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จุดเด่นทางการเงิน
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สารจากประธานกรรมการบริษัท
Message from Chairman of the 
Board of Directors

 ในปี 2550 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจไทยโดยรวมยังคง

ขยายตัวดี โดยมีแรงขับเคลื่อนสำคัญมาจากภาคการส่งออกที่ขยายตัว

อยู่ในเกณฑ์ดี โดยดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลและเงินสำรองระหว่าง

ประเทศอยู่ในระดับสูง ขณะที่อัตราเงินเฟ้อยังต่ำกว่าปีก่อน แม้จะ

เร่งตัวขึ้นในช่วงไตรมาสที่สี่ของปีจากราคาน้ำมันที่เพิ่มขึ้น

	 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจภายในประเทศ	 ได้แก่	 ราคา

น้ำมันที่เพิ่มสูงขึ้น	 การเมืองที่ยังไม่มีเสถียรภาพ	 เหตุการณ์น้ำท่วม

หลายจังหวัด	 และการแข็งค่าของเงินบาท	 ซึ่งล้วนแต่มีผลกระทบต่อ

การตัดสินใจการลงทุน	

	 การที ่ค่าเงินบาทแข็งค่าขึ ้นอย่างรวดเร็ว	 ส่งผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจของไทย	 ข้อมูลจากภาคส่งออกบ่งถึงการเจริญเติบโตจากการ

ส่งออกมีแนวโน้มลดลง	ในขณะที่ธุรกิจภาคอื่นๆ	อยู่ในสถานการณ์ที่ไม่

แน่ชัด	ค่าเงินบาทมีแนวโน้มผันผวนจึงทำให้การวางแผนและการจัดการ

ธุรกิจลำบากมากยิ่งขึ้น	

	 ท่ามกลางปัจจัยที ่มีผลกระทบดังกล่าว	 บริษัท	 ซี.ไอ.กรุ ๊ป	

จำกัด	 (มหาชน)	ยังสามารถมีผลประกอบการที่ดี	 โดยบริษัทฯ	มีรายได้

รวมในปี	 2550	 จำนวน	 1,309.47	 ล้านบาท	 สูงกว่าปีที่ผ่านมา	 มีกำไร

สุทธิเพิ่มขึ้นจาก	15.38	ล้านบาท	ในปี	2549	เป็น	107.11	ล้านบาท	ใน

ปี	 2550	 แสดงให้เห ็นถ ึงความสามารถในการดำเนินธ ุรก ิจของ		

บริษัทฯ	ที่พัฒนาขึ้นตามลำดับ	จากผลประกอบการที่ดีในปี	2550	เป็น

ผลจากการขยายตัวของยอดขาย	 เติบโตกว่าปี	 2549	 ร้อยละ	 21.35	

ต้นทุนขายต่อรายได้จากการขาย	ลดลงจาก	ปี	2549	ร้อยละ	6.99	และ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้จากการขาย	 ลดลงจากปี	

2549	ร้อยละ	1.11		

	 ทั้งนี้บริษัทฯ	ใคร่ขอถือโอกาสนี้	ขอบคุณผู้บริหารและพนักงาน

ทุกคนที่ได้ร่วมกันปฏิบัติภารกิจเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่ง

ยืนจนทุกวันนี้	 ขอบคุณผู้ถือหุ้น	 คู่ค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนที่ได้

ให้การสนับสนุนและมอบความไว้วางใจให้คณะกรรมการบริษัท	 โดย

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจให้มีความเจริญ

เติบโตต่อไป	







	

ดร.วรพล	โสคติยานุรักษ์	

ประธานกรรมการบริษัท	

	

	 Overall,	 the	 Thai	 economy	 maintained	 constant	 growth	 in	

2007	as	primarily	 resulted	 from	an	 increase	of	export	sector	which	

its	 expansion	 has	 been	 reported	 satisfactorily.	 While	 the	 surplus	

current	account	and	the	international	reserve	fund	maintained	at	high	

level,	the	inflation	rate	reported	lower	than	the	last	year	even	though	

it	has	been	accelerated	in	the	fourth	quarter	of	year	as	resulted	by	

the	effect	of	higher	price	of	the	fuel.	

	 The	 potential	 factors	 affecting	 the	 domestic	 economics	

included	 high	 price	 of	 fuel,	 political	 uncertainty,	 flood	 disaster	

occurred	in	many	provinces,	the	appreciation	of	Thai	Baht,	all	these	

factors	have	influenced	the	decision	on	investment.	

	 The	appreciation	of	Thai	Baht	has	affected	 the	overall	Thai	

economy.	 The	 export	 sector	 information	 indicated	 a	 downturn	 of	

exportation.	Meanwhile,	other	business	sectors	were	uncertain.	The	

Thai	 Bath	 fluctuation	 has	 leaded	 to	 more	 difficulties	 in	 business	

planning	and	management.	

	 Despite	 some	 influential	 factors	 mentioned	 above,	 the			

C.I.	 Group	 Public	 Company	 Limited	 maintained	 its	 operation	

satisfactorily.	 The	 overall	 revenues	 valued	 1,309.47	 million	 Baht	 in	

2007,	higher	than	a	previous	year,	and	net	profit	raised	from	15.38	

million	Baht	 in	 2006	 to	 107.11	million	Baht	 in	 2007,	 indicating	 the	

continuity	of	business	growth.	The	company’s	excellent	performance	

in	 2007	 have	 resulted	 from	 the	 sales	 expansion	 by	 21.35%	which	

were	greater	than	the	previous	year.	The	cost	of	goods	sold	to	sale	

revenue	 rat io	 reduced	 by	 6.99%	 in	 2006,	 while	 sale	 and	

administrative	expenditures	reduced	by	1.11%.	

	 By	 this	 moment,	 the	 company	 would	 like	 to	 thank	 all	

executives	 and	employees	 for	 constant	 synergetic	 collaboration	 and	

contribution	 that	 makes	 strong	 and	 sustain	 company	 growth	 until	

today,	 also	 thank	 all	 shareholders,	 trade	 partners,	 and	 concerned	

persons	 for	 ongoing	 contribution	 and	 entrustment.	 The	 company	

promises	to	further	strive	for	business	development	and	growth.		



	

Dr.	Vorapol	Socatiyanuraksa	

Chairman	of	the	Board	of	Directors	

สารจากประธานกรรมการบริษัท
Message from Chairman of the Board of Directors
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee’s Report

	 In	2007,	The	Audit	Committee	of	the	company	is	comprised	

of	 3	 independent	 people:	 Dr.	 Vorapol	 Socatiyanuraksa	 who	 is	 the	

Chairman	of	the	Audit	Committee,	Mr.	Chatree	Ratanawong,	and	Mr.	

Supasak	Chirasavinuprapand	who	are	the	Audit	Committee	members	

and	 Mrs.	 Em-orn	 Chotiyaputta	 who	 is	 a	 secretary.	 The	 scope	 of	

responsibility	 and	 duty	 of	 the	 Audit	 Committee	 is	 to	 abide	 by	 the	

rules,	regulations,	and	approval	of	the	Board	of	Directors.	

	

	 The	 Audit	 Committee	 has	 attended	 the	 meeting	 5	 times	

with	management	 team,	 internal	 auditor,	 and	company	auditor.	 The	

activities	are	concluded	as	follow:	

1.	 Review	 balance	 sheet	 quarterly	 and	 annually	 and	 then	

comment	 on	 financial	 transaction,	 conflict	 of	 interest	

transaction.	 The	 information	 disclosure	 has	 been	 done	

properly	 and	 accurately	 as	 per	 the	 certified	 accounting	

system	and	the	requirement	of	the	information	disclosure.	

2.	 Consider	 and	 approve	 the	 operation	 scope,	 annual	 audit	

plan,	and	also	provide	suitable	manpower	and	also	consider	

the	 operational	 report	 and	 the	 independent	 of	 the	 internal	

audit	office.	

3.	 Review	 and	 follow	 up	 if	 the	 problem	 has	 been	 resolved	

within	the	time	frame	given	as	agreed	in	the	meeting.	

4.	 Meet	 with	 the	 concerned	 executives,	 auditor,	 and	 internal	

audit	 and	 provide	 useful	 suggestion	 to	 the	 management	

team	who	will	 later	develop	and	 implement	the	suggestion	

properly.	

5.	 Provide	 internal	 control	 system	as	well	 as	 internal	 audit	 to	

the	company	properly	 and	efficiently	 to	be	 in	 the	standard	

of	internal	audit	set	forth.	

6.	 Allow	 the	 company	 to	 abide	 by	 SET	 regulations,	 laws	 or	

concerned	business	laws.	

7.	 Give	 an	 opinion	 in	 considering,	 selecting,	 setting	 the	

remuneration,	 and	 appointing	 the	 company	 auditor	 and	

propose	 to	 Board	 of	 Directors	 for	 further	 consideration	 in	

the	Annual	General	Meeting.	

	

	

	

	

Dr.	Vorapol	Socatiyanuraksa	

Chairman	of	the	Audit	Committee	

	 ในปี	 2550	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย
กรรมการอิสระจำนวน	 3	 ท่าน	 โดยมีนายวรพล	 โสคติยานุร ักษ์			
เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 นายชาตรี	 ร ัตนวงศ์	 และ			
นายศุภศักดิ์	 จิรเสวีนุประพันธ์	 เป็นกรรมการตรวจสอบมี	 นางเอมอร	
โชติยะปุตตะ	 ผู้จัดการ	 สำนักงานตรวจสอบภายใน	 เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ	 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่	
และความรับผิดชอบตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ	
	
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร ่วมกับฝ่ายจัดการ,	
สำนักงานตรวจสอบภายใน	 และผู้สอบบัญชีของบริษัท	 5	 ครั้ง	 และมี
กิจกรรมการตรวจสอบโดยสรุปได้ดังนี้	

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำปี	 และมีความเห็น
ว่ารายงานทางการเงิน	 รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์	 และการเปิดเผยข้อมูลที่ได้จัดทำขึ้นอย่างถูก
ต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป	
และตามแนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยสารสนเทศ	

2.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบขอบเขตการปฏิบัติงาน	 แผนการ
ตรวจสอบประจำปี	 ตลอดจนบุคลากรให ้เพ ียงพอและ		
เหมาะสม	 และเชื่อว่าประสิทธิภาพของการควบคุมภายในอยู่
ในระดับที่สมเหตุสมผล	 ประกอบกับได้ให้ข้อเสนอแนะและ		
ข้อสังเกตเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบ	 รวมทั้งพิจารณา
รายงานผลการปฏิบัติงานและความเป็นอิสระของสำนักงาน
ตรวจสอบภายในด้วย	

3.	 สอบทานให้บริษัทมีการกำกับดูแลติดตามให้หน่วยงานผู้รับ
ตรวจแก้ไขตามแนวทางปรับปรุงที่ได้ตกลงร่วมกันภายในระยะ
เวลาที่กำหนดไว้	มีการกำกับดูแลกิจการด้วยความโปร่งใส	

4.	 ประชุมร่วมกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง	 ผู้สอบบัญชีภายนอก	 และ	
ผู้ตรวจสอบภายใน	 เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการ
บริหาร	 โดยฝ่ายจัดการได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
อย่างเหมาะสม	

5.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน	 ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	 และเพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพของการตรวจสอบ
ภายใน	

6.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท	

7.	 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณา	 คัดเลือก	 กำหนดค่าตอบแทน	
และเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัท	 เพื่อ
พิจารณา	และนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 	

	
	

	 	
ดร.วรพล	โสคติยานุรักษ์	

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee’s Report
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นายอารีย์   พุ่มเสนาะ  อายุ : 53 ปี 

ตำแหน่ง : กรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้น : 19.71% 

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญาตรีบริหารธุรกิจสาขาวิทยาการจัดการ 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการทำงาน : ประธานกรรมการบริษัทซี.ไอ.กรุ๊ปจำกัด(มหาชน)

ตำแหน่งอื่นในปัจจุบัน  : 

 ประธานกรรมการบริหาร : บริษัทซี.ไอ.กรุ๊ปจำกัด(มหาชน)

 กรรมการผู้จัดการ : บริษัทซี.ไอ.กรุ๊ปจำกัด(มหาชน)

 กรรมการ : บริษัทเอซีสแควร์เอ็นเนอร์ยี่จำกัด

 กรรมการ : บริษัทเอเอสเอการช่างจำกัด

 กรรมการ : บริษัทศิรกรจำกัด

 กรรมการ : บริษัทเอเอสเอพร็อพเพอร์ตี้จำกัด

 กรรมการ : บริษัทเอเอสเอเรียลเอสเตทจำกัด

 กรรมการ : บริษัทวีแอนด์เอไฮเทคจำกัด

การผา่นหลกัสตูรอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) : 

DirectorAccreditationProgram(DAP)รุ่นที่27/2004

 

Mr. Aree   Poomsanoh  Age : 53 years old 

Position : Director 

% of share holding :  19.71% 

Highest Education : B.B.A.(Administration),SukhothaiThammathirat

  University

Working Experience : ChairmanoftheBoardofDirectors, 

  C.I.GroupPublicCompanyLimited 

Other current positions :  

 ChairmanofExecutiveBoard : C.I.GroupPublicCompanyLimited

 ManagingDirector : C.I.GroupPublicCompanyLimited 

 Director : ACSquareEnergyLtd.

 Director : A.S.A.KarnchangLtd.

 Director : SirakornLtd.

 Director : A.S.A.PropertyLtd.

 Director : A.S.A.RealEstateLtd.

 Director : V&AHighTechLtd.

Training course : Thai Institute of Directors (IOD) :  

DirectorAccreditationProgram(DAP)Class27/2004

-

-

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

ดร. วรพล   โสคติยานุรักษ์  อายุ : 53 ปี
ตำแหน่ง : ประธานกรรมการบริษัท
สัดสว่นการถือหุ้น : -ไม่มี-
วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญาเอกFinanceTheWhartonSchool,
  UniversityofPennsylvaniaU.S.A
ประวัติการทำงาน  : กรรมการบริษัทปิโตรเคมีแห่งชาติจำกัด
  (มหาชน)
ตำแหน่งอื่นในปัจจุบัน  :  
 ประธานกรรมการบริษัท : บริษัทซี.ไอ.กรุ๊ปจำกัด(มหาชน)
 ประธานกรรมการตรวจสอบ : บริษัทซี.ไอ.กรุ๊ปจำกัด(มหาชน)
 กรรมการ : บริษัทหลักทรัพย์ยูไนเต็ดจำกัด
   (มหาชน)
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ : บริษัทจัสมินอินเตอร์เนชั่นแนล
   จำกัด(มหาชน)
 อาจารย์ประจำคณะบริหารธุรกิจ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

DirectorAccreditationProgram(DAP)รุ่นที่1/2003
DirectorCertificationProgram(DCP)รุ่นที่42/2004
TheRoleoftheChairmanProgram(RCP)รุ่นที่10/2004
RoleoftheCompensationCommittee(RCC)รุ่นที่1/2006
AuditCommitteeProgramรุ่นที่6/2005

 
Dr. Vorapol   Socatiyanuraksa  Age : 53 years old 
Position : ChairmanoftheBoardofDirectors
% of share holding : -None- 
Highest Education : Ph.D.(Finance)TheWhartonSchool,
   UniversityofPennsylvaniaU.S.A.
Working Experience : Director,NationalPetro-ChemicalPublic 
   CompanyLimited
Other current positions  :  
 ChairmanoftheBoardofDirectors : C.I.GroupPublicCompanyLimited
 ChairmanoftheAuditCommittee :C.I.GroupPublicCompanyLimited 
 Director : UnitedSecuritiesPublic 
   CompanyLimited
 Director&AuditCommittee : JasminInternationalPublic 
   Companylimited
 Professor : FacultyofBusinessAdministration,
   NationalInstituteofDevelopment
   Administration
Training course : Thai Institute of Directors (IOD) :  

DirectorAccreditationProgram(DAP)Class1/2003
DirectorCertificationProgram(DCP)Class42/2004
TheRoleoftheChairmanProgram(RCP)Class10/2004
RoleoftheCompensationCommittee(RCC)Class1/2006
AuditCommitteeProgramClass6/2005

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 5รายงานประจำปี 2550

นายทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรต ิ อายุ : 56 ป ี

ตำแหน่ง : กรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้น : 13.96%

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญาตรีคณะเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ตำแหน่งอื่นในปัจจุบัน : 

 รองประธานกรรมการบริษัท : บริษัทซี.ไอ.กรุ๊ปจำกัด(มหาชน)

 กรรมการบริหาร : บริษัทซี.ไอ.กรุ๊ปจำกัด(มหาชน)

การผา่นหลกัสตูรอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) : 

DirectorAccreditationProgram(DAP)รุ่นที่27/2004

 

Mr. Taweesak Wangkorkiat  Age : 56 years old 

Position : Director 

% of share holding : 13.96%

Highest Education : B.S.,FacultyofIndustrialTechnology,

  KingMongkutInstituteofTechnology,

  PranakornNuaCampus

Other current positions : 

 ViceChairmanoftheBoardofDirector : C.I.GroupPublicCompanyLimited

 ExecutiveCommittee : C.I.GroupPublicCompanyLimited

Training course : Thai Institute of Directors (IOD) :  

DirectorAccreditationProgram(DAP)Class27/2004

-

-

นายศุภศักดิ์ จิรเสวีนุประพันธ์  อายุ : 44 ป ี

ตำแหน่ง : กรรมการอิสระ

สัดส่วนการถือหุ้น : -ไม่มี-

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา  : ปริญญาโทนิติศาสตร์ArizonaStateUniversity,

  U.S.A

ประวัติการทำงาน : หุ้นส่วนบริษัทที่ปรึกษากฎหมายสากลจำกัด

ตำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :  

 รองประธานกรรมการบริษัท : บริษัทซี.ไอ.กรุ๊ปจำกัด(มหาชน)

 กรรมการตรวจสอบ : บริษัทซี.ไอ.กรุ๊ปจำกัด(มหาชน)

 หุ้นส่วน : บริษัทรอยัลแอดโวเคทส์ 

   อินเตอร์เนชั่นแนลจำกัด

การผา่นหลกัสตูรอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) : 

DirectorAccreditationProgram(DAP)รุ่นที่11/2004

 

Mr. Supasak Chirasavinuprapand  Age : 44 years old 

Position : IndependentDirector

% of share holding : -None- 

Highest Education : M.S.(Law)ArizonaStateUniversity,U.S.A

Working Experience : Partner,InternationalLegalCounselorsThailandLtd.

Other current positions :  

 ViceChairmanoftheBoardofDirector : C.I.GroupPublicCompanyLimited

 AuditCommittee : C.I.GroupPublicCompanyLimited

 Partner : RoyalAdvocatesInternational

   Limited 

Training course : Thai Institute of Directors (IOD) :  

DirectorAccreditationProgram(DAP)Class11/2004

 

-

-

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)รายงานประจำปี 2550� บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)รายงานประจำปี 2550�

นายธีระ   พุ่มเสนาะ  อายุ : 51 ป ี
ตำแหน่ง : กรรมการ
สัดส่วนการถือหุ้น : 3.45%
วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญาโทM.B.A.(เกียรตินิยม)สาขาการตลาด
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ประวัติการทำงาน :กรรมการผู้จัดการบริษัทซี.ไอ.กรุ๊ปจำกัด(มหาชน)

  กรรมการบริษัทเอวีวีจำกัด 

ตำแหน่งอื่นในปัจจุบัน : 

 กรรมการบริหาร : บริษัทซี.ไอ.กรุ๊ปจำกัด(มหาชน)

 กรรมการ : บริษัทเอ็มดิกส์โฮลดิ้งส์

 กรรมการ : บริษัทเอซีสแควร์เอ็นเนอร์ยี่จำกัด

 กรรมการและเหรัญญิก : กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและ 

   ทำความเยน็สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

 กรรมการ : บริษัทนอร์ทอีสต์คอนซัลแตนท์จำกัด

การผา่นหลกัสตูรอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) : 

DirectorAccreditationProgram(DAP)รุ่นที่27/2004

 

Mr. Theera   Poomsanoh  Age : 51 years old 

Position : Director 

% of share holding : 3.45%

Highest Education : M.B.A.(Marketing),NationalInstituteofDevelopment  

  Administration

Working Experience : ManagingDirector,C.I.GroupPublicCompanyLimited

Director : AVVCo.,Ltd.

Other current positions :  

 ExecutiveCommittee : C.I.GroupPublicCompanyLimited

 Director : MDICPHoldingsCo.,Ltd.

 Director : ACSquareEnergyLtd.

 Director&Accountant : Air-Conditioning&RefrigerationGroup 

   TheFederationofThaiIndustries

 Director : NorthEastConsultantLtd.

Training course : Thai Institute of Directors (IOD) :  

DirectorAccreditationProgram(DAP)Class27/2004

 

-

-

นายชาตรี   รัตนวงศ์  อายุ : 54 ปี 

ตำแหน่ง : กรรมการอิสระ

สัดส่วนการถือหุ้น : -ไม่มี-

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญาโทสาขาเครื่องกล

  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ประวัติการทำงาน : รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ

  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ตำแหน่งอื่นในปัจจุบัน : 

 กรรมการตรวจสอบ : บริษัทซี.ไอ.กรุ๊ปจำกัด(มหาชน)

 อาจารย์ระดับ7ภาควิชาเครื่องกล : สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

DirectorAccreditationProgram(DAP)รุ่นที่11/2004

 

Mr. Chatree   Ratanawong  Age : 54 years old 
Position : IndependentDirector
% of share holding : -None- 
Highest Education : M.S.(Mechanical)KingMongkut’sInstituteof
  Technology,NorthBangkok
Working Experience :AssociateDean(GeneralAffairs)
  KingMongkut’sInstituteofTechnology,NorthBangkok

Other current positions : 

 AuditCommittee : C.I.GroupPublicCompanyLimited

 ProfessorLevel7,FacultyofMechanicalEnginee:

 KingMongkut’sInstituteofTechnology,NorthBangkok

Training course : Thai Institute of Directors (IOD) :  

DirectorAccreditationProgram(DAP)Class11/2004

 

-

-

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 7รายงานประจำปี 2550

นางจันทน์กะพ้อ   ดิสกุล  อายุ : 42 ปี

ตำแหน่ง : กรรมการ 

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.12%

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญาโทFinancial/Economics/BusinessAdministration

  EmporiaStateUniversity,USA

ประวัติการทำงาน : ผู้จัดการทั่วไป/ผู้จัดการฝ่ายการตลาด/ผู้จัดการฝ่ายธุรการ

  บริษัทซี.ไอ.กรุ๊ปจำกัด(มหาชน) 

ตำแหน่งอ่ืนในปัจจุบัน :

 กรรมการบริหาร : บริษัทซี.ไอ.กรุ๊ปจำกัด(มหาชน) 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

DirectorAccreditationProgram(DAP)รุ่นท่ี60/2006

Mrs. Chankapaw   Dissakul  Age : 42 years old
Position : Director 
% of share holding : 0.12%
Highest Education : M.S.(Financial/Economics/BusinessAdministration)
  EmporiaStateUniversity,USA
Working Experience : 

 GeneralManager/MarketingManager/AdministrativeManager 

 :C.I.GroupPublicCompanyLimited

Other current positions :

 ExecutiveCommittee : C.I.GroupPublicCompanyLimited

Training course : Thai Institute of Directors (IOD) : 

DirectorAccreditationProgram(DAP)Class60/2006

-

-

นายวงษ์สวัสด์ิ   วงษ์สว่าง  อายุ : 57 ปี

ตำแหน่ง : กรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้น : 7.98% 

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา: ประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาช่างยนต์

  โรงเรียนอาชีวะดอนบอสโก

ประวัติการทำงาน : กรรมการบริษัทเอวีวีจำกัด 

ตำแหน่งอ่ืนในปัจจุบัน : 

 กรรมการบริหาร : บริษัทซี.ไอ.กรุ๊ปจำกัด(มหาชน)

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

DirectorAccreditationProgram(DAP)รุ่นท่ี27/2004

Mr. Wongsawat   Wongsawang  Age : 57 years old
Position : Director 
% of share holding : 7.98% 
Highest Education : VocationalCertificate(Mechanic)
  DonBoscoVocationalSchool
Working Experience : 
Director : AVVCo.,Ltd.
Other current positions : 

 ExecutiveCommittee : C.I.GroupPublicCompanyLimited 

Training course : Thai Institute of Directors (IOD) : 

DirectorAccreditationProgram(DAP)Class27/2004

-

-

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)รายงานประจำปี 2550�
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โครงสร้างการบริหาร
Organization Chart



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) �รายงานประจำปี 2550

โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการ
	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท	ประกอบด้วยคณะกรรมการ	จํานวน	3	ชุด	คือ	คณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการบริหาร	และ

คณะกรรมการตรวจสอบ	มีรายละเอียดดังนี้	

	

1.  คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการจำนวน	8	ท่าน	ดังนี้	

	 	 ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 

	 1.	นายวรพล		 โสคติยานุรักษ์	 กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการบริษัท	

	 2.	นายศุภศักดิ์		 จิรเสวีนุประพันธ์	 กรรมการอิสระ	/	รองประธานกรรมการบริษัท	

	 3.	นายทวีศักดิ์		 หวังก่อเกียรติ	 กรรมการ	/	รองประธานกรรมการบริษัท	

	 4.	นายอารีย์		 พุ่มเสนาะ	 กรรมการ	

	 5.	นายธีระ		 พุ่มเสนาะ	 กรรมการ	

	 6.	นายวงษ์สวัสดิ์		 วงษ์สว่าง	 กรรมการ	

	 7.	นางจันทน์กะพ้อ		 ดิสกุล	 กรรมการ	

	 8.	นายชาตรี		 รัตนวงศ์	 กรรมการอิสระ	

	

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

	 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท	 คือ	 นายอารีย์	 พุ่มเสนาะ	 หรือ	 นายธีระ	 พุ่มเสนาะ	 หรือ	 นางจันทน์กะพ้อ	 ดิสกุล			

ลงลายมือชื่อร่วมกับ	นายทวีศักดิ์	หวังก่อเกียรติ	หรือ	นายวงษ์สวัสดิ์	วงษ์สว่าง	คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคนและประทับตราสําคัญของ

บริษัท		

	

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

1.		จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับ	มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ด้วยความสุจริต	และระมัดระวังรักษาผล

ประโยชน์ของบริษัท	

2.	 มีอำนาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งให้เป็นคณะกรรมการบริหาร	 เพื่อดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง

เพื ่อปฏิบัติงานตามที ่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	 รวมทั ้งมีอำนาจแต่งตั ้งประธานกรรมการบริหาร	 และ		

คณะกรรมการอื่นๆ	 เช่น	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 คณะกรรมการสรรหา	 และคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน	 ตามความ

เหมาะสม	

3.	 กำหนดเป้าหมาย	 แนวทาง	 นโยบาย	 แผนงาน	 และงบประมาณของบริษัท	 ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของ		

คณะกรรมการบริหาร	หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย	ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการได้ให้ไว้	

4.	 พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย	 ทิศทาง	 กลยุทธ์	 แผนงานการดำเนินธุรกิจ	 งบประมาณสำหรับประกอบธุรกิจประจำปี			

งบประมาณรายจ่ายประจำปี	โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท	ที่เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร	

5.	 ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง	

6.	 พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ	ที่สำคัญอันเกี่ยวกับบริษัท	หรือที่เห็นสมควรจะดำเนินการนั้นๆ	เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท	

		

	 เว้นแต่อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้	 จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน	 ทั้งนี้	 กำหนดให้รายการที่

กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 มีส่วนได้เสีย	 หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท	 หรือ	 บริษัทย่อย	 ให้

กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น	ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น		

โครงสร้างการจัดการ
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	 (ก)	 เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น		

	 (ข)	 การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย	หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น		

	 	 และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ	 และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่า	3	ใน	4	ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม	และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน	

	 (ก)	 การขาย	หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด	หรือบางส่วนที่สำคัญ	

	 (ข)	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น	หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท	

	 (ค)	การทำ	แก้ไข	หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด	หรือบางส่วนที่สำคัญ	การมอบหมายให้บุคคลอื่น

เข้าจัดการธุรกิจของบริษัท	หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน		

	 (ง)	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ	หรือข้อบังคับ	

	 (จ)	 การเพิ่มทุน	การลดทุน	การออกหุ้นกู้	การควบหรือเลิกบริษัท		

	

วาระการดำรงตำแหน่ง

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง	ให้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็นอัตรา	1	ใน	3	ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้

เป็นสามส่วนไม่ได้	 ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน	 1	 ใน	 3	 กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด

ทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก	 ส่วนปีหลัง	 ๆ	 ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง	

กรรมการผู้ออกจากตำแหน่งไปนั้นอาจเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้	

	 	 	

การสรรหากรรมการ

	 การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทจะกระทําผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น	 เนื่องจากบริษัทไม่มีคณะกรรมการ	

สรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะดํารงตําแหน่งดังกล่าว	 โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะทําการเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้

ในข้อบังคับบริษัทดังต่อไปนี้	

	 1.		 ผู้ถือหุ้นท่านหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือ	

	 2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละท่านจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้	 แต่จะแบ่งแยก

คะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ให้แก่บุคคลใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้	

	 3.		 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	 ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมที่เลือกตั้งกรรมการคราวนั้นเป็นผู้มีสิทธิออกเสียงชี้ขาด	

	

2. คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจำนวน	5	ท่าน	ดังนี้	

	 	 ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง

	 1.		 นายอารีย์		 พุ่มเสนาะ	 ประธานกรรมการบริหาร	

	 2.		 นายทวีศักดิ์		 หวังก่อเกียรติ	 กรรมการบริหาร	

	 3.		 นายธีระ		 พุ่มเสนาะ	 กรรมการบริหาร	

	 4.		 นายวงษ์สวัสดิ์		 วงษ์สว่าง	 กรรมการบริหาร	

	 5.		 นางจันทน์กะพ้อ		 ดิสกุล	 กรรมการบริหาร	

	

โครงสร้างการจัดการ
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ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1.		มีอำนาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับ	มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	และมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท	

2.	 กำหนดโครงสร้างองค์กร	 อำนาจการบริหารงานในสายงานต่างๆของบริษัท	 โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก	

การฝึกอบรม	การว่าจ้าง	การโยกย้าย	และการเลิกจ้าง	พนักงานของบริษัท		

3.		วางแผนและกำหนดแผนธุรกิจ	 กลยุทธ์ทางธุรกิจ	 และงบประมาณสำหรับประกอบธุรกิจประจำปี	 เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ	 รวมทั้งพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจำปี	 การแก้ไข	 เปลี่ยนแปลง	 เพิ่มเติมงบประมาณ		

รายจ่ายประจำปี	ในกรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน	และให้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบต่อไป		

4.	 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตามนโยบาย	 และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ	 ของบริษัทที่กำหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ	เอื้อต่อสภาพการดำเนินธุรกิจ		

5.	 ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทที่กำหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ	

6.	 พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท	เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ	

7.	 มีอำนาจในการอนุมัติการดำเนินการทางการเงินดังนี้	

	 (1)	 ในกรณีที่กำหนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำปีที่คณะกรรมการบริษัท		

		 	 อนุมัติไว้แล้วคณะกรรมการบริหารสามารถดำเนินการได้โดยไม่จำกัดวงเงิน	

	 (2)		ในกรณีที่ไม่ได้กำหนดไว้ตามข้อ	 (1)	 ให้คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอำนาจในการอนุมัติการดำเนินการทางการเงินใน

วงเงินไม่เกิน	 100	 ล้านบาท	 โดยอำนาจอนุมัติทางการเงินดังกล่าวจะรวมถึงการอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ	 ในการดำเนินการตาม

ปกติธุรกิจ	 การลงทุนในสินทรัพย์ฝ่ายทุน	 หรือสินทรัพย์ถาวร	 การกู้ยืมเงิน	 การให้กู้ยืมเงิน	 การจัดหาวงเงินสินเชื่อ	 รวมถึง

การให้หลักประกัน	เป็นต้น	และให้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป	

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท	

	

	 ทั้งนี้	 ประธานกรรมการบริหาร	 หรือคณะกรรมการบริหาร	 จะไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตน	 หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 มี

ส่วนได้เสีย	หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท	หรือ	บริษัทย่อย		

	

	 3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน	3	ท่าน	ดังนี้		

	 	 ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 

	 1.		นายวรพล		 โสคติยานุรักษ์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

	 2.		นายชาตรี		 รัตนวงศ์	 กรรมการตรวจสอบ	

	 3.		นายศุภศักดิ์		 จิรเสวีนุประพันธ์	 กรรมการตรวจสอบ	

	

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย	 3	 คน	 โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ	 2	 ปี	 บริษัทมี		

นโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ	 ให้มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กำหนดไว้	 บริษัทฯ	 ได้

กำหนดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้	

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	 5	 ของทุนชำระแล้วของบริษัท	 บริษัทในเครือ	 บริษัทร่วม	 หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดย		

ผู้เกี่ยวข้องด้วย	

2.	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท	 บริษัทในเครือ	 บริษัทร่วม	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท	 รวมทั้งไม่

เป็นลูกจ้าง	 พนักงาน	 หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำจากบริษัท	 บริษัทในเครือ	 บริษัทร่วม	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 หรือผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัท	

โครงสร้างการจัดการ
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3.	 ไม่มีผลประโยชน์	 หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงิน	 และการบริหารงานของบริษัท	 บริษัทในเครือ	

บริษัทร่วม	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวในเวลา	 1	 ปี

ก่อนได้รับการแต่งตั ้งเป็นกรรมการตรวจสอบ	 ยกเว้นคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการมี		

ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั ้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที ่และการให้ความคิดเห็นที ่เป็นอิสระของกรรมการ		

ตรวจสอบ	

4.	 ไม่ใช่ผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท	

5.	 ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท	

6.	 สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของ

บริษัทได้อย่างอิสระ	โดยไม่อยู่ภายใต้ความควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว	

	 	

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.		สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ	 โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก	

และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําปี	 คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ	ที่เห็นว่าจําเป็นและเป็นเรื่องสําคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้	

2.		สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม	และมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกับ

ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน	

3.	 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์	

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท	

4.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท	 รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยคํานึงถึงความ		

น่าเชื่อถือ	 ความเพียงพอของทรัพยากร	 และปริมาณการตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชี	 รวมถึงประสบการณ์ของ

บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท	

5.	 พิจา™รณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยง	 หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มี

ความถูกต้องและครบถ้วน	

6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย	 เช่น	 ทบทวนนโยบายการ

บริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง	ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร	ทบทวนร่วมกับผู้บริหาร

ของบริษัทในรายงานสําคัญๆ	 ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด	 ได้แก่	 บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่าย

บริหารเป็นต้น	

7.		จัดทำรายงานกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท	 ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	รายการดังกล่าวควรประกอบไปด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้	

	 -		 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทํา	 และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงินของบริษัทถึงความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่		

เชื่อถือได้	

	 -		 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท	

	 -		 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง	

	 -		 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์	 หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท	

	 -		 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่	 และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท	

	

โครงสร้างการจัดการ
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ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ  

	 1.	 มีอำนาจในการควบคุมการบริหารงานของบริษัทและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย	 แผนงาน	 และงบประมาณที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร	 และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ	 บริษัทหรือคณะ

กรรมการบริหาร	ตามลำดับ	

	 2.	 พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำปีที่ฝ่ายบริหารจัดทำเพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา	 รวมทั้งควบคุม

การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของแต่ละหน่วยงาน	

	 3.	 มีอำนาจพิจารณาอนุมัติจัดซื้อ	 และการใช้จ่ายเงินสำหรับการปฏิบัติงานทั่วไป	 ตามที่กำหนดในอำนาจการอนุมัติ	 (Authority	

Table)	ของบริษัท	

	 4.	 พิจารณาประเมินการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ	 เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ	 ไม่ว่าจากภายใน			

หรือ	ภายนอกบริษัท	

	 5.	 มีอำนาจในการสั่งการ	ออกระเบียบ	ประกาศ	บันทึก	เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายหรือผลประโยชน์ของบริษัท	

	 6.	 ให้อำนาจในการมอบอำนาจช่วง	 และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้	 โดยการมอบอำนาจช่วง	

และ/หรือ	การมอบหมายดังกล่าว	ให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจที่ให้ไว้	และ/หรือ	ให้เป็น

ไปตามระเบียบ	ข้อกำหนด	หรือ	คำสั่งที่กรรมการบริษัท	และ/หรือ	บริษัทได้กำหนดไว้		

	 7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ	ไป	

	

	 ทั้งนี้	 กรรมการผู้จัดการจะไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตน	 หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 มีส่วนได้เสีย	 หรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย		

	

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ

	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท	และกรรมการตรวจสอบที่ได้รับในปี	2549	และปี	2550	(ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน)	ดังนี้	

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง
2549 2550

ค่าเบี้ยประชุม

(บาท)

ค่าบำเหน็จ

(บาท)

จำนวนครั้งที่

เข้าประชุม

ค่าเบี้ยประชุม

(บาท)

ค่าบำเหน็จ

(บาท)

จำนวนครั้งที่

เข้าประชุม
1.	นายวรพล		 โสคติยานุรักษ์	 ประธานกรรมการและ	

ประธานกรรมการตรวจสอบ	

30,000	 390,000	 6/6	 42,000	 415,000	 10/11	

2.	นายศุภศักดิ์		 จิรเสวีนุประพันธ์	 รองประธานกรรมการและ	

กรรมการตรวจสอบ	

30,000	 360,000	 6/6	 42,000	 360,000	 11/11	

3.	นายทวีศักดิ์		 หวังก่อเกียรติ	 รองประธานกรรมการ	 18,000	 240,000	 6/6	 27,000	 240,000	 11/11	

4.	นายอารีย์		 พุ่มเสนาะ	 กรรมการ	 18,000	 300,000	 6/6	 27,000	 275,000	 11/11	

5.	นายธีระ		 พุ่มเสนาะ	 กรรมการ	 15,000	 240,000	 6/6	 27,000	 240,000	 11/11	

6.	นายวงษ์สวัสดิ์		 วงษ์สว่าง	 กรรมการ	 18,000	 240,000	 6/6	 27,000	 240,000	 11/11	

7.	นายชาตรี		 รัตนวงศ์	 กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ	

30,000	 360,000	 6/6	 42,000	 360,000	 11/11	

8.	นางจันทน์กะพ้อ	 ดิสกุล	 กรรมการ	 -	 -	 -	 21,000	 160,000	 9/11	

*นายพงษ์เทพ		 ศรีจันทร์วงศ์*	 กรรมการที่ถึงแก่กรรม	 9,000	 240,000	 2/6	 - - -

รวม 168,000 2,370,000  255,000 2,290,000

หมายเหตุ	 -	จำนวนครั้งที่ประชุมนับรวมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วย	

	

	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	 1/2550	 เมื่อวันที่	 24	 เมษายน	2550	มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการเป็นจำนวนเงิน

ไม่เกิน	6	ล้านบาทต่อปี	

โครงสร้างการจัดการ
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  ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	(รวมกรรมการบริหาร)	ที่ได้รับ	ในปี	2549	และปี	2550	(ค่าตอบแทนที่ป็นตัวเงิน)	ดังนี้	

ประเภทของค่าตอบแทน ปี2549(บาท) ปี2550(บาท)
เงินเดือน	 20,893,952	 24,529,292	

โบนัส	 978,270	 6,652,233	

รวม 21,872,222 31,181,525

จำนวนผู้บริหาร (ท่าน) 15 20

โครงสร้างการจัดการ



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 15รายงานประจำปี 2550

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ประวัติความเป็นมาของบริษัท
	

	 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่	 10	 เมษายน	 2546	 ด้วยทุนจดทะเบียน	 94,000,000	 บาท	 อันเป็นผลจากการควบรวม

กิจการของบริษัท	ซี.ไอ.กรุ๊ป	จำกัด	และบริษัท	ฮีท	อินเทอะเชนจ์	จำกัด	ซึ่งถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน	คือ	กลุ่มพุ่มเสนาะ	กลุ่มหวัง

ก่อเกียรติ	 และกลุ่มวงษ์สว่าง	 บริษัทได้กำหนดวัตถุประสงค์หลักคือ	 เพื่อประกอบธุรกิจผลิตคอยล์เย็น	 (Evaporator	 Coil)	 คอยล์ร้อน	

(Condenser	Coil)	และคอยล์น้ำเย็น	 (Chilled	Water	Coil)	ซึ่งเป็นส่วนประกอบเครื่องปรับอากาศ	 เครื่องทำความเย็น	และอุปกรณ์ถ่ายเท

ความร้อน	/	ความเย็นประเภทอื่นๆ	เพื่อจำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ	

	

	 ประวัติความเป็นมาของบริษัท	สรุปได้พอสังเขปดังนี้	

ปี เหตุการณ์ที่สําคัญ
2546 l	 ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ	ISO	9001	:	2000	จาก	AJA	Registrars	

l	 ควบรวมกิจการกับบริษัท	ฮีท	อินเทอะเชนจ์	จำกัด	ด้วยทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว	94	ล้านบาท	
l	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก	94	ล้านบาท	เป็น	120	ล้านบาท	โดยการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน	260,000	หุ้น	

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	100	บาท	ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน	

2547 l	 ได้การรับรองคุณภาพสินค้า	 UL	 ตามมาตรฐานของประเทศสหรัฐอเมริกาสำหรับสินค้าของบริษัททุกรุ่นที่ระดับ
ความดันสูงสุดไม่เกิน	540	PSI	

l	 แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชน	เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิม	100	บาท	เป็น	1	บาท	
l	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น	 165	 ล้านบาท	 โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน	 45	 ล้านหุ้น	 เพื่อเสนอขายหลักทรัพย์		

แก่ประชาชนทั ่วไป	 และเสนอขายแก่กรรมการและพนักงานของบริษัท	 และนำหุ ้นสามัญของบริษัทเข้า		
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	

2548 l	 เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน	 45	 ล้านหุ้นต่อประชาชนทั่วไป	 กรรมการและพนักงานของบริษัท	 ครั้งแรกใน		
วันที่	28	มกราคม	2548	ในราคาขายหุ้นละ	2.75	บาท	

l	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น	 247.50	 ล้านบาท	 โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน	 82,500,000	 หุ้น	 เพื่อรองรับการใช้
สิทธิ์ที ่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของใบสำคัญแสดงสิทธิของบริษัทที่จะออกและเสนอขายแก่ผู ้ถือหุ้นเดิม	 ใน
อัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม	2	หุ้น	ต่อ	1	ใบสำคัญแสดงสิทธิ	ในราคาเสนอขายศูนย์บาทต่อหน่วย	

2549 l	 ได้รับอนุญาตให้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ	จากสำนักงาน	ก.ล.ต.	เมื่อวันที่	22	ธันวาคม	2549	
l	 การร่วมลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท	 เอวีวี	จำกัด	ซึ่งเป็นพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท	จำนวน	13,000	หุ้น	 เป็น

จำนวนเงินรวมทั้งสิ้น	11.70	ล้านบาท	
l	 ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท	เอวีวี	จำกัด	จำนวน	1,000	หุ้น	เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น	0.10	ล้านบาท	

2550 l	 เปิดดำเนินการโรงงานใหม่ของบริษัท	ที่ตั้งอยู่	ณ	นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง	จ.ชลบุรี		
l	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น	 350	ล้านบาท	 โดยออกหุ้นสามัญจำนวนไม่เกิน	 85.50	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 1	บาท	

เสนอขายต่อประชาชน	(Public	Offering)		
l	 ได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชน	 จำนวนไม่เกิน	 85.50	 หุ้น	 จากสำนักงาน	 ก.ล.ต.	 เมื่อวันที่			

26	ตุลาคม	2550	
l	 ขายหุ้นสามัญบริษัท	เอวีวี	จำกัด	

 







ลักษณะการประกอบธุรกิจ



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)รายงานประจำปี 2550��

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท


 โครงสร้างการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย  

	

	 บริษัท	ซี.ไอ.กรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	ถือหุ้นในบริษัท	เอวีวี	จำกัด	“เอวีวี”	อัตราร้อยละ	35	ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้วของเอวีวี	

ซึ่งเอวีวี	เป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้นเพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายเครื่องปรับอากาศ	ตามคำสั่งซื้อของลูกค้า	(OEM)	

บริษัท	ซี.ไอ.กรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	

บริษัท	เอวีวี	จำกัด	

35%	

ลักษณะการประกอบธุรกิจ



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 17รายงานประจำปี 2550

ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม

	 ในปี	 2550	 อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ	 ขยายตัวอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ต้นปีจากภาวะเศรษฐกิจที่ดีของ

ประเทศคู่ค้าอย่างอียู	 ตะวันออกกลาง	 และความเชื่อมั่นในคุณภาพสินค้าที่ผลิตในประเทศไทย	 ประกอบกับมีปัจจัยสนับสนุนของภาวะ

โลกร้อน	 ส่งผลให้สภาพอากาศในแถบยุโรปร้อนมาก	 เป็นปัจจัยเกื้อหนุนทำให้ภาวะการผลิตและมูลค่าการส่งออกของเครื่องปรับอากาศ

ปรับตัวสูงขึ้น	ร้อยละ	21	และร้อยละ	42	เทียบกับปี	2549	

	

	 ในปี	 2550	 สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมคอยล์	 โดยรวม	 นับได้ว่า	 ค่อนข้างรุนแรงเนื่องจาก	 แรงกดดันจากสถานการณ์การ

แข่งขันระหว่างบรรดาผู้ผลิตสินค้าที่มีแนวโน้มทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น	 ดังนั้นผู้ผลิตจึงต้องพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑ์ให้เกิดความ		

แตกต่างของสินค้าเพื่อสร้างความได้เปรียบ	และขยายยอดขายให้เพิ่มมากขึ้น	

	

	 แนวโน้มอุตสาหกรรมคอยล์นั้น	 ผู้ประกอบการไทยบางรายเริ่มสร้างตราสินค้าเป็นของตนเองผลิตเพื่อส่งออกและขายในประเทศ

มากขึ้น	และบางรายรับจ้างผลิตคอยล์เพื่อส่งออกตามคำสั่งซื้อมากขึ้นเช่นกัน	ประกอบกับประเทศไทยได้รับสิทธิภายใต้	FTA	กับประเทศ

ต่างๆ	 เช่น	 ออสเตรเลีย	 จีน	 อินเดีย	 สหรัฐอเมริกา	 ฯลฯ	 ส่งผลให้ได้เปรียบประเทศคู ่แข่ง	 ซึ ่งจะช่วยกระตุ ้นยอดการผลิตใน		

ผลิตภัณฑ์นั้นๆ	 ได้มากขึ้น	นอกจากนี้	 การขอรับการส่งเสริมการลงทุนเพื่อการขยายกำลังการผลิตในช่วงปลายปี	 2550	 และมีการขยาย

ตลาดส่งออกคอยล์ไปยังตลาดใหม่	 เช่น	 ตะวันออกกลางมากขึ้นด้วย	 ก็จะส่งผลให้ปริมาณการผลิตขยายตัวเพิ่มมากขึ้นและมีผลิตภัณฑ์

หลากหลายมากขึ้นอีกด้วย	

	

ที่มา : ข้อมูลสำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)รายงานประจำปี 2550��

ปัจจัยเสี่ยง

	 บริษัทดำเนินธุรกิจด้านการผลิตคอยล์	เพื่อจำหน่ายในประเทศและส่งออกไปขายยังต่างประเทศ	นอกเหนือจากความเสี่ยงในการ

ดำเนินธุรกิจโดยทั่วไปแล้ว	ยังมีความเสี่ยงที่ควรพิจารณาอีก	ดังนี้	

	

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ 

	 1.1	ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่	

	 	 	 ในระยะเวลา	3	ปีที่ผ่านมา	บริษัทไม่มีสัดส่วนการขายให้แก่ลูกค้ารายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ	30	ของรายได้จาก

การขายรวม	ซึ่งสามารถสรุปสัดส่วนการจำหน่ายสินค้าให้ลูกค้ารายใหญ่	5	รายแรกของบริษัทในปี	2548	–	2550	ได้ดังนี้	

	

สัดส่วนการจำหน่ายให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ 5 รายแรก ในปี 2548 – 2550 

ปี2548 ปี2549 ปี2550
สัดส่วนการขายให้แก่ลูกค้ารายใหญ่	5	รายแรก*	 65.48	 72.98	 60.24	

*	นับรวมลูกค้าที่เป็นตัวแทนจำหน่ายในต่างประเทศ	

	 	 	 โดยลูกค้ารายใหญ่เหล่านี้ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทมาเป็นเวลานาน	 รวมทั้งบริษัทได้มีการ

ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์กับลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวมาโดยตลอด	 และด้วยคุณภาพของสินค้าซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐานจาก

สถาบันต่างๆ	 ความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ	 ทำให้บริษัทมั่นใจ

ว่าจะสามารถรักษาฐานลูกค้าปัจจุบัน	รวมทั้งขยายฐานลูกค้าใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง		

	

	 1.2	ความเสี่ยงด้านราคาวัตถุดิบ	

	 	 	 เนื่องจากราคาวัตถุดิบมีการเปลี่ยนแปลงราคาตามกลไกตลาด	 บริษัทจึงมีการติดตามอย่างใกล้ชิด	 โดยติดตามข่าว

สารจากสถาบันที่น่าเชื่อถือ	 และจากผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบ	 โดยบริษัทได้มีการบริหารจัดการในการลดความเสี่ยงด้านราคา

ด้วยการชะลอและควบคุมปริมาณการสั่งซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสำหรับกลุ่มลูกค้าบางกลุ่มที่ยังมีปริมาณวัตถุดิบคงคลัง

เพียงพอสำหรับการผลิต	 ในขณะเดียวกันบริษัทมีมาตรการรองรับความผันผวนด้านราคาโดยการสั่งซื้อวัตถุดิบให้สอดคล้อง

และเหมาะสมกับคำสั่งซื้อของลูกค้า	

	

	 1.3	ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบรายใหญ่หรือน้อยราย	

	 	 	 ในปี	2550	บริษัทสั่งซื้อท่อทองแดงจากผู้จัดจำหน่ายรายใหญ่รายหนึ่ง	คิดเป็นยอดการสั่งซื้อร้อยละ	43.45	ของยอด

การสั่งซื้อท่อทองแดงทั้งหมด	 และสั่งซื้ออลูมิเนียมจากผู้จัดจำหน่ายรายใหญ่	 3	 ราย	 โดยมียอดการสั่งซื้อคิดเป็นร้อยละ	

48.99	 ร้อยละ	21.25	และร้อยละ	8.48	ของยอดการสั่งซื้ออลูมิเนียมทั้งหมด	 เนื่องจากภาวะตลาดและราคาที่ผันผวนในช่วง	

1-2	ปีที่ผ่านมา	มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นในอัตราที่สูงมาก	และเริ่มมีปัญหาการขาดแคลนทองแดงและอลูมิเนียมในตลาด	ดังนั้น

เพื่อให้มั่นใจว่ามีวัตถุดิบเพียงพอ	 และลดความเสี่ยงในการขาดแคลนวัตถุดิบ	 รวมทั้งควบคุมและรักษาระดับวัตถุดิบคงคลัง

ให้มีปริมาณที่เหมาะสมกับการผลิต	บริษัทจึงมีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจำหน่ายจำนวนน้อยรายเพื่อเพิ่มอำนาจการต่อรอง	

และส่วนลดจากการซื้อปริมาณมาก	(Volume	Discount)		

	

2. ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 	 ความเสี่ยงในเรื่องขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน	โดยบริษัทฯ	วิเคราะห์โอกาสเกิดและผลกระทบ	เนื่องจากสภาวการณ์ในช่วง

ระยะเวลารอบปีที่ผ่านมา	 อัตราแลกเปลี่ยนค่าเงินบาทมีความผันผวนมาก	บริษัทฯ	 ซึ่งมีรายได้จากการส่งออกคอยล์เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ	 โดยเป็นสกุลเหรียญสหรัฐ	 และเงินออสเตรเลีย	 ในขณะเดียวกันบริษัทฯ	 มีการสั่งซื้อเครื่องจักรและวัตถุดิบจากต่าง

ประเทศ	 ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะชำระเงินเป็นสกุลเหรียญสหรัฐ	 ดังนั้นผู้บริหารจะคอยติดตามสถานการณ์และบริหารจัดการเกี่ยวกับ

อัตราแลกเปลี่ยนเพื่อตัดสินใจให้ทันต่อเหตุการณ์	 โดยปกติบริษัทฯ	 จะป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนโดยใช้วิธี	 Natural	

Hedge	และพิจารณาซื้อ	Forward	Contract	ตามแต่ละสถานการณ์ให้เหมาะสม	

	

ปัจจัยเสี่ยง



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ��รายงานประจำปี 2550

3. ปัจจัยที่มาจากเหตุการณ์ภายนอก 

	

	 	 เป็นปัจจัยที่ไม่อยู่ในวิสัยที่บริษัทฯ	จะควบคุมได้	โดยมีประเภทความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญต่อบริษัทฯ	ดังนี้	

	 l	 ความเสี่ยงเรื่องอัตราดอกเบี้ย	 :	 แหล่งที่มาของเงินทุนบางส่วนเป็นเงินกู้	 จึงมีภาระต้นทุนทางการเงินขึ้นกับดอกเบี้ยเงินกู้	

ซึ่งเป็นปัจจัยที่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ	 ถ้าหากอัตราดอกเบี้ยสูงขึ้น	 ก็จะมีผลกระทบทำให้ต้นทุนทางการเงิน		

สูงขึ้น	 อย่างไรก็ตามบริษัทฯ	 มีนโยบายดูแลในการป้องกันความเสี่ยงด้านนี้	 โดยรักษาสัดส่วนของโครงสร้างระหว่างหนี้

เงินกู้และเงินกองทุนให้เหมาะสม	เพื่อให้ระดับผลตอบแทนจากการลงทุนสูงกว่าต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ	

	

	 l	 การเพิ่มขึ้นของราคาน้ำมันและพลังงานในตลาดโลก	 ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านราคาวัตถุดิบที่มีราคาเพิ่มขึ้นในขณะที่

ราคาขายของสินค้าในตลาดไม่สามารถขึ้นราคาให้สูงขึ้นตามสัดส่วนของราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้นมีผลกระทบทำให้กำไร		

ขั้นต้นลดลง	 บริษัทฯ	 วิเคราะห์ว่ามีโอกาสเกิดมาก	 บริษัทฯ	 จึงมีนโยบายลดความเสี่ยงโดยกำหนดให้มีผู้บริหารที่มี		

ความรู้	 ความสามารถ	 และมีประสบการณ์	 ทำหน้าที่ดูแล	 ติดตาม	 โดยวางกลยุทธ์ด้านการจัดซื้อ	 และปรับเปลี่ยน		

การดำเนินงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง	 และให้สอดคล้องกับปริมาณและระยะเวลาที่

เหมาะสม	 นอกจากนี้การเพิ่มขึ้นของราคาพลังงานยังอาจทำให้ต้นทุนการบริหารของบริษัทฯสูงขึ้น	 บริษัทฯ	 จึงหา

มาตรการประหยัดการใช้พลังงาน	และปรับปรุงอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อให้ลดต้นทุนด้านพลังงานด้วย	

	

	 ทั้งนี้	 ปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ	 จะมีการพิจารณาทบทวน	 และคำนึงถึงผลกระทบ	 และหามาตรการการปรับปรุงดำเนินการให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา	ทั้งนี้เพื่อให้ธุรกิจโดยรวมสามารถแข่งขันได้ในระยะยาว	

ปัจจัยเสี่ยง
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	 ในปี	 2551	 ตลาดอุตสาหกรรมเคร่ืองปรับอากาศ	 ยังคงมีแนวโน้มขยายตัวสงูข้ึนอย่างต่อเน่ือง	 จากสภาวะโลกร้อน	 เพ่ือตอบสนอง

ความต้องการของตลาดที่มีความหลากหลายมากขึ้น	บริษัท	 ซี.ไอ.กรุ๊ป	 จำกัด	 (มหาชน)	 ซึ่งเป็นผู้นำด้านการผลิตคอยล์ของประเทศไทย	

จึงมีแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ในกระบวนการผลิต	 และโปรแกรม	 ERP	 เพื่อใช้ในการควบคุมระบบการผลิต	 เป็นการเพิ่มมูลค่า

ผลิตภัณฑ์การตลาดให้แก่ลูกค้าได้อย่างตรงเป้าหมาย	 โดยมุ่งเน้นการส่งออกขายต่างประเทศให้ครอบคลุมพื้นที่แถบยุโรป	 อเมริกา			

มากขึ้น	คาดว่าสัดส่วนการขายในประเทศและต่างประเทศ	จากเดิมในปี	2550	อยู่ที่	70	:	30	จะปรับเปลี่ยนเป็น	50	:	50	ในปี	2551	โดย

มีแผนที่จะเพิ่มกำลังการผลิตเต็มที่จาก	1,200	ล้านตารางนิ้ว	ในปี	2550	เป็น	2,000	และ	3,000	ล้านตารางนิ้ว	ในปี	2551	และ	ปี	2552	

ตามลำดับ	รวมทั้งได้วางแผนที่จะขยายยอดขายเป็น	5,000	ล้านบาท	ในอีก	3	ปีข้างหน้า	

	

โครงการในอนาคต
โครงการในอนาคต



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 21รายงานประจำปี 2550

	 คณะกรรมการบริษัท	 ซี.	 ไอ.	 กรุ๊ป	 จำกัด	 (มหาชน)	 ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท	 ทั้งนี้	 เพื่อให้

ธุรกิจของบริษัทมีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง	 บริษัทฯ	 จึงยึดถือและปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัท		

จดทะเบียน	(Code	of	Best	Practices)	ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และบริษัทฯ	ส่งเสริมให้คณะกรรมการทุกท่าน

ผ่านการอบรมหลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

	

	 ในด้านการกำกับดูแลกิจการบริษัทจัดให้มีสำนักงานตรวจสอบภายใน	 เพื่อทำหน้าที่ดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทให้ดำเนิน

ไปอย่างถูกต้อง	และเป็นธรรมกับทุกฝ่าย	

	

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการของบริษัทคำนึงถึงความสำคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี	 (The	 Principle	 of	 Good	 Corporate	

Governance)	โดยยึดหลักดังนี้	

1.	 ดำเนินกิจการของบริษัทฯ	 ให้เป็นไปตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์	ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมทั้งปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	

2.	 รักษาผลประโยชน์ของบริษัทควบคู่ไปกับการคำนึงถึงผลประโยชน์สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น	 และผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างเท่าเทียมกัน	และเป็นธรรมกับทุกฝ่าย	

3.	 ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานของบริษัทด้วยความโปร่งใส	และสามารถตรวจสอบได้จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	

4.	 ป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างบริษัท	สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น	ภายใต้หลักการถ่วงดุลอำนาจ

ที่โปร่งใส	และสามารถตรวจสอบได้	

5.	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วย	คณะกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า	3	คน	

6.	 มีระบบการประเมินและการควบคุมความเสี่ยงอย่างเหมาะสม	

7.	 เปิดเผยรายงานทางการเงิน	และข้อมูลสารสนเทศที่มีผลต่อการตัดสินใจอย่างเที่ยงธรรม	น่าเชื่อถือ	ครบถ้วน	

8.	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการประชุมโดยสม่ำเสมอเป็นประจำอย่างน้อยทุกสามเดือนต่อครั้ง	 และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่ม

เติมตามความจำเป็น	 โดยมีการกำหนดการประชุมล่วงหน้าตามข้อบังคับของบริษัท	 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษา

ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมการประชุม	

	

	 บริษัทฯ	 เห็นว่าหลักบรรษัทภิบาลเป็นแนวทางการบริหารองค์กรที่มีประโยชน์อย่างยิ่งจึงให้ความสำคัญในหลักการและแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบ	และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	เช่น	การกำหนดอย่างชัดเจนเกี่ยวกับขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะ

กรรมการบริษัท	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการบริหาร	และกรรมการผู้จัดการ	

	

สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน	เช่น	

1.	 การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศต่าง	 ๆ	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้น	 ผู้ลงทุน	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลผ่านช่องทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และทาง	Website	ของบริษัท	

2.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเพียงพอในการพิจารณาแต่ละวาระ	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจใช้สิทธิออกเสียงในที่

ประชุม	ให้โอกาสผู้ถือหุ้นในการซักถามกรรมการในที่ประชุม	และมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน	

3.	 ไม่กระทำการใด	ๆ	อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น	

	

การกำกับดูแลกิจการ  

การกำกับดูแลกิจการ 
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สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 โดยคำนึงถึงการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทควบคู่ไปกับการคำนึงถึง

ผลประโยชน์	 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น	 และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท	 อันได้แก่ผู้ถือหุ้น	 พนักงาน	 คู่ค้า	 เจ้าหนี้	

ลูกค้า	คู่แข่งขัน	สังคมและสิ่งแวดล้อม	โดยยึดหลักดังนี้	

	

พนักงาน

		 บริษัทฯ	 มองพนักงานทุกคนเป็นบุคลากรที่มีคุณค่า	 และเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้เกิดความก้าวหน้า	 โดยบริษัท

สนับสนุนให้พนักงานทุกคนพัฒนาศักยภาพให้สูงขึ ้นอย่างต่อเนื ่องตามความถนัด	 และตรงกับหน้าที ่ความรับผิดชอบของ		

แต่ละคน	ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการทำงานอย่างเท่าเทียมกัน	เสมอภาคและให้ผลตอบแทนอย่างยุติธรรมและเหมาะสม	



คู่ค้า 

	 	 บริษัทฯ	จะปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาทางการค้าอย่างเคร่งครัด	 เพื่อเป็นการสร้างพันธมิตรทางการค้า	และได้รับประโยชน์

ด้วยกันทั้งสองฝ่าย	



เจ้าหนี้ 

	 	 บริษัทฯ	จะปฏิบัติตัวเป็นลูกหนี้ที่ดี	คำนึงถึงผลประโยชน์ทั้งสองฝ่าย	และปฏิบัติตามเงื่อนไขของเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด	



ลูกค้า 

	 	 บริษัทฯ	มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพมาตรฐานตรงตามความต้องการของลูกค้า	ด้วยราคาที่เป็นธรรม	



คู่แข่งขัน

	 	 บริษัทฯ	 ยึดหลักการดำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาของการแข่งขันอย่างยุติธรรม	 และไม่กระทำการใดๆ	 ที่เป็นการละเมิดสิทธิ

ของคู่แข่งขันทางการค้า	



ชุมชนและสังคม

	 	 บริษัทฯ	 พึงดำเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน	 สังคม	 และคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อม	

	

การประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในปี	2550	บริษัทฯ	ได้จัดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจำปี	เม่ือวันอังคารท่ี	24	เมษายน	2550	เวลา	13.30	น.	ณ	ห้องบานบุรี	ชั้น	

14	โรงแรม	สยามเบเวอร์รี่	ถนนรัชดาภิเษก	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพฯ	โดยได้จัดทำหนังสือนัดประชุม	ระบุสถานที่	วัน	เวลา	ระเบียบวาระ

การประชุม	 และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด	 พร้อมแนบ	 หนังสือมอบฉันทะ	 รายงานประจำปี	 รวมทั้งรายละเอียด

เพิ่มเติมประกอบการพิจารณาโดยได้จัดส่งเอกสารดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทุกรายที่มีรายชื่อ	 ณ	 วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อการประชุมผู้ถือหุ้น

ก่อนการประชุมล่วงหน้า	 7	 วัน	 และลงโฆษณาในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน	 3	 วันก่อนการประชุม	 ในวันประชุมบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นลงทะเบียนได้ตั้งแต่เวลา	12.00	น.	ซึ่งเป็นเวลาล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นประมาณ	1	ชั่วโมง	30	นาที		

	 ในวันประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท	 และผู้บริหารของบริษัทได้เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพียงกัน	 สำหรับ

การลงคะแนนเสียงในวาระการประชุมที่ต้องขอมติจากผู้ถือหุ้นนั้น	บริษัทฯ	ได้จัดให้มีการลงคะแนนเสียงโดยใช้บัตรลงคะแนน	ทั้งนี้	ก่อน

การประชุมประธานที่ประชุมได้แจ้งจำนวนผู้เข้าประชุมทั้งผู้ที่มาด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะ	 ให้ที่ประชุมรับทราบ	 และได้อธิบายวิธี

การลงคะแนนด้วยบัตรลงคะแนนเสียงให้ทราบก่อนการประชุมโดยจะถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติที่ประชุม	 การดำเนินการประชุมจะเป็น

ไปตามลำดับวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือนัดประชุม	 และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแต่ละรายแสดงความคิดเห็น	 ซักถาม	 ได้อย่างมีอิสระ	 เมื่อ

การประชุมเสร็จสิ้นแล้วจะมีการเปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับมติที่ประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และ

เว็บไซต์ของบริษัทที่	http://www.coilinter.com	

การกำกับดูแลกิจการ 



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 23รายงานประจำปี 2550

	

ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์

	 คณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบเป็น		

อย่างดี	 มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล	 ตรวจสอบ	 และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท	 มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินกิจการ		

ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์	 สุจริต	 รวมทั้งการกำกับดูแลการบริหารจัดการ

ของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบาย	เป้าหมาย	และงบประมาณที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสผู้บริหารจะรายงานถึงความคืบหน้าของโครงการต่างๆ	 ให้คณะกรรมการบริษัทได้

รับทราบในกรณีที่มีโครงการใหม่จะนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นและขออนุมัติการดำเนินการ	ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทจะพิจารณาอนุมัติการดำเนินการอย่างรอบคอบโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น	

	

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์	ดังนี้	

1.	 ห้ามมิให้กรรมการ	 ประกอบกิจการ	 เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลที่มีสภาพอย่างเดียวกัน	 และเป็นการแข่งขัน

กับกิจการของบริษัท	เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง	

2.	 ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูลภายใน	 เพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นบริษัท	หรือนำข้อมูลภายในซึ่งจะก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวมไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง	

3.	 ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ	 ในการทำธุรกิจที่แข่งขัน	 หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ

บริษัทฯ	

4.	 กรณีที่บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการเกี่ยวโยงกัน	 หรือการได้มาจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทคณะกรรมการและ

ฝ่ายจัดการของบริษัทจะต้องจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องนั้นด้วยความรอบคอบ	ซื่อสัตย์	สุจริต	มีเหตุมีผล	โดยคำนึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ	 กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจากการพิจารณาในเรื่องนั้นๆ	

จะต้องออกจากที่ประชุม	 กรรมการพิจารณาลงมติอนุมัติรายการแล้วจะต้องเปิดเผยข่าวสารตามช่องทางต่างๆ	 เพื่อให้ผู้มีส่วนได้

เสียได้รับทราบอย่างเท่าเทียมและทั่วถึงกัน	

	

จริยธรรมทางธุรกิจ

	 บริษัทมีนโยบายที่เปิดเผยการดำเนินธุรกิจ	 การปฏิบัติของกรรมการ	 พนักงาน	 ภารกิจต่อลูกค้า	 คู ่ค้า	 ตลอดจนสังคม			

โดยผู้เกี่ยวข้องได้ทราบกันเป็นอย่างดีและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์	 สุจริต	 และ		

เที่ยงธรรม	 บริษัทมีการติดตามการปฏิบัติงานและเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามนโยบาย	จรรยาบรรณข้างต้นอย่างสม่ำเสมอ	 รวมถึงบท

กำหนดลงโทษทางวินัยไว้ด้วย	

	

การถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 ปัจจุบันบริษัทฯ	มีกรรมการบริษัทจำนวนทั้งสิ้น	8	ท่าน	ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน	5	ท่าน	และกรรมการอิสระ

จำนวน	 3	 ท่าน	 ซึ่งมีอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหาร	 และไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ	 หรือความสัมพันธ์อื่นใดกับบริษัทฯ	 เพื่อให้การ

กำกับดูแลกิจการดำเนินไปด้วยความเป็นอิสระ	และเป็นกลาง	

	

บทบาทระหว่างประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร 

	 บริษัทมีการแบ่งแยกอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท	 และประธานกรรมการบริหารไว้อย่างชัดเจน	

โดยประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทหลักเป็นผู้กำกับดูแลผู้บริหารระดับสูง	 ส่วนประธานกรรมการบริหารมีบทบาทหลักเป็นผู้นำฝ่าย

บริหาร	

การกำกับดูแลกิจการ 



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)รายงานประจำปี 255024

	
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทมีการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม	 และอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม	 ไม่มีการ
จ่ายค่าตอบแทนที่เกินควร	 โดยการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะจ่ายเป็นเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งที่เข้าประชุมโดยจะต้อง
ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท	 ในส่วนของค่าตอบแทนผู้บริหาร	บริษัทจะพิจารณาจ่ายตามผลงานของผู้บริหาร
แต่ละท่าน	 ประกอบกับผลการดำเนินงานของบริษัท	 ซึ่งบริษัทเชื่อว่าค่าตอบแทนดังกล่าวเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาบุคลากรที่มี
คุณภาพไว้ได้	
	
การประชุมกรรมการ

	 บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย	3	เดือนต่อครั้ง	และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ
จำเป็น	 โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการกำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วง
หน้า	 7	 วัน	 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม	 รวมทั้งได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็น
ลายลักษณ์อักษร	 และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท	 พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่
เกี่ยวข้องตรวจสอบได้	
	 ทั้งนี้ในปี	2550	คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น	11	ครั้ง	(รวมการประชุม	AGM	&	EGM)	
	
อนุกรรมการ

	 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจำนวน	3	ท่าน	โดยกรรมการตรวจสอบทุก
ท่านมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อนำเสนอกรรมการ
บริษัท	 รวมทั้งพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน	 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ	 โดยมีสำนักงานตรวจสอบภายในทำ
หน้าที ่ตรวจสอบบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส	 และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง	 ในปี	 2550			
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น	5	ครั้ง	
	
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

	 บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน	 สำหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ	 จึงได้กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการให้มีความเหมาะสมชัดเจน	 มีการกำหนดภาระหน้าที่	 อำนาจดำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน	 ผู้บริหารไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน	 และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน	 ผู้ติดตาม	 ควบคุมและประเมินผลออกจากกัน	 เพื่อให้เกิดการ		
ถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม	 นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน	 โดยบริษัทจัดให้มีระบบ
รายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ	
	 บริษัทมีสำนักงานตรวจสอบภายใน	 ทำหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า	 การปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินสำคัญของ
บริษัท	 ได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ	และเพื่อให้สำนักงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถทำหน้าที่
ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที ่	 คณะกรรมการจึงกำหนดให้สำนักงานตรวจสอบภายในรายงานผลตรวจสอบโดยตรง		
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับการประเมินผลงานจากกรรมการตรวจสอบด้วย	
	 กรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก	 บริษัทมีการกำหนดและประเมินความเสี่ยงของ
กิจการ	ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่มีผลต่อการดำเนินงานของบริษัท	
	
รายงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้สอบทานรายงานทางการเงิน	 เป็นประจำทุกไตรมาสโดยมีฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นผู้นำ
เสนอรายงาน	 พร้อมหนังสือนัดประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย	 7	 วัน	 เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงิน	 ร่วมกับผู้สอบ
บัญชีของบริษัท	 เพื่อลงมติรับรองงบการเงินนั้นก่อนที่จะนำเสนอให้กรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส	 โดยกรรมการบริษัทเป็น		
ผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย	 ที่ปรากฏในรายงานประจำปีของบริษัท	 งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตาม
มาตรฐานการบัญชี	 รับรองโดยผู้สอบบัญชีจากสำนักงานบัญชีที่ผ่านการเห็นชอบจาก	 ก.ล.ต.	 รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่
สำคัญ	ข้อมูลงบการเงิน	บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน	ตรงเวลา	ให้กับผู้มีส่วนได้เสียอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน	

การกำกับดูแลกิจการ 
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ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

	 ในปัจจุบัน	บริษัทยังไม่มีหน่วยงานให้บริการข้อมูลของบริษัท	ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับงบการเงินที่มีผลกระทบต่อ
กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน	 บริษัทจึงได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารกลางทำหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ	 ของบริษัท	 และเป็นผู้รับ
ผิดชอบในการติดต่อกับนักวิเคราะห์และนักลงทุนที่เกี่ยวข้อง	 ทั้งนี้บริษัทฯ	 ได้ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง	 ครบถ้วน	
โปร่งใส	 และทั่วถึงเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ลงทุน	 ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และเว็บไซต์ของบริษัทที่			
http://www.coilinter.com	 โดยในปี	 2550	 บริษัทฯ	 ได้เข้าร่วมงาน	 Opportunity	 Day	 ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้น	 นักลงทุน	 นักวิเคราะห์และผู้ที่สนใจเข้าร่วมฟังการแถลงผลการดำเนินงานของบริษัทฯ	 และเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานทุก
ท่านซักถาม	ข้อมูลของบริษัทฯ	อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน	และสามารถติดต่อได้หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้เปิดเผย	หรือต้องการ
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ฝ่ายบริหารกลางของบริษัทฯ	ได้ที่โทร.02-976-5290	หรือที่	e-mail	address	:	secretary@coilinter.com		 	
	
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ	 ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน	 บริษัทฯ	 มีนโยบาย
ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร	 รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน	 เพื่อทำการซื้อ	 ขาย	 โอน	 หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน	 หรือช่วงเวลาก่อนที่จะ
เปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน	1	เดือน	เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	
	 ทั้งนี้	 ในการ	 ซื้อ	 ขาย	 โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท	 กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ		
หลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน	ก.ล.ต.กำหนด	รวมทั้งต้อง

จัดส่งสำเนารายงานดังกล่าว	จำนวน	1	ชุดให้แก่บริษัทเพื่อเก็บเป็นหลักฐาน	

	

บุคลากร

	 สวัสดิการและผลตอบแทน 

	 	 บริษัทฯ	 ได้จัดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมให้แก่พนักงานของบริษัท	 โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ	ประสบการณ์	ความสามารถใน

การทำงานของพนักงาน	 และหลักเกณฑ์ของค่าจ้างในตลาดแรงงาน	 และในการพิจารณาปรับเงินเดือนบริษัทจะใช้	 ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน	 และผลของการปฏิบัติงานเป็นหลักในการพิจารณาปรับเงินเดือนประจำปีให้กับพนักงานโดยมีกำหนดเวลาในการพิจารณา

ปรับเงินเดือนปีละ	 1	 ครั้ง	 และในการจัดสวัสดิการให้กับพนักงานขึ้นอยู่กับความสามารถของบริษัทฯ	 ตามความจำเป็นและเหมาะสม		

อื่น	ๆ	ตามที่บริษัทฯ	เห็นสมควร	

	

	 การพัฒนาบุคลากร 

	 	 บริษัทฯ	 ให้ความสำคัญกับบุคลากรของบริษัท	 โดยบริษัทถือว่าบุคลากรของบริษัทเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า	และมีความสำคัญ

อย่างมากต่อการเติบโตในธุรกิจของบริษัท	 บริษัทฯ	 จึงเน้นการพัฒนาความรู ้ความสามารถของบุคลากรภายในบริษัทเพื ่อเพิ ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงาน	โดยมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร	ดังนี้	

1.	 จัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภายนอกและภายในบริษัท	เพื่อให้พนักงานมีความรู้ใหม่ๆ	มีความคิดสร้างสรรค์	และสามารถนำความรู้ที่

ได้มาปรับปรุงและพัฒนางานของตนเองให้เกิดประโยชน์กับองค์กรให้มากที่สุด	

2.	 สำหรับพนักงานที่เกี่ยวข้องกับงานนักลงทุนสัมพันธ์	 และ	 Contact	 Person	 ได้รับการสนับสนุนให้เข้าสัมมนาและร่วมกิจกรรมกับ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในการเข้าไปรับรู้ข่าวสารหรือกฎระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย	 รวมถึงการให้ความสำคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบใหม่ๆ	 ที่ทางสำนักงาน	 ก.ล.ต.	 ได้จัดขึ้น	 เพื่อให้

บริษัทฯ	สามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎระเบียบ	และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี	

การกำกับดูแลกิจการ 
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นโยบายสวัสดิภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 

	 	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึง	 สวัสดิภาพและและความปลอดภัยของพนักงานเป็นหลักในการปฏิบัติงาน	 ดังนั้นในการดำเนินกิจการ

นอกเหนือจากการจัดสวัสดิการประกันภัยเพื่อคุ้มครองสุขภาพของพนักงานโดยทั่วไป	 และการจัดสวัสดิการประกันภัยสำหรับพนักงานที่

เสี่ยงภัยแล้ว	 บริษัทยังกำหนดให้พนักงานที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงและผู้บังคับบัญชาในทุกระดับของทุกหน่วยงานทั้ง

องค์กร	 มีภารกิจที่จะต้องเข้ารับการอบรมเรื่อง	 ความปลอดภัยในการทำงาน	 โดยให้เป็นตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายความปลอดภัยใน

การทำงานของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม	 ทั้งนี้	 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานและผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานต่างๆ	 ได้ตระหนัก

และบริหารบุคลากรในหน่วยงานให้ทำงานด้วยความปลอดภัยเพื่อให้เป็นองค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุหรือโรคที่เกิดจากการทำงาน	 และ

ปัจจุบัน	บริษัทฯ	มีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน	ประกอบด้วย	 เจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภัยระดับวิชาชีพ	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร	และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน	ซึ่งคณะกรรมการทุกคนจะ

ต้องผ่านการอบรมเรื่องความปลอดภัยตามหลักสูตรของกระทรวงแรงงานฯ	โดยจะทำหน้าที่	ประสานงาน	สนับสนุนและส่งเสริมงานด้าน

ความปลอดภัยให้แก่พนักงาน	 อีกทั้งยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ	 เพื่อร่วมดูแลความเป็นอยู่ด้าน

สวัสดิการให้กับพนักงาน	 และประสานความเข้าใจระหว่างบริษัทกับพนักงาน	 รวมถึงการเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการโรงงานสีขาว	 เพื่อ

แสดงเจตนารมณ์ในการแก้ปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดในสถานประกอบการ	ตามการส่งเสริมของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม	

	

การควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานการดำเนินงานให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท	 ส่งเสริมให้

พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล	โดยมีบริษัท	สอบบัญชีธรรมนิติ	จำกัด	เป็นผู้ตรวจสอบบัญชี	

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่	 และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ	 โดยมีสำนักงานตรวจสอบภายใน	 ทำหน้าที่ในการ

ตรวจสอบภายในให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด	 รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่าง		

เพียงพอให้เกิดความโปร่งใส	 ตรวจสอบตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี	 และเพิ่มประสิทธิภาพ	 ประสิทธิผลในการดำเนินงาน	 โดย

ยึดหลักแนวการตรวจสอบตามมาตรฐานสากลและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 รวมทั้งมีการปรึกษาหารือกับผู้สอบบัญชี	

เป็นประจำทุกไตรมาส	

	

การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท

	 ในกรณีที่บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการเกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์	ดังนั้น	เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน	บริษัทจึงกำหนดมาตรการทำรายการ	โดย

ยึดหลักดังนี้	

1.	 เป็นรายการที่คำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก	

2.	 เป็นรายการที่ผ่านการแสดงความเห็นในการเข้าทำรายการ	 ความสมเหตุสมผล	 และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้นๆ	

จากคณะกรรมการตรวจสอบ	

3.	 เป็นรายการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	อย่างโปร่งใส	โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ	

4.	 มีการเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน	

	

การควบคุมดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

	 ในกรณีที่บริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อย	 หรือบริษัทร่วม	 บริษัทจะควบคุมโดยการส่งกรรมการเข้าไปเป็นตัวแทนตามสัดส่วนการ

ถือหุ้น	

	

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน

	 ในการทำรายการระหว่างกัน	 จะต้องมีความจำเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการทำรายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท	สำหรับรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน	คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	ได้พิจารณาแล้ว	เห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นไป

ตามลักษณะการดำเนินธุรกิจทั่วไป	และบริษัทได้จ่าย	หรือรับค่าตอบแทนในราคายุติธรรม	

การกำกับดูแลกิจการ 



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 27รายงานประจำปี 2550

	 การทำรายการระหว่างกันในอนาคตจะขึ้นอยู่กับเหตุผลและความจำเป็น	 การจ่ายและรับค่าตอบแทนต้องเป็นไปตามราคา

ยุติธรรมของตลาด	และจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 โดยในกรณีที่มีรายการดังกล่าวเกิดขึ้น	 คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ	

และแจ้งความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	

	

นโยบายการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

	 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ	 ที่ตนเองหรือบุคคลอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท	 และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 เพื่อพิจารณาให้

ความเห็น	 ว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป	 และเป็นไปในราคายุติธรรม	 และเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา	

	 ทั้งนี้	 บริษัทฯ	 จะยึดแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และข้อบังคับ	 ประกาศ			

คำสั่ง	 หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดในการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่		

เกี่ยวโยง	และการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	

	

รายการระหว่างกัน 

 รายละเอียดรายการระหว่างกัน

	 	 ในระหว่างปี	2549	และปี	2550	บริษัทและบริษัทย่อย	มีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	

และมีความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของการทำรายการต่างๆ	ดังนี้		

	

บุคคล/นิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะ

รายการ

 

มูลค่ารายการ

ระหว่างกัน

(ล้านบาท)

ความจำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ปี2549 ปี2550
1.	บริษัท	แลมบ์ด้า	กรุ๊ป	จำกัด	/	

	 ผลิตเครื่องปรับอากาศ	

		 และเครื่องทำความเย็น	

	

นายอารีย์	 พุ่มเสนาะ	 และคู่สมรส	 เคย

ถือหุ้นในแลมบ์ด้า	 ร้อยละ	 91	 ปัจจุบัน

นายอารีย์	 พุ ่มเสนาะ	 และคู่สมรสได้

จำหน่ายหุ้นทั้งหมดให้กับบุคคลที่มิได้มี

ความเกี ่ยวข้องและความสัมพันธ์ใดๆ	

เรียบร้อยแล้ว	

ขายสินค้า	

ลูกหนี้การค้า	

6.53	

1.43	

3.97	

0.69	

เป็นไปตามลักษณะ

การค้าโดยปกติของ

บริษ ัท	 และมีความ

สมเหตุสมผล	

2.	บริษัท	 เอวีวี	 จำกัด	 /	 ผลิตและ

จำหน่ายอุปกรณ์ประกอเครื่องปรับ

อากาศ	

บริษัท	ซี.ไอ.กรุ๊ป	จำกัด(มหาชน)	ถือหุ้น

ในเอวีวี	อัตราร้อยละ	35	ของจำนวนหุ้น

ท ั ้งหมดของเอว ีว ี ,	 นายวงษ์สว ัสด ิ ์			

วงษ์สว ่าง	 และนายธีระ	 พุ ่มเสนาะ			

ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท	 ดำรงตำแหน่ง

เป็นกรรมการ	

ขายสินค้า	

ลูกหนี้การค้า	

0.14	

0.42	

	

27.46	

11.90	

เป็นไปตามลักษณะ

การค้าโดยปกติของ

บริษ ัท	 และมีความ

สมเหตุสมผล	

การกำกับดูแลกิจการ 



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)รายงานประจำปี 255028

เสนอ	 ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ	

	 บริษัท	ซี.ไอ.กรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)		

	 	 	

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบดุล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2550	งบกำไรขาดทุนรวม	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	

และงบกระแสเงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 (รวมส่วนได้เสียในบริษัทย่อยจนถึงวันที่จำหน่ายวันที่	 26	 ธันวาคม	 2550)	 ของ		

บริษัท	 ซี.ไอ.กรุ๊ป	 จำกัด	 (มหาชน)	 และบริษัทย่อย	และงบกำไรขาดทุน	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น	 และงบกระแส

เงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท	 ซี.ไอ.กรุ๊ป	 จำกัด	 (มหาชน)	 ซึ่งผู้บริหารของกิจการเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องและ		

ครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินดังกล่าว	 ส่วนข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบ		

ของข้าพเจ้า	 งบการเงินของบริษัทดังกล่าวสำหรับปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 2549	ที่นำมาเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น	

(ก่อนที่จะทำงบการเงินงวดก่อนขึ้นใหม่)	ซึ่งได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่	26	กุมภาพันธ์	2550	

	

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป	 ซึ่งกำหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏิบัติงาน	

เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่	การตรวจสอบรวมถึงการใช้		

วิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เป็นจำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน	 การประเมินความเหมาะสมของ		

หลักการบัญชีที่กิจการใช้และประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เป็นสาระสำคัญ	 ซึ่งผู้บริหารเป็นผู้จัดทำขึ้น	 ตลอดจน		

การประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำเสนอในงบการเงินโดยรวม	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตรวจสอบดังกล่าวให้ข้อสรุป		

ที่เป็นเกณฑ์อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	

	

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า	 งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	 31	 ธันวาคม	2550	ผลการดำเนินงานรวม	การเปลี่ยนแปลง		

ในส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 และกระแสเงินสดรวม	 สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 (รวมส่วนได้เสียในบริษัทย่อยจนถึงวันที่จำหน่ายวันที่	 26	

ธันวาคม	 2550)	 ของบริษัท	 ซี.ไอ.กรุ๊ป	 จำกัด	 (มหาชน)	 และบริษัทย่อย	 และผลการดำเนินงานการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น		

และกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	2550	 เฉพาะบริษัท	 ของบริษัท	 	 ซี.ไอ.กรุ๊ป	 จำกัด	 (มหาชน)	 โดยถูกต้องตามที่ควร		

ในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป	

	

	 โดยไม่ได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน	 	 ข้อ	 33	บริษัทได้จัดทำงบกำไร

ขาดทุนรวม	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	และงบกระแสเงินสดรวม	เพิ่มเติมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2549	

เพื่อให้งบการเงินสามารถเปรียบเทียบกันได้	โดยส่วนได้เสียของบริษัทย่อยที่นำมารวม	ได้ตรวจสอบแล้วจากผู้สอบบัญชีอื่น	

	 	

	

	

	

	

	 	 			(นายพจน์		อัศวสันติชัย)	

	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ทะเบียนเลขที่	4891	

	

บริษัท	สอบบัญชีธรรมนิติ	จำกัด	

กรุงเทพมหานคร	

วันที่	25	กุมภาพันธ์	2551	

2008/204/8175	

	

	

	

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 29รายงานประจำปี 2550

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท	และบริษัทย่อย	และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจำปี	 งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย	 โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ

ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ	 และใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ	 รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่าง	

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป	



	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	 เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมี

เหตุผลว่าข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง	 ครบถ้วน	 และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน	 ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการ

ทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ	



	 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ	 ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน	 และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื ่องนี้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการ	

ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีนี้แล้ว	



	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ	 และสามารถสร้างความเชื่อมั่น

อย่างมีเหตุผลต่อความน่าเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2550	













	 ดร.วรพล	โสคติยานุรักษ์	 นายอารีย์	พุ่มเสนาะ	

	 ประธานกรรมการบริษัท	 ประธานกรรมการบริหาร	





รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)รายงานประจำปี 255030

 โดยภาพรวมผลการดำเนินงานในปี	2550	ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิจำนวน	107.11	ล้านบาท	เพ่ิมข้ึน	91.74	ล้านบาทหรือ	

ร้อยละ	596.66	เมื่อเทียบกับปี	2549	ซึ่งมีกำไรสุทธิ	15.38	ล้านบาท		

	 ผลการดำเนินงานในปี	2550	ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	สามารถสรุปตามประเภทได้ดังนี้	

1.  รายได้ 

	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีรายได้รวมในรอบปีบัญชีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2550	เพิ่มขึ้น	230.42	ล้านบาทหรือ		

ร้อยละ	21.35	จากรายได้รวม	1,079.05	ล้านบาทในปี	2549	เป็น	1,309.47	ล้านบาท	ในปี	2550	โดยการเพิ่มขี้นดังกล่าวเกิดจาก

ลูกค้ารายใหญ่มียอดสั่งซื้อสูงขี้นและลูกค้ารายใหม่เพิ่มขี้น	

2.  ต้นทุนขาย 

		 	 ในปี	2550	ต้นทุนขายของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจาก	949.46	ล้านบาทในปี	2549	เป็น	1,053.80	ล้านบาท

ในปี	 2550	 เพิ่มขึ้น	 104.34	ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	10.99	 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของต้นทุนขายต่อรายได้จากการขายอยู่ที่

ร้อยละ	 83.28	 ในปี	 2550	 และร้อยละ	 90.27	 ในปี	 2549	 โดยภาพรวมสัดส่วนต้นทุนขายของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อยลดลง		

ร้อยละ	6.99	เมื่อเทียบกับปี	2549เนื่องจากมีการปรับปรุงการบริหารจัดการให้มีประสิทธภาพที่สูงขึ้น	

3.  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

	 	 ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น	4.00	ล้านบาทจากค่าใช้จ่ายขายและบริหาร	88.92	ล้านบาทใน

ปี	2549	เป็น	92.92	ล้านบาทในปี	2550	และเมื่อคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการขายจะพบว่าลดลงร้อยละ	1.11	ในปี	2549	เป็น

ร้อยละ	8.45	และร้อยละ	7.34	ในปี	2550		

	

	 ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2550	สินทรัพย์รวมของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก	827.11	ล้านบาทในปี	 2549	 เป็น1,190.11	ล้านบาทในปี	 2550	

เพิ่มขึ้น	363	ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	43.89	เนื่องจากมีการลงทุนในที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการขยายการผลิต	รวมทั้งการ

เพิ่มขึ้นของสินทรัพย์หมุนเวียนในส่วนของลูกหนี้การค้า	และสินค้าคงคลัง	ซึ่งเป็นผลจากการขยายตัวของยอดขาย	

	 ในด้านหนี้สิน	บริษัทมีหนี้สินรวมทั้งสิ้น	551.50	ล้านบาทในปี	2549	และ	459.70	ล้านบาทในปี	2550	ลดลง	91.80	ล้านบาทหรือ

ลดลงร้อยละ	16.65	สาเหตุหลักมาจากบริษัทได้ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน		

	 ในด้านงบกระแสเงินสด	สำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด	ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2550	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิที่ได้

มาจากการดำเนินงานเท่ากับ	 113.79	 ล้านบาท	 โดยกระแสเงินสดส่วนใหญ่นำไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนทั้งในส่วนเจ้าหนี้การค้า,	 ลูกหนี้

การค้าและสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้น	 ในส่วนของกิจกรรมการลงทุน	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยได้ทำการซื้ออาคารพร้อมที่ดิน	 เครื่องจักรและ

อุปกรณ์ใหม่เพื่อขยายกำลังการผลิต	 ส่งผลให้กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนเท่ากับ	 (267.26)	 ล้านบาท	 สำหรับกระแสเงินสดจาก

กิจกรรมจัดหาเงิน	 บริษัทได้รับเงินจากการขายหุ้นเพิ่มทุนจำนวน	 414.09	 ล้านบาท	 ในขณะที่มีการจ่ายชำระเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจำนวน	171.28	ล้านบาท	จ่ายเงินปันผลจำนวน	68.52	ล้านบาท	ทำให้บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมี

เงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 189.05	 ล้านบาท	 จากสาเหตุดังกล่าวทำให้	 ณ	 สิ้นปี	 2550	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น	35.58	ล้านบาท	





คำอธิบายการวิเคราะห์งบการเงิน

คำอธิบายการวิเคราะห์งบการเงิน



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 31รายงานประจำปี 2550

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(บาท)

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 	

สินทรัพย์ หมายเหตุ
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2550
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2549

	 	 	 	
สินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	 	

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 3.3,	6	 	55,972,024		 	19,391,831		

	 เงินลงทุนระยะสั้น	 3.4,	7	 	118,794,613		 	-				

	 ลูกหนี้การค้า	-	สุทธิ	 3.5,	8	 	318,975,240		 	246,516,163		

	 สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ	 3.6,	9	 	217,316,728		 	193,029,468		

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 10	 	6,114,242		 	4,653,060		

	 	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	717,172,847		 	463,590,522		

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	 	

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 11	 	-				 	4,040,134		

	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	-	สุทธิ	 3.7,	12	 	413,351,143		 	328,776,080		

	 ที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ในการดำเนินงาน	 3.8,	13	 	26,000,000		 	26,000,000		

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	-	สุทธิ	 3.9,	14	 	610,269		 	1,553,316		

	 เงินฝากประจำที่มีข้อจำกัดในการใช้	 16	 	1,465,000		 	1,465,000		

	 เงินมัดจำค่าซื้อที่ดิน	 	 	8,802,078		 	-				

	 เงินมัดจำค่าซื้อเครื่องจักร	 	 	22,679,911		 	1,669,146		

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 	30,000		 	19,000		

	 	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	472,938,401		 	363,522,676		

รวมสินทรัพย์	 	 	1,190,111,248		 	827,113,198		

				 	

งบดุล
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)รายงานประจำปี 255032

	 	

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2550
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2549

	 	 	 	

หนี้สินหมุนเวียน	 	 	 	

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 16	 	50,000,180		 	221,273,985		

	 เจ้าหนี้การค้า	-	บริษัทอื่น	 3.12	 	158,505,691		 	124,689,543		

	 เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 16	 	59,513,889		 	58,127,045		

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงกำหนดชำระ	

	 	 ภายในหนึ่งปี	 16,	17	 	50,720		 	608,642		

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 	 	10,118,102		 	1,948,212		

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 18	 	12,137,231		 	10,245,905		

	 	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 	290,325,813		 	416,893,332		

หนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 	 	

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 16	 	169,375,980		 	134,553,520		

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ	 17	 	-				 	50,720		

	 	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 	169,375,980		 	134,604,240		

รวมหนี้สิน	 	 	459,701,793		 	551,497,572		

				 	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(บาท)

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบดุล(ต่อ)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 33รายงานประจำปี 2550

	 	

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2550
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2549

	 	 	 	

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 	

	 ทุนเรือนหุ้น	 20	 	 	

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 	 	

	 	 	 หุ้นสามัญ	247,500,000	หุ้น	กับมูลค่าหุ้นละ	1	บาท	 	 	 	247,500,000		

	 	 	 หุ้นสามัญ	350,000,000	หุ้น	กับมูลค่าหุ้นละ	1	บาท	 	 	350,000,000		 	

	 	 ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว	 	 	 	

	 	 	 หุ้นสามัญ	165,000,000	หุ้น	กับมูลค่าหุ้นละ	1	บาท	 	 	 	165,000,000		

	 	 	 หุ้นสามัญ	250,650,000	หุ้น	กับมูลค่าหุ้นละ	1	บาท	 	 	250,650,000		 	

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 	 	407,194,375		 	78,750,000		

	 กำไรสะสม	 	 	 	

	 	 จัดสรรเพื่อสำรองตามกฎหมาย	 21	 	12,707,000		 	8,255,000		

	 	 ยังไม่ได้จัดสรร	 	 	59,858,080		 	23,610,626		

	 	 	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	730,409,455		 	275,615,626		

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	1,190,111,248		 	827,113,198		

				 	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(บาท)

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบดุล(ต่อ)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)รายงานประจำปี 255034

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2550 2549 2550 2549

(รวมส่วนได้เสียใน
บริษัทย่อยจนถึง
วันที่จำหน่าย

วันที่ 26 ธันวาคม 
2550)

(ปรับปรุงใหม่)
(รวมส่วนได้เสีย
ในบริษัทย่อย

ณ วันซื้อตั้งแต่
วันที่ 25 ตุลาคม 

2549)

รายได้	 	 	 	 	 	

	 รายได้จากการขายและให้บริการ	 22	 	1,265,303,066		 	1,051,799,139		 	1,201,252,406		 	1,012,244,468		

	 รายได้อื่น	 	 	38,596,742		 	27,248,698		 	42,093,801		 	27,231,314		

	 กำไรจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 	5,570,184		 	-				 	4,437,643		 	-				

	 	 รวมรายได้	 	 	1,309,469,992		 	1,079,047,837		 1,247,783,850		 	1,039,475,782		

ค่าใช้จ่าย	 	 	 	 	 	

	 ต้นทุนขายและให้บริการ	 	 	1,053,803,200		 	949,459,502		 1,015,670,087		 	919,587,528		

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	 	 	90,631,127		 	86,552,649		 	75,320,277		 	80,323,574		

	 ค่าตอบแทนกรรมการ	 	 	2,290,000		 	2,370,000		 	2,290,000		 	2,370,000		

	 	 รวมค่าใช้จ่าย	 	 	1,146,724,327		 	1,038,382,151		 	1,093,280,364		 	1,002,281,102		

กำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้	 	 	162,745,665		 	40,665,686		 	154,503,486		 	37,194,680		

ดอกเบี้ยจ่าย	 23	 	20,491,782		 	15,462,137		 	20,439,544		 	15,415,834		

ภาษีเงินได้	 3.17,	24	 	30,002,760		 	7,425,291		 	26,734,488		 	6,620,107		

กำไรสุทธิหลังภาษีเงินได้	 	 	112,251,123		 	17,778,258		 	107,329,454		 	15,158,739		

(กำไร)	ขาดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	 (5,138,356)	 (2,402,832)	 	-				 	-				

กำไรสุทธิ	 	 107,112,767			 15,375,426			 107,329,454			 15,158,739			

	

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน		 28	 0.61			 0.09			 0.61			 0.09			

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบกำไรขาดทุน
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2550	และ	2549



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 35รายงานประจำปี 2550



หมายเหตุ

งบการเงินรวม (รวมส่วนได้เสียในบริษัทย่อยจนถึงวันที่จำหน่ายวันที่ 26 ธันวาคม 2550)

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ชำระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น

กำไรสะสม

รวม
จัดสรรแล้ว -
สำรองตาม
กฎหมาย

ที่ยังไม่ได้
จัดสรร

ส่วนของ
ผู้ถือหุ้น
ส่วนน้อย

	 	 	 	 	 	 	 	
ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	1	มกราคม	2549	 	 	165,000,000		 	78,750,000		 	7,109,000		 	27,747,887		 	-				 	278,606,887		

กำไรสุทธิ	 	 	-				 	-				 	-				 	15,375,426		 	-				 	15,375,426		

หัก	 สำรองตามกฎหมาย	 	 	-				 	-				 	1,146,000		 (1,146,000)	 	-				 	-				

		 เงินปันผลจ่าย	 27	 	-				 	-				 	-				 (18,150,000)	 	-				 (18,150,000)	

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	 	 	-				 	-				 	-				 	-				 	5,502,692		 	5,502,692		

กำไร	(ขาดทุน)	สุทธิของส่วนผู้ถือ	

					 หุ้นส่วนน้อย	 	 	-				 	-				 	-				 	-				 	2,402,832		 	2,402,832		

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2549	 	 	165,000,000		 	78,750,000		 	8,255,000		 	23,827,313		 	7,905,524		 	283,737,837		

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	1	มกราคม	2550	 	 	165,000,000		 	78,750,000		 	8,255,000		 	23,827,313		 	7,905,524		 	283,737,837		

กำไรสุทธิ	 	 	-				 	-				 	-				 	107,112,767		 	-				 	107,112,767		

ทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น	 	 	85,650,000		 328,444,375		 	-				 	-				 	-				 	414,094,375		

กำไร	(ขาดทุน)	สุทธิของส่วนผู้ถือ	
					 หุ้นส่วนน้อย	 	 	-				 	-				 -				 	-				 	5,138,356		 	5,138,356		

หัก	 สำรองตามกฎหมาย	 	 	-				 	-				 	4,452,000		 (4,452,000)	 	-				 	-				

		 เงินปันผลจ่าย	 27	 	-				 	-				 	-				 (66,630,000)	(1,890,000)	 (68,520,000)	

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2550	 	 	250,650,000			407,194,375			12,707,000		 	59,858,080			11,153,880		 	741,563,335		

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2550	และ	2549



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)รายงานประจำปี 255036

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะบริษัท

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ชำระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น

กำไรสะสม

รวมจัดสรรแล้ว -
สำรองตาม
กฎหมาย

ที่ยังไม่ได้จัดสรร

	 	 	 	 	 	 	
ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	1	มกราคม		2549		 	 	165,000,000		 	78,750,000		 	7,109,000		 	27,747,887		 	278,606,887		

กำไรสุทธิ	 	 	-				 	-				 	-				 	15,158,739		 	15,158,739		

หัก	 สำรองตามกฎหมาย	 	 	-				 	-				 	1,146,000		 (1,146,000)	 	-				

	 เงินปันผลจ่าย	 27	 	-				 	-				 	-				 (18,150,000)	 (18,150,000)	

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2549	 	 	165,000,000		 	78,750,000		 	8,255,000		 	23,610,626		 	275,615,626		

	

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	1	มกราคม	2550	 	 	165,000,000		 	78,750,000		 	8,255,000		 	23,610,626		 	275,615,626		

กำไรสุทธิ	 	 	-				 	-				 	-				 	107,329,454		 	107,329,454		

ทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น	 	 	85,650,000		 	328,444,375		 	-				 	-				 	414,094,375		

หัก	 สำรองตามกฎหมาย	 	 	-				 	-				 	4,452,000		 (4,452,000)	 	-				

		 เงินปันผลจ่าย	 27	 	-				 	-				 	-				 (66,630,000)	 (66,630,000)	

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2550	 	 	250,650,000		 	407,194,375		 	12,707,000		 	59,858,080		 	730,409,455		

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น(ต่อ)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2550	และ	2549



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 37รายงานประจำปี 2550

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ

2550 2549 2550 2549

(รวมส่วนได้เสียใน
บริษัทย่อยจนถึง
วันที่จำหน่าย

วันที่ 26 ธันวาคม 
2550)

(ปรับปรุงใหม่)
(รวมส่วนได้เสีย
ในบริษัทย่อย

ณ วันซื้อตั้งแต่
วันที่ 25 ตุลาคม 

2549)

กระแสเงินสดจากการดำเนินงาน	 	 	 	 	

	 กำไรสุทธิ	 	107,112,767		 	15,375,426		 	107,329,454		 	15,158,739		

	 รายการปรับกระทบกำไร	(ขาดทุน)	สุทธิเป็นเงินสดสุทธิใช้ไปใน	 	 	 	

	 	 กิจกรรมดำเนินงาน	:	 	 	 	 	

	 	 ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี	 	41,883,302		 	34,257,071		 	41,248,608		 	33,677,730		

	 	 ดอกเบี้ยจ่าย	 	20,491,782		 	15,462,138		 	20,439,544		 	15,415,834		

	 	 หนี้สงสัยจะสูญ	 (1,332,088)	 	1,517,899		 (1,332,088)	 	1,517,899		

	 	 สำรองสินค้าเสื่อมสภาพ	 	-				 	1,525,827		 	-				 	1,525,827		

	 	 ขาดทุน	(กำไร)	จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	 	211,456		 	161,239		 	196,086		 	127,148		

	 	 ขาดทุน	(กำไร)	จากการจำหน่ายสินทรัพย์	 (792,906)	 -						 (792,906)	 -						

	 	 ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์	 	55,787		 	1,677,067		 	55,787		 	1,671,016		

	 	 ภาษีเงินได้	 	30,002,760		 	7,425,291		 	26,734,488		 	6,620,107		

	 	 ค่าเผื่อจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัท	(โอนกลับ)	 	-				 	-				 (622,223)	 	7,759,866		

	 	 กำไร	(ขาดทุน)	ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในบริษัทย่อย	 	5,138,356		 	2,402,832		 	-				 	-				

	 	 กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 (5,570,184)	 	-				 (4,437,643)	 	-				

	 	 เงินปันผลรับ	 (3,510,000)	 	-				 (3,510,000)	 	-				

	 กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ	 	 	 	 	

	 	 หนี้สินดำเนินงาน		 	193,691,032		 	79,804,790		 	185,309,107		 	83,474,166		

	 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน	 	 	 	 	

	 	 ลูกหนี้การค้า	 (83,865,810)	 (22,058,181)	 (71,333,211)	 (21,856,960)	

	 	 สินค้าคงเหลือ	 (29,180,058)	 (57,867,042)	 (24,287,260)	 (54,366,160)	

	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	5,020,172		 	9,313,781		 (1,461,182)	 	16,988,960		

	 	 สินทรัพย์อื่น	 (95,112)	 (1,740,000)	 (11,000)	 (1,669,146)	

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 	 	 	 	

	 	 เจ้าหนี้การค้า	 	40,961,053		 (24,473,379)	 	33,826,284		 (26,010,830)	

	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 4,575,413		 	1,483,623		 	217,780		 (892,089)	

	 	 ชำระภาษีเงินได้	 (17,319,806)	 (10,412,807)	 (16,546,046)	 (10,012,633)	

เงินสดสุทธิได้มาจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมดำเนินงาน	 	113,786,884		 (25,949,215)	 	105,714,472		 (14,344,692)	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบกระแสเงินสด
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2550	และ	2549



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)รายงานประจำปี 255038

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ

2550 2549 2550 2549

(รวมส่วนได้เสียใน
บริษัทย่อยจนถึง
วันที่จำหน่าย

วันที่ 26 ธันวาคม 
2550)

(ปรับปรุงใหม่)
(รวมส่วนได้เสีย
ในบริษัทย่อย

ณ วันซื้อตั้งแต่
วันที่ 25 ตุลาคม 

2549)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	 	 	 	 	
ซื้อเงินลงทุนชั่วคราว	 (118,794,613)	 	-				 (118,794,613)	 -						

ซื้อเงินลงทุน	 	-				 	 -						 (11,800,000)	

เงินรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 	2,179,666		 	-				 9,100,000		 -						

ซื้อที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	 (125,166,442)	 (85,648,401)	 (124,965,935)	 (81,839,415)	

เงินมัดจำค่าที่ดิน	 (8,802,078)	 -						 (8,802,078)	 -						

เงินมัดจำค่าซื้อเครื่องจักร	 (21,010,765)	 (1,669,146)	 (21,010,765)	 -						

เงินปันผลรับ	 3,510,000		 -						 3,510,000		 -						

ขายอุปกรณ์	 	822,430		 	1,519,301		 822,430		 	791,301		

	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (267,261,802)	 (85,798,246)	 (260,140,961)	 (92,848,114)	

	 	 	 	 	

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 	 	 	 	

ชำระดอกเบี้ยจ่าย	 (20,836,788)	 (15,184,145)	 (20,784,550)	 (15,137,841)	

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน	 	 	 	

	 การเงินลดลง	 (171,283,410)	 139,399,675		 (171,273,805)	 	139,301,136		

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว	 	98,945,804		 	39,737,235		 98,945,804		 	39,737,235		

ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว	 (62,736,500)	 (36,363,726)	 (62,736,500)	 (36,363,726)	

ชำระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ	 (608,642)	 (608,642)	 (608,642)	 (608,642)	

เงินรับจากการขายหุ้นเพิ่มทุน	 414,094,375		 -						 414,094,375		 -						

เงินปันผลจ่าย	 (68,520,000)	 (18,150,000)	 (66,630,000)	 (18,150,000)	

ส่วนทุนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	 	-				 	5,502,692		 -						 -						

	 เงินสดสุทธิได้มาจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมจัดหาเงิน	 189,054,839		 114,333,089		 191,006,682		 	108,778,162		

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ	 	35,579,921		 	2,585,628		 	36,580,193		 1,585,356		

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันต้นงวด	 	20,392,103		 	17,806,475		 	19,391,831		 	17,806,475		

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันสิ้นงวด	 	55,972,024		 	20,392,103		 	55,972,024		 	19,391,831		

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบกระแสเงินสด(ต่อ)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2550	และ	2549



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 39รายงานประจำปี 2550

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ

2550 2549 2550 2549

(รวมส่วนได้เสียใน
บริษัทย่อยจนถึง
วันที่จำหน่าย

วันที่ 26 ธันวาคม 
2550)

(ปรับปรุงใหม่)
(รวมส่วนได้เสีย
ในบริษัทย่อย

ณ วันซื้อตั้งแต่
วันที่ 25 ตุลาคม 

2549)

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม	 	 	 	 	

	 1.		 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ประกอบด้วย	 	 	 	 	

	 	 เงินสด	 	56,265		 	65,349		 	56,265		 	65,349		

	 	 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์	 	41,381,085		 	19,907,606		 	41,381,085		 	18,907,334		

	 	 เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน	 	14,534,674		 	419,148		 	14,534,674		 	419,148		

	 	55,972,024		 	20,392,103		 	55,972,024		 	19,391,831		

	 2.		 เงินสดจ่ายในระหว่างงวด	 	 	 	 	

	 	 ดอกเบี้ยจ่าย	 	20,836,788		 	15,184,145		 	20,784,550		 	15,137,841		

	 	 ภาษีเงินได้	 	17,319,806		 	10,412,807		 	16,546,046		 	10,012,633		

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบกระแสเงินสด(ต่อ)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2550	และ	2549
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1. ข้อมูลทั่วไป

ก)	 ภูมิลำเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท	

	 	 บริษัทได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่	 1	มีนาคม	

2547	โดยมีที่ตั้งสำนักงานใหญ่และโรงงาน		ณ	เลขที่	1/1	หมู่ที่	7	ถนนบางคูวัด	อำเภอเมือง	จังหวัดปทุมธานี	

ข)	 ลักษณะการดำเนินงานและกิจกรรมหลัก	

	 	 บริษัทดำเนินธุรกิจและผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์และชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศ	

ค)	 จำนวนพนักงาน	

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2550	และ	2549	บริษัทและบริษัทย่อยมีจำนวนพนักงาน	ดังนี้	

	 งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 2550 2549

พนักงาน	(คน)	 	 559	 468	

ง)	 ข้อมูลเพิ่มเติมของค่าใช้จ่าย	

	 	 รายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติมของค่าใช้จ่ายสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2550	และ	2549		มีดังนี้	

	 (พันบาท)

	 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 2550 2549 2550 2549

ค่าเสื่อมราคา	 40,941	 33,361	 40,306	 32,782	

ค่าใช้จ่ายพนักงาน	 128,114	 97,234	 121,325	 93,400	

กำไร	(ขาดทุน)	จากปริวรรตเงินตราต่างประเทศ	 (1,241)	 (6,804)	 (1,036)	 (6,416)	

2. หลักเกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวมและการดำเนินงาน

	 บริษัทได้จัดทำเฉพาะงบกำไรขาดทุนรวม	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม	สำหรับ

รอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	 25	ตุลาคม	2549	 (ณ	วันที่ได้มา)	ถึงวันที่	 31	ธันวาคม	2549	ซึ่งจัดทำขึ้นและนำเสนอใหม่	และสำหรับ

รอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	 1	 มกราคม	 2550	 ถึงวันที่	 26	 ธันวาคม	 2550	 (วันจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย)	 โดยบริษัทใหญ่		

บริษัท	ซี.ไอ.	กรุ๊ป	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัท	เอวีวี	จำกัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ	35	ของทุนจดทะเบียน	

	 รายการบัญชีที่มีสาระสำคัญที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมนี้ได้หักกลบลบกันแล้ว	

	 บริษัทและบริษัทย่อย	ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องปรับอากาศและชิ้นส่วนอุปกรณ์เครื่องปรับอากาศ	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2549	บริษัท	เอวีวี	จำกัด	ดังกล่าวมีทุนจดทะเบียนและชำระเต็มมูลค่าแล้ว	จำนวน	4	ล้านบาท	

	 เมื่อวันที่	 25	ตุลาคม	2549	 	บริษัทได้ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท	 เอวีวี	จำกัด	จำนวน	13,000	หุ้น	ซึ่งมีมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	

100	บาท	 	 จากผู้ถือหุ้นเดิม	 (คิดเป็นร้อยละ	 65	 ของจำนวนหุ้นทั้งหมด)	 ในราคารวมจำนวนเงิน	 11.7	 ล้านบาท	ตามที่ประชุม		

วิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	เอวีวี	จำกัด	เมื่อวันที่	30	พฤศจิกายน	2549	ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนหุ้นสามัญจำนวน	20,000	หุ้น	

ซึ่งมีมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	 100	บาท	 รวมเป็นเงิน	 2	ล้านบาท	ซึ่งบริษัทซื้อหุ้นสามัญเพิ่มเติมอีกจำนวน	1,000	หุ้น	 ในราคาตาม

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้	ซึ่งมีผลทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัท	เอวีวี	จำกัด	ลดลงจากร้อยละ	65	เป็นร้อยละ	35	

	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่	 17/2550	ณ	วันที่	 25	ธันวาคม	2550	 ได้มีมติให้จำหน่ายหุ้นสามัญของ

บริษัท	 เอวีวี	 จำกัด	 ในวันที่	 26	 ธันวาคม	 2550	 จำนวน	 14,000	หุ้นในราคาหุ้นละ	 650	บาท	 เป็นจำนวนเงินรวม	 9.1	 ล้านบาท		

ซึ่งเป็นการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท	เอวีวี	จำกัด	ทั้งหมด	ทำให้บริษัทย่อยดังกล่าวไม่ได้อยู่ในการควบคุมของบริษัทต่อไป	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

วันที่	31	ธันวาคม	2550
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	 งบการเงินของบริษัท	 เอวีวี	 จำกัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ได้นำมารวมในงบการเงินรวม	ณ	วันที่	 31	 ธันวาคม	2549	ตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีอื่น	โดยมีสินทรัพย์รวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2549	จำนวน	5.99	ล้านบาท	(คิดเป็นร้อยละ	0.71	ของสินทรัพย์รวม)	
และ	กำไรสุทธิสำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2549	จำนวน	0.22	ล้านบาท	(คิดเป็นร้อยละ	1.41	ของกำไรสุทธิรวม)	นอกจากนี้	
งบการเงินของบริษัท	 เอวีวี	 จำกัด	 ที่ได้นำมารวมในงบการเงินรวม	ณ	 วันที่จำหน่ายวันที่	 26	 ธันวาคม	 2550	มีกำไร	 (ขาดทุน)		
สุทธิสำหรับปีสิ้นสุดวันที่	26	ธันวาคม	2550	จำนวน	7.91	ล้านบาท	(คิดเป็นร้อยละ	7.38	ของกำไรสุทธิรวม)	

3. สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

3.1 หลักเกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน

3.1.1	 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี	 พ.ศ.	 2547	และการแสดง
รายการในงบการเงินได้จัดทำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่	 14	
กันยายน	2544	ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี	พ.ศ.	2543	

	 	งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี	

3.1.2	 มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ประกาศใช้ในระหว่างงวด	

	 	 ในปี	 2550	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่	 9/2550	 ลงวันที่	 2	 พฤษภาคม	 2550		
ฉบับที่	 38/2550	ลงวันที่	 21	กันยายน	2550	และ	ฉบับที่	 62/2550	ลงวันที่	 7	 ธันวาคม	2550	 เรื่อง	มาตรฐานการ
บัญชี	ซึ่งได้ถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว	โดยให้ใช้มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงใหม่ปี	2550	รวมทั้งหมด
มีจำนวน	13	ฉบับ	ดังต่อไปนี้แทนมาตรฐานการบัญชีฉบับเดิมที่ยกเลิกไป	

	 	 ฉบับที่	25	งบกระแสเงินสด	
	 	 ฉบับที่	33	ต้นทุนการกู้ยืม	
	 	 ฉบับที่	44	งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	
	 	 ฉบับที่	45	เงินลงทุนในบริษัทร่วม	
	 	 ฉบับที่	46	ส่วนได้เสียในการร่วมค้า	
	 	 ฉบับที่	49	สัญญาก่อสร้าง	
	 	 ฉบับที่	35	การนำเสนองบการเงิน	
	 	 ฉบับที่	39	นโยบายการบัญชี	การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี	และข้อผิดพลาด	
	 	 ฉบับที่	41	งบการเงินระหว่างกาล	
	 	 ฉบับที่	29	สัญญาเช่า	(ยกเลิกฉบับที่	7	สัญญาเช่าซื้อ)	
	 	 ฉบับที่	31	สินค้าคงเหลือ	
	 	 ฉบับที่	43	การรวมธุรกิจ	
	 	 ฉบับที่	51	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	

	 มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ประกาศใช้ในระหว่างงวดและมีผลบังคับใช้แล้วในปีปัจจุบัน	

	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	 44	และฉบับที่	 45	 ให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	 1	
มกราคม	2550	 เป็นต้นไป	บริษัทได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการบันทึกเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบ
การเงินเฉพาะกิจการ	 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่	 44	 และ	 45	 ฉบับปรับปรุงใหม่	 ดังที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ	35	

	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	46	ไม่เกี่ยวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด	

	 มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบันโดยให้ถือปฏิบัติกับงบการเงิน	 สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน
หรือหลังวันที่	1	มกราคม	2551	เป็นต้นไป	ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินและจัดกลุ่มตามสาระสำคัญของผลกระทบได้ดังนี้	

	 ผลกระทบต่องบการเงินอย่างไม่เป็นสาระสำคัญ	ได้แก่	มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	25	ฉบับที่	33		ฉบับที่	35	ฉบับที่	39	ฉบับ
ที่	 41	 ฉบับที่	 29	 ฉบับที่	 43	 และฉบับที่	 51	 ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชีฉบับดังกล่าวจะไม่		
มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินสำหรับปีที่เริ่มใช้มาตรฐานการบัญชีฉบับดังกล่าว		

	 ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท	 ได้แก่	 มาตรฐานการบัญชี	 ฉบับที่	 49	และฉบับที่	 31	 เนื่องจากไม่เกี่ยวเนื่องกับการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด		 	 	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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3.2  การรับรู้รายได้

	 	 บริษัทรับรู้รายได้ที่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอื่นๆ	 และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า	 การขายสินค้า		

และให้บริการ	

	 	 รายได้จะรับรู้ในงบกำไรขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระสำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้า

ที่มีนัยสำคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว	 และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรือ		

มีความไม่แน่นอนที่มีนัยสำคัญในการได้รับประโยชน์จากรายการบัญชีนั้น	 ไม่อาจวัดมูลค่าของจำนวนรายได้และต้นทุน		

ที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ	มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้ารายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อมีการให้

บริการ	

	 ดอกเบี้ยรับ	

	 	 บริษัทบันทึกดอกเบี้ยรับในงบกำไรขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง	

3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย	 เงินสด	 เงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก	และเงินเบิกเกินบัญชีซึ่ง

จะต้องชำระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด	

3.4 เงินลงทุนระยะสั้น

	 	 เงินลงทุนในตั๋วสัญญาใช้เงินกับสถาบันการเงินแสดงในราคาทุน	

3.5 ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า 

	 	 บริษัทแสดงลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า	 โดยหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 ซึ่งเป็นจำนวนที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้จาก

ลูกหนี้ทั้งสิ้นที่มีอยู่โดยประมาณจากประสบการณ์การเรียกเก็บหนี้ในอดีต	และการวิเคราะห์ฐานะของลูกหนี้ในปัจจุบัน	

3.6 สินค้าคงเหลือ

	 	 บริษัทแสดงสินค้าคงเหลือในราคาทุนตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน		หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า	

3.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 	 บริษัทแสดงที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า	ค่าเสื่อมราคา

บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุน	 คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละ

รายการ	ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้	

	 	 อาคาร	 20		 ปี	

	 	 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 10	 ปี	

	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 5-10	 ปี	

	 	 เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำนักงาน	 3,	5,	10	 ปี	

	 	 ยานพาหนะ	 5	 ปี	

3.8 ที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ในการดำเนินงาน 

  ที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ในการดำเนินงานแสดงในราคาทุน	หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า	

3.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	ประกอบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าตัดจำหน่ายสะสมและขาดทุน

จากการด้อยค่า	

	 ค่าตัดจำหน่าย	

	 	 บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุน	 คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจเป็นเวลาห้า	(5)	ปี	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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3.10 ค่าความนิยม

  ค่าความนิยมจากส่วนของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยที่ต่ำกว่ามูลค่าเงินลงทุนแสดงในราคาทุนหักด้วย		

ค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า	ค่าความนิยมตัดจ่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเป็นเวลา	3	ปี	ค่าเผื่อการด้อยค่ารับรู้เป็น

ขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกำไรขาดทุน	

3.11 การด้อยค่า

	 	 ยอดสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของบริษัท	ได้รับการทบทวน	ณ	ทุกวันที่ในงบดุลว่า	มีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่	

ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะทำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน	

	 	 การรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์	หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด

เงินสด	สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน	ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในงบกำไรขาดทุน	

	 การคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน	

	 	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์อื่น	 หมายถึงราคาขายสุทธิของสินทรัพย์	 หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์	

แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า	 ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะ		

คิดลดเป็นมูลค่าเป็นปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำนึงถึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาด

ปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์	 สำหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระ		

จากสินทรัพย์อื่นให้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนให้สอดคล้องกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้น		

มีความเกี่ยวข้องด้วย	

	 การกลับรายการด้อยค่า	

	 	 บริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่า	 หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคำนวณมูลค่าที่

คาดว่าจะได้รับคืน	

	 	 บริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าเพียงเพื่อให้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตาม

บัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำหน่ายเสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน	

3.12 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน	

3.13 การใช้ประมาณการทางบัญชี 

  ในการจัดทำงบการเงินให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป	 	 ในบางกรณีฝ่ายบริหารต้องใช้การประมาณและ

ตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ	 ซึ่งมีผลกระทบต่อจำนวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้	 ค่าใช้จ่าย	 สินทรัพย์และหนี้สิน	 และการ		

เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น	 ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงในภายหลังอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่

ประมาณไว้	

3.14 ประมาณการหนี้สิน

	 	 การประมาณการหนี้สินจะรับรู้ในงบดุลก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระหนี้สินเกิดขึ้นจากข้อพิพาททางกฎหมายหรือภาระ

ผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต	และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่าย		

ไปเพื่อชำระภาระหนี้สินดังกล่าว	โดยจำนวนภาระหนี้สินดังกล่าวสามารถประมาณจำนวนเงินได้อย่างน่าเชื่อถือ	

3.15 ค่าใช้จ่าย 

 สัญญาเช่าดำเนินงาน	

	 	 รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงานบันทึกในงบกำไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า	 ประโยชน์ที่ได้รับ

ตามสัญญาเช่าจะรับรู้ในงบกำไรขาดทุนเป็นส่วนหนึ่งของค่าเช่าทั้งสิ้นตามสัญญา	ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นจะบันทึกในงบกำไร

ขาดทุนในรอบบัญชีที่มีรายการดังกล่าว	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 รายจ่ายทางการเงิน	

	 	 ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันบันทึกในงบกำไรขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น	 ยกเว้นใน

กรณีที่มีการบันทึกเป็นต้นทุนส่วนหนึ่งของสินทรัพย์	อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหาก่อสร้าง	หรือการผลิต

สินทรัพย์ดังกล่าวก่อนที่จะนำมาใช้เองหรือเพื่อขาย	ดอกเบี้ยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของค่างวดตามสัญญาเช่าการเงินบันทึกใน		

งบกำไรขาดทุนโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง	

	 ค่าใช้จ่ายอื่น	

	 	 ค่าใช้จ่ายอื่นบันทึกในงบกำไรขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น	

3.16 เงินตราต่างประเทศ

	 	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่เกิดขึ้นระหว่างงวดแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	 วันที่

เกิดรายการสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ	ณ	วันที่ในงบดุล	แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี่ยน	ณ	วันนั้น	กำไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบันทึกในงบกำไรขาดทุน		

3.17 ภาษีเงินได้

	 	 บริษัทบันทึกภาษีเงินได้	(ถ้ามี)	ตามเกณฑ์ภาษีเงินตามประมวลรัษฎากร	

3.18 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

	 	 	บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันหมายถึง	บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัท	 ถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่าจะ

เป็นทางตรงหรือทางอ้อม	หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท	รวมถึงบริษัทที่ทำหน้าที่ถือหุ้น	บริษัทย่อย	และกิจการ

ที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้น		

ที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับบริษัทผู้บริหารสำคัญ	กรรมการหรือ		

พนักงานของบริษัทตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว	และกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น	

	 	 	ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ		บริษัทคำนึงถึงเนื้อหา

ของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย	

3.19 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

  บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน	ค่าจ้าง	โบนัส	และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ	

3.20 ต้นทุนการกู้ยืม

	 	 ดอกเบี้ยจ่ายที่เกิดจากเงินกู้ยืมที่นำไปใช้ในโครงการงานระหว่างติดตั้งเครื่องจักรได้นำไปรวมเป็นราคาทุนของงาน

ระหว่างติดตั้งเครื่องจักรจนกว่าเครื่องจักรจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานได้ตามประสงค์	บริษัทมีนโยบายที่จะรวมต้นทุน

การกู้ยืมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์สำหรับงานติดตั้งเครื่องจักรทุกโครงการ	แต่จะบันทึกต้นทุนการกู้ยืมเป็นค่าใช้จ่ายระหว่าง

งวดสำหรับการจัดหาสินทรัพย์ประเภทอื่น	

4. รายการบัญชีกับบริษัทย่อย

	 รายการบัญชีส่วนหนึ่งของบริษัทเป็นรายการที่เกิดขึ้นกับบริษัทย่อย	งบการเงินเฉพาะของบริษัทได้รวมผลของรายการเหล่านี้

ตามมูลฐานที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยดังกล่าว	บริษัทเหล่านี้เกี่ยวข้องกันโดยการที่บริษัทถือหุ้นและการมีผู้บริหาร

ร่วมกัน	ทั้งนี้	 บริษัทมีนโยบายกำหนดราคาสำหรับการทำรายการระหว่างกันโดยพิจารณาราคาตลาดหรือราคายุติธรรมเป็นเกณฑ์

ในการกำหนดราคาดังกล่าว	

	 รายการบัญชีที่เป็นสาระสำคัญระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2550	และ	2549	มีดังนี้	

(พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

	 	 2550 2549 

รายได้จากการขายสินค้า	 	 	 	

	 บริษัท	เอวีวี	จำกัด		 	 27,457	 10,294	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 ยอดคงเหลือกับบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2550	และ	2549	มีดังนี้	

(พันบาท)

	 	 2550 2549 

ลูกหนี้การค้า	 	 	 	

	 บริษัท	เอวีวี	จำกัด		 	 11,899	 415	

5. รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทมีรายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 ผลของรายการดังกล่าวได้แสดงไว้ในงบการเงินตามมูลฐานที่ตกลงร่วมกัน

ระหว่างบริษัทกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายกำหนดราคา	 สำหรับการทำรายการระหว่างกัน	 โดยพิจารณาราคา

ตลาด	หรือราคายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการกำหนดราคา	

	 รายการบัญชีที่เป็นสาระสำคัญระหว่างบริษัทกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 2550	 และ	

2549	มีดังนี้	

(พันบาท)

	 	 2550 2549 

รายได้จากการขายสินค้า	 	 	 	

	 บริษัท	แลมป์ด้า	กรุ๊ป	จำกัด	 	 3,975	 6,531	

	 ยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้	

(พันบาท)

	 	 2550 2549 

ลูกหนี้การค้า	 	 	 	

	 บริษัท	แลมป์ด้า	กรุ๊ป	จำกัด	 	 	 688	 1,431	

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัท	ประกอบด้วย	

(พันบาท)

	 	 2550 2549 

เงินสด	 	 56	 66	

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์	 	 41,381	 18,907	

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน	 14,535	 419	

รวม	 55,972	 19,392	

	 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามอัตราที่ธนาคารกำหนด	

7. เงินลงทุนระยะสั้น

	 เงินลงทุนระยะสั้น	ประกอบด้วย	

(พันบาท)

	 	 2550 2549 

ตั๋วสัญญาใช้เงิน	-	สถาบันการเงิน	 118,795	 -	

	 บริษัทลงทุนในตั๋วสัญญาใช้เงินกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง	เป็นหลักทรัพย์เพื่อค้าได้รับดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ	2.85	ต่อปี	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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8. ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

	 	 ลูกหนี้การค้า	-	สุทธิของบริษัท	ประกอบด้วย	

(พันบาท)

	 	 2550 2549 

ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		 12,587	 1,846	

ลูกหนี้การค้า	-	บริษัทอื่น	 314,291	 253,906	

	 326,878	 255,752	

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (7,903)	 (9,236)	

สุทธิ	 318,975	 246,516	

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2550	 และ	 2549	บริษัทมีลูกหนี้การค้าผิดนัดชำระหนี้เกินกำหนดชำระจำนวน	 10	 	 ราย	แยกตาม		

อายุของลูกหนี้ได้	ดังนี้	 	

	  (พันบาท)

	 2550 2549 

ยังไม่ครบกำหนดชำระ	 266,199	 190,992	

เกินวันครบกำหนดชำระ	 	 	

	 น้อยกว่า	3	เดือน	 49,599	 54,619	

	 3	-	6	เดือน	 1,603	 2,225	

	 6	-	12	เดือน	 1,594	 504	

	 มากกว่า	12	เดือน	 7,883	 7,412	

	 	 รวม	 326,878	 255,752	

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (7,903)	 (9,236)	

สุทธิ	 318,975	 246,516	

9. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

	 สินค้าคงเหลือ	ประกอบด้วย:-	

	  (พันบาท)

	 2550 2549 

วัตถุดิบ	 160,825	 136,185	

งานระหว่างทำ			 31,381	 45,093	

สินค้าสำเร็จรูป			 27,436	 14,403	

สินค้าระหว่างทาง	 460	 133	

	 รวม	 220,102	 195,814	

หัก	ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง	 (2,785)	 (2,785)	

สุทธิ	 217,317	 193,029	

	 ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขายสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	2550	

และ	2549	มีจำนวน	1,015.67	ล้านบาท	และจำนวน	919.59	ล้านบาท	ตามลำดับ	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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10. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	ประกอบด้วย		

(พันบาท)

	 	 2550 2549 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 669	 1,134	

ภาษีมูลค่าเพิ่มขอคืน	 3,557	 63	

อื่นๆ	 1,888	 3,456	

รวม	 6,114	 4,653	

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน
(พันบาท)

  สัดส่วนความเป็นเจ้าของ ทุนชำระแล้ว วิธีราคาทุน 

 ประเภทของธุรกิจ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2550 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2549 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2550 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2549 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2550 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2549 

รายได้
เงินปันผล 

บริษัทย่อย	 	 	 	 	 	 	 	 	
บริษัท	เอวีวี	จำกัด	 ผลิตและจำหน่าย

อุปกรณ์เครื่องปรับ

อากาศ	

-	 35%	 -	 4,000	 -	 11,800	 -	

หัก	 ค่าเผื่อมูลค่าลดลงของเงินลงทุน	 	 	 	 	 -	 (7,760)	 -	
	 เงินปันผลรับ	 	 	 	 	 	 -	 -	 3,510	
สุทธิ	 	 	 	 	 	 -	 4,040	 3,510	

12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ

	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	ประกอบด้วย	

	 (พันบาท)
	 ยอดตามบัญชี  

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2549 

จำนวน 
ที่เพิ่มขึ้น 

จำนวน 
ที่ลดลง 

รับโอน โอนออก/ 
ตัดจำหน่าย 

ยอดตามบัญชี  
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2550 
	
	

ที่ดิน	 24,919	 11,864	 -	 -	 -	 36,783	

อาคารสิ่งปลูกสร้างและส่วนปรับปรุง	 133,578	 9,908	 -	 2,584	 -	 146,070	

เครื่องจักรและอุปกรณ์	 313,368	 5,087	 -	 66,702	 (168)	 384,989	

เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์สำนักงาน	 16,479	 3,411	 -	 -	 (7)	 19,883	

ยานพาหนะ	 7,980	 7,919	 (1,453)	 -	 -	 14,446	

เครื่องจักรระหว่างติดตั้ง	 6,511	 86,776	 -	 -	 (69,286)	 24,001	

	 รวม	 502,835	 124,965	 (1,453)	 69,286	 (69,461)	 626,172	

หัก	ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 	 	 	 	 	

อาคารสิ่งปลูกสร้างและส่วนปรับปรุง	 (20,251)	 (7,780)	 -	 -	 -	 (28,031)	

เครื่องจักรและอุปกรณ์	 (138,869)	 (27,733)	 -	 -	 115	 (166,487)	

เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์สำนักงาน	 (10,714)	 (2,518)	 -	 -	 4	 (13,228)	

ยานพาหนะ	 (4,225)	 (2,274)	 1,424	 -	 -	 (5,075)	

	 รวม	 (174,059)	 (40,305)	 1,424	 -	 119	 (212,821)	

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ	 328,776	 	 	 	 	 413,351	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	2550	บริษัทได้บันทึกดอกเบี้ยที่เกี่ยวข้องส่วนหนึ่งจำนวน	 	1,302,806.98	 	บาท	 ไว้เป็น		

ส่วนหนึ่งของเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง	

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2550	 และ	 2549	 ราคาทุนก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมสำหรับสินทรัพย์ซึ่งหักค่าเสื่อมราคาทั้ง		

จำนวนแล้วแต่ยังคงใช้งานซึ่งบันทึกอยู่ในงบการเงินมีจำนวนรวมประมาณ	82.40	ล้านบาท	และ	82.05	ล้านบาทตามลำดับ	

	 บริษัทได้จดจำนองส่วนหนึ่งของที่ดิน	 อาคารพร้อมสิ่งปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงและเครื่องจักรเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์		

ค้ำประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินหลายแห่ง	ตามที่กล่าวในหมายเหตุ	16	ในวงเงินจำนองรวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2550	และ	

2549	ประมาณ	1,243.20	ล้านบาท	และ	815.40	ล้านบาท	ตามลำดับ	

13.  ที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ในการดำเนินงาน

	 ในปี	 2545	บริษัทซื้อที่ดินโดยมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องรวมเป็นเงินประมาณ	26	 ล้านบาท	บริษัทอยู่ในระหว่าง

พิจารณาเพื่อดำเนินการก่อให้เกิดรายได้เชิงเศรษฐกิจในอนาคต	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2550	และ	2549	บริษัทได้จดจำนองที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ในการดำเนินงานนี้	เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกัน

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งตามที่กล่าวในหมายเหตุ	16	ในวงเงินจำนองรวมประมาณ	40.0	ล้านบาท	

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	ประกอบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์	ดังนี้	

(พันบาท)

	
ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ธ.ค. 49 จำนวนที่เพิ่มขึ้น จำนวนที่ลดลง

ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ธ.ค. 50

ราคาทุน	 4,475	 -	 -	 4,475	

หัก	ค่าตัดจำหน่ายสะสม	 (2,922)	 (943)	 -	 (3,865)	

โปรแกรมคอมพิวเตอร์	-	สุทธิ	 1,553	 (943)	 -	 610	

15. ค่าความนิยม

	 ส่วนของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยที่ต่ำกว่ามูลค่าเงินลงทุนได้บันทึกเป็น	 “ค่าความนิยม”	 ซึ่งจะแสดงในราคาทุน		

หักด้วยค่าตัดจำหน่ายสะสม			และค่าเผื่อการด้อยค่า	ค่าความนิยมนี้รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเป็นเวลา	3	ปี		

	 ค่าความนิยมสุทธิจากค่าตัดจำหน่ายสะสม	และค่าเผื่อการด้อยค่าได้แสดงเป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ในงบดุลรวมรายการ

ค่าความนิยม	-	สุทธิ	ระหว่างปี	เป็นดังนี้	

(พันบาท)

	
ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ธ.ค. 49 จำนวนที่เพิ่มขึ้น จำนวนที่ลดลง

ยอดตามบัญชี 
ณ 31 ธ.ค. 50

ค่าความนิยม	 7,760	 -	 -	 7,760	

หัก		ค่าตัดจำหน่ายสะสม	 -	 (7,760)	 -	 (7,760)	

	 ค่าเผื่อการด้อยค่า	 (7,760)	 -	 7,760	 -	

ค่าความนิยม	-	สุทธิ	 -	 (7,760)	 7,760	 -	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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16. หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย	ประกอบด้วย:-	

(พันบาท)

	 	 2550 2549 

ส่วนที่หมุนเวียน	 	 	

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร		 	 	

	 -	ส่วนที่มีหลักประกัน	 	 -	 274	

	 -	ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน	 -	 -	

	 -	 274	

	 	 	
(พันบาท)

	 2550 2549 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน		 	 	

	 -	ส่วนที่มีหลักประกัน	 	 50,000	 221,000	

	 -	ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน	 -	 -	

	 50,000	 221,000	

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 	 	

	 -	ส่วนที่มีหลักประกัน	 	 59,514	 58,127	

	 -	ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน	 -	 -	

	 59,514	 58,127	

	 	 	
(พันบาท)

	 2550 2549 

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 	 	 51	 609	

	 	 109,565	 280,010	

	 	 	
(พันบาท)

	 2550 2549 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน		 	 	

	 -	ส่วนที่มีหลักประกัน	 	 169,376	 134,553	

	 -	ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน	 -	 -	

	 169,376	 134,553	

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ	 -	 51	

	 169,376	 134,604	

	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยซึ่งไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อแยกแสดงตามระยะเวลาครบกำหนดการจ่ายชำระได้ดังนี้	

(พันบาท)

	 2550 2549 

ครบกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 109,514	 279,	401	

ครบกำหนดหลังจาก	1	ปี	แต่ไม่เกิน	5	ปี	 	 152,957	 132,804	

ครบกำหนดหลังจาก	5	ปี	 16,419	 1,750	

	 รวม	 278,890	 413,955	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยส่วนที่มีหลักประกันค้ำประกัน	มีรายละเอียดของหลักประกันซึ่งเป็นสินทรัพย์ดังนี้	

(พันบาท)

	 2550 2549 

เงินฝากประจำ	 1,465	 1,465	

ที่ดินและที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้ดำเนินงาน	 	 62,783	 50,919	

อาคารและโรงงาน	 100,521	 97,951	

เครื่องจักร	 	 103,905	 25,221	

	 รวม	 268,674	 175,556	

	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจำแนกตามสกุลเงินดังนี้	

(พันบาท)

	 2550 2549 

สกุลเงินบาท	 278,890	 413,955	

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา	 -	 -	

	 รวม	 278,890	 413,955	

	 	

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2550	 และ	 2549	 บริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินในประเทศ		

หลายแห่ง	 โดยมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ	2	ต่อปีถึงร้อยละ	6.87	ต่อปี	 เงินกู้ยืมและวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินสินเชื่ออื่นๆ		

ดังกล่าวค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินเพื่อโครงการในอนาคต	 ส่วนหนึ่งของที่ดินและอาคารพร้อมสิ่งปลูกสร้างและส่วนปรับปรุง

เครื่องจักรและเงินฝากประจำ	

	 ตามเงื่อนไขของสัญญาเกี่ยวกับการทำทรัสต์รีซีทส์	 บริษัทได้ออกเครื่องจักรที่สั่งเข้ามาภายใต้การใช้เครดิตของสถาบัน		

การเงิน	โดยบริษัทยังไม่ได้ชำระค่าสินค้าซึ่งบริษัทต้องมีภาระผูกพันต่อสถาบันการเงินสำหรับสินค้าดังกล่าว	

	 ในเดือนพฤษภาคม	 2545	 บริษัทได้ทำสัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งจำนวนเงิน	 20	 ล้านบาท		

โดยมีดอกเบี้ยในอัตราเงินกู้ยืมขั้นต่ำ	 (MLR)	 ลบร้อยละ	 1	 ต่อปีและมีกำหนดการชำระคืนเงินต้น	 พร้อมดอกเบี้ยเป็นเงินงวด		

รายเดือนอย่างน้อยเดือนละ	 309,400	บาท	 โดยเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม	 2545	และชำระงวดสุดท้ายภายในเดือนพฤษภาคม	

2552	เงินกู้ยืมนี้ค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินส่วนหนึ่งของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2550	บริษัทได้จ่ายชำระเงินกู้ระยะยาว

เสร็จสิ้นแล้วในระหว่างเดือนเมษายน	2550	(2549	:	6.3	ล้านบาท)		

	 ในเดือนกันยายน	 2547	 บริษัทได้ทำสัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งจำนวนเงิน	 18	 ล้านบาท		

โดยมีดอกเบี้ยในอัตราเงินกู้ยืมขั้นต่ำ	 (MLR)	และมีกำหนดการชำระคืนเงินต้นเดือนละ	500,000	บาท	โดยเริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน	

2547	 และชำระงวดสุดท้ายภายในเดือนกันยายน	 2550	 เงินกู้ยืมนี้ค้ำประกันโดยการจดจำนองส่วนหนึ่งของที่ดิน	 อาคารพร้อม		

สิ่งปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงเครื่องจักร	 เงินฝากประจำของบริษัท	 และการค้ำประกันโดยกรรมการบริษัทบางท่าน	ณ	 วันที่	 31	

ธันวาคม	2550	บริษัทได้จ่ายชำระเงินกู้ระยะยาวเสร็จสิ้นแล้วในระหว่างเดือนกันยายน	2550	(2549	:	3.0	ล้านบาท)	

	 ในเดือนกันยายน	 2548	บริษัทได้ทำสัญญากู้ยืมกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งภายใต้วงเงินรวม	 216	 ล้านบาท		

โดยมีดอกเบี้ยในอัตราคงที่ร้อยละ	 4.75	 ต่อปี	 สำหรับปีที่	 1	 และปีที่	 2	 และมีดอกเบี้ยในอัตราเงินกู้ยืมขั้นต่ำ	 (MLR)		

ของธนาคารในประเทศดังกล่าวลบร้อยละ	1	ต่อปีสำหรับปีที่	3	ถึงปีที่	7	และมีกำหนดการชำระคืนเงินต้นเป็นงวดรายเดือนรวม	79	

งวดๆ	ละ	2,740,000	บาท	 โดยเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์	 2549	ทั้งนี้สัญญาเงินกู้ยืมได้ระบุเงื่อนไขบางประการเกี่ยวกับอัตราส่วน

ทางการเงินและการขอเบิกรับเงินกู้ยืมโดยกำหนดให้บริษัททำการเบิกรับเงินกู้ยืมเป็นคราวๆ	ตามจำนวนและระยะเวลาที่ผู้ให้กู้

พิจารณาเงินกู้ยืมนี้ค้ำประกันโดยการจดจำนองส่วนหนึ่งของที่ดิน	และอาคารพร้อมสิ่งปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงและเครื่องจักร		

	 ในเดือนธันวาคม	2548	บริษัทได้ทำข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมสัญญากู้เงินครั้งที่	1	 เปลี่ยนแปลงดอกเบี้ยในอัตราเงินกู้ยืมขั้นต่ำ	

(MLR)	 ของธนาคารในประเทศดังกล่าวเป็นลบร้อยละ	 1.25	 ต่อปี	 สำหรับปีที่	 1	 และปีที่	 2	 และลบร้อยละ	 1	 ต่อปี	 สำหรับ		

ปีที่	 3	 ถึงปีที่	 7	และมีกำหนดชำระคืนเงินต้นเป็นงวดรายเดือนรวม	76	 งวด	 งวดละ	2,850,000	บาท	 โดยเริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน	

2549	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 51รายงานประจำปี 2550

	 ในเดือนสิงหาคม	 2549	 บริษัทได้ทำข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมสัญญากู้เงินครั้งที่	 2	 สำหรับจำนวนเงินกู้ที่เบิกใช้ภายหลัง		

มีกำหนดใช้ชำระคืนเงินต้นเป็นงวดรายเดือนรวม	72	งวด	งวดละ	250,000	บาท	โดยเริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม	2549	

	 ในเดือนสิงหาคม	2549	บริษัทได้ทำสัญญากู้ยืมครั้งที่	2	ภายใต้วงเงินรวม	70	ล้านบาท	โดยมีดอกเบี้ยในอัตราเงินกู้ยืมขั้นต่ำ	

(MLR)	ของธนาคารในประเทศดังกล่าวลบร้อยละ	1.25	ต่อปี	 สำหรับปีที่	 1	และ	2	และลบร้อยละ	1	ต่อปี	 ในปีที่	 3	และ	4	และ		

มีกำหนดการชำระคืนเงินต้นเป็นงวดรายเดือนรวม	39	งวด	งวดละ	1,800,000	บาท	 โดยเริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน	2550	ค้ำประกัน

โดยการจดจำนองสินทรัพย์ตามสัญญากู้ยืมเงินเดิมในครั้งที่		1	 	

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย	

	 ในเดือนพฤศจิกายน	2550	บริษัทได้ทำสัญญากู้ยืมเงินครั้งที่	3	ภายใต้วงเงิน	160	ล้านบาท	โดยมีดอกเบี้ยในอัตรา	5.50%	

ต่อปี	 สำหรับปีที่	 1	 และ	 2	 และมีอัตราเงินกู้ยืมขั้นต่ำ	 (MLR)	 ของธนาคารในประเทศดังกล่าวลบร้อยละ	 1	 ต่อปี	 ในปีที่	 3	 ถึง		

ปีที่	7	และมีการกำหนดชำระคืนเงินต้นเป็นรายเดือน	72	งวด	งวดละ	713,888.89	บาท	โดยเริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม	2551	โดยการ		

จดจำนองส่วนหนึ่งของที่ดิน	และอาคารพร้อมสิ่งปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงและเครื่องจักร	

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2550	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินดังกล่าวมีจำนวนเงินรวม	 228.89	 ล้านบาท	 (2549	 :	 183.30		

ล้านบาท)	นอกจากนี้	 บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 2550		

สูงกว่าอัตราตามที่กำหนดในสัญญา	และสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	2549	ต่ำกว่าอัตราตามที่กำหนดใน

สัญญา	อย่างไรก็ตามบริษัทได้รับหนังสือผ่อนผันจากสถาบันการเงินสำหรับการบังคับใช้อัตราส่วนข้างต้นสำหรับรอบระยะเวลา

บัญชีนี้	

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2550	 และ	 2549	 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจำนวนเงินรวม	 718.59	 ล้านบาท		

และ	332.4	ล้านบาท	ตามลำดับ	

17. หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ

	 บัญชีนี้	ประกอบด้วย	

(พันบาท)

	 	 2550 2549 

ครบกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 51	 609	

ครบกำหนดชำระเกินหนึ่งปี	 -	 51	

	 รวม	 51	 660	

	 บริษัททำสัญญาเช่าซื้อกับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่งเพื่อเช่าซื้อรถยนต์โดยมีจำนวนงวดการผ่อนชำระ	 48	 งวด	 งวดละเท่าๆ	

กันทุกเดือน	กรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ที่ซื้อภายใต้สัญญาเช่าซื้อนี้จะโอนเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทเมื่อบริษัทได้ชำระเงินงวดสุดท้ายแล้ว	

18. หนี้สินหมุนเวียนอื่น

	 บัญชีนี้	ประกอบด้วย:-	

(พันบาท)

	 	 2550 2549 

	 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานค้างจ่าย	 11,669	 4,669	

	 เจ้าหนี้กรมสรรพากร	 	 -	 1,799	

	 อื่นๆ	 648	 3,778	

	 รวม	 12,137	 10,246	

19. ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น

	 เมื่อวันที่	13	กันยายน	2548	ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	1/2548	ของบริษัทฯ	ได้มีมติให้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ

หุ้นสามัญของบริษัทแก่ผู้ถือหุ้นเดิม	จำนวน	82.5	ล้านหน่วย	โดยไม่มีราคาเสนอขาย	โดยจะจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตราส่วน	2	

หุ้นเดิมต่อ	1	ใบสำคัญแสดงสิทธิ		

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)รายงานประจำปี 255052

	 บริษัทได้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเมื่อวันที่	18	มิถุนายน	2550	จำนวนไม่เกิน	82,500,000	หน่วย	

(CIG-W1)	 โดยไม่คิดมูลค่าแก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตราส่วน	2	หุ้นเดิมต่อใบสำคัญแสดงสิทธิ	 1	หน่วย	 ใบสำคัญแสดงสิทธิ	 1	หน่วยมี

สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทในราคา	 3	บาทต่อ	 1	หุ้น	 (ขึ้นกับ	 การปรับอัตราส่วนการใช้สิทธิ)	 CIG-W1	มีอายุ	 3	ปี	 จากวันที่	 18	

มิถุนายน	 2550	 และสามารถใช้สิทธิครั้งแรกตรงกับวันที่	 28	 กันยายน	 2550	 และวันสุดท้ายของทุกไตรมาสเริ่มจากวันที่	 28	

กันยายน	2550	ถึงวันที่	17	มิถุนายน	2553		

	 ในระหว่างงวดปัจจุบันได้มีการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ	ดังนี้	

จำนวนหน่วย
ใบสำคัญแสดงสิทธิ

ทุนชำระแล้วของ
บริษัทฯ ที่เพิ่มขึ้น

จากการใช้สิทธิตาม
ใบสำคัญแสดงสิทธ

วันที่จดทะเบียนเพิ่มทุน
จากการใช้สิทธิตาม

ใบสำคัญแสดงสิทธิกับ
กระทรวงพาณิชย์

อัตราการ
ใช้สิทธิ

ราคาใช้สิทธิ

(หน่วย)	 (บาท)	 	 	 (บาทต่อหุ้น)	

การใช้สิทธิครั้งที่ 1 	 	 	 	 	

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จัดสรร	 82,499,991	 -	 	 	 	

ใช้สิทธิในเดือนกันยายน	2550	 (150,000)	 150,000	 3	ตุลาคม	2550	 1:1	 3.00	

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	30	กันยายน	2550	 82,349,991	 150,000	 	 	 	

การใช้สิทธิครั้งที่ 2 	 	 	 	 	

ยอดยกมา	 82,349,991	 -	 	 	 	

ใช้สิทธิในเดือนธันวาคม	2550	 (5,350)	 5,605	 8	มกราคม	2551	 1	:	1.04779	 2.863	

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2550	 82,344,641	 5,605	 	 	 	

	 มีการปรับสิทธิในครั้งที่	 2	 อันเนื่องมาจากราคาเสนอขาย	 PO.	 มีมูลค่าต่ำกว่าร้อยละ	 90	 ของราคาเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก		

ต่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัทในช่วง	5	วันทำการก่อนวันจองซื้อ	

20. ทุนเรือนหุ้น

	 ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	 ครั้งที่	 1/2550	 เมื่อวันที่	 20	 กรกฎาคม	 2550	 ได้มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม		

247.50	ล้านบาท	 (หุ้นสามัญ	247,500,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	 1	บาท)	 เป็น	 350	ล้านบาท	 (หุ้นสามัญ	350,000,000	หุ้น	มูลค่า		

หุ้นละ	1	บาท)	ซึ่งได้รับอนุมัติจากกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่	27	กรกฎาคม	2550	

	 ในเดือนกันยายนและพฤศจิกายน	2550	บริษัทฯ	ได้ขายหุ้นเพิ่มทุนจำนวนรวม	150,000	หุ้น	และ	85.50	ล้านหุ้น	ตามลำดับ	

ในราคาหุ้นละ	 2	 บาท	 และ	 4.95	 บาท	 ตามลำดับ	 แก่กรรมการ	 ผู้บริหาร	 ผู้ถือหุ้นเดิม	 (โดยใช้สิทธิการซื้อหุ้นจากใบสำคัญ		

แสดงสิทธิ)	 และประชาชนทั่วไป	 การขายหุ้นดังกล่าว	บริษัทฯ	มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นจำนวน	 328.44	 ล้านบาท	 (สุทธิจากค่าใช้จ่าย		

ที่เกี่ยวข้องจำนวน	9.58	ล้านบาท)	บริษัทฯ	 ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนที่ชำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์	 เมื่อวันที่	 3	ตุลาคม	2550	และ	

19	พฤศจิกายน	2550	แล้วตามลำดับ	

21. สำรอง

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	

	 ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน	 จำกัด	พ.ศ.	 2535	มาตรา	 51	 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่า

หุ้นที่จดทะเบียนไว้	 บริษัทต้องนำค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนสำรอง	 (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”)	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะนำไปจ่าย		

เป็นเงินปันผลไม่ได้	

สำรองตามกฎหมาย	

	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด	 พ.ศ.	 2535	มาตรา	 116	บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำรอง	 (“สำรอง

ตามกฎหมาย”)	 อย่างน้อยร้อยละ	 5	ของกำไรสุทธิประจำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา	 (ถ้ามี)	 จนกว่าสำรองดังกล่าวมีจำนวน		

ไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียนเงินสำรองนี้จะนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 53รายงานประจำปี 2550

22. ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน

	 บริษัทประกอบธุรกิจผลิตชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศและเครื่องทำความเย็น	ซึ่งฝ่ายบริหารพิจารณาว่าเป็นกลุ่มของผลิตภัณฑ์

เดียวกันและมีลักษณะการดำเนินงานที่สนับสนุนซึ่งกันและกัน	 ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงถือว่าบริษัทมีส่วนงานทางธุรกิจเพียง		

ส่วนงานเดียว	

	 สำหรับส่วนงานทางภูมิศาสตร์นั้น	บริษัทดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 โดยมี

ยอดขายภายในประเทศและต่างประเทศสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2550	และ	ปี	2549	ดังนี้		

	 	 	 	 (ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 2550 2549 2550 2549

	 รายได้จากการขายในประเทศ	 978.78	 793.82	 1,009.41	 803.94	

	 รายได้จากการขายต่างประเทศ	 286.52	 257.98	 191.84	 208.31	

	 	 รวม	 1,265.30	 1,051.80	 1,201.25	 1,012.25	

23. ดอกเบี้ยจ่าย
(พันบาท)

	 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 2550 2549 2550 2549

ดอกเบี้ยจ่ายสถาบันการเงิน	 21,794	 17,615	 21,743	 17,569	

ต้นทุนทางการเงินที่บันทึกเป็นราคาทุนของสินทรัพย์	 (1,303)	 (2,153)	 (1,303)	 (2,153)	

	 	 รวม	 20,491	 15,462	 20,440	 15,416	

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินบันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างในอัตราร้อยละ	4.5	ถึงร้อยละ	8.0	ต่อปี	

24. ภาษีเงินได้

การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล	

	 พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตรารัษฎากร	ฉบับที่	387	พ.ศ.	2544	ลงวันที่	5	กันยายน	

2544	ให้สิทธิทางภาษีแก่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตาม

กฎหมายว่าด้วยการรับหลักทรัพย์จดทะเบียนใน	“ตลาดหลักทรัพย์ใหม่”	โดยลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ	30	เป็น

ร้อยละ	 20	 สำหรับกำไรสุทธิทางภาษี	 เป็นเวลาห้ารอบระยะเวลาบัญชีต่อเนื่องกันนับแต่รอบระยะเวลาบัญชีแรกที่เริ่มในหรือ		

หลังวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ	บริษัทได้คำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลจากกำไรทางภาษีในอัตราร้อยละ	20	

25. การรายงานรายได้สำหรับผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

	 ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่	 ป.	 14/2541	 เรื่องกำหนดวิธีการรายงานรายได้สำหรับ		

ผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุน	 ลงวันที่	 30	 ธันวาคม	 2541	 โดยให้บริษัทแสดงยอดรายได้จากการขายและการให้บริการแยก		

เป็นส่วนที่ได้รับการส่งเสริมและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน	สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2550	รายการดังกล่าวมีดังนี้	

(พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 ธุรกิจที่ได้รับการส่งเสริม
การลงทุน ได้รับสิทธิยกเว้น

ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ธุรกิจที่ไม่ได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุน

รวม

รายได้	 	 	 	

	 รายได้จากการขายและให้บริการ	 14,389	 1,186,863	 1,201,252	

	 รายได้อื่น	 -	 46,532	 46,532	

	 	 รวมรายได้	 14,389	 1,233,395	 1,247,784	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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(พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 ธุรกิจที่ได้รับการส่งเสริม
การลงทุน ได้รับสิทธิยกเว้น

ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ธุรกิจที่ไม่ได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุน

รวม

ค่าใช้จ่าย	 	 	 	

	 ต้นทุนขายและให้บริการ	 15,641	 1,000,029	 1,015,670	

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ	 942	 76,668	 77,610	

	 	 รวมค่าใช้จ่าย	 16,583	 1,076,697	 1,093,280	

กำไร	(ขาดทุน)	ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้	 (2,194)	 156,698	 154,504	

ดอกเบี้ยจ่าย	 1,707	 18,733	 20,440	

ภาษีเงินได้	 -	 26,735	 26,735	

กำไร	(ขาดทุน)	สุทธิ	 (3,901)	 111,230	 107,329	

26.  สิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทุน

	 ในเดือนสิงหาคม	 2548	 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้กับบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการผู้ได้รับ		

การส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน	 2520	 เพื่อให้สิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทุนแก่บริษัทในกิจการ

ผลิตแผงคอยล์ประเภทกิจการผลิตชิ้นส่วนหรืออุปกรณ์ที่ใช้กับเครื่องใช้ไฟฟ้าสำหรับโรงงานที่จังหวัดชลบุรี	 ซึ่งพอสรุปสาระสำคัญ

ได้ดังนี้	

	 ก)	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำหรับเครื่องจักรที่นำเข้าจากต่างประเทศตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติ	

	 ข)	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำหรับวัตถุดิบที่นำเข้าเพื่อใช้ในการผลิตเพื่อการส่งออกเป็นเวลาหนึ่ง	 นับแต่วันที่นำเข้า		

	 	 ครั้งแรก	

	 ค)	 ให้ได้รับยกเว้นการเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีกำหนด		

	 	 เวลาเจ็ดปี	นับแต่วันที่เริ่มรายได้จากการประกอบกิจการนั้น	

	 	 เนื่องจากเป็นบริษัทที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน	บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อจำกัดตามที่กำหนดไว้ในบัตร		

	 	 ส่งเสริมการลงทุน	

27. เงินปันผลจ่าย

	 ตามที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท	 เมื่อวันที่	9	พฤศจิกายน	2550	คณะกรรมการมีมติจัดสรรกำไรเป็นเงินปันผลระหว่าง

กาลจากกำไรสุทธิสำหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน	2550	และ	30	กันยายน	2550	(จำนวนทั้งสิ้น	50,130,000	บาท)	

ในอัตราหุ้นละ	0.20	บาท	เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในระหว่างปี	2550	

	 ตามที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท	 เมื่อวันที่	 24	 กรกฎาคม	 2550	 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรเป็น

เงินปันผลระหว่างกาลจากกำไรสุทธิสำหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่	31	มีนาคม	2550	(จำนวนทั้งสิ้น	16,500,000	บาท)	ในอัตรา

หุ้นละ	0.10	บาท	เงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวได้จ่ายให้แก้ผู้ถือหุ้นในระหว่างปี	2550	

	 ตามที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท	 เมื่อวันที่	 6	พฤศจิกายน	2549	คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรเป็น

เงินปันผลระหว่างกาลจากกำไรสุทธิสำหรับงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2549	(จำนวนทั้งสิ้น	18,150,000	บาท)	ในอัตรา

หุ้นละ	0.11	บาท	เงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในระหว่างปี	2549	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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28. กำไรต่อหุ้น 

	 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับงวดด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกและเรียก

ชำระแล้วในระหว่างงวด	

	 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 2550 2549 2550 2549

กำไรสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ	 (พันบาท)	 107,113	 15,375	 107,329	 15,159	

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก	 (หุ้น)	 175,109,589	 165,000,000	 175,109,589	 165,000,000	

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน				 (บาทต่อหุ้น)	 0.61	 0.09	 0.61	 0.09	

29. เครื่องมือทางการเงิน

นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน	

	 บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย	 อัตราแลกเปลี่ยน	และมีความเสี่ยงจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตาม

สัญญา	บริษัทไม่มีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อการเก็งกำไรหรือเพื่อการค้า	

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย	

	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย	 หมายถึง	 ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต	 ซึ่งส่ง		

ผลกระทบต่อการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฝ่ายบริหารเชื่อว่าบริษัทไม่มีความเสี่ยงในอัตราดอกเบี้ยที่เป็นสาระสำคัญ		

ดังนั้น	บริษัทบริษัทย่อยจึงไม่ได้ทำสัญญาเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว	

ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ	

	 บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	 ซึ่งเกิดจากการซื้อสินค้าและการขายสินค้าที่เป็นเงินตรา		

ต่างประเทศ	ฝ่ายบริหารเชื่อว่าบริษัทไม่มีความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่เป็นสาระสำคัญ	ดังนั้น	 บริษัทจึง		

ไม่ได้ใช้อนุพันธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว	

ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ	

	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ	 คือ	 ความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถชำระหนี้แก่บริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อ		

ครบกำหนด	 ฝ่ายบริหารได้กำหนดนโยบายทางด้านสินเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ		

โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าโดยไม่มีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็นสาระสำคัญ	ณ	วันที่ในงบดุล	ความเสี่ยงทางด้าน		

สินเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการ	ณ	วันที่ในงบดุล	อย่างไรก็ตาม	ฝ่ายบริหารไม่ได้คาดว่าจะ

เกิดผลเสียหายที่มีสาระสำคัญจากการเก็บหนี้ไม่ได้	

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง	

	 บริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้		

เพียงพอต่อการดำเนินงานของกิจการและเพื่อทำให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง	

มูลค่ายุติธรรม	

	 มูลค่ายุติธรรม	หมายถึง	 จำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์หรือชำระหนี้สินกัน	 ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมี

ความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนกันในราคาตลาด	 ในการพิจารณามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สิน

ทางการเงิน	 บริษัทมีการพิจารณาสถานการณ์ปัจจุบันและต้นทุนที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนหรือชำระหนี้สินภายใต้เครื่องมือทาง		

การเงิน	

	 บริษัทใช้วิธีการและสมมติฐานดังต่อไปนี้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน	

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	และลูกหนี้	 มีราคาตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงิน

เหล่านี้จะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้น	

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	และเจ้าหนี้มีราคาตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับ

มูลค่ายุติธรรมเนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหล่านี้จะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้น	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 เงินกู้ยืมระยะยาวที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวซึ่งเป็นอัตราท้องตลาด	มีราคาตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม	

	 เงินกู้ยืมระยะยาวที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ในปีที่	1	และปีที่	2	ราคาตามบัญชีของเงินกู้ยืมระยะยาวใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม	

30. ภาระผูกพัน

ก)	 บริษัทมีสัญญาที่ทำกับบริษัทต่างประเทศแห่งหนึ่งตั้งแต่ปี	 2542	 โดยบริษัทดังกล่าวสัญญาจะให้ความช่วยเหลือทางด้าน

กิจกรรมทางการตลาดในประเทศสหรัฐอเมริกาและแคนาดาเพื่อเป็นการตอบแทนบริษัทผูกพันที่จะต้องจ่ายค่านายหน้า		

ในอัตราร้อยละของส่วนเพิ่มราคาขายตามที่ระบุในสัญญา	

ข)	 บริษัทมีสัญญาเช่าที่ดินเพื่อใช้เป็นโกดังเก็บสินค้า	 โดยมีกำหนดระยะเวลาสิบสอง	 (12)	 ปี	 ค่าเช่ารายปีมีจำนวนเงิน			

360,000	บาท	

ค)	 ภาระผูกพันตามสัญญาซื้อเครื่องจักร	กับบริษัทในต่างประเทศคงเหลือจำนวน	54.18	ล้านบาท	

31. หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 ณ	วันที่	 31	 ธันวาคม	2550	บริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าจากการที่สถาบันการเงินแห่งหนึ่งออกหนังสือค้ำประกัน

บริษัทให้แก่หน่วยงานรัฐบาลแห่งหนึ่งเป็นจำนวนเงินรวมประมาณ	0.7	ล้านบาท	ซึ่งค้ำประกันโดยเงินฝากประจำของบริษัท	

32. การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชี

	 เมื่อวันที่	 1	 มกราคม	 2550	บริษัทได้เปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีเกี่ยวกับการบันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 ในงบการเงิน

เฉพาะบริษัทจากวิธีส่วนได้เสียเป็นวิธีราคาทุน	 ตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่	 26/2549	 เรื่องการปฏิบัติตามวิธีการบัญชี		

เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่	 44	 เรื่อง	 งบการเงินรวมและการบัญชีสำหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อยลงวันที่	 11	ตุลาคม	2549	

โดยบริษัทไม่ได้ทำการปรับปรุงย้อนหลังในงบการเงินเฉพาะบริษัทในปีก่อนที่นำมาเปรียบเทียบ	 เนื่องจากผลการเปลี่ยนแปลง		

ดังกล่าว	 ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินในปี	 2549	 และบริษัทได้นำเสนองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียเพิ่มเติม		

เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่เปลี่ยนแปลงใหม่	

33. การจัดทำเสนองบการเงินเพิ่มเติม

	 บริษัทได้จัดทำงบกำไรขาดทุนรวม	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	และงบกระแสเงินสดรวม	 เพิ่มเติม		

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2549	เพื่อให้งบการเงินสามารถเปรียบเทียบกันได้	

34. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

	 บริษัทได้จัดประเภทรายการงบการเงินของปี	2549	ใหม่ดังนี้	

(พันบาท)

	 2549

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 	

	 	 เงินมัดจำค่าซื้อเครื่องจักร	 1,669	

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 19	

	 	 									รวม	 1,688	

35. การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินระหว่างกาลนี้ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแล้วเมื่อวันที่	25	กุมภาพันธ์	2551	

	

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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โครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่
รายชื่อผู้ถือหุ้นตามทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2550 

 

ผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้นสามัญ สัดส่วน (ร้อยละ) 
	 1.	กลุ่มผู้บริหารหลัก	4	ท่าน	และบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา	2581	 113,032,275	 	 45.09	

	 2.	บริษัทหลักทรัพย์	ไอวีโกลบอล	จำกัด(มหาชน)	 21,366,000	 	 8.52	

	 3.	นางสาวรัตนกมล		พุ่มเสนาะ	 18,849,900	 	 7.52	

	 4.	บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำกัด	 5,974,000	 	 2.38	

	 5.	นางสาวสุนีย์		 อุ่นจิตติ	 4,640,000	 	 1.85	

	 6.	Thai	Capital	Fund	 3,758,000	 	 1.50	

	 7.	นายประพจน์		 พลพิพัฒนพงศ์	 3,739,400	 	 1.49	

	 8.	นางสาวสุวัฒนา		 ชูเรืองสุข	 3,202,500	 	 1.28	

	 9.	นายชยุตม์		 ลี้อิสสระนุกูล	 2,859,600	 	 1.14	

	 10.	นายไพโรตร์		 แสงน้อย	 2,624,300	 	 1.05	

	 	 ผู้ถือหุ้นอื่น	 70,604,025	 	 28.17	

  ยอดรวมทุนชำระแล้ว 250,650,000  100.00 

  ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 250,400,000  99.90 

  ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 250,000  0.10 


หมายเหตุ1 นายอารีย์	พุ่มเสนาะ,	นายทวีศักดิ์	หวังก่อเกียรติ	และคู่สมรส,	นายวงษ์สวัสดิ์	วงษ์สว่าง,	นายธีระ	พุ่มเสนาะ	







นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ	 50	 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภาย

หลังจากการหักทุนสำรองต่างๆ	ทุกประเภทตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ	และตามกฎหมาย	ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว

จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดของบริษัทฯ	 แผนการลงทุนของบริษัทฯ	 และบริษัทในเครือ	 ตามความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ	 ตามที่

คณะกรรมการบริษัทฯ	เห็นสมควร	

ข้อมูลบริษัท
ข้อมูลบริษัท
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 1. นายอารีย์ พุ่มเสนาะ / Mr. Aree Poomsanoh 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 กรรมการผู้จัดการ	/	Managing	Director	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education		 :		 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ	สาขาการจัดการ		

		 	 	 	 B.B.A.(Administration),	

		 	 	 	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช	/	Sukhothai	Thammathirat		

		 	 	 	 University	



 2. นายชานน จิณณ์ / Mr. Shannon Jinn 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position		 	:		ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	(งานธุรกิจระหว่างประเทศ)	/		

		 		 	 	 Assistant	to	Managing	Director-International	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education		 :		 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ	สาขาการตลาด	/	

		 		 	 	 B.B.A.(Administration),Charles	Sturt	University	



 3. นายวีรวุฒิ ฉิ่งถิ่น / Mr.Weerawut Chingtin 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 ผู้จัดการทั่วไปสายงานปฏิบัติการ	/	General	Manager	of	Operation	

		 	 	 	 และ	รักษาการผู้จัดการฝ่ายบำรุงรักษา	/	Acting	Maintenance	

		 	 	 	 Department	Manager	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาตรี	ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต	(ค.อ.บ.เครื่องกล	กว.)		

	 	 	 	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า(พระนครเหนือ)/		

	 	 	 	 B.S.(Mechanical	Technology)	King	Mongkut’s		

	 	 	 	 Institute	of	Technology,	North	Bangkok	



 4. นายสนทยา พานิชอุดม / Mr. Sonthaya Parnitchudom  

	 	 ตำแหน่ง/	Position	 :		 ผูจั้ดการท่ัวไปสายงานบริหาร	/	General	Manager	of	Administration	

	 	 	 	 และ	รักษาการผู้จัดการฝ่ายขนส่งและคลังสินค้า	/	Acting	

	 	 	 	 Transport	&	Warehouse	Department	Manager	



	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาตรี	ครุอุตสาหกรรม	(BSIE),	Don	Bosco	University	/	College



 5. นายไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง/ Mr. Sawai Chatchairungruang 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 ผู้จัดการทั่วไปสายการเงินและสารสนเทศ	

		 	 	 	 General	Manager	of	Finance	&	Information	Technology	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาโท	สาขาบัญชี	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	



ข้อมูลบริษัท

คณะผู้บริหาร/ExecutiveManagement
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 6. นางเอมอร โชติยะปุตตะ / Mrs.Em-orn Chotiyaputta 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 ผู้จัดการสำนักงานตรวจสอบภายใน	/	Internal	Audit	Office		

	 	 	 	 Manager	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาโท	สาขาการตลาด	คณะบริหารธุรกิจ		

	 	 	 	 มหาวิทยาลัยรามคำแหง	/	M.B.A.	(Marketing),		

	 	 	 	 Faculty	of	Business	Administration,	Ramkhamhaeng	University	



 7. นางสาวพัชรี ขาวละออ / Miss Patcharee Kaola-or 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ	/	Business	Development		

		 	 	 	 Department	Manager	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาตรี	สาขาบัญชี	คณะบริหารธุรกิจ		

	 	 	 	 มหาวิทยาลัยรามคำแหง	/	B.S.	(Accounting),	Faculty	of	Business		

	 	 	 	 Administration,	Ramkhamhaeng	University	



 8. นายเฉลิมชนม์ มะลิสุวรรณ / Mr. Chalermchon Malisuwan 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 ผู้จัดการโรงงาน	–	CI	I	/	Factory	Manager	-	CI	I	และ		

	 	 	 	 ผู้จัดการฝ่ายวางแผนการผลิต	/	Production	Planning	Department			

	 	 	 	 Manager	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ	คณะวิศวกรรมศาสตร์	

	 	 		 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	/	B.E.	(Industrial	Engineering),		

	 	 		 	 Faculty	of	Engineering,	Kasetsart	University	



 9. นายสมหมาย สัตยพันธ์ / Mr. Sommai Sattayapan 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 ผู้จัดการโรงงาน	-	CI	II	/	Factory	Manager	-	CI	II	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาตรี	สาขาเครื่องกล	คณะวิศวกรรมศาสตร์		

		 	 	 	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ	





 10. นาย สุวิทย์ เธียรเศวตกุล / Mr. Suwit Thiensawetkul 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 ผู้จัดการโรงงาน	-	CI	III	/	Factory	Manager	CI	-	III		

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education		 :		 ปริญญาโทสาขาการจัดการอุตสาหกรรม	คณะบริหารธุรกิจ		

		 	 	 	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม	/	M.S.	(Industrial	Management),		

		 	 	 		 	Faculty	of	Business	Administration,	Sriprathum	University	



ข้อมูลบริษัท



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)รายงานประจำปี 255060

 11. ดร.เอมอมร คำนุช / Dr.Em-Amorn Kumnuch 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 รักษาการผู้จัดการฝ่ายระบบและเทคโนโลยีสารสนเทศ	

	 	 	 	 (Acting	System	and	Information	Technology		

	 	 	 	 Department	Manager)	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาเอก	สาขาวิชา	การศึกษา		

	 	 	 	 University	of	North	Texas,	USA.	





 12. นายทวีศักดิ์ นทีสถิตธาร / Mr. Taweesak Nateesatidtarn 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 ตัวแทนบริหารงานความปลอดภัยและบริหารคุณภาพ	/	

		 		 		 	 Safety	and	Quality	Management	Representative	

		 	 	 	 และรักษาการผู้จัดการฝ่ายประกันและควบคุมคุณภาพ/	

		 	 	 	 Acting	Quality	Assurance	and	Quality		

		 	 	 	 Control	Department	Manager	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาโท	สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	



 13. นายบุญเยือน เอี่ยมสอาด / Mr.Boonyeuen Iamsa-ard 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 ผู้จัดการฝ่ายผลิต	–	CI	I	/	Production	Department	Manager	-	CI	I	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ		

	 	 	 	 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียนเทคโนโลยีแหลมทอง/	

		 	 	 	 Diploma	Degree	(Business	Computer)		

		 	 	 	 Technology	Leamthong	School	



 14. นายจรัญ ตะนุ / Mr.Jarun Tanu 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :			ผูจั้ดการฝ่ายผลิต	-	CI	II	/	Production	Department	Manager	-	CI	II		

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ	สาขาวิชา	ช่างไฟฟ้า		

	 	 	 	 วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี	



 15. นายจิรดุลย์ พิทักษ์ธรรม / Mr. Chiradul Pitaktam 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 รักษาการผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมและวิจัยพัฒนา/		

		 		 	 	 Acting	Engineering	&	Research	Development		

		 	 	 	 Department	Manager	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาโท	M.B.A.	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	



ข้อมูลบริษัท



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 61รายงานประจำปี 2550

 16. นายยงยุทธ อิ่มอุไร / Mr. Yongyut Im-urai 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล		

		 	 	 	 Human	Resources	Department	Manager	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาโท	การบริหารทรัพยากรมนุษย์	คณะวิทยาศาสตร์		

		 	 	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	



 17. นางผ่องพรรณี แสงน้อย / Mrs. Pongpunnee Sangnoy 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 ผู้จัดการฝ่ายธุรการ	/	Administration	Department	Manage		

		 	 	 	 และรักษาการผู้จัดการฝ่ายจัดหาและจัดซื้อ/	

		 	 	 	 Acting	Procurement	&	Purchasing	Department	Manager	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาโท	สาขารัฐประศาสนศาสตร์	มหาวิทยาลัยปทุมธานี	



 18. นายสนั่น เพชรน้ำเย็น / Mr. Sanun Petchnumyen 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 ผู้จัดการฝ่ายการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์	/	

		 		 	 	 Marketing	and	Customer	Relation	Department	Manager	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาตรีครุศาสตร์บัณฑิต	วิทยาลัยครูพระนคร	



 19. นายอนุชา จรัสเลิศสุวรรณ / Mr. Anucha Charaslertsuwan 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ	/		

		 	 	 	 Foreign	Business	Department	Manager	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาตรี	มนุษย์ศาสตร์	มหาวิทยาลัยกรุงเทพ	



 20. นางเสาวคนธ์ อุดมรัตน์ / Mrs. Saowakon Udomrat 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี	/	Accounting	Department	Manager	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาตรี	สาขาบัญชี	มหาวิทยาลัยศรีปทุม	



 21. นางประทุมพร ทวีผล / Mrs. Prathumporn Taweephol 

	 	 ตำแหน่ง	/	Position	 :		 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน	/	Finance	Department	Manager	

	 	 วุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	Highest	Education	 :		 ปริญญาตรี	การจัดการทั่วไป	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช	











ข้อมูลบริษัท



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)รายงานประจำปี 255062

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

ทะเบียนบริษัทเลขที่	 :	 0107547000133	

ประเภทธุรกิจ	 :	 ผลิตและจำหน่ายคอยล์เย็น	คอยล์ร้อน	และคอยล์น้ำเย็น	ซึ่งเป็นส่วนประกอบ	

	 	 ของเครื่องปรับอากาศ	เครื่องทำความเย็น	และอุปกรณ์ถ่ายเทความร้อน	/		 	

	 	 ความเย็นประเภทอื่นๆ	โดยบริษัทจะผลิตตามคำสั่งของลูกค้า	



สำนักงานใหญ่ 

ที่อยู่	 :		1/1	หมู่	7	ถนนบางคูวัด	ตำบลบางคูวัด	อำเภอเมือง	จังหวัดปทุมธานี	12000	 	

โทรศัพท์	 :		0-2967-5290	(อัตโนมัติ	10	สาย),	0-2598-2331-2	

โทรสาร	 :		0-2976-5023,	0-2976-5299	

WEBSITE	 :		http://www.coilinter.com	



สำนักงานสาขา 

ที่อยู่	 :		789/75	หมู่	1	นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง	ตำบลหนองขาม		

	 	 อำเภอศรีราชา	จังหวัดชลบุรี	20230	

โทรศัพท์	 :		0-3829-6920	-4	

โทรสาร	 :		0-3829-6919	



นายทะเบียนหลักทรัพย์ 	 	:	บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย)	จำกัด	

	 	 62	อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		

	 	 ถนนรัชดาภิเษก	เขตคลองเตย	กรุงเทพฯ	10110	

	 	 โทรศัพท์		 :	 0-2229-2800,	0-2596-9000	

	 	 โทรสาร		 :		0-2359-1259,	0-2832-4994-6	

	 	 Call	center		:		0-2229-2888	



ผู้สอบบัญชี : 	 นายพจน์	อัศวสันติชัย	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน	4891		

	 หรือ	นายพิชัย	ดัชณาภิรมย์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน	2421	

	 หรือ	นางสาวจันทรา	ว่องศรีอุดมพร		ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน	4996	



บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด  :	 เลขที่	267/1	ถนนประชาราษฎร์	สาย	1		

	 	 แขวงบางซื่อ	เขตบางซื่อ	กรุงเทพฯ	10800	

	 	 โทรศัพท์		 :	 0-2587-8080	

	 	 โทรสาร	 :	 0-2586-0301	















ข้อมูลอ้างอิง
ข้อมูลบริษัท



บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 63รายงานประจำปี 2550



 หลักทรัพย์ที่จดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

1.	 หุ้นสามัญ	 มีการซื้อขายบนกระดานหลัก	(CIG)	

2.	 ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ	 มีการซื้อขายบนกระดานหลัก	(CIG-w1)	

	 วิธีการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท	

 อัตราการใช้สิทธ	ิ :	 ใบสำคัญแสดงสิทธิ	1	หน่วย	มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้	1	หุ้น			

	 	 	 	 เว้นแต่จะมีการปรับราคาการใช้	

	 	 	 	 สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ	

 ราคาใช้สิทธ	ิ :		3.00	บาทต่อหุ้น		เว้นแต่จะมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ	

 กำหนดการใช้สิทธ	ิ :		ทุกไตรมาส	(รายละเอียดสำหรับปี	2551	ตามตาราง)	



	

 ปฏิทินหุ้นบริษัท ซี ไอ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ปี 2551 


	 	24	–	30	มี.ค.	 วันยื่นแสดงความจำนงขอใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท	

	 	 31	มี.ค.	 วันกำหนดใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ	

	 23	–	27	มิ.ย.	 วันยื่นแสดงความจำนงขอใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท	

	 	 30	มิ.ย.	 วันกำหนดใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ	

	 23	–	29	ก.ย.	 วันยื่นแสดงความจำนงขอใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท	

	 	 	30	ก.ย.	 วันกำหนดใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ	

	 	23	–	29	ธ.ค.	 วันยื่นแสดงความจำนงขอใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท	

	 	 30	ธ.ค.	 วันกำหนดใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ	

สำหรับผู้ถือหุ้น
ข้อมูลบริษัท
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Management Structure

Committee

	 There	 are	 3	 committee	 namely,	 the	 Board	 of	 Directors,	 the	 Executive	 Committee,	 and	 the	 Audit	 Committee	 as	 detail	

follows:	

	

1. TheBoardofDirectors

	 The	Board	of	Director	is	comprised	of	8	people	as	name	follows:	

	 	 Name-Surname Position

	 1.		 Mr.	Vorapol		 Socatiyanuraksa	 Independent	Director	/	Chairman	of	the	Board	Directors	

	 2.		 Mr.	Supasak		 Chirasavinuprapand	 Independent	Director	/	Vice	Chairman	

	 3.		 Mr.	Taweesak		 Wangkorkiat	 Vice	Chairman	

	 4.	 Mr.	Aree		 Poomsanoh	 Director	

	 5.		 Mr.	Theera		 Poomsanoh	 Director	

	 6.		 Mr.	Wongsawat		 Wongsawang	 Director	

	 7.		 Mrs.Chankapaw		 Dissakul	 Director	

	 8.		 Mr.	Chatree		 Ratanawong	 Independent	Director		

	

AuthorizedDirectors

	 Authorized	Directors	who	can	sign	 to	comply	with	 the	company	are	Mr.	Aree	Poomsanoh	or	Mr.	Theera	Poomsanoh	or	

Mrs.Chankapaw	Dissakul	co-sign	with	either	Mr.	Taweesak	Wangkorkiat	or	Mr.	Wongsawat	Wongsawang,	totally	two	persons	and	

affix	the	company	seal.	

	

ScopeofAuthorityandDutyoftheBoardofDirectors

1.	 To	manage	the	company	honestly	in	accordance	with	laws,	objectives,	obligations	and	resolutions	of	Shareholder	Meeting	

and	to	take	precautions	in	order	to	protect	the	company	benefits.		

2.	 To	 authorize	 an	 appointment	 a	 set	 of	 directors	 as	 Executive	 Committee	 to	 execute	 one	 or	 several	 tasks	 in	 order	 to	

implement	the	work	assigned	by	the	Board	of	Directors	as	well	as	to	authorize	an	appointment	the	Chairman	of	Executive	

Committee	together	with	other	committee	such	as	Audit	Committee,	Nomination	and	Remuneration	Committee	as	deemed	

appropriate.	

3.	 To	 set	 objective,	 procedure,	 policy,	 plan,	 and	 company	 budget	 and	monitor	 the	management	 of	 the	Board	 of	 Executive	

Committee	or	the	assigned	person	to	follow	with	the	policy	set	forth.	

4.	 To	consider	and	review	the	approved	policy,	direction,	strategy,	business	plan,	and	annual	budget,	investment	on	big	project	

proposed	by	the	Board	of	Executive	Committee.		

5.	 To	continuously	follow	up	on	the	operation	as	plan	and	budget	set	forth.	

6.	 To	consider	and	approve	other	activities	concerning	the	company	and	have	it	done	to	benefit	the	company.		

	

	 Except	for	the	following	tasks	which	can	be	implemented	only	under	the	resolutions	from	Shareholder	Meeting	and	under	

the	stipulation	that	any	director	or	person	who	might	be	involved	with	either	conflicts	of	interests	or	any	other	beneficial	conflicts	

with	the	company	or	subsidiary	company	shall	not	be	granted	the	right	to	vote	in	that	matter.	

Management Structure
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	 (a)		Matters	stipulated	by	Laws	must	be	obtained	the	resolutions	from	Shareholder	Meeting.	

	 (b)		Transactions	that	any	directors	are	 involved	with	either	conflict	of	 interest	or	any	other	beneficial	conflicts	particularly	

stated	by	Laws	or	Stock	Exchange	Specifications	must	be	obtained	the	resolutions	from	Shareholder	Meeting.	

	 	 The	execution	of	the	following	matters	must	be	approved	by	the	Committee	Meeting	and	the	Shareholder	Meeting	with	

the	votes	not	less	than	3	over	4	of	total	votes	of	the	eligible	shareholders	present	in	the	meeting.	

	 (a)	 To	sale	or	transfer	all	or	important	part	of	the	company	business.	

	 (b)	 To	purchase	or	acquire	of	other	company	or	private	company.	

	 (c)	 To	make,	to	amend	or	to	abolish	the	contract	to	rent	all	or	some	important	part	of	company	business.	The	appointment	

of	other	person	who	will	manage	company	business	or	the	merging	with	other	person	in	order	to	share	profit	and	loss.	

	 (d)	 To	amend	the	Memorandum	of	Associations	or	Objectives.	

	 (e)	 To	increase	or	decrease	capital,	to	issue	debenture,	to	merge	or	to	terminate	the	business.		

	

2. TheBoardofExecutiveCommittee

	 The	Board	of	Executive	Committee	is	comprised	of	5	people	as	name	follows:	

	  Name-Surname Position

	 1.		 Mr.	Aree		 Poomsanoh	 Chairman	of	Executive	Committee	

	 2.		 Mr.	Taweesak		 Wangkorkiat	 Executive	Committee		

	 3.		 Mr.	Theera		 Poomsanoh	 Executive	Committee		

	 4.		 Mr.	Wongsawat		Wongsawang	 Executive	Committee		

	 5.		 Mrs.Chankapaw		Dissakul		 Executive	Committee		

	

ScopeofAuthorityandDutyoftheBoardofExecutiveCommittee

1.	 To	manage	the	company	honestly	in	accordance	with	laws,	objectives,	obligations,	resolutions	of	Shareholder	Meeting	and	

resolutions	of	the	Board	of	Directors	Meeting	and	to	take	precaution	to	protect	the	company	benefits.	

2.	 To	determine	organization	structure,	authorization	lines	and	to	ensure	its	coverage	of	details	in	terms	of	selection,	training,	

employment,	reshuffle	and	dismissal	of	company	personnel.		

3.	 To	plan	and	to	determine	the	business	plan,	business	strategies	and	annual	budget	and	then	to	propose	to	the	Board	of	

Directors	for	approval.	Also,	to	consider	and	to	approve	the	allocation	of	annual	budget,	to	amend,	adjust,	or	increase	annual	

expense	budget	in	case	of	urgent	needs	and	then	to	present	to	the	Board	of	Directors	accordingly.	

4.	 To	audit	and	monitor	the	company	business	operation,	policy,	and	administrative	guidance	in	a	manner	that	is	compatible	to	

business	situation.	

5.	 To	audit	and	to	monitor	in	order	to	ensure	that	the	company	is	operated	in	accordance	with	the	approved	business	plans.	

6.	 To	consider	company	large-scaled	investment	project	and	have	it	presented	to	the	Board	of	Directors	for	approval.		

7.	 To	authorize	and	to	approve	the	following	financial	implementations.	

	 a.	 The	Board	of	Executive	Committee	is	entitled	to	approve	unlimited	financial	amount	in	case	that	such	implementation	is	

stated	in	the	business	plan	or	annual	budget.	

	 b.	 If	not	stated	in	documents	mentioned	in	(1),	the	Board	of	Executive	Committee	is	entitled	to	approve	an	amount	not	

exceeding	100	million	Baht.	Such	approval	shall	include	the	approval	on	the	expense	occurred	from	general	operations.	

Investment	on	permanent	property,	loan,	acquisition	of	credit	including	provision	of	guarantee,	etc.	and	acknowledge	the	

Board	of	Directors.	
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8.	 To	implement	other	tasks	as	periodically	instructed	by	the	Board	of	Directors.	

	 However,	The	Chairman	of	 the	Board	of	Executive	Committee	or	 the	Board	of	Executive	Committee	are	not	entitled	 to	

approve	any	matters	that	might	be	a	conflicts	of	 interest	to	themselves	or	other	party	or	matters	that	may	cause	any	beneficial	

conflicts	whatsoever	with	the	company	or	subsidiary	company.	

	

3. TheAuditCommittee

	 The	Audit	Committee	is	comprised	of	3	people	as	name	follows:	

		 	 Name-Surname Position

	 1.	 Mr.Vorapol		 Socatiyanuraksa	 Chairman	of	Audit	Committee	

	 2.	 Mr.Chatree		 Ratanawong	 Audit	Committee	

	 3.	 Mr.Supasak		Chirasavinuprapand	 Audit	Committee	

	

AuditCommitteeQualification

	 Audit	committee	consists	of	at	least	three	independent	committees	who	are	on	2-year	term	of	designation.	The	company	

has	recruitment	policy	for	audit	committee	who	qualifications	shall	meet	the	followings;	

1.	 Holding	 not	 exceeding	 5%	 shares	 of	 paid-up	 capital	 amount	 of	 the	 company	 and	 its	 affiliates,	 joint-ventures,	 or	 related	

companies	(inclusive	of	a	number	of	shares	hold	by	those	concerned	persons)	

2.	 Neither	 participation	 in	 top	 management	 of	 the	 company	 and	 its	 affiliates,	 joint-ventures,	 related	 companies	 or	 major	

shareholders,	nor	being	salary	employee,	staff	or	consultant	of	company	and	its	affiliates,	joint-ventures,	related	companies	

or	major	shareholders	

3.	 Neither	partaking	in	the	interest	nor	beings	stakeholder	directly	and	indirectly	in	relation	to	finance	and	administration	of	the	

company	and	its	affiliates,	joint-ventures,	related	companies	or	major	shareholders,	and	must	not	participate	in	such	interest	

and	 stakes	within	 one	 year	 prior	 to	 being	 appointed	 as	 audit	 committee,	 unless	 the	Board	of	Director,	 under	 deliberate	

discretion,	assumes	that	such	conduct	shall	not	affect	the	performance	and	independent	comment	by	the	audit	committee.	

4.	 Not	being	a	next	of	kin	or	relative	of	the	executives	or	company’s	major	shareholders	

5.	 Not	being	appointed	as	fiduciary	proxy	for	the	directors,	major	shareholders,	or	shareholders	who	are	associated	with	major	

shareholder.	

5.	 Independently	perform	duty	and	express	the	opinion	or	 report	 the	Performance	assigned	by	the	Directors,	and	not	being	

subjected	to	the	executives	or	major	shareholders	or	shareholder’s	relatives.	

	

ScopeofAuthorityandDutyoftheBoardofAuditCommittee

1)		 To	ensure	that	the	company	has	accurately	and	adequately	disclosed	its	financial	statements	to	public	by	cooperating	with	

public	auditor	and	directors	in	charge	to	prepare	financial	report	quarterly	and	annually.	The	Audit	Committee	may	suggest	

the	auditor	to	examine	or	investigate	any	matters	considered	to	be	necessary	and	important	during	the	auditing	period.	

2)		 To	ensure	 that	 there	 are	 suitable	 and	effective	 internal	 control	 and	 auditing	 system	 in	 the	 company	by	 co-auditing	with	

public	auditor	and	internal	auditor.	

3)		 To	ensure	that	the	company	is	operated	in	accordance	with	Laws	concerning	properties	and	stock	exchange,	stipulations	of	

Stock	Exchange	Market	and	other	laws	involving	company	business.	

4)		 To	select	and	make	suggestions	regarding	the	appointment	of	company	auditor	together	with	the	audition	fee	by	taking	into	

consideration	the	credibility,	personnel	sufficiency,	work	volume	of	auditing	firm	as	well	as	experience	of	the	personnel	to	

be	appointed	as	company’s	auditor.		
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5)		 To	consider	the	disclosure	of	company	information	should	there	be	any	connected	transaction	or	contradictory	transaction	to	

be	accurate	and	complete.		

6)		 To	conduct	other	tasks	as	instructed	by	the	Board	of	Directors	approved	by	the	Audit	Committee,	i.e.	to	make	revisions	on	

financial	policies	and	risk	management,	make	revisions	on	compliance	with	business	ethics,	make	co-revisions	with	company	

directors	 on	 important	 issues	which	 need	 to	 be	 disclosed	 to	 public	 stated	 by	 laws,	 for	 instance,	 report	 and	 analysis	 of	

management	team.		

7)		 To	prepare	the	Audit	Committee	activity	reports	by	disclosing	on	company’s	annual	report.	The	report	shall	be	signed	by	

the	Chairman	of	Audit	Committee	and	should	contain	following	information:	

	 -		 Comments	on	the	preparation	process	and	disclosure	of	 information	 in	company’s	 financial	statement	 to	be	accurate	

and	reliable.	

		 -		 Comments	on	the	sufficiency	of	company’s	internal	control	system.	

	 -		 Reasons	to	believe	that	the	company’s	auditor	is	appropriate	to	be	re-appointed	for	another	term.	

	 -		 Comments	on	 the	compliance	with	Laws	concerning	properties	and	stock	exchange,	stipulations	of	Stock	Exchanges	

Market	and	other	laws	involving	company	business.	

		 -		 Report	 on	 other	 matters	 that	 shareholders	 and	 investors	 should	 be	 concerned	 within	 a	 scope	 of	 duties	 and	

responsibilities	appointed	by	the	Board	of	Directors.	

	

ScopeofAuthorityandDutyoftheManagingDirector

	 1)		 To	 direct	 and	 oversee	 the	 administration	 and	 the	management	 to	 be	 in	 accordance	with	 policies,	 plans	 and	 budget	

approved	by	the	Board	of	Directors	or	the	Board	of	Executive	Committee	and	report	the	company	performance	to	the	

Board	of	Directors	or	the	Board	of	Executive	Committee	consecutively.	

	 2)		 To	 consider	 the	 suitability	 of	 an	 annual	 budget	 allocation	 prepared	 by	 the	 Board	 of	 Executive	 Committee	 prior	 to	

propose	to	the	Board	of	Directors.		

	 3)		 To	authorize	an	approval	on	 the	overall	purchase	and	 the	expenditure	on	general	matters	as	stated	 in	 the	Company	

Authority	Table.	

	 4)		 To	consistently	evaluate	 the	company	operation	 in	order	 to	prevent	 risks	 from	various	 factors	 inside	and	outside	 the	

company.		

	 5)		 To	 authorize	 the	 issuance	 of	 orders,	 regulations,	 announcements,	memorandum	so	 that	 the	 company	 is	 operated	 in	

compliance	with	the	policy	or	for	company’s	interest.	

	 6)		 To	provide	an	authority	and/or	to	sub-authorize	to	other	persons	to	carry	out	specific	task.	Such	sub-authorization	shall	

be	 under	 the	 scope	 of	 authorization	 as	 stated	 in	 the	 given	 power	 of	 attorney	 and/or	 shall	 be	 comply	 with	 the	

regulations,	specifications	or	order	stated	by	the	Board	of	Directors	and/or	the	company.	

	 7)		 To	implement	other	tasks	as	periodically	instructed	by	the	Board	of	Directors	or	the	Board	of	Executive	Committee.	

	

	 However,	the	Managing	Director	is	not	entitled	to	approve	any	matters	that	might	be	of	a	conflict	of	interests	or	conflicts	

to	himself	or	other	party	or	may	cause	any	beneficial	conflicts	whatsoever	with	the	company	or	subsidiary	company.	



SelectionoftheDirectors

	 Since	 there	 is	 no	 particular	 committee	 to	 perform	 this	 task,	 the	 selection	 of	 persons	 to	 be	 appointed	 as	 company’s	

directors	 shall	 be	made	 in	Shareholders	Meeting.	 The	 selection	 shall	 be	made	 as	per	 the	 criteria	 and	method	 as	 stated	 in	 the	

company	regulations	as	follows:	
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1)		 Each	shareholder	has	as	many	votes	as	he/she	owns	share.	

2)		 Each	shareholder	may	use	all	his	votes	to	elect	one	or	many	persons	as	the	company	directors;	however,	no	voter	may	

divide	his/her	votes	among	several	candidates	or	allot	to	one	candidate	fewer	votes	than	what	he/she	has.	

3)		 Candidates	who	receive	highest	votes	shall	be	elected	as	directors	on	a	consecutive	basis	until	all	required	directors	during	

that	meeting	 is	 obtained.	 The	 Chairman	 of	 that	meeting	 shall	 act	 as	 an	 arbiter	 in	 case	 that	 equal	 votes	 occurred	 and	

numbers	of	directors	exceed	the	required	number	of	directors.	

	

ExecutiveRemuneration

	 Remuneration	in	Cash	

 RemunerationfortheBoardofDirectors

	 	 In	2006	and	2007	,	there	were	8	directors.	The	remuneration	of	directors	can	be	summarized	as	follows:	

Name of the Directors Position 

2006 2007 
Meeting 

Allowance  

(Baht) 

Gratuity 

 (Baht) 

No. 

of Attendance 

Meeting 

Allowance  

(Baht) 

Gratuity 

 (Baht) 

No. 

of Attendance 

1.	Dr.	Vorapol		 Socatiyanuraksa	 Chairman	 of	 the	Board	Director	

&	Chairman	of	Audit	Committee	

30,000	 390,000	 6/6	 42,000	 415,000	 10/11	

2.	Mr.Supasak		 Chirasavinuprapand	 Vice	 Chairman	 &	 Independent	

Director	

30,000	 360,000	 6/6	 42,000	 360,000	 11/11	

3.	Mr.	Taweesak		 Wangkorkiat	 Vice	Chairman	 18,000	 240,000	 6/6	 27,000	 240,000	 11/11	

4.	Mr.	Aree		 Poomsanoh	 Director	 18,000	 300,000	 6/6	 27,000	 275,000	 11/11	

5.	Mr.	Theera		 Poomsanoh	 Director	 15,000	 240,000	 6/6	 27,000	 240,000	 11/11	

6.	Mr.	Wongsawat		Wongsawang	 Director	 18,000	 240,000	 6/6	 27,000	 240,000	 11/11	

7.	Mr.	Chatree		 Ratanawong	 Independent	Director	 30,000	 360,000	 6/6	 42,000	 360,000	 11/11	

8.	Mrs.Chankapaw		Dissakul	 Director	 -	 -	 -	 21,000	 160,000	 9/11	

*Mr.Pongthep		 Srichanwong*	 Director	Decease	 9,000	 240,000	 2/6	 - - -

Total 168,000 2,370,000  255,000 2,290,000

Remarks:  -	No.of	Attendance	include	AGM	&	EGM	

	 According	 to	 the	 resolutions	 of	 Shareholders	Meeting	No.	 1/2007	 held	 on	April	 24th,	 2007,	 the	 annual	 remuneration	 of	

directors	shall	not	exceed	6	million	Baht.		

 ExecutiveRemuneration

	 	 In	2006,	there	are	15	Executives	and	In	2007,	there	are	20	Executives	The	executive	remuneration	is	summarized	as	

follows:	

	

Type of remuneration 2006 (Baht) 2007 (Baht) 
Salary	 20,893,952	 24,529,292	
Bonus	 978,270	 6,652,233	

Total

No.Executive

21,872,222

15

31,181,525

20
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Company Profile 
	 The	company	has	registered	as	a	limited	company	on	April	10,	2003	with	initial	registered	capital	of	94	Million	Baht	as	a	

result	 of	 a	merger	of	 the	C.I.	Group	and	Heat	 Interchange	Co.,	 Ltd.	which	have	shares	 in	 the	same	group,	Poomsanoh	Group,		

Wangkorkiat	Group	and	Wongsawang	Group.	The	major	objective	for	which	the	company	has	been	established	 is	to	produce	the	

evaporator	coil,	condenser	coil,	and	chilled	water	coil,	which	are	components	of	the	air-conditioner,	chiller,	and	heat	ventilator,	and	

other	kinds	of	cooling	unit	for	purpose	of	domestic	and	international	distribution.	



	 The	company	profile	can	be	summarized	as	below;	



Year Crucial Events 
2003 l	 CertifiedbytheISO9001:2000fromAJARegistrars

l	 MergedwiththeHeatInterchangeCo.,Ltd,withpaidregisteredcapitalof94MillionBaht
l	 Raisetheregisteredcapitalfrom94MillionBahtto120millionBahtbywhich260,000ordinaryshares

atparvalueof100Bahteachhavebeendistributedtotheformershareholdersproportionately.

2004 l	 ULproductqualityhasbeenapprovedaccordingtotheU.S.A.Standardforallversionsofcompany’s
productsatmaximumpressureofnotexceeding540PSI.

l	 Increased the registeredcapital to165millionBahtbywhichnewly45millionordinaryshareshave
been distributed to the general public, company directors and employees and listed in the Stock
ExchangeofM.A.I.

2005 l	 Firstlydistributed theordinarystocksof45millionshares togeneralpublic,companydirectorsand
employeesonJanuary28,2005atparvalueof2.75Bahteach.

l	 Increased the registered capital to 247.50 million Baht by which newly 82,500,000 ordinary shares
havebeen issued tosupport theexercise rightof the formershareholdersat the ratioof2ordinary
sharesfor1warrantatzeroBahtperunit.

2006 l	 Having been granted issuance of the warrant from the Stock Exchange Committee (SEC) on
December22,2006.

l	 Co-investingamountof13,000ordinarystocksof theAVVwho is thecompany’sbusinessalliance,
totallyvalued11.70millionBaht.

l	 Purchased 1,000 AVV ordinary shares to increase the registered capital, totally valued 0.10 million
Baht.

2007 l	 LaunchinganewplantlocatedatthePinthongIndustrialPark,Chonburi
l	 Increasetheregisteredcapitalto350millionBahtbyissuingordinarysharesofnotexceeding85.50

sharesatparvalueof1Bahtpershareforpublicoffering.		
l	 HavingbeengrantedbytheStockExchangeCommittee(SEC)onOctober26,2007todistributethe

publictheordinarysharesofnotexceeding85.50shares.
l	 FloatingtheordinarystocksoftheAVVCo.,Ltd.

Nature of Business

Nature of Business



C.I. Group Public Company LimitedAnnual Report 200770

Business Overview of the Company Groups 


 InvestmentStructureofCompanyandSubsidiaries 

	 The	C.I.	 Group	 Public	 Company	 Limited	 has	 35%	 shares	 of	 the	 paid	 registered	 capital	 of	 the	AVV	Co.,	 Ltd,,	 a	 holding	

company,	engaging	in	manufacturing	and	distributing	the	OEM-based	air-conditioners.	

C.I.GROUP	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	

AVV	COMPANY	LIMITED	

35%	

Nature of Business
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Industry Situation and Competitive 

	 In	2007,	the	continual	growth	rate	has	been	indicated	for	air-conditioners	since	early	year	as	resulted	from	the	promising	

economics	in	trade	partner	countries	such	as	E.U.	and	the	Middle	East,	and	confidence	in	product	quality	in	Thailand.	In	addition,	

supporting	 factors	by	global	warming	has	caused	 the	climate	 in	European	 region	hotter,	and	 resulted	 that	production	and	export	

value	have	been	adjusted	high	to	21%	and	42%	as	compared	to	year	2006	and	2007.	Overall,	it	is	likely	that	the	competition	in	coil	

manufacturing	industry	has	relatively	stiff	because	of	the	intensive	pressure	in	competition	among	the	manufacturers.	This	can	be	

one	reason	that	manufacturers	have	to	produce	good	as	distinctively	as	to	gain	the	competitive	advantage	and	sales	increase.	For	

industrial	tendency	in	coil	products,	some	Thai	operators	turn	to	initiate	establishment	of	their	own	product	brand	for	domestic	sales	

and	exportation.	Some	operators	become	custom-made	manufacturers	for	exportation.	Under	the	Free	Trade	Area	Agreement	(FTA),	

Thailand	 has	 been	 granted	 the	 privileges	 to	 trade	with	many	 countries	 such	 as	Australia,	 China,	 India,	 and	 the	United	State	 of	

America,	 etc.,	 making	 Thailand	 gain	 the	 higher	 competitive	 advantage,	 leading	 to	 an	 increased	 amount	 of	 the	 products	 to	 be	

manufactured	consequently.	Another	competitive	advantage	is	that	the	Investment	Promotion	Certificate	to	expand	the	company’s	

production	by	the	end	of	year	2007,	moreover,	the	penetration	into	new	markets	have	also	increased	the	products	in	both	quantity	

and	variety	of	product	types.	

	

Sources :TheOfficeofIndustrialEconomics,MinistryofIndustry
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	 The	company	has	engaged	in	manufacturing	coils	for	domestic	distribution	and	exportation.	In	addition	to	general	risk	factors	

in	relation	to	operation,	the	following	are	potential	risk	factors	to	be	considered;		



1.BusinessOperationFactor

	 1.1Riskinmajorcustomerdependence

	 	 	 Over	the	past	three	years,	the	company	has	no	more	than	30%	sale	proportion	of	the	consolidated	sale	income	

to	any	customer.	Sale	proportion	to	the	top	five	customers	during	2005-2007	could	be	summarized	as	follow;	

Saleproportiontothetopfivecustomersduring2005-2007

	

2005 2006 2007 
Sale	proportion	to	the	top	five	customers	 65.48	 72.98	 60.24	

	
Note:	These	figures	are	inclusive	of	the	oversea	distributors	

		 	 	 These	major	 customers	 have	 established	with	 the	 company	 the	 longstanding	 goodwill	 relationship	while	 the	

company	has	jointly	been	engaging	in	the	ongoing	product	development.	The	quality	of	the	products	has	been	approved	

by	 the	 renowned	 institutions	 in	accordance	with	standard	 requirement	 that	satisfied	 the	customer	need	speedily	and	

effectively.	 This	 ensures	 the	 company	 of	 retaining	 the	 existing	 customer	 base	 and	 future	 expansion	 of	 prospective	

customer	base.	

	

	 1.2Riskinrawmaterialprice

	 	 	 Because	 raw	 material	 price	 varies	 with	 the	 market	 mechanism,	 the	 company	 has	 to	 catch	 up	 closely	 by	

pursuing	the	update	information	from	reliable	sources	of	institutes	and	suppliers.	To	do	so,	the	company	provides	the	

management	 to	 reduce	 the	 price	 risk	 by	 detaining	 and	 controlling	 the	 purchased	 quantity	 of	 raw	materials	 used	 in	

manufacturing	for	certain	customers	in	which	the	inventory	stock	remains	adequate	for	production	process	at	the	right	

time.	 At	 the	 same	 time,	 the	 company	 provides	 the	 measures	 to	 cope	 with	 the	 price	 fluctuation	 by	 ordering	 raw	

materials	in	accordance	with	a	number	of	customer’s	purchase	orders	appropriately.	

	

	 1.3Risksinmajorandminorsupplierdependence

	 	 	 In	 2007,	 the	 company	 had	 purchased	 the	 copper	 pipe	 from	 one	 of	 major	 suppliers;	 the	 purchase	 order	

accounted	 for	 43.45	 percent	 of	 overall	 purchase	 order	 for	 copper,	 and	 ordered	 the	 aluminium	 from	 three	 of	major	

suppliers,	 accounting	 for	 48.99	 percent	 ,21.25	 percent	 and	 8.48	 percent	 of	 overall	 purchase	 order	 for	 aluminium.	

Because	 of	market	 uncertainty	 and	 relatively	 high	 price	 variation	 in	 the	 recent	 years,	 this	 results	 in	 the	 scarcity	 of	

copper	and	aluminium	in	the	market.	Therefore,	 to	ensure	of	 the	adequateness	 in	raw	materials	and	reduced	risk	of	

scarcity,	 the	 company	 controls	 and	 maintains	 the	 inventory	 stock	 at	 adequate	 volume	 supporting	 the	 continuous	

production	and	ordered	raw	materials	from	fewer	suppliers	to	leverage	the	bargaining	and	large	volume	discount.	

	

2.FinancialRisk

	 	 Regarding	 to	 risk	 in	 loss	 of	 currency	 exchange	 rate,	 the	 company	has	 analyzed	 the	 opportunity	 of	 exposure	 and	 its	

effect	resulted	from	the	previous	year	situation;	it’s	observed	that	exchange	rate	in	Bath	currency	has	relatively	fluctuated.	

While	the	company	has	earned	the	income	from	coil	exportation	in	foreign	currency,	US	dollar	and	Aus	dollar,	the	company	

has	ordered	and	imported	some	raw	materials	by	making	payment	in	U.S	dollar.	It’s	important	for	the	executives	to	pursue	

Risk Factors 
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the	situation	and	deal	with	exchange	 rate	management	 to	support	 the	sound	decision-making.	The	company	 typically	has	

hedges	of	the	foreign	exchange	exposure	by	means	of	the	natural	hedge	and	consideration	of	forward	contract,	depending	

upon	the	circumstance	as	deemed	appropriated.		

	

3.ExternalRiskFactors

	 	 The	significant	external	risk	factors	which	are	beyond	the	company’s	control	include;		

	

	 l	 Interestraterisk:As	partial	financial	sources	come	from	loan,	the	financial	cost	depends	upon	loan	interest	which	

is	considered	external	 risk	factor	beyond	the	company’s	control.	The	higher	the	 interest	 rate,	meaning	the	higher	

effect	 of	 financial	 cost	 would	 result.	 However,	 the	 company	 resorts	 the	 respective	 preventive	 measures	 by	

maintaining	 the	 fund	 and	 loan	 debt	 structure	 ratio	 at	 reasonable	 level	 to	 allow	 that	 the	 return	 on	 investment	 is	

higher	than	financial	cost	of	the	company.	

	

	 l	 Increasedpriceriskoffuelandenergyinglobalmarkets		

	 	 	 The	globally	increased	price	of	oil	fuel	and	energy	causes	the	risk	of	the	higher	price	of	raw	materials.		

	 	 	 As	 the	 price	 of	merchandises	 sold	 in	 the	market	might	 not	 be	 raised	 high	with	 the	 increased	 price	 of	 raw	

materials,	this	results	in	lesser	gross	profit.	In	this	case,	the	opportunity	of	the	occurrence	is	likely	to	be	high,	so	

the	company	provides	the	policy	to	reduce	the	risk	by	assigning	the	powerful	executives	with	knowledge	and	ability	

and	experience	 to	 take	 accountability	 for	 supervising	 and	 following-up.	 The	purchase	 strategy	 and	operation	have	

been	aligned	appropriately	with	 the	 constantly	 changing	 situation	 and	quantity	 and	 time.	Moreover,	 the	 increased	

cost	of	energy	power	leads	to	higher	administrative	cost	of	the	company.	The	energy-saving	measures	have	been	

adopted	and	adaptation	of	related	accessories	has	been	carried	out	to	reduce	the	cost	on	energy	consumption.	

	

	 As	 such,	 risk	 factors	 have	 been	 reviewed	 while	 the	 consequential	 effect	 and	 improvement	 measures	 have	 been	

contemplated	to	make	sure	that	operation	has	been	executed	consistently	with	the	changing	situation	at	each	period	of	the	time	for	

the	long-term	competitive	advantages.		

	

Risk Factors



C.I. Group Public Company LimitedAnnual Report 200774

Future Project 

	 In	2008,	the	air-conditioning	domestic	markets	are	likely	to	expand	continually	as	resulted	from	the	effect	of	global	warming	

climate	 in	which	air-conditioners	are	needed	by	customers	 in	various	markets.	The	C.I.	Group	Public	Limited	Company,	a	 leading	

manufacturer	of	coil	part	in	Thailand	establishes	a	new	product	development	plan	in	production	process,	and	ERP	application	used	

in	production	control	system.	This	can	be	an	effective	way	to	add	value	to	products	that	meet	the	immediate	demand	of	customers	

purposefully.	To	accomplish	this,	the	company	has	paid	attention	to	exportation	that	covers	Europe	countries	and	the	United	State	

of	America.	It	is	anticipated	that	domestic	to	export	sales	ratio	will	adjust	from	70	:	30	in	2007s	to	50:50	in	2008.	The	maximum	

production	 capacity	will	 rise	 from	 1,200	million	 square	 inch	 in	 2007	 to	 2,000	 and	 3,000	million	 square	 inch	 in	 2008	 and	 2009	

respectively.	It	is	also	expected	that	planned	sales	will	grow	up	to	5,000	million	Baht	in	the	next	three	years.	

	

	

Future Project
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Corporate Governance  

	 The	Board	of	the	C.I.	Group	Public	Company	Limited	has	emphasized	the	good	governance	practices	to	ensure	the	constant	
growth	and	development	of	the	business.	The	company	has	embraced	and	complied	with	the	Code	of	Best	Practices	in	accordance	
with	 the	 Stock	 Exchange	 of	 Thailand.	 The	 company	 also	 encourages	 all	 members	 of	 the	 Board	 to	 be	 trained	 the	 Director	
Accreditation	Program	(DAP)	held	by	the	Thai	Institute	of	Directors	(IOD).		
	
	 Under	 the	 Principle	 of	 the	 Good	 Corporate	 Governance,	 the	 company	 has	 provided	 the	 internal	 auditor	 office	 which	 is	
responsible	for	supervising	the	business	in	just	and	fair	manner	with	all	parties.	
	
CorporateGovernancePolicy

	 The	 Board	 of	 Directors	 has	 realized	 the	 significance	 of	 the	 Principle	 of	 Good	 Corporate	 Governance	 by	 embracing	 the	
following;	

1.	 Operate	business	in	accordance	with	applicable	law,	regulation,	rule	and	requirement	set	out	by	Stock	Exchange	Committee	
(SEC),	requirement	of	the	Stock	Exchange	of	Thailand,	and	comply	with	the	resolution	of	the	shareholder	meeting.	

2.	 Maintain	the	interest	of	the	company	and	regard	for	the	privilege	and	equitability	among	the	shareholders	and	stakeholders	
and	all	parties	on	fair	and	equitable	basis.	

3.	 Promote	the	company	performance	in	transparent	and	verifiable	manner	by	all	related	parties.	
4.	 Prevent	 the	 company	 from	 entering	 into	 the	 conflict	 of	 interest	 which	 may	 occur	 among	 the	 companies,	 establish	

confidences	with	the	shareholder	under	the	transparent	and	verifiable	tradeoff	approach.	
5.	 The	Board	of	Directors	consist	at	least	no	less	than	three	independent	committees.	
6.	 Provide	the	evaluation	and	risk	control	appropriately.	
7.	 Disclosure	the	financial	report	and	complete	information	that	has	influenced	the	decision-making	reliably	and	justly.	
8.	 The	Board	of	Directors	should	hold	a	meeting	at	least	on	quarterly	basis	regularly	and	special	meeting	is	allowed	to	be	held	

when	necessary.	 The	meeting	 agenda	should	be	designed	 in	 advance	pursuant	 to	 the	 company’s	 regulation	 so	 that	 the	
Board	members	have	enough	time	to	examine	the	information	prior	to	the	meeting.		

	
	 The	company,	in	good	faith,	assumes	that	Good	Corporate	Governance	is	useful	administrative	guideline	and	honestly	values	
its	principles	and	compliance	in	term	of	corporate	responsibility	equitably	to	those	related	parties.	For	examples,	the	company	clearly	
defines	 the	competency	and	 responsibility	 for	 the	Board	of	Directors,	Audit	Committee,	and	Executive	Committee	and	Managing	
Director.	
	
Shareholder’sRight

		 All	company	shareholders	shall	be	treated	on	equitable	and	non-discriminative	basis	as	follows;	
1.	 Disseminate	 information	 to	 shareholders,	 investor,	 stakeholders,	 and	 concerned	 person	 through	 channel	 of	 the	 Stock	

Exchange	of	Thailand	and	company	website.	
2.	 At	shareholder	meeting,	the	shareholders	shall	be	provided	with	necessary	information	to	contemplate	on	individual	agenda	

so	that	they	can	make	their	decision	and	vote	in	the	meeting	independently,	and	be	opened	for	questioning	at	the	meeting	
and	are	entitled	to	assign	others	attending	the	meeting	in	case	of	absence	or	necessity.		

3.	 The	shareholders	shall	not	commit	any	conducts	in	the	way	that	interfere	other	shareholder’s	right.	
	

Stakeholder’sRight

	 The	company	has	valued	the	significance	of	privilege	of	all	stakeholders	 in	respect	of	maintaining	the	company’s	 interest	
and	 the	 benefit,	 right	 and	 equitability	 of	 shareholders	 and	 stakeholders	 which	 include	 company’s	 shareholder,	 employee,	 trade	
partners,	customers,	competitor,	social	and	environmental	setting	as	follow;	

Corporate Governance 
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Employee

	 All	 company	 employees	 are	 regarded	 as	 valuable	 human	 resource	 and	 a	 vital	 mechanism	moving	 the	 company	 toward	

progression.	The	company	has	encouraged	all	the	employees	to	improve	their	capacity	corresponding	to	their	aptitude	and	current	

functional	 responsibility	 and	 give	 commitment	 contributing	 the	 quality	 of	work	 life	 equitably	 and	 justly	with	 reasonable	 and	 just	

compensation.	

	

TradePartner

	 The	company	shall	comply	with	term	and	condition	on	trading	strictly	 to	build	 the	trade	alliance	that	benefits	each	other	

mutually.	

	

Creditor

	 The	company	behaves	as	reliable	debtor	regarding	the	mutual	 interest	and	follow	the	term	and	condition	provided	by	the	

creditor	strictly.		

	

Customer

	 The	company	has	truly	committed	to	produce	the	standard	products	and	service	that	meets	the	satisfactory	need	of	the	

customers	at	reasonable	price.	

	

Competitor

	 The	company	has	operated	the	business	under	the	rule	of	fair	competition	and	shall	not	commit	any	conduct	violating	other	

trade	partners’	right.	

	

CommunityandSociety

	 The	 company	 has	 been	 engaged	 in	 taking	 social	 corporate	 responsibility	 for	 environmental	 and	 natural	 resources	 in	

community	and	society.	

	

ShareholderMeeting

	 In	FY	2007,	the	company	held	an	annual	shareholder	meeting	on	April	24,	2007	time	01:30p.m.	at	Banburi	Hall,	 the	14th	

floor,	Siam	Bevery,	Ratchada	St.,	Hauykwang,	Bangkok.	The	meeting	agenda	detailed	the	place,	date	and	time	of	the	meeting	and	

topics	presented	in	the	meeting,	enclosed	the	power	of	attorney,	annual	report,	and	supplementary	information	to	be	considered,	

and	mailed	seven	day	in	advance,	and	sequential	3-day	publicized	in	the	newspaper	prior	to	the	meeting	begins	to	the	shareholders	

whose	name	are	in	the	shareholder	list	on	date	of	closing	the	register	book.	

	 On	 the	 date	 of	 the	meeting,	 the	 shareholders	 shall	 have	 about	 one	 hour	 and	 thirty	minutes	 to	 enroll	 attendance	 from	

12:00a.m	before	the	meeting	begins.		

	 On	 Board	 meeting,	 the	 company’s	 auditors	 and	 executives	 meet	 unanimously.	 Regarding	 to	 vote	 which	 shareholder’s	

resolution	is	required,	voting	process	shall	be	conducted	using	vote	card.	Before	the	meeting	begins,	the	chairman	of	the	meeting	

informs	the	shareholders	and	the	proxy	of	a	number	of	the	attendants,	and	explains	how	to	vote	with	vote	card.	The	majority	shall	

be	constituted	a	meeting	 resolution.	The	meeting	procedure	shall	be	pursued	orderly	as	specified	 in	 the	predetermined	 letter	of	

meeting	appointment.	In	addition,	individual	shareholder	can	express	his/her	opinion	and	interrogate	independently	at	the	meeting.	At	

the	 end	 of	 the	 meeting,	 the	 detailed	 meeting	 resolution	 shall	 be	 disclosed	 and	 posted	 on	 the	 company	 website,	 http://

www.coilinter.com.	

Corporate Governance 
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LeadershipandVision

	 The	 Board	 of	 Directors	 consists	 of	 a	 group	 of	 competent	 responsible	 persons	 who	 play	 important	 role	 in	 supervising,	

auditing,	 and	evaluating	 the	 company	performance,	 honestly	 responsible	 for	 pursuing	 the	 company	 in	 compliance	with	 applicable	

law,	regulations	and	shareholder	meeting	resolution,	overseeing	the	administrative	affair	of	management	 in	pursuit	to	policy,	goal,	

and	designated	budgets	effectively	and	efficiently.		

	 At	 the	Board	meeting,	 the	executives	shall	 report	 the	Directors	 the	project	progress	on	quarterly	basis.	 In	 case	of	new	

proposal	to	be	presented	in	the	meeting,	it	shall	be	asked	for	opinion	and	approval	which	the	Board	shall	take	into	consideration	

carefully	based	on	the	maximum	interest	of	the	shareholders.	

	

ConflictsofInterest

	 To	 avoid	 the	 interest	 conflict	which	may	 occur	 among	 the	 Board	 of	 Directors,	 executive,	 and	 employees,	 the	 company	

declares	the	following	guidelines;	

1.	 The	Directors	shall	neither	operate	nor	engage	in	nor	partake	as	shareholder	or	partnership	with	any	juristic	person	operating	

the	 similar	 business	 or	 competing	with	 the	 company,	 unless	 informed	 in	 the	 shareholder	meeting	 prior	 to	 appointment	

resolution.	

2.	 Executive	 and	 employees	 shall	 neither	 use	 internal	 information	 for	 their	 own	 exploitation	 in	 buying	 and	 selling	 the	

company’s	 stock,	 nor	 disclose	 the	 third	 party	 or	 any	 concerned	 persons	 the	 internal	 information	 that	 jeopardizes	 the	

shareholders.		

3.	 Executives	and	employees	shall	not	utilize	their	position	or	acquired	information	to	operate	activity	or	any	business	relevant	

to	company	business	to	compete.		

4.	 In	case	that	the	company	and	its	affiliates	have	some	related	transactions	or	acquired	the	crucial	corporate	assets	sold,	the	

Board	and	the	Management	shall	conduct	a	meeting	for	such	respective	matter	carefully,	honestly	and	reasonably	for	the	

sake	of	the	optimum	interest	of	the	company	and	overall	shareholders.	The	Directors	or	executives	who	are	stakeholders	

concerning	such	a	case	are	required	to	leave	the	Board	meeting	and	disclose	the	information	through	channels	so	that	the	

stakeholders	can	be	advised	thoroughly	and	equitably.	

	

BusinessEthics

	 The	 company	 policy	 has	 exercised	 the	 disclosure	 of	 the	 performance	 of	 the	 Board	 and	 employees	 to	 customers,	 trade	

partners,	 society	 and	 related	 persons	 explicitly,	 and	 embraced	 the	 Best	 Practices	 honestly,	 justly	 and	 equitably.	 The	 company	

pursues	 the	 performance	 and	 concerned	 matters	 in	 accordance	 with	 the	 policy	 and	 ethics	 regularly,	 including	 to	 disciplinary	

punishment.	

	

BalanceofPowerforAuthorityofNon-executiveDirectors

	 The	company	currently	has	overall	8	directors,	composing	of	5	executive	committees	and	3	independent	committees	who	

have	real	independence	out	of	the	Management	and	have	neither	business	relationship	nor	any	other	kinds	of	relationship	with	the	

company.	This	is	to	ensure	of	the	autonomy	and	neutrality	of	the	Board	in	respect	of	governance.	
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RolebetweenChairmanandChiefExecutiveOfficer(CEO)

	 The	 power	 and	 responsibility	 between	Chairman	 of	 Board	 and	Chief	 Executive	Officer	 (CEO)	 have	 been	 separated	 each	

other	clearly.	While	Chairman	of	Board	primarily	is	responsible	for	supervising	and	overseeing	the	top	executive,	the	CEO	assumes	

primary	role	as	management	leadership.	

	

DirectorsandExecutiveRemuneration

	 The	competitive	and	reasonable	remuneration	has	been	designed	to	the	Directors	and	executives	by	the	company	at	the	

similar	level	to	the	industry	compensation	and	no	surplus	compensation	has	been	paid.	The	committee	remuneration	pay	shall	be	

based	on	 the	meeting	allowance	depending	on	numbers	of	 attendances,	which	shall	 be	approved	at	 the	company’s	shareholder	

meeting.	 On	 the	 other	 hand,	 the	 executive	 remuneration	 shall	 be	 based	 on	 individual	 executive’s	 performance	 and	 company’s	

performance.	It’s	believed	that	such	incentive	remuneration	could	be	so	motivated	that	powerful	personnel	can	be	retained.	

	
BoardMeeting

	 The	company	has	policy	that	the	Board	of	Directors	shall	convene	the	meeting	at	least	every	three	months,	and	additional	
meeting	 is	 permitted	when	 necessary.	 At	 any	meeting,	 the	 agenda	 shall	 be	 predetermined	 precisely	 and	 the	 letter	 of	meeting	
appointment	shall	be	mailed	seven	days	in	advance	so	that	the	Directors	shall	have	enough	time	to	investigate	the	related	matter	
and	topics	reasonably	prior	to	commencement	of	meeting.	The	detailed	discussion	at	the	meeting	shall	be	recorded	in	writing,	and	
the	Board-approved	meeting	report	shall	be	retained	and	be	verified	by	the	Board	and	concerned	persons.		
	 Overall,	the	Board	of	Directors	has	held	eleven	meetings	in	the	FY	2007.	
	
Subcommittee

	 The	audit	committees	compose	of	 three	 independent	committees	who	understand	their	 role	and	responsibility	concerning	
tracking	 the	 company	 performance	 in	 pursuing	 to	 the	 Security	 Act	 and	 Stock	 Exchange	 or	 company	 business-related	 laws,	
supervising	the	financial	report	to	be	submitted	to	the	Board	of	Directors,	and	disclose	the	company	information	in	case	of	related	
transactions	or	case	of	interest	conflict	accurately	and	fully.	The	audit	committees	are	able	to	perform	their	functions	and	express	
their	opinion	freely,	which	the	Office	of	 Internal	Auditing	shall	be	responsible	for	auditing	the	company	performance	on	quarterly	
basis,	and	directly	report	the	audit	committees	results	of	audit.	In	2007,	the	audit	committees	have	held	overall	five	meeting.		
	
InternalAuditandControl

	 As	the	company	has	valued	the	effective	internal	audit	and	control	for	both	managerial	and	operation	level,	the	obligation	
and	 competency	 of	 operators	 and	 executives	 are	 prescribed	 definitely.	 The	 responsible	 duty	 and	 power	 between	 operator	 and	
follower	 are	 separated	 each	 other.	 The	 control	 and	 evaluation	 are	 also	 separated	 to	 allow	 for	 the	 tradeoff	 on	 inspection	
appropriately.	In	addition,	internal	financial	control	is	conducted	by	providing	the	financial	report	submitted	to	the	responsible	chain	
of	command.	
	 The	 company	 provides	 the	Office	 of	 Internal	 Audit	 to	 ensure	 that	 the	 company’s	 core	 performance	 and	 crucial	 finance	
activities	have	been	executed	 in	accordance	with	the	practices	effectively	and	to	ensure	that	the	Office	of	 Internal	Audit	has	 its	
autonomy	in	overseeing	and	tradeoff	completely.	The	Board	requires	that	the	Office	of	Internal	Audit	reports	the	audit	committee	
the	result	of	auditing	directly	and	performance	appraisal	can	be	made	by	the	audit	committees	accordingly.		
	 The	risk	management	has	been	emphasized	by	the	company.	The	company	has	designated	and	evaluated	the	enterprise	risk	
and	other	potential	risks	that	can	affect	the	company’s	performance.		
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CommitteeReport

	 Audit	Committee	have	traced	the	company’s	financial	report	presented	by	the	Account	and	Finance	on	quarterly	basis,	with	
enclosed	 letter	 of	meeting	 appointment	mailed	 seven	 days	 in	 advance	 so	 that	 the	 audit	 committee	 shall	 have	 enough	 time	 to	
investigate	and	trace	the	financial	statement,	along	with	the	company’s	auditor	to	make	a	resolution	for	approval	of	the	financial	
statement	before	submitting	the	Board	of	Directors	every	three	months.	The	members	of	the	Board	shall	be	responsible	for	the	
consolidated	financials	statement	of	the	company	and	its	affiliates	as	shown	in	the	annual	report.	Such	a	financial	statement	has	
been	 established	 in	 accordance	 with	 the	 accounting	 standard	 certified	 by	 the	 Accounting	 Office	 approved	 by	 Stock	 Exchange	
Committee	(SEC),	and	important	information	about	the	financial	statement	has	been	disclosed	based	on	the	factual	proof	fully	and	
timely	to	the	stakeholders	in	thorough	and	equitable	manner.	
	
InvestorRelations

	 As	there	is	still	no	information	service	agency	in	related	and	non-related	financial	statement	that	has	affected	the	investor’s	
decision-making	 process,	 the	 company	 has	 assigned	 the	 Central	 Management	 to	 disclose	 the	 company’s	 information	 and	
responsible	for	getting	contact	with	the	analysts	and	related	investors.	The	company	has	focused	the	accuracy	and	transparency	of	
the	 information	 disclosure	 for	 the	 benefit	 of	 the	 investors	 through	 the	 company	website	 http://www.coilinter.com.	 In	 2007,	 the	
company	participated	the	“Opportunity	Day”	held	by	the	Stock	Exchange	of	Thailand.	The	objective	of	the	exhibition	was	to	expose	
the	opportunity	for	the	investors	to	enquire	the	information	about	the	company	thoroughly	and	equitably.	If	any	questions	relevant	
to	disclosure	or	further	 information,	they	are	recommended	to	contact	the	Central	Management	at	call	02-976-5290	or	via	email:	

secretary@coilinter.com		 	

	

SurveillanceofInternalInformationUse

	 To	protect	the	exploitation	and	misappropriation	of	undisclosed	internal	information,	the	company	requires	that	the	members	

of	 the	 Board,	 executives	 and	 their	 spouse	 or	 immature	 dependants	 shall	 not	make	 use	 of	 the	 company’s	 internal	 information	

undisclosed	to	the	public	for	their	own	purpose	of	buying,	selling,	transferring,	or	being	assigned	of	the	corporate	assets	prior	to	

date	 of	 public	 disclosure	 or	 one	 month	 before	 public	 disclosure	 of	 the	 financial	 statement.	 This	 is	 to	 permit	 the	 transparent	

administration	and	the	benefit	of	all	concerned	parties.	

	

	 Regarding	to	buying,	selling,	transferring,	or	being	assigned	of	the	company’s	securities,	the	Directors	and	executives	shall	

report	the	change	in	the	possession	of	assets	to	the	Stock	Exchange	Committee	(SEC),	and	Stock	Exchange	of	Thailand,	pursuant	

to	the	requirements	provided	by	the	Stock	Exchange	Committee	(SEC).	Also,	a	copy	of	such	a	report	shall	be	filed	to	the	company	

as	a	documentary	proof.		

	

Personnel

 FringeBenefitandRemuneration

	 	 The	 company	 provides	 all	 the	 employees	 with	 competitive	 reasonable	 remuneration	 based	 on	 qualification,	 work	

experience,	and	ability	of	the	individual	employees	and	rely	on	pay	criterion	which	currently	has	implemented	in	the	labor	market.	In	

consideration	 of	 annual	 salary	 increase,	 the	 employees’	 performance	 and	 appraised	 performance	 results	 shall	 be	 taken	 into	

consideration	 primarily.	 Salary	 adjustment	 shall	 be	 done	 on	 yearly	 basis	 and	 fringe	 benefits	 and	 welfare	 provided	 shall	 vary	

depending	upon	the	company’s	performance,	necessity	and	other	factors	as	deemed	appropriated.	
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PersonnelDevelopment

	 The	 company	 has	 regarded	 the	 employee	 as	 valuable	 human	 resources	 potentially	 crucial	 to	 the	 company’s	 business	

growth.	 The	 company	 focuses	 developing	 the	 learning	 skills	 and	 abilities	 of	 the	 internal	 personnel	 staffs	 to	 improve	 their	

performance	with	the	following	personnel	development	policy.	

1	 Provide	 the	 employees	 with	 both	 internal	 and	 external	 training	 so	 that	 they	 can	 improve	 knowledge	 and	 constructive	

thinking	 that	 can	 be	 usefully	 applied	 to	 their	 work	 for	 the	 optimal	 benefit	 on	 improvement	 and	 development	 of	 the	

organization.		

2.		 Those	employees	relevant	to	the	investor	relation	and	contact	person	shall	be	encouraged	to	attend	the	seminar	and	join	

with	 the	 Stock	 Exchange	 of	 Thailand	 for	 acquiring	 the	 newly	messages	 or	 regulations	modified	 or	 added	 by	 the	 Stock	

Exchange	of	Thailand	(SET),	and	emphasize	the	change	in	regulation	established	by	the	Stock	Exchange	Committee	(SEC)	so	

that	the	company	shall	be	directed	in	the	way	corresponding	to	the	regulation	and	the	Best	Practice	Principle	

	

EmployeeSafetyandWelfarePolicy

	 	 The	employee’s	welfare	and	safety	on	workplace	has	been	emphasized	by	the	company.	Not	only	having	provided	the	

employees	with	general	health	insurance	and	special	welfare	for	those	employees	who	work	under	the	risk	situation	or	risky	area,	

the	company	also	requires	that	employees	who	are	assigned	to	perform	duty	in	high	risky	area	and	supervisors	at	every	level	in	the	

organization	shall	be	 trained	on	 the	workplace	safety	 in	accordance	with	 the	workplace	safety	 law,	Ministry	of	Labor	and	Social	

Welfare.	This	is	to	enhance	the	employees	and	supervisors	of	different	work	units	to	realize	and	manage	their	subordinators	safely	

to	avoid	the	accidence	or	illness	caused	by	working.		

	 Currently,	 the	 company	 has	 set	 up	 the	 Workplace	 Environment	 and	 Bio-Hygiene	 Safety	 Commission,	 which	 included	

professional	safety	officials,	management	safety	officials,	and	supervisor	safety	officials.	All	commission	shall	be	trained	on	the	work	

safety	according	to	the	curriculum	provided	by	the	Ministry	of	Labor	and	Social	Welfare,	and	responsible	for	coordinating,	promoting,	

and	enhancing	the	work	safety	area	to	employees.	In	addition,	Enterprise	Place	Welfare	Commission	has	been	established	aiming	to	

take	care	of	the	employees,	coordinate	the	understanding	between	the	company	and	employees.	Also,	the	company	has	partaken	

as	member	of	the	“White	Plant”	project	to	express	the	intention	of	the	corporate	social	responsibility	to	cope	with	the	proliferation	

of	illicit	drug	problems	which	are	currently	spreading	over	the	business	places	according	to	policy	promoted	by	the	Ministry	of	Labor	

and	Social	Welfare.	

	

	

InternalControl

	 The	audit	committee	is	responsible	for	tracing	the	corporate	performance	correctly	in	accordance	with	the	company	policy	

and	 regulations,	boosting	and	 improving	 the	 reporting	system	of	 the	 finance	and	accounting	 to	meet	 the	 internationally	accepted	

accounting	standard.	In	doing	so,	the	company	employs	the	Nititham	Auditing	Office	as	the	company’s	auditor.	

	

	 The	audit	committee	performs	functions	of	auditing	and	expressing	the	opinion	freely	under	the	supervision	of	the	Office	of	

Internal	Audit	in	accordance	with	the	auditing	procedures	set	out	by	the	Board	of	Directors,	disclosing	the	information	in	transparent	

and	adequate	manner	in	accordance	with	the	Best	Practice	to	enhance	the	effectiveness	and	efficiency	in	the	operation	based	on	

the	international	accounting	audit	principles	and	directly	reporting	the	audit	committee,	and	deliberating	with	the	auditor	on	quarterly	

basis.	
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RelatedTransactionandAcquisition/SalesofCompany’sAssets

	 In	case	that	the	company	and	its	affiliates	have	some	transaction	relevant	to	or	acquiring	or	sales	the	company	assets	that	

may	lead	to	any	kind	of	interest	conflict,	the	company	has	to	conduct	the	measures	to	bring	forth	the	transparency	and	equitability	

for	the	benefit	of	the	shareholders,	by	embracing	the	following	guidelines;	

1.	 The	transaction	is	regarded	for	the	company	interest	as	the	transaction	with	the	outsiders.	

2.	 The	transaction	is	passed	on	comments	through	entering	the	transaction	under	sound	consideration	of	the	audit	committee	

in	term	of	reasonability	and	price	appropriation.	

3.	 The	transaction	is	consented	by	the	Board	of	Directors	transparently	in	conjunction	with	the	stockholder’s	decision-making.	

4.	 Information	is	disseminated	to	those	concerned	persons	equitably.	

	

SurveillanceofSubsidiariesandJointVenture

	 In	case	the	company	has	made	investment	with	the	affiliates	or	joint	ventures,	the	company	shall	control	its	operation	by	

transiting	the	committee	as	representatives	at	practical	proportion	of	shares	hold.	

	

MeasuresorApprovalProceduresforRelated-transaction

	 In	 the	 inter-transaction	 procedures,	 it’s	 necessary	 to	 be	 reasonable	 to	 allow	 the	 optimum	 interest	 of	 the	 company.	 For	

current	 inter-transaction	 incurred	 that	 has	 been	 deliberated	 by	 the	 audit	 committee,	 it	 must	 be	 general	 operation	 and	 fair	

compensation	is	paid	by	the	company.		

	 That	contingent	inter-transaction	should	be	considered	based	on	reasonability	and	necessity.	Pay	and	wages	should	be	made	

in	accordance	with	the	fair	price	in	the	market	and	should	be	approved	by	the	audit	committee.		

	 Having	such	the	preceding	event	occurred,	the	audit	committee	shall	determine	based	on	the	necessity	and	reasonability	of	

the	transaction,	and	inform	their	opinion	at	the	Board	meeting	

	

FutureRelated-TransactionPolicy

	 For	any	contingent	inter-transaction,	the	Directors	shall	not	approve	any	transaction	that	he/she	or	related	party	may	invoke	

any	kinds	of	the	interest	conflict	against	the	company	interest	and	such	transaction	should	be	disclosed	in	the	presence	of	the	audit	

committee	 to	determine	whether	or	not	 it	 is	 classified	 as	general	 business	with	 fair	 price,	 and	 further	 submit	 the	Directors	 for	

approval.	

	 However,	the	company	has	embraced	the	practices	in	accordance	with	the	applicable	law	relevant	to	the	security	and	the	

stock	exchange,	regulation,	proclamation,	order	or	the	rule	of	the	Stock	Exchange	of	Thailand,	 including	disclosure	procedures	for	

the	related	transaction,	acquisition	or	distribution	of	the	crucial	assets	of	the	company	or	the	affiliates.	

	

Corporate Governance 
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Related-transactions

 DetailedRelated-transactions

	 	 As	during	2006s	–	2007s,	the	company	and	its	subsidiaries	transactions	with	party	that	may	cause	the	interest	conflict,	

the	company	has	to	undertake	the	following	transactions	with	necessity	and	reasonability;		

	

Individual / Juristic Person 

who may cause the interest 

conflicts 

Relationship Description Related-

transactionsAmount 

(mllion Baht) 

Necessity and  

reasonability of 

transactions 

2006 2007 

1.	Lamda	Group	/	manufacturer		 	

	 of	air-conditioner	and	chiller		
	

Mr.Aree	 Poomsanoh	 and	 his	 wife,	

91%	 ex-shareholder	 of	 the	 Lamda	

Group.	 Currently	 Aree	 and	 his	 wife	

have	already	floated	overall	stocks	to	

unrelated	persons.	

Merchandising,		

Account		

Receivable	

6.53	

1.43	

3.97	

0.69	
According	 to	 natural	

operation	by		

company	reasonably	

2.	AVV	Co.,Ltd.	/	manufacturer		 	

	 and	distributor	of	air-conditioning		

	 components	

C.I.	 Group	 PLC	 has	 35%	 shares	 of	

overall	 shares	 in	 the	 AVV	 Co.,Ltd.	

Mr.	 Wongsawat	 Wongsawang	 and	

Mr.	Theera	Poomsanoh,	Directors	of	

the	company	

Merchandising,		

Account		

Receivable	
	

0.14	

0.42	

	

27.46	

11.90	
According	 to	 natural	

operation	by	

company	reasonably		

	

Corporate Governance 
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To		 The	Shareholders	and	Board	of	Directors	of	

	 C.I.Group	Public	Company	Limited		

	

	 I	 have	 audited	 the	balance	 sheet	 as	 at	December	31,	 2007,	 the	 related	 consolidated	 statements	of	 income,	 the	 related	

consolidated	changes	in	shareholders’	equity	and	consolidated	cash	flows	for	the	year	then	ended	(included	equity	in	subsidiary	until	

the	disposal	date	on	December	26,	2007)	of	C.I.Group	Public	Company	Limited	and	its	subsidiary	and	the	statements	of	income,	

changes	in	shareholders’	equity	and	cash	flows	for	the	year	then	ended	December	31,	2007	of	C.I.Group	Public	Company	Limited.	

These	financial	statements	are	the	responsibility	of	the	Company’s	management	as	to	their	correctness	and	completeness	of	the	

presentation.	My	responsibility	 is	to	 issue	a	report	on	these	financial	statements	based	on	my	audit.	The	financial	statements	of	

such	company	for	the	year	ended	December	31,	2006,	presented	herewith	for	the	comparative	purpose	only,	(before	restatement)	

were	audited	by	another	 independent	auditor	whose	 report	dated	February	26,	2007	expressed	and	unqualified	opinion	on	 those	

statements.	

	 I	conducted	my	audits	 in	accordance	with	generally	accepted	auditing	standards.	Those	standards	 require	 that	 I	plan	and	

perform	the	audit	to	obtain	reasonable	assurance	about	whether	the	financial	statements	are	free	of	material	misstatement.	An	audit	

includes	examining,	on	a	 test	basis,	evidence	supporting	 the	amounts	and	disclosures	 in	 the	 financial	 statements.	An	audit	 also	

includes	assessing	the	accounting	principles	used	and	significant	estimates	made	by	management,	as	well	as	evaluating	the	overall	

financial	statement	presentation.	I	believe	that	my	audits	provide	a	reasonable	basis	for	my	opinion.	

	 	 In	my	opinion,	the	financial	statements	referred	to	above	present	fairly,	in	all	material	respects,	the	consolidated	financial	

position	 of	 C.I.Group	 Public	 Company	 Limited	 and	 its	 subsidiaries,	 as	 at	 December	 31,	 2007,	 the	 consolidated	 results	 of	 their	

operations,	changes	in	their	shareholders’	equity	and	their	cash	flows	for	the	year	then	ended	(included	equity	in	subsidiary	until	the	

disposal	date	on	December	26,	2007)	and	the	financial	position	of	C.I.Group	Public	Company	Limited	as	at	December	31,	2007,	the	

results	 of	 its	 operations,	 the	 changes	 in	 its	 shareholders’	 equity	 and	 its	 cash	 flow	 for	 the	 year	 then	 ended	 in	 conformity	with	

generally	accepted	accounting	principles.	

	 Without	 qualifying	 opinion,	 I	 draw	 attention	 to	 note	 33	 to	 the	 financial	 statements.	 The	 Company	 has	 provided	 a	

consolidated	statements	of	 income,	the	related	consolidated	changes	 in	shareholders’	equity	and	consolidated	cash	flows	for	 the	

year	then	ended	December	31,	2006	to	be	presented	for	comparative	purposes	of	the	financial	statement	of	a	subsidiary	company,	

which	are	 included	 in	 the	consolidate	 financial	statement	 for	 the	year	ended	December	31,	2006,	have	been	audited	by	another	

auditor.	

	

	

	

	

	 (Mr.	Pojana		Asavasontichai)	

	 Certified	Public	Accountant	

	 Registration	No.	4891	

	

	

Dharmniti	Auditing	Company	Limited	

Bangkok,	Thailand	

February	25,	2008	

Report of the Independent Certified Public Company 
Accountants 

Report of the Independent Certiffiied Public Company Accountants
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Report of the Board of Directors’ Responsibilities for 
Financial Statements 

	 The	Board	of	Directors	 is	responsible	for	 the	Company’s	financial	statements,	 the	consolidated	financial	statement	of	the	

Company	 and	 its	 affiliated	 companies,	 and	 the	 financial	 information	 stated	 in	 the	 Company’s	 Annual	 Report.	 These	 financial	

statements	were	prepared	in	accordance	with	generally	accepted	accounting	standards	in	Thailand,	which	are	based	on	appropriated	

accounting	policies	applied	and	practiced	on	a	regular	basis.	The	financial	statements	were	carefully	prepared	based	on	the	most	

accurate	and	up-to-date	 information	available.	All	 relevant	 information	 related	 to	 the	policies	and	practices	used	 to	prepare	 these	

financial	 statements	are	sufficiently	disclosed	 in	 the	Notes	 to	 the	Financial	Statements	 in	order	 to	maintain	 the	Company’s	high	

standards	of	transparency	for	the	benefit	of	shareholders	and	investors.	

	 The	Board	of	Directors	has	initiated	the	adoption	and	maintenance	of	an	effective	system	of	risk	management	and	internal	

control	 which	 provides	 reasonable	 assurance	 that	 the	 Company’s	 accounting	 records	 are	 accurate,	 complete,	 and	 sufficient	 to	

protect	 the	 assets	 of	 the	 Company.	 This	 system	 is	 also	 designed	 to	 prevent	 serious	 misconduct	 or	 other	 irregularities	 in	 the	

operation	of	the	Company.	

	 The	 Audit	 Committee	 was	 appointed	 by	 the	 Board	 and	 comprises	 independent	 directors	 to	 oversee	 the	 quality	 of	 the	

Company’s	financial	reports	and	internal	control	procedures.	The	Audit	Committee’s	view	regarding	such	matters	is	disclosed	in	this	

Annual	Report	under	the	Audit	Committee’s	Report.	

	 In	 the	Board	of	Directors’	opinion,	 the	Company’s	 internal	control	system	 is	satisfactory	and	can	assure	 the	 reliability	of	

both	the	Company’s	financial	statements	and	the	consolidated	financial	statements	of	the	Company	and	its	affiliated	companies	as	

of	31	December	2007.	

	

	

	

	

	

	

	 Dr.	Vorapol	Socatiyanurak	 Mr.	Aree	Poomsanoh	

	 Chairman	of	the	Board	of	Directors	 Chairman	of	the	Executive	Committee	

Report of the Board of Directors’ Responsibilities for Financial Statements
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	 Overall,	the	2007	performance	results	of	the	company	and	its	subsidiaries	earned	107.11	million	Baht	net	profit,	increased	

by	 91.74	 million	 Baht	 or	 596.66%	 compared	 to	 15.38	 million	 Baht	 in	 2006.	 The	 performance	 results	 of	 the	 company	 and	 its	

subsidiaries	in	2007	could	be	summarized	as	follows;		

1. Revenues	-	On	ended	31	December	2007,	the	revenues	of	the	company	and	its	subsidiaries	raised	by	230.42	million	Baht	

or	21.35%	from	1,079.05	million	Baht	gross	profit	of	in	2006	to	1,309.47	million	Baht	in	2007,	as	resulted	from	increasing	

purchase	orders	of	the	major	customers	and	also	new	customers.		

2. CostofGoodsSold	 -	The	sales	cost	of	 the	company	and	 its	subsidiaries	raised	from	949.46	million	Baht	 in	2006	to	

1,053.80	million	Baht,	or	 increased	by	10.99%.	The	cost	of	goods	sold	 to	 income	ratio	at	83.28%	in	2007	compared	to	

90.27%	in	2006.	Overall,	sale	cost	ratio	of	the	company	and	its	subsidiaries	decreased	by	6.99%	compared	to	that	of	2006	

as	resulted	from	improved	management.		

3. Saleandadministrativeexpense	-	It	increased	by	4	million	Baht	to	92.92	million	Baht	in	2007	from	88.92	million	Baht	

in	2006.	Sale	revenue	proportion	decreased	by	1.11%	in	2006	from	8.45%	to	7.34%	in	2007.	

	 	 On	 ended	 31st	 December	 2007,	 company’s	 overall	 assets	 increased	 from	 827.11	million	 Baht	 in	 2006	 to	 1,190.11	

million	Baht	in	2007	raised	up	by	363	million	Baht	or	accounted	for	43.89%	as	resulted	from	investment	on	land,	building,	

and	equipments	used	 to	expand	production,	 including	 increase	 in	current	assets	on	account	 receivables	as	 resulted	 from	

growing	sales.	

	 Regarding	 to	 liabilities,	 the	 company	 has	 total	 debts	 of	 551.50	 million	 Baht	 in	 2006	 and	 459.70	 million	 Baht	 in	 2007,	

reduced	by	91.80	million	Baht	in	2007	or	16.65%,	as	resulted	from	repayment	of	short-term	loans	to	the	financial	institutes.		

	 On	cash	flow	statement,	on	ended	31st	December	2007,	the	company	and	its	subsidiaries	have	113.79	million	Baht	cash	

flow	 derived	 from	 operation.	Majority	 of	 cash	 flow	 have	 used	 as	 current	 capital	 for	 account	 payables,	 account	 receivables,	 and	

increased	inventory.	Regarding	to	investment	activities,	the	company	and	its	subsidiaries	purchased	the	building,	land,	machines	and	

equipments	to	expand	the	company’s	production,	resulting	that	cash	flow	from	investment	was	267.26	million	Baht.	For	cash	flow	

from	financing	activities,	the	company	earned	cash	from	the	increase	of	the	registered	capital	of	414.09	million	Baht,	while	paying	

the	bank	overdraft	and	short-term	loan	from	financial	 institutes	amounted	171.28	million	Baht,	and	dividend	sum	of	68.52	million	

Baht,	affecting	the	company	and	its	subsidiaries	gain	a	funding	cash	sum	of	189.05	million	Baht.	As	a	result,	at	the	end	of	year	

2007,	the	company	and	its	subsidiaries	had	cash	and	cash	equivalent	increased	by	35.58	Million	Baht.		

	

Management Discussion and Analysis  

Management Discussion and Analysis 
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ASSETS Note
As at December 

31, 2007
As at December

31, 2006
   
CURRENTASSETS   

 Cashandcashequivalents  3.3,6 55,972,024 19,391,831

 Short-terminvestments  3.4,7 118,794,613 -

 Tradeaccountreceivable-net 3.5,8 318,975,240 246,516,163

 Inventories-net  3.6,9 217,316,728 193,029,468

 Othercurrentassets 10 6,114,242 4,653,060

  Totalcurrentassets  717,172,847 463,590,522

NON-CURRENTASSETS   

 Investmentinsubsidiarycompany  11 - 4,040,134

 Property,plantandequipment-net  3.7,12 413,351,143 328,776,080

 Landnotusedinoperations-atcost  3.8,13 26,000,000 26,000,000

 Intangibleassets-net 3.9,14 610,269 1,553,316

 Restrictedfixeddeposit  16 1,465,000 1,465,000

 Depositfromland   8,802,078 -

 Depositfrommachinery  22,679,911 1,669,146

 Othernon-currentassets  30,000 19,000

  Totalnon-currentassets  472,938,401 363,522,676

TOTALASSETS   1,190,111,248 827,113,198

 

Notes to the financial statements form an intergral part of these statements.  

(Baht)

Financial Statement and Notes

BALANCE SHEETS
C.I.GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 
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LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY Note
As at December 

31, 2007
As at December

31, 2006
   

CURRENTLIABILITIES   

 Bankoverdraftsandshort-termloansfromfinancial  

  institutions 16 50,000,180 221,273,985

 Tradeaccountspayabletootherparties 3.12 158,505,691 124,689,543

 Currentportionoflong-termloans 16 59,513,889 58,127,045

 Currentportionofhire-purchaseliability 16,17 50,720 608,642

 Incometaxpayable  10,118,102 1,948,212

 Othercurrentliabilities 18 12,137,231 10,245,905

  Totalcurrentliabilities  290,325,813 416,893,332

NON-CURRENTLIABILITIES   

 Long-termloansfromfinancialinstitutions  16 169,375,980 134,553,520

 Hire-purchaseliability  17 - 50,720

  Totalnon-currentliabilities  169,375,980 134,604,240

TOTALLIABILITIES  459,701,793 551,497,572

 

Notes to the financial statements form an intergral part of these statements.  

(ฺBaht)

Financial Statement and Notes

BALANCE SHEETS (CONT.)
C.I.GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 
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LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY Note
As at December 

31, 2007
As at December

31, 2006
   

SHAREHOLDERS’EQUITY    

 Sharecapital 20  

  Authorisedsharecapital   

   247,500,000ordinarysharesofBaht1.00each   247,500,000

   350,000,000ordinarysharesofBaht1.00each  350,000,000 

  Issuedandpaid-upsharecapital   

   165,000,000ordinarysharesofBaht1.00each   165,000,000

   250,650,000ordinarysharesofBaht1.00each  250,650,000 

Sharepremium  407,194,375 78,750,000

Retainedearnings   

 Appropriatedforlegalreserve 21 12,707,000 8,255,000

 Unappropriated  59,858,080 23,610,626

  Totalshareholders’equity  730,409,455 275,615,626

TOTALLIABILITIESANDSHAREHOLDERS’EQUITY  1,190,111,248 827,113,198

 

Notes to the financial statements form an intergral part of these statements.  

(ฺBaht)

Financial Statement and Notes

BALANCE SHEETS (CONT.)
C.I.GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 
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Note

Consolidated 
Statements of Income

The Company’s 
Statements of Income Only

2007 2006 2007 2006

(included equity 
in subsidiary 

until the 
disposal date on 
December 26, 

2007)

(Restated)
(included 

equity in subsidiary 
from October 

25, 2006, as at 
acquisitiondate)

REVENUES     

 Revenuefromsalesandrendering

  ofservices  22 1,265,303,066 1,051,799,139 1,201,252,406 1,012,244,468

 Otherincome  38,596,742 27,248,698 42,093,801 27,231,314

 Gainfromsalesofinvestmentofsubsidiary 5,570,184 - 4,437,643 -

  Totalrevenues  1,309,469,992 1,079,047,837 1,247,783,850 1,039,475,782

EXPENSES     

 Costofsalesandrenderingofservices 1,053,803,200 949,459,502 1,015,670,087 919,587,528

 Sellingandadministrativeexpenses   90,631,127 86,552,649 75,320,277 80,323,574

 Director’sremuneration  2,290,000 2,370,000 2,290,000 2,370,000

  Totalexpenses  1,146,724,327 1,038,382,151 1,093,280,364 1,002,281,102

Profitbeforeinterestandincometaxexpenses 162,745,665 40,665,686 154,503,486 37,194,680

Interestexpense  23 20,491,782 15,462,137 20,439,544 15,415,834

Incometaxexpense 3.17,24 30,002,760 7,425,291 26,734,488 6,620,107

Profitafterincometaxexpense  112,251,123 17,778,258 107,329,454 15,158,739

Net(profit)lossofminorityinterest  (5,138,356) (2,402,832) - -

NETPROFIT  107,112,767 15,375,426 107,329,454 15,158,739



Earningspershare 28 0.61 0.09 0.61 0.09

(Baht)

Notes to the financial statements form an intergral part of these statements.  

Financial Statement and Notes

C.I.GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED

FORTHEYEARSENDEDDECEMBER31,2007AND2006

STATEMENTS OF INCOME       
   



C.I. Group Public Company LimitedAnnual Report 200790

 Consolidated (included equity in subsidiary until the disposal date on December 26, 2007)

Note

Share capital 
issued and
paid-up

Premium
on share 
capital

Retained earnings

Total
Appropriated
legal reserve

Unappropriated Minority
interest equity
attributable
to minority

       
Beginningbalanceasat
 January1,2006 


165,000,000 78,750,000 7,109,000 27,747,887 - 278,606,887

Netincome(loss)fortheperiod   - - - 15,375,426 - 15,375,426

Less Legalreserve  - - 1,146,000 (1,146,000) - -

  Dividend 27 - - - (18,150,000) - (18,150,000)

Minorityinterestincrease  - - - - 5,502,692 5,502,692

Gain(loss)onminorityinterest
 equityattributabletominority  - - - - 2,402,832 2,402,832

Endingbalance,asatDecember31,2006 165,000,000 78,750,000 8,255,000 23,827,313 7,905,524 283,737,837

BeginningbalanceasatJanuary1,2007 165,000,000 78,750,000 8,255,000 23,827,313 7,905,524 283,737,837

Netincome(loss)fortheperiod  - - - 107,112,767 - 107,112,767

Increaseinsharecapital  85,650,000 328,444,375 - - - 414,094,375

Gain(loss)onminorityinterestequity
 attributabletominority  - - - - 5,138,356 5,138,356

LessLegalreserve  - - 4,452,000 (4,452,000) - -

  Dividend 27 - - - (66,630,000) (1,890,000)(68,520,000)

Endingbalance,asatDecember31,2007  250,650,000407,194,375 12,707,000 59,858,080 11,153,880741,563,335

(Baht)

Notes to the financial statements form an intergral part of these statements.  

Financial Statement and Notes

STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY
C.I.GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED

FORTHEYEARSENDEDDECEMBER31,2007AND2006
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(Baht)

Notes to the financial statements form an intergral part of these statements.  

Note

The Company’s Only

Share capital 
issued and
paid-up

Premium
on share capital

Retained earnings

Appropriated
legal reserve

Unappropriated Total

      
BeginningbalanceasatJanuary1,2006 165,000,000 78,750,000 7,109,000 27,747,887 278,606,887

Netincome(loss)fortheperiod  - - - 15,158,739 15,158,739

Less Legalreserve  - - 1,146,000 (1,146,000) -

 Dividend 27 - - - (18,150,000) (18,150,000)

Endingbalance,asatDecember31,2006 165,000,000 78,750,000 8,255,000 23,610,626 275,615,626



BeginningbalanceasatJanuary1,2007 165,000,000 78,750,000 8,255,000 23,610,626 275,615,626

Netincome(loss)fortheperiod  - - - 107,329,454 107,329,454

Increaseinsharecapital   85,650,000 328,444,375 - - 414,094,375

Less Legalreserve  - - 4,452,000 (4,452,000) -

 Dividend 27 - - - (66,630,000) (66,630,000)

Endingbalance,asatDecember31,2007  250,650,000 407,194,375 12,707,000 59,858,080 730,409,455

Financial Statement and Notes

STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY (CONT.)
C.I.GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED

FORTHEYEARSENDEDDECEMBER31,2007AND2006
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Consolidated 
Statements of Income

The Company’s 
Statements of Income Only

2007 2006 2007 2006
(included equity 

in subsidiary until 
the disposal date 

on December 
26, 2007)

(Restated) (included 
equity in subsidiary 
from October 25, 

2006, as at 
acquisitiondate)

CASHFLOWSFROMOPERATINGACTIVITIES    

 Netprofit 107,112,767 15,375,426 107,329,454 15,158,739

 Reconciliationsofnetprofit(loss)tonetcashprovidedby   

  (usedin)operatingactivities:    

  Depreciationandamortization 41,883,302 34,257,071 41,248,608 33,677,730

  Interestexpense  20,491,782 15,462,138 20,439,544 15,415,834

  Allowancefordoubtfulaccounts(reversal) (1,332,088) 1,517,899 (1,332,088) 1,517,899

  Provisionsfordiminutionofinventoryvalue - 1,525,827 - 1,525,827

  Unrealizedloss(gain)onexchangerate 211,456 161,239 196,086 127,148

  (Gain)lossfromsalesoffixedassets  (792,906) - (792,906) -

  Lossfromassetwrite-off 55,787 1,677,067 55,787 1,671,016

  Incometaxexpenses 30,002,760 7,425,291 26,734,488 6,620,107

  Loss(gain)onimpairmentofinvestmentofsubsidiary - - (622,223) 7,759,866

  Sharingin(losses)profitsfrominvestmentofsubsidiary 5,138,356 2,402,832 - -

  Loss(gain)fromsalesofinvestmentofsubsidiary (5,570,184) - (4,437,643) -

  Dividendincome (3,510,000) - (3,510,000) -

 Netincomefromoperationsbeforechangesof     

  operatingassetsandliabilities 193,691,032 79,804,790 185,309,107 83,474,166

 (Increase)decreaseinoperatingassets    

  Accountsreceivableandretention (83,865,810) (22,058,181) (71,333,211) (21,856,960)

  Inventories (29,180,058) (57,867,042) (24,287,260) (54,366,160)

  Othercurrentassets 5,020,172 9,313,781 (1,461,182) 16,988,960

  Otherassets (95,112) (1,740,000) (11,000) (1,669,146)

Increase(decrease)inoperatingliabilities    

  Accountspayableandnotepayable 40,961,053 (24,473,379) 33,826,284 (26,010,830)

  Othercurrentliabilities 4,575,413 1,483,623 217,780 (892,089)

  Incometaxespaid  (17,319,806) (10,412,807) (16,546,046) (10,012,633)

Netcashprovidedby(usedin)operatingactivities 113,786,884 (25,949,215) 105,714,472 (14,344,692)

(Baht)

Notes to the financial statements form an intergral part of these statements.  
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Consolidated 
Statements of Income

The Company’s 
Statements of Income Only

2007 2006 2007 2006
(included equity 

in subsidiary until 
the disposal date 

on December 
26, 2007)

(Restated) (included 
equity in subsidiary 
from October 25, 

2006, as at 
acquisitiondate)

 

    
CASHFLOWSFROMINVESTINGACTIVITIES     

Increaseshoprtterminvestment (118,794,613) - (118,794,613) -

Increaseininvestment -  - (11,800,000)

Cashreceived(paid)fromsalesofinvestment
insubsidiary 2,179,666 - 9,100,000 -

Increaseinfixedassets (125,166,442) (85,648,401) (124,965,935) (81,839,415)

Depositfromland (8,802,078) - (8,802,078) -

Depositfrommachinery (21,010,765) (1,669,146) (21,010,765) -

Dividendincome 3,510,000 - 3,510,000 -

Salesofequipment 822,430 1,519,301 822,430 791,301

Netcashprovidedby(usedin)investingactivities (267,261,802) (85,798,246) (260,140,961) (92,848,114)

    
CASHFLOWSFROMFINANCINGACTIVITIES     

Interestpaid (20,836,788) (15,184,145) (20,784,550) (15,137,841)

Increase(decrease)inbankoverdraftsand
short-termloans (171,283,410) 139,399,675 (171,273,805) 139,301,136

Proceedsfromlong-termsloansfromfinancial
institutions 98,945,804 39,737,235 98,945,804 39,737,235

Repaymentoflong-termloansfromfinancial
institutions  (62,736,500) (36,363,726) (62,736,500) (36,363,726)

Paymentsofhire-purchaseliability  (608,642) (608,642) (608,642) (608,642)

Cashreceived(paid)fromcapitalincreased  414,094,375 - 414,094,375 -

Dividend (68,520,000) (18,150,000) (66,630,000) (18,150,000)

Increaseinminorityinterest’scapitalsubsidiary - 5,502,692 - -

Netcashprovidedby(usedin)financingactivities 189,054,839 114,333,089 191,006,682 108,778,162

Increase(decrease)incashandcashequivalents,net  35,579,921 2,585,628 36,580,193 1,585,356

Cashandcashequivalents,atbeginningofperiod 20,392,103 17,806,475 19,391,831 17,806,475

Cashandcashequivalents,atendingofperiod 55,972,024 20,392,103 55,972,024 19,391,831

(Baht)

Notes to the financial statements form an intergral part of these statements.  
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Consolidated 
Statements of Income

The Company’s 
Statements of Income Only

2007 2006 2007 2006
(included equity 

in subsidiary until 
the disposal date 

on December 
26, 2007)

(Restated) (included 
equity in subsidiary 
from October 25, 

2006, as at 
acquisitiondate)

 

Supplementaldisclosureofcashflowsinformation:    

 1. Cashandcashequivalentconsistedof:    

  Cashonhand 56,265 65,349 56,265 65,349

  Cashinbanks-savingaccounts 41,381,085 19,907,606 41,381,085 18,907,334

  Cashinbanks-currentaccount 14,534,674 419,148 14,534,674 419,148

   Total 55,972,024 20,392,103 55,972,024 19,391,831

 2. Cashpaidduringtheperiodfor:     

  Interestexpenses 20,836,788 15,184,145 20,784,550 15,137,841

  Incometax 17,319,806 10,412,807 16,546,046 10,012,633

(Baht)

Notes to the financial statements form an intergral part of these statements.  
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1. GENERAL INFORMATION

a) AddressandlegalstatusoftheCompany

  ThecompanyhasregisteredtobealimitedpubliccompanyunderthePublicCompanyLimitedActwith

theMinistryofCommerceonMarch1,2004anditsheadofficeandfactoryaddressat1/1Moo7Bangkoowad

Road,TambonBangkoowad,AmphorMuangPathumthani,Thailand.

b) NaturetheCompany’soperations

  ThebusinessactivitiesoftheCompanyandsubsidiaryareasfollows:

  The Company’s operations are related to manufacturing and selling of products and parts of air

conditioners.

c) Numberofemployees

  AsatDecember31,2007and2006theCompanyhasnumberofemployeesasfollows:

 The Company’s Only

 2007 2006

Numberofemployees(Persons)  559 468

d) Supplementaldisclosuresofexpenseinformation

  SupplementaldisclosuresofexpenseinformationfortheyearsendedDecember31,2007and2006are

asfollows:

  (In Thousand Baht)  

 Consolidated The Company’s Only

 2007 2006 2007 2006

Depreciation 40,941 33,361 40,306 32,782

Employeebenefitcosts 128,114 97,234 121,325 93,400

Gain(loss)onexchangerate (1,241) (6,804) (1,036) (6,416)

2. PRINCIPLES OF CONSOLIDATION OF FINANCIAL STATEMENTS

 TheCompany’sconsolidatedstatementsofincome,changesinshareholders’equityandcashflowshavebeen

preparedfortheperiodfromOctober25,2006(asattheacquisitiondate)toDecember31,2006whichhavebeen

revised for new presentation and for the period from January 1, 2007 to December 26, 2007 (date of disposal of

investmentinsubsidiary).Beforethedateofdisposal,thecompany-C.I.GroupPublicCompanyLimitedheldastake

of35%oftheauthorizedcapitalinthesubsidiary-AVVCo.,Ltd.

 SignificantintercompanytransactionsbetweentheCompanyandthesubsidiaryhavebeeneliminated.

 TheCompanyandsubsidiaryoperatetheirbusinessasamanufacturerandsellerofproductsandpartsofair

conditioners.

 AsatDecember31,2006AVVCompanyLimitedhasauthorizedandfullypaid-upsharecapitalamountingto

Baht4million.
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 On 25 October 2006, the Company purchased 13,000 common shares of AVV Company Limited with a par

valueofBaht100each fromformershareholders(equivalent to65%of totalshares)at theprice totalingBaht11.7

million. At the extraordinary shareholders’ meeting of AVV Company Limited held on 30 November 2006, the

shareholdersunanimouslyapprovedtheincreaseof20,000newcommonshareswithaparvalueofBaht100eachat

the price totaling Baht 2 million. The Company additionally purchased 1,000 common shares at par value. This

resultedinadilutionoftheCompany’sshareholdinginAVVCompanyLimitedfrom65%to35%

 AttheBoardofDirectors’meetingonDecember25,2007,theBoardofDirectorsapprovedtheCompanysold

14,000commonsharesofAVVCompanyLimitedonDecember26,2007atBaht650shareintotalofBaht9.1million.

As this represents thesaleof total investment inAVVCompanyLimited thesubsidiarypersaid isno longerunder

controloftheCompany.

 The financial statements of AVV Company Limited a subsidiary company, which are included in the

consolidated financial statements as at December 31, 2006, have been audited by another auditor, showing total

assetsasatDecember31,2006intheamountofBaht5.99million(0.71%oftotalassets)andnetprofitfortheyear

ended December 31, 2006 in the amount of Baht 0.22 million (1.41% of total net profit). However, the unaudited

financial statements of AVV Company Limited that are included in the consolidated financial statements as at

December 26, 2007, showing net profit (loss) for the year ended December 31, 2007 in the amount of Baht 7.91

million(7.38%oftotalnetprofit).

3. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

3.1 Basisforpreparationofinterimfinancialstatements

3.1.1 Thefinancialstatementshavebeenpreparedinaccordancewithaccountingstandardenunciatedunder

theAccountingProfessionActB.E.2547.Thepresentationofthefinancialstatementshasbeenmadein

compliancewiththestipulationsoftheNotificationoftheDepartmentofBusinessDevelopmentdated14

September2001,issuedundertheAccountingActB.E.2543.

 The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise

disclosedintheaccountingpolicies.

3.1.2 Adoptionofnewaccountingstandardsduringtheperiod

  Intheyear2007,theFederationofAccountingProfessions(FAP)hasissuedNotificationNo.9/

2550datedMay2,2007,No.38/2550datedSeptember21,2007andNo.62/2550datedDecember7,

2007 regarding Thai Accounting Standards (TAS), which were announced in the Royal Gazette. The

NotificationsrequiremandatingofthenewThaiAccountingStandards(Revised2007)whichconsistof

13setsofstandardsinsteadofusingthecancelledperviousversions.

  TAS25CashFlowStatements

   TAS33BorrowingCosts

   TAS44ConsolidatedFinancialStatementandSeparateFinancialStatements

   TAS45InvestmentsinAssociates

   TAS46InterestsinJointVentures

   TAS49ConstructionContracts

   TAS35FinancialReportingandPresentation

   TAS39ChangesinAccountingPoliciesandEstimates,andCorrectionsofErrors

   TAS41InterimFinancialReporting

   TAS29Leases(cancelledTAS7Hire-purchase)

   TAS31Inventory
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   TAS43BusinessCombinations

   TAS51IntangibleAssets

  TheThaiAccountingStandardseffectiveforthecurrentyear.

  ThaiAccountingStandardsNo.44and45becomeeffectiveforthefinancialstatementsforfiscalyears

beginning on or after January 1, 2007. The Company has changed its accounting policy regarding to

investmentinsubsidiaryandassociatedcompanyinordertocomplywiththeaccountingstandardNo.44and

45(revised2007).(seeNoteNo.35)

  ThaiAccountingStandardsNo.46isnotrelevanttotheCompany’sbusiness.  

 Thai Accounting Standards not effective for the current year but they will become effective for the financial

statementsforfiscalyearsbeginningonorafterJanuary1,2008.Themanagementhasassessedtheeffectof

theserevisedaccountingstandardsandclassifiedthemsubjectto itsmaterial impact level totheCompany’s

financialstatementasfollows:

  RevisedThaiAccountingStandardsthathaveinsignificantimpacttotheCompany’sfinancialstatement

aretheThaiAccountingStandardsNo.25,33,35,39,41,29,43and51.Themanagementbelievesthatthese

revisedaccountingstandardswillnothavesignificantimpacttotheCompany’sfinancialstatement.

  RevisedThaiAccountingStandardsthathavenoanyimpacttotheCompany’sfinancialstatementare

the Thai Accounting Standards No. 49 and 31. The management believes that these revised accounting

standardswillnotpreciselyrelevanttotheCompany’sbusiness.

3.2 Revenues

  TheCompanyrecognisedrevenuesexcludesvalueaddedtaxesorothersalestaxesandisarrivedat

afterdeductionoftradediscounts.

 Saleofgoodsandservicesrendered

  Revenueisrecognizedinthestatementofincomewhenthesignificantrisksandrewardsofownership

havebeentransferredtothebuyer.Norevenueisrecognizedif there iscontinuingmanagement involvement

with thegoodsor therearesignificantuncertainties regarding recoveryof theconsiderationdue,associated

costsortheprobablereturnofgoods.Serviceincomeisrecognizedbasedonservicerendered.

 Interestincome

  TheCompanyrecognisedinterestincomeinthestatementofincomeonanaccrualbasis.

3.3 Cashandcashequivalents

  Cash and cash equivalents comprise cash balances, call deposits and highly liquid short-term

investments. Bank overdrafts that are repayable on demand are a component of financing activities for the

purposeofthestatementofcashflows.

3.4 Shortterminvestment

  Investmentinpromissorynotefromfinancialcompanyisstatedatcost.

3.5 Tradeaccountsandnotesreceivable

  TheCompanyshowntradeaccountsandnotesreceivablenetofallowancefordoubtfulaccountswhich

isanestimateofthoseamountswhichmayprovetobeuncollectiblebasedonhistoricalcollectionexperience

andareviewofthecurrentstatusofexistingreceivable.
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3.6 Inventories

  TheCompanystatedinventoriesarestatedatthelowerofFIFOmethodornetrealizablevalue.

3.7 Property,plantandequipment

  Land are stated at cost. Land improvements, building and improvement, machinery and

equipment, and others are stated at cost net of accumulated depreciation.  Depreciation and

amortizationarecomputedbythestraight-linemethodattheratesasfollows:

  Buildingstructures 20 years

  Buildingandimprovement 10 years

  Machineryandequipment 5-10 years

  Furniture,fixturesandofficeequipment 3,5,10 years

  Transportationequipment 5 year

3.8 Landnotusedinoperations-atcost

  Landnotusedinoperations-atcostarestatedatthelowersofcostornetrealizablevalue.

3.9 IntangibleAssets,net

  Intangible asset consisted of computer software is stated at cost net from accumulated

amortizationandimpairmentloss.

 Amortization

  Amortizationischargedtothestatementofincomeonastraight-linebasisfromthedatethat

intangibleassetsareavailableforuseovertheestimatedusefullivesoftheassetsforfive(5)years.

3.10 Goodwill

  The excess of equity in net assets of a subsidiary lower cost is recognized as “Goodwill”

which is stated at cost less accumulated amortization and allowance for impairment. The goodwill

is amortized as expense on the straight-line method over the period of 3 years. Allowance for

impairmentrecognizedimpairmentloss.

3.11 Impairment

  The carrying amounts of the Company’s assets reviewed at each balance sheet date to

determine whether there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’

recoverableamountsareestimated.

  An impairment loss is recognized whenever the carrying amount of an asset or its cash-

generatingunitexceedsitsrecoverableamount.Theimpairmentlossisrecognizedinthestatementof

income.

 Calculationofrecoverableamount

  Therecoverableamountofassets is thegreaterof theassets’netsellingpriceandvalue in

use. In assessingvalue in use, the estimated futurecash flowsare discounted to theirpresent value

usingapre-taxdiscountrate thatreflectscurrentmarketassessmentsof thetimevalueofmoneyand

therisksspecific to theasset.Foranasset thatdoesnotgeneratecash inflow largely independentof

thosefromotherassets,therecoverableamountisdeterminedforthecash-generationunittowhichthe

assetbelongs.
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 Reversalsofimpairment

  Animpairmentlossisreversediftherehasbeenachangeintheestimatesusedtodetermine

therecoverableamount.

  An impairment loss is reversedonly to theextent that theasset’scarryingamountdoesnot

exceedthecarryingamountthatwouldhavebeendetermined,netofdepreciationandamortization, if

noimpairmentlosshadbeenrecognized.

3.12 Tradeandotheraccountspayable

  Tradeandotheraccountspayablearestatedatcost.

3.13 UsingofAccountingEstimation

  Preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting

principlesrequiresmanagementtomakeestimatesandassumptionsthataffectthereportedamountsof

revenues, expenses, assets and liabilities and disclosure of contingent assets and liabilities. Actual

resultsmaydifferfromthoseestimates.

3.14 Provision

  A provision is recognized in the balance sheet when the Company has a present legal or

constructiveobligationasaresultofapastevent,anditisprobablethatanoutflowofeconomicbenefits

will be required to settle the obligation and a reliable estimate can be made of the amount of the

obligation.

3.15 Expenses

 Operatingleases

  Payments made under operating leases are recognized in the statement of income on a

straightlinebasisoverthetermofthelease.Leaseincentivesreceivedarerecognizedinthestatement

of incomeasan integralpartof thetotal leasepaymentsmade.Contingentrentalsarechargedto the

statementofincomeintheaccountingperiodinwhichtheyareincurred.

 Financecosts

  Interestexpensesandsimilarcostsarechargedtothestatementof incomefortheperiodin

whichtheyareincurred,excepttotheextentthattheyarecapitalisedasbeingdirectlyattributabletothe

acquisition,constructionorproductionofanassetwhichnecessarilytakesasubstantialperiodoftimeto

be prepared for its intended use or sale. The interest component of finance lease payments is

recognizedinthestatementofincomeusingtheeffectiveinterestratemethod.

 Otherexpenses

  Other expenses are charged to the statement of income in the period in which they are

incurred.

3.16 Foreigncurrencies

 Foreigncurrencytransactions

  Transactions in foreigncurrenciesare translated toThaiBahtat the foreignexchange rates

rulingatthedatesofthetransactions.
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  Monetaryassetsand liabilitiesdenominated in foreigncurrenciesat thebalancesheetdate

are translated to Thai Baht at the foreign exchange rates ruling at that date. Foreign exchange

differencesarisingontranslationarerecognizedinthestatementofincome.

3.17 Incometax

  TheCompanyrecognizedtaxobligationsonataxbasisbasedontheconditionsdescribedin

theRevenueCode.

3.18 Relatedparties

  Enterprises and individuals that directly, or indirectly through one or more intermediaries,

control, or are controlled by, or are under common control with, the company, including holding

companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the company. Associates and

individualsowning,directlyorindirectly,aninterestinthevotingpowerofthecompanythatgivesthem

significantinfluenceovertheenterprise,keymanagementpersonnel,includingdirectorsandofficersof

thecompanyandclosemembersofthefamilyoftheseindividualsandcompaniesassociatedwiththese

individualsalsoconstituterelatedparties.

  Inconsideringeachpossiblerelatedpartyrelationship,attentionisdirectedtothesubstance 

oftherelationship,andnotmerelythelegalform.

3.19 Employeebenefits

  TheCompanyrecognizedsalary,wages,bonusesandcontributionstothesocialsecurityfund

asexpenseswhenincurred.

3.20 Costofborrowing

  Interestexpensethatarisesfromtheborrowingforthemachineryinstallationprojecthasbeen

includedintothecostpriceofmachineryinstallationprojectinprogressuntilthemachinesareinaready

tousestatefortheborrowingmadeforthisspecificpurposeandinterest,theCompanyhasapolicyto

capitalizethecostofborrowingintothecostpriceofassetsforeveryprojectofmachineryinstallation;

however,itwillcapturethecostofborrowingasperiodexpenseforotherassetacquisition.

4. TRANSACTIONS WITH SUBSIDIARY 

 Aportionofassets, liabilities,revenues,costsandexpensesarosefromtransactionswiththesubsidiary.The

accompanying company’s financial statements only reflects of these transactions on the basis determined by the

companiesconcerned,undertheirpolicyoversuchtransactionsstatedthatwillbecomparedwithmarketpriceorfair

value.

 Significant transactions occurred between the Company and subsidiary for the years ended December 31,

2007and2006asfollows:

(In Thousand Baht) 

 The Company’s Only 

  2007 2006 

Revenuefromsaleofgoods   

 AVVCompanyLimited 27,457 10,294
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 Balanceswiththesubsidiaryareasfollows:

(In Thousand Baht) 

  2007 2006 

Tradeaccountsreceivable   

 AVVCompanyLimited 11,899 415

5. TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES

 The Company has transactions with related parties.  The financial statements reflect the effect of these

transactionson thebasisdeterminedby thecompaniesconcernedunder theirpolicyoversale/purchaseofgoods

whicharestatedthattheywillbecomparedwithmarketpriceorfairvalue.

 SignificanttransactionsoccurredbetweentheCompanyandrelatedpartiesfortheyearsendedDecember31,

2007and2006asfollows

(In Thousand Baht) 

  2007 2006 

Revenue   

Revenuefromsaleofgoods   

 LampdaGroupCo.,Ltd. 3,975 6,531

 Balancesrelatedpartiesareasfollows:

(In Thousand Baht) 

  2007 2006 

Tradeaccountsreceivable  

 LampdaGroupCo.,Ltd. 688 1,431

6. CASH AND CASH EQUIVALENT

 TheCompany’scashandcashequivalentconsistedof:

(In Thousand Baht) 

  2007 2006 

Cashonhand  56 66

Cashinbanks-savingaccounts 41,381 18,907

Cashinbanks-currentaccounts 14,535 419

 Total 55,972 19,392

 Savingaccountsarecarriedinterestatthefloatingratewhicharesetbybanks.

7. SHORT TERM INVESTMENT

 TheCompany’sshortterminvestmentconsistedof:

(In Thousand Baht) 

  2007 2006 

Promissorynote-financialcompany  118,795 -

 TheCompanyinvestedinpromissorynotefromfinancialcompanywhichsecuritiesheldfortradingandinterest

rate2.85perannum.
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8. TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE - NET

 TheCompany’stradeaccountsreceivableconsistedof:

 (In Thousand Baht) 

  2007 2006 

Tradeaccountsreceivablefromrelatedparty 12,587 1,846

Tradeaccountsreceivablefromotherparties 314,291 253,906

 326,878 255,752

Lessallowancefordoubtfulaccounts  (7,903) (9,236)

Net 318,975 246,516

 AsatDecember31,2007and2006,theCompanyhasoverduedaccountsreceivableof10accountswhichare

agingasfollows:

  (In Thousand Baht) 

 2007 2006 

Withincreditterms 266,199 190,992

Overdue:  

 Lessthan3months 49,599 54,619

 3to6months 1,603 2,225

 6to12months 1,594 504

 Over12months  7,883 7,412

 Total 326,878 255,752

Lessallowancefordoubtfulaccounts (7,903) (9,236)

Net 318,975 246,516

9. INVENTORIES - NET
  (In Thousand Baht) 

 2007 2006 

Rawmaterials 160,825 136,185

Workinprogress 31,381 45,093

Finishedgoods 27,436 14,403

Goodsintransit 460 133

 Total 220,102 195,814

Lessprovisionfordiminutionofinventoryvalue (2,785) (2,785)

Net 217,317 193,029

 The cost of inventories recognized as an expense and included in “cost of sales” for the years ended

December31,2007and2006amountedtoBaht1,015.67millionandBaht919.59million,respectively.
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10. OTHER CURRENT ASSETS
 Othercurrentassetsconsistedof:

(In Thousand Baht) 

  2007 2006 

Prepaidexpenses 669 1,134

Valueaddedtaxreceivable 3,557 63

Others 1,888 3,456

 Total 6,114 4,653

11.  INVESTMENT IN SUBSIDIARY COMPANY

(In Thousand Baht) 

   Percentage of 
ownership Paid up shares At Cost 

 Type of 
business 

Type of 
relation 

As at 
December 
31, 2007 

As at 
December 
31, 2006 

As at 
December 
31, 2007 

As at 
December 
31, 2006 

As at 
December 
31, 2007 

As at 
December 
31, 2006 

Dividend 
Income 

Subsidiarycompany         
AVVCompany
Limited 

Manufacturing
and distributing
ofequipmentfor
air-conditioner

Shareholding - 35% - 4,000 - 118,000 -

Less Lossofimpairmentfrom
 Investmentssubsidiary

    
- (7,760) -

 Dividendincome      - - 3,510

 Net      - 4,040 3,510

12. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT - NET

 Theaccountconsistedof:-

 (In Thousand Baht) 
 Balance as at 

December  
31, 2006 

Additions Deductions Transfer  
(In) 

Transfer  
(out) 

Write-off 

Balance as at 
December 
31, 2007 




AtCost      

Land 24,919 11,864 - - - 36,783

Buildingstructuresandimprovement  133,578 9,908 - 2,584 - 146,070

Machineryandequipment  313,368 5,087 - 66,702 (168) 384,989

Furniture,fixturesandofficeequipment 16,479 3,411 - - (7) 19,883

Transportationequipment 7,980 7,919 (1,453) - - 14,446

Machineryunderinstallation 6,511 86,776 - - (69,286) 24,001

 Total 502,835 124,965 (1,453) 69,286 (69,461) 626,172

LessAccumulateddepreciation      

Building,structuresandimprovement (20,251) (7,780) - - - (28,031)

Machineryandequipment (138,869) (27,733) - - 115 (166,487)

Furniture,fixtureandofficeequipment (10,714) (2,518) - - 4 (13,228)

Transportationequipment (4,225) (2,274) 1,424 - - (5,075)

 Total (174,059) (40,305) 1,424 - 119 (212,821)

Property,plantandequipment-net 328,776     413,351

Financial Statement and Notes



C.I. Group Public Company LimitedAnnual Report 2007104

 Fortheyearsendedasat31December2007,theCompanyrecordedaportionoftherelatedinterestaspartof

buildingunderconstructionintheamountofBaht1,302,806.98.

 Asat31December2007and2006,thegrosscarryingamountsofcertainfullydepreciatedfixedassetswhich

are still in activeuseand recorded in the financial statements totalingapproximatelyBaht 82.40million  andBaht

82.05million,respectively.

 The Company mortgaged a portion of land, building together with structured thereon and machinery as

collateral for loansobtained fromcertain financial institutionsasdiscussed innote16at themortgagevalueof the

Companyasat31December2007and2006 totalingapproximatelyBaht1,243.20millionandBaht815.40million,

respectively.

13. LAND NOT USED IN OPRATIONS

 In2002,theCompanypurchasedlandatcostandassociatedexpensestotalingBaht26million.TheCompany

isintheprocessofconsideringmeanstogeneratefutureeconomicbenefitsfromsuchland.

 Asat31December2007and2006, theCompanymortgaged landnotused inoperationsascollateral fora

loanobtainedfromafinancialinstitutionasdiscussedinnote16atthemortgagevaluetotalingapproximatelyBaht40

million.

14. INTANGIBLE ASSETS  - NET

 Intangibleassetsiscomputersoftwareconsistedof:

 (In Thousand Baht) 



Balance as at 
December
31, 2006

Additions Deductions Balance as at
December 31, 

2007

Atcost 4,475 - - 4,475

LessAccumulatedamortization (2,922) (943) - (3,865)

Computersoftware-net 1,553 (943) - 610

15. GOODWILL - NET

 Thepartofthenetassetvalueofasubsidiarycompanythatislowerthanthevalueofinvestmentisrecordedas

“goodwill”, which is stated at cost less accumulated amortization and allowance for impairment. This goodwill is

recognizedasexpenseonthestraight-linemethodovertheperiodof3years.

 Goodwill,netofaccumulatedamortizationandallowanceforimpairment,ispresentedaspartofassetsinthe

consolidatedbalancesheets.

 (In Thousand Baht) 



Balance per
Book as at 
December
31, 2006

Additions Deductions Balance as at
December 31, 

2007

Goodwill 7,760 - - 7,760

Less Accumulatedamortization - (7,760) - (7,760)

  Allowanceforimpairment (7,760) - 7,760 -

Goodwill-net - (7,760) 7,760 -
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16. INTEREST-BEARING LIABILITIES

 Interest-bearingliabilitiesconsistedof:

(In Thousand Baht) 

  2007 2006 

CURRENT  

Bankoverdrafts  

 -Secured  - 274

 -Unsecured - -

 - 274

  
(In Thousand Baht) 

 2007 2006 

Short-termloansfromfinancialinstitutions  

 -Secured  50,000 221,000

 -Unsecured - -

 50,000 221,000

Long-termloansfromfinancialinstitutions  

 -Secured  59,514 58,127

 -Unsecured - -

 59,514 58,127

  
(In Thousand Baht) 

 2007 2006 

Currentportionofhire-purchaseliability  51 609

  109,565 280,010

  
(In Thousand Baht) 

 2007 2006 

Long-termloansfromfinancialinstitutions  

 -Secured  169,376 134,553

 -Unsecured - -

 169,376 134,553

Hire-purchaseliability - 51

 169,376 134,604
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 Theperiodstomaturityofinterest-bearingliabilities,excludinghire-purchaseliability,wereasfollows:

(In Thousand Baht) 

 2007 2006 

Withinoneyear 109,514 279,401

Afteroneyearbutwithinfiveyears 152,957 134,553

Afterfiveyear 16,419 1,750

 Total 278,890 413,955

 Securedinterest-bearingliabilitiesweresecuredonthefollowingassets:

(In Thousand Baht) 

 2007 2006 

Fixeddeposit 1,465 1,465

Landandlandheldforfutureproject   62,783 50,919

Buildingandplant 100,521 97,951

Machinery  103,905 25,221

 Total 268,674 175,556

 Thecurrencydenominationofinterest-bearingliabilitieswasasfollows:

(In Thousand Baht) 

 2007 2006 

ThaiBaht 278,890 413,955

UnitedStatesDollars - -

 Total  278,890 413,955

 Asat31December2007and2006, theCompanyhasoverdraftsandshort-term loanscertain local financial

institutionswhichbear interestat theratesrangingfrom2%perannumto6.87%perannum.Such loans,overdraft

andothercreditfacilitylinesarecollateralisedbythemortgageoflandheldforfutureproject,aportionofland,and

buildingstogetherwiththestructuresthereon,machineryandfixeddeposit.

 Under the terms of the trust receipt agreements, certain imported machinery have been released to the

Company in trustof the financial institution.Thus, theCompany isaccountable to those financial institutions for the

trusteditems.

 InMay2002,theCompanyenteredintoaloanagreementwithalocalfinancialinstitutionamountingtoBaht20

million.Thisloanbearsinterestattheminimumloanrate(MLR)minus1%perannumandtherepaymentofprincipal

togetherwith interestwillbemade inmonthly installmentsnot less thanBaht309,400commencing fromMay2002

and the last payment will be within May 2009. This loan is collateralized by the mortgage of a portion of the

Company’sland.Asat31December2007,loanfromsuchfinancialinstitutionwaspaidinApril2007(2006:Baht6.3

million). 

 InJune2004, theCompanyentered intoa loanagreementwitha local financial institutionamountingtoBaht

18million.This loanbears interestat theminimum loan rate (MLR)and the repaymentofprincipalwillbemade in

monthlyinstallmentsofBaht500,000commencingfromJune2004andthelastpaymentwillbewithinJune2007.This

loan is collateralized by the mortgage of portion of the Company’s land and buildings together with the structures

thereon,machinery,fixeddepositandtheguaranteebycertaindirectorsoftheCompany.Asat31December2007,

loanfromsuchfinancialinstitutionwaspaidinSeptember2007(2006:Baht3.0million).
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 In September 2005, the Company entered into a loan agreement with a local financial institution under the

creditfacilitytotallingBaht216million.Thisloanbearsinterestattherateof4.75%perannumforthefirstandsecond

yearsandatminimumloanrate(MLR)ofsuchlocalbankminus1%perannumduringthethirdtotheseventhyears.

therepaymentofprincipalwillbemadein79equalmonthly installmentsofBaht2,740,000eachcommencingform

February2006.The loanagreementalsoprescribescertain termsandconditions relating to financial ratioand the

consecutive allotment of withdrawal at the amount and timing reasonably considered by the lender. The loan is

collateralizedbythemortgageofaportionoftheCompany’s landandbuildingtogetherwiththestructuresthereon

andmachinery.

 In December 2005, the Company agreed to make additional amendment to the first loan agreement by

changingtheinterestrateatMLRofthelocalbankminus1.25%perannumforthefirstandsecondyearsandminus

1%perannumfor the third to theseventhyears.Theprincipal repayment is tobe repayablemonthly in totalof76

installmentatBaht2,850,000perinstallment,commencingfromApril2006.

 In August 2006, the Company agreed to make additional amendment to the second loan agreement for the

subsequentloanamountwithdrawn.Theprincipalistoberepayablemonthlyintotalof72installmentatBaht250,000

perinstallment,commencingasfromJuly2006.

 InAugust2006,theCompanyenteredintothesecondloanagreementunderthecreditlineofBaht70million

withinterestrateatMLRofthelocalbankminus1.25%perannumforthefirstandsecondyearsminus1%perannum

forthethirdtothefourthyears.Theprincipalistoberepayablemonthlyintotalof39installmentsatBaht1,800,000

perinstallment,commencingasfromApril2007andguaranteedbythemortgageofassetsunderthefirstformerloan

agreement.

 InNovember2007,theCompanyenteredintothethirdloanagreementunderthecreditlineofBaht160million

withinterestrateatMLRofthelocalbankminus5.50%perannumforthefirstandsecondyearsminus1%perannum

for the third to the seventh years. The principal is to be repayable monthly in total of 72 installments at Baht

713,888.89perinstallment,commencingasfromDecember2008andguaranteedbythemortgageofaportionofthe

Company’slandandbuildingtogetherwiththestructuresthereonandmachinery.

 Asat31December2007, loan fromsuch financial institutionamounted toapproximatelyBaht228.89million

(2006 : Baht 183.30 million). In addition, the Company had debt service covenant ratio for the years ended 31

December 2007, which is higher than the ratio as stipulated in the loan agreement, and for the years ended 31

December2006,whichislowerthantheratioasstipulatedintheloanagreement.However,theCompanyobtained

theletterforrelaxationontheenforcementofthesaidratiofromthefinancialinstitutionforthisperiod.

 Asat31December2007and2006, theCompanyhadunutilizedcredit facilitiestotallingBaht718.59million

andBaht332.4million,respectively.

17. HIRE - PURCHASE LIABILITY

 Hire-purchaseliabilityconsistedof:

(In Thousand Baht) 

  2007 2006 

Currentportionwithin1year 51 609

Hirepurchaseliability - 51

 Total 51 660
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 TheCompanyhasenteredintoahire-purchasecontractwithalocalcompanyforhire-purchaseofacar.This

contractisrepayablein48equalmonthlyinstallments.Theownershipoftheassetspurchasedunderhire-purchase

contractwillbetransferredtotheCompanywhenthelastinstallmentispaid.

18. OTHER CURRENT LIABILITIES

 Othercurrentliabilitiesconsistedof:

(In Thousand Baht) 

  2007 2006 

 Accruedoperatingexpenses 11,669 4,669

 PayabletoRevenueDepartment - 1,799

 Others 648 3,778

 Total 12,137 10,246

19. WARRANTS

 OnSeptember13,2005theExtraordinaryGeneralMeetingoftheCompany’sshareholderspassedaresolution

toissue82.5millionwarrantsforthepurchaseoftheCompany’sordinaryshares,freeofcharge.Thewarrantstothe

existingsharholders,twoofwhichentitlestheholdertosubscribetooneordinaryshare.

 Companyissuedwarrantstopurchaseordinarysharesasat18June2007oftheCompanynotover82,500,000

units (CIG-W1) to the existing shareholdersat the ratio of two existing shares to one unit of warrants.One unit of

warrantcanbeexercisedforoneordinaryshareatBaht3pershare(subjecttoadjustmentofexerciseratio).CIG-W1

hasathree-yeartermfrom18June2007andcanbefirstexercisedon28September2007andthelastbusiness

dayofeachquarterstartingfrom28September2007to17June2009.

 Duringthecurrentperiod,warrantswereexercisedtopurchasenewordinarysharesasfollows:

Number of 
warrants 

Increase in paid 
up share 

capital from 
warrant exercise

Date of registration 
of additional shares 

from warrant exercise 
with the Ministry

Commerce

Exercise 
ratio

Exercise price

 (Unit) (Baht)   (Baht per 
share)

Firstexercised     

Numberofwarrantsissued 82,499,991 -   

ExercisedduringSeptember2007 (150,000) 150,000 3October2007 1:1 3.00

Outstandingasat30September2007 82,349,991 150,000   

 Secondexercised*     

BeginningBalance 82,349,991 -   

ExercisedduringDecember2007 (5,350) 5,605 8January2008 1:1.04779 2.863

Outstandingasat31December 82,344,641 5,605   

 *The2ndamendmentof theright toexercisewasbecausethePOpricewas lower than90%of theweighted

averagepricepershareoftheCompany’sordinarysharesduringthe5businessdaysbeforethesubscriptiondate.
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20. SHARE CAPITAL

 At the extraordinary shareholders’ meeting No. 1/2007 held on July 20, 2007, the shareholders approved to

increasetheauthorizedsharecapitalfromBaht247.50million(247,500,000ordinarysharesatBaht1each)toBaht

350million(350,000,000ordinarysharesatBaht1each).ThesewereapprovedbytheMinistryofCommerceonJuly

27,2007.

 InSeptemberandNovember2007, theCompany issuedsharecapital increase in totalof150,000shareand

85.50 million shares at Baht 2 and Baht 4.95 per share, respectively, to the directors, the management, existing

shareholders from the exercise of warrants and the general public. From the sale above, the Companyhad share

premiumofBaht328.44million(netfromrelatedexpenseofBaht9.58million).TheCompanyregisteredthepaid-up

sharecapitalincreasewiththeMinistryofCommerceonOctober3,2007andNovember19,2007,respectively.

21. RESERVES

Sharepremium

 Section51ofthePublicCompaniesActB.E.2535requirescompaniestosetasidesharesubscriptionmonies

receivedinexcessoftheparvalueofthesharesissuedtoareserveaccount(“sharepremium”)Sharepremiumisnot

availablefordividenddistribution.

Legalreserve

 Section116ofthePublicCompaniesActB.E.2535requiresthatacompanyshallallocatenotlessthan5%of

itsannualnetprofit,lessanyaccumulatedlossesbroughtforward(ifany),toareserveaccount(“legalreserve”),until

this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorized capital. The legal reserve is not

availablefordividenddistribution.

22. SEGMENT INFORMATION

 The Company’s operations are manufacturing of products and parts for air-conditioners. Management

considersthisasanintegratedandcomplementarylineofproducts.Forthisreason,themanagementdeterminesthat

theCompanyhasonlyoneindustrysegment.

 For geographical segments, the Company manufactures and distributes to domestic and foreign markets.

Domesticandexportsalesfortheyearsasat31December2007and2006asfollow:

   (In Million Baht) 

 Consolidated The Company’s Only

 2007 2006 2007 2006

 Saledomestic 978.78 793.82 1,009.41 803.94

 Saleexport 286.52 257.98 191.84 208.31

 Total 1,265.30 1,051.80 1,201.25 1,012.25

23. Interest Expense
(In Million Baht) 

 Consolidated The Company’s Only

 2007 2006 2007 2006

Interestexpensetofinancialinstitutions 21,794 17,615 21,743 17,569

Financecostscapitalized (1,303) (2,153) (1,303) (2,153)

  Net 20,491 15,462 20,440 15,416
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 Financecosts forpropertiesunderdevelopmenthavebeencapitalizedatratesrangingfrom4.5%to8%per

annum.

24. INCOME TAX EXPENSE

Incometaxreduction

 RoyalDecreeNo.387B.E.2544dated5September2001grantscompanies listedon theStockExchangeof

ThailandundertheregulationoftheStockExchangeofThailandgoverningtheapprovalof listedcompaniesonthe

Market for Alternative Investment (MAI) a reduction in the corporate income tax rate from 30% to 20% for the five

consecutiveaccountingperiodsbeginningonorafterenactment.TheCompanyhas,accordingly,calculatedincome

taxonitstaxableprofitatthe20%corporateincometaxrate.

25. REVENUE REPORTING OF A PROMOTED INDUSTRY

 Based on the Announcement of the Board of the Investment No. Por. 14/1998 dated December 30, 1998

regardingrevenuereportingofapromoted industry, theCompany isrequiredtoreport therevenuefromsalesand

renderingofservicesseparatelybetweenthepromotedandnon-promotedbusinesses.FortheyearendedDecember

31,2007,therequiredinformationisasfollows:

(In Thoussand Baht) 

 The Company’s Statements of Income Only

 Promoted business
right for except 

tax income

Non-promoted business Total

Revenues   

 Revenueformsalesrenderingofservices 14,389 1,186,863 1,201,252

 Otherincome - 46,532 46,532

  Totalrevenues 14,389 1,233,395 1,247,784

Expenses   

 Costofsalesandrenderingofservices 15,641 1,000,029 1,015,670

 Sellingandadministrativeexpenses 942 76,668 77,610

  Totalexpenses 16,583 1,076,697 1,093,280

Profit(loss)beforeinterestandincometaxexpenses (2,194) 156,698 154,504

Interesttaxexpense 1,707 18,733 20,440

Incometaxexpense - 26,735 26,735

Netprofit(loss) (3,901) 111,230 107,329

26.  PROMOTIONAL PRIVILEGES

 In August 2005, By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act of B.E. 2520, the

Company has been granted privileges by the Board of Investment relating to manufacturing of coils as parts or

assembliesusedforelectronicequipmentatplantlocatedinCholburi.Theprivilegesgrantedinclude:

 a) Exemptionfrompaymentofincometaxforcertainoperationsforaperiodofsevenyearsfromthedateson

  whichtheincomeinfirstderivedfromsuchoperations.

b) Exemptionfrompaymentofincometaxforcertainoperationsforaperiodofsevenyearsfromthedateson

whichtheincomeisfirstderivedfromsuchoperations.

c) Exemption frompaymentof importduty for rawmaterials imported for re-exporting for theperiodofone

yearfromthefirstdateofimportation.
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 Asapromotedcompany,theCompanymustcomplywithcertainconditionsandrestrictionsprovidedforin

thepromotionalcertificates.

27. DIVIDENDS

 AttheBoardofDirector’smeetingheldon9November2007,theboardofdirectorsapprovetheappropriation

of interimdividendsofBaht0.02pershare,amounting toBaht50,130,000, from thenetprofitof the three -month

periodended30June2007and30September2007.Theinterimdividendwaspaidtoshareholdersduring2007.

 AttheBoardofDirectors’meetingheldon24July2007,theboardofdirectorsapprovedtheappropriationof

interimdividendsofBaht0.10pershare,amountingtoBaht16,500,000,fromthenetprofitofthethree-monthperiod

ended31March2007.Theinterimdividendwaspaidtoshareholdersduring2007.

 AttheBoardofDirectors’meetingheldon6November2006,theboardofdirectorsapprovedtheappropriation

ofinterimdividendsofBaht0.11pershare,amountingtoBaht18,150,000,fromthenetprofitofthenine-monthperiod

ended30September2006.Theinterimdividendwaspaidtoshareholdersduring2006.

28. EARNINGS PER SHARE

 Basicearningspershareiscalculatedbydividingthenetincomefortheyearbytheweightedaveragenumber

ofordinaryshareswhichareissuedandpaid-upduringtheyear.

 Consolidated The Company’s Only

 2007 2006 2007 2006

Netincomefortheyear (InThousandBaht) 107,113 15,375 107,329 15,159

Weightedaveragenumberofordinaryshares (Share) 175,109,589 165,000,000 175,109,589 165,000,000

Basicearningspershare (Bahtpershare) 0.61 0.09 0.61 0.09

29. FINANCIAL INSTRUMENTS

Financialriskmanagementpolicies

 The Company is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency

exchangeratesandfromnon-performanceofcontractualobligationsbycounterparties.TheCompanydoesnotissue

derivativefinancialinstrumentsforspeculativeortradingpurposes.

Interestraterisk

 InterestrateriskistheriskthatfuturemovementsinmarketinterestrateswillaffecttheresultsoftheCompany’s

operationsanditscashflows.Managementbelievesthattheinterestrateriskisminimal.Hence,theCompanyandits

subsidiary’shasnohedgingagreementtoprotectagainstsuchrisk.

Foreigncurrencyrisk

 TheCompany isexposed to foreigncurrency risk relating topurchasesandsaleswhicharedenominated in

foreign currencies. Management believes that the foreign currency risk is minimal. Hence, the Company and its

subsidiary’sdoesnotusederivativefinancialinstrumentstomitigatethisrisk.

Creditrisk

 Creditriskisthepotentialfinanciallossresultingfromthefailureofacustomeroracounterpartytosettleits

financialandcontractualobligationstotheCompanyasandwhentheyfalldue.Managementhasacreditpolicyin

place and the exposure to credit risk is monitored on an ongoing basis. Credit evaluations are performed on

customers. At the balance sheet date there were no significant concentrations of credit risk. The credit risk is
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representedby thecarryingamountofeach financialasset in thebalancesheet.However,managementdoesnot

anticipatemateriallossesfromitsdebtcollection.

Liquidityrisk

 TheCompanymonitorsitsliquidityriskandmaintainsalevelofcashandcashequivalentsdeemedadequate

bymanagementtofinancetheCompany’soperationsandtomitigatetheeffectsoffluctuationsincashflows.

Fairvalues

 The fair value is the amount for which an asset could be exchanged, or a liability settled, between

knowledgeable,willingpartiesinanarm’slengthtransaction.Indeterminingthefairvalueofitsfinancialassetsand

liabilities, the Company takes into account its current circumstances and the costs that would be incurred to

exchangeorsettletheunderlyingfinancialinstrument.

 Thefollowingmethodsandassumptionsareusedtoestimatethefairvalueoffinancialinstruments.

 Cashandcashequivalentsandreceivables-thecarryingvaluesareapproximatetotheirfairvaluesduetothe

relativelyshort-termmaturityofthesefinancialinstruments.

 Bank overdraftsand short–term loans from financial institutionsand payables the carryingamountsof these

financial liabilities are approximate to their fair values due to the relatively short- term maturity of these financial

instruments. 

 Long-termloanisatfloatinginterestrateasmarketinterestratethecarryingamountoflong-termloanisclose

to fairvalue.Long-termloan isat fixedinterestratefor thefirstandsecondyear.Thecarryingamountof long-term

loanisclosetofairvalue.

30. COMMITMENTS

a) TheCompanyhasanagreementwithaforeigncompanyenteredintosince1999wherebythelatterwillassist

in performing marketing activities in the United States of America and Canada. In consideration thereof, the

Companyiscommittedtopaycommissionbasedoncertainpercentageofsalespricesurplusasindicatedin

theagreement.

b) The Company has a land rental agreement for its warehouse. This agreement is for a period of twelve (12)

years.TheannualrentalamountstoBaht360,000.

c) Outstandingobligationasperthemachinerypurchasecontractwithanoverseascompanyhasthebalanceof

Baht54.18million.

31. CONTINGENT LIABILITY

 Asat31December2007,theCompanywascontingentlyliabletoafinancialinstitutionforlettersofguarantee

issued in favour of a government agency totalling approximately Baht 0.7 million, which was collateralised by the

Companyanditssubsidiary’sfixeddeposit.

32. CHANGE IN ACCOUNTING STANDARD

 OnJanuary1,2007,theCompanyhaschangedtheaccountingpolicyfor investments inassociatesfromthe

equity method to the cost method in the separate financial statements, in accordance with the Federation of

AccountingProfessions’announcementNo.26/2006regardingtheaccountingpracticeforAccountingStandardNo.

44:ConsolidatedFinancialStatementsandAccountingforInvestmentsinsubsidiariesdatedOctober11,2006.The

Companyhasnotretroactivelyadjustedtheseparatefinancialstatementsinthepreviousyeartakenforcomparison,

becausesuchchangehasnoeffecton the financialstatementsofyear2006.TheCompanyadditionallypresented
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the“financialstatementsinwhichtheequitymethodisapplied”inordertoconformwiththenewrevisedaccounting

standard.



33. SUPPLEMENTARY DISCLOSURE OF FINANCIAL STATEMENTS 

 The company has provided a consolidated balance sheet as supplementary financial statements as at

December31,2006tobepresentedforcomparativepurposes.

34. RECLASSIFICATION

 Certainamounts in thefinancialstatements for theyearendedDecember31,2006havebeenreclassifiedto

conformasfollows:

(Thousand Baht) 

 2006

 Othernon-currentassets  

  Depositfrommachinery 1,669

  Othernon-currentassets 19

  Total 1,688

35. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS

 These interimfinancialstatementswereapprovedbytheBoardofDirectorsof theCompanyonFebruary25,

2008.
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Dividend Policy 

	 Dividend	payout	ratio	to	be	at	least	50	percent	of	net	profit	of	the	separate	financial	statement	after	deducting	every	type	

of	reserves	regarding	to	the	affiliated	of	the	Company	and	law.	However,	the	dividend	payment	will	depend	on	the	cash	flow	of	the	

Company,	 investment	 plan	 of	 the	 Company	 and	 related	 company	 and	 other	 necessities	 in	 accordance	 with	 board	 of	 directors’	

resolution.	

Major Shareholder 
 Major	Share	holder	As	of	December	28,	2007		

 

Shareholder Shares % Shares 
1.	 The	4	Top	Management	Executive	Group	and	related	persons	under	the	provisions	of		
	 	 Article	258	

113,032,275		 45.09	

	2.	 IV	Global	Securities	Plc.	 21,366,000		 8.52	

	3.	 Miss	Ratanakamol				 Poomsanoh	 18,849,900		 7.52	

	4.	 Thai	NVDR	Company	Limited	 5,974,000		 2.38	

	5.	 Miss	Sunee				 Aoonjit	 4,640,000		 1.85	

	6.	 Thai	Capital		 Fund	 3,758,000		 1.50	

	7.		 Mr.	Prapoj				 Polpipatpong	 3,739,400		 1.49	

	8.		 Miss	Suwattana				 Churuangsuk	 3,202,500		 1.28	

	9.		 Mr.	Chayut				 Lieitsaranugul	 2,859,600		 1.14	

	 10.	 Mr.	Pirot				 Sangnoy	 2,624,300		 1.05	

	 	 Others	 70,604,025		 28.17	

  Total Issued Share Capital 250,650,000  100.00 

 			Thai	Shareholders	 250,400,000		 99.90	

  Foreign	Shareholders	 250,000		 0.10	
	


Remark	1	:	Mr.	Aree		Poomsanoh,	Mr.	Taveesak		Wangkorkiat,	Mr.	Wongsawat		Wongsawang,	Mr.	Theera		Poomsanoh			

	

Supplementary Information 

Supplementary Information



C.I. Group Public Company Limited 115Annual Report 2007

References Information
 

C.I.Group Public Company Limited 

Registration	Number	 :		0107547000133	

Business	Type	 :		Coil	Manufacturer	

	

HeadOffice	 	 	 	

Address	 1/1	Moo	7	Bangkuwad	Rd.,	Bangkuwad,	Muang,	Pathumthani	12000	

Telephone		 (66)	2976-5290	Auto	10	Lines,	(66)	2598-2331-2		

Fax.		 (66)	2976-5023,	(66)	2976-5299	

Website		 http:	//www.coilinter.com	

	

Branch 

Address	 789/75	Moo	1	Pinthong	Industrial,	Nongkham	Tb.,	Sriracha	Ap.,		

	 Chonburi	20230	

Telephone		 0-3829-6920-4	

Fax.		 0-3829-6919	

	

Registrar 	 Thailand	Securities	Depository	Company	Limited	

	 62	SET	Building	Ratchadapisek	Rd.,		

	 Kwaeng/Khet	Klongtoey		

	 Bangkok	10110		

	 Tel.	(66)	2229-2800		

	 Fax.	(66)	2359-1259		

	 Call	center	:	0-2229-2888	

	

Auditor	 Mr.	Pojana	Asavasontichai	Certified	Public	Accountant	No.	4891	

	 or	Mr.	Pichai	Dutchanapirom	Certified	Public	Accountant	No.	2421	

	 or	Miss	Chantra	Wongsriudomporn	Certified	Public	Accountant	No.	4996	

	 	 	 	 	

Dhamniti	Auditing	Co.,Ltd.	 :		267/1	Pracharaj	Sai	1	Road,	Bangsue	Bangkok	10800	

	 	 Tel.	(66)	2587-8080	Fax.	(66)	2586-0301	

	

	

	

	

	

	

	

Supplementary Information



C.I. Group Public Company LimitedAnnual Report 2007116

For Shareholders

 The	Company’s	securities	listed	on	the	Market	for	Alternative	Investment	(MAI)	

1.	 Ordinary	Shares,	main	board	(CIG)	

2.	 Warrants	(CIG-w1),	main	board		

	 The	exercise	for	the	above	warrants		

	 Exercise	Right	 :	 1	unit	of	warrant	:	1	ordinary	share,	Exempt	for	the	adjustment	of	Warrant		

	 	 	 allotted	to	existing	shareholders	

	 Exercise	Price	 :			Baht	3.00	per	share,	Exempt	for	the	adjustment	of	Warrant	allotted	to	existing		

	 	 	 shareholders	

	 Conversion	Period							 :			Every	three	months	(see	below)	

	

 CIG’s Financial Calendar 2008 

	 Mar	24	–	30		 Application	submission	of	CIG-W1	

	 	 Mar		31		 Exercise	date	for	CIG-W1	

	 	Jun	23	–	27	 Application	submission	of	CIG-W1	

	 	 Jun		30	 Exercise	date	for	CIG-W1	

	 	Sep	23	–	29	 Application	submission	of	CIG-W1	

	 	 Sep	30	 Exercise	date	for	CIG-W1	

	 	Dec	23	–	29	 Application	submission	of	CIG-W1	

	 	 Dec	30	 Exercise	date	for	CIG-W1	
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