
 
 

 

ANNUAL REPORT 2012
บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 

KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED 



 บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)                                                                                            รายงานประจําป 2555 

 

-1- 

 

สารบัญ 
           

หนาหนา  
 

ขอมูลทั่วไป           2 

ขอมูลทางการเงินโดยสรุป          3 

สารจากประธานกรรมการ          5 

คณะกรรมการ           6 

ประวัติความเปนมา         10 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ         12 

ตลาดและสภาวะการแขงขัน         15 

ปจจัยความเส่ียง          19 

โครงสรางการถือหุน         21 

การจัดการ          22 

การควบคุมภายใน            38 

รายการระหวางกัน         39 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน        41 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน     48 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ        49 

รายงานของผูสอบบัญชี         51 

งบการเงิน          52 
 
 
 
 
 
 
 



 บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)                                                                                            รายงานประจําป 2555 

 

-2- 

ขอมูลท่ัวไปของบริษัทขอมูลท่ัวไปของบริษัท  
 

ช่ือบริษัท บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)   
ช่ือภาษาอังกฤษ KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED  
ประเภทธุรกิจ บริการขนสงสินคา (Transportation) ประเภทแรธาตุ วัตถุดิบอุตสาหกรรม สารเคมีอันตราย 

และผลิตภัณฑเชื้อเพลิงและพลังงาน บริการจัดเก็บและกระจายสินคา (Warehousing / 
Distribution Center) และบริการบริหารงานขนสง (Transportation Management)  

ที่ตั้ง   สํานักงานใหญ  เลขที่ 100 หมู 3 ตําบลบางตะไนย อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
โทรศัพท 02-501-7330-8 โทรสาร 02-501-7339 

         สาขาตาก 
 

เลขที่ 107 หมู 5 ถนนพหลโยธิน ตําบลประดาง อําเภอวังเจา จังหวัดตาก 
โทรศัพท 055-515-242-4 โทรสาร 055-515-245 

         สาขาบางปะอิน เลขที่ 151 หมู 16 ตําบลบางกระส้ัน อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โทรศัพท 035-221-051-4 โทรสาร 035-221-051 

         สาขาระยอง 
 

เลขที่ 60 ถนนทางหลวงแผนดินสาย 36 ตําบลมาบขา อําเภอนิคมพัฒนา  
จังหวัดระยอง โทรศัพท 038-024-601 โทรสาร 038-024-510 

         สาขาสมุทรปราการ เลขที่ 442 หมูที่ 2 ถนนดําหรุ-บางพลี ตําบลแพรกษาใหม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
โทรศัพท 02-347-4697-9 โทรสาร 02-710-7157 

         สาขาลานกระบือ เลขที่ 192/1 หมูที่ 3 ตําบลลานกระบือ อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร 
โทรศัพท 055-701-371 โทรสาร 055-701-372 

         สาขาขอนแกน เลขที่ 181 หมูที่ 9 ตําบลมวงหวาน อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน 
โทรศัพท 081-833-8672 โทรสาร 043-210-282 

เลขทะเบียนบริษัท 0107547000192 (เดิมเลขที่ 0107574700196) 
ทุนจดทะเบียนชําระแลว 219,999,587 บาท (หุนสามัญจํานวน 219,999,587 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) 
นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขต
คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท 02-359-1201-49 โทรสาร 02-359-1271 

ผูตรวจสอบบัญชี นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982  
สํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ 
เลขที่ 316/32 สุขุมวิท 22 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท 02-259-5300 โทรสาร 02-601-1553 

นักลงทุนสัมพันธ นางสาวพิชญาภา วิชชโอฬารกุล 
โทรศัพท 02-501-7330-8 โทรสาร 02-501-7339 

Home Page www.kiattana.co.th  
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ขอมูลขอมูลทางการเงินโดยสรุปทางการเงินโดยสรุป  
  2553 2554 2555 

งบกําไรขาดทุน (พันบาท)       
รายไดจากการใหบริการ   860,508 983,224 917,578 
รายไดจากการขายสินคา   10,124 18,591 56,324 
รายไดรวม   877,351 1,007,878 977,893 
กําไรข้ันตน   361,692 372,554 304,525 
กําไรสุทธิ   194,367 201,229 137,117 

งบดุล 
(พันบาท)       

สินทรัพยรวม   983,241 1,128,852 1,007,560 
หนี้สินรวม   442,117 510,487 357,041 
สวนของผูถือหุน   541,124 618,365 650,519 
อัตราสวนทางการเงิน         
อัตรากําไรข้ันตน (รอยละ) 41.54 37.19 31.27 
อัตรากําไรสุทธิ (รอยละ) 22.16 19.97 14.02 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) 39.35 34.71 21.61 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (รอยละ) 24.58 19.05 12.84 
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.34 1.10 1.05 
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือ (เทา) 0.82 0.83 0.55 
ขอมูลเก่ียวกับหุน         
จํานวนหุนสามัญที่ออกและชําระ    200,000,000 219,999,587 219,999,587 
กําไรตอหุน (บาท)* (บาท) 0.97 0.91 0.62 
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)** (บาท) 2.81 2.86 2.96 
เงินปนผลตอหุน (บาท) (บาท) 0.60*** 0.60**** 0.50***** 
อัตราสวนเงินปนผลจาย (รอยละ) 61.73*** 59.66**** 80.22***** 
ราคาหุน ณ วันส้ินงวด (บาท) 16.7 12.8 10.1 

 
 

หมายเหตุ: 
* จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักท่ีใชคํานวณสําหรับป 2553, 2554 และ 2555 เทากับ 200 ลานหุน, 219,999,587 หุน และ 219,999,587 หุน 
ตามลําดับ  มูลคาหุนละ 1 บาท   

** จํานวนหุนสามัญท่ีใชคํานวณเปนหุนสามัญ สิ้นป 2553 เทากับ 200 ลานหุน, สิ้นป 2554 และ ป 2555 เทากับ 219,999,587 หุน  มูลคาหุนละ 1 บาท 
*** บริษัทจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2553 จํานวน 120.00 ลานบาท ใหแกผูถือหุน 200 ลานหุน (จายวันท่ี 8 กันยายน 2553 ในอัตราหุน
ละ 0.25 บาท รวมเปน 50.00 ลานบาท และจายวันที่ 29 เมษายน 2554 ในอัตราหุนละ 0.35 บาท รวมเปน 70.00 ลานบาท)  

**** บริษัทจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2554 จํานวนไมเกิน 120.00 ลานบาท ใหแกผูถือหุน 200 ลานหุน (จายวันท่ี 8 กันยายน 2554 ใน
อัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนเงิน 50.00 ลานบาท และจายวันที่ 4 พฤษภาคม 2555 โดยจายเปนหุนปนผลในอัตรา 10 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล เศษ
ของหุนจายเปนเงินสด ในอัตราหุนละ 0.10 บาท 
จายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนการจายปนผลในอัตราหุนละ 0.35 บาท รวมเปนเงินไมเกิน 70.00 ลานบาท) 
***** บริษัทจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2555 จํานวนไมเกิน 110 ลานบาท ใหแกผูถือหุน 219,999,587 หุน (จายวันท่ี 7 กันยายน 2555 ใน
อัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนเงินไมเกิน 55 ลานบาท และจายวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 ในอัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนเงินไมเกิน 55 ลานบาท) 
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กราฟแสดงกราฟแสดงขอมูลทางการเงินขอมูลทางการเงิน  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
            

 
          
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายไดรวม  (ลานบาท) ความสามารถในการทํากําไร 

 

 

กําไรสุทธิตอหุน  (บาท/หุน) 

 

ผลตอบแทนผูถือหุน (%) 

 

โครงสรางเงินทุน  (ลานบาท) อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน  (เทา) 
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สารสารจากประธานกรรมการจากประธานกรรมการ  
 

 ในป 2555 คณะกรรมการบริษทั ทีมงานผูบริหาร และพนกังาน มีความมุงมัน่ฟนฝาอุปสรรคไปใหถึงเปาหมายทีก่ําหนด        
การแขงขนักับตัวเอง แขงขนักบัคูแขง และแขงขนักบัสถานการณที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตทีม่องไมเห็น เปนสิ่งทีท่าทายสําหรบั                 
ชาวเกียรติธนาทกุคน โดยในปที่ผานมาผลการดําเนนิงานของบริษัทฯอาจไมโดดเดนมากนกั โดยบริษัทฯมีรายได และกําไรสุทธิสําหรับป 
2555 เปนจํานวน 977.89 ลานบาท และ 137.12 ลานบาท ตามลาํดับ และในปนีบ้ริษัทไดประกาศจายเงนิปนผลรวมทั้งสิน้หุนละ 0.50 
บาท หรือในอัตรารอยละ 80.22 ของกําไรสุทธิหลังหกัภาษ ี

ผมในนามของคณะกรรมการบริษทั ขอขอบพระคุณ ผูถือหุน ผูลงทนุ ลูกคา และพนักงานทุกทาน ทีไ่ดมุงมัน่ทํางานอยางเต็ม
ความสามารถ ซึ่งการทุมเททํางานดังกลาวลวนแลวเปนพลังและกําลงัใจใหบริษทัฯ ไดสรางความสําเร็จและการเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง  

สุดทายนี้คณะกรรมการและผูบริหารตระหนักเปนอยางดีถึงความทาทายดานการแขงขันในธุรกิจซึ่งมีแนวโนมเพ่ิมมากขึ้น 
บริษัทจําเปนจะตองอาศัยความมุงมั่นและความสามารถในการบริหาร อยางเต็มที่ในการนําพาบริษัทใหเติบโตตามแผนธุรกิจที่วางไว  
และหวังเปนอยางยิ่งวาบริษัทจะเปนธุรกิจที่ผูถือหุน และ ผูลงทุนใหการสนับสนุนและไววางใจตลอดไป 

 
 
 

 
 
 

(นายเชิดเกียรติ มนตเสรนีุสรณ) 
ประธานกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท  
 

 

นายเชิดเกียรติ มนตเสรีนุสรณ 
ประธานกรรมการ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท:    1.00 
การศึกษา 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เคมี)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาโท Industrial Engineer, University of Arizona, USA.  

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

 
ประสบการณทํางาน 

 
 

 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2547 – ปจจุบัน 
พฤษภาคม 2554 – ปจจุบัน 

2553 – ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

บมจ.เกียรติธนาขนสง 
บจก.สุธากัญจน 
บจก. เชิดเสรี 

2537 – กุมภาพันธ 2555 รองประธานเอเชยีอาคเนย บจก.เอ็กโคแล็บ 

   

 

 

นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ 
กรรมการผูจัดการ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท: 49.72 
การศึกษา 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, Texas Christian University, U.S.A. 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางาน   
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2537 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บมจ. เกียรติธนาขนสง 

2550 – 2552 กรรมการ บจ. เอสอีเอส เคม 

2546 – 2552 กรรมการ บจ. เคมทรานส 

2547 - ปจจุบัน กรรมการ หางหุนสวนจํากัด มาตุรงค 

2547 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยามฟอสเฟตอินดัสทรี 
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นางสุจิตรา มนตเสรีนุสรณ 
กรรมการ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท:   10.00 
การศึกษา 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
 

ประสบการณทํางาน   
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2547 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการฝายบริหาร บมจ. เกียรติธนาขนสง 

2547 – ปจจุบัน กรรมการ หางหุนสวนจํากัด มาตุรงค 

2547 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บจก. สยามฟอสเฟตอินดัสทรี 

2546 - 2552 กรรมการ บจก. เคมทรานส 

2551 - ปจจุบัน กรรมการ หางหุนสวน ซิส ทรีโอ 

 
 

 

นายธารา  ธีรธนากร 
กรรมการ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท:    - 
การศึกษา 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เคมี)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (เหรียญทอง ป2522) 

 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยสแตนฟอรด สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาโท การจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร แหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางาน   
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2554 – ปจจุบัน 
2555 – ปจจุบัน 

2553 – เมษายน 2555 
2552 – เมษายน 2555 

2550 – ปจจุบัน 
 
 

กรรมการ 
ที่ปรึกษา 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการอิสระ 
กรรมการ 

 
 

บมจ. เกียรติธนาขนสง 
บจก.เชฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต 

ธนาคารทหารไทย 
ธนาคารทหารไทย 

มูลนธิิเพ่ือสถาบนัปโตรเล่ียมแหงประเทศ
ไทย 
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ดร.สกุณา อนุวารีพงษ 
กรรมการ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท:    - 
การศึกษา 
 M.Sc., Computer Information System, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 Ph.D., Computer and Engineering Management, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางาน   
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2551 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. เกียรติธนาขนสง 

2547 – ปจจุบัน อาจารยพิเศษ มหาวทิยาลัยนอรท-เชียงใหม 

2527 – ปจจุบัน อาจารย มหาวิทยาลยัอัสสัมชญั 

   

 
 

  

 

ผศ.ดร.โอม หุวะนันทน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท:    0.005 
การศึกษา 
 ปริญญาตรี Commerce (Economic), University of Newcastle, Australia  

 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ปริญญาเอก Business Administration (Business Economic and Public 
Policy), Indiana University, USA 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางาน   
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2551 – ปจจุบัน กรรมอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เกียรติธนาขนสง 

2549 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.สวนวังแกว 

2548 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. วังแกว 
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นายศรีภพ สารสาส 

กรรมการตรวจสอบ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท:    -  
การศึกษา 
 ปริญญาตรี  เทคนิคการแพทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาโท MBA, University of Southern California, USA 
 อบรม Director Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee 

Program (ACP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณทํางาน   
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2554 – ปจจุบัน 
2551 – ปจจุบัน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

บจก.สุธากัญจน 
บมจ. เกียรติธนาขนสง 

2551 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. กรุงเพทดุสติเวชการ 
2551 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. ขันธ 
2551 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. ปรุส (2008) 
2546 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. แอ็ดวานซ อินฟอรเมชัน่ เทคโนโลย ี
2544- ปจจุบัน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ. โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม 

   
   

 

 
 

นายแพทยนพรัตน พานทองวิริยะกุล 
กรรมการตรวจสอบ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท:     - 
การศึกษา 
 แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอายุรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 วุฒิบัตร ผูเชียวชาญเฉพาะสาขาอายุรศาสตรโรคหัวใจและหลอดเลือด  

รพ. จุฬาลงกรณ 
 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณทํางาน   

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2551 – ปจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. เกียรติธนาขนสง 

2555 – ปจจุบนั ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาล โรงพยาบาลบีเอ็นเอช 

2547 – ปจจุบนั กรรมการองคกรแพทย โรงพยาบาลบีเอ็นเอช 

2541 – ปจจุบนั เจาของและผูประกอบการ นพรัตนคลินกิเฉพาะสาขาโรคหัวใจ
และหลอดเลือด 
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ประวัติความเปนมาประวัติความเปนมา  
บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) กอต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2537 ดวยทุนจดทะเบียน 20 ลานบาท โดย

กลุมมนตเสรีนุสรณถือหุนทางตรงรอยละ 47.35 และทางออมผาน บริษัท ศิลาทิพยสระบุรี จํากัด (ถือหุนโดยกลุมมนตเสรีนุสรณ ปจจุบัน
ไดเลิกดําเนินกิจการแลว) เพ่ือดําเนินธุรกิจใหบริการขนสงแรสังกะสีและแคลไซนเปนหลัก บริษัทมีทุนจดทะเบียนหลังการกระจายหุนตอ
ประชาชนทั่วไปจํานวน 200 ลานบาท ทั้งนี้ บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเปนผูใหบริการขนสงสินคาประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรม เชน แคลไซน 
สังกะสีแทง และสารเคมีอันตราย เชน กํามะถันเหลว โซดาไฟน้ํา เปนตน ใหบริการบริหารการขนสง รวมถึงการจัดเก็บและกระจายวัตถุดิบ
อุตสาหกรรมใหกับลูกคาดวยสาขาที่ใหบริการรวม 6 สาขา คือ สาขาตาก สาขาบางปะอิน สาขาระยอง สาขาสมุทรปราการ สาขาลาน
กระบือ และสาขาขอนแกน 
 
การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

 มีนาคม 2537 กอต้ังบริษัทดวยทุนจดทะเบียนชําระแลว 20.00 ลานบาท จํานวนหุน 2.00 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท มี
สํานักงานต้ังอยูที่ 545/2 ถ. พระราม 1 เขตปทุมวัน กทม. 10330 

 ธันวาคม 2537 เปดดําเนินการสาขาตาก เพ่ือเปนศูนยบริการขนสงของบริษัท  

 เมษายน 2540 เปดสาขาบางปะอิน เพ่ือใหบริการจัดเก็บและกระจายสินคา (Warehousing/Distribution Center) ประเภทสังกะสีแทง  

 เมษายน 2541 เปดดําเนินการสาขาระยอง เพ่ือเปนศูนยบริการขนสงของบริษัท  

 ตุลาคม 2544 ยายสํานักงานใหญมาอยูที่ เลขที่ 989 อาคารสยามทาวเวอร ชั้น 25 ยูนิต บี 2 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุม
วัน กรุงเทพมหานคร  

 มกราคม 2546 บริษัทไดเขาซื้อหุนทั้งหมดของ บริษัท เคมทรานส จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท เคมทรานส เอเชียต๊ิก จํากัด) จํานวน 410,000 
หุน มูลคาที่ตราไว 100 บาท ในราคา 123 บาทตอหุน เนื่องจากบริษัทเห็นวา บริษัท เคมทรานส เอเชียต๊ิก จํากัด มี
ความรูความชํานาญเรื่องการขนสงสารเคมีอันตรายเปนอยางดี มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับจากลูกคา และมีฐานลูกคาที่
แตกตางกับบริษัท 

 มิถุนายน 2546 บริ ษัท ได ขายหุ นบริษัท  เคมทรานส  จํ ากั ด  ให กับ คุณเ กียร ติชั ย  มนต เส รี นุ ส รณ  ในราคา  1 25  บาท 
ตอหุน เนื่องจากบริษัทประสบกับภาวะขาดสภาพคลอง 

 กรกฎาคม 2546 บริษัท เคมทรานส จํากัด เปดดําเนินการสาขาลานกระบือ เพ่ือเปนศูนยบริการผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลว (น้ํามันดิบ) 

 ธันวาคม 2546 บริษัท เคมทรานส จํากัด ไดทําการซื้อท่ีดิน ต้ังอยูเลขที่ 442 หมูท่ี 2 ถนนดําหรุ-บางพลี ตําบลแพรกษาใหม อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือเปนศูนยบริการขนสง  

 ธันวาคม 2546 เพ่ิมทุนจดทะเบียนชําระแลวจาก 20 ลานบาท เปน 140 ลานบาท เพ่ือขยายฐานทุนจดทะเบียนและซื้อหุนของ บริษัท 
เคมทรานส เอเชียต๊ิก จํากัด กลับคืนมาจากนายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ ในราคา 125 บาทตอหุน เพ่ือการปรับ
โครงสรางธุรกิจ  

 มกราคม 2547 บริษัท เคมทรานส จํากัด ไดจดทะเบียนเปล่ียนชื่อเปน บริษัท เคมทรานส จํากัด  

 มีนาคม 2547 จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด โดยเปล่ียนชื่อจาก  “บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด” เปน “บริษัท 
เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)”  และเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวจากหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 บาท โดยมีทุนจด
ทะเบียนเทากับ 200 ลานบาท (ชําระแลว 140 ลานบาท) 

 มิถุนายน 2548 ยายสํานักงานใหญมาอยูที่ เลขที่  100   หมู 3 ตําบลบางตะไนย  อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
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 สิงหาคม 2550 กอต้ังบริษัท เอสอีเอส เคม จํากัด รวมกับ บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล เรสปอนซ คอรเปอเรชั่น ดวยทุนจดทะเบียน 11.00 
ลานบาท  

 ตุลาคม 2551 ลดทุนจดทะเบียนสวนที่ยังไมไดรับชําระจาก 200 ลานบาท เปน 140 ลานบาท และเพ่ิมทุนจดทะเบียนชําระแลวจาก 
140 ลานบาท เปน 160 ลานบาท โดยเสนอขายหุนใหแกผูถือหุนเดิมในราคาหุนละ 1 บาท เพ่ือขยายฐานทุนและเปน
เงินทุนหมุนเวียน 

 พฤศจิกายน 2551 เคมทรานสเปดดําเนินการสาขาขอนแกน เพ่ือเปนศูนยบริการขนสงกาซ NGV 

 เมษายน 2552 เคมทรานสเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 51 ลานบาท เพ่ือขยายฐานทุนและเพ่ิมโอกาสในการประมูลงานโครงการตางๆ 

 พฤษภาคม 2552 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 200 ลานบาท เพ่ือเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนทั่วไปจํานวน 40 ลานหุน มูลคาที่
ตราไวหุนละ 1 บาท  

 มิถุนายน 2552 เคมทรานส สํานักงานสมุทรปราการไดรับการรับรองมาตรฐาน OHSAS 18001:2007 จาก URS (United Registrar of 
Systems (Thailand)) 

 มิถุนายน 2552 เคมทรานส สํานักงานสมุทรปราการไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 จาก URS (United Registrar of 
Systems (Thailand)) 

 กรกฎาคม 2552 สํานักงานใหญที่ปากเกร็ด และสาขาระยอง ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008, OHSAS 18001:2007 จาก 
URS (United Registrar of Systems (Thailand)) 

 สิงหาคม 2552 ดําเนินการขายหุนทั้งหมดใน บริษัท เอสอีเอส เคม จํากัด ใหกับ บริษัท ซีคอร เอ็นไวรอนเมนทอล เซอรวิสเซส  
(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่เก่ียวของกับ บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล เรสปอนซ คอรเปอเรช่ัน  

 ตุลาคม 2552 หลักทรัพยของบริษัทเริ่มเขามาซื้อขายวันแรกในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

 ธันวาคม 2552 

 
 

พฤษภาคม 2555 

 

ปรับโครงสรางกลุมบริษัทโดยรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) ของเคมทรานส ซึ่งบริษัทถือหุนอยูใน
สัดสวน 100% เพ่ือลดความซับซอนในการบริหารจัดการและเพื่อใหไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีจากการเขาจด
ทะเบียนอยางเต็มท่ี 

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 200 ลานบาท เปน 220 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 220 ลานหุน มูลคาที่ตราไว
หุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจายปนผลใหกับผูถือหุนเดิมในอัตรา 10 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล โดยมีทุนชําระแลวจํานวน 
219,999,587 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญจํานวน 219,999,587 หุน มูลคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท 
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ลักลักษณะการประกอบธุรกิจษณะการประกอบธุรกิจ  

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท สามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภทคือ 

1.  การใหบริการขนสงสินคา (Transportation) ประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรม เชน แคลไซน สังกะสีแทง และสารเคมี
อันตราย เชน กํามะถันเหลว โซดาไฟนํ้า เปนตน รวมไปถึงผลิตภัณฑเชื้อเพลิงและพลังงาน เชน นํ้ามันดิบ และกาซธรรมชาติ
สําหรับรถยนต (Natural Gas for Vehicle – NGV) ซ่ึงเปนการใหบริการขนสงตามความตองการของลูกคา โดยเนนไปที่การ
ใหบริการขนสงโดยใชรถขนสงขนาดใหญดวยมาตรฐานความปลอดภัยตามที่กฎหมายกําหนด 

2. การใหบริการจัดเก็บและกระจายสินคา (Warehousing / Distribution Center) ที่อําเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยใหบริการจัดเก็บและกระจายสินคาประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรม เชน โลหะสังกะสีแทงบริสุทธ์ิ (Zinc 
Ingot) และโลหะสังกะสีผสม (Zinc Alloy) เปนตน โดยดําเนินการจัดเก็บและกระจายตอใหกับลูกคารายยอยของผูวาจาง หรือ
ทาเรือในกรณีเปนสินคาสงออก  

3.  การใหบริการบริหารงานขนสง (Transportation Management) ดวยผูมีประสบการณและเชี่ยวชาญดานระบบขนสง 
และการจัดการสารเคมีอันตราย ใหคําแนะนําปรึกษาจัดการปญหาเกี่ยวการการขนสงใหเกิดประสิทธิภาพ  

กลุมลูกคาหลักของบริษัทเปนกลุมผูผลิตในประเทศที่อยูในอุตสาหกรรมเหมืองแร อุตสาหกรรมพลังงานและปโตรเคมี
และเคมีภัณฑ เชน โรงถลุงแร โรงงานผลิตสารเคมี โรงกลั่นน้ํามัน และโรงงานปโตรเคมี เปนตน  

บริษัทมีสาขาที่ใหบริการรวม 6 สาขา คือ (1) สาขาตาก จังหวัดตาก (2)  สาขาบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา        
(3) สาขาระยอง จังหวัดระยอง (4) สาขาบางปู จังหวัดสมุทรปราการ (5) สาขาลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร และ (6) สาขา
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน  

โครงสรางรายได 

 โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอย แยกตามประเภทของบริการ ดังนี้  
                                      หนวย: ลานบาท 

                              
  หมายเหตุ: 1 รายไดจากการบริการขนสงสินคาในป 2553, 2554 และ 2555 รวมรายไดจากบริการพิธีการกรศุลกากรจํานวน 3.68 ลานบาท,       

0.03 ลานบาท,0.03 ลานบาท และรวมคาบริการเชารถและแทงค จํานวน 10.42 ลานบาท, 14.70 ลานบาท,17.33 ลานบาท ตามลําดับ 
     2 รายไดอ่ืน ประกอบดวย รายไดดอกเบี้ยรับ รายไดจากเงินลงทุนระยะส้ันและรายไดจากบริการอบรมระงับเหตุฉุกเฉิน 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

1. บริการขนสงสินคา 774.44 88.27 885.99 87.91 818.24 83.67

2. บริการจัดเก็บและกระจายสินคา 48 5.47 48.21 4.78 49.95 5.10

3. บริการบริหารงานขนสง 38.07 4.34 49.02 4.86 49.39 5.05

รวมรายไดจากการบริการ 860.51 98.08 983.22 97.55 917.58 93.83

4. รายไดจากการขายสินคา 10.12 1.15 18.59 1.84 56.32 5.76

รวมรายไดหลัก 870.63 99.23 1001.81 99.40 973.9 99.59

รายไดอ่ืนๆ² 6.71 0.77 6.06 0.60 3.99 0.41

รายไดรวม 877.35 100.00 1007.88 100.00 977.89 100.00

ป 2553 ป 2554 ป 2555
โครงสรางรายได

¹ 
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  เปาหมายการดําเนินธุรกิจ  

  บริษัทมีเปาหมายท่ีจะเปนผูใหบริการขนสงที่มีมาตรฐานการทํางานที่มีคุณภาพและความปลอดภัยในระดับที่ตลาดใช
ยึดถือเปนมาตรฐานอางอิง โดยเนนคุณภาพระบบการบริหารจัดการ เพื่อใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ ซ่ึงมีแผนการดําเนินธุรกิจสรุป
ไดดังนี้  

 รักษาคุณภาพของการใหบริการขนสงดวยรถขนสงและอุปกรณท่ีมีมาตรฐานความปลอดภัยตามที่กฎหมายกําหนด  

 รักษาคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ โดยการฝกอบรมพนักงานใหมีประสิทธิภาพพรอมใหบริการ
ดวยความเชี่ยวชาญชํานาญ 

 รักษาระดับรายไดไมต่ํากวาในอดีต 

 ขยายการใหบริการขนสงเปน Freight Forwarder โดยใหบริการดําเนินการพิธีการศุลกากรในการนําเขาและสงออก 
พรอมใหบริการขนสง จัดเก็บและกระจายสินคาตามความตองการของลูกคา รวมถึงการจัดการเอกสารที่เก่ียวของ
เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับลูกคา  

 ขยายการใหบริการจัดเก็บและกระจายสินคาใหกับอุตสาหกรรมอ่ืนเพิ่มข้ึน นอกเหนือจากการบริการจัดเก็บและ
กระจายสังกะสีแทงในปจจุบัน เชน สารเคมีอันตราย เปนตน  

 มุงเนนการใหบริการขนสงสินคาเชื้อเพลิงและพลังงานเพ่ิมข้ึน เนื่องจากมีศักยภาพในการเติบโตสูง 

 ขยายฐานลูกคา โดยขยายการใหบริการไปยังประเทศเพื่อนบานใกลเคียง  
 

ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 

บริษัทแบงลักษณะการใหบริการเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1.  บริการขนสงสินคา (Transportation) 

บริษัทเปนผูใหบริการขนสงสินคาสินคาประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรม เชน แคลไซน สังกะสีแทง และสินคาประเภท
สารเคมีอันตราย เชน กํามะถันเหลว โซดาไฟนํ้า เปนตน ใหแก บริษัท ผาแดง อินดัสทรี จํากัด (มหาชน) และ บริษัท วีนิไทย 
จํากัด (มหาชน) รวมท้ังผลิตภัณฑเชื้อเพลิงและพลังงาน เชน กาซธรรมชาติสําหรับรถยนต (Natural Gas for Vehicle – NGV) 
ใหกับ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) เปนตน  ซ่ึงเปนการใหบริการขนสงตามความตองการของลูกคา โดยการใหบริการขนสง
สินคาแตละประเภทดังกลาวขางตนตองการการดูแลในการขนสงและรถขนสงท่ีเหมาะสมกับสินคาแตละประเภท โดยรถที่ใชการ
ขนสงประกอบดวยรถ 6 ลอ 10 ลอ รถหัวลาก และหางพวงบรรทุก ทําใหบริษัทสามารถรองรับการขนสงสินคาไดหลากหลายตาม
ความตองการของลูกคา ทั้งนี้ บริษัทยังใหบริการพิธีการกรมศุลกากรใหกับลูกคาดวย 

มาตรฐานความปลอดภัย 

บริษัทไดคํานึงถึงมาตรฐานความปลอดภัยในการใหบริการขนสงเปนอันดับแรกควบคูไปความตรงตอเวลา ซ่ึงบริษัท
ตระหนักวาการเลือกใชรถที่มีสมรรถนะสูงประกอบกับการคัดสรรบุคลากรท่ีมีคุณภาพเปนสวนสําคัญที่ทําใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามเปาหมาย สามารถสงสินคาใหถึงจุดหมายตามกําหนดอยางปลอดภัย โดยไมกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของ
ลูกคาและบริษัท  
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ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานและการบริหารงานยานพาหนะมีประสิทธิภาพ บริษัทไดนําระบบ GPS มาใชโดยติดตั้งกับ
ตัวรถ เพื่อติดตามตําแหนงของรถในขณะปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบเสนทาง บันทึกและควบคุมความเร็วใน
การขับข่ีใหเหมาะสมกับประเภทสินคาท่ีขนสง ตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถในการจอดหรือหยุดพัก
ตามระเบียบปฏิบัติ รวมถึงการเก็บประวัติการใชนํ้ามันของรถขนสง ตลอดจนอัตราส้ินเปลืองนํ้ามัน เปนตน เพื่อตรวจสอบและ
ปองกันการทุจริต 

ดวยประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในคุณภาพการบริการและความปลอดภัย บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 
9001:2008 และ OHSAS 18001: 2007 ในคุณภาพบริการและความปลอดภัย ในป 2552 
 

2.  บริการจัดเก็บและกระจายสินคา (Warehousing / Distribution Center) 

บริษัทใหบริการจัดเก็บและกระจายสินคาประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรม เชน โลหะสังกะสีแทงบริสุทธ์ิ และโลหะ
สังกะสีผสม ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใหบริการจัดเก็บสินคาและกระจายสินคาตอใหกับ
ลูกคารายยอยของผูวาจาง หรือทาเรือในกรณีเปนสินคาสงออก ดวยระบบการจัดเก็บและจัดสงสินคาที่ควบคุมดวยคอมพิวเตอร
ออนไลน (Computer Online) ลูกคาสามารถตรวจสอบปริมาณสินคาที่เหลืออยูในศูนยจัดเก็บไดทันทีที่ตองการ  

โดยบริการจะครอบคลุมตั้งแตบริษัทสงรถขนสงไปรับสินคาจากโรงงานของลูกคา แลวนําสินคาดังกลาวมาจัดเก็บไวที่
คลังสินคาของบริษัท เพื่อรอการจัดสงใหกับผูซ้ือของลูกคาหรือจัดสงไปยังทาเรือในกรณีเปนสินคาสงออก ตามแผนการจัดสง
สินคาของลูกคาท่ีแจงไวกับบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไดติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย เชน ระบบกลองวงจรปด อุปกรณตรวจคน
โลหะตามรางกาย และหนวยรักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง เปนตน เพื่อปองกันการสูญหายของสินคาจนไดรับความไววางใจ
จากลูกคาเสมอมา ทั้งน้ี ปจจุบันบริษัทใหบริการจัดเก็บและกระจายสินคาประเภทโลหะสังกะสีใหกับ บมจ. ผาแดง อินดัสทรี  

 

3.  บริการบริหารงานขนสง (Transportation Management) 

บริษัทเปนผูมีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญดานระบบขนสงมายาวนาน ประกอบกับความมีประสบการณดานการ
จัดการที่ดี เขาใจถึงความตองการของลูกคาและสามารถใหคําแนะนําปรึกษาจัดการปญหาเรื่องการขนสงใหเกิดประสิทธิภาพไป
ยังลูกคาได ปจจุบันบริษัทใหบริการบริหารงานขนสงที่สาขาลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร ใหกับ บริษัท ปตท. สํารวจและผลิต
ปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ซ่ึงมีลักษณะการใหบริการโดยสรุป คือ บริษัทจะเปนผูใหบริการขนสงน้ํามันดิบจากแทนขุดเจาะ/
คลังสินคาของลูกคาที่ลานกระบือไปยังพิษณุโลก โดยบริษัทเปนผูบริหารจัดการทุกดานท่ีไมเก่ียวกับทรัพยสินตัวรถ เนื่องจาก
สวนหัวรถและหางพวงบรรทุกเปนสินทรัพยของลูกคา ซ่ึงการใหบริการของบริษัทครอบคลุมการบริหารจัดการทุกดานตั้งแต การ
ขนสง การจัดหาพนักงานขับรถ การจัดคิวรถ การจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิง รวมถึงการซอมบํารุง  
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ตลาดและภาวะการแขงขันตลาดและภาวะการแขงขัน  
 
กลยุทธทางการตลาด  

ในการกําหนดกลยุทธทางการแขงขันและนโยบายการดําเนินธุรกิจนั้นอยูภายใตเปาหมายการใหบริการที่ทําใหลูกคา
ไดรับความพึงพอใจสูงสุด (Maximize Customer Satisfaction) โดยบริษัทไดพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพ โดยกําหนดเกณฑวัดคุณภาพของบริการดังตอไปนี้   

 ประสิทธิภาพการจัดสงสินคาตามเวลาที่ลูกคาตองการ 98% ภายในระยะเวลา 1 เดือน  

 อุบัติเหตุที่สงผลกระทบตอการบริการจัดสงเปน 0% ทุกเดอืน  

 คํารองเรียนของลูกคา เรื่อง การจัดสงสินคาไมครบจํานวนเปน 0% ทุกเดือน  

 คํารองเรียนของลูกคา เรื่อง ความสุภาพของพนักงานขับรถไมเกิน 2 ครั้ง ภายในระยะเวลา 1 เดือน  

 

การใหบริการขนสง และบริการจัดเก็บและกระจายสินคาที่มีคุณภาพของบริษัท จะนํามาซ่ึงการสรางมูลคาเพิ่มใหกับ
บริษัท โดยกลยุทธการแขงขันและนโยบายการดําเนินธุรกิจท่ีสําคัญของบริษัทมีดังตอไปน้ี  

1. การรักษาฐานลูกคาปจจุบัน 

2. การใหบริการที่มีคุณภาพดวยความเชี่ยวชาญชํานาญเฉพาะดาน 

3. การใหบริการที่หลากหลาย ตามความตองการของลูกคา 

4. การบริหารภาพลักษณที่ดี 

5. การขยายการใหบริการในตางประเทศ 

 

กลุมลูกคาเปาหมาย  

 กลุมเปาหมายหลัก (Primary Target) คือกลุมลูกคาเดิมโดยเปนการใหบริการขนสงเพิ่มข้ึนใหกับลูกคาปจจุบันที่ใช
บริการขนสงของบริษัทอยูแลว ไดแก กลุมผูผลิตวัตถุดิบอุตสาหกรรม เคมีภัณฑ เชื้อเพลิงและพลังงาน และเสนอ
การใหบริการที่เก่ียวเนื่องใหกับลูกคา เชน บริการจัดเก็บและกระจายสินคา (Ware House / Distribution Center) 
และบริการบริหารงานขนสง (Transportation Management) ตอไป 

 กลุมเปาหมายรอง (Secondary Target) คือกลุมลูกคาใหม ไดแกกลุมผูผลิตเคมีภัณฑหรือวัตถุดิบในอุตสาหกรรมซ่ึง
ยังไมไดใชบริการของบริษัท โดยบริษัทมีกลยุทธการทําตลาดสําหรับกลุมน้ีแบบ Forward integration คือการเขา
สรางความสัมพันธและนําเสนอบริการเขาสูกลุมผูผลิตหรือบริษัทที่เปนผูรับสินคาปลายทางที่บริษัทจัดสงให  
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การจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย  

 การเขาประมูลงานโครงการตาง ๆ เน่ืองจากลูกคาสวนใหญของบริษัทเปนผูผลิตรายใหญในอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
ดังนั้น ชองทางการจัดจําหนายของบริษัทโดยมากแลวจะเปนการเขาประมูลงานโครงการตางๆ และดวยความ
พรอมของทรัพยากรบุคคลและยานพาหนะอุปกรณที่ใชในการขนสง ทําใหบริษัทสามารถรองรับงานโครงการ
ขนาดใหญได 

 ไดรับการแนะนําจากลูกคาเดิม การไดรับการแนะนําจากลูกคาเดิมใหกับลูกคาใหมเปนอีกชองทางการจําหนายที่
สําคัญ เนื่องจากการไดรับความไววางใจจากลูกคาเดิมเปนระยะเวลานาน ชวยสรางความเช่ือมั่นลูกคาใหมใหเกิด
ความไววางใจในคุณภาพของการบริการของบริษัท 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

ภาวะอุตสาหกรรมภาวะอุตสาหกรรม  

ธุรกิจบริการขนสงขนาดใหญมีทิศทางการขยายตัวสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ โดยการเปล่ียนแปลงจะ
สอดคลองกับการเติบโตของอุตสาหกรรมภาคการผลิต โดยเฉพาะเศษฐกิจไทยในป 2555 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ หรือ 
GDP ในไตรมาสท่ี 3 ของป 2555 ขยายตัวรอยละ 3.0 ชะลอตัวลงจากไตรมาสที่ 2 ของป 2555 ที่ขยายตัวรอยละ 4.4 และชะลอตัว
ลงเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ี 3 ของป 2554 ที่ขยายตัวรอยละ 3.7 โดยปจจัยที่ทําใหอัตราการขยายตัวชะลอลงจากไตรมาสที่ 2 ของป 
2555 คือ การหดตัวของอุปสงคระหวางประเทศขณะที่อุปสงคในประเทศโดยรวมขยายตัว ซ่ึงประกอบดวยการใชจายเพ่ือการ
อุปโภคบริโภคของครัวเรือนและการลงทุนเอกชนปรับตัวดีข้ึนอยางตอเน่ือง สําหรับการประมาณการแนวโนมเศรษฐกิจไทยป 
2556 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.5 – 5.5 โดยมีปจจัยสนับสนุนจากการขยายตัวของในประเทศและการปรับตัวดีข้ึนของเศรษฐกิจ
โลก  

ภาวะอุตสาหกรรมในแตละอุตสาหกรรมหลักที่บริษัทใหบริการ 

● เคมีภัณฑ อุตสาหกรรมเคมีภัณฑในป 2555 โดยภาพรวมอยูในภาวะที่ดีข้ึนเม่ือเทียบกับปกอนเนื่องจากหลายบริษัท
เริ่มที่จะกลับมาผลิตไดเหมือนเดิมหลังจากประสบกับอุทกภัยครั้งใหญเม่ือปลายปกอน แนวโนมอุตสาหกรรม
เคมีภัณฑในป 2556 ข้ึนอยูกับสถานการณเศรษฐกิจโลกไดแก การแกปญหาหนี้สาธารณะของสหภาพยุโรป ความ
ตอเน่ืองของการฟนตัวของเศรษฐกิจจีน และการแกปญหาความเส่ียงทางการเงิน ที่เรียกวาภาวะหนาผาทางการคลัง 
(Fiscal Cliff) ของสหรัฐอเมริการวมทั้งการข้ึนคาแรง 300 บาทท่ัวประเทศทําใหตนทุนการผลิตสูงข้ึน มีผลทําให
ราคาสินคาสูงข้ึนตาม ซ่ึงสงผลกระทบตอภาคการผลิตและการสงออกตออุตสาหกรรมเคมีภัณฑซ่ึงใชเปนวัตุดิบใน
ภาคการผลิตของอุตสาหกรรมหลักภายในประเทศ 

● ปโตรเคมีป 2555 คาดวามูลคาการสงออกปโตรเคมีข้ันตน ข้ันกลาง และข้ันปลาย มีมูลคารวม 284,626 ลานบาท มี
อัตราการขยายตัวโดยรวมลดลงรอยละ 23.67 เม่ือเทียบกับป 2554 สวนแนวโนมอุตสาหกรรมปโตรเคมีไทยในป 
2556 คาดวาจะมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากป 2555 ตามการขยายตัวของอุตสาหกรรมตอเนื่อง 

ธุรกิจบริการขนสงขนาดใหญมีทิศทางการขยายตัวสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ โดยการเปล่ียนแปลงจะ
สอดคลองกับการเติบโตของอุตสาหกรรมภาคการผลิต  อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ และอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงพลังงาน เนื่องจาก
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บริษัทเปนผูใหบริการขนสงใหกับกลุมอุตสาหกรรมดังกลาวเปนหลัก จึงนับเปนโอกาสที่ดีสําหรับบริษัทในการขยายธุรกิจ เพ่ือ
เปนการขยายฐานลูกคาในธุรกิจหลักท่ีบริษัทเชี่ยวชาญดวย 

นอกจากน้ี ในป 2555 บริษัทไดขยายการใหบริการตอลูกคาในกลุมอุตสาหกรรมพลังงานและปโตรเลียมมากย่ิงข้ึน 
โดยเฉพาะกาซNGV ซ่ึงเปนหนึ่งในกลุมลูกคาเปาหมายสําคัญของบริษัท ทั้งนี้ สถานการณราคานํ้ามันในตลาดโลก ที่ยังคงผัน
ผวนอยางตอเน่ือง สงผลใหความตองการใชกาซ NGV มีอัตราการเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว รวมทั้งภาครัฐใหการสงเสริมใหใชกาซ 
NGV ในภาคขนสง เพื่อลดผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจอันเน่ืองจากราคานํ้ามันดิบและน้ํามันสําเร็จรูปในตลาดโลกปรับตัว
สูงข้ึน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) มีแผนการขยายสถานีทั้งในเขตกรุงเทพ ปริมณฑล จะเห็นไดวาสถานีกาซ NGV ยังคงมีการ
ขยายตัวในอนาคต ซ่ึงถือเปนโอกาสในการเติบโตของบริษัทในการใหบริการขนสงกาซ NGV 

โอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัทไปยังประเทศเพื่อนบานโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัทไปยังประเทศเพ่ือนบาน  
ภาครัฐมีแผนการขยายและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน โดยเฉพาะการคมนาคมทั่วประเทศ ท้ังทางบก ทางนํ้า และทาง

อากาศ ใหมีความสะดวกสบาย รวดเร็ว และรองรับปริมาณขนสงระหวางประเทศกับประเทศเพื่อนบานที่นาจะขยายตัวเพิ่มสูงข้ึน
จากการรวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในป 2558 ซ่ึงการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดังกลาวจะชวยเสริมโอกาส
ในการขยายตลาดของธุรกิจไทย รวมทั้งกระตุนการลงทุนในพ้ืนที่ท่ีมีเสนทางคมนาคมตัดผานดวยความไดเปรียบดานทําเลที่ตั้ง
เชิงยุทธศาสตรนี้ สงผลใหไทยมีบทบาทสูงในดานโลจิสติกสและการกระจายสินคาไปยังประเทศเพื่อนบาน โดยเฉพาะประเทศที่
มีพรมแดนติดกับไทย ไดแก พมา ลาว กัมพูชา มาเลเซีย รวมทั้งสามารถสงตอไปยังประเทศขางเคียง เชน เวียดนาม และมณฑล
ตอนใตของประเทศจีน ผานดานชายแดนสําคัญที่กระจายตัวอยูตามขอบชายแดนในภาคตางๆของไทยผนึกพันธมิตรแขงตางชาติ
โอกาสของธุรกิจโลจิสติกสของไทยจะไดรับผลดีจากความตองการใชบริการโลจิสติกสผานเสนทาง ทางบกท่ีเพิ่มมากขึ้นตามการ
เติบโตของการคาและการลงทุนภายใต AEC แตขณะเดียวกันธุรกิจโลจิสติกสไทยจําเปนตองเรงปรับตัวและเตรียมพรอมรับมือกับ
ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนจากหลายๆดาน โดยเฉพาะแรงกดดันจากการแขงขันที่จะสูงข้ึนเม่ือตองเผชิญกับคูแขงที่เปนธุรกิจ
ตางชาติที่มีเงินทุนและเทคโนโลยีที่เพียบพรอม นอกจากนี้ในป 2556 จะมีการเปดเสรีสาขาบริการดานโลจิสติกส ซ่ึงเปนหนึ่งใน
สาขาบริการท่ีมีการเรงรัดเปดเสรีภายในกรอบ AEC จากการท่ีจะมีการลงทุนจากตางประเทศเขามาในประเทศไทยมากข้ึน 
เน่ืองจากประเทศไทยอยูในจุดยุทธศาสตรที่เปนศูนยกลางอาเซียน ดังน้ัน นอกเหนือจากการขนสงสินคาระหวางไทยกับประเทศ
เพ่ือนบานแลว จะมีการขนสงสินคาระหวางประเทศในภูมิภาคโดยใชเสนทางผานไทยมากย่ิงข้ึน ซ่ึงจะทําใหการคาชายแดนและ
การคาผานแดนมีแนวโนมขยายตัวสูงนับจากน้ีและหลังการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป2558 (ที่มา : http://www.thai-
aec.com/332#ixzz2Ju1UumBI) ดังนั้น จึงนับเปนโอกาสที่ดีสําหรับบริษัท ในการขยายธุรกิจไปยังประเทศเพ่ือนบาน เพื่อเปนการ
ขยายฐานลูกคาตางประเทศดวย 

ภาวะการแขงขันภาวะการแขงขัน  

ปจจุบันประเทศไทยมีจํานวนรถบรรทุกเพื่อใชในการขนสงประมาณ 898,214 คัน สวนใหญเปนผูประกอบการฯ ขนาด
กลางและเล็ก ธุรกิจดานการขนสงดวยรถบรรทุกมีการแขงขันในดานราคาคอนขางสูง อยางไรก็ตาม ผูประกอบการแตละรายมี
กลุมลูกคาที่แตกตางกัน หรือมีความเชี่ยวชาญในการขนสงสินคาแตละประเภทตางกัน  ปจจุบันผูประกอบการท่ีถือเปนคูแขง
โดยตรงของบริษัทมีจํานวน 4 ราย ซ่ึงเปนผูประกอบธุรกิจขนสงผลิตภัณฑเคมีภัณฑ ผลิตภัณฑเชื้อเพลิงและพลังงาน โดยมีลูกคา
หลักอยูในกลุมผูผลิตน้ํามัน กาซ NGV และปโตรเคมี เปนตน และมีทุนจดทะเบียนตั้งแต 15 ลานบาท ถึง 400 ลานบาท ท้ังนี้ ดวย
ประสบการณและศักยภาพของบริษัทในการขยายฐานลูกคาและการใหบริการที่ครอบคลุมความตองการของลูกคา ความปลอดภัย 
และตรงเวลา  รวมถึงความพรอมของบุคลากรและยานพาหนะสําหรับการใหบริการโครงการขนาดใหญไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ดวยความรู ทักษะความชํานาญ ถือเปนจุดเดนในการแขงขัน  
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การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ  

 การจัดหาและการซอมบํารุงยานพาหนะท่ีใชในกระบวนการขนสง: ยานพาหนะที่สําคัญสําหรับใชในการขนสง 
ประกอบดวย รถหัวลาก และหางพวงบรรทุก โดยบริษัทจะส่ังซ้ือจากผูผลิตท่ีมีความนาเชื่อถือ พรอมทั้งพิจารณาถึง
คุณภาพของรถขนสงใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด นอกจากนี้บริษัทไดจัดใหมีการตรวจเช็คสภาพตามระยะการ
ใชงาน พรอมทั้งทําการซอมบํารุงและเปล่ียนอะไหลที่เส่ือมสภาพ ทําใหยานพาหนะมีสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ  

 การจัดหาและการฝกอบรมพนักงานขับรถ: พนักงานขับรถของบริษัทตองมีประสบการณในการขับรถบรรทุกอยาง
นอย 2-3 ป มีใบอนุญาตขับรถสําหรับการขับข่ีรถขนสงประเภทตางๆ โดยเฉพาะใบอนุญาตขับรถประเภท 3 
สําหรับขับรถประเภทรถหัวลาก และประเภท 4 สําหรับขับรถขนสงวัตถุอันตราย และตองผานการทดสอบของ
บริษัทกอนที่จะรับเขาทํางาน ทั้งการสอบขอเขียน สัมภาษณ และการสอบขับรถ 

 การจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิง: บริษัทไดมีการส่ังซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงจากผูจัดจําหนายหลายรายซ่ึงเปนบุคคลภายนอก 
และไมมีการผูกขาดกับผูจัดจําหนายรายใดรายหน่ึง บริษัทจึงไมมีความเส่ียงจากการพ่ึงพาผูจัดจําหนาย บริษัทมี
ระบบควบคุมการร่ัวไหลของน้ํามันเชื้อเพลิงโดยรถทุกคันไดมีการติดตั้งระบบ GPS เพ่ือแสดงผลของสถานะ
ปริมาณนํ้ามันในถัง ความเร็ว และบันทึกพฤติกรรมในการขับข่ีของพนักงานขับ เพ่ือตรวจสอบและปองกันการ
ทุจริต  

 การจัดหายางรถ อะไหล และวัสดุอ่ืนๆ: ทําการส่ังซ้ือจากผูจัดจําหนายที่อยูใน Vender List โดยพิจารณาถึงคุณภาพ 
ราคา กําหนาดสงมอบสินคา และบริการหลังการขาย  
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ปจจัยความเส่ียงปจจัยความเส่ียง  

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกคารายใหญ  

รายไดจากการใหบริการของบริษัทสวนใหญเปนรายไดจากการใหบริการลูกคารายใหญ หากลูกคาดังกลาวมีการ
เปลี่ยนแปลงดานนโยบาย โดยยกเลิกการวาจางบริษัทใหเปนผูประกอบการขนสงให หรือลูกคาดังกลาวดําเนินการขนสงดวย
ตนเอง หรือธุรกิจของลูกคาประสบปญหา ยอมสงผลกระทบตอรายไดในอนาคตของบริษัท อยางไรก็ตาม ปจจุบันบริษัทมี
นโยบายชัดเจนในการขยายการใหบริการและฐานลูกคาไปยังอุตสาหกรรมอ่ืนที่มีแนวโนมเติบโตสูง เชน อุตสาหกรรมเชื้อเพลิง
และพลังงาน เปนตน  

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน้ํามัน  

 ตนทุนน้ํามันเชื้อเพลิงถือเปนตนทุนหลักในการดําเนินธุรกิจใหบริการขนสง โดยทั่วไปราคาน้ํามันจะผันผวนตามอุป
สงคและอุปทานในตลาดโลก โดยบริษัทจัดทําสัญญาการใหบริการขนสงซ่ึงกําหนดอัตราคาบริการที่สามารถปรับไดสวนหน่ึง
ตามราคาน้ํามันที่เปล่ียนแปลง เม่ือเทียบกับราคานํ้ามันที่มีการปรับคร้ังลาสุด โดยคาบริการจะปรับไดตามสัดสวนที่ไดมีการ
กําหนดไวในสัญญา ซ่ึงความสามารถในการปรับราคาคาบริการทําใหบริษัทสามารถลดความเส่ียงจากผลกระทบของความผัน
ผวนของราคาน้ํามันลงได 

ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหวางการใหบริการขนสง  

เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการขนสง จึงอาจมีความเส่ียงจากอุบัติเหตุระหวางการใหบริการที่อาจเกิดข้ึน
ได และเนื่องดวยประเภทสินคาที่ใหบริการขนสงนั้น เปนสารเคมีอันตราย  และผลิตภัณฑเชื้อเพลิงและพลังงาน ซ่ึงหากเกิดความ
ผิดพลาดหรืออุบัติเหตุในการขนสง อาจนํามาซ่ึงความเสียหายท่ีรายแรงได บริษัทจึงมีนโยบายในการบริหารงานขนสงดวย
มาตรฐานความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายกําหนด  ดวยทีมงานที่มีความชํานาญ  และใหความรูความเขาใจเบื้องตนกับพนักงานใน
สารเคมีที่บรรทุกใหครอบคลุมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงกอนการปฏิบัติงานรถขนสงทุกคัน
จะตองผานการตรวจเช็คสภาพรถและระบบความปลอดภัย และรถขนสงทุกคันไดมีการทําประกันภัยประเภท 3 คุมครองความ
เสียหายของคูกรณี ตามพระราชบัญญัติประกันภัย  

ความเสี่ยงจากการมีผูถือหุนรายใหญที่มีอํานาจกําหนดนโยบายการบริหาร  

 ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2555 กลุมมนตเสรีนุสรณถือหุนรวมกันในบริษัทรอยละ 69.72 ของทุนจดทะเบียนชําระซ่ึงสามารถ
ควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมด ไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนที่ตองใชเสียงสวน
ใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเร่ืองที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดใหตองไดรับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือ
หุน ดังนั้น ผูถือหุนรายอ่ืนจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลเรื่องท่ีผูถือหุนรายใหญเสนอได  

 อยางไรก็ตาม บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระเพ่ือเขารวมในการประชุมกรรมการ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการตางๆ กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน ทั้งน้ีเพื่อใหเกิดความม่ันใจตอผูถือหุนวาการบริหารงานภายใน
บริษัทจะเปนไปอยางโปรงใส 
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ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงบุคลากร 

 เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเปนธุรกิจใหบริการขนสงสินคาประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรม รวมถึงวัตถุอันตราย ซ่ึงตองใช
ความรูความชํานาญเฉพาะดานในงานขนสง บริษัทจึงไดใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และ
ประสิทธิภาพในการทํางาน โดยจัดใหมีการฝกอบรมพนักงานทั้งพนักงานเกาและพนักงานใหมอยางสมํ่าเสมอ ท้ังน้ี ปจจุบัน
บริษัทไดมีการฝกอบรมระหวางสาขา โดยใหแตละสาขาที่มีความชํานาญในแตละดานเปนผูฝกอบรมและแลกเปล่ียนความรูกัน 
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โครงสรางการถือหุนโครงสรางการถือหุน   

  
 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 220,000,000 บาท เรียกชําระแลว 219,999,587 บาท แบงเปนหุนสามัญ 219,999,587 หุน มูลคา
หุนละ 1 บาท  
 

ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก  มีดังตอไปน้ี 

  
  

หมายเหตุ : กลุมนายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ ประกอบดวย นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ นางสุจิตรา มนตเสรีนุสรณ (ภรรยา) นางสาว
มินตรา มนตเสรีนุสรณ (บุตร) และ นายเมฆ มนตเสรีนุสรณ (บุตร) ของนายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ

          

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติ
บุคคล และสํารองตามกฎหมาย อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได
หากบริษัทมีความจําเปนท่ีจะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัท  

จํานวน (หุน) รอยละ

1. กลุมนายเกียรติชัย  มนตเสรีนุสรณ 153,394,992 69.72

-  นายเกยีรตชิยั มนตเสรนีุสรณ 109,394,992 49.72

-       นางสุจิตรา มนตเสรนีุสรณ 22,000,000 10.00

-       นางสาวมินตรา มนตเสรนีุสรณ 11,000,000 5.00

-     นายเมฆ มนตเสรนีุสรณ 11,000,000 5.00

2. นางสาวพูนพร ตณัหวบิลูยวฒันา 4,700,000 2.14

3. นางสาวปนัดดา ประแดงชาติ 4,284,601 1.95

4. นายธีรเดช ศิรปิระภาวฒัน 3,116,700 1.42

5. นางสาวพรรณวด ีศรเีฟองฟุง 2,200,000 1.00

6. นาวาอากาศเอกชาญชยั จันทรรตัน 1,331,000 0.61

7. นายวโิชต ิกลัภาชน 1,320,000 0.60

8. นางสาวจันทนา วานิชวสุิทธิกลุ 1,144,000 0.52

9. นายพิสิทธ์ิ วริยิะเมตตากลุ 1,000,000 0.45

10. นางวารณีุ เพชรสุทธิ 900,000 0.41

11. ผูถอืหุนอ่ืนๆ 46,608,294 21.18

รวม 219,999,587 100.00

รายชื่อผูถือหุน
ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2555

อัลภาชน 
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การจัดการการจัดการ  
โครงสรางองคกรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 



 บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)                                                                                            รายงานประจําป 2555 

 

-23- 

โครงสรางการจัดการ  
โครงสรางกรรมการมี 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบมี

รายละเอียดดังนี้  
 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท   

 
โดยมี นางสาวพิชญาภา วิชชโอฬารกุล ทําหนาที่เปนเลขานุการบริษัท  

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามกรรมการผูมีอํานาจลงนาม  

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  คือ นายเชิดเกียรติ มนตเสรีนุสรณ  หรือ นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ 
หรือ นางสุจิตรา มนตเสรีนุสรณ  สองในสามลงลายมือชื่อรวมกัน พรอมประทับตราสําคัญของบริษัท  
 

ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัทขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท   โดยสรุปอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังน้ี 

1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุน  เปนการประชุมสามัญประจําปภายใน  4  เดือน  นับแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชี
ของบริษัท 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย  3  เดือนตอครั้ง 
3. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท  ณ  วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท  ซ่ึงผูสอบบัญชี

ตรวจสอบแลว  และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด

แทนคณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมี
อํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร  ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก
เพิกถอนเปล่ียนแปลง  หรือแกไขบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจ หรืออํานาจนั้นๆ  ไดเม่ือเห็นสมควร 

รายช่ือ ตําแหนง

1. นายเชิดเกียรติ มนตเสรีนุสรณ ประธานกรรมการ

2. นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ กรรมการและกรรมการผูจัดการ

3. นางสุจิตรา มนตเสรีนุสรณ กรรมการ

4. นายธารา ธีรธนากร กรรมการ

5. ดร. สกุณา อนุวารีพงษ กรรมการ

6. ผศ.ดร. โอม หุวะนันทน กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

7. นายศรีภพ สารสาส กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ

8. นายแพทยนพรัตน พานทองวิริยะกุล กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ
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  นอกจากนี้  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานตางๆ  
โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้  การมอบอํานาจน้ันตอง
ไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติ
รายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจ หรือบุคคลที่เกี่ยวของ หรือมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย  ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย  และ
หลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว  ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5. กําหนดเปาหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุม กํากับดูแลการบริหารและการ
จัดการของคณะกรรมการบริหารให เปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย   เวนแตในเรื่องดังตอไปน้ี  
คณะกรรมการตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการอันไดแก  เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตอง
ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  เชน  การเพ่ิมทุน  การลดทุน  การออกหุนกู  การขายหรือโอนกิจการของ
บริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัท  
การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ  เปนตน 

  นอกจากนี้  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  อาทิเชน  การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซ้ือ
หรือขายทรัพยสินที่สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ
ของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน  แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  และคณะกรรมการอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเน่ือง 
8. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  หรือเขาเปน

หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ  หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด  หรือเปนกรรมการของ
บริษัทเอกชน  หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไม
วาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือเพ่ือประโยชนผูอ่ืน  เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

9. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา  หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาที่บริษัททําข้ึน  
หรือถือหุน  หรือหลักทรัพยอ่ืนเพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 

 
  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ ((AAuuddiitt  ccoommmmiitttteeee))  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 
1. ผศ.ดร. โอม หุวะนันทน  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายศรีภพ สารสาส  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายแพทยนพรัตน พานทองวิริยะกุล กรรมการตรวจสอบ  

โดย นายศรีภพ สารสาส เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบ
การเงิน และมี นางสาวนุชจรี กําลังวิก ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  
1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ 

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย  
2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน / พนักงาน / ลูกจาง/ ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา / ผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน  หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง (ปจจุบันและชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง)  

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร 
รวมทั้งคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเปน
ผูบริหารหรือผ็มีอํานาจควบคุมของบริษัทหรอืบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ใน
ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการ
ซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง   

5. ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะ
ที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไม
เปนกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

6. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง
ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง รวมทั้งไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ
ของผูใหบริการทางวิชาชีพดวย 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซ่ึง
เปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําให ไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 
9. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปน
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

10. มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท้ังนี้ ในกรณีที่กรรมการอิสระมีการดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระในบริษัทใหญ บริษัทยอยและบริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน บริษัทตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงดังกลาว และคาตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระรายน้ันไดรับ
ในแบบ filing แบบ 56-1 และแบบ 56-2 ดวย 
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  ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ   ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ     
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบ

บัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจําป ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูตรวจสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเห็นเปน
เรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอรับ
การแตงตั้งจากที่ประชุมใหญผูถือหุน 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน รวมท้ังพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทตอไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียงตามที่คณะกรรมการมอบหมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
และใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลาว 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. รายงานตอคณะกรรมการของบริษัทเม่ือพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําใดดังตอไปนี้ ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 (ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
 (ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 
 (ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร   
 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการบริหารจํานวน 2 ทาน ดังนี้  
 1. นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ กรรมการบริหาร 
 2. นางสุจิตรา มนตเสรีนุสรณ กรรมการบริหาร 
  
  ขอบเขต หนาที่ ความรับผิขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหารดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร  
 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจการ
บริหารตาง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการ
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ของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท
ตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุปอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังนี้  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง และ
มติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ โดยยึดหลักปฏิบัติตาม
ระเบียบ/ขอกําหนดของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ ใหเปนไปตามกรอบที่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ  และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตงตั้งบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติ ท้ังน้ีใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ  การเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจาย
ประจําปในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบใน
ที่ประชุมคราวตอไป 

4. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการซ้ือวัสดุ เครืองมือ หรืออุปกรณ ตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินตอ
รายการไมเกิน 20.00 ลานบาท (ยี่สิบลานบาท) 

5. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการซ้ือยานพาหนะ และ/หรือสวนตอพวงเพื่อการใหบริการ หรือสินทรัพย
ถาวรใดที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจตามปกติ ในวงเงินตอรายการไมเกิน 30.00 ลานบาท (สามสิบลานบาท) 

6. อนุมัติการขาย เพื่อการใหบริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เชน  การอนุมัติการใหบริการ  การอนุมัติใหทําสัญญา
ใหบริการ หรือรับจางทําของตามปกติธุรกิจ เปนตน  ในวงเงินตอรายการไมเกิน 250.00 ลานบาท (สองรอยหาสิบ
ลานบาท) 

7. อนุมัติการเปด/ปดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  พรอมกับกําหนดเงื่อนไขในการ
เบิกถอนเงิน  หรือทํานิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกลาว 

8. อนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การออกตราสารหน้ี สัญญากูเบิกเงินเกินบัญชี  หรือสินเชื่ออ่ืนใด
จากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินตอรายการไมเกิน 
50.00 ลานบาท (หาสิบลานบาท) รวมถึงการขอใหธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันเพ่ือประโยชนตอการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท ในวงเงินตอรายการไมเกิน 50.00 ลานบาท (หาสิบลานบาท) 

9. อนุมัติใหนําทรัพยสินของบริษัท  จํานอง  จํานํา  เพ่ือเปนประกันหนี้สินของบริษัททุกประเภทท่ีมีอยูแลวหรือ
จะมีข้ึนในอนาคต ในวงเงินตอรายการไมเกิน  50.00 ลานบาท (หาสิบลานบาท)  

10. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ  ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

11. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การตลาดการบริหารงานบุคคล และดานการ
ปฏิบัติการอ่ืนๆ  

12. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงตั้ง การวาจาง  การโยกยาย  การกําหนดเงิน
คาจาง  คาตอบแทน  โบนัสพนักงานระดับผูบริหาร  และการเลิกจาง 

13. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด 
โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจตามท่ี
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการ
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บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไข บุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจ หรืออํานาจนั้นๆ ได  ตามท่ี
เห็นสมควร ท้ังนี้ จะไมมีการมอบอํานาจใหแกบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในการดําเนินการ 

14. ดําเนินการอ่ืนใดๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 
 
 ท้ังนี้  คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย  หรือมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยไมได ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติไวแลว  และเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการ
บริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไขอํานาจคณะกรรมการบริหารไดโดยมติคณะกรรมการบริษัท 
 

ขอบเขตขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของของกรรมการผูจัดการกรรมการผูจัดการ  
1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 
2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ  

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุน และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการ
บริหารของบริษัททุกประการ 

4. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการ
มอบอํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจ และ/หรือใหเปนไป
ตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําส่ังที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทไดกําหนดไว ทั้งนี้ จะไมมีการ
มอบอํานาจชวงใหแกบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในการดําเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ เพื่อปองกันความเส่ียงจากปจจัยตางๆ ไมวา
ภายในและภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเขาทําสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาตาง ๆ ซ่ึงเปนผลประโยชนตอกิจการของบริษัท 
รวมท้ังกําหนดข้ันตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกลาว เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร  และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท  

7. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการซ้ือวัสดุ เคร่ืองมือ หรืออุปกรณ ตามปกติธุรกิจของบริษัท  ในวงเงินตอ
รายการไมเกิน  10.00 ลานบาท (สิบลานบาท)  

8. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการจัดซ้ือยานพาหนะ และ/หรือสวนตพวง เพื่อการใหบริการ หรือสินทรัพย
ถาวรอ่ืนใดที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจตามปกติ  ในวงเงินตอรายการไมเกิน 10.00 ลานบาท (สิบลานบาท)  

9. อนุมัติการขาย  การใหบริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เชน  การอนุมัติการใหบริการ การอนุมัติใหทําสัญญา
ใหบริการ หรือการรับจางทําของตามปกติธุรกิจ เปนตน  ในวงเงินตอรายการไมเกิน  100. ลานบาท (หนึ่งรอย
ลานบาท) 

10. พิจารณาจัดสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนตางๆ ซ่ึงไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว  
แกพนักงานหรือลูกจางของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัท 
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11. มีอํานาจพิจารณาวาจางพนักงาน และบรรจุแตงตั้ง ตลอดจนการโอน โยกยายขามสายงาน/ฝาย/แผนก หรือการ
พนจากการเปนพนักงาน กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการเก่ียวกับพนักงาน
ทั้งหมดของบริษัท  ยกเวนพนักงานระดับผูบริหาร 

12. มีอํานาจ ออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของ
บริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบ  วินัยการทํางานภายในองคกร 

13. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเปนคราว ๆ ไป 
  

ท้ังน้ี  กรรมการผูจัดการจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีกรรมการผูจัดการมีสวนไดเสีย  หรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยไมได  ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติไวแลว  และเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการ
บริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไขอํานาจกรรมการผูจัดการไดโดยมติคณะกรรมการบริษัท 
 

การสรรหากรรมการและผูบริหาร  
 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบริหารโดยเฉพาะ ทั้งนี้ ในการคัดเลือกบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้ง
เปนกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ประสบการณ และเวลาที่จะเขารวมประชุมกับคณะกรรมการ
บริษัทโดยสม่ําเสมอ ทั้งน้ี ที่ประชุมผูถือหุนจะเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการตอไปนี้  

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียงตามจํานวนหุนที่ตนถือ 
2. ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชการลงคะแนนเสียงใหแกผูไดรับการเสนอชื่อ

เปนรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการออกเสียง
ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผูถือหุนแตละคนจะใชสิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยูท้ังหมดตามขอ 1 แตจะแบงคะแนน
เสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการ จะตองเปนไปตามคะแนนเสียงสวนใหญ หากมีคะแนนเสียง
เทากัน ใหผูที่เปนประธานท่ีประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียง 

 

  ผูบริหารบริษัท ผูบริหารบริษัท   

  
 บริษัทมีผูบริหารจํานวนดังนี้  
 1. นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ  กรรมการผูจัดการ 
 2. นางสุจิตรา มนตเสรีนุสรณ  รองกรรมการผูจัดการฝายบริหาร 
 3. นางสาวอรชพร อนันตพฤทธ์ิ  รองกรรมการผูจัดการฝายบัญชีการเงิน 
 4. นายสุรเชษฐ นัยนภาเลิศ   รองกรรมการผูจัดการฝายปฏิบัติการ 
 5. นายสุรเชษฐ นัยนภาเลิศ   (รักษาการ)รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาด 
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คาตอบแทนผูบริหาร 
 

((11))  คาตอบแทนที่เปนตัวเงินคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  
  

คาตอบแทนรวมของกรรมการ 
 

 
 
 
ในป 2555 คณะกรรมการบริษัทไดรับคาตอบแทนดังน้ี  
 

 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55

นายเชิดเกียรติ มนตเสรีนุสรณ     60,000

นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ     40,000

นางสุจิตรา มนตเสรีนุสรณ     40,000

นายธารา ธีรธนากร     40,000

ดร. สกุณา อนุวารีพงษ     40,000

ผศ.ดร. โอม หุวะนันทน     40,000

นายศรีภพ สารสาส     40,000

นายแพทยนพรัตน พานทองวิริยะกุล    - 30,000

ช่ือ – สกุล
สถิติการเขารวมประชุมกรรมการสําหรับป 2555 คาตอบแทนรวม 

(บาท)

ตําแหนง คาเบ้ียประชุม

การประชุมคณะกรรมการ
   ประธานกรรมการ 15,000 บาทตอคร้ัง  (ไมเกนิ 180,000 บาทตอป)

   กรรมการ 10,000 บาทตอคร้ัง  (ไมเกนิ 120,000 บาทตอป)

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 บาทตอคร้ัง   (ไมเกนิ 150,000 บาทตอป)

   กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทตอคร้ัง   (ไมเกนิ 120,000 บาทตอป)

1/2555         2/2555           3/2555          4/2555 
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    โดยใน ป 2555 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนดังนี้  
 

 
              
  คาตอบแทนผูบริหารของบริษัท  
 

      
 

((22))  คาตอบแทนอื่น คาตอบแทนอ่ืน   
  บริษัทมีนโยบายจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกพนักงาน โดยเริ่มตั้งแตวันที่ 16 กุมภาพันธ 2547 เปนตนมาโดย
พนักงานจะจายเงินสะสมในอัตรารอยละ 2.0 หรือ 3.0 หรือ 4.0 ของคาจาง ในขณะที่บริษัทจะจายเงินสมทบในอัตราเดียวกับ
อัตราเงินสะสมของสมาชิก 
 

การกํากับดูแลกิจการ  
บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดังน้ันคณะกรรมการบริษัท

จึงไดมีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัท ซ่ึงสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ท้ังน้ี การกําหนดบทบัญญัติตางๆ จะยึดใหเปนแนวทางใหปฏิบัติไดจริง นอกจากนี้บริษัทไดนําหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มาใชเปนแนวทางในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิและความ
เทาเทียมกันของผูถอืหุนและผูมีสวนไดเสีย โครงสราง บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบและความเปนอิสระของคณะกรรมการ 
การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส การควบคุมและบริหารความเส่ียง ตลอดจน จริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหการบริหารงาน 
และการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และโปรงใส โดยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดรับการรับรองในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2556 ซึ่งประชุม ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้  โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 
 

ป  2555

จํานวนผูบริหาร 4 ทาน

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร (บาท) 12,670,848.00

รูปแบบคาตอบแทน เงินเดือน คาที่ปรึกษา โบนัส  เบ้ียประชุม 

คาน้ํามัน และคาโทรศัพท

ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55

ผศ.ดร. โอม หุวะนันทน     48,000

นายศรีภพ สารสาส     40,000

นายแพทยนพรัตน พานทองวิริยะกุล    - 30,000

ช่ือ – สกุล
สถิติการรวมประชุมกรรมการตรวจสอบสําหรับป 2555 คาตอบแทนรวม 

(บาท)
1/2555           2/2555         3/2555                 4/2555 
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หมวดท่ี หมวดที่ 1 1   สิทธิของผูถอืหุนสิทธิของผูถอืหุน  
บริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยจะไมกระทําการใดๆที่เปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือ

หุน รวมทั้งจะสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน ไดแก การซื้อขายหรือการโอนหุน การมีสวนแบงใน
กําไรของบริษัท การไดรับขาวสารขอมูลบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือถอดถอน
กรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือ
บริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

 

ท้ังนี้บริษัทจะดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 
 บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมผูถือหุน  โดยใหมีสารสนเทศท่ีเพียงพอใหผูถือหุน

รับทราบลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน หรือใหเปนไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด   

 ในการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง ประธานที่ประชุมจะชี้แจงเก่ียวกับกฎเกณฑที่ใชในการประชุม รวมถึง
ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ และจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ 

 เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิในการสงคําถามหรือขอเสนอแนะลวงหนากอนวันประชุม  รวมถึงแสดงความ
คิดเห็นและตั้งคําถามในท่ีประชุม โดยมีกรรมการและผูบริหารที่เก่ียวของเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบ
คําถามในที่ประชุม  

 ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเขารวมประชุมแทนได 

 บริษัทจะบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญ ไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถ
ตรวจสอบไดในการประชุมคราวถัดไปซ่ึงเปนการรับรองรายงานการประชุมดังกลาว   

 

หมวดท่ี หมวดท่ี 2 2   การปฏิบัติตอผูการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันถือหุนอยางเทาเทียมกัน  
 บริษัทจะปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร ผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ผูถือ
หุนตางชาติ และผูถือหุนสวนนอย โดยมหีลักการดังนี้ 

 เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแฝหนงกรรมการ และสามารถเสนอ
วาระการประชุมเพ่ิมลวงหนาในเวลาอันสมควร  

 คณะกรรมการจะไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระ
สําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

 บริษัทกําหนดใหมีการปองกันการนําขอมูลของบริษัทไปใช โดยหามหนวยงานที่ทราบขอมูลไปเปดเผยตอ
หนวยงานหรือบุคคลอ่ืนที่ไมเก่ียวของ ในกรณีท่ีพนักงานหรือผูบริหารนําขอมูลไปเปดเผยหรือนําไปใชเพ่ือหา
ประโยชนใหแกตนเองหรือผูเกี่ยวของ จะถือเปนความผิดรายแรงและถูกลงโทษทางวินัย  นอกจากน้ีบริษัทมี
นโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมเปดเผยตอ
สาธารณะชนไปใชแสวงหาประโยชนสวนตนในการซ้ือขายหลักทรัพยดังที่ไดเปดเผยไวในหัวขอการกํากับ
ดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 ในการประชุมผูถือหุน กรรมการและผูบริหารบริษัทจะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดสวนเสียของตนในแตละ
วาระใหที่ประชุมทราบและกรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงในวาระการ
ประชุมน้ันๆ  
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หมวดท่ี หมวดท่ี 3 3   บทบาทของผูมีสวนไดเสียบทบาทของผูมีสวนไดเสีย  
บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และมีนโยบายในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมท่ี

สําคัญ ดังนี้ 
ผูถือหุน :  บริษัทมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความรูและทักษะการบริหารจัดการ  ดวยความซ่ือสัตยสุจริต

และเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอย เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม รวมทั้ง
เปดเผยขอมูลอยางสม่ําเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง 

พนักงาน :  บริษัทจะใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกพนักงาน และดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน ให
มีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน รวมทั้งจัดระบบการบริหารบุคลากร ใน
เรื่องการใหรางวัล หรือ การลงโทษพนักงานที่ชัดเจน  และปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนด
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

ลูกคา :  บริษัทมีนโยบายในการติดตอดําเนินธุรกิจกับลูกคาดวยความซ่ือตรง โปรงใส ถูกตองตาม
ครรลองและจรรยาบรรณทางการคา  โดยใหบริการท่ีมีคุณภาพ ไมบิดเบือนขอเท็จจริงโดย
คํานึงถึงประโยชนของลูกคา  รักษาความลับของลูกคาอยางเครงครัด และจัดระบบเพ่ือใหลูกคา
สามารถรองเรียนเกี่ยวกับบริการ และดําเนินการอยางดีที่สุดเพ่ือใหลูกคาไดรับการตอบสนอง
อยางรวดเร็ว 

คูคาและเจาหน้ี :  บริษัทจะหลีกเล่ียงการกระทําใด ๆ ที่จะละเมิดสิทธิของคูคา  ไมเรียกหรือไมรับหรือไมจาย
ผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคาและ/หรือเจาหนี้ และปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีมี
ตอเจาหนี้อยางเครงครัด 

คูแขงทางการคา :  บริษัทจะไมพยายามทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย  โดย
ปราศจากซ่ึงมูลความจริง รวมทั้งใหประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี 

สังคมสวนรวม :  บริษัทจะไมกระทําการใด ๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอม  อีกทั้ง
ควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  และไมสนับสนุนใหหลีกเลี่ยงการปฏิบัติ
ตามกฎหมายหรือกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

 

หมวดท่ี หมวดท่ี 4 4   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใสการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

 บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรงเวลา และไดมาตรฐานตามเกณฑ
ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดท้ังรายงานทางการเงินและขอมูลท่ัวไป ตลอดจนขอมูลอ่ืนๆที่สําคัญที่มีผลกระทบ
ตอราคาหลักทรัพยและมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท เพื่อใหผูที่เก่ียวของกับบริษัท
ทั้งหมดไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลผานทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและผาน
ทางเว็บไซด www.kiattana.co.th 
 คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินที่มีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริงและ
สมเหตุสมผล งบการรวมของบริษัทจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม 
การบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตองครบถวน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวทรัพยสิน และเพ่ือใหทราบจุดออนเพ่ือปองกัน
การทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ โดยถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยาง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการไดแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน รายการระหวางกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลตอคณะกรรมการในการ
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ประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ทั้งน้ีรายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูสอบบัญชี มี
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทยังไมมีแผนจะจัดตั้งหนวยงานดาน
นักลงทุนสัมพันธในอนาคตอันใกลนี้ แตจะมอบหมายใหนางสาวพิชญาภา วิชชโอฬารกุล เลขานุการบริษัท ทําหนาที่ในการ
ติดตอกับผูถือหุน นักวิเคราะห และผูท่ีเกี่ยวของ 
 

หมวดท่ี หมวดท่ี 5 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 

(1)  โครงสรางคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจท่ี

เปนประโยชนกับบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน ประกอบดวยคณะกรรมการ
จํานวน 8 ทาน  โดยเปนกรรมการอิสระ 3 ทาน  ทั้งนี้บริษัทกําหนดใหอยางนอย  1  ใน  3  ของกรรมการทั้งคณะ แตตองไม
นอยกวา  3 คน  เปนกรรมการอิสระ เพ่ือเปนตัวแทนของผูถือหุนสวนนอย  โดยปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลการ
บริหารกิจการตางๆ ของบริษัท  เพ่ือใหดําเนินไปอยางถูกตอง เปนธรรม และเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 

ประธานกรรมการบริษัทไมเปนบุคคลเดียวกันประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  เพื่อใหเกิดการ
ถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ท้ังน้ีบริษัทไดกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ  
กรรมการบริหาร  และกรรมการผูจัดการอยางชัดเจน เพื่อมิใหกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการมีอํานาจบริหารและ
อนุมัติวงเงินไมจํากัด 

 

(2)  คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการคือ 
 คณะกรรมการบริหาร มีท้ังหมด 2 ทาน ซ่ึงชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปโดยคลองตัวโดยมีขอบเขตอํานาจ

หนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบและชวยในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการของบริษัท มีขอบเขต

อํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบัติเปนไปตามท่ี
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือโดยกฎเกณฑ ประกาศ ขอบังคับ หรือ
ระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

อยางไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนๆข้ึนมาปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือแบงเบา
ภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

 

(3)  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัททําหนาที่กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ภายใตกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน  โดยคณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมี 

นโยบายในการกํากับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายและ

การปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทจัดทําขอพึงปฏิบัติที่เก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

ผูปฏิบัติงานในฝายตางๆยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย
สุจริต ถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงการใหความสําคัญกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําใหมีการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต การควบคุมภายในทําไดอยางมีประสิทธิภาพข้ึนสงผลใหเกิดความเชื่อม่ันกับตลาดทุนและสรางความนาเชื่อถือใหกับ
นักลงทุน 

นโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา พนักงานทุกคนตองไมดําเนินการ

ใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท และไมดําเนินธุรกิจสวนตัวในลักษณะของคูแขงของ
บริษัท โดยกําหนดนโยบายที่ครอบคลุม 2 เรื่อง คือ  

 รายการที่เกี่ยวโยงกัน :  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมกอนที่จะทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันอยางรอบคอบทุก
รายการ รวมทั้งกําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเกี่ยวโยงกัน เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ  
และเมื่อบริษัทหรือบริษัทยอยไดทํารายการที่เก่ียวโยงกันแลว หากเปนรายการตามท่ีกําหนดใน “ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546” บริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการ ของ
ประกาศดังกลาว รวมทั้งเปดเผยรายการดังกลาวไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
(แบบ 56-1) เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และขจัดปญหาความขัดแยงทาง
ผลประโยชน และสถานการณอ่ืนๆที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

 สถานการณอ่ืนๆที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : แบงออกเปน  
1. การลงทุนท่ัวไป บริษัทจะไมใหบุคลากรของบริษัทท่ีเปนผูถือหุน หรือไดรับผลประโยชนจากบริษัทคูแขง 

หรือผูคา/ผูขายที่บริษัทติดตอธุรกิจดวย เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับ
ความสัมพันธทางธุรกิจกับกิจการดังกลาว เวนแตไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การใหหรือรับของขวัญ  กระทําไดตามประเพณีนิยม หากกระทําดวยความโปรงใส เปดเผย และไมมีผล
ตอการตัดสินใจทางธุรกิจ 

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เปนวิทยากร หรือการรับตําแหนงใด ๆ บุคลากรทุกระดับ
ของบริษัท สามารถขออนุมัติจากผูอํานวยการฝายตามสายงาน เพ่ือรับงานในสถาบันวิชาการ งานบริการ
สาธารณะ เปนวิทยากร หรือการรับตําแหนงใด ๆ เชน กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซ่ึงจะชวยขยายวิสัยทัศน 
และประสบการณใหแกบุคลากรผูนั้น แตจะตองไมนําเอาบริษัท หรือตําแหนงของตนในบริษัท ไปพัวพัน
กับกิจกรรมที่ทําภายนอก เวนแตไดรับอนุมัติใหทําเชนน้ันไดดวย 

การควบคุมภายใน 
บริษัทจัดใหมีระบบควบคุมภายในเพื่อใหเกิดความเชื่อม่ันแกนักลงทุนวาบริษัทจะมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล

และเพ่ิมความนาเชื่อถือใหกับงบการเงิน และฝายบริหารของบริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) มีความรับผิดชอบใน
การจัดใหมีนโยบายและวิธีการปฎิบัติเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน เพื่อชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของผูบริหารที่จะใหเกิด
ความม่ันใจเทาที่จะสามารถทําไดวาการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติตาม
นโยบายของผูบริหาร ความถูกตองและครบถวนของการบันทึกบัญชี และการจัดทําขอมูลทางการเงนิที่เชื่อถือไดอยางทันเวลา  
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(4)  การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน 

โดยมีการจัดทํารายงานผลงานเสนอใหคณะกรรมการทราบทุกเดือน เพื่อใหคณะกรรมการสามารถกํากับ ควบคุมและดูแลการ
ปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยางตอเน่ืองและทันการ โดยจะสงหนังสือเชิญประชุมใหแกกรรมการเพ่ือพิจารณากอนการ
ประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท โดย
กรรมการสามารถรองขอสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดจากเลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการจะรวมกันพิจาณากําหนดวาระการประชุม โดยเปดโอกาสใหกรรมการแต
ละคนสามารถเสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุมได  โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพื่อให
สารสนเทศในรายละเอียดเพ่ิมเติม 

(5)  คาตอบแทน 
บริษัทมีนโยบายกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ใหอยูในระดับที่สามารถจูงใจให

สามารถรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ตองการได คาตอบแทนจะอยูในระดับที่เทียบเคียงไดกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน 
และเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท  โดยขออนุมัติคาตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผูถือหุน 

คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง มีความเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ตามหลักเกณฑและ
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ระดับคาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส และ
ผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคลองกับผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละราย 

(6)  การพัฒนากรรมการและผูบริหารของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูเกี่ยวของในระบบการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง ซ่ึงการฝกอบรมและใหความรูอาจกระทําเปนการภายในบริษัทหรือใชบริการของสถาบันภายนอก 
ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม เลขานุการบริษัทจะจัดใหมีเอกสารขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการใหม รวมถึงจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจใหแกกรรมการใหม 
 

การกํากับดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน  
บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมเปดเผยตอ

สาธารณะชนไปใชแสวงหาประโยชนสวนตนในการซ้ือขายหลักทรัพยดังน้ี 
1. ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คู

สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

2. บริษัทกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535  
เพื่อใหบริษัทสามารถตรวจสอบการซ้ือขายหุนของผูบริหารทุกราย  

3. บริษัทจะดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปน
สาระสําคัญ ซ่ึงมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 
เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปน
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สาระสําคัญน้ันตอบุคคลอ่ืน ทั้งนี้หากพบวามีการใชขอมูลภายในมีความประพฤติท่ีสอไปในทางท่ีจะทําให
บริษัทหรือผูถือหุนไดรับความเส่ือมเสียและเสียหาย โดยผูกระทําการเปนบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผูกระทําผิดเปนผูบริหารระดับ
รองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาบทลงโทษสําหรับผูกระทําผิดนั้นๆ 

 

บุคลากร 

จํานวนพนักงานและผลตอบแทนจํานวนพนักงานและผลตอบแทน  
บริษัทมีจํานวนพนักงานของบริษัทแบงตามสายงานหลักดังน้ี  

                  
 

ท้ังนี้  ในป 2555 บริษัทไดใหคาตอบแทนที่เปนตัวเงินแกพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน 
โบนัส และอ่ืนๆ เชน คาลวงเวลา เบี้ยเล้ียง สวัสดิการ เงินสบทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนตน ซ่ึงคิดเปนจํานวนเงินทั้งหมด
ดังนี้ 

      
 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   

  ผูบริหารบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการดําเนินธุรกิจขนสง 
ดังนั้นบริษัทจึงไดใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพิ่มพูนความรู ทักษะ และประสิทธิภาพในการทํางาน โดยจัดใหมี
การฝกอบรมพนักงานทั้งพนักงานเกาและพนักงานใหมอยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะเรื่องการขับข่ีปลอดภัย และการฝกทักษะใน
การแกปญหาเฉพาะหนายามเกิดเหตุการณฉุกเฉิน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังนี้ ปจจุบัน
บริษัทไดมีการฝกอบรมระหวางสาขา โดยใหแตละสาขาท่ีมีความชํานาญในแตละดานเปนผูฝกอบรมและแลกเปลี่ยนความรู
กัน 

ป 2555

จํานวนพนักงานประจํา (คน) 675

คาตอบแทนรวม (บาท) 157,008,127.24

จํานวนพนักงาน (คน)

ณ 31 ธันวาคม 2555

1 ฝายบญัชกีารเงิน 8

2 ฝายบริหาร 4

3 ฝายปฏิบตักิาร 435

4 ฝายการตลาด 2

5 ฝายอ่ืนๆ 226

รวม 675

ลําดับ สายงานหลัก
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การควบคุมภายในการควบคุมภายใน  
 

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวม
ประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารเก่ียวกับความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทั้ง 5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม ภายหลังจากการประเมินแลวคณะกรรมการมี
ความเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับ
บุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว และมีระบบควบคุมภายในในดานตางๆ ทั้ง 5 สวน ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการท่ีจะ
ปองกันทรัพยสินอันเกิดจากการท่ีผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความ
อิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนี้บริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารสําคัญที่ทําใหกรรมการ 
ผูสอบบัญชี และผูมีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาอันควร 

 

นโยบายการดําเนินการตรวจสอบภายใน 

บริษัทจัดใหมีระบบควบคุมภายในเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นแกนักลงทุนวาบริษัทจะมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล
และเพ่ิมความนาเชื่อถือใหกับงบการเงิน และฝายบริหารของบริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) มีความรับผิดชอบในการ
จัดใหมีนโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน เพ่ือชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของผูบริหารที่จะใหเกิดความมั่นใจ
เทาท่ีจะสามารถทําไดวาการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหาร ความถูกตองและครบถวนของการบันทึกบัญชี และการจัดทําขอมูลทางการเงินที่เชื่อถือไดอยางทันเวลา 

ขอสังเกตของผูสอบบัญชีสําหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

สํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทไดทําการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในสําหรับป 
2555 ซ่ึงผูสอบบัญชีแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทครั้งที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 วาไมพบ
ประเด็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในที่เปนสาระสําคัญ จึงไมมีรายงานขอสังเกตสําหรับระบบควบคุมภายในของบริษัทใน
สําหรับป 2555 
 

ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในสําหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

ในป 2555 นางสาวนุชจรี กําลังวิก ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบภายใน สําหรับการเขาตรวจสอบระบบ ผูตรวจสอบ
ภายในไดใหขอสังเกตเพื่อใหบริษัทไดมีการปรับปรุงแกไข โดยประเด็นตางๆไดรับการแกไขสวนที่มีนัยสําคัญหมดแลว
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รายการระหวางกันรายการระหวางกันสําหรบัป สําหรบัป 25525555  
รายการระหวางกันโดยทั่วไป  
 

ป 2554 ป 2555
ณ 31 ธ.ค. 

2554

ณ 31 ธ.ค. 

2555

1. หางหุนสวนจํากัด มาตุรงค กรรมการและผูถือ

หุนรวมกัน

คาเชาสํานักงาน 1,692,000 1,692,000 - - บริษัทไดเชาอาคารเลขที่ 100 หมู  3 ต.บางตะ

ไนย อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี เพื่อใชเปนที่ตั้ง

ของสํานักงาน ในอัตราคาเชาเดือนละ 

141,000 บาท ซึ่งเปนราคาคาเชาที่ประเมิน

โดยผูประเมินอิสระ บริษัท เค.ที.แอพไพรชัล 

จํากัด ระยะเวลาเชา 3 ป นับตั้งแต 1 

มกราคม 2552 ถึง 31 ธันวาคม 2554 และ

บริษัทไดตอสัญญาเชาอีก 3 ป เริ่มตั้งแต 1 

มกราคม 2555 ถึง 31 ธันวาคม 2557

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา มีความสมเหตุสมผล 

เนื่องจากเปนราคายุติธรรมที่ประเมินโดยผูประเมินอิสระที่

ไดรับความเห็นชอบจาก สมาคมผูประเมินคาทรัพยสินแหง

ประเทศไทย

2. นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ กรรมการและผูถือ

หุนบริษัท

คาเชาที่ดิน

สําหรับที่จอดรถ

165,600 165,600 - - บริษัทไดเชาที่ดิน เพื่อใชเปนที่จอดรถเดือนละ

 13,800 บาท ซึ่งเปนราคาคาเชาที่ประเมิน

โดยผูประเมินอิสระ บริษัท เค.ที.แอพไพรชัล 

จํากัด ระยะเวลาเชา 3 ป นับตั้งแต 1 

มกราคม 2552 ถึง 31 ธันวาคม 2554 และ

บริษัทไดตอสัญญาเชาอีก 3 ป เริ่มตั้งแต 1 

มกราคม 2555 ถึง 31 ธันวาคม 2557

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการคาเชาที่ดิน

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลเนื่องจากเปนราคายุติธรรมและ

ประเมินโดยผูประเมินอิสระ

3. บริษัท สยามฟอสเฟต อินดัสทรี จํากกรรมการและผูถือ

หุนรวมกัน

คาเชาที่ดินเพื่อ

เปนสํานักงาน

ชั่วคราวที่จังหวัด

สระบุรี

840,000 840,000 - - บริษัทไดเชาที่ดินเพื่อใชเปนสํานักงานชั่วคราว

 ลานจอดรถ และหองพักกะ ในอัตราคาเชา

ที่ดินเดือนละ 30,000 บาท และคาบริการรวม

สาธารณูปโภคในอัตราเดือนละ 40,000 บาท 

ซึ่งเปนราคาที่ตกลงกันโดยที่เกียรติธนา ไม

เสียเปรียบ ระยะเวลาการเชา 30 เดือน

นับตั้งแต 1 ธันวาคม 2553 ถึง 31 พฤษภาคม

 2556

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการคาบริการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผล

4. Lao Me Sai Co.,Ltd. กรรมการและผูถือ

หุนรวมกัน

รายไดบริการ

ขนสง

- 2,602,620 - - บริษัทไดใหบริการขนสงสารเคมีในอัตราตันละ

 3,000 บาท ซึ่งเปนราคาการคาปกติที่บริษัท

ใหกับคูคาอื่นทั่วไป

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาคาบริการดังกลาวมี

ความสมเหตุสมผลและเปนราคาที่ใหกับคูคาอื่นทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ

มูลคารายการ (บาท) ยอดคงเหลือ (บาท)
คําชี้แจงของผูบริหารในเรื่องความจําเปน

และความสมเหตุสมผล
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
 

ในการเขาทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่มิใชกรณีทางการคาปกติ  จะตองมีการนําเสนอ
เรื่องใหกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําการพิจารณาและอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
กิจการ  และเพื่อเปนการคุมครองผูลงทุนรวมถึงผูที่เก่ียวของกับบริษัท  โดยรายการระหวางกันดังกลาวจะตองปฏิบัติใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ัง  หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ซ่ึงผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการระหวางกัน จะไมมีสิทธ์ิเขามามีสวน
รวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได 

สําหรับรายการระหวางกันที่เปนกรณีทางการคาปกติ  เชน  การซ้ือสินคา การจําหนายสินคา  เปนตน  บริษัทมีนโยบาย
ที่จะกําหนดเง่ือนไขตางๆ  ใหเปนไปตามลักษณะเง่ือนไขทางการคาโดยท่ัวไปที่วิญูชนพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปใน
สถานการณเดียวกันและเปนราคาตลาด  โดยบริษัทจะดําเนินการเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติในหลักการเพ่ือใหฝาย
บริหารสามารถดําเนินการได และจะนําเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความ
สมเหตุสมผลของรายการดังกลาวทุกไตรมาส 

 
นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 

ในการทํารายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต  เง่ือนไขตางๆ  ใหเปนไปตามลักษณะการคาโดยทั่วไป  โดย
อางอิงกับราคาและเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม  ท้ังน้ีบริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ  กรรมการอิสระเปนผูให
ความเห็นถึงความจําเปนและความเหมาะสมของรายการ หากมีรายการใดที่ เกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในอนาคต  บริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ  ประกาศ  และ/หรือขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยบริษัทอาจใหผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูให
ความเห็นเก่ียวกับราคาอัตราคาตอบแทนของรายการระหวางกันดังกลาว  เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ
หรือผูถือหุนตามแตกรณี  ทั้งนี้  บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบ
จากผูสอบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 
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บบริษัท ริษัท เกียรติธนาขนสงเกียรติธนาขนสง  จํากัด จํากัด ((มหาชนมหาชน))  
งบงบแสดงฐานะการเงินแสดงฐานะการเงิน  

ณ ณ 331 1 ธันวาคม ธันวาคม 25525533  ถึง ถึง 3131  ธันวาคม ธันวาคม 25525555  

ฐานะทางการเงิน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ 31 ธันวาคม 2553 ณ 31 ธันวาคม 2554 ณ 31 ธันวาคม 2555 

 จํานวนเงิน   รอยละ   จํานวนเงิน   รอยละ   จํานวนเงิน   รอยละ  
สินทรัพย             

สินทรัพยหมุนเวียน             

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 44,502,642 4.53% 87,292,586 7.73% 45,495,585 4.52% 

เงินลงทุนชั่วคราว 85,178,052 8.66% 12,046,387 1.07% 2,336,387 0.23% 

ลูกหนี้การคาและลูกหนีอ้ื่นๆ 151,991,358 15.46% 187,114,918 16.58% 147,989,941 14.69% 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น: 4522 0.00%               6,073  0.00%               5,392  0.00% 

    วัสดุคงเหลือ 11,872,838 1.21% 40,834,447 3.61% 23,660,231 2.35% 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 293,549,411 29.86% 327,294,411 28.99% 219,487,536 21.78% 
สินทรัพยไมหมุนเวียน             

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ 677,984,904 68.95% 791,312,791 70.10% 769,067,904 76.33% 

สินทรัพยไมมีตัวตน 7,115,038 0.72% 6,862,911 0.61% 14,061,317 1.40% 

เงินฝากธนาคารที่มภีาระผูกพัน 2,061,527 0.21% 2,088,445 0.19% 2,126,276 0.21% 

เงินมัดจําและเงินประกัน 2,271,250 0.23% 1,034,159 0.09% 1,057,550 0.10% 

อื่น ๆ 259,554 0.03% 259,204 0.02% 1,759,251 0.17% 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 689,692,274 70.14% 801,557,510 71.01% 788,072,298 78.22% 
รวมสินทรัพย 983,241,685 100.00% 1,128,851,920 100.00% 1,007,559,834 100.00% 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน             

หนี้สินหมุนเวียน             

เงินเบิกบัญชแีละเงินกูยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน - -        79,451,008  7.04%        70,004,581  6.95% 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 88,501,241 9.00% 52,619,811 4.66% 41,014,863 4.07% 

หนี้สินระยะยาวสวนที่ครบกําหนดชําระเงินภายในหนี่งป 113,903,641 11.58% 153,824,009 13.63% 95,370,497 9.47% 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น             

    ภาษีเงินไดคางจาย 14,704,093 1.50% 10,612,579 0.94%  -  - 

    อื่นๆ  1,788,810 0.18% 1,582,729 0.14% 2,253,405 0.22% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 218,897,785 22.26% 298,090,136 26.41% 208,643,345 20.71% 
หนี้สินไมหมุนเวียน             

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินและเชาซื้อ  136,985,013 13.93% 81,986,560 7.26% 40,709,259 4.04% 

เงินกูยืมระยะยาว 86,234,326 8.77% 127,750,640 11.32% 100,855,760 10.01% 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน - - 2,659,393 0.24% 6,832,932 0.68% 
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 223,219,339 22.70% 212,396,593 18.82% 148,397,951 14.73% 

รวมหนี้สิน 442,117,124 44.97% 510,486,729 45.22% 357,041,296 35.44% 
สวนของผูถือหุน             

ทุนเรือนหุน 200,000,000 20.34% 200,000,000 17.72% 220,000,000 21.83% 

ทุนที่ออกจําหนายและเรยีกชําระแลว 200,000,000 20.34% 200,000,000 17.72% 219,999,587 21.83% 

สวนเกินมูลคาหุน 132,424,276 13.47% 132,424,276 11.73% 132,424,276 13.14% 

กําไรทีย่ังไมเกิดขึน้จากการปรับมูลคาเงินลงทุน 141,539 0.01% 26,697 0.00% 62,230 0.01% 

กําไรสะสม จัดสรรเปนสาํรองตามกฎหมาย 20,000,000 2.03% 20,000,000 1.77% 22,000,000 2.18% 

กําไรสะสม ยังไมไดจัดสรร 188,558,746 19.18% 265,914,219 23.56% 276,032,444 27.40% 

รวมสวนของผูถือหุน 541,124,561 55.03% 618,365,192 54.79% 650,518,537 64.56% 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 983,241,685 100.00% 1,128,851,920 100.00% 1,007,559,834 100.00% 
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บริษัท บริษัท เกียรติธนาขนสงเกียรติธนาขนสง  จํากัด จํากัด ((มหาชนมหาชน))  
งบงบกําไรขาดทุนกําไรขาดทุน  

สาํหรับป สิ้นสุดวันที่ สาํหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 31 ธันวาธันวาคม คม 25525533  ถึง ถึง 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 25525555  
                                            หนวยหนวย::  บาท  บาท    

ผลการดําเนินงาน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2553 2554 2555 

 จํานวนเงิน   รอยละ   จํานวนเงิน   รอยละ   จํานวนเงิน   รอยละ  

รายไดหลัก             

รายไดจากการใหบริการ 860,508,003 98.08% 983,223,536 97.55% 917,577,554 93.83% 

รายไดจากการขายสินคา 10,124,458 1.15% 18,591,081 1.84% 56,324,233 5.76% 

   รวมรายไดหลัก 870,632,461 99.23% 1,001,814,617 99.40% 973,901,786 99.59% 

ตนทุนและคาใชจาย             

ตนทุนการใหบริการ 501,381,974 57.15% 614,349,445 60.95% 626,039,311 64.02% 

ตนทุนขาย   7,558,076 0.86% 14,911,277 1.48% 43,337,277 4.43% 

      รวมตนทุนขาย 508,940,050 58.01% 629,260,723 62.43% 669,376,587 68.45% 

กําไรข้ันตน   361,692,411 41.23% 372,553,895 36.96% 304,525,199 31.14% 

รายไดอ่ืน   6,718,764 0.77% 6,063,765 0.60% 3,991,217 0.41% 

คาใชจายในการขายและบริหาร 122,071,030 13.91% 122,665,327 12.17% 137,453,802 14.06% 

คาใชจายทางการเงิน - ดอกเบี้ยจาย 11,690,666 1.33% 21,709,387 2.15% 20,665,089 2.11% 

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 234,649,479 26.75% 234,242,946 23.24% 150,397,524 15.38% 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 40,265,739 4.59% 33,013,578 3.28% 13,280,802 1.36% 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 194,367,093 22.15% 201,229,368 19.97% 137,116,722 14.02% 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (บาท) 0.97   0.91   0.62   
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บริษัท บริษัท เกียรติธนาขนสงเกียรติธนาขนสง  จํากัด จํากัด ((มหาชนมหาชน))  
งบงบกระแสเงินสดกระแสเงินสด  

สําหรับป ส้ินสุดวันที่ สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 25525533  ถึง ถึง 31 31 ธันวาคม ธนัวาคม 25525555  
                      หนวยหนวย::  บาท  บาท   

  

 ป 2553 ป 2554 ป 2555

234,649,479 234,242,946 150,397,524

- - -

(657,562) (983,177) (254,466)

(2,185,680) (811,129) 208,851
4,500,000 5,095,544 800,000

- 35,648 (22,648)
60,140,124 85,284,939 97,440,578

305,903 308,872 775,421

182,913 29,578 85,441

- - -

- 510,754 4,374,392

11,690,666 21,709,387 20,665,089

(80,220,210) (35,159,207) 39,147,624
(4,023,086) (28,961,609) 17,174,216

453,383 1,653 681
(1,888,325) 1,237,441 235,813

(81,901,589) (62,881,722) 56,558,334

41,957,024 (40,976,974) (12,404,948)
- - -

(4,361,627) (206,081) 670,676
- (1,725,256) (200,853)

37,595,397 (42,908,311) (11,935,126)
264,319,652 239,633,329 319,093,391

(11,690,666) (21,709,387) (20,665,089)
(53,396,976) (37,105,093) (25,652,632)
199,232,011 180,818,849 272,775,670

- - -

(332,000,000) (345,000,000) (70,000,000)
372,000,000 419,000,000 80,000,000

- - -

- - -

- - -

- - -

(11,450) (26,917) (37,831)
2,665,335 1,130,152 79,267

(197,953,314) (119,062,392) (51,791,902)
(344,367) (56,746) (327,792)

(155,643,796) (44,015,902) (42,078,258)

เงินเบิกเกินบัญชแีละเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิม่ข้ึน (ลดลง) - 79,451,008 (9,446,427)

(68,381,804) (106,877,931) (131,154,195)

- -
-                             -   

(100,000,000) (120,000,000) (104,998,910)

101,231,600 53,413,920 (26,894,880)
(67,150,204) (94,013,003) (272,494,412)

(23,561,990) 42,789,944 (41,797,001)

68,064,632 44,502,642 87,292,586
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิน้งวด 44,502,642 87,292,586 45,495,585

งบเฉพาะกิจการ

274,470,183

เงินสดรบัคาหุนสามัญเพิม่ทุน

จายเงินปนผล

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินและสัญญาเชาซื้อเพิม่ข้ึน(ลดลง)-สุทธิ

เงินกูยืมระยะยาวท่ีครบกําหนดชําระภายใน 1 ป เพิม่ข้ึน (ลดลง)-สุทธิ

เงินสดสทุธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมการลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจายเพือ่ซ้ือสินทรพัย
เงินสดจายเพือ่ซ้ือสินทรพัยไมมีตัวตน

เงินสดรบัจากการขายทรพัยสิน

เงินสดรบัจากเงินปนผล

เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนในบรษัิทยอย

เงินสดรบัจากการรวมกิจการภายใตการควบคุมเดียวกัน

เงินสดรบัจากการขายเงินลงทุนในกิจการรวมคา

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด

เงินกูยืมระยะยาวเพิม่ข้ึน (ลดลง)
เงินสดสทุธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สทุธิ

เงินฝากประจํามีภาระผูกพนั(เพิม่ข้ึน)ลดลง

 เงินสดจายซื้อเงินลงทุนชัว่คราว
 เงินสดรบัจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว

เงินสดสทุธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน

 เงินใหกูยืมกิจการท่ีเก่ียวของ(เพิม่ข้ึน)ลดลง

 จายดอกเบ้ีย
 จายภาษีเงินไดนิติบุคคล

หน้ีสินจากการดําเนินงานเพิม่ข้ึน (ลดลง)
เงินสดรบั(จาย)จากการดําเนินงาน

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน

หน้ีสินดําเนินงานเพิม่ข้ึน (ลดลง)

 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
เงินทดรองจายจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน

 สินทรพัยไมหมุนเวียนอ่ืน
สินทรพัยจากการดําเนินงาน(เพิม่ข้ึน)ลดลง

 วัสดุคงเหลือ 
 สินทรพัยหมุนเวียนอ่ืน

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยและ

หน้ีสินดําเนินงาน
308,625,844 345,423,362

สินทรพัยดําเนินงาน (เพิม่ข้ึน) ลดลง

 ลูกหน้ีการคา และลูกหน้ีอ่ืน

ขาดทุนจากการเลิกใชสินทรพัยและทรพัยสินสูญหาย

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในกิจการรวมคา

 คาใชจายดอกเบ้ียจาย

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน

รายการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)สุทธิกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล

 คาเส่ือมราคา
คาตัดจําหนายสินทรพัยไมมีตัวตน

ขาดทุน(กําไร)จากการจําหนายทรพัยสิน
คาชดเชยอุบัติเหตุแกผูวาจาง

รายการปรบักระทบยอดกําไรสุทธิเปนเงินสดรบั(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน:
รายไดเงินปนผล

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุน

หน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลับ)
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บริษัท บริษัท เกียรติธนาขนสงเกียรติธนาขนสง  จํากัด จํากัด ((มหาชนมหาชน))  

อัตราสอัตราสวนทางการเงินวนทางการเงิน  
สาํหรับป สิ้นสุดวันที่ สาํหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 25255353  ถึง ถึง 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 25525555  

  
 

หมายเหตุ : 
  * คํานวณท่ีฐานทุนจดทะเบียน 200 ลานหุนมุลคาหุนละ 1 บาท 
  ** คํานวณท่ีฐานทุนจดทะเบียน 219,999,587 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
 *** บริษัทจายเงินปนผลจากผลดําเนินงานป 2553 จํานวน 120.00 ลานบาท ใหแกผูถือหุน 200 ลานหุน(จายวันท่ี 8 กันยายน 2553) ในอัตราหุนละ 

0.25 บาท รวมเปน 50.00 ลานบาท และจายวันท่ี 29 เมษายน 2554 ในอัตราหุนละ 0.35 บาท รวมเปนเงิน 70.00 ลานบาท) 
 **** บริษัทจายเงินปนผลจากผลดําเนินงานป 2554 จํานวน ไมเกิน 120.00 ลานบาท ใหแกผูถือหุน 200 ลานหุน (จายเม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2554) 

ในอัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนเงิน 50.00 ลานบาท และจายวันท่ี 4 พฤษภาคม 2555 โดยจายเปนหุนปนผลในอัตรา 10 หุนเดิมตอ 1 หุน
ปนผล เศษของหุนจายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.10 บาท 

    จายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนการจายปนผลในอัตราหุนละ 0.35 บาท รวมเปนเงินไมเกิน 70.00 ลานบาท 
  *****บริษัทจายเงินปนผลจากผลดําเนินงานป 2555 จํานวน ไมเกิน 110 ลานบาทใหแกผูถือหุน 219,999,587 หุน (จายวันที่ 7 กันยายน 2555)

ในอัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนเงินไมเกิน 55 ลานบาท และจายวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 ในอัตรา 0.25 บาท รวมเปนเงิน ไมเกิน 110 
ลานบาท 

อัตราสวนทางการเงิน 2553 2554 2555 

  อัตราสวนสภาพคลอง         
  อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.34 1.10 1.05 
  อัตราสวนสภาพคลองหมนุเร็ว (เทา) 1.29 0.96 0.94 
  อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงนิสด (เทา) 1.25 0.7 1.08 
  อัตราสวนหมนุเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 7.77 5.91 5.81 
  ระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลี่ย (วัน) 47 61 62 
  อัตราสวนหมนุเวียนสนิคาคงเหลือ (เทา) 51.61 23.88 20.76 
  ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 7 16 18 
  อัตราสวนหมนุเวียนเจาหนี ้ (เทา) 7.8 8.92 14.3 
  ระยะเวลาชําระหนี ้ (วัน) 47 41 26 
  วงจรเงนิสด (วัน) 7 36 54 
  อัตราสวนแสดงความสามารถในการหา         
  อัตรากําไรขั้นตน (%) 41.54% 37.19% 31.27% 
  อัตรากําไรจากการดําเนนิงาน (%) 28.08% 25.40% 17.49% 
  อัตราสวนเงนิสดตอการทํากําไร (%) 80.88% 70.65% 159.46% 
  อัตราสวนกําไรสุทธิ (%) 22.16% 19.97% 14.02% 
  อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 39.35% 34.71% 21.61% 
  อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการ         
  อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย (%) 24.58% 19.05% 12.84% 
  อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถาวร (%) 50.20% 38.47% 29.61% 
  อัตราการหมนุของสินทรัพย (เทา) 1.11 0.95 0.92 
  อัตราสวนวิเคราะหนโยบายการเงิน         
  อัตราสวนหนี้สนิตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.82 0.83 0.55 
  อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา) 22.61 11.04 15.44 
  อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) 0.29 0.26 0.76 
  อัตราการจายเงินปนผล (%) 61.73%*** 59.66%**** 80.22%***** 
  อัตรากําไรตอหุนปรับลดเต็มที ่ (บาท) 0.97* 0.91** 0.62** 
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

วิเคราะหผลการดําเนินงานวิเคราะหผลการดําเนินงานสําหรับป สําหรับป 25525555  

รายได 
รายไดรวมของบริษัทในป 2555 มีมูลคาเทากับ 977.89 ลานบาท ลดลงรอยละ 2.98 จากป 2554  โดยโครงสรางรายได

ของบริษัท สามารถสรุปไดดังนี้ 

(1) รายไดจากการใหบริการ ป 2555 มีมูลคาเทากับ 917.58 ลานบาท ลดลงรอยละ 6.68 จากป 2554 เนื่องจากการ
ลดลงของรายไดจากการใหบริการขนสงสินคา โดยรายไดจากการใหบริการประกอบดวย  

-  รายไดจากการใหบริการขนสงสินคา ซ่ึงถือเปนรายไดหลักของบริษัท โดยในป 2555 บริษัทมีรายได
ดังกลาวเทากับ 818.24 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 83.67 ของรายไดรวม ลดลงรอยละ 7.65 จากป 2554 เนื่องจากบริษัทได
ใหบริการขนสงลดลงเกิดจากลูกคาลดจํานวนการผลิตลง จึงเปนเหตุใหรายไดจากบริการขนสงลดลงทั้งนี้ รายไดจากการบริการ
ขนสงไดรวมรายไดจากการใหบริการพิธีการศุลกากรจํานวน 0.03 ลานบาทและรายไดจากการใหบริการเชารถและแทงค 
จํานวน 17.33 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.78 ของรายไดรวม 

-  รายไดจากการใหบริการจัดเก็บและกระจายสินคา โดยป 2555 บริษัทมีรายไดดังกลาวเทากับ 49.95 ลาน
บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 5.10 ของรายไดรวม เพ่ิมข้ึนรอยละ 3.61 จากป 2554 เนื่องจากลูกคาขายสินคาไดมากข้ึนจึงเปนผล
ใหรายไดจากการจัดเก็บและกระจายสินคาเพิ่มข้ึนเปนสวนใหญ  

- รายไดจากการใหบริการบริหารงานขนสง โดยป 2555 บริษัทมีรายไดดังกลาวเทากับ 49.39 ลานบาท คิดเปน
สัดสวนรอยละ 5.05 ของรายไดรวม เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.75 จากป 2554 เน่ืองจากจํานวนเที่ยวในการขนสงเพ่ิมข้ึน 

(2) รายไดจากการขายสินคา บริษัทมีรายไดจากการขายสินคาป 2555 เทากับ 56.32 ลานบาท ซ่ึงเปนรายไดจากการ
ขายสารเคมี เชน โซดาไฟแหงและกรดเกลือ เปนตน คิดเปนสัดสวนรอยละ 5.76 ของรายไดรวม เพ่ิมข้ึนรอยละ 202.96 
เนื่องจากบริษัทขายสินคาในประเทศเพิ่มข้ึนและไดขยายฐานลูกคาตางประเทศเพ่ิมข้ึนดวย 

 (3) รายไดอื่น บริษัทมีรายไดอ่ืนสําหรับป 2555 จํานวน 3.99 ลานบาท ลดลงจากป 2554 จํานวน 2.07 ลานบาท โดย
รายไดอ่ืนๆประกอบดวย รายไดดอกเบี้ยรับ รายไดจากเงินลงทุนระยะส้ัน 
 
ตนทุนรวมและอัตรากําไรขั้นตน 
 ตนุทนรวมของบริษัทในป 2555 และป 2554 คิดเปน 669.38 ลานบาท และ 629.26 ลานบาท เพิ่มข้ึน 40.12 ลานบาท 
ทําใหอัตรากําไรข้ันตนของป 2555 และป 2554 คิดเปน 304.53 ลานบาท และ 372.55 ลานบาท หรือลดลงจากงวดบัญชีเดียวกัน
ของปกอน 18.26 %เน่ืองจากบริษัทมีการซ้ือรถขนสงเพิ่มข้ึน ทําใหตนทุนคงที่ท่ีเก่ียวกับรถเพ่ิมข้ึนในขณะท่ีรายไดจากการ
บริการขนสงลดลง 
กําไรสุทธิ 
 กําไรสุทธิหลังภาษีเงินไดของป 2555 และ ป 2554 จํานวน 137.12 ลานบาทและ 201.23 ลานบาท ลดลงจากงวดบัญชี
เดียวกันของปกอน 31.86 % โดยมีสาเหตุหลักมาจากคาใชจายคงที่ที่เก่ียวกับรถท่ีเพิ่มข้ึน และคาใชจายในการบริหารที่เพิ่มข้ึน
สวนใหญเกิดจากผลประโยชนพนักงาน  
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วิเคราะหฐานะทางการเงินวิเคราะหฐานะทางการเงินสําหรับป สําหรับป 25525555  

สินทรัพย 
 สินทรัพยรวมของบริษัท ณ ส้ินป 2555 มีมูลคาเทากับ 1007.56 ลานบาท ลดลงจํานวน 121.29 ลานบาท หรือลดลงรอย
ละ 10.74 จากป 2554 โดยสินทรัพยประกอบดวย 

- โดยสินทรัพยหมุนเวียน ณ ส้ินป 2555 มีมูลคาเทากับ 219.49 ลานบาท ลดลงจํานวน 107.80 ลานบาท หรือลดลง 
รอยละ 32.94 จากป 2554 เนื่องจากลูกหนี้การคาอ่ืนลดลง จํานวน 39.12 ลานบาท จากป 2554  

- สินทรัพยไมหมุนเวียน ณ ส้ินป 2555 มีมูลคาเทากับ 788.07 ลานบาท ลดลงจํานวน 13.49 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 
1.68 จากป 2554 สาเหตุหลักมาจากการตัดคาเส่ือมของสินทรัพยถาวร 
 
หน้ีสิน 

ณ ส้ินป 2555 บริษัทมีหนี้สินรวมเปนจํานวน 357.04 ลานบาท ลดลงจํานวน 153.45 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 30.06 
จากป 2554 โดยหนี้สินประกอบดวย 

-หน้ีสินหมุนเวียน ณ ส้ินป 2555 มีมูลคาเทากับ 208.64 ลานบาท ลดลงจากป 2554 จํานวน 89.45 ลานบาท เนื่องจาก
การตัดจายชําระหนี้เชาซ้ือและเงินกูระยะยาวและมีเจาหนี้เชาซ้ือครบตามสัญญาบางสวน 

-หน้ีสินไมหมุนเวียน ณ ส้ินป 2555 มีมูลคาเทากับ 148.40 ลานบาท ลดลงจากป 2554 จํานวน 64 ลานบาท เนื่องจาก
การลดลงของเจาหนี้ตามสัญญาเชาการเงินและเชาซ้ือ และเงินกูยืมระยะยาว 

 
สวนของผูถือหุน 

 สวนของผูถือหุน ณ ส้ินป 2555 มีมูลคาเทากับ 650.52 เพ่ิมข้ึนจากป 2554 จํานวน 32.15 ลานบาท คิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึน
รอยละ 5.20 สาเหตุมาจากการเพิ่มข้ึนของกําไรสะสม และบริษัทไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 200 ลานบาท เปน 220 ลานบาท 
โดยมีทุนชําระแลวจํานวน 219,999,587 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 219,999,587 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  
 
สภาพคลอง 

(1) สภาพคลองกระแสเงินสด 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานของบริษัทสําหรับป 2555 มีจํานวน 272.78 ลานบาท กระแสเงินสดจากกิจกรรม
การลงทุนในป 2555 มีจํานวน (42.08) ลานบาท เปนผลจากการลงทุนในเงินทุนชั่วคราวจํานวน 70 ลานบาท (โดยมีเงินสดรับ
จากการขายเงินลงทุนชั่วคราวจํานวน 80 ลานบาท)  ทั้งนี้ บริษัทมีเงินสดจายเพื่อสินทรัพยจํานวน 52.12 ลานบาท กระแสเงินสด
จากกิจกรรมการจัดหาเงินในป 2555 มีจํานวน (272.49) ลานบาท เปนผลมาจากจายปนผลจํานวน 105.00 ลานบาท และหนี้สิน
ตามสัญญาเชาการเงินและสัญญาเชาซ้ือลดลง จํานวน 131.15 ลานบาท 

 (2) อัตราสวนสภาพคลอง 

 ในป 2555 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 1.05 เทา ลดลงจากป 2554 เนื่องจากหนี้สินหมุนเวียนลดลงจาก
ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืนเพราะบริษัทมีการเปล่ียนชนิดเชื้อเพลิงจากนํ้ามันดีเซลเปน NGV  
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คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี
 งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบและสอบทานโดย นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
2982 สํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ มีคาใชจายสําหรับป 2555 เปนจํานวนรวมประมาณ 1.11 ลานบาท (เปนคาบริการตรวจสอบ
ทั้งจํานวน) 
  

การเปลี่ยนแปลงทางการเงินท่ีสําคัญภายหลังวันที่ การเปล่ียนแปลงทางการเงินที่สําคัญภายหลังวันที่ 3311  ธันวาคม ธันวาคม 25525555  
 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2556 วันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 ไดอนุมัติการจายเงินปนผลจากการดําเนินงาน

ของบริษัทในป 2555 เพิ่มเติมโดยจายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.25 บาท เปนจํานวนเงินรวมไมเกิน 55 ลานบาท ใหแกผูถือหุน
จํานวน 219,999,587 หุน โดยบริษัทกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิในการรับเงินปนผลในวันท่ี 25 มีนาคม 2556 (Record Date) 
และปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 26 มีนาคม 2556 และกําหนดวันจายเงินปนผลในวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 

ท้ังนี้ การจายปนผลดังกลาวมีผลทําใหกําไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ลดลงจาก 276.03 ลานบาท เหลือ 221.03 
ลานบาท สวนของผูถือหุนลดลงจาก 650.52 ลานบาท เหลือ595.52 ลานบาท  

 
ปจจัยที่อาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินของบริษัทในอนาคตปจจัยที่อาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินของบริษัทในอนาคต  

ผลกระทบของความผันผวนของราคาน้ํามันตอตนทุนและความสามารถในการทํากําไร 

ตนทุนหลักของธุรกิจใหบริการขนสง คือ ตนทุนน้ํามัน ซ่ึงราคานํ้ามันมักจะผันผวนตามภาวะอุปสงคและอุปทานใน
ตลาดโลก ในภาวะท่ีราคาน้ํามันปรับตัวสูงข้ึนจะทําใหตนทุนบริการของบริษัทสูงข้ึนดวย ดังน้ัน ราคานํ้ามันจึงมีผลกระทบอยาง
มากตอกําไรของบริษัท  

บริษัทไดตระหนักถึงตนทุนที่เพิ่มข้ึนเน่ืองจากความผันผวนของราคาน้ํามัน จึงลดความเส่ียงจากผลกระทบของความ
ผนัผวนดังกลาวดวยนโยบายการกําหนดราคาซ่ึงพิจารณาปจจัยราคาน้ํามันรวมดวย โดยสัญญาการใหบริการขนสงกับลูกคาสวน
ใหญจะกําหนดอัตราคาบริการท่ีสามารถปรับไดสวนหนึ่งตามราคาน้ํามันที่เปลี่ยนแปลงเม่ือเทียบกับราคานํ้ามันที่มีการปรับครั้ง
ลาสุด โดยคาบริการจะปรับไดตามสัดสวนที่ไดมีการกําหนดไวในสัญญา  
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน  
 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป        
งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอตลอดจนใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งใหมีการเปดเผยขอมูลอยาง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหม่ันใจวาการจัดทํางบการเงินมีความถูกตองครบถวน เพื่อเปนประโยชนตอผูถือ
หุนและนักลงทุนทั่วไปอยางโปรงใส 

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความถูกตองของ
รายงานทางการเงิน รวมทั้งสอบทานระบบควบคุมภายใน โดยรายละเอียดในเรื่องดังกลาวดังปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําป นอกจากนี้งบการเงินของบริษัทยังไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี
รับอนุญาตของสํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ ดังรายละเอียดในงบการเงินซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําป 

คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูในระดับท่ีเพียงพอ และสามารถสรางความเชื่อม่ันไดวางบ
การเงินของบริษัท สําหรับป ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีความเชื่อถือได ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท 

 
 

   
 
 

(นายเชิดเกียรติ มนตเสรีนุสรณ)  (นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ) 
ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการผูจัดการ 
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รายงานของครายงานของคณะกรรมการตรวจสอบณะกรรมการตรวจสอบ  

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑที่กําหนด
โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ปจจุบันมีสมาชิกประกอบดวย 
 1.  ผศ.ดร.โอม หุวะนันทน    ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 2. นายศรีภพ สารสาส    กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายแพทยนพรัตน พานทองวิริยะกุล  กรรมการตรวจสอบ  
 
นายศรีภพ สารสาสเปนผูมีความรูและประสบการณดานบัญชี โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทานไมมีสวนไดเสียในการเปนผูถือ
หุน ผูบริหาร พนักงาน หรือลูกคาจางของบริษัทท้ังส้ิน 

ในระหวางป 2555 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบท้ังส้ินจํานวน 4 ครั้ง และมี
ความเห็นในเร่ืองดังตอไปน้ี 

ความถูกตองเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานและใหความเห็นตองบการเงินรายไตรมาส รวมทั้งงบการเงินประจําป 2554 กอน
เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในการน้ีไดเชิญผูสอบบัญชีเขารวมประชุมพ่ือชี้แจงขอซักถามประเด็นที่เปน
สาระสําคัญเก่ียวกับการจัดทํางบการเงินตามขอกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานการบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวารายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท รับทราบรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณารายงานขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีท่ี
เก่ียวของกับระบบการควบคุมภายใน และมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม 

การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และมีความเห็นวาบริษัทไดปฏิบัติตามแนวทางการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเพียงพอและเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความตั้งใจท่ีจะ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดูแลบริษัทใหดําเนินตามนโยบายของ
คณะกรรมการบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ปฏิบัติงานเปนไปตามขอกําหนดและกฎหมาย และเพ่ือการรักษาประโยชน
ของผูถือหุนใหมีความเทาเทียมกัน 

การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการพิจารณาการปฏิบัติงานของบริษัท ซ่ึงบริษัทไดมีการสอบถามและปรึกษาฝายกฎหมายและ
ตลาดหลักทรัพย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
วาบริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ
กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทอยางถูกตองเหมาะสมแลว 
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ความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาถึงความเปนอิสระ ความเหมาะสม และความสมเหตุสมผลของผูสอบบัญชี และ
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี และเห็นวามีความเหมาะสมตามสมควร และไดดําเนินการเสนอตอคณะกรรมการและท่ีประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2556 เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนทุกๆไตรมาส และมี
ความเห็นวารายการที่เกิดข้ึนในป 2555 ไดเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาทั่วไป มีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชน
สูงสุดตอบริษัท 

 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

        
 

(ผศ.ดร.โอม หุวะนันทน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  
 

เสนอ ผูถือหุน บริษัท  เกียรติธนา ขนสง  จํากัด  (มหาชน)   
 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ  วันที่  31 ธันวาคม  2555 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนและ 
งบกระแสเงินสด  สําหรับป  ส้ินสุดวันเดียวกัน  รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ สํ า คัญและหมายเหตุ 
เรื่องอ่ืนๆ 
 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน  

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน
และปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอัน
เปนสาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจํานวนเงินและการ
เปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจาก
การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดในการประเมิน
ความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามท่ี
ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ี
ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําข้ึนโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบ
การเงินโดยรวม 

 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ
ขาพเจา 
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ความเห็น 

ขาพเจ า เ ห็นวา  งบการเ งินขางตนนี้แสดงฐานะการเ งินของบริษัท  เ กียรติธนาขนสง  จํากัด  (มหาชน ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

 
 

สํานักงานสอบบัญชี  ดี  ไอ  เอ  

                                                                                                                            
   (นางสุวิมล    กฤตยาเกียรณ) 

       ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  2982  
 
วันที่  20  กุมภาพันธ  2556 
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หนวย : บาท

สินทรัพย หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

สินทรัพยหมุนเวียน

          เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 4 45,495,584.77 87,292,585.67

          เงินลงทุนช่ัวคราว 5 2,336,386.53 12,046,386.61

          ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 6 147,989,941.01 187,114,917.55

          สนิคาคงเหลือ 7 23,660,231.42 40,834,447.43

          สนิทรัพยหมุนเวียนอื่น 5,392.28 6,073.45

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 219,487,536.01 327,294,410.71

สินทรัพยไมหมุนเวียน

          ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 8 769,067,903.88 791,312,791.24

          สนิทรัพยไมมีตัวตน 9 14,061,316.70 6,862,911.03

          เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพัน 10 2,126,276.00 2,088,444.59

          สนิทรัพยไมหมุนเวียน

เงินมัดจําและเงินประกัน 1,057,550.00 1,034,158.63

อื่น ๆ 1,759,251.22 259,204.23

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 788,072,297.80 801,557,509.72

รวมสินทรัพย 1,007,559,833.81 1,128,851,920.43

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
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หนวย : บาท

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

หน้ีสินหมุนเวียน

          เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมสถาบันการเงิน 11 70,004,580.51 79,451,007.78

          เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 12 41,014,863.06 52,619,811.31

          หน้ีสนิระยะยาวสวนที่ครบกําหนดชําระภายในหน่ึงป 13 95,370,496.62 153,824,008.67

          หน้ีสนิหมุนเวียนอื่น

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 0.00 10,612,579.01

อื่น ๆ 2,253,405.12 1,582,729.04

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 208,643,345.31 298,090,135.81

หน้ีสินไมหมุนเวียน

          หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงิน 14 40,709,259.03 81,986,560.04

          เงินกูยืมระยะยาว 15 100,855,760.00 127,750,640.00

          ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนักงาน 21.2 6,832,932.00 2,659,393.00

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 148,397,951.03 212,396,593.04

รวมหน้ีสิน 357,041,296.34 510,486,728.85

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
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หนวย : บาท

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน (ตอ) หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

สวนของผูถือหุน

       ทุนเรือนหุน

            ทุนจดทะเบียน

หุนสามัญ 200,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 200,000,000.00

หุนสามัญ 220,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 220,000,000.00

            ทุนที่ออกและชําระแลว

หุนสามัญ 200,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 200,000,000.00

หุนสามัญ 219,999,587 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 219,999,587.00

       สวนเกินมูลคาหุน 132,424,276.34 132,424,276.34

       กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการปรับมูลคาเงินลงทุน 62,230.05 26,696.60

       กําไรสะสม

            จัดสรรแลว

สํารองตามกฎหมาย 17 22,000,000.00 20,000,000.00

            ยังไมไดจัดสรร 276,032,444.08 265,914,218.64

รวมสวนของผูถือหุน 650,518,537.47 618,365,191.58

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 1,007,559,833.81 1,128,851,920.43

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 



บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)                                                                                            รายงานประจําป 2555 

 

-56- 

  

หนวย : บาท

หมายเหตุ 2555 2554

รายได

รายไดจากการใหบริการ 917,577,553.52 983,223,536.14 

รายไดจากการขายสนิคา 56,324,232.76 18,591,081.20 

รวมรายได 973,901,786.28 1,001,814,617.34 

ตนทุนขาย

ตนทุนการใหบริการ 626,039,310.70 614,349,445.21 

ตนทุนขาย 43,337,276.74 14,911,277.50 

รวมตนทุนขาย 669,376,587.44 629,260,722.71 

กําไรขั้นตน 304,525,198.84 372,553,894.63 

รายไดอื่น 3,991,217.35 6,063,765.05 

กําไรกอนคาใชจาย 308,516,416.19 378,617,659.68 

คาใชจายในการขาย 4,144,468.06 2,618,816.94 

คาใชจายในการบริหาร 132,215,042.97 114,920,100.95 

คาชดเชยจากอุบัติเหตุแกผูวาจาง 800,000.00 5,095,544.23 

ขาดทุนจากการเลิกใช , จําหนายทรัพยสนิ 294,291.44 30,864.51 

รวมคาใชจาย 137,453,802.47 122,665,326.63 

ตนทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจาย 20,665,089.38 21,709,386.90 

กําไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 150,397,524.34 234,242,946.15 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล (13,280,802.15) (33,013,578.24)

กําไรสําหรับป 137,116,722.19 201,229,367.91 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

        กําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 35,533.45 (114,841.92)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป-สทุธจิากภาษี 35,533.45 (114,841.92)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 137,152,255.64 201,114,525.99 

กําไรตอหุน 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 19 0.62 0.91 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก  (หุน) 219,999,587            219,999,587            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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หนวย : บาท

กําไรที่ยังไมเกิดข้ึน รวม

หมายเหตุ ทุนที่ออก สวนเกิน จากการเปลี่ยนแปลง จัดสรรแลว ยังไมไดจัดสรร

และชําระแลว มูลคาหุน มูลคาเงินลงทุน สํารองตามกฎหมาย

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 (กอนปรับปรุง) 200,000,000.00 132,424,276.34 141,538.52 20,000,000.00 188,558,745.73 541,124,560.59

ปรับปรุงประมาณการผลประโยชนพนักงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 (3,873,895.00) (3,873,895.00)

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 (หลังปรับปรุง) 200,000,000.00 132,424,276.34 141,538.52 20,000,000.00 184,684,850.73 537,250,665.59

เงินปนผลจายป 2553 0.00 0.00 0.00 0.00 (70,000,000.00) (70,000,000.00)

เงินปนผลจายระหวางกาล 0.00 0.00 0.00 0.00 (50,000,000.00) (50,000,000.00)

กําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป 0.00 0.00 (114,841.92) 0.00 201,229,367.91 201,114,525.99

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31  ธนัวาคม 2554 200,000,000.00 132,424,276.34 26,696.60 20,000,000.00 265,914,218.64 618,365,191.58

หุนปนผลจายป 2554 18.2 19,999,587.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,999,587.00

เงินปนผลจายป 2554 18.2 0.00 0.00 0.00 0.00 (69,998,600.00) (69,998,600.00)

เงินปนผลจายระหวางกาล 18.1 0.00 0.00 0.00 0.00 (54,999,896.75) (54,999,896.75)

กําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป 0.00 0.00 35,533.45 0.00 137,116,722.19 137,152,255.64

สํารองตามกฎหมาย 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00 (2,000,000.00) 0.00

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31  ธนัวาคม 2555 219,999,587.00 132,424,276.34 62,230.05 22,000,000.00 276,032,444.08 650,518,537.47

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กําไร(ขาดทุน)สะสม

บริษัท  เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับป ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2555 



บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)                                                                                            รายงานประจําป 2555 

 

-58- 

  
  

  

หนวย : บาท

2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

      กําไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 150,397,524.34 234,242,946.15

          รายการปรับกระทบกําไรสทุธเิปนเงินสดรับ 

                  (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนช่ัวคราว (254,466.47) (983,176.77)

(กําไร)ขาดทุนจากการขายสนิทรัพย 208,850.60 (811,128.99)

คาชดเชยอุบัติเหตุแกผูวาจาง 800,000.00 5,095,544.23

หน้ีสงสยัจะสญู (โอนกลับ) (22,647.50) 35,647.50

คาเสือ่มราคาทรัพยสนิ 97,440,578.16 85,284,938.53

คาตัดจําหนายสนิทรัพยไมมีตัวตน 775,421.20 308,872.37

ขาดทุนจากการเลิกใชสนิทรัพยและสญูหาย 85,440.84 29,578.17

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 4,374,392.44 510,754.00

คาใชจายดอกเบี้ย 20,665,089.38 21,709,386.90

          กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง

               ในสนิทรัพยและหน้ีสนิดําเนินงาน 274,470,182.99 345,423,362.09

          สนิทรัพยจากการดําเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 39,147,624.04 (35,159,207.06)

สนิคาคงเหลือ 17,174,216.01 (28,961,609.48)

สนิทรัพยหมุนเวียนอื่น 681.17 1,652.60

สนิทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 235,812.86 1,237,441.37

          สนิทรัพยจากการดําเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง 56,558,334.08 (62,881,722.57)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

บริษัท  เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด
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หนวย : บาท

2555 2554

          หน้ีสนิจากการดําเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง)

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น (12,404,948.25) (40,976,974.30)

หน้ีสนิหมุนเวียนอื่น 670,676.08 (206,080.67)

ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนักงาน (200,853.44) (1,725,256.00)

          หน้ีสนิจากการดําเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง) (11,935,125.61) (42,908,310.97)

เงินสดรับ(จาย)จากการดําเนินงาน 319,093,391.46 239,633,328.55

จายดอกเบ้ีย (20,665,089.38) (21,709,386.90)

จายภาษีเงินไดนิติบุคคล (25,652,632.38) (37,105,092.50)

เงนิสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 272,775,669.70 180,818,849.15

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจายซื้อเงินลงทุนช่ัวคราว (70,000,000.00) (345,000,000.00)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนช่ัวคราว 80,000,000.00 419,000,000.00

เงินฝากประจํามีภาระผูกพัน(เพ่ิมขึ้น) ลดลง (37,831.41) (26,917.15)

เงินสดรับจากการจําหนายทรัพยสนิ 79,267.30 1,130,152.36

เงินสดจายซื้อท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ (51,791,901.89) (119,062,391.57)

เงินสดจายซื้อสนิทรัพยไมมีตัวตน (327,792.42) (56,745.69)

เงนิสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (42,078,258.42) (44,015,902.05)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงนิสด (ตอ)

สําหรับป ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2555

บริษัท  เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 
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หนวย : บาท

2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสัน้จาก

       สถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (9,446,427.27) 79,451,007.78

เงินกูยืมระยะยาวเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (26,894,880.00) 53,413,920.00

หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) (131,154,195.16) (106,877,931.34)

เงินสดจายเงินปนผล (104,998,909.75) (120,000,000.00)

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (272,494,412.18) (94,013,003.56)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ (41,797,000.90) 42,789,943.54

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 87,292,585.67 44,502,642.13

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 45,495,584.77 87,292,585.67

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดเพ่ิมเติม ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 24

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

บริษัท  เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 
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1.  ขอมูลทั่วไป

     1.1  บริษัท  เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) "บริษัท"  เปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย มีท่ีอยูจดทะเบียน ต้ังอยูเลขท่ี

            100 หมู  3 ตําบลบางตะไนย  อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 

     1.2  บริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ประกอบธรุกิจใหบริการขนสงในและระหวางประเทศ 

            บริการรับฝากและกระจายสนิคา  ใหบริการบริหารการขนสง  ใหบริการดานพิธกีารศุลกากร  และการซื้อขายสารเคมีที่ใช

            ในอุตสาหกรรม

2.  หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน

     2.1  เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

     งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ

            แสดงรายการตามประกาศกรมพัฒนาธรุกิจการคาโดยกระทรวงพาณิชย ลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 เรื่อง กําหนดรายการยอ

            ท่ีตองมีในงบการเงิน  พ.ศ. 2554  และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยวาดวยการ

            จัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ 2535

     งบการเงินของบริษัทจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคมทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของรายการในงบการเงิน

            ยกเวนรายการท่ีเปดเผยไวในนโยบายการบัญชีท่ีเกี่ยวของ

     2.2  มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม

2.2.1  มาตรฐานการบัญชี    มาตรฐานการายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม    ซึ่งมีผลบังคับสําหรับงบการเงิน

            ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2556 เปนตนไป และไมไดมีการนํามาใชสําหรับการจัดทํางบการเงินมีดังตอไปน้ี

                         มาตรฐานการบัญชี เรื่อง

            มาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี 12 ภาษีเงินได

            มาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี 20 การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผย

       ขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล

            มาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนใน

       เงินตราตางประเทศ 

            มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับท่ี 8 สวนงานดําเนินงาน

            การตีความมาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไมมีความเกี่ยวของ

       อยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน

บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

                         มาตรฐานการบัญชี เรื่อง

            การตีความมาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี 21 ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสนิทรัพยท่ีไมไดคิด

       คาเสือ่มราคาท่ีตีราคาใหม

            การตีความมาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี 25 ภาษีเงินได - การเปลี่ยนแปลงสถานะภาพทางภาษีของ

       กิจการหรือของผูถือหุน

            ฝายบริหารของบริษัทฯ ไดประเมินแลวเห็นวาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน 

2.2.2  เม่ือวันที่  17  มกราคม  2556  สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยลงประกาศในราชกิจจา

            นุเบกษา ดังน้ี 

          การตีความมาตรฐานการบัญชี เรื่อง วันท่ีมีผลบังคับใช

          ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสมัปทานบริการ 1 มกราคม 2557

          การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

          ฉบับที่ 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสญัญาเชาหรือไม   1 มกราคม 2557

          ฉบับที่ 12 ขอตกลงสมัปทานบริการ 1 มกราคม 2557

          ฉบับที่ 13 โปรแกรมสทิธพิิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2557

          แนวปฏบัิติทางการบัญชี

การโอนและการรับโอนสนิทรัพยทางการเงิน 1 มกราคม 2556

            ปจจุบันบริษัท อยูระหวางการประเมินผลกระทบตองบการเงินในปท่ีเริ่มใชมาตรฐานการบัญชีฉบับดังกลาว

3.  สรุปนโยบายการบัญชีที่สํา คัญ  

     3.1  การรับรูรายไดและคาใชจาย

            3.1.1  รายไดจากการใหบริการขนสง   การใหบริการรับฝากและกระจายสนิคาและการบริหารงานขนสง   รับรูเปนรายได

                      เม่ือใหบริการแกลูกคาเสร็จเรียบรอยแลว

            3.1.2  รายไดจากการขายสนิคา  รับรูรายไดเม่ือมีการสงมอบและไดโอนความเสีย่งและผลตอบแทนท่ีเปนสาระสําคัญของ

                      ความเปนเจาของสนิคาใหกับผูซื้อแลว

            3.1.3  รายไดคาบริการดานพิธกีารศุลกากร รับรูเปนรายไดเม่ือใหบริการแกลูกคาเสร็จเรียบรอยแลว

            3.1.4  รายไดคาเชารับรูโดยวิธเีสนตรงตามระยะเวลาในสญัญาเชา

            3.1.5  รายไดดอกเบ้ียรับรูเปนรายไดตามเกณฑสดัสวนของเวลา  เวนแตจะมีความไมแนนอนในการรับชําระ

            3.1.6  รายไดอื่นและคาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

     3.2  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

             เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  หมายรวมถึง  เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท ซึ่งกําหนดจายคืนในระยะ

     เวลาไมเกิน 3 เดือนและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

     3.3  เงินลงทุนช่ัวคราว

            เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย   แสดงดวยราคายุติธรรม   ผลตางจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาบันทึกไวเปนกําไร(ขาดทุน)

     ที่ยังไมเกิดข้ึนจากการปรับมูลคาเงินลงทุนในสวนของผูถือหุน

     3.4  ลูกหน้ีการคาและการบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู

            ลูกหน้ีการคาแสดงดวยมูลคาสทุธจิากคาเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู และจะบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูเทากับจํานวนหน้ีที่คาดวา

     จะเรียกเก็บเงิน  โดยประมาณการจากลูกหน้ีที่คาดวาจะเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได โดยประมาณขึ้นจากประสบการณในการ

     เก็บหน้ีที่ผานมาเปนเกณฑ ควบคูกับการพิจารณาสถานะปจจุบันของลูกหน้ีคงคาง ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ดังน้ี

25

50

100

     3.5  สนิคาคงเหลือ

            สนิคาคงเหลือ  แสดงตามราคาทุน  โดยวิธถีัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก  หรือมูลคาสทุธทิี่คาดวาจะไดรับ  แลวแตราคาใดจะต่ํากวา  

     3.6  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ

            ที่ดิน อาคารและอุปกรณ บันทึกราคาสนิทรัพยในราคาทุน ราคาทุนประกอบดวย ตนทุนเริ่มแรกเพ่ือใหไดมาซึ่งสนิทรัพย 

     ตนทุนการรื้อถอน การขนยาย และ การบูรณะสภาพของสนิทรัพย  หักดวยคาเสือ่มราคาสะสม  และคาเผื่อการดอยคา (ถามี)  

            การกําหนดคาเสือ่มราคา พิจารณาแตละสวนแยกตางหากจากกันเม่ือแตละสวนประกอบน้ันมีสาระสําคัญ

            อาคารและอุปกรณ  ตัดคาเสือ่มราคาโดยใชวิธเีสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสนิทรัพยดังน้ี

อาคารและสิง่ปลูกสราง 5 - 20   ป

สวนปรับปรุงอาคารเชา        5   ป

ยานพาหนะและอุปกรณประกอบ 5 - 10   ป

เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน        5   ป

มากกวา 6 เดือน ไมเกิน 12 เดือน

อายุของลูกหน้ีการคาคงคาง

มากกวา 3 เดือน ไมเกิน 6 เดือน

มากกวา 12 เดือนข้ึนไป

บันทึกคาเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู (รอยละ)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

     3.7  สนิทรัพยไมมีตัวตน

            3.7.1  สนิทรัพยไมมีตัวตนท่ีอายุการใหประโยชนทราบไดแนนอนแสดงในราคาทุน  หักคาตัดจําหนายสะสม  และคาเผื่อ

            การดอยคา (ถามี) โดยจะตัดจําหนายตามวิธเีสนตรงตามอายุการใชงานดังน้ี

โปรแกรมคอมพิวเตอร       10   ป

            3.7.2  คาความนิยมท่ีเกิดจากการซื้อหุนสามัญของบริษัทยอยครั้งแรกจากบุคคลภายนอก ไมมีการตัดจําหนาย แตจะทําการ

            ทดสอบการดอยคาคาความนิยมทกุป (ในป 2552 บริษัทยอยดังกลาวไดควบรวมกิจการกับบริษัทแลว)

     3.8  การดอยคาของสนิทรัพย

            ในการพิจารณาการดอยคาของสนิทรัพยประเภท  ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ  เงินลงทุนและสนิทรัพยไมมีตัวตนตาง  ๆ จะ

     พิจารณาเม่ือมีขอบงช้ีวาสนิทรัพยจะเกิดการดอยคา โดยพิจารณาจากมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสนิทรัพย หากมีราคาตํ่ากวา

     ราคาตามบัญชี ถือวาสนิทรพัยน้ันเกิดการดอยคา  ซึ่งจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาดังกลาวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และ

     จะบันทึกกลับรายการจากการดอยคาตอเม่ือมีขอบงช้ีวาการดอยคาน้ัน ไมมีอยูอีกตอไปหรือยังคงมีอยูแตเปนไปในทางท่ีลดลง

            มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสนิทรัพย  หมายถึง  ราคาขายสทุธหิรือมูลคาจากการใชสนิทรัพย   แลวแตราคาใดจะสงูกวา

     และจะประมาณจากสนิทรัพยแตละรายการ หรือหนวยสนิทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดแลวแตกรณี

     3.9  หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงิน

สญัญาเชาระยะยาวท่ีเปนสญัญาเชายานพาหนะท่ีความเสีย่งและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปให

     กับผูเชาถือเปนสญัญาเชาการเงิน       สญัญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสนิทรัพยที่เชาหรือ

     มูลคาปจจุบันสทุธขิองจํานวนเงินที่ตองจายตามสญัญาเชา    แลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา    ภาระผูกพันตามสญัญาเชาหักคาใชจาย

     ทางการเงินจะบันทึกเปนหน้ีสนิระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุสญัญาเชา สนิทรัพย

     ที่ไดมาตามสญัญาเชาการเงิน  จะคิดคาเสือ่มราคาตลอดอายุการใชงานของสนิทรัพยท่ีเชา หรืออายุของสญัญาเชา  แลวแตระยะ

     เวลาใดจะตํ่ากวา

     3.10  ภาษีเงินไดนิติบุคคล

              ภาษีเงินไดนิติบุคคลที่ตองจายในแตละปจะถูกบนัทึกเปนคาใชจายทั้งหมดในงวดน้ัน และคํานวณภาษีเงินไดตามที่กําหนด

     ไวในประมวลรัษฎากร 

     3.11  รายการที่เปนเงินตราตางประเทศ 

              รายการสนิทรัพยและหน้ีสนิท่ีมีคาเปนเงินตราตางประเทศ  บันทึกเปนเงินบาทดวยอัตราแลกเปลี่ยน   ณ  วันท่ีเกิดรายการ

     ยอดคงเหลือของบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ  วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินไดแปลงคาเปนเงินบาทดวยอัตราแลกเปลี่ยน 

     ณ  วันน้ัน 

              กําไรขาดทุนจากการแลกเปลี่ยนเงินตราถือเปนรายไดหรือคาใชจายประจําป  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

     3.12  กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน

              กําไร(ขาดทุน)ตอหุน  ที่แสดงไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเปนกําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งคํานวณโดยการหาร

     ยอดกําไร(ขาดทุน)สทุธสิําหรับป  ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักหุนสามัญท่ีถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกอยูในระหวางป 

              จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามสดัสวนที่เรียกชําระที่ใชหารยอดกําไร(ขาดทุน) สําหรับป คํานวณโดยใชจํานวน

     หุนสามัญที่ออกและเรียกชําระแลว  จํานวน  200,000,000  หุน   รวมกับจํานวนหุนปนผลที่จาย  จํานวน  19,999,587  หุน   โดย

     ปรับหุนสามัญถัวเฉลี่ยยอนหลังสําหรับป สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม  2554

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

กอนจายหุนปนผล หลังจายหุนปนผล

        จํานวนหุนสามัญ (หุน) 200,000,000 219,999,587

        กําไรตอหุน (บาท) 1.01 0.91

     3.13  ประมาณการทางบัญชี

              การจัดทํางบการเงินเปนไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป      ฝายบริหารตองใชประมาณการและการตั้งขอสมมติฐาน

     บางประการ   ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงไวในงบการเงิน  และการเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   ซึ่งผลท่ี

     เกิดขึ้นจริงภายหลังอาจแตกตางไปจากจํานวนเงินที่ประมาณไว

     3.14  ประมาณการหน้ีสนิ

              ประมาณการหน้ีสนิจะถูกบันทึกเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนของการเกิดภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมาย     หรือ

     จากการอนุมานอันเปนผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหสญูเสยีทรัพยากรท่ีมีประโยชน

     เชิงเศรษฐกิจเพ่ือจายชําระภาระผูกพันและจํานวนที่ตองจายสามารถประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ      หากบริษัทฯ  คาดวาจะได

     รับคืนรายจายที่จายชําระไปตามประมาณการหน้ีสนิท้ังหมดหรือบางสวนอยางแนนอน           และจะรับรูรายจายที่ไดรับคืนเปน

     สนิทรัพยแยกตางหากแตตองไมเกินจํานวนประมาณการหน้ีสนิที่เกี่ยวของ

              ประมาณการและขอสมมติฐานที่อาจมีความเสีย่งตอการปรับปรุงบัญชีในปถัดไปตอมูลคาสนิทรัพยยกไป    ณ    วันที่ใน

     งบแสดงฐานะการเงินไดแก      หน้ีสนิผลประโยชนพนักงาน       เปนมูลคาท่ีประมาณการโดยผูเช่ียวชาญตามหลักคณิตศาสตร

     ประกันภัย       และผูบริหารใหการรับรองการประมาณการในเรื่องน้ีคอนขางมีความไมแนนอน     อันเน่ืองมาจากลักษณะของ

     โครงการท่ีมีระยะเวลายาวตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3.15.2 การประมาณการในเรื่องอื่นๆไดถูกเปดเผยในแตละสวน

     ที่เกี่ยวของของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี

สําหรับป 
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     3.15  ผลประโยชนของพนักงาน

              3.15.1  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน

                          บริษัทจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเปนลักษณะของแผนการจายสมทบตามที่ไดกําหนดการจายสมทบไวแลว

              สนิทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ   ไดแยกออกไปจากสนิทรัพยของบริษัท    และไดรับการบริหารโดยผูจัดการกองทุน

              ภายนอก  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพดังกลาวไดรับเงินสะสมเขากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัท เงินจายสมทบ

              กองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการน้ัน

              3.15.2  ผลประโยชนพนักงาน         

                         บริษัท จัดใหมีผลประโยชนของพนักงาน หลังจากเลิกจางเพ่ือจายใหแกพนักงานเปนไปตามกฎหมายแรงงานไทย

              มูลคาปจจุบันของหน้ีสนิผลประโยชนพนักงาน ไดถูกรับรูรายการในงบแสดงฐานะการเงินโดยการประมาณการตามหลัก

              คณิตศาสตรประกันภัยโดยใชวิธคีิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว  (Projected Unit  Credit Method)  ภายใตสมมติฐาน

              เกี่ยวกับเหตุการณในอนาคตที่บริษัท   กําหนดขึ้นอยางเหมาะสม    สมมติฐานที่ใชในการประเมินคาใชจายผลประโยชน

              ของพนักงานสทุธปิระจําป ไดรวมถึงอัตราสวนลด อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนพนักงาน และอัตราการเปลี่ยนแปลงใน

              จํานวนพนักงานการเปลี่ยนแปลงในอัตราเหลาน้ี   มีผลตอประมาณการคาใชจายที่เกี่ยวของกับผลประโยชนของพนักงาน

              สทุธใินทุกป   บริษัทไดมีการทบทวนอัตราสวนลดที่เหมาะสม  ซึ่งสะทอนถึงอัตราดอกเบี้ยที่ควรนํามาใชในการคํานวณ

              มูลคาปจจุบันสทุธขิองกระแสเงินสดจายในอนาคตที่คาดวาจะตองจายใหกับพนักงาน        ในการประเมินอัตราสวนลดท่ี

              เหมาะสม  บริษัทจะพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งจายในสกุลเงินที่ไดรับประโยชน

4.  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

เงินสด 834,646.50 953,557.00

เช็ครับระหวางทาง 0.00 14,342,195.20      

เงินฝากกระแสรายวัน 28,531,505.13 18,033,511.30

เงินฝากออมทรัพย 16,129,433.14 53,963,322.17

รวม 45,495,584.77 87,292,585.67

5.  เงินลงทุนช่ัวคราว

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

กองทุนเปด - ตราสารหน้ี 2,336,386.53 12,046,386.61

รวม 2,336,386.53 12,046,386.61
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6.  ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

     6.1 ลูกหน้ีการคา 101,025,371.57 130,606,948.54

หัก: คาเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู (13,000.00) (35,647.50)

ลูกหน้ีการคา-สทุธิ 101,012,371.57 130,571,301.04

     6.2 ลูกหน้ีอื่น

-   คาใชจายจายลวงหนา 6,834,279.68 5,720,337.71

-   ลูกหน้ีอื่น 1,362,003.61 579,288.36

-   เงินมัดจํา 778,649.42 895,278.00

-   รายไดคางรับ 38,002,636.73 49,348,712.44

        รวมลูกหน้ีอื่น 46,977,569.44 56,543,616.51

รวม ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สทุธิ 147,989,941.01 187,114,917.55

            ยอดลูกหน้ีการคาแยกตามอายุหน้ีที่คงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระไดดังน้ี

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

ยังไมถึงกําหนดชําระ 89,581,764.35 99,979,960.69

คางชําระไมเกิน   3  เดือน 11,430,607.22 30,539,397.85

คางชําระ   3 - 6  เดือน 0.00 21,890.00

คางชําระ   6 - 12  เดือน 0.00 65,700.00

เกิน  12 เดือน 13,000.00 0.00

รวม 101,025,371.57 130,606,948.54

7.  สินคาคงเหลือ

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

สนิคาสําเร็จรูป 7,696,406.09 23,015,600.67

วัสดุคงเหลือ 15,963,825.33 17,818,846.76

 รวม 23,660,231.42 40,834,447.43
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8.  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ

อาคารและ ยานพาหนะและ สินทรัพย

ส่ิงปลูกสราง อุปกรณประกอบ ระหวางทํา

       ราคาทุน :-

       ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 78,751,023.16 80,195,708.01 29,447,136.15 10,918,764.42 785,229,941.43 15,382,430.08 527,853.38 129,871,774.97 1,130,324,631.60 

          เพ่ิมข้ึน 00.00 144,411.09 1,548,330.77 1,074,745.00 88,718,150.00 71,470.45 0.00 107,407,524.26 198,964,631.57 

          จําหนาย/ตัดจําหนาย (310,500.00) 00.00 (820,781.58) (229,911.30) (1,072,141.32) 0.00 0.00 00.00 (2,433,334.20)

          โอนเขา/ออก 00.00 8,039,869.79 154,481.45 00.00 219,475,103.38 896,952.11 00.00 (228,566,406.73) 00.00 

       ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2554 78,440,523.16 88,379,988.89 30,329,166.79 11,763,598.12 1,092,351,053.49 16,350,852.64 527,853.38 8,712,892.50 1,326,855,928.97 

          และ 1 มกราคม 2555

          เพ่ิมข้ึน 498,186.00 28,642.03 1,373,381.07 1,407,579.97 46,071,999.00 12,000.00 37,500.00 33,785,995.92 83,215,283.99 

          จําหนาย/ตัดจําหนาย 00.00 (184,445.00) (383,627.49) (470,929.77) (374,500.00) 00.00 0.00 00.00 (1,413,502.26)

          โอนเขา/ออก 00.00 (8,734,324.23) 2,043,021.38 3,167,630.71 14,295,148.25 12,181,803.57 00.00 (30,599,314.13) (7,646,034.45)

       ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 78,938,709.16 79,489,861.69 33,361,941.75 15,867,879.03 1,152,343,700.74 28,544,656.21 565,353.38 11,899,574.29 1,401,011,676.25 

     คาเสือ่มราคาสะสม :-

       ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 00.00 44,292,276.74 20,336,879.44 7,466,136.44 368,364,759.20 11,351,951.73 527,723.79 00.00 452,339,727.34 

          คาเสือ่มราคาสําหรับป 00.00 3,557,151.17 3,142,724.95 1,270,319.92 76,475,143.66 839,478.42 120.41 00.00 85,284,938.53 

          จําหนาย/ตัดจําหนาย 00.00 00.00 (793,039.99) (216,351.81) (1,072,136.34) 00.00 0.00 00.00 (2,081,528.14)

          โอนเขา/ออก 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 

ที่ดิน เคร่ืองมือเคร่ืองใช เคร่ืองใชสํานักงาน สาธารณูปโภค อุปกรณไฟฟา รวม
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อาคารและ ยานพาหนะและ สินทรัพย

ส่ิงปลูกสราง อุปกรณประกอบ ระหวางทํา

       ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2554

          และ 1 มกราคม 2555 00.00 47,849,427.91 22,686,564.40 8,520,104.55 443,767,766.52 12,191,430.15 527,844.20 00.00 535,543,137.73 

          คาเสือ่มราคาสําหรับป 00.00 (2,162,198.72) 5,644,867.68 4,092,892.36 79,351,176.86 10,510,367.18 3,472.80 00.00 97,440,578.16 

          จําหนาย/ตัดจําหนาย 00.00 (131,956.78) (375,377.84) (432,483.62) (100,125.28) 0.00 0.00 00.00 (1,039,943.52)

       ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2555 00.00 45,555,272.41 27,956,054.24 12,180,513.29 523,018,818.10 22,701,797.33 531,317.00 00.00 631,943,772.37 

   มลูคาสุทธิทางบัญชี

      ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 78,440,523.16 40,530,560.98 7,642,602.39 3,243,493.57 648,583,286.97 4,159,422.49 09.18 8,712,892.50 791,312,791.24 

       ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2555 78,938,709.16 33,934,589.28 5,405,887.51 3,687,365.74 629,324,882.64 5,842,858.88 34,036.38 11,899,574.29 769,067,903.88 

            ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ  2554 บริษัท มสิีนทรัพยถาวรท่ีคิดคาเส่ือมราคาเตม็ราคามลูคาแลว แตยังใชงานอยู  คิดเปนมลูคาตนทุน จํานวน 312.49 ลานบาท และจํานวน 301.17  ลานบาท  ตามลําดับ 

            คาเส่ือมราคาสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554   จํานวน 97.44  ลานบาท  และจํานวน 85.28 ลานบาท ตามลําดับ

            ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัท มยีอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน โดยมมีลูคาสุทธิทางบัญชีเปนจํานวน 273.66 ลานบาท และจํานวน 333.98 ลานบาท ตามลําดับ และ

     ยานพาหนะก่ึงพวงซ่ึงมรีาคาตามบัญชี จํานวน 167.55 ลานบาท ไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมระยะยาว  ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ 15

ที่ดิน เครื่องมือเครื่องใช เคร่ืองใชสํา นักงาน สาธารณูปโภค อุปกรณไฟฟา รวม
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9. สินทรัพยไมมีตัวตน 

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

คาความนิยม 4,929,070.25 4,929,070.25 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 9,132,246.45 1,933,840.78 

รวม 14,061,316.70 6,862,911.03 

            บริษัทตัดจําหนายโปรแกรมคอมพิวเตอร  สําหรับป  สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2555  และ 2554  จํานวน 0.78 ลานบาท

      และจํานวน 0.31 ลานบาท ตามลําดับ

            ในป 2552  บริษัทยอยไดควบรวมกิจการกับบริษัท  และบริษัทไดบันทึกคาความนิยมที่เกิดขึ้นจากการซื้อหุนสามัญของ

      บริษัทยอยจากบุคคลภายนอกในครั้งแรกไวในงบการเงิน

10.  เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน

             ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีเงินฝากประจํา จํานวน 2.13 ลานบาท  และจํานวน 2.09  ลานบาท

      ตามลําดับ  นําไปเปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11

11. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

เงินเบิกเกินบัญชี - ธนาคารพาณิชย 4,580.51 11,698,520.90 

ต๋ัวสญัญาใชเงิน - ธนาคารพาณิชย 70,000,000.00 67,752,486.88 

รวม 70,004,580.51 79,451,007.78 

             ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร จํานวน 78.50 ลานบาท ค้ําประกันโดยเงินฝาก

      ธนาคารที่มีภาระผูกพัน   ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ  10   และวงเงินตั๋วสญัญาใชเงิน  จํานวน  170  ลานบาท   และ 

      120 ลานบาท ตามลําดับ ไมมีหลักทรัพยค้ําประกัน

             ณ วันที่  31  ธนัวาคม  2555  และ  2554  บริษัทออกต๋ัวสญัญาใชเงินกับธนาคารพาณิชย  2  แหง  จํานวน  70  ลานบาท

      และจํานวน 67.75 ลานบาท ตามลําดับ อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR-0.75 ตอป  ถึง MLR -1.875 ตอป  
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12. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

12.1 เจาหน้ีการคา 33,565,285.31 37,236,560.16 

ตั๋วเงินจาย 00.00 4,466,406.37 

รวมเจาหน้ีการคาและตั๋วเงินจาย 33,565,285.31 41,702,966.53 

12.2 เจาหน้ีอื่น

-   เงินประกันผลงาน 10,403.35 342.50 

-  คาใชจายคางจาย 7,355,572.90 10,740,311.29 

-   เจาหน้ีอื่น 83,601.50 176,190.99 

              รวมเจาหน้ีอื่น 7,449,577.75 10,916,844.78 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 41,014,863.06 52,619,811.31 

13. หน้ีสินระยะยาวสวนที่ครบกําหนดชําระภายในหน่ึงป

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงิน 14 68,475,616.62 126,929,128.67 

เงินกูยืมระยะยาว 15 26,894,880.00 26,894,880.00 

รวม 95,370,496.62 153,824,008.67 

14. หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 

รายละเอียดเกี่ยวกับสนิทรัพยท่ีเชาตามสญัญาเชาการเงิน มีดังน้ี

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

ยานพาหนะ 348,316,418.44 403,460,619.04 

หัก คาเสือ่มราคาสะสม (74,660,868.95) (69,477,697.44)

ราคาตามบัญชี - สทุธิ 273,655,549.49 333,982,921.60 
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จํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายสําหรับสญัญาเชาการเงิน ขางตนมีดังน้ี

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

ภายใน 1 ป 72,360,092.92 135,300,444.00 

เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป 42,629,731.68 85,071,396.12 

114,989,824.60 220,371,840.12 

หัก  ดอกเบี้ยจายในอนาคตของสญัญาเชาการเงิน (5,782,193.94) (11,387,886.36)

        ภาษีซื้อยังไมถึงกําหนดของสญัญาเชาการเงิน (22,755.01) (68,265.05)

(5,804,948.95) (11,456,151.41)

มูลคาปจจุบันของหน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงิน 109,184,875.65 208,915,688.71 

หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงินไมรวมดอกเบ้ียจายในอนาคต มีดังน้ี

หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงิน 109,184,875.65 208,915,688.71 

หัก  หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงินที่ครบกําหนดภายใน 1 ป       13 (68,475,616.62) (126,929,128.67)

หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงิน - สทุธิ 40,709,259.03 81,986,560.04 

15. เงินกูยืมระยะยาว 

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

เงินกูยืมระยะยาว 127,750,640.00 154,645,520.00 

หัก  สวนท่ีครบกําหนดชําระภายใน 1 ป 13 (26,894,880.00) (26,894,880.00)

สทุธิ 100,855,760.00 127,750,640.00 

             ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2555  และ 2554  บริษัททําสญัญาสนิเช่ือเงินกูกับธนาคารพาณิชย 1 แหง  วงเงิน  308.50 ลานบาท

      เพ่ือซื้อยานพาหนะกึ่งพวงในการขนสง  ตามหมายเหตุขอ 8  ในอัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ลบ 1.625 ตอป  ครบกําหนดชําระ

      ในเดือนธนัวาคม 2560 จายชําระเงินตนงวดละ 2.24 ลานบาท  ค้ําประกันโดยจํานําเลมทะเบียนยานพาหนะกึ่งพวงขางตน และ

      การโอนสทิธเิรียกรองการรับเงินตามสญัญางานฉบับหน่ึงใหแกธนาคารมีระยะเวลา 10 ป เริ่มเดือนมกราคม  2554
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16. ทุนจดทะเบียน

               ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 1/2555  และรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 เม่ือ

      วันที่  27 กุมภาพันธ 2555  และวันท่ี  27 เมษายน 2555  ตามลําดับ   มีมติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรับรองการจายเงินปนผล

      ในรูปของหุนปนผลจํานวนไมเกิน 20 ลานบาท  โดยออกเปนหุนสามัญจํานวน  20 ลานหุน  มูลคาหุนละ 1 บาท  มีผลทําให

      ทุนจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจาก  200 ลานหุน  เปน  220 ลานหุน  โดยบริษัทไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนที่เรียกชําระแลวกับกรมพัฒนา

      ธรุกิจการคา กระทรวงพาณิชย เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2555

17. สํารองตามกฎหมาย

               ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสทุธเิปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวา

      รอยละ 5 ของกําไรสทุธหิลังจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา  (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ

      ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวจะนําไปจายเงินปนผลไมได 

18. เงินปนผลจาย

      18.1  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 3/2555  เม่ือวันท่ี 8 สงิหาคม 2555  ไดอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาล 

               ในอัตราหุนละ  0.25  บาทตอหุน  เปนจํานวนเงินไมเกิน  55  ลานบาท  จายแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 7  กันยายน  2555

      18.2  ตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2555 มีมติใหจายเงินปนผลสําหรับผลการ

               ดําเนินงานป 2554  ในอัตราหุนละ  0.35  บาทตอหุน  เปนจํานวนเงินไมเกิน 70 ลานบาท  โดยมีเง่ือนไขการจายเปน

               เงินสดจํานวน 0.25 บาทตอหุน แตจํานวนไมเกิน 50 ลานบาท และจายเปนหุนปนผลจํานวน 0.10 บาทตอหุน หรือใน

               อัตรา  10 หุนเดิม ตอ  1 หุนปนผล  เปนจํานวนเงิน 20 ลานบาท  บริษัทไดจายใหผูถือหุนเรียบรอยแลว  เม่ือวันท่ี 15 

               พฤษภาคม 2555

19. กําไรตอหุน

               กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน คํานวณโดยหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัท  (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 

      ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญท่ีอยูในระหวางป

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

กําไรสทุธสิําหรับป 137,116,722.19 201,229,367.91 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 219,999,587.00 219,999,587.00 

กําไรตอหุน(บาท/หุน) 0.62                           0.91                           

สําหรับป ส้ินสุดวันที่
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20. การจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

      20.1  คาตอบแทนกรรมการ

      ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2555  และรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555

               เม่ือวันท่ี  27 กุมภาพันธ 2555  และวันท่ี  27 เมษายน 2555  ตามลําดับ   กําหนดจายคาตอบแทนกรรมการ  เปนจํานวน

               ไมเกิน  3.17 ลานบาท  และกําหนดคาตอบแทนรายป  เปนจํานวนเงินรวมขั้นตํ่าปละ  0.24  ลานบาท  โดยบริษัทจะนํา

                คาตอบแทนรายปเขาพิจารณาในที่ประชุมผูถือหุนทุกป

      สําหรับป  สิน้สดุวันที่  31 ธนัวาคม 2555  และ 2554  บริษัทจายคาตอบแทนกรรมการ  จํานวน  3.58 ลานบาท

               และจํานวน 1.91 ลานบาท  ตามลําดับ

       20.2  คาตอบแทนผูบริหาร

      คาตอบแทนผูบริหาร  ผูจัดการและผูบริหารสีร่ายแรกรองจากผูจัดการลงมาและผูบริหารในระดับเทียบเทารายที่สี่

               ทุกราย  ประกอบดวย เงินเดือน คาที่ปรึกษา โบนัส เบ้ียประชุม คานํ้ามัน และคาโทรศัพท

      สําหรับป  สิน้สดุวันที่  31 ธนัวาคม 2555  และ 2554  บริษัทจายคาตอบแทนผูบริหาร  จํานวน  13.23 ลานบาท

               และ 11.82 ลานบาท ตามลําดับ 

21.  ผลประโยชนของพนักงาน

      21.1  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน

      บริษัทและพนักงานรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 และ

               พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2542  มอบหมายใหผูจัดการรับอนุญาตเปนผูจัดการกองทุนน้ี 

               โดยหักจากเงินเดือนพนักงานสวนหน่ึง   และบริษัท  จายสมทบสวนหน่ึง  และจะจายใหพนักงานในกรณีท่ีออกจากงาน

               ตามระเบียบการที่กําหนด

      สําหรับป  สิน้สดุวันที่  31 ธนัวาคม 2555  และ 2554 บริษัทจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน

               จํานวน 2.21 ลานบาท และจํานวน 1.94  ลานบาท ตามลําดับ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

      21.2  ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนักงาน

      ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3.15.2  เริ่มต้ังแตวันที่ 1  มกราคม 2554  บริษัทไดใชมาตรฐาน

               การบัญชีไทย   ฉบับที่  19   เรื่องผลประโยชนพนักงาน ในการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาว   บริษัทไดรับรู

               สวนเพ่ิมของหน้ีสนิและผลประโยชนพนักงานท่ีเกิดขึ้นกอน  ป 2554  โดยปรับกับกําไรสะสม  ณ  วันตนงวดของระยะ

               เวลาบัญชี ป 2554 ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐานการบัญชีดังกลาว

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

               ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนักงานตนงวด 2,659,393.00 3,873,895.00 

               บวก  ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนักงานในระหวางงวด  4,374,392.44 510,754.00 

               (หัก)  จายคาใชจายผลประโยชนพนักงานระหวางงวด  (200,853.44) (1,725,256.00)

               ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนักงานปลายงวด 6,832,932.00 2,659,393.00 

      ในป  2555  บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการใหผลประโยชนพนักงานท่ีจะทํางานจนเกษียณอายุ   โดยมีการ

               เพ่ิมผลตอบแทนคาเบี้ยเลี้ยง ดังน้ันบริษัทจึงมีการทบทวนประมาณการดังกลาวโดยใหผูเช่ียวชาญคํานวณผลประโยชน

               พนักงานใหม    ทําใหประมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนักงานท่ีเพ่ิมขึ้น    โดยบริษัทฯ  ไดรับรูไวในงบกําไรขาดทุน

               เบ็ดเสร็จท้ังจํานวน

22. คาใชจายตามลักษณะ

               สําหรับป สิน้สดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554  บริษัทมีคาใชจายตามลักษณะท่ีสําคัญ ดังน้ี

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

ซื้อสนิคา 27,986,882.16 37,454,177.83 

ซื้อวัสดุสิน้เปลือง 357,828,995.67 390,407,421.22 

การเปลี่ยนแปลงสนิคา 15,319,194.58 (23,015,600.67)

การเปลี่ยนแปลงวัสดุสิน้เปลือง 1,855,021.43 (5,946,008.81)

เงินเดือนและคาแรง และผลประโยชนอื่นของพนักงาน 169,470,373.78 161,626,423.49 

คาเสือ่มราคาและคาตัดจําหนาย 98,215,999.36 85,593,810.90 

สําหรับป ส้ินสุดวันที่

งบแสดงฐานะการเงิน (บาท)
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23. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

     ลําดับ          บุคคลหรือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ นโยบายราคา

       1. บริษัท สยามฟอสเฟตอินดสัทรี กรรมการและผูถอืหุน นําทีด่นิเปนหลกัทรัพยค้ําประกนั ไมมีคาตอบแทน

                จํากดั      รวมกนักบับริษัท ตามสัญญารับจางของบริษัท

ยกเลกิวนัที ่29 กรกฎาคม 2554

ใหเชาทีด่นิ ส่ิงปลกูสราง และ ราคาตามทีต่กลงกนั เดอืนละ 70,000.- บาท 

บริการสาธารณูปโภค

เร่ิม 1 ธ.ค. 2553-31 พ.ค. 2556

       2. หางหุนสวนจํากดั มาตรุงค กรรมการผูจัดการบริษัท บริษัทเชาทีด่นิพรอม ราคาตลาดเดอืนละ 141,000.- บาท

     เปนหุนสวนผูจัดการ      ส่ิงปลกูสราง

       3. Lao Me Sai Co., Ltd กรรมการผูจัดการบริษัท บริษัทรับจางขนสง ราคาใกลเคยีงราคาตลาด

     เปนผูถอืหุน

      4. นายเกยีรตชิยั   มนตเสรีนุสรณ กรรมการผูจัดการ และ เขาค้ําประกนัทกุวงเงินกู ไมมีคาตอบแทน

     ผูถอืหุนรายใหญ          จากธนาคาร               

ยกเลกิวนัที ่8 สิงหาคม 2554

เขาค้ําประกนัหนี้สินสัญญา ไมมีคาตอบแทน

     เชาการเงินของบริษัท

ยกเลกิวนัที ่8 สิงหาคม 2554

นําอาคารชดุเปนหลกัทรัพย ไมมีคาตอบแทน

ค้ําประกนัตามสัญญารับจาง

ของบริษัท

ยกเลกิวนัที ่29 กรกฎาคม 2554

บริษัท เชาทีด่นิสําหรับจอดรถ ราคาตลาดเดอืนละ 13,800.- บาท 
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      23.1  รายการและจํานวนเงินดานงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  สําหรับป  สิน้สดุวันที่  31  ธนัวาคม  2555  และ  2554    กับบุคคล

               และกิจการที่เกี่ยวของกับบริษัทเปนดังน้ี

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

23.1.1  รายไดคาขนสง

Lao Me Sai Co., Ltd 2,602,620.00 0.00

รวม 2,602,620.00 0.00

23.1.2  คาเชาสํานักงาน

หางหุนสวนจํากัด มาตุรงค 1,692,000.00 1,692,000.00

บริษัท สยามฟอสเฟตอินดัสทรี จํากัด 840,000.00 840,000.00

รวม 2,532,000.00 2,532,000.00

24.  การเปดเผยขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงนิสด

       24.1  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

      เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  หมายรวมถึง  เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท  ซึ่งถึงกําหนดจายคืน

               ในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน และไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

เงินสด 834,646.50 953,557.00

เช็คฝากระหวางทาง 0.00 14,342,195.20         

เงินฝากกระแสรายวัน 28,531,505.13 18,033,511.30

เงินฝากออมทรัพย 16,129,433.14 53,963,322.17

รวม 45,495,584.77 87,292,585.67

สําหรับป ส้ินสุดวันที่
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      24.2  รายการไมกระทบเงินสด

               24.2.1  สําหรับป สิน้สดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทจายปนผลเปนหุนปนผลจํานวน 19.99 ลานบาท

               24.2.2  ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2555 และ 2554  บริษัทซื้อสนิทรัพยโดยทําสญัญาเชาการเงิน จํานวน 31.42 ลานบาท และ

                            จํานวน 79.90 ลานบาท ตามลําดับ

               24.2.3  ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2554 บริษัทมีการบันทึกประมาณการผลประโยชนพนักงาน จํานวน 3.87 ลานบาท

25.  ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึน

      25.1  ณ  วันท่ี  31 ธนัวาคม 2555 และ 2554  บริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาจากการทําสญัญาเชายานพาหนะระยะยาว

               จนครบกําหนดตามสญัญา จํานวน 114.99 ลานบาท และ จํานวน  220.37  ลานบาท ตามลําดับ

      25.2  ณ  วันท่ี  31  ธนัวาคม 2555  และ 2554  บริษัทมีหน้ีสนิที่อาจเกิดขึ้นจากการใหธนาคารออกหนังสอืค้ําประกันใหกับ

               ผูวาจางตามสญัญารับจาง จํานวน  123.14 ลานบาท และ จํานวน  137.84 ลานบาท ตามลําดับ

      25.3  ณ  วันท่ี  31  ธนัวาคม 2555  และ 2554  บริษัทมีหน้ีสนิที่อาจเกิดขึ้นจากการใหธนาคารออกหนังสอืค้ําประกันใหกับ

               หนวยงานราชการ จํานวน 0.48 ลานบาท 

      25.4  ณ  วันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554  บริษัทมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาจากการทําสญัญาเชาที่ดินและสิง่ปลูกสราง

               ระยะยาว   จนครบกําหนดตามสญัญาเชา   จํานวน   4.33  ลานบาท   และจํานวน  8.06  ลานบาท  ตามลําดับ
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26. ขอมูลจําแนกตามสวนงาน

             บริษัท มสีวนงานทางภูมศิาสตรแหงเดียวคือประเทศไทย ดังนั้นบริษัท  จึงเสนอขอมลูจําแนกตามสวนงานทางธุรกิจ

(หนวย : ลานบาท)

สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31  ธันวาคม 2555

ใหบริการ ใหบริการจัดเก็บ บริการ ใหบริการ ใหบริการ รายได รวม

ขนสง จัดเก็บและ บริหาร พิธีการ เชารถ จากการขาย

สินคา กระจายสินคา งานขนสง ศุลกากร และแท็งค

รายได 800.88 49.95 49.39                   0.03 17.33 56.32                  973.90

ตนทุน (555.67) (28.23) (42.14) 0.00 0.00 (43.34) (669.38)

กําไรข้ันตน 245.21 21.72 7.25 0.03 17.33 12.98                  304.52

รายไดอ่ืน -                        -                        -                       -                       -                       -                      3.99

คาใชจายในการขาย -                        -                        -                       -                       -                       -                      (4.14)

คาใชจายในการบริหาร

     -   แยกตามสวนงาน (65.45) (8.20) (6.77) -                       -                       -                      (80.42)

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      (36.08)

คาตอบแทนกรรมการ -                        -                        -                       -                       -                       -                      (3.57)

คาตอบแทนผูบริหาร -                        -                        -                       -                       -                       -                      (13.23)

คาใชจายทางการเงิน -                        -                        -                       -                       -                       -                      (20.67)

กําไรกอนภาษีเงินได 179.76                 13.52                    0.48                     0.03                     17.33                   12.98                  150.40

ภาษีเงินได (13.28)

กําไรสําหรับป 137.12

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

        เงินลงทุนหลักทรัพยเผ่ือขาย 0.03

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

        สําหรับป - สุทธิจากภาษี 137.15

ลูกหนี้การคา

     -   แยกตามสวนงาน 65.79 3.24 9.70                     0.01                     2.24                     20.05                  101.03

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      0.00

ท่ีดินและอาคาร

     -   แยกตามสวนงาน 93.26 16.94 1.69                     -                       -                       -                      111.89

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      0.89

ยานพาหนะ

     -   แยกตามสวนงาน 611.32 12.44 -                       -                       -                       -                      623.76

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      5.57

สินทรัพยถาวรอ่ืน 15.07

คาเส่ือมราคา

     -   แยกตามสวนงาน 91.24 1.95 0.21                     -                       -                       -                      93.40

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      4.04
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

(หนวย : ลานบาท)

สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31  ธันวาคม 2554

ใหบริการ ใหบริการจัดเก็บ บริการ ใหบริการ ใหบริการ รายได รวม

ขนสง จัดเก็บและ บริหาร พิธีการ เชารถ จากการขาย

สินคา กระจายสินคา งานขนสง ศุลกากร และแท็งค

รายได 871.26                 48.21                    49.02                   0.03                     14.70                   18.59                  1,001.81              

ตนทุน (563.32) (22.27) (28.54) 0.00 (0.22) (14.91) (629.26)

กําไรข้ันตน 307.94                 25.94                    20.48                   0.03                     14.48                   3.68                    372.55                 

รายไดอ่ืน -                        -                        -                       -                       -                      6.06                      

คาใชจายในการขาย -                        -                        -                       -                       -                      (2.62)

คาใชจายในการบริหาร

     -   แยกตามสวนงาน (66.65) (6.76) (4.72) -                       -                      (78.13)

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                      (28.18)

คาตอบแทนกรรมการ -                        -                        -                       -                       -                      (1.91)

คาตอบแทนผูบริหาร -                        -                        -                       -                       -                      (11.82)

ตนทุนทางการเงิน -                        -                        -                       -                       -                      (21.71)

กําไรกอนภาษีเงินได 241.29                 19.18                    15.76                   0.03                     14.48                   3.68                    234.24                 

ภาษีเงินได (33.01)

กําไรสําหรับป 201.23                 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

     เงินลงทุนหลักทรัพยเผ่ือขาย (0.12)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป

     -   สุทธิจากภาษี 201.11

ลูกหนี้การคา

     -   แยกตามสวนงาน 106.40                 4.51                      4.70                     -                       2.18                     12.78                  130.57                 

     -   ไมแยกตามสวนงาน 56.54                    

ท่ีดินและอาคาร

     -   แยกตามสวนงาน 98.02                    17.25                    2.18                     -                       -                       -                      117.45                 

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      1.19                      

ยานพาหนะ

     -   แยกตามสวนงาน 611.13                 14.59                    -                       -                       -                       -                      625.72                 

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      6.26                      

สินทรัพยถาวรอ่ืน 15.37                    

คาเส่ือมราคา

     -   แยกตามสวนงาน 80.22                    1.38                      0.15                     -                       0.22                     -                      81.97                    

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      3.31                      
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27. การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงนิ

       27.1  นโยบายการบัญชี

                 รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่สําคัญ วิธกีารที่ใชซึ่งรวมถึงเกณฑในการรับรูและวัดมูลคาท่ีเกี่ยวกับสนิทรัพยและ

       หน้ีสนิทางการเงินแตละประเภทไดเปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3

       27.2  ความเสีย่งเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

                ความเสีย่งเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย      เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด      ซึ่งมีผลกระทบตอผลการ

       ดําเนินงานและกระแสเงินสดผูบริหารของบริษัทเช่ือวา           ความเสยีหายจากอัตราดอกเบี้ยอยูในระดับตํ่าเน่ืองจากเงินกู

       สวนใหญเปนหน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงินระยะยาวและมีอัตราดอกเบ้ียคงที่ตามสญัญา

       27.3  ความเสีย่งทางดานสนิเช่ือ

                ความเสีย่งทางดานสนิเช่ือ  เกิดจากลูกหน้ีหรือคูสญัญาไมสามารถจะปฏบัิติตามขอตกลงท่ีใหไวตามเง่ือนไขที่กําหนด 

       บริษัทมีนโยบายในการปองกันความเสีย่งน้ี  โดยการวิเคราะหฐานะการเงินของลูกคาในปจจุบัน ประสบการณจากการเรียก

       เก็บหน้ีในอดีต   การจํากัดวงเงินการใหสนิเช่ือ   ในกรณีที่เปนลูกคารายใหมจะตองเรียกเก็บเงินไวลวงหนามูลคาสงูสดุที่จะ

       เสยีหายของความเสีย่งจากการใหสนิเช่ือ  คือ มูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีดังกลาว     

       27.4  ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

                มูลคาตามบัญชีของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนช่ัวคราว ลูกหน้ีการคาและเจาหน้ีการคา ลูกหน้ีเงินให

       กูยืมกิจการที่เกี่ยวของกัน   เงินกูยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม   เน่ืองจากจะครบกําหนด

       ชําระในระยะสัน้สวนเงินฝากประจําที่มีภาระผูกพันและหน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงิน      มีอัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับสภาวะ

       ตลาดฯ จึงมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม 

28. การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัท  คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสมและการ

      ดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินธรุกิจอยางตอเน่ือง

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ  2554  บริษัทมีอัตราสวนหน้ีสนิตอทุนดังน้ี 

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

อัตราสวนหน้ีสนิตอทุน 0.55 0.83

29.  เหตุการณภายหลังระยะเวลารายงาน

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ  ครั้งที่  1/2556  เม่ือวันที่  20  กุมภาพันธ  2556  ไดอนุมัติการจายเงินปนผล

      สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2555 อัตราหุนละ 0.25 บาท เปนจํานวนเงิน 55.00 ลานบาท โดยบริษัทจะจายเงินปนผล

      ใหแลวเสร็จในวันที่ 10 พฤษภาคม 25556

30. การอนุมัติงบการเงนิ

งบการเงินน้ีไดรับการอนุมัติใหออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัท  เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2556
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