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ขอมูลท่ัวไปของบริษัทขอมูลท่ัวไปของบริษัท  
 

ช่ือบริษัท บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)   
ช่ือภาษาอังกฤษ KIATTANA TRANSPORT PUBLIC COMPANY LIMITED  
ประเภทธุรกิจ บริการขนสงสินคา (Transportation) ประเภทแรธาตุ วัตถุดิบอุตสาหกรรม สารเคมีอันตราย 

และผลิตภัณฑเชื้อเพลิงและพลังงาน บริการจัดเก็บและกระจายสินคา (Warehousing / 
Distribution Center) และบริการบริหารงานขนสง (Transportation Management)  

ที่ตั้ง   สํานักงานใหญ  เลขที่ 100 หมู 3 ตําบลบางตะไนย อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
โทรศัพท 02-501-7330-8 โทรสาร 02-501-7339 

         สาขาตาก 
 

เลขที่ 107 หมู 5 ถนนพหลโยธิน ตําบลประดาง อําเภอวังเจา จังหวัดตาก 
โทรศัพท 055-515-242-4 โทรสาร 055-515-245 

         สาขาบางปะอิน เลขที่ 151 หมู 16 ตําบลบางกระส้ัน อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โทรศัพท 035-221-051-4 โทรสาร 035-221-051 

         สาขาระยอง 
 

เลขที่ 60 ถนนทางหลวงแผนดินสาย 36 ตําบลมาบขา อําเภอนิคมพัฒนา  
จังหวัดระยอง โทรศัพท 038-024-601 โทรสาร 038-024-510 

         สาขาสมุทรปราการ เลขที่ 442 หมูที่ 2 ถนนดําหรุ-บางพลี ตําบลแพรกษาใหม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
โทรศัพท 02-347-4697-9 โทรสาร 02-710-7157 

         สาขาลานกระบือ เลขที่ 192/1 หมูที่ 3 ตําบลลานกระบือ อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร 
โทรศัพท 055-701-371 โทรสาร 055-701-372 

         สาขาขอนแกน เลขที่ 181 หมูที่ 9 ตําบลมวงหวาน อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน 
โทรศัพท 081-833-8672 โทรสาร 043-210-282 

เลขทะเบียนบริษัท 0107547000192 (เดิมเลขที่ 0107574700196) 
ทุนจดทะเบียนชําระแลว 219,999,587 บาท (หุนสามัญจํานวน 219,999,587 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) 
นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขต
คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท 02-359-1201-49 โทรสาร 02-359-1271 

ผูตรวจสอบบัญชี นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982  
สํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ 
เลขที่ 316/32 สุขุมวิท 22 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท 02-259-5300 โทรสาร 02-601-1553 

นักลงทุนสัมพันธ นางสาวพิชญาภา วิชชโอฬารกุล 
โทรศัพท 02-501-7330-8 โทรสาร 02-501-7339 

Home Page www.kiattana.co.th  
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ขอมูลขอมูลทางการเงินโดยสรุปทางการเงินโดยสรุป  
  2553 2554 2555 

งบกําไรขาดทุน (พันบาท)       
รายไดจากการใหบริการ   860,508 983,224 917,578 
รายไดจากการขายสินคา   10,124 18,591 56,324 
รายไดรวม   877,351 1,007,878 977,893 
กําไรข้ันตน   361,692 372,554 304,525 
กําไรสุทธิ   194,367 201,229 137,117 

งบดุล 
(พันบาท)       

สินทรัพยรวม   983,241 1,128,852 1,007,560 
หนี้สินรวม   442,117 510,487 357,041 
สวนของผูถือหุน   541,124 618,365 650,519 
อัตราสวนทางการเงิน         
อัตรากําไรข้ันตน (รอยละ) 41.54 37.19 31.27 
อัตรากําไรสุทธิ (รอยละ) 22.16 19.97 14.02 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) 39.35 34.71 21.61 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (รอยละ) 24.58 19.05 12.84 
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.34 1.10 1.05 
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือ (เทา) 0.82 0.83 0.55 
ขอมูลเก่ียวกับหุน         
จํานวนหุนสามัญที่ออกและชําระ    200,000,000 219,999,587 219,999,587 
กําไรตอหุน (บาท)* (บาท) 0.97 0.91 0.62 
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)** (บาท) 2.81 2.86 2.96 
เงินปนผลตอหุน (บาท) (บาท) 0.60*** 0.60**** 0.50***** 
อัตราสวนเงินปนผลจาย (รอยละ) 61.73*** 59.66**** 80.22***** 
ราคาหุน ณ วันส้ินงวด (บาท) 16.7 12.8 10.1 

 
 

หมายเหตุ: 
* จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักท่ีใชคํานวณสําหรับป 2553, 2554 และ 2555 เทากับ 200 ลานหุน, 219,999,587 หุน และ 219,999,587 หุน 
ตามลําดับ  มูลคาหุนละ 1 บาท   

** จํานวนหุนสามัญท่ีใชคํานวณเปนหุนสามัญ สิ้นป 2553 เทากับ 200 ลานหุน, สิ้นป 2554 และ ป 2555 เทากับ 219,999,587 หุน  มูลคาหุนละ 1 บาท 
*** บริษัทจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2553 จํานวน 120.00 ลานบาท ใหแกผูถือหุน 200 ลานหุน (จายวันท่ี 8 กันยายน 2553 ในอัตราหุน
ละ 0.25 บาท รวมเปน 50.00 ลานบาท และจายวันที่ 29 เมษายน 2554 ในอัตราหุนละ 0.35 บาท รวมเปน 70.00 ลานบาท)  

**** บริษัทจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2554 จํานวนไมเกิน 120.00 ลานบาท ใหแกผูถือหุน 200 ลานหุน (จายวันท่ี 8 กันยายน 2554 ใน
อัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนเงิน 50.00 ลานบาท และจายวันที่ 4 พฤษภาคม 2555 โดยจายเปนหุนปนผลในอัตรา 10 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล เศษ
ของหุนจายเปนเงินสด ในอัตราหุนละ 0.10 บาท 
จายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนการจายปนผลในอัตราหุนละ 0.35 บาท รวมเปนเงินไมเกิน 70.00 ลานบาท) 
***** บริษัทจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2555 จํานวนไมเกิน 110 ลานบาท ใหแกผูถือหุน 219,999,587 หุน (จายวันท่ี 7 กันยายน 2555 ใน
อัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนเงินไมเกิน 55 ลานบาท และจายวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 ในอัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนเงินไมเกิน 55 ลานบาท) 
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กราฟแสดงกราฟแสดงขอมูลทางการเงินขอมูลทางการเงิน  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
            

 
          
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายไดรวม  (ลานบาท) ความสามารถในการทํากําไร 

 

 

กําไรสุทธิตอหุน  (บาท/หุน) 

 

ผลตอบแทนผูถือหุน (%) 

 

โครงสรางเงินทุน  (ลานบาท) อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน  (เทา) 
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สารสารจากประธานกรรมการจากประธานกรรมการ  
 

 ในป 2555 คณะกรรมการบริษทั ทีมงานผูบริหาร และพนกังาน มีความมุงมัน่ฟนฝาอุปสรรคไปใหถึงเปาหมายทีก่ําหนด        
การแขงขนักับตัวเอง แขงขนักบัคูแขง และแขงขนักบัสถานการณที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตทีม่องไมเห็น เปนสิ่งทีท่าทายสําหรบั                 
ชาวเกียรติธนาทกุคน โดยในปที่ผานมาผลการดําเนนิงานของบริษัทฯอาจไมโดดเดนมากนกั โดยบริษัทฯมีรายได และกําไรสุทธิสําหรับป 
2555 เปนจํานวน 977.89 ลานบาท และ 137.12 ลานบาท ตามลาํดับ และในปนีบ้ริษัทไดประกาศจายเงนิปนผลรวมทั้งสิน้หุนละ 0.50 
บาท หรือในอัตรารอยละ 80.22 ของกําไรสุทธิหลังหกัภาษ ี

ผมในนามของคณะกรรมการบริษทั ขอขอบพระคุณ ผูถือหุน ผูลงทนุ ลูกคา และพนักงานทุกทาน ทีไ่ดมุงมัน่ทํางานอยางเต็ม
ความสามารถ ซึ่งการทุมเททํางานดังกลาวลวนแลวเปนพลังและกําลงัใจใหบริษทัฯ ไดสรางความสําเร็จและการเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง  

สุดทายนี้คณะกรรมการและผูบริหารตระหนักเปนอยางดีถึงความทาทายดานการแขงขันในธุรกิจซึ่งมีแนวโนมเพ่ิมมากขึ้น 
บริษัทจําเปนจะตองอาศัยความมุงมั่นและความสามารถในการบริหาร อยางเต็มที่ในการนําพาบริษัทใหเติบโตตามแผนธุรกิจที่วางไว  
และหวังเปนอยางยิ่งวาบริษัทจะเปนธุรกิจที่ผูถือหุน และ ผูลงทุนใหการสนับสนุนและไววางใจตลอดไป 

 
 
 

 
 
 

(นายเชิดเกียรติ มนตเสรนีุสรณ) 
ประธานกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท  
 

 

นายเชิดเกียรติ มนตเสรีนุสรณ 
ประธานกรรมการ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท:    1.00 
การศึกษา 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เคมี)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาโท Industrial Engineer, University of Arizona, USA.  

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

 
ประสบการณทํางาน 

 
 

 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2547 – ปจจุบัน 
พฤษภาคม 2554 – ปจจุบัน 

2553 – ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

บมจ.เกียรติธนาขนสง 
บจก.สุธากัญจน 
บจก. เชิดเสรี 

2537 – กุมภาพันธ 2555 รองประธานเอเชยีอาคเนย บจก.เอ็กโคแล็บ 

   

 

 

นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ 
กรรมการผูจัดการ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท: 49.72 
การศึกษา 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, Texas Christian University, U.S.A. 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางาน   
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2537 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บมจ. เกียรติธนาขนสง 

2550 – 2552 กรรมการ บจ. เอสอีเอส เคม 

2546 – 2552 กรรมการ บจ. เคมทรานส 

2547 - ปจจุบัน กรรมการ หางหุนสวนจํากัด มาตุรงค 

2547 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. สยามฟอสเฟตอินดัสทรี 
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นางสุจิตรา มนตเสรีนุสรณ 
กรรมการ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท:   10.00 
การศึกษา 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
 

ประสบการณทํางาน   
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2547 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการฝายบริหาร บมจ. เกียรติธนาขนสง 

2547 – ปจจุบัน กรรมการ หางหุนสวนจํากัด มาตุรงค 

2547 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บจก. สยามฟอสเฟตอินดัสทรี 

2546 - 2552 กรรมการ บจก. เคมทรานส 

2551 - ปจจุบัน กรรมการ หางหุนสวน ซิส ทรีโอ 

 
 

 

นายธารา  ธีรธนากร 
กรรมการ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท:    - 
การศึกษา 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เคมี)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (เหรียญทอง ป2522) 

 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยสแตนฟอรด สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาโท การจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร แหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางาน   
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2554 – ปจจุบัน 
2555 – ปจจุบัน 

2553 – เมษายน 2555 
2552 – เมษายน 2555 

2550 – ปจจุบัน 
 
 

กรรมการ 
ที่ปรึกษา 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการอิสระ 
กรรมการ 

 
 

บมจ. เกียรติธนาขนสง 
บจก.เชฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต 

ธนาคารทหารไทย 
ธนาคารทหารไทย 

มูลนธิิเพ่ือสถาบนัปโตรเล่ียมแหงประเทศ
ไทย 
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ดร.สกุณา อนุวารีพงษ 
กรรมการ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท:    - 
การศึกษา 
 M.Sc., Computer Information System, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 Ph.D., Computer and Engineering Management, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางาน   
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2551 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. เกียรติธนาขนสง 

2547 – ปจจุบัน อาจารยพิเศษ มหาวทิยาลัยนอรท-เชียงใหม 

2527 – ปจจุบัน อาจารย มหาวิทยาลยัอัสสัมชญั 

   

 
 

  

 

ผศ.ดร.โอม หุวะนันทน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท:    0.005 
การศึกษา 
 ปริญญาตรี Commerce (Economic), University of Newcastle, Australia  

 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ปริญญาเอก Business Administration (Business Economic and Public 
Policy), Indiana University, USA 

 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางาน   
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2551 – ปจจุบัน กรรมอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เกียรติธนาขนสง 

2549 – ปจจุบัน กรรมการ บจ.สวนวังแกว 

2548 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. วังแกว 
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นายศรีภพ สารสาส 

กรรมการตรวจสอบ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท:    -  
การศึกษา 
 ปริญญาตรี  เทคนิคการแพทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาโท MBA, University of Southern California, USA 
 อบรม Director Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee 

Program (ACP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณทํางาน   
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2554 – ปจจุบัน 
2551 – ปจจุบัน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

บจก.สุธากัญจน 
บมจ. เกียรติธนาขนสง 

2551 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. กรุงเพทดุสติเวชการ 
2551 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. ขันธ 
2551 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. ปรุส (2008) 
2546 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. แอ็ดวานซ อินฟอรเมชัน่ เทคโนโลย ี
2544- ปจจุบัน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ. โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม 

   
   

 

 
 

นายแพทยนพรัตน พานทองวิริยะกุล 
กรรมการตรวจสอบ 
รอยละของการถือหุนในบริษัท:     - 
การศึกษา 
 แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอายุรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 วุฒิบัตร ผูเชียวชาญเฉพาะสาขาอายุรศาสตรโรคหัวใจและหลอดเลือด  

รพ. จุฬาลงกรณ 
 อบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณทํางาน   

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2551 – ปจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. เกียรติธนาขนสง 

2555 – ปจจุบนั ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาล โรงพยาบาลบีเอ็นเอช 

2547 – ปจจุบนั กรรมการองคกรแพทย โรงพยาบาลบีเอ็นเอช 

2541 – ปจจุบนั เจาของและผูประกอบการ นพรัตนคลินกิเฉพาะสาขาโรคหัวใจ
และหลอดเลือด 
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ประวัติความเปนมาประวัติความเปนมา  
บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) กอต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2537 ดวยทุนจดทะเบียน 20 ลานบาท โดย

กลุมมนตเสรีนุสรณถือหุนทางตรงรอยละ 47.35 และทางออมผาน บริษัท ศิลาทิพยสระบุรี จํากัด (ถือหุนโดยกลุมมนตเสรีนุสรณ ปจจุบัน
ไดเลิกดําเนินกิจการแลว) เพ่ือดําเนินธุรกิจใหบริการขนสงแรสังกะสีและแคลไซนเปนหลัก บริษัทมีทุนจดทะเบียนหลังการกระจายหุนตอ
ประชาชนทั่วไปจํานวน 200 ลานบาท ทั้งนี้ บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเปนผูใหบริการขนสงสินคาประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรม เชน แคลไซน 
สังกะสีแทง และสารเคมีอันตราย เชน กํามะถันเหลว โซดาไฟน้ํา เปนตน ใหบริการบริหารการขนสง รวมถึงการจัดเก็บและกระจายวัตถุดิบ
อุตสาหกรรมใหกับลูกคาดวยสาขาที่ใหบริการรวม 6 สาขา คือ สาขาตาก สาขาบางปะอิน สาขาระยอง สาขาสมุทรปราการ สาขาลาน
กระบือ และสาขาขอนแกน 
 
การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

 มีนาคม 2537 กอต้ังบริษัทดวยทุนจดทะเบียนชําระแลว 20.00 ลานบาท จํานวนหุน 2.00 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท มี
สํานักงานต้ังอยูที่ 545/2 ถ. พระราม 1 เขตปทุมวัน กทม. 10330 

 ธันวาคม 2537 เปดดําเนินการสาขาตาก เพ่ือเปนศูนยบริการขนสงของบริษัท  

 เมษายน 2540 เปดสาขาบางปะอิน เพ่ือใหบริการจัดเก็บและกระจายสินคา (Warehousing/Distribution Center) ประเภทสังกะสีแทง  

 เมษายน 2541 เปดดําเนินการสาขาระยอง เพ่ือเปนศูนยบริการขนสงของบริษัท  

 ตุลาคม 2544 ยายสํานักงานใหญมาอยูที่ เลขที่ 989 อาคารสยามทาวเวอร ชั้น 25 ยูนิต บี 2 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุม
วัน กรุงเทพมหานคร  

 มกราคม 2546 บริษัทไดเขาซื้อหุนทั้งหมดของ บริษัท เคมทรานส จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท เคมทรานส เอเชียต๊ิก จํากัด) จํานวน 410,000 
หุน มูลคาที่ตราไว 100 บาท ในราคา 123 บาทตอหุน เนื่องจากบริษัทเห็นวา บริษัท เคมทรานส เอเชียต๊ิก จํากัด มี
ความรูความชํานาญเรื่องการขนสงสารเคมีอันตรายเปนอยางดี มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับจากลูกคา และมีฐานลูกคาที่
แตกตางกับบริษัท 

 มิถุนายน 2546 บริ ษัท ได ขายหุ นบริษัท  เคมทรานส  จํ ากั ด  ให กับ คุณเ กียร ติชั ย  มนต เส รี นุ ส รณ  ในราคา  1 25  บาท 
ตอหุน เนื่องจากบริษัทประสบกับภาวะขาดสภาพคลอง 

 กรกฎาคม 2546 บริษัท เคมทรานส จํากัด เปดดําเนินการสาขาลานกระบือ เพ่ือเปนศูนยบริการผลิตภัณฑปโตรเลียมเหลว (น้ํามันดิบ) 

 ธันวาคม 2546 บริษัท เคมทรานส จํากัด ไดทําการซื้อท่ีดิน ต้ังอยูเลขที่ 442 หมูท่ี 2 ถนนดําหรุ-บางพลี ตําบลแพรกษาใหม อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือเปนศูนยบริการขนสง  

 ธันวาคม 2546 เพ่ิมทุนจดทะเบียนชําระแลวจาก 20 ลานบาท เปน 140 ลานบาท เพ่ือขยายฐานทุนจดทะเบียนและซื้อหุนของ บริษัท 
เคมทรานส เอเชียต๊ิก จํากัด กลับคืนมาจากนายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ ในราคา 125 บาทตอหุน เพ่ือการปรับ
โครงสรางธุรกิจ  

 มกราคม 2547 บริษัท เคมทรานส จํากัด ไดจดทะเบียนเปล่ียนชื่อเปน บริษัท เคมทรานส จํากัด  

 มีนาคม 2547 จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด โดยเปล่ียนชื่อจาก  “บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด” เปน “บริษัท 
เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)”  และเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวจากหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 บาท โดยมีทุนจด
ทะเบียนเทากับ 200 ลานบาท (ชําระแลว 140 ลานบาท) 

 มิถุนายน 2548 ยายสํานักงานใหญมาอยูที่ เลขที่  100   หมู 3 ตําบลบางตะไนย  อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
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 สิงหาคม 2550 กอต้ังบริษัท เอสอีเอส เคม จํากัด รวมกับ บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล เรสปอนซ คอรเปอเรชั่น ดวยทุนจดทะเบียน 11.00 
ลานบาท  

 ตุลาคม 2551 ลดทุนจดทะเบียนสวนที่ยังไมไดรับชําระจาก 200 ลานบาท เปน 140 ลานบาท และเพ่ิมทุนจดทะเบียนชําระแลวจาก 
140 ลานบาท เปน 160 ลานบาท โดยเสนอขายหุนใหแกผูถือหุนเดิมในราคาหุนละ 1 บาท เพ่ือขยายฐานทุนและเปน
เงินทุนหมุนเวียน 

 พฤศจิกายน 2551 เคมทรานสเปดดําเนินการสาขาขอนแกน เพ่ือเปนศูนยบริการขนสงกาซ NGV 

 เมษายน 2552 เคมทรานสเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 51 ลานบาท เพ่ือขยายฐานทุนและเพ่ิมโอกาสในการประมูลงานโครงการตางๆ 

 พฤษภาคม 2552 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 200 ลานบาท เพ่ือเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนทั่วไปจํานวน 40 ลานหุน มูลคาที่
ตราไวหุนละ 1 บาท  

 มิถุนายน 2552 เคมทรานส สํานักงานสมุทรปราการไดรับการรับรองมาตรฐาน OHSAS 18001:2007 จาก URS (United Registrar of 
Systems (Thailand)) 

 มิถุนายน 2552 เคมทรานส สํานักงานสมุทรปราการไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 จาก URS (United Registrar of 
Systems (Thailand)) 

 กรกฎาคม 2552 สํานักงานใหญที่ปากเกร็ด และสาขาระยอง ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008, OHSAS 18001:2007 จาก 
URS (United Registrar of Systems (Thailand)) 

 สิงหาคม 2552 ดําเนินการขายหุนทั้งหมดใน บริษัท เอสอีเอส เคม จํากัด ใหกับ บริษัท ซีคอร เอ็นไวรอนเมนทอล เซอรวิสเซส  
(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่เก่ียวของกับ บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล เรสปอนซ คอรเปอเรช่ัน  

 ตุลาคม 2552 หลักทรัพยของบริษัทเริ่มเขามาซื้อขายวันแรกในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

 ธันวาคม 2552 

 
 

พฤษภาคม 2555 

 

ปรับโครงสรางกลุมบริษัทโดยรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) ของเคมทรานส ซึ่งบริษัทถือหุนอยูใน
สัดสวน 100% เพ่ือลดความซับซอนในการบริหารจัดการและเพื่อใหไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีจากการเขาจด
ทะเบียนอยางเต็มท่ี 

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 200 ลานบาท เปน 220 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 220 ลานหุน มูลคาที่ตราไว
หุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจายปนผลใหกับผูถือหุนเดิมในอัตรา 10 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล โดยมีทุนชําระแลวจํานวน 
219,999,587 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญจํานวน 219,999,587 หุน มูลคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท 
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ลักลักษณะการประกอบธุรกิจษณะการประกอบธุรกิจ  

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท สามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภทคือ 

1.  การใหบริการขนสงสินคา (Transportation) ประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรม เชน แคลไซน สังกะสีแทง และสารเคมี
อันตราย เชน กํามะถันเหลว โซดาไฟนํ้า เปนตน รวมไปถึงผลิตภัณฑเชื้อเพลิงและพลังงาน เชน นํ้ามันดิบ และกาซธรรมชาติ
สําหรับรถยนต (Natural Gas for Vehicle – NGV) ซ่ึงเปนการใหบริการขนสงตามความตองการของลูกคา โดยเนนไปที่การ
ใหบริการขนสงโดยใชรถขนสงขนาดใหญดวยมาตรฐานความปลอดภัยตามที่กฎหมายกําหนด 

2. การใหบริการจัดเก็บและกระจายสินคา (Warehousing / Distribution Center) ที่อําเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยใหบริการจัดเก็บและกระจายสินคาประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรม เชน โลหะสังกะสีแทงบริสุทธ์ิ (Zinc 
Ingot) และโลหะสังกะสีผสม (Zinc Alloy) เปนตน โดยดําเนินการจัดเก็บและกระจายตอใหกับลูกคารายยอยของผูวาจาง หรือ
ทาเรือในกรณีเปนสินคาสงออก  

3.  การใหบริการบริหารงานขนสง (Transportation Management) ดวยผูมีประสบการณและเชี่ยวชาญดานระบบขนสง 
และการจัดการสารเคมีอันตราย ใหคําแนะนําปรึกษาจัดการปญหาเกี่ยวการการขนสงใหเกิดประสิทธิภาพ  

กลุมลูกคาหลักของบริษัทเปนกลุมผูผลิตในประเทศที่อยูในอุตสาหกรรมเหมืองแร อุตสาหกรรมพลังงานและปโตรเคมี
และเคมีภัณฑ เชน โรงถลุงแร โรงงานผลิตสารเคมี โรงกลั่นน้ํามัน และโรงงานปโตรเคมี เปนตน  

บริษัทมีสาขาที่ใหบริการรวม 6 สาขา คือ (1) สาขาตาก จังหวัดตาก (2)  สาขาบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา        
(3) สาขาระยอง จังหวัดระยอง (4) สาขาบางปู จังหวัดสมุทรปราการ (5) สาขาลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร และ (6) สาขา
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน  

โครงสรางรายได 

 โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอย แยกตามประเภทของบริการ ดังนี้  
                                      หนวย: ลานบาท 

                              
  หมายเหตุ: 1 รายไดจากการบริการขนสงสินคาในป 2553, 2554 และ 2555 รวมรายไดจากบริการพิธีการกรศุลกากรจํานวน 3.68 ลานบาท,       

0.03 ลานบาท,0.03 ลานบาท และรวมคาบริการเชารถและแทงค จํานวน 10.42 ลานบาท, 14.70 ลานบาท,17.33 ลานบาท ตามลําดับ 
     2 รายไดอ่ืน ประกอบดวย รายไดดอกเบี้ยรับ รายไดจากเงินลงทุนระยะส้ันและรายไดจากบริการอบรมระงับเหตุฉุกเฉิน 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

1. บริการขนสงสินคา 774.44 88.27 885.99 87.91 818.24 83.67

2. บริการจัดเก็บและกระจายสินคา 48 5.47 48.21 4.78 49.95 5.10

3. บริการบริหารงานขนสง 38.07 4.34 49.02 4.86 49.39 5.05

รวมรายไดจากการบริการ 860.51 98.08 983.22 97.55 917.58 93.83

4. รายไดจากการขายสินคา 10.12 1.15 18.59 1.84 56.32 5.76

รวมรายไดหลัก 870.63 99.23 1001.81 99.40 973.9 99.59

รายไดอ่ืนๆ² 6.71 0.77 6.06 0.60 3.99 0.41

รายไดรวม 877.35 100.00 1007.88 100.00 977.89 100.00

ป 2553 ป 2554 ป 2555
โครงสรางรายได

¹ 
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  เปาหมายการดําเนินธุรกิจ  

  บริษัทมีเปาหมายท่ีจะเปนผูใหบริการขนสงที่มีมาตรฐานการทํางานที่มีคุณภาพและความปลอดภัยในระดับที่ตลาดใช
ยึดถือเปนมาตรฐานอางอิง โดยเนนคุณภาพระบบการบริหารจัดการ เพื่อใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ ซ่ึงมีแผนการดําเนินธุรกิจสรุป
ไดดังนี้  

 รักษาคุณภาพของการใหบริการขนสงดวยรถขนสงและอุปกรณท่ีมีมาตรฐานความปลอดภัยตามที่กฎหมายกําหนด  

 รักษาคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ โดยการฝกอบรมพนักงานใหมีประสิทธิภาพพรอมใหบริการ
ดวยความเชี่ยวชาญชํานาญ 

 รักษาระดับรายไดไมต่ํากวาในอดีต 

 ขยายการใหบริการขนสงเปน Freight Forwarder โดยใหบริการดําเนินการพิธีการศุลกากรในการนําเขาและสงออก 
พรอมใหบริการขนสง จัดเก็บและกระจายสินคาตามความตองการของลูกคา รวมถึงการจัดการเอกสารที่เก่ียวของ
เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับลูกคา  

 ขยายการใหบริการจัดเก็บและกระจายสินคาใหกับอุตสาหกรรมอ่ืนเพิ่มข้ึน นอกเหนือจากการบริการจัดเก็บและ
กระจายสังกะสีแทงในปจจุบัน เชน สารเคมีอันตราย เปนตน  

 มุงเนนการใหบริการขนสงสินคาเชื้อเพลิงและพลังงานเพ่ิมข้ึน เนื่องจากมีศักยภาพในการเติบโตสูง 

 ขยายฐานลูกคา โดยขยายการใหบริการไปยังประเทศเพื่อนบานใกลเคียง  
 

ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 

บริษัทแบงลักษณะการใหบริการเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1.  บริการขนสงสินคา (Transportation) 

บริษัทเปนผูใหบริการขนสงสินคาสินคาประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรม เชน แคลไซน สังกะสีแทง และสินคาประเภท
สารเคมีอันตราย เชน กํามะถันเหลว โซดาไฟนํ้า เปนตน ใหแก บริษัท ผาแดง อินดัสทรี จํากัด (มหาชน) และ บริษัท วีนิไทย 
จํากัด (มหาชน) รวมท้ังผลิตภัณฑเชื้อเพลิงและพลังงาน เชน กาซธรรมชาติสําหรับรถยนต (Natural Gas for Vehicle – NGV) 
ใหกับ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) เปนตน  ซ่ึงเปนการใหบริการขนสงตามความตองการของลูกคา โดยการใหบริการขนสง
สินคาแตละประเภทดังกลาวขางตนตองการการดูแลในการขนสงและรถขนสงท่ีเหมาะสมกับสินคาแตละประเภท โดยรถที่ใชการ
ขนสงประกอบดวยรถ 6 ลอ 10 ลอ รถหัวลาก และหางพวงบรรทุก ทําใหบริษัทสามารถรองรับการขนสงสินคาไดหลากหลายตาม
ความตองการของลูกคา ทั้งนี้ บริษัทยังใหบริการพิธีการกรมศุลกากรใหกับลูกคาดวย 

มาตรฐานความปลอดภัย 

บริษัทไดคํานึงถึงมาตรฐานความปลอดภัยในการใหบริการขนสงเปนอันดับแรกควบคูไปความตรงตอเวลา ซ่ึงบริษัท
ตระหนักวาการเลือกใชรถที่มีสมรรถนะสูงประกอบกับการคัดสรรบุคลากรท่ีมีคุณภาพเปนสวนสําคัญที่ทําใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามเปาหมาย สามารถสงสินคาใหถึงจุดหมายตามกําหนดอยางปลอดภัย โดยไมกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของ
ลูกคาและบริษัท  
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ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานและการบริหารงานยานพาหนะมีประสิทธิภาพ บริษัทไดนําระบบ GPS มาใชโดยติดตั้งกับ
ตัวรถ เพื่อติดตามตําแหนงของรถในขณะปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบเสนทาง บันทึกและควบคุมความเร็วใน
การขับข่ีใหเหมาะสมกับประเภทสินคาท่ีขนสง ตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถในการจอดหรือหยุดพัก
ตามระเบียบปฏิบัติ รวมถึงการเก็บประวัติการใชนํ้ามันของรถขนสง ตลอดจนอัตราส้ินเปลืองนํ้ามัน เปนตน เพื่อตรวจสอบและ
ปองกันการทุจริต 

ดวยประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในคุณภาพการบริการและความปลอดภัย บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 
9001:2008 และ OHSAS 18001: 2007 ในคุณภาพบริการและความปลอดภัย ในป 2552 
 

2.  บริการจัดเก็บและกระจายสินคา (Warehousing / Distribution Center) 

บริษัทใหบริการจัดเก็บและกระจายสินคาประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรม เชน โลหะสังกะสีแทงบริสุทธ์ิ และโลหะ
สังกะสีผสม ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใหบริการจัดเก็บสินคาและกระจายสินคาตอใหกับ
ลูกคารายยอยของผูวาจาง หรือทาเรือในกรณีเปนสินคาสงออก ดวยระบบการจัดเก็บและจัดสงสินคาที่ควบคุมดวยคอมพิวเตอร
ออนไลน (Computer Online) ลูกคาสามารถตรวจสอบปริมาณสินคาที่เหลืออยูในศูนยจัดเก็บไดทันทีที่ตองการ  

โดยบริการจะครอบคลุมตั้งแตบริษัทสงรถขนสงไปรับสินคาจากโรงงานของลูกคา แลวนําสินคาดังกลาวมาจัดเก็บไวที่
คลังสินคาของบริษัท เพื่อรอการจัดสงใหกับผูซ้ือของลูกคาหรือจัดสงไปยังทาเรือในกรณีเปนสินคาสงออก ตามแผนการจัดสง
สินคาของลูกคาท่ีแจงไวกับบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไดติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย เชน ระบบกลองวงจรปด อุปกรณตรวจคน
โลหะตามรางกาย และหนวยรักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง เปนตน เพื่อปองกันการสูญหายของสินคาจนไดรับความไววางใจ
จากลูกคาเสมอมา ทั้งน้ี ปจจุบันบริษัทใหบริการจัดเก็บและกระจายสินคาประเภทโลหะสังกะสีใหกับ บมจ. ผาแดง อินดัสทรี  

 

3.  บริการบริหารงานขนสง (Transportation Management) 

บริษัทเปนผูมีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญดานระบบขนสงมายาวนาน ประกอบกับความมีประสบการณดานการ
จัดการที่ดี เขาใจถึงความตองการของลูกคาและสามารถใหคําแนะนําปรึกษาจัดการปญหาเรื่องการขนสงใหเกิดประสิทธิภาพไป
ยังลูกคาได ปจจุบันบริษัทใหบริการบริหารงานขนสงที่สาขาลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร ใหกับ บริษัท ปตท. สํารวจและผลิต
ปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ซ่ึงมีลักษณะการใหบริการโดยสรุป คือ บริษัทจะเปนผูใหบริการขนสงน้ํามันดิบจากแทนขุดเจาะ/
คลังสินคาของลูกคาที่ลานกระบือไปยังพิษณุโลก โดยบริษัทเปนผูบริหารจัดการทุกดานท่ีไมเก่ียวกับทรัพยสินตัวรถ เนื่องจาก
สวนหัวรถและหางพวงบรรทุกเปนสินทรัพยของลูกคา ซ่ึงการใหบริการของบริษัทครอบคลุมการบริหารจัดการทุกดานตั้งแต การ
ขนสง การจัดหาพนักงานขับรถ การจัดคิวรถ การจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิง รวมถึงการซอมบํารุง  
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ตลาดและภาวะการแขงขันตลาดและภาวะการแขงขัน  
 
กลยุทธทางการตลาด  

ในการกําหนดกลยุทธทางการแขงขันและนโยบายการดําเนินธุรกิจนั้นอยูภายใตเปาหมายการใหบริการที่ทําใหลูกคา
ไดรับความพึงพอใจสูงสุด (Maximize Customer Satisfaction) โดยบริษัทไดพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพ โดยกําหนดเกณฑวัดคุณภาพของบริการดังตอไปนี้   

 ประสิทธิภาพการจัดสงสินคาตามเวลาที่ลูกคาตองการ 98% ภายในระยะเวลา 1 เดือน  

 อุบัติเหตุที่สงผลกระทบตอการบริการจัดสงเปน 0% ทุกเดอืน  

 คํารองเรียนของลูกคา เรื่อง การจัดสงสินคาไมครบจํานวนเปน 0% ทุกเดือน  

 คํารองเรียนของลูกคา เรื่อง ความสุภาพของพนักงานขับรถไมเกิน 2 ครั้ง ภายในระยะเวลา 1 เดือน  

 

การใหบริการขนสง และบริการจัดเก็บและกระจายสินคาที่มีคุณภาพของบริษัท จะนํามาซ่ึงการสรางมูลคาเพิ่มใหกับ
บริษัท โดยกลยุทธการแขงขันและนโยบายการดําเนินธุรกิจท่ีสําคัญของบริษัทมีดังตอไปน้ี  

1. การรักษาฐานลูกคาปจจุบัน 

2. การใหบริการที่มีคุณภาพดวยความเชี่ยวชาญชํานาญเฉพาะดาน 

3. การใหบริการที่หลากหลาย ตามความตองการของลูกคา 

4. การบริหารภาพลักษณที่ดี 

5. การขยายการใหบริการในตางประเทศ 

 

กลุมลูกคาเปาหมาย  

 กลุมเปาหมายหลัก (Primary Target) คือกลุมลูกคาเดิมโดยเปนการใหบริการขนสงเพิ่มข้ึนใหกับลูกคาปจจุบันที่ใช
บริการขนสงของบริษัทอยูแลว ไดแก กลุมผูผลิตวัตถุดิบอุตสาหกรรม เคมีภัณฑ เชื้อเพลิงและพลังงาน และเสนอ
การใหบริการที่เก่ียวเนื่องใหกับลูกคา เชน บริการจัดเก็บและกระจายสินคา (Ware House / Distribution Center) 
และบริการบริหารงานขนสง (Transportation Management) ตอไป 

 กลุมเปาหมายรอง (Secondary Target) คือกลุมลูกคาใหม ไดแกกลุมผูผลิตเคมีภัณฑหรือวัตถุดิบในอุตสาหกรรมซ่ึง
ยังไมไดใชบริการของบริษัท โดยบริษัทมีกลยุทธการทําตลาดสําหรับกลุมน้ีแบบ Forward integration คือการเขา
สรางความสัมพันธและนําเสนอบริการเขาสูกลุมผูผลิตหรือบริษัทที่เปนผูรับสินคาปลายทางที่บริษัทจัดสงให  
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การจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย  

 การเขาประมูลงานโครงการตาง ๆ เน่ืองจากลูกคาสวนใหญของบริษัทเปนผูผลิตรายใหญในอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
ดังนั้น ชองทางการจัดจําหนายของบริษัทโดยมากแลวจะเปนการเขาประมูลงานโครงการตางๆ และดวยความ
พรอมของทรัพยากรบุคคลและยานพาหนะอุปกรณที่ใชในการขนสง ทําใหบริษัทสามารถรองรับงานโครงการ
ขนาดใหญได 

 ไดรับการแนะนําจากลูกคาเดิม การไดรับการแนะนําจากลูกคาเดิมใหกับลูกคาใหมเปนอีกชองทางการจําหนายที่
สําคัญ เนื่องจากการไดรับความไววางใจจากลูกคาเดิมเปนระยะเวลานาน ชวยสรางความเช่ือมั่นลูกคาใหมใหเกิด
ความไววางใจในคุณภาพของการบริการของบริษัท 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

ภาวะอุตสาหกรรมภาวะอุตสาหกรรม  

ธุรกิจบริการขนสงขนาดใหญมีทิศทางการขยายตัวสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ โดยการเปล่ียนแปลงจะ
สอดคลองกับการเติบโตของอุตสาหกรรมภาคการผลิต โดยเฉพาะเศษฐกิจไทยในป 2555 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ หรือ 
GDP ในไตรมาสท่ี 3 ของป 2555 ขยายตัวรอยละ 3.0 ชะลอตัวลงจากไตรมาสที่ 2 ของป 2555 ที่ขยายตัวรอยละ 4.4 และชะลอตัว
ลงเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ี 3 ของป 2554 ที่ขยายตัวรอยละ 3.7 โดยปจจัยที่ทําใหอัตราการขยายตัวชะลอลงจากไตรมาสที่ 2 ของป 
2555 คือ การหดตัวของอุปสงคระหวางประเทศขณะที่อุปสงคในประเทศโดยรวมขยายตัว ซ่ึงประกอบดวยการใชจายเพ่ือการ
อุปโภคบริโภคของครัวเรือนและการลงทุนเอกชนปรับตัวดีข้ึนอยางตอเน่ือง สําหรับการประมาณการแนวโนมเศรษฐกิจไทยป 
2556 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.5 – 5.5 โดยมีปจจัยสนับสนุนจากการขยายตัวของในประเทศและการปรับตัวดีข้ึนของเศรษฐกิจ
โลก  

ภาวะอุตสาหกรรมในแตละอุตสาหกรรมหลักที่บริษัทใหบริการ 

● เคมีภัณฑ อุตสาหกรรมเคมีภัณฑในป 2555 โดยภาพรวมอยูในภาวะที่ดีข้ึนเม่ือเทียบกับปกอนเนื่องจากหลายบริษัท
เริ่มที่จะกลับมาผลิตไดเหมือนเดิมหลังจากประสบกับอุทกภัยครั้งใหญเม่ือปลายปกอน แนวโนมอุตสาหกรรม
เคมีภัณฑในป 2556 ข้ึนอยูกับสถานการณเศรษฐกิจโลกไดแก การแกปญหาหนี้สาธารณะของสหภาพยุโรป ความ
ตอเน่ืองของการฟนตัวของเศรษฐกิจจีน และการแกปญหาความเส่ียงทางการเงิน ที่เรียกวาภาวะหนาผาทางการคลัง 
(Fiscal Cliff) ของสหรัฐอเมริการวมทั้งการข้ึนคาแรง 300 บาทท่ัวประเทศทําใหตนทุนการผลิตสูงข้ึน มีผลทําให
ราคาสินคาสูงข้ึนตาม ซ่ึงสงผลกระทบตอภาคการผลิตและการสงออกตออุตสาหกรรมเคมีภัณฑซ่ึงใชเปนวัตุดิบใน
ภาคการผลิตของอุตสาหกรรมหลักภายในประเทศ 

● ปโตรเคมีป 2555 คาดวามูลคาการสงออกปโตรเคมีข้ันตน ข้ันกลาง และข้ันปลาย มีมูลคารวม 284,626 ลานบาท มี
อัตราการขยายตัวโดยรวมลดลงรอยละ 23.67 เม่ือเทียบกับป 2554 สวนแนวโนมอุตสาหกรรมปโตรเคมีไทยในป 
2556 คาดวาจะมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากป 2555 ตามการขยายตัวของอุตสาหกรรมตอเนื่อง 

ธุรกิจบริการขนสงขนาดใหญมีทิศทางการขยายตัวสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ โดยการเปล่ียนแปลงจะ
สอดคลองกับการเติบโตของอุตสาหกรรมภาคการผลิต  อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ และอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงพลังงาน เนื่องจาก
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บริษัทเปนผูใหบริการขนสงใหกับกลุมอุตสาหกรรมดังกลาวเปนหลัก จึงนับเปนโอกาสที่ดีสําหรับบริษัทในการขยายธุรกิจ เพ่ือ
เปนการขยายฐานลูกคาในธุรกิจหลักท่ีบริษัทเชี่ยวชาญดวย 

นอกจากน้ี ในป 2555 บริษัทไดขยายการใหบริการตอลูกคาในกลุมอุตสาหกรรมพลังงานและปโตรเลียมมากย่ิงข้ึน 
โดยเฉพาะกาซNGV ซ่ึงเปนหนึ่งในกลุมลูกคาเปาหมายสําคัญของบริษัท ทั้งนี้ สถานการณราคานํ้ามันในตลาดโลก ที่ยังคงผัน
ผวนอยางตอเน่ือง สงผลใหความตองการใชกาซ NGV มีอัตราการเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว รวมทั้งภาครัฐใหการสงเสริมใหใชกาซ 
NGV ในภาคขนสง เพื่อลดผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจอันเน่ืองจากราคานํ้ามันดิบและน้ํามันสําเร็จรูปในตลาดโลกปรับตัว
สูงข้ึน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) มีแผนการขยายสถานีทั้งในเขตกรุงเทพ ปริมณฑล จะเห็นไดวาสถานีกาซ NGV ยังคงมีการ
ขยายตัวในอนาคต ซ่ึงถือเปนโอกาสในการเติบโตของบริษัทในการใหบริการขนสงกาซ NGV 

โอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัทไปยังประเทศเพื่อนบานโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัทไปยังประเทศเพ่ือนบาน  
ภาครัฐมีแผนการขยายและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน โดยเฉพาะการคมนาคมทั่วประเทศ ท้ังทางบก ทางนํ้า และทาง

อากาศ ใหมีความสะดวกสบาย รวดเร็ว และรองรับปริมาณขนสงระหวางประเทศกับประเทศเพื่อนบานที่นาจะขยายตัวเพิ่มสูงข้ึน
จากการรวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในป 2558 ซ่ึงการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดังกลาวจะชวยเสริมโอกาส
ในการขยายตลาดของธุรกิจไทย รวมทั้งกระตุนการลงทุนในพ้ืนที่ท่ีมีเสนทางคมนาคมตัดผานดวยความไดเปรียบดานทําเลที่ตั้ง
เชิงยุทธศาสตรนี้ สงผลใหไทยมีบทบาทสูงในดานโลจิสติกสและการกระจายสินคาไปยังประเทศเพื่อนบาน โดยเฉพาะประเทศที่
มีพรมแดนติดกับไทย ไดแก พมา ลาว กัมพูชา มาเลเซีย รวมทั้งสามารถสงตอไปยังประเทศขางเคียง เชน เวียดนาม และมณฑล
ตอนใตของประเทศจีน ผานดานชายแดนสําคัญที่กระจายตัวอยูตามขอบชายแดนในภาคตางๆของไทยผนึกพันธมิตรแขงตางชาติ
โอกาสของธุรกิจโลจิสติกสของไทยจะไดรับผลดีจากความตองการใชบริการโลจิสติกสผานเสนทาง ทางบกท่ีเพิ่มมากขึ้นตามการ
เติบโตของการคาและการลงทุนภายใต AEC แตขณะเดียวกันธุรกิจโลจิสติกสไทยจําเปนตองเรงปรับตัวและเตรียมพรอมรับมือกับ
ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนจากหลายๆดาน โดยเฉพาะแรงกดดันจากการแขงขันที่จะสูงข้ึนเม่ือตองเผชิญกับคูแขงที่เปนธุรกิจ
ตางชาติที่มีเงินทุนและเทคโนโลยีที่เพียบพรอม นอกจากนี้ในป 2556 จะมีการเปดเสรีสาขาบริการดานโลจิสติกส ซ่ึงเปนหนึ่งใน
สาขาบริการท่ีมีการเรงรัดเปดเสรีภายในกรอบ AEC จากการท่ีจะมีการลงทุนจากตางประเทศเขามาในประเทศไทยมากข้ึน 
เน่ืองจากประเทศไทยอยูในจุดยุทธศาสตรที่เปนศูนยกลางอาเซียน ดังน้ัน นอกเหนือจากการขนสงสินคาระหวางไทยกับประเทศ
เพ่ือนบานแลว จะมีการขนสงสินคาระหวางประเทศในภูมิภาคโดยใชเสนทางผานไทยมากย่ิงข้ึน ซ่ึงจะทําใหการคาชายแดนและ
การคาผานแดนมีแนวโนมขยายตัวสูงนับจากน้ีและหลังการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป2558 (ที่มา : http://www.thai-
aec.com/332#ixzz2Ju1UumBI) ดังนั้น จึงนับเปนโอกาสที่ดีสําหรับบริษัท ในการขยายธุรกิจไปยังประเทศเพ่ือนบาน เพื่อเปนการ
ขยายฐานลูกคาตางประเทศดวย 

ภาวะการแขงขันภาวะการแขงขัน  

ปจจุบันประเทศไทยมีจํานวนรถบรรทุกเพื่อใชในการขนสงประมาณ 898,214 คัน สวนใหญเปนผูประกอบการฯ ขนาด
กลางและเล็ก ธุรกิจดานการขนสงดวยรถบรรทุกมีการแขงขันในดานราคาคอนขางสูง อยางไรก็ตาม ผูประกอบการแตละรายมี
กลุมลูกคาที่แตกตางกัน หรือมีความเชี่ยวชาญในการขนสงสินคาแตละประเภทตางกัน  ปจจุบันผูประกอบการท่ีถือเปนคูแขง
โดยตรงของบริษัทมีจํานวน 4 ราย ซ่ึงเปนผูประกอบธุรกิจขนสงผลิตภัณฑเคมีภัณฑ ผลิตภัณฑเชื้อเพลิงและพลังงาน โดยมีลูกคา
หลักอยูในกลุมผูผลิตน้ํามัน กาซ NGV และปโตรเคมี เปนตน และมีทุนจดทะเบียนตั้งแต 15 ลานบาท ถึง 400 ลานบาท ท้ังนี้ ดวย
ประสบการณและศักยภาพของบริษัทในการขยายฐานลูกคาและการใหบริการที่ครอบคลุมความตองการของลูกคา ความปลอดภัย 
และตรงเวลา  รวมถึงความพรอมของบุคลากรและยานพาหนะสําหรับการใหบริการโครงการขนาดใหญไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ดวยความรู ทักษะความชํานาญ ถือเปนจุดเดนในการแขงขัน  
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การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ  

 การจัดหาและการซอมบํารุงยานพาหนะท่ีใชในกระบวนการขนสง: ยานพาหนะที่สําคัญสําหรับใชในการขนสง 
ประกอบดวย รถหัวลาก และหางพวงบรรทุก โดยบริษัทจะส่ังซ้ือจากผูผลิตท่ีมีความนาเชื่อถือ พรอมทั้งพิจารณาถึง
คุณภาพของรถขนสงใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด นอกจากนี้บริษัทไดจัดใหมีการตรวจเช็คสภาพตามระยะการ
ใชงาน พรอมทั้งทําการซอมบํารุงและเปล่ียนอะไหลที่เส่ือมสภาพ ทําใหยานพาหนะมีสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ  

 การจัดหาและการฝกอบรมพนักงานขับรถ: พนักงานขับรถของบริษัทตองมีประสบการณในการขับรถบรรทุกอยาง
นอย 2-3 ป มีใบอนุญาตขับรถสําหรับการขับข่ีรถขนสงประเภทตางๆ โดยเฉพาะใบอนุญาตขับรถประเภท 3 
สําหรับขับรถประเภทรถหัวลาก และประเภท 4 สําหรับขับรถขนสงวัตถุอันตราย และตองผานการทดสอบของ
บริษัทกอนที่จะรับเขาทํางาน ทั้งการสอบขอเขียน สัมภาษณ และการสอบขับรถ 

 การจัดหาน้ํามันเชื้อเพลิง: บริษัทไดมีการส่ังซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงจากผูจัดจําหนายหลายรายซ่ึงเปนบุคคลภายนอก 
และไมมีการผูกขาดกับผูจัดจําหนายรายใดรายหน่ึง บริษัทจึงไมมีความเส่ียงจากการพ่ึงพาผูจัดจําหนาย บริษัทมี
ระบบควบคุมการร่ัวไหลของน้ํามันเชื้อเพลิงโดยรถทุกคันไดมีการติดตั้งระบบ GPS เพ่ือแสดงผลของสถานะ
ปริมาณนํ้ามันในถัง ความเร็ว และบันทึกพฤติกรรมในการขับข่ีของพนักงานขับ เพ่ือตรวจสอบและปองกันการ
ทุจริต  

 การจัดหายางรถ อะไหล และวัสดุอ่ืนๆ: ทําการส่ังซ้ือจากผูจัดจําหนายที่อยูใน Vender List โดยพิจารณาถึงคุณภาพ 
ราคา กําหนาดสงมอบสินคา และบริการหลังการขาย  



 บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)                                                                                            รายงานประจําป 2555 

 

-19- 

ปจจัยความเส่ียงปจจัยความเส่ียง  

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกคารายใหญ  

รายไดจากการใหบริการของบริษัทสวนใหญเปนรายไดจากการใหบริการลูกคารายใหญ หากลูกคาดังกลาวมีการ
เปลี่ยนแปลงดานนโยบาย โดยยกเลิกการวาจางบริษัทใหเปนผูประกอบการขนสงให หรือลูกคาดังกลาวดําเนินการขนสงดวย
ตนเอง หรือธุรกิจของลูกคาประสบปญหา ยอมสงผลกระทบตอรายไดในอนาคตของบริษัท อยางไรก็ตาม ปจจุบันบริษัทมี
นโยบายชัดเจนในการขยายการใหบริการและฐานลูกคาไปยังอุตสาหกรรมอ่ืนที่มีแนวโนมเติบโตสูง เชน อุตสาหกรรมเชื้อเพลิง
และพลังงาน เปนตน  

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน้ํามัน  

 ตนทุนน้ํามันเชื้อเพลิงถือเปนตนทุนหลักในการดําเนินธุรกิจใหบริการขนสง โดยทั่วไปราคาน้ํามันจะผันผวนตามอุป
สงคและอุปทานในตลาดโลก โดยบริษัทจัดทําสัญญาการใหบริการขนสงซ่ึงกําหนดอัตราคาบริการที่สามารถปรับไดสวนหน่ึง
ตามราคาน้ํามันที่เปล่ียนแปลง เม่ือเทียบกับราคานํ้ามันที่มีการปรับคร้ังลาสุด โดยคาบริการจะปรับไดตามสัดสวนที่ไดมีการ
กําหนดไวในสัญญา ซ่ึงความสามารถในการปรับราคาคาบริการทําใหบริษัทสามารถลดความเส่ียงจากผลกระทบของความผัน
ผวนของราคาน้ํามันลงได 

ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหวางการใหบริการขนสง  

เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการขนสง จึงอาจมีความเส่ียงจากอุบัติเหตุระหวางการใหบริการที่อาจเกิดข้ึน
ได และเนื่องดวยประเภทสินคาที่ใหบริการขนสงนั้น เปนสารเคมีอันตราย  และผลิตภัณฑเชื้อเพลิงและพลังงาน ซ่ึงหากเกิดความ
ผิดพลาดหรืออุบัติเหตุในการขนสง อาจนํามาซ่ึงความเสียหายท่ีรายแรงได บริษัทจึงมีนโยบายในการบริหารงานขนสงดวย
มาตรฐานความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายกําหนด  ดวยทีมงานที่มีความชํานาญ  และใหความรูความเขาใจเบื้องตนกับพนักงานใน
สารเคมีที่บรรทุกใหครอบคลุมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงกอนการปฏิบัติงานรถขนสงทุกคัน
จะตองผานการตรวจเช็คสภาพรถและระบบความปลอดภัย และรถขนสงทุกคันไดมีการทําประกันภัยประเภท 3 คุมครองความ
เสียหายของคูกรณี ตามพระราชบัญญัติประกันภัย  

ความเสี่ยงจากการมีผูถือหุนรายใหญที่มีอํานาจกําหนดนโยบายการบริหาร  

 ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2555 กลุมมนตเสรีนุสรณถือหุนรวมกันในบริษัทรอยละ 69.72 ของทุนจดทะเบียนชําระซ่ึงสามารถ
ควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมด ไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนที่ตองใชเสียงสวน
ใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเร่ืองที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดใหตองไดรับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือ
หุน ดังนั้น ผูถือหุนรายอ่ืนจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลเรื่องท่ีผูถือหุนรายใหญเสนอได  

 อยางไรก็ตาม บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระเพ่ือเขารวมในการประชุมกรรมการ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการตางๆ กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน ทั้งน้ีเพื่อใหเกิดความม่ันใจตอผูถือหุนวาการบริหารงานภายใน
บริษัทจะเปนไปอยางโปรงใส 
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ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงบุคลากร 

 เนื่องจากธุรกิจของบริษัทเปนธุรกิจใหบริการขนสงสินคาประเภทวัตถุดิบอุตสาหกรรม รวมถึงวัตถุอันตราย ซ่ึงตองใช
ความรูความชํานาญเฉพาะดานในงานขนสง บริษัทจึงไดใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และ
ประสิทธิภาพในการทํางาน โดยจัดใหมีการฝกอบรมพนักงานทั้งพนักงานเกาและพนักงานใหมอยางสมํ่าเสมอ ท้ังน้ี ปจจุบัน
บริษัทไดมีการฝกอบรมระหวางสาขา โดยใหแตละสาขาที่มีความชํานาญในแตละดานเปนผูฝกอบรมและแลกเปล่ียนความรูกัน 
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โครงสรางการถือหุนโครงสรางการถือหุน   

  
 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 220,000,000 บาท เรียกชําระแลว 219,999,587 บาท แบงเปนหุนสามัญ 219,999,587 หุน มูลคา
หุนละ 1 บาท  
 

ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก  มีดังตอไปน้ี 

  
  

หมายเหตุ : กลุมนายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ ประกอบดวย นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ นางสุจิตรา มนตเสรีนุสรณ (ภรรยา) นางสาว
มินตรา มนตเสรีนุสรณ (บุตร) และ นายเมฆ มนตเสรีนุสรณ (บุตร) ของนายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ

          

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติ
บุคคล และสํารองตามกฎหมาย อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได
หากบริษัทมีความจําเปนท่ีจะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัท  

จํานวน (หุน) รอยละ

1. กลุมนายเกียรติชัย  มนตเสรีนุสรณ 153,394,992 69.72

-  นายเกยีรตชิยั มนตเสรนีุสรณ 109,394,992 49.72

-       นางสุจิตรา มนตเสรนีุสรณ 22,000,000 10.00

-       นางสาวมินตรา มนตเสรนีุสรณ 11,000,000 5.00

-     นายเมฆ มนตเสรนีุสรณ 11,000,000 5.00

2. นางสาวพูนพร ตณัหวบิลูยวฒันา 4,700,000 2.14

3. นางสาวปนัดดา ประแดงชาติ 4,284,601 1.95

4. นายธีรเดช ศิรปิระภาวฒัน 3,116,700 1.42

5. นางสาวพรรณวด ีศรเีฟองฟุง 2,200,000 1.00

6. นาวาอากาศเอกชาญชยั จันทรรตัน 1,331,000 0.61

7. นายวโิชต ิกลัภาชน 1,320,000 0.60

8. นางสาวจันทนา วานิชวสุิทธิกลุ 1,144,000 0.52

9. นายพิสิทธ์ิ วริยิะเมตตากลุ 1,000,000 0.45

10. นางวารณีุ เพชรสุทธิ 900,000 0.41

11. ผูถอืหุนอ่ืนๆ 46,608,294 21.18

รวม 219,999,587 100.00

รายชื่อผูถือหุน
ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2555

อัลภาชน 
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การจัดการการจัดการ  
โครงสรางองคกรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
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โครงสรางการจัดการ  
โครงสรางกรรมการมี 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบมี

รายละเอียดดังนี้  
 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท   

 
โดยมี นางสาวพิชญาภา วิชชโอฬารกุล ทําหนาที่เปนเลขานุการบริษัท  

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามกรรมการผูมีอํานาจลงนาม  

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  คือ นายเชิดเกียรติ มนตเสรีนุสรณ  หรือ นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ 
หรือ นางสุจิตรา มนตเสรีนุสรณ  สองในสามลงลายมือชื่อรวมกัน พรอมประทับตราสําคัญของบริษัท  
 

ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัทขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท   โดยสรุปอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังน้ี 

1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุน  เปนการประชุมสามัญประจําปภายใน  4  เดือน  นับแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชี
ของบริษัท 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย  3  เดือนตอครั้ง 
3. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท  ณ  วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท  ซ่ึงผูสอบบัญชี

ตรวจสอบแลว  และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง  หรือหลายคน  หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด

แทนคณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมี
อํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นควร  ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก
เพิกถอนเปล่ียนแปลง  หรือแกไขบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจ หรืออํานาจนั้นๆ  ไดเม่ือเห็นสมควร 

รายช่ือ ตําแหนง

1. นายเชิดเกียรติ มนตเสรีนุสรณ ประธานกรรมการ

2. นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ กรรมการและกรรมการผูจัดการ

3. นางสุจิตรา มนตเสรีนุสรณ กรรมการ

4. นายธารา ธีรธนากร กรรมการ

5. ดร. สกุณา อนุวารีพงษ กรรมการ

6. ผศ.ดร. โอม หุวะนันทน กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

7. นายศรีภพ สารสาส กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ

8. นายแพทยนพรัตน พานทองวิริยะกุล กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ
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  นอกจากนี้  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานตางๆ  
โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้  การมอบอํานาจน้ันตอง
ไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติ
รายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจ หรือบุคคลที่เกี่ยวของ หรือมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย  ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย  และ
หลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว  ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5. กําหนดเปาหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุม กํากับดูแลการบริหารและการ
จัดการของคณะกรรมการบริหารให เปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย   เวนแตในเรื่องดังตอไปน้ี  
คณะกรรมการตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการอันไดแก  เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตอง
ไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  เชน  การเพ่ิมทุน  การลดทุน  การออกหุนกู  การขายหรือโอนกิจการของ
บริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัท  
การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ  เปนตน 

  นอกจากนี้  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  อาทิเชน  การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซ้ือ
หรือขายทรัพยสินที่สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ
ของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน  แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  และคณะกรรมการอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเน่ือง 
8. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  หรือเขาเปน

หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ  หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด  หรือเปนกรรมการของ
บริษัทเอกชน  หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไม
วาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือเพ่ือประโยชนผูอ่ืน  เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

9. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา  หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาที่บริษัททําข้ึน  
หรือถือหุน  หรือหลักทรัพยอ่ืนเพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 

 
  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ ((AAuuddiitt  ccoommmmiitttteeee))  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 
1. ผศ.ดร. โอม หุวะนันทน  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายศรีภพ สารสาส  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายแพทยนพรัตน พานทองวิริยะกุล กรรมการตรวจสอบ  

โดย นายศรีภพ สารสาส เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบ
การเงิน และมี นางสาวนุชจรี กําลังวิก ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  
1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ 

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย  
2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน / พนักงาน / ลูกจาง/ ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา / ผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน  หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง (ปจจุบันและชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง)  

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร 
รวมทั้งคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเปน
ผูบริหารหรือผ็มีอํานาจควบคุมของบริษัทหรอืบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ใน
ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการ
ซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง   

5. ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะ
ที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไม
เปนกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

6. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง
ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง รวมทั้งไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ
ของผูใหบริการทางวิชาชีพดวย 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซ่ึง
เปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําให ไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 
9. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปน
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

10. มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท้ังนี้ ในกรณีที่กรรมการอิสระมีการดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระในบริษัทใหญ บริษัทยอยและบริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน บริษัทตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงดังกลาว และคาตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระรายน้ันไดรับ
ในแบบ filing แบบ 56-1 และแบบ 56-2 ดวย 
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  ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ   ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ     
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบ

บัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจําป ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูตรวจสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเห็นเปน
เรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอรับ
การแตงตั้งจากที่ประชุมใหญผูถือหุน 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน รวมท้ังพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทตอไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียงตามที่คณะกรรมการมอบหมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
และใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลาว 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. รายงานตอคณะกรรมการของบริษัทเม่ือพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําใดดังตอไปนี้ ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 (ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
 (ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 
 (ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร   
 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการบริหารจํานวน 2 ทาน ดังนี้  
 1. นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ กรรมการบริหาร 
 2. นางสุจิตรา มนตเสรีนุสรณ กรรมการบริหาร 
  
  ขอบเขต หนาที่ ความรับผิขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหารดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร  
 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจการ
บริหารตาง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการ
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ของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท
ตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุปอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังนี้  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง และ
มติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ โดยยึดหลักปฏิบัติตาม
ระเบียบ/ขอกําหนดของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ ใหเปนไปตามกรอบที่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ  และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตงตั้งบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติ ท้ังน้ีใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ  การเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจาย
ประจําปในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบใน
ที่ประชุมคราวตอไป 

4. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการซ้ือวัสดุ เครืองมือ หรืออุปกรณ ตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินตอ
รายการไมเกิน 20.00 ลานบาท (ยี่สิบลานบาท) 

5. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการซ้ือยานพาหนะ และ/หรือสวนตอพวงเพื่อการใหบริการ หรือสินทรัพย
ถาวรใดที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจตามปกติ ในวงเงินตอรายการไมเกิน 30.00 ลานบาท (สามสิบลานบาท) 

6. อนุมัติการขาย เพื่อการใหบริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เชน  การอนุมัติการใหบริการ  การอนุมัติใหทําสัญญา
ใหบริการ หรือรับจางทําของตามปกติธุรกิจ เปนตน  ในวงเงินตอรายการไมเกิน 250.00 ลานบาท (สองรอยหาสิบ
ลานบาท) 

7. อนุมัติการเปด/ปดบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  พรอมกับกําหนดเงื่อนไขในการ
เบิกถอนเงิน  หรือทํานิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกลาว 

8. อนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ การออกตราสารหน้ี สัญญากูเบิกเงินเกินบัญชี  หรือสินเชื่ออ่ืนใด
จากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินตอรายการไมเกิน 
50.00 ลานบาท (หาสิบลานบาท) รวมถึงการขอใหธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันเพ่ือประโยชนตอการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท ในวงเงินตอรายการไมเกิน 50.00 ลานบาท (หาสิบลานบาท) 

9. อนุมัติใหนําทรัพยสินของบริษัท  จํานอง  จํานํา  เพ่ือเปนประกันหนี้สินของบริษัททุกประเภทท่ีมีอยูแลวหรือ
จะมีข้ึนในอนาคต ในวงเงินตอรายการไมเกิน  50.00 ลานบาท (หาสิบลานบาท)  

10. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ  ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

11. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การตลาดการบริหารงานบุคคล และดานการ
ปฏิบัติการอ่ืนๆ  

12. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงตั้ง การวาจาง  การโยกยาย  การกําหนดเงิน
คาจาง  คาตอบแทน  โบนัสพนักงานระดับผูบริหาร  และการเลิกจาง 

13. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด 
โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจตามท่ี
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการ
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บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไข บุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจ หรืออํานาจนั้นๆ ได  ตามท่ี
เห็นสมควร ท้ังนี้ จะไมมีการมอบอํานาจใหแกบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในการดําเนินการ 

14. ดําเนินการอ่ืนใดๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 
 
 ท้ังนี้  คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย  หรือมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยไมได ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติไวแลว  และเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการ
บริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไขอํานาจคณะกรรมการบริหารไดโดยมติคณะกรรมการบริษัท 
 

ขอบเขตขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของของกรรมการผูจัดการกรรมการผูจัดการ  
1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 
2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ  

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุน และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการ
บริหารของบริษัททุกประการ 

4. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการ
มอบอํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจ และ/หรือใหเปนไป
ตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําส่ังที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทไดกําหนดไว ทั้งนี้ จะไมมีการ
มอบอํานาจชวงใหแกบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในการดําเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ เพื่อปองกันความเส่ียงจากปจจัยตางๆ ไมวา
ภายในและภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเขาทําสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาตาง ๆ ซ่ึงเปนผลประโยชนตอกิจการของบริษัท 
รวมท้ังกําหนดข้ันตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกลาว เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร  และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท  

7. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการซ้ือวัสดุ เคร่ืองมือ หรืออุปกรณ ตามปกติธุรกิจของบริษัท  ในวงเงินตอ
รายการไมเกิน  10.00 ลานบาท (สิบลานบาท)  

8. อนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินการจัดซ้ือยานพาหนะ และ/หรือสวนตพวง เพื่อการใหบริการ หรือสินทรัพย
ถาวรอ่ืนใดที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจตามปกติ  ในวงเงินตอรายการไมเกิน 10.00 ลานบาท (สิบลานบาท)  

9. อนุมัติการขาย  การใหบริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เชน  การอนุมัติการใหบริการ การอนุมัติใหทําสัญญา
ใหบริการ หรือการรับจางทําของตามปกติธุรกิจ เปนตน  ในวงเงินตอรายการไมเกิน  100. ลานบาท (หนึ่งรอย
ลานบาท) 

10. พิจารณาจัดสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนตางๆ ซ่ึงไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว  
แกพนักงานหรือลูกจางของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัท 



 บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)                                                                                            รายงานประจําป 2555 

 

-29- 

11. มีอํานาจพิจารณาวาจางพนักงาน และบรรจุแตงตั้ง ตลอดจนการโอน โยกยายขามสายงาน/ฝาย/แผนก หรือการ
พนจากการเปนพนักงาน กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการเก่ียวกับพนักงาน
ทั้งหมดของบริษัท  ยกเวนพนักงานระดับผูบริหาร 

12. มีอํานาจ ออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของ
บริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบ  วินัยการทํางานภายในองคกร 

13. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเปนคราว ๆ ไป 
  

ท้ังน้ี  กรรมการผูจัดการจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีกรรมการผูจัดการมีสวนไดเสีย  หรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยไมได  ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติไวแลว  และเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการ
บริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแกไขอํานาจกรรมการผูจัดการไดโดยมติคณะกรรมการบริษัท 
 

การสรรหากรรมการและผูบริหาร  
 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบริหารโดยเฉพาะ ทั้งนี้ ในการคัดเลือกบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้ง
เปนกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ประสบการณ และเวลาที่จะเขารวมประชุมกับคณะกรรมการ
บริษัทโดยสม่ําเสมอ ทั้งน้ี ที่ประชุมผูถือหุนจะเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการตอไปนี้  

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียงตามจํานวนหุนที่ตนถือ 
2. ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชการลงคะแนนเสียงใหแกผูไดรับการเสนอชื่อ

เปนรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการออกเสียง
ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผูถือหุนแตละคนจะใชสิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยูท้ังหมดตามขอ 1 แตจะแบงคะแนน
เสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการ จะตองเปนไปตามคะแนนเสียงสวนใหญ หากมีคะแนนเสียง
เทากัน ใหผูที่เปนประธานท่ีประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียง 

 

  ผูบริหารบริษัท ผูบริหารบริษัท   

  
 บริษัทมีผูบริหารจํานวนดังนี้  
 1. นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ  กรรมการผูจัดการ 
 2. นางสุจิตรา มนตเสรีนุสรณ  รองกรรมการผูจัดการฝายบริหาร 
 3. นางสาวอรชพร อนันตพฤทธ์ิ  รองกรรมการผูจัดการฝายบัญชีการเงิน 
 4. นายสุรเชษฐ นัยนภาเลิศ   รองกรรมการผูจัดการฝายปฏิบัติการ 
 5. นายสุรเชษฐ นัยนภาเลิศ   (รักษาการ)รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาด 
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คาตอบแทนผูบริหาร 
 

((11))  คาตอบแทนที่เปนตัวเงินคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  
  

คาตอบแทนรวมของกรรมการ 
 

 
 
 
ในป 2555 คณะกรรมการบริษัทไดรับคาตอบแทนดังน้ี  
 

 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55

นายเชิดเกียรติ มนตเสรีนุสรณ     60,000

นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ     40,000

นางสุจิตรา มนตเสรีนุสรณ     40,000

นายธารา ธีรธนากร     40,000

ดร. สกุณา อนุวารีพงษ     40,000

ผศ.ดร. โอม หุวะนันทน     40,000

นายศรีภพ สารสาส     40,000

นายแพทยนพรัตน พานทองวิริยะกุล    - 30,000

ช่ือ – สกุล
สถิติการเขารวมประชุมกรรมการสําหรับป 2555 คาตอบแทนรวม 

(บาท)

ตําแหนง คาเบ้ียประชุม

การประชุมคณะกรรมการ
   ประธานกรรมการ 15,000 บาทตอคร้ัง  (ไมเกนิ 180,000 บาทตอป)

   กรรมการ 10,000 บาทตอคร้ัง  (ไมเกนิ 120,000 บาทตอป)

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 บาทตอคร้ัง   (ไมเกนิ 150,000 บาทตอป)

   กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทตอคร้ัง   (ไมเกนิ 120,000 บาทตอป)

1/2555         2/2555           3/2555          4/2555 
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    โดยใน ป 2555 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนดังนี้  
 

 
              
  คาตอบแทนผูบริหารของบริษัท  
 

      
 

((22))  คาตอบแทนอื่น คาตอบแทนอ่ืน   
  บริษัทมีนโยบายจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกพนักงาน โดยเริ่มตั้งแตวันที่ 16 กุมภาพันธ 2547 เปนตนมาโดย
พนักงานจะจายเงินสะสมในอัตรารอยละ 2.0 หรือ 3.0 หรือ 4.0 ของคาจาง ในขณะที่บริษัทจะจายเงินสมทบในอัตราเดียวกับ
อัตราเงินสะสมของสมาชิก 
 

การกํากับดูแลกิจการ  
บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดังน้ันคณะกรรมการบริษัท

จึงไดมีนโยบายปฏิบัติตามหลักการและขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัท ซ่ึงสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ท้ังน้ี การกําหนดบทบัญญัติตางๆ จะยึดใหเปนแนวทางใหปฏิบัติไดจริง นอกจากนี้บริษัทไดนําหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มาใชเปนแนวทางในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิและความ
เทาเทียมกันของผูถอืหุนและผูมีสวนไดเสีย โครงสราง บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบและความเปนอิสระของคณะกรรมการ 
การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส การควบคุมและบริหารความเส่ียง ตลอดจน จริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหการบริหารงาน 
และการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และโปรงใส โดยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดรับการรับรองในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2556 ซึ่งประชุม ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้  โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 
 

ป  2555

จํานวนผูบริหาร 4 ทาน

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร (บาท) 12,670,848.00

รูปแบบคาตอบแทน เงินเดือน คาที่ปรึกษา โบนัส  เบ้ียประชุม 

คาน้ํามัน และคาโทรศัพท

ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55

ผศ.ดร. โอม หุวะนันทน     48,000

นายศรีภพ สารสาส     40,000

นายแพทยนพรัตน พานทองวิริยะกุล    - 30,000

ช่ือ – สกุล
สถิติการรวมประชุมกรรมการตรวจสอบสําหรับป 2555 คาตอบแทนรวม 

(บาท)
1/2555           2/2555         3/2555                 4/2555 
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หมวดท่ี หมวดที่ 1 1   สิทธิของผูถอืหุนสิทธิของผูถอืหุน  
บริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยจะไมกระทําการใดๆที่เปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือ

หุน รวมทั้งจะสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน ไดแก การซื้อขายหรือการโอนหุน การมีสวนแบงใน
กําไรของบริษัท การไดรับขาวสารขอมูลบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือถอดถอน
กรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือ
บริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

 

ท้ังนี้บริษัทจะดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 
 บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมผูถือหุน  โดยใหมีสารสนเทศท่ีเพียงพอใหผูถือหุน

รับทราบลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน หรือใหเปนไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด   

 ในการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง ประธานที่ประชุมจะชี้แจงเก่ียวกับกฎเกณฑที่ใชในการประชุม รวมถึง
ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ และจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ 

 เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิในการสงคําถามหรือขอเสนอแนะลวงหนากอนวันประชุม  รวมถึงแสดงความ
คิดเห็นและตั้งคําถามในท่ีประชุม โดยมีกรรมการและผูบริหารที่เก่ียวของเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบ
คําถามในที่ประชุม  

 ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเขารวมประชุมแทนได 

 บริษัทจะบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญ ไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถ
ตรวจสอบไดในการประชุมคราวถัดไปซ่ึงเปนการรับรองรายงานการประชุมดังกลาว   

 

หมวดท่ี หมวดท่ี 2 2   การปฏิบัติตอผูการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันถือหุนอยางเทาเทียมกัน  
 บริษัทจะปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร ผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ผูถือ
หุนตางชาติ และผูถือหุนสวนนอย โดยมหีลักการดังนี้ 

 เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแฝหนงกรรมการ และสามารถเสนอ
วาระการประชุมเพ่ิมลวงหนาในเวลาอันสมควร  

 คณะกรรมการจะไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระ
สําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

 บริษัทกําหนดใหมีการปองกันการนําขอมูลของบริษัทไปใช โดยหามหนวยงานที่ทราบขอมูลไปเปดเผยตอ
หนวยงานหรือบุคคลอ่ืนที่ไมเก่ียวของ ในกรณีท่ีพนักงานหรือผูบริหารนําขอมูลไปเปดเผยหรือนําไปใชเพ่ือหา
ประโยชนใหแกตนเองหรือผูเกี่ยวของ จะถือเปนความผิดรายแรงและถูกลงโทษทางวินัย  นอกจากน้ีบริษัทมี
นโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมเปดเผยตอ
สาธารณะชนไปใชแสวงหาประโยชนสวนตนในการซ้ือขายหลักทรัพยดังที่ไดเปดเผยไวในหัวขอการกํากับ
ดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 ในการประชุมผูถือหุน กรรมการและผูบริหารบริษัทจะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดสวนเสียของตนในแตละ
วาระใหที่ประชุมทราบและกรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงในวาระการ
ประชุมน้ันๆ  



 บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)                                                                                            รายงานประจําป 2555 

 

-33- 

 

หมวดท่ี หมวดท่ี 3 3   บทบาทของผูมีสวนไดเสียบทบาทของผูมีสวนไดเสีย  
บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และมีนโยบายในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมท่ี

สําคัญ ดังนี้ 
ผูถือหุน :  บริษัทมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความรูและทักษะการบริหารจัดการ  ดวยความซ่ือสัตยสุจริต

และเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอย เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม รวมทั้ง
เปดเผยขอมูลอยางสม่ําเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง 

พนักงาน :  บริษัทจะใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกพนักงาน และดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน ให
มีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน รวมทั้งจัดระบบการบริหารบุคลากร ใน
เรื่องการใหรางวัล หรือ การลงโทษพนักงานที่ชัดเจน  และปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนด
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

ลูกคา :  บริษัทมีนโยบายในการติดตอดําเนินธุรกิจกับลูกคาดวยความซ่ือตรง โปรงใส ถูกตองตาม
ครรลองและจรรยาบรรณทางการคา  โดยใหบริการท่ีมีคุณภาพ ไมบิดเบือนขอเท็จจริงโดย
คํานึงถึงประโยชนของลูกคา  รักษาความลับของลูกคาอยางเครงครัด และจัดระบบเพ่ือใหลูกคา
สามารถรองเรียนเกี่ยวกับบริการ และดําเนินการอยางดีที่สุดเพ่ือใหลูกคาไดรับการตอบสนอง
อยางรวดเร็ว 

คูคาและเจาหน้ี :  บริษัทจะหลีกเล่ียงการกระทําใด ๆ ที่จะละเมิดสิทธิของคูคา  ไมเรียกหรือไมรับหรือไมจาย
ผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคาและ/หรือเจาหนี้ และปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีมี
ตอเจาหนี้อยางเครงครัด 

คูแขงทางการคา :  บริษัทจะไมพยายามทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย  โดย
ปราศจากซ่ึงมูลความจริง รวมทั้งใหประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี 

สังคมสวนรวม :  บริษัทจะไมกระทําการใด ๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอม  อีกทั้ง
ควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  และไมสนับสนุนใหหลีกเลี่ยงการปฏิบัติ
ตามกฎหมายหรือกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

 

หมวดท่ี หมวดท่ี 4 4   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใสการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

 บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรงเวลา และไดมาตรฐานตามเกณฑ
ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดท้ังรายงานทางการเงินและขอมูลท่ัวไป ตลอดจนขอมูลอ่ืนๆที่สําคัญที่มีผลกระทบ
ตอราคาหลักทรัพยและมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท เพื่อใหผูที่เก่ียวของกับบริษัท
ทั้งหมดไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลผานทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและผาน
ทางเว็บไซด www.kiattana.co.th 
 คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินที่มีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริงและ
สมเหตุสมผล งบการรวมของบริษัทจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม 
การบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตองครบถวน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวทรัพยสิน และเพ่ือใหทราบจุดออนเพ่ือปองกัน
การทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ โดยถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยาง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการไดแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน รายการระหวางกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลตอคณะกรรมการในการ
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ประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ทั้งน้ีรายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูสอบบัญชี มี
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทยังไมมีแผนจะจัดตั้งหนวยงานดาน
นักลงทุนสัมพันธในอนาคตอันใกลนี้ แตจะมอบหมายใหนางสาวพิชญาภา วิชชโอฬารกุล เลขานุการบริษัท ทําหนาที่ในการ
ติดตอกับผูถือหุน นักวิเคราะห และผูท่ีเกี่ยวของ 
 

หมวดท่ี หมวดท่ี 5 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 

(1)  โครงสรางคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจท่ี

เปนประโยชนกับบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน ประกอบดวยคณะกรรมการ
จํานวน 8 ทาน  โดยเปนกรรมการอิสระ 3 ทาน  ทั้งนี้บริษัทกําหนดใหอยางนอย  1  ใน  3  ของกรรมการทั้งคณะ แตตองไม
นอยกวา  3 คน  เปนกรรมการอิสระ เพ่ือเปนตัวแทนของผูถือหุนสวนนอย  โดยปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลการ
บริหารกิจการตางๆ ของบริษัท  เพ่ือใหดําเนินไปอยางถูกตอง เปนธรรม และเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 

ประธานกรรมการบริษัทไมเปนบุคคลเดียวกันประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  เพื่อใหเกิดการ
ถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ท้ังน้ีบริษัทไดกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ  
กรรมการบริหาร  และกรรมการผูจัดการอยางชัดเจน เพื่อมิใหกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการมีอํานาจบริหารและ
อนุมัติวงเงินไมจํากัด 

 

(2)  คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการคือ 
 คณะกรรมการบริหาร มีท้ังหมด 2 ทาน ซ่ึงชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปโดยคลองตัวโดยมีขอบเขตอํานาจ

หนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบและชวยในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการของบริษัท มีขอบเขต

อํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบัติเปนไปตามท่ี
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือโดยกฎเกณฑ ประกาศ ขอบังคับ หรือ
ระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

อยางไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนๆข้ึนมาปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือแบงเบา
ภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

 

(3)  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัททําหนาที่กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ภายใตกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน  โดยคณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมี 

นโยบายในการกํากับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายและ

การปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทจัดทําขอพึงปฏิบัติที่เก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

ผูปฏิบัติงานในฝายตางๆยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย
สุจริต ถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงการใหความสําคัญกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําใหมีการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต การควบคุมภายในทําไดอยางมีประสิทธิภาพข้ึนสงผลใหเกิดความเชื่อม่ันกับตลาดทุนและสรางความนาเชื่อถือใหกับ
นักลงทุน 

นโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา พนักงานทุกคนตองไมดําเนินการ

ใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท และไมดําเนินธุรกิจสวนตัวในลักษณะของคูแขงของ
บริษัท โดยกําหนดนโยบายที่ครอบคลุม 2 เรื่อง คือ  

 รายการที่เกี่ยวโยงกัน :  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมกอนที่จะทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันอยางรอบคอบทุก
รายการ รวมทั้งกําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเกี่ยวโยงกัน เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis)  และมีคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ  
และเมื่อบริษัทหรือบริษัทยอยไดทํารายการที่เก่ียวโยงกันแลว หากเปนรายการตามท่ีกําหนดใน “ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546” บริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการ ของ
ประกาศดังกลาว รวมทั้งเปดเผยรายการดังกลาวไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
(แบบ 56-1) เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และขจัดปญหาความขัดแยงทาง
ผลประโยชน และสถานการณอ่ืนๆที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

 สถานการณอ่ืนๆที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน : แบงออกเปน  
1. การลงทุนท่ัวไป บริษัทจะไมใหบุคลากรของบริษัทท่ีเปนผูถือหุน หรือไดรับผลประโยชนจากบริษัทคูแขง 

หรือผูคา/ผูขายที่บริษัทติดตอธุรกิจดวย เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับ
ความสัมพันธทางธุรกิจกับกิจการดังกลาว เวนแตไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การใหหรือรับของขวัญ  กระทําไดตามประเพณีนิยม หากกระทําดวยความโปรงใส เปดเผย และไมมีผล
ตอการตัดสินใจทางธุรกิจ 

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เปนวิทยากร หรือการรับตําแหนงใด ๆ บุคลากรทุกระดับ
ของบริษัท สามารถขออนุมัติจากผูอํานวยการฝายตามสายงาน เพ่ือรับงานในสถาบันวิชาการ งานบริการ
สาธารณะ เปนวิทยากร หรือการรับตําแหนงใด ๆ เชน กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซ่ึงจะชวยขยายวิสัยทัศน 
และประสบการณใหแกบุคลากรผูนั้น แตจะตองไมนําเอาบริษัท หรือตําแหนงของตนในบริษัท ไปพัวพัน
กับกิจกรรมที่ทําภายนอก เวนแตไดรับอนุมัติใหทําเชนน้ันไดดวย 

การควบคุมภายใน 
บริษัทจัดใหมีระบบควบคุมภายในเพื่อใหเกิดความเชื่อม่ันแกนักลงทุนวาบริษัทจะมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล

และเพ่ิมความนาเชื่อถือใหกับงบการเงิน และฝายบริหารของบริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) มีความรับผิดชอบใน
การจัดใหมีนโยบายและวิธีการปฎิบัติเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน เพื่อชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของผูบริหารที่จะใหเกิด
ความม่ันใจเทาที่จะสามารถทําไดวาการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติตาม
นโยบายของผูบริหาร ความถูกตองและครบถวนของการบันทึกบัญชี และการจัดทําขอมูลทางการเงนิที่เชื่อถือไดอยางทันเวลา  
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(4)  การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน 

โดยมีการจัดทํารายงานผลงานเสนอใหคณะกรรมการทราบทุกเดือน เพื่อใหคณะกรรมการสามารถกํากับ ควบคุมและดูแลการ
ปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยางตอเน่ืองและทันการ โดยจะสงหนังสือเชิญประชุมใหแกกรรมการเพ่ือพิจารณากอนการ
ประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท โดย
กรรมการสามารถรองขอสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดจากเลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการจะรวมกันพิจาณากําหนดวาระการประชุม โดยเปดโอกาสใหกรรมการแต
ละคนสามารถเสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุมได  โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพื่อให
สารสนเทศในรายละเอียดเพ่ิมเติม 

(5)  คาตอบแทน 
บริษัทมีนโยบายกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ใหอยูในระดับที่สามารถจูงใจให

สามารถรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ตองการได คาตอบแทนจะอยูในระดับที่เทียบเคียงไดกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน 
และเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท  โดยขออนุมัติคาตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผูถือหุน 

คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง มีความเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ตามหลักเกณฑและ
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ระดับคาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส และ
ผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคลองกับผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละราย 

(6)  การพัฒนากรรมการและผูบริหารของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูเกี่ยวของในระบบการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง ซ่ึงการฝกอบรมและใหความรูอาจกระทําเปนการภายในบริษัทหรือใชบริการของสถาบันภายนอก 
ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม เลขานุการบริษัทจะจัดใหมีเอกสารขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการใหม รวมถึงจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจใหแกกรรมการใหม 
 

การกํากับดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน  
บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมเปดเผยตอ

สาธารณะชนไปใชแสวงหาประโยชนสวนตนในการซ้ือขายหลักทรัพยดังน้ี 
1. ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คู

สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

2. บริษัทกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535  
เพื่อใหบริษัทสามารถตรวจสอบการซ้ือขายหุนของผูบริหารทุกราย  

3. บริษัทจะดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปน
สาระสําคัญ ซ่ึงมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 
เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปน
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สาระสําคัญน้ันตอบุคคลอ่ืน ทั้งนี้หากพบวามีการใชขอมูลภายในมีความประพฤติท่ีสอไปในทางท่ีจะทําให
บริษัทหรือผูถือหุนไดรับความเส่ือมเสียและเสียหาย โดยผูกระทําการเปนบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผูกระทําผิดเปนผูบริหารระดับ
รองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาบทลงโทษสําหรับผูกระทําผิดนั้นๆ 

 

บุคลากร 

จํานวนพนักงานและผลตอบแทนจํานวนพนักงานและผลตอบแทน  
บริษัทมีจํานวนพนักงานของบริษัทแบงตามสายงานหลักดังน้ี  

                  
 

ท้ังนี้  ในป 2555 บริษัทไดใหคาตอบแทนที่เปนตัวเงินแกพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน 
โบนัส และอ่ืนๆ เชน คาลวงเวลา เบี้ยเล้ียง สวัสดิการ เงินสบทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนตน ซ่ึงคิดเปนจํานวนเงินทั้งหมด
ดังนี้ 

      
 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   

  ผูบริหารบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการดําเนินธุรกิจขนสง 
ดังนั้นบริษัทจึงไดใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพิ่มพูนความรู ทักษะ และประสิทธิภาพในการทํางาน โดยจัดใหมี
การฝกอบรมพนักงานทั้งพนักงานเกาและพนักงานใหมอยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะเรื่องการขับข่ีปลอดภัย และการฝกทักษะใน
การแกปญหาเฉพาะหนายามเกิดเหตุการณฉุกเฉิน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังนี้ ปจจุบัน
บริษัทไดมีการฝกอบรมระหวางสาขา โดยใหแตละสาขาท่ีมีความชํานาญในแตละดานเปนผูฝกอบรมและแลกเปลี่ยนความรู
กัน 

ป 2555

จํานวนพนักงานประจํา (คน) 675

คาตอบแทนรวม (บาท) 157,008,127.24

จํานวนพนักงาน (คน)

ณ 31 ธันวาคม 2555

1 ฝายบญัชกีารเงิน 8

2 ฝายบริหาร 4

3 ฝายปฏิบตักิาร 435

4 ฝายการตลาด 2

5 ฝายอ่ืนๆ 226

รวม 675

ลําดับ สายงานหลัก
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การควบคุมภายในการควบคุมภายใน  
 

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวม
ประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารเก่ียวกับความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทั้ง 5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม ภายหลังจากการประเมินแลวคณะกรรมการมี
ความเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับ
บุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว และมีระบบควบคุมภายในในดานตางๆ ทั้ง 5 สวน ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการท่ีจะ
ปองกันทรัพยสินอันเกิดจากการท่ีผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีความ
อิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนี้บริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารสําคัญที่ทําใหกรรมการ 
ผูสอบบัญชี และผูมีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาอันควร 

 

นโยบายการดําเนินการตรวจสอบภายใน 

บริษัทจัดใหมีระบบควบคุมภายในเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นแกนักลงทุนวาบริษัทจะมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล
และเพ่ิมความนาเชื่อถือใหกับงบการเงิน และฝายบริหารของบริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) มีความรับผิดชอบในการ
จัดใหมีนโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน เพ่ือชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของผูบริหารที่จะใหเกิดความมั่นใจ
เทาท่ีจะสามารถทําไดวาการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหาร ความถูกตองและครบถวนของการบันทึกบัญชี และการจัดทําขอมูลทางการเงินที่เชื่อถือไดอยางทันเวลา 

ขอสังเกตของผูสอบบัญชีสําหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

สํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีของบริษัทไดทําการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในสําหรับป 
2555 ซ่ึงผูสอบบัญชีแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทครั้งที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 วาไมพบ
ประเด็นเก่ียวกับระบบควบคุมภายในที่เปนสาระสําคัญ จึงไมมีรายงานขอสังเกตสําหรับระบบควบคุมภายในของบริษัทใน
สําหรับป 2555 
 

ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในสําหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

ในป 2555 นางสาวนุชจรี กําลังวิก ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบภายใน สําหรับการเขาตรวจสอบระบบ ผูตรวจสอบ
ภายในไดใหขอสังเกตเพื่อใหบริษัทไดมีการปรับปรุงแกไข โดยประเด็นตางๆไดรับการแกไขสวนที่มีนัยสําคัญหมดแลว
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รายการระหวางกันรายการระหวางกันสําหรบัป สําหรบัป 25525555  
รายการระหวางกันโดยทั่วไป  
 

ป 2554 ป 2555
ณ 31 ธ.ค. 

2554

ณ 31 ธ.ค. 

2555

1. หางหุนสวนจํากัด มาตุรงค กรรมการและผูถือ

หุนรวมกัน

คาเชาสํานักงาน 1,692,000 1,692,000 - - บริษัทไดเชาอาคารเลขที่ 100 หมู  3 ต.บางตะ

ไนย อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี เพื่อใชเปนที่ตั้ง

ของสํานักงาน ในอัตราคาเชาเดือนละ 

141,000 บาท ซึ่งเปนราคาคาเชาที่ประเมิน

โดยผูประเมินอิสระ บริษัท เค.ที.แอพไพรชัล 

จํากัด ระยะเวลาเชา 3 ป นับตั้งแต 1 

มกราคม 2552 ถึง 31 ธันวาคม 2554 และ

บริษัทไดตอสัญญาเชาอีก 3 ป เริ่มตั้งแต 1 

มกราคม 2555 ถึง 31 ธันวาคม 2557

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา มีความสมเหตุสมผล 

เนื่องจากเปนราคายุติธรรมที่ประเมินโดยผูประเมินอิสระที่

ไดรับความเห็นชอบจาก สมาคมผูประเมินคาทรัพยสินแหง

ประเทศไทย

2. นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ กรรมการและผูถือ

หุนบริษัท

คาเชาที่ดิน

สําหรับที่จอดรถ

165,600 165,600 - - บริษัทไดเชาที่ดิน เพื่อใชเปนที่จอดรถเดือนละ

 13,800 บาท ซึ่งเปนราคาคาเชาที่ประเมิน

โดยผูประเมินอิสระ บริษัท เค.ที.แอพไพรชัล 

จํากัด ระยะเวลาเชา 3 ป นับตั้งแต 1 

มกราคม 2552 ถึง 31 ธันวาคม 2554 และ

บริษัทไดตอสัญญาเชาอีก 3 ป เริ่มตั้งแต 1 

มกราคม 2555 ถึง 31 ธันวาคม 2557

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการคาเชาที่ดิน

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผลเนื่องจากเปนราคายุติธรรมและ

ประเมินโดยผูประเมินอิสระ

3. บริษัท สยามฟอสเฟต อินดัสทรี จํากกรรมการและผูถือ

หุนรวมกัน

คาเชาที่ดินเพื่อ

เปนสํานักงาน

ชั่วคราวที่จังหวัด

สระบุรี

840,000 840,000 - - บริษัทไดเชาที่ดินเพื่อใชเปนสํานักงานชั่วคราว

 ลานจอดรถ และหองพักกะ ในอัตราคาเชา

ที่ดินเดือนละ 30,000 บาท และคาบริการรวม

สาธารณูปโภคในอัตราเดือนละ 40,000 บาท 

ซึ่งเปนราคาที่ตกลงกันโดยที่เกียรติธนา ไม

เสียเปรียบ ระยะเวลาการเชา 30 เดือน

นับตั้งแต 1 ธันวาคม 2553 ถึง 31 พฤษภาคม

 2556

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการคาบริการ

ดังกลาวมีความสมเหตุสมผล

4. Lao Me Sai Co.,Ltd. กรรมการและผูถือ

หุนรวมกัน

รายไดบริการ

ขนสง

- 2,602,620 - - บริษัทไดใหบริการขนสงสารเคมีในอัตราตันละ

 3,000 บาท ซึ่งเปนราคาการคาปกติที่บริษัท

ใหกับคูคาอื่นทั่วไป

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาคาบริการดังกลาวมี

ความสมเหตุสมผลและเปนราคาที่ใหกับคูคาอื่นทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง
ความสัมพันธ ลักษณะรายการ

มูลคารายการ (บาท) ยอดคงเหลือ (บาท)
คําชี้แจงของผูบริหารในเรื่องความจําเปน

และความสมเหตุสมผล



บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)                                                                                            รายงานประจําป 2555 

 

-40- 

 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
 

ในการเขาทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่มิใชกรณีทางการคาปกติ  จะตองมีการนําเสนอ
เรื่องใหกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําการพิจารณาและอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
กิจการ  และเพื่อเปนการคุมครองผูลงทุนรวมถึงผูที่เก่ียวของกับบริษัท  โดยรายการระหวางกันดังกลาวจะตองปฏิบัติใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ัง  หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ซ่ึงผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการระหวางกัน จะไมมีสิทธ์ิเขามามีสวน
รวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได 

สําหรับรายการระหวางกันที่เปนกรณีทางการคาปกติ  เชน  การซ้ือสินคา การจําหนายสินคา  เปนตน  บริษัทมีนโยบาย
ที่จะกําหนดเง่ือนไขตางๆ  ใหเปนไปตามลักษณะเง่ือนไขทางการคาโดยท่ัวไปที่วิญูชนพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปใน
สถานการณเดียวกันและเปนราคาตลาด  โดยบริษัทจะดําเนินการเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติในหลักการเพ่ือใหฝาย
บริหารสามารถดําเนินการได และจะนําเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความ
สมเหตุสมผลของรายการดังกลาวทุกไตรมาส 

 
นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 

ในการทํารายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต  เง่ือนไขตางๆ  ใหเปนไปตามลักษณะการคาโดยทั่วไป  โดย
อางอิงกับราคาและเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม  ท้ังน้ีบริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ  กรรมการอิสระเปนผูให
ความเห็นถึงความจําเปนและความเหมาะสมของรายการ หากมีรายการใดที่ เกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในอนาคต  บริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ  ประกาศ  และ/หรือขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยบริษัทอาจใหผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูให
ความเห็นเก่ียวกับราคาอัตราคาตอบแทนของรายการระหวางกันดังกลาว  เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ
หรือผูถือหุนตามแตกรณี  ทั้งนี้  บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบ
จากผูสอบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 
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บบริษัท ริษัท เกียรติธนาขนสงเกียรติธนาขนสง  จํากัด จํากัด ((มหาชนมหาชน))  
งบงบแสดงฐานะการเงินแสดงฐานะการเงิน  

ณ ณ 331 1 ธันวาคม ธันวาคม 25525533  ถึง ถึง 3131  ธันวาคม ธันวาคม 25525555  

ฐานะทางการเงิน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ 31 ธันวาคม 2553 ณ 31 ธันวาคม 2554 ณ 31 ธันวาคม 2555 

 จํานวนเงิน   รอยละ   จํานวนเงิน   รอยละ   จํานวนเงิน   รอยละ  
สินทรัพย             

สินทรัพยหมุนเวียน             

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 44,502,642 4.53% 87,292,586 7.73% 45,495,585 4.52% 

เงินลงทุนชั่วคราว 85,178,052 8.66% 12,046,387 1.07% 2,336,387 0.23% 

ลูกหนี้การคาและลูกหนีอ้ื่นๆ 151,991,358 15.46% 187,114,918 16.58% 147,989,941 14.69% 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น: 4522 0.00%               6,073  0.00%               5,392  0.00% 

    วัสดุคงเหลือ 11,872,838 1.21% 40,834,447 3.61% 23,660,231 2.35% 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 293,549,411 29.86% 327,294,411 28.99% 219,487,536 21.78% 
สินทรัพยไมหมุนเวียน             

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ 677,984,904 68.95% 791,312,791 70.10% 769,067,904 76.33% 

สินทรัพยไมมีตัวตน 7,115,038 0.72% 6,862,911 0.61% 14,061,317 1.40% 

เงินฝากธนาคารที่มภีาระผูกพัน 2,061,527 0.21% 2,088,445 0.19% 2,126,276 0.21% 

เงินมัดจําและเงินประกัน 2,271,250 0.23% 1,034,159 0.09% 1,057,550 0.10% 

อื่น ๆ 259,554 0.03% 259,204 0.02% 1,759,251 0.17% 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 689,692,274 70.14% 801,557,510 71.01% 788,072,298 78.22% 
รวมสินทรัพย 983,241,685 100.00% 1,128,851,920 100.00% 1,007,559,834 100.00% 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน             

หนี้สินหมุนเวียน             

เงินเบิกบัญชแีละเงินกูยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน - -        79,451,008  7.04%        70,004,581  6.95% 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 88,501,241 9.00% 52,619,811 4.66% 41,014,863 4.07% 

หนี้สินระยะยาวสวนที่ครบกําหนดชําระเงินภายในหนี่งป 113,903,641 11.58% 153,824,009 13.63% 95,370,497 9.47% 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น             

    ภาษีเงินไดคางจาย 14,704,093 1.50% 10,612,579 0.94%  -  - 

    อื่นๆ  1,788,810 0.18% 1,582,729 0.14% 2,253,405 0.22% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 218,897,785 22.26% 298,090,136 26.41% 208,643,345 20.71% 
หนี้สินไมหมุนเวียน             

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินและเชาซื้อ  136,985,013 13.93% 81,986,560 7.26% 40,709,259 4.04% 

เงินกูยืมระยะยาว 86,234,326 8.77% 127,750,640 11.32% 100,855,760 10.01% 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน - - 2,659,393 0.24% 6,832,932 0.68% 
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 223,219,339 22.70% 212,396,593 18.82% 148,397,951 14.73% 

รวมหนี้สิน 442,117,124 44.97% 510,486,729 45.22% 357,041,296 35.44% 
สวนของผูถือหุน             

ทุนเรือนหุน 200,000,000 20.34% 200,000,000 17.72% 220,000,000 21.83% 

ทุนที่ออกจําหนายและเรยีกชําระแลว 200,000,000 20.34% 200,000,000 17.72% 219,999,587 21.83% 

สวนเกินมูลคาหุน 132,424,276 13.47% 132,424,276 11.73% 132,424,276 13.14% 

กําไรทีย่ังไมเกิดขึน้จากการปรับมูลคาเงินลงทุน 141,539 0.01% 26,697 0.00% 62,230 0.01% 

กําไรสะสม จัดสรรเปนสาํรองตามกฎหมาย 20,000,000 2.03% 20,000,000 1.77% 22,000,000 2.18% 

กําไรสะสม ยังไมไดจัดสรร 188,558,746 19.18% 265,914,219 23.56% 276,032,444 27.40% 

รวมสวนของผูถือหุน 541,124,561 55.03% 618,365,192 54.79% 650,518,537 64.56% 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 983,241,685 100.00% 1,128,851,920 100.00% 1,007,559,834 100.00% 
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บริษัท บริษัท เกียรติธนาขนสงเกียรติธนาขนสง  จํากัด จํากัด ((มหาชนมหาชน))  
งบงบกําไรขาดทุนกําไรขาดทุน  

สาํหรับป สิ้นสุดวันที่ สาํหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 31 ธันวาธันวาคม คม 25525533  ถึง ถึง 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 25525555  
                                            หนวยหนวย::  บาท  บาท    

ผลการดําเนินงาน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2553 2554 2555 

 จํานวนเงิน   รอยละ   จํานวนเงิน   รอยละ   จํานวนเงิน   รอยละ  

รายไดหลัก             

รายไดจากการใหบริการ 860,508,003 98.08% 983,223,536 97.55% 917,577,554 93.83% 

รายไดจากการขายสินคา 10,124,458 1.15% 18,591,081 1.84% 56,324,233 5.76% 

   รวมรายไดหลัก 870,632,461 99.23% 1,001,814,617 99.40% 973,901,786 99.59% 

ตนทุนและคาใชจาย             

ตนทุนการใหบริการ 501,381,974 57.15% 614,349,445 60.95% 626,039,311 64.02% 

ตนทุนขาย   7,558,076 0.86% 14,911,277 1.48% 43,337,277 4.43% 

      รวมตนทุนขาย 508,940,050 58.01% 629,260,723 62.43% 669,376,587 68.45% 

กําไรข้ันตน   361,692,411 41.23% 372,553,895 36.96% 304,525,199 31.14% 

รายไดอ่ืน   6,718,764 0.77% 6,063,765 0.60% 3,991,217 0.41% 

คาใชจายในการขายและบริหาร 122,071,030 13.91% 122,665,327 12.17% 137,453,802 14.06% 

คาใชจายทางการเงิน - ดอกเบี้ยจาย 11,690,666 1.33% 21,709,387 2.15% 20,665,089 2.11% 

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 234,649,479 26.75% 234,242,946 23.24% 150,397,524 15.38% 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 40,265,739 4.59% 33,013,578 3.28% 13,280,802 1.36% 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 194,367,093 22.15% 201,229,368 19.97% 137,116,722 14.02% 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (บาท) 0.97   0.91   0.62   
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บริษัท บริษัท เกียรติธนาขนสงเกียรติธนาขนสง  จํากัด จํากัด ((มหาชนมหาชน))  
งบงบกระแสเงินสดกระแสเงินสด  

สําหรับป ส้ินสุดวันที่ สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 25525533  ถึง ถึง 31 31 ธันวาคม ธนัวาคม 25525555  
                      หนวยหนวย::  บาท  บาท   

  

 ป 2553 ป 2554 ป 2555

234,649,479 234,242,946 150,397,524

- - -

(657,562) (983,177) (254,466)

(2,185,680) (811,129) 208,851
4,500,000 5,095,544 800,000

- 35,648 (22,648)
60,140,124 85,284,939 97,440,578

305,903 308,872 775,421

182,913 29,578 85,441

- - -

- 510,754 4,374,392

11,690,666 21,709,387 20,665,089

(80,220,210) (35,159,207) 39,147,624
(4,023,086) (28,961,609) 17,174,216

453,383 1,653 681
(1,888,325) 1,237,441 235,813

(81,901,589) (62,881,722) 56,558,334

41,957,024 (40,976,974) (12,404,948)
- - -

(4,361,627) (206,081) 670,676
- (1,725,256) (200,853)

37,595,397 (42,908,311) (11,935,126)
264,319,652 239,633,329 319,093,391

(11,690,666) (21,709,387) (20,665,089)
(53,396,976) (37,105,093) (25,652,632)
199,232,011 180,818,849 272,775,670

- - -

(332,000,000) (345,000,000) (70,000,000)
372,000,000 419,000,000 80,000,000

- - -

- - -

- - -

- - -

(11,450) (26,917) (37,831)
2,665,335 1,130,152 79,267

(197,953,314) (119,062,392) (51,791,902)
(344,367) (56,746) (327,792)

(155,643,796) (44,015,902) (42,078,258)

เงินเบิกเกินบัญชแีละเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิม่ข้ึน (ลดลง) - 79,451,008 (9,446,427)

(68,381,804) (106,877,931) (131,154,195)

- -
-                             -   

(100,000,000) (120,000,000) (104,998,910)

101,231,600 53,413,920 (26,894,880)
(67,150,204) (94,013,003) (272,494,412)

(23,561,990) 42,789,944 (41,797,001)

68,064,632 44,502,642 87,292,586
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิน้งวด 44,502,642 87,292,586 45,495,585

งบเฉพาะกิจการ

274,470,183

เงินสดรบัคาหุนสามัญเพิม่ทุน

จายเงินปนผล

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินและสัญญาเชาซื้อเพิม่ข้ึน(ลดลง)-สุทธิ

เงินกูยืมระยะยาวท่ีครบกําหนดชําระภายใน 1 ป เพิม่ข้ึน (ลดลง)-สุทธิ

เงินสดสทุธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมการลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจายเพือ่ซ้ือสินทรพัย
เงินสดจายเพือ่ซ้ือสินทรพัยไมมีตัวตน

เงินสดรบัจากการขายทรพัยสิน

เงินสดรบัจากเงินปนผล

เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนในบรษัิทยอย

เงินสดรบัจากการรวมกิจการภายใตการควบคุมเดียวกัน

เงินสดรบัจากการขายเงินลงทุนในกิจการรวมคา

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด

เงินกูยืมระยะยาวเพิม่ข้ึน (ลดลง)
เงินสดสทุธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สทุธิ

เงินฝากประจํามีภาระผูกพนั(เพิม่ข้ึน)ลดลง

 เงินสดจายซื้อเงินลงทุนชัว่คราว
 เงินสดรบัจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว

เงินสดสทุธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน

 เงินใหกูยืมกิจการท่ีเก่ียวของ(เพิม่ข้ึน)ลดลง

 จายดอกเบ้ีย
 จายภาษีเงินไดนิติบุคคล

หน้ีสินจากการดําเนินงานเพิม่ข้ึน (ลดลง)
เงินสดรบั(จาย)จากการดําเนินงาน

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน

หน้ีสินดําเนินงานเพิม่ข้ึน (ลดลง)

 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
เงินทดรองจายจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน

 สินทรพัยไมหมุนเวียนอ่ืน
สินทรพัยจากการดําเนินงาน(เพิม่ข้ึน)ลดลง

 วัสดุคงเหลือ 
 สินทรพัยหมุนเวียนอ่ืน

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยและ

หน้ีสินดําเนินงาน
308,625,844 345,423,362

สินทรพัยดําเนินงาน (เพิม่ข้ึน) ลดลง

 ลูกหน้ีการคา และลูกหน้ีอ่ืน

ขาดทุนจากการเลิกใชสินทรพัยและทรพัยสินสูญหาย

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในกิจการรวมคา

 คาใชจายดอกเบ้ียจาย

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน

รายการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)สุทธิกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล

 คาเส่ือมราคา
คาตัดจําหนายสินทรพัยไมมีตัวตน

ขาดทุน(กําไร)จากการจําหนายทรพัยสิน
คาชดเชยอุบัติเหตุแกผูวาจาง

รายการปรบักระทบยอดกําไรสุทธิเปนเงินสดรบั(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน:
รายไดเงินปนผล

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุน

หน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลับ)
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บริษัท บริษัท เกียรติธนาขนสงเกียรติธนาขนสง  จํากัด จํากัด ((มหาชนมหาชน))  

อัตราสอัตราสวนทางการเงินวนทางการเงิน  
สาํหรับป สิ้นสุดวันที่ สาํหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 25255353  ถึง ถึง 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 25525555  

  
 

หมายเหตุ : 
  * คํานวณท่ีฐานทุนจดทะเบียน 200 ลานหุนมุลคาหุนละ 1 บาท 
  ** คํานวณท่ีฐานทุนจดทะเบียน 219,999,587 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
 *** บริษัทจายเงินปนผลจากผลดําเนินงานป 2553 จํานวน 120.00 ลานบาท ใหแกผูถือหุน 200 ลานหุน(จายวันท่ี 8 กันยายน 2553) ในอัตราหุนละ 

0.25 บาท รวมเปน 50.00 ลานบาท และจายวันท่ี 29 เมษายน 2554 ในอัตราหุนละ 0.35 บาท รวมเปนเงิน 70.00 ลานบาท) 
 **** บริษัทจายเงินปนผลจากผลดําเนินงานป 2554 จํานวน ไมเกิน 120.00 ลานบาท ใหแกผูถือหุน 200 ลานหุน (จายเม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2554) 

ในอัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนเงิน 50.00 ลานบาท และจายวันท่ี 4 พฤษภาคม 2555 โดยจายเปนหุนปนผลในอัตรา 10 หุนเดิมตอ 1 หุน
ปนผล เศษของหุนจายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.10 บาท 

    จายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนการจายปนผลในอัตราหุนละ 0.35 บาท รวมเปนเงินไมเกิน 70.00 ลานบาท 
  *****บริษัทจายเงินปนผลจากผลดําเนินงานป 2555 จํานวน ไมเกิน 110 ลานบาทใหแกผูถือหุน 219,999,587 หุน (จายวันที่ 7 กันยายน 2555)

ในอัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนเงินไมเกิน 55 ลานบาท และจายวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 ในอัตรา 0.25 บาท รวมเปนเงิน ไมเกิน 110 
ลานบาท 

อัตราสวนทางการเงิน 2553 2554 2555 

  อัตราสวนสภาพคลอง         
  อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.34 1.10 1.05 
  อัตราสวนสภาพคลองหมนุเร็ว (เทา) 1.29 0.96 0.94 
  อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงนิสด (เทา) 1.25 0.7 1.08 
  อัตราสวนหมนุเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 7.77 5.91 5.81 
  ระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลี่ย (วัน) 47 61 62 
  อัตราสวนหมนุเวียนสนิคาคงเหลือ (เทา) 51.61 23.88 20.76 
  ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 7 16 18 
  อัตราสวนหมนุเวียนเจาหนี ้ (เทา) 7.8 8.92 14.3 
  ระยะเวลาชําระหนี ้ (วัน) 47 41 26 
  วงจรเงนิสด (วัน) 7 36 54 
  อัตราสวนแสดงความสามารถในการหา         
  อัตรากําไรขั้นตน (%) 41.54% 37.19% 31.27% 
  อัตรากําไรจากการดําเนนิงาน (%) 28.08% 25.40% 17.49% 
  อัตราสวนเงนิสดตอการทํากําไร (%) 80.88% 70.65% 159.46% 
  อัตราสวนกําไรสุทธิ (%) 22.16% 19.97% 14.02% 
  อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 39.35% 34.71% 21.61% 
  อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการ         
  อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย (%) 24.58% 19.05% 12.84% 
  อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถาวร (%) 50.20% 38.47% 29.61% 
  อัตราการหมนุของสินทรัพย (เทา) 1.11 0.95 0.92 
  อัตราสวนวิเคราะหนโยบายการเงิน         
  อัตราสวนหนี้สนิตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.82 0.83 0.55 
  อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา) 22.61 11.04 15.44 
  อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) 0.29 0.26 0.76 
  อัตราการจายเงินปนผล (%) 61.73%*** 59.66%**** 80.22%***** 
  อัตรากําไรตอหุนปรับลดเต็มที ่ (บาท) 0.97* 0.91** 0.62** 



บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)                                                                                            รายงานประจําป 2555 

 

-45- 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

วิเคราะหผลการดําเนินงานวิเคราะหผลการดําเนินงานสําหรับป สําหรับป 25525555  

รายได 
รายไดรวมของบริษัทในป 2555 มีมูลคาเทากับ 977.89 ลานบาท ลดลงรอยละ 2.98 จากป 2554  โดยโครงสรางรายได

ของบริษัท สามารถสรุปไดดังนี้ 

(1) รายไดจากการใหบริการ ป 2555 มีมูลคาเทากับ 917.58 ลานบาท ลดลงรอยละ 6.68 จากป 2554 เนื่องจากการ
ลดลงของรายไดจากการใหบริการขนสงสินคา โดยรายไดจากการใหบริการประกอบดวย  

-  รายไดจากการใหบริการขนสงสินคา ซ่ึงถือเปนรายไดหลักของบริษัท โดยในป 2555 บริษัทมีรายได
ดังกลาวเทากับ 818.24 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 83.67 ของรายไดรวม ลดลงรอยละ 7.65 จากป 2554 เนื่องจากบริษัทได
ใหบริการขนสงลดลงเกิดจากลูกคาลดจํานวนการผลิตลง จึงเปนเหตุใหรายไดจากบริการขนสงลดลงทั้งนี้ รายไดจากการบริการ
ขนสงไดรวมรายไดจากการใหบริการพิธีการศุลกากรจํานวน 0.03 ลานบาทและรายไดจากการใหบริการเชารถและแทงค 
จํานวน 17.33 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.78 ของรายไดรวม 

-  รายไดจากการใหบริการจัดเก็บและกระจายสินคา โดยป 2555 บริษัทมีรายไดดังกลาวเทากับ 49.95 ลาน
บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 5.10 ของรายไดรวม เพ่ิมข้ึนรอยละ 3.61 จากป 2554 เนื่องจากลูกคาขายสินคาไดมากข้ึนจึงเปนผล
ใหรายไดจากการจัดเก็บและกระจายสินคาเพิ่มข้ึนเปนสวนใหญ  

- รายไดจากการใหบริการบริหารงานขนสง โดยป 2555 บริษัทมีรายไดดังกลาวเทากับ 49.39 ลานบาท คิดเปน
สัดสวนรอยละ 5.05 ของรายไดรวม เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.75 จากป 2554 เน่ืองจากจํานวนเที่ยวในการขนสงเพ่ิมข้ึน 

(2) รายไดจากการขายสินคา บริษัทมีรายไดจากการขายสินคาป 2555 เทากับ 56.32 ลานบาท ซ่ึงเปนรายไดจากการ
ขายสารเคมี เชน โซดาไฟแหงและกรดเกลือ เปนตน คิดเปนสัดสวนรอยละ 5.76 ของรายไดรวม เพ่ิมข้ึนรอยละ 202.96 
เนื่องจากบริษัทขายสินคาในประเทศเพิ่มข้ึนและไดขยายฐานลูกคาตางประเทศเพ่ิมข้ึนดวย 

 (3) รายไดอื่น บริษัทมีรายไดอ่ืนสําหรับป 2555 จํานวน 3.99 ลานบาท ลดลงจากป 2554 จํานวน 2.07 ลานบาท โดย
รายไดอ่ืนๆประกอบดวย รายไดดอกเบี้ยรับ รายไดจากเงินลงทุนระยะส้ัน 
 
ตนทุนรวมและอัตรากําไรขั้นตน 
 ตนุทนรวมของบริษัทในป 2555 และป 2554 คิดเปน 669.38 ลานบาท และ 629.26 ลานบาท เพิ่มข้ึน 40.12 ลานบาท 
ทําใหอัตรากําไรข้ันตนของป 2555 และป 2554 คิดเปน 304.53 ลานบาท และ 372.55 ลานบาท หรือลดลงจากงวดบัญชีเดียวกัน
ของปกอน 18.26 %เน่ืองจากบริษัทมีการซ้ือรถขนสงเพิ่มข้ึน ทําใหตนทุนคงที่ท่ีเก่ียวกับรถเพ่ิมข้ึนในขณะท่ีรายไดจากการ
บริการขนสงลดลง 
กําไรสุทธิ 
 กําไรสุทธิหลังภาษีเงินไดของป 2555 และ ป 2554 จํานวน 137.12 ลานบาทและ 201.23 ลานบาท ลดลงจากงวดบัญชี
เดียวกันของปกอน 31.86 % โดยมีสาเหตุหลักมาจากคาใชจายคงที่ที่เก่ียวกับรถท่ีเพิ่มข้ึน และคาใชจายในการบริหารที่เพิ่มข้ึน
สวนใหญเกิดจากผลประโยชนพนักงาน  
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วิเคราะหฐานะทางการเงินวิเคราะหฐานะทางการเงินสําหรับป สําหรับป 25525555  

สินทรัพย 
 สินทรัพยรวมของบริษัท ณ ส้ินป 2555 มีมูลคาเทากับ 1007.56 ลานบาท ลดลงจํานวน 121.29 ลานบาท หรือลดลงรอย
ละ 10.74 จากป 2554 โดยสินทรัพยประกอบดวย 

- โดยสินทรัพยหมุนเวียน ณ ส้ินป 2555 มีมูลคาเทากับ 219.49 ลานบาท ลดลงจํานวน 107.80 ลานบาท หรือลดลง 
รอยละ 32.94 จากป 2554 เนื่องจากลูกหนี้การคาอ่ืนลดลง จํานวน 39.12 ลานบาท จากป 2554  

- สินทรัพยไมหมุนเวียน ณ ส้ินป 2555 มีมูลคาเทากับ 788.07 ลานบาท ลดลงจํานวน 13.49 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 
1.68 จากป 2554 สาเหตุหลักมาจากการตัดคาเส่ือมของสินทรัพยถาวร 
 
หน้ีสิน 

ณ ส้ินป 2555 บริษัทมีหนี้สินรวมเปนจํานวน 357.04 ลานบาท ลดลงจํานวน 153.45 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 30.06 
จากป 2554 โดยหนี้สินประกอบดวย 

-หน้ีสินหมุนเวียน ณ ส้ินป 2555 มีมูลคาเทากับ 208.64 ลานบาท ลดลงจากป 2554 จํานวน 89.45 ลานบาท เนื่องจาก
การตัดจายชําระหนี้เชาซ้ือและเงินกูระยะยาวและมีเจาหนี้เชาซ้ือครบตามสัญญาบางสวน 

-หน้ีสินไมหมุนเวียน ณ ส้ินป 2555 มีมูลคาเทากับ 148.40 ลานบาท ลดลงจากป 2554 จํานวน 64 ลานบาท เนื่องจาก
การลดลงของเจาหนี้ตามสัญญาเชาการเงินและเชาซ้ือ และเงินกูยืมระยะยาว 

 
สวนของผูถือหุน 

 สวนของผูถือหุน ณ ส้ินป 2555 มีมูลคาเทากับ 650.52 เพ่ิมข้ึนจากป 2554 จํานวน 32.15 ลานบาท คิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึน
รอยละ 5.20 สาเหตุมาจากการเพิ่มข้ึนของกําไรสะสม และบริษัทไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 200 ลานบาท เปน 220 ลานบาท 
โดยมีทุนชําระแลวจํานวน 219,999,587 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 219,999,587 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  
 
สภาพคลอง 

(1) สภาพคลองกระแสเงินสด 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานของบริษัทสําหรับป 2555 มีจํานวน 272.78 ลานบาท กระแสเงินสดจากกิจกรรม
การลงทุนในป 2555 มีจํานวน (42.08) ลานบาท เปนผลจากการลงทุนในเงินทุนชั่วคราวจํานวน 70 ลานบาท (โดยมีเงินสดรับ
จากการขายเงินลงทุนชั่วคราวจํานวน 80 ลานบาท)  ทั้งนี้ บริษัทมีเงินสดจายเพื่อสินทรัพยจํานวน 52.12 ลานบาท กระแสเงินสด
จากกิจกรรมการจัดหาเงินในป 2555 มีจํานวน (272.49) ลานบาท เปนผลมาจากจายปนผลจํานวน 105.00 ลานบาท และหนี้สิน
ตามสัญญาเชาการเงินและสัญญาเชาซ้ือลดลง จํานวน 131.15 ลานบาท 

 (2) อัตราสวนสภาพคลอง 

 ในป 2555 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 1.05 เทา ลดลงจากป 2554 เนื่องจากหนี้สินหมุนเวียนลดลงจาก
ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืนเพราะบริษัทมีการเปล่ียนชนิดเชื้อเพลิงจากนํ้ามันดีเซลเปน NGV  
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คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี
 งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบและสอบทานโดย นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
2982 สํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ มีคาใชจายสําหรับป 2555 เปนจํานวนรวมประมาณ 1.11 ลานบาท (เปนคาบริการตรวจสอบ
ทั้งจํานวน) 
  

การเปลี่ยนแปลงทางการเงินท่ีสําคัญภายหลังวันที่ การเปล่ียนแปลงทางการเงินที่สําคัญภายหลังวันที่ 3311  ธันวาคม ธันวาคม 25525555  
 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2556 วันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 ไดอนุมัติการจายเงินปนผลจากการดําเนินงาน

ของบริษัทในป 2555 เพิ่มเติมโดยจายเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.25 บาท เปนจํานวนเงินรวมไมเกิน 55 ลานบาท ใหแกผูถือหุน
จํานวน 219,999,587 หุน โดยบริษัทกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิในการรับเงินปนผลในวันท่ี 25 มีนาคม 2556 (Record Date) 
และปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 26 มีนาคม 2556 และกําหนดวันจายเงินปนผลในวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 

ท้ังนี้ การจายปนผลดังกลาวมีผลทําใหกําไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ลดลงจาก 276.03 ลานบาท เหลือ 221.03 
ลานบาท สวนของผูถือหุนลดลงจาก 650.52 ลานบาท เหลือ595.52 ลานบาท  

 
ปจจัยที่อาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินของบริษัทในอนาคตปจจัยที่อาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินของบริษัทในอนาคต  

ผลกระทบของความผันผวนของราคาน้ํามันตอตนทุนและความสามารถในการทํากําไร 

ตนทุนหลักของธุรกิจใหบริการขนสง คือ ตนทุนน้ํามัน ซ่ึงราคานํ้ามันมักจะผันผวนตามภาวะอุปสงคและอุปทานใน
ตลาดโลก ในภาวะท่ีราคาน้ํามันปรับตัวสูงข้ึนจะทําใหตนทุนบริการของบริษัทสูงข้ึนดวย ดังน้ัน ราคานํ้ามันจึงมีผลกระทบอยาง
มากตอกําไรของบริษัท  

บริษัทไดตระหนักถึงตนทุนที่เพิ่มข้ึนเน่ืองจากความผันผวนของราคาน้ํามัน จึงลดความเส่ียงจากผลกระทบของความ
ผนัผวนดังกลาวดวยนโยบายการกําหนดราคาซ่ึงพิจารณาปจจัยราคาน้ํามันรวมดวย โดยสัญญาการใหบริการขนสงกับลูกคาสวน
ใหญจะกําหนดอัตราคาบริการท่ีสามารถปรับไดสวนหนึ่งตามราคาน้ํามันที่เปลี่ยนแปลงเม่ือเทียบกับราคานํ้ามันที่มีการปรับครั้ง
ลาสุด โดยคาบริการจะปรับไดตามสัดสวนที่ไดมีการกําหนดไวในสัญญา  
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน  
 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป        
งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอตลอดจนใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งใหมีการเปดเผยขอมูลอยาง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหม่ันใจวาการจัดทํางบการเงินมีความถูกตองครบถวน เพื่อเปนประโยชนตอผูถือ
หุนและนักลงทุนทั่วไปอยางโปรงใส 

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความถูกตองของ
รายงานทางการเงิน รวมทั้งสอบทานระบบควบคุมภายใน โดยรายละเอียดในเรื่องดังกลาวดังปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําป นอกจากนี้งบการเงินของบริษัทยังไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี
รับอนุญาตของสํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ ดังรายละเอียดในงบการเงินซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําป 

คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูในระดับท่ีเพียงพอ และสามารถสรางความเชื่อม่ันไดวางบ
การเงินของบริษัท สําหรับป ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีความเชื่อถือได ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท 

 
 

   
 
 

(นายเชิดเกียรติ มนตเสรีนุสรณ)  (นายเกียรติชัย มนตเสรีนุสรณ) 
ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการผูจัดการ 
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รายงานของครายงานของคณะกรรมการตรวจสอบณะกรรมการตรวจสอบ  

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑที่กําหนด
โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ปจจุบันมีสมาชิกประกอบดวย 
 1.  ผศ.ดร.โอม หุวะนันทน    ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 2. นายศรีภพ สารสาส    กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายแพทยนพรัตน พานทองวิริยะกุล  กรรมการตรวจสอบ  
 
นายศรีภพ สารสาสเปนผูมีความรูและประสบการณดานบัญชี โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทานไมมีสวนไดเสียในการเปนผูถือ
หุน ผูบริหาร พนักงาน หรือลูกคาจางของบริษัทท้ังส้ิน 

ในระหวางป 2555 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบท้ังส้ินจํานวน 4 ครั้ง และมี
ความเห็นในเร่ืองดังตอไปน้ี 

ความถูกตองเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานและใหความเห็นตองบการเงินรายไตรมาส รวมทั้งงบการเงินประจําป 2554 กอน
เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในการน้ีไดเชิญผูสอบบัญชีเขารวมประชุมพ่ือชี้แจงขอซักถามประเด็นที่เปน
สาระสําคัญเก่ียวกับการจัดทํางบการเงินตามขอกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานการบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวารายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท รับทราบรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณารายงานขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีท่ี
เก่ียวของกับระบบการควบคุมภายใน และมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม 

การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และมีความเห็นวาบริษัทไดปฏิบัติตามแนวทางการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเพียงพอและเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความตั้งใจท่ีจะ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดูแลบริษัทใหดําเนินตามนโยบายของ
คณะกรรมการบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ปฏิบัติงานเปนไปตามขอกําหนดและกฎหมาย และเพ่ือการรักษาประโยชน
ของผูถือหุนใหมีความเทาเทียมกัน 

การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการพิจารณาการปฏิบัติงานของบริษัท ซ่ึงบริษัทไดมีการสอบถามและปรึกษาฝายกฎหมายและ
ตลาดหลักทรัพย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
วาบริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ
กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทอยางถูกตองเหมาะสมแลว 
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ความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาถึงความเปนอิสระ ความเหมาะสม และความสมเหตุสมผลของผูสอบบัญชี และ
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี และเห็นวามีความเหมาะสมตามสมควร และไดดําเนินการเสนอตอคณะกรรมการและท่ีประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2556 เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนทุกๆไตรมาส และมี
ความเห็นวารายการที่เกิดข้ึนในป 2555 ไดเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาทั่วไป มีความสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อประโยชน
สูงสุดตอบริษัท 

 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

        
 

(ผศ.ดร.โอม หุวะนันทน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  
 

เสนอ ผูถือหุน บริษัท  เกียรติธนา ขนสง  จํากัด  (มหาชน)   
 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ  วันที่  31 ธันวาคม  2555 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนและ 
งบกระแสเงินสด  สําหรับป  ส้ินสุดวันเดียวกัน  รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ สํ า คัญและหมายเหตุ 
เรื่องอ่ืนๆ 
 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน  

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน
และปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอัน
เปนสาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจํานวนเงินและการ
เปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจาก
การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดในการประเมิน
ความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามท่ี
ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ี
ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําข้ึนโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบ
การเงินโดยรวม 

 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ
ขาพเจา 
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ความเห็น 

ขาพเจ า เ ห็นวา  งบการเ งินขางตนนี้แสดงฐานะการเ งินของบริษัท  เ กียรติธนาขนสง  จํากัด  (มหาชน ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

 
 

สํานักงานสอบบัญชี  ดี  ไอ  เอ  

                                                                                                                            
   (นางสุวิมล    กฤตยาเกียรณ) 

       ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  2982  
 
วันที่  20  กุมภาพันธ  2556 
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หนวย : บาท

สินทรัพย หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

สินทรัพยหมุนเวียน

          เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 4 45,495,584.77 87,292,585.67

          เงินลงทุนช่ัวคราว 5 2,336,386.53 12,046,386.61

          ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 6 147,989,941.01 187,114,917.55

          สนิคาคงเหลือ 7 23,660,231.42 40,834,447.43

          สนิทรัพยหมุนเวียนอื่น 5,392.28 6,073.45

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 219,487,536.01 327,294,410.71

สินทรัพยไมหมุนเวียน

          ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 8 769,067,903.88 791,312,791.24

          สนิทรัพยไมมีตัวตน 9 14,061,316.70 6,862,911.03

          เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพัน 10 2,126,276.00 2,088,444.59

          สนิทรัพยไมหมุนเวียน

เงินมัดจําและเงินประกัน 1,057,550.00 1,034,158.63

อื่น ๆ 1,759,251.22 259,204.23

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 788,072,297.80 801,557,509.72

รวมสินทรัพย 1,007,559,833.81 1,128,851,920.43

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
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หนวย : บาท

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

หน้ีสินหมุนเวียน

          เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมสถาบันการเงิน 11 70,004,580.51 79,451,007.78

          เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 12 41,014,863.06 52,619,811.31

          หน้ีสนิระยะยาวสวนที่ครบกําหนดชําระภายในหน่ึงป 13 95,370,496.62 153,824,008.67

          หน้ีสนิหมุนเวียนอื่น

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 0.00 10,612,579.01

อื่น ๆ 2,253,405.12 1,582,729.04

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 208,643,345.31 298,090,135.81

หน้ีสินไมหมุนเวียน

          หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงิน 14 40,709,259.03 81,986,560.04

          เงินกูยืมระยะยาว 15 100,855,760.00 127,750,640.00

          ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนักงาน 21.2 6,832,932.00 2,659,393.00

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 148,397,951.03 212,396,593.04

รวมหน้ีสิน 357,041,296.34 510,486,728.85

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
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หนวย : บาท

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน (ตอ) หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

สวนของผูถือหุน

       ทุนเรือนหุน

            ทุนจดทะเบียน

หุนสามัญ 200,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 200,000,000.00

หุนสามัญ 220,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 220,000,000.00

            ทุนที่ออกและชําระแลว

หุนสามัญ 200,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 200,000,000.00

หุนสามัญ 219,999,587 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 219,999,587.00

       สวนเกินมูลคาหุน 132,424,276.34 132,424,276.34

       กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการปรับมูลคาเงินลงทุน 62,230.05 26,696.60

       กําไรสะสม

            จัดสรรแลว

สํารองตามกฎหมาย 17 22,000,000.00 20,000,000.00

            ยังไมไดจัดสรร 276,032,444.08 265,914,218.64

รวมสวนของผูถือหุน 650,518,537.47 618,365,191.58

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 1,007,559,833.81 1,128,851,920.43

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 
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หนวย : บาท

หมายเหตุ 2555 2554

รายได

รายไดจากการใหบริการ 917,577,553.52 983,223,536.14 

รายไดจากการขายสนิคา 56,324,232.76 18,591,081.20 

รวมรายได 973,901,786.28 1,001,814,617.34 

ตนทุนขาย

ตนทุนการใหบริการ 626,039,310.70 614,349,445.21 

ตนทุนขาย 43,337,276.74 14,911,277.50 

รวมตนทุนขาย 669,376,587.44 629,260,722.71 

กําไรขั้นตน 304,525,198.84 372,553,894.63 

รายไดอื่น 3,991,217.35 6,063,765.05 

กําไรกอนคาใชจาย 308,516,416.19 378,617,659.68 

คาใชจายในการขาย 4,144,468.06 2,618,816.94 

คาใชจายในการบริหาร 132,215,042.97 114,920,100.95 

คาชดเชยจากอุบัติเหตุแกผูวาจาง 800,000.00 5,095,544.23 

ขาดทุนจากการเลิกใช , จําหนายทรัพยสนิ 294,291.44 30,864.51 

รวมคาใชจาย 137,453,802.47 122,665,326.63 

ตนทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจาย 20,665,089.38 21,709,386.90 

กําไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 150,397,524.34 234,242,946.15 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล (13,280,802.15) (33,013,578.24)

กําไรสําหรับป 137,116,722.19 201,229,367.91 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

        กําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย 35,533.45 (114,841.92)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป-สทุธจิากภาษี 35,533.45 (114,841.92)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 137,152,255.64 201,114,525.99 

กําไรตอหุน 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 19 0.62 0.91 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก  (หุน) 219,999,587            219,999,587            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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หนวย : บาท

กําไรที่ยังไมเกิดข้ึน รวม

หมายเหตุ ทุนที่ออก สวนเกิน จากการเปลี่ยนแปลง จัดสรรแลว ยังไมไดจัดสรร

และชําระแลว มูลคาหุน มูลคาเงินลงทุน สํารองตามกฎหมาย

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 (กอนปรับปรุง) 200,000,000.00 132,424,276.34 141,538.52 20,000,000.00 188,558,745.73 541,124,560.59

ปรับปรุงประมาณการผลประโยชนพนักงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 (3,873,895.00) (3,873,895.00)

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 (หลังปรับปรุง) 200,000,000.00 132,424,276.34 141,538.52 20,000,000.00 184,684,850.73 537,250,665.59

เงินปนผลจายป 2553 0.00 0.00 0.00 0.00 (70,000,000.00) (70,000,000.00)

เงินปนผลจายระหวางกาล 0.00 0.00 0.00 0.00 (50,000,000.00) (50,000,000.00)

กําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป 0.00 0.00 (114,841.92) 0.00 201,229,367.91 201,114,525.99

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31  ธนัวาคม 2554 200,000,000.00 132,424,276.34 26,696.60 20,000,000.00 265,914,218.64 618,365,191.58

หุนปนผลจายป 2554 18.2 19,999,587.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,999,587.00

เงินปนผลจายป 2554 18.2 0.00 0.00 0.00 0.00 (69,998,600.00) (69,998,600.00)

เงินปนผลจายระหวางกาล 18.1 0.00 0.00 0.00 0.00 (54,999,896.75) (54,999,896.75)

กําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป 0.00 0.00 35,533.45 0.00 137,116,722.19 137,152,255.64

สํารองตามกฎหมาย 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00 (2,000,000.00) 0.00

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31  ธนัวาคม 2555 219,999,587.00 132,424,276.34 62,230.05 22,000,000.00 276,032,444.08 650,518,537.47

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กําไร(ขาดทุน)สะสม

บริษัท  เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับป ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2555 
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หนวย : บาท

2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

      กําไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 150,397,524.34 234,242,946.15

          รายการปรับกระทบกําไรสทุธเิปนเงินสดรับ 

                  (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนช่ัวคราว (254,466.47) (983,176.77)

(กําไร)ขาดทุนจากการขายสนิทรัพย 208,850.60 (811,128.99)

คาชดเชยอุบัติเหตุแกผูวาจาง 800,000.00 5,095,544.23

หน้ีสงสยัจะสญู (โอนกลับ) (22,647.50) 35,647.50

คาเสือ่มราคาทรัพยสนิ 97,440,578.16 85,284,938.53

คาตัดจําหนายสนิทรัพยไมมีตัวตน 775,421.20 308,872.37

ขาดทุนจากการเลิกใชสนิทรัพยและสญูหาย 85,440.84 29,578.17

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 4,374,392.44 510,754.00

คาใชจายดอกเบี้ย 20,665,089.38 21,709,386.90

          กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง

               ในสนิทรัพยและหน้ีสนิดําเนินงาน 274,470,182.99 345,423,362.09

          สนิทรัพยจากการดําเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 39,147,624.04 (35,159,207.06)

สนิคาคงเหลือ 17,174,216.01 (28,961,609.48)

สนิทรัพยหมุนเวียนอื่น 681.17 1,652.60

สนิทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 235,812.86 1,237,441.37

          สนิทรัพยจากการดําเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง 56,558,334.08 (62,881,722.57)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

บริษัท  เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด
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หนวย : บาท

2555 2554

          หน้ีสนิจากการดําเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง)

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น (12,404,948.25) (40,976,974.30)

หน้ีสนิหมุนเวียนอื่น 670,676.08 (206,080.67)

ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนักงาน (200,853.44) (1,725,256.00)

          หน้ีสนิจากการดําเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง) (11,935,125.61) (42,908,310.97)

เงินสดรับ(จาย)จากการดําเนินงาน 319,093,391.46 239,633,328.55

จายดอกเบ้ีย (20,665,089.38) (21,709,386.90)

จายภาษีเงินไดนิติบุคคล (25,652,632.38) (37,105,092.50)

เงนิสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 272,775,669.70 180,818,849.15

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจายซื้อเงินลงทุนช่ัวคราว (70,000,000.00) (345,000,000.00)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนช่ัวคราว 80,000,000.00 419,000,000.00

เงินฝากประจํามีภาระผูกพัน(เพ่ิมขึ้น) ลดลง (37,831.41) (26,917.15)

เงินสดรับจากการจําหนายทรัพยสนิ 79,267.30 1,130,152.36

เงินสดจายซื้อท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ (51,791,901.89) (119,062,391.57)

เงินสดจายซื้อสนิทรัพยไมมีตัวตน (327,792.42) (56,745.69)

เงนิสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (42,078,258.42) (44,015,902.05)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงนิสด (ตอ)

สําหรับป ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2555

บริษัท  เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 
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หนวย : บาท

2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสัน้จาก

       สถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (9,446,427.27) 79,451,007.78

เงินกูยืมระยะยาวเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (26,894,880.00) 53,413,920.00

หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) (131,154,195.16) (106,877,931.34)

เงินสดจายเงินปนผล (104,998,909.75) (120,000,000.00)

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (272,494,412.18) (94,013,003.56)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ (41,797,000.90) 42,789,943.54

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 87,292,585.67 44,502,642.13

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 45,495,584.77 87,292,585.67

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดเพ่ิมเติม ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 24

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

บริษัท  เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 
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1.  ขอมูลทั่วไป

     1.1  บริษัท  เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) "บริษัท"  เปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย มีท่ีอยูจดทะเบียน ต้ังอยูเลขท่ี

            100 หมู  3 ตําบลบางตะไนย  อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 

     1.2  บริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ประกอบธรุกิจใหบริการขนสงในและระหวางประเทศ 

            บริการรับฝากและกระจายสนิคา  ใหบริการบริหารการขนสง  ใหบริการดานพิธกีารศุลกากร  และการซื้อขายสารเคมีที่ใช

            ในอุตสาหกรรม

2.  หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน

     2.1  เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

     งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ

            แสดงรายการตามประกาศกรมพัฒนาธรุกิจการคาโดยกระทรวงพาณิชย ลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 เรื่อง กําหนดรายการยอ

            ท่ีตองมีในงบการเงิน  พ.ศ. 2554  และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยวาดวยการ

            จัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ 2535

     งบการเงินของบริษัทจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคมทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของรายการในงบการเงิน

            ยกเวนรายการท่ีเปดเผยไวในนโยบายการบัญชีท่ีเกี่ยวของ

     2.2  มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม

2.2.1  มาตรฐานการบัญชี    มาตรฐานการายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม    ซึ่งมีผลบังคับสําหรับงบการเงิน

            ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2556 เปนตนไป และไมไดมีการนํามาใชสําหรับการจัดทํางบการเงินมีดังตอไปน้ี

                         มาตรฐานการบัญชี เรื่อง

            มาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี 12 ภาษีเงินได

            มาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี 20 การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผย

       ขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล

            มาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนใน

       เงินตราตางประเทศ 

            มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับท่ี 8 สวนงานดําเนินงาน

            การตีความมาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไมมีความเกี่ยวของ

       อยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน

บริษัท เกียรติธนาขนสง จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

                         มาตรฐานการบัญชี เรื่อง

            การตีความมาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี 21 ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสนิทรัพยท่ีไมไดคิด

       คาเสือ่มราคาท่ีตีราคาใหม

            การตีความมาตรฐานการบัญชี  ฉบับท่ี 25 ภาษีเงินได - การเปลี่ยนแปลงสถานะภาพทางภาษีของ

       กิจการหรือของผูถือหุน

            ฝายบริหารของบริษัทฯ ไดประเมินแลวเห็นวาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน 

2.2.2  เม่ือวันที่  17  มกราคม  2556  สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยลงประกาศในราชกิจจา

            นุเบกษา ดังน้ี 

          การตีความมาตรฐานการบัญชี เรื่อง วันท่ีมีผลบังคับใช

          ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสมัปทานบริการ 1 มกราคม 2557

          การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

          ฉบับที่ 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสญัญาเชาหรือไม   1 มกราคม 2557

          ฉบับที่ 12 ขอตกลงสมัปทานบริการ 1 มกราคม 2557

          ฉบับที่ 13 โปรแกรมสทิธพิิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2557

          แนวปฏบัิติทางการบัญชี

การโอนและการรับโอนสนิทรัพยทางการเงิน 1 มกราคม 2556

            ปจจุบันบริษัท อยูระหวางการประเมินผลกระทบตองบการเงินในปท่ีเริ่มใชมาตรฐานการบัญชีฉบับดังกลาว

3.  สรุปนโยบายการบัญชีที่สํา คัญ  

     3.1  การรับรูรายไดและคาใชจาย

            3.1.1  รายไดจากการใหบริการขนสง   การใหบริการรับฝากและกระจายสนิคาและการบริหารงานขนสง   รับรูเปนรายได

                      เม่ือใหบริการแกลูกคาเสร็จเรียบรอยแลว

            3.1.2  รายไดจากการขายสนิคา  รับรูรายไดเม่ือมีการสงมอบและไดโอนความเสีย่งและผลตอบแทนท่ีเปนสาระสําคัญของ

                      ความเปนเจาของสนิคาใหกับผูซื้อแลว

            3.1.3  รายไดคาบริการดานพิธกีารศุลกากร รับรูเปนรายไดเม่ือใหบริการแกลูกคาเสร็จเรียบรอยแลว

            3.1.4  รายไดคาเชารับรูโดยวิธเีสนตรงตามระยะเวลาในสญัญาเชา

            3.1.5  รายไดดอกเบ้ียรับรูเปนรายไดตามเกณฑสดัสวนของเวลา  เวนแตจะมีความไมแนนอนในการรับชําระ

            3.1.6  รายไดอื่นและคาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

     3.2  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

             เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  หมายรวมถึง  เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท ซึ่งกําหนดจายคืนในระยะ

     เวลาไมเกิน 3 เดือนและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

     3.3  เงินลงทุนช่ัวคราว

            เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย   แสดงดวยราคายุติธรรม   ผลตางจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาบันทึกไวเปนกําไร(ขาดทุน)

     ที่ยังไมเกิดข้ึนจากการปรับมูลคาเงินลงทุนในสวนของผูถือหุน

     3.4  ลูกหน้ีการคาและการบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู

            ลูกหน้ีการคาแสดงดวยมูลคาสทุธจิากคาเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู และจะบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูเทากับจํานวนหน้ีที่คาดวา

     จะเรียกเก็บเงิน  โดยประมาณการจากลูกหน้ีที่คาดวาจะเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได โดยประมาณขึ้นจากประสบการณในการ

     เก็บหน้ีที่ผานมาเปนเกณฑ ควบคูกับการพิจารณาสถานะปจจุบันของลูกหน้ีคงคาง ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ดังน้ี

25

50

100

     3.5  สนิคาคงเหลือ

            สนิคาคงเหลือ  แสดงตามราคาทุน  โดยวิธถีัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก  หรือมูลคาสทุธทิี่คาดวาจะไดรับ  แลวแตราคาใดจะต่ํากวา  

     3.6  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ

            ที่ดิน อาคารและอุปกรณ บันทึกราคาสนิทรัพยในราคาทุน ราคาทุนประกอบดวย ตนทุนเริ่มแรกเพ่ือใหไดมาซึ่งสนิทรัพย 

     ตนทุนการรื้อถอน การขนยาย และ การบูรณะสภาพของสนิทรัพย  หักดวยคาเสือ่มราคาสะสม  และคาเผื่อการดอยคา (ถามี)  

            การกําหนดคาเสือ่มราคา พิจารณาแตละสวนแยกตางหากจากกันเม่ือแตละสวนประกอบน้ันมีสาระสําคัญ

            อาคารและอุปกรณ  ตัดคาเสือ่มราคาโดยใชวิธเีสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสนิทรัพยดังน้ี

อาคารและสิง่ปลูกสราง 5 - 20   ป

สวนปรับปรุงอาคารเชา        5   ป

ยานพาหนะและอุปกรณประกอบ 5 - 10   ป

เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน        5   ป

มากกวา 6 เดือน ไมเกิน 12 เดือน

อายุของลูกหน้ีการคาคงคาง

มากกวา 3 เดือน ไมเกิน 6 เดือน

มากกวา 12 เดือนข้ึนไป

บันทึกคาเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู (รอยละ)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

     3.7  สนิทรัพยไมมีตัวตน

            3.7.1  สนิทรัพยไมมีตัวตนท่ีอายุการใหประโยชนทราบไดแนนอนแสดงในราคาทุน  หักคาตัดจําหนายสะสม  และคาเผื่อ

            การดอยคา (ถามี) โดยจะตัดจําหนายตามวิธเีสนตรงตามอายุการใชงานดังน้ี

โปรแกรมคอมพิวเตอร       10   ป

            3.7.2  คาความนิยมท่ีเกิดจากการซื้อหุนสามัญของบริษัทยอยครั้งแรกจากบุคคลภายนอก ไมมีการตัดจําหนาย แตจะทําการ

            ทดสอบการดอยคาคาความนิยมทกุป (ในป 2552 บริษัทยอยดังกลาวไดควบรวมกิจการกับบริษัทแลว)

     3.8  การดอยคาของสนิทรัพย

            ในการพิจารณาการดอยคาของสนิทรัพยประเภท  ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ  เงินลงทุนและสนิทรัพยไมมีตัวตนตาง  ๆ จะ

     พิจารณาเม่ือมีขอบงช้ีวาสนิทรัพยจะเกิดการดอยคา โดยพิจารณาจากมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสนิทรัพย หากมีราคาตํ่ากวา

     ราคาตามบัญชี ถือวาสนิทรพัยน้ันเกิดการดอยคา  ซึ่งจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาดังกลาวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และ

     จะบันทึกกลับรายการจากการดอยคาตอเม่ือมีขอบงช้ีวาการดอยคาน้ัน ไมมีอยูอีกตอไปหรือยังคงมีอยูแตเปนไปในทางท่ีลดลง

            มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสนิทรัพย  หมายถึง  ราคาขายสทุธหิรือมูลคาจากการใชสนิทรัพย   แลวแตราคาใดจะสงูกวา

     และจะประมาณจากสนิทรัพยแตละรายการ หรือหนวยสนิทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดแลวแตกรณี

     3.9  หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงิน

สญัญาเชาระยะยาวท่ีเปนสญัญาเชายานพาหนะท่ีความเสีย่งและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปให

     กับผูเชาถือเปนสญัญาเชาการเงิน       สญัญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสนิทรัพยที่เชาหรือ

     มูลคาปจจุบันสทุธขิองจํานวนเงินที่ตองจายตามสญัญาเชา    แลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา    ภาระผูกพันตามสญัญาเชาหักคาใชจาย

     ทางการเงินจะบันทึกเปนหน้ีสนิระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุสญัญาเชา สนิทรัพย

     ที่ไดมาตามสญัญาเชาการเงิน  จะคิดคาเสือ่มราคาตลอดอายุการใชงานของสนิทรัพยท่ีเชา หรืออายุของสญัญาเชา  แลวแตระยะ

     เวลาใดจะตํ่ากวา

     3.10  ภาษีเงินไดนิติบุคคล

              ภาษีเงินไดนิติบุคคลที่ตองจายในแตละปจะถูกบนัทึกเปนคาใชจายทั้งหมดในงวดน้ัน และคํานวณภาษีเงินไดตามที่กําหนด

     ไวในประมวลรัษฎากร 

     3.11  รายการที่เปนเงินตราตางประเทศ 

              รายการสนิทรัพยและหน้ีสนิท่ีมีคาเปนเงินตราตางประเทศ  บันทึกเปนเงินบาทดวยอัตราแลกเปลี่ยน   ณ  วันท่ีเกิดรายการ

     ยอดคงเหลือของบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ  วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินไดแปลงคาเปนเงินบาทดวยอัตราแลกเปลี่ยน 

     ณ  วันน้ัน 

              กําไรขาดทุนจากการแลกเปลี่ยนเงินตราถือเปนรายไดหรือคาใชจายประจําป  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

     3.12  กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน

              กําไร(ขาดทุน)ตอหุน  ที่แสดงไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเปนกําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งคํานวณโดยการหาร

     ยอดกําไร(ขาดทุน)สทุธสิําหรับป  ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักหุนสามัญท่ีถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกอยูในระหวางป 

              จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามสดัสวนที่เรียกชําระที่ใชหารยอดกําไร(ขาดทุน) สําหรับป คํานวณโดยใชจํานวน

     หุนสามัญที่ออกและเรียกชําระแลว  จํานวน  200,000,000  หุน   รวมกับจํานวนหุนปนผลที่จาย  จํานวน  19,999,587  หุน   โดย

     ปรับหุนสามัญถัวเฉลี่ยยอนหลังสําหรับป สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม  2554

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

กอนจายหุนปนผล หลังจายหุนปนผล

        จํานวนหุนสามัญ (หุน) 200,000,000 219,999,587

        กําไรตอหุน (บาท) 1.01 0.91

     3.13  ประมาณการทางบัญชี

              การจัดทํางบการเงินเปนไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป      ฝายบริหารตองใชประมาณการและการตั้งขอสมมติฐาน

     บางประการ   ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงไวในงบการเงิน  และการเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   ซึ่งผลท่ี

     เกิดขึ้นจริงภายหลังอาจแตกตางไปจากจํานวนเงินที่ประมาณไว

     3.14  ประมาณการหน้ีสนิ

              ประมาณการหน้ีสนิจะถูกบันทึกเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนของการเกิดภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมาย     หรือ

     จากการอนุมานอันเปนผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหสญูเสยีทรัพยากรท่ีมีประโยชน

     เชิงเศรษฐกิจเพ่ือจายชําระภาระผูกพันและจํานวนที่ตองจายสามารถประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ      หากบริษัทฯ  คาดวาจะได

     รับคืนรายจายที่จายชําระไปตามประมาณการหน้ีสนิท้ังหมดหรือบางสวนอยางแนนอน           และจะรับรูรายจายที่ไดรับคืนเปน

     สนิทรัพยแยกตางหากแตตองไมเกินจํานวนประมาณการหน้ีสนิที่เกี่ยวของ

              ประมาณการและขอสมมติฐานที่อาจมีความเสีย่งตอการปรับปรุงบัญชีในปถัดไปตอมูลคาสนิทรัพยยกไป    ณ    วันที่ใน

     งบแสดงฐานะการเงินไดแก      หน้ีสนิผลประโยชนพนักงาน       เปนมูลคาท่ีประมาณการโดยผูเช่ียวชาญตามหลักคณิตศาสตร

     ประกันภัย       และผูบริหารใหการรับรองการประมาณการในเรื่องน้ีคอนขางมีความไมแนนอน     อันเน่ืองมาจากลักษณะของ

     โครงการท่ีมีระยะเวลายาวตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3.15.2 การประมาณการในเรื่องอื่นๆไดถูกเปดเผยในแตละสวน

     ที่เกี่ยวของของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี

สําหรับป 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

     3.15  ผลประโยชนของพนักงาน

              3.15.1  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน

                          บริษัทจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเปนลักษณะของแผนการจายสมทบตามที่ไดกําหนดการจายสมทบไวแลว

              สนิทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ   ไดแยกออกไปจากสนิทรัพยของบริษัท    และไดรับการบริหารโดยผูจัดการกองทุน

              ภายนอก  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพดังกลาวไดรับเงินสะสมเขากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัท เงินจายสมทบ

              กองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการน้ัน

              3.15.2  ผลประโยชนพนักงาน         

                         บริษัท จัดใหมีผลประโยชนของพนักงาน หลังจากเลิกจางเพ่ือจายใหแกพนักงานเปนไปตามกฎหมายแรงงานไทย

              มูลคาปจจุบันของหน้ีสนิผลประโยชนพนักงาน ไดถูกรับรูรายการในงบแสดงฐานะการเงินโดยการประมาณการตามหลัก

              คณิตศาสตรประกันภัยโดยใชวิธคีิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว  (Projected Unit  Credit Method)  ภายใตสมมติฐาน

              เกี่ยวกับเหตุการณในอนาคตที่บริษัท   กําหนดขึ้นอยางเหมาะสม    สมมติฐานที่ใชในการประเมินคาใชจายผลประโยชน

              ของพนักงานสทุธปิระจําป ไดรวมถึงอัตราสวนลด อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนพนักงาน และอัตราการเปลี่ยนแปลงใน

              จํานวนพนักงานการเปลี่ยนแปลงในอัตราเหลาน้ี   มีผลตอประมาณการคาใชจายที่เกี่ยวของกับผลประโยชนของพนักงาน

              สทุธใินทุกป   บริษัทไดมีการทบทวนอัตราสวนลดที่เหมาะสม  ซึ่งสะทอนถึงอัตราดอกเบี้ยที่ควรนํามาใชในการคํานวณ

              มูลคาปจจุบันสทุธขิองกระแสเงินสดจายในอนาคตที่คาดวาจะตองจายใหกับพนักงาน        ในการประเมินอัตราสวนลดท่ี

              เหมาะสม  บริษัทจะพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งจายในสกุลเงินที่ไดรับประโยชน

4.  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

เงินสด 834,646.50 953,557.00

เช็ครับระหวางทาง 0.00 14,342,195.20      

เงินฝากกระแสรายวัน 28,531,505.13 18,033,511.30

เงินฝากออมทรัพย 16,129,433.14 53,963,322.17

รวม 45,495,584.77 87,292,585.67

5.  เงินลงทุนช่ัวคราว

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

กองทุนเปด - ตราสารหน้ี 2,336,386.53 12,046,386.61

รวม 2,336,386.53 12,046,386.61
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6.  ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

     6.1 ลูกหน้ีการคา 101,025,371.57 130,606,948.54

หัก: คาเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู (13,000.00) (35,647.50)

ลูกหน้ีการคา-สทุธิ 101,012,371.57 130,571,301.04

     6.2 ลูกหน้ีอื่น

-   คาใชจายจายลวงหนา 6,834,279.68 5,720,337.71

-   ลูกหน้ีอื่น 1,362,003.61 579,288.36

-   เงินมัดจํา 778,649.42 895,278.00

-   รายไดคางรับ 38,002,636.73 49,348,712.44

        รวมลูกหน้ีอื่น 46,977,569.44 56,543,616.51

รวม ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สทุธิ 147,989,941.01 187,114,917.55

            ยอดลูกหน้ีการคาแยกตามอายุหน้ีที่คงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระไดดังน้ี

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

ยังไมถึงกําหนดชําระ 89,581,764.35 99,979,960.69

คางชําระไมเกิน   3  เดือน 11,430,607.22 30,539,397.85

คางชําระ   3 - 6  เดือน 0.00 21,890.00

คางชําระ   6 - 12  เดือน 0.00 65,700.00

เกิน  12 เดือน 13,000.00 0.00

รวม 101,025,371.57 130,606,948.54

7.  สินคาคงเหลือ

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

สนิคาสําเร็จรูป 7,696,406.09 23,015,600.67

วัสดุคงเหลือ 15,963,825.33 17,818,846.76

 รวม 23,660,231.42 40,834,447.43
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

8.  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ

อาคารและ ยานพาหนะและ สินทรัพย

ส่ิงปลูกสราง อุปกรณประกอบ ระหวางทํา

       ราคาทุน :-

       ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 78,751,023.16 80,195,708.01 29,447,136.15 10,918,764.42 785,229,941.43 15,382,430.08 527,853.38 129,871,774.97 1,130,324,631.60 

          เพ่ิมข้ึน 00.00 144,411.09 1,548,330.77 1,074,745.00 88,718,150.00 71,470.45 0.00 107,407,524.26 198,964,631.57 

          จําหนาย/ตัดจําหนาย (310,500.00) 00.00 (820,781.58) (229,911.30) (1,072,141.32) 0.00 0.00 00.00 (2,433,334.20)

          โอนเขา/ออก 00.00 8,039,869.79 154,481.45 00.00 219,475,103.38 896,952.11 00.00 (228,566,406.73) 00.00 

       ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2554 78,440,523.16 88,379,988.89 30,329,166.79 11,763,598.12 1,092,351,053.49 16,350,852.64 527,853.38 8,712,892.50 1,326,855,928.97 

          และ 1 มกราคม 2555

          เพ่ิมข้ึน 498,186.00 28,642.03 1,373,381.07 1,407,579.97 46,071,999.00 12,000.00 37,500.00 33,785,995.92 83,215,283.99 

          จําหนาย/ตัดจําหนาย 00.00 (184,445.00) (383,627.49) (470,929.77) (374,500.00) 00.00 0.00 00.00 (1,413,502.26)

          โอนเขา/ออก 00.00 (8,734,324.23) 2,043,021.38 3,167,630.71 14,295,148.25 12,181,803.57 00.00 (30,599,314.13) (7,646,034.45)

       ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 78,938,709.16 79,489,861.69 33,361,941.75 15,867,879.03 1,152,343,700.74 28,544,656.21 565,353.38 11,899,574.29 1,401,011,676.25 

     คาเสือ่มราคาสะสม :-

       ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 00.00 44,292,276.74 20,336,879.44 7,466,136.44 368,364,759.20 11,351,951.73 527,723.79 00.00 452,339,727.34 

          คาเสือ่มราคาสําหรับป 00.00 3,557,151.17 3,142,724.95 1,270,319.92 76,475,143.66 839,478.42 120.41 00.00 85,284,938.53 

          จําหนาย/ตัดจําหนาย 00.00 00.00 (793,039.99) (216,351.81) (1,072,136.34) 00.00 0.00 00.00 (2,081,528.14)

          โอนเขา/ออก 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 

ที่ดิน เคร่ืองมือเคร่ืองใช เคร่ืองใชสํานักงาน สาธารณูปโภค อุปกรณไฟฟา รวม
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อาคารและ ยานพาหนะและ สินทรัพย

ส่ิงปลูกสราง อุปกรณประกอบ ระหวางทํา

       ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2554

          และ 1 มกราคม 2555 00.00 47,849,427.91 22,686,564.40 8,520,104.55 443,767,766.52 12,191,430.15 527,844.20 00.00 535,543,137.73 

          คาเสือ่มราคาสําหรับป 00.00 (2,162,198.72) 5,644,867.68 4,092,892.36 79,351,176.86 10,510,367.18 3,472.80 00.00 97,440,578.16 

          จําหนาย/ตัดจําหนาย 00.00 (131,956.78) (375,377.84) (432,483.62) (100,125.28) 0.00 0.00 00.00 (1,039,943.52)

       ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2555 00.00 45,555,272.41 27,956,054.24 12,180,513.29 523,018,818.10 22,701,797.33 531,317.00 00.00 631,943,772.37 

   มลูคาสุทธิทางบัญชี

      ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 78,440,523.16 40,530,560.98 7,642,602.39 3,243,493.57 648,583,286.97 4,159,422.49 09.18 8,712,892.50 791,312,791.24 

       ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2555 78,938,709.16 33,934,589.28 5,405,887.51 3,687,365.74 629,324,882.64 5,842,858.88 34,036.38 11,899,574.29 769,067,903.88 

            ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ  2554 บริษัท มสิีนทรัพยถาวรท่ีคิดคาเส่ือมราคาเตม็ราคามลูคาแลว แตยังใชงานอยู  คิดเปนมลูคาตนทุน จํานวน 312.49 ลานบาท และจํานวน 301.17  ลานบาท  ตามลําดับ 

            คาเส่ือมราคาสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554   จํานวน 97.44  ลานบาท  และจํานวน 85.28 ลานบาท ตามลําดับ

            ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัท มยีอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน โดยมมีลูคาสุทธิทางบัญชีเปนจํานวน 273.66 ลานบาท และจํานวน 333.98 ลานบาท ตามลําดับ และ

     ยานพาหนะก่ึงพวงซ่ึงมรีาคาตามบัญชี จํานวน 167.55 ลานบาท ไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมระยะยาว  ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ 15

ที่ดิน เครื่องมือเครื่องใช เคร่ืองใชสํา นักงาน สาธารณูปโภค อุปกรณไฟฟา รวม
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9. สินทรัพยไมมีตัวตน 

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

คาความนิยม 4,929,070.25 4,929,070.25 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 9,132,246.45 1,933,840.78 

รวม 14,061,316.70 6,862,911.03 

            บริษัทตัดจําหนายโปรแกรมคอมพิวเตอร  สําหรับป  สิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2555  และ 2554  จํานวน 0.78 ลานบาท

      และจํานวน 0.31 ลานบาท ตามลําดับ

            ในป 2552  บริษัทยอยไดควบรวมกิจการกับบริษัท  และบริษัทไดบันทึกคาความนิยมที่เกิดขึ้นจากการซื้อหุนสามัญของ

      บริษัทยอยจากบุคคลภายนอกในครั้งแรกไวในงบการเงิน

10.  เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน

             ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีเงินฝากประจํา จํานวน 2.13 ลานบาท  และจํานวน 2.09  ลานบาท

      ตามลําดับ  นําไปเปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11

11. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

เงินเบิกเกินบัญชี - ธนาคารพาณิชย 4,580.51 11,698,520.90 

ต๋ัวสญัญาใชเงิน - ธนาคารพาณิชย 70,000,000.00 67,752,486.88 

รวม 70,004,580.51 79,451,007.78 

             ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร จํานวน 78.50 ลานบาท ค้ําประกันโดยเงินฝาก

      ธนาคารที่มีภาระผูกพัน   ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ  10   และวงเงินตั๋วสญัญาใชเงิน  จํานวน  170  ลานบาท   และ 

      120 ลานบาท ตามลําดับ ไมมีหลักทรัพยค้ําประกัน

             ณ วันที่  31  ธนัวาคม  2555  และ  2554  บริษัทออกต๋ัวสญัญาใชเงินกับธนาคารพาณิชย  2  แหง  จํานวน  70  ลานบาท

      และจํานวน 67.75 ลานบาท ตามลําดับ อัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR-0.75 ตอป  ถึง MLR -1.875 ตอป  
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12. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

12.1 เจาหน้ีการคา 33,565,285.31 37,236,560.16 

ตั๋วเงินจาย 00.00 4,466,406.37 

รวมเจาหน้ีการคาและตั๋วเงินจาย 33,565,285.31 41,702,966.53 

12.2 เจาหน้ีอื่น

-   เงินประกันผลงาน 10,403.35 342.50 

-  คาใชจายคางจาย 7,355,572.90 10,740,311.29 

-   เจาหน้ีอื่น 83,601.50 176,190.99 

              รวมเจาหน้ีอื่น 7,449,577.75 10,916,844.78 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 41,014,863.06 52,619,811.31 

13. หน้ีสินระยะยาวสวนที่ครบกําหนดชําระภายในหน่ึงป

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงิน 14 68,475,616.62 126,929,128.67 

เงินกูยืมระยะยาว 15 26,894,880.00 26,894,880.00 

รวม 95,370,496.62 153,824,008.67 

14. หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 

รายละเอียดเกี่ยวกับสนิทรัพยท่ีเชาตามสญัญาเชาการเงิน มีดังน้ี

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

ยานพาหนะ 348,316,418.44 403,460,619.04 

หัก คาเสือ่มราคาสะสม (74,660,868.95) (69,477,697.44)

ราคาตามบัญชี - สทุธิ 273,655,549.49 333,982,921.60 
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จํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายสําหรับสญัญาเชาการเงิน ขางตนมีดังน้ี

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

ภายใน 1 ป 72,360,092.92 135,300,444.00 

เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป 42,629,731.68 85,071,396.12 

114,989,824.60 220,371,840.12 

หัก  ดอกเบี้ยจายในอนาคตของสญัญาเชาการเงิน (5,782,193.94) (11,387,886.36)

        ภาษีซื้อยังไมถึงกําหนดของสญัญาเชาการเงิน (22,755.01) (68,265.05)

(5,804,948.95) (11,456,151.41)

มูลคาปจจุบันของหน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงิน 109,184,875.65 208,915,688.71 

หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงินไมรวมดอกเบ้ียจายในอนาคต มีดังน้ี

หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงิน 109,184,875.65 208,915,688.71 

หัก  หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงินที่ครบกําหนดภายใน 1 ป       13 (68,475,616.62) (126,929,128.67)

หน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงิน - สทุธิ 40,709,259.03 81,986,560.04 

15. เงินกูยืมระยะยาว 

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

เงินกูยืมระยะยาว 127,750,640.00 154,645,520.00 

หัก  สวนท่ีครบกําหนดชําระภายใน 1 ป 13 (26,894,880.00) (26,894,880.00)

สทุธิ 100,855,760.00 127,750,640.00 

             ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2555  และ 2554  บริษัททําสญัญาสนิเช่ือเงินกูกับธนาคารพาณิชย 1 แหง  วงเงิน  308.50 ลานบาท

      เพ่ือซื้อยานพาหนะกึ่งพวงในการขนสง  ตามหมายเหตุขอ 8  ในอัตราดอกเบี้ยรอยละ MLR ลบ 1.625 ตอป  ครบกําหนดชําระ

      ในเดือนธนัวาคม 2560 จายชําระเงินตนงวดละ 2.24 ลานบาท  ค้ําประกันโดยจํานําเลมทะเบียนยานพาหนะกึ่งพวงขางตน และ

      การโอนสทิธเิรียกรองการรับเงินตามสญัญางานฉบับหน่ึงใหแกธนาคารมีระยะเวลา 10 ป เริ่มเดือนมกราคม  2554
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16. ทุนจดทะเบียน

               ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 1/2555  และรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 เม่ือ

      วันที่  27 กุมภาพันธ 2555  และวันท่ี  27 เมษายน 2555  ตามลําดับ   มีมติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรับรองการจายเงินปนผล

      ในรูปของหุนปนผลจํานวนไมเกิน 20 ลานบาท  โดยออกเปนหุนสามัญจํานวน  20 ลานหุน  มูลคาหุนละ 1 บาท  มีผลทําให

      ทุนจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจาก  200 ลานหุน  เปน  220 ลานหุน  โดยบริษัทไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนที่เรียกชําระแลวกับกรมพัฒนา

      ธรุกิจการคา กระทรวงพาณิชย เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2555

17. สํารองตามกฎหมาย

               ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสทุธเิปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวา

      รอยละ 5 ของกําไรสทุธหิลังจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา  (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ

      ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวจะนําไปจายเงินปนผลไมได 

18. เงินปนผลจาย

      18.1  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 3/2555  เม่ือวันท่ี 8 สงิหาคม 2555  ไดอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาล 

               ในอัตราหุนละ  0.25  บาทตอหุน  เปนจํานวนเงินไมเกิน  55  ลานบาท  จายแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 7  กันยายน  2555

      18.2  ตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2555 มีมติใหจายเงินปนผลสําหรับผลการ

               ดําเนินงานป 2554  ในอัตราหุนละ  0.35  บาทตอหุน  เปนจํานวนเงินไมเกิน 70 ลานบาท  โดยมีเง่ือนไขการจายเปน

               เงินสดจํานวน 0.25 บาทตอหุน แตจํานวนไมเกิน 50 ลานบาท และจายเปนหุนปนผลจํานวน 0.10 บาทตอหุน หรือใน

               อัตรา  10 หุนเดิม ตอ  1 หุนปนผล  เปนจํานวนเงิน 20 ลานบาท  บริษัทไดจายใหผูถือหุนเรียบรอยแลว  เม่ือวันท่ี 15 

               พฤษภาคม 2555

19. กําไรตอหุน

               กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน คํานวณโดยหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัท  (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 

      ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญท่ีอยูในระหวางป

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

กําไรสทุธสิําหรับป 137,116,722.19 201,229,367.91 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 219,999,587.00 219,999,587.00 

กําไรตอหุน(บาท/หุน) 0.62                           0.91                           

สําหรับป ส้ินสุดวันที่
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20. การจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

      20.1  คาตอบแทนกรรมการ

      ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2555  และรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555

               เม่ือวันท่ี  27 กุมภาพันธ 2555  และวันท่ี  27 เมษายน 2555  ตามลําดับ   กําหนดจายคาตอบแทนกรรมการ  เปนจํานวน

               ไมเกิน  3.17 ลานบาท  และกําหนดคาตอบแทนรายป  เปนจํานวนเงินรวมขั้นตํ่าปละ  0.24  ลานบาท  โดยบริษัทจะนํา

                คาตอบแทนรายปเขาพิจารณาในที่ประชุมผูถือหุนทุกป

      สําหรับป  สิน้สดุวันที่  31 ธนัวาคม 2555  และ 2554  บริษัทจายคาตอบแทนกรรมการ  จํานวน  3.58 ลานบาท

               และจํานวน 1.91 ลานบาท  ตามลําดับ

       20.2  คาตอบแทนผูบริหาร

      คาตอบแทนผูบริหาร  ผูจัดการและผูบริหารสีร่ายแรกรองจากผูจัดการลงมาและผูบริหารในระดับเทียบเทารายที่สี่

               ทุกราย  ประกอบดวย เงินเดือน คาที่ปรึกษา โบนัส เบ้ียประชุม คานํ้ามัน และคาโทรศัพท

      สําหรับป  สิน้สดุวันที่  31 ธนัวาคม 2555  และ 2554  บริษัทจายคาตอบแทนผูบริหาร  จํานวน  13.23 ลานบาท

               และ 11.82 ลานบาท ตามลําดับ 

21.  ผลประโยชนของพนักงาน

      21.1  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน

      บริษัทและพนักงานรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 และ

               พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2542  มอบหมายใหผูจัดการรับอนุญาตเปนผูจัดการกองทุนน้ี 

               โดยหักจากเงินเดือนพนักงานสวนหน่ึง   และบริษัท  จายสมทบสวนหน่ึง  และจะจายใหพนักงานในกรณีท่ีออกจากงาน

               ตามระเบียบการที่กําหนด

      สําหรับป  สิน้สดุวันที่  31 ธนัวาคม 2555  และ 2554 บริษัทจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน

               จํานวน 2.21 ลานบาท และจํานวน 1.94  ลานบาท ตามลําดับ 
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      21.2  ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนักงาน

      ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3.15.2  เริ่มต้ังแตวันที่ 1  มกราคม 2554  บริษัทไดใชมาตรฐาน

               การบัญชีไทย   ฉบับที่  19   เรื่องผลประโยชนพนักงาน ในการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาว   บริษัทไดรับรู

               สวนเพ่ิมของหน้ีสนิและผลประโยชนพนักงานท่ีเกิดขึ้นกอน  ป 2554  โดยปรับกับกําไรสะสม  ณ  วันตนงวดของระยะ

               เวลาบัญชี ป 2554 ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐานการบัญชีดังกลาว

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

               ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนักงานตนงวด 2,659,393.00 3,873,895.00 

               บวก  ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนักงานในระหวางงวด  4,374,392.44 510,754.00 

               (หัก)  จายคาใชจายผลประโยชนพนักงานระหวางงวด  (200,853.44) (1,725,256.00)

               ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนักงานปลายงวด 6,832,932.00 2,659,393.00 

      ในป  2555  บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการใหผลประโยชนพนักงานท่ีจะทํางานจนเกษียณอายุ   โดยมีการ

               เพ่ิมผลตอบแทนคาเบี้ยเลี้ยง ดังน้ันบริษัทจึงมีการทบทวนประมาณการดังกลาวโดยใหผูเช่ียวชาญคํานวณผลประโยชน

               พนักงานใหม    ทําใหประมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนักงานท่ีเพ่ิมขึ้น    โดยบริษัทฯ  ไดรับรูไวในงบกําไรขาดทุน

               เบ็ดเสร็จท้ังจํานวน

22. คาใชจายตามลักษณะ

               สําหรับป สิน้สดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554  บริษัทมีคาใชจายตามลักษณะท่ีสําคัญ ดังน้ี

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

ซื้อสนิคา 27,986,882.16 37,454,177.83 

ซื้อวัสดุสิน้เปลือง 357,828,995.67 390,407,421.22 

การเปลี่ยนแปลงสนิคา 15,319,194.58 (23,015,600.67)

การเปลี่ยนแปลงวัสดุสิน้เปลือง 1,855,021.43 (5,946,008.81)

เงินเดือนและคาแรง และผลประโยชนอื่นของพนักงาน 169,470,373.78 161,626,423.49 

คาเสือ่มราคาและคาตัดจําหนาย 98,215,999.36 85,593,810.90 

สําหรับป ส้ินสุดวันที่

งบแสดงฐานะการเงิน (บาท)
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23. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

     ลําดับ          บุคคลหรือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ นโยบายราคา

       1. บริษัท สยามฟอสเฟตอินดสัทรี กรรมการและผูถอืหุน นําทีด่นิเปนหลกัทรัพยค้ําประกนั ไมมีคาตอบแทน

                จํากดั      รวมกนักบับริษัท ตามสัญญารับจางของบริษัท

ยกเลกิวนัที ่29 กรกฎาคม 2554

ใหเชาทีด่นิ ส่ิงปลกูสราง และ ราคาตามทีต่กลงกนั เดอืนละ 70,000.- บาท 

บริการสาธารณูปโภค

เร่ิม 1 ธ.ค. 2553-31 พ.ค. 2556

       2. หางหุนสวนจํากดั มาตรุงค กรรมการผูจัดการบริษัท บริษัทเชาทีด่นิพรอม ราคาตลาดเดอืนละ 141,000.- บาท

     เปนหุนสวนผูจัดการ      ส่ิงปลกูสราง

       3. Lao Me Sai Co., Ltd กรรมการผูจัดการบริษัท บริษัทรับจางขนสง ราคาใกลเคยีงราคาตลาด

     เปนผูถอืหุน

      4. นายเกยีรตชิยั   มนตเสรีนุสรณ กรรมการผูจัดการ และ เขาค้ําประกนัทกุวงเงินกู ไมมีคาตอบแทน

     ผูถอืหุนรายใหญ          จากธนาคาร               

ยกเลกิวนัที ่8 สิงหาคม 2554

เขาค้ําประกนัหนี้สินสัญญา ไมมีคาตอบแทน

     เชาการเงินของบริษัท

ยกเลกิวนัที ่8 สิงหาคม 2554

นําอาคารชดุเปนหลกัทรัพย ไมมีคาตอบแทน

ค้ําประกนัตามสัญญารับจาง

ของบริษัท

ยกเลกิวนัที ่29 กรกฎาคม 2554

บริษัท เชาทีด่นิสําหรับจอดรถ ราคาตลาดเดอืนละ 13,800.- บาท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

      23.1  รายการและจํานวนเงินดานงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  สําหรับป  สิน้สดุวันที่  31  ธนัวาคม  2555  และ  2554    กับบุคคล

               และกิจการที่เกี่ยวของกับบริษัทเปนดังน้ี

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

23.1.1  รายไดคาขนสง

Lao Me Sai Co., Ltd 2,602,620.00 0.00

รวม 2,602,620.00 0.00

23.1.2  คาเชาสํานักงาน

หางหุนสวนจํากัด มาตุรงค 1,692,000.00 1,692,000.00

บริษัท สยามฟอสเฟตอินดัสทรี จํากัด 840,000.00 840,000.00

รวม 2,532,000.00 2,532,000.00

24.  การเปดเผยขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงนิสด

       24.1  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

      เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  หมายรวมถึง  เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท  ซึ่งถึงกําหนดจายคืน

               ในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน และไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

31 ธันวาคม 2555 บาท 31 ธันวาคม 2554

เงินสด 834,646.50 953,557.00

เช็คฝากระหวางทาง 0.00 14,342,195.20         

เงินฝากกระแสรายวัน 28,531,505.13 18,033,511.30

เงินฝากออมทรัพย 16,129,433.14 53,963,322.17

รวม 45,495,584.77 87,292,585.67

สําหรับป ส้ินสุดวันที่
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

      24.2  รายการไมกระทบเงินสด

               24.2.1  สําหรับป สิน้สดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทจายปนผลเปนหุนปนผลจํานวน 19.99 ลานบาท

               24.2.2  ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2555 และ 2554  บริษัทซื้อสนิทรัพยโดยทําสญัญาเชาการเงิน จํานวน 31.42 ลานบาท และ

                            จํานวน 79.90 ลานบาท ตามลําดับ

               24.2.3  ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2554 บริษัทมีการบันทึกประมาณการผลประโยชนพนักงาน จํานวน 3.87 ลานบาท

25.  ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึน

      25.1  ณ  วันท่ี  31 ธนัวาคม 2555 และ 2554  บริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาจากการทําสญัญาเชายานพาหนะระยะยาว

               จนครบกําหนดตามสญัญา จํานวน 114.99 ลานบาท และ จํานวน  220.37  ลานบาท ตามลําดับ

      25.2  ณ  วันท่ี  31  ธนัวาคม 2555  และ 2554  บริษัทมีหน้ีสนิที่อาจเกิดขึ้นจากการใหธนาคารออกหนังสอืค้ําประกันใหกับ

               ผูวาจางตามสญัญารับจาง จํานวน  123.14 ลานบาท และ จํานวน  137.84 ลานบาท ตามลําดับ

      25.3  ณ  วันท่ี  31  ธนัวาคม 2555  และ 2554  บริษัทมีหน้ีสนิที่อาจเกิดขึ้นจากการใหธนาคารออกหนังสอืค้ําประกันใหกับ

               หนวยงานราชการ จํานวน 0.48 ลานบาท 

      25.4  ณ  วันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554  บริษัทมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาจากการทําสญัญาเชาที่ดินและสิง่ปลูกสราง

               ระยะยาว   จนครบกําหนดตามสญัญาเชา   จํานวน   4.33  ลานบาท   และจํานวน  8.06  ลานบาท  ตามลําดับ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

26. ขอมูลจําแนกตามสวนงาน

             บริษัท มสีวนงานทางภูมศิาสตรแหงเดียวคือประเทศไทย ดังนั้นบริษัท  จึงเสนอขอมลูจําแนกตามสวนงานทางธุรกิจ

(หนวย : ลานบาท)

สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31  ธันวาคม 2555

ใหบริการ ใหบริการจัดเก็บ บริการ ใหบริการ ใหบริการ รายได รวม

ขนสง จัดเก็บและ บริหาร พิธีการ เชารถ จากการขาย

สินคา กระจายสินคา งานขนสง ศุลกากร และแท็งค

รายได 800.88 49.95 49.39                   0.03 17.33 56.32                  973.90

ตนทุน (555.67) (28.23) (42.14) 0.00 0.00 (43.34) (669.38)

กําไรข้ันตน 245.21 21.72 7.25 0.03 17.33 12.98                  304.52

รายไดอ่ืน -                        -                        -                       -                       -                       -                      3.99

คาใชจายในการขาย -                        -                        -                       -                       -                       -                      (4.14)

คาใชจายในการบริหาร

     -   แยกตามสวนงาน (65.45) (8.20) (6.77) -                       -                       -                      (80.42)

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      (36.08)

คาตอบแทนกรรมการ -                        -                        -                       -                       -                       -                      (3.57)

คาตอบแทนผูบริหาร -                        -                        -                       -                       -                       -                      (13.23)

คาใชจายทางการเงิน -                        -                        -                       -                       -                       -                      (20.67)

กําไรกอนภาษีเงินได 179.76                 13.52                    0.48                     0.03                     17.33                   12.98                  150.40

ภาษีเงินได (13.28)

กําไรสําหรับป 137.12

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

        เงินลงทุนหลักทรัพยเผ่ือขาย 0.03

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

        สําหรับป - สุทธิจากภาษี 137.15

ลูกหนี้การคา

     -   แยกตามสวนงาน 65.79 3.24 9.70                     0.01                     2.24                     20.05                  101.03

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      0.00

ท่ีดินและอาคาร

     -   แยกตามสวนงาน 93.26 16.94 1.69                     -                       -                       -                      111.89

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      0.89

ยานพาหนะ

     -   แยกตามสวนงาน 611.32 12.44 -                       -                       -                       -                      623.76

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      5.57

สินทรัพยถาวรอ่ืน 15.07

คาเส่ือมราคา

     -   แยกตามสวนงาน 91.24 1.95 0.21                     -                       -                       -                      93.40

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      4.04
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

(หนวย : ลานบาท)

สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31  ธันวาคม 2554

ใหบริการ ใหบริการจัดเก็บ บริการ ใหบริการ ใหบริการ รายได รวม

ขนสง จัดเก็บและ บริหาร พิธีการ เชารถ จากการขาย

สินคา กระจายสินคา งานขนสง ศุลกากร และแท็งค

รายได 871.26                 48.21                    49.02                   0.03                     14.70                   18.59                  1,001.81              

ตนทุน (563.32) (22.27) (28.54) 0.00 (0.22) (14.91) (629.26)

กําไรข้ันตน 307.94                 25.94                    20.48                   0.03                     14.48                   3.68                    372.55                 

รายไดอ่ืน -                        -                        -                       -                       -                      6.06                      

คาใชจายในการขาย -                        -                        -                       -                       -                      (2.62)

คาใชจายในการบริหาร

     -   แยกตามสวนงาน (66.65) (6.76) (4.72) -                       -                      (78.13)

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                      (28.18)

คาตอบแทนกรรมการ -                        -                        -                       -                       -                      (1.91)

คาตอบแทนผูบริหาร -                        -                        -                       -                       -                      (11.82)

ตนทุนทางการเงิน -                        -                        -                       -                       -                      (21.71)

กําไรกอนภาษีเงินได 241.29                 19.18                    15.76                   0.03                     14.48                   3.68                    234.24                 

ภาษีเงินได (33.01)

กําไรสําหรับป 201.23                 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

     เงินลงทุนหลักทรัพยเผ่ือขาย (0.12)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป

     -   สุทธิจากภาษี 201.11

ลูกหนี้การคา

     -   แยกตามสวนงาน 106.40                 4.51                      4.70                     -                       2.18                     12.78                  130.57                 

     -   ไมแยกตามสวนงาน 56.54                    

ท่ีดินและอาคาร

     -   แยกตามสวนงาน 98.02                    17.25                    2.18                     -                       -                       -                      117.45                 

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      1.19                      

ยานพาหนะ

     -   แยกตามสวนงาน 611.13                 14.59                    -                       -                       -                       -                      625.72                 

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      6.26                      

สินทรัพยถาวรอ่ืน 15.37                    

คาเส่ือมราคา

     -   แยกตามสวนงาน 80.22                    1.38                      0.15                     -                       0.22                     -                      81.97                    

     -   ไมแยกตามสวนงาน -                        -                        -                       -                       -                       -                      3.31                      
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

27. การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงนิ

       27.1  นโยบายการบัญชี

                 รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่สําคัญ วิธกีารที่ใชซึ่งรวมถึงเกณฑในการรับรูและวัดมูลคาท่ีเกี่ยวกับสนิทรัพยและ

       หน้ีสนิทางการเงินแตละประเภทไดเปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3

       27.2  ความเสีย่งเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

                ความเสีย่งเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย      เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด      ซึ่งมีผลกระทบตอผลการ

       ดําเนินงานและกระแสเงินสดผูบริหารของบริษัทเช่ือวา           ความเสยีหายจากอัตราดอกเบี้ยอยูในระดับตํ่าเน่ืองจากเงินกู

       สวนใหญเปนหน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงินระยะยาวและมีอัตราดอกเบ้ียคงที่ตามสญัญา

       27.3  ความเสีย่งทางดานสนิเช่ือ

                ความเสีย่งทางดานสนิเช่ือ  เกิดจากลูกหน้ีหรือคูสญัญาไมสามารถจะปฏบัิติตามขอตกลงท่ีใหไวตามเง่ือนไขที่กําหนด 

       บริษัทมีนโยบายในการปองกันความเสีย่งน้ี  โดยการวิเคราะหฐานะการเงินของลูกคาในปจจุบัน ประสบการณจากการเรียก

       เก็บหน้ีในอดีต   การจํากัดวงเงินการใหสนิเช่ือ   ในกรณีที่เปนลูกคารายใหมจะตองเรียกเก็บเงินไวลวงหนามูลคาสงูสดุที่จะ

       เสยีหายของความเสีย่งจากการใหสนิเช่ือ  คือ มูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีดังกลาว     

       27.4  ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

                มูลคาตามบัญชีของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนช่ัวคราว ลูกหน้ีการคาและเจาหน้ีการคา ลูกหน้ีเงินให

       กูยืมกิจการที่เกี่ยวของกัน   เงินกูยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม   เน่ืองจากจะครบกําหนด

       ชําระในระยะสัน้สวนเงินฝากประจําที่มีภาระผูกพันและหน้ีสนิตามสญัญาเชาการเงิน      มีอัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับสภาวะ

       ตลาดฯ จึงมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม 

28. การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัท  คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสมและการ

      ดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินธรุกิจอยางตอเน่ือง

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ  2554  บริษัทมีอัตราสวนหน้ีสนิตอทุนดังน้ี 

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

อัตราสวนหน้ีสนิตอทุน 0.55 0.83

29.  เหตุการณภายหลังระยะเวลารายงาน

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ  ครั้งที่  1/2556  เม่ือวันที่  20  กุมภาพันธ  2556  ไดอนุมัติการจายเงินปนผล

      สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2555 อัตราหุนละ 0.25 บาท เปนจํานวนเงิน 55.00 ลานบาท โดยบริษัทจะจายเงินปนผล

      ใหแลวเสร็จในวันที่ 10 พฤษภาคม 25556

30. การอนุมัติงบการเงนิ

งบการเงินน้ีไดรับการอนุมัติใหออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัท  เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2556
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