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ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลบริษัท  
  

ช่ือบริษัท	 :		 บริษัท	ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	จำกัด	(มหาชน)	
ท่ีต้ังสำนักงานใหญ่	 :		 เลขท่ี	444	อาคารโอลิมเปียไทยทาวเวอร์	ช้ัน	6	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงสามเสนนอก		
			 	 เขตห้วยขวาง	กรุงเทพฯ	10320		
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :		 ธุรกิจแฟคตอร่ิง	หรือการให้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ันโดยการรับซ้ือลดลกูหน้ีการค้า	
			 	 และการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน		
เลขทะเบียนบริษัท	 :		 0107547000141	(เดิมเลขท่ี	0107574700141)		
Web	Site	 :		 www.dmfactor.co.th	
โทรศัพท์	 :		 02-512-1818	
โทรสาร	 :		 02-513-4741	
 

หลักทรัพย์ของบริษัท 
 
	 :		 ทุนจดทะเบียนของบริษัทท่ีออกและชำระเต็มมลูค่า	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552		
	 	 จำนวน	100	ล้านบาท	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	20	ล้านหุ้น	มลูค่าหุ้นละ	5	บาท	
 

บุคคลอ้างอิง 
 
นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :		 บริษัท	ศนูย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำกัด	
	 	 เลขท่ี	62	อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงคลองเตย	
	 	 เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	10110	
	 	 โทรศัพท์	0-2229-2800	และ	0-2654-5599	โทรสาร	0-2359-1259	
ผูส้อบบัญชี	 :		 นายวินิจ	ศิลามงคล		 	 	 ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี	3378	หรือ	
	 	 นางวิไล	บรูณกิตติโสภณ		 	 ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี	3920	หรือ	
	 	 นายเทอดทอง	เทพมังกร		 	 ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี	3787	หรือ	
	 	 นางสาวพรรณทิพย์	กุลสันติธำรงค์		 ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี	4208	
 
	 	 บริษัท	เคพีเอ็มจี	ภมิูไชย	สอบบัญชี	จำกัด	
	 	 เลขท่ี	195	เอ็มไพร์	ทาวเวอร์	ช้ัน	50-51	ถนนสาทรใต้	แขวงยานนาวา	เขตสาทร	
	 	 กรุงเทพมหานคร	10120	
	 	 โทรศัพท์	0-2677-2000		โทรสาร	0-2677-2222	
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สารจากประธานกรรมการบริหาร 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
  

	 จากปลายปี	 2551	 ต่อเน่ืองมาเกือบตลอดท้ังปี	 2552	 ท่ีผ่านมา	 ประเทศไทยได้เผชิญกับภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวลงอย่าง
ต่อเน่ือง	 จากผลกระทบของวกิฤตการเงนิในสถาบนัการเงินต่างประเทศ	 โดยเฉพาะในสหรฐัอเมรกิา	 และยุโรป	 และเม่ือรวมกับ
สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศท่ีขาดเสถียรภาพ	 จึงนับได้ว่าเป็นปัจจัยด้านลบท่ีส่งผลกระทบท่ีค่อนข้างรุนแรงต่อสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยอีกคร้ังหน่ึง	

	 ถึงแม้ว่าสภาพแวดล้อมทางธุรกิจจะไม่เอื้ออำนวย	 และส่งผลให้รายได้ของบริษัทลดลงร้อยละ	 17.62	 จากป	ี 2551		 
อันสืบเน่ืองจากลกูค้ากลุ่ม	Modern	 Trade	 ได้รับผลกระทบทางตรงจากสภาวะเศรษฐกิจโดยตรง	 อย่างไรก็ตามบริษัทยังสามารถ
สร้างผลกำไรในปี	 2552	 ได้ใกล้เคียงกับปี	 2551	 อันเป็นผลมาจากการท่ีบริษัทได้ปรับแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ	 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป	 โดยบริษัทมุ่งเน้นเป้าหมายไปยังกลุ่มลกูค้าขนาดกลางและขนาดย่อม	 ท่ีให้ผลตอบแทนสงูกว่า	 รวมถึงได้กำหนด
กลยุทธ์ให้ปี	 2552	 เป็นปีแหง่คณุภาพ	 โดยบริษทัไดเ้นน้การลดความเส่ียงในการรบัซื้อโอนสิทธิเรยีกรอ้ง	 จากมาตรการดังกล่าว	 
ส่งผลให้ปริมาณหน้ีเสียท่ีเกิดข้ึนในปีน้ียังคงอยูใ่นระดับต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ัวไปของธุรกิจแฟคตอร่ิงมาก	 นอกจากน้ีแล้วอัตรา
ผลตอบแทนของการให้สินเช่ือรวมยังเพ่ิมสงูข้ึนได้อีกด้วย	 กล่าวคือ	 หลังจากการต้ังสำรองหน้ีเสียท้ังหมดแล้วในปี	 2552	 บริษัท	 
ยังคงมีกำไรสุทธิ	38.06	ล้านบาท	มีมลูค่าการรับซ้ือรวม	8,995	ล้านบาท	คิดเป็นอันดับท่ี	4	ในธุรกิจแฟคตอร่ิง	

	 สำหรับในปี	 2553	 บริษัทจะใช้มาตรการเชิงรุกในการเพ่ิมปริมาณการรับซ้ือให้มากข้ึน	 และมุ่งเน้นการเพ่ิมฐานลกูค้าให้มี
หลากหลายกลุ่ม	เพ่ือบริหารความเส่ียงมิให้ลกูค้ากระจุกตัวเฉพาะแต่กลุ่มธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่	(Modern	Trade)	เท่าน้ัน	

	 นอกจากน้ัน	 ในปี	 2553	 บริษัทจะถือเป็นโอกาสในการเสริมศักยภาพการแข่งขันให้แข็งแกร่งข้ึน	 โดยการเร่งพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี	เพ่ือให้พร้อมรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต	พร้อมกับพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเน่ือง	ท้ังด้านการให้
บริการลกูค้าและช่องทางการให้บริการเพ่ือให้เข้าถึงลกูค้าได้มากท่ีสุด	

	 จากผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพตลอด	12	ปีท่ีผ่านมา	บริษัทได้เติบโตจากบริษัทเล็กๆ	ก้าวข้ึนมาเป็น	Top	4	ของ
ธุรกิจแฟคตอริ่งไทย	 และสามารถเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย	์ เอ็ม	 เอ	 ไอ	 โดยมีผลประกอบการที่ดีต่อเนื่องเสมอมา	
นอกจากน้ีแล้ว	 ในปี	 2552	 บริษัท	 ยังได้รับเกียรติ	 และความไว้วางใจจากบริษัทผูป้ระกอบการแฟคตอร่ิง	 เป็นเอกฉันท์	 ให้บริษัท	
ดำรงตำแหน่งนายกสมาคมไทยผูป้ระกอบการธุรกิจแฟคตอร่ิง	ซ่ึงถือเป็นความภาคภมิูใจของฝ่ายบริหาร	เป็นอย่างย่ิง	

	 สำหรับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม	 บริษัทได้ให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่อง	 และถือว่าการประกอบ
ธุรกรรมแฟคตอร่ิงน้ี	เป็นงานท่ีสำคัญในระดับพ้ืนฐาน	เพ่ือส่งเสริมผูป้ระกอบการรายย่อยให้สามารถเจริญก้าวหน้าข้ึนได้อย่างย่ังยืน	
นอกจากบริษัทจะให้บริการท้ังด้านเงินทุน	กับผูป้ระกอบการรายย่อยแล้ว		บริษัทยังให้ความรูด้้านการเงิน	และช่วยประสานงานให้
ผูป้ระกอบการรายย่อยมีความเข้าใจ	 เตรียมพร้อม	 และสามารถดำเนินงานร่วมกับธุรกิจกับค้าปลีกขนาดใหญ่ได้อย่างราบร่ืน	 และ
เข้าใจกันอีกด้วย	ปัจจุบันบริษัทให้บริการกับธุรกิจรายย่อยกว่า	288	รายต่อปี	ให้สามารถมีรายได้	และเงินทุน	และสร้างแรงงานท่ีมี
คุณภาพให้กับสังคมต่อไปบริษัทขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน	 ลูกค้าทุกกลุ่ม	 ที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีตลอดมา	 พร้อมทั้ง	 
ขอขอบคุณเป็นพิเศษต่อคณะผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน	สำหรับความทุ่มเทกำลังกาย	สติปัญญา	ความรูแ้ละความสามารถ	ร่วม
มือร่วมใจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถมาตลอดปี	

 
 
 
 
 
	 	 (นายปัณฑิต	มงคลกุล)	
	 	 ประธานกรรมการบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	จำกัด	 (มหาชน)	 ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท	ประกอบ
ด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจำนวน	3	ท่าน	โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง	3	ปี	ประกอบด้วย	
	 1.	 นายชัชวาล	 พรรณลาภ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 2.	 นายพนูศักด์ิ	 เธียไพรัตน์	 กรรมการตรวจสอบ	
	 3.	 นายสุวัฒน์	 เหล่าภราดรชัย	 กรรมการตรวจสอบ	

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามขอบเขต	 อำนาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	 และกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ	 ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ในรอบปี	 2552	 คณะกรรมการตรวจ
สอบได้มีการได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้นจำนวน	 5	 ครั้ง	 โดยเป็นการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ	 และสำนักกำกับดูแลและ	 
ตรวจสอบภายใน	 เพื่อทบทวนความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง	 รวมทั้งจัดให้ม	ี 
การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญช	ี โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย	 เพื่อพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน	 
ท้ังงบการเงินประจำไตรมาสและงบประจำปี	 ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมทุกคร้ังต่อคณะกรรมการบริษัท	
ตามภาระหน้าท่ีในเร่ืองต่างๆ	ดังน้ี	

 •	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานบการเงินของบริษัท	 ธนมิตร	 แฟคตอร่ิง	 จำกัด	 (มหาชน)	 สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี	 31	
ธันวาคม	 2551	 โดยได้ประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีและฝ่ายจัดการ	 และมีความเห็นว่างบการเงินได้จัดทำตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง
ทั่วไป	 และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม	 ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีที่เสนอต่อ	 
คณะกรรมการบริษัท	ผูถื้อหุ้น	และผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง	

 •	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน	 และรับทราบการรายงานผลการตรวจสอบตามแผนงาน	 
การตรวจสอบของสำนักกำกับดแูลและตรวจสอบภายใน	 อาทิ	 ระบบการเปิดและปิดบัญชีลกูค้าและลกูหน้ี	 ระบบการเบิกจ่ายเงิน
ล่วงหน้า	 ระบบการรับชำระหน้ีและจ่ายคืนสำรอง	 และระบบการติดตามและเร่งรัดหน้ีสิน	 และการตรวจนับทรัพย์สิน	 ท้ังน้ีเพ่ือให้
ม่ันใจว่าบริษัทฯ	 ได้ปฏิบัติถกูต้องตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 ระเบียบต่างๆ	 และมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง	 รวมถึงการพิจารณารายการเก่ียวโยงกันให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วน	 โดยปราศจากความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และมีการปฏิบัติที ่ถูกต้องตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง	 โดยได้รายงานให	้ 
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและดำเนินการ	

 •	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์	 และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย	์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ	 ผ่านกระบวนการตรวจสอบของสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน	 ซึ่ง	 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	 ไม่พบประเด็นที่มีสาระสำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดดังกล่าว	
หรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์ นอกเหนือจากที่ได้แสดงไว้ในงบการเงิน	 เกี่ยวกับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	

 •	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินตนเอง	 เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	

 •	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัทประจำปี	2552	รวมท้ังพิจารณาค่าตอบแทน	โดยได้
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งต้ังต่อไป	

 •	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสำคัญกับการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง	 รวมถึงการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบอย่างเป็นอิสระ	 และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา	 เพ่ือให้องค์กรได้รับประโยชน์สงูสุด	 โดย
รวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีการจัดทำตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	 มีการกำกับ
ดูแลกิจการที่ด	ี มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม	 และมีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ	 รวมทั้งปฏิบัติตาม
กฎหมาย	ระเบียบ	และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินกิจการ 

 

 

	 	 (นายชัชวาล	พรรณลาภ)	
	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	
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ประวัติบริษัท 

	 บริษัท	ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	จำกัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”)	 เดิมช่ือบริษัท	ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	จำกัด	จดทะเบียนก่อต้ังเม่ือวันท่ี											
6	มกราคม	2540	ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน	20	ล้านบาท	โดยการร่วมทุนระหว่างบริษัท	เซ็นทรัล	รีเทล	คอร์ปอเรช่ัน	จำกัด	ถือหุ้น
ร้อยละ	 50	 กลุ่มธนาคารไทยพาณิชย	์ จำกัด	 (มหาชน)	 )	 ถือหุ้นร้อยละ	 38	 และกลุ่มผู้ถือหุ้นอื่น	 ถือหุ้นร้อยละ	 12	 	 โดยมี
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพื่อดำเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง	 โดยเน้นกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าให้แก่ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่	
(Modern	Trade)	เน่ืองจากบริษัท	เซ็นทรัล	รีเทล	คอร์ปอเรช่ัน	จำกัด	มีบทบาทสำคัญในธุรกิจค้าปลีกจึงมีฐาน	Supplier	เป็นจำนวน
มาก	ซ่ึงเป็นกลุ่มลกูค้าเป้าหมายสำคัญของธุรกิจแฟคตอร่ิง	ในขณะท่ี	กลุ่มธนาคารไทยพาณิชย์	ทำหน้าท่ีให้การสนับสนุนด้านการ
เงินแก่บริษัท	

	 ภายหลังวิฤตการณ์ทางการเงิน	 บริษัทได้มีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก	 20	 ล้านบาทเป็น	 40	 ล้านบาท	 ในเดือนกรกฎาคม	
2544	 พร้อมกับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นใหม่	 โดยกลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ประกอบด้วยกลุ่มเซ็นทรัล	 ถือหุ้นร้อยละ	 60	 กลุ่ม
ธนาคารไทยพาณิชย์	 ถือหุ้นร้อยละ	10	และกลุ่มธนสถาปนา	 ถือหุ้นร้อยละ	10	 ต่อมาในเดือนกันยายน	2546	บริษัทได้เพ่ิมทุนจด
ทะเบียนเป็น	80	ล้านบาท	และเม่ือวันท่ี	2	มีนาคม	2547	บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจำกัด	เป็นบริษัทมหาชนจำกัด	
บริษัทได้เข้าจดทะเบียนกับตลาดหลกัทรัพย์ใหม่	 (MAI)	 ในเดือนสิงหาคม	 2547	 พรอ้มกับการเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนต่อประชาชน
จำนวน	 4	 ล้านหุ้น	 ทำให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้วถึงปัจจุบันเป็น	 100	 ล้านบาท	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน	 20		 
ล้านหุ้น	โดยกลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่	3	อันดับแรก	ประกอบด้วย	กลุ่มจิราธิวัฒน์ถือหุ้นร้อยละ	48	กลุ่มธนสถาปนาถือหุ้นร้อยละ	8	และ
ธนาคารไทยพาณิชย	์ ถือหุ้นร้อยละ	 4	 การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ใหม	่ มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนใน	 
การดำเนินงานและขยายการให้บริการของบริษัท	นอกจากน้ียังส่งผลให้บริษัทเป็นท่ีรูจั้กแพร่หลายในตลาดเพ่ิมข้ึนด้วย 
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การประกอบธุรกิจ 
 
	 บริษัท	 ธนมิตร	 แฟคตอริ่ง	 จำกัด	 (มหาชน)	 ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่งภายในประเทศเป็นหลัก	 (Domestic	 Factoring)	
บริษัทเป็นผูใ้ห้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ัน	 โดยการรับซ้ือลดลกูหน้ีการค้าจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงิน	 บริษัทเน้น
กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าให้แก่ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม	่ (Modern	 Trade)	 ได้แก่	 Supplier	 ของกลุ่มห้างสรรพสินค้า		 
ซูเปอร์มาร์เก็ต	 ดิสเคาน์สโตร์หรือซุปเปอร์เซ็นเตอร์	 ร้านขายสินค้าเฉพาะอย่าง	 ร้านสะดวกซ้ือ	 เป็นต้น	 โดยลกูค้าสามารถนำ
เอกสารการค้า	ได้แก่	 ใบส่งสินค้า	หรือใบวางบิล	มาเป็นเอกสารประกอบในการโอนสิทธิการรับเงิน	 โดยบริษัทจะจ่ายเงินสดให้ล่วง
หน้าก่อน	เม่ือครบกำหนดชำระเงินบริษัทจะเป็นผูด้ำเนินการเรียกเก็บค่าสินค้าหรือบริการจากลกูหน้ีของลกูค้าโดยตรง	

	 จุดเด่นของบริษัทในการดำเนินธุรกิจ	 คือ	 บริษัทประกอบธุรกิจแฟคตอร่ิงในประเทศ	 โดยเน้นกลุ่มลกูค้าท่ีเป็นผูจั้ดจำหน่าย
สินค้าให้แก่ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่	 (Modern	 Trade)	 ซ่ึงบริษัทมีความชำนาญเป็นหลัก	 นอกจากน้ันบริษัทยังได้รับความร่วมมือใน	 
การตรวจสอบมูลหนี้ก่อนการรับซื้อเอกสารการค้าและการตอบรับการแจ้งโอนสิทธิจากกลุ่มลูกหนี้ขนาดใหญ่	 และกลุ่มผู้ถือหุ้น	 
บางส่วน	 ซ่ึงมีฐาน	 Supplier	 ท่ีเป็นลกูค้าของบริษัทอยูเ่ป็นจำนวนมาก	ทำให้บริษัทมีความเส่ียงด้านการเรียกเก็บหน้ีต่ำ	 นอกจากน้ี
เพ่ือให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทและธุรกิจของลกูค้ามีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน	 บริษัทจึงได้ใช้กลยุทธ์ในการจัดให้มีข้อมลู
ท่ีเพียงพอเก่ียวกับการบริหารการจัดการของลกูค้า	 ให้คำปรึกษาหรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อลกูค้า	 อาทิ	 การบริหารสินค้า
คงคลังและวัตถุดิบ	การจัดหาแหล่งวัตถุดิบ	การบริหารลกูหน้ี	รวมถึงการดแูลและอำนวยความสะดวกในการขยายวงเงิน	เพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการทำธุรกิจให้แก่ลกูค้า	เป็นต้น	 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทั

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทแยกตามประเภทธุรกิจท่ีให้บริการ	มีดังน้ี	

ประเภทบรกิาร ประเภทรายได้ แหลง่ทีม่าของรายได้

แฟคตอร่ิงในประเทศ	 รายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง	 ดอกเบ้ียรับ	

ค่าธรรมเนียมและบริการ	 ค่าธรรมเนียมการเปิดวงเงิน	
ค่าธรรมเนียมรับซ้ือ	

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทตามงบการเงินปี	2550	-	2552	เป็นดังน้ี	

รายได้ 2552 2551 2550

พนับาท รอ้ยละ พนับาท รอ้ยละ พนับาท รอ้ยละ

ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง	 95,976	 80.62	 117,066	 81.00	 107,751	 80.66	

ค่าธรรมเนียมและบริการ	 21,644	 18.18	 26,773	 18.52	 24,586	 18.40	

รายได้อ่ืน	 1,433	 1.20	 688	 0.48	 1,258	 0.94	

รวม	 119,053	 100.00	 144,527	 100.00	 133,595	 100.00	

เปา้หมายการดำเนนิธรุกจิ

	 บริษัทยังคงมุ่งหวังที่จะเป็นบริษัทชั้นนำด้านแฟคตอริ่งในประเทศ	 เพื่อส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและการบริโภคภายใน
ประเทศเพิ่มขึ้น	 โดยการเสริมสร้างศักยภาพและสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีทางเลือกในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายขึ้น		 
นอกเหนือจากสถาบันการเงินหลักอ่ืนๆ	 โดยเน้นกลุ่มลกูค้าเป้าหมายท่ีบริษัทมีความเข้าใจถึงแนวทางการดำเนินธุรกิจ	 และส่งเสริม	 
ผู้ประกอบการรายเล็กให้เติบโตเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่	 ดังที่บริษัทได้ปฏิบัติมาตลอด	 และในป	ี 2553	 บริษัทคาดว่า	 
ความต้องการสินเช่ือแฟคตอร่ิงจะเพ่ิมสงูข้ึนจากปีก่อน	 เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีเร่ิมฟ้ืนตัว	 นอกจากน้ีบริษัทยังได้ดำเนินการ	 
เตรียมความพรอ้มเพื่อรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน	 โดยมุ่งเน้นยกระดับบรหิารความเส่ียงให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ต่างๆ	ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบริหารงานของบริษัท	ปรับมาตรฐานการอำนวยสินเช่ือให้เข้มงวดข้ึน	พร้อมท้ังติดตามและควบคุม
คุณภาพสินเช่ืออย่างใกล้ชิด	 รวมถึงการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน	 เพ่ือผลประโยชน์สงูสุดของกลุ่มผูมี้
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	และการเติบโตอย่างมีคุณภาพในระยะยาวต่อไป	

	 ตามที่กล่าวข้างต้น	 นอกเหนือจากเป้าหมายการดำเนินธุรกิจข้างต้นแล้ว	 บริษัทยังคงมุ่งเน้นการบริหารงานโดยยึดหลัก						
ธรรมาภิบาลและการให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการเพ่ือสังคมอย่างต่อเน่ือง	 โดยเฉพาะโครงการท่ีเก่ียวข้อง
กับการพัฒนาเยาวชนและชุมชนอย่างย่ังยืน	
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ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญในรอบปี 
 หน่วย	:	ล้านบาท	

ขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัโดยสรปุ 2552 2551 2550

สินทรัพย์รวม	 1,468	 1,333	 1,298	

หน้ีสินรวม	 1,261	 1,140	 1,124	

ส่วนของผูถื้อหุ้น	 207	 193	 174	

 

รายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง	 95.98	 117.07	 107.75	

รายได้รวม	 119.05	 144.53	 133.59	

กำไรข้ันต้น	 74.74	 74.66	 61.00	

กำไรก่อนหักสำรองค่าเผ่ือหน้ีสญูและภาษีเงินได้	 54.38	 58.91	 45.98	

กำไร	(ขาดทุน)	สุทธิ	 38.06	 38.87	 34.60	

กำไร	(ขาดทุน)	สุทธิต่อหุ้น	(บาท	/	หุ้น)	 1.90	 1.94	 1.73	

อตัราสว่นทางการเงนิ    

อัตรากำไรข้ันต้น	(%)	 77.87	 63.78	 56.61	

อัตรากำไรสุทธิ	(%)	 39.65	 33.21	 32.11	

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น	(%)	 18.37	 20.13	 19.85	

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม	(%)	 2.59	 2.92	 2.67	

อัตราเงินทุนหมุนเวียน	(เท่า)	 1.13	 1.17	 1.15	

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น	(%)	 6.08	 5.90	 6.45	

อัตราการจ่ายเงินปันผล	(%)	 65.69	 61.74	 57.80	

กำหนดประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำปี2553

วันจันทร์ท่ี	26	เมษายน	2553	เวลา	10.00	น.	ณ	ห้องรัชดา	1	ช้ัน	2	โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงสามเสนนอก	
เขตห้วยขวาง	กรุงเทพมหานคร		
เงนิปนัผลเสนอจา่ย	ในอัตราหุ้นละ	1.25	บาทต่อหุ้น		
วนัทีจ่า่ยเงนิปนัผล	17	พฤษภาคม	2553	
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การวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 
 

สรปุผลการดำเนนิงาน

	 ผลการดำเนินงานในปี	 2552	 ปรากฏว่าบริษัทฯ	 มีกำไรจากการดำเนินงาน	 (ก่อนหักสำรองค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญูและภาษี
เงินได้)	เป็นจำนวนเงิน	54.38	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2551	เป็นจำนวนเงิน	4.53	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	7.69	สาเหตุหลักคือ	ใน
ปี	 2552	 ลกูค้าได้เข้ามาใช้บริการสินเช่ือของบริษัทลดลงจากปี	 2551	 ส่งผลให้รายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องและ	 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการลดลงตามไปด้วย	 ในส่วนของอัตราดอกเบ้ีย	 โดยในปี	 2552	 บริษัทมีดอกเบ้ียจ่ายเป็นจำนวนเงิน	
21.24	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2551	เป็นจำนวนเงิน	21.17	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	49.92 

	 กำไรสุทธิในปี	2552	 มีจำนวน	38.06	 ล้านบาท	ลดลงจากปี	2551	 เป็นจำนวนเงิน	0.82	 ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	2.10		 
ดังน้ัน	 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์และอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของเจ้าของลดลงจากปี	 2551	 เป็นจำนวน	 0.33	 หรือร้อยละ	
11.30	และ	1.76	เท่า	หรือร้อยละ	8.74	ตามลำดับ	
 
รายได้และคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิงาน

 รายได้

	 บริษัทฯ	มีรายได้รวมในปี	2552	เป็นจำนวนเงิน	119.05	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2551	เป็นจำนวนเงิน	25.47	ล้านบาท	หรือ
ลดลงร้อยละ	 17.63	 รายได้ท่ีลดลงส่วนใหญ่เกิดจากรายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง	 และรายได้ค่าธรรมเนียมและ
บริการ	ซ่ึงมีผลมาจากการใช้บริการสินเช่ือแฟคตอร่ิงท่ีลดลง	และมีการปรับลดอัตราดอกเบ้ียให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ	โดย
ในป	ี 2552	 บริษัทฯ	 มีรายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องจำนวนเงิน	 95.98	 ล้านบาท	 ลดลงเป็นจำนวนเงิน	 21.09		 
ล้านบาท	 หรือร้อยละ	 18.02	 และรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการจำนวนเงิน	 21.64	 ล้านบาท	 ลดลงเป็นจำนวนเงิน	 5.13		 
ล้านบาท	หรือร้อยละ	19.16	ด้านปริมาณการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องจากลกูค้าในปี	2552	จำนวน	8,995	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2551	
เป็นจำนวน	2,302	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	20.38		

 คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิงาน

	 บริษัทฯ	มีค่าใช้จ่ายรวมในปี	2552	เป็นจำนวนเงิน	70.11	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2551	เป็นจำนวนเงิน	23.72	ล้านบาท	หรือ
ลดลงร้อยละ	25.28	รายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานมีดังน้ี		

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจ่าย:	ในปี	2552	บริษัทฯ	มีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นจำนวนเงิน	21.24	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2551		จำนวน	
21.17	 ล้านบาท	 หรือลดลงร้อยละ	 49.92	 ทั้งนี้เป็นผลมาจากภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาดมีการปรับตัวลดลง	 จึงส่งผลต้นทุน	 
ดอกเบ้ียจ่ายของบริษัทลดลงตามภาวะตลาดดังกล่าว	

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร:	 ในป	ี 2552	 บริษัทฯ	 มีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นจำนวนเงิน	 43.44	 ล้านบาท	 เพิ่มขึ้นจากป	ี 2551	
จำนวน	 0.23	 ล้านบาท	 หรือร้อยละ	 0.53	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีเพ่ิมข้ึนเกิดจาก	 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของบริษัท	 เพ่ือให้
รองรับการดำเนินงานกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในปี	2552	

	 ค่าใช้จ่ายหนี้สงสัยจะสูญ:	 ในป	ี 2552	 บริษัทฯ	 มีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นจำนวนเงิน	 5.43	 ล้านบาท	 ลดลงจากป	ี 2551	
จำนวน	2.79	ล้านบาท	หรือร้อยละ	33.94	เน่ืองจากมีการต้ังสำรองหน้ีสญูปี	2552	จำนวน	5.43	ล้านบาท	
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	 			หน่วย:	พันบาท  

รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย 2552 2551 เปลีย่นแปลง

จำนวน รอ้ยละ

รายไดร้วม 119,053 144,527 (25,474) (17.63)

 ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง	 95,976	 117,066	 (21,090)	 (18.02)	

 ค่าธรรมเนียมและบริการ	 21,644	 26,773	 (5,129)	 (19.16)	

 รายได้อ่ืน	 1,433	 688	 745	 108.28	

คา่ใชจ้า่ยรวม 80,995 105,652 (24,657) (23.34)

 ดอกเบ้ียจ่าย	 21,237	 42,403	 (21,166)	 (49.92)	

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 43,440	 43,211	 229	 0.53	

 ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญู	 5,428	 8,217	 (2,789)	 (33.94)	

 ภาษีนิติบุคคล	 10,890	 11,821	 (931)	 (7.88)	

กำไรสทุธิ 38,058 38,875 (817) (2.10)

ฐานะการเงนิ

	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	บริษัทฯ	มีสินทรัพย์รวมเป็นจำนวนเงิน	1,467.79	ล้านบาท	เพ่ิมข้ึนจากปี	2551	เป็นจำนวนเงิน	
134.92	ล้านบาท	หรือร้อยละ	10.12	สาเหตุมาจาก 

 • ลกูหน้ีสิทธิเรียกร้องในการรับชำระหน้ี	ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	2552	จำนวนเงิน	 1,409.77	 ล้านบาท	 เพ่ิมข้ึนจากปี	 2551	
เป็นจำนวนเงินเพียง	99.74	ล้านบาท	หรือร้อยละ	7.61	เน่ืองจากการเข้ามาใช้บริการสินเช่ือแฟคตอร่ิงเพ่ิมข้ึนในช่วงปลายปี	ในขณะ
ท่ีลกูหน้ีเงินให้สินเช่ือ	ณ	31	ธันวาคม	2552	จำนวนเงิน	44.78	ล้านบาท	เพ่ิมข้ึนจากปี	2551 เปน็จำนวนเงนิ 42.30 ลา้นบาท หรอื

รอ้ยละ 1,707.10 สาเหตจุากมกีารใหส้นิเชือ่เพิม่ขึน้ระหวา่งปี 

 • ในช่วงต้นปีได้มีการซ้ืออุปกรณ์เพ่ิม	เพ่ือรองรับกับการดำเนินงาน	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	บริษัทฯ	มีอุปกรณ์	-	สุทธิ	
จำนวนเงิน	4.50	ล้านบาท	เพ่ิมข้ึนจากปี	2551	เป็นจำนวนเงิน	0.87	ล้านบาท	หรือร้อยละ	23.97 

	 ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2552	บริษัทฯ	 มีหน้ีสินรวมเป็นจำนวนเงิน	 1,260.57	 ล้านบาท	 เพ่ิมข้ึนจากปี	 2551	 เป็นจำนวนเงิน	
120.86	 ล้านบาท	 หรือร้อยละ	 10.60	 สาเหตุมาจากการเพ่ิมข้ึนจากการใช้บริการแฟคตอร่ิงเพ่ิมข้ึนในช่วงปลายปี	 	 และการเพ่ิมข้ึน
ของเจ้าหน้ีเงินประกันจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องในช่วงปลายปี	ณ	 31	 ธันวาคม	 2552	 เจ้าหน้ีเงินประกันจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง	
จำนวนเงิน	68.06	ล้านบาท	เพ่ิมข้ึนจากปี	2551	เป็นจำนวนเงิน	10.70	ล้านบาท	หรือรอ้ยละ 18.66  

	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	บริษัทฯ	มีส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นจำนวนเงิน	207.22	ล้านบาท	เพ่ิมข้ึนจากปี	2551	เป็นจำนวนเงิน	
14.05	ล้านบาท	หรือร้อยละ	7.28	สาเหตุมาจากบริษัทฯ	สามารถทำกำไรในระหว่างปี	2552	เพ่ิมข้ึนเป็นจำนวนเงิน	11.35	ล้านบาท	
หรือร้อยละ	22.69 

 



รายงานประจำปี 2552
Dhanamitr Plc., Ltd.

Page 10

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

 
ผูถ้อืหุน้

	 รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่	10	รายแรก	ของบริษัท	ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	จำกัด	(มหาชน)	ณ	วันท่ี	30	ธันวาคม	2552	

ลำดับ	 รายชือ่ จำนวนหุน้ทีถ่อื(หุน้)
รอ้ยละ

(%ของจำนวนหุน้ทัง้หมด)

1	 ตระกลูจิราธิวัฒน์  9,219,900	 46.12	

2	 กลุ่มบริษัท	ธนสถาปนา	จำกัด		 1,610,000	 8.05	

3	 ธนาคารไทยพาณิชย์	จำกัด	(มหาชน)	 800,000	 4.00	

4	 นายวิวัฒน์		 คงคาสัย	 800,000	 4.00	

5	 นางสาวสุกุลยา	 เอ้ือวัฒนะสกุล	 800,000	 4.00	

6	 ตระกลูหงส์รัตนวิจิตร		 800,000	 4.00	

7	 นายณัฐวิน		 พงษ์เภตรารัตน์		 480,000	 2.40	

8	 นายนเรศน์		 ชุติจิรวงศ์	 380,200	 1.90	

9	 นายโอฬาร		 อุยะกุล	 300,000	 1.50	

10	 นายวีระพล		 ตุ้มสุด	 282,400	 1.41	

 
	 “ผูล้งทุนสามารถดขู้อมลูผูถื้อหุ้นท่ีเป็นปัจจุบันได้จาก	Website	 ของบริษัท	 (www.dmfactor.co.th)	 ก่อนการประชุมสามัญ	 
ผูถื้อหุ้นประจำปี”	
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โครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการการบรหิาร

กรรมการผูจ้ดัการ

นายวิวัฒน์	คงคาสัย	
เลขานกุารบรษิทั

นางสาวกฤษติกานต์	ผาคำ	
สำนกักำกบัดแูลและตรวจสอบภายใน

นางสาวสมใจ	อมรชัยนพคุณ	

ฝา่ยปฏบิตักิาร

นายจิระศักด์ิ	อรรควัฒน์	
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ

นางไพศรี	ฝักเจริญผล	
ฝา่ยบรหิารงานกลาง

นายสมเกียรติ	วจนะเศรษฐ์	
ฝา่ยสนิเชือ่และการตลาด

นายกนกกิต	นวสิริ	
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	 โครงสร้างการบริหารและการจัดการของบริษัท	 ประกอบด้วย	 คณะกรรมการบริษัท	 คณะกรรมการตรวจสอบ		 
คณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร	โดยคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทมีรายช่ือและอำนาจหน้าท่ีดังน้ี	

 1 คณะกรรมการบรษิทั(BoardofDirector)

	 	 คณะกรรมการบริษัท	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	มีจำนวน	9	ท่าน	ประกอบด้วย		

 รายชือ่ ตำแหนง่

1.	 นายชัชวาล		 พรรณลาภ	 ประธานกรรมการ,	ประธานกรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอิสระ	

2.	 นายปัณฑิต	 มงคลกุล	 กรรมการ,	ประธานกรรมการบริหาร	และกรรมการผูมี้อำนาจลงนาม	

3.	 นางวรีมน	 	 นิยมไทย	 กรรมการ	

4.	 นายคุณากร	 เมฆใจดี	 กรรมการ	และกรรมการบริหาร	

5.	 นายปิยะ	 	 งุ่ยอัครมหาวงศ์	 กรรมการ	และกรรมการผูมี้อำนาจลงนาม	

6.	 นางวิมลมาศ	 เก้ือโกมลเดช	 กรรมการ	และกรรมการผูมี้อำนาจลงนาม	

7.	 นายสุวัฒน์		 เหล่าภราดรชัย	 กรรมการ,	กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอิสระ	

8.	 นายพนูศักด์ิ	 เธียไพรัตน์	 กรรมการ,	กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอิสระ	

9.	 นายวิวัฒน์		 คงคาสัย	 กรรมการ,	กรรมการบริหาร,	กรรมการผูมี้อำนาจลงนาม	และกรรมการผูจั้ดการ	

	 โดยมี	นางสาวกฤษติกานต์	ผาคำ	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท	

กรรมการผูม้อีำนาจลงนาม

	 กรรมการผูมี้อำนาจลงนามผกูพันบริษัทประกอบด้วย	 นายปัณฑิต	 มงคลกุล,	 นายปิยะ	 งุ่ยอัครมหาวงศ์	 ,นางวิมลมาศ		 
เก้ือโกมลเดช	และนายวิวัฒน์	คงคาสัย	กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท	

อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทั

	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท	 และการกำกับดูแลให้การ
บริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น	 อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี
และคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	

	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับของบริษัท	และมติประชุมผู้ถือหุ้น	
โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	 และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งในปัจจุบันและระยะยาว	 ทั้งนี้	
รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนที่จะจัดตั้งขึ้นตาม	พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.2551	

	 ในการปฏิบัติหน้าท่ี	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งต้ังประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบการดำเนินธุรกิจของบริษัท	
และในการกำกับดแูลกิจการของบริษัท	 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้เร่ืองดังต่อไปน้ีเป็นอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทท่ีจะเป็นผูพิ้จารณาอนุมัติ	

 •	 นโยบาย	ยุทธศาสตร์การทำธุรกิจ	แผนงาน	และงบประมาณประจำปีของบริษัท	

 • จัดให้มีระบบบัญช	ี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญช	ี รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและ	 
	 	 การตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	

 •  สอดส่องดแูลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน	รวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยงกัน	

 •  กำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครอบคลุม	 และดูแลให้ผู้บริหารมีระบบ	 หรือกระบวนการที่ม	ี 
	 	 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเส่ียง	

 •  ดแูลให้มีช่องทางในการส่ือสารกับผูถื้อหุ้นแต่ละกลุ่มและผูมี้ส่วนได้เสียของบริษัทอย่างเหมาะสม	

 •  ให้มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีถกูต้อง	ชัดเจน	โปร่งใส	น่าเช่ือถือและมีมาตรฐานสงู	
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 •  ควบคุมกำกับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย	
เว้นแต่ในเร่ืองดังต่อไปน้ีคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการดำเนินการ	เช่น	การเพ่ิมทุน	การลดทุน
การออกหุ้นกู	้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน	 หรือการซ้ือหรือรับโอน
กิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท	 การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ	 หรือข้อบังคับ	 รวมทั้งการจ่ายบำเหน็จหรือ
ค่าตอบแทนแก่กรรมการ	เป็นต้น	 

 •  คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อยสามเดือนต่อคร้ัง		

 •  คณะกรรมการมีอำนาจพิจารณากำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการ	ซ่ึงมีอำนาจลงนามผกูพันบริษัทได้	

 •  การเสนอแต่งต้ังและการส้ินสุดสถานภาพของกรรมการ	และเลขานุการบริษัท		

 •  กรรมการบริษัทมีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมลูความลับของบริษัทอย่างเคร่งครัด	 โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมลูภายในไม่ได้เปิดเผย
ต่อสาธารณะหรือข้อมลูท่ีมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น		

	 ในกรณีท่ีข้อมลูรายงานประจำรอบระยะเวลาบัญชี	 ได้แก่	 รายงานผลการดำเนินงานและงบการเงิน	 และรายงานประจำปี	
กรรมการพึงละเว้นการซ้ือขายหลักทรัพย์บริษัทไม่น้อยกว่า	30	วันก่อนการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะ	

	 ในกรณีท่ีข้อมลูเป็นการรายงานตามเหตุการณ์การดำเนินงานของบริษัท	ได้แก่	การได้มา	จำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์	รายการท่ี
เก่ียวโยงกัน	 การร่วม/ยกเลิกการร่วมทุน	 การเพ่ิมทุน/ลดทุนการออกทรัพย์ใหม่	 การซ้ือหุ้นคืน	 การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล	 หรือ
เหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้น	ฯลฯ	

	 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน	เพ่ือให้กรรมการใหม่รับทราบความคาดหวังท่ีบริษัทฯ	มี
ต่อบทบาท	หน้าท่ี	ความรับผิดชอบของกรรมการ	นโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดแูลกิจการของบริษัท	ตลอดจนสร้างความรู	้
ความเข้าใจในธุรกิจและการดำเนินงาน	เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการ	

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ	 ให้กับกรรมการทุกคนทั้งในด้านการกำกับดูแล
กิจการ	ภาวะอุตสาหกรรม	ธุรกิจ	เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ	ฯลฯ	โดยสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้ารับการสัมมนาและศึกษา
ในหลักสตูรท่ีเป็นประโยชน์	 ซ่ึงจัดข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	และสถาบันท่ีมีช่ือเสียงอ่ืนๆ	เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการ	

	 คณะกรรมการบริษัท	 กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทตอนปลายปี	 เพ่ือประเมินผลการ
ทำงานในรอบปีท่ีผ่านมาของกรรมการบริษัท	

 2 คณะกรรมการตรวจสอบ(AuditCommittee)

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	จำนวน	3	ท่าน	ซ่ึงท้ัง	3	
ท่าน	เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน	ดังน้ี	

รายชือ่ ตำแหนง่

1.	 นายชัชวาล		 พรรณลาภ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

2.	 นายสุวัฒน์		 เหล่าภราดรชัย	 กรรมการตรวจสอบ	

3.	 นายพนูศักด์ิ	 เธียไพรัตน์	 กรรมการตรวจสอบ	

	 	 	 โดยมี	นางสาวสมใจ	อมรชัยนพคุณ	เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	
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อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรับผิดชอบการสอบทานรายงานด้านการเงินของบริษัทฯ	สอบทานความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน	 และระบบการบริหารความเสี่ยง	 การปฏิบัติตามกฎหมาย	 กฎเกณฑ	์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง	 และจัดทำ
รายงาน	หรือให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ	หรือเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแล้วแต่กรณี	ดังน้ี	

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ	

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	 (Internal	Control)	และการตรวจสอบภายใน	 (Internal	Audit)	 ท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล	 และพิจารณาความเป็นอิสระของสำนักกำกับดูแลและตรวจสอบภายใน	 ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งต้ัง	โยกย้าย	เลิกจ้างหัวหน้าสำนักกำกับดแูลและตรวจสอบภายใน	

	 3.	 สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบัตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์	 ข้อกำหนดของตลาดหลักทรพัย์	 หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท	

	 4.	 พิจารณา	คัดเลือก	เสนอแต่งต้ังและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัท	รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชี	โดย
ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ	1	คร้ัง	

	 5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน	 หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ	 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์	ท้ังน้ี	เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบริษัท	

	 6.	 จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท	 ซึ่ง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	และให้ความเห็นท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นต่างๆ	ดังต่อไปน้ี	

	 	 6.1	 ความถกูต้อง	ครบถ้วน	เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท	

	 	 6.2	 ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท	

	 	 6.3	 การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์	 หรือกฎหมาย	 
	 	 	 ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท	

	 	 6.4	 ความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี	

	 	 6.5	 รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	

	 	 6.6	 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน	

	 	 6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร	(Charter)	

	 	 6.8	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ	 ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ	 
	 	 	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	

	 7.	 ดำเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท	 ในกรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ	 
ผู้จัดการ	 หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท	 ได้กระทำความผิดตามที่กำหนดไว้ใน	 พรบ.หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	 (ฉบับท่ี	 4)	 พ.ศ.	 2551	 และรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองต้นให้แก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์	และผูส้อบบัญชีทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผูส้อบบัญชี	

	 8.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ	
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 3 คณะกรรมการบรหิาร(ExecutiveCommittee)

	 	 คณะกรรมการบริหารของบริษัท	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	มีจำนวน	3	ท่าน	ประกอบด้วย	

 รายชือ่ ตำแหนง่

	 	 1.	 นายปัณฑิต	 มงคลกุล	 	 ประธานกรรมการบริหาร	
	 	 2.	 นายคุณากร	 เมฆใจดี	 	 กรรมการบริหาร	
	 	 3.	 นายวิวัฒน์	 คงคาสัย	 	 กรรมการบริหาร	

	 	 โดยมี	นางสาวกฤษติกานต์	ผาคำ	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร	

อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร

	 คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติ
ธุระและงานบริหารของบริษัท	 กำหนดนโยบาย	 แผนธุรกิจ	 งบประมาณ	 โครงสร้างการบริหารงาน	 และอำนาจการบริหาร
ต่างๆ	 ของบริษัท	 หลักเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ	 เพื ่อเสนอให้ที ่ประชุมคณะกรรมการ	 
ของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ	 และ/หรือให้ความเห็นชอบ	 รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทตาม
นโยบายที่กำหนด	โดยสรุปอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญได้	ดังนี้		

	 1.	 ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์	ข้อบังคับ	นโยบาย	ระเบียบ	ข้อกำหนด	คำส่ัง	และมติของ
ท่ีประชุมคณะกรรมการ	และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัททุกประการ	

	 2.	 พิจารณากำหนดนโยบาย	 ทศิทาง	 และกลยุทธ์	 การดำเนินธรุกิจของบรษิัท	 กำหนดแผนการเงนิ	 งบประมาณ	 เพื่อ	 
นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 รวมทั้งควบคุมกำกับดูแลให้การดำเนินงานของคณะทำงานที่แต่งตั้ง	 
บรรลุตามเป้าหมาย	

	 3.	 พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะนำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติ		

	 4.	 มีอำนาจพิจารณา	อนุมัติ	การใช้จ่ายเงินในการดำเนินการ	ตามปกติธุรกิจของบริษัท	

	 5.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสำคัญๆ	 ท่ีได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามท่ีจะได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท	หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว		

	 6.	 มีอำนาจพิจารณา	 อนุมัติ	 การให้กูยื้มเงินหรือการให้สินเช่ือใดๆ	 ของบริษัท	 ภายใต้หลักเกณฑ์อำนาจในการอนุมัติสินเช่ือ	 
ของบริษัท		

	 7.	 มีอำนาจพิจารณา	อนุมัติ	การกูยื้มเงิน	การจัดหาวงเงินสินเช่ือ	การปรับปรุงโครงสร้างหน้ี	หรือการออกตราสารหน้ี	รวมถึง
การให้หลักประกัน	 การค้ำประกันเงินกู้หรือสินเชื่อ	 หรือการขอสินเชื่อใดๆ	 ของบริษัท	 เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการ	

	 8.	 เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน	 การตลาด	 การบริหารงานบุคคล	 และด้านการ
ปฏิบัติการอ่ืนๆ	

	 9.	 ดำเนินการอื่นใดๆ	 ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ	 ไป	 ทั้งนี้อำนาจ	 ตลอดจนการมอบอำนาจแก่
บุคคลอื่นที่เห็นสมควรจะไม่รวมถึงอำนาจ	 และ/หรือการมอบอำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง	 มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ	
และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กำหนด	
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 4 คณะผูบ้รหิาร(Management)

	 	 คณะผูบ้ริหารของบริษัท	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	มีจำนวน	6	ท่าน	ประกอบด้วย	

 ชือ่-สกลุ ตำแหนง่

	 	 1.	 นายวิวัฒน์	 คงคาสัย	 กรรมการผูจั้ดการ	
	 	 2.	 นายกนกกิต	 นวสิริ	 ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการ	ฝ่ายสินเช่ือและการตลาด	
	 	 3.	 นายจิระศักด์ิ	 อรรควัฒน์	 ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการ	ฝ่ายปฏิบัติการ	
	 	 4.	 นางไพศรี	 ฝักเจริญผล	 ผูอ้ำนวยการ	ฝ่ายบัญชีและการเงิน	
	 	 5.	 นายสมเกียรติ	 วจนะเศรษฐ์	 ผูอ้ำนวยการ	ฝ่ายบริหารงานกลาง	
	 	 6.	 นางสาวสมใจ	 อมรชัยนพคุณ	 หัวหน้าสำนักกำกับดแูลและตรวจสอบภายใน	
 
อำนาจหนา้ทีข่องกรรมการผูจ้ดัการ

	 1.	 กำหนดภารกิจ	วัตถุประสงค์	แนวทาง	เป้าหมาย	นโยบายบริษัท	เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ	และดำเนินการ
เพ่ือให้เป็นไปตามภารกิจ	 วัตถุประสงค์	 แนวทางเป้าหมาย	 ตลอดจนนโยบายของบริษัทดังกล่าวด้วย	 รวมถึงการส่ังการและกำกับ
ดแูลการดำเนินงานโดยรวม	 มีอำนาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน	 และบรรจุแต่งต้ัง	 ตลอดจนการโอน	 โยกย้ายสายงาน/ฝ่าย/แผนก	
หรือการพ้นจากการเป็นพนกังาน	 กำหนดอัตราคา่จ้าง	 ค่าตอบแทน	 เงนิโบนัส	 รวมถึงสวัสดิการ	 เก่ียวกับพนักงานท้ังหมดของ
บริษัท	

	 2.	 มีอำนาจ	 ออกคำส่ัง	 ระเบียบ	 ประกาศ	 บันทึก	 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท	
และเพ่ือรักษาระเบียบ	วินัย	การทำงานภายในองค์กร 

	 3.	 ดำเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 

	 4.	 ให้มีอำนาจในการมอบอำนาจช่วง	 และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้	 โดยการมอบอำนาจ
ช่วง	 และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจ	 และ/หรือให้เป็นไปตาม
ระเบียบ	ข้อกำหนด	หรือคำส่ังท่ีคณะกรรมการบริษัท	และ/หรือบริษัทได้กำหนดไว้ 

	 ทั้งนี	้ อำนาจ	 ตลอดจนการมอบอำนาจแก่บุคคลอื่นที่เห็นสมควร	 จะไม่รวมถึงอำนาจ	 และ/หรือการมอบอำนาจในการ
อนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	 มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัทตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ	 และ/หรือ	 
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกำหนด	
 
 5 เลขานกุารบรษิทั

	 	 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการตาม
ข้อกำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 บริษัทจึงมอบหมายให	้ นางสาวกฤษติกานต	์ ผาคำ	 ทำหน้าที่
เลขานุการของบริษัท	 โดยมีภาระหน้าท่ีในการให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ	 ท่ีคณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ	
การจัดการประชุม	รวมท้ังดแูลกิจกรรมต่างๆ	ของคณะกรรมการ	เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อบริษัท	รวมท้ังการจัดทำและเก็บรักษาเอกสาร	อาทิ	ทะเบียนกรรมการ	หนังสือนัด
ประชุมคณะกรรมการ	 รายงานการประชุมคณะกรรมการ	 และรายงานประจำปีของบริษัท	 หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น	 รายงานการ
ประชุมผูถื้อหุ้น	และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร	
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 6 กรรมการอสิระมจีำนวนหนึง่ในสามของคณะกรรมการบรษิทัหรอืจำนวนรอ้ยละ 33 ประกอบ
ดว้ย

	 	 1.	นายชัชวาล		พรรณลาภ		 กรรมการอิสระ	
	 	 2.	นายสุวัฒน์		เหล่าภราดรชัย	 กรรมการอิสระ	
	 	 3.	นายพนูศักด์ิ		เธียไพรัตน์		 กรรมการอิสระ	

 หลักเกณฑ์เรื่องคุณสมบัติของ	 “กรรมการอิสระ”	 ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที	่ ทจ.4/2552	 ลงวันที	่ 20	
กุมภาพันธ์	พ.ศ.2552	หมายถึง	กรรมการท่ีมีคุณสมบัติ	ดังน้ี	

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของผูข้ออนุญาต	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม		 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่	 หรือผูมี้อำนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต	 ท้ังน้ี	 ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ	
ด้วย	

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลกูจ้าง	 พนักงาน	 ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ	 หรือผูมี้อำนาจ
ควบคุมของผู้ขออนุญาต	 บริษัทใหญ	่ บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ	่ หรือของผู้มีอำนาจ
ควบคุมของผู้ขออนุญาต	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อ
สำนักงาน	 ท้ังน้ีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ	หรือท่ีปรึกษา	ของส่วนราชการซ่ึงเป็น
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่	หรือผูมี้อำนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต	

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	 หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	 ในลักษณะที่เป็น	 บิดามารดา		 
คูส่มรส	พ่ีน้อง	และบุตร		รวมท้ังคูส่มรสของบุตร	ของผูบ้ริหาร	ผูถื้อหุ้นรายใหญ่	ผูมี้อำนาจควบคุม	หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อำนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตหรือบริษัทย่อย	

	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผูข้ออนุญาต	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่	 หรือผูมี้
อำนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต	ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย	หรือผูมี้อำนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผูข้ออนุญาต	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่หรือผูมี้อำนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืน
คำขออนุญาตต่อสำนักงาน	

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง	 รวมถึงการทำรายการทางการค้าท่ีกระทำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ	 การเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ	 หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน	 ด้วยการรับหรือให้กูยื้ม	
ค้ำประกัน	 การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน	 รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำนองเดียวกัน	 ซ่ึงเป็นผลให้ผูข้ออนุญาตหรือคูสั่ญญา	 
มีภาระหน้ี	 ท่ีต้องชำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง	 ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป	
แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า	 	 ท้ังน้ีการคำนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน	 โดยอนุโลม	 แต่ในการพิจารณาภาระหน้ี	 
ดังกล่าว	ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน		

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของผูข้ออนุญาต	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่	 หรือผูมี้อำนาจ
ควบคุมของผูข้ออนุญาต	 และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย	 ผูมี้อำนาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี	 ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของ	 
ผูข้ออนุญาต	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผูถื้อหุ้นรายใหญ่	หรือผูมี้อำนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตสังกัดอยู	่ เว้นแต่	จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำขออนุญาตต่อสำนักงาน	

	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ	 ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน					
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากผูข้ออนุญาต	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผูถื้อหุ้นรายใหญ่	หรือผูมี้อำนาจ
ควบคุมของผูข้ออนุญาต	และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย	 ผูมี้อำนาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย	 เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำขออนุญาตต่อสำนักงาน	
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	 7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต	ผูถื้อหุ้นรายใหญ่	หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น
ผูท่ี้เก่ียวข้องกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่	

	 8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษัทย่อย	 หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน	 หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลกูจ้าง	 พนักงาน	 ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ	 หรือ	 
ถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน	 ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษัทย่อย	

	 9.	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของผูข้ออนุญาต	 ภายหลังได้รับ
การแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามข้อ	 (1)	 ถึง	 (9)	แล้ว	กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ	
ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของผูข้ออนุญาต	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน	 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่	
หรือผูมี้อำนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต	โดยมีการตัดสินใจในรปูแบบขององค์คณะ	(collective	decision)	ได้	

	 ความในข้อ	(2)	(4)	(5)	และ	(6)	ในส่วนท่ีกำหนดให้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระของผูข้ออนุญาตในช่วงสองปีก่อน
วันท่ีย่ืนคำขออนุญาตต่อสำนักงาน	ให้ใช้บังคับกับคำขออนุญาตท่ีย่ืนต่อสำนักงานต้ังแต่วันท่ี	1	กรกฎาคม	พ.ศ.	2553	เป็นต้นไป	

	 ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผูข้ออนุญาตแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าท่ีกำหนดตามข้อ	 (4)	 หรือ	 ข้อ	 (6)	 ให้ผูข้ออนุญาตได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าดังกล่าว	 ก็ต่อเม่ือผูข้ออนุญาตได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ี
แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา	 89/7	 แล้วว่า	 การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้	 
ความเห็นท่ีเป็นอิสระ	และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูต่อไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นในวาระพิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระด้วย	

	 ก.	 ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ	 ที่ทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม	 
	 	 หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด	

	 ข.	 เหตุผลและความจำเป็นท่ียังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ	

	 ค.	 ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ	

	 เพ่ือประโยชน์ตามข้อ	 (5)	และ	 ข้อ	 (6)	คำว่า	 “หุ้นส่วน”	หมายความว่า	 บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากสำนักงานสอบบัญชี	
หรือผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ	 ให้เป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการสอบบัญชี	หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ	 (แล้วแต่กรณี)	 ใน
นามของนิติบุคคลน้ัน	

	 *	บริษัทฯ	 ได้รับทราบหลักเกณฑ์คุณสมบัติของ	 “กรรมการอิสระ”	 ท่ีมีการปรับแก้ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุน	 ท่ี	ทจ.	28/2551	ลงวันท่ี	15	 ธันวาคม	พ.ศ.2551	และ	ทจ.	4/2552	ลงวันท่ี	20	 กุมภาพันธ์	พ.ศ.2552	และอยูใ่นระหว่างการ
พิจารณาดำเนินการ	

การสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร

	 การสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท	 ไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา	 เนื่องจากปัจจุบัน
บริษัทยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ	 ท้ังน้ีบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงูของ
บริษัทจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา	68	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด	พ.ศ.	2535	(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่ม
เติม)	และข้อบังคับของบริษัท	โดยการคัดเลือกจะดำเนินการดังน้ี	

	 10.2.1	 คณะกรรมการบริษัท	

	 	 	 องค์ประกอบและการสรรหา	 เลือกตั้ง	 ถอดถอน	 หรือพ้นจากตำแหน่งกรรมการของบริษัทนั้น	 ได้กำหนดไว้ใน	 
ข้อบังคับของบริษัทซ่ึงสามารถสรุปสาระสำคัญได้ดังน้ี	
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	 	 	 1.	 คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า	 5	 คน	 แต่ไม่เกิน	 15	 คน	 เลือกต้ังโดยท่ีประชุม	 
ผูถื้อหุ้น	โดยมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า	3	คน	ท้ังน้ี	กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมด
ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจักร		

	 	 	 2.	 ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกต้ังกรรมการ	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี	
	 	 	 	 (1)	 ผูถื้อหุ้นรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับ	1	หุ้นต่อหน่ึง	1	เสียง		
	 	 	 	 (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม	 (1)	 เลือกตั้งบุคคลคนเดียว	 หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้	แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได้	
	 	 	 	 (3)	 บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสงูสุดตามลำดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกต้ัง	เป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	 ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี	หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน	ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด	

	 	 	 3.	 ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจำปีทุกคร้ัง	 ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหน่ึงในสาม	 (1/3)	 ของจำนวน
กรรมการในขณะนั้น	 ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้	 ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงใน
สาม	กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก	และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น	 ให้จับสลากกัน	ส่วนปีหลังๆ	ต่อ
ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตำแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจากตำแหน่งกรรมการซ่ึงพ้นจากตำแหน่ง	 อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามา
รับตำแหน่งอีกได้	

	 	 	 4.	 ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามใน
ส่ีของจำนวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง	 และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน	

	 	 	 ปัจจุบัน	บริษัทมีคณะกรรมการท้ังส้ินจำนวน	9	ท่าน	โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นตัวแทนของผูถื้อหุ้นใหญ่	มีจำนวน	4 
ท่าน	ประกอบด้วย	นายปัณฑิต	มงคลกุล	นางวรีมน	นิยมไทย	นายคุณากร	เมฆใจดี	และ	นายปิยะ	งุ่ยอัครมหาวงศ์	

	 10.2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ	

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	ประกอบด้วย	กรรมการอิสระจำนวน	3	ท่าน	ในจำนวนน้ีต้องมีกรรมการอย่าง
น้อย	 1	 ท่านที่เป็นผู้มีความรู	้ ความเข้าใจหรือประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน	 และมีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อการ
เปล่ียนแปลงของรายงานทางการเงิน	 และได้รับการรอบรมหรือเสริมสร้างความรูอ้ย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องต่อ
การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	 และสามารถแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ	 และกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมี
วาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ	 3	 ป	ี และต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์ รวมถึง
ประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์กำหนด	กล่าวคือ 
	 	 	 1	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	1	ของทุนชำระแล้วของบริษัท	บริษัทในเครือ	บริษัทร่วม	หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง	 ท้ังน้ีให้นับ

รวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวข้องด้วย	
	 	 	 2	 เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท	บริษัทในเครือ	บริษัทร่วม	บริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ของบริษัท		
	 	 	 3	 เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมท้ังในด้านการเงินและการบริหารงาน

ของบริษัท	บริษัทในเครือ	บริษัทร่วม	หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัท	
	 	 	 4	 เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัท		
	 	 	 5	 เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท	 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่

หรือผูถื้อหุ้น	ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวข้องกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัท	
	 	 	 6	 สามารถปฏิบัติหน้าที	่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายจาก	 

คณะกรรมการบริษัท	 โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของฝ่ายบริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทรวมทั้งผู้ที่
เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว	
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คณะกรรมการ 

 
ชือ่-นามสกลุ	 นายชัชวาล	พรรณลาภ	
ตำแหนง่ ประธานกรรมการ,	ประธานกรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอิสระ	
อาย	ุ 	 66		ปี	
คณุวฒุทิางการศกึษา	 -		 M.Sc.,	Forthays	Kansas	State	College,	U.S.A	
	 	 -		 ปริญญาตรี	บัญชีบัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
การอบรม	 -		 Director	Accreditation	Program	11/2547	
	 	 -		 Audit	Committee	Program	9/2548	
	 	 -		 The	role	of	the	Chairman	12/2548	
	 	 -		 Director	Certificate	Program	(DCP)	88/2550	
การถอืหุน้ในบรษิทั(ณวนัที่30ธนัวาคม2552)	 จำนวนหุ้น	0	หุ้น	คิดเป็น	0.00%	
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบั ไม่มี	
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ประสบการณท์ำงาน 

	 2547	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	บมจ.เอเช่ียน	พร็อพเพอร์ต้ี	ดีเวลลอปเม้นท์	
	 2547	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	และประธานกรรมการตรวจสอบ	บมจ.พรีบิลท์	
	 2540	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ,	ประธานกรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอิสระ	
	 	 บมจ.ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	
	 2537	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บมจ.ประกันคุ้มภัย	
 
ชือ่-นามสกลุ นายปัณฑิต	มงคลกุล	
ตำแหนง่ กรรมการ,	ประธานกรรมการบริหาร	และกรรมการผูมี้อำนาจลงนาม	
อายุ  47	ปี	
คณุวฒุทิางการศกึษา ปริญญาโทบริหารธุรกิจ	MBA	(Finance	and	International	Business)	Sasin	
	 	 ปริญญาตรี	บัญชีบัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
การอบรม	 -	Director	Certification	Program	(DCP)	ปี	2546	
	 	 -	หลักสตูรผูบ้ริหารระดับสงู	(วตท)	รุ่น	4	ปี	2550	
การถอืหุน้ในบรษิทั(ณวนัที่30ธนัวาคม2552)	 จำนวนหุ้น	200,000	หุ้น	คิดเป็น	1.00%	
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบั	 ไม่มี	
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ประสบการณท์ำงาน

	 2535	-	ปัจจุบัน	 รองกรรมการผูจั้ดการใหญ่ฝ่ายธนกิจและวางแผน	
	 	 บจก.ห้างเซ็นทรัลดีพาร์ทเมนท์สโตร์	
	 2536	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เอิร์ธแคร์	
	 2537	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เซ็นทรัลมาร์เก็ตต้ิง	กรุ๊ป	อินเตอร์เทรด	
	 2539	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ,	บมจ.ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน	และบริษัทในเครือ	
	 2543	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ,	บจก.โรบินสัน	แพลนเนอร์	
	 2552	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ซีอาร์	อุบลราชธานี	
	 	 กรรมการ	บริษัท	ซีอาร์	อุดรราชธานี	
	 	 กรรมการ	บริษัท	ซีอาร์	เชียงใหม่	
	 	 กรรมการ	บริษัท	ซีอาร์	นครศรีธรรมราช	
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	 	 กรรมการ	บริษัท	ซีอาร์	จันทบุรี	
	 	 กรรมการ	บริษัท	ซีอาร์	ราชบุรี	
	 	 กรรมการ	บริษัท	ซีอาร์	หาดใหญ่	
	 2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ,	ประธานกรรมการบริหาร	และกรรมการผูมี้อำนาจ	
	 	 บมจ.ธนมิตร	แฟคตอร่ิง		
	 2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.ซี	จี	โบรกเกอร์	
	 2548	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.อันดามันแคปปิตอล	
	 2549	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.มาลีสามพราน	
	 2550	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	ซีจี	ไลฟ์	โบรกเกอร์	
	 2551	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เซ็นทรัล	รีเทล	เทรนน่ิง	เซ็นเตอร์	
	 2551	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เซ็นทรัล	สมุย	โฮเต็ลแมนเนจเม้นท์	
 
ชือ่-นามสกลุ นายคุณากร	เมฆใจดี	
ตำแหนง่ กรรมการบริษัท,	กรรมการบริหาร	
อาย	ุ 	 54		ปี	
คณุวฒุทิางการศกึษา	 -		 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ	Delta	State	University	
	 	 -		 ปริญญาตรี	การบัญชี	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	
การอบรม	 -		 ประกาศนียบัตรหลักสตูรผูบ้ริหารระดับสงู	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน		 
	 	 	 (วตท.)	รุ่นท่ี	8	
	 	 -		 Diploma	of	Directors	Certification	Program	from	Thai	institute	of		
	 	 			 Directors	Association	(IOD)	Australian	Institute	of	Company		
	 			 	 Directors	(AICO)	on	the	15th	June,	2001	
	 	 -		 Certificate	of	Attendance	of	the	Chairman	2000	Class	5/2001	on	the	
	 		 	 	3rd	December	2001	
	 	 -		 Certificate	of	Attendance	of	the	Audit	Committee	Program	Class							
	 	 	 17/2007	on	the	27th	-	28th	June	2007	
การถอืหุน้ในบรษิทั(ณวนัที่30ธนัวาคม2552) จำนวนหุ้น	800,000	หุ้น	คิดเป็น	4.00%	
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบั	 ไม่มี	
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ประสบการณท์ำงาน

	 2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	และกรรมการบริหาร	บมจ.ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	
	 2545	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผูจั้ดการ	บจก.หลักทรัพย์จัดการเงินร่วมลงทุน	บีวีพี	
	 2545	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เจ้าคุณเกษตรพืชผลอุตสาหกรรมอาหาร	
	 2544	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	บมจ.บางกอกแรนซ์	
	 2535	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.ธนสถาปนา	
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ชือ่-นามสกลุ นายปิยะ	งุ่ยอัครมหาวงศ์	
ตำแหนง่	 กรรมการบริษัท	และกรรมการผูมี้อำนาจลงนาม	
อาย	ุ 	 52	ปี	
คณุวฒุทิางการศกึษา	 -		 ปริญญาโท	MBA	and	MS	(Electrical	Engineering),	University	of		
	 		 		 Souther	California,	Los	Angeles,	U.S.A	
	 	 -		 ปริญญาตรี	BS	(Electrical	Engineering)	and	BS	(Management),		
	 			 	 Massachusetts	Institution	of	Technology,	Cambridge,	U.S.A	
การอบรม		 Director	Certification	Program	(DCP)	ปี	2548	
การถอืหุน้ในบรษิทั(ณวนัที่30ธนัวาคม2552)	 จำนวนหุ้น	0	หุ้น	คิดเป็น	0.00%	
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบั	 ไม่มี	
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ประสบการณท์ำงาน

	 2549	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	และกรรมการผูมี้อำนาจลงนาม	บมจ.ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	
	 2549	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.โรบินสันแพลนเนอร์	
	 2540	-	ปัจจุบัน	 รองกรรมการผูจั้ดการใหญ่อาวุโส	ฝ่ายการเงินและบัญชี		
	 	 บจก.เซ็ลทรัล	รีเทล	คอร์ปอเรช่ัน	
 
ชือ่-นามสกลุ	 นางวิมลมาศ	เก้ือโกมลเดช	
ตำแหนง่	 กรรมการบริษัท	และกรรมการผูมี้อำนาจลงนาม	
อาย	ุ 	 51	ปี	
คณุวฒุทิางการศกึษา	 -		 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ	
	 	 -		 ปริญญาตรี	การบัญชี	มหาวิทยาลัยรามคำแหง	
การอบรม	 -		 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	63	ปี	2548	
การถอืหุน้ในบรษิทั(ณวนัที่30ธนัวาคม2552)	 จำนวนหุ้น	0	หุ้น	คิดเป็น	0.00%	
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบั	 ไม่มี	
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ประสบการณท์ำงาน

	 2546	-	ปัจจุบัน	 ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการใหม่อาวุโส	ฝ่ายการเงินและบัญชี	
	 	 บจก.เซ็นทรัล	รีเทล	คอร์ปอเรช่ัน	
	 2545	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	และกรรมการผูมี้อำนาจลงนาม	บมจ.ธนมิตร	แฟคตอร่ิง		
	 2545	-	2539	 ผูช่้วยรองประธานกรรมการบริหาร	ฝ่ายการเงินและการบัญชี		
	 	 บจก.ซีอาร์ซี	เอ	โฮลด์	
 
ชือ่-นามสกลุ	 นายสุวัฒน์	เหล่าภราดรชัย	
ตำแหนง่	 กรรมการบริษัท	และกรรมการอิสระ	
อาย	ุ 	 47	ปี	
คณุวฒุทิางการศกึษา	 ปริญญาโท	สาขาด้านการเงิน	California	State	University,	U.S.A	
การอบรม	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	11	ปี	2547	
การถอืหุน้ในบรษิทั(ณวนัที่30ธนัวาคม2552)	 ภรรยาถือหุ้นจำนวน	120,000	หุ้น	คิดเป็น	0.60%	
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบั	 ไม่มี	
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ประสบการณท์ำงาน

	 ปัจจุบัน	 กรรมการผูจั้ดการ	บจก.	ไพร์มอิมเมจ	พลัส	
	 2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ,	กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอิสระ	บมจ.	ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	
	 2541	-	2544	 กรรมการบริหาร	บมจ.หลักทรัพย์	เคจีไอ	(ประเทศไทย)	 
 



รายงานประจำปี 2552
Dhanamitr Plc., Ltd.

page 23

ชือ่-นามสกลุ	 นายพนูศักด์ิ	เธียไพรัตน์	
ตำแหนง่	 กรรมการบริษัท,	กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอิสระ	
อาย	ุ 	 45	ปี	
คณุวฒุทิางการศกึษา	 -		 ปริญญาโท	สาขาด้านการเงิน	และธุรกิจระหว่างประเทศ,	ศศินทร์	
	 	 -		 ปริญญาโท	วิทยาศาสตร์บัณฑิต	สาขาวิชาการจัดการด้านโลจิสติกส์	
	 			 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
การอบรม	 -		 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	11	ปี	2547	
	 	 -		 Finance	for	Non-Finance	Director	รุ่น	FN	23	ปี	2548	
การถอืหุน้ในบรษิทั(ณวนัที่30ธนัวาคม2552)	 จำนวนหุ้น	143,000	หุ้น	คิดเป็น	0.72%	
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบั	 ไม่มี	
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ประสบการณท์ำงาน

	 2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท,	กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการอิสระ	
  บมจ.	ธนมิตร	แฟคตอร่ิง 
	 2545	-	ปัจจุบัน	 ผูบ้ริหาร	กลุ่มบริษัท	อีเทอร์นิต้ี	
 
ชือ่-นามสกลุ	 นายวิวัฒน์	คงคาสัย	
ตำแหนง่	 กรรมการบริษัท,	กรรมการบริหาร,	กรรมการผูมี้อำนาจลงนาม		
	 	 และกรรมการผูจั้ดการ	
อาย	ุ 	 54	ปี	
คณุวฒุทิางการศกึษา	 -		 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	
	 	 -		 ปริญญาตรี	บัญชีบัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
การอบรม	 -		 Director	Accreditation	Program	(DAP)	ปี	2547	
	 	 -		 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	118	ปี	2552	
การถอืหุน้ในบรษิทั(ณวนัที่30ธนัวาคม2552)	 จำนวนหุ้น	800,000	หุ้น	คิดเป็น	4.0%	
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบั	 ไม่มี	
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ประสบการณท์ำงาน

	 2540	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ,	กรรมการบริหาร,	กรรมการผูมี้อำนาจลงนาม		
	 	 และกรรมการผูจั้ดการ	บมจ.ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	
 
ชือ่-นามสกลุ	 นางวรีมน	นิยมไทย	
ตำแหนง่	 กรรมการบริษัท	
อาย	ุ 	 43	ปี	
คณุวฒุทิางการศกึษา	 -		 MBA,	Saint	Louis	University,	Missouri,	USA	
	 	 -		 M.sc,	Lowa	State	University,	USA	
	 	 -		 ปริญญาตรี	ด้านการศึกษา	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	
การถอืหุน้ในบรษิทั(ณวนัที่30ธนัวาคม2552)	 จำนวนหุ้น	0	หุ้น	คิดเป็น	0.00%	
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบั	 ไม่มี	
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ประสบการณท์ำงาน

	 สิงหาคม	2552	-	ปัจจุบัน	 -		 กรรมการบริษัท	บมจ.ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	
	 ธันวาคม	2551	-	ปัจจุบัน	 -	 ผูช่้วยผูจั้ดการใหญ่	สายการตลาดธุรกิจกรุงเทพ		
	 	 			 ธนาคารไทยพาณิชย์	จำกัด	(มหาชน)	
	 2547	-	พฤศจิกายน	2551	 -		 EVP,	SME	Banking	ธนาคาร	สแตนดาร์ด	ชาร์เตอร์ด	(ไทย)	
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ผู้บริหาร 

 
ชือ่-นามสกลุ นายกนกกิต	นวสิริ	
ตำแหนง่ ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการ	ฝ่ายสินเช่ือและการตลาด	
อายุ  51	ปี	
คณุวฒุทิางการศกึษา	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	City	University,	Seattle,	Washington,	U.S.A.	
การถอืหุน้ในบรษิทั(ณวนัที่30ธนัวาคม2552)	 จำนวนหุ้น	0	หุ้น	คิดเป็น	0.00%	
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบั	 ไม่มี	
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ประสบการณท์ำงาน  
	 2548	-	ปัจจุบัน	 ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการ	สายสินเช่ือและการตลาด	-	บมจ.ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	
	 2545	-	2547	 ผูอ้ำนวยการ	ฝ่ายสินเช่ือและการตลาด	-	บมจ.ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	
	 2542	-	2544	 ผูจั้ดการเฉพาะกิจ	-	บมจ.เงินทุนหลักทรัพย์ไทยแม็กซ์	
 
ชือ่-นามสกลุ นายจิระศักด์ิ	อรรควัฒน์	
ตำแหนง่ ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการ	ฝ่ายปฏิบัติการ	
อายุ  52		ปี	
คณุวฒุทิางการศกึษา	 ปริญญาตรี	การบัญชี	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	
การถอืหุน้ในบรษิทั(ณวนัที่30ธนัวาคม2552)	 จำนวนหุ้น	60,000	หุ้น	คิดเป็น	0.30%	
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบั ไม่มี	
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ประสบการณท์ำงาน

	 2548	-	ปัจจุบัน	 ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการ	ฝ่ายปฏิบัติการ	-	บมจ.ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	
	 2542	-	2547	 ผูอ้ำนวยการ	ฝ่ายปฏิบัติการ	-	บมจ.ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	
 
ชือ่-นามสกลุ นางไพศรี	ฝักเจริญผล	
ตำแหนง่	 ผูอ้ำนวยการ	ฝ่ายบัญชีและการเงิน	
อายุ  47	ปี	
คณุวฒุทิางการศกึษา	 ปริญญาตรี	บัญชีและการเงิน	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	
การถอืหุน้ในบรษิทั(ณวนัที่30ธนัวาคม2552)	 จำนวนหุ้น	11,200	หุ้น	คิดเป็น	0.06%	
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบั ไม่มี	
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ประสบการณท์ำงาน

	 2544	-	ปัจจุบัน	 ผูอ้ำนวยการ	ฝ่ายบัญชีและการเงิน	-	บมจ.ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	
	 2538	-	2544	 ผูจั้ดการแผนกบัญชี	-	บจก.ดิ	แอร์พอร์ต	พรอพเพอร์ต้ีส	
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ชือ่-นามสกลุ นายสมเกียรติ	วจนะเศรษฐ์	
ตำแหนง่	 ผูอ้ำนวยการฝ่ายบริหารงานกลาง	
อาย	ุ 	 41	ปี	
คณุวฒุทิางการศกึษา	 -		 ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยรามคำแหง	
	 	 -		 อนุปริญญาวิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา	
การถอืหุน้ในบรษิทั(ณวนัที่30ธนัวาคม2552)	 จำนวนหุ้น	0	หุ้น	คิดเป็น	0.00%	
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบั	 ไม่มี	
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ประสบการณท์ำงาน

	 2549	-	ปัจจุบัน	 ผูอ้ำนวยการ	ฝ่ายบริหารงานกลาง	-	บมจ.ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	
	 2546	-	2549	 ผูจั้ดการฝ่ายไอที	-	บจก.ร่วมฤดี	เอสเตท	
	 2539	-	2545	 ผูช่้วยผูอ้ำนวยการ	ฝ่ายสารสนเทศ	-	บจก.สินทรัพย์ประกันภัย	
 
ชือ่-นามสกลุ	 นางสาวสมใจ	อมรชัยนพคุณ	
ตำแหนง่	 หัวหน้าสำนักกำกับดแูล	และตรวจสอบภายใน	
อาย	ุ 	 38	ปี	
คณุวฒุทิางการศกึษา	 ปริญญาตรี	สาขาบัญชี		มหาวิทยาลัยสยาม	
การถอืหุน้ในบรษิทั(ณวนัที่28ธนัวาคม2550)	 จำนวนหุ้น	0	หุ้น	คิดเป็น	0.00%	
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบั	 ไม่มี	
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ประสบการณท์ำงาน

	 2549	-	ปัจจุบัน	 หัวหน้าส่วนกำกับดแูลและตรวจสอบภายใน	-	บมจ.ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	
	 2547	-	2549	 ผูจั้ดการ	ฝ่ายตรวจสอบภายในและกำกับดแูลกิจการ	-		
	 	 บมจ.เงินทุนแอ็ดวานซ์	
	 2544	-	2547	 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ	ฝ่ายตรวจสอบภายใน	-	บจก.ไมเนอร์	โฮลด้ิง	(ไทย)	
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
 

	 คณะกรรมการของบริษัทมีเจตนารมณ์ที่มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ด	ี (Good	 Corporate	
Governance)	 โดยนำหลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที ่ด	ี และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	 มาเป็นปัจจัยในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ	 และเป็นพ้ืนฐานของการเติบโตทาง
ธุรกิจอย่างยั่งยืน	 โดยในป	ี 2552	 บริษัทได้รับการประเมินการกำกับดูแลกิจการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
(IOD)	อยูใ่นระดับ	3	ดาว	 ซ่ึงถือว่าอยูใ่นเกณฑ์ดี	และนับต้ังแต่แปลงสภาพเป็น	บริษัท	ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	จำกัด	 (มหาชน)	และ
กระจายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ต้ังแต่ปลายปี	 2547	 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดแูลกิจการ
ของบริษัท	 โดยมีเนื้อหาครอบคลุมหลักการเรื่องโครงสร้างการกำกับดูแล	 ซึ่งรวมถึงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะ
กรรมการชุดย่อย	 สิทธิของผูมี้ส่วนได้เสีย	 การประชุมผูถื้อหุ้น	 จริยธรรมทางธุรกิจสำหรับคณะกรรมการ	 การป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์	การควบคุมภายใน	และการเปิดเผยข้อมลู		

	 ในปี	 2552	 คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน	 ปรับปรุงเน้ือหาจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท	 ให้มีความสอดคล้องกับ
หลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดี	เพ่ือให้มีความสมบรูณ์และให้เป็นไปตามหลักกำกับดแูลกิจการสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี	2549	ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ในหลักการ	 5	 หมวด	 คือสิทธิของผูถื้อหุ้น	 การปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย	
การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	โดยมีผลบังคับใช้เม่ือวันท่ี	11	พฤศจิกายน	2552		

	 โดยสรุปสาระสำคัญการดำเนินการด้านการกำกับดแูลกิจการได้ดังน้ี	

 1.สทิธขิองผูถ้อืหุน้

  •	 บริษัทตระหนักเสมอว่า	 ผูถื้อหุ้นทุกท่านเป็นเจ้าของบริษัท	 ส่ิงท่ีจะทำให้ผูถื้อหุ้นไว้วางใจ	 และม่ันใจในการลงทุนกับ
ธุรกิจของบริษัท	 ก็คือการมีนโยบายหรือการดำเนินการที่รักษาสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับอย่างเป็นธรรมตามที่กฎหมาย
กำหนด	 หรือกว่าน้ัน	 รวมถึงการจัดการท่ีเหมาะสม	 มีประสิทธิภาพ	 และเกิดประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุด	 เป็นท่ียอมรับจากผูล้งทุนและผูท่ี้
เก่ียวข้องทุกฝ่ายอยูเ่สมอว่าเป็นกิจการท่ีมีการกำกับดแูลกิจการท่ีดี	

	 	 (1)	 การจัดการประชุมผูถื้อหุ้น	
	 	 	 บริษัทได้กำหนดให้มีการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นปีละคร้ัง	ภายในเวลาไม่เกิน	4	เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบปีของบริษัท	
ท้ังน้ีในปี	 2552	บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นในวันท่ี	 8	 เมษายน	 2552	ณ	 ห้องประชุมรัชดา	 2	 ช้ัน	 2	 โรงแรมเจ้าพระยา
ปาร์ค	 ถนนรัชดาภิเษก	 แขวงสามเสนนอก	 เขตห้วยขวาง	 กรุงเทพมหานคร	 และไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญ	 มีกรรมการเข้าร่วม
ประชุมครบทุกท่านรวม	9	ท่าน	รวมท้ังผูบ้ริหารระดับสงูและผูส้อบบัญชีของบริษัท	 ซ่ึงประธานกรรมการได้ดำเนินการประชุมอย่าง
ครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกำหนด	และผลประชุมมีมติอนุมัติในทุกวาระ	

	 	 (2)	 การส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า	
	 	 	 บริษัท	 ได้มอบหมายให้	 บริษัท	 ศนูย์รับฝากหลักทรัพย์	 (ประเทศไทย)	 จำกัด	 ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของ
บริษัท	 เป็นผู้ดำเนนิการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมทีม่ีรายละเอียดวาระการประชุม/ข้อมูลประกอบทีส่ำคัญและจำเปน็สำหรบัการ
ตัดสินใจ/ความเห็นของคณะกรรมการ/รายงานการประชุมที่ผ่านมามีรายละเอียดครบถ้วน/รายงานประจำปีพร้อมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชุม/หนังสือมอบฉันทะ	แบบ	ข	และเอกสารท่ีต้องใช้ในการมอบฉันทะ	และระบุวิธีใช้ไว้ชัดเจน	โดยจัดส่งให้ผูถื้อหุ้น
ทราบล่วงหน้ามากกว่า	 14	 วันก่อนวันประชุมผูถื้อหุ้น	 และได้ทำการประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันต่อเน่ือง	 3	 วันก่อน
วันประชุม	เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้าเพียงพอสำหรับการเตรียมตัวก่อนมาเข้าร่วมประชุม	

  •  ทั้งนี้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 บริษัทได้นำข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทที่	
www.dmfactor.co.th ล่วงหน้าก่อนวันประชุม	30	วัน	ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	เพ่ือให้มีเวลาในการศึกษาข้อมลูอย่างละเอียด
และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการลงมติ	 นอกจากน้ีบริษัทยังได้จัดทำหนังสือมอบฉันทะท้ัง	 3	 แบบ	 คือ	 แบบ	 ก.	 แบบ	 ข.	
และแบบ	ค.	เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดก็ได้	พร้อมกับเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย	1	ท่าน	เป็น
ผูรั้บมอบฉันทะในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองไว้บนเว็บไซต์อีกด้วย	
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	 	 (3)	 การอำนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้น	
	 	 	 ในการจัดการประชุมผูถื้อหุ้น	 บริษัทได้อำนวยความสะดวกให้กับผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย	 ด้วยการจัดให้มี
เจ้าหน้าท่ีคอยดแูล	 ต้อนรับ	 และให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ	 โดยวันประชุม	 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนได้ต้ังแต่
เวลา	08.00	น.	ซ่ึงเป็นเวลาล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ	2	ช่ัวโมง	โดยมีคณะกรรมการบริษัท	ผูบ้ริหาร	ผูต้รวจสอบบัญชีของ
บริษัท	และท่ีปรึกษากฎหมาย	ทำหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบความถกูต้องของการมอบฉันทะ	การนับองค์ประชุม	การไม่ลงคะแนนเสียง
ของผูมี้ส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระต่างๆ	และดแูลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระตลอดการประชุมด้วย		

	 	 (4)	 การดำเนินการประชุมผูถื้อหุ้น	
	 	 	 ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง	 ประธานที่ประชุมจะชี้แจงกติกาทั้งหมดรวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของ	 
ผูถื้อหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัท	รวมถึงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน	และเม่ือ
มีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระแล้ว	 ประธานฯ	 จะเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น	 ข้อเสนอแนะ	 ถาม
คำถามในแต่ละวาระ	 และให้เวลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ	 จากน้ันประธานฯ	 และคณะกรรมการจะตอบข้อซักถามอย่าง
ชัดเจน	ตรงประเด็น	และให้ความสำคัญกับทุกคำถาม	

	 	 	 ประธานฯ	 จะดำเนินการประชุมตามลำดับวาระการประชุม	 และไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบ
ล่วงหน้า	 สำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการจะดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นลงมติเป็นรายบุคคล	 อนึ่งในการประชุมทุกครั้งจะมีการจด
บันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน	 และสรุปด้วยการลงมติพร้อมกับนับคะแนนเสียง	 ซึ่งรวมระยะเวลาที่ใช้ในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งประมาณ	 1-2	 ชั่วโมง	 ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี	 2552	 ได้กำหนดการประชุมเวลา		 
10.00	น.	โดยเร่ิมรับลงทะเบียนเวลา	08.00	น.	และเลิกประชุมประมาณ	11.00	น.	

	 	 (5)	 การดำเนินการหลังการประชุมผูถื้อหุ้น	
	 	 	 หลังจากเสร็จการประชุมผูถื้อหุ้น	 ในวันเดียวกันบริษัทจะสรุปผลการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น	 และมติการลงคะแนน
ผ่านช่องทางในระบบ	 ELCID	 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ให้กับนักลงทุนและผูถื้อหุ้นทราบท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 และนำส่ง
รายงานการประชุม	 รวมท้ังข้อซักถามของผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้กับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ภายใน	 14	 วัน	 นับจากวันประชุมเสร็จส้ิน	 รวมถึงเผยแพร่รายงานภาพ
บรรยากาศวันประชุมสามัญผูถื้อหุ้นผ่านทางเว็บไซท์ของบริษัทท่ี	www.dmfactor.co.th 
 
 2.การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั

	 	 แม้ว่าผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะถือหุ้นในจำนวนไม่เท่ากัน	มีสิทธิออกเสียงไม่เท่ากัน	(ตามจำนวนหุ้นท่ีถือ)	แต่มิได้หมายความ
ว่าการมีสิทธิข้ันพ้ืนฐานในฐานะผูถื้อหุ้นจะแตกต่างกัน	 เน่ืองจากบริษัทจะปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	 โดยไม่คำนึงถึงเพศ	
อายุ	เช้ือชาติ	ศาสนา	ความเช่ือ	และแม้ผูถื้อหุ้นจะไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยเหตุไม่สะดวกประการใด	ผูถื้อหุ้นย่อมมีสิทธิมอบ
ฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมแทนได้	

	 	 (1)	 การให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอวาระ	รายช่ือกรรมการและคำถามต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นล่วงหน้า	
	 	 	 เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน	และตรวจสอบอย่างแท้จริง	กอปรกับการท่ีบริษัทมีความมุ่งม่ันท่ี
จะดำเนินงานภายใต้หลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดี	 โดยให้ความสำคัญกับผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่าสำคัญและเป็น
ประโยชน์เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ัง
เป็นกรรมการบริษัท	 รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านช่องทางต่างๆ	 ที่หลากหลาย	 ได้แก	่
จดหมาย	 อีเมล์ที	่ www.dmfactor.co.th	 และเว็บไซต์ของบริษัท	 ทั้งนี้แม้ว่าบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา	 แต่บริษัทก็มีคณะ
กรรมการบริษัทผูมี้คุณวุฒิพิจารณากล่ันกรองข้อเสนอของผูถื้อหุ้นอย่างบริสุทธ์ิ	 ยุติธรรม	 และมีการแจ้งผลการพิจารณากลับไปยัง	 
ผูถื้อหุ้นท่ีเสนอเร่ืองดังกล่าวเพ่ือรับทราบด้วย	 โดยให้กรณีท่ีคณะกรรมการเห็นชอบกับเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ	 บริษัทจะบรรจุเป็นวาระ
การประชุมสามัญผูถื้อหุ้นต่อไป	
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	 	 	 โดยในการประชุมผูถื้อหุ้นปี	2552	บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระ	รายช่ือกรรมการและส่งคำถามล่วงหน้าได้
ระหว่างวันท่ี	1	ตุลาคม	2552	ถึงวันท่ี	8	มกราคม	2553	เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณา	

	 	 	 ทั้งนี	้ มีผู้บุคคลภายนอก	 1	 รายที่ได้เสนอชื่อตนเองเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ	 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาคุณสมบัติแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมน้อยกว่ารายช่ืออ่ืนท่ีมีการเสนอ	 โดยได้แจ้งข้อพิจารณาดังกล่าวแก่ผูถื้อหุ้นและแจ้ง
ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบด้วย	

	 	 (2)	 ภาษาท่ีใช้ในการประชุม	
	 	 	 เน่ืองจากผูถื้อหุ้นส่วนใหญ่ท่ีเข้าร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจำปีของบริษัทเป็นคนไทย	 ดังน้ันในการประชุม	 
ผูถื้อหุ้นจึงดำเนินการเป็นภาษาไทย	 และเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นชาวต่างชาติ	 บริษัทจึงได้จัดส่งเอกสารการประชุม
เป็นภาษาอังกฤษสำหรับผูถื้อหุ้นชาวต่างชาติ	รวมท้ังจัดทำเว็บไซต์ของบริษัทเป็น	2	ภาษา	คือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	

	 	 (3)	 การมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเข้าร่วมประชุมแทน	
	 	 	 เพื่อรักษาสิทธิให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง	 ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการ
อิสระของบริษัท	ท่านใดท่านหน่ึงจากรรมการอิสระท่ีเข้าร่วมการประชุมท้ังหมด	ซ่ึงบริษัทได้ระบุช่ือไว้ในหนังสือมอบฉันทะ	พร้อมให้
ข้อมลูกรรมการอิสระอย่างครบถ้วน	อาทิ	ประวัติ	 ท่ีอยู	่การศึกษา	การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของ
บริษัท	 ลักษณะความสัมพันธ์ของกรรมการอิสระ	 และการมีส่วนได้เสียในวาระท่ีพิจารณา	 นอกจากน้ีในหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัท
จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นยังเป็นแบบที่กำหนดรายการต่างๆ	 ที่มอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจน	 ผู้ถือหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนอย่าง
เฉพาะเจาะจงมาในหนังสือมอบฉันทะได้	

	 	 (4)	 การใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้น	
	 	 	 บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระ	 และเก็บบัตรลงคะแนนเสียงสำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม	่ 
เห็นด้วยและงดออกเสียง	 ส่วนในวาระเลือกต้ังกรรมการซ่ึงออกตามวาระท่ีให้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล	 บริษัทได้ให้	 
ผูถื้อหุ้นในท่ีประชุมทุกราย	 (ท่ีออกเสียงเห็นด้วย	 ไม่เห็นด้วย	 และงดออกเสียง)	 ลงคะแนนเสียงโดยการกรอกบัตรคะแนนเสียงและ
จัดเก็บบัตรลงคะแนนของผูเ้ข้าประชุมทุกรายเพ่ือตรวจนับคะแนน	

	 	 (5)	 การควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการใช้ข้อมลูภายในของกรรมการและพนักงาน	
	 	 	 บริษัทได้กำหนดให้มีการดำเนินการต่างๆ	 เพ่ือป้องกันการทำรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
และการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ	 ท้ังโดยการกำหนดนโยบาย	 แนวปฏิบัติ	 ตลอดจนการกำกับดแูลการปฏิบัติงาน	 โดยได้จัดทำ	 
ข้อพึงปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ	 เพ่ือเป็นแนวทางให้กรรมการ	 ผูบ้ริหาร	 พนักงานและผูท่ี้เก่ียวข้อง	 สามารถใช้เป็นหลักในการ
พิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมท่ีอาจเส่ียงต่อการก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	โดยมีหลักการท่ีสำคัญดังต่อไปน้ี	

	 	 	 5.1)	 กำหนดระยะเวลาห้ามการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท	 (Non-trading	 Period)	 ของกรรมการ	 ผูบ้ริหาร	 และ	 
พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำงบการเงิน	 โดยกำหนดระยะเวลาห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา	 1	 เดือน	
ก่อนประกาศงบการเงินรายไตรมาสและประจำปี	

	 	 	 5.2)	 การเปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง	 โดยกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
มีหน้าท่ีจัดทำและรายงานการซ้ือ-ขาย	 หลักทรัพย์ของบริษัทภายใน	 3	 วันทำการหลักจากท่ีมีการเปล่ียนแปลงมายังบริษัท	 และ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์ เลขานุการบริษัททำหน้าที่รวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการ	 
ถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ	และผูบ้ริหารระดับสงูต่อไป	

	 	 	 5.3)	 การพิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน	์ บริษัทได้นำระเบียบข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด	 โดยการกำหนดให้กรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีความเก่ียวข้องกับรายการท่ี
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	ไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจพิจารณารายการดังกล่าว	พร้อมกันน้ีเลขานุการบริษัทเป็น
ผูจ้ดรายงานการประชุมและความเก่ียวข้องของกรรมการหรือผูบ้ริหารเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในรายงานการประชุม	
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 3.บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี

	 	 ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มควรได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามที่กฎหมายกำหนด	 คณะกรรมการจึงส่งเสริม	 และ
สนับสนุนให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างชัดเจนและเป็นธรรม	ดังน้ี	

	 	 (1)	 กลุ่มลกูค้าและลกูหน้ี	 บริษัทมุ่งหวังให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพและความเป็นธรรม	 โดยได้กำหนดให้มีแนวทางใน
การปฏิบัติดังน้ี	

  	 1.1)	 การจัดทำสัญญาท่ีเป็นธรรม	และส่ือสารข้อมลูเก่ียวกับการให้บริการของบริษัท	ให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจท่ีถกูต้อง	

	 	 	 1.2)	 การรักษาความลับของลกูค้าและลกูหน้ีอย่างรัดกุม	และไม่เปิดเผยข้อมลูอันเป็นความลับน้ันแก่บุคคลอ่ืน	 เว้น
แต่จะได้รับความยินยอมจากลกูค้าหรือลกูหน้ี	หรือเป็นการดำเนินการตามกฎหมายเท่าน้ัน	

	 	 	 1.3)	 การให้คำแนะนำโดยใช้ความระมัดระวังอย่างสมเหตุผล	 เพ่ือมุ่งให้ลกูค้าและลกูหน้ีได้รับประโยชน์และความ
พึงพอใจอย่างเหมาะสม		

	 	 (2)	 กลุ่มเจ้าหน้ีและคูแ่ข่งขัน	ในฐานะพันธมิตรทางธุรกิจ	เพ่ือมุ่งสูค่วามเจริญก้าวหน้าร่วมกันอย่างย่ังยืน	และเหมาะสม	
โดยได้กำหนดให้มีการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีและคูแ่ข่งขันอย่างเป็นธรรม	ตามเง่ือนไขและข้อตกลงตามสัญญา	หรือสิทธิท่ีพึงจะได้รับตาม
กฎหมาย	และไม่ปฏิบัติในส่ิงท่ีเป็นการขัดต่อจรรยาบรรณ	และจริยธรรมในการปฏิบัติทางการค้าต่อเจ้าหน้ี	และคูแ่ข่งขัน	

	 	 (3)	 กลุ่มกรรมการ	 ผูบ้ริหาร	 และพนักงาน	 ซ่ึงทรัพยากรบุคคล	 คือ	 เป็นส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีทำให้องค์กรสามารถดำเนิน
ธุรกิจ	บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ได้	 ซ่ึงทรัพยากรบุคคลถือเป็นส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุด	 ดังน้ันบริษัทจึงให้ความสำคัญและกำหนดให้มีแนวทาง
ปฏิบัติดังน้ี	

	 	 	 3.1)	 การสร้างกระบวนการบริหารงาน	เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างระดับผูบ้ริหารและพนักงาน	

	 	 	 3.2)	 บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการสรรหาการและคัดเลือกบุคลากรท่ีชัดเจน	โดยนำข้อมลูจาก	Job	Description	มาเป็น
ข้อมลูประกอบในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร	รวมท้ังมีการติดตามและประเมินผลการทดลองงานของพนักงานใหม่ทุกคน	

	 	 	 3.3)	 บริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและเหมาะสมเพื่อความก้าวหน้าและความ
มั่นคง	 โดยได้จัดสรรงบประมาณด้านการฝึกอบรมและจัดทำแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน	 โดยมุ่งเน้นการฝึกอบรม	 
พนักงานเพ่ือให้เกิดทักษะ	 เสริมสร้างความรู	้ และแลกเปล่ียนประสบการณ์	 รวมท้ังปรับปรุงจุดอ่อนอันเกิดจากการประเมินผลของ
การปฏิบัติงาน	 รวมถึงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว	 เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตก้าวหน้าในอนาคต	 นอกจากน้ีบริษัท
ยังได้จัดวางแผนการเจริญเติบโตความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับพนักงาน	 เพ่ือให้พนักงานได้มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน
ตามความรูค้วามสามารถและได้ใช้ศักยภาพของแต่ละคนได้อย่างเต็มท่ี		

	 	 	 3.4)		 การรักษาพนกังานที่มีความสามารถในการปฏิบติังาน	 บรษัิทถือว่าการรกัษาพนักงานไว้กับองค์กรเป็นส่ิงท่ี
สำคัญ	จึงได้กำหนดให้มี	

     •	การจ่ายผลตอบแทนในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม	 ตามคุณวุฒิ	 ความรูค้วามสามารถ
และประสบการณ์ในการทำงาน	 รวมถึงการกำหนดให้มีการพิจารณาปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานปีละ	 1	 คร้ัง	
โดยยึดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงาน	ซ่ึงบริษัทนำระบบ	Key	Performance	Indicator	(KPI)	มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงานของพนักงานและหน่วยงาน		

     •  การให้สวัสดิการด้านต่างๆ	แก่พนักงาน	ได้แก่	ประกันอุบัติเหตุ	ประกันชีวิต	ประกันสุขภาพ	และค่ารักษา
พยาบาล	 เพ่ือให้พนักงานสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้นอกเหนือจากการเบิกจากประกันสังคม	และเพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้
จ่ายในการรักษาพยาบาลของพนักงาน	การจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี	ปีละ	1	คร้ัง	เพ่ือให้พนักงานมีสุขภาพท่ีดี	และการให้
สวัสดิการด้านอ่ืนๆ	ได้แก่	เงินสมรส	เงินฌาปนากิจ	การอบรมสัมมนาพนักงาน	

     •  การจัดให้มีกองทุนสำรองเล้ียงชีพสำหรับพนักงานท่ีมีอายุการปฏิบัติงานครบ	1	ปี	
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	 	 	 3.5)		 การเตรียมผูบ้ริหาร	 บริษัทมีนโยบายในการดำเนินการจัดเตรียมผูบ้ริหารทดแทนอย่างต่อเน่ือง	 ให้เพียงพอกับ
การขยายธุรกิจรวมไปถึงการปรับเปล่ียนโครงสร้างองค์กร	 เพ่ือเตรียมความพร้อม	 และพัฒนาขีดความสามารถของผูบ้ริหารในการ
บริหารงานท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต	

	 	 (4)	 สังคมและชุมชน	

	 	 	 ส่วนสังคมและชุมชนทั่วไปนั้น	 บริษัทมีนโยบายที่จะดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม	 มุ่งมั่นที่จะใช้
ความพยายามอย่างต่อเน่ืองท่ีจะดำเนินการยกระดับคุณภาพของสังคมให้ดีข้ึน	รักษากฎ	กติกา	ระเบียบ	จรรยาบรรณ	เคารพและ
ประพฤติตนต่อทุกฝ่ายด้วยความถกูต้องและเป็นธรรม	เพ่ือสนับสนุนนโยบายข้างต้น	บริษัทฯ	ได้ดำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคม	 (Corporate	 Social	 Responsibility	 หรือ	 CSR)	 โดยได้สนับสนุนกิจการท่ีมส่ีวนสรา้งสรรค์สังคมอย่างสมำ่เสมอ	 และได้จัด	 
งบประมาณส่วนหน่ึงจากรายได้ของบริษัท	 เพ่ือใช้ดำเนินกิจกรรมในด้านน้ี	 นอกจากน้ีบริษัทได้ดำเนินกิจกรรมปลกูฝังจิตสำนึกของ
พนักงานทุกระดับให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจังและต่อเน่ือง	เพ่ือให้ดำรงอยูเ่ป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีตลอดไป	

	 	 	 ในป	ี 2552	 บริษัทได้จัดโครงการ	 CSR	 Day	 สร้างคุณค่าต่อองค์กร	 เลี้ยงอาหาร	 มอบทุนการศึกษา	 และ
สาธารณปูโภคให้แก่โรงเรียนสอนคนตาบอด	 ในช่ือโครงการ	“DM	 ปันน้ำใจให้น้อง	ณ	 โรงเรียนธรรมิกวิทยา	ตำบลสระพัง	อำเภอ
เขาย้อย	 จังหวัดเพชรบุรี”	 โดยนำพนักงานบริษัทไปเล้ียงอาหาร	 มอบทุนการศึกษา	 และร่วมบริจาคเงินสำหรับจัดซ้ืออุปกรณ์การ
เรียนการสอนท่ีจำเป็น	และเป็นขวัญและกำลังใจให้แก่เด็กๆ	อีกด้วย	

	 	 (5)	 กลไกการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสีย	

	 	 	 ผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถใช้กลไกในการติดต่อ	 การรับทราบข้อมลู	 การแจ้งข่าวของบริษัท	 โดยผ่านช่องทาง
ต่างๆ	ได้ดังน้ี	

   •  โทรศัพท์	:	ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์	0-2512-1818	
   •  ทางเว็บไซต์บริษัท	www.dmfactor.co.th 
   •  ส่งไปรษณีย์หรือย่ืนเร่ืองโดยตรงท่ีเลขานุการบริษัท	บริษัท	ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	จำกัด	(มหาชน)		
	 	 	 	 เลขที	่ 444	 อาคารโอลิมเปียไทยทาวเวอร	์ ชั ้น	 6	 ถนนรัชดาภิเษก	 แขวงสามเสนนอก	 เขตห้วยขวาง		 
	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร	10320	

	 	 ซึ่งคำถาม/ข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะต่างๆ	 จะส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุงต่อไป	 โดยในป	ี
2552	บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ	ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับผูมี้ส่วนได้เสีย	
 
 4.การเปดิเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการให้ข่าวสาร	 และเปิดเผยข้อมลูของบริษัทให้แก่ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม	 มี
ความถกูต้องและทันกาล	 สามารถตรวจสอบได้	 ท้ังน้ีเพ่ือให้การตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทกระทำบนพ้ืนฐานของข้อมลู
ท่ีครบถ้วนและเท่าเทียมกัน	ข้อมลูท่ีบริษัทเปิดเผยต่อสาธารณะน้ันมีท้ังข้อมลูทางการเงิน	และข้อมลูท่ีมิใช่ทางการเงิน	ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ	 โดยได้เปิดเผยข้อมลูไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี	 (แบบ	 56-1)	 และรายงานประจำปีผ่านช่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ	และบนเว็บไซต์ของบริษัท	ดังน้ี	

  •  งบการเงิน	 คำอธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน	 พร้อมทั้งรายงานความรับผิดชอบของกรรมการต่อรายงานทาง	 
การเงิน	แสดงคูไ่ว้กับรายงานของผูส้อบบัญชีในรายงานประจำปี	

  •  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ		

  •  รายการระหว่างกันและการควบคุมภายใน	

  •  นโยบายและการกำกับดแูลกิจการ	และจรรยาบรรณธุรกิจ	

  •  โครงสร้างการดำเนินงาน	

  •  ผลการดำเนินงานและแผนธุรกิจประจำปี	
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  •  ปัจจัยความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง	

  •  การเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการชุดย่อย	และผูบ้ริหาร	ดังน้ี	

	 	 	 1)	 อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการบริหาร	และคณะกรรมการตรวจสอบ	รวมถึงจำนวนคร้ัง
ท่ีเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน	

	 	 	 2)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร	 ซ่ึงประกอบด้วยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลตอบแทนอ่ืนๆ	 และตัว
เงินท่ีกรรมการและผูบ้ริหาร	

	 	 	 3)	 การเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร	 ต่อบริษัทเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องใน
บริษัทอ่ืนท้ังท่ีเก่ียวข้องและไม่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท	ให้แก่บริษัทได้รับทราบ	โดยบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูการถือครอง
หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร	 ผ่านการจัดส่งข้อมูลไปยังสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	
(ก.ล.ต.)	เป็นประจำเม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน	
 
 5.ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการมีบทบาทสำคัญในการกำกับดแูลกิจการและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น	 เพ่ือประโยชน์และเพ่ิมมลูค่า
ให้แก่บริษัทในระยะยาว	ดังน้ี	

  •  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท	

	 	 	 1)	 คณะกรรมการบริษัทจึงประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรูท่ี้หลากหลาย	 และมีประสบการณ์ในการดำเนิน
ธุรกิจหลายด้าน	 ในปี	 2552	 บริษัทมีกรรมการจำนวน	 9	 ท่านโดยเป็นตัวแทนของผูถื้อหุ้นจำนวน	 4	 ท่าน	 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร
จำนวน	1	ท่าน	และกรรมการอิสระจำนวน	3	ท่าน	ดังมีรายละเอียดดังน้ี	

ชือ่-นามสกลุ

ตำแหนง่

คณะกรรมการบรษิทั
คณะกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ
คณะกรรมการบรหิาร

	 1.		นายชัชวาล	 พรรณลาภ	 ◙ ◙  
	 2.		นายปัณฑิต	 มงคลกุล	 ◙  ◙
	 3.		นายคุณากร	 เมฆใจดี	 ◙  ◙
	 4.		นายปิยะ	 งุ่ยอัครมหาวงศ์	 ◙   
	 5.		นางวิมลมาศ	 เก้ือโกมลเดช	 ◙   
	 6.		นายสุวัฒน์	 เหล่าภราดรชัย	 ◙ ◙  
	 7.		นายพนูศักด์ิ	 เธียไพรัตน์	 ◙ ◙  
	 8.		นายวิวัฒน์	 คงคาสัย	 ◙  ◙
	 9.		นายวิวัฒน์	 กิตติพงศ์โกศล*	 ◙   
	10.		 นางวรีมน		 นิยมไทย**	 ◙   

*	 ลาออกเม่ือวันท่ี	14	สิงหาคม	2552	
**	 เข้าดำรงตำแหน่งแทนกรรมการท่ีลาออก	
 
	 	 	 2)	 คณะกรรมการได้แต่งต้ังกรรมการอิสระให้ดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการ	 และแยกจากประธานกรรมการ
บริหาร	เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส	

	 	 	 3)	 บริษัทได้กำหนดระบบการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ	 และคณะกรรมการบริหาร	
และระหว่างคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุ้นออกจากกัน	

	 	 	 4)	 วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการแต่ละท่านเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท	
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  •	 เลขานุการบริษัท	

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง	 นางสาวกฤษติกานต	์ ผาคำ	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบริหารงานกลาง	 ดำรงตำแหน่ง
เลขานุการบริษัท	เพ่ือทำหน้าท่ีเลขานุการบริษัทตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้	

  •  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยดังน้ี	

	 	 	 1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ	เพ่ือทำหน้าท่ีติดตามและกำกับดแูลการดำเนินงานของบริษัท		

	 	 	 2)	 คณะกรรมการบริหาร	 เพื่อทำหน้าที่ในการบริหารงานที่เกี ่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุระ	 และงาน
บริหารของบริษัท	 กำหนดนโยบาย	 แผนธุรกิจ	 งบประมาณ	 โครงสร้างการบริหารงาน	 และอำนาจการบริหารต่างๆ	 ของ
บริษัท	 หลักเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ	 เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณา
และอนุมัติ 

	 	 	 นอกจากนี้บริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย	 ตามสภาพแวดล้อมและความจำเป็นในเรื่องที่สำคัญ	 โดย
กำหนดบทบาท	หน้าท่ี	และความรับผิดชอบ	อย่างเหมาะสม	อาทิ	คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง	

  •  บทบาทหน้าท่ีและความผิดชอบของคณะกรรมการ	

	 	 	 1)	 กำกับดแูลให้มีการปฏิบัติและปกป้องผลประโยชน์ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูต่อผูถื้อหุ้น	 ผูมี้ส่วนได้เสียอย่าง
เท่าเทียมกัน	

	 	 	 2)	 กำกับดูแลให้มีการดำเนินธุรกิจ	 เพื่อสอดคล้องกับนโยบายการดำเนินงานที่ช่วยสร้างความเจริญเติบโตใน	 
ระยะยาวท่ีย่ังยืน	ภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ	เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อผูถื้อหุ้น		

	 	 	 3)	 กำกับดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียง	และระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม	

	 	 	 4)	 กำกับดูแลให้การดำเนินงานมีความโปร่งใส	 มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องตาม
กำหนดเวลา	คำนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ	และดแูลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์	

  •  การประชุมคณะกรรมการ	 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ	 ซึ่งตามข้อบังคับของบริษัท	 ได้
กำหนดการจัดประชุมคณะกรรมการไว้อย่างน้อย	3	เดือนต่อคร้ัง	และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจำเป็น	มีการจัดส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	 7	 วันก่อนวันประชุม	 เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วน	 เพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท	 ซ่ึงในการประชุมทุกคราวจะมีการกำหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน	 มีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถ้วน
เพียงพอโดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า	 เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม	 โดย
ในการประชุมคณะกรรมการ	 กรรมการทุกคนสามารถเสนอวาระ	 อภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย	 นอกจากน้ียัง
เปิดโอกาสให้ผูบ้ริหารระดับสงูได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุม	 เพ่ือตอบข้อซักถามสำหรับประเด็นท่ีคณะกรรมการบริษัทมีข้อ
สงสัย	 โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากการประชุม	 รายงานการประชุมจะถูกจัดทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ	 และหลังจากท่ีผ่านการรับรองจากท่ีประชุมก็จะถกูจัดเก็บไว้	 เพ่ือให้กรรมการและผูมี้ส่วน
เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้	โดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน	ในปี	2552	และ	2551	มีดังน้ี	
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ชือ่-นามสกลุ

การเขา้รว่มประชมุ/การประชมุทัง้หมด

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร

2552 2551 2552 2551 2552 2551

	 1.		นายชัชวาล	 พรรณลาภ	 5/5	 6/6	 5/5	 6/6	 -	 -	

	 2.		นายปัณฑิต	 มงคลกุล	 5/5	 6/6	 -	 -	 10/10	 8/8	

	 3.		นายคุณากร	 เมฆใจดี	 5/5	 6/6	 -	 -	 10/10	 8/8	

	 4.		นายปิยะ	 งุ่ยอัครมหาวงศ์	 4/5	 6/6	 -	 -	 -	 -	

	 5.		นางวิมลมาศ	 เก้ือโกมลเดช	 5/5	 6/6	 -	 -	 -	 -	

	 6.		นายสุวัฒน์	 เหล่าภราดรชัย	 5/5	 6/6	 5/5	 5/6	 -	 -	

	 7.		นายพนูศักด์ิ	 เธียไพรัตน์	 4/5	 5/6	 5/5	 5/6	 -	 -	

	 8.		นายวิวัฒน์	 คงคาสัย	 5/5	 6/6	 -	 -	 10/10	 8/8	

	 9.		นายวิวัฒน์	 กิตติพงศ์โกศล*	 0/5	 1/6	 -	 -	 -	 -	

	10.		 นางวรีมน		 นิยมไทย**	 3/5	 -	 -	 -	 -	 -	

*	 ได้เข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแทนที่นางภาสพรรณ	 สุวรรณจินดา	 กรรมการเดิมซึ่งได้ลาออกไปเมื่อวันที่	 14	
พฤศจิกายน	 2551	 โดยในระหว่างปี	 2551	 ได้ร่วมประชุมกรรมการบริษัทต่อจากกรรมการเดิมรวม	 1	 คร้ังซ่ึงเป็นการประชุม	 
ตามกำหนดการณ์ประชุมท่ีมีวาระจำนวน	1	คร้ัง	และในระหว่างปี	2552	ไม่ได้เข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท	2	คร้ัง	เน่ืองจาก
ติดภารกิจเร่งด่วน	 แต่ท้ังน้ีทางเลขานุการบริษัทได้ส่งวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้พิจารณาล่วงหน้า	 พร้อมท้ังได้ส่ง
มติรายงานการประชุมท้ัง	2	คร้ังให้ทราบแล้ว	

**	 ได้เข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแทนท่ีนายวิวัฒน์	 กิตติพงศ์โกศล	 กรรมการเดิมซ่ึงได้ลาออกไปเม่ือวันท่ี	 14	 สิงหาคม		
2552	โดยได้เข้าร่วมการประชุมนับต่อจากกรรมการเดิมซ่ึงได้ลาออกรวมท้ังส้ิน	3	คร้ัง	ตามวาระการประชุมจำนวน	3	คร้ัง	

 •	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทได้ระมัดระวังถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ี
อาจเกิดข้ึน	 จึงได้มีการกำหนดนโยบายเก่ียวกับมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน	 และรายการท่ีเก่ียวโยง
กัน	 รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 รวมถึงการกำหนดนโยบายและวิธีดแูลไม่ให้ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวข้องนำข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน	

 •	 จริยธรรมทางธุรกิจ	 บริษัทได้จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ	 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับคณะกรรมการ	 ผูบ้ริหาร
ตลอดจนพนักงาน	ซ่ึงครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ในการดำเนินธุรกิจ	ภาระความรับผิดชอบ	จริยธรรมธุรกิจ	การปฏิบัติตามกฎหมาย	
การแข่งขัน	 ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร	 โดยบริษัทได้ช้ีแจงให้พนักงานทุกระดับได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ	

 •  ค่าตอบแทน	

	 	 1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ	บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ	ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส	และอยูใ่นระดับท่ี
เหมาะสมเทียบได้กับธุรกิจประเภทเดียวกัน	 ท้ังน้ีค่าตอบแทนกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น	

	 	 2)	 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร	บริษัทได้กำหนดนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหาร	 เป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ี
คณะกรรมการบริษัทกำหนด	ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท	และผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน	
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การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร	มีรายละเอียด	ดังนี้ 
-	 ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2551	และ	2552	รายละเอียดดังนี้			

(หน่วย:	บาท)	

ชือ่-นามสกลุ ตำแหนง่

เบีย้ประชมุ

บำเหน็จกรรมการ รวมคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร

2552 2551 2552 2551 2552 2551 2552 2551 2552 2551

1.	 นายชัชวาล	 พรรณลาภ	 ประธานกรรมการ	/	

ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ		

125,000	 150,000	 100,000	 120,000	 -	 -	 230,000	 167,000	 455,000	 437,000	

2.	 นายปัณฑิต	 มงคลกุล	 กรรมการ	/		

ประธานกรรมการบริหาร	

75,000	 90,000	 -	 -	 150,000	 120,000	 200,000	 143,000	 425,000	 353,000	

3.	 นายคุณากร	เมฆใจดี	 กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	 75,000	 90,000	 -	 -	 100,000	 80,000	 150,000	 122,000	 325,000	 292,000	
4.	 นางวิมลมาศ	เกื้อโกมลเดช	 กรรมการ	 75,000	 90,000	 -	 -	 -	 -	 150,000	 122,000	 225,000	 212,000	
5.	 นายสุวัฒน์	 เหล่าภราดรชัย	 กรรมการ	/	กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ	

75,000	 90,000	 50,000	 60,000	 -	 -	 150,000	 122,000	 275,000	 272,000	

6.	 นายพนูศักดิ์	เธียไพรัตน์	 กรรมการ	/	กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ	

75,000	 90,000	 50,000	 60,000	 -	 -	 150,000	 122,000	 275,000	 272,000	

7.	 นายปิยะ	 งุ่ยอัครมหาวงศ์	 กรรมการ	 75,000	 90,000	 -	 -	 -	 -	 150,000	 122,000	 225,000	 212,000	
8.	 นายวิวัฒน์	 คงคาสัย	 กรรมการ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 150,000	 122,000	 150,000	 122,000	
9.	 นายวิวัฒน์	 กิตติพงศ์โกศล*	 กรรมการ	 30,000	 15,000	 -	 -	 -	 -	 -	 22,000	 30,000	 37,000	

10.	 นางวรีมน		 นิยมไทย**	 กรรมการ	 45,000	 -	 -	 -	 -	 -	 70,000	 -	 115,000	 -	

รวมทั้งสิ้น	 2,500,000	 2,209,000	

 
*	 ลาออกเมื่อวันที่	14	สิงหาคม	2552	 	
**	 เข้าดำรงตำแหน่งแทนกรรมการที่ลาออก	
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	 -	 ค่าตอบแทนรวม	และเงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพของคณะผูบ้ริหาร	ณ	31	ธันวาคม	2551	และ	2552	รายละเอียดดังน้ี				
 

(หน่วย:	บาท)	
ประเภทคา่ตอบแทน จำนวนเงนิ

2552 2551

เงินเดือน	และโบนัส	 10,727,200	 10,693,122	

เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ	 648,012	 581,886	

สวัสดิการอ่ืนๆ	 51,200	 62,207	

รวม 11,426,412 11,337,215

จำนวนผูบ้รหิาร 6 6

การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน

	 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรักษาความลับของบริษัท	 ไม่นำข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือ
แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่น	ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม	และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม	 นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัทต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อน	 
เปิดเผยสูส่าธารณชน	 โดยบริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา	 1	 เดือน	
ก่อนท่ีงบการเงินจะเปิดเผยสูส่าธารณะ	 รวมท้ังได้แจ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารเข้าใจในภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ในบริษัท	 ตลอดจนการเปลี ่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	ตามมาตรา	59	และบทลงโทษตามมาตรา	275	แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535		

 ทรพัยากรบคุลากร

  จำนวนบคุลากร

	 	 ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	2552	บริษัทมีพนักงานไม่รวมผูบ้ริหารจำนวน	35	คน	 ซ่ึงในปี	 2552	บริษัทยังดำเนินการจัดทำ
แผนอัตรากำลังคนให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจ	โดยแบ่งพนักงานตามสายงานต่างๆ	ได้ดังน้ี	

ฝา่ย จำนวนพนกังานประจำ(คน)

  ปี2552 ปี2551 ปี2550

1.	 ฝ่ายสินเช่ือและการตลาด	 10	 9	 9	

2.	 ฝ่ายปฏิบัติการ	 13	 13	 11	

3.	 ฝ่ายบริหารงานกลาง	 6	 5	 5	

4.	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน	 5	 4	 4	

5.	 สำนักกำกับดแูลและตรวจสอบภายใน	 1	 1	 1	

รวม 35 32 30

	 	 ท้ังน้ีในระยะเวลา	 3	 ปีท่ีผ่านมา	 บริษัท	 ธนมิตร	 แฟคตอร่ิง	 จำกัด	 (มหาชน)	 ไม่มีการเปล่ียนแปลงพนักงานจำนวน	 
พนักงานอย่างมีนัยสำคัญ	และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน		
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 ผลตอบแทนและสวสัดกิารตา่งๆ

	 บริษัท	ธนมิตร	แฟคตอร่ิง	จำกัด	(มหาชน)	มีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานในระยะเวลา	3	ปีท่ีผ่านมา	(ปี	2550	-	2552)	ดังน้ี	

คา่ตอบแทน(บาท) ปี2552 ปี2551 ปี2550

จำนวน	(คน)	 35	 32	 30	

-	เงินเดือน	และโบนัส	 11,859,009	 10,442,678	 10,289,053	

-	สวัสดิการอ่ืนๆ		 1,782,525	 1,591,912	 735,086	

รวม 13,641,534 12,034,590 11,024,139

 นโยบายการพฒันาบคุลากร

	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร	 และแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลได้ถกูนำมาเช่ือมโยงกับกลยุทธ์และทิศทางการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท	 โดยบริษัทเช่ือม่ันว่า	 การเจริญเติบโตขององค์กรข้ึนอยูกั่บพนักงานท่ีมีคุณภาพ	 ดังน้ันบริษัทจึงมีนโยบาย	 
ที่จะมุ่งเน้นที่จะพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร	 และระบบการพัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัย	 สอดคล้องกับเทคโนโลย	ี
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล	 เพื่อที่จะเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงาน	 เปน็ท้ังคนดี	 และคนเก่ง	 ตลอดจนมส่ีวนรว่มในการ
พัฒนาและช่วยเหลือสังคมโดยส่วนรวม	และมุ่งเน้นให้พนักงานเป็นกลไกหลักในการพัฒนาให้บริษัทก้าวไปสูอ่งค์กรแห่งความสำเร็จ	
และเพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน	 ในปี	 2552	 บริษัทฯ	 ได้มีโครงการพัฒนาและอบรมบุคลากรในทุกระดับอย่าง	 
ต่อเน่ือง	

 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ	 50	 ของกำไรสุทธิภายหลังจากหักเงินสำรองต่างๆ	
ตามท่ีได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย	 และหากไม่มีเหตุจำเป็นอ่ืนใดท่ีการจ่ายเงินปันผลน้ัน	 มีผลกระทบต่อ
การดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ	
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ปัจจัยความเสี่ยง 
 

1. ปจัจยัความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่ง

 การดำเนินธุรกิจแฟคตอร่ิง	 เป็นธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียงโดยตรง	ความสามารถในการบริหารความเส่ียงจึง
เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของบริษัท	

	 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจทั้งจากปัจจัย
ภายในและภายนอก	 โดยถือว่าการบริหารความเส่ียงเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญของทุกกระบวนการในการดำเนินธุรกิจของบริษัท	
และจะต้องมีความเช่ือมโยงกันทุกระดับ	 จึงได้กำหนดเป็นนโยบายบริหารความเส่ียงท่ัวองค์กร	 (Enterprise	 Risk	Management)	 ท่ี	 
ทุกฝ่ายต้องปฏิบัติตาม	 และถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของทุกหน่วยงานในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที	่ 
ยอมรับได้	

	 การลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท	 ผู้ลงทุนควรพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงหลักที่เกิดจากลักษณะการประกอบธุรกิจของ
บริษัท	ท้ังน้ี	นอกเหนือจากปัจจัยความเส่ียงท่ีปรากฏในเอกสารฉบับน้ี	อาจมีความเส่ียงอ่ืนๆ	ซ่ึงบริษัทไม่อาจทราบได้ในขณะน้ี	หรือ
เป็นความเส่ียงท่ีบริษัทพิจารณาในขณะน้ีว่าไม่มีผลกระทบในสาระสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท	 ดังน้ันในการลงทุนผูล้งทุน
จึงควรพิจาณาอย่างรอบคอบ	โดยปัจจัยความเส่ียงหลักๆ	ดังกล่าวสามารถจำแนกได้ดังน้ี	

 1.1ความเสีย่งทางดา้นสนิเชือ่

	 	 ในการดำเนินธุรกิจแฟคตอร่ิง	 จะมีผูท่ี้เก่ียวข้อง	 3	 ฝ่าย	 คือ	 บริษัทในฐานะบริษัทแฟคเตอร์ซ่ึงเป็นผูรั้บซ้ือบัญชีลกูหน้ี	
ลกูค้า	(CLIENT)	ซ่ึงเป็นผูข้ายบัญชีลกูหน้ี	และบริษัทลกูหน้ี	(CUSTOMER)	ซ่ึงเป็นผูซ้ื้อสินค้าเงินเช่ือ	โดยลกูค้าจะทำการโอนสิทธิการ
รับชำระเงินในหนี้ให้แก่บริษัทแฟคเตอร	์ ดังนั้นความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อของบริษัทจึงต้องพิจารณาทั้งด้านของลูกหนี้และลูกค้า	
ท้ังน้ี	ความเส่ียงด้านสินเช่ือของธุรกิจแฟคตอร่ิง	ประกอบด้วย	

	 	 ก.	 ความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้า/ลูกหนี	้ บริษัทแฟคเตอร์ในฐานะผู้รับโอนสิทธิรับเงินค่าสินค้าจากลูกค้า		 
(ผู้ขายสินค้า)	 เมื่อถึงกำหนดระยะเวลาชำระค่าสินค้า	 หากไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี	้ (ผู้ซื้อสินค้า)	 ได	้ บริษัทแฟคเตอร์
สามารถเรียกร้องให้ลกูค้าชำระหน้ีแทนได้	ยกเว้นในบางกรณี	ดังน้ันบริษัทแฟคเตอร์	จึงต้องพิจารณาฐานะกิจการของท้ังลกูค้าและ
ลกูหน้ีเป็นสำคัญ	 ซ่ึงบริษัทฯ	 มีระบบข้อมลูการบริหารสินเช่ือท่ีมีประสิทธิภาพ	 ทำให้สามารถดแูลทบทวนสถานะของลกูค้าและ	 
ลกูหน้ีได้อย่างรวดเร็ว	

	 	 ข.	 ความเส่ียงอันเกิดจากการหักลดหน้ีระหว่างลกูค้าและลกูหน้ี	หรือผูข้ายและผูซ้ื้อสินค้า	ในบางกรณีลกูค้าและลกูหน้ี	
อาจมีการหักลดหน้ีท่ีเกิดข้ึนระหว่างกัน	 เช่น	 การหักลดค่าใช้จ่ายทางการค้า	 หรือการคืนสินค้า	 กรณีท่ีสินค้าชำรุดหรือมีตำหนิบ้าง	
ซ่ึงโดยท่ัวไปการหักลดหน้ีระหว่างกันจะมีสัดส่วนท่ีไม่มากนัก	 ซ่ึงบริษัทได้มีการกำหนดอัตราการรับซ้ือเอกสารการค้า	 หรือจำนวน
เงินท่ีจะชำระค่าสินค้าล่วงหน้าให้แก่ลกูค้าในอัตราท่ีเหมาะสม	

 1.2ความเสีย่งจากการจดัหาแหลง่เงนิเพือ่การขยายสนิเชือ่

	 	 เน่ืองจากธุรกิจแฟคตอร่ิงเป็นการให้สินเช่ือระยะส้ันโดยเฉล่ียระหว่าง	30	ถึง	120	วัน	ดังน้ันแหล่งเงินสำหรับธุรกิจจึงควร
เป็นแหล่งเงินทุนระยะส้ัน	 ปัจจุบันบริษัทมีสถาบันการเงินท่ีให้ความสนับสนุนในด้านการเงินหลายแห่งทำให้มีเงินทุนเพียงพอในการ
ดำเนินธุรกิจ	 ควบคูไ่ปกับการบริหารสภาพคล่อง	 เพ่ือป้องกันความเส่ียงดังกล่าว	 โดยการกูยื้มเงินให้มีระยะเวลาท่ีสอดคล้องกับ
ระยะเวลาในการรับซ้ือลกูหน้ี ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	บริษัทมีสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	เท่ากับ	6.09	เท่า	นอกจากน้ี
บริษัทฯ	ยังสามารถระดมทุนด้วยวิธีการอ่ืนๆ	ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ของสภาวะการเงินได้	

 1.3ความเสีย่งจากการพึง่พงิกลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่

	 	 เน่ืองจากกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัทเป็นผูใ้ห้การสนับสนุนบริษัท	 โดยให้ความร่วมมือในการตรวจสอบมลูหน้ีหรือ
การโอนสิทธิการรับเงิน	 (ลกูหน้ีประเภทท่ีมีการโอนสิทธิการรับเงินประเภท	 ท่ี1)	 ซ่ึงทำให้บริษัทมีความเส่ียงในด้านการเรียกเก็บหน้ีต่ำ	
อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายท่ีจะกระจายฐานลูกค้าและลูกหนี้ไปยังกลุ่มอื่นที่มีการตอบรับการโอนสิทธิการรับเงินในลักษณะ
ดังกล่าวเพิ่มมากขึ้น 
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 1.4ความเสีย่งจากการกระจกุตวัของลกูหนี้

	 	 เนื่องจากบริษัทเน้นการทำธุรกิจแฟคตอริ่งกับผู้จัดจำหน่ายสินค้าให้แก่ผู้ค้าปลีกสมัยใหม่	 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นห้าง	 
สรรพสินค้าขนาดใหญ่ซ่ึงมียอดส่ังซ้ือสินค้าเป็นจำนวนมาก	 ดังน้ันยอดคงค้างของลกูหน้ีของบริษัทจึงค่อนข้างกระจุกตัว	 โดย	ณ	
วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2552	 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้ที ่ให้สินเชื ่อแก่กลุ่มลูกหนี้ดังกล่าวคงร้อยละ	 74.74	 ของยอดลกูหน้ีท้ังหมด	
ท้ังน้ีเป็นไปตามนโยบายของบริษัทท่ีให้ความสำคัญกับความสามารถในการชำระหน้ีของลกูหน้ี	 นอกจากน้ีบริษัทมีนโยบายในการ
ป้องกันความเส่ียงดังกล่าวโดยทำการทบทวนฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของกลุ่มลกูหน้ีดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ	 รวมท้ัง
การติดตามผลการติดต่อระหว่างลกูค้าและลกูหน้ีอย่างใกล้ชิด	เพ่ือให้สามารถปรับเปล่ียนเง่ือนไขการให้สินเช่ือได้ทันท่วงที	

 1.5ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้

	 	 เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งเป็นต้นทุนหลักของบริษัทแปรผันตามภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาด	 และมีผลต่อการ
กำหนดอัตราดอกเบ้ียท่ีคิดกับลกูค้าและความสามารถในการแข่งขันกับคูแ่ข่งขันในตลาด	 การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยจึง
อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทได้	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทได้มีมาตรการในการลดความเส่ียงดังกล่าวโดยการ
จัดหาแหล่งเงินกู้ยืมกับเงินให้กู้จากการโอนสิทธิเรียกร้องให้มีความสอดคล้องกัน	 เพื่อให้บริษัทสามารถรักษาส่วนต่าง	 (Spread)	
เฉลี่ยสะสมของอัตราดอกเบี้ยไว้ได้ตามนโยบายของบริษัท	 รวมถึงวิเคราะห์ระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยของลูกหนี	้
สิทธิเรียกร้องในการรับชำระหน้ีและเงินกูยื้มประเภทเผ่ือเรียก	 และประเภทมีระยะเวลา	 1	 ถึง	 3	 เดือน	 และบริษัทยังสามารถปรับ
อัตราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บจากลกูหน้ีได้ในกรณีท่ีอัตราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลง	 ซ่ึงทำให้บริษัทมีความยืดหยุ่นในการปรับตัวในภาวะท่ี
อัตราดอกเบ้ียมีความผันผวน	 ดังน้ันความเส่ียงทางด้านอัตราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างเป็น
สาระสำคัญ	

 1.6ความเสีย่งจากภาวะการแขง่ขนั

	 	 ปัจจุบันมบีรษิทัที่ประกอบธรุกจิแฟคตอริ่งและธุรกิจใกล้เคียงในประเทศไทยประมาณ	 17	 ราย	 โดยแต่ละบรษิทัต่าง	 
มุ่งเน้นกลุ่มลกูค้าท่ีแตกต่างกัน	 ซ่ึงการแข่งขันมีผลต่อส่วนต่าง	 (Spread)	 ของอัตราดอกเบ้ียบ้างแต่ส่งผลให้อัตราการขยายตัวของ	 
สินเช่ือเพ่ิมข้ึน	 เน่ืองจากทำให้ผูป้ระกอบการรูจั้กและเข้าใจธุรกิจแฟคเตอร่ิงและสนใจเข้ามาใช้บริการมากข้ึน	 สำหรับบริษัทมุ่งเน้น
การให้บริการแฟคตอร่ิงภายในประเทศเพียงอย่างเดียว	 โดยเน้นกลุ่มลกูค้าอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเป็น	 Supplier	
ของกลุ่มลกูหน้ีในระบบการค้าสมัยใหม่	 (Modern	 Trade)	 ซึ่งบริษัทมีความชำนาญเป็นหลัก	 ได้แก่	 กลุ่มห้างสรรพสินค้าราย
ใหญ่	ซุปเปอร์มาร์เก็ต	รวมท้ังร้านสะดวกซ้ือต่าง	ๆ	เป็นต้น	ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลกูหน้ีท่ีให้ความร่วมมือในการตอบรับการแจ้งโอนสิทธิ
การรับเงินและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบมลูหน้ีก่อนท่ีบริษัทจะรับซ้ือ	 อันเป็นการช่วยลดความเส่ียงให้แก่บริษัท	 ปัจจัยดัง
กล่าวข้างต้นทำให้บริษัทมีจุดเด่นในการให้บริการ	ประกอบกับบริษัทมีความใกล้ชิดกับลูกค้า	มีสัมพันธ์ภาพท่ีดี	มีข้อมลูท่ีเพียง
พอท่ีจะให้คำปรึกษาหรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของลกูค้า	 มีระบบข้อมลูการบริหารสินเช่ือท่ีมีประสิทธิภาพ	 มีต้นทุน
การดำเนินงานท่ีต่ำ	ทำให้บริษัทมีความโดดเด่นในด้านความสามารถในการแข่งขัน	
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รายการระหว่างกัน 
 

	 ในปี	 2552	 และปี	 2551	 บริษัทมีรายการระหว่างกันเกิดข้ึน	 โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณาท่ีสมเหตุ	 
สมผล	และมีราคาหรือเง่ือนไขของรายการท่ีเป็นธรรมเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบริษัทและผูถื้อหุ้นโดยรวมเสมือนรายการท่ีทำกับบุคคล
อ่ืน	 เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 โดยบริษัทได้เปิดเผย
รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	4)		

	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่าง	 ๆ	 ท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัท	 โดยการมีผูถื้อหุ้นร่วมกันหรือมี
กรรมการร่วมกัน	 รายการบัญชีระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันได้กำหนดข้ึนโดยใช้ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตาม
สัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ	

ความจำเปน็และความสมเหตสุมผลของรายการ

	 ในการทำรายการระหว่างบริษัทกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องในปี	 2552	 น้ัน	 บริษัทมีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนในการ	 
นำเสนอ	 มีการใช้หลักเกณฑ์การกำหนดวงเงิน	 อัตราดอกเบ้ีย	 และเง่ือนไขในการอนุมัติสินเช่ือเช่นเดียวกับลกูค้าของบริษัทโดยท่ัวๆ	
ไป	 นอกจากนี้บริษัทยังมีระเบียบปฏิบัติในการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 โดย
บริษัทกำหนดให้ผูมี้ส่วนได้เสียในธุรกรรมจะต้องไม่เก่ียวข้องในการะบวนการการอนุมัติสินเช่ือน้ันๆ	

	 ทั้งนี	้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันในปี	 2552	 แล้ว	 เห็นว่าเป็นรายการที่สมเหตุสมผล	 และ	 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีข้อสังเกตใดในเร่ืองน้ี	

มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตักิารทำรายการระหวา่งกนั

	 กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์ มีส่วนได้ส่วนเสีย	 หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต	บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจำเป็นและความ
เหมาะสมของรายการนั ้น	 ในกรณีที ่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ	 
เกิดข้ึน	 บริษัทจะได้ให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว	 เพ่ือนำไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี	 ท้ังน้ี	 บริษัทจะทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบริษัท	

นโยบายหรอืแนวโนม้การทำรายการระหวา่งกนัในอนาคต

 ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าทำรายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร	 โดยตั้งอยู่บนเงื่อนไขทางการค้าตามปกต	ิ โดย
สามารถอ้างอิงได้กับเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันท่ีบริษัทกระทำกับบุคคลภายนอก	 ท้ังน้ี	 ทางบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย	 
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และข้อบังคับ	ประกาศ	คำส่ัง	หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมถึง
การปฏิบัติตามข้อกำหนดและปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน	 และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ท่ีสำคัญของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อย	ตามมาตรฐานบัญชีท่ีกำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด	
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบดแูลกิจการบริษัท	 ให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการที่ด	ี การกำกับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี	 มีข้อมูลที่ถูกต้อง	 ครบถ้วน		 
เปิดเผยอย่างเพียงพอ	 งบการเงินได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย	 โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวัง	 รวมถึงจัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิผลเพื่อให้เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน	 การดูแลรักษาทรัพย์สินมีระบบการป้องกันที่ดีไม่มี
รายการทุจริตหรือมีการดำเนินการท่ีผิดปกติ	 รายการท่ีเก่ียวโยงกันซ่ึงอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นรายการจริง
ทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไปอย่างสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด	 รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง	 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว	 และได้รายงานความเห็นเก่ียวกับ
เร่ืองน้ีในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงปรากฏในรายงานประจำปี	

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท	 โดยรวมอยู่ในระบบที่น่าพอใจ	 และสามารถให้
ความม่ันใจอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงินบริษัท	ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2552	 ซ่ึงผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทได้
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	 และแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	

 

 

 

 

	 ..........................................	 ..........................................	
	 (นายชัชวาล		พรรณลาภ)	 (นายปัณฑิต		มงคลกุล)	
	 ประธานกรรมการบริษัท	 ประธานกรรมการบริหาร	
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน)  
  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบดุล	ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2552	 และ	 2551	 งบกำไรขาดทุน	 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น		 
และงบกระแสเงินสด	 สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท	 ธนมิตร	 แฟคตอริ่ง	 จำกัด	 (มหาชน)	 ซึ่งผู้บริหารของ	 
กิจการเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่านี	้ ส่วนข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดง	 
ความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า		
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	ซ่ึงกำหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏิบัติงาน	เพ่ือให้
ได้ความเช่ือม่ันอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วีธี
การทดสอบหลักฐานประกอบรายการ	 ทั้งที่เป็นจำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน	 การประเมินความเหมาะสมของ	 
หลักการบัญชีที่กิจการใช	้ และประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เป็นสาระสำคัญซึ่งผู้บริหารเป็นผู้จัดทำขึ้น	 ตลอดจน	 
การประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการท่ีนำเสนอในงบการเงินโดยรวม	ข้าพเจ้าเช่ือว่าการตรวจสอบดังกล่าวให้ข้อสรุป
ท่ีเป็นเกณฑ์อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	
 
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	และ	2551	ผลการดำเนินงาน	และกระแสเงินสด	
สำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท	ธนมิตรแฟคตอร่ิง	จำกัด	 (มหาชน)	โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลัก
การบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	
 
 
 
 
(พรรรณทิพย์		กุลสันติธำรงค์)		
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต		
เลขทะเบียน	4208	
 
บริษัท	เคพีเอ็มจี	ภมิูไชย	สอบบัญชี	จำกัด	
กรุงเทพมหานคร		
17	กุมภาพันธ์	2553	
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งบดุล 
บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 

    (บาท)	

สนิทรพัย์ หมายเหตุ  2552 2551

สนิทรพัยห์มนุเวยีน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 4,5  7,402,196	 15,504,756	

ลกูหน้ีสิทธิเรียกร้องในการรับชำระหน้ี 4,6  1,409,772,427	 1,310,025,625	

ลกูหน้ีเงินให้สินเช่ือท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี 7  8,040,000	 2,478,184	

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน   369,759	 255,599	

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน   1,425,584,382 1,328,264,164

     

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน     

ลกูหน้ีเงินให้สินเช่ือ	 7  36,740,000	 -	

อุปกรณ์ 8  4,500,339	 3,633,174	

เงินมัดจำและเงินประกัน   964,055	 973,448	

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน   42,204,394 4,606,622

    

รวมสนิทรพัย์   1,467,788,776 1,332,870,786

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบดุล 
บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 

    (บาท)	

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ หมายเหตุ  2552 2551

หนีส้นิหมนุเวยีน     

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบันการเงิน	 4,9  1,172,000,000	 1,061,000,000	

เจ้าหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง   12,300,148	 10,721,847	

เจ้าหน้ีเงินประกันจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง   68,062,702	 57,360,749	

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย   4,922,034	 5,222,930	

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,10  3,281,044	 5,400,544	

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน   1,260,565,928 1,139,706,070

รวมหนีส้นิ   1,260,565,928 1,139,706,070

     

สว่นของผูถ้อืหุน้     

ทุนเรือนหุ้น	 11    

	 ทุนจดทะเบียน			   100,000,000	 100,000,000 

	 ทุนท่ีออกและชำระแล้ว	   100,000,000 100,000,000 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามัญ 12  35,844,889	 35,844,889	

กำไรสะสม     

	 จัดสรรแล้ว	     

	 	 ทุนสำรองตามกฎหมาย	 12  10,000,000	 7,295,000	

	 ยังไม่ได้จัดสรร   61,377,959	 50,024,827	

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้   207,222,848 193,164,716

     

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้   1,467,788,776 1,332,870,786

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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    (บาท)	

 หมายเหตุ  2552 2551

รายได้     

ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง	 4  95,975,865	 117,065,901	

ค่าธรรมเนียมและบริการ 4  21,644,325	 26,773,475	

รายได้อ่ืน 14  1,433,174	 687,995	

รวมรายได้   119,053,364 144,527,371

     

คา่ใชจ้า่ย     

ต้นทุนทางการเงิน	 4,18  21,237,416	 42,403,523	

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 4,15,16,17  34,941,067	 37,636,949	

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 4,17  13,926,412	 13,791,216	

รวมคา่ใชจ้า่ย   70,104,895 93,831,688

     

กำไรกอ่นภาษเีงนิได้   48,948,469 50,695,683

ภาษีเงินได้	 19  10,890,337	 11,820,939	

     

กำไรสำหรบัปี   38,058,132 38,874,744

     

กำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 20  1.90 1.94

    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำไรขาดทุน 
บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) 
สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
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      (บาท)	

     กำไรสะสม  

   ทนุเรอืนหุน้ทีอ่อกและ  ทนุสำรอง  รวมสว่นของ

 หมายเหตุ  ชำระแลว้ สว่นเกนิมลูคา่หุน้ ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ผูถ้อืหุน้

ยอดคงเหลอืณวนัที่1มกราคม2551   100,000,000 35,844,889 5,295,000 33,150,083 174,289,972

กำไรสำหรับปี	   -	 -	 -	 38,874,744	 38,874,744	

รวมส่วนของรายได้และค่าใช้จ่ายที่รับรู้   100,000,000	 35,844,889	 5,295,000	 72,024,827	 213,164,716	

จัดสรรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย 12  -	 -	 2,000,000	 (2,000,000)	 -	

เงินปันผล 21  - - - (20,000,000) (20,000,000)

ยอดคงเหลอืณวนัที่31ธนัวาคม2551   100,000,000 35,844,889 7,295,000 50,024,827 193,164,716

กำไรสำหรับปี	   -	 -	 -	 38,058,132	 38,058,132	

รวมส่วนของรายได้และค่าใช้จ่ายที่รับรู้   100,000,000	 35,844,889	 7,295,000	 88,082,959	 231,222,848	

จัดสรรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย 12  -	 -	 2,705,000	 (2,705,000)	 -	

เงินปันผล 21  -	 -	 -	 (24,000,000)	 (24,000,000)	

ยอดคงเหลอืณวนัที่31ธนัวาคม2552   100,000,000 35,844,889 10,000,000 61,377,959 207,222,848

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) 
สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
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    (บาท)	

 หมายเหตุ  2552 2551

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดำเนนิงาน     

กำไรสำหรับปี	   38,058,132	 38,874,744	

รายการปรับปรุง     

ค่าเส่ือมราคา	   1,951,160	 1,628,184	

ต้นทุนทางการเงิน   21,237,416	 42,403,523	

หน้ีสญูและหน้ีสงสัยจะสญู   5,427,866	 8,216,947	

กำไรจากการจำหน่ายอุปกรณ์   (6,734)	 (1,998)	

ภาษีเงินได้   10,890,337	 11,820,939	

   77,558,177	 102,942,339	

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิดำเนนิงาน     

ลกูหน้ีสิทธิเรียกร้องในการรับชำระหน้ี	   (105,174,668)	 (67,766,898)	

ลกูหน้ีเงินให้สินเช่ือ   (42,301,816)	 10,116,756	

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน   (114,160)	 83,777	

เงินมัดจำและเงินประกัน   9,393	 (132,778)	

เจ้าหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง   1,578,301	 (23,900,820)	

เจ้าหน้ีเงินประกันจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง   10,701,953	 24,108,956	

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน   (760,449)	 224,316	

จ่ายภาษีเงินได้   (11,191,232)	 (10,954,684)	

เงนิสดสทุธิ(ใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมดำเนนิงาน   (69,694,501) 34,720,964

     

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ    

ซ้ืออุปกรณ์	   (2,818,391)	 (2,836,053)	

ขายอุปกรณ์   6,800	 6,000	

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ   (2,811,591) (2,830,053)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงกระแสเงินสด 
บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) 
สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
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    (บาท)	

 หมายเหตุ  2552 2551

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    

จ่ายดอกเบ้ีย	   (22,596,468)	 (42,516,230)	

จ่ายเงินปันผล   (24,000,000)	 (20,000,000)	

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน	   111,000,000	 15,000,000	

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ   64,403,532 (47,516,230)

     

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดลดลงสทุธิ   (8,102,560) (15,625,319)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันต้นปี	   15,504,756	 31,130,075	

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดณวนัสิน้ปี 5  7,402,196 15,504,756

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงกระแสเงินสด 
บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) 
สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
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	 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

	 งบการเงินระหว่างกาลนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากกรรมการเมื่อวันที่	17	กุมภาพันธ์	2553	
 

1. ขอ้มลูทัว่ไป

บริษัท	 ธนมิตร	 แฟคตอริ่ง	 จำกัด	 (มหาชน)	 “บริษัท”	 เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย	 และมีที่อยู่จดทะเบียน	 
ต้ังอยูเ่ลขท่ี	444	อาคารโอลิมเปียไทยทาวเวอร์	ช้ัน	6	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงสามเสนนอก	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพมหานคร 

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(MAI)	แห่งประเทศไทย	เมื่อวันที่	25	สิงหาคม	2547	

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างงวดได้แก่	กลุ่มตระกลูจิราธิวัฒน์	โดยถือหุ้นจำนวนร้อยละ	48	ของจำนวนทุนท่ีชำระเต็มมลูค่าแล้ว 

บริษัทดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับรับโอนสิทธิเรียกร้อง	
 
2. เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน

งบการเงินระหว่างกาลนี้นำเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใช้ในประเทศไทย	 และจัดทำเป็นภาษาไทย	 
งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษได้จัดทำขึ้นเพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงินที่ไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย	

งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี	 (“สภาวิชาชีพบัญชี”)	และประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง	และตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย	

เมื่อวันที่	15	พฤษภาคม	2552		สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศฉบับที่	12/2552	ระบุให้จัดเลขฉบับมาตรฐานการบัญชี
ของไทยใหม่ให้ตรงตามมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ	

บริษัทได้ใช้มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่โดยสภาวิชาชีพบัญชีในระหว่างปี	
2551	และ	2552	ต่อไปนี้	ซึ่งมีผลบังคับสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	2552	
เป็นต้นไป		

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	36	(ปรับปรุง	2550)		 	 	 เรื่อง	การด้อยค่าของสินทรัพย์	

	มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	5	(ปรับปรุง	2550)		 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและ	 
		 	 	 	 	 	 	 	 การดำเนินงานที่ยกเลิก	(ฉบับ	54	เดิม)	

แม่บทการบัญชีเพื่อจัดทำและนำเสนองบการเงิน	(ปรับปรุง	2550)	 (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่	26	มิถุนายน	2552)	

การใช้มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงเหล่านี้	 ไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระสำคัญ
กับงบการเงินของบริษัท	

ในระหว่างปี	 2552	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีหลายฉบับ	 ซึ่งยังไม่มีผลบังคับในปัจจุบัน	
และไม่ได้มีการนำมาใช้สำหรับการจัดทำงบการเงินนี้	 	 มาตรฐานการบัญชีที่ได้ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี้ได้เปิดเผย
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	25	

งบการเงินนี้แสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท	 และมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลัก	 
พันบาท	 ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น	 งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม	 ยกเว้นที่
กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชี	

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน) 
สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 
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ในการจัดทำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี	 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ผู้บริหารต้องใช้	 
การประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ	 ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำหนดนโยบายและการรายงานจำนวนเงินที่เกี่ยว
กับ	สินทรัพย์	หนี้สิน	รายได้	และค่าใช้จ่าย	ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้			

	ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง	 การปรับประมาณการทาง
บัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน	และในงวดอนาคตที่ได้รับผลกระทบ	

ข้อมูลเกี่ยวกับการประมาณความไม่แน่นอนและข้อสมมติฐานที่สำคัญในการกำหนดนโยบายการบัญชี	 มีผลกระทบ
สำคัญต่อการรับรู้จำนวนเงินในงบการเงินซึ่งประกอบด้วยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้	

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	3	(ง)	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	6	 ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับชำระหนี้	
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	7	 ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ	
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	22	 เครื่องมือทางการเงิน	
 

3. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ

(ก)เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย	 ยอดเงินสด	 ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก	 และเงินลงทุน
ระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะต้องชำระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นกิจกรรมจัดหาเงินใน	 
งบกระแสเงินสด	

(ข)ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับชำระหนี้

ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับชำระหนี้แสดงมูลค่าตามยอดลูกหนี้คงค้างหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 และส่วนลด	 
การรับโอนสิทธิรับล่วงหน้า 

(ค)ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ	แสดงด้วยมูลค่าเงินต้นหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	

(ง)ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการชำระหนี้	 และการคาดการณ์เกี่ยวกับการชำระหนี้ใน
อนาคตของลูกหนี้	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับลูกหนี้พิจารณาตั้งตามเกณฑ์ที่สูงกว่าดังนี้	

1.	 จำนวนร้อยละของยอดลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับชำระหนี้สุทธิ	 (หมายถึง	 ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับ	 
	 ชำระหนี้	หักด้วยยอดเจ้าหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง)	ดังนี้	

ลกูหน้ีสุทธิ	 อตัรารอ้ยละ

-	ลกูหน้ีภายในวันท่ีครบกำหนดชำระ	หรือลกูหน้ีค้างชำระน้อยกว่า	3	เดือน	 0	

-	ลกูหน้ีค้างชำระต้ังแต่	3	เดือนแต่ไม่เกิน	6	เดือน	 20	

-	ลกูหน้ีค้างชำระต้ังแต่	6	เดือนข้ึนไป	 100	

และ	

2.	 อัตราร้อยละ	0.25	ของยอดลูกหนี้สุทธิทั้งหมด	

	 ลูกหนี้จะถูกตัดจำหน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ 
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(จ)อปุกรณ์

 สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
		 อุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม	และขาดทุนจากการด้อยค่า	(ถ้ามี)		

  ค่าเส่ือมราคา
ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุน	 คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณ
ของสินทรัพย์แต่ละรายการ	ประมาณอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้	

เครื่องคอมพิวเตอร์	 3-5	ปี	
เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 5	ปี	
อุปกรณ์สำนักงาน	 			5	ปี	

	 ยานพาหนะ	 			5	ปี 

(ฉ)การด้อยค่า

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน	ณ	 ทุกวันท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่	 ในกรณีท่ีมี
ข้อบ่งช้ีจะทำการประมาณมลูค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน	

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์	 หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด												
เงินสดสงูกว่ามลูค่าท่ีจะได้รับคืน		ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในงบกำไรขาดทุน	

การคำนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน

มลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน	 หมายถึงมลูค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมลูค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า	 ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์	
ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำนึงภาษีเงินได้	 
เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน	 ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย	์ สำหรับ
สินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน	 ให้พิจารณามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วย
สินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพย์น้ันเก่ียวข้องด้วย	

การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินท่ีเคยรับรูใ้นงวดก่อนจะถกูประเมิน	ณ	 ทุกวันท่ีท่ีออก
รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื ่องการด้อยค่าหรือไม	่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการหากมีการเปลี่ยนแปลง	 
ประมาณการท่ีใช้ในการคำนวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน	

ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถกูกลับรายการเพียงเพ่ือให้มลูค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามลูค่าตามบัญชีภายหลัง
หักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตัดจำหน่ายเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน	

(ช)หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ ่มแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายที่เกี ่ยวกับการเกิดหนี้สิน	 ภายหลังจาก	 
การบันทึกหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย	 	 ผลต่างระหว่างยอดหนี้เริ่มแรกและ
ยอดหนี้เมื่อครบกำหนดไถ่ถอน	จะบันทึกในงบกำไรขาดทุนตลอดอายุการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

(ซ)ประมาณการหนีส้นิ

ประมาณการหน้ีสินจะรับรูใ้นงบดุลก็ต่อเม่ือบริษัทมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันหรือท่ีก่อตัวข้ึนอันเป็น
ผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต	 และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถกูจ่ายไปเพ่ือชำระ
ภาระหน้ีสินดังกล่าว	และสามารถประมาณจำนวนภาระหน้ีสินได้อย่างน่าเช่ือถือ	
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(ฌ)รายได้

		 รายได้จากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง

  รายได้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 จะรับรู้ในงบกำไรขาดทุนเป็นรายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องโดยวิธี	 
		 เส้นตรงตามอายุของหน้ีตามสิทธิเรียกร้อง 

 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

  รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจะรับรูใ้นงบกำไรขาดทุนเป็นรายได้เม่ือรับโอนสิทธิ 

 รายได้อ่ืน

  รายได้อ่ืนจะรับรูใ้นงบกำไรขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง 

(ญ)คา่ใชจ้า่ย

  สัญญาเช่าดำเนินงาน

  รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงานบันทึกในงบกำไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

 ต้นทุนทางการเงิน

  ดอกเบ้ียและค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันบันทึกในงบกำไรขาดทุนในงวดท่ีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดข้ึน	

  ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

		 ค่าใช้จ่ายอ่ืนบันทึกในงบกำไรขาดทุนในงวดท่ีค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดข้ึน 

(ฎ)ภาษเีงนิได้

ภาษีเงินได้จากกำไรหรือขาดทุนสำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบัน	 	 ซึ่งได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำระโดย
คำนวณจากกำไรประจำปีที่ต้องเสียภาษี	 	 โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้	 ณ	 วันที่รายงาน	 ตลอดจนการปรับปรุง
ทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ	
 

4. รายการทีเ่กดิขึน้และยอดคงเหลอืกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ	ท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัท	โดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้น
ร่วมกัน	 หรือมีกรรมการร่วมกัน	 รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้กำหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือใน
ราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ	

รายละเอียดความสัมพันธ์ท่ีบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	

 

ชือ่กจิการ ประเทศทีจ่ดัตัง้/ ลกัษณะความสมัพนัธ์

 สญัชาติ 

บริษัท	สรรพสินค้าเซ็นทรัล	จำกัด	 ไทย	 เป็นบริษัทท่ีมีผูถื้อหุ้นร่วมกัน	

บริษัท	ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน	จำกัด	(มหาชน)	 ไทย	 เป็นบริษัทท่ีมีผูถื้อหุ้นร่วมกัน	

บริษัท	เพาเวอร์บาย	จำกัด	 ไทย	 เป็นบริษัทท่ีมีผูถื้อหุ้นร่วมกัน	

ธนาคารไทยพาณิชย์	จำกัด	(มหาชน)	 ไทย	 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษัท	

บริษัท	มาลีเอ็นเตอร์ไพรส์	จำกัด	 ไทย	 เป็นบริษัทย่อยของบริษัทท่ีมีผูถื้อหุ้นร่วมกัน	

บริษัท	เอบิโก้	แดร่ีฟาร์ม	จำกัด	 ไทย	 เป็นบริษัทย่อยของบริษัทท่ีมีผูถื้อหุ้นร่วมกัน	



รายงานประจำปี 2552
Dhanamitr Plc., Ltd.

Page 52

 

นโยบายการกำหนดราคาสำหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 

รายการ นโยบายการกำหนดราคา

ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง	 ราคาตลาด	

ค่าธรรมเนียมและบริการ	 ราคาตลาด	

ต้นทุนทางการเงิน	 อัตราตลาด	(Money	market	rate)	

ค่าธรรมเนียมจ่ายในการตรวจสอบเอกสารการโอนสิทธิ	 อัตราใกล้เคียงอัตราตลาด	

ค่าตอบแทนกรรมการ	 ตามท่ีได้รับอนุมัติโดยกรรมการและผูถื้อหุ้น	

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร	 ตามท่ีได้รับอนุมัติโดยกรรมการ	

รายการที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2552	และ	2551	มีดังนี้	 

พันบาท	

 2552 2551

บคุคลหรอืกจิการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกนั   

ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง	 2,767	 2,964	

ค่าธรรมเนียมและบริการ	 703	 868	

ต้นทุนทางการเงิน	 10,750	 11,765	

ค่าธรรมเนียมจ่ายในการตรวจสอบเอกสารการโอนสิทธิ	 675	 711	

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร	 13,926	 13,791	

	ค่าตอบแทนกรรมการ	ได้แก่	บำเหน็จกรรมการ	และเบ้ียประชุม		

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารได้แก่	เงินเดือน	โบนัส	และสวัสดิการอ่ืน	

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	และ	2551	มีดังน้ี	

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด-กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

พันบาท	

 2552 2551

เงนิฝากธนาคาร  

กจิการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกนั  

ธนาคารไทยพาณิชย์	จำกัด	(มหาชน)	 4,255	 6,299	

 

ลกูหนีส้ทิธเิรยีกรอ้งในการรบัชำระหนี้-กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

พันบาท	

 2552 2551

กจิการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกนั   

บริษัท	มาลีเอ็นเตอร์ไพรส์	จำกัด	 34,167	 44,992	

บริษัท	เอบิโก้	แดร่ีฟาร์ม	จำกัด	 4,938	 4,689	

รวม 39,105 49,681
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เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ-กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

พันบาท	

 2552 2551

เงนิกูย้มืระยะสัน้   

กจิการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกนั   

ธนาคารไทยพาณิชย์	จำกัด	(มหาชน)		 480,000	 458,000	

รวม 480,000 458,000

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกันสำหรับแต่ละปีส้ินสุดวันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2552	 และ	
2551	มีดังน้ี	

พันบาท	

 2552 2551

เงนิกูย้มืระยะสัน้   

กจิการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกนั   

ณ	วันท่ี	1	มกราคม	 458,000	 452,000	

เพ่ิมข้ึน	 2,560,000	 2,397,000	

ลดลง	 (2,538,000)	 (2,391,000)	

ณวนัที่31ธนัวาคม 480,000 458,000

 

หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่-กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

พันบาท	

 2552 2551

คา่ธรรมเนยีมจา่ยในการตรวจสอบเอกสารการโอนสทิธคิา้งจา่ย   

กจิการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกนั   

บริษัท	สรรพสินค้าเซ็นทรัล	จำกัด	 35	 47	

บริษัท	ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน	จำกัด	(มหาชน)	 20	 16	

บริษัท	เพาเวอร์บาย	จำกัด	 15	 12	

 70	 75	

ตน้ทนุทางการเงนิคา้งจา่ย   

กจิการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกนั   

ธนาคารไทยพาณิชย์	จำกัด	(มหาชน)	 663	 623	

รวม 733 698
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5. เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด

   พันบาท	

 หมายเหตุ 2552 2551

เงินสดในมือ	  10	 10	

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน	  7,385	 15,258	

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์	  7	 237	

รวม 4 7,402 15,505

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งหมดของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2552	และ	2551	เป็นสกุลเงินบาท	
 
6. ลกูหนีส้ทิธเิรยีกรอ้งในการรบัชำระหนี้

   พันบาท	

 หมายเหตุ 2552 2551

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั    

มลูค่าตามเอกสารสิทธิ	  47,522	 61,740	

หักจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายคืนผูโ้อน	เม่ือได้รับชำระเงิน	
	 ตามสิทธิเรียกร้อง	

 
(8,166)	 (11,748)	

ลกูหน้ีสิทธิเรียกร้องในการรับชำระหน้ี	  39,356	 49,992	

หักส่วนลดการรับโอนสิทธิรับล่วงหน้า	  (251)	 (311)	

 4 39,105	 49,681	

กจิการอืน่ๆ    

มลูค่าตามเอกสารสิทธิ	  1,723,716	 1,597,603	

ส่วนลดการรับโอนสิทธิเรียกเก็บเพ่ิมค้างรับ	  3,077	 2,984	

รวม  1,726,793 1,600,587

หัก	จำนวนเงินท่ีต้องจ่ายคืนผูโ้อน	เม่ือได้รับชำระเงิน	
	 ตามสิทธิเรียกร้อง	

 
(299,661)	 (289,485)	

ลกูหน้ีสิทธิเรียกร้องในการรับชำระหน้ี	  1,427,132	 1,311,102	

หักส่วนลดการรับโอนสิทธิรับล่วงหน้า  (9,528)	 (9,187)	

	 ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญู	  (46,937)	 (41,571)	

  1,370,667	 1,260,344	

สทุธิ  1,409,772 1,310,025

    

หน้ีสญูและหน้ีสงสัยจะสญูสำหรับปี	  5,428	 8,770	
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การวิเคราะห์อายุลกูหน้ีสิทธิเรียกร้องในการรับชำระหน้ี	มีดังน้ี	

พันบาท	

 2552 2551

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั   

มลูคา่ตามเอกสารสทิธิ   

ภายในวันท่ีครบกำหนดชำระ	 44,095	 50,310	

เกินวันครบกำหนดชำระ:	   

	 น้อยกว่า	3	เดือน	 3,427	 11,430	

 47,522	 61,740	

กจิการอืน่ๆ   

มลูคา่ตามเอกสารสทิธิ   

ภายในวันท่ีครบกำหนดชำระ	 1,464,715	 1,339,166	

เกินวันครบกำหนดชำระ:	   

	 น้อยกว่า	3	เดือน	 189,529	 186,366	

	 3-6	เดือน	 1,935	 23,635	

	 มากกว่า	6	เดือน	 67,537	 48,436	

 1,723,716	 1,597,603	

รวม 1,771,238 1,659,343

ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2552	 ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับชำระหนี้ที่เกินวันครบกำหนดชำระมากกว่า	 6	 เดือน	 แสดง
มูลค่าตามเอกสารสิทธิจำนวน	68	ล้านบาท	 (2551: 48ล้านบาท)ก่อนสุทธิด้วยจำนวนเงินที่ต้องจ่ายคืนผู้โอนเมื่อผู้รับ
โอนได้รับชำระเงินตามสิทธิเรียกร้องแล้วมีจำนวน	24	ล้านบาท	(2551:16ล้านบาท)	โดยบริษัทได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญสำหรับลูกหนี้ดังกล่าวด้วยจำนวนสุทธิแล้วทั้งจำนวน	

ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับชำระหนี้ทั้งหมดของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2552	และ	2551	เป็นสกุลเงินบาท	
 

7. ลกูหนีเ้งนิใหส้นิเชือ่

 พันบาท	

 จำนวนทีค่รบกำหนดชำระ  

  เกนิกวา่หนึง่ปี เกนิกวา่หา้ปี  

 ภายในหนึง่ปี แตไ่มเ่กนิหา้ปี แตไ่มเ่กนิเจด็ปี รวม

 2552 2551 2552 2551 2552 2551 2552 2551

กจิการอืน่ๆ         

ยังไม่ครบกำหนดชำระ	 8,040	 2,478	 29,740	 -	 7,000	 -	 44,780	 2,478	

เกินกำหนดชำระ	         

	 มากกว่า	12	เดือน	 27,351	 27,351	 - -	 -	 -	 27,351	 27,351	

รวม 35,391 29,829 29,740 - 7,000 - 72,131 29,829

หักค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญู	 (27,351)	 (27,351)	 - -	 -	 -	 (27,351)	 (27,351)	

รวม 8,040 2,478 29,740 - 7,000 - 44,780 2,478
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พันบาท	

 2552 2551

กลบัรายการหนีส้งสยัจะสญูสำหรบัปี - (553)

 
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2552	บริษัทมีลูกหนี้เงินให้สินเชื่อแก่บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งรวมจำนวน	44.78	ล้านบาท
โดยทำเป็นสัญญากู้ยืมเงินสองฉบับ	 ซึ่งจะครบกำหนดชำระหนี้ภายในเดือนมิถุนายน	 2557	 และเดือนธันวาคม	 2559	
โดยมีเงื่อนไขชำระคืนเงินต้นเป็นงวดรายเดือนรวมจำนวน	 0.67	 ล้านบาท	 พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละสูงกว่าเอ็ม	 
โอ	อาร์	ต่อปี	ทั้งนี้	บริษัทได้รับสิทธิการเช่าเป็นหลักประกัน	

ลกูหน้ีเงินให้สินเช่ือท้ังหมดของบริษัท	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	และ	2551	เป็นสกุลเงินบาท	
 

8. อปุกรณ์

     พันบาท	
 เคร่ือง

คอมพิวเตอร์	
เคร่ืองตกแต่ง	
และติดต้ัง	

อุปกรณ์	
สำนักงาน	

  
 ยานพาหนะ	 รวม	
ราคาทนุ      

ณ	วันท่ี	1	มกราคม	2551	 2,655	 862	 595	 4,046	 8,158	

เพ่ิมข้ึน	 882	 145	 155	 1,654	 2,836	

จำหน่าย	 (61)	 -	 -	 -	 (61)	

ณวนัที่31ธนัวาคม2551      

 และ1มกราคม2552 3,476 1,007 750 5,700 10,933

เพ่ิมข้ึน	 83	 234	 21	 2,480	 2,818	

จำหน่าย	 (729)	 (22)	 (26)	 -	 (777)	

ณวนัที่31ธนัวาคม2551 2,830 1,219 745 8,180 12,974

คา่เสือ่มราคาสะสม      

ณ	วันท่ี	1	มกราคม	2551	 1,987	 417	 390	 2,935	 5,729	

ค่าเส่ือมราคาสำหรับปี	 561	 141	 102	 824	 1,628	

จำหน่าย	 (57)	 -	 -	 -	 (57)	

ณวนัที่31ธนัวาคม2551     

 และ1มกราคม2552 2,491 558 492 3,759 7,300

ค่าเส่ือมราคาสำหรับปี	 513	 178	 88	 1,172	 1,951	

จำหน่าย	 (729)	 (22)	 (26)	 -	 (777)	

ณวนัที่31ธนัวาคม2551 2,275 714 554 4,931 8,474

มลูคา่สทุธทิางบญัชี      

ภายใต้กรรมสิทธ์ิของบริษัท	      

ณวนัที่31ธนัวาคม2551 985 449 258 1,941 3,633

ณวนัที่31ธนัวาคม2552 555 505 191 3,249 4,500

ราคาตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอุปกรณ์	 ซ่ึงได้หักค่าเส่ือมราคาเต็มจำนวนแล้วแต่ยังคงใช้งานอยู	่ ณ	 วันท่ี	
31	ธันวาคม	2552	มีจำนวน	4.35	ล้านบาท	(2551:	3.21	ล้านบาท)	
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9. หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้

   พันบาท	

 หมายเหตุ 2552 2551

สว่นทีห่มนุเวยีน     

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบันการเงิน	    

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั    

						ส่วนท่ีไม่มีหลักประกัน	 4 480,000	 458,000	

   กจิการอืน่ๆ    

						ส่วนท่ีไม่มีหลักประกัน	  692,000	 603,000	

รวม  1,172,000 1,061,000

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2552	บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินหลายแห่งในวงเงินรวม
จำนวน	 1,755	 ล้านบาท	 (2551:	 1,755	 ล้านบาท)	 ภายใต้วงเงินสินเชื่อ	 บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆที่ระบุไว้ใน
สัญญา	เช่น	การดำรงอัตราส่วนทางการเงิน	เป็นต้น	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2552	บริษัทมีวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้เป็นจำนวนรวม	583	ล้านบาท	(2551:694ล้านบาท)  

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมดของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2552	และ	2551	เป็นสกุลเงินบาท	

10. หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่

พันบาท	

 2552 2551

ต้นทุนทางการเงินค้างจ่าย	 1,440	 2,800	

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 342	 900	

ภาษีหัก	ณ	ท่ีจ่ายค้างจ่าย	 832	 874	

อ่ืน	 667	 827	

รวม 3,281 5,401

 
11. ทนุเรอืนหุน้

 
 มลูคา่หุน้

ตอ่หุน้
(บาท)

2552 2551

 จำนวนหุน้ จำนวนเงนิ จำนวนหุน้ จำนวนเงนิ

 (พนัหุน้/พนับาท)

ทนุจดทะเบยีนและ      

 ทนุทีอ่อกและชำระแลว้      

ณ	วันท่ี	1	มกราคม	      

-		หุ้นสามัญ	 5 20,000	 100,000	 20,000	 100,000	

ณวนัที่31ธนัวาคม      

-หุน้สามญั 5 20,000 100,000 20,000 100,000
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12. สว่นเกนิทนุและสำรอง

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด	 พ.ศ.	 2535	 มาตรา	 51	 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสงูกว่ามลูค่า
หุ้นท่ีจดทะเบียนไว้	 บริษัทต้องนำค่าหุ้นส่วนเกินน้ีต้ังเป็นทุนสำรอง	 (“ส่วนเกินมลูค่าหุ้น”)	 ส่วนเกินมลูค่าหุ้นน้ีจะนำไปจ่าย
เป็นเงินปันผลไม่ได้ 

สำรองตามกฎหมาย  
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด	พ.ศ.	 2535	 มาตรา	 116	 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำรอง	 (“สำรอง
ตามกฎหมาย”)	 อย่างน้อยร้อยละ	 5	 ของกำไรสุทธิประจำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมาจนกว่าสำรองดังกล่าวมีจำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน	เงินสำรองน้ีจะนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้	

เมื่อเดือนกุมภาพันธ	์ 2553	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติเสนอจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี	 2552	 เป็นทุนสำรองตาม
กฎหมายจำนวน	2.71	ล้านบาท(2551:2ล้านบาท)	ซ่ึงการจัดสรรดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษัทต่อไป	

 
13. ขอ้มลูทางการเงนิจำแนกตามสว่นงาน

บริษัทดำเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจหลักธุรกิจเดียว	 คือ	 ธุรกิจรับซื้อสิทธิเรียกร้องจากลูกหนี้ที่ได้ดำเนินธุรกิจทั้งหมดใน
ประเทศไทย	ดังน้ันฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่าบริษัทมีส่วนงานธุรกิจหลักเพียงส่วนเดียว	

 
14. รายไดอ้ืน่

พันบาท	

 2552 2551

ดอกเบ้ียรับ	 1,426	 686	

อ่ืนๆ	 7	 2	

รวม 1,433 688

 
15. คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร

พันบาท	

 2552 2551

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน	 13,642	 12,157	

หน้ีสญูและหน้ีสงสัยจะสญู	 5,428	 8,217	

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ	 3,928	 4,767	

ค่าธรรมเนียมจ่ายในการตรวจสอบเอกสารการโอนสิทธิ	 2,431	 3,238	

อ่ืนๆ	 9,512	 9,258	

รวม 34,941 37,637
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16. คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน

พันบาท	

 2552 2551

เงินเดือนและค่าแรง	 8,874	 7,301	

เงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเล้ียงชีพ	 467	 352	

อ่ืนๆ	 4,301	 4,504	

รวม 13,642 12,157

บริษัทได้จัดตั้งกองทนุสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานของบรษัิทบนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนักงานในการเปน็สมาชิก

ของกองทุน	โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ	3	ถึง	อัตราร้อยละ	10	ของเงินเดือนทุกเดือน	และบริษัทจ่ายสมทบ

ในอัตราร้อยละ	 5	 ถึง	 อัตราร้อยละ	 10	 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน	 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็น	 

กองทุนสำรองเล้ียงชีพตามข้อกำหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผูจั้ดการกองทุนท่ีได้รับอนุญาต 
 

17. คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ

พันบาท	

 2552 2551

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน	 13,642	 12,157	

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร	 13,926	 13,791	

ค่าเส่ือมราคา	 1,951	 1,628	

หน้ีสญูและหน้ีสงสัยจะสญู	 5,428	 8,217	

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ	 3,928	 4,767	

ค่าธรรมเนียมจ่ายในการตรวจสอบเอกสารการโอนสิทธิ	 2,431	 3,238	

ค่าเช่าอาคารสำนักงาน	 2,230	 1,983	

 
18. ตน้ทนุทางการเงนิ

   พันบาท	

 หมายเหตุ 2552 2551

ต้นทุนทางการเงินจ่ายและค้างจ่ายกับ	    

			กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 4 10,750	 11,765	

			สถาบันการเงิน	  10,487	 30,639	

รวม  21,237 42,404


19. ภาษเีงนิได้

การลดภาษเีงนิไดน้ติบิคุคล 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตรารัษฎากรฉบับที	่ 387	 พ.ศ.	 2544	 ลงวันที	่ 5	
กันยายน	 2544	 ให้สิทธิทางภาษีแก่บริษัทที่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการรับ	 
หลักทรัพย์จดทะเบียนใน	 “ตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ”	 โดยลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ	 30	 เป็นร้อยละ		
20	 เป็นเวลาหา้รอบระยะเวลาบัญชีตอ่เนื่องกัน	 นับแต่รอบระยะเวลาบญัชแีรกท่ีเริ่มในหรอืหลังวันท่ีบรษัิทท่ีมหีลักทรัพย์	 
มาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย				
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จำนวนภาษีเงินได้ในงบกำไรขาดทุนน้อยกว่าจำนวนภาษีเงินได้ท่ีคำนวณโดยการใช้อัตราภาษีเงินได้คณูกับยอดกำไรสุทธิ
ตามบัญชีสำหรับปีเน่ืองจากความแตกต่างระหว่างการรับรูค่้าใช้จ่ายทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายทางภาษีบางรายการโดยเฉพาะ
อย่างย่ิงในเร่ืองเก่ียวกับหน้ีสญูและหน้ีสงสัยจะสญู	
 

20. กำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน

กำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานสำหรับแต่ละปีส้ินสุดวันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2552	 และ	 2551	 คำนวณจากกำไรสำหรับปีท่ีเป็นส่วนของ	 
ผูถื้อหุ้นของบริษัทและจำนวนหุ้นสามัญท่ีออกจำหน่ายแล้วระหว่างปีโดยแสดงการคำนวณดังน้ี	

พันบาท/พันหุ้น	

 2552 2551

กำไรทีเ่ปน็สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 38,058 38,875

จำนวนหุน้สามญัทีอ่อกจำหนา่ยแลว้ 20,000 20,000

กำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน(บาท) 1.90 1.94


21. เงนิปนัผล

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี	 2552	 ของบริษัท	 เมื่อวันที่	 8	 เมษายน	 2552	 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรเป็น
สำรองตามกฎหมายจำนวน	2	ล้านบาท	ซึ่งได้รับรู้แล้วในงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2551	และอนุมัติ
การจัดสรรเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ	 1.20	 บาท	 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น	 24	 ล้านบาท	 เงินปันผลดังกล่าว	 
บริษัทได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในระหว่างปี	2552	

ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจำปี	 2551	 ของบริษัท	 เม่ือวันท่ี	 23	 เมษายน	 2551	 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรเป็น
สำรองตามกฎหมายจำนวน	1.80	 ล้านบาท	 ซ่ึงได้รับรูแ้ล้วในงบการเงินสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี	31	 ธันวาคม	2550	และอนุมัติ
การจัดสรรเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้นในอัตราหุ้นละ	 1	บาท	 เป็นจำนวนเงินท้ังส้ิน	 20	 ล้านบาท	 เงินปันผลดังกล่าวบริษัทได้จ่าย
ให้แก่ผูถื้อหุ้นในระหว่างปี	2551	


22. เครือ่งมอืทางการเงนิ

นโยบายการจดัการความเสีย่งทางดา้นการเงนิ 
บริษัทมีความเส่ียงจากการดำเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ีย	 และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนด
ตามสัญญาของคูสั่ญญา	บริษัทไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์	เพ่ือการเก็งกำไรหรือการค้า 

การจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนที่สำคัญของธุรกิจของบริษัท	 บริษัทมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของระดับ	 
ความเส่ียงท่ียอมรับได้	 โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและต้นทุนการจัดการความเส่ียง	 ฝ่ายบริหารได้มี
การควบคุมกระบวนการการจัดการความเส่ียงของบริษัทอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ม่ันใจว่ามีความสมดุลระหว่างความเส่ียงและ
การควบคุมความเส่ียง 

ความเสีย่งทางดา้นอตัราดอกเบีย้ 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย	 หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบ้ียในตลาด		
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท	 บริษัทได้มีมาตรการในการลดความเสี่ยงดังกล่าวโดย	 
การจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมให้มีความสอดคล้องกัน	 กับลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับชำระหนี	้ เพื่อให้บริษัทสามารถรักษา	 
ส่วนต่าง	 (Spread)	 เฉล่ียสะสมของอัตราดอกเบ้ียไว้ได้ตามนโยบายของบริษัท	 รวมถึงวิเคราะห์ระยะเวลาการเปล่ียนแปลง
อัตราดอกเบี้ยของลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับชำระหนี้และเงินกู้ยืมประเภทเผื่อเรียก	 และประเภทมีระยะเวลาไม่เกิน	 
3	เดือน	และบริษัทยังสามารถปรับอัตราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บจากลกูหน้ีได้ในกรณีท่ีอัตราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลง	ทำให้บริษัทมี
ความยืดหยุ่นในการปรับตัวในภาวะที่อัตราดอกเบี้ยมีความผันผวน	 ดังนั้นความเสี่ยงทางด้านอัตราดอกเบี้ยจึงไม่ม	ี 
ผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างเป็นสาระสำคัญ	
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ความเสีย่งทางดา้นสนิเชือ่ 
ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ	 คือความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถชำระหนี้แก่บริษัท	 ตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อ	 
ครบกำหนด	 บริษัทได้กำหนดนโยบายในการป้องกันความเสี่ยงนี้โดยการวิเคราะห์สินเชื่อจากข้อมูลต่างๆ	 ของลูกค้า	 
การติดตามลูกค้าที่เกินกำหนดชำระอย่างสม่ำเสมอ	 ตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบพิธีปฏิบัติสินเชื่อ	 และ	 
การพิจารณากำหนดวงเงินประกันจากการซ้ือสิทธิเรยีกรอ้งและวงเงนิหลักประกันอื่นเพ่ือเปน็หลักประกันในการให้สินเช่ือ
สำหรับลกูค้าแต่ละรายจากการประเมินความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ	

ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือมีมลูค่าตามท่ีแสดงไว้ในด้านสินทรัพย์หลังจากหักค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญูแล้ว	 นอกจากน้ีบริษัทได้
เน้นการทำธุรกิจแฟคตอร่ิงกับผูจั้ดจำหน่ายสินค้าให้แก่ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่	ณ	วันท่ี	31	 ธันวาคม	2552	มีอัตราส่วน
ในการให้สินเช่ือแก่กลุ่มลกูหน้ีดังกล่าวร้อยละ	75	(2551:ร้อยละ74)	ของยอดลกูหน้ีท้ังหมด	และบริษัทมีเจ้าหน้ีเงินประกัน
จากการซื้อสิทธิเรียกร้องจำนวน	 68	 ล้านบาท	 (2551: 57 ล้านบาท)	 และมีสิทธิการเช่าตามราคาประเมินจำนวน	 68	 
ล้านบาทเป็นหลักประกัน(2551:ไม่มี) 

ความเสีย่งจากการขาดสภาพคลอ่ง 
บริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้	 
เพียงพอต่อการดำเนินงานของบริษัท	และเพ่ือทำให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง	

การบรหิารจดัการสว่นทนุ 
นโยบายของคณะกรรมการบริษัทคือการดำรงฐานเงินทุนให้แข็งแกร่งเพ่ือรักษาความเช่ือม่ันของผูล้งทุน	 เจ้าหน้ี	 และตลาด	
และเพื่อการดำเนินงานทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องในอนาคต	 คณะกรรมการบริษัทเฝ้าติดตามผลตอบแทนจากเงินลงทุน	 
ซ่ึงบริษัทกำหนดว่าเป็นผลของกิจกรรมการดำเนินงานหารด้วยส่วนของผูถื้อหุ้นท้ังหมด	 และระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่	 
ผูถื้อหุ้นสามัญ	

การกำหนดมลูคา่ยตุธิรรม 
มลูค่ายุติธรรม	 หมายถึง	 จำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์หรือชำระหน้ีสินกัน	 ในขณะท่ีท้ังสองฝ่ายมี
ความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนกัน	 	 และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่ม	ี 
ความเกี่ยวข้องกัน	 ในการพิจารณามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน	 บริษัทมีการพิจารณา
สถานการณ์ปัจจุบันของต้นทุนท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนหรือชำระหน้ีสินภายใต้เคร่ืองมือทางการเงิน	

สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบดุลประกอบด้วย	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 ลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับ	 
ชำระหนี	้ และลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ	 หนี้สินทางการเงินที่แสดงในงบดุล	 ประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 
เจ้าหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง	และเจ้าหน้ีเงินประกันจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง	

ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินมีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณและฝ่ายบริหารของ
บริษัทเช่ือว่ามลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินดังกล่าวจะไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสำคัญกับมลูค่าตาม
บัญชี	 เน่ืองจากส่วนใหญ่ของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจัดอยูใ่นประเภทระยะส้ัน	 และสำหรับลกูหน้ีเงินให้
สินเช่ือระยะยาวจะกำหนดอัตราผลตอบแทนเป็นอัตราดอกเบ้ียลอยตัวตามอัตราตลาด 

 
23. ภาระผกูพนัทีม่กีบักจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั

พันบาท	

 2552 2551

ภาระผกูพนัจากสญัญาเชา่ดำเนนิงานทีย่กเลกิไมไ่ด้   

ภายในระยะเวลาหน่ึงปี	 2,251	 2,229	

หลังจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี	 187	 2,438	

รวม 2,438 4,667
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ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2551	 บริษัทมีภาระผกูพันตามสัญญาเช่าพ้ืนท่ีสำนักงาน	 โดยมีระยะเวลาส้ินสุดวันท่ี	 31	 มกราคม	
2552	และมีอัตราค่าเช่าพ้ืนท่ีและค่าบริการส่วนกลางเดือนละประมาณ	166,069	บาท	 

ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2552	บริษัทมีภาระผกูพันตามสัญญาเช่าพ้ืนท่ีสำนักงาน	โดยมีระยะเวลาการเช่าประมาณ	24	เดือน	
ส้ินสุดวันท่ี	31	มกราคม	2554	และมีอัตราค่าเช่าพ้ืนท่ีและค่าบริการส่วนกลางเดือนละประมาณ	187,560	บาท	

 
24. คดคีวาม

ในป	ี 2549	 บริษัท	 ได้ฟ้องร้องบริษัทลูกค้าแห่งหนึ่งรวมทั้งผู้ค้ำประกัน	 และบริษัทลูกหนี้แห่งหนึ่งในคดีแพ่งฐานการ	 
ผิดสัญญา,	ค้ำประกัน,	เรียกค่าเสียหายจำนวนทุนทรัพย์	152	ล้านบาท	ต่อมาในเดือนมกราคม	2552	ศาลแพ่งได้พิจารณา
ให้บริษัทลกูค้ารวมท้ังผูค้้ำประกันร่วมชำระค่าเสียหายแก่บริษัทจำนวน	 55	 ล้านบาทพร้อมด้วยดอกเบ้ีย	 และยกฟ้องบริษัท
ลกูหน้ีดังกล่าว	และในระหว่างปี	 2551	บริษัทลกูหน้ีดังกล่าวได้ฟ้องบริษัทและพนักงานของบริษัทในคดีแพ่งฐานการละเมิด
ฟ้องเรียกค่าเสียหายจำนวนทุนทรัพย์	124	ล้านบาท	ต่อมาเม่ือวันท่ี	23	เมษายน	2552	บริษัทลกูหน้ีดังกล่าวได้ขอถอนฟ้อง
บริษัทและพนักงานของบริษัทในคดีดังกล่าวกับศาลแพ่งแล้ว 
 

25. มาตรฐานการบญัชทีีย่งัไมไ่ดใ้ช้

บริษัทยังไม่ได้ใช้มาตรฐานการบัญชีที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังต่อไปนี้	 ณ	 วันที่รายงาน	 เนื่องจากยังไม่มีการบังคับใช้
มาตรฐานการบัญชีท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดังต่อไปน้ีกำหนดให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลังวันท่ี	1	มกราคม	ในปีดังต่อไปน้ี	 

มาตรฐานการบญัชี เรือ่ง ปทีีม่ผีล

บงัคบัใช้

มาตรฐานการบัญชี	ฉบับท่ี	20		 การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับ
ความช่วยเหลือจากรัฐบาล	

2555	

มาตรฐานการบัญชี	 ฉบับท่ี	 24	
(ปรับปรุง	2550)		

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 (ฉบับ	 47	
เดิม)	

2554	

บริษัทคาดว่าการกำหนดให้ใช้มาตรฐานการบัญชีดังกล่าวข้างต้น	 จะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทอย่างมีสาระ
สำคัญ	
 

26. การจดัประเภทรายการใหม่

รายการบางรายการในงบกำไรขาดทุนสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2551	ได้จัดประเภทใหม่ให้สอดคล้องกับรายการใน
งบการเงินของปี	2552	ดังน้ี 

 พันบาท	

 2551

 กอ่นจดัประเภทใหม่ จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่
งบกำไรขาดทนุ      
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 51,428	  (13,791)	  37,637	
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร	 -	  13,791	  13,791	

การจัดประเภทรายการใหม่นี้เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง	 
กำหนดรายการย่อท่ีต้องมีในงบการเงินพ.ศ.2552ลงวันท่ี	30	มกราคม	2552	
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