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รายงานประจ�าปี 2554

02 สารจากประธานกรรมการ

As we focus on improving 

our business performance 

and rebuilding for the future, 

we will never overlook 

our commitment to 

the environment.

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน

 ในรอบปี 2554 ภาวะเศรษฐกจิโลกมคีวามผนัผวนเป็นอย่างมาก อนัเป็น 

ผลมาจากวกิฤตหนีส้าธารณะในยโุรป การเกดิภยัธรรมชาตใินประเทศญีปุ่น่ และ

ประเทศในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งมหาอุทกภัยในประเทศไทย  

ส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจเกิดการชะลอตัวลงอย่างมาก รวมถึงอุตสาหกรรมเหล็ก

ที่ประสบปัญหาการขาดทุนทั่วโลก ส�าหรับอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศ พบ

ว่าการผลิตโดยรวมลดลง เนื่องมาจากการชะลอตัวภาคการก่อสร้าง และความ

ต้องการใช้เหลก็ในประเทศลดลง เนือ่งจากผลกระทบจากน�้าท่วมตัง้แต่ช่วงปลาย

เดือนกันยายนที่ผ่านมา ท�าให้อุตสาหกรรมต่อเนื่อง เช่น ยานยนต์ และเครื่อง

ใช้ไฟฟ้า มีความต้องการบริโภคเหล็กลดลง จึงท�าให้บริษัทต้องด�าเนินการปรับ

แผนการผลติและกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ดงักล่าว อย่างไรกต็าม จาก

ผลประกอบการของบริษัทในปี 2554 บริษัทยังคงสามารถท�ายอดขายเพิ่มขึ้น 

5.74% เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2553

 บริษัทได้ตระหนักถึงการดูแลรับผิดชอบของบริษัทที่มีต่อสังคมและ 

สิง่แวดล้อม โดยในปี 2554 บรษิทัได้เข้าร่วมโครงการกบัหน่วยงานของกระทรวง

อุตสาหกรรม จนได้รับเกียรติบัตรจากโครงการที่เข้าร่วมทั้งหมด ได้แก่โครงการ

ดูแลและรับผิดชอบต่อสังคม 2 โครงการ คือ CSR-DIW และ CSR-DPIM  

และโครงการดูแลรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมอีก 2 โครงการ คือ โครงการ

อุตสาหกรรมสีเขียว และโครงการเหมืองแร่สีเขียว ซึ่งบริษัทจะยังคงให้ความ

ส�าคัญและด�าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของบริษัทที่มีต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องในอนาคต

 บรษิทัยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะแก้ไขปัญหากจิการของบรษิทัให้สามารถด�าเนนิการ

อย่างมั่นคงและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการของบริษัทได้มีความเห็นเป็น

เอกฉันท์ที่จะต้องแสวงหาผู้ร่วมทุนที่มีศักยภาพ และมีเจตนาที่จะมายกระดับ 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน) ให้ก้าวไปสู่การเป็นผู้ผลิตเหล็กชั้นแนวหน้า

ของไทย และภูมิภาคต่อไป และจะด�าเนินธุรกิจด้วยความสุจริต โปร่งใส  

เป็นธรรม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล

 สุดท้ายนี้ ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทาง

ธุรกิจ และพนักงานบริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน) ทุกท่าน ที่ได้ร่วมแรง

ร่วมใจ และให้การสนับสนุนที่ดีแก่บริษัท และบริษัทหวังเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะด�าเนนิ

ธรุกจิทีมุ่ง่ถงึประโยชน์สูงสุดของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกๆฝ่าย และสร้างความ

แข็งแกร่งและเติบโตอย่างยั่งยืนกับบริษัทต่อไป

(นายริวโซ โอกิโน)

ประธานกรรมการ



03รายงานของประธานเจ้าหน้าที่ดูแล

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

As we focus on improving 

our business performance 

and rebuilding for the future, 

we will never overlook 

our commitment to 

the environment.

 บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน) ด�าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับนโยบายใน
การด�าเนนิงานด้านความรบัผดิชอบดแูลสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) โดยบริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการ
ก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีดแูลการผลติทีไ่ม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อชมุชนรอบโรงงาน 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รณรงค์ให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ผลิตสินค้าที่ดี
แก่ผู้บริโภค บ�าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนรวมถึงสังคมโดยรวม รวมทั้งการดูแล
พนกังานให้มสีวสัดกิารทีด่แีละท�างานอย่างปลอดภยั ตลอดจนพฒันาพนกังานให้
มคีวามรูค้วามสามารถเพิม่ขึน้ อนัเป็นนโยบายหลกัในการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทั
เสมอมา
 ในปี 2554 บรษิทัได้เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิความรบัผดิชอบของโรงงาน
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social Responsibility: 
CSR-DIW) โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม และได้เข้าร่วม
โครงการส่งเสรมิอตุสาหกรรมเหมอืงแร่ให้มมีาตรฐานสากลเพือ่ความรบัผดิชอบ 
ต่อสงัคม (Standard for Corporate Social Responsibility-Department of 
Primary Industries and Mines : CSR-DPIM) ด้วยความมุ่งมั่นในการด�าเนิน
ธุรกิจควบคู่กับการด�าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมท�าให้ในปี 2554 
ทางบริษัท ได้รับรางวัลในด้านต่างๆ จากภาครัฐ ดังนี้
	 •	โล่และเกียรติบัตรจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อแสดงว่าบริษัท 
จ ีเจ สตลี จ�ากดั (มหาชน) ได้ปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบ
การอุตสาหกรรมต่อสังคม ปี 2554 (CSR-DIW) ณ วันที่ 23 กันยายน 2554
 •	โล่และประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการที่มีมาตรฐานสากล 
ว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR-DPIM) ประเภทโรงประกอบโลหกรรม 
ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2554
 •	โล่และประกาศเกียรติคุณรางวัลเหมืองแร่สีเขียว ประจ�าปี 2554 
ประเภทโรงประกอบโลหกรรม ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2554 ส�าหรับบริษัทที่
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ในการลดผลกระทบต่อ 
สิง่แวดล้อม รวมทัง้การดแูลความปลอดภยัและสขุภาพอนามยัของคนงานและชมุชน 
 •	เกียรติบัตรรับรองบริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน) เพื่อแสดงว่า 
เป็นอตุสาหกรรมสเีขยีว ระดบั 2 ปฏบิตักิารสเีขยีว ณ วนัที ่24 สงิหาคม 2554 
จากการได้ด�าเนนิกจิกรรมเพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมได้ส�าเรจ็ตามความมุง่มัน่
ที่ตั้งไว้ 
 •	เกยีรตบิตัรจากกรมพฒันาธรุกจิพลงังานและพลงังานทดแทน กระทรวง 
พลังงาน ให้เป็นโรงงานตัวอย่าง ณ วันที่ 16 กันยายน 2554
 •	เกียรติบัตรจากกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ ให้บริษัท 
จ ีเจ สตลี จ�ากดั (มหาชน) เป็นสถานประกอบการน�าร่องโครงการ “พฒันาอตุสาห 
กรรมเหมอืงแร่สูโ่ครงการกลไกการพฒันาทีส่ะอาด (CDM)” ณ วนัที ่12 กนัยายน 
2554
 ทั้งนี้ บริษัทยังคงยึดมั่นในเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริม สนับสนุน และ 
เสรมิสร้างให้บคุลากรของบรษิทัมจีติอาสา มุง่มัน่ดแูลรบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชน 
และสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืนสืบไป

(คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล)
ประธานเจ้าหน้าที่ดูแลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม



รายงานประจ�าปี 2554

04 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ปี 2554

	 คณะกรรมการบริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน) ได้ท�าการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ

อิสระผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 3 ท่าน ดังต่อไปนี้

 1. รองศาสตราจารย์นิพัทธ์ จิตรประสงค์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 2. รองศาสตราจารย์สุกัญญา ตันธนวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ

 3. นางอาทิตยา  สุธาธรรม  กรรมการตรวจสอบ

 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎบิตังิานภายใต้ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนให้ค�าแนะน�าในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้รับ

ความร่วมมืออย่างดีจากฝ่ายบริหาร ดังนั้น ข้าพเจ้ารองศาสตราจารย์นิพัทธ์ จิตรประสงค์ ในนามประธานคณะกรรมการ 

ตรวจสอบขอน�าเสนอรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�าปี 2554 ดังนี้

 ในรอบระยะเวลาบัญชีส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 เป็นปีที่บริษัทยังคงได้รับผลกระทบจากความผันผวน 

ของเศรษฐกิจโลก และการที่ประเทศไทยต้องประสบกับอุทกภัยครั้งยิ่งใหญ่ท�าให้เศรษฐกิจชะลอตัว ซึ่งส่งผลกระทบต่อความ

พยายามที่จะแก้ไขปัญหาสภาพคล่องของบริษัท ซึ่งในสถานการณ์นี้เป็นเหตุให้มีข้อสงสัยเกี่ยวกับความสามารถของบริษัทในการที่

จะด�าเนนิงานอย่างต่อเนือ่งและเกดิความไม่แน่นอนในการประเมนิความสมเหตสุมผลของสมมตฐิานต่างๆ ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์การ

ด้อยค่าในมลูค่าของ ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ของบรษิทั ส่งผลท�าให้ผูส้อบบญัชไีม่อาจแสดงความเหน็ต่องบการเงนิประจ�าปี 2554 

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงพยายามแก้ไขปัญหาสภาพคล่อง โดยจัดหาผู้ร่วมทุนหรือแหล่งเงินทุนเพื่อให้บริษัทมีเงินทุนหมุนเวียน 

ใช้ในการด�าเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีผลประกอบการที่ดีบริษัทเชื่อมั่นว่าหากการด�าเนินการดังกล่างข้างต้นประสบผลส�าเร็จจะ

ท�าให้บริษัทมีสถานะทางการเงินดีขึ้น อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและได้น�าเสนอ 

ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อร่วมกันพิจารณาและมอบหมายให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการแก้ไขจุดบกพร่องต่างๆ  

ตลอดจนปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนด

ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เพื่อลดความเสียหายหรือที่อาจเสียหายให้น้อยลงหรือหมดไป

 ท้ายนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะก�ากับดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องและเหมาะสม โดยมุ่งรักษา 

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก

   (รองศาสตราจารย์นิพัทธ์ จิตรประสงค์)

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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2554 2553 2552
(ปรับปรุงใหม่)

ผลการด�าเนินงาน		(หน่วย	:	พันบาท)

รายได้จากการขาย 18,607,439 15,158,068 12,314,216

รายได้รวม 18,699,175 16,165,309 14,276,093

ต้นทุนขาย 17,933,177 14,845,299 17,280,985

ก�าไร / (ขาดทุน) สุทธิ (1,292,030) (3,671,538) (6,408,211)

ก�าไร / (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (หน่วย : บาท) (0.03) (0.09) (0.16)

ฐานะการเงิน	(หน่วย	:	พันบาท)

สินทรัพย์รวม 23,436,293 23,691,660 26,663,821

หนี้สินรวม 11,201,089 10,214,631 9,665,539

ส่วนของผู้ถือหุ้น 12,235,204 13,477,029 16,998,281

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (หน่วย : บาท) 0.31 0.34 0.43

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.92 0.76 0.57

อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย (เท่า) 1.42 1.41 11.29

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 0 0 0

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร

อัตราก�าไร / (ขาดทุน) ขั้นต้น (%) 3.62 2.06 (40.33)

อัตราก�าไรสุทธิ / (ขาดทุน) (%) (6.91) (22.71) (44.89)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ขาดทุน) (%) (10.05) (24.10) (31.71)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (5.48) (13.63) (22.55)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) (6.27) (12.97) (23.14)

อัตราหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.79 0.64 0.50

ข้อมูลทางการเงิน
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06 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท	 : บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน) 

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 GJS

ทะเบียนเลขที่	 :	 0107538000401 (เดิมเลขที่ บมจ. 563)

ธุรกิจหลัก	 : ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

ส�านักงานใหญ่	 : เลขที่ 88 ปาโซ่ทาวเวอร์ ชั้น 24 ถนนสีลม

  แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

  โทรศัพท์ (66) 0-2267-8222 

  โทรสาร (66) 0-2267-9048

ส�านักงานโรงงาน	 :	 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี 358 หมู่ 6 

  ถนนทางหลวง 331 ต�าบลบ่อวิน 

  อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

  โทรศัพท์ (66) 038-345-950

  โทรสาร (66) 038-345-693

วันเริ่มก่อตั้งบริษัท	 : 5 มกราคม 2537

จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน	 : 9 สิงหาคม 2538

วันเริ่มซื้อขายหลักทรัพย์ครั้งแรก	 : 2 กรกฎาคม 2539

ทุนจดทะเบียน	 :	 40,478,051,204.94 บาท

ทุนช�าระแล้ว	 :	 27,533,305,754.37 บาท

จ�านวนหุ้นสามัญ	 : 39,903,341,673 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้	 : 0.69 บาท

ใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 :	 GJS-W2 จ�านวน 5,000,000,000 หน่วย

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

  62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

  โทรศัพท์ (66) 0-2229-2888

  โทรสาร (66) 0-2654-5427

ผู้สอบบัญชี	 : นายนิรันดร์ ลีลาเมธวัฒน์ 

  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2316

  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด

  ชั้น 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 195 ถนนสาทรใต้ 

  แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

  โทรศัพท์ (66) 0-2677-2000

  โทรสาร (66) 0-2677-2222



07ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็นสายผลิตภัณฑ์ ดังต่อไปนี้

 1) เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Hot Rolled Coil)
 2) เหล็กแผ่นรีดร้อนปรับสภาพผิวชนิดม้วน (Tempered Hot Rolled Coil)
 3) เหล็กแผ่นรีดร้อนล้างผิวและเคลือบน�้ามัน (Hot Rolled Pickled and Oiled Product) 

 โดยผลิตภัณฑ์เหล่านี้จะมีการน�าไปใช้ในอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

ชนิด การน�าไปใช้

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 
(Hot Rolled Coil)

ท่อเครือ่งกล ท่อไฟฟ้า ท่อน�า้ การก่อสร้าง เหลก็ตวัซ ีห้างทีใ่ช้ในการก่อสร้าง 
เสาไฟฟ้า ถงัแก๊ส ท่อสตมีด�า ผลติภณัฑ์ทีส่ามารถต้านทานการกดักร่อนจาก
บรรยากาศ ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น

เหล็กแผ่นรีดร้อนปรับสภาพผิวชนิดม้วน
(Tempered Hot Rolled Coil)

เครื่องมือการเกษตร การก่อสร้างทั่วไป แผ่นเหล็กโครงสร้าง 

เหล็กแผ่นรีดร้อนล้างผิวและเคลือบน�้ามัน
(Hot Rolled Pickled & Oiled Product)

คัสซีรถ ล้อรถ คอมเพรสเซอร์ โครงตู้เย็น โครงตู้ไมโครเวฟ

 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของบริษัท ได้แก่ ศูนย์บริการตัดเหล็ก (Steel Service Centre) ซึ่งจะน�าเหล็กแผ่นรีดร้อนมาตัด
ออกเป็นขนาดต่างๆ เพื่อขึ้นรูปเป็นเหล็กรูปแบบต่างๆ ส�าหรับจ�าหน่ายให้แก่ผู้ใช้ต่อไป 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

ปี	2554

มกราคม เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2553 มีผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 2 (GJS-W2) จ�านวน 3 ราย  
มาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญจ�านวน 66,941,711 หน่วย โดยมีอัตราการใช้สิทธิของใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 3 
หุ้นสามัญ ในราคาหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินที่ได้รับจากการใช้สิทธิจ�านวน 50,206,283.25 บาท ดังนั้น 
บรษิทัมทีนุช�าระแล้วเพิม่ขึน้จ�านวน 138,569,341.77 บาท ซึง่บรษิทัได้ด�าเนนิการจดทะเบยีนเพิม่ทนุช�าระแล้วกบั
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2554

มีนาคม เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2554 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้ออกหุ้นเพิ่มทุนจ�านวน 21,854,166,667 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.69 บาท ให้แก่บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) (“GSTEEL”) และบริษัท โอเรียลทัล  
แอ็กเซส จ�ากัด และมีมติอนุมัติการเข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
และระหว่างบริษัทกับ ArcelorMittal Netherlands B.V. (“AM”) และมีมติอนุมัติให้แก้ไขข้อบังคับของบริษัทและ
แก้ไขบัตรส่งเสริมคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ออกให้แก่บริษัท และให้น�าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

พฤศจิกายน ใบส�าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั (GJS-W1) ได้พ้นสภาพจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2554 เป็นต้นไป

ธันวาคม GSTEEL ได้รับหนังสือแจ้งการเลิกสัญญาซื้อขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนฯ จาก AM ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2554 และ
บริษัทฯ เห็นด้วยกับการยกเลิกสัญญาซื้อขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนฯ โดย AM เนื่องจากเป็นไปตามเงื่อนไขของ 
การเข้าลงทุนตามสัญญาซื้อขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนฯ ผลจากการเลิกสัญญาสัญญาซื้อขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนฯ  
ดังกล่าว จะท�าให้ไม่มีการท�าค�าเสนอซื้อหุ้นสามัญของ GSTEEL โดย AM และการท�าค�าเสนอซื้อซื้อหุ้นสามัญ 
ของบริษัทโดย GSTEEL และ บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จ�ากัด อีกต่อไป บริษัทจะด�าเนินการพิจารณายกเลิก
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มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2554 ที่อนุมัติเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ 
เข้าท�าธุรกรรมกับ AM เช่น การเพิ่มทุนจดทะเบียนและการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ GSTEEL และ  
บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จ�ากัด, การแก้ไขข้อบังคับของบริษัท, การแก้ไขเงื่อนไขในบัตรส่งเสริมการลงทุน 
ของบริษัท, การเข้าท�าสัญญาให้สินเชื่อ และการเข้าท�าสัญญาให้ความช่วยเหลือระหว่าง GSTEEL บริษัท และ  
AM ในการประชุมสามัญประจ�าปีที่จะจัดให้มีขึ้นภายในเดือนเมษายน 2555 ต่อไป

โครงสร้างรายได้

 เนื่องจากภาวะตลาดที่ดีขึ้นตลอดปี 2554 ท�าให้ปริมาณการขายและราคาขายในปี 2554 เพิ่มสูงขึ้นจากปี 2553 ซึ่งดูได้
จากยอดขายที่เพิ่มขึ้นจ�านวน 3,449 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23

2554 2553 2552
(ปรับปรุงใหม่)

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ยอดขาย
 เหล็กแผ่นรีดร้อน (HRC)
 เหล็กจากการปรับสภาพผิว (RTM)
 เหล็กแท่งแบน (SLAB)
 เหล็กแผ่นตัด (Cut Sheet)
 สินค้าคงเหลือและวัตถุดิบ

18,063.39
303.55

-
-

240.50

96.60
1.62

-
-

1.29

14,091.75
962.25

-
0.19

103.87

87.17
5.95

-
0.00
0.64

10,985.03
982.16

0.99
36.02

310

77.09
6.89
0.01
0.25
2.18

รายได้ดอกเบี้ย 2.65 0.01 2.17 0.01 2.98 0.02

รายได้อื่น
 ก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
 กลับรายการขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้า
 กลับรายการประมาณการผลขาดทุน
    จากค�าสั่งซื้อของวัตถุดิบที่ยังไม่รับมอบ
 กลับรายการหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ
 รายได้อื่นๆ

-
-

-
20.22
68.87

-
-

-
0.11
0.37

571.69
-

128.02
275.75
29.61

3.54
-

0.79
1.71
0.18

87.82
1,736.77

-
-

135.30

0.62
12.16

-
-

0.95

เป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ

 ในปี 2555 นี้ ด้วยภาวะเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น ทั้งในด้านตลาดและด้านราคาของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งการได้รับ
ความสนบัสนนุเป็นอย่างดจีากทางภาครฐั บรษิทัมเีป้าหมายและความตัง้ใจทีจ่ะเดนิเครือ่งจกัรท�าการผลติ 24 ชัว่โมง เพือ่เพิม่ยอด
การผลติให้เตม็ก�าลงัการผลติของโรงงาน และลดต้นทนุการผลติให้ต�่าลง ตามหลกั Economy of Scale โดยให้สอดคล้องกบัสภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน อันจะส่งผลให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อโอกาสในการสร้าง
ก�าไรให้กับบริษัท อย่างไรก็ตามการเดินเครื่องจักรเต็มก�าลังการผลิตจะต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนจ�านวนมาก ซึ่งบริษัทตระหนักใน
ประเด็นนี้และอยู่ในขั้นตอนเร่งสรรหาเงินทุนหมุนเวียนดังกล่าว
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1.	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

 เศษเหล็ก (Scrap) และเหล็กดิบ (Pig Iron) เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตของบริษัท ดังนั้นหากราคาวัตถุดิบหลักดังกล่าว
มีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องและบริษัทไม่สามารถปรับเพิ่มราคาสินค้าในอัตราที่เท่ากับหรือมากกว่าการเพิ่มขึ้น
ของราคาของวัตถุดิบ ซึ่งอาจท�าให้ราคาขายสินค้าส�าเร็จรูปต�่ากว่าต้นทุนขาย ปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบท�าให้ความ
สามารถในการท�าก�าไรในอนาคตของบริษัทลดลง และอาจมีผลท�าให้บริษัทต้องตั้งขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าที่มีอยู่ใน
สต๊อก ณ วันสิ้นงวด 

 อย่างไรกต็ามเพือ่ลดผลกระทบจากความเสีย่งดงักล่าว บรษิทัได้ตดิตามการเปลีย่นแปลงของราคาวตัถดุบิอย่างใกล้ชดิ รวม
ทั้งอาศัยประสบการณ์และสัมพันธภาพที่ดีกับผู้จัดหาวัตถุดิบ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจสั่งซื้อหรือวางแผนการผลิตให้มี
ความเหมาะสมกับสภาวการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  โดยปกติราคาของเศษเหล็ก (Scrap) และเหล็กดิบ (Pig Iron) 
จะมีราคาแปรผันตามความต้องการของเหล็กแผ่นรีดร้อน ดังนั้นหากความต้องการเหล็กแผ่นรีดร้อนเพิ่มมากขึ้น/ลดลง  
ราคาของเหล็กแผ่นรีดร้อน ราคาของเศษเหล็ก (Scrap) และเหล็กดิบ (Pig Iron) ก็จะปรับตัวเพิ่มขึ้น/ลดลงในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการปรับตัวเพิ่มขึ้น/ลดลงในทิศทางเดียวกัน จะท�าให้ส่วนต่างราคาของเหล็กแผ่นรีดร้อนกับวัตถุดิบหลักมี 
ความผันผวนไปในทางเดียวกัน

2.	 ความเสี่ยงเนื่องจากการขาดเงินทุนหมุนเวียน

 บริษัทมีผลขาดทุนจากการด�าเนินงานส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 เป็นจ�านวน 1,292 ล้านบาท 
และ 3,672 ล้านบาท ตามล�าดับ และ ณ วันเดียวกันบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนสุทธิมากกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนสุทธิเป็น
จ�านวนเงิน 8,582 ล้านบาทและ 7,290 ล้านบาทตามล�าดับ รวมทั้งมียอดเจ้าหนี้การค้ากับผู้ค้าหลายรายในจ�านวนที่เป็น
สาระส�าคญัทีเ่กนิก�าหนดระยะเวลาการจ่ายช�าระหนี ้จากผลลพัธ์ดงักล่าวทีเ่กดิขึน้ท�าให้บรษิทัจ�าเป็นจะต้องมกีระแสเงนิสด
ที่เพียงพอต่อความต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้สามารถจ่ายช�าระหนี้สินจากการด�าเนินงาน 

 และเพื่อให้บริษัทมีกระแสเงินสดที่เพียงพอในการด�าเนินงาน เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2554 ArcelorMittal Netherlands B.V. 
(“AM”) ได้ประกาศการเข้าลงนามสัญญาเพื่อลงทุนในหุ้นที่จะออกใหม่ของ จี สตีล และบริษัท โดยจะส่งผลให้เข้าถือ 
หุ้นในจี สตีลในสัดส่วนร้อยละ 40 และได้เข้าท�าสัญญาให้วงเงินสินเชื่อแก่บริษัท และ จี สตีล จ�านวน 500 ล้านเหรียญ
สหรฐัอเมรกิา เพือ่ใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีน รายจ่ายฝ่ายทนุ และเพือ่วตัถปุระสงค์อืน่ๆ ภายหลงัจากการลงทนุดงักล่าวท�าให้ 
จี สตีล จะเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทจากเดิมร้อยละ 44 เป็นร้อยละ 63 ตามเกณฑ์การถือหุ้นโดยรวมจากการแปลง
หนี้เป็นทุนและจากการลงทุนในหุ้นที่ออกใหม่ หากการด�าเนินการดังกล่าวแล้วเสร็จสมบูรณ์จะช่วยท�าให้เงินทุนหมุนเวียน
ของบริษัทดีขึ้น

 ต่อมาเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2554 จี สตีล ได้รับหนังสือแจ้งการยกเลิกสัญญาซื้อขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจาก AM ลง 
วันที่ 15 ธันวาคม 2554 และจี สตีล เห็นด้วยกับการยกเลิกสัญญาซื้อขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนโดย AM เนื่องจากเป็นไป 
ตามเงื่อนไขและการเข้าลงทุนตามสัญญาซื้อขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน อย่างไรก็ตามบริษัทอยู่ระหว่างขั้นตอนการด�าเนินการ 
หาผู้ร่วมลงทุนรายใหม่เพื่อจัดหาแหล่งเงินทุนหมุนเวียนและแหล่งเงินกู้ใหม่จากสถาบันการเงิน รวมทั้งการเจรจาเพื่อปรับ
โครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้การค้า ซึ่งคาดว่าจะด�าเนินการให้แล้วเสร็จในเวลาอันใกล้นี้ บริษัทเชื่อมั่นว่าหากการด�าเนินการ 
ดังกล่าวข้างต้นประสบผลส�าเร็จจะท�าให้บริษัทมีสถานะทางการเงินของบริษัทดีขึ้น
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3.	 ความเสี่ยงอันเนื่องมาจากภาวะทางการเมือง

 เนือ่งจากปัจจบุนัสถานการณ์ทางการเมอืงในประเทศมคีวามสงบเรยีบร้อยมากขึน้กว่าปีก่อนซึง่อาจท�าให้ผูบ้รโิภคสัง่ซือ้สนิค้า
เพิ่มมากขึ้น โดยปัจจัยดังกล่าวมีประโยชน์โดยตรงกับบริษัท 

4.	 ความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	

 เนื่องจากปริมาณอันจ�ากัดของวัตถุดิบที่มีอยู่ในประเทศไทย ท�าให้บริษัทมีความจ�าเป็นต้องน�าเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ
เป็นสัดส่วนที่สูงกว่าการใช้วัตถุดิบในประเทศ จึงท�าให้บริษัทต้องมีการท�าธุรกรรมเป็นเงินตราต่างประเทศอยู่ตลอดเวลา 
ซึ่งจากสาเหตุนี้เองท�าให้ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศกลายมาเป็นส่วนหนึ่งของปัจจัยความเสี่ยง
ที่มีผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัท ซึ่งในปี 2554 บริษัทมีการน�าเข้าและใช้วัตถุดิบจากต่างประเทศในการผลิต 
คิดเป็นร้อยละ 68 ของต้นทุนการผลิตทั้งหมดของบริษัท ดังนั้น ปัจจัยความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความผันผวนของอัตรา 
แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ จงึเป็นปัจจยัหนึง่ทีส่่งผลกระทบต่อการด�าเนนิกจิการของบรษิทัได้อย่างมาก เหน็ได้จากงบ
ก�าไรขาดทุนประจ�าปี 2554 ของบริษัทที่มีการรับรู้ผลขาดทุนที่เกิดขึ้นแล้วและที่ยังไม่เกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน 
เป็นจ�านวนเงนิ 290 ล้านบาท ซึง่ในส่วนของการลดความเสีย่งนัน้หากบรษิทัได้ผูร่้วมทนุรายใหม่กจ็ะมวีงเงนิในการป้องกนั
ความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยน ท�าให้บริษัทสามารถเลือกใช้วิธีป้องกันความเสี่ยงได้ในหลายวิธี

5.	 ความเสี่ยงจากผลกระทบของนโยบายภาครัฐ

1.	 การเจรจาเขตการค้าเสรี	(FTA)

 ตามที่ภาครัฐมีนโยบายในการเปิดเขตการค้าเสรีกับประเทศต่างๆ เพื่อส่งเสริมการขยายตัวทางการค้า ทั้งในส่วนของ
ทวิภาคีและพหุภาคี อันได้แก่ เขตการค้าเสรีอาเซียน ข้อตกลงว่าด้วยการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจกับประเทศญี่ปุ่น 
(Japan Thai Economic Partnership Agreement: JTEPA) เขตการค้าเสรีอาเซียน-จีน เขตการค้าเสรีอาเซียน-เกาหลี 
และอื่นๆ ส่งผลให้มีการลดภาษีการน�าเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนลงเหลือร้อยละ 0 (ในบางเขตการค้าเสรี เช่น AFTA, 
JTEPA) ส่งผลให้การน�าเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนมีปริมาณมากขึ้น ท�าให้ส่วนแบ่งตลาดของบริษัท รวมทั้งผู้ผลิตใน
ประเทศรายอื่นๆ ได้รับผลกระทบโดยตรง

 อย่างไรก็ตามเนื่องจากบริษัทมีศักยภาพในการผลิตที่สูง รวมทั้งบริษัทยังมีนโยบายทั้งการลดต้นทุนในด้านต่างๆ และ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทเพื่อต่อยอด ตลอดจนการเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด นอกจากนี้การที่บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) ได้เข้ามาเป็นพันธมิตรกับบริษัท ซึ่งจะท�าให้เกิดการประหยัด
จากขนาดการผลติ การร่วมมอืในการพฒันาคณุภาพผลติภณัฑ์ และเทคโนโลยกีารผลติ ส่งผลให้ศกัยภาพในการแข่งขนั
ของบริษัทเพิ่มสูงขึ้น ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีความมั่นใจว่าถ้ามีการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่มีการทุ่มตลาดแต่อย่างใด ทาง 
บริษัทฯ จะสามารถแข่งขันกับสินค้าน�าเข้าจากต่างประเทศได้

2.	 การตอบโต้การทุ่มตลาด

 สืบเนื่องจากการที่การสื่อสารในโลกปัจจุบันเข้าสู่ยุคการสื่อสารไร้พรมแดน ท�าให้การติดต่อค้าขายเป็นไปด้วยความ
สะดวกมากขึ้น การเข้าถึงลูกค้าและการหาแหล่งสินค้าง่ายขึ้น แต่ก็ท�าให้การแข่งขันทางด้านการค้ามีการแข่งขันที่สูง
ขึ้นอย่างมาก โดยเฉพาะกับอุตสาหกรรมสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนซึ่งเป็นสินค้าพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ ที่มีผู้ผลิต
เป็นจ�านวนมากทั่วโลก ดังนั้นด้วยแรงกดดันที่มีเพิ่มมากขึ้น ท�าให้ผู้ผลิตต้องดิ้นรนเพื่อความอยู่รอด จึงส่งผลให้เกิด
การค้าขายในลักษณะของการทุ่มตลาดมากขึ้น (คือการขายไปต่างประเทศด้วยราคาขายที่ต�่ากว่าการขายในประเทศ) 
ทั้งในลักษณะที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ ซึ่งส่งผลให้กลไกทางการตลาดในด้านราคาถูกบิดเบือนไป หรือกล่าวได้ว่าเป็นการ
ท�าลายตลาดของอุตสาหกรรมภายในประเทศ โดยก่อให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมเกิดขึ้น 
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 ดังนั้นนโยบายการตอบโต้การทุ่มตลาดจึงเป็นเครื่องมืออันส�าคัญที่จะช่วยให้เกิดการค้าที่เป็นธรรมต่อทุกฝ่ายได้  
ซึ่งส�าหรับประเทศไทย ทางภาครัฐก็ให้ความส�าคัญกับเรื่องนี้ โดยกระทรวงพาณิชย์ได้ท�าการพิจารณาทบทวนให้มีการ
ต่ออายมุาตรการทางภาษเีพือ่ตอบโต้การทุม่ตลาดส�าหรบัผลติภณัฑ์เหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วนและไม่เป็นม้วนทีน่�าเข้า
จาก 14 ประเทศออกไปอีกเป็นระยะเวลา 5 ปี โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2552 เป็นต้นไป รวมทั้งยัง
ได้ใช้มาตรการภาษตีอบโต้การทุม่ตลาดส�าหรบัสนิค้าเหลก็แผ่นรดีร้อนทีม่แีหล่งก�าเนดิจากสาธารณรฐัประชาชนจนีและ
ประเทศมาเลเซียเป็นระยะเวลา 5 ปี โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2554 ที่ผ่านมาอีกด้วย ส่งผลให้การ
ผนัผวนทางการค้าอนัเนือ่งมาจากการทุม่ตลาดของประเทศทีโ่ดนมาตรการดงักล่าวลดลง ซึง่จะส่งผลดกีบัอตุสาหกรรม
เหลก็แผ่นรดีร้อนโดยรวม อย่างไรกต็ามการทุม่ตลาดกย็งัอาจจะเกดิขึน้ได้จากประเทศอืน่ๆ ทีไ่ม่โดนมาตรการดงักล่าว 
ดังนั้นทางบริษัทจะท�าการร่วมมือกับผู้ผลิตรายอื่นในประเทศท�าการติดตามถึงการทุ่มตลาดที่อาจจะเกิดขึ้นจาก 
ประเทศอื่นๆ หรือในลักษณะอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันการก่อให้เกิดการค้าที่ไม่เป็นธรรมเกิดขึ้นในประเทศไทย 
นอกจากนี้ ทางบริษัทและผู้ผลิตรายอื่นในประเทศยังร่วมกันร้องเรียนไปทางรัฐบาลให้บังคับใช้มาตรฐานอุตสาหกรรม
ส�าหรบัสนิค้าเหลก็ทีน่�าเข้าจากต่างประเทศ เช่นเดยีวกบัสนิค้าทีผ่ลติในประเทศ เนือ่งจากสนิค้าน�าเข้าจากบางประเทศ
ดงักล่าว มคีณุสมบตัติ�า่กว่ามาตรฐานทีท่างราชการก�าหนดไว้ จงึสามารถจ�าหน่ายได้ในราคาทีต่�า่กว่า และอาจเกดิความ
ไม่ปลอดภัยแก่ผู้บริโภคได้ และบริษัทยังได้เตรียมความพร้อมเพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว โดยบริษัทได้
ท�าการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง รวมถึงพัฒนาระบบงานต่างๆ เพื่อลดต้นทุนในด้านต่างๆ ของ
บริษัทรวมไปถึงการที่ บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) ได้เข้าลงทุนในบริษัทในลักษณะเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ จะมี
ส่วนช่วยท�าให้บริษัทมีต้นทุนการผลิตที่ลดลงและมีประสิทธิภาพในการแข่งขันที่มากขึ้น  

3.	 ด้านสิ่งแวดล้อม

	 สืบเนื่องจากปัญหาภาวะโลกร้อนในปัจจุบัน ท�าให้เกิดการตื่นตัวในเรื่องของการรักษาสิ่งแวดล้อมมากขึ้นกอปรกับ 
การที่ประเทศต่างๆ ทั่วโลก มีแนวคิดที่จะจ�ากัดหรือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อน ดังนั้น
นโยบายในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมจึงเป็นอีกด้านหนึ่งที่ภาครัฐให้ความส�าคัญ ดังจะเห็นได้จากการมีแนวคิดในเรื่อง
ของการออกกฎหมายการจดัเกบ็ภาษสีิง่แวดล้อม หรอืการประชาสมัพนัธ์ให้รบัทราบถงึผลการประชมุของประเทศต่างๆ 
ในเรื่องการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งจะมีผลกระทบต่อทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมที่ถูก
มองว่าเป็นตวัการทีท่�าลายสิง่แวดล้อม ดงันัน้บรษิทัซึง่อยูใ่นภาคอตุสาหกรรม กต้็องได้รบัผลกระทบจากมาตรการต่างๆ 
ของภาครัฐที่จะออกมาในอนาคตอย่างหลีกเลี่ยงมิได้ แต่ด้วยเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย ที่ถูกออกแบบมาเพื่อการ 
ใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการน�าเศษเหล็กที่ถือเป็นของเสียจากภาคอุตสาหกรรมมาท�าการ
หลอมใหม่ และผ่านไปยังกระบวนการหล่อและรีดอย่างต่อเนื่อง ท�าให้อัตราการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ต�่ากว่า
กระบวนการผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนอื่นที่ใช้วัตถุดิบที่มาจากการถลุงเหล็ก และการใช้พลังงานต�า่กว่ากระบวนการผลิต
เหลก็รดีร้อนอืน่ทีไ่ม่ได้มกีารหล่อและรดีต่อเนือ่งกนั ดงันัน้บรษิทัจงึมัน่ใจว่าเป็นส่วนหนึง่ทีช่่วยในการรกัษาสิง่แวดล้อม 
แต่อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อการจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ บริษัทก็จะท�าการ
ตดิตามข่าวสารและข้อมลูในด้านสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้สามารถรบัรูถ้งึผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ได้ในอนาคต 
และท�าการหาทางแก้ไขหรอืป้องกนัไม่ให้บรษิทัต้องเผชญิกบัปัญหาในด้านสิง่แวดล้อม รวมทัง้เข้าร่วมโครงการประหยดั
พลงังานกบักระทรวงพลงังาน เพือ่ลดปรมิาณและใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ ในอนัทีจ่ะลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก 
และรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี
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12 โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

	 ผู้ถือหุ้น	

 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก และสัดส่วนการถือหุ้นจากทุนจดทะเบียนและเรียกช�าระแล้ว ตามที่ปรากฏในบัญชี 
รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2554 เป็นดังนี้

ล�าดับ รายชื่อ จ�านวนหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้นเทียบ
กับทุนเรียกช�าระแล้ว	

(ร้อยละ)

1 บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) 8,911,266,071 22.33

2 บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จ�ากัด 8,606,434,586 21.57

3 NOMURA SINGAPORE LIMITED-CUSTOMER
SEGREGATED ACCOUNT

4,072,224,150 10.21

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด 2,346,947,225 5.88

5 QUAM SECURITIES COMPANY LIMITED A/C CLIENT 1,534,299,666 3.85

6 นางสุนีย์ ตริยางกูรศรี 528,191,100 1.32

7 HSBC PRIVATE BANK (SUISSE) SA 487,529,700 1.22

8 นายสราวุฒิ ลีละศรชัย 347,508,300 0.87

9 น.ส. กุลวดี ตรีครุธพันธุ์ 342,533,334 0.86

10 นายอภิรุม ปัญญาพล 329,000,000 0.82

อื่นๆ 12,397,407,541 31.07

รวม 39,903,341,673 100.00

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด 
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การจัดการ

	 โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

ผู้อ�านวยการใหญ่

ผู้อ�านวยการบริหาร
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้อ�านวยการบริหาร
ฝ่ายการตลาด

ผู้อ�านวยการบริหาร
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จัดซื้อจัดหา
คลังสินค้าส�าเร็จรูปและจัดส่ง

ผู้อ�านวยการบริหาร
ฝ่ายปฏิบัติการ

 โครงสร้างการจดัการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการอนกุรรมการ
ทั้งหมด 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด ดังนี้
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	 1.	 คณะกรรมการบริษัท	ณ	ปัจจุบัน

  คณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 9 ท่าน ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร จ�านวน 6 ท่าน และกรรมการอิสระ
จ�านวน 3 ท่าน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

ชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายริวโซ โอกิโน*1 ประธานกรรมการ

2. ดร. สมศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล รองประธานกรรมการ 

3. รศ. นิพัทธ์  จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ

4. นางอาทิตยา   สุธาธรรม กรรมการอิสระ

5. รศ. สุกัญญา ตันธนวัฒน์ กรรมการอิสระ

6. นายชนาธิป   ไตรวุฒิ กรรมการ

7. นายอิสระ  อัคราพิทักษ์ กรรมการ

8. นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการ

9. นายสิทธิศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการ

หมายเหตุ: *1. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 12/2554 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2554ได้มีมติแต่งตั้งให้ นายริวโซ โอกิโนเป็นประธาน
คณะกรรมการแทนนายนิพัทธ พุกกะณะสุต ซึ่งได้ลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2554

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม คือ นายชนาธิป ไตรวุฒิ หรือนายอิสระ อัคราพิทักษ์ หรือนายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล 
กรรมการสองในสามท่านนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทับตราส�าคัญของบริษัท

เลขานุการบริษัท คือ นางสาวพรรณี ตานะประทีปกุล

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัมอี�านาจและหน้าทีใ่นการจดัการบรษิทัให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมตขิองทีป่ระชมุ 
ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการไม่สามารถอนุมัติหรือพิจารณาก�าหนดเป็นประการใดๆ เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังต่อไปนี้

1. การเข้าลงทนุในส่วนของทนุ หรอืการเข้าซือ้ทรพัย์สนิของกจิการอืน่ทีม่ใิช่กรณกีารซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทั
อื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

2. การเข้าท�าสญัญาร่วมทนุ ห้างหุน้ส่วน หรอืกระท�าการอืน่ใดกบับคุคลอืน่ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่จะแบ่งก�าไรขาดทนุ
กัน

3. การได้มา จ�าหน่ายไป โอน หรอืการอนญุาตให้ใช้สทิธ ิหรอืการอนญุาตให้ใช้สทิธช่ิวงในกรรมวธิ ีเครือ่งหมายการค้า 
ชื่อทางการค้า ความลับทางการค้า หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่นใดในรูปแบบเดียวกันของบุคคลอื่น อันมิใช่เป็น
ทางการค้าปกติ

4.	การอนุมัติงบประมาณและค่าใช้จ่ายประจ�าปีของบริษัท

5. การอนุมัติการก่อสร้างโรงงานเหล็กแห่งใหม่

6. การกู้ยืมเงินเพื่อประโยชน์อย่างอื่นอันมิใช่เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน (Working Capital) โดยมีจ�านวนไม่เกินหนึ่ง
ร้อยล้านดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา (100,000,000 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา) หรือเทียบเท่าในสกุลเงินบาท

7. การเข้าท�าสัญญาที่มีอายุตั้งแต่หนึ่งปี (1 ปี) ขึ้นไป หรือที่มิใช่เป็นทางการค้าปกติ
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8. การบงัคบัตามสทิธต่ิอบคุคลทีเ่กีย่วข้องภายใต้สญัญาบรหิาร (Management Agreement) และสญัญาให้ค�าแนะน�า
และให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิค (Management Advisory and Technical Assistance Agreement)

 ทัง้นี ้ในกรณทีีก่ารด�าเนนิการเรือ่งใดทีก่รรมการท่านใดหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ตามประกาศส�านกังาน
คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ส�านกังาน ก.ล.ต.) และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทได้ก�าหนดให้กรรมการท่านนั้นไม่มีอ�านาจอนุมัติการ
ด�าเนินการในเรื่องดังกล่าว ทั้งนี้เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�าคัญ 

 2.	 คณะกรรมการบริหาร	ณ	ปัจจุบัน

ชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายชนาธิป   ไตรวุฒิ ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. ดร. สมศักดิ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการบริหาร

3. นายสิทธิชัย   ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการบริหาร

4. นายอิสระ อัคราพิทักษ์ กรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. พิจารณานโยบาย แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงานงบประมาณประจ�าปีของบริษัท เพื่อน�าเสนอให้คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. ตดิตาม ก�ากบั และควบคมุให้การปฏบิตังิานบรรลตุามเป้าหมายของแผนงานทีไ่ด้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการ 
หรอืตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และมหีน้าทีต้่องรายงานผลการด�าเนนิงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อทราบ

3. พิจารณาอนุมัติให้ด�าเนินการ หรืออนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการด�าเนินการต่างๆ ในส่วนที่เกินกว่าอ�านาจหรือเกิน
วงเงินอนุมัติของผู้บริหาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบอ�านาจอนุมัติของบริษัท หรือตามงบประมาณรายจ่ายประจ�า
ปีที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว

4. พิจารณาผังโครงสร้างองค์กร อ�านาจการบริหารจัดการ นโยบายอัตราค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนของ 
บริษัทฯ

5. พิจารณาระเบียบอ�านาจอนุมัติส�าหรับระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ ซึ่งครอบคลุมถึง การเงิน การบัญชี การ
จัดซื้อจัดจ้าง การลงทุน การกู้ยืมเงิน การจ�านอง การจ�าน�า การค�้าประกัน การจ�าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สิน การ
ท�าข้อตกลงหรือสัญญาใดๆ และการด�าเนินงานอื่นๆ ที่เห็นสมควร

6. มอบหมายเพือ่ให้บคุคลหนึง่หรอืหลายบคุคลมอี�านาจกระท�าการใดๆ แทนคณะกรรมการบรหิารตามทีค่ณะกรรมการ
บรหิารเหน็สมควร และคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแก้ไขอ�านาจนัน้ๆ ได้

7. พิจารณาและอนุมัติให้เปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่างๆ กับธนาคารพาณิชย์ตามความเหมาะสม พร้อมทั้งก�าหนด
บุคคลในการลงนามเบิกถอนหรือสั่งจ่ายเงินจากบัญชีดังกล่าว 

8. ด�าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทั้งนี้ การมอบอ�านาจให้คณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ�านาจที่ท�าให้คณะกรรมการ 
บริหารสามารถอนุมัติรายการที่กรรมการบริหารคนใดคนหนึ่งหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามประกาศส�านักงาน 
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบริษัทหรือ
บรษิทัย่อย (ถ้าม)ี โดยคณะกรรมการบรหิารจะต้องน�าเสนอเรือ่งดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชมุ 
ผู้ถือหุ้น เพื่อให้พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวภายใต้ข้อบังคับ หรือประกาศ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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	 3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ณ	ปัจจุบัน

ชื่อ ต�าแหน่ง

1. รศ. นิพัทธ์ จิตรประสงค์*1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นางอาทิตยา สุธาธรรม กรรมการตรวจสอบ

3. รศ. สุกัญญา ตันธนวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : *1.รศ. นิพัทธ์ จิตรประสงค์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal  
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ 
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ
ก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. จดัท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

 (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
 (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
 (ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์  

 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
 (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
 (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 (ฉ) จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
 (ช) ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย (Charter)
 (ซ)  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงข้อเสนอแนะและสิ่งที่ตรวจพบให้ 
คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง



17

ทั้งนี้ ในกรณีที่การด�าเนินการเรื่องใดที่กรรมการคนใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย รายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึง
รายการที่เกี่ยวโยงกัน (ถ้ามี) ตามประกาศส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องน�าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวภายใต้ข้อบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

	 4.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	ณ	ปัจจุบัน

ชื่อ ต�าแหน่ง

1. รศ. สุกัญญา  ตันธนวัฒน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นางอาทิตยา สุธาธรรม กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายชนาธิป  ไตรวุฒิ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ในส่วนของการสรรหา

1. ก�าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และผู้อ�านวยการใหญ่ 

2. พิจารณาสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และผู้อ�านวยการใหญ่ โดยพิจารณาจากบุคคลที่ 
เหมาะสมทีจ่ะมาด�ารงต�าแหน่งดงักล่าว เพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตั ิและ/หรอืเสนอต่อทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นอนุมัติแล้วแต่กรณี

3. คณะกรรมการสรรหาต้องรายงานผลการประชมุหรอืรายงานอืน่ใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบต่อคณะ
กรรมการบริษัท

4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ในส่วนของการพิจารณาค่าตอบแทน

1. ก�าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
และผูอ้�านวยการใหญ่ เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตั ิและ/หรอืเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนมุตัิ
แล้วแต่กรณี

2. ก�าหนดค่าตอบแทนทีจ่�าเป็นและเหมาะสมของคณะกรรมการบรษิทั คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ และผูอ้�านวยการ
ใหญ่ของบริษัทในแต่ละปี

3. คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนต้องรายงานผลการประชมุ หรอืรายงานอืน่ใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควร
ทราบต่อคณะกรรมการบริษัท

4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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 5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ณ	ปัจจุบัน

ชื่อ ต�าแหน่ง

1. รศ. สุกัญญา ตันธนวัฒน์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายสิทธิชัย  ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายชนาธิป   ไตรวุฒิ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางสาวพรรณี  ตานะประทีปกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายชัยมงคล  บุญจนะพันธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นายวสันต์  ชิตสุข กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. นายทนงศักดิ์  ภูมินา กรรมการบริหารความเสี่ยง

8. นายสถาพร  วรงค์ชยกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

9. นายสุรพงษ์  ธนะพงษ์พิทยา กรรมการบริหารความเสี่ยง

10. นางสาวจุไร   ชัยเลิศดิลกกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

11 นายอิสระ  อัคราพิทักษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

12. นางขวัญใจ  เกษมล้นนภา กรรมการบริหารความเสี่ยง

13. นายกิตตินัย  โปรา กรรมการบริหารความเสี่ยง

14. นายภาสกร  ปองเสงี่ยม กรรมการบริหารความเสี่ยง

15. นายสิริชัย  ไกรโชค กรรมการบริหารความเสี่ยงและเลขานุการ

16. ผศ. ดร. นฤมล สอาดโฉม ที่ปรึกษา

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.  ก�าหนดนโยบาย และแนวทางการการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร 

2. ติดตาม ก�ากับ และควบคุมให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายของแผนงานการบริหารความเสี่ยง

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความประสิทธิผลของระบบ และ
การปฏิบัติตามนโยบายที่ก�าหนด

4. รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�า่เสมอ ในสิง่ทีต้่องด�าเนนิการปรบัปรงุแก้ไขความคบืหน้าของลกัษณะ
ความเสี่ยง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง

 6.	 ผู้บริหาร	ณ	ปัจจุบัน

ชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายชนาธิป  ไตรวุฒิ ผู้อ�านวยการใหญ่

2. นายอิสระ   อัคราพิทักษ์ ผู้อ�านวยการบริหารฝ่ายบัญชี และการเงิน

3. นางสาวพรรณี  ตานะประทีปกุล ผู้อ�านวยการบริหารฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ จัดซื้อจัดหา
คลังสินค้าส�าเร็จรูป และจัดส่ง

4. นายสันติ   กิตติโฆษน์ ผู้อ�านวยการบริหารฝ่ายปฏิบัติการ

5. นายสิทธิศักดิ์   ลีสวัสดิ์ตระกูล ผู้อ�านวยการบริหารฝ่ายการตลาด
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ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของผู้บริหาร

1. ก�าหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจ�าปี เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหาร 
และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

2. รบัผดิชอบการบรหิารจดัการโดยรวม และพจิารณานโยบายการบรหิารงานด้านต่างๆ ของบรษิทัเพือ่ให้การด�าเนนิ
งานของบรษิทับรรลเุป้าหมายทีก่�าหนดไว้ ภายใต้กรอบนโยบาย แผนธรุกจิ และแผนงบประมาณทีไ่ด้รบัการอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท

3. พิจารณาอนุมัติให้ด�าเนินการ หรืออนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการด�าเนินการต่างๆ ตามระเบียบอ�านาจอนุมัติของ
บริษัท หรือตามงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว

4. สรรหา ว่าจ้าง แต่งตั้ง สับเปลี่ยน โอนย้าย พักงาน และเลิกจ้างผู้บริหารและพนักงานในทุกต�าแหน่ง รวมถึงการ
ก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่ และผลประโยชน์ตอบแทนที่เหมาะสม โดยถ้าเป็นต�าแหน่งระดับเทียบเท่าตั้งแต่ 
ผู้อ�านวยการอาวุโสขึ้นไป ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ และถ้าเป็นต�าแหน่งระดับเทียบเท่า 
ผู้บริหารส�านักตรวจสอบภายใน ให้ด�าเนินการภายใต้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

5. แต่งตั้งผู้มีอ�านาจลงนามในเอกสารต่างๆ ของบริษัททั้งด้านบัญชี การเงิน การสั่งซื้อ การผลิต การขาย และ 
การบริหารทั่วไป รวมทั้งเอกสารส�าคัญอื่นๆ

6. ก�าหนด เปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกกฎระเบียบ ค�าสั่ง ประกาศ ข้อบังคับ บทลงโทษ รวมทั้งระบบควบคุม
ภายใน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน และเพื่อให้การบริหารจัดการภายในองค์กรเป็นไป
ตามนโยบายที่บริษัทก�าหนด

7. แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินงานเพื่อประโยชน์ต่อบริษัท ทั้งนี้รวมถึงมีอ�านาจในการแต่งตั้ง
ทนายความเพื่อฟ้องร้องด�าเนินคดี หรือเข้าสู้คดีที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

8. มอบหมายเพื่อให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานหรือกระท�าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตนตามที่เห็นสมควร และสามารถ
ยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�านาจนั้นๆ ได้

9. รายงานผลการด�าเนนิงาน ความคบืหน้าของโครงการต่างๆ ตลอดจนสถานะทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรหิาร 
และคณะกรรมการบริษัท

10. ด�าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทัง้นี ้ในกรณทีีก่ารด�าเนนิการเรือ่งใดทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้ส่วนเสยีหรอื
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ�านาจอนุมัติการด�าเนินการในเรื่องดังกล่าว

2.	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

(1)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

 เมื่อต�าแหน่งกรรมการและผู้อ�านวยการใหญ่ว่างลง คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่สรรหาบุคคลที่สมควรได้รับ
การเสนอชือ่เป็นกรรมการและผูอ้�านวยการใหญ่ โดยคณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาคดัสรรบคุคลผูท้ีม่คีณุวฒุิ 
ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงเป็นผู้มีคุณลักษณะที่
ส่งเสริมด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

(2)	 การสรรหากรรมการ	(กรณีออกตามวาระ)

 การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
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1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2. ในการเลอืกกรรมการ อาจใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคน หรอืคราวละ
หลายๆ คน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย
คะแนนที่มีตามข้อ 1. ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ�านวนที่พึง
จะมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินกว่าจ�านวนกรรมการที่พึงจะมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3.	 ค่าตอบแทนกรรมการและ	ผู้บริหาร

	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

1. ค่าตอบแทนกรรมการ ส�าหรับปี 2554 เป็นดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง ค่าตอบแทน
รายเดือน

ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ

ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ค่าตอบแทน
รวม

1. นายนิพัทธ พุกกะณะสุต*1 ประธานกรรมการและ
กรรมการอิสระ

1,100,000 45,000 1,145,000

2.  ดร. สมศักดิ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล รองประธานกรรมการ - - - -

3. รศ. นิพัทธ์  จิตรประสงค์ กรรมการอิสระและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

720,000 55,000 40,000 815,000

4.  นางอาทิตยา สุธาธรรม กรรมการอิสระและ
คณะกรรมการตรวจสอบ

120,000 10,000 15,000 145,000

5.  รศ. สุกัญญา  ตันธนวัฒน์ กรรมการอิสระและ
คณะกรรมการตรวจสอบ

120,000 60,000 40,000 220,000

6. นายชนาธิป ไตรวุฒิ กรรมการ - - - -

7. นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการ - 55,000 - 55,000

8.  นายอิสระ  อัคราพิทักษ์ กรรมการ - - - -

9. นายริวโซ  โอกิโน*2 กรรมการ, ประธานกรรมการ - - - -

10. นายสิทธิศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการ - - - -

รวม 2,060,000 225,000 95,000 2,380,000

หมายเหตุ: *1. นายนิพัทธ พุกกะณะสุต ลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2554 
 *2.  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 12/2554 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2554ได้มีมติแต่งตั้งให้ นายริวโซ โอกิโนเป็นประธาน

คณะกรรมการแทนนายนิพัทธ พุกกะณะสุต

2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร ส�าหรับปี 2554 เป็นจ�านวนเงิน 33 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนอื่นๆ 

เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2551 บริษัทได้ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทจ�านวน 
727,536,398 หน่วย ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแรงจูงใจและตอบแทน 
การปฎบิตังิานของกรรมการและพนกังานของบรษิทัในการมส่ีวนร่วมในความส�าเรจ็ของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดเกีย่ว
กับใบส�าคัญแสดงสิทธิดังนี้
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ประเภทใบส�าคัญแสดงสิทธิ ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน) (“ใบ
ส�าคัญแสดงสิทธิ” หรือ “GJS-ESOP”)

ชนิดของใบส�าคัญแสดงสิทธิ ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทชนิดระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอน
เปลี่ยนมือได้ เว้นแต่เป็นการโอนจากผู้รับช่วงซื้อหลักทรัพย์ หรือกรณีอื่นใดที่คณะ
กรมการหรือคณะกรรมการจัดสรรเห็นสมควร

จ�านวนใบส�าคัญแสดงสิทธิที่ออก
และเสนอขาย

727,536,398 หน่วย

จ�านวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับ 727,536,398 หุ้น

ลักษณะการเสนอขาย เสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท และผู้รับช่วงซื้อหลักทรัพย์ (ทั้งนี้ 
ผู้รับช่วงหลักทรัพย์ หมายถึง รองผู้จัดการใหญ่ฝ่ายการเงินของบริษัท หรือผู้อ�านวย
การฝ่ายบัญชีของบริษัท หรือผู้อ�านวยการฝ่ายการเงินของบริษัท)

ราคาเสนอขาย 0 บาท

อายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ 5 ปี 

วันที่ออกและเสนอขาย วันที่ 11 ธันวคม 2551

อัตราการใช้สิทธิ ใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ หุ้นสามัญ 1 หุ้น

ราคาการใช้สิทธิ เท่ากับมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นของบริษัท ณ เวลา ใช้สิทธิในแต่ละคราว

วันใช้สิทธิ ผูถ้อืใบส�าคญัแสดงสทิธสิามารถใช้สทิธติามใบส�าคญัแสดงสทิธไิด้ในวนัท�าการสดุท้าย
ของเดือนธันวาคมของแต่ละปี ตลอดอายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ วันใช้สิทธิครั้ง
แรกจะตรงกับวันที่ 30 ธันวาคม 2554 และวันใช้สิทธิวันสุดท้ายจะตรงกับวันที่ใบ
ส�าคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 5 ปี ซึ่งตรงกับวันที่ 10 ธันวาคม 2556 และในกรณีที่
วนัใช้สทิธคิรัง้สดุท้ายตรงกบัวนัหยดุท�าการของบรษิทัให้เลือ่นวนัใช้สทิธคิรัง้สดุท้ายดงั
กล่าวเป็นวนัท�าการสดุท้ายก่อนหน้าวนัใช้สทิธคิรัง้สดุท้ายดงักล่าว โดยระยะเวลาแสดง
ความจ�านงในการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะต้องไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันใช้สิทธิดังกล่าว

ระยะเวลาและสัดส่วนการใช้สิทธิ	
(ร้อยละใบส�าคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่
กรรมการและพนักงานของบริษัทได้รับ
จัดสรร)

ครั้งที่ 1 ร้อยละ 20 สามารถใช้สิทธิได้ก็ต่อเมื่อถึงวันใช้สิทธิในครั้งแรกซึ่งเป็นวัน
ท�าการสุดท้ายของเดือนธันวาคมปี 2554

ครั้งที่ 2 ร้อยละ 30 สามารถใช้สทิธไิด้กต่็อเมือ่ถงึวนัใช้สทิธใินวนัท�าการสดุท้ายของ
เดือนธันวาคมปี 2555

ครั้งที่ 3 ร้อยละ 50 สามารถใช้สทิธไิด้กต่็อเมือ่ถงึวนัใช้สทิธใินครบอายขุองใบส�าคญั
แสดงสิทธิ ซึ่งตรงกับวันที่ 10 ธันวาคม 2556 ทั้งนี้ ในกรณีที่วันใช้สิทธิ
ครั้งสุดท้ายตรงกับวันหยุดท�าการของบริษัทให้เลื่อนวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 
ดงักล่าว โดยระยะเวลาแสดงความจ�านงในการใช้สทิธคิรัง้สดุท้ายจะต้องไม่
น้อยกว่า 15 วันก่อนวันใช้สิทธิดังกล่าว

ในกรณทีีผู่ถ้อืใบส�าคญัแสดงสทิธไิม่ใช้สทิธใินแต่ละครัง้ หรอืใช้สทิธไิม่ครบตามจ�านวน
ที่สามารถใช้สิทธิได้นั้น สามารถน�าสิทธิดังกล่าวไปรวมใช้สิทธิในครั้งต่อไปได้ ตลอด
อายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว

นายทะเบียนใบส�าคัญแสดงสิทธิ บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)
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4.	 การก�ากับดูแลกิจการ

บริษัทได้ออกจากแผนฟื้นฟูกิจการตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม 2552 และบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะด�าเนินธุรกิจภายใต้ 
หลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยน�าหลกัเกณฑ์การก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและระเบยีบปฏบิตัขิองคณะกรรมการก�ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาเป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

หมวดที่	1	สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทจะก�าหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบ
ปีบัญชีของบริษัท และในกรณีมีความจ�าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้อง
กับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับกฎเกณฑ์ที่ต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นบริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ซึ่งในปี 2554 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 27 เมษายน 2554 ณ ห้องอโนมาแกรนด์ 
โรงแรม อโนมา ปทมุวนั กรงุเทพมหานคร มคีณะกรรมการบรษิทัเข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทัง้คณะ และจดัประชมุ
วิสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 15 สิงหาคม 2554 ณ ห้องอโนมาแกรนด์ โรงแรมอโนมา ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร มี 
คณะกรรมการบรษิทัเข้าร่วมประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ทัง้คณะ ซึง่ในการประชมุแต่ละครัง้บรษิทัจดัให้มผีูส้อบบญัช ีและ 
ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ท�าหน้าที่เป็นคนกลางในการตรวจสอบและการลงคะแนนเสียง ซึ่งประธานกรรมการได้ด�าเนิน
การประชุมตามล�าดับวาระการประชุม และรายงานคะแนนเสียงการลงมติในทุกวาระ ทั้งนี้ ในการประชุมแต่ละครั้ง
บริษัทได้ท�าการโฆษณาประชาสัมพันธ์ในหนังสือพิมพ์ท้องถิ่นล่วงหน้า 3 วันท�าการก่อนวันประชุม และบริษัทจะน�า
ส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อ
ให้ผูถ้อืหุน้พจิารณาสทิธปิระโยชน์และวจิารณญาณทีเ่หมาะสมในการออกเสยีง คณะกรรมการของบรษิทัมกีารเตรยีม
ความพร้อมเพือ่สามารถให้ข้อมลูและตอบข้อซกัถามต่อผูเ้ข้าร่วมประชมุอย่างชดัเจน ตรงประเดน็ และให้ความส�าคญั
กับทุกค�าถาม ภายหลังจากการประชุมเสร็จสิ้นบริษัทจะจัดท�ารายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน และน�า
ส่งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หมวดที่	2	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบริษัทเคารพถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้รับเชิญ
ให้เข้าร่วมประชุมสามัญประจ�าปี บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด 
ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัทเป็นผู้ด�าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 
วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ได้พิจารณาก่อนประชุมทุกครั้ง และจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือ
หุ้นทราบล่วงหน้า กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทได้จัดท�าหนังสือมอบฉันทะแบบ  
ก. (แบบทั่วไป) แบบ ข. และแบบ ค. (ส�าหรับ Custodian) และผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ
ของบริษัทอย่างน้อย 2 ท่าน พร้อมกันนี้บริษัทยังสนับสนุนให้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆ และผู้ถือหุ้นที่มอบ
ฉันทะสามารถลงคะแนนเสียงได้ในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ของบริษัท

หมวดที่	3	บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

บริษัทเคารพและตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นรายย่อย พนักงาน 
ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่ค้า และชุมชนต่างๆ โดยผ่านกระบวนการต่างๆ เช่น การขอจัดประชุมผู้ถือหุ้น การให้ข้อมูลแก่
พนักงานในเรื่องสวัสดิการที่พนักงานพึงจะได้รับ การรับค�าร้องเรียนจากลูกค้าและชุมชนรอบด้าน การให้ความรู้เกี่ยว
กับการรักษาสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน ในพื้นที่ที่บริษัทด�าเนินกิจการอยู่ การท�าสัญญากับลูกค้า และการเก็บรักษาความ
สัมพันธ์กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการท�าสัญญากับคู่ค้าของบริษัท
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หมวดที่	4	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัท ตระหนักถึงความส�าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส  เนื่องจากเป็นเรื่องที่
กระทบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทนุ โดยบรษิทัมกีารแจ้งข้อมลูข่าวสารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านระบบ online 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆที่ก�าหนดโดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.), ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอืน่ของรฐัอย่างเคร่งครดั และตดิตามการแก้ไขเปลีย่นแปลง
อยู่อย่างสม�่าเสมอ ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสามารถปฎิบัติตามกฎเกณฑ์ดังกล่าวได้อย่างถูกต้องและสร้างความเชื่อมั่นให้
กับนักลงทุน

หมวดที่	5	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบรษิทัมจี�านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นกรรมการบรหิารจ�านวน 6 ท่าน และกรรมการ
อิสระจ�านวน 3 ท่าน รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ โครงสร้างการจัดการ

2.	กรรมการอิสระ	จะต้องมีคุณสมบัติ	ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�า ผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และต้องไม่มีผล
ประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาก่อนเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 24 เดือน 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ ทางการสมรส หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบัผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท 
หรือบริษัทย่อยในระดับบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและ บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง และต้องไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีทัง้ทางตรงและทาง
อ้อมในลกัษณะดงักล่าวมาก่อน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 24 เดอืน 

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมหรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็นผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส�านกังานสอบบญัช ี ซึง่มผีู้
สอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู ่เและต้องไม่มี
ผลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีในลกัษณะดงักล่าวมาก่อนเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 24 เดอืน 

6. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก บริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวมาก่อนเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 24 เดือน

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
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8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่
มีนัยส�าคัญ หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท เป็น 
ผูม้คีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบัของบรษิทั และข้อก�าหนดของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ�ากดั และส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

3.	คณะกรรมการชุดย่อย

 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ โครงสร้างการจัดการ

4.	บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. คณะกรรมการบรษิทัจะต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ ระมดัระวงัและรอบคอบ เพือ่ให้บรรลเุป้าหมาย 
และให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทกุราย

2. คณะกรรมการบรษิทัทกุคนควรจะมเีวลาเพยีงพอต่อการปฏบิตัหิน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

3. คณะกรรมการบรษิทัจะค�านงึถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้และการให้สทิธกิบัผูถ้อืหุน้ในเรือ่งต่างๆ 

4. คณะกรรมการบรษิทัจะต้องปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย

5. คณะกรรมการจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดอืนต่อ 1 ครัง้ ซึง่ในปี 2554 บรษิทัได้จดัให้มกีารประชมุ
คณะกรรมการบรษิทั จ�านวน 12 ครัง้ จ�านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุ มรีายละเอยีดดงันี้

ชื่อ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. นายนิพัทธ  พุกกะณะสุต*1 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 9/12

2. ดร. สมศักดิ์   ลีสวัสดิ์ตระกูล รองประธานกรรมการ 11/12

3. นายชนาธิป   ไตรวุฒิ กรรมการ 12/12

4. นายอิสระ  อัคราพิทักษ์ กรรมการ 12/12

5. นายสิทธิชัย   ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการ 11/12

6. รศ. นิพัทธ์   จิตรประสงค์ กรรมการอิสระ 11/12

7. นางอาทิตยา   สุธาธรรม กรรมการอิสระ 2/12

8. รศ. สุกัญญา  ตันธนวัฒน์ กรรมการอิสระ 12/12

9. นายริวโซ โอกิโน*2 กรรมการ, ประธานกรรมการ*4 5/12

10. นายสิทธิศักดิ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล*2 กรรมการ 7/12

11. นายอารี เซ็ท  ลีวี*3 กรรมการ 6/12

12. นายเอแฮป จี การาส*2, *3 กรรมการ 2/12

หมายเหตุ:	 *1.  นายนิพัทธ พุกกะณะสุต ลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2554 
 *2.  นายริวโซ โอกิโน นายสิทธิศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล และนายเอแฮป จี การาส ได้รับเลือกให้เป็นกรรมการตามมติที่ประชุมสามัญ

ประจ�าปี 2554 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2554
 *3. นายอารี เซ็ท ลีวีและนายเอแฮป จี การาส ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2554
 *4. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 12/2554 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2554 ได้มีมติแต่งตั้งให้นายริวโซ โอกิโนเป็นประธาน

คณะกรรมการแทนนายนิพัทธ พุกกะณะสุต
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5.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารในการดแูลผูบ้รหิารของบรษิทัในการน�าข้อมลูภายในบรษิทัไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน รวม
ทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยเฉพาะช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน บริษัทจะจ�ากัดการได้
รับรู้ข้อมูลให้อยู่ในวงจ�ากัด โดยก�าหนดให้เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยตรงเท่านั้นที่จะได้รับข้อมูล

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัมหีน้าทีท่ีจ่ะต้องจดัท�าและส่งรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของตน คูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่
บรรลนุติภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ ต่อ กลต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัติลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ทัง้นีภ้ายในระยะเวลาดงัต่อไปนี้

	รายงานการถือหลักทรัพย์ครั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วันนับแต่วันปิดการขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน หรือ
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งเป็นผู้บริหาร

	รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) ทุกครั้งเมื่อมีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์
ภายใน 3 วันท�าการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

ในกรณทีีพ่บว่าผูบ้รหิารปฏบิตัไิม่ถกูต้องตามนโยบายหรอืมาตรการทีก่�าหนดไว้จะถกูลงโทษตามระเบยีบ ข้อบงัคบั
ของบริษัท

6.	 การควบคุมภายใน

	 บริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการเพื่อให้การด�าเนินงานมี
ประสิทธิภาพ ก�าหนดให้มีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมอย่างเพียงพอ มีการแบ่ง
แยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน มีการปรับโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกับแผนธุรกิจ รวมทั้ง
สรรหาพนักงานที่มีคุณภาพและส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทาง
ธรุกจิ ลดการท�างานทีซ่�า้ซ้อน ปฏบิตังิานภายใต้มาตรฐานเดยีวกนั และได้ก�าหนดเป้าหมายในการด�าเนนิธรุกจิทีช่ดัเจน 
โดยค�านึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและกลยุทธ์ในการแข่งขัน

บรษิทัมกีารก�าหนดปัจจยัความเสีย่ง โอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง ผลกระทบจากความเสีย่ง ก�าหนดกลยทุธ์ในการจดัการ 
ติดตามความเสี่ยงให้มีผลกระทบต่อองค์กรในระดับที่ยอมรับได้ หรือจัดการความเสี่ยงเพื่อเปลี่ยนวิกฤตเป็นโอกาส
รวมทั้งก�าหนดสัญญาณเตือนภัย เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นต่อการด�าเนินธุรกิจ

บรษิทัมกีารก�าหนดกจิกรรมควบคมุทีเ่หมาะสมกบัการด�าเนนิธรุกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ ได้แก่ ก�าหนดขอบเขต อ�านาจ
หน้าที่ และอ�านาจอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน มีการติดตามดูแลการด�าเนินงานของบริษัทอย่าง
สม�่าเสมอ รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในเรื่องการท�าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบุคคล
เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอและรัดกุม

บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อท�าหน้าที่ตรวจสอบการด�าเนินงาน และมีฝ่ายกฎหมายที่เชี่ยวชาญช่วยก�ากับดูแล
เรื่องการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งบริษัทยังว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญมาให้ค�าปรึกษา 
แนะน�า ตลอดจนน�าไปปฏบิตัเิพือ่ด�าเนนิการปรบัปรงุแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เพือ่ให้มัน่ใจว่าการปฏบิตังิานและกจิกรรม
ส�าคัญของบริษัทได้ด�าเนินการตามแนวทางที่ก�าหนดไว้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผลของการท�ารายการระหว่างกัน 
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมถึงการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อสอบทานงบการเงินและพิจารณา
รายงานการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินในงบการเงิน ตลอดจนการพิจารณาแผนการตรวจสอบประจ�าปี ติดตามรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในด้านต่างๆของฝ่ายตรวจสอบภายใน และเพือ่ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ สามารถ
ท�าหน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเตม็ที ่คณะกรรมการจงึก�าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อกีทัง้บรษิทัได้จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ด�าเนนิการปรบัปรงุการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและลดความเสี่ยงในด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่ต�่าที่สุด

บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมของบริษัททุกครั้ง มีการจัดเก็บเอกสารส�าคัญและเอกสารบัญชีตามที่กฎหมาย
ก�าหนด พร้อมทั้งมีระบบการจัดเก็บและช่องทางการสื่อสารที่มีความเป็นปัจจุบัน ทันเวลา ง่ายต่อการเข้าใจ

บริษัทมีการประชุมผู้บริหารอย่างสม�่าเสมอ เพื่อติดตามผลการด�าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก�าหนด โดยมี
การวิเคราะห์สาเหตุ วิธีการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง



27ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม

 บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ด�าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการด�าเนินงานในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยคุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานเจ้าหน้าที่ดูแล 
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (“Chief CSR”) ได้ให้การสนับสนุน และส่งเสริมการด�าเนินงานด้าน CSR ให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติให้สอดคล้องตามแนวนโยบายด้าน CSR ทั้งภายในองค์กร ชุมชน และสังคมภายนอก ตามที่ได้ 
บ่งชี้ไว้ (Stakeholder) ได้แก่ พนักงานและครอบครัวพนักงาน, ชุมชน, ผู้ถือหุ้น, ลูกค้า, เจ้าหนี้, Suppliers และ Contractor รวม
ทั้งหน่วยงานราชการต่างๆ

 ในปี 2554 บรษิทัได้เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิความรบัผดิชอบของโรงงานอตุสาหกรรมต่อสงัคม (Standard for Corporate 
Social Responsibility: CSR-DIW) โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม (Department of Industrial Works) กระทรวงอุตสาหกรรม 
ในวันที่ 20 เมษายน 2554 และได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่ให้มีมาตรฐานสากลเพื่อความรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR-DPIM: Standard for Corporate Social Responsibility-Department of Primary Industries and Mines)  
ในวันที่ 2 มิถุนายน 2554 ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุม 7 ประเด็นหลักคือ การก�ากับดูแลองค์กร, สิทธิมนุษยชน, การปฏิบัติด้าน
แรงงานที่เป็นธรรม, ด้านสิ่งแวดล้อม, การด�าเนินงานอย่างเป็นธรรม, ประเด็นด้านผู้บริโภค และการพัฒนาสังคม

 ส�าหรับในปี 2554 ทางบริษัทมุ่งเน้นการท�ากิจกรรม CSR ทั้งภายในองค์ และด้านการบ�าเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่อชุมชน 
และสังคม รวมทั้งสิ่งแวดล้อม ในระหว่างปีมีดังนี้

	 กิจกรรมภายในองค์กร

	ส่งเสริมวัฒนธรรมและการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม โดยจัดกิจกรรมท�าบุญประเพณีวันสงกรานต์, ท�าบุญประเพณี
ทอดกฐิน

	ส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมโดยการปลูกต้นไม้ภายในองค์กร และปลูกหญ้าแฝกเพื่อป้องกันน�า้เซาะแนวดินริมอ่างเก็บน�า้
หน้าโรงงาน

	ส่งเสริมการเพิ่มรายได้ให้กับพนักงานและสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงาน โดยการจัดท�าโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
ให้ความรู้ในเรื่องการคัดแยกขยะกับพนักงาน เพื่อน�าขยะมาขาย และโครงการตลาดนัดพนักงาน 

	ส่งเสรมิความรูใ้นเรือ่งความปลอดภยัในการท�างาน และการใช้ชวีติประจ�าวนั โดยการจดัโครงการ Safety Day, การรณรงค์ 
ความปลอดภัยในการขับขี่ เช่น เมาไม่ขับ

	ส่งเสริมการดูแลสังคม โดยเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พลังงาน พร้อมให้ความรู้ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานกับพนักงาน 
เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน

	ส่งเสริมการเป็นผู้ให้ต่อสังคม โดยจัดให้มีการบริจาคโลหิตภายในองค์กรเนื่องในวโรกาสวันแม่แห่งชาติ  

	ส่งเสริมในเรื่องความสามัคคี และสุขภาพอนามัย โดยการจัดกีฬาภายในองค์กร และ Big Cleaning Day, การตรวจ
สุขภาพประจ�าปี

	ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในองค์กร โดยการจัดฝึกอบรมพัฒนาในด้านต่างๆ ทั้งการอบรมภายในและส่งไปอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก

	ส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพที่ดีภายในองค์กร โดยการจัดให้ผู้บริหารพบพนักงาน
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	 กิจกรรมการมีส่วนร่วมต่อชุมชน	และสังคม

	เปิดโอกาสให้ชมุชน หรอืผูม้ส่ีวนร่วมเข้าเยีย่มชมโรงงาน และกระบวนการผลติ รวมทัง้เปิดรบัฟังความคดิเหน็ต่าง ทัง้จาก
ทางชมุชน, ผูถ้อืหุน้ และนกัศกึษาจากสถาบนัต่างๆ 

	จดักจิกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ ร่วมกบัทางโรงเรยีนวดับ้านบ่อวนิ

	โครงการส่งเสรมิรายได้สูช่มุชน โดยการสร้างเครือ่งผสมก้อนหวัเชือ้เหด็ ให้กบัทางชมุชนหมู ่6

	กจิกรรมการมส่ีวนร่วมในด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ โดยการเข้าร่วมกจิกรรมท�าความสะอาดชมุชน, การปลกูต้นไม้
ร่วมกบัชมุชน, การซ่อมแซม และปรบัภมูทิศัน์สนามเดก็เล่นโรงเรยีนวดับ้านบ่อวนิ

	กจิกรรมปันน�า้ใจสูส่งัคม โดยการน�าของไปบรจิาคช่วยผูป้ระสบอทุกภยั และน�าพนกังานบางส่วนไปช่วยแพค็ถงุยงัชพี ร่วมกบั 
มลูนธิอิาสาเพือ่นพึง่ (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย และร่วมกบัทางตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ผลจากการด�าเนนิธรุกจิควบคูก่บัการด�าเนนิการด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม ท�าให้ในปี 2554 บรษิทัได้รบัรางวลัในด้านต่างๆ 
ดงันี้

	โล่และเกยีรตบิตัรจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม เพือ่แสดงว่าบรษิทัได้ปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบ
การอตุสาหกรรมต่อสงัคม ปี 2554 (CSR-DIW) ณ วนัที ่23 กนัยายน 2554

	โล่และประกาศเกยีรตคิณุสถานประกอบการทีม่มีาตรฐานสากลว่าด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR-DPIM) ประเภท 
โรงประกอบโลหกรรม ณ วนัที ่23 ธนัวาคม 2554

	โล่และประกาศเกยีรตคิณุรางวลัเหมอืงแร่สเีขยีว ประจ�าปี 2554 ประเภทโรงประกอบโลหกรรม  ณ วนัที ่23 ธนัวาคม 
2554 ส�าหรบับรษิทัทีต่ระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม ในการลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม รวมทัง้การ
ดแูลความปลอดภยัและสขุภาพอนามยัของคนงานและชมุชน 

	เกยีรตบิตัรรบัรองบรษิทัว่าเป็นอตุสาหกรรมสเีขยีว ระดบั 2 ปฏบิตักิารสเีขยีว  ณ.วนัที ่ 24 สงิหาคม 2554 จากการ
ด�าเนนิกจิกรรมเพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมได้ส�าเรจ็ตามความมุง่มัน่ทีต่ัง้ไว้ 

	เกยีรตบิตัรจากกรมพฒันาธรุกจิพลงังานและพลงังานทดแทน กระทรวงพลงังานให้เป็นโรงงานตวัอย่าง ณ วนัที ่16 กนัยายน 
2554

	เกยีรตบิตัรจากกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ แสดงว่าบรษิทัเป็นสถานประกอบการน�าร่องโครงการ “พฒันา
อตุสาหกรรมเหมอืงแร่สูโ่ครงการกลไกการพฒันาทีส่ะอาด (CDM)” ณ วนัที ่12 กนัยายน 2554



29 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

ชื่อ-สกุล

อายุ	

(ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน

การถือหุ้นใน

บริษัท

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี	ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

1. นายริวโซ โอกิโน

 ประธานกรรมการ

68 	ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ 

 Keio University, Japan

ไม่มี ไม่มี ธ.ค 2554-ปัจจุบัน

เม.ย. 2554-ปัจจุบัน

2553-ปัจจุบัน

2548-ปัจจุบัน

2547-2552

2543-2547

	ประธานกรรมการ

	กรรมการ

	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	กรรมการและกรรมการบริหาร

	กรรมการผู้อ�านวยการ

	กรรมการ

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)

Suncall Corporation

2. ดร. สมศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล

 รองประธานกรรมการ

59 	ประกาศนียบัตรหลักสูตร Wharton-Nida Executive 

Leadership Program, University of Pennsylvania

	ประกาศนียบัตรหลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง 

 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

	ประกาศนียบัตรหลักสูตร 

 ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.)

	ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

	ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รามค�าแหง

	ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP

	ประกาศนียบัตรหลักสูตร RCP

	ประกาศนียบัตรหลักสูตร FSD 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ไม่มี 	เป็นบิดาของ

 นายสิทธิศักดิ์ 

 ลีสวัสดิ์ตระกูล

	เป็นลุงของ

	นายสิทธิชัย

 ลีสวัสดิ์ตระกูล

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

2531-ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

	รองประธานกรรมการ

	รองประธานกรรมการ

	กรรมการ

	นายกกิตติมศักดิ์

	กรรมการ

	กรรมการสภาสถาบัน

 ผู้ทรงคุณวุฒิ

	กรรมการสภาสถาบัน

 ผู้ทรงคุณวุฒิ

	คณะกรรมการตรวจสอบ

	กรรมการสภา

	คณะกรรมการอ�านวยการ

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยแลนด์ ไอออนเวิคส์ จ�ากัด (มหาชน)

สมาคมโลหะไทย 

สถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย 

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ (นดิ้า)

มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

วิทยาลัยเซนต์หลุยส์

มูลนิธิศุภมิตรแห่งประเทศไทย
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ชื่อ-สกุล

อายุ	

(ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน

การถือหุ้นใน

บริษัท

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี	ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

3. รศ. นิพัทธ์ จิตรประสงค์

 กรรมการอิสระและประธาน

 คณะกรรมการตรวจสอบ

69 	ปริญญาโท MBA in International Trade & Finance, 

Gothenburg School of Economics and Business 

Administration, Sweden

	ปรญิญาตร ีสาขาพาณชิย์ศาสตร์ 

 (เกยีรตนิยิม “ดมีาก”) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาลยัการตลาดทนุ 

(หลกัสตูร วตท.) รุน่ที ่2 ว.ป.ร.อ. รุ่น 377 

 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

	ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP 85/2007 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ไม่มี ไม่มี 2551-ปัจจุบัน

2551-ปัจจุบัน

2554-ปัจจุบัน

	กรรมการอิสระและประธาน

 คณะกรรมการตรวจสอบ

	ที่ปรึกษาโครงการธุรกิจ

 อสังหาริมทรัพย์

	กรรมการ

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน)

4. นางอาทิตยา สุธาธรรม

 กรรมการอิสระและ

 คณะกรรมการตรวจสอบ

54 	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Morehead State 

University, U.S.A.

	ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ สาขาการจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

	ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP 30/2005

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

ไม่มี ไม่มี 2549-ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

	กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ

	ผู้อ�านวยการส�านักส่งเสริมและ

พัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

ส�านักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร
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ชื่อ-สกุล

อายุ	

(ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน

การถือหุ้นใน

บริษัท

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี	ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

5. รศ. สุกัญญา ตันธนวัฒน์

 กรรมการอิสระและ

 คณะกรรมการตรวจสอบ

58 	ปริญญาโท คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

	ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี 2553-ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

	กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ

	ผู้อ�านวยการบัณฑิตศึกษา

 คณะเศรษฐศาสตร์

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

6. นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล

 กรรมการ

34 	ปริญญาโท ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขากฎหมาย

เศรษฐกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

	ปริญญาโท วิศวกรรม การจัดการ Warwick 

 University, UK

	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยมหิดล

	ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP 41/2005 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิทัไทย 

(IOD)

ไม่มี เป็นหลานของ

ดร. สมศักดิ์

ลีสวัสดิ์ตระกูล

2552-ปัจจุบัน

2554-ปัจจุบัน

2553-ปัจจุบัน

2552-ปัจจุบัน

2551-ปัจจุบัน

2547-ปัจจุบัน

	กรรมการ

	กรรมการ

	กรรมการ

	กรรมการ

	กรรมการ

	ประธานกรรมการบริหาร

และกรรมการผู้จัดการ

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท โอเชี่ยน โพรฟิท จ�ากัด

บริษัท มิลล์เลี่ยน ไมล์ส จ�ากัด 

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท มิลล์คอน บรูพา จ�ากัด

บริษัท มิลล์คอนสตีลอินดัสทรีส์ จ�ากัด 

(มหาชน)

7. นายชนาธิป ไตรวุฒิ

 กรรมการและผู้อ�านวยการใหญ่

48 	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

	ปริญญาตรี สาเศรษฐศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP 30/2005

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ไม่มี ไม่มี ปัจจุบัน

2549-ปัจจุบัน

2547-ปัจจุบัน

2547-2549

2542-ปัจจุบัน

2534-ปัจจุบัน

	กรรมการและผูอ้�านวยการใหญ่ 

	กรรมการ

	กรรมการ

	กรรมการและกรรมการ

 ผู้จัดการ

	กรรมการผู้จัดการ

	กรรมการผู้จัดการ

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เอเชีย เมทัล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท 

(กาญจนบุรี) จ�ากัด

บริษัท เอส เอส พี เพลส จ�ากัด

บริษัท เกรท สยาม สตีล เวิร์คส จ�ากัด

บรษิทั อนิเทลลเิจนท์ ซสิเทม็ เนท็เวอร์ค จ�ากดั
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ชื่อ-สกุล

อายุ	

(ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน

การถือหุ้นใน

บริษัท

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี	ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

8. นายอิสระ อัคราพิทักษ์

 กรรมการและผู้อ�านวยการ

 บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน

42 	Master of Management, Thames School, 

	 Amsterdam, Netherlands

	B.B.A, Business Administration, Assumption 

University

	Certificate: Leadership & Management Skills, 

University van Amsterdam & SITA, Amsterdam, 

Netherlands

	ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP 81/2009

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ไม่มี ไม่มี 2552-ปัจจุบัน

2552-2553

2548-2551

	กรรมการและผู้อ�านวยการ

บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน

	กรรมการ

	กรรมการผู้จัดการใหญ่

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท อะโกร อินดัสเตรียล แมชชีนเนอรี่ 

จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เคพีเอ็น มิวสิค จ�ากัด

9. นายสิทธิศักดิ์ ลสีวสัดิต์ระกลู

 กรรมการและผู้อ�านวยการ

 บริหารฝ่ายการตลาด

34 	General Engineering, Queen Mary University 

(London)

ไม่มี เป็นบุตรของ

ดร. สมศักดิ์

ลีสวัสดิ์ตระกูล

ปัจจุบัน

2551-2554

2549-2551

	กรรมการและผู้อ�านวยการ

บริหารฝ่ายการตลาด

	Senior officer, steel division

	Business Assistant, steel 

division

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท มิตซุยแอนด์คัมปนิ (ไทยแลนด์) จ�ากัด

Mitsui & Co. Europe Plc

10. นางสาวพรรณี

 ตานะประทีปกุล

 เลขานุการบริษัทและ

 ผู้อ�านวยการบริหาร

 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และ

 บริหาร, จัดซื้อจัดหา, 

 คลังสินค้าส�าเร็จรูปและ

 จัดส่ง

50 	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ

 มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

	ปริญญาตรี สาขาการจัดการ

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

	ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

ไม่มี ไม่มี ปัจจุบัน

2548-2549

	ผู้อ�านวยการบริหารฝ่าย

ทรัพยากรมนุษย์และบริหาร, 

จัดซื้อจัดหา, คลังสินค้า

ส�าเร็จรูปและจัดส่ง

	ผู้อ�านวยการด้านบริหารทั่วไป

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
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ชื่อ-สกุล

อายุ	

(ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน

การถือหุ้นใน

บริษัท

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี	ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

11. นายสันติ กิตติโฆษน์

 ผู้อ�านวยการบริหาร

 ฝ่ายปฏิบัติการ

68 	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี ปัจจุบัน

2548-2551

2545-2548

	ผู้อ�านวยการบริหาร

 ฝ่ายปฏิบัติการ

	ผู้จัดการอาวุโส

	กรรมการบริหาร

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท มิลเลนเนียมสตีล จ�ากัด (มหาชน)
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34 รายการระหว่างกัน

 บริษัทมีการท�ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการท�ารายการกับผู้ถือหุ้น 
และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท	จี	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน) 1. บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 22.33 
 (ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2554) 
2. ดร. สมศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล รองประธานกรรมการของบริษัท เป็นรองประธาน

กรรมการในบริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)
3. และคุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ภรรยาของ ดร. สมศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล  

รองประธานกรรมการของบรษิทั เป็นกรรมการในบรษิทั จ ีสตลี จ�ากดั (มหาชน) 
และถือหุ้นในบริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวม
เป็นร้อยละ 8.72 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554)

4. นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการของบริษัท เป็นกรรมการใน บริษัท จี  
สตีล จ�ากัด (มหาชน) และถือหุ้นในบริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) ในสัดส่วน
ร้อยละ 1.97 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554)

5. นายริวโซ โอกิโน ประธานกรรมการของบริษัท เป็นกรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร ในบริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท	โอเรียลทัล	แอ็กเซส	จ�ากัด 1. บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จ�ากัด ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 21.57  
(ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2554)

2. บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม ในสัดส่วนร้อยละ  
99.	98 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554) ในบริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จ�ากัด 

3. นายริวโซ โอกิโน ประธานกรรมการของบริษัท เป็นกรรมการใน
 บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จ�ากัด

บรษิทั	เอเซยี	เมทลั	จ�ากดั	(มหาชน) 1. นายชนาธิป ไตรวุฒิ กรรมการและผู้อ�านวยการใหญ่ของบริษัท เป็นกรรมการของ
บริษัท เอเซีย เมทัล จ�ากัด (มหาชน) และถือหุ้นในบริษัท เอเซีย เมทัล จ�ากัด 
(มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 4.17 (ณ วันที่ 28 มีนาคม 2554)

2. คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ภรรยาของดร. สมศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล รองประธาน
กรรมการของบริษัท ถือหุ้นในบริษัท เอเซีย เมทัล จ�ากัด (มหาชน) ในสัดส่วน 
ร้อยละ 14.38 (ณ วันที่ 28 มีนาคม 2554) 

บริษัท	 มิลล์คอนสตีลอินดัสทรีส์	
จ�ากัด	(มหาชน)

1. นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการของบริษัท เป็นประธานกรรมการบริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ของ บริษัท มลิล์คอนสตลี อนิดสัทรส์ี จ�ากัด (มหาชน) 
และถือหุ้นในบริษัท มิลล์คอนสตีล อินดัสทรีส์ จ�ากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อย
ละ 24.04 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554)

2. คณุหญงิปัทมา ลสีวสัดิต์ระกลู ภรรยาของดร. สมศกัดิ ์ลสีวสัดิต์ระกลูรองประธาน
กรรมการของบริษัท ถือหุ้นในบริษัท มิลล์คอนสตีล อินดัสทรีส์ จ�ากัด (มหาชน) 
ในสัดส่วนร้อยละ 1.09 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554)



35

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท	เอส	เอส	พี	เพลส	จ�ากัด นายชนาธิป ไตรวุฒิ กรรมการและผู้อ�านวยการใหญ่ของบริษัท เป็นกรรมการและ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ของ บริษัท เอส เอส พี เพลส จ�ากัด และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ใน 
บริษัท เอส เอส พี เพลส จ�ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554)

บริษัท	มิลล์คอน	บรูพา	จ�ากัด
(เดิมชื่อ	“บริษัท	บี	อาร์	พี	สตีล	
จ�ากัด”)

นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการของบริษัท เป็นกรรมการของบริษัท มิลล์คอน  
บรูพา จ�ากัด

บริษัท	โรงแรมอโนมา	กรุงเทพ	
จ�ากัด

คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ภรรยาของดร. สมศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล รองประธาน
กรรมการของบริษัท เป็นกรรมการของบริษัท โรงแรม อโนมา กรุงเทพ จ�ากัด

บริษัท	อินเทลลิเจนท์	ซิสเท็ม	เน็ท
เวอร์ค	จ�ากัด

คุณชนาธิป ไตรวุฒิ กรรมการและผู้อ�านวยการใหญ่ของบริษัท เป็นกรรมการผู้จัดการ
ของบริษัท อินเทลลิเจนท์ ซิสเท็ม เน็ทเวอร์ค จ�ากัด

รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปี 2554 และปี 2553 มีรายละเอียดดังนี้

1. รายการกับบริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน)

ลักษณะของรายการ

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง	(ล้านบาท)
ความจ�าเป็นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2554

ณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2553	

	ซื้อวัตถุดิบและสินค้าส�าเร็จรูป
	รายได้จากการขาย
	เจ้าหนี้การค้า
	เจ้าหนี้จากการหักลบกลบหนี้
 ค่าเครื่องจักร
	ลูกหนี้การค้า
	รายได้อื่นๆ
	ดอกเบี้ยจ่าย
	ดอกเบี้ยค้างจ่าย
	เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

42.31
224.26
156.42

946.19
15.94

-
74.73
53.38
38.88

21.74
12.58
111.28

957.88
-

5.27
63.01
1.16

-

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่าเงื่อนไขและราคาซื้อ/
ขายสินค้า เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเงื่อนไข
ธุรกิจปกติในการด�าเนินงานของบริษัท
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2. รายการกับบริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จ�ากัด

ลักษณะของรายการ

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง	(ล้านบาท)
ความจ�าเป็นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2554

ณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2553	

	ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

303.36
905.30

412.54
576.60

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็น
รายการที่มีความจ�าเป็นและสมเหตุสมผล  
รวมทั้งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการเจ้า
หนี้แล้ว โดยค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเป็นไปตามข้อ
ตกลงในการจดัการดแูลวงเงนิสนิเชือ่หมนุเวยีน
เพื่อใช้ในการด�าเนินกิจการ การเป็นที่ปรึกษา
ในการวางกลยุทธ์ เพื่อช่วยในการบริหารการ
ด�าเนินงานของบริษัท ซึ่งรวมถึงการจัดซื้อวัสดุ
ที่ใช้ในการผลิต กระบวนการผลิต การขาย 
การตลาด การส่งเสริมการขาย การกระจาย
สินค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ และอื่นๆ
ตามระยะเวลาที่ตกลงกัน 

3. รายการกับบริษัท เอเซีย เมทัล จ�ากัด (มหาชน)

ลักษณะของรายการ

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง	(ล้านบาท)
ความจ�าเป็นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2554

ณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2553	

	รายได้จากการขายสินค้าส�าเร็จรูป
	เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

921.57
101.07

455.08
73.66

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็น
รายการที่เกิดขึ้นตามเงื่อนไขธุรกิจปกติในการ
ด�าเนินงานของบริษัท

4. รายการกับบริษัท มลิล์คอนสตลี อนิดสัทรส์ี จ�ากัด (มหาชน)

ลักษณะของรายการ

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง	(ล้านบาท)
ความจ�าเป็นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2554

ณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2553	

	รายได้จากการขายสินค้าส�าเร็จรูป
	ซื้อวัตถุดิบและสินค้าส�าเร็จรูป
	เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

1,706.39
-

46.24

1,305.35
78.22

125.05

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็น
รายการที่เกิดขึ้นตามเงื่อนไขธุรกิจปกติในการ
ด�าเนินงานของบริษัท
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5. รายการกับบริษัท เอส เอส พี เพลส จ�ากัด

ลักษณะของรายการ

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง	(ล้านบาท)
ความจ�าเป็นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2554

ณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2553	

	ค่าใช้จ่ายในการเช่าพื้นที่ส�านักงาน
 และค่าบริการอื่นๆ
	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

4.22

1.12

2.85

2.33

ฝ่ายจดัการมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมกีารเช่าพืน้ที่
ส�านกังาน เพือ่ใช้ในการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทั 
โดยค่าเช่าพื้นที่ส�านักงานที่บริษัท เอส เอส  
พี เพลส จ�ากัด เรียกเก็บจากบริษัท เป็นอัตรา
เดยีวกบัค่าเช่าพืน้ทีส่�านกังานทีบ่รษิทั เอส เอส 
พี เพลส จ�ากัด เรียกเก็บจากผู้เช่ารายอื่น

6. รายการกับบริษัท มิลล์คอน บรูพา จ�ากัด (เดิมชื่อ “บริษัท บี อาร์ พี สตีล จ�ากัด”)

ลักษณะของรายการ

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง	(ล้านบาท)
ความจ�าเป็นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2554

ณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2553	

	รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์
 ผลพลอยได้
	ซื้อวัตถุดิบและสินค้าส�าเร็จรูป
	เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

61.52

-
5.28

79.47

56.44
58.35

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็น
รายการที่เกิดขึ้นตามเงื่อนไขธุรกิจปกติในการ
ด�าเนินงานของบริษัท

7. รายการกับบริษัท โรงแรม อโนมา กรุงเทพ จ�ากัด

ลักษณะของรายการ

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง	(ล้านบาท)
ความจ�าเป็นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2554

ณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2553	

	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

0.09
-

0.31
0.31

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็น
รายการที่เกิดขึ้นตามเงื่อนไขธุรกิจปกติในการ
ด�าเนินงานของบริษัท
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8. รายการกับบริษัท อินเทลลิเจนท์ ซิสเท็ม เน็ทเวอร์ค จ�ากัด

ลักษณะของรายการ

ขนาดรายการ/ยอดคงค้าง	(ล้านบาท)
ความจ�าเป็นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2554

ณ	วันที่	
31	ธ.ค.	2553	

	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

0.61
0.23

0.18
-

ฝ่ายจัดการมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็น
รายการที่เกิดขึ้นตามเงื่อนไขธุรกิจปกติในการ
ด�าเนินงานของบริษัท

	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน การท�ารายการระหว่างกันต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่ง หรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียใน
การท�ารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงมติในการท�ารายการระหว่างกันนั้นๆ โดยคณะกรรมการบริษัทและ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องตรวจสอบและควบคุมดแูลรายการระหวา่งกันดังกล่าว ฝ่ายจัดการและหรือกรรมการที่ไม่มีสว่นได้
เสียเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ดังกล่าวจะเป็นผู้ด�าเนินการและตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องรายการระหว่างกัน ทั้งนี้ไม่รวมรายการซื้อขาย
ซึ่งเป็นเงื่อนไขปกติธุรกิจ 

 อย่างไรก็ตาม ขั้นตอนการท�ารายการอนุมัติรายการระหว่างกันจะเป็นไปตามระเบียบของบริษัทโดยการขอความเห็นต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาถึงความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผล และแจ้งต่อคณะกรรมการหรือขออนุมัติจาก 
คณะกรรมการและ/หรอืผ่านการอนมุตัจิากผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยจะต้องด�าเนนิการให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่องเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันด้วยใน
ฐานะบริษัทจดทะเบียน นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายในการท�ารายการระหว่างกันในอนาคตเกี่ยวกับธุรกิจปกติ และการให้กู้ยืม 
ดังนี้  

1. ธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป

 ในอนาคต บริษัทอาจมีการท�ารายการประเภทธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้า
ทั่วไปกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอย่างต่อเนื่องในอนาคต เช่น การซื้อขายสินค้า การเช่าพื้นที่ส�านักงาน หรือ  
การใช้สถานที่ในการจัดสัมมนา โดยเงื่อนไข การท�ารายการระหว่างกันจะเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติเสมือนลูกค้า
ทั่วไป ในราคาที่เป็นธรรม

2. ธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ 

 ในอนาคต บริษัทอาจมีการท�ารายการประเภทธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้า
ทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอย่างต่อเนื่องในอนาคต เช่น การท�าธุรกรรมกับ
พนัธมติรทีป่รกึษากลยทุธ์ของบรษิทั โดยบรษิทัจะปฏบิตัติามเงือ่นไขทีก่�าหนดในสญัญาอย่างเคร่งครดั และหากมกีาร
ท�ารายการระหว่างกันอื่นเพิ่มเติมในอนาคต บริษัทจะต้องปฏิบัติตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการ
ระหว่างกัน โดยคณะกรรมการของบริษัทจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ตามขอบเขตอ�านาจของคณะกรรมการที่ได้ระบุไว้
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3. การให้กู้ยืม

 บริษัทไม่มีนโยบายในการให้กู ้ยืมเงินแก่บริษัทอื่น รวมทั้งพันธมิตรที่ปรึกษาทางกลยุทธ์ อย่างไรก็ตามหากมี 
ความจ�าเป็นที่จะต้องด�าเนินการ บริษัทจะต้องปฎิบัติตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน 
โดยคณะกรรมการของบริษัทจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามขอบเขต
อ�านาจของคณะกรรมการที่ได้ระบุไว้

	 นอกจากนี้ เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ บริษัท จี สตีล จ�ากัด (มหาชน) (“จี สตีล”) มี 
ความคล้ายคลึงกัน ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ทางฝ่ายจัดการของบริษัทจึง
ได้มีแนวทางในการก�าหนดมาตรการดังต่อไปนี้

(1) การลดโอกาสการท�าธุรกิจแข่งขันกันระหว่างบริษัท และ จี สตีล

 ฝ่ายจดัการของบรษิทัและ จ ีสตลี จะมกีารวางแผนจดัท�าแนวทางการขยายธรุกจิในอนาคตของแต่ละบรษิทั โดย
ตัง้อยูบ่นหลกัการว่าเพือ่ให้เกดิความเหมาะสมกบัความช�านาญ กระบวนการผลติ กลุม่ลกูค้าเป้าหมายในปัจจบุนั
ของแต่ละบริษัท สอดคล้องกับแนวโน้มความต้องการผลิตภัณฑ์ในอนาคตของแต่ละกลุ่มลูกค้า หลีกเลี่ยงการ
ลงทุนที่ซ�้าซ้อน และสร้าง Economy of Scale ในการผลิตและการจัดซื้อวัตถุดิบ

(2) ความเป็นอิสระของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

 ทั้งสองบริษัท ได้บริหารโดยต่างมีกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นรายย่อยของทั้งสองฝ่าย และฝ่ายจัดการมีนโยบายการด�าเนินธุรกิจโดยด�ารงความเป็นอิสระใน 
การบริหารจัดการของแต่ละบริษัท

(3) การท�ารายการระหว่างกันระหว่างบริษัท และ จี สตีล 

 บรษิทัมนีโยบายในการด�ารงหลกัการท�าการค้าปกตทิัว่ไป (Commercial Arm’s Length Basis) ในการท�ารายการ
ระหว่างบริษัทและ จี สตีล โดยหากมีการท�ารายการระหว่างกันบริษัททั้งสอง ได้จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูล 
ที่โปร่งใสต่อผู้สอบบัญชีของสองบริษัท เพื่อให้สามารถตรวจสอบและให้ความเห็นความเห็นเกี่ยวกับรายการ 
ดังกล่าว และจะท�าการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของบริษัทอย่างเพียงพอ
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40 ค�าอธิบายและวิเคราะห์ของ
ฝ่ายจัดการ

 บริษัทมีก�าไร(ขาดทุน) ขั้นต้นส�าหรับ ปี 2554 และ 2553 เป็นจ�านวนเงิน 674 ล้านบาท และ 313 ล้านบาท ตามล�าดับ 
และมีก�าไร(ขาดทุน) ก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายในการตัดจ�าหน่าย (EBITDA) ส�าหรับ ปี 2554 และ 2553  
เป็นจ�านวนเงิน 572 ล้านบาท และ 237 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยในปี 2554 ราคาขายสินค้าปรับตัวสูงขึ้นท�าให้บริษัทมีอัตรา
ก�าไรขั้นต้นสูงขึ้น โดยรายการที่มีสาระส�าคัญในส่วนของรายได้ได้รวม การกลับรายการหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญจ�านวนเงิน 20 
ล้านบาทและรายได้อื่นจ�านวนเงิน 72 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายได้รวมประมาณการผลขาดทุนจากค�าสั่งซื้อของวัตถุดิบที่ยังไม่ 
ส่งมอบจ�านวนเงิน 146 ล้านบาทและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจ�านวนเงิน 290 ล้านบาท เอาไว้ด้วย

1.	ผลการด�าเนินงาน

 	รายได้จากการขายและต้นทุนขาย

 บริษัทมีรายได้จากการขายส�าหรับปี 2554 และ 2553 เป็นจ�านวนเงิน 18,607 ล้านบาท และ 15,158 ล้านบาท 
ตามล�าดับ และก�าไรขั้นต้นเป็นจ�านวนเงิน 674 ล้านบาท และ 313 ล้านบาท ก�าไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นเนื่องจากจากราคาขายถัวเฉลี่ย
ของสินค้าส�าเร็จรูปที่ปรับตัวสูงขึ้นจากปี 2553 อย่างเป็นสาระส�าคัญ และปริมาณขายที่เพิ่มขึ้น

	 	กลับรายการหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

 ส�าหรับปี 2554 บริษัทบันทึกกลับรายการหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญเป็นจ�านวนเงิน 20 ล้านบาท เนื่องจากได้รับช�าระหนี้
จากลูกหนี้การค้าที่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเอาไว้แล้ว ส่วนในปี 2553 บริษัทบันทึกกลับรายการหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 
เป็นจ�านวนเงิน 276 ล้านบาท เนื่องจากมีการหักกลบลบหนี้ระหว่างลูกหนี้การค้ากับเจ้าหนี้การค้าซึ่งทั้งสองบริษัทเป็นบริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน

 	รายได้อื่น

 รายได้อื่นในปี 2554 และปี 2553 มีจ�านวน 72 ล้านบาทและ 32 ล้านบาทตามล�าดับ รายได้อื่นเกิดจากการรับเงิน 
ค่าประกันภัย การขายผลิตภัณฑ์พลอยได้และเศษซาก 

	 	ค่าใช้จ่ายในการขาย

 ค่าใช้จ่ายในการขายส�าหรับปี 2554 และ 2553 จ�านวน 144 ล้านบาท และ 183 ล้านบาท ตามล�าดับ ค่าใช้จ่ายใน 
การขายลดลงจ�านวน 39 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณการขายต่างประเทศของปี 2554 ลดลงจากปี 2553

 	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารส�าหรับปี 2554 และ 2553 มีจ�านวน 1,122 ล้านบาท และ 1,466 ล้านบาท ตามล�าดับ  
โดยลดลงจากปี 2553 จ�านวน 343 ล้านบาท เนื่องมาจากค่าปรึกษาด�าเนินการ ค่าเบี้ยปรับ และค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินลดลง  
แต่ต้นทุนการผลิตที่สูญเปล่าเพิ่มขึ้น

 	ขาดทุนจากค�าสั่งซื้อของวัตถุดิบที่ยังไม่ได้รับมอบ

 ส�าหรับปี 2554 บริษัทบันทึกขาดทุนจากค�าสั่งซื้อของวัตถุดิบที่ยังไม่ได้รับมอบจ�านวน 146 ล้านบาท สาเหตุเพราะต้นทุน
วัตถุดิบที่มีมูลค่าสูงขึ้นและราคาขายถัวเฉลี่ยปลายปี 2554 ที่ลดลง ขณะที่ปี 2553 บริษัทบันทึกกลับรายการประมาณการ 
ผลขาดทุนจากค�าสั่งซื้อของวัตถุดิบที่ยังไม่ได้รับมอบจ�านวน 128 ล้านบาท สาเหตุเพราะราคาขายถัวเฉลี่ยเพิ่มขึ้นตลอดปี

 	ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

 บริษัทมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนส�าหรับปี 2554 คิดเป็นจ�านวนเงิน 290 ล้านบาท เนื่องจากการอ่อนตัวของเงินบาท
ต่อเงินดอลลาร์สหรัฐ ส่วนปี 2553 บริษัทมีก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิคิดเป็นจ�านวนเงิน 572 ล้านบาท เนื่องจากการแข็งตัว
ของเงินบาทต่อดอลลาร์สหรัฐ
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 	ต้นทุนทางการเงิน

 ต้นทุนทางการเงิน ส�าหรับปี 2554 และ 2553 มีจ�านวน 348 ล้านบาท และ 412 ล้านบาทตามล�าดับ ต้นทุนทางการ
เงินลดลงจ�านวน 64 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2554 บริษัทได้ท�าข้อตกลงกับเจ้าหนี้การค้ารายใหญ่ท�าให้สามารถลดอัตราดอกเบี้ย
จากร้อยละ 5-12 เป็นร้อยละ 1 

2.	ฐานะทางการเงิน	

 สินทรัพย์

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 สินทรัพย์รวมมีมูลค่าเท่ากับ 23,436 ล้านบาท และ 23,692 ล้านบาท  
ตามล�าดับ โดยในปี 2554 ลดลงจากปี 2553 เป็นจ�านวน 256 ล้านบาทหรือร้อยละ 1.08 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก การลดลง
ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า และเงินล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้า สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น และที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์สุทธิ ส่วนรายการที่เพิ่มขึ้นคือ สินค้าคงเหลือ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ซึ่งสามารถอธิบายเหตุผลได้ดังนี้

	 1.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ�านวน 32 ล้านบาท และ 57 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยลดลงจ�านวน 25 ล้านบาท หรือร้อยละ 44 เนื่องจากบริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน 
144 ล้านบาท แต่ใช้เงินไปในกิจกรรมลงทุนและกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน 61 ล้านบาท และ 87 ล้านบาท ตามล�าดับ  
จึงท�าให้เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง (โปรดดูรายละเอียดในงบกระแสเงินสด)

 2.	 ลูกหนี้การค้า

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีลูกหนี้การค้าจ�านวน 658 ล้านบาท หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�านวน 425 
ล้านบาท เหลือลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 233 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 มีลูกหนี้การค้าจ�านวน 862 ล้านบาท 
หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�านวน 444 ล้านบาท เหลือลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 418 ล้านบาท โดยลูกหนี้การค้าสุทธิลดลงระหว่าง
ปีจ�านวนเงิน 184 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากมีการหักกลบลบหนี้ระหว่างลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้าท�าให้ลูกหนี้การค้า 
ลดลง และยอดลูกหนี้การค้าณ 31 ธันวาคม 2554 จ�านวนเงิน 233 ล้านบาท เป็นลูกหนี้การค้าที่มียอดเจ้าหนี้การค้ากับบริษัท
และยอดเจ้าหนี้การค้านั้นมากกว่ายอดลูกหนี้การค้า

 3.	 สินค้าคงเหลือ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทมีสินค้าคงเหลือสุทธิจ�านวน 2,021 ล้านบาท และ 1,038 ล้านบาท 
ตามล�าดับ เพิ่มขึ้น 983 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2554 มีวัตถุดิบเพื่อการผลิตเพิ่มขึ้น 

 4.	 เงินล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้า

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทมีเงินล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าจ�านวน 116 ล้านบาท และ 160 ล้าน
บาท ตามล�าดับโดยลดลงจ�านวน 44 ล้านบาท เนื่องจากเงินล่วงหน้าซื้อวัตถุดิบลดลง 

 5.	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นจ�านวน 200 ล้านบาท และ 288 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยลดลงจ�านวน 88 ล้านบาท เนื่องจากลูกหนี้รอเคลมจากผู้ขายวัตถุดิบลดลง และลูกหนี้ภาษีอากรเพิ่มขึ้น

 6.	 ที่ดินอาคารและอุปกรณ์

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทมีที่ดินอาคารและอุปกรณ์จ�านวน 20,141 ล้านบาท และ 21,070  
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยลดลง 929 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.41 สาเหตุหลักเกิดจากการตัดค่าเสื่อมราคาประจ�าปี 
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 7.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ�านวน 37 ล้านบาท และ 41 ล้านบาท 
ตามล�าดับ ซึ่งลดลง 4 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากการตัดค่าเสื่อมราคาประจ�าปี

	 หนี้สิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 หนี้สินรวมมีมูลค่าเท่ากับ 11,201 ล้านบาท และ 10,215 ล้านบาท ตามล�าดับ 
โดยเพิ่มขึ้นเป็นจ�านวน 986 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.65 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
ดอกเบี้ยค้างจ่าย ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน และการลดลงของเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า ประมาณการหนี้สิน และหนี้สิน
หมุนเวียนอื่น ซึ่งสามารถอธิบายเหตุผลได้ดังนี้

	 1.	 เจ้าหนี้การค้า

  วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าจ�านวน 4,622 ล้านบาท และ 3,129 ล้านบาท ตามล�าดับ 
โดยเพิ่มขึ้นจ�านวน 1,493 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้ค่าวัตถุดิบ

	 2.	 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทมีเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าจ�านวน 560 ล้านบาท และ 1,408 ล้าน
บาท ตามล�าดับ โดยลดลงจ�านวน 848 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากบริษัททยอยน�าส่งสินค้าให้กับลูกค้า

	 3.		เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทมีเจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่ายจ�านวน 2,244 ล้านบาท และ 1,715 
ล้านบาทตามล�าดับ โดยเพิ่มขึ้นจ�านวน 529 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการจัดประเภทรายการทางบัญชีโดยการรับโอนเงินต้น
จากประมาณการหนี้สิน

 4.	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553  บริษัทมีดอกเบี้ยค้างจ่ายจ�านวน 728 ล้านบาท และ 363 ล้านบาท ตาม
ล�าดับ โดยเพิ่มขึ้นจ�านวน 365 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการจัดประเภทรายการทางบัญชีโดยรับโอนดอกเบี้ยจากประมาณการ
หนี้สิน ดอกเบี้ยจาก Compromise agreement ดอกเบี้ยค่าเครื่องจักรและดอกเบี้ยจากการประนีประนอมยอมความกับเจ้าหนี้อื่น

 5.	 ประมาณการหนี้สิน

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553  บริษัทมีการบันทึกประมาณการหนี้สินจ�านวน 1,006 ล้านบาท และ 1,517 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยลดลงจ�านวน 511 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการจัดประเภทรายการทางบัญชีโดยการโอนประมาณการ
หนี้สินไปเจ้าหนี้อื่นและดอกเบี้ยค้างจ่าย

 6.	 หนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการ

  เนื่องจากหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการครบก�าหนดช�าระในปี 2554 ท�าให้ต้องจัดประเภทรายการใหม่จากหนี้สินไม่
หมุนเวียนมาเป็นหนี้สินหมุนเวียน โดยยอดที่เพิ่มขึ้นจากปี 2553 จ�านวน 9 ล้านบาท เกิดจากเงินบาทอ่อนตัวลงเมื่อเทียบกับ
ดอลลาร์สหรัฐ

	 7.	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นจ�านวน 568 ล้านบาท และ 618 ล้านบาท ตาม
ล�าดับ โดยลดลงจ�านวน 50 ล้านบาท เนื่องจากเงินรับล่วงหน้า warrant 2 ที่รับมาในปี 2553 มาแปลงเป็นหุ้นสามัญในเดือน
มกราคมปี 2554
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	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับ 12,235 ล้านบาท และ 13,477 ล้านบาท
ตามล�าดับโดยลดลงจ�านวน 1,242 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.22 เนื่องจาก (1) ขาดทุนสุทธิประจ�าปี 2554 จ�านวน 1,292  
ล้านบาท (2) ผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิ (GJS-W2) จ�านวน 66,941,711 หน่วยๆ ละ 0.03 บาท หรือเท่ากับ 2,008,251.33 บาท 
ใช้สิทธิแปลงเป็นหุ้นสามัญ (warrant 1 หน่วย : 3 หุ้นสามัญ) คิดเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 200,825,133 หุ้น จ�านวนเงิน 
138,569,341.77 บาท (3) กลับรายการบัญชีส่วนเกินมูลค่าหุ้น จ�านวนเงิน 86,354,806.69 บาท

	 สภาพคล่อง

 งบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทมีสภาพคล่อง โดยสามารถเทียบได้จากอัตราส่วนทางการเงิน 
ดังต่อไปนี้

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	

2554 2553

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) 0.23 0.21

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) 0.02 0.05

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) 0.92 0.76
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รายงานประจ�าปี 2554

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

2 


 
 
 
 
     ก () 
 
ก   31  2554 ก ก  
 กก    ก () () 
กกกก 
กกกกกก 31  2553 
   4  2554 
กกกกก ArcelorMittal 
Netherlands B.V. (AM)    ก () ( ) 
 
ก ก
ก ก
กกกกกกก ก
กกกกกกกกก 
 กกกก 
 
กก 1.4  19  2554   กกก
ก AM  15  2554 กก
ก 1.4 กกกกก 
กก กกก
ก (กกกก) ก
กกกก / กก 
 
 
กก 12   ก   31 
 2554 กกกกก 
ก   31  2554 ก 
กกก ก
ก กก 
 กกก 
 
กกกกก 
กกก 
ก 31  2554  
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กก กกก 2  3
กกก 1 ก 2554 
 
 
 
 
( ) 
 
 2316 
 
    ก 
ก 
27 ก 2555 




46
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    ก ()
ก
  31  2554  2553

  2554 2553


ก 7 32,264,246 56,835,921
 7,284,501 5,242,964
กก 5, 8 233,581,984 418,090,420
 9 2,020,610,572 1,037,723,612
ก 5 116,240,182 160,179,891
 5, 10 199,875,533 288,259,627
 2,609,857,018 1,966,332,435


กกก 11 176,700,000          176,700,000          
กก
   กกกก 6 70,506,489            70,506,489            
 ก 12 20,140,645,499     21,070,303,005     
 13 36,686,902            40,874,230            
 14 401,897,497          366,943,604          
 20,826,436,387 21,725,327,328

 23,436,293,405 23,691,659,763

()

  กกก
3

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

    ก ()
ก
  31  2554  2553

  2554 2553


ก 7 32,264,246 56,835,921
 7,284,501 5,242,964
กก 5, 8 233,581,984 418,090,420
 9 2,020,610,572 1,037,723,612
ก 5 116,240,182 160,179,891
 5, 10 199,875,533 288,259,627
 2,609,857,018 1,966,332,435


กกก 11 176,700,000          176,700,000          
กก
   กกกก 6 70,506,489            70,506,489            
 ก 12 20,140,645,499     21,070,303,005     
 13 36,686,902            40,874,230            
 14 401,897,497          366,943,604          
 20,826,436,387 21,725,327,328

 23,436,293,405 23,691,659,763

()

  กกก
3



47    ก ()
ก
  31  2554  2553

  2554 2553


ก 7 32,264,246 56,835,921
 7,284,501 5,242,964
กก 5, 8 233,581,984 418,090,420
 9 2,020,610,572 1,037,723,612
ก 5 116,240,182 160,179,891
 5, 10 199,875,533 288,259,627
 2,609,857,018 1,966,332,435


กกก 11 176,700,000          176,700,000          
กก
   กกกก 6 70,506,489            70,506,489            
 ก 12 20,140,645,499     21,070,303,005     
 13 36,686,902            40,874,230            
 14 401,897,497          366,943,604          
 20,826,436,387 21,725,327,328

 23,436,293,405 23,691,659,763

()

  กกก
3

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

    ก () 
ก
  31  2554  2553

  2554 2553


กก 15 140,993,306 138,664,547
ก 5, 15, 16 4,622,063,565 3,129,030,485
กก 5, 35.4 560,123,080 1,408,194,679
 5, 15, 17 2,244,372,769 1,715,057,741
ก 5 727,994,686 363,288,317
ก 21 1,006,210,768 1,517,353,594
กกก 19 376,171,937 367,136,244
กกกกกกกกก 5, 15 946,187,395 
 18 567,726,872 618,024,310
 11,191,844,378 9,256,749,917


กกกกกกกกก 5, 15  957,881,336
กก 20 9,244,434 
 9,244,434 957,881,336

 11,201,088,812 10,214,631,253

()

  กกก
4
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

    ก () 
ก
  31  2554  2553

 2554 2553


 22

 40,478,051,205 40,478,051,205
ก 27,533,305,754     27,394,736,413     

 23 147,991,749          311,689,469          
ก 22 394,381,033          480,735,839          
ก () 


         ก 24 18,507,422            18,507,422            

 (16,020,670,834)   (14,728,640,633)   
ก 24 161,689,469          
 12,235,204,593     13,477,028,510     

 23,436,293,405     23,691,659,763     

()

  กกก
5

    ก ()
ก
  31  2554  2553

  2554 2553


ก 7 32,264,246 56,835,921
 7,284,501 5,242,964
กก 5, 8 233,581,984 418,090,420
 9 2,020,610,572 1,037,723,612
ก 5 116,240,182 160,179,891
 5, 10 199,875,533 288,259,627
 2,609,857,018 1,966,332,435


กกก 11 176,700,000          176,700,000          
กก
   กกกก 6 70,506,489            70,506,489            
 ก 12 20,140,645,499     21,070,303,005     
 13 36,686,902            40,874,230            
 14 401,897,497          366,943,604          
 20,826,436,387 21,725,327,328

 23,436,293,405 23,691,659,763

()

  กกก
3
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บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    ก () 
ก
 31  2554  2553

 2554 2553


กก 5, 25, 32 18,607,439,588     15,158,067,870     
กกก  571,687,561          
กกกก
    21, 35.3  128,018,436          
กก 8 20,216,889            275,750,771          
 5 71,518,618            31,784,541            
 18,699,175,095     16,165,309,179     


 5, 9, 29 17,933,176,677     14,845,299,405     
ก 5, 26, 29 144,495,935          183,445,575          
ก 5, 27, 29, 40 1,122,278,756       1,465,531,809       
กก 9 7,340,751              11,025,965            
กก 21  100,084,678          
ก 21, 35.3 146,159,512          
กกกกกก 21  58,199,496            
กก 12, 14  2,761,598,750       
กก 289,935,243          
ก 5, 15, 30 347,818,422          411,661,140          
 19,991,205,296     19,836,846,818     

 (1,292,030,201)     (3,671,537,639)     

ก  

ก (1,292,030,201)     (3,671,537,639)     

 33
 (0.03)                      (0.09)                      

  (0.07)                      

()

  กกก
6
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บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

 

ทุนเรือนหุน ใบสําคัญ องคประกอบอื่น

ที่ออกและ แสดงสิทธิที่จะ สวนเกิน(ต่ํากวา) ทุนสํารอง ของสวนของ รวมสวน

หมายเหตุ ชําระแลว ซื้อหุน มูลคาหุน ตามกฎหมาย ขาดทุนสะสม ผูถือหุน ของผูถือหุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 27,394,674,313 161,693,969 480,508,859 18,507,422 (11,057,102,994) - 16,998,281,569 

รายการกับผูถือหุนที่บันทึกโดยตรงเขาสวนของผูถือหุน

    เงินทุนที่ไดรับจากผูถือหุนและการจัดสรรสวนทุนใหผูถือหุน

    เพิ่มหุนสามัญ 22 62,100 (4,500)            226,980 - - - 284,580

    ออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน 23 - 150,000,000 - - - - 150,000,000

    รวมเงินทุนที่ไดรับจากผูถือหุนและการจัดสรรสวนทุนใหผูถือหุน 62,100 149,995,500 226,980 - - - 150,284,580

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป

    ขาดทุนสําหรับป - - - - (3,671,537,639)   - (3,671,537,639)  

    กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - - - - - -

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป - - - - (3,671,537,639)   - (3,671,537,639)  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 27,394,736,413 311,689,469 480,735,839 18,507,422 (14,728,640,633) - 13,477,028,510

กําไร (ขาดทุน) สะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

7
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บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

 

ทุนเรือนหุน ใบสําคัญ องคประกอบอื่น

ที่ออกและ แสดงสิทธิที่จะ สวนเกิน(ต่ํากวา) ทุนสํารอง ของสวนของ รวมสวน

หมายเหตุ ชําระแลว ซื้อหุน มูลคาหุน ตามกฎหมาย ขาดทุนสะสม ผูถือหุน ของผูถือหุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 27,394,736,413 311,689,469 480,735,839 18,507,422 (14,728,640,633) - 13,477,028,510

รายการกับผูถือหุนที่บันทึกโดยตรงเขาสวนของผูถือหุน

    เงินทุนที่ไดรับจากผูถือหุนและการจัดสรรสวนทุนใหผูถือหุน

    เพิ่มหุนสามัญ 22 138,569,341 (2,008,251)     (86,354,806)  - - - 50,206,284

    การยกเลิกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน 24 - (161,689,469) - - - 161,689,469 -

    รวมเงินทุนที่ไดรับจากผูถือหุนและการจัดสรรสวนทุนใหผูถือหุน 138,569,341 (163,697,720) (86,354,806)  - - 161,689,469 50,206,284

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป

    ขาดทุนสําหรับป - - - - (1,292,030,201)   - (1,292,030,201)  

    กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - - - - - -

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป - - - - (1,292,030,201)   - (1,292,030,201)  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 27,533,305,754 147,991,749 394,381,033 18,507,422 (16,020,670,834) 161,689,469 12,235,204,593

กําไร (ขาดทุน) สะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

8
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รายงานประจ�าปี 2554

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

งบกระแสเงินสด    ก ()

 2554 2553

กกกก
 (1,292,030,201)     (3,671,537,639)     
ก
 12, 13, 29 1,051,365,621       816,960,333          
ก (2,649,085)             (2,172,492)             
ก 30 347,818,422          411,661,140          
(ก) กกก 187,265,621          (321,736,050)        
กก 8 (20,216,889)          (275,750,771)        
กก 9 7,340,751              11,025,965            
(กก) ก 21 146,159,512          (128,018,436)        
กก 21  100,084,678          
กกกกกก 21  58,199,496            
กก 21 137,420,327          438,125,815          
กก 12, 14  2,761,598,750       
ก 20 9,244,434              
กก 21,630                   38,791,264            

571,740,143          237,232,053          
ก
กก (22,739,646)          (404,667,270)        
 (990,227,711)        9,726,295              
ก 43,939,708            (27,044,537)          
 (11,557,759)          (164,523,407)        
กกกกก  (765,546)                
 (90,745,311)          (45,902,849)          
ก 1,580,575,708       (335,065,222)        
กก (818,795,238)        (174,693,181)        
 (50,020,406)          519,972,692          
 (51,594,269)          511,202,184          

 31  2554  2553

()

ก

  กกก
9
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บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

งบกระแสเงินสด    ก () 

 2554 2553

กก 21 (16,431,443)          
  (45,188)                  
กกก 144,143,776          125,426,024          

กกกก
ก 2,649,085 2,172,492
 (2,041,537)             (1,838,338)             
กก  (8,000,000)             
 ก (3,751,000)             (15,611,810)          
  (16,642,784)          
 ก (58,000,000)          (47,000,000)          
กก (61,143,452)          (86,920,440)          

กกกก
ก (145,299,573)        (173,759,604)        
กกก 891,826,373          1,924,299,801       
กก (893,077,749)        (1,857,739,577)     
กกกก
   กกกกก (11,693,942)          (67,856,686)          
กกก 50,206,284            284,580                 
กกก  150,000,000          
กก (108,038,607)        (24,771,486)          

ก ()  (25,038,283)          13,734,098            
ก   1 ก 56,835,921            42,839,157            
กกก 466,608                 262,666                 
ก   31  7 32,264,246            56,835,921            

 31  2554  2553
ก

()

  กกก
10

    ก ()
ก
  31  2554  2553

  2554 2553


ก 7 32,264,246 56,835,921
 7,284,501 5,242,964
กก 5, 8 233,581,984 418,090,420
 9 2,020,610,572 1,037,723,612
ก 5 116,240,182 160,179,891
 5, 10 199,875,533 288,259,627
 2,609,857,018 1,966,332,435


กกก 11 176,700,000          176,700,000          
กก
   กกกก 6 70,506,489            70,506,489            
 ก 12 20,140,645,499     21,070,303,005     
 13 36,686,902            40,874,230            
 14 401,897,497          366,943,604          
 20,826,436,387 21,725,327,328

 23,436,293,405 23,691,659,763

()

  กกก
3
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    ก ()

 2554 2553

ก 
กกกกก 5, 8  353,289,659          
กกกกกกก 5()  33,501,147            
กกก 5() iv 29,276,360            
กกกกก 8 228,169,099          
ก

 24 161,689,469          

()

ก
 31  2554  2553

  กกก
11

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

งบกระแสเงินสด



55    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
 

 12 

  
 
1 ก 
2 กกก 
3 กก 
4 ก 
5 กกกก 
6 กกกกก 
7 ก 
8 กก  
9   
10  
11 กกก 
12  ก  
13   
14  
15 ก 
16 ก 
17  
18  
19 กก 
20 กก 
21 ก 
22  
23  
24  
25 กก 
26 ก 
27 ก 
28 ก  
29 ก 
30 ก 
31  

บริษัท จี เจ สตีล จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
 

 13 

  
 

32 ก 
33  
34 ก 
35 กกกกกก 
36  
37 ก 
38 ก 
39 กก 
40 กก 

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหำชน)
ส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2554 และ 2553

หมายเหตุประกอบงบการเงิน



57    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
 

 14 

กกก 

กกกกกก 27 ก 2555 

1  ก 

1.1  

    ก ()   
   
ก :  88   24   ก ก ( 3 

 2553 ) 
   
 :  358  6 ก   331   

 

กก ()  2 กก 2539  

ก   ก ก () ( 21.57)    
ก () ( ) ( 22.33)    
ก    ก ()  99.98   
  99.99 

กกกกกก   

1.2 ก 

กก 

 31  2553    กกก
 (ก) กกกก 2.5 
 กกก  3   63  (2,005 
) กก   31  2554 
กกก   กกกก
  
 กก ก   30 ก 2553 
   ก 31  2554 

 (Debt service) กก 
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    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
 

 15 

   กกกก   

  5 ก 
  10 ก กก ( 2.50 ก)  2555 
  15 ก กก ( 3.75 ก)  2556 
  20 ก กก ( 5.00 ก)  2557 
  25 ก กก ( 6.25 ก)  2558 
  25 ก กก ( 6.25 ก)  2559 
 ก 1  ก 4   

 ก 2559 

กกก กกก (ก) 
กกก กก 1,112 
 ก   31  2554 (2553: 1,099 )  

กกก 1 ก 2555 ก 
64   1,071  ( 3,117 ) ก
กกกก 7.5  
 กกก 
กก 38 กกกก 

ก 
 
 31  2554   กก 
() กกก กก  7.8 
  69.6    31  2554 กกกกก
ก ก 5.1  
 62.3   
 
กกก 

 
กก ก 
ก   31  2554 ก
กก 
 
 



59    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
 

 16 

กกกก 

กกก 2  กกก
กกกก กก
ก 2  (ก 2 กก 2  3 ก) 
กกกกกกกก (ก
ก 21) กกกกก
กก (กกกกก) ก
กกกกกกก
ก   31  2554 (กก 17)  กก
 3.1  กกกก
กกกกกกกก (ก
กกก  )   กกกกก
กกกกกก   ก กกกก
กก 

กกกก กก
กกกกกกกกก 
 (ก) กกก 0.6  (18 
) กกกกกก 

กกก      
กกกกกกก    
กกก    กก
กกกกก  

1.3 กก 

 17  2553 กกก   
กก   ()  

 กกกก กกก
 กกกกก กก
ก 2551 กกก 

 กกกกก กก 
ก   31  2554 
กก 424  (2553: 445 ) 
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กก กกกก
  

  ก 
ก   กกก    
กกกก  

 กก ก 
ก กกก
    5  

 11  2553 ก    760  
 ( 2) กกกกกกก ก
กกก กกกกกก 10 ก 2553 
กกกกกก กก
ก (ก) กกก AM () ก  () กกก
 กก 

1.4 ก 

กก 31  2554  1,292  (2553: 3,672 
)    31  2554 กก 8,582 
 (2553: 7,290 ) กกกก
ก  2554  2553  ก
ก กกกก กก
ก กกก ก
กก 

กกกก 

 1  2554    กก ArcelorMittal Netherlands B.V. (AM) 
ก    กกกก ก 
กกก    AM  1  2554 
กก   กกกกก ก AM 
กก 
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ก   

 AM    (ก  ) ก
ก   AM    กก    11,919  
 0.63  (7,509 ) ก AM  AM     40.0 

ก   กก 

 กก    ก   กก 9.9 
กก    ก AM 

    กก   กกกกก
 

 ก (Due diligence)  AM 
   กกกกก 
   กกกกกกก 
   กกกกกกก AM 
 ก    
 ก    
 กกกก    11  กก 7  
 กก    OAC (ก    กกก 

)  1,645   
 กกก   ก   

 

ก 

    (ก)  ก
กก   กก 
 15,000   0.24  (3,600 ) ก 
กก    AM ก   กก   
 OAC  1,645  กก    
 63.8 กก 

 500  

ก AM     40  AM กก 
()  5  ก    500  ก
 12    ก 2  ก       
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     ก 
กก    

ก 

AM กก   กก กก 
 ก 10  (
ก)  AM กก 

 AM  2 ก   ก 40 
 (กก)    กก
 

 กกก (i) กกกก  
 (EBITDA) กก   
กกกกกกกกก  (ii) ก
   ก 450  กก 

 กกก กกก 

 กกก 10 ก AM 

ก 

 15  2554  

1 ก  กกกก กก
 21,854,166,667   0.69  ก 
ก 21,854,166,667   0.69  ก     

2 กก 15,079,375,000  ก 40,478,051,204.94   
55,557,426,204.94  ก 21,854,166,667   0.69 
  

3 กก กก 
 21,854,166,667  ก 

  6,854,166,667   0.69  ก  
    0.24  
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 ก 15,000   0.69  ก   
 0.24  

4 กกกกกก (   ) 
ก AM    

5 กก  (i) ก    (ก)  AM (ก) 
 (ii) ก    AM กก 1.4 
กกกก 

กกกก       

กกก   ก AM 

 19  2554   กกกก AM  15  
2554    กกกก AM กก
 

กกกกก   ก ก  
  AM ก     กกกก
  2555 ก
กก  1/2554  15  2554  กกก
กก AM กกก     กก
 กกก ก 
ก     AM  

กก กก
 กกกกกก
 กก กก
ก ก (ก กกก) ก
กกกก /กก
  

กกก กก
ก กกกก กก
กก กกกก กก  

 28  2554   ก    
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กกกกก 2  (กก AM) ก
ก    

 

กกก  2555 กก
 ก กกกก กกก
กก 2555 

2 กกก  

(ก) กก 

กกก กก
 () กกกกกกกกก   

 2553  2554 กกก ก
กก  1 ก 2554  

กก  
  
ก  1 ( 2552) กก  
ก  2 ( 2552)  
ก  7 ( 2552) ก 
ก  8 ( 2552) ก กก 

  
ก  10 ( 2552) ก  
ก  16 ( 2552)  ก   
ก  18 ( 2552)   
ก  19            ก 
ก  23 ( 2552)       กก  
ก  24 ( 2552)     กกกกกกก 
ก  33 ( 2552)     ก 
ก  34 ( 2552)     กก 
ก  36 ( 2552)     ก 
ก  37 ( 2552)     ก ก 

ก 
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ก  38 ( 2552)      

กกกก กกก
 กกกกก 3 

กกกกก  2553 ก
กก ก 1 ก 
2556  กกก กกก
กกก 39 

() กก 

กกกกก กกก 

() กก 

ก กกก
กก ก 

() กก 

กกกก  ก
ก กกกกกกก  
    กกก 

กกกก กก
กกกกก 

กกกกกก ก
กกกกก  

กก 8  
กก 9  
กก 12 ก ก                            
กก 14 กกก

ก 
กก 21  37 ก ก 
กก 34 กก 
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ก  38 ( 2552)      

กกกก กกก
 กกกกก 3 

กกกกก  2553 ก
กก ก 1 ก 
2556  กกก กกก
กกก 39 

() กก 

กกกกก กกก 

() กก 

ก กกก
กก ก 

() กก 

กกกก  ก
ก กกกกกกก  
    กกก 

กกกก กก
กกกกก 

กกกกกก ก
กกกกก  

กก 8  
กก 9  
กก 12 ก ก                            
กก 14 กกก

ก 
กก 21  37 ก ก 
กก 34 กก 
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กก
 (กกก 15  30 ) กก
 3()  

3 กก 

(ก)  

 1 ก 2554 กกกกกก
กก 2 กก 

 กก 
 กกก ก 
 กกกกก 
 กกกก 

กกกกก
ก 3()  3()  กกกก 
ก ก กก กก 
กกกก   31  2553 
กก 31  2554  

 31  2554   
  () 
ก 31  2554   
ก    

ก  16   ก 3() 226 
ก  19  ก 3() 9 

  235 
   
   
 ()  0.0059 
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() กก  

 1 ก 2554 ก  1 ( 2552)  กก 
ก กก 

 ก 
 ก 
 ก 
 ก 
 กก 

กก 
กก กก
กก 

กก ก
กกกกก ก 

() กกก ก 

 1 ก 2554 ก  16 ( 2552)   
ก กก ก 

กกกก  16 ก  (ก) ก
 กก ก 
() กก กกกกก () 
 กกกกก ก
ก กกก
กก 

กกก
ก กกก 2554  

  () 
ก 31  2554   
   
         226 
  226 
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  () 
   
 ()  0.0057 

() กกกกก 

 1 ก 2554 ก  23 ( 2552)  กก 

 กกกกก กกก
 กกกก
ก  

กก  23  กกกกกก 
กกก ก
ก 

() กกกก 

 1 ก 2554   19 ก  

ก กกกก 
กก กกกก 
 

กกกก    1 ก2554 
 24  กกกก 
 5 ก  19  
ก  19 กก 2554  

  () 
ก   31  2554   
ก  28 
ก  (19) 
กก  9 
   
กกกก  9 
  9 
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  () 
ก 31  2554   
ก   
       ก  9 
  9 
   
     
 ()  0.0002 

4 ก 

กกกก
กกก 3  ก 

(ก)   

ก 

กก  กก 

   ก 
  กกกกก 

กกกกก 
ก  กก  

() ก 

กกก  กก 
 กกกก
ก 

() กกก 

กกก  ก 

กก กกกกก
ก  กก 
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()  

ก 

ก ก ก
 ก 
ก กกก 

กกกกกกก  

    

กก Consignment 
กกก 

()  

 

ก กก กกกก 
 

ก 

ก ก 
กกกกกกกก 

()  ก 

กกก 

 กกกก  

 กกก กกกกก 
   กกก
 ก ก ก
กก กกกกกกกกก 
ก กกก  
ก ก
ก ก  
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กก กกกกก
กกกกก  

กกก ก กกก
 ก ก ก
 กกกกกก 

ก 

กกก ก 
กกก 
ก กก กก
 กกกก 

 

กกก ก
ก ก  

กก กก
กก กก 

 20  
 20  50  

 
(กก 

3() ) 
กก 15  30  

 
(กก 2()  

 3() ) 
ก 5  
กก 5  
 5  

ก 

ก ก  กก 
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()  

 ก กกกก 
กกก กก 

กก 

กกกกก 
ก   กก
ก 

 

ก 

ก
กก 
 
 

 10  
ก 25  

ก     กก
  

() ก 

กก กก 

() ก 

ก  กก ก
ก 

กกกก
ก กกกก กกกก
กก ก
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ก 

ก  กก
กกก กกก  
กกก
 
กกกก ก
กกก 

กกก 

กกก กกก  
กกกกก 

กกก กก  กก
ก กกกกก กกก
ก กกกกก
กกก กกกก
ก 

 () ก 

กกกกกกกกกกก
กก กก
 กกกกก 

() ก 

ก 

() ก 

ก 

กกกกก กก
กกกกก (ก) กกก
 กกกกกก
กกกก กก
กกก 
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กก 

กกกกกกกก 
ก กกกกกกกกก
กกกกก กก
ก กก
ก  กก AA 
กกกก กกก 

กกกก ก
 กก กก
กกกกกก
กก กก กก
ก  กก ก
ก  กก 

กก กกก
กก 
ก 

กกกกกกกกกก
 กกก  

ก 

กกกก
 

กกก ก
กกกกกก
ก 

() ก 

กกกกกก
ก กก
ก กกกก
ก  
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 กกก 

กกกก 

กกกกกก
กกกก
ก  ก ก 
กกกกกก

()  

กก 

ก 

กก
 ก
กกกกก 
ก  

ก 

กกก  

() ก 

กกกกกก 
 กกก 
ก กกก ก
กก (กกก)  กก ก
 

กกกกก กก ก ก 
ก 

()   

กก 
 ก 
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ก ก
ก 

กก 

 ก กกกก
 กก กกกก
ก กก กก
  

 ก  กก ก 
กกกก กก ก
ก กก
 ก กก
กก 

()  

ก ก
กก ก   ก
กกกก 

กก กก
 ก 
 กกกกก กก ก
ก กกก กกก
กกก กก
 กกกก

() ก 

กก กก
ก กก
กกก
กก ก
ก
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5 กกกก  

กก กกกกกกก ก
กกกก
กกกก กก
กกกก กกกกก 

กกกกก  

 
กก 

 
/ 

 
ก 

 
ก 

   ก   
  กก     

 
     ก  ก กกกก 
  
      ก () 

 ก กกกก 

   ก ()  ก กกกก 
   ก ( 
           ก) 

 ก กกกก 

  ก   กกกก 
   ก  ก กกกก 
   
      ก 

  กกกก 

  ก  
     ก 

  
 

กก 

      
     ก () 

 
 

ก
ก 

กกกก 
 

 ก ก 
     (  ก 
           ก) 

 
 

ก 
 

กกกก 
 

    
      ก 

 
 



 

กกกก 
 

 ก    
     (ก) ก 

  
 

กกกก 
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กก 

 
/ 

 
ก 

 
ก 

Turnaround Steel Management  
     LLC 

ก กกก
ก 

กกกก 
 17  2554 

Global Principal Partners LLC ก กกก
 

กกกก 
 17  2554 

   
ก ก
กก กก
  
กกกก (
) 

กกก  

ก กก 
 กก 
 กกก 
 กก 
 กกก 
กก  
ก ก 
ก ก 
กกก  
กกกก  

กกกกกก 31  2554  2553  

 31  2554  2553 
 () 
 ( )   
 224 13 
 42  21 
   5 
ก 75  63 
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 31  2554  2553 
 () 
    
    

 28  25 
 5  4 

    
กกกก    
 2,689  1,840 
   135 
กก 303  413 
ก 4    3 

กกกกก   31  2554  2553   

  2554  2553 
  () 
กก  กกกก 8   
   
  16  
     
กก   
   
  39  
   
กกกก   
   ก () 46 125 
   ก () 101 74 
   ก (      ก) 5 58 
 152 257 
   
 191 257 
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  2554  2553 
  () 
ก  กกกก 16   
     
  156 111 
   
 17   
กกกก   
 ( 5(ก))  905 577 
     ก  2 2 
 907 579 
   
ก   
   
  53 1 

 
กกกกกกกกก    
   ( 5()  5())   
   
  946 958 
 
กกกกกกกกกก 31 
 2554  2553  
 
 2554  2553 
 () 
  1 ก 958 992 
  34 
 (12) (68) 
  31  946 958 
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กกกกก 

ก)  11 ก 2549 กก ()    ก
ก      ก  (ก) กกก
กก () กกกกกก
กก () กก กก ก  ก กก
 กก   ก  
   

 กก   400,000    
 กกก   375,000   
    500,000   
 ก   400,000   

 5    12 ก 2549 

 21  2549    กกก 
ก 13   กกกก 
กกกกกก 

กกกกกกก ก
กกกกก  กก 

 ก 2554 กกกกก 
กก (กกก) กกก    
31  2554  28  (905 ) (2553: 577 )  
 กกกกกกก
 กก  กกกก  
  

กก 1.4  2554 กก 
 2555 กกก
 15  2554 กกก AM กกกกกก
ก   

)  2552 กก ( ก) ก   ก
ก   กก ก กก ก  1,017  (29.8 
)     ก กกกกก ก ก   ก
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 ก กกก    กกก
กก  29.8   กก 992 
  992  ก ก กก   ก
กก กก 6 ก 2552 กก
กก   กกกก ก
   1 ก 2552  31  2555 กก
ก 1 ก 90  ก ก
กกกก กก 
   ก   31  2553  

กก 1.4  2554 กก 
 2555 กกก
 15  2554 กกก AM กกกก
    

) กกกกกกก     

i.  17  2553 กกกกกกก
 ( ) ( 10.4   353 )  
ก กก  กกกกกก
ก ก  ก
กกกก  ก  51   

ii.  10  2553 กกก ก 
 33  (1.04 ) ก ก    
    ก ก ก   กก
ก ก ก กกก 
 14  (0.5 ) 

iii.  11  2553 กกกกก
กก ก    กก 
 16  2553  15  2556 กกก 1 
ก 90  กกกก
ก กก   31  2554 ก  
  5() (  )  946  (2553: 958 ) 
กก 1.4 กก   
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iv.  31  2554 กกกกก
กกก 29  กก   กก 

) ก 2553  30 ก 2554 Turnaround Steel Management (TSM) 
ก TSM กกกกก
ก TSM ก
 31  2554 (Mr. Levy  Mr. Garas  TSM กก
ก 17  2554)   31  2554  2553 
กก TSM กก ก TSM  31  2554 

) กก  22  2553 กก Global Principal Partners LLC (GPP) 
 30 ก 2554  TSM  GPP กก   ก 
 22  2553 GPP กก ก
ก กกกก
กก   GPP ก 
( 16  (0.53 ) กกก
 )   31  2554  2553 
ก GPP 

6 กกกกก 

กกกกก   31  2554  2553  
 

  2554  2553 
  () 
ก (ก)   
  ก ( 16.0)   437 
  ก ก ( 16.0)   88 
 ก ก ( 16.0)   75 
  ก ( 16.0)   4 
  ก ( 16.0) 1 1 
 1 605 
ก   (1) (605) 
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  2554  2553 
  () 
กกกกก   
 ... ก ก () ()  74 74 
ก  (3) (3) 
 71 71 
   
กก   71 71 
   
กกกก   
 19 34 34 
   
   
 17 25 25 

กกกกก 30 ก 2549 

ก  

กก ก กกกกกกกก
กก กกก 16 กก 
กกก ก
กกก 2542  

กก 4  2554 กกกก
กก กก  ก   ก
 ก  ก ก   ก ก
กก กกกกกกกก
กก กกกกกกก 
กกกก 
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7 ก 

 2554  2553 
 () 
กก 30  55 
กก 3  2  2 
 32  57 

ก   31  ก 

 2554  2553 
 () 
ก 23  48 
กก 9  9 
 32  57 

8 กก  

  2554  2553 
  () 
กกกก 5 16  
กก  642 863 
  658 863 
ก    (424) (445) 
  234 418 
    
กก   (21) (276) 

  กกก 

 2554  2553 
 () 
กกกก   
กก   

612  16  
 16  
   



86

รายงานประจ�าปี 2554

    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
 

 43 

 2554  2553 
 () 
กก   
กก   

ก 3    1 118 
36   272 
612  8 13 
กก 12  633 460 

 642 863 
ก  (424) (445) 
 218 418 
   
 234 418 
   
กกกก 886 1,216 
กกกก   (353) 
กกกกกกก (228)  
กกกก 658 863 

 31  2554 กกกกก
กกกก 228 

กกกกก ก
ก 

 31  2554  2553 กกก (ก
) ก กก
  

  2554  2553 
  () 
กก    
 ก 1  352 356 
 ก 2  72 89 
  424 445 
ก    (424) (445) 
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กกก 31  2554  2553 
 

 2554  2553 
 () 
 ก 1 445  776 
 ก 2  196 
 445  972 

กก   31  ก 

 2554  2553 
 () 
ก 644  849 
กก 14  14 
 658  863 
 

9   
 

 2554  2553 
 () 
 285 442 
 1,485 351 
ก 335 330 
 82 27 
 2,187 1,150 
ก   (166) (112) 
 2,021 1,038 
   
ก 1,522 157 
   
ก   
 17,933 14,845 
กก 7 11 
 17,940 14,856 
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 4  2554 ก 41.21  ( 1,312 ) 
กกกกกกก 
ก 2.5  
 

10  
 
  2554  2553 
  () 
ก  95 124 
กกก  17 15 
  112  139 
    
ก  64 63 
ก   (53) (53) 
  11 10 
    
  77 139 
  200 288 
 

11 กกก 
 
  31  2554  2553 กกกกก
ก 
 
  2554  2553 
  () 
กกกกก  177 177 
  177  177 
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12  ก 
 

                
                
     ก  ก  ก    ก   
     ก    ก       

 () 
         
  1 ก 2553 857 6,245 17,872 44 212 3 6,819 32,052 
   2  2  8 12 
    (9) (2)   (11) 
    41 7   (52) (4) 
  31  2553          
   1 ก 2554 857 6,245 17,915 42 212 3 6,775 32,049 
   1  2  1 4 
     (1)   (1) 
    1    (1)  
  31  2554 857 6,245 17,917 42 213 3 6,775 32,052 
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     ก  ก  ก    ก   
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 () 
         
  1 ก 2553 8 3,158 3,284 38 168 3  6,659 
 3 314 379 1 16   713 
    (4) (2)   (6) 
  31  2553          
   1 ก 2554 11 3,472 3,663 35 182 3  7,366 
 4 102 813 1 13   933 
         
  31  2554 15 3,574 4,476 36 195 3  8,299 
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     ก  ก  ก    ก   
     ก    ก       

 () 
กก         
  1 ก 2553 194 43 82    544 863 
กก (171) 33 309    2,579 2,750 
  31  2553           
   1 ก 2554 23 76 391    3,123 3,613 
  31  2554 23 76 391    3,123 3,613 
         
         
  1 ก 2553 655 3,044 14,506 6 44  6,275 24,530 
  31  2553           
   1 ก 2554 823 2,697 13,861 7 30  3,652 21,070 
  31  2554 819 2,595 13,050 6 18  3,652 20,140 
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    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
 

 56 

กกก
   31  2554  228  (2553: 187 ) 
 
  31  2554  กก 13,350 
 กกก (2553: 14,162 )  
 
 19 กก 2553 กก กกกกก
 262  กกก  
 739  กกก 262 
  22 ก 2554 กกกกก กก 
   กก 
 
 11  2553 กก กกกกกก
 539  กกก กก
   31  2553  1,250  กก
ก 539    กก 
 
กก 

 2553 

 กกก   31  
2553 กก กก
 ก 
 
ก 
 ก 
 ก 3   
 กก 80  
 ก 10 ก 
 กก 2556 
  15.15 (ก) กก ก ก

ก 
 ก

กก (กก 1.4 กก
กก) 
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กก 
 31  2554  2553  
 

 57 

ก 

 
  

  31 
 2553  

ก



  

 
ก

ก  
ก

กก  
กก

 2553
 () 
กก 17,872  17,382  490  319 171 
ก         
    6,775  3,652  3,123  544 2,579 
 24,647  21,034  3,613  863 2,750 

 2554 

กก  กกก 2553 ก
กก 2553 ก
  ก  
 31  2554 ก 

ก   31  

 2554  2553 
 () 
กกก 5,038 5,038 
กก 1,525 1,525 
 212 212 
 6,775 6,775 

13   

      
      
 () 
    
  1 ก 2553 249 41 290 
 17  17 
 (55)  (55) 
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    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
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 () 
  31  2553  1 ก 2554 211 41 252 
  31  2554 211 41 252 
    
    
  1 ก 2553 208 20 228 
 2 1 3 
 (20)  (20) 
  31  2553  1 ก 2554 190 21 211 
 2 2 4 
  31  2554 192 23 215 
    
    
  1 ก 2553 41 21 62 
  31  2553  1 ก 2554 21 20 41 
  31  2554 19 18 37 
 

14   
 

 2554  2553 
 () 
กก 2,086 2,086 
ก ก (2,042) (2,042) 
 44 44 
   
ก 202 202 
ก ก (202) (202) 
   
   
 ก 350 292 
ก ก (140) (140) 
 210 152 
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กก 
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 2554  2553 
 () 
 143 143 
ก ก (143) (143) 
   
   
ก 113 136 
 22 22 
 13 13 
 402 367 
กก  11 

กกก ก (Direct Reduced Iron) (ก DRI) 
ก  2542 กกก
 44    31  2552  

  31  2554  2553 กกก
กก กกกกกกกกกกก 
กกกกกกก 

15 ก 

  2554  2553 
  () 
    
กกกก  141  139 
ก 16    
   กก  1,312  
   กก  2,398 2,498 
  3,710 2,498 
    
กก  542  
กกกกกกกกก     
   กก 5 946   
  5,339 2,637 
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    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
 

 60 

  2554  2553 
  () 
    
กกกกกกกกก    
   กก 5  958 
   958 
    
  5,339 3,595 

กกกก   31   

 2554  2553 
 () 
ก 5,339 2,637 
กกก  958 
 5,339 3,595 

กกก   31  กก 

 2554  2553 
 () 
 1,293  
 1,293  

ก   31  ก 

 2554  2553 
 () 
ก 1,996 1,354 
กก  3,343 2,241 
 5,339 3,595 
 
กก 

กกกกกก ()  6.0 
 30.0   2554 (2553:  2.5  9.0 ) 
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กก 
 31  2554  2553  
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16 ก 
 
  2554  2553 
  () 
กกกก 5 156 111 
กก  4,466 3,018 
  4,622 3,129 

ก   31  ก 

 2554  2553 
 () 
ก 1,535 829 
กก 3,058 2,298 
ก 29 2 
 4,622 3,129 

ก  กก
 Consignment  2,398    31  2554 
ก 1.00  6.45  กก
 (2553:  2,498   ก 2  12 ) กก 1.2 
กก 

17  
 

  2554  2553 
  () 
กกกก 5 907 579 
กกกก 6 25 25 
กก 1,312 1,111 
 2,244 1,715 

 

 กก 1.2 กกกก
 

   31  ก 
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    ก ()  
กก 
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 2554  2553 
 () 
ก 721 865 
กก 1,514 840 
ก 9 10 
 2,244 1,715 

18  

 2554  2553 
 () 
ก 15 14 
กก 540 537 
ก 13 67 
 568 618 

   31  ก 

 2554  2553 
 () 
ก 540 588 
กก 26 25 
ก 2 5 
 568 618 

19 กก 

  2554  2553 
 () 
 367 389 
ก  9 (22) 
  376 367 
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กก 
 31  2554  2553  
 

 63 

กก   31  ก  

     2554  2553 
    () 
ก   ก   
ก 4  ก กก 2558 4   
ก 5  ก  2554 35  34 
ก 11    2546    
       ก    
       กก  16  16 
ก 13    2554 321 317 
    376 367 

กก   31  ก 

 2554  2553 
 () 
ก 263  260 
กก 100  95 
ก 9  9 
ก 4  3 
 376 367 

กก 5  13 กก กกก
ก ก กกก 5  13  31 
 2554 

ก 11 ก 2546 กกก 11 
ก ก กกก 
กกก 11 ก
ก กก 

 31  2554 กก ( 331 ) ก
 กกก 
กก   31  2554 ก 
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    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
 

 64 

20 กก 

  2554 
  () 
กก   
กก 9 
 9 
 31  2554   
  () 
กก   
กก  9 
 9 

ก  19 ก  1 ก 2554 
กกกก 3() กกก 
3() ก   1 ก 2554 ก
 5  1 ก 2554 กก 
 

  2554 
  () 
ก   1 ก  24 
ก  (5) 
ก   31  19 

กกก 

กกกก .. 2541 ก
กกก 

กก 

  2554 
  () 
กก  28 
ก  (19) 
กก 9 
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 65 

กกก 

  2554 
  () 
กก   1 ก  24 
ก ก  4 
กก   31  28 

ก 

  2554 
  () 
กก  5 
ก  4 
 9 

กกก 

 2554 
 () 
ก  9 
 9 

กกกกกกก
 31  2554 

กกกกกก   (ก) 

  2554 
  () 
   4.2  
ก  5.0  7.0 
กก  5.0  10.0 

กก TMO 97  
กก กก 60  
ก ก 
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    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
 

 66 

21 ก 
 

 
  

(ก
ก 35.3) 

 ก
 

 กก
ก

ก 
 

 


กก  

 

 

 

 () 
  1 ก 2553 128    620  301  1,049 
ก   100  58  438  596 
กกก   

 
 

(128) 
  

 
  

 
  

 
  

(128) 
  31  2553          
      1 ก 2554   100  678  739  1,517 
ก 146      137  283 
ก       (16)  (16) 
กก   (100)  (678)    (778) 
  31  2554 146      860  1,006 
          
  31  2553  
      1 ก 2554 

         

   100  678  739  1,517 
          
  31  2554          

 146      860  1,006 

กก 

ก 2553 กก 
   31  2553 กก
ก 100  กกก 3.7 
 (113 ) ก ก  1  2554 ก
กกกกก กก 1.2 
กกกก 
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กก 
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กกกกกกกก 

กกกก 2  (ก) กกกก
ก กก 2553 
กกกกกก กก
กกกกกกก 

กกกกกกกกกกก
กก 2551 กกกกก
 (ก)  กกกกก กกก
กก กกกก ก
ก กกกกก 
กกกกกกกกก   ก
กก กกกก 
กกกก
ก กกกกก  ก
กกกกกก  กกก
กกกก กกก    3.1 
 (104 ) กกกก  ก 
กก 1.2 กกกก  
2554 กกกกกกกก
ก 

ก 

ก กกก
กกก กกก
ก 

ก   31  ก 

 2554  2553 
 () 
ก 860 739 
กก 146 778 
 1,006 1,517 
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    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
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22  

ก 31  2554  2553  

   2554  2553 
         

 () ( /  ) 
      
  1 ก      
    0.69 58,663,842 40,478,051 58,663,842 40,478,051 
  31       
    0.69 58,663,842 40,478,051 58,663,842 40,478,051 
     
ก     
  1 ก      
    0.69 39,702,517 27,394,736 39,702,427 27,394,674 
ก 0.69 200,825 138,570 90 62 
  31       
    0.69 39,903,342 27,533,306 39,702,517 27,394,736 

กก 

 12  2553 ก 62,100  ก 90,000  
 0.69  กก 1 (
กก 23)  

 11 ก 2554 ก 138  ก 
200   0.69  กก  2 (
กกก 23)  50   0.25    31  
2554 กก 39,903   0.69  

  31  2553 กก 39,703   0.69  

ก 

ก .. 2535  51 กก
 ก (ก) ก
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 69 

 

ก () 

 2554  2553 
 () 
ก ()   
  1 ก 480 480 
กก (86)  
  31  394 480 

23  

 

 

 1 ( 1) 

   3,234   1 
กก   11  2543 
 4.5   1  

  1 ก 0.05  
  1  ก 1   3.162 

 ก 
  1  8  

 
  กกก  ก  

 กกก  กกก ก
 3  (31  2546) กก 28  
2549 กกก (31  
2554) 

   31  2554  1  3,234  
 กกกก  
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กก 
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 2 ( 2) 

  5,000   2 
กก   9 ก 2553 
 2   7.9405  

  2 ก 0.03  
  2  ก 3   0.25 

 ก ก 2 
 0.75  

  2  7  กก 
  กกก  

 2 กกก  กกกก 
30  2553 กกก 12  2560 ก
กกกกก
ก กก 15 ก
 

กกก ก (ESOP Warrants) 

  11  2551 ก ก.  ESOP Warrants  728 
 1.83  (  20  2551) ESOP Warrants 
 กกกก
กกกก (กก
กกกกก) ก 

  ESOP Warrants ก 0   
 ESOP Warrants 1  ก 1  (ก

)    (  20  2551 
ก 0.69 ) 

 ESOP Warrants  5  กก (ESOP Warrants  10  2556)  
 กกก  ESOP Warrants  

กก 30  2554 ก 10  2556 
กกกกก
กก ก
ก 15 กก 

 ก ESOP Warrants (กก
ก)  
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 1  20 กกก
 2554 

  2   30 กก 2555 
 3   50 ก ก

 10  2556  
ก ESOP Warrants   
ก  ESOP Warrants 

 
ก 31  2554  2553 
 

  
     
     
  2554  2553 
         

 () ( / ) 
      
  1 ก      
  1 0.05 3,233,789 161,689 3,233,879 161,694 
  2 0.03 5,000,000 150,000 5,000,000 150,000 
 ESOP Warrants 0.00 727,536  727,536  
 1 0.05   (90) (5) 
 2 0.03 (66,942) (2,008)   
กก 
       1 

 
0.05 

 
(3,233,789) 

 
(161,689) 

 
 

 
 

  31       
  1 0.05   3,233,789 161,689 
  2 0.03 4,933,058 147,992 5,000,000 150,000 
 ESOP Warrants 0.00 727,536  727,536  
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กก 
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24  

กก / ก 

ก 

ก .. 2535  116  (
ก)  5 กกกก () กก
ก 10   

ก

กกก

กกกก 1  3,234   0.05  
กก ก
 162  

25 กก 

กก กก กก
กกกกกกก 

ก 

กกก  กกกกก  
 ก 

 

กกก กกกก   

กกก() ก 31 
 2554  2553 

 2554  2553 
 () 
ก   
 18,429 14,406 
 178 752 
 18,607 15,158 
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 2554  2553 
 () 
กก  ก    
 650 245 
 24 68 
 674 313 

26 ก 

 2554  2553 
 () 
 4  4 
ก 133  123 
ก 7  56 
 144  183 

27 ก 

  2554  2553 
 () 
กก 5 303  413 
ก   29 143 77 
ก   50 53 
 148  470 
 29 42  74 
ก 29 227  195 
กก 16  17 
กก 13  16 
 3  6 
 177  144 
 1,122  1,465 
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    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
 

 74 

28 ก 

 2554  2553 
 () 
    
 28  25 
ก 4  3 
ก 1  1 
 33  29 
ก    
 290  265 
ก 128  102 
ก 17  15 
 435  382 
    
 468  411 

กก 

กกกก 20 

กก 

กกกกก
ก ก 2   10 ก
 3  10 กก กก
กกกกกก 

29 ก 

กก กกก
ก  

  2554 2553 
  () 

   
ก 9 157 (97) 
 9 14,564 12,208 
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กก 
 31  2554  2553  
 

 75 

  2554 2553 
  () 

  866 666 
ก 28 241 216 
    
ก    
     
   (ก) 27 143 77 
  27 42 74 
ก 28 227 195 
กก   39 
  4 4 

30 ก 

   2554  2553 
   () 
ก      
   กกกก 5  75  63 
   กก   270  330 
   ก   3  19 
   348  412 

31  

กกก ก
กก 

ก   

กกกกกก 387 .. 2544  5 ก 
2544 กกก
 30  25 กก 300  
กกกก   ก
กกก   475 ก 2553 
  31   2553 
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    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
 

 76 

กกกกกก 475 .. 2551  6  
2551 กกกกก
ก ก 30   25 กก 300   
กก 1 ก  2551 

32 ก 

กกกกกกกกก
กกก ( CSP Project) ก ( DRI Project) 
กกก กกก
 ( PGL Project)  

 

(ก) กกกกกก 
() กกกกกกกกก

 กกกกก 
()  100 กกกกกกก

ก  ()  
() กกกกกกกก 5 

ก 

ก กกก
 

กกกก 

 2554 2553 
 กก  กก    กก  กก   
            
 ก  ก    ก  ก   
 () 
 178  178 752  752 
 18,215 214 18,429 14,331 75 14,406 
 18,393 214 18,607 15,083 75 15,158 
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กก 
 31  2554  2553  
 

 77 

33  

 

 31  2554  2553 ก
ก กก
 

 2554  2553 
 (/) 
 1,292  3,672 
    
ก   1 ก 39,703  39,702 
กกก  11 ก 2554  195   
ก  39,898  39,702 
    
 () () 0.03  0.09 
  
 2553 
 (/) 
 () 3,672 
  
ก () 39,702 
กกก 2 15,000 
ก ()  54,702 
  
 () () 0.07 

  31  2553 ก 1  ESOP Warrants 
ก   กก
 

 31  2554 
ก 
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    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
 

 78 

34 ก 

  31  2554  2553 กกก
 

กกก 

กกกกกกกก 
กกก กกก
 กกกก 

กก 

กกกกกก   
กก กกก
กกก 

ก 

ก  กกกกก
 กกก ก 
ก 

กก   31  กก
  

   2554 
 ก

 
 

 1  
ก 1 

 5  
ก 

5    
 ()  () 
ก :        
ก 0.752.60  32    32 
 1.001.85  7    7 
กกก 1.001.85   177   177 
   39 177   216 
ก :        
กก 6.0030.00  141    141 
ก (ก) 1.006.45  3,710    3,710 
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กก 
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 79 

   2554 
 ก

 
 

 1  
ก 1 

 5  
ก 

5    
        

(ก) 1.00  542    542 
กกกก        
   กกก MLR+1  946    946 
   5,339    5,339 

 
   2553  
 ก

 
 

 1  
ก 1  

 5  
ก 

5   
 ()  () 
ก :        
ก 0.200.75  57    57 
 0.651.25  5    5 
กกก 0.751.25   177   177 
   62 177   239 
ก :        
กก 2.509.00  139    139 
ก (ก) 2.0012.00  2,498    2,498 
กกกก        
   กกก MLR+1   958   958 
   2,637 958   3,595 

ก 

กก กกกก
 

  31  กกกก
 

 

 



116

รายงานประจ�าปี 2554

    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
 

 80 

   2554  2553 
ก   () 
ก 7  9  9 
กก 8  14  14 
กกกก 15  (127)  (29) 
ก 16  (3,058)  (2,298) 
 17  (1,514)  (840) 
ก   (413)  (343) 
ก 21  (146)  (778) 
 18  (26)  (25) 
กก 19  (100)  (96) 
ก                                       (5,361)  (4,386) 
      
ก                                    (2,333)  (2,778) 
   (7,694)  (7,164) 
      
      
ก 16  (29)  (2) 
 17  (9)  (10) 
 18  (2)  (5) 
กก 19  (9)  (9) 
ก                                       (49)  (26) 
     
ก                                                (289)  (277) 
  (338)  (303) 
    
    
กก 19  (4)  (3) 
ก                                       (4)  (3) 
                         (4)  (3) 

 

 กก ก
ก 
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กก 
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 กกกกก 
(กก 8) 
กกก 

 

 ก กกกกก
กก กกกกก
กกก 

กก กกกก
 กก (กกก 1.4) 

กก 

กกกกกก
ก   กกก 
กกก กก
กก ก/กกก 
กกกกกกก
 

กกก กกก 

กก 

กก  
กกกก 

35 กกกกกก 

35.1 ก 

 2554  2553 
 () 

ก   
   
  58 
ก  5 
กก  75 
  138 
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    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
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 2554  2553 
 () 
กก   
 5 4 
กก 2 4 
 7 8 
   
ก   
ก 177 177 

35.2  

  1  2546 ก 10  ก
ก 

  1  2551 กกกก
 3  กก  

  1 ก 2547 กก ก  20  
ก 6  

 2554  2553 
 () 

ก   
 71 71 
กก 283 282 
ก 553 624 
 907 977 

35.3  

  31  2554 ก 2,102   
(2553: 2,277 ) กกก
 146  กกกก
กกก
ก 31  2554  (ก
ก 21) 
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กก 
 31  2554  2553  
 

  

  31  2554 ก 
 Consignment ก    ก
 1.00  6.45 ก กก (
กก 16) (2553:  2  12 ) 

35.4 กก 

   31  2554 กก 560  (2553: 1,408 ) 
กกกก   

36  

36.1 ก 

 กกกก
    กก
 11  ก 7.5  18  
 8  ก  2 
    31  2554 กก
กก 1.9 

36.2 ก 

 ก.. 5/2548  21 ก 2548 กก
ก (ก ) ก
 กก
   กก
 ( 202 ) กก
ก กกก
กก ก กก ก
กกก  8,594  

กกกก 
กกกก 
 24  2552 กกก
ก กกกกก 
กกกก 202  ก 
กกกก 2551  
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    ก ()  
กก 
 31  2554  2553  
 

 84 

36.3 ก 

 1201/2553  5 กก 2553    ก ()  
 ก 111 
 ก 15   20  2554 
ก   ก () ก ก
 60  ก   31  2554 (2553: 84 ) 

37 ก 

 8  2554 กกกก ()    
 ก
กกกกกก  8  2554 
 กก   2541   
กกก (ก  กกกก
กกก) 

กกกกกกกก 216  กก
กกกกกกกกก 2541 
กกก กกกกก
กกกกกก กกก
กกกก 2541 

38 ก 

กก 

ก 2555 กก
ก 23  (724 ) กกกก
 

39 กก  

กกก   กก
กกกกกก
 1 ก  
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กก 

 

   
ก  12   2556 
ก  21 ( 2552) กกกก

 
2556 

 
กกก 
กกกกกกกก
กก กก  ก
ก 

ก  12   

กกกก 12 กกกก 
กก ก
กก  กกก
กก   
กกก 

ก 12  1 ก 2556  
กกก กก   31 
 2554 

 กก 12  1 ก 
2556 ก   ก 

ก 21  กกกก 

กกกก 21 กก 
กกกกกกกก  ก 
21 กกก กกกกก
 กกกกก 21ก  21 
  ก ก กกกกกก 

กกก กก 21 
 1 ก 2556 ก   
ก 
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40 กก 

กก 2553 กกกก 2554  

 2553 
 ก   
    
 () 
ก    
ก 1,436 29 1,465 
 29 (29)  
    
 
กก กกกกก 
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