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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบดวยกรรมการท้ังหมด 7 ทาน ดังนี้

    ¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹·Õè¶×Íã¹ºÃÔÉÑ·  0
ÊÑ´Ê‹Ç¹¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï    0

¤Ø³ÇØ²Ô·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
Master of Law, University of Helsinki, Finland

»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¡ÒÃ·Ó§Ò¹
2547 - »̃¨¨ØºÑ¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃ, ºÃÔÉÑ· ÇÔ¤áÍ¹´ �ÎØ¤ÅÑ¹´ � ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

2538 - »̃¨¨ØºÑ¹
ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹ºÃÔËÒÃ ½†ÒÂ¡®ËÁÒÂ, à¤´ÑºàºÔéÅÂÙàÍª ä»»Š ¨Ó¡Ñ´, »ÃÐà·È¿�¹áÅ¹´ �

    Number of shares  0
Percentage of shares  0

Education
Master of Law, University of Helsinki, Finand

Working Experience
2004 - Present

Director, Wiik & Hoeglund Pubic Co.,Ltd.

1995 - Present
Executive Vice President, Legal Affairs, KWH Pipe Ltd., Finland

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·

   ¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹·Õè¶×Íã¹ºÃÔÉÑ·Ï 0
ÊÑ´Ê‹Ç¹¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï  0

¤Ø³ÇØ²Ô·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
Master of Science, Abo Akademi University, Finland

»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¡ÒÃ·Ó§Ò¹
2551 - »̃¨¨ØºÑ¹

»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· ÇÔ¤áÍ¹´ �ÎØ¤ÅÑ¹´ � ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
»ÃÐ¸Ò¹ºÃÔËÒÃáÅÐà Œ̈ÒË¹ŒÒ·ÕèºÃÔËÒÃ à¤ Ñ́ºàºÔéÅÂÙàÍª ä»»Š ¨Ó¡Ñ´, »ÃÐà·È¿�¹áÅ¹´ �

2550 - 2551
à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèºÃÔËÒÃ½†ÒÂ»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃáÅÐÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹ºÃÔËÒÃ ÀÒ¤ÂØâÃ»

ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ, à¤ Ñ́ºàºÔéÅÂÙàÍª ä»»Š ¨Ó¡Ñ´, »ÃÐà·È¿�¹áÅ¹´ �

2549 - 2550
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ ÀÒ¤ Ø̧Ã¡Ô¨ÂØâÃ», à¤´ÑºàºÔéÅÂÙàÍª ä»»Š ¨Ó¡Ñ´, »ÃÐà·È¿�¹áÅ¹´ �

2547 - 2549
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¾Ñ²¹Ò Ø̧Ã¡Ô¨, à¤´ÑºàºÔéÅÂÙàÍª ä»»Š ¨Ó¡Ñ´, »ÃÐà·È¿�¹áÅ¹´ �

    Number of shares 0
Percentage of shares  0

Education
Master of Science, Abo Akademi University, Finland

Working Experience
2008 - Present

Chairman, Wiik & Hoeglund Public Co.,Ltd.
President and CEO, KWH Pipe Ltd., Finland

2007 - 2008
COO and Executive Vice President, Europe

Deputy Managing Director, KWH Pipe, Ltd., Finland

2005 - 2007
Business Area Director-Europe, KWH Pipe Ltd., Finland

2003 - 2005
Director of Business Development, KWH Pipe Ltd., Finland

¹ÒÂÂÒ¹ ÍÕÃÔ¤ Êàμ¿Ò¹ ¹ÍÃ�´ ÁÔÇ
ÍÒÂØ 55  ¿ �¹¹Ôª

»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

Mr. Jan Erik-Stefan Nordmyr
Age 55  Finnish

Chairman of Board of Directors

¹ÒÂâ¨ÎÑ¹ àÍ¹à´ÍÃ�Ê àÎ¡â¿¤
ÍÒÂØ 49  ¿ �¹¹Ôª

¡ÃÃÁ¡ÒÃ

Mr. Johan Anders Heikfolk
Age 49  Finnish

Director
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¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹·Õè¶×Íã¹ºÃÔÉÑ·Ï  200
ÊÑ´Ê‹Ç¹¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï  0.0001

¤Ø³ÇØ²Ô·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
¹Ôμ ÔÈÒÊμÃ�ÁËÒºÑ³±Ôμ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¹ÔÇÂÍÃ�¤

»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¡ÒÃ·Ó§Ò¹
2521 - »̃¨¨ØºÑ¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐáÅÐ»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº ºÃÔÉÑ· ÇÔ¤áÍ¹´ �ÎØ¤ÅÑ¹´ � ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· ÇÔ¤à¤ÍÃÕè áÍ¹´ � ÇÃªÑÂ ¨Ó¡Ñ´

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¡®ËÁÒÂ

2537 - »̃¨¨ØºÑ¹
¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒμÍºá·¹

ºÃÔÉÑ· â¾Êμ� ¾ÑºÅÔªªÔè§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

 Number of shares  200
Percentage of shares  0.0001

Education
Master Degree in Law, New York University

Working Experience
1978 - Present

Independent Director and Chairman of Audit Committee,
Wiik & Hoeglund Public Co.,Ltd.

Managing Director Vickery & Worachai Ltd.-Law Offfiice

1994 - Present
Director, Member of the Executive Committee & Menber of the Nomination &

Remuneration Committee of The Post Publishing Public Company Limited

¹ÒÂÇÃªÑÂ  ¾Ô¨ÒÃ³�¨ÔμÃ
ÍÒÂØ 59  ä·Â

¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐáÅÐ»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº

Mr. Worachai Bhicharnchitr
Age 59  Thai

Independent Director and Chairman of Audit Committee
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  ¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹·Õè¶×Íã¹ºÃÔÉÑ·Ï 0
ÊÑ´Ê‹Ç¹¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï  0

¤Ø³ÇØ²Ô·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
»ÃÔÞÞÒàÍ¡ ÊÒ¢Ò Public & International Affair,

University of Pittsburgh, USA
ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐÊØ¢ÈÒÊμÃ�ÁËÒºÑ³±Ôμ, University of Pittsburgh, USA
àÈÃÉ°ÈÒÊμÃ�ÁËÒºÑ³±Ôμ, Columbia University, New York, N.Y., USA

»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¡ÒÃ·Ó§Ò¹
2548 - »̃¨¨ØºÑ¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ ºÃÔÉÑ· ÇÔ¤áÍ¹´ �ÎØ¤ÅÑ¹´ � ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
»ÃÐ¸Ò¹ ºÃÔÉÑ· Global Bond Industrial ¨Ó¡Ñ´

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº ºÃÔÉÑ· Jasmine International ¨Ó¡Ñ´
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ Rayong Purifier Plc.

¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ Wally International Co.,Ltd.,
¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· Sangsin Property ¨Ó¡Ñ´

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· ä·Â¾ÃÕàÁÕÂÃ�ÅÕ¤ ¨Ó¡Ñ´

    Number of shares 0
Percentage of shares  0

Education
Ph.D Public & International Affairs, University of Pittsburgh, USA

M.S. - Science & Hygiene, University of Pittsburgh, USA
M.A - Economics, Columbia University, New York, N.Y., USA

Working Experience
2005 - Present

Independent Director, Wiik & Hoeglund Public Co.,Ltd.
President, Global Bond Industrial Co.,Ltd.

Chairman of Audit Committee, Jasmine International Co.,Ltd.,
Independent Director, Rayong Purifier Plc.

Independent Director, Wally International Co.,Ltd.
Director, Sangsin Property Co.,Ltd.

President and CEO, Thai Premier League Co.,Ltd.

¹ÒÂÇÔªÔμ  áÂŒÁºØÞàÃ×Í§
ÍÒÂØ 72  ä·Â

¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

Mr. Vichit Yamboonruang
Age 72 Thai

Independent Director



¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·

    ¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹·Õè¶×Íã¹ºÃÔÉÑ·  0
ÊÑ´Ê‹Ç¹¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï  0

¤Ø³ÇØ²Ô·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
M.M (Entrepreneurship) with Distinction ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å

M.Eng Sc (Engineering Management), Queensland University
of Technology, Australia

B.Eng (Mechanical Engineering), ¨ØÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¡ÒÃ·Ó§Ò¹
Á¡ÃÒ¤Á 2554 - »̃¨¨ØºÑ¹

»ÃÐ¸Ò¹à Œ̈ÒË¹ŒÒ·ÕèºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ ºÃÔÉÑ· ÇÔ¤áÍ¹´ �ÎØ¤ÅÑ¹´ � ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

2551-2553
ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹ºÃÔÉÑ·ÍÒÇØâÊ ºÃÔÉÑ· á»«Ô¿�¤ ÊμÒÃ� ÍÔ¹àμÍÃ�à¹ªÑè¹á¹Å (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´

2547-2551
¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ»ÃÐ¨ÓÊÒ¢Ò»ÃÐà·Èä·ÂºÃÔÉÑ· âºÇÔÊ àÅ¹ �́ ÅÕÊ (ä·ÂáÅ¹´ �) ¨Ó¡Ñ´

    Number of shares 0
Percentage of shares 0

Education
M.M. (Entrepreneuship) with Distinction, College of Management,

Mahidol University

M.Eng Sc (Engineering Management), Queensland University
of Technology, Australia

B Eng (Mechanical Engineering), Chulalongkorn University, Thailand

Working Experience
Jan 2011 - Present

Chief Executive Officer and Director, Wiik & Hoeglund Public Co.,Ltd.

2008-2010
Senior Vice President, Pacific Star International (Thailand) Ltd.

2004-2008
Country Manager-Thailand, Bovis Lend Lease (Thailand) Ltd.

   ¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹·Õè¶×Íã¹ºÃÔÉÑ·Ï  0
ÊÑ´Ê‹Ç¹¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï  0

¤Ø³ÇØ²Ô·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
»ÃÔÞÞÒâ·ÃÑ°ÈÒÊμÃ�

»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¡ÒÃ·Ó§Ò¹
àÁÉÒÂ¹ 2554 - »̃¨¨ØºÑ¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ ºÃÔÉÑ· ÇÔ¤áÍ¹´ �ÎØ¤ÅÑ¹´ � ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

    Number of shares  0
Percentage of shares  0

Education
Master Degree in Political Science

Working Experience
April 2011 - Present

Independent Director and Audit Committee Member,
Wiik & Hoeglund Public Co.,Ltd.

¹ÒÂ¹ÔÇÑμ Ô  ÅÁØ¹¾Ñ¹ �̧
ÍÒÂØ 51  ä·Â

¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº

Mr. Niwat Lamunpandh
Age 51  Thai

Independent Director and Audit Committee Member

¹ÒÂºØÃÔ¹·Ã � ¤Ø³Ò Ô̧»¾§É �
ÍÒÂØ 42  ä·Â

»ÃÐ¸Ò¹à Œ̈ÒË¹ŒÒ·ÕèºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

Mr. Burin  Kunatippapong
Age 42  Thai

Chief Executive Offfiicer and Director
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        Number of shares     0
Percentage of shares     0

Education
MS Investment Management, Pace University, New York, USA, 1985

MBA, Long Island University, New York, USA, 1984

Certificate for Tax Administration, University
of Southern California, USA, 1982

Bachelor of Accountancy, Chulalongkorn University, 1981

Working Experience
Feb 2012 - Present

Director and Member of Audit Committee, Wiik & Hoeglund Plc

2008
Director, Post International Media Co, Ltd.

Director, Post-IM Plus Co, Ltd.

2007
Director, Flash News Co, Ltd.

2006
Chief Financial Officer (2008) and Company Secretary,

The Post Publishing Plc

1997
Executive Director, Siam City Insurance Plc

*Mr. Puck  Bhengsri assumed his employment as Independent Director
and a member of Audit Committer on 15th February 2012

    ¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹·Õè¶×Íã¹ºÃÔÉÑ·  0
ÊÑ´Ê‹Ç¹¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ï  0

¤Ø³ÇØ²Ô·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
MS Investment Management, Pace University »ÃÐà·ÈÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò, 2528

MBA, Long Island University »ÃÐà·ÈÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò, 2527

Certificate for Tax Administration, University of Southern California
»ÃÐà·ÈÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò, 2525

»ÃÔÞÞÒμÃÕ ºÑÞªÕºÑ³±Ôμ ¨ØÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ, 2524

»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¡ÒÃ·Ó§Ò¹
15 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹ �̧ 2555 - »̃¨¨ØºÑ¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃ áÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº ºÃÔÉÑ· ÇÔ¤ áÍ¹´ � ÎØ¤ÅÑ¹´ � ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

2551
¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· â¾Êμ� ÍÔ¹àμÍÃ�à¹ªÑè¹á¹Å ÁÕà´ÕÂ ¨Ó¡Ñ´

¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· â¾Êμ�-äÍàÍçÁ ¾ÅÑÊ ¨Ó¡Ñ´

2550
¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· á¿Åª ¹ÔÇÊ� ¨Ó¡Ñ´

2549
»ÃÐ¸Ò¹à Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õè½†ÒÂ¡ÒÃà§Ô¹ (2551) áÅÐàÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃºÃÔÉÑ·

ºÃÔÉÑ· â¾Êμ� ¾ÑºÅÔªªÔ§ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

2540
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ ºÃÔÉÑ· ÊÂÒÁ«Ôμ Õé»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

*¹ÒÂÀÑ¤ à¾‹§ÈÃÕ ä Œ́à¢ŒÒÃÑºμÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ
μÃÇ¨ÊÍºàÁ×èÍÇÑ¹·Õè 15 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹ �̧ 2555

¹ÒÂÀÑ¤ à¾‹§ÈÃÕ
ÍÒÂØ 53  ä·Â

¡ÃÃÁ¡ÒÃ áÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº

Mr Puck Bhengsri
Age 53  Thai

Independent Director and Member of Audit Committee
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สารจากคณะกรรมการบริษัทฯ

 บริษัท ฯ ไดดำเนินการอยางตอเนื่องในการลดตนทุน 
การผลิตไมวาจะเปนการใชการจัดการแบบลีน การลดปริมาณ 
ของเสียจากการผลิต การเก็บ Stock ที่มีประสิทธิภาพ เมื่อ 
ประกอบกับการวางแผนและการบริหารการตลาดท่ีดี บริษัทฯ 
เชื่อมั่นวาจะมี ผลประกอบการที่ดีขึ้นอยางตอเน่ือง

 สุดทายนี้คณะกรรมการขอแสดงความขอบคุณอยาง 
จริงใจตอผูถือหุน ลูกคาทุกราย และพนักงานทุกคนที่ใหการ 
สนับสนุนที่ดีกับบริษัท ฯ และหวังเปนอยางยิ่งวาจะยังคงไดรับ 
การสนับสนุนที่ดีตอไป

 ในป พ.ศ.2555 พื้นที่ภาคตะวันออกของประเทศไทย 
มีการขยายตัวดานอุตสาหกรรมสูง ซึ่งเปนผลมาจากมหาอุทกภัย 
ในป พ.ศ. 2554 โดยที่อุตสาหกรรมยานยนตก็ขยายตัวอยาง 
รวดเร็ว แตในขณะเดียวกันโครงการของภาครัฐเกี่ยวกับการวาง 
ทอกลับชะลอตัว และโครงการใหญ ๆ ที่เกี่ยวพันกับแผนปองกัน 
น้ำทวมและเครือขายน้ำถูกรวมอยู ในงบประมาณใหญของ 
คณะกรรมการบริหารจัดการน้ำและอุทกภัย

 ถึงแมบริษัท ฯ จะยังคงมีผลขาดทุนจากผลประกอบการ 
ในป พ.ศ. 2555 แตเมื่อพิจารณาในรายละเอียดแลวบริษัท ฯ 
สามารถขายผลิตภัณฑที่สรางกำไรไดดีในสัดสวนท่ีมากขึ้น สวน 
ยอดขายท่ียังไมเพิ่มมากข้ึน เกิดจากโครงการใหญเกี่ยวกับงาน 
วางทอมีจำนวนลดลง แตจะกลับเขาสูสภาพปกติในปนี้ และ 
จะมีการเติบโตของความตองการมากขึ้นในระยะเวลา 2-3 ป 
ขางหนา
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ขอมูลทั่วไป

Annual Report 2012

 บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักคือเปนผูผลิต และจำหนายทอและขอตอทอพลาสติก 
ชนิดความหนาแนนสูง HDPE (High Density Polyethylene) ทอพลาสติกชนิดความหนาแนนต่ำ LDPE (Low Density Polyethylene) 
ทอโพลีโพรไพลีน (Polypropylene) และทอ WEHOLITE SPIRO, ทอ Double Wall Pipe, WehoTank และ WehoAqua

สำนักงานใหญ    เลขที่ 90 อาคารไซเบอรเวิรลด ทาวเวอร เอ ชั้น 35 
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 โทรศัพทสำนักงานใหญ 02-6128600   
 โทรสาร 02-6452828-29 
โรงงาน เลขท่ี 7/214 หมู 6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ (ระยอง) ตำบลมาบยางพร   
 อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140
 โทรศัพทโรงงาน (038) 650300-7    
 โทรสาร (038) 650312
เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 0107538000151 
อีเมลแอดเดรส wiik@wiik-hoeglund.com 
เวบไซต www.wiik-hoeglund.com 
ขอมูลที่เกี่ยวของ  
นายทะเบียนหุน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 
   
 สำนักงานของบริษัทมี 2 แหง คือ  
  1. สำนักงานแหงใหญตั้งอยูเลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก ชั้น 4 และ ชั้น 7
 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
 โทรศัพท 02-2292800   โทรสาร 02-8324994-5

 2.  สำนักงานสาขาต้ังอยูเลขท่ี 2/7 หมูที่ 4 (โครงการนอรธปารค)
  ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
 โทรศัพท 02-5969309  
ผูสอบบัญชี นางสาวทิพวัลย  นานานุวัฒน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3459
 บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด
 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110
 โทร 02-264-0777   โทรสาร 02-264-0789-90
ที่ปรึกษากฏหมาย บริษัท วิคเคอร่ี แอนด วรชัย จำกัด 
 ชั้น 16  อาคารจีพีเอฟ  เลขที่ 93/1 ถนนวิทยุ กรุงเทพฯ 10330
 โทร. 02- 256-6311-4   โทรสาร 02-256-6317



 บริษัทฯ ยังคงขยายกิจการอยางตอเนื่อง โดยไดรับการ 
อนุมัติจากสำนักงานสงเสริมการลงทุนในการยายโรงงาน และ 
เครื่องจักรไปยังนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จ.ระยองเม่ือปลายป พ.ศ. 
2547 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการผลิตจาก 21,000 ตัน ตอป บนพ้ืนท่ี 
ที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเปน 83 ไร ปจจุบัน บริษัทสามารถผลิตทอขนาด 
ใหญ Weholite ที่มีเสนผาศูนยกลางขนาด 3,000 มม และขยาย 
สายผลิตภัณฑเพ่ิมขึ้นไดแกทอ Wehoaqua และ ถังเก็บน้ำ 
WehoTank เพ่ือใหครอบคลุมความตองการในการใชงานของทุก 
ตลาดทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

 จากการขยายกิจการในคร้ังนั้น บริษัทฯกลายเปนหน่ึงใน 
ผูผลิตทอที่มีกำลังและศักยภาพในการผลิตสูงที่สุดในภูมิภาคเอเชีย 
แปซิฟค และยังเปนผูคิดคนสรางสรรคผลิตภัณฑทอที่สามารถตอบ 
สนองความตองการที่หลากหลายในการใชงานของลูกคาทั้งในภาค 
รัฐและเอกชนท้ังใน และนอกประเทศไดเปนอยางดี

 บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) เปนบริษัทฯใน 
เครือของ บริษัท เคดับเบ้ิลยูเอช ไปป จำกัด ประเทศฟนแลนด 
ซึ่งเปนผูบุกเบิกอุตสาหกรรมการผลิตทอ HDPE เปนรายแรกของโลก    
บริษัทฯไดเริ่มดำเนินธุรกิจในฐานะผูผลิตและจำหนายทอและขอ  
ตอทอพลาสติกคร้ังแรกในประเทศไทยเม่ือป พ.ศ. 2526 โดยมีทุน     
จดทะเบียนเร่ิมแรก 22 ลานบาท และมีฐานการผลิตอยูที่ นิคม 
อุตสาหกรรมนวนคร 

 ป 2532 บริษัท ยายจากนิคมอุตสาหกรรมนวนครมานิคม 
อุตสาหกรรมบางปู กำลังการผลิต 5,000 ตัน 
 
 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2538 บริษัทฯ ไดเพิ่มทุนจด 
ทะเบียนเปน  150  ลานบาท  และแปลงสถานภาพเปน  บริษัทฯท่ี 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในปเดียวกัน 
บริษัทฯไดยายโรงงานไปยังนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จ.ชลบุรี 
โดย มีกำลังการผลิตเพ่ิมเปน 15,000 ตันตอป และสามารถผลิตทอ 
ขนาดตางๆ จากขนาดเล็กที่เสนผาศูนยกลาง 16 มม. จนถึงขนาด 
ใหญที่มีเสนผาศูนยกลางขนาด 1,600 มม.ได 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่และรับผิดชอบการ 
ตรวจสอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ในเร่ืองของ 
การกำกับดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยให 
ตรงตอความเปนจริง  ครบถวนเพียงพอและเช่ือถือไดซึ่งเปนไปตาม 
มาตรฐานการบัญชีที่เหมาะสม การกำกับดูแลใหบริษัทฯ และบริษัท 
ยอย ไดปฏิบัติตามขอกำหนดของประกาศสำนักงานคณะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฏหมายที่เกี่ยวของและ 
หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี อีกทั้งดูแลใหบริษัทฯ และบริษัทยอย 
ใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  มีประสิทธิภาพและอื่นๆ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย
 
 ในรอบป 2555 ที่ผานมาคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่ 
กำกับดูแลงานโดยมอบหมายให บริษัท เอเอสวี แอนด แอสโซซิเอทส 
จำกัด ซึ่งใหบริการตรวจสอบภายในเปนผูรับผิดชอบดูแลในฐานะ 
เปนผูตรวจสอบภายในใหแกบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไดรวมประชุมกับเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน เพ่ือวางแผนการตรวจ 
สอบและกำกับดูแลใหเปนไปตามทิศทางที่กำหนดไว  พบวาบริษัทฯ 
และบริษัทยอย มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
ในการดำเนินธุรกิจและสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ และ 
บริษัทยอยจากการท่ีผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบ  ซึ่งผูสอบบัญชีของ 
บริษัทฯ ก็ไดใหความเห็นสอดคลองกันวาไมพบประเด็นปญหาหรือ 
ขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ
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 คณะกรรมการตรวจสอบไดกำกับดูแลงบการเง ินราย 
ไตรมาสและงบการเงินประจำป 2555 ของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
และประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย
 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไมมีความเห็นที่แตกตางจากคณะ 
กรรมการบริษัท และผูสอบบัญชีเกี่ยวกับการทำรายการระหวางกัน 
ของบริษัทฯ กับบริษัทที่เก่ียวของกันหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 
ทางผลประโยชน  โดยรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นนั้น เปนการทำราย 
การเชนเดียวกับรายการที่ทำกับธุรกิจทั่วไป ซึ่งบริษัทฯไดเปดเผยไว 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว

 คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ    
บริษัท ในการประชุมครั้งท่ี 1 ประจำป 2556 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 
2556 ในการเสนอให นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน (ผูสอบบัญชีรับ 
อนุญาต เลขที่ 3459) และ/หรือ นายศุภชัย ปญญาวัฒโน (ผูสอบ 
บัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3930) และ/หรือ นายกฤษดา เลิศวนา (ผูสอบ 
บัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4958) จากบริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง 
จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯสำหรับรอบบัญชีของป 2556 โดย 
จะตองเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญประจำปของผูถือหุนตอไป



สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงานเฉพาะของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) ในชวง 3 ป  
ยอนหลังเปนดังนี้

  ป 2553 ป 2554 ป 2555
 หนวย : พันบาท  หนวย : พันบาท  หนวย : พันบาท
รายไดรวม 27,025 18,646 193,278
ตนทุนและคาใชจายรวมและภาษีเงินไดนิติบุคคล 29,909 22,234 188,601
กำไร (ขาดทุน) สุทธิ (2,884) (3,588) 4,677
กำไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท)  (1) (58.85) (73.23) 95.45
เงินปนผลตอหุน (บาท) - - -
จำนวนหุนสามัญ  (หุน) 49,000 49,000 49,000
สินทรัพยรวม 27,412 44,145 105,377
หนี้สินรวม 25,846 47,035 103,745
สวนของผูถือหุน 1,566 (2,890) 1,632
มูลคาหุนตามบัญชี (บาท) (2) (72.13) (163.05) (70.78)

หมายเหตุ
 (1) กำไร (ขาดทุน) ตอหุนคำนวณจากกำไร (ขาดทุน) สุทธิของสวนผูถือหุนสามัญและหุน สามัญที่ออก จำหนายแลว ระหวาง 
ปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2555 ตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก
 (2) ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจำนวน 300 ลานหุน มูลคา 300 ลานบาท โดยเปนหุนที่ ออกและชำระ 
เต็มมูลคาแลวจำนวน 299,938,000 หุน มูลคา 299.938 ลานบาท

สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท  ดับเบิลยูเอชไปป (ประเทศไทย) จำกัด ในชวง  3  ป  
ยอนหลังเปนดังนี้

  ป 2553 ป 2554 ป 2555
 หนวย : พันบาท หนวย : พันบาท หนวย : พันบาท
รายไดรวม 523,140 700,049 736,943
ตนทุนและคาใชจายรวม และภาษีเงินไดนิติบุคคล 558,647 739,405 750,809
กำไร (ขาดทุน) สุทธิ (35,507) (39,356) (13,866)
กำไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท) (1) และ (2) 0.12 (0.13) (0.05)
สินทรัพยรวม 1,035,356 1,067,729 893,267
หนี้สินรวม 541,724 620,571 462,672
สวนของผูถือหุน 493,632 447,158 430,595
มูลคาหุนตามบัญชี (บาท) (1) และ (2) 1.65 1.49 1.44
จำนวนหุน ณ ปลายป (1) และ (2) 299,938,000 299,938,000 299,938,000
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หลักทรัพยของบริษัท

ผูถือหุน

  ป 2553 ป 2554 ป 2555

 หนวย : บาท หนวย : บาท หนวย : บาท
รายไดรวม 1 3 85
ตนทุนและคาใชจายรวม 61,548 66,331 76,401
ขาดทุน สุทธิ (61,547) (66,328) (76,316)
ขาดทุน ตอหุน (บาท)  (1) (2.51) (2.71) (3.11)
เงินปนผลตอหุน (บาท) - - -
จำนวนหุนสามัญ  (หุน) 24,500 24,500 24,500
สินทรัพยรวม 6,813 5,485 15,832
หนี้สินรวม 230,000 295,000 381,664
สวนของผูถือหุน (223,187) (289,515) (365,831)
มูลคาหุนตามบัญชี (บาท) (2) (113.19) (115.90) (119.01)

หมายเหตุ
 1. ใชวิธีคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิ (หักดวยเงินปนผลของหุนบุริมสิทธิแลว - ถามี) ดวยจำนวนหุนสามัญเทียบเทาหุนที่       
ชำระเต็มมูลคาที่ออกจำหนายในระหวางป  วิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก
 2. ใชวิธีคำนวณโดยการหารสวนของผูถือหุนที่หักสวนของหุนบุริมสิทธิแลวดวยจำนวนหุนสามัญจดทะเบียนที่ออกจำหนาย ณ 
สิ้นป

สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท  ดับเบิ้ลยูเอช โฮลดิ้ง จำกัด  ในชวง  3  ป  ยอนหลังเปนดังนี้

หมายเหตุ
 1. ใชวิธีคำนวณโดยการหารขาดทุนสุทธิ ดวยจำนวนหุนสามัญเทียบเทาหุนที่ชำระเต็มมูลคาที่ ออกจำหนายในระหวางป วิธี 
ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก
 2. ใชวิธีคำนวณโดยการหารสวนของผูถือหุนที่หักสวนของหุนบุริมสิทธิแลวดวยจำนวนหุนสามัญจดทะเบียนที่ออกจำหนาย ณ  
สิ้นป



หลักทรัพยของบริษัทหลักทรัพยของบริษัท

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 จำนวน 300 ลานบาท เปนทุนที่เรียกชำระแลวท้ังหมดจำนวน 299,938,000 
บาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 299,938,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

ผูถือหุนผูถือหุน
 รายชื่อผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555

* หมายเหตุ  บริษัท โอวาย เคดับเบ้ิลยูเอช ไปป จำกัด ไดสงตัวแทนบริษัท 2 ทาน เขามาเปนกรรมการของบริษัทฯ คือ
 1. Mr. Jan-Erik Stefan Nordmyr ตำแหนง  ประธานคณะกรรมการ
 2. Mr. Johan Anders Heikfolk  ตำแหนง  กรรมการ

 ลำดับ ชื่อ / สกุล  จำนวนหุน  % 

 1. บริษัท โอวาย เคดับเบ้ิลยูเอช ไปป จำกัด  175,498,800 58.51
 2. บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด เพ่ือผูฝาก 95,645,380 31.89
 3. KWH PIPE LTD. 22,430,000 7.48
 4. นายสุรศักด์ิ  อุดมกิจพิพัฒน 2,000,000 0.67
 5.  THAILAND SECURITIES DEPOSITORY COMPANY LIMITED 1,104,400 0.37
 6. นายประวิทย  จันทรศรีชวาลา 806,000 0.27
 7. นายบายันซิงห  จันทรศรีชวาลา 800,000 0.27
 8. นายอัมรัตปาลซิงห  จันทรศรีชวาลา 800,000 0.27
 9. นายสุรชัย อัศวปรีชา 120,000 0.04
 10. นายมงคลชน  ศรีศิลปโสภณ 80,000 0.03

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ
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การจัดการ

 การกำกับดูแลกิจการท่ีดี
 หลักการและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการกำกับ
 ดูแลกิจการ 

 ในฐานะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย คณะ 
กรรมการบริษัทตระหนักดีถึงความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการ 
หรือบรรษัทภิบาล พยายามจัดใหมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอ 
ผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่เก่ียวของทุกฝาย ทั้งน้ี คณะกรรมการ 
บริษัทไดยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน 
ของตลาดหลัก ทรัพยแหงประเทศไทยเปนแนวทางในการดำเนิน 
การซึ่งแยกออกเปน 5 หมวดดังน้ี

1. สิทธิของผูถือหุน1. สิทธิของผูถือหุน
 คณะกรรมการบริษัทตระหนัก และใสใจถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน 
ของผูถือหุนอันไดแก การมีสวนรับรูขอมูลขาวสารของกิจการอยาง 
เพียงพอ และเทาเทียมกันตลอดจนทั้งการใชสิทธิในการเขารวมประชุม 
และออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนในวาระตางๆ ตามที่กฎหมาย 
กำหนดและในบางกรณีอาจไมจำกัดเฉพาะที่กฎหมายกำหนดไว 
แลวแตความถูกตองเหมาะสมตามควรแกกรณีๆ ไป
 สวนหนังสือเชิญประชุมสามัญประจำปผูถือหุนน้ัน คณะ 
กรรมการบริษัทจัดใหมีการใหขอมูลเก่ียวกับ วัน เวลา สถานท่ี วาระ 
การประชุม และขอมูลที่เก่ียวของกับเร่ืองท่ีตองตัดสินใจเปนการลวง 
หนาอยางพอเพียง โดยเผยแพรใน Web Site ของบริษัทฯ กอน 
การจัดสงเอกสาร
 ในดานเกี่ยวกับการอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนเพื่อใหได 
ใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่ คณะกรรมการ 
บริษัทพยายามจัดใหมีการประชุมผูถือหุนในสถานที่ที ่สะดวกแก 
การเดินทางของผูถือหุน และจัดใหมีวิธีการลงมติออกเสียงโดยโปรง 
ใส ไมยุงยากและประหยัด นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัท ยังจัด 
ใหมีความสะดวกในกรณีที่ผู ถือหุนตองการมอบฉันทะใหผูอื ่นเขา 
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ในกรณีที่ผูถือหุนตองการจะ 
มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูเขาประชุมออกเสียง 
ลงคะแนนแทนนั้น คณะกรรมการบริษัทไดจัดประกาศรายช่ือของ 
กรรมการอิสระ ไวใน Website ของบริษัทดวย โดยใหยื่นหนังสือ 
มอบฉันทะตอเลขานุการบริษัท

 ในการประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทไดพยายามจัด 
สรรเวลาใหเหมาะสมแกวาระ และเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถ 
แสดงความคิดเห็นหรือ ตั้งคำถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวกับ 
บริษัทฯได  รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามลวงหนากอนวัน 
ประชุมโดยประกาศไวใน Website ของบริษัทฯ 
 นอกจากน้ี กรรมการของบริษัทฯ ทุกทานไดตระหนักดีถึง 
ความสำคัญของผูถือหุน และถือเปนโอกาสอันดีในการที่จะเขารวม 
ประชุมผูถือหุนเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถซักถามประธาน 
และคณะกรรมการชุดตางๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวของได

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีถึงผูถือหุนทุกรายไมวาจะ 
เปนผูถือหุนรายใหญ หรือรายยอย รวมท้ังผูถือหุนตางชาติ จึง 
กำกับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติ และปกปองสิทธิขั้นพื้นฐาน 
อยางเทาเทียมกันและพยายามใหมีการปองกันการใชขอมูลภายใน 
ของบริษัทฯ เพื่อประโยชนสวนตัว  นอกจากน้ียังจัดใหมีการเปดเผย 
ขอมูลสวนไดเสียของกรรมการบริหาร และผูบริหารตลอดจนผูที่ 
เกี่ยวของเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ 
ที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน  ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหาร 
ที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทำกับบริษัทฯ ไมมีสวนรวมในการตัด 
สินใจดังกลาว
 การใชขอมูลภายใน ทางบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบุไวในสัญญา 
การจางงานอันเก่ียวกับการเก็บรักษาขอมูลของบริษัทฯ  ซึ่งทุกคน 
ตองถือปฏิบัติตามและกำหนดใหกรรมการทุกคน และผูบริหารมี 
หนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
 ในฐานะที่เปนหนวยงานหนึ่งของสังคมที่ดำเนินธุรกิจอยู  
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของบทบาท และความ 
สัมพันธระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวนไดเสีย จึงไดกำหนดใหมีนโยบาย 
การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม  โดยคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวน 
ไดเสียดังกลาวตามกฎหมาย หรือตามขอตกลงท่ีมีกับบริษัทดังนี้



16-17

1. สิทธิของผูถือหุน

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

 ผูถือหุนหรือผูลงทุน
 ดังไดกลาวมาแลวภายในหัวขอ สิทธิของผูถือหุน บริษัทฯ 
ไดปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน คณะกรรมการบริษัทไดยึด 
มั่นในขอปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ทั้งน้ีเพ่ือใหแนใจ 
วาผูถือหุนทุกคนไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาคในเร่ืองตางๆ ที่เก่ียว 
ของกับบริษัทฯ ไมวาจะเปนเร่ืองการเขาประชุม และการออกเสียง 
ลงมติในท่ีประชุมผูถือหุน การมอบฉันทะ การใหขอมูลลวงหนาใน 
เวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใชในการตัดสินใจ สถานท่ีประชุม การจัดสรร 
เวลาใหควรแกวาระ การเปดเผยขอมูลสวนไดเสีย การรักษาขอมูล 
อันเปนความลับของบริษัทฯ ความโปรงใส เปนตน 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังใหความสำคัญในการ 
เปดเผยขอมูลที่มีความถูกตองครบถวน โปรงใส และทันเวลา โดย 
ผานระบบตางๆ เพ่ือใหผูถือหุนและผูลงทุนไดเขาใจขอมูลเหลานั้น 
โดยเทาเทียมกัน รวมท้ังเปดโอกาสใหแกนักวิเคราะหจากทุกสถาบัน 
ไดเขาพบปะเพ่ือตรวจสอบขอสงสัยหรือขอรายละเอียดเพ่ิมเติมได

 ลูกคา
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา ลูกคาเปนผูมีสวนไดเสีย 
ที่สำคัญของบริษัทฯ และเปนผูมีอุปการะคุณตอบริษัทฯ จึงควรท่ี 
บริษัทฯ จะตองปฏิบัติตอบเปนอยางดีดวยการสรางความม่ันใจใน 
ตัวสินคาและบริการของบริษัทฯ วาสินคาและบริการของบริษัทฯ มี 
คุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กำหนดในอุตสาหกรรม, มาตรฐาน
ISO และมาตรฐานอื่นๆ 
 นอกจากน้ีในเร่ืองการบริหาร บริษัทฯ พยายามปรับปรุง 
การทำงานของบริษัทฯ เสมอมาไมวาในเร่ืองการท่ีลูกคาจะเขามา 
ตรวจสอบคุณภาพ การออกใบรับรองคุณภาพสินคา การจัดสงที่ถูก 
ตอง และทันเวลา บริษัทฯ ยังจัดใหมีชองทางในกรณี ที่ลูกคาตอง 
การรองเรียนในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับคุณภาพของสินคา และ 
บริการ ทุกคร้ังที่มีการรองเรียน ขอรองเรียนดังกลาวจะถูกบันทึก 
ไวเปนหลักฐาน และมีการติดตามแกไขและแจงใหลูกคาทราบ

 พนักงาน
 คณะกรรมการบริษัทเขาใจถึงความสำคัญของพนักงาน 
ทุกคน ซึ่งเปนสวนหน่ึงของบริษัทฯ จึงไดกำหนดใหมีนโยบายใน 
เร่ืองตางๆ ที่เกี่ยวกับพนักงานเปนตนวา เรื่องสวัสดิการตางๆ ไมวา 
จะเปนการประกันสุขภาพ การลากิจ ลาปวย ลาคลอด เปนตน นอก 

จากนี้บริษัทฯ ยังจัดใหมีการสันทนาการระหวางพนักงานดวยกัน 
รวมทั้งจัดใหมีการฝกอบรมเพื่อสงเสริมเพิ่มพูนความรูความสามารถ 
นอกจากน้ีบริษัทยังจัดการในเรื่องที่เก่ียวกับเงินเดือน คาจาง ผล 
ตอบแทน ใหอยูในระดับที่สมเหตุสมผล และใหเหมาะสมกับผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานแตละคนในแตละระดับ มีการประเมิน 
ผลงานที่เปนระบบที่เนนถึงผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ดวย  
 บริษัทฯ ยังจัดใหมีระบบปองกันอุบัติเหตุ และใหความ 
อนุเคราะหแกพนักงานในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุ รวมทั้งจัดใหมีพนัก 
งานรักษาความปลอดภัย และมีการซักซอมระบบหนีภัยอยางสม่ำ 
เสมอ  ในกรณีที่พนักงานมีการกระทำผิดพนักงานจะไดรับการตักเตือน 
หนัก เบา ตามแตกรณี นอกจากน้ียังจัดใหมีการรักษาสภาพแวด 
ลอมของโรงงานใหเปนธรรมชาติเพื ่อจูงใจใหพนักงานมีกำลังใจ 
ปฏิบัติงานอยางเต็มที่

 คูคา
 คณะกรรมการบริษัทคำนึงถึงชื่อเสียงความรับผิดชอบของ 
บริษัทฯ ที่มีตอคูคา โดยเริ่มจากกำหนดใหบริษัทฯ มีระบบการคัด 
เลือกคูคาที่มีความนาเช่ือถือ มีความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่ง 
แวดลอม มีระบบกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความม่ันใจ 
วาลูกคาจะไดรับสินคาและบริการที ่มีคุณภาพมาตรฐานตามที ่ 
กำหนด ทั้งนี้เพื่อรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน บริษัทฯ เองก็ได 
ปฏิบัติตอคูคา อยางใหเกียรติและสมเหตุสมผลเปนไปตามพันธกรณี 
ไมวาจะเปนเรื่องของการชำระคาสินคาตามกำหนดเวลา ความโปรง 
ใสในการประกวดราคา เปนตน

 เจาหนี้
 คณะกรรมการบริหารตระหนักถึงความสำคัญของเจาหนี้ซึ่ง 
เปนสถาบันการเงินตางๆ ที่ไดใหการสนับสนุนทางดานการเงินแก 
บริษัทฯ ดวยดีเสมอมา  คณะกรรมการบริหารไดกำหนดใหบริษัทฯ 
ดูแลสถานะการเงินของบริษัทฯ เพื่อใหเจาหนี้มั่นใจไดวาบริษัทจะ 
สามารถชำระหนี้ตางๆ ไดตามกำหนด นอกจากน้ียังไดกำหนดใหมี 
การตรวจตรา ระดับการกูยืมของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัท 
สามารถควบคุม ความเส่ียงในดานการเงินได บริษัทฯ ยังจัดใหมีการ 
ตรวจสอบการกูเงินเพื่อลงทุนในโครงการตางๆ โดยจัดใหมีการ 
ประเมินความเส่ียง และผลตอบแทนเพื่อใหมั่นใจในการลงทุนน้ันๆ 
และไมใหมีการใช เงินผิดวัตถุประสงค



 ชุมชมที่บริษัทฯ ตั้งอยู
 การที่ธุรกิจของบริษัทฯ อยูในภาคอุตสาหกรรมการผลิตซึ่ง 
มีโรงงานตั้งอยูที่จังหวัดระยอง บริษัทฯ ตระหนักเปนอยางดีถึงผล 
กระทบอันอาจจะเกิดแกชุมชนที่โรงงานต้ังอยูได จึงเลือกต้ังโรงงาน 
ในนิคมอุตสาหกรรมที่มีการจัดการที่ไดมาตรฐานและเชื ่อถือได 
ตลอดจนความเปนมิตรกับชุมชนที่ตั้งอยู นอกจากกำหนดใหมีระบบ 
การผลิต ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบรักษาความสะอาดถูก 
สุขอนามัย และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในโรงงานเองแลว บริษัทฯ 
ยังไดใหการสนับสนุนแกชุมชนขางเคียงทั ้งภาครัฐและเอกชน  
บริษัทฯไดบริจาคผลิตภัณฑของบริษัทฯเพื่อใชในการกอสรางปรับ 
ปรุงสถานที่ราชการองคการบริหารตางๆ ที่ตั้งอยูในระแวกเดียวกับ 
โรงงานและไดใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ตามโอกาสอันควร  
นอกจากน้ีในการรับสมัครงาน บริษัทฯจะใหความสำคัญแกผูที่มี 
ภูมิลำเนาในบริเวณใกลเคียง  ทั้งน้ีเพื่อสรางงานใหแกทองถ่ินและ 
สนับสนุนผูที่อยูในบริเวณใกลเคียงอันจะนำมาซึ่งรายไดและความ 
เจริญทางธุรกิจในชุมชนน้ัน

 สิ่งแวดลอมและสังคม
 โรงงานยังคงใหความสำคัญดานการจัดการสิ ่งแวดลอม 
ตลอดป 2555 ที่ผานมา และพยายามทำใหเกิดผลกระทบตอสิ่ง 
แวดลอมนอยที่สุด ทั้งผลกระทบตอพนักงาน สถานท่ี และชุมชน 
ใกลเคียง การจัดการดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวกับกระบวนการผลิต การ 
ใชสารเคมีที่เกี ่ยวกับการผลิตและการดูแลรักษาบำรุงเครื่องจักร 
ตลอดจนการกำจัดขยะที่เปนอันตรายและไมเปนอันตราย ใหเปน 
ไปตามมาตรฐานท่ีกฏหมายกำหนด โดยโรงงานไดดำเนินกิจกรรมท่ี 
เก่ียวกับส่ิงแวดลอมดานตาง ๆ อาทิ เชน
- การตรวจสอบงานและพ้ืนที่ดานส่ิงแวดลอมจากบุคคลภาย นอก 
(External Audit ISO 14001) รวมทั้งมีการตรวจสอบภายในบริษัท 
(Internal Audit)
- การรณรงคและอบรมใหความรูดานส่ิงแวดลอมกับพนักงานอยาง
ตอเนื่อง และ การศึกษาดูงานเก่ียวกับการจัดการดานส่ิงแวดลอม 
นอกสถานที่
- การทำสัญญาซื้อ-ขายกับผูรับกำจัดโดยดำเนินการอยางถูกตอง 
ภายใตการกำกับดูแลของกรมโรงงานอุตสาหกรรมและหนวยงาน
ที่รับผิดชอบ
- การจัดตั้งคณะทำงานดานส่ิงแวดลอม เพื่อสำรวจตรวจตราพื้นที่ 
โดยรอบโรงงานและทำรายงานประจำทุกเดือน
- การติดตอสื่อสารและรับขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดการดาน 
สิ่งแวดลอมกับชุมชนใกลเคียง 
นอกจากน้ีโรงงานยังมีโครงการตาง ๆ

อยางตอเนื่องเก่ียวกับการจัดการดานสิ่งแวดลอมสำหรับป 2556 
ดังนี้
- แผนงานเฝาระวังและปรับปรุงระบบน้ำหลอเย็นสำหรับการผลิต 
เพื่อลดปริมาณการใชน้ำและสูญเสียน้ำจากการร่ัวไหลของระบบน้ำ 
กลับ
- แผนงานรณรงคประชาสัมพันธประหยัดพลังงาน โดยการปรับปรุง 
และพัฒนาระบบการใชไฟฟา เพื่อลดการใชพลังงาน
- แผนงานเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยการปลูกตนไมในบริเวณพื้นที่วาง 
รอบโรงงาน
- แผนงานเฝาระวังและตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทำงาน เพื่อ 
ความสอดคลองตามท่ีกฎหมายกำหนด

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
 นอกจากการใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูลสำคัญทั้งดานการเงิน 
และมิใชดานการเงินอยางครบถวนถูกตอง ทันเวลาและโปรงใสผาน 
ชองทางท่ีเขาถึงขอมูลไดงายมีความเทาเทียมกัน และนาเชื่อถือได  
คณะกรรมการบริหารยังไดจัดใหมีผูรับผิดชอบเก่ียวกับ “ผูลงทุน 
สัมพันธ” เพ่ือสื่อสารกับบุคคลภายนอก และเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือ 
ปฏิบัติหนาที่ตามท่ีกฎหมายกำหนด
 โดยทั่วไปแลว บริษัทฯ จะมีการเผยแพรขอมูลตามกฎเกณฑ 
ที่กำหนด และผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ทั้งที่เปนแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และรายงาน 
ประจำป  ทั้งที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  นอกจากน้ียังไดจัด 
ใหมีการเผยแพรผาน Website ของบริษัทฯ ดวย โดยมีการปรับ 
ขอมูลใหทันตอเหตุการณอยูเสมอ
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวม 
ของบริษัทฯ และบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ 
ในรายงานประจำป  งบการเงินดงักลาวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการ 
บัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่ 
เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  และใชดุลยพินิจอยางระมัด 
ระวังและประมาณการท่ีดีที่สุดในการจัดทำ  รวมท้ังมีการเปดเผย 
ขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และเปน 
อิสระเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
และระบบควบคุมภายใน  และความเห็นของคณะกรรมการตรวจ 
สอบ เก่ียวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
 ในสวนที่เก่ียวกับบทบาท และหนาที่ของคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดยอย  บริษัทฯ ไดจัดใหมีการเปดเผยในสวนท่ี 
เก่ียวของกับจำนวนครั้งของการประชุม และจำนวนครั้งที่กรรมการ 
แตละทานเขามาประชุมในแตละป  รวมท้ังการเปดเผยนโยบายการ 
จายคาตอบแทนแกกรรมการดวยเชนกัน
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  5.1 โครงสรางการจัดการ
 อำนาจทั่วไป และการมอบอำนาจ ของคณะกรรมการ 
 กิจการของบริษัทฯบริหารโดยคณะกรรมการตามระเบียบขอบังคับและหนังสือรับรองของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) 
และตามมติของที่ประชุมใหญ คณะกรรมการอาจมอบอำนาจใหกรรมการหน่ึงคน หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดกระทำหนาท่ีใดๆ แทนคณะ 
กรรมการก็ได เวนแตขอบังคับของบริษัทฯจะระบุไวเปนอยางอื่น การมอบอำนาจเชนวานี้ ใหทำเปนลายลักษณอักษรลงนามโดยกรรมการ 
ผูมีอำนาจลงช่ือผูกพันบริษัทฯ พรอมประทับตราบริษัท
 กรรมการซ่ึงลงชื่อผูกพันบริษัทฯได คือ กรรมการ 2 ใน 4 คน
 คณะกรรมการอาจกำหนดรายช่ือกรรมการผูมีอำนาจลงนามได
 การท่ีประธานกรรมการบริษัท ไมไดมาจากกรรมการอิสระแตเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ เนื่องจากเปนผูเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม 
การผลิตทอ ทั้งดานการผลิต คุณภาพและการตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจในเร่ืองการรักษาคุณภาพของสินคา การบริการอยางมืออาชีพ 
ตลอดจนท้ังมีวิสัยทัศนที่กวางไกลท่ัวโลก นอกจากน้ียังมีเลขานุการบริษัทซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหปฏิบัติหนาท่ีตามที่ 
ระบุไวในกฎหมาย

 กำหนดเวลาอยูในตำแหนง
 ในการประชุมสามัญประจำปทุกป  ผูเปนกรรมการตองออกจากตำแหนงโดยจำนวนหน่ึงในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจำนวนกรรมการ 
จะแบงออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนท่ีใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) ใหกรรมการคนท่ีไดอยูในตำแหนงนานที่สุด 
นั้นเปนผูตองออก และกรรมการผูออกไปนั้นอาจไดรับเลือกเขารับตำแหนงอีกก็ได
 คณะกรรมการของบริษัทฯประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 2 ชุดไดแก คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการของบริษัท ฯ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  ประกอบดวย กรรมการท้ังหมด 7 ทาน ดังนี้

 ชื่อ-สกุล อายุ(ป) สัญชาติ ตำแหนง
  1. นายยาน อีริค สเตฟาน นอรด มิว 55 ฟนนิช ประธานคณะกรรมการ
  2. นายโจฮัน เอนเดอรส เฮกโฟค 49 ฟนนิช กรรมการ
  3. นายวรชัย  พิจารณจิตร 59 ไทย กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  4. นายวิชิต  แยมบุญเรือง 72 ไทย กรรมการอิสระ
  5. นายบุรินทร คุณาธิปพงษ 42 ไทย ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการบริหาร
  6. นายนิวัติ  ลมุนพันธ 51 ไทย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
  7. นายภัค เพงศรี** 53 ไทย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

**นายภัค เพงศรีไดเขารับตำแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเม่ือเดือนกุมภาพันธ 2555

หมายเหตุ   กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำหนดในหนังสือรับรองคือ
   กรรมการ 2 คนใน 4 คน ดังตอไปน้ีลงนามรวมกัน 
 1. นายยาน อีริค สเตฟาน นอรด มิว 2. นายโจฮัน เอนเดอรส เฮกโฟค       
 3. นายวิชิต  แยมบุญเรือง                   4. นายบุรินทร คุณาธิปพงษ
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คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบดวย กรรมการท้ังหมด 3 ทาน ดังนี้

 ชื่อ-สกุล อายุ(ป) สัญชาติ ตำแหนง
  1. นายวรชัย  พิจารณจิตร 59 ไทย ประธานกรรมการตรวจสอบ
  2. นายนิวัติ  ลมุนพันธ 51 ไทย กรรมการตรวจสอบ
  3. นายภัค เพงศรี** 53 ไทย กรรมการตรวจสอบ

**นายภัค  เพงศรีไดเขารับตำแหนงกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 15 กุมภาพันธ 2555

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจ และหนาที่ที่สำคัญดังนี้
 1. กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายการดำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ เพื่อความม่ันคง และผลประโยชนที่สมดุล, ยั่งยืน และ 
โปรงใส ของทุกฝายที่เก่ียวของ รวมทั้งเพิ่มมูลคาของผูถือหุนอยาง 
ตอเนื่อง
 2. พิจารณาแผนการดำเนินงาน และพัฒนาขีดความสามารถ 
ของบริษัทฯ และประเมินผลการดำเนินงาน
 3. กำกับดูแล และพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง จัด 
ใหมีระบบดานการควบคุมการดำเนินงาน รายงานทางการเงิน การ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และนโยบาย การตรวจสอบภายใน โดยมี 
หนวยงานรับผิดชอบโดยตรงอยางเปนอิสระรวมทั้งการกำกับดูแล 
กิจการที่ดี รวมถึง เรื่องความขัดแยงของผลประโยชน
 4. จัดการบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอ 
บังคับของบริษัท และมตขิองที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท
 5. ปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจด 
ทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนัก 
งานคณะ กรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย เพื่อมุงสู 
ความเปนเลิศ
 6. สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรม และ 
คุณธรรม โดยตระหนกัในความสำคัญของระบบควบคุม และตรวจ 
สอบภายใน เพื่อลดความเสี่ยงดานการทุจริตและการใชอำนาจอยาง 
ไมถูกตอง  รวมทั้งปองกันการกระทำผิดกฎหมายดวย
 7. ดูแลประโยชนของผูถือหุนทั้งรายใหญ และรายยอยตาม 
สิทธิอยางเปนธรรม นอกจากน้ีผูถือหุนยังสามารถใชสิทธิในการดู 
แลรักษาผลประโยชนของตน และไดรับขาวสารอยางถูกตองครบ 
ถวน  โปรงใส เปดเผย และสามารถตรวจสอบได
 8. คณะกรรมการจะมอบอำนาจใหแกกรรมการ คณะกรรม 
การบริหาร คณะอนุกรรมการบุคคลหรือนิติบุคคลก็ไดใหกระทำ 
รวมกัน หรือแยกกันเพื่อกระทำอยางหน่ึงอยางใดตามวัตถุประสงค 
และขอบังคับของบริษัทโดยใหคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการ 

กำหนด คณะ กรรมการมีสิทธิเปล่ียนแปลงหรือถอนอำนาจท่ีไดมอบ 
ใหไวแกบุคคลนั้น หรือใหบุคคลนั้นพนจากหนาที่และแตงตั้งบุคคล 
อื่นขึ้นแทนในเม่ือพิจารณาเห็นเหมาะสม บุคคลผูไดรับมอบอำนาจ 
หรือแตงตั้งนั้นจะตองปฏิบัติงานตามขอบังคับ คำสั่ง และนโยบาย 
ที่คณะกรรมการไดใหไว

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯใหตรงตอความเปน 
จริง ครบถวนเพียงพอ และเช่ือถือได
 2. ดูแลใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
และ มีประสิทธิภาพ
 3. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี ของ 
บริษัทฯ
 4.  ดูแลใหบริษัทฯปฏิบัติตามขอกำหนด และกฎหมายที่ 
เก่ียวของ
 5.  ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
 6.  ดูแลใหบริษัทฯมีระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
 7.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

เกณฑในการคัดเลือกกรรมการท่ีเปนอิสระ 
สำหรับการคัดเลือกกรรมการท่ีเปนอิสระนั้น  คณะกรรมการบริษัท 
เปนผูเสนอชื่อบุคคลเพ่ือการพิจารณาของท่ีประชุมผูถือหุน  หรือท่ี 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท (แลวแตกรณี)  โดยกรรมการอิสระตอง 
มีคุณสมบัติความเปนอิสระไมนอยกวากรอบขั้นต่ำของกรรมการ 
อิสระตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพยและประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซึ่ง 
สามารถสรุปสาระสำคัญของคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
ไดดังนี้
 1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิ์ออก 
เสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ 
หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการ 
ถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย
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 2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 
ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำหรือผูมีอำนาจควบ 
คุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับ 
เดียวกันผูถือหุนรายใหญหรือของผูมีอำนาจ ควบคุมของบริษัท เวน 
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป ทั้งนี้ 
ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปน 
ขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุน รายใหญ 
หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 
 3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดย 
การจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดา มารดา คูสมรส 
พี่นอง หรือบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุน 
รายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน 
ผูบรหิารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
 4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท 
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจ 
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการ ขัดขวางการใช 
วิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุน 
ที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ 
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือ 
ผูมีอำนาจ ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ 
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป
 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำราย 
การทางการคาท่ีกระทำเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือ 
ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับ สินทรัพยหรือบริการ หรือ 
การใหหรือรับความชวย เหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม 
ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ 
อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญา มีภาระหนี้ที่ 
ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสาม ของสินทรัพยที่มีตัวตน
สุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต ยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจำนวนใด 
จะต่ำกวา ทั้งนี้ การคำนวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ 
คำนวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ คณะกรรมการ 
กำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการ ทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
โดยอนุโลม แตในการพิจารณา ภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระ 
หนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง หนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ 
บุคคลเดียวกัน
 5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวมผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ 
บริษัทและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวน 
ของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัท รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ 
บริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 
ไมนอยกวาสองป 

 6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวม 
ถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่ง 
ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม 
ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุมหรือหุนสวน 
ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ 
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป
 7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทน 
ของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่ 
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ
 8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ 
แขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุน 
สวนที่มีนยัในหางหุนสวนหรือเปนกรรมการ ที่มีสวนรวมบริหารงาน 
ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกิน 
รอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิ์ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มี 
นัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย
 9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยาง 
เปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
 กรรมการอิสระที่มี คุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของ 
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลำดับเดียวกัน 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัด 
สินใจในรปูแบบขององคคณะ (collective decision) ได
 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการ 
อิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการให 
บริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กำหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะ 
กรรมการบริษัทอาจพิจารณาผอนผันใหไดหากเห็นวา การแตงตั้ง 
บุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และการใหความ 
เห็นที่เปนอิสระ และบริษัทไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัด 
ประชุมผูถือหุน ในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวแลว

 -  ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการ   
    ทางวิชาชีพที่ทำใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติ ไมเปน   
    ไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 
 -  เหตุผลและความจำเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคล   
    ดังกลาว เปนกรรมการอิสระ 
 -  ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอ   
    ใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ
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   สัดสวนการ                ประสบการณทำงานในระยะ 5 ป  ยอนหลัง
 ชื่อ - สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา ถือหุนในบริษัท   ชื่อหนวยงาน / บริษัท 
   (จำนวนหุน/%) (1*)    ชวงเวลา        ตำแหนง / ประเภทธุรกิจ

นายยาน อีริค  Master of Science, Abo   -0- หุน  2551-ปจจุบัน  -ประธานคณะกรรมการ -บริษัท วิคแอนดฮุคลันด
สเตฟาน นอรด Akademi University, รอยละ 0.00    จำกัด (มหาชน)
มิว   Finland    -ประธานบริหารและ  -เคดับเบ้ิลยูเอช ไปป จำกัด,
      เจาหนาที่บริหาร  ประเทศฟนแลนด

นายโจฮัน   Master of Law,   -0- หุน  2547-ปจจุบัน -กรรมการ -บริษัท วิคแอนด ฮุคลันด 
เอนเดอรส University of Helsinki, รอยละ 0.00    จำกัด (มหาชน)
เฮกโฟค Finland  2538-ปจจุบัน -รองประธานบริหาร  -ฝายกฎหมาย,   
       เคดับเบ้ิลยูเอช ไปป จำกัด,
       ประเทศฟนแลนด

นายวรชัย    นิติศาสตรมหาบัณฑิต 200- หุน  2521-ปจจุบัน -กรรมการอิสระและ -บริษัท วิคแอนดฮุคลันด 
พิจารณจิตร มหาวิทยาลัยนิวยอรค รอยละ 0.0001   ประธานกรรมการ  จำกัด (มหาชน)
      ตรวจสอบ
     -กรรมการผูจัดการ -บริษัท วิคเคอร่ี แอนด วรชัย
       จำกัด สำนักงานกฎหมาย
    2537-ปจจุบัน -กรรมการ   -บริษัท โพสต พับลิชชิง
      กรรมการบริหารและ  จำกัด (มหาชน)
      กรรมการสรรหาและ
      กำหนดคาตอบแทน 

นายวิชิต   ปริญญาเอก สาขา Public  -0- หุน 2548-ปจจุบัน -กรรมการอิสระ -บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด 
แยมบุญเรือง & International Affair, รอยละ 0.00    จำกัด (มหาชน)
  University of Pittsburgh,   -ประธานบริษัท -บริษัท Global Bond
  USA      Industrial จำกัด
  วิทยาศาสตรและสุขศาสตร   -ประธานกรรมการ -บริษัท Jasmine
  มหาบัณฑิต, University of     ตรวจสอบ  International จำกัด
  Pittsburgh, USA   -กรรมการอิสระ -บริษัท Wally International. จำกัด
  เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต,   -กรรมการอิสระ -Rayong Purifier Plc.
  Columbia University,   -ประธานกรรมการ -บริษัท ไทยพรีเมียรลีค จำกัด
  New York, USA.       บริษัท
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ขอมูลของกรรมการบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีดังตอไปนี้    สัดสวนการ                ประสบการณทำงานในระยะ 5 ป  ยอนหลัง
 ชื่อ - สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา ถือหุนในบริษัท   ชื่อหนวยงาน / บริษัท 
   (จำนวนหุน/%) (1*)    ชวงเวลา        ตำแหนง / ประเภทธุรกิจ

นายบุรินทร  M.M (Entrepreneurship) -0- หุน มกราคม 2554 -ประธานเจาหนาที่ -บริษัท วิคแอนดฮุคลันด จำกัด 
คุณาธิปพงษ with Distinction  รอยละ 0.00 - ปจจุบัน  บริหารและกรรมการ  (มหาชน)
  วิทยาลัยการจัดการ    บริหาร
  มหาวิทยาลัยมหิดล  2551-2553 -รองประธาน -บริษัท แปซิฟค สตาร 
  M.Eng Sc (Engineering     บริษัทอาวุโส  อินเตอรเนชั่นแนล (ไทยแลนด)
  Management),      จำกัด
  Queensland University  2547-2551 -ผูจัดการประจำสาขา -บริษัท โบวิส เลนด ลีส
  of Technology,     ประเทศไทย  (ไทยแลนด) จำกัด
  Australia
  B.Eng (Mechanical
  Engineering), 
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 
นายนิวัติ   ปริญญาโทรัฐศาสตร -0- หุน เม.ย. 2554 -กรรมการอิสระและ -บริษัท วิคแอนดฮุคลันด 
ลมุนพันธ  รอยละ 0.00 -ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ  จำกัด (มหาชน)

นายภัค เพงศรี MS Investment  -0- หุน ก.พ.2555 -กรรมการอิสระและ -บริษัท วิคแอนดฮุคลันด
  Management, Pace  รอยละ 0.00 -ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ  จำกัด (มหาชน)
  University ประเทศ  2551-ปจจุบัน -กรรมการ -บริษัท โพสต อินเตอรเนชั่นแนล
  สหรัฐอเมริกา     มีเดีย จำกัด
  Certificate for Tax  2551-ปจจุบัน -กรรมการ -บริษัท โพสต-ไอเอ็ม พลัส
  Administration,  2550-ปจจุบัน -กรรมการ -บริษัท แฟลช นิวส จำกัด
  University of    2549-ปจจุบัน -ประธานเจาหนาที่ -บริษัท โพสต พับบลิชชิ่ง 
  Southern California    ฝายการเงิน (2551)  จำกัด (มหาชน)
  ประเทศสหรัฐอเมริกา    และเลขานุการบริษัท
  ปริญญาตรี บัญชี  2540-ปจจุบัน -กรรมการบริหาร -บริษัท สยามซิตี้ประกันภัย
  บัณฑิต จุฬาลงกรณ     จำกัด (มหาชน)
  มหาวิทยาลัย
  
  
(1*)   สัดสวนการถือหุนรวมของคูสมรสและบุตร
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ผูบริหารของบริษัทฯ และรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและเจาหนาที่บริหาร 
เจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบดวย

 ชื่อ สัญชาติ ตำแหนง จำนวนหุนที่ถือ *
 นายบุรินทร คุณาธิปพงษ  ไทย  ประธานเจาหนาที่บริหาร -0-
 นายดิเรก ไมตรีบริรักษ *  ไทย  รองประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน -0-
 นางศศิวิมล วิโรจนชีวัน  ไทย  ผูจัดการฝายบริหารสำนักงานและจัดหา -0-
 นายชนินทร เลิศประภาภรณ *  ไทย  ผูจัดการฝายบัญช ี -0-
 นายณัฐรัช สายเงิน *  ไทย  ผูจัดการฝายขายและการตลาด -0-
 นายอารมย เพ็ชรมณี  ไทย  ผูจัดการโรงงาน -0-
 นางสาวจารุณี อนันตสุขสกุล  ไทย  ผูจัดการฝายเทคนิคและผลิตภัณฑ -0-
 นายกฤษณัส บุษปวนิช  ไทย  ผูจัดการฝายขายตางประเทศ -0-
 นายอรรถพล เปล่ียนสินไชย  ไทย ผูจัดการฝายปฏิบัติการ,เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  -0-
   และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 นายวิบูลย แสงวิทยานนท *  ไทย  รองประธานฝายขายและการตลาด -0-
 นางอัญชลี คงสมบูรณเวช *  ไทย รองประธานเจาหนาที่บริหารฝายการเงินและเลขานุการบริษัท -0-
 นางศันศนีย ศิลปวงษา * ไทย ผูจัดการฝายบัญชี -0-
 นางเจนจิรา พิบูลยโรจน *  ไทย ผูจัดการฝายบัญชี -0-

* รวมสัดสวนการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

หมายเหตุ:   ผูบริหารที่พนจากตำแหนงระหวางป 2555
 • นายดิเรก ไมตรีบริรักษ      รองประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน     วันท่ี 1 มิถุนายน 2555
 • นายชนินทร เลิศประภาภรณ  ผูจัดการฝายการเงิน                     วันที่ 1 พฤษภาคม 2555
 • นายณัฐรัช สายเงิน  ผูจัดการฝายขายและการตลาด        วันท่ี 28 มีนาคม 2555
 • นางเจนจิรา พิบูลยโรจน     ผูจัดการฝายบัญชี                        วนัที่ 26 พฤศจิกายน 2555

 ผูบริหารที่เขารับตำแหนงระหวางป 2555
 • นางอัญชลี คงสมบูรณเวช    รองประธานเจาหนาที่บริหารฝายการเงิน 
  และเลขานุการบริษัท              วันที่ 19 มีนาคม 2555
 • นางเจนจิรา พิบูลยโรจน     ผูจัดการฝายบัญชี                         วันที่ 2 เมษายน 2555
 • นายวิบูลย แสงวิทยานนท     รองประธานฝายขายและการตลาด   วันที่ 2 เมษายน 2555
 • นางศันศนีย ศิลปวงษา            ผูจัดการฝายบัญชี                         วันที่ 8 พฤศจิกายน 2555
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   สัดสวนการ                ประสบการณทำงานในระยะ 5 ป  ยอนหลัง
 ชื่อ - สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา ถือหุนในบริษัท   ชื่อหนวยงาน / บริษัท 
   (จำนวนหุน/%) (1*)    ชวงเวลา        ตำแหนง / ประเภทธุรกิจ

นายบุรินทร  M.M (Entrepreneurship) -0- หุน มกราคม 2554 -ประธานเจาหนาที่ -บริษัท วิคแอนดฮุคลันด จำกัด
คุณาธิปพงษ with Distinction  รอยละ 0.00 - ปจจุบัน  บริหารและกรรมการ  (มหาชน)
  วิทยาลัยการจัดการ    บริหาร
  มหาวิทยาลัยมหิดล  2551-2553 -รองประธาน -บริษัท แปซิฟค สตาร 
  M.Eng Sc (Engineering     บริษัทอาวุโส  อินเตอรเนชั่นแนล (ไทยแลนด)
  Management),      จำกัด
  Queensland University  2547-2551 -ผูจัดการประจำสาขา -บริษัท โบวิส เลนด ลีส
  of Technology, Australia    ประเทศไทย  (ประเทศไทย) จำกัด
  B.Eng (Mechanical
  Engineering), 
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

นางอัญชลี   MBA, University of  -0- หุน มีนาคม 2555 -รองประธาน -บริษัท วิคแอนดฮุคลันด จำกัด
คงสมบูรณเวช Southern Queensland,  รอยละ 0.00 -ปจจุบัน  เจาหนาที่บริหาร  (มหาชน)
  Australia    ฝายการเงินและ
  B.A. Accounting,     เลขานุการบริษัท 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  2553-2554 -ที่ปรึกษาทางการ -ธุรกิจโภชนาการ การใหเชา
      เงินและบัญชี อิสระ  ตลาดและธุรกิจเริ่มตนดานไอที
    2539-2552 -ผูจัดการการเงิน -บริษัท โบวิส เลนด ลีส 
      และบัญชี  (ประเทศไทย) จำกัด

นางศศิวิมล ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต -0- หุน  2548-ปจจุบัน -ผูจัดการฝายบริหาร -บริษัท วิคแอนดฮุคลันด จำกัด
วิโรจนชีวัน สาขากฎหมายเศรษฐกิจ  รอยละ 0.00   สำนักงานและจัดหา  (มหาชน)
  คณะนิติศาสตร    
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    
  วิทยาศาสตรบัณฑิต
  สาขาจิตวิทยาสังคม
  คณะศึกษาศาสตร 
  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

นางศันสนีย  บัญชีมหาบัณฑิต  -0- หุน  พฤศจิกายน -ผูจัดการฝายบัญชี -บริษัท วิคแอนดฮุคลันด จำกัด
ศิลปวงษา มหาวิทยาลัยบูรพา รอยละ 0.00 2555-ปจจุบัน   (มหาชน)
  บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ  2546-2555 -ผูจัดการฝาย -บริษัท เมทโซออโตเมช่ัน 
  มหาวิทยาลัย    บัญชีการเงิน  จำกัด

นายกฤษณัส    Bellevue University,  -0- หุน 2553-ปจจุบัน -ผูจัดการฝายขาย -บริษัท วิคแอนดฮุคลันด จำกัด
บุษปวนิช USA    ตางประเทศ  (มหาชน)
  ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย  2547-2552 -ผูจัดการฝายขาย  -บริษัท ไทยคอรปเปอร 
  กรุงเทพ    และการตลาด  อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)

นางสาวจารุณี  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต -0- หุน 2543-ปจจุบัน -ผูจัดการฝายเทคนิค -บริษัท วิคแอนดฮุคลันด จำกัด
อนันตสุขสกุล สถาบันบัณฑิตพัฒน รอยละ 0.00   และผลิตภัณฑ (มหาชน)
  บริหารศาสตร 
  วิศวกรรม
  สิ่งแวดลอมบัณฑิต
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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   สัดสวนการ                ประสบการณทำงานในระยะ 5 ป  ยอนหลัง
   ชื่อ - สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา ถือหุนในบริษัท     ชื่อหนวยงาน / บริษัท 
   (จำนวนหุน/%) (1*)    ชวงเวลา        ตำแหนง   / ประเภทธุรกิจ

นายอรรถพล Master Degree, -0-หุน 2554-ปจจุบัน -ผูจัดการฝายปฏิบัติการ, -บริษัท วิคแอนดฮุคลันด จำกัด
เปลี่ยนสินไชย Bridgewater State  รอยละ 0.00   เลขานุการ   (มหาชน)
  University,     คณะกรรมการ บริษัท 
  Massachusetts, USA    และเลขานุการ  
      คณะกรรมการตรวจสอบ 
    2552-2553 -ผูจัดการโครงการ -บริษัท แปซิฟค สตาร 
       อินเตอรเนชั่นแนล 
       (ไทยแลนด) จำกัด
    2549-2552 -วิศวกรโครงการ -บริษัท โบวิส เลนด ลีส
       (ประเทศไทย) จำกัด

นายวิบูลย MBA (Marketing  -0-หุน เมษายน 2555 -รองประธานฝายขาย -บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด
แสงวิทยานนท Management) สถาบัน  รอยละ 0.00 -ปจจุบัน  และการตลาด  (มหาชน)
  บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  2550-2555 -ผูจัดการฝาย -หางหุนสวนจำกัด ไว-วา
  BE (Civil Engineering)     พัฒนาธุรกิจ
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

นายอารมย   ปริญญาโทบริหารธุรกิจ -0- หุน 2550-ปจจุบัน -ผูจัดการโรงงาน -บริษัท วิคแอนดฮุคลันด 
เพ็ชรมณี มหาวิทยาลัยบูรพา รอยละ 0.00    จำกัด (มหาชน)
  ปริญญาโทเศรษฐศาสตร  2549-2550 -ผูจัดการวิศวกรรม -บริษัท เคลล็อก 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     (ประเทศไทย) จำกัด
  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร    
  มหาวิทยาลัย      
  ศรีนครินทรวิโรฒ    

 (1*)  สัดสวนการถือหุนรวมของคูสมรสและบุตร
 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการกำกับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไป 
ตามเปาหมายและแนวทางที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน  ขณะเดียวกันก็คำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย
 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 7 ทาน ประกอบดวย
 -  กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน 
 -  กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 3 ทาน 
 -  กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 3  ทาน
                                           รวม 7 ทาน

 ในการปฏิบัติหนาที่  คณะกรรมการไดแตงต้ังใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานประจำของบริษัทฯ และนาย 
ยาน อีริค สเตฟาน นอรด มิว กับ นายโจฮัน เอนเดอรส เฮกโฟค เปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญซึ่งถือหุนรอยละ 65.99 ของหุนทั้งหมด  
โดยกรรมการทั้งสองทานเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานเจาหนาที่บริหารและไมไดเปนประธานของ 
คณะอนุกรรมการใดๆ โดยคณะอนุกรรมการอยางนอยจะตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยูดวย เพ่ือเปนการแบงแยกหนาที่ในการกำหนด 
นโยบายการกำกับดูแลและการบริหารงานประจำ                 
 คณะกรรมการไดแตงต้ังให นางอัญชลี คงสมบูรณเวช ตำแหนง รองประธานเจาหนาที่บริหารฝายการเงิน ดำรงตำแหนงเปน 
เลขานุการบริษัท
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 5.2. การประชุมคณะกรรมการ
 บริษัทฯ จัดใหมีกำหนดการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนาและแจงใหกรรมการแตละคนทราบกำหนดการดังกลาวเพ่ือให 
กรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได โดยบริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 4 คร้ังตอปในทุกไตรมาสเพ่ือรับทราบ 
และอนุมัติ รวมท้ังใหความเห็นในการดำเนินงานของบริษัทฯ ที่ผานมา
 ประธานกรรมการและกรรมการทุกทานมีความเปนอิสระที่จะเสนอเร่ืองเขาสูวาระการประชุม บริษัทจะใหมีการจัดสงเอกสารประกอบ 
การประชุมแกกรรมการเปนการลวงหนา ในการประชุมของบริษัทฯ ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาอยางเพียงพอใหฝายจัดการเสนอเร่ือง 
และเหมาะสมที่กรรมการจะอภิปรายปญหาสำคัญอยางรอบคอบ
 โดยทั่วไป คณะกรรมการสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารซึ่งเปนผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพ่ือที่จะสามารถช้ีแจงราย 
ละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะผูเก่ียวของกับปญหาโดยตรง และเปนการเปดโอกาสใหคณะกรรมการรูจักผูบริหารระดับสูง เพ่ือใชประกอบการ 
พิจารณาแผนการสืบทอดงาน  อน่ึงกรรมการทุกทานสามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจำเปนเพ่ิมเติมผานทางประธานเจาหนาที่บริหาร หรือเลขานุ 
การบริษัท 
 กรรมการตรวจสอบสามารถเขาถึงสารสนเทศในดานการตรวจสอบภายในจากผูตรวจสอบภายในโดยตรงอีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ 
กรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวางกันเองตามความจำเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ 
โดยไมมีฝายจัดการรวมดวยและแจงใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบ
 ใน ป 2555 ที่ผานมา  คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติจำนวน 4 คร้ัง  โดยการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ บริษัทฯ 
แตละทานสรุปไดดังน้ี

  วาระปกติ วาระพิเศษ
 รายนามคณะกรรมการ จำนวนคร้ังที่เขาประชุม /  จำนวนคร้ังที่เขาประชุม /
  จำนวนคร้ังที่ประชุม จำนวนคร้ังที่ประชุม

 1. นายยาน อีริค สเตฟาน นอรด มิว 4/4 -
 2. นายโจฮัน เอนเดอรส เฮกโฟค 4/4 -
 3. นายวรชัย พิจารณจิตร 4/4 -
 4. นายวิชิต แยมบุญเรือง 4/4  -
 5. นายบุรินทร คุณาธิปพงษ 4/4 -
 6. นายนิวัติ ลมุนพันธ 4/4 -
 7. นายภัค เพงศรี** 4/4 -

หมายเหตุ: **นายภัค เพงศรี ไดเขารับตำแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเม่ือเดือนกุมภาพันธ 2555
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 5.3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
 เพ่ือเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง  คณะกรรมการจะจัดใหมีการพิจารณารวมกันถึงปญหาตามควรแกโอกาส

 5.4. คาตอบแทน
 คาตอบแทนของคณะกรรมการไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน  โดยคาตอบแทนไดมาจากการพิจารณาเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม 
ประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ
 คาตอบแทนสามารถแบงแยกพอสังเขปไดดังตอไปนี้
 1.  คาเบ้ียประชุม (Attendance fee)
 2.  คาผลตอบแทนรายเดือน (Retention fee)
 กรรมการแตละทานไมจำเปนตองไดผลตอบแทนโดยรวมเทากัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับภาระหนาที่ขอบเขตและบทบาทของความรับผิดชอบ 
ดังที่ไดกลาวมาแลวเบ้ืองตน
 ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทไมไดรับผลตอบแทนแตประการใด ไมวาจะเปนคาเบี้ยประชุมหรือคาผลตอบแทนรายเดือน

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของกรรมการ 
(ก)
 คณะกรรมการบริษัท                                       คาตอบแทน (บาท) สำหรับปสิ้นสุด 31 ธค. 2555
    คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  คาตอบแทนอ่ืน
 1. นายยาน อีริค สเตฟาน นอรด มิว 600,000.00 -
 2. นายโจฮัน เอนเดอรส เฮกโฟค 300,000.00 -
 3. นายวรชัย  พิจารณจิตร 600,000.00 -
 4. นายภัค เพงศรี 420,000.00 -
 5. นายนิวัติ  ลมุนพันธ 420,000.00 -
 6. นายวิชิต  แยมบุญเรือง 420,000.00 -
             รวม 2,760,000.00 -

 (ข)
 ตำแหนง  คาตอบแทน (บาท) สำหรับปสิ้นสุด 31 ธค. 2555
  จำนวน (คน) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน คาตอบแทนอ่ืน รวมคาตอบแทน
 กรรมการบริหารและผูบริหารบริษัท 9 25,692,524.10 1,187,071.00 26,879,595.10

หมายเหตุ
 - ผูบริหารและกรรมการบริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือน, โบนัส, คาสวัสดิการตาง ๆ , คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
 - คาตอบแทนอื่นไดแก  เงินกองทุนสำรองเล้ียงชีพ และ เงินสมทบประกันสังคม
 - ณ วันที่ 31 ธค. 2555 คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทมีทั้งสิ้น 15 ทาน ประกอบดวย  กรรมการบริษัท 6 ทาน,
   กรรมการบริหาร 1 ทาน  และผูบริหาร 8 ทาน
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 5.5 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร
 โดยทั่วไปคณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการสงเสริมและฝก 
อบรมใหความรูแกผู เกี ่ยวของในระบบการกำกับดูแลกิจการของ 
บริษัทฯ เชนการจัดใหเลขานุการบริษัท เขารวมการฝกอบรมเก่ียวกับ 
บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท เปนตน

 ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัด 
ใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรม 
การใหม รวมท้ังจัดใหมีการแนะนำลักษณะธุรกิจและแนวทางการ 
ดำเนินธุรกิจของบริษัท และเขาชมโรงงานใหแกกรรมการใหมดวย

 ในเรื่องแผนการสืบทอดงานของผูบริหาร  คณะกรรมการ 
บริษัทไดกำหนดให ประธานเจาหนาที่บริหารรับไปปฏิบัติ โดยเร่ิม 
ตนในระดับผูจัดการฝายบางฝายกอนขึ้นอยูกับความจำเปนเรงดวน  
นอกจากน้ีในสวนท่ีเก่ียวกับพนักงาน บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรม 
เพ่ิมพูนความรูแกพนักงานเปนประจำ ทั้งน้ีเพ่ือเปนการเตรียมตัวใน 
เรื่องการสืบทอดงานดวย อนึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการมีการเปดโอกาสใหพนักงานระดับบริหารไดเขารวม 
ประชุมนำเสนอและรวมแกปญหาเสนอความคิดเห็นดวยเชนกัน 

ซึ่งจะทำใหคระกรรมการบริษัทรูจักผูบริหารของบริษัทและสามารถ 
ประเมินความรู ความสามารถโดยตรงอันจะนำมาใชในการพิจารณา 
ในแผนการสืบทอดผูบริหารตอไป

อำนาจของประธานเจาหนาที่บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทไดมอบอำนาจใหประธานเจาหนาที่ 
บริหารของบริษัท (Chief Executive Officer) ใหทำหนาที่ในการ 
บริหารงานของบริษัทฯ โดยทั่วไปและใหมีอำนาจในการอนุมัติวงเงิน 
การจัดซื้อจัดจางไดไมเกิน 25 ลานบาท ตอคร้ัง ยกเวนในเร่ืองตอง 
ขออนุมัติคณะกรรมการบริษัทตามที่กฎหมายกำหนดไวหรือที่ระบุไว 
ซึ่งจะนำเสนอตอที่ประชุมใหพิจารณาอนุมัติตอไป

บริษัทฯไมมีขอพิพาทดานแรงงาน
 บริษัทฯมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุน การพัฒนาและ 
เพ่ิมทักษะความรูความสามารถของพนักงานอยางสม่ำเสมอ  โดยให 
ฝายบริหารในแตละฝายประสานกับหัวหนางานเพื่อดูแลหลักสูตร 
การอบรม  ทั้งภายใน  (In House)  และภายนอกบริษัท (Public)
  

 



Annual Report 2012

การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 ความเปนมาความเปนมา 
 บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) เร่ิมประกอบธุรกิจเม่ือป 2526 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 22 ลานบาท มีวัตถุประสงค 
เพ่ือผลิตทอและขอตอพลาสติก ที่ทำจาก Polyethylene (PE) และ Polypropylene (PP) เนนการผลิตทอ High Density Polyethylene 
(HDPE) ซึ่งใชเปนทอน้ำดื่มเปนหลัก โดยมีบริษัท เคดับเบ้ิลยูเอชไปป จำกัด (KWH Pipe Ltd.,) เปนผูถือหุนใหญในสัดสวนรอยละ 90 
ตอมามีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมทุนจดทะเบียนหลายคร้ัง และแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนในป 2538 ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 300 ลานบาท 
และเรียกชำระแลวจำนวนเงิน 299,938,000 บาท มีบริษัท เคดับเบ้ิลยูเอชไปป จำกัด (KWH Pipe Ltd.,) เปนผูถือหุนใหญในสัดสวนรอยละ 
65.99 ในชวงปลายป 2553 บริษัทฯ ไดทำการขยายสายผลิตภัณฑ และ มุงเนนพัฒนาผลิตภัณตใหมๆเพ่ิมขึ้น ไดแก ถังเก็บน้ำ WehoTank 
และ ผลิตภัณตทุนลอยน้ำ เพ่ือใหครอบคลุมความตองการในการใชงานของทุกตลาดท้ังภาครัฐและภาคเอกชน อาทิเชน ทอสงน้ำชนิดรับแรง 
ดันและไมรับแรงดัน, ทอรอยสายไฟ, ทอรอยสายโทรศัพท, ทอระบายน้ำ, ทอน้ำเสีย, ระบบสำรองน้ำ และ ถังระบบกรองไบโอกาซ 

 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท
 บริษัทฯ มีบริษัทยอย  รวมท้ังส้ิน 2 บริษัทยอย คือ
 บริษัท ดับเบิลยูเอชไปป (ประเทศไทย) จำกัด ดำเนินธุรกิจตอเนื่องกับบริษัทฯ กลาวคือเปนผูดำเนินการออกแบบวางระบบ เชื่อมตอ 
และติดตั้งทอ ซึ่งบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 48.99 จากทุนจดทะเบียนในปจจุบัน 10,000,000 บาท
 บริษัท ดับเบ้ิลยูเอช โฮลดิ้ง จำกัด ดำเนินธุรกิจเก่ียวกับการเขาเปนผูถือหุนในบริษัทจำกัดอื่น หรือเขาเปนหุนสวนจำพวกจำกัดความ 
รับผิดชอบในหางหุนสวนจำกัด  ซึ่งบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 49 จากทุนจดทะเบียนในปจจุบัน 5,000,000 บาท

 โครงสรางรายได โครงสรางรายได 
 บริษัทฯ มีสายผลิตภัณฑเพียง 1 สาย ไดแก การผลิตและจำหนายทอพลาสติก และขอตอทอชนิดเอชดีพีอี ดังนั้น บริษัทฯ จึงจัดทำ 
รายละเอียดขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนของในประเทศและตางประเทศ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน
 มูลคาการจำหนายผลิตภัณฑของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) ระหวางป 2553-2555 (งบเฉพาะบริษัท)

 มูลคาการจำหนายผลิตภัณฑ  ป 2553    ป 2554    ป 2555
  พันบาท   %  พันบาท  %  พันบาท  %

มูลคาการจำหนายในและตางประเทศ      
ทอ  430,813 83.29 614,820 89.31 597,999 81.94
ขอตอ  73,442 14.19 53,463 7.77 107,865 14.78
เศษพลาสติกและอื่นๆ  13,013 2.52 20,120 2.92 23,912 3.28
รวมมูลคาการจำหนายในและตางประเทศ  517,268 100.00 688,403 100.00 729,776 100.00

อัตราการเพิ่ม (ลด) ของมูลคาการ  (35.88)   33.08   6.1 
จำหนาย (%)



มูลคาการจำหนายผลิตภัณฑและบริการแกบุคคลภายนอกของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน)  และ บริษัท ดับเบิลยู เอช ไปป  
(ประเทศไทย)  จำกัด  (งบการเงินรวม)

 มูลคาการจำหนายผลิตภัณฑ  ป 2553    ป 2554    ป 2555
  พันบาท   %  พันบาท  %  พันบาท  %

1. มูลคาการจำหนายในประเทศ ตางประเทศ 
   และการบริการเช่ือมและติดตั้งทอ      
ทอ  423,070 79.21 607,205 87.88 465,430 59.55
ขอตอทอ 73,442 13.75 53,213 7.70 101,967 13.05
เศษพลาสติกและอื่น ๆ 13,013 2.43 20,120 2.91 23,739 3.04
การบริการเช่ือมและติดตั้งทอ 24,268 4.61 10,416 1.51 190,375 24.36
มูลคาการจำหนายในประเทศ ตางประเทศ   534,153 100.00 690,954 100.00 781,511 100.00
และการบริการเช่ือมและติดต้ังทอ

30-31

การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 

 ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการของบริษัท
 บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจ 
ในการผลิตและจำหนายทอ และขอตอทอ สำหรับการใชงาน 
ประเภทตางๆ ที่ผลิตจากวัตถุดิบ High Density Polyethylene 
(HDPE) อาทิเชน ทอวีโฮไปป (WehoPipe) เปนทอสงน้ำรับแรง 
ดัน มีขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอก 16-1,600 มิลลิเมตร  
ทอวีโฮอาควา (WehoAqua) เปนทอพีอีสีน้ำเงิน ขนาดเล็ก 20-50 
มิลลิเมตร สำหรับใชงานเปนระบบสงน้ำในอาคาร บานเรือนและ 
ในอุตสาหกรรมท่ัวไป ทอระบายน้ำสองผนัง (Double wall pipe)  
ขนาด 100-400 มิลลิเมตร  ใชสำหรับงานระบายน้ำ,  รอยสายไฟ,  
สายเคเบ้ิล และสายโทรศัพท สามารถสวมตอไดงายดวยระบบขอ 
ตอแหวนยาง ทอวีโฮไลท (Weholite) ซึ่งเปนทอที่คิดคนและผลิต 
ขึ้นโดยบริษัท เคดับเบ้ิลยูเอชไปป จำกัด (KWH Pipe Ltd.) ซึ่ง 
เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ซึ่งมีขนาดตั้งแต 350-3,000 
มิลลิเมตร อีกทั้งมีผลิตภัณฑลาสุด ถังเก็บน้ำ (WehoTank) ที่มีคุณ 
สมบัติสามารถติดตั้งใตพื้นดินได ซึ่งเหมาะสมกับพ้ืนดินที่มีลักษณะ 
ออนนุมและ มีการเปลี่ยนระดับไดโดยเฉพาะลักษณะพื้นดินใน 
ประเทศไทย 
 ในกรณีที่มีการติดต้ังทอ  บริษัทฯ จะใชบริษัทในกลุม  คือ 
บริษัท ดับเบิลยูเอช ไปป (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งบริษัทฯ 
เปนผูถือหุนรอยละ 48.99 สำหรับเปนผูดำเนินการออกแบบวาง 
ระบบและติดตั้งทอ

 • ทอ WehoPipe เปนผลิตภัณฑหลักของบริษัทฯ มีคุณ 
สมบัติที่ดี โดยทั่วไปสามารถแบงประเภทตามลักษณะการใชงานและ 
ขนาดของทอดังตอไปนี้
 - ทอขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอก  16-110  มิลลิเมตร  
ใชสำหรับทอสงน้ำ ทอน้ำด่ืม ทอระบายน้ำ สำหรับโครงการขนาดเล็ก
 - ทอขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอก 110-135 มิลลิเมตร  
ใชสำหรับเปนทอหลักในการสงน้ำ ระบายน้ำในหมูบาน หรือนิคม 
อุตสาหกรรม รวมท้ังยังเปนทอรอยสายไฟและสายโทรศัพท
 - ทอขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอก 315-1,600 มิลลิเมตร 
ใชสำหรับเปนทอหลักในการสงน้ำ  ระบายน้ำ  
 • ทอ Weholite มีลักษณะเปนทอที่มีผนังเบา  ชั้นตรงกลาง 
กลวง โครงสรางภายในทอเปนเกลียว จึงเหมาะสำหรับงานทอระบาย 
น้ำ ทอน้ำเสีย มีขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอก 350-3,000 มิลลิเมตร
 • ทอ ระบายน้ำสองผนัง (Double wall pipe) ขนาด 
100-400 มิลลิเมตร เปนทอผนัง 2 ชั้น เหมาะสำหรับงานทอ 
ระบายน้ำในหมูบาน และสนามกอลฟ งานทอรอยสายไฟ สายเคเบ้ิล 
สายโทรศัพท ติดตั้งงายดวยระบบขอตอแหวนยาง และมีน้ำหนัก 
เบากวาทอระบายน้ำที่ผลิตโดยวัสดุอื่นๆ
 • ทอ WehoAqua ขนาด 20-50 มิลลิเมตร เปนทอพีอี 
สีน้ำเงิน เหมาะสำหรับใชงานในอาคาร บานเรือนทั่วไป มีขอตอ 
ขนาดเล็ก  ทนแรงดันไดสูง  และมีอายุการใชงานนานกวา 50 ป
 • ถังเก็บน้ำ WehoTank ขนาดความจุ 10-100 ลูกบาศก 
เมตร เปนถังเก็บน้ำที่ประกอบข้ึนจากผลิตภัณฑ Weholite เหมาะ 
สำหรับงานกักเก็บน้ำ งานบำบัดน้ำเสีย ถังเก็บสารเคมี และถังกรองแกส

ความเปนมา 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท

โครงสรางรายได 
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ลูกคาที่ประสงค ใหบริษัทฯจัดหาทอเพ่ือการติดตั้งทอใหโครงการ 
ใหดวย
 5) ใหคำปรึกษาดานงานติดตั้งและกอสรางระบบทอ PE

 บริษัท ดับเบิ้ลยู เอช โฮลด้ิง จำกัด 
 ลักษณะการบริการ ดังนี้คือ
 เปนธุรกิจโฮลดิ ้งที ่จะลงทุนโดยการเขาเปนผู ถือหุ นใน 
กิจการอื่น โดยไดลงทุนในบริษัท ดับเบิลยู เอช ไปป (ประเทศไทย) 
จำกัด รอยละ 51 และปจจุบันไมมีการลงทุนในบริษัทอื่นใดนอก 
เหนือจากนี้

การไดรับการสงเสริมการลงทุนการไดรับการสงเสริมการลงทุน
 บริษัทฯไดรับสิทธิพิเศษทางดานภาษีอากรตามพระราช 
บัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรม 
การสงเสริมการลงทุนภายใตเงื่อนไขตางๆที่กำหนดไว บริษัทฯไดรับ 
สิทธิประโยชนทางดานภาษีอากรท่ีมีสาระสำคัญดังตอไปนี้ 

ลักษณะผลิตภัณฑและบริการของบริษัทยอยลักษณะผลิตภัณฑและบริการของบริษัทยอย 

 บริษัท ดับเบิลยู เอช ไปป (ประเทศไทย) จำกัด 
 มีการใหบริการ ดังน้ี
 1)  การใหบริการติดต้ังและเช่ือมตอทอ PE และขอตอ PE ที่ 
ผลิตโดยบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน)
 2) การรับเหมาวางทอ PE แบบครบวงจร (turn-key) 
สำหรับโครงการของภาคเอกชน คือ การใหบริการต้ังแตการติดตั้งทอ 
การเช่ือมตอทอและขอตอ การติดตั้งอุปกรณ การขุดและฝงทอ และ 
การกอสรางประกอบ รวมถึงออกแบบระบบ (ถามี) 
 3)  การใหบริการติดตั้งอุปกรณชนิดอ่ืน ในกรณีที่อุปกรณดัง 
กลาวเปนสวนประกอบของงานการติดตั้ง ทอ PE เชนการติดตั้ง 
อุปกรณไลอากาศ (Air Release Valve) หรือ ประตูน้ำ (Gate Valve)
 4)  การจัดจำหนายจำหนายทอ PE และขอตอสำหรับใชใน 
งานติดตั้งทอของลูกคา โดยทอ PE และขอตอที่นำมาจัดจำหนายนั้น 
บริษัทฯซื้อจากบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) สำหรับ



   บัตรสงเสริมเลขท่ี
  7005(2)/ยย./2546  1910(2)/2547

2. สิทธิประโยชนสำคัญที่ไดรับ
 2.1 ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับ   
 กำไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการท่ีไดรับ  
 การสงเสริมไมเกินรอยละ 100 ของเงินลงทุน  
 ไมรวมคาที่ดินและทุนหมุนเวียนและไดรับยก 
 เวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการ 
 สงเสริมซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล 
 ไปรวมคำนวณเพ่ือเสียภาษี

8 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการ
ประกอบกิจการ (สำหรับภาษีเงินไดนิติ 
บุคคลสวนที่ไดรับยกเวนไมเกิน 
191,092,277 บาท)

8 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการ
ประกอบกิจการ (สำหรับภาษีเงินไดนิติ
บุคคลสวนที่ไดรับยกเวนไมเกิน 
36,923,700 บาท)

 2.2 ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคล
 สำหรับกำไรสุทธิที่ไดรับจากการลงทุนใน   
 อัตรารอยละหาสิบของอัตราปกติเปนระยะ   
 เวลาหาป นับจากวันที่พนกำหนดระยะเวลา
 การไดรบัยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล
 ดังกลาวขางตน

ไดรับ ไดรับ 

 2.3 ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสงคาไฟฟา   
 และคาประปาสองเทาของคาใชจาย   
 ดังกลาวเปนระยะเวลาสิบป นับแตเริ่มมี
 รายไดจากการประกอบกิจการ

ไดรับ ไดรับ 

 2.4 ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการ   
 ติดตั้งหรือกอสรางสิ่งอำนวยความสะดวก   
 รอยละยี่สิบหาของเงินลงทุนนอกเหนือไป
 จากการหักคาเสื่อมราคาตามปกติ 

ไดรับ ไดรับ 

3. วันที่เริ่มใชสิทธิตามบัตรสงเสริม 12 พฤศจิกายน 2547 ยังไมเริ่มใชสิทธิ

32-33

1. เพื่อสงเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตผลิตภัณฑพลาสติกหรือเคลือบดวย 
พลาสติก ประเภททอและขอตอจาก PE, 
PP และ PB

ผลิตผลิตภัณฑพลาสติกหรือเคลือบดวย 
พลาสติก ประเภท PE Pipe และ 
Fittings

รายละเอียด

การไดรับการสงเสริมการลงทุน

ลักษณะผลิตภัณฑและบริการของบริษัทยอย 
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การจัดหาวัตถุดิบที่ใชในการผลิต

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมเนื่องมาจาก
กระบวนการผลิต 

งานที่ยังไมไดสงมอบของบริษัทฯและบริษัท 
ยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

สภาพการแขงขันและคูแขงสภาพการแขงขันและคูแขง
 ในป 2555 ภาพรวมของโครงการกอสรางระดับโครงสราง 
พื้นฐานมีการชะลอตัว และ บางโครงการใหญๆไดมีการปรับระยะ 
การประมูลการกอสรางออกไป สืบเน่ืองมาจากการปรับเปล่ียนงบ 
ประมาณของทางภาครัฐ สวนการแขงขันในตลาดภาครัฐ มีการ 
แขงขันคอนขางสูงในดานราคาขายจากผูผลิตรายยอยและ ผูผลิต 
ขนาดกลาง อีกทั้งกลยุทธการนำเสนอขายผลิตภัณฑในราคาที่ต่ำกวา 
ราคาตลาดเพ่ือเพิ่มสวนแบงในการตลาด ยังคงมีใหเห็นอยางตอ 
เนื่อง โดยบางคร้ังผลิตภัณฑที่ผานการลดตนทุนที่มากจนเกินไป 
มักจะสงผลกระทบในทางลบกับการใชงานของภาครัฐซึ่งกอใหเกิด 
ปญหาทอเสียหายจากการใชงานปกติ ทำใหเจาของโครงการและ 
ผูรับเหมาเกิดปญหา และตองมีคาใชจายเพ่ิมเติมในการซอมบำรุงทอ 
ที่เสียหายดังกลาว ทาง บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) 
เล็งเห็นถึง ปญหาดังกลาว จึงไดทำการยืนยันนโยบายความเปน 
เลิศดานคุณภาพเปนสำคัญ เพ่ือมอบความมั่นใจ และ ความปลอด 
ภัยในการใชงานใหกับลูกคาเปนสำคัญ และ อีกทั้งเปนการเพ่ิม 
คุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศไทยอีกดวย
 อยางไรก็ตามในป 2555 ในภาคเอกชนและกลุม 
อุตสาหกรรมมีความตองการเพ่ิมมากขึ้นที่จะติดต้ังใหม และเปลี่ยน 
ชนิดระบบทอน้ำ และ อุปกรณ จากระบบ และ วัสดุเดิมมาใช 
วัสดุระบบทอน้ำ HDPE ที่มีความแข็งแรง และยืดหยุน มากยิ่งขึ้น 
เพ่ือรองรับความตองการดังกลาว ทางบริษัทฯ ยังไดมีการพัฒนา 
ผลิตภัณฑระบบทอน้ำ และ ระบบเก็บน้ำ Wehotank ซึ่งเปนถัง 
สำหรับงานเก็บน้ำดี น้ำเสียสารเคมี และ ถังกรองแกส อยางตอเน่ือง 
โดยบริษัทฯ ไดเลือกทำการตลาด และ ขายผาน กลุมลูกคาเดิม และ 
กลุมลูกคาใหมซึ่งมีศักยภาพสูง เพ่ือสอดคลองกับความตองการของ 
ตลาด และ มั่นใจวาจะมียอดขายเพ่ิมขึ้นมากกวาปที่ผานมา
 ลักษณะการแขงขันของผลิตภัณฑจะสอดคลองกับลักษณะ 
ของการนำไปใชงาน
 1. ทอน้ำที่ใชภายในอาคารบานเรือน  ไดแก  ทอขนาดเสน 
ผานศูนยกลางภายนอกประมาณ 16-50 มิลลิเมตร  ทอที่ใชงานเปน 
ทอภายในอาคารและบานเรือน ดังน้ี ทอเหล็กอาบสังกะสี, ทอ GRP,  
ทอ PVC, ทอ PB และทอ WehoAqua
 2. ทอสงน้ำและทอระบายน้ำขนาดเล็ก คือ ทอสงน้ำ และ 
ทอระบายน้ำภายในหมูบาน และโครงการขนาดเล็ก เชน โรงงาน 
อุตสาหกรรม ใชทอท่ีมีเสนผานศูนยกลางภายนอกประมาณ 16-110 
มิลลิเมตร ผลิตภัณฑที่นำมาใช ดังน้ี ทอ PVC ทอ PB และทอ 
WehoAqua

 3. ทอสงน้ำและทอระบายน้ำขนาดกลาง คือ ทอสงน้ำแจก 
จายน้ำจากทอหลักไปตามหมูบาน (Distribution Pipe line) ทอ 
ระบายน้ำจากหมูบาน ทอสงน้ำและระบายน้ำภายในนิคมอุตสาหกรรม  
ใชทอที่มีเสนผานศูนยกลางภายนอก 110-315 มิลลิเมตร ผลิตภัณฑ 
ที่นำมาใชมีดังนี้ ทอ PVC, ทอ Weholite, ทอ Double wall และ 
ทอ WehoPipe
 4. ทอหลักสงน้ำขนาดใหญ (Main Pipeline) คือ ทอขนาด 
ใหญใชสำหรับสงน้ำจากแหลงน้ำ มีขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอก 
ประมาณ 315-1,600 มิลลิเมตร ผลิตภัณฑที่นำมาใชดังนี้ ทอเหล็ก 
เหนียว (Mild Steel Pipe) ทอ GRP และ ทอ WehoPipe
 5. ทอระบายน้ำ และทอน้ำเสียขนาดใหญ คือ ทอท่ีใช 
สำหรับระบายน้ำปกติและทอระบายน้ำเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 
แหลงชุมชน มีขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอกทอประมาณ 
315-1,600 มิลลิเมตร  ผลิตภัณฑที่นำมาใชดังนี้  ทอเหล็กเหนียว 
(Steel Pipe) ทอคอนกรีตเสริมเหล็ก ทอ Glass Reinforce Fiber 
Pipe (GRP) ทอ WehoPipe และทอ Weholite
 6. ทอรอยสายไฟและสายโทรศัพท  คือ ทอที่ใชสำหรับรอย 
สายไฟและสายโทรศัพท ใชทอที่มีขนาดเสนผานศูนยกลางภายนอก 
ประมาณ  32-160  มิลลิเมตร  ผลิตภัณฑที่นำมาใชดังนี้  ทอ PVC, 
ทอ FRP, ทอ Double wall และทอ WehoTel 
 7. ถังเก็บน้ำขนาดใหญตั้งแต 10-1,000 cu.m สำหรบังาน 
โรงงานอุตสาหกรรม และ ที่อยูอาศัย ผลิตภัณฑที่นำมาใชคือ ถัง 
เก็บน้ำไฟเบอรกลาส ถังเหล็ก และ ถังเก็บน้ำ HDPE WehoTank  

การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการการจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ
 บริษัทฯมีโรงงานจำนวน 1  แหง  ตั้งอยูเลขที่ 7/214  หมู  
6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ (ระยอง) ตำบลมาบยางพร อำเภอ 
ปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140   โดยมีกำลังการผลิตรวม  30,000  
ตันตอป มีนโยบายการคาดการณกำลังผลิตรวม โดยใชการคาด 
การณยอดขายในปถัดไปของฝายการตลาด การคาดการณยอดขาย 
จะจัดทำเปนระยะเวลา 12 เดือน เพ่ือดูแนวโนมการเจริญเติบโต 
ของตลาด และนำมาเปนขอมูลการวางแผนการลงทุนตอไป
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การจัดหาวัตถุดิบที่ใชในการผลิตการจัดหาวัตถุดิบที่ใชในการผลิต
 วัตถุดิบที่ใชในการผลิตสวนใหญคือ เม็ดพลาสติกชนิด  High  
Density Polyethylene (HDPE) มีแหลงผลิตทั้งภายในประเทศ 
และ ตางประเทศ เม็ดพลาสติก HDPE เปนผลิตผลจากน้ำมันดิบใน 
อุตสาหกรรมปโตรเคมีซึ่งสวนใหญนำเขาจากตางประเทศ ซึ่งแหลง 
ผลิตภายในประเทศอยูที่จังหวัดระยอง มีโรงงานผลิตทั้งหมด 3 แหง 
คือ บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) (IRPC), บริษัทเอสซีจี 
พลาสติกส จำกัด (SCG),  บริษัท พีทีที โพลิเมอร มารเก็ตติ้ง จำกัด 
(มหาชน) โดยในป 2555บริษัทฯ มีอัตราสวนการใชวัตถุดิบภายใน 
ประเทศประมาณรอยละ 98.50
 สำหรับแหลงผลิตในตางประเทศมีอยูหลายแหงดวยกัน  
อาทิเชน  เยอรมัน, เบลเย่ียม, โปรตุเกส, ฟนแลนด, กลุมประเทศ 
ในตะวันออกกลาง และเกาหลี เปนตน โดยมีสัดสวนการนำเขา 
ประมาณรอยละ 1.50
 ผลกระทบที่ทำใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงเรื ่องราคาหรือ 
ปญหา การขาดแคลนวัตถุดิบ ไดแก ราคาน้ำมันในตลาดโลกปรับ 
ตัวสูงข้ึนซ่ึงมีผลมาจากปริมาณการใชที่เพ่ิมขึ้น และราคาท่ีถูกกำหนด 
โดยกลุมผูคา เชน โอเปค และการหยุดการผลิตของแหลงการ 
ผลิตเพ่ือซอมบำรุงเคร่ืองจักร 

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมเน่ืองมาจากผลกระทบตอส่ิงแวดลอมเนื่องมาจาก
กระบวนการผลิต กระบวนการผลิต 
 โรงงานไดดำเนินการมาอยางตอเนื่อง เรื่องการกำจัดของ 
เสียจากกระบวนการผลิตที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม โดยดำเนิน 
การดังนี้
 - การกำจัดของเสียที่เกิดจากการผลิตทอและอุปกรณที่ 
เรียกวา Rework จะนำไปผานกระบวนการรีไซเคิล (Recycle) 
ผลิตเปนเม็ดพลาสติก (Palletize) เพ่ือนำกลับมาใชเปนวัตถุดิบ
 - การกำจัดของเสียที่ไมสามารถนำกลับมาใชใหม เชน 
ขี้เลื่อย ขี้กลึง ขี้กลบ (Sawdust) โดยผานกระบวนการกำจัดกับ 
ผูรับกำจัด (Supplier) แลวทำรายงานการขนยายและวิธีการกำจัด 
ตอกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

 -  การกำจัดภาชนะบรรจุภัณฑของวัตถุดิบ เคร่ืองจักรและ 
อุปกรณอื่น ๆ ในโรงงานโดยผานกระบวนการกำจัดจากผูรับกำจัด 
ซึ่งควบคุมโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมและการนิคมอุตสาหกรรม 
แหงประเทศไทย
 -  การฝกอบรมใหพนักงานมีความรู ความเขาใจในการ 
คัดแยกของเสีย (ขยะทั่วไป, ขยะอันตราย และขยะที่สามารถนำมา 
Recycle ได)
 - การสงเสริมใหมีการลดของเสียจากแหลงกำเนิด เพ่ือ 
รักษาสภาพแวดลอมและประหยัดคาใชจายในการจัดการขยะ

งานที่ยังไมไดสงมอบของบริษัทฯและบริษัท งานที่ยังไมไดสงมอบของบริษัทฯและบริษัท 
ยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555ยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

 งานที่ยังไมไดสงมอบของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
2554 และ 2555 มีมูลคาเทากับ 460.85 และ 190.86 ลานบาท 
ตามลำดับ สำหรับงานที่ยังไมไดสงมอบ ณ สิ้นป 2555 จะสงมอบ 
แลวเสร็จเปนสวนใหญประมาณรอยละ 100 ในป 2556

 งานที่ยังไมไดสงมอบของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2554 และ 2555 มีมูลคาเทากับ 213.82 และ 15.75 ลานบาท 
ตามลำดับ โดยบริษัทยอยทำการสงมอบแลวเสร็จในปถัดจากปที่คง 
คางสงมอบได

 โดยงานที่ยังไมไดสงมอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ของ 
บริษัทฯ ในแตละรายไมมีรายใดมีมูลคามากกวารอยละ 10 ของราย 
ไดรวม

สภาพการแขงขันและคูแขง

การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ



ปจจัยความเสี่ยง

1. ความเส่ียงทางธุรกิจ1. ความเสี่ยงทางธุรกิจ
 ทอ HDPE เปนทอที่มีคุณสมบัติดีเยี่ยมและจะเปนที่นิยมใช 
ไปอีกยาวนาน ยากที่จะหาสินคาทดแทนได หากแตละปการพัฒนา 
ผลิตภัณฑทอ HDPE จากทอมาตรฐานปกติเปนทอแบบพิเศษ ที่ 
เหมาะแกการใชงานแตละประเภท เชน ทอผนังสองช้ันสำหรับการใช 
งานที่ไมรับแรงดัน ทอที่มีความเรียบของผิวภายในมากเปนพิเศษ 
สำหรับรอยสายเคเบ้ิล และทอที่ทนอุณหภูมิสูงเปนตน ผูผลิตทอ 
HDPE แตละรายจึงตองคนควาพัฒนาผลิตภัณฑตนเองใหเปนที่ตอง 
การของตลาด และสามารถทำกำไรไดจากผลิตภัณฑใหมๆนั้น แทนที่ 
จะเนนผลิตและจำหนายทอ HDPE แบบเดิมๆ ซึ่งนับวันการแขงขัน 
จะทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น

2. ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน2. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
 ในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ตองเผชิญความเส่ียงจากอัตรา 
แลกเปลี่ยนอยางยากที่จะหลีกเลี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลก 
เปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากปจจัยทางเศรษฐกิจดานตางๆ และการดำเนิน 
ธุรกิจกับตางประเทศ เชน การสงออกและการนำเขา รวมไปถึงการ 
ทำธุรกรรมทางการเงินประเภทตางๆ  นโยบายของบริษัทฯ ก็คือการ 
พยายามลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยการทำสัญญาอัตรา 
แลกเปล่ียนลวงหนา (forward contract) และใชวิธีการจับคูรายได 
ที่ไดรับเปนสกุลเงินตราตางประเทศกับคาใชจายที่บริษัทฯ จะตอง 
จายไปยังตางประเทศ ซึ่งเปนสกุลเงินตราเดียวกันถึงแมวาบางครั้ง 
อาจจะมีความแตกตางกันในเร่ืองของงวดเวลาบางเล็กนอยก็ตาม

3. ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 3. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
 เนื่องจากบริษัทฯมีการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน  เพื่อใช 
ในการดำเนินธุรกิจ ดังนั้นความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยจึงเปนปจจัย 
หนึ่งที่จะสงผลกระทบตอดอกเบ้ียจาย รวมถึงคาใชจายทางการเงิน 
อื่นๆ ซึ่งปรากฎอยูในงบกำไรขาดทุน การกูยืมระยะยาวจะมีอัตรา

ดอกเบี้ยที่สูงกวาระยะสั้น แตในบางกรณีกิจการเลือกที่จะจัดหา 
แหลงเงินกูยืมทั้งระยะส้ันและระยะยาวอยางเหมาะสม นอกจากนี้ 
การกูยืมระยะสั้นของบริษัทฯเปนสินเชื่อแบบไมมีขอผูกมัด ซึ่งกอ 
ใหเกิดความไมแนนอน อัตราดอกเบ้ียจึงมีแนวโนมที่อาจเพิ่มสูงขึ้น 
อันมีสาเหตุมาจากหลายปจจัย เชน อัตราเงินเฟอ และอัตรา 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อยางไรก็ตามบริษัทฯมีการบริหาร 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยอยางเหมาะสม และรักษาสัดสวน 
ระหวางการกูยืมระยะส้ันและระยะยาว

4. ความเส่ียงวัตถุดิบ4. ความเส่ียงวัตถุดิบ
 เม็ดพลาสติก HDPE เปนวัตถุดิบหลักในการผลิตทอ HDPE 
การเคล่ือนไหวของราคาเม็ดพลาสติก HDPE จึงมีผลอยางมากตอ 
ตนทุนของทอ HDPE ในระยะหลายปที่ผานมาราคาเม็ดพลาสติก 
HDPE ผันผวนตามราคาของน้ำมัน ยากแกการคาดเดาและการ 
ตัดสินใจในการเก็บสต็อก ดังนั้นจึงควรส่ังซื้อเม็ดพลาสติก HDPE 
ใหคลองจองกับคำสั่งซื้อทอ และกำหนดระยะเวลาสงทอที่ไดรับจาก 
ลูกคา เพ่ือลดความเส่ียงดานตนทุน และไมสมควรท่ีจะเก็งกำไร 
โดยการส่ังซื้อเม็ดพลาสติก HDPE ลวงหนาเปนระยะเวลานานๆ

5. ความเส่ียงดานเครดิต5. ความเส่ียงดานเครดิต
 ลูกคาที่ซื้อผลิตภัณฑของบริษัทฯ สวนใหญจะเปนผูรับเหมา   
กอสราง หรือเจาของโครงการ เชน นิคมอุตสาหกรรมตางๆ ซึ่งสวน 
ใหญแลวบริษัทฯ จำเปนจะตองใหเครดิตเทอมตามความเหมาะสม 
และตามสถานะการเงินของลูกคา อยางไรก็ตามบริษัทฯ มีคณะ 
กรรมการสินเชื่อภายในเพื่อชวยในการวิเคราะหความเสี่ยงดานเครดิต 
และเสนอเทอมเครดิตที่เหมาะสมสำหรับลูกคาแตละราย ความ 
เสี่ยงดานเครดิตนี้นอกจากจะทำใหเกิดหนี้สูญแลว การที่ไดรับการ 
ชำระเงินจากลูกคาลาชากวากำหนด ยังทำใหบริษัทฯมีคาใชจาย 
ดานดอกเบ้ียเพ่ิมขึ้นได
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นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยตามที่ระบุ 
อยูในขอบังคับบริษัทยอยเปนดังน้ี



1. ความเส่ียงทางธุรกิจ

2. ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน

3. ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

4. ความเสี่ยงวัตถุดิบ

5. ความเสี่ยงดานเครดิต
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นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยตามที่ระบุ นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยตามที่ระบุ 
อยูในขอบังคับบริษัทยอยเปนดังนี้อยูในขอบังคับบริษัทยอยเปนดังน้ี
 ในแตละปที่บริษัทยอยพิจารณาการจายเงินปนผล บริษัทยอยจะตอง 
จายเงินปนผลแกหุนบุริมสิทธิ ปละ 5 บาทตอหุน กอนการจายเงิน ปนผลใหแก 
หุนสามัญ (ผูถือหุนสามัญคือ บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน))

 ถามิไดมีการจายเงินปนผลในปใดก็มิใหจายเงินปนผลแกหุ นบุริม 
สิทธิในปนั้น

 บริษัทยอยจะตองจัดสรรเงินเปนทุนสำรองตามกฎหมายอยางนอย 5 % 
ของกำไรสุทธิแตละปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จากปกอนจนกวาทุน 
สำรองตามกฎหมายท่ีจัดสรรน้ันครบ 10 % ของทุนจดทะเบียน

 อยางไรก็ตาม ถาทุนสำรองตามกฎหมายท่ีจัดสรรแตละปของบริษัทยอย 
ไดนอยกวา 15,000 บาท บริษัทยอยนั้น ก็จะไมประกาศจายเงินปนผลในปนั้น

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจายเงินปนผลในอัตรา 
รอยละ 60 ของกำไรสุทธิของแตละป โดยจะทำการ 
จายเงินปนผลในปถัดไป อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจจะ 
พิจารณาจายเงินปนผลมากกวา หรือ นอยกวา หรือ 
ไมจายเงินปนผลในปใดก็ได ทั้งน้ีตองไดรับความเห็น 
ชอบจากท่ีประชุมกรรมการและท่ีประชุมผูถอืหุน 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท
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รายการระหวางกัน

บริษัทในเครือ  บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของบริษัทในเครือ  บริษัทรวม และบริษัทท่ีเกี่ยวของบริษัทในเครือ  บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ 

 ชื่อบริษัท บริษัท เคดับเบิ้ลยูเอช ไปป จำกัด  (KWH Pipe Limited) *
 ที่ตั้งสำนักงาน KAPELLBACKSVAGEN  240,  65370  VAASA,  P.O. BOX  21,   
  65101  VAASA  FINLAND
 ที่ตั้งโรงงาน ที่เดียวกับสำนักงาน
  KAPELLBACKSVAGEN  240,  65370  VAASA,  P.O. BOX  21,     
  65101  AASA  FINLAND
 โทรศัพท +358-6-3265511
 จดทะเบียนเปนบริษัทจำกัด เม่ือวันที่  12  ตุลาคม  2531
 ประเภทกิจการ เปนผูผลิตและจำหนายทอและอุปกรณเก่ียวกับระบบทอ
 ทุนจดทะเบียนหุนสามัญ ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555  จำนวน  750,000  หุน  
  มูลคาที่ตราไวหุนละ  16.82  EURO  รวม  12,615,000  EURO
 ทุนจดทะเบียนหุนบุริมสิทธิ์ -  
 ทุนที่ออกเรียกชำระแลว ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555  จำนวน  750,000  หุน   
  มูลคาที่ตราไวหุนละ  16.82  EURO   รวม  12,614,094.48  EURO  
 จำนวนผูถือหุนทั้งสิ้น ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555   จำนวน 1 ราย
 ผูถือหุนรายใหญ ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555
  ชื่อ                          จำนวนหุน           รอยละของทุนจดทะเบียน
    KWH GROUP LTD.        750,000                         100%                                            
 คณะกรรมการ ณ วันที่  31  ธันวาคม  2555
 ประธานกรรมการ Mr. Peter Hoeglund
 กรรมการผูจดัการ Mr. Jan Erik Stefan Nordmyr
 คณะกรรมการ 1. Mr. Henrik Hoeglund
  2. Mr. Carl-Henrik Hoeglund  
  3. Ms Janneke von Wendt 
  4. Mr. Klas Damsten
 กรรมการ กรรมการหน่ึงคนลงลายมือชื่อ

หมายเหตุ  *     เดิมชื่อ Oy Wiik & Hoeglund Ab กอต้ังเม่ือป  2472 ตอมาจึงจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเปน KWH Pipe Ltd.   เม่ือป  12 
ตุลาคม 2531



38-39

บริษัทในเครือ  บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของบริษัทในเครือ  บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ

 ชื่อบริษัท  บริษัท ดับเบิ้ลยูเอชโฮลด้ิง  จำกัด  
   ที่ตั้งสำนักงาน เลขท่ี  93/1  จีพีเอฟ วิทยุ ทาวเวอร  เอ  ชั้น  16  ถนนวิทยุ  
  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  กทม.
   ที่ตั้งโรงงาน -
   โทรศัพท 02-6128600
 จดทะเบียนเปนบริษัทจำกัด เลขที่  0105529046419  วันที่  19  ธันวาคม  2529
 ประเภทกิจการ Holding  Company  ของบริษัทในกลุม  KWH  Pipe  ในประเทศไทย
 ทุนจดทะเบียนหุนสามัญ ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2555  จำนวน  24,500  หุน   
  มูลคาที่ตราไวหุนละ  100  บาท   รวม  2,450,000  บาท
 ทุนจดทะเบียนหุนบุริมสิทธิ์ ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555   จำนวน  25,500  หุน  
  มูลคาที่ตราไวหุนละ  100  บาท   รวม   2,550,000  บาท
 ทุนที่ออกเรียกชำระแลว ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555
  จำนวนหุนบุริมสิทธิ์   25,500  หุน  มูลคาที่ตราไวหุนละ  100  บาท
    จำนวนหุนสามัญ  24,500  หุน  มลูคาที่ตราไวหุนละ  100  บาท
    เรียกชำระแลวหุนละ  100  บาท  รวม  5,000,000  บาท
   จำนวนผูถือหุนทั้งส้ิน ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555  จำนวน  7  ราย
   ผูถือหุนรายใหญ ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555
  ชื่อ  จำนวนหุน     รอยละของทุนจดทะเบียน
  1. บมจ. วิคแอนดฮุคลันด  (หุนสามัญ)     24,500 49.000 %
    2. บจ. วีพีพีดับเบิลยูบิซิเนสสคอนซัลแทนตส 25,246 50.492 %
    3. นายคิดคม  ภูมิรักษ  250 0.500 %
  4. นายสถิตย  เสนสุภา  1 0.002 %
    5. นายอนวัช  มาลาวาลย  1 0.002 %
    6. นายอดิศักดิ์  ภูนิเทศ   1 0.002 %
    7. นางสาวธัญสมร  มานะศานต  1 0.002 %
 คณะกรรมการ ณ วันที่  31  ธันวาคม  2555
 ประธานกรรมการ นายยาน อีริค สเตฟาน นอรด มิว         
 กรรมการผูจัดการ นายบุรินทร คุณาธิปพงษ
 กรรมการ นายโจฮัน เอนเดอรส เฮกโฟค
  กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกัน

บริษัทในเครือ  บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ
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ความเห็นของกรรมการบุคคลภายนอกเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต

ขอมูลทั่วไป  และรายการระหวางบริษัทฯ  กับบริษัทในเครือ  บริษัทที่เกี่ยวของ

บริษัทในเครือ  บริษัทรวม และบริษัทท่ีเกี่ยวของบริษัทในเครือ  บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ

 ชื่อบริษัท บริษัท ดับเบิลยูเอชไปป  ( ประเทศไทย )  จำกัด  
 ที่ตั้งสำนักงาน 90  อาคารไซเบอรเวิรลด ทาวเวอรเอ  ชั้น  35  ถนนรัชาภิเษก   
  แขวงหวยขวาง  เขตหวยขวาง  กทม.
 โทรศัพท 02-6128600
 จดทะเบียนเปนบริษัทจำกัด เลขที่  0105531014031   วันที่  26  กุมภาพันธ  2531
 ประเภทกิจการ ที่ปรึกษาและใหคำแนะนำเก่ียวกับการวางแผนงานกอสราง  
    รับติดตั้งและเช่ือมทอ  HDPE
 ทุนจดทะเบียนหุนสามัญ ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555   จำนวน  49,000  หุน  
  มูลคาที่ตราไวหุนละ  100  บาท   รวม  4,900,000  บาท
 ทุนจดทะเบียนหุนบุริมสิทธิ์ ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555 จำนวน  51,000  หุน  
  มูลคาที่ตราไวหุนละ  100  บาท   รวม  5,100,000  บาท 
 ทุนที่ออกเรียกชำระแลว ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555
  จำนวนหุนบุริมสิทธิ์   51,000  หุน   มูลคาที่ตราไวหุนละ  100  บาท
  จำนวนหุนสามัญ  49,000  หุน  มูลคาที่ตราไวหุนละ  100  บาท
  เรียกชำระแลวหุนละ  100  บาท  รวม  10,000,000  บาท
 จำนวนผูถือหุนทั้งส้ิน ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555
  ชื่อ จำนวนหุน     รอยละของทุนจดทะเบียน
    1. บริษัท  ดับเบิ้ลยูเอชโฮลด้ิง จำกัด   50,996 50.996%
  2. บมจ. วิคแอนดฮุคลันด  (หุนสามัญ)  48,999 48.999%
  3. นายเคอรท  รอเจอร  ไนแบ็ค   1  0.001%
    4. นายคิดคม  ภูมิรักษ  1  0.001%
    5. นายสถิตย  เสนสุภา  1  0.001%
  6. นายอนวัช  มาลาวาลย  1 0.001%
  7. นายวรชัย  พิจารณจิตร   1 0.001%
 คณะกรรมการ ณ วันที่  31  ธันวาคม  2555
 ประธานกรรมการ นายยาน อีริค สเตฟาน นอรด มิว         
 กรรมการผูจัดการ นายบุรินทร คุณาธิปพงษ
 กรรมการ นายโจฮัน เอนเดอรส เฮกโฟค
  กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกัน



40-41

ความเห็นของกรรมการบุคคลภายนอกเก่ียวกับความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน ความเห็นของกรรมการบุคคลภายนอกเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใหความเห็นเก่ียวกับความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกันของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ และบริษัท 
ที่เก่ียวของ ดังนี้ (สำเนาหนังสือความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีแนบมา)
 บริษัทฯ มีการดำเนินกิจการประกอบธุรกิจผลิตทอและขอตอที่ทำจากพลาสติก ซึ่งมีบริษัทในเครือ และบริษัทที่เก่ียวของกัน ทั้งใน 
ประเทศและตางประเทศ ซึ่งตางมีการดำเนินการในธุรกิจท่ีอยูในสายงานประเภทเดียวกัน  โดยมีการทำรายการระหวางกันกับบริษัทในเครือ 
และบริษัทที่เกี่ยวของ  อาทิเชน  รายการซื้อขายสินคาจำพวกทอและขอตอทอ เครื่องจักรเครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการผลิตและติดตั้ง  
วัตถุดิบ  คาใชจายในการดำเนินงาน การกูยืมเงินระหวางกัน การค้ำประกันวงเงินกู และการใหคำปรึกษา เปนตน
 โดยการทำรายการระหวางกันทั้งหมด เปนการทำรายการระหวางกันที่สมเหตุสมผล เปนไปตามหลักเกณฑการดำเนินธุรกิจท่ัวไป 
และเปนราคาในระดับเดียวกับท่ีทำการซ้ือขายกับบุคคลภายนอกข้ันตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน เปนไปตามธุรกิจปกติ และมี 
นโยบายข้ันตอนการทำงาน เชนเดียวกับรายการคากับบุคคลภายนอกหรือกิจการอ่ืนที่ไมเก่ียวของกัน กลาวคือตองพิจารณาเพ่ือใหเกิดผล 
ประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ

นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคตนโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต

 แนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคตยังคงดำเนินตอไป  เนื่องจากแตละฝายตางมีการดำเนินการในธุรกิจสายงานประเภท 
เดียวกัน  อยางไรก็ตาม การทำรายการระหวางกันทั้งหมดท่ีจะมีขึ้นยังคงตองอยูบนพ้ืนฐานของการทำรายการอยางสมเหตุสมผล เปนไปตาม 
ปกติธุรกิจ

ขอมูลทั่วไป  และรายการระหวางบริษัทฯ  กับบริษัทในเครือ  บริษัทที่เกี่ยวของขอมูลทั่วไป  และรายการระหวางบริษัทฯ  กับบริษัทในเครือ  บริษัทที่เกี่ยวของ

        
 ชื่อบริษัท

ประเภทกิจการและ
ลักษณะธุรกิจ

ทุนที่เรียกชำระแลว
(ลานบาท)
ณ  31  ธค.  55

รอยละของจำนวนหุน
ที่มีสิทธิออกเสียงที่ถือ
หรือถูกถือ  หรือความ
สัมพันธในลักษณะอ่ืน

มูลคาเงินลงทุน
(ลานบาท)  (ตามราคาทุน )
ณ  31  ธค.  55

บริษัทใหญ
บริษัท เคดับเบิ้ลยูเอชไปป  

จำกัด

EURO 12,614,094
หรือประมาณ 507.72 ลานบาท
(1 EURO ประมาณ 40.25 บาท)

65.98
           

EUR 17,000,000
หรือประมาณ 197.94
ลานบาท

EUR 17,000,000
หรือประมาณ 197.94
ลานบาท

บริษัทรวม
บริษัท ดับเบิลยูเอชไปป
(ประเทศไทย) จำกัด

ที่ปรึกษาและใหคำแนะนำเกี่ยว
กับการวางแผนงานกอสราง
ดำเนินการติดต้ังทอพลาสติก
  
10,000,000  บาท

48.99
 

4.90

บริษัทรวม
บริษัท ดับเบ้ิลยูเอชโฮลด้ิง

จำกัด

Holding  Company  ของ
บริษัทในกลุม KWH Pipe
ในประเทศไทย
   
5,000,000  บาท

49.00

 

2.45

บริษัทในเครือ  บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ
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รายการบัญชีกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันรายการบัญชีกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553, 2554 และ 2555 งบการเงินรวมของบริษัทฯมีรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทที่เก่ียวของกันดังนี้

1. การขายสินคา
ปริมาณรายการสินคา        งบการเงินเฉพาะบริษัท (บาท)
มูลคาการขาย 2553 2554 2555
บริษัท โฟเรเนดีพลาส (มาเลเซีย) เอสดีเอ็น บีเอ็ชดี - - -
บริษัท ดับเบิลยูเอช ไปป (ประเทศไทย) จำกัด 7,743,891 7,864,736 138,639,821
 รวม 7,743,891 7,864,736 138,639,821

2. การซื้อสินคาและการรับบริการ
ปริมาณรายการสินคา งบการเงินเฉพาะบริษัท (บาท)
มูลคาการซื้อสินคา 2553 2554 2555
บริษัท เคดับเบิลยูเอช ไปป เทคโนโลยี 850,356 - 30,059
บริษัท เคดับเบิลยูเอช ไปป  (แคนาดา) จำกัด - - -
บริษัท เคดับเบิลยูเอช ไปป  จำกัด 3,587,550 3,634,758 1,073,109
บริษัท ดับเบิลยูเอช ไปป (ประเทศไทย) จำกัด 2,285,354 7,248,228 2,859,460
บริษัท โฟเรเนดีพลาส (มาเลเซีย) เอสดีเอ็น บีเอ็ชดี - - -
 รวม 6,723,260 10,882,986 3,962,628

3. ยอดคงเหลือจากการซื้อขายสินคาและบริการ
ยอดคงคาง งบการเงินเฉพาะบริษัท (บาท)
ลูกหนี้การคา 2553 2554 2555
บริษัท ดับเบิลยูเอช ไปป (ประเทศไทย) จำกัด 8,223,966 7,995,083 86,703,064
 รวม 8,223,966 7,995,083 86,703,064
เจาหน้ีการคา   
บริษัท เคดับเบิลยูเอช ไปป จำกัด - - -
บริษัท โฟเรเนดีพลาส (มาเลเซีย) เอสดีเอ็น บีเอ็ชดี - - -
บริษัท ดับเบิลยูเอช ไปป (ประเทศไทย) จำกัด (725,591) (27,613) (67,720)
 รวม (725,591) (27,613) (67,720)
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รายการบัญชีกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน
4. เงินกูยืมจากบริษัทที่เกี่ยวของ - บริษัท ดับเบิลยูเอชไปป (ประเทศไทย) จำกัด
  งบการเงินเฉพาะบริษัท (บาท)
เงินกูยืม 2553 2554 2555
ยอดเงินคงเหลือตนงวด - - -
เงินกูเพิ่มขึ้นระหวางป   - - -
เงินกูชำระคืนระหวางป - - -
ยอดคงเหลือเหลือยกไปปลายงวด - - -
ดอกเบ้ียคางจาย - - -

หมายเหตุ  ไมมีการกูยืมจากบริษัทในเครือในป 2555

5. เงินใหกูยืมแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ บริษัท ดับเบิลยูเอชไปป (ประเทศไทย) จำกัด
  งบการเงินเฉพาะบริษัท (บาท)
  2553 2554 2555
เงินใหกูยืม  - - -
ยอดเงินคงเหลือตนงวด - - 6,500,000
เงินใหกูยืมเพิ่มขึ้นระหวางป 2,500,000 9,500,000 -
เงินใหกูยืมลดลงระหวางป (2,500,000) (3,000,000) (6,500,000)
ยอดเงินคงเหลือยกไปปลายงวด - 6,500,000 -
ดอกเบ้ียคางรับ - - -

6. รายการระหวางกันอื่นๆ
  งบการเงินเฉพาะบริษัท (บาท)
ยอดคงคาง 2553 2554 2555
6.1  ลูกหนี้อื่นๆ    
 บริษัท เคดับเบิลยูเอช แคนาดา จำกัด - - -
 บริษัท ดับเบิลยูเอชไปป (ประเทศไทย) จำกัด 525,014 73,409 -
 บริษัท เคดับเบิลยูเอชโฮลด้ิง จำกัด 180,000 240,000 -
 รวม 705,014 313,409 -
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6.2  เจาหนี้อื่นๆ
  งบการเงินเฉพาะบริษัท (บาท)
  2553 2554 2555
      บริษัท เคดับเบิลยูเอช ไปป (มาเลเซีย) จำกัด - - -
      บริษัท เคดับเบิลยูเอช ไปป (โปแลนด) จำกัด - - -
      บริษัท เคดับเบิลยูเอช ไปป จำกัด (4,266,119) 5,075,440 3,977,056
      บริษัท ดับเบิลยูเอช ไปป (ประเทศไทย) จำกัด - 624,700 -
    รวม (4,266,119) 5,700,140 3,977,056

6.3  รายไดอื่นๆ  
  งบการเงินเฉพาะบริษัท (บาท)
  2553 2554 2555
       บรษิัท เคดับเบิลยูเอช (แคนาดา) จำกัด - - -
       บริษัท ดับเบิลยูเอช ไปป (ประเทศไทย) จำกัด 4,716 93,319 24,086
    รวม 4,716 93,319 24,086

6.4  คาใชจายอื่นๆ  (คาใชจายในการขายและบริหาร) 
  งบการเงินเฉพาะบริษัท (บาท)
  2553 2554 2555
      บริษัท เคดับเบิลยูเอช ไปป (มาเลเซีย) จำกัด - - -
      บริษัท เคดับเบิลยูเอช ไปป จำกัด 13,746,278 14,875,222 11,772,904
      บริษัท เอ็กซตรอนเอ็นจิเนียริ่งโอวาย จำกัด - - -
      บริษัท ดับเบิลยูเอช ไปป (ประเทศไทย) จำกัด - 1,000,000 -
      บริษัท ดับเบิลยูเอช ไปป (โปแลนด) จำกัด - - -
    รวม 13,746,278 15,875,222 11,772,904

7. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
 บริษัทฯ ไดค้ำประกันใหแกวงเงินสินเชื่อของบริษัท ดับเบิลยูเอชไปป (ประเทศไทย) จำกัด ที่ไดรับจากธนาคารในประเทศไทยแหงหนึ่ง 
สาขาในประเทศของธนาคารตางประเทศ 1 แหง เปนจำนวนเงินรวม 10.25 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
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คำอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงิน 
            และผลการดำเนินงาน

ตารางเปรียบเทียบยอดรายไดจากการขายป 2553, 2554  และ 2555

   งบการเงินรวมบริษัท (พันบาท)
  ป 2553 ป 2554 ป 2555

 ปริมาณการขายทอ (ตัน) 6,146 9,835 8,628
 
 ขายทอ – สุทธิ 430,813 606,955 465,430
 ขายอุปกรณขอตอ 73,443 53,463 101,967
 ขายอื่นๆ  4,456 19,495 19,897
 งานบริการและงานติดต้ัง 25,441 11,041 194,217
 รวมรายไดจากการขาย 534,153 690,954 781,511
 

 1.  ปริมาณการขายทอ (ตัน) ในป 2555 เมื่อเทียบกับป 2554 ลดลง 1,207 ตัน คิดเปนรอยละ 12.27% 

 2.  รายไดจากการขายทอ อุปกรณขอตอและอื่นๆ ของป 2555 เม่ือเทียบกับป 2554 ลดลง 92.62 ลานบาท
     คิดเปนรอยละ 13.62%

 3.  รายไดจากการบริการติดตั้ง เชื่อมและบริการอื่นๆ ของป 2555 เม่ือเทียบกับป 2554 เพ่ิมขึ้น 183.18
     ลานบาทคิดเปนรอยละ 1659.05%
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ฐานะการเงิน

กระแสเงินสดจากการดำเนินงานในชวง 3 ป ที่ผานมา พบวา
  (หนวย : พันบาท)  
  งบการเงินรวมบริษัท
  2553 2554 2555

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน  102,611 (32,585) 3,490

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน  (5,497)  (3,653) 13,192

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  (107,519) 44,216 (34,425)

 ในป 2555 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกระแสเงินสดไดมา 
สุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน 3.49 ลานบาท  โดยสวนใหญเกิดจาก 
การลดลงของสินคาคงเหลือ จำนวน 72.54 ลานบาท  จากการลดลง 
ของลูกหน้ีการคา 21.02 ลานบาท จากการลดลงของเจาหนี้การคา 
117.93 ลานบาท และจากการลดลงของหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน จำนวน 
24.71 ลานบาท ตามลำดับ  

 ในสวนของการลงทุนในป 2555 กระแสเงินสดไดมา 13.19 
ลานบาท นั้นสวนมากเปนการไดมาจากการขายที่ดิน อาคารและ 
อุปกรณ จำนวน 18.76 ลานบาท

 ดานกระแสเงินสดที่ใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินในป 2555 
จำนวน 34.43 ลานบาท เปนการเพ่ิมขึ้นของเงินกูยืมระยะส้ันจาก 
สถาบันการเงินสุทธิ 67 ลานบาท และการจายคืนเงินกูยืม ระยะ 
ยาวจากสถาบันการเงินสุทธิ 100 ลานบาท  

สินทรัพยสินทรัพย
 สินทรัพยรวมของบริษัทฯและบริษัทยอย มีจำนวน 
1,053.12,  1,096.23 และ 910.94 ลานบาท ในป 2553, 2554 และ 
2555  ตามลำดับ  

 พิจารณาสภาพคลองของบริษัทฯ และบริษัทยอย พบวา 
อัตราสวนสภาพคลองของบริษัทฯ และบริษัทยอยของป 2555 ลด 
ลงจากปกอน  โดยมีอัตรา 1.46, 1.11 และ 1.04 สำหรับป 2553, 
2554 และ 2555 ตามลำดับ และมี Quick Acid Raito เทากับ 0.90, 
0.81, และ 0.69 ตามลำดับ ทั้งนี้เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทยอยมี 
ลูกหน้ีการคาและสินคาคงเหลือ สำหรับป 2555 เทากบั 362.94  
ลานบาท ซึ่งลดลงจากป 2554 เทากับ 27.75 ลานบาท มีเงินเบิก 
เกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ สิ้นป 2555 
เทากับ 250 ลานบาท  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2554 จำนวน 67 ลานบาท  
นอกจากน้ีบริษัทฯ และบริษัทยอยยังมีการใชเงินทุนหมุนเวียนที่ได 
รับมาในการจายชำระหนี้เงินกูยืมระยะยาว จำนวน 100 ลานบาท 
ดานอัตราหมุนเวียนของลูกหน้ีการคาในป  2553, 2554 และ 2555 
เทากับ 5.13, 4.16 และ 3.66 ตามลำดับ  ในขณะที่อัตราหมุนเวียน 
ของเจาหนี้เทากับ 5.31, 4.20 และ 5.95 ตามลำดับ โดยมี Cash 
cycle (จำนวนวัน) อยูที่ 134, 111 และ 169 วัน ตามลำดับ  
ถึงแมบริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้ที่เพิ่มขึ้น แตบริษัทฯไดปรับนโยบาย 
การใหสินเชื่อและเรงรัดการชำระเงินจากลูกคา
 เมื่อพิจารณาอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ในชวง 3 ปี 
สำหรับป 2553, 2554 และ 2555 มีอัตรา 1.13, 1.47 และ 1.11 
ตามลำดับ โดยอัตราป 2555 ลดลงจากป 2554 ทั้งนี้เนื่องมาจาก 
บริษัทฯ และ บริษัทยอย มีหนี้สินรวมลดลงจากการจายชำระคืน 
เงินกูระยะยาว
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สินทรัพย

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) ไดดำเนิน 
การตามขอบังคับบริษัทฯ ในการนำเสนอตอผูถือหุน สำหรับงบแสดงฐานะ 
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ 
เปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียว 
กันของบริษัทฯ รวมท้ังงบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทยอย ซึ่งไดรับการ 
ตรวจสอบแลวจากผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาติ คณะกรรมการขอใหคำรับ 
รองวาคณะกรรมการไดตรวจสอบขอมูลตางๆ ในรายงานทางการเงินดวย 
ความระมัดระวังอยางรอบคอบและยืนยันวาราย งานทางการเงินถูกตองและ 
สมบูรณอยางเพียงพอโดยตั้งอยูบนพื้นฐานของขอเท็จจริงและความสมเหตุ 
สมผล คณะกรรมการขอยืนยันดวยวางบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จ ตลอดจนงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแส 
เงินสดไดจัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีอันเปนที่รับรองทั่วไป
    
 คณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาแลวและเห็นสมควรนำเสนอราย 
งานทางการเงินของบริษัทฯ ตอผูถือหุนได
                                                                            
  

  
นายยาน อีริค สเตฟาน นอรด มิว

ประธานกรรมการ
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน)

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท วิค แอนด 
ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวยงบแสดง 
ฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบกำไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบ 
กระแสเงินสดรวม สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุป 
นโยบายการบัญชีที่สำคัญและหมายเหตุเรื่องอ่ืน ๆ และไดตรวจสอบ 
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) 
ดวยเชนกัน

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน
 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบ 
การเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณา
วาจำเปนเพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอ 
มูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริต 
หรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี
ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาว 
จากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอ 
กำหนด ดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพื่อใหไดความเช่ือมั่นอยางมีเหตุผลวา งบการเงินปราศจากการแสดง 
ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม

 การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่ง 
หลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำนวนเงินและการเปดเผยขอมูลใน 
งบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบ 
บัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ 

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการ 
ทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบ 
บัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทำและการนำ 
เสนองบการเงินโดยถูกตองตามท่ีควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธี 
การตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงค 
ในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจ 
การ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบาย 
การบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง 
บัญชีที่จัดทำขึ้นโดยผูบริหาร รวมท้ังการประเมินการนำเสนองบการ 
เงินโดยรวม 

 ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียง 
พอและเหมาะสมเพื ่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ 
ขาพเจา

ความเห็น
 ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2555 ผลการดำเนินงานและ กระแสเงินสด สำหรับป 
สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) และ 
บริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) 
โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน  
 

ทิพวัลย นานานุวัฒน
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3459

บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด
กรุงเทพฯ: 13 กุมภาพันธ 2556
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

      (หนวย: บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
  หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

สินทรัพย     
สินทรัพยหมุนเวียน     
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7  78,080,279  95,298,755  69,680,361 93,209,953
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น  8 202,461,288 224,495,178 220,852,148 203,930,841
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน 6  -  -  - 6,500,000
สินคาคงเหลือ 9 160,475,715 232,286,087  145,927,219  226,467,706
เงินจายลวงหนาแกผูรับเหมารายยอย   28,936,526 28,643,619 28,243,619 28,243,619
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  15,671,501 22,824,806  12,282,599 21,723,531
รวมสินทรัพยหมุนเวียน  485,625,309 603,548,445 476,985,946 580,075,650
สินทรัพยไมหมุนเวียน     
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน 10 16,000,000  17,506,534  16,000,000  17,506,534
เงินลงทุนในบริษัทยอย 11  - -  -  -
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 12 21,245,632  21,245,632 21,245,632 21,245,632
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  13  371,838,269 443,090,592 367,882,056 441,059,032
สินทรัพยไมมีตัวตน 14 753,964 2,652,985  753,964 2,652,985
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน  15,473,039 8,186,089 10,399,854 5,189,325
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  425,310,904 492,681,832 416,281,506 487,653,508
รวมสินทรัพย  910,936,213 1,096,230,277 893,267,452 1,067,729,158

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

      (หนวย: บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
  หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

หนี้สินและสวนของผูถือหุน     
หนี้สินหมุนเวียน     
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 15  250,000,000 183,000,000  250,000,000   175,000,000
เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น  16 49,575,071 167,365,032 43,742,537  167,548,752
สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระ          
   ภายในหน่ึงป 17 100,000,000 100,000,000 100,000,000  100,000,000
สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน          
   ที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป 18 291,657 1,423,748 291,657   1,423,748
เงินรับลวงหนาจากลูกคา  49,210,010 78,211,212 47,661,896   58,672,692
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  19,642,306 13,248,708 11,211,552  9,694,427
รวมหน้ีสินหมุนเวียน  468,719,044 543,248,700 452,907,642  512,339,619
หนี้สินไมหมุนเวียน      
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกำหนดชำระ     
   ภายในหน่ึงป 17 -  100,000,000 -  100,000,000
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่     
   ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป 18  967,572 1,260,737 967,572  1,260,737
สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19 10,011,215 7,928,934 8,797,276  6,970,378
รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน  10,978,787 109,189,671 9,764,848  108,231,115
รวมหน้ีสิน  479,697,831 652,438,371 462,672,490  620,570,734
      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

      (หนวย: บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
  หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

สวนของผูถือหุน      
ทุนเรือนหุน     
   ทุนจดทะเบียน     
      หุนสามัญ 300,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  300,000,000 300,000,000  300,000,000 300,000,000 
   ทุนที่ออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว    
      หุนสามัญ 299,938,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 299,938,000 299,938,000 299,938,000 299,938,000
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  127,160,000 127,160,000 127,160,000 127,160,000  
กำไร (ขาดทุน) สะสม            
   จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย 20 25,387,773 25,387,773 25,387,773 25,387,773 
   ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุนสะสม)  (23,797,891) (11,244,367) (21,890,811) (5,327,349)
สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ  428,687,882 441,241,406 430,594,962 447,158,424
สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมของบริษัทยอย 2,550,500 2,550,500  -   -   
รวมสวนของผูถือหุน  431,238,382 443,791,906 430,594,962  447,158,424 
รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน  910,936,213 1,096,230,277 893,267,452 1,067,729,158 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
      (หนวย: บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
  หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

กำไรขาดทุน:      
รายได       
รายไดจากการขาย  587,294,271 679,913,393 725,934,092 687,778,129
รายไดจากการใหบริการ  194,216,605 11,040,896 3,841,621  624,700
รายไดอื่น    
   รายไดเงินปนผล  12 2,400,000 2,400,000 2,400,000  2,400,000
   อื่นๆ   4,770,231 10,134,043 4,767,389  9,246,093
รวมรายได  788,681,107 703,488,332 736,943,102 700,048,922
คาใชจาย     
ตนทุนขาย  458,110,853 602,685,041 599,020,978  610,361,279
ตนทุนการใหบริการ  187,804,092 14,420,316 2,264,846  624,700
คาใชจายในการขาย   47,020,955 47,356,104 47,020,955  47,356,104
คาใชจายในการบริหาร  60,311,015 60,708,963 57,981,129  60,052,203
ขาดทุนจากการจำหนายและตัดจำหนายที่ดิน   23,445,815  - 23,279,174  -
   อาคารและอุปกรณ   
รวมคาใชจาย  776,692,730 725,170,424 729,567,082  718,394,286
กำไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายทางการเงิน  11,988,377  (21,682,092) 7,376,020  (18,345,364)
   และคาใชจายภาษีเงินได 
คาใชจายทางการเงิน  (20,855,792) (21,516,609) (20,756,084)  (21,010,382)
ขาดทนุกอนคาใชจายภาษีเงินได   (8,867,415) (43,198,701) (13,380,064)  (39,355,746)
คาใชจายภาษีเงินได    (832,958)  -  (486,091)  -
ขาดทุนสำหรับป   (9,700,373)  (43,198,701) (13,866,155)  (39,355,746)
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป   (2,853,151)  -  (2,697,307)  -
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป   (12,553,524) (43,198,701)  (16,563,462)  (39,355,746)
กำไรตอหุน 23     
   
ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน           
   ขาดทุนสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ   (0.03)  (0.14)  (0.05)  (0.13)
       
   
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี   
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
      (หนวย: บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
  หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน                 
ขาดทุน   (8,867,415) (43,198,701) (13,380,064)  (39,355,746) 
รายการปรับกระทบยอดขาดทุนเปนเงินสดรับ (จาย)    
   จากกิจกรรมดำเนินงาน            
   คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย   39,343,021 47,001,602 38,561,048  45,901,520 
   หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับรายการ)  292,069 (11,255,455) 292,069  (11,255,455) 
   หนี้สูญ   - 3,912,723  -  3,912,723 
   โอนกลับรายการการปรับลดสินคาคงเหลือ     
      เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ  (728,546) (237,545) (728,546) (237,545)
   ขาดทุน (กำไร) จากการจำหนายและตัดจำหนาย            
      ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  23,445,815 (1,035,583) 23,279,174 (245,657)  
   ตัดจำหนายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย  101,869 -  -  -
   คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน   1,027,794 3,326,392 928,255  3,234,859
   ขาดทุน (กำไร) จากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 337,140  (2,147,239) 337,140  (2,147,239)
   ดอกเบี้ยรับ   (1,942,124)  (2,233,754) (1,965,968)  (2,321,059)
   คาใชจายดอกเบี้ย  20,855,792 21,516,609 20,756,084  21,010,382
กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปล่ียนแปลง            
   ในสินทรัพยและหน้ีสินดำเนินงาน   73,865,415  15,649,049  68,079,192  18,496,783
สินทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
   ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น   21,023,791  (101,924,863)  (18,002,718)  (90,966,071) 
   สินคาคงเหลือ  72,538,917  26,670,904  81,269,033  31,164,700
   เงินจายลวงหนาแกผูรับเหมารายยอย  (292,907) (1,163,511)  -  (763,511)
   สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  7,791,473 9,282,495 10,079,100  9,840,011 
   สินทรัพยไมหมนุเวียนอ่ืน   (5,359,899) 2,409,223 (5,210,529) 2,417,223
หนี้สินดำเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)            
   เจาหน้ีการคาและเจาหนี้อื่น    (117,933,500) 26,925,751  (123,949,754)  29,377,957
   เงินรับลวงหนาจากลูกคา   (29,001,202) 26,637,499  (11,010,797) 7,200,395  
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  6,088,994  (12,147,208)  1,142,299  (9,636,145)
   สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน   (1,798,664)  (3,381,802)  (1,798,664)  (3,381,802)
เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน  26,922,418  (11,042,463)  597,162  (6,250,460)
   เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย  2,160,786  -  -  -
   จายดอกเบี้ย  (20,551,188)  (20,732,934)  (20,381,258)  (20,241,688)
   จายภาษีเงินได   (5,041,617) (809,438)  (505,044)  (9,106)
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน  3,490,399  (32,584,835)  (20,289,140)  (26,501,254) 
      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด (ตอ)

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

      (หนวย: บาท)
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
  หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกันลดลง  1,506,534 648,192 1,506,534  648,192
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกันลดลง (เพ่ิมขึ้น)   -  -  6,500,000  (6,500,000)
ซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ   (7,915,780)  (6,555,521)  (5,040,130)  (6,096,970) 
ซื้อคอมพิวเตอรซอฟทแวร    (479,700)  (200,899)  (479,700)  (200,899)
ดอกเบี้ยรับ    1,322,908 1,277,570  1,418,064  1,293,565
เงินสดรับจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 18,757,989 1,177,210 18,755,606  384,500
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน  13,191,951  (3,653,448) 22,660,374  (10,471,612) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น   67,000,000 145,000,000  75,000,000  145,000,000
เงินสดจายชำระคืนเงินกูยืมระยะยาว  (100,000,000)  (100,000,000) (100,000,000)  (100,000,000) 
เงินสดจายชำระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน   (1,425,256)  (783,999)  (1,425,256)  (783,999) 
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   (34,425,256) 44,216,001  (26,425,256)  44,216,001
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ  (17,742,906) 7,977,718  (24,054,022)  7,243,135
กำไรจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงสำหรับเงินสด    
   และรายการเทียบเทาเงินสด   524,430  1,419,313  524,430  1,419,313
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  95,298,755  85,901,724  93,209,953  84,547,505
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป   78,080,279  95,298,755 69,680,361  93,209,953 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี     
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1. ขอมูลทั่วไป

2. กณฑในการจัดทำงบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

1. ขอมูลทั่วไป1. ขอมูลทั่วไป
 บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท 
KWH Pipe Ltd. ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนจัดต้ังในประเทศฟนแลนดเปนบริษัทใหญ และมีบริษัท KWH Group Ltd. ซึ่งเปนบริษัทท่ี 
จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศฟนแลนดเปนบริษัทใหญของกลุมบริษัท ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจำหนายทอและ ขอตอ 
พลาสติกชนิดความหนาแนนสูง (HDPE - High Density Polyethylene) ทอพลาสติกชนิดความหนาแนนต่ำ (LDPE - Low Density 
Polyethylene) ทอโพลีพร็อพไพลีน (PP-Polypropylene) ทอโพลีบิวธีลีน (PB) ทอวีโฮไลทสไปโร (Weholite Spiro) และทอสองผนัง 
(Double Wall Pipe) ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยูที่

 โรงงาน :  เลขที่ 7/214 หมู 6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
  ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง   
  จังหวัดระยอง 21140

 สำนักงาน : เลขที่ 90 อาคารไซเบอรเวิรลด ทาวเวอรเอ ชั้น 35 
  ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง 
  กรุงเทพมหานคร 10310

2. กณฑในการจัดทำงบการเงิน2. กณฑในการจัดทำงบการเงิน
 2.1 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ 
ในงบการ เงินตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการ 
บัญชี พ.ศ. 2543
 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการ 
เงินฉบับภาษาไทยน้ี
 งบการเงินน้ีไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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 2.2 เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม
 ก) งบการเงินรวมน้ีไดจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน) (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทฯ”) 
และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปนี้

    จัดต้ังขึ้นใน อัตรารอยละ
 ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน

     2555  2554
  เงินลงทุนในบริษัทยอย (ถือหุนโดยบริษัทฯ)   รอยละ  รอยละ
  บริษัท ดับเบิลยูเอชไปป (ประเทศไทย) จำกัด บริการติดต้ัง ไทย 48.99  48.99
  บริษัท ดับเบ้ิลยูเอช โฮลด้ิง จำกัด ลงทุนในกิจการอ่ืน ไทย 49.00  49.00

 ข) บริษัทฯนำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทฯมีอำนาจในการควบคุมบริษัทยอยจนถึง 
วันที่บริษัทฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน  
 ค) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สำคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ
 ง) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสำคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว 
 จ) สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่ไมไดเปนของ 
บริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกำไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 2.3 บริษัทฯจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอย ตามวิธีราคาทุน
 

3. มาตรฐานการบัญชีใหมที่ยังไมมีผลบังคับใช3. มาตรฐานการบัญชีใหมที่ยังไมมีผลบังคับใช
 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหมซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชี 
ที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดขางลางนี้ 

มาตรฐานการบัญชี
 ฉบับท่ี 12  ภาษีเงินได
 ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวย   
    เหลือจากรัฐบาล
 ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ
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3. มาตรฐานการบัญชีใหมที่ยังไมมีผลบังคับใช

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
 ฉบับท่ี 8 สวนงานดำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี 
 ฉบับท่ี 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเก่ียวของอยางเฉพาะเจาะจง   
    กับกิจกรรม ดำเนินงาน
 ฉบับท่ี 21 ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่ไมไดคิด  คาเสื่อม ราคาที่ตี   
    ราคาใหม
 ฉบับท่ี 25 ภาษีเงินได - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถือหุน

 ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานการบัญชีขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินเมื่อนำมาถือปฏิบัติ 
ยกเวน มาตรฐานการบัญชีดังตอไปนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กำหนดใหกิจการระบุผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดจากความแตกตางของมูลคาสินทรัพยและหนี้สินระหวาง 
เกณฑทางบัญชีและภาษีอากร เพ่ือรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑที่กำหนด ฝาย 
บริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาการนำมาตรฐานการบัญชีดังกลาวมาใชจะมีผลทำใหขาดทุนสะสมที่ยกมาตนป 2556 ของบริษัทฯ 
และบริษัทยอยมีจำนวนลดลงประมาณ 12 ลานบาท (เฉพาะบริษัทฯ: ประมาณ 11 ลานบาท) 
 นอกจากน้ี สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 30/2555 - 34/2555 ซึ่งลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2556 ใหใชแนวปฏิบัติทางบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชี ดังตอไปนี้

    วันที่มีผลบังคับใช
 แนวปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการเงิน 1 มกราคม 2556
 การตีความมาตรฐานการบัญชี  
 ฉบับท่ี 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557
   การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 ฉบับท่ี 4  การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 1 มกราคม 2557
 ฉบับท่ี 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557
 ฉบับท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2557
  

 ฝายบริหารของบริษัทฯอยูระหวางการประเมินผลกระทบตองบการเงินในปที่เริ่มใชแนวปฏิบัติทางบัญชีและการตีความมาตรฐาน  
การบัญชีขางตน ซ่ึงยังไมสามารถสรุปผลไดในขณะน้ี



Annual Report 2012

4. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 4. นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 
 4.1 การรับรูรายได
 ขายสินคา
  รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเสี่ยง 
และผลตอบแทนที่มีนัยสำคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อ 
แลวรายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกำกับสินคาโดย 
ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่มสำหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว
 รายไดคาบริการ
 รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงขั้น 
ความสำเร็จของงาน 
 ดอกเบี้ยรับ
 ดอกเบี ้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนึงถึง 
อัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง
 เงินปนผลรับ
 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงิน 
ปนผล
 
 4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงิน 
ฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึงกำหนด 
จายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมี 
ขอจำกัดในการเบิกใช

 4.3 ลูกหนี้การคา
 ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจำนวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 
บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสำหรับผลขาด 
ทุนโดยประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได ซึ่งโดย 
ทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้ 

 4.4 สินคาคงเหลือ
 สินคาสำเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคา 
ทุนมาตรฐาน (ซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริง) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 
แลวแตราคาใดจะต่ำกวา ราคาทุนดังกลาวหมายถึงตนทุนในการ 
ผลิตทั้งหมดรวมท้ังคาโสหุยโรงงานดวย
 วัตถุดิบ อะไหลและวัสดุโรงงานแสดงมูลคาตามราคาทุนถัว 
เฉลี่ยหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา และจะถือ 
เปนสวน หนึ่งของตนทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช

 4.5 เงินลงทุน
 ก) เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด 
ถือเปนเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการลดลง 
ของมูลคา (ถามี)
 ข) เงินลงทุนในบริษัทยอยที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจ 
การแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน

 4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา
 ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดง 
มูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา    
ของสินทรัพย (ถามี)
 คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคำนวณจากราคาทุน 
ของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 
ดังนี้

 สวนปรับปรุงที่ดิน - 5 ป
 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร - 5-40 ป
 เคร่ืองจักรและอุปกรณ - 5-15 ป
 เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและเครื่องใชสำนักงาน - 5 ป
 ยานพาหนะ - 5 ป
 สวนปรับปรุงสินทรัพยเชา - 5 ป

คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน
 
ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางติดต้ัง
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4. นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ  บริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 
ออกจากบัญชี เมื่อจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชน 
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย ราย 
การผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพย จะรับรูในสวน 
ของกำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการสินทรัพย 
นั้นออกจากบัญชี

 4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน
 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัด 
จำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยนั้น (ถามี)
 บริษัทฯตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที ่มีอายุการให 
ประโยชนจำกัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 
ของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาว 
เมื่อมีขอบงช้ีวาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯจะทบทวนระยะ 
เวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตน 
ดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจำหนายรับรูเปนคาใชจายใน 
สวนของกำไรหรือขาดทุน
 สินทรัพยไมมีตัวตนที ่มีอายุการใหประโยชนจำกัดของ 
บริษัทฯคือ คอมพิวเตอรซอฟทแวรซึ่งมีอายุการใหประโยชน 5 ป

 4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคล 
หรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไมวา 
จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกัน 
กับบริษัทฯ
 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึง 
บริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออมซึ่ง 
ทำใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสำคัญ 
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอำนาจในการวางแผนและ 
ควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ

 4.9 สัญญาเชาระยะยาว
 สัญญาเชาอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความ 
เปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน 
สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของ 
สินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจำนวนเงินที่ตองจายตาม 
สัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ำกวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคา 
ใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบ้ียจาย 
จะบันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา 
สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุ 
การใชงานของสินทรัพยที่เชา 
  จำนวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดำเนินงานรับรูเปนคาใชจาย 
ในสวนของกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา

 4.10 เงินตราตางประเทศ
  รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดย 
ใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหนี้สินท่ีเปน 
ตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดย 
ใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
  
กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได 
รวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 4.11 การดอยคาของสินทรัพย
 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะ 
ทำการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพย 
ที่ไมมีตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจ 
ดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคา 
ที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ำกวามูลคาตามบัญชีของ 
สินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรม 
หักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลว 
แตราคาใดจะสูงกวา 
 บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอย 
คาในสวนของกำไรหรือขาดทุน
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 4.12 ผลประโยชนของพนักงาน
 ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน
 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงิน 
สมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ
 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน
 บริษัทฯและบริษัทยอยและพนักงานบริษัทฯและบริษัทยอย 
ไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงาน 
จายสะสมและเงินที่บริษัทฯและบริษัทยอยจายสมทบใหเปนราย 
เดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพย 
ของบริษัทฯและบริษัทยอย เงินที่บริษัทฯและบริษัทยอยจายสมทบ 
กองทุนสำรองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ
 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 
 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ตองจาย 
ใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯและ 
บริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลัง 
ออกจากงานสำหรับพนักงาน
 บริษัทฯและบริษัทยอยคำนวณหนี ้สินตามโครงการผล 
ประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวย 
ที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยว 
ชาญอิสระไดทำการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตร 
ประกันภัย
 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการลงหรือการ 
ชำระผลประโยชนของโครงการผลประโยชนจะรับรูทันทีในกำไรหรือ 
ขาดทุนเม่ือมีการลดขนาดโครงการลงหรือการชำระผลประโยชนเกิด 
ขึ้น
 ผลกำไรหร ือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 
คณิตศาสตรประกันภัย สำหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจาก 
งานของพนักงานจะรับรูทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผล 
ประโยชนของพนักงาน เปนครั้งแรกในป 2554 บริษัทฯและบริษัท 
ยอยเลือกรับรูหนี้สินในชวงการเปลี่ยนแปลงที่มากกวาหนี้สินที่รับรู               
ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทกึปรับกับกำไร 
สะสม ณ วันตนงวดของป 2554

 4.13 ประมาณการหน้ีสิน
 บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวใน 
บัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว 
และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะ 
เสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้น และ 
บริษัทฯและบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นได 
อยางนาเชื่อถือ 

 4.14 ภาษีเงินได
 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดตามจำนวนที่คาด 
วาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไร 
ทางภาษีตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร

 4.15 ตราสารอนุพันธ
 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 
 ลูกหนี้และเจาหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวง 
หนาจะถูกแปลงคาตามอัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา 
รายงาน กำไรขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการแปลงคาเงินตราตาง 
ประเทศดังกลาวจะถูกบันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุน สวนเกิน 
หรือสวนลดที่เกิดขึ้นจากการทำสัญญาจะถูกตัดจำหนายดวยวิธีเสน 
ตรงตามอายุของสัญญา 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทาง 5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทาง 
บัญชีที่สำคัญบัญชีท่ีสำคัญ

 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการ 
เงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง 
ที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดัง 
กลาวนี้สงผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูล 
ที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตาง 
ไปจากจำนวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณ 
การท่ีสำคัญมีดังนี้
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5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทาง 
บัญชีที่สำคัญ

 สัญญาเชา 
 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชา 
ดำเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจใน 
การประเมินเงื ่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวา 
บริษัทฯ และบริษัทยอยไดโอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน 
ในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
 ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหาร 
จำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิด 
ขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต 
อายุของหนี ้ที ่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที ่เปนอยู ในขณะนั ้น 
เปนตน

 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
 ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ไม 
มีการซื้อขายในตลาดและไมสามารถหาราคาไดในตลาดซื้อขายคลอง 
ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่อง
มือทางการเงินดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจำลองการประเมิน 
มูลคา ซึ่งตัวแปรที่ใชในแบบจำลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัว 
แปรที่มีอยูในตลาด โดยคำนึงถึงสภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ 
และการเปล่ียนแปลงของมูลคาของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว
 
 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพย
 บริษัทฯจะตั้งคาเผื ่อการดอยคาของเงินลงทุนทั่วไปเมื่อ 
มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญและ
เปนระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอบงช้ีของการดอยคา การที่จะสรุป 
วาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญหรือเปนระยะเวลา 
นานหรือไมนั้นจำเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา
 ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝาย 
บริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคง 
เหลือเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการ 
ใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น
 นอกจากนี ้ฝ ายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคา 
ของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุน 
จากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคา 
ตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการน้ีฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจ 
ที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยว 
เนื่องกับสินทรัพยนั้น

 สินทรัพยไมมีตัวตน
 ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ี 
ไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง ฝายบริหารจำเปน 
ตองประมาณการกระแสเงินสดที ่คาดวาจะไดรับในอนาคตจาก 
สินทรัพย หรือหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการ 
เลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลคาปจจุบันของ 
กระแสเงินสดนั้นๆ
   
 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครง 
การผลประโยชน
 หนี ้ส ินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของ 
พนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัย 
ขอสมมติฐานตางๆ ในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลดอัตรา 
การขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลง 
ในจำนวนพนักงาน เปนตน
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
 ความสัมพันธที่บริษัทฯมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดยบริษัทฯไมวาจะเปนโดยทางตรง หรือทาง 
ออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ มีดังน้ี

 ชื่อกิจการ ประเทศท่ีจัดต้ัง ลักษณะความสัมพันธ

 KWH Pipe Ltd. ฟนแลนด เปนบริษัทใหญ
 บริษัท ดับเบิลยูเอชไปป (ประเทศไทย) จำกัด ไทย เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ
 บริษัท ดับเบ้ิลยูเอช โฮลดิ้ง จำกัด ไทย เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ

 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสำคั ญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตาม 
เง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถ 
สรุปไดดังนี้ 

     (หนวย: ลานบาท)
    นโยบาย
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ การกำหนดราคา
  2555 2554 2555 2554 

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ   
คาเชาแมพิมพจาย - 4 -  4    ราคาที่ตกลงกัน
คาบริหารจัดการและคาธรรมเนียม         
 ความชวยเหลือทางเทคนิคจาย 13 15 13 15   ราคาตามสัญญา
รายการธุรกิจกับบริษัทยอย 
 (ซึ่งไดตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)      
รายไดจากการขายสินคา - - 139 8   ราคาตลาด
ตนทุนการเช่ือมและบริการอ่ืน - - 3 7   ราคาตลาด
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ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีรายละเอียดดังนี้   
 หนวย: พันบาท)
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
  2555 2554 2555 2554

ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 8)  
ลูกหนี้การคา    
 บริษัทยอย - - 86,701 7,995
รวมลูกหน้ีการคากิจการท่ีเก่ียวของกัน - - 86,701 7,995
ลูกหนี้อื่น    
 บริษัทยอย - - 2 313
รวมลูกหน้ีอื่นกิจการท่ีเก่ียวของกัน - - 2 313
รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวของกัน - - 86,703 8,308
    
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 16)   
เจาหนี้การคา    
 บริษัทยอย - - 68 652
รวมเจาหน้ีการคากิจการท่ีเก่ียวของกัน - - 68 652
เจาหนี้อื่น    
 บริษัทใหญ 3,977 5,075 3,977 5,075
รวมเจาหน้ีอื่นกิจการท่ีเก่ียวของกัน 3,977 5,075 3,977 5,075
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 3,977 5,075 4,045 5,727

 เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 ยอดคงคางของเงินใหกูยืมระยะส้ันระหวางบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 และการเคล่ือน 
ไหวของเงินใหกูยืมระยะส้ันดังกลาวมีรายละเอียดดังน้ี 
 (หนวย: พันบาท)
                                               งบการเงินเฉพาะกิจการ
    ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ
    ณ วันที่    ณ วันท่ี 
    31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม
 เงินใหกูยืม ลักษณะความสัมพันธ   2554  ระหวางป ระหวางป 2555 
  บริษัท ดับเบิลยูเอชไปป 
  (ประเทศไทย) จำกัด บริษัทยอย 6,500 - (6,500) -
 รวม   6,500 - (6,500) -

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกันดังกลาว ไมมีหลักประกันและคิดดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 4.25 ถึง 5.25 ตอป

6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
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 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานระยะส้ันและผลประโยชน 
หลังออกจากงานที่ใหแกกรรมการและผูบริหาร ดังตอไปนี้
   (หนวย: พันบาท)
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 2555 2554
 ผลประโยชนระยะส้ัน 26,619 23,385
 ผลประโยชนหลังออกจากงาน 261 242
 รวม 26,880 23,627

 ภาระค้ำประกันกับกิจการที่เกี่ยวของกัน
 ก) บริษัทฯมีภาระจากการค้ำประกันใหกับบริษัทยอยตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 26.4 
 ข) บริษัทใหญของกลุมบริษัทค้ำประกันวงเงินสินเชื่อใหกับบริษัทฯ ตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
   (หนวย: พันบาท)
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
     2555 2554 2555 2554
  เงินสด   80 110 60 60
  เงินฝากธนาคาร 78,000 95,189 69,620 93,150
  รวม   78,080 95,299 69,680 93,210

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เงินฝากออมทรัพย มีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 0.10 ถึง 0.75 ตอป (2554: รอยละ 0.10 ถึง 0.75 ตอป)

8. ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น



66-67

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

8. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น8. ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น
   (หนวย: พันบาท)
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
     2555 2554 2555 2554

ลูกหน้ีการคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6)    
อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ    
ยังไมถึงกำหนดชำระ - - 451 6,385
คางชำระ -   
 ไมเกิน 3 เดือน - - 5,340 1,610
 3 - 6 เดือน - - 68,166 -
 6 - 12 เดือน - - 12,744 -
รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน - - 86,701 7,995

ลูกหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน   
อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ    
ยังไมถึงกำหนดชำระ 118,754 125,986 72,051 103,185
คางชำระ    
 ไมเกิน 3 เดือน  36,750 53,461 35,682 52,819
 3 - 6 เดือน 4,462 31,887 4,355 31,874
 6 - 12 เดือน 4,945 7,082 4,914 6,039
 มากกวา 12 เดือน 55,735 20,167 33,658 17,924
รวม   220,646 238,583 150,660 211,841
หัก: คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (18,185) (17,893) (16,511) (16,219)
รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน - สุทธิ 202,461 220,690 134,149 195,622
รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 202,461 220,690 220,850 203,617

ลูกหน้ีอื่น    
เงินทดรองแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 6) - -  2 242
ดอกเบ้ียคางรับจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 6) - - - 71
มูลคางานที่เสร็จซ่ึงยังไมเรียกเก็บจากลูกคา - 3,805 - -
รวมลูกหน้ีอื่น - 3,805 2 313
รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 202,461 224,495 220,852 203,930

ลูกหน้ีการคาที่คางชำระมากกวา 90 วัน บางสวนมีหนังสือโอนสิทธิการรับชำระหน้ีจากลูกคา หนังสือค้ำประกันการชำระหน้ีจากธนาคาร 
หรือค้ำประกันโดยกรรมการของลูกหน้ีการคา และบริษัทฯสามารถเรียกเก็บดอกเบ้ียจากยอดหนี้ที่คางชำระจากลูกหน้ีบางรายได ดังนั้น ฝาย 
บริหารจึงเชื่อวาคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญดังกลาวเพียงพอตอผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บเงินไมไดจากลูกหน้ี
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9. สินคาคงเหลือ9. สินคาคงเหลือ
     (หนวย: พันบาท)
    งบการเงินรวม
    รายการปรับลดราคาทุนให
   ราคาทุน เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธิ
   2555 2554 2555 2554 2555 2554

สินคาสำเร็จรูป 105,535 166,191 (12,699) (11,769) 92,836 154,422
งานระหวางทำ 21,248 13,832 - - 21,248 13,832
วัตถุดิบ   42,041 60,414 (141) (1,800) 41,900 58,614
อะไหลและวัสดุโรงงาน 4,492 5,418 - - 4,492 5,418
รวม   173,316 245,855 (12,840) (13,569) 160,476 232,286
    

     (หนวย: พันบาท)
    งบการเงินเฉพาะกิจการ
    รายการปรับลดราคาทุนให
   ราคาทุน เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธิ
   2555 2554 2555 2554 2555 2554

สินคาสำเร็จรูป 105,569 166,191 (12,699) (11,769) 92,870 154,422
งานระหวางทำ 7,337 8,934 - - 7,337 8,934
วัตถุดิบ   42,041 60,414 (141) (1,800) 41,900 58,614
อะไหลและวัสดุโรงงาน 3,820 4,498 - - 3,820 4,498
รวม   158,767 240,037 (12,840) (13,569) 145,927 226,468

10. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน10. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน
 ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากประจำซ่ึงบริษัทฯไดนำไปค้ำประกันวงเงินสินเชื่อกับธนาคาร

11. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

12. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน
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9. สินคาคงเหลือ

10. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน

11. เงินลงทุนในบริษัทยอย 11. เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้
      (หนวย: พันบาท)
      เงินปนผลท่ีบริษัทฯ
 บริษัท ทุนเรียกชำระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน  รับระหวางป
   2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554
     รอยละ รอยละ    
บริษัท ดับเบิลยูเอชไปป
(ประเทศไทย) จำกัด 10,000 10,000 48.99 48.99 6,865 6,865 - -
บริษัท ดับเบ้ิลยูเอช            
โฮลดิ้ง จำกัด 5,000 5,000 49.00 49.00 2,629 2,629 - -
รวม       9,494 9,494 - -
หัก: คาเผ่ือขาดทุนจากการดอยคา     (9,494) (9,494)  
รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ     - -  

12. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน12. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน
 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนที่แสดงอยูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
      (หนวย: พันบาท)
    งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 ชื่อบริษัท ทุนชำระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน เงินปนผลรับสำหรับ
      ปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
   2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554
     รอยละ รอยละ    
บริษัท นครหลวง ลีสซ่ิง -   
แฟกเตอริง จำกัด (มหาชน)  16,000 16,000 4.00 4.00 21,246 21,246 2,400 2,400
รวม       21,246 21,246  
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะไดมาภายใตสัญญาเชาทางการเงิน โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชี 
เปนจำนวนเงิน 1 ลานบาท (2554: 2 ลานบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยมีอาคารและอุปกรณจำนวนหน่ึงซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู 
มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงินประมาณ 308 ลานบาท (2554: 263 ลานบาท) (งบการเงิน 
เฉพาะบริษัทฯ: 277 ลานบาท 2554: 232 ลานบาท)
 บริษัทฯไดจดจำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสรางบนที่ดิน และเคร่ืองจักรไปค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ไดรับจากสถาบันการเงินตามที่กลาว 
ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15 และ 17

14. สินทรัพยไมมีตัวตน14. สินทรัพยไมมีตัวตน
 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 แสดงไดดังนี้
  (หนวย: พันบาท)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 คอมพิวเตอรซอฟทแวร
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555:                           
 ราคาทุน 12,861
 หัก  คาตัดจำหนายสะสม (12,107)
 มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 754
 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554: 
 ราคาทุน 12,381
 หัก  คาตัดจำหนายสะสม (9,728)
 มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 2,653
 
 

การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนสำหรับป 2555 และ 2554 แสดงไดดังนี้
  (หนวย: พันบาท)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 2555 2554
 มูลคาตามบัญชีตนป 2,653 4,845
 ซื้อซอฟทแวรคอมพิวเตอร 480 201
 คาตัดจำหนาย (2,379) (2,393)
 มูลคาตามบัญชีปลายป 754 2,653

15. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

16. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน
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14. สินทรัพยไมมีตัวตน

15. เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน15. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
  (หนวย: พันบาท)
  อัตราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
  (รอยละตอป) 
  2555 2554 2555 2554 2555 2554
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 4.50 - 5.00 4.60 - 6.82 250,000 183,000 250,000 175,000
รวม    250,000 183,000 250,000 175,000

 เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินของบริษัทฯ ค้ำประกันโดยการจำนำเงินฝากสถาบันการเงินที่มีกำหนดเวลาของบริษัทฯ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยมีวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินหลายแหงเปนจำนวนเงินรวม 7 ลานเหรียญ 
สหรัฐอเมริกา และ 726 ลานบาท (2554: 12 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 772 ลานบาท) (งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ: 7 ลานเหรียญ 
สหรัฐอเมริกา และ 675 ลานบาท 2554: 10 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 718 ลานบาท) วงเงินสินเชื่อดังกลาว ค้ำประกันโดยการ 
จดจำนองเคร่ืองจักรของบริษัทฯ การจำนำเงินฝากสถาบันการเงินที่มีกำหนดเวลาของบริษัทฯและหนังสือค้ำประกัน ของบริษัทใหญของกลุม 
บริษัท ภายใตเงื่อนไขของสัญญาเงินกูบริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะตองปฏิบัติตามขอกำหนดและเงื่อนไขตางๆ ตามท่ีระบุไวในสัญญา เชนการ 
ดำรงสัดสวนการถือหุนของ KWH Pipe Ltd. ในบริษัทฯและบริษัทยอย เปนตน
 

16. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น16. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน  
  (หนวย: พันบาท)
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2555 2554 2555 2554
เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 6)  - - 68 652
เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน  32,704 149,671 29,514 149,522
คาบริหารจัดการและคาธรรมเนียมความชวยเหลือ  3,977 5,075 3,977 5,075
  ทางเทคนิคคางจายกิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 6)
เจาหน้ีคาซื้อเคร่ืองจักร  12,894 12,619 10,183 12,300
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  49,575 167,365 43,742 167,549
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19. สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 17. เงินกูยืมระยะยาว17. เงินกูยืมระยะยาว
  (หนวย: พันบาท)
 อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
เงินกู  (รอยละตอป) การชำระคืน 2555 2554 2555 2554
1 MLR-1.75 ชำระคืนเปนงวดทุก 6 เดือน 
  เริ่มตั้งแตพฤษภาคม 2554 100,000 200,000 100,000 200,000
รวม   100,000 200,000 100,000 200,000
หัก: สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป  (100,000) (100,000) (100,000) (100,000)
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกำหนดชำระ
  ภายในหนึ่งป  - 100,000 - 100,000

เงินกูยืมดังกลาวค้ำประกันโดยการจำนองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางของบริษัทฯ
ภายใตสัญญาเงินกู บริษัทฯตองปฎิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เชน การดำรงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือ 
หุนใหเปนไปตามสัญญา เปนตน
 
18. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน18. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน  
  (หนวย: พันบาท)
 2555 2554
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 1,403 2,954
หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจำหนาย (144) (270)
รวม  1,259 2,684
หัก: สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป (292) (1,423)
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป 967 1,261
บริษัทฯไดทำสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเชายานพาหนะใชในการดำเนินงานของกิจการโดยมีกำหนดการชำระคาเชาเปนรายเดือน 
อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 4 - 5 ป 
บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาขั้นต่ำตามสัญญาเชาการเงินดังนี้
  (หนวย: พันบาท)
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
  ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม
ผลรวมของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายทั้งส้ินตามสัญญาเชา 358 1,045 1,403
ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี        (66) (78) (144)
มูลคาปจจุบันของจำนวนเงินข้ันต่ำที่ตองจายทั้งส้ินตามสัญญาเชา 292 967 1,259

  (หนวย: พันบาท)
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554
   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
  ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม
ผลรวมของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายทั้งส้ินตามสัญญาเชา 1,551 1,403 2,954
ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี  (128) (142) (270)
มูลคาปจจุบันของจำนวนเงินข้ันต่ำที่ตองจายทั้งส้ินตามสัญญาเชา 1,423 1,261 2,684
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19. สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19. สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 
 จำนวนเงินสำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานแสดงไดดังนี้  
  (หนวย: พันบาท)
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2555 2554 2555 2554
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตนป 7,929 7,984 6,970 7,117
ตนทุนบริการในปจจุบัน   742 809 680 751
ตนทุนดอกเบ้ีย  286 288 248 254
ผลขาดทุนจากการลดขนาดโครงการลงหรือการชำระ 
   ผลประโยชนของโครงการผลประโยชน - 2,230 - 2,230
ผลประโยชนที่จายในระหวางป (1,799) (3,382) (1,799) (3,382)
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร 
   ประกันภัย  2,853 - 2,698 -
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนปลายป 10,011 7,929 8,797 6,970
สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 10,011 7,929 8,797 6,970

 คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกำไรหรือขาดทุนแสดงไดดังนี้ 
  (หนวย: พันบาท)
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2555 2554 2555 2554
ตนทุนบริการในปจจุบัน   742 809 680 751
ตนทุนดอกเบ้ีย  286 288 248 254
ผลขาดทุนจากการลดขนาดโครงการลงหรือการชำระ 
   ผลประโยชนของโครงการผลประโยชน - 2,230 - 2,230
รวมคาใชจายที่รับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุน 1,028 3,327 928 3,235
คาใชจายดังกลาวรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกำไร    
   หรือขาดทุน
ตนทุนขาย  338 1,083 238 991
คาใชจายในการขายและการบริหาร 690 2,244 690 2,244

 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยของบริษัทฯและบริษัทยอยที่รับรู ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ อื่น  ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจำนวนประมาณ 3 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ลานบาท) 

17. เงินกูยืมระยะยาว

18. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
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 สมมติฐานท่ีสำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2555 2554 2555 2554
   (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป)
อัตราคิดลด 4.0% 3.9% 4.0% 3.9%
อัตราการขึ้นเงินเดือนใน
   อนาคต (ขึ้นกับชวงอายุ) 5.0% - 8.0% 5.0% - 7.0% 5.0% - 8.0% 5.0% - 7.0%
อัตราการเปลี่ยนแปลงใน
   จำนวนพนักงาน (ขึ้นกับชวงอายุ) 0.0% - 25.0% 0.0% - 15.0% 0.0% - 25.0% 0.0% - 15.0%

 จำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนสำหรับปปจจุบันและสองปยอนหลังแสดงไดดังนี้
  (หนวย: พันบาท)
  ภาระผูกพันตาม การปรับปรุงตามประสบการณ
  โครงการผลประโยชน ที่เกิดจากหนี้สินโครงการ
    งบการเงิน  งบการเงิน
   งบการเงินรวม เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม เฉพาะกิจการ
          ป 2555  10,011 8,797 2,745 2,632
          ป 2554 7,929 6,970 - -
          ป 2553 7,984 7,117 - -

20. สำรองตามกฎหมาย20. สำรองตามกฎหมาย
 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวน 
หนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอย 
กวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจายเงินปนผลได

21. คาใชจายตามลักษณะ21. คาใชจายตามลักษณะ
 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สำคัญดังตอไปนี้
  (หนวย: พันบาท)
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2555 2554 2555 2554
เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 81,983 77,658 74,045 71,643
คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนาย 39,343 47,002 38,561 45,902
คาเชาจายตามสัญญาเชาดำเนินงาน 9,051 10,853 4,650 9,678
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 393,733 432,469 393,733 432,469
การเปล่ียนแปลงในสินคาสำเร็จรูปและงานระหวางทำ 53,240 34,831 62,219 39,407

22. การสงเสริมการลงทุน
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20. สำรองตามกฎหมาย

21. คาใชจายตามลักษณะ

22. การสงเสริมการลงทุน22. การสงเสริมการลงทุน
 บริษัทฯไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ภายใตเงื่อนไขตางๆที่กำหนดไว บริษัทฯไดรับสิทธิประโยชน 
ทางภาษีที่มีสาระสำคัญดังตอไปนี้ 

 รายละเอียด บัตรสงเสริมเลขที่
 7005(2)/ยย./2546 1910(2)/2547
1. เพื่อสงเสริมการลงทุนในกิจการ

2. สิทธิประโยชนสำคัญที่ไดรับ
 2.1 ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไร   
  สุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการ
  สงเสริมไมเกินรอยละ 100 ของเงินลงทุนไม   
  รวมคาที่ดินและทุนหมุนเวียนและไดรับยกเวน  
  ไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการ
  สงเสริมซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไป
  รวมคำนวณเพ่ือเสียภาษี 
 2.2 ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนติิบุคคลสำหรับ
  กำไรสุทธิที่ไดรับจากการลงทุนในอัตรารอยละ
  หาสิบของอัตราปกติเปนระยะเวลาหาป นับ
  จากวันที่พนกำหนดระยะเวลาการไดรับยกเวน
  ภาษีเงินไดนิติบุคคลดังกลาวขางตน
 2.3 ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา และคา   
  ประปาสองเทาของคาใชจายดังกลาวเปนระยะ  
  เวลาสิบป นับแตเริ่มมีรายไดจากการประกอบ
  กิจการ
 2.4 ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือ
  กอสรางสิ่งอำนวยความสะดวกรอยละยี่สิบหา
  ของเงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหักคาเสื่อม
  ราคาตามปกติ 
3. วันที่เริ่มใชสิทธิตามบัตรสงเสริม

ผลิตผลิตภัณฑพลาสติกหรือเคลือบดวย
พลาสติก ประเภททอและ
ขอตอจาก PE, PP และ PB

8 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจาก
การประกอบกิจการ 

(สำหรับภาษีเงินไดนิติบุคคลสวนที่ไดรับ
ยกเวนไมเกิน 191,092,277 บาท)

ไดรับ

ไดรับ

ไดรับ

12 พฤศจิกายน 2547

ผลิตผลิตภัณฑพลาสติกหรือเคลือบดวย 
พลาสติก ประเภท 

PE Pipe และ Fittings

8 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจาก 
การประกอบกิจการ 

(สำหรับภาษีเงินไดนิติบุคคลสวนที่ไดรับ 
ยกเวนไมเกิน 36,923,700 บาท)

ไดรับ

ไดรับ

ไดรับ

ยังไมเริ่มใชสิทธิ

รายไดของบริษัทฯสำหรับปจำแนกตามกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนและไมไดรับการสงเสริมการลงทุนสามารถสรุปไดดังตอไปนี้
  (หนวย: พันบาท)
 กิจการท่ีไดรับการสงเสริม กิจการท่ีไมไดรับการสงเสริม รวม
 2555 2554 2555 2554 2555 2554
รายไดจากการขายและการใหบริการ 
รายไดจากการขาย     
และการใหบริการในประเทศ 545,805 510,557 23,381 23,528 569,186 534,085
รายไดจากการสงออก 133,190 138,508 27,400 15,810 160,590 154,318
รวมรายไดจากการขายและการใหบริการ 678,995 649,065 50,781 39,338 729,776 688,403
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23. กำไรตอหุน23. กำไรตอหุน
 ขาดทุนตอหุนขั้นพ้ืนฐานคำนวณโดยหารขาดทุนสำหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวย 
จำนวนถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางปขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน แสดงการคำนวณไดดังนี้
  งบการเงินรวม
 ขาดทุนสำหรับป จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก ขาดทุนตอหุน
 2555 2554 2555 2554 2555 2554
 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท)
ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน     
   ขาดทุนสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (9,700) (43,199) 299,938 299,938 (0.03) (0.14)
 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ขาดทุนสำหรับป จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก ขาดทุนตอหุน
 2555 2554 2555 2554 2555 2554
 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท)
ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน      
   ขาดทุนสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (13,866) (39,356) 299,938 299,938 (0.05) (0.13)

24. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน24. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน
 กลุมบริษัทดำเนินกิจการในสวนงานธุรกิจเดียวคือ บริษัทฯผลิตทอและขอตอพลาสติกและ บริษัทยอยใหบริการออกแบบเช่ือมตอ 
และติดตั้งทอดังกลาว ดังน้ันฝายบริหารจึงพิจารณาวากลุมบริษัทมีสวนงานเพียงสวนงานเดียว และดำเนินธุรกิจโดยมีฐานการผลิตหลักอยูใน 
สวนงานทางภูมิศาสตรคือในประเทศไทย ดังนั้น รายได กำไรและสินทรัพยทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินรวมจึงเกี่ยวของกับสวนงานธุรกิจ 
และสวนงานภูมิศาสตรตามที่กลาวไว ในระหวางป 2555 รายไดจากการขายและบริการโดยสงออกตางประเทศคิดเปนประมาณรอยละ 21 
(2554: รอยละ 22) ของยอดรายไดจากการขายและบริการรวม

25. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ25. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ
 บริษัทฯและบริษัทยอยและพนักงานบริษัทฯและบริษัทยอยไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน 
สำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและบริษัทยอยและพนักงาน  บริษัทฯและบริษัทยอยจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรา 
รอยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) และจะจายใหแกพนักงานเม่ือพนักงานนั้นออก 
จากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทยอย ในระหวางป 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยไดจายเงินสมทบกองทุนเปน 
จำนวนเงิน 2 ลานบาท (2554: 2 ลานบาท)   (งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ: 2 ลานบาท (2554: 2 ลานบาท))

26. ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น26. ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น
 26.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้อวัตถุดิบ
 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับการซ้ือวัตถุดิบ เปนจำนวนเงินประมาณ 34 ลานบาท (2554: 114 ลานบาท)
 26.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดำเนินงานและสัญญาบริการ
 บริษัทฯและบริษัทยอยแหงหนึ่งไดเขาทำสัญญาเชาดำเนินงานและสัญญาบริการที่เกี่ยวของกับการเชาพื้นที่ในอาคารและรถยนต 
อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต 3 ถึง 5 ป
 บริษัทฯและบริษัทยอยมีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาดำเนินงานและสัญญาบริการที่บอกเลิกไมได 
ดังนี้

27. เครื่องมือทางการเงิน
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23. กำไรตอหุน

24. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน

25. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

26. ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น

  (หนวย: ลานบาท)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
   2555 2554 2555 2554
จายชำระ    
    ภายใน 1 ป 3 1 3 1
    มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 5 - 4 -

 26.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาใหบริการระยะยาว
 บริษัทฯไดทำสัญญาการรับความชวยเหลือทางเทคนิคกับบริษัทใหญของกลุมบริษัทในตางประเทศเพื่อบริหารจัดการและใหความ 
ชวยเหลือทางเทคนิคโดยภายใตเง่ือนไขตามสัญญาความชวยเหลือทางเทคนิค บริษัทฯตองจายคาบริหารจัดการและคาธรรมเนียมความชวย 
เหลือทางเทคนิครายปตามอัตราที่ระบุในสัญญา ซึ่งในระหวางป 2555 บริษัทฯมีคาบริหารจัดการและคาธรรมเนียมความชวยเหลือทาง 
เทคนิคภายใตสัญญาดังกลาวเปนจำนวนเงินประมาณ 13 ลานบาท (2554: 15 ลานบาท)
 26.4 การค้ำประกัน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯมีหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยูเปนจำนวนเงินรวมประมาณ 89 
ลานบาท และ 0.1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา (2554: 90 ลานบาท, 0.1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 108 ลานเปโซฟลิปปนส) ซึ่งเกี่ยว 
เนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งประกอบดวย หนังสือค้ำประกันเพ่ือคำ้ประกันการจายชำระเงินให 
เจาหน้ีจำนวน 36 ลานบาท (2554: 36 ลานบาท) เพ่ือค้ำประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาจำนวน 7 ลานบาท และ 0.1 ลานเหรียญสหรัฐ 
อเมริกา (2554: 8 ลานบาท, 0.1 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกาและ 108 ลานเปโซฟลิปปนส) เพ่ือค้ำประกันการปฎิบัติงานตามสัญญาของ 
บริษัทยอยจำนวน 42 ลานบาท (2554: 42 ลานบาท) และเพ่ือค้ำประกันการใชไฟฟาจำนวน 4 ลานบาท (2554: 4 ลานบาท)

27. เคร่ืองมือทางการเงิน27. เครื่องมือทางการเงิน
 27.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
 เคร่ืองมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการและ 
การเปดเผยขอมูลสำหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น เงินใหกูยืมระยะ 
สั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน เงินกูยืมระยะส้ัน เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น หน้ีสิน 
ตามสัญญาเชาการเงินและเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงที่เก่ียวของกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบาย 
การบริหารความเส่ียงดังน้ี
 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ
 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงดานการใหสินเชื่อที่เก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น และเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่ 
เก่ียวของกัน ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยการกำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบริษัท 
ยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสำคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากน้ี  ทางบริษัทฯและบริษัทยอยยังมีนโยบายใหลูกหน้ีจัดทำ 
หนังสือค้ำประกันจากธนาคารใหแกบริษัทฯและบริษัทยอยเพื่อปองกันความเสี่ยงของยอดคงเหลือของหนี้คงคางบางสวนและใชสิทธิเรียกรอง 
ตามหนังสือค้ำประกันเพื่อลดจำนวนคงเหลือของยอดลูกหนี้คางเกินกำหนดชำระ จำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทยอยอาจตองสูญเสีย 
จากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น และเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน ที่แสดงอยูในงบแสดง 
ฐานะการเงิน
 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย
 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียที่สำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียว 
ของกัน เงินกูยืมระยะส้ัน และเงินกูยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ีย 
ที่ปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯและบริษัท 
ยอยจึงอยูในระดับต่ำ
 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และสำหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่มีอัตรา 
ดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนด หรือ วันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหม (หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) 
ไดดังนี้            
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 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
 บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนที่สำคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคาเปนเงินตราตางประเทศ บริษัทฯ ไดตกลง 
ทำสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกินหนึ่งปเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเส่ียง 
 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศท่ีสำคัญดังนี้

  สินทรัพยทางการเงิน  หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปล่ียนเฉล่ีย
 สกุลเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 2555 2554 2555 2554 2555 2554
 (ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน)        (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

      เหรียญสหรัฐอเมริกา - 1 - - 30.4857 31.5505
      เปโซฟลิปปนส 36 35 - - 0.7322 0.7136

บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
   อัตราแลกเปล่ียนตาม 
 สกุลเงิน จำนวนที่ขาย สัญญาของจำนวนท่ีขาย วันครบกำหนดตามสัญญา
  (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

 เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.2 30.9590 - 31.8150 12 กุมภาพันธ 2556 ถึง 
    28 พฤษภาคม 2556
   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554
   อัตราแลกเปล่ียนตาม 
 สกุลเงิน จำนวนที่ขาย สัญญาของจำนวนท่ีขาย วันครบกำหนดตามสัญญา
  (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

 เหรียญสหรัฐอเมริกา 3.1 31.2416 - 32.1060 30 มีนาคม 2555 ถึง
    27 มิถุนายน 2555

Annual Report 2012

28. การบริหารจัดการทุน

29. การอนุมัติงบการเงิน



82-83

 27.2 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยู 
ในประเภทระยะสั้น เงินใหกูยืมและเงินกูยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล      
เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรม 
ของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบ 
แสดงฐานะการเงิน
 มูลคายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลง 
แลกเปล่ียนสินทรัพยกันในขณะท่ีทั้งสองฝายมีความรอบรู และเต็ม 
ใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระ 
ในลักษณะที่ไมมีความเก่ียวของกัน วิธีการกำหนดมูลคายุติธรรมข้ึน 
อยูกับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกำหนด 
จากราคาตลาดลาสุด หรือกำหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่ 
เหมาะสม 

28. การบริหารจัดการทุน28. การบริหารจัดการทุน
  วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทฯ 
และบริษัทยอย คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพ่ือสนับ 
สนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอยและเสริมสราง 
มูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.1:1 (2554 1.5:1) และ 
เฉพาะบริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.1:1 (2554: 1.4:1)

29. การอนุมัติงบการเงิน29. การอนุมัติงบการเงิน
 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2556



Message from the Board of Directors
            for the Annual Report 2012

in 2013 onwards. Growth of HDPE pipe industry 
continues in accordance with Thai and Asian 
Economy.

 In the past few years, in order to improve the 
business result, the company implemented several 
cost reduction plan such as lean manufacturing, 
scrap reduction, optimized inventory management, 
and reduction of non-performing asset. Combining 
these actions with revenue improvement plan, the 
company is confident that the business is now on the 
right path for better results.

 Lastly, the Board would like to express its 
sincere thanks to all shareholders, customers, and all 
staff for the good support they have rendered to the 
company and sincerely hope that it would continue 
to receive such support in the years to come.

 Expansion of manufacturing sector in the 
Eastern Seaboard of Thailand continued in 2012. 
Multiple manufacturers relocated their factories to 
the industrial estates in Chachoengsao, Chon Buri, 
Prachinburi and Rayong provinces due to various 
reasons besides severe flood in 2011. Especially, 
automotive segment was growing as a result of 
market recovery and the government’s populist 
policy. Unfortunately, budget for most major water 
projects around the country was not authorized to 
start in 2012 because such budget was included as 
part of a mega flood mitigation and water grid project.

 Although the company still made loss in the 
year 2012, the proportion of sales from high margin 
products was improved. The decrease of sales volume 
was a direct result of less number of sizable water
projects. However, the situation continues to be better 



General Information

 The major business of Wiik & Hoeglund Public Company Limited is manufacturing and distributing High and Low 
Density Polyethylene (HDPE, LDPE) pipes, the core products include Weholite Spiro pipe, Double Wall Pipe , WehoTank, 
and WehoAqua

Head Office 90 Cyberworld Tower A, 35th Floor, Ratchadapisek Road, Huaykwang, Bangkok 10310
 Office Phone: 02-612-8600
 Office Fax: 02-645-2828-9
Factory 7/214 Moo 6 Amata City Industrial Estate, Mab Yang Porn, Pluak Daeng, Rayong 21140 
 Factory Phone: (038) 650-300-7
 Factory Fax: (038) 650-312
Registration Number: 0107538000151
E-mail Address: wiik@wiik-hoeglund.com
Website: www.wiik-hoeglund.com

Other Information
Securities Registrar: Thailand Securities Depository Co., Ltd. 
Head Office  62 The Stock Exchange of Thailand Building, 4th and 7th Floor, Rachadapisek Road, 
 Klongtoey, Bangkok 10110
 Phone: 02-229-2800
 Fax: 02-8324994-5
Branch 2/7 Moo. 4 ( North Park)
 Viphavadee-Rangsit Road, Thungsonghong, Luk-si, Bangkok
 Phone : 02-5969309
Auditor: Thippawan  Nananuwat
 Auditor license No. 3459
 Ernst & Young Office Limited
 33rd Floor, Lake Rajada Office Complex
 193/136-137 Ratchadapisek, Bangkok 10110
 Phone: 02-264-0777    Fax: 02-264-0789-90
Legal Attorneys: Vickery & Worachai Limited
 16th Floor, GPF Bldg., 93/1 Wireless Road, Bangkok 10330
 Phone: 02-256-6311-4    Fax: 02-256-6317



 The business has been continuingly expanding 
from the start and in late 2004, under the special   
promotion from Board of Investment (BOI), the Company 
was able again to relocate its plant to Amata City     
Industrial Estate, Rayong to accommodate the increase  
in production capacity up to 21,000 tons/year on the site 
of approximate 83 rai of land.  The company can now 
produce large size pipes, Weholite with inside diameter 
up to 3,000 mm and extend the product line, which are 
Wehoaqua, WehoTank to serve the growing customers’ 
demands both from public and private sectors.

 As a result of this expansion, the Company has 
become one of the leading pipe manufacturers with 
highest production capacity in Asia Pacific.  Yet, Wiik & 
Hoeglund PLC. has incessantly invested in resources in 
new products to meet the several different requirements 
of its customers’ demands in both private and public 
sectors, inside and outside the country.

 Wiik & Hoeglund, PLC is a subsidiary of KWH Pipe 
Ltd., Finland, pioneer of the world HDPE pipe industry.  
Established in Thailand in year 1983 with Baht 22 million 
initial capital investment, it’s nature of business is    
manufacturing and distributing  Polyethelene pipes and 
fittings. The original production facility then located in 
Navanakorn Industrial Estate, Ayudhya Province. 

 The company increased the production capacity 
to 5,000 tons per year after moving the factory to 
Bangpoo Industrial Estate in 1989. 

 On 8th February 1995, the Company increased its 
registered capital to Baht 150 million and was listed in the 
Stock Exchange of Thailand (SET).  Later in the same year, 
its plant was relocated to Amata Nakorn Industrial Estate, 
Chonburi, not only the production capacity has increased 
from 1,000 to 15,000 tons per year but also with capability  
to manufacture wider range of product size, from the 
smallest one (16 mm OD) to the largest one (1,600 mm 
OD)



Report of Audit Committee

Federation of Accounting Professions as per the 
announcement of the Office of the Securities and 
Exchange Commission (SEC) and the Stock Exchange of 
Thailand (SET).

 The Audit Committee has the same opinion as the 
Board of Directors of the Company and the Auditor on 
related transactions of the company and its subsidiaries 
or persons who may have conflict of interest and 
accepted that the related transactions have been 
prepared on the same basis as the normal course of 
business and this has been disclosed on the notes to 
financial statements.
 
 The Audit Committee has proposed to the Board 
of Directors in the Board of Directors meeting No. 1/2013 
on 13 February 2013 to reappoint Ms. Thippawan 
Nananuwat C.P.A. Registration No.3459 and/or Mr. 
Supachai Panyawattano, C.P.A. Registration NO.3930 and 
/or Mr. Khitsada Lerdwana, C.P.A. Registration No. 4958 of 
Ernst & Young Co, Ltd as the auditor of the Company for 
the year 2013 and this proposal will be further asked for 
the shareholders’ approval in the AGM.

 The Audit Committee has managed according to 
the responsibilities assigned by the Board of Directors of 
the company in overseeing the financial reports of the 
company and its subsidiaries in which the statements 
must be correct, complete and reliable. The Audit 
committee also has to ensure that the company and its 
subsidiaries have complied with the regulations of the 
Office of the Securities and Exchange Commission and the 
Stock of Exchange of Thailand, all relevant laws and the 
Good Corporate Governance policy and including have 
the adequate and effective internal control systems.
 
 In 2012 ASV & Associates Limited that provides the 
services of internal audit has been appointed to conduct 
the Internal Audit Function of the company. The Audit 
Committee has arranged the meetings with the internal 
auditor to prepare the audit plan and to ensure for the 
right direction of the internal control. It was found that 
the company and its subsidiaries had sufficient and  
proper internal control system for the business operation 
which could prevent their assets to be misused by the 
management.

 The Audit Committee has reviewed the interim 
and year-ended financial statements for the year 2012 of 
the company and its subsidiaries to ensure that the 
financial statements have been prepared in accordance 
with the generally accepted accounting principles of 



Operating results of Wiik & Hoeglund, Plc for the past 3 yrars are as follows

Unit: Thousand Baht 2010 2011 2012
Total Revenue 523,140 700,049 736,943
Costs, Expenses and Income Tax 558,647 739,405 750,809
Net Profit (Loss) (35,507) (39,356) (13,866)
Earning (Loss) per Share (Baht) (1)*(2) 0.12 (0.13) (0.05)
Total Assets 1,035,356 1,067,729 893,267
Total Liabilities 541,724 620,571 462,672
Shareholders’ Equity 493,632 447,158 430,595
Book Value of Share (Baht) (1) & (2) 1.65 1.49 1.44
Numbers of Shares at Year End (1) & (2) 299,938,000 299,938,000 299,938,000

Unit: Thousand Baht 2010 2011 2012
Total Revenue 27,025 18,646 193,278
Costs, Expenses and Income Tax 29,909 22,234 188,601
Net Profit (Loss) (2,884) (3,588) 4,677
Earning (Loss) per Share (Baht) (1)*(2) (58.85) (73.23) 95.45
Dividend per Share (Baht) - - -
Number of Common Shares 49,000 49,000 49,000
Total Assets 27,412 44,145 105,377
Total Liabilities 25,846 47,035 103,745
Shareholders’ Equity 1,566 (2,890) 1,632
Book Value of Share (Baht) (2) (72.13) (163.05) (70.78)

Remarks: 
 (1) The calculation of basic earnings (loss) per share was based on the profit (loss) attributable to ordinary share-
holders and the weighted average number of shares outstanding during the year ended December 31, 2012
 (2) Registered capital as at December 31, 2012 is 300 million shares, 300 million baht in value.  Fully paid up 
shares is 299,938,000 shares, 299.938 baht in value

Operating results of WH Pipe (Thailand) Ltd. for the past 3 years are as follows

Financial Highlight Information



Remarks:
 (1) Calculated by moving average method: Net profit (less dividend of preferred share, if any) divided by numbers 
of common shares fully paid up and issued during the year.
 (2) Calculated by: Shareholders’ Equity (less preferred shares) divided by registered common shares issued at the 
end of the year.

Operating results of WH Holding Co. Ltd. for the past 3 years are as follows

Remarks:
 (1) Calculated by moving average method: Net loss divided by numbers of common shares fully paid up and 
issued during the year.
 (2) Calculated by: Shareholders’ Equity (less preferred shares) divided by registered common shares issued at the 
end of the year.

  Unit: Baht 2010 2011 2012

Total Revenue 1 3 85
Costs, Expenses and Income Tax 61,548 66,331 76,401
Net Loss (61,547) (66,328) (76,316)
Earning (Loss) per Share (Baht) (1)*(2) (2.51) (2.71) (3.11)
Dividend per Share (Baht) - - -
Number of Common Shares 24,500 24,500 24,500
Total Assets 6,813 5,485 15,832
Total Liabilities 230,000 295,000 381,664
Shareholders’ Equity (223,187) (289,515) (365,831)
Book Value of Share (Baht) (2) (113.19) (115.90) 119.01



Shareholding StructureShareholding Structure    

 As at December 31, 2012, The Company have registered share capital of 300 million baht with 299,938,000 
baht fully paid up dividend into 299,938,000 shares at 1 baht par value. 

 List of top 10 shareholders as at December 31, 2012

* Remarks: OY KWH Pipe, Finland reputed the following 2 persons to be the Company directors namely:
 1. Mr. Jan-Erik Stefan Nordmyr Chairman of the Board of Directors 
 2. Mr. Johan Anders Heikfolk  Director

 No. Name  No. of Share  %

 1. OY KWH PIPE LTD *  175,498,800 58.51
 2. TSD. FOR DEPOSITORS 94,645,380 31.89
 3. KWH PIPE LTD. 22,430,000 7.48
 4. MR. SURASAK UDOMKIJPIPAT 2,000,000 0.67
 5.  THAILAND SECURITIES DEPOSITORY CO., LTD.  1,104,400 0.37
  FOR DEPOSITORS
 6. MR. PRAVIT  CHANSRICHAVARA 806,000 0.27
 7. MR. BAYANSING  CHANSRICHAVARA 800,000 0.27
 8. MR. AMMARAT  PHANSING  CHANSRICHAVARA 800,000 0.27
 9. MR. SURACHAI  ASAWAPREECHA 120,000 0.04
 10. MR. MONGKOLCHON  SRISILSOPHON 80,000 0.03

Shareholding and Management Structure
2. Equitable Treatment of Shareholders

3. Role of Stakeholders

Corporate Governance 

1. Rights of Shareholders



Shareholding Structure  

Management Structure 
2. Equitable Treatment of Shareholders2. Equitable Treatment of Shareholders
 In compliance to the principle of Stock Exchange 
of Thailand, all of our shareholders, including those with 
management positions, non-executive shareholders and 
foreign shareholders are treated in an equal way.  Our 
Board of Directors ensures that all processes and         
procedures for shareholders meetings allow equitable 
treatment of all shareholders and also sets up the   
procedures to prevent the use of inside information for 
abusive self-dealing such as insider trading or related 
party transaction.  
 It is written in the company policy that every 
employee must sign the confidentiality agreement to 
prevent the inside information leakage as well as the 
requirement for report from all members of board of 
directors and management team on status of their share-
holding.

3. Role of Stakeholders3. Role of Stakeholders
 The company sets a clear policy on fair treatment 
for each and every stakeholder in accordance with the 
laws as follows;

 Roles of Stakeholders
 As mentioned previously, the company is working 
in compliance with the good corporate governance to 
ensure that all shareholders receive the equitable rights 
in all concerns, for instance the right to attend the        
shareholders’ meeting, the right to vote, the right to use 
the proxy forms, the right to obtain sufficient information 
previous to the meeting, the right to obtain the                
information on the meeting venue and date, the suitable 
meeting time allocation, etc.

Corporate Governance Corporate Governance 
 As a listed company in the Stock Exchange of 
Thailand, the Company board of directors and            
management team realize in the importance of practices 
that comply with the principles to improve our systems to 
be transparent and auditable. The confidence is built up 
for all stakeholders that the Company is strictly complied 
with the 5 good     corporate governance principles set up 
by the Stock Exchange of Thailand listed hereunder;

1. Rights of Shareholders1. Rights of Shareholders
 The board of directors recognize basic shareholder 
rights for instance the right to obtain relevant and 
adequate information on the company in a timely 
manner on a regular basis as well as the right to attend 
and vote in the shareholder meetings on any transactions 
that affect the company or other than the company’s by 
laws depending on time and circumstances. 
 The Board of Directors ensures that the company 
provides shareholders, in advance of meetings, with the 
information on the date, time, venue and all agenda 
items with adequate data for their decision making by 
posting them on the company’s website before the  
document distribution.
 The Board of Directors facilitates shareholders’ 
participation by selecting the most convenient venue and 
organize the simple and at low cost voting.  Moreover, in 
case the shareholders prefer to assign the authorized 
person to attend and vote in the meeting, the list of 
independent directors is listed on the website of the 
company.
 The Chairperson of the shareholders’ meeting 
allocates appropriate time for discussion and ensures that 
there is adequate time for shareholders to express their 
opinions and raise their relevant questions to the 
chairperson and the respective committees.  
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 Trading Partners
 One of the most important concerns of the 
company management and board members is the 
company reputation and responsibility to all related 
parties, no exception to the trading partners.  We have fair 
and transparent criteria for the selection of not only 
reliable trading partners but also ones with concern on 
social responsibility and environment.   We carry on our 
business relationship with trade partners in proper 
business manners and commitment.
 Creditors
 The company management and board members 
are responsible for making sure that the financial risk 
management is efficiently manageable.  Loans for project 
investment are audited to ensure that there is no misuse 
of the funds.
 Business-Community relationships
 Since the company’s business is in the manufac-
turing sector which our factory was located in Rayong 
Province.  The company is well aware of community 
effect, so we have decided to build our plant in the best 
industrial estate that high management standard, reliable 
and friendly community located.  The company has 
defined the definition of production process, security 
system, hygienic condition and friendly environmental.  
Moreover we are providing to support public communities 
and social responsibility such as donation our product to 
public construction and participate various social activities.  
In additional the company’s recruitment policy will give 
priority the candidates who are domiciled in the vicinity 
in order to increase local employment, economy growth 
and improve the well-being of local communities. 
 Environment and Society Concern
 The company continues to focus on environmental 
management in the year 2012 and attempts to least 
cause of environmental impact whether our employees, 
location and nearby communities.  The environmental 
management concerns manufacturing process, chemical   

 In addition, the company Board of Directors puts 
the emphasis on the transparency in disclosure of correct 
and precise information via any possible channels so that 
the shareholders and investors can obtain the adequate 
information equally.  We are also widely open to 
questions from analysts from all kinds of institutions.
  Customers
 Our board of directors treats all debtors as our 
valuable asset.  It is important that we build up their 
confidence by providing best service and quality products 
to them.  We guarantee that all products produced by us 
are in accordance with the ISO and other worldwide 
standards.
 Moreover, to follow the strategy of the parent 
company, KWH Pipe, we continuously improve our 
business operation by focusing more in the requirements 
and needs of the customers.  We take complaints from 
the customers as the note to improve to the better.
 Employees
 We regard our employees as an important asset of 
the company.  Besides the provision of the basic welfares 
in accordance to the labor laws, we provide them the 
opportunity to attend the training and seminars to 
enhance their working skills.  The company also provides 
them a reasonable income and fringe benefit in relation 
to their abilities and contribution to the company by the 
assessment from our systematic evaluation procedure. 
 In case of accidents, the company provides a 
reasonable support and compensation to employees.  We 
also conduct the safety training and evacuation rehearsal 
on regular basis.  The penalties are given to the employees 
who misconduct in offending to the company safety 
policy.  The environmental concern is also in attention 
of our management team.
 The internal training and seminars are conducted 
with the invited experts from KWH Group for the purpose 
of technology transfer and quality assurance to our 
employees especially in concerned departments.

5. Responsibilities of the Board

4. Disclosure and Transparency 
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 In general the company information is submitted 
through the Stock Exchange of Thailand channel in the 
annual report format (Form 56-1) and the bi-lingual 
company Annual Report (Form 56-2).  The same information 
is also posted on the company website with the up-to-
date information.
 The company board of directors is responsible for 
the producing of publicized consolidated financial report 
of company and its subsidiaries under the recognized 
certified standard with the choice of appropriate  accounting 
policy and practice on regular basis.  Sufficient explana-
tions to the financial statements are also inclusive in the 
annual report.
 The company board of directors has appointed the 
audit committee, comprising of independent directors to 
take responsibility in auditing and certifying the quality of 
financial report and internal audit.  The related comments 
from the audit committee are marked in the report from 
the audit committee pages.
 In relating to role and responsibility of company 
committees and sub-committees, the company discloses 
the related details of all meetings for instance, the meeting 
attendance record per year of each committee member 
and remunerations/benefits of the committee members.

5. Responsibilities of the Board5. Responsibilities of the Board

 5.1 The structure of the board
General Authority and Authorization of Board of 
Directors
 The Boards of Directors operates the company 
according to the Articles and Affidavit of Wiik & Hoeglund 
Public Co., Ltd and resolutions of the general meeting. 
Board of Directors may authorize one director or directors 
or any other persons to act on their behalf except         
prohibited by company rules and such authorization has 
to be made in written with authorized signature from the    
authorized person(s).
 The Company may be bound by two joint 
signatures out of four directors.
 Board of Directors may fix the name of the   
Authorized Directors.

using in production and machine maintenance including 
with disposal hazard and non-hazard waste under legal 
standard.  The environmental management activities as 
follows;
-  External Audit ISO14000 from Third parties and surveil-
lance auditor and Internal Audit in the company
- Environment campaign and continuous training            
environment acknowledge along with visiting outside
- Making contact with supplier to disposal the waste who 
under control of Department of Industrial Works (DIW) and 
all concerned
- Appointing an environmental management committee 
in order to visual inspection to evaluate potential environ-
mental concern and monthly situation report.
- Communicate environmental issue with nearby        
communities and all accept if they have an environmental 
complaint.

Moreover the company has environmental            
management plans for year 2013 follows;
- Monitoring and improving cooling water system in 
production process in order to reduce water consumption 
and recirculation system.
- Electrical conservation plan development to improve 
electricity efficiency in order to reduce electric power 
consumption.
- Increase green area by planting trees around the factory.
- Monitoring and measurement procedure of workplace 
environment regulation.

4. Disclosure and Transparency 4. Disclosure and Transparency 
 The important company information includes 
financial reports and non-financial information is disclosed 
correctly, accurately, on a timely basis through easy-to-
access channels that are fair and trustworthy.  We have 
the investor relations officer available to communicate 
with outsiders and company secretary in compliance to 
laws.



Role and responsibilities of Directors:

Role and Responsibilities of Audit
Committee

Guidelines of Independent Directors’ 
Selection
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Term of Service Term of Service 
 In the annual ordinary general meeting, 1/3 of the directors must be retired. In case number of the directors 
cannot be divided into 3 portions, the number of directors closed to 1/3 and the director who has the longest stay in 
the position will be retired and that director may be re-elected.

 The board comprises of 2 sets of committees; Board of Directors and Audit Committee
Board of Directors as at December 31, 2012

          Name Ages Nationality Position

  1. Mr. Jan-Erik Stefan Nordmyr 55 Finnish Chairman of Board of Directors
  2. Mr. Johan Anders Heikfolk 49 Finnish Director
  3. Mr. Worachai Bhicharnchitr 59 Thai Independent Director and Chairman
     of  Audit Committee
  4. Mr. Niwat Lamunpandh 51 Thai Independent Director and member
     of Audit Committee
  5. Mr. Vichit Yamboonruang 72 Thai Independent Director
  6. Mr. Burin  Kunatippapong 42 Thai Chief Executive Officer and Director
  7. Mr. Puck Bhengsri* 53 Thai Independent Director and member 
     of Audit Committee

Remarks: The Company may be bound by two joint signatures out of following three directors
 1. Mr. Jan-Erik Stefan Nordmyr  2. Mr. Johan Anders Heikfolk
 3. Mr. Vichit Yamboonruang 4. Mr. Burin  Kunatippapong
**Mr.Puck Bhengsri assumed his position as Independent Director and Audit Committee Member on 15th February 
2012

Audit Committee as at December 31, 2012

          Name Ages Nationality Position

  1. Mr. Worachai Bhicharnjit 59 Thai Chairman of Audit Committee
  2. Mr. Niwat  Lamunpandh 51 Thai Member of Audit Committee
  3. Mr. Puck Bhengsri* 53 Thai Member of Audit Committee

** Mr. Puck Bhengsri assumed his position as Audit Committee Member on 15th February 2012



Role and responsibilities of Directors:Role and responsibilities of Directors:
 1. Establishing the company vision, mission and 
operating policy to ensure that every concerned party has 
the obtainable, equitable, transpired benefit including 
increase in shareholders’ wealth continuously.
 2. To review business performance plan and 
improve the company efficiency and performance      
evaluation.
 3. Monitory and controlling business risks including 
company corporate governance
 4. Conducting business in line with care to preserve 
the interest of the company.
 5. Following the best practice of Directors of listed 
companies.
 6. Implementing a code of corporate conduct and 
ethics to every level of staff in order to avoid any fraud of 
mismanagement.
 7. Taking care of benefits to shareholders 
legitimately and fairly. Not only that the shareholders have 
the right to protect their benefits and receive complete 
and transparent information which can be disclosed and 
examined.
 8. The Board will delegate their power of attorney 
to directors, management, subcommittee or any juristic 
persons in order to act together or individually for any 
activity according to the company objectives and articles 
of association without any remuneration. The board has 
the right to change or withdraw this power of attorney 
from that person or terminate and appoint a person to 
replace as it suits. The authorized person must manage 
the work as authorized.

Role and Responsibilities of AuditRole and Responsibilities of Audit
CommitteeCommittee
 1. To review the sufficiency. Credibility and          
objectivity of the financial report
 2. To review the adequacy and effectiveness of 
internal control system
 3. To consider and advise the appointment of the 
external auditors

 4. To review compliance with applicable          
regulations and relevant laws
 5. To consider compliance with all connected 
transaction disclosures
 6. To review and fulfill company’s corporate 
governance.
 7. To perform any other operations assigned by 
the board of directors

Guidelines of Independent Directors’ Guidelines of Independent Directors’ 
SelectionSelection
 The board of directors will propose nominated 
member in the boards of directors meetings or in the 
shareholders’ meeting. The independent directors must 
have the qualification at least specified by SEC and SET 
as follows:
 1) Holding shares not exceeding one percent of 
the total number of shares with voting rights of the 
Company, its parent company, subsidiary companies, 
associated companies, major shareholder or controlling 
person of the Company, which shall be inclusive of the 
shares held by related persons of such independent 
director;
 2) Neither being nor used to being a director who 
takes part in the management, employee, staff member, 
advisor who receives a regular salary, or controlling 
person of the Company, its parent company, subsidiary 
companies, associated companies, same-level subsidiary 
companies, major shareholder or of the controlling 
person of the Company, unless the foregoing status has 
ended not less than two years. However, such prohibited 
characteristic shall not include the case where the 
independent director used to be a government offcial or 
advisor of a government unit which is a major           
shareholder or controlling person of the Company;
 3) Not being a person related by blood or by legal 
registration as father, mother, spouse, sibling, and child, 
including spouse of child, of the executive, major     
shareholder, controlling person, or person to be       
nominated as executive or controlling person of the 
Company or its subsidiary companies;
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subsidiary companies, associated companies, major  
shareholder or controlling person of the Company, and 
not being a significant shareholder, controlling person or 
partner of the aforementioned professional service 
provider, unless the foregoing relationship has ended not 
less than two years;
 7) Not being a director appointed as representative 
of directors of the Company, major shareholder or   
shareholder who is related to major shareholder;
 8) Not undertaking any business of the same 
nature as and competing with that of the Company or its 
subsidiary companies or not being a significant partner in 
a partnership or being a director who takes part in the 
management, employee, staff member, advisor who 
receives regular salary or holding shares exceeding one 
percent of the total number of shares with voting rights of 
other companies which undertake businesses of the 
same nature as and competing with that of the Company 
or its subsidiary companies;
 9) Not having any other characteristics which 
cause the inability to render independent opinions     
with regard to the Company's business operations 
Independent Director with qualifications described in 1-9 
above may be empowered by the Board of Directors to 
make decision for the business operation of the 
Company, its parent company, subsidiary companies, 
associated companies, the same-level subsidiary       
companies, major shareholder or the controlling person 
of the Company in the form of collective decision.

 In case the person appointed by the Company as 
the Independent Director is person having or used to 
having business relationship or providing professional 
service with value of exceeding those prescribed in item 
4 or item 6, the Board of Directors may consider waiving 
this disqualification if the Board opines that the    
appointment of the said person does not affect his duty 
performance and his rendering of independent opinion 
and the Company has disclosed the following                 
information in the notice calling for the shareholders' 
meeting on agenda regarding the appointment of the said 
Independent Director:

 4) Neither having nor used to having a business 
relationship with the Company, its parent company, 
subsidiary companies, associated companies, major  
shareholder or controlling person of the Company, in the 
manner which may interfere with his independent 
judgment, and neither being nor used to being a             
significant shareholder or controlling person of any person 
having a business relationship with the Company, its 
parent company, subsidiary companies, associate       
companies, major shareholder or controlling person of 
the Company, unless the foregoing relationship has 
ended not less than two year.
 The term 'business relationship' under the first 
paragraph shall include any normal business transaction, 
rental or lease of immovable property, transaction 
relating to assets or services or granting or receipt of 
financial assistance through receiving or extending loans, 
guarantee, providing assets as collateral, and any other 
similar actions, which result in the Company or its      
counterpart being subject to indebtedness payable to the 
other party in the amount of three percent or more of the 
net tangible assets of the Company or twenty million  
Baht or more, whichever is lower. The amount of such 
indebtedness shall be calculated according to the 
method for calculation of value of connected            
transactions under the Notification of the Capital Market 
Supervisory Board governing rules on connected        
transactions mutatis mutandis. The consideration of such 
indebtedness shall include indebtedness occurred during 
the period of one year prior to the date on which the 
business relationship with the person commences;
 5) Neither being nor used to being an auditor of 
the Company, its parent company, subsidiary companies, 
associated companies, major shareholder or controlling 
person of the Company, and not being a significant   
shareholder, controlling person, or partner of the audit 
firm which employs auditors of the Company, its parent 
company, subsidiary companies, associated companies, 
major shareholder or controlling person, unless the 
foregoing relationship has ended not less than two years;
 6) Neither being nor used to being any professional 
service provider including a legal counselor or financial 
advisor who receives service fee of exceeding two million 
Baht per year from the Company, its parent company, 



- Manner of business relationship or professional service causing the said person not being qualified under the 
prescribed criteria;
- Reason and necessity to maintain or to appoint the said person as the independent director;
- Opinion of the Company's Board of Directors to nominate the said person as the independent director

Profile of Company’s Directors at 31 December 2012Profile of Company’s Directors at 31 December 2012

   Shareholding Ratio                Working Experience in the Past 5 Years
 Name Education (Nos. of Shares/   Company Name/ 
  Background Percentage) (1*)    Period        Position Type of Business

Mr. Jan-Erik  Master of Science,   0 share/0.00 2008-Present  -Chairman of Board -Wiik & Hoeglund,
Stefan Abo Akademi    of Directors  Public Co.,Ltd.
Nordmyr University, Finland   -President and CEO -KWH Pipe, Ltd. Vaasa, Finland

Mr. Johan   Master of Law,   0 share/ 0.00  2004-Present -Director -Wiik & Hoeglund,
Anders University of Helsinki,     Public Co.,Ltd.
Heikfolk Finland  1995-Present -Executive  -Legal Affairs,  
      Vice President,  KWH Pipe Ltd., Public Co.,Ltd.

Mr. Worachai  Master of Laws 200 shares/ 1978-Present -Independent -Wiik & Hoeglund,
Bhicharnjit New York University, 0.0001   Director and  Public Co.,Ltd.
  USA    Chairman of
       Audit Committee
     -Managing Director -Vickery & Worachai
       Ltd.-Law Office
    1994-Present -Director, Member  -The Post Publishing
      of the Executive  Public Company Limited 
      Committee & Member 
      of the Nomination and 
      Remuneration 
      Committee of 

Mr. Vichit  Ph.D Public & Affairs,  0 share/0.00 2005-Present  -Independent -Wiik & Hoeglund,
Yamboonruang International    Director  Public Co.,Ltd.
  University of    -President -Global Bond
  Pittsburgh, USA     Industrial Co., Ltd.
  M.S. - Science &     -Chairman of -Jasmine International Co., Ltd.
  & Hygiene, University    Audit Committee 
  of Pittsburgh, USA    
  M..A - Economics,   -Independent  -Rayong Purifier Co., Ltd.
  Columbia University,    Director
  New York, N.Y., USA.   -Director -Sangsin Property Co., Ltd.
     -Independent Director -Wally International Co., Ltd.
     -President and CEO, -Thai Premier League Co.,Ltd.
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   Shareholding Ratio                Working Experience in the Past 5 Years
 Name Education (Nos. of Shares/   Company Name/ 
  Background Percentage) (1*)    Period        Position Type of Business

Mr. Burin  M.M (Entrepreneurship)  -0 share/ 0.00 Jan 2011 -Chief Executive -Wiik & Hoeglund Public
Kunatippapong  with Distinction,   -Present  Officer and Director  Co.,Ltd.
  College of Management,  2008-2010 -Senior Vice  -Pacific Star International
  Mahidol University    President  (Thailand) Ltd.
  M.Eng Sc (Engineering   2004-2008 -Country Manager -Bovis Lend Lease 
  Management),     -Thailand  (Thailand) Ltd.
  Queensland University    
  of Technology, Australia
  B.Eng (Mechanical 
  Engineering), 
  Chulalongkorn University,
  Thailand
 
Mr. Niwat   Master Degree in 0 share/ 0.00 April 2011 -Independent  -Wiik & Hoeglund Public 
Lamunpandh Political Science  -Present  Director  Co.,Ltd.
      and Audit
      Committee Member

Mr. Puck MS Investment  0 share/ 0.00 February 2012  -Independent  -Wiik & Hoeglund 
Bhengsri Management,   -Present  Director and   Public Co.,Ltd.
  Pace University, USA.    Audit Committee 
  Certificate of Tax    Member
  Administration,  2008-Present -Director -Post International 
  University of     Media Co.,Ltd.
  Southern California,   2008-Present -Director -Post - IM Plus Co.,Ltd.
  USA.  2007-Present -Director -Flash News Co.,Ltd.
  Bachelor of Accounting   2006-Present -Chief Financial -The Post Pubishing Plc.
  Chulalongkorn     Officer and 
  University, Thailand    Company Secretary
    1997-Present -Executive Director -Siam City Insurance Plc.

(1*)   Includes total shareholding ratio of spouse and children
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The Company Management 
The Company Management Team as at December 31, 2012

       Name  Nationality Position  No. of Shares Holding *
Mr. Burin  Kunatippapong Thai Chief Executive Officer -0-
Mr. Direk Maitriborirak* Thai Chief Financial Officer (CFO) -0-
Mrs. Sasiwimon Wirojchewan Thai Administration & Procurement Manager -0-
Mr. Chanin  Loesprapaporn* Thai Accounting Manager -0-
Mr. Nattharat Sai-Ngern* Thai Sales and Marketing Manager -0-
Mr. Arom  Petchmanee Thai Factory Manager -0-
Ms. Jarunee Anansuksakun Thai Technical & Product Manager -0-
Mr. Krisnat Busapavanij Thai Export Sales Manager -0-
Mr. Attapon  Pliensinchai Thai Operations Manager -0-
Mr. Wiboon Saengwittayanon* Thai Vice President-Sales & Marketing -0-
Mrs. Anchalee Kongsomboonwech* Thai Chief Financial Officer -0-
Mrs. Sansanee Sillapawongsa*  Thai Accounting Manager -0-
Ms. Janejira Piboonroj* Thai Accounting Manager -0-

Remark: :   Management resigned during the year 2012
 * Mr. Direk Maitriborirak Cheif Financial Officer 1 June 2012
 * Mr. Chanin Loesprapaporn  Accounting Manager  1 May 2012
 * Mr. Nattharat Sai-Ngern  Sales and Marketing Manager  28 March 2012
 * Ms. Janejira Piboonroj  Accounting Manager  26 November 2012
 Management assumed employment during the year 2012
 * Mrs. Anchalee Kongsomboonwech  Chief Financial Officer  19 March 2012
 * Ms. Janejira Piboonroj  Accounting Manager  2 April 2012
 * Mr. Wiboon Saengwittayanon  Vice President-Sales & Marketing  2 April 2012
 * Mrs. Sansanee Sillapawongsa  Accounting Manager  8 November 2012 

   Shareholding Ratio                Working Experience in the Past 5 Years
 Name Education (Nos. of Shares/   Company Name/ 
  Background Percentage) (1*)    Period        Position Type of Business

Mr. Burin M.M (Entrepreneurship) 0 share/ 0.00 Jan 2011 -Chief Executive -Wiik & Hoeglund Public 
Kunatippapong with Distinction   -Present  Officer and Director  Co.,Ltd.
  College of Management,  2008-2010 -Senior Vice  -Pacific Star International
  Mahidol University    President  (Thailand) Ltd. 
  M.Eng Sc (Engineering  2004-2008 -Country Manager -Bovis Lend Lease
  Management),     -Thailand  (Thailand) Ltd.  
  Queensland University    
  of Technology, Australia
  B.Eng (Mechanical
  Engineering), 
  Chulalongkorn University,
  Thailand
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   Shareholding Ratio                   Working Experience in the Past 5 Years
 Name Education (Nos. of Shares/   Company Name/ 
  Background Percentage) (1*)    Period        Position Type of Business
Mr. Anchalee MBA, University of  0 - share/ 0.00 March 2012 -Chief Financial  -Wiik & Hoeglund, Public
Kongsomboonwech Southern Queensland,   -Present  Officer (CFO) and   Co.,Ltd.
  Australia    Company  
  B.A. Accounting,    -Assistant 
  Thammasat University     Secretary 
    2010-2012 -Accounting& -Food & Dietary business 
      Financial   including market rent.
    1996-2009 -Consultant -Bovis Lend Lease 
      (Freelance)  (Thailand) Ltd.
      Finance & 
      Accounting Manager

Mrs. Sasiwimon    MA Economic Law,  0 - share/ 0.00 2005-Present -Administration &  -Wiik & Hoeglund, Public
Wirojchewan Faculty of Law,     Procurement   Co.,Ltd.
  Chulalongkorn    Manager
  University  2002-2005 -Sourcing  -Siam City Cement, Plc 
   BS Social Psychology    Manager
  Ramkamhaeng 
  University

Mrs. Sansanee Master degree in  0 - share/ 0.00 2012-Present -Accounting  -Wiik & Hoeglund, Public 
Sillapawongsa Managerial Accounting,    Manager  Co.,Ltd.
  Chulalongkorn University  2003-2012 -Finance Manager -Metso Automation Co., Ltd.
  Bachalor degree in
  Accounting, Chulalongkorn
  University

Mr. Wiboon MBA (Marketing  0 - share/ 0.00 April 2012 Vice President- -Wiik & Hoeglund, Public 
Sangwithayanon  Management), NIDA  -Present Sales & Marketing  Co.,Ltd.
  BE (Civil Engineering)  2007-2012 Business  -Viva Ltd. Part.
     Development
     Manager

Mr. Arom   MBA from Burapa 0 - share/ 0.00 2007-Present -Factory Manager -Wiik & Hoeglund, Public
Petchmanee University     Co.,Ltd.
  MBE from Kasetsart  2006-2007 -Engineering Manager -Kellogg (Thailand) Ltd.
  University,     
  B.Ind.Tech.(El.Eng) from  2004-2005 -Sales & Marketing -Bangkok Solar Co., Ltd.
  Srinakarinwirot University,     Manager  
    1996-2004 -Chief Engineer -SIG Combibloc Asia Ltd.
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   Shareholding Ratio                   Working Experience in the Past 5 Years
 Name Education (Nos. of Shares/   Company Name/ 
  Background Percentage) (1*)    Period        Position Type of Business

Ms. Jarunee  MBA from NIDA, 0-share/0.00 2007-Present -Technical & -Wiik & Hoeglund,
Anansuksakun B.Eng. Chulalongkorn    Product Manager  Public Co.,Ltd. 
  University
  
Mr. Krisnat MBA from Bellevue 0-share/0.0 2011-Present -Export Sales  -Wiik & Hoeglund, Public
Busapavanij University, USA     Manager  Co.,Ltd.
  BBA Bangkok University  2001-2009 -Marketing & -Thai Copper Industries Plc.
      Sales Manager  

Mr. Attapon Master Degree, 0-share/0.0 April 2011 -Operations Manager -Wiik & Hoeglund, Public
Pliensinchai Bridgewater State   -Present   Co.,Ltd.
  University,   2009-2010 -Project Manager -Pacific Star
  Massachusetts, USA     International (Thailand) Ltd.
    2006-2009 -Project Engineer -Bovis Lend Lease
       (Thailand) Ltd.

 (1*)   Includes total shareholding ratio of spouse and children
 The Directors will ensure that the management will arrange the adequate and effective internal control system, internal audit 
and risks management policy for the best benefit and wealth of the shareholders.

 Board of Directors consists of 7 persons
 - Management Directors 1  persons
 - Non-Management Directors 3 persons
 - Audit Committee (Independent Directors) 3 persons
  Total 7 persons

 Board of Directors appointed Chief Executive Officer to manage and take responsibility in the day-to-day 
business operation of the company. Mr. Jan-Erik Stafen Nordmyr and Mr. Johan Anders Heikfolk, the representatives of 
the major shareholder holding 65.99% of total shares are Non-Executive Directors and do not involve in formulating 
company’s policies and the day-to-day business of the company.
 
 Board has appointed Mrs. Anchalee Kongsomboonvech, Chief Financial Officer to be the Company Secretary. 



  5.2 Board Meetings
 The Company set up the board of directors meeting schedule in advance and notify all directors so that they 
can manage their time to attend the meetings.  There are at least 4 Board of Directors meeting per year (once in every 
quarter) to review and monitor the management performance continuously and promptly.
 The chairman of the board and all directors are free to propose the board meeting agenda to the Company 
Secretary.  The meeting document is distributed to all directors previous to the meeting date.  The chairman of the 
meeting also appropriately allocates the meeting time for complete management’s presentation and comprehensive 
directors’ discussion.
 In general, top management of the company is requested to attend the meeting to present details and 
additional information relating issues under their direct responsibilities.  At the same opportunity, the Board has a 
chance to know more about the management team to enable the preparation of succession plan.  The Board also has 
access to additional information, under a prearranged condition via Chief Executive Officer or the Company Secretary.
 The Audit Committee can also access to information relating to auditing directly via the Internal Auditor.  In 
additional if necessary, the non-executive directors can arrange the meeting among themselves without the Company 
management to discuss the company management related issues only Chief Executive Officer has to be informed 
accordingly.

 In 2012, the Company has conducted four Ordinary Board of Directors meetings, Record of attendance 
of each director is hereunder;

  Ordinary Extra-Ordinary
 Name of Directors Attendance/Number of Meetings Attendance/Number of Meetings

1. Mr. Jan-Erik Stefan Nordmyr 4/4 -
2. Mr. Johan Anders Heikfolk 4/4 -
3. Mr. Worachai Bhicharnchitr 4/4 -
4. Mr. Vichit Yamboonruang 4/4 -
5. Mr. Burin  Kunatippapong 4/4 -
6.  Mr. Niwat  Lamunpandh 4/4 -
**7.  Mr. Puck Bhengsri 4/4 -

Remark: **Mr. Puck Bhengsri assumed his position as Independent Director and Audit Committee Member on 15th 
February 2012

 5.3 Board Self Assessment
 The board will occasionally gather and discuss on the issue when necessary.
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 5.4 Remuneration    
  Board remuneration is from approval of shareholders and in comparable to the industry level in which the 
company operate, reflect experience, obligations, scope of work, accountability and responsibilities and contributions 
of each director.
 Remunerations are divided into 2 categories;
 1. Attendance fee
 2. Retention fee
 It is not necessary that all directors will be entitled to the same total amount of remuneration.  The                
consideration is on role and duties of each director.
  Chief Executive Officer is not entitled to any of the remunerations mentioning above.
The Directors and Management’s Remuneration 
 (A)

             Name of Directors  Remuneration (Baht) as at December 31, 2012
     Baht  Others
1. Mr. Jan-Erik Stefan Nordmyr 600,000.00 -
2. Mr. Johan Anders Heikfolk 300,000.00 -
3. Mr. Worachai Bhicharnchitr 600,000.00 -
4. Mr. Puck Phengsri 420,000.00 
5. Mr. Niwat Lamunpandh 420,000.00 -
6. Mr. Vichit Yamboonruang 420,000.00 -
             Total 2,760,000.00 -

 (B)

 Position  Remuneration (Baht) as at December 31, 2012
  Number of Persons  Baht Others Total

Director & Management  9 25, 692, 524.10 1,187,071.00 26,879,595.10

Remarks:
 - Management and Management Directors’ remuneration is basic salary, bonus, meeting allowance and other 
welfares
 - Other remunerations are employee provident fund and supporting social security fund
 - As at December 31, 2012 there are in total 15 persons in Company management team, of which consisting of 
6 directors, 1 Management director, and 8 in Management team.
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 5.5 Board and Management Training
 The Board of Directors realize how important the 
skill development and training are to those staff involved 
in its supervisory function of the Company e.g. company 
secretary has been enrolled to participate in courses 
covering laws and responsibilities.

 Whenever there is a change in a director, the 
management will provide all necessary documents and 
information that are essential to his performance as a new 
director including the introductory session to the 
company’s nature of business and the way it operates the 
business. Factory visit and production overview is part of 
this process.

 As to the executive succession plan, the Board of 
Directors has assigned Chief Executive Officer to be  
responsible for this project, beginning with the manager 
level and depending on how urgent the succession plan 
has to be implemented. At the lower staff level, training 
programs have been arranged on a regular basis to 
develop skill in preparation for future succession. Further, 
the Board of Directors usually provides an opportunity for 
executives to participate and express their opinion in its 
meeting. By doing this, the Board of Directors will be able 
to assess the potential of each executive which will be 
useful in consideration of the succession plan.

Roles and Responsibilities ofRoles and Responsibilities of
ManagementManagement
 Chief Executive Officer is by board appointment 
assigned to manage the company business operation in 
general, including the decision to approve the credit not 
exceeding 25 million baht.  However, he has to obtain 
approval from the board in some issues indicated by 
laws through the written procedures.

 The company has no record of disputes over 
labor issues.  We usually support and encourage  
employees in all levels to gain knowledge and skills 
through either attendance of in-house training or outside 
seminars in accordance to the labor laws.

The Company and Subsidiaries

Revenue Structure 
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Roles and Responsibilities of
Management

 Wiik & Hoeglund Public Company Limited was 
established in Thailand in 1983 with the initial registered 
capital at 22 million baht as a pioneering manufacturer of 
HDPE plastic water pipes and fittings made from           
Polyethylene (PE) and Polypropylene (PP).  The major 
shareholder was KWH Pipe Ltd, holding 90%.  There were 
adjustment of registered capital several times in years and 
became public and listed in the Stock Exchange of 
Thailand in 1995.  At present, the Company‘s registered 
capital is 300 million baht, 299,938,000 baht in paid up 
capital and the major shareholder is still KWH Pipe Ltd, 
holding 65.99%.  In year 2010, the Company extends and 
focus on the new product lines and for domestic and 
export market, which are WehoTank and Pontoon unit to 
serve the growing customers’ demands both from public 
and private sectors to cover most needs of government 
and private infrastructure applications for instance high 
pressure water distribution pipe line, gravity drainage and 
sewage, electric cable conduit, telecommunication cable 
conduit, water storage system and BioGas filter tank. 

The Company and SubsidiariesThe Company and Subsidiaries  
 The Company has 2 subsidiaries. 
 WH Pipe (Thailand) Ltd: The nature of 
business is to facilitate sales of the Company’s products 
by providing support in piping system design, installation 
and welding work on requirements from the customers 
domestically and internationally.  The Company holds 
48.99 in percentage share stake of the registered capital 
at present, 10 million baht.
 WH Holding Co., Ltd: Registered to operate as 
a holding company, as a shareholder, the Company 
holds 49% of registered capital at present, 5 million baht.

Revenue Structure Revenue Structure 
 The Company currently has one product line, 
HDPE pipes and fittings.  The details of revenue structure  
classifying to domestic and export are presented in the 
referred financial statements.

Company Business 
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Type of Products and Services 

Business of Subsidiaries

Comparison of Product Sales from year 2010 to year 2012           (The Company)

  Total Sales 2010 2011 2012
  Thousand Baht % Thousand Baht % Thousand Baht %
Domestic and Export Market (by product)      
Pipe  430,813 83.29 614,820 89.31 597,999 81.94
Fittings  73,442 14.19 53,463 7.77 107,865 14.78
Others  13,013 2.52 20,120 2.92 23,912 3.28
Total Sales – Domestic and Export 517,268 100.00 688,403 100.00 729,776 100.00

Increase (Decrease)% of Total Sales  (35.88)   33.08   6.1

Product & Service Sales of the Company and its Subsidiaries for year 2010-2012 (Consolidation)

  Total Sales 2010 2011 2012
  Thousand Baht % Thousand Baht % Thousand Baht %
Domestic and Export Market (by product)      
Pipe  423,070 79.21 607,205 87.88 465,430 59.55
Fittings  73,442 13.75 53,213 7.70 101,967 13.05
Others  13,013 2.43 20,120 2.91 23,739 3.04
Welding Service and Installation 24,628 4.61 10,416 1.51 190,375 24.36

Total Sales-Domestic and Export 534,153 100.00 690,954 100.00 781,511 100.00
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Type of Products and Services Type of Products and Services 
 The company mainly uses High Density            
Polyethylene (HDPE) material for producing HDPE pipe for 
support several piping applications. The major products 
are HDPE solid wall pipes called WehoPipe, most suitable 
for pressured applications available for 16-1,600 mm 
outside diameters, WehoAqua, the blue small PE pipe 
series available from 20-50 mm diameter is most suitable 
for easy and fast installation in household and building. 
And the innovation piping system from our major      
shareholder, KWH Pipe Ltd. Finland is called WehoLite, 
suitable for transmission of drainage water and sewage in 
household residences, and industrial available from 350 – 
3,000 mm inside diameter. Double-walled drainage and 
perforated pipe, light weight, easy to mobilize, connect 
and install, suitable for drainage and sewage system 
available for 100 – 400 mm inside diameter, and cable 
conduit application. The latest product line invented for 
water storage tank, WehoTank, the heavy duty double 
wall Tank which can be install underground and perfectly 
fit for the soft and unstable terrain of Thailand.  In 
response to the requirements from the customers in 
system design, installation, and welding, the Company is 
supported by a subsidiary company, WH Pipe (Thailand) 
Ltd.  
 In more details, WehoPipe the major product of 
the Company has strong and flexible pipe’s characteristics 
and available in sizes and pressure class for different 
applications, for instance;
-   OD 16-110 mm suitable for transmission of drinking 
water, drainage system in small projects.
-  OD 110-315 mm suitable for main pipeline, water 
transmission and drainage in communities or industrial 
estates, cable conduit for electrical and telephone wires. 
-  OD 315-1600 mm suitable for big main transmission  
and drainage pipeline, drainage, cable conduit for large     
electrical and telephone wires 

 WehoLite Spiro pipe is a wall construction with 
spirally-formed hollow sections pipe excellent for using in 
drainage and sewage application. The outside diameter of 
pipe is available from 350-3,000 mm.
 Double wall pipe is profiled pipe which consists of 
outer profile and smooth inner surface. It can be easily 
connected with couplers and installed and suitable for 
underground drainage, sewage and cable conduit           
application. The OD of the pipe is from 100 to 400 mm.
 WehoAqua pipe is a small diameter series of solid 
wall pipe OD from 20-50 mm. but high pressured pipe 
(made from blue compounded HDPE) most suitable for 
transmission of drinking water in houses and condominiums.  
The product’s life cycle can be guaranteed up to 50 years.
 WehoTank water storage tank (10-100 m3), the pre 
fabricated tank made by Weholite pipe suitable for   
underground and above ground water, gas, chemical 
storage and Bio gas filtered applications, which last 50 
years and maintenance free. 

Business of SubsidiariesBusiness of Subsidiaries
WH Pipe (Thailand) Ltd. 
Services available are;
 1.  Installation and welding PE pipes and fittings 
produced by Wiik & Hoeglund Plc.
 2.  Turn key project for private sector.  Services 
available are pipe & accessories installation, welding work, 
related structure construction including design (if being 
required)
 3.  Installation service for other kinds of accessories, 
for example Air Release Valve or Gate Valve as a part of PE 
Pipe installation.
 4.  Supply PE pipes and fittings from Wiik & 
Hoeglund Plc in case there is the requirement from the 
customer.
 5. HDPE Pipeline welding and installation and 
construction consult.



WH Holding Co.,Ltd.
 The nature is a holding company with the only investment in 51% shareholding of WH Pipe (Thailand) Co., Ltd.  
No other investment.

BOI PROMOTED COMPANYBOI PROMOTED COMPANY
 The Company has been granted promotional privileges under the Investment Promotion Act B.E. 2520 by the 
Board of Investment. Under certain significant conditions, significant outstanding privileges of the Company are as 
follow:

 Details The promotion certificate No.
  7005(2)/ยย./2546 1910(2)/2547

1. Promotional privileges for the 
   manufacture of

Plastic or moulding with 
plastic (PE, PP and PB pipe 
and fittings) 

Plastic or moulding with 
plastic (PE pipe and 
fittings)

2.  Promotional privileges
 2.1 Exemption of corporate  
  income tax for net earnings 
  from promotional activities of 
  not exceeding 100% of  
  investment, exclusive of land 
  and working capital, and 
  exemption of income tax on 
  dividends paid from the profit 
  of the operations throughout 
  the period in which the 
  corporate income tax is  
  exempted.

8 years from the date the 
promoted operations 
commenced generating 
revenues 
(For corporate income tax 
which not exceed Baht 
191,092,277) 

8 years from the date the 
promoted operations 
commenced generating 
(For corporate income 
tax which not exceed 
Baht 36,923,700)

 2.2 A fifty percent reduction  
  of the normal rate of 
  corporate income tax on 
  net earnings derived from 
  the promoted activity for a 
  period of five years after the 
  expiration of the above 
  corporate income tax 
  exemption period.

Eligible            Eligible            

Marketing and Competition 
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BOI PROMOTED COMPANY

 Details The promotion certificate No.
  7005(2)/ยย./2546 1910(2)/2547

Eligible            Eligible             2.3 Two times deduction of  
  transportation, electricity and 
  water supply for corporate 
  income tax purpose for a 
  period of ten years 
  commencing as from the 
  date of earning operating 
  income

Eligible            Eligible             2.4 A twenty five percent 
  deduction on investment in 
  installation or construction of 
  facilities, apart from normal 
  depreciation deduction

12 November 2004 Not yet started3. Date of first earning operating 
   income

Marketing and Competition Marketing and Competition 
 In 2012, the infrastructure development in  
government segment has been slow down and some 
major project has been hold by government budgetary 
relocation. The competition on price in still keep          
continues from last year, by many of the small to medium 
player in the market. The low quality pipes supplied by 
the low quality manufacturer are displayed as many pipe 
failures in government projects and by this cause the 
project owner needed to spend more on fixing the low 
quality pipe. Wiik & Hoeglund Plc., understood this 
problem very well and keeps our standard and quality 
policy to the highest at all time so this will not cause a 
future problem to any customer and help improved 
overall people’s confidence and life quality. 

 In the private segment, there are many growth and 
opportunity to catch in the area of private and industrial 
are in need of strong and flexible HDPE pipe and material 
to replace the old and traditional rigid pipe and materials. 
To follow many new opportunity that will arise, we keep 
continue to develop and expand water distribution 
solution and combined with Wehotank production and 
proved into the market as a strong full solution for water 
management.  Sales made through existing and many new 
customers and expected a higher volume than in a 
previous year with a better quality and services.
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Main Target Groups:Main Target Groups:
 Government Sector: types of pipe required are transmission, cable conduit, drainage pipes etc. This sector  
consists of:
 1. Provincial Waterworks Authority 
  - The Provincial Waterworks Authority           - The Provincial Electricity Authority
  - Royal Irrigation Department - Metropolitan Electricity Authority
  - Land Development Department - Telephone Organization of Thailand
  - Underground Water Resource - The communications Authority of Thailand
  - Metropolitan Waterworks Authority  - Sub-district Administration Authority

 2. Private Sector: Types of pipe required are drinking water and chemical pipe and customers are:
  - Factories, industrial estates  
  - Housing and residences
  - Airports, sport stadium   
  - Local agents and distributors

 3. Special Projects like:
  - Irrigation Pipeline System
  - Horizontal Directional Drilling (HDPE Pipe is most suitable)
  - Pipe Relining with no dig technology 
  - Perforated Pipe for underground drainage
  - Water retention system for private projects
 
 4. Export 
 Main target markets are Japan, Vietnam, India, Indonesia, and New Zealand. The company aims to focus on main 
contractors in those countries, foreign funding, and end users in both public and private sectors which involve with 
allocation of potable water transmission pipeline, water treatment system, and other industries such as mining, etc.

 5. Wholesalers & Distributors
  - Household water piping system
  - Drainage system in villages and residences
  - Water storage tank, Bio gas filtered tank and services
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CompetitionCompetition
 Competition of PE pipe market is linked with its 
applications.
 1. Plumbing: The pipes with approximately 16-50 
mm outside diameter normally installed outside buildings 
are GRP, PVC, PB pipes and WehoAqua.
 2. Water transmission and distribution (small size):  
Size is approximately 16-110 mm outside diameter 
normally used in habitation and small projects like factories.  
Products used are PVC, Asbestos Cement, PE pipes and 
WehoAqua
 3. Water Transmission and Distribution (Medium 
size):  For distributing water from the main trunk to habita-
tion and draining in industrial estates. The outside 
diameter of pipe is approximately 110-315 mm and the 
products used are Asbestos, AC, PVC, reinforced Concrete, 
iron, Weholite, Double wall pipe and WehoPipe.
 4. Water distribution from reservoir: Requires main 
pipe with 315-1,600 mm outside diameter. Pipes used are 
steel, asbestos cement, reinforce concrete and WehoPipe.
 5. Drainage and Sewerage: Requires pipe with 
315-1,600 mm outside diameter normally used in industrial 
estates, communities and shrimp farms. Pipes used are 
mild steel, asbestos cement, reinforced concrete, glass 
reinforce fiber (GRP), WehoPipe and Weholite.
 6. Telephone Cable and Conduit: Size required for 
application is 32-160 mm outside diameter.  Pipes used 
are PVC, FRP, Double wall pipe and WehoTel.
 7. Water storage system from 10 – 1,000 cu.m for 
Industrial and residential segment, Tanks used are Fiber 
Glass, Iron and HDPE Wehotank

Product Supply and Services Product Supply and Services 
 The manufacturing unit of the company locates at 
7/214 Moo 6, Amata City (Rayong) Industrial Estate, 
Tambon Mab Yang Porn, Amphur Pluek Daeng, Rayong 
21140.  The total annual production capacity is 30,000 
tons. The production policy is based on the expected 
sales volume of next year.  The 12-month expected sales 
is planned to monitor market trend for future investment 
plan.

Raw Material SupplyRaw Material Supply
 The main raw material used for producing HDPE 
pipe is High Density Polyethylene (HDPE) which is available 
both from local and import.  The HDPE resin is produced 
from crude oil from petrochemical industry, mostly 
imported and the center of the resin production is in 
Rayong. The three manufacturers of HDPE resin IRPC Plc., 
SCG Plastics Co., Ltd. and PTT Polymer Marketing Plc., The 
local resin consumption of the company for 2011 was 
98.5%.
 1.5% of raw material is imported from suppliers in 
several countries such as Germany, Belgium, Portugal, 
Finland, Middle East countries and Korea etc.
 The important factors that directly affect price or 
shortage of HDPE raw material are the increase of oil price 
in world market from rising demand and the price is fixed 
by OPEC and the plant shut-down for maintenance 
period.
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Environmental Effect from production Environmental Effect from production 
processprocess
 The company continued to operate disposal 
waste from manufacturing process that affect environment 
by activities follow;
 - Scrap from production of pipe and fitting process 
(Rework) will be dispose by recycled through the process 
produce polymer (Palletize) back into the raw material for 
reusing.
 - Industrial waste that cannot recycle such as 
sawdust will be through the process elimination with 
supplier and report the delivery manifest and disposal 
method to Department of Industrial Works (DIW).
 - Packaging and container of raw material, machine 
and equipment in the factory will be through a process of 
elimination by supplier who under control of Department 
of Industrial Works (DIW) and Industrial Estate Authority of 
Thailand.

Company’s and Subsidiaries’ Orders Company’s and Subsidiaries’ Orders 
on Hand as at December 31, 2012on Hand as at December 31, 2012
 Orders on hand of the company as at December 
31, 2011 and 2012 were 460.85 and 190.86 million baht 
respectively. 100 % of the orders on hand until year end 
2012 mostly will be completed in year 2013.
 Orders on hand of the subsidiary as at December 
31, 2011 and 2012 were 213.82 and 15.75 million baht 
respectively and expected to be completed within year 
2013.
 No order on hand of the company worth more 
than 10% of total revenue as at December 31, 2012.

1. Business risk

2. Foreign exchange risk

3. Interest rate risk

4. Raw material risk

5. Credit risk
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Environmental Effect from production 
process

Company’s and Subsidiaries’ Orders 
on Hand as at December 31, 2012

1. Business risk1. Business risk 

 The potential of HDPE pipe is still high due to the 
excellent quality of high density polyethylene material. It 
is difficult to find substitution products. However HDPE 
pipe manufactures and resin manufactures have             
developed special kinds of HDPE pipe for certain            
applications, e.g. structure wall HDPE pipe, multilayer 
HDPE pipe, smooth inside surface HDPE pipe, and high 
temperature resistance HDPE pipe. Therefore each HDPE 
pipe manufacturer needs add new products in its product 
line in order to earn profits. The competition of normal 
solid wall HDPE pipe is too fierce to get good margin.

2. Foreign exchange risk2. Foreign exchange risk

 The Company faces this risk in the course of its 
doing business unavoidably. 
 The risk arises from the fluctuation of the foreign 
exchange rate which has been influenced by various 
economic factors. This is due to its activities that deal with 
foreign countries such as export and import and some 
financial transactions. Our policy is to cover the foreign 
exchange risk by way of forward contract once the 
amount and due dates become known. Another method 
that has been adopted is currency matching between 
revenue and expense through the use of foreign currency 
account while allowing some maturity mismatch to occur 
sometimes.

3. Interest rate risk3. Interest rate risk 

 Since the Company has been using some of the 
bank borrowing to finance its business, it thus exposes 
itself to the interest rate risk which in turn affects its 
interest revenues and interest expenses in the Profit and 

Loss account. Long term borrowing carries higher interest 
rate than that of short term but in certain circumstances 
using the mix of both short term and long term ones is 
deemed to be more suitable. Besides, most of the short 
term facilities are offered on non-committed basis. The 
interest rate tends to be higher in the face of rising 
inflation following a spell of high economic growth. 
However the Company keeps its exposure to interest risk 
under control by setting an appropriate level of bank 
borrowing and the combination of short and long term.

4. Raw material risk4. Raw material risk

 HDPE resin is the main ingredient in HDPE pipe 
production. Thus the movement of resin prices has a 
substantial effect on the cost. HDPE resin prices have 
been fluctuated in accordance with crude oil prices for 
long time. It is always a tough decision for any           
manufacturer when to buy HDPE resin. To minimize this 
risk, the company has a policy to purchase HDPE resin for 
short term usage only. Speculation of HDPE resin prices is 
not allowed. 

5. Credit risk5. Credit risk 

 The company usually sells its product to           
government authorities, contractors, project owners, and 
developers. Cash payment is not either practical or 
accepted by most of the customers. To manage this risk 
the company has set an internal credit committee to 
analyze each case and find out the suitable credit term for 
each customer. In addition to the risk of getting bad debts, 
delayed payment from customers will increase the 
company’s interest expense.

Risk Factors:
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Dividend Payment Policy

Dividend Payment PolicyDividend Payment Policy
 The company has a policy for the dividend 
payment of 60% of the annual net profit. The dividends 
will be paid in the following year.  However, the Company 
may consider paying more; less or no dividend in any year 
but this consideration must be in consensus from Board of 
Directors meeting and Annual General Meeting.

Dividend Policy of subsidiariesDividend Policy of subsidiaries
 Annually, if any of its subsidiaries has decided to 
pay dividends, the priority payment is to be made to the 
preferred shareholders at Baht 5/share and then to 
common shareholders. (Wiik & Hoeglund Plc.)
 In case there is no payment of dividends in any 
year, there shall also be no payment of dividends to the 
preferred shareholders in that year.
 The subsidiaries are required to set aside a legal 
reserve at least 5% of their annual net profit after    
deduction of the deficit brought forward (if any) until the 
reserve reaches 10% of registered share capital.
 However, if the legal reserve of any its subsidiaries 
set aside each year is less than Baht 15,000, the subsidiaries 
shall not declare dividend payment of that year.

Subsidiaries, Partners or Related Parties
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Dividend Payment Policy Dividend Policy of subsidiaries

 Company Name KWH Pipe Ltd
 Office Address KAPELLBACKSVAGEN   240,   65370  VAASA,   P.O. BOX  21 ,     
  65101  VAASA  FINLAND
 Factory Address -Same as office address-
  KAPELLBACKSVAGEN   240,    65370  VAASA,   P.O. BOX  21 ,    
  65101  VAASA  FINLAND
 Telephone +358-6-3265511
 Registration  October 12, 1988
 Nature of Business Manufacturer and sales of pipes, fittings and equipment for   
  piping systems
 Registered Common Share 750,000 shares as at December 31, 2012
  @16.82  EURO  par value, total in value 12,615,000  EURO
 Registered Preferred Share -  
 Paid Up Capital 750,000 shares as at December 31, 2012
  @16.82  EURO  par value, total in value 12,615,000  EURO  
 Numbers of Shareholders 1 (as at December 31, 2012)
 Major Shareholders As at December 31, 2012
  Name               Amount of  Shares         % of Registered Capital
    KWH GROUP LTD          750,000                          100%
 Board of Directors As at December 31, 2012
 Chairman Mr. Peter Hoeglund
 Managing Director Mr. Jan-Erik Stefan Nordmyr
 Board Members 1. Mr. Henrik Hoeglund
  2. Mr. Carl-Henrik Hoeglund 
  3. Ms Janneke von Wendt
  4. Mr. Klas Damsten
     Company may be bound by a signature from one director
   
 
Remark: KWH Pipe Ltd. first established in year 1929 under the name Oy Wiik & Hoeglund Ab and later registered 
and changed to KWH Pipe Ltd. on October 12, 1988.

Subsidiaries, Partners or Related PartiesSubsidiaries, Partners or Related Parties

Related Party Transaction



Other SubsidiariesOther Subsidiaries

 Company Name WH Holding, Co., Ltd.  
 Office Address 93/1 GPF Tower, 16th Floor, Wireless Road., Pathumwan,   
   Bangkok, Thailand 
 Factory Address -
 Telephone 02-6128600
 Registration No. 0105529046419  on December 19, 1986
 Nature of Business Holding  Company  of  KWH  Pipe group in Thailand
 Registered Common Share 24,500 shares as at December 31, 2012
   @100 Baht par value, total in value 2,450,000  Baht
 Registered Preferred Share 25,500 shares as at December 31, 2012
   @100 Baht par value, total in value 2,550,000  Baht
 Paid Up Capital As at December 31, 2012
   No. of Preferred Shares:  25,500  @ par value 100 Baht
   No. of Common Shares:  24,500  @ par value 100 Baht
   Total Paid Up 100 Baht/share  Total in Value 5,000,000 Baht
 Numbers of Shareholders 7 (as at December 31, 2012)
 Major Shareholders As at December 31, 2012
   Name                                 Amount of Shares         % of Registered Capital
   1. Wiik & Hoeglund Plc. 24,500 49.00 %
             (Common shares)
   2. VPPW Business Consultants     25,246 50.49 %
         Co., Ltd.
   3. Mr. Kitkhom Poomrak 250 0.50 %
   4. Mr. Satit Saensupha 1  0.002%
   5.  Mr. Anawat Malawan  1 0.002%
   6. Mr. Adisak Phoonithet 1  0.002%
   7. Ms. Thansamorn Manasarn 1 0.002%
 Board of Directors As at December 31, 2012
 Chairman Mr. Jan-Erik Stefan Nordmyr
 Managing Director Mr. Burin Kunatippapong
 Directors Mr. Johan Anders Heikfolk
   Company may be bound by signatures from two directors

Annual Report 2012

Other Subsidiaries



Other Subsidiaries

116-117

Other SubsidiariesOther Subsidiaries

 Company Name WH Pipe (Thailand) Limited  
 Office Address 90 Cyberworld Tower A, 35th Floor Ratchadapisek Road, Huaykwang, 
  Huaykwang, Bangkok
 Telephone 02-6128600
 Registration No. 0105531014031   dated February 26, 1988
 Nature of Business Consultant for HDPE pipes installation and welding work
 Registered Common Share 49,000 shares as at December 31, 2012
  @100 Baht par value, total in value 4,900,000  Baht
 Registered Preferred Share 51,000 shares as at December 31, 2012
  @100 Baht par value, total in value 5,100,000  Baht
 Paid Up Capital As at December 31, 2012
  No. of Preferred Shares:  51,000  @ par value 100 Baht
  No. of Common Shares:  49,000  @ par value 100 Baht
  Total Paid Up 100 Baht/share  Total in Value 10,000,000 Baht 
Numbers of Shareholders 7 (as at December 31, 2012)
 Major Shareholders Name                                   Amount of  Shares         % of Registered Capital
  1 WH Holding Co., Ltd 50,996 50.99%
  2. Wiik & Hoeglund Plc.  48,999 48.99 %
  (Common Shares)
  3. Mr. Kurt Roger Nyback 1 0.001%
  4. Mr. Kitkhom Poomrak 1 0.001%
  5. Mr. Satit Saensupha 1 0.001%
  6. Mr. Anawat Malawat  1 0.001%
  7. Mr. Worachai Bhicharnchit 1 0.001%
 Board of Directors As at December 31, 2012
 Chairman Mr. Jan-Erik Stefan Nordmyr
 Managing Director Mr. Burin Kunatippapong
 Directors Mr. Johan Anders Heikfolk
     Company may be bound by signatures from two directors



Opinions from independent Director on the reasonableness of related transactionsOpinions from independent Director on the reasonableness of related transactions

 The Audit Committee presents their opinions on the reasonableness of related transactions as follows (refer    
to attached note of Opinions from independent Director on the reasonableness of related transactions).
 The Company is the manufacturer of the plastic pipe and fittings having related companies both in Thailand and 
abroad. Each company is operating the same business line and has related transactions e.g. purchase/sell pipe & 
fittings, machinery, tools and equipment used in the production and installation, purchase of raw material, operating 
expenses, loans, guarantee loans and consultation, etc.
 All the related transactions were normal course of business with the same pricing level done with other         
suppliers. The approval of the related transactions was practiced reasonably at normal course of business on the 
maximum benefit for Company basis.

Policies and Trend of Future Related TransactionsPolicies and Trend of Future Related Transactions 

 Trend of future related transactions will continue as each party still operate same line of business course.   
However, the related transactions that might occur will be on reasonable and at normal course of business basis.

General Information between the Company and the SubsidiariesGeneral Information between the Company and the Subsidiaries

        
Company Name

Nature of Business

Paid Up Capital 
(Million Baht) as at 
December 31, 2012

Percentage of total
Number of shares
With voting right

Total investment
(at cost) (Million 
Baht) as at 
December 31, 2012

Parent Company
KWH Pipe Ltd.

Manufacturer and distributor 
of pipes and fittings

EURO 12,614,094.00
Or approx. 507.72 M Baht
(1 EURO approx 40.25 Baht)

65.98
           

EURO 17,000,000.00
Or approx. 197.94 M Baht

Subsidiary Company
WH Pipe (Thailand) Ltd.

- Consultant and planning 
  for pipe installation system
- Installation HDPE pipes
  
10,000,000  Baht

48.99
 

4.90

Subsidiary Company
WH Holding Ltd.

Holding  Company  
   

5,000,000   Baht

49.00

2.45
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Transaction between the Company and the related partiesTransaction between the Company and the related parties

 As of December 31, 2010, 2011 and 2012 the transactions between the Company and the related parties are as 
follows

1. Sales Revenue
 Product Sales    The Company (Thai Baht)
 Sales 2010 2011 2012
 Forenede Plast (Malaysia) Sdn Bhd - - -
 WH Pipe (Thailand) Ltd 7,743,891 7,864,736 138,639,821
 Total 7,743,891 7,864,736 138,639,821

2. Purchase 
 Balance    The Company (Thai Baht)
 Account Payable Trade 2010 2011 2012
 KWH Pipe Technology Co., Ltd. 850,356 - 30,059
 KWH Pipe (Canada) Ltd. - - -
 KWH Pipe Ltd. 3,587,550 3,634,758 1,073,109
 WH Pipe (Thailand) Co., Ltd. 2,285,354 7,248,228 2,859,460
 Forenede Plast (Malaysia) Sdn. Bhd. - - -
 Total 6,723,260 10,882,986 3,962,628

3. Loan to and interest receivable from related party
 Balance    The Company (Thai Baht)
 Account Receivables-Trade 2010 2011 2012
 WH Pipe (Thailand) Co., Ltd. 8,223,966 7,995,083 86,703,064
 Total 8,223,966 7,995,083 86,703,064
 Account Payables-Trade   
 KWH Pipe Ltd. - - -
 Forenede Plast (Malaysia) Sdn. Bhd. - - -
 WH Pipe (Thailand) Co., Ltd. (725,591) (27,613) (67,720)
 Total (725,591) (27,613) (67,720)



4. Loan from related party- WH Pipe (Thailand) Ltd
      The Company (Thai Baht)
 Loan from Related Party 2010 2011 2012
 Brought Forward - - -
 Increase   - - -
 Collection - - -
 Carried Forward - - -
 Accrued Interest Payable - - -

Remark: There is no loan from related party, WH Pipe (Thailand) Ltd.  in year 2012

5. Loan to related party- WH Pipe (Thailand) Ltd 
       The Company (Thai Baht)
 Loan to Related Party 2010 2011 2012
 Short-term Loan - - -
 Brought Forward - - 6,500,000
 Increase 2,500,000 9,500,000 -
 Decrease (2,500,000) (3,000,000) (6,500,000)
 Balance at year end - 6,500,000 -
 Total Interest Receivable - - -

6. Other transactions
           The Company (Thai Baht)
 Balance 2010 2011 2012
6.1  Account Receivables-Others    
 KWH Pipe (Canada) Ltd. -  -
 WH Pipe (Thailand) Co., Ltd. 525,014 73,409 -
 KWH Holding Co. Ltd  180,000 240,000 -
 Total 705,014 313,409 -

Annual Report 2012



120-121

6.2  Account Payables-Others  
           The Company (Thai Baht)
  2010 2011 2012
      KWH Pipe (Malaysia) Ltd - - -
      KWH Pipe (Poland) Ltd - - -
 KWH Pipe Ltd (4,266,119) 5,075,440 3,977,056
 WH Pipe (Thailand) Co., Ltd.  - 624,700 -
 Total (4,266,119) 5,700,140 3,977,056

6.3  Other Incomes  
           The Company (Thai Baht)
  2010 2011 2012
 KWH Pipe (Canada) Ltd. - - -
 WH Pipe (Thailand) Co., Ltd. 4,716 93,319 24,086
 Total  4,716 93,319 24,086

6.4  Other Expenses (Selling & Services) 
           The Company (Thai Baht)
  2010 2011 2012
 KWH Pipe (Malaysia) Co., Ltd. - - -
 KWH Pipe Ltd  13,746,278 14,875,222 11,772,904
 Extron Engineering Oy - - -
 WH Pipe (Thailand) Co., Ltd. 
      KWH Pipe (Poland) Ltd - 1,000,000 -
 Total 13,746,278 15,875,222 11,772,904

7. Contingent Liabilities
  As at December 31, 2012, the Company was contingently liable as a guarantor for credit facilities for WH Pipe 
(Thailand) Co., Ltd. amounting to Baht 10.25 million.
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Summary of Cash Flow Statements for the past 3 years

Assets

The Company’s Performance 
in 2012 and Financial Analysis

Comparison of Sales Revenue of year 2010, 2011 and 2012
                                    Consolidated Financial Statement           (Unit: Thousand Baht)

 Sales Revenue 2010 2011 2012

 Quantity of Pipe Sold (in tonnage) 6,146 9,835 8,628
 
 Pipe Sales (Net) 430,813 606,955 465,430
 Fitting Sales 73,443 53,463 101,967
 Other Sales  4,456 25,441 19,495
 Installation & other services 11,041 19,897 194,217
 Total Revenue 534,153 690,954 781,511
 

 1.  Sales volume of pipes in year 2012 is decreased from volume in year 2011 in tonnage 1,207 and in            
percentage 12.27
 2. Sales amount of pipe, fittings and other equipment in year 2012 is decreased from year 2011, 92.62 million 
Baht, in percentage 13.62
 3. Revenue from installation, welding work and other services in year 2012 comparing to 2011 is 1,659.05 % 
increased or in THB 183.18 million.
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 Summary of Cash Flow Statements for the past 3 yearsSummary of Cash Flow Statements for the past 3 years
                                                             Consolidated Financial Statement  (Unit: Thousand Baht)
  2010 2011 2012

 Cash flow from operating activities  102,611 (32,585) 3,490
 Cash flow from investing activities  (5,497) (3,653) 13,192
 Cash flow from financing activities (107,519) 44,216 (34,425)

  In 2012, the net cash inflow from operating 
activities of the Company and its subsidiaries is 3.49 
million baht as a result from decreasing in inventory of 
72.54 million baht, account receivables of 21.02 million 
baht, account payables of 117.93 million baht and other 
current liabilities of 24.71 million baht respectively.

 For cash flow from investing activities of 13.19 
million baht in 2012, mostly results from disposal of 
land, building and equipments for 18.76 million baht.

 The net cash flow spent in financing activities in 
year 2012 is 34.43 million baht mostly increasing from 
short-term loans of financial institutions of 67 million 
baht and repayment of long-term loans of 100 million 
baht 

AssetsAssets
 Total assets of the Company and its subsidiaries 
are 1,053.12, 1,096.23 and 910.14 million baht for the 
year 2010, 2011 and 2012 respectively.

 Considering the liquidity of the Company and its 
subsidiaries, it is decreased according to the ratio of   
1.46, 1.11 and 1.04 for the year 2010, 2011 and 2012              
respectively. Quick acid ratio is also reduced to 0.90, 0.81 

and 0.69 in 2010, 2011 and 2012 respectively. These 
result from decreasing of 27.75 million baht in inventory 
and account receivables from the year 2011 to 362.94 
million baht in the year 2012. At end of year 2012 bank 
overdraft and short term loans are 250 million baht 
which increase from year 2011 for 67 million baht.

 In addition, the Company and its subsidiaries 
have used the operating cash flow to repay the long-
term loans from financial institutions in the amount of 
100 million baht. In aspect of account receivable 
turnover, the ratio are 5.13 in 2010, 4.16 in 2011, and 3.66 
in 2012 and for the account payable turnover, the ratio 
for 2010, 2011 and 2012 are 5.31, 4.20 and 5.95 respec-
tively and result to the cash cycle (number of days) of 
134, 111 and 169 days respectively. Though the cash 
cycle is longer in 2012, the company has reviewed the 
credit policy and expedited debt collection for the 
improvement.
 
  For the past 3 years of 2010 to 2012, the debt to 
equity ratio of the group is 1.13, 1.47 and 1.11 respec-
tively and is considerably low in year 2012 comparable 
to year 2011. This results from decreasing in total     
liabilities for the repayment of long term loan.

Financial Position
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Reports on the responsibility of the Board of Directors 
on the Financial Reports of the Company.

 The Board of Directors of Wiik & Hoeglund Plc. has performed 
the duties in accordance with the Company’s Articles of Association on 
the presentation to shareholders for the Company’s Separate and 
Consolidated Statements of Financial Position as at December 31, 2012 
and Statements of Comprehensive Income for the year ended   
December 31, 2012, which have already been audited by the auditor. 
The Board of Directors hereby certifies that the financial reports and 
information contained therein have been verified with due care and 
attention and are confirmed for the accuracy and completeness based 
on the truth and validity. The Board of Directors also confirms that 
Statements of financial position, Statements of comprehensive 
income, Statements of change in shareholders’ equity and cash flow 
statements are prepared in accordance with generally accepted 
accounting principles.

  The Board of Directors thereby considers and appropriately 
propose the Financial Reports to the shareholders.

 On behalf of the Board of Directors

 

Mr Jan-Erik Stefan Nordmyr
Chairman of the Board of Directors
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Independent Auditor's  Report
To the Shareholders of Wiik & Hoeglund Public Company Limited

the auditor's judgment, including the assessment of the 
risks of material misstatement of the financial statements, 
whether due to fraud or error. In making those risk    
assessments, the auditor considers internal control 
relevant to the entity's preparation and fair presentation 
of the financial statements in order to design audit        
procedures that are appropriate in the circumstances, but 
not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the entity's internal control. An audit also 
includes evaluating the appropriateness of accounting 
policies used and the reasonableness of accounting 
estimates made by management, as well as evaluating the 
overall presentation of the financial statements.
 I believe that the audit evidence I have obtained is 
sufficient and appropriate to provide a basis for my audit 
opinion.

Opinion
 In my opinion, the financial statements referred to 
above present fairly, in all material respects, the financial 
position of Wiik & Hoeglund Public Company Limited and 
its subsidiaries and of Wiik & Hoeglund Public Company 
Limited as at 31 December 2012, and  their financial 
performance and cash flows for the year then ended, in 
accordance with Thai Financial Reporting Standards.

Thipawan Nananuwat
Certified Public Accountant (Thailand) No. 3459

Ernst & Young Office Limited
Bangkok: 13 February 2013

 I have audited the accompanying consolidated 
financial statements of Wiik & Hoeglund Public Company 
Limited and its subsidiaries, which comprise the            
consolidated statements of financial position as at 31 
December 2012, and the related consolidated statements 
of comprehensive income, changes in shareholders’ 
equity and cash flows for the year then ended, and a 
summary of significant accounting policies and other 
explanatory information, and have also audited the 
separate financial statements of Wiik & Hoeglund Public 
Company Limited for the same period.

Management's Responsibility for the Financial 
Statements 
 Management is responsible for the preparation 
and fair presentation of these financial statements in 
accordance with Thai Financial Reporting Standards, and 
for such internal control as management determines is 
necessary to enable the preparation of financial 
statements that are free from material misstatement, 
whether due to fraud or error.

Auditor's Responsibility
 My responsibility is to express an opinion on these 
financial statements based on my audit. I conducted my 
audit in accordance with Thai Standards on Auditing. 
Those standards require that I comply with ethical  
requirements and plan and perform the audit to obtain 
reasonable assurance about whether the financial 
statements are free from material misstatement.
 An audit involves performing procedures to obtain 
audit evidence about the amounts and disclosures in the 
financial statements. The procedures selected depend on 
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Wiik & Hoeglund Public Company Limited and its subsidiaries
Statement of financial position

As at 31 December 2012

      (Unit: Baht)

  Consolidated financial statements Separate financial statements
  Note 2012 2011 2012 2011

Assets    
Current assets      
Cash and cash equivalents 7 78,080,279   95,298,755  69,680,361  93,209,953 
Trade and other receivables 8 202,461,288  224,495,178  220,852,148  203,930,841 
Short-term loans to related party 6  -   -  -  6,500,000 
Inventories  9 160,475,715  232,286,087  145,927,219   226,467,706 
Advance payment to subcontractors  28,936,526  28,643,619   28,243,619   28,243,619 
Other current assets  15,671,501  22,824,806  12,282,599  21,723,531 
Total current assets  485,625,309   603,548,445  476,985,946   580,075,650 
Non-current assets      
Restricted bank deposits 10  16,000,000   17,506,534   16,000,000   17,506,534 
Investments in subsidiaries 11  -   -   -   - 
Other long-term investment 12 21,245,632  21,245,632  21,245,632   21,245,632 
Property, plant and equipment 13 371,838,269  443,090,592  367,882,056   441,059,032 
Intangible assets  14 753,964   2,652,985   753,964   2,652,985 
Other non-current assets   15,473,039   8,186,089   10,399,854   5,189,325 
Total non-current assets   425,310,904  492,681,832  416,281,506   487,653,508 
Total assets   910,936,213   1,096,230,277   893,267,452   1,067,729,158 
       
   
The accompanying notes are an integral part of the financial statements.    
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Wiik & Hoeglund Public Company Limited and its subsidiaries
Statement of financial position (continued)

As at 31 December 2012

      (Unit: Baht)

  Consolidated financial statements Separate financial statements
  Note 2012 2011 2012 2011

Liabilities and shareholders' equity
Current liabilities
Short-term loans from  15 250,000,000 183,000,000   250,000,000   175,000,000 
   financial institutions
Trade and other payables 16 49,575,071  167,365,032   43,742,537   167,548,752 
Current portion of long-term loan 17  100,000,000   100,000,000   100,000,000   100,000,000 
Current portion of liabilities under       
   finance lease agreement 18 291,657  1,423,748   291,657   1,423,748 
Advance received from customers   49,210,010   78,211,212   47,661,896   58,672,692 
Other current liabilities  19,642,306  13,248,708  11,211,552  9,694,427 
Total current liabilities   468,719,044   543,248,700   452,907,642   512,339,619 
Non-current liabilities      
Long-term loan, net of   
   current portion 17  -    100,000,000   -   100,000,000 
Liabilities under finance lease agreement, 
   net of current portion 18  967,572   1,260,737   967,572   1,260,737 
Provision for long-term 
   employee benefits 19 10,011,215  7,928,934  8,797,276   6,970,378 
Total non-current liabilities  10,978,787  109,189,671  9,764,848   108,231,115 
Total liabilities   479,697,831   652,438,371   462,672,490   620,570,734 
       
   
The accompanying notes are an integral part of the financial statements.    
      



Wiik & Hoeglund Public Company Limited and its subsidiaries
Statement of financial position (continued)

As at 31 December 2012 

      (Unit: Baht)

  Consolidated financial statements Separate financial statements
  Note 2012 2011 2012 2011
 
Shareholders' equity      
Share capital     
   Registered      
       300,000,000 ordinary shares  300,000,000 300,000,000 300,000,000   300,000,000 
       of Baht 1 each
   Issued and fully paid up      
       299,938,000 ordinary shares    299,938,000 299,938,000 299,938,000   299,938,000 
       of Baht 1 each
Share premium  127,160,000  127,160,000 127,160,000   127,160,000 
Retained earnings (deficit)      
   Appropriated - statutory reserve 20  25,387,773 25,387,773  25,387,773   25,387,773 
   Unappropriated (Deficit)   (23,797,891)  (11,244,367)  (21,890,811)   (5,327,349) 
Equity attributable to owners    428,687,882  441,241,406 430,594,962   447,158,424 
   of the Company
Non-controlling interests    2,550,500  2,550,500  -   - 
   of the subsidiaries
Total shareholders' equity   431,238,382 443,791,906  430,594,962   447,158,424 
Total liabilities and shareholders' equity 910,936,213  1,096,230,277 893,267,452   1,067,729,158 
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Wiik & Hoeglund Public Company Limited and its subsidiaries
Statement of comprehensive income

For the year ended 31 December 2012

      (Unit: Baht)

  Consolidated financial statements Separate financial statements
  Note  2012 2011 2012 2011
     
Profit or loss:      
Revenues     
Sales   587,294,271   679,913,393  725,934,092   687,778,129 
Service income  194,216,605   11,040,896   3,841,621   624,700 
Other income      
   Dividend income 12 2,400,000   2,400,000   2,400,000   2,400,000 
   Others   4,770,231   10,134,043   4,767,389   9,246,093 
Total revenues   788,681,107  703,488,332  736,943,102   700,048,922 
Expenses      
Cost of sales   458,110,853   602,685,041   599,020,978   610,361,279 
Cost of services   187,804,092   14,420,316   2,264,846   624,700 
Selling expenses   47,020,955   47,356,104   47,020,955   47,356,104 
Administrative expenses   60,311,015   60,708,963   57,981,129   60,052,203 
Loss on disposal and write-off property,   23,445,815   -   23,279,174   - 
   plant and equipment
Total expenses  776,692,730  725,170,424  729,567,082   718,394,286 
Profit (loss) before finance cost    11,988,377   (21,682,092)    7,376,020   (18,345,364) 
   and income tax expenses
Finance cost  (20,855,792)   (21,516,609)   (20,756,084)   (21,010,382) 
Loss before income tax expenses  (8,867,415)   (43,198,701)  (13,380,064)   (39,355,746) 
Income tax expenses  (832,958)   -   (486,091)   - 
Loss for the year   (9,700,373)   (43,198,701)   (13,866,155)   (39,355,746) 
Other comprehensive income for the year  (2,853,151)   -   (2,697,307)   - 
Total comprehensive income for the year  (12,553,524)   (43,198,701)   (16,563,462)   (39,355,746)  
Earnings per share 23     
Basic loss per share      
   Loss attributable to equity holders of the Company  (0.03)   (0.14)   (0.05)   (0.13) 
       
The accompanying notes are an integral part of the financial statements.    
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Wiik & Hoeglund Public Company Limited and its subsidiaries
Cash flow statement

For the year ended 31 December 2012

      (Unit: Baht)

  Consolidated financial statements Separate financial statements
    2012 2011 2012 2011

Cash flows from operating activities     
Loss   (8,867,415)  (43,198,701) (13,380,064)  (39,355,746)
Adjustments to reconcile loss to       
   net cash provided by (paid from) operating activities:     
   Depreciation and amortisation   39,343,021  47,001,602 38,561,048    45,901,520
   Doubtful accounts (reversal)  292,069 (11,255,455) 292,069  (11,255,455)
   Bad debt   -   3,912,723  -  3,912,723
   Reversal of reduction of inventories   (728,546) (237,545) (728,546)  (237,545)
      to net realisable value 
   Loss (gain) on disposal and write-off of  23,445,815 1,035,583 23,279,174 245,657 
      property, plant and equipment  
   Write-off withholding tax deducted at source 101,869  - -  -
   Long-term employee benefits expenses 1,027,794 3,326,392 928,255 3,234,859
   Unrealised loss (gain) on exchange  337,140  (2,147,239) 337,140   (2,147,239)
   Interest income  (1,942,124) (2,233,754) (1,965,968)  (2,321,059)
   Interest expenses   20,855,792 21,516,609 20,756,084  21,010,382
Profit from operating activities before       
   changes in operating assets and liabilities 73,865,415 15,649,049 68,079,192  18,496,783
Operating assets (increase) decrease      
   Trade and other receivables  21,023,791 (101,924,863) (18,002,718)  (90,966,071)
   Inventories   72,538,917 26,670,904 81,269,033  31,164,700
   Advance payment to subcontractors   (292,907) (1,163,511) -   (763,511)
   Other current assets  7,791,473 9,282,495 10,079,100  9,840,011
   Other non-current assets  (5,359,899) 2,409,223 (5,210,529)  2,417,223
Operating liabilities increase (decrease)      
   Trade and other payables  (117,933,500) 26,925,751 (123,949,754)  29,377,957
   Advance received from customers  (29,001,202) 26,637,499  (11,010,797)  7,200,395
   Other current liabilities  6,088,994 (12,147,208) 1,142,299  (9,636,145)
   Provision for long-term employee benefits (1,798,664) (3,381,802) (1,798,664)  (3,381,802)
Cash flows from (used in) operating activities 26,922,418 (11,042,463) 597,162  (6,250,460)
   Cash received from refund withholding  2,160,786  -   -  -
      tax deducted at source 
   Cash paid for interest expenses   (20,551,188)  (20,732,934) (20,381,258)  (20,241,688)
   Cash paid for corporate income tax   (5,041,617) (809,438) (505,044)  (9,106)
Net cash flows from (used in) operating activities 3,490,399  (32,584,835) (20,289,140)  (26,501,254)

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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Wiik & Hoeglund Public Company Limited and its subsidiaries
Cash flow statement (continued)

For the year ended 31 December 2012

      (Unit: Baht)

  Consolidated financial statements Separate financial statements
    2012 2011 2012 2011

Cash flows from investing activities     
Decrease in restricted bank deposits   1,506,534 648,192 1,506,534 648,192
Decrease (increase) in short-term loans    -   -  6,500,000  (6,500,000)
   to related party
Acquisition of property, plant and equipment (7,915,780) (6,555,521) (5,040,130)  (6,096,970)
Acquisition of computer software   (479,700) (200,899)  (479,700)  (200,899)
Interest income  1,322,908 1,277,570 1,418,064  1,293,565
Proceeds from sales of property,   18,757,989 1,177,210 18,755,606  384,500
   plant and equipment
Net cash flows from (used in) investing activities 13,191,951 (3,653,448) 22,660,374  (10,471,612)
Cash flows from financing activities     
Increase in short-term loans from   67,000,000 145,000,000 75,000,000  145,000,000
   financial institutions
Repayment of long-term loan   (100,000,000) (100,000,000) (100,000,000)  (100,000,000)
Payment under finance lease agreements (1,425,256) (783,999) (1,425,256)  (783,999)
Net cash flows from (used in)    (34,425,256) 44,216,001 (26,425,256)  44,216,001
   financing activities
Net increase (decrease) in cash   (17,742,906) 7,977,718  (24,054,022)  7,243,135
   and cash equivalents
Unrealised gain on exchange for cash   524,430 1,419,313 524,430  1,419,313
   and cash equivalents
Cash and cash equivalents at beginning of year 95,298,755 85,901,724 93,209,953  84,547,505
Cash and cash equivalents at end of year 78,080,279 95,298,755  69,680,361  93,209,953

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.   
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Wiik & Hoeglund Public Company Limited and its subsidiaries

Notes to consolidated financial statements
For the year ended 31 December 2012 

1. General information1. General information
 Wiik & Hoeglund Public Company Limited (“the Company”) is a public company incorporated and domiciled in 
Thailand. Its parent company is KWH Pipe Ltd., which was incorporated in Finland and its ultimate parent company is 
KWH Group Ltd., which was incorporated in Finland. The Company is principally engaged in the manufacture and 
distribution of High Density Polyethelene (HDPE) pipe and related certain fittings, Low Density Polyethylene (LDPE) pipe, 
Polypropylene (PP) pipe, Polybutylene (PB) pipe, Weholite Spiro pipe and Double Wall pipe. The registered office of the 
Company is as follow:

  Factory:  7/214 Moo 6 Amata City Industrial Estate, Tambol 
   Mabyangporn, Amphur Pluakdaeng, Rayong 21140 
 
  Head Office: 90 Cyberworld Tower A 35th Floor, Ratchadapisek
   Road, Huaykwang, Bangkok 10310

2. Basis of preparation2. Basis of preparation
 2.1 The financial statements have been prepared in accordance with accounting standards enunciated under the 
Accounting Profession Act B.E. 2547 and their presentation has been made in compliance with the stipulations of the 
Notification of the Department of Business Development dated 28 September 2011, issued under the Accounting Act 
B.E. 2543.
 
 The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the Company. The 
financial statements in English language have been translated from the Thai language financial statements.

 The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed in the 
accounting policies.
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1. General information

2. Basis of preparation

134-135

 2.2 Basis of consolidation
 a) The consolidated financial statements include the financial statements of Wiik & Hoeglund Public Company 
Limited (“the Company”) and the following subsidiary companies (“the subsidiaries”):

   Country of Percentage of
 Company’s name Nature of business incorporation shareholding

    2012 2011
    Percent Percent

  Investments in subsidiaries 
    (held by the Company)    
  WH Pipe (Thailand) Limited Installation services Thailand 48.99 48.99
  WH Holding Co., Ltd. Holding Company Thailand 49.00 49.00

 b) Subsidiaries are fully consolidated, being the date on which the Company obtains control, and continue to be 
consolidated until the date when such control ceases.

 c) The financial statements of the subsidiaries are prepared using the same significant accounting policies as the 
Company.

 d) Material balances and transactions between the Company and its subsidiary companies have been eliminated 
from the consolidated financial statements. 

 e) Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the subsidiaries that are not 
held by the Company and are presented separately in the consolidated profit or loss and within equity in the consoli-
dated statement of financial position. 

 2.3 The separate financial statements, which present investments in subsidiaries under the cost method, have 
been prepared solely for the benefit of the public. 



3. New accounting standards not yet effective3. New accounting standards not yet effective
 The Federation of Accounting Professions issued the following new/revised accounting standards that are 
effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2013.

Accounting standards:
 TAS 12  Income Taxes
 TAS 20 (revised 2009) Accounting for Government Grants and Disclosure of 
  Government Assistance
 TAS 21 (revised 2009) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates

Financial Reporting Standard:
 TFRS 8 Operating Segments

Accounting Standard Interpretations:
 SIC 10 Government Assistance - No Specific Relation to 
  Operating Activities
 SIC 21 Income Taxes - Recovery of Revalued Non-Depreciable Assets
 SIC 25 Income Taxes - Changes in the Tax Status of an Entity or its   
  Shareholders

 The Company’s management believes that these accounting standards will not have any significant impact on 
the financial statements for the year when they are initially applied, except for the following accounting standard.

 TAS 12 Income Taxes 
 This accounting standard requires an entity to identify temporary differences, which are differences between the 
carrying amount of an asset or liability in the accounting records and its tax base, and to recognize deferred tax assets 
and liabilities under the stipulated guidelines. The management of the Company and its subsidiaries expect the adoption 
of this accounting standard to have the effect of decreasing brought-forward deficit of the year 2013 to the Company and 
its subsidiaries by approximately Baht 12 million (the Company only: approximately Baht 11 million). 

 In addition, the Federation of Accounting Professions has issued Notification No. 30/2555 - 34/2555, published in 
the Royal Gazette on 17 January 2013, mandating the use of accounting treatment guidance and accounting standard 
interpretations as follows.
  
  Effective date
Accounting Treatment Guidance for Transfers of Financial Assets  1 January 2013
Accounting Standard Interpretation: 
 SIC 29 Service Concession Arrangements: Disclosures 1 January 2014
Financial Reporting Standard Interpretations: 
 TFRIC 4  Determining whether an Arrangement contains a Lease 1 January 2014
 TFRIC 12 Service Concession Arrangements 1 January 2014
 TFRIC 13 Customer Loyalty Programmes 1 January 2014

 The management of the Company is evaluating the first-year impact to the financial statements of the accounting 
treatment guidance and accounting standard interpretations and has yet to reach a conclusion.
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4. Significant accounting policies4. Significant accounting policies
 4.1 Revenue recognition
 Sales of goods
 Sales of goods are recognised when the significant 
risks and rewards of ownership of the goods have passed 
to the buyer. Sales are the invoiced value, excluding 
value added tax, of goods supplied after deducting 
discounts and allowances.
 Rendering of services
 Service revenue is recognised when services have 
been rendered taking into account the stage of completion. 
 Interest income 
 Interest income is recognised on an accrual basis 
based on the effective interest rate.  
 Dividends
 Dividends are recognised when the right to receive 
the dividends is established.
 
 4.2 Cash and cash equivalents
 Cash and cash equivalents consist of cash in hand 
and at banks, and all highly liquid investments with an 
original maturity of three months or less and not subject 
to withdrawal restrictions.

 4.3 Trade accounts receivable 
 Trade accounts receivable are stated at the net 
realisable value. Allowance for doubtful accounts is 
provided for the estimated losses that may be incurred in 
collection of receivables. The allowance is generally 
based on collection experience and analysis of debt 
aging. 
 
 4.4 Inventories 
 Finished goods and work in process are valued at 
the lower of standard cost (which approximates actual 
cost) and net realisable value. Standard cost includes all 
production costs and attributable factory overheads.
 Raw materials, spare parts and factory supplies are 
valued at the lower of average cost and net realisable 
value and are charged to production costs whenever 
consumed.

 4.5 Investments 
 a) Investments in non-marketable equity securities, 
which the Company classifies as other investments, are 
stated at cost net of allowance for loss on diminution in 
value (if any). 
 b) Investments in subsidiaries are accounted for in 
the separate financial statements using the cost method.

 4.6 Property, plant and equipment/Depreciation
 Land is stated at cost. Buildings and equipment are 
stated at cost less accumulated depreciation and            
allowance for loss on impairment of assets (if any).
 Depreciation of plant and equipment is calculated 
by reference to their costs on the straight-line basis over 
the following estimated useful lives: 

 Land improvements  -  5 years
 Building and improvements  -  5 - 40 years
 Machinery and equipment  -  5 - 15 years
 Furniture, fixtures and  - 5 years
 office equipment 
 Motor vehicles - 5 years
 Leasehold improvements - 5 years

 Depreciation is included in determining income.

 No depreciation is provided on land and assets 
under installation.

 An item of property, plant and equipment is  
derecognised upon disposal or when no future economic 
benefits are expected from its use or disposal. Any gain or 
loss arising on disposal of an asset is included in profit or 
loss when the asset is derecognised.



 4.7 Intangible assets
The intangible assets are carried at cost less any             
accumulated amortisation and any provision for             
impairment losses (if any). 
 Intangible assets with finite lives are amortised on 
a systematic basis over the economic useful life and 
tested for impairment whenever there is an indication 
that the intangible asset may be impaired. The              
amortisation period and the amortisation method of such 
intangible assets are reviewed at least at each financial 
year end. The amortisation expense is charged to profit or 
loss.
 Intangible assets of the Company with finite useful 
lives comprise computer software, and has useful lives of 
five years.

 4.8 Related party transactions
 Related parties comprise enterprises and              
individuals that control, or are controlled by, the 
Company, whether directly or indirectly, or which are 
under common control with the Company.
 They also include associated companies and 
individuals which directly or indirectly own a voting 
interest in the Company that gives them significant 
influence over the Company, key management             
personnel, directors, and officers with authority in the 
planning and direction of the Company’s operations.

 4.9 Long-term leases 
 Leases of equipment which transfer substantially 
all the risks and rewards of ownership are classified as 
finance leases. Finance leases are capitalised at the lower 
of the fair value of the leased assets and the present 
value of the minimum lease payments. The outstanding 
rental obligations, net of finance charges, are included in 
other long-term payables, while the interest element is 
charged to profit or loss over the lease period. The   
equipment acquired under finance leases is depreciated 
over the useful life of the asset.
 Operating lease payments are recognised as an 
expense in profit or loss on a straight line basis over the 
lease term.

 4.10 Foreign currencies
 Transactions in foreign currencies are translated 
into Baht at the exchange rate ruling at the date of the 
transaction. Monetary assets and liabilities denominated 
in foreign currencies are translated into Baht at the 
exchange rate ruling at the end of reporting period.
 Gains and losses on exchange are included in 
determining income.

 4.11 Impairment of assets
 At the end of each reporting period, the Company 
and its subsidiaries performs impairment reviews in 
respect of the property, plant and equipment and other 
intangible assets whenever events or changes in              
circumstances indicate that an asset may be impaired. An 
impairment loss is recognised when the recoverable 
amount of an asset, which is the higher of the asset’s fair 
value less costs to sell and its value in use, is less than the 
carrying amount. 
 An impairment loss is recognised in profit or loss. 

 4.12 Employee benefits
 Short-term employee benefits
 Salaries, wages, bonuses and contributions to the 
social security fund are recognised as expenses when 
incurred.

 Post-employment benefits 

 Defined contribution plans
 
 The Company and its subsidiaries and their 
employees have jointly established a provident fund. The 
fund is monthly contributed by their employees and by 
the Company and its subsidiaries. The fund’s assets are 
held in a separate trust fund and the Company and its 
subsidiaries’ contributions are recognised as expenses 
when incurred.
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5. Significant accounting judgements 
and estimates
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 4.15 Derivatives
Forward exchange contracts
Receivables and payables arising from forward exchange 
contracts are translated into Baht at the rates of 
exchange ruling at the end of reporting period.              
Unrecognised gains and losses from the translation are 
included in determining income. Premiums or discounts 
on forward exchange contracts are amortized on a 
straight-line basis over the contract periods.

5. Significant accounting judgements 5. Significant accounting judgements 
and estimatesand estimates

 The preparation of financial statements in         
conformity with financial reporting standards  at times 
requires management to make subjective judgements 
and estimates regarding matters that are inherently 
uncertain. These judgements and estimates affect 
reported amounts and disclosures; and actual results 
could differ from these estimates. Significant judgements 
and estimates are as follows:

 Leases 
 In determining whether a lease is to be classified 
as an operating lease or finance lease, the management 
is required to use judgement regarding whether significant 
risk and rewards of ownership of the leased asset has 
been transferred, taking into consideration terms and 
conditions of the arrangement. 

 Allowance for doubtful accounts
 In determining an allowance for doubtful 
accounts, the management needs to make judgement 
and estimates based upon, among other things, past 
collection history, aging profile of outstanding debts and 
the prevailing economic condition.  

Defined benefits plans

 The Company and its subsidiaries have obiligations
in respeet of the severance payments it must make to 
employees upon retirement under labor law. The 
company and its subsidiaries treat these severance 
payments obiligations as a defined benefits plan.
 The obiligation under the defined plan is            
determined by a professionally qualified indepedent 
actuary based on actuarial techniques, using the 
projected unit credit method. Gain or loss on the          
curtailment or settlement of a defined benefits plans are 
recognised immediately in profit or loss when the   
curtailment or settlement occurs.
 Actuarial gains ans losses arising from post-
employment benefits are recognised immediately in 
other comprehensive income.
 For the first-time adoption of TAS 19 Employee 
benefits in 2011, the company and its subsidiaries elected
to recognise the transitional liability, which  exceeds the 
liability that would have been recognised at the same 
data under the previous accounting policy, through an 
adjustment to the beginning balance of retained earnings 
in 2011.

 4.13 Provisions
 Provisions are recognised when the Company and 
its subsidiaries have a present obligation as a result of a 
past event, it is probable that an outflow of resources 
embodying economic benefits will be required to settle 
the obligation, and a reliable estimate can be made of 
the amount of the obligation. 

 4.14 Income tax
Income tax is provided in the accounts at the amount 
expected to be paid to the taxation authorities, based on 
taxable profits determined in accordance with tax         
legislation. 



6. Related party transactions

Annual Report 2012

 Property plant and equipment/Depreciation
 In determining depreciation of plant and        
equipment, the management is required to make 
estimates of the useful lives and residual values of the 
plant and equipment and to review estimate useful lives 
and residual values when there are any changes.

 In addition, the management is required to review 
property, plant and equipment for impairment on a 
periodical basis and record impairment losses when it is 
determined that their recoverable amount is lower than 
the carrying amount. This requires judgments regarding 
forecast of future revenues and expenses relating to the 
assets subject to the review

 Intangible assets
 The initial recognition and measurement of     
intangible assets, and subsequent impairment testing, 
require management to make estimates of cash flows to 
be generated by the asset or the cash generating units and 
to choose a suitable discount rate in order to calculate 
the present value of those cash flows.

 Post-employment benefits under defined 
benefit plans 
 The obligation under the defined benefit plan is 
determined based on actuarial techniques. Such determi-
nation is made based on various assumptions, including 
discount rate, future salary increase rate, mortality rate 
and staff turnover rate. 

 Fair value of financial instruments
 In determining the fair value of financial                
instruments that are not actively traded and for which 
quoted market prices are not readily available, the 
management exercise judgment, using a variety of       
valuation techniques and models. The input to these 
models is taken from observable markets, and includes 
consideration of liquidity, correlation and longer-term 
volatility of financial instruments.

 Impairment of equity investments
 The Company treats other investments as impaired 
when there has been a significant or prolonged decline in 
the fair value below their cost or where other objective 
evidence of impairment exists. The determination of what 
is “significant” or “prolonged” requires judgment of the 
management.

 Property plant and equipment/Depreciation
 In determining depreciation of plant and        
equipment, the management is required to make 
estimates of the useful lives and residual values of the 
plant and equipment and to review estimate useful lives 
and residual values when there are any changes. 

 Impairment of equity investments
 The Company treats other investments as impaired 
when there has been a significant or prolonged decline in 
the fair value below their cost or where other objective 
evidence of impairment exists. The determination of what 
is “significant” or “prolonged” requires judgment of the 
management.



6. Related party transactions6. Related party transactions
 The followings are relationships with enterprises and individuals that control, or are controlled by, the Company, 
whether directly or indirectly, or which are under common control with the Company.

 Name of entities Country of incorporation Nature of relationships

 KWH Pipe Ltd.  Finland Parent company
 WH Pipe (Thailand) Limited Thailand Subsidiary of the Company
 WH Holding Company Limited Thailand Subsidiary of the Company

 During the years, the Company and its subsidiaries had significant business transactions with related parties. Such 
transactions, which are summarised below, arose in the ordinary course of business and were concluded on commercial 
terms and bases agreed upon between the Company and those related parties.

     (Unit: Million Baht)
  Consolidated  Separate Transfer
  financial statements  financial statements  Pricing Policy
  2012 2011 2012 2011 

Transactions with parent company     
  Mould rental expense - 4 - 4 Agreed price
  Management and technical assistance fee  13 15 13 15 Contract price

Transactions with subsidiary company     
  (eliminated from the consolidated
  financial statements)     
Sales - - 139 8 Market price
Welding and other service charge - - 3 7 Market price
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7. Cash and cash equivalents 

 As at 31 December 2012 and 2011, the balances of the accounts between the Company and those related parties 
are as follows:
      (Unit: Thousand Baht)
  Consolidated Separate
  financial statements financial statements
  2012 2011 2012 2011
Trade and other receivables - related parties (Note 8)   
Trade receivables    
Subsidiary - - 86,701 7,995
Total trade receivables - related party - - 86,701 7,995
Other receivables    
Subsidiaries - - 2 313
Total other receivables - related parties - - 2 313
Total trade and other receivables - related parties - - 86,703 8,308

Trade and other payables - related parties (Note 16)   
Trade payables    
Subsidiary - - 68 652
Total trade payable - related party - - 68 652
Other payables    
Parent company 3,977 5,075 3,977 5,075
Total other payables - related party 3,977 5,075 3,977 5,075
Total trade and other payables - related parties 3,977 5,075 4,045 5,727

Short-term loans to related party
 As at 31 December 2012 and 2011, the balance of short-term loans between the Company and that related party 
and the movement are as follows:
       (Unit: Thousand Baht)
                  Separate financial statements
  Balance as at Increase  Decrease Balance as at
  Loans to related party   Related by 31 December  during  during 31 December 
  2011 the year the year 2012
     
WH Pipe (Thailand) Limited Subsidiary 6,500 - (6,500) -
Total  6,500 - (6,500) -

Short-term loans to related party is unsecured and carried interest rate at 4.25 - 5.25 percent per annum.
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Directors and management’s benefits 
 During the years ended 31 December 2012 and 2011, the Company had short-term employee benefits and 
post-employment benefits expenses payable to its directors and management as below.
     (Unit: Thousand Baht)

   Consolidated and separate 
   financial statements
   2012  2011
    Short-term employee benefits 26,619  23,385
    Post-employment benefits 261  242
    Total 26,880  23,627

Guarantee obligations with related parties
 a) The Company had outstanding guarantee obligations with its subsidiary, as described in Note 26.4 to the 
financial statements.
 b) Ultimate parent company has guaranteed credit facilities of the Company, as described in Note 15 to the 
financial statements.

7. Cash and cash equivalents 7. Cash and cash equivalents 

     (Unit: Thousand Baht)

   Consolidated Separate
    financial statements financial statements
   2012 2011 2012 2011
 Cash 80 110 60 60
 Bank deposits  78,000 95,189 69,620 93,150
 Total 78,080 95,299 69,680 93,210
 

 As at 31 December 2012, bank deposits in saving accounts carried interests between 0.10 and 0.75 percent 
per annum (2011: between 0.10 and 0.75 percent per annum).
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9. Inventories

10. Restricted bank deposits 

8. Trade and other receivables8. Trade and other receivables
     (Unit: Thousand Baht)
  Consolidated financial statements Separate financial statements
     2012 2011 2012 2011
Trade receivables - related party (Note 6)   
Aged on the basis of due dates    
 Not yet due - - 451 6,385
 Past due    
 Up to 3 months - - 5,340 1,610
  3 - 6 months - - 68,166 -
 6 - 12 months - - 12,744 -
Total trade receivables - related party - - 86,701 7,995
Trade receivables - unrelated parties    
Aged on the basis of due dates    
 Not yet due 118,754 125,986 72,051 103,185
 Past due    
 Up to 3 months 36,750 53,461 35,682 52,819
  3 - 6 months 4,462 31,887 4,355 31,874
 6 - 12 months 4,945 7,082 4,914 6,039
 Over 12 months 55,735 20,167 33,658 17,924
Total   220,646 238,583 150,660 211,841
Less: Allowance for doubtful debts (18,185) (17,893) (16,511) (16,219)
Total trade receivables - unrelated 
   parties - net 202,46 220,690 134,149 195,622
Total trade receivable - net 202,461 220,690 220,850 203,617
Other receivables    
Advances - related party (Note 6) - - 2 242
Interest receivable - related party (Note 6) - - - 71
Unbilled work performed - 3,805 - -
Total other receivables - 3,805 2 313
Total trade and other receivables - net 202,461 224,495 220,852 203,930
 

 Part of the above overdue receivables aged over 90 days are secured by assignment to get payment from the 
customer, bank guarantees or guaranteed by the customer’s directors and the Company is able to collect interest on 
overdue balances of certain delinquent receivables. Accordingly, the management believes that the allowance is 
adequate to cover the possible losses that may arise from the uncollectibility of the existing receivables.
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9. Inventories9. Inventories
     (Unit: Thousand Baht)
    Consolidated financial statements
    Reduce cost to net
   Cost realisable value Inventories - net
   2012 2011 2012 2011 2012 2011

Finished goods 105,535 166,191 (12,699) (11,769) 92,836 154,422
Work in process 21,248 13,832 - - 21,248 13,832
Raw materials 42,041 60,414 (141) (1,800) 41,900 58,614
Spare parts and 
factory supplies 4,492 5,418 - - 4,492 5,418
Total   173,316 245,855 (12,840) (13,569) 160,476 232,286
    

     (Unit: Thousand Baht)
    Separate financial statements
    Reduce cost to net 
   Cost realisable value Inventories - net
   2012 2011 2012 2011 2012 2011

Finished goods 105,569 166,191 (12,699) (11,769) 92,870 154,422
Work in process 7,337 8,934 - - 7,337 8,934
Raw materials 42,041 60,414 (141) (1,800) 41,900 58,614
Spare parts and 
factory supplies 3,820 4,498 - - 3,820 4,498
Total   158,767 240,037 (12,840) (13,569) 145,927 226,468

10. Restricted bank deposits 10. Restricted bank deposits 
 These represent fixed deposits pledged with the banks to secure credit facilities.

8. Trade and other receivables
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11. Investments in subsidiaries11. Investments in subsidiaries
 Details of investments in subsidiaries as presented in separate financial statements are as follows:

      (Unit: Thousand Baht)
    Shareholding  Dividend received
 Company’s name Paid-up capital percentage Cost during the year
   2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
     (%) (%)    

WH Pipe (Thailand) Limited 10,000 10,000 48.99 48.99 6,865 6,865 - -
WH Holding Co., Ltd. 5,000 5,000 49.00 49.00 2,629 2,629 - -
Total       9,494 9,494 - -
Less: Allowance for impairment loss    (9,494) (9,494)  
Total investments in subsidiaries, net    - -  

12. Other Long-term Investment12. Other Long-term Investment
  Details of other long-term investment as presented in consolidated and separate financial statements are as 
follows:
      (Unit: Thousand Baht)
                 Consolidated and Separate financial statements
    Shareholding  Dividend received for
 Company’s name Paid-up capital percentage Cost the years ended 31 December
   2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
     (%) (%)    

Siam City Leasing and 
   Factoring Public Co., Ltd.  16,000 16,000 4.00 4.00 21,246 21,246 2,400 2,400
Total       21,246 21,246  
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12. Other Long-term Investment
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14. Intangible assets

15. Short-term loans from financial institutions
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 As at 31 December 2012, the Company had vehicles under finance lease agreements with net book values 
amounting to Baht 1 million (2011: Baht 2 million).
 As at 31 December 2012, certain plant and equipment items have been fully depreciated but are still in use. 
The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation of those assets amounted to approximately 
Baht 308 million (2011: Baht 263 million) (The Company only: Baht 277 million, 2011: Baht 232 million).
 The Company has mortgaged its land and the buildings thereon and machine as collateral against credit 
facilities received from financial institutions as discussed in Note 15 and 17 to the financial statements.

14. Intangible assets14. Intangible assets
 The net book value of intangible assets as at 31 December 2012 and 2011 is presented below.
                                                                       (Unit: Thousand Baht)
 Consolidated and Separate financial statements Computer software
 At 31 December 2012 
 Cost 12,861
 Less  Accumulated amortisation (12,107)
 Net book value 754
 
 At 31 December 2011 
 Cost 12,381
 Less  Accumulated amortisation (9,728)
 Net book value 2,653
 
 A reconciliation of the net book value of intangible assets for the years 2012 and 2011 is presented below.
                                                                       (Unit: Thousand Baht)
 Consolidated and Separate financial statements
 2012 2011
Net book value at beginning of year 2,653 4,845
Acquisition of computer software 480 201
Amortisation (2,379) (2,393)
Net book value at end of year 754 2,653

15. Short-term loans from financial institutions15. Short-term loans from financial institutions
  (Unit: Thousand Baht)
 Interest rate Consolidated  Separate 
 (percent per annum) financial statements financial statements
 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Short-term loans 
from financial institutions 4.50 - 5.00 4.60 - 6.82 250,000 183,000 250,000 175,000
Total    250,000 183,000 250,000 175,000
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18. Liabilities under finance lease agreements The Company’s short-term loans from financial institutions are secured by the pledge of fixed deposits at 
financial institutions. 
 As at 31 December 2012, the Company and its subsidiary obtained credit facilities from several financial              
institutions totaling USD 7 million and Baht 726 million (2011: USD 12 million and Baht 772 million) (The Company only: 
USD 7 million and Baht 675 million 2011: USD 10 million and Baht 718 million). The credit facilities are secured by the 
mortgage of the Company’s machinery, the pledge of fixed deposits at financial institutions and letter of guarantee 
issued by the ultimate parent company. Under the loan agreements, the Company is committed to comply with certain 
conditions and restrictions stipulated in the agreements such as maintaining the shareholding interest by KWH Pipe 
Limited in the Company and its subsidiary etc.

16. Trade and other payables16. Trade and other payables
     (Unit: Thousand Baht)
  Consolidated financial statements Separate financial statements
  2012 2011 2012 2011
Trade payables - related party (Note 6) - - 68 652
Trade payables - unrelated parties 32,704 149,671 29,514 149,522
Accrued management and technical 
assistance fee to related party (Note 6) 3,977 5,075 3,977 5,075
Other payables for purchase
 of machineries 12,894 12,619 10,183 12,300
Total trade and other payables  49,575 167,365 43,742 167,549

17. Long-term loan 17. Long-term loan 
   (Unit: Thousand Baht)
    Interest rate Consolidated financial statements  Separate financial statements
Loan  (percent per annum)  Repayment schedule  2012 2011 2012 2011
1 MLR-1.75 Semi-annual installments
  as from May 2011 100,000 200,000 100,000 200,000
Total   100,000 200,000 100,000 200,000
Less: Current portion  (100,000) (100,000) (100,000) (100,000)
Long-term loan, net of current portion - 100,000 - 100,000

The loan is secured by the mortgage of the Company’s land and construction thereon.
The loan agreement contains covenants as specified in the agreement that, among other things, require the Company 
to maintain certain debt to equity ratios according to the agreement.
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18. Liabilities under finance lease agreements18. Liabilities under finance lease agreements
  (Unit: Thousand Baht)
  2012 2011
Liabilities under finance lease agreements 1,403 2,954
Less: Deferred interest expenses (144) (270)
Total  1,259 2,684
Less: Portion due within one year (292) (1,423)
Liabilities under finance lease agreements - net of current portion 967 1,261

 The Company has entered into the finance lease agreements with leasing companies for rental of motor 
vehicles for use in its operation, whereby it is committed to pay the lease on a monthly basis. The term of the       
agreements are generally between 4 - 5 years.
 Future minimum lease payments required under the finance lease agreements were as follows:
  (Unit: Thousand Baht)
  As at  31 December 2012
  Consolidated and Separate financial statements
  Less than 1 year 1 - 5 years Total
Future minimum lease payments 358 1,045 1,403
Deferred interest expenses (66) (78) (144)
Present value of future minimum lease payments  292 967 1,259

  (Unit: Thousand Baht)
  As at  31 December 2011
  Consolidated and Separate financial statements
  Less than 1 year 1 - 5 years Total
Future minimum lease payments 1,551 1,403 2,954
Deferred interest expenses (128) (142) (270)
Present value of future minimum lease payments  1,423 1,261 2,684

16. Trade and other payables

17. Long-term loan 
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20. Statutory reserve

21. Expenses by nature

19. Provision for long-term employee benefits 19. Provision for long-term employee benefits 
 Provision for long-term employee benefits, which is compensations on employees’ retirement, was as follows:
   (Unit: Thousand Baht)
  Consolidated financial statements Separate financial statements
  2012 2011 2012 2011
Defined benefit obligation 
   at beginning of year 7,929 7,984 6,970 7,117
Current service cost  742 809 680 751
Interest cost  286 288 248 254
Curtailment/ settlement loss - 2,230 - 2,230
Benefits paid during the year (1,799) (3,382) (1,799) (3,382)
Actuarial loss 2,853 - 2,698 -
Defined benefit obligation at end of year 10,011 7,929 8,797 6,970
Provisions for long-term employee 
   benefits at end of year 10,011 7,929 8,797 6,970

 Long-term employee benefit expenses included in the profit or loss was as follows:
   (Unit: Thousand Baht)
  Consolidated financial statements Separate financial statements
  2012 2011 2012 2011
Current service cost  742 809 680 751
Interest cost  286 288 248 254
Curtailments settlement loss - 2,230 - 2,230
Total expense recognized in profit or loss 1,028 3,327 928 3,235
Line items under which such expenses are included in profit or loss 
Cost of sales 338 1,083 238 991
Selling and administrative expenses 690 2,244 690 2,244

 Total actuarial losses recognised in the other comprehensive income of the Company and its subsidiaries as at 
31 December 2012 amounted to Baht 3 million 
(The Company only: Baht 3 million) 
  Principal actuarial assumptions at the valuation date were as follows:
  Consolidated financial statements Separate financial statements
  2012 2011 2012 2011
  (% per annum) (% per annum) (% per annum) (% per annum)
Discount rate 4.0% 3.9% 4.0% 3.9%
Future salary increase rate 
   (depending on age) 5.0% - 8.0% 5.0% - 7.0% 5.0% - 8.0% 5.0% - 7.0%
Staff turnover rate 0.0% - 25.0% 0.0% - 15.0% 0.0% - 25.0% 0.0% - 15.0%
   (depending on age) 
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 Amounts of defined benefit obligation for the current and previous two periods are as follows:
   (Unit: Thousand Baht)
   Experience adjustments arising 
  Defined benefit obligation on the plan liabilities
  Consolidated financial  statements Consolidated  Separate 
  statements  financial statements financial statements
Year 2012  10,011 8,797 2,745 2,632
Year 2011 7,929 6,970 - -
Year 2010  7,984 7,117 - -

20. Statutory reserve20. Statutory reserve
 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to set aside to 
a statutory reserve at least 5 percent of its net profit after deducting accumulated deficit brought forward (if any), until 
the reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution.

21. Expenses by nature21. Expenses by nature
 Significant expenses by nature are as follows:
   (Unit: Thousand Baht)
  Consolidated financial statements Separatefinancial statements
  2012 2011 2012 2011
Salary and wages and other employee benefits 81,983 77,658 74,045 71,643
Depreciation and amortisation 39,343 47,002 38,561 45,902
Rental expenses from operating lease agreements 9,051 10,853 4,650 9,678
Raw materials and consumables used 393,733 432,469 393,733 432,469
Changes in inventories of finished goods 
   and work in progress 53,240 34,831 62,219 39,407

19. Provision for long-term employee benefits 
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23. Earnings per share

22. Promotional privileges22. Promotional privileges
 The Company has received promotional privileges from the Board of Investment. Subject to certain conditions, 
the significant privileges are as follow:

 Details The promotion certificate No.
  7005(2)/ยย./2546 1910(2)/2547

1. Promotional privileges for the 
manufacture of 

Plastic or moulding with plastic 
(PE, PP and PB pipe and fittings)

Plastic or moulding with plastic 
(PE pipe and fittings)

8 years from the date the 
promoted operations 
commenced generating 
revenues
(For corporate income tax which 
not exceed Baht 191,092,277)

8 years from the date the 
promoted operations 
commenced generating (For 
corporate income tax which not 
exceed Baht 36,923,700)

2. Promotional privileges
   2.1 Exemption of corporate income tax for 
net earnings from promotional activities of 
not exceeding 100% of investment, exclusive 
of land and working capital, and exemption 
of income tax on dividends paid from the 
profit of the operations throughout the 
period in which the corporate income tax 
is exempted.

Eligible Eligible   2.2 A fifty percent reduction of the normal 
rate of corporate income tax on net earnings 
derived from the promoted activity for a 
period of five years after the expiration of 
the above corporate income tax 
exemption period.

   2.3 Two times deduction of 
transportation, electricity and water 
supply for corporate income tax 
purpose for a period of ten years 
commencing as from the date of 
earning operating income

Eligible Eligible

   2.4 A twenty five percent deduction 
on investment in installation or 
construction of facilities, apart from 
normal depreciation deduction

Eligible Eligible

12 November 2004 Not yet started3. Date of first earning operating income



 The Company’s operating revenues for the years are below shown divided according to promoted and 
non-promoted operations.
   (Unit: Thousand Baht)
 Promoted operations Non-promoted operations Total
 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Sales and service income      
   Domestic sales and service 
      income 545,805 510,557 23,381 23,528 569,186 534,085
   Export sales 133,190 138,508 27,400 15,810 160,590 154,318
Total sales and service 
   income 678,995 649,065 50,781 39,338 729,776 688,403

154-155

23. Earnings per share23. Earnings per share
  Basic loss per share is calculated by dividing loss for the year attributable to equity holders of the Company 
(excluding other comprehensive income) by the weighted average number of ordinary shares in issue during the year.
 The following table sets forth the computation of basic loss per share:

    Consolidated financial statements
    Weighted average Loss
   Loss for the year  number of ordinary shares per share
   2012 2011 2012 2011 2012 2011
   (Thousand Baht) (Thousand Baht) (Thousand shares)  (Thousand shares)  (Baht) (Baht)
Basic loss per share      
   Loss attributable 
   to equity holders of 
   the Company (9,700) (43,199) 299,938 299,938 (0.03) (0.14)

    Separate financial statements
    Weighted average Loss
   Loss for the year  number of ordinary shares per share
   2012 2011 2012 2011 2012 2011
   (Thousand Baht) (Thousand Baht) (Thousand shares)  (Thousand shares)  (Baht) (Baht)
Basic loss per share      
   Loss attributable to 
   equity holders of 
   the Company (13,866) (39,356) 299,938 299,938 (0.05) (0.13)

22. Promotional privileges
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27. Financial instruments

24. Segment information 24. Segment information 
 The major operations of the group companies involve a single industry segment, with the Company producing 
plastics pipes and fittings and the subsidiaries providing related piping system design, welding and installation services. 
Management therefore considers the Group to operate in only a single business segment. Moreover, the main             
production base of the operations is located in the geographic area of Thailand. As a result, all of the revenues, operating 
income and assets reflected in these financial statements pertain to the aforementioned industry segment and 
geographic area. Export sales and services during 2012 represented approximately 21 percent (2011: 22 percent) of total 
sales and services.

25. Provident fund25. Provident fund
 The Company and its subsidiaries and their employees have jointly established a provident fund in accordance 
with the Provident Fund Act B.E. 2530. The Company and its subsidiaries and their employees contribute to the fund 
monthly at the rate of 5 percent of basic salary. The fund, which is managed by Bangkok Bank Public Company Limited, 
will be paid to employees upon termination in accordance with the fund rules. During the year 2012, the Company and 
its subsidiaries contributed Baht 2 million (2011: Baht 2 million) (Separate financial statements: Baht 2 million 2011: Baht 
2 million) to the fund.

26. Commitments and contingent liabilities26. Commitments and contingent liabilities
 26.1 Raw material purchase commitments
  The Company had raw material purchase commitments amounting to Baht 34 million. (2011: Baht 114 million) 
 26.2 Operating lease and service agreement commitments  
  The Company and its subsidiary have entered into several lease and service agreements in respect of the lease 
of office building space and motor vehicles. The terms of the agreements are generally between 3 and 5 years.
 Future minimum lease payments required under these non-cancellable operating leases and service contracts 
were as follows.
  (Unit: Million Baht)
   As at 31 December
  Consolidated  Separate
  financial statements financial statements
  2012 2011 2012 2011
Payable:    
   in up to 1 year 3 1 3 1
   In over 1 and up to 5 years 5 - 4 -

 26.3 Long-term service commitment 
 The Company has entered into technical assistance agreement with an overseas ultimate parent company for 
the management and the receipt of technical assistance. Under the conditions of the technical assistance agreement, 
the Company is to pay annual management and technical assistance fee as stipulated in the agreement.  The fees for 
the year 2012 amounted to approximately Baht 13 million (2011: Baht 15 million).
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 26.4 Guarantees
 As at 31 December 2012, there were outstanding bank guarantees of approximately Baht 89 million and USD 0.1 
million (2011: Baht 90 million, USD 0.1 million and PHP 108 million) issued by banks on behalf of the Company in respect 
of certain performance bonds as required in the normal course of business. These included letters of guarantee    
amounting to Baht 36 million (2011: Baht 36 million) to guarantee payment due to suppliers, Baht 7 million and USD 0.1 
million (2011: Baht 8 million, USD 0.1 million and PHP 108 million) to guarantee contractual performance, Baht 42 million 
(2011: Baht 42 million) to guarantee contractual performance of its subsidiary and Baht 4 million (2011: Baht 4 million) to 
guarantee electricity use.

27. Financial instruments27. Financial instruments
 27.1 Financial risk management
 The Company and its subsidiaries’ financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No.107  
“Financial Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash equivalents, trade and other 
receivables, short-term loans to related party, deposits at bank with restrictions, other long-term investment, short-term 
loans, trade and other payables, liabilities under finance lease agreement and long-term loans. The financial risks            
associated with these financial instruments and how they are managed is described below. 
 Credit risk
 The Company and its subsidiaries are exposed to credit risk primarily with respect to trade and other receivables 
and short-term loans to related party. The Company and its subsidiaries manage the risk by adopting appropriate credit 
control policies and procedures and therefore do not expect to incur material financial losses. In addition, the Company 
and its subsidiaries also have a policy to obtain bank guarantees from its customers to secure the partial amounts of 
receivable balances and have exercised the letters of guarantee to reduce the overdue receivable balances. The 
maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of trade and other receivables and short-term loans 
to related party as stated in the statement of financial position.
 Interest rate risk
 The Company and its subsidiaries’ exposure to interest rate risk relates primarily to their cash at banks,        short-
term loans to related party, short-term loans and long-term borrowings. However, since most of the Company and its 
subsidiaries’ financial assets and liabilities bear floating interest rates or fixed interest rates which are close to the market 
rate, the interest rate risk is expected to be minimal. 
Significant financial assets and liabilities classified by type of interest rate are summarised in the table below, with those 
financial assets and liabilities that carry fixed interest rates further classified based on the maturity date, or the repricing 
date if this occurs before the maturity date.  

24. Segment information 

25. Provident fund

26. Commitments and contingent liabilities
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 27.2  Fair values of financial instruments
 Since the majority of the Company’s financial 
instruments are short-term in nature or loans bear 
floating interest rates, their fair value is not expected to 
be materially different from the amounts presented in 
statements of financial position.
 A fair value is the amount for which an asset can 
be exchanged or a liability settled between knowledge-
able, willing parties in an arm’s length transaction. The 
fair value is determined by reference to the market price 
of the financial instrument or by using an appropriate 
valuation technique, depending on the nature of the 
instrument.

28. Capital management28. Capital management
  The primary objective of the Company and its 
subsidiaries' capital management are to ensure that it has 
appropriate capital structure in order to support their 
businesses and maximise shareholder value. As at 31 
December 2012, the Group's debt-to-equity ratio was 
1.1:1 (2011: 1.5:1) and the Company's was 1.1:1 (2011: 
1.4:1).

29. Approval of financial statements29. Approval of financial statements
 These financial statements were authorised for 
issue by the Company’s Board of Director on 13 February 
2013.

 Foreign currency risk
 The Company’s exposures to foreign currency risk arises mainly from trading transactions that are denominated in 
foreign currencies. The Company seeks to reduce this risk by entering into forward exchange contracts when it considers  
appropriate. Generally, the forward contracts mature within one year. 
 The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies are summarised below. 

  Financial assets Financial liabilities Average exchange rate
 Foreign currency as at 31 December as at 31 December as at 31 December
   2012 2011 2012 2011 2012 2011
   (Million) (Million) (Million) (Million) (Baht per 1 foreign currency unit)
 US dollar - 1 - - 30.4857 31.5505
 Peso Philippines 36 35 - - 0.7322 0.7136

Foreign exchange contracts outstanding are summarised below. 

As at 31 December 2012
   Contractual exchange  Contractual   
 Foreign currency Sold amount rate sold maturity date
  (Million) (Baht per 1 foreign currency unit) 
 US dollar 0.2 30.9590 - 31.8150 12 February 2013 to
    28 May 2013

As at 31 December 2011
   Contractual exchange  Contractual 
 Foreign currency Sold amount rate sold maturity date
  (Million) (Baht per 1 foreign currency unit) 
 US dollar 3.1 31.2416 - 32.1060 30 March 2012 to 
    27 June 2012
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บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จำกัด (มหาชน)
สำนักงานใหญ : 90 อาคารไซเบอรเวิรลด  ทาวเวอรเอ  ชั้น 35  ถ.รัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทร : + 662 612 8600    แฟกซ : + 662 645 2828-29
โรงงาน : 7/214  หมู 6  นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้  ต.มาบยางพร  อ.ปลวกแดง  จ.ระยอง  21140
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