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หน่วย : ล้านบาท 
Unit : Million Baht 

ข้อมูลทางการเงิน / Financial Data 2551 / 2008 2550 / 2007 2549 / 2006 

สินทรัพย์รวม / Total Assets 1,088 841 720 

หนี้สินรวม / Total Liabilities 773 567 452 

ส่วนของผู้ถือหุ้น / Total Shareholders’ Equity 315 274 269 

รายได้จากการรับจ้าง / Service Income 1,160 671 514 

รายได้รวม / Total Revenue 1,200 703 523 

กำไรขั้นต้น / Gross Profit 183 115 103 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ / Net Profit (Loss) 58 18 (5.90) 

    

อัตราส่วนทางการเงิน / Financial Ratio 2551 / 2008 2550 / 2007 2549 / 2006 

อัตรากำไรสุทธิ (%) / Net Profit Margin 4.90 2.63 (1.13) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) / Return on Equity 19.97 6.81 (2.30) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) / Return on Asset 6.10 2.37 (0.93) 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) / Book Value per Share (Baht) 1.34 1.17 1.14 

กำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) / Net Profit per Share (Baht) 0.25 0.08 (0.03) 
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Message from the chairman 
สาส์นจากประธานกรรมการโครงสร้างบริหาร 

 ในรอบปี 2551 ที่ผ่านมา บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
จำกัด (มหาชน) ประสบผลสำเร็จในด้านการดำเนินงาน การให้
บริการ ต่อเรือ ซ่อมเรือ เป็นที่น่าพอใจเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสามารถบรรลุ
เป้าหมาย ในปี 2551 มีรายได้ รวมเท่ากับ 1,200 ล้านบาท ขณะที่
กำไรสุทธิรวม สูงขึ้นกว่าปี 2550 คิดเป็นร้อยละ 218.47 ทั้งนี้ บริษัท
มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามพันธกิจต่างๆ เพื่อผลสำเร็จขององค์กร พร้อม
ทั้ง ได้สร้างการควบคุมคุณภาพด้านเวลา เพื่อความก้าวหน้าของ
องค์กร ให้เป็นอู่ต่อเรือ ซ่อมเรือชั้นนำของประเทศ 

 บริษัทได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการผลิต และ
เทคโนโลยี รวมทั้งปรับปรุงโรงงานให้รองรับงานบริการที่เข้ามา ซึ่งใน
ปี 2551 บริษัทได้ลงนามในสัญญากับลูกค้าต่างประเทศ 1 ราย ไดแ้ก ่
สญัญาจา้งตอ่เรอื K.A. AL - GOSAIBI เมือ่วนัที ่ 9 กรกฎาคม 2551 
เป็นงานต่อเรือสนับสนุนงานใต้น้ำนอกชายฝั่ง ขนาดความยาว 60 
เมตร ระยะเวลาโครงการ ประมาณ 21 เดือน นอกจากนี้บริษัทได้ส่ง
มอบงานดัดแปลงเรือบรรทุกคอนเทนเนอร์ ให้เป็นเรือ OFFSHORE 
SUPPORT MAINTENANCE VESSEL มูลค่า ประมาณ 285 ล้านบาท 
ซึ่งส่งมอบไปแล้วเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2551  

 ทั้งนี้ บริษัทให้ความสำคัญและตระหนักเป็นอย่างยิ่ง ถึง
ความมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยให้  
ความช่วยเหลือ สนับสนุน การดำเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์
ต่างๆ ทั้งด้านกำลังพลและเงินช่วยเหลือ ตามเจตนารมณ์ที่บริษัทจะ
ดำรงไว้ซึ่งการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

 ในการขบัเคลือ่นไปขา้งหนา้ในป ี 2552 บรษิทัมคีวามตืน่ตวั 
และพร้อมที่จะเผชิญกับสภาวะเศรษฐกิจ ที่ส่งผลกระทบทั่วโลก  
โดยบริษัทเชื่อมั่นว่าการดำเนินตามแผนงานอย่างเป็นระบบ และตาม
กลยุทธ์ที่ได้วางไว้ จะสามารถนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จได้ 

 ท้ายสุดนี้ ผมขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้าและพันธมิตร
ทางธุรกิจทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทด้วย
ดีเสมอมา รวมทั้งกรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ  
ที่ได้อุทิศแรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
และร่วมกันพัฒนาองค์กร สร้างผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น บนพื้น
ฐานของการดำเนินงานอย่างเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และยังประโยชน์ต่อ
สังคมต่อไป 

นายประกิต ประทีปะเสน 
ประธานกรรมการบริษัทฯ
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Mr.Prakit Pradiprasen 
Chairman 

In 2008, Asian Marine Services Public Company Limited had 
tremendous success in its ship repair and shipbuilding 
operations. The Company was able to achieve its target for 
2008, earning total revenue of Baht1.2 billion, while net profit 
rose by 218.47 % over the previous year (2007). In all its 
operations, the Company remained committed to its 
corporate mission to attain highest performance through 
strengthened control over quality and timeliness of service 
so that continued growth and recognition as one of the 
country’s leading shipyards can be accomplished. 

 The Company has moved forward in developing 
its manufacturing processes and technologies, including an 
upgrade of its facilities. In 2008, the Company signed a 
contract with one foreign client: K.A. AL-GOSAIBI on 9 July 
2008 commissioning a 60-metre offshore submarine vessel, in 
the pro ject t imel ine of approx imate ly 21 months . 
Additionally, on 26 November 2008, the Company delivered 
its offshore support maintenance vessel-converted from a 
container transport ship; a project valued at Baht285 million. 

 The Company is very much aware of, and has 
placed great emphasis on promoting a culture of social 
and environmental responsibility through our corporate 
good governance programs which provide assistance and 
support, in terms of both manpower and finance, to charity 
events and activities of public benefit. This is in keeping with 
the Company’s intent to contribute to the sustainable 
development of the community and the environment. 

 In continuing to move forward in 2009, the 
Company is alert and prepared to face the economic 
downturn which already has global effects. By this, it should 
be noted that the Company has confidence in the work 
plans which have been developed systematically and in 
conformity to set strategies which will lead the organization 
to further success. 

 Lastly, I would like to thank all our shareholders 
and business alliances for their unfailing support for the 
Company. I also extend my thanks to the Members of the 
Board, executives and all the employees of the Company 
who have been untiring in their devotion to further develop 
the organization, create sustainable returns to our 
shareholders on the basis of efficient and fair business 
practice while also making significant contributions to 
society.  
 
 



Corporate Social Responsibility (CSR) 
กิจกรรมเพื่อชุมชน 
 Asimar มีความมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพ ทั้งในด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ชุมชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพื่อเป็นการแบ่งปัน ความ
สุขให้กับสังคม และชุมชน โดยมุ่งประพฤติตนเป็นพลเมืองดี และสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ เพื่อชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเนื่อง โดยกิจกรรมและโครงการที่สำคัญในปี 2551 ได้แก่ 

1. โครงการสง่เสรมิการศกึษา บตุร-ธดิาพนกังาน  
 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2551 เพื่อเป็นการปลูกฝังทัศนคติให้  
บุตร - ธิดาของพนักงานมีใจใฝ่ศึกษา เรียนรู้ อันจะเป็นหนทางนำไปสู่อนาคต
ที่ดี และเป็นความหวังของครอบครัวพนักงาน รวมทุนที่มอบ 16 ทุน เป็น
จำนวนเงิน 62,000 บาท  

 Education Promotion for Children of Employees Project 
On 23 May 2008, the Company awarded 16 scholarships totalling 
62,000 Baht to the sons and daughters of employees in order to 
encourage them to aspire to higher learning which will enable 
them to have a better and more productive future. 

 
2. โครงการปลูกป่าเพื่อชุมชน ณ.บางปู  
 วนัที ่ 5 กรกฎาคม 2551 เพือ่เปน็การสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มปา่ชายเลนที่
กำลังเสื่อมสภาพลงไปทุกวัน Asimar ขอเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยแก้ปัญหาและดูแล
รักษ์ป่าอย่างต่อเนื่อง 

 Reforestation for the Community at Bang Pu Project 
On 5 July 2008, in order to help rehabilitate mangrove forests which 
are deteriorating at an alarming rate, the Company plays a 
constructive part in mitigating this on a regular basis. 
 

 
3. ให้ชีวิตใหม่ด้วยการบริจาคโลหิต  
 หนึ่งคนให้ หลายคนรับ เพื่อช่วยให้ผู้ป่วยที่ต้องการโลหิตมีชิวิตอยู่ใน
สงัคมกบัครอบครวัไดต้อ่ไป เมือ่วนัที ่8 สงิหาคม 2551 และ 7 พฤศจกิายน 2551 

 Giving New Life by Donating Blood Project 
Based on the principle that one gives and many receive, on 8 
August and 7 November 2008, the Company held a blood 
donation campaign to help the ill who are in need of blood. 
 

4. โครงการชุมชนน่าอยู่  
 โดย Asimar เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยสร้างสุขอนามัย สภาพแวดล้อมให้
น่าอยู่ โดยการร่วมเก็บขยะชุมชนกับทางเทศบาลตำบลแหลมฟ้าผ่า เมื่อวันที่  
2 ธันวาคม 2551 

 Attractive Community Project The Company joined with the 
community and municipality of Laem Fa Pha Sub-district held a 
clean up day on 2 December 2008 to improve the health and 
environment of the community. 
 

5. กิจกรรมส่งเสริมความคิด การศึกษาให้กับเยาวชน  
 เมือ่วนัที ่ 4 ธนัวาคม 2551 เปน็การรว่มกจิกรรมวนัพอ่ ประกวดเรยีงความ 
ระดับอนุบาล-ประถมศึกษา ณ โรงเรียมป้อมพระจุลจอมเกล้า 

 Activities to Promote Critical Thinking and Education among 
Youths On 4 December 2008, as part of the celebration for Father’s 
Day, the Company organized composition contests for children 
from kindergarten to primary school levels at the Pom Phra 
Chulachomklao School. 
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อายุ   67 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) 182,000 
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) 0.08 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
 - Wayne State University, Detroit,   
  USA 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
 - Silliman University, Dumaguete, 
  The Philippines 
ปัจจุบัน 
 ประธานกรรมการ  
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
 - บมจ. กระเบื้องตราเพชร 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 - บมจ. ศุภาลัย 
 - หอการค้าไทย 
 กรรมการ 
 - บมจ. กลุ่มเอราวัณ (ธุรกิจโรงแรม) 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยพายัพ 
 กรรมการส่งเสริม 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 กรรมการส่งเสริม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

อายุ   50 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) 348,600 
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) 0.15 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) 
 - Ohio University, USA 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบัญชี) 
 - คณะเศรษฐศาสตร์ และบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ปัจจุบัน 
 กรรมการผู้จัดการ 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
2544 - 2547 
 กรรมการผู้จัดการ 
 - บริษัท ซีทรานเฟอรรี่ จำกัด 

อายุ   73 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) 302,100 
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) 0.13 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 อนุปริญญา 
 - สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 
ปัจจุบัน 
 กรรมการบริหาร 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
2546 
 ผู้อำนวยการสายงานผลิต 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 

Board of Directors 
คณะกรรมการบริษัท 
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1. นายประกิต ประทีปะเสน * 
ประธานกรรมการ 

2. นางวรวรรณ งานทวี * 
กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร 

3. นายสุเทพ ตัณฑ์ไพบูลย์ * 
กรรมการ และกรรมการบริหาร 

อายุ   77 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) 26,040 
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) 0.01 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 - โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชย์ 
ปัจจุบัน 
 ประธานกรรมการบริหาร 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
 ประธานกรรมการกลุ่มบริษัทซีทราน 
 - บจก. ตัณฑ์ไพบูลย์ 
  (ธุรกิจ Holding Company) 
 - บจก. ซทีราน ทราเวลิ (ธรุกจิเรอืทอ่งเทีย่ว) 
 - บจก. ซีทราน เฟอร์รี่ 
  (ธุรกิจเรือรับส่งผู้โดยสารข้ามฝาก) 
 - บจก. ซทีราน พอรท์ (ธรุกจิทา่เทยีบเรอื) 
 - บจก. ซีทราน ไลน์ 
 - บจก. ซีทราน ด๊อคยาร์ด  

4. นายสุธรรม ตัณฑ์ไพบูลย์ * 
กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

1. Mr. Prakit Pradipasen * 
 Chairman 

2. Mrs. Warawan Nganthavee * 
Mananging Director 

and Executive Director 

3. Mr.Sutsep Tanpaibul * 
Director and Executive Director 

Age   67 (Yrs) 
Number of Shares  182,000 
% of Total Shares (%) 0.08 
Education 
 MBA 
 - Wayne State University, Detroit,  
  USA 
 BBA 
 - Silliman University,  
  Dumaguate, The Philippines 
Present 
 Chairman 
 - Asian Marine Services PCL.  
 - Diamond roofing tile PCL.  
 Chairman of Audit Committee 
 - Supalai PCL.  
 - Thai Chamber of Commerce 
 Director 
 - Erawan Group PCL. 
  (Business hotel) 
 Member of University Council, 
 Payap University 

Age   50 (Yrs) 
Number of Shares  348,600 
% of Total Shares (%) 0.15 
Education 
 MBA 
 - Ohio University USA 
 BBA (Accounting) 
 - Kasetsart University 
2004 - Present 
 Managing Director 
 - Asian Marine Services PCL. 
2001 - 2004 
 Managing Director 
 - Seatran Ferry Co.,Ltd. 

Age   73 (Yrs) 
Number of Shares  302,100 
% of Total Shares (%) 0.13 
Education 
 Diploma 
 - Rajamangala Institute of 
  Technology Bangkok 
  TechnicalCampus 
Present 
 Executive Director 
 - Asian Marine Services PCL. 
2003 
 Production Director 
 - Asian Marine Services PCL. 
 

Age   77 (Yrs) 
Number of Shares  26,040 
% of Total Shares (%) 0.01 
Education 
 High School 
 - Assumption Commerce 
Present 
 Chairman of the Executive Director 
 - Asian Marine Services PCL.  
 Chairman of Seatran Group 
 - Tanpaibul Co.,Ltd. 
  (Holding Company) 
 - Seatran Travel Co.,Ltd. (Cruiser)  
 - Seatran Port Co.,Ltd.  
 - Seatran Line Co.,Ltd.  
 - Seatran Ferry Co.,Ltd.  
 - Seatran Dockyard Co.,Ltd. 

4. Mr. Sutham Tanpaibul * 
Director and Chairman of 

The Executive Director 
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อายุ   65 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) 12,539,038 
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) 5.34 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 ปริญญาโท (พืชไร่) 
 - University of Florida Florida, USA 
 ปริญญาตรี กสิกรรมศาสตร์ 
 - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ปัจจุบัน 
 กรรมการบริหาร 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
 กรรมการ 
 - บจก. น้ำตาลนครเพชร 
 - บจก. น้ำตาลบ้านโป่ง 
 - บจก. ค้าผลผลิตน้ำตาล 
2540 - ปัจจุบัน 
 - สมาคมเศรษฐศาสตร์เกษตร 
  แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2543 - ปัจจุบัน 
 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
 - สมาคมอนรุกัษด์นิและนำ้แหง่ประเทศไทย 

อายุ   71 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) - 
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) - 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 MINI MBA 
 - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
 - University of the East Philippines 
 อนุปริญญา บัญชี 
 - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปัจจุบัน 
 กรรมการบริหาร 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
 กรรมการผู้จัดการ 
 - บจก. ตัณฑ์ไพบูลย์ 
  (ธุรกิจ Holding Company) 
 กรรมการ 
 - บจก. ซีทราน เฟอร์รี่ 
  (ธุรกิจเรือรับส่งผู้โดยสารข้ามฝาก) 
 - บจก. ซทีราน พอรท์ (ธรุกจิทา่เทยีบเรอื) 
2545 - 2546 
 กรรมการผู้จัดการ 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 

อายุ   71 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) 7,928,725 
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) 3.37 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
 - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บัญชี 
 - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปัจจุบัน 
 กรรมการ 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
 กรรมการบริหาร 
 - บจก.นวกิจบ้านเมือง 
 - บจก. แหลมฉบังอินเตอร์เนชั่นแนล 
  คันทรี่คลับ 
 กรรมการผู้จัดการ 
 - บจก. นครนิทรก์อ่สรา้ง (รบัเหมากอ่สรา้ง) 
 - บจก. นครินทร์ปาร์ค (พัฒนาที่ดิน) 
 - บจก. นครินทร์ปทุมธานีเอสเตรท 

อายุ   33 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) 5,000,000 
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) 2.13 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
 - University of North Carolina 
  Wilmington 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
 - มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 
ปัจจุบัน 
 กรรมการบริหาร 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
 กรรมการ 
 - บจก. อ่างทองชูการ์เทอร์มินอล 
 - บจก. อความีเดีย 
 ผู้จัดการฝ่ายบริหารบุคคล 
 - บจก. น้ำตาลนครเพชร 

Board of Directors 
คณะกรรมการบริษัท  
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5. Mr. Vibul Panitvong * 
Director, Executive Director 

Director and Nominating  

and Remuneration Committee 

6. Mr. Sutin Tanphaibul * 
Director and Executive Director 

7. Mr. Prawat Chanruang 
Director and Nominating  

and Remuneration Committee 

8. Mr. Nonn Panitvong 
Director and Executive Director 

5. นายวิบูลย์ ผาณิตวงศ์ * 
กรรมการ, กรรมการบริหาร และ
กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 

6. นายสุทิน ตัณฑ์ไพบูลย์ * 
กรรมการ และกรรมการบริหาร 

7. นายประวัติ จันทร์เรือง  
กรรมการบริษัท และกรรมการสรรหา 
และกำหนดค่าตอบแทน 

8. นายนณณ์ ผาณิตวงศ์ 
กรรมการ และกรรมการบริหาร 

Age   65 (Yrs) 
Number of Shares  12,539,038 
% of Total Shares (%) 5.34 
Education 
 MBA 
 - Florida University, USA 
 BA 
 - Florida University , USA 
Present 
 Executive Director 
 - Asian Marine Services PCL.  
 Director 
 - Nakorn Petch Sugar Co.,Ltd.  
 - Baan Pong Sugar Co.,Ltd.  
 - Sugar Product Trading Co.,Ltd.  
 - Seatran Dockyard Co.,Ltd.  
1997 - Present 
 - ThevAgricultural Economics Society  
  of Thailand Under Royal Patronage 
2000 - Present 
 Adviser to the Board 
 - Soil and Water Conservation 
  Society of Thailand. 

Age   71 (Yrs) 
Number of Shares  - 
% of Total Shares (%) - 
Education 
 Mini MBA 
 - Thammasat University  
 BBA 
 - The East Philippines University 
 Diploma in Accounting 
 - Chulalongkorn University  
 Diploma, Director Certification 
 Pragram - 1 
 - Thai Institute of Director (IOD) 
2003 - Present 
 Executive Director 
 - Asian Marine Services PCL. 
Present 
 Managing Director 
 - Tanpaibul Co.,Ltd. 
  (Holding Company) 
 Director 
 - Seatran Ferry Co.,Ltd.  
 - Seatran Port Co.,Ltd.  
2002 - 2003 
 Managing Director 
 - Asian Marine Services PCL. 
 

Age   71 (Yrs) 
Number of Shares  7,928,725 
% of Total Shares (%) 3.37 
Education 
 BA (Business Administration) 
 - Thammasat University  
 BA (Accounting) 
 - Thammasat University 
Present 
 Director 
 - Asian Marine Services PCL.  
 Executive Director 
 - Nawakit Ban Muang Co.,Ltd  
 - Laem Chabang Internation Country 
 Managing Director 
 - Nakharin Construction Co.,Ltd  
  (Construction) 
 - Nakharin Park Co.,Ltd  
  (Land Development) 
 - Nakharin Pathhum Thani Estate 
  Co., Ltd  

Age   33 (Yrs) 
Number of Shares  5,000,000 
% of Total Shares (%) 2.13 
Education 
 MBA 
 - North Carolina University  
  Wilmington 
 BBA 
 - Assumption University 
Present 
 Executive Director 
 - Asian Marine Services PCL.  
 Director 
 - Ang Thong Sugar Terminal Co., Ltd.  
 - Aqua Madia Co.,Ltd.  
 Human Resource Department 
 Manager 
 - Nakorn Petch Sugar Co.,Ltd.  

รายงานประจำปี 2551
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page 5



 Board of Directors 
คณะกรรมการบริษัท 

อายุ   66 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) - 
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) - 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 ปริญญาโท สาขาบริหารการเงิน 
 - Oklahoma City University, USA 
 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ฯ, 
 - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปัจจุบัน 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
2549 - 2551 
 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
 - บล. เอเซีย พลัส จำกัด (มหาชน) 
2549 - ปัจจุบัน 
 กรรมการ 
 - สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย    
  (Thai IOD) 
 

อายุ   78 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) - 
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) - 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 ปริญญาวารสารศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์วิทยาลัยป้องกัน 
  ราชอาณาจักร  
 - รุ่นที่ 15 
 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ 
 - สถาบันการไปรษณีย์และโทรคมนาคม 
  และวิทยาลัยการปกครองแห่งชาติ  
 - ปารีส ประเทศฝรั่งเศส 
 ประกาศนียบัตรการปกครองและการคลัง 
 คณะนิติศาสตร์ 
 - มหาวิทยาลัยปารีส 
 วุฒิบัตรหลักสูตร กรรมการบริษัทไทย 
ปัจจุบัน 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
2535 - ปัจจุบัน 
 ประธานกรรมการ 
 - บมจ.ยูไนเต็ดคอมมูนิเคชั่น อินดัสตรี 
  (ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม) 
ปัจจุบัน 
 ประธานกรรมการ 
 - บจก.โกษากร 
2546 - ปัจจุบัน 
 รองประธานกรรมการ 
 - สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
  (Thai IOD) 
2540 - ปัจจุบัน 
 กงสลุกติตมิศกัดิ์ 
 - ราชรฐัโมนาโค 

อายุ   73 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) - 
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) - 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 ปริญญาเอก Dr. of Architecture 
  - University of Rome 
 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปัจจุบัน 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
 นักธุรกิจ 

9. นางวรรณพร วีรวรรณ 
กรรมการอิสระ และประธาน 
กรรมการตรวจสอบ 

10. นายศรีภูมิ ศุขเนตร 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหา 
และกำหนดค่าตอบแทน 

11. นายบำรุง จินดา 
กรรมการอิสระ และกรรมการ 
ตรวจสอบ 

9. Mrs.Wannaporn Viravan 
Independent Director and 

Chairperson of Audit Committee 

11. Mr. Bumroong Chinda 
Independent Director and 

Audit Committee  

Age   66 (Yrs) 
Number of Shares  - 
% of Total Shares (%) - 
Education 
 MBA (Finance) 
 - Oklahoma CityUniversity, USA  
 BBA 
 - Chulalongkorn University 
Present 
 Independent Director and of 
 Audit Committee 
 - Asian Marine Services PCL.  
2006 - 2008 
 Advisor Executive Director  
 Committee 
 - Asia Plus Securities PCL. 
2000 - 2006 
 Director 
 - Thai Institute of Director (IOD) 

Age   73 (Yrs) 
Number of Shares  - 
% of Total Shares (%) - 
Education 
 Doctor of Architecture 
 - Rome University, Italy 
 Bachelor Degree in Architecture 
 - Chulalongkorn University 
Present 
 Independent Director and of Audit  
 Committee 
 - Asian Marine Services PCL.  
 Businessman 

10. Mr. Sribhumi Sukhanetr 
Independent Director, Audit Committee, 

Chairman of Nominating and Remuneration 

Committee  
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Age   78 (Yrs) 
Number of Shares  - 
% of Total Shares (%) - 
Education 
 Honorary Degree in Mass Communication 
 - Thammasat University National Defense 
 - College, Bangkok 
 Master Degree in Public Administration 
 - Ecole Nationale des Postes et 
  Telecommunications, France 
 Bachelor Degree  
 - Thammasat University  
 - Faculte’de Droits, Paris 
Present 
 Independent Director and of Audit  
 Committee 
 - Asian Marine Services PCL.  
1992 - Present 
 Chairman 
 - United Communication Industry PCL. 
  (Telecommunication) 
Present 
 Chairman 
 - Gosakon Co.,Ltd  
2003 - Present 
 Vice Chairman 
 - Thai Institute of Director (IOD) 
1997 - Present 
 Honorary Consul of the Principality 
 - Monaco 



Management Team 
คณะผู้บริหาร 

อายุ   59 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) - 
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) - 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ 
 - มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 ปริญญาตรี 
 - ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี 
ปัจจุบัน 
 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายผลิต 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
2547 
 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริหารโครงการ 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
2545 - 2546 
 อาจารย์พิเศษ ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี 
 ที่ปรึกษาฝ่ายเทคนิค 
 - บจก. อิตาเลียนโปรไฟล์ 2002 
 ที่ปรึกษาฝ่ายเทคนิค 
 - บจก.เฟอร์รีลายน์ 

อายุ   46 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) 20,000 
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) 0.01 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 ปริญญาโท บัญชีการเงิน 
 - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตร บัญชี 
 - วิทยาลัยเทคโนโลยี และอาชีวศึกษา 
ปัจจุบัน 
 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
2539 - 2549 
 ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกการเงิน 
 - บจก. คอม-ลิงค์ 

อายุ   44 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) 19,600 
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) 0.01 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล 
 - ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี 
2548 - 2551 
 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
2547 - 2548 
 ผู้จัดการฝ่ายซ่อมบำรุง 
 - บจก. วี เอส พี มารีน ชิปปี้ง 
2544 - 2544 
 ผู้จัดการฝ่ายตัวเรือ สายงานผลิต 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์  

อายุ   41 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) 21,000 
สัดส่วนในการถือหุ้น (%) 0.01 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า 
 อิเล็กทรอนิกส์ 
 - Birla Institute of Technology, 
  INDIA 
ปัจจุบัน 

 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
2543 - 2544 
 ผู้จัดการแผนกขาย 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 

12. นายธานี นารักษ์ 
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายผลิต 

13. นางลักขณา ศรีสด 
ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี 

14. นายเสกสรร ปราณอมรกจิ 
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ 
ธุรการ 

15. นายดายานาน ตีวารี 
ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
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12. Mr.Thani Narux 
Production Senior Department 

Manager 

16. Ms. Benjawan Tanpaibul 
Material Service Department  

Manager 

Age   59 (Yrs) 
Number of Shares  - 
% of Total Shares (%) - 
Education 
 MPA 
 - Sripatum University 
 Bachelor Degree  
 - Merchant Marine Training 
  Centre 
Present 
 Production Senior Department 
 Manager 
2004 
 Project Management Senior  
 Department Manager 
 - Asian Marine Services PCL.  
2002 - 2003 
 Oasis Marine Technic Co., Ltd.  
 Managing Director 
 Merchant Marine Training Centre, 
 Guest Lecturer. 
 Maritime Media Magazine,  
 Editorstaffs. 

13. Mrs.Luckana Srisod 
Finance and Accounting  

Department Manager 

Age   46 (Yrs) 
Number of Shares  20,000 
% of Total Shares (%) 0.01 
Education 
 Master Degree in Financial  
 Accounting 
 - Chulalongkorn University  
 Bachelor of Science Accounting 
 - Institve of Technology and 
  Vocational Education 
Present 
 Finance and Accounting   
 Department 
 Manager 
 - Asian Marine Services PCL.  
1995 - 2005 
 Assistance Finance Manager 
 - Com-Link Co., Ltd. 

14. Mr. Seksun Pranamornkij 
Human Resource and  

Administration Department Manager 

Age   44 (Yrs) 
Number of Shares  19,600 
% of Total Shares (%) 0.01 
Education 
 Bachelor Degree in Mechanical 
 Engineering 
 - Merchant Marine Training 
  Center 
2005 - 2008 
 Human Resource and Administration 
 Department Manager 
 - Asian Marine Services PCL.  
2004 - 2005 
 Technical Manager 
 - V.S.P. Marine Shipping Co., Ltd. 
2001 - 2004 
 Production Department Manager 
 - Asian Marine Services PCL.  

15. Mr.Dayanan Tivari 
Marketing Department Manager 

Age   41 (Yrs) 
Number of Shares  21,000 
% of Total Shares (%) 0.01 
Education 
 Bachelor Degree Engineering  
 (Electrical and Electronics) 
 - Birla Institute of Technology, 
  INDIA 
Present 
 Marketing Department Manager 
2000 - 2001 
 Sale Division Manager 
 - Asian Marine Services PCL. 

16. น.ส. เบญจวรรณ 
 ตณัฑไ์พบลูย์ 
ผู้จัดการฝ่ายบริการพัสดุ 

อายุ   41 
จำนวนหุ้นที่ถือหุ้น (หุ้น) - 
สัดส่วนในการถือหุ้น - 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
 - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์  
 การจัดการวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 - มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
 - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปัจจุบัน 
 ผู้จัดการฝ่ายบริการพัสดุ 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์  
2546 - 2547 
 ผู้ประสานงานโครงการ 
 - บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 
 ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - บมจ. ทรู คอปอเรชั่น 
 ผู้จัดการแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - บริษัท อลิอันซ์ ซีพี ประกันภัย จำกัด 

Age   41 (Yrs) 
Number of Shares  - 
% of Total Shares (%) - 
Education 
 Master of Business Administration 
 - Chulalongkorn University 
 Master of Science, Computer  
 Engineering Management 
 - Assumption University 
 Bachelor of Engineering 
 (Industrial Engineering). 
 - Chulalongkorn University 
Present 
 Material Service Department  
 Manager 
 - Asian Marine Services PCL.  
2004 - 2005 
 Project Co-ordinator  
 - Asian Marine Services PCL.  
2003 - 2004 
 IT consultant   
 - True Cooporation PCL  
2000 - 2002 
 Section Manager  
 - Allianz Cp General Insurance Co., Ltd  
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Organization Chart 
โครงสร้างบริหาร 

โครงสร้างการจัดการและแผนผังการบริหารองค์กร 
บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายผลิต 
Senior Production Dept. Mgr. 

ผู้จัดการฝ่ายผลิต 
Production Dept. Mgr. 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด 
Senior Marketing Dept. Mgr. 

ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
Marketing Dept. Mgr. 

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
Human Resources & Administration Dept. Mgr. 

ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี 
Finance & Accounting Dept. Mgr. 

สายงานการเงินและบริหาร 
Financial and Administration Line 

ผู้จัดการฝ่ายบริการพัสดุ 
Material Services Dept. Mgr. 

สำนักกรรมการผู้จัดการ 
Office of the Managing Director 

สายปฎิบัติการ 
Operation Line 

คณะกรรมการ Board of Directors 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
Nominating & Remuneration Committee 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
Internal Auditor 

คณะกรรมการบริหาร 
Board of Executive Directors 

กรรมการผู้จัดการ 
Managing Director 
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 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2524 ด้วยทุนจดทะเบียน 200,000 บาท ให้บริการด้านการตรวจเรือใน

รูปแบบของ Marine Survey Company ต่อมาบริษัทฯ ได้เปลี่ยนวัตถุประสงค์แต่เริ่มแรกมาเป็นให้บริการอู่ต่อเรือ เนื่องจากการความ

ต้องการด้านอู่ซ่อมเรือพาณิชย์ที่ได้มาตรฐานมีเพิ่มมากขึ้น และได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 20 ล้านบาท รวมทั้งซื้ออู่ลอยจากประเทศญี่ปุ่น 

โดยให้ชื่อว่า “อู่อาชิมา 1” เพื่อรองรับความต้องการดังกล่าว ต่อมาในปีพ.ศ. 2538 บริษัทฯ ได้ซื้ออู่ลอยเพิ่มอีก 1 อู่ จากประเทศเยอรมนี 

โดยให้ชื่อว่า “อู่อาชิมา 2” และได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 120 ล้านบาท และ 170 ล้านบาทตามลำดับ รวมทั้งแปรสภาพเป็น  

บริษัทมหาชนจำกัด และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) หรือใช้ชื่อย่อว่า ASIMAR 

 ในปี 2539 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากส่วนราชการโดยกองทัพเรือให้ต่อเรือตรวจการณ์ปืน จำนวน 3 ลำ มูลค่างาน 808 

ลา้นบาท นอกจากนี ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ไดร้บัการอนมุตัใิหเ้ปน็หลกัทรพัยท์ีจ่ดทะเบยีน และซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยได้ 

ต่อมาบริษัทฯ ได้จดทะเบียนยกเลิกสาขาที่ ซอยสุขสวัสดิ์ 49 และย้ายอู่ลอย 1 มารวมกับอู่ลอย 2 ณ สำนักงานปัจจุบัน 

 บริษัทฯ ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 version 2000 จาก Lloyd’s Register Quality Assurance ในปพี.ศ. 

2543 และปีพ.ศ. 2545 บริษัทฯ ได้รับการว่าจ้างให้ต่อเรือโดยสารกึ่งดำน้ำพัทยาปะการัง และเรือโดยสารคาตามาราน มูลค่างานรวม

ประมาณ 50 ล้านบาท และซ่อมคืนสภาพเรือตรวจการณ์ขนาดใหญ่ 3 ลำ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มูลค่างาน 256 ล้านบาท 

 นอกจากนี ้บรษิทัฯ ออกใบสำคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ อายไุมเ่กนิ 3 ป ีใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ จำนวน 119 ลา้นหนว่ย 

ในปีพ.ศ. 2546 บริษัทฯ รับดำเนินการก่อสร้างโครงเหล็กทางเดินระหว่างอาคารผู้โดยสารบางส่วน (Steel Work and Fabrication) 

ภายในสนามบินสุวรรณภูมิ มูลค่า 159 ล้านบาท และจัดหาอู่ลอยเพิ่ม 1 อู่ มูลค่า 30 ล้านบาท แทนอู่ลอย 1 เดิมที่จำหน่ายออกไป 

  พ.ศ. 2547 บริษัทฯ ได้ทำการก่อตั้งบริษัท อาชิมา มารีน จำกัด (บริษัทย่อย) เพื่อดำเนินธุรกิจรับเหมาช่วงงานโดยช่างฝีมือ

เฉพาะทาง ในปีนี้บริษัทฯ ได้ซ่อมทำเรือจุฬาภรณ์ของกรมประมงมูลค่า 42 ล้านบาท และเรือสู้ไพรินทร์ของกรมอู่ทหารเรือ มูลค่า 28.5 

ล้านบาท ซ่อมเรือ KALAMINJA MT401 จากประเทศมัลดีฟส์ มูลค่า 42 ล้านบาท  

 ปี 2548 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนร่วมทุนกับบริษัท GLOBECO S.p.A. จากประเทศอิตาลี ซึ่งเป็นบริษัทดำเนินธุรกิจด้านเรือกำจัด

มลภาวะทางน้ำชั้นนำของโลก เพื่อก่อตั้งบริษัท อีโคมารีน จำกัด (บริษัทย่อย) โดยมีธุรกิจหลักคือ การให้บริการกำจัดมลภาวะทางน้ำ 

เช่น ผักตบชวา, ขยะ, และคราบน้ำมัน เป็นต้น ให้แก่ลูกค้าภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและแถบภูมิภาคเอเชีย โดยบริษัทฯ เป็นผู้

ดำเนินการต่อเรือเพื่อใช้ในกิจการดังกล่าว  

 ปี 2549 บริษัทฯ ลงนามในสัญญาต่อเรือบรรทุกสินค้าขนาด 442 TEU มูลค่า 13.4 ล้านเหรียญอเมริกาให้กับ GATI LIMITED 

ประเทศอนิเดยี และบรษิทัฯ ไดเ้พิม่งบประมาณในการจดัซือ้อปุกรณเ์ครือ่งจกัรตา่งๆ พรอ้มทัง้ปรบัปรงุพืน้ทีบ่รเิวณโรงงานใหเ้หมาะสม ให ้

สามารถรองรบัตลาดตา่งประเทศและในประเทศไดเ้พิม่มากขึน้ พรอ้มทัง้ไดท้ำการปรบัปรงุสลปิเวยด์า้นทศิเหนอืใหมข่นาด 120 ม. X 30 ม. 

พร้อมติดตั้งเครนขนาดใหญ่ เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพรองรับการซ่อมเรือและต่อเรือ 

 ในเดือนพฤษภาคม 2549 ได้มีการจดทะเบียนลดทุนตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2549 เนื่องจากการ Ex-Warrant 

ครั้งที่ผ่านมาเป็นครั้งสุดท้าย มีผู้ไม่มาใช้สิทธิจำนวน 3,189,900 หน่วย ทำให้ต้องมีการจดทะเบียนลดทุนชำระแล้วของบริษัทจาก 

238,000,000 บาท เป็น 234,810,100 บาท  

ประวัติความเป็นมาและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 
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 นอกจากนี้ บริษัท อีโคมารีน จำกัด ได้ซื้อเรือเพลิแกน 25 จากประเทศอิตาลีและต่อเรือขึ้นใหม่อีกจำนวน 3 ลำ เพื่อให้บริการ

ด้านเก็บขยะและกำจัดคราบน้ำมัน และดำเนินการต่อเรือกำจัดมลภาวะทางน้ำ และได้รับสัญญาจ้างระยะสั้นจากจังหวัดสมุทรปราการ

และองค์การบริหารส่วนตำบลเทพารักษ์ 

 ในปี 2550 บริษัทฯ ได้ดำเนินการโครงการต่อเรือบรรทุกสินค้าขนาด 442 TEU ซึ่งเป็นเรือบรรรทุกตู้สินค้าขนาดใหญ่ที่สุดเท่าที่

เคยมกีารตอ่เรอืขึน้ในประเทศไทยใหก้บั GATI LIMITED ประเทศอนิเดยี โดยมรีะยะเวลาการทำงานตัง้แตป่ ี 2549 งานประกอบเฉพาะตวัเรอื

แล้วเสร็จในปี 2550 และจะส่งมอบภายในเดือนมกราคม 2552 นอกจากนี้ บริษัทได้ลงนามในสัญญาอีก 2 ฉบับ คือสัญญาดัดแปลงเรือ

จากเรือคอนเทนเนอร์เป็นเรือสนับสนุนงานนอกชายฝั่งของ SERBA PACIFIK SDN.BHD จากประเทศมาเลเซีย และสัญญาต่อเรือสำรวจ

ปิโตรเลียมกับ ALMANSOORI PRODUCTION SERVICE LLC. จากประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

 บริษัท อาชิมา มารีน จำกัด ได้ดำเนินการจดทะเบียนลดทุนเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2550 จากทุนจดทะเบียนจำนวน 37.5 ล้าน

บาทเป็น 10.0 ล้านบาท และเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2550 จากทุนจดทะเบียน 10.0 ล้านบาท เป็น 5.0 ล้านบาท 

 นอกจากนี้ บริษัท อีโคมารีน จำกัด ได้รับสัญญาจ้าง 1 ปี จากจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในงานปรับปรุงสภาพน้ำโดยการใช้

สารชีวภาพในแม่น้ำเจ้าพระยาซึ่งมีปัญหาน้ำเน่าเสียและกระทบต่อการเลี้ยงปลาในกระชัง โดยมีชื่อโครงการคือ “โครงการเจ้าพระยา

สดใสเทิดไท้องค์ราชันย์” โดยเฝ้าระวังคุณภาพและบำรุงรักษาแม่น้ำเจ้าพระยาและแม่น้ำน้อยในช่วงที่ไหลผ่านพื้นที่จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ให้ปราศจากขยะมูลฝอย วัชพืช และผักตบชวา โดยลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2550 เริ่มงานตั้งแต่  

1 ธันวาคม 2550 - 31 พฤศจิกายน 2551 

 
ผลงานและเหตุการณ์สำคัญของบริษัทในปี 2551 
ผลงานโครงการต่อเรือ และ ซ่อมเรือ  

 ในปี 2551 โครงการต่อเรือบรรทุกสินค้าขนาด 442 TEU ของ GATI LIMITED ประเทศอินเดีย ได้มีการปล่อยเรือลงน้ำและมีการ

ส่งมอบในวันที่ 12 มกราคม 2552 พร้อมทั้งมีการส่งมอบเรือดัดแปลงเรือจากเรือคอนเทนเนอร์เป็นเรือสนับสนุนงานนอกชายฝั่งของ 

SERBA PACIFIK SDN.BHD จากประเทศมาเลเซีย เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2551 และดำเนินการต่อเรือสำรวจปิโตรเลียมกับ 

ALMANSOORI PRODUCTION SERVICE LLC. จากประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์กำหนดส่งมอบในปี 2552 นอกจากนี้ บริษัทได้ลงนาม

ในสัญญางานต่อเรือสนับสนุนงานใต้น้ำนอกชายฝั่ง ขนาดความยาว 60 เมตร กับ K.A. AL-GOSAIBI DIVING AND MARINE SERVICES 

COMPANY จากราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 

 บรษิทัฯ ไดเ้ริม่มาตรฐานระบบอาชวีอนามยัและความปลอดภยั OHSAS 18001 ซึง่อยูใ่นระหวา่งการดำเนนิการตาม กฎเกณฑ์

ต่างๆ ของระบบ และในปี 2552 ได้มีการจัดประชุมคณะทำงานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001 เมือ่วนั

ที ่ 28 มกราคม 2552 เพือ่วางแผนการทำงาน กำหนดนโยบาย OHSAS 18001 ทำการทบทวนกฎหมาย แบบประเมนิความเสีย่ง และสรุป 

Auditor ตรวจสภาพพื้นที่การทำงานภายในบริษัทฯ 

 นอกจากนี้ บริษัท อีโคมารีน จำกัด ได้ดำเนินงาน “โครงการเจ้าพระยาสดใสเทิดไท้องค์ราชันย์” โดยเฝ้าระวังคุณภาพและ

บำรงุรกัษาแมน่ำ้เจา้พระยาและแมน่ำ้นอ้ยในชว่งทีไ่หลผา่นพืน้ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยา ใหป้ราศจากขยะมลูฝอย วชัพชื และ ผกัตบชวา 

ของจังหวัด โดยใช้เครื่องตรวจวัดคุณภาพน้ำเป็นประจำทุกวัน และทุกสามเดือนจะมีการตรวจวัดค่าน้ำอย่างละเอียด 28 พารามิเตอร์ 

และยังได้ร่วมกับหน่วยงานกรมพัฒนาที่ดิน เพื่อนำผักตบชวาและวัชพืชทางน้ำ นำไปทำปุ๋ยชีวภาพเพื่อแจกจ่ายเกษตรกร ทำให้วัชพืชมี

ประโยชน์ต่อชุมชนมากว่าการทิ้งแบบสูญเปล่า เริ่มงานตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2550 - 31 พฤศจิกายน 2551 เป็นสัญญาจ้าง 1 ปี ส่งมอบ

งานเรียบร้อยแล้ว 
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ลักษณะกิจการหลัก 

 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) หรือ ASIMAR ดำเนินธุรกิจหลักด้านการต่อเรือและซ่อมเรือ รวมทั้ง งาน

ก่อสร้างวิศวกรรมต่างๆ และเป็นอู่เรือชั้นนำเพียงแห่งเดียวของประเทศที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีผู้ถือหุ้น

รายใหญ่คือ กลุ่มตัณฑ์ไพบูลย์ (ซีทราน) และกลุ่มผาณิตวงศ์ นอกจากนี้ ยังมีกลุ่มผู้ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอีกจำนวน

หนึ่งด้วย บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจเพิ่มเติมโดยการตั้งบริษัทย่อยรองรับความต้องการเฉพาะด้าน ได้แก่ บริษัท อาชิมา มารีน จำกัด เพื่อ

จัดหาแรงงานฝีมือสำหรับงานซ่อมเรือให้กับบริษัทฯ และ บริษัท อีโคมารีน จำกัด ที่ดำเนินธุรกิจรับจ้างกำจัดมลภาวะในแหล่งน้ำ 

 ทั้งนี้บริษัท ได้รับการรับรองคุณภาพ มาตรฐาน ISO 9001 Version 2000 ครอบคลุมทั้งด้านการต่อเรือใหม่ และการซ่อมเรือ 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีอู่ลอยทั้งหมด 2 อู่ ซึ่งรองรับเรือขนาดไม่เกิน 8,000 เดทเวทตัน และ 21,000 เดทเวทตัน ตามลำดับ โดยมุ่งเน้นการ

ซ่อมเรือขนาดกลางขึ้นไป หรือลูกค้าที่ต้องการคุณภาพสูงและส่งมอบตรงเวลา บริษัทมีกำลังการผลิตโดยประมาณของงานซ่อมเรือ 75 

ลำ/ปี และงานต่อเรือขนาด 500 - 1,000 เดทเวทตัน 3 - 4 ลำ/ปี นอกจากนี้บริษัทยังสามารถก่อสร้างงานทางวิศวกรรมอื่นๆ เช่น 

โครงสร้างเหล็กภายในทางเดินผู้โดยสารสนามบินสุวรรณภูมิ การสร้างแท่นขุดเจาะน้ำมัน การทำสะพานเหล็ก เป็นต้น 

1. ซ่อมเรือ (Ship Repair) 

 บริษัท มีอุปกรณ์หลักเพื่อใช้ซ่อมทำเรือขนาดตั้งแต่ 8,000 เดทเวทตัน ถึง 20,000 เดทเวทตัน ได้แก่ อู่ลอยรูปตัวยู   

(U Groove) จำนวน 2 อู่ สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้ ยังมีอุปกรณ์สนับสนุนอื่นๆ 

อาทิ โรงงาน เครนขนาดใหญ่ และช่างฝีมือที่ผ่านการฝึกอบรมเป็นอย่างดี ทำให้ผลงานได้มาตรฐาน 

2. การต่อเรือ (Shipbuilding) 

 บริษัท ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ต่อเรือที่มีคุณสมบัติพิเศษ อาทิ เรือตรวจการณ์ปืน

ของกองทัพเรือ เรือสำรวจสายเคเบิลใต้น้ำจากบริษัท คาลิฟา อัลโกไซบิ ไดวิ่ง แอนด์ มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด และเรือขจัดคราบน้ำมัน

จากบริษัท เอสโซ่ แสตนดาร์ด (ประเทศไทย) จำกัด และจากบริษัท เชลล์ (ประเทศไทย) จำกัด เป็นต้น 

 ตัวอย่างผลงาน 

 ประเภท เจ้าของเรือ

 1. เรือขจัดคราบน้ำมัน จำนวน 4 ลำ บริษัท เอสโซ่ สแตนดาร์ด (ประเทศไทย) จำกัด 

    บริษัท เชลล์ (ประเทศไทย) จำกัด,  

    กรมขนส่งทางน้ำและพาณิชยนาวี   

 2. เรือบรรทุกน้ำมัน 800 ตัน จำนวน 6 ลำ บริษัท น้ำมัน ที.พี.ไอ. จำกัด 

 3. เรือสำรวจสายเคเบิ้ลใต้น้ำ จำนวน 1 ลำ บริษัท คาลิฟา อัลโกไซบิ ไดวิ่ง แอนด์ มารีน  

     เซอร์วิสส์ จำกัด 

 4. เรือตรวจการณ์ปืนขนาด 64 เมตร จำนวน 3 ลำ กองทัพเรือ 

 5. เรือโดยสารแบบคาตามาราน จำนวน 3 ลำ บริษัท เขาหลัก เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด 

 6. เรือโดยสารท่องเที่ยวชนิดต่างๆ จำนวน 6 ลำ บริษัท อควา จำกัด , บริษัท ซีทราน แทรเวล จำกัด, 

    บริษัท พัทยา ปะการัง เซมิซับมารีน จำกัด 

3. งานดัดแปลงเรือ (Ship Conversion Upgrading) 

 ปัจจุบันเจ้าของเรือนิยมดัดแปลงเรือซึ่งเป็นการประหยัดต้นทุนและเวลาเนื่องจากการดัดแปลงใช้ต้นทุนและเวลาน้อยกว่าการต่อ

เรือใหม่ งานดังกล่าวต้องใช้ประสบการณ์และเทคนิคพิเศษ โดยบริษัทฯ มีผลงานดังนี้ เรือห้องเย็นของประเทศมัลดีฟส์ เรือตรวจการณ์

ของกองบังคับการตำรวจน้ำ เรือรบหลวงสู้ไพรินทร์ และ Accommodation Work Barge เป็นต้น 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 
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4. งานก่อสร้างวิศวกรรมต่างๆ (Engineering Work) 

 บริษัท สามารถก่อสร้างและซ่อมแซมอุปกรณ์ประเภทลอยน้ำ สิ่งก่อสร้างในทะเล การก่อสร้างโครงสร้างเหล็กซึ่งเป็น  

ส่วนประกอบของการก่อสร้างสะพาน โรงงานอุตสาหกรรม แท่นขุดเจาะน้ำมันในทะเล และส่วนประกอบของเครื่องจักรในโรงงาน เป็นต้น 

อุปกรณ์ที่สำคัญ  

 1. อู่ลอย 2 อู่ สามารถรับเรือขนาดสูงสุด 20,000 เดทเวทตัน และ 8,000 เดทเวทตัน 

อู่ลอย ขนาดอู่ การยกตัว ขนาดเรือสูงสุด เครนอู่ 

Asimar 1 80 x 19.6 m. 5,000 t. 8,000 DWT  

Asimar 2 161 x 28 m. 8,500 t. 20,000 DWT 
2 x 12 t. 

2 x Dock-knight 

 2. พื้นที่ต่อเรือพร้อมสลิปเวย์ 2 แห่ง ด้านทิศเหนือและทิศใต้ของบริษัทฯ รวมพื้นที่ประมาณ 20,000 ตารางเมตร 

 3. อุปกรณ์อื่นๆ เช่น เครนขนาดใหญ่ และโรงงาน ช่วยทำให้งานซ่อมสร้างสะดวกรวดเร็วขึ้น อุปกรณ์ที่สำคัญดังนี้ 
 

ชนิดอุปกรณ์ จำนวน 

1. เครื่องตัดเหล็ก CNC 2 ชุด 

2. Gantry Crane ขนาด 100 ตันสำหรับงานต่อเรือด้านทิศเหนือ 1 ตัว 

3. Gantry Crane ขนาด 10 ตันสำหรับงานต่อเรือด้านทิศเหนือ 3 ตัว 

4. โรงพ่นกริดสำหรับแผ่นเหล็กขนาด กว้าง 2.4 ม. ยาว 10 ม. 1 โรง 

5. ปั้นจั่นเคลื่อนที่ (Dock knight) ในอู่ลอย 2 สำหรับงานพ่นสี พ่นทราย 2 ชุด  

6. Gantry Crane ขนาด 5 ตันสำหรับระบบโลจิสติกส์ของชิ้นงานเหล็กในโรงประกอบ 6 ตัว 

อุปกรณ์ต่างๆ ข้างต้นนำมาให้บริการงานโดยทั่วไปดังนี้ 

งานตัวเรือ งานเครื่องกล/งานไฟฟ้า งานทดสอบโดยไม่ทำลาย 

งานทำความสะอาด 

งานพ่นทราย/พ่นกริด 

งานฉีดน้ำแรงดันสูง 

งานทำความสะอาดถังน้ำมัน 

งานสมอ,โซ่สมอ และงานพ่นสี 

งานเครื่องจักรใหญ่/เครื่องไฟฟ้า 

งานซ่อมหม้อน้ำ 

งานใบจักร 

งานเพลาใบจักร 

งานท่อ 

งานไฟฟ้าและอีเล็กโทรนิก 

งานทดสอบโดยไม่ทำลาย (NDT) 

งานวัดความหนาแน่นแผ่นเหล็ก 

การทดสอบ 

การทดสอบด้วยคลื่นวิทยุ 

การทดสอบด้วยสารแทรกซึม 

งานทดสอบกำลังการยก (ที่มีน้ำหนัก 350 ตันขึ้นไป) 

 4. พื้นที่ในการทำงาน 33,280 ตารางเมตร มีความยาวติดแม่น้ำ 300 เมตร และระดับความลึกหน้าท่า 14 เมตร 
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การลงทุนในบริษัทย่อย  

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย

 บริษัทเจนเนอรัลคลังสินค้าจำกัด

 บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จำกัด โดยดำเนินธุรกิจให้เช่าคลังสินค้า ซึ่งมีพื้นที่เก็บสินค้าขนาด

รวมทั้งสิ้น 8,000 ตารางเมตร และมีท่าเทียบเรือ 2 ท่า 

 บริษัทอาชิมามารีนจำกัด

 บริษัท อาชิมา มารีน จำกัด ดำเนินธุรกิจเป็นผู้รับเหมางานซ่อมเรือให้กับบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) 

เนื่องจากตลาดมีความต้องการบุคลากรด้านนี้เป็นจำนวนมาก และบริษัท มีความประสงค์จะพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อให้ได้ผลงานตาม

มาตรฐานของสมาคมจัดชั้นเรือ (Classification Society) 

 บริษัทอีโคมารีนจำกัด

 บริษัท อีโคมารีน จำกัด เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 80 และ

บริษัท GLOBECO S.p.A. จากประเทศอิตาลี ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 20 เพื่อดำเนินธุรกิจด้านการให้บริการเรือกำจัดมลภาวะทางน้ำ ได้แก่          

การเก็บขยะมูลฝอยจากแหล่งน้ำ การกำจัดคราบน้ำมัน การกำจัดผักตบชวาและวัชพืช เป็นต้น โดยจะให้บริการแก่หน่วยงานภาคเอกชน

และภาครัฐ 

 นอกจากนี้ บริษัท อีโคมารีน จำกัด ยังได้รับการสนับสนุนลิขสิทธิ์ด้านแบบเรือ และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา

อุตสาหกรรมด้านนี้ จากบริษัท GLOBECO S.p.A. อีกส่วนหนึ่งด้วย 

 

 โครงสร้างของกลุ่มบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 

    

บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) 

ทุนชำระแล้ว 234.8 ล้านบาท 

ดำเนินธุรกิจซ่อมและต่อเรือ 

บริษัท อีโค มารีน จำกัด  

ทุนชำระแล้ว 25.0 ล้านบาท 

ดำเนินธุรกิจให้บริการเรือควบคุมมลพิษทางน้ำ 

บริษัท อาชิมา มารีน จำกัด  

ทุนชำระแล้ว 5.0 ล้านบาท 

ดำเนินธุรกิจรับเหมางานซ่อมเรือ 

บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จำกัด 

ทุนชำระแล้ว 10.0 ล้านบาท 

ดำเนินธุรกิจให้เช่าคลังสินค้า 

99.99% 

80.00% 

99.90% 
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บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน)

ประเภทรายได้ 
2551 2550 2549 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % 

รายได้ซ่อมเรือ 520,100 43.34 396,900 59.08 400,100 76.45 

รายได้ต่อเรือ 630,800 52.57 268,000 39.96 105,200 20.10 

งานก่อสร้างทางวิศวกรรม  - - 200 0.03 7,200 1.37 

รายได้อื่น * 48,997 4.08 37,557 0.92 10,848 2.07 

รวม 1,199,897 100.00 702,657 100.00 523,348 100.00 

หมายเหตุ: * รายได้อื่น คือ ดอกเบี้ยรับ กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน รายได้ค่าเศษเหล็ก รายได้หลักของบริษัทย่อยและอื่นๆ  

 

ภาวะการแข่งขันและแนวโน้มอุตสาหกรรม  
 ในภาวะเศรษฐกิจถดถอยอันเนื่องจากวิกฤตซับไพมร์ ทำให้การค้าระหว่างประเทศหดตัวโดยเฉพาะในทวีปอเมริกาและยุโรป ซึ่ง

เป็นผลกระทบต่อธุรกิจเดินเรือ ปัจจัยอีกประการที่มีผลให้ค่าระวางลดลง คือการส่งมอบเรือใหม่ประเภทสินค้าตู้ และสินค้าเทกองขนาด 

50,000 - 120,000 DWT เข้ามาในตลาดเป็นจำนวนมาก ทำให้เกิดอุปทานมากกว่าอุปสงค์ และส่งผลกระทบต่ออู่เรือที่ต่อและซ่อมเรือ    

ในขนาด 50,000  - 120,000 DWT  

 ในขณะที่บริษัทให้บริการซ่อมทำเรือและต่อเรือ ในขนาด 7,000 - 20,000 DWT และต่อเรือขนาด 3,000 - 8,000 DWT ซึ่งเป็น

เรือที่ให้บริการระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชีย และเรือสำหรับงานแท่นขุดเจาะน้ำมัน แนวโน้มการค้าระหว่างประเทศในเอเชียยังคง

เติบโต อันเนื่องจากมีการพัฒนาประเทศ การขยายตัวของประชากรรวมทั้งโครงการภาครัฐต่างๆ ของประเทศในเอเชีย 

 อย่างไรก็ตามการแข่งขันในภูมิภาคเอเชียระหว่างอู่เรือในประเทศจีนและเวียดนาม จะทวีความรุนแรงขึ้นอันเนื่องจากวิกฤต

เศรษฐกิจ บริษัทจึงตั้งกลยุทธ์ด้านราคา ประกอบกับการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการซ่อมทำโดยดำเนินนโยบายลดต้นทุนการผลิต เพื่อให้

สามารถแข่งขันกับคู่แข่งในประเทศ และต่างประเทศได้ เพื่อให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

 นอกจากนี้บริษัทมุ่งมั่นในนโยบายเรื่องคุณภาพและเวลาส่งมอบ รวมทั้งการเจาะตลาดที่เป็นกลุ่มเรือในงานแท่นขุดเจาะน้ำมัน 

งานดดัแปลงเรอืซึง่ยงัมคีวามตอ้งการของตลาดอยา่งตอ่เนือ่ง เนือ่งจากมกีารปรบัปรงุกฎเกณฑข์ององคก์รระหวา่งประเทศดา้นการเดนิเรอื 

อย่างต่อเนื่อง นอกเหนือจากความต้องการของเรือในงานประเภทแท่นขุดเจาะน้ำมัน เรือขนส่งน้ำมันเหลว (Liquid Carrier) และเรือ

ขนส่งแก๊ส (Gas Carrier) ที่กล่าวในข้างต้น แนวโน้มอุตสาหกรรมต่อเรือยังคงมีความต้องการอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเรือขนาด 3,000 - 

8,000 DWT ซึ่งใช้ในการเดินเรือชายฝั่งและในภูมิภาค ซึ่งบริษัทได้พัฒนากระบวนการผลิตเพื่อรองรับงานดังกล่าวในอนาคตอีกด้วย 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทั เอเชยีน มารนี เซอรว์สิส ์จำกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 
 (หน่วย : พันบาท) 
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 บริษัทมีแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ และการขยายขนาดอู่เรือ เพื่อรองรับความต้องการในอนาคต ช่วงในปี 

2552 นี้ โครงการดังกล่าวคงจะชะลอตัวเพื่อความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมุ่งเน้นพัฒนา

กระบวนการภายใน เพื่อสร้างความแข็งแกร่งและความพร้อมสำหรับการขยายงานและการเจริญเติบโตตามโอกาสของธุรกิจในอนาคต 

 
ข้อมูลทั่วไปและบุคคลอ้างอิง 
 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) 
 สำนักงานใหญ่เลขที่ 599/1 ถนนริมทางรถไฟสายช่องนนทรี แขวงคลองเตย เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  

 ที่ตั้งกิจการเลขที่ 128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 10290 

 ประกอบธุรกิจหลักประเภท : ซ่อมเรือและต่อเรือ เลขทะเบียนบริษัท : 0107538000185  

 โทรศัพท์ : 02-815-2060-7 โทรสาร : 02-453-7213-4 Home Page : www.asimar.com 

 หุ้นสามัญที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดจำนวน 234,810,100 หุ้น  

 ทุนชำระแล้ว 234,810,100 ล้านบาท  

 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป  
 บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จำกัด  
 สำนักงานใหญ่เลขที่ 599/1 ถนนริมทางรถไฟสายช่องนนทรี แขวงคลองเตย เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  

 ที่ตั้งกิจการเลขที่ 128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 10290  

 โทรศัพท์ : 02-815-2060-7 โทรสาร : 02-453-7213-4  

 ประกอบธุรกิจหลัก : ให้เช่าคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ  

 ทุนชำระแล้ว 10 ล้านบาท  

 บริษัท อาชิมา มารีน จำกัด  
 สำนักงานใหญ่เลขที่ 599/1 ถนนริมทางรถไฟสายช่องนนทรี แขวงคลองเตย เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  

 ที่ตั้งกิจการเลขที่ 128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 10290  

 โทรศัพท์ : 02-815-2060-7 โทรสาร : 02-453-7213-4  

 ประเภทธุรกิจหลัก : ดำเนินธุรกิจเป็นผู้รับเหมางานซ่อมเรือให้ บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน)  

 ทุนชำระแล้ว 5 ล้านบาท 

 บริษัท อีโค มารีน จำกัด  
 สำนักงานใหญ่และที่ตั้งกิจการ เลขที่ 128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 10290 

 ประเภทธุรกิจหลัก : ดำเนินธุรกิจให้บริการเรือและต่อเรือ ควบคุมมลพิษทางน้ำ 

 โทรศัพท์ : 02-815-2060-7 โทรสาร : 02-453-7213-4 www.ecomarine.co.th 

  ทุนชำระแล้ว 25 ล้านบาท 

 

โครงการในอนาคต 
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 
  

 นายทะเบียนหลักทรัพย์ :  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

   ฝ่ายนายทะเบียนหลักทรัพย์ 

   2/7 หมู่ 4 โครงการนอร์ธปาร์ค, ถนนวิถาวดีรังสิต 

   แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กทม.  

   โทรศัพท์ 02-596-9000 

    

  สำนักงานสอบบัญชี : บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

   267/1 ถ.ประชาราษฏร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ 

   เขตบางซื่อ กทม. 

   โทรศัพท์ 02-587-8080  

  

 ผู้สอบบัญชี : นายพจน์ อัศวสันติชัย  

   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4891 

 

 ผู้ตรวจสอบภายใน : ห้างหุ้นส่วนจำกัด ศรีฤกษ์ 

   232/1 ซอยแจ้งวัฒนะ 6 ถนนแจ้งวัฒนะ 

   แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กทม. 

   โทรศัพท์ 02-973-4908 

 

 ที่ปรึกษากฎหมาย : JTJB ADVOCATES & SOLICITORS 

   5 Shenton Way #35-01 UIC Building 

   Singapore 

    โทรศัพท์ 65-6220-9388 

 

  : บริษัท ลีกัล แอดไวซอรี่ เคาน์ซิล จำกัด 

   อาคาร โอลิมเปียไทย ทาวเวอร์ ชั้น 16 

   444 ถ.รัชดาภิเษก เขตห้วยขวาง กทม. 

    โทรศัพท์ 02-512-6090 
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1.  ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของการประกอบธุรกิจ ซึ่งจะขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจโลก อัตราค่าระวางเรือลดลงอย่างมาก   

มีผลต่อจำนวนเรือที่เข้าซ่อมทำ มูลค่าเรือซ่อมทำที่ไม่แน่นอน ทำให้รายได้ของบริษัทอาจมีความผันผวน แต่บริษัทสามารถจัดหางานเรือ

ต่อจากลูกค้าต่างประเทศ และงานดัดแปลงเรือมาทดแทนกำลังการผลิตที่เหลืออยู่ บริษัทยังคงมีความเสี่ยงในการส่งมอบเรือให้ทันตาม

กำหนดในสัญญา ซึ่งบริษัทได้จัดทำแผนงานเฉพาะโครงการเพื่อให้งานแล้วเสร็จตามสัญญา 

2.  ความเสี่ยงด้านการขาดแคลนบุคลากร 

 การดำเนินธุรกิจของบริษัท จำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความชำนาญทางด้านช่างฝีมือและวิศวกรด้านการซ่อมเรือ ต่อเรือเป็น

สำคัญ บริษัทมีนโยบายจูงใจทั้งในด้านค่าตอบแทน,สวัสดิการและ ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมให้มีทักษะความรู้เพิ่มเติม  

ตลอดเวลา เพื่อให้พนักงานผูกพันกับองค์กร นอกจากนี้บริษัท ยังได้ร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ เปิดการเรียนการสอน 

หลักสูตรทวิภาคี เพื่อให้พนักงานได้มีโอกาสศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับงานเชื่อมโลหะ ซึ่งจะทำให้พนักงานได้มีความรู้และวุฒิการศึกษา 

ทำให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น บริษัทเชื่อว่าการดำเนินการดังกล่าวจะลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรของบริษัทได้ 

3.  ความเสี่ยงด้านสถานที่ตั้งในการประกอบธุรกิจ 

 ที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งของบริษัทในปัจจุบัน บริษัทย่อยได้เช่าช่วงมาจากชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด ซึ่งผู้ให้เช่า

สามารถบอกเลิกสัญญาได้ตามเงื่อนไขปกติของสัญญาระหว่างหน่วยงานราชการกับบริษัทเอกชน ทำให้บริษัทอาจต้องจัดหาสถานที่

ประกอบธุรกิจใหม่หากสัญญาเช่าสิ้นสุดลง อย่างไรก็ตามหากมีการยกเลิกสัญญา บริษัทสามารถเคลื่อนย้ายอู่ลอยซึ่งเป็นอุปกรณ์หลักใน

การดำเนินงานไปยังสถานที่ตั้งแห่งใหม่ได้  

4.  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 รายได้และต้นทุนการผลิตของบริษัทบางส่วนอ้างอิงกับอัตราแลกเปลี่ยน โดยเฉพาะงานต่อเรือ และงานซ่อมดัดแปลงเรือ จะ

ต้องมีการนำเข้าเครื่องจักรมูลค่าสูงจากต่างประเทศ เช่น เครื่องกำเนิดไฟฟ้า เครื่องจักรเดินเรือ เครน กว้าน ในขณะที่งานซ่อมเรือจะมี

การซื้ออุปกรณ์ภายในประเทศเป็นส่วนใหญ่ บริษัทจึงให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยการจัดทำสัญญาซื้อขายอัตรา  

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า สำหรับภาระผูกพันที่เป็นเงินสกุลต่างประเทศ 

5.  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาของวัสดุการผลิต 

 วัสดุหลักที่บริษัทนำมาใช้ คือ เหล็กแผ่น สี ท่อ วาล์ว และลวดเชื่อม รวมทั้งต้นทุนการผลิตอื่นๆ ที่มีแนวโน้มการปรับเพิ่มราคา

ต่อเนื่องจากราคาน้ำมันที่เพิ่มสูงขึ้น ทำให้บริษัทมีต้นทุนประกอบการที่เพิ่มขึ้นด้วย ซึ่งบริษัทได้จำกัดขอบเขตความเสี่ยงโดยการปรับ

อัตราค่าบริการเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับราคาน้ำมันเท่านั้น 

6. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 การที่ลูกค้าอาจไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันที่มีกับบริษัทภายใต้เงื่อนไขปกติได้ ดังนั้นบริษัทจำเป็นต้องจำกัดขอบเขต

ความเสี่ยงโดยพยายามให้มีการชำระหนี้ให้มากที่สุดก่อนเรือออกจากอู่  

7.  ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัย 

 บรษิทัทำกรมธรรมป์ระกนัภยัคุม้ครองความเสีย่งดา้นสิง่ปลกูสรา้ง เครือ่งจกัร สตอ็กสนิคา้ รวมทัง้ความสญูเสยีและความเสยีหาย 

ต่อตัวเรือที่กำลังสร้างหรือกำลังซ่อมและอู่ลอย 2 อู่ โดยมีวงเงินเอาประกัน ประมาณ 399 ล้านบาท 

ปัจจัยความเสี่ยง 
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1. กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือสูงสุด 10 รายแรก  

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2551 (วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) 

ชื่อ/สกุล 
ณ วันที่ 14 มีนาคม 2551 

จำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1. กลุ่มตัณฑ์ไพบูลย์ 42,493,900 18.10 

2. กลุ่มผาณิตวงศ์ 26,380,476 11.23 

3. นายประวัติ จันทร์เรือง 7,928,725 3.38 

4. บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 7,807,000 3.32 

5. นายรุ่งโรจน์ รุ่งเมืองทอง 5,000,000 2.13 

6. นายวิชัย ธนสมุทร 4,820,000 2.05 

7. นายพินิต ศิลป์ชัยสุขสวัสดิ์ 3,117,300 1.33 

8. นายอิสระ ศรีสินทร 3,000,000 1.28 

9. นายสุรพันธ์ พัฒนพิฑูรย์ 2,144,500 0.91 

10. GOLDMAN SACHS & CO 2,114,400 0.90 

รวม 104,806,301 44.63 
 

ที่มา : รายงานการกระจายหุ้น บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

2.  นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

 บริษัทเอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) : บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่า 40% ของกำไรสุทธิของ  

งบการเงินเฉพาะกิจการใน แต่ละงวดบัญชีหลังจากหักสำรองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล 

ดังกล่าว จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไข และข้อกำหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมถึงความจำเป็นและ

ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

 บริษัทย่อย : บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่า 60% ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย

แต่ละบริษัท ในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักสำรองตามกฎหมาย และขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะ

ขึน้อยูก่บักระแสเงนิสด แผนการลงทนุ เงือ่นไข และขอ้กำหนด ในสญัญาตา่งๆ ทีบ่รษิทัผกูพนัอยู ่ รวมถงึความจำเปน็และความเหมาะสม 

อื่นๆ ในอนาคต 

โครงสร้างการจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

1.  โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร   

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
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คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน ดังนี้ 

 1. นายประกิต  ประทีปะเสน  ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 

 2. นายสุธรรม  ตัณฑ์ไพบูลย์  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

 3. นางวรรณพร วีรวรรณ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 4. นายศรีภูมิ  ศุขเนตร  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

    และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน     

  5. นางวรวรรณ งานทวี  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ 

 6. นายวิบูลย์  ผาณิตวงศ์ กรรมการ กรรมการบริหาร 

    และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 7. นายสุเทพ  ตัณฑ์ไพบูลย์  กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 8. นายนณณ์ ผาณิตวงศ์ กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 9. นายสุทิน ตัณฑ์ไพบูลย์  กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 10. นายประวัติ จันทร์เรือง กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 11. นายบำรุง จินดา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 นายอวยชัย ติวิรัช 

 กรรมการที่มีอำนาจลงนามแทนบริษัท 

 กรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายประกิต ประทีปะเสน นายสุธรรม ตัณฑ์ไพบูลย์ นายสุเทพ ตัณฑ์ไพบูลย์ 

นายสุทิน ตัณฑ์ไพบูลย์ นายวิบูลย์ ผาณิตวงศ์ และนางวรวรรณ งานทวี สองในหกท่านนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของ

บริษัท 

 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น   

คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่น ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ ภายใต้ 

การควบคุมดูแลของคณะกรรมการหรือมอบอำนาจให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่

กรรมการเห็นสมควร คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้ 

 ทั้งนี้ การมอบอำนาจไม่รวมถึงการมอบอำนาจให้เข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในเรื่องดังกล่าว  

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 6 ท่าน ดังนี้ 

 1.  นายสุธรรม ตัณฑ์ไพบูลย์ ประธานกรรมการบริหาร 

 2. นายสุเทพ ตัณฑ์ไพบูลย์ กรรมการบริหาร 

 3. นายสุทิน ตัณฑ์ไพบูลย์ กรรมการบริหาร 

 4. นายวิบูลย์ ผาณิตวงศ์ กรรมการบริหาร 

 5. นางวรวรรณ งานทวี กรรมการบริหาร 

 6. นายนณณ์ ผาณิตวงศ์ กรรมการบริหาร 
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 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 1. ดำเนินการร่วมกับฝ่ายบริหารในการพิจารณากลั่นกรอง เป้าหมายธุรกิจ แผนยุทธศาสตร์ แผนการเงินและงบประมาณ และ

นโยบายที่สำคัญ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบอนุมัติ 

 2. กลั่นกรองแผนการทำงาน และกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารบริษัทให้เป็นไปตามแผนงาน และบรรลุเป้าหมายของ

บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ คุณภาพและมาตรฐานในแนวทางที่ถูกต้อง 

 3. ให้การปรึกษาในเรื่องที่ได้รับการร้องขอจากฝ่ายบริหาร 

 4. ดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีแผนรองรับสถานการณ์วิกฤต รวมถึงการซักซ้อมและปรับปรุงแผน

ดังกล่าวให้เหมาะสมตลอดเวลา 

 5. ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 6. สอบทานการไตส่วนภายใน หรอืดำเนนิการใหม้กีารสอบสวนเมือ่มขีอ้สงสยัหรอืสนันษิฐานวา่อาจมกีารทจุรติ หรอืดำเนนิการ 

ให้มีการแก้ไขเมื่ออาจเกิดความบกพร่องหรือความเสียหายในสาระสำคัญ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

 7. พิจารณา และ/หรือเสนอแนะให้ฝ่ายบริหารดำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่มีความสำคัญต่อบริษัท เช่น การบริหารงานบุคคล 

เทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาด เป็นต้น 

 8. แต่งตั้ง กำกับดูแล อนุกรรมการ ที่ปรึกษา และคณะทำงานที่รับผิดชอบเรื่องต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 9. คณะกรรมการบริหาร มีอำนาจเชิญผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคำ หรือข้อมูลอันเป็นประโยชน์ หรือเข้าร่วมประชุม

ในคณะกรรมการบริหาร 

 10. ปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด หรือมอบหมายเป็นการเฉพาะ 

 11. อนุมัติการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน ลงโทษทางวินัย เลิกจ้าง เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง โยกย้าย หรือลดขั้นเงินเดือนพนักงาน

ทุกระดับ ที่อยู่นอกเหนืออำนาจของกรรมการผู้จัดการ 

 12. อนมุตักิารประมลู หรอืเสนอราคา หรอืการทำสญัญาการซอ่มเรอื ตอ่เรอื หรอืโครงการกอ่สรา้งอืน่ทีม่มีลูคา่เกนิ 50 ลา้นบาท 

แต่ไม่เกิน 300 ล้านบาท 

 13. อนมุตักิารจดัซือ้ หรอืจดัจา้ง รวมถงึคา่กอ่สรา้ง เครือ่งมอืเครือ่งใช ้วสัดคุรภุณัฑ ์และคา่ใชจ้า่ยใด ทีม่มีลูคา่เกนิ 10 ลา้นบาท 

แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท ต่อรายการ  

 14. อนุมัติคู่มือบริหาร รวมถึงการเปลี่ยนแปลงแก้ไข เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับอำนาจกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ดังนี้ 

 1. นางวรรณพร วีรวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการที่เป็นอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชีการเงิน 

 2. นายศรีภูมิ  ศุขเนตร กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่เป็นอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชีการเงิน 

 3. นายบำรุง จินดา กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่เป็นอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชีการเงิน 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ศรีฤกษ์ 

 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

 2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม และ

มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
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 3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 4. พิจารณาคัดเลือก เสนอ แต่งตั้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

 5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

 6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และอย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด  

 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 

 1. นายศรีภูมิ ศุขเนตร ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

    กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และเป็นกรรมการอิสระ 

 2.  นายวิบูลย์ ผาณิตวงศ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 3. นายประวัติ จันทร์เรือง กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 

 1. คัดเลือก สรรหา วางแผนการสืบทอดตำแหน่ง บุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ กรรมการผู้จัดการ หรือ  

รองกรรมการผู้จัดการ โดยกำหนดวิธีการสรรหาอย่างมีหลักเกณฑ์และโปร่งใส รวมทั้งจากรายชื่อ ต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นแนะนำ (ถ้ามี)  

  บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความระมัดระวัง 

ด้วยความซื่อสัตย์ (Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ มีอายุที่เหมาะสม มีสุขภาพร่างกายที่

แข็งแรง และจิตใจที่สมบูรณ์ สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาอย่างสม่ำเสมอ มีการเตรียมตัวเป็นการล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมเป็นอย่างดี มีส่วนร่วมที่สร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม 

และ/หรือ เป็นนักธุรกิจที่มีชื่อเสียง ประวัติการทำงาน และจริยธรรมที่ดีงาม และได้รับการยอมรับจากสังคม เป็นต้น 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาจะให้ความสำคัญต่อผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ ที่มีความ

จำเป็นอย่างยิ่งต่อธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ มีความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ จะ

พจิารณาถงึการทีก่รรมการดำรงตำแหนง่กรรมการบรษิทัหลายแหง่ในขณะเดยีวกนัดว้ยวา่จะมผีลกระทบตอ่ บรษิทัฯ หรอืไม ่ และคำนงึถงึ 

โอกาสที่อาจมีปัญหาในเรื่องของผลประโยชน์ขัดกัน (Conflict of Interest) ของกรรมการและกรรมการผู้จัดการด้วย 

 2. จัดเตรียมบัญชีรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ กรรมการผู้จัดการหรือรองกรรมการผู้จัดการไว้เป็นการ

ล่วงหน้า และ/หรือ ในกรณีที่มีตำแหน่งกรรมการ กรรมการผู้จัดการหรือรองกรรมการผู้จัดการว่างลง 

 3. ขอรับข้อคิดเห็นต่างๆ จากคณะกรรมการ และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ (ถ้ามี) เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกสรรหา

ด้วย ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี พิจารณาเลือกตั้งต่อไป 

 4. กำหนด Performance Agreement แต่ละปีของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ เพื่อเสนอ  

คณะกรรมการพิจารณา และกำหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว 

 5. พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นอนุกรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อแต่งตั้ง เมื่อมีตำแหน่ง

ว่างลง 

 6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหากรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
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  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อนี้ คณะกรรมการสรรหา อาจจะขอรับความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อ

เห็นว่ามีความจำเป็น รวมทั้งให้กรรมการสรรหาได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานของคณะ

กรรมการสรรหาได้ด้วย โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับค่าใช้จ่าย 

  คณะกรรมการสรรหามีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการโดยตรง และคณะกรรมการมีความรับผิดชอบ

ในการดำเนินการทุกประการของ บริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก 

 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน 

 1. ทบทวนกลยุทธ์ในการให้ผลประโยชน์ตอบแทน และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับรอง ทบทวนและเสนอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อการจัดการให้มีสิ่งจูงใจแก่พนักงาน ในผลการปฏิบัติงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว  

 2. ให้คำเสนอแนะแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ถึงการพิจารณาเงินเดือน หรือผลประโยชน์ต่างๆ แก่  

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  

 3. พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับนโยบายและรูปแบบของการให้ผลประโยชน์ตอบแทน ซึ่ง

ออกแบบไว้สำหรับการจูงใจ และรักษาไว้ ซึ่งพนักงานที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และมีศักยภาพ 

 4. ช่วยดูแลให้มีระบบสำหรับคณะกรรมการบริษัท ในการประเมินผลงานและความสามารถในการทำงานของประธาน  

เจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 5. กำหนดระยะเวลาและเงื่อนไขต่างๆ ในการว่าจ้างประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ และ

ผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันของบริษัทในเครือ รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนด้วย  

 6. ทบทวนผลประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับความรับผิดชอบ เปรียบเทียบได้กับของบริษัทอื่นๆ 

และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

 7. ทบทวนผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ และผู้ดำรงตำแหน่ง

เดียวกันของบริษัทในเครือ ตามแบบประเมินผลงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยพิจารณาข้อคิดเห็นและ  

การประเมินของประธานกรรมการบริษัท 

คณะผู้บริหาร จำนวน 6 ท่าน ดังนี้ 

 1. นางวรวรรณ งานทวี กรรมการผู้จัดการ 

 2. นายธานี นารักษ์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการผลิต 

 3. นางลักขณา ศรีสด ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี 

 4. นายเสกสรร  ปราณอมรกิจ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

 5. นายดายานาน ตีวารี ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

 6. น.ส.เบญจวรรณ ตัณฑ์ไพบูลย์  ผู้จัดการฝ่ายบริการพัสดุ 

  อำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ  

 1. บริหารงานธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท 

 2. อนุมัติการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน ลงโทษทางวินัย เลิกจ้าง เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง โยกย้าย หรือลดขั้นเงินเดือนพนักงาน

ทุกระดับ ยกเว้นตำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป ภายใต้ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท 

 3. สั่งจ่ายเงิน และ/หรือ การก่อหนี้ผูกพัน อันเกิดขึ้นจากโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว หรือจากการ

ดำเนินธุรกิจตามปกติที่กำหนดไว้ในงบประมาณประจำปีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแล้ว  
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 4. อนมุตักิารประมลู หรอืเสนอราคา หรอืการทำสญัญาการซอ่มเรอื ตอ่เรอื หรอืโครงการกอ่สรา้งอืน่ทีม่มีลูคา่ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

ต่อโครงการ 

 5. อนุมัติการจัดซื้อ หรือจัดจ้าง รวมถึงค่าก่อสร้าง เครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่มีมูลค่าไม่เกิน 10 

ล้านบาท ต่อรายการ 

 6. อำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการไม่รวมถึงการเข้าทำรายการที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือรายการได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการและค่าตอบแทนกรรมการ 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทใช้หลักเกณฑ์ดังนี้

 1. จำนวนกรรมการจะต้องมีไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่

อยู่ในราชอาณาจักร 

 2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก โดยให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อ

หนึ่งเสียง 

 3. ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ เป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละหลายคน

ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร โดยบุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ   

เท่าจำนวนกรรมการที่พึงจะมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งตามลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด  

 ทั้งนี้ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็นอัตราหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออก

ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามโดยกรรมการผู้ออกจากตำแหน่งตามข้อนี้จะเลือกตั้งให้เข้ารับ

ตำแหน่งอีกก็ได้ 

 การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 หมวดที่1สิทธิของผู้ถือหุ้น

 บริษัทได้กำหนดนโยบายหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น 

 ดงันี ้ บรษิทัฯ เคารพในสทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ และดแูลรกัษาสทิธดิงักลา่วอยา่งเครง่ครดั โดยบรษิทัฯ จะตอ้งทำใหผู้ถ้อืหุน้ 

ได้รับข่าวสารอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งสนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงในที่ประชุม และไม่กระทำการใดๆ 

อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น ตามนโยบายที่ประชุมกรรมการบริษัทอนุมัติเมื่อ 4 ธันวาคม 2550 

 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทกำหนดให้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบฉันทะ ซึ่งสามารถมอบอำนาจให้กรรมการอิสระ โดยระบุสถานที่ วัน 

เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอ

เพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบ

ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ก่อนจัดส่งเอกสาร และ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ รวมทั้งการ

เสนอระเบียบวาระต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท บริษัทมีนโยบายในการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น และได้จัดสรรเวลาในการ

ประชุมอย่างเพียงพอ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งคำถามและแสดงความคิดเห็นได้ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องร่วม

ประชุมเพื่อตอบคำถามในที่ประชุม รวมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สำคัญไว้ในรายงานการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้ โดยไม่ต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป 
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 l บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 วันที่ 3 เมษายน 2551 กรรมการเข้าร่วมประชุม 11 ท่าน จากทั้งหมด 11 ท่าน 

ซึ่งรวมทั้งประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน รวมทั้งผู้ตรวจสอบบัญชี 

 l บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและรายงานประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน 

 l นำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นไปไว้ที่ www.asimar.com/นักลงทุนสัมพันธ์ ก่อนวันประชุม 30 วัน ส่วนรายงานการประชุม

ผู้ถือหุ้นที่จัดในปี 2551 ได้นำไปลงในเว็บไซต์ของบริษัทหลังวันประชุม 14 วัน 

 สำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเสนอให้มอบอำนาจให้กรรมการอิสระจำนวน 2 ท่าน คือ   

คุณศรีภูมิ ศุขเนตร และ คุณบำรุง จินดา เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน แต่ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2551 ไม่มีผู้ถือหุ้น

ท่านใดมอบอำนาจให้กรรมการอิสระดังกล่าว  เป็นผู้รับมอบอำนาจให้ออกเสียงแทน 

 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความเจริญเติบโต เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่คุ้มค่ากับการลงทุน โดยบริษัทมีนโยบายการจ่าย

เงินปันผลไม่น้อยกว่า 40% ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักสำรองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม

ยกมาแล้ว (ถ้ามี)  

 หมวดที่2ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมเป็นธรรมและเป็นไปตามข้อกำหนด 

กฎหมาย ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการแสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น ใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญต่างๆตามข้อบังคับของบริษัท (สามารถดูข้อบังคับของบริษัทได้ที่หนังสือ  

เชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำป ี 2552) รวมทัง้การเลอืกตัง้คณะกรรมการโดยการเสนอชือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเปน็รายบคุคลคราวละคน 

หรือคราวละหลายคน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร การอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ (รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการสามารถดูได้ที่หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส)และการอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนการได้รับ

ข่าวสารอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เปิดเผยและสามารถตรวจสอบได้และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

พร้อมทั้งกำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย 

 บริษัทกำหนดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และได้เผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร กรรมการบริษัท ทราบ 

 บริษัทกำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อดูแลและป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ซื้อขาย  

หลักทรัพย์และหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ ดังนี้ 

 l กรรมการและพนักงานจะปฏิบัติตามข้อกำหนดของ ตลท. ก.ล.ต. และกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ซึ่งรวมถึง  

การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น และ/หรือต่อสาธารณชนโดยเท่าเทียมกัน 

 l กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องเก็บรักษาข้อมูลภายในที่สำคัญ และมีผลต่อการตัดสินใจของนักลงทุนไม่ให้เผยแพร่

ออกไปก่อนนำส่งข้อมูลให้ ตลท. และ ก.ล.ต. โดยเฉพาะข้อมูลงบการเงิน 

 l เมื่อมีรายการซื้อ - ขายหุ้นของบริษัท กรรมการและผู้บริหารระดับสูงรวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องทำ

รายการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 3 วันทำการ เพื่อนำส่ง ก.ล.ต 

 l เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2551 บริษัทได้เผยแพร่จดหมายถึงผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์เพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

สามารถส่งคำถาม เสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ รวมทั้งการเสนอระเบียบวาระ

ต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีเงื่อนไขการพิจารณาการบรรจุเป็นวาระอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัทและ กำหนดวันให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

วาระและคำถามได้ตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2551 - 16 กุมภาพันธ์ 2552 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเข้าดำรงตำแหน่ง

กรรมการหรือเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระเข้ามายังบริษัท 
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 หมวดที่3บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย

 1. นโยบายและแนวปฎิบัติต่อพนักงาน

 บริษัทให้ความสำคัญต่อทรัพยากรมนุษย์ โดยจัดให้มีการทำงานแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่าง  

เท่าเทียมกัน จัดโครงการพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการให้ความสำคัญกับการรักษาสุขภาพความ

ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้พนักงานมีความภาคภูมิใจในองค์กร เช่น มีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จัดให้มี

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (ที่นอกเหนือจากประกันสังคม) จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จัดให้การอบรม

วิชาชีพหลักสูตรทวิภาคีร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ มีการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานที่เรียนดี มีการตรวจสุขภาพ

ประจำปี รถรับส่งพนักงาน จัดตั้งคณะกรรมการสื่อ - สานสัมพันธ์ เพื่อดูแลสวัสดิการให้แก่พนักงาน เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทาง

สือ่สาร เสนอแนะและรอ้งทกุขผ์า่นกลอ่งรบัขอ้คดิเหน็ นอกจากนีไ้ดจ้ดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัเพือ่ดำเนนิงานเกีย่วกบั 

ความปลอดภัยของพนักงาน โดยในปี 2551 บริษัทกำลังดำเนินการจัดทำมาตรฐานระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001 

ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ของระบบ 

 2. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

 บริษัทเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น และดูแลรักษาสิทธิดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทจะต้องทำให้ผู้ถือหุ้นได้รับ 

ข่าวสารอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งสนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงในที่ประชุม และไม่กระทำการใดๆ อัน

เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความเจริญเติบโตบนศักยภาพ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่คุ้มค่ากับการลงทุน โดยบริษัทมีนโยบาย

จ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่า 40% ของ กำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการใน แต่ละงวดบัญชีหลังจากหักสำรองตามกฎหมายและ

ขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไข และข้อกำหนดใน

สัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมถึงความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

 บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่า 60% ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท ใน

แต่ละงวดบัญชีหลังจากหักสำรองตามกฎหมาย และขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแส

เงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไข และข้อกำหนด ในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมถึงความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ใน

อนาคต 

 3.นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า

 บริษัทมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องเป็นธรรม เสนอบริการที่มีคุณภาพและ การสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า โดยการ

จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของลูกค้าที่นำเรือเข้ามารับบริการทุกลำ หรือเปิดช่องทางร้องเรียนผ่านสำนักกรรมการผู้จัดการ โดยมี

การประชุมพิจารณาวิเคราะห์ผลการให้คะแนนความพึงพอใจดังกล่าวอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 4. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าคู่สัญญาและเจ้าหนี้

 บริษัทประสงค์ให้การจัดการสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และมุ่งหมายจะรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้า จึงมี

การกำหนดเป็นนโยบายเรื่องการปฏิบัติต่อคู่ค้าไว้ในชื่อนโยบาย “การขัดกันแห่งผลประโยชน์” สรุปได้แก่ คู่ค้าต้องไม่ถูกกีดกันไม่ให้เข้า

ประมูล เสนอราคา หรือการกำหนดคุณลักษณะที่ไม่เอื้ออำนวย เพื่อให้มีการแข่งขันบนข้อมูลที่ได้รับเท่าเทียมกัน การไม่อนุญาตให้  

พนักงานทุกระดับของบริษัทเรียกร้องผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากคู่ค้า การได้รับของขวัญ ของรางวัล บริการและการเลี้ยง

รับรองเกินสมควร โดยบริษัทได้ชี้แจงต่อคู่ค้าทั้งที่เป็นผู้รับเหมาแรงงาน ผู้ขายสินค้า และได้ประทับตรานโยบายดังกล่าวลงในใบสั่งซื้อใน

ประเทศทุกใบ 

 ในปี 2551 บริษัทไม่พบว่ามีคู่ค้าและพนักงานที่ละเมิดนโยบายดังกล่าว  
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 5. นโยบายและแนวปฎิบัติต่อสังคม/ชุมชน

  บริษัทถือว่าระบบจัดการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจ จึงได้กำหนดนโยบายสังคมและสิ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อ

เป็นหลักปฏิบัติแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบทั้งต่อตนเอง ผู้เกี่ยวข้อง ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ภายใต้กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และพัฒนาระบบการจัดการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

  บริษัทสนับสนุนการพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมและ  

ส่งเสริมการศึกษาแก่เยาวชน ผู้บริหารมีการเผยแพร่นโยบายให้พนักงานทราบ 

  ในปี2551บริษัทได้มีส่วนร่วมในการดูแลชุมชนในบริเวณที่ตั้งของบริษัทดังนี้

  1. โครงการส่งเสริมการศึกษา บุตร - ธิดาพนักงาน 

   เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2551 เพื่อเป็นการปลูกฝังทัศนคติให้บุตร - ธิดาของพนักงานมีใจใฝ่ศึกษา เรียนรู้ อันจะเป็นหนทาง

นำไปสู่อนาคตที่ดี และเป็นความหวังของครอบครัวพนักงาน รวมทุนที่มอบ 16 ทุน เป็นจำนวนเงิน 62,000 บาท  

  2. โครงการปลูกป่าเพื่อชุมชน ณ.บางปู 

  วันที่ 5 กรกฎาคม 2551 เพื่อเป็นการส่งเสริมสภาพแวดล้อมป่าชายเลนที่กำลังเสื่อมสภาพลงไปทุกวัน บริษัทมีส่วนช่วย  

แก้ปัญหาและดูแลรักษ์ป่าชายเลนอย่างต่อเนื่อง 

  3. ให้ชีวิตใหม่ด้วยการบริจาคโลหิต 

  หนึ่งคนให้ หลายคนรับ เพื่อช่วยให้ผู้ป่วยที่ต้องการโลหิตมีชิวิตอยู่ในสังคม กับครอบครัวได้ต่อไป เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551 

และ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2551 

  4. โครงการชุมชนน่าอยู่ 

  โดยบริษัทช่วยสร้างสุขอนามัย สภาพแวดล้อม ให้น่าอยู่ โดยการร่วมเก็บขยะชุมชนกับทางเทศบาลตำบลแหลมฟ้าผ่า เมื่อวันที่ 

2 ธันวาคม 2551 

  5. กิจกรรมส่งเสริมความคิด การศึกษาให้กับเยาวชน 

  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2551 เป็นการร่วมกิจกรรมวันพ่อ ประกวดเรียงความ ระดับอนุบาล-ประถมศึกษา ณ โรงเรียมป้อมพระจุล

จอมเกล้า 

  6. นโยบายและแนวปฎิบัติต่อสิ่งแวดล้อม

  การสร้างบรรยากาศในการทำงาน โดยจัดสถานที่ที่ทำงานให้มีความสะอาด ปรับสภาพแวดล้อมให้สวยงามและ ร่มรื่นให้ความ

สำคัญด้านชีวอนามัยทั้งภายในสถานที่ทำงานและชุมชนใกล้เคียง เพื่อการอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างมีความสุข  

  เพื่อสร้างความมั่นใจในความปลอดภัยและปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท บริษัทได้เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสาร และแจ้ง

ข้อร้องเรียนต่างๆ ทั้งในและนอกเวลาทำงาน (ตลอด 24 ชั่วโมง) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของมาตรการเฝ้าระวังผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับชุมชน 

  บริษัทได้จัดให้มีช่องทางที่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหา สามารถติดต่อกับคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อให้ข้อแนะนำอันเป็นประโยชน์ ได้ดังนี้ 

 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  directors@asimar.com 

 ทางไปรษณีย์  คณะกรรมการบริษัท (เลขานุการคณะกรรมการบริษัท) 

      บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) 

      128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดีย์ 

      จ.สมุทรปราการ 10290 
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  เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับเอกสารดังกล่าวและส่งให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง โดยคำร้อง

เกี่ยวกับรายงานทางบัญชีและการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมายจะได้รับการส่งต่อให้คณะ

กรรมการตรวจสอบ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะสรุปประเด็นต่างๆ ทั้งหมดเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส 

  หมวดที่4การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

  คณะกรรมการตระหนักว่า ข้อมูลของบริษัทในทุกด้านล้วนส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย จึงมีนโยบายให้

เปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินให้มีสาระสำคัญครบถ้วนเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal ของ ตลท. และเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.asimar.com) โดยได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการหรือผู้ที่กรรมการผู้จัดการมอบหมายเป็นผู้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 

ทัง้นี ้ บรษิทัไดจ้ดัตัง้หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธท์ำหนา้ทีต่ดิตอ่สือ่สารกบันกัลงทนุสถาบนั ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นกัวเิคราะหแ์ละหนว่ยงานภาครฐั 

ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อโดยตรงที่ หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์   

ฝ่ายการเงินและบัญชี โทรศัพท์ 02-815-2060 ต่อ 2811, 2816, 2819 หรือจดหมายอีเล็กโทรนิกส์ไปยัง : fid@asimar.com บริษัทพัฒนา

กลไกให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมผลงานของบริษัท โดยการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

รายละเอียด หัวข้ออ้างอิงในรายงานประจำปี 2551 

4.1 โครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้างผู้ถือหุ้น  

4.2 ประวัติและข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการ ประวัติคณะกรรมการบริษัท 

4.3 ประวัติและข้อมูลการถือหุ้นของผู้บริหาร ประวัติคณะผู้บริหาร 

4.4 ฐานะการเงินและผลดำเนินงาน  ผลการดำเนินงานของบริษัทในปี 2551 และงบการเงิน 

4.5 ลักษณะการประกอบธุรกิจและภาวะการแข่งขัน ลักษณะกิจการหลัก ภาวะการแข่งขันและแนวโน้มอุตสาหกรรม 

4.6 ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ ปัจจัยความเสี่ยง 

4.7 การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน 

4.8  นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

  บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่สมเหตุสมผล โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนด  

ค่าตอบแทนทำหน้าที่ทบทวนและพิจารณาความเหมาะสมที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่ สถานะทางการเงิน 

  บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการให้ค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 

  l	กำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนรายปี และไม่มีเบี้ยประชุม 

  l	กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการชุดย่อยให้ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามความรับผิดชอบ 
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4.9 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

  กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) ได้รับค่าตอบแทนจากการบริหารงานดังนี้  

 (บาท) 

ชื่อ ค่าตอบแทนรายปี 
กรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนรายปี 
กรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนรายปี 
กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน 

1. นายประกิต  ประทีปะเสน 240,000 - - 

2. นายสุธรรม  ตัณฑ์ไพบูลย์ 150,000 - - 

3. นายวิบูลย์  ผาณิตวงศ์ 150,000 - 60,000 

4. นายประวัติ  จันทร์เรือง 150,000 - 60,000 

5. นางวรวรรณ  งานทวี 150,000 - - 

6. นายสุเทพ  ตัณฑ์ไพบูลย์ 150,000 - - 

7. นายนณณ์  ผาณิตวงศ์ 150,000 - - 

8. นายสุทิน  ตัณฑ์ไพบูลย์ 150,000 - - 

9. นางวรรณพร  วีรวรรณ 150,000 150,000 - 

10. นายศรีภูมิ  ศุขเนตร 150,000 120,000 60,000 

11. นายบำรุง  จินดา 150,000 120,000 - 

รวม 1,740,000 390,000 180,000 

  1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจำนวน11ท่านจำนวนเงิน

2.31ล้านบาท

  2. ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร จำนวน 11ท่าน จำนวนเงิน 10.55 ล้านบาท และเงินสมทบเข้ากองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพอีกร้อยละ5ของเงินเดือน

  *ค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนรายปี และไม่มีเบี้ยประชุม * 

4.10 การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  

  คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ มีการกำหนดการประชุมล่วงหน้า เพื่อกำหนดนโยบาย

ทีส่ำคญั พจิารณากลยทุธท์างธรุกจิและพจิารณาอนมุตัแิผนการดำเนนิงาน งบประมาณประจำปขีองบรษิทัตลอดจนตดิตามผลการดำเนนิงาน 

ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพิจารณาติดตามการดำเนินงานของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของวาระประจำการประชุม ในปี 2551   

ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง   

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมของ 

สรุปได้ดังนี้ 
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ชื่อ 
คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรม  
การตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา 
และกำหนดค่าตอบแทน 

1.นายประกิต  ประทีปะเสน 4/4 - - 

2.นายสุธรรม  ตัณฑ์ไพบูลย์ 4/4 - - 

3.นายวิบูลย์  ผาณิตวงศ์ 3/4 - 2/2 

4.นายประวัติ  จันทร์เรือง 4/4 - 2/2 

5.นางวรวรรณ  งานทวี 4/4 - - 

6.นายสุเทพ  ตัณฑ์ไพบูลย์ 3/4 - - 

7.นายนณณ์  ผาณิตวงศ์ 4/4 - - 

8.นายสุทิน  ตัณฑ์ไพบูลย์ 4/4 - - 

9.นางวรรณพร  วีรวรรณ 4/4 4/4 - 

10.นายศรีภูมิ  ศุขเนตร 3/4 4/4 2/2 

11.นายบำรุง  จินดา 4/4 4/4 - 

4.11 นโยบายการซื้อ ขาย หลักทรัพย์ของบริษัท 

  บริษัทกำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารที่มีการซื้อ ขาย โอน รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยัง

ไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่ต้องทำรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วันส่งไปยัง ก.ล.ต. ตามระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

  ในปี2551บริษัทมีกิจกรรมเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญประกอบด้วย

  l	การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสนเทศตามข้อกำหนดของ ตลท.และ ก.ล.ต. ผ่านทางระบบ SET Community Portal ของ 

ตลท. และเว็บไซต์ของบริษัท (www.asimar.com) 

  l	บริษัทนำเสนอผลประกอบการ รายงานประจำปีที่สามารถดาวน์โหลดได้ หนังสือเชิญประชุม โครงสร้างการถือหุ้นของ

บริษัท รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ข่าวสารเกี่ยวกับบริษัทและกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ในเวบไซต์ของ

บริษัท นอกจากนั้นผู้ถือหุ้น นักลงทุนสามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆตลอดจนเพิ่มวาระการประชุม และเสนอผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เป็นกรรมการ ก่อนที่บริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุมผ่านทางเวบไซต์ได้ 

  l	การเผยแพร่ข้อมูลในงานบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2551 และ วันที่ 1 

กันยายน 2551  

  หมวดที่5ความรับผิดชอบคณะกรรมการ

  5.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณานโยบายการกำกับดูแลกิจการ และประกาศเป็นนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เมื่อ

วันที่ 4 ธันวาคม 2550 
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   1. จัดให้มีการบริหารงานและดำเนินงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ขจัด

ปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างรอบคอบ มีเหตุผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี  

   2. จัดให้มีระบบควบคุมทางการเงิน การดำเนินงาน การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบภายใน การควบคุมและ

การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและมีการทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

   3. ส่งเสริม กำกับ ดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่สำคัญของบริษัท อย่างถูกต้อง ทันเวลา และ

โปร่งใส  

   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักการของบริษัทมหาชนจำกัด  

   5. ส่งเสริม กำกับดูแลให้มั่นใจว่า สิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน   

เจ้าหนี้ คู่แข่ง ผู้สอบบัญชีอิสระ ภาครัฐ และชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ ได้รับการดูแลและปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม  

  นอกจากนี้ เพื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานและเป็นกลไกให้สามารถติดตาม กำกับดูแล ปรับปรุง และประเมินผล  

การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ และนโยบายดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร   

ทำหน้าที่ในการศึกษาและพิจารณาหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำเสนอผลการศึกษาและข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งการ  

นำแนวทางปฏิบัติที่ได้รับความเห็นชอบแล้วมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  5.2 นโยบายจริยธรรมธุรกิจ และคู่มือจรรยาบรรณสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

  เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะด้านความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ คุณธรรม และ

จริยธรรม เพื่อความเจริญเติบโตและความมั่นคงของกิจการอย่างยั่งยืน มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมการมีส่วนรวมและการทำงาน

เป็นทีมของพนักงานทุกระดับ บริษัทจึงกำหนดหลักปฏิบัติและความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงาน ดังต่อไปนี้ 

  l	 การประกอบธุรกิจจะต้องอยู่ภายใต้กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ควบคู่ไปกับการบริหารงาน โดยยึด

หลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ โปร่งใส  

  l	 ต้องรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นด้วยการสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสม เปิดเผยข้อมูลสำคัญของบริษัทอย่างครบถ้วนถูกต้องตาม

ความเป็นจริง 

	 	 l	 ไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิด ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยความลับ และการนำ

ข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนและ/หรือของบุคคลอื่น และยอมรับโทษตามบทลงโทษ หากมีการฝ่าฝืนกฎระเบียบดังกล่าว 

  l	 รักษาความสัมพันธ์ที่ดี และปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้าทุกรายอย่างเหมาะสม โดยตั้งอยู่บนหลักคุณธรรม  

  l	 มีความรับผิดชอบต่อพนักงาน โดยปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และ สวัสดิภาพ

ของพนักงาน ส่งเสริมพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถพนักงาน ตลอดจนคำนึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่มีระเบียบการ

ประเมินผลอย่างชัดเจนและอธิบายได้ 

  l	 ปลูกจิตสำนึก และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับ  

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้การสนับสนุนกิจการอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม 

  5.3 วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

  คณะกรรมการของบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ทำหน้าที่กำหนด

นโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการสามารถบริหาร

งานได้ตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท 

  วิสัยทัศน์ : เป็นอู่เรือที่มีตราผลิตภัณฑ์สู่ระดับสากล นำเทคโนโลยีพัฒนากระบวนการผลิตให้ได้คุณภาพ เวลาส่งมอบ และ  

      ความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า  
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  พันธกิจ  : มุ่งมั่นให้บริการแก่ลูกค้า โดยมีการควบคุมคุณภาพและเวลาตามมาตรฐานอู่เรือชั้นนำ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

      และบริหารทรัพยากรของบริษัทให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อ 

     ลูกค้า  : ผลงานเป็นที่ยอมรับและเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

     ผู้ถือหุ้น  :  มีผลประกอบการตามเป้าหมายเป็นที่พอใจแก่ผู้ถือหุ้น 

     พนักงาน  : พัฒนาบุคลากร ให้โอกาสก้าวหน้าในงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

     สิ่งแวดล้อมและชุมชน :  ร่วมพัฒนาสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบชุมชน 

  บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การประเมิน และบริหารความเสี่ยงให้

มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการมีระบบการสอบทานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามข้อกฎหมาย และมีการควบคุมที่ดี เพื่อให้ระบบการ

ควบคุมภายในมีประสิทธิภาพต่อบริษัท 

  คณะกรรมการ เป็นผู้พิจารณากำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่าง คณะกรรมการ และ คณะกรรมการบริหาร

อย่างชัดเจน ดังรายละเอียดในหัวข้อ เรื่อง โครงสร้างกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการ กำกับดูแลให้คณะกรรมการบริหารดำเนินงานตามนโยบายที่กำหนดไว้ ในกรณีที่มีรายการที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย รวมทั้งรายการที่ต้องขอความเห็นจากผู้ถือหุ้น บริษัทได้ดำเนินการตามข้อกำหนดของสำนักงาน  

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

  บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมแก่กรรมการ และจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ เช่น คู่มือกรรมการ ฯลฯ 

  5.4 โครงสร้างคณะกรรมการ 

   5.4.1 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วย 

   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 6 ท่าน และ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำนวน 5 ท่าน ทั้งนี้เป็นกรรมการอิสระ จำนวน 

4 ทา่น (ประธานกรรมการ 1 ทา่น และ คณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ทา่น) โดยมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบกำหนดไว้ โดยจะปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหาร

กิจการต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

   5.4.2 นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

     1. ถือหุ้นไม่เกิน 5% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย์) 

     2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ บุคคลที่ให้

บริการด้านวิชาชีพแก่บริษัท หรือ บริษัทในเครือ เช่น ผู้สอบบัญชี ทนายความ ฯลฯ หรือเป็นผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือ  

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

     3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าในลักษณะคู่ค้าหรือการกู้ยืม ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงิน และการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะ

ให้ขาดความเป็นอิสระ  
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     4. ไมเ่ปน็ญาตสินทิกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัรว่ม หรอืบคุคลทีอ่าจม ีความขดัแยง้ 

และไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ, ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

   5.4.3 การรวมหรือแยกตำแหน่ง 

   ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ และไม่มีความ

สัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดให้แบ่งแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร 

   5.4.4 การกำหนดนโยบายจำกัดจำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะดำรงตำแหน่งกรรมการ และการระบุถึงวาระ  

การดำรงตำแหน่งของกรรมการ  

   บริษัทยังมิได้กำหนดนโยบายในเรื่องดังกล่าว เนื่องจากกรรมการทุกท่านสามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที่ ส่วน

เรื่องการระบุวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการมีข้อจำกัดเรื่องความรู้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะ ทำให้การกำหนดวาระ

การดำรงตำแหน่งของกรรมการจะไม่เป็นผลดีต่อบริษัท 

   5.4.5 คณะอนุกรรมการ 

   คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบและสนับสนุนการกำกับดูแลการดำเนิน

กิจการของบริษัทฯ โดยสมาชิกทุกคนเป็นกรรมการอิสระไม่เป็นผู้บริหารและมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกฎเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัยพ์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่ไปตามนโยบายบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียด เกี่ยวกับโครงสร้างและ

อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการชุดย่อยภายใต้หัวข้อเรื่องโครงสร้างการจัดการ ส่วนจำนวนครั้งการประชุมการประชุมอยู่ภายใต้หัวข้อ

เรื่องการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

  5.5 การกำหนดบทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

  บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการไว้ชัดเจนโดยได้เปิดเผย  

รายละเอียดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯและอำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการภายใต้หัวข้อเรื่องโครงสร้างการจัดการ  

  5.6 การปฐมนิเทศ และการพัฒนาความรู้แก่กรรมการ 

   การปฐมนิเทศกรรมการ

   กรรมการผูเ้ขา้ดำรงตำแหนง่ใหม ่จะไดร้บัขอ้มลูความรูท้ัว่ไปเกีย่วกบักจิการซอ่มเรอืและตอ่เรอื และขอ้มลูเฉพาะของบรษิทั 
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   การพัฒนาความรู้แก่กรรมการ

   บริษัทได้ส่งกรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ดังนี้ 

ชื่อ หลักสูตร ปี 

นายประกิต   ประทีปะเสน l	The role of Chairman (RCM) 

l	Director Accreditation Program (DAP) 

2546 

2550 

นายสุธรรม  ตัณฑ์ไพบูลย์ l	The role of Chairman (RCM) 2547 

นายวิบูลย์   ผาณิตวงศ์ l	Director Certification Program (DCP) 

l	The role of Chairman (RCM)  

2550  

2550 

นายประวัติ  จันทร์เรือง l	Role of the Compensation Committee 2551 

นางวรวรรณ  งานทวี l	Director Certification Program (DCP) 

l	Director Accreditation Program (DAP) 

l	Finance for Non-Finance Director (FN) 

l	Board & Director Performance and Evaluation 

l	Successful Formulation and Execution of Strategy 

2547 

2547 

2547 

2551 

2551 

นายสุเทพ  ตัณฑ์ไพบูลย์ -  

นายนณณ์  ผาณิตวงศ์ -  

นายสุทิน  ตัณฑ์ไพบูลย์ l	Director Certification Program (DCP) 2546 

นางวรรณพร  วีรวรรณ l	Director Certification Program (DCP) 

l	Audit Committee Program (ACP) 

l	Chairman 2000 

l	Audit Committee Program (ACP) 

l	Refresher Course DCP 

l	Monitoring the Internal Audit Function 

l	Monitoring the System of Internal Control and Risk   

 Management 

2543 

2544 

2545 

2551 

2551 

2551 

2551 

นายศรีภูมิ  ศุขเนตร l	 Director Certification Program (DCP) 

l	 Finance for Non-Finance Director (FN) 

l	 The role of Chairman (RCM)  

l	 Director Forum  

l	 Board Performance Evaluation  

l	CEO Performance Evaluation 

2545 

2546 

2546 

2547 

2547 

2547 

นายบำรุง  จินดา  l	Director Certification Program (DCP) 

l	Finance for Non-Finance Director (FN) 

l	Audit Committee Program (ACP) 

2545 

2545 

2551 
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   เรื่องที่ยังไม่ปฏิบัติ

   คณะกรรมการมิได้กำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดำรงตำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง 

เนื่องจากปัจจุบันผู้บริหารระดับสูงทุกท่านปฏิบัติงานที่บริษัทฯ ได้อย่างเต็มเวลาไม่ถือเป็นปัญหาในการบริหารงานที่บริษัทฯ  

  5.7 การประเมินผลคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการ  

  คณะกรรมการมีการประเมินผลงานประจำปีของตนเอง 

  คณะกรรมการเห็นชอบการใช้แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน เพื่อนำผลการประเมินมาใช้เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยแบ่งการประเมินเป็น 4 หมวด 

ดังนี้ 

   l การประชุมและกรรมการ 

   l ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

   l ขั้นตอนการดำเนินการ 

   l ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร 

  คณะกรรมการจะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละปี โดยพิจารณาจากผลการประเมินที่ได้รับคณะกรรมการจัดให้มีการประ

เมินผลงานของผู้บริหารสูงสุด 

  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณานำเสนอและให้ความเห็นชอบผลประเมินการปฏิบัติงานของ

กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท (ระดับรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่) ต่อ  

คณะกรรมการบริษัท เป็นประจำทุกปี โดยพิจารณาจากความสำเร็จของเป้าหมายในระดับบริษัท และความสามารถในระดับบุคคล   

รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนในอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทได้สำรวจค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นระยะ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้กับตลาดและเพียงพอ 

ที่จะรักษาและจูงใจผู้บริหารที่มีคุณภาพโดยประธานกรรมการเป็นผู้แจ้งผลการพิจารณาให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของ

บริษัททราบ 

  5.8 จัดให้มีแผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด 

  คณะกรรมการ มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง

ของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรักษาความเชื่อมั่นให้กับ    

นักลงทุนและพนักงานว่า การดำเนินงานของบริษัทจะมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  5.9 เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดี

สำหรับบริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการควรจัดให้มีเลขานุการบริษัท (Company Secretary) เพื่อปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ปัจจุบันบริษัท

ได้มอบหมายให้ นายอวยชัย ติวิรัช เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท  
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  5.10 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน   

   การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

   บริษัทมีหลักปฏิบัติทั่วไปของผู้บริหารที่จะเก็บรักษาข้อมูลภายในที่สำคัญ และมีผลต่อการตัดสินใจของนักลงทุนไม่ให้ 

เผยแพร่ออกไปก่อนนำส่งข้อมูลให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยเฉพาะ

ข้อมูลงบการเงิน  

   ทั้งนี้ เมื่อมีรายการซื้อ - ขายหุ้นของบริษัทฯ กรรมการและผู้บริหารระดับสูงรวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ต้องทำรายการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯภายใน 3 วันทำการ เพื่อนำส่ง ก.ล.ต 

   ความเห็นเรื่องการควบคุมภายใน  

   คณะกรรมการได้ตระหนักถึงความจำเป็น และให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน เนื่องจากคณะกรรมการมี

ความรับผิดชอบที่ต้องดำเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ดังนั้นการมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และมีความ

เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับสภาพการดำเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขันที่ทวีความรุนแรงและสภาพที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งทำให้คณะกรรมการมั่นใจ

วา่จะสามารถนำพาบรษิทัฯ ไปสูเ่ปา้หมายของบรษิทัฯ ได ้ โดยบรษิทัไดว้า่จา้งนติบิคุคลภายนอกคอื หา้งหุน้สว่นจำกดั ศรฤีกษ ์ เปน็ผูป้ฏบิตั ิ

การตรวจสอบภายในของบรษิทั และทำหนา้ทีเ่ปน็เลขานกุารของกรรมการตรวจสอบดว้ย โดยใหร้ายงานขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

   บริษัทฯ มีการแบ่งแยกอำนาจหน้าที่โดยกำหนดอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัทฯ ไว้อย่างชัดเจนตามประเภทของ

ธุรกรรม โดยจัดแบ่งไว้เป็นหมวดหมู่อันได้แก่ การบริหาร การเงิน การผลิตและจัดซื้อสินค้า ทรัพย์สินถาวร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

   คณะกรรมการได้มีการกำหนดเป้าหมาย เพื่อใช้ปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้คณะกรรมการ

และฝ่ายบริหารได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ ต่อการป้องกันและบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ

ภายใต้สภาวะแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

   คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิอิสระจำนวน 3 ท่าน ทำหน้าที่

พิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีผู้ที่ปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในทำหน้าที่รายงานการตรวจสอบภายในเป็นประจำทุกเดือน โดยจะครอบคลุมถึงการรายงานผลของการตรวจสอบ และประเมิน

ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหาร  

อย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อสอบถามถึงประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้องกับระบบงานที่สำคัญ และการควบคุมภายในอันนำมาประเมินถึงความ

เหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ได้มีการรายงานผลการดำเนินงานในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง และเมื่อมี

ประเด็นปัญหาหรือข้อเสนอแนะในอันที่จะพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมมากขึ้น ก็จะนำเสนอในรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทพร้อมทั้งมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

   นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ให้ความเห็นชอบแก่ฝ่ายบริหารในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงก่อนนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ออนุมัติต่อไป และให้ความสำคัญแผนบริหารความเสี่ยง เนื่องจากการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือในการ

บริหารจัดการที่มีคุณค่า และเป็นส่วนสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี จัดให้มีการรายงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงในรายงาน

ตรวจสอบภายในอีกด้วย  
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   การบริหารความเสี่ยง

   บริษัทกำหนดนโยบายและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยเน้นความเชื่อมโยงสอดคล้องของแผนกลยุทธ์ 

งบประมาณ และการบริหารความเสี่ยง มีการระบุและประเมินปัจจัยความเสี่ยงเพื่อจัดวางระบบบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ และ

เหมาะสมกับกิจกรรมของหน่วยงาน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทบทวน และติดตามเป็นประจำและต่อเนื่องทุกเดือน เพื่อ

ปรับปรุงมาตรการต่างๆ ให้เหมาะสมกับความเสี่ยงที่แปรเปลี่ยนไป รวมถึงการสื่อสารให้พนักงานทุกระดับตระหนักและนำหลักการ

บริหารความเสี่ยงไปใช้ในการทำงานประจำวัน โดยมี 

   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการสายงาน ผู้จัดการฝ่าย ผู้จัดการแผนก

ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ 

   l	จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

   l	ดำเนินการบริหารความเสี่ยง 

   l	สื่อสารและจัดฝึกอบรมให้พนักงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

   l	จัดให้มีการประเมินและควบคุมความเสี่ยงในงานที่ปฏิบัติ 

   l	บริหารความเสี่ยงโดยการประเมิน ควบคุม ทบทวน และกำกับดูแล  

   l	กรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทุกไตรมาส 

  5.11 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจำปี และจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีหน้าที่ในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและสารสนเทศเรื่องอื่นอย่าง  

ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส เชื่อถือได้และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันตามที่กำหนด ตามกฎระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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  บริษัทเอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) ขอรายงานรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นกับบริษัทย่อย และบริษัทเกี่ยวข้องกัน 

ซึ่งเกี่ยวข้องกันโดยมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกัน รายการธุรกิจดังกล่าวส่วนใหญ่ประกอบด้วยการกู้ยืมเงินระหว่างกัน การให้

บริการซ่อมเรือ การเช่าที่ดินและค่าสาธารณูปโภคจ่าย ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และบริษัท

เหล่านั้น ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

  1. รายการสินทรัพย์ หนี้สิน และภาระผูกพัน ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน สรุปได้ดังนี้ 

 
31 ธ.ค. 51 
(ล้านบาท) 

31 ธ.ค. 50 
(ล้านบาท) 

สัดส่วนการถือหุ้น   
ของบริษัท (ร้อยละ) 

วงเงินให้กู้ยืมระยะยาว 

 บริษัทย่อย 

 l บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จำกัด 

 

 

1.70 

 

 

2.20 

 

 

99.90 

วงเงินให้กู้ยืมระยะสั้น

 บริษัทย่อย 

 l	บริษัท อีโค มารีน จำกัด 

 

 

2.00 

 

 

4.50 

 

 

80.00 

ลูกหนี้

 บริษัทย่อย 

 l	บริษัท อาชิมา มารีน จำกัด 

 l	บริษัท อีโค มารีน จำกัด  

 

 

15.31 

8.14 

 

 

0.88 

4.96 

 

 

99.90 

80.00 

ลูกหนี้การค้า 

 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

 l	บริษัท อีโค มารีน จำกัด 

 l	บริษัท ซีทรานเฟอร์รี่ จำกัด 

 l	บริษัท ซีทราน ไลน์ จำกัด 

 l	บริษัท ซีทราน พอร์ท จำกัด 

 

 

5.83 

- 

- 

- 

 

 

- 

0.19 

0.63 

0.31 

 

 

80.00 

- 

- 

- 

ดอกเบี้ยค้างรับ 

 บริษัทย่อย 

 l	บริษัท อีโค มารีน จำกัด 

 

 

0.55 

 

 

0.27 

 

 

80.00 

รายได้ที่ยังไม่เรียกชำระ

 บริษัทย่อย 

 l	บริษัท อีโค มารีน จำกัด 

 

 

0.16 

 

 

5.14 

 

 

80.00 

 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

 l	บริษัท ซีทราน พอร์ท จำกัด 

 l	บริษัท ซีทราน ไลน์ จำกัด 

 l	บริษัท ซีทรานเฟอร์รี่ จำกัด 

 l	บริษัท ซีทราน ดิสคัพเวอรี่ จำกัด 

 

0.04 

2.08 

0.10 

0.02 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

เจ้าหนี้การค้า

 บริษัทย่อย 

 l	บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จำกัด 

 l	บริษัท อาชิมา มารีน จำกัด 

 l	บริษัท อีโค มารีน จำกัด 

 

 

3.87 

26.32 

1.28 

 

 

1.17 

6.63 

- 

 

 

99.90 

99.90 

80.00 

รายการระหว่างกัน 
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  2. รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย : ล้านบาท) 

 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2551 2550 

บริษัทย่อย   

  รายได้ 

   ดอกเบี้ยรับ 

 

0.40 

 

0.60 

   รายได้จากการซ่อมเรือ 

  รายได้จากการต่อเรือ 

   รายได้อื่น 

0.70 

- 

5.40 

0.70 

- 

3.50 

  ค่าใช้จ่าย 

  ดอกเบี้ยจ่าย 

   ต้นทุนในการรับจ้าง 

 

- 

50.50 

 

0.50 

21.50 

   ค่าเช่าจ่าย  2.20 2.20 

   ค่าเทียบท่าจ่าย 3.40 2.80 

   ค่าสาธารณูปโภคจ่าย 5.50 7.00 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน   

  รายได้ 

   รายได้ค่าซ่อมเรือ 

  ค่าบริการจ่าย 

  ค่าวัสดุจ่าย 

 

6.60 

14.50 

4.50 

 

1.30 

- 

0.50 

   หลักการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

   ขั้นตอนการอนุมัติเข้าทำรายการระหว่างกันของบริษัทจะมีกระบวนการและลำดับการพิจารณาในการเข้าทำรายการอย่าง

เป็นระบบโดยจะพิจารณาถึงความจำเป็น ความสมเหตุสมผล และราคาที่ยุติธรรม ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายให้การทำรายการระหว่างกันได้รับความเห็นชอบจากกรรมการอิสระ

ด้วย 
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   แนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

   ในอนาคตบรษิทัอาจมรีายการระหวา่งกนัเกดิขึน้อกีตามปกตธิรุกจิ ในกรณกีารเขา้ทำรายการระหวา่งกนับรษิทัจะดำเนนิการ 

ตามขั้นตอนของข้อกำหนดหรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยจะคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ 

 การดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทในกลุ่มซึ่งมีรายการระหว่างกัน 

รายชื่อ 
บจก.  

เจนเนอรัล 
คลังสินค้า 

บจก.  
อาชิมา 
มารีน  

บจก.  
อีโค  
มารีน 

บจก. 
ไทยพาณิชย์

นาวี 

บจก.  
ซีทราน
เฟอร์รี่ 

บจก.  
ซีทราน  
ไลน์ 

บจก. 
ซีทราน 
พอร์ท 

1. นายประกิต ประทีปะเสน X       

2. นางวรวรรณ งานทวี X X X  X   

3. นายสุเทพ ตัณฑ์ไพบูลย์ X X  X    

4. นายสุธรรม ตัณฑ์ไพบูลย์ X X X  X,XX X,XX X,XX 

5. นายวิบูลย์ ผาณิตวงศ์ X       

6. นายสุทิน ตัณฑ์ไพบูลย์   X X X  X 

7. นายนณณ์  ผาณิตวงศ์   X     

8. นายศรีภูมิ ศุขเนตร     X   

9. นายบำรุง จินดา   X     

หมายเหตุ  X = กรรมการ, XX = ผู้บริหาร 
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  คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) ประจำปี 2551 ได้รับการแต่งตั้งจาก  

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน มีองค์ประกอบและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน  

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดไว้ดังมีรายนามดังต่อไปนี้ 

  1. นางวรรณพร วีรวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  2. นายศรีภูมิ  ศุขเนตร กรรมการตรวจสอบ 

  3. นายบำรุง  จินดา กรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบ โดยกำกับดูแลกิจการตามที่กำหนดในกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบและตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  ในปี2551 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมอย่างเป็นทางการรวม 4 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุม   

ครบถ้วนทุกครั้ง ในการประชุมดังกล่าวเป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยปราศจากฝ่ายจัดการจำนวน 2 ครั้ง การปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ครอบคลุมเรื่องที่มีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 

  1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี 2551 เพื่อให้มั่นใจในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยว่าได้จัดทำขึ้นถูกต้องตามที่ควร มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได้ โดยเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทั่วไป 

  2. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่าการเปิดเผยข้อมูลของ

รายการดังกล่าวถูกต้องและครบถ้วน 

  3. สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดย

จัดประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีอิสระ ซึ่งปราศจากฝ่ายจัดการ เพื่อรับทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบ

ในการดำเนินงาน ซึ่งมีผลว่าไม่พบพฤติการณ์น่าสงสัยใดๆ ตลอดจนได้รับทราบผลการดำเนินงาน ประเด็นหรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้นระหว่าง

ตรวจสอบ ปรึกษาเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน ระบบบัญชี นอกจากนั้นคณะกรรมการฯ ยังได้ให้ผู้สอบบัญชี พิจารณาผลของการ

ตรวจสอบภายในที่ได้จัดทำขึ้นเป็นประจำทุกเดือน พร้อมรับฟังความคิดเห็น หากมี 

  4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ดำเนินการสอบทาน แล้วรายงานให้  

คณะกรรมการฯ ทราบ  

  5. สอบทานการตรวจสอบภายใน พิจารณาการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน โดยคณะกรรมการฯได้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกให้ทำหน้าที่ตรวจสอบภายใน อีกทั้งพิจารณาทบทวนและแก้ไขกฎบัตรการ

ตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทันสมัย สอดคล้องกับแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนั้น 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้ได้ขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีอิสระด้วย เพื่อให้มั่นใจว่า 

แผนงานนี้ครบถ้วนรัดกุมดีแล้ว สำหรับเรื่องผลการตรวจสอบนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานการติดตามและแก้ไขเป็นประจำ  

ทุกเดือนโดยตรงจากผู้เชี่ยวชาญที่ได้ว่าจ้าง ซึ่งในบางกรณีคณะกรรมการฯ จะให้คำแนะนำในเรื่องสำคัญๆที่มีผลต่อประสิทธิภาพ  

การจัดการ การบริหารความเสี่ยง การบริหารการจัดเก็บหนี้ การบริหารเงินทุนและงบประมาณอีกด้วย 

  6. งานด้านการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการฯ ได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในสอบทานรายงานการประชุม  

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทราบความคืบหน้าและรายงานผลให้คณะกรรมการฯทราบโดยตรง นอกจากนั้นคณะกรรมการฯ 

ได้สอบทานแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีที่ฝ่ายจัดการได้นำเสนอ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงานผลการประเมินงาน

บริหารความเสี่ยง เพื่อให้คณะกรรมการของบริษัทรับทราบทุกไตรมาส ก่อนที่จะนำแผนดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อ

พิจารณาและรับทราบต่อไป  

  7. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานกฎบัตรของทางคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปรับปรุงและนำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท โดยได้รับการอนุมัติเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2551 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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  8. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดทำรายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ทุกครั้ง 

  9. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทได้แก่ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด และนำ

ผลการพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและลงมติเห็นชอบก่อนที่จะนำเสนอต่อผู้ถือหุ้น เพื่อขออนุมัติในที่ประชุม  

ผู้ถือหุ้นประจำปี 2552 อนึ่งผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่ได้ให้บริการอื่นแก่บริษัท นอกเหนือไปจากการปฏิบัติงานสอบบัญชีในรอบปี 2551 แต่

อย่างใด 

  สุดท้ายนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงิน รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระบบ

ควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี และกระบวนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนการบริหาร  

ความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีทุกประการ 

 

 

 

 

 

นางวรรณพร วีรวรรณ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 ท่าน 

โดยคณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งกรรมการอิสระท่านหนึ่งให้ดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ดังมี

รายนามต่อไปนี้ 

  1. นายศรีภูมิ  ศุขเนตร  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

  2. นายวิบูลย์  ผาณิตวงศ์  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

  3. นายประวัติ  จันทร์เรือง  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีวาระ การดำรงตำแหน่ง 3 ปี สอดคล้องกับการดำรงตำแหน่งของ  

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง

กรรมการบริษัท กรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการ

บรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แตร่องกรรมการผูจ้ดัการ รวมทัง้ทำหนา้ทีพ่จิารณาคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

ในระดับรองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  ในระหว่างปี 2551 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมร่วมกันจำนวน 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องใน

ความรับผิดชอบ รวมทั้งแผนการสืบทอดตำแหน่ง ทั้งนี้โดยคำนึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่

หลากหลาย และภาวะผู้นำ ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กรอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการของบริษัทฯ รวมทั้งยัง

คำนึงถึงขนาด โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่เหมาะสม เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี สอดคล้องกับข้อกำหนดของหน่วยงานที่กำกับดูแล สำหรับการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูงดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาโดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลประกอบการ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจของบริษัท 

  สำหรับค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารที่แสดงไว้ในหัวข้อผลประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารปี 2551 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทนเหน็วา่ มคีวามเหมาะสม ทัง้นีค้า่ตอบแทนดงักลา่วไดผ้า่นการพจิารณาและไดร้บัความเหน็ชอบ 

จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

 

 

 

 

 

นายศรีภูมิ ศุขเนตร 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 

 

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
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การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี(auditfee)

  บริษัทและบริษัทย่อยจ่าย ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ 

  l	ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำนวนเงินรวม 615,000 บาท 

  l	สำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี 

สังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำนวนเงินรวม      -     บาท 

  2. ค่าบริการอื่น(non-auditfee)

  - ไม่มี - 

ผลการดำเนินงานของบริษัทในปี 2551 

ข้อมูลจากงบการเงิน 

  บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หน่วย : พันบาท 

ข้อมูลจากงบการเงิน (ณ 31 ธันวาคม) 2551 2550 2549 

สินทรัพย์รวม 1,088,067 840,565 720,496 

หนี้สินรวม 773,113 566,699 451,735 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 314,954 273,866 268,761 

รายได้จากการรับจ้าง 1,160,162 670,572 514,059 

รายได้จากการซ่อมเรือ 520,100 396,200 400,100 

รายได้จากการต่อเรือ 630,800 268,000 105,200 

รายได้รวม 1,199,898 702,658 523,347 

กำไรขั้นต้น 183,133 114,622 103,370 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 58,792 18,463 (5,902) 
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อัตราส่วนทางการเงิน 

  บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

  2551 2550 2549 

อัตรากำไรสุทธิ (%) 4.90 2.63 (1.13) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 19.97 6.81 (2.30) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 6.10 2.37 (0.93) 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.34 1.17 1.14 

กำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.25 0.08 (0.03) 

  ผลการดำเนินงานประจำปี 2551 เปรียบเทียบกับปีก่อน รายได้รวมเพิ่มขึ้น 497.24 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 70.77 โดย  

รายได้หลักมาจาก รายได้จากการซ่อมเรือเท่ากับ 520.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 123.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.04 

เนื่องจากอุตสาหกรรมขนส่งทางเรือในปี 2551 มีการขยายตัวสูง ส่งผลให้กิจการต่อเรือซ่อมเรือ มีปริมาณงานมากเช่นกัน 

  รายได้จากการต่อเรือเท่ากับ 630.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 362.80 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 135.38 ขณะที่ต้นทุนในการรับจ้าง

เท่ากับ 977.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 421.08 ล้านบาท จาก 555.95 ล้านบาท ในปี 2550 คิดเป็นร้อยละ 75.74  

  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเท่ากับ 113.78 สูงขึ้น 25.59 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.02 จาก 88.19 ล้านบาท เนื่องจากมี

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 10.43 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ่ายเพิ่มสูงขึ้น 2.26 ล้านบาท เนื่องจากการใช้เงินทุนหมุนเวียนจากสถาบัน

การเงินเพิ่มขึ้น  

  ทำให้กำไรสุทธิในปี 2551 เท่ากับ 58.79 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 40.33 ล้านบาทจาก 18.46 ล้านบาท ในปี 2550 คิดเป็นร้อยละ 

218.42  

ฐานะการเงิน 

  1) สินทรัพย์

  สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัทเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในปี 2551 เพิ่มขึ้นจากปี 2550 จำนวน 247.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

29.44 การเปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่เนื่องมาจาก 

  ลูกหนี้การค้าสุทธิเพิ่มขึ้น 15.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.30 เนื่องจากมีจำนวนเรือที่เข้าซ่อม เป็นจำนวนมาก และงาน  

ต่อเรือที่ต่อเนื่องจากปี 2550 ส่งผลให้ มีลูกหนี้เพิ่มขึ้นตามจำนวนงานที่เพิ่มขึ้น  

  รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ ซึ่งประกอบด้วยรายได้จากการซ่อมเรือ 107.38 ล้านบาท และรายได้จากการต่อเรือ 154.98   

ล้านบาท เพิ่มขึ้น 167.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 175.61 สาเหตุจากการรับรู้รายได้ตามสัดส่วนงานที่ทำเสร็จ แต่ยังไม่สามารถเรียก

ชำระเงินจากลูกค้าได้ เนื่องจากยังไม่ถึงกำหนดชำระหนี้ตามสัญญา 

  สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 120.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 106.83 เนื่องจากในปี 2551 บริษัท มีการสำรองวัตถุดิบเพื่อรองรับงาน

ต่อเรือและซ่อมเรือที่เพิ่มขึ้น และจากการคาดการณ์ราคาวัตถุดิบที่จะปรับตัวสูงขึ้น 

  เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินค้าลดลง 14.52 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 34.60 เนื่องจากสินค้าที่ต้องจ่ายชำระเงินล่วงหน้าส่วนใหญ่

เป็นเครื่องจักรของงานต่อเรือซึ่งส่วนใหญ่ได้รับการส่งมอบเรียบร้อยแล้ว 
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  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ในปี 2551 ลดลง จากปี 2550 25.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.97 เนื่องจากไม่ได้ซื้อทรัพย์สิน

เพิ่มอย่างมีสาระสำคัญ โดยส่วนใหญ่เป็นค่าเสื่อมราคา 

  เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ คือเงินฝากประจำและเงินฝากออมทรัพย์ เพิ่มขึ้น 28.83 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.00 

ตามเงื่อนไขในสัญญาให้บริการทางการเงินสำหรับโครงการต่อเรือ เมื่อมีเงินเข้ามาในแต่ละงวด ต้องกันสำรองส่วนหนึ่งไว้ให้แก่ธนาคาร 

  2)หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

  หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ในปี 2551 เพิ่มขึ้นจากปี 2550 จำนวน 247.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.44 ซึ่งเป็นการ  

เพิ่มขึ้นของ 

  หนี้สินระยะสั้นโดยมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญคือ

  l	เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น 197.26 ล้านบาท 

  l	เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท   เพิ่มขึ้น 72.81 ล้านบาท 

  l	เจ้าหนี้การค้า   เพิ่มขึ้น  5.88 ล้านบาท 

  l	เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  เพิ่มขึ้น  22.49 ล้านบาท 

  l	เงินกู้ระยะยาวถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี เพิ่มขึ้น 2.08 ล้านบาท 

  หนี้สินระยะยาวลดลงเนื่องจากการที่บริษัทฯชำระคืนเงินต้นของเงินกู้ระยะยาวจำนวน18.92ล้านบาท

  ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น 41.09ล้านบาทจาก273.87ล้านบาท ในปี 2550 เท่ากับ 314.95ล้านบาท ในปี 2551 โดยมีการ

เปลี่ยนแปลงที่สำคัญคือ

  l	จ่ายเงินปันผลระหว่างปี 16.43 ล้านบาท 

  l	กำไรสะสมที่จัดสรรแล้ว - สำรองตามกฎหมาย เพิ่มขึ้น 2.83 ล้านบาท  

  3) สภาพคล่อง

  กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) เท่ากับ 0.96 เพิ่มขึ้นจาก 0.91 ในปี 2550 เนื่องจากบริษัทมีสินทรัพย์

หมุนเวียนเพิ่มมากขึ้น เช่น ลูกหนี้การค้า รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ เป็นต้น  

  ซึ่งเป็นการลงทุนระยะยาวเพื่อรองรับงานต่อเรือ บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ในกิจกรรมลงทุน 19.96 ล้านบาท และมีแหล่งเงินทุน

จากเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั้นจำนวน 278.49 ล้านบาท เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท จำนวน 84.67 ล้านบาท บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิ

จากกิจกรรมจัดหาเงิน 215.90 ล้านบาท และกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 230.41 ล้านบาท 

  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 2.45 ในปี 2551 เพิ่มขึ้นจาก 2.07 ในปี 2550 เนื่องมาจากหนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 

206.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36.42 ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น 41.09 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15  

  ด้านอัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร เพิ่มขึ้นในปี 2551 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2550 โดยมีงานซ่อมเรือเพิ่มขึ้น   

ร้อยละ 31.05 และมีงานต่อเรือมากขึ้นถึงร้อยละ 135.38 ทำให้อัตรากำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเท่ากับร้อยละ 4.90 ในปี 2551 โดยเพิ่มขึ้นจาก  

ร้อยละ 2.63 ในปี 2550 ส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยเท่ากับ -11.82 เท่า ลดลงจากปีก่อนซึ่งเท่ากับ 14.76 เท่า เนื่องจาก 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากการดำเนินงานในปี 2551 ต่ำกว่าปี 2550 จำนวน 53.03 ล้านบาท ความสามารถในการชำระภาระผูกพัน 

(Cash Basis) ลดลงเท่ากับ -3.05 เนื่องจากมีภาระดอกเบี้ยจ่ายและเงินต้นที่ถึงกำหนดชำระเพิ่มขึ้น 
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  4) แหล่งที่มาของเงินทุน

  ปี 2551 บริษัทมีหนี้สินรวม 773.11 ล้านบาท ประกอบด้วยหนี้สินหมุนเวียน 676.47 ล้านบาท และหนี้สินไม่หมุนเวียน 96.64 

ล้านบาท โดยหนี้สินหมุนเวียนที่เพิ่มในปีนี้ ส่วนใหญ่มาจากเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 

เงินกู้ระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ สำหรับส่วนของผู้ถือหุ้นประกอบด้วย ทุนที่เรียกชำระ

แล้ว 234.81 ล้านบาท และกำไรสะสมที่จัดสรรแล้ว 11.06 ล้านบาท รวมทั้งกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร 68.21 ล้านบาท 

  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เท่ากับ 6.10 ในปี 2551 เพิ่มขึ้นจาก 2.37 เนื่องจากมีการใช้ทรัพย์สินที่ปรับปรุงในปี 2550   

ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด  

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

  งบการเงินของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่นำมาจัดทำงบการเงินรวม ได้จัดขึ้นตามข้อ

กำหนดพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกาศ  

กรมทะเบียนการค้า วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2544 ออกตามความ ในมาตรา 11 วรรคสามแห่งพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 โดย

ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

  คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ที่จัดทำขึ้นเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน 

รายได้ ค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดอย่างเป็นจริงและสมเหตุผล จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่

ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้งป้องกันการทุจริตและดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ในการ

จัดทำรายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่

รองรับโดยทั่วไป รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่อ 

งบการเงิน บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวม บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 นายประกิต ประทีปะเสน นางวรวรรณ งานทวี 

 ประธานกรรมการ  กรรมการผู้จัดการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

 บริษัทเอเชียนมารีนเซอร์วิสส์จำกัด(มหาชน)

 

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบดุลรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 งบกำไรขาดทุนรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน  

ของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน)  

และบริษัทย่อย และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน ซึ่งผู้บริหาร  

ของกิจการเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่านี้ ส่วนข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดง  

ความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

  

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปซึ่งกำหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏิบัติงาน  

เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใช้  

วิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เป็นจำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการ

บัญชีที่กิจการใช้และประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งผู้บริหารเป็นผู้จัดทำขึ้น ตลอดจนการประเมิน  

ถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำเสนอในงบการเงินโดยรวม ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตรวจสอบดังกล่าวให้ข้อสรุปที่เป็นเกณฑ์  

อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

 

 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 ผลการดำเนินงานรวม  

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและกระแสเงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 

จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

 

 

          

  (นายพจน์  อัศวสันติชัย) 

  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4891 

 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 

กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2552 

2009/132/7977 
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งบดุล
บริษัทเอเชียนมารีนเซอร์วิสส์จำกัด(มหาชน)และบริษัทย่อย

    (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 หมายเหตุ
ณวันที่31

ธันวาคม2551
ณวันที่31

ธันวาคม2550
ณวันที่31

ธันวาคม2551
ณวันที่31

ธันวาคม2550

สินทรัพย์      

สินทรัพย์หมุนเวียน      

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5.3, 6 20,665,662  55,143,563  19,826,012  51,009,297  

  เงินลงทุนชั่วคราว 5.6, 7  -  25,000,000   -  25,000,000  

   ลูกหนี้การค้า 5.4, 9     

   กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8   -  1,127,563  5,833,988  1,127,563  

    กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  69,002,127  52,767,711  67,816,442  51,432,658  

    หัก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (16,565,698) (16,785,125) (16,078,225) (16,297,652) 

   ลูกหนี้การค้า - สุทธิ  52,436,429  37,110,149  57,572,205  36,262,569  

  รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ      

     กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8  2,233,958    -  2,396,458  5,144,679  

     กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  260,120,282  95,188,962  260,120,282  95,188,962  

 รวมรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ 10  262,354,240  95,188,962  262,516,740  100,333,641  

  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 8  -        -  2,000,000  4,500,000  

    ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8  -        -  23,445,168  5,839,139  

 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 5.5, 11 234,107,624  113,189,368  233,800,701  113,189,368  

    สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น      

        ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 12  1,181,836  8,089,072   -  7,420,136 

        ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  2,509,387  3,835,139  2,484,484  3,810,283  

        เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินค้า  27,459,906  41,984,532  27,459,906  41,984,532  

        ลูกหนี้อื่น - ผู้รับเหมา - สุทธิ  4,674,185  5,547,592  4,658,968  5,547,592  

        ดอกเบี้ยค้างรับ - บริษัทย่อย 8   -   -  549,008  270,138  

        อื่นๆ   46,031,846  24,780,907  46,611,577  24,515,862  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  651,421,115  409,869,284  680,924,769  419,682,557  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      

   เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ 13  86,473,842  57,645,514  86,473,842  57,645,514  

 เงินลงทุนซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทุน 14   -   -  16,260,211  18,796,670  

   เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 8   -   -  1,700,000  2,200,000  

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15  336,600,203  361,808,078  320,679,696  341,646,374  

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 16  8,592,574  7,973,418  4,313,553  3,004,082  

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  4,979,592  3,269,043  3,929,994  2,255,444  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  436,646,211  430,696,053  433,357,296  425,548,084  

รวมสินทรัพย์  1,088,067,326  840,565,337  1,114,282,065  845,230,641  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้  
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งบดุล (ต่อ)
บริษัทเอเชียนมารีนเซอร์วิสส์จำกัด(มหาชน)และบริษัทย่อย

     (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 หมายเหตุ
ณวันที่31

ธันวาคม2551
ณวันที่31

ธันวาคม2550
ณวันที่31

ธันวาคม2551
ณวันที่31

ธันวาคม2550

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น      

หนี้สินหมุนเวียน      

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก   
  สถาบันการเงิน 17   278,486,947   81,229,182   278,486,947   81,150,612  

 เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 17   84,668,807   11,858,856   84,668,807   11,858,856  

 เจ้าหนี้การค้า      

  กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8   -   -   31,474,451   7,795,720  

   กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน   47,481,047   41,603,137   46,047,425   41,150,761  

  รวมเจ้าหนี้การค้า   47,481,047   41,603,137   77,521,876   48,946,481  

  ต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย   75,542,205   166,303,297   75,542,205   166,303,297  

  หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำหนด 
  ชำระภายในหนึ่งปี   886,090   243,391   886,090   243,391  

  เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี  18   20,400,000   18,320,000   20,400,000   18,320,000  

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น      

    เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 10   88,582,535   66,094,736   88,582,535   66,094,736  

    ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   56,102,641   48,821,017   51,919,902   44,966,568  

      สำรองหนี้สิน 19   4,061,928   4,061,928   4,061,928   4,061,928  

  ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันผลงาน 20   4,000,000   -   4,000,000   -  

     ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย   5,098,657   2,633,761   4,861,625   2,402,113  

  เจ้าหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ 
   ล่วงหน้า 5.10   805,991   -   805,991   -  

    อื่นๆ   10,352,264   7,712,134   10,096,361   7,495,518  

รวมหนี้สินหมุนเวียน   676,469,112   448,881,439   701,834,267   451,843,500  

หนี้สินไม่หมุนเวียน      

   หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก 
   ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี   -   173,788   -   173,788  

  เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนด      

        ชำระภายในหนึ่งปี 18   96,644,000   117,644,000   96,644,000   117,644,000  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   96,644,000   117,817,788   96,644,000   117,817,788  

รวมหนี้สิน   773,113,112   566,699,227   798,478,267   569,661,288  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน)

งบดุล (ต่อ)
บริษัทเอเชียนมารีนเซอร์วิสส์จำกัด(มหาชน)และบริษัทย่อย

     (หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 หมายเหตุ
ณวันที่31

ธันวาคม2551
ณวันที่31

ธันวาคม2550
ณวันที่31

ธันวาคม2551
ณวันที่31

ธันวาคม2550

ส่วนของผู้ถือหุ้น      

 ทุนเรือนหุ้น       

   ทุนจดทะเบียน       

     หุ้นสามัญ 234,810,100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท     

      (หุ้นสามัญ 234,810,100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 234,810,100  234,810,100  234,810,100  234,810,100  

   ทุนที่ออกและชำระแล้ว      

    หุ้นสามัญ 234,810,100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท     

     (หุ้นสามัญ 234,810,100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 234,810,100  234,810,100  234,810,100  234,810,100  

  กำไรสะสม       

    จัดสรรแล้ว - สำรองตามกฎหมาย 21  11,058,401  8,225,391  11,058,401  8,225,391  

     ยังไม่ได้จัดสรร   68,215,644   28,682,338   69,935,297   32,533,862  

   ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่   314,084,145   271,717,829   315,803,798   275,569,353  

   ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย   870,069   2,148,281  -       -       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   314,954,214   273,866,110  315,803,798   275,569,353  

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น   1,088,067,326   840,565,337   1,114,282,065   845,230,641  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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งบกำไรขาดทุน
บริษัทเอเชียนมารีนเซอร์วิสส์จำกัด(มหาชน)และบริษัทย่อย

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 สำหรับแต่ละปี

สิ้นสุดวันที่31ธันวาคม

สำหรับแต่ละปี

สิ้นสุดวันที่31ธันวาคม 

 หมายเหตุ 2551 2550 2551 2550 

รายได้      

 รายได้จากการรับจ้าง  1,160,161,535 670,572,348 1,150,948,547 665,013,500 

 รายได้อื่น  39,736,034 32,085,168 44,479,967 36,013,350 

รวมรายได้  1,199,897,569 702,657,516 1,195,428,514 701,026,850 

ค่าใช้จ่าย      

 ต้นทุนในการรับจ้าง  977,028,783 555,950,320 979,737,367 556,014,413 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  113,779,730 88,189,746 108,470,097 85,634,038 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร   12,857,473   12,923,467   12,857,473   12,923,467  

รวมค่าใช้จ่าย  1,103,665,986 657,063,533 1,101,064,937 654,571,918 

กำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้   96,231,583   45,593,983   94,363,577   46,454,932  

ดอกเบี้ยจ่าย   (16,223,669) (13,962,609) (16,223,665) (14,421,812) 

ภาษีเงินได้นิติบุคคล  25  (22,494,058) (14,773,080) (21,479,715) (14,266,508) 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิ    57,513,856   16,858,294   56,660,197   17,766,612  

       

การแบ่งปันกำไร(ขาดทุน)       

 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  (1,278,212) (1,605,178) -       -       

 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่   58,792,068   18,463,472   56,660,197   17,766,612  

    57,513,856   16,858,294   56,660,197   17,766,612  

       

กำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น  23      

 กำไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท/หุ้น)   0.25   0.08   0.24   0.08  

 จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก   234,810,100   234,810,100   234,810,100   234,810,100  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



Page 52 รายงานประจำปี 2551
บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัทเอเชียนมารีนเซอร์วิสส์จำกัด(มหาชน)และบริษัทย่อย 

สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม

   ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อย รวม

   กำไรสะสม  

 หมายเหตุ
ทุนเรือนหุ้นที่ออก
และชำระแล้ว

จัดสรรแล้ว-
สำรองตาม
กฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือณวันที่1มกราคม2550 234,810,100  7,337,061  22,847,526  264,994,687  3,766,659  268,761,346  

กำไรสุทธิสำหรับปี 2550   -   -  18,463,472  18,463,472   -  18,463,472  

สำรองตามกฎหมาย   -   888,330  (888,330)  -   -   -  

เงินปันผลจ่าย 27   -   -  (11,740,330) (11,740,330)  -  (11,740,330) 

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยลดลงจากการลดทุนใน 

 บริษัทย่อย  -   -   -   -   (13,200) (13,200) 

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย  -   -   -   -   (1,605,178) (1,605,178) 

ยอดคงเหลือณวันที่31ธันวาคม2550 234,810,100  8,225,391  28,682,338  271,717,829  2,148,281  273,866,110  

กำไรสุทธิสำหรับปี 2551   -   -  58,792,068  58,792,068    -  58,792,068   

สำรองตามกฎหมาย   -   2,833,010  (2,833,010) -        -  -       

เงินปันผลจ่าย 27   -   -  (16,425,752) (16,425,752)  -   (16,425,752) 

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย  -   -  -       -        (1,278,212)  (1,278,212) 

ยอดคงเหลือณวันที่31ธันวาคม2551 234,810,100  11,058,401  68,215,644  314,084,145  870,069  314,954,214  
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บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน)
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บริษัทเอเชียนมารีนเซอร์วิสส์จำกัด(มหาชน)และบริษัทย่อย 

สำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

  งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

   กำไรสะสม  

 หมายเหตุ ทุนเรือนหุ้นที่ออก
และชำระแล้ว

จัดสรรแล้ว-สำรอง
ตามกฎหมาย

 
ยังไม่ได้จัดสรร

 
รวม

ยอดคงเหลือณวันที่1มกราคม2550  234,810,100 7,337,061 27,395,910 269,543,071 

กำไรสุทธิสำหรับปี 2550   -     -     17,766,612   17,766,612  

สำรองตามกฎหมาย  - 888,330 (888,330) - 

เงินปันผลจ่าย 27   -     -     (11,740,330)  (11,740,330) 

ยอดคงเหลือณวันที่31ธันวาคม2550  234,810,100  8,225,391  32,533,862  275,569,353  

กำไรสุทธิสำหรับปี 2551   -     -    56,660,197  56,660,197  

สำรองตามกฎหมาย   -     2,833,010  (2,833,010)  -    

เงินปันผลจ่าย 27   -     -    (16,425,752)  (16,425,752) 

ยอดคงเหลือณวันที่31ธันวาคม2551  234,810,100  11,058,401  69,935,297  315,803,798  



Page 54 รายงานประจำปี 2551
บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
บริษัทเอเชียนมารีนเซอร์วิสส์จำกัด(มหาชน)และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 สำหรับแต่ละปี
สิ้นสุดวันที่31ธันวาคม

สำหรับแต่ละปี
สิ้นสุดวันที่31ธันวาคม

 2551 2550 2551 2550 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน     

 กำไรสุทธิสำหรับงวด  57,513,856   16,858,294   56,660,197   17,766,612  

 ปรับกระทบกำไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำเนินงาน: -   

  หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ -   11,401,277 -    11,401,277 

    ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย  49,517,402   37,954,679   43,358,697   30,850,332  

    ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -     -     3,646,666   5,039,438  

     ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายทรัพย์สิน  29,535   -     29,535   -    

     ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพโอนกลับ  (288,764)  (399,262)  (288,764)  (399,262) 

     ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยโอนกลับ  -     -     (1,110,207)  (1,074,459) 

  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโอนกลับ  (219,427)  -     (219,427)  -    

    เงินประกันความเสียหาย  4,000,000   -     4,000,000   -    

      ขาดทุน (กำไร) จากการขายสินทรัพย์ถาวร  (646,024) (1,040,951)  (636,282) (1,120,974) 

       ขาดทุน (กำไร) จากการขายเงินลงทุนระยะสั้น  (4,204)  -     (4,204)  -    

     ขาดทุน (กำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  1,882,083   214,788   1,882,083   214,788  

   รายได้จากการลงทุน (6,198,738) (1,585,531)  (6,610,174)  (2,195,069) 

     ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 16,223,670  13,962,608   16,223,665   14,421,812  

     ภาษีเงินได้นิติบุคคล 22,494,058  14,773,080   21,479,715   14,266,508  

 กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ 
   และหนี้สินดำเนินงาน 

    

 144,303,447   92,138,982   138,411,500   89,171,003  

  สินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง     

      ลูกหนี้การค้า (14,448,989) (6,767,424)  (21,130,557) (5,919,994) 

    รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ  (167,165,278) 24,656,747   (162,183,099)  24,716,460  

     ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    2,500,000   (17,606,029)  (3,993,584) 

      สินค้าคงเหลือ  (120,629,492) (19,577,748)  (120,322,569)  (19,577,748) 

      สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  3,519,179  (21,082,915)  2,831,963  (17,590,614) 

    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (1,710,549) (414,706)  (1,674,550)  (414,706) 
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัทเอเชียนมารีนเซอร์วิสส์จำกัด(มหาชน)และบริษัทย่อย

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 สำหรับแต่ละปี
สิ้นสุดวันที่31ธันวาคม

สำหรับแต่ละปี
สิ้นสุดวันที่31ธันวาคม

 2551 2550 2551 2550 

 หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     

  เจ้าหนี้การค้า  5,998,407  (12,213,119)  28,695,892   (10,166,173) 

       เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -     (1,345,003)  -     (2,591,043) 

     ต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย  (90,761,092)  129,360,199   (90,761,092)  129,360,199  

     เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  22,487,799   (1,623,829)  22,487,799   (1,623,829) 

  สำรองหนี้สินเงินชดเชยความเสียหาย  -     (2,815,438)  -     (2,815,438) 

      หนี้สินหมุนเวียนอื่น  9,092,587   20,389,455   8,779,926   15,372,102  

      เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำเนินงาน  (209,313,981)  203,205,201   (212,470,816)  193,926,635  

     จ่ายภาษีเงินได้  (21,097,977)  (12,848,284)  (19,020,203)  (11,864,395) 

       เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน  (230,411,958)  190,356,917   (231,491,019)  182,062,240  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

 เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร  (21,563,733)  (52,471,996)  (20,334,699)  (49,942,048) 

  เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร 1,744,664  2,446,095   1,733,082   2,442,834  

  เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น 238,004,204   -     238,004,204   -    

  ดอกเบี้ยรับ 6,198,738   5,842,271   6,331,304   1,983,580  

  เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (2,520,008)  (2,442,140)  (2,520,008)  (87,000) 

   เงินสดรับคืนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -     -     -     32,486,800  

   ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยลดลงจากการลดทุนในบริษัทย่อย  -     (13,200)  -     -    

  เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น  (213,000,000)  (25,000,000)  (213,000,000)  (25,000,000) 

   เงินฝากประจำเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (28,828,328)  (28,124,115)  (28,828,328)  (28,124,115) 

   เงินให้กู้ระยะสั้นแก่บริษัทย่อย (เพิ่มขึ้น) ลดลง  -     -     2,500,000   -    

   เงินให้กู้ระยะยาวแก่บริษัทย่อย (เพิ่มขึ้น) ลดลง  -     -     500,000   2,600,000  

     เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (19,964,463)  (99,763,085)  (15,614,445)  (63,639,949) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



Page 56 รายงานประจำปี 2551
บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัทเอเชียนมารีนเซอร์วิสส์จำกัด(มหาชน)และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 
สำหรับแต่ละปี

สิ้นสุดวันที่31ธันวาคม
สำหรับแต่ละปี

สิ้นสุดวันที่31ธันวาคม

 2551 2550 2551 2550 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

    เพิ่มขึ้น (ลดลง) 197,257,765  9,535,675   197,336,335   9,557,582  

  เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท เพิ่มขึ้น (ลดลง) 71,653,710  8,144  71,653,707  8,144  

   ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทย่อย -       -        -    (28,400,000) 

   ชำระคืนเจ้าหนี้เช่าซื้อ  (2,272,700) (293,497)  (2,272,700) (293,497) 

  ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (18,920,000) (23,760,000)  (18,920,000) (23,760,000) 

  จ่ายดอกเบี้ย  (15,394,503) (18,819,122)  (15,449,411) (19,181,533) 

 เงินปันผลจ่าย  (16,425,752) (11,740,330)  (16,425,752) (11,740,330) 

  เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  215,898,520   (45,069,130)  215,922,179   (73,809,634) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (34,477,901)  45,524,702   (31,183,285)  44,612,657  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด  55,143,563   9,618,861   51,009,297   6,396,640  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด  20,665,662   55,143,563   19,826,012   51,009,297  

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม:-     

1. เงินสดและรายเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย     

    เงินสด  162,573   152,735   150,000   149,804  

    เงินฝากธนาคาร  - ออมทรัพย์  18,485,813   52,299,510   17,889,000   48,431,327  

     - กระแสรายวัน                                2,016,254   2,690,318   1,785,990   2,427,166  

   เงินฝากประจำประเภท 3 เดือน   1,022   1,000   1,022   1,000  

  20,665,662   55,143,563   19,826,012   51,009,297  

2. รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย: -     

   ซื้อสินทรัพย์ถาวรโดยยังมิได้ชำระเงิน  2,536,280   -     2,536,280   -   
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัทเอเชียนมารีนเซอร์วิสส์จำกัด(มหาชน)และบริษัทย่อย 

วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 

1. ข้อมูลทั่วไป 

(1.1) ภูมิลำเนาและสถานะทางกฎหมาย 

  บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทมหาชนและ มีภูมิลำเนาใน  

ประเทศไทย 

  บริษัทฯ มีที่อยู่ตามที่ได้จดทะเบียนไว้ดังนี้ 

  599/1 ถนนริมทางรถไฟสายช่องนนทรี แขวงคลองเตย กรุงเทพมหานคร และมีสาขาในสมุทรปราการ 1 สาขา ตั้งอยู่

เลขที่ 128 หมู่ 3 ถนนสุขสวัสดิ์ ตำบลแหลมฟ้าผ่า อำเภอพระสมุทรเจดีย์จังหวัดสมุทรปราการ 

(1.2) ลักษณะธุรกิจ

  บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจหลักในการรับจ้างต่อเรือและซ่อมเรือ  

(1.3) ชื่อบริษัทใหญ่ 

  บริษัท ตัณฑ์ไพบูลย์ จำกัด เป็นบริษัทจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(1.4) ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจำนวนพนักงานประมาณ 599 คน และ 512 คน 

ตามลำดับ (งบเฉพาะบริษัท 380 คน และ 364 คน ตามลำดับ) 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายพนักงานสำหรับปี 2551 และ 2550 จำนวน 117.43 ล้านบาท และ 97.05 ล้านบาท 

ตามลำดับ (เฉพาะบริษัทจำนวน 87.52 ล้านบาท และ 76.96 ล้านบาท ตามลำดับ) ค่าใช้จ่ายพนักงาน ได้แก่ เงินเดือน  

ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพและสวัสดิการต่างๆ  

(1.5) ข้อมูลเพิ่มเติมของค่าใช้จ่าย

  รายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติมของค่าใช้จ่ายสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 มีดังนี้ 

 บาท

 งบกำไรขาดทุนรวม งบกำไรขาดทุนเฉพาะบริษัท

 2551 2550 2551 2550 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 49,517,402 37,954,679 43,358,697 30,850,332 

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน (10,568,318) 7,168,661 (10,574,560) 7,170,936 

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 117,517,303 97,047,960 87,603,428 76,958,179 

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายทรัพย์สิน 29,535 - 29,535 - 

กำไร (ขาดทุน) จากการขายทรัพย์สิน 646,024 1,040,951 636,282 1,120,974 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

 
สำหรับแต่ละปี

สิ้นสุดวันที่31ธันวาคม
สำหรับแต่ละปี

สิ้นสุดวันที่31ธันวาคม

 2551 2550 2551 2550 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

    เพิ่มขึ้น (ลดลง) 197,257,765  9,535,675   197,336,335   9,557,582  

  เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท เพิ่มขึ้น (ลดลง) 71,653,710  8,144  71,653,707  8,144  

   ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทย่อย -       -        -    (28,400,000) 

   ชำระคืนเจ้าหนี้เช่าซื้อ  (2,272,700) (293,497)  (2,272,700) (293,497) 

  ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (18,920,000) (23,760,000)  (18,920,000) (23,760,000) 

  จ่ายดอกเบี้ย  (15,394,503) (18,819,122)  (15,449,411) (19,181,533) 

 เงินปันผลจ่าย  (16,425,752) (11,740,330)  (16,425,752) (11,740,330) 

  เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  215,898,520   (45,069,130)  215,922,179   (73,809,634) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (34,477,901)  45,524,702   (31,183,285)  44,612,657  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด  55,143,563   9,618,861   51,009,297   6,396,640  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด  20,665,662   55,143,563   19,826,012   51,009,297  

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม:-     

1. เงินสดและรายเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย     

    เงินสด  162,573   152,735   150,000   149,804  

    เงินฝากธนาคาร  - ออมทรัพย์  18,485,813   52,299,510   17,889,000   48,431,327  

     - กระแสรายวัน                                2,016,254   2,690,318   1,785,990   2,427,166  

   เงินฝากประจำประเภท 3 เดือน   1,022   1,000   1,022   1,000  

  20,665,662   55,143,563   19,826,012   51,009,297  

2. รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย: -     

   ซื้อสินทรัพย์ถาวรโดยยังมิได้ชำระเงิน  2,536,280   -     2,536,280   -   
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2. เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน 

  งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และการแสดงรายการ  

ในงบการเงินได้ทำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 14 กันยายน 2544 ออกตามความ  

ในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

  งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 

3. หลักเกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม 

  งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้ง

ขึ้นในประเทศไทยดังต่อไปนี้ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
อัตราร้อยละของ

การถือหุ้น

อัตราร้อยละของ
ยอดสินทรัพย์
ที่รวมอยู่ใน
สินทรัพย์รวม

อัตราร้อยละของ
ยอดรายได้ที่รวม
อยู่ในรายได้รวม

สำหรับปี

  2551 2550 2551 2550 2551 2550 

  ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จำกัด ให้เช่าคลังสินค้า 100 100 0.88 1.07 0.92 0.02 

บริษัท อาชิมา มารีน จำกัด รับเหมางานซ่อมเรือ 100 100 2.61 1.25 4.29 0.80 

บริษัท อีโค มารีน จำกัด 

 

ให้บริการกำจัดมลภาวะและ

รักษาสิ่งแวดล้อม 80 80 1.99 3.11 0.83 0.80 

 ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันที่มีสาระสำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว  

4. การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี 

4.1 มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ประกาศใช้ในระหว่างปี

  สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 9/2550 ฉบับที่ 38/2550 และฉบับที่ 62/2550  

เรื่องมาตรฐานการบัญชี ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว โดยให้ใช้มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงใหม่ปี 2550  

ดังต่อไปนี้แทนมาตรฐานการบัญชีฉบับเดิมที่ยกเลิกไปซึ่งให้ถือปฏิบัติกับ งบการเงินสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน  

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2551 เป็นต้นไป 

 ฉบับที่  25  งบกระแสเงินสด 

 ฉบับที่  29  สัญญาเช่า  

 ฉบับที่  31 สินค้าคงเหลือ  

 ฉบับที่  33  ต้นทุนการกู้ยืม 

 ฉบับที่  35  การนำเสนองบการเงิน 

 ฉบับที่  39  นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัช ีและขอ้ผดิพลาด 

 ฉบับที่  41  งบการเงินระหว่างกาล 

 ฉบับที่  43  การรวมธุรกิจ 

 ฉบับที่  49  สัญญาก่อสร้าง 

 ฉบับที่  51  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (มาตรฐานออกใหม่) 
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  มาตรฐานการบัญชีฉบับข้างต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชีฉบับ

ดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินสำหรับปีที่เริ่มใช้มาตรฐานการบัญชีฉบับดังกล่าว 

5.   นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

5.1 การรับรู้รายได้

 บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการให้บริการตามสัญญาด้วยวิธีอัตราส่วนของงานที่ทำเสร็จ โดยใช้วิธีการสำรวจและประเมิน

ผลงานที่ทำเสร็จโดยวิศวกรของบริษัทฯ และจะตั้งสำรองเผื่อผลขาดทุนสำหรับโครงการต่อเรือและการซ่อมเรือทั้งจำนวน

เมื่อทราบแน่ชัดว่าโครงการนั้นจะประสบผลขาดทุน รายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงกำหนดชำระตามสัญญาได้แสดงไว้เป็น 

“รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ” ในงบดุล 

 บริษัทย่อยรับรู้รายได้จากการให้เช่าที่ดินและค่าเทียบท่าเรือตามเกณฑ์คงค้าง และรับรู้รายได้ค่าบริการเมื่อได้  

ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน  

  ดอกเบี้ยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง 

5.2 ต้นทุนในการรับจ้าง 

 ต้นทุนในการรับจ้างตามสัญญาประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ ค่าแรงและค่าใช้จ่ายและรับรู้เป็น ต้นทุนในการรับจ้าง  

ในงบกำไรขาดทุนตามวิธีอัตราส่วนของงานที่ทำเสร็จ 

 ต้นทุนในการรับจ้างที่จัดสรรเป็นต้นทุนแล้ว แต่ยังไม่ได้ถูกเรียกเก็บได้แสดงไว้เป็น “ต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย” ใน

งบดุล 

5.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากสถาบันการเงินและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 

ซึ่งถึงกำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้ 

5.4 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

  ลูกหนี้การค้าแสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุน  

โดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์  

อายุลูกหนี้แต่ละรายที่คาดว่าจะมีปัญหาในการรับชำระ 

5.5 สินค้าคงเหลือ 

 สินค้าคงเหลือแสดงราคาตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่อย่างใดจะต่ำกว่า ราคาทุนของวัตถุดิบและวัสดุ

แปรสภาพคำนวณโดยวิธีเข้าก่อนออกก่อนและจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการต่อเรือหรือซ่อมเรือเมื่อมีการเบิกใช้ 

 ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพจะตั้งขึ้นสำหรับสินค้าเก่าล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพ สำหรับสินค้าที่ค้างเกิน  

2 ปีขึ้นไปในอัตราร้อยละ 20 

5.6 เงินลงทุน 

 เงินลงทุนในตั๋วแลกเงินที่ออกโดยธนาคารพาณิชย์บันทึกในมูลค่ายุติธรรม, ดอกเบี้ยรับจากตั๋วแลกเงินรับรู้รายได้ตาม

วิธีเส้นตรงตามอายุของตั๋วสัญญาใช้เงิน 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยแสดงตามวิธีราคาทุนสำหรับงบเฉพาะบริษัท 

 ในกรณีที่มีการด้อยค่าของเงินลงทุนทุกประเภทจะรับรู้ผลขาดทุนนั้นในงบกำไรขาดทุน 
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 เงินลงทุนชั่วคราวและเงินลงทุนระยะยาวอื่นในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดแสดงมูลค่าตามราคาทุน  

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนที่เกิดขึ้นเมื่อราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนจะบันทึก

ในงบกำไรขาดทุนทันที  

5.7 ที่ดินอาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อ  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำนวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของสินทรัพย์ (ราคาทุนของสินทรัพย์หักด้วย  

ราคาซากที่ประมาณไว้) โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้ 

 อู่ลอย 20 ปี 

 อาคารและสิ่งปลูกสร้างอื่น 15 - 21 ปี 

 ส่วนปรับปรุงอาคาร 16 - 21 ปี 

 เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5 ปี 

 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน 5 ปี 

 ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและงานระหว่างก่อสร้าง  

5.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำหน่าย

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสม ค่าตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนคำนวณ

จากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนแต่ละประเภท  

ดังต่อไปนี้ 

สิทธิการเช่า  24 ปี 

สิทธิการใช้ความรู้ในการสร้างเรือกำจัดมลภาวะ 10 ปี 

ซอฟท์แวร์ (Application software) 10 ปี 

ค่าตัดจำหน่ายรวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน   

5.9รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ  

และบริษัทย่อย หรือถูกควบคุมโดยบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุม

เดียวกันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

  นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานบริษัทฯและบริษัทย่อยที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุม

การดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
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5.10 ตราสารอนุพันธ์ 

 บริษัทได้เข้าทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อลดความเสี่ยงของกระแสเงินสดที่เกิดจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนสำหรับลูกหนี้บางส่วนของบริษัทที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ที่เข้าทำสัญญาซื้อขายเงินตรา  

ต่างประเทศล่วงหน้า บริษัทจะบันทึกรายการภาระสินทรัพย์และหนี้สินจากการทำสัญญาดังกล่าวในงบดุล และบันทึกผล

ต่างอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นในบัญชีส่วนเกินหรือส่วนต่ำจากการป้องกันความเสี่ยงจากกระแสเงินสดรอตัดบัญชี โดยจะ  

ตัดจ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้านั้น รายการตราสารอนุพันธ์ดังกล่าวที่ถูกนำ  

ไปป้องกันความเสี่ยงในระหว่างงวดได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการและจะรับรู้กำไร

หรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจริงเมื่อมีการส่งมอบเงินตราระหว่างกันแล้วในผลการดำเนินงานในงวดที่เกิดรายการ สัญญาซื้อขาย  

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่คงเหลืออยู่ ณ วันที่สิ้นงวด จะแสดงหักกลบกันไว้เป็นบัญชีลูกหนี้หรือเจ้าหนี้ตามสัญญาซื้อ

ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และกำไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการแปลงค่ารายการ โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน  

ณ วันที่ในงบดุล ได้บันทึกรับรู้เป็นกำไรขาดทุนในงบกำไรขาดทุนสำหรับงวดที่เกิดรายการ 

5.11เงินตราต่างประเทศ 

  รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพย์และ  

หนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู่ ณ วันที่ในงบดุลแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล  

  กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

5.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

  ทุกวันที่ในงบดุล บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทำการประเมินว่ามีข้อบ่งชี้ซึ่งแสดงว่าสินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ด้อยค่าลงหรือไม่ หากมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทำการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน  

ของสินทรัพย์ และหากพบว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์นั้นมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทฯ และ  

บริษัทย่อยจะลดมูลค่าของสินทรัพย์ลงให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน และรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ  

สินทรัพย์ในงบกำไรขาดทุน (มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์หมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้ของ  

สินทรัพย์นั้นแล้วแต่จำนวนใดจะสูงกว่า) 

5.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็น  

ค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

5.14 ประมาณการหนี้สิน 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้  

เกิดขึ้นแล้ว มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระ

ผูกพันนั้น และบริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

5.15 ภาษีเงินได้ 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้โดยคำนวณจากกำไรสุทธิทางภาษีตามประมวลรัษฎากร 

5.16การใช้ประมาณการทางบัญชี

  ในการจัดทำงบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางสถานการณ์ฝ่ายบริหารอาจต้องใช้การประมาณและ

การตั้งสมมติฐาน ซึ่งมีผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุนี้ผลที่เกิดขึ้น

จริงจึงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณไว้ 
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2551 2550 2551 2550 

เงินสดและเงินสดย่อย 162,573 152,735 150,000 149,804 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 18,485,813 52,299,510 17,889,000 48,431,327 

  - กระแสรายวัน 2,016,254 2,690,318 1,785,990 2,427,166 

เงินฝากประจำ 3 เดือน 1,022 1,000 1,022 1,000 

 20,665,662 55,143,563 19,826,012 51,009,297 

 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามอัตราที่ธนาคารกำหนด 

7. เงินลงทุนชั่วคราว 

  เงินลงทุนชั่วคราว ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2551 2550 2551 2550 

ตั๋วแลกเงิน - 25,000,000 - 25,000,000 

ตั๋วแลกเงินประกอบด้วย     

 2550   

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ มูลค่ายุติธรรม อัตราดอกเบี้ย ครบกำหนด

ตั๋วแลกเงินธนาคารนครหลวงไทย จำกัด (มหาชน) 25,000,000 3.25% 4/1/2551 

8. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

  ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็น  

ไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามสัญญาที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบริษัทเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถ

สรุปได้ดังนี้ 

 ล้านบาท  
 2551 2550 นโยบายการกำหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย    

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)    

 รายได้ค่าซ่อมเรือ 0.7 0.7 ราคาใกล้เคียงกับที่คิดกับลูกค้าทั่วไป 

 ดอกเบี้ยรับ 0.4 0.6 อัตราดอกเบี้ย MLR โดยไม่มีหลักประกัน 

 รายได้อื่น 5.4 3.5 ค่าควบคุมงาน และค่าบริการสำนักงานเดือนละ 70,000 บาท
และค่าขายวัสดุในราคาต้นทุนบวกกำไรร้อยละ 3 - 10 

 ต้นทุนในการรับจ้าง 50.5 21.5 คนละ 180 - 400 บาทต่อวันและตามที่ตกลงร่วมกัน 

 ค่าสาธารณูปโภคจ่าย 5.5 7.0 ต้นทุนบวกกำไรร้อยละ 10 
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 ล้านบาท  
 2551 2550 นโยบายการกำหนดราคา

 ค่าเทียบท่าจ่าย 3.4 2.8 วันละ 8,000 บาท และตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2551 คิดตาม
ปริมาตรเรือ อัตราวันละ 2,000 - 8,000 บาท ต่อลำ 

 ค่าเช่าจ่าย 2.2 2.2 เดือนละ 180,000 บาท 

 ดอกเบี้ยจ่าย - 0.5 อัตราดอกเบี้ย MLR โดยไม่มีหลักประกัน 

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน   

 รายได้ค่าซ่อมเรือ 6.6 1.3 ราคาใกล้เคียงกับที่คิดกับลูกค้าทั่วไป 

 ค่าบริการจ่าย 14.5 - ตามที่ตกลงในสัญญาจ้างผู้รับเหมาแต่ละสัญญา 

 ค่าวัสดุจ่าย 4.5 0.5 ราคาใกล้เคียงกับที่คิดกับลูกค้าทั่วไป 

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 มีรายละเอียดดังนี้  

(หน่วย : บาท) 

 ความสัมพันธ์ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

 2551 2550 2551 2550 

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     

บริษัท อีโค มารีน จำกัด บริษัทย่อย - - 5,833,988 - 

บริษัท ซีทราน พอร์ท จำกัด กรรมการร่วมกัน - 305,000 - 305,000 

บริษัท ซีทราน เฟอร์รี่ จำกัด กรรมการร่วมกัน -    192,600 -    192,600 

บริษัท ซีทราน ไลน์ จำกัด กรรมการร่วมกัน - 629,963 - 629,963 

  - 1,127,563 5,833,988 1,127,563 

   (หน่วย : บาท) 

 ความสัมพันธ์ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

 2551 2550 2551 2550 

รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    

บริษัท อีโค มารีน จำกัด บริษัทย่อย - - 162,500 5,144,679 

บริษัท ซีทราน ไลน์ จำกัด กรรมการร่วมกัน 2,077,158 - 2,077,158 - 

บริษัท ซีทราน เฟอร์รี่ จำกัด กรรมการร่วมกัน 100,800 - 100,800 - 

บริษัท ซีทราน ดิสคัพเวอรี่ จำกัด  กรรมการร่วมกัน 20,000 - 20,000 - 

บริษัท ซีทราน พอร์ท จำกัด  กรรมการร่วมกัน 36,000 - 36,000 - 

  2,233,958 - 2,396,458 5,144,679 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย      

บริษัท อีโค มารีน จำกัด บริษัทย่อย   2,000,000 4,500,000 

ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน      

บริษัท อีโค มารีน จำกัด บริษัทย่อย - - 8,139,203 4,956,763 

บริษัท อาชิมา มารีน จำกัด บริษัทย่อย - - 15,305,965 882,376 

  - - 23,445,168 5,839,139 
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   (หน่วย : บาท) 

 ความสัมพันธ์ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

 2551 2550 2551 2550 

ดอกเบี้ยค้างรับ-บริษัทย่อย     

บริษัท อีโค มารีน จำกัด   บริษัทย่อย - - 549,008 270,138 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย      

บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จำกัด บริษัทย่อย - - 1,700,000 2,200,000 

เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน      

บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จำกัด บริษัทย่อย - - 3,872,207 1,170,470 

บริษัท อาชิมา มารีน จำกัด บริษัทย่อย - - 26,318,244 6,625,250 

บริษัท อีโค มารีน จำกัด  บริษัทย่อย - - 1,284,000 - 

  - - 31,474,451 7,795,720 

 ในระหว่างปี 2551 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวแก่บริษัทย่อยมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

 เงินให้กู้ยืม
อัตราร้อยละของดอกเบี้ย

ที่คิดระหว่างกัน

 
ณวันที่31

ธันวาคม2550
กู้เพิ่ม

ระหว่างงวด
จ่ายชำระคืน
ระหว่างงวด

ณวันที่31
ธันวาคม2551

ณวันที่31
ธันวาคม2550

ณวันที่31
ธันวาคม2551

     ร้อยละ ร้อยละ 

บริษัท อีโค มารีน จำกัด 4,500,000 - (2,500,000) 2,000,000 6.875 6.75 

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นเป็นเงินให้กู้ยืมที่ไม่มีหลักประกัน โดยบริษัทฯให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการดำเนินงาน เงินให้  

กู้ยืมนี้มีกำหนดชำระคืนภายในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2552 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

เงินให้กู้ยืม
อัตราร้อยละของดอกเบี้ย

ที่คิดระหว่างกัน

 ณวันที่31
ธันวาคม2550

กู้เพิ่ม
ระหว่างงวด

จ่ายชำระคืน
ระหว่างงวด

ณวันที่31
ธันวาคม2551

ณวันที่31
ธันวาคม2550

ณวันที่31
ธันวาคม2551

     ร้อยละ ร้อยละ 

บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จำกัด 2,200,000 - (500,000) 1,700,000 6.875 6.75 

 เงินให้กู้ยืมระยะยาวเป็นเงินให้กู้ยืมที่ไม่มีหลักประกัน โดยบริษัทฯให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ใน การดำเนินงาน เงินให้  

กู้ยืมนี้มีกำหนดชำระคืนภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2552 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายเงินเดือน ค่าเบี้ยประชุมและเงินบำเหน็จให้แก่กรรมการและผู้บริหารสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2551 และ 2550 เป็นจำนวนเงิน 12.86 ล้านบาท และ 12.92 ล้านบาท ตามลำดับ (เฉพาะของบริษัท : 12.86 ล้านบาท 

และ 12.92 ล้านบาท ตามลำดับ)  
 

9. ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 

 (หน่วย : บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

 2551 2550 2551 2550

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้อง     

ลูกหนี้ซ่อมเรือ -                    1,127,563 1,206,312 1,127,563

ลูกหนี้ต่อเรือ -                    -                    4,627,676 -                    

รวม -                    1,127,563 5,833,988 1,127,563

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     

ลูกหนี้ซ่อมเรือ 66,558,712 50,134,928 66,558,712 50,134,928

ลูกหนี้ต่อเรือ 1,257,730 1,297,730 1,257,730 1,297,730

ลูกหนี้ค่าเทียบท่า 487,473 505,886 - -

ลูกหนี้ค่าบริการ 698,212 829,167 - -

รวม 69,002,127 52,767,711 67,816,442 51,432,658

หัก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (16,565,698) (16,785,125) (16,078,225) (16,297,652)

สุทธิ 52,436,429 35,982,586 51,738,217 35,135,006

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 52,436,429 37,110,149 57,572,205 36,262,569

 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 แยกตามอายุหนี้ที่คงค้างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ

ได้ดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

 2551 2550 2551 2550 

อายุหนี้ค้างชำระ     

 ยังไม่ครบกำหนด 40,971,965 27,707,451 40,292,478 26,878,134 

 ไม่เกิน 3 เดือน 10,194,815 9,734,630 10,332,095 9,734,630 

 มากกว่า 3 เดือนถึง 6 เดือน 803,100 572,500 803,100 572,500 

 มากกว่า 6 เดือนถึง 12 เดือน 600,000 - 1,082,248 - 

 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 16,432,247 15,880,693 21,140,509 15,374,957 

รวม 69,002,127 53,895,274 73,650,430 52,560,221 

หัก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (16,565,698) (16,785,125) (16,078,225) (16,297,652) 

สุทธิ 52,436,429 37,110,149 57,572,205 36,262,569 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มียอดลูกหนี้การค้าซึ่งมียอดคงค้างเป็นระยะเวลานานเกิน 180 วันขึ้นไป รวมเป็น

จำนวนเงินประมาณ 17.0 ล้านบาท จำนวน 8 ราย (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 : 16.3 ล้านบาท จำนวน 7 ราย) ขณะนี้บริษัทฯ 

กำลังอยู่ระหว่างการดำเนินการติดตาม ซึ่งบริษัทฯ คาดว่าจะสามารถเรียกเก็บหนี้ดังกล่าวคืนได้เป็นส่วนใหญ่ บริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วเป็นจำนวนเงินประมาณ 16.08 ล้านบาท ทั้งจำนวน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 : 16.3 ล้านบาท) 

 
10. รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ/เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

 2551 2550 

รายได้ค่าก่อสร้างที่รับรู้เป็นรายได้ในปี 379,134,922 236,053,668 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

 2551 2550 2551 2550 

ต้นทุนการก่อสร้างที่เกิดขึ้นและกำไรที่รับรู้จนถึง 

    ปัจจุบัน 720,421,926 341,287,004 720,421,926 341,287,004 

รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระสำหรับ  - งานก่อสร้างเรือ 154,976,914 94,079,843 154,976,915 99,224,522 

  - ซ่อมเรือ 107,377,326 1,109,119 107,539,825 1,109,119 

 262,354,240 95,188,962 262,516,740 100,333,641 

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  - งานก่อสร้างเรือ 88,582,535 48,256,652 88,582,535 48,256,652 

  - ซ่อมเรือ - 17,838,084 - 17,838,084 

 88,582,535 66,094,736 88,582,535 66,094,736 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มียอดคงค้างของรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน จำนวนเงิน

ประมาณ 72.18 ล้านบาท อยู่ภายใต้ภาระค้ำประกันจากการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับชำระเงินจากลูกหนี้โครงการรายหนึ่ง  

เพื่อค้ำประกันวงเงินสินเชื่อเฉพาะสำหรับโครงการจากธนาคารแห่งหนึ่งตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุ 28.7 

 
11. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

 2551 2550 2551 2550 

     

วัตถุดิบ 232,294,835 101,822,941 231,987,912 101,822,941 

วัสดุแปรสภาพ 2,806,973 596 2,806,973 596 

งานระหว่างทำ 490,129 13,138,908 490,129 13,138,908 

รวม 235,591,937 114,962,445 235,285,014 114,962,445 

หัก : ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพ (1,484,313) (1,773,077) (1,484,313) (1,773,077) 

สุทธิ 234,107,624 113,189,368 233,800,701 113,189,368 



รายงานประจำปี 2551
บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน)

page 67

 สำหรับปี 2551 บริษัทฯ ได้บันทึกดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสำหรับงานก่อสร้างไว้เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนงานระหว่างทำเป็น  

จำนวนเงิน 5.94 ล้านบาท (2550 : 2.13 ล้านบาท) 

 ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าเสื่อมคุณภาพ มีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างงวด ดังนี้ 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

 2551 2550 2551 2550 

ยอดต้นงวด 1,773,077 2,172,339 1,773,077 2,172,339 

เพิ่มขึ้น 392,870 157,772 392,870 157,772 

ลดลง (681,634) (557,034) (681,634) (557,034) 

ยอดปลายงวด 1,484,313 1,773,077 1,484,313 1,773,077 

 

12. ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 

 จำนวนนี้เป็นภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายสำหรับงวดบัญชีดังต่อไปนี้ 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

 2551 2550 2551 2550 

ปี 2549 - 7,437,326 - 7,420,136 

ปี 2550 651,559 651,746 - - 

ปี 2551 530,277 - - - 

รวม 1,181,836 8,089,072 - 7,420,136 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยถือภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเป็นสินทรัพย์ เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีสิทธิ์ขอคืนภาษี  

ข้างต้น อย่างไรก็ตาม มูลค่าที่จะได้รับคืนของภาษีเงินได้ดังกล่าวขึ้นอยู่กับการใช้สิทธิขอคืนภาษีและผลการตรวจสอบภาษี  

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดยเจ้าหน้าที่กรมสรรพากร  

13. เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ 

 ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯได้นำเงินฝากจำนวนประมาณ 86.47 ล้านบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 : 57.65 

ล้านบาท) ไปวางไว้กับธนาคารเพื่อเป็นประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ ที่ได้รับจากธนาคารและหนังสือค้ำประกันที่ธนาคารออกให้

ในนามของบริษัทฯ  
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14. เงินลงทุนซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทุน 

  เงินลงทุนในบริษัทย่อยประกอบด้วยเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทดังต่อไปนี้  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

ชื่อบริษัท ทุนเรียกชำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ราคาทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

 2551 2550 2551 2550 2551 2550 2551 2550 

 (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

เงินลงทุนในบริษัทย่อย         

บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จำกัด 10.0 10.0 100 100 10,000,000 10,000,000 4,884,979 3,774,771 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า    (5,115,022) (6,225,229) -            - 

     4,884,978 3,774,771 4,884,979 3,774,771 

บริษัท อาชิมา มารีน จำกัด 5.0 5.0 100 100 4,998,200 4,998,200 10,343,976 8,212,106 

บริษัท อีโค มารีน จำกัด 25.0 25.0 80 80 19,999,300 19,999,300 3,529,585 8,642,416 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า    (13,622,267) (9,975,601) -            - 

     6,377,033 10,023,699 3,529,585 8,642,416 

รวม     16,260,211 18,796,670 18,758,540 20,629,293 

 เมือ่วนัที ่ 3 กรกฎาคม 2550 และวนัที ่ 1 สงิหาคม 2550 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั อาชมิา มารนี จำกดั มมีตอินมุตั ิ 

การลดทุนจดทะเบียนโดยการลดมูลค่าหุ้นจากหุ้นสามัญเดิมจำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นสามัญจำนวน 

100,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 50 บาท บรษิทัยอ่ยไดจ้ด ทะเบยีนการลดทนุดงักลา่วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2550 

 
15. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม

 ยอดตามบัญชี
ณวันที่

31ธ.ค.2550

รายการเปลี่ยนแปลง ยอดตามบัญชี
ณวันที่

31ธ.ค.2551เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า โอนออก
โอนออกเป็น
ค่าใช้จ่าย

ราคาทุน        
 ที่ดิน 2,733,086 - - - - - 2,733,086 
 อู่ลอย 219,257,573 - 88,743 3,939,659 - 6,372 223,102,117 
 อาคาร ส่วนปรับปรุง   
  อาคาร และสิ่งปลูก 
  สร้างอื่น 208,288,793 - 1,449,484 11,943,456 - - 218,782,765 
 เครื่องจักรและอุปกรณ์ 138,409,465 5,929,162 8,281,168 5,410,240 - - 141,467,699 
 เครื่องตกแต่งและ 
  อุปกรณ์สำนักงาน 31,682,037 2,290,635 2,044,936 - - - 31,927,736 
 ยานพาหนะ 52,360,982 4,642,088 3,694,991 2,605,700 - 55,105 55,858,674 
 งานระหว่างก่อสร้าง 20,709,943 11,510,728 270,258 - 23,899,055 479,687 7,571,671 
 รวม 673,441,879 24,372,613 15,829,580 23,899,055 23,899,055 541,164 681,443,748 
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(หน่วย : บาท) 

 

 งบการเงินรวม  

ยอดตามบัญชี
ณวันที่

31ธ.ค.2550

รายการเปลี่ยนแปลง ยอดตามบัญชี
ณวันที่

31ธ.ค.2551เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า โอนออก
โอนออกเป็น
ค่าใช้จ่าย

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม        

 อู่ลอย 110,972,839 11,255,688 55,587 - - - 122,172,940 

 อาคาร ส่วนปรับปรุง อาคาร 
    และสิ่งปลูกสร้างอื่น 72,448,707 10,775,326 867,460 - - - 82,356,573 

 เครื่องจักรและอุปกรณ์ 79,456,412 15,361,244 7,891,790 - - - 86,925,866 

 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน 24,571,889 2,465,834 1,953,732 - - - 25,083,991 

 ยานพาหนะ 24,183,953 7,810,004 3,689,782 - - - 28,304,175 

  รวม 311,633,800 47,668,096 14,458,351 - - - 344,843,545 

 อุปกรณ์ - สุทธิ 361,808,079      336,600,203 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี        

2551 (35.48 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนในการรับจ้าง ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  47,668,096 

2550 (28.56 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนในการรับจ้าง ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  36,406,102 

 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

ยอดตามบัญชี
ณวันที่

31ธ.ค.2550

รายการเปลี่ยนแปลง ยอดตามบัญชี
ณวันที่

31ธ.ค.2551เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า โอนออก
โอนออกเป็น
ค่าใช้จ่าย

ราคาทุน        

 ที่ดิน 2,733,086 - - - - - 2,733,086 

 อู่ลอย 219,257,573 - 88,743 3,939,659 - 6,372 223,102,117 

 อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร        

   และสิ่งปลูกสร้างอื่น 185,163,155 - 1,449,484 11,943,456 - - 195,657,127 

 เครื่องจักรและอุปกรณ์ 136,018,813 4,789,066 8,271,425 5,410,240 - - 137,946,694 

 เครื่องตกแต่งและ        

   อุปกรณ์สำนักงาน 31,077,821 2,199,355 2,044,936 - - - 31,232,240 

 ยานพาหนะ 30,527,158 4,642,088 3,694,991 2,596,671 - 55,105 34,015,821 

 งานระหว่างก่อสร้าง 23,230,364 11,240,470 - - 23,890,026 479,687 10,101,121 

    รวม 628,007,970 22,870,979 15,549,579 23,890,026 23,890,026 541,164 634,788,206 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม        

 อู่ลอย 110,972,839 11,255,688 55,587 - - - 122,172,940 

 อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร 

  และสิ่งปลูกสร้างอื่น 54,166,474 9,611,738 867,460 - - - 62,910,752 

 เครื่องจักรและอุปกรณ์ 78,254,403 14,838,832 7,886,230 - - - 85,207,005 

 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ 

   สำนักงาน 

24,137,790 2,414,122 1,953,732 - - - 24,598,180 

 ยานพาหนะ 18,830,090 4,079,325 3,689,782 - - - 19,219,633 

       รวม 286,361,596 42,199,705 14,452,791 - - - 314,108,510 

 อุปกรณ์ - สุทธิ 341,646,374      320,679,696 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี        

2551 (30.13 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนในการรับจ้าง ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 42,199,705 

2550 (22.22 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนในการรับจ้าง ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 30,369,653 
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 อาคารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตั้งอยู่บนที่ดินซึ่งบริษัทย่อยได้เช่าช่วงจากผู้ให้เช่าช่วงรายหนึ่งซึ่งสัญญาเช่าช่วงจะครบ

กำหนดในปี 2555 และในปี 2548 บริษัทย่อยได้ทำบันทึกข้อตกลงต่อท้ายสัญญาเช่าช่วง เพื่อตกลงที่จะทำสัญญาเช่าช่วงต่อไปอีก 

25 ปี 

 บริษัทฯ ได้นำอู่ลอยสองลำซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 จำนวน 100.9 ล้านบาท (ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2550 : 108.3 ล้านบาท) และที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจำนวน 5.7 ล้านบาทไปจดจำนองไว้  

กับธนาคารเพื่อค้ำประกันวงเงินสินเชื่อและเงินกู้ยืมที่ได้รับจากสถาบันการเงิน 

 ยานพาหนะและอุปกรณ์สำนักงานของบริษัทฯซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 จำนวน 3.3 ล้านบาท 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 : 0.4 ล้านบาท) อยู่ภายใต้สัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลิสซิ่งหลายแห่ง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยัง  

ใช้งานอยู่ ราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำนวน 91.8 ล้านบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 : 98.3 ล้านบาท) (เฉพาะของ  

บริษัทฯ จำนวน 90.2 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 : 96.7 ล้านบาท) 

 
16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 (หน่วย : บาท) 

 

งบการเงินรวม

ยอดตามบัญชี
ณวันที่31
ธ.ค.2550

รายการเปลี่ยนแปลง

ยอดตามบัญชี
ณวันที่31
ธ.ค.2551เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า โอนออก

โอนเป็น
ค่าใช้จ่าย

ราคาทุน        

 สิทธิการเช่า 5,000,000 - - - - - 5,000,000 

 สิทธิการใช้ความรู้ในการสร้างเรือ     

 กำจัดมลภาวะ 4,806,653 - - - - - 4,806,653 

 ซอฟท์แวร์ 5,052,377 2,520,008 (1,056,825) 798,800 - - 7,314,360 

 สิ่งระหว่างพัฒนา 820,800 - - - (798,800) (22,000) - 

   รวม 15,679,830 2,520,008 (1,056,825) 798,800 (798,800) (22,000) 17,121,013 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม        

 สิทธิการเช่า 4,166,666 208,333 - - - - 4,374,999 

 สิทธิการใช้ความรู้ในการสร้างเรือ   

 กำจัดมลภาวะ 670,651 481,982 - - - - 1,152,633 

 ซอฟท์แวร์ 2,869,095 1,158,990 (1,027,278) - - - 3,000,807 

 สิ่งระหว่างพัฒนา - - - - - - - 

  รวม 7,706,412 1,849,305 (1,027,278) - - - 8,528,439 

 มูลค่าสุทธิตามบัญชี  7,973,418      8,592,574 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี        

 2551       1,849,305 

 2550       1,167,294 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

  รายการเปลี่ยนแปลง  

 

ยอดตามบัญชี
ณวันที่31
ธ.ค.2550 เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า โอนออก

โอนเป็น
ค่าใช้จ่าย

ยอดตามบัญชี
ณวันที่31
ธ.ค.2551

ราคาทุน        

 ซอฟท์แวร์ 5,052,377 2,520,008 (1,056,825) 798,800 - - 7,314,360 

 สิ่งระหว่างพัฒนา 820,800 - - - (798,800) (22,000) - 

  รวม 5,873,177 2,520,008 (1,056,825) 798,800 (798,800) (22,000) 7,314,360 

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม        

 ซอฟท์แวร์ 2,869,095 1,158,990 (1,027,278) - - - 3,000,807 

  รวม 2,869,095 1,158,990 (1,027,278) - - - 3,000,807 

 ซอฟท์แวร์สุทธิ  3,004,082      4,313,553 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี        

 2551       1,158,990 

 2550       480,680 

 

17. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน / เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 

  (หน่วย : บาท) 

 

อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ(ต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

2551 2550 2551 2550 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร MOR 32,486,947 11,229,182 32,486,947 11,150,612 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 4.35 - 5.25 246,000,000 70,000,000 246,000,000 70,000,000 

 รวม  278,486,947 81,229,182 278,486,947 81,150,612 

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 2.955 - 6.66 84,668,807 11,858,856 84,668,807 11,858,856 

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทค้ำประกันโดยการจดจำนอง

อู่ลอยและที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารกับธนาคารเหลืออยู่เป็นจำนวนเงินประมาณ 48.0 ล้านบาท 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 : 48.4 ล้านบาท) 
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18. เงินกู้ยืมระยะยาว 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

 2551 2550 

1. เงินกู้ยืมสกุลบาทจากธนาคารวงเงิน 181.5 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ  

คงที่ต่อปี สำหรับ 2 ปีแรก และได้ปรับอัตราดอกเบี้ยเป็น MLR ต่อปี ตั้งแต่

วันที่ 31 ตุลาคม 2548 เป็นต้นไป มีกำหนดชำระคืนเงินต้นเป็นรายไตรมาส

รวม 35 ไตรมาส ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2548 ถึงเดือนกันยายน 2556 

 

 

 

117,044,000 

 

 

 

135,644,000 

2. เงินกู้ยืมสกุลบาทจากธนาคารวงเงิน 20 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละคงที่  

ต่อปี สำหรับ 2 ปีแรก และได้ปรับอัตราดอกเบี้ยเป็น MLR ต่อปี ตั้งแต่วันที่ 

28 กุมภาพันธ์ 2549 เป็นต้นไปมีกำหนดชำระคืนเงินต้นเป็นรายเดือนรวม 42 

เดือน ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2547 ถึงเดือนมกราคม 2551 

 

 

 

- 

 

 

 

320,000 

รวม 117,044,000 135,964,000 

หัก : ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี (20,400,000) (18,320,000) 

สุทธิ 96,644,000 117,644,000 

MLR :  อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมต่ำสุดที่ธนาคารเรียกเก็บจากลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี (Minimum Loan Rate) เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำประกัน  

 โดยการจดจำนองอู่ลอยของบริษัทฯ 

19. สำรองหนี้สิน 

  ยอดคงเหลือประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

 2551 2550 

สำรองเงินชดเชยค่าเสียหายจากคำวินิจฉัยชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ  
      (หมายเหตุ 28.8) 4,061,928 4,061,928 

                         รวม 4,061,928 4,061,928 

20. ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันผลงาน 

 บริษัทตั้งประมาณการหนี้สินจากการรับประกันผลงานจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจำนวนเงินประมาณ 4.0 ล้านบาท  

โดยมีกำหนดระยะเวลาการรับประกัน 1 ปี นับจากวันที่ส่งมอบตามสัญญาโดยใช้หลักเกณฑ์และประสบการณ์ของฝ่ายบริหาร  

 

21. สำรองตามกฎหมาย 

 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้  

จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้ 
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22.  ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับปี 2551 ของบริษัทฯ คำนวณขึ้นในอัตราร้อยละ 25 ของกำไรสุทธิ ซึ่งคำนวณโดยวิธีการทาง

ภาษีหลังจากบวกกลับด้วยรายการสำรองและค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่งยังไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคำนวณภาษีและหักผลขาดทุน

สะสมยกมาจากปีก่อน 

 ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลสำหรบัป ี 2551 ของบรษิทัยอ่ยคำนวณขึน้ในอตัรารอ้ยละของกำไรสทุธติามประมวลรษัฎากร ซึง่คำนวณ

โดยวิธีการทางภาษีหลังจากบวกกลับด้วยรายการสำรองและค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่งยังไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคำนวณภาษ ี 

และหกัผลขาดทนุสะสมยกมาจากปกีอ่น 

 

23. กำไรต่อหุ้น 

  กำไรต่อหุ้นคำนวณโดยหารกำไรสุทธิสำหรับงวดด้วยจำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างงวด 

 งบการเงินรวม

 สำหรับปี

 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิ

จำนวนหุ้นสามัญ

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก กำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

 2551 2550 2551 2550 2551 2550 

 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท) 

กำไรต่อหุ้น       

   กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 58,792 18,463 234,810 234,810 0.25 0.08 

  

 งบการเงินเฉพาะบริษัท

 สำหรับปี

 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิ

จำนวนหุ้นสามัญ

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก กำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

 2551 2550 2551 2550 2551 2550 

 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท) 

กำไรต่อหุ้น       

   กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 56,660 17,767 234,810 234,810 0.24 0.08 

 
24. การเสนอข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำเนินกิจการใน 3 ส่วนงานหลักคือ (1) ส่วนงานซ่อมเรือ (2) ส่วนงานต่อเรือและ (3) ส่วนงาน

วิศวกรรม และดำเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลักในประเทศ ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงานของบริษัทฯ และ  

บริษัทย่อยสำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 มีดังต่อไปนี้ 
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(หน่วย : ล้านบาท) 

 

งบการเงินรวม

สำหรับปี

ส่วนงานซ่อมเรือ ส่วนงานต่อเรือ ส่วนงานวิศวกรรม
การดำเนินงาน

และอื่นๆ
การตัดรายการ
บัญชีระหว่างกัน งบการเงินรวม

 2551 2550 2551 2550 2551 2550 2551 2550 2551 2550 2551 2550 

รายได้จากภายนอก 519.4 396.2 630.8 268.0 - 0.2 10.0 6.2 - - 1,160.2 670.6 

รายได้ระหว่างส่วนงาน 0.7 0.7 - - - - 61.5 38.1 (62.2) (38.8) - - 

รายได้ทั้งสิ้น 520.1 396.9 630.8 268.0 - 0.2 71.5 44.3 (62.2) (38.8) 1,160.2 670.6 

กำไร (ขาดทุน) 147.0 75.3 29.2 36.2 - 0.1 6.9 3.0   183.1 114.6 

จากการดำเนินงานตามส่วนงาน    

รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน :      

 ดอกเบี้ยรับ           6.2 1.7 

 รายได้อื่น           33.5 30.4 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     (126.6) (101.1) 

 ดอกเบี้ยจ่าย           (16.2) (13.9) 

 ภาษีเงินได้นิติบุคคล           (22.5) (14.8) 

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย      1.3 1.6 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ           58.8 18.5 

 ส่วนงานซ่อมเรือ ส่วนงานต่อเรือ ส่วนงานวิศวกรรม
การดำเนินงาน

และอื่นๆ
การตัดรายการ
บัญชีระหว่างกัน งบการเงินรวม

 2551 2550 2551 2550 2551 2550 2551 2550 2551 2550 2551 2550 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ    336.60 361.81 

รายได้ระหว่างส่วนงาน           751.47 478.76 

รายได้ทั้งสิ้น           1,088.07 840.57 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้เกณฑ์ในการกำหนดราคาระหว่างกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 8   

25. ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

 บัญชีนี้ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

 2551 2550 2551 2550 

ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้     

กำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้ 80,007,914 31,631,374 78,139,912 32,033,120 

รายการปรับปรุงเพื่อเป็นกำไรทางภาษี     

 ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถนำมาหักภาษี 9,878,550 17,589,852 9,716,821 17,549,058 

 ค่าใช้จ่าย (การกลับรายการ) ที่สามารถนำมาหักภาษี (1,956,167) (2,257,794) (1,937,876) (2,027,149) 

 กำไรทางภาษี 87,930,297 46,963,432 85,918,857 47,555,029 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 22,494,058 14,773,080 21,479,715 14,266,508 
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26. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราช

บัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตรา  

ร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงาน  

เมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทนุของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ในป ี 2551 และ 2550 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย  

ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำนวนเงิน 2.9 ล้านบาท และ 2.9 ล้านบาท ตามลำดับ (เฉพาะบริษัทฯ : 2.7 ล้านบาท และ 2.8  

ลา้นบาท ตามลำดบั)  

 
27. เงินปันผลจ่าย 

(หน่วย : บาท) 

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

เงินปันผลประจำปี 2549 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น   

 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2550 11,740,330 0.05 

รวมเงินปันผลจ่ายสำหรับปี 2550  11,740,330 0.05 

เงินปันผลประจำปี 2550 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น   

 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2551 16,425,752 0.07 

รวมเงินปันผลจ่ายสำหรับปี 2551  16,425,752 0.07 

 
28. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 

28.1ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำเนินงานและสัญญาบริการ 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ทำสัญญาเช่าและบันทึกข้อตกลงต่อท้ายสัญญาเช่าช่วงที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดิน ห้องชุด

และยานพาหนะ และสัญญาบริการที่เกี่ยวข้องกับการจ้างรถรับ - ส่งพนักงาน สัญญาการจ้างงานและสัญญาบริการอื่นๆ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญาดังกล่าว

ดังนี้ 

   (หน่วย : ล้านบาท) 

จ่ายชำระภายใน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ

1 ปี 7.8 5.2 

2 ถึง 5 ปี 7.9 - 

หลังจาก 5 ปี 73.6 - 

รวม 89.3 5.2 



Page 76 รายงานประจำปี 2551
บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน)

28.2 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน เป็นสัญญาเช่าการเงินสำหรับรถยนต์และเครื่องใช้สำนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2551 มีจำนวน 5 สัญญา และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 มีจำนวน 3 สัญญา มีรายละเอียดจำนวนเงินที่ต้องจ่ายชำระดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษัท

 2551 2550 

ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 886,090 243,391 

ถึงกำหนดการจ่ายชำระหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี - 173,788 

 รวม 886,090 417,179 

   

28.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาต่อเรือและสัญญาซ่อมเรือ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มีสัญญาต่อเรือและสัญญาซ่อมเรือซึ่งยังไม่ได้ส่งมอบหรือให้บริการจำนวนเงิน

ประมาณ 0.93 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 7.7 ล้านบาท ตามลำดับ 

28.4 ภาระผูกพันเกี่ยวกับเลตเตอร์ออฟเครดิต

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับเลตเตอร์ออฟเครดิตที่บอกเลิกไม่ได้จำนวน 0.99 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  

28.5 การค้ำประกัน

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ เหลอือยูเ่ปน็จำนวนเงนิ 

18.66 ล้านบาท และ 2.95 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.77 ล้านเหรียญยูโร ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติ  

บางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

28.6 การค้ำประกันวงเงินสินเชื่อและเงินกู้ยืมที่ได้รับจากสถาบันการเงิน

  วงเงินสินเชื่อและเงินกู้ยืมจากธนาคารค้ำประกันโดยการจดจำนองอู่ลอยสองลำและที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของ  

บริษัทฯ เป็นหลักประกัน 

28.7วงเงินสินเชื่อเฉพาะสำหรับโครงการ(Contractfinancialfacilities)

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯได้รับวงเงินสินเชื่อเฉพาะสำหรับโครงการจากธนาคาร 2 แห่ง ค้ำประกันโดย  

การโอนสิทธิเรียกร้องในการรับชำระเงินจากลูกหนี้การค้าโครงการดังกล่าว โดยมีรายละเอียดของวงเงินดังนี้ 

	วงเงินหนังสือค้ำประกันธนาคารจำนวน 16.8 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และมีส่วนที่เบิกใช้แล้วจำนวน 11.66 ล้าน

เหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.77 ล้านเหรียญยูโร 

	วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รีซีทจำนวนไม่เกิน 340 ล้านบาท (หรือเทียบเท่าในสกุลเงินตราต่างประเทศอื่น)  

	วงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจำนวนไม่เกิน 220 ล้านบาท (หรือเทียบเท่าในสกุลเงินตราต่างประเทศอื่น) 

บริษัทฯ เบิกใช้วงเงินดังกล่าวจำนวน 160.37 ล้านบาท 

	วงเงนิกูร้ะยะสัน้หมนุเวยีนจำนวน 66 ลา้นบาท บรษิทัฯ เบกิใชว้งเงนิดงักลา่ว จำนวน 66 ลา้นบาท 
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28.8 คดีฟ้องร้อง 

(1) ในเดือนกรกฎาคม 2547 บริษัทฯ ถูกบริษัทลูกค้ารายหนึ่งฟ้องร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายเป็นจำนวนเงิน 7.8 ล้านบาท  

อันเนื่องมาจากการที่บริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้างต่อเรือ เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2549 บริษัทฯ ได้รับแจ้ง  

คำวินิจฉัยชี้ขาดจากคณะอนุญาโตตุลาการให้บริษัทฯ จ่ายเงินค่าเสียหายจำนวน 4.1 ล้านบาท ให้กับลูกค้าดังกล่าว 

บริษัทฯเห็นว่าคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการมีประเด็นที่ไม่เป็นไปตามข้อสัญญาและกฎหมาย ในระหว่างไตรมาส

ที่สามของปี 2549 บริษัทฯได้ยื่นคำร้องขอให้ศาลมีคำสั่งเพิกถอนคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ โดยในเดือน

กันยายน 2550 ศาลได้มีคำวินิจฉัยยืนตามอนุญาโตตุลาการ และมีคำสั่งยกคำร้องของบริษัทฯ  ซึ่งบริษัทฯ ยังไม่เห็น

ด้วยกับคำสั่งดังกล่าว  จึงได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาล เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2550 ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของ

ศาลอุทธรณ์  โดยขณะที่คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล  เพื่อความรอบคอบบริษัทฯได้บันทึกสำรองหนี้สินสำหรับ

เงินชดเชยจำนวนดังกล่าวในงบการเงินงวดปัจจุบันแล้ว   

(2) ในเดือนมีนาคม 2548 บริษัทฯถูกบริษัทแห่งหนึ่งฟ้องร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายเป็นจำนวนเงินประมาณ 108.2 ล้านบาท 

อันเนื่องมาจากการที่บริษัทฯไม่ปฏิบัติตามสัญญากิจการร่วมค้าระหว่างบริษัทฯกับบริษัทดังกล่าว ซึ่งเป็นผลให้บริษัท

ดังกล่าวถูกยกเลิกสัญญาซ่อมเรือกับผู้ว่าจ้างรายหนึ่ง ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2548 บริษัทฯได้ฟ้องแย้งสำหรับคดีดัง

กล่าว เนื่องจากฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าสาเหตุที่บริษัทดังกล่าวถูกยกเลิกสัญญาเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

ซ่อมเรือกับผู้ว่าจ้างของบริษัทดังกล่าวเอง และค่าความเสียหายในคำฟ้องดังกล่าวไม่มีที่มาที่ชัดเจน เมื่อวันที่ 30 

ตุลาคม 2549 ศาลชั้นต้นพิพากษายกคำฟ้องของบริษัทดังกล่าวและยกคำฟ้องแย้งของบริษัทฯโดยคู่กรณีไม่ต้องรับผิด

ต่อกัน โดยศาลชั้นต้นพิจารณาเห็นว่าทั้งสองฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้าง ไม่อาจแบ่งแยกความรับผิดออกจาก

กันได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ยื่นอุทธรณ์คำพิพากษาดังกล่าวในเดือนธันวาคม 2549 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 คดีอยู่

ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ ฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาแล้วคาดว่าจะไม่มีผลเสียหายกับบริษัทฯ  

และบริษัทย่อย จึงไม่ได้บันทึกสำรองหนี้สินสำหรับเงินชดเชยดังกล่าวในงบการเงิน 

29. ข้อพิพาททางการค้า 

  บริษัทฯ ได้ส่งมอบเรือตามสัญญารับจ้างต่อเรือกับกองทัพเรือในปลายปี 2543 ซึ่งล่าช้าเกินกว่ากำหนดระยะเวลาในสัญญา  

ทำให้บริษัทฯมีภาระค่าปรับจากการส่งมอบเรือล่าช้าเป็นจำนวนเงิน 68.7 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯได้ตั้งสำรองค่าปรับดังกล่าวไว้แล้วใน

บัญชีปี 2543 เป็นจำนวนเงิน 14.5 ล้านบาท และในปี 2544 บริษัทฯ ได้บันทึกผลต่างของจำนวนเงินค่าปรับที่ประมาณการสำรอง

ไว้กับที่เกิดขึ้นจริงจำนวน 54.2 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายทั้งจำนวนในปี 2544 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2547 บริษัทฯได้ยื่นคำเสนอ  

ข้อพิพาทต่อคณะอนุญาโตตุลาการ เพื่อเรียกเงินค่าปรับดังกล่าวคืนพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 

2548 คณะอนุญาโตตุลาการได้มีคำวินิจฉัยชี้ขาดให้กองทัพเรือคืนเงินค่าปรับจำนวน 14.4 ล้านบาท ให้กับบริษัทฯ บริษัทฯ  

ทำหนังสือขอแจ้งเบิกเงินค่าปรับดังกล่าวกับกองทัพเรือ แต่กองทัพเรือยังคงปฏิเสธการจ่ายเงิน เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2548 บริษัทฯ

ได้ยื่นคำฟ้องต่อศาลปกครองชั้นต้นให้กองทัพเรือคืนเงินค่าปรับดังกล่าว เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2549 ศาลปกครองชั้นต้นได้มี  

คำพิพากษาให้ไม่บังคับตามคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ในระหว่างไตรมาสที่สามของปี 2549 บริษัทฯได้ยื่นอุทธรณ์  

คำพิพากษาดังกล่าวต่อศาลปกครองสูงสุด และ ณ วันที ่ 30 ตุลาคม 2551 ตามคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดได้มีคำพิพากษา  

ให้กองทัพเรือชำระเงินค่าปรับคืนจำนวน 14.4 ล้านบาท คืนให้กับบริษัทฯ พร้อมทั้งชำระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อป ี 

ของเงนิตน้ นบัตัง้แต ่วนัที ่9 สงิหาคม 2548 เปน็ตน้ไปจนกวา่จะชำระเสรจ็สิน้ โดยในงวดไตรมาสที ่4 ป ี2551 บรษิทัไดร้บัชำระเงนิ  

คา่ปรบัพรอ้มดอกเบีย้ครบทัง้จำนวนแลว้ 
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30. เครื่องมือทางการเงิน  

30.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

  ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 48 เรื่องการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน บริษัทฯ  

และบริษัทย่อยมีเครื่องมือทางการเงินที่สำคัญที่แสดงในงบดุลประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้และ

เจ้าหนี้การค้า เงินให้กู้ยืม เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท เงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว บริษัทฯ มีความเสี่ยง  

ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

30.1.1ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้อื่น 

ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อ บริษัทฯ ไม่คาดว่าจะ  

ได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำคัญจากการให้สินเชื่อ จำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้  

สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ใน งบดุล 

  การกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อเกิดจากการที่บริษัทฯ ให้บริการรับจ้างต่อเรือและซ่อมเรือ  

ให้แก่ลูกค้าทั่วไปทั้งภาคเอกชนและหน่วยงานราชการ ความสามารถในการปฏิบัติตามภาระผูกพันของลูกหนี้  

เหล่านี้มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 

30.1.2ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากกับสถาบันการเงิน 

เงินกู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท เงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวที่มี  

ดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตรา

ตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ และ  

บริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต่ำ  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย 

และสำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนด หรือ วันที่มี  

การกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 
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 อัตราดอกเบี้ยคงที่     

 
ภายใน
1ปี

มากกว่า1
ถึง5ปี

มากกว่า
5ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด
ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

 
 

ดอกเบี้ยที่แท้จริง

 (ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 20.52 0.16 20.68 0 - 0.50 

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ - - - - 51.74 51.74 - 

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ - - - 86.47 - 86.47 2.25 - 3.30 

 - - - 106.99 51.90 158.89  

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น   
   จากสถาบันการเงิน 

- - - 278.59 - 278.59 6.75 - 8.20 

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท - - - 84.67 - 84.67 3.25 - 6.45 

เจ้าหนี้การค้า - - - - 47.48 47.48 - 

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 117.04 - 117.04 6.75  

 - - - 480.30 47.48 527.78  

30.1.3ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อสินค้าและ  

บริการหรือให้บริการ บริษัทฯ ได้ตกลงทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญา  

ไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศดังนี้ 

สกุลเงิน

สินทรัพย์

ทางการเงิน

หนี้สิน

ทางการเงิน

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

ณวันที่31ธันวาคม2551

 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.37 1.19 34.96 

เหรียญยูโร - 0.01 52.82 

เหรียญสิงคโปร์ - 0.77 24.33 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของมูลค่างานที่เสร็จแล้วแต่ยังไม่ถึงกำหนดชำระที่ทำสัญญาเป็น

เงินตราต่างประเทศเป็นจำนวนเงิน 4.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มีสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือจำนวน  0.25 ลา้นยโูร ในอตัรา  

แลกเปลีย่น 50.84 บาทตอ่ 1 ยโูร และมสีญัญาขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้คงเหลือจำนวน 4.63 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 

 ปัจจุบันบริษัทได้บันทึกรับรู้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และบันทึก

ผลต่างของการแปลงค่าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในงบกำไรขาดทุน โดยบริษัทเลือกใช้วิธีเปลี่ยนทันที  

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

  เนื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินส่วนใหญ่และหนี้สินทางการเงินบางส่วนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภท

ระยะสั้น เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมระยะยาวมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ และบริษัทย่อย  

จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบดุล  
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  มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ 

และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการ

กำหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือ

กำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 

 
31. การจัดประเภทรายการบัญชีใหม่ 

  ไดม้กีารจดัประเภทรายการบญัชบีางรายการในงบการเงนิ สำหรบัปสีิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2550 ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับ

การจัดประเภทรายการบัญชีในปีปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อกำไรสุทธิหรือส่วน ของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไปแล้ว 

 
32. ผลกระทบจากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจของโลก 

  สืบเนื่องจากวิกฤตการณ์ทางการเงินของประเทศสหรัฐอเมริกาในกลางป ี 2551 ได้ก่อให้เกิดความผันผวนของตลาดเงิน  

ตลาดทุน ตลาดตราสารอนุพันธ์ และสภาวะทางเศรษฐกิจตกต่ำอย่างรุนแรง และความไม่มีเสถียรภาพทางการเงินและเศรษฐกิจ  

ดังกล่าวได้กระจายไปในทุกภูมิภาคของโลกและส่งผลกระทบต่อสภาวะการเงินและเศรษฐกิจของประเทศไทยด้วยเช่นกัน 

วิกฤตการณ์ดังกล่าวได้ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจและการเงิน รวมถึงมูลค่าของสินทรัพย์ที่อาจลดต่ำลง

อย่างมาก เหตุการณ์ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกยังมีความไม่แน่นอนว่าจะกลับสู่สภาวะปกติเมื่อใด งบการเงินนี้จัดทำขึ้นบน  

พื้นฐานประมาณการและข้อสมมติฐานต่างๆ ที่บริษัทฯ พิจารณาแล้วว่าเหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน อย่างไรก็ตามฐานะ  

การเงินอาจได้รับผลกระทบในทางลบจากเหตุการณ์ต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 
33. การอนุมัติงบการเงิน 

  งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติจากกรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2552 





วิสัยทัศน์ : เป็นอู่เรือที่มีตราผลิตภัณฑ์สู่ระดับสากล นำเทคโนโลยีพัฒนากระบวนการผลิตให้ได้คุณภาพ 

  เวลาส่งมอบ และความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า 

พันธกิจ	 : มุ่งมั่นให้บริการแก่ลูกค้า โดยมีการควบคุมคุณภาพและเวลาตามมาตรฐานอู่เรือชั้นนำ 

  มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และบริหารทรัพยากรของบริษัทให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อ 

 ลูกค้า : ผลงานเป็นที่ยอมรับและเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 ผู้ถือหุ้น : มีผลประกอบการตามเป้าหมายเป็นที่พอใจแก่ผู้ถือหุ้น 

 พนักงาน : พัฒนาบุคลากร ให้โอกาสก้าวหน้าในงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 สิ่งแวดล้อมและชุมชน : ร่วมพัฒนาสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบชุมชน 

Vision : To establish ASIMAR as an internationally recognized brand name in the shipbuilding 
  and ship repair industry, through the application of technology in developing its  
  manufacturing process to achieve excellence in quality, timely delivery and  
  ltimate Client satisfaction 

Mission	 : Commitment to providing a high standard of service to clients by means of effective quality  
  and time control comparable to a leading world - class shipyard, with contimuing  
  development and optimal efficiency in the management of company resources for 
 
   Clients : Well - received outcomes and complete client satisfaction 
   Shareholders : Target returns on investment to their satisfaction 
   Employees : Human resources development with opportunities for career 
     advancement and good quality of life 
   Environment and : Participation in environmental and social development 
   Community  activities 
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