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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป / Financial Summary 
ณ  วันที่  31  ธันวาคม   / As at  31 December                                          หนวย : ลานบาท/ Unit : Million Baht 

งบการเงินรวม 2551/2008 2550/2007 2549/2006 

ยอดขาย  

Sales 

969.22 

 

891.55 822.59 

รายไดรวม  

Total Revenues 

987.70 915.46 855.31 

กําไรขั้นตน 

Gross Profit 

177.84 177.84 160.08 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ 

Net Profit (Loss) 

10.68 36.24 27.16 

สินทรัพยรวม 

Total Assets 

626.19 624.81 620.85 

สินทรัพยหมุนเวียน 

Current Assets 

289.30 308.46 381.20 

หนี้สินรวม 

Total Liabilities 

77.73 79.14 103.42 

หนี้สินหมุนเวียน 

Current Liabilities 

77.73 79.14 103.42 

สวนของผูถือหุน 

Shareholders’ Equity  

548.47 545.67 517.43 
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อัตราสวนทางการเงิน  / Financial Ratios 
รายการ/ Item 2551 2550 2549 

อัตรากําไรขั้นตน ตอยอดขาย (%) 

Gross margin / Sale (%) 

18.35 19.95 19.46 

อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิตอรายไดรวม (%) 

Net profit (loss) / Total Revenue (%) 

1.08 3.96 3.17 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%) 

Return on Equity (%) 

1.95 6.82 5.33 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (%) 

Return on Total Assets (%) 

1.71 5.82 4.38 

อัตราสวนสภาพคลอง(เทา) 

Current Ratio (Times) 

3.72 3.90 3.69 

วงจรเงินสด (วัน) 

Cash cycle (Days) 

64.31 56.28 51.29 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 

Debt to Equity Ratio (Times) 

0.14 0.15 0.20 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 

Book value per share (Baht) 

68.56 68.21 64.68 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิตอหุน (บาท) 

Earnings per share (Baht) 

1.34 4.53 3.39 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 

Dividend per share (Baht) 

* 1.00 1.00 

อัตราเงินปนผลตอกําไรสุทธิ(%) 

Pay out Ratio (%) 

* 22.02 29.46 

 

*  เงินปนผลจายสําหรับงวดป  2551 จะตองรอมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่  1/2552ในเดือน เมษายน  2552 

* Dividend payout for the year 2008 will be subject to the resolution of Shareholders’ General Meeting  session 

1/2009to be held in April 2009 
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รายงานของคณะกรรมการ (Message from the Board of Directors) 
 

เรียน  ทานผูถือหุน บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

 

 โดยภาพรวมของเศรษฐกิจไทยในป 2551 ไดชะลอลงจากปกอน โดยเฉพาะไตรมาสสุดทายของป จากปจจัยลบท้ัง

การชะลอของเศรษฐกิจโลก และปญหาทางการเมืองภายในประเทศ ซึ่งสงผลกระทบตอภาคอุตสาหกรรมและการทองเที่ยว 

ดานอุปสงคการบริโภคและการลงทุนลดลงมากในชวงไตรมาสสุดทาย การสงออกและการนําเขาขยายตัวในเกณฑดีตลอดชวง 

3 ไตรมาสแรก แตการสงออกกลับมาลดลงในไตรมาสสุดทายของป ตามการชะลอตัวของประเทศคูคา สวนราคานํ้ามัน

สําเร็จรูป พบวาในคร่ึงปแรกราคาอยูที่ลิตรละประมาณ 30 บาท แตไดขึ้นสูงสุดเปนประมาณลิตรละ 45 บาท ในชวงเดือน

กรกฎาคม  มีผลใหตนทุนผลิตของสินคาตางๆ และคาขนสงสูงขึ้นมากทําใหตองมีการปรับราคาขายของสินคา แตต้ังแตเดือน

กรกฎาคมที่ผานมา ราคาน้ํามันเร่ิมลดลงและลดลงอยางรุนแรงจนมาถึงส้ินป ประกอบกับวิกฤติเศรษฐกิจในสหรัฐอเมริกาที่

ตอเนื่องมากจากป 2550 เร่ิมมีผลกระทบอยางรุนแรงไปทั่วโลก สงผลใหเศรษฐกิจไทยในไตรมาสสุดทายของปชะลอตัวลง  

และคาดวาจะสงผลกระทบและความเสียหายในระยะยาวดวย 

 

 จากภาวะเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น ยอมสงผลกระทบตอตนทุนการผลิตของบริษัทฯ ที่ตองมีการปรับราคาขายของสินคา

เนื่องจากตนทุนวัตถุดิบคือเม็ดพลาสติกไดปรับราคาเพิ่มขึ้นและลดลงตามราคาของน้ํามัน โดยมีความผันผวนมากและเกิดขึ้น

อยางรวดเร็วเกินกวาที่คาดการณไว รวมทั้งอัตราแลกเปล่ียนเงินบาทเม่ือเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐมีการแข็งคาขึ้นในชวงตนป 

และกลับมาออนคาลงในชวงปลายป จะเห็นไดวามีความผันผวนมากเชนเดียวกับราคาเม็ดพลาสติก ดังนั้นการจัดการในเร่ือง

การส่ังซ้ือวัตถุดิบเพื่อนําไปผลิต จึงตองมีการวางแผนใหสอดคลองกับสถานการณที่ผันผวนอยูตลอดเวลา จึงเปนเร่ืองที่ทาทาย

ตอการจัดการเปนอยางมากในชวงรอบปที่ผานมา 

 

 อยางไรก็ตามจากผลกระทบของปญหาเศรษฐกิจที่ชะลอตัวลง แตจากการที่บริษัทฯไดมีการปรับปรุงประสิทธิภาพ ใน

การบริหาร การลงทุนกอสรางอาคารหลังใหม การติดต้ังเคร่ืองจักรที่ทันสมัย รวมทั้งพัฒนาคุณภาพของสินคาอยูตลอดเวลาทํา

ใหมีฐานการตลาดและลูกคาที่เพิ่มขึ้น รายไดจากการขายของบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมาไดขยายตัวเพิ่มขึ้นประมาณ 8.71% ซึ่ง 

บริษัทฯ จะพยายามพัฒนาสินคาอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มฐานการตลาดและลูกคา คูขนานไปกับการพัฒนาระบบงานและ

บุคลากรของบริษัทเพื่อสรางความแข็งแกรงและความเจริญเติบโต รวมทั้งเพิ่มมูลคาของบริษัทอยางย่ังยืนตอไป  

 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณ ลูกคา หนวยงานภาครัฐและเอกชน สถาบันการเงิน ตลอดจนผูบริหาร

และพนักงานทุกฝายของบริษัท ที่ไดสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทดวยดีตลอดมา และท่ีสําคัญที่สุดคือผูถือหุนซึ่งไดให

ความไววางใจ  และความเช่ือม่ันตอการทํางานของคณะกรรมการบริษัท  

 

 

 

  ดร. พิฑูร  ตรีวิจิตรเกษม 

   ประธานคณะกรรมการ 

                                                                       บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  (Message from the Audit Committee) 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบรวม 3 ทาน โดยกรรมการทั้ง 3 ทานมีคุณสมบัติครบถวนตาม

ประกาศของตลาดหลักทรัพย ฯ คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตหนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในรอบป 2551 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดการประชุมรวม 4 คร้ัง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกทานไดเขารวมประชุมอยางพรอมเพรียงกันทุกคร้ัง ไดประชุมรวมกับผูบริหารที่เก่ียวของ ผูตรวจสอบภายใน และ

ผูสอบบัญชี ไดเขารวมประชุมในวาระท่ีเก่ียวของ ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

การจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป รวมกับฝายบริหารและผูสอบ

บัญชี พบวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทําอยางถูกตองเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป โดยไมมีการแกไข

ขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญที่มีผลกระทบตองบการเงิน มีการเปดเผลขอมูลอยางเพียงพอ ครบถวนและเช่ือถือได 
ระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจตรวจสอบไดสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากรายงานการตรวจสอบของ

บริษัทฯ รายไตรมาส มีความเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในเหมาะสมเพียงพอกับสภาพธุรกิจที่ดําเนินอยู และมีประสิทธิผล 
การทํารายการระหวางกัน  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการ เปดเผยขอมูลกรณีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ี

อาจขัดแยงทางผลประโยชนใหถูกตองครบถวน  ผลการสอบทานพบวารายการระหวางกันไดดําเนินการอยางสมเหตุสมผล เปนไป

ตามเง่ือนไขธุรกิจการคาปกติทั่วไป ไดดําเนินการตามหลักเกณฑของกฎหมายที่เก่ียวของ  และคํานึงถึงประโยชนของผูถือหุน   
การดําเนินการของฝายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแผนงานการตรวจสอบประจําปและสอบ

ทานรายงานผลการตรวจสอบรวมทั้งการประเมินผลการควบคุมภายใน จากผลงานผูตรวจสอบภายในที่วาจางจากภายนอกซึ่ง

ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหม่ันใจวาการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพเพียงพอกับระดับความเส่ียงที่

ยอมรับได และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป 
การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี  โดยเสนอ นายพจน อัศวสันติชัย หรือ นายพิชัย  ดัชณาภิรมย หรือ นางสาว 

จันทรา วองศรีอุดมพร  แหงบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เปนผูสอบบัญชี ประจําป 2552  ตอคณะกรรมการบริษัท  เพื่อขออนุมัติ

ตอที่ประชุมผูถือหุน เนื่องจากการปฏิบัติงานที่ผานมาของสํานักงานสอบบัญชีดังกลาวอยูในเกณฑมาตรฐานในวิชาชีพ 
  

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความสําคัญในการสอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายของตลาดหลักทรัพยและ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวของ ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการประชุมทุกคร้ังใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

รับทราบ อยางตอเนื่อง เพื่อนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ไปปรับปรุงและแกไข อยางเหมาะสมตอไป 
 

วันที่ 5 มีนาคม 2552 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

นายบรรเลง  ศรนิล 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอมูลทั่วไป และลักษณะการประกอบธุรกิจ (General Information and Features of business) 
  ชื่อ  : บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

      โฮมเพจ   : www.thantawan.com          

       ประเภทธุรกิจ    :  โรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติก   

  ทะเบียนเลขท่ี   :    0107537001749 (ทะเบียนเดิมเลขที่บมจ. 421) 

  สถานที่ต้ัง        :    143 - 144   ซอยกังวาล 2   ถนนเพชรเกษม  ตําบลออมใหญ  

     อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  73160 

  โทรศัพท  : (662) 811-4700,  (662) 431-3051 

  โทรสาร  :     (662) 420-3180,   (662) 431-3056 

  อีเมล       :  stock@thantawan.com 

 ประเภทธุรกิจ  : ผลิตและสงออกผลิตภัณฑพลาสติก ไดแก 

• หลอดดูดเคร่ืองด่ืม 

• ถุงพลาสติกทั่วไป 

• ถุงพลาสติกบาง 

 ทุนจดทะเบียน  : หุนสามัญ 10,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท รวม 100  ลานบาท 

          ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว :    หุนสามัญ 8,000,000 หุน   มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท รวม  80  ลานบาท             

 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป   :    - ไมมี - 
 บุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย  
ชื่อ : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

สถานที่ต้ัง :   62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 4, 7 

   ถ. รัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ  10110 

โทรศัพท : 0-2359-1200-1    

โทรสาร : 0-2359-1259 

ผูสอบบัญชี 

ชื่อ                     : บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด   โดย 

 : นายพจน            อัศวสันติชัย    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4891 หรือ 

  นายพิชัย            ดัชณาภิรมย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  2421 หรือ 

  นางสาวจันทรา  วองศรีอุดมพร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4996 

  บริษัท  สอบบัญชี ธรรมนิติ จํากัด  

สถานที่ต้ัง : 267/1  ถนนประชาราษฎร สาย 1  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพฯ   10800 

  โทรศัพท            :   0-2587-8080               

โทรสาร : 0-2586-0301 , 0-2586-8416 , 0-2587-5475 

ที่ปรึกษากฎหมาย 
ชื่อ  : บริษัท สํานักกฎหมายอินเตอร-ไทย ลอว จํากัด 

สถานที่ต้ัง        : 9/3 อาคารวรสิน ชั้น 5 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ 10900 
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โทรศัพท : 0-2277-5127-8            

โทรสาร : 0-2277-5497 
 
การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 

ลักษณะของผลิตภัณฑ 

  บริษัท มีสายการผลิต 3 สายผลิตภัณฑหลัก ไดแก  

- ถุงพลาสติกทั่วไป ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนตํ่า  

 (Low Density Polyethylene – LDPE) 

-    ถุงบาง  ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนสูง  

 (High Density Polyethylene – HDPE)   

- หลอดดูดเคร่ืองด่ืม  ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน  

 (Poly Propylene - PP) 
 การตลาด และภาวะการแขงขัน   

 ในป  2551  ที่ผานมาราคาน้ํามันในตลาดโลกมีความผันผวนปรับราคาขึ้นลงตามสถานการณอยูตลอดเวลา      

ไดสงผลกระทบโดยตรงตอราคาและการขาดแคลนวัตถุดิบหลักเม็ดพลาสติกที่ใชในการผลิต  ทําใหการกําหนดตนทุนหรือราคา

ขายตองมีการปรับเปล่ียนราคาอยูตลอดเวลาเชนเดียวกัน รวมทั้งการส่ังซื้อวัตถุดิบตองมีการวางแผนในเร่ืองของปริมาณการ

ส่ังซื้อใหทันตอการผลิตและทันตอการปรับราคาท่ีลดลง ซึ่งสงผลใหการกําหนดราคาขายที่จะใชเปนกลยุทธในการแขงขันทาง

การตลาดทําไดยาก และมีการแขงขันดานราคาที่รุนแรงขึ้น  อันเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของจํานวนผูประกอบการและการเพิ่ม

กําลังการผลิตทั้งจากคูแขงในประเทศและตางประเทศ  อีกท้ังคาเงินบาทที่ชวงตนปมีการแข็งคาขึ้นอยางตอเนื่องและแข็งคา

มากที่สุดในรอบหลายป  แตในชวงไตรมาสที่ 3 ปรับคาลดลง ไมมีเสถียรภาพ สงผลใหการกําหนดราคาขายมีปญหาเชนเดียวกัน 

 ความตองการสินคาในตลาดมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น  และในตลาดตางประเทศจะตระหนักถึงการรักษา

ส่ิงแวดลอมที่เกิดจากการใชผลิตภัณฑพลาสติกประเภทใชแลวทิ้งที่สามารถยอยสลายได  ซึ่งตรงกับนโยบายของบริษัทที่

มุงเนนผลิตผลิตภัณฑพลาสติกที่สามารถยอยสลายไดดวยพลังงานแสงอาทิตยและทางชีวภาพ  อันเปนโอกาสและเปน

ชองทางธุรกิจที่มีความไดเปรียบ  บริษัทไดกําหนดกลยุทธทางการตลาดในปตอไป  ดังนี้ 

- สรางและขยายฐานลูกคาใหมใหเพิ่มมากขึ้น 

- สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑของบริษัท  และสรางความแตกตางของสินคาใหเหนือกวาคูแขงขัน 

- พัฒนาผลิตภัณฑและส่ิงบรรจุใหเปนแบบทันสมัยตามความตองการของลูกคาและไดมาตรฐานท่ีลูกคา

กําหนด  

- ดําเนินกิจกรรมทางการตลาดและเปดตลาดในประเทศใหม ๆ  เพื่อเปนชองทางการคาใหมของบริษัท 

- ขยายฐานการขายในตลาดปจจุบันสําหรับสินคาที่มีราคาดีและมีอัตรากําไรสูงใหมากย่ิงขึ้น 

- มุงพัฒนาผลิตภัณฑที่คํานึงถึงการรักษาส่ิงแวดลอม 
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  ในรอบป 2551 บริษัทไมมีลูกคารายใหญรายใดรายหนึ่งที่มียอดการส่ังซื้อถึงรอยละ 30 ของมูลคาการขาย

รวม และไมไดทําสัญญาการซื้อขายที่ผูกขาดราคาระยะยาวกับลูกคา เนื่องจากราคาวัตถุดิบมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ทําให

ราคาขายตองเปล่ียนแปลงตามไปดวย 
 การจัดหาวัตถุดิบ 

  วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตคือเม็ดพลาสติก Polyethylene และ Polypropylene ในการจัดซื้อวัตถุดิบตองคํานึงถึงคุณภาพ

ของวัตถุดิบที่ไดมาตรฐานเปนสําคัญ และราคาวัตถุดิบก็เปนปจจัยสําคัญในการพิจารณาตัดสินใจซื้อ เนื่องจากราคามีความ

เคล่ือนไหวตามกลไกของตลาด บริษัทไดติดตามราคาทั้งในประเทศและตางประเทศอยางตอเนื่อง เพื่อใหการส่ังซื้อแตละคร้ัง

ใหความม่ันใจไดวาสามารถจัดหาวัตถุดิบในราคาที่สมเหตุสมผลกับราคาตลาดในขณะน้ัน ประกอบกับบริษัทไดจัดทํา

แผนการจัดซ้ือใหสอดคลองกับการหมุนเวียนของวัตถุดิบในคลังสินคาและใหทันตอการใชงานไมใหมีปญหาเร่ืองการขาด

แคลนวัตถุดิบ ในรอบปที่ผานมาบางชวงเวลาจะมีปญหาเร่ืองการขาดแคลนวัตถุดิบ แตดวยการจัดการของบริษัทฯ จึงไมมี

ปญหาในเร่ืองดังกลาว 

 ในป 2551 บริษัทไดจัดซื้อวัตถุดิบจากแหลงภายในประเทศและตางประเทศ  ในสัดสวนแหลงภายในประเทศ

ประมาณ 30% กับตางประเทศประมาณ 70%  บริษัทไมมีการตกลงซ้ือวัตถุดิบจากผูขายแหลงใดแหลงหนึ่งเปนการเฉพาะ จึงไมมี

ความเส่ียงในการจัดหาวัตถุดิบในกรณีที่เกิดการขาดแคลนวัตถุดิบ  บริษัทไมเคยประสบปญหาขาดแคลนวัตถุดิบในการผลิต  

นอกจากน้ียังจัดหาแหลงวัตถุดิบใหมเพิ่มขึ้นดวย  ในการดําเนินการจัดซื้อไดคํานึงถึงความสัมพันธที่ดีตอคูคาเพื่อการเจริญเติบโตที่

ดีไปพรอมๆ กัน 

โครงสรางรายได     
                              ตารางที่ 1 :  รายไดของบริษัทแยกตามผลิตภัณฑ                          หนวย : ลานบาท 

สายผลิตภัณฑ ป 2551 ป 2550 ป 2549 

 รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ 

ถุงพลาสติกทั่วไป,ถุงบาง 720.91 74.38 616.74 

 

69.17 

 

569.42 

 

69.22 

หลอดดูดเคร่ืองด่ืม 162.57 

 

16.77 

 

181.63 20.38 183.10 22.26 

สินคาอื่นๆ 85.74 

 

8.85 

 

 93.18 10.45   70.07   8.52 

รวม 969.22 

 

100.00 891.55 100.00 822.59 100.00 

อัตราเพิ่ม (ลด) จากปกอน  8.71  8.38 

 

 2.46 
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                     หมายเหตุ รายละเอียดมูลคาขายจําแนกตามสวนงานใหดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14 
ขอมูลสรุป  (Executive Summary) 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จํากัด กอต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 21 

กันยายน 2521 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมตน 2 ลานบาท ตอมาไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน จํากัด และจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2537 มีทุนจดทะเบียน 100 ลานบาท เรียกชําระแลว 80 ลานบาท 

แบงเปนหุนสามัญ 10 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท มีวัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ

พลาสติก โดยมีผลิตภัณฑหลัก 3 ประเภท ไดแก 
 

1. ถุงที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนตํ่า(Low Density Polyethylene - LDPE) ผลิตภัณฑหลัก

ไดแก ถุงบรรจุสินคาหรืออุปกรณตางๆ รวมทั้งถุงบรรจุอาหารเพื่อการถนอมอาหารใหสดอยูไดนาน  

2. ถุงที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนสูง(High Density Polyethylene - HDPE) ไดแก ถุงบาง 

ถุงใสขยะประเภทตางๆ 

3. ผลิตภัณฑหลอดดูดเคร่ืองด่ืม (Drinking straw) ที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน (Polypropylene)  ซึ่งมี

ทั้งหลอดงอ หลอดชอน หลอดตรงและหลอดที่มีรูปแบบสวยงามเพื่อใชในงานเล้ียงสังสรรค  เปนตน  หลอดดูด

เคร่ืองด่ืมที่ผลิตและจําหนายในประเทศมีชื่อการคาคือ  “ ทานตะวัน ” 

บริษัทฯไดจดเคร่ืองหมายการคา “ BLOWTECH ”  โดยสินคาท่ีจําหนายในประเทศภายใตเคร่ืองหมายการคานี้   

ไดแก  หลอดดูดเคร่ืองด่ืม  “ ทานตะวัน ” และถุงใสขยะ  “ SUN BAG ” 

สํานักงานใหญ(โรงงาน) ต้ังอยูที่เลขที่ 143 – 144 ซอยกังวาล 2 ถนนเพชรเกษม ตําบลออมใหญ อําเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม 73160 เนื้อที่รวม 31 ไร - งาน 13 ตารางวา ประกอบดวยอาคารโรงงาน สํานักงาน และคลังสินคา รวม 11 อาคาร   

กําลังการผลิตประมาณปละ 13,200 ตัน 

 สํานักงานสาขากรุงเทพฯของบริษัทฯต้ังอยูที่ 123  อาคารซันทาวเวอรส เอ  ชั้น 32  ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 บริษัทฯไดรับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 และระบบมาตรฐานการ

จัดการดานส่ิงแวดลอม ISO 14001 : 2004 รวมทั้ง ไดรับการจัดระดับเปนผูประกอบการสงออกที่ดีจากกรมสรรพากร  และ

เปนผูสงออกระดับบัตรทองจากกรมศุลกากร   

 ผลการดําเนินงานของบริษัทฯสําหรับป 2551 มีรายไดจากการขายรวม 969.21 ลานบาท แยกเปนรายไดจากการ

สงออกรอยละ 88.75   และรายไดจากการขายในประเทศรอยละ 11.25 เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 77.66 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอย

ละ 8.71   และมีกําไรสุทธิ 10.68 ลานบาท ลดลงจากป 2550 จํานวน 25.55 ลานบาทหรือลดลงจากป2550 รอยละ 70.52   

  สินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 จํานวน 626.19 ลานบาท หนี้สินรวม 77.72 ลานบาท และสวนของผูถือ

หุน 548.46 ลานบาท  อัตรากําไรสุทธิสําหรับป 2551 เทากับ 1.08%   อัตราผลตอบแทนผูถือหุนเทากับ 1.95%    และ

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ  0.14  เทา  ลดลงจากป  2550 ซึ่งมีอัตราสวนเทากับ 0.15 เทา 
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ปจจัยความเส่ียง (Risk Factors) 

 บริษัท มีการบริหารความเส่ียงในดานตางๆจากการประกอบธุรกิจ ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร ซึ่ง

มีการประชุมเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งไดมีการมอบหมายการติดตามดูแล วิเคราะห และบริหารความเส่ียงลงไปในระดับ

ปฏิบัติงานในแตละสวนงาน 

 1.  ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
 เนื่องจากโครงสรางตนทุนหลักในการผลิตถุงพลาสติก คือเม็ดพลาสติกโพลีเอททีลีน (Polyethylene : PE)   ซึ่งมี

สัดสวนประมาณรอยละ 51 ของยอดขายรวมของบริษัท เม็ดพลาสติกนี้เปนสินคาที่มีราคาซ้ือขายผันแปรไปตามราคาซื้อขาย

ของน้ํามันในตลาดโลกในแตละป ซึ่งในตอนตนป 2551 ราคาเม็ดพลาสติกไดปรับตัวสูงขึ้นอยางมาก เนื่องมาจากความ

ตองการเม็ดพลาสติคและราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกที่ปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่อง แตตอมาตอนปลายป 2551 ราคาเม็ด

พลาสติกลับมีราคาลดตํ่าลง ราคาจะผันผวนและเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วซ่ึงไมสามารถคาดการณและควบคุมสถานการณ

ดังกลาวได  บริษัท ไดตระหนักถึงความเส่ียงในขอนี้เปนอยางมาก จึงไดจัดต้ังทีมงานในการสรรหาวัตถุดิบจากหลาย ๆแหลง 

โดยการจัดหาวัตถุดิบลวงหนาเพื่อประกันความเส่ียงเร่ืองราคา การจัดหาวัตถุดิบทดแทนจากแหลงภายในประเทศเพิ่มมากขึ้น

และสรางพันธมิตรกับผูจัดจําหนายใหเพิ่มมากขึ้น  การปรับราคาขายของสินคาใหทันกับการเปล่ียนแปลงของตนทุนการผลิต

และราคาในตลาดโลก  รวมทั้งจัดใหมีกระบวนการศึกษาและพัฒนา เพื่อหาแนวทางในการใชวัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพ ลด

การสูญเสียของวัตถุดิบจากการผลิต ซึ่งเปนสวนสําคัญในการบริหารตนทุนใหมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่ง 

                บริษัทเปนผูผลิตและจัดจําหนายผลิตภัณฑบรรจุพลาสติก ซึ่งตองใชวัตถุดิบจากผูผลิตทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ โดยมีสัดสวนการซื้อในป 2551  ดังนี้ 

                                      ตารางที่  2  สัดสวนการซื้อวัตถุดิบ                          (หนวย : รอยละ) 

ลักษณะรายการ ตามน้ําหนัก ตามมูลคา 

ซื้อในประเทศ 32.05 32.65 

ซื้อจากตางประเทศ 67.95 67.34 

 2. ความเส่ียงเกี่ยวกับการผลิต 

          ในป  2551  มีปจจัยภายนอกที่สงผลกระทบตอบริษัท ไดแก  ตนทุนวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น และภาวะการแขงขันดาน

ราคาจากแหลงผลิตตางประเทศซ่ึงอยูในธุรกิจเดียวกันกับบริษัทคอนขางรุนแรง  ทําใหในสวนงานการผลิตของบริษัทตอง

พยายามปรับลดตนทุนการผลิต  เพื่อรักษาอัตรากําไรขั้นตนใหอยูในระดับเดียวกับปกอน  อีกทั้งพยายามสรางมูลคาเพิ่มใหกับ

สินคามากขึ้น  เพื่อแขงขันดานคุณภาพและการใชงานของผลิตภัณฑบรรจุภัณฑพลาสติกสําหรับถนอมอาหารและรักษา

ส่ิงแวดลอมมากขึ้น โดยไดปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตรวมทั้งการติดต้ังเคร่ืองจักรที่ทันสมัยแ ละกอสรางอาคารผลิตสินคา

เพิ่มเติม เพื่อผลิตสินคาที่ตองการความเปนอนามัยสูง (Hygienic)  รวมทั้งการเพิ่มผลผลิตที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

                บริษัท ไดหาพันธมิตรที่เปนผูรับจางผลิตชวงทั้งภายในประเทศและตางประเทศบางสวน เพื่อสามารถผลิตและจัดสง

สินคาชนิดไมมีมูลคาสูงใหกับลูกคา หากตนทุนการผลิต และคุณภาพจากพันธมิตรผูรับจางผลิตชวงมีราคาที่สามารถ

ตอบสนองตอความตองการของลูกคา และสูกับคูแขงขันได โดยบริษัทมีการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพใหไดมาตรฐาน

ตามที่กําหนด  บริษัทยังคงนโยบายดานความเปนผูนําดานการผลิตบรรจุภัณฑพลาสติกและหลอดดูดเคร่ืองด่ืมอยางตอเนื่อง  

จึงมุงเนนพัฒนาปรับปรุงทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีการผลิต และความแตกตางของผลิตภัณฑตลอดเวลาและทันตอ
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สถานการณที่เปล่ียนแปลง  เพื่อใหสามารถบริหารจัดการความเส่ียงในการผลิตใหอยูในระดับตํ่า  และมีความสามารถ

เหนือกวาคูแขงขันตลอดเวลา 

3.         ความเส่ียงดานผลกระทบจากมาตรการภาษีตอบโตการทุมตลาด (Antidumping Duties) 
 ปจจุบัน ผูผลิตในประเทศจีนไดรับผลกระทบจากมาตรการภาษีตอบโตการทุมตลาดสําหรับถุงพลาสติก (Anti-

Dumping Duty หรือ อากรเอดี) โดยเฉพาะถุงพลาสติกประเภทหูหิ้ว ทั้งจากสหรัฐอเมริกา และสหภาพยุโรปอยางมาก 

ขณะท่ีบริษัทและผูผลิตในไทยไดรับผลกระทบบางแตไมมากนัก แตหากประเทศสหรัฐอเมริกาและสหภาพยุโรปมีการพิจารณา

ทบทวน และประกาศเปล่ียนแปลงอัตราอากรเอดีที่ใชกับประเทศไทยโดยรวมเพิ่มขึ้นจากอัตราท่ีใชในปจจุบัน ยอมมีผลกระทบ

ตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมสงออกผลิตภัณฑพลาสติกไทยโดยรวม อยางไรก็ตามบริษัทไดใหความสําคัญ

ในเร่ืองดังกลาว และต้ังทีมงานศึกษาเร่ืองกฎระเบียบการคาระหวางประเทศ เพื่อใหมีขอมูลและขาวสารท่ีทันกาล นอกจากนี้ 

บริษัทยังมุงม่ันในการพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อใหไดมาตรฐาน และพัฒนาผลิตภัณฑใหเปนที่พึงพอใจของลูกคา   

  
          4. ความเส่ียงดานการเงิน 

             เนื่องจากการประกอบธุรกิจของบริษัทมีรายไดจากการสงออกเปนหลัก  จึงมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของ

คาเงินบาทเม่ือเทียบกับเงินตราสกุลตางประเทศ บริษัทมีการบริหารความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปล่ียน โดยมีรายไดจากการสงออกดวยเงินตราหลายสกุล และสรางสมดุลของสินทรัพยและหนี้สินที่เปนสกุลเงินตรา

ตางประเทศ (Natural Hedging) รวมถึงมีการใชเคร่ืองมือทางการเงินทําสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 

              สําหรับป 2551 บริษัทฯ ไดปองกันความเส่ียงในเร่ืองอัตราแลกเปล่ียนที่เก่ียวเนื่อจากการขายสินคาเปนเงินตรา

ตางประเทศ บริษัทฯไดตกลงทําสัญญาซ้ือขายเงินตราลวงหนา เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง และในรอบปที่

ผานมา จากภาวะเศรษฐกิจของโลกที่ชะลอตัวและความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน เกิดขึ้นอยางรวดเร็วและสงผลกระทบตอ

การดําเนินงานของบริษัทเกินกวาที่คาดการณไวทําใหเกิดผลขาดทุนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราลวงหนาจํานวนหน่ึง ตามที่ได

แสดงไวในงบการเงิน 
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ผูถือหุนและการจัดการ (Shareholders and Management) 

   ผูถือหุน 

       รายชื่อผูถือหุน  10  รายแรก  พรอมทั้งจํานวนหุนที่ถือและสัดสวนการถือหุน  ณ  วันที่ 30 ธันวาคม 2551 

                               ตารางที่  3  :  รายชื่อผูถือหุน   10  รายแรก ณ วันที่  30  ธันวาคม    2551 

ลําดับที่ ชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1 บริษัท ทานตะวัน จํากัด 4,511,500 56.39 

2 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) เพื่อผูฝาก 3,105,990 38.82 

3 THAILAND SECURITIES DEPOSITORY CO., LTD. FOR  

DEPOSITORS  

183,100 2.29 

4 นางสาวอุไรวรรณ  บวรกีรติขจร 100,000 1.25 

5 นายสมเกียรติ  ลิมทรง 24,100 0.30 

6 นายจําเริญ  รุงวัฒนาเศรษฐ 18,100 0.23 

7 นางสาวสุเมตตา  ภัทรกุลวณิชย 16,400 0.21 

8 นางสาวสุชาดา  รักตสันติ 14,200 0.18 

9 นายทวีวัฒน  ยินอัศวพรรณ 10,100 0.13 

10 นายสมทรง  เจตนวิทยาชาญ 1,100 0.01 

 รวม 7,984,590 99.81 
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การจัดการ/Management 
 
โครงสรางการจัดการ 

 
                                ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551  บริษัทมีโครงสรางองคกร  เปนดังนี้ 

 
 

โครงสรางกรรมการของบริษัท  ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด  3  ชุด  ไดแก 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

กรรมการผูจัดการ 
Managing Director 

กลุมการตลาด 
และขายตางประเทศ 

International 
Marketing&Sales Division 

กลุมการตลาด 
และขายในประเทศ 

Domestic 
Marketing&Sales Division

กลุมปฏิบัติการ 
Operation 
 Division 

 

กลุมบัญชีและการเงิน 
Accounting&Finance Division 

 

ตรวจสอบภายใน 
Internal Audit   

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee  

รองกรรมการผูจัดการ 
Deputy Managing Director 

คณะกรรมการบริหาร 
Board of Executive Director 

เลขานุการบริษัท 
Company Secretary 
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ตารางที่  4   รายชื่อคณะกรรมการทุกคณะของบริษัท ประจําป  2551 

ช่ือกรรมการ กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ 

บริหาร 

กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการที่ดํารงตําแหนงในรอบป 2551    

นายพิฑูร    ตรีวิจิตรเกษม / /  

นายฮวง   กวาน  จวิน / /  

นางพจนารถ    ปริญภัทรภากร / /  

นายเกรียงศักด์ิ   ขจรน้ําทรง* / /  

นางสาวนฤศสัย   มหฐิติรัฐ / เลขานุการ

กรรมการบริหาร 

 

นายวิบูลย   รัตนกิจกมล** /   

นายสมศักด์ิ    ภักดีเศรษฐกุล /   

นายบรรเลง    ศรนิล / 

กรรมการอิสระ 

 / 

พ.ต.อ.ทวีพันธ    แสงประเสริฐ / 

กรรมการอิสระ 

 / 

นายสิงหชัย    อรุณวุฒิพงศ 

 

/ 

กรรมการอิสระ 

 / 

นายธีระชัย    สิริธัญญานนท เลขานุการบริษัท  เลขานุการกรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งภายหลัง          
31 ธันวาคม 2551 

   

 นายวิรุฬ เผาลินจง*** / /  

หมายเหตุ  * นายเกรียงศักด์ิ ขจรน้ําทรง ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทและกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2552 

        ** นายวิบูลย รัตนกิจกมล ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2552 

        *** นายวิรุฬ เผาลินจง ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทแทนตําแหนงของนายธีระชัย  สิริธัญญานนท  ที่ลาออกเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2550 

และ    

             แตงต้ังเปนกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2552  
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คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีจํานวนกรรมการท้ังหมด 10 ทาน ประกอบดวย กรรมการที่เปนตัวแทนของผูถือ

หุนรายใหญ  กรรมการท่ีมาจากผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ เพื่อใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติ

หนาที่ในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รายชื่อคณะกรรมการบริษัทเปนไปตามตามตารางที่ 4 

บริษัท มีกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยมีหลักเกณฑการคัดเลือกสอดคลองกับเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศกําหนดไวคือ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  

 ( นัยรวมบุคคลที่เก่ียวของตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย ) 

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

รวมถึงที่ปรึกษาตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษาดานอื่นๆ หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมบริษัท หรือเปน

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยตองไมมีผลประโยชน  หรือสวนไดสวนเสียในลักษณะดังกลาว 

3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ เชน เปนลูกคา คูคา เจาหนี้/ลูกหนี้การคา เจาหนี้/ลูกหนี้เงินกู รวมทั้ง

ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการ

บริหารงานของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ 

4. ไมเปนญาติสนิทหรือมีความสัมพันธอื่นที่อาจทําใหขาดความเปนอิสระกับผูบริหาร      ผูถือหุน 

รายใหญของบริษัท   หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง          วมทั้งไมไดรับการแตงต้ังใหเปน 

          ตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการ  ผูถือหุนรายใหญ 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551   ประกอบดวย นายพิฑูร ตรีวิจิตรเกษม   นายฮวง กวาน จวิน   นางพจนารถ    ปริญภัทรภากร    

และ นายเกรียงศักด์ิ ขจรน้ําทรง กรรมการสองในส่ีทานนี้ ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

            ขอบเขต  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่จัดการบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค  ขอบังคับของบริษัท 

    และมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวังผลประโยชนของบริษัท   

2. คณะกรรมการมีหนาที่กําหนดนโยบาย  และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติแผนงาน และงบประมาณประจําปของบริษัท 

4. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการซื้อและจําหนายสินทรัพย การลงทุนในการขยาย 

5. ธุรกิจ ตลอดจนการเขารวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่น  ๆภายใตขอบังคับและวัตถุประสงคของบริษัท 

6. คณะกรรมการมีหนาที่ใหความม่ันใจวาระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบมี 

 ความเชื่อถือได  รวมทั้งดูแลใหมีการจัดการความเส่ียงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 

7. คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน  รวมทั้งการใช 

สินทรัพยของบริษัทในทางมิชอบ และการกระทําที่ไมถูกตองในรายการระหวางบุคคล ที่เก่ียวโยงกัน 

8. คณะกรรมการอาจจะมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการบริหาร  และ/หรือคณะกรรมการ 

 ตรวจสอบปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด  เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของบริษัทที่ไดกําหนดไว 
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9. คณะกรรมการอาจแตงต้ังกรรมการผูจัดการ หรือมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดดําเนินกิจการของ 

 บริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ รวมถึง การยกเลิก เพิกถอน ปรับปรุงเปล่ียนแปลง 

 แกไขการมอบอํานาจหนาที่ดังกลาว 

10. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาแตงต้ังและกําหนดอํานาจหนาที่แกคณะอนุกรรมการ 

11. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ีเดือน 

 นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

12. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชี 

   รายงานประจําปเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
คณะกรรมการบริหาร 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัท มีกรรมการบริหารทั้งส้ินจํานวน 4 ทานรายชื่อคณะกรรมการบริหารเปนไปตามตารางท่ี 4 

ขอบเขต  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ชวยกํากับดูแลและบริหารกิจการใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว 

2. เปนตัวแทนของคณะกรรมการบริษัทในการทํางานรวมกับกรรมการผูจัดการ  

3. รวมตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจสําหรับรายการที่มีนัยสําคัญและ/หรือกรณีเรงดวนตามที่ 

 กรรมการผูจัดการนําเสนอ  เพื่อใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางราบร่ืนไมติดขัด 

4. พิจารณาเลือกบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัทในเบื้องตน กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 

5.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัท มีคณะกรรมการตรวจสอบและเปนกรรมการอิสระในคณะกรรมการของบริษัท 

ดวย รวมทั้งส้ินจํานวน 3  ทาน  มีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศ ตลท.วาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยนายสิงหชัย อรุณวุฒิพงศ เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะ

สามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและ

ถวงดุลการบริหารกิจการตางๆของบริษัท เพื่อใหเกิดความถูกตอง และเปนไปเพื่อผลประโยชนของผูถือหุน รายชื่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและเปนกรรมการอิสระเปนไปตามตารางที่ 4 

ขอบเขต  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทาน ใหบริษัทมีระบบรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยกฎหมายอยางถูกตอง

และเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน  (Internal 

Audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน

ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับตรวจสอบภายใน และหรือเห็นชอบในการพิจารณาวาจางผูสอบ

ตรวจสอบภายในจากหนวยงานภายนอกบริษัทฯ  

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม

ดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

6.1 ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

6.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

6.4 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

6.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

6.7ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 

6.8 รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

               7.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นขอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 การคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนกรรมการ  มิไดดําเนินการผานคณะกรรมการสรรหา    เนื่องจากโครงสราง

กรรมการบริษัทมิไดมีคณะกรรมการชุดดังกลาว แตคณะกรรมการบริหารจะพิจารณารวมกันเพื่อเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมและเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย     ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง  

และขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

                  สําหรับการสรรหากรรมการอิสระมีหลักเกณฑในการคัดเลือกคือ  กรรมการอิสระ 1 ทาน  ตองเปนผูที่มีความรู

ความสามารถและเปนผูเช่ียวชาญที่มีชื่อเสียงในอุตสาหกรรมพลาสติก  กรรมการอิสระ  1  ทาน  ตองเปนผูมีความรู

ความสามารถทางดานกฎหมาย  และกรรมการอิสระอีก  1  ทาน  ตองเปนผูมีความรูความสามารถทางดานบัญชีหรือเปน

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและเปนผูมีประสบการณในการสอบทานงบการเงินซ่ึงปจจุบันคือ นายสิงหชัย อรุณวุฒิพงศ  โดยเสนอ

ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนไปตามหลักเกณฑใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  จากนั้นจึงนําเสนอขออนุมัติจาก

ที่ประชุมผูถือหุน 
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วิธีการเลือกตั้งกรรมการผานที่ประชุมผูถือหุน 
1. กรรมการของบริษัทไดรับการแตงต้ังโดยมติที่ประชุมผูถือหุน 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร  

3. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 
(1)  ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) ขางตน เลือกต้ังบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3)    บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังใน

ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน เกินจํานวนที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปน

ประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

4.   ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวน

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

   อนึ่ง เนื่องจาก บริษัท ทานตะวัน จํากัด ถือหุนประมาณ รอยละ 56.39      ดังนั้นการแตงต้ังกรรมการอาจตองขอ

ความเห็นชอบจากผูถือหุนกลุมดังกลาว 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

                      1)ในรอบป 2551 คาตอบแทนรายเดือนประจําตําแหนงกรรมการบริษัท รวม 10 ทาน รวมเปนเงินทั้งส้ินตลอดป

เทากับ 2,360,000 บาท ซึ่งเปนไปตามมติที่ประชุมผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

               ตารางที่  5  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  ในป 2551                         (หนวย  :  บาท)     

ลําดับ 

ที่ 

ชื่อนามสกุล ตําแหนง คาตอบแทน 

ทั้งป 

 กรรมการบริษัทที่เปนผูบริหาร   

1 นายพิฑุร                    ตรีวิตรเกษม ประธานกรรมการ 360,000 

2 นายฮวง กวาน จวิน กรรมการ 240,000 

3 นางพจนารถ               ปริญภัทรภากร กรรมการ 240,000 

4 นายเกรียงศักด์ิ            ขจรน้ําทรง กรรมการ 240,000 

5 นางสาวนฤศสัย           มหฐิติรัฐ กรรมการ 120,000 

6 นายวิบูลย                   รัตนกิจกมล กรรมการ 120,000 

  รวม 1,320,000 
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 กรรมการบริษัทที่มิไดเปนผูบริหาร   

7 นายบรรเลง                  ศรนิล ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 390,000 

8 นายสิงหชัย                  อรุณวุฒิพงศ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 260,000 

9 พันตํารวจเอกทวีพันธ   แสงประเสริฐ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 260,000 

10 นายสมศักด์ิ                 ภักดีเศรษฐกุล กรรมการ 130,000 

  รวม 1,040,000 

  รวมทั้งส้ิน 2,360,000 

2) คาตอบแทนที่เปนเงินเดือนของกรรมการที่เปนผูบริหารในการดําเนินการธุรกิจของบริษัทรวม 6 ทาน ในรอบป 2551 

มีเปนจํานวนเงิน 10,776,087 บาท   

3) คาตอบแทนรวมของผูบริหารบริษัท รวม 4 ราย ในรูปของเงินเดือน ในรอบป 2551 เปนจํานวนเงินรวม 4,917,800 บาท      

  การกํากับดูแลกิจการ 
1) นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)      เช่ือม่ันเปนอยางย่ิงวากระบวนการกํากับ 

ดูแลกิจการที่ดีจะยกระดับผลการดําเนินงานของบริษัทอยางย่ังยืน  และเปนหัวใจสําคัญที่นําไปสูความสําเร็จและบรรลุ

เปาหมายที่สําคัญสูงสุดของบริษัท ซึ่งสะทอนจากปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ที่มีเจตนารมณที่จะเปนบริษัทประกอบ

ธุรกิจผลิต และจําหนายผลิตภัณฑพลาสติกช้ันนําของประเทศไทยในระดับมาตรฐานสากล บริษัท มุงหวังที่จะผลิตผลิตภัณฑ

และใหบริการท่ีมีคุณภาพแกลูกคา ดําเนินธุรกิจที่ใหผลตอบแทนอันนาพอใจแกผูลงทุน และสงเสริมใหพนักงานมีความ

เจริญกาวหนาในสายวิชาชีพ แนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทไดจัดใหมีโครงสรางที่เอื้อตอการทําใหเปาหมาย

ขางตนบรรลุผล  ขณะเดียวกันจะชวยทําใหม่ันใจไดวาธุรกิจและกิจกรรมใด ๆ ของบริษัทสามารถแขงขันไดดี ภายใตการ

ดําเนินการอยางมีจรรยาบรรณ และเปนไปตามกฎหมาย 

หลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจะ สะทอนถึงคุณคา แนวปฏิบัติ และทิศทางที่ใชปฏิบัติภายในของบริษัท 

ตามที่ไดกําหนดใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย     และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

2) ผูถือหุน: สิทธิและความเทาเทียมกัน 
บริษัท  ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีตอผูถือหุน   และยึดม่ันในนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอผูถือหุนอยาง 

เทาเทียมกัน และดําเนินการใหผูถือหุนมีสิทธิพื้นฐานที่เทาเทียมกัน ทั้งสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ี

ประชุมผูถือหุนเพื่อตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงนโยบายที่สําคัญของบริษัท สิทธิในสวนแบงกําไร รวมทั้งการเลือกต้ัง

คณะกรรมการ และเปดโอกาสใหผูถือหุนไดต้ังคําถาม เสนอแนะและแสดงความคิดเห็นไดอยางเทาเทียมกัน ตลอดจนการ

ไดรับขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส เปดเผยและสามารถตรวจสอบได 
3) การประชุมผูถือหุน 

   ●   การกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประชุมผูถือหุน 

                        ในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งจะจัดขึ้นภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบบัญชีบริษัทจะกําหนด

วัน เวลา และสถานท่ีที่จะจัดประชุม  ที่จะอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในการเขารวมประชุม 
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                       ทั้งนี้ บริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนได หากคณะกรรมการบริษัทเห็นความจําเปนหรือสมควร 

 ●  การสงหนังสือนัดประชุม 

                           บริษัทจะดําเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมใหแกผูถือหุนอยางนอย 14 วันลวงหนากอนการ 

ประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนมีระยะเวลาในการพิจารณาเก่ียวกับวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอม 

ดวยรายละเอียดท่ีเพียงพอที่จะใชประกอบการตัดสินใจ ทั้งนี้ แตละเร่ืองมีการระบุอยางชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ 

เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี และจัดสงประวัติกรรมการท่ีเสนอใหมแทนกรรมการท่ีหมดวาระใหผูถือหุนได

รับทราบ รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองทั้งหมดดังกลาวดวย 

นอกจากนี้ ในการเรียกประชุมผูถือหุน บริษัทจะลงโฆษณาในหนังสือพิมพรายวันภาษาไทยฉบับใดฉบับ 

หนึ่งติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน 

 ●    การมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิ์เขารวมประชุม แตในกรณีที่ผูถือหุนรายใดไมสามารถเขารวม 

ประชุมได ก็สามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตน โดยกรอกเอกสารหนังสือมอบ

ฉันทะตามแนวทางที่อธิบายไวในรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะท่ีบริษัทจัดสงใหพรอมกับหนังสือนัดประชุม โดยบริษัท ไดเพิ่ม

ทางเลือกใหกับผูถือหุนโดยใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบอํานาจจากผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

  ●   การเขารวมประชุมและการลงทะเบียน 

ในการเขารวมประชุมผูถือหุนควรนําเอกสารที่ใชแสดงตัวเพื่อเขารวมประชุม อาทิ  บัตรประจําตัวประชาชน 

หรือหนังสือเดินทาง ในกรณีที่รับมอบฉันทะจากบุคคลธรรมดา จะตองนําหลักฐานของผูมอบฉันทะมาแสดงดวย อาทิ 

หนังสือมอบฉันทะ และสําเนาบัตรประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง หรือในกรณีที่รับมอบฉันทะจากนิติบุคคลใน

ฐานะเปนผูแทน จะตองนําหลักฐานของผูมอบฉันทะมาแสดงดวย อาทิ หนังสือมอบฉันทะ และหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคลที่มีการรับรองสําเนาท่ีถูกตอง โดยบริษัทจะเปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมได

ลวงหนากอนเวลาประชุม  

  ●   การเขารวมประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน ดังนั้น คณะกรรมการจะเขารวมประชุมผูถือหุน โดยประธาน

กรรมการจะทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม 

บริษัท ไดจัดใหคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริหาร    คณะกรรมการตรวจสอบ   ผูบริหาร ผูสอบ

บัญชีหรือตัวแทน และท่ีปรึกษากฎหมายไดเขารวมประชุมพรอมทั้งชี้แจงตอบขอซักถามตางๆ ของผูถือหุน 

 ●   การเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น การลงมติ และการบันทึกรายงานการประชุม 

ในการประชุมผูถือหุน บริษัทจะช้ีแจงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนกอนการประชุม และระหวาง

การประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามโดยใหเวลาอยาง

เหมาะสม    ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเปนไปอยางเปดเผยและรวดเร็ว   ซึ่งการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะนับ 1  

หุน เปน 1 เสียง และถือเสียงขางมากเปนมติ ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุมเปนผูชี้ขาดอีกเสียงหน่ึงตางหาก

นอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะเปนผูถือหุน และใชบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนคัดคาน งดออกเสียง หรือแยก
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คะแนนเสียง และเก็บบัตรลงคะแนนเหลานี้ไวเพื่อใหสามารถตรวจสอบไดภายหลัง รวมทั้งบริษัทไดมีการบันทึกมติที่ประชุม

โดยแบงเปนจํานวนเสียงที่เห็นชอบ ไมเห็นชอบ และงดออกเสียง ในแตละวาระ ไวเปนลายลักษณอักษรในรายงานการประชุม 

และมีการบันทึกคําถาม คําช้ีแจง และความคิดเห็นของท่ีประชุมไวอยางละเอียดดวย รายงานการประชุมจะเผยแพรผานทาง

เว็บไซดของบริษัทเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบไดโดยไมตองรอใหถึงการประชุมคร้ังตอไป 

  4 ) สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 
บริษัท ไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติสําหรับไวเพื่อให

บุคลากรทุกระดับ ยึดถือเปนแนวปฏิบัติโดยถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของทุกคนดังนี้ 

  ตอผูถือหุน ดําเนินธุรกิจใหมีผลตอบแทนที่คุมคากับการลงทุนกลับคืนไปใหผูถือหุน และใหองคกร

เติบโตและมีกําไรอยางย่ังยืน 

  ตอลูกคา สรางความพึงพอใจแกลูกคาโดยการนําเสนอผลิตภัณฑ ที่มีคุณภาพตามความตองการ

ของลูกคา  

  ตอพนักงาน พัฒนาความสามารถ เปดโอกาสในการเรียนรู และการทํางานโดยใหผลตอบแทนการ

ทํางานที่เหมาะสม จัดสวัสดิการที่เหมาะสมเพื่อใหพนักงาน และครอบครัวมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี 

  ตอชุมชน รักษาสภาพแวดลอม และสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม โดยมุงสรางความเจริญใหสังคม

และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

  ตอคูคา สรางความสัมพันธที่ดีและเอื้อประโยชนรวมกันกับคูคา  

  ตอหนวยราชการ 
  และองคกรที่เกี่ยวของ 

ปฏิบัติตามกฎหมายในฐานะพลเมืองดี  

 
 5 ) ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถและประสบการณในการ 

ดําเนินธุรกิจ โดยทําหนาที่ในการพิจารณาและใหความเห็นชอบตอ วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนงานและ

งบประมาณของบริษัท ที่นําเสนอโดยฝายบริหารของบริษัท และจัดใหมีระบบการกํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามเปาหมายและแนวทางท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน และคํานึงถึงผลประโยชน

ของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 
 6) ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัท ไดกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการปองกันมิใหผูมีสวนที่เก่ียวกับความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัท ทําการแสวงหาผลประโยชนสวนตน โดยกําหนดใหกรรมการและพนักงานหลีกเล่ียงการทํารายการที่

เก่ียวโยงกับตนเอง ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ในกรณีที่มีเหตุจําเปนตองทํารายการเก่ียวโยงก็

ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีราคาและเง่ือนไขเชนเดียวกับรายการปกติทางการคา

ทั่วไป และกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 
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เพื่อความโปรงใสและปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตน บริษัท มีนโยบายหามมิให กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานนําขอมูลที่มีสาระสําคัญและยังมิไดเปดเผยตอสาธารณะชน ไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 
 7.  จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดขอควรปฏิบัติสําหรับใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ไดรับทราบถึง 

มาตรฐานการปฏิบัติที่บริษัท คาดหวังกับผูที่มีสวนไดเสียทุกฝาย และใหยึดถือในการปฏิบัติงาน โดยไดรวบรวมขอพึงปฏิบัติ

ดังกลาวจัดทําเปนเอกสาร “คูมือจริยธรรมธุรกิจ” ในการดําเนินงานดวยมาตรฐานสูงสุด โดยถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของทุก

คน ทั้งนี้ บริษัท จะติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว ตลอดเวลา รวมท้ังพิจารณาทบทวน และปรับปรุงคูมือดังกลาว

เพื่อใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ 
8 ) การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

 บริษัท มีจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทมี

จํานวน  10 ทาน  ประกอบดวย 

- กรรมการที่เปนผูบริหาร            6  ทาน 

- กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร            1  ทาน 

- กรรมการอิสระ     3    ทาน 

 (กรรมการอิสระท้ัง 3 ทาน เปนกรรมการตรวจสอบดวย) 
9) การรวมหรือแยกตําแหนง 

 บริษัท จัดใหมีการแบงแยกบทบาท   หนาที่และความรับผิดชอบระหวาง   คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ  

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนการถวงดุลและการสอบทานการ

บริหารงาน 
10) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

              บริษัท มีนโยบายกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร  ใหอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและ

สามารถรักษากรรมการและผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามท่ีตองการได และเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท 

โดยขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการในท่ีประชุมผูถือหุน กรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหมีหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นเปน

พิเศษ และผูที่เปนประธานในคณะกรรมการอาจไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากระดับที่กรรมการไดรับ 
11) การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ังและอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจําเปนและในการประชุมแตละคร้ัง  มีการกําหนดวาระชัดเจน  ลวงหนาและมีวาระพิจารณาติดตามผลการ

ดําเนินงานเปนประจํา  ฝายเลขานุการบริษัท  ไดจัดหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการ

ประชุมลวงหนา  7 วันกอนการประชุม 

ทั้งนี้ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2551 ถึง 31 ธันวาคม 2551  คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน  

6  คร้ัง  และประชุมตามวาระพิเศษจํานวน  2  คร้ัง  รวมทั้งส้ิน  8  คร้ัง ในแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมการประชุมครบองค

ประชุม โดยการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแตละทานสรุปได  ดังนี้ 
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รายชื่อกรรมการ การประชุม การประชุม รวม 
 วาระปกติ วาระพิเศษ  

นายพิฑูร  ตรีวิจิตรเกษม 4/6 2/2 6/8 

นาย ฮวง  กวาน  จวิน 6/6 2/2 8/8 

นางพจนารถ  ปริญภัทรภากร 6/6 2/2 8/8 

นายเกรียงศักด์ิ  ขจรน้ําทรง 6/6 2/2 8/8 

นางสาวนฤศสัย มหฐิติรัฐ 5/6 2/2 7/8 

นายวิบูลย  รัตนกิจกมล  6/6 2/2 8/8 

นายสมศักด์ิ  ภักดีเศรษฐกุล 6/6 - 6/6 

นายบรรเลง  ศรนิล 6/6 - 6/6 

พ.ต.อ.ทวีพันธ  แสงประเสริฐ 6/6 - 6/6 

นายสิงหชัย  อรุณวุฒิพงศ 6/6 - 6/6 

 ทั้งนี้  ไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร  จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจาก

คณะกรรมการ  พรอมใหคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 
 12) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการไดแกคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อชวยในการกํากับ 

ดูแลกิจการของบริษัท โดยสมาชิกทุกคนเปนกรรมการอิสระ   ซึ่งประกอบดวยดังนี้ 

1. นายบรรเลง    ศรนิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. พ.ต.อ. ทวีพันธ แสงประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสิงหชัย                อรุณวุฒิพงศ กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไมมีอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบื้องตนที่เหมาะสมโดย

คณะกรรมการบริษัท  โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน  อีกทั้งผล

ประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณา 
13) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัท มีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการ

เงินที่สําคัญของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอกําหนดที่เก่ียวของกับบริษัท (Compliance Control)  และเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ  สามารถทํา

หนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่  คณะกรรมการจึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ  และไดรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย 
 
14) รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจําป  งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม
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และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  และใชดุลยพินิจระมัดระวังในการจัดทํา  รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  เพื่อใหม่ันใจไดอยางมี

เหตุผลวา  การบันทึกขอมูลบัญชีมีความถูกตอง  ครบถวน  และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน  และเพื่อใหทราบ

จุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารเปน

ผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  และความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ดังปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งแสดงไวในแบบ 56-1  และในรายงานประจําปแลว 

  15) ความสัมพันธกับผูลงทุน 

 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศทั้งที่เปนขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ไมใช

ทางการเงินเก่ียวกับผลประกอบการของบริษัทที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลาและแสดงใหเห็นถึง

สถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แทจริงของบริษัท  โดยจัดใหมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

ขอบังคับที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยเครงครัด 

 บริษัท ยังจัดใหมีชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ทั้งที่เปนขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทาง

การเงินของบริษัท ไปยังผูลงทุนและผูที่เก่ียวของ โดยนอกจากบริษัท จะไดเปดเผยขอมูลตางๆ ผานส่ือการเผยแพรทางอิเล็คทรอนิคส

ของตลาดหลักทรัพยฯ แลว นักลงทุนและผูที่สนใจยังสามารถศึกษาและสอบถามขอมูลตางๆ ไดอีกในเว็บไซดของบริษัท ที่ 

www.thantawan.com อีกทั้งบริษัทไดจัดใหมีหนวยงานท่ีจะใหขอมูลและตอบขอซักถามเพิ่มเติมของนักลงทุนผานเว็บไซดดังกลาว 

  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัท ไดมีการกําหนดนโยบายในการกํากับดูแล กรรมการและผูบริหารไมใหนําขอมูลภายในองคกร ซึ่งยัง

ไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว  นอกจากน้ีบริษัท ไดดําเนินการแจงใหผูบริหารฝายตางๆ เขาใจถึง

ภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีจํานวนพนักงานแยกตามสายผลิตภัณฑและการบริหารไดดังนี้ 

  ตารางที่  6  พนักงานแยกตามสายผลิตภัณฑ  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2551  

ประเภทของสวนงาน รายเดือน  (คน) รายวัน  (คน) 

โรงงานผลิตถุงทั่วไป  49 376 

โรงงานผลิตหลอดดูดเคร่ืองด่ืม  20 149 

สวนการบริหารงานกลาง 268   95 

รวม 337 620 
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             ตารางที่  7   ผลตอบแทนของพนักงานประจําป 2551 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 86,314,671.99  

คาแรง 66,081,567.87  

โบนัส 5,474,160.00  

เงินประกันสังคม 4,759,350.00  

เงินสวัสดิการอื่น 2,373,847.41  

รวม 165,003,597.27  

คิดเปนรอยละ 17.00 ของคาใชจายทั้งหมด  

การพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรของบริษัท ถือเปนนโยบายหนึ่งที่บริษัทใหความสําคัญตอการฝกอบรมและการเสริมความรู

อยางตอเนื่อง  โดยเนนที่จะเสริมสรางส่ิงที่จําเปนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพของพนักงานทุกระดับใหเกิดความ

ตระหนัก  ความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  ซึ่งจะชวยใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  ทั้งในปจจุบันและ

อนาคต  อันจะนําไปสูความกาวหนาของพนักงานและและบริษัทตอไป และเพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง บริษัทฯ ไดมีการจัดทําเอกสารปฐมนิเทศนสําหรับพนักงานใหมทุกทาน เพื่อเปนขอมูลที่เปนประโยชนในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดปฐมนิเทศแนะนําลักษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจ  ระบบการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัท สําหรับพนักงานที่ไดรวมงานกับบริษัทแลว ไดจัดสงบุคลากรไปศึกษาดูงานและการสัมนาทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ ตลอดจนการจัดอบรมภายในและการเขารวมหลักสูตรอบรมโดยองคกรภายนอก 

 บริษัท มีนโยบายการพัฒนาพนักงาน โดยเนนใหมีการฝกอบรมครบทุกระดับชั้น จัดใหมีระบบการจัดการ

ฝกอบรมใหความรูทักษะในการปฏิบัติงานแกพนักงาน  โดยกําหนดเปนนโยบายและแผนฝกอบรมประจําป  โดยมุงหวังให

พนักงานทุกคนเกิดความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ สําหรับพนักงานที่เก่ียวของกับการผลิต

จะเนนเร่ืองลดการเกิดของเสีย และคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน  รวมทั้งไดสรางจิตสํานึกดานส่ิงแวดลอมใหแก

พนักงาน มีการฝกอบรมในการใชวัตถุดิบใหคุมคา มีการจัดระบบการท้ิงขยะและมีการแยกขยะท่ีมีพิษ ขยะเปยก ขยะแหง 

ตลอดจนการลดอุบัติเหตุในการทํางานมีการสงเสริมรณรงคในเร่ืองการลดอุบัติเหตุ การรักษาความปลอดภัยในระหวางการทํางาน  

การควบคุมภายใน (Internal Control) 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอการควบคุมภายใน โดยกําหนดใหทุกหนวยงานยึดถือแนวปฏิบัติที่ดีในการกําหนด

ควบคุมภายใน สําหรับการดําเนินงาน คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ในการสอบทาน

ใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ มีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่มีความ

ถูกตองเชื่อถือได รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเปนอิสระ

ในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ทั้งนี้ไดมีการพิจารณาวาจางผูตรวจสอบภายใน

จากภายนอก ซึ่งรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานที่ไดรับอนุมัติไตรมาสละ 1 

คร้ัง โดยในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2552 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 

3 ทานเขารวมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 
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รวมทั้งซักถามขอมูลจากฝายบริหารกอนการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจําป 2551 ตามมาตรฐาน 

COSO ซึ่งพอสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
 

            ดานสภาพแวดลอมขององคกร มีการจัดโครงสรางองคกรและกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงาน รวมทั้งมีการจัดทําแผนงานและงบประมาณเพื่อเปนกรอบและทิศทางในการดําเนินงาน มีการกําหนด

ดัชนีชี้วัดการดําเนินงานของพนักงานเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 
 

             ดานการบริหารความเส่ียง มีการจัดลําดับความเส่ียง ประเมินสถานการณ ระบบการรายงานและติดตามผลการ

บริหารความเส่ียง เพื่อลดหรือขจัดความเส่ียงในดานตางๆ โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
 

              ดานการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีการกําหนดระดับอํานาจการอนุมัติและแบงแยกหนวยงานใน

ลักษณะสงเสริมการประสานงานและถวงดุลการใชอํานาจ  มีการกําหนดวิธีการเขาทําธุรกรรม กับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 

ผูบริหารหรือผูที่เก่ียวของไวอยางชัดเจน 
 

             ดานระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล ดําเนินการใชโปรแกรม  ERP (Enterprise Resource Planning) 

เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการวางแผนการใชทรัพยากร สงผลดีตอการวางแผนการผลิต การกระจายและขนสงสินคาไดอยาง

รวดเร็วและแมนยํา รวมทั้งจะไดสารสนเทศท่ีสําคัญนํามาใชประโยชนในการวางแผน การควบคุม การวิเคราะห และการ

ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบสารสนเทศและชองทางการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคกรที่

มีความเหมาะสม เพื่อใหทุกฝายที่เก่ียวของไดรับขอมูลถูกตอง ทันเวลา   
 

  ดานระบบการติดตาม  การมีระบบขอมูลที่ดีและทันกาลทําใหฝายบริหารและคณะกรรมการบริษัทสามารถ

ติดตามรายการทางบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูไปกับการท่ีฝายตรวจสอบภายในทําการตรวจปฏิบัติอยางตอเนื่อง

ตลอดทั้งป  ทั้งการตรวจแนะนําและตรวจติดตามในหนวยงานที่เคยรับการตรวจสอบไปแลวเพื่อผลการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 
 

             ดานการใชขอมูลภายใน มีขอกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และเจาหนาที่ผูมีสวนลวงรูขอมูลภายในตองรายงาน

การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงหลักทรัพยของบริษัท และหามกระทําการใดๆ อันเปนการแสวงประโยชนสวนตนจากขอมูลภายใน

ที่ตนลวงรูกอนการเปดเผยตอสาธารณชน 
 

การสอบทานการควบคุมภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับคณะกรรมการบริษัท 
ในรอบปที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงิน ระบบการควบคุมภายในปรากฎวา ไมพบประเด็นปญหา

หรือขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ โดยภาพรวมสรุปไดวา บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีปมีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอ 

ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของผูสอบบัญชีของริษัทฯ  ปรากฏตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานจากสอบ

บัญชีรับอนุญาต 
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รายงานของผูสอบบัญฃี 
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 รายการระหวางกัน  (Connected transaction) 

ตารางที่  8 :  รายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน  ในป 2551 

ช่ือนิติบุคคลที่ 

เกี่ยวของกัน 

ลักษณะการทํารายการ
ระหวางกัน 

ความสัมพันธกัน ปริมาณการคาระหวางกัน 

บจ.ทานตะวันธุรกิจ  งานบริการ บจ .ทานตะวันธุ ร กิจ  ถือหุน

ทางออมบริษัท รอยละ 55.26 

มูลคา 0.10 ลานบาท 

บจ. ซันทาวเวอรส   เชาสํานักงาน 

 

บจ.ทานตะวันธุรกิจ ถือหุนบจ.

ซันทาวเวอรส รอยละ 62 

มูลคา 4.55 ลานบาท 

นโยบายการคาระหวางกันใชราคาตลาดหรือราคายุติธรรม เปนเกณฑในการกําหนดราคา สําหรับคาเชา

และคาบริการเปนการดําเนินงานตามปกติโดยมีการเปรียบเทียบคาเชา คาบริการ กับราคาตลาดกอนตัดสินใจอยางอิสระโดย

ผานระบบการจัดซ้ือจัดจางและคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางของบริษัท ซ่ึงเปนไปตามระเบียบของบริษัท และรายการเชา

สํานักงานไดปฏิบัติตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ โดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คาบริการจํานวน 0.10 ลานบาทเปนรายการซื้อขายบริการที่บริษัทไดซื้อขายอยูแลว สวนใหญเปนคาบริการที่

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจตามปกติ เก่ียวกับอุปกรณสํานักงาน  คาถายเอกสาร รายการท่ีกระทําจะกระทําตามความจําเปน

เปนคร้ังคราวขึ้นอยูกับการเรียกใชบริการ 

คาเชาสํานักงานและคาตอบแทนจํานวน 4.55 ลานบาท เปนการทําสัญญาเชาพื้นที่อาคารสํานักงานมี

กําหนดเวลาสามป ส้ินสุดในเดือนมิถุนายน 2552 ภายใตขอกําหนดในสัญญาเชาใหมนี้ บริษัทมีขอผูกพันที่จะตองจายคาเชา

และคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 272,000 บาท (ตารางเมตรละ 340 บาท ) และบริษัทมีสิทธิที่จะตออายุสัญญาเชาได 

โดยบอกกลาวใหผูใหเชาทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนากอนสัญญาจะส้ินสุดลง การเชาพื้นที่สํานักงานดังกลาวเพื่อความ

สะดวกและความคลองตัวในการติดตอประสานงานธุรกิจ เก่ียวกับงานดานการตลาด การขาย กับลูกคาทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ  

คาเชาสํานักงานดังกลาวไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ที่ไมมีสวนไดเสีย ในการทํารายการระหวาง

กัน  และมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบวา รายการน้ันสมเหตุสมผล  ราคาเปนไปตามราคาตลาด เงื่อนไขตางๆ

เปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัท 

รายการระหวางกันไดมีการเปดเผยขอมูลไวตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3  
คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ภาพรวมของผลการดําเนินงานที่ผานมา 

รายไดจากการขาย 
รายไดจากการขายรวมในป 2551  จํานวน  969.21  ลานบาท  สูงกวาในป 2550 ซึ่งมีรายไดจากการขาย 891.54 

ลานบาท รายไดจากการขายรวมเพ่ิมขึ้น  77.67 ลานบาท คิดเปนเพิ่มขึ้น  8.71%   โดยรายไดจากการขายตางประเทศป  

2551 เพิ่มขึ้นกวาป 2550 จํานวน 141.66  ลานบาท  หรือเพิ่มขึ้น  19.72%  ในขณะที่ขายในประเทศป 2551 ลดลงจากป 

2550 จํานวน 63.99  ลานบาท  หรือลดลง  36.98%   ทั้งนี้เนื่องจากลูกคาที่เคยซ้ือในประเทศเพื่อรวมกับสินคาของตัวเองและ
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สงออกไปตางประเทศ  เปล่ียนเปนใหบริษัทสงออกไปยังผูซื้อที่ตางประเทศโดยตรง    สวนรายไดจากการขายตางประเทศท่ี

เพิ่มขึ้น มาจากลูกคามีคําส่ังซื้อมากขึ้นเนื่องจากพอใจในคุณภาพของสินคาที่ไดมาตรฐาน  

ตนทุนและคาใชจาย 
                  บริษัท มีตนทุนขายสินคาของป 2551  เพิ่มขึ้นจากป 2550 จํานวน  77.66 ลานบาท หรือ 10.88% เนื่องจากรายได

จากการขายสูงขึ้น  จึงมีตนทุนขายเพ่ิมมากขึ้น     แตเม่ือเทียบเปอรเซ็นตตนทุนขายกับรายไดจากการขายพบวา ป 2551 

ตนทุนขายเฉล่ีย เทากับ  81.65%    ขณะที่ป 2550 ตนทุนขายเฉล่ีย  80.05%  โดยเพิ่มขึ้น 1.60% เปนผลจากราคาวัตถุดิบที่

เปนเม็ดพลาสติกมีตนทุนสูงขึ้นกวาปกอน ตามราคาน้ํามันตลาดโลก รวมทั้งอัตราแลกเปล่ียนเคาเงินบาทที่แข็งขึ้นจากปกอน  

เม่ือเทียบกับดอลลารสหรัฐ ในชวงไตรมาสที่ 1-2 ของป  

คาใชจายในการขายและบริหารของป 2551 เพิ่มขึ้นจากป 2550 จํานวน   9.96  ลานบาท หรือ  เพิ่มขึ้น 6.59%สวน

หนึ่งเกิดจากการขยายฝายการขายภายในประเทศ มีการเพิ่มจํานวนพนักงานการตลาดและการขายภายในประเทศทําใหเกิด

คาใชจายเพิ่มขึ้น นอกจากน้ีในป 2551 บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการลดคาของสินคาคงเหลือจํานวน 7.66 ลานบาท มีผล

ขาดทุนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราลวงหนาจํานวน 8.39 ลานบาท และมีผลตอบแทนกรรมการเปนจํานวนเงิน 2.36 ลานบาท 

ซึ่งผลตอบแทนกรรมการใกลเคียงกับปกอนซึ่งมีจํานวน 2.40 ลานบาท  

ผลประกอบการสุทธิ   

                   ผลประกอบการของบริษัทป 2551   บริษัทมีกําไรจากการดําเนินงานกอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินได  16.91  ลานบาท 

หัก ดอกเบี้ยจาย 0.11 ลานบาท และหักภาษีเงินไดนิติบุคคล 6.11 ลานบาท จึงมีกําไรสุทธิ 10.68 ลานบาท ลดลงจากปกอนซึ่งมี

กําไรสุทธิ 36.23 ลานบาท ลดลงเปนจํานวนเงิน 25.55 ลานบาท  โดยมีกําไรตอหุนในป 2551เปนจํานวนเงิน  1.34  บาท 

ฐานะการเงิน 

สินทรัพย 

                  ในป  2551  สินทรัพยรวมเพิ่มขึ้นจาก 624.80  ลานบาทในป 2550   เปน 626.19  ลานบาท เพิ่มขึ้น 1.39 ลานบาท 

หรือเพิ่มขึ้น 0.22%  โดยสินทรัพยหมุนเวียนลดลงจาก 308.45 ลานบาท เปน  289.30  ลานบาท ลดลง  19.15  ลานบาท หรือ

ลดลง 6.21%  เม่ือเทียบกับปกอน   รายการท่ีลดลงอยางมีสาระสําคัญคือรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงจาก

ปกอน  42.66 ลานบาท แตสินคาคงเหลือมีการเพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 22.59 ลานบาท  สวนรายการสินทรัพยไมหมุนเวียน

เพิ่มขึ้นจากปกอน 20.54 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น   6.49 %   ทั้งนี้เนื่องจาก บริษัทไดลงทุนในการกอสรางอาคารโรงงานและซื้อ

เคร่ืองจักรทันสมัยเพื่อเพิ่มกําลังการผลิต และรองรับการผลิตสินคาที่ตองการความเปนอนามัยสูง (HYGIENIC)  และสวนหนึ่งได

มีการลงทุนในกองทุนรวมเปนจํานวน 10.00 ลานบาท  
 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

               หนี้สินหมุนเวียนลดลงจาก  79.14 ลานบาทในป 2550  เปน 77.72 ลานบาทในป 2551  ลดลง 1.42 ลานบาทหรือลดลง 

1.79%  สําหรับสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นจาก  545.66 ลานบาทในป  2550 เปน 548.46  ลานบาทในป  2551 เพิ่มขึ้น  2.80 ลาน

บาท  หรือเพิ่มขึ้น  0.51% 

กระแสเงินสด 

                 กระแสเงินสดไดมาจากการดําเนินงานสุทธิสําหรับป  2551  เปนจํานวน  10.26  ลานบาท  ลดลงจากป  2550 ซึ่งมี

จํานวน 16.61 ลานบาท ลดลง 6.35 ลานบาท หรือลดลง   38.23% เนื่องจากผลกําไรจากการดําเนินงานท่ีลดลง  กระแสเงินสด

ใชไปในกิจกรรมลงทุนของบริษัทในป 2551 จํานวน 44.82 ลานบาท เพื่อกอสรางอาคารและซื้อเคร่ืองจักรใหมรวมทั้งมีการ
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ลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแหงหนึ่ง  บริษัทมีการจายเงินปนผลในระหวางป  จํานวน  7.97 ลานบาท และดอกเบี้ยจาย

จํานวน 0.11 ลานบาท   ทําใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง สุทธิ  42.66  ลานบาท มีเงินสดและรายการเทียบเทา 

ณวันตนปเปนจํานวน 92.66 ลานบาท  ทําใหมีเงินสดและรายการเทียบเทา ณ วันส้ินปเปนจํานวนเงิน   50.00 ลานบาท  

อัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนสภาพคลองลดลงจาก 3.90 เทา ในป 2550 เปน 3.72 เทา ในป  2551  สภาพคลองของบริษัท ยังอยูใน

เกณฑดีมาก และไมเคยประสบปญหาดานการเงิน    อัตรากําไรขั้นตนลดลงจากปกอนเล็กนอยและอยูที่ 18.35% อัตรากําไร

สุทธิ 1.08% และอัตราผลตอบแทนผูถือหุน 1.95%  

                ในการบริหารสินทรัพยเพื่อใหเกิดผลตอบแทนจากการใชสินทรัพยของบริษัท   อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมในป 

2551 เทากับ 1.71%  และอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนในป 2551 เทากับ  0.14  เทา  ลดลงจากป  2550 เล็กนอยซ่ึงมี

อัตราสวนเทากับ 0.15 เทา  ในป 2551  มีการลงทุนเพื่อใหไดมาซ่ึงทรัพยสิน สวนใหญเปนปรับปรุงอาคารเดิม  รวมท้ังการนําเขา

เคร่ืองจักรทันสมัยจากตางประเทศ   

                 บริษัท ไมมีเงินกูยืมที่เปนเงินตราตางประเทศ  จึงไมมีความเส่ียงในเร่ืองอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราท่ี

เก่ียวของกับหนี้สินที่เปนเงินกูยืม มีเพียงภาระหนี้สินจากการซื้อวัตถุดิบ แตขณะเดียวกันก็มีลูกหนี้ที่เปนเงินตราตางประเทศ  ซึ่ง

เปนการดําเนินการลดความเส่ียงอันอาจจะเกิดจากความผันผวนของเงินตราตางประเทศไดอีกทางหนึ่ง 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  (audit fee) 

บริษัท จายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชี  ในรอบปบัญชีที่ผานมาเปนจํานวนเงินรวม  440,000  บาท 

และคาใชจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการสอบบัญชีตามท่ีจายจริงเปนจํานวนเงิน 25,802 บาท รวมคาตอบแทนการสอบบัญชีเปน

จํานวนเงินทั้งส้ิน 465,802 บาท 

คาบริการอ่ืน  (non-audit fee) 

ไมมีคาบริการอื่น 

 

                     ผูบริหารระดับผูอํานวยการฝายขึ้นไป  ณ  31  ธันวาคม  2551 

ตารางที่  9 :  ผูบริหาร 
 

ช่ือนามสกุล ตําแหนง ประสบการณดานบริหารงาน 
จํานวน
หุนที่ถือ 

(หุน) 

1.  นายพิฑูร                    ตรีวิจิตรเกษม ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ 

- บจก.ซันทาวเวอรส 

100 

2.  นายฮวง  กวาน  จวิน กรรมการ และ 

กรรมการผูจัดการ 

รองประธานกรรมการ 

- บจก.ทานตะวันธุรกิจ 

- บจก.บางกอกเทอรมินอล 

- 

 

3. นางพจนารถ                ปริญภัทรภากร กรรมการ กรรมการผูจัดการ 

- บจก.แอล เอช เฮาสซิ่ง 

- 
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4. นายเกรียงศักด์ิ            ขจรน้ําทรง กรรมการและรองกรรมการ

ผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ   

- บจก.แอล เอช  เฮาสซิ่ง  

100 

5. นางสาวนฤศสัย           มหฐิติรัฐ กรรมการและรองกรรมการ

ผูจัดการ 

ผูชวยผูอํานวยการ   

- บจก.บางกอกเทอรมินอล 

- 

6. นายวิบูลย                   รัตนกิจกมล กรรมการและผูอํานวยการ

กลุมงานปฏิบัติการ 

ผูจัดการฝายบริหารผลิต  

- บจก.แอม คอร (ประเทศไทย) 

- 

7. นายบรรเลง                 ศรนิล กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

ที่ปรึกษาอธิการบดี  

- สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

-  

 

8. พ.ต.อ.ทวีพันธ             แสงประเสริฐ กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

รองผูบังคับการ  

- ตํารวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ 

- 

9.นายสิงหชัย                  อรุณวุฒิพงศ กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

- บมจ.เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียร่ิง 

- 

10. นายสมศักด์ิ              ภักดีเศรษฐกุล 

 

 

กรรมการ กรรมการผูจัดการ บริษัท สํานักกฎหมาย 

อินเตอร-ไทย ลอว จํากัด 

ผูจัดการฝายกฎหมาย บริษัท เสรี มานพ จํากัด 

- 

11. นายธิติพงศ               เต็มผาติ ผูอํานวยการกลุมงาน

การตลาดและขาย 

ผูจัดการดานสงออก 

-บมจ.ไทยแลนด คาเพท เมนู แฟคทอร่ิง 

ผูจัดการโครงการพิเศษ  บมจ.นวกิจประกันภัย 

ผูจัดการการตลาด  บจก.รังสิต พลาซา 

- 

12. นายสุรพล                  ศรีเพ็ญ ผูอํานวยการฝายพัฒนา

บุคคลากร 

ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล ธุรการ 

-บมจ. ธนายง 

- 

13. นายธีระชัย                 สิริธัญญานนท เลขานุการบริษัท รองกรรมการผูจัดการ 

- บจก. ซันทาวเวอรส 

- 

14. นายวิชิต  พันธศรีมังกร ผูอํานวยการกลุมงานบัญชี

และการเงิน 

ผูจัดการฝายบัญชี 

- บจก.อุตสาหกรรม แอคมิ 

ผูอํานวยการกลุมงานบัญชี 

- บมจ. บานปู 

- 

 

หมายเหตุ  :ไมมีการเปล่ียนแปลงจํานวนหุนที่ถือครองของกรรมการ และผูบริหารในรอบป 2551 


