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1. ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1     บริษัท 
                           บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยโดยมี 
                  สํานักงานใหญตั้งอยูเลขที่ 71 อาคารประกันภัยไทยวิวัฒน ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน  
                  เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท 0-2248-0900, 0-2248-0910, 0-2644-6400,  
                  0-2644-6500, 0-2695-0800    โทรสาร 0-2248-4575, 0-2248-4975, 0-2695-0808        
                  ปจจุบันมีทุนที่ออกและเรียกชําระเต็มมูลคาแลวจํานวน 151,500,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
  

1.2 นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป ณ 31 ธันวาคม 2555 
บริษัท ตั้งใจมั่น จํากดั    22.96% 
บริษัท เอ็ม.เอ.อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด    22.57% 
 

 
        1.3     บุคคลอางอิงอ่ืนๆ 

  (ก) ศูนยรับฝากหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 ที่ตั้ง เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 4, 6-7  ถนนรัชดาภิเษก 
                แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110  
                โทรศัพท : 0-2359-1200-01 
  (ข) ผูแทน ผูถือหุนกู  -ไมมี- 
  (ค) ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 
 ที่ตั้ง เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม 
 กรุงเทพมหานคร 10501 
 โทรศัพท 0-2264-0777, 0-2661-9190 

   
ช่ือผูสอบบัญชี  นางนงลักษณ  พุมนอย 

                               เลขทะเบียน  4172 
  (ง) ที่ปรึกษากฎหมาย  -ไมมี- 
  (จ) ที่ปรึกษาทางการเงิน -ไมมี- 
  (ฉ) ที่ปรึกษาหรือผูจัดการภายใตสัญญาการจัดการ  -ไมมี- 
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2.     ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท 

 
        2.1     ขอมูลจากงบการเงิน 
 
                  ฐานะการเงินของบริษัท    

ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงิน  (หนวย : พันบาท)  

                    2553   % 2554   % 2555   % 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด             248,975    8.7%        482,582    13.8%       342,868    8.3% 
รายไดจากการลงทุนคางรับสุทธิ                  5,875    0.2%            6,679    0.2%           7,371    0.2% 
เบ้ียประกันภัยคางรับสุทธิ               295,256    10.3%        311,032    8.9%       398,870    9.7% 
สินทรัพยจากการประกันภัยตอสุทธิ             220,850    7.7%        689,617    19.7%       802,437    19.4% 
สินทรัพยลงทุน                          
   เงินลงทุนในหลักทรัพย                        
      ตราสารอนุพันธ                          -      0.0%                  -      0.0%                 -      0.0% 
      เงินลงทุนเพื่อคา                119,749    4.2%        186,134    5.3%       276,172    6.7% 
      เงินลงทุนเผ่ือขาย               979,985    34.2%        773,434    22.1%       846,776    20.5% 
      เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด             485,668    16.9%        484,140    13.9%       884,655    21.4% 
      เงินลงทุนท่ัวไป                  18,791    0.7%            4,386    0.1%           4,386    0.1% 
   เงินใหกูยืมสุทธิ                  17,697    0.6%          13,798    0.4%         11,078    0.3% 
ทรัพยสินรอการขายสุทธิ                         -      0.0%                  -      0.0%                 -      0.0% 
ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณสุทธิ              242,561    8.5%        227,890    6.5%       218,997    5.3% 
สินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิ                 10,666    0.4%          11,701    0.3%         10,600    0.3% 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี                        -      0.0%                  -      0.0%                 -      0.0% 
สินทรัพยอื่น                 222,597    7.6%        302,832    8.8%       322,569    7.7% 
รวมสินทรัพย              2,868,670    100.0%     3,494,225    100%    4,126,779    100.0% 

ภาษีเงินไดคางจาย                          -      0.0%                  -      0.0%           6,610    0.2% 
เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ               147,273    5.1%        118,108    3.4%       342,922    8.3% 
หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย                        
   สํารองฯ และคาสินไหมทดแทนคางจาย          636,085    22.2%     1,254,480    35.8%       974,701    23.6% 
   สํารองเบ้ียประกันภัย               970,575    33.8%     1,001,337    28.7%    1,346,714    32.6% 
ผลประโยชนพนักงานคางจาย                47,432    1.7%          90,507    2.6%       127,039    3.1% 
ตราสารอนุพันธ                          
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืม              
ประมาณการหน้ีสิน                         
หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี                        
หน้ีสินอื่น                  233,102    8.1%        306,270    8.8%       399,789    9.7% 
สวนของเจาของ                 834,203    29.1%        723,523    20.7%       929,004    22.6% 
รวมหน้ีสินและสวนของเจาของ           2,868,670    100.0%     3,494,225    100%    4,126,779    100.0% 
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                                ผลการดําเนินงาน                                                                                                                                                                            
    

ตารางสรุปผลการดําเนินงานแสดงงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ         

  2553   % 2554   % 2555   % 
รายได                   
   เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายไดสุทธิ       1,699,758    95.8%        1,784,775    96.1%       1,765,235    89.6% 
   รายไดคาจางและคาบําเหน็จ            74,770    4.2%             73,192    3.9%          205,524    10.4% 
   รวมรายได       1,774,528    100.0%        1,857,967    100.0%       1,970,759    100.0% 
คาใชจาย                   
   การรับประกันภัย                   
      คาสินไหมทดแทน                   
         คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหม
ทดแทน 

      1,144,017    64.5%        1,137,403    61.2%       1,098,311    55.7% 

      คาจางและคาบําเหน็จ          344,529    19.4%           362,139    19.5%          467,571    23.7% 
      คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น            82,891    4.7%           101,045    5.5%          133,994    6.8% 
      เงินสมทบบริษัท กลางคุมครองผูประสบภัยจากรถ จํากัด              7,917    0.4%               7,810    0.4%              9,529    0.5% 
   คาใชจายในการดําเนินงาน          244,890    13.8%           282,140    15.2%          308,970    15.7% 
   รวมคาใชจายการรับประกันภัย       1,824,244    102.8%        1,890,537    101.8%       2,018,375    102.4% 
กําไร (ขาดทุน) จากการรับประกันภัย           (49,716)   -2.8%           (32,570)   -1.8%           (47,616)   -2.4% 
รายไดจากการลงทุนสุทธิ            78,436    4.4%             75,165    4.1%          102,103    5.2% 
กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน            39,244    2.2%             44,489    2.4%          112,175    5.7% 
กําไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลคายุติธรรม              5,535    0.3%           (16,247)   -0.9%            41,227    2.1% 
รายไดอื่น              7,699    0.5%               9,801    0.5%            10,817    0.5% 
คาใชจายอื่น                    -      0.0%                     -      0.0%                    -      0.0% 

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน            81,198    4.6%             80,638    4.3%          218,706    11.1% 

เงินสมทบสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย 

            (5,276)   -0.3%             (5,545)   -0.3%             (7,027)   -0.4% 

เงินสมทบกองทุนประกันวินาศภัย             (3,340)   -0.2%             (4,537)   -0.2%             (6,526)   -0.3% 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนผูประสบภัยจากรถ                (646)   0.0%                (637)   0.0%                (778)   0.0% 
กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได            71,936    4.1%             69,919    3.8%          204,375    10.4% 
ภาษีเงินได             (8,056)   -0.5%           (26,664)   -1.5%           (42,197)   -2.2% 
กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ            63,880    3.6%             43,255    2.3%          162,178    8.2% 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
   สวนเกินทุนจากการตีราคาทรัพยสิน 

                   -                         -                         -       

   สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน          108,420                (56,964)                66,028      
   ผลกําไร (ขาดทุน) ท่ียังไมเกิดข้ึนจริงอืน่                    -                            -                           -        
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับงวด-สุทธิจากภาษี          108,420                (56,964)                66,028    
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับงวด          172,300                (13,709)              228,206    

  
  

 
 

                    

                                                            
 

 
  

(หนวย : พันบาท) 
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                                  2.2   อัตราสวนทางการเงิน 

              
                    2553     2554     2555     
                        
(1) อัตราสวนสภาพคลอง : LIQUIDITY RATIO              
  1 อัตราสวนสภาพคลอง                     0.55                     0.73                      0.70     
  1 อัตราหมุนเวียนเบ้ียประกันคางรับ                 57.84                   53.60                    48.79     
                        

(2) อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร : PROFITABILITY RATIO              
  2 RETENTION RATIO                   88.11                   89.16                    70.89     
  2 อตัราการจายคาสินไหมทดแทน                 61.64                   58.68                    56.19     
  2 อัตรากําไรข้ันตน                    20.30                   23.12                    26.07     
  2 อัตรากําไรข้ันตนตอรายไดรวม                  18.85                   21.74                    22.65     
  3 อัตราสวนคาใชจายในการรับประกันภัย                41.25                   43.89                    47.27     
  3 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน                   6.59                     5.32                    10.80     
  3 อัตราเบ้ียประกันรับสุทธิ                     2.25                     2.33                      2.25     
  3 อัตรากําไรสุทธิ                      3.49                     2.28                      7.98     
  3 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน                     8.45                     5.55                    19.63     
                        

(3) อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการทํางาน : EFFICIENCY RATIO              
  3 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย                    2.50                     1.36                      4.26     
  3 อัตราการหมุนของสินทรัพย                    0.72                     0.60                      0.53     
                        

(4) อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน : FINANCIAL RATIO              
  4 อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน                  2.44                     3.83                      3.44     
  4 POLICY LIABITY TO CAPITAL FUND                  1.66                     2.16                      1.64     
  4 อัตราสวนเงินสํารองตอสวนของผูถือหุน                  1.02                     1.22                      1.05     
  4 อัตราสวนเงินสํารองตอสินทรัพย                 29.74                   25.29                    23.62     
  5 อัตราการจายเงินปนผล                   78.26                   52.54                    40.17      
                        

(5) กําไรสุทธิตอหุน                       0.42                     0.29                      1.07     
                        

(6) เงินปนผลตอหุน                       0.33                     0.15                      0.43      
                        

(7) มูลคาตามบัญชีตอหุน                      5.51                     4.78                      6.13     
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3.     ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัทเปนบริษัทประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย โดยมีรายไดหลักมาจากเบี้ยประกันภัย  เม่ือบริษัทไดรับ 
        เบี้ยประกันภัยแลว  เบี้ยประกันภัยสวนหนึ่ง บริษัทจะนําไปทําการประกันภัยตอและอีกสวนหนึ่งบริษัทจะรับ 
        เสี่ยงภัยไวเอง  สําหรับในสวนที่บริษัทรับเสี่ยงภัยไวนั้น เมื่อหักคาใชจายแลว  บริษัทจะนําไปลงทุนตาม 
        พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย และประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ 
        ประกันภัยเก่ียวกับการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันวินาศภัย  เพื่อแสวงหารายไดอีกสวนหนึ่ง 
 
                รายไดของบริษัทในรอบ 3 ปที่ผานมาเปนดังนี ้
 ป 2553 % ป 2554 % ป 2555 % 
รายไดจากเบี้ยประกันภัยรับ 1,774.53 93.1 1,857.97 94.3  1,970.76      88.1 
รายไดจากการลงทุน     123.21   6.5   103.40   5.2     255.51 11.4 
รายไดอ่ืน       7.70   0.4       9.80   0.5       10.81  0.5 
รวมรายได   1,905.44     100.0   1,971.17     100.0    2,237.08    100.0 
 

 
 
        บริการหลักของบริษัทมี  4 ประเภทคือ 
                     1. การประกันภัยรถยนต 
                1.1    การประกันภาคบังคับ (Compulsory Insurance) 
               1.2    การประกันภาคสมัครใจ (Voluntary Insurance) โดยแบงการประกันภัยในกลุมนี้ 
                                        เปน 5 ประเภท ไดแก ประเภท 1, ประเภท 2, ประเภท 3, ประเภท 4 และประเภท 5 
                                        ซึ่งมีความคุมครองที่แตกตางกัน                                
                     2.      การประกันอัคคีภัยคือ  การทําสัญญารับเสี่ยงภัยโดยบริษัทตกลงจะชดใชคาสินไหมทดแทน         
                              แกผูเอาประกันในกรณีที่ทรัพยสินที่เอาประกัน ไดเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากเพลิงไหม     
                              หรือฟาผา หรือการระเบิดของแกสที่ใชประกอบการอุปโภคบริโภค  อาจขยายความคุมครอง 
                              ไปถึงเปยกน้ํา ระเบิด จราจล นัดหยุดงาน ลูกเห็บ น้ําทวม แผนดินไหว ลมพายุ ภัยอากาศยาน      
                              เปนตน 

     3.      การประกันภัยทางทะเลและขนสงคือ   การทําสัญญารับเสี่ยงภัยโดยบริษัทตกลงชดใชคาสินไหม 
              ทดแทนแกผูเอาประกันในกรณีที่ทรัพยสินที่เอาประกันไดเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการขนสง 
     4.      การประกันภัยเบ็ดเตล็ด    ซึ่งประกอบดวยการประกันวินาศภัยอีกมากมายหลายประเภท       
              เชน  การประกันอุบัติเหตุสวนบุคคล , การประกันอุบัติเหตุเดินทาง , การประกันภัยชดเชยรายได,  
              การประกันภัยโรครายแรง, การประกันการเสี่ยงภัยระหวางกอสราง, การประกันโจรกรรม, 
              การประกันภัยสุขภาพ และ การประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพเดินทางตางประเทศ เปนตน     
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        การตลาดและภาวะการแขงขัน 
(ก)   นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑ และบริการที่สําคัญ 
        กลยุทธในการแขงขันการใหบริการที่รวดเร็ว, สะดวกพรอมกับสรางความประทับใจใหกับ 
        ผูเอาประกัน   และประชาสัมพันธใหรูจักบริษัทมากข้ึน  และใชเทคโนโลยีการสื่อสารทันสมัย                             
        ทุกรูปแบบ   และฝกอบรมใหพนักงานมีคุณภาพตลอดเวลา 

                     จุดเดน 
                         -    เปนบริษัทที่ดําเนินการดานการประกันภัยรถยนตมายาวนานเกือบจะที่สุด   ในบรรดา   
                             บริษัทประกันภัยในปจจุบัน  ซึ่งทําใหมีประสบการณในการใหบริการแกผูเอาประกันภัย   
                               และผูเกี่ยวของ พรอมกับมีฐานขอมูลในการกําหนดการรับประกันภัยที่คอนขางสมบูรณ 

        -    ฐานลูกคาที่คอนขางจะยาวนานกับทางบริษัท 
        -     มีวัฒนธรรมของบริษัทที่เขาใจความตองการของลูกคา   และผูเกี่ยวของเปนอยางด ี
               ซึ่งทําใหลูกคาและ ผูเกี่ยวของประทับใจกับการใหบริการของบริษัท 
        -     บริษัทมีฐานลูกคาที่คอนขางจะมีการกระจายที่ดี  กอปรกับเงินกองทุนของบริษัท 

                              ที่คอนขางมาก  ทําใหบริษัทมีความสามารถในการที่จะรับเสี่ยงภัยไวเองไดคอนขางสูง 
                     จุดดอย 

        -     งานของทางบริษัทเปนงานที่มาจากการตลาดโดยตรง  ไมมีงานที่ไดรับจากความสัมพันธ 
              ของการถือหุน  ( CAPTIVE  BUSINESS ) 

                      ลูกคากลุมเปาหมายของบริษัท 
                              เนื่องจากงานประกันภัยที่เปนงานดานอุตสาหกรรมใหญ ๆ นั้น  สวนใหญจะเปนการประกันภัย 
                       กับบริษัทประกันภัยที่มีความสัมพันธกันในรูปของการลงทุน   ดังนั้นจากโครงสรางของบริษัท 
                       ทางบริษัทฯมีเปาหมายในการที่จะทําการตลาดในกลุมลูกคารายยอย  หรือขนาดกลางซึ่งจะมี 
                       ความอิสระในการเลือกบริษัทประกันภัยคอนขางสูง  ทําใหจุดเดนในการใหบริการของบริษัท 
                       สามารถมีอิทธิพลตอการตัดสินใจไดสูง 
 
      (ข)    ภาวะการแขงขัน 
                               ในป 2555 ธุรกิจประกันวินาศภัยสามารถขยายตัวอยางตอเนื่อง  เบี้ยประกันภัยรบัโดยตรง    
                ประมาณ 181,800 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปกอนถึงรอยละ 29 เปนผลจากปจจัยสนับสนุนในหลายๆ ดาน                
                ไดแกยอดจําหนายรถยนตใหมที่เพิ่มขึ้น 1.2 ลานคัน หรือเพิ่มข้ึน 51% จากปที่ผานมา (ขอมูลจาก  
                บริษัทโตโยตา ประเทศไทย จํากัด)   เนื่องจากมาตรการคืนภาษีรถยนตคันแรกไมเกิน 100,000 บาท            
                ของรัฐบาล สามารถกระตุนตลาดรถยนตอีโคคารซึ่งมีราคาไมสูงนัก เพิ่มขึ้นอยางกาวกระโดด ประกอบ 
                กับปริมาณความตองการซื้อที่ตกคางมาจากป 2554  เนื่องจากโรงงานไดรับผลกระทบจากภัยน้ําทวม   
                ครั้งใหญ ทําใหไมสามารถผลิตรถยนตออกสูตลาดไดเพียงพอตอความตองการ  นอกจากนี้บริษัท 
                ประกันภัยไดมีการเพิ่มอัตราเบี้ยประกันภัยของประกันภัยทรัพยสิน ประกันอัคคีภัย ประกันภัย        
                ความเสี่ยงภัยทุกชนิด ตามตนทุนของการประกันภัยตอที่ปรับตัวเพิม่จากการข้ึนคาเบี้ยประกันภัย          
                ของบริษัทรับประกันภัยตอสําหรับความคุมครองภัยธรรมชาต ิ ธุรกิจประกันวินาศภัยของไทย               
                มีอัตราการขยายตัวเร็วกวาผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) ซึ่งแสดงถึงความแข็งแกรง            
                ของธุรกิจประกันภัย ประกอบกับประชาชนยังมีอัตราการถือครองกรมธรรมที่ต่ําอยูเม่ือเทียบกับ 
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                 ประเทศอื่นๆ โอกาสที่ธุรกิจประกันวินาศภัยจะเติบโตนั้น ยังมีศักยภาพอีกมาก โดยเบี้ยประกันภัย 
                 รถยนตยังคงมีอัตราสวนสูงถึงรอยละ 60 ของเบี้ยประกันภัยรับรวมทั้งสิ้น (Motor : Non-Motor = 60 : 40) 

              
             ตารางเบี้ยประกันภัยรับของการประกันวินาศภัยทั้งระบบโดยตรงแยกตามประเภทของการประกันภัย         
    เบี้ยประกันรับโดยตรง (Direct Premium)      

(หนวย:ลานบาท) 
ป (Year) ลําดับ ประเภทการประกันภัย 

Class of Business รายการ (Sub Class) 
2552 2553 2554 2555 

1 รถยนต  (Motor) 1.1 สมัครใจ (Voluntary) 54,307 63,683 67,895 82,286 
  1.2 บังคับ (Compulsory) 11,123 13,043 13,906 16,842 
   รวม (Total) 65,430 76,726 81,801 99,068 
2 อัคคีภัย (Fire) 2 อัคคีภัย (Fire) 7,787 8,049 8,042 9,554 
3 เบ็ดเตล็ด (Misc.) 3 เบ็ดเตล็ด (Misc.) 33,191 38,307 43,610 58,417 
4 ทะเล (Marine) 4 ทะเล (Marine) 3,634        4,626 4,753 5,037 
5 รวมทั้งสิ้น (Grand Total)   110,042   127,708 138,206 172,077 
               
 
    
4. ปจจัยความเส่ียง  

ปจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได  และมีผลกระทบตอบริษัทฯ มีดังนี ้
         1.  ความเสี่ยงดานการแขงขันธุรกิจประกันภัย     
                    จากสภาวะการแขงขันที่รุนแรงมากข้ึนในธุรกิจประกันภัยวินาศภัยและทําใหทุกบริษัทตอง 
               ปรับตัวกันอยางมากเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน  ดวยการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหาร 
               การใหบริการโดยมีการออกผลิตภัณฑใหมๆ  การนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช  การโฆษณา        
               ประชาสัมพันธ  รวมทั้งกําหนดกลยุทธในการรักษาฐานลูกคาเดิมและหาลูกคาใหม  เพื่อการขยาย      
               หรือคงไวซึ่งสวนแบงตลาดของบริษัท  การดําเนินการดังกลาวอาจสงผลกระทบตอสัดสวนระหวาง       
               เบี้ยประกันภัยที่ไดรับกับความเสี่ยงภัย  เพราะบริษัทมีคาใชจายในการดําเนินงานสูงขึ้น 
                     ทางบริษัทฯ ไดมีแนวทางบริหารความเสี่ยงโดยมีการพิจารณากําหนดอัตราเบี้ยประกันภัยที่เหมาะสม       
               กับชนิดของการรับประกันภัย  คุมคากับความเสี่ยงภัยและตนทุนที่เกิดขึ้น  มีนโยบายการรับประกัน     
               ที่เนนคุณภาพ  พรอมกับปรับกลยุทธทางการแขงขันโดยหาชองทางการตลาดใหมที่มีศักยภาพ  และ 
               พัฒนาผลิตภัณฑใหมใหสอดคลองกับสภาวะและความตองการของลูกคาใหมากที่สุด 
 
          2.  ความเสี่ยงจากการรับประกันภัย 
                     นอกจากความเสี่ยงที่เกิดจากลักษณะธุรกิจของบริษัทในการรับประกันภัย  อาจมีความเสี่ยงจาก 
               ความเสียหายที่เพิ่มสูงข้ึนจากผลกระทบของปจจัยภายนอกทั้งจากสภาพทางภูมิศาสตร, ภัยธรรมชาติ, 
               ภัยพิบัติ และอุบัติภัย  ซึ่งอาจทําใหเกิดความเสียหายที่รุนแรงตอบุคคลและทรัพยสิน 
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                     ทางบริษัทฯ มีการจัดการกับความเสี่ยงดวยการพิจารณาคัดเลือกกลุมลูกคา ลักษณะกิจการ        
               ความเสี่ยงของภัยที่จะรับประกันภัยอยางเครงครัด  รวมทั้งกระจายความเสี่ยงภัยโดยจัดการ     
               ประกันภัยตอไวกับบริษัทรับประกันภัยที่มั่นคงทั้งในประเทศและตางประเทศในรูปแบบของ   
               การทําประกันภัยตอแบบสัญญาลวงหนา (Treaty Reinsurance), การประกันภัยตอแบบ 
               เฉพาะราย (Facultative Reinsurance)และการทําประกันภยัตอแบบความคุมครอง 
               ความเสียหายสวนเกิน (Excess of Loss) ทําใหบริษัทมีการกระจายความเสี่ยงภัยจากการ 
               ประกอบธุรกิจประกันภัยของบริษัทอยางเหมาะสมกับความสามารถในการรับประกันภัยของ 
               บริษัท ภายใตกรอบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
 
          3.  ความเสี่ยงจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                    ขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับลูกคาและขอมูลสถิติตางๆ ที่นํามาใชในการพิจารณารับประกันภัย,      
               การบริการลูกคา และการวิเคราะหประกอบจัดทําแผนการตลาด  มีความสําคัญอยางมากตอ  
               การดําเนินธุรกิจของบริษัท  หากเกิดมีความสูญหาย หรือรั่วไหลไปสูบุคคลภายนอกหรือคูแขงขัน  
               จะทําใหไมเปนผลดีตอบริษัทฯ 
                     ทางบริษัทฯ จึงมีมาตรการรองรับความเสี่ยงโดยการสรางระบบปองกันความปลอดภัยของขอมูลตาม 
               มาตรฐานสากล และยังมีระบบสํารองขอมูล  เพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินอันอาจจะเกิดขึ้น และมีขอกําหนด                
               ระเบียบวิธีปฏิบัติอยางชัดเจนในเรื่องนโยบายการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบขอมูล 
               เพื่อปองกันการสูญหายหรือรั่วไหลของขอมูล  และปจจุบันบริษัทฯ ไดจัดเตรียมแผนสํารองการใช 
               พื้นที่ กรณีหากสํานักงานใหญไมอยูในสภาพใชงานได  ที่อาคารพาณิชย เลขที่ 108/6-7 ถนนรัชดาภิเษก  
               ซอยเทอดไท 33 แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร  ซึ่งมีระบบงาน ระบบเทคโนโลยีขอมูลและ  
               การสื่อสารเตรียมไวใหทุกอยางสามารถทํางานไดทันที เพราะฐานขอมูล (ดาตาเบส) ทั้งหมดบริษัท  
               จัดเก็บไวที่ธนาคารอยูแลว  เปนการรองรับแผนการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง ( Business Continuity     
               Plan : BCP) 
 
           4.  ความเสี่ยงจากการลงทุน 
                     การลงทุนของบริษัทฯ อยูภายใตขอบเขตและขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและ  
                และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตามพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย ซึ่งไดกําหนดชนิด  
                ของหลักทรัพยที่อนุญาต ใหลงทุน รวมทั้งควบคุมสัดสวนของการลงทุนในหลักทรัพยไวดวย 
                     ทางบริษัทฯ ไดมีการวางแผนเพื่อรองรับความเสี่ยงจากการลงทุน โดยการกระจายการลงทุนในรูป 
                ของเงินฝากธนาคาร, พันธบัตร, หุนกู, หุนสามัญ และหนวยลงทุน ไดรับผลตอบแทนในรูปของดอกเบี้ย, 
                เงินปนผล และกําไรจากการขายหลักทรัพย  ซึ่งผานการพิจารณาการลงทุนอยางรอบคอบจากฝายบริหาร 
                ของบริษัทฯ  โดยทางบริษัทมีนโยบายหลีกเลี่ยงการลงทุนในหลักทรัพยที่มีความเสี่ยงสูงประเภท 
                หลักทรัพยเก็งกําไร และจะเนนการลงทุนในสินทรัพยที่มีคุณภาพ และใหผลตอบแทนที่แนนอน 

        สมํ่าเสมอ 
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5. โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
5.1   ผูถือหุน 

  กลุมผูถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป มีจํานวนไมถึง 10 ราย   โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน  
                 ขอมูล ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2555 
     

ผูถือหุน จํานวนผูถือหุน สัดสวน (%) 
1.    บริษัท ตั้งใจมั่น จํากัด 34,785,420 22.96 
2.    บริษัท เอ็ม.เอ.อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 34,192,140 22.57 
3.    นางจีราภรณ  บูรณะสมบัต ิ 9,119,700 6.02 
4.    BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT SINGAPORE BRANCH 7,548,000 4.98 
5.    บริษัท เจนพันธ พร็อพเพอรต้ี จํากัด 7,541,324 4.98 
6.    LIM & TAN SECURITIES PTE LTD 6,492,000 4.29 
7.    นายเทพพันธ  อัศวะธนกุล 6,300,000 4.16 
8.    น.ส.เจนจิรา  อัศวะธนกุล 6,300,000 4.16 
9.    นายคงวุฒิ  บุณยโพธิกุล 4,050,000 2.31 
10.   น.ส.รจนา  ธีราวิทยางกูร 3,834,880 2.17 
11.   นางสุเทพี  อัศวะธนกุล 2,104,692 1.56 

 
 
         5.2    การจัดการ 
                  โครงสรางการจัดการ 
                  รายช่ือคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร 
         1.   พลเรือเอกชัชวาลย   คงดิศ                   กรรมการอิสระและประธานกรรมการ* 
                        2.   นายมงคล   เปาอินทร    กรรมการอิสระและรองประธานกรรมการ* 
                        3.   นายชลอ  เฟองอารมย                                             กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ* 

        4.   นางพิไล   เปยมพงศสานต                   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ* 
        5.   ดร.พิศิษฐ  เศรษฐวงศ                                              กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ* 

         6.   ดร.พิเศศ   บูรณะสมบัต ิ    กรรมการ 
        7.   นายจีรพันธ   อัศวะธนกุล                                 กรรมการผูอํานวยการ 

                        8.   นายถวัลย  วิรานนท     กรรมการรองกรรมการผูอํานวยการ 
         9.   นางสุเทพี  อัศวะธนกุล    กรรมการรองกรรมการผูอํานวยการ 
       10.   นางสุณีย  ธีราวิทยางกูร       กรรมการและเลขานุการบริษัท 
                   * กรรมการอิสระถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ไมเปน   
                      กรรมการบริหาร ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษา ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือคูสมรสของ     
                      ผูบริหาร ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ มีความเปนอิสระในการทําหนาที ่
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                  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร 
 

       ขอที่  1   ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา  7  คน  และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ             
                     จํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 
       ขอที่  2   ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการ   ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้   

(1) ผูถือหุนคนหนี่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 
                                     (2)   ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1)  เลือกต้ังบุคคลคนเดียว 
                                             หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
                                     (3)   บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 
                                             เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับ       
                                             การเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ  
                                             จะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น  ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
                       ขอที่  3  ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง  ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3  เปนอัตราสวน  
                                     ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน  3  สวนไมได  ก็ใหออกจํานวนที่ใกลเคียงที่สุด 
                                     กับ 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนง ในปแรก และปที่ 2  ภายหลังจดทะเบียน                
                                     บริษัทนั้น  ใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนง 
                                     นานที่สุดนั้น เปนผูออกจากตําแหนง 
                      ขอที่  4   นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว  กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 
                                     (1)  ตาย 
                                     (2)  ลาออก 
                                     (3)  ขาดคุณสมบัติ หรือลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
                                     (4)  ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
                                     (5)  ศาลมีคําสั่งใหออก 
                       ขอที่  5  กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที ่

                     ใบลาออกไปถึงบริษัท 
                       ขอที่  6  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุผลอื่น  นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะ 

                     กรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด เขาเปนกรรมการ     
                     แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา  
                     2 เดือน  บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว  จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระ           
                     ที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน   มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง   ตองประกอบดวย                
                     คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

                      ขอที่  7   ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได    
                     ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง    
                     และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุม  และมี    
                     สิทธิออกเสียง                 

                      ขอที่  8   กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 
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                      ขอที่  9   ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ   ในกรณีที่คณะกรรมการ  
                                     พิจารณาเห็นสมควร  จะเลือกกรรมการคนหนึ่ง  หรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได    
                                     รองประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย                  
                      ขอที่ 10   ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานน 

                      กรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม  ในกรณีทีประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม  
                      หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปน   
                      ประธาน  ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการ 
                      ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม  การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม     
                      ใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมี 
                      สวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  ถาคะแนนเสียงเทากัน 

                                      ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 
                      ขอที่ 11   ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการ  หรือกรรมการผูซึ่งไดรับมอบหมาย 

                      สงหนังสือนัดประชุม ไปยังกรรมการไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม  เวนแตในกรณีจําเปน   
                      รีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนด 
                      วันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

                      ขอที่ 12   กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  และขอบังคับของบริษัท     
                                      ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน 
                      ขอที่ 13   หามมิใหกรรมการประกอบกิจการ เขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนผูถือหุนในนิติบุคคลอ่ืน  ที่มี 

                      สภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท    เวนแตจะแจงใหที่ประชุม 
                      ผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 

                      ขอที่ 14   กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา   หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัททําขึ้น 
                      หรือถือหุน หรือหุนกูเพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

                      ขอที่ 15   ใหคณะกรรมการของบริษัทตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 
                      -  กรรมการสองทานลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทจึงมีผลผูกพันบริษัท 
                      -  คณะกรรมการอาจกําหนดชื่อกรรมการ  ผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท   พรอมประทับตรา 
                         สําคัญของบริษัท 

 
 
                    ในรอบป 2555 คณะกรรมการมีการประชุมรวม 6 ครั้ง  จํานวนการเขารวมประชุมของกรรมการ 
               แตละทาน  เปนดังนี ้
                    1.  พลเรือเอกชัชวาลย  คงดิศ                              ( 5 ครั้ง ) 
                    2.  นายมงคล  เปาอินทร                                     ( 6 ครั้ง ) 
                    3.  นางพิไล  เปยมพงศสานต                              ( 4 ครั้ง )    
                    4.  ดร.พิศิษฐ  เศรษฐวงศ                                    ( 6 ครั้ง )    
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                    5.  ดร.พิเศศ  บูรณะสมบัติ                                  ( 3 ครั้ง )                  
                    6.  นายจีรพันธ  อัศวะธนกุล                               ( 6 ครั้ง ) 
                    7.  นายถวัลย  วิรานนท                                       ( 3 ครั้ง )            
                    8.  นางสุเทพี  อัศวะธนกุล                                  ( 6 ครั้ง ) 
                    9.  นางสุณีย  ธีราวิทยางกูร                                 ( 6 ครั้ง ) 
 
                 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
                      1.   นายชลอ  เฟองอารมย                                      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                      2.   นางพิไล  เปยมพงศสานต                                กรรมการตรวจสอบ 
                      3.   นายพิศิษฐ  เศรษฐวงศ                                     กรรมการตรวจสอบ 
                      4.   นางสาวสิรินทร   นันทวรเศรษฐ                     เลขานุการ 
               
 
   อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ                                        
   คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทดังตอไปนี ้
    1)   สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและพอเพียง 
    2)   สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน           
                              (Internal Audit) ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน 
                              ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้งโยกยาย เลิกจางผูอํานวยการฝาย   
                              ตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบริษัทปฎิบัติหนาที่ตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
        ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

  4)    พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท   
                             และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว  รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมี     
                             ฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
                     5)    พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไป  

       ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาว      
       สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
6) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําป 
        ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวย  
        ขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

           (ก)  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน  เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
           (ข)  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
           (ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
                                     ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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           (ง)   ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
                              (จ)  ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
                              (ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการ 
                                     ตรวจสอบแตละทาน 
                              (ช)  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฎิบัติ 
                                     หนาที่ตามกฎบัตร (charter) 
           (ซ)  รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และ     
                                     ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

7)     คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหนาที่และความรับผิดชอบ 
ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของ 
บริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก  ยังเปนของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 

 



รายละเอียดเก่ียวกับผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

ชื่อสกุล / ตําแหนง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ ความสัมพันธทาง                  ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง
(ป) ถือหุนใน ครอบครัวระหวาง ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / 

บริษัท ผูบริหาร  บริษัท / ประเภทธุรกิจ
(%)

พลเรือเอกชัชวาลย คงดิศ 83 1. โรงเรียนนายเรือ 0.05% - 2544-2555 กรรมการ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน
2. โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ 2544-2554 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน
3. Naval Postgraduate School หลักสูตร 2555 ประธานกรรมการ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน
   International Defense Management
   จากกองทัพเรือสหรัฐ
4. วิทยาลัยกองทัพเรือ

นายมงคล เปาอินทร 83 นิติศาสตรบัณฑิต , เนติบัณฑิต 0.14% - 2544-2555 กรรมการ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน
2544-2554 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน

2555 รองประธานกรรมการ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน
2544-2555 กรรมการบริหาร บจ.เจริญกฤษเอ็นเตอรไพรส
2547-2555 ประธานกรรมการ บมจ.ปริญสิริ(2000)
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ชื่อสกุล / ตําแหนง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ ความสัมพันธทาง                  ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง
(ป) ถือหุนใน ครอบครัวระหวาง ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / 

บริษัท ผูบริหาร  บริษัท / ประเภทธุรกิจ
(%)

นายชลอ เฟองอารมย 75 1. ปริญญาตรีรัฐศาสตร           - - ประธานกรรมการตรวจสอบ ธ.สแตนดารดชารเตอรด(ไทย) จํากัด

    ม.ฟลลิปส สหรัฐอเมริกา ประธานกรรมการ บมจ.โปรเฟสช่ันแนล เวสต 

2. ปริญญาโทรัฐศาสตร เทคโนโลยี (1999)

    ม.เซาเทอรน อิลินอยส สหรัฐอเมริกา กรรมการติดตามประเมินผล สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย

3. ปริญญาโทสังคมศาสตร (บริหาร) เสียงกิจการโทรทัศนและกิจการ

    ม.เบอรมิงแฮม อังกฤษ โทรคมนาคมแหงชาติ

4. วิทยาลัยปองกันราชอณาจักร รุนท่ี 27 กรรมการ มูลนิธิสถาบันพัฒนามันสําปะหลัง

5. การอบรมหลักสูตร DCP รุน 18 และหลักสูตรการกํากับ แหงประเทศไทย

      ดูแลกิจการ ของสมาคมสงเสริมกรรมการบริษัทไทย 2555 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน
นางพิไล เปยมพงศสานต 76 1. ปริญญาตรีพาณิชยศาสตรและการบัญชี - - 2539-2555 ท่ีปรึกษา บจก. เมโทรแมชีนเนอรี่

     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2542-2555 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน
2.  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 2542-2555 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ฝาจีบ
3.  ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต (CIA) 2547-2555 กรรมการตรวจสอบ บมจ.เมโทรสตารพอพเพอรต้ี
4.  ประกาศนียบัตรหลักสูตร DCP จาก IOD 2542-2555 ประธานบริษัท บจก.ออดิต แอนด 

แมเนจเมนท คอนซัลแตนท
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ชื่อสกุล / ตําแหนง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ ความสัมพันธทาง                  ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง
(ป) ถือหุนใน ครอบครัวระหวาง ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / 

บริษัท ผูบริหาร  บริษัท / ประเภทธุรกิจ
(%)

ดร.พิศิษฐ  เศรษฐวงศ 69 1. ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต - - 2548-2555 กรรมการอิสระ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน
     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2. ปริญญาโท และปริญญาเอก เศรษฐศาสตร
    ม.มิชิแกนเสตท สหรัฐอเมริกา
3. ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP จาก IOD

ดร.พิเศศ บูรณะสมบัติ 66 1. ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ New York  0.05% - สามีนางจิราภรณ  บูรณะ- 2534-2555 ผูรับใบอนุญาต / กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย
    University, USA    สมบัติ ซึ่งเปนพี่สาวของ ผูจัดการ / ครูใหญ
2. ปริญญาโทสาขาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต    นายจีรพันธ อัศวะธนกุล 2539-2555 ผูรับใบอนุญาต / กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย-
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรตม   (กรรมการผูอํานวยการ ผูจัดการ / ครูใหญ ลุมนํ้าปง
3. ปริญญาเอก Education Administration บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน) 2541-2555 อธิบการบดี วิทยาลัยลุมนํ้าปง
   จาก Illinois State University, USA 2534-2555 กรรมการ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน
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ชื่อสกุล / ตําแหนง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ ความสัมพันธทาง                  ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง
(ป) ถือหุนใน ครอบครัวระหวาง ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / 

บริษัท ผูบริหาร  บริษัท / ประเภทธุรกิจ
(%)

นายจีรพันธ อัศวะธนกุล 54 1. ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต 7.33% 1. สามีนางสุเทพี อัศวะ- 2535-2555 กรรมการผูอํานวยการ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร     ธนกุล (กก.รองกก.ผอ.) 2535-2555 กรรมการ บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ
2. ปริญญาโทการบัญชี University Of 2. นองชายนางจีราภรณ 2543-2555 กรรมการ บจ.กลางคุมครองผูประสบ
    Texas At Austin (U.S.A)     บูรณะสมบัติ  ภรรยา  ภัยจากรถ
3.ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP จาก IOD     นายพิเศศ บูรณะสมบัติ 2552-2555 นายกสมาคม สมาคมประกันวินาศภัย

   (กรรมการ)

นายถวัลย วิรานนท 64 1. นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 0.05% - 2543-2555 กรรมการรองกรรมการ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน
2. ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP จาก IOD ผูอํานวยการ

นางสุเทพี อัศวะธนกุล 53 1. ปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต 1.56% 1. ภรรยานายจีรพันธ อัศวะ- 2544-2555 กรรมการ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน
     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร     ธนกุล (กก.ผอ.) 2542-2555 กรรมการรองกรรมการผูอํานวยการ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน
2. ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 2. นองสาวนางสุณีย 2547-2555 ผอ.ฝายการเงินและบัญชี บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน
    Tarlenton  State University (U.S.A)     ธีราวิทยางกูร (กรรมการ)
3. ประกาศนียบัตรหลักสูตร DCP จาก IOD
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ชื่อสกุล / ตําแหนง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ ความสัมพันธทาง                  ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง
(ป) ถือหุนใน ครอบครัวระหวาง ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / 

บริษัท ผูบริหาร  บริษัท / ประเภทธุรกิจ
(%)

นางสุณีย ธีราวิทยางกูร 61 1. นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 0.008% พี่สาวนางสุเทพี อัศวะธนกุล 2544-2555 กรรมการและเลขานุการบริษัท บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน
2. ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP จาก IOD (กก.รองกก.ผอ.)
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                การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
                ทางบริษัทไมมีการผานคณะกรรมการสรรหาในการหาสรรหากรรมการและผูบริหาร  
     
                คาตอบแทนผูบริหาร 
                        คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
                        ก.  คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุมและเงินบําเหน็จกรรมการ 
                             ป 2555 ดังนี ้

    1.     นาวาอากาศโททินกร   พันธุกระวี          280,000.00      บาท 
     2.     พลเรือเอกชัชวาลย   คงดิศ           525,000.00      บาท 
     3.     นายมงคล   เปาอินทร                           425,000.00      บาท 

4. นางพิไล  เปยมพงศสานต                                   380,000.00      บาท 
5. ดร.พิศิษฐ  เศรษฐวงศ                                         280,000.00      บาท  

        6.     ดร.พเิศศ   บูรณะสมบัติ           100,000.00      บาท 
                                  7.     นายจีรพันธ  อัศวะธนกุล                                    100,000.00      บาท 
     8.     นางสุเทพี   อัศวะธนกุล                          100,000.00     บาท 
                    9.     นายถวัลย  วิรานนท                          100,000.00     บาท 
                  10.     นางสุณีย   ธีราวิทยางกูร                          100,000.00     บาท 
                                 11.    นายชลอ  เฟองอารมย                                         220,000.00     บาท 
                        ข.  ผูบริหารของบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูจัดการฝายขึ้นไปของบริษัทฯ ทั้งหมด 23 ทาน ไดรับคาตอบแทน    
                             ในรูปของเงินเดือนและโบนัสในป 2555 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 48,000,700.00 บาท 
 
               การกํากับดูแลกิจการ 
                        คณะกรรมการบริษัทไดปฎิบัติตามขอพึงปฎิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (code of  
               best practices) ที่เปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย 
 
               การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
                        บริษัทกําหนดใหขอมูลทางการบัญชีตองเปนความลับในฝายที่รับผิดชอบ  จะไมสามารถเผยแพร       
               แมกับฝายบริหารที่ไมเกี่ยวของกอนที่งบการเงินจะถูกเผยแพรตอสาธารณชน 
 

การรายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
               1.    สิทธิของผูถือหุน 
                           คณะกรรมการของบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการ  โดยกําหนด                    
                     นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งใหความสําคัญตอระบบการควบคุมและ 
                     ตรวจสอบภายใน  รวมทั้งกํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ 
                     เพื่อสรางความเชื่อม่ันใหแกผูถือหุนภายใตขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธรุกิจ 
                           บริษัทไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุน  โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ ที่กฎหมาย 
                     กําหนด   ในป 2555 บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนวันที่ 5 เมษายน 2555  มีกรรมการ 7 ทาน 
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                     เขารวมประชุม  โดยทางบริษัทมอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย)  จํากัด  ซึ่งเปน 
                     นายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 
                     7 วัน   ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทากันในการตรวจสอบการดําเนินงาน 
                     ของบริษัท, สอบถาม และแสดงความคิดเห็น  ซึ่งไดลงบันทึกไวในรายงานการประชุม 
         
               2.   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
                           ในการประชุมสามัญผูถือหุน  สําหรับผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชมุดวยตนเอง        
                      บริษัทเสนอใหมอบอํานาจใหประธานกรรมการ หรือกรรมการอิสระเขาประชุมและลงคะแนน 
                      เสียงแทน   สวนมาตรการปองกันขอมูลภายใน คณะกรรมการหามกรรมการและผูบริหารซื้อขาย 
                      หุนบริษัทในชวง 1 เดือนกอนงบการเงินเผยแพร   ในระหวางปที่ผานมากรรมการและผูบริหาร 
                      ไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมปรากฎวามีการซื้อขายหุนในชวงนั้นเลย  รวมทั้งหาม 
                      ไมใหผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน เปดเผยขอมูลแกบุคคลภายนอก หรือ 
                      บุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ  ตามรายละเอียดที่ไดเปดเผยไวในหัวขอการดูแลเร่ืองการใชขอมูล 
                      ภายในหนา 20 
 
               3.    บทบาทของผูมีสวนไดเสีย   

            บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอก เชน พนักงาน, 
       ผูถือหุน, ลูกคา, คูแขงขันทางการคาและสังคม   เนื่องจากทางบริษัทฯไดเล็งเห็นถึงการสนับสนุน          
       ของผูมีสวนไดเสีย ซึ่งจะทําใหบริษัทประสบความสําเร็จ และเจริญกาวหนาในการดําเนินธุรกิจ 
       พนักงาน : เปนปจจัยสําคัญที่สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายธุรกิจของบริษัท  ทางบริษัทฯ 
                         ใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของพนักงานทุกระดับ       
                         โดยจัดใหมีการอบรมภายในและภายนอกบริษัท  รวมทั้งสวัสดิการตางๆ เชน     
                         เงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ,  การประกันภัยอุบัติเหตุสวนบุคคล เปนตน    
       ผูถือหุน  :  บริษัทมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจ เพื่อการเจริญเติบโตและไดรับผลตอบแทนที่ดีแก 
                         ผูถือหุน  โดยมีนโยบายการจายเงินปนผลที่ข้ึนอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัท 
                         และภาวะเศรษฐกิจเปนหลัก 
       ลูกคา  :     บริษัทมุงเนนพัฒนาผลิตภัณฑใหมใหสอดคลองกับสภาวะและความตองการของลูกคา 
                        รวมทั้งการขยายสาขาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการใหแกลูกคา 
       คูแขงขันทางการคา  :  บริษัทยึดถือปฏิบัติภายในกติกาของการแขงขันที่ดีและเปนธรรม  
       สังคม  :   บริษัทฯ ไดรวมบริจาคเงินเพื่อสมทบทุนในการจัดทําขาเทียมมอบใหกับผูพิการทางขา 
                      ใหกับตัวแทนจากบริษัท ทาเคดา (ประเทศไทย) เพื่อนําไปมอบแกมูลนิธิขาเทียมใน 
                      สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแด พระบาทสมเด็จ 
                      พระเจาอยูหัว ณ องคพระปฐมเจดีย อ.เมือง  จ.นครปฐม เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ 2555 
                      โดยทางมูลนิธิขาเทียม ไดจัดเจาหนาที่พรอมเครื่องมือทําขาเทียมที่บริเวณองคพระปฐมเจดีย 
                      เพื่อทําขาเทียมใหแกผูพิการ 
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                      บริษัทฯ ไดรวมกิจกรรมเปดตัวโครงการ “รวมแรงไทย รักษาน้ําใสทุกคูคลอง”  ซึ่งจัดขึ้น 
                     โดยสถาบันทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และไดมอบปายปฏิญญารวมรักษา 
                      คลองพรอมเงินสนับสนุนการทํางานของสารวัตรคลอง 2 แหง คือ ลํารางหมูบานอนันตสุขรุน 18 
                      และคลองรางออ-รางแกว  เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2555 ณ โรงเรียนรัตนโกสืนทรสมโภชบางเขน                     
 
                      บริษัทฯ ไดมอบเงินชวยเหลือศูนยการแพทยทหารบกจังหวัดชายแดนใต กอ.รมน.ภาค 4 
                         สวนหนา  จากการจําหนายเสื้อยืด Thank You Soldier ในงานปใหม TVI Armed Forces Party 
                         จํานวน 100,000 บาท โดยไมหักคาใชจาย เพื่อนําเงินไปจัดซื้ออุปกรณทางการแพทยหรือ 
                      สิ่งของที่จําเปนในการชวยเหลือทหารและประชาชนในจังหวัดชายแดนใต เมื่อวันที่  
                      21 ธันวาคม 2555 
                    
4.  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

                           คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท  งบการเงินไดจัดทําขึ้นตาม 
                    มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัต ิ
                    อยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีในการจัดทํา  รวมทั้งการ 
                    เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

            คณะกรรมการไดจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  เพื่อใหม่ันใจวาการบันทึกขอมูล 
                    ทางบัญชีมีความถูกตองครบถวน  พรอมทั้งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวย    
                    กรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน  
                    โดยไดแสดงรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไวในรายงานประจําป 

           บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจน  โดยคาตอบแทนอยูในระดับ 
                    เดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการ  ซึ่งไดผาน 

    การอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว  สวนคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบาย 
    ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทและของผูบริหารแตละทาน 

                    คาตอบแทนที่เปนตัวเงินไดระบุรายละเอียดไวในหนาที่ 20  แคไมไดเปดเผยคาตอบแทนของ 
    กรรมการที่เปนผูบริหารในสวนที่ไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทอื่น  เพราะไมใชขอมูลของบริษัท 

                           คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงขอมูลของบริษัทวามีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุนและ 
                    ผูมีสวนไดเสียของบริษัท  จึงไดเนนและถือปฏิบัติกับฝายบริหารในการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน 
                    และเชื่อถือได     

 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

       คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 10 ทาน ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร 4 ทาน, 
 กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 2 ทาน และกรรมการอิสระ 4 ทาน   สวนประธานกรรมการเปน 
 กรรมการอิสระ, ไมมีความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร และไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการ 
 ผูจัดการ  เพื่อเปนการแบงแยกหนาที่ในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล และการบริหารงานประจํา 

                      ทางบริษัทมีเฉพาะคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งมีการกําหนดสมาชิก 
                      และหนาที่ความรับผิดชอบไวในรายละเอียดหนา 11 ถึง 14 
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                            คณะกรรมการมีกําหนดประชุมทุกสองเดือน  โดยมีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา 
                      และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา  ฝายเลขานุการบริษัทไดจัดหนังสือ 
                      เชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารกอนการประชุมลวงหนา 7 วัน เพื่อให 

คณะกรรมการไดศึกษาขอมูลกอนเขารวมประชุม  การประชุมจะใชเวลาประมาณ 2 ช่ัวโมง 
และไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร  พรอมจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผาน 
การรับรองจากคณะกรรมการ 

                            ทางบริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และการปฏิบัติงาน 
จึงไดกําหนดหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูบริหารและผูปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร 
มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน  และการแบงแยกหนาที่ของ 
ผูปฏิบัติงาน  ผูติดตามควบคุมรวมทั้งประเมินผลออกจากกัน  เพื่อใหเกิดการตรวจสอบระหวางกัน 
อยางชัดเจน   บริษัทมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรม 

                      ทางการเงินของบริษัทวาไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไว  รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตาม 
                      กฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของกับบริษัท (Compliance Control)    คณะกรรมการได 
                      กําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
                      และรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายใน 
                      มีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบไดอยางเต็มที ่

             
                การควบคุมภายใน 
                        บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และเกิด 
               ประสิทธิผล โดยมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทาน 
               ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝายตรวจสอบภายในเปนผูกํากับดูแลการปฏิบัติงาน    
               และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ คําสั่ง ขอกําหนด และกฎหมาย 
               ที่เก่ียวของ                        
                       สาระสําคัญของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ กําหนดไวดังนี ้

1. กําหนดโครงสรางการจัดองคกร  มีการแบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบระหวาง 
                              หนวยงานระดับตางๆ อยางชัดเจน  มีการมอบหมายอํานาจอนุมัติและสั่งการเพื่อให 
                              การปฏิบัติงานมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ       
                       2.    กําหนดระเบียบ คําสั่ง วิธีปฏิบัติงาน  เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติภายในและแจงให 
                              พนักงานทุกระดับไดทราบทั่วกัน 
                       3.    กําหนดนโยบาย แผนงาน งบประมาณ ประมาณการผลดําเนินงาน  เพื่อใชเปนแนวทาง 
                              การบริหารและควบคุมใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
                       4.    กําหนดนโยบายบริหารงานบุคคล โดยคลุมถึงการสรรหาบุคลากร การฝกอบรมพัฒนา 
                              บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนขั้นเงินเดือน และการเลื่อนตําแหนง 
                              เพื่อความชัดเจนและเปนธรรม 
                       5.    ระบบเทคโนโลยีขอมูล  บริษัทฯเล็งเห็นความสําคัญของระบบเทคโนโลยีขอมูล จึงจัดให 
                              มีระบบการรักษาความปลอดภัย และพัฒนาระบบขอมูลใหถูกตองสมบูรณและเพียงพอ 
                              ตอการจัดทํารายงานขอมูลเพื่อนําสงหนวยงานที่เกี่ยวของ และเปนไปตามมาตราฐาน 
                              การบัญช ี
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6. รายการระหวางกัน   
ไมมี 

 
7. คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
       อัตราสวนสภาพคลอง : LIQUIDITY RATIO 
                                                                                               2554                         2555 
        อัตราสวนสภาพคลอง                                                     0.73                          0.70                       
        อัตราหมุนเวียนเบี้ยประกันคางรับ                                53.60                        48.79 
 
 

        สําหรับโครงสรางเงินทุนของบริษัท ในสวนของสินทรัพยหมุนเวียน  ประกอบดวย :- 
                                                                                                                                           (หนวย:พันบาท) 

 2554 % 2555 
 

% 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 482,582 26.1 342,868 17.3 
รายไดจากการลงทุนคางรับสุทธ ิ 6,679              0.4 7,371 0.4 
เบี้ยประกันภัยคางรับสุทธ ิ      311,032 16.9 398,870 20.2 
สินทรัพยจากการประกันภัยตอสุทธ ิ     689,617 37.3 802,437 40.5 
เงินลงทุนเพื่อคา     186,134 10.1 276,172 14.0 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น    169,489             9.2 151,710        7.6 
             รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,845,533 100.0 1,979,428    100.0 

           
                                ในป 2555 ทางบริษัทฯ มรีายไดจากการรับประกันภัยทั้งสิ้น 1,970.76 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 
  ปกอนประมาณรอยละ 6.07  เนื่องจากมีการเพิ่มผลิตภัณฑประกันภัยใหมใหสอดคลองกับความตองการ 
  ของลูกคา และตามสภาพเศรษฐกิจของประเทศ         

         
                                เศรษฐกิจไทยในป 2555 ขยายตัวรอยละ 5.9 ฟนตัวหลังจากที่ปญหาอุทกภัยในชวงปลายป 2554  
คลี่คลายภาคเอกชนเรงการบูรณะซอมแซมความเสียหาย ลงทุนในเครื่องมือเครื่องจักร อุปสงคในประเทศทั้งการบริโภค 
และการลงทุนภาคเอกชนยังไดรับแรงสนับสนุนจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ อาทิ การเพิ่มเงินเดือน 
ขาราชการ การเริ่มปรับอัตราคาจางขั้นต่ําเปนวันละ 300 บาทใน 7 จังหวัด การรับจํานําขาวเปลือก  มาตราการคืนภาษ ี
รถยนตคันแรก โครงการบานหลังแรก และการที่ธนาคารแหงประเทศไทยปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลง 2 ครั้ง 
รวมรอยละ 0.5 มาอยูที่ระดับ รอยละ 2.75 ตอป  ซึ่งมีสวนสนับสนุนการใชจายภายในประเทศ  สถาบันการเงินยังมี 
สภาพคลองสูงและมีการแขงขันเพื่อปลอยสินเชื่อ โดยสินเชื่อของระบบธนาคารพาณิชยขยายตัวรอยละ 13.7 
ในขณะที่สินเชื่ออุปโภคบริโภค (สัดสวนรอยละ 30.2 ของสินเช่ือรวม)  ขยายตัวรอยละ 21.6 เรงตัวขึ้น  โดยเฉพาะ  
สินเช่ือรถยนต การบริโภคและการลงทุนภาครัฐยังมีบทบาทในการสนับสนุนการขยายตัวของเศรษฐกิจ 
                                อยางไรก็ดี ภาคการสงออกขยายตัวเพียงรอยละ 5.7 เนื่องจากไดรับผลกระทบจากชะลอตัวของ 
เศรษฐกิจโลกชัดเจนข้ึนต้ังแตชวงกลางป 2555 เปนตนมา ทั้งวิกฤติเศรษฐกิจยุโรปและการควบคุมความรอนแรง 
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ทางเศรษฐกิจของจีน ประกอบกับความลาชาในการฟนตัวจากปญหาอุทกภัยของภาคการผลิตอุตสาหกรรมเพื่อสงออก 
ในบางสาขา เชน ผูผลิตฮารดดิสกไดรฟ ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส สวนภาคการทองเที่ยวขยายตัวเรงข้ึน มีจํานวนนักทองเที่ยว 
ตางชาติเพิ่มข้ึนถึง 21 ลานคน 
                               สําหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในประเทศ อัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2555 อยูที่รอยละ 3  ลดลงจาก 
ปที่แลวตามราคาน้ํามันและสินคาโภคภัณฑในตลาดโลกที่เพิ่มขึ้นในอัตราที่ชะลอลง อันเปนผลมาจากอุปสงคน้ํามัน 
ในตลาดโลกที่ออนแอลง ประกอบกับผลจากแนวทางการดูแลราคาน้ํามันขายปลีกของภาครัฐ เศรษฐกิจมีเสถียรภาพดี 
โดยรวมอัตราการวางงานอยูในระดับตํ่า ดุลการชําระเงินเกินดุลมากข้ึนจากปกอนจากทั้งการเกินดุลบัญชีเดินสะพัด  
และดุลบัญชีเงินทุนเคลื่อนยาย  
  
 ภาวะตลาดหลักทรัพย 
                              ในป 2555 ดัชนีตลาดหลักทรัพยไทยปรับเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 35.7 จากสิ้นป 2554 โดยเพิ่มข้ึนสูงสุดในภูมิภาค 
เอเชียและอันดับสามของโลก ทําสถิติสูงสุดในรอบ 16 ป ปดที่ระดับ 1,391.93 จุด ทําใหราคาเทียบกําไรที่คาดการณ หรือ                           
คาพีอีเฉลี่ยของตลาดหุนไทยอยูที่ประมาณ 15.46 เทา เนื่องจากจากสภาพคลองทางการเงินในตลาดทุนโลกที่เพิ่มขึ้น 
และการเติบโตของบริษัทจดทะเบียนไทย  

    ธนาคารกลางสหรัฐไดประกาศนโยบายผอนปรนทางการเงินเชิงปริมาณ (Quantitative Easing)                 
กระตุนเศรษฐกิจ รอบใหม (QE3) ในเดือนกันยายน 2555 โดยการเพิ่มปริมาณเงินในระบบออกมาซื้อตราสารหนี้ที่ค้ําประกัน       
โดยอสังหาริมทรัพย (MBS) เปนวงเงิน 40,000 ลานดอลลารตอเดือน ไมมีการกําหนดระยะเวลา เพื่อกดดอกเบี้ยใหอยูใน      
ระดับต่ําใกลศูนยไปจนถึงกลางป 2558  เพิ่มสภาพคลองใหกับสถาบันการเงิน กดดันใหมีการปลอยสินเชื่อไปยังภาคธุรกิจ       
และเปดโอกาสที่จะทําการ เขาซื้อสินทรพัยเพิ่มเติมอีก  จนกวาอัตราการวางงานปรับตัวลดลงจากรอยละ 8.1 เหลือ                    
รอยละ 7 ขณะที่ธนาคารกลางยุโรป ประกาศมาตรการปลอยวงเงินกู 1 ลานลานยูโร ระยะเวลา 36 เดือน                                
(Long-Term Refinancing Operations) เพื่อสนับสนุนสินเชื่อและสภาพคลองใหกับภาคธนาคาร รวมทั้งการเขาซื้อ            
พันธบัตรของประเทศที่ประสบปญหาหนี้สาธารณะ เชน สเปน อิตาลี ถือวาเปนปจจัยชวยแกไขปญหาเฉพาะหนาวิกฤติ           
หนี้ในยุโรปใหบรรเทาลง แตก็ยังมีความเสี่ยงดานการควบคุมการขาดดุลงบประมาณ เพื่อลดอัตราสวนหนี้ตอ GDP                       

    ตลาดทุนทั่วโลกไดรับผลกระทบจากเศรษฐกิจหลักของโลกทั้งสหรัฐอเมริกา กลุมประเทศยุโรป และญี่ปุน                 
ซึ่งประสบปญหาเศรษฐกิจชะลอตัวหรือฟนตัวในระดับตํ่า นโยบายการเงินแบบผอนคลายที่ธนาคารกลางหลายประเทศ                           
ใชอัดฉีดเม็ดเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ เพื่อกระตุนเศรษฐกิจ ทําใหปริมาณเงินหรือสภาพคลองที่เพิ่มข้ึนอยางมากไมสามารถ                  
สรางผลตอบแทนที่นาพอใจใหกับนักลงทุน เพราะดอกเบี้ยอยูระดับต่ําเปนประวัติการณ อีกทั้งเศรษฐกิจก็อยูในภาวะชะงักงัน             
ตลาดไมขยายตัว สภาพคลองลนระบบจึงทะลักไหลออกนอกประเทศ สูภูมิภาคเอเชียที่ดอกเบี้ยสูงกวา อีกทั้งเศรษฐกิจก็ขยายตัว            
เร็วกวา ทําใหนักลงทุนตางประเทศซื้อสุทธิในตลาดหลักทรัพยภูมิภาคเอเชีย เชน อินเดีย เกาหล ีไตหวัน ฟลิปปนส อินโดนีเซีย             
โดยซื้อสุทธิในตลาดหลักทรัพยไทย 76,897 ลานบาท เทียบกับป 2554 ซึ่งขายสุทธิ 5,290 ลานบาท 

 
                           บริษัทมีรายไดจากการลงทุนทั้งสิ้น 255.51 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 147.11  เนื่องมาจาก 
สภาวะตลาดหลักทรัพยที่ปรับตัวไปในทิศทางที่ดีขึ้น  เมื่อหักคาใชจายในการรับประกันภัยและคาใชจายอื่นๆ แลว 
บริษัทมีกําไรสุทธหิลังหักภาษี 162.18 ลานบาท  และ ณ วันสิ้นป 2555  บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมทั้งสิ้น 4,126.78 ลานบาท 
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แนวโนมในอนาคต 
                              ธนาคารแหงประเทศไทยคาดวาเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมขยายตัวไดอยางตอเนื่องในอัตรารอยละ 4.9          
โดยมีปจจัยสนับสนุนจากการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก รัฐบาลญี่ปุนไดประกาศใชนโยบายเศรษฐกิจใหมพลิกฟนเศรษฐกิจ    
อยางเรงดวน เนนการใชนโยบายการเงินและการคลังกระตุนเศรษฐกิจใหหลุดจากภาวะชะงักงัน ใหเศรษฐกิจขยายตัว              
รอยละ 2 และมีเปาหมายใหเงินเยนออนคาเพื่อกระตุนการสงออก ความตั้งใจของรัฐบาลจีนที่ต้ังเปาหมายใหเศรษฐกิจ       
ขยายตัวอยางมีคุณภาพ (Quality Growth) มากกวาการขยายตัวในอัตราสูง การฟนตัวของจีนรอบนี้จะสงผลดีตอการสงออก 
ของไทยและภูมิภาคเอเชียเพราะจีนเปนตลาดสงออกอันดับหนึ่งของไทย 

                              ปจจัยดานอุปสงคภายในประเทศจะเปนแรงขับเคลื่อนหลัก การลงทุนภาครัฐที่เรงตัวสงูข้ึนจากโครงการ                
ขนาดใหญ เชน โครงการออกแบบกอสรางระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยางย่ังยืนและระบบแกไขปญหาอุทกภัย      
ของไทยวงเงิน 3.5 แสนลานบาท การลงทุนโครงสรางพื้นฐาน 2 ลานลานบาท ซึ่งประกอบดวยยุทธศาสตรการเชื่อมตอ           
การเดินทางและการขนสงกับภูมิภาค (Connectivity) และเสนทางประตูสูภูมิภาค (Gate Way)  และการพัฒนาดานชายแดน 
โครงการรถไฟความเร็วสูง  รถไฟฟา 10 สายในกทม.และปริมณฑล   ขณะที่อุปสงคภาคเอกชนมีแนวโนมชะลอลง          
หลังจากที่มีการเรงการบริโภคและการลงทุนเพื่อฟนฟจูากวิกฤตอุทกภัยไปมากแลวในปกอน อยางไรก็ตาม รายได                  
ภาคครัวเรือนที่คาดวาจะปรับตัวดีข้ึนจากมาตรการกระตุน เศรษฐกิจของรัฐบาล โดยเฉพาะการเพิ่มคาจางข้ันตํ่า                       
เปนวันละ 300 บาททั่วทั้งประเทศ และโครงการรับจํานําขาว จะชวยสงผลใหการบริโภคภาคเอกชนไมชะลอลงมากนัก          
ทั้งนี้ คาดวาอัตราเงินเฟอในป 2556 จะอยูที่ระดับรอยละ 3 แตยังมีความเสี่ยงจากภัยพิบัติทางธรรมชาติที่อาจสงผลให              
ราคาธัญพืชโลกปรับตัวสูงขึ้น 

                               ปจจัยที่จะชวยสนบัสนุนการลงทุนในตลาดหุน ไดแก ความสามารถในการทํากําไรของบริษัทจดทะเบียน  
กระแสเงินทุนจากสภาพคลองสวนเกินจํานวนมากที่ธนาคารกลางของประเทศใหญๆ อัดฉีดเขามาผานนโยบายอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
ใกลศูนย การพิมพเงินดอลลาร ยูโร และเยน ออกมาจํานวนมหาศาลใน 2 ปขางหนา ชวยสรางความเช่ือม่ันใหกับนักลงทุน 
ในตลาดหุนไดเปนอยางดี โดยภูมิภาคเอเชีย คือ เปาหมายการลงทุนที่นาสนใจ ทําใหประเทศเกิดใหมหลายประเทศตองเสี่ยงกับ 
การไหลเขาของเงินทุนที่หวังจะแสวงหาผลตอบแทนระยะสั้น  การมีภูมิศาสตรที่ดี เปนศูนยกลางของเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
มีบทบาทในการอํานวยความสะดวกใหเกิดการคมนาคมขนสงไปมาระหวางกันของเอเชียตอนบนและภูมิภาค การกําลังจะเกิด 
ประชาคมอาเซียน (AEC) จะยังคงเปนปจจัยดึงดูดเม็ดเงินลงทุนของนักลงทุนตางชาติใหยังคงไหลเขามาลงทุนในตลาดหุน 
แถบอาเซียนไดในระยะยาว 

                               ธุรกิจประกันวินาศภัยในป 2556 ยังคงเติบโตตอเนื่อง จากอานิสงสของมาตรการคืนภาษีรถยนตคันแรก                      
ที่ทําใหโรงงานไมสามารถผลิตเพียงพอกับความตองการ มียอดคางสงมอบรถขามป นอกจากนี้ประชาชนมีความสนใจ              
ทําประกันภัยมากขึ้น โดยเฉพาะกรมธรรมที่คุมครองภัยธรรมชาติ ทั้งแผนดินไหวและภัยน้ําทวม ธุรกิจประกันวินาศภัย              
อยูในภาวะการแขงขันที่รุนแรง จากการเกิดชองทางการขายที่หลากหลาย อาทิเชน การขายประกันผานธนาคารพาณิชย               
(Bancassurance) การขายผานทางโทรศัพท (Telesales) และ Worksite   

 
 

                     
 



 

   27 

                                                   
     คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

                               คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  บริษัทฯ จายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกสํานักงาน 
                          สอบบัญชี “ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด “ ในรอบปบัญชี 2555  มีจํานวนเงินรวม 
                          1,458,000.00 บาท 
        

                                                                               
8.    งบการเงิน 
       ตามเอกสารแนบ               

                                                                                                                                                            
                      


