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	 ปี	2555	 เป็นอีกปีที่มีโอกาสและมีความท้าทายอย่างมากสำาหรับ	AP	 ภายหลังเหตุการณ์อุกทกภัยปลายปี	2554	 พฤติกรรมผู้บริโภค 

ที่กำาลังหาซื้อที่อยู่อาศัยเปลี่ยนไปพอสมควรซึ่งส่วนหนึ่งเป็นโอกาสของเอพี	 โดยเฉพาะในตลาดทาวน์เฮ้าส์ในเมืองที่เรามีแบรนด์บ้านกลางเมือง

เป็นสินค้าหลักและเป็นผู้นำาในตลาดทาวน์เฮ้าส์สามชั้นในเมือง	รวมถึงการเติบโตของตลาดคอนโดมิเนียมที่ได้ผลบวกจากน้ำาท่วมเช่นกัน	ส่งผล

ให้เอพีประสบความสำาเร็จในการเปิดตัวโครงการคอนโดมิเนียมแบรนด์ต่าง	ๆ 	ไม่ว่าจะเป็น	Rhythm	สำาหรับระดับตลาดกลางถึงบน	หรือ	Aspire	

ตลาดระดับเริ่มต้นถึงกลาง	 โดยเรายังคงยึดหลักการเจริญเติบโตอย่างสมดุล	 ทั้งในส่วนของสินค้าที่เรามีสัดส่วนของรายได้ที่ค่อนข้างสมดุล

ระหว่างแนวราบและแนวสูง	 และในส่วนทางการเงิน	 เรายังคงรักษาวินัยทางการเงินโดยบริหารสัดส่วนหนี้สินต่อทุนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม	

ซึ่งเราก็ประสบความสำาเร็จในการบริหารจัดการทั้งสองปัจจัยนี้

	 สำาหรับเรื่องความท้าทายนั้นคงไม่พ้นปัญหาแรงงานขาดแคลนและการบริหารต้นทุนสินค้าอันเนื่องมาจากการขึ้นราคาของทั้งค่าแรงและ

ราคาวัตถุดิบสำาหรับการก่อสร้างต่าง	 ๆ	 ซึ่งเราได้ทำาการแก้ปัญหาเหล่านี้อย่างเป็นระบบ	 ไม่ว่าจะเป็นการวางกลยุทธ์เพื่อบริหารผู้รับเหมาและ

แรงงานเพื่อให้การทำางานเป็นไปอย่างราบรื่น	รวมถึงการมองหาเทคนิคการก่อสร้างใหม่	ๆ	เพื่อให้การทำางานเร็วขึ้นและใช้คนงานน้อยลง	เรามี

การวางระบบการจัดซื้อเพื่อให้ได้สินค้าในราคาที่ถูกลงหรือคงเดิม	ไม่เพิ่มไปตามตลาด	โดยทั้งหมดนี้ทำาให้การทำางานเพื่อส่งมอบที่อยู่อาศัยของ

ลูกค้าเราเป็นไปตามที่คาดการณ์	ส่งผลต่อยอดโอนที่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำาหนดไว้	และยังทำาให้เราส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพสูงขึ้นอีกด้วย

	 ในปทีีผ่า่นมา	เรายงัไดม้โีอกาสกลบัมาพฒันาองคก์ารในสว่นสนบัสนนุตา่ง	ๆ 	และทบทวนพนัธกจิขององคก์รเพือ่การเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื

และมั่นคงของเอพีในอนาคต	เราได้ประกาศพันธกิจใหม่ว่า	“To	Be	the	Most	Responsive	Creator	for	our	Customers”	ซึ่งเป็นการวางแนวทาง

การทำางานใหก้บัพนกังานเอพทีกุคนทีต่อ้งรูจ้กัการสงัเกตและเรยีนรูพ้ฤตกิรรมของลกูคา้เพือ่พฒันาสนิคา้และการบรกิารใหโ้ดนใจลกูคา้มากทีส่ดุ	

เรามีการปรับโครงสร้างภายในเพื่อทำาให้การทำางานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น	ตอบสนองต่อความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของลูกค้าและตลาด

เร็วขึ้นได้	การวางทีมงานสายงานทรัพยากรบุคคล	Supply	Chain	และ	ฝ่ายออกแบบผลิตภัณฑ์ได้ถูกปรับเปลี่ยนเพื่อให้การทำางานสอดคล้อง 

ไปกบัพนัธกจิใหมข่องเรา	หลงัจากทีเ่ราไดป้รบัโครงสรา้งสายงานกอ่สรา้ง	ขายและการตลาดในป	ี2554	และเริม่แสดงผลใหเ้หน็ถงึประสทิธภิาพ

และความชำานาญในการทำางานที่สูงขึ้นและเป็นส่วนสำาคัญที่ส่งผลให้เอพีมีการเจริญเติบโตอย่างมากในปี	2555	

	 เราไดท้ำางานอยา่งหนกัเพือ่เตรยีมตวัสำาหรบัการแขง่ขนัในป	ี2556	ไมว่า่จะเปน็การพฒันาสนิคา้ตา่ง	ๆ 	อยา่งมากมาย	ไมว่า่จะเปน็บา้นเดีย่ว 

คอนโดมเินยีม	หรอืทาวนเ์ฮา้ส	์เพือ่ตอบความตอ้งการของกลุม่เปา้หมายตา่ง	ๆ 	ทีห่ลากหลาย	หรอืการมองโอกาสใหม่	ๆ 	ทีซ่อ่นตวัอยู่ในกรงุเทพฯ	

และยังไม่มีผู้เล่นในตลาดเหล่านั้นมากนัก	และมองหาโอกาสในตลาดใหม่	ๆ	นอกเหนือจากกรุงเทพฯ	และวันนี้เราก็มีความพร้อมที่จะรุกตลาด

ปี	2556	 รวมถึงมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างแบรนด์เอพีให้เป็นแบรนด์ที่ผู้กำาลังมองที่อยู่อาศัยจะต้องนึกถึงเป็นลำาดับแรก	 เพื่อการเจริญเติบโตทาง

ธุรกิจอย่างมั่นคงแข็งแรงและยั่งยืน

	 ท้ายนี้	ผมและคณะผู้บริหารขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น	ผู้ถือหุ้นกู้	ลูกค้า	พันธมิตรและพนักงานของบริษัทที่สนับสนุนการดำาเนินงานของ

บริษัทด้วยดีเสมอมา

“เรายังคงยึดหลักการเจริญเติบโตอย่างสมดุล ทั้งในส่วนของสินค้าที่เรามีสัดส่วน
ของรายได้ที่ค่อนข้างสมดุลระหว่างแนวราบและแนวสูง และในส่วนทางการเงิน
เรายังคงรักษาวินัยทางการเงินโดยบริหารสัดส่วนหนี้สินต่อทุนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
ซึ่งเราก็ประสบความสำาเร็จในการบริหารจัดการทั้งสองปัจจัยนี้”

อนุพงษ์ อัศวโภคิน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร



1.	 คุณชัชวาล	พรรณลาภ

	 ประธานกรรมการ

	 /	กรรมการอิสระ	

2.	 คุณอนุพงษ์	อัศวโภคิน

	 รองประธานกรรมการ

	 /	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3.	 คุณพิเชษฐ	วิภวศุภกร  

	 กรรมการ

	 /	กรรมการผู้อำานวยการ

4.	 คุณศิริพงษ์	สมบัติศิริ	  

	 กรรมการ

5.	 คุณพันธ์พร	ทัพพะรังสี	 	

	 กรรมการ

	 /	ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 /	กรรมการอิสระ	

6.	 คุณนนท์จิตร	ตุลยานนท์	 	

 กรรมการ	/	กรรมการตรวจสอบ

	 /	กรรมการอิสระ

7.	 คุณโกศล	สุริยาพร  

	 กรรมการ	/	กรรมการตรวจสอบ		

	 /	กรรมการอิสระ

8.	 คุณชัยรัตน์	ธรรมพีร  

	 กรรมการ

9.	 คุณพรวุฒิ	สารสิน  

	 กรรมการ	/	กรรมการอิสระ

10.	 คุณชอ	สิงหเสนี   

	 กรรมการ	/	กรรมการอิสระ

11.	 คุณวิษณุ	สุชาติล้ำาพงศ์  

	 กรรมการ

12.	 คุณกิตติยา	พงศ์ปูชนีย์กุล	 	

 กรรมการ

13.	 คุณวสันต์	นฤนาทไพศาล  

	 กรรมการ

14.	 คุณวิลาศ	ปิลกศิริ   

	 เลขานุการคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท
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1.	 คุณอนุพงษ์	อัศวโภคิน

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 คุณพิเชษฐ	วิภวศุภกร  

	 กรรมการผู้อำานวยการ

3.	 คุณศิริพงษ์	สมบัติศิริ	 	

	 กรรมการบริหาร

4.	 คุณวิษณุ	สุชาติล้ำาพงศ์  

	 รองกรรมการผู้อำานวยการ

	 สายงานธุรกิจ	1

5.	 คุณกิตติยา	พงศ์ปูชนีย์กุล	 	

 รองกรรมการผู้อำานวยการ

	 สายงานการเงินและบัญชี

6.	 คุณวสันต์	นฤนาทไพศาล  

	 รองกรรมการผู้อำานวยการ

	 สายงานปฏิบัติการ

7.	 คุณปิยวัฒน์	สื่อไพศาล

 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ  

	 สายงานธุรกิจสัมพันธ์

8.	 คุณโอภาส	เรืองรจิตปกรณ์  

	 รองกรรมการผู้อำานวยการ

	 สายงานบริหารความเสี่ยง

9.	 คุณภูมิพัฒน์	สินาเจริญ

	 รองกรรมการผู้อำานวยการ

	 สายงานทรัพยากรบุคคลและ	

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ

	 สายงานการเงินและบัญชี

10.	 คุณมาโรจน์	วนานันท์  

	 รองกรรมการผู้อำานวยการ

	 สายงานการให้บริการและการขาย

11.	 คุณวิทการ	จันทวิมล  

	 รองกรรมการผู้อำานวยการ

	 สายงานกลยุทธ์การตลาด

12.	 คุณสมชาย	วัฒนเสาวภาคย์	 	

 รองกรรมการผู้อำานวยการ

	 สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะผู้บริหาร
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13.	 คุณศุภลักษณ์	จันทร์พิทักษ์	 	

 รองกรรมการผู้อำานวยการ

	 สายงานธุรกิจ	4

14.	 คุณภมร	ประเสริฐสรรค์  

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ

	 สายงานธุรกิจ	2

15.	 คุณบุญเลิศ	รตินธร  

	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ

	 สายงานธุรกิจ	3

1 2 3
6

7
12

1413
15

1
9

810

11

4
5



Real Estate Personality of the Year (2011)

Mr. Anuphong Assavabhokhin

Thailand Property Award (2011)

Best Condo Development (Bangkok)

The Address Chidlom

Thailand Property Awards (2009)

Best Single Detached House Project 

The Palazzo

Agency for Real Estate Affairs (2011)

Real Estate Personality of the Year (2011)

Mr. Anuphong Assavabhokhin

Thailand Property Award

รางวัลแห่งความสำาเร็จ



Best Affordable Condo Development (Bangkok) 

Rhythm

Thailand Property Awards (2011)

Best IR of Property and Construction Sector

Mr. Pumipat Sinacharoen

Securities Analysts Association (2010)

Best Corporate Governance Report

the Stock Exchange of Thailand (2005)

Best CEO of Property

and Construction Sector

Mr. Anuphong Assavabhokhin

Securities Analysts Association (2012)
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	 ภายหลังจากเหตุการณ์อุทกภัยครั้งใหญ่ช่วงไตรมาสสุดท้ายปี		2554	ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อตลาดอสังหาริมทรัพย์ไทยโดยรวม	มีการ 

คาดการณว์า่ในปี	2555	ตลาดอสงัหารมิทรพัยใ์นกรงุเทพฯและปรมิณฑลจะชะลอตวัโดยเฉพาะในชว่งครึง่ปแีรก	และอาจจะกลบัเขา้สูภ่าวะปกติ

ในครึ่งหลังของปี	อย่างไรก็ตาม	ตลาดอสังหาฯได้ฟื้นตัวเร็วกว่าที่คาดการณ์ไว้	โดยฟื้นตัวตั้งแต่ไตรมาสแรกของปี	โดยเฉพาะบริเวณที่ไม่ได้รับ 

ผลกระทบจากน้ำาท่วม	 สำาหรับบริเวณที่ได้รับผลกระทบจากน้ำาท่วมทยอยเข้าสู่ภาวะปกติหลังจากผู้บริโภคเชื่อมั่นว่าจะไม่มีอุทกภัยเกิดขึ้น 

อีกในปี	2555	

	 ปัจจัยที่มีส่วนช่วยกระตุ้นตลาดอสังหาฯ	นอกจากมาตรการกระตุ้นตลาดอสังหาฯของรัฐบาลต่อเนื่องจากปี		2554	เรื่อง	การคืนภาษีบ้าน 

หลังแรกสำาหรับบุคคลธรรมดาผู้มีเงินได้ที่ซื้ออสังหาริมทรัพย์มูลค่าไม่เกิน	5	ล้านบาท	และต้องโอนกรรมสิทธิ์ระหว่างวันที่	21	กันยายน	2554 

ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2555	และโครงการบ้านธอส.เพื่อที่อยู่อาศัยหลังแรก	ดอกเบี้ย	0%	คงที่นาน	3	ปี	สำาหรับที่อยู่อาศัยราคาไม่เกิน	1	ล้าน

บาทแลว้นัน้	ธนาคารแหง่ประเทศไทยยงัไดป้ระกาศลดอตัราดอกเบีย้ถงึสองครัง้เพือ่กระตุน้เศรษฐกจิ	อกีทัง้ยงัไดป้ระกาศเลือ่นกำาหนดเวลาทีจ่ะ 

ปรับเกณฑ์สัดส่วนการให้สินเชื่อต่อมูลค่าที่อยู่อาศัย	หรือเกณฑ์	LTV	(Loan-to-Value	Ratio)	ไม่เกินร้อยละ	95	ของมูลค่าซื้อขาย	ซึ่งจะบังคับใช้ 

สำาหรับบ้านจัดสรรที่ทำาสัญญาจะซื้อจะขาย	ตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2555	มาเป็นบังคับใช้ตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2556	แทน	นอกจากนี้	ธนาคาร 

แหง่ประเทศไทยไดจ้ดัสรรวงเงนิกูอ้ตัราดอกเบีย้ต่ำาหรอืซอฟทโ์ลน	ดอกเบีย้ต่ำาคงที	่3%	นาน		5	ป	ีวงเงนิจำานวน		210,000	ลา้นบาท	เพือ่ชว่ยเหลอื 

ผู้ที่ประสบอุทกภัย	 ซึ่งเป็นการช่วยกระตุ้นตลาดอสังหาฯ	 ภายหลังน้ำาท่วมอีกทางหนึ่ง	 อนึ่ง	 ในภาพรวม	 ตลาดอสังหาฯยังคงเติบโตต่อเนื่อง 

เห็นได้จากตัวเลขที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จจดทะเบียนทั้งปีเพิ่มขึ้นจาก	81,856	 หน่วยในปี	2554	 มาเป็น	111,875	 หน่วยในปี	2555	 หรือเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ	36.7

	 ทางด้านอุปทาน	 คอนโดมิเนียมกลับมาได้รับความนิยมสูงหลังจากเหตุการณ์อุทกภัยที่ผ่านมา	 จะเห็นได้จากตัวเลขจาก	 บริษัท	 เอเจนซี่ 

ฟอร์เรียลเอสเตท	แอฟแฟร์	ตลอดทั้งปีมีห้องชุดคอนโดมีเนียมเปิดขายใหม่ในกรุงเทพฯและปริมณฑล	62,548	ยูนิต	เพิ่มสูงขึ้นถึงร้อยละ	50.7	

จาก	41,492	 หน่วยในปี	2554	 โดยช่วงครึ่งปีแรกมีการเปิดตัวโครงการใหม่มากถึง	35,514	 หน่วย	 ซึ่งการเปิดโครงการในครึ่งแรกส่วนหนึ่ง 

เกิดจากการเลื่อนเปิดโครงการในไตรมาส	4	ปี		2554	เนื่องจากเกิดเหตุการณ์อุทกภัย	ส่วนการเปิดโครงการคอนโดมิเนียมในช่วงครึ่งหลังของปี 

มกีารปรบัตวัลดลงจากครึง่ปแีรก	เนือ่งจากมคีวามกงัวลเกีย่วกบัอปุทานลน้ตลาดจงึทำาใหผู้ป้ระกอบการชะลอการเปดิโครงการ	โดยในครึง่ปหีลงั

มกีารเปดิตวัโครงการคอนโดมเินยีม		27,034	หนว่ย	ในขณะทีต่ลาดบา้นแนวราบไดร้บัผลกระทบจากน้ำาทว่มอยา่งหนกั	ครึง่ปแีรกจงึมกีารเปดิตวั 

โครงการใหม	่เพยีง		13,181	หนว่ย	และกลบัมาเปดิเพิม่ในชว่งครึง่ปหีลงัจำานวน		21,611	หนว่ย	ตามการฟืน้ตวัของตลาด	บา้นเดีย่วและบา้นแฝด 

เปิดตัวโครงการใหม่ลดลงจากปีก่อนหน้า	 ร้อยละ	24.4	 และ	37.1	 ตามลำาดับ	 ในขณะที่ทาวน์เฮ้าส์เปิดตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อยเพียงร้อยละ	2.9 

นอกจากนี	้การกอ่สรา้งรถไฟฟา้สายใหม	่และสว่นตอ่ขยายยงัชว่ยกระตุน้ตลาดอสงัหาฯ	ใหค้กึคกัมากขึน้และมกีารเปดิโครงการตามแนวรถไฟฟา้

ส่วนต่อขยายและรถไฟฟ้าสายใหม่ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างเพิ่มขึ้นมากด้วย

สรุปภาวะตลาด
อสังหาริมทรัพย์	ปี	2555
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	 สำาหรบัการแขง่ขนั	ยงัคงรนุแรงจากผูป้ระกอบการรายใหญเ่ปน็หลกั	ซึง่ผูป้ระกอบการรายใหญค่รองสว่นแบง่การตลาดเพิม่ขึน้	ทัง้ในสว่นของ 

การเปิดโครงการและการขาย	 ภายหลังจากเหตุการณ์น้ำาท่วมปลายปี	2554	 ผู้ประกอบการรายกลางและรายเล็กได้รับผลกระทบอย่างหนัก 

จากเหตุการณ์ดังกล่าว	 ทั้งในแง่เงินทุนหมุนเวียน	 การขายและการก่อสร้าง	 ส่งผลให้ผู้ประกอบการรายกลางและรายเล็กหายไปจากตลาด 

แตกตา่งจากผูป้ระกอบการรายใหญ	่ทีส่ามารถปรบัตวัไดร้วดเรว็	เนือ่งจากไมม่ขีอ้จำากดัทางดา้นเงนิทนุหมนุเวยีน	จงึทำาใหผู้ป้ระกอบการรายใหญ่

ครองส่วนแบ่งการตลาดเพิ่มมากขึ้น	นอกจากนี้	เนื่องจากการแข่งขันในกรุงเทพและปริมณฑลค่อนข้างรุนแรง	ผู้ประกอบการจึงขยายการลงทุน 

ไปเปดิโครงการในตา่งจงัหวดัมากขึน้	ซึง่ตลาดตา่งจงัหวดัขยายตวัดขีึน้ตามเศรษฐกจิทีข่ยายตวั	โดยเฉพาะเมอืงทอ่งเทีย่วและเมอืงใหญ่ในภมูภิาค

	 ในป	ี2556	คาดวา่ตลาดอสงัหารมิทรพัยจ์ะยงัคงขยายตวัตอ่เนือ่งตามภาวะเศรษฐกจิ	อกีทัง้รฐับาลยงัคงเดนิหนา้กอ่สรา้งระบบสาธารณปูโภค 

และโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ	เช่น	โครงการรถไฟฟ้าส่วนต่อขยาย	รถไฟฟ้าสายใหม่และรถไฟความเร็วสูง	ซึ่งมีส่วนช่วยให้ตลาดอสังหาฯ

เติบโตต่อไปได้	นอกจากการขยายตัวของตลาดอสังหาฯในเขตกรุงเทพและปริมณฑลแล้ว	ตลาดอสังหาฯในต่างจังหวัดคาดว่าจะยังคงขยายตัว 

ต่อเนื่องตามการเติบโตของเศรษฐกิจในภูมิภาคเช่นกัน	 สำาหรับปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อตลาดอสังหาริมทรัพย์ในปี	2556	 ได้แก่ 

(1)	 ต้นทุนการก่อสร้างที่สูงขึ้นจากการขึ้นค่าแรงขั้นต่ำา	 ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ทั่วประเทศในวันที่	1	 มกราคม	2556	(2)	 ปัญหาการขาดแคลน

แรงงานในอุตสาหกรรมก่อสร้าง	(3)	กฎหมายผังเมืองใหม่ของกรุงเทพมหานครที่จะบังคับใช้กลางปี	2556	อาจส่งผลให้ที่ดินบางโซนราคาสูงขึ้น 

และหาที่ดินที่สามารถพัฒนาโครงการได้ยากขึ้นในบางโซน	และ	(4)	สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ



  สรุปข้อมูลทางการเงิน 2555 2554 % เปลี่ยนแปลง

รายได้รวม	(ล้านบาท)	 17,310	 13,639	 26.9%

ต้นทุนรวม	(ล้านบาท)	 11,273	 8,434	 33.7%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	(ล้านบาท)	 3,128	 2,695	 16.1%

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	(ล้านบาท)	 1,613	 1,278	 26.2%

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	(ล้านบาท)	 1,515	 1,417	 6.9%

กำาไรสุทธิ	(ล้านบาท)	 2,329	 1,551	 50.2%

อัตรากำาไรขั้นต้น	(%)	 34.9%	 38.2%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้	(%)	 18.1%	 19.8%

	 ค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้	(%)	 9.3%	 9.4%

		 ค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้	(%)	 8.8%	 10.4%

อัตรากำาไรสุทธิ	(%)	 13.5%	 11.4%

กำาไรต่อหุ้น	(บาท)	 0.82	 0.55

 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น-สุทธิ	(เท่า)	 0.92	 1.29

•	 ในปี	2555	บริษัทมีกำาไรสุทธิ	2.33	พันล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	50.2	จากปีก่อนหน้า	โดยคิดเป็นกำาไรต่อหุ้น	0.82	บาท	ในขณะที่รายได้ 

	 รวมเพิ่มขึ้นร้อยละ	27	จากปีก่อนหน้า	เนื่องมาจาก

	 1)	 รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	17.2	ล้านบาท	ซึ่งเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ	27	จากปีก่อนหน้า	และมากกว่ารายได้เป้าหมายที่	17	ล้านบาท

	 2)	 กำาไรจากการขายหุ้นสามัญของบมจ.	พรีบิลท์ให้แก่บุคคลภายนอกในปี	2555	จำานวน	117.3	ล้านบาท	โดยในปัจจุบันบริษัทไม่เหลือ 

	 	 	 เงินลงทุนในบริษัท	พรีบิลท์	จำากัด	(มหาชน)	อีกต่อไป

	 3)	 อตัราภาษทีีล่ดลงเหลอืเพยีง	19%	อนัเนือ่งมาจากการสนบัสนนุของรฐับาลในการลดอตัราภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลจาก	รอ้ยละ	30	เหลอืเพยีง 

	 	 	 รอ้ยละ	23	ในป	ี2555	นอกจากนี	้บรษิัทยงัสามารถประหยดัภาษีไดถ้งึ	83	ลา้นบาท	จากการเลกิกจิการของ	บจก.	เอพ	ี(รชัดา)	หลงัจาก 

	 	 	 ที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นร้อยละ	49	ของบจก.	เอพี	(รัชดา)	คืนจาก	บจก.	แปซิฟิค	สตาร์	เมื่อสองปีก่อน																																			

•	 สัดส่วนการรับรู้รายได้ระหว่างคอนโดมิเนียมและแนวราบ	(บ้านเดี่ยวและทาวน์เฮ้าส์)	 ในปี	2555	 อยู่ที่ร้อยละ	46	 และ	54	 ตามลำาดับ

	 อนึง่	รายไดจ้ากแนวราบเพิม่ขึน้รอ้ยละ	46.6	จาก	6.4	พนัลา้นบาทในปี	2554	มาเปน็	9.3	พนัลา้นบาทในปทีีผ่า่นมา	ดงัรายละเอยีดในตาราง 

   2555 2554 % เปลี่ยนแปลง

รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์		 17,197	 13,541	 27.0%

รายได้จากคอนโดมิเนียม		 7,872	 7,182	 9.6%

%	ของรายได้ทั้งหมด		 46%	 53%

รายได้จากบ้านเดี่ยวและทาวน์เฮ้าส์		 9,324	 6,359	 46.6%

%	ของรายได้ทั้งหมด		 54%	 47%

สรุปข้อมูลทางการเงิน

  สรุปข้อมูลทางการเงิน 2555 2554 % เปลี่ยนแปลง

รายได้รวม	(ล้านบาท)	 17,310	 13,639	 26.9%

ต้นทุนรวม	(ล้านบาท)	 11,273	 8,434	 33.7%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	(ล้านบาท)	 3,128	 2,695	 16.1%

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	(ล้านบาท)	 1,613	 1,278	 26.2%

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	(ล้านบาท)	 1,515	 1,417	 6.9%

กำาไรสุทธิ	(ล้านบาท)	 2,329	 1,551	 50.2%

อัตรากำาไรขั้นต้น	(%)	 34.9%	 38.2%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้	(%)	 18.1%	 19.8%

	 ค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้	(%)	 9.3%	 9.4%

		 ค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้	(%)	 8.8%	 10.4%

อัตรากำาไรสุทธิ	(%)	 13.5%	 11.4%

กำาไรต่อหุ้น	(บาท)	 0.82	 0.55

 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น-สุทธิ	(เท่า)	 0.92	 1.29

•	 ในปี	2555	บริษัทมีกำาไรสุทธิ	2.33	พันล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	50.2	จากปีก่อนหน้า	โดยคิดเป็นกำาไรต่อหุ้น	0.82	บาท	ในขณะที่รายได้ 

	 รวมเพิ่มขึ้นร้อยละ	27	จากปีก่อนหน้า	โดยกำาไรสุทธิเพิ่มขึ้นเนื่องมาจาก

	 1)	 รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	17.2	ล้านบาท	ซึ่งเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ	27	จากปีก่อนหน้า	และมากกว่ารายได้เป้าหมายที่	17	ล้านบาท

	 2)	 กำาไรจากการขายหุ้นสามัญของบมจ.	พรีบิลท์ให้แก่บุคคลภายนอกในปี	2555	จำานวน	117.3	ล้านบาท	โดยในปัจจุบันบริษัทไม่เหลือ 

	 	 	 เงินลงทุนในบริษัท	พรีบิลท์	จำากัด	(มหาชน)	อีกต่อไป

	 3)	 อตัราภาษทีีล่ดลงเหลอืเพยีง	19%	อนัเนือ่งมาจากการสนบัสนนุของรฐับาลในการลดอตัราภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลจาก	รอ้ยละ	30	เหลอืเพยีง 

	 	 	 รอ้ยละ	23	ในป	ี2555	นอกจากนี	้บรษิัทยงัสามารถประหยดัภาษีไดถ้งึ	83	ลา้นบาท	จากการเลกิกจิการของ	บจก.	เอพ	ี(รชัดา)	หลงัจาก 

	 	 	 ที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นร้อยละ	49	ของบจก.	เอพี	(รัชดา)	คืนจาก	บจก.	แปซิฟิค	สตาร์	เมื่อสองปีก่อน																																			

•	 สัดส่วนการรับรู้รายได้ระหว่างคอนโดมิเนียมและแนวราบ	(บ้านเดี่ยวและทาวน์เฮ้าส์)	 ในปี	2555	 อยู่ที่ร้อยละ	46	 และ	54	 ตามลำาดับ

	 อนึง่	รายไดจ้ากแนวราบเพิม่ขึน้รอ้ยละ	46.6	จาก	6.4	พนัลา้นบาทในปี	2554	มาเปน็	9.3	พนัลา้นบาทในปทีีผ่า่นมา	ดงัรายละเอยีดในตาราง 

   2555 2554 % เปลี่ยนแปลง

รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์		 17,197	 13,541	 27.0%

รายได้จากคอนโดมิเนียม		 7,872	 7,182	 9.6%

%	ของรายได้ทั้งหมด		 46%	 53%

รายได้จากบ้านเดี่ยวและทาวน์เฮ้าส์		 9,324	 6,359	 46.6%

%	ของรายได้ทั้งหมด		 54%	 47%
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•	 ในปี	2555	 รายได้หลักของบริษัทมาจากโครงการ The Address อโศก คิดเป็นร้อยละ	19.4%	 ของรายได้รวม	 รองลงมาได้แก่

	 โครงการ	The	Address	สาทร	และโครงการ	The	Address	สุขุมวิท	28	คิดเป็นร้อยละ	11.6	และร้อยละ	9.6	ตามลำาดับ	ส่วนโครงการ 

	 แนวราบ	ได้แก่	โครงการ	The	Palazzo	พระราม	3	-	สุขสวัสดิ์	และโครงการ	The	Palazzo	สาทร	คิดเป็นร้อยละ	10.7

 รายได้มาจากโครงการ % ของรายได้ปี 2555 โอนสะสมจนถึงปี 2555

	 The	Address	อโศก	 19.4%	 98.8%

	 The	Address	สาทร		 11.6%	 46.8%

	 The	Address	สุขุมวิท	28	 9.6%	 100.0%

	 The	Palazzo	พระราม	3	-	สุขสวัสดิ์	 5.6%	 44.5%

	 The	Palazzo	สาทร	 5.1%	 75.7%

•	 บริษัทมีอัตรากำาไรขั้นต้นลดลง	จากร้อยละ	38.2	ในปี	2554	เป็นร้อยละ	34.9	ในปี	2555		เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนของรายได้

	 จากโครงการคอนโดมิเนียมซึ่งมีอัตรากำาไรขั้นต้นสูง	 ลดลงจากร้อยละ	53	 ของรายได้รวมในปี	2554	 เป็นร้อยละ	46	 ของรายได้รวม 

	 ในปี	2555	อนึ่ง	อัตรากำาไรขั้นต้นในปี	2555	ของโครงการคอนโดมิเนียม	อยู่ที่ระดับร้อยละ	38.1	และ	สำาหรับโครงการแนวราบ	อยู่ที่ 

	 ระดับร้อยละ	31.1

•	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี	2555	 รวมเป็น	3.13	พันล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	18.1	 ของรายได้รวม	 ส่วนหนึ่งมาจากค่าใช้จ่าย

	 ทางการตลาดสำาหรับการปรับเปลี่ยนแบรนด์ใหม่ช่วงครึ่งปีหลัง	โดยในปีก่อนหน้า	ค่าใช้จ่ายดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ	19.8	ของรายได้รวม	

•	 สำาหรับผลประกอบการของไตรมาส	4	 ปี	2555	 รายได้และกำาไรสุทธิคิดเป็น	6.64	 พันล้านบาท	 และ	902.6	 ล้านบาท	 ตามลำาดับ	 ซึ่ง

	 คิดเป็นร้อยละ	39	 ของรายได้รวมและกำาไรสุทธิตลอดทั้งปี	 โดยรายได้จากโครงการคอนโดมิเนียมคิดเป็นร้อยละ	55	 ของรายได้จาก 

	 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	 อัตรากำาไรขั้นต้นรวมคิดเป็นร้อยละ	35.5	 โดยโครงการคอนโดมิเนียมและโครงการแนวราบมีอัตรากำาไรขั้นต้น 

	 ร้อยละ	38	และ	31.6	ตามลำาดับ	อนึ่ง	รายได้หลักมาจากโครงการ	The	Address	สาทร	และ	The	Address	อโศก	คิดเป็นร้อยละ	47 

	 ของรายได้รวมในไตรมาส	4	ปี	2555

 สรุปข้อมูลทางการเงิน ไตรมาส 4 2555 ไตรมาส 3 2555 ไตรมาส 2 2555 ไตรมาส 1 2555

	 รายได้รวม	(ล้านบาท)	 6,681	 3,632	 3,846	 3,151

	 	 รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	 6,641	 3,606	 3,821	 3,129

	 	 รายได้จากค่าบริการ	 40	 26	 25	 22

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	(ล้านบาท)

	 	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	(ล้านบาท)	 613	 387	 314	 300

	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	(ล้านบาท)	 517	 325	 373	 300

	 กำาไรสุทธิ	(ล้านบาท)	 903	 430	 576	 421

	 อัตรากำาไรขั้นต้น	(%)	 35.5%	 34.0%	 34.0%	 35.6%

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้	(%)	 16.9%	 19.6%	 17.9%	 19.0%

	 	 ค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้	(%)	 9.2%	 10.6%	 8.2%	 9.5%

	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้	(%)	 7.7%	 9.0%	 9.7%	 9.5%

	 อัตรากำาไรสุทธิ	(%)	 13.5%	 11.8%	 15.0%	 13.4%



โครงสร้างเงินทุน
•	 หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นสุทธิ	ลดลงจาก	1.29	เท่า	ณ	สิ้นปี	2554	(สาเหตุหลักมาจากสถานการณ์น้ำาท่วม)	มาเป็น	0.92	เท่า	ณ	สิ้นปี

	 2555	อนึง่	บริษัทมนีโยบายคงสดัสว่นดงักล่าวใหไ้มเ่กนิ	1.0	เทา่	อยา่งไรกต็าม	ณ	สิน้ปี		2555	หนีส้ินทีม่ภีาระดอกเบีย้และหนีส้ินทีม่ภีาระ 

	 ดอกเบีย้สทุธ	ิคดิเปน็	12.3	และ	11.5	พนัลา้นบาทตามลำาดบั	โดยรอ้ยละ		81	ของหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้	เปน็หุน้กูไ้มม่หีลกัประกนั	(จำานวน	 

	 10	ล้านบาท)	เมื่อเดือนมกราคม	2556	บริษัทได้ออกหุ้นกู้ไม่มีหลักประกันอายุ	5	ปีในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	4.24	เพื่อทดแทนหุ้นกู้ที่กำาลัง 

	 จะครบกำาหนดไถถ่อนในเดอืนกมุภาพนัธ	์	2556	ตน้ทนุทางการเงนิโดยเฉลีย่ของบรษิัทอยูท่ีร่อ้ยละ	4.2	และในปทีีผ่า่นมา	บรษิัทใชง้บประมาณ 

	 ในการซื้อที่ดินเป็นจำานวนเงิน	3.2	พันล้านบาท			

ยอดขายและยอดขายรอรับรู้รายได้

	 2555	 ไตรมาส	4	 ไตรมาส	3	ไตรมาส	2	ไตรมาส	1	 2554	 ไตรมาส	4		ไตรมาส	3	ไตรมาส	2	ไตรมาส	1	 2553

	 	 2555	 2555	 2555	 2555	 	 2554	 2554	 2554	 2554

	 ยอดขาย	 24,649	 5,634	 5,613	 6,929	 6,472	 18,019	 3,363	 4,569	 6,181	 3,906		 20,830	

	 ยอดขายรอรับรู้

	 ยกมา	 24,206	 30,023	 28,939	 26,814	 24,206	 23,593	 24,855	 25,660	 24,428	 23,593	 19,744	

	 รวมมูลค่าขาย	 48,855	 35,657	 34,553	 33,743	 30,678	 41,612	 28,218	 30,229	 30,609	 27,499		 40,574	

	 ยอดยกเลิก	 (4,412)	 (1,770)	 (924)	 (983)	 (735)	 (3,666)	 (1,030)	 (830)	 (911)	 (895)	 (3,289)

	 ยอดขายสุทธิ	 44,443	 33,887	 33,629	 32,761	 29,943	 37,946	 27,189	 29,399	 29,697	 26,604		 37,285	

	 ยอดรับรู้รายได้	 (17,196)	 (6,640)	 (3,606)	 (3,821)	 (3,129)	 (13,540)	 (2,783)	 (4,544)	 (4,037)	 (2,176)	 (13,692)

	 ยอดขายรอรับรู้

	 ยกไป	 27,247	 27,247	 30,023	 28,939	 26,814	 24,206*	 24,206*	 24,855	 25,660	 24,428	 23,593	

	 -	จากบ้านเดี่ยว

	 	 และทาวน์เฮ้าส์	 3,019	 3,019	 3,598	 2,855	 2,708	 2,581	 2,581	 3,154	 3,487	 2,568		 2,110	

	 -	จากคอนโด	 24,228	 24,228	 26,424	 26,085	 24,106	 21,624	 21,624	 21,702	 22,173	 21,860		 21,483	

	 ยอดขายสุทธิ	 20,237	 3,864	 4,689	 5,946	 5,737	 14,353	 2,333	 3,739	 5,269	 3,011		 17,541	

	 -	จากบ้านเดี่ยว

	 	 และทาวน์เฮ้าส์	 9,762	 2,408	 2,927	 2,394	 2,032	 7,077	 593	 1,909	 2,661	 1,914		 6,946	

	 -	จากคอนโด	 10,475	 1,456	 1,762	 3,552	 3,705	 7,276	 1,740	 1,830	 2,608	 1,097		 10,595	

 รายได	้ 17,196	 6,640	 3,606	 3,821	 3,129	 13,541	 2,783	 4,544	 4,037	 2,177		 13,692	

	 -	จากบ้านเดี่ยว

	 	 และทาวน์เฮ้าส์	 9,325	 2,988	 2,184	 2,248	 1,905	 6,359	 919	 2,242	 1,742	 1,456		 6,466	

	 -	จากคอนโด	 7,871	 3,652	 1,422	 1,573	 1,224	 7,182	 1,864	 2,302	 2,295	 721		 7,227	

หมายเหตุ:	*หักรายการปรับปรุงจำานวน	200	ลบ.	จากการโอนข้อมูลจากระบบเก่าไประบบใหม่
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•	 สืบเนื่องจากความต้องการที่อยู่อาศัยได้เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและการกำาหนดตำาแหน่งของสินค้าในตลาดได้ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย

	 ส่งผลให้ยอดขายเป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ที่	20.2	พันล้านบาท	โดยโครงการแนวราบมียอดขาย	9.8	พันล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	37.9 

	 ส่วนโครงการคอนโดมิเนียมมียอดจอง	10.5	พันล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	43.9	จากปีก่อนหน้า

•	 ยอดขายรอรับรู้รายได้	ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	2555	 เท่ากับ	27.2	พันล้านบาท	 โดยมาจากโครงการแนวราบ	3	พันล้านบาท	และจาก

	 โครงการคอนโดมิเนียมจำานวน	24.2	พันล้านบาท	สำาหรับโครงการแนวราบ	ส่วนใหญ่จะรับรู้รายได้ภายในครึ่งปีแรกของปี		2556	ในขณะ 

	 ที่โครงการคอนโดมิเนียมที่ขายไปและรอรับรู้รายได้ในปีนี้มีมูลค่าประมาณ	9	 พันล้านบาท	(จากโครงการคอนโดมิเนียมที่คาดว่าจะโอน 

	 ในปี	2556	ทั้งหมดมูลค่า	10.1	พันล้านบาท)	ณ	ปัจจุบัน	(17	ก.พ.	2556)	บริษัทมียอดขาย	(12	พันล้านบาท)	คิดเป็นร้อยละ	60	ของเป้า

	 รายได้ทั้งปี	2556ประมาณ	2	หมื่นล้านบาท	โดยบริษัทคาดว่าสัดส่วนรายได้ที่รับรู้ในครึ่งหลังของปี		2556	ต่อรายได้ที่รับรู้ช่วงครึ่งปีแรก

		 น่าจะอยู่ที่ประมาณ	65:35

  รายได้จากโครงการคอนโดมิเนียม 2556 2557 2558

มูลค่าโครงการคอนโดมิเนียมทั้งหมด	 10,111		 11,375		 11,978	

	 ยอดขายคอนโดมิเนียมรอรับรู้รายได้	ณ	31	ธ.ค.	55	 8,917		 8,569		 6,741	

	 %	ขาย	ณ	วันที่	31	ธ.ค.	55	 88%	 75%	 56%

จำานวนที่รอขายเพิ่มเติม	 1,193		 2,805		 5,237	

•	 บริษัทตั้งเป้าเปิดขายโครงการใหม่ในปี	2556	จำานวน	21	โครงการ	มูลค่ารวม	23.6	ล้านบาท	และคาดว่ายอดขาย	จะอยู่ที่ประมาณ	22

	 พันล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	8.7	จากปีก่อนหน้า	(ดูรายละเอียดจากตารางแนบ)

  2556 2555

 โครงการที่เปิดตัว จำานวนโครงการ มูลค่าโครงการ จำานวนโครงการ มูลค่าโครงการ

	 ไตรมาส	1	 6	 9,860		 5	 6,360		 		

	 ไตรมาส	2	 2	 3,860		 2	 2,550		 	

	 ไตรมาส	3	 6	 5,210		 5	 5,500		 		

	 ไตรมาส	4	 7	 4,640		 3	 4,550	

	 รวม	 	 21	 23,570		 15	 18,960	

  2556 2555

 แนวราบ จำานวนโครงการ มูลค่าโครงการ จำานวนโครงการ มูลค่าโครงการ

 

	 ไตรมาส	1	 3	 3,200		 3	 1,560	

	 ไตรมาส	2	 1	 560		 0	 -			

	 ไตรมาส	3	 6	 5,210		 5	 5,500	

	 ไตรมาส	4	 6	 4,040		 2	 3,500	

	 รวม	 	 16	 13,010		 10	 10,560	

+54.0%

-2.0%

+24.3%

+141.0%

+2.8%

+23.2%



  2556 2555

 แนวสูง จำานวนโครงการ มูลค่าโครงการ จำานวนโครงการ มูลค่าโครงการ

	 ไตรมาส	1	 3	 6,660		 2	 4,800	

	 ไตรมาส	2	 1	 3,300		 2	 2,550	

	 ไตรมาส	3	 0	 -				 0	 -			

	 ไตรมาส	4	 1	 600		 1	 1,050	

	 รวม	 	 5	 10,560		 5	 8,400	

ตารางเเนบ
ตาราง1: สรุปผลการดำาเนินงาน

  2555 2554 2553 2552

	 รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	(ล้านบาท)	 17,197	 13,541	 13,692	 12,520

	 	 %	เปลี่ยนแปลง	 27.0%	 -1.1%	 9.4%	 36.6%

	 รายได้รวม	(ล้านบาท)	 17,310	 13,639	 13,840	 12,628

	 	 %	เปลี่ยนแปลง	 26.9%	 -1.5%	 9.6%	 36.3%

 

	 กำาไรขั้นต้นของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	(ล้านบาท)	 5,923	 5,107	 5,090	 4,120

	 	 อัตรากำาไรขั้นต้นของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	(%)	 34.4%	 37.7%	 37.2%	 32.9%

	 กำาไรขั้นต้นรวม	(ล้านบาท)	 6,036	 5,205	 5,238	 4,228

	 	 อัตรากำาไรขั้นต้นรวม	(%)	 34.9%	 38.2%	 37.8%	 33.5%

 

	 กำาไรจากการดำาเนินงาน	(ล้านบาท)	 2,908	 2,509	 3,113	 2,842

	 	 อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน	(%)	 16.8%	 18.4%	 22.5%	 22.5%

	 กำาไรสุทธิจากการดำาเนินงาน	(ล้านบาท)	 2,247	 1,548	 2,155	 1,929

	 	 %	เปลี่ยนแปลง	 45.1%	 -28.2%	 11.7%	 35.0%

	 กำาไรสุทธิ	(ล้านบาท)	 2,329	 1,551	 2,229	 1,930

	 	 %	เปลี่ยนแปลง	 50.2%	 -30.4%	 15.5%	 35.1%

 

	 กำาไรต่อหุ้น	(ล้านบาท)	 0.82	 0.55	 0.95	 0.83

 

	 สินทรัพย์รวม	(ล้านบาท)	 29,312	 29,375	 24,114	 19,159

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	(ล้านบาท)	 12,520	 10,660	 9,514	 8,030

	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย	(ล้านบาท)	 12,282	 14,224	 10,667	 7,942

	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิ	(ล้านบาท)	 11,539	 13,786	 10,311	 6,234

	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อทุน	(เท่า)	 0.92	 1.29	 1.08	 0.78

 

	 ผลตอบแทนในส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย	(%)	 20.1%	 15.4%	 25.4%	 26.4%

+35.5%

-42.9%

+25.7%
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โครงการต่าง	ๆ	ของ	AP

Aspire

พระราม 9

The Pleno

ปิ่นเกล้า - ราชพฤกษ์

RHYTHM

สาธร - นราธิวาส



The City

ราชพฤกษ์ - จรัญฯ 13

The Address

สาธร 12

บ้านกลางเมือง

พระราม 3 - ราษฎร์บูรณะ
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FUN	MOMENT...WITHOUT	LIMIT
ให้ทุกวันใน	“บ้าน”	เต็มที่ไปกับการเรียนรู้
YOUR WISH...YOUR HOME
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บ้านเดี่ยว

ทาวน์เฮ้าส์

คอนโดมิเนียม

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท
	 กลุม่บรษิัทประกอบดว้ยบรษิัทเอเชีย่น	พรอ็พเพอรต์ี้	ดเีวลลอปเมน้ท์	จำากดั	(มหาชน)	และ	บรษิัทยอ่ย	จำานวน	12	บรษิัท	แบง่ตามประเภท

ธุรกิจได้ดังนี้	

 • ดำาเนินธุรกิจประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

	 	 	 	 (1)		 บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	จำากัด	

	 	 	 	 (2)		 บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(กรุงเทพ)	จำากัด

	 	 	 	 (3)		 บริษัท	เดอะแวลู	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	

	 	 	 	 (4)		 บริษัท	ทองหล่อ	เรสซิเดนซ์	จำากัด	

	 	 	 	 (5)		 บริษัท	ซิกเนเจอร์	แอดไวซอรี่	พาร์ทเนอร์ส	จำากัด

	 	 	 	 (6)		 บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(สุขุมวิท)	จำากัด

	 	 	 	 (7)		 บริษัท	เอพี	(สาทร)	จำากัด

	 	 	 	 (8)		 บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2011)	จำากัด	

	 	 	 	 (9)		 บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2012)	จำากัด	

 • ดำาเนินธุรกิจประเภทให้บริการหลังการขาย

	 	 	 	 (1)		 บริษัท	สมาร์ท	เซอร์วิส	แอนด์	แมเนจเม้นท์		จำากัด	

 • ดำาเนินธุรกิจประเภทตัวแทน นายหน้าซื้อขายเช่าอสังหาริมทรัพย์

	 	 	 	 (1)		 บริษัท	กรุงเทพ	ซิตี้สมาร์ท	จำากัด

 • ดำาเนินธุรกิจประเภทรับเหมาก่อสร้างให้แก่บริษัทในกลุ่ม

	 	 	 	 (1)		 บริษัท	เอสคิวอี	คอนสตรัคชั่น	จำากัด

	 กลุม่บรษิัทพฒันาโครงการบา้นเดีย่ว	ทาวนเ์ฮา้ส	์และคอนโดมเินยีม	ซึง่มทีำาเลทีต่ัง้ในเขตชมุชน	เมอืง	หรอืใกลศ้นูยก์ลางทางธรุกจิ	สามารถ

เดินทางได้สะดวก	และเน้นรูปแบบบ้านที่ตรงกับความต้องการผู้บริโภคในแต่ละกลุ่ม	แต่ละทำาเล	โดยแบ่งเป็นประเภทและตราสัญลักษณ์ดังนี้



โครงสร้างธุรกิจ

บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(กรุงเทพ)

99.99%

บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(สุขุมวิท)

99.99%

บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้*

99.97%

บจก.	ทองหล่อ	เรสซิเดนซ์

99.99%

บจก.	สมาร์ท	เซอร์วิส	แอนด์

แมเนจเม้นท์	99.99%

บจก.	ซิกเนเจอร์	แอดไวซอรี่	พาร์ทเนอร์ส

(พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)

99.99%

บจก.	เดอะเเวลู	พร็อพเพอร์ตี้

ดีเวลลอปเม้นท์

99.99%

บจก.	เอพี	(สาทร)

99.99%

บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2011)

99.99%

บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2012)

99.99%

บจก.	เอสคิวอี	คอนสตรัคชั่น

(รับเหมาก่อสร้าง)

99.99%

บจก.	กรุงเทพ	ซิตี้สมาร์ท

99.99%

นายหน้า
ตัวเเทนซื้อขายอสังหาริมทรัพย์

บริหารโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	(มหาชน)

* เป็นบริษัทที่เกิดจากควบรวมกันระหว่าง บจก.เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ (เดิม), บจก.เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ (ลาดพร้าว), บจก.เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ โฮลดิ้ง, 

บจก.เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ (รัชวิภา), บจก.เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ (สาทร) และ บจก.ทริลเลี่ยน ดีเวลลอปเม้นท์ 



(1) บรษิทัยอ่ยไดจ้ดทะเบยีนควบรวมกจิการ ณ 30 มถินุายน 2553 ภายใตช้ือ่บรษิทัใหมว่า่ บรษิทั เอเชีย่น พรอ็พเพอรต์ี ้จำากดั ซึง่ภายหลงัการควบรวมกจิการบรษิทัยอ่ยทัง้

 6 บริษัทดังกล่าวจึงสิ้นสุดสภาพลงในวันดังกล่าว
(2) รายได้อื่น ประกอบด้วย กำาไรจากการขายเงินลงทุน, เงินปันผลรับ, ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่น ๆ เป็นต้น
(3) บรษิทัและบรษิทัยอ่ย ไดเ้ปลีย่นแปลงนโยบายบญัชเีกีย่วกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายทีด่นิและบา้นพรอ้มทีด่นิ และการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายหนว่ยในอาคารชดุเปน็วธิรีบัรู้

 รายได้เมื่อโอนกรรมสิทธิ์ โดยมีผลตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นไป
(4) บจก. เอพี (รัชดา) ได้โอนกิจการทั้งหมด ตลอดจนสินทรัพย์ สิทธิ หน้าที่ความรับผิด ให้แก่ บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ โดยการโอนกิจการดังกล่าวมีผล ณ

 วันที่ 2 เมษายน 2555 และเลิกบริษัทในวันที่ 3 เมษายน 2555

คำาอธิบายตัวย่อ

APD	 =	 บมจ.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	 APR	 =	 บจก.	เอพี	(รัชดา)(4)

APSV	 =	 บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(สุขุมวิท)	 APK	 =	 บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(กรุงเทพ)
ASIAN	 =	 บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(ที่เกิดหลังจากการควบรวมกิจการ)	 BCS	 =	 บจก.	กรุงเทพ	ซิตี้สมาร์ท
SSM	 =	 บจก.	สมาร์ท	เซอร์วิส	แอดน์	แมเนจเม้นท์	 VPD	 =	 บจก.	เดอะแวลู	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์
APST	 =	 บจก.	เอพี	(สาทร)	 Trillion	 =	 บจก.	ทริลเลี่ยน	ดีเวลลอปเม้นท์(1)

APV	 =	 บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(รัชวิภา)(1)	 APL	 =	 บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(ลาดพร้าว)(1)

AP	 =	 บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้(1)	 APS	 =	 บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(สาทร)(1)

โครงสร้างรายได้
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(หน่วย	:	ล้านบาท)

 สายผลิตภัณฑ์ ดำาเนินการ สัดส่วน  ปี 2555   ปี 2554   ปี 2553   ปี 2552

 / กลุ่มธุรกิจ โดย การถือหุ้น  รายได้  %  รายได้  %  รายได้  %  รายได้  %

   ของบริษัท                  (ปรับปรุงใหม่)

1.	 รายได้จากธุรกิจ	 APD	 -	 12,146.9	 69.4	 10,544.3	 76.9	 10,400.9	 74.1	 9,991.8	 78.7

	 พัฒนา		 	 	 	 APR(4)	 99.99%	 24.4	 0.1	 1,792.9	 13.1	 1,814.6	 12.9	 -	 -

	 อสังหาริมทรัพย์(3)	 APSV	 99.99%	 1,657.8	 9.5	 612.9	 4.4	 -	 -	 -	 -

	 	 	 	 	 	 	 	 	 APK	 99.99%	 521.5	 3.0	 361	 2.6	 530.2	 3.8	 1,356.8	 10.7

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ASIAN	 99.97%	 45.9	 0.3	 108.2	 0.8	 41.3	 0.3	 -	 -	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 BCS	 99.99%	 72.1	 0.4	 64	 0.5	 57.6	 0.4	 52.5	 0.4

	 	 	 	 	 	 	 	 	 SSM	 99.99%	 40.8	 0.2	 31.9	 0.2	 31.9	 0.2	 23	 0.2	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 VPD	 99.99%	 810.1	 4.6	 123.3	 0.9	 	-	 -	 	-	 -	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 APST	 99.99%	 1,990.1	 11.4	 -	 -	 -	 -	 -	 -	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Trillion(1)		 99.99%	 -	 -	 -	 -	 130.0	 0.9	 	336.4	 2.6

	 	 	 	 	 	 	 	 	 APV(1)	 99.99%	 -	 -	 -	 -	 177.2	 1.3	 390.9	 3.0	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 APL(1)		 99.99%	 -	 -	 -	 -	 10.2	 0.1	 60.7	 0.5

	 	 	 	 	 	 	 	 	 AP(1)		 99.99%	 -	 -	 -	 -	 4.7	 -	 -	 -

	 	 	 	 	 	 	 	 	 APS(1)		 99.99%	 -	 -	 -	 -	 641.6	 4.6	 415.7	 3.4

รวม          17,309.6 98.9 13,638.5 99.4 13,840.2 98.6 12,627.8 99.4

2.	 รายได้อื่น(2)		 	 	 	 193.4	 1.1	 78.9	 0.6	 195.7	 1.4	 70.3	 0.6

รวมทั้งสิ้น       17,503.0 100 13,717.4 100 14,035.9 100 12,698.1 100



เหตุการณ์ที่สำาคัญในรอบ 3 ปี 

 ปี         เหตุการณ์ที่สำาคัญ

 2553 • เดอืนกมุภาพนัธ	์2553	บรษิัทโอนขายหุน้สามญัใน	บมจ.	ควอลติี	้คอนสตรคัชัน่	โปรดคัส	์ทีบ่รษิัทถอืหุน้อยูท่ัง้หมด	

	 	 	 59,877,700	หุ้นให้แก่	บจก.	เอสซีจี	ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง	ในราคาหุ้นละ	4	บาท	โดยมีกำาไรจากการจำาหน่ายเงิน 

	 	 	 ลงทุน	104,300,000	ล้านบาท

  • เดือนมีนาคม	2553	มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบริษัทดังต่อไปนี้

	 	 	 -	 บจก.	เอเชีย่น	พรอ็พเพอรต์ี้	(ลาดพรา้ว)	โอนขายหุน้ทีถ่อือยู่ใน	บจก.	เอเชีย่น	พรอ็พเพอรต์ี้	(รชัวภิา)	จำานวน	 

	 	 	 	 348	หุ้น	ให้แก่บริษัท	ราคาหุ้นละ	43.07	บาท

	 	 	 -	 บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(กรุงเทพ)	โอนขายหุ้นที่ถืออยู่ใน	บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(รัชวิภา)	จำานวน	 

	 	 	 	 348	หุ้น	ให้แก่บริษัท	ราคาหุ้นละ	43.07	บาท

	 	 	 -	 บจก.	เอเชีย่น	พรอ็พเพอรต์ี	้โอนขายหุน้ทีถ่อือยู่ใน	บจก.	เอเชีย่น	พรอ็พเพอรต์ี	้โฮลดิง้	จำานวน		3,994	หุน้	ใหแ้ก ่

	 	 	 	 บริษัท	ในราคาหุ้นละ	12	บาท

  • เมือ่วนัที	่8	มนีาคม	2553	บรษิัทไดอ้อกใบสำาคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทจำานวน		48,680,463	หนว่ย

	 	 	 ให้แก่พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ	75	 ของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

	 	 	 ของ	บริษัทย่อยนั้น

  • เดือนเมษายน	2553	ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2553	ของบริษัทย่อยจำานวน	6	บริษัท	อันได้แก่	(1)

	 	 	 บจก.	เอเชีย่น	พรอ็พเพอรต์ี้	(2)	บจก.	เอเชีย่น	พรอ็พเพอรต์ี้	(สาทร)	(3)	บจก.	เอเชีย่น	พรอ็พเพอรต์ี้	(ลาดพรา้ว)	 

	 	 	 (4)	บจก.	เอเชีย่น	พรอ็พเพอรต์ี้	โฮลดิง้	(5)	บจก.	ทรลิเลีย่น	ดเีวลลอปเมน้ท์	และ	(6)	บจก.	เอเชีย่น	พรอ็พเพอรต์ี้ 

	 	 	 (รัชวิภา)	 มีมติควบรวมกิจการเข้าด้วยกัน	 ภายใต้ชื่อบริษัทใหม่ว่า	 “บจก.	 เอเชี่ยน	 พร็อพเพอร์ตี้”	 โดยให้มีผล 

	 	 	 ในวันที่	30	 มิถุนายน	2553	 ซึ่งการควบรวมกิจการในครั้งนี้	 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การดำาเนินการจัดการภายใน 

	 	 	 ของกลุ่มบริษัทคล่องตัวมากขึ้น

  • เดือนมิถุนายน	2553	บริษัทซื้อหุ้นใน	บจก.	กรุงเทพ	ซิตี้สมาร์ท	จากผู้ถือหุ้นรายเดิม	จำานวน	99,958	หุ้น	ตามมติ

	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่	7/2553	การซื้อหุ้นครั้งนี้	ทำาให้บริษัทถือครองหุ้นใน	บจก.	กรุงเทพ	ซิตี้สมาร์ท 

	 	 	 ร้อยละ	99.99

   • เดอืนกรกฎาคม	2553	บรษิัทเขา้ถอืหุน้ใน	บจก.	บางกอก	รุง่โรจน	์(บรษิัทจดัตัง้ใหม)่	ซึง่มทีนุจดทะเบยีนจำานวน		50	

	 	 	 ลา้นบาท	ในอตัรารอ้ยละ		99.99	และตอ่มาในเดอืนตลุาคม		2553	บรษิัทไดด้ำาเนนิการเปลีย่นชือ่เปน็	บจก.	เอสควิอ ี

	 	 	 คอนสตรัคชั่น	จำากัด	เพื่อดำาเนินธุรกิจด้านรับเหมาก่อสร้างให้แก่	บจก.	เดอะแวลู	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์ 

  • เดอืนกนัยายน		2553	ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัท	มมีตอินมุตัใิหซ้ือ้หุน้สามญัเพิม่เตมิใน	บจก.	เอพ	ีแปซฟิคิ	สตาร	์

	 	 	 (รัชดา)	จาก	เออาร์	อีพีดีเอฟ	เอเวอร์กรีน	รัช	ลิมิเต็ด	จำานวน	36,015,000	หุ้นในราคาหุ้นละ	13.5777	บาท 

	 	 	 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	489,000,000	บาท	โดยได้ดำาเนินการซื้อขายหุ้นดังกล่าว	ในวันที่	1	ตุลาคม	2553	ทำาให้สัดส่วน 

	 	 	 การถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ	51	เป็นร้อยละ	99.99	พร้อมกับจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น	“บจก.	เอพี	(รัชดา)”

  • เดอืนกนัยายน		2553	ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัท	มมีตอินมุตัใิหซ้ือ้หุน้สามญัเพิม่เตมิใน	บจก.	เอพ	ีแปซฟิคิ	สตาร	์

	 	 	 (สาทร)	จาก	เออาร์	อีพีดีเอฟ	เอเวอร์กรีน	สาท	ลิมิเต็ด	จำานวน	31,850,000	หุ้นในราคาหุ้นละ	10.7692	บาท	 

	 	 	 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	343,000,000	บาทโดยได้ดำาเนินการซื้อขายหุ้นดังกล่าวในวันที่	1	ตุลาคม	2553	ทำาให้สัดส่วน 

	 	 	 การถือหุ้นเพ่ิมข้ึนจากเดิมร้อยละ	51	เป็นร้อยละ	99.99	พร้อมกับจดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทเป็น	“บจก.	เอพี		(สาทร)”
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 ปี         เหตุการณ์ที่สำาคัญ

 2553 • เดือนตุลาคม	2553	 บจก.	 เอพี	(รัชดา)	 มีมติอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม	735,000,000	 บาท	 เป็นทุน

	 	 	 จดทะเบียนใหม่จำานวน		430,000,000	บาท	ได้จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์เม่ือวันท่ี	19	พฤศจิกายน		2553 

  • เดือนพฤศจิกายน		2553	บจก.	เดอะแวลู	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม	

	 	 	 20,000,000	บาทเป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำานวน	500,000,000	บาท	ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์ 

	 	 	 เมื่อวันที่	26	พฤศจิกายน	2553

  • ในระหว่างปี	2553	บริษัทขายหุ้นสามัญของ	บมจ.	พรีบิลท์	แก่บุคคลภายนอกจำานวน	7,700,000	หุ้น	มีผลให้

	 	 	 สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิัทดงักลา่วลดลงจากเดมิรอ้ยละ	24.02	เปน็คงเหลอืรอ้ยละ	19.96	ของทนุทีเ่รยีกชำาระแลว้ 

	 	 	 นอกจากนีบ้รษิัทไดเ้ปลีย่นประเภทเงนิลงทนุในบรษิัทรว่มเปน็เงนิลงทนุระยะยาวอืน่	เนือ่งจากบรษิัทไมไ่ดม้อีทิธพิล 

	 	 	 อย่างเป็นสาระสำาคัญต่อบริษัทร่วมอีกต่อไป

  • สรุปการเพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบสำาคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้น	(ESOP)	 ในปี	2553	 ทั้งหมด	 มีการใช้สิทธิ

	 	 	 จำานวน	8,723,600	หุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2553	บริษัทจึงมีทุนชำาระแล้วจำานวน	2,343,332,866	บาท

 2554 • บริษัทมีการเพิ่มทุนตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นดังต่อไปนี้

	 	 	 1.	 เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลและการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 

	 	 	 	 ของบริษัท	เม่ือวันท่ี	11	พฤษภาคม	2554	จำานวน	476,660,000	บาท	เป็นทุนจดทะเบียน	2,859,949,729	บาท 

	 	 	 2.	 เพิ่มทุนชำาระแล้วเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลแก่ผู้ถือหุ้นและรองรับการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะ 

	 	 	 	 ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท	รวมทั้งสิ้นจำานวน	4	ครั้ง	เป็นทุนชำาระแล้วจำานวน	2,821,471,658	บาท	

  • เดือนพฤศจิกายน	2554	บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2011)	ได้จัดตั้งขึ้น	โดยบริษัทถือครองหุ้นในอัตราร้อยละ

	 	 	 99.99	มีทุนจดทะเบียนจำานวน	10,000,000	บาท	และมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

  • สรุปการเพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบสำาคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้น	(ESOP)	 ในปี	2554	 ทั้งหมด	 มีการใช้สิทธิิ

	 	 	 จำานวน	9,908,690	หุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2554	บริษัทจึงมีทุนชำาระแล้วจำานวน	2,821,983,158	บาท

 2555 • เดือนมกราคม	2555	บจก.	 เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2012)	 ได้จัดตั้งขึ้น	 โดยบริษัทถือครองหุ้นในอัตราร้อยละ

	 	 	 99.99	มีทุนจดทะเบียนจำานวน	10,000,000	บาท	และมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

  • ต่อมาในเดือนมกราคมนั้น	บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2012)	และบจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2011)	ได้เพิ่ม

	 	 	 ทุนจดทะเบียน	จากบริษัทละ	10,000,000	บาท	เป็น	บริษัทละ	300,000,000	บาท		 	 	  

  • เดือนมีนาคม	2555	ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปีผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2555	บจก.	เอพี	(รัชดา)	ได้มีมติเป็นเอกฉันท์

	 	 	 อนุมัติการโอนกิจการทั้งหมดของ	บจก.	เอพี	(รัชดา)	ตลอดจนสินทรัพย์	สิทธิ	หน้าที่ความรับผิดชอบ	ให้แก่	 

	 	 	 บจก.	เอเช่ียน	พร็อพเพอร์ต้ี	โดยการโอนกิจการดังกล่าวมีผล	ในวันท่ี		2	เมษายน		2555	และเลิกบริษัทในวันท่ี		3	เมษายน 

		 	 	 2555	 ในขณะเดียวกันที่ประชุมใหญ่วิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	1/2555	ของบจก.	 เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	 มีมติเป็น 

	 	 	 เอกฉันท์อนุมัติการรับโอนกิจการทั้งหมดจาก	บจก.	เอพี	(รัชดา)	ตลอดจนสินทรัพย์	สิทธิ	หน้าที่ความรับผิดมายัง 

	 	 	 บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	โดยให้การโอนกิจการดังกล่าวมีผล	ณ	วันที่	2	เมษายน	2555	บริษัทถือหุ้นของบริษัท 

	 	 	 ทั้งสองแห่งนี้	ในสัดส่วนร้อยละ	99.9	และบริษัททั้งสองจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	



  • เดือนสิงหาคม	2555	ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของ	บจก.	เอพี	(สาทร)	ได้มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจำานวน	

	 	 	 487,500,000	บาท	จากเดิม	650,000,000	บาท	คงเหลือเป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น	162,500,000	บาท	

  • บริษัทได้ทยอยลดการลงทุนใน	บมจ.	พรีบิลท์	ลงอย่างต่อเนื่อง	ตั้งเเต่เดือนมกราคม	2555	เป็นจำานวนรวม

	 	 	 40,085,844	หุน้		(คดิเปน็รอ้ยละ	18.01	ของทนุจดทะเบยีนชำาระเเลว้ของ	บมจ.	พรบีลิท)์	สง่ผลให	้ณ	เดอืนพฤศจกิายน 

	 	 	 2555	บริษัทไม่เหลือเงินลงทุนใน	บมจ.	พรีบิลท์	อีกต่อไป

  • สรุปการเพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบสำาคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้น	(ESOP)	 ในปี	2555	 ทั้งหมด	 มีการใช้สิทธิ

	 	 	 จำานวน	26,288,880	หุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทจึงมีทุนชำาระแล้วจำานวน	2,848,272,038	บาท

 ปี         เหตุการณ์ที่สำาคัญ



โครงสร้างการถือหุ้น
เเละการจัดการ
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โครงสร้างการถือหุ้น

 • ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด วันที่ 9 มกราคม 2556  มีดังนี้

 รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

	 1.	 นายอนุพงษ์	อัศวโภคิน	 664,588,692	 23.33

	 2.	 บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำากัด	 369,184,035	 12.96

	 3.	 นายพิเชษฐ	วิภวศุภกร1	 282,405,400	 9.91

	 4.	 HSBC	(Singapore)	Nominees	Pte	Ltd	 117,640,528	 4.13

	 5.	 The	Bank	of	New	York	Mellon-CGT	Taxable	 70,000,000	 2.46

	 6.	 State	Street	Bank	and	Trust	Company	 52,469,981	 1.84

	 7.	 นายชาญชัย	ไกรฤทธิชัย	 49,363,124	 1.73

	 8.	 TFB	FOR	MFC-THAI	FUND	INVESTMENT	PLAN	 43,904,760	 1.54

	 9.	 STATE	STREET	BANK	EUROPE	LIMITED	 43,345,568	 1.52

	 10.	BNY	MELLON	NOMINEES	LIMITED	 34,475,760	 1.21

	 	 	 รวม	 	 	 1,727,377,848	 60.65

        	 1	นายพิเชษฐ	วิภวศุภกร	และคู่สมรส

 • จำานวนหุ้นหรือผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นจากการออก TTF หรือ NVDR 

	 	 	 ณ	 วันที่	9	 มกราคม	2556	 บริษัทมีการออกตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิง	(THAI	NVDR)	 จำานวน 

369,184,035	หุ้น	หรือคิดเป็นร้อยละ	12.96	ของจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้วทั้งหมด	ทั้งนี้	การนำาหุ้นมาออกเป็น	NVDR	ในส่วนนี้จะไม่สามารถ

ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นได้	 ยกเว้นกรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับการเพิกถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์ 

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย	์(Delist)	และจำานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงของบรษิัทกจ็ะลดลง	ซึง่จะทำาใหส้ทิธใินการออกเสยีงของผูถ้อืหุน้รายอืน่ 

เพิ่มขึ้นด้วย	 ทั้งนี้	 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถตรวจสอบจำานวนหุ้นที่เป็น	NVDR	 ได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย	์ เพื่อประโยชน์ในการ

พิจารณาใช้สิทธิออกเสียงต่อไป



โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
เลขานุการบริษัท

สำานักกรรมการผู้อำานวยการ

ฝ่ายกฎหมาย

สายงาน
ธุรกิจ

รองกก.ผอ.
สายงาน
ธุรกิจ	1

ผช.กก.ผอ.
สายงาน
ธุรกิจ	2

ผช.กก.ผอ.
สายงาน
ธุรกิจ	3

รองกก.ผอ.
สายงาน
ธุรกิจ	4

สายงาน
กลยุทธ์
การตลาด

รองกก.ผอ.
สายงาน

กลยุทธ์การ
ตลาด

สายงาน
การ

ให้บริการ
และการขาย

รองกก.ผอ.
สายงาน

การให้บริการ
และ

การขาย

สายงาน
ปฏิบัติการ

รองกก.ผอ.
สายงาน
ปฏิบัติการ

สายงาน
การเงิน
และบัญชี

รองกก.ผอ.
สายงาน

การเงินและ
บัญชี

ผช.กก.ผอ.
สายงานการ
เงินและบัญชี

สายงาน
ทรัพยากร
บุคคล

รองกก.ผอ.
สายงาน
ทรัพยากร
บุคคล

สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

รองกก.ผอ.	
สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

สายงาน
บริหาร

ความเสี่ยง

สายงาน
Strategic
Innovation

and
Execution

รองกก.ผอ.	
สายงาน

บริหารความ
เสี่ยง

รองกก.ผอ.
สายงาน

Strategic
Innovation

and
Execution

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้อำานวยการฝ่ายงานธุรกิจสัมพันธ์

ฝ่ายงานพัฒนากระบวนการธุรกิจ

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ
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 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท	 และคณะกรรมการชุดย่อย	4	 คณะ	 ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ											

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 คณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายกำากับดูแลกิจการ	 และคณะกรรมการบริหาร	

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งเพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

   คณะกรรมการ คณะกรรมการ  
 คณะกรรมการ คณะกรรมการ สรรหาและ ติดตามผลการ คณะกรรมการ ประเภท
 บริษัท ตรวจสอบ กำาหนด ปฏิบัติตามนโยบาย บริหาร*
   ค่าตอบแทน กำากับดูแลกิจการ

นายชัชวาล	พรรณลาภ	 ประธานกรรมการ	 	 	 	 	 กรรมการอิสระ

นายอนุพงษ์	อัศวโภคิน	 รองประธานกรรมการ	 	 กรรมการ	 	 ประธานกรรมการ	ผู้บริหารของบริษัท

นายพิเชษฐ	วิภวศุภกร	 กรรมการ	 	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 ผู้บริหารของบริษัท

นายชัยรัตน์	ธรรมพีร	 กรรมการ	 	 	 	 	 กรรมการ

นายศิริพงษ์	สมบัติศิริ	 กรรมการ	 	 	 	 กรรมการ	 ผู้บริหารของบริษัท

นายวสันต์	นฤนาทไพศาล	 กรรมการ	 	 	 	 	 ผู้บริหารของบริษัท

นางสาวกิตติยา	พงศ์ปูชนีย์กุล	 กรรมการ	 	 	 	 กรรมการ	 ผู้บริหารของบริษัท

นายวิษณุ	สุชาติล้ำาพงศ์	 กรรมการ	 	 	 	 	 ผู้บริหารของบริษัท

นายพรวุฒิ	สารสิน	 กรรมการ	 	 	 	 	 กรรมการอิสระ

นายชอ	สิงหเสนี	 กรรมการ	 	 ประธานกรรมการ	 	 	 กรรมการอิสระ

นายพันธ์พร	ทัพพะรังสี	 กรรมการ	 ประธานกรรมการ	 	 	 	 กรรมการอิสระ

นายโกศล	สุริยาพร	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 ประธานกรรมการ	 	 กรรมการอิสระ

นายนนท์จิตร	ตุลยานนท์	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 	 	 กรรมการอิสระ

นายวิลาศ	ปิลกศิริ	 เลขานุการ	 	 	 กรรมการ	 	 เลขานุการ

	 คณะกรรมการ	 	 	 	 	 คณะกรรมการ

นายภูมิพัฒน์	สินาเจริญ	 	 	 	 กรรมการ	 	 เลขานุการบริษัท/

	 	 	 	 	 	 ผู้บริหารของบริษัท

นายโอภาส	เรืองรจิตปกรณ์	 	 	 	 กรรมการ	 	 ผู้บริหารของบริษัท

 *	คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการ	5	ทา่น	ซึง่ยงัคงมตีำาแหนง่กรรมการวา่ง	1	ตำาแหนง่	โดยคณะกรรมการบรษิัทกำาลงัพจิารณา

	 	 บุคคลเพื่อเข้าดำารงตำาแหน่งที่ว่างนี้อยู่



1) คณะกรรมการบริษัท  
	 คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการซึง่มคีณุสมบตัติามมาตรา	68	แหง่พระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจำากดั	พ.ศ.	2535	และประกาศ

สำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้งจำานวน	13	ทา่น	ในจำานวนนีม้กีรรมการทีม่คีณุสมบตัเิปน็กรรมการอสิระ	

6	ท่าน	และคณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้งนายวิลาศ	ปิลกศิริ	 ทำาหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท	 เพื่อดูแลให้การประชุมคณะกรรมการ

ดำาเนินไปตามกฎเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

 • กรรมการผู้มีอำานาจลงนามแทนบริษัท

	 	 	 นายอนุพงษ์	อัศวโภคิน	 นายพิเชษฐ	วิภวศุภกร	 นายศิริพงษ์	สมบัติศิริ

	 	 	 นายวสันต์	นฤนาทไพศาล	 นายวิษณุ	สุชาติล้ำาพงศ์	 นางสาวกิตติยา	พงศ์ปูชนีย์กุล

	 	 	 คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราสำาคัญของบริษัท

 • ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 1.	 กำาหนดวิสัยทัศน์	กลยุทธ์	และแผนงานของบริษัท	เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการบริหารจัดการ	อันจะนำามาซึ่งประโยชน์สูงสุด 

	 	 	 	 	 ตอ่ผูถ้อืหุน้โดยรวม	ตลอดจนอนมุตักิารดำาเนนิงานตา่ง	ๆ 	ตามปกตธิรุกจิของบรษิัททีม่ผีลกระทบตอ่การดำาเนนิธรุกจิอยา่งมนียัสำาคญั 

	 	 	 	 	 โดยไมม่กีารมอบอำานาจใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร	และกรรมการผูอ้ำานวยการ	เชน่การอนมุตักิารซือ้ขายทีด่นิเพือ่พฒันาโครงการ	 

	 	 	 	 	 หรอืการอนมุตักิารขอสนิเชือ่	เปน็ตน้	แตค่ณะกรรมการบรษิัทจะมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร	และกรรมการผูอ้ำานวยการ 

	 	 	 	 	 เป็นผู้บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท

	 	 	 2.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์	ข้อบังคับบริษัท	และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 3.	 จัดให้มีระบบการติดตาม	 และประเมินผลการปฏิบัติงานของทั้งฝ่ายบริหารและพนักงาน	 ระบบการควบคุมภายในและบริหาร 

	 	 	 	 	 ความเสี่ยงที่เพียงพอ	

	 	 	 4.	 พิจารณาแต่งตั้งบุคคลหรือนิติบุคคลภายนอกเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทในการตรวจสอบความเพียงพอ 

	 	 	 	 	 และความเหมาะสม	รวมทั้งให้คำาปรึกษาเพื่อแก้ไขจุดบกพร่องของระบบการควบคุมภายในของบริษัท	

	 	 	 5.	 พิจารณารายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น	โดยยึดหลักตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 	 6.	 ดูแลให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์	เที่ยงธรรมและโปร่งใส

	 	 	 7.	 ไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพเดยีวกนั	และเปน็การแขง่ขนักบักจิการของบรษิัท	หรอืเขา้เปน็หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั	หรอืเปน็ 

	 	 	 	 	 หุน้ไมจ่ำากดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจำากดั	หรอืกรรมการของบรษิัทเอกชน/บรษิัทมหาชนอืน่	ซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่ง 

	 	 	 	 	 เดียวกัน	หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท	เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

	 	 	 8.	 แจง้ใหค้ณะกรรมการทราบโดยไมช่กัชา้	หากมสีว่นไดเ้สยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาใด	ๆ 	ทีท่ำากบับรษิัท	หรอืถอืหุน้/หุน้กู ้

	 	 	 	 	 เพิ่มขึ้นหรือลดลง	ในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

	 	 	 9.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำาปีภายใน	4	เดือน	นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

	 	 	 10.	จัดให้มีการทำางบดุลและบัญชีกำาไรขาดทุน	 ณ	 วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม 

	 	 	 	 	 สามัญประจำาปี

2) คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ประกอบด้วยกรรมการจำานวน	3	 ท่าน	 และทุกท่านล้วนแต่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำาหนดการเป็นกรรมการอิสระของสำานักงาน 

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ	(ดูรายละเอียดในส่วนการสรรหากรรมการ)	 มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านที่เกี่ยวข้อง	

และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทอย่างน่าพอใจ	 โดยกรรมการที่จะดำารงตำาแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมี 

คณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้กำาหนดการเปน็กรรมการอสิระของสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์	(ดรูายละเอยีดในสว่น 

การสรรหากรรมการ)
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 • ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 	 	 2.	 ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม	 อนุมัติแผนงานและพิจารณา 

	 	 	 	 	 ความเป็นอิสระของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายใน	รวมทั้งให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง	โยกย้าย	เลิกจ้าง	รวมถึง 

	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนของฝ่ายตรวจสอบภายใน	

	 	 	 3.	 สนับสนุนให้การปฎิบัติของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมีการดูแลกำากับกิจการที่ดี

	 	 	 4.	 พจิารณาคดัเลอืก	เสนอแตง่ตัง้	และเสนอถอดถอนบคุคลซึง่มคีวามเปน็อสิระเพือ่ทำาหนา้ทีเ่ปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิัท	รวมถงึพจิารณา 

	 	 	 	 	 เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 5.	 พิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	 รวมถึงพิจารณาอนุมัติ 

	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบภายใน

	 	 	 6.	 ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิัทโดยไมม่ฝีา่ยบรหิารเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปลีะหนึง่ครัง้	เพือ่ขอความเหน็จากผูส้อบบญัช ี

	 	 	 	 	 ในเรื่องต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

	 	 	 7.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 	 	 	 	 ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์	 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 	 	 	 	 รวมถึงให้เป็นไปในทางที่จะเกิดประโยชน์แก่บริษัทมากที่สุด	

	 	 	 8.	 จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท	 ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย 

	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยต่อไปนี้

	 	 	 	 	 8.1.	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 	 	 	 8.2.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 	 	 	 8.3.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 	 	 	 8.4.	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 	 8.5.	 ความเห็นเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการที่ดีและการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำาหนด 

	 	 	 	 	 	 	 	 ของตลาดหลักทรัพย์	หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 	 	 	 8.6.	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น	 และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ	 ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท

	 	 	 9.	 ดำาเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท	 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควรสงสัยว่ากรรมการ 

	 	 	 	 	 ผูบ้รหิาร	หรอืบคุคล	ซึง่รบัผดิชอบในการดำาเนนิงานของบรษิัท	ไดก้ระทำาความผดิตามทีก่ำาหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ 

	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์	 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์	 และตลาดหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 	 และผู้สอบบัญชีทราบภายในเวลา	30	วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

	 	 	 10.	พิจารณาการจัดทำา	และทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบโดยสม่ำาเสมอ

	 	 	 11.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย

3) คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
	 ประกอบด้วยกรรมการ	5	ท่าน	ซึ่ง	3	ท่าน	เป็นกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ	

 • ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน   

	 	 	 1.	 เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจะดำารงตำาแหน่งในคณะกรรมการบริษัท	ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำาเสนอ 

	 	 	 	 	 ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ในกรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างเนื่องจากครบวาระ	หรือในกรณีอื่น	ๆ

	 	 	 2.	 พิจารณาตรวจทานความเหมาะสมของแบบประเมินผลงานตนเอง	ของคณะกรรมการบริษัทโดยสม่ำาเสมอ	

	 	 	 3.	 พิจารณาผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท	เพื่อการวางแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการทำางาน

	 	 	 4.	 เสนอแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการ	 ได้แก่ค่าเบี้ยประชุมและโบนัสประจำาปี	 รวมถึงค่าตอบแทนอื่นใดทั้งที่เป็น 

	 	 	 	 	 ตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน

	 	 	 5.	 เสนอแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของโบนัสประจำาปีแก่ผู้บริหารและพนักงานบริษัท



4) คณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายกำากับดูแลกิจการ
 ประกอบดว้ยกรรมการ	5	ทา่น	ซึง่	3	ทา่น	ดำารงตำาแหนง่เปน็ผูบ้รหิารของบรษิัท	เพือ่ใหก้ารตดิตามการดำาเนนิงานของบรษิัทเปน็ไปอยา่งใกลช้ดิ

 • ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายกำากับดูแลกิจการ

	 	 	 1.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบนโยบายกำากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติ	 ติดตามการประพฤติ 

	 	 	 	 	 ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย	ทบทวนและปรับนโยบายเป็นประจำาตามความเหมาะสม

	 	 	 2.	 พิจารณาผลการประเมินที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานตามหลักการกำากับกิจการที่ดี	 ซึ่งจัดทำาโดยหน่วยงานภายนอกและปรับปรุง 

	 	 	 	 	 การดำาเนินงานของบริษัทเพื่อให้ได้ผลประเมินที่ดี

5)  คณะกรรมการบริหาร
 ประกอบด้วยกรรมการ	5	ท่าน	ซึ่งเป็นผู้ดำารงตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	กรรมการผู้อำานวยการ	และรองกรรมการผู้อำานวยการ

สายงานการเงินและบัญช	ีและบุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้จากรายชือ่ทีค่ณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน

ได้เสนอมา	อีกไม่เกิน	2	ท่าน			

 • ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 	 	 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบในการพิจารณา	 ตัดสินใจ	 และสั่งการ	 ตามขอบเขตอำานาจที่ได้ระบุไว้ใน

ประกาศของบริษัทว่าด้วยเรื่องอำานาจดำาเนินการทั่วไป	และการกระจายอำานาจในสายงานต่าง	ๆ 	และรวมถึงเรื่องอื่นใดที่มีความสำาคัญต่อบริษัท	

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ
	 เกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท	 เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนที่	 ทจ.	4/2552	 ลงวันที่	20	

กุมภาพันธ์	2552	(ยกเลิกความในข้อ	16	แห่งประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนที่	ทจ.	28/2551)	ดังนี้

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	1	ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือ 

	 	 	 ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ทั้งนี้	ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวม 

	 	 	 ถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร	ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำาหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท 

	 	 	 บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือของผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	เว้นแต่จะได้พ้น 

	 	 	 จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ทั้งนี้	ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 

	 	 	 หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา	คู่สมรส	พี่น้อง	และ 

	 	 	 บุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	ของผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอำานาจควบคุม	หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี 

	 	 	 อำานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	 

	 	 	 ในลกัษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน	รวมทัง้ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั	หรอืผูม้อีำานาจควบคมุ 

	 	 	 ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท 

	 	 	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	และ 

	 	 	 ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 ผู้มีอำานาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชี	 ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย 

	 	 	 บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี

	 6.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด	ๆ 	ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเปน็ทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ	ซึง่ไดร้บัคา่บรกิาร 

	 	 	 เกินกว่า	2	ล้านบาทต่อปีจากบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	และไม่เป็น 
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	 	 	 ผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 ผู้มีอำานาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

	 	 	 ไม่น้อยกว่า	2	ปี	

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับ 

	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย	 หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย 

	 	 	 ในหา้งหุน้สว่น	หรอืเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน	ลกูจา้ง	พนกังาน	ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจำา	หรอืถอืหุน้เกนิ	1%	ของจำานวน 

	 	 	 หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น	 ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท	

	 	 	 หรือบริษัทย่อย

	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท

การเข้าร่วมการประชุม

    คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
  คณะกรรมการ คณะกรรมการ สรรหาและ ติดตาม คณะกรรมการ
   บริษัท ตรวจสอบ กำาหนด ผลการปฏิบัติ บริหาร*
  (ประชุมทั้งสิ้น 11 ครั้ง) (ประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง) ค่าตอบแทน ตามนโยบาย (ประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง)

    (ประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง) กำากับดูแลกิจการ 
     (ประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง)

นายชัชวาล	พรรณลาภ	 100%

นายอนุพงษ์	อัศวโภคิน	 100%	 	 100%	 	 100%

นายพิเชษฐ	วิภวศุภกร	 100%	 	 100%	 100%	 100%

นายชัยรัตน์	ธรรมพีร	 91%

นายศิริพงษ์	สมบัติศิริ	 91%	 	 	 	 100%

นายวสันต์	นฤนาทไพศาล	 82%	 	 	 	

นางสาวกิตติยา	พงศ์ปูชนีย์กุล	 100%	 	 	 	 100%

นายวิษณุ	สุชาติล้ำาพงศ์	 100%

นายพรวุฒิ	สารสิน	 82%	

นายชอ	สิงหเสนี	 	 82%	 	 67%

นายพันธ์พร	ทัพพะรังสี	 64%	 75%

นายโกศล	สุริยาพร	 100%	 75%	 100%	 75%

นายนนท์จิตร	ตุลยานนท์	 100%	 100%	 100%

นายวิลาศ	ปิลกศิริ	 100%	 	 	 100%

นายภูมิพัฒน์	สินาเจริญ	 	 	 	 100%

นายโอภาส	เรืองรจิตปกรณ์	 	 	 	 100%

	 *	จัดตั้งเมื่อวันที่	21	กันยายน	2555



คณะผู้บริหาร
	 คณะผู้บริหารของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	ประกอบด้วย

  ชื่อ - นามสกุล ตำาแหน่ง

	 	 1.	 นายอนุพงษ์	อัศวโภคิน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 	 2.	 นายพิเชษฐ	วิภวศุภกร	 กรรมการผู้อำานวยการ

	 	 3.	 นายศิริพงษ์	สมบัติศิริ	 กรรมการบริหาร

	 	 4.	 นายวสันต์	นฤนาทไพศาล	 รองกรรมการผู้อำานวยการสายงานปฏิบัติการ	

	 	 5.	 นางสาวกิตติยา	พงศ์ปูชนีย์กุล	 รองกรรมการผู้อำานวยการสายงานการเงินและบัญชี

	 	 6.	 นายวิษณุ	สุชาติล้ำาพงศ์	 รองกรรมการผู้อำานวยการสายงานธุรกิจ	1

	 	 7.	 นายโอภาส	เรืองรจิตปกรณ์	 รองกรรมการผู้อำานวยการสายงานบริหารความเสี่ยง

	 	 8.	 นางศุภลักษณ์	จันทร์พิทักษ์	 รองกรรมการผู้อำานวยการสายงานธุรกิจ	4

	 	 9.	 นายภูมิพัฒน์	สินาเจริญ	 รองกรรมการผู้อำานวยการสายงานทรัพยากรบุคคล

	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการสายงานการเงินและบัญชี

	 	 10.	นายมาโรจน์	วนานันท์	 รองกรรมการผู้อำานวยการสายงานการให้บริการและการขาย

	 	 11.	นายสมชาย	วัฒนเสาวภาคย์	 รองกรรมการผู้อำานวยการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 12.	นายวิทการ	จันทวิมล	 รองกรรมการผู้อำานวยการสายงานกลยุทธ์การตลาด

	 	 13.	นายปิยวัฒน์	สื่อไพศาล	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการฝ่ายงานธุรกิจสัมพันธ์

	 	 14.	นายภมร	ประเสริฐสรรค์	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการสายงานธุรกิจ	2

	 	 15.	นายบุญเลิศ	รตินธร	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการสายงานธุรกิจ	3

เลขานุการบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้ง	นายภูมิพัฒน์	สินาเจริญ	เป็นเลขานุการบริษัท	มีขอบเขต	หน้าที่และความรับผิดชอบ

ของเลขานุการบริษัทตามที่กำาหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.2551

การสรรหาคณะกรรมการ
	 กระบวนการสรรหา	คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการจากปัจจัยด้านวุฒิ	ความเชี่ยวชาญ	และประสบการณ์ที่จะเป็น

ประโยชน์ต่อการดำาเนินการของบริษัทเป็นสำาคัญ	ภายใต้หลักการดังนี้

	 1.	 ข้อกำาหนดทางกฎหมาย	ประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และ	กลต.	ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับคุณสมบัติกรรมการ

	 2.	 คุณสมบัติกรรมการที่ได้กำาหนดไว้ในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท	

	 3.	 ประวัติการศึกษาและประวัติการทำางานอันเป็นประโยชน์กับกิจการบริษัท

	 4.	 การอบรมที่เกี่ยวข้องกับตำาแหน่งหน้าที่ของกรรมการ	ธุรกิจบริษัท	การกำากับดูแลกิจการที่ดี	และการกำาหนดนโยบายในระดับสูง

	 5.	 ความมุ่งมั่นที่จะดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

	 6.	 การอุทิศเวลาและความสามารถเพื่อพัฒนากิจการของบริษัท

ขั้นตอนการสรรหากรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	เป็นผู้พิจารณาบุคคลที่มีความเหมาะสมถูกต้องตรงกับคุณสมบัติกรรมการที่บริษัทวางไว้	

และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	ให้พิจารณาอนุมัติเพื่อเสนอในที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

 

การเลือกตั้ง / แต่งตั้งกรรมการ

	 การเลือกตั้งกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น	มีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจำานวนหุ้นที่ตนถือ

	 2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียว	หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้	ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็น 

	 	 	 กรรมการ	จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
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	 3.	 บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำาดบัลงมาเปน็ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการเทา่จำานวนกรรมการทีพ่งึจะมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ 

	 	 	 ในครัง้นัน้	ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำาดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจำานวนกรรมการทีพ่งึจะม	ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ 

	 	 	 ในครั้งนั้น	ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 ในกรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ	 คณะกรรมการจะเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ	 และไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 เข้าเป็นกรรมการแทนในการ

ประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป	เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สองเดอืน	บคุคลซึง่เขา้เปน็กรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในตำาแหนง่

กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้าแทน

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทกำาหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการในอัตราที่เหมาะสม	โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่น	ๆ	ในธุรกิจ

เดียวกัน	ค่าตอบแทนประกอบด้วย	ค่าเบี้ยประชุม	และโบนัส	 ซึ่งเป็นค่าตอบแทนพิเศษที่จ่ายให้กับกรรมการปีละครั้ง	 ตามผลกำาไรของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน		มหีนา้ที่ในการพจิารณากำาหนดคา่ตอบแทนในเบือ้งตน้	เพือ่นำาเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการ	กอ่น 

นำาเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติเป็นประจำาทุกปี	

 • ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

	 	 	 (1)		 คา่ตอบแทนกรรมการบรษิัทเปน็คา่ตอบแทนในรปูของคา่เบีย้ประชมุและบำาเหนจ็กรรมการ	เปรยีบเทยีบระหวา่งป	ี	2554	และป	ี	2555 

	 	 	 	 	 	 มีรายละเอียดดังนี้

    ค่าตอบแทนปี 2555 ค่าตอบแทนปี 2554

 รายนามกรรมการ ประเภท ตำาเเหน่ง เข้าประชุม บำาเหน็จ ค่าตอบ เข้าประชุม บำาเหน็จ ค่าตอบ

     กรรมการ แทน  กรรมการ แทน

      (บาท)   (บาท)

1.	 นายชัชวาล	พรรณลาภ	 กรรมการอิสระ	 ประธาน	 100%	 220,000	680,000	 92%	 350,000	 600,000

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการ

2.	 นายอนุพงษ์	อัศวโภคิน	 กรรมการ	 รองประธานกรรมการ	 100%	 220,000	 ไม่มี	 100%	 350,000	 ไม่มี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่เป็นผู้บริหาร	 /ประธาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เจ้าหน้าที่บริหาร	

3.	 นายพิเชษฐ	วิภวศุภกร	 กรรมการ	 กรรมการ	 100%	 220,000	 ไม่มี	 100%	 350,000	 ไม่มี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่เป็นผู้บริหาร	 /กรรมการผู้อำานวยการ

4.	 นายชัยรัตน์	ธรรมพีร	 กรรมการ	 กรรมการ	 91%	 220,000	500,000	 92%	 350,000	 280,000

5.	 นายศิริพงษ์	สมบัติศิริ	 กรรมการ	 กรรมการ	 91%	 220,000	 ไม่มี	 100%	 350,000	 ไม่มี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่เป็นผู้บริหาร	 /กรรมการบริหาร

6.	 นายวสันต์	นฤนาทไพศาล	 กรรมการ	 กรรมการ	 82%	 220,000	 ไม่มี	 100%	 350,000	 ไม่มี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่เป็นผู้บริหาร	 /รองกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้อำานวยการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สายงานปฏิบัติการ

7.	 นางสาวกิตติยา	พงศ์ปูชนีย์กุล	 กรรมการ	 กรรมการ	 100%	 220,000	 ไม่มี	 100%	 262,500	 ไม่มี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่เป็นผู้บริหาร	 /รองกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้อำานวยการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สายงานการเงิน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และบัญชี



8.	 นายวิษณุ	สุชาติล้ำาพงศ์	 กรรมการ	 กรรมการ	 100%	 220,000	 ไม่มี	 92%	 87,500	 ไม่มี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่เป็นผู้บริหาร	 /รองกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้อำานวยการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สายงานธุรกิจ	1

9.	 นายพรวุฒิ	สารสิน	 กรรมการอิสระ	 กรรมการ	 82%	 220,000	500,000	 100%	 350,000	 420,000

10.	นายชอ	สิงหเสนี	 กรรมการอิสระ	 กรรมการ	 82%	 220,000	500,000	 75%	 350,000	 420,000	

11.	นายพันธ์พร	ทัพพะรังสี1	 กรรมการอิสระ	 กรรมการ	 64%	 220,000	620,000	 92%	 262,500	 540,000

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 /ประธานกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบ

12.	นายโกศล	สุริยาพร	 กรรมการอิสระ	 กรรมการ	 100%	 220,000	500,000	 100%	 350,000	 420,000

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 /กรรมการตรวจสอบ

13.	นายนนท์จิตร	ตุลยานนท์	 กรรมการอิสระ	 กรรมการ	 100%	 220,000	500,000	 92%	 350,000	 420,000

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 /กรรมการตรวจสอบ

14.	นายวิลาศ	ปิลกศิริ	 เลขานุการ	 เลขานุการ	 100%	 ไม่มี	 ไม่มี	 100%	 262,500	 ไม่มี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ

15.	นายพยนต์	ศักดิ์เดชยนต์	 กรรมการ	 รองประธาน	 -	 -	 -	 -	 87,500	 -

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่มาจากบริษัท	 กรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้อง

16.	นายนนทิกร	กาญจนะจิตร1	 กรรมการอิสระ	 กรรมการ	 -	 -	 -	 -	 58,400	 -

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 /ประธานกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบ

 1	 นายนนทกิร		กาญจนะจติรา	ลาออกจากการเปน็กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบในวนัที	่1	มนีาคม	2553	ทีป่ระชมุใหญส่ามญั

ผู้ถือหุ้นได้มีมติแต่งตั้งนายพันธ์พร	ทัพพะรังสี	เข้ารับตำาแหน่งแทน	ในวันที่	27	เมษายน	2553

	 	 	 (2)		 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร	ซึ่งอยู่ในรูปเงินเดือน	ค่าเบี้ยประชุมและผลประโยชน์อื่นของกรรมการและผู้บริหาร 

	 	 	 	 	 	 ในปี	2554	และปี	2555	จำานวน	15	ท่าน	เป็นจำานวนเงินทั้งสิ้น	92.2	ล้านบาท	และ	105.8	ล้านบาท	ตามลำาดับ

 • ค่าตอบแทนอื่น ๆ  

	 	 	 	 	 	 บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	โดยในปี	2555	นี้	บริษัทได้เปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	สามารถเลือก 

	 	 	 รูปแบบการลงทุนได้ตามความต้องการของตนเอง	โดยทางบริษัทได้เพิ่มทางเลือกสำาหรับพนักงาน	จากเดิมที่มีเพียง	1	กองทุน	ได้เพิ่ม 

	 	 	 เป็น	3	กองทุน	ได้แก่กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	เคมาสเตอร์	พูล	ฟันด์	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	ไทยพาณิชย์	มาสเตอร์ฟันด์	และกองทุน 

	 	 	 สำารองเลี้ยงชีพ	TMBAM	M	Choice	ในแต่ละกองทุน	บริษัทยังได้เลือกนโยบายที่เหมาะสมของแต่ละกองทุนและให้ความรู้ความเข้าใจ 

	 	 	 แก่พนักงานอย่างทั่วถึงในด้านข้อมูลประกอบการตัดสินใจก่อนเลือกลงทุน

    ค่าตอบแทนปี 2555 ค่าตอบแทนปี 2554

 รายนามกรรมการ ประเภท ตำาเเหน่ง เข้าประชุม บำาเหน็จ ค่าตอบ เข้าประชุม บำาเหน็จ ค่าตอบ

     กรรมการ แทน  กรรมการ แทน

      (บาท)   (บาท)
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ประวัติกรรมการและผู้บริหาร บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด (มหาชน) ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2555

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร

นายชัชวาล  68 - M.Sc., Forthays 0.00 - 2547-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

พรรณลาภ   Kansas State     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

(ประธาน   College, U.S.A     ดีเวลลอปเม้นท์

กรรมการ)  - ปริญญาตรี   2547-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. พรีบิลท์ รับเหมาก่อสร้าง

   บัญชีบัณฑิต   2540-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. ไอรา  ธุรกิจแฟคตอริ่ง  

   จุฬาลงกรณ์     แฟคตอริ่ง ธุรกิจโอนและ

   มหาวิทยาลัย      รับโอนสิทธิ

  - Director      เรียกร้อง

   Accreditation   2537-ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ประกัน ประกันวินาศภัย

   Program 11/2004     คุ้มภัย

  - Audit Committee

   Program 9/2005      

  - The Role of   

   the Chairman      

   12/2005      

  - Director

   Certification      

   Program 88/2007      

  

นายอนุพงษ์  50 - บริหารธุรกิจ 23.33 - 2555-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

อัศวโภคิน   มหาบัณฑิต,      พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

(รองประธาน   Wayne State     (2012) 

กรรมการ,   University,   2554-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

ประธาน   Detroit,     พร็อพเพอร์ตี้  อสังหาริมทรัพย์

เจ้าหน้าที่บริหาร   Michigan U.S.A     (2011)          

และกรรมการผู้มี  - วิศวกรรมศาสตร์   2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

อำานาจลงนามของ   บัณฑิต      พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

บริษัท)   (อุตสาหการ)   2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ทองหล่อ พัฒนา

   จุฬาลงกรณ์     เรสซิเดนซ์ อสังหาริมทรัพย์

   มหาวิทยาลัย   2550-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอพี พัฒนา  

  - Director     (สาทร) อสังหาริมทรัพย์

    Accreditation   2550-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

   Program 30/2004     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (สุขุมวิท)        



      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เดอะแวลู พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        ดีเวลลอปเม้นท์

      2547-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ซิกเนเจอร์ พัฒนา

        แอดไวซอรี่ อสังหาริมทรัพย์

        พาทเนอร์ส   

      2546-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (กรุงเทพ) 

      2543-ปัจจุบัน รองประธาน บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

       กรรมการและ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

       ประธาน ดีเวลลอปเม้นท์ 

       เจ้าหน้าที่บริหาร  

      2539-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สมาร์ท บริหารโครงการ

        เซอร์วิส แอนด์

        แมเนจเม้นท์  

      2537-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

      2537-2555 กรรมการ บจก. ปทุมวัน พัฒนา

        แอสเซท อสังหาริมทรัพย์

      2539-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน บริหารสินทรัพย์

        พร็อพเพอร์ตี้

        โฮลดิ้ง 

      2545-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (ลาดพร้าว)   

      2547-2550 กรรมการ บมจ. พรีบิลท์ รับเหมาก่อสร้าง

      2547-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (รัชวิภา)  

      2547-2553 กรรมการ บจก. ทริลเลี่ยน พัฒนา

        ดีเวลลอปเม้นท์ อสังหาริมทรัพย์

      2550-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (สาทร) 

      2550-2555 กรรมการ บจก. เอพี พัฒนา  

        (รัชดา) อสังหาริมทรัพย์

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร



นายพิเชษฐ 55 - บริหารธุรกิจ 9.91 - 2555-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

วิภวศุภกร   บัณฑิต     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

(กรรมการ,   (เกียรตินิยมอันดับ 2)     (2012)   

กรรมการ   มหาวิทยาลัย   2554-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

ผู้อำานวยการ   รามคำาแหง     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

และกรรมการ  - Director     (2011)  

ผู้มีอำานาจลงนาม   Accreditation   2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

ของบริษัท)   Program 30/2004     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

       2550-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอพี พัฒนา

        (สาทร) อสังหาริมทรัพย์

      2550-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (สุขุมวิท)  

      2547-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ซิกเนเจอร์ พัฒนา

        แอดไวซอรี่ อสังหาริมทรัพย์

        พาทเนอร์ส  

      2546-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (กรุงเทพ)  

      2545-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เดอะแวลู พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        ดีเวลลอปเม้นท์   

      2545-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ทองหล่อ พัฒนา

        เรสซิเดนซ์ อสังหาริมทรัพย์

      2543-ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

       และกรรมการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์      

       ผู้อำานวยการ ดีเวลลอปเม้นท์      

      2539-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สมาร์ท บริหารโครงการ

        เซอร์วิส แอนด์

        แมเนจเม้นท์ 

      2536-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

      2537-2555 กรรมการ บจก. ปทุมวัน พัฒนา

        แอสเซท อสังหาริมทรัพย์

      2544-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน บริหารสินทรัพย์

        พร็อพเพอร์ตี้

        โฮลดิ้ง 

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร
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      2545-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (ลาดพร้าว)  

      2547-2553 กรรมการ บจก. ทริลเลี่ยน พัฒนา

        ดีเวลลอปเม้นท์ อสังหาริมทรัพย์

      2547-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (รัชวิภา)  

      2550-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (สาทร)  

      2550-2555 กรรมการ บจก. เอพี พัฒนา

        (รัชดา) อสังหาริมทรัพย์

นายชัยรัตน์  56 - บริหารธุรกิจ 0.00 - 2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บิลท์ พัฒนา

ธรรมพีร   มหาบัณฑิต      แลนด์ อสังหาริมทรัพย์

(กรรมการ)   Angelo State   2547-ปัจจุบัน รองประธาน บมจ. พรีบิลท์ รับเหมาก่อสร้าง

   University,    กรรมการและ    

   Texas, U.S.A.    ประธานเจ้าหน้าที่

  - นิติศาสตร์บัณฑิต    บริหาร  

   จุฬาลงกรณ์    2544-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สยาม รีเทล ให้เช่า

   มหาวิทยาลัย     ดีเวลล็อปเม้นท์ อสังหาริมทรัพย์

  - บริหารธุรกิจบัณฑิต   2544-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สแควร์ ให้เช่า

   มหาวิทยาลัย     ริทซ์ พลาซ่า อสังหาริมทรัพย์

   รามคำาแหง    2543-ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

  - ปริญญาบัตร วิทยาลัย    พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

   ป้องกันราชอาณาจักร     ดีเวลลอปเม้นท์ 

   (วปอ รุ่น 17)   2543-ปัจจุบัน กรรมการและ บจก. พีซีเอ็ม ผลิตและจำาหน่าย

  - Finance for    ประธานเจ้า คอนสตรัคชั่น วัสดุก่อสร้าง

   Non-Finance    หน้าที่บริหาร แมททีเรียล 

   Director 8/2004   2536-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา 

  - Director Accreditation    พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

   Program 45/2005   2537-2555 กรรมการ บจก. ปทุมวัน พัฒนา

  - Role of the Chairman    แอสเซท อสังหาริมทรัพย์

   Program 16/2007   2544-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน บริหาร

        พร็อพเพอร์ตี้ สินทรัพย์

        โฮลดิ้ง  

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร
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      2544-2553 กรรมการ บมจ. ควอลิตี้ ผลิตและจำาหน่าย

        คอนสตรัคชั่น วัสดุก่อสร้าง

        โปรดัคส์   

      2545-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (ลาดพร้าว) 

      2546-2555 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (กรุงเทพ)  

      2547-2553 กรรมการ บจก. ทริลเลี่ยน พัฒนา

        ดีเวลลอปเม้นท์ อสังหาริมทรัพย์

      2547-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (รัชวิภา)  

      2547-2553 กรรมการ บจก. คิว-คอน ผลิตและจำาหน่าย

        อีสเทอร์น วัสดุก่อสร้าง

      2547-2555 กรรมการ บจก. พีรนนท์ พัฒนา  

         อสังหาริมทรัพย์

      2547-2555 กรรมการ บจก. ซิกเนเจอร์ พัฒนา

        แอดไวซอรี่ อสังหาริมทรัพย์

        พาทเนอร์ส  

      2550-2555 กรรมการ บจก. ซีอาร์ พัฒนา

        แอสเซท อสังหาริมทรัพย์

นายศิริพงษ์   57 - บริหารธุรกิจ 0.00 - 2555-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

สมบัติศิริ   มหาบัณฑิต     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

(กรรมการ,   Sul Ross     (2012)   

กรรมการบริหาร   University,    2554-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

และ กรรมการผู้มี   U.S.A.     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

อำานาจลงนาม)  - Director     (2011)

   Accreditation    2554-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อินฟินิท ผลิตและจำาหน่าย

   Program 2/2003     อิเลคทริค อุปกรณ์

        (ประเทศไทย) อิเลคทรอนิคส์

      2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอสคิวอี รับเหมาก่อสร้าง

        คอนสตรัคชั่น   

      2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร



      2552-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        ดีเวลลอปเม้นท์   

      2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เดอะแวลู พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        ดีเวลลอปเม้นท์

      2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (สุขุมวิท)  

      2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (กรุงเทพ)  

      2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ทองหล่อ พัฒนา

        เรสซิเดนซ์ อสังหาริมทรัพย์

      2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ซิกเนเจอร์ พัฒนา

        แอดไวซอรี่ อสังหาริมทรัพย์

        พาทเนอร์ส  

      2547-ปัจจุบัน กรรมการและ บมจ. บางกอก โรงพยาบาล

       กรรมการ เชน ฮอสปิทอล  

       ตรวจสอบ    

      2545-ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        ดีเวลลอปเม้นท์ 

      2550-2551 ผู้ช่วยกรรมการ ธนาคารทหารไทย ธนาคาร

       ผู้จัดการใหญ่ จำากัด (มหาชน) 

      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (รัชวิภา)  

      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน บริหารสินทรัพย์

        พร็อพเพอร์ตี้

        โฮลดิ้ง   

      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (ลาดพร้าว)  

      2552-2553 กรรมการ บจก. ทริลเลี่ยน พัฒนา

        ดีเวลลอปเม้นท์ อสังหาริมทรัพย์

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร
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    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร

      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (สาทร)  

นายวสันต์  48 - ปริญญาโท 0.00 - 2555-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

นฤนาทไพศาล   สาขาบริหารธุรกิจ     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

(กรรมการ,   มหาวิทยาลัยบูรพา     (2012)  

รองกรรมการ  - ปริญญาตรี   2554-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

ผู้อำานวยการ   บริหารธุรกิจ     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

สายงานปฏิบัติการ   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ     (2011)  

และกรรมการผู้มี  - Director    2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอสคิวอี รับเหมาก่อสร้าง

อำานาจลงนาม)   Accreditation     คอนสตรัคชั่น   

   Program 81/2009   2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

      2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอพี พัฒนา

        (สาทร) อสังหาริมทรัพย์

      2552-ปัจจุบัน กรรมการและ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

       รองกรรมการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

       ผู้อำานวยการ ดีเวลลอปเม้นท์  

       สายงานปฏิบัติการ

      2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (สุขุมวิท)  

      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. แคปปิตอล บริหารสินทรัพย์

        แอนด์ พร็อพเพอร์ต้ี

        แมเนจเม้นท์ 

      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เดอะ แวลู พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        ดีเวลลอปเม้นท์   

      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สมาร์ท บริหารโครงการ

        เซอร์วิส แอนด์

        แมเนจเม้นท์   

      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. กรุงเทพ นายหน้าซื้อขาย

        ซิตี้สมาร์ท ให้เช่า

      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ทองหล่อ พัฒนา

        เรสซิเดนซ์ อสังหาริมทรัพย์

      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (กรุงเทพ)  



      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ซิกเนเจอร์ พัฒนา

        แอดไวซอรี่ อสังหาริมทรัพย์

        พาร์ทเนอร์ส  

      2537-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ปทุมวัน พัฒนา

        แอสเซท อสังหาริมทรัพย์

      2543-2552 รองกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

       ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

       สายงานทรัพยากร ดีเวลลอปเม้นท์ 

       บุคคลและรักษาการ

       รองกรรมการ

       ผู้อำานวยการสาย

       งานปฏิบัติการ  

      2548-2553 กรรมการ บจก. ทริลเลี่ยน พัฒนา

        ดีเวลลอปเม้นท์ อสังหาริมทรัพย์

      2548-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน บริหารสินทรัพย์

        พร็อพเพอร์ตี้

        โฮลดิ้ง   

      2548-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (ลาดพร้าว)  

      2548-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

      2550-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (สาทร)  

      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (รัชวิภา)  

น.ส.กิตติยา  48 - บัญชีมหาบัณฑิต 0.03 - 2555-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

พงศ์ปูชนีย์กุล   จุฬาลงกรณ์     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

(กรรมการ,   มหาวิทยาลัย     (2012)  

รองกรรมการ  - Director   2554-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

ผู้อำานวยการ   Accreditation     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

สายงานการเงิน   Program 84/2010     (2011) 

และบัญชี และ      2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอสคิวอี รับเหมาก่อสร้าง

กรรมการผู้มี        คอนสตรัคชั่น   

อำานาจลงนาม)      2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร
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      2553-ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        ดีเวลลอปเม้นท์  

      2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอพี พัฒนา

        (สาทร) อสังหาริมทรัพย์

      2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ซิกเนเจอร์ พัฒนา

        แอดไวซอรี่ อสังหาริมทรัพย์

        พาร์ทเนอร์ส  

      2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (กรุงเทพ) 

      2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (สุขุมวิท)  

      2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ทองหล่อ พัฒนา

        เรสซิเดนซ์ อสังหาริมทรัพย์

      2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เดอะ แวลู พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        ดีเวลลอปเม้นท์ 

      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. แคปปิตอล บริหารสินทรัพย์

        แอนด์

        พร็อพเพอร์ตี้

        แมเนจเม้นท์ 

      2544-ปัจจุบัน รองกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

       ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

       สายงานการเงิน ดีเวลลอปเม้นท์   

       และบัญชี  

      2539-ปัจจุบัน กรรมการ และ บจก. สมาร์ท บริหารโครงการ

       ผู้อำานวยการ เซอร์วิส แอนด์

       อาวุโสฝ่ายบัญชี แมเนจเม้นท์   

      2552-2553 กรรมการ บจก. ทริลเลี่ยน พัฒนา

        ดีเวลลอปเม้นท์ อสังหาริมทรัพย์ 

      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (รัชวิภา)  

      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร



      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน บริหารสินทรัพย์

        พร็อพเพอร์ตี้

        โฮลดิ้ง   

      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (ลาดพร้าว)  

      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (สาทร)

นายวิษณุ 51 - ปริญญาโท 0.01 - 2555-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

สุชาติลำ้าพงศ์   บริหารธุรกิจ     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

(กรรมการ,   มหาวิทยาลัย     (2012)

รองกรรมการ   ธรรมศาสตร์   2554-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

ผู้อำานวยการ    - ปริญญาตรี      พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์ 

สายงานธุรกิจ 1   วิศวกรรมศาสตร์     (2011)

และกรรมการผู้มี    (โยธา)   2553-ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

อำานาจลงนาม)   มหาวิทยาลัย     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

   เชียงใหม่     ดีเวลลอปเม้นท์ 

  - Director     2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอสคิวอี รับเหมาก่อสร้าง

   Accreditation     คอนสตรัคชั่น   

   Program 87/2010   2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

       2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอพี พัฒนา  

        (สาทร)  อสังหาริมทรัพย์

      2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (สุขุมวิท)  

      2552-ปัจจุบัน รองกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

       ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

       สายงานธุรกิจ 1 ดีเวลลอปเม้นท์   

      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สมาร์ท บริหารโครงการ

        เซอร์วิส แอนด์

        แมเนจเม้นท์   

      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. กรุงเทพ นายหน้าซื้อขาย

        ซิตี้สมาร์ท ให้เช่า

      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ทองหล่อ พัฒนา

        เรสซิเดนซ์ อสังหาริมทรัพย์

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร



      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เดอะ แวลู พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        ดีเวลลอปเม้นท์   

      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (กรุงเทพ)  

      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ซิกเนเจอร์ พัฒนา

        แอดไวซอรี่ อสังหาริมทรัพย์

        พาร์ทเนอร์ส   

      2548-2552 รองกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

       ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

       สายงานการตลาด ดีเวลลอปเม้นท์ 

      2548-2553 กรรมการ บจก. ทริลเลี่ยน พัฒนา

        ดีเวลลอปเม้นท์ อสังหาริมทรัพย์

      2548-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน บริหารสินทรัพย์

        พร็อพเพอร์ตี้

        โฮลดิ้ง   

      2548-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

      2548-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (ลาดพร้าว)  

      2550-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (สาทร)  

      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา

        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

        (รัชวิภา) 

นายพรวุฒิ 53 - บริหารธุรกิจ 0.00 - 2552-ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

สารสิน   มหาบัณฑิต     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

(กรรมการ)   Pepperdine     ดีเวลลอปเม้นท์ 

   University,    2542-ปัจจุบัน รองประธาน บจก. ไทยน้ำาทิพย์ ผลิตและจำาหน่าย 

   California,    กรรมการ  น้ำาอัดลม

   U.S.A.   ปัจจุบัน กรรมการและ บมจ. จรุงไทย ผลิตและส่งออก

  - บริหารธุรกิจบัณฑิต    ประธาน ไวร์ แอนด์ สายไฟฟ้า 

   Boston University,    กรรมการ เคเบิ้ล สายเคเบิ้ลและ

   U.S.A    ตรวจสอบ  สายโทรศัพท์

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร

52  I  53
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี  2 5 5 5



  - Directors   ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เดนโซ่ ผลิตชิ้นส่วน

   Accreditation     (ประเทศไทย) อุปกรณ์ไฟฟ้าและ

   Program 45/2005      ยานยนต์

      ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ฮอนด้า นำาเข้าส่งออก

        ออโตโมบิล ผลิตรถยนต์ 

        (ประเทศไทย) อปุกรณแ์ละอะไหล่

      ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อีซูซุ ผลิตเครื่องยนต์

        เอ็นยิ่น ดีเซลชิ้นส่วน

        แมนูแฟคเจอริ่ง เครื่องยนต์

      ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อีซูซุ ประกอบ

        มอเตอร์ รถบรรทุก

        (ประเทศไทย)  จำาหน่ายชิ้นส่วน

      ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ไทยเอเชีย ผลิตเบียร์ / 

        แปซิฟิก เครื่องดื่ม 

        บริวเวอรี่ แอลกอฮอล์

      ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ไทย- ผลิตยางรถยนต์

        บริดจสโตน   

      ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ไทยเอ็ม-ซี จัดซื้อวัตถุดิบ/

         ส่วนประกอบและ

         ชิ้นส่วนสำาหรับ

         อุตสาหกรรม

         เครื่องใช้ไฟฟ้า

      ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ตรีเพชร จำาหนา่ยรถยนตแ์ละ

        อีซูซุ เซลล์ ชิ้นส่วนอะไหล่

      ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ตรีเพชร ให้เช่าซื้อรถยนต์/

        อีซูซุ ลิสซิ่ง ให้เช่าทรัพย์

      ปัจจุบัน กรรรมการ บจก. ไทยอินเตอร์ ผลิตและ

        เนชั่นแนล จำาหน่ายชิ้นส่วน

        ไดเมคกิ้ง  รถยนต์/

         รบัจา้งผลติแมพ่มิพ์

      ปัจจุบัน กรรมการ บจก. มิคูนิ ผลติชิน้สว่นรถยนต์

        (ประเทศไทย) 

      2553 กรรมการ บมจ. นวลิสซิ่ง ให้เช่าทรัพย์สิน

         รถยนต ์เครือ่งจกัร

 

นายชอ  59 - บริหารธุรกิจ 0.00 - 2549-ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. โรแยล ผู้ผลิต นำาเข้าและ

สิงหเสนี   มหาบัณฑิต     และกรรมการ ซีรามิค จำาหน่ายกระเบื้อง

(กรรมการ)   (การจัดการ)    ตรวจสอบ อุตสาหกรรม ปูพื้นและบุผนัง

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร



   University of   2544-ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา 

   San Francisco,     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

   U.S.A.     ดีเวลลอปเม้นท์  

  - Director

   Accreditation       

   Program 36/2005      

นายพันธ์พร 62 - Master of 0.00 - 2555-ปัจจุบัน ที่ปรึกษา  บมจ. ไทยพาณิชย์ ประกันชีวิต

ทัพพะรังสี   Business      ประกันชีวิต    

(กรรมการและ   Administration   2553-ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

ประธาน   (Finance),     และประธาน พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์ 

กรรมการ   Michigan State    กรรมการ ดีเวลลอปเม้นท์

ตรวจสอบ   University,    ตรวจสอบ

   Michigan, U.S.A.   2544-2555 รองกรรมการ บมจ. ไทยพาณิชย์ ประกันชีวิต

  - บัญชีบัณฑิต    ผู้จัดการใหญ่ ประกันชีวิต

   (การเงินการ    อาวุโส

   ธนาคาร)

   จุฬาลงกรณ์        

   มหาวิทยาลัย      

  - Director

   Accreditation      

   Program  84/2010      

        

นายโกศล 49 - นิติศาสตรบัณฑิต 0.00 - 2544-ปัจจุบัน ทนายความ บจก. ไพรัซ ที่ปรึกษา

สุริยาพร   จุฬาลงกรณ์      สานนท์ ดา้นกฎหมายอาวโุส

(กรรมการและ   มหาวิทยาลัย      ประภาสและวีนน์    

กรรมการ  - เนติบัณฑิตไทย       

ตรวจสอบ)  - Audit Committee   2543-ปัจจุบัน กรรมการและ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา

   Program     กรรมการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์

   1/2004    ตรวจสอบ ดีเวลลอปเม้นท์   

     

นายนนท์จิตร 54 - M.A at Tarleton 0.00 - 2553-ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการ ธนาคาร ธนาคาร

ตุลยานนท์   State    ผู้จัดการอาวุโส แลนด์แอนด์เฮ้าส์

(กรรมการและ   University,    สายงานบริหาร เพื่อรายย่อย จำากัด  

กรรมการ   Texas U.S.A    ความเสี่ยง (มหาชน) 

ตรวจสอบ)  - Audit Committee   2548-ปัจจุบัน กรรมการและ บมจ. เมืองใหม่ แปรรูปยางพารา

   Program    กรรมการ กัตทรี   
   1/2004    ตรวจสอบ    

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร

54  I  55
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี  2 5 5 5



      2543-ปัจจุบัน กรรมการและ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
       กรรมการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
       ตรวจสอบ ดีเวลลอปเม้นท์
      2548-2552 ผู้ช่วยกรรมการ ธนาคาร ธนาคาร
       ผู้จัดการอาวุโส แลนด์แอนด์เฮ้าส์
       สายงานสินเชื่อ เพื่อรายย่อย จำากัด    
        (มหาชน)

นายโอภาส  52 - ปริญญาโท 0.00 - 2552-ปัจจุบัน รองกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
เรืองรจิตปกรณ์   สาขาบริหารธุรกิจ    ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
(รองกรรมการ   มหาวิทยาลัย    สายงานบริหาร ดีเวลลอปเม้นท์ 
ผู้อำานวยการ   เกษตรศาสตร์    ความเสี่ยง  
สายงานบริหาร  - ปริญญาตรี   2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สมาร์ท บริหารโครงการ
ความเสี่ยง)   เศรษฐศาสตร์     เซอร์วิส แอนด์
   มหาวิทยาลัย     แมเนจเม้นท์
   ธรรมศาสตร์   2537-2552 ผู้อำานวยการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา
       อาวุโส พร็อพเพอร์ตี้  อสังหาริมทรัพย์
       ฝ่ายการเงิน  
      2538-2551 กรรมการ บมจ. พรีบิลท์ รับเหมาก่อสร้าง
      2544-2551 รองกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
       ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
       ฝ่ายการเงิน ดีเวลลอปเม้นท์   

นางศุภลักษณ์ 53 - สถาปัตยกรรม- 0.02 - 2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอสคิวอี รับเหมาก่อสร้าง
จันทร์พิทักษ์   ศาสตรบัณฑิต     คอนสตรัคชั่น
(รองกรรมการ   จุฬาลงกรณ์   2553-ปัจจุบัน รองกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
ผู้อำานวยการ   มหาวิทยาลัย    ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
สายงานธุรกิจ 4)  - บริหารธุรกิจ    สายงานธุรกิจ 4 ดีเวลลอปเม้นท์ 
   มหาบัณฑิต   2553 รองกรรมการ บมจ. พฤกษา พัฒนา
   มหาวิทยาลัย    ผู้จัดการใหญ่ เรียลเอสเตท อสังหาริมทรัพย์
   ธรรมศาสตร์
   
นายปิยวัฒน์ 53 - บริหารธุรกิจ 0.00 - 2544-ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
สื่อไพศาล   บัณฑิต    ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
(ผู้ช่วยกรรมการ   มหาวิทยาลัย    ฝ่ายงานธุรกิจ ดีเวลลอปเม้นท์ 
ผู้อำานวยการฝ่าย   รามคำาแหง    สัมพันธ์  
ธุรกิจสัมพันธ์)      2537-2553 ผู้อำานวยการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา
       อาวุโสฝ่ายขาย   พร็อพเพอร์ตี้   อสังหาริมทรัพย์
       กลุ่ม  1  

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร



นายภูมิพัฒน์ 42 - บริหารธุรกิจ 0.03 - 2555-ปัจจุบัน รองกรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา
สินาเจริญ   มหาบัณฑิต    ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
(รองกรรมการ   The American    สายงาน ดีเวลลอปเม้นท์
ผู้อำานวยการสาย   Graduate    ทรัพยากรบุคคล
งานทรัพยากร   School of   2555-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา
และ   International     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์ 
ผู้ช่วยกรรมการ   Management     (2012) 
ผู้อำานวยการสาย   (Thunderbird),   2554-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา
งานการเงิน    U.S.A.     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
และบัญชี  - เศรษฐศาสตร์     (2011) 
และ   บัณฑิต,   2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอสคิวอี รับเหมาก่อสร้าง
เลขานุการบริษัท)   มหาวิทยาลัย     คอนสตรัคชั่น
   ธรรมศาสตร์    2553-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา
        พร็อพเพอร์ตี้   อสังหาริมทรัพย์
      2552-ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
       ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
       สายงานการเงิน ดีเวลลอปเม้นท์
       และบัญชี  
       2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา
        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
        (กรุงเทพ)
      2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เดอะแวลู พัฒนา
        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
        ดีเวลลอปเม้นท์
      2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ทองหล่อ พัฒนา
        เรสซิเดนซ์ อสังหาริมทรัพย์
      2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ซิกเนเจอร์ พัฒนา
        แอดไวซอรี่ อสังหาริมทรัพย์
        พาร์ทเนอร์ส
      2550-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอพี พัฒนา
        (สาทร) อสังหาริมทรัพย์
      2550-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา
        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
        (สุขุมวิท)   
      2548-ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. กรุงเทพ นายหน้า/
         ซิตี้สมาร์ท ซื้อขาย/ให้เช่า 
      2548-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สมาร์ท บริหารโครงการ
        เซอร์วิส แอนด์
        แมเนจเม้นท์   

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร
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      2548-ปัจจุบัน กรรมการและ บมจ. ฟอร์จูน ผลิตและจำาหน่าย
       กรรมการ พาร์ท อินดัสตรี้ ชิ้นส่วนรถยนต์
       ตรวจสอบ          
      2545-2552 ผู้ช่วยกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
       ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
        ดีเวลลอปเม้นท์
      2548-2555 ประธานเจ้าหน้าที่ บจก. กรุงเทพ นายหน้า/ซื้อขาย/
       บริหาร ซิตี้สมาร์ท ให้เช่า
      2549-2550 อนุกรรมการ สถาบันวิทยาการ สถาบันวิชาการ
       ประเมินผล การเรียนรู้   
      2550-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา
        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
        (สาทร) 
      2550-2554 กรรมการ สมาคม สมาคม
        นักวิเคราะห์
        หลักทรัพย์  
      2550-2555 กรรมการ บจก. เอพี พัฒนา
        (รัชดา) อสังหาริมทรัพย์
      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา
        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน บริหาร
        พร็อพเพอร์ตี้ สินทรัพย์
        โฮลดิ้ง 
      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา
        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
        (รัชวิภา) 
      2552-2553 กรรมการ บจก. ทริลเลี่ยน พัฒนา
        ดีเวลลอปเม้นท์ อสังหาริมทรัพย์
      2552-2553 กรรมการ บจก. เอเชี่ยน พัฒนา
        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
        (ลาดพร้าว)

นายมาโรจน์ 42 - บริหารธุรกิจ 0.00 - 2555-ปัจจุบัน รองกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
วนานันท์   มหาบัณฑิต    ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
(รองกรรมการ   มหาวิทยาลัย    สายงานการขาย ดีเวลลอปเม้นท์
ผู้อำานวยการสาย   ขอนแก่น   2552-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ บจก. สมาร์ท บรหิารโครงการงาน
ให้บริการและ  - บริหารธุรกิจบัณฑิต    บริหาร เซอร์วิส แอนด์
การขาย)   มหาวิทยาลัย     แมเนจเม้นท์
   หอการค้าไทย   2552-2555 ผู้ช่วยกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
       ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
       สายงานการขาย ดีเวลลอปเม้นท์ 
      2551-2551 ผู้อำานวยการ บจก. โมโตโรล่า การสื่อสาร
       ฝ่ายขาย (ประเทศไทย) 

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร



นายสมชาย  49 - บริหารธุรกิจ 0.00 - 2555-ปัจจุบัน รองกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
วัฒนเสาวภาคย์   มหาบัณฑิต    ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
(รองกรรมการ   มหาวิทยาลัย    สายงานเทคโนโลยี ดีเวลลอปเม้นท์
ผู้อำานวยการสาย   เกษตรศาสตร์    สารสนเทศ
งานเทคโนโลยี      2552-2555 ผู้ช่วยกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
สารสนเทศ)       ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
       สายงานเทคโนโลยี ดีเวลลอปเม้นท์ 
       สารสนเทศ
      2547-2551 ผู้อำานวยการฝ่าย บมจ. พฤกษา- พัฒนา
       สายงานเทคโนโลยี เรียลเอสเตท อสังหาริมทรัพย์
        
นายวิทการ 43 - บริหารธุรกิจ 0.00 - 2555-ปัจจุบัน รองกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
จันทวิมล   มหาบัณฑิต,     ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
(รองกรรมการ   University of    สายงาน ดีเวลลอปเม้นท์
ผู้อำานวยการสาย   Portland,    กลยุทธ์การตลาด  
งานกลยุทธ์   Oregon, U.S.A.   2553-2555 ผู้ช่วยกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
การตลาด)       ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
       สายงาน ดีเวลลอปเม้นท์
       กลยุทธ์การตลาด 
      2550-2552 รองผู้อำานวยการ บจก. ซิกน่า ประกันภัย
        ประกันภัย 
      2546-2550 ผู้จัดการการตลาด บจก. โมโตโรล่า การสื่อสาร
        (ประเทศไทย) 
 
นายภมร 41 - บริหารธุรกิจ 0.00 - 2553-ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
ประเสริฐสรรค์   มหาบัณฑิต    ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์ 
(ผู้ช่วยกรรมการ   สถาบันบัณฑิต    สายงานธุรกิจ 2 ดีเวลลอปเม้นท์ 
ผู้อำานวยการสาย   พัฒนบริหารศาสตร์    2551 - 2553 ผู้อำานวยการอาวุโส บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
  - วิศวกรรมโยธา     พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
   มหาวิทยาลัย     ดีเวลลอปเม้นท์ 
   เทคโนโลยีพระจอม   2548 - 2551 ผู้อำานวยการ บมจ. เอเช่ียน พัฒนา
   เกล้าธนบุรี     พร็อพเพอร์ตี้  อสังหาริมทรัพย์ 
        ดีเวลลอปเม้นท์
         
นายบุญเลิศ  40 - ปริญญาตรี 0.03 - 2553-ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
รตินธร   บริหารธุรกิจ    ผู้อำานวยการ พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
(ผู้ช่วยกรรมการ   มหาวิทยาลัย    สายงานธุรกิจ 3 ดีเวลลอปเม้นท์ 
ผู้อำานวยการสาย   กรุงเทพ   2551 - 2553 ผู้อำานวยการอาวุโส บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
งานธุรกิจ 3)        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
        ดีเวลลอปเม้นท์   
      2548-2551 ผู้อำานวยการ บมจ. เอเชี่ยน พัฒนา
        พร็อพเพอร์ตี้ อสังหาริมทรัพย์
        ดีเวลลอปเม้นท์

    สัดส่วน ความ ประสบการณ์ทํางาน 

    การถือ สัมพันธ์ ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

 ชื่อ /    หลักทรัพย์ ทาง  ชื่อ

 ตําแหน่งใน อายุ การศึกษา ของบริษัท ครอบครัว    หน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

 บริษัท   (ณ วันที่  ระหว่าง ช่วงเวลา  ตําแหน่ง / บริษัท

    9 ม.ค. 56) ผู้บริหาร
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การกำากับดูแลกิจการ

 บรษิัทตระหนกัถงึความสำาคญัของการกำากบัดแูลกจิการทีด่ ีอนัเปน็ปจัจยัหลกัในการเสรมิสรา้งใหอ้งคก์รมรีะบบทีม่ปีระสทิธภิาพ และเปน็

พืน้ฐานของการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื คณะกรรมการตดิตามผลการปฏบิตัติามนโยบายกำากบัดแูลกจิการจงึไดร้า่งหลกัการกำากบักจิการทีด่ ีและเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งได้อนุมัติใช้หลักการที่มีการปรับปรุงแก้ไขให้มีความทันสมัยล่าสุดเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2555 รวมทั้งกฎบัตรคณะ

กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  และคู่มือกรรมการ เพื่อให้บริษัทมีแนวทางการดำาเนินการที่สอดคล้องกับหลักการกำากับกิจการที่ดีอย่างเป็นลายลักษณ์

อักษร ซึ่งหลักการการกำากับกิจการที่ดีดังกล่าว จัดทำาขึ้นโดยอิงกับกฎเกณฑ์และแนวทางของตลาดหลักทรัพย์เป็นสำาคัญ 

 ในป ี2555 ทีผ่า่นมานี ้บรษิัทมกีารดำาเนนิงานทีค่ำานงึถงึหลกัการกำากบัดแูลกจิการทีด่สีำาหรบับรษิัทจดทะเบยีน ตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยกำาหนด โดยแบ่งตามหัวข้อทั้ง 5 ดังนี้

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
 ผู้ถือหุ้นเปรียบเสมือนเป็นเจ้าของบริษัท มีสิทธิและเสียงที่จะร่วมกำาหนดทิศทางการดำาเนินงานของบริษัทตามขอบเขตที่กฎหมายกำาหนด 

บริษัทจึงมุ่งเน้นที่จะสร้างประโยชน์ที่ดีแก่ผู้ถือหุ้นเป็นสำาคัญบนหลักการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยให้ข้อมูล 

ที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันแก่เวลา ทุกครั้งที่บริษัทมีข่าวแจ้งต่อสาธารณชน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้นำาไปพิจารณาอย่างเต็มที่ และได้จัดให้มีส่วนงาน

นักลงทุนสัมพันธ์และเลขานุการบริษัท เพื่อตอบข้อสงสัยต่าง ๆ แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีช่องทางติดต่อได้หลายทาง ทั้งโทรศัพท์ อีเมล์ และไปรษณีย์

 • การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

      บริษัทได้จัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำาปีผู้ถือหุ้น ในวันที่ 30 เมษายน 2555 ซึ่งเป็นระยะเวลาภายในไม่เกิน 4 เดือน 

   นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีตามที่กฎหมายกำาหนด โดยกำาหนดให้เริ่มลงทะเบียนในเวลา 13.00 น. และเริ่มประชุมในเวลา 

   14.30 น. และจดัการประชมุทีโ่รงแรมเวสตนิ แกรนด ์สขุมุวทิ ซึง่ตัง้อยู่ใจกลางเมอืง สามารถเขา้ถงึไดโ้ดยการคมนาคมหลายประเภท  

   เพื่อผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางมาร่วมประชุมได้อย่างสะดวก นอกจากนี้ บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

   จำากัด เพื่อให้การลงทะเบียนเป็นไปอย่างเป็นระบบที่ได้มาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้

 

      บรษิัทไดจ้ดัสง่หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ ขอ้มลูประกอบและความเหน็ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบแกผู่ถ้อืหุน้  

   เปน็เวลากอ่นวนัประชมุมากกวา่ 14 วนั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ศกึษารายละเอยีดของขอ้มลูตา่ง ๆ  อยา่งถว้นถีก่อ่นตดัสนิใจลงมตใินวนัประชมุ 

   บรษิัท และบรษิัทยงัไดเ้ผยแพรข่อ้มลูการประชมุทางหนงัสอืพมิพ ์และเวบ็ไซตข์องบรษิัทลว่งหนา้เชน่กนั โดยไดแ้จง้ขา่วตลาดหลกัทรพัย ์

   แห่งประเทศไทยถึงการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ด้วย ซึ่งข้อมูลที่ปรากฎบนเว็บไซต์เป็นข้อมูลที่ตรงกันกับที่ได้แจกจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น 

   ในชอ่งทางอืน่ มคีวามครบถว้นเสมอกนั และเทา่เทยีมกนั ทัง้ผูถ้อืหุน้บคุคลและนกัลงทนุสถาบนั  อกีทัง้บรษิัทยงัใหก้ารสนบัสนนุ การเขา้ 

   ร่วมการประชุม เช่น การช่วยตรวจสอบรายละเอียดของสิทธิในการลงคะแนนเสียงของนักลงทุนสถาบัน หรือจัดส่งรายงานประจำาปี 

   ฉบับรูปเล่ม ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกจะเปิดอ่านรายงานประจำาปีฉบับซีดีที่แนบไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

      ในวันประชุม คณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมาย ได้เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เพื่อคอยชี้แจง 

   และตอบข้อซักถามแก่ผู้ถือหุ้น 

      ในระหว่างการประชุม บริษัทได้ดำาเนินการประชุมอย่างถูกต้องตามข้อบังคับบริษัท และเป็นไปตามกำาหนดการวาระที่ได้แจ้ง 

   ผูถ้อืหุน้ไวล้ว่งหนา้ในหนงัสอืนดัประชมุ โดยไมม่วีาระแทรกแตอ่ยา่งใด และในการนบัคะแนนเสยีง บรษิัทไดว้า่จา้ง บรษิัท ศนูยร์บัฝาก 

   หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด ในการนับคะแนนเสียง ซึ่งบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด ได้ใช้เทคโนโลยีที่มี 

   ประสิทธิภาพ และกำาลังคนอย่างเพียงพอ ในการดำาเนินการดังกล่าว ทำาให้การลงคะแนนเสียงในการประชุมของบริษัทเป็นไป 

   อย่างรวดเร็ว ถูกต้องตามกฎเกณฑ์ โปร่งใส และตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดเตรียมกำาลังคนของบริษัทอย่างเพียงพอ 

   เพื่อดูแลผู้เข้าร่วมประชุม มิให้ตกหล่นหากผู้ถือหุ้นคนใดมีความประสงค์จะสอบถามหรือแสดงข้อคิดเห็นในระหว่างการประชุม



      เมือ่การประชมุสิน้สดุลง บรษิัทไดแ้จง้มตกิารประชมุและการลงคะแนนเสยีง ซึง่ไดแ้จกแจงเปน็คะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย 

   และงดออกเสยีง ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ภายในวนัทีป่ระชมุ และแจง้รายงานการประชมุภายใน 14 วนั ตอ่ตลาดหลกัทรพัย ์

   แหง่ประเทศไทย และทางหนา้เวบ็ไซตข์องบรษิัท นอกจากนี ้บรษิัทไดพ้ฒันาการจดัเกบ็เอกสารตา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงคะแนนให ้

   เป็นระเบียบ เพื่อความสะดวกในการใช้งาน

 • สิทธิของผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี

      บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอหัวข้อเพื่อพิจารณาเป็นวาระการประชุมในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีขั้นตอนและวิธ ี

   ปฏิบัติดังนี้

	 	 	 หลักเกณฑ์ผู้ถือหุ้น

   1. เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท คนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 5% ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธ ิ

     ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าประชุมผู้ถือหุ้น

   2. ถือหุ้นดังกล่าวในวรรคแรกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอระเบียบวาระการ  

     ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

   3. สามารถแสดงหลักฐานการถือหุ้นในจำานวนและระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ข้างต้น เช่น สำาเนาใบหุ้น หนังสือรับรองการถือหุ้นจาก 

     บริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอื่นที่ออกโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

     จำากัด (TSD) 

	 	 	 กรณีที่จะไม่พิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม

   1. ผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอวาระ มลีกัษณะไมค่รบถว้นตามหลกัเกณฑผ์ูถ้อืหุน้ หรอืแสดงขอ้มลูเอกสารหลกัฐานไมเ่พยีงพอ หรอืยืน่แบบฟอรม์ 

     และเอกสารไม่ทันภายในกำาหนดเวลาที่กำาหนด

   2. ผูถ้อืหุน้เสนอวาระอนัเปน็เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการดำาเนนิธรุกจิปรกตขิองบรษิัทและขอ้เทจ็จรงิทีก่ลา่วอา้งมไิดแ้สดงถงึเหตอุนัควรสงสยั 

     เกี่ยวกับความไม่ปรกติของเรื่องดังกล่าว

   3. ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องที่อยู่นอกเหนือขอบเขตอำานาจของบริษัทที่จะสามารถดำาเนินการให้เกิดผลตามที่ประสงค์

   4. ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องที่เคยมีการเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณามาแล้วในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมาในกรณีในรอบระยะเวลา  

     12 เดอืนไมม่กีารประชมุผูถ้อืหุน้ใหใ้ชก้ารประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้สดุทา้ยเปน็เกณฑ ์และเรือ่งดงักลา่วไดร้บัมตสินบัสนนุดว้ยคะแนนเสยีง 

     น้อยกว่า 10% ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท เว้นแต่ข้อเท็จจริงในการนำาเสนอครั้งใหม่จะได้เปลี่ยนแปลงไป 

     อย่างมีนัยสำาคัญจากข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในขณะที่นำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งก่อน

   5. ผูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งทีข่ดัตอ่กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบยีบตา่ง ๆ  ของหนว่ยงานราชการ หรอืหนว่ยงานกำากบัดแูลบรษิัท 

      หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

   6. ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องที่บริษัทได้ดำาเนินการแล้ว

   7. กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศกำาหนด

	 	 	 การส่งเอกสาร

      ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเสนอหวัขอ้เพือ่พจิารณาเปน็วาระการประชมุจะตอ้งสง่เอกสารถงึเลขานกุารบรษิัท ทางไปรษณยี ์โดยจา่หนา้ซอง 

   มาที่สำานักงานใหญ่ของบริษัท หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงเลขานุการบริษัท

	 	 	 ขั้นตอนการพิจารณา

      เลขานกุารบรษิัทเปน็ผูพ้จิารณาถงึคณุสมบตัผิูถ้อืหุน้และความถกูตอ้งของวาระในเบือ้งตน้ และนำาเสนอในทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

   เพือ่พจิารณาตอ่ไป ซึง่ขอ้วนิจิฉยัของคณะกรรมการใหถ้อืเปน็สิน้สดุ อยา่งไรกต็าม หากพบขอ้ผดิพลาดของขอ้เสนอระหวา่งการพจิารณา 

   เบือ้งตน้ ทางเลขานกุารบรษิัทจะแจง้เรือ่งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ เพือ่นำาไปแกไ้ขและนำาสง่เขา้มาใหม ่และหากขอ้เสนอไมผ่า่นความเหน็ชอบ 

   ของคณะกรรมการ บริษัทจะแจ้งกลับให้ผู้ถือหุ้นทราบต่อไป
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      ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุน้ครั้งที่ผ่านมา บริษัทเปิดให้ผูถ้ือหุ้นเสนอหัวข้อเพื่อพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ โดยได้แจ้ง 

   เปน็ขา่วประกาศในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหนา้เวบ็ไซตข์องบรษิัท โดยเปดิใหเ้สนอหวัขอ้ไดร้ะหวา่งวนัที ่1 - 31 ธนัวาคม  

   2554 อย่างไรก็ตามยังไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอหัวข้อเพื่อพิจารณาเป็นวาระการประชุมในการประชุมครั้งที่ผ่านมา

 

 • นโยบายการจ่ายปันผล

      บรษิัทมนีโยบายการจา่ยปนัผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในแตล่ะปีไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของกำาไรสทุธ ิ(จากงบการเงนิรวม) การจา่ยเงนิปนัผลนี ้

   จะพจิารณาจากปจัจยัตา่ง ๆ  เชน่ ผลการดำาเนนิงานและฐานะการเงนิของบรษิัท สภาพคลอ่ง การขยายธรุกจิและปจัจยัอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง 

   ในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น ปี 2551,

    ปี 2552, ปี 2553, ปี 2554 และปี 2555 บริษัทจ่ายเงินปันผลในอัตราร้อยละ 38.9 ร้อยละ 35.6 ร้อยละ 40.0 และ ร้อยละ 40.0 

   ของกำาไรสุทธิประจำาปี 2550, ปี 2551, ปี 2552 และปี 2553 ตามลำาดับ และในปี 2554 บริษัทมีกำาไรสุทธิเป็นเงินจำานวน 1,551 

    ลา้นบาท คดิเปน็กำาไร 0.55 บาท/หุน้ และบรษิัทไดร้บัอนมุตักิารจา่ยเงนิปนัผลสำาหรบัผลประกอบป ี 2554 เปน็จำานวน  0.18 บาทตอ่หุน้ 

    ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 32.8 ของกำาไรสุทธิ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท

      สำาหรบันโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิัทยอ่ยนัน้ บรษิัทยอ่ยจะจา่ยเงนิปนัผลใหบ้รษิัทจากกำาไรสทุธขิองบรษิัทยอ่ย ทัง้นีก้าร 

   จา่ยเงนิปนัผลจะพจิารณาปจัจยัตา่ง ๆ  ประกอบ ไดแ้ก ่ผลการดำาเนนิงานและฐานะการเงนิของบรษิัท สภาพคลอ่งของบรษิัท การขยายธรุกจิ 

   และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทย่อย เช่นเดียวกับการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 • การติดต่อเมื่อมีข้อซักถามหรือคําแนะนํา

      ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อกับบริษัท เพื่อให้ข้อแนะนำาอันเป็นประโยชน์ หรือสอบถามข้อสงสัยต่าง ๆ ได้ ตามช่องทางดังนี้

      -  จดหมายธรรมดา จ่าหน้าซองถึง ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด (มหาชน) 

        170/57 อาคารโอเชี่ยน ทาวเวอร์ 1 ชั้น 18 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

      -  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ส่งถึง investor@ap-thai.com 

      -  โทรศัพท์หมายเลข 0 2261 2518-22 

      -  โทรสารหมายเลข 0 2261 3446

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
    บรษิัทมกีารปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมในทกุการดำาเนนิการ เชน่ในการประชมุผูถ้อืหุน้ เมือ่ประธานในทีป่ระชมุชีแ้จงรายละเอยีด 

 ของวาระต่าง ๆ แล้ว จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำาเนินงานของบริษัท โดยการสอบถาม แสดงความ 

 คิดเห็นและเสนอข้อเสนอแนะต่าง ๆ ก่อนการลงคะแนนและการนับคะแนน โดยผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถลงคะแนนได้อย่างเท่าเทียมกัน 

 และบริษัทยังได้บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สำาคัญไว้ในรายงานการประชุมด้วย

    ในด้านการใชส้ิทธิออกเสียงของผู้ถือหุน้ บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท ศนูย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด ในการจัดทำาแบบฟอร์ม 

 สำาหรับการลงคะแนนในแต่ละวาระ ซึ่งได้มาตรฐาน มีเนื้อความและรายละเอียดครบถ้วน แบบฟอร์มลงคะแนนเหล่านี้ บริษัทได้จัดเก็บ 

 ไวใ้นทีป่ลอดภยัหลงัจากการประชมุสิน้สดุ เพือ่ใหก้ารลงคะแนนเสยีงมคีวามโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นภายหลงั ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ 

 ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลรับมอบฉันทะหรือกรรมการอิสระของบริษัทใช้สิทธิลงคะแนนแทนได้  

 ซึ่งบริษัทได้เสนอชื่อกรรมการอิสระ 2 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะไว้ในหนังสือนัดประชุม และจัดทำาหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้น 

 สามารถกำาหนดทิศทางการลงคะแนนได้ โดยแนบกับหนังสือนัดประชุมเช่นกัน

    นอกจากนี ้บรษิัทยงัไดม้มีาตรการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในอยา่งเปน็ลายลกัษณอ์กัษร โดยประกาศเปน็ “หลกัเกณฑก์ารใชข้อ้มลู

	 ภายในและการรายงานการถือครองทรัพย์สิน” ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทราบ รวมทั้งระบุในหลักการกำากับกิจการที่ดีของ

 บรษิัท ในหลกัเกณฑด์งักลา่วไดก้ำาหนดใหผู้บ้รหิารเปดิเผยสว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ เมือ่มรีายการ 

 เกี่ยวโยงกับบริษัท อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันบริษัทยังไม่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสียกับบริษัท ส่วนการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 



 กรรมการต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ให้คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามรูปแบบที่กำาหนด นอกจากนี้ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีวาระเพื่อรับทราบการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการทุกครั้ง (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมใน การดูแล

	 เรื่องการใช้ข้อมูลภายใน) 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
    บริษัทให้ความสำาคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงพนักงาน เจ้าหนี้ คู่ค้า ส่วนราชการ 

 ที่เกี่ยวข้อง และผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียดดังนี้

 • นโยบายด้านพนักงาน

      ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยสำาคัญในการผลักดันให้บริษัทเคลื่อนไปสู่ความเป็นเลิศทางธุรกิจ ดังนั้นจึงต้องให้ความสำาคัญใน 

   การพฒันาพนกังานใหม้คีวามรูค้วามสามารถและโอกาสกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงานอยา่งเทา่เทยีมกนั บรษิัทไดย้ดึถอืหลกัการดงัตอ่ไปนี้ 

   ในการปฏิบัติต่อพนักงาน

      1. บรษิัทปฏบิตัติอ่พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทยีมกนั โดยความเปน็ธรรม และเคารพสทิธติามหลกัมนษุยชน ไมม่กีารออกกฎเกณฑ ์

        หรือเงื่อนไขใด ๆ อันเป็นการกีดกันทางเพศ อายุ เชื้อชาติ และศาสนา

      2. การคดัเลอืกบคุคลเพือ่วา่จา้งใหด้ำารงตำาแหนง่ใด ๆ  ในบรษิัทเปน็ไปดว้ยความยตุธิรรม โดยคำานงึถงึคณุสมบตัขิองแตล่ะ ตำาแหนง่งาน 

        คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และข้อกำาหนดอื่น ๆ ที่จำาเป็นกับงานเป็นสำาคัญ และไม่กีดกันบุคคลทุพพลภาพในการ 

        ว่าจ้างเข้าทำางาน 

      3. การกำาหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยคำานึงถึงความเหมาะสมกับสภาพและ 

        ลักษณะงาน ผลการปฏิบัติงานและความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนนั้น 

      4. บริษัทได้จัดให้สภาวะการทำางานของพนักงานมีสุขลักษณะอนามัยที่ดีและมีความปลอดภัยตามสภาพแวดล้อมของแต่ละ 

        หน้าที่งาน

      5. บริษัทได้จัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำางานและพัฒนา 

        ตนเองใหก้า้วหนา้ในการทำางานตอ่ไป โดยมกีารจดัเกบ็ขอ้มลูเพือ่ปรบัปรงุโครงการใหม้คีวามทนัสมยัและเหมาะสมตลอดเวลา 

        นอกจากนีย้งัจดัใหม้กีารประเมนิพนกังานอยา่งสม่ำาเสมอ และเปดิโอกาสใหพ้นกังานสามารถทำาการประเมนิแบบ  360 องศา 

         กล่าวคือ สามารถประเมินได้ทั้งผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชาจนถึงผู้บังคับบัญชา

      6. พนักงานมีช่องทางสื่อสารเพื่อเสนอแนะ หรือร้องทุกข์ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงาน ซึ่งข้อเสนอต่าง ๆ จะได้รับ 

        การพิจารณาอย่างจริงจัง มีการกำาหนดวิธีแก้ไขที่เป็นประโยชน์กับทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำางานร่วมกัน

      7. บริษัทมีนโยบายที่ส่งเสริมการพึ่งพาตนเองของพนักงาน เช่นการส่งเสริมการออมทรัพย์ ในรูปแบบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

        (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมใน บุคลากร)

 • นโยบายด้านการปฏิบัติต่อคู่ค้า

      1. บรษิัทดำาเนนินโยบายการรบัซือ้สนิคา้และบรกิารจากคูค่า้อยา่งเปน็ธรรม ตามเงือ่นไขการคา้ปกตแิละเทา่เทยีมกนัทัง้คูค่า้ในและ 

        นอกกลุ่มบริษัท และให้โอกาสทางธุรกิจเสมอกันโดยไม่ทำาให้คู่ค้าขนาดเล็กเสียเปรียบทางการค้า

      2. บรษิัทจดัใหม้กีารดำาเนนิการกบัคูค่า้อยา่งเปน็ระบบ ซึง่มคีวามโปรง่ใส สะดวก รวดเรว็และประหยดัคา่ใชจ้า่ยมากทีส่ดุ โดยการ 

        ดำาเนินการนี้ได้รับการประเมินและปรับปรุงอย่างสม่ำาเสมอ

      3. บรษิัทมกีารพฒันาความรว่มมอืกบัคูค่า้ไปในทางทีจ่ะเอือ้ประโยชนส์งูสดุแกล่กูคา้ รวมถงึสนบัสนนุใหคู้ค่า้มคีวามตระหนกัถงึ 

        ความรับผิดชอบต่อสังคม

 • นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

      1. บรษิัทดแูลใหส้นิคา้รวมไปถงึการบรกิารของบรษิัทตรงตามมาตรฐาน และพฒันาคณุภาพ โดยมกีารศกึษา ประเมนิ และปรบัปรงุ 

        ผลกระทบของสินค้าและบริการที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้บริโภคอย่างสม่ำาเสมอ

      2. บรษิัทจดัตัง้  Call Center และสือ่ออนไลน ์เชน่  Facebook เพือ่เปน็ชอ่งทางการสือ่สารเชือ่มความสมัพนัธ ์และรบัขอ้รอ้งเรยีน 

        ของลูกค้า 
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      3. ผูบ้รโิภคจะตอ้งไดร้บัขอ้มลูทีถ่กูตอ้งและครบถว้นเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารของบรษิัท โดยบรษิัทคำานงึถงึการคุม้ครองผูบ้รโิภค 

        โดยเฉพาะดา้นความปลอดภยั และการปอ้งกนัความเสีย่งจากสนิคา้ทีอ่าจเกดิขึน้ตอ่ผูบ้รโิภคเปน็สำาคญั นอกจากนีส้ญัญาและ 

        ข้อตกลงต่าง ๆ  ท่ีบริษัทและผู้บริโภคเข้าเป็นคู่สัญญา มีความโปร่งใส มีความเข้าใจถูกต้องตรงกันทุกฝ่าย และเปิดโอกาสให้ผู้บริโภค 

        ได้ศึกษาและสอบถามรายละเอียดต่าง ๆ ได้ 

      4. ผูบ้รโิภคจะตอ้งไดร้บัการคุม้ครองสทิธสิว่นบคุคล และขอ้มลูสว่นตวั โดยขอ้มลูตา่ง ๆ  ของผูบ้รโิภคตอ้งไมถ่กูนำาไปใชโ้ดยปราศจาก 

        ความยินยอม

 • นโยบายด้านการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

      1. บริษัทปฏิบัติตามข้อพันธสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด และไม่ปกปิดสถานะการเงินที่แท้จริงของบริษัท

      2. เจา้หนีจ้ะไดร้บัแจง้ขา่วเมือ่บรษิัทมกีารดำาเนนิการใด ๆ  ทีจ่ะตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบ และมสีทิธทิีจ่ะทกัทว้งได ้ตามทีก่ฎหมาย 

        กำาหนด

      3. บริษัทสนับสนุนให้มีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้อย่างสม่ำาเสมอ

 • นโยบายด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

      บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อทำาลายคู่แข่ง

 • นโยบายด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

      บรษิัทปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีม และใหข้อ้มลูของบรษิัททีท่นัแกเ่วลา ถกูตอ้ง และครบถว้น  (ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิใน สทิธขิอง

	 	 	 ผู้ถือหุ้น)

 • นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

      ในการดำาเนินงานใด ๆ ก็ตาม บริษัทคำานึงถึงปัจจัยด้านผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมเป็นสำาคัญ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและ 

   ข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

 • นโยบายด้านสุขภาพและความปลอดภัย

      บริษัทมีนโยบายที่สนับสนุนด้านสุขภาพของพนักงานอย่างสม่ำาเสมอและมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีโปรแกรมการตรวจสุขภาพ 

   พนกังานเปน็ประจำาทกุปทีีโ่รงพยาบาลที่ไดม้าตรฐาน นอกจากนัน้ ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัเปน็ความรบัผดิชอบขัน้พืน้ฐาน บรษิัท 

   จึงจัดให้มีนโยบายที่เอื้ออำานวยและสร้างความมั่นใจให้พนักงานรวมทั้งบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและ 

   เป็นไปตามข้อกำาหนดของกฎหมาย 

 • นโยบายการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม

      บริษัทมีนโยบายที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสังคม และไม่ทำาการตลาดและโฆษณาประชาสัมพันธ์ในทางที่จะก่อให้เกิด 

   ทัศนคติที่ไม่ดี เกิดการแบ่งแยกของสังคม หรือก่อให้เกิดค่านิยมที่ไม่เหมาะสม

 • นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

      บริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากล ดังนี้

       1. สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย

       2. รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานไปสู่สาธารณะจะกระทำาได้ 

         ต่อเมื่อได้รับความยินยอมของพนักงานผู้นั้น เว้นแต่ได้กระทำาได้ตามระเบียบบริษัทหรือตามกฎหมาย

       3. ไม่สนับสนุนกิจการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน และการทุจริต

       4. พนกังานตอ้งไมก่ระทำาการใด ๆ  ทีเ่ปน็การละเมดิหรอืคกุคามไมว่า่จะเปน็ทางวาจา หรอืการกระทำาตอ่ผูอ้ืน่บนพืน้ฐานของ 

         เชื้อชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางร่างกายหรือจิตใจ 



 • นโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

      บริษัทมีการดำาเนินงานโดยคำานึงถึงหลักทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา โดยจัดให้มีการตรวจสอบเมื่อมีการนำาข้อมูลหรือผลงาน 

   ของบุคคลภายนอกมาใช้ เพื่อจะได้ไม่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

 • นโยบายการแจ้งเบาะแส

      บริษัทจัดให้มีช่องทางที่พนักงาน และบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อเรียกร้องที่เกิดจากการกระทำาที่ผิดกฎหมาย 

   จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมใด ๆ ที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ รวมทั้งมีมาตรการในการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสและ 

   เกบ็ขอ้มลูนัน้เปน็ความลบั ซึง่สามารถแจง้เบาะแสการกระทำาผดิใหค้ณะกรรมการทราบผา่นทาง  website  ของบรษิัท หรอืทีน่ายโกศล  

   สุริยาพร (s_kosol@hotmail.com) ซึ่งดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้โดยตรง

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
    ความโปร่งใสและการให้ข้อมูลที่ชัดเจน ไม่เป็นเพียงแต่คุณสมบัติที่สำาคัญของบริษัทมหาชน ยังเป็นหัวใจของการปฏิบัติตามหลัก 

 การกำากับกิจการที่ดีอีกด้วย บริษัทจึงให้ความสำาคัญกับการเปิดข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน อันนำามาซึ่งความโปร่งใสในการบริหารงาน 

  โดยกำาหนดรายละเอียดดังนี้

 • ผู้มีหน้าที่ให้ข้อมูล

      ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และฝ่ายเลขานุการบริษัท เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลบริษัท ซึ่งได้รับมอบหมายจาก 

   คณะกรรมการบริษัท 

 • การเปิดเผยข้อมูล

    1. บริษัทเปิดเผยข้อมูลตามระเบียบกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาด 

      หลักทรัพย์ฯ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด และต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณชนโดยเท่าเทียมกัน

    2. ขอ้มลูทีเ่ปดิเผยสูส่าธารณชนจะไดร้บัการตรวจสอบและพจิารณาจากคณะกรรมการ และ/หรอืโดยกรรมการผูอ้ำานวยการ ประธาน 

      เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีนัยสำาคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของ 

      ผูถ้อืหุน้แกพ่นกังาน บคุคลหรอืกลุม่บคุคลอืน่ทีอ่าจหาประโยชนจ์ากขอ้มลูนัน้ จนกวา่ขอ้มลูนัน้จะไดร้บัการเปดิเผยตอ่สาธารณชน

    3. บรษิัทอาจมคีวามจำาเปน็ทีจ่ะงดเวน้การเปดิเผยขอ้มลูบางประการอนัจะสง่ผลตอ่การดำาเนนิธรุกจิ เชน่ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการเจรจา 

      ต่อรองทางธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ีการงดเว้นดังกล่าวจะไม่ขัดกับหลักการการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ คณะกรรมการ 

      กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 • การจัดทํารายงานทางการเงิน

      บรษิัทจดัทำารายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส เชือ่ถอืได ้และเปน็ไปตามมาตรฐานการบญัชทีี่ไดร้บัการรบัรอง 

   ทั่วไปในประเทศไทย กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำาหน้าที่กำากับ 

   ดูแลการจัดทำารายงานทางการเงินให้มีการใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม รวมทั้งหน้าที่ในการสอบทานความถูกต้องและความเพียงพอ 

   ของรายงานทางการเงิน 

 • หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

      บริษัทจัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งทำาหน้าที่ติดต่อสื่อสารและให้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริษัทและการดำาเนินงาน 

   ของบริษัทแก่นักลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์และหน่วยงานต่าง ๆ โดยติดต่อ คุณภูมิพัฒน์ สินาเจริญ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ 

   ฝ่ายการเงินและบัญชี และเลขานุการบริษัท โทรศัพท์: (66) 2261 2518-22 หรือ E-mail: investor@ap-thai.com และ www. 

   ap-thai.com นอกจากนี้ยังมีช่องทางการติดต่อกับหน่วยงานในที่ซึ่งบุคคลภายนอกสามารถเห็นได้โดยง่ายและติดต่อได้ง่าย เช่นทาง 

   เว็บไซต์ของบริษัท หรือ Call Center
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 • องค์ประกอบคณะกรรมการ

      คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีณุสมบตัหิลากหลาย ทัง้ในดา้นทางอาย ุเพศ ทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถ 

   เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท มีจำานวนกรรมการทั้งสิ้น 13 ท่าน ซึ่งมาจากผู้บริหารของบริษัท 6 ท่าน (นายอนุพงษ์ อัศวโภคิน, 

   นายพิเชษฐ วิภวศุภกร, นายศิริพงษ์ สมบัติศิริ, นายวสันต์ นฤนาทไพศาล, นางสาวกิตติยา พงศ์ปูชนีย์กุล และนายวิษณุ สุชาติล้ำาพงศ์) 

   และกรรมการจำานวน 6 ทา่นหรอืมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้คณะ มคีณุสมบตัเิปน็กรรมการอสิระ  (นายชชัวาล พรรณลาภ, 

   นายพรวุฒิ สารสิน, นายชอ สิงหเสนี, นายพันธ์พร ทัพพะรังสี, นายนนท์จิตร ตุลยานนท์ และนายโกศล สุริยาพร) ซึ่งในจำานวนนี้ 

   ทำาหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบรวม 3 ท่าน (นายพันธ์พร ทัพพะรังสี, นายนนท์จิตร ตุลยานนท์ และนายโกศล สุริยาพร) โดย 

   คณะกรรมการดังกล่าวสามารถตรวจสอบการดำาเนินงานของบริษัท และถ่วงดุลอำานาจของกรรมการท่านอื่น ๆ ได้ สามารถคัดค้าน 

   หรือยับยั้งเรื่องต่าง ๆ ในที่ประชุมได้อย่างเป็นอิสระ อันจะทำาให้การตัดสินใจต่าง ๆ ในที่ประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

      นอกจากนี้ ประธานกรรมการของบริษัทมาจากกรรมการอิสระและไม่ดำารงตำาแหน่งประธานในคณะกรรมการชุดย่อย 

   สว่นประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูอ้ำานวยการของบรษิัทถอืหุน้ของบรษิัทรอ้ยละ 23.33 และ 9.91 (รวมการถอืหุน้ของคูส่มรส) 

   ของหุ้นทั้งหมด ตามลำาดับ (ณ 9 มกราคม 2556) ดังนั้น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้อำานวยการต่างเป็นผู้ถือหุ้นของ 

   บริษัท ซึ่งทำาหน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นทั้งหมดในการบริหารจัดการบริษัท โดยคำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก  

   อย่างไร ก็ตาม ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้อำานวยการไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการ 

   แบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจนและเกิดความสมดุลในการบริหารงาน

 • นโยบายและวิธีปฏิบัติในการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

      คณะกรรมการไดก้ำาหนดนโยบายการเปน็กรรมการ โดยกรรมการทีเ่ปน็ฝา่ยบรหิารของบรษิัท และ/หรอืกรรมการผูอ้ำานวยการ 

    และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถเข้ารับตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 5 กลุ่มบริษัท ทั้งนี้การดำาเนินธุรกิจของ 

   บรษิัทดงักลา่วตอ้งไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัธรุกจิของบรษิัท (คำาจำากดัความของ “กลุม่บรษิัท” คอื กลุม่ของบรษิัททีถ่อืหุน้ 

   โดยกลุม่ผูถ้อืหุน้เดยีวกนัทัง้ทางตรงและทางออ้มเกนิกวา่รอ้ยละ 50) สำาหรบักรรมการทีม่ใิชฝ่า่ยบรหิาร ใหเ้ปน็ดลุยพนิจิของแตล่ะทา่น 

   ในการเข้าเป็นกรรมการในบริษัทอื่น

 • คุณสมบัติกรรมการ

    1. เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท มีความเข้าใจและสนใจในกิจการ 

    2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต และจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ

    3. มีความรับผิดชอบและยอมรับผลการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่

    4. มีดุลพินิจที่เป็นอิสระเสมอ และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นสำาคัญ

    5. อุทิศเวลาและพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทเสมอ

    6. ปฏิบัติงานตามแนวทางการกำากับดูแลกิจการ จรรณยาบรรณทางธุรกิจและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 • หน้าที่กรรมการ

    1. กำาหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์และแผนงานของบริษัท เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการบริหารจัดการ อันจะนำามาซึ่งประโยชน์สูงสุด 

      ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม ตลอดจนอนุมัติการดำาเนินงานต่าง ๆ  ตามปกติธุรกิจของบริษัทท่ีมีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ 

      โดยไมม่กีารมอบอำานาจใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูอ้ำานวยการ เชน่การอนมุตักิารซือ้ขายทีด่นิเพือ่พฒันาโครงการ 

       หรอืการอนมุตักิารขอสนิเชือ่ เปน็ตน้ แตค่ณะกรรมการบรษิัทจะมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูอ้ำานวยการ 

       เป็นผู้บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท

    2. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

    3. จัดให้มีระบบการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของทั้งฝ่ายบริหารและพนักงาน ระบบการควบคุมภายในและบริหาร 

      ความเสี่ยงที่เพียงพอ 



    4. พิจารณาแต่งตั้งบุคคลหรือนิติบุคคลภายนอกเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทในการตรวจสอบความเพียงพอและ 

      ความเหมาะสม รวมทั้งให้คำาปรึกษาเพื่อแก้ไขจุดบกพร่องของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

    5. พิจารณารายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น โดยยึดหลักตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

    6. ดูแลให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรมและโปร่งใส

    7. ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือ 

      เปน็หุน้ไมจ่ำากดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจำากดั หรอืกรรมการของบรษิัทเอกชน/บรษิัทมหาชนอืน่ซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพ 

      อย่างเดียวกัน หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนจะที่จะมีมติแต่งตั้ง

    8. แจ้งให้คณะกรรมการทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใด ๆ ที่ทำากับบริษัท หรือถือหุ้น 

      /หุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลง ในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

    9. ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำาปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

    10. ต้องจัดให้มีการทำางบดุลและบัญชีกำาไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการ 

      ประชุมสามัญประจำาปี

 • การกําหนดวาระของกรรมการ

      กรรมการสามารถดำารงตำาแหนง่ไดค้ราวละ 3 ป ีและเมือ่ครบกำาหนดออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน 

   จะพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ามาดำารงตำาแหน่งกรรมการแทน โดยจะพิจารณาจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและ 

   ประสบการณเ์หมาะสมกบับรษิัท ซึง่กรรมการทีพ่น้จากตำาแหนง่ตามวาระดงักลา่วอาจไดร้บัการพจิารณาเลอืกใหก้ลบัมาเปน็กรรมการ 

   บริษัทต่อไปอีกได้

 • การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

      คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการประเมินผลงานตนเองเป็นประจำาทุกปี โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ 

   คณะกรรมการบรษิัท ซึง่แบบประเมนิดงักลา่วเปน็แบบประเมนิทีจ่ดัทำาโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยบรษิัทไดม้กีารแกไ้ข 

   ปรับปรุงให้เหมาะสมกับการประเมินผลกรรมการของบริษัท การประเมินผลดังกล่าวเป็นการช่วยให้กรรมการแต่ละท่านและคณะ 

   กรรมการไดพ้จิารณาทบทวนปญัหาและอปุสรรคตา่ง ๆ  ในระหวา่งปีทีผ่า่นมา และยงัเปน็เครือ่งมอืในการชว่ยตรวจสอบและวเิคราะห์

   ให้เห็นว่าการทำางานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติครบถ้วนตามหน้าที่ของกรรมการด้วยหรือไม่

      บริษัทยังได้จัดให้มีการประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้อำานวยการของบริษัท โดยให้คณะกรรมการ 

   ของบริษัท (ไม่มีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้อำานวยการร่วมอยู่ด้วย) เป็นผู้ประเมิน เพื่อเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ 

    และสะท้อนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้อำานวยการ ได้เห็นถึงข้อบกพร่องและสิ่งที่ควรปรับปรุงในการทำางานของตน 

    ซ่ึงผลการประเมินดังกล่าว จะถูกนำาไปใช้โดยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนในการพิจารณากำาหนดค่าตอบแทนประจำาปีด้วย 

 • การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

      บริษัทส่งเสริมการฝึกอบรมกรรมการและผู้บริหาร โดยกรรมการทุกท่านได้เข้าอบรมตามหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

   กรรมการบริษัทไทย เช่น หลักสูตร Director Accreditation, หลักสูตร Finance for Non-Finance Director และหลักสูตร Audit  

   Committee เป็นต้น โดยทางฝ่ายเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ประสานงานให้กรรมการบริษัทได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าว 

   ส่วนการฝึกอบรมผู้บริหาร บริษัทได้จัดให้มีการอบรมผู้บริหารอย่างสม่ำาเสมอทุกปี โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่ผู้บริหาร  

   ในหลักสูตรต่าง ๆ ที่จะพัฒนาศักยภาพทั้งในเนื้อหางานและความเป็นผู้นำา 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน   
  คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้ใช้หลักเกณฑ์การใช้ข้อมูลภายในและการรายงานการถือครองทรัพย์สิน เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2554 

โดยหลักเกณฑ์ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

  1. ให้ความรู้แก่ผู้บริหารในฝ่ายต่าง ๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่จะต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท และบทกำาหนดโทษตามพระราช 

    บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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  2. กำาหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำานักงานกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 

    แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และจดัสง่สำาเนารายงานนี้ใหแ้กบ่รษิัทในวนัเดยีวกบัวนัทีส่ง่รายงาน 

    ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

  3. รายการเกีย่วโยงทีเ่กดิขึน้โดยกรรมการและผูบ้รหิาร ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบจากกรรมการอสิระของบรษิัท เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการ 

    ดังกล่าวเป็นประโยชน์ หรือไม่ทำาให้ผลประโยชน์ของบริษัทสูญหาย

  4. คณะกรรมการออกหลักเกณฑ์และมาตรการลงโทษในเรื่องการควบคุมการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทให้รัดกุม โดยเฉพาะการนำา 

    ขอ้มลูของบรษิัทไปใชก้อ่นทีจ่ะผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตและผา่นการอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

    และคณะกรรมการบริษัท หรือก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

  นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัไดก้ำาหนดชว่งเวลาหา้มกรรมการและผูบ้รหิาร รวมไปถงึบคุลากรทีม่สีว่นสำาคญัในการจดัทำางบการเงนิ จาก

การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท กอ่นทีง่บการเงนิจะเผยแพรต่อ่สาธารณชนและหลงัจากเผยแพรง่บการเงนิแลว้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และสาธารณชน

ได้มีเวลาศึกษางบการเงิน และสร้างความเท่าเทียมกันในการตัดสินใจลงทุน

  หากมีการฝ่าฝืนระเบียบการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท จะมีการดำาเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณีดังนี้

   1. เป็นการกระทำาผิดครั้งแรก ตักเตือนเป็นหนังสือ

   2. เป็นการกระทำาผิดครั้งที่สอง ตัดค่าจ้าง/พักงาน

   3. เป็นการกระทำาผิดครั้งที่สาม เลิกจ้างโดยไม่ได้จ่ายค่าชดเชย

 • การป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์

    บริษัทได้วางหลักการเพื่อมิให้เกิดการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัท ดังนี้

    1. กรรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนกังานทีจ่ะเขา้รบัตำาแหนง่กรรมการ หรอืทีป่รกึษาในบรษิัท องคก์ร หรอืสมาคมทางธรุกจิทีม่ลีกัษณะ 

      ธุรกิจเดียวกับบริษัทต้องแจ้งให้คณะกรรมการรับทราบก่อน

    2. กรรมการตอ้งแจง้เหตแุหง่ความขดัแยง้ของผลประโยชนแ์ละรายละเอยีดใหค้ณะกรรมการโดยประธานกรรมการทราบทนัท ีและ 

      ควรงดเวน้จากการรว่มอภปิราย แสดงความเหน็ หรอืลงคะแนนเสยีงในระเบยีบวาระทีต่นเองมคีวามเกีย่วขอ้ง หรอืแสดงเจตนา 

      อื่นใดที่จะไม่มีส่วนร่วมกับการตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ

    3. เพื่อให้บริษัทมีการดำาเนินงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ บริษัทจึงเปิดเผยข้อมูลรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ให้สาธารณชนทราบ 

      การทำารายงานทีเ่กีย่วโยงกนั รวมถงึกรรมการและผูบ้รหิารจะรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต์อ่คณะกรรมการกำากบั 

      หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และยงัไดม้กีารจดัเกบ็รายงานการประชมุอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง สามารถตรวจสอบ 

      ย้อนหลังได้

    4. ในกรณทีีม่กีารควบรวม ไดม้า หรอืซือ้กจิการ คณะกรรมการบรษิัทจะจดัตัง้หนว่ยงานทีม่คีวามเปน็อสิระ เพือ่ตรวจสอบความยตุธิรรม 

      ของมูลค่าการดำาเนินงาน และความโปร่งใสในกระบวนการดังกล่าว

 • การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย

      บรษิัทไดก้ำาหนดแนวปฏบิตัเิรือ่งการเปดิเผยขอ้มลูสว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร เพือ่ปอ้งกนัการขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

   ดังนี้

	 	 	 กรรมการและผู้บริหาร

      กรรมการและผู้บริหารจะต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้าผ่านคณะกรรมการเมื่อเข้าไปมีส่วนร่วมหรือถือหุ้นในกิจการใด ๆ 

   ซึ่งอาจมีผลประโยชน์หรือเกิดความขัดแย้งกับบริษัท มีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใด ๆ ที่บริษัททำาขึ้น หรือเข้าถือ 

   หลักทรัพย์ในบริษัทหรือบริษัทในเครือ ตามหลักการดังนี้



      -  บุคคลที่เกี่ยวข้อง

        การรายงานข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามนิยามของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามมาตรา 89/1 ของพระราช 

        บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งบัญญัติว่า

        1. บุคคลที่มีอำานาจควบคุมกิจการของบริษัท และในกรณีที่บุคคลนั้นเป็นนิติบุคคล ให้หมายความรวมถึงกรรมการของ 

          นิติบุคคลนั้นด้วย

        2. คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลตามข้อ 1.

        3. นิติบุคคลที่บุคคลตาม 1. และ 2. ถือหุ้น

      -  นิติบุคคลที่ต้องรายงาน

        การรายงานข้อมูลของนิติบุคคลให้รายงานเฉพาะข้อมูลของนิติบุคคลที่มีหรือคาดว่าจะมีธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

        หรือบริษัทย่อยตามมาตรา 89/14 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์เท่านั้น

      -  กำาหนดการรายงานข้อมูล

        เลขานุการบริษัทจะส่งแบบรายการให้กรรมการและผู้บริหารพิจารณาสอบทานเป็นรายไตรมาส โดยกรรมการและ 

        ผู้บริหารจะต้องแจ้งยืนยันความถูกต้องหรือแก้ไขข้อมูลภายใน 7 วันหลังสิ้นไตรมาส หรือภายใน 7 วันหลังทราบว่ามีการ 

        เปลี่ยนแปลงข้อมูล

      -  การเก็บรักษาเอกสาร

        เลขานุการบริษัทจะจัดส่งรายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการ เพื่อตรวจสอบและลงนามรับทราบภายใน 7 วัน  

        และเป็นผู้จัดเก็บเอกสาร 

	 	 	 พนักงาน

      พนกังาน รวมทัง้บคุคลในครอบครวัของพนกังานจะตอ้งแจง้ใหก้รรมการผูอ้ำานวยการ หรอื ผูบ้รหิารสายงานทรพัยากรบคุคลทราบ 

   เป็นลายลักษณ์อักษร เมื่อเข้าไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใด ๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชน์ หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งต่อ 

   ผลประโยชน์ของบริษัท

บุคลากร
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัท และบริษัทย่อยมีจำานวนพนักงานทั้งสิ้น 1,144 คน

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน

 ผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินได้แก่ เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ที่จ่ายให้กับพนักงาน ทั้งนี้ไม่รวม 

ผลตอบแทนของผู้บริหาร มีจำานวนทั้งสิ้น 526.9 ล้านบาท บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ โดยในปี 2555 นี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ 

สมาชิกกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ สามารถเลือกรูปแบบการลงทุนได้ตามความต้องการของตนเอง โดยทางบริษัทได้เพิ่มทางเลือกสำาหรับ

พนักงาน จากเดิมที่มีเพียง 1 กองทุน ได้เพิ่มเป็น 3 กองทุน ได้แก่กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เคมาสเตอร์ พูล ฟันด์ กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ  

ไทยพาณิชย์ มาสเตอร์ฟันด์ และกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ TMBAM M Choice ในแต่ละกองทุน บริษัทยังได้เลือกนโยบายที่เหมาะสมของ 

แต่ละกองทุนและให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานอย่างทั่วถึงในด้านข้อมูลประกอบการตัดสินใจก่อนเลือกลงทุน 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน

 ในช่วงระหว่างปี 2553-2555 บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานกับผู้บริหารหรือพนักงานบริษัทในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิ 

หรือผิดสัญญาการจ้างแรงงานแต่อย่างใด
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน	

 ในปี 2555 บริษัทมีความตั้งมั่นที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัทและบริษัทย่อย ให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสมแก่หน้าที ่

ความรับผิดชอบ เพื่อให้ได้ผลงานสูงสุด และเป็นแรงผลักดันให้บริษัททันกับการแข่งขันในอุตสาหกรรมที่มีความเข้มข้นได้ ดังนั้นบริษัท 

จึงมีการปรับเปลี่ยนสายการดำาเนินงาน โดยเน้นให้พนักงานในแต่ละสายงานมีหน้าที่ความรับผิดชอบในเชิงลึกยิ่งขึ้นเพื่อให้มีความรู้ 

ความ เข้าใจในการทำางาน สามารถนำาไปต่อยอดทางความคิดเพื่อพัฒนางานที่ทำาได้ และบริษัทยังได้พัฒนาระบบการทำางานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยบริษัทได้ริเริ่ม AP Academy เมื่อ 2 ปีที่ผ่านมา และได้จัดให้มี LC Academy และ BU Academy  

ซึ่งยังคงดำาเนินอยู่จนถึงปัจจุบัน

 LC Academy เป็นหลักสูตรการอบรมที่บริษัทพัฒนาขึ้นเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพของบุคลากรในสายงาน Commercial Service โดย

เน้นพนักงานขายตำาแหน่ง Living Consultant มีการแบ่งหลักสูตรออกเป็น 3 ประเภท เพื่อให้เหมาะสมกับจำานวนปีการทำางานของพนักงาน เช่น 

พนักงานที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานเป็น Living Consultant ไม่เกิน 1 ปี จะได้รับการอบรมหลักสูตร On Board Program for New Comers หรือ 

Introduction to Basic Construction Knowledge เป็นต้น พนักงานที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ถึงไม่เกิน 2 ปี จะได้รับการอบรม

หลักสูตร Charming Others หรือ Think Different, Do Different เป็นต้น และพนักงานที่มีระยะเวลาปฏิบัติมากกว่า 2 ปี จะได้รับการอบรม

หลักสูตร Analyze Your Customer One Step Ahead หรือ Bring Out the Best in You เป็นต้น หลักสูตรต่าง ๆ ของ LC Academy จะได้รับ 

การประเมินผลและพัฒนาอย่างสม่ำาเสมอ โดยผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการพัฒนาบุคลากร และในด้านการบริการลูกค้า

 BU Academy เป็นหลักสูตรการอบรมที่บริษัทพัฒนาขึ้นเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพของบุคลากรในสายงาน Business Unit ต่าง ๆ โดย

เน้นพนักงานที่มีหน้าที่การทำางานเกี่ยวข้องกับกระบวนการก่อสร้างเช่น Site Engineer โดยแบ่งการอบรมเป็นหลักสูตรสำาหรับ Site Engineer 

เช่น Construction Methods and Quality Standards หรือ Construction Law และหลักสูตรสำาหรับพนักงานในตำาแหน่งสูง เช่น Project 

Management หรือ Material Scheduling for Project Managers เป็นต้น หลักสูตรต่าง ๆ ของ BU Academy จะได้รับการประเมินผลและ

พัฒนาอย่างสม่ำาเสมอ โดยผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการพัฒนาบุคลากร และในด้านการก่อสร้าง

 ส่วนพนักงานในสายงานอื่น บริษัทก็ได้ส่งเสริมให้มีการอบรมทั้งโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกบริษัท เช่นการเพิ่มพูนความรู้ด้าน

ภาษีอากรของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ หรือการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับการทำางานต่าง ๆ เป็นต้น  

การควบคุมภายใน
 บรษิัทไดใ้หค้วามสำาคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในทัง้ในระดบับรหิาร และระดบัปฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ  จงึไดก้ำาหนดภาระหนา้ที ่ 

อำานาจการดำาเนินการของผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิด

ประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามการควบคุมและประเมินผลเพื่อการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ 

ยังจัดให้มีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงินโดยจัดให้มีการจัดทำารายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

 การควบคมุภายในเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่ง บรษิัทไดเ้ลง็เหน็ถงึความสำาคญัของการบรหิารความเสีย่ง บรษิัทจงึจดัตัง้หนว่ยงานบรหิาร

ความเสี่ยงและมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบโดยตรง เพื่อที่จะสามารถระบุ ติดตามและบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 บรษิัทไดจ้ดัใหม้ผีูต้รวจสอบภายใน โดยไดท้ำาสญัญาวา่จา้งบรษิัท พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จำากดั  เพือ่ปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

โดยเน้นที่ความเสี่ยงของธุรกิจและระบบการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำาเนินงานของบริษัท เพิ่มความเชื่อมั่น

ของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูงว่ามีระบบข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการควบคุม ดูแล และการใช้สินทรัพย์

ของบริษัทเป็นไปอย่างถกูต้อง เพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูงทราบถึงความเป็นไปได้ของปัญหาที่อาจเกิดขึน้ และเพื่อให้

เกิดความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและพนักงานมีการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่กำาหนดไว้
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	 ส่วนการควบคุมภายในด้านบัญชี	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท	 คือ	 นางกมลทิพย์	 เลิศวิทย์วรเทพ	 ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท	

จากบริษัท	 สำานักงาน	 เอินส์ท	 แอนด์	 ยัง	 จำากัด	 ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทว่า 

ทางสำานักงานไม่พบจุดอ่อนที่เป็นสาระสำาคัญในระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี

	 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม	เพียงพอ	มีประสิทธิภาพ	และความโปร่งใสในการ

ดำาเนนิการในระดบัทีน่า่พอใจ	และจากการตรวจสอบงบการเงนิประจำาปรีว่มกบัผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิัทแลว้เหน็วา่งบการเงนิ 

ดังกล่าวแสดงฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานที่ครบถ้วนถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป	

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่	1/2555	เมื่อวันที่	27	กุมภาพันธ์	2555	คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน

โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร	รวมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐาน	แล้วสรุปได้ว่า	จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทใน

ด้านต่าง	ๆ	5	ส่วน	คือ	องค์กรและสภาพแวดล้อม	การบริหารความเสี่ยง	การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร	ระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารข้อมูล		และระบบการติดตาม	คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอทั้ง	5	ด้าน	โดยบริษัทมีการกำาหนดและกำากับ

ดแูลการดำาเนนิธรุกจิใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมาย	ดำาเนนิการประเมนิปจัจยัความเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอกบรษิัทอยา่งสม่ำาเสมอ	รวมถงึมกีาร

บริหารความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการจัดการโครงสร้างองค์กรและความรับผิดชอบอย่างชัดเจน	 ตลอดจนให้มีการ

ตรวจสอบกิจกรรมต่าง	ๆ	โดยผู้สอบบัญชี	และผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นองค์กรอิสระจากภายนอก



BEAUTY MOMENT...WITHOUT LIMIT
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ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ  

	 จากการที่บริษัทอยู่ในกลุ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย	์ จึงได้รับผลกระทบจากความผันผวนทางเศรษฐกิจโดยตรง	 บริษัทจึงได้มีการ 

วางแผนและปรับกลยุทธ์เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในช่วงนั้น	 ๆ	 อนึ่ง	 บริษัทให้ความสำาคัญกับการเปิดโครงการ	 การซื้อที่ดินใหม่ 

การก่อสร้าง	 และการบริหารกระแสเงินสดของบริษัท	 โดยจะพัฒนาโครงการให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในช่วงนั้น	 ๆ	 เช่น	 ในสภาวะ 

เศรษฐกิจตกต่ำา	 บริษัทจะวางแผนก่อสร้างให้สอดคล้องกับอัตราการขาย	 เพื่อมิให้มีสินค้าคงเหลือมากเกินไป	 และจะชะลอการเปิดโครงการ 

รวมถึงการซื้อที่ดินใหม่	เพื่อจะบริหารกระแสเงินสดได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงด้านนี้ลง

ความเสี่ยงในการผลิต/บริการ

ความเสี่ยงเรื่องราคาต้นทุนวัสดุก่อสร้าง

	 การก่อสร้างโครงการของบริษัทจะมีความเสี่ยงในเรื่องของราคาวัสดุก่อสร้างที่อาจมีการปรับตัวสูงขึ้น	 ซึ่งจะทำาให้ต้นทุนเพิ่มขึ้นและ 

กำาไรลดลง	อย่างไรก็ตามบริษัทได้พยายามลดความเสี่ยงทางด้านราคาวัสดุก่อสร้าง	โดยจะพัฒนาและขายโครงการแต่ละโครงการให้แล้วเสร็จ 

ในช่วงระยะเวลา	2-3	 ปี	 โดยนับตั้งแต่ซื้อที่ดินเสร็จเรียบร้อยจนกระทั่งโอนขายบ้านหลังสุดท้าย	 ทั้งนี้	 เพื่อลดระยะเวลาการก่อสร้าง 

ในแต่ละโครงการลง	 ทำาให้สามารถประเมินราคาต้นทุนวัสดุก่อสร้างได้ถูกต้องแม่นยำามากขึ้น	 ช่วยลดความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง 

ในโครงการของบริษัท	 นอกจากนี้	 บริษัทพยายามที่จะทำาข้อตกลงด้านราคาและปริมาณของวัสดุก่อสร้างรวมถึงเหล็กและสุขภัณฑ์กับ 

ผู้ผลิต/ผู้ขาย	 ก่อนที่จะตั้งราคาขายแต่ละโครงการ	 และจากการที่บริษัทมีโครงการที่มีมูลค่าสูงระหว่าง	500	 ล้านบาท	 ถึง	3,000	 ล้านบาท 

ต่อโครงการ	 บริษัทจึงซื้อวัตถุดิบหลักเองเป็นส่วนใหญ่	 และซื้อในจำานวนมาก	 เป็นผลให้บริษัทมีอำานาจต่อรองกับผู้ค้าวัสดุก่อสร้างค่อนข้างสูง 

อนึ่ง	 ในปี	2554	 บริษัทได้ริเริ่มพัฒนาโครงการ	Supply	Chain	 เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างบริษัทและผู้ผลิต	(Supplier)	 และเพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ	 การวางแผนด้านการผลิตและการประมาณการราคา	 จากการดำาเนินการดังกล่าวข้างต้นความเสี่ยง 

ในเรื่องนี้จึงลดลง

ความเสี่ยงเรื่องการขาดแคลนแรงงาน

	 จากการลงทนุทางดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานของรฐับาล	และการขยายตวัของเศรษฐกจิ	ไดก้อ่ใหเ้กดิปญัหาการขาดแคลนแรงงานในภาคธรุกจิ

อสังหาริมทรัพย์ของไทย	 อย่างไรก็ตามบริษัทก็ได้พยายามลดความเสี่ยงดังกล่าวโดย	(1)	 การปรับเปลี่ยนวิธีการก่อสร้างบางส่วนจากระบบ 

Conventional	 เป็นระบบ	Precast	 ซึ่งลดการใช้แรงงานคนลง	(2)	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับเหมาโดยส่งงานให้อย่างต่อเนื่อง	 เพื่อรักษา 

ผูร้บัเหมาทีม่คีณุภาพใหอ้ยูก่บับรษิัทตอ่ไป	และ	(3)	วางแผนและบรหิารงานรว่มกบัผูร้บัเหมา	เพือ่ใหผู้ร้บัเหมาสามารถทำางานไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งและ

ส่งมอบงานได้ทันตามเวลาที่กำาหนด
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ปัจจัยความเสี่ยง



ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงเรื่องการค้างรับชําระเงินจากลูกค้า 

	 ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	2555	 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 ทั้งสิ้นจำานวน	108.09	 ล้านบาท	 แบ่งเป็นลูกหนี้การค้า 

จำานวน	7.38	ล้านบาท	และลูกหนี้อื่นจำานวน	100.71	ล้านบาท	โดยสามารถแบ่งลูกหนี้การค้าตามอายุหนี้ที่ค้างชำาระได้ดังนี้	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (หน่วย	:	ล้านบาท)

        ระยะเวลาค้างชําระ ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553

ยังไม่ครบกำาหนดชำาระหนี้	 	 3.87	 3.63	 2.85

เกินกำาหนดชำาระ   

	 ไม่เกิน	12	เดือน	 	 3.47	 4.16	 5.52

	 มากกว่า	12	เดือนขึ้นไป		 2.51	 18.82	 16.96

หัก		ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (2.47)	 (18.72)	 (16.48)

ลูกหนี้การค้า – สุทธิ  7.38 7.89 8.85

ลูกหนี้อื่น		 	 	 	 	 	 	 60.84	 46.32

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น – สุทธิ  68.73 55.16

	 การคา้งชำาระของลกูหนีก้ารคา้สว่นทีเ่กนิกวา่	12	เดอืนมจีำานวนลดลงไปจำานวน	16.31	ลา้นบาท	สว่นใหญเ่ปน็ลกูหนีท้ีเ่กดิขึน้จากธรุกจิผลติ

และจำาหน่ายวัสดุก่อสร้างก่อนการรวมกิจการกับ	บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	ในปี		2543		เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจถดถอยจากการประกาศ

ลดค่าเงินบาทในปี	2540	 ได้ส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและความสามารถในการชำาระหนี้ของลูกหนี้ดังกล่าว	 ทั้งนี้บริษัทได้มีการดำาเนินคดี

จนถึงที่สุด	ดังนั้นในปี	2555	บริษัทฯ	จึงมีการตัดจำาหน่ายลูกหนี้ดังกล่าวจากบัญชีจำานวน	16.48	ล้านบาท

	 การพฒันาโครงการในปจัจบุนั	บรษิัทไดม้กีารวเิคราะหค์วามตอ้งการและฐานะการเงนิของลกูคา้กอ่น	จงึเปน็การลดความเสีย่งจากการไม่

ได้รับชำาระเงินจากลูกค้าได้

	 สำาหรบัลกูหนีอ้ืน่	เปน็ลกูหนีท้ีเ่กดิจากการวา่จา้งผูร้บัเหมาอืน่เพือ่ซอ่มงานโดยเฉพาะ	แทนผูร้บัเหมาหลกัทีร่บัผดิชอบการกอ่สรา้งบา้นลกูคา้	

เพือ่อำานวยความสะดวกและเพือ่ความรวดเรว็ในการซอ่มแซมบา้นลกูคา้	อนึง่	ความรบัผดิชอบในคา่ใชจ้า่ยตา่ง	ๆ 	อนัเกดิจากการซอ่มแซมดงักลา่ว 

ข้างต้นยังเป็นของผู้รับเหมาหลัก	ดังนั้น	บริษัทจึงบันทึกค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นลูกหนี้ผู้รับเหมา	โดยแสดงอยู่ภายใต้บัญชีลูกหนี้อื่น	ซึ่งค่าใช้จ่าย

ดังกล่าวเพิ่มตามจำานวนโครงการที่เพิ่มขึ้นของบริษัท		และจะลดลงเมื่อมีการทยอยหักจากการเบิกงวดงานของผู้รับเหมา

 

ความเสี่ยงจากการค้ําประกันหนี้สินแก่บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทได้มีการค้ำาประกันวงเงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย	 ดังตารางสรุปการค้ำาประกันต่อไปนี้	 จากผลดังกล่าวบริษัทอาจมีความเสี่ยงจาก 

การค้ำาประกันการชำาระหนี้คืนให้กับเจ้าหนี้	 หากผู้ถูกค้ำาประกันไม่สามารถชำาระหนี้คืนให้กับเจ้าหนี้ได้ตามกำาหนด	 อันจะส่งผลกระทบต่อ 

ผลการดำาเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทที่เป็นผู้ค้ำาประกันได้	อย่างไรก็ตามจากผลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย	และยอดภาระหนี้คงค้าง 

ของบริษัทย่อย	 ณ	31	 ธันวาคม	2555	 ซึ่งมีเพียง	 143	 ล้านบาท	 บริษัทเชื่อว่าผู้ถูกค้ำาประกันจะสามารถผ่อนชำาระคืนหนี้สินได้ 

อนึ่ง	ภาระหนี้สินคงค้างของบริษัทย่อยที่บริษัทค้ำาประกันนั้นได้รวมอยู่ในหนี้สินในงบการเงินรวมของบริษัทแล้ว
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ตารางสรุปการค้ำาประกันหนี้สินของบริษัทต่อบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

 ผู้ค้ําประกัน ผู้ถูกค้ําประกัน วงเงินคํ้าประกัน  ความคืบหน้า สถานะทางการเงิน
  (บริษัทย่อย) (ล้านบาท)  ของผู้ถูกค้ําประกัน
     ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท)

 
	 บริษัท	 สัดส่วน	 บริษัท	 สัดส่วน	 31	ธ.ค.	55	 31	ธ.ค.	54		 31	ธ.ค	55	 31	ธ.ค.	54

	 	 การถือหุ้น	 	 การค้ำาประกัน

	 APD	 99.99	 APK	 100	 144	 749	 ค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีบางส่วน	 367	 370

	 	 	 	 	 	 	 และวงเงินกู้อื่น	ๆ	อยู่ระหว่างการผ่อน

	 	 	 	 	 	 	 ชำาระคืนกับเจ้าหนี้ตามกำาหนด   

	 APD	 99.99	 VPD	 100	 4,474	 3,360	 ค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีบางส่วน	 324	 324

	 	 	 	 	 	 	 และวงเงินกู้อื่น	ๆ	อยู่ระหว่างการผ่อน

	 	 	 	 	 	 	 ชำาระคืนกับเจ้าหนี้ตามกำาหนด   

	 APD	 99.99	 APST	 100	 420	 1,530	 ค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีบางส่วน	 424	 319

	 	 	 	 	 	 	 และวงเงินกู้อื่น	ๆ	อยู่ระหว่างการผ่อน

	 	 	 	 	 	 	 ชำาระคืนกับเจ้าหนี้ตามกำาหนด   

	 APD	 99.99	 TLR	 100	 -	 15	 ค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี	 14	 13

	 APD	 99.99	 APSV	 100	 1	 402	 ค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีบางส่วน	 31	 49

	 	 	 	 	 	 	 และวงเงินกู้อื่น	ๆ	อยู่ระหว่างการผ่อน

	 	 	 	 	 	 	 ชำาระคืนกับเจ้าหนี้ตามกำาหนด   

	 APD	 99.99	 AP2011	 100	 617	 -	 ค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีบางส่วน	 276	 7

	 	 	 	 	 	 	 และวงเงินกู้อื่น	ๆ	อยู่ระหว่างการผ่อน

	 	 	 	 	 	 	 ชำาระคืนกับเจ้าหนี้ตามกำาหนด   

	 APD	 99.99	 AP2012	 100	 1,563	 -	 ค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีบางส่วน	 291	 -

	 	 	 	 	 	 	 และวงเงินกู้อื่น	ๆ	อยู่ระหว่างการผ่อน

	 	 	 	 	 	 	 ชำาระคืนกับเจ้าหนี้ตามกำาหนด   

 รวม    7,219 6,056   

	 APD	 	 	 =	บมจ.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	 APK	 =	บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(กรุงเทพ)

	 VPD	 	 	 =	บจก.	เดอะแวลู	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	 APST	 =	บจก.	เอพี	(สาทร)

	 TLR		 	 	 =	บจก.	ทองหล่อ	เรสซิเดนซ์	 APSV	 =	บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(สุขุมวิท)

	 AP2011		 =	บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2011)	 AP2012	 =	บจก.	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2012)



ความเสี่ยงจากการชําระคืนเงินกู้สถาบันการเงิน และหุ้นกู้ถึงกําหนดชําระคืน

	 สืบเนื่องจากวิกฤตหนี้ยุโรป	 ความเปราะบางของเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา	 เป็นผลให้เศรษฐกิจโลกชะลอตัว	 ซึ่งส่งผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจไทยด้วยเช่นกัน	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคการส่งออกที่มีการหดตัวลงและภาคการผลิตที่ได้รับแรงกดดันจากการหดตัวของภาค 

การส่งออก	 ดังนั้นรัฐบาลจึงหันมามุ่งเน้นการกระตุ้นการลงทุนและการบริโภคภายในประเทศแทน	 เพื่อรักษาอัตราการเจริญเติบโต 

ทางเศรษฐกิจ	 แต่อย่างไรก็ตามความไม่แน่นอนของสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศก็ยังคงเป็นปัจจัยเสี่ยงที่สำาคัญอีกประการหนึ่ง 

ที่จะยังคงมีบทบาทสำาคัญต่อความมีเสถียรภาพและอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ	 ดังนั้นบริษัทจึงจะยังคงนโยบาย 

ในการวางแผนและปรับปรุงกลยุทธ์เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในช่วงนั้น	 ๆ	 ไม่ว่าจะเป็นการเปิดโครงการ	 การซื้อที่ดินใหม่ 

การควบคุมสินค้าคงเหลือ	และการบริหารกระแสเงินสด	

	 สำาหรับ	 ณ	31	 ธันวาคม	2555	 บริษัทมีภาระหนี้หุ้นกู้จำานวนทั้งสิ้น	10,000	 ล้านบาท	 และมีภาระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน	(เงินกู้ 

เบิกเกินบัญชี	 ตั๋วสัญญาใช้เงิน	 ตั๋วแลกเงิน	 และเงินกู้ยืมระยะยาว)	 จำานวน	2,282	 ล้านบาท	 อนึ่ง	ณ	31	 ธันวาคม	2555	 บริษัทมียอดขาย 

รอรับรู้รายได้	 (Backlog)	 จำานวน	27,247	 ล้านบาท	 มีฐานะทางการเงินและผลการดำาเนินงานอยู่ในเกณฑ์ดี	 โดยมีอัตราส่วนสินทรัพย์ 

สภาพคล่องเท่ากับ	3.4	 เท่า	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้นเท่ากับ	1.3	 เท่า	 ในขณะที่บริษัทมีเงินสดและ/หรือรายการเทียบเท่าจำานวน 

743.8	 ล้านบาท	 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าปัจจุบันบริษัทยังคงมีความสามารถในการชำาระหนี้ที่จะครบกำาหนดได้	 รวมถึงบริษัทยังคงมีนโยบายที่จะ 

จัดหาเงินโดยการออกหุ้นกู้ที่มีระยะเวลาเหมาะสมกับการก่อสร้างอย่างต่อเนื่อง	 โดยจะรักษาระดับวงเงินกู้ให้อยู่ในปริมาณที่เหมาะสม 

(ปัจจุบันบริษัทมีวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินมากกว่า	10,000	 ล้านบาท)	 และจะรักษาระดับอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนตามอัตราที่ได้กำาหนด 

ไว้ในข้อกำาหนดสิทธิหุ้นกู้

	 ปี		 	 	 	 	 	 	 2556	 2557	 2558	 2559

ภาระหนี้หุ้นกู้ที่ถึงกำาหนดชำาระ	(ล้านบาท)	 	 2,500	 2,250	 2,750	 2,500

ความเสี่ยงจากภาระผูกพันตามสัญญาซื้อที่ดิน และสัญญาเช่าดําเนินการ

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้อง	มีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อที่ดินกับบริษัทอื่นและบุคคลภายนอกเพื่อใช้ในการ

พฒันาโครงการในอนาคต	ซึง่มลูคา่คงเหลอืทีต่อ้งจา่ยในอนาคตตามสญัญาดงักลา่วนอกเหนอืจากเงนิมดัจำาทีด่นิ	มจีำานวนทัง้สิน้	3,006	ลา้นบาท	

และมีภาระผูกพันต้องจ่ายค่าเช่าตามสัญญาเช่าดำาเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าอาคารสำานักงาน	ยานพาหนะและพ้ืนท่ีโฆษณาจำานวน	115	ล้านบาท	

	 แตอ่ยา่งไรกต็ามจากนโยบายทีเ่นน้ความยดืหยุน่ในการดำาเนนิการ	บรษิัทมกีารวางแผนและปรบักลยทุธเ์พือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกจิ

ในชว่งนัน้	ๆ 	โดยใหค้วามสำาคญักบัการเปดิโครงการใหม่	การซือ้ทีด่นิ	การกอ่สรา้ง	และการบรหิารกระแสเงนิสดของบรษิัท	ประกอบกบัปจัจบุนั

บริษัทมีฐานะทางการเงิน	 และผลการดำาเนินงานอยู่ในเกณฑ์ดี	(ดังกล่าวในหัวข้อความเสี่ยงจากการชำาระคืนเงินกู้สถาบันการเงิน	 และหุ้นกู้ถึง

กำาหนดชำาระคืน)	ทำาให้บริษัทมีความสามารถในการชำาระภาระผูกพันดังกล่าวได้

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

	 เนื่องจากภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาดโลกที่มีความไม่แน่นอน	 อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงินที่ใช้ในการพัฒนาโครงการ 

และการดำาเนินงานของบริษัท	 ดังนั้นบริษัทจึงดำาเนินการป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยโดยการออกหุ้นกู้ในอัตรา 

ดอกเบี้ยคงที่	 เพื่อให้สามารถควบคุมต้นทุนดอกเบี้ยให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและไม่ปรับเพิ่มขึ้นตามอัตราดอกเบี้ยที่ผันผวนในอนาคต	 

ทั้งนี้	ณ	31	 ธันวาคม	2555	 บริษัทมีภาระหนี้สินระยะยาว	(รวมหุ้นกู้และเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำาหนดชำาระในหนึ่งปี)	 เป็นจำานวน	12,282.5	 

ล้านบาท	โดยแบ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยลอยตัวในสัดส่วนร้อยละ	94.9	และ	5.1	ตามลำาดับ



ความเสี่ยงจากการแปลงสภาพใบสำาคัญแสดงสิทธิของพนักงานบริษัทและบริษัทย่อย

ความเสี่ยงเรื่องผลกระทบต่อสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น (Dilution Effect)

	 เมื่อวันที่	24	เมษายน	2552	ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติให้บริษัทออกและเสนอขายใบสำาคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญ 

ของบริษัทให้แก่พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจำานวนทั้งสิ้น	48,680,463	หน่วย	 โดยมีราคาใช้สิทธิเท่ากับ	3.0	บาท	ต่อมาที่ประชุมใหญ่ 

สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	 2554	 มีมติให้จ่ายปันผลสำาหรับผลประกอบการปี	 2553	 ส่วนหนึ่งเป็นหุ้นปันผล	 ส่งผลให้มีการปรับสิทธิในใบสำาคัญ 

แสดงสิทธิ	 เป็นอัตราการใช้สิทธิ	 :	 ใบสำาคัญแสดงสิทธิ	1	 หน่วยต่อหุ้นสามัญ	1.2	 หุ้น	 และราคาใช้สิทธิ	2.5	 บาทต่อหุ้นสามัญ	1	 หุ้น	 

โดยมีผลตั้งแต่กำาหนดการใช้สิทธิในวันที่	20	 มิถุนายน	2554	 เป็นต้นไป	 ในกรณีที่มีการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิทั้งหมดซื้อหุ้นจาก 

โครงการดังกล่าว	 จะมีผลกระทบต่อส่วนแบ่งกำาไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิม	(control	dilution)	 ทำาให้ส่วนแบ่งกำาไรหรือ 

สิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดิมลดลง	 ซึ่งอัตราส่วนการลดลงจะขึ้นอยู่กับการใช้สิทธิในใบสำาคัญแสดงสิทธิของผู้ถือใบสำาคัญแสดง 

สิทธิด้วย	

	 ณ	31	ธันวาคม		2555	คงเหลือใบสำาคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญ	ตามโครงการจัดสรรดังกล่าวจำานวน		9,725,513	หน่วย	และคงเหลือ 

หุ้นสามัญเพ่ือรองรับการใช้สิทธิจำานวน	11,670,616	หุ้น	อย่างไรก็ตามใบสำาคัญแสดงสิทธิดังกล่าวข้างต้นจะหมดอายุในวันท่ี	7	มีนาคม	2556
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ROMANTIC MOMENT...EVERYDAY
ให้ทุกวันที่ “บ้าน” เป็นวันพิเศษสำาหรับสองเรา
YOUR LIFESTYLE...YOUR HOME



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจําปี 2555
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	3	ท่าน	ซึ่งเป็น

ผู้มีประสบการณ์ในด้านการบริหารจัดการ	บัญชี	การเงิน	การกำากับดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยง	ได้แก่	นายพันธ์พร	ทัพพะรังสี	เป็น

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	นายนนท์จิตร	ตุลยานนท์	และนายโกศล	สุริยาพร	เป็นกรรมการตรวจสอบ

	 ในรอบปบีญัช	ี2555	คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเปน็อสิระ	โดยไดป้ระชมุรว่มกบัฝา่ยบรหิาร	ผูส้อบบญัช	ีและผูต้รวจสอบ 

ภายในตามวาระที่เกี่ยวข้อง	 เป็นจำานวนทั้งสิ้น	4	 ครั้ง	 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะปรากฎอยู่ในตารางแสดง 

จำานวนครั้งการเข้าร่วมประชุมในส่วนการจัดการ

 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสำาคัญ	สรุปได้ดังนี้

1.	 การสอบทานการรายงานทางการเงิน	

	 •		 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทประจำารายไตรมาสและงบการเงินประจำาปี 

	 	 	 ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี	ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	

	 •		 ประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี	และ/หรือ	ผู้ตรวจสอบภายใน	โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย	

	 สำาหรับรายงานทางการเงินของบริษัทสำาหรับรอบปีบัญชี	2555	คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดทำาขึ้น

อยา่งถกูตอ้งเปน็ไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป	มกีารเปดิเผยขอ้มลูทีส่ำาคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ	และมขีอ้มลู

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

2.	 การสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการว่าจ้างบริษัท	 พีแอนด์แอล	 อินเทอร์นอล	 ออดิท	 จำากัด	(P&L)	 ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้บริการด้านการ 

ตรวจสอบภายใน	โดยที	่P&L	ไมม่สีว่นไดเ้สยีใด	ๆ 	กบับรษิัท	เพือ่ใหก้ารตรวจสอบภายในเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล	คณะกรรมการ 

ตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำาปี	 รายงานผลการตรวจสอบภายในติดตามผลการตรวจสอบภายในกับฝ่ายบริหาร

อย่างต่อเนื่อง	พร้อมทั้งให้คำาแนะนำาและแนวทางการตรวจสอบภายใน

     

	 จากรายงานการตรวจสอบภายในของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย	คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ระบบควบคมุภายในของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย

มีความเหมาะสมและเพียงพอ

3.	 ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้งัเกตกุารณก์ารปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชจีากบรษิัท	สำานกังาน	เอนิสท์	แอนด	์ยงั	จำากดั	โดย	นางสาวกมลทพิย ์

เลิศวิทย์วรเทพ	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	4377	ซึ่งได้รับอนุมัติให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้ง

ที่ผ่านมา	

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าเป็นผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ	 เชี่ยวชาญในวิชาชีพ	 มีประสบการณ์เหมาะสม	 ปฏิบัติงานได้ผล 

เป็นอย่างดี	และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	



4.	 รายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง	 หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

					คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทมีความเพียงพอและเป็นไปตามเงื่อนไขหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย	และ	ก.ล.ต.	

5.	 การกำากับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการตรวจสอบตรวจสอบและสนับสนุนให้บริษัทมีการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์	และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท	อย่างเคร่งครัด

	 ในรอบปบีญัช	ี2555	คณะกรรมการตรวจสอบ	ผูต้รวจสอบภายใน	ผูส้อบบญัช	ีและฝา่ยบรหิารไดพ้จิารณาและดแูลแนวทางการดำาเนนิงาน 

ของบรษิัทใหเ้ปน็ไปตามหลกัการกำากบัดแูลกจิการทีด่	ีและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย	์ขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย	์และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิัท	และมกีารรเิริม่วางแนวทางการปฏบิตัใิหเ้ปน็ลายลกัษณอ์กัษร	ตรวจสอบได	้และสามารถปรบัปรงุแกไ้ข	

เพื่อพัฒนาแนวทางการดำาเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบให้มีความทันสมัย	ทันต่อกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องมากที่สุด	

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

 (นายพันธ์พร ทัพพะรังสี) (นายนนท์จิตร ตุลยานนท์) (นายโกศล สุริยาพร)

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 กรรมการตรวจสอบ	 กรรมการตรวจสอบ



80  I  81
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี  2 5 5 5

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบรษิัท	เอเชีย่น	พรอ็พเพอรต์ี้	ดเีวลลอปเมน้ท์	จำากดั	(มหาชน)	เปน็ผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงนิรวมของบรษิัท	เอเชีย่น	พรอ็พ

เพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี	งบการเงินดังกล่าวจัดทำาขึ้น

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย	โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ	และใช้ดุลยพินิจอย่าง

ระมัดระวังรวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

     

	 คณะกรรมการบรษิัท	ไดจ้ดัใหม้แีละดำารงรกัษาไวซ้ึง่ระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล	เพือ่ใหม้ัน่ใจอยา่งมเีหตผุลวา่การบนัทกึขอ้มลู

ทางบญัชมีคีวามถกูตอ้งครบถว้น	และเพยีงพอทีจ่ะดำารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ	และเพือ่ใหท้ราบจดุออ่นเพือ่ปอ้งกนัไม่ใหเ้กดิการทจุรติหรอืดำาเนนิ

การที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ

     

	 ในการนีค้ณะกรรมการบรษิัท	ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ	ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการที่ไมเ่ปน็ผูบ้รหิาร	เปน็ผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกบั 

คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน	 และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีนี้แล้ว

     

	 คณะกรรมการบริษัท	มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท	โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ	และ	สามารถสร้างความเชื่อมั่น

อย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	ได้แสดงฐานะการเงิน	รวมทั้งผลการดำาเนินงานและกระแส

เงินสดอย่างถูกต้องในสาระสำาคัญแล้ว

 (นายชัชวาล พรรณลาภ)    (นายอนุพงษ์ อัศวโภคิน)   (นายพิเชษฐ วิภวศุภกร) (นายชัยรัตน์ ธรรมพีร)

 ประธานกรรมการ	 รองประธานกรรมการและ	 กรรมการและ	 กรรมการ

	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 กรรมการผู้อำานวยการ

 (นายศิริพงษ์ สมบัติศิริ) (นายวสันต์ นฤนาทไพศาล) (นางสาวกิตติยา พงศ์ปูชนีย์กุล) (นายวิษณุ สุชาติล้ําพงศ์)

 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ

 (นายพรวุฒิ สารสิน) (นายชอ สิงหเสนี)    

	 กรรมการ	 กรรมการ	 	 	

 (นายพันธ์พร ทัพพะรังสี) (นายโกศล สุริยาพร) (นายนนท์จิตร ตุลยานนท์)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 กรรมการตรวจสอบ	 กรรมการตรวจสอบ



เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	ซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม	ณ	วนัที่	31	ธนัวาคม	2555	งบกำาไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม	งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวมและงบกระแส

เงินสดรวม	 สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น	 ๆ	 และได้ตรวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	(มหาชน)	ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ 

รบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จำาเปน็เพือ่ใหส้ามารถจดัทำางบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิ

อันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี	 ซึ่งกำาหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านจรรยาบรรณ	 รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ 

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถงึการใชว้ธิกีารตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจำานวนเงนิและการเปดิเผยขอ้มลูในงบการเงนิ 

วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี	 ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสำาคญัของงบการเงนิไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด	ในการประเมนิความเสีย่งดงักลา่ว	ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายใน

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ	 เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์	

แตไ่ม่ใชเ่พือ่วตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ตอ่ประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ	การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะ

สมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัทำาขึน้โดยผูบ้รหิาร	รวมทัง้การประเมนิการนำาเสนอ

งบการเงินโดยรวม	

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

	 ขา้พเจา้เหน็วา่งบการเงนิขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงนิ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม		2555	ผลการดำาเนนิงานและกระแสเงนิสด	สำาหรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนั

ของบริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	และเฉพาะของบริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์ 

จำากัด	(มหาชน)	โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน		

 

กมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	4377

บริษัท	สำานักงาน	เอินส์ท	แอนด์	ยัง	จำากัด

กรุงเทพฯ:	26	กุมภาพันธ์	2556

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ  2555  2554  2555 2554

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 6	 743,823,338	 437,720,088	 	395,365,474	 285,144,643

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 7	 108,093,436	 	68,730,535	 95,074,461	 50,303,561

สินค้าคงเหลือ	 8	 26,490,024,247	 26,616,091,155	 19,306,900,080	 19,923,783,965

ดอกเบี้ยค้างรับ	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 9	 	-	 -	 358,489,032	 245,180,429

เงินปันผลค้างรับ	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 9	 	-		 -		 389,999,108	 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 9	 -	 -	 3,396,270,000	 3,635,750,000

เงินมัดจำาค่าวัสดุก่อสร้าง	 	 843,741,166	 1,108,778,544	 756,187,917	 973,703,220

เงินมัดจำาค่าที่ดิน	 	 495,171,190	 274,399,200	 399,261,190	 274,399,200

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 72,057,040	 93,621,873	 48,495,995	 46,520,683

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 28,752,910,417	 28,599,341,395	 25,146,043,257	 25,434,785,701

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัดในการใช้	 6	 2,978,612	 24,364,052	 910,466	 17,228,756

เงินลงทุนในบริษัทย่อย		 10	 -		 -	 2,321,506,076	 2,380,484,369

เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 11	 24,996	 134,879,005	 -	 134,854,009

ที่ดินและต้นทุนโครงการรอการพัฒนา	 12	 102,406,200	 102,406,200	 -	 -

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 13	 33,229,261	 22,842,285	 28,494,509	 22,842,285

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์		 14	 126,567,572	 142,961,461	 91,940,029	 96,347,458

ค่าความนิยม	 	 100,063,166	 100,063,166	 -	 -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 15	 124,617,990	 210,172,497	 31,229,241	 32,956,365

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 69,438,194	 37,484,997	 23,716,157	 22,893,441

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 559,325,991	 775,173,663	 2,497,796,478	 2,707,606,683

รวมสินทรัพย	์ 	 29,312,236,408	 29,374,515,058	 27,643,839,735	 28,142,392,384

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)



บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ  2555  2554  2555 2554

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 16	 1,659,499,457	 3,629,354,071	 1,659,499,457	 3,429,354,071

เจ้าหนี้การค้า	 9,	17	 776,597,924	 574,962,067	 647,542,720	 399,160,444

ดอกเบี้ยค้างจ่าย	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 9	 -	 -	 78,301,050	 169,734,075

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 9	 -	 	-	 553,490,000	 1,508,990,000

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	 18	 50,000,000	 292,510,000	 -	 10,000

ส่วนของหุ้นกู้ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	 19	 2,500,000,000	 2,000,000,000	 2,500,000,000	 2,000,000,000

รายได้รับล่วงหน้า	 	 2,063,593,822	 2,299,871,906	 1,406,049,044	 1,329,989,825

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 	 921,121,176	 685,583,986	 724,817,327	 536,722,603

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย	 	 266,742,557	 418,402,191	 154,091,523	 303,899,617	

ดอกเบี้ยค้างจ่าย		 	 76,312,163	 98,400,759	 76,237,081	 98,248,327

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 82,043,868	 67,371,809	 	47,376,658	 29,289,288

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 8,395,910,967	 10,066,456,789	 7,847,404,860	 9,805,398,250

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว	-	สุทธิจากส่วนที่

ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	 18	 573,000,000	 502,000,000	 480,000,000	 502,000,000

หุ้นกู้	-	สุทธิจากส่วนที่ถึง

กำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	 19	 7,500,000,000	 7,800,000,000	 7,500,000,000	 7,800,000,000

เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน	 9,	20	 283,586,322		 312,992,256	 196,323,798	 216,942,012

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 21	 39,678,818	 32,503,209	 37,242,815	 31,155,433

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 8,396,265,140	 8,647,495,465	 8,213,566,613	 8,550,097,445

รวมหนี้สิน	 	 16,792,176,107	 18,713,952,254	 16,060,971,473	 18,355,495,695

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ  2555  2554  2555 2554

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 	 22

	 ทุนจดทะเบียน

	 	 หุ้นสามัญ	2,859,949,729	หุ้น	 	 2,859,949,729	 2,859,949,729	 2,859,949,729	 2,859,949,729

	 	 	 มูลค่าหุ้นละ	1	บาท	 	

	 ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็มมูลค่าแล้ว

	 	 หุ้นสามัญ	2,848,272,038	หุ้น

	 	 	 มูลค่าหุ้นละ	1	บาท

	 	 	 (31	ธันวาคม	2554:	หุ้นสามัญ	

	 	 	 2,821,983,158	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	1	บาท)	 	 2,848,272,038	 2,821,983,158	 2,848,272,038	 2,821,983,158

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 	 71,943,680	 32,510,360	 71,943,680	 32,510,360

กำาไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว	-	สำารองตามกฎหมาย	 24	 285,994,973	 285,994,973	 285,994,973	 285,994,973

	 ยังไม่ได้จัดสรร		 	 	9,313,437,792	 7,492,708,586	 	8,376,657,571	 6,559,378,646

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 -	 26,964,382	 -	 87,029,552

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 12,519,648,483	 10,660,161,459	 11,582,868,262	 9,786,896,689

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมของบริษัทย่อย	 411,818	 401,345	 -	 -	

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 12,520,060,301	 10,660,562,804	 11,582,868,262	 9,786,896,689

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 29,312,236,408		 29,374,515,058	 27,643,839,735	 28,142,392,384

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)



บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ  2555  2554  2555 2554

กำ�ไรข�ดทุน

ร�ยได ้

รายได้จากการขาย	 	 17,196,693,518	 13,541,107,048	 12,173,534,956	 10,542,800,214

รายได้ค่าบริการ	 	 112,936,782	 97,433,109	 -	 1,521,439

ดอกเบี้ยรับ	 	 17,022,460	 16,599,920	 225,100,034	 193,114,163

เงินปันผลรับ	 10,	11	 4,004,078	 5,817,165	 892,630,679	 882,817,007

กำาไรจากการขายเงินลงทุน	 11	 117,286,405	 3,679,608	 177,181,685	 9,506,502

รายได้อื่น	 	 55,093,500	 52,753,709	 43,431,295	 46,174,285

รวมร�ยได	้ 	 17,503,036,743	 13,717,390,559	 13,511,878,649	 11,675,933,610

ค่�ใช้จ่�ย	 25

ต้นทุนขาย	 	 11,273,374,167	 8,433,868,927	 8,118,385,465	 6,549,281,252

ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	 1,613,342,599	 1,277,927,811	 1,239,087,889		 1,014,092,201

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		 	 1,514,785,131	 1,417,380,161	 1,179,298,193	 1,065,609,082

ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 11,436,138	 2,407,219	 24,409,708	 337,333,099

รวมค่�ใช้จ่�ย	 	 14,412,938,035	 11,131,584,118	 10,561,181,255	 8,966,315,634

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงินและค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได	้ 3,090,098,708	 2,585,806,441	 2,950,697,394	 2,709,617,976

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 	 (212,903,124)	 (190,504,514)	 (328,230,504)	 	(388,450,304)

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได	้ 	 2,877,195,584	 2,395,301,927	 2,622,466,890	 2,321,167,672

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 26	 (547,918,250)	 (844,362,356)	 (296,653,701)	 (561,064,839)

กำ�ไรสำ�หรับป	ี 	 2,329,277,334	 1,550,939,571	 2,325,813,189	 1,760,102,833

กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลกำาไร	(ขาดทุน)	จากการวัดมูลค่าเงินลงทุน	 	 (26,964,382)	 16,410,336	 (87,029,552)	 10,583,441

กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 	 	 (26,964,382)	 16,410,336	 (87,029,552)	 10,583,441

กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 	 	 2,302,312,952	 1,567,349,907	 2,238,783,637	 1,770,686,274

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุ  2555  2554  2555 2554

ก�รแบ่งปันกำ�ไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 2,329,263,470	 1,550,926,083	 2,325,813,189	 1,760,102,833

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสีย	 	 	

	 ที่ไม่มีอำานาจควบคุมของบริษัทย่อย	 	 13,864	 13,488

รวม	 	 	 2,329,277,334	 1,550,939,571

ก�รแบ่งปันกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 2,302,299,088	 1,567,336,419	 2,238,783,637	 1,770,686,274

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสีย	 	 	

	 ที่ไม่มีอำานาจควบคุมของบริษัทย่อย	 	 13,864	 13,488

รวม			 	 2,302,312,952	 1,567,349,907

กำ�ไรต่อหุ้น	 27

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 กำาไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 0.822		 0.551	 0.821		 0.625	

	 จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก	(หุ้น)	 	 2,834,533,139	 2,816,749,956	 2,834,533,139	 2,816,749,956

กำาไรต่อหุ้นปรับลด	 

	 กำาไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 	0.817	 0.547	 0.816		 0.620	

	 จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก	(หุ้น)	 	 2,850,207,558	 2,837,590,020	 2,850,207,558	 2,837,590,020

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)



บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

งบกระแสเงินสด

(หน่วย: บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   2555  2554  2555 2554

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

กำาไรก่อนภาษี	 	 2,877,195,584	 2,395,301,927	 2,622,466,890	 2,321,167,672

ปรับกระทบกำาไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ	(จ่าย)	

	 จากกิจกรรมดำาเนินงาน

	 ค่าเสื่อมราคา	 	 49,486,193	 41,865,112	 31,947,336	 29,555,288

	 ค่าตัดจำาหน่าย	 	 103,010,973	 154,441,856	 19,046,990	 16,138,904

	 หนี้สงสัยจะสูญ	 	 473,249	 2,241,988	 -	 -

	 โอนกลับค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	 	 (428,358)	 -		 -		 -

	 ขาดทุนจากการจำาหน่าย/ตัดจำาหน่ายสินทรัพย์	 	 3,155,455	 2,938,368	 2,873,493	 2,696,763

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์	 	 10,962,889	 2,000,000	 -	 -

	 กำาไรจากการขายเงินลงทุน	 	 (117,286,405)	 	(3,679,608)	 (177,181,685)	 (9,506,502)

	 ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าเงินลงทุน	 	 -		 -		 24,409,708	 	337,333,100

	 รายได้เงินปันผล	 	 (4,004,078)	 (5,817,165)	 (892,630,679)	 (882,817,007)

	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 	 9,387,949	 8,531,210	 8,299,722	 7,734,697

	 ภาษีเงินได้ตัดจ่าย	 	 (404,112)	 -	 -		 -

	 ดอกเบี้ยรับ	 	 (17,022,460)	 	(16,599,920)	 (225,100,034)	 (193,114,163)

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	 	 179,090,306	 158,412,804	 302,388,624	 362,079,638

กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

	 ในสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน	 	 3,093,617,185	 2,739,636,572	 1,716,520,365	 1,991,268,390

สินทรัพย์ดำาเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 (39,791,218)	 (15,808,753)	 (44,770,900)	 (15,519,385)

	 สินค้าคงเหลือ	 	 531,961,686	 (4,794,149,497)	 945,687,841	 (3,816,978,217)

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 49,950,223	 (30,330,594)	 90,678,001	 (193,716,234)

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 (1,796,157)	 (1,803,180)	 (822,716)	 (1,899,339)

หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	

	 เจ้าหนี้การค้า	 	 201,635,857	 (136,022,339)	 248,382,276	 (140,655,221)

	 รายได้รับล่วงหน้า	 	 (236,278,084)	 442,707,940	 76,059,219	 345,666,289

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 250,222,254	 51,907,403	 206,182,094	 15,257,363

	 เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน	 	 (29,405,934)	 28,418,367	 (20,618,214)	 10,695,137

	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 	 (2,212,340)	 -		 (2,212,340)	 -

เงินสดจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมดำาเนินงาน	 	 3,817,903,472	 (1,715,444,081)	 3,215,085,626	 (1,805,881,217)

	 จ่ายดอกเบี้ย	 	 (601,510,621)	 (643,780,690)	 (734,541,961)	 (627,708,395)

	 จ่ายภาษีเงินได้	 	 (724,471,640)	 (731,356,791)	 (446,461,795)	 (432,708,857)

เงินสดสุทธิจ�ก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินง�น	 	 2,491,921,211	 (3,090,581,562)	 2,034,081,870	 (2,866,298,469)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   2555  2554  2555 2554

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมลงทุน 

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัดในการใช้ลดลง	 	 21,385,440	 4,998,148	 16,318,290	 6,499,634

เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -		 	-		 3,763,000,000	 2,205,641,270

เงินสดจ่ายเพื่อให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		 	-		 -		 (3,523,520,000)	 (3,675,650,000)

เงินสดรับจากการคืนทุนของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 	 -		 	-		 685,160,665	 -

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย	 	 -		 	-		 (650,761,970)	 (9,999,970)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาว	 	 225,176,032		 13,732,682	 225,176,032	 13,732,682

เงินปันผลรับ	 	 4,004,078	 3,878,111	 502,631,571	 880,877,953

เงินสดรับจากการจำาหน่ายสินทรัพย์	 	 1,195,645	 23,000,000	 1,064,307	 23,000,000

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์	 	 (50,120,872)	 (69,047,099)	 (44,380,612)	 (31,698,570)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 (3,155,289)	 (1,696,565)	 (3,018,689)	 (980,565)

เงินสดรับจากดอกเบี้ย	 	 17,022,460	 16,599,920	 111,791,431		 31,609,970

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมเพิ่มขึ้น	 	 8		 30		 -		 -

เงินสดสุทธิจ�ก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน	 	 215,507,502	 (8,534,773)	 1,083,461,025	 (556,967,596)

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมจัดห�เงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 	 (1,987,000,000)	 2,017,000,000	 (1,787,000,000)	 1,817,000,000

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -		 	-		 894,073,938	 1,305,700,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -		 -		 (1,849,573,938)	 (1,038,510,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว	 	 1,123,000,000	 1,561,000,000	 770,000,000	 1,171,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว	 	 (1,294,510,000)	 (1,799,682,480)	 (792,010,000)	 (1,195,682,480)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้	 	 2,200,000,000	 3,800,000,000	 2,200,000,000	 3,800,000,000

เงินสดจ่ายคืนหุ้นกู้	 	 (2,000,000,000)	 (2,000,000,000)	 (2,000,000,000)	 	(2,000,000,000)

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน	 	 65,722,200	 24,971,850	 65,722,200	 24,971,850

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 (508,534,264)	 (421,867,520)	 (508,534,264)	 (421,867,520)

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำานาจควบคุมของบริษัทย่อย	 (3,399)	 (158)	 	-	 -

เงินสดสุทธิจ�ก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดห�เงิน	 	 (2,401,325,463)	 3,181,421,692	 (3,007,322,064)	 3,462,611,850

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ		 306,103,250	 82,305,357	 110,220,831	 39,345,785

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันต้นปี	 	 437,720,088	 355,414,731	 285,144,643	 245,798,858

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด ณ วันส้ินปี (หม�ยเหตุ 6)	 743,823,338	 	437,720,088	 395,365,474	 285,144,643	

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน	 	 (26,964,382)	 16,410,336	 (87,029,552)	 10,583,441

	 โอนบัญชีอุปกรณ์เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 15,956,828	 9,554,000	 15,956,828	 2,954,000

	 โอนบัญชีสินค้าคงเหลือเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 12,010,685	 -	 7,050,496	 -

รายการที่ไม่ใช่เงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 ออกหุ้นปันผล	 	 -		 468,741,602	 -		 468,741,602

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)
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บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม

1. ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท	 เอเชี่ยน	 พร็อพเพอร์ตี้	 ดีเวลลอปเม้นท์	 จำากัด	(มหาชน)	(“บริษัทฯ”)	 เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำาเนาในประเทศไทย	

บริษัทฯ	ดำาเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	 โดยมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียนอยู่ที่	170/57	อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์	1	ชั้น	18	

ถนนรัชดาภิเษก	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ในก�รจัดทำ�งบก�รเงิน
2.1	 งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำาหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี	 พ.ศ.	2547	 โดยแสดงรายการในงบการเงินตาม 

	 ข้อกำาหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่	28	กันยายน	2554	ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี	พ.ศ.	2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ	ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย	งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับ 

	 ภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงินรวม

	 ก)	 งบการเงินรวมนี้จัดทำาขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท	 เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	 ดีเวลลอปเม้นท์	 จำากัด	(มหาชน)	(ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า 

	 	 	 “บริษัทฯ”)	และบริษัทย่อย	ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

 ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้น อัตราร้อยละ

   ในประเทศ ของการถือหุ้น

 2555 2554

บริษัทย่อย

บริษัท	เดอะแวลู	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัดและบริษัทย่อย	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 ไทย	 100	 100

บริษัท	เอพี	(สาทร)	จำากัด	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 ไทย	 100	 100

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(สุขุมวิท)	จำากัด			 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 ไทย	 100	 100

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(กรุงเทพ)	จำากัด	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 ไทย	 100	 100

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	จำากัด	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 ไทย	 100	 100

บริษัท	ทองหล่อ	เรสซิเดนซ์	จำากัดและบริษัทย่อย		 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 ไทย	 100	 100

บริษัท	สมาร์ท	เซอร์วิส	แอนด์	แมเนจเม้นท์	จำากัด	 ให้บริการ	 ไทย	 100	 100

บริษัท	กรุงเทพ	ซิตี้สมาร์ท	จำากัด	 ให้บริการ	 ไทย	 100	 100

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2011)	จำากัด	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 ไทย	 100	 100

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2012)	จำากัด		 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 ไทย	 100	 -

บริษัท	เอพี	(รัชดา)	จำากัด	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 ไทย	 -	 100



	 เมือ่วนัที	่5	มกราคม	2555	ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัทฯไดม้มีตเิหน็ชอบใหจ้ดัตัง้บรษิัท	เอเชีย่น	พรอ็พเพอรต์ี	้(2012)	จำากดั	โดยบรษิัทฯ

มีอัตราส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวร้อยละ	99.99	บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์	เมื่อวันที่	9	มกราคม	2555	ตาม

ที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ	10

	 เมื่อวันที่	14	มีนาคม	2555	ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	เอพี	(รัชดา)	จำากัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ	ได้มีมติอนุมัติให้มีการ

เลิกบริษัท	โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่	3	เมษายน	2555	บริษัทย่อยได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์แล้วในวันที่	3	เมษายน	2555	ตามที่ 

กล่าวไว้ในหมายเหตุ	10

	 ข)	 บรษิัทฯ	นำางบการเงนิของบรษิัทยอ่ยมารวมในการจดัทำางบการเงนิรวมตัง้แตว่นัทีบ่รษิัทฯ	มอีำานาจในการควบคมุบรษิัทยอ่ย	จนถงึวนัที ่

	 	 	 บริษัทฯ	สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น		

	 ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำาขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีที่สำาคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

	 ง)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำาคัญได้ตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว	

	 จ)	 ยอดเงินลงทุนในบริษัทย่อยในบัญชีของบริษัทฯ	ได้ตัดกับส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแล้ว	

	 ฉ)	 สว่นเกนิของราคาเงนิลงทนุในบรษิัทยอ่ยทีส่งูกวา่มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธขิองบรษิัทยอ่ย	ณ	วนัทีล่งทนุจะแสดงเปน็คา่ความนยิม 

	 	 	 หรือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนภายใต้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินรวม	

	 ช)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม	คือ	จำานวนกำาไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ	 

	 	 	 และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3	 บริษัทฯ	จัดทำางบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ	โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3. ม�ตรฐ�นก�รบัญชีใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้
	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน

หรือหลังวันที่	1	มกราคม	2556	ตามรายละเอียดข้างล่างนี้	

	 มาตรฐานการบัญชี

	 	 	 ฉบับที่	12	 ภาษีเงินได้

	 	 	 ฉบับที่	20	(ปรับปรุง	2552)	 การบญัชสีำาหรบัเงนิอดุหนนุจากรฐับาล	และการเปดิเผยขอ้มลูเกีย่วกบัความชว่ยเหลอืจากรฐับาล

	 	 	 ฉบับที่	21	(ปรับปรุง	2552)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 	 ฉบับที่	8	 ส่วนงานดำาเนินงาน

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 	 	 ฉบับที่	10	 ความชว่ยเหลอืจากรฐับาล	-	กรณทีี่ไมม่คีวามเกีย่วขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักจิกรรมดำาเนนิงาน

	 	 	 ฉบับที่	21	 ภาษีเงินได้	-	การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่

	 	 	 ฉบับที่	25	 ภาษีเงินได้	-	การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ	 เชื่อว่ามาตรฐานการบัญชีฉบับที่	20	(ปรับปรุง	2552)	 ฉบับที่	21	(ปรับปรุง	2552)	 และการตีความมาตรฐาน 

การบญัชฉีบบัที	่10	ฉบบัที	่21	และฉบบัที	่25	ไมเ่กีย่วเนือ่งกบัธรุกจิของบรษิัทฯ	สว่นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที	่8	จะไมม่ผีลกระทบ 

อย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินเมื่อนำามาถือปฏิบัติ	และมาตรฐานการบัญชีฉบับที่	12	จะมีผลกระทบต่องบการเงินดังนี้

	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	12	เรื่อง	ภาษีเงินได้	

	 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กำาหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดจากความแตกต่างของมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินระหว่างเกณฑ์

ทางบัญชีและภาษีอากร	 เพื่อรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนด	 ฝ่ายบริหาร 

ของบริษัทฯ	คาดว่าการนำามาตรฐานการบัญชีดังกล่าวมาใช้	 จะมีผลทำาให้กำาไรสะสมที่ยกมาต้นปี	2556	ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีจำานวน 

เพิ่มขึ้นประมาณ	161	ล้านบาท	(เฉพาะกิจการ:	เพิ่มขึ้นประมาณ	69	ล้านบาท)
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	 นอกจากนี้	สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี	ฉบับที่	30/2555	-	34/2555	ซึ่งลงประกาศ	ในราชกิจจานุเบกษา	เมื่อวันที่	

17	มกราคม	2556	ให้ใช้แนวปฏิบัติทางบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชี	ดังต่อไปนี้

   วันที่มีผลบังคับใช้

	 แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน	 1	มกราคม	2556

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 	 	 ฉบับที่	29	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ	 1	มกราคม	2557

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 	 ฉบับที่	4	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่	 1	มกราคม	2557

	 	 	 ฉบับที่	12	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ	 1	มกราคม	2557

	 	 	 ฉบับที่	13	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า	 1	มกราคม	2557

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ	ได้ประเมินแล้วเห็นว่าแนวปฏิบัติทางบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีข้างต้นไม่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ	

4. นโยบ�ยก�รบัญชีท่ีสำ�คัญ 

4.1 การรับรู้รายได้

 รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย ์

	 รายไดจ้ากการขายบา้นพรอ้มทีด่นิ/หนว่ยในอาคารชดุ/ทีด่นิ	รบัรูเ้ปน็รายไดท้ัง้จำานวนเมือ่มกีารโอนกรรมสทิธิ์ใหแ้กผู่ซ้ือ้	รายไดจ้ากการขาย 

	 ดังกล่าวแสดงมูลค่าตามราคาในสัญญาจะซื้อขาย

 

	 รายได้จากงานก่อสร้าง

	 รายไดจ้ากงานกอ่สรา้งตามสญัญาซึง่ไมร่วมภาษมีลูคา่เพิม่จะถอืเปน็รายไดต้ามอตัราสว่นของงานทีแ่ลว้เสรจ็	ซึง่คำานวณจากการประมาณการ 

	 โดยวิศวกรประจำาโครงการ	

	 สำารองเผื่อผลขาดทุนจากงานก่อสร้างตามสัญญาจะตั้งขึ้นทั้งจำานวนเมื่อทราบแน่ชัดว่างานก่อสร้างตามสัญญานั้นจะประสบผลขาดทุน 

	 รายได้จากงานก่อสร้างเป็นรายได้ที่บริษัทย่อยให้บริการแก่กลุ่มบริษัทซึ่งได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว

 รายได้ค่าบริการ

	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำาเร็จของงาน

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯ	มีสิทธิในการรับเงินปันผล



4.2 ต้นทุนการขายอสังหาริมทรัพย์

 ต้นทุนการขายบ้านพร้อมที่ดิน/หน่วยในอาคารชุด	

	 ต้นทุนการขายบ้านพร้อมที่ดิน/หน่วยในอาคารชุด	 บันทึกตามต้นทุนการพัฒนาทั้งหมดของโครงการที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	(โดยคำานึงถึง 

	 ตน้ทนุทีเ่กดิขึน้จรงิ)	โดยแบง่สรรตน้ทนุใหแ้กบ่า้นพรอ้มทีด่นิ/หนว่ยในอาคารชดุ	ตามเกณฑม์ลูคา่ขายและเกณฑพ์ืน้ที่	และรบัรูเ้ปน็ตน้ทนุ 

	 ตามการรับรู้รายได้

 ต้นทุนการขายที่ดิน

	 ต้นทุนการขายที่ดินจะรับรู้เป็นต้นทุนตามการรับรู้รายได้

	 ต้นทุนงานก่อสร้าง

	 ต้นทุนในการรับเหมาก่อสร้างประกอบด้วยต้นทุนค่าวัสดุ	ค่าแรง	ค่ารับเหมาก่อสร้างช่วง	ค่าบริการ	และค่าใช้จ่ายอื่น	ซึ่งคำานวณตามส่วน 

	 ของงานที่แล้วเสร็จ

	 ต้นทุนงานก่อสร้างเป็นต้นทุนที่บริษัทย่อยรับเหมาก่อสร้างให้แก่กลุ่มบริษัทซึ่งได้ตัดออกจาก	งบการเงินรวมแล้ว

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	หมายถึง	เงินสดและเงินฝากธนาคาร	และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง	ซึ่งถึงกำาหนดจ่ายคืน

ภายในระยะเวลาไม่เกิน	3	เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำากัดในการเบิกใช้

4.4 ลูกหนี้การค้า

	 ลกูหนีก้ารคา้แสดงมลูคา่ตามจำานวนมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั	บรษิัทฯ	บนัทกึคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูสำาหรบัผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้ 

จากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้	ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้	

4.5 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำากว่า	โดยมีรายละเอียดการคำานวณราคาทุนดังนี้

 ที่ดิน

	 ที่ดินที่ซื้อมาบันทึกตามราคาทุนโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก	(แยกตามแต่ละโครงการ)	และจะรับรู้เป็นต้นทุนตามการรับรู้รายได้	

 ดอกเบี้ยจ่ายรอการตัดบัญชี

	 ดอกเบี้ยจ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงการบันทึกเป็นดอกเบี้ยจ่ายรอตัดตั้งพักไว้	 และจะหยุดบันทึกเมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ใน 

	 อสังหาริมทรัพย์	ซึ่งดอกเบี้ยรอตัดดังกล่าวบันทึกเป็นส่วนหนึ่งของสินค้าคงเหลือและจะรับรู้เป็นต้นทุนตามการรับรู้รายได้โดยวิธีถัวเฉลี่ย	 

	 (แยกตามแต่ละโครงการ)

	 ค่าสาธารณูปโภค

	 รายจ่ายเกี่ยวกับการก่อสร้างถนน	ไฟฟ้า	ประปาและสาธารณูปโภคส่วนกลางอื่น	ๆ	บันทึกไว้ในบัญชีค่าสาธารณูปโภคซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่ง 

	 ของสินค้าคงเหลือ	โดยจะตัดจ่ายเป็นต้นทุนขายตามการรับรู้รายได้	

	 ค่าใช้จ่ายพัฒนาโครงการรอตัดบัญชี

	 รายจ่ายเกี่ยวข้องกับการเตรียมการและพัฒนาโครงการก่อนการเปิดขายบันทึกเป็นส่วนหนึ่งของสินค้าคงเหลือ	 โดยจะตัดจ่ายเป็นต้นทุน 

	 ตามการรับรู้รายได้
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4.6 เงินลงทุน

	 ก)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม	การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วนของกำาไรหรือ 

	 	 	 ขาดทุน	

	 ข)	 เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขายแสดงตามมลูคา่ยตุธิรรม	การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยด์งักลา่วบนัทกึในกำาไรขาดทนุ 

	 	 	 เบ็ดเสร็จและจะบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนเมื่อได้จำาหน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป	

	 ค)	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะครบกำาหนดชำาระในหนึ่งปี	รวมทั้งที่จะถือจนครบกำาหนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจำาหน่าย	บริษัทฯ 

	 	 	 ตดับญัชสีว่นเกนิ/รบัรูส้ว่นต่ำากวา่มลูคา่ตราสารหนีต้ามอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ	ซึง่จำานวนทีต่ดัจำาหนา่ย/รบัรูน้ีจ้ะแสดงเปน็รายการปรบั 

	 	 	 กับดอกเบี้ยรับ	

	 ง)	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไปแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการลดลงของ 

	 	 	 มูลค่า	(ถ้ามี)		

	 จ)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

	 มลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดคำานวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ	ณ	สิน้วนัทำาการสดุทา้ยของป	ีสว่นมลูคา่ยตุธิรรม

ของตราสารหนี้คำานวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย	 มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคำานวณจากมูลค่า

สินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน	

	 บริษัทฯ	ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักในการคำานวณต้นทุนของเงินลงทุน	

	 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปอีกประเภทหนึ่ง	 บริษัทฯ	 จะปรับมูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้

มูลค่ายุติธรรม	ณ	 วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน	 ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม	ณ	 วันที่โอนจะบันทึกในส่วนของ

กำาไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน

	 เมื่อมีการจำาหน่ายเงินลงทุน	 ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน	 จะถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือ

ขาดทุน	

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 บริษัทฯ	 บันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทำารายการ	 หลังจากนั้น	 บริษัทฯ	 จะบันทึก

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า	(ถ้ามี)

	 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคำานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ	20	ปี	ค่าเสื่อม

ราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

	 บริษัทฯ	 รับรู้ผลต่างระหว่างจำานวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจำาหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนในงวด 

ที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

4.8 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน	อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม	และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์	(ถ้ามี) 

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 -	 5	 ปี

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง		 -	 20	 ปี

	 สโมสร	สระว่ายน้ำา	และสนามเด็กเล่น		 -	 20	 ปี



	 บ้านตัวอย่างและสำานักงานขาย		 -	 5	 ปี

	 เครื่องจักร	เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์		 -	 5	 ปี

	 ยานพาหนะ	 -	 5	 ปี

	 แบบหล่อ	 -	 3	 ปี

	 สินทรัพย์ถาวรอื่น		 -	 5	 ปี

	 บริษัทฯ	บันทึกค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน	โดยไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสำาหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่างติดต้ัง 

	 บรษิัทฯ	ตดัรายการทีด่นิ	อาคารและอปุกรณ์	ออกจากบญัชี	เมือ่จำาหนา่ยสนิทรพัยห์รอืคาดวา่จะไมไ่ดร้บัประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคต

จากการใช้หรือการจำาหน่ายสินทรัพย์	 รายการผลกำาไรหรือขาดทุนจากการจำาหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ 

ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.9 ต้นทุนการกู้ยืม

	 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการทำาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้หรือขาย	ได้ถูกนำา

ไปรวมเปน็ราคาทนุของสนิทรพัยจ์นกวา่สนิทรพัยน์ัน้จะอยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามทีมุ่ง่ประสงค์		สว่นตน้ทนุการกูย้มือืน่ถอืเปน็คา่ใชจ้า่ยใน

งวดที่เกิดรายการ	ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น	

4.10  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 บริษัทฯ	 บันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์นั้น	 ณ	 วันที่ซื้อธุรกิจ 

ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการอื่น	 บริษัทฯ	 จะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์นั้นตามราคาทุน	 ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก	

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม	(ถ้ามี)	ของสินทรัพย์นั้น

	 บรษิัทฯ	ตดัจำาหนา่ยสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีายกุารใหป้ระโยชนจ์ำากดัอยา่งมรีะบบตลอดอายกุารใหป้ระโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยน์ัน้ 

และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า	บริษัทฯ	จะทบทวนระยะเวลาการตัดจำาหน่ายและ

วิธีการตัดจำาหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย	ค่าตัดจำาหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำากัดมีดังนี้	

 

	 	 อายุการให้ประโยชน์

	 ส่วนเกินมูลค่าโครงการ	 ตามมูลค่าการโอนของโครงการ

	 คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์	 3	และ	5	ปี

4.11  ค่าความนิยม 

	 บริษัทฯ	 บันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน	 ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธ ิ

ที่ได้มา	 หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ	 บริษัทฯ	 จะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็นกำาไรในส่วนของกำาไรหรือ

ขาดทุนทันที

	 บริษัทฯ	แสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม	และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มี

ข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น
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	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า	 บริษัทฯ	 จะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้

เกิดเงินสด	(หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด)	 ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ	 และบริษัทฯ	 จะทำาการ

ประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ	(หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) 

หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดต่ำากว่ามูลค่าตามบัญชี	 บริษัทฯ	 จะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วน

ของกำาไรหรือขาดทุน	และบริษัทฯ	ไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าได้ในอนาคต

4.12  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ	หมายถึง	บุคคลหรือกิจการที่มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ	หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม	หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ	บริษัทฯ

	 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิัทรว่มและบคุคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางออ้มซึง่ทำาใหม้อีทิธพิล

อย่างเป็นสาระสำาคัญต่อบริษัทฯ	ผู้บริหารสำาคัญ	กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ	ท่ีมีอำานาจในการวางแผนและควบคุมการดำาเนินงานของบริษัทฯ

4.13  สัญญาเช่าดําเนินงาน 

	 สญัญาระยะยาวเพือ่เชา่สนิทรพัยโ์ดยทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปน็เจา้ของสว่นใหญย่งัคงอยูก่บัผูใ้หเ้ชา่จะจดัเปน็สญัญาเชา่

ดำาเนินงาน	 เงินที่ต้องจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำาเนินงานสุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ได้รับจากผู้ให้เช่าจะบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนโดย

ใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น	ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเช่าดำาเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า	 เช่นเบี้ยปรับที่ต้องจ่าย 

ให้แก่ผู้ให้เช่าจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น

4.14  การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	 บริษัทฯ	 จะทำาการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของ 

บรษิัทฯ	หากมขีอ้บง่ชีว้า่สนิทรพัยด์งักลา่วอาจดอ้ยคา่	และจะทำาการประเมนิการดอ้ยคา่ของคา่ความนยิมเปน็รายป	ีบรษิัทฯ	รบัรูข้าดทนุจากการ

ด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น	ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า	 ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย	์

บริษัทฯ	 ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และคำานวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อน

ภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่

กำาลังพิจารณาอยู่	ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย	บริษัทฯ	ใช้แบบจำาลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ 

ซึง่สะทอ้นถงึจำานวนเงนิทีก่จิการสามารถจะไดม้าจากการจำาหนา่ยสนิทรพัยห์กัดว้ยตน้ทนุในการจำาหนา่ย	โดยการจำาหนา่ยนัน้ผูซ้ือ้กบัผูข้ายมคีวาม

รอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯ	จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน	

	 หากในการประเมนิการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย	์มขีอ้บง่ชีท้ีแ่สดงใหเ้หน็วา่ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีร่บัรูใ้นงวดกอ่นไดห้มดไป

หรอืลดลง	บรษิัทฯ	จะประมาณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืของสนิทรพัยน์ัน้	และจะกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีร่บัรูใ้นงวดกอ่นกต็อ่เมือ่ 

มีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้กำาหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด	 โดยมูลค่าตาม

บัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อน	 ๆ	 บริษัทฯ	 จะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วน

ของกำาไรหรือขาดทุนทันที	

4.15  ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน	

	 บริษัทฯ	รับรู้	เงินเดือน	ค่าจ้าง	โบนัส	และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ



	 บริษัทฯ	ได้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญให้แก่พนักงานของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ซ่ึงจะบันทึกรายการในงบการเงินเม่ือมีการใช้สิทธิ 

 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ 

และบรษิัทยอ่ยจา่ยสมทบใหเ้ปน็รายเดอืน	สนิทรพัยข์องกองทนุสำารองเลีย้งชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษิัทฯ	และบรษิัทยอ่ย	เงนิทีบ่รษิัทฯ

และบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บรษิัทฯ	และบรษิัทยอ่ยมภีาระสำาหรบัเงนิชดเชยทีต่อ้งจา่ยใหแ้กพ่นกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน	ซึง่บรษิัทฯ	และบรษิัทยอ่ย

ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำาหรับพนักงาน

	 บรษิัทฯ	และบรษิัทยอ่ยคำานวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน	โดยใชว้ธิคีดิลดแตล่ะหนว่ยทีป่ระมาณการไว ้

(Projected	Unit	Credit	Method)	โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำาการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	

	 ผลกำาไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำาหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

จะรับรู้ทันทีในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

	 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	19	เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงาน	เป็นครั้งแรกในปี	2554	บริษัทฯเลือกรับรู้หนี้สินในช่วง

การเปลี่ยนแปลงที่มากกว่าหนี้สินที่รับรู้	ณ	วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม	โดยบันทึกปรับกับกำาไรสะสม	ณ	วันต้นงวดของปี	2554

4.16  ประมาณการหนี้สิน

	 บรษิัทฯ	จะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไวใ้นบญัชเีมือ่ภาระผกูพนัซึง่เปน็ผลมาจากเหตกุารณใ์นอดตีไดเ้กดิขึน้แลว้	และมคีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้ง 

แน่นอนว่าบริษัทฯ	จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น	และบริษัทฯ	สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่าง

น่าเชื่อถือ	

4.17  ภาษีเงินได้

	 บริษัทฯ	 บันทึกภาษีเงินได้ตามจำานวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ	 โดยคำานวณจากกำาไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่

กำาหนดในกฎหมายภาษีอากร

5. ก�รใช้ดุลยพินิจและประม�ณก�รท�งบัญชีท่ีสำ�คัญ
	 ในการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความ 

ไมแ่นน่อนเสมอ	การใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบตอ่จำานวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและตอ่ขอ้มลูทีแ่สดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน	ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำานวนที่ประมาณการไว้	การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำาคัญมีดังนี้

 สัญญาเช่า 

	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำาเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน	 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมิน

เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ	ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้	ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก

ลูกหนี้แต่ละราย	โดยคำานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต	อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น	เป็นต้น
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 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์

	 บริษัทฯ	จะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไปเมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลง

อย่างมีสาระสำาคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า	 การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำาคัญหรือ

เป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการคำานวณคา่เสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์	ฝา่ยบรหิารจำาเปน็ตอ้งทำาการประมาณอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูคา่คงเหลอืเมือ่เลกิ

ใช้งานของอาคารและอุปกรณ์	และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 นอกจากนีฝ้า่ยบรหิารจำาเปน็ตอ้งสอบทานการดอ้ยคา่ของทีด่นิ	อาคารและอปุกรณใ์นแตล่ะชว่งเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่หาก

คาดวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืต่ำากวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้	ในการนีฝ้า่ยบรหิารจำาเปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคาดการณ์

รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

 ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

	 ในการบนัทกึและวดัมลูคา่ของคา่ความนยิมและสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน	ณ	วนัที่ไดม้า	ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยคา่ในภายหลงั	ฝา่ยบรหิาร

จำาเปน็ตอ้งประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดวา่จะไดร้บัในอนาคตจากสนิทรพัยห์รอืหนว่ยของสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสด	รวมทัง้การเลอืกอตัรา

คิดลดที่เหมาะสมในการคำานวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้น	ๆ

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั	ซึง่ตอ้งอาศยัขอ้สมมตฐิานตา่ง	ๆ  

ในการประมาณการนั้น	เช่น	อัตราคิดลด	อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต	อัตรามรณะ	และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน	เป็นต้น

 คดีฟ้องร้อง

	 บรษิัทฯ	มหีนี้สนิทีอ่าจเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหาย	ซึง่ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประเมินผลของคดีทีถู่กฟ้องรอ้งและ

เชื่อมั่นว่าประมาณการหนี้สินจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นดังกล่าวที่บันทึกไว้	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานมีจำานวนเพียงพอ	

6. เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	และ	2554	ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

เงินสด		 448,940	 56,852	 226,222	 51,168

เงินฝากธนาคาร	 297,862	 405,232	 170,053	 251,206

รวม	 	 746,802	 462,084	 396,275	 302,374

หัก:	เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัดในการใช้	 (2,979)	 (24,364)	 (910)	 (17,229)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 743,823	 437,720	 395,365	 285,145

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ	0.625	ถึง	1.75	ต่อปี	(2554:	ร้อยละ	0.75	ถึง	2.25	ต่อปี)



	 เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จำากดัในการใชข้า้งตน้เปน็เงนิฝากธนาคารซึง่บรษิัทฯ	และบรษิัทยอ่ยไดน้ำาไปวางไวก้บัธนาคารเพือ่เปน็ประกนัหนงัสอื

ค้ำาประกันที่ธนาคารออกให้ในนามของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย

7. ลูกหน้ีก�รค้�และลูกหน้ีอ่ืน
	 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	และ	2554	เป็นลูกหนี้กับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	ซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

ลูกหนี้การค้า

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ

ยังไม่ครบกำาหนดชำาระหนี้	 3,868	 3,636	 -	 -

เกินกำาหนดชำาระ

	 ไม่เกิน	12	เดือน	 3,467	 4,158	 -	 -

	 มากกว่า	12	เดือน	 2,516	 18,817	 -	 16,479

รวมลูกหนี้การค้า	 9,851	 26,611	 -	 16,479

หัก:	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (2,472)	 (18,721)	 -	 (16,479)

ลูกหนี้การค้า	-	สุทธิ	 7,379	 7,890	 -	 -

ลูกหนี้อื่น	 100,714	 60,841	 95,074	 50,304

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	-	สุทธิ	 108,093	 68,731	 95,074	 50,304

8. สินค้�คงเหลือ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 			(หน่วย:	พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม

	 	 รายการปรับลดเป็น

	 ราคาทุน	 	มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554

ที่ดิน		 	 16,423,530	 17,330,118	 (29,151)	 (29,151)	 16,394,379	 17,300,967

ส่วนปรับปรุงที่ดิน		 518,997	 542,901	 -	 -	 518,997	 542,901

งานระหว่างก่อสร้าง		 6,550,735	 5,921,822	 -	 (428)	 6,550,735	 5,921,394

งานสาธารณูปโภค		 1,374,437	 1,329,842	 -	 -	 1,374,437	 1,329,842

ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี		 870,874	 854,601	 (118,369)	 (118,369)	 752,505	 736,232

ค่าใช้จ่ายพัฒนาโครงการรอตัดบัญชี	 896,274	 780,522	 -	 -	 896,274	 780,522

วัสดุก่อสร้าง	 2,697	 4,233	 -	 -	 2,697	 4,233

รวม	 	 26,637,544	 26,764,039	 (147,520)	 (147,948)	 26,490,024	 26,616,091
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(หน่วย:	พันบาท)

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 รายการปรับลดเป็น

	 ราคาทุน	 	มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554

ที่ดิน		 	 11,892,006	 13,308,017	 (10,259)	 (10,259)	 11,881,747	 13,297,758

ส่วนปรับปรุงที่ดิน		 447,575	 453,517	 -	 -	 447,575	 453,517

งานระหว่างก่อสร้าง		 4,337,581	 3,817,766	 -	 -	 4,337,581	 3,817,766

งานสาธารณูปโภค		 1,237,482	 1,197,954	 -	 -	 1,237,482	 1,197,954

ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี		 684,021	 587,438	 -	 -	 684,021	 587,438

ค่าใช้จ่ายพัฒนาโครงการรอตัดบัญชี	 718,494	 569,351	 -	 -	 718,494	 569,351

รวม	 	 19,317,159	 19,934,043	 (10,259)	 (10,259)	 19,306,900	 19,923,784

บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีรายละเอียดสำาหรับโครงการที่ดำาเนินการอยู่ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

จำานวนโครงการที่ดำาเนินการอยู่ต้นปี	 51	 41	 37	 30

จำานวนโครงการที่ปิดแล้ว	 (17)	 (7)	 (12)	 (7)

จำานวนโครงการที่เปิดใหม่	 12	 17	 10	 14

จำานวนโครงการที่ดำาเนินการอยู่สิ้นปี	 46	 51	 35	 37

มูลค่าซื้อขายที่ได้ทำาสัญญาแล้วทั้งสิ้น	(ล้านบาท)	 47,539	 49,914	 33,049	 31,759

คิดเป็นร้อยละของยอดขายรวมของโครงการ

ที่เปิดดำาเนินการอยู่	(ร้อยละ)	 93.04	 95.71	 91.86	 94.58

	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยได้นำาที่ดินซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	และ	2554	จำานวน	19,422	ล้านบาท	และ	16,041	

ล้านบาท	 ตามลำาดับ	(เฉพาะกิจการ:	14,903	 ล้านบาท	 และ	12,840	 ล้านบาท	 ตามลำาดับ)	 ไปจดจำานองไว้กับธนาคารเพื่อเป็นหลักทรัพย ์

ค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจากธนาคารตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ	16	และ	18

	 ในระหว่างปี	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยได้รวมต้นทุนการกู้ยืมเข้าเป็นต้นทุนของสินค้าคงเหลือโดยคำานวณจากอัตราการตั้งขึ้นเป็นทุนซึ่งเป็น

อัตราถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักของเงินกู้ดังนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

ต้นทุนการกู้ยืมส่วนที่รวมเป็นต้นทุน

	 ของสินค้าคงเหลือ	(พันบาท)	 417,418	 474,751	 335,795	 328,485

อัตราการตั้งขึ้นเป็นทุน	(ร้อยละต่อปี)		 3.93	-	5.75	 4.48	-	7.25	 3.93	-	5.75	 4.48	-	5.75



9. ร�ยก�รธุรกิจกับกิจก�รท่ีเก่ียวข้องกัน
	 ในระหว่างปี	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ	และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น	ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้

ดังนี้	

	 	 	 																																																																																																													(หน่วย:	พันบาท)

	 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 นโยบายการกำาหนดราคา	

	 2555	 2554	 2555	 2554

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้จากการขาย	 -	 -	 26,660	 -	 ราคาอ้างอิงจากกรมที่ดิน

รายได้ค่าธรรมเนียมการค้ำาประกัน	 -	 -	 4,360	 8,453	 อัตราร้อยละ	1.00	ต่อปี

	 	 	 	 	 	 	 ของภาระค้ำาประกันคงค้าง

	 	 	 	 	 	 	 ถัวเฉลี่ย

ดอกเบี้ยรับ	 -	 -	 210,605	 178,217	 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	5.50	ต่อปี 

	 	 	 	 	 	 	 (2554:	ร้อยละ	6.12	-	7.25	ต่อปี) 

เงินปันผลรับ	 -	 -	 888,627	 877,000	 ตามอัตราที่ประกาศจ่าย

ต้นทุนงานก่อสร้าง	 -	 -	 182,825	 160,283	 ราคาทีเ่ทยีบเคยีงกบับคุคลภายนอก

ซื้อที่ดิน		 -	 -	 -	 12,142	 ราคาอ้างอิงจากกรมที่ดิน

ค่าใช้จ่ายอื่น	 -	 -	 47,337	 34,128	 ราคาทีเ่ทยีบเคยีงกบับคุคลภายนอก

ดอกเบี้ยจ่าย	 -	 -	 53,653	 94,432	 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	5.50	ต่อปี	

	 	 	 	 	 	 	 (2554:	ร้อยละ	6.12	-	7.25	ต่อปี)

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

เงินปันผลรับ	 4,004	 5,817	 4,004	 5,817	 ตามอัตราที่ประกาศจ่าย

ซื้อวัสดุก่อสร้าง	 15,805	 21,967	 15,501	 20,785	 ราคาทีเ่ทยีบเคยีงกบับคุคลภายนอก

ค่าเช่าจ่าย	 5,471	 5,104	 5,471	 5,104	 ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ	และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	และ	2554	มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

ดอกเบี้ยค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

บริษัท	เดอะแวลู	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	 -	 -	 279,469	 153,529

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(สุขุมวิท)	จำากัด	 -	 -	 -	 80,931

บริษัท	เอพี	(สาทร)	จำากัด	 -	 -	 45,637	 6,039

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2012)	จำากัด	 -	 -	 19,908	 -
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(หน่วย:	พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2011)	จำากัด	 -	 -	 7,832	 2,410

บริษัท	ทองหล่อ	เรสซิเดนซ์	จำากัด	 -	 -	 4,422	 1,989

บริษัท	สมาร์ท	เซอร์วิส	แอนด์	แมเนจเม้นท์	จำากัด	 -	 -	 1,221	 206

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(กรุงเทพ)	จำากัด	 -	 -	 -	 76

รวมดอกเบี้ยค้างรับ	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 358,489	 245,180

เงินปันผลค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

บริษัท	เอพี	(สาทร)	จำากัด	 -	 -	 260,000	 -

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(สุขุมวิท)	จำากัด	 -	 -	 99,999	 -

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(กรุงเทพ)	จำากัด	 -	 -	 30,000	 -

รวมเงินปันผลค้างรับ	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 389,999	 -

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)

บริษัทย่อย

บริษัท	ซิกเนเจอร์	แอดไวซอรี่	พาร์ทเนอร์ส	จำากัด		 -	 -	 52,839	 13,975

บริษัท	เอสคิวอี	คอนสตรัคชั่น	จำากัด	 -	 -	 6,658	 28,856

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	

	 (มีกรรมการร่วมกัน)

บริษัท	พีซีเอ็ม	คอนสตรัคชั่น	แมททีเรียล	จำากัด		 1,335	 1,286	 1,335	 1,286

รวมเจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 1,335	 1,286	 60,832	 44,117

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	จำากัด	 -	 -	 70,579	 145,745

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(กรุงเทพ)	จำากัด	 -	 -	 5,551	 -

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(สุขุมวิท)	จำากัด	 -	 -	 2,171	 -

บริษัท	เอพี	(รัชดา)	จำากัด	 -	 -	 -	 23,989

รวมดอกเบี้ยค้างจ่าย	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 78,301	 169,734

เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 20)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	

	 (มีกรรมการร่วมกัน)

บริษัท	พรีบิลท์	จำากัด	(มหาชน)			 -	 937	 -	 937

รวมเจ้าหนี้เงินประกันผลงาน	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 937	 -	 937



	 ยอดคงคา้งของเงนิใหกู้ย้มืและเงนิกูย้มืระหวา่งบรษิัทฯและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2555	และ	2554	และการเคลือ่นไหว

ของเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้	

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(หน่วย:	พันบาท)

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ยอดคงเหลือ	 	 	 ยอดคงเหลือ

	 	 ณ	วันที่		 	 	 ณ	วันที่	

	 	 31	ธันวาคม																							ในระหว่างปี	 	 31	ธันวาคม

	 ชื่อบริษัท	 2554	 ให้กู้เพิ่ม	 รับชำาระ	 2555

บริษัทย่อย

บริษัท	เดอะแวลู	พร็อพเพอร์ตี้

ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	 2,063,000	 1,866,300	 (1,142,000)	 2,787,300

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2012)	จำากัด	 -	 698,020	 (296,000)	 402,020

บริษัท	เอพี	(สาทร)	จำากัด	 573,800	 870,000	 (1,344,000)	 99,800

บริษัท	ทองหล่อ	เรสซิเดนซ์	จำากัด	 26,800	 30,200	 (2,000)	 55,000

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2011)	จำากัด	 367,650	 36,000	 (377,000)	 26,650

บริษัท	สมาร์ท	เซอร์วิส	แอนด์	แมเนจเม้นท์	จำากัด	 26,500	 9,000	 (10,000)	 25,500

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(สุขุมวิท)	จำากัด	 547,000	 -	 (547,000)	 -

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(กรุงเทพ)	จำากัด	 31,000	 14,000	 (45,000)	 -

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 3,635,750	 3,523,520	 (3,763,000)	 3,396,270

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ยอดคงเหลือ	 	 ในระหว่างปี	 	 ยอดคงเหลือ

	 	 ณ	วันที่	 	 	 โอนเข้า	(ออก)	 ณ	วันที่

	 	 31	ธันวาคม	 	 	 จากการ	 31	ธันวาคม

	 ชื่อบริษัท	 2554	 กู้เพิ่ม	 จ่ายชำาระ	 ควบกิจการ	 2555

บริษัทย่อย

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้

	 (กรุงเทพ)	จำากัด	 -	 350,074	 (73,574)	 -	 276,500

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้

	 (สุขุมวิท)	จำากัด	 -	 472,000	 (293,000)	 -	 179,000

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	จำากัด	 851,400	 57,000	 (1,358,000)	 547,590	 97,990

บริษัท	เอพี	(รัชดา)	จำากัด	 657,590	 15,000	 (125,000)	 (547,590)	 -

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการ

ที่เกี่ยวข้องกัน	 1,508,990	 894,074	 (1,849,574)	 -	 553,490
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	 เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมข้างต้นเป็นเงินกู้ยืมในรูปของตั๋วสัญญาใช้เงินซึ่งไม่มีหลักทรัพย์ค้ำาประกันและครบกำาหนดชำาระคืนเมื่อทวงถาม

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่	31	 ธันวาคม	2555	 และ	2554	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ 

ผู้บริหาร	ดังต่อไปนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 งบการเงินรวมและ

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 2555	 2554

ผลประโยชน์ระยะสั้น	 	 	 105,797	 92,181

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 	 	 5,156	 4,761

รวม	 	 	 	 110,953	 96,942

 ภาระค้ำาประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทฯ	มีภาระจากการค้ำาประกันให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	31.4	ก)
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10.1  เงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทย่อย 

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 	 	 	 	 	 มูลค่าเงินลงทุนตาม

	 	 	 ทุนชำาระ	 สัดส่วน	 	 ราคาทุน	 วิธีส่วนได้เสีย	

	 ชื่อบริษัท	 ประเภทกิจการ	 แล้ว	 การลงทุน	 2555	 2554	 2555	 2554

    ร้อยละ
เงินลงทุนของบริษัท	เดอะแวลู

พร็อพเพอร์ตี้

ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	

บริษัท	เอสคิวอี	คอนสตรัคชั่น

จำากัด	 	 รับเหมาก่อสร้าง	 50,000	 100	 50,000	 50,000	 48,287	 45,209

เงินลงทุนของบริษัท	ทองหล่อ

เรสซิเดนซ์	จำากัด	

บริษัท	ซิกเนเจอร์	แอดไวซอร่ี	พัฒนา	 1,000	 100	 1,100	 1,100	 484	 3,481

พาร์ทเนอร์ส	จำากัด	 อสังหาริมทรัพย์

10.2  การเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในบริษัทย่อย

 บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ (2011) จํากัด

	 เมื่อวันที่	10	พฤศจิกายน	2554	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งบริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2011)	จำากัด	โดย

มีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจำานวน	1	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10	บาท	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	10	ล้านบาท	โดยบริษัทฯ	มีอัตราส่วนการถือหุ้นใน

บริษัทดังกล่าวร้อยละ	99.99	บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่	28	พฤศจิกายน	2554

	 เมื่อวันที่	6	 กุมภาพันธ์	2555	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	 เอเชี่ยน	 พร็อพเพอร์ตี้	 (2011)	 จำากัด	 ได้มีมติเห็นชอบให้เพิ่มทุน 

จดทะเบียนของบริษัทย่อยจำานวน	290	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	29	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10	บาท)	จากทุนจดทะเบียนเดิมจำานวน	10	ล้านบาท 

(หุ้นสามัญ	1	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10	บาท)	เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำานวน	300	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	30	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10	บาท)	โดย

บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่	8	กุมภาพันธ์	2555

 บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ (2012) จํากัด

	 เมื่อวันที่	5	มกราคม	2555	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งบริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2012)	จำากัด	โดยมี

ทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจำานวน	1	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10	บาท	เป็นเงินทั้งสิ้น	10	ล้านบาท	โดยบริษัทฯ	มีอัตราส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

ดังกล่าวร้อยละ	99.99	บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์	เมื่อวันที่	9	มกราคม	2555

	 เมื่อวันที่	6	 กุมภาพันธ์	2555	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	 เอเชี่ยน	 พร็อพเพอร์ตี้	 (2012)	 จำากัด	 ได้มีมติเห็นชอบให้เพิ่มทุน 

จดทะเบียนของบริษัทย่อยจำานวน	290	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	29	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10	บาท)	จากทุนจดทะเบียนเดิมจำานวน	10	ล้านบาท 

(หุ้นสามัญ	1	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10	บาท)	เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำานวน	300	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	30	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10	บาท)	โดย

บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่	8	กุมภาพันธ์	2555

 บริษัท เอพี (สาทร) จํากัด

	 เมื่อวันที่	18	มิถุนายน	2555	ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท	เอพี	(สาทร)	จำากัด	ได้มีมติอนุมัติให้เรียกชำาระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เหลือ

ให้ครบจำานวนจากผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยเป็นจำานวนเงิน	61	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	57	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	1.07	บาท)	โดยบริษัทฯ	ได้ชำาระมูลค่า

เงินลงทุนดังกล่าวตามสัดส่วนในวันที่	10	กรกฎาคม	2555



	 เมื่อวันที่	24	สิงหาคม	2555	ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	เอพี	(สาทร)	จำากัด	ได้มีมติเห็นชอบให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

จำานวน	487.5	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	48.75	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10	บาท)	จากทุนจดทะเบียนเดิมจำานวน	650	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	65	ล้านหุ้น	

มูลค่าหุ้นละ	10	บาท)	คงเหลือเป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำานวน	162.5	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	16.25	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10	บาท)	บริษัทย่อย 

ดังกล่าวได้จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่	28	 กันยายน	2555	 โดยบริษัทย่อยได้ลดทุนบางส่วนจำานวน	279.5	 ล้านบาท 

เพื่อนำาไปหักล้างกับขาดทุนสะสมของบริษัทย่อย	 และส่วนลดทุนที่เหลือให้ชำาระคืนแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยในอัตราหุ้นละ	4.27	 บาท	 หรือ 

คิดเป็นจำานวนเงิน	208	ล้านบาท	บริษัทฯ	ได้รับชำาระคืนมูลค่าเงินลงทุนดังกล่าวจำานวน	208	ล้านบาท	เมื่อวันที่	28	กันยายน	2555

10.3  การควบรวมกิจการ

	 เมื่อวันที่	14	มีนาคม	2555	ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	เอพี	(รัชดา)	จำากัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ	ได้มีมติอนุมัติให้มีการ

เลิกบริษัท	โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่	3	เมษายน	2555	บริษัทย่อยได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์ในวันที่	3	เมษายน	2555	

	 เมื่อวันที่	15	มีนาคม	2555	บริษัท	เอพี	(รัชดา)	จำากัด	ได้ทำาสัญญาโอนกิจการทั้งหมดให้แก่บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	จำากัด	โดย

บริษัท	เอพี	(รัชดา)	จำากัด	ได้ขายสินทรัพย์และหนี้สินทั้งหมดของบริษัทที่มีอยู่ให้กับบริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	จำากัด	ในราคามูลค่าตามบัญชี 

ของสินทรัพย์สุทธ	ิ ซึ่งคำานวณจากงบการเงินของบริษัท	 เอพี	(รัชดา)	 จำากัด	 ณ	 วันที่	2	 เมษายน	2555	 ซึ่งจัดทำาโดยฝ่ายบริหารของบริษัท 

เอพี	(รัชดา)	จำากัด	หลังจากที่ได้โอนกิจการและขายสินทรัพย์และหนี้สินให้กับบริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	จำากัด	ดังกล่าว	บริษัท	เอพี	(รัชดา)	

จำากัด	ได้หยุดดำาเนินกิจการตั้งแต่วันที่	3	เมษายน	2555

	 เมื่อวันที่	4	เมษายน	2555	และวันที่	9	พฤษภาคม	2555	บริษัทฯ	ได้รับคืนเงินทุนจากการเลิกกิจการของบริษัท	เอพี	(รัชดา)	จำากัด	ใน

อตัรา	11.10	บาทตอ่หุน้	คดิเปน็จำานวนเงนิ	477	ลา้นบาท	บรษิัทยอ่ยไดด้ำาเนนิการจดทะเบยีนการชำาระบญัชเีสรจ็สิน้แลว้เมือ่วนัที่	15	พฤษภาคม	

2555

11. เงินลงทุนระยะย�วอ่ืน
(หน่วย:	พันบาท)

	 สัดส่วน

	 การลงทุน	 		งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554

	 ร้อยละ	 ร้อยละ

ราคาทุน

เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท	พรีบิลท์	จำากัด	(มหาชน)	 -	 18.01	 -	 107,890	 -	 47,824

เงินลงทุนในบริษัทอื่น

กองทุนรวมเอเชีย

	 รีคอฟเวอรี่พร็อพเพอร์ตี้	1	 -	 -	 25	 25	 -	 -

รวม	 	 	 	 	 25	 107,915	 -	 47,824

บวก:	ส่วนเกินทุนจากการ

	 ปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน	 	 	 -	 26,964	 -	 87,030

มูลค่ายุติธรรม	 	 	 25	 134,879	 -	 134,854
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	 ในระหว่างปี	2555	บริษัทฯ	ได้ขายหุ้นสามัญของบริษัท	พรีบิลท์	จำากัด	(มหาชน)	เป็นจำานวนประมาณ	40.1	ล้านหุ้น	(2554:	3.5	ล้านหุ้น) 

คิดเป็นจำานวนเงินทั้งสิ้นประมาณ	225	 ล้านบาท	(2554:	14	 ล้านบาท)	 และ	 มีกำาไรจากการขายเงินลงทุนจำานวนประมาณ	117	 ล้านบาท 

(เฉพาะกิจการ:	177	ล้านบาท)	(2554:	4	ล้านบาท	ในงบการเงินรวมและ	10	ล้านบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ)

	 เมื่อวันที่	26	เมษายน	2554	ที่ประชุมสามัญของผู้ถือหุ้นของบริษัท	พรีบิลท์	จำากัด	(มหาชน)	ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นใน

อัตรา	0.15	บาทต่อหุ้น	โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ	0.1	บาท	และจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญในอัตรา	20	หุ้นเดิมต่อ	1	หุ้นปันผลหรือ

คิดเป็นอัตราการจ่ายปันผล	0.05	บาทต่อหุ้น	โดยบริษัทฯ	ได้รับปันผลดังกล่าวเป็นเงินสดจำานวน	3.9	ล้านบาท	และเป็นหุ้นสามัญจำานวน	1.9	

ล้านหุ้น	ในวันที่	23	พฤษภาคม	2554

	 เมื่อวันที่	26	 เมษายน	2555	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	 พรีบิลท์	 จำากัด	(มหาชน)	 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นใน

อัตรา	0.20	บาทต่อหุ้น	โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ	0.15	บาท	และจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญในอัตรา	20	หุ้นเดิมต่อ	1	หุ้นปันผลหรือ 

คดิเปน็อตัราการจา่ยปนัผล	0.05	บาทตอ่หุน้	โดยบรษิัทฯ	ไดร้บัปนัผลดงักลา่วเปน็เงนิสดจำานวน	4	ลา้นบาท	และเปน็หุน้สามญัจำานวน	1.3	ลา้นหุน้ 

ในวันที่	23	พฤษภาคม	2555

12. ท่ีดินและต้นทุนโครงก�รรอก�รพัฒน�  

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	และ	2554	บริษัทย่อยมีที่ดินและต้นทุนโครงการรอการพัฒนาดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 ที่ดินและต้นทุนโครงการ	

	 ราคาทุน	 ค่าเผื่อการด้อยค่า	 รอการพัฒนา	-	สุทธิ

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554

ที่ดิน			 	 128,620	 128,620	 (31,820)	 (31,820)	 96,800	 96,800

ส่วนปรับปรุงที่ดิน		 1,599	 1,599	 -	 -	 1,599	 1,599

งานสาธารณูปโภค		 3,477	 3,477	 -	 -	 3,477	 3,477

ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี		 96,334	 96,334	 (96,334)	 (96,334)	 -	 -

ค่าใช้จ่ายรอตัดบัญชี		 530	 530	 -	 -	 530	 530

	 รวม	 230,560	 230,560	 (128,154)	 (128,154)	 102,406	 102,406

13. อสังห�ริมทรัพย์เพ่ือก�รลงทุน
	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทฯ	ได้แก่ห้องชุดให้เช่า	ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชี	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	และ	2554	ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

ราคาทุน	 	 	 36,447	 24,478	 31,529	 24,478

หัก:	ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 	 (3,218)	 (1,636)	 (3,034)	 (1,636)

มูลค่าตามบัญชี	-	สุทธิ	 	 	 33,229	 22,842	 28,495	 22,842



	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสำาหรับปี	2555	และ	2554	แสดงได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

มูลค่าตามบัญชีต้นปี	 22,842	 24,066	 22,842	 24,066

รับโอนจากสินค้าคงเหลือ	 12,011	 -	 7,051	 -

ค่าเสื่อมราคาระหว่างปี	 (1,624)	 (1,224)	 (1,398)	 (1,224)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี	 33,229	 22,842	 28,495	 22,842

 

	 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	มีจำานวนเงินประมาณ	113	ล้านบาท	(เฉพาะกิจการ:	103	

ล้านบาท)	(2554:	85	 ล้านบาท)	 ซึ่งเป็นมูลค่ายุติธรรมที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีเปรียบเทียบข้อมูลตลาด	 โดยอิงกับ

ข้อมูลของการซื้อ-ขายและรายการเปรียบเทียบของทรัพย์สินที่ซื้อ-ขายในช่วงเวลาที่ใกล้เคียงกัน	รวมถึงปัจจัยของสถานที่ตั้ง	ขนาดและรูปร่าง

ของที่ดิน	ลักษณะชนิดและสภาพของทรัพย์สิน

	 บริษัทฯ	ได้นำาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจำานวนประมาณ	1	ล้านบาท	(2554:	1	ล้านบาท)	ไปเป็นหลักทรัพย์

ค้ำาประกันในคดีแพ่งที่ให้ไว้ต่อศาล	
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15.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 คอมพิวเตอร์	ส่วนเกินมูลค่า	 	 คอมพิวเตอร์

	 	 ซอฟท์แวร์	 โครงการ	 รวม	 ซอฟท์แวร์	 รวม

ราคาทุน 

1	มกราคม	2554	 	 52,268	 452,207	 504,475	 51,055	 51,055

ซื้อเพิ่ม		 	 1,696	 -	 1,696	 980	 980

รับโอนจากบัญชีอุปกรณ์	 	 9,554	 -	 9,554	 2,954	 2,954

31	ธันวาคม	2554	 	 63,518	 452,207	 515,725	 54,989	 54,989

ซื้อเพิ่ม		 	 3,156	 -	 3,156	 3,019	 3,019

ตัดจำาหน่าย	 	 (1,863)	 (282,655)	 (284,518)	 (1,863)	 (1,863)

รับโอนจากบัญชีอุปกรณ์	 	 15,957	 -	 15,957	 15,957	 15,957

31	ธันวาคม	2555	 	 80,768	 169,552	 250,320	 72,102	 72,102

ค่าตัดจำาหน่ายสะสม

1	มกราคม	2554	 	 6,411	 144,700	 151,111	 5,894	 5,894

ค่าตัดจำาหน่ายสำาหรับปี		 	 18,442	 136,000	 154,442	 16,139	 16,139

31	ธันวาคม	2554	 	 24,853	 280,700	 305,553	 22,033	 22,033

ค่าตัดจำาหน่ายสำาหรับปี		 	 21,756	 81,255	 103,011	 19,047	 19,047

ตัดจำาหน่าย	 	 (207)	 (282,655)	 (282,862)	 (207)	 (207)

31	ธันวาคม	2555	 	 46,402	 79,300	 125,702	 40,873	 40,873

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31	ธันวาคม	2554	 	 38,665	 171,507	 210,172	 32,956	 32,956

31	ธันวาคม	2555	 	 34,366	 90,252	 124,618	 31,229	 31,229

ค่าตัดจำาหน่ายสำาหรับปี

2554	(รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)	 	 	 	 154,442	 	 16,139

2555	(รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)	 	 	 	 103,011	 	 19,047

	 ส่วนเกินมูลค่าโครงการได้มาจากการที่บริษัทฯ	ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยสองแห่งในปี	2553	โดยเป็นส่วนเกินของราคาทุนของเงินลงทุน

ที่สูงกว่าสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย	ณ	 วันที่ซื้อ	 เนื่องจากบริษัทฯ	 คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากโครงการของบริษัทย่อยทั้งสองแห่งดังกล่าว

ในอนาคต	 จึงได้ระบุส่วนเกินดังกล่าวเป็นส่วนเกินมูลค่าโครงการ	 ซึ่งจะตัดจำาหน่ายตามมูลค่าการโอนของหน่วยในอาคารชุดของโครงการของ

บริษัทย่อย



16. เงินกู้ยืมระยะส้ันจ�กสถ�บันก�รเงิน
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	และ	2554	ประกอบด้วย

(หน่วย:	พันบาท)

	 อัตราดอกเบี้ย	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554

	 	 	 		(ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)

ตั๋วสัญญาใช้เงิน	 3.87	-	4.35	 4.53	-	5.50	 470,000	 750,000	 470,000	 550,000

ตั๋วแลกเงิน	 2.91	-	3.32	 3.34	-	3.92	 1,200,000	 2,907,000	 1,200,000	 2,907,000

รวม	 	 	 	 	 1,670,000	 3,657,000	 1,670,000	 3,457,000

หัก:	ดอกเบี้ยจ่ายล่วงหน้า	 	 	 (10,501)	 (27,646)	 (10,501)	 (27,646)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 	 	 1,659,499	 3,629,354	 1,659,499	 3,429,354

	 วงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิของบรษิัทฯ	และบรษิัทยอ่ยบางสว่นค้ำาประกนัโดยการจดจำานองทีด่นิโครงการ

บางส่วนของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยและค้ำาประกันโดยบริษัทฯ	

17. เจ้�หน้ีก�รค้�
(หน่วย:	พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 2555	 2554	 2555	 2554

เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 	 1,335	 1,286	 60,832	 44,117

เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 	 	 775,263	 573,676	 586,711	 355,043

รวมเจ้าหนี้การค้า	 	 	 776,598	 574,962	 647,543	 399,160
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19.  หุ้นกู้   

	 หุ้นกู้	 ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	2555	 และ	2554	 เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน	 โดยมีรายละเอียดดังนี้	

  

	 	 	 	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 จำานวนหน่วย	 จำานวนเงิน

	ชื่อหุ้นกู้	 อัตราดอกเบี้ยคงที่	 อายุ	 วันที่ครบกำาหนด	 2555	 2554	 2555	 2554

	 	 	 	 (พันหน่วย)	 (พันหน่วย)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

AP122A	 ปีที่	1	-	1.5

	 ร้อยละ	5.50	ต่อปี

	 ปีที่	1.5	-	3

	 ร้อยละ	6.00	ต่อปี	 3	ปี	 5	กุมภาพันธ์	2555	 -	 1,000	 -	 1,000,000

AP127A	 ร้อยละ	5.00	ต่อปี	 3	ปี	 24	กรกฎาคม	2555	 -	 1,000	 -	 1,000,000

AP132A	 ร้อยละ	4.90	ต่อปี	 3	ปี	5	เดือน	 15	กุมภาพันธ์	2556	 1,000	 1,000	 1,000,000	 1,000,000

AP138A	 ร้อยละ	3.80	ต่อปี	 3	ปี	6	เดือน	 4	สิงหาคม	2556	 500	 500	 500,000	 500,000

AP139A	 ร้อยละ	3.80	ต่อปี	 3	ปี	7	เดือน	26	วัน	 30	กันยายน	2556	 1,000	 1,000	 1,000,000	 1,000,000

AP141A	 ร้อยละ	3.50	ต่อปี	 3	ปี	6	เดือน	 19	มกราคม	2557	 1,000	 1,000	 1,000,000	 1,000,000

AP157A	 ร้อยละ	4.00	ต่อปี	 4	ปี	11	เดือน	4	วัน	 9	กรกฎาคม	2558	 500	 500	 500,000	 500,000

AP147A	 ร้อยละ	4.25	ต่อปี	 3	ปี	6	เดือน		 27	กรกฎาคม	2557	 850	 850	 850,000	 850,000

AP147B	 ร้อยละ	4.25	ต่อปี	 3	ปี	5	เดือน	24	วัน	 27	กรกฎาคม	2557	 400	 400	 400,000	 400,000

AP157B	 ร้อยละ	4.50	ต่อปี	 4	ปี	5	เดือน	2	วัน	 9	กรกฎาคม	2558	 250	 250	 250,000	 250,000

AP159A	 ร้อยละ	4.65	ต่อปี	 4	ปี	3	เดือน		 7	กันยายน	2558	 500	 500	 500,000	 500,000

AP151A	 ปีที่	1	-	3

	 ร้อยละ	4.50	ต่อปี	

	 ปีที่	3	-	3.5

	 ร้อยละ	5.80	ต่อปี	 3	ปี	6	เดือน	 8	มกราคม	2558	 1,500	 1,500	 1,500,000	 1,500,000

AP162A	 ร้อยละ	4.75	ต่อปี	 4	ปี	6	เดือน	 28	กุมภาพันธ์	2559	 300	 300	 300,000	 300,000

AP161A	 ร้อยละ	4.00	ต่อปี	 4	ปี		 27	มกราคม	2559	 1,000	 -	 1,000,000	 -	

AP169A	 ร้อยละ	4.49	ต่อปี	 4	ปี	3	เดือน	 8	กันยายน	2559	 1,200	 -	 1,200,000	 -

รวม	 	 	 	 	 	 10,000,000	 9,800,000

หัก:	ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	 	 																						(2,500,000)		 (2,000,000)

หุ้นกู้	-	สุทธิจากส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	 	 	 	 7,500,000	 7,800,000

19.1	เมื่อวันที่	27	มกราคม	2554	บริษัทฯ	ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้จำานวน	0.85	ล้านหน่วย	มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ	1,000	บาท	รวมมูลค่า 

	 ทัง้สิน้	850	ลา้นบาท	ภายใตว้งเงนิตามทีอ่นมุตัโิดยทีป่ระชมุสามญัประจำาปผีูถ้อืหุน้เมือ่วนัที	่	27	เมษายน	2553	โดยเสนอขายแกผู่ล้งทนุทัว่ไป 

	 และผู้ลงทุนสถาบัน	หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ	ประเภทไม่ด้อยสิทธิ	ไม่มีหลักประกันและมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	อายุ	3	ปี	6	เดือน								 

	 นับแต่วันที่ออกหุ้นกู้	มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ	4.25	ต่อปี	โดยชำาระดอกเบี้ยทุก	ๆ	3	เดือน	และครบกำาหนดไถ่ถอนวันที่	27	กรกฎาคม	 

	 2557



19.2	เมื่อวันที่	3	กุมภาพันธ์	2554	บริษัทฯ	ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้จำานวน	0.4	ล้านหน่วย	มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ	1,000	บาท	รวมมูลค่า 

	 ทั้งสิ้น	400	ล้านบาท	ภายใต้วงเงินตามที่อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่	27	เมษายน	2553	โดยเสนอขายแก่ผู้ลงทุน 

	 ทั่วไปและผู้ลงทุนสถาบัน	 หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ	 ประเภทไม่ด้อยสิทธิ	 ไม่มีหลักประกันและมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	 อายุ	3	 ปี	 

	 5	เดือน	24	วันนับแต่วันที่ออกหุ้นกู้	มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ	4.25	ต่อปี	โดยชำาระดอกเบี้ยทุก	ๆ	3	เดือน	และครบกำาหนดไถ่ถอนวันที่	 

	 27	กรกฎาคม	2557

19.3	เมื่อวันที่	7	กุมภาพันธ์	2554	บริษัทฯ	ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้จำานวน	0.25	ล้านหน่วย	มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ	1,000	บาท	รวมมูลค่า 

	 ทั้งสิ้น	250	ล้านบาท	ภายใต้วงเงินตามที่อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่		27	เมษายน	2553	โดยเสนอขายในวงจำากัด 

	 ต่อผู้ลงทุนไม่เกิน	10	ราย	หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ	ประเภทไม่ด้อยสิทธิ	ไม่มีหลักประกันและไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	อายุ	4	ปี 

	 5	เดือน	2	วัน	นับแต่วันที่ออกหุ้นกู้มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ	4.50	ต่อปี	โดยชำาระดอกเบี้ยทุก	ๆ	3	เดือน	และครบกำาหนดไถ่ถอนวันที่	 

	 9	กรกฎาคม	2558

19.4	เมือ่วนัที	่27	เมษายน	2554	ทีป่ระชมุสามญัประจำาปผีูถ้อืหุน้ของบรษิัทฯ	ไดม้มีตอินมุตัใิหย้กเลกิหุน้กูส้ว่นทีย่งัไมม่กีารออกจำาหนา่ยจำานวน 

	 1,000	ล้านบาท	และอนุมัติให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ระยะยาวภายในวงเงินไม่เกิน	12,000	ล้านบาท	หรือเทียบเท่าในเงินสกุลอื่น	มีระยะ 

	 เวลาครบกำาหนดไถถ่อนไมเ่กนิ	10	ป	ีนบัแตว่นัออกหุน้กู	้โดยเสนอขายในประเทศหรอืตา่งประเทศ	ใหแ้กป่ระชาชนทัว่ไป	และ/หรอืผูล้งทนุ 

	 สถาบนั	และ/หรอืผูล้งทนุรายใหญ	่และ/หรอืผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง	และ/หรอืบคุคลใด	ๆ 	ตามประกาศคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย ์

	 และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือประกาศสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

	 ที่มีผลให้บังคับในขณะนั้น	โดยอาจเสนอขายครั้งเดียวเต็มจำานวนหรือเสนอขายเป็นคราว	ๆ 

19.5	เมื่อวันที่	7	มิถุนายน	2554	บริษัทฯ	ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้จำานวน	0.5	ล้านหน่วย	มูลค่า	ที่ตราไว้หน่วยละ	1,000	บาท	รวมมูลค่า 

	 ทั้งสิ้น	500	ล้านบาท	ภายใต้วงเงินตามที่อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่	27	เมษายน	2554	โดยเสนอขายแก่นักลงทุน 

	 สถาบัน	13	ประเภท	และผู้ลงทุนรายใหญ่	หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ	ประเภทไม่ด้อยสิทธิ	 ไม่มีหลักประกันและไม่มีผู้แทน 

	 ผู้ถือหุ้นกู้	อายุ	4	ปี	3	เดือน	นับแต่วันที่ออกหุ้นกู้มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ	4.65	ต่อปี	โดยชำาระดอกเบี้ยทุก	ๆ	3	เดือน	และครบกำาหนด 

	 ไถ่ถอนวันที่	7	กันยายน	2558

19.6	เมื่อวันที่	8	กรกฎาคม	2554	บริษัทฯ	ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้จำานวน	1.5	ล้านหน่วย	มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ	1,000	บาท	รวมมูลค่าทั้งสิ้น 

	 1,500	ล้านบาท	ภายใต้วงเงินตามที่อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	เมื่อวันที่	27	เมษายน	2554	โดยเสนอขายแก่ 

	 ผูล้งทนุทัว่ไปและผูล้งทนุสถาบนั	หุน้กูด้งักลา่วเปน็หุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อื	ประเภทไมด่อ้ยสทิธ	ิไมม่หีลกัประกนัและมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้	อาย	ุ3	ป ี

	 6	เดือน	นับแต่วันที่ออกหุ้นกู้	มีอัตราดอกเบี้ยคงที่โดยในปีที่	1	-	3	คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	4.50	ต่อปี	และ	6	เดือนสุดท้ายคิดอัตรา 

	 ดอกเบี้ยร้อยละ	5.80	ต่อปี	โดยชำาระดอกเบี้ยทุก	ๆ	3	เดือน	และครบกำาหนดไถ่ถอนวันที่	8	มกราคม	2558

19.7	เมื่อวันที่	30	สิงหาคม	2554	บริษัทฯ	ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้จำานวน	0.3	ล้านหน่วย	มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ	1,000	บาท	รวมมูลค่า 

	 ทั้งสิ้น	300	ล้านบาท	ภายใต้วงเงินตามที่อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	เมื่อวันที่	27	เมษายน	2554	โดยเสนอขาย 

	 ในวงจำากัด	หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ	ประเภทไม่ด้อยสิทธิ	ไม่มีหลักประกันและไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	อายุ	4	ปี	6	เดือน	นับแต่ 

	 วันที่ออกหุ้นกู้	มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ	4.75	ต่อปี	โดยชำาระดอกเบี้ยทุก	ๆ	3	เดือน	และครบกำาหนดไถ่ถอนวันที่	28	กุมภาพันธ์		2559

19.8	เมื่อวันที่	27	มกราคม	2555	บริษัทฯ	ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้จำานวน	1	ล้านหน่วย	มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ	1,000	บาท	รวมมูลค่าทั้งสิ้น	 

	 1,000	ล้านบาท	ภายใต้วงเงินตามที่อนุมัติโดยที่ประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	เมื่อวันที่	27	เมษายน	2554	โดยเสนอขายแก่ 

	 ผูล้งทนุทัว่ไปและผูล้งทนุสถาบนั	หุน้กูด้งักลา่วเปน็หุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อื	ประเภทไมด่อ้ยสทิธ	ิไมม่หีลกัประกนัและมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้	อาย	ุ4	ป ี

	 นับแต่วันที่ออกหุ้นกู้	มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ	4	ต่อปี	โดยชำาระดอกเบี้ยทุก	ๆ	3	เดือน	และครบกำาหนดไถ่ถอนวันที่	27	มกราคม	2559
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19.9	เมื่อวันที่	30	เมษายน	2555	ที่ประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	ได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ระยะสั้นภายในวงเงิน 

	 ไม่เกิน	5,000	ล้านบาท	มีระยะเวลาครบกำาหนดไถ่ถอนไม่เกิน	270	วัน	นับแต่วันออกหุ้นกู้	หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภท 

	 ไม่ด้อยสิทธิ	ไม่มีหลักประกันและไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	โดยเสนอขายในประเทศให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน	และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่	โดยอาจ 

	 เสนอขายครั้งเดียวเต็มจำานวนหรือเสนอขายเป็นคราว	ๆ	และ/หรือในลักษณะหมุนเวียนไว้ตามที่เห็นสมควร	

19.10		เมื่อวันที่	8	มิถุนายน	2555	บริษัทฯ	 ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้จำานวน	1.2	ล้านหน่วย	มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ	1,000	บาท	รวมมูลค่า 

	 ทัง้สิน้	1,200	ลา้นบาท	ภายใตว้งเงนิตามทีอ่นมุตัโิดยทีป่ระชมุสามญัประจำาปผีูถ้อืหุน้ของบรษิัทฯ	เมือ่วนัที	่27	เมษายน	2554	โดยเสนอขาย 

	 แก่ผู้ลงทุนสถาบัน	13	ประเภทและนักลงทุนรายใหญ่	หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ	ประเภทไม่ด้อยสิทธิ	ไม่มีหลักประกันและ 

	 ไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้น	อายุ	4	ปี	3	เดือน	นับแต่วันที่ออกหุ้นกู้	มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ	4.49	ต่อปี	โดยชำาระดอกเบี้ยทุก	ๆ	6	เดือน	และ 

	 ครบกำาหนดไถ่ถอนวันที่	8	กันยายน	2559

	 ภายใต้รายละเอียดของหุ้นกู้ที่ออกมาแล้วนั้น	บริษัทฯ	ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขสำาคัญบางประการ	เช่น	การดำารงสัดส่วนหนี้สินทางการเงิน 

	 สุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในอัตราส่วนไม่เกิน	2:1	เป็นต้น

20. เจ้�หน้ีเงินประกันผลง�น
(หน่วย:	พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 2555	 2554	 2555	 2554

เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 	 -	 937	 -	 937

เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 	 	 283,586	 312,055	 196,324	 216,005

รวมเจ้าหนี้เงินประกันผลงาน	 	 	 283,586	 312,992	 196,324	 216,942

21. สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�น 
	 จำานวนเงินสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 2555	 2554	 2555	 2554

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นป	ี 	 	 32,503	 23,972	 31,155	 23,421

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน		 	 	 8,106	 7,456	 7,099	 6,704

ต้นทุนดอกเบี้ย	 	 	 1,282	 1,075	 1,201	 1,030

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี	 																						 	(2,212)																-							 	(2,212)	 -

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายป	ี 	 	 39,679	 32,503	 37,243	 31,155



	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	ซึ่งรวมอยู่ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

แสดงได้ดังนี้	

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 2555	 2554	 2555	 2554

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน		 8,106	 7,456	 7,099	 6,704

ต้นทุนดอกเบี้ย	 1,282	 1,075	 1,201	 1,030

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน	 9,388	 8,531	 8,300	 7,734

	 สมมติฐานที่สำาคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	ณ	วันประเมินสรุปได้ดังนี้

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 2555	 2554	 2555	 2554

	 	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด	 3.42	 3.42	 3.42	 3.42

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต	

	 (ขึ้นกับช่วงอายุของพนักงาน)	 3	-	7	 3	-	7	 3	-	7	 3	-	7

อัตราการเปลี่ยนแปลงใน

	 จำานวนพนักงาน	 5	-	25	 5	-	25	 5	-	25	 5	-	25

22.  ทุนเรือนหุ้น
	 เมื่อวันที่	27	 เมษายน	2554	 ที่ประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำานวนประมาณ	477 

ลา้นบาท	(หุน้สามญั	476,660,000	หุน้	มลูคา่หุน้ละ	1	บาท)	จากทนุจดทะเบยีนเดมิจำานวนประมาณ	2,383	ลา้นบาท	(หุน้สามญั	2,383,289,729	หุน้ 

มูลค่าหุ้นละ	1	บาท)	เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำานวนประมาณ	2,860	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	2,859,949,729	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	1	บาท)	โดยบริษัทฯ

ได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิกับกระทรวงพาณิชย์ในวันที่	11	พฤษภาคม	2554

	 ในปี	2555	บริษัทฯ	มีทุนออกจำาหน่ายและชำาระแล้วจากการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ	23	เพิ่มขึ้น	26 

ล้านบาท	(2554:	10	ล้านบาท)	จากเดิมจำานวนประมาณ	2,822	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	2,821,983,158	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	1	บาท)	เป็นทุนออก

จำาหน่ายและชำาระแล้วจำานวนประมาณ	2,848	ล้านบาท	(หุ้นสามัญ	2,848,272,038	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	1	บาท)	โดยจะมีส่วนเกินระหว่างราคา 

ใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัและมลูคา่ทีต่ราไวข้องหุน้สามญัจำานวนประมาณ	39	ลา้นบาท	(2554:	15	ลา้นบาท)	ซึง่แสดงเปน็	“สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั”	

ในส่วนของผู้ถือหุ้น

23. ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้น
	 เมื่อวันที่	8	มีนาคม	2553	บริษัทฯ	ได้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ	จำานวน	48,680,463	หน่วย	ให้แก่พนักงาน 

ของบรษิัทฯ	และบรษิัทยอ่ยทีบ่รษิัทฯ	ถอืหุน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ	75	ของหุน้ทีจ่ำาหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทยอ่ยนัน้	โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้
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	 สิทธิของใบสำาคัญแสดงสิทธิ:	 ใบสำาคัญแสดงสิทธิ	1	หน่วย	มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ	1	หุ้น	ในราคา	หุ้นละ	3	บาท

	 อายุของใบสำาคัญแสดงสิทธิ:	 3	ปี	นับแต่วันที่ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิ

	 กำาหนดการใช้สิทธิ:	 ทุกวันที่	20	มีนาคม,	มิถุนายน,	กันยายน	และธันวาคมของแต่ละปีตลอดอายุของใบสำาคัญแสดงสิทธิ

	 	 	 	 	 	 	 	 โดยจะเริม่ใชส้ทิธคิรัง้แรกในวนัที่	20	มถินุายน	2553	และวนัสดุทา้ยของการใชส้ทิธคิอืวนัที่	7	มนีาคม	2556

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	และ	2554	บริษัทฯ	มีจำานวนใบสำาคัญแสดงสิทธิคงเหลือดังนี้

	 	 	 จำานวน	(พันหน่วย)

	 	 	 	 	 2555		 2554

จำานวนใบสำาคัญแสดงสิทธิที่ออก	ณ	วันที่	8	มีนาคม	2553	 	 	 	 48,680	 48,680

หัก:	 ยอดสะสมของใบสำาคัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิ	ณ	วันต้นปี	 	 	 	 (17,047)	 (8,723)

	 ใบสำาคัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิระหว่างปี	 	 	 	 	 (21,907)	 (8,324)

	 ยอดสะสมของใบสำาคัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิ	ณ	วันสิ้นปี	 	 	 	 (38,954)	 (17,047)

จำานวนใบสำาคัญแสดงสิทธิ	ณ	วันสิ้นปี	 	 	 	 	 9,726	 31,633

	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ	28	บริษัทฯ	ได้มีการประกาศจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญซึ่งอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

เมื่อวันที่	27	เมษายน	2554	ซึ่งมีผลให้อัตราการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ	แก่พนักงานของบริษัทฯ	และ 

บริษัทย่อยเปลี่ยนแปลง	จากเดิมกำาหนดให้อัตราการใช้สิทธิ	1	หน่วยใบสำาคัญแสดงสิทธิต่อ	1	หุ้นสามัญ	ราคาใช้สิทธิ	3	บาทต่อหุ้น	เป็นอัตรา

การใช้สิทธิใหม่	1	หน่วยใบสำาคัญแสดงสิทธิต่อ	1.2	หุ้นสามัญ	ราคาใช้สิทธิ	2.50	บาทต่อหุ้น	

24. สำ�รองต�มกฎหม�ย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา	116	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด	พ.ศ.	2535	บริษัทฯ	ต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีส่วนหนึ่งไว้

เปน็ทนุสำารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ	5	ของกำาไรสทุธปิระจำาปหีกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา	(ถา้ม)ี	จนกวา่ทนุสำารองนีจ้ะมจีำานวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ	 

10	 ของทุนจดทะเบียนสำารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำาไปจ่ายเงินปันผลได้	 ในปัจจุบัน	 บริษัทฯ	 ได้จัดสรรสำารองตามกฎหมายไว้ 

ครบถ้วนแล้ว	(2554:	จัดสรรสำารองตามกฎหมายจำานวนประมาณ	47	ล้านบาท)

25. ค่�ใช้จ่�ยต�มลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำาคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 2555	 2554	 2555	 2554

ต้นทุนงานก่อสร้างและระบบสาธารณูปโภค	 	 	 6,573,272	 5,070,561	 4,652,919	 3,957,606

ต้นทุนค่าที่ดิน	 	 	 3,890,739	 2,754,440	 2,915,372	 2,130,712

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่น

ของพนักงาน	 	 	 652,661	 535,095	 526,890	 432,116

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย	 	 	 880,011	 734,484	 727,437	 594,739

ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าเงินลงทุน	 	 	 -	 -	 24,410	 337,333

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำาเนินงาน	 	 	 51,786	 39,135	 42,460	 31,406

ค่าเสื่อมราคา	 	 	 49,486	 41,865	 31,947	 29,555

ค่าตัดจำาหน่าย	 	 	 103,011	 154,442	 19,047	 16,139



26. ภ�ษีเงินได้นิติบุคคล
	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2555	และ	2554	คำานวณจากกำาไรสุทธิหลังจากบวกกลับด้วยค่าใช้จ่ายต่าง	ๆ	ที่ไม่

อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการคำานวณภาษี

27. กำ�ไรต่อหุ้น
	 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำานวณโดยหารกำาไรสำาหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	(ไม่รวมกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)	ด้วยจำานวนถัวเฉลี่ย

ถว่งน้ำาหนกัของหุน้สามญัทีอ่อกอยู่ในระหวา่งปี	โดยไดป้รบัจำานวนหุน้สามญัทีถ่อืโดยบคุคลภายนอกตามสดัสว่นทีเ่ปลีย่นไปของจำานวนหุน้สามญั

ที่เกิดจากการออกหุ้นปันผลตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ	28	ซึ่งได้ปรับปรุงจำานวนหุ้นสามัญโดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วัน

เริ่มต้นของงวดแรกที่เสนอรายงาน

  

	 กำาไรต่อหุ้นปรับลดคำานวณโดยหารกำาไรสำาหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	(ไม่รวมกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)	ด้วยผลรวมของจำานวน

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปีกับจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯ	 อาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญ

เทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ	โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ	ณ	วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า

	 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกำาไรต่อหุ้นปรับลดแสดงการคำานวณได้ดังนี้

 

	 	 งบการเงินรวม

	 	 จำานวนหุ้นสามัญ

	 กำาไรสำาหรับปี	 ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก	 กำาไรต่อหุ้น

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554

	 	 	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันหุ้น)	 (พันหุ้น)	 (บาท)	 (บาท)

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำาไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 2,329,263	 1,550,926	 2,834,533	 2,816,750	 0.822	 0.551

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบสำาคัญแสดงสิทธิจำานวน	9,725,513	หน่วย

	 (2554:	31,632,913	หน่วย)	 	 	 15,675	 20,840

กำาไรต่อหุ้นปรับลด	

กำาไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ

	 สมมุติว่ามีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ

	 จากใบสำาคัญแสดงสิทธิ	 2,329,263	 1,550,926	 2,850,208	 2,837,590	 0.817	 0.547
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	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 จำานวนหุ้นสามัญ

	 กำาไรสำาหรับปี	 ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก	 กำาไรต่อหุ้น

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554

	 	 	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันหุ้น)	 (พันหุ้น)	 (บาท)	 (บาท)

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำาไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 2,325,813	 1,760,103	 2,834,533	 2,816,750	 0.821	 0.625

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบสำาคัญแสดงสิทธิจำานวน	9,725,513	หน่วย

		 (2554:	31,632,913	หน่วย)	 	 	 15,675	 20,840

กำาไรต่อหุ้นปรับลด	

กำาไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ

	 สมมุติว่ามีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ

	 จากใบสำาคัญแสดงสิทธิ	 2,325,813	 1,760,103	 2,850,208	 2,837,590	 0.816	 0.620

28. เงินปันผล
	 28.1	เมือ่วนัที	่27	เมษายน	2554	ทีป่ระชมุสามญัประจำาปผีูถ้อืหุน้ของบรษิัทฯ	ไดม้มีตอินมุตักิารจา่ยเงนิปนัผลประจำาป	ี2553	ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

	 	 	 	 ของบริษัทฯ	โดยมีรายละเอียดดังนี้	

	 	 	 	 -		 จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯ	จำานวน	468,741,602	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	ในอัตรา	 

	 	 	 	 	 	 5	หุ้นเดิมต่อ	1	หุ้นปันผล	หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายปันผล	0.20	บาทต่อหุ้น	รวมเป็นจำานวนเงินประมาณ	469	ล้านบาท	

	 	 	 	 -		 จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ	0.18	บาท	เป็นจำานวนเงินรวมประมาณ	422	ล้านบาท	

	 	 	 	 โดยบริษัทฯ	ได้จ่ายหุ้นปันผลและเงินปันผลในวันที่	24	พฤษภาคม	2554

	 28.2	เมื่อวันที่	30	 เมษายน	2555	 ที่ประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจำาปี	2554	 ให้แก ่

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ	0.18	 บาท	 เป็นจำานวนเงินรวมประมาณ	509	 ล้านบาท	 โดยบริษัทฯ	 ได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่	24	 

	 	 	 	 พฤษภาคม	2555

29. กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ
	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 พ.ศ.	2530 

โดยบริษัทฯ	และบริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ	3	ถึง	8	ของเงินเดือน	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพนี้

บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	กสิกรไทย	จำากัด	บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์	จำากัด	และบริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทนุทหารไทย	จำากดั	และจะจา่ยใหแ้กพ่นกังานเมือ่พนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบวา่ดว้ยกองทนุของบรษิัทฯ	และบรษิัทยอ่ย	ในระหวา่ง

ปี	2555	และ	2554	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำานวนเงิน	15	ล้านบาท	และ	12	ล้านบาท	ตามลำาดับ	(เฉพาะกิจการ:	

14	ล้านบาท	และ	11	ล้านบาท	ตามลำาดับ)

30. ข้อมูลท�งก�รเงินจำ�แนกต�มส่วนง�น
	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยดำาเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจคือธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ซึ่งประกอบด้วยโครงการจัดสรรที่ดิน 

ขายพร้อมบ้านและโครงการอาคารชุดพักอาศัย	 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและธุรกิจการให้บริการและดำาเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียว

คือในประเทศไทย	 อย่างไรก็ตาม	 เนื่องจากในปัจจุบันข้อมูลทางการเงินของส่วนงานธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง	 และธุรกิจการให้บริการยังไม่เป็น

สาระสำาคัญต่องบการเงินรวม	บริษัทฯ	จึงไม่แยกนำาเสนอข้อมูลของหน่วยงานทางธุรกิจดังกล่าว	ทั้งนี้รายได้จากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างทั้งหมด

เป็นรายได้ระหว่างส่วนงาน	ซึ่งได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว



31. ภ�ระผูกพันและหน้ีสินท่ีอ�จเกิดข้ึน

31.1  ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อที่ดินกับบริษัทอื่นและบุคคลภายนอกซึ่งมีมูลค่าของที่ดิน 

คงเหลอืทีต่อ้งจา่ยในอนาคตตามสญัญาดงักลา่วเปน็จำานวนเงนิประมาณ	3,006	ลา้นบาท	(เฉพาะกจิการ:	2,214	ลา้นบาท)	(2554:	575	ลา้นบาท 

(เฉพาะกิจการ:	465	ล้านบาท))

31.2  ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดําเนินงาน

	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยได้ทำาสัญญาเช่าและบริการที่เกี่ยวข้องกับการเช่าอาคารสำานักงาน	ยานพาหนะ	และพื้นที่โฆษณา	อายุของสัญญา

มีระยะเวลาตั้งแต่	3	เดือน	ถึง	5	ปี	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีจำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายค่าเช่าในอนาคตภายใต้สัญญาเช่าดำาเนินงานที่บอกเลิก

ไม่ได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 2555	 2554	 2555	 2554

จ่ายชำาระ

	 ภายใน	1	ปี	 	 	 70	 49	 62	 40

	 1	ถึง	5	ปี	 	 	 45	 32	 42	 25

31.3  ภาระผูกพันตามสัญญาในการพัฒนาโครงการ

	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามสัญญาในการพัฒนาโครงการตามรายละเอียดดังนี้

(หน่วย:	ล้านบาท)

	 ชื่อบริษัท	 2555	 2554

บริษัทฯ

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	(มหาชน)	 	 	 	 6,014	 5,594

บริษัทย่อย

บริษัท	เดอะแวลู	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	 	 	 	 	 1,337	 2,231

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	จำากัด																													 	 	 	 64	 10

บริษัท	เอพี	(สาทร)	จำากัด	 	 	 	 	 56	 542

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(กรุงเทพ)	จำากัด	 	 	 	 	 24	 59

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2011)	จำากัด	 	 	 	 	 17	 -

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2012)	จำากัด	 	 	 	 	 15	 -

บริษัท	เอพี	(รัชดา)	จำากัด	 	 	 	 	 -	 41

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(สุขุมวิท)	จำากัด		 	 	 	 	 -	 37

รวม	 	 	 	 	 	 	 7,527	 8,514
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31.4  การค้ําประกัน

	 	 ก)	บริษัทฯ	มีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการค้ำาประกันเงินกู้ยืมและวงเงินสินเชื่อจากธนาคารของบริษัทย่อย	ซึ่ง	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555 

		 	 	 	 และ	2554	มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย:	ล้านบาท)

	 บริษัทที่ได้รับการค้ำาประกัน	 2555	 2554

บริษัทย่อย

บริษัท	เดอะแวลู	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	 	 	 	 	 4,474	 3,360

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2012)	จำากัด	 	 	 	 	 1,563	 -

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2011)	จำากัด	 	 	 	 	 617	 -

บริษัท	เอพี	(สาทร)	จำากัด	 	 	 	 	 420	 1,530

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(กรุงเทพ)	จำากัด	 	 	 	 	 144	 749

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(สุขุมวิท)	จำากัด	 	 	 	 	 1	 402

บริษัท	ทองหล่อ	เรสซิเดนซ์	จำากัด	 	 	 	 	 -	 15

รวม	 	 	 	 	 	 	 7,219	 6,056

	 	 ข)	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำาประกันให้กับหน่วยงานราชการหรือบุคคลอื่น 

	 	 	 	 ซึ่งส่วนใหญ่เกี่ยวกับการบำารุงรักษาสาธารณูปโภค	การซื้อสินค้า	และการใช้ไฟฟ้า	ตามรายละเอียดดังนี้

(หน่วย:	ล้านบาท)

	 ชื่อบริษัท	 2555	 2554

บริษัทฯ

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	(มหาชน)	 	 	 	 648	 1,025

บริษัทย่อย

บริษัท	เดอะแวลู	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	 	 	 	 	 115	 207

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	จำากัด																							 	 	 							 4	 4

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(กรุงเทพ)	จำากัด	 	 	 	 	 3	 63

บริษัท	เอพี	(สาทร)	จำากัด	 	 	 	 	 2	 5

บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(สุขุมวิท)	จำากัด		 	 	 	 	 1	 2

รวม	 	 	 	 	 	 	 773	 1,306

32. เคร่ืองมือท�งก�รเงิน

32.1  นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครื่องมือทางการเงินที่สำาคัญของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที	่107	 “การแสดงรายการและการ 

เปดิเผยขอ้มลูสำาหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ”	ประกอบดว้ย	เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด	ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่	เงนิใหกู้ย้มื	เงนิลงทนุ 

เจ้าหนี้การค้า	หุ้นกู้	 เงินกู้ยืมระยะสั้น	และเงินกู้ยืมระยะยาว	บริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว	

และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้



 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า	 และเงินให้กู้ยืม	 ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดย 

	 การกำาหนดใหม้นีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม	ดงันัน้บรษิัทฯ	และบรษิัทยอ่ยจงึไมค่าดวา่จะไดร้บัความเสยีหายทีเ่ปน็ 

	 สาระสำาคัญจากการให้สินเชื่อ	นอกจากนี้	 การให้สินเชื่อของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯ	และบริษัทย่อย 

	 มฐีานของลกูคา้ทีห่ลากหลายและมอียูจ่ำานวนมากราย	จำานวนเงนิสงูสดุทีบ่รษิัทฯ	และบรษิัทยอ่ยอาจตอ้งสญูเสยีจากการใหส้นิเชือ่คอืมลูคา่ 

	 ตามบัญชีของลูกหนี้และเงินให้กู้ยืมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บรษิัทฯ	และบรษิัทยอ่ยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่ำาคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากธนาคาร	เงนิเบกิเกนิบญัช	ีหุน้กู	้และเงนิกูย้มืระยะสัน้ 

	 และระยะยาวที่มีดอกเบี้ย	 อย่างไรก็ตาม	 เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด 

	 หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน	ดังนั้นความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับต่ำา	

	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำาคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย	 และสำาหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตรา 

	 ดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวนัทีค่รบกำาหนด	หรอื	วนัทีม่กีารกำาหนดอตัราดอกเบีย้ใหม	่(หากวนัทีม่กีารกำาหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถ่งึกอ่น) 

	 ได้ดังนี้											

	 	 งบการเงินรวม

	 	 31	ธันวาคม	2555

	 อัตราดอกเบี้ย	 อัตราดอกเบี้ย	 ไม่มี

	 คงที่	 ปรับขึ้นลงตาม	 อัตรา	 	 อัตรา

	 ภายใน	1	ปี	 1	ถึง	5	ปี	 ราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 ดอกเบี้ย

             

	 	 	 	 	 (ล้านบาท)	 	 					 (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 252	 492	 744	 0.625	ถึง	1.75

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 108	 108	 -

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัด

	 ในการใช้	 -	 -	 3	 -	 3	 0.625	ถึง	1.75

	 	 	 -	 -	 255	 600	 855

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 1,659	 -	 -	 -	 1,659	 2.91	ถึง	4.35

เจ้าหนี้การค้า	 -	 -	 -	 777	 777	 -

เงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 -	 623	 -	 623	 MLR-1.75

	 	 	 	 	 	 	 	 ถึง	MLR-1.5

หุ้นกู้	 	 	 -	 10,000	 -	 -	 10,000	 3.50	ถึง	4.90

เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน	 -	 -	 -	 284	 284	 -

	 	 	 1,659	 10,000	 623	 1,061	 13,343
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	 	 งบการเงินรวม

	 	 31	ธันวาคม	2554

	 อัตราดอกเบี้ย	 อัตราดอกเบี้ย	 ไม่มี

	 คงที่	 ปรับขึ้นลงตาม	 อัตรา	 	 อัตรา

	 ภายใน	1	ปี	 1	ถึง	5	ปี	 ราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 ดอกเบี้ย

             
	 	 	 	 	 (ล้านบาท)	 	 					 (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 339	 99	 438	 0.75	ถึง	2.25

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 69	 69	 -

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัด

	 ในการใช้	 -	 -	 24	 -	 24	 0.75	ถึง	2.25

เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 -	 -	 -	 135	 135	 -

	 	 	 -	 -	 363	 303	 666

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 3,629	 -	 -	 -	 3,629	 3.34	ถึง	5.50

เจ้าหนี้การค้า	 -	 -	 -	 575	 575	 -

เงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 -	 795	 -	 795	 MLR-2.00

	 	 	 	 	 	 	 	 ถึง	MLR-1.5	

	 	 	 	 	 	 	 	 และ	4.75

หุ้นกู้	 	 	 -	 9,800	 -	 -	 9,800	 3.50	ถึง	6.00

เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน	 -	 -	 -	 313	 313	 -

	 	 	 3,629	 9,800	 795	 888	 15,112



	 	 งบการเงินรวมเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	2555

	 อัตราดอกเบี้ย	 อัตราดอกเบี้ย	 ไม่มี

	 คงที่	 ปรับขึ้นลงตาม	 อัตรา	 	 อัตรา

	 ภายใน	1	ปี	 1	ถึง	5	ปี	 ราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 ดอกเบี้ย

	 	 	 	 	 (ล้านบาท)	 	 					 (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 132	 263	 395	 0.625	ถึง	1.75

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 95	 95	 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 3,396	 -	 3,396	 5.50

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัด

	 ในการใช้	 -	 -	 1	 -	 1	 0.625	ถึง	1.75

	 	 	 -	 -	 3,529	 358	 3,887

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 1,659	 -	 -	 -	 1,659	 2.91	ถึง	4.35

เจ้าหนี้การค้า	 -	 -	 -	 647	 647	 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 553	 -	 553	 5.50

เงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 -	 480	 -	 480	 MLR-1.75

	 	 	 	 	 	 	 	 ถึง	MLR-1.5

หุ้นกู้	 	 	 -	 10,000	 -	 -	 10,000	 3.50	ถึง	4.90

เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน	 -	 -	 -	 196	 196	 -

	 	 	 1,659	 10,000	 1,033	 843	 13,535
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	 	 งบการเงินรวมเฉพาะกิจการ

	 	 31	ธันวาคม	2554

	 อัตราดอกเบี้ย	 อัตราดอกเบี้ย	 ไม่มี

	 คงที่	 ปรับขึ้นลงตาม	 อัตรา	 	 อัตรา

	 ภายใน	1	ปี	 1	ถึง	5	ปี	 ราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 ดอกเบี้ย

             

	 	 	 	 	 (ล้านบาท)	 	 					 (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 206	 79	 285	 0.75	ถึง	2.25

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 50	 50	 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 3,636	 -	 3,636	 MLR

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัด	

	 ในการใช้	 -	 -	 17	 -	 17	 0.75	ถึง	2.25

เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 -	 -	 -	 135	 135	 -

	 	 	 -	 -	 3,859	 264	 4,123

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 3,429	 -	 -	 -	 3,429	 3.34	ถึง	5.50

เจ้าหนี้การค้า	 -	 -	 -	 399	 399	 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 1,509	 -	 1,509	 MLR

เงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 -	 502	 -	 502	 MLR-2.00

	 	 	 	 	 	 	 	 ถึง	MLR-1.5

	 	 	 	 	 	 	 	 และ	4.75

หุ้นกู้	 	 	 -	 9,800	 -	 -	 9,800	 3.50	ถึง	6.00

เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน	 -	 -	 -	 217	 217	 -

	 	 	 3,429	 9,800	 2,011	 616	 15,856

32.2  มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น	 เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ย 

ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี 

ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 มูลค่ายุติธรรม	 หมายถึง	 จำานวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู	้ และเต็มใจในการ

แลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน	 วิธีการกำาหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะ

ของเครื่องมือทางการเงิน	มูลค่ายุติธรรมจะกำาหนดจากราคาตลาดล่าสุด	หรือกำาหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม	

33. ก�รบริห�รจัดก�รทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำาคัญของบริษัทฯ	 คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ	และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น	



	 บรษิัทฯ	บรหิารจดัการสถานะของทนุโดยใชอ้ตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุ		(Debt-to-Equity	Ratio)	เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเงือ่นไขภายใตร้ายละเอยีด 

หุ้นกู้	ซึ่งต้องรักษาระดับของอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในอัตราไม่เกิน	2	ต่อ	1

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 ที่ใช้ในการคำานวณอัตราส่วนทางการเงินดังกล่าว	 หมายถึง	 ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวมของบริษัทฯ 

ที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชี

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2555	และ	2554	บริษัทฯ	ไม่ได้เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์	นโยบาย	หรือกระบวนการในการบริหาร

จัดการทุน

34. เหตุก�รณ์ภ�ยหลังวันท่ีในงบก�รเงิน
	 ก)	 เมื่อวันที่	7	มกราคม	2556	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งบริษัท	 เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	(2013)	 จำากัด 

	 	 	 โดยมีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจำานวน	1	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10	บาท	เป็นเงินทั้งสิ้น	10	ล้านบาท	โดยบริษัทฯ	มีอัตราส่วนการ 

	 	 	 ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวร้อยละ	99.99	บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่	7	มกราคม	2556

	 ข)	 เมื่อวันที่	24	มกราคม	2556	บริษัทฯ	ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้จำานวน	1.25	ล้านหน่วย	มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ	1,000	บาท	รวมมูลค่า 

	 	 	 ทั้งสิ้น	1,250	ล้านบาท	ตามมติที่ประชุมสามัญประจำาปี	ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	เมื่อวันที่	27	เมษายน	2554	โดยเสนอขายแก่ผู้ลงทุน 

	 	 	 ในวงจำากดัตอ่นกัลงทนุสถาบนั	และ/หรอืผูล้งทนุรายใหญ	่หุน้กูด้งักลา่วเปน็หุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อื	ประเภทไมด่อ้ยสทิธ	ิไมม่หีลกัประกนั	 

	 	 	 และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	อายุ	5	ปี	นับแต่วันออกหุ้นกู้	มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ	4.24	ต่อปี	โดยชำาระดอกเบี้ยทุก	ๆ	6	เดือน	และ 

	 	 	 ครบกำาหนดไถ่ถอนวันที่	24	มกราคม	2561

	 ค)	 เมือ่วนัที่	26	กมุภาพนัธ์	2556	ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ	ไดม้มีตเิหน็ชอบใหจ้ดัตัง้บรษิัท	เอพี	(อโศก)	จำากดั	โดยมทีนุจดทะเบยีน 

	 	 	 เป็นหุ้นสามัญจำานวน	1	ล้านหุ้น	มูลค่าหุ้นละ	10	บาท	เป็นเงินทั้งสิ้น	10	ล้านบาท	โดยบริษัทฯ	มีอัตราส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว 

	 	 	 ร้อยละ	99.99	

35. ก�รอนุมัติงบก�รเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ	เมื่อวันที่	26	กุมภาพันธ์	2556
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ข้อมูลทั่วไป

 บริษัท	 เอเชี่ยน	 พร็อพเพอร์ตี้	 ดีเวลลอปเม้นท์	 จำากัด	(มหาชน)	 สำานักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่	170/57	 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์	1	 ชั้น	18

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	เลขทะเบียนบริษัทเลขที่ 

0107537000149	หมายเลขโทรศัพท์สำานักงานใหญ่	0	2261	2518-22	โทรสาร	0	2261	2548-9	เว็บไซต์	www.ap-thai.com	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน	2,859,949,729	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	2,859,949,729	หุ้น	และทุนที่ชำาระ

แล้วจำานวน	2,848,272,038	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	2,848,272,038	หุ้น	

ข้อมูลของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

1. บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด

	 สำานักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่	170/57	อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์	1	ชั้น	18	ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร

	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	เลขทะเบียนบริษัทเลขที่	0105553079178

	 หมายเลขโทรศัพท์	0	2261	2518-22	โทรสาร	0	2261	2548-9	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน	895,833,900	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	89,583,390	หุ้น

	 และทุนที่ชำาระแล้วจำานวน	895,833,900	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	89,583,390	หุ้น

2. บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ (กรุงเทพ) จำ�กัด

 สำานักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่	170/57	อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์	1	ชั้น	18	ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	

	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	เลขทะเบียนบริษัทเลขที่	0105537054875

	 หมายเลขโทรศัพท์	0	2261	2518-22	โทรสาร	0	2261	2548-9

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน	300,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	3,000,000	หุ้น

	 และทุนที่ชำาระแล้วจำานวน	300,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	3,000,000	หุ้น	

3. บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ (สุขุมวิท) จำ�กัด

	 สำานักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่	170/57	อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์	1	ชั้น	18	ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	 

	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	เลขทะเบียนบริษัทเลขที่	0105550124504

	 หมายเลขโทรศัพท์	0	2261	2518-22	โทรสาร	0	2261	2548-9	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน	10,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	1,000,000	หุ้น

	 และทุนที่ชำาระแล้วจำานวน	10,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	1,000,000	หุ้น	

4. บริษัท ทองหล่อ เรสซิเดนซ์ จำ�กัด

	 สำานักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่	170/57	อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์	1	ชั้น	18	ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	 

	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	เลขทะเบียนบริษัทเลขที่	0105545118852

	 หมายเลขโทรศัพท์	0	2261	2518-22	โทรสาร	0	2261	2548-9	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน	10,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	1,000,000	หุ้น

	 และทุนที่ชำาระแล้วจำานวน	10,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	1,000,000	หุ้น	



5. บริษัท ซิกเนเจอร์ แอดไวซอรี่ พ�ร์ทเนอร์ส จำ�กัด

	 สำานักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่	170/57	อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์	1	ชั้น	18	ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร 

	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	เลขทะเบียนบริษัทเลขที่	0105545061320

	 หมายเลขโทรศัพท์	0	2261	2518-22	โทรสาร	0	2261	2548-9	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน	1,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	100,000	หุ้น

	 และทุนที่ชำาระแล้วจำานวน	1,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	100,000	หุ้น	

6. บริษัท กรุงเทพ ซิตี้สม�ร์ท จำ�กัด

	 สำานักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่	170/48	อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์	1	ชั้น	15	ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	 

	 ประกอบธุรกิจตัวแทนและนายหน้าซื้อ	ขาย	อสังหาริมทรัพย์	เลขทะเบียนบริษัทเลขที่	0105548123024

	 หมายเลขโทรศัพท์	0	2661	8999	โทรสาร	0	2661	8044

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน	4,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	400,000	หุ้น

	 และทุนที่ชำาระแล้วจำานวน	4,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	400,000	หุ้น	

7. บริษัท สม�ร์ท เซอร์วิส แอนด์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

	 สำานักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่	170/50	อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์	1	ชั้น	16	ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	 

	 ประกอบธุรกิจบริหารสินทรัพย์	เลขทะเบียนบริษัทเลขที่	0105539066251

	 หมายเลขโทรศัพท์	0	2261	2285-7	โทรสาร	0	2259	2359	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน	5,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	500,000	หุ้น

	 และทุนที่ชำาระแล้วจำานวน	5,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	500,000	หุ้น	

8. บริษัท เอสคิวอี คอนสตรัคชั่น จำ�กัด

	 สำานกังานใหญต่ัง้อยูท่ี	่170/64,66	อาคารโอเชีย่นทาวเวอร	์1	ชัน้	21	ถนนรชัดาภเิษกตดัใหม	่แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรงุเทพมหานคร 

	 ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง	เลขทะเบียนบริษัทเลขที่	0105553083698

	 หมายเลขโทรศัพท์	0	2261	2518-22	โทรสาร	0	2261	2548-9	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน	50,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	5,000,000	หุ้น

	 และทุนที่ชำาระแล้วจำานวน	50,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	5,000,000	หุ้น	

9. บริษัท เดอะแวลู พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

	 สำานักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่	170/57	อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์	1	ชั้น	18	ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	 

	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	เลขทะเบียนบริษัทเลขที่	0105545118836

	 หมายเลขโทรศัพท์	0	2261	2518-22	โทรสาร	0	2261	2548-9	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน	500,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	50,000,000	หุ้น

	 และทุนที่ชำาระแล้วจำานวน	500,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	50,000,000	หุ้น	
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10. บริษัท เอพี (ส�ทร) จำ�กัด

	 สำานักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่	170/57	อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์	1	ชั้น	18	ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	 

	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	เลขทะเบียนบริษัทเลขที่	0105550123834

	 หมายเลขโทรศัพท์	0	2261	2518-22	โทรสาร	0	2261	2548-9	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน	162,500,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	16,250,000	หุ้น

	 และทุนที่ชำาระแล้วจำานวน	162,500,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	16,250,000	หุ้น	

11. บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ (2011) จำ�กัด

	 สำานักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่	170/57	อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์	1	ชั้น	18	ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	 

	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	เลขทะเบียนบริษัทเลขที่	0105554149013

	 หมายเลขโทรศัพท์	0	2261	2518-22	โทรสาร	0	2261	2548-9	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน	300,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	30,000,000	หุ้น

	 และทุนที่ชำาระแล้วจำานวน	300,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	30,000,000	หุ้น	

12. บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ (2012) จำ�กัด

	 สำานักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่	170/57	อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์	1	ชั้น	18	ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	 

	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย	เลขทะเบียนบริษัทเลขที่	0105554149013

	 หมายเลขโทรศัพท์	0	2261	2518-22	โทรสาร	0	2261	2548-9	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน	300,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	30,000,000	หุ้น

	 และทุนที่ชำาระแล้วจำานวน	300,000,000	บาท	เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด	30,000,000	หุ้น	

13. บริษัท เอพี (รัชด�) จำ�กัด

	 (เลิกกิจการระหว่างปี	2555)

บุคคลอ้างอิงอื่น	ๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำากัด

เลขที่	62	อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	10110

โทรศัพท์	:	0	2229	2800

โทรสาร	:	0	2654	5427

ผู้สอบบัญชี

บริษัท	สำานักงาน	เอินส์ท	แอนด์	ยัง	จำากัด

โดย	นางศิริวรรณ	สุรเทพินทร์	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่	4604		

และ/หรือ	นางสาวกมลทิพย์	เลิศวิทย์วรเทพ	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่	4377	

และ/หรือ	นางสายฝน	อินทร์แก้ว	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่	4434

193/136-137	ชั้น	33	อาคารเลครัชดาคอมเพล็กซ์	ถนนรัชดาภิเษก	

แขวงคลองเตยเขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	10110

โทรศัพท์	:	0	2264	0777

โทรสาร	:	0	2264	0790
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บร�ษัท เอเช�่ยน พร�อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน)
170/57 อาคารโอเช�่ยนทาวเวอร 1 ชั�น 18 ถนนรัชดาภิเษก
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท: 0-2261-2518-22
โทรสาร: 0-2261-2548-9
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