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สว่นที� 1 
บรษิทัที�ออกหลกัทรพัย ์

 
ขอ้มลูทั�วไป 
 
 บริษัททีออกหลกัทรัพย์ : บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน) 
 ประเภทธุรกิจ : ผลติและจําหนา่ยสนิค้าประเภทฟิล์มพลาสติกสาํหรับหีบหอ่-บรรจภุณัฑ์ 
   และให้บริการงานพิมพ์ 
 ทีตั 5งสาํนกังานใหญ่ : 1741 ถนนจนัทน์ แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  
 เลขทีทะเบียนบริษัท : 0107537001994 (เลขทีเดิม บมจ. 446) 
 โทรศพัท์ : (662) 0-2285-4940, 0-2678-1051-5 
 โทรสาร : (662) 0-2285-4942, 0-2678-1175 
 Web site : http://www.topp.co.th 
   http://www.thaiopp.com  
 E-mail : topp@topp.co.th 
 จดัตั 5งขึ 5นเมือวนัที : 12 พฤษภาคม 2526 
 จดทะเบียนเป็น บมจ. : 3 มิถนุายน 2537 
 จํานวนหุ้นสามญั : 6,000,000 หุ้น 
  
 นายทะเบียนหลกัทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (แหง่ประเทศไทย) จํากดั 
     62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ชั 5น 4, 7 
     ถ.รัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
     โทรศพัท์ 0-2229-2800, 0-2654-5599 โทรสาร 0-2359-1259 
 
 ผู้สอบบญัชี : นายสมุิตร ขอไพบลูย์ 
      ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที 4885 
     สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท  
      491/27 สลีมพลาซา่ ถนนสลีม บางรัก กรุงเทพฯ 
    โทรศพัท์ 0-2234-1676, 0-2234-2132  

 



2 | P a g e  

 

  

สารจากคณะกรรมการ 
 

ในปีที�ผา่นมาธุรกิจฟิล์มมีการแขง่ขนัสงูขึ  นในภมูิภาค เนื�องจากมีผู้ลงทนุมากขึ  นและมีการนําเข้าฟิล์มเพิ�มสงูขึ  น  
สง่ผลให้ยอดขายกลุม่ฟิล์มของบริษัทลดลง ดงันั  นบริษัทคิดวา่ต้องมีการพฒันาสนิค้าให้มีคณุสมบตัิที�แตกตา่งออกไปจาก
คูแ่ขง่ เพื�อเพิ�มมลูคา่ให้กบัสนิค้าและสามารถแขง่ขนัในธุรกิจนี  ได้ งานหลอดยงัคงสดัสว่นยอดขายที�ใกล้เคียงกบัปีที�ผ่าน
มา และอีกหนึ�งผลิตภณัฑ์ของบริษัทคือ กลุม่งานพิมพ์ ซึ�งธุรกิจนี  มีอตัราการเติบโตของตลาดเพิ�มขึ  น จึงทําให้กลุม่งาน
พิมพ์ของบริษัทมีการเติบโตตามตลาด ด้วยยอดขายที�เพิ�มขึ  นจากปีก่อน สง่ผลให้การดําเนินงานโดยรวมของบริษัทเพิ�มขึ  น  

 

ผลการดําเนินงานปี 2555 บริษัทมีรายได้รวม 1,120.71 ล้านบาท เพิ�มจากปี 2554 จํานวน 8.37 ล้านบาท คิด
เป็นอตัราร้อยละ 0.75 และมีกําไรสทุธิ 82.11 ล้านบาท เพิ�มขึ  นจากปี 2554 จํานวน 10.02 ล้านบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 
13.90 เมื�อพิจารณาจากผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน และโครงการลงทนุของบริษัทในอนาคต คณะกรรมการจึงมีมติ
เห็นสมควรเสนอที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นที�จะจดัให้มีขึ  นในวนัที� 30 เมษายน 2556 เพื�ออนมุตัิจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 
4.20 บาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 30.70 โดยมีกําหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที� 28 พฤษภาคม 2556 

 

แนวโน้มของตลาดในปี 2556 สาํหรับกลุม่ฟิล์ม คาดว่าภาวะการแข่งขนัของตลาดจะยงัคงสงูทั  งด้านราคาและ
คณุภาพ สบืเนื�องจากคูแ่ขง่ที�เพิ�มขึ  นทั  งในประเทศและตา่งประเทศ รวมทั  งผลกระทบจากคา่เงินบาทที�มีแนวโน้มที�แข็งค่า
ขึ  นอยา่งตอ่เนื�อง ปัญหาที�กลา่วมานี   มีผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทค่อนข้างสงู ทางผู้บริหารจึงต้องพยายามหาทาง
ลดต้นทนุโดยให้คณุภาพสนิค้ายงัคงเดิมเพื�อให้ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที�วางไว้ สว่นกลุม่งานพิมพ์ฉลาก
กาว การแข่งขนัในกลุม่นี  มีมาก เนื�องจากคู่แข่งบริษัทต่างชาติที�เข้ามาลงทนุในประเทศและมีการขยายตวัในฐานลกูค้า
ของบริษัท ซึ�งบริษัทมีการสญูเสยีกลุม่สนิค้าบางสว่นไป และสง่ผลตอ่ปี 2556 ดงันั  นทางผู้บริหารจึงมุง่เน้นการพฒันาด้าน
คณุภาพ และเทคโนโลยีเพื�อเพิ�มศกัยภาพ และประสทิธิภาพในการผลติโดยการลงทนุในเครื�องจกัรและเครื�องมือเพิ�ม โดย
มุง่เน้นการเติบโตไปยงักลุม่ลกูค้ารายใหญ่ทั  งฐานลกูค้าเดิม และฐานลกูค้าใหม ่ 

  

คณะกรรมการบริษัทมีความเชื�อมั�นว่าได้ดําเนินการด้วยความระมดัระวงั ซื�อสตัย์สจุริต ตามหลกัจรรยาบรรณ
ของบริษัท ซึ�งจะเป็นกรอบการดําเนินธุรกิจด้วยความสมดุล โดยคํานึงถึงศักยภาพของตนเอง สภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจและสงัคม ความสาํเร็จนี  จะเป็นไปไมไ่ด้เลยถ้าปราศจากการทํางานที�ทุม่เทและเสยีสละของทกุฝ่าย 
  

 คณะกรรมการบริษัทขอขอบคณุทา่นผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังานของบริษัท และผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทกุฝ่ายที�ให้ความ
ไว้วางใจและสนบัสนนุการดาํเนินงานของบริษัทมาด้วยดตีลอด จึงทําให้บริษัทประสบความสาํเร็จ มีความมั�นคงยั�งยืนถึง
ปัจจบุนั 
 

 
 
 

พิพฒั  พะเนียงเวทย์ 
ประธานกรรมการ 

สธีุ  ลิ�มอติบลูย์ 
กรรมการผู้จดัการ
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน) ซึ-งจดัทําขึ .น
ตามมาตรฐานการบญัชีที-รับรองทั-วไป โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบญัชีที-เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่าง
สมํ-าเสมอ รวมทั .งมีการเปิดเผยข้อมลูสาระสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั .งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ-งประกอบด้วยกรรมการที-เป็นอิสระกํากบัดแูล
งบการเงินและประเมินระบบการควบคมุภายในให้มีประสิทธิผล เพื-อให้มีความมั-นใจได้ว่ามีการบนัทึกข้อมลูทางบญัชี
ถกูต้อง ครบถ้วนอยา่งเพียงพอ ทนัเวลา และป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการดําเนินการที-ผิดปกติ โดยความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ-งได้แสดงไว้ในรายงานประจําปีนี .แล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัท สามารถสร้างความเชื-อมั-นได้ว่า
งบการเงินของบริษัท ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน) แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปี
สิ .นสดุวนัที- 31 ธนัวาคม 2555 ได้ถกูต้องในสาระสาํคญัแล้ว 

 

 

 

  

 พิพฒั พะเนียงเวทย์ สธีุ ลิ-มอติบลูย์ 

  ประธานกรรมการ กรรมการผู้จดัการ 
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ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงนิ 

  2555 2554 2553 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     
     อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 3.20 2.79 3.63 
     อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 2.67 2.30 2.80 
     อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 0.00 0.00 0.00 
     อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนี *การค้า เทา่ 3.57 3.59 3.62 
     ระยะเวลาเก็บหนี *เฉลี/ย วนั 100.93 100.19 99.46 
     อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลอื เทา่ 12.84 10.91 10.65 
     ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี/ย วนั 28.04 32.99 33.81 
     อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี * เทา่ 7.49 8.85 11.58 
     ระยะเวลาชําระหนี * วนั 48.06 40.67 31.10 
     Cash Cycle วนั 80.91 92.51 102.17 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio)   
     อตัรากําไรขั *นต้น (%) 14.85 13.11 15.56 
     อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 8.67 8.00 9.53 
     อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร (%) 61.56 199.12 119.47 
     อตัรากําไรสทุธิ (%) 7.82 7.00 7.99 
     อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ROE) (%) 10.99 10.64 12.22 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)   
     อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) (%) 9.09 8.44 10.29 
     อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (%) 22.58 22.14 27.53  
     อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ เทา่ 1.16 1.21 1.29 
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)   
     อตัราสว่นหนี *สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.21 0.26 0.19 
     อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบี *ย เทา่ N/A N/A N/A 
     อตัราส่วนความสามารถชําระภาระผกูพนั(หลกัเงินสด) เทา่ 0.19 0.69 0.64 
     อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 30.7 31.6 30.0 
ข้อมูลต่อหุ้น (Per Share)     
     มลูคา่ที/ตราไว้ บาท 10.00 10.00 10.00 
     มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น บาท 133.59 122.70 113.45 
     กําไรสทุธิตอ่หุ้น บาท 14.69 13.05 13.86 
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  2555 2554 2553 

อัตราการเติบโต (Growth Rate)     
     ขาย (%) 1.05 6.48 19.52 
     ต้นทนุขาย (%) (0.97) 9.56 17.45 
     คา่ใช้จ่ายดําเนินงาน (%) 10.20 9.17 17.98 
     กําไรสทุธิ (%) 12.54 (5.84) 34.05 
     สนิทรัพย์รวม (%) 4.52 14.77 9.62 
     หนี *สนิรวม (%) (12.20) 49.97 11.12 
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ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 
(1) ประวัติความเป็นมา การเปลี�ยนแปลง และพัฒนาการที�สาํคัญ 
บริษัท ไทย โอ. พี. พี. จํากดั (มหาชน) เป็นบริษัทแรกที"ได้รับการสง่เสริมการลงทนุในการผลิตแผ่นฟิล์มโอ.พี.พี.    (Oriented 
Polypropylene Film) จดทะเบียนจดัตั ;งบริษัทเมื"อปี พ.ศ.2526 ด้วยทนุจดทะเบียนเริ"มแรก 25 ล้านบาท โดยเป็นการร่วมทุน
ของกลุม่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท เหรียญทองการพิมพ์ จํากดั ซึ"งเป็นบริษัทที"มีชื"อเสียงในวงการ การพิมพ์และบรรจุภณัฑ์ มาเป็น
เวลานาน และกลุม่บริษัท พี ประชุม จํากดั ที"มีความสมัพนัธ์ที"ดีกบัโรงงานยาสบูได้เล็งเห็นความต้องการของตลาดในการใช้
ฟิล์มชนิดนี ; 

� ปี 2537 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั เมื"อวนัที" 3 มิถนุายน 2537 และได้เพิ"มทนุจด
ทะเบียนเป็น 60 ล้านบาท 
� ปี 2542 จัดตั ;งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี ดร. อดุล อมตวิวัฒน์ กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และ นพ.สวสัดิQ โพธิกําจร กรรมการอิสระ เป็นสมาชิก และแต่งตั ;ง นายชยัสิทธิQ เจริญสตัย์ เป็นกรรมการ
อิสระเป็นสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบเพิ"ม รวมเป็น 3 ทา่น 

� ปี 2543 บริษัทได้ร่วมทนุกบับริษัทตา่งชาติ โดยจดัตั ;งบริษัทและจดทะเบียนในประเทศเวียดนาม ตั ;งโรงงานผลิต
หลอดลามิเนทเพื"อใช้บรรจุยาสีฟันตามนโยบายของลกูค้ารายสําคญัของบริษัทซึ"งเป็นบริษัทข้ามชาติที"ได้ย้ายฐาน
การผลติไปที"ประเทศเวียดนาม เพื"อผลติและจําหนา่ยทั"วทั ;งภมูิภาคเอเชีย โดยบริษัทได้รับการคดัเลือกจากลกูค้าราย
ดงักลา่วให้เป็นผู้ผลติแตผู่้ เดียวสาํหรับภมูิภาคนี ; 
� ปี 2544 ได้รับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 ด้านผลิตและจําหน่ายทั ;งผลิตภณัฑ์
พลาสติกฟิล์มและการผลติงานพิมพ์ จากสถาบนั United Registrar of Systems Ltd. (URS) 
� ปี 2548 บริษัทได้ลงทนุในเครื"องจกัรใหม่ สําหรับผลิต ฟิล์มแมททลัไลซ์ (Metallized Film) ด้วยงบประมาณ
การลงทนุประมาณ 53 ล้านบาท เพื"อช่วยยกระดบัคณุภาพสนิค้า และเพิ"มกําลงัการผลติ 
� ปี 2549 บริษัทได้ลงทุนในเครื"องจักรใหม่ สําหรับงานพิมพ์ฉลากกาว (Sticker Label Printing) ด้วย
งบประมาณการลงทนุประมาณ 63 ล้านบาท ซึ"งเป็นเครื"องพิมพ์ที"มีความละเอียดและความเร็วสงู เพื"อช่วยยกระดบั
คณุภาพสนิค้า และเพิ"มกําลงัการผลติเพื"อตอบสนองความต้องการของลกูค้าให้เกิดความพงึพอใจสงูสดุ 
� ปี 2551 บริษัทมีการลงทนุในเครื"องจกัรใหม่ สําหรับงานพิมพ์ฉลากกาว (Sticker Label Printing) ซึ"งติดตั ;งที"
โรงงานในการนิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว์ โดยได้รับการสง่เสริมจากสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ ตาม
บตัรสง่เสริมเลขที" 1626(2)/2551 และ เลขที" 7010(2)/2551  
� ปี 2552 บริษัทมีการลงทนุในเครื"องจกัรใหม่ สําหรับงานพิมพ์ฉลากกาว (Sticker Label Printing) ซึ"งติดตั ;งที"
โรงงานในการนิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว์ โดยได้รับการสง่เสริมจากสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ ตาม
บตัรสง่เสริมเลขที" 1595(2)/2552 
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� ปี 2553 

ด้านการจดัการ 
บริษัทได้แตง่ตั ;ง นายปมขุ  ศิริองักุล เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอิสระแทน นพ.สวสัดิQ  โพธิกําจร 
โดยให้มีผลตั ;งแต่วนัที" 30 เมษายน 2553 เป็นต้นไปตามมติที"ประชุมผู้ ถือหุ้น ครั ;งที" 1/2553 เมื"อวนัที" 30 
เมษายน 2553 และแตง่ตั ;ง นางสาวแสงจนัทร์     ศิริสวสัดิQ เข้าดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท แทน นางสาว
ทิพรัตน์ ซุ่ยกิ ;ม โดยให้มีผลตั ;งแต่วนัที" 16 สิงหาคม 2553 เป็นต้นไป ตามมติที"ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั ;งที" 3/2553 เมื"อวนัที" 10 สงิหาคม 2553 
ด้านการลงทนุ 
บริษัทได้มีการลงทนุในเครื"องจกัรใหม่ สําหรับงานพิมพ์ฉลากกาว (Sticker Label Printing) ซึ"งติดตั ;งที"
โรงงานในการนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ โดยได้รับการส่งเสริมจากสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริมการ
ลงทนุตามบตัรสง่เสริมเลขที" 1595(2)/2552 ซึ"งเป็นฉบบัเดียวกบัการลงทนุในปี 2552 

� ปี 2554 
บริษัทได้มีการลงทนุในเครื"องจกัรใหม่ สําหรับงานผลิตฟิล์ม ซึ"งอยู่ระหว่างการติดตั ;งที"โรงงานในการนิคม
อตุสาหกรรมเวลโกรว์ โดยได้รับการสง่เสริมจากสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุตามบตัรสง่เสริม
เลขที" 2084(2)/2554  

� ปี 2555 
บริษัทได้ติดตั ;งเครื"องจกัรใหมแ่ล้วเสร็จ และเริ"มผลติสาํหรับงานฟิล์ม ที"โรงงานในการนิคมอตุสาหกรรมเวล
โกรว์ โดยได้รับการส่งเสริมจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามบัตรส่งเสริมเลขที" 
2084(2)/2554 และมีการลงทนุในเครื"องจกัรใหม ่สาํหรับงานหลอด ซึ"งอยูร่ะหวา่งการติดตั ;งที"โรงงานในการ
นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ โดยได้รับการสง่เสริมจากสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุตามบตัร
สง่เสริมเลขที" 2141(2)/2554 

 
(2) ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยอาศยัรากฐานทางธุรกิจในวงการการพิมพ์และวงการบรรจุภณัฑ์มานาน เน้น
คณุภาพของผลิตภณัฑ์ให้ได้มาตรฐานและการบริการหลงัการขาย เพื"อสร้างความพึงพอใจสงูสดุของลกูค้าและความ
เชื"อถือในชื"อเสยีงของบริษัท  ทั ;งนี ;บริษัทมีการวิจยัและพฒันาและเทคนิคการผลติเพื"อเลือกใช้วตัถดุิบที"มีต้นทนุตํ"าที"สดุที"
สามารถกําหนดราคาที"แขง่ขนัได้ และเพิ"มผลิตภณัฑ์ให้หลากหลายมากขึ ;นเพื"อขยายตลาดไปยงัลกูค้ากลุม่ต่างๆ พร้อม
ทั ;งพยายามรักษาฐานของลูกค้าเดิมไว้ ในส่วนด้านการบริหาร บริษัทให้ความสําคัญกับการจัดการข้อมูล ระบบ
สารสนเทศให้มีความทนัสมยัอยู่เสมอ  มีการลงทุนใน MIS (Management Information System) เพื"อให้ได้ข้อมลูที"
เชื"อถือได้ ทนัตอ่ความต้องการ และเป็นประโยชน์ตอ่กระบวนการตดัสนิใจในทกุระดบัของการจดัการ  

นโยบายการแบง่การดําเนินงานของบริษัท  แนวทางการประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทยงัคงเป็นแนวเดิม  โดยชดุผู้บริหาร
กลุ่มเดิมที"ทํามาอย่างต่อเนื"อง ได้มีการปรับปรุงและเปลี"ยนแปลงการดําเนินธุรกิจบ้างเล็กน้อยเพื"อให้สอดคล้องกับ
ภาวะการดําเนินธุรกิจที"เปลี"ยนแปลงไป โดยจัดให้โครงสร้างภายในขององค์กรมีความคล่องตวั แบ่งเป็นศูนย์ความ
รับผิดชอบของแตล่ะผลติภณัฑ์ ดงันี ; 

 



11 | P a g e  

 

  

 
1. ผลติภณัฑ์กลุม่ฟิล์มพลาสติก  

a. ฟิล์มพลาสติกกลุม่ซื ;อมา-ขายไป 
b. ฟิล์มพลาสติกกลุม่ผลติเอง 

2. ผลติภณัฑ์กลุม่งานพิมพ์ฉลากกาว 
3. ผลติภณัฑ์กลุม่อื"น อนัประกอบด้วยกลุม่ผลติภณัฑ์หลอดลามิเนท และกลุม่บริการงานพิมพ์ 

 
สถติิรายได้จากการขายสาํหรับ 5 ปีที�ผ่านมา ดังแผนภมิูด้านล่างนี 7 

หนว่ย : พนับาท 
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โครงสร้างการถอืหุ้นในกลุ่มบริษัท 

  บริษัท     สดัสว่นการถือหุ้น 
 LS Pack Company Limited    25% 
 
(3) โครงสร้างรายได้ของบริษัท 
ตามลกัษณะโครงสร้างของบริษัทนั ;น มีการทําธุรกิจใน 3 กลุม่ ดงันี ;  
          หน่วย : พันบาท 

        ผลิตภณัฑ์/บริการ 
2555 2554 2553 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

ฟิล์มพลาสติก 658.82 60 684.28 64 620.03 61 
บริการการพิมพ์(รวมงานพิมพ์ฉลากกาว) 369.97 34 325.02 30 321.40 32 
อื"น ๆ 60.19 6 68.35 6 70.66 7 
รวมมลูคา่จําหนา่ย 1,088.98 100 1,077.65 100 1,012.09 100 
อตัราเพิ"ม (ลด) ของมลูคา่จําหนา่ย 1.05%  6.48%  19.52%  
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ปัจจยัความเสี�ยง 
 

บริษัทมีความเสี�ยงอันเกิดทั �งจากปัจจัยของอุตสาหกรรมและปัจจัยความเสี�ยงเฉพาะบริษัท โดยบริษัทได้ใช้หลกัการ
บริหารอยา่งระมดัระวงั อีกทั �งมีคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระคอยให้คําแนะนําแก่ฝ่ายบริหารเกี�ยวกบัความ
เหมาะสมและประสทิธิภาพของการบริหารความเสี�ยง 
 

(1) ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
เม็ดพลาสติกเป็นวตัถดุิบหลกัในการผลิตฟิล์ม ปัจจยัสําคญัที�มีอิทธิพลต่อราคาของเม็ดพลาสติก ได้แก่ ราคานํ �ามนั  ใน
รอบปี 2555 ที�ผา่นมาราคานํ �ามนัมีความผนัผวนไมม่ากนกั และในขณะเดียวกนัภยัพิบตัิธรรมชาติก็น้อยกวา่ปีก่อน ถือว่า
รอบปีที�ผา่นมาราคาวตัถดุิบไมค่อ่ยมีผลกระทบจากปัจจยัดงักลา่ว แต่มีช่วงปลายไตรมาสที� 3 ถึงไตรมาสที� 4 ยอดสั�งซื �อ
ในตลาดซบเซา ลกูค้ากลุม่ผู้ซื �อน้อยมาก จึงมีผลทําให้ราคาวตัถดุิบคอ่นข้างนิ�งในระดบักลางๆ ไมส่งูและไม่ตํ�ามาก ถือว่า
ราคาดีระดบัหนึ�ง แตก็่ไมส่ามารถซื �อวตัถดุิบมาใช้ได้มาก เนื�องจากกําลงัซื �อลกูค้าลดลงเป็นไปภาวะเศรษฐกิจที�ชะลอตวั
ทั�วโลก  ซึ�งผลกระทบนี � อาจจะมาจากสถานการณ์การเงินในยโุรป ทําให้ผู้สง่ออกลดลง และแรงซื �อจากทางยโุรปก็ลดลง 
จึงทําให้ราคาวตัถดุิบไมผ่นัผวนมากนกั  
  
(2) ตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 
ในปี 2555 ที�ผ่านมาภาวการณ์แข่งขนัของอุตสาหกรรมฟิล์มยงัคงมีการแข่งขนัที�สงูและรุนแรงมากขึ �น ทั �งเรื�องราคา 
คุณภาพผลิตภณัฑ์ และการบริการ โดยเฉพาะการนําเข้าฟิล์มของกลุ่มซื �อมา-ขายไป และในขณะเดียวกันผู้ผลิตใน
ประเทศหลายรายก็ได้เพิ�มเครื�องจกัรเพื�อขยายกําลงัการผลติของตนเอง ในขณะที�ทางบริษัทเองก็เน้นเรื�องการเพิ�มผลผลติ 
โดยมีการซ่อมบํารุงเครื�องจกัรเพื�อให้สามารถผลิตได้มีประสิทธิภาพมากขึ �นกว่าเดิม เพื�อตอบสนองต่อลกูค้าด้านความ
รวดเร็วในการผลิตและจัดส่ง และในปี 2555 นี �ทางบริษัทได้เพิ�มยอดขายในกลุ่มฟิล์มสินค้าพิเศษซึ�งต่อยอดมาจากปี 
2554 เนื�องจากยงัมีผู้ผลติน้อยรายทําให้บริษัทมีโอกาสเหนือคูแ่ขง่ในการตอบสนองสนิค้าฟิล์มพิเศษสามารถทดแทนการ
นําเข้าของฟิล์มได้ และในขณะเดียวกนัฟิล์มพิเศษที�ทางบริษัทมีฐานลกูค้าเก่าอยูแ่ล้วก็ได้มีการเพิ�มยอดโดยการสนบัสนนุ
และผลกัดนัในกลุม่ลกูค้าใหม่ๆ  ที�มีเครื�องจกัรรองรับการผลติใช้กบัฟิล์มกลุม่พิเศษของบริษัท  
 

(3) คุณภาพลูกหนี % 
ลกูค้ากลุม่ฟิล์มที�นําผลติภณัฑ์ของบริษัทไปใช้เป็นวตัถดุิบ สว่นใหญ่เป็นลกูค้าขนาดกลาง และขนาดเลก็ ดงันั �น บริษัทจึง
เน้นการบริหารสินเชื�อของลกูค้าในกลุ่มดงักล่าว โดยพยายามหาจุดที�เหมาะสมระหว่างการตรวจสอบคุณสมบตัิของ
ลกูหนี �กบัการสร้างยอดขาย โดยพิจารณาวงเงินเครดิตให้กบัลกูค้าตามสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการ
ชําระหนี �ของลกูค้า 
 
(4) ความเสี)ยงจากการมีกลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
บริษัทมีกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คือกลุม่ตระกลูลิ�มอติบลูย์ ถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นร้อยละ 64.77 ของจํานวนหุ้นที�จําหนา่ยได้
แล้วทั �งหมดของบริษัท (ข้อมลู ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2555) จึงทําให้กลุม่ตระกูลลิ�มอติบลูย์สามารถควบคมุมติที�ประชุมผู้
ถือหุ้นได้เกือบทั �งหมด โดยเฉพาะเรื�องที�ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที�ประชุมผู้ ถือหุ้น ยกเว้นเรื�องที�กฎหมายหรือข้อบงัคบั
บริษัทกําหนดให้ต้องได้รับเสยีง 3 ใน 4 ของที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันั �น ผู้ ถือหุ้นรายอื�นจึงอาจไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีง
เพื�อตรวจสอบและถ่วงดลุเรื�องที�ผู้ ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ 
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โครงสรา้งเงินทนุและการจดัการ 
 
1) หลักทรัพย์ของบริษัท 

� บริษัทมีทนุจดทะเบียน 60 ล้านบาท  แบ่งเป็นหุ้นสามญั  6,000,000 หุ้น มลูค่าที%ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เรียก
ชําระครบเต็มมลูคา่แล้ว  

� บริษัทไมม่ีหุ้นบริุมสทิธิ. หรือหุ้นประเภทอื%นที%มีเงื%อนไข 
� ในช่วง 10 ปีที%ผา่นมา บริษัทไมม่ีการเพิ%มทนุ 
� บริษัทไมม่ีการออกตราสารหนี 6หรือแปลงสภาพหลกัทรัพย์ 

                                         หนว่ย : ล้านบาท 
ปี พ.ศ. ทุนที�เพิ�ม ทุนจดทะเบียน 

2526 25 25 
2529 5 30 
2533 20 50 
2537 10 60 

2537-2555 - 60 
    (บริษัทก่อตั 6งในปี พ.ศ. 2526) 

� ข้อตกลงระหวา่งกนัในกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding Agreement) 
- ไมม่ี - 
 

2) รายชื�อผู้ถอืหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที� 30 ธันวาคม 2555  
ทั 6งนี 6รวมจํานวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นที%เกี%ยวข้องกนัตามมาตรา 258 แหง่ พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

รายชื�อผู้ถอืหุ้น 
จาํนวนหุ้น  

ณ 30 ธ.ค. 55 
ร้อยละ 

1. ร.ต.อ.สเุมธ  ลิ%มอติบลูย์ 875,263 14.59 
2. นายชวลติ                  ลิ%มอติบลูย์ 830,183 13.84 
3. นางสวุิมล                  มหากิจศิริ 723,900 12.06 
4. นายสธีุ                       ลิ%มอติบลูย์ 720,235 12.00 
5. บริษัทฯ ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จํากดั เพื%อผู้ฝาก 508,331  8.47 
6. นางสาวจนัทนา        ลิ%มอติบลูย์ 223,710  3.73 
7. นายบญุช ู                ลิ%มอติบลูย์ 177,711  2.96 
8. นางจริยา                       ลิ%มอติบลูย์ 177,710  2.96 
9. นายวิโรจน์             บญุกิตติเจริญ 152,800  2.55 
10. นายบญุชยั                      ลิ%มอติบลูย์ 147,710 2.46 

         **ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน ได้จากWebsiteของบริษัท ตั ;งแต่วันที� 29 มีนาคม 2556** 
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3)  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล บริษัทจะคํานึงถึงผลประกอบการ และสภาพคลอ่งที%ไม่ทําให้มีผลกระทบต่อกิจการ ทั 6งนี 6
เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนและข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 43 ซึ%งสรุปสาระสาํคญัคือ ห้ามมิให้แบง่เงินปันผลจาก
เงินประเภทอื%นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที%บริษัท ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตาม
จํานวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆกนั คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั 6งคราว ในเมื%อเห็นว่าบริษัท 
มีผลกําไรสมควรพอที%จะทําเช่นนั 6น และเมื%อจ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ที%ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ ถือหุ้น
คราวตอ่ไป 

 
ปัจจุบันบริษัท ไม่มียอดขาดทุนสะสม โดยมีรายละเอียดข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทียบกันดังนี ; 
 2555 2554 2553 
กําไรสทุธิตอ่หุ้น 13.68 12.01 12.67  
เงินปันผลตอ่หุ้น 4.20* 3.80 3.80  
คิดเป็นอตัราร้อยละ 30.70 31.63 30.00  

  * ยงัไมไ่ด้รับการอนมุตัิจากที%ประชมุผู้ ถือหุ้น 
  
จากการที%สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพฉบบัที% 26/2549 เรื%อง การปฏิบตัิวิธีการบญัชีตามมาตรฐานการ
บัญชีฉบับที% 44 และฉบับที% 45 (ปรับปรุงปี 2550) เรื%อง งบการเงินรวมและการบัญชีสําหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
กําหนดให้บริษัทเปลี%ยนแปลงวิธีการบนัทกึบญัชีเงินลงทนุในบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะของบริษัทจากวิธีสว่นได้เสยีเป็น
วิธีราคาทุน ซึ%งมีผลทําให้กําไรและกําไรสะสมในงบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมแตกต่างกัน ทั 6งนี 6 การเปลี%ยนแปลง
ดังกล่าวเป็นเพียงการเปลี%ยนแปลงนโยบายการบัญชีเท่านั 6น มิได้ทําให้ปัจจัยพื 6นฐานในการดําเนินธุรกิจของบริษัท
เปลี%ยนแปลงไป  และเพื%อให้การจ่ายเงินปันผลสอดคล้องกบัเงินที%บริษัทมีในการจ่ายเงินปันผลจริง บริษัทได้พิจารณาเห็น
ควรให้มีการจ่ายเงินปันผลโดยอ้างอิงกบักําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันั 6น กําไรสทุธิต่อหุ้นสําหรับปี 2555 ที%
แสดงข้างต้น ได้แสดงกําไรสทุธิจากงบการเงนิเฉพาะบริษัท 
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การจดัการ 
 
 (1) โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการทั 6งหมด 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะเจ้าหน้าที%บริหาร ซึ%งคณะกรรมการแต่ละคณะมี
หน้าที%และความรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี 6 

 1. คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจํานวน 9 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี 6 
 1 นายพิพฒั พะเนียงเวทย์ ประธานกรรมการ 
 2 นายสธีุ ลิ%มอติบลูย์ กรรมการผู้จดัการ 
 3 ร.ต.อ. สเุมธ ลิ%มอติบลูย์ กรรมการ 
 4 นายชวลติ ลิ%มอติบลูย์ กรรมการ 
 5 นายบญุช ู ลิ%มอติบลูย์ กรรมการ 
 6 นพ.สวสัดิ. โพธิกําจร  กรรมการ 
 7 ดร.อดลุ อมตวิวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 8 นายชยัสทิธิ. เจริญสตัย์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 9 นายปมขุ ศิริองักลุ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกิจการทั 6งหลายของบริษัท และมีอํานาจหน้าที%ดําเนินการภายในขอบเขตของ
กฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท และตามมติของที%ประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้น และมีอํานาจกระทําการใดๆ 
ตามที%ระบไุว้ในหนงัสือบริคณห์สนธิ  นอกจากนี 6ยงัมีหน้าที%กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และ
กํากบัควบคมุดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นตามนโยบายที%กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
สรุป ดงันี 6 

1. ดูแลและจัดการให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษัท 
รวมทั 6งมติของที%ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. ให้ความเห็นชอบด้าน วิสยัทศัน์ ภารกิจ และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
3. ให้ข้อเสนอแนะ ด้านนโยบายการบริหารจดัการ แผนธุรกิจ งบประมาณ กลยทุธ์ และเป้าหมายการปฏิบตัิงาน

ที%เสนอโดยฝ่ายจดัการ 
4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และความคืบหน้าของงานแตล่ะโครงการ 
5. พิจารณางบการเงินประจําไตรมาส และประจําปี และดแูลให้มีการจดัทํางบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชี

ที%รับรองทั%วไป 
6. ดแูลกํากบัให้มีระบบการควบคมุภายในที%มีประสิทธิผล และการบริหารความเสี%ยงที%เหมาะสม ตลอดจนการ

ตรวจสอบ ทั 6งจากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอก ให้ทําหน้าที%อยา่งมีประสทิธิผล 
7. ดูแลให้มีผู้ ทําหน้าที%ในการสื%อสารในเรื%องต่างๆ กับผู้ ถือหุ้ นรายย่อยและผู้ สนใจลงทุนทั%วไป รวมทั 6งการ

ประสานงานกบัหนว่ยงานที%กํากบัดแูล 
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จาํนวนครั;งของการประชุมคณะกรรมการ  
สดัส่วนคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 9 ท่าน ที%เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น ซึ%งแต่งตั 6งโดยที%ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ดงัตอ่ไปนี 6 

ลาํดบัที% ชื%อ – สกลุ 
จํานวนครั 6งที%เข้าร่วมประชมุ/ 

การประชมุทั 6งหมด จํานวนหุ้น 
% ของ

จํานวนหุ้น 
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

1.   นายพิพฒั      พะเนียงเวทย์ 3/4 - 110,868 1.85 
2.   นายสธีุ ลิ%มอติบลูย์ 4/4 - 720,235 12.00 
3.   นายชวลติ ลิ%มอติบลูย์ 3/4 - 830,183 13.84 
4.   ร.ต.อ.สเุมธ ลิ%มอติบลูย์ 3/4 - 875,263 14.59 
5.   นายบญุช ู ลิ%มอติบลูย์ 3/4 - 177,711 2.96 
6.   นพ.สวสัดิ. โพธิกําจร 4/4 - 33,000 0.55 
7.   ดร.อดลุ อมตววิฒัน์ 3/4 4/4 - - 
8.   นายชยัสทิธิ. เจริญสตัย์ 4/4 4/4 - - 
9.   นายปมขุ       ศิริองักลุ 4/4 3/4 - - 

 หมายเหต ุ: จํานวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นที%เกี%ยวข้องกนัตามมาตรา 258 ณ วนัที% 30 ธนัวาคม 2555 
  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
 1 ดร.อดลุ อมตวิวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 2 นายชยัสทิธิ. เจริญสตัย์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 3 นายปมขุ ศิริองักลุ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขตหน้าที%และความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี 6 
1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที%เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั 6ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หนว่ยงานอื%นใดที%รับผิดชอบเกี%ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที%เกี%ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4 พิจารณา  คดัเลือก เสนอแต่งตั 6งบุคคลซึ%งมีความเป็นอิสระ เพื%อทําหน้าที%เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทั 6งเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั 6ง 
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5 พิจารณารายการที%เกี%ยวโยงกันหรือรายการที%อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั 6งนี 6 เพื%อให้มั%นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัท 

6 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ%งรายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี 6 

(ก) ความเห็นเกี%ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที%เชื%อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี%ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี%ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที%เกี%ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี%ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเกี%ยวกบัรายการที%อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที%คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที%ตามกฎบตัร 

(charter) 
(ซ) รายการที%เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั%วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที%และความรับผิดชอบที%

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7 รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื%อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที%คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร ในกรณีที%คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระทํา ดงัตอ่ไปนี 6 
(1) รายการที%เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทจุริตหรือมีสิ%งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที%สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายที%เกี%ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
8 ปฏิบตัิงานอื%นใดตามที%คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

 1. ดร.อดลุ อมตววิฒัน์ ประธาน 
 2. นายชยัสทิธิ. เจริญสตัย์ กรรมการ  
 3. นายบญุช ู ลิ%มอติบลูย์ กรรมการ  
 โดยมีวาระการดํารงตาํแหนง่ 3 ปี ทั 6งนี 6ให้สอดคล้องกบัการดํารงตาํแหนง่การเป็นกรรมการของบริษัท  
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
1. กําหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ (ที%

ได้รับการแตง่ตั 6งจากคณะกรรมการบริษัท) 
2. พิจารณาสรรหาและเสนอชื%อบุคคลที%มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื%อดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (ที%ได้รับการแต่งตั 6งจากคณะกรรมการบริษัท) เพื%อทดแทนในกรณีที%ครบวาระ 
ลาออก หรือกรณีอื%นๆ เพื%อให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ที%ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตั 6งแล้วแตก่รณีตามข้อบงัคบัของบริษัท 

3. พิจารณาสรรหาผู้ บริหารในตําแหน่งกรรมการผู้ จัดการในกรณีที%ครบวาระ ลาออก หรือกรณีอื%นๆ และ
นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื%อพิจารณาแตง่ตั 6ง 

4. เสนอแนวทางและวิธีการในการกําหนดค่าเบี 6ยประชุม ค่ารับรอง เงินรางวัล และบําเหน็จ รวมทั 6ง
ผลประโยชน์อื%นใดที%มีลกัษณะเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
(ที%ได้รับการแตง่ตั 6งจากคณะกรรมการบริษัท) ให้ที%ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ
แล้วแตก่รณีตามข้อบงัคบัของบริษัท 

5. ปฏิบตัิหน้าที%อื%นๆ ตามที%คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
4. คณะเจ้าหน้าที�บริหาร 
 รายชื�อและตาํแหน่งของผู้บริหาร คณะเจ้าหน้าที%บริหารของบริษัทมีจํานวน 12 ทา่น ดงันี 6 

   ชื�อ-สกุล    ตาํแหน่งของผู้บริหาร 
  1. นายสธีุ ลิ%มอติบลูย์ กรรมการผู้จดัการ (ประธานเจ้าหน้าที%บริหาร) 
  2. น.ส.จนัทนา ลิ%มอติบลูย์ ผู้จดัการทั%วไป 
  3. น.ส.ธีรารัตน์ ลิ%มอติบลูย์ ผู้จดัการทั%วไปฝ่ายงานพิมพ์ฉลากกาว 
  4. นายมรุธร ลิ%มอติบลูย์ ผู้จดัการโครงการสาขาเวลโกรว์  
  5. นายวชัรพงศ์ วชัโรทยั ผู้จดัการโรงงานสาขาลาดกระบงั   
  6. นายสมชาย บวรผดงุกิตติ ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรม 
  7. นายเศรษฐกรณ์ เจริญพนัธ์ ผู้จดัการฝ่ายจดัซื 6อ 
  8. น.ส.สริิวรรณ จนัทร์กระจ่างแจ้ง ผู้จดัการฝ่ายเทคนิควิจยัและพฒันา 
   9. นายณพล นิลพฒัน์ ผู้จดัการฝ่าย Logistics  
  10. นายประเสริฐ สตัยาอภิธาน ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด 
  11. นายอคัรพร บรรจงศิลป์ ผู้จดัการฝ่ายบคุคลและธุรการ 
  12. น.ส.ศิราณี นามณี สมห์ุบญัชี 
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อาํนาจหน้าที�ของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติที%ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้มีอํานาจในการใช้ดลุยพินิจสาํหรับการพิจารณาอนมุตัิรายการลงทนุ หรือรายการต่างๆ
ตามปกติธุรกิจเพื%อการดําเนินงานของบริษัท เช่น การพิจารณาแผนงานประจําปี ซึ%งเสนอ โดยคณะผู้บริหารของบริษัท 
ผ่านผู้จัดการทั%วไป การติดตามผลการประกอบการของบริษัท เปรียบเทียบกับแผนงานประจําปี เป็นรายเดือน การ
กําหนดนโยบายเกี%ยวกบัการผลติ การจําหน่าย และแนวทางการปฏิบตัิในการดําเนินงานต่างๆของบริษัทโดยมีอํานาจ
ดําเนินการแทนบริษัทตามที%ระบไุว้ในหนงัสอืรับรองกระทรวงพาณิชย์ ระบชืุ%อและจํานวนกรรมการซึ%งมีอํานาจลงลายมอื
ชื%อแทนบริษัท คือ นายสธีุ ลิ%มอติบลูย์ ร.ต.อ.สเุมธ ลิ%มอติบลูย์ นายชวลติ ลิ%มอติบลูย์ นายบญุชู ลิ%มอติบลูย์ สองในสี%คน
นี 6ลงลายมือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัทเป็นผู้มีอํานาจกระทําการแทนบริษัทได้ 
 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
บริษัทกําหนดให้คําว่า “กรรมการอิสระ” หมายความรวมถึง กรรมการที%ไม่ทําหน้าที%จดัการของบริษัท บริษัทในเครือ 
บริษัทร่วม เป็นกรรมการที%เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นที%มีอํานาจควบคมุ และเป็นผู้ซึ%งไม่มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัทในลกัษณะที%จะทําให้มีข้อจํากัดในการแสดงความเห็นที%เป็นอิสระ ซึ%งบริษัทได้กําหนดคุณสมบตัิของ 
“กรรมการอิสระ” ของบริษัท ดงันี 6 

1 ถือหุ้นไมเ่กิน 1%* ของจํานวนหุ้นที%มีสทิธิออกเสยีงทั 6งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที%อาจมีความขดัแย้ง 

2 ไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน ที%ปรึกษา หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที%อาจมีความขดัแย้ง 

3 ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กบับคุคลที%อาจมีความขดัแย้ง 
4 ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที%อาจมีความขดัแย้ง 

ในลกัษณะที%อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญานอยา่งอิสระ 
5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที%มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ%งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท
สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ%งรวมถึงการให้บริการเป็นที%ปรึกษากฎหมายหรือที%ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ%งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที%มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั 6นด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7 ไมเ่ป็นกรรมการที%ได้รับแต่งตั 6งขึ 6นเพื%อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ%ง
เป็นผู้ ที%เกี%ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8 ไม่ประกอบกิจการที%มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที%มีนยักบักิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย 
หรือ ไม่เป็นหุ้นส่วนที%มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที%มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที%
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ปรึกษาที%รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจํานวนหุ้นที%มีสิทธิออกเสียงทั 6งหมดของบริษัทอื%น ซึ%ง
ประกอบกิจการที%มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที%มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9 ไมม่ีลกัษณะอื%นใดที%ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี%ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
* บคุคลที%อาจมีความขดัแย้ง หมายถึง บคุคลดงัตอ่ไปนี 6 

(ก) ผู้บริหารของผู้ออกหลกัทรัพย์ 
(ข) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้ออกหลกัทรัพย์ 
(ค) ผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ออกหลกัทรัพย์ 
(ง) บคุคลที%มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับ

บคุคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ซึ%งได้แก่ บิดา มารดา คูส่มรส บตุร หรือญาติสนิทอื%น 
(จ) นิติบคุคลใดๆ ที%บคุคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้น หรือมีอํานาจควบคมุหรือมีสว่นได้เสียอื%นใด 

ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อมอยา่งมีนยัสาํคญั 
 

 เลขานุการบริษัท  นางสาวแสงจันทร์         ศิริสวัสดิF 
คณะกรรมการได้มอบหมายหน้าที% ที%รับผิดชอบดําเนินการในเรื%องตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี 6 

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี 6 
1.1 ทะเบียนกรรมการ 
1.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ 
1.3 รายงานการเปิดเผยข้อมลู และรายงานประจําปี 
1.4 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.5 จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ 
1.6 ดแูลให้มีการติดตามการปฏิบตัิตามมติที%ประชมุผู้ ถือหุ้น และที%ประชมุคณะกรรมการ 
1.7 ทําหน้าที%เป็นศนูย์กลางติดตอ่สื%อสารกบัผู้ลงทนุทั%วไป และการให้ขา่วสารของบริษัท 
1.8 ให้คําแนะนําเบื 6องต้นแก่กรรมการเกี%ยวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และแจ้งข่าว

การเปลี%ยนแปลงในเรื%องดงักลา่วข้างต้น เพื%อให้คณะกรรมการได้ปฏิบตัิตามอย่างถกูต้อง
และสมํ%าเสมอ 

1.9 ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที%รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. เป็นผู้ประสานงาน ในการแจ้งข้อมลูผู้บริหารของบริษัท (แบบ 35-E1) 
4. แจ้งรายงานการเปลี%ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 
5. ดําเนินการอื%นๆ ตามที%ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้จดัการทั%วไป ผู้จดัการทั%วไป 
(ฝ่ายสติjกเกอร์) 

  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
                เลขานกุารบริษัท 

แผนกผลิต แผนกขายและการตลาด ฝ่ายผลิต 

โรงงานลาดกระบงั 
(Cast Film) 

สํานกังานสว่นกลาง 

ฝ่ายการตลาด(ฟิล์ม) 

ฝ่ายขาย (ฟิล์ม) 

ฝ่ายจดัซื 6อในประเทศ 

 

ฝ่ายจดัซื 6อต่างประเทศและ
สง่ออก 

ฝ่ายLogistics 

 

ฝ่ายเทคนิควิจยัและพฒันา 

 

ที%ปรึกษา 

โรงงานถนนจนัทน์ 

โรงงานเวลโกรว ์ซอย 6 

ฝ่ายบคุคลและธุรการ 

 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

โรงงานเวลโกรว์ ซอย 6 
(Metallized Film) 

โรงงานเวลโกรว์ ซอย 2 
(หลอดยาสีฟัน) 

ฝ่ายสารสนเทศ 

 

โรงงานเวลโกรว์ ซอย 6 
(Blown Film) 

 
ผังโครงสร้างองค์กร 
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เนื%องจากลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นลกัษณะเฉพาะ ขนาดบริษัทจัดว่าอยู่ในขนาดกลาง และเพื%อให้มีความ
คลอ่งตวัในการดําเนินงาน บริษัทจึงมีแนวการจดัองค์การแบบแนวนอนเป็นเกณฑ์ จดัหน่วยการผลิตตามที%ตั 6งโดยมีหน่วย
บริหารสนบัสนนุการทํางานแตล่ะแหง่ มีหนว่ยให้บริการและจําหนา่ยตาม 3 กลุม่ผลติภณัฑ์หลกัของบริษัท  
 ทั 6งนี 6บริษัทได้จดัทําหลกัเกณฑ์และตารางอํานาจอนมุตัิสาํหรับการดําเนินการภายในบริษัท เพื%อกระจายอํานาจให้
ผู้ปฏิบตัิงานที%ดํารงตําแหนง่และหน้าที%ตา่งๆ สามารถปฏิบตัิงานและตดัสนิใจในงานภายในบริษัทได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มี
ความคลอ่งตวั ภายใต้ระบบการควบคมุที%เหมาะสม 

 
(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตั 6งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา เมื%อวนัที% 11 สิงหาคม 2552 เพื%อเข้ามาช่วยในการ
ดําเนินการเพื%อสนบัสนนุการดําเนินการตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที%ดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าที%ในการสรรหาบคุคลเพื%อทดแทนตําแหน่งกรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการในกรณีที%ครบวาระลาออก หรือกรณีอื%นๆ ทั 6งนี 6เพื%อให้สอดคล้องกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการที%ดีของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและเป็นไปตามข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัท 

 คุณสมบัต ิ
1. กรรมการต้องเป็นบคุคลธรรมดา โดยจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ และต้องมีคณุสมบตัิตาม 

มาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 
2. กรณีเป็นกรรมการอิสระ ต้องมีคณุสมบตัิเกี%ยวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบัคณุสมบตัิ

ของกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
3. กรรมการต้องเป็นบุคคลที%มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี%ยวชาญ มีจริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที%จะอทิุศความรู้ ประสบการณ์ให้กบับริษัท 
 วิธีการสรรหา 

1. ในการสรรหากรรมการให้พิจารณาจากทั 6งผู้ ถือหุ้น บุคคลภายนอก หรือบุคคลตามที%ผู้ ถือหุ้นเสนอ 
โดยยดึถือตามหลกัคณุสมบตัิตามข้อ 1 

2. การเลอืกตั 6งกรรมการบริษัทให้กระทําโดยที%ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยให้ยดึตามข้อบงัคบัของบริษัทหมวดที% 
3 ทกุประการ 
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 ข้อบงัคบับริษัท เกี%ยวกบัการแตง่ตั 6งคณะกรรมการ ระบใุห้สทิธิในการแตง่ตั 6งกรรมการทั 6งผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายยอ่ยมี
ความเทา่เทียมกนั โดยมีหลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี 6 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ%งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ%งหุ้นตอ่หนึ%งเสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที%มีอยู่ทั 6งหมดตามข้อ 1 เลือกตั 6งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3. บคุคลซึ%งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตั 6งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ

ที%พึงจะมีหรือพึงจะเลือกตั 6งในครั 6งนั 6น ในกรณีที%บุคคลซึ%งได้รับการเลือกตั 6งในลําดบัถัดมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที%จะมี หรือพงึจะเลอืกตั 6งในครั 6งนั 6น ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี 6ขาด 

(3) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
หลักเกณฑ์การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณากําหนด
คา่ตอบแทนของกรรมการตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี 6 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
การกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ให้พิจารณาจากหน้าที%ความรับผิดชอบและการทํางานของกรรมการ โดย
คํานงึถึงประเภทและขนาดของธุรกิจของบริษัทร่วมกบัการเทียบเคียงกบัการจ่ายคา่ตอบแทนของบริษัทที%อยูใ่นอตุสาหกรรม
เดียวกนั โดยให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ที%ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
ประเภทค่าตอบแทน 

� คา่เบี 6ยประชมุ (Attendance Fee) โดยจะจ่ายให้กบักรรมการทกุทา่น 
� ค่าตอบแทนประจํา (Retainer Fee) เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน รายปี โดยกําหนดตามตําแหน่งและ
หน้าที%ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงานของบริษัท (Incentive) 
โดยการนําผลการดําเนินงานของบริษัทมาพิจารณาร่วมด้วย 

 
(1) คา่ตอบแทนที%เป็นตวัเงิน 
 สําหรับปี 2555 ค่าตอบแทนที%เป็นตวัเงินของคณะกรรมการ ประกอบด้วย ค่าเบี 6ยประชุม เงินเดือน และโบนสั

ตลอดปี 2555 มีมลูคา่ เป็นจํานวน 2.13 ล้านบาท ซึ%งแยกเป็นกรรมการตามแตล่ะคณะ ดงันี 6 
   คณะกรรมการบริษัท   1.73 ล้านบาท 
   คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 0.40 ล้านบาท 
  
(2) ผู้บริหาร 12 รายจ่ายเป็นเงินเดือนและโบนสัรวม      8,907,045 บาท 
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(4) การกาํกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีการปรับปรุงการกํากบัดแูลกิจการโดยการนําข้อพึงปฏิบตัิจากหลกัการกํากบัดแูลกิจการที%ดี 

15 ข้อเดิมมาปรับปรุงแก้ไขเพิ%มเติม ให้เป็นตามแนวทางหลกัการกํากบัดแูลกิจการที%ดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ฉบบัปี 2549 เพื%อพฒันาระดบัการกํากับดูแลกิจการให้สามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล ตามความมุ่งหวงัของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ที%จะช่วยสร้างความเชื%อมั%นต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ ที%เกี%ยวข้องทุกฝ่าย
ตลอดจนเพื%อเพิ%มมลูคา่และสง่เสริมการเติบโตอยา่งยั%งยืนของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงหน้าที%ความรับผิดชอบและได้ปฏิบตัิหน้าที%โดยยึดหลกัความระมดัระวงั(Duty of 
Care) และหลกัความซื%อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) ในการที%จะใช้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ เพื%อประโยชน์
ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมของผู้ ถือหุ้นทกุราย ตลอดจนการปฏิบตัิตามกฎหมายกําหนด 
และการกํากบัดแูลกิจการให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ดงันี 6 

� หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อักษร และมีการปรับปรุง
นโยบายดังกล่าวให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างสมํ%าเสมอ เพื%อส่งเสริมให้บริษัทมีระบบการ
บริหาร การควบคมุภายใน และการดําเนินการให้มีคณุภาพที%ดียิ%งขึ 6นอยา่งตอ่เนื%อง ดงันี 6 
   - ระบบการบริหาร บริษัทมุ่งมั%นในการสร้างมูลค่าเพิ%มให้แก่บริษัท โดยยึดหลกัความระมดัระวงั และหลกั

ความซื%อสตัย์สจุริต โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เพื%อให้มั%นใจว่าระบบบญัชี รายงานทางการเงิน และ
การสอบบญัชีมีความนา่เชื%อถือ 

  - การควบคมุภายใน ด้านระบบงานได้จดัให้มีการตรวจสอบครอบคลมุในทกุหน่วยงานไม่เจาะจงเฉพาะเรื%อง 
ทั 6งนี 6เพื%อให้มั%นใจว่าระบบงานมีความถกูต้องตามนโยบายบริษัทกําหนด สร้างความปลอดภยัต่อข้อมลูอนั
เป็นความลบัทางธุรกิจ ติดตามดแูลเรื%องความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที%เกี%ยวโยง เพื%อประโยชน์
สงูสดุของบริษัท 

การประชมุผู้ ถือหุ้น 
 - ก่อนวนัประชมุบริษัทได้มีหนงัสือบอกกลา่วไปยงัผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดวาระต่างๆเพื%อขอให้ที%ประชุมผู้ ถือหุ้น 

พิจารณา รับทราบ รับรอง รวมทั 6งอนมุตัิ และได้จดัเอกสารการประชุมให้เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้นที%จะใช้ในการ

ออกเสียง รวมทั 6งได้เผยแพร่ลงใน Website ของบริษัทฯที% www.topp.co.th เป็นเวลาลว่งหน้ามากกว่า 1 
เดือน   

 - วนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดให้กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื%อตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นโดย
ในปี 2555 บริษัทได้มีการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ที%โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ ถนนพระราม 3 ในวนัที% 26 
เมษายน 2555 โดยมีกรรมการเข้าร่วมจํานวน 8 ทา่นจากจํานวนทั 6งหมด 9 ทา่นซึ%งรวมถึงประธานกรรมการ
ตรวจสอบ เพื%อชี 6แจงและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น โดยประธานกรรมการทําหน้าที%เป็นประธานในที%ประชุม 
ได้ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระที%กําหนดในหนงัสือเชิญประชุม เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและ
แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที% และให้สิทธิผู้ ถือหุ้นที%มาร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นภายหลงัเริ%มการประชุมแล้ว มี
สทิธิออกเสยีงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที%อยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ  
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 - ภายหลงัวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งมติที%ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และจดัทํารายงานการประชุมที%มีการบนัทึกผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พร้อมทั 6งเผยแพร่รายงาน
ดงักลา่วใน Website ของบริษัท 

 - บริษัทได้รับผลการประเมินคณุภาพการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2555 ในระดบั “ดีเยี�ยม” 

 
� หมวดที� 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม 
คณะกรรมการได้กําหนดแนวทางพงึปฏิบตัิเรื%องการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียม ดงันี 6 

- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเสนอเพิ%มวาระการประชมุและเสนอชื%อผู้ ที%มีคณุสมบตัิเหมาะสมที%จะดํารง
ตําแหน่งกรรมการ ก่อนที%บริษัทจะส่งหนังสือนัดประชุม โดยได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และWebsite ของบริษัท 

- ห้ามมิให้ผู้ ถือหุ้นที%เป็นผู้บริหารเพิ%มวาระการประชมุที%ไมไ่ด้แจ้งลว่งหน้าโดยไมจํ่าเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญั
ที%ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

- กําหนดรูปแบบของหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข ตามแบบที%กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เพื%อให้ผู้ ถือหุ้นที%ไม่
สามารถมาประชุมด้วยตนเองได้ สามารถกําหนดทิศทางในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระได้ตาม
ความประสงค์ พร้อมทั 6งกําหนดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่านเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้
ถือหุ้น 

- กําหนดให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงสําหรับแต่ละวาระ เพื%อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อ
โต้แย้งในภายหลงั 

- การดําเนินการในวาระการเลือกตั 6งกรรมการ ประธานที%ประชุมจะดําเนินการให้มีการใช้สิทธิเลือกตั 6ง
กรรมการเป็นรายบคุคล 

- กําหนดให้กรรมการและผู้ บริหาร มีหน้าที%ที%ต้องรายงานการเปลี%ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยผา่นเลขานกุารบริษัท เพื%อจะได้นํารายงานดงักลา่วรวบรวม
เป็นระเบียบวาระแจ้งให้ที%ประชมุคณะกรรมการทราบ 

 
� หมวดที� 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทสนบัสนนุให้มีการร่วมมือกนัระหว่างบริษัทและผู้มีสว่นได้เสีย โดยการให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้
เสยีทกุกลุม่ ในการสร้างงาน สร้างความสมัพนัธ์ที%ดีในทกุระดบั และสร้างกิจการให้มีฐานะการเงินที%มั%นคง 
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ลูกจ้าง :  บริษัทมุ่งพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศในการทํางานที%ดี จัดให้มี
อปุกรณ์ความปลอดภยัที%ถกูต้องเหมาะสมกบัลกัษณะงานที%ปฏิบตัิ การจดัให้มีการซ้อมหนีไฟ การจดัให้มีระบบการ
ป้องกนัภยั เพื%อให้พนกังานมีความปลอดภยัในการทํางาน มีผลตอบแทนและสวสัดิการที%เหมาะสม และสนบัสนนุ
กิจกรรมที%สร้างเสริมความรู้ความชํานาญของพนกังาน นอกจากนั 6นบริษัทยงัสนบัสนนุให้พนกังานทกุระดบัศกึษาหา
ความรู้และวิทยาการใหม่ๆเพิ%มเติม ด้วยการจดัตารางการฝึกอบรมที%เป็นเฉพาะหน่วยงานเพื%อสร้างให้พนกังานมี
ความเชี%ยวชาญในหน้าที%ที%รับผิดชอบ และการฝึกอบรมที%สามารถเรียนรู้ร่วมกนัทั 6งองค์การ 
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คู่ ค้า :  บริษัทมีจดุประสงค์ในการทําการค้าแบบเน้นคณุภาพของสนิค้าและการบริการ ควบคมุการจดัสง่ให้ตรง
ตามที%ลกูค้ากําหนด รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อตกลง สญัญา และเงื%อนไขทางการค้า อีกทั 6งจัดให้มีหน่วยรับเรื%อง
ร้องเรียนในด้านคณุภาพสนิค้าและบริการ มีการใช้แบบสอบถามเป็นเครื%องมือในการวดัผลความพงึพอใจของลกูค้า
อยูเ่ป็นระยะ มีการประเมินผู้ขายเพื%อให้ได้คูค้่าที%มีคณุภาพอยา่งสมํ%าเสมอ 
คู่แข่ง :   บริษัทใช้ในกลยทุธ์การแขง่ขนัที%สจุริตทางการค้า เน้นด้านคณุภาพสนิค้าและบริการ และการสนองตอบ
ต่อความต้องการของลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงราคาที%เป็นธรรม ถือปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัด้วยความเป็นมืออาชีพ
และครรลองทางธุรกิจ 
เจ้าหนี ; :  บริษัทมีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี 6ตามเงื%อนไขและข้อตกลงอย่างตรงไปตรงมา รวมถึงการชําระหนี 6ตาม
เงื%อนไขเวลาที%กําหนดในข้อตกลง 
การแจ้งเบาะแส 
บริษัทกําหนดเกณฑ์เกี%ยวกบัแนวทางการปฏิบตัิในการให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยหรือผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยสามารถแจ้งเบาะแส 
ในประเด็นที%เกี%ยวกบัการทําผิดกฎหมาย และ จรรยาบรรณ รายงานการเงิน ระบบการควบคมุภายใน โดยหากผู้ ถือ
หุ้นท่านใดมีความประสงค์ในการแจ้งเบาะแสในประเด็นดงักลา่ว สามารถติดต่อผ่านทางกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระได้โดยตรงตามที%อยูด้่านลา่งนี 6 

� นายอดลุ  อมตวิวฒัน์ 
419 ซอยหมูบ้่านปัญญา แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท์ : 081-731-6586, 02-300-25314 โทรสาร : 02-300-2343 

E-mail address: amata@hotmail.com 
� นายชยัสทิธิ.  เจริญสตัย์ 
35 หมู่บ้านกรีนนิชชาเลย์ ซอยเขียวดี ถนนปิ% นเกล้า – นครชัยศรี แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท์ : 081-612-7612, 02-888-4208 โทรสาร : 02-888-4209 

E-mail address: chaiyasit.35@gmail.com 
� นายปมขุ  ศิริองักลุ 
619/1 ซอยลาดพร้าว 48 แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท์ : 02-275-6299 โทรสาร : 02-275-033 

E-mail address: pamooklaw@gmail.com 
 

หรือหากทา่นผู้ ถือหุ้นทา่นใดมีความประสงค์จะชี 6แนะเกี%ยวกบัการบริหารจดัการของบริษัท สามารถติดต่อได้โดย

ตรงที% Website ของบริษัทฯ ที% www.topp.co.th  หรือผ่านทางเลขานุการบริษัทฯที% E-mail address: 

saengjas@topp.co.th โดยเรื%องร้องเรียนดงักล่าวจะรับรู้เฉพาะในกลุ่มบุคคลข้างต้นและบุคคลที%เกี%ยวข้อง
เทา่นั 6น เพื%อสร้างความมั%นใจให้แก่ผู้ ร้องเรียน 



27 | P a g e  

 

   

นโยบายเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมและสังคม 
บริษัทมีนโยบายเกี%ยวกับความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมและสงัคม โดยเลือกใช้เฉพาะวตัถดุิบที%ไม่ก่อให้เกิด
มลภาวะ การลดปริมาณขยะโดยการใช้เครื%องจักรที%สามารถนําเศษซากมาRecycleในกระบวนการผลิตทําให้
สามารถลดปริมาณของขยะที%มีผลกระทบต่อสิ%งแวดล้อม ตลอดจนมีกระบวนการบําบดัของเสียที%ถกูต้องตามกฎ
ของกระทรวงอตุสาหกรรม รวมทั 6งการไมล่ะเมิดประโยชน์ของสว่นรวมและผลการปฏิบตัิตามนโยบายข้างต้น ในปี
ที%ผา่นมาบริษัทไมม่ีปัญหาเรื%องการถกูร้องเรียน หรือมีคดีฟ้องร้องด้านสิ%งแวดล้อม นอกจากนั 6นในปีที%ผา่นมาบริษัท
ได้จดั โครงการ “ไทย โอ.พี.พี. จิตอาสา ปลกูป่าชายเลน” เป็นกิจกรรมปลกูป่าชายเลน เพื%อฟื6นฟูสภาพป่าชายเลน
ให้มีความสมบรูณ์ เป็นการช่วยรักษาและลดปัญหาด้านสิ%งแวดล้อม โครงการ “อาสาสมคัรนกัอา่นเพื%อการบําบดั” 
เป็นกิจกรรมที%ร่วมกนัสร้างจิตสาธารณะด้วยการอ่านเพื%อพฒันาเด็กกลุ่มต่างๆ เช่น เด็กดาวน์ซินโดรม เด็กออทิ
สติค และเด็กที%มีความบกพร่องทางสติปัญญา ที%สถาบนัราชานกุูล (ดินแดง) จดัตั 6งกลอ่งรับบริจาคให้กบัสมาคม
ป้องกนัการทารุณสตัว์แหง่ประเทศไทย 

 
� หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัท 
บริษัทได้จดัทํารายงานการเปิดเผยข้อมลู (แบบ 56-1) รายงานประจําปี ตามเกณฑ์ที%ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด เพื%อเปิดเผยต่อผู้ลงทนุทั%วไปทาง Website 
ของหน่วยงานดงักล่าว นอกจากนี 6 ผู้ ถือหุ้นหรือผู้สนใจลงทุนทั%วไปยงัสามารถดูข้อมูลเกี%ยวกบั รายชื%อผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัท โดยได้ปรับปรุงข้อมลูทกุวนัสิ 6นไตรมาส รวมทั 6งรายงานประจําปีสําหรับปีที%ผ่านมา และมติที%ประชุม
ใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครั 6งลา่สดุ ได้ทาง Website ของบริษัทอีกเช่นกนั  
รายงานคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการได้จัดทํารายงานอธิบายถึงผลการดําเนินงานของบริษัทและเหตุการณ์สําคญัรอบปีไว้ในรายงาน
ประจําปี เพื%อให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ตามที%ได้ร่วมสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีและสอบทาน
ความมีประสทิธิผลในด้านสภาพแวดล้อมการควบคมุ กระบวนการประเมินความเสี%ยง ระบบสารสนเทศ รวมถึงการ
พิจารณาแตง่ตั 6งผู้สอบบญัชีและการกําหนดคา่สอบบญัชี ตลอดจนการรายงานข้อมลูเป็นไปให้มีมาตราฐานเชื%อถือ
ได้ ชดัเจน และเพียงพอตอ่การรายงานผู้ ถือหุ้น มีการจดัทํารายงานคณะกรรมการซึ%งครอบคลมุในเรื%องสาํคญัๆ ตาม
ข้อพงึปฏิบตัิที%ดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที%ตลาดหลกัทรัพย์เสนอแนะ ควบคู่กนัไปกบัรายงานผู้สอบบญัชี
ในรายงานประจําปี  
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการมีการดําเนินการด้วยความโปร่งใสเกี%ยวกับค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ซึ%งผ่านการ
เห็นชอบและได้รับอนุมัติจากผู้ ถือหุ้ นและได้จัดให้มีการเปิดเผยจํานวนค่าตอบแทนในรายงานประจําปี และ
หลกัเกณฑ์การกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการที%เป็นผู้บริหารที%เชื%อมโยงและสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของ
บริษัท โดยในปี 2555 และ 2554 มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจํานวนเงิน 2.13 ล้านบาท และ 2.09  ล้านบาท 
ตามลาํดบั 
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ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการได้จัดให้มีผู้ ที%ทําหน้าที%เป็น “ผู้ลงทุนสมัพนัธ์(Investor Relation)”โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็น
ผู้ดูแลรับผิดชอบ และได้สนบัสนุนให้ผู้ ที%ทําหน้าที%นี 6มีความรู้ด้านพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื%อให้สามารถคอย
กํากับการดําเนินงานของบริษัทให้ปฏิบัติตามข้อกําหนดอย่างครบถ้วน โดยได้ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตร 
“Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS)” และหลกัสตูร “พื 6นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที%เกี%ยวข้องกบั
บริษัทจดทะเบียน” ที%จัดขึ 6นโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (LISTED COMPANIES ASSOCIATION) เพื%อให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจเกี%ยวกบัหน้าที%ที%ต้องปฏิบตัิ ตลอดจนการติดตามข้อมลูข่าวสารให้ทนัสมยัอยู่เสมอ รวมถึงเป็นศนูย์
ติดต่อกรณีมีข่าวเกี%ยวกบับริษัท (Contact Person) เพื%อประโยชน์ในการประสานงานและชี 6แจงต่อสาธารณชน ผู้ ถือหุ้น
หรือผู้สนใจลงทุนทั%วไป สามารถติดต่อได้ที%หมายเลข  0-2678-1051-5 หมายเลขภายใน 511 หรือที% E-mail address: 
saengjas@topp.co.th  

 
� หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงการถ่วงดุลของกรรมการที%ไม่เป็นผู้บริหาร ซึ%งคณะกรรมการบริษัทมีสมาชิกรวม
ทั 6งหมด 9 ทา่นประกอบด้วย 
 - กรรมการที%เป็นผู้บริหาร 1 ทา่น 
 - กรรมการที%ไมเ่ป็นผู้บริหาร 5 ทา่น (ในจํานวนนี 6เป็นกรรมการที%มีอํานาจ 3 ทา่น) 
 - กรรมการอิสระ 3 ทา่น 
กรรมการอิสระ 3 ทา่นประกอบด้วย 
 1. ดร. อดลุ  อมตวิวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายชยัสทิธิ. เจริญสตัย์ กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายปมขุ ศิริองักลุ กรรมการตรวจสอบ 
โดยบริษัทได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งการเป็นกรรมการบริษัทวาระละ 3 ปี ทั 6งนี 6เพื%อให้สอดคล้องตาม 
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบซึ%งเป็นกรรมการอิสระ ทํา
หน้าที%คอยกํากบัดแูลและตรวจสอบการทํางานของกรรมการผู้จดัการ ซึ%งมีบทบาท หน้าที%ของแตล่ะฝ่ายอยา่งชดัเจน 
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บทบาท หน้าที% และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้ทําหน้าที%ในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื%องที%สําคญัเกี%ยวกับการดําเนินงานของบริษัท เช่น 
วิสยัทศัน์ และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี%ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั 6งกํากบั ควบคุม 
ดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที%กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล โดยมีกิจกรรม
ในด้านตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี 6 

- นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และ/หรือมีการทบทวนเมื%อ
สถานการณ์เปลี%ยนแปลง 
- จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ%งบริษัท ถือว่า จรรรยาบรรณธุรกิจเป็นคณุสมบตัิที%สําคญัใน
การประกอบกิจการที%แสดงถึงความซื%อสตัย์สจุริตและสร้างความนา่เชื%อถือ ทั 6งแก่ลกูค้า และเจ้าหนี 6 รวมถึงผู้
มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ บริษัทฯยดึมั%นในจริยธรรมการดําเนินธุรกิจ ดงันี 6 

� ผลติสนิค้าที%มีคณุภาพ ราคายตุิธรรม และให้บริการที%ดีเพื%อสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า 
� มุ่งสร้างชื%อเสียง ในด้านการเป็นผู้ เชี%ยวชาญด้านบรรจุภณัฑ์และงานพิมพ์ ด้วยนวตักรรมทาง
เทคโนโลยี 
� กรรมการและผู้บริหาร ต้องดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัที%เกี%ยวข้อง 
เปิดเผยข้อมลูอยา่งตรงไปตรงมา โปร่งใส 
� พฒันาบุคลากร ให้ตระหนกัในความรับผิดชอบทั 6งต่อตนเองและผู้ อื%น ตลอดจนการกระทําตน
เป็นพลเมืองดี ไมป่ระพฤติผิดกฏหมาย 
� รักษาสิ%งแวดล้อมโดยดําเนินธุรกิจที%ไมก่่อให้เกิดมลภาวะตอ่สิ%งแวดล้อม 

- การเปิดเผยข้อมลูรายการบญัชีกบักิจการและบุคคลที%อาจเกิดความขดัแย้ง หรือบุคคลที%เกี%ยวข้องกับ
บริษัท โดยการถือหุ้นและการมีผู้ ถือหุ้นและ/หรือ กรรมการร่วมกนั ผลของรายการดงักลา่วได้แสดงไว้ในงบ
การเงินเรื%องรายการที%เกี%ยวโยงกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้ว 
- ระบบการควบคมุภายในและได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื%อทําหน้าที%ในการสอบทานและ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานโดยมีแนวทางการปฏิบตัิงานที%ชดัเจนและวดัผลได้ซึ%งได้มีการปรับปรุงให้สอดคล้อง
กบัสถานการณ์ปัจจุบนัอยู่เสมอ  จัดทํานโยบายและระเบียบปฏิบตัิ อํานาจอนุมตัิในแต่ระดบั ที%เป็นลาย
ลกัษณ์อักษร รวมถึงการประเมินระบบการควบคุมภายใน เพื%อให้มั%นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที%
เพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ ซึ%งมีการกําหนดเป็นแผนงานประจําปีตามลาํดบัความสาํคญัโดย
พิจารณาจากประเด็นที%เป็นความเสี%ยงหรือเหตุการณ์ที%อาจเกิดขึ 6นและสง่ผลกระทบแก่บริษัทการนําเสนอ
และการรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ%าเสมอต่อเนื%อง นอกจากนี 6บริษัทยงั
ได้นําข้อเสนอแนะต่างๆจากคณะกรรมการตรวจสอบและข้อคิดเห็นของผู้ตรวจสอบบญัชี มาพฒันาระบบ
การควบคมุภายในให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ โดยมีรายละเอียดในหวัข้อ การควบคมุภายใน  
- การบริหารความเสี%ยงโดยการปรึกษาหารือกับผู้ ที%มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในธุรกิจ
ประเภทเดียวกนักบับริษัท เพื%อกําหนดนโยบายและกลยทุธ์ เป้าหมาย และทิศทางการดําเนินงาน เพื%อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและผู้มีสว่นได้เสยี 
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การประชมุคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีการกําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการในทกุไตรมาสอยา่งน้อย ไตรมาสละ 1 ครั 6ง หรือมากกว่า
ในกรณีมีเหตจํุาเป็นสําคญั ซึ%งในการประชุมแต่ละครั 6งได้มีการบนัทึกรายงานการประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
และมีการจดัเก็บรายงานการประชมุที%ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ สาํหรับให้ผู้ ที%เกี%ยวข้องตรวจสอบได้ โดยใน
ปี 2555 มีการประชมุคณะกรรมการรวมทั 6งสิ 6น 4 ครั 6งและมีจํานวนกรรมการที%เข้าร่วมประชมุ ดงัรายละเอียดที%แสดง
ไว้ในหน้าที% 15 หวัข้อ การจดัการ 
โดยเลขานกุารบริษัทได้ทําหน้าที%เลขานกุารที%ประชมุ ได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ดงันี 6 

� กําหนดตารางวนัประชมุประจําปี ลว่งหน้า เพื%อให้กรรรมการเตรียมตวัแตเ่นิ%นและไมต่ิดภารกิจอื%น 
� จดัทําจดหมายเชิญประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั 
� กําหนดให้มีวาระประจําที%เป็นมาตรฐาน สําหรับการติดตามความคืบหน้าของผลดําเนินงานเพื%อให้

กรรมการสามารถควบคุมและดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการได้ต่อเนื%อง และวาระสําหรับการ
ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั 6งนี 6กรณีมีความคืบหน้าและประเด็นสําคญั 
ประธานที%ประชมุจะเปิดโอกาสให้กรรมการทกุทา่นได้หารือกนัอยา่งอิสระและทั%วกนั 

� จดัสง่เอกสารประกอบการประชมุ เพื%อพิจารณาแตล่ะวาระให้กรรมการเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 2 วนั 
� กรณีมีประเด็นที%ต้องพิจารณาเป็นการเฉพาะ ที%ประชุมได้เชิญผู้บริหารที%ดูแลรับผิดชอบในประเด็นที%

หารือ เพื%อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ%มเติมในฐานะที%เกี%ยวข้องกบัปัญหาโดยตรง 
� กําหนดให้เลขานกุารบริษัทมีหน้าที%ที%ต้องแจ้งสารสนเทศที%จําเป็นเพิ%มเติมเพื%อให้กรรมการเข้าถึงข้อมูล

ใหม่ๆ  กรณีมีขา่วสาร ข้อบงัคบั ตลอดจนประกาศตา่งๆของหนว่ยงานที%กํากบัดแูล 
� ภายหลงัการประชมุ เลขานกุารบริษัทมีหน้าที%ในการบนัทึกรายงานการประชุมและสง่ให้ประธานที%ประชุมลง

นาม ภายใน 7 วนันบัจากวนัประชมุ 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
ปัจจบุนับริษัทยงัไมม่ีข้อกําหนดเรื%องการจํากดัจํานวนบริษัทที%กรรมการแตล่ะคนไปดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัท
จดทะเบียนอื%น แตท่ั 6งนี 6ไมม่ีสมาชิกของคณะกรรมการบริษัทท่านใดดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื%น
เกินกว่า 5 บริษัท และเนื%องจากคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ ที%มีความรู้ความชํานาญในแต่ละด้าน
แตกตา่งกนัซึ%งล้วนเป็นประโยชน์แก่การบริหารจดัการและดแูลให้บริษัทยั%งยืน มั%นคง ทา่มกลางวิกฤตการณ์ตา่งๆที%มี
ผลกระทบทั 6งทางตรงและทางอ้อม หากแตม่ีผลการดําเนินงานที%ดี และเป็นที%น่าพอใจมาโดยตลอด ซึ%งกรรมการแต่
ละท่านได้ให้ความสําคญัในหน้าที%ความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุม เพื%อพิจารณาผลการดําเนินงานรายไตร
มาส และได้ให้ความสนใจในทกุประเด็นสําคญั อาทิ ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง ผลการดําเนินงานโดยได้พิจารณา
เปรียบเทียบในรูปแบบที%เป็นมาตรฐานของบริษัท ซึ%งมีรายละเอียดมากกว่าแบบของผู้ สอบบัญชี โดยการ
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในไตรมาสปัจจบุนักบัไตรมาสที%แล้ว และไตรมาสเดียวกนัของปีนี 6กบัปีที%แล้ว รวมทั 6ง
ผลการดําเนินงานจริงเปรียบเทียบกบังบประมาณที%คาดไว้ โดยได้ให้ความสนใจและซกัถามถึงสาเหตทีุ%สําคญัของ
การเปลี%ยนแปลงดงักล่าว นอกจากนี 6คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทยังได้มีการพิจารณากลั%นกรองร่วมกับ
ผู้บริหารระดบัสงูและผู้สอบบญัชีของบริษัทอยา่งสมํ%าเสมอ  

 
จาํนวนบริษัทที�กรรมการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

รายชื�อกรรมการบริษัท ตาํแหน่ง 
 จาํนวนบริษัทฯจดทะเบียนที�                              
ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

  1. นายพิพฒั        พะเนียงเวทย์ ประธานบริษัท 4 
  2. นายสธีุ ลิ%มอติบลูย์  กรรมการผู้จดัการ - 
  3. นายชวลติ ลิ%มอติบลูย์ กรรมการ - 
  4. ร.ต.อ.สเุมธ ลิ%มอติบลูย์ กรรมการ - 
  5. นายบญุช ู ลิ%มอติบลูย์ กรรมการ - 
  6. นพ.สวสัดิ. โพธิกําจร กรรมการ - 
  7. ดร.อดลุ อมตววิฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 1 
  8. นายชยัสทิธิ. เจริญสตัย์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ - 
  9. นายปมขุ ศิริองักลุ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ - 

 
คา่ตอบแทนกรรมการ 
 บริษัทได้ชี 6แจงรายละเอียดเกี%ยวกบัคา่ตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ โดยมีวงเงินที%จ่ายจริงภายในกรอบที%ได้รับ
อนมุตัิจากที%ประชมุผู้ ถือหุ้น ซึ%งคณะกรรมการได้พิจารณาวงเงินที%เสนอขออนมุตัิตอ่ที%ประชมุผู้ ถือหุ้น จากข้อมลูตาม
ผลการดําเนินงานของบริษัทและข้อมลูคา่ตอบแทนของบริษัทในหมวดอตุสาหกรรมเดียวกนั เพื%อหลีกเลี%ยงการจ่าย
ที%เกินสมควรแตเ่พียงพอที%จะจงูใจและรักษาไว้ซึ%งกรรมการที%มีคณุภาพตามต้องการ 
 ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ นอกจากพิจารณาตามผลงานรวมโดยดูจากผลการดําเนินงานในปีที%ผ่านมา 
คณะกรรมการได้พิจารณาโดยคํานึงถึงภาระหน้าที% และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) 
และประโยชน์ที%จะได้รับจากกรรมการในฐานะกรรมการผู้จดัการ 
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การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันากรรมการและผู้บริหารในการที%จะดูแลเรื%องระบบการกํากับ
ดแูลกิจการของบริษัท ตลอดจนบทบาท อํานาจหน้าที%ในฐานะกรรมการบริษัท ปัจจุบนัสมาชิกจํานวน 8 ท่านใน
คณะกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยประธานกรรมการได้ผ่านหลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) ซึ%ง
คณะกรรมการกําลงัพิจารณาให้กรรมการทกุทา่นได้เข้าอบรมในหลกัสตูร DCP ด้วยเช่นกนั ในสว่นเลขานกุารบริษัท 
คณะกรรมการยงัได้สนบัสนนุให้เข้าฝึกอบรม ในหวัข้อที%เกี%ยวข้องเพื%อติดตามความคืบหน้าและให้มีการปรับปรุงการ
ปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื%อง นอกจากนี 6คณะกรรมการตรวจสอบได้ชี 6ประเด็นความเสี%ยงนําเสนอแก่คณะกรรมการ
บริษัทเพื%อให้มีการจัดทําแผนการสืบทอดงานหรือแนวทางในการปฏิบัติหน้าที%แทนกรณีกรรมการผู้ จัดการหรือ
ผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที%ได้ ตลอดจนกํากบัดแูลให้คณะเจ้าหน้าที%บริหารมีการกําหนดรูปแบบและ
เนื 6อหาการดําเนินงานภายในของบริษัทอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 
(5) การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการมีการดแูลเพื%อป้องกันผู้บริหารรวมทั 6งบุคคลที%เกี%ยวโยงนําข้อมูลภายในไปใช้เพื%อประโยชน์ส่วนตน 
และกําชับไม่ให้ผู้บริหารอาศัยข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญต่อการเปลี%ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ ที%ยังมิได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ%งได้ล่วงรู้มาโดยตําแหน่งหรือฐานะ ซึ%งถือเป็นจริยธรรมธุรกิจประการสําคญั   อีกทั 6งได้
ชี 6แจงแก่กรรมการรวมทั 6งผู้บริหาร เกี%ยวกบัหน้าที%ที%ต้องรายงานการเปลี%ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 
(6) บุคลากร 

จาํนวนพนักงาน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2555 มีจาํนวน 356 คน ดังนี ; : 
 ฝ่ายผลติ  - สาขาลาดกระบงั 39 คน 
   - สาขาถนนจนัทน์ 95 คน 
    - สาขาเวลโกรว์ ซอย 2 29 คน 
    - สาขาเวลโกรว์ ซอย 6 112 คน 
 ฝ่ายขายและการตลาด 30 คน 
 ฝ่ายบญัชีและการเงิน 12 คน 
 อื%นๆ   39 คน 
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ค่าตอบแทนค่าบุคลากร 
 (หนว่ย: ล้านบาท)  ปี 2555 ปี 2554 ปี2553 

 เงินเดือนและคา่จ้าง 63.48 55.65 50.50   
 โบนสั   10.01 9.12 7.48  
 เงินคา่ลว่งเวลา เบี 6ยเลี 6ยงและอื%นๆ 19.08 15.91 14.28   
 รวม   92.57 80.68 72.26   

 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 
บริษัทให้ความสําคญัต่อการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างยิ%ง โดยมุ่งเน้นพฒันาศักยภาพของพนักงานให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะที%จําเป็นต่อการปฏิบตัิงานให้ประสบความสําเร็จ เริ%มตั 6งแต่การปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ 
เพื%อให้พนกังานมีความเข้าใจถึงโครงสร้างองค์กร ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท กฎระเบียบ สวสัดิการ สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ในภาพรวม และการแนะนําตวัให้ทกุหน่วยงานก่อนสง่ตวัให้ต้นสงักดั เพื%อฝึกอบรมเฉพาะทาง ใน
ขอบเขตตามหน้าที%ที%รับผิดชอบ (On the job training) และจดัให้มีตารางการอบรมสมัมนาประจําปี ซึ%งบรรจุไว้ทั 6ง
การเรียนรู้ด้านวิชาชีพเฉพาะทางโดยมีผู้ เข้าร่วมเฉพาะหนว่ยงานนั 6น และการเรียนรู้ร่วมกนัทั 6งองค์กร เพื%อพฒันาให้
บุคลากรมีทักษะความรู้นอกเหนือจากงานที%ปฏิบตัิ เช่น หลกัสตูรเรื%องการวางแผนภาษี หลกัสูตรSuccessful 
Presentation Techniques หลกัสตูรความรู้เรื%องเม็ดพลาสติก หลกัสตูรทกัษะการจดัการข้อโต้แย้งและการเจรจา
ต่อรองปิดการขาย เป็นต้น โดยทั%วไปบริษัทมีนโยบายที%จะปรับเงินเดือนให้กับพนกังานในทุกปี  ซึ%งจะจัดสรรให้
พนกังานตามผลประกอบการของบริษัทและผลการประเมินการทํางานของแต่ละบคุคล รวมทั 6งสวสัดิการด้านต่างๆ 
เช่น การตรวจสุขภาพประจําปี อีกทั 6งจัดให้มีแพทย์ให้คําปรึกษา  แนะนําปัญหาด้านสุขภาพ ให้กับพนักงาน
ภายหลงัการทราบผลการตรวจสขุภาพเป็นรายบคุคล การจดังานสงัสรรค์รื%นเริงประจําปี รถรับ-สง่และเครื%องแบบ
พนกังาน ทั 6งนี 6ขึ 6นอยูก่บัสาขาและสายงานที%ปฏิบตัิ  
นอกจากนี 6 บริษัทเลง็เห็นถึงความสําคญัในการการพฒันาบคุลากรด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม  โดยการจดัให้มี
การรณรงค์ลดการใช้ทรัพยากรเพื%อลดภาวะโลกร้อน เปิดรับอาสาสมคัรในการเข้าร่วมกิจกรรมที%เป็นกิจกรรมการ
กศุล กิจกรรมเพื%อสาธารณะประโยชน์ เพื%อการพฒันาตน พฒันางาน และพฒันาสงัคม  
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1. ����(��,   �)-�.��-�/�� 73 -  '(22�3/ 
�4�#'(��'��'�(5 2548- :55�#�� �''���' 110,868  1.85 >���.

  ')����''���'    ����(/�����''�?�
�'� #'(@�/ 
���,���(�-��'�3AB(C� 5����B (�����)

 -  '(22��'. 
�4� Education Science 2531- :55�#�� '�� ')����''���'

   Quanzhou Physical Culture Institute #'(@�/ -�'V(-B&�/� �(�-��'�W%B 5����B

   
���'X'�Y ')����5.� 2531- :55�#��  ')����''���'

 - STANFORD EXECUTIVE PROGRAM, #'(@�/ V��3�& ����(�-��'�'.� ( ')-/?>/�) 5����B

    STANFORD UNIVERSITY, 2531- :55�#��  ')����''���'

    CALIFORNIA ,USA. #'(@�/ >B�(�( ���-�55(C� 5����B

 - 5#��'?h�@����
%�' i�����'����X�5��''���/�� 2 2526- :55�#��  ')����''���'

   
j�#���(/���� i�����'����X�5��' #'(@�/ -�'V(-B&�/� >'V� 3 'B��
� 5����B (�����)

 - 
��������
%�'Top Management Serninar on japanese 2524- :55�#�� �''���'

   Business (TOPS-V) of The Association for Overseas #'(@�/ -�'V(-B�/� 3AB(C� 5����B

   Technical, Japan 2523- :55�#��  ')����''���'

 - �#'�r� Havard University USA. #'(@�/ -�'V(-B�/�-#-��'�'.� 5����B (�����)

 - �#'����
%�' Directors Certification Program 2519- :55�#�� '�� ')����''���'�) ')���-5&���&�/.�#'(��'

   
����
��-
'(�
j�#���''���'#'(@�/>/� #'(@�/ >/�-�'V(-B�/�W%iB
� 5����B (�����)

2.���
��.  (����(#%�� 61 -  '(22�3/ �(?��''� �4�����
���''�3'����  :55�#�� �''���' 720,235  12.00 >���.

�''���'$%&5�B��'    ����(/���� TEXAS A&M   
�'�Y�-�'(�� #'(@�/ �(�> v 5����B

(�.�����5����$%����) -  '(22��'.  �X)�(?��''�?�
�'�  :55�#�� ��&�
���

   5�w���'X�����(/���� �&����&�
���5����B -�'.�2/����'�(���

 - �#'����
%�' Directors Accreditation Program 2551 -  :55�#�� �''���'

   
����
��-
'(�
j�#���''���'#'(@�/>/� #'(@�/ -�'.�2/����'�(��� (�(�> v) 5����B

2549 -  :55�#�� �''���'$%&5�B��'

#'(@�/ �(�> v 3�&��(C� 5����B

2548 -  :55�#�� �''���'

#'(@�/ �(�> v �'x��-��'��.C 5����B

2544- :55�#�� �''���'
#'(@�/ ��.-�. ��
��� 5����B

2535- :55�#�� �''���'

#'(@�/ >B�(�( ���-�55(C� 5����B

2520- :55�#�� �''���'

#'(@�/ >/��x�W-V/ 5����B

2528 -  :55�#�� �''���'

#'(@�/-�'.�2/�� ��(/(�#� 5����B

2520- :55�#��  �''���'$%&5�B��'

#'(@�/ -�'.�2/�� 3'��'.� 5����B

* 5�������&����/.��
B� '��5�������&�4��$%&j����&�/.�-�.���4&�������� ���'� 258

��X��,(  ')���(��'/�����
*5�������&�/.�j����%�

X 30 �.�. 2555
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3.�����(�  (����(#%�� 71  - Bathurst High School  ')-/?��
-�'-.� 2549 -  :55�#�� �''���' 830,183  13.84  �.�������
��. 

�''���'  -  ')��?�.�#��'/����'#�2�. #'(@�/ �(�> v 3�&��(C� 5����B (����(#%��

(�.�����5����$%����)      ')-/?
�'�Y�-�'(�� 2548 -  :55�#�� �''���'$%&5�B��'

 - ��'�#'�/����'�(��� #'(@�/ �(�> v �'x��-��'��.C 5����B

     ')-/?-��'����. 2544- :55�#�� �''���'

 - �#'����
%�' Directors Accreditation Program #'(@�/ ��.-�. ��
��� 5����B

   
����
��-
'(�
j�#���''���'#'(@�/>/� 2535- :55�#�� �''���'

#'(@�/ >B�(�( ���-�55(C� 5����B

2528-  :55�#�� �''���'

#'(@�/ -�'.�2/����(/(�#� 5����B

2521-  :55�#�� �''���'

#'(@�/ 
�����h��(����)-��.z�X{� 5����B

2515-  :55�#�� �''���'$%&5�B��'

#'(@�/ >/��x�W-V/ 5����B

2515- :55�#�� �''���'

#'(@�/ �(�> v 5����B

2515- :55�#�� �''���'

#'(@�/ -�'.�2/�� 3'��'.� 5����B

2515-  :55�#�� ��&�
���$%&5�B��'

�&����&�
���5����B -�'.�2/����'�(���

4. '.�.�. 
�-��   (����(#%�� 68  -  '(22�-�� /��-��.  :55�#�� �''���' 875,263  14.59  �.�������
��.

�''���'     UNIVERSITY OF CALIFORNIA #'(@�/ -�'.�2/��3'��'.� 5����B (����(#%��

(�.�����5����$%����)     (SAN DIEGO)  :55�#�� �''���'

 -  '(22��'.  �X)�(/��?�
�'� #'(@�/ �(�> v 5����B

    5�w���'X�����(/���� 2549 -  :55�#�� �''���'

 - �#'����
%�' Directors Accreditation Program #'(@�/ �(�> v 3�&��(C� 5����B

   
����
��-
'(�
j�#���''���'#'(@�/>/� 2548 -  :55�#�� �''���'$%&5�B��'

#'(@�/ �(�> v �'x��-��'��.C 5����B

2544- :55�#�� �''���'

#'(@�/ ��.-�. ��
��� 5����B

2535- :55�#�� �''���'

#'(@�/ >B�(�( ���-�55(C� 5����B

2532- :55�#�� �''���'

#'(@�/ (�(3/�( 5����B

2532- :55�#�� �''���'$%&5�B��'

#'(@�/ 
�z��|�@� 5����B

2528- :55�#�� �''���'$%&5�B��'

#'(@�/ -�'.�2/����(/(�#� 5����B

2521- :55�#�� �''���'$%&5�B��' 

#'(@�/  
�����h��(����)-��.z�X{� 5����B

2515- :55�#�� �''���'

#'(@�/ >/��x�W-V/ 5����B

2515- :55�#�� ��&�
���

�&����&�
���5����B -�'.�2/����'�(���

* 5�������&����/.��
B� '��5�������&�4��$%&j����&�/.�-�.���4&�������� ���'� 258

��X��,(  ')���(��'/�����

*5�������&�/.�j����%�

X 30 �.�. 2555
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5. ���#�2�%  (����(#%�� 43  -  '(22�3//��B&��#'(��'��'�(5  
�4���'��B  :55�#�� �''���' 177,711  2.96    ������

�''���'     
j�#��#�X{(�#'(��'��'�(5 ??(�/'� #'(@�/ �(�> v 5����B ���
��. 

(�.�����5����$%����)     ����5�w���'X� ����(/����  :55�#�� �''���' (����(#%��

 -  '(22��'. �(?��''�?�
�'� #'(@�/ -�'.�2/��3'��'.� 5����B

    5�w���'X�����(/����  :55�#�� �''���'

 - �#'����
%�' Directors Accreditation Program #'(@�/-�'.2/�� ��(/(�#� 5����B

   
����
��-
'(�
j�#���''���'#'(@�/>/� 2549 -  :55�#�� �''���'

#'(@�/ �(�> v 3�&��(C� 5����B

2548 -  :55�#�� �''���'$%&5�B��'

#'(@�/ �(�> v �'x��-��'��.C 5����B

2544 -  :55�#�� �''���'$%&5�B��'
#'(@�/ ��.-�. ��
��� 5����B

2536- :55�#�� ��&�
���$%&5�B��'

�&����&�
���5����B -�'.�2/����'�(���

6. �.�.
��
B(}  3��(���5' 68  - DIPLOMATE,  AMERICAN BOARD OF 2528- :55�#��  ')����''���' 33,000    0.55 �.�-4����
��.

�''���'   OPHTHALMOLOGY,MD., F.A.C.S., F.A.A.O., F.I.C.S. #'(@�/ >/�5��@��.�(� 5����B (����(#%��

 - ��/��?�
�'�?('('��  :55�#�� �''���'

    ����(/������(B #'(@�/ 
�z��|�@� 5����B

 - �#'����
%�' Directors Accreditation Program

   
����
��-
'(�
j�#���''���'#'(@�/>/�

7. B'.�B�  ����(��,�� 74  -  '(22�-��/���(?��''�-��.  :55�#��   ')����X)�''���'�'�5
�# - - >���.

    �''���'�(
')�)    University of London, UK. #'(@�/ B'�3�& �.V.#. 5����B (�����)

     ')����''���'�'�5
�#  - �#'����
%�' Directors Accreditation Program  :55�#��  �''���'

   
����
��-
'(�
j�#���''���'#'(@�/>/� #'(@�/ 
�'�W%iB 5����B (�����)

8.������
(/�(}  -5'(2
���� 51  -  '(22�3/ MBA �(/������'5�B��' 2553 -  :55�#�� /.� 'h�@� - - >���.

�''���'�(
')�)    ����(/����4������ X �'��-/� #'(@�/ ������ ���'�-/ 5����B  

�''���'�'�5
�#  -  '(22��'. 
�4�#�2�. �X)#'(��'��'�(5 2552 -  :55�#�� /.� 'h�@�

    ����(/����'�������� #'(@�/ �)�'. B.-�� -��/� 5����B

 - MINI MASTER OF INFORMATION 2546 - 2551 /.�/.� 'h�@���&>4��.C NPLs

   TECHNOLOGY, �����'����'
�-�'�)��

   
j�#��-/�3�3�.�')5��-�&���B�')#��

 - MINI-CERTIFIED INVESTMENT & 

   SECURITIES ANALYST PROGRAM,

   
��������(-�'�)�����/'����

 - �#'����
%�' Directors Accreditation Program

   
����
��-
'(�
j�#���''���'#'(@�/>/�

9. ��� ��4  ?('(����� 42  - �(�(?�
�'�#�2{(� ����(/����'�������� 2552 -  :55�#�� /.� 'h�@������� - - >���.

�''���'�(
')�)  -  ')��?�.�#��'���
%�' ������/'����
(�/�� :22� #'(@�/ ��

('(
 5����B

�''���'�'�5
�#     ����-��(#�2{(�
z� #'(@�/ ��

('(
 W��-5�'�
 5����B

2551 -  :55�#�� �''���'$%&5�B��' 

#'(@�/  ��4 /.� 'h�@������� 5����B

2543 -  :55�#�� �''���'$%&5�B��' 

#'(@�/  ��4 ������ 5����B

2539 - 2543 /�������

#'(@�/
����� ������ ?���z�� 5����B

2538 /������� 

#'(@�/��X�5��' ������ 5����B

* 5�������&����/.��
B� '��5�������&�4��$%&j����&�/.�-�.���4&�������� ���'� 258

��X��,(  ')���(��'/�����

*5�������&�/.�j����%�
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10. ���
��5��/��  (����(#%�� 41  -  '(22�3//��B&��#'(��'��'�(5
�4���'��B 2539- :55�#�� $%&5�B��'/���>  253,710  4.23    ���
��

$%&5�B��'/���>    
j�#��#�X{(�#'(��'��'�(5 ??(�/'� #'(@�/ >/�.3�.�..�.. 5����B (�����) ���
��.

   ����5�w���'X�����(/���� 2537 - 2538 EXECUTIVE ASSISTANT, OFFICE OF (����(#%��

 -  '(22��'./��B&��#'(��'��'�(5  THE PRESIDENT

   
�4� BUSINESS ENTREPRENEURSHIP, �����'���/�� 5����B (�����)

   UNIVERSITY OF SOUTHERN CALIFORNIA,

   LOS ANGELES, U.S.A

11. ���
���.'�'����  (����(#%�� 37  -  '(22��'. 
�4���'-�(��)��'�����' 2542 -  :55�#�� $%&5�B��'/���>  ����
�(��-��'� 207,710  3.46 ���
��

$%&5�B��'/���> ��������(���������    �X)��X(��?�
�'��)��'#�2�. #'(@�/ >/� 3�.�..�..5����B (�����) ���
��.

   5�w���'X�����(/���� 2540 - 2542 -5&���&�/.����� '�# '��3�'�
'&����.C (����(#%��

SGV - Arthur Anderson (KPMG  :55�#��)

12. ����'��' (����(#%�� 29  -  '(22�3/ 
�4��(?��''�?�
�'���'#'(��' 2553 -  :55�#�� Project Manager-
�4�-�3�'�� 30,000    0.50 ������

Project Manager 
�4�-�3�'��    Case Western Reserve University #'(@�/ >/� 3�.�..�..5����B (�����) ���
��.

 -  '(22��'. 
�4��(?��''�?�
�'� (����(#%��

   System & Control Engineering 

   Case Western Reserve University

13.������'��?� ���3'/�� 38  -  '(22�3/ 
�4�#'(��'��'�(5�)/'�����'#��� 2554 -  :55�#�� $%&5�B��'3'���� - 
�4��B�')#�� -          -      >���.

 $%&5�B��'3'���� 
�4��B�')#��     ����(/�����''�?�
�'� #'(@�/ >/� 3�.�..�..5����B (�����)

 -  '(22��'. 
�4�-/�3�3�.��'$(� 2549 - 2554 $%&5�B��'3'���� - 
�4��B�')#�� 

    ����(/�����')5��-�&��')��'-���� #'(@�/ -'3 ' -A&�
� 5����B

14.���
����  #�'$B���(��( 56  -  '(22��'.  
�4��(?��''�?�
�'� 2542- :55�#�� $%&5�B��' �����(?��''� - - >���.

$%&5�B��'�����(?��''�     
j�#��-/�3�3�.�')5��-�&���#�'. #'(@�/ >/� 3�.�..�.. 5����B (�����)

2537-2542 $%&5�B��'3'����
#'(@�/ >/� 3�.�..�.. 5����B (�����)

2532-2537 /.� 'h�@�B&���(?��''�>WWi� 
#'(@�/ >/� 3�.�..�.. 5����B (�����)

2530-2532 $%&����$%&5�B��'3'����
#'(@�/ >/� 3�.�..�.. 5����B (�����)

2528-2530 �����&�����V���#��'��  
#'(@�/ >/� 3�.�..�.. 5����B (�����)

2525-2528 �(?��'>WWi�  

#'(@�/ >/��x�W-V/ 5����B

2525-2525 �(?��'����V���#��'�� 
#'(@�/ DTCI 5����B

* 5�������&����/.��
B� '��5�������&�4��$%&j����&�/.�-�.���4&�������� ���'� 258

��X��,(  ')���(��'/�����

*5�������&�/.�j����%�

X 30 �.�. 2555
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�������� ( !) ��#$%&#'(��'
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15. ���-?'@Y�'X� -5'(2����� 39  -  '(22��'. �X)#'(��'��'�(5 
�4���'5�B��'���
���''� 2555 $%&5�B��'����5�BV�C�r� ')-/? - - >���.

$%&5�B��'����5�BV�C�r� ')-/?    ����(/����-/�3�3�.'�������2#�'. #'(@�/ >/� 3�.�..�.. 5����B (�����)

2545 - 2555 $%&5�B��'����5�BV�C�

#'(@�/ -���-/� ��
3VV(-�/ 5����B

16.���
��
('(�''X 5��/'��')5����5&� 41  -  '(22��'. 
�4�-��.���
���''� 2547 -  :55�#�� $%&5�B��'�����(5���)��,�� -       -       >���.

     $%&5�B��'�����(5���)��,��    ����(/����?'.��'(�/'�(3',  ')
���(�' #'(@�/ >/� 3�.�..�..5����B (�����)

 - CONCISE M.B.A �X)-?'@Y?�
�'� 2540 - 2547 �����&�������#�����Xz���)�����(5��-��,��

    5�w���'X� ����(/���� #'(@�/ >/� 3�.�..�..5����B (�����)

2537 - 2540 �����&�������#�����Xz��

#'(@�/ >/� 3�.�..�..5����B (�����)

17.���X�   �(��,�� 43  -  '(22��'. �X) #'(��'  2554 -  :55�#�� $%&5�B��'���� Logistics -       -       >���.

$%&5�B��'���� Logistics    /��B&�� ��'5�B��'/���> #'(@�/ >/� 3�.�..�.. 5����B (�����)

   ����(/����
�34/���''���('��  2541- 2553 �������� Stock&System Control Manager

 - �#'����
%�' 5 .$%&#'(��' #'(@�/ DHL Supply Chain

18. ��� ')-
'(Y 
�����z(��� 46  -  '(22�3/ #'(��'��'�(5���#�X{(� 2555 �  :55�#�� $%&5�B��'����4���)��'��B - - >���.

$%&5�B��'����4���)��'��B    ����(/��������� #'(@�/ >/� 3�.�..�.. 5����B (�����)

 -  '(22�3/ -?'@Y?�
�'����#�X{(� 2532 - 2555 $%&5�B��'����4���)��'��B

   ����(/����-�.��r��� #'(@�/ W%5(W��� ( ')-/?>/�) 5����B

 -  '(22��'. �X)�(?��''�?�
�'� 
�4�>WWi� 

   ����(/����-�.��r���

19.������'�' #''5�?( � 38  -  '(22�3/ 
�4��(����,��
���� (�(-�'�)���)����$��3�#��) 2554 -  :55�#�� $%&5�B��'����#����)��'��' -       -       >���.

$%&5�B��'����#����)��'��'    
j�#��#�X{(���,�#'(��'?�
�'� #'(@�/ >/� 3�.�..�..5����B (�����)

  -  '(22��'. 
�4��(�� '��2��)?�
�� 2550 - 2555 $%&5�B��'����#���

   �(/�����
��''� #'(@�/ >� >�� ( ')-/?>/�) 5����B

2547 - 2550 -5&���&�/.� ')
�����

?%�������-����'����3A >�&����

20.���
��?('�X. ���X. 32  -  '(22��'. �X)#'(��'��'�(5 
�4���'#�2�. 2555 -  :55�#�� 
����#�2�. -       -       >���.

$%&5�B��'����#�2�.�)��'-�(�    ����(/����-/�3�3�.'�������2#�'. #'(@�/ >/� 3�.�..�..5����B (�����)

* 5�������&����/.��
B� '��5�������&�4��$%&j����&�/.�-�.���4&�������� ���'� 258

��X��,(  ')���(��'/�����
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รายการระหว่างกนั 

 

1) รายการระหวา่งบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 
  บริษัทที�เกี�ยวข้องกนัโดยมีผู้ ถือหุ้น และ/หรือ กรรมการบางทา่นร่วมกนั ได้แก่ 

 บริษัทที�เกี�ยวข้อง     ประกอบธุรกิจหลกั 
 1. บริษัท เหรียญทอง ลามิทิวบ์ จํากดั : ผลติหลอดลามิเนต 
 2. บริษัท ไทยอ๊อฟเซท จํากดั  : รับจ้างพิมพ์บรรจภุณัฑ์ 
 3. บริษัท ไดอิชิ แพคเกจจิ =ง จํากดั : รับจ้างพิมพ์บรรจภุณัฑ์ 
 4. ห้างหุ้นสว่นจํากดั เหรียญทองการพิมพ์ : รับจ้างพิมพ์สิ�งพิมพ์ 
 5. บริษัท คิมแพ็ค จํากดั : ผลติหลอดลามิเนต 
 6. บริษัท สยามหมกึพิมพ์และเคมีภณัฑ์ จํากดั : ผลติหมกึพิมพ์ 
 7. บริษัท กิมไป๊ จํากดั : ขายปลกีเม็ดพลาสติก 
 8. บริษัท แอล.เอ. พลาสแพค จํากดั : ผลติฟิล์มยืด 
 9. บริษัท กิมไป๊ โค้ตติ =ง จํากดั : ผลติฟิล์มป้องกนัรอยขีดขว่น 
 10. บริษัท เหรียญทองการพิมพ์ (กิมไป๊) จํากดั : รับจ้างพิมพ์สิ�งพิมพ์ 
 11. บริษัท กิมไป๊ พร๊อพเพอร์ตี = จํากดั : ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
 12. บริษัท อินจีนีซีสเต็มส์ จํากดั : ผลติและพฒันาระบบ 
   ซอร์ฟแวร์และฮาร์ดแวร์ 
  

บริษัทร่วม 
1. LS Pack Company Limited : ผลติและจําหนา่ยหลอดยาสีฟัน 
(สดัสว่นการถือหุ้น 25%)  ที�ประเทศสาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม 

 
รายการค้ากบับริษัทและบคุคลที�เกี�ยวข้องกนัในระหวา่งปี 2555 ประกอบด้วย  

 คา่ขายสนิค้า 127.53 ล้านบาท 
 คา่ซื =อสนิค้า 454.22 ล้านบาท 
 คา่เช่ารับ 0.60 ล้านบาท 
 รายได้อื�น 18.92 ล้านบาท 
 คา่เช่าจ่าย 4.15 ล้านบาท 
 คา่ใช้จา่ย 11.46 ล้านบาท 
 คา่พฒันาโปรแกรม 0.90 ล้านบาท 
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2) ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั 
จากรายชื�อและลกัษณะธุรกิจของกิจการที�เกี�ยวข้องกันกับบริษัทข้างต้นนั =น เห็นได้ชัดว่า กิจการที�เกี�ยวข้องกัน
หลายบริษัท มีลกัษณะธุรกิจที�สมัพันธ์กันกับธุรกิจของบริษัท โดยสามารถสนบัสนุนกันได้   ดงันั =นบริษัทจึงมี
รายการค้าเป็นธุรกิจปกติและมีเงื�อนไขการค้าทั�วไปกบักิจการที�เกี�ยวข้องกันอย่างสมํ�าเสมอ  โดยมีนโยบายการ
กําหนดราคาไมแ่ตกตา่งจากรายการที�กระทํากบักิจการที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั 

  
3) มาตรการหรือขั =นตอนการอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนั 
ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 14 สิงหาคม 2551 มีมติอนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิ
การทําธุรกรรมระหวา่งกนั หากธุรกรรมเหลา่นั =นมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที�วิญ]ชูนพึงกระทํากบั
คูส่ญัญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง ทั =งนี =ให้บริษัท จดัทํารายการสรุปการทําธุรกรรมที�เกิดขึ =นจริงใน
รอบปีที�ผ่านมา เพื�อรายงานในการประชุมคณะกรรมการที�พึงจัดขึ =นเป็นครั =งแรกของปีถัดไปหรือตามความ
ประสงค์ของคณะกรรมการและให้การดําเนินงานเป็นไปตามขั =นตอนการควบคมุภายในของบริษัท ในกรณีของ
รายการอื�นๆ เช่น   รายการค้าที�เป็นธุรกิจที�ไม่มีราคาตลาดอ้างอิง รายการเกี�ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ รวมถึง
รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัท ได้มีการกําหนดขั =นตอนการอนมุตัิให้สอดคล้องเป็นไปตาม
แนวทางในเรื�องของการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกันตาม
ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ลงวนัที� 19 พฤศจิกายน 2546 

 
4) นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นเพื�อให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ ดงันั =นการทํารายการระหว่างกันจึงมุ่งให้มี
เพียงรายการค้าที�เป็นธุรกิจปกติและมีเงื�อนไขการค้าทั�วไป  โดยพยายามให้เกิดรายการระหว่างกนัด้านอื�นเท่าที�
จําเป็นเทา่นั =น 
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ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 (1) งบการเงนิ : สรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 3 ปีที�ผ่านมา 

      สรุปรายงานการสอบบญัชี 
 ผู้สอบบญัชี       ปี 2555    ปี 2554    ปี 2553 
 สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท  ไมม่ีเงื%อนไข ไมม่ีเงื%อนไข ไมม่ีเงื%อนไข 
 

โดย ปี 2549 - 2552 นางณฐัสรัคร์  สโรชนนัท์จีน ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที% 4563 เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัท 
งบการเงนิของบริษัทในปี 2549 ถงึ 2555 ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญช ี
จากสาํนักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท ที�ได้รับความเหน็ชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ�งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้อย่างไม่มีเงื�อนไข 

 
ตารางสรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานในช่วงปี 2553 – 2555 
1.1 งบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วันที� 31 ธันวาคม 

สินทรัพย์ 
หน่วย : บาท 2555 2554 2553 

สินทรัพย์หมุนเวียน    
     เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8,773,794 66,282,098  37,099,287  
     เงินลงทนุชั%วคราว - พนัธบตัร 127,954,893 58,168,852  32,263,419  
     ลกูหนี Aการค้า - กิจการที%เกี%ยวข้องกนั - สทุธิ 44,993,129 95,984,620 73,549,791  
                            - กิจการอื%น - สทุธิ 215,146,340 215,461,328  214,858,777  
     เงินให้กู้ยืมระยะสั Aนแก่พนกังาน 391,808 221,382  569,341  
     สนิค้าคงเหลอื - สทุธิ 70,371,723 74,079,653  97,522,771  
     สนิทรัพย์หมมุเวียนอื%น 15,041,284 18,519,626 8,123,278  
     รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 521,672,971 528,717,559  463,986,664  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    
     เงินลงทนุซึ%งบนัทกึโดยวิธีสว่นได้เสยี 45,553,922 39,533,787  33,314,338  
     ที%ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ 390,233,881 353,625,715 302,054,902  
     สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน - สทุธิ 6,166,095 5,681,507  4,032,237  
     เงินมดัจําเพื%อซื Aอเครื%องจกัร 5,960,000 -  4,427,427  
     สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื%น - เงินมดัจํา 286,409 370,405  724,380  
     รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 448,200,307 399,211,414  344,553,284  

รวมสินทรัพย์ 969,973,278 927,928,973  808,539,948  
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หนึ Dสนิและส่วนของผู้ถอืหุ้น 
หน่วย : บาท 2555 2554 2553 

หนี Dสนิหมุนเวียน    
     เจ้าหนี Aการค้า - กิจการที%เกี%ยวข้องกนั 85,746,227 106,170,087 51,104,200 
                          - กิจการอื%น 27,174,258 28,460,914 25,840,160 
     ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 519,210 676,355 3,971,199 
     คา่ใช้จา่ยค้างจ่าย 46,737,882 43,117,727 43,629,789 
     เจ้าหนี Aคา่ซื Aอสนิทรัพย์ 1,319,210 8,824,091 - 
     หนี Aสนิหมนุเวียนอื%น 1,719,616 1,959,626 3,290,138 
     รวมหนี Dสนิหมุนเวียน 163,216,403 189,208,800 127,835,486 
หนี Dสนิไม่หมุนเวียน    
     ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 5,119,146 2,507,808 - 
     รวมหนี Dสนิไม่หมุนเวียน 5,119,146 2,507,808 - 
     รวมหนี Dสนิ 168,335,549 191,716,608 127,835,486 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น    
     ทนุเรือนหุ้น    
     ทนุจดทะเบียน – หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น    
     มลูคา่หุ้นละ 10 บาท    
     จําหนา่ยและชําระเต็มมลูคา่แล้ว 60,000,000 60,000,000 60,000,000 
     สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 52,000,000 52,000,000 52,000,000 
     กําไรสะสม    
     จดัสรรแล้ว - สาํรองตามกฎหมาย 6,000,000 6,000,000 6,000,000 
     ยงัไมไ่ด้จดัสรร 702,887,577 637,562,213 582,054,310 
     ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (19,349,848) (19,349,848) (19,349,848) 
     รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 801,537,729 736,212,365 680,704,462 

รวมหนี Dสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 969,873,278 927,928,973 808,539,948 
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1.2 งบกาํไรขาดทุน สาํหรับปีสิ Dนสุดวันที� 31 ธันวาคม 

 
หน่วย : บาท 2555 2554 2553 

รายได้    
     รายได้จากการขาย 1,088,980,120 1,077,652,069  1,012,090,662  
     รายได้อื%น 31,727,503 34,692,507  21,446,037  
     สว่นแบง่กําไรจากเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 6,020,135 6,219,449  7,117,498  
     รวมรายได้ 1,126,727,758 1,118,564,025  1,040,654,197  
คา่ใช้จ่าย    
     ต้นทนุขาย 927,230,975 936,341,806 854,606,744  
     คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร 105,128,804 95,396,035 87,381,814 
     ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี%ยน - 601,586  2,196,270  
     รวมค่าใช้จ่าย 1,032,359,779 1,032,339,427  944,184,828  
กาํไรก่อนดอกเบี Dยจ่ายและภาษีเงนิได้ 94,367,979 86,224,598  96,469,369  
ดอกเบี Aยจ่าย - -  -   
ภาษีเงินได้ 6,242,615 7,916,695  13,303,611  
กาํไรสุทธิ 88,125,364 78,307,903  83,165,758  
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1.3 งบกระแสเงนิสด สาํหรับปีสิ Dนสุดวันที� 31 ธันวาคม 

  2555  2554  2553 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน      

กําไรสทุธิ  88,125,364  78,307,903    83,165,758   

ปรับกระทบกําไรสทุธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย)      

ดอกเบี Aยรับ (694,891)  (1,693,322)    (154,346)   

คา่เสื%อมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 58,862,880  54,638,644    55,229,548   

หนี Aสงสยัจะสญู (กลบัรายการ) 2,213  (121,579)    (99,163)   

ปรับปรุงการลดมลูคา่ของสินค้าล้าสมยัเพิ%มขึ Aน (ลดลง) 5,435,973  6,517,453    7,061,565   

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 2,611,338  2,507,808    - 

ภาษีเงินได้  6,242,615  7,916,695    13,303,611 

ขาดทนุ (กําไร) จากอตัราแลกเปลี%ยนที%ยงัไม่เกิดขึ Aน (2,186)  (99,641)    (6,246)   

ขาดทนุ (กําไร) ที%ยงัไม่เกิดขึ Aนจากการเปลี%ยนแปลงมลูคา่หลกัทรัพย์เพื%อค้า (873,436)  (216,157)    (222,953)   

ขาดทนุ (กําไร) จากการจําหน่ายหลกัทรัพย์เพื%อค้า (941,113)  (537,276)    (407,768)   

ขาดทนุ (กําไร) จากการจําหน่ายที%ดนิ อาคารและอปุกรณ์ (377,425)  (512,687)    (513,953)   

ส่วนแบง่ขาดทนุ (กําไร) จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (6,020,135)  (6,219,449)    (7,117,498)   

เงินสดจ่ายในการซื Aอหลกัทรัพย์เพื%อค้า (959,808,814)  (634,417,000)    (454,558,800)   

เงินสดรับจากการจําหน่ายหลกัทรัพย์เพื%อค้า 882,787,322  621,315,000    466,231,307   

ลกูหนี Aการค้า - กิจการที%เกี%ยวข้องกนั ลดลง (เพิ%มขึ Aน) 50,991,491  (22,434,829)    (4,016,129)   

ลกูหนี Aการค้า - กิจการอื%น ลดลง (เพิ%มขึ Aน) (38,690,132)  (453,760)    (13,447,786)   

ลกูหนี Aอื%น ลดลง (เพิ%มขึ Aน) 2,891,292  (10,882,217)    (2,950,832)   

เงินให้กู้ ยืมระยะสั Aนแก่พนกังาน ลดลง (เพิ%มขึ Aน) (170,426)  347,959    (111,133)   

สินค้าคงเหลือ ลดลง (เพิ%มขึ Aน) (1,728,043)  16,925,665    (41,600,886)   

สินทรัพย์หมนุเวียนอื%น ลดลง (เพิ%มขึ Aน) (840,584)  333,499    74,288   

เจ้าหนี Aการค้า - กิจการที%เกี%ยวข้องกนั เพิ%มขึ Aน (ลดลง) (20,423,860)  55,065,887    (7,696,390)   

เจ้าหนี Aการค้า - กิจการอื%น เพิ%มขึ Aน (ลดลง) (1,281,563)  2,693,183    13,924,807   

เจ้าหนี Aอื%น – คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย เพิ%มขึ Aน (ลดลง) 3,620,155  (512,062)    5,495,820   

เจ้าหนี Aอื%น – คา่ซื Aอสินทรัพย์ เพิ%มขึ Aน (ลดลง) (8,824,091)  -  - 

หนี Aสินหมนุเวียนอื%น  เพิ%มขึ Aน (ลดลง) (240,010)  (1,330,512)    1,463,008   

จ่ายคา่ภาษีเงินได้ (6,399,760)  (11,211,539)    (13,691,518)   

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 54,254,174  155,927,666    99,354,311   

 



45 | P a g e  

 

 

  2555  2554  2553 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน      

รับดอกเบี Aย 804,315  1,845,692  161,634   

เงินสดจ่ายจากการซื Aอเงินลงทนุชั%วคราว (3,000,000)  (12,050,000)   - 

เงินสดรับจากการเงินลงทนุชั%วคราวครบกําหนด 12,050,000  -    -   

คา่ใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ลดลง (เพิ%มขึ Aน) (5,960,000)  -  - 

เงินสดจ่ายในการซื Aอที%ดนิ  อาคารและอปุกรณ์ (92,418,225)  (94,683,260)    (78,671,392)   

เงินสดจ่ายในการซื Aอสินทรัพย์ไม่มีตวัตน (900,000)          -    (1,971,000)   

เงินสดรับจากการจําหน่ายที%ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 377,436  588,738    1,061,620   

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื%น - เงินมดัจําเพื%อซื Aอเครื%องจกัร ลดลง (เพิ%มขึ Aน) -         -    (4,427,427)   

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื%น - เงินมดัจําอื%น ลดลง (เพิ%มขึ Aน) 83,996  353,975    (405,845)   

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (88,962,478)  (103,944,855)    (84,252,410)   

       

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ      

เงินปันผลจ่าย (22,800,000)  (22,800,000)    (18,000,000)   

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (22,800,000)  (22,800,000)    (18,000,000)   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ%มขึ Aน(ลดลง) สทุธิ (57,508,304)  29,182,811    (2,898,099)   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 66,282,098  37,099,287    39,997,386   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ Aนปี 8,773,794  66,282,098    37,099,287   
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ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงนิ 
  2555 2554 2553 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     
     อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 3.20 2.79 3.63 
     อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 2.67 2.30 2.80 
     อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 0.00 0.00 0.00 
     อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนี Aการค้า เทา่ 3.57 3.59 3.62 
     ระยะเวลาเก็บหนี Aเฉลี%ย วนั 100.93 100.19 99.46 
     อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลอื เทา่ 12.84 10.91 10.65 
     ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี%ย วนั 28.04 32.99 33.81 
     อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี A เทา่ 7.49 8.85 11.58 
     ระยะเวลาชําระหนี A วนั 48.06 40.67 31.10 
     Cash Cycle วนั 80.91 92.51 102.17 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio)   
     อตัรากําไรขั Aนต้น (%) 14.85 13.11 15.56 
     อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 8.67 8.00 9.53 
     อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร (%) 61.56 199.12 119.47 
     อตัรากําไรสทุธิ (%) 7.82 7.00 7.99 
     อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ROE) (%) 10.99 10.64 12.22 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)   
     อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) (%) 9.09 8.44 10.29 
     อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (%) 22.58 22.14 27.53  
     อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ เทา่ 1.16 1.21 1.29 
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)   
     อตัราสว่นหนี Aสนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.21 0.26 0.19 
     อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบี Aย เทา่ N/A N/A N/A 
     อตัราส่วนความสามารถชําระภาระผกูพนั(หลกัเงินสด) เทา่ 0.19 0.69 0.64 
     อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 30.7 31.6 30.0 
ข้อมูลต่อหุ้น (Per Share)     
     มลูคา่ที%ตราไว้ บาท 10.00 10.00 10.00 
     มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น บาท 133.59 122.70 113.45 
     กําไรสทุธิตอ่หุ้น บาท 14.69 13.05 13.86 
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  2555 2554 2553 

อัตราการเติบโต (Growth Rate)     
     ขาย (%) 1.05 6.48 19.52 
     ต้นทนุขาย (%) (0.97) 9.56 17.45 
     คา่ใช้จ่ายดําเนินงาน (%) 10.20 9.17 17.98 
     กําไรสทุธิ (%) 12.54 (5.84) 34.05 
     สนิทรัพย์รวม (%) 4.52 14.77 9.62 
     หนี Aสนิรวม (%) (12.20) 49.97 11.12 

 

(2) คาํอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงาน 

รายได้จากการขาย โครงสร้างรายได้ของบริษัทประกอบด้วย 

ผลิตภณัฑ์ / บริการ 
2555 2554 2553 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ฟิล์มพลาสติก 658.82 60 684.28 64 620.03 61 
บริการงานพิมพ์ (รวมงานพิมพ์ฉลากกาว) 369.97 34 325.02 30 321.40 32 
หลอดลามิเนท 60.19 6 68.35 6 70.66 7 

รวมมลูคา่จําหนา่ย 1,088.98 100 1,077.65 100 1,012.09 100 
อตัราเพิ%ม (ลด) ของมลูคา่จําหนา่ย 1.05  6.48  19.52  

ยอดขาย 

ในปี 2555 ยอดขายเพิ%มขึ Aนจากสว่นของผลิตภณัฑ์ฟิล์ม เป็นจํานวนเงิน 44.95 ล้านบาท หรือเพิ%มขึ Aนคิดเป็นอตัราร้อย
ละ 13.83 สําหรับผลิตภณัฑ์กลุ่มบริการงานพิมพ์ มียอดขายที%ลดลง 25.46 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นอตัราร้อยละ 
3.72 โดยในสว่นของงานฟิล์มเป็นผลมาจากลกูค้ามีความต้องการสนิค้าลดลง 

ต้นทุนขาย 

อตัราต้นทนุตอ่ยอดขายลดลงเลก็น้อยจากร้อยละ 86.89 ในปี 2554 เป็นเทา่กบัร้อยละ 85.15 ในปี 2555 มาจากต้นทนุ
การผลติกลุม่บริการงานพิมพ์ที%ลดลง เนื%องจากงานผลติเป็นงานยาวตอ่เนื%องทําให้ประหยดัต้นทนุในการเปลี%ยนงาน
ได้มากขึ Aน  
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ค่าใช้จ่ายขายบริหาร  

ค่าใช้จ่ายขายและบริหารในปี 2555 และปี 2554 เพิ%มขึ Aนเท่ากับ 9.13 ล้านบาท เพิ%มขึ Aนร้อยละ 9.51 เนื%องจากมี
คา่ใช้จ่ายเกี%ยวกบัพนกังานเพิ%มขึ Aน 4.47 ล้านบาท และคา่ไฟฟ้าเพิ%มขึ Aนประมาณ 2.41 ล้านบาท 

กาํไรสุทธิ 

จากข้อมลูที%กลา่วมาข้างต้นไมว่า่จะเป็นด้านรายได้จากการขาย ต้นทนุขาย และคา่ใช้จ่ายขายบริหาร เหลา่นี Aทําให้กําไร
ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ ของปี 2555 และปี 2554 เท่ากับ 88.35 ล้านบาท และ 80.00  ล้านบาท
ตามลาํดบั เพิ%มขึ Aนเป็นจํานวนเงิน 8.34 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 10.43  ซึ%งนอกจากปัจจยัดงักลา่วข้างต้นแล้ว 
บริษัทยงัมีสว่นแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมทนุที%ประเทศเวียดนามคิดเป็นจํานวนเงิน 6.02 ล้านบาท  อีกทั Aงภาษี
เงินได้ลดลง จาก 7.92 ล้านบาทในปี 2554 เป็นเทา่กบั 6.24 ล้านบาทในปี 2555 เนื%องจากอตัราภาษีที%รัฐบาลประกาศ
ลดจากอตัราร้อยละ 30 ในปี 2554 คงเหลอือตัราร้อยละ 23 ในปี 2555 จึงสง่ผลให้บริษัทมีภาษีเงินได้ที%ต้องจ่ายลดลง
จากที%กลา่วมาข้างต้นทําให้บริษัทมีกําไรสทุธิ 78.31 ล้านบาท ในปี 2554 และ 88.13 ล้านบาท ในปี 2555 

ฐานะการเงนิ 

สินทรัพย์ 

บริษัทมีสินทรัพย์รวมในปี 2555 และปี 2554 เท่ากับ 915.82 ล้านบาท และ 951.74 ล้านบาท ตามลําดบั เพิ%มขึ Aน 
35.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.92 จากปีที%แล้ว เกิดจากการเพิ%มขึ Aนจากที%ดิน อาคาร และอปุกรณ์-สทุธิ ที%เพิ%มขึ Aน จาก 
353.63 ล้านบาท ในปี 2554 และ 390.23 ล้านบาท ในปี 2555 หรือเพิ%มขึ Aน 36.60 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.35
ดงัที%แสดงไว้ในงบแสดงฐานะการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 9  

คณุภาพสนิทรัพย์ 
ลกูหนี Aการค้า ทั Aงในส่วนของกิจการที%เกี%ยวข้องกันและบริษัทอื%น สามารถดูรายละเอียดแยกตามอายุหนี Aและ
จํานวนคา่เผื%อหนี Aสงสยัจะสญู ณ วนัสิ Aนปี ได้จากงบการเงินตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 5) และข้อ 6) 
ตามลําดับ บริษัทมีนโยบายในการตั Aงค่าเผื%อหนี Aสงสยัจะสูญโดยพิจารณาจากฐานะปัจจุบันของลูกหนี Aและ
ประมาณขึ Aนจากจํานวนที%คาดว่าอาจเก็บหนี Aไม่ได้ นอกจากนี Aการกระจุกตวัของความเสี%ยงด้านการให้สินเชื%อที%
เป็นผลจากลกูหนี Aการค้า เกิดขึ Aนแบบจํากดัเนื%องจากบริษัทมีลกูค้าจํานวนมากรายที%มีการกระจายครอบคลมุทั Aง
ผู้ผลิตและผู้ จําหน่าย และลกูค้าเหลา่นั Aนอยู่ในตลาดที%กระจายอย่างหลากหลาย ด้วยเหตผุลเหลา่นี Aทําให้ฝ่าย
บริหารเชื%อวา่ไมม่ีการเพิ%มเติมความเสี%ยงจากการกระจกุตวัของลกูค้า 

ที%ดิน อาคารและอปุกรณ์ เครื%องจกัรที%ไมไ่ด้ใช้งานแล้ว ได้มีการแยกแสดงออกเป็นสนิทรัพย์อื%นอยา่งชดัเจนแล้ว
ในงบการเงิน นอกจากนั Aนตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 9 ได้แสดงรายละเอียดของสนิทรัพย์ถาวรใน
กลุม่ตา่งๆ ที%มีราคาตามบญัชีเทา่กบัศนูย์แล้วแตย่งัคงใช้งานอยู ่
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สภาพคล่อง 

1. กระแสเงินสด จากตวัเลขงบกระแสเงินสดที%ได้เปรียบเทียบในช่วง 3 ปีย้อนหลงั พบว่าบริษัทมีกระแสเงินสด
จากการกิจกรรมดําเนินงานเป็นบวกอยา่งสมํ%าเสมอ บริษัทสามารถหมนุเวียนกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 
โดยไม่มีการใช้แหล่งเงินทุนจากภายนอกเลย ถึงแม้ว่าจะมีการลงทนุที%ใช้เงินเป็นจํานวนมากอยู่บ้าง เช่นในปี 
2554 ได้มีการลงทุนในสินทรัพย์ที%ใช้ในการดําเนินงานของกิจการ เช่น อาคาร เครื%องจักร และอุปกรณ์สงูถึง 
94.68  ล้านบาท และ 92.42 ล้านบาท ในปี 2555 ก็ตาม 

2. อตัราสว่นสภาพคลอ่งที%สาํคญั อตัราสว่นสภาพคลอ่งอยู่ในเกณฑ์ดี เป็นไปในทิศทางเดียวกบักระแสเงินสด
บริษัทไมม่ีปัญหาในเรื%องของสภาพคลอ่ง 

3. รายจ่ายลงทนุ การลงทนุในปี 2555 โดยภาพรวมของปีที%ผา่นมา บริษัทมีการลงทนุที%ต้องใช้เงินสว่นใหญ่เป็น
การลงทุนเพิ%มเติมในส่วนของเครื%องจักรและเครื%องมือเครื%องใช้ที%เกี%ยวกับงานฟิล์มและหลอด ทั Aงนี Aเนื%องจาก
บริษัทได้เลง็เห็นถึงโอกาสในการเติบโตในกลุม่ผลติภณัฑ์ดงักลา่ว และรับเงินจากเงินลงทนุชั%วคราวครบกําหนด
ในปี 2555 จํานวน 12.05 ล้านบาท 

แหล่งที�มาของเงนิทุน 

 เกี%ยวกบัโครงสร้างเงินลงทนุ โปรดดรูายละเอียดในงบแสดงการเปลี%ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 

ปัจจัยและอิทธิพลหลักทีอาจมีผลต่อการดาํเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 

 โปรดดรูายละเอียดในหวัข้อ ปัจจยัความเสี%ยง 

(3) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ได้แก่ 

 -  ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชีที%ผา่นมามีจํานวนเงินรวม 535,000 บาท 

 - สาํนกังานสอบบญัชีที%ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการที%เกี%ยวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชี
ที%ผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีที%ผา่นมามีจํานวนเงินรวม 0 บาท 

2. คา่บริการอื%นๆ (Non-audit fee) 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของการบริการตามแบบ ต.ส. 310 สําหรับกิจการที%ได้รับการสง่เสริมจากสํานกังาน
สง่เสริมการลงทนุ เป็นจํานวนเงิน 60,000 บาท 
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รายงานของผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
 

เสนอ    ผู้ถอืหุ้นและคณะกรรมการ  บริษัท  ไทย โอ.พี.พี.  จาํกัด  (มหาชน) 
  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัท ไทย โอ.พี.พี.  จํากัด (มหาชน)  
ซึ�งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน  ณ  วนัที� 31 ธนัวาคม 2555  งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น งบกําไรขาดทนุ 
งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด สําหรับปีสิ ;นสดุวนัเดียวกนั รวมถึง หมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั 
และหมายเหตเุรื�องอื�นๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะของบริษัท ไทย โอ.พี.พี. จํากดั (มหาชน) ด้วยเช่นกนั 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ  
 

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหล่านี ;โดยถูกต้องตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�ผู้ บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพื�อให้สามารถจัดทํางบการเงิน 
ที�ปราศจากการแสดงข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด  

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี  
 

ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ�งกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่ 

 

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื�อให้ได้มาซึ�งหลกัฐานการสอบบญัชีเกี�ยวกบัจํานวนเงินและการเปิดเผยข้อมลู 
ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที�เลือกใช้ขึ ;นอยู่กับดุลยพินิจของผู้ สอบบัญชี ซึ�งรวมถึงการประเมินความเสี�ยงจาก 
การแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
ในการประเมินความเสี�ยงดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายในที�เกี�ยวข้องกบัการจดัทําและการนําเสนองบการเงิน 
โดยถูกต้องตามที�ควรของกิจการ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ 
ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ  การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสม 
ของนโยบายการบัญชีที�ผู้ บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที�จัดทําขึ ;นโดยผู้ บริหาร รวมทั ;ง 
การประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม  

 

ข้าพเจ้าเชื�อว่าหลกัฐานการสอบบัญชีที�ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า 
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ความเห็น  
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินที�แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสียข้างต้นนี ;แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 และ 
ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ ;นสดุวนัเดียวกัน ของบริษัท ไทย โอ.พี.พี. จํากัด (มหาชน)  และงบการเงิน
เฉพาะ แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปีสิ ;นสดุวนัเดียวกนั ของ
บริษัท ไทย โอ.พี.พี.  จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

(นายสมุิตร    ขอไพบลูย์) 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
ทะเบียนเลขที�  4885 

 
สาํนกังาน  เอ.เอ็ม.ที.  แอสโซซิเอท 
กรุงเทพมหานคร 
วนัที�  28  กมุภาพนัธ์  2556 
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งบการเงิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

สนิทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 3             8,773,794           66,282,098             8,773,794           66,282,098

เงินลงทนุชั*วคราว 4         127,954,893           58,168,852         127,954,893           58,168,852

ลกูหนี .การค้า - กิจการที*เกี*ยวข้องกนั 5 และ 19           44,993,129           95,984,620           44,993,129           95,984,620

ลกูหนี .การค้า - กิจการอื*น - สทุธิ 6         254,146,340         215,461,328         254,146,340         215,461,328

ลกูหนี .อื*น

รายได้ค้างรับ - กิจการที*เกี*ยวข้องกนั 19             8,665,662           10,082,309             8,665,662           10,082,309

อื*นๆ             3,202,096             6,104,375             3,202,096             6,104,375

เงินให้กู้ยืมระยะสั .นแก่พนกังาน                391,808                221,382                391,808                221,382

สนิค้าคงเหลือ - สทุธิ 7           70,371,723           74,079,653           70,371,723           74,079,653

สนิทรัพย์หมนุเวียนอื*น 3,173,526            2,332,942            3,173,526            2,332,942            

รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน 521,672,971        528,717,559        521,672,971        528,717,559        

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน

เงินลงทนุในบริษัทร่วม 8 และ 19 45,553,922          39,533,787          27,421,905          27,421,905          

ที*ดิน  อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ 9 และ 11 390,233,881        353,625,715        390,233,881        353,625,715        

สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน - สทุธิ 10 และ 19 6,166,095            5,681,507            6,166,095            5,681,507            

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื*น

คา่ใช้จ่ายจา่ยลว่งหน้า 18.5 5,960,000            -                       5,960,000            -                       

เงินมดัจําอื*น 286,409               370,405               286,409               370,405               

รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน 448,200,307        399,211,414        430,068,290        387,099,532        

รวมสินทรัพย์  969,873,278        927,928,973        951,741,261        915,817,091        

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นสว่นหนึ*งของงบการเงินนี .

บริษัท  ไทย โอ.พี.พี.  จํากดั  (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินที*แสดงเงินลงทนุ

บ า ท

ตามวีธีสว่นได้เสีย

ณ  วนัที*  31  ธนัวาคม  2555

สินทรัพย์
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หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

หนี .สนิหมนุเวียน

เจ้าหนี .การค้า - กิจการที*เกี*ยวข้องกนั 19 85,746,227          106,170,087        85,746,227          106,170,087        

เจ้าหนี .การค้า - กิจการอื*น 27,174,258          28,460,914          27,174,258          28,460,914          

เจ้าหนี .อื*น

คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 19 46,737,882          43,117,727          46,737,882          43,117,727          

เจ้าหนี .คา่ซื .อสนิทรัพย์ 19 1,319,210            8,824,091            1,319,210            8,824,091            

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 519,210               676,355               519,210               676,355               

หนี .สนิหมนุเวียนอื*น 1,719,616            1,959,626            1,719,616            1,959,626            

รวมหนี .สนิหมนุเวียน 163,216,403        189,208,800        163,216,403        189,208,800        

หนี .สนิไมห่มนุเวียน
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 12 5,119,146            2,507,808            5,119,146            2,507,808            

รวมหนี .สนิไมห่มนุเวียน 5,119,146            2,507,808            5,119,146            2,507,808            

รวมหนี .สนิ 168,335,549        191,716,608        168,335,549        191,716,608        

สว่นของผู้ ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบียน 

หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10.00 บาท 60,000,000          60,000,000          60,000,000          60,000,000          

ทนุที*ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10.00 บาท 60,000,000          60,000,000          60,000,000          60,000,000          

สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 52,000,000          52,000,000          52,000,000          52,000,000          

กําไรสะสม

จดัสรรแล้ว

ทนุสาํรองตามกฎหมาย 13 6,000,000            6,000,000            6,000,000            6,000,000            

ยงัไมไ่ด้จดัสรร 702,887,577        637,562,213        665,405,712        606,100,483        

องค์ประกอบอื*นของสว่นของผู้ ถือหุ้น (19,349,848)        (19,349,848)        -                       -                       

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 801,537,729        736,212,365        783,405,712        724,100,483        

รวมหนี .สนิและสว่นของผู้ ถือหุ้น 969,873,278        927,928,973        951,741,261        915,817,091        

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นสว่นหนึ*งของงบการเงินนี .

งบการเงินเฉพาะบริษัท

ณ  วนัที*  31  ธนัวาคม  2555

ตามวีธีสว่นได้เสยี

หนี .สนิและสว่นของผู้ ถือหุ้น

บริษัท  ไทย โอ.พี.พี.  จํากดั  (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

บ า ท

งบการเงินที*แสดงเงินลงทนุ
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หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

รายได้

รายได้จากการขายและให้บริการ 1,088,980,120    1,077,652,069    1,088,980,120    1,077,652,069    

รายได้อื*น 31,727,503          34,692,507          31,727,503          34,692,507          

 
รวมรายได้ 15 1,120,707,623    1,112,344,576    1,120,707,623    1,112,344,576    

 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุขาย 927,230,975        936,341,806        927,230,975        936,341,806        

คา่ใช้จ่ายในการขาย 28,222,066          25,254,734          28,222,066          25,254,734          

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 76,906,738          70,141,301          76,906,738          70,141,301          

คา่ใช้จ่ายอื*น -                       601,586               -                       601,586               

รวมคา่ใช้จ่าย 16 1,032,359,779    1,032,339,427    1,032,359,779    1,032,339,427    

สว่นแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 6,020,135            6,219,449            -                       -                       

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 94,367,979          86,224,598          88,347,844          80,005,149          

ภาษีเงินได้ 6,242,615            7,916,695            6,242,615            7,916,695            

กําไรสาํหรับปี 88,125,364          78,307,903          82,105,229          72,088,454          

กําไรตอ่หุ้นขั .นพื .นฐาน 14.69                   13.05                   13.68                   12.01                   

จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี*ยถ่วงนํ .าหนกั (หุ้น) 6,000,000            6,000,000            6,000,000            6,000,000            

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นสว่นหนึ*งของงบการเงินนี .

งบการเงินเฉพาะบริษัทตามวีธีสว่นได้เสยี

บริษัท  ไทย โอ.พี.พี.  จํากดั  (มหาชน)

งบกําไรขาดทนุ

สาํหรับปีสิ .นสดุวนัที*  31  ธนัวาคม  2555

งบการเงินที*แสดงเงินลงทนุ
บ า ท
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2555 2554 2555 2554

กําไรสําหรับปี 88,125,364          78,307,903          82,105,229          72,088,454          

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื*นสําหรับปี

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี*ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน -                       -                       -                       -                       

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 88,125,364          78,307,903          82,105,229          72,088,454          

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นสว่นหนึ*งของงบการเงินนี .

งบการเงินที*แสดงเงินลงทนุ

ตามวีธีสว่นได้เสยี งบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท  ไทย โอ.พี.พี.  จํากดั  (มหาชน)

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ .นสดุวนัที*  31  ธนัวาคม  2555

บ า ท
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2555 2554 2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรสําหรับปี 88,125,364 78,307,903 82,105,229 72,088,454 

รายการปรับกระทบกําไรสําหรับปีเป็นเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน
ดอกเบี .ยรับ (694,891) (1,693,322) (694,891) (1,693,322)

ค่าเสื*อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 58,862,880 54,638,644 58,862,880 54,638,644 

หนี .สงสยัจะสญู (กลบัรายการ) 2,213 (121,579) 2,213 (121,579)

ปรับปรุงการลดมลูค่าของสินค้า เพิ*มขึ .น (ลดลง) 5,435,973 6,517,453 5,435,973 6,517,453 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 2,611,338 2,507,808 2,611,338 2,507,808 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 6,242,615 7,916,695 6,242,615 7,916,695 

ขาดทนุ (กําไร) จากอตัราแลกเปลี*ยนที*ยงัไม่เกิดขึ .น                   (2,186)                 (99,641)                   (2,186)                 (99,641)
ขาดทนุ (กําไร) ที*ยงัไม่เกิดขึ .นจากการเปลี*ยนแปลงมลูค่าหลกัทรัพย์เพื*อค้า               (873,436)               (216,157)               (873,436)               (216,157)
ขาดทนุ (กําไร) จากการจําหน่ายหลกัทรัพย์เพื*อค้า               (941,113)               (537,276)               (941,113)               (537,276)
ขาดทนุ (กําไร) จากการจําหน่ายที*ดิน อาคารและอปุกรณ์ (377,425) (512,687) (377,425) (512,687)

สว่นแบง่ขาดทนุ (กําไร) จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (6,020,135)          (6,219,449)          -                       -                       
เงินสดจ่ายในการซื .อหลกัทรัพย์เพื*อค้า        (959,808,814)        (634,417,000)        (959,808,814)        (634,417,000)
เงินสดรับจากการจําหน่ายหลกัทรัพย์เพื*อค้า         882,787,322         621,315,000         882,787,322         621,315,000
ลกูหนี .การค้า - กิจการที*เกี*ยวข้องกนั ลดลง (เพิ*มขึ .น) 50,991,491 (22,434,829) 50,991,491 (22,434,829)

ลกูหนี .การค้า - กิจการอื*น ลดลง (เพิ*มขึ .น)          (38,690,132)               (453,760)          (38,690,132)               (453,760)
ลกูหนี .อื*น ลดลง (เพิ*มขึ .น)             2,891,292          (10,882,217)             2,891,292          (10,882,217)
เงินให้กู้ ยืมระยะสั .นแก่พนักงาน ลดลง (เพิ*มขึ .น) (170,426) 347,959 (170,426) 347,959 

สินค้าคงเหลือ ลดลง (เพิ*มขึ .น) (1,728,043) 16,925,665 (1,728,043) 16,925,665 

สินทรัพย์หมนุเวียนอื*น ลดลง (เพิ*มขึ .น) (840,584) 333,499 (840,584) 333,499 

เจ้าหนี .การค้า - กิจการที*เกี*ยวข้องกัน เพิ*มขึ .น (ลดลง) (20,423,860) 55,065,887 (20,423,860) 55,065,887 

เจ้าหนี .การค้า - กิจการอื*น เพิ*มขึ .น (ลดลง) (1,281,563) 2,693,183 (1,281,563) 2,693,183 

เจ้าหนี .อื*น - ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เพิ*มขึ .น (ลดลง) 3,620,155 (512,062) 3,620,155 (512,062)

เจ้าหนี .อื*น - ค่าซื .อสินทรัพย์ เพิ*มขึ .น (ลดลง) (8,824,091) -                       (8,824,091) -                       
หนี .สินหมนุเวียนอื*น เพิ*มขึ .น (ลดลง) (240,010) (1,330,512) (240,010) (1,330,512)

จ่ายภาษีเงินได้ (6,399,760)          (11,211,539)        (6,399,760)          (11,211,539)        

เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน 54,254,174          155,927,666        54,254,174          155,927,666        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
รับดอกเบี .ย 804,315 1,845,692 804,315 1,845,692 

เงินลงทนุชั*วคราว ลดลง (เพิ*มขึ .น) (3,000,000)          (12,050,000) (3,000,000)          (12,050,000)

เงินสดรับจากการเงินลงทนุชั*วคราวครบกําหนด 12,050,000 -                       12,050,000 -                       
ค่าใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า ลดลง (เพิ*มขึ .น) (5,960,000)          -                       (5,960,000)          -                       
เงินสดจ่ายในการซื .อที*ดิน อาคารและอปุกรณ์ (92,418,225)        (94,683,260) (92,418,225)        (94,683,260)

เงินสดรับจากการจําหน่ายที*ดิน อาคารและอปุกรณ์ 377,436 588,738 377,436 588,738 

เงินสดจ่ายในการซื .อสินทรัพย์ไม่มีตวัตน (900,000)             -                       (900,000)             -                       
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื*น - อื*นๆ ลดลง (เพิ*มขึ .น) 83,996 353,975               83,996 353,975               

เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทนุ (88,962,478)        (103,944,855)      (88,962,478)        (103,944,855)      

งบการเงินที*แสดงเงินลงทนุ
ตามวีธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท  ไทย โอ.พี.พี.  จํากัด  (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ .นสดุวนัที*  31  ธันวาคม  2555

บ า ท
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินปันผลจ่าย (22,800,000)        (22,800,000)        (22,800,000)        (22,800,000)        

เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน (22,800,000)        (22,800,000)        (22,800,000)        (22,800,000)        

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด เพิ*มขึ .น (ลดลง) สทุธิ (57,508,304)        29,182,811          (57,508,304)        29,182,811          

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นปี 66,282,098 37,099,287          66,282,098 37,099,287          

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัสิ .นปี 8,773,794            66,282,098          8,773,794            66,282,098          

กิจกรรมที*ไม่กระทบเงินสด
เงินลงทนุในบริษัทร่วม ลดลง (เพิ*มขึ .น) เนื*องจาก

การแปลงค่างบการเงินที*เป็นเงินตราต่างประเทศ -                       -                       -                       -                       

ลกูหนี .อื*น ลดลง (เพิ*มขึ .น) เนื*องจากการโอนเงินจ่ายลว่งหน้า

ค่าซื .อสินทรัพย์ถาวรไปเป็นที*ดิน อาคาร และอปุกรณ์ 1,318,210 -                       1,318,210            -                       

โอนเงินมดัจําเพื*อซื .อเครื*องจกัรไปเป็นที*ดิน อาคาร และอปุกรณ์ -                       4,427,427            -                       4,427,427            

เจ้าหนี .อื*นเพิ*มขึ .นจากการซื .อสินทรัพย์ 1,319,210            8,824,091            1,319,210            8,824,091            

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ*งของงบการเงินนี .

ตามวีธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะบริษัท

- 2 -
บริษัท  ไทย โอ.พี.พี.  จํากัด  (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ .นสดุวนัที*  31  ธันวาคม  2555

บ า ท
งบการเงินที*แสดงเงินลงทนุ
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บริษัท  ไทย โอ.พี.พี.  จํากดั  (มหาชน)  
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ %นสดุวนัที'  31  ธนัวาคม  2555 
 

1. ข้อมลูทั'วไป 
  

1.1 เรื'องทั'วไป 
 

บริษัทฯ ได้จดัตั %งขึ %นเป็นบริษัทจํากดั ภายใต้ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ของประเทศไทย เมื'อวนัที' 
12 พฤษภาคม 2526 ตอ่มาบริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั ตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัท
มหาชนจํากดั เมื'อวนัที' 3 มิถนุายน 2537 บริษัทฯ ประกอบกิจการในประเทศไทย โดยดําเนินธุรกิจหลกัในการ
ผลติและจําหนา่ยพลาสติกฟิล์ม หลอดลามิเนตและผลติภณัฑ์ใช้ในการหีบหอ่ 

 

ปัจจบุนับริษัทฯ มีที'ทําการดงัตอ่ไปนี % 
 

1. สาํนกังานใหญ่ - 1741  ถนนจนัทน์  แขวงทุง่มหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 
2. สาขาที' 1 - 119  หมู ่4 ถนนฉลองกรุง  แขวงลาํปลาทิว  เขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร 
3. สาขาที' 2 - 3706/1  ซอยประดู ่1  แขวงบางโคล ่ เขตบางคอแหลม  กรุงเทพมหานคร 
4. สาขาที' 3 - 2234/5  ถนนจนัทน์  แขวงช่องนนทรี  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 
5. สาขาที' 4 - 107  นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั  หมู ่ 4  ถนนฉลองกรุง  แขวงลาํปลาทิว  

   เขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร 
6. สาขาที' 5 - 85/2  หมู ่1  ตําบลหอมศีล  อําเภอบางปะกง  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
7. สาขาที' 6 - 91/3  หมูที่' 5  ตําบลบางสมคัร  อําเภอบางปะกง  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
8. สาขาที' 7 - 91/5  หมูที่' 5  ตําบลบางสมคัร  อําเภอบางปะกง  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
9. สาขาที' 8 - 91/9  หมูที่' 5  ตําบลบางสมคัร  อําเภอบางปะกง  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 

1.2 เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงิน 

 

งบการเงินนี %ได้จดัทําขึ %นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบตัิทางการบญัชีที'ประกาศใช้
โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 

 

งบการเงินนี %ได้จดัทําขึ %นโดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมเว้นแตที่'ได้เปิดเผยเป็นอยา่งอื'นในนโยบายการบญัชี 
 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ %นจากงบการเงินที'เป็นภาษาไทย ในกรณีที'มีเนื %อความขดัแย้งกนัหรือมี
การตีความในสองภาษาแตกตา่งกนัให้ใช้งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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1.3 บคุคลและกิจการที'เกี'ยวข้องกนั 
 

1.3.1 กิจการที'ถกูควบคมุโดยบริษัทฯ และกิจการที'เกี'ยวข้องกนัที'มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั มีดงันี % 
 

ชื'อบริษัท  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสมัพนัธ์  สดัส่วนการถือหุ้น 
บริษัทร่วม       
L.S  Pack  Co.,  Ltd.  ผลิตหลอดลามิเนต  ถือหุ้นและ/หรือ  25% 
(จดัตั %งขึ %นในประเทศสาธารณรัฐ    กรรมการร่วมกนั   
สงัคมนิยมเวียดนาม)       
       

กิจการที'เกี'ยวข้องกนั       
บริษัท  เหรียญทอง  ลามิทวิบ์  จํากดั  ผลิตหลอดลามิเนต  กรรมการร่วมกนั  - 
บริษัท  ไทยอ๊อฟเซท  จํากดั  รับจ้างพิมพ์บรรจภุณัฑ์  กรรมการร่วมกนั  - 
บริษัท  ไดอิชิ  แพคเกจจิ %ง  จํากดั  รับจ้างพิมพ์บรรจภุณัฑ์  กรรมการร่วมกนั  - 
บริษัท  กิมไป๊  จํากดั  ขายปลีกเม็ดพลาสตกิ  กรรมการร่วมกนั  - 
บริษัท  กิมไป๊  โค้ตติ %ง  จํากดั  ผลิตฟิล์มป้องกนัรอยขีดข่วน  กรรมการร่วมกนั  - 
บริษัท  สยามหมกึพิมพ์และเคมีภณัฑ์  จํากดั  ผลิตหมกึพิมพ์  กรรมการร่วมกนั  - 
บริษัท  คมิแพ็ค  จํากดั  ผลิตหลอดลามิเนต  กรรมการร่วมกนั  - 
บริษัท  แอลเอ  พลาสแพค จํากดั  ผลิตฟิล์มยืด  กรรมการร่วมกนั  - 
ห้างหุ้นส่วนจํากดั  เหรียญทองการพิมพ์  รับจ้างพิมพ์สิ'งพิมพ์  กรรมการร่วมกนั  - 
บริษัท  เหรียญทองการพิมพ์  (กิมไป๊)  จํากดั  รับจ้างพิมพ์สิ'งพิมพ์  กรรมการร่วมกนั  - 
บริษัท  กิมไป๊  พร๊อพเพอร์ตี %  จํากดั  ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์  กรรมการร่วมกนั  - 
บริษัท  อินจีนีซีสเตม็ส์  จํากดั  ผลิตและพฒันาระบบ     
  ซอร์ฟแวร์และฮาร์ดแวร์  กรรมการร่วมกนั  - 

 

1.3.2 บคุคลที'เกี'ยวข้องกนั โดยเป็นกรรมการบริษัทและ / หรือผู้ ถือหุ้นและ / หรือผู้บริหารสาํคญั มีดงันี % 
 

- นายสธีุ  ลิ'มอติบลูย์ 
- นายชวลติ  ลิ'มอติบลูย์ 
- ร.ต.อ.สเุมธ  ลิ'มอติบลูย์ 
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1.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมแ่ละแนวปฏิบตัิทางบญัชีที'ยงัไมม่ีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั 
 

ตั %งแต่ปี 2553 จนถึงปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีฯ ได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ซึ'งมีผลบงัคบัใช้ตั %งแตร่อบระยะเวลาบญัชีที'เริ'มในหรือหลงัวนัที' 1 มกราคม ในปีดงัตอ่ไปนี % 

 

 ปีที'มีผลบงัคบัใช้ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที' 12 เรื'อง ภาษีเงินได้ 2556 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที' 20 (ปรับปรุง 2552) เรื'อง การบญัชีสาํหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาล          

 และการเปิดเผยข้อมลูเกี'ยวกบัความช่วยเหลอืจากรัฐบาล 2556 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที' 21 (ปรับปรุง 2552) เรื'อง ผลกระทบจากการเปลี'ยนแปลง  

 ของอตัราแลกเปลี'ยนเงินตราตา่งประเทศ 2556 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที' 8 เรื'อง สว่นงานดําเนินงาน 2556 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที' 10 เรื'อง ความช่วยเหลอืจากรัฐบาล - กรณีที'ไมม่ี  

 ความเกี'ยวข้องอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดําเนินงาน 2556 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที' 21 เรื'อง ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสนิทรัพย์  

 ที'ไมไ่ด้คิดคา่เสื'อมราคาที'ตีราคาใหม ่ 2556 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที' 25 เรื'อง ภาษีเงินได้ - การเปลี'ยนแปลงสถานภาพ  

 ทางภาษีของกิจการหรือของผู้ ถือหุ้น 2556 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที' 29 เรื'อง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ 2557 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที' 4 เรื'อง การประเมินวา่ข้อตกลง  

 สญัญาเช่าหรือไม ่ 2557 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที' 12 เรื'อง ข้อตกลงสมัปทานบริการ 2557 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที' 13 เรื'อง โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 2557 
แนวปฏิบตัิทางบญัชีเกี'ยวกบัการโอนและรับโอนสนิทรัพย์ทางการเงิน 2556 

 
บริษัทฯ จะเริ'มนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบตัิทางบญัชีดงักล่าวมาถือปฏิบตัิในวนั 

ที'มีผลบังคับใช้ ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชีฉบับที' 20 (ปรับปรุง 2552), ฉบับที' 21  
(ปรับปรุง 2552), การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที' 10, ฉบบัที' 29  และการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัที' 4, ฉบบัที' 12, ฉบบัที' 13 และแนวปฏิบตัิทางบญัชีเกี'ยวกบัการโอนและรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน 
จะไม่มีผลกระทบต่องบการเงิน สําหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัที' 12,  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที'  8, 
 การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที' 21 และฉบบัที' 25 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ อยูร่ะหวา่งการพิจารณาผลกระทบ
ตอ่งบการเงินในปีที'เริ'มใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่ว 
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2. สรุปนโยบายการบญัชีที'สาํคญั 
 

2.1 การรับรู้รายได้ 
 

รายได้จากการขายจะบนัทกึเป็นรายได้ เมื'อได้สง่มอบสนิค้าและโอนความเสี'ยงและผลตอบแทนของ
สนิค้าไปยงัลกูค้าแล้ว 

บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการให้บริการ เมื'อได้ให้บริการ 
 

2.2 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วยเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั %นที'มี 
สภาพคลอ่งสงู 

 

2.3 เงินลงทนุชั'วคราว 
 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื'อค้าแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม บริษัทฯ บันทึกการเปลี'ยนแปลงมูลค่าของ
หลกัทรัพย์เป็นรายการกําไรหรือขาดทนุในงบกําไรขาดทนุ 

 

ในกรณีที'บริษัทฯ จําหน่ายเงินลงทุนบางส่วน การคํานวณต้นทุนสําหรับเงินลงทุนที'จําหน่ายไปใช้วิธี 
ถวัเฉลี'ยถ่วงนํ %าหนกั 

 

2.4 คา่เผื'อหนี %สงสยัจะสญู 
 

บริษัทฯ ตั %งคา่เผื'อหนี %สงสยัจะสญู โดยพิจารณาจากฐานะปัจจบุนัของลกูหนี % และประมาณขึ %นเป็นจํานวน
เทา่กบัจํานวนที'คาดวา่จะเก็บจากลกูหนี %ไมไ่ด้ 

 

2.5 สนิค้าคงเหลอื 
 

สินค้าคงเหลือ แสดงในราคาทุน (วิธีเข้าก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที'จะได้รับแล้วแต่ราคาใด 
จะตํ'ากวา่ 

 

2.6 เงินลงทนุในบริษัทร่วม 
 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม บนัทึกโดยวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินที'แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ
บนัทกึโดยวิธีราคาทนุในงบการเงินเฉพาะบริษัท 
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2.7 ที'ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 

ที'ดิน แสดงในราคาทนุ 
อาคารและอปุกรณ์ แสดงในราคาทนุสทุธิจากคา่เสื'อมราคาสะสม 
คา่เสื'อมราคา คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใช้งานโดยประมาณของสนิทรัพย์ ดงันี % 

 

  ปี 
สว่นปรับปรุงที'ดิน 5 
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 5 - 20 
เครื'องจกัรและอปุกรณ์ 5 - 20 
ระบบสาธารณปูโภค 5 - 10 
เครื'องมือเครื'องใช้ 5 - 10 
เครื'องใช้สาํนกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 

 

2.8 สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงในราคาทนุสทุธิจากคา่ตดัจําหนา่ยสะสม และตดัจําหนา่ยโดยวิธีเส้นตรง  
ตามอายกุารใช้งานโดยประมาณเป็นเวลา 5 ปี 

 

2.9 รายการที'เป็นเงินตราตา่งประเทศ 
 

รายการที'เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี'ยน ณ วันที'ที'เกิดรายการ
สินทรัพย์และหนี %สินที'เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู่ ณ วันที'ในงบแสดงฐานะการเงินได้แปลงค่า 
เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี'ยน ณ วนัที'ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

กําไรและขาดทนุที'เกิดจากการเปลี'ยนแปลงในอตัราแลกเปลี'ยนได้รวมอยูใ่นการคํานวณผลการ
ดําเนินงาน 

 

งบการเงินของหน่วยงานต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยสินทรัพย์และหนี %สินแปลงค่าด้วยอตัรา
แลกเปลี'ยนถัวเฉลี'ยที'ธนาคารพาณิชย์รับซื %อและขาย ณ วันสิ %นปี รายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าด้วยอัตรา 
แลกเปลี'ยนถัวเฉลี'ยในระหว่างปี ผลจากการแปลงค่าดังกล่าวแสดงภายใต้ส่วนของผู้ ถือหุ้ นตามสัดส่วน 
การถือหุ้นของเงินลงทนุในหนว่ยงานตา่งประเทศนั %น 

 

2.10 เครื'องมือทางการเงิน 
 

เครื'องมือทางการเงินที'แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วยเงินสดและเงินฝากธนาคาร เงินลงทนุ
ชั'วคราว ลูกหนี %และเจ้าหนี %การค้า และเจ้าหนี %อื'น ซึ'งนโยบายการบัญชีเฉพาะสําหรับรายการแต่ละรายการ  
ได้เปิดเผยแยกไว้ในแตล่ะหวัข้อที'เกี'ยวข้อง 
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2.11 การใช้ดลุยพินิจและประมาณการทางบญัชี 
 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารอาจต้องใช้ดุลยพินิจและ 
การประมาณการผลกระทบของเหตุการณ์ที'ไม่แน่นอนในอนาคต ที'อาจมีผลกระทบต่อจํานวนเงินที'แสดง 
ในงบการเงินและการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตนีุ %ผลที'เกิดขึ %นจริงจึงอาจแตกต่าง 
ไปจากจํานวนที'ประมาณการไว้ 

 

2.12 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมและกองทนุสาํรองเลี %ยงชีพ และ
ผลประโยชน์อื'นๆ เป็นคา่ใช้จ่ายเมื'อเกิดรายการ 

 

เงินชดเชยเมื'อออกจากงานของพนักงานตามที'กําหนดไว้ในกฎหมายของประเทศไทย บันทึกเป็น
คา่ใช้จ่ายในสว่นของกําไรขาดทนุตลอดอายกุารทํางานของพนกังาน ภาระผกูพนัของบริษัทเกี'ยวกบัผลประโยชน์
พนกังานหลงัออกจากงานนี %คํานวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใช้วิธีคิด
ลดแตล่ะหนว่ยที'ประมาณการไว้ อยา่งไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัออกจากงานที'เกิดขึ %นจริงนั %นอาจแตกตา่งไปจาก 
ที'ประมาณไว้ 

 

บริษัทฯ รับรู้กําไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัที'เกิดขึ %นในกําไรขาดทุน 
ในงวดที'เกิดรายการ 

 

2.13 ภาษีเงินได้ 
 

บริษัทฯ ได้คํานวณกําไร (ขาดทนุ) สทุธิทางภาษีโดยการนํารายการที'มิให้ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี และรายการ 
สว่นที'ได้รับการลดหยอ่นหรือยกเว้นภาษีมาบวกหรือหกัตามหลกัเกณฑ์แหง่ประมวลรัษฎากรแล้ว   

 

อตัราที'ใช้ในการคํานวณภาษีเงินได้นิติบคุคลในปี 2554 และ 2555 ในอตัราร้อยละ 30 และร้อยละ 23 
ตามลาํดบัอตัราร้อยละ 20 ในปี 2556 และปีถดัไป 

 

2.14 กําไรตอ่หุ้นขั %นพื %นฐาน 
 

กําไรต่อหุ้นขั %นพื %นฐาน คํานวณโดย การหารกําไรสําหรับปีด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี'ยถ่วงนํ %าหนักที'
ออกจําหนา่ยแล้ว 
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3. เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
 

  บ า ท 
  งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 
  และงบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2555  2554 
     

เงินสดและเงินฝากธนาคาร  8,773,794  14,066,949 

เงินลงทนุระยะสั %นที'มีสภาพคลอ่งสงู - ตัว̀แลกเงิน  -  52,215,149 
     

รวมเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  8,773,794  66,282,098 
 

4. เงินลงทนุชั'วคราว - สทุธิ 
 

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 เงินลงทนุชั'วคราวประกอบด้วย 
 

  บ า ท 
  งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 
  และงบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2555  2554 
     

เงินฝากประจํา (อตัราดอกเบี %ยร้อยละ 3.2 ตอ่ปีในปี 2555 และ ร้อย
ละ 3.7273 ตอ่ปีในปี 2554) 

  
3,000,000 

  
12,050,000 

   

หลกัทรัพย์เพื'อค้า - หนว่ยลงทนุ  124,613,748  46,013,322 
บวก  กําไรที'ยงัไมเ่กิดขึ %นจากการเปลี'ยนแปลงมลูคา่  341,145  105,530 
   

หลกัทรัพย์เพื'อค้า - สทุธิ 124,954,893  46,118,852 
   

รวมเงินลงทนุชั'วคราว 127,954,893  58,168,852 
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5. ลกูหนี %การค้า - กิจการที'เกี'ยวข้องกนั 
 

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีลกูหนี %การค้าแยกตามอายหุนี %ที'ค้างชําระได้ ดงันี % 
  บ า ท 
  งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 
  และงบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2555  2554 

   

ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ  29,570,867  46,198,356 
เกินกําหนดชําระ       

น้อยกวา่ 3 เดือน  11,667,710  17,262,568 
3 เดือน ถึง 6 เดือน  3,056,089  23,600,279 
6 เดือน ถึง 12 เดือน    -  8,074,845 
มากกวา่ 12 เดือนขึ %นไป    698,463  848,572 
     

ลกูหนี %การค้า - กิจการที'เกี'ยวข้องกนั   44,993,129  95,984,620 
 

6. ลกูหนี %การค้า - กิจการอื'น - สทุธิ 
 

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีลกูหนี %การค้าแยกตามอายหุนี %ที'ค้างชําระได้ ดงันี % 
  บ า ท 
  งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 
  และงบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2555  2554 

   

ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ  137,582,904  136,292,852 
เกินกําหนดชําระ       

น้อยกวา่ 3 เดือน  108,331,804  77,345,825 
3 เดือน ถึง 6 เดือน  7,934,720  911,482 
6 เดือน ถึง 12 เดือน    213,106  393,124 
มากกวา่ 12 เดือนขึ %นไป    5,865,277  6,297,303 
     

รวม  259,927,811  221,240,586 
หกั  คา่เผื'อหนี %สงสยัจะสญู  (5,781,471)  (5,779,258) 
     

ลกูหนี %การค้า - กิจการอื'น - สทุธิ  254,146,340  215,461,328 
 

การเปลี'ยนแปลงของคา่เผื'อหนี %สงสยัจะสญูในระหวา่งปี สาํหรับปีสิ %นสดุวนัที' 31 ธนัวาคม 2555 มีดงันี % 
  บ า ท 
   

ยอดคงเหลอื ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2554  5,779,258 
บวก  เพิ'มขึ %นระหวา่งปี  2,213 
   

ยอดคงเหลอื ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2555  5,781,471 
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7. สนิค้าคงเหลอื - สทุธิ 
 

  บ า ท 
  งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 
  และงบการเงินเฉพาะบริษัท 

  2555  2554 
   

สนิค้าสาํเร็จรูป  53,235,744  51,356,511 
หกั  คา่เผื'อการลดมลูคา่ของสนิค้า  (19,092,598)  (16,753,797) 

สนิค้าสาํเร็จรูป - สทุธิ  34,143,146  34,602,714 
     

งานระหวา่งทํา  6,660,673  7,156,594 
หกั  คา่เผื'อการลดมลูคา่ของสนิค้า  (1,477,423)  (4,297,988) 

งานระหวา่งทํา - สทุธิ  5,183,250  2,858,606 
     

วตัถดุิบ  24,822,384  30,957,143 
หกั  คา่เผื'อการลดมลูคา่ของสนิค้า  (4,764,445)  (2,275,233) 

วตัถดุิบ - สทุธิ  20,057,939  28,681,910 
     

อะไหล ่  1,112,798  1,108,879 
     

หีบหอ่และวสัดสุิ %นเปลอืง  9,324,810  6,827,544 
หกั  คา่เผื'อการลดมลูคา่ของสนิค้า  (3,428,525)  - 

หีบหอ่และวสัดสุิ %นเปลอืง - สทุธิ  5,896,285  6,827,544 
     

สนิค้าระหวา่งทาง  3,978,305  - 
     

สนิค้าคงเหลอื - สทุธิ  70,371,723  74,079,653 
 

การเปลี'ยนแปลงของคา่เผื'อการลดมลูคา่ของสนิค้าในระหวา่งปี สาํหรับปีสิ %นสดุวนัที' 31 ธนัวาคม 2555 มีดงันี % 
 

  บ า ท 
   

ยอดคงเหลอื ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2554  23,327,018 
บวก  เพิ'มขึ %นระหวา่งปี  5,435,973 
   

ยอดคงเหลอื ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2555  28,762,991 
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8. เงินลงทนุในบริษัทร่วม 
 

        บ า ท 
        2555 
    ลกัษณะ  ทนุจดทะเบียน  สดัส่วน เงินลงทนุ 

ชื'อบริษัท  ประเภทกิจการ  ความสมัพนัธ์  (ล้านดอลลาร์สหรัฐ) เงินลงทนุ  วธีิราคาทนุ  วธีิส่วนได้เสีย  เงินปันผล 
              
  L.S Pack Co., 
Ltd. 

 ผลิตหลอดลามิ
เนต 

  ถือหุ้นและ/หรือ  2.50  25%  27,421,905  45,553,922  - 

    กรรมการร่วมกนั         
 

        บ า ท  
        2554 
    ลกัษณะ  ทนุจดทะเบียน  สดัส่วน เงินลงทนุ 

ชื'อบริษัท  ประเภทกิจการ  ความสมัพนัธ์  (ล้านดอลลาร์สหรัฐ) เงินลงทนุ  วธีิราคาทนุ  วธีิส่วนได้เสีย  เงินปันผล 
              
  L.S Pack Co., 
Ltd. 

 ผลิตหลอดลามิ
เนต 

  ถือหุ้นและ/หรือ  2.50  25%  27,421,905  39,533,787  - 

    กรรมการร่วมกนั          
 

เมื'อวนัที' 17 กนัยายน 2544 บริษัทฯ ได้ทําสญัญากบับริษัทในสหรัฐอเมริกาเพื'อลงทนุใน L.S Pack Company Limited ซึ'ง
เป็นบริษัทในประเทศสาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม โดยมีระยะเวลาในการดําเนินงาน 26 ปี นบัตั %งแตว่นัที' 16 ตลุาคม 2544 และอาจ
ขยายระยะเวลาได้ หากได้รับอนมุตัิจากทางการของประเทศสาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม การลงทนุดงักลา่วได้รับอนมุตัิจากที'
ประชมุคณะกรรมการบริษัท เมื'อวนัที' 6 พฤศจิกายน 2544 

 

เมื'อวนัที' 26 ตลุาคม 2547 L.S Pack Company Limited ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการควบคมุนิคมอตุสาหกรรมนครโฮจิ
มินห์ ประเทศสาธารณรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม ให้นํากําไรสะสมของ L.S Pack Company Limited จํานวน 0.5 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ มา
ใช้ใน 
การเพิ'มทนุจดทะเบียนของบริษัทดงักลา่วจาก 2.0 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ เป็น 2.5 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ ในปี 2547 โดยที'สดัสว่นใน 
การลงทนุของบริษัทฯ ยงัคงเป็น 25% เทา่เดิม 

 

ในงบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ ได้บนัทกึเงินลงทนุใน 
บริษัทร่วมจํานวน 45.55 ล้านบาท และ 39.53 ล้านบาท ตามลาํดบั (คิดเป็นร้อยละ 4.70 และร้อยละ 4.26 ของสนิทรัพย์รวม 
ตามลาํดบั) และสว่นแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม สาํหรับปีสิ %นสดุวนัที' 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 จํานวน 6.02 ล้านบาท 
และ 6.22  
ล้านบาท ตามลาํดบั (คิดเป็นร้อยละ 6.83 และร้อยละ 7.94 ของกําไรสาํหรับปี ตามลาํดบั) โดยถือตามข้อมลูทางการเงินลา่สดุที'ผา่น 
การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว 
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9. ที'ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ 
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10. สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน - สทุธิ 
 

 บ า ท 
 งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยีและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

- กําลงัพฒันา 
  

รวม 
ราคาทนุ      
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2554 5,202,952 5,400,000 10,602,952 
ซื %อเพิ'ม 900,000  -  900,000 
โอน 5,400,000 (5,400,000) - 
    

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2555 11,502,952 - 11,502,295 
 

คา่ตดัจําหนา่ยสะสม   
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2554 (4,921,445) - (4,921,445) 
คา่ตดัจําหนา่ยสาํหรับปี (415,412) - (415,412) 
    

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2555 (5,336,857) - (5,336,857) 
 

มลูคา่สทุธิตามบญัชี 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2554 281,507  5,400,000  5,681,507 
      

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2555 6,166,095  -  6,166,095 
 

คา่ตดัจําหนา่ยสาํหรับปี มีจํานวน 415,412 บาท ในปี 2555 และ 150,730 บาท ในปี 2554 ได้รวมอยูใ่นงบกําไร
ขาดทนุแล้ว 

 

11. วงเงินสนิเชื'อ 
 

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชี และวงเงินเงินกู้ยืมจากธนาคารหลายแห่ง  
รวมจํานวนทั %งสิ %น 142 ล้านบาท ในจํานวนนี %วงเงิน 15 ล้านบาท คํ %าประกนัโดยกรรมการของบริษัทฯ โดยไมม่ีการคิด
คา่ธรรมเนียมคํ %าประกนั และวงเงินกู้ยืมระยะสั %นจํานวน 32 ล้านบาท คํ %าประกนัโดยการจดจํานองที'ดินพร้อมสิ'งปลกูสร้าง 
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12. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

การเปลี'ยนแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานในระหวา่งปี มีดงันี % 
 บ า ท 
 งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 
 และงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2555  2554 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที' 1 มกราคม  2,507,808  - 
ผลประโยชน์ที'จ่ายแล้ว -  - 
ต้นทนุบริการปัจจบุนัและดอกเบี %ย 1,525,744  1,331,195 
ต้นทนุบริการในอดีตที'ทยอยรับรู้ 1,085,594  1,176,613 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที' 31 ธนัวาคม  5,119,146  2,507,808 

 

คา่ใช้จ่ายที'รับรู้ในกําไรหรือขาดทนุสาํหรับปีสิ %นสดุวนัที' 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีดงันี % 
 บ า ท 
 งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 
 และงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2555  2554 

ต้นทนุบริการปัจจบุนั 1,332,428  1,154,703 
ต้นทนุดอกเบี %ย 193,316  176,492 

ต้นทนุบริการปัจจบุนัและดอกเบี %ย 1,525,744  1,331,195 
ต้นทนุบริการในอดีตที'ทยอยรับรู้ 1,085,594  1,176,613 

รวม 2,611,338  2,507,808 
 

ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มี
ดงันี % 

   ร้อยละ 
อตัราคิดลด   3.00 
อตัราการเพิ'มขึ %นของเงินเดือน    7.00 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน   0 - 58.00* 
อตัรามรณะ   TMO1997** 

 

*    ขึ %นอยูก่บัอตัราถวัเฉลี'ยของกลุม่พนกังาน 
**  อ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2540 ประเภทสามญั (TMO1997 : Thai Mortality Ordinary Tables of 1997) 

 

13. ทนุสาํรองตามกฎหมาย 
 

บริษัทฯ จดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั โดยจดัสรรอยา่งน้อยร้อยละ 5  
ของกําไรสทุธิประจําปี หกัด้วยขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุสาํรองดงักลา่วจะมีจํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10  
ของทนุจดทะเบียน ทนุสาํรองตามกฎหมายนี %จะนําไปจ่ายเงินปันผลไมไ่ด้ 
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14. การจ่ายเงินปันผล 
 

ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เมื'อวนัที' 26 เมษายน 2555 และ 22 เมษายน 2554 ผู้ ถือหุ้นได้มีมติให้จ่ายเงินปัน
ผลแก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 3.80 บาท รวมเป็นเงิน 22.80 ล้านบาท 
 

15. รายได้   
 

รายได้สาํหรับกิจการที'ได้รับการสง่เสริม และไมไ่ด้รับการสง่เสริม สาํหรับปีสิ %นสดุวนัที' 31 ธนัวาคม 2555 และ 
2554 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี % 

 

 บ า ท 
 2555 
 งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 

และงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 กิจการที'ได้รับ  กิจการที'ไมไ่ด้รับ   
 การสง่เสริม  การสง่เสริม  รวม 

    

รายได้จากการสง่ออก 4,016,324 5,460,964 9,477,288 
รายได้จากการขายภายในประเทศ 252,286,297 821,810,289 1,074,096,586 
รายได้คา่บริการ 5,406,247 - 5,406,247 
รายได้อื'น 13,118,383 18,609,119 31,727,502 
    

รวมรายได้ 274,827,251 845,880,372 1,120,707,623 
 

 บ า ท 
 2554 
 งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 

และงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 กิจการที'ได้รับ  กิจการที'ไมไ่ด้รับ   
 การสง่เสริม  การสง่เสริม  รวม 

    

รายได้จากการสง่ออก - 16,554,577 16,554,577 
รายได้จากการขายภายในประเทศ 269,419,053 791,678,439 1,061,097,492 
รายได้อื'น - 34,692,507 34,692,507 
    

รวมรายได้ 269,419,053 842,925,523 1,112,344,576 
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16. คา่ใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

คา่ใช้จ่ายสาํคญัๆ สาํหรับปีสิ %นสดุวนัที' 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 ซึ'งจําแนกตามลกัษณะได้ดงันี % 
 

 บ า ท 
 งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 
 และงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2555  2554 

    

การเปลี'ยนแปลงในสนิค้าสาํเร็จรูปและงานระหวา่งทํา (1,383,312)  11,283,413 
ซื %อสนิค้าสาํเร็จรูป 427,455,702  383,427,572 
วตัถดุิบและวสัดสุิ %นเปลอืงใช้ไป 319,498,625  387,606,597 
คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 16,218,325  14,369,047 
คา่ใช้จ่ายพนกังาน 95,492,873  84,879,071 
คา่เสื'อมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 58,862,880  54,638,644 
คา่ขนสง่ 8,231,743  6,469,657 
ขาดทนุจากการลดมลูคา่ของสนิค้าคงเหลอื 5,435,973  6,517,453 

 

17. กองทนุสาํรองเลี %ยงชีพ 
 

ในปี 2554 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกองทนุสาํรองเลี %ยงชีพกบักองทนุแหง่หนึ'ง โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัรา 
ร้อยละ 3 จากเงินเดือนของพนกังานแตล่ะคน และบริษัทฯ จ่ายสมทบอีกสว่นหนึ'งในอตัราที'เทา่กนั 

 

บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุฯ สาํหรับปีสิ %นสดุวนัที' 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554  เป็นจํานวน 0.99  
ล้านบาท และ 1.08 ล้านบาท  ตามลาํดบั 
 

18. สญัญาเช่าระยะยาว 
 

18.1 บริษัทฯ ได้ทําสญัญาเช่าที'ดินและอาคารกบักรรมการของบริษัทฯ มีกําหนดระยะเวลา 3 ปี เริ'มตั %งแตปี่ 2552 และ 
2554 โดยบริษัทฯ ต้องจ่ายคา่เช่าในอตัราที'กําหนดไว้ในสญัญา 

 

18.2 บริษัทฯ ได้ทําสญัญาเช่าที'ดินและอาคารกบับริษัทที'เกี'ยวข้องกนัหลายแห่ง เป็นระยะเวลา 3 ปี เริ'มตั %งแต่ปี 2554 
โดยบริษัทฯ ต้องจ่ายคา่เช่าในอตัราที'กําหนดไว้ในสญัญา  

 

18.3 บริษัทฯ ได้ทําสญัญาเช่าเครื'องใช้สาํนกังานกบับริษัทที'เกี'ยวข้องกนัแหง่หนึ'ง เป็นระยะเวลา 3 ปี เริ'มตั %งแตปี่ 
2554 โดยบริษัทฯ ต้องจ่ายคา่เช่าในอตัราที'กําหนดไว้ในสญัญา  

 

18.4 บริษัทฯ ได้ทําสญัญาเช่าอาคารโรงงานกบับริษัทที'เกี'ยวข้องกนัแหง่หนึ'ง เป็นระยะเวลา 2 ปี เริ'มตั %งแตเ่ดือน
สงิหาคม 2555 โดยบริษัทฯ ต้องจ่ายคา่เช่าในอตัราที'กําหนดไว้ในสญัญา 
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คา่เช่าและคา่บริการขั %นตํ'าตามสญัญาเช่าดงักลา่วข้างต้นที'ต้องจ่ายในอนาคต มีดงันี % 
 

 ช่วงระยะเวลา                     (ล้านบาท) 
สญัญาเช่า  ไมเ่กินหนึ'งปี  เกินหนึ'งปีแตไ่มเ่กินห้าปี 

     

ที'ดินและอาคาร  8.62  3.82 
เครื'องใช้สาํนกังาน  0.08  0.06 

 

18.5 เมื'อวนัที' 15 กุมภาพนัธ์ 2555 บริษัทฯ ได้ทําสญัญาเช่าอาคารพาณิชย์สองฉบบักบับริษัทแห่งหนึ'งมีกําหนด
ระยะเวลา  30 ปี  ภายใต้สญัญาดงักลา่ว บริษัทฯ มีภาระผกูพนัดงันี % 
 

- ค่าช่วยค่าก่อสร้างอาคารพาณิชย์ (สิทธิการเช่าอาคาร) จํานวน  14.00  ล้านบาทตามงวดที'กําหนดไว้
ในสญัญา 

- คา่เช่าในอตัราที'กําหนดไว้ในสญัญา  
 

ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ ได้จ่ายสิทธิการเช่าอาคารดงักลา่วข้างต้นบางสว่นจํานวน 5.96  
ล้านบาทและได้บนัทึกเป็นสว่นหนึ'งของสินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื'น  

 

19. รายการที'เกิดขึ %นกบับคุคลและกิจการที'เกี'ยวข้องกนั 
 

19.1 บริษัทฯ มีรายการบญัชีที'สาํคญักบับคุคลและกิจการที'เกี'ยวข้องกนั ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 ดงันี % 
 

ล้านบาท 
 งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุ  
 ตามวิธีสว่นได้เสยี งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 2555  2554  2555  2554 
ยอดคงค้าง ณ วนัที'ในงบแสดงฐานะการเงิน      
บริษัทร่วม :      

เงินลงทนุในบริษัทร่วม 46  40 27  27 
กิจการที'เกี'ยวข้องกนั :       

ลกูหนี %การค้า 45  96 45  96 
รายได้ค้างรับ 9  10 9  10 
เจ้าหนี %การค้า 86  106 86  106 
คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 6  4 6  4 
เจ้าหนี %คา่ซื %อสนิทรัพย์ -  2 -  2 

บคุคลที'เกี'ยวข้องกนั :       
คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 2  4 2  4 
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บริษัทฯ มีรายการบญัชีที'สาํคญักบับคุคลและกิจการที'เกี'ยวข้องกนั สาํหรับปีสิ %นสดุวนัที' 31 ธนัวาคม 
2555 และ 2554 ดงันี % 

 

 ล้านบาท   
 งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย   
 และงบการเงินเฉพาะบริษัท   
 2555  2554  นโยบายการกําหนดราคา 
รายการที'เกิดขึ %นในระหว่างปี      
กิจการที'เกี'ยวข้องกนั :      

รายได้จากการขาย 127.53  202.90  ไม่แตกต่างจากรายการที'กระทํา 
     กบักิจการที'ไม่เกี'ยวข้องกนั 
ค่าเช่ารับ 0.60  1.05  ราคาตามสญัญา 
รายได้อื'น 18.92  16.70  - 
ซื %อสินค้า 454.22  484.06  ไม่แตกต่างจากรายการที'กระทํา 

     กบักิจการที'ไม่เกี'ยวข้องกนั 
ค่าพฒันาโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
0.90  1.80  ราคาตามสญัญา 

ค่าเช่าจ่าย 4.15  3.31  ราคาตามสญัญา 
ค่าใช้จ่ายอื'น 11.46  11.12  - 

บคุคลที'เกี'ยวข้องกนั :      
ค่าเช่าจ่าย 1.76  1.76  ราคาตามสญัญา 
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19.2 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารนี % เป็นผลประโยชน์ที'จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
ประกอบด้วยค่าตอบแทนที'เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที'เกี'ยวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ 
ตอบแทนในรูปแบบอื'น ทั %งนี % กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ หมายถึงบคุคลที'กําหนดตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 

คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสาํหรับปีสิ %นสดุวนัที' 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีดงันี % 
 

 บ า ท 
 งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 
 และงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2555  2554 

    

ผลประโยชน์ระยะสั %น 15,367,821  13,474,496 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 850,504  894,551 

รวม 16,218,325  14,369,047 
 

20. สทิธิประโยชน์ตามบตัรสง่เสริมการลงทนุ 
 

บริษัทฯ ได้รับสทิธิพิเศษจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ ดงันี % 
 

20.1 บตัรสง่เสริมการลงทนุ ลงวนัที' 17 มิถนุายน 2547 ในกิจการผลติฟิล์มพลาสติกเคลอืบโลหะ (Metalized Plastic 
Film) สทิธิประโยชน์ที'สาํคญั ได้แก่ การได้รับลดหยอ่นอากรขาเข้าสาํหรับเครื'องจกัรกึ'งหนึ'ง การได้รับยกเว้นอากร
ขาเข้าสาํหรับวตัถดุิบและวสัดจํุาเป็นที'ต้องนําเข้าจากตา่งประเทศ เพื'อใช้ในการผลติเพื'อการสง่ออกและได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสาํหรับกําไรสทุธิจากการประกอบกิจการที'ได้รับสง่เสริมเป็นระยะเวลา 7 ปี นบัแต่
วนัที'เริ'มมีรายได้ โดยบริษัทฯ ได้รับอนญุาตให้เปิดดําเนินการได้ ตามโครงการตั %งแตว่นัที' 27 มิถนุายน 2549 
 

20.2 บตัรสง่เสริมการลงทนุ ลงวนัที' 18 มิถนุายน 2551 และ 7 สงิหาคม 2552 ในกิจการผลติสติuกเกอร์ (Printed 
Adhesive Label) สทิธิประโยชน์ที'สาํคญั ได้แก่ การได้รับลดหยอ่นอากรขาเข้าสาํหรับเครื'องจกัร การได้รับยกเว้น
อากรขาเข้าสาํหรับวตัถดุิบและวสัดจํุาเป็นที'ต้องนําเข้าจากตา่งประเทศ เพื'อใช้ในการผลติเพื'อการสง่ออก และ
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสาํหรับกําไรสทุธิจากการประกอบกิจการที'ได้รับสง่เสริมเป็นระยะเวลา 7 ปี นบั
แตว่นัที'เริ'มมีรายได้ (วนัที' 15 กนัยายน 2551 และ 21 ธนัวาคม 2552 ตามลาํดบั) 

 

20.3 บตัรสง่เสริมการลงทุน ลงวนัที' 31 สิงหาคม 2554 ในกิจการผลิตฟิล์มพลาสติก สิทธิประโยชน์ที'สําคญั ได้แก่  
การได้รับลดหย่อนอากรขาเข้าสําหรับเครื'องจักร การได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเป็น 
ที'ต้องนําเข้าจากต่างประเทศ เพื'อใช้ในการผลิตเพื'อการสง่ออก และได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไร
สทุธิจากการประกอบกิจการที'ได้รับสง่เสริมเป็นระยะเวลา 7 ปี นบัแตว่นัที'เริ'มมีรายได้ (วนัที' 11 สงิหาคม  2555) 
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20.4 บตัรสง่เสริมการลงทนุ ลงวนัที' 28 ธนัวาคม 2554 ในกิจการผลติฟิล์มพลาสติก สทิธิประโยชน์ที'สําคญั ได้แก่ การ
ได้รับลดหย่อนอากรขาเข้าสําหรับเครื'องจักร การได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับวตัถุดิบและวสัดุจําเป็นที'ต้อง
นําเข้าจากต่างประเทศ เพื'อใช้ในการผลิตเพื'อการส่งออก และได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรสทุธิ
จากการประกอบกิจการที'ได้รับสง่เสริมเป็นระยะเวลา 7 ปี นบัแต่วนัที'เริ'มมีรายได้ (ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2555 
บริษัทฯ ยงัไมม่ีรายได้จากการได้รับสทิธิประโยชน์ดงักลา่ว) 

 

20.5 บตัรสง่เสริมการลงทนุ ลงวนัที' 16 กนัยายน 2554 ในกิจการผลิตหลอดลามิเนต สิทธิประโยชน์ที'สําคญั ได้แก่  
การได้รับลดหยอ่นอากรขาเข้าสาํหรับเครื'องจกัร การได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสาํหรับวตัถดุิบและวสัดจํุาเป็นที'ต้อง
นําเข้าจากต่างประเทศ เพื'อใช้ในการผลิตเพื'อการส่งออก และได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรสทุธิ
จากการประกอบกิจการที'ได้รับสง่เสริมเป็นระยะเวลา 7 ปี นบัแต่วนัที'เริ'มมีรายได้ (ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2555 
บริษัทฯ ยงัไมม่ีรายได้จากการได้รับสทิธิประโยชน์ดงักลา่ว) 

 

ทั %งนี %บริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิตามเงื'อนไขและข้อกําหนดตา่งๆ ตามที'ระบไุว้ในบตัรสง่เสริมเพื'อให้ได้รับสทิธิพิเศษ
ดงักลา่ว 

 

21. ภาระผกูพนัและหนี %สนิที'อาจจะเกิดขึ %น 
 

ณ  วนัที'  31  ธนัวาคม  2555  บริษัทฯ มีภาระผกูพนัและหนี %สนิที'อาจจะเกิดขึ %น ดงัตอ่ไปนี % 
 

21.1 เลตเตอร์ออฟเครดิตที'เปิดไว้แตย่งัไมไ่ด้ใช้ เป็นจํานวนเงินประมาณ  0.02  ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ 
 

21.2 ภาระหนี %สนิที'อาจจะเกิดขึ %น เนื'องจากการให้ธนาคารคํ %าประกนั เป็นจํานวนเงินประมาณ 10.25 ล้านบาท 
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22. เครื'องมือทางการเงิน 
  

ความเสี'ยงจากอตัราแลกเปลี'ยน 
 

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีความเสี'ยงจากอตัราแลกเปลี'ยนเงินตราตา่งประเทศ 
เนื'องจากสนิทรัพย์และหนี %สนิที'เป็นเงินตราตา่งประเทศ ซึ'งบริษัทฯ ไมไ่ด้มีการทําสญัญาป้องกนัความเสี'ยง ดงันี % 

 

 หนว่ย : ล้าน 
 งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 
 และงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2555  2554 
    

สนิทรัพย์ที'เป็นเงินตราตา่งประเทศ    
ลกูหนี %การค้า  -  สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 0.037  0.041 
หนี %สนิที'เป็นเงินตราตา่งประเทศ    
เจ้าหนี %การค้า    

-  สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 0.034  0.013 
-  สกลุเงินยโูร -  0.007 
-  สกลุเงินเยน 0.095  0.095 

เจ้าหนี %อื'น - เจ้าหนี %คา่ซื %อสนิทรัพย์  -  สกลุเงินยโูร 0.020  0.165 
 

ความเสี'ยงจากอตัราดอกเบี %ย 
 

ความเสี'ยงจากอตัราดอกเบี %ย เกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี %ยในตลาดในอนาคต ซึ'งจะสง่ผลกระทบ
ตอ่ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ บริษัทฯ มีความเสี'ยงจากอตัราดอกเบี %ย เนื'องจากมีเงินฝากกบั
ธนาคาร แตส่นิทรัพย์ดงักลา่ว จดัอยูใ่นประเภทระยะสั %น บริษัทฯ จึงมิได้ใช้ตราสารอนพุนัธ์ทางการเงิน เพื'อป้องกนั
ความเสี'ยงดงักลา่ว 

 

ความเสี'ยงด้านการให้สนิเชื'อ 
 

ความเสี'ยงด้านการให้สินเชื'อ เกิดจากการที'คู่สญัญาไม่ปฏิบตัิตามข้อกําหนดในสญัญา ซึ'งก่อให้เกิด 
ความเสียหายทางการเงินแก่บริษัทฯ ความเสี'ยงเกี'ยวกับการกระจุกตวัของลกูหนี %การค้ามีไม่มาก เนื'องจากลกูหนี %
ของบริษัทฯ อยู่ในอุตสาหกรรมที'แตกต่างกัน 

 

สําหรับลกูหนี %การค้าที'แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของลกูหนี %การค้า หลงัจากหกั 
ค่าเผื'อหนี %สงสยัจะสญู เป็นมูลค่าที'คํานึงถึงความเสี'ยงสงูสดุที'เกิดจากการไมป่ฏิบตัิตามสญัญา 

 

มลูคา่ยตุิธรรม 
 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื'อว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน และหนี %สินทางการเงินดังกล่าว  
จะไมแ่ตกตา่งอยา่งเป็นสาระสาํคญักบัมลูคา่ตามบญัชี 
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23. ข้อมลูเกี'ยวกบัการดําเนินงานจําแนกตามสว่นงาน 
 

ข้อมลูของบริษัทฯ เกี'ยวกบัการดําเนินงาน สาํหรับปีสิ %นสดุวนัที' 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 จําแนกตามสว่น
งานทางธุรกิจได้ ดงันี % 

 

 พนับาท 
 2555 
 งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 
 พลาสติกฟิล์ม  สติuกเกอร์  อื'นๆ  รวม 
ขายสทุธิ 658,818  369,973  60,190  1,088,981 
รายได้อื'น 10,363  9,232  12,132  31,727 
 669,181  379,205  72,322  1,120,707 

กําไรจากการดําเนินงาน 22,514  154,169  16,794  193,477 
        

คา่ใช้จ่ายในการขาย       (28,222) 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร       (76,907) 

สว่นแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม       6,020 

ภาษีเงินได้       (6,243) 

กําไรสาํหรับปี       88,125 

สนิทรัพย์ที'ใช้ในสว่นงาน         

 ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2555 341,796  313,829  56,938  712,563 

สนิทรัพย์สว่นกลาง       257,310 

สนิทรัพย์รวม ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2555       969,873 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



81 | P a g e  
 

 

 พนับาท 
 2554 
 งบการเงินที'แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสยี 
 พลาสติกฟิล์ม  สติuกเกอร์  อื'นๆ  รวม 
ขายสทุธิ 684,285  325,018  68,349  1,077,652 
รายได้อื'น 11,757  13,092  9,844  34,693 
 696,042  338,110  78,193  1,112,345 

กําไรจากการดําเนินงาน 23,873  131,386  20,744  176,003 
        

คา่ใช้จ่ายในการขาย       (25,255) 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร       (70,141) 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี'ยน       (601) 

สว่นแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม       6,219 

ภาษีเงินได้       (7,917) 

กําไรสาํหรับปี       78,308 

สนิทรัพย์ที'ใช้ในสว่นงาน         

 ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2554 338,733  309,333  58,453  706,519 

สนิทรัพย์สว่นกลาง       221,410 

สนิทรัพย์รวม ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2554       927,929 
 

24. การอนมุตัิงบการเงิน 
 

งบการเงินนี %ได้รับอนมุตัิโดยกรรมการผู้มีอํานาจลงนามของบริษัทฯ เมื'อวนัที' 28 กมุภาพนัธ์ 2556 
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แบบยนืยนัความถกูตอ้งครบถว้นของ
คา่ตอบแทนที�จ่ายใหแ้กผ่ ูส้อบบญัชี 
 

รอบปีบัญชีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2555 
 

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

รายการที  ชื อบริษัทผู้จ่าย ชื อผู้สอบบญัชี คา่สอบบญัชี (บาท) 

1 บมจ.ไทย โอ.พี.พี. เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท 535,000 

    

รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 535,000 

 
คา่บริการอื น (Non-audit fee) 

รายการ
ที  

ชื อบริษัทผู้จ่าย ประเภทของงานบริการอื น 
(non-audit service) 

ผู้ให้บริการ คา่ตอบแทนของงาน
บริการอื น(บาท) 

1 บมจ.ไทย โอ.พี.พี.  เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท 60,000 

     

รวมคา่ตอบแทนสาํหรับงานบริการอื น (non-audit fee)   

 
ข้อมลูข้างต้น 
 

� ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ทั Cงนี C ข้าพเจ้าขอยืนยนัว่าไม่มีข้อมูลการให้บริการอื นที บริษัทฯจ่ายให้ข้าพเจ้า 
สาํนกังานสอบบญัชีที ข้าพเจ้าสงักดั และบคุคลหรือกิจการที เกี ยวข้องกบัข้าพเจ้าและสํานกังานสอบบญัชีที 
ข้าพเจ้าสงักดั ที ข้าพเจ้าทราบและไมม่ีการเปิดเผยไว้ข้างต้น 
 
� ไมถ่กูต้อง ไมค่รบถ้วน กลา่วคือ................................................................................................. 

เมื อปรับปรุงข้อมูลข้างต้น (ถ้ามี) แล้ว  ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าข้อมูลทั Cงหมดในแบบฟอร์มนี Cแสดง
คา่ตอบแทนสอบบญัชีและคา่บริการอื นที บริษัทฯ จ่ายให้ข้าพเจ้า  สาํนกังานสอบบญัชีที ข้าพเจ้าสงักดั 
และบคุคลหรือกิจการที เกี ยวข้องกบัข้าพเจ้าและสาํนกังานสอบบญัชีดงักลา่ว ที ถกูต้องครบถ้วน 

 
 
 
ลงชื อ................................................ 
              (นายสมุิตร  ขอไพบลูย์)   
     สงักดัสาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอทโซซิเอท 
          ผู้สอบบญัชีของบมจ. ไทย โอ.พี.พี 

 


