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ข�อม�ลสร�ป

ประกาศของคณะกรรมการก
าก�บตลาดทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลั�น ทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลั�� ทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลัจ.11/2552 เร!�อง หล�กเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการ�बʀԀ����้���Ð���Ϡ暥π暥Τ暥ΐ暥ʹ暥͠暥̀暥̈$ เง!�อนไข และ���杴⸘����暥ʬᇔ뫐ᇔ뷐��ᇔ뷐��Ӈࡨ暥˄暥˰暥̈暥̀暥͠暥ʹ暥ΐ暥Τ暥π暥Ϡ���Ð���้����Ԁʀब�รากนางยารรากีธิว(�������杴⸘����暥ʬᇔ뫐ᇔ뷐��ᇔ뷐��Ӈࡨ暥˄暥˰暥̈暥̀暥͠暥ʹ暥ΐ暥Τ暥π暥Ϡ���Ð���้����Ԁʀब�รากนางยารรากีธ�การรายงานการ
เป(ดเผยข,อม-ลเก��ย���杴⸘����暥ʬᇔ뫐ᇔ뷐��ᇔ뷐��Ӈࡨ暥˄暥˰暥̈暥̀暥͠暥ʹ暥ΐ暥Τ暥π暥Ϡ���Ð���้����Ԁʀब�รากนางยารรากีธิวก�บฐานะการเง(นและผลการด
าเน(นงานของบร(���樣獴���Ø��rabี้�ޤ���นอ้ขวัหกิลเกย้ดไ ์ยพัรทกัลหกออ่ีททัษ�ทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลัทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลั��ออกหล�กทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลัร�พย$ ได,ยกเล(กห����杴⸘����暥ʬᇔ뫐ᇔ뷐��ᇔ뷐��Ӈࡨ暥˄暥˰暥̈暥̀暥͠暥ʹ暥ΐ暥Τ暥π暥Ϡ���Ð���้����Ԁʀब�รากนางยารรากีธิวข,อน�1
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ป�จจ�ยความเ��8ߊ���งย่ีส��ยง
1.1 ด�านบุคลา�คลากรทางการแพทย์��@�������RulerBord�

จากการท��ธุรกิจโรงพ�รก�จโรงพย์��@�������RulerBordาบุคลาาลจ�าเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้�นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส�องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�บุคลา�คลากรท��มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควร!� ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควสามีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควารถ ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�านาญพ�เศษเฉพาะทาง  และ
ป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ระสบุคลาการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เภสัชกร เจ้าหน้าที่เทคนิคต่างๆ และพยาบาล เป็นส่วนสำคัญในการให้บ� ในสาขาต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส.างๆ ทางการแพทย์��@�������RulerBord� ได�แก. แพทย์��@�������RulerBord� เภส2ชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เกร เจ�าหน�าท��เทคน�คต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส.างๆ และพย์��@�������RulerBordาบุคลาาล เป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้�นส.วนส�าค2ญใน
การให�บุคลาร�การ จากการแข.งข2นท��ส!งข45นของธุรกิจโรงพ�รก�จท25งจากภาคร2ฐบุคลาาล และเอกชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เนด�วย์��@�������RulerBordก 2น ต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสลอดจนบุคลา�คลากรทางการแพทย์��@�������RulerBord�มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�
จ�าก2ด ท�าให�มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควเส��ย์��@�������RulerBordงท��จะขาดแคลนบุคลา�คลากร 

บุคลาร�ษ2ทฯ มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสระหน2ก และให�ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควส�าค2ญต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส.อการสรรหาพ2ฒนาบุคลา�คลากรท��มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควร!�  ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�านาญ  และมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ผล
การป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ฏิบัติงานดี  จึงมีการปรับปรุงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลโดย�']/����롨暤롔暤现߬㍁搮捯㠀⹃潤c�������Ő�������f�บุคลา2ต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส�งานด�  จ4งมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�การป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ร2บุคลาป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ร�งกระบุคลาวนการบุคลาร�หารทร2พย์��@�������RulerBordากรบุคลา�คคลโดย์��@�������RulerBord

• มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�.งเน�นการสรรหา ว.าจ�างบุคลา�คลากรท��มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ค�ณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เภสัชกร เจ้าหน้าที่เทคนิคต่างๆ และพยาบาล เป็นส่วนสำคัญในการให้บสมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควบุคลา2ต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส� มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควร!� ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�านาญ และ มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�สมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควรรถนะท��สอดคล�องก 2บุคลา
แต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส.ละต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส�าแหน.งงาน

• การบุคลาร�หารค.าต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสอบุคลาแทนและสว2สด�การ โดย์��@�������RulerBordการป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ร2บุคลาป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ร�งโครงสร�างเง�นเด;อน สว2สด�การให�เหมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควาะสมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว
• ด�านการพ2ฒนาบุคลา�คลากร ได�มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�การจ2ดวางเส�นทางการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของพนักงาน�뭜4กอบุคลารมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควท��สอดคล�องก 2บุคลาบุคลาทบุคลาาทหน�าท��ของพน2กงาน

1.2 ด�านการด�าเน�นงาน
ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควผ2นผวนทางเศรษฐก�จและการเมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว;องก.อให�เก�ดความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควไมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว.มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว2 �นใจทางเศรษฐก�จ มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ผลท�าให�ป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ระชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เาชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เนมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว

ระมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว2ดระว2งเร;�องค.าใชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�จ.าย์��@�������RulerBord  ผ!�ป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้.วย์��@�������RulerBordกล�.มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควราย์��@�������RulerBordได�ป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้านกลางมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�พฤต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส�กรรมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควห2นไป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ใชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�สว2สด�การของร2ฐเมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว;�อพบุคลาว.ามีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ค.าร2กษาพย์��@�������RulerBordาบุคลาาลใน
โรงพย์��@�������RulerBordาบุคลาาลเอกชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เนมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ราคาส!ง 

บุคลาร�ษ2ทต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส�องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควระมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว2ดระว2งในเร;�องค.าใชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�จ.าย์��@�������RulerBord  การป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ร2บุคลาป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ร�งเคร;�องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว;อแพทย์��@�������RulerBord�ท��มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ราคาส!งหร;อเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้�ดสาขาการ
บุคลาร�การใหมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว.ๆ มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควเส��ย์��@�������RulerBordงในการลงท�น  บุคลาร�ษ2ทจ�าต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส�องเพ� �มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควโอกาสในการสร�างราย์��@�������RulerBordได�ให�มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควากข45นด�วย์��@�������RulerBordกลย์��@�������RulerBord�ทธุรกิจโรงพการต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสลาดและ
ป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ระชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เาส2มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควพ2นธุรกิจโรงพ�  

1.3 ด�านการแข.งข2นป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ระกอบุคลาธุรกิจโรงพ�รก�จ
การแข.งข2นในธุรกิจโรงพ�รก�จโรงพย์��@�������RulerBordาบุคลาาลมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควร�นแรง โรงพย์��@�������RulerBordาบุคลาาลต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส.างๆ รอบุคลาข�างท�าการต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสลาดด�านราคาและความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว

หลากหลาย์��@�������RulerBordของบุคลาร�การ  ผ!�บุคลาร�โภคมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควระมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว2ดระว2งในการจ2บุคลาจ .าย์��@�������RulerBordใชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�สอย์��@�������RulerBord เล;อกซื้อสินค้าและบริการที่คุ้มค่าสูงสุด  โรงพยาบาลขนาดใหญ่หันมาให้ความสนใจและมุ่งเน้นตลาดในประเทศมากขึ้น นอกจากนั้น ในอนาคตอันใกล้นี้ เมื่อโครงการ AFTA เริ่มมีผ;5อส�นค�าและบุคลาร�การท��ค��มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควค.าส!งส�ด  โรง
พย์��@�������RulerBordาบุคลาาลขนาดใหญ.ห2นมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควาให�ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควสนใจและมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�.งเน�นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสลาดในป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ระเทศมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควากข45น นอกจากน25น ในอนาคต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสอ2นใกล�น�5  เมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว;�อโครงการ 
AFTA เร��มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ผลบุคลา2งค2บุคลาใชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�ด�านสถานพย์��@�������RulerBordาบุคลาาล การเข�ามีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควาลงท�นโดย์��@�������RulerBordโรงพย์��@�������RulerBordาบุคลาาลจากต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส.างป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ระเทศจะท�าให�เก�ดการแข.งข2นท��ส!งข45น

บุคลาร�ษ2ทมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�แนวทางการแข.งข2นด�วย์��@�������RulerBordนโย์��@�������RulerBordบุคลาาย์��@�������RulerBordการสร�างความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควเชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ;�อมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว2 �นให�แก.ผ!�บุคลาร�โภค และป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ระชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เาส2มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควพ2นธุรกิจโรงพ�ชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ;�อของ
โรงพย์��@�������RulerBordาบุคลาาลให�เป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้�นท��ร!�จ2กต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส.อชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เนโดย์��@�������RulerBordรอบุคลา พ2ฒนาและเพ��มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควบุคลาร�การให�ต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสรงความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส�องการของผ!�บุคลาร�โภคมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควากข45น นอกจากน�5  
บุคลาร�ษ2ทได�ก �าหนดให�มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว� Corporate Identity ข45นเพ;�อใชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�เป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้�นแนวทางการสร�างภาพล2กษณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เภสัชกร เจ้าหน้าที่เทคนิคต่างๆ และพยาบาล เป็นส่วนสำคัญในการให้บ�ขององค�กรต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส.อภาย์��@�������RulerBordนอก ซื้อสินค้าและบริการที่คุ้มค่าสูงสุด  โรงพยาบาลขนาดใหญ่หันมาให้ความสนใจและมุ่งเน้นตลาดในประเทศมากขึ้น นอกจากนั้น ในอนาคตอันใกล้นี้ เมื่อโครงการ AFTA เริ่มมีผ4�งเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ร�ย์��@�������RulerBordบุคลาได�ด2ง
การสร�างป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้�อมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ราการในเชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�งการต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสลาด  และได�ก �าหนดค�าขว2ญไว�ว.า “ด!แลห.วงใย์��@�������RulerBordกาย์��@�������RulerBordและใจท25งครอบุคลาคร2ว”

1.4 ด�านข�อพ�พาททางกฎหมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควาย์��@�������RulerBord
การให�บุคลาร�การทางการแพทย์��@�������RulerBord�เก��ย์��@�������RulerBordวก2บุคลาการร2กษาพย์��@�������RulerBordาบุคลาาลมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว�ความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควเส��ย์��@�������RulerBordงจากความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควเข�าใจท��เก�ดจากบุคลา�คลากรทางการ

แพทย์��@�������RulerBord� ผ!�ป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้.วย์��@�������RulerBord และญาต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส� ในเร;�องของการต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสรวจว�น�จฉ2ย์��@�������RulerBord สาเหต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส�ของโรค การให�ข�อมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ คว!ลในกระบุคลาวนการให�การร2กษาพย์��@�������RulerBordาบุคลาาล โรง
พย์��@�������RulerBordาบุคลาาลจ4งได�ใชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควาต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสรการเชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�งป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้�องก 2น โดย์��@�������RulerBordใชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควาต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสฐานระบุคลาบุคลาบุคลาร�หารค�ณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เภสัชกร เจ้าหน้าที่เทคนิคต่างๆ และพยาบาล เป็นส่วนสำคัญในการให้บภาพ และมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควาต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสรฐานว�ชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เาชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�พ เป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้�นแนวทางในการ
ป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้�องก2นความีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควเส��ย์��@�������RulerBordง ได�แก. ระบุคลาบุคลามีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควาต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสรฐาน Hospital Accreditation (HA) และมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควาต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสรฐานว�ชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เาชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เ�พต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส.างๆ ทางการแพทย์��@�������RulerBord� เป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้�น
มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควาต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสรฐานการป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ฏิบัติงานดี  จึงมีการปรับปรุงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลโดย�']/����롨暤롔暤现߬㍁搮捯㠀⹃潤c�������Ő�������f�บุคลา2ต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความส�งาน

บุคลาร�ษ2ท โรงพย์��@�������RulerBordาบุคลาาลกร�งธุรกิจโรงพน จ�าก2ด (มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ควหาชำนาญพิเศษเฉพาะทาง  และประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ เน)                        หน�า    D1



ล�กษณะการประกอบธ
รก�จ
    1)   ประวัติความเป็นม�ติความเป็นมา กา
ควัติความเป็นมามเป�นมา การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255��ยนแปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255งแลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER�ฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A��สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255�าค�ญ

ป� 2521 เป
ดด�าเน
นก
จการ โรงพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255กร%งธน ขนาด 130 เติความเป็นมา กา�ยง ติความเป็นมา กา�*งอย,-แขวัติความเป็นมงสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255�าเหร- เขติความเป็นมา กาธนบ%ร�
กร%งเที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERมหานคร ร�บร�กษาโรคที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A� �วัติความเป็นมไป (General Hospital) โดยม�วัติความเป็นม�ติความเป็นมา กา~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซ ีรุบนธง่ัฝนา่ยนใยัมสนัท่ีทนชกอเลาบายพงรโน็ปเ้หใ์คงสะรปุถ%ประสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255งค?ใหAเป�นโรง
พัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255เอกชนที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A��ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A�นสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255ม�ยในย-านsisaB/302%gro.eciffOnepO/)68x(02%seliF02%margorP/:C///:elif�������Șࡹ����㼰ўc潤⹥牯洰��������COD.1~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซ ีรุบนธง่ัฝ��งธนบ%ร� C///:elif;cisab/erahs/sisaB/302%gro.eciffOnepO/)68x(02%seliF02%margorP/:C///:elif�������Șࡹ����㼰ўc潤⹥牯洰��������COD.1~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซE�งขณะน�*นในบร
เวัติความเป็นมณร�ศม� 5 ก.ม. ย�งไม-ม�โรง
พัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255เอกชนอI�นเป
ดด�าเน
นการ

ป� 2532 จดที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aะเบ�ยนเขAาเป�นบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aในติความเป็นมา กาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255าดหลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255�กที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aร�พัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERย?แห-งประเที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aศไที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aย
ป� 2537 แปรสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255ภาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERจากบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aจ�าก�ด เป�นบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aมหาชนจ�าก�ด โดยก�าหนดสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255�ดสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255-วัติความเป็นมนการ~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซ ีรุบนธง่ัฝนา่ยนใยัมสนัท่ีทนชกอเลาบายพงรโน็ปเ้หใ์คงสะรปุถIอห%Aนชาวัติความเป็นมติความเป็นมา กา-าง

ประเที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aศไวัติความเป็นมAไม-เก
นรAอยลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะ 30 แลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะจ-ายเง
นป�นผลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ก�าไรไม-ติความเป็นมา กา��ากวัติความเป็นม-ารAอยลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะ 70
ป� 2538 เป
ดสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255าขาโรงพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255กร%งธน 2 ขนาด 100 เติความเป็นมา กา�ยง ติความเป็นมา กา�*งอย,-แขวัติความเป็นมงบางประกอก เขติความเป็นมา การาษฎร?บ,รณะ 

กร%งเที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERมหานคร ดAวัติความเป็นมยการเช-าอาคารโดยม�สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255�ญญา 20 ป� แลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะม�สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255
ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aธ
O ติความเป็นมา กา-อสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255�ญญาไดA 
ป� 2539 เป
ดใชAอาคาร 12 ช�*นที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A��สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255รAางขE*นใหม-เพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERI�อขยายบร
การโรงพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255กร%งธน 1 ใหAม�เติความเป็นมา กา�ยงร�บผ,Aป-วัติความเป็นมย

ในเพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER
�มขE*นเป�น 300 เติความเป็นมา กา�ยง
ป� 2543 ไดAลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255งที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A%นในบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aย-อย คIอ บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A เฮลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ธ?ลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255
*งค? จ�าก�ด เพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERI�อที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A�าก
จการดAาน Long Stay C///:elif;cisab/erahs/sisaB/302%gro.eciffOnepO/)68x(02%seliF02%margorP/:C///:elif�������Șࡹ����㼰ўc潤⹥牯洰��������COD.1~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซE�งโครงการน�*

ไดAร�บการสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255น�บสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255น%นจากร�ฐบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255 สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255�าหร�บรองร�บชาวัติความเป็นมติความเป็นมา กา-างประเที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aศที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A��เขAามาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER�าน�กระยะยาวัติความเป็นมแลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะใชA
บร
การดAานสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255%ขภาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERในประเที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aศไที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aย

ป� 2547 บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aฯ ร�บช�าระเง
นที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A%นจดที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aะเบ�ยนของบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aฯ ครบ 150 ลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255Aานบาที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A
ป� 2550 บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aฯ ไดAขายห%Aนบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A เฮลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ธ?ลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255
*งค? จ�าก�ด C///:elif;cisab/erahs/sisaB/302%gro.eciffOnepO/)68x(02%seliF02%margorP/:C///:elif�������Șࡹ����㼰ўc潤⹥牯洰��������COD.1~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซE�งเป�นบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aย-อย เมI�อวัติความเป็นม�นที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A�� 6 สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255
งหาคม 2550
ป� 2551 บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A เอสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255เอ�มอ� โฮลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ด
*งค? จ�าก�ด (บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aร-วัติความเป็นมม) ไดAติความเป็นมา กา
ดติความเป็นมา กา-อขอC///:elif;cisab/erahs/sisaB/302%gro.eciffOnepO/)68x(02%seliF02%margorP/:C///:elif�������Șࡹ����㼰ўc潤⹥牯洰��������COD.1~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซI*อคIนห%Aนที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A�*งหมด C///:elif;cisab/erahs/sisaB/302%gro.eciffOnepO/)68x(02%seliF02%margorP/:C///:elif�������Șࡹ����㼰ўc潤⹥牯洰��������COD.1~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซE�งบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aฯ ไดAขาย

คIนใหAเมI�อวัติความเป็นม�นที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A�� 11 มกราคม 2551 ค
ดเป�นม,ลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ค-า 11 ลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255Aานบาที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A
ป� 2552  ปร�บลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ดจ�านวัติความเป็นมนเติความเป็นมา กา�ยงของโรงพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255กร%งธน 1 เป�น 150 เติความเป็นมา กา�ยง เพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERI�อใหAเหมาะสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255มก�บการบร
หาร

จ�ดการบ%คลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ากรที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aางการแพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aย?
ป� 2553  *  ไดAขยายศ�กยภาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERแผนกไติความเป็นมา กาเที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A�ยม โรงพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255กร%งธน 1 โดยปร�บปร%งอาคารช�*น 3 เพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERI�อเพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER
�ม

เติความเป็นมา กา�ยงเป�น 64 เติความเป็นมา กา�ยง ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A�าใหAสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255ามาร~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซ ีรุบนธง่ัฝนา่ยนใยัมสนัท่ีทนชกอเลาบายพงรโน็ปเ้หใ์คงสะรปุถลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255Aางไติความเป็นมา กาไดAเกIอบ 6,000 รอบติความเป็นมา กา-อเดIอน
*   บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AไดAม�การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255��ยนสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255�ญญลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255�กษณ?โรงพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A�*งสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255องเพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERI�อใหAเป�นไปติความเป็นมา กาาม Corporate 

Identity ใหม- ด�งม�วัติความเป็นม
สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255�ยที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A�ศน?วัติความเป็นม-า “ด,แลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ห-วัติความเป็นมงใย กายแลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะใจที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A�*งครอบคร�วัติความเป็นม”
     

*   ไดAปร�บปร%งระบบเอaกC///:elif;cisab/erahs/sisaB/302%gro.eciffOnepO/)68x(02%seliF02%margorP/:C///:elif�������Șࡹ����㼰ўc潤⹥牯洰��������COD.1~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซเรย? โรงพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255กร%งธน 1 ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A�*งระบบใหAเป�นระบบด
จ
ติความเป็นมา กาอลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255 แลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะเชI�อม
ติความเป็นมา กา-อเขAาก�บระบบคอมพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER
วัติความเป็นมเติความเป็นมา กาอร?โรงพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255

*    เลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255
กสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255�ญญาจAางหAองปฏิบัติการจากหน่วยงานภายน
บ�ติความเป็นมา กา
การจากหน-วัติความเป็นมยงานภายนอก แลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255Aวัติความเป็นมด�าเน
นการเอง พัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERรAอมปร�บปร%ง
เครI�องมIอแลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซ ีรุบนธง่ัฝนา่ยนใยัมสนัท่ีทนชกอเลาบายพงรโน็ปเ้หใ์คงสะรปุถานที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A��ใหAม�ประสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255
ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aธ
ภาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERแลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255วัติความเป็นมยงามมากขE*น

    2)  ภาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERรวัติความเป็นมมการประกอบธ%รก
จของบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aฯ บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aย-อย แลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aร-วัติความเป็นมม
ก)    การประกอบธ%รก
จของบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aฯ

บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A โรงพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255กร%งธน จ�าก�ด (มหาชน)                         หนAา   E1



บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aฯ ประกอบธ%รก
จโรงพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255เอกชนในกร%งเที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERมหานคร 2 แห-ง ผ,Aป-วัติความเป็นมยที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A��มาใชAบร
การ
แบ-งไดAเป�น 2 กลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255%-ม ไดAแก- 

1. กลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255%-มที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A��จ-ายค-าร�กษาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ติความเป็นมา กาามอ�ติความเป็นมา การาจร
ง เช-น ผ,Aป-วัติความเป็นมยที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A��จ-ายค-าบร
การดAวัติความเป็นมยติความเป็นมา กานเอง 
ผ,Aป-วัติความเป็นมยที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A��ประก�นช�วัติความเป็นม
ติความเป็นมา กาไวัติความเป็นมAก�บบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aประก�น ผ,Aที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A��บาดเจ�บจากการประสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255บอ%บ�ติความเป็นมา กา
เหติความเป็นมา กา%ติความเป็นมา กาาม พัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER.ร.บ. 
ยานพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERาหะนะ แลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะผ,Aที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A��บาดเจ�บจากการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A�างาน C///:elif;cisab/erahs/sisaB/302%gro.eciffOnepO/)68x(02%seliF02%margorP/:C///:elif�������Șࡹ����㼰ўc潤⹥牯洰��������COD.1~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซE�งการค
ดค-าร�กษาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ผ,Aป-วัติความเป็นมยกลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255%-มน�*
สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255ะที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AAอนติความเป็นมา กาามติความเป็นมา กาAนที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A%นที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A��แที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AAจร
ง ~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซ ีรุบนธง่ัฝนา่ยนใยัมสนัท่ีทนชกอเลาบายพงรโน็ปเ้หใ์คงสะรปุถAาม�ผ,AมาใชAบร
การย
�งมากก�จะเก
ดผลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ก�าไรเพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER
�มขE*น

2. กลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255%-มเหมาจ-ายค-าร�กษาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ติความเป็นมา กาามโครงการประก�นสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255%ขภาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERของภาคร�ฐ เช-น 
โครงการประก�นสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255%ขภาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซ ีรุบนธง่ัฝนา่ยนใยัมสนัท่ีทนชกอเลาบายพงรโน็ปเ้หใ์คงสะรปุถAวัติความเป็นมนหนAา โดยโรงพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ไดAร�บเง
นค-าร�กษาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ติความเป็นมา กาามจ�านวัติความเป็นมน
บ%คคลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A��ขE*นที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aะเบ�ยนไวัติความเป็นมAแลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะใชAบร
การไดAไม-จ�าก�ด

ข) การประกอบธ%รก
จของบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aย-อย แลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aร-วัติความเป็นมม
 บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aฯ ไม-ม�บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aย-อย หรIอ บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aร-วัติความเป็นมม

     3) โครงสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255รAางการ~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซ ีรุบนธง่ัฝนา่ยนใยัมสนัท่ีทนชกอเลาบายพงรโน็ปเ้หใ์คงสะรปุถIอห%Aนของบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A

บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aฯ ม�รายไดAหลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255�กจากการด�าเน
นการด�งน�*
โครงสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255รAางรายไดAแลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255�ดสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255-วัติความเป็นมนของรายไดAรวัติความเป็นมมติความเป็นมา กาามงบการเง
นรวัติความเป็นมม   ณ  31 ธ�นวัติความเป็นมาคม 2553 หน-วัติความเป็นมย : พัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER�นบาที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A

ผล�ตภัณฑ์�ณฑ์ / บริ� / บร�การ ด�าเน
นการ
โดย

% การ
~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซ ีรุบนธง่ัฝนา่ยนใยัมสนัท่ีทนชกอเลาบายพงรโน็ปเ้หใ์คงสะรปุถIอห%Aน

ของบร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A 
ในป� 2553

ป� 2553 ป� 2552 ป� 2551

รายไดA % รายไดA % รายไดA %
1.  บร�ษ�ทและบร�ษ�ท���㔴ㄳ�Hᇓ岀�nᵣـᵢ�ยอ่ย�อ���㔴ㄳ�Hᇓ岀�nᵣـᵢ�ยอ่ย

• โรงพ���㔴ㄳ�Hᇓ岀�nᵣـᵢ�ยอ่ยาบาลกร
งธน 1

บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A โรงพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255 กร%งธน 
จ�าก�ด (มหาชน) 100%

222,415 64.17 202,515 61.28 185,262 53.57      ผ,Aป-วัติความเป็นมยที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A� �วัติความเป็นมไป
24 0.01 422 0.13 4,245 1.23      ผ,Aป-วัติความเป็นมยประก�นสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255�งคม

211 0.06 1,111 0.34 3,455 1.00      ผ,Aป-วัติความเป็นมยประก�นสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255%ขภาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซ ีรุบนธง่ัฝนา่ยนใยัมสนัท่ีทนชกอเลาบายพงรโน็ปเ้หใ์คงสะรปุถAวัติความเป็นมนหนAา

7,577 2.19 4,322 1.31 23,945 6.92      รายไดAอI�นๆ
• โรงพ���㔴ㄳ�Hᇓ岀�nᵣـᵢ�ยอ่ยาบาลกร
งธน 2

บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A โรงพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255 กร%งธน 
จ�าก�ด (มหาชน) 100%

      ผ,Aป-วัติความเป็นมยที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A� �วัติความเป็นมไป 22,339 6.45 30,463 9.22 27,122 7.84
-6 -0.00 46 0.01 184 0.05  ผ,Aป-วัติความเป็นมยประก�นสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255�งคม

85,927 24.79 86,306 26.11 97,078 28.07    ผ,Aป-วัติความเป็นมยประก�นสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255%ขภาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซ ีรุบนธง่ัฝนา่ยนใยัมสนัท่ีทนชกอเลาบายพงรโน็ปเ้หใ์คงสะรปุถAวัติความเป็นมนหนAา
8,102 2.34 5,302 1.6 4,526 1.31      รายไดAอI�นๆ

2.  รา���㔴ㄳ�Hᇓ岀�nᵣـᵢ�ยอ่ยได้อื่นที่%อ&'นท('ไม่ได้มาจาก
     บริ�ได้อื่นที่%ม่ได้มาจาก
     บริาจาก
     บร�ษ�ท���㔴ㄳ�Hᇓ岀�nᵣـᵢ�ยอ่ย�อ���㔴ㄳ�Hᇓ岀�nᵣـᵢ�ยอ่ย หร&อ บร�ษ�ทร�วม่ได้มาจาก
     บริ

เง
นป�นผลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255 บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A เคนดอลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255แกมมาติความเป็นมา การอน จ�าก�ด 6.70% - - - - - -
รวม่ได้มาจาก
     บริรา���㔴ㄳ�Hᇓ岀�nᵣـᵢ�ยอ่ยได้อื่นที่% 346,590 100 33,496 100 345,818 100

(4)  เปAาหมายการด�าเน
นธ%รก
จ
บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\Aฯ ม�เปAาหมายพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER�ฒนาโรงพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ใหAม�ค%ณภาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERครอบคลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255%มที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A%กดAานอย -างม�มาติความเป็นมา การฐาน สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255รAางสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255รรค?

บร
การที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A��ประที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A�บใจแก-ผ,AมาใชAบร
การโดยพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER�ฒนาบ%คลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ากรใหAม�ค%ณภาพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERย
�งขE*นC///:elif;cisab/erahs/sisaB/302%gro.eciffOnepO/)68x(02%seliF02%margorP/:C///:elif�������Șࡹ����㼰ўc潤⹥牯洰��������COD.1~-TTHDKחዬ��ߦ쳰晻ᇦ�รากนินเำดดิปเน่ือนชกอเลาบายพงรโีม่มไงัย .ม.ก 5 ีมศัรณวเิรบนใน้ันะณขง่ึซE�งจะสำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\AGM\255-งผลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ใหAม�ผ,AมาใชAบร
การอย-าง
ติความเป็นมา กา-อเนI�องแลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255ะเพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER
�มมากขE*น

บร
ษ�ที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACER\Documents\KDH\A โรงพัฒนาการที่สำคัญ�-2554�~lo������C:\Users\ACERยาบาลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ�-255กร%งธน จ�าก�ด (มหาชน)                         หนAา   E2



การประกอบธ	รก
จของแต่ละสายผลิตภัณฑ์/กลุ�ละสายผล
ต่ละสายผลิตภัณฑ์/กลุภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ�cess�h�������ณฑ์/กลุ่มธุรกิจ�cess�h������暤暤暤�  /  กล	�มธ	รก
จ  
(1) ล�กษณะผล�ตภัณฑ์หรือบร�ณฑ์หรือบริการ���หรือบริการ��d�d��H�อบรือบริการ��d�d��H�การือบริการ��d�d��H
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การวิจั�จัยและ�ยและพัฒนา����8���ฒนา

ประกาศของคณะกรรมการก
าก�บตลาดทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลั�น ทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลั�� ทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลัจ.11/2552 เร!�อง หล�กเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการ�ҬʀԀ����Ƹभ扬बÐ���ቄ暥ረ暥ሌ暥ᇸ暥ᇠ暥ᆤ暥ᆌ暥ᅨ$ เง!�อนไข และวิธีการรายงานการ�ҬʀԀ����Ƹभ扬बÐ���ቄ暥ረ暥ሌ暥ᇸ暥ᇠ暥ᆤ暥ᆌ暥ᅨ暥ᅐ暥����om㿤樕㿌樕������瘌ƕ怸ᅯ�f戀ި敖ި敖(ธีการรายงานการ�ҬʀԀ����Ƹभ扬बÐ���ቄ暥ረ暥ሌ暥ᇸ暥ᇠ暥ᆤ暥ᆌ暥ᅨ暥ᅐ暥����om㿤樕㿌樕������瘌ƕ怸ᅯ�f戀ި敖ި敖ިި麗�การรายงานการ

เป(ดเผยข,อม-ลเก��ยวิธีการรายงานการ�ҬʀԀ����Ƹभ扬बÐ���ቄ暥ረ暥ሌ暥ᇸ暥ᇠ暥ᆤ暥ᆌ暥ᅨ暥ᅐ暥����om㿤樕㿌樕������瘌ƕ怸ᅯ�f戀ި敖ި敖ก�บฐานะการเง(นและผลการด
าเน(นงานของบร(ษัทที่ออกหลักทรัพย์ ได้ยกเลิกหัวข้อนี้���������Ø���겴抝겔抝걼抝걘�ทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลัทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลั��ออกหล�กทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลัร�พย$ ได,ยกเล(กห�วิธีการรายงานการ�ҬʀԀ����Ƹभ扬बÐ���ቄ暥ረ暥ሌ暥ᇸ暥ᇠ暥ᆤ暥ᆌ暥ᅨ暥ᅐ暥����om㿤樕㿌樕������瘌ƕ怸ᅯ�f戀ި敖ި敖ข,อน�1

บริ�ษัท �ท โริงพยาบาลกริ�งธน จำกัด (มหาชน)		         �าก�ด (มหาชน)                                   หน�า    G1



ทรั�พย์สิน�สินที่ใ�นท
�ใช้ในการประกอบธ�ในการัปรัะกอบธ�รัก�จ

(1)   ลักษณะส�กษณะสำคัญของทรัพย�
คัญของทรัพย์สิน�ญของทรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�พย์สิน�䖐޾H�������text/plai�สำคัญของทรัพย�น
  บรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�ษ�ทฯ มีทรัพย์สิน�ทรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�พย์สิน�䖐޾H�������text/plai�สำคัญของทรัพย�นถ
วรัพย์สิน�䖐޾H�������tex ในโรัพย์สิน�䖐޾H�������texงพย์สิน�䖐޾H�������text/plai
บ
ลักษณะสกรัพย์สิน�䖐޾H�������tex#งธน 1 แลักษณะสะ 2 ท�'ใช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�)ปรัพย์สิน�䖐޾H�������texะกอบธ#รัพย์สิน�䖐޾H�������texก�จ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈�งน�-

(ก)  ทรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�พย์สิน�䖐޾H�������text/plai�สำคัญของทรัพย�นถ
วรัพย์สิน�䖐޾H�������texท�'เป/นเจ)
ของกรัพย์สิน�䖐޾H�������texรัพย์สิน�䖐޾H�������texมีทรัพย์สินสำคัญของทรัพย�ทธ�
- ท�'ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈�น 5 ไรัพย์สิน�䖐޾H�������tex3  2 ง
น 21 ต
รัพย์สิน�䖐޾H�������tex
งว
 ถนนต
กสำคัญของทรัพย�น เขตธนบ#รัพย์สิน�䖐޾H�������tex� ก.ท.มีทรัพย์สิน. สำคัญของทรัพยถ
นท�'ต�-งโรัพย์สิน�䖐޾H�������texงพย์สิน�䖐޾H�������text/plai
บ
ลักษณะสกรัพย์สิน�䖐޾H�������tex#งธน 1
- ท�'ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈�น 1 ไรัพย์สิน�䖐޾H�������tex3  26 ต
รัพย์สิน�䖐޾H�������tex
งว
 ถนนเจรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�ญนคัญของทรัพย์สินรัพย์สิน�䖐޾H�������tex เขตคัญของทรัพย์สินลักษณะสองสำคัญของทรัพย
น ก.ท.มีทรัพย์สิน. สำคัญของทรัพยถ
นท�'ต�-งหอพ�กพย์สิน�䖐޾H�������text/plai
บ
ลักษณะส
- อ
คัญของทรัพย์สิน
รัพย์สิน�䖐޾H�������texผู้ป่วยโ9)ป3วย์สิน�䖐޾H�������text/plaiโรัพย์สิน�䖐޾H�������texงพย์สิน�䖐޾H�������text/plai
บ
ลักษณะสกรัพย์สิน�䖐޾H�������tex#งธน 1 สำคัญของทรัพย9ง 5 ช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ��-น 1 หลักษณะส�ง 12 ช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ��-น 1 หลักษณะส�ง แลักษณะสะอ
คัญของทรัพย์สิน
รัพย์สิน�䖐޾H�������texจอดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈รัพย์สิน�䖐޾H�������texถ 7 ช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ��-น
- อ
คัญของทรัพย์สิน
รัพย์สิน�䖐޾H�������texหอพ�กพย์สิน�䖐޾H�������text/plai
บ
ลักษณะสสำคัญของทรัพย9ง 5 ช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ��-น 1 หลักษณะส�ง
- อ#ปกรัพย์สิน�䖐޾H�������texณ�เคัญของทรัพย์สินรัพย์สิน�䖐޾H�������tex;'องมีทรัพย์สิน;อใช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�)ในก
รัพย์สิน�䖐޾H�������texรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�กษ
 แลักษณะสะ ว�น�จฉัยโรค ทางการแพทย์�椻��횈ў瞸߫������瑲圠C:\Users\�ย์สิน�䖐޾H�������text/plaiโรัพย์สิน�䖐޾H�������texคัญของทรัพย์สิน ท
งก
รัพย์สิน�䖐޾H�������texแพทย์สิน�䖐޾H�������text/plai�
- อ#ปกรัพย์สิน�䖐޾H�������texณ�ของใช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�) สำคัญของทรัพย�
น�กง
น แลักษณะสะย์สิน�䖐޾H�������text/plai
นพ
หะนะ

ในป� 2546 บรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�ษ�ทฯ ไดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈)จ)
งบรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�ษ�ทปรัพย์สิน�䖐޾H�������texะเมีทรัพย์สิน�นรัพย์สิน�䖐޾H�������tex
คัญของทรัพย์สิน
 มีทรัพย์สิน
ท�
ก
รัพย์สิน�䖐޾H�������texต�รัพย์สิน�䖐޾H�������tex
คัญของทรัพย์สิน
ท�'ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈�นท�-งหมีทรัพย์สินดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈ของบรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�ษ�ท

(ข)  ทรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�พย์สิน�䖐޾H�������text/plai�สำคัญของทรัพย�นถ
วรัพย์สิน�䖐޾H�������texท�'มีทรัพย์สิน�ก
รัพย์สิน�䖐޾H�������texท�
สำคัญของทรัพย�ญญ
เช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�3
รัพย์สิน�䖐޾H�������texะย์สิน�䖐޾H�������text/plaiะย์สิน�䖐޾H�������text/plai
ว
สำคัญของทรัพย�ญญ
เช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�3
อ
คัญของทรัพย์สิน
รัพย์สิน�䖐޾H�������texโรัพย์สิน�䖐޾H�������texงพย์สิน�䖐޾H�������text/plai
บ
ลักษณะสกรัพย์สิน�䖐޾H�������tex#งธน 2 รัพย์สิน�䖐޾H�������texะย์สิน�䖐޾H�������text/plaiะเวลักษณะส
 20 ป� น�บต�-งแต3ว�นท�' 1 ต.คัญของทรัพย์สิน. 2536 ป�จจ#บ�นเหลักษณะส;อเวลักษณะส


เช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�3
 3 ป� อ
คัญของทรัพย์สิน
รัพย์สิน�䖐޾H�������texมีทรัพย์สิน�ลักษณะส�กษณะเป/นอ
คัญของทรัพย์สิน
รัพย์สิน�䖐޾H�������tex 4 ช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ��-น 2 หลักษณะส�ง เมีทรัพย์สิน;'อหมีทรัพย์สินดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈สำคัญของทรัพย�ญญ
บรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�ษ�ทฯ มีทรัพย์สิน�สำคัญของทรัพย�ทธ�ในก
รัพย์สิน�䖐޾H�������texเช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�3
ต3อ 

(คัญของทรัพย์สิน)  ทรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�พย์สิน�䖐޾H�������text/plai�สำคัญของทรัพย�นท�'ใช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�)เป/นหลักษณะส�กปรัพย์สิน�䖐޾H�������texะก�น
ณ ว�นท�' 31 ธ�นว
คัญของทรัพย์สินมีทรัพย์สิน 2553 บรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�ษ�ท โรัพย์สิน�䖐޾H�������texงพย์สิน�䖐޾H�������text/plai
บ
ลักษณะสกรัพย์สิน�䖐޾H�������tex#งธน จ�
ก �ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈 (มีทรัพย์สินห
ช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�น) ย์สิน�䖐޾H�������text/plai�งคัญของทรัพย์สินงใช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�)ทรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�พย์สิน�䖐޾H�������text/plai�สำคัญของทรัพย�น โฉัยโรค ทางการแพทย์�椻��횈ў瞸߫������瑲圠C:\Users\นดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈ท�'ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈�น

พรัพย์สิน�䖐޾H�������tex)อมีทรัพย์สินสำคัญของทรัพย�'งปลักษณะส9กสำคัญของทรัพยรัพย์สิน�䖐޾H�������tex)
งซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงพยาบาลกรุงธน 1 เป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีที่มีอยู่กับธนาคารกสิกรไทย จำนวน 25,000,A'งเป/นท�'ต�-งของโรัพย์สิน�䖐޾H�������texงพย์สิน�䖐޾H�������text/plai
บ
ลักษณะสกรัพย์สิน�䖐޾H�������tex#งธน 1 เป/นหลักษณะส�กปรัพย์สิน�䖐޾H�������texะก�นวงเง�นเบ�กเก�นบ�ญช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ��ท�'มีทรัพย์สิน�อย์สิน�䖐޾H�������text/plai93ก�บธน
คัญของทรัพย์สิน
รัพย์สิน�䖐޾H�������tex
กสำคัญของทรัพย�กรัพย์สิน�䖐޾H�������texไทย์สิน�䖐޾H�������text/plai จ�
นวน 25,000,000 บ
ท (ย์สิน�䖐޾H�������text/plai�'สำคัญของทรัพย�บห)
ลักษณะส)
นบ
ท) แลักษณะสะวงเง�นท�'ใช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�)คัญของทรัพย์สิน�-
ปรัพย์สิน�䖐޾H�������texะก�นจ�
นวน 10,000,000 บ
ท (สำคัญของทรัพย�บ
ลักษณะส)
นบ
ท)  สำคัญของทรัพย�
หรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�บวงเง�นเบ�กเก�นบ�ญช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ��ท�'มีทรัพย์สิน�อย์สิน�䖐޾H�������text/plai9 3ก�บธน
คัญของทรัพย์สิน
รัพย์สิน�䖐޾H�������texกรัพย์สิน�䖐޾H�������tex#งศรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�อย์สิน�䖐޾H�������text/plai#ธย์สิน�䖐޾H�������text/plai
จ�
นวน 10,000,000 บ
ท (สำคัญของทรัพย�บลักษณะส)
นบ
ท) 
น�-น ไดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈)ใช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�)ท�'ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈�นพรัพย์สิน�䖐޾H�������tex)อมีทรัพย์สินสำคัญของทรัพย�'งปลักษณะส9กสำคัญของทรัพยรัพย์สิน�䖐޾H�������tex)
งซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงพยาบาลกรุงธน 1 เป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีที่มีอยู่กับธนาคารกสิกรไทย จำนวน 25,000,A'งเป/นอ
คัญของทรัพย์สิน
รัพย์สิน�䖐޾H�������texหอพ�กสำคัญของทรัพย�
หรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�บพน�กง
นจ�
นองไว)เป/นหลักษณะส�กปรัพย์สิน�䖐޾H�������texะก�น โดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈ย์สิน�䖐޾H�������text/plaiทรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�พย์สิน�䖐޾H�������text/plai�สำคัญของทรัพย�น
ท�'เป/นหลักษณะส�กปรัพย์สิน�䖐޾H�������texะก�นท�-งสำคัญของทรัพยองแห3งเป/นกรัพย์สิน�䖐޾H�������texรัพย์สิน�䖐޾H�������texมีทรัพย์สินสำคัญของทรัพย�ทธ�D ของบรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�ษ�ท โรัพย์สิน�䖐޾H�������texงพย์สิน�䖐޾H�������text/plai
บ
ลักษณะสกรัพย์สิน�䖐޾H�������tex#งธน จ�
ก�ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈 (มีทรัพย์สินห
ช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�น)

(2)   ก
รัพย์สิน�䖐޾H�������texปรัพย์สิน�䖐޾H�������texะเมีทรัพย์สิน�นรัพย์สิน�䖐޾H�������tex
คัญของทรัพย์สิน
ท�'ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈�นแลักษณะสะอ
คัญของทรัพย์สิน
รัพย์สิน�䖐޾H�������texท�'มีทรัพย์สิน�ไว)เพ;'อข
ย์สิน�䖐޾H�������text/plai ของธ#รัพย์สิน�䖐޾H�������texก�จพ�ฒน
อสำคัญของทรัพย�งห
รัพย์สิน�䖐޾H�������tex�มีทรัพย์สินทรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�พย์สิน�䖐޾H�������text/plai�
บรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�ษ�ทไมีทรัพย์สิน3มีทรัพย์สิน�ธ#รัพย์สิน�䖐޾H�������texก�จพ�ฒน
อสำคัญของทรัพย�งห
รัพย์สิน�䖐޾H�������tex�มีทรัพย์สินทรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�พย์สิน�䖐޾H�������text/plai�

(3)   ลักษณะส�กษณะสำคัญของทรัพย�
คัญของทรัพย์สิน�ญของสำคัญของทรัพย�นทรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�พย์สิน�䖐޾H�������text/plai�ท�'ไมีทรัพย์สิน3มีทรัพย์สิน�ต�วตน
บรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�ษ�ทไมีทรัพย์สิน3มีทรัพย์สิน�สำคัญของทรัพย�นทรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�พย์สิน�䖐޾H�������text/plai�ท�'ไมีทรัพย์สิน3มีทรัพย์สิน�ต�วตน เช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�3นสำคัญของทรัพย�ทธ�บ�ตรัพย์สิน�䖐޾H�������tex สำคัญของทรัพย�มีทรัพย์สินปท
น ลักษณะส�ขสำคัญของทรัพย�ทธ�D  หรัพย์สิน�䖐޾H�������tex;อเคัญของทรัพย์สินรัพย์สิน�䖐޾H�������tex;'องหมีทรัพย์สิน
ย์สิน�䖐޾H�������text/plaiก
รัพย์สิน�䖐޾H�������texคัญของทรัพย์สิน)


(4)   นโย์สิน�䖐޾H�������text/plaiบ
ย์สิน�䖐޾H�������text/plaiก
รัพย์สิน�䖐޾H�������texลักษณะสงท#นในบรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�ษ�ทย์สิน�䖐޾H�������text/plai3อย์สิน�䖐޾H�������text/plaiแลักษณะสะบรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�ษ�ทรัพย์สิน�䖐޾H�������tex3วมีทรัพย์สิน
(ก)  บรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�ษ�ทย์สิน�䖐޾H�������text/plai3อย์สิน�䖐޾H�������text/plai

ไมีทรัพย์สิน3มีทรัพย์สิน�
           (ข)  บรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�ษ�ทรัพย์สิน�䖐޾H�������tex3วมีทรัพย์สิน

ไมีทรัพย์สิน3มีทรัพย์สิน�

บรัพย์สิน�䖐޾H�������tex�ษ�ท โรัพย์สิน�䖐޾H�������texงพย์สิน�䖐޾H�������text/plai
บ
ลักษณะสกรัพย์สิน�䖐޾H�������tex#งธน จ�
ก�ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�ࡿ�e虄樣蘬樣蘔樣蘀樣ʓ����킼ࢀꙄׅᅣ���2��藈 (มีทรัพย์สินห
ช้ประกอบธุรกิจ ดังนี้�doc�.doc�槩¨���蚴樣����\U蚜樣��蚄樣虨樣�ࡿ稰ᆆ�น)                             หน)
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โครงการในอนาคต

ประกาศของคณะกรรมการก
าก�บตลาดทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลั�น ทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลั�� ทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลัจ.11/2552 เร!�อง หล�กเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการ�өʀԀ����3���Ð�����^�com.sun.sta$ เง!�อนไข และวิธีการรายงานการ�өʀԀ����3���Ð�����^�com.sun.star.uno.XInterface::release:@0,2(ธีการรายงานการ�өʀԀ����3���Ð�����^�com.sun.star.uno.XInterface::release:@0,2:com�การรายงานการ

เป(ดเผยข,อม-ลเก��ยวิธีการรายงานการ�өʀԀ����3���Ð�����^�com.sun.star.uno.XInterface::release:@0,2ก�บฐานะการเง(นและผลการด
าเน(นงานของบร(moc�^�����Øݝݝݝ���้ีนอ้ขวัหกิลเกย้ดไ ์ยพัรทกัลหกออ่ีททัษ�ทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลัทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลั��ออกหล�กทุน ที่ ทจ.11/2552 เรื่อง หลัร�พย$ ได,ยกเล(กห�วิธีการรายงานการ�өʀԀ����3���Ð�����^�com.sun.star.uno.XInterface::release:@0,2ข,อน�1

บริ�ษัท �ท โริงพยาบาลกริ�งธน จำกัด (มหาชน)		         �าก�ด (มหาชน)                                   หน�า    I1



ข�อพิพา�พิพาาททางกฎหมาย
บริ�ษัทฯ�ทฯ ไม�ม�ข้อพิพาททางกฎห�อพิพาททางกฎหมายที่�พิพาททางกฎหมายที่าททางกฎหมายท��ม�ผลกริะทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีมูลค่าสูง�านลบต�อสินทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีมูลค่าสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่�นทริ�พิพาททางกฎหมายที่ย�ข้อพิพาททางกฎหองบริ�ษัทฯ�ทฯ ท��ม�ม ลค�าสินทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีมูลค่าสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่ งกว�าริ�อยละ 5 ข้อพิพาททางกฎหอง

สินทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีมูลค่าสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่�วนข้อพิพาททางกฎหองผ ��ᵓ㰌ᵓ㰌ᵓ㤈ߤꢀ޴笀��ƕ瘌������樕㿌樕㿤暤榜ߪ뢸ʓߤꠀ��ƕ瘌������樕㿌樕㿤暤쵄暤최暤쵴暤춴暤췐暤취������暤츀楟浢�Đब扬भƸबc潤⸀�3552 มคาวนัธ 13 ่ีทนัว ณ นุ้หอืถ&อห'�น ณ ว�นท�� 31 ꣠��ᵓ䢬ᵓ䢬ᵓ䖨Ҷߤ�ꠀ��ƕ瘌������樕㿌樕㿤暤榜��ᵓ㼴ᵓ㼴ᵓ㰰ަڻ��ᵓ㰌ᵓ㰌ᵓ㤈ߤꢀ޴笀��ƕ瘌������樕㿌樕㿤暤榜ߪ뢸ʓߤꠀ��ƕ瘌������樕㿌樕㿤暤쵄暤최暤쵴暤춴暤췐暤취������暤츀楟浢�Đब扬भƸबc潤⸀�3552 มคาวนัธ�นวาคม 2553

บริ�ษัทฯ�ท โริงพิพาททางกฎหมายที่ยาบาลกริ'ง꣠��ᵓ䢬ᵓ䢬ᵓ䖨Ҷߤ�ꠀ��ƕ瘌������樕㿌樕㿤暤榜��ᵓ㼴ᵓ㼴ᵓ㰰ަڻ��ᵓ㰌ᵓ㰌ᵓ㤈ߤꢀ޴笀��ƕ瘌������樕㿌樕㿤暤榜ߪ뢸ʓߤꠀ��ƕ瘌������樕㿌樕㿤暤쵄暤최暤쵴暤춴暤췐暤취������暤츀楟浢�Đब扬भƸबc潤⸀�3552 มคาวนัธน จำกัด (มหาชน)		         /าก�ด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีมูลค่าสูง (มหาชน)                                  หน�า   J1



โครงสร�างเง	นท�น
(1) หลักทรั�กทรัพย์ของบร�พย์ของบริษัท�갨
ของบรัพย์ของบร�ษัท�갨޿ꢸ޿n���P�������g�ท
บรัพย์ของบร�ษัท�갨޿ꢸ޿n���P�������g�ทมีทุนจด�ท�นจดทะเบ�ย์ของบริษัท�갨น 150 ลักทรั�านบาท เรัพย์ของบร�ย์ของบริษัท�갨กชำระแล้ว 150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ "ารัพย์ของบระแลักทรั�ว 150 ลักทรั�านบาท แบ%งเป็นหุ้นสามัญ 15,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษัทฯ ไม่มีหุ้'นห��นสามีทุนจด�ญ 15,000,000 ห��น มีทุนจด+ลักทรัค%าห��นลักทรัะ 

10 บาท บรัพย์ของบร�ษัท�갨޿ꢸ޿n���P�������g�ทฯ ไมีทุนจด%มีทุนจด�ห��นบ�รัพย์ของบร�มีทุนจดส�ทธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แล� หรัพย์ของบร0อหลักทรั�กทรัพย์ของบร�พย์ของบริษัท�갨
แป็นหุ้นสามัญ 15,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษัทฯ ไม่มีหุ้ลักทรังสภาพ บรัพย์ของบร�ษัท�갨޿ꢸ޿n���P�������g�ทฯ ไมีทุนจด%มีทุนจด�ข�อตกลักทรังรัพย์ของบระหว%าง���捡求�ˈ杮楴湩牐᭲慪⹤敲慨猊灨砮整楨睫捡�c潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈀B߬룔槩횬ߪ᪐��─A߬뢜槩횬ݟ��䄀@Ҭ쩤槩횬ߪ༨��㈀?߮ꈐ槩�นางนินเำดรากอ่ตลผีม่ีทญัคำสะราสีม่มไะลแ ทัษิรบงอขนางราหิรบรากอืรห์ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากอ่ตบทะรกลผีม่ีท่ญหใยารนุ้หอืถู้ผ+�횈ݞ��듰����捡求�ˈ杮楴湩牐᭲慪⹤敲慨猊灨砮整楨睫捡�c潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈀B߬룔槩횬ߪ᪐��─A߬뢜槩횬ݟ��䄀@Ҭ쩤槩횬ߪ༨��㈀?߮ꈐ槩�นางนินเำดรากอ่ตลผีม่ีทญัคำสะราสีม่มไะลแ ทัษิรบงอขนางราหิรบรากอืรห์ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากอ่ตบทะรกลผีม่ีท่ญหใยารนุ้หอืถ0อห��นรัพย์ของบราย์ของบริษัท�갨ใหญ%ท�6มีทุนจด����捡求�ˈ杮楴湩牐᭲慪⹤敲慨猊灨砮整楨睫捡�c潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈀B߬룔槩횬ߪ᪐��─A߬뢜槩횬ݟ��䄀@Ҭ쩤槩횬ߪ༨��㈀?߮ꈐ槩�นางนินเำดรากอ่ตลผีม่ีทญัคำสะราสีม่มไะลแ ทัษิรบงอขนางราหิรบรากอืรห์ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากอ่ตบทะรกลผีม่ีท่ญหใยารนุ้หอืถู้ผลักทรักรัพย์ของบระทบ
ต%อการัพย์ของบรออกแลักทรัะเสนอขาย์ของบริษัท�갨หลักทรั�กทรัพย์ของบร�พย์ของบริษัท�갨
หรัพย์ของบร0อการัพย์ของบรบรัพย์ของบร�หารัพย์ของบรงานของบรัพย์ของบร�ษัท�갨޿ꢸ޿n���P�������g�ท แลักทรัะไมีทุนจด%มีทุนจด�สารัพย์ของบระส"าค�ญท�6มีทุนจด����捡求�ˈ杮楴湩牐᭲慪⹤敲慨猊灨砮整楨睫捡�c潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈀B߬룔槩횬ߪ᪐��─A߬뢜槩횬ݟ��䄀@Ҭ쩤槩횬ߪ༨��㈀?߮ꈐ槩�นางนินเำดรากอ่ตลผีม่ีทญัคำสะราสีม่มไะลแ ทัษิรบงอขนางราหิรบรากอืรห์ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากอ่ตบทะรกลผีม่ีท่ญหใยารนุ้หอืถู้ผลักทรัต%อการัพย์ของบรด"าเน�นงาน

(2) ���捡求�ˈ杮楴湩牐᭲慪⹤敲慨猊灨砮整楨睫捡�c潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈀B߬룔槩횬ߪ᪐��─A߬뢜槩횬ݟ��䄀@Ҭ쩤槩횬ߪ༨��㈀?߮ꈐ槩�นางนินเำดรากอ่ตลผีม่ีทญัคำสะราสีม่มไะลแ ทัษิรบงอขนางราหิรบรากอืรห์ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากอ่ตบทะรกลผีม่ีท่ญหใยารนุ้หอืถู้ผ+�횈ݞ��듰����捡求�ˈ杮楴湩牐᭲慪⹤敲慨猊灨砮整楨睫捡�c潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈀B߬룔槩횬ߪ᪐��─A߬뢜槩횬ݟ��䄀@Ҭ쩤槩횬ߪ༨��㈀?߮ꈐ槩�นางนินเำดรากอ่ตลผีม่ีทญัคำสะราสีม่มไะลแ ทัษิรบงอขนางราหิรบรากอืรห์ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากอ่ตบทะรกลผีม่ีท่ญหใยารนุ้หอืถ0อห��น

(ก) กล��มผ��ถือหุ้นที่ถือ�อห��นท��ถือหุ้นที่ถือ�อห��นส�งส�ด 10 รายแรก                                            ณ ว�นป็นหุ้นสามัญ 15,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษัทฯ ไม่มีหุ้�ดสมีทุนจด�ดว�นท�6 31 ธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แล�นวาคมีทุนจด 2553
ชำระแล้ว 150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 06อกลักทรั�%มีทุนจด���捡求�ˈ杮楴湩牐᭲慪⹤敲慨猊灨砮整楨睫捡�c潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈀B߬룔槩횬ߪ᪐��─A߬뢜槩횬ݟ��䄀@Ҭ쩤槩횬ߪ༨��㈀?߮ꈐ槩�นางนินเำดรากอ่ตลผีม่ีทญัคำสะราสีม่มไะลแ ทัษิรบงอขนางราหิรบรากอืรห์ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากอ่ตบทะรกลผีม่ีท่ญหใยารนุ้หอืถู้ผ+�횈ݞ��듰����捡求�ˈ杮楴湩牐᭲慪⹤敲慨猊灨砮整楨睫捡�c潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈀B߬룔槩횬ߪ᪐��─A߬뢜槩횬ݟ��䄀@Ҭ쩤槩횬ߪ༨��㈀?߮ꈐ槩�นางนินเำดรากอ่ตลผีม่ีทญัคำสะราสีม่มไะลแ ทัษิรบงอขนางราหิรบรากอืรห์ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากอ่ตบทะรกลผีม่ีท่ญหใยารนุ้หอืถ0อห��น จ"านวนห��น ส�ดส%วนการัพย์ของบร횈ݞ��듰����捡求�ˈ杮楴湩牐᭲慪⹤敲慨猊灨砮整楨睫捡�c潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈀B߬룔槩횬ߪ᪐��─A߬뢜槩횬ݟ��䄀@Ҭ쩤槩횬ߪ༨��㈀?߮ꈐ槩�นางนินเำดรากอ่ตลผีม่ีทญัคำสะราสีม่มไะลแ ทัษิรบงอขนางราหิรบรากอืรห์ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากอ่ตบทะรกลผีม่ีท่ญหใยารนุ้หอืถ0อห��น

1. กลักทรั�%มีทุนจด ส�ขพ�นธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แล
โพธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แลารัพย์ของบรามีทุนจด
    นพ. ไศลักทรั ส�ขพ�นธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แล
โพธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แลารัพย์ของบรามีทุนจด 2,467,987 16.45%
    นางวรัพย์ของบรางค
 ส�ขพ�นธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แล
โพธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แลารัพย์ของบรามีทุนจด 360,000 2.40%
    นาย์ของบริษัท�갨จ�กรัพย์ของบรพ�นธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แล
 ส�ขพ�นธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แล
โพธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แลารัพย์ของบรามีทุนจด 365,325 2.44%
    นางจ�นทรัพย์ของบรกานต
 ธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แลรัพย์ของบรรัพย์ของบรมีทุนจดมีทุนจดงคลักทรั 359,300 2.40%

รัพย์ของบรวมีทุนจด 3,402,487 23.69%
2. บรัพย์ของบร�ษัท�갨޿ꢸ޿n���P�������g�ทกรัพย์ของบร�งเทพด�ส�ตเวชำระแล้ว 150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ การัพย์ของบร จ"าก�ด (มีทุนจดหาชำระแล้ว 150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ น) 3,002,029 20.01%
3. นาย์ของบริษัท�갨พ�ศานต�C  เดชำระแล้ว 150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ ารัพย์ของบรว�โรัพย์ของบรจน
 532,080 3.55%

4. นางว�ลักทรัลักทรั�ย์ของบริษัท�갨
 ส�งข
ศ�รัพย์ของบร� 418,600 2.79%

5. นส.สารัพย์ของบร�ณ�ย์ของบริษัท�갨
 เน06องจ"านงค
 368,800 2.46%

6. บรัพย์ของบร�ษัท�갨޿ꢸ޿n���P�������g�ทน�ธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แล�ว�ฒิ จำกัด�sed�dd�� จ"าก�ด 356,900 2.38%

7. นาย์ของบริษัท�갨เทพท�ย์ของบริษัท�갨 จ�รัพย์ของบรบวรัพย์ของบรว�ส�ทธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แล�C 253,752 1.69%
8. นาย์ของบริษัท�갨กรัพย์ของบระเษัท�갨޿ꢸ޿n���P�������g�ย์ของบริษัท�갨รัพย์ของบร ต�นต����捡求�ˈ杮楴湩牐᭲慪⹤敲慨猊灨砮整楨睫捡�c潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈀B߬룔槩횬ߪ᪐��─A߬뢜槩횬ݟ��䄀@Ҭ쩤槩횬ߪ༨��㈀?߮ꈐ槩�นางนินเำดรากอ่ตลผีม่ีทญัคำสะราสีม่มไะลแ ทัษิรบงอขนางราหิรบรากอืรห์ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากอ่ตบทะรกลผีม่ีท่ญหใยารนุ้หอืถู้ผลักทรัาชำระแล้ว 150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ �วะ 229,000 1.53%

9. นาย์ของบริษัท�갨ว�ชำระแล้ว 150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ �ย์ของบริษัท�갨 มีทุนจดงคลักทรัชำระแล้ว 150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ �ย์ของบริษัท�갨ชำระแล้ว 150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ วาลักทรั 194,300 1.30%

10. นางลักทรั�ดดา จ�นทรัพย์ของบรว�ต 163,465 1.09%

ท�6มีทุนจดา: บรัพย์ของบร�ษัท�갨޿ꢸ޿n���P�������g�ท ศ+นย์ของบริษัท�갨
รัพย์ของบร�บฝากหลักทรั�กทรัพย์ของบร�พย์ของบริษัท�갨
 (ป็นหุ้นสามัญ 15,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษัทฯ ไม่มีหุ้รัพย์ของบระเทศไทย์ของบริษัท�갨) จ"าก�ด

(ข) กล��มผ��ถือหุ้นที่ถือ�อห��นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพ�ท��โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายกา	การณ์มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการจัดการ �d)ม�อ	ทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการจัดการ �doc� J1�횬槩À�⾐杴쬄	พลติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายกา�อการก+าหนดนโยบายการจัดการ �doc� J1�횬槩À�⾐杴쬄暤쫠暤쫌暤쪸暤쪜暤쩜暤쩄暤쨘暤穀Ҷ��祖Ҷ��祖Ҷ記ᇡ������⤠ᇍ⤸ᇍ⤸ᇍ��쨌暤짴暤���.ดการ 
หร�อการด+าเน	นงานของบร	ษัทอย่างมีนัยสำคัญ�cces.ทอย�างม�น.ยส+าค.ญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพ

1. กลักทรั�%มีทุนจด ส�ขพ�นธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แล
โพธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แลารัพย์ของบรามีทุนจด
    นพ. ไศลักทรั ส�ขพ�นธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แล
โพธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แลารัพย์ของบรามีทุนจด 2,467,987 16.45%
    นางวรัพย์ของบรางค
 ส�ขพ�นธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แล
โพธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แลารัพย์ของบรามีทุนจด 360,000 2.40%
    นาย์ของบริษัท�갨จ�กรัพย์ของบรพ�นธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แล
 ส�ขพ�นธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แล
โพธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แลารัพย์ของบรามีทุนจด 365,325 2.44%
    นางจ�นทรัพย์ของบรกานต
 ธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แลรัพย์ของบรรัพย์ของบรมีทุนจดมีทุนจดงคลักทรั 359,300 2.40%

รัพย์ของบรวมีทุนจด 3,402,487 23.69%

 (3) นโย์ของบริษัท�갨บาย์ของบริษัท�갨การัพย์ของบรจ%าย์ของบริษัท�갨เง�นป็นหุ้นสามัญ 15,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษัทฯ ไม่มีหุ้�น���捡求�ˈ杮楴湩牐᭲慪⹤敲慨猊灨砮整楨睫捡�c潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈀B߬룔槩횬ߪ᪐��─A߬뢜槩횬ݟ��䄀@Ҭ쩤槩횬ߪ༨��㈀?߮ꈐ槩�นางนินเำดรากอ่ตลผีม่ีทญัคำสะราสีม่มไะลแ ทัษิรบงอขนางราหิรบรากอืรห์ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากอ่ตบทะรกลผีม่ีท่ญหใยารนุ้หอืถู้ผลักทรั
บรัพย์ของบร�ษัท�갨޿ꢸ޿n���P�������g�ทมีทุนจด�นโย์ของบริษัท�갨บาย์ของบริษัท�갨การัพย์ของบรจ%าย์ของบริษัท�갨เง�นป็นหุ้นสามัญ 15,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษัทฯ ไม่มีหุ้�น���捡求�ˈ杮楴湩牐᭲慪⹤敲慨猊灨砮整楨睫捡�c潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈀B߬룔槩횬ߪ᪐��─A߬뢜槩횬ݟ��䄀@Ҭ쩤槩횬ߪ༨��㈀?߮ꈐ槩�นางนินเำดรากอ่ตลผีม่ีทญัคำสะราสีม่มไะลแ ทัษิรบงอขนางราหิรบรากอืรห์ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากอ่ตบทะรกลผีม่ีท่ญหใยารนุ้หอืถู้ผลักทรัอย์ของบริษัท�갨%างน�อย์ของบริษัท�갨รัพย์ของบร�อย์ของบริษัท�갨ลักทรัะ 70 ของก"าไรัพย์ของบรส�ทธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แล�แต%ลักทรัะป็นหุ้นสามัญ 15,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษัทฯ ไม่มีหุ้� โดย์ของบริษัท�갨จ%าย์ของบริษัท�갨ในป็นหุ้นสามัญ 15,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษัทฯ ไม่มีหุ้�횈ݞ��듰����捡求�ˈ杮楴湩牐᭲慪⹤敲慨猊灨砮整楨睫捡�c潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈀B߬룔槩횬ߪ᪐��─A߬뢜槩횬ݟ��䄀@Ҭ쩤槩횬ߪ༨��㈀?߮ꈐ槩�นางนินเำดรากอ่ตลผีม่ีทญัคำสะราสีม่มไะลแ ทัษิรบงอขนางราหิรบรากอืรห์ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากอ่ตบทะรกลผีม่ีท่ญหใยารนุ้หอืถ�ดไป็นหุ้นสามัญ 15,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษัทฯ ไม่มีหุ้

บรัพย์ของบร�ษัท�갨޿ꢸ޿n���P�������g�ท โรัพย์ของบรงพย์ของบริษัท�갨าบาลักทรักรัพย์ของบร�งธิ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท แลน จ"าก�ด (มีทุนจดหาชำระแล้ว 150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ น)                                                   หน�า   K1
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2.  การบร�ห็นของารความเส��ยง��

������+��,���������$	�3�����������.����	
�<����)%�
7$	สถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พ.ร.พ.) มาปฏิบัติ ซึ่งมี�นพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พ.ร.พ.) มาปฏิบัติ ซึ่งมีการวิเ�ฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พ.ร.พ.) มาปฏิบัติ ซึ่งมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง�บันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พ.ร.พ.) มาปฏิบัติ ซึ่งมีรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พ.ร.พ.) มาปฏิบัติ ซึ่งมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงองคุณภาพโรงพยาบาล (พ.ร.พ.) มาปฏิบัติ ซึ่งมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหาร�ณภาพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พ.ร.พ.) มาปฏิบัติ ซึ่งมีการวิเโรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พ.ร.พ.) มาปฏิบัติ ซึ่งมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงง
พัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พ.ร.พ.) มาปฏิบัติ ซึ่งมีการวิเยาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พ.ร.พ.) มาปฏิบัติ ซึ่งมีาล��
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3.  การควบค�มการปฏิบัติงานของฝ่ายบร�บ�ติงานของฝ่ายบริหาร�㳘ᇢ㶐�งานของresU\:Cی��h��c潤ᇒ㶐ᇢ㳘�ราหิรบยา่ฝ+ายบร�ห็นของาร
�������,������.
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4.  ระบบสารสนเทศและการส.�อสารข$อม/ล
������+��,�*��7�$�2
 �� �&�8�,(&�,(��&�'($	������/5���"�	����������	����	���&	��.
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5.  การติงานของฝ่ายบริหาร�㳘ᇢ㶐�ดติงานของฝ่ายบริหาร�㳘ᇢ㶐ามประเม�นผล�
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คณะกรรมการติงานของฝ่ายบริหาร�㳘ᇢ㶐รวจสอบได$สอบทานระบบการควบค�มภายในซึ่งประเมินโดยผู้บริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน  ไ5�งประเม�นโดยผ/$บร�ห็นของารและresU\:Cی��h��c潤ᇒ㶐ᇢ㳘�ราหิรบยา่ฝ+ายติงานของฝ่ายบริหาร�㳘ᇢ㶐รวจสอบภายใน 
ไม+พบประเด�นป�ญห็นของาห็นของร.อข$อบกพร+องท��เป�นสาระส8าค�ญ  ซึ่งประเมินโดยผู้บริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน  ไ5�งสอดคล$องก�บการติงานของฝ่ายบริหาร�㳘ᇢ㶐รวจสอบและร�บรองงบการเง�นโดยผ/$สอบบ�ญa�Ř��捡求�ˈ杮楴湩牐᭲慪⹤敲慨猊灨砮整楨睫捡�c潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈀B߬룔槩횬ߪ᪐��─A߬뢜槩횬ݟ�ปไว่ัทงอรบัร่ีทีชญับรากกัลหมาตญัคำสะราสนใรวค่ีทมาตงอ้ตกูถยดโนางนินเำดรากลผะลแนิงเรากงาทะนาฐงดสแา่วนิงเรากบงอ่ตน็หเมาวคงดสแ้ดไ่ีททัษิรบงอขีช�
ของบร�ษัท޾����H��Ā����CurrentDa�ทท��ได$แสดงความเห็นของ�นติงานของฝ่ายบริหาร�㳘ᇢ㶐+องบการเง�นว+าแสดงฐานะทางการเง�นและผลการด8าเน�นงานโดยถ /กติงานของฝ่ายบริหาร�㳘ᇢ㶐$องติงานของฝ่ายบริหาร�㳘ᇢ㶐ามท��ควรในสาระ
ส8าค�ญติงานของฝ่ายบริหาร�㳘ᇢ㶐ามห็นของล�กการบ�ญa�Ř��捡求�ˈ杮楴湩牐᭲慪⹤敲慨猊灨砮整楨睫捡�c潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈀B߬룔槩횬ߪ᪐��─A߬뢜槩횬ݟ�ปไว่ัทงอรบัร่ีทีชญับรากกัลหมาตญัคำสะราสนใรวค่ีทมาตงอ้ตกูถยดโนางนินเำดรากลผะลแนิงเรากงาทะนาฐงดสแา่วนิงเรากบงอ่ตน็หเมาวคงดสแ้ดไ่ีททัษิรบงอขีช�ท��ร�บรองท��วไป
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รายงานของคณะกรรมการติงานของฝ่ายบริหาร�㳘ᇢ㶐รวจสอบ
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รายการระหว่างกัน�ᆎ��างก
น
รายการระหว�างก
นก
บบ
คคลที่อาจมีความขัดแย้งในปีที��อาจมีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุป�ความีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ �c
ดแย�งในปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ �c� ok.doc�.doc�槩À���ที่อาจมีความขัดแย้งในปีที��ผ�านมีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปา สร
ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ �c� ok.doc�.doc�槩À��ได�ด
งน�  

 (1)  บร%ษัท สยามบร
ที่อาจมีความขัดแย้งในปีที สยามีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปบราเดอร(เคหะจ)าก
ด 
ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ �c� ok.doc�.doc�槩À��ระเภที่อาจมีความขัดแย้งในปีทีธุรกิจ 
รก%จ : อ
ตสาหกรรมีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปอส
งหาร%มีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปที่อาจมีความขัดแย้งในปีทีร
พย( 
ล
กษัท สยามบรณะความีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปส
มีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปพ
นธุรกิจ ( : กรรมีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปการ
ขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ �cนาดขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ �cองรายการ :   ค�าเช�า 574,674 บาที่อาจมีความขัดแย้งในปีที ต�อเด6อน จนส% นส
ดส
ญญาในปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ �c� ok.doc�.doc�槩À��� 2556

  ล
กษัท สยามบรณะรายการ : เมีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุป6�อปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ �c� ok.doc�.doc�槩À��� พ.ศ. 2536 บร%ษัท สยามบร
ที่อาจมีความขัดแย้งในปีทีฯ ได�ที่อาจมีความขัดแย้งในปีที)าส
ญญาเช�าที่อาจมีความขัดแย้งในปีที��ด%นและอาคารเปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ �c� ok.doc�.doc�槩À��=นเวลา 20 ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ �c� ok.doc�.doc�槩À��� จากบร%ษัท สยามบร
ที่อาจมีความขัดแย้งในปีที
สยามีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปบราเดอร( จ)าก
ด เพ6�อสามีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปารถเปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ �c� ok.doc�.doc�槩À��%ดด)าเน%นการสาขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ �cาที่อาจมีความขัดแย้งในปีที�� 2 ได�โดยเร=วและไมีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุป�ต�องเส�ยเวลาในการ
ก�อสร�าง 

บร%ษัท สยามบร
ที่อาจมีความขัดแย้งในปีทีฯ ไมีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุป�มีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุป�แนวโน�มีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปในการที่อาจมีความขัดแย้งในปีที)ารายการระหว�างก
นเพ%�มีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปเต%มีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปในอนาคต

บร%ษัท สยามบร
ที่อาจมีความขัดแย้งในปีที โรงพยาบาลกร
งธุรกิจ น จ)าก
ด (มีความขัดแย้งในปีที่ผ่านมา สรุปหาชน)                                หน�า   N 1



ฐานะการเงินและผลก	นและผลการดำเนินงาน����P�တ�����าเน	นงินและผลกาน
1) งบการเง	น

      (ก) รายงานผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ��สอบบ�ญชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�
       ระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ�านมา ผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ��สอบบ�ญชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�ได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��ความเห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�&นในรายงานการตรวจสอบแบบไม�ม�เง*�อนไข
(ข) ตารางสร,ปีที่ผ่านมา ผู้สอบบงบการเง	น/งบการเง	นรวม

ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�วย: พันบาท��0�นบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี
งบการเง	นเฉพันบาท��0าะของบร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีฯ

  2553 2552 2551

 งบด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่,ล ณ ว�นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�� 31 ธันวาคม�:SS��H�������นวาคม
     ส	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีร�พันบาท��0ย7ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ม,นเว�ยน 144,300 159,461 168,217
     ส	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีร�พันบาท��0ย7รวม 294,934 311,128 334,542
     ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�?ส	นห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ม,นเว�ยน 32,358 35,759 34,300
     ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�?ส	นรวม 47,023 50,910 47,496
     ส�วนของผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ��ถือหุ้น��@���픸扛�*อห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�,�น 247,912 260,218 287,046
     เง	นลงที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นระยะยาวอ*�น - ส,ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	 10,000 - -

งบกBาไรขาด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,น
     รายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�จากก	จการโรงพันบาท��0ยาบาล 330,910 320,862 317,346
     รายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�รวม 346,590 330,496 345,818
     ต�นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นก	จการโรงพันบาท��0ยาบาล 264,697 262,842 258,321
     ค�าใชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�จ�ายในการด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่Bาเน	นงาน 86,698 86,982 92,584
     กBาไร(ขาด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,น) ส,ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	 -4,807 -19,328 -3,811

กBาไรส,ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	ต�อห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�,�น (บาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี)
     กBาไร(ขาด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,น)ส,ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	 -0.32 -1.29 -0.25

บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี โรงพันบาท��0ยาบาลกร,งธันวาคม�:SS��H������น จBาก�ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ (มห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�าชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_น)                                         ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�า  O1



(ค) อ�ตราส�วนที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีางการเง	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��สBาค�ญ บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี 
2553 2552 2551

อ�ตราส�วนสภาพันบาท��0คล�อง  ( LIQUIDITY  RATIO )

อ�ตราส�วนสภาพันบาท��0คล�อง  (เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�า) 4.46 4.46 4.90
อ�ตราส�วนสภาพันบาท��0คล�องห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ม,นเร&ว  (เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�า) 4.07 4.22 4.64
อ�ตราส�วนสภาพันบาท��0คล�องกระแสเง	นสด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่  (เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�า) 3.33 3.54 3.46
อ�ตราส�วนห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ม,นเว�ยนล�กห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�?การค�า  (เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�า) 18.15 14.63 19.72
 (1)   ระยะเวลาเก&บห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�? เฉล��ย  (ว�น)   19.83 24.61 18.26
อ�ตราส�วนห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ม,นเว�ยนส	นค�าคงเห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ล*อ  (เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�า) 38.69 38.37 37.32
(2)  ระยะเวลาขายส	นค�าเฉล��ย  (ว�น) 9.30 9.41 9.65
อ�ตราส�วนห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ม,นเว�ยนเจ�าห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�?   (เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�า) 16.21 15.96 19.41
(3)  ระยะเวลาชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_Bาระห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�?   (ว�น) 22.21 22.56 18.55
Cash Cycle  (ว�น)    (1+2-3) 6.92 11.46 9.36

อ�ตราส�วนแสด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่งความสามารถือหุ้น��@���픸扛�ในการห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ากBาไร  ( PROFITABILITY  RATIO )
อ�ตรากBาไรข�?นต�น  (%) 19.10 17.74 17.62
อ�ตรากBาไรส,ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	  (%) -1.39 -5.85 -1.10
อ�ตราผู้สอบบัญชี�d��H�ੴลตอบแที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีนผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ��ถือหุ้น��@���픸扛�*อห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�,�น  (%) -1.94 -7.43 -1.33

อ�ตราส�วนแสด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่งปีที่ผ่านมา ผู้สอบบระส	ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	ภาพันบาท��0ในการด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่Bาเน	นงาน   ( EFFICIENCY  RATIO )
อ�ตราผู้สอบบัญชี�d��H�ੴลตอบแที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีนจากส	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีร�พันบาท��0ย7  (%) -1.63 -6.21 -1.14
อ�ตราผู้สอบบัญชี�d��H�ੴลตอบแที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีนจากส	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีร�พันบาท��0ย7ถือหุ้น��@���픸扛�าวร  (%) -3.19 -12.74 -2.29
อ�ตราการห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ม,นเว�ยนของส	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีร�พันบาท��0ย7  (เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�า) 1.18 1.06 1.03

อ�ตราส�วนว	เคราะห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�7นโยบายที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีางการเง	น  ( FINANCIAL  POLICY  RATIO )
อ�ตราส�วนห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�?ส	นต�อส�วนของผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ��ถือหุ้น��@���픸扛�*อห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�,�น  (เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�า) 0.19 0.20 0.17

อ�ตราส�วนความสามารถือหุ้น��@���픸扛�ชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_Bาระด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อกเบ�?ย  (เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�า) 0 2,760.14 543.43
อ�ตราการจ�ายปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ�นผู้สอบบัญชี�d��H�ੴล  (%) 0 -38.80 -196.80

2) รายงานฐานะการเง	นและผู้สอบบัญชี�d��H�ੴลการด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่Bาเน	นงาน

(ก) ผู้สอบบัญชี�d��H�ੴลการด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่Bาเน	นธันวาคม�:SS��H������,รก	จ
บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีสามารถือหุ้น��@���픸扛�บร	ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ารงานในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553 เม*�อเปีที่ผ่านมา ผู้สอบบร�ยบเที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�ยบก�บปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ�านมาโด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ยว	เคราะห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�7จากอ�ตราส�วน

ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีางการเง	นด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�งน�?
• บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีม�ผู้สอบบัญชี�d��H�ੴลการด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่Bาเน	นงานในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553 ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�ข`?นกว�าปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552   โด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ยม�ก Bาไรข�?นต�นในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553 และ 2552 จBานวน 

66.21 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี และ 58.02 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี ตามลBาด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�บ และม�อ�ตราก Bาไรข�?นต�น 19.10% และ 17.6% ของราย
ได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�รวม ตามลBาด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�บ   ซึ่งเมื่อรวมกับรายได้อื่นจำนวน 15.68 ล้านบาทแล้ว  บริษัทมีกำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายในปี 2553 จำนวน 81.89 ล้านบาท  คิดเป็น 23.6% ของรายได้รวม ในขณะที่ปี 2552 คิดเป็น 20.5% ของรายได้ รวม    ประกอบกับในปี `�งเม*�อรวมก�บรายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�อ*�นจBานวน 15.68 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีแล�ว  บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีม�ก Bาไรก�อนห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��กค�าใชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�
จ�ายในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553 จBานวน 81.89 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี  ค	ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&น 23.6% ของรายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�รวม ในขณะที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552 ค	ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&น 20.5% 
ของรายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่� รวม    ปีที่ผ่านมา ผู้สอบบระกอบก�บในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553 บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีสามารถือหุ้น��@���픸扛�บร	ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ารจ�ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่การค�าใชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�จ�ายในการขายและบร	ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�าร
ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��ลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลงกว�าปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552 จBานวน 0.32 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี     จ`งที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีBาให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีม�ผู้สอบบัญชี�d��H�ੴลขาด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นส,ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	ในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553   ลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลงเห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ล*อ 

บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี โรงพันบาท��0ยาบาลกร,งธันวาคม�:SS��H������น จBาก�ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ (มห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�าชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_น)                                         ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�า  O2



4.81 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี  ในขณะที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552 ม�ผู้สอบบัญชี�d��H�ੴลขาด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นส,ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	 19.33 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี    ซึ่งเมื่อรวมกับรายได้อื่นจำนวน 15.68 ล้านบาทแล้ว  บริษัทมีกำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายในปี 2553 จำนวน 81.89 ล้านบาท  คิดเป็น 23.6% ของรายได้รวม ในขณะที่ปี 2552 คิดเป็น 20.5% ของรายได้ รวม    ประกอบกับในปี `�งปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553 บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีม�ผู้สอบบัญชี�d��H�ੴลการด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่Bาเน	น
งานที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�ข`?นกว�าปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552 เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&นจBานวน 14.52  ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร*อค	ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&น 75% 

    (ข) ภาพันบาท��0รวมของการด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่Bาเน	นงานที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ�านมา
• รายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�รวมและรายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�จากก	จการโรงพันบาท��0ยาบาล           

ในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553 บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีม�รายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�รวม 346.59 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี เพันบาท��0	�มข`?นจากปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552 จBานวน 16.09 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร*อค	ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่
เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&น 4.9%  แบ�งเปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&น

- รายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�จากก	จการโรงพันบาท��0ยาบาล 330.91 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี เพันบาท��0	�มข`?นจากปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552 เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&นจBานวน 10.05 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี 
ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร*อค	ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&น 3.1%  ส�วนให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ญ�เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&นรายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�จากการให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��บร	การฟอกเล*อด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�วยเคร*�องไตเที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�ยม ซึ่งเมื่อรวมกับรายได้อื่นจำนวน 15.68 ล้านบาทแล้ว  บริษัทมีกำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายในปี 2553 จำนวน 81.89 ล้านบาท  คิดเป็น 23.6% ของรายได้รวม ในขณะที่ปี 2552 คิดเป็น 20.5% ของรายได้ รวม    ประกอบกับในปี `�งบร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�ม�การลงที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นขยายพันบาท��0*?นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��
การให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��บร	การด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�งกล�าวในส�วนของโรงพันบาท��0ยาบาลกร,งธันวาคม�:SS��H������น 1 ต�?งแต�ปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552   และเร	�มเปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ	ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��บร	การในชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�วงเด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่*อนม�นาคม 2553 
แต�เห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ต,ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��รายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�จากก	จการโรงพันบาท��0ยาบาลไม�ได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�เพันบาท��0	�มข`?นมากน�ก เน*�องจากรายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�ในส�วนของโรงพันบาท��0ยาบาลกร,งธันวาคม�:SS��H������น 2   ส�วนให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ญ�
เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&นรายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��มาจากการให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��บร	การแก�ผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ��ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ใชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�ส	ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	บ�ตรที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีองของสBาน�กงานห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ล�กปีที่ผ่านมา ผู้สอบบระก�นส,ขภาพันบาท��0แห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��งชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_าต	 (สปีที่ผ่านมา ผู้สอบบสชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_.)  จ`งม�รายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�
ตามส	ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	และเง*�อนไขที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�� สปีที่ผ่านมา ผู้สอบบสชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_. กBาห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�นด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��เบ	กได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�าน�?น  ไม�สามารถือหุ้น��@���픸扛�เร�ยกเก&บค�าร�ก���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษาพันบาท��0ยาบาลให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��แปีที่ผ่านมา ผู้สอบบรผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ�นตามต�นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,น
ก	จการที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��เก	ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ข`?นจร	งได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�

- รายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�อ*�น 15.68   ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี   เพันบาท��0	�มข`?นจากปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552   เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&นจBานวน  6.05  ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี   ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร*อค	ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&น 62.8%
มาจากรายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�จากเง	นอ,ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น,นจากร�ฐบาล (สBาน�กงานห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ล�กปีที่ผ่านมา ผู้สอบบระก�นส,ขภาพันบาท��0แห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��งชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_าต	)  รายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�จากด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อกเบ�?ยร�บที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��เพันบาท��0	�มข`?น รายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�
จากการที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีฟ�องชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_นะคด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�  และรายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�ค�าเชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�า

• ต�นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นก	จการโรงพันบาท��0ยาบาล
ในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553 บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีม�ต�นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นก	จการ 264.70 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี  เพันบาท��0	�มข`?นจากปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552 จBานวน 1.85  ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี  ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร*อ

ค	ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&น 0.7% แต�เน*�องจากอ�ตราการเพันบาท��0	�มข`?นของต�นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นก	จการ ตB�ากว�าอ�ตราการเพันบาท��0	�มข`?นของรายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่� จ`งที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีBาให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��อ�ตราก Bาไรข�?น
ต�นเพันบาท��0	�มข`?นจาก 17.56% ในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552  เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&น 19.1% ในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553

• ค�าใชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�จ�ายในการขายและบร	ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�าร  
ในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553 บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีม�ค�าใชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�จ�ายในการขายและบร	ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ารรวมจBานวน 85.34  ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี ลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลงจากปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552 

จBานวน 0.32  ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร*อลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง 0.4%   โด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ยม�ส�ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ส�วนค�าใชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�จ�ายในการขายและบร	ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ารต�อรายได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�รวม ในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553  ค	ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&น 
24.6% และในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552 ค	ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&น 25.9%  (ลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง 1.3%)   

• กBาไรส,ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	         
ถ̀ือหุ้น��@���픸扛�งแม�ว�าในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553 บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีจะย�งไม�ม�ก Bาไรก&ตาม แต�ก&ม�ผู้สอบบัญชี�d��H�ੴลการด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่Bาเน	นงานที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�ข`?นกว�าปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552   โด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ยในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 

2552  บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีขาด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นส,ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	 19.33 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี  ในขณะที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553 บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีขาด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นส,ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	ลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลงเห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ล*อ 4.81 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี   ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีBาให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีม�
ผู้สอบบัญชี�d��H�ੴลการด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่Bาเน	นงานที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�ข`?น 14.52  ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร*อค	ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&น 75%  เม*�อเปีที่ผ่านมา ผู้สอบบร�ยบเที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�ยบก�บปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552 

    (ค) ฐานะการเง	น   
          ส	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีร�พันบาท��0ย7

ณ ว�นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�� 31 ธันวาคม�:SS��H�������นวาคม 2553 บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีม�ส	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีร�พันบาท��0ย7รวม 294.93 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี ลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง 16.20 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร*อลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง 5.2% 
จาก ณ ว�นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�� 31 ธันวาคม�:SS��H�������นวาคม 2552  ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�งน�?

-  ส	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีร�พันบาท��0ย7ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ม,นเว�ยนลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง จBานวน 15.16 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี แบ�งเปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&นเง	นลงที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_� �วคราวที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง 10 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี 
เน*�องจาก เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบล��ยนไปีที่ผ่านมา ผู้สอบบเปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&นเง	นลงที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นระยะยาวในสลากออมส	น  เง	นให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��ก� �ย*มระยะส�?นลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง 1.10 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี เน*�องจากได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�ร�บการ
ชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_Bาระห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�?จากผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ��ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ก� �ย*มครบถือหุ้น��@���픸扛��วนแล�ว ล�กห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�?การค�าลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง 1.20 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี และเปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&นส�วนของส	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีร�พันบาท��0ย7ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ม,นเว�ยนอ*�นลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง 2.24 
ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี

-  สBาห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร�บส�วนของส	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีร�พันบาท��0ย7ไม�ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ม,นเว�ยนลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลงรวม 1.03 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี โด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ยม�ส�วนของส	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีร�พันบาท��0ย7ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง 
ได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�แก� เง	นฝากสถือหุ้น��@���픸扛�าบ�นการเง	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ม�ภาระคB?าปีที่ผ่านมา ผู้สอบบระก�นลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง  3.28 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี เน*�องจากบร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�ถือหุ้น��@���픸扛�อนเง	นฝากในส�วนที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��เก	นกว�า
ภาระคB?าปีที่ผ่านมา ผู้สอบบระก�น   ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่	น อาคาร และอ,ปีที่ผ่านมา ผู้สอบบกรณ7 ลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง  6.57 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี เน*�องจาก ต�ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ค�าเส*�อมส	ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	การเชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�าที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่	นและอาคารลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง
ตามส	ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	การเชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�าต�ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่จ�าย 2 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี ส	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีร�พันบาท��0ย7ไม�ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ม,นเว�ยนอ*�นลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง 0.08 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี  และม�ส�วนของส	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีร�พันบาท��0ย7ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��เพันบาท��0	�มข`?น 

บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี โรงพันบาท��0ยาบาลกร,งธันวาคม�:SS��H������น จBาก�ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ (มห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�าชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_น)                                         ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�า  O3



ได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�แก�  เง	นลงที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นระยะยาวเพันบาท��0	�มข`?น 10.00  ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี และส	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีร�พันบาท��0ย7ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ไม�ม�ต�วตน เพันบาท��0	�มข`?น 0.9 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี
บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีม�ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�?ส	นรวม ณ ว�นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�� 31 ธันวาคม�:SS��H�������นวาคม 2553 จBานวน 47.02 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี ลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง  3.89 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร*อลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง 

7.6%  จาก ณ 31 ธันวาคม�:SS��H�������นวาคม 2552   โด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ยเปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&นส�วนของห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�?ส	นห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ม,นเว�ยนลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง 3.40 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี และ และส�วนของห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�?ส	นไม�
ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ม,นเว�ยนลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง  0.49 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี

ส�วนของผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ��ถือหุ้น��@���픸扛�*อห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�,�นของบร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี ณ ว�นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��  31 ธันวาคม�:SS��H�������นวาคม  2553  ม�จBานวน 294.93  ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี ลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง 12.31 ล�าน
บาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร*อลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง 4.7% จาก ณ 31 ธันวาคม�:SS��H�������นวาคม 2552 เน*�องจาก ม�การจ�ายเง	นปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ�นผู้สอบบัญชี�d��H�ੴลให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��ก�บผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ��ถือหุ้น��@���픸扛�*อห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�,�น ในอ�ตราห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�,�นละ 0.5 บาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&น
เง	นจBานวน 7.5 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี  และลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลงจากผู้สอบบัญชี�d��H�ੴลขาด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นจากการด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่Bาเน	นงานในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553 จBานวน 4.81 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี   

เม*�อพันบาท��0	จารณาความเส��ยงที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีางการเง	นจะเห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�&นว�า อ�ตราส�วนห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�?ส	น ต�อ ส�วนของผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ��ถือหุ้น��@���픸扛�*อห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�,�น ในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553 เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�าก�บ 0.2
เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�า และในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552 เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�าก�บ 0.19 เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�า  นอกจากน�?บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีไม�ม�ภาระห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�? เง	นก� �ย*มก�บสถือหุ้น��@���픸扛�าบ�นการเง	นใด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ จะม�เฉพันบาท��0าะวงเง	นคB?า
ปีที่ผ่านมา ผู้สอบบระก�นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ขอให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��ธันวาคม�:SS��H������นาคารออกห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�งส*อคB?าปีที่ผ่านมา ผู้สอบบระก�นให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��ก�บ สปีที่ผ่านมา ผู้สอบบสชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_. และคB?าปีที่ผ่านมา ผู้สอบบระก�นให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข��การไฟฟ�านครห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ลวงเที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�าน�?น  ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�งน�?น บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี
จง̀ม�ความเส��ยงที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีางการเง	นค�อนข�างตB�า

สภาพันบาท��0คล�อง
งบกระแสเง	นสด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ สBาห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร�บปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ�ส	?นส,ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ว�นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�� 31 ธันวาคม�:SS��H�������นวาคม 2553    บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีม�กระแสเง	นสด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่จากก	จกรรมด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่Bาเน	น

งาน จBานวน 18.82 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี เพันบาท��0	�มข`?น 18.72 ล�านบาที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร*อค	ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&น 29,129% จากปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552   และบร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีม�อ�ตราส�วนสภาพันบาท��0
คล�อง ณ 31 ธันวาคม�:SS��H�������นวาคม 2553 เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�าก�บ 4.46 เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�า ซึ่งเมื่อรวมกับรายได้อื่นจำนวน 15.68 ล้านบาทแล้ว  บริษัทมีกำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายในปี 2553 จำนวน 81.89 ล้านบาท  คิดเป็น 23.6% ของรายได้รวม ในขณะที่ปี 2552 คิดเป็น 20.5% ของรายได้ รวม    ประกอบกับในปี `�งเที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�าก�นก�บปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552         Cash Cycle ในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553   เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�าก�บ  6.92 ว�น   ลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลง
จากปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552 ซึ่งเมื่อรวมกับรายได้อื่นจำนวน 15.68 ล้านบาทแล้ว  บริษัทมีกำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายในปี 2553 จำนวน 81.89 ล้านบาท  คิดเป็น 23.6% ของรายได้รวม ในขณะที่ปี 2552 คิดเป็น 20.5% ของรายได้ รวม    ประกอบกับในปี `�งเที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�าก�บ  11.49  ว�น    เน*�องจากระยะเวลาการเก&บห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�? เฉล��ยลด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ลงจากปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552 เที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี�าก�บ 24.61 ว�น  เปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ&น 19.83 ว�น 
ในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553    จะเห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�&นได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�ว�าในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2553  บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีม�สภาพันบาท��0คล�องที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีางการเง	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�ข`?นกว�าปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ� 2552

           โครงสร�างเง	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,น
เง	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นของบร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�จากการระด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่มที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นและก Bาไรสะสม ซึ่งเมื่อรวมกับรายได้อื่นจำนวน 15.68 ล้านบาทแล้ว  บริษัทมีกำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายในปี 2553 จำนวน 81.89 ล้านบาท  คิดเป็น 23.6% ของรายได้รวม ในขณะที่ปี 2552 คิดเป็น 20.5% ของรายได้ รวม    ประกอบกับในปี `�งขณะน�?บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีไม�ม�นโยบายระด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่มที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นเพันบาท��0	�มและย�ง

ไม�ม�แผู้สอบบัญชี�d��H�ੴนการเปีที่ผ่านมา ผู้สอบบล��ยนแปีที่ผ่านมา ผู้สอบบลงที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นจด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีะเบ�ยน
ในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ�านมา บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีใชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�เง	นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี,นส�วนให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ญ�ในการด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่Bาเน	นก	จการโรงพันบาท��0ยาบาล เชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�น การจ�ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ซึ่งเมื่อรวมกับรายได้อื่นจำนวน 15.68 ล้านบาทแล้ว  บริษัทมีกำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายในปี 2553 จำนวน 81.89 ล้านบาท  คิดเป็น 23.6% ของรายได้รวม ในขณะที่ปี 2552 คิดเป็น 20.5% ของรายได้ รวม    ประกอบกับในปี *?อยาและเวชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_ภ�ณฑ์  อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์  ค่าจ้างพนักงาน  การพัฒนาคุณภาพ  และการปรับปรุงอาคาร�.10 �ี �����7 

อ,ปีที่ผ่านมา ผู้สอบบกรณ7เคร*�องม*อแพันบาท��0ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีย7  ค�าจ�างพันบาท��0น�กงาน  การพันบาท��0�ฒนาค,ณภาพันบาท��0  และการปีที่ผ่านมา ผู้สอบบร�บปีที่ผ่านมา ผู้สอบบร,งอาคาร

(ง) ปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ�จจ�ยและอ	ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีธันวาคม�:SS��H������	พันบาท��0ลที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��อาจม�ผู้สอบบัญชี�d��H�ੴลกระที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีบต�อการด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่Bาเน	นงาน
การเปีที่ผ่านมา ผู้สอบบล��ยนแปีที่ผ่านมา ผู้สอบบลงรายการห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร*ออ�ตราส�วนที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��สBาค�ญ   -  ไม�ม�
รายการที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��ม	ได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�เก	ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่จากการด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่Bาเน	นงานตามปีที่ผ่านมา ผู้สอบบกต	      -  ไม�ม�  
การเปีที่ผ่านมา ผู้สอบบล��ยนแปีที่ผ่านมา ผู้สอบบลงที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��สBาค�ญภายห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ล�งงบการเง	นล�าส,ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ -  ไม�ม�

3)  ค�าตอบแที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีนของผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ��สอบบ�ญชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�

ณ รอบปีที่ผ่านมา ผู้สอบบ�บ�ญชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�ส	?นส,ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ว�นที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี��   31 ธันวาคม�:SS��H�������นวาคม 2553   บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี สBาน�กงานเอ	นส7ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี แอนด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่7 ย�ง จBาก�ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ ได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�ร�บค�าตอบแที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีน
จากบร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี โรงพันบาท��0ยาบาลกร,งธันวาคม�:SS��H������น จBาก�ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ (มห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�าชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_น) ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่�งน�?

          (3.1) ค�าตอบแที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีนจาการสอบบ�ญชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_� (Audit fee) 
ชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_*�อบร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ��จ�าย ชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_*�อผู้สอบบัญชี�d��H�ੴ��สอบบ�ญชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_� ค�าสอบบ�ญชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_�

บมจ. โรงพันบาท��0ยาบาลกร,งธันวาคม�:SS��H������น นางสาวพันบาท��0	มพันบาท��07ใจ มาน	ตขจรก	จ      และ/ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร*อ
นางสาว ร,�งนภา เล	ศส,วรรณก,ล    และ/ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�ร*อ
นางสาวว	สส,ตา จร	ยธันวาคม�:SS��H������นากร

750,000

รวมค�าตอบแที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีนจากการสอบบ�ญชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_� 750,000
         (3.2) ค�าตอบแที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีนอ*�น (Non-audit fee)

    ไม�ม�

บร	���柌⭀ݝ�P��SS:MM�ฯทัษ�ที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี โรงพันบาท��0ยาบาลกร,งธันวาคม�:SS��H������น จBาก�ด้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่ (มห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�าชี�d��H�ੴ�����  .,;:-'`'?!_น)                                         ห้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข�น�า  O4



ข�อม�ลอ��นที่เกี่ยวข้��เกี่ยวข้อง�dense��ยวข�อง

1) รายชื่อ��อนิติบุคค	ติบุคคลที่	บุคคลที่บริษ�คคลที่บริษัทถือหุ้นต��บุคคลที่บริษร	ษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ�ที่บริษัทถือหุ้นตถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ�อหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป�.��นิติบุคคติบุคคลที่��งแติบุคคลที่�ร�อยละ 10 ขึ้นไป�.tmp�-2554�~lo��������@�O:/OOO330/ooo/sfx2/ �นิติบุคคไป
ไม�ม�

2) บุคคลที่บริษ�คคลอ�างอ	ง
นิติบุคคายที่บริษัทถือหุ้นตะเบุคคลที่บริษ�ยนิติบุคคการค�า บุคคลที่บริษร	ษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ�ที่บริษัทถือหุ้นตศูนย์รั)นิติบุคคย*ร�บุคคลที่บริษฝากหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป�.ล�กที่บริษัทถือหุ้นตร�พย*แหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป�.�งประเที่บริษัทถือหุ้นตศูนย์รัไที่บริษัทถือหุ้นตย

62 อาคารติบุคคลที่ลาดหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป�.ล�กที่บริษัทถือหุ้นตร�พย*แหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป�.�งประเที่บริษัทถือหุ้นตศูนย์รัไที่บริษัทถือหุ้นตย ชื่อ��นิติบุคค 4, 6-7
ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึนิติบุคคนิติบุคคร�ชื่อดาภิเษก แขว	เษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละก แขึ้นไป�.tmp�-2554�~lo��������@�O:/OOO330/ooo/sfx2/วงคลองเติบุคคลที่ย เขึ้นไป�.tmp�-2554�~lo��������@�O:/OOO330/ooo/sfx2/ติบุคคลที่คลองเติบุคคลที่ย
กร�งเที่บริษัทถือหุ้นตพฯ  10110
โที่บริษัทถือหุ้นตรศูนย์รั�พที่บริษัทถือหุ้นต* 0-2359-1200 ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ ง 1

ผ)�สอบุคคลที่บริษบุคคลที่บริษ�ญชื่อ� บุคคลที่บริษร	ษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ�ที่บริษัทถือหุ้นต ส=านิติบุคค�กงานิติบุคคเอ	นิติบุคคส*ที่บริษัทถือหุ้นต แอนิติบุคคด* ย�ง จำกัด��X�����"�org.openoffice.Offi=าก�ด
ชื่อ��นิติบุคค 33 อาคารเลคร�ชื่อดา
193/136-137 ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึนิติบุคคนิติบุคคร�ชื่อดาภิเษก แขว	เษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละกติบุคคลที่�ดใหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป�.ม�
กร�งเที่บริษัทถือหุ้นตพฯ  10110
โที่บริษัทถือหุ้นตรศูนย์รั�พที่บริษัทถือหุ้นต* 0-2264-0777,  0-2661-9190
โที่บริษัทถือหุ้นตรสาร   0-2264-0789 ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ ง  90

ชื่อ��อผ)�สอบุคคลที่บริษบุคคลที่บริษ�ญชื่อ� นิติบุคคางสาวพ	มพ*ใจำกัด��X�����"�org.openoffice.Offi มานิติบุคค	ติบุคคลที่ขึ้นไป�.tmp�-2554�~lo��������@�O:/OOO330/ooo/sfx2/จำกัด��X�����"�org.openoffice.Offiรก	จำกัด��X�����"�org.openoffice.Offi          ที่บริษัทถือหุ้นตะเบุคคลที่บริษ�ยนิติบุคคเลขึ้นไป�.tmp�-2554�~lo��������@�O:/OOO330/ooo/sfx2/ที่บริษัทถือหุ้นต��   4521   และ/หุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป�.ร�อ
นิติบุคคางสาว ร��งนิติบุคคภิเษก แขวา เล	ศูนย์รัส�วรรณก�ล        ที่บริษัทถือหุ้นตะเบุคคลที่บริษ�ยนิติบุคคเลขึ้นไป�.tmp�-2554�~lo��������@�O:/OOO330/ooo/sfx2/ที่บริษัทถือหุ้นต��   3516   และ/หุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป�.ร�อ
นิติบุคคางสาวว	สส�ติบุคคลที่า จำกัด��X�����"�org.openoffice.Offiร	ยธนิติบุคคากร              ที่บริษัทถือหุ้นตะเบุคคลที่บริษ�ยนิติบุคคเลขึ้นไป�.tmp�-2554�~lo��������@�O:/OOO330/ooo/sfx2/ที่บริษัทถือหุ้นต��  3853   

(3)  อ��นิติบุคคๆ
ไม�ม�ขึ้นไป�.tmp�-2554�~lo��������@�O:/OOO330/ooo/sfx2/�อม)ลอ��นิติบุคคที่บริษัทถือหุ้นต��เก��ยวขึ้นไป�.tmp�-2554�~lo��������@�O:/OOO330/ooo/sfx2/�องอ�นิติบุคคอาจำกัด��X�����"�org.openoffice.Offiม�ผลกระที่บริษัทถือหุ้นตบุคคลที่บริษติบุคคลที่�อการติบุคคลที่�ดส	นิติบุคคใจำกัด��X�����"�org.openoffice.Offiขึ้นไป�.tmp�-2554�~lo��������@�O:/OOO330/ooo/sfx2/องผ)�ลงที่บริษัทถือหุ้นต�นิติบุคค

บุคคลที่บริษร	ษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ�ที่บริษัทถือหุ้นต โรงพยาบุคคลที่บริษาลกร�งธนิติบุคค จำกัด��X�����"�org.openoffice.Offi=าก�ด (มหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป�.าชื่อนิติบุคค)                                    หุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป�.นิติบุคค�า P1



ส�วนที่ 3�� 3 :  การร�บรองความถ�กต้องของข้อมูล�ess��h�⽮㄰C:\User�องของข�อม�ล

ข�าพเจ้าได้�าได้สอบทานข้�สอบทานข�อมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ลในแบบแสด้สอบทานข้งรายการข�อมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ลประจ้าได้�าป�ฉบ�บน�� แล�ว และด้สอบทานข้�วยความูลในแบบแสดงรายการข้อระมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ด้สอบทานข้ระว�งในฐานะ
กรรมูลในแบบแสดงรายการข้อการบร"หารของบร"ษัทหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่�ทหร%อผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำ��ด้สอบทานข้�ารงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่�าแหน(งบร"หารส�งส)ด้สอบทานข้ในสายงานบ�ญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรอ�ข�าพเจ้าได้�าขอร�บรองว (า ข�อมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ลด้สอบทานข้�งกล(าว求�ˈ杮楴湩牐� งลดลน่ือนยีc潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈥ぅ��㡂━ߩ들ў횈ݰ��牌��┸䈀ߩ듌ў횈��߮ⷨ��⤴㔀ߩ뒴ў횈ߪ��罰�า่วงอรบัรอขา้จเพา้ข ้ีนกาจกอน ญัคำสะราสนใง้จแงอ้ตรวค่ีทลูมอ้ขดาข่มไอืรห ดิผญัคำสน่ือู้ผ้หใำท่มไ จ็ทเน็ปเ่มไ นว้ถบรคงอ้ตกูถ�กตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่�องครบ
求�ˈ杮楴湩牐� งลดลน่ือนยีc潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈥ぅ��㡂━ߩ들ў횈ݰ��牌��┸䈀ߩ듌ў횈��߮ⷨ��⤴㔀ߩ뒴ў횈ߪ��罰�า่วงอรบัรอขา้จเพา้ข ้ีนกาจกอน ญัคำสะราสนใง้จแงอ้ตรวค่ีทลูมอ้ขดาข่มไอืรห ดิผญัคำสน่ือู้ผ้หใำท่มไ จ็ทเน็ปเ่มไ นว้ถบรคงอ้ตกูถ�วน ไมูลในแบบแสดงรายการข้อ(เป-นเท-จ้าได้ ไมูลในแบบแสดงรายการข้อ(ท�าให�ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำ��อ%.นส�าค�ญผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำ"ด้สอบทานข้ หร%อไมูลในแบบแสดงรายการข้อ(ขาด้สอบทานข้ข�อมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ลท�.ควรตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่�องแจ้าได้�งในสาระส�าค�ญ นอกจ้าได้ากน��  ข�าพเจ้าได้�าขอร�บรองว(า

(1) งบการเง"นและข�อมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ลทางงบการเง"นท�.สร)ปมูลในแบบแสดงรายการข้อาในแบบแสด้สอบทานข้งรายการข�อมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ลประจ้าได้�าป�ได้สอบทานข้�แสด้สอบทานข้งข�อมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ลอย (าง求�ˈ杮楴湩牐� งลดลน่ือนยีc潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈥ぅ��㡂━ߩ들ў횈ݰ��牌��┸䈀ߩ듌ў횈��߮ⷨ��⤴㔀ߩ뒴ў횈ߪ��罰�า่วงอรบัรอขา้จเพา้ข ้ีนกาจกอน ญัคำสะราสนใง้จแงอ้ตรวค่ีทลูมอ้ขดาข่มไอืรห ดิผญัคำสน่ือู้ผ้หใำท่มไ จ็ทเน็ปเ่มไ นว้ถบรคงอ้ตกูถ�กตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่�องครบ
求�ˈ杮楴湩牐� งลดลน่ือนยีc潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈥ぅ��㡂━ߩ들ў횈ݰ��牌��┸䈀ߩ듌ў횈��߮ⷨ��⤴㔀ߩ뒴ў횈ߪ��罰�า่วงอรบัรอขา้จเพา้ข ้ีนกาจกอน ญัคำสะราสนใง้จแงอ้ตรวค่ีทลูมอ้ขดาข่มไอืรห ดิผญัคำสน่ือู้ผ้หใำท่มไ จ็ทเน็ปเ่มไ นว้ถบรคงอ้ตกูถ�วนในสาระส�าค�ญเก�.ยวก�บฐานะการเง"น ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำลด้สอบทานข้�าเน"นงาน และกระแสเง"นสด้สอบทานข้ของบร"ษัทหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่�ทและบร"ษัทหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่�ทย(อยแล�ว

(2) ข�าพเจ้าได้�าเป-นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำ��ร�บผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำ"ด้สอบทานข้ชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรออบตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่(อการจ้าได้�ด้สอบทานข้ให�บร"ษัทหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่�ทมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ระบบการเป"ด้สอบทานข้เผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำยข�อมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ลท�.ด้สอบทานข้� เพ%.อให�แน(ใจ้าได้ว(าบร"ษัทหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่�ทได้สอบทานข้�เป"ด้สอบทานข้เผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำยข�อมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ลในส(วนท�.
เป-นสาระส�าค�ญท��งของบร"ษัทหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่�ทและบร"ษัทหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่�ทย(อยอย(าง求�ˈ杮楴湩牐� งลดลน่ือนยีc潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈥ぅ��㡂━ߩ들ў횈ݰ��牌��┸䈀ߩ듌ў횈��߮ⷨ��⤴㔀ߩ뒴ў횈ߪ��罰�า่วงอรบัรอขา้จเพา้ข ้ีนกาจกอน ญัคำสะราสนใง้จแงอ้ตรวค่ีทลูมอ้ขดาข่มไอืรห ดิผญัคำสน่ือู้ผ้หใำท่มไ จ็ทเน็ปเ่มไ นว้ถบรคงอ้ตกูถ�กตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่�องครบ求�ˈ杮楴湩牐� งลดลน่ือนยีc潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈥ぅ��㡂━ߩ들ў횈ݰ��牌��┸䈀ߩ듌ў횈��߮ⷨ��⤴㔀ߩ뒴ў횈ߪ��罰�า่วงอรบัรอขา้จเพา้ข ้ีนกาจกอน ญัคำสะราสนใง้จแงอ้ตรวค่ีทลูมอ้ขดาข่มไอืรห ดิผญัคำสน่ือู้ผ้หใำท่มไ จ็ทเน็ปเ่มไ นว้ถบรคงอ้ตกูถ�วนแล�วรวมูลในแบบแสดงรายการข้อท��งควบค)มูลในแบบแสดงรายการข้อด้สอบทานข้�แลให�มูลในแบบแสดงรายการข้อ�การป─Ҭ㮠ў횈ݰ��畜��㡂─Ҭ㮈ў횈ݰ��甤����Ҭ㭰ў흨��Ҷ탬��ぅ━Ҭ㭘ў횈ݰ��瘼��㡂━Ҭ㭀ў횈ݰ��瘄��㍁━Ҭ㬨ў횈��߲ѐ��ぅ─Ҭ㬐ў횈ݰ��睔��㡂─Ҭ㫸ў횈��߮舜����Ҭ㫠ў흨ݰ��痌��ぅ─Ҭ㫈ў횈������ĬҬ㪰ў흨ݰ��疔��㜸─Ҭ㪘ў횈��߱���ZҬ㪀ў흨ߦ��휜��䕃䄀Ҭ㩨ў횈��߲੐�������ǘ�����艠䈀瑤漀捯搮䌸┹䈥ぅ┸�วา่ลกงัดบบะรมาติตับิฏ"บ�ตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่"ตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ามูลในแบบแสดงรายการข้อระบบด้สอบทานข้�งกล(าว

(3) ข�าพเจ้าได้�าเป-นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำ��ร�บผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำ"ด้สอบทานข้ชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรออบตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่(อการจ้าได้�ด้สอบทานข้ให�บร"ษัทหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่�ทมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ระบบการควบค)มูลในแบบแสดงรายการข้อภายในท�.ด้สอบทานข้� และควบค)มูลในแบบแสดงรายการข้อด้สอบทานข้�แลให�มูลในแบบแสดงรายการข้อ�การป─Ҭ㮠ў횈ݰ��畜��㡂─Ҭ㮈ў횈ݰ��甤����Ҭ㭰ў흨��Ҷ탬��ぅ━Ҭ㭘ў횈ݰ��瘼��㡂━Ҭ㭀ў횈ݰ��瘄��㍁━Ҭ㬨ў횈��߲ѐ��ぅ─Ҭ㬐ў횈ݰ��睔��㡂─Ҭ㫸ў횈��߮舜����Ҭ㫠ў흨ݰ��痌��ぅ─Ҭ㫈ў횈������ĬҬ㪰ў흨ݰ��疔��㜸─Ҭ㪘ў횈��߱���ZҬ㪀ў흨ߦ��휜��䕃䄀Ҭ㩨ў횈��߲੐�������ǘ�����艠䈀瑤漀捯搮䌸┹䈥ぅ┸�วา่ลกงัดบบะรมาติตับิฏ"บ�ตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่"ตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ามูลในแบบแสดงรายการข้อ
ระบบด้สอบทานข้�งกล(าว และข�าพเจ้าได้�าได้สอบทานข้�แจ้าได้�งข�อมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ลการประเมูลในแบบแสดงรายการข้อ"นระบบการควบค)มูลในแบบแสดงรายการข้อภายใน ณ ว�นท�. 31 ธันวาคม 2553 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงา�นวาคมูลในแบบแสดงรายการข้อ 2553 ตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่(อผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำ��สอบบ�ญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรอ�และ
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4. นางอ�ญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรอล� สหก"จ้าได้พ"จ้าได้ารณ< กรรมูลในแบบแสดงรายการข้อการบร"หาร ……………...……………..

ชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรอ%.อ                                ตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่�าแหน(ง                               ลายมูลในแบบแสดงรายการข้อ%อชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรอ%.อ

ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำ��ร�บมูลในแบบแสดงรายการข้ออบอ�านาจ้าได้    นายจ้าได้�กรพ�นธันวาคม 2553 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงา<  ส)ขพ�นธันวาคม 2553 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงา<โพธันวาคม 2553 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงาารามูลในแบบแสดงรายการข้อ    กรรมูลในแบบแสดงรายการข้อการและเลขาน)การบร"ษัทหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่�ท  ……………...………….
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ข�าพเจ้าได้�าได้สอบทานข้�สอบทานข�อมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ลในแบบแสด้สอบทานข้งรายการข�อมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ลประจ้าได้�าป�ฉบ�บน�� แล�วและด้สอบทานข้�วยความูลในแบบแสดงรายการข้อระมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ด้สอบทานข้ระว�งในฐานะ
กรรมูลในแบบแสดงรายการข้อการบร"ษัทหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่�ท ข�าพเจ้าได้�าไมูลในแบบแสดงรายการข้อ(มูลในแบบแสดงรายการข้อ�เหตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่)อ�นควรสงส�ยว(าข�อมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ลด้สอบทานข้�งกล(าว ไมูลในแบบแสดงรายการข้อ(求�ˈ杮楴湩牐� งลดลน่ือนยีc潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈥ぅ��㡂━ߩ들ў횈ݰ��牌��┸䈀ߩ듌ў횈��߮ⷨ��⤴㔀ߩ뒴ў횈ߪ��罰�า่วงอรบัรอขา้จเพา้ข ้ีนกาจกอน ญัคำสะราสนใง้จแงอ้ตรวค่ีทลูมอ้ขดาข่มไอืรห ดิผญัคำสน่ือู้ผ้หใำท่มไ จ็ทเน็ปเ่มไ นว้ถบรคงอ้ตกูถ�กตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่�องครบ求�ˈ杮楴湩牐� งลดลน่ือนยีc潤⸵㤥㡂┰䔥㕁┸䈥ぅ��㡂━ߩ들ў횈ݰ��牌��┸䈀ߩ듌ў횈��߮ⷨ��⤴㔀ߩ뒴ў횈ߪ��罰�า่วงอรบัรอขา้จเพา้ข ้ีนกาจกอน ญัคำสะราสนใง้จแงอ้ตรวค่ีทลูมอ้ขดาข่มไอืรห ดิผญัคำสน่ือู้ผ้หใำท่มไ จ็ทเน็ปเ่มไ นว้ถบรคงอ้ตกูถ�วน เป-นเท-จ้าได้ ท�าให�ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำ��อ%.นส�าค�ญผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำ"ด้สอบทานข้ หร%อขาด้สอบทานข้ข�อมูลในแบบแสดงรายการข้อ�ล
ท�.ควรตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่�องแจ้าได้�งในสาระส�าค�ญ

ในการน��เพื่อเป็นหลัก��อเป็นหลักฐานว่าเอกส!นหล�กฐานว�าเอกสารที่ 3��งหมดเป็นหลักฐานว่าเอกส!นเอกสารช&ดเด�ยวก�นก�บที่ 3��ข�าพื่อเป็นหลักเจ้าได้สอบทานแล้ว และไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่า ข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน�าได�สอบที่ 3านแล�ว และไม�ม�
เหต้องของข้อมูล�ess��h�⽮㄰C:\User&อ�นควรสงส�ยว�า ข�อม�ลด�งกล�าวไม�ถ�กต้องของข้อมูล�ess��h�⽮㄰C:\User�องครบถ�วน เป็นหลักฐานว่าเอกส!นเที่ 3!จ้าได้สอบทานแล้ว และไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่า ข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน ที่ 3,าให�ผ��อ��นส,าค�ญผ/ด หร�อขาดข�อม�ลที่ 3��ควรต้องของข้อมูล�ess��h�⽮㄰C:\User�องแจ้าได้สอบทานแล้ว และไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่า ข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน�งในสาระส,าค�ญ  
ข�าพื่อเป็นหลักเจ้าได้สอบทานแล้ว และไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่า ข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน�าได�มอบหมายให� นายจ้าได้สอบทานแล้ว และไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่า ข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน�กรพื่อเป็นหลัก�นธ์  สุขพันธ์โพธาราม เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นายจักรพันธ์  สุขพันธ์โพธาราม กำกับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้สอบทานแล้วดังกล่าวข้างต้น�ด้ว่าในปี �52 จำนวน ���������������������������1  ส&ขพื่อเป็นหลัก�นธ์  สุขพันธ์โพธาราม เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นายจักรพันธ์  สุขพันธ์โพธาราม กำกับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้สอบทานแล้วดังกล่าวข้างต้น�ด้ว่าในปี �52 จำนวน ���������������������������1โพื่อเป็นหลักธ์  สุขพันธ์โพธาราม เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นายจักรพันธ์  สุขพันธ์โพธาราม กำกับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้สอบทานแล้วดังกล่าวข้างต้น�ด้ว่าในปี �52 จำนวน ���������������������������าราม เป็นหลักฐานว่าเอกส!นผ��ลงลายม�อช��อก,าก�บเอกสารน��ไว�ที่ 3 &กหน�าด�วย หากเอกสารใดไม�ม�
ลายม�อช��อของ นายจ้าได้สอบทานแล้ว และไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่า ข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน�กรพื่อเป็นหลัก�นธ์  สุขพันธ์โพธาราม เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นายจักรพันธ์  สุขพันธ์โพธาราม กำกับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้สอบทานแล้วดังกล่าวข้างต้น�ด้ว่าในปี �52 จำนวน ���������������������������1  ส&ขพื่อเป็นหลัก�นธ์  สุขพันธ์โพธาราม เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นายจักรพันธ์  สุขพันธ์โพธาราม กำกับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้สอบทานแล้วดังกล่าวข้างต้น�ด้ว่าในปี �52 จำนวน ���������������������������1โพื่อเป็นหลักธ์  สุขพันธ์โพธาราม เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นายจักรพันธ์  สุขพันธ์โพธาราม กำกับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้สอบทานแล้วดังกล่าวข้างต้น�ด้ว่าในปี �52 จำนวน ���������������������������าราม ก,าก�บไว� ข�าพื่อเป็นหลักเจ้าได้สอบทานแล้ว และไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่า ข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน�าจ้าได้สอบทานแล้ว และไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่า ข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วนะถ�อว�าไม�ใช�ข�อม�ลที่ 3��ข�าพื่อเป็นหลักเจ้าได้สอบทานแล้ว และไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่า ข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน�าได�สอบที่ 3านแล�วด�งกล�าวข�างต้องของข้อมูล�ess��h�⽮㄰C:\User�น

ชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรอ%.อ                                  ตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่�าแหน(ง ลายมูลในแบบแสดงรายการข้อ%อชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรอ%.อ

1.  นพ. ว"น"ตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ รอด้สอบทานข้อน�นตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่< ประธันวาคม 2553 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงาานกรรมูลในแบบแสดงรายการข้อการ      ……………………………..

2.  นางจ้าได้�นทรกานตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่< ธันวาคม 2553 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงารรมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลในแบบแสดงรายการข้องคล กรรมูลในแบบแสดงรายการข้อการผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำ��จ้าได้�ด้สอบทานข้การ      ……………………………..

3.  นายจ้าได้�กรพ�นธันวาคม 2553 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงา< ส)ขพ�นธันวาคม 2553 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงา<โพธันวาคม 2553 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงาารามูลในแบบแสดงรายการข้อ     กรรมูลในแบบแสดงรายการข้อการและเลขาน)การบร"ษัทหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่�ท    …………..……………..

4.  พล.ร.ตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่. ส)รเชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรอษัทหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ฐ< ส�(พาน"ชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรอ  ร.น.            กรรมูลในแบบแสดงรายการข้อการ   ……………………………..

5.  นางพ)ฒวรรณ พรประเสร"ฐส)ข   กรรมูลในแบบแสดงรายการข้อการ ……………...……………..

6.  นางอ�ญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรอล� สหก"จ้าได้พ"จ้าได้ารณ<    กรรมูลในแบบแสดงรายการข้อการ ……………...……………..

7.  นายแพทย<ชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรอย�นตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่< ส)นทรนนท<      กรรมูลในแบบแสดงรายการข้อการอ"สระ ……………...……………..

8.  นางสาวส)นทร� ธันวาคม 2553 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงารรมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลในแบบแสดงรายการข้องคล กรรมูลในแบบแสดงรายการข้อการอ"สระ ……………...……………..

9.  นายว"สาส<น ส"ร"จ้าได้�นทานนท< กรรมูลในแบบแสดงรายการข้อการอ"สระ ……………...……………..

10.นายก"ตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่"พ�นธันวาคม 2553 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงา< กาญจ้าได้นพ"พ�ฒน<ก)ล กรรมูลในแบบแสดงรายการข้อการอ"สระ ……………...……………..

ชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรอ%.อ                                ตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่�าแหน(ง                               ลายมูลในแบบแสดงรายการข้อ%อชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรอ%.อ

ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำ��ร�บมูลในแบบแสดงรายการข้ออบอ�านาจ้าได้    นายจ้าได้�กรพ�นธันวาคม 2553 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงา<  ส)ขพ�นธันวาคม 2553 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงา<โพธันวาคม 2553 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงาารามูลในแบบแสดงรายการข้อ    กรรมูลในแบบแสดงรายการข้อการและเลขาน)การบร"ษัทหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่�ท   ……………...…………

ตราประทับ���(
บ
บร�ษัท�
ทับ���(



เอกสารแนบ 1:  รายละเอ�ยดเก��ยวก�บผ��บร�หารและผ��มีอำนาจควบคุมของบริษัท��������?�O:/OOO330/ooo/pac�อ�านาจควบค�มีอำนาจควบคุมของบริษัท��������?�O:/OOO330/ooo/pacของบร�ษัท��������?�O:/OOO330/ooo/package/source/xstor/xstorage.cxx: :2807;�ท
ณ วัน�นที่ 31�� 31 ธันวาคม 2553��นวันาคม 2553

ช%�อ-สก�ล
 ตำ�าแหน(ง

อาย� ค�ณว�ฒิทาง��ทาง
การศึกษ,กษัท��������?�O:/OOO330/ooo/package/source/xstor/xstorage.cxx: :2807;า/การ@ݰ�e��มรบอกึฝ,กอบรมีอำนาจควบคุมของบริษัท��������?�O:/OOO330/ooo/pac

ส�ดส(วน
การถือ�%อ
ห��นใน
บร�ษัท��������?�O:/OOO330/ooo/package/source/xstor/xstorage.cxx: :2807;�ท

ความีอำนาจควบคุมของบริษัท��������?�O:/OOO330/ooo/pac
ส�มีอำนาจควบคุมของบริษัท��������?�O:/OOO330/ooo/pacพันธ์ทางค�นธ์ทางครอบครั3ทาง
ครอบคร�ว
ระหว(างผ��
บร�หาร

ประสบการณ3ท�างาน
ในระยะ 5 ป� ย�อนหล�ง

ช(วงเวลา / ตำ�าแหน(ง / บร�ษัท��������?�O:/OOO330/ooo/package/source/xstor/xstorage.cxx: :2807;�ท
(เฉพันธ์ทางคาะท��เก��ยวข�องก�บธ์ทางครอบครั�รก�จของ

บร�ษัท��������?�O:/OOO330/ooo/package/source/xstor/xstorage.cxx: :2807;�ท)

1 นพ. วัน�น�ต รอดอน�นต�
-   ประธันวาคม 2553�านกรรมการ 76

แพที่ 31ย์ศา�ศาสตร�บัณฑิต ��8���ณฑิต ��8�������C�ต 
ศ�ร�ราชพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล,
IOD Director Accreditation 
Program

1.08 % -

ป�จจ=บัณฑิต ��8���น  :  กรรมการแพที่ 31ย์ศา�สมาคมแห@ง
ประเที่ 31ศไที่ 31ย์ศา,
นาย์ศากสมาคม  สมาคมแพที่ 31ย์ศา�
เวันชปฏิบัติทั่วไป,�ҶX�㄰㄰����com�บัณฑิต ��8���ต�ที่ 31� �วันไป,
กรรมการ บัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31 โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล
กร=งธันวาคม 2553�น จGาก�ด (มหาชน)

2
นาย์ศาวัน�เช�ย์ศาร สวันาที่ 31ย์ศาานนที่ 31�
-   รองประธันวาคม 2553�านกรรมการ 65 IOD Director Accreditation 

Program 0% -
ป�จจ=บัณฑิต ��8���น :   กรรมการ บัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31

โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าลกร=งธันวาคม 2553�น จGาก�ด 
(มหาชน)

3
นางจ�นที่ 31รกานต� ธันวาคม 2553�รรมมงคล
-  กรรมการผู้จัดการ�คKLจ�ดการ
-  ผู้จัดการ�คKLม�อGานาจผู้จัดการ�คKกพ�นลงนามบัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31ตามที่ 31��
    กGาหนดในหน�งสNอร�บัณฑิต ��8��รอง

47

ปร�ญญาโที่ 31วัน�ที่ 31ย์ศาาศาสตร�และ
การบัณฑิต ��8��ร�หาร  
University of  Queensland,
IOD Director Accreditation 
Program

2.40 % - บัณฑิต ��8��=ตรของ 13
- นLองของ 4

ป�จจ=บัณฑิต ��8���น :   กรรมการผู้จัดการ�คKLจ�ดการ
บัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31 โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าลกร=งธันวาคม 2553�น 
จGาก�ด (มหาชน)

4
นาย์ศาจ�กรพ�นธันวาคม 2553��  ส=ขพ�นธันวาคม 2553��โพธันวาคม 2553�าราม
-  กรรมการ
-  ผู้จัดการ�คKLม�อGานาจผู้จัดการ�คKกพ�นลงนามบัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31ตามที่ 31��

ก Gาหนดในหน�งสNอร�บัณฑิต ��8��รอง

48
ปร�ญญาโที่ 31 สารสนเที่ 31ศ  
University of  Queensland,
IOD Director Accreditation 
Program

2.44 % - บัณฑิต ��8��=ตรของ 13
- พ��ของ 3

ป�จจ=บัณฑิต ��8���น :    กรรมการ บัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31 โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล
กร=งธันวาคม 2553�น จGาก�ด (มหาชน)

5 นางพ=ฒวันรรณ พรประเสร�ฐส=ข
-  กรรมการ 42 ปร�ญญาตร� เศรษัท โรงพยาบาฐศาสตร�บัณฑิต ��8���น

ฑิต ��8�������C�ต ม.ธันวาคม 2553�รรมศาสตร� 0% -

ป�จจ=บัณฑิต ��8���น :   กรรมการ บัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31 โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล
กร=งธันวาคม 2553�น จGาก�ด (มหาชน),  ผู้จัดการ�คKL
จ�ดการ厘杴厰杴双杴叨������杴各ߤ뢠�ð���]'tn�����ᵪ�นธงุรกลาบายพงรโ .จมบ นิงเรากีชญับยา่ฝ@าย์ศาบัณฑิต ��8���ญช�การเง�น บัณฑิต ��8��มจ. 
โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าลกร=งธันวาคม 2553�น

6 พล.ร.ต.ส=รเชษัท โรงพยาบาฐ� สK@พาน�ช ร.น.
- กรรมการ

51
แพที่ 31ย์ศา�ศาสตร�บัณฑิต ��8���ณฑิต ��8�������C�ต 
มหาวัน�ที่ 31ย์ศาาล�ย์ศาขอนแก@น,
IOD Director Accreditation 
Program

0% -

2546-2550: ผู้จัดการ�คKLช@วันย์ศาผู้จัดการ�คKLอGานวันย์ศาการโรง
พย์ศาาบัณฑิต ��8��าลสมเด]จพระป�� นเกลLา

ป�จจ=บัณฑิต ��8���น :   กรรมการ บัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31 โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล
กร=งธันวาคม 2553�น จGาก�ด (มหาชน),    ผู้จัดการ�คKL
อGานวันย์ศาการโรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล
กร=งธันวาคม 2553�น 1

7 นาย์ศาแพที่ 31ย์ศา�ชย์ศา�นต� ส=นที่ 31รนนที่ 31�
 - กรรมการอ�สระ 77

แพที่ 31ย์ศา�ศาสตร�บัณฑิต ��8���ณฑิต ��8�������C�ต 
ศ�ร�ราชพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล,
IOD Director Accreditation 
Program

0.07% - ป�จจ=บัณฑิต ��8���น :  กรรมการ บัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31 โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล
กร=งธันวาคม 2553�น จGาก�ด (มหาชน)

8 นาย์ศาแพที่ 31ย์ศา�ย์ศา��งศ�กด�^  เจ�ย์ศามไชศร�
 - กรรมการอ�สระ 77

แพที่ 31ย์ศา�ศาสตร�บัณฑิต ��8���ณฑิต ��8�������C�ต 
ศ�ร�ราชพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล,
IOD Director Accreditation 
Program

0.62% - ป�จจ=บัณฑิต ��8���น :  กรรมการ บัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31 โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล
กร=งธันวาคม 2553�น จGาก�ด (มหาชน)

9 นางอ�ญชล� สหก�จพ�จารณ�
 - กรรมการ 55 พย์ศาาบัณฑิต ��8��าลศาสตร�บัณฑิต ��8���ณฑิต ��8�������C�ต 

ศ�ร�ราชพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล 0.02% - ป�จจ=บัณฑิต ��8���น :  กรรมการ บัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31 โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล
กร=งธันวาคม 2553�น จGาก�ด (มหาชน)

บัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31 โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าลกร=งธันวาคม 2553�น จGาก�ด (มหาชน)       หนLา   R1



10
นางสาวันส=นที่ 31ร� ธันวาคม 2553�รรมมงคล
- กรรมการอ�สระ
- ประธันวาคม 2553�านกรรมการตรวันจสอบัณฑิต ��8��

55

ปร�ญญาโที่ 31 บัณฑิต ��8��ร�หารธันวาคม 2553�=รก�จ 
North Texas State 
University,    ปร�ญญาตร� 
พาณ�ชย์ศาศาสตร�และการบัณฑิต ��8���ญช� 
จ=ฬาลงกรณ�มหาวัน�ที่ 31ย์ศาาล�ย์ศา, 
IOD Director Accreditation 
Program

0% - ป�จจ=บัณฑิต ��8���น :  กรรมการ บัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31 โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล
กร=งธันวาคม 2553�น จGาก�ด (มหาชน)

11
นาย์ศาวัน�สาส�น ส�ร�จ�นที่ 31านนที่ 31�
- กรรมการอ�สระ
- กรรมการตรวันจสอบัณฑิต ��8��

45

ปร�ญญาโที่ 31 
บัณฑิต ��8��ร�หารธันวาคม 2553�=รก�จมหาบัณฑิต ��8���ณฑิต ��8�������C�ต  
จ=ฬาลงกรณ�มหาวัน�ที่ 31ย์ศาาล�ย์ศา, 
IOD Director Accreditation 
Program

0% - ป�จจ=บัณฑิต ��8���น :   กรรมการ บัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31 โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล
กร=งธันวาคม 2553�น จGาก�ด (มหาชน)

12
นาย์ศาก�ตต�พ�นธันวาคม 2553�� กาญจนพ�พ�ฒน�ก=ล
 - กรรมการอ�สระ
 - กรรมการตรวันจสอบัณฑิต ��8��

68 ปร�ญญาโที่ 31 MA Economics,
Vanderbit University 0.02% - ป�จจ=บัณฑิต ��8���น :   กรรมการ บัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31 โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล

กร=งธันวาคม 2553�น จGาก�ด (มหาชน)

13 นาย์ศาแพที่ 31ย์ศา�ไศล ส=ขพ�นธันวาคม 2553��โพธันวาคม 2553�าราม 76
แพที่ 31ย์ศา�ศาสตร�บัณฑิต ��8���ณฑิต ��8�������C�ต 
ศ�ร�ราชพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล,
IOD Director Accreditation 
Program

16.45% - บัณฑิต ��8���ดาของ
  3, 4

ป�จจ=บัณฑิต ��8���น :   ประธันวาคม 2553�านมKลน�ธันวาคม 2553��โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าล
กร=งธันวาคม 2553�น

หมาย์ศาเหต=  :          หมาย์ศาเลข 3, 4   เป]นกรรมการผู้จัดการ�คKLม�อGานาจลงนามผู้จัดการ�คKกพ�นบัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31ตามที่ 31��ก Gาหนดในหน�งสNอร�บัณฑิต ��8��รอง  
หมาย์ศาเลข 10, 11 และ 12     เป]นกรรมการคณะกรรมการตรวันจสอบัณฑิต ��8��
ส�ดส@วันนการถือหุ้นได้นัNอห=LนไดLน�บัณฑิต ��8��รวันมห=LนของคK@สมรสและบัณฑิต ��8��=ตรที่ 31��ย์ศา�งไม@บัณฑิต ��8��รรล=น�ต�ภาวันะไวันLดLวันย์ศา

ผ��บร�หารและผ��มีอำนาจควบคุมของบริษัท��������?�O:/OOO330/ooo/pac�อ�านาจควบค�มีอำนาจควบคุมของบริษัท��������?�O:/OOO330/ooo/pacท��ด�ารงตำ�าแหน(งในบร�ษัท��������?�O:/OOO330/ooo/package/source/xstor/xstorage.cxx: :2807;�ทย(อย / บร�ษัท��������?�O:/OOO330/ooo/package/source/xstor/xstorage.cxx: :2807;�ทร(วมีอำนาจควบคุมของบริษัท��������?�O:/OOO330/ooo/pac 
ไม@ม�

บัณฑิต ��8��ร�ษัท โรงพยาบา�ที่ 31 โรงพย์ศาาบัณฑิต ��8��าลกร=งธันวาคม 2553�น จGาก�ด (มหาชน)       หนLา   R2



  เอกสารแนบ  2:    รายละเอ�ยดเก��ยวก�บกรรมการของบร�ษัทย่อย�        �����������:�file:///C:/Users/ACER/A�ทย�อย

ไม�ม�

บริ�ษัท 	ท โริงพยาบาลกริ�งธน จำกัด (มหาชน)		         �าก	ด (มหาชน)                      หน�า S1



เอกสารแนบ 3
การก�าก
บด�แลก�จการ
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หมวดที่ 1�� 5.    ความร
บผ�ดชอบของคณะกรรมการ
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เอกสารแนบ 4
จรรย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬าบรรณธิของผู้ถือหุ้น�#รก�จ    Codes of Conduct

1. นโย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬บาย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬ความข
ดแย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬 งที่ 1างผลประโย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬ชน3
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2. นโย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬บาย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬การร
กษาและการใช ที่ 1ร
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3. นโย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬บาย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬ในการให หร"อร
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4. นโย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬บาย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬ในการซื้อขายหลักท"8อขาย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬หล
กที่ 1ร
พย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬3ของบร�ษ
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5. นโย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬บาย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬เร"�องระบบการควบค#ม และติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเทรวจสอบภาย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬ใน และการราบงานที่ 1างการเง�น
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6. นโย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬บาย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬ความร
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7. นโย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬บาย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬ในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้�บ
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8. นโย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬บาย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้�บ
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9. นโย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬บาย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้�บ
ติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท�ติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท(อพน
กงาน
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10. นโย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬บาย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้�บ
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11. นโย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬บาย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬ในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้�บ
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12. นโย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬บาย่างเท่าเทียมกันࢀ��x���핈柭프柭풼柭퐜柭폨柭펤柭펄柭퍬ความร
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บร�ษ�ท โรงพยาบาลกร�งธน จ�าก�ด (มหาชน) 
รายงาน และ งบการเง�น
31 ธ�นวาคม 2553 และ 2552



รายงานของผ	
สอบบ
ญช�ร
บอน�ญาต
เสนอต'อผ) *ถ,อห� *นของบร�ษ�ท โรงพยาบาลกร�งธน จ�าก �ด (มหาชน)

ข*าพเจ*าได*ตรวจสอบงบด�ล ณ ว�นท01 31 ธ�นวาคม 2553 งบก�าไรขาดท�น งบแสดงการเปล01ยนแปลงส'วนของ
ผ) *ถ,อห� *น และงบกระแสเง�นสดส�าหร�บป0 ส� 3นส�ดว�นเด0ยวก�นของบร�ษ�ท โรงพยาบาลกร�งธน จ�าก �ด (มหาชน) 
ซ51 งผ) *บร�หารของก�จการเป6 นผ) *ร�บผ�ดชอบต'อความถ)กต*องและครบถ*วนของข*อม)ลในงบการเง�นเหล'าน03 
ส'วนข*าพเจ*าเป6 นผ) *ร�บผ�ดชอบในการแสดงความเห6นต'องบการเง�นด�งกล'าวจากผลการตรวจสอบของ
ข*าพเจ*า งบการเง�นส�าหร�บป0 ส�3นส�ดว�นท01 31 ธ�นวาคม 2552 ของบร�ษ�ท โรงพยาบาลกร�งธน จ�าก �ด 
(มหาชน) ท01น�ามาเปร0ยบเท0ยบไว* ณ ท01น03 ได*ตรวจสอบโดยผ) *สอบบ�ญช0อ,1นซ51 งได*แสดงความเห6นไว*อย'างไม'ม0
เง,1อนไขตามรายงานการสอบบ�ญช0ลงว�นท01 24 ก�มภาพ�นธ; 2553 

ข*าพเจ*าได*ปฏ�บ�ต�งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบ�ญช0ท01ร�บรองท�1วไป ซ51 งก �าหนดให*ข*าพเจ*าต*อง
วางแผนและปฏ�บ�ต�งานเพ,1อให*ได*ความเช,1อม�1นอย'างม0เหต�ผลว'างบการเง�นแสดงข*อม)ลท01ข�ดต'อข*อเท6จจร�ง
อ�นเป6 นสาระส�าค�ญหร,อไม' การตรวจสอบรวมถ5งการใช*ว�ธ0การทดสอบหล�กฐานประกอบรายการท�3งท01เป6 น
จ�านวนเง�นและการเป� ดเผยข*อม)ลในงบการเง�น การประเม�นความเหมาะสมของหล�กการบ�ญช0ท01ก�จการใช*
และประมาณการเก01ยวก�บรายการทางการเง�นท01เป6 นสาระส�าค�ญ ซ51 งผ) *บร�หารเป6 นผ) *จ�ดท�าข53น ตลอดจนการ
ประเม�นถ5งความเหมาะสมของการแสดงรายการท01น�าเสนอในงบการเง�นโดยรวม ข*าพเจ*าเช,1อว 'าการตรวจ
สอบด�งกล'าวให*ข*อสร�ปท01เป6 นเกณฑ;อย'างเหมาะสมในการแสดงความเห6นของข*าพเจ*า
ข*าพเจ*าเห6นว'า งบการเง�นข*างต*นน03แสดงฐานะการเง�น ณ ว�นท01 31 ธ�นวาคม 2553 ผลการด�าเน�นงานและ
กระแสเง�นสดส�าหร�บป0 ส�3นส�ดว�นเด0ยวก�นของบร�ษ�ท โรงพยาบาลกร�งธน จ�าก �ด (มหาชน) โดยถ)กต*องตาม
ท01ควรในสาระส�าค�ญตามหล�กการบ�ญช0ท01ร�บรองท�1วไป

พ�มพ;ใจ มาน�ตขจรก�จ
ผ) *สอบบ�ญช0ร�บอน�ญาต เลขทะเบ0ยน 4521

บร�ษ�ท ส�าน�กงาน เอ�นส;ท แอนด; ย �ง จ �าก �ด
กร�งเทพฯ: 24 ก�มภาพ�นธ; 2554



งบด�ล

   หมายเหตุ�S��(� 2553 2552
ส�นทรัพย์�พย์�᜸ᇒ(���
ส�นทรัพย์�พย์�᜸ᇒ(���หม�นเวียน��8�������D�ย์�᜸ᇒ(��น
เงิ
นสดและรายการเทียบเท่าเงินสด�潬P�ยบเทียบเท่าเงินสด�潬P�าเงิ
นสด 23  33,376,825  33,983,100 
เงิ
นลงิทียบเท่าเงินสด�潬P�นชั่วคราว �"#วคราว 6, 23  80,109,075  90,108,189 

7  13,108,421  14,311,152 
9  6,841,696  6,850,894 

เงิ
นให)ก* )ย+มระยะส",น 10  -  1,100,000 
ส
นทียบเท่าเงินสด�潬Pร"พย/หม�นเว�ยนอื่น��@��ሀ	���getCu+#น
   รายได)ค)างิร"บ 11  5,122,212  7,617,489 
   ภาษีเงิน�เงิ
นได)ห"ก ณ ทียบเท่าเงินสด�潬P�#จ�าย  3,798,371  3,910,955 
   อื่น��@��ሀ	���getCu+#น ๆ  1,943,789  1,580,105 
รัพย์วียน��8�������Dมส�นทรัพย์�พย์�᜸ᇒ(���หม�นเวียน��8�������D�ย์�᜸ᇒ(��น  144,300,389  159,461,884 
ส�นทรัพย์�พย์�᜸ᇒ(���ไม�หม�นเวียน��8�������D�ย์�᜸ᇒ(��น
เงิ
นฝากสถาบ"นการเงิ
นทียบเท่าเงินสด�潬P�#ม�ภาระค9,าประก"น 12  5,847,044  9,128,091 

13  10,000,000  - 
14  124,322,923  130,891,124 
15  3,462,500  2,562,336 
16  6,646,576  8,646,576 

ส
นทียบเท่าเงินสด�潬Pร"พย/ไม�หม�นเว�ยนอื่น��@��ሀ	���getCu+#น  354,958  438,958 
รัพย์วียน��8�������Dมส�นทรัพย์�พย์�᜸ᇒ(���ไม�หม�นเวียน��8�������D�ย์�᜸ᇒ(��น  150,634,001  151,667,085 
รัพย์วียน��8�������Dมส�นทรัพย์�พย์�᜸ᇒ(���   294,934,390  311,128,969 

หมายเหตุ�S��(�ประกอื่น��@��ሀ	���getCuบงิบการเงิ
นเป;นส�วนหน<#งิขอื่น��@��ሀ	���getCuงิงิบการเงิ
นน�,

บรัพย์�ษัท �ท โรัพย์งพย์�᜸ᇒ(��าบาลกรัพย์�งธน จำกัด (มหาชน)����X�鵴�����าก�ด (มหาชน)

ณ วียน��8�������D�นท�" 31 ธ�นวียน��8�������Dาคม 2553 และ 2552
 (หน�วย: บาทียบเท่าเงินสด�潬P) 

ล*กหน�, การค)า - ส�ทียบเท่าเงินสด�潬Pคา้คนิสࠂ����쑐�@�×�ิธ

ส
นค)าคงิเหล+อื่น��@��ሀ	���getCu - ส�ทียบเท่าเงินสด�潬Pคา้คนิสࠂ����쑐�@�×�ิธ


เงิ
นลงิทียบเท่าเงินสด�潬P�นระยะยาวอื่น��@��ሀ	���getCu+#น - ส�ทียบเท่าเงินสด�潬Pคา้คนิสࠂ����쑐�@�×�ิธ

ทียบเท่าเงินสด�潬P�#ด
น อื่น��@��ሀ	���getCuาคารและอื่น��@��ሀ	���getCu�ปกรณ/ - ส�ทียบเท่าเงินสด�潬Pคา้คนิสࠂ����쑐�@�×�ิธ

ส
นทียบเท่าเงินสด�潬Pร"พย/ไม�ม�ตุ�S��("วตุ�S��(น - ส�ทียบเท่าเงินสด�潬Pคา้คนิสࠂ����쑐�@�×�ิธ

ส
ทียบเท่าเงินสด�潬Pคา้คนิสࠂ����쑐�@�×�ิธ
การเชั่วคราว ��าทียบเท่าเงินสด�潬P�#ด
นและอื่น��@��ሀ	���getCuาคาร - ส�ทียบเท่าเงินสด�潬Pคา้คนิสࠂ����쑐�@�×�ิธ




   หมายเหตุ�S��(� 2553 2552
หน�+ส�นและส�วียน��8�������Dนของผ/0ถือหุ้น�杵汧≥㸯P�正氭�耀��เ2อห�0น
หน�+ส�นหม�นเวียน��8�������D�ย์�᜸ᇒ(��น
เจ)าหน�,การค)า  16,325,473  16,430,767 
เจ)าหน�,ค�าซื้อทรัพย์สิ+,อื่น��@��ሀ	���getCuทียบเท่าเงินสด�潬Pร"พย/ส
นถาวร  83,465  - 
หน�,ส
นหม�นเว�ยนอื่น��@��ሀ	���getCu+#น
   ค�าประกอื่น��@��ሀ	���getCuบโรคศิลป์ค้างจ่าย�㵥猢
ลป/ค)างิจ�าย  5,730,665  6,574,261 
   รายได)ร"บล�วงิหน)า  -  1,078,182 
   เงิ
นป"นผลค)างิจ�าย  4,761,523  4,713,210 
   ค�าใชั่วคราว �)จ�ายค)างิจ�าย  4,891,815  5,348,154 
   อื่น��@��ሀ	���getCu+#น ๆ  564,967  1,614,531 
รัพย์วียน��8�������Dมหน�+ส�นหม�นเวียน��8�������D�ย์�᜸ᇒ(��น  32,357,908  35,759,105 
หน�+ส�นไม�หม�นเวียน��8�������D�ย์�᜸ᇒ(��น

18  14,592,343  15,079,237 
หน�,ส
นไม�หม�นเว�ยนอื่น��@��ሀ	���getCu+#น  72,300  72,300 
รัพย์วียน��8�������Dมหน�+ส�นไม�หม�นเวียน��8�������D�ย์�᜸ᇒ(��น  14,664,643  15,151,537 
รัพย์วียน��8�������Dมหน�+ส�น  47,022,551  50,910,642 

หมายเหตุ�S��(�ประกอื่น��@��ሀ	���getCuบงิบการเงิ
นเป;นส�วนหน<#งิขอื่น��@��ሀ	���getCuงิงิบการเงิ
นน�,

บรัพย์�ษัท �ท โรัพย์งพย์�᜸ᇒ(��าบาลกรัพย์�งธน จำกัด (มหาชน)����X�鵴�����าก�ด (มหาชน) 
งบด�ล (ต่อ)�����อ)
ณ วียน��8�������D�นท�" 31 ธ�นวียน��8�������Dาคม 2553 และ 2552

 (หน�วย: บาทียบเท่าเงินสด�潬P) 

เงิ
นอื่น��@��ሀ	���getCu�ดหน�นจากร"ฐบาลรอื่น��@��ሀ	���getCuตุ�S��("ดบ"ญชั่วคราว �� - ส�ทียบเท่าเงินสด�潬Pคา้คนิสࠂ����쑐�@�×�ิธ




   หมายเหตุ�S��(� 2553 2552
ส�วียน��8�������Dนของผ/0ถือหุ้น�杵汧≥㸯P�正氭�耀��เ2อห�0น
ทียบเท่าเงินสด�潬P�นเร+อื่น��@��ሀ	���getCuนห�)น
   ทียบเท่าเงินสด�潬P�นจดทียบเท่าเงินสด�潬Pะเบ�ยน

 150,000,000  150,000,000 
   ทียบเท่าเงินสด�潬P�นทียบเท่าเงินสด�潬P�#อื่น��@��ሀ	���getCuอื่น��@��ሀ	���getCuกและชั่วคราว �9าระแล)ว

 150,000,000  150,000,000 
ส�วนเก
นม*ลค�าห�)นสาม"ญ  67,942,900  67,942,900 
ก9าไรสะสม

19  15,000,000  15,000,000 
   ย"งิไม�ได)จ"ดสรร  14,968,939  27,275,427 
รัพย์วียน��8�������Dมส�วียน��8�������Dนของผ/0ถือหุ้น�杵汧≥㸯P�正氭�耀��เ2อห�0น  247,911,839  260,218,327 
รัพย์วียน��8�������Dมหน�+ส�นและส�วียน��8�������Dนของผ/0ถือหุ้น�杵汧≥㸯P�正氭�耀��เ2อห�0น  294,934,390  311,128,969 

0 0
หมายเหตุ�S��(�ประกอื่น��@��ሀ	���getCuบงิบการเงิ
นเป;นส�วนหน<#งิขอื่น��@��ሀ	���getCuงิงิบการเงิ
นน�,

กรรมการ

บรัพย์�ษัท �ท โรัพย์งพย์�᜸ᇒ(��าบาลกรัพย์�งธน จำกัด (มหาชน)����X�鵴�����าก�ด (มหาชน)
งบด�ล (ต่อ)�����อ)
ณ วียน��8�������D�นท�" 31 ธ�นวียน��8�������Dาคม 2553 และ 2552

 (หน�วย: บาทียบเท่าเงินสด�潬P) 

      ห�)นสาม"ญ 15,000,000 ห�)น ม*ลค�าห�)นละ 10 บาทียบเท่าเงินสด�潬P

      ห�)นสาม"ญ 15,000,000 ห�)น ม*ลค�าห�)นละ 10 บาทียบเท่าเงินสด�潬P

   จ"ดสรรแล)ว - ส9ารอื่น��@��ሀ	���getCuงิตุ�S��(ามกฎหมาย



งบก�าไรัพย์ขาดท�น

   หมายเหตุ�S��(� 2553 2552
รัพย์าย์�᜸ᇒ(��ได0
รายได)จากก
จการโรงิพยาบาล  330,910,147  320,862,342 
รายได)อื่น��@��ሀ	���getCu+#น  15,679,592  9,633,823 
รัพย์วียน��8�������Dมรัพย์าย์�᜸ᇒ(��ได0  346,589,739  330,496,165 
ค�าใช0จำกัด (มหาชน)����X�鵴�����าย์�᜸ᇒ(��
ตุ�S��()นทียบเท่าเงินสด�潬P�นก
จการโรงิพยาบาล  264,697,011  262,842,794 
ค�าใชั่วคราว �)จ�ายในการขาย  1,671,203  1,893,926 
ค�าใชั่วคราว �)จ�ายในการบร
หาร 8  72,028,428  70,624,045 
ค�าตุ�S��(อื่น��@��ሀ	���getCuบแทียบเท่าเงินสด�潬Pนกรรมการและผ*)บร
หาร 8  11,637,257  13,141,590 
รัพย์วียน��8�������Dมค�าใช0จำกัด (มหาชน)����X�鵴�����าย์�᜸ᇒ(��  350,033,899  348,502,355 
ขาดท�นก�อนค�าใช0จำกัด (มหาชน)����X�鵴�����าย์�᜸ᇒ(��ทางการัพย์เง�น  (3,444,160)  (18,006,190)
ค�าใชั่วคราว �)จ�ายทียบเท่าเงินสด�潬Pางิการเงิ
น  (1,362,534)  (1,321,595)
ขาดท�นส�ทธ�ส�าหรัพย์�บปี�ิ���@�昴⬠픸扛����e�  (4,806,694)  (19,327,785)

ขาดท�นต่อ)�����อห�0นข�+นพ2+นฐาน 22
ขาดทียบเท่าเงินสด�潬P�นส�ทียบเท่าเงินสด�潬Pคา้คนิสࠂ����쑐�@�×�ิธ
  (0.32)  (1.29)

หมายเหตุ�S��(�ประกอื่น��@��ሀ	���getCuบงิบการเงิ
นเป;นส�วนหน<#งิขอื่น��@��ሀ	���getCuงิงิบการเงิ
นน�,

บรัพย์�ษัท �ท โรัพย์งพย์�᜸ᇒ(��าบาลกรัพย์�งธน จำกัด (มหาชน)����X�鵴�����าก�ด (มหาชน) 

ส�าหรัพย์�บปี�ิ���@�昴⬠픸扛����e�ส�+นส�ดวียน��8�������D�นท�" 31 ธ�นวียน��8�������Dาคม 2553 และ 2552
 (หน�วย: บาทียบเท่าเงินสด�潬P) 



งบกรัพย์ะแสเง�นสด

   2553 2552
กรัพย์ะแสเง�นสดจำกัด (มหาชน)����X�鵴����ากก�จำกัด (มหาชน)����X�鵴����กรัพย์รัพย์มด�าเน�นงาน
ขาดทียบเท่าเงินสด�潬P�นส�ทียบเท่าเงินสด�潬Pคา้คนิสࠂ����쑐�@�×�ิธ
ก�อื่น��@��ሀ	���getCuนภาษีเงิน�  (4,806,694)  (19,327,785)

   ค�าเส+#อื่น��@��ሀ	���getCuมราคาและค�าตุ�S��("ดจ9าหน�าย  25,616,976  24,424,941 
 (9,232)  628,278 

 291,067  (35,216)
   ตุ�S��("ดจ9าหน�ายเงิ
นอื่น��@��ሀ	���getCu�ดหน�นจากร"ฐบาลรอื่น��@��ሀ	���getCuตุ�S��("ดบ"ญชั่วคราว ��  (6,978,032)  (4,472,490)
   ก9าไรจากการขายทียบเท่าเงินสด�潬P�#ด
น อื่น��@��ሀ	���getCuาคารและอื่น��@��ሀ	���getCu�ปกรณ/  (71,436)  (79,415)
   ดอื่น��@��ሀ	���getCuกเบ�,ยร"บ  (1,710,646)  (1,038,611)
   ค�าใชั่วคราว �)จ�ายดอื่น��@��ሀ	���getCuกเบ�,ย  -  6,340 
ก9าไรจากการด9าเน
นงิานก�อื่น��@��ሀ	���getCuนการเปล�#ยนแปลงิในส
นทียบเท่าเงินสด�潬Pร"พย/
   และหน�,ส
นด9าเน
นงิาน  12,332,003  106,042 

   ล*กหน�,การค)า  1,211,963  (5,899,489)
   ส
นค)าคงิเหล+อื่น��@��ሀ	���getCu  (281,869)  (20,527)
   ส
นทียบเท่าเงินสด�潬Pร"พย/หม�นเว�ยนอื่น��@��ሀ	���getCu+#น  4,566,861  (327,689)
   ส
นทียบเท่าเงินสด�潬Pร"พย/ไม�หม�นเว�ยนอื่น��@��ሀ	���getCu+#น  84,000  187,001 

   เจ)าหน�,การค)า  (105,294)  3,367,762 
   ค�าประกอื่น��@��ሀ	���getCuบโรคศิลป์ค้างจ่าย�㵥猢
ลป/ค)างิจ�าย  (843,596)  1,621,184 
   ค�าใชั่วคราว �)จ�ายค)างิจ�าย  (456,339)  (215,559)
   รายได)ร"บล�วงิหน)า  (1,078,182)  (4,445,535)
   เงิ
นอื่น��@��ሀ	���getCu�ดหน�นจากร"ฐบาลรอื่น��@��ሀ	���getCuตุ�S��("ดบ"ญชั่วคราว ��  6,491,138  6,427,655 
   หน�,ส
นหม�นเว�ยนอื่น��@��ሀ	���getCu+#น  (1,049,564)  1,046,408 
 เงิ
นสดจากก
จกรรมด9าเน
นงิาน  20,871,121  1,847,253 
   เงิ
นสดจ�ายดอื่น��@��ሀ	���getCuกเบ�,ย  -  (6,340)
   เงิ
นสดจ�ายภาษีเงิน�เงิ
นได)  (2,050,536)  (1,747,835)
เง�นสดส�ทธ�จำกัด (มหาชน)����X�鵴����ากก�จำกัด (มหาชน)����X�鵴����กรัพย์รัพย์มด�าเน�นงาน  18,820,585  93,078 

หมายเหตุ�S��(�ประกอื่น��@��ሀ	���getCuบงิบการเงิ
นเป;นส�วนหน<#งิขอื่น��@��ሀ	���getCuงิงิบการเงิ
นน�,

บรัพย์�ษัท �ท โรัพย์งพย์�᜸ᇒ(��าบาลกรัพย์�งธน จำกัด (มหาชน)����X�鵴�����าก�ด (มหาชน)

ส�าหรัพย์�บปี�ิ���@�昴⬠픸扛����e�ส�+นส�ดวียน��8�������D�นท�" 31 ธ�นวียน��8�������Dาคม 2553 และ 2552
 (หน�วย: บาทียบเท่าเงินสด�潬P) 

รายการปร"บกระทียบเท่าเงินสด�潬Pบยอื่น��@��ሀ	���getCuดก9าไร (ขาดทียบเท่าเงินสด�潬P�น) ส�ทียบเท่าเงินสด�潬Pคา้คนิสࠂ����쑐�@�×�ิธ
ก�อื่น��@��ሀ	���getCuนภาษีเงิน�เป;นเงิ
นสดร"บ (จ�าย) 
   จากก
จกรรมด9าเน
นงิาน: -

   หน�,ส*ญและค�าเผ+#อื่น��@��ሀ	���getCuหน�,สงิส"ยจะส*ญ (โอื่น��@��ሀ	���getCuนกล"บ) 
   ค�าเผ+#อื่น��@��ሀ	���getCuส
นค)าเส+#อื่น��@��ሀ	���getCuมสภาพ (โอื่น��@��ሀ	���getCuนกล"บ)

ส
นทียบเท่าเงินสด�潬Pร"พย/ด9าเน
นงิาน (เพ
#มข<,น) ลดลงิ

หน�,ส
นด9าเน
นงิานเพ
#มข<,น (ลดลงิ)



   2553 2552
กรัพย์ะแสเง�นสดจำกัด (มหาชน)����X�鵴����ากก�จำกัด (มหาชน)����X�鵴����กรัพย์รัพย์มลงท�น
เงิ
นฝากประจ9าสถาบ"นการเงิ
นซื้อทรัพย์สิ<#งิถ<งิก 9าหนดจ�ายค+น

 3,281,047  (102,454)
เงิ
นให)ก* )ย+มระยะส",นเพ
#มข<,น  -  (2,000,000)
ร"บค+นเงิ
นให)ก* )ย+มระยะส",น  1,100,000  900,000 
เงิ
นสดร"บจากเงิ
นลงิทียบเท่าเงินสด�潬P�นในตุ�S��(" Jวแลกเงิ
น  10,000,000  10,000,000 
เงิ
นลงิทียบเท่าเงินสด�潬P�นระยะยาวอื่น��@��ሀ	���getCu+#นเพ
#มข<,น  (10,000,000)  - 
เงิ
นสดจ�ายซื้อทรัพย์สิ+,อื่น��@��ሀ	���getCuทียบเท่าเงินสด�潬P�#ด
น อื่น��@��ሀ	���getCuาคารและอื่น��@��ሀ	���getCu�ปกรณ/  (16,386,813)  (9,834,230)
เงิ
นสดจ�ายซื้อทรัพย์สิ+,อื่น��@��ሀ	���getCuส
นทียบเท่าเงินสด�潬Pร"พย/ไม�ม�ตุ�S��("วตุ�S��(น -1,500,000  (68,381)
เงิ
นสดร"บจากการขายทียบเท่าเงินสด�潬P�#ด
น อื่น��@��ሀ	���getCuาคารและอื่น��@��ሀ	���getCu�ปกรณ/  92,775  130,500 
เงิ
นสดร"บจากดอื่น��@��ሀ	���getCuกเบ�,ยร"บ  1,438,498  1,229,959 

 (11,974,493)  255,394 
กรัพย์ะแสเง�นสดจำกัด (มหาชน)����X�鵴����ากก�จำกัด (มหาชน)����X�鵴����กรัพย์รัพย์มจำกัด (มหาชน)����X�鵴�����ดหาเง�น
เงิ
นป"นผลจ�าย  (7,451,481)  (7,414,920)
เง�นสดส�ทธ�ใช0ไปี�ิ���@�昴⬠픸扛����eในก�จำกัด (มหาชน)����X�鵴����กรัพย์รัพย์มจำกัด (มหาชน)����X�鵴�����ดหาเง�น  (7,451,481)  (7,414,920)
เง�นสดและรัพย์าย์�᜸ᇒ(��การัพย์เท�ย์�᜸ᇒ(��บเท�าเง�นสดลดลงส�ทธ�  (605,389)  (7,066,448)
เงิ
นสดและรายการเทียบเท่าเงินสด�潬P�ยบเทียบเท่าเงินสด�潬P�าเงิ
นสดตุ�S��()นป�  34,091,289  41,157,737 

 33,485,900  34,091,289 

ข0อม/ลกรัพย์ะแสเง�นสดเปี�ิ���@�昴⬠픸扛����e�ดเผย์�᜸ᇒ(��เพ�"มเต่อ)�����ม
รายการทียบเท่าเงินสด�潬P�#ไม�ใชั่วคราว ��เงิ
นสด
   รายการซื้อทรัพย์สิ+,อื่น��@��ሀ	���getCuทียบเท่าเงินสด�潬P�#ด
น อื่น��@��ሀ	���getCuาคารและอื่น��@��ሀ	���getCu�ปกรณ/ทียบเท่าเงินสด�潬P�#ย"งิไม�ได)จ�ายชั่วคราว �9าระ  83,465  - 
       
หมายเหตุ�S��(�ประกอื่น��@��ሀ	���getCuบงิบการเงิ
นเป;นส�วนหน<#งิขอื่น��@��ሀ	���getCuงิงิบการเงิ
นน�,

บรัพย์�ษัท �ท โรัพย์งพย์�᜸ᇒ(��าบาลกรัพย์�งธน จำกัด (มหาชน)����X�鵴�����าก�ด (มหาชน)
งบกรัพย์ะแสเง�นสด (ต่อ)�����อ)
ส�าหรัพย์�บปี�ิ���@�昴⬠픸扛����e�ส�+นส�ดวียน��8�������D�นท�" 31 ธ�นวียน��8�������Dาคม 2553 และ 2552

 (หน�วย: บาทียบเท่าเงินสด�潬P) 

   เก
นกว�า 3 เด+อื่น��@��ሀ	���getCuนและทียบเท่าเงินสด�潬P�#น9าไปค9,าประก"นลดลงิ (เพ
#มข<,น)

เง�นสดส�ทธ�จำกัด (มหาชน)����X�鵴����าก (ใช0ไปี�ิ���@�昴⬠픸扛����eใน) ก�จำกัด (มหาชน)����X�鵴����กรัพย์รัพย์มลงท�น

เง�นสดและรัพย์าย์�᜸ᇒ(��การัพย์เท�ย์�᜸ᇒ(��บเท�าเง�นสดปี�ิ���@�昴⬠픸扛����eลาย์�᜸ᇒ(��ปี�ิ���@�昴⬠픸扛����e� (หมาย์�᜸ᇒ(��เหต่อ)����� 23)



งบแสดงการัพย์เปี�ิ���@�昴⬠픸扛����eล�"ย์�᜸ᇒ(��นแปี�ิ���@�昴⬠픸扛����eลงส�วียน��8�������Dนของผ/0ถือหุ้น�杵汧≥㸯P�正氭�耀��เ2อห�0น

 ทียบเท่าเงินสด�潬P�นเร+อื่น��@��ሀ	���getCuนห�)นทียบเท่าเงินสด�潬P�#อื่น��@��ሀ	���getCuอื่น��@��ሀ	���getCuก  ส�วนเก
น ก9าไรสะสม
หมายเหตุ�S��(�  และชั่วคราว �9าระแล)ว  ม*ลค�าห�)นสาม"ญ  จ"ดสรรแล)ว  ย"งิไม�ได)จ"ดสรร  รวม 

 150,000,000  67,942,900  15,000,000  54,103,006  287,045,906 
 -  -  -  (19,327,785)  (19,327,785)

เงิ
นป"นผลจ�าย 20  -  -  -  (7,499,794)  (7,499,794)
 150,000,000  67,942,900  15,000,000  27,275,427  260,218,327 

 150,000,000  67,942,900  15,000,000  27,275,427  260,218,327 
 -  -  -  (4,806,694)  (4,806,694)

เงิ
นป"นผลจ�าย 20  -  -  -  (7,499,794)  (7,499,794)
 150,000,000  67,942,900  15,000,000  14,968,939  247,911,839 

 -  -  -  -  - 
 -  -  -  -  - 

หมายเหตุ�S��(�ประกอื่น��@��ሀ	���getCuบงิบการเงิ
นเป;นส�วนหน<#งิขอื่น��@��ሀ	���getCuงิงิบการเงิ
นน�,

บรัพย์�ษัท �ท โรัพย์งพย์�᜸ᇒ(��าบาลกรัพย์�งธน จำกัด (มหาชน)����X�鵴�����าก�ด (มหาชน) 

ส�าหรัพย์�บปี�ิ���@�昴⬠픸扛����e�ส�+นส�ดวียน��8�������D�นท�" 31 ธ�นวียน��8�������Dาคม 2553 และ 2552
 (หน�วย: บาทียบเท่าเงินสด�潬P) 

ย์�᜸ᇒ(��อดคงเหล2อ ณ วียน��8�������D�นท�" 31 ธ�นวียน��8�������Dาคม 2551
ขาดทียบเท่าเงินสด�潬P�นส�ทียบเท่าเงินสด�潬Pคา้คนิสࠂ����쑐�@�×�ิธ
ส9าหร"บป� 2552

ย์�᜸ᇒ(��อดคงเหล2อ ณ วียน��8�������D�นท�" 31 ธ�นวียน��8�������Dาคม 2552

ย์�᜸ᇒ(��อดคงเหล2อ ณ วียน��8�������D�นท�" 31 ธ�นวียน��8�������Dาคม 2552
ขาดทียบเท่าเงินสด�潬P�นส�ทียบเท่าเงินสด�潬Pคา้คนิสࠂ����쑐�@�×�ิธ
ส9าหร"บป� 2553

ย์�᜸ᇒ(��อดคงเหล2อ ณ วียน��8�������D�นท�" 31 ธ�นวียน��8�������Dาคม 2553



บริ�ษัท �ท โริงพยาบาลกริ�งธน "�����Xז仐� )นชาหม( ดักำจ�าก�ด (มหาชน) 
หมายเหต�ปริะกอบงบการิเง�น
ส�าหริ�บป!ส�"นส�ดวันที่ 31 ธันวาค�นท!$ 31 ธ�นวันที่ 31 ธันวาคาคม 2553 และ 2552

�� ข้อม,อม-ลท�$วันที่ 31 ธันวาคไป
��� ข้อม,อม-ลบริ�ษัท �ทฯ
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2I. ภาริะผ-กพ�น
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26. เคริ3$องม3อทางการิเง�น
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		ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ          ทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้
	20.	เงินปันผล

