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ส่วนท่ี 1 
ข้อมลูสรปุ (Executive Summary) 

บรษิทั โอซซี ีจํากดั (มหาชน) ไดด้ําเนินกจิการมานานกว่า 3 ทศวรรษ ประกอบธุรกจิหลกัในการ
จดัจาํหน่ายผลติภณัฑเ์ครือ่งสาํอางและผลติภณัฑเ์สือ้ผา้ทีม่คีุณภาพสงู ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ชัน้นํา ซึง่
เป็นทีรู่จ้กักนัอย่างกวา้งขวางและไดร้บัความนิยมอย่างแพร่หลาย มกีารจดัจําหน่ายผ่านเครอืขา่ยคู่คา้ทาง
ธุรกิจครอบคลุมเกือบทุกช่องทางการขายทัว่ประเทศ ตัวอย่างของผลิตภัณฑ์ชัน้นําที่โดดเด่น ได้แก่ 
เครือ่งสาํอาง “คฟัเวอรม์ารค์” (Covermark) ชุดกฬีา ชุดนอนและชุดชัน้ในสตร ี“ก ีลาโรช” (Guy Laroche) 

สภาพเศรษฐกจิไทยในรอบปีที่ผ่านมามแีนวโน้มขยายตวัในอตัราที่ลดลง โดยไดร้บัผลกระทบมา
จากทัง้ปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก รฐับาลไมม่เีสถยีรภาพและขาดความต่อเน่ืองในการบรหิารประเทศ 
ภาครฐัจงึไม่สามารถขบัเคลื่อนเพื่อแก้ไขปญัหาเศรษฐกิจได้มากเท่าที่ควร ประกอบกบัปญัหาการเมอืง
ภายในประเทศที่ยดืเยือ้และทวคีวามรุนแรงเพิม่มากขึน้ถงึขัน้มกีารปิดสนามบนิแห่งชาต ิกระทบต่อภาค
การท่องเทีย่วอย่างรุนแรง สง่ผลใหร้ะดบัความเชื่อมัน่ของผูบ้รโิภคและนักลงทุนลดลงตํ่าสุดในรอบหลายปี 
สง่ผลรา้ยต่อหลายธุรกจิในวงกวา้งอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้

ในขณะที่ภาคการส่งออกซึ่งเป็นเสาหลกัของระบบเศรษฐกิจไทยก็ทรุดตวัลงในไตรมาสสุดท้าย 
เน่ืองจากประเทศคู่ค้าต่างได้ร ับผลกระทบจากปญัหาในภาคอสังหาริมทรัพย์และภาคการเงินของ
สหรฐัอเมรกิา ซึง่ส่งผลลุกลามต่อเน่ืองไปสูภ่าคธุรกจิต่างๆ มกีจิการจํานวนมากทีต่อ้งปิดตวัลงหรอืไมก่ล็ด
การจา้งงาน และสรา้งปญัหาทางสงัคมตามมา 

จากสภาวะเศรษฐกจิทีก่ล่าวมาขา้งตน้ บรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัในการบรหิารจดัการธุรกจิ
ทีม่สีภาพแวดลอ้มเตม็ไปดว้ยความไมแ่น่นอน การแขง่ขนัทีน่บัวนัยิง่ทวคีวามรุนแรงมากขึน้ จงึบรหิารงาน
ด้วยความระมัดระวัง ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์เป็นระยะๆ เพื่อดํารง
ความสามารถในการแขง่ขนั ส่งผลใหใ้นปีทีผ่่านมาบรษิทัมยีอดขาย 1,162.87 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 
7.40% 

ผลจากการตดิตามควบคุมดแูลการใชจ้่ายงบต่างๆ อยา่งมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ สง่ผลใหม้ี
กําไรจากการดาํเนินงาน 69.42 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 25.64% และเมื่อรวมรายไดอ้ื่นๆ ซึง่มจีาํนวน
เพิม่ขึ้นด้วย หกัด้วยดอกเบี้ยจ่ายที่มน้ีอยมากแล้ว จงึมกีําไรก่อนภาษีเงนิได้นิติบุคคล 88.55 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 17.67 ล้านบาท เพิม่สูงขึน้ 26.04% หลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคลแล้วจะคงเหลอืกําไร
สทุธ ิ61.96 ลา้นบาท เพิม่สงูมากขึน้ถงึ 33.46% เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน  

โครงสร้างทางการเงนิของบริษัทดํารงในระดบัที่แข็งแกร่งมากต่อเน่ืองมาหลายปี โดยมีหลาย
ตวัชี้วดัของอตัราส่วนทางการเงนิที่สําคญั ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นสภาพคล่องที่ดมีาก เช่น ตวัอย่าง
สําหรบัปีน้ี บรษิทัมเีงนิทุนหมุนเวยีนสุทธ ิ305.62 ล้านบาท อตัราส่วนสภาพคล่อง 2.66 เท่า อตัราส่วน
หน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (Debt to Equity) อยู่ ในระดับตํ่ ามากเพียง  0.40 เท่า  และอัตราส่วน
ความสามารถชาํระดอกเบีย้ (Interest Coverage) มคีา่สงูเกนิหลกัแสนเทา่  

ผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่า่นมา เกดิจากความมุง่มัน่ทุ่มเทร่วมแรงรว่มใจของบุคลากรทุกฝา่ยและคู่
คา้ทุกราย โดยไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคปญัหาใดๆ แต่ยงัคงมคีวามตัง้ใจแน่วแน่ร่วมมอืพฒันาผลติภณัฑแ์ละ
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บรกิาร เพื่อตอบสนองความพงึพอใจของลูกคา้อย่างต่อเน่ือง โดยคํานึงถงึประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุก
ฝา่ย 

ส่วนท่ี 2 
บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์

บริษัท โอซีซี จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจพาณิชยกรรม จําหน่ายผลิตภณัฑ์ประเภท
เครื่องสําอางและเสื้อผ้า โดยปจัจุบนัมทีี่ตัง้สํานักงานใหญ่อยู่เลขที่ 729/4-7 ถนนรชัดาภิเษก แขวงบาง
โพงพาง เขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร 

 เลขทะเบยีนบรษิทั บมจ. 379   Web Site   www.occ.co.th 
 โทรศพัท ์   0-2295-4545, 0-2295-4567 โทรสาร  0-2295-0415 

1. ปัจจยัความเส่ียง 

1.1. ความเส่ียงในการประกอบธรุกิจ 

บรษิัทประกอบธุรกจิในการจดัจําหน่ายผลติภณัฑ์เครื่องสําอางและเสื้อผา้ โดยบรษิทัสัง่ซื้อ
สนิค้าจากต่างประเทศโดยตรงเพยีง 1.56% ที่เหลือได้สัง่ซื้อผ่านโรงงานในประเทศที่ดําเนินงานภายใต้
ลขิสทิธิจ์ากต่างประเทศ 98.44% และปจัจุบนับรษิทัมโีรงงานรายใหญ่ 1 ราย คอื บรษิทั อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
แลบบอราทอรสี ์จํากดั ซึ่งบรษิทัไดส้ ัง่ซื้อสนิค้าในสดัส่วนที่สูงในช่วงปีที่ผ่านมา เป็นจํานวนเงนิ 226.37 
ลา้นบาท หรอืเทยีบประมาณ 37.90% ของยอดซือ้รวมของบรษิทั 

ตลอดเวลาที่ผ่านมาบริษัทมีความสมัพนัธ์ที่ดียิ่งกบัโรงงานน้ี โดยเป็นคู่ค้ากนัมาตัง้แต่เริ่ม
ดําเนินธุรกิจในขณะที่บริษัทได้รบัสิทธิใ์นการเป็นผู้จดัจําหน่ายแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย บริษัท
ดงักล่าวก็ได้รบัสทิธิจ์ากเจ้าของเครื่องหมายการค้ารายเดยีวกนัในต่างประเทศใหด้ําเนินการผลิตสนิค้า
บางสว่นเพือ่ป้อนใหก้บับรษิทัโดยตรง ดงันัน้จงึไมม่อุีปสรรคในการประกอบธุรกจิต่อเน่ืองในอนาคต 

1.2  ความเส่ียงด้านการเงิน 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทีแ่สดงในงบดุลประกอบดว้ยเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิ
สด เงนิลงทุน ลูกหน้ีและเจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอื่นและเงนิกูย้มื นโยบายการบญัชทีีใ่ชใ้นการบนัทกึและวดั
มลูคา่ของเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง และบรษิทั
ไดล้ดความเสีย่งของการใชเ้ครือ่งมอืทางการเงนิต่างๆ ดงัน้ี 

(1) ความเส่ียงในการให้สินเช่ือ 

ความเสี่ยงในการให้สนิเชื่ออาจเกิดจากการที่ลูกค้าไม่สามารถปฏิบตัิตามข้อตกลง ซึ่ง
บรษิทัไดม้นีโยบายในการป้องกนัความเสีย่งน้ี โดยการวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิของลูกค้า มมีาตรการ
ควบคุมวงเงนิสนิเชื่อทีร่ดักุมและตดิตามอย่างใกลช้ดิ มูลค่าสูงสุดของความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อเท่ากบั
มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยด์งักล่าวสทุธจิากคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูตามทีแ่สดงในงบดุล 

(2) ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
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ความเสีย่งทีจ่ะเกดิจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ ซึง่อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหาย
แก่บริษัทในงวดปจัจุบันและงวดต่อๆ ไป บริษัทคาดว่าจะสามารถบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้
เน่ืองจากบรษิทัไดม้กีารวางแผนและตดิตามสถานการณ์อยูต่ลอดเวลา 

(3) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ณ สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2551 บรษิทัไม่มเีงนิกู้สกุลเงนิตราต่างประเทศ แต่มกีารซื้อ

สนิคา้จากต่างประเทศแต่มมีลูค่าไมม่าก ซึง่ผูบ้รหิารเชื่อว่าความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นในปจัจุบนัอยูใ่น
ระดบัตํ่า 

2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

(1) ประวติัความเป็นมา 

บรษิทัไดเ้ปิดดําเนินกจิการมาตัง้แต่ปีพ.ศ. 2516 โดยในระยะแรกไดใ้ชช้ื่อว่า บรษิทั โอเลยีรี ่ 
คฟัเวอรม์ารค์ เซน็เตอร ์จํากดั โดยเป็นผูจ้ดัจําหน่ายเครื่องสําอาง ”คฟัเวอรม์ารค์” (Covermark) และเปิด
ศูนย์บรกิารความงามแก่ลูกค้าที่ใช้ผลิตภณัฑ์ของบรษิัท ซึ่งมผีลประกอบการเจรญิก้าวหน้าตามลําดบั 
บรษิทัได้เปลี่ยนชื่อเป็นบรษิทั โอซีซ ีจํากดั ในปี 2526 และได้รบัอนุมตัิให้เขา้เป็นบรษิัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยปี 2530 ซึง่ต่อมาไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนในปี 2537   

ขณะเดยีวกนัเพื่อความกา้วหน้าอย่างมเีสถยีรภาพและพฒันาการกํากบัดูแลกจิการในแนวทาง
มุ่งสู่วิถีทางแห่งบรรษัทภิบาล (Good Corporate Governance) คณะกรรมการบริษัทได้สรรหาบุคคล
ผูท้รงคุณวุฒทิีเ่หมาะสม แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน 
เมือ่เดอืนเมษายน 2542 และต่อมาไดจ้ดัตัง้สาํนกัตรวจสอบภายในเมือ่เดอืนกรกฎาคมในปีเดยีวกนั 

(2) ภาพรวมการประกอบธรุกิจของบริษทั 
ปจัจุบนับรษิัทดําเนินธุรกจิในฐานะบรษิทัเดี่ยวโดยไม่มบีรษิทัร่วมหรอืบรษิทัย่อยการ

ประกอบธุรกจิของบรษิทั มลีกัษณะเป็นผูจ้ดัจําหน่ายสนิคา้ภายในประเทศ โดยม ี3 กลุ่มผลติภณัฑห์ลกั 
ไดแ้ก่ กลุ่มผลติภณัฑเ์ครื่องสําอาง ประกอบดว้ยเครื่องสาํอางเพื่อผวิหน้า และผวิกาย ผลติภณัฑเ์กี่ยวกบั
การดูแลและรกัษาเสน้ผม กลุ่มผลติภณัฑเ์สือ้ผา้ ประกอบดว้ยชุดชัน้ในสตร ีชุดนอนสตร ีชุดกฬีา และชุด
ว่ายน้ํา ซึ่งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นสุภาพสตรใีนวยัทํางานที่ต้องการใช้ผลิตภณัฑ์ที่มคีุณภาพ 
ไดร้บัการบรกิารเพื่อความสุข เพิม่ความงาม การมสีุขภาพทีด่ ีและยงัมกีลุ่มเบด็เตลด็ประกอบดว้ยอุปกรณ์
ตกแต่งรา้นเสรมิสวย และอุปกรณ์เครือ่งดนตร ี 

การประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทั คอื การจดัจําหน่ายสนิคา้ในประเทศ โดยคํานึงถงึจรยิธรรม
ในการดาํเนินธุรกจิ และการบรหิารงานทีม่กีารกาํกบัดแูลกจิการอยา่งมรีะบบโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภบิาล 

(3) โครงสร้างรายได้ 
 (หน่วย 1 : 1000 บาท) 

สายผลิตภณัฑ ์ ปี 2551 สดัส่วน ปี 2550 สดัส่วน ปี 2549 สดัส่วน 
เครือ่งสาํอางและใหบ้รกิารเสรมิความงาม 1,011,706 87.00% 943,162 87.11% 1,036,987 88.00% 
เสือ้ผา้ 147,864 12.72% 138,629 12.80% 141,395 12.00% 
เครือ่งดนตรแีละอุปกรณ์เสรมิสวย 3,298 0.28% 956 0.09% 0.00 0.00 
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รวม 1,162,868 100.00% 1,082,747 100.00% 1,178,382 100.00% 

3. การประกอบธรุกิจของแต่ละสายผลิตภณัฑ ์

3.1. ผลิตภณัฑเ์ครื่องสาํอาง 

(1) ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 
บรษิัทเป็นผูแ้ทนจําหน่ายผลติภณัฑ์เครื่องสําอางที่มคีุณภาพ ภายใต้เครื่องหมายการค้าที่จด

ลขิสทิธิจ์ากต่างประเทศและในประเทศ อาทเิช่น เครื่องสาํอาง Covermark, O’Leary, Acseine, KMA, 
Sungrace, ผลติภณัฑเ์กีย่วกบัการดแูล รกัษาเสน้ผม Shiseido Profesional, BSC Hair care ซึง่แต่ละ
ผลติภณัฑ์ได้สนองความต้องการของผูบ้รโิภคแต่ละระดบัได้อย่างครอบคลุมในทุกช่องทางการจําหน่าย 
เช่น ในหา้งสรรพสนิคา้ ศูนยบ์รกิารความงาม รา้นเสรมิสวย โมเดอรน์เทรด ทัง้ในกรุงเทพฯ ต่างจงัหวดั 
โดยมพีนกังานขายทีผ่า่นการอบรมเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์เทคนิคการขายและการบรกิารอยา่งมอือาชพีคอยให้
คาํแนะนําและบรกิารลกูคา้เป็นอยา่งด ี

(2) การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

จากภาวะเศรษฐกจิของประเทศโดยเฉพาะในช่วงครึง่ปีหลงัทีไ่ดร้บัผลกระทบมาจากหลาย
ปจัจยั จากความขดัแย้งทางด้านการเมอืงภายในประเทศ และจากสภาวะเศรษฐกิจโลกถดถอย ทําให้
อุตสาหกรรมการส่งออก และการลงทุนลดลง ส่งผลใหก้ําลงัซื้อของผูบ้รโิภคภายในประเทศลดลง ตลาด
เครื่องสาํอางในหา้งสรรพสนิคา้สว่นใหญ่ ทัง้ผูป้ระกอบการหา้งสรรพสนิคา้ และบรษิทัจดัจาํหน่ายต่างๆ ได้
นํากลยุทธ์ ทัง้การจดัรายการ และกจิกรรมทางการตลาด มากระตุ้นผูบ้รโิภคใหเ้กดิความสนใจ เพิม่กําลงั 
และเรง่รดัการตดัสนิใจซือ้มากขึน้   

กลุ่มสินค้าเครื่องสําอางของบริษัทมีผลประกอบการในปี 2551 เติบโตเพิ่มขึ้นถือเป็น
ความสําเรจ็ที่สวนกระแสเศรษฐกจิดว้ยการพฒันานวตักรรมทางดา้นผลติภณัฑ ์โดยการเพิม่คุณสมบตัทิี่
โดดเด่นตอบสนองความตอ้งการ และนําเสนอลูกคา้ไดอ้ย่างหลากหลายมากขึน้ อกีทัง้บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่
ไมห่ยดุยัง้ในการพฒันาเพิม่พนูศกัยภาพบุคลากรใหม้ทีกัษะความชาํนาญอยา่งมอือาชพีในการบรกิารลูกคา้
ใหม้คีวามพงึพอใจสงูสุด โดยนําหลกัสตูรและวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญจากต่างประเทศมาใหก้ารอบรมเป็นระยะ
เพื่อสร้างเสรมิมาตรฐานด้านภาพลกัษณ์ และคุณสมบตัิของพนักงานที่พงึประสงค์ขององค์กรจําหน่าย
เครือ่งสาํอาง 

สว่นทางดา้นผลติภณัฑโ์ดยเฉพาะผลติภณัฑ ์KMA ไดเ้น้นการยกคุณภาพขึน้เทยีบเท่ากบั
เครื่องสาํอางจากต่างประเทศในระดบัราคาทีผู่บ้รโิภคยอมรบัไดใ้นยุคเศรษฐกจิพอเพยีง เมื่อผนวกกบัการ
ใชก้ลยุทธก์ารสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) รวมทัง้การโฆษณาผ่านสื่อ ท.ีว.ีดว้ยการใชน้ักแสดง
วยัรุน่เป็น Presenter เพื่อสรา้งการรบัรูใ้น Brand ใหแ้พรห่ลายในตลาดเครื่องสาํอาง ทาํใหบ้รษิทัสามารถ
ขยายตลาดเพื่อกระจายการจําหน่ายสู่กลุ่มลูกค้าใหม่ๆ เพิม่มากขึน้ ทําใหผ้ลติภณัฑเ์ครื่องสําอาง KMA 
เป็นทีรู่จ้กัและมยีอดขายเพิม่ขึน้ 

การประชาสมัพนัธส์่วนใหญ่ไดใ้ชก้ลยุทธป์ระชาสมัพนัธผ์า่นสื่อบุคคลสาธารณะต่างๆ โดย
ใหก้ารสนบัสนุนการประกวดนางงาม สนบัสนุนการแต่งหน้าตามสถานีโทรทศัน์ทุกช่องอาท ิผูป้ระกาศขา่ว 
เกมโชว ์วาไรตี ้ละคร ภาพยนต์ รวมทัง้งานการกุศลในส่วนราชการ และเอกชนดว้ยดเีสมอมา อกีทัง้ยงัคง
ใชก้ลยุทธป์ระชาสมัพนัธผ์า่นสื่อบุคคลสาธารณะต่างๆ และใหก้ารสนบัสนุนรายการโทรทศัน์ประเภท ขา่ว 
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วาไรตี้ และละครบนัเทงิต่างๆ ส่งผลต่อความเชื่อมัน่ในยีห่อ้ของสนิคา้และสรา้งความต้องการสนิคา้ใหก้บั
ผูบ้รโิภคไดเ้ป็นอยา่งดเีชน่เดมิ   

ในส่วนผลติภณัฑก์ารดูแลเสน้ผมภายใตล้ขิสทิธิข์อง Shiseido Professional และ BSC 
Hair Care ไดม้ยีอดจาํหน่ายเตบิโตเพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ือง ซึง่เกดิจากการสรา้งความรว่มมอืในกจิกรรมทาง
การตลาดต่างๆ การสนับสนุนการตกแต่ง การปรบัปรุงร้านค้า เพื่อเป็นการส่งเสริมภาพลกัษณ์โลโก้
ผลติภณัฑ ์การสรา้งกระแสการตลาดในดา้นแฟชัน่การจดัแต่งทรงผม ดว้ยกจิกรรมทีร่่วมกบัสถาบนัเสรมิ
สวยต่างๆในระดบัประเทศ การโชว์เทคนิค และการสาธิตแนะนําการใช้ผลิตภณัฑ์ ให้กบัลูกค้า ทัว่ทุก
ภูมภิาค ทัง้ภาครฐัและเอกชน และในปีทีผ่่านมาผูบ้รหิารมนีโยบายร่วมกจิกรรมกบัคู่คา้ดว้ยการสนับสนุน
การตกแต่งปรบัปรุงร้านเพื่อเป็นการส่งเสรมิภาพลกัษณ์โลโก้ผลิตภณัฑ์ และเน้นความผูกพนัระหว่าง
ตวัแทนจาํหน่ายกบับรษิทั จงึทาํใหส้ามารถขยายตวัแทนจาํหน่ายเพิม่ขึน้เป็นอยา่งมาก 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บรษิทัยดึมัน่ในการสรา้งความสมัพนัธ์อนัด ีรวมทัง้การสรา้งความพงึ
พอใจต่อผูแ้ทนจําหน่ายและลูกค้าเป็นอย่างด ีดว้ยเหตุน้ีจงึส่งผลใหบ้รษิทัประสบผลสําเรจ็ในการดําเนิน
ธุรกิจ อีกประการหน่ึงบรษิัทตระหนักดวี่า การดําเนินธุรกิจในสภาพเศรษฐกิจของสงัคมยุคเทคโนโลยี
สารสนเทศในปจัจุบนั บรษิทัใชร้ะบบการพฒันาการสือ่สารเชื่อมเครอืขา่ยขอ้มลูถงึกนัภายในองคก์ร รวมทัง้
การส่งเสรมิใหม้กีารสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ๆ ใหเ้กดิขึน้ภายในองคก์ร เพื่อสรา้งพืน้ฐานในการทําธุรกจิอย่าง
ยัง่ยนืและมัน่คงต่อไปในอนาคต 

(3) การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ  
บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการเลอืกสรรสนิคา้ และเพิม่ผลติภณัฑใ์หมเ่พื่อเป็นทางเลอืก

ให้ผู้บริโภคสามารถใช้ผลิตภัณฑ์เครื่องสําอางที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานที่ดี ทัง้สินค้าที่นําเข้าจาก
ต่างประเทศส่วนใหญ่ผ่าน บรษิทั เพยีส อนิเตอรเ์นชัน่แนล (ประเทศไทย) จํากดั และ บรษิทั ชเิซโด ้โป
รเฟสชนัแนล จํากดั  และส่วนทีพ่ฒันาขึน้เองในประเทศ โดยโรงงาน บรษิทั อนิเตอรเ์นชัน่เนล แลบบอรา
ทอรสี ์จาํกดั และบรษิทั เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์จํากดั (มหาชน) ทีม่มีาตรฐานใน
ระดบัสากล มคีวามเชีย่วชาญในกระบวนการผลติ และการควบคุมคุณภาพเครื่องสําอางมานาน โดยผ่าน
การควบคุมตามมาตรฐานจากเจา้ของลขิสทิธิใ์นต่างประเทศตรวจสอบดแูลทุกขัน้ตอนอยา่งใกลช้ดิ 

3.2. ผลิตภณัฑเ์สือ้ผา้ 

(1) ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 
บรษิทัเป็นตวัแทนจาํหน่ายผลติภณัฑเ์สือ้ผา้ประเภท ชุดชัน้ในสตร ีชุดนอนสตร ีชุดกฬีา  

และชุดว่ายน้ํา ภายใต้ลขิสทิธิเ์ครื่องหมายการคา้ Guy Laroche แต่เพยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย โดย
ผลติภณัฑด์งักล่าวไดผ้ลติจากวตัถุดบิทีม่คีุณภาพ มกีารออกแบบทีท่นัสมยั มรีสนิยมโดดเด่นดว้ยผา้ลูกไม้
เน้ือด ีตลอดจนวธิกีารตดัเยบ็อย่างประณีต เพื่อใหเ้หมาะกบัสรรีะของคุณสุภาพสตร ีสนิค้าส่วนใหญ่จดั
จําหน่ายในห้างสรรพสินค้าชัน้นําทัว่ประเทศ โดยมีพนักงานขายคอยบริการให้คําแนะนําสินค้า และ
นอกจากน้ีบรษิทัยงัไดจ้ดัจําหน่ายผลติภณัฑช์ุดชัน้ในสตร ีภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ Gunze ทีม่ชีื่อเสยีง 
และมเีอกลกัษณ์โดดเดน่จากประเทศญีปุ่น่ โดยใชว้ตัถุดบิจากผา้ฝ้ายชัน้ด ีมคีุณภาพสงู 

(2) การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

ภาวะการแข่งขันของตลาด ชุดชัน้ในสตรี ชุดนอนสตรี  ชุดว่ายน้ํา ได้มีการพัฒนา
ผลติภณัฑใ์หม้คีวามหลากหลายรปูแบบ มกีารรบัรูด้ว้ยการเป็นผูนํ้าแฟชัน่ ซึง่เป็นการกระตุน้ความตอ้งการ
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ของกลุ่มผูบ้รโิภคยุคใหม ่ผลติภณัฑ ์Guy Laroche มุง่เน้นการออกแบบทัง้ทีม่ ีเอกลกัษณ์โดดเด่นสวยงาม 
นําแฟชัน่ และดไีซดท์ีค่ลาสสคิไมเ่หมอืนใครเป็นทีส่นใจของลูกคา้ จงึทาํใหผ้ลติภณัฑ ์Guy Laroche ไดร้บั
ยอมรบั ชื่นชอบ จากลูกคา้มาโดยตลอด ในสว่นของผลติภณัฑ ์Gunze ไดม้กีารพฒันาการอยา่งต่อเน่ืองใน
นวตักรรมเพิ่มคุณสมบตัิในการสวมใส่ เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ เช่นเน้ือผ้าที่มีคุณสมบตัิ Anti 
Bacteria ซึง่ผูบ้รโิภคสวมใสแ่ลว้ถูกสขุอนามยั และใหก้ารยอมรบัในผลติภณัฑม์ากยิง่ขึน้  

ภาพรวมผลิตภณัฑ์ในกลุ่มเสื้อผา้ของบรษิัทมยีอดขายลดลง ซึ่งเป็นผลมาจากกําลงัซื้อที่
ลดลง แต่อย่างไรกต็ามบรษิทัยงัคงมุ่งเน้นพฒันาผลติภณัฑใ์หม้คีุณภาพมาตรฐาน เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่
และพงึพอใจสงูสดุใหก้บัผูบ้รโิภค 

(3) การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 

ผลติภณัฑใ์นกลุ่มเสือ้ผา้จาก บรษิทั ธนูลกัษณ์ จํากดั (มหาชน) บรษิทั ภทัยาอุตสาหกจิ 
จํากดั และบรษิทั ไทยกุนแซ่ จํากดั เป็นตวัแทนผูผ้ลติในประเทศไทย มเีทคโนโลยเีครื่องจกัรทีท่นัสมยั มี
กรรมวธิกีารตดัเยบ็ทีม่คีวามประณีต และมปีระสทิธภิาพสงู จนไดร้บัความไวว้างใจจากเจา้ของลขิสทิธิจ์าก
ต่างประเทศผลติสนิคา้ใหก้บับรษิทัโดยตรง  

4. การวิจยัและพฒันา 

บรษิทัเป็นผูแ้ทนจาํหน่ายเครือ่งสาํอางและเสือ้ผา้ภายใตล้ขิสทิธิจ์ากเจา้ของเครือ่งหมายการคา้ 
ซึง่บรษิทัไดม้อบหมายใหผู้ผ้ลติภายในประเทศทีไ่ดร้บัลขิสทิธิแ์ละไดร้บัอนุญาตผลติ คน้ควา้วจิยัและพฒันา
ผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ที่มีคุณภาพ เป็นผู้สร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ในแต่ละประเภท รวมทัง้ได้รบัการถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารผลติจากบรษิทัเจา้ของลขิสทิธิ ์เพื่อใหผ้ลผลติมคีุณภาพและถูกตอ้งตามมาตรฐานสากล ทํา
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคในประเทศและต่างประเทศทัว่โลก 

5. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ มลูคา่ ภาระผกูพนั 

1. ทีด่นิ 1 แปลง จงัหวดัอุบล 15 ตรว. เป็นเจา้ของ 195,840.00 ไมม่ ี
2. ทีด่นิ 1 แปลง จงัหวดันครปฐม 2 ไร ่ เป็นเจา้ของ 1,908,150.00 ไมม่ ี
3. ทีด่นิ 1 แปลง ตาํบลบางโพงพาง สญัญาเชา่ระยะยาว 26 ปี 1 เดอืน  เหลอื 9 ปี 9  

เดอืน 
403,840.45 ไมม่ ี

4. อาคารพาณิชย ์2 หอ้ง จงัหวดัอุบล สรา้งบนทีด่นิ ขอ้ 1. 334,450.17 ไมม่ ี
5. อาคารสาํนกังาน 6 ชัน้ ที ่ถ.รชัดาภเิษก สรา้งบนทีด่นิเชา่ ขอ้ 2. 11,140,385.50 ไมม่ ี
6. อาคารพาณิชย ์4 ชัน้ ที ่ถ.รชัดาภเิษก สญัญาเชา่ระยะยาว 27 ปี 6 เดอืน เหลอื 12 ปี 10  

เดอืน 
3,736,059.91 ไมม่ ี

7. อาคารศนูยก์ระจายสนิคา้ ทีแ่ขวงชอ่งนนทร ี สรา้งบนทีด่นิเชา่  882,837.83 ไมม่ ี
8. อาคารศนูยก์ารคา้ RCA 1 หอ้ง สญัญาเชา่ระยะยาว 27 ปี เหลอื 12 ปี 11 เดอืน 2,110,346.93 ไมม่ ี
9. สทิธกิารเชา่ศนูยก์ารคา้สยามพารากอน สญัญาเชา่ระยะเวลา 25 ปี เหลอื 23 ปี 22,187,440.00 ไมม่ ี
10.สทิธกิารเชา่โครงการยเูนียนมอลล ์ สญัญาเชา่ระยะเวลา 10 ปี เหลอื 8 ปี 1 เดอืน 4,538,758.92 ไมม่ ี
11. ทรพัยส์นิอื่นๆ เป็นเจา้ของ 48,694,609.78 ไมม่ ี
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6. โครงการในอนาคต (Future Plan) 

บริษัทมีแผนที่จะเพิ่มการประกอบธุรกิจขายตรงในอนาคต เพื่อสร้างโอกาสในการขยาย
ช่องทางจดัจําหน่ายใหม่ ซึง่จะสามารถสรา้งยอดขายมากยิง่ขึน้ส่งเสรมิใหบ้รษิทัมคีวามเจรญิเตบิโตสงูขึน้
อยา่งมัน่คงและยัง่ยนืต่อไป โดยบรษิทัไดจ้ดัประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้เมื่อวนัที ่28 มกราคม 2551 เพื่อขอมติ
จากผูถ้อืหุน้ในการแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัเพื่อเพิม่วตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกจิขายตรง 
ซึง่ทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัเิป็นเอกฉนัทแ์ละบรษิทัไดด้าํเนินการจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงหนงัสอืบรคิณหส์นธิ
ต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชน กระทรวงพาณิชย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยในขัน้ตอนต่อไปบริษัทจะ
ดําเนินการยื่นคําขอจดทะเบยีนการประกอบธุรกจิขายตรงต่อสํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผูบ้รโิภค 
(สคบ.) 

7. ข้อพิพาททางกฎหมาย 

บรษิัทไม่มขี้อพพิาททางกฎหมายในลกัษณะคดีที่บรษิัทจะมผีลกระทบทางด้านลบต่อการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัอยา่งมนียัสาํคญั 

8. โครงสร้างเงินทุน 

(1) หลกัทรพัยข์องบริษทั 

บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 80 ล้านบาท เรยีกชําระแล้ว 60 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัทัง้หมด
จาํนวน 60,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1.00 บาท  

(2) ผูถื้อหุ้น 

(ก) รายชื่อผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสุด 10 รายแรก พรอ้มทัง้จํานวนหุน้ทีถ่อื และสดัส่วนการถอืหุน้
ล่าสดุ ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ครัง้หลงัสดุวนัที ่3 เมษายน 2551 มดีงัน้ี 

รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ จาํนวนหุน้ สดัสว่น 
1. บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล 11,839,980 19.73% 
 2. นายสาํเรงิ มนูญผล 8,926,040 14.88% 
3. บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 7,635,000 12.73% 
4. นายบุณยสทิธิ ์โชควฒันา 2,757,490 4.60% 
5. บรษิทั ไอ.ด.ีเอฟ. จาํกดั 2,625,000 4.38% 
6. นางสาวพชัรา สงัวรชาต ิ 2,197,710 3.66% 
7. นายบุญเกยีรต ิโชควฒันา 2,169,300 3.62% 
8. บรษิทั วตัสดรมยั จาํกดั 1,624,570 2.71% 
9. นางกติยาภรณ์ ชยัถาวรเสถยีร 1,204,990 2.01% 
10.นายธนานนัท ์เอือ้อารกัษ ์ 931,990 1.55% 

รวม 41,912,070 69.87% 

ผูล้งทุนสามารถดขูอ้มลูผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นปจัจุบนัไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.occ.co.th  
ก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี   
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(3) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นประจําทุกปี โดยพจิารณาจากผลการดําเนินงาน
ของบรษิทัและสภาวะเศรษฐกจิเป็นหลกั บรษิทัยงัไม่มกีารกําหนดอตัราขัน้ตํ่าของการจ่ายเงนิปนัผลจาก
กําไรสุทธเิป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่อย่างไรกต็ามตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมานัน้ บรษิทัไดจ้ดัสรรกําไร
เพื่อจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรมอย่างสมํ่าเสมอในอตัราทีเ่หมาะสมตามสภาวะเศรษฐกจิใน
ขณะนัน้ สรปุไดด้งัน้ี 

ปี 2550 2549 2548 2547 2546 

ราคามลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้(บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

เงนิปนัผลต่อหุน้ (บาท) 0.45 0.55 0.55 0.45 0.50 

รวมเป็นจาํนวนเงนิ (บาท) 27,000,000 33,000,000 33,000,000 27,000,000 30,000,000 

สดัสว่น (%) ต่อกาํไรสทุธ ิ 58.16% 43.38% 42.70% 49.70% 39.36% 

9. การจดัการ 

(1) โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2551 ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ทัง้หมดจํานวน 6 ชุด กล่าวคอื คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการบรหิาร โดยมี
รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการของ บรษิทั โอซซี ีจาํกดั (มหาชน) ตามหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนกระทรวง
พาณิชยม์จีํานวนทัง้หมด 10 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจํานวน 8 ท่าน และกรรมการที่
เป็นผูบ้รหิารจํานวน 2 ท่าน ทุกท่านลว้นเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์หลายดา้น ดงัมี
รายนามต่อไปน้ี    

ลาํดบั รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
1. นายประจกัษ์    อสัสนัตชยั ประธานกรรมการ 
2. นายสมศกัดิ ์     ธนสารศลิป์ รองประธานกรรมการ 
3. นางกาญจนา     สายสริพิร กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางธรีดา        อาํพนัวงษ์ กรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการ 
5. นางอรด ี         รุง่เรอืงโรจน์ กรรมการอสิระ 
6. นางวชันี          วฒันถวลัยว์งศ ์ กรรมการอสิระ 
7. นายเกรยีงศกัดิ ์  ศรไีพศาล กรรมการอสิระ 
8. นายบุญเกยีรต ิ  โชควฒันา กรรมการ 
9. นายมนู           ลลีานุวฒัน์ กรรมการ 
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10. นายชยัเลศิ       มนูญผล กรรมการ 
 นางชพูนัธุ ์      อิม่ทอง เลขานุการบรษิทั 

บรษิทัมกีรรมการทีม่คีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน โดยบรษิทัไดพ้จิารณาคุณสมบตัิ
ของกรรมการอสิระทีส่อดคลอ้งกบัคุณสมบตัติามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจํานวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัท บริษัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี่
เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทั
ย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผู้มี
อาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ
ของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอื
ผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม หรอื
นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติ
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสินทรพัย์หรือ
บรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ้าประกนั 
การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหผู้้
ขออนุญาต หรอืคูส่ญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝา่ยหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัย์
ที่มตีวัตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรอืตัง้แต่ยี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า 
ทัง้น้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยง
กนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูล
และการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกนัโดยอนุโลมแต่ในการ
พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทับรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมหรอืนิตบุิคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร 
หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั
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ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ี ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ
อสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของ
บรษิทัทัง้น้ี หากคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ไดม้ปีระกาศเปลีย่นแปลงคุณสมบตักิรรมการ
อิสระ กรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามที่ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุก
ประการ 

ข้อพึงปฏิบติัท่ีดีของกรรมการบริษทั 

1. ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจน
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และเพือ่ผลประโยชน์ของบรษิทั 

2. ต้องติดตามดูแลความเป็นไปในกิจการของบริษัท และอุทิศเวลาเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ เพือ่ใหค้วามเหน็และพจิารณากจิการต่างๆ อยา่งสมํ่าเสมอ 

3. ต้องรายงานการเขา้ถือครองหลกัทรพัย์บรษิทัของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบ และตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงการเขา้ถอืหลกัทรพัยบ์รษิทั
ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

4. เมื่อกรรมการมสีว่นไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญา หรอืในกจิการใดๆ ทีบ่รษิทั
ไดท้าํขึน้ในระหวา่งรอบปีบญัช ีตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบ 

5. ในกรณีทีก่รรมการมคีวามประสงคท์ีจ่ะซื้อทรพัยส์นิของบรษิทั ขายทรพัยส์นิใหแ้ก่บรษิทั 
หรอืทําธุรกจิกบับรษิทั ไมว่่าจะดาํเนินการในนามของตนเองหรอืในนามของผูอ้ื่น ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการบรษิทั 

6. ในการเสนอขายหลกัทรพัย์ของบรษิัท กรรมการควรต้องติดตามดูแลเพื่อใหม้ัน่ใจว่าได้
แสดงขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิ และผลการดําเนินงานของบรษิทัตามความเป็นจรงิ โดยไม่ปกปิด
ขอ้ความอนัควรทีส่าธารณชนพงึทราบ 

7. ในการยืน่เอกสารต่อนายทะเบยีน กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์กรรมการควร
ตอ้งตดิตามดแูลเพื่อใหม้ัน่ใจว่าไดแ้สดงขอ้ความ หรอืลงรายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มลูทีป่รากฏ
อยูใ่นสมดุบญัช ีทะเบยีนหรอืเอกสารอื่นใดของบรษิทั 
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อาํนาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

1. กํากบัดูแลกจิการ ทบทวนและใหค้วามเหน็ชอบกบันโยบาย กลยุทธท์ีส่าํคญั แผนงานและ
งบประมาณประจาํปี 

2. พจิารณากาํหนด แกไ้ข เปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัคณะกรรมการบรษิทั 

3. แต่งตัง้ ถอดถอน มอบอํานาจหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบไปปฏบิตั ิ

4. เปลีย่นแปลงคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กํากบัดูแลและจดัการแก้ไขปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูบ้รหิาร กรรมการ 
และผูถ้อืหุน้ รวมทัง้การใชท้รพัยส์นิของบรษิทัในทางมชิอบ 

6. รบัทราบรายงานการบรหิารกจิการจากคณะกรรมการบรหิาร 

7. สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายและการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะใหม้อียา่งเพยีงพอ 

8. พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในงบการเงนิ รายงานทางการเงนิทีผู่ส้อบบญัชไีดต้รวจสอบ 
และ/หรอืสอบทานแลว้ ซึง่ไดผ้า่นการสอบทานและความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

9. กาํหนดกรอบอาํนาจในการอนุมตักิารสัง่จา่ย การสัง่ซือ้ ใหค้ณะกรรมการบรหิาร 

10. อนุมตักิารใหกู้ย้มืและ/หรอืการเขา้คํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทั
อื่นในสว่นทีเ่กนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

11. อนุมัติการกู้ยืมเงินเพื่อใช้เ ป็นทุนหมุนเวียนในกิจการในส่วนที่ เกินอํานาจคณะ
กรรมการบรหิาร 

12. อนุมตัธุิรกรรมในกจิกรรมจดัหาเงนิ บรหิารเงนิ และบรหิารงาน ในเรื่องที่เกนิอํานาจของ
คณะกรรมการบรหิาร 

13. อนุมตักิารลงทุน ขายเงนิลงทุนในหุน้สามญั และ/หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใดทีอ่อกโดยบรษิทัอื่น
ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัยอ่ยในสว่นทีเ่กนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

14. อนุมตักิารจดัซือ้ทรพัยส์นิถาวรในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

15. กาํหนดวนั เวลา สถานที ่ทีจ่ดัประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้กําหนดระเบยีบวาระการประชุมผูถ้อื
หุน้ วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้ และเสนองบการเงนิ การจดัสรรกําไร เงนิสํารอง และผูส้อบบญัชี
ของบรษิทั ตลอดจนทาํความเหน็เกีย่วกบัเรือ่งทีเ่สนอต่อผูถ้อืหุน้ 

16. พิจารณาแต่งตัง้ที่ปรึกษา คณะกรรมการและ/หรือคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาให้
ความเหน็เฉพาะเรือ่ง 

17. พจิารณาเรื่องอื่นๆ ที่เกินอํานาจคณะกรรมการบรหิาร หรอืตามที่คณะกรรมการบรษิัท
เหน็สมควร 

การแต่งตัง้และการถอดถอนกรรมการบรษิทั 
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กรรมการของบรษิทัเลอืกตัง้โดยที่ประชุมผูถ้อืหุน้ ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณา
สรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในการบรหิารธุรกจิ เสนอต่อ
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนทีจ่ะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยผู้
ถอืหุน้สามารถเสนอรายชื่อบุคคลทีพ่จิารณาว่าเหมาะสมต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาได ้และในกรณีที่
ตําแหน่งกรรมการบรษิทัวา่งลงโดยมใิช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการอาจพจิารณาแต่งตัง้บุคคลเขา้
เป็นกรรมการในตําแหน่งทีว่า่งลงไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั หมวดที ่3 ว่าดว้ยคณะกรรมการ ขอ้ 21 กําหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 

2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงของตนทีม่อียูท่ ัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรอืหลาย
คนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงของตนใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

3. บุคคลทีจ่ะไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัจากจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีง จะเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจํานวนกรรมการซึ่งที่ประชุม
ต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่มบุีคคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง
เท่ากนั ซึ่งเกินจํานวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในที่
ประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งตามวาระหน่ึงในสามเป็น
อตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนทีใ่กลท้ีสุ่ดกบัหน่ึงใน
สามส่วน และในการลงมตถิอดถอนกรรมการออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระ ใหถ้ือคะแนน
เสยีงไมน้่อยกว่าสามในสีข่องจาํนวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน้่อย
กวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2551 เมื่อวนัที่ 14 พฤษภาคม 2551 ได้มีมติอนุมตัิให้
แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิจาํนวน 3  ทา่น ดาํรงตําแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบอกีวาระหน่ึง 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบตัิเป็นอิสระตามประกาศของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและนิยามของบรษิทั ซึง่ทุกท่านมคีวามเป็นอสิระ และคุณสมบตัคิรบถว้นตามที่
สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกําหนด โดยม ี2 ท่านทีม่คีวามรอบรู้
ด้านบัญชี-การเงินอย่างดี คือนางอรดี รุ่งเรืองโรจน์ และนางวัชนี วัฒนถวัลย์วงศ์ (ตามรายละเอียด
ประสบการณ์ทาํงานและประวตักิารศกึษาอบรมของทา่นภายใตห้วัขอ้ขอ้มลูของกรรมการบรษิทั หน้าที ่55-
56)  คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมรว่มกนัอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจาํทุกเดอืน และมกีารรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั โดยมเีลขานุการบรษิทัปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจหน้าที่ บทบาท และการปฏบิตัิงานตามกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นองคก์รอสิระทีใ่หก้ารสนับสนุนและปฏบิตักิารในนามของคณะกรรมการบรษิทัตามแนวทาง
ปฏบิตัทิี่ชดัเจนในการดูแลขจดัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปอย่างสมัฤทธิผ์ล สอบทาน
ขอ้มลูทางการเงนิทีเ่สนอแก่ผูถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วขอ้งอื่น สอบทานระบบการควบคุมภายในทีฝ่า่ยจดัการและ
คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหม้ขีึน้ กระบวนการตรวจสอบภายในและการสือ่สารกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
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เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการปฏบิตัติามหมวด 3/1 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 7/2551 เมื่อวนัที่ 7 
พฤศจกิายน 2551 ไดม้กีารพจิารณาอนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัใหม่ ซึ่งสาระสําคญัเป็น
การเปลีย่นแปลง ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้ขม้ขน้ขึน้ โดยสอดคลอ้ง
กบัประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรือ่ง คุณสมบตัแิละขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
พ.ศ. 2551 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้สนอจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อทาํหน้าที่
พจิารณาวเิคราะหป์ญัหาทีอ่าจเกดิขึน้ เสนอแนวทางป้องกนัและจดัการกบัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ขององคก์ร
อย่างเป็นระบบ มกีารตดิตาม วเิคราะหป์ระเมนิความเสีย่ง และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบและ
พจิาณาการดําเนินมาตรการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสมเพื่อลดหรอืควบคุมความเสยีหายที่อาจเกดิขึน้
จากแต่ละประเภทความเสีย่ง โดยมสีํานักตรวจสอบภายในร่วมทําหน้าทีว่างแผน ประเมนิ และเสนอแนะ
มาตรการควบคุมดแูลความเสีย่งในระดบัทีเ่หมาะสม 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วตัถุประสงค ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จดัตัง้ขึน้เพื่อทําหน้าที่สนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัใน
การกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเง ิน ระบบควบคุมภายใน 
กระบวนการตรวจสอบ และการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  

2. องคป์ระกอบและคุณสมบตั ิ

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมจีํานวนอย่างน้อย 3 คน ประกอบดว้ยประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการตรวจสอบ โดยทัง้หมดต้องเป็นกรรมการบริษัท และไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามในการเป็น
กรรมการตรวจสอบตามประกาศ กฎ ระเบยีบ ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และ/หรอื คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

3. วาระการดาํรงตําแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 1 ปี นับจากวนัทีม่มีตแิต่งตัง้ และเมื่อ
ครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ยงัไม่ไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่ กใ็หค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิปฏบิตัหิน้าทีต่่อไป จนกว่าคณะกรรมการ
บรษิัทหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดเดมิทีห่มดวาระลง ในการแต่งตัง้ตอ้งกระทาํภายใน 2 เดอืนนบัแต่วนัครบวาระของ
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิ กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการ
แต่งตัง้ใหมอ่กีได ้ 

3.2 ในกรณทีีต่ําแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ และ
ยงัคงเหลอืวาระไมน้่อยกวา่ 2 เดอืน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้บุคคลที่
มคีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนตําแหน่งทีว่่างในการประชุมคราวถดัไป บุคคล
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ซึ่งเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที่เหลอือยู่ของ
กรรมการตรวจสอบทีต่นแทน 

3.3 กรรมการตรวจสอบพน้จากตําแหน่งเมือ่ 

- ครบกาํหนดตามวาระ 
- พน้จากสภาพการเป็นกรรมการบรษิทั 

- ลาออก 

- ถงึแก่กรรม 

- คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

- ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

3.4 กรรมการตรวจสอบทีล่าออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง ใหแ้จง้ต่อบรษิทัล่วงหน้า 1 เดอืน 
พร้อมเหตุผล และบรษิัทต้องเปิดเผยข้อมูลกรรมการตรวจสอบลาออกพร้อมสาเหตุต่อตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยโดยทนัท ีเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูล้งทุนทราบ ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบ
ทีล่าออกก่อนครบวาระการดาํรงตําแหน่งอาจชีแ้จงถงึสาเหตุดงักล่าวใหส้าํนักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทราบดว้ยกไ็ด ้

3.5 ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง  ใหบ้รษิทัแจง้การถอด
ถอน พรอ้มสาเหตุใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยทนัท ีทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบทีถู่ก
ถอดถอนอาจชี้แจงถึงสาเหตุดงักล่าวให้สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทราบดว้ยกไ็ด ้

4. การประชุม 

4.1 วาระการประชุม 

มกีารกําหนดวนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั พรอ้ม
เอกสารประกอบทีเ่พยีงพอ โดยมเีลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีเ่ป็นผูบ้นัทกึและ
จดัทาํรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร   

4.2 จาํนวนครัง้การประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมกนัอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และอาจเรยีกประชุมเพิม่เตมิ
ตามความจาํเป็น 

4.3 ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมกีรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจํานวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เชญิผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ีผูบ้รหิาร ฝา่ยจดัการ หรอืผูเ้กีย่วขอ้งเขา้รว่มประชุม และให้
ขอ้มลูในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งได ้

ในกรณีทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีอง
ประธานกรรมการตรวจสอบใหร้องประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธาน
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กรรมการตรวจสอบหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการตรวจสอบทีม่าประชุมเลอืก
กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม   

4.4 การลงคะแนนเสยีง  

มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วม
ประชุม ทัง้น้ีกรรมการตรวจสอบทีม่สี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา ไมม่สีทิธแิสดงความเหน็และ
ออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี
หน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

5. อาํนาจดาํเนินการ 

5.1 กําหนดใหม้กีารประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดยีวกนั ระหว่าง ผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการ
บรษิทั และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.2 มอีาํนาจเชญิ ผูบ้รหิาร ฝา่ยจดัการ หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง มาชีแ้จง ใหค้วามเหน็ รว่ม
ประชุม หรอืสง่เอกสารตามทีเ่หน็วา่เกีย่วขอ้งจาํเป็น ตลอดจนเขา้ถงึขอ้มลูไดทุ้กระดบัขององคก์ร 

5.3 มอีํานาจในการตรวจสอบผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง และเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งภายในขอบเขตของอํานาจและหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.4 ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอก 
ในกรณจีาํเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษิทั 

6. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

6.1 สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 

6.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธิผล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณา แต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจ้างหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

6.3 สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

6.4 พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระ เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของ
บรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มี
ฝา่ยจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6.5 พจิารณารายการที่เกี่ยวโยง หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้น้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6.6 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิัท ซึ่ง
รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยขอ้มูล
อยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 
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(ก) ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงนิของ
บรษิทั 

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของ
บรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละทา่น 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่าม
กฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถือหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6.7 ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการ
กระทาํดงัต่อไปน้ี ซึง่อาจมผีลกระทบอยา่งมนีัยสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของ
บรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อดําเนินการปรบัปรุงแกไ้ข
ภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจรติหรอืสิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิาร ไม่ดําเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
กําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทําดงักล่าวต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย 

6.8 สนบัสนุนและตดิตามใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

6.9 ปรบัปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ

6.10 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยอาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมาย 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
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ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนจะมบีทบาทสาํคญัในการกําหนดหลกัเกณฑพ์จิารณา
ค่าตอบแทนเบือ้งตน้ทีเ่หมาะสมของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยใชข้อ้มลูค่าตอบแทนของบรษิทัทีม่ี
ลกัษณะธุรกจิคลา้ยกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิทัประกอบการพจิารณา และ
เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัิค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร
ระดบัสงู สว่นคา่ตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะตอ้งนําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมตั ิ

คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาทําหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง โดยการสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ
เหมาะสมในด้านต่างๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญจาก
หลากหลายวชิาชพี รวมถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่า่นมา โดยเสนอต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบรว่มกนัก่อนทีจ่ะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่ใน
กรณีทีต่ําแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลงโดยมใิช่เป็นการออกตามวาระ อาจพจิารณาสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสม
เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการเพื่อแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการในตําแหน่งทีว่่างลงไดต้ามขอ้บงัคบัของ
บรษิทั 

 การสรรหาบุคคลเพื่อเขา้เป็นกรรมการจะคดัเลอืกจากผูท้รงคุณวุฒทิีม่พีืน้ฐานและความเชีย่วชาญ
จากหลากหลายอาชีพ มภีาวะผู้นําวิสยัทศัน์กว้างไกล มคีุณธรรมและจริยธรรม มปีระวตัิการทํางานที่
โปรง่ใสไมด่่างพรอ้ย รวมทัง้มคีวามสามารถในการแสดงความคดิเหน็อยา่งเป็นอสิระ สาํหรบัปี 2551 มกีาร
ประชุมรว่มกนั 1 ครัง้ เมือ่วนัที ่23 มถุินายน 2551 เพือ่คดัสรรบุคคลทีเ่หมาะสมเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ
บรษิทัแทน นายวชิยั กุลสมภพ กรรมการทีล่าออกไป  

คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่น ดงัน้ี 

นายมนู  ลลีานุวฒัน์ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
นางกาญจนา  สายสริพิร กรรมการสรรหา 
นางอรด ี รุง่เรอืงโรจน์ กรรมการสรรหา 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทําหน้าทีป่ระเมนิความเสีย่งและกําหนดมาตรการป้องกนัตดิตาม
ดแูลความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมและยอมรบัได ้  ซึง่เดมิคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั
ประกอบดว้ยกรรมการและทีป่รกึษารวมทัง้หมด 4 ทา่น ดงัน้ี 

นายธรรมรตัน์ โชควฒันา ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
นายสรุชยั  ตรงศริวิบิลูย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
นายวชิยั  กุลสมภพ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
นางวชันี  วฒันถวลัยว์งศ ์ ทีป่รกึษา 

ต่อมาเมื่อวนัที ่30 เมษายน 2551 นายธรรมรตัน์ โชควฒันา และ นายวชิยั กุลสมภพ ไดม้หีนงัสอื
ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั มผีลทําใหค้ณะกรรมการบรษิทัความเสีย่งคงเหลอืจํานวนสมาชกิ
เพยีง 2 ทา่น คอื นายสรุชยั ตรงศริวิบิลูย ์และทีป่รกึษาอกี 1 ทา่น คอื นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์ 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 3/2551เมื่อวนัที่ 14 พฤษภาคม 2551 ได้มมีติแต่งตัง้นาย
สุรชัย  ตรงศิริวิบูลย์ เ ป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคนใหม่ และแต่งตัง้สมาชิก
กรรมการบรหิารความเสี่ยงเพิม่เติมจํานวน 3 ท่าน คือ นายประกิต ชุณหสมบูรณ์ ผู้อํานวยการสํานัก
กรรมการผู้จดัการ นางสาวรตันา วงศ์เลิศวิทย์ ผู้อํานวยการฝ่ายสํานักงาน และนางสาวศิริพร ตัง้ธน
ศฤงคาร ผูอ้าํนวยการฝา่ยการตลาดเครือ่งสาํอาง 

ต่อมาในเดอืนมถุินายน 2551 ไดม้กีารแต่งตัง้สมาชกิคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพิม่เตมิอกี
จาํนวน 1 ทา่น คอื นางจนัทรา ตัง้ธนศฤงคาร ผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัชกีารเงนิ  

ดงันัน้  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัชุดปจัจุบนัประกอบดว้ยสมาชกิ จาํนวน 6 ทา่น 
ดงัมรีายนามต่อไปน้ี 

1. นายสรุชยั  ตรงศริวิบิลูย ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์ ทีป่รกึษา 

3. นางจนัทรา ตัง้ธนศฤงคาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นายประกติ ชุณหสมบรูณ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นางสาวรตันา วงศเ์ลศิวทิย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. นางสาวศริพิร ตัง้ธนศฤงคาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

โดยม ีนางสาวหทยัรตัน์ อ่อนหริญั หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

สาํหรบัปี 2551 มกีารประชุมรว่มกนั 9 ครัง้  

อาํนาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. สอบทานและนําเสนอนโยบายการบรหิารความเสีย่งและความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ใหแ้ก่คณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่อนุมตั ิ

2. กาํกบัดแูลการพฒันาและการปฏบิตัติามกรอบการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร 

3. สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่งเพื่อตดิตามความเสีย่งทีส่าํคญัและดาํเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า
องคก์รมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

4. นําเสนอความเสีย่งในภาพรวมของบรษิทั รวมถงึความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในเพื่อการ
จดัการความเสีย่งต่างๆ ทีส่าํคญัใหก้บัคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้โดยการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ปจัจุบนัมสีมาชกิ
จาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นผูบ้รหิารจาํนวน 2 ท่าน และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั
จาํนวน 5 ท่าน ซึง่คดัเลอืกจากบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์หลายดา้น มคีวามเขา้ใจใน
บทบาทหน้าทีท่ีต่อ้งรบัผดิชอบและมคีวามเขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีมหีน้าทีใ่น
การดูแลบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบรษิทั โดยคํานึงถงึ
ผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเสมอ โดยปกตจิะมกีารประชุมกนัเดอืนละ 1 ครัง้ ซึง่ในปี 2551 มกีารประชุม
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คณะกรรมการบรหิารที่กําหนดไว้ล่วงหน้าจํานวน 12 ครัง้ และการประชุมครัง้พเิศษจํานวน 1 ครัง้ รวม
จาํนวน 13 ครัง้ 

อาํนาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการตามเป้าหมายและนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

2. เสนอนโยบาย กลยทุธ ์แผนงานและงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3. รบัผดิชอบในการเพิม่ประสทิธภิาพ และศกัยภาพในการแขง่ขนัของบรษิทั  

4. รบัผดิชอบใหก้ารดําเนินงานของบรษิทัเป็นไปโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของ
สว่นราชการ ศลีธรรมอนัดขีองประชาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

5. กรรมการบรหิารอาจแบ่งงานกนัรบัผดิชอบได ้โดยต้องรายงานความเป็นไปของกจิการที่ตน
ดแูลต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารใหท้ราบ การประชุมคณะกรรมการบรหิารตอ้งจดัใหม้ขีึน้
อยา่งน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 

6. รบัผดิชอบในการจดัทํางบการเงนิ รายงานทางการเงนิ ใหผู้ส้อบบญัชทีําการตรวจสอบ แล้ว
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัตามลาํดบั 

7. แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทน และ
สวสัดกิารแก่พนกังาน 

8. แต่งตัง้ ถอดถอนที่ปรกึษา คณะกรรมการ และ/หรอืคณะอนุกรรมการ ชุดต่างๆ เพื่อดําเนิน
กจิการต่างๆ ในการบรหิารงานของบรษิทั 

9. ดาํเนินการออกระเบยีบ ประกาศวา่ดว้ยการปฏบิตั ิและสามารถมอบอาํนาจในการอนุมตัสิ ัง่จา่ย 
เบกิจ่ายทรพัยส์นิของบรษิทั ใหแ้ก่กรรมการผูห้น่ึงผูใ้ด และพนักงานผูด้ํารงตําแหน่งทางการ
บรหิารรบัไปปฏบิตัไิด ้

10. อนุมตักิารกูย้มืเงนิเพือ่ใชเ้ป็นทุนหมนุเวยีนในกจิการ ไมเ่กนิ 20,000,000 บาทต่อครัง้ 

11. อนุมตักิารใหกู้้ยมืแก่บรษิทัในเครอืโอซซีกีรุ๊ปไม่เกนิแห่งละ 3,000,000 บาท โดยวงเงนิที่ให้
กูย้มืทัง้สิน้ตอ้งไมเ่กนิวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

12. อนุมตักิารเขา้คํ้าประกนับรษิทัในเครอืโอซซีกีรุป๊ไดไ้มเ่กนิแหง่ละ 5,000,000 บาท โดยวงเงนิที่
คํ้าประกนัทัง้สิน้ตอ้งไมเ่กนิวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

13. อนุมตักิารลงทุน ขายเงนิลงทุนในหุน้สามญั และ/หรอืหลกัทรพัย์อื่นใดที่ออกโดยบรษิทัอื่นที่
ไมใ่ชบ่รษิทัยอ่ย ในวงเงนิไมเ่กนิ 10,000,000 บาท 

14. อนุมตักิารจดัซือ้ทรพัยส์นิถาวรในวงเงนิไมเ่กนิ 10,000,000 บาท 

15. อนุมตักิารปรบัสภาพ ทําลาย ตดับญัช ีซึ่งทรพัย์สนิถาวรเสื่อมสภาพไม่สามารถใชง้านได ้มี
มลูคา่ทางบญัชรีวมไมเ่กนิ 1,000,000 บาท ต่อหน่ึงครัง้ 

16. อนุมตักิารปรบัสภาพราคาและ/หรอืการทาํลาย ซึง่สนิคา้คงเหลอืทีเ่สือ่มสภาพ และ/หรอืลา้สมยั 
ซึง่จะทาํใหม้มีลูคา่ทางบญัชลีดลงไดไ้มเ่กนิ 2,000,000 บาท ต่อหน่ึงไตรมาส 

17. พจิารณาเรือ่งอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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สรปุสถิติการเข้าร่วมประชมุในปี 2551 

คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยในปี 2551 
คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชุมร่วมกนัจํานวน 7 ครัง้ แบ่งเป็นการประชุมที่ไดก้ําหนดล่วงหน้า 5 ครัง้ 
และการประชุมวาระพเิศษ 2 ครัง้ 

ลาํดบั รายชื่อกรรมการบรษิทั 
กรรมการ
บรษิทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหา 

กรรมการ
พจิารณา

คา่ตอบแทน 

ประชุม* 
ผูถ้อืหุน้ 

1. นายประจกัษ์     อสัสนัตชยั 7/7    2/2 

2. นายสมศกัดิ ์     ธนสารศลิป์  6/7    2/2 

3. นางกาญจนา     สายสริพิร 7/7  1/1  2/2 

4. นางธรีดา        อาํพนัวงษ์ (1) 3/3    1/1 
5. นางอรด ี         รุง่เรอืงโรจน์ 7/7 12/12 1/1  2/2 

6. นางวชันี          วฒันถวลัยว์งศ ์ 7/7 12/12   2/2 
7. นายเกรยีงศกัดิ ์ ศรไีพศาล  7/7 12/12   2/2 

8. นายบุญเกยีรต ิ โชควฒันา 0/7   1/1 2/2 

9. นายมนู           ลลีานุวฒัน์ 4/7  1/1  1/2 

10. นายชยัเลศิ       มนูญผล 4/7    1/2 

11. นายสรุชยั        ตรงศริวิบิลูย(์2) 2/2    2/2 
12. นายธรรมรตัน์   โชควฒันา (3) 2/2    2/2 
13. นางสาวพชัรา    สงัวรชาต ิ(4) 2/2    2/2 

14. นายวชิยั          กุลสมภพ (5) 0/2    1/2 

หมายเหตุ  *ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2551 เมือ่วนัที ่28 มกราคม 2551 และประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ครัง้ที ่14 เมือ่วนัที ่22 เมษายน 2551 

 (1) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2551 วาระพเิศษ เมือ่วนัที ่23 มถุินายน 2551 มมีติ
แต่งตัง้ นางธรีดา อาํพนัวงษ์ ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัแทน นายวชิยั กุลสมภพ กรรมการที ่
ลาออกไปตามวาระทีเ่หลอือยู ่โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2551 
 (2)(4) ครบกําหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่14 เมือ่วนัที ่22 เมษายน 
2551 และไมไ่ดร้บัการเสนอชือ่กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึง่ 
(3)(5) มหีนังสอืแจ้งความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั มผีลตัง้แต่วนัที ่30 

เมษายน 2551 

สถิติการเข้าประชมุคณะกรรมการบริหาร 

ลาํดบั รายช่ือกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง สถิติการเข้าประชมุ 

1. นางกาญจนา    สายสริพิร กรรมการผูจ้ดัการ/CEO 12/12 
2. นางธรีดา      อาํพนัวงษ์ กรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการ 10/12 
3. นายสรุชยั        ตรงศริวิบิลูย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 12/12 
4. นางจนัทรา      ตัง้ธนศฤงคาร ผูอ้าํนวยการ ฝา่ยบญัช-ีการเงนิ 12/12 
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ลาํดบั รายช่ือกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง สถิติการเข้าประชมุ 

5. นายประกติ      ชุณหสมบรูณ์ ผูอ้าํนวยการ สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 12/12 
6. นางสาวรตันา   วงศเ์ลศิวทิย ์ ผูอ้าํนวยการ ฝา่ยสาํนกังาน 12/12 
7. นางสาวศริพิร  ตัง้ธนศฤงคาร ผูอ้าํนวยการ ฝา่ยการตลาดเครือ่งสาํอาง 12/12 

สถิติการเข้าประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ลาํดบั รายช่ือกรรมการบริหารความเส่ียง ตาํแหน่ง สถิติการเข้าประชมุ 

1. นายธรรมรตัน์  โชควฒันา (1) กรรมการ 1/2 
2. นายวชิยั         กุลสมภพ (2) กรรมการ 1/2 
3. นายสรุชยั        ตรงศริวิบิลูย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 9/9 
4. นางวชันี        วฒันถวลัยว์งศ ์ กรรมการตรวจสอบ 7/9 
5. นางจนัทรา      ตัง้ธนศฤงคาร (3) ผูอ้าํนวยการ ฝา่ยบญัช-ีการเงนิ 6/6 
6. นายประกติ      ชุณหสมบรูณ์ (4) ผูอ้าํนวยการ สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 7/7 
7. นางสาวรตันา   วงศเ์ลศิวทิย ์(5) ผูอ้าํนวยการ ฝา่ยสาํนกังาน 7/7 
8. นางสาวศริพิร  ตัง้ธนศฤงคาร (6) ผูอ้าํนวยการ ฝา่ยการตลาดเครือ่งสาํอาง 7/7 

หมายเหตุ  (1) (2)  ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่30 เมษายน 2551 
(3)  ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมือ่เดอืนมถุินายน 2551 
(4) (5) (6)  ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง เมือ่เดอืนพฤษภาคม 2551 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 

วิธีการสรรหาบคุคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหามหีน้าทีส่รรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสูง โดยการสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมในดา้นต่างๆ โดยดูถงึความเหมาะสมดา้น
คุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่า่นมา โดยเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
ร่วมกนัก่อนทีจ่ะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลงโดยมใิช่เป็น
การออกตามวาระ อาจพจิารณาสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสมเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการเพื่อแต่งตัง้บุคคล
เขา้เป็นกรรมการในตําแหน่งทีว่า่งลงไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

การสรรหาบุคคลเพื่อเขา้เป็นกรรมการจะคดัเลอืกจากผูท้รงคุณวุฒทิีม่พีืน้ฐานและความเชีย่วชาญ
จากหลากหลายอาชีพ มภีาวะผู้นําวิสยัทศัน์กว้างไกล มคีุณธรรมและจริยธรรม มปีระวตัิการทํางานที่
โปรง่ใสไมด่า่งพรอ้ย รวมทัง้มคีวามสามารถในการแสดงความคดิเหน็อยา่งเป็นอสิระ 

ในปี 2551 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2551 (วาระพเิศษ) เมื่อวนัที ่23 มถุินายน 2551 
ไดม้มีตแิต่งตัง้นางธรีดา อําพนัวงษ์ ผูอ้ํานวยการฝา่ยบรหิารทัว่ไป เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัแทน
นายวิชัย กุลสมภาพ กรรมการที่ลาออกไปตามวาระที่เหลืออยู่ (ถึงเดือนเมษายน 2553) ตามที่
คณะกรรมการสรรหาเสนอโดยพจิารณาจากคุณวุฒ ิประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางธุรกจิ โดย
มอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นตําแหน่งกรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการ มผีลตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2551 
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 วิธีการเลือกตัง้กรรมการผา่นท่ีประชมุผูถื้อหุ้นและสิทธิของผูถื้อหุ้นรายย่อย 

 สทิธขิองผูถ้อืหุน้รายยอ่ย 

 ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอรายชื่อบุคคลทีพ่จิารณาวา่เหมาะสมต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาได ้

 วธิกีารเลอืกตัง้ 

 ขอ้บงัคบัของบรษิทั หมวดที ่3 ว่าดว้ยคณะกรรมการ ขอ้ 21 กําหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้
กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 

2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงของตนทีม่อียูท่ ัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรอืหลาย
คนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงของตนใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

3. บุคคลทีจ่ะไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัจากจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีง จะเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจํานวนกรรมการซึ่งที่ประชุม
ต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่มบุีคคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง
เท่ากนั ซึ่งเกินจํานวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในที่
ประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 ส่วนผู้บรหิารระดบัอื่น คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผู้พจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย ตาม
ความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และนโยบายที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั 

(3) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

(3.1) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิในปี 2551 

(ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิของกรรมการบรษิัท 14 ท่าน ประกอบด้วยค่าเบี้ย
ประชุม คา่บาํเหน็จกรรมการ ดงัน้ี 

รายชื่อ จาํนวนเงนิ 
1. นายประจกัษ์     อสัสนัตชยั 286,000.00 
2. นายสมศกัดิ ์      ธนสารศลิป์ 150,000.00 
3. นางกาญจนา     สายสริพิร 346,000.00 
4. นายสรุชยั         ตรงศริวิบิลูย ์ 322,000.00 
5. นางสาวพชัรา     สงัวรชาต ิ 132,000.00 
6. นางธรีดา  อาํพนัวงษ ์ 32,000.00 
7. นางอรด ี       รุง่เรอืงโรจน์ 426,000.00 

8. นางวชันี        วฒันถวลัยว์งศ ์ 401,000.00 

9. นายเกรยีงศกัดิ ์  ศรไีพศาล 366,000.00 

10. นายบุญเกยีรต ิ  โชควฒันา 120,000.00 

11. นายมนู          ลลีานุวฒัน์ 144,000.00 
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รายชื่อ จาํนวนเงนิ 
12. นายชยัเลศิ     มนูญผล 144,000.00 
13. นายธรรมรตัน์ โชควฒันา 137,000.00 
14. นายวชิยั กุลสมภพ 5,000.00 

รวม 3,011,000.00 

(ข) คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร รวม 8 ทา่น ดงัน้ี 
เงนิเดอืน 20,006,580.00 บาท 
โบนสั   6,870,440.00 บาท 
เงนิเกษยีณอาย ุ 2,056,458.00 บาท 
เงนิชว่ยคา่ครองชพี 3,000.00 บาท 
คา่พาหนะ 144,000.00 บาท 
คา่เบีย้ประชุม 270,000.00 บาท 
คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ 6,000.00 บาท 
กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 595,524.00 บาท 
กองทุนประกนัสงัคม 72,000.00 บาท 
คา่รกัษาพยาบาล     163,484.00 บาท 
 รวม 30,187,486.00 บาท  

(3.2) คา่ตอบแทนอื่น – ไมม่ ี

(4) การกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัตระหนักดวี่าหลกับรรษทัภบิาลและจรรยาบรรณเป็นแนวทางบรหิารองค์กรที่มปีระโยชน์
อย่างยิง่ สามารถเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกจิ คณะกรรมการบรษิทัจงึใหค้วามสําคญัต่อ
การบรหิารงานบนพืน้ฐานแหง่ความซื่อสตัยส์จุรติ มคีุณธรรมและจรยิธรรมตามหลกัธรรมาภบิาล รวมทัง้ให้
ความสาํคญัในหลกัการและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบและเป็นธรรมต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง
ทุกฝา่ย อนัเป็นปจัจยัสาํคญัทีจ่ะสง่ผลใหก้ารดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นไปอยา่งโปรง่ใส มปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล มัน่คง และพฒันาก้าวหน้าอย่างเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกจิและสงัคมที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
สมดุลกัน คณะกรรมการบริษัทได้ประกาศใช้นโยบายในการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และ
จรรยาบรรณพนักงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรสาํหรบัเป็นแบบแผนการปฏบิตัทิีด่ขีองกรรมการและพนักงาน 
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการปฏบิตังิานตามภาระหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายนัน้เป็นไปโดยถูกตอ้งตามแนวทางของ
หลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีตลอดจนไดเ้ผยแพรใ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.occ.co.th เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจ
แก่ทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี    

4.1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัใหค้วามสําคญัต่อผูถ้อืหุน้ในฐานะเจา้ของบรษิทัและในฐานะของนักลงทุน โดยการอํานวย
ความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รบัสทิธิข ัน้พื้นฐานต่างๆ ด้วยมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรบัและเชื่อถือได ้
กล่าวคอื สทิธใินการซือ้ ขาย หรอืโอนหลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่อย่างเป็นอสิระ สทิธใินการมสี่วนแบ่งผลกําไร
ของบรษิทั สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัอย่างเพยีงพอทนัเวลา สทิธต่ิางๆ ในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อื
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หุน้ สทิธกิารมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน สทิธกิารแสดงความคดิเหน็และ
ซกัถามในการประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อร่วมตดัสนิใจในเรื่องสําคญัของบรษิทั เช่น การเลอืกตัง้กรรมการ การ
อนุมตัิธุรกรรมที่สําคญัและมีผลต่อทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธ ิ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั เป็นต้น ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกคนมสีทิธอิอกเสยีงตามจํานวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยหน่ึง
หุน้เท่ากบัหน่ึงเสยีง และไมม่หีุน้ใดมสีทิธพิเิศษทีจ่ะจํากดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้รายอื่นได ้นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้ยงั
สามารถรบัทราบผลการดาํเนินงาน นโยบายการบรหิารงาน นโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีหรอืการเขา้
ทํารายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริงผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.occ.co.th หรอื เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย www.set.or.th 

นอกเหนือจากสทิธขิ ัน้พืน้ฐานต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ บรษิทัยงัไดด้าํเนินการสง่เสรมิและอาํนวย
ความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี  

▪ ผูถ้อืหุน้ทุกรายจะไดร้บัขอ้มลูเอกสารทีจ่ําเป็นและเพยีงพอเกีย่วกบัวนัประชุมและวาระการประชุมเป็น
การล่วงหน้า 

▪ เพิ่มช่องทางการเผยแพร่จดหมายเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการพิจารณา รวมถึง
กฎเกณฑ์การเขา้ประชุมและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการประชุมในเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.occ.co.th ทัง้
ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนไดร้บัเอกสารการประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลา
พจิารณามากยิง่ขึน้ โดยมขีอ้มลูดงักล่าวมรีายละเอยีดอยา่งเพยีงพอและครบถว้น  

▪ เปิดโอกาสในการใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ต่อเน่ืองกนัอยา่งน้อย 12 เดอืน มสีทิธเิสนอวาระหรอืตวับุคคล
ทีเ่หมาะสม เพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี โดยในปี 2551 
บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอตัง้แต่วนัที ่25 ธนัวาคม 2551 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2552 เพื่อให้
เลขานุการบรษิทัตรวจทานความครบถว้น ก่อนนําเสนอคณะกรรมการสรรหา/คณะกรรมการบรษิทัเพื่อ
พจิารณาอกีครัง้หน่ึง ซึ่งบรษิทัไดแ้จง้ข่าวบนเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย ์และชี้แจงรายละเอยีดบน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้  

▪ เปิดเผยรายชื่อผูถ้อืหุน้ 10 อนัดบัแรกของบรษิทั ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้ก่อนการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีในเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

▪ ในกรณีผูถ้อืหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมกส็ามารถมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอสิระของบรษิทั 
หรอืบุคคลหน่ึงบุคคลใดเขา้ร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะที่บรษิัทได้จดัส่งไปพร้อม
จดหมายเชิญประชุม และผู้ถือหุ้นยงัสามารถเลือกดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะทัง้ 3 แบบได้จาก
เวบ็ไซตข์องบรษิทัไดด้ว้ย  

▪ บรษิัทได้นําระบบบาร์โค๊ดมาใช้ในการลงทะเบียนและตรวจนับองค์ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้การนับ
คะแนนในการลงมติตามวาระการประชุม โดยเมื่อจบการประชุมแล้วผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบ
รายละเอยีดได ้

▪ ในการประชุมได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้แสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืตัง้คําถามในวาระต่างๆ 
อย่างอสิระก่อนการลงมต ิซึ่งบรษิทัได้ใหข้อ้มูลรายละเอยีดในเรื่องดงักล่าวอย่างเพยีงพอแก่ผูถ้อืหุน้ 
ทัง้น้ี ในวาระทีม่ผีูถ้อืหุน้มขีอ้สงสยั ขอ้ซกัถาม บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมบุคคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งในแต่ละสาขา
เป็นผูใ้หค้าํตอบภายใตค้วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
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▪ ให้สทิธิผู้ถือหุ้นที่เข้ามาร่วมประชุมในภายหลงัที่ได้เริม่การประชุมแล้ว ในการออกเสยีงลงคะแนน
สาํหรบัวาระทีอ่ยูใ่นระหวา่งการพจิารณาและยงัไมไ่ดม้กีารลงมต ิโดยนบัเป็นองคป์ระชุมตัง้แต่วาระทีไ่ด้
เขา้ประชุมและออกเสยีงเป็นตน้ไป 

▪ ภายหลงัการประชุมสิน้สุดลง บรษิทัไดด้าํเนินการจดัทาํรายงานการประชุมอยา่งละเอยีด ครบถว้นตาม
ขอ้เท็จจรงิที่ปรากฏในการประชุม และจดัส่งให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกระทรวง
พาณิชย ์ภายใน 14 วนั หลงัการประชุม พรอ้มทัง้เผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.occ.co.th 
ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทัง้การเผยแพรภ่าพถ่ายวดีโีอการประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

4.2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิทัมนีโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ดว้ยการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่าง
เท่าเทยีมกนั คํานึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม โดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อผูม้ี
สว่นไดเ้สยีกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ผูถ้อืหุน้จงึสามารถมัน่ใจไดว้า่สทิธขิองตนจะไดร้บัการคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยดี
เสมอ อกีทัง้บรษิทัยงัมแีนวทางในการรกัษาไวซ้ึง่สทิธดิงักล่าว  ดงัน้ี 

▪ เปิดเผยขอ้มูลใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอย่างเพยีงพอ ทนัเวลาและทัว่ถงึ เกี่ยวกบัผลการดําเนินงาน นโยบาย
การบรหิารงาน ขอ้มลูการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น รวมถงึการเผยแพร่ขอ้มลูที่
จําเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
www.set.or.th หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.occ.co.th 

▪ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้บรษิทัไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสารขอ้มลูประกอบการประชุม
ที่มีรายละเอียดครบถ้วนถูกต้อง รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระอย่างเพียงพอ 
ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนด และเผยแพร่จดหมายเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสาร
ประกอบการพจิารณาในเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.occ.co.th เป็นการล่วงหน้าก่อนไดร้บัเอกสารเพื่อให้
ผูถ้อืหุน้มเีวลาพจิารณามากยิง่ขึน้ 

▪ การกําหนดให้สิทธิออกเสยีงในที่ประชุมเป็นไปตามจํานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหน่ึงหุ้นมีสทิธิ
เทา่กบัหน่ึงเสยีงและไมม่หีุน้ใดมสีทิธพิเิศษทีจ่ะจาํกดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้รายอื่น 

▪ การออกเสยีงลงคะแนนกระทําโดยเปิดเผย โดยมบีตัรลงคะแนนในแต่ละวาระเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ
ลงคะแนนไดต้ามทีเ่หน็สมควร โดยใชว้ธิกีารเกบ็บตัรลงคะแนนทีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในแต่ละ
วาระ เพื่อนําผลคะแนนมาหกัออกจากจํานวนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย โดยในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บรษิทัได้
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล บตัรลงคะแนนของแต่ละวาระจะ
จดัเกบ็รกัษาไวท้ีบ่รษิทัอยา่งปลอดภยัและสามารถตรวจสอบได ้ 

▪ บรษิทัมนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายในอตัราทีเ่ทา่เทยีมกนั  

▪ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด หรอือาจมอบฉันทะให้แก่กรรมการอสิระของ
บรษิัทเขา้ร่วมประชุมแทนได้ โดยสามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะได้จากเว็บไซต์ของบรษิัท 
www.occ.co.th 

▪ บรษิทัจดัการประชุมใหเ้ป็นไปตามลําดบัวาระที่แจง้ไวใ้นจดหมายเชญิประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ได้มี
โอกาสศกึษาขอ้มลูประกอบระเบยีบวาระก่อนการตดัสนิใจ โดยไม่มกีารเพิม่วาระการประชุมโดยไม่ได้
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า แต่ทัง้น้ีหากมีผู้ถือหุ้นประสงค์จะเพิ่มวาระระหว่างการประชุมเพื่อ
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พจิารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากทีก่ําหนดไวใ้นจดหมายเชญิประชุม จะต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

▪ บรษิทัจดัใหม้กีารบนัทกึรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไดจ้ดัสง่ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยและกระทรวงพาณชิยภ์ายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเวบ็ไซต์
ของบรษิทั ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพือ่เป็นชอ่งทางใหผู้ถ้อืหุน้สามารถรบัทราบขอ้มลูไดโ้ดยไม่
ตอ้งรอใหถ้งึการประชุมในคราวถดัไป 

▪ กําหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนซึ่ง
อยูใ่นหน่วยงานทีร่บัทราบขอ้มลูภายใน รวมทัง้คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว 
ไม่ให้นําขอ้มูลภายในของบรษิัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อการซื้อขายหลกัทรพัย์ของ
บรษิทั โดยเฉพาะในช่วง 1 เดอืนก่อนเผยแพรง่บการเงนิแก่สาธารณชน โดยกําหนดไวอ้ย่างชดัเจนใน
จรรยาบรรณพนกังาน 

▪ เมื่อกรรมการและผูบ้รหิารคนใดทาํการซือ้ขายหุน้ของบรษิทั จะตอ้งแจง้ใหเ้ลขานุการบรษิทัทราบทนัท ี
เพื่อดําเนินการรายงานใหส้าํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบตามระยะเวลาทีก่ําหนด รวมทัง้ได้
กําหนดให้บรรจุวาระการรายงานการถือครองหลกัทรพัย์บรษิัทของกรรมการรวมคู่สมรสเป็นวาระ
ประจาํในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 

▪ มแีนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนในการดูแล และขจดัปญัหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปอย่าง
สมัฤทธิผ์ล โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบซึง่มหีน้าทีต่ามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูส้อบ
ทานการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ตามหลกัเกณฑข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึง่หากทีป่ระชุมมมีตเิขา้ทาํรายการที่
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืเขา้ทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั บรษิทัจะทําการเปิดเผยมูลค่า
รายการ ชื่อคู่สญัญาและบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั เหตุผลความจําเป็น และรายละเอยีดอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งใน
การเขา้ทํารายการดงักล่าว อย่างถูกตอ้งครบถว้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางเวบ็ไซต์
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย www.set.or.th 

4.3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บริษัทดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลกัธรรมาภิบาล โดยยึดมัน่ในความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื คํานึงถึงประโยชน์ของผู้มสี่วนได้เสยีกลุ่มต่างๆ การ
ดาํเนินธุรกจิตอ้งไมก่ระทบสทิธหิรอืสรา้งความเสยีหายต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง สรา้งผลตอบแทนแก่ผู้
ถอืหุน้อย่างเหมาะสม ปกป้องผลประโยชน์ จดัการดูแลทรพัยส์นิของบรษิทัไม่ใหส้ญูค่าหรอืสูญเสยีไปโดย
เปล่าประโยชน์ จงึมัน่ใจว่าไดดู้แลสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ดว้ยการปฏบิตัทิีด่อีย่างเท่าเทยีมกนั 
ดงัน้ี 

▪ ผูถื้อหุ้น  

บรษิทัเคารพต่อสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนั ปฏบิตัิ
หน้าที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และเป็นธรรมคํานึงถงึผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์
ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มโดยรวม บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มัน่คง และ
ก่อใหเ้กดิผลตอบแทนทีด่สีาํหรบัผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิและกจิกรรมอื่นๆ 
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ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิและผลประกอบการของบรษิทั เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพของการ
ดาํเนินงานและสถานภาพทางการเงนิทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั 

▪ ลกูค้า 

บรษิทัใหค้วามสําคญัในการพฒันาสนิค้าและบรกิารเพื่อใหผู้ใ้ช้สนิค้าและบรกิารได้รบัประโยชน์
สูงสุดทัง้ด้านคุณภาพและราคา เพื่อเสรมิสรา้งความภกัดต่ีอผลิตภณัฑ์และบรกิารของบรษิทั โดยมี
จุดมุ่งหมายทีจ่ะรกัษาสมัพนัธภาพอย่างยัง่ยนืยาวนาน ซึ่งบรษิทัไดเ้ปิดช่องทางใหลู้กคา้มสี่วนร่วมใน
การสรา้งสรรคง์านบรกิาร รวมทัง้จดัใหม้หีน่วยงานลูกคา้สมัพนัธ์เป็นศูนยก์ลางในการรบัขอ้รอ้งเรยีน 
ขอ้เสนอแนะ และคําปรกึษาในตวัสนิคา้จากลูกคา้ โดยสามารถตดิต่อไดท้ีห่มายเลขโทรศพัท ์02-295-
1333 โทรสาร 02-295-0411 หรอื www.beautyplus@occ.co.th ซึง่บรษิทัจดัใหม้เีจา้หน้าทีซ่ึง่พรอ้ม
ใหบ้รกิารและดาํเนินการอยา่งถงึทีสุ่ดเพื่อใหค้าํขอต่างๆ ไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็และเป็นทีพ่งึ
พอใจของลกูคา้   

▪ คู่ค้า 

บรษิทัดําเนินธุรกจิโดยการปฏบิตัต่ิอคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและซื่อสตัย ์คาํนึงถงึประโยชน์สงูสุด
ของบรษิทับนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝา่ย ยดึถอืการปฏบิตัติามสญัญาและ
คาํมัน่ทีใ่หไ้วก้บัคูค่า้อยา่งเครง่ครดั หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่าํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ย
การเจรจาแกป้ญัหาบนพืน้ฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ และปฏบิตัติามพนัธะสญัญาในการส่งมอบ
สนิคา้ตามคุณภาพและตรงตามกาํหนดเวลาทีต่กลงกนั 

▪ คู่แข่งทางการค้า 

บรษิทัดําเนินธุรกจิโดยปฏบิตัติามกรอบกตกิาของการแข่งขนัทางการคา้โดยสุจรติและเป็นธรรม
ภายใต้กรอบกตกิาของกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่มนีโยบายเอาเปรยีบคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิทีี่ไม่
ชอบดว้ยกฎหมาย โดยถอืว่าคู่แขง่ทางการคา้เป็นปจัจยัทีผ่ลกัดนัใหบ้รษิทัมคีวามมุ่งมัน่ในการพฒันา
สนิคา้และบรกิารใหด้ยีิง่ขึน้ ซึง่ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมาบรษิทัไมเ่คยมขีอ้พพิาทใดๆ ในเรื่องทีเ่กีย่วกบั
คูแ่ขง่ทางการคา้ 

▪ เจ้าหน้ี 

บรษิัทยดึถือและปฏิบตัิตามข้อตกลงเงื่อนไขทางการค้า เงื่อนไขการกู้ยมืเงนิตามข้อตกลงและ
หน้าทีอ่นัพงึมต่ีอเจา้หน้ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติเพือ่สรา้งความเชื่อมัน่และไวว้างใจซึง่กนัและกนั 

▪ พนักงาน 

บรษิทัใหค้วามสําคญัต่อพนักงานและประสงคใ์หพ้นักงานทุกคนมคีวามภาคภูมใิจและเชื่อมัน่
ในองค์กร โดยบรษิัทถือว่าเป็นพนักงานเป็นทรพัยากรบุคคลที่มคี่าและเป็นปจัจยัสําคญัที่จะนําพา
องค์กรให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ จึงส่งเสริมการฝึกอบรม การพฒันาความรู้ความสามารถของ
พนักงานอย่างทัว่ถึง และบรษิัทจะมกีารพจิารณาให้รางวลัและผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ้
ความสามารถ ความรบัผดิชอบ ความมุ่งมัน่และผลการปฏบิตังิานของพนักงานเป็นรายบุคคล รวมทัง้
ใหก้ารสนบัสนุนและพฒันาพนกังานทีม่ศีกัยภาพสูก่ารเป็นผูนํ้า เปิดโอกาสใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการ
แสดงความคดิเหน็ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ซึง่เป็นการพฒันาบุคคลากรใหม้ขีดีความสามารถเพื่อ
รองรบันโยบายในการขยายตวัทางธุรกจิต่อไป และเป็นรากฐานในการสนับสนุนต่อกลยุทธ์สาํคญัทาง
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ธุรกิจของบรษิัทอย่างต่อเน่ือง อนัเป็นข้อพงึปฏิบตัิที่ดีสําหรบัพนักงานทุกคนที่กําหนดไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรในคูม่อืจรรยาบรรณของบรษิทั 

บริษัทมีการดูแลจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานของพนักงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต 
สขุภาพ และทรพัยส์นิของพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ โดยการดาํเนินตามมาตรฐานดา้นความปลอดภยัต่อ
อาชวีะอนามยัและสิง่แวดล้อมอย่างเหมาะสม และส่งเสรมิให้พนักงานทุกคนมสี่วนร่วมในการดูแล
สภาพแวดลอ้มของบรษิทั ดว้ยการแต่งตัง้พนกังานจากหน่วยงานต่างๆ ภายในบรษิทัร่วมกนัทําหน้าที่
ดูแลรบัผดิชอบในเรื่องความปลอดภยัภายใต้ชื่อ “คณะกรรมการความปลอดภยัในอาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการ” มกีารสรา้งจติสาํนึกดา้นความปลอดภยัในการทํางานตลอดเวลา 
จดัเตรยีมระบบป้องกนัภยัและความพรอ้มด้านอุปกรณ์ความปลอดภยัต่างๆ ที่พรอ้มใช้งานอยู่เสมอ 
เช่น สญัญาณเตือนภยั ถงัดบัเพลิง ไฟฉุกเฉิน เป็นต้น พร้อมทัง้จดัให้มกีารซ้อมหนีไฟและป้องกนั
อคัคภียัประจําปี ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิตั ิรวมทัง้ไดจ้ดัใหพ้นักงานมสีวสัดกิารต่างๆ อาทเิช่น จดัทํา
กรมธรรม์ประกนัภยัอุบตัิเหตุกลุ่มสําหรบักรรมการและพนักงานทุกคน มีห้องพยาบาล ชุดฟอร์ม
พนักงาน โบนัส จดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี เงนิบําเหน็จเกษยีณอายุพนักงาน ประกนัสงัคม การเขา้
ร่วมอบรมสมัมนานอกสถานที่ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น  ตลอดจนจดัช่องทางให้
พนักงานสามารถแสดงความคดิเหน็ เสนอขอ้รอ้งเรยีน หรอืรายงานการกระทําความผดิผ่านกล่องรบั
ข้อคิดเห็นซึ่งติดไว้ภายในบรษิัท รวมทัง้มมีาตรการป้องกนัความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นกบับุคคลที่
เกีย่วขอ้ง เพือ่ใหพ้นกังานมัน่ใจและกลา้แสดงความคดิเหน็และขอ้รอ้งเรยีน  

▪ สงัคมและส่ิงแวดล้อม  

บรษิัทให้ความสําคญัต่อการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมโดยการรณรงค์ปลูกจติสํานึกของ
พนักงานทุกระดบัใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างจรงิจงัและต่อเน่ืองเริม่ต้นตัง้แต่การดูแลภายใน
บรษิทัดว้ยการรณรงคก์จิกรรม 5 ส. คอื สะสาง สะอาด สะดวก สุขลกัษณะ และสรา้งเป็นนิสยั รณรงค์
การใช้น้ําประปา ไฟฟ้า และวสัดุอุปกรณ์สํานักงานอย่างคุ้มค่าที่สุด เพราะนอกจากจะช่วยบริษัท
ประหยัดค่าใช้จ่ายแล้วยังเป็นการเพิ่มมูลค่าให้แก่กิจการ และช่วยลดการนําเข้าพลังงานของ
ประเทศชาติอีกทางหน่ึงด้วย สําหรับผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมภายนอกนัน้ บริษัทพยายาม
หลกีเลีย่งการใชภ้าชนะบรรจุภณัฑท์ีม่ากเกนิความจาํเป็น ปรบัลดการใชว้สัดุทีอ่าจก่อใหเ้กดิมลพษิหรอื
เสยีดุลยภาพต่อธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม ลดการใชก้ระดาษและสง่เสรมิใหม้กีารนํากลบัมาใชใ้หม ่(Reuse)  

บรษิทัคํานึงถึงความรบัผดิชอบ ตระหนักถึงคุณค่าและความสําคญัในการทําประโยชน์ต่อสงัคม 
ชุมชน และศาสนา จงึใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิการทําคุณประโยชน์ต่อสงัคมในดา้นต่างๆ 
ดว้ยการรว่มสง่เสรมิพฒันาวชิาชพีบรกิารเสรมิความงามผา่นทางกรมอาชวีศกึษา และสว่นราชการอื่นๆ 
ร่วมบรจิาคทรพัยแ์ละสิง่ของเพื่อสาธารณประโยชน์อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ อาทเิช่น มลูนิธริ่วมใจ
เครอืสหพฒัน์ 2540 โสสะมูลนิธแิห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ มูลนิธสิมเดจ็พระพุฒาจารย ์
(โต พรหมรงัส)ี เมตตาบารม ีมูลนิธิ ดร.เทยีม โชควฒันา คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด ี
กองทุนสวสัดกิารคณะแพทยศ์าสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีสภาสตรแีหง่ชาต ิสภาสงัคมสงเคราะหแ์ห่ง
ประเทศไทย สหพนัธ์สมาคมสตรอีาสาสมคัรรกัษาดนิแดนแห่งประเทศไทย สภากาชาดไทย มูลนิธิ
อาสาเพื่อนพึ่ง(ภาฯ)ยามยาก มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จเจ้าพระยา มูลนิธิกฤตานุสรณ์ มูลนิธิเด็ก
โรคหวัใจ มลูนิธซิอนตา้ มลูนิธกิระต่ายในดวงจนัทร ์มลูนิธเิพือ่สิง่แวดลอ้ม และอื่นๆ   
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4.4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูทีส่าํคญัทางการเงนิอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ตาม
มาตรฐานการบญัชแีละหลกับญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป รวมถงึการเปิดเผยสารสนเทศสาํคญัทีม่ผีลกระทบหรอื
อาจมผีลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัท หรอืต่อการตดัสนิใจลงทุน โดยการ
ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัต่างๆ ของสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานอื่นๆ ของรฐัอย่างเคร่งครดั และตดิตามการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงอย่างสมํ่าเสมอ
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัทีบ่รษิทัถอืปฏบิตัอิยู่นัน้ มคีวามทนัสมยัและเป็นหลกัประกนั
ใหผู้ถ้อืหุน้เชื่อมัน่ในการดําเนินธุรกจิอย่างตรงไปตรงมา ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งต่างๆ สามารถรบัทราบขอ้มลูที่
จําเป็นต่อการตดัสนิใจอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและทนัเวลา โดยเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้เพื่อเพิม่ความเชื่อถอืและเพิม่มูลค่าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น ในรายงานประจําปี แบบ 56-1 ผ่านสื่อการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย www.set.or.th และเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.occ.co.th 

นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงนิหรอืสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผา่นช่องทางต่างๆ 
ตามเงือ่นไขทีก่ฎหมายกาํหนดอยา่งเครง่ครดั ครบถว้น และตรงเวลาแลว้ บรษิทัยงัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปน้ี
เพือ่แสดงความโปรง่ใสในการดาํเนินธุรกจิ ดงัน้ี 

1. จดัทาํรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ โดยแสดงไวคู้่กบัรายงาน
ผูส้อบบญัชใีนรายงานประจาํปี 

2. กําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัส่วนไดเ้สยีของตนและผูเ้กีย่วขอ้ง ใน
กรณทีีม่สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

3. เปิดเผยขอ้มลูการปฏบิตัหิน้าทีใ่นคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เชน่ จาํนวนครัง้การเขา้ประชุม เป็น
ตน้ 

4. เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ  วิธีการประเมินและผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ 

5. เปิดเผยประเภทคา่ตอบแทน ลกัษณะและจาํนวนเงนิคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล 

6. เปิดเผยนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ และจรรยาบรรณพนกังาน 

7. เปิดช่องทางใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทุน และบุคคลทัว่ไปสามารถซกัถามขอ้สงสยัต่างๆ ผา่นช่องทางนกั
ลงทุนสมัพนัธ ์โดยบรษิทัมกีารแต่งตัง้ นางจนัทรา ตัง้ธนศฤงคาร ผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัช-ีการเงนิ 
เป็นผูพ้รอ้มที่จะใหข้อ้มูลและข่าวสารตามที่นักลงทุนและผูเ้กี่ยวขอ้งที่สนใจ โดยสามารถติดต่อ
สอบถามไดท้ีห่มายเลขโทรศพัท ์02-295-4545 ต่อ 508 โทรสาร 02-295-0417 

4.5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์ในหลายสาขา 
อาทบิรหิารธุรกจิ การตลาด เศรษฐศาสตร ์บญัช ีการเงนิ วศิวกรรมศาสตร ์รฐัศาสตร ์ศลิปศาสตร ์เป็นตน้ 
ซึ่งทุกท่านลว้นผ่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) แล้ว จงึเป็นคณะ
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บุคคลทีม่บีทบาทสาํคญัในการกําหนดนโยบายของบรษิทัร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสงู วางแผนการดาํเนินงาน
ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนการกาํหนดนโยบายทางการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง และภาพรวมของ
องคก์ร มบีทบาทสําคญัในการกํากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงานของบรษิทั รวมถงึผล
การปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไวอ้ยา่งเป็นอสิระ  

ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิทัตามหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนกระทรวงพาณิชยม์จีํานวน 10 คน 
ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารจํานวน 5 คน กรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน และกรรมการ
บรษิทัที่มาจากฝ่ายบรหิารจํานวน 2 คน คอืกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการ โดย
สดัสว่นของกรรมการทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิารมจีาํนวนสงูกวา่กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัปจัจุบนั ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมด 6 ชุด ประกอบดว้ย 
คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ อีก 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการบรหิาร เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มัน่ใจไดว้่าบรษิทัมกีารดําเนินงานและกลัน่กรองอย่างรอบคอบ โดย
คณะอนุกรรมการชุดย่อยปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาหรือ
รบัทราบ บรษิทัมขีอ้บงัคบักรรมการที่กําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการในระดบั
ต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน โดยในการพจิารณาตดัสนิใจเรื่องสาํคญัจะตอ้งผา่นความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
แต่ละชุด เพื่อถ่วงดุลและสอบทานใหเ้กดิความโปร่งใสเป็นธรรมต่อผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย โดยประธาน
กรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและไม่ได้ดํารงตําแหน่งใดๆ ในคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 
กรรมการผูจ้ดัการในฐานะประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัในการดแูล
การดําเนินธุรกจิและการปฏบิตังิานของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเพิม่
มลูค่าใหแ้ก่กจิการและผูถ้อืหุน้ โดยมคีณะกรรมการบรหิารตดิตามผลการดําเนินงานของฝา่ยจดัการ และ
กําหนดใหม้กีารประชุมร่วมกนัเพื่อรายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินงานและผลประกอบการของ
บรษิทัเป็นประจาํทุกเดอืน 

วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมสามัญประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสาม ถ้าจํานวน
กรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่
จะต้องออกจากตําแหน่งพจิาณาจากกรรมการทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการ
บรษิทัไดร้บัการแต่งตัง้และถอดถอนโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มวีาระการดาํรงตําแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 
และเมื่อครบวาระแล้วอาจได้รบัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งต่อไปไดอ้กี เว้นแต่ในกรณีที่ตําแหน่ง
กรรมการบรษิทัว่างลงโดยมใิช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาจะทําหน้าที่พจิารณาสรรหา
บุคคลทีเ่หมาะสมเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการเพื่อแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการในตําแหน่งทีว่่างลงได้
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

บรษิทัมไิดก้าํหนดอายกุรรมการ และ/หรอื จาํนวนวาระสงูสุดทีจ่ะดาํรงตําแหน่งต่อเน่ืองได ้โดยเชื่อ
ว่าอายุหรอืระยะเวลาการดํารงตําแหน่งมไิด้เป็นอุปสรรคหากเปรยีบเทยีบกบัความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์อนัทรงคุณคา่ทีแ่ต่ละทา่นมแีละพรอ้มทีจ่ะนํามาเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 

จาํนวนบรษิทัทีก่รรมการดาํรงตําแหน่ง 
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บรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดขอ้มลูการดาํรงตําแหน่งของกรรมการแต่ละท่านทีบ่รษิทัอื่นไวใ้นแบบ 56-
1 และในรายงานประจําปี ซึ่งปจัจุบนัมกีรรมการบรษิทัจํานวน 3 ท่าน ทีด่ํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัจด
ทะเบียนมากกว่า 6 แห่ง แต่บรษิัทมัน่ใจว่าจะไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัิหน้าที่แต่อย่างใด ด้วยตลอด
ระยะเวลาทีผ่า่นมาบรษิทัไดร้บัคาํปรกึษา คาํแนะนํา และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางการดาํเนินธุรกจิของ
บรษิทัทีม่ปีระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 คณะกรรมการชดุย่อย 

บรษิัทมกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิัทและผู้บรหิาร
ระดับสูงอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร เพื่อใหป้ฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
พิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้กําหนดไว้ในข้อบังคับของ
คณะกรรมการแต่ละชุด (รายละเอยีดเพิม่เตมิหน้า 13-18)    

 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

ภาวะผูนํ้า และวสิยัทศัน์ 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ํากบัดแูลกจิการของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่
ไดก้าํหนดไวใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัตามหลกับรรษทัภบิาลเพื่อประโยชน์สงูสุดสาํหรบัผูถ้อืหุน้ โดย
ยดึแนวปฏบิตัสิาํคญั 4 ประการคอื 

1. การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรอบคอบระมดัระวงั  

2. การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ  

3. การปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

4. การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส  

 คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าที่ในการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย วางเป้าหมายแผนงาน 
งบประมาณ และกลยุทธท์างธุรกจิ ตลอดจนควบคุมการดาํเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิและ
งบประมาณที่วางไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็และ
ตดัสนิใจ เพื่อความมัน่คงและผลประโยชน์ทีส่มดุลและยัง่ยนืสําหรบัทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนเพื่อเพิม่
มลูคา่ใหแ้ก่กจิการและผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อรายงานทางการเงนิทีจ่ะตอ้งสะทอ้นผลการดาํเนินงานอยา่ง
แท้จริง มีการประเมิน กําหนดและวางมาตรการในการป้องกันและจดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่
เหมาะสมมปีระสทิธภิาพ มปีระสทิธผิล ภายใตห้ลกัการถ่วงดุลอาํนาจทีโ่ปรง่ใสและตรวจสอบได ้โดยมุง่มัน่
ในการพฒันากจิการของบรษิทัใหเ้จรญิกา้วหน้า มัน่คง ยัง่ยนื และสามารถสรา้งผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้ได้
อย่างเหมาะสม รวมถึงการปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรพัย์สินของบริษัทเสมือนวิญญูชนพงึรกัษา
ทรพัยส์นิของตน  

การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 
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บรษิัทมกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิัทและผู้บรหิาร
ระดับสูงอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการ
ดําเนินงานของผูบ้รหิารระดบัสูงในระดบันโยบาย โดยผูบ้รหิารระดบัสูงทําหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัใน
ดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่าํหนด โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมใิช่บุคคลเดยีวกนั 
ซึง่ทัง้สองตําแหน่งไดผ้า่นการคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ใหไ้ดบุ้คคลทีเ่หมาะสม   

การรวมหรอืแยกตําแหน่ง 

ประธานกรรมการเป็นกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารและไมเ่ป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ มี
หน้าที่และความรบัผดิชอบแตกต่างกนั โดยประธานกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิาร มีการ
แบ่งแยกหน้าที่ในการกําหนดนโยบายการกํากบัดูแลและการบรหิารงานประจําออกจากกนัอย่างชดัเจน 
ประธานกรรมการมหีน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัซึ่งเป็นผูก้ําหนดนโยบาย แผนงาน 
และกลยุทธ์ที่สําคญัใหฝ้่ายบรหิารนําไปปฏบิตัิ โดยกรรมการทุกคนมอีสิระในการเสนอวาระประชุม การ
แสดงความคดิเหน็ต่อการดาํเนินงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ รวมถงึการรว่มพจิารณาอยา่งรอบคอบในเรื่อง
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพือ่ใหม้คีวามถูกตอ้ง โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ 

สว่นกรรมการผูจ้ดัการเป็นประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ใน
การดแูลการดาํเนินกจิการและปฏบิตังิานของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบรษิทั โดย
มคีณะกรรมการบรหิารตดิตามผลการดําเนินงานของฝ่ายจดัการ และกําหนดใหม้กีารประชุมร่วมกนัเพื่อ
รายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบรษิัทเป็นประจําทุกเดอืน มกีาร
กระจายอํานาจลงไปสู่ผูบ้รหิารโดยการกําหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและวงเงนิอนุมตัแิต่ละระดบัเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร เพือ่ความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกจิและเพิม่ประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน ซึง่เป็นการเพิม่
มลูคา่ใหแ้ก่กจิการและผูถ้อืหุน้ทุกคนอยา่งเทา่เทยีมกนั  

ระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง 

 คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ช ัดเจนในการดูแล และขจัดปญัหาความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปอย่างสมัฤทธิผ์ล มกีารทบทวนและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายในเป็นประจําทุกปีในด้าน องค์กรและสภาพแวดล้อม ด้านการบรหิารความเสี่ยง การควบคุมการ
ปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถงึระบบการตดิตามผล มกีารดแูลเรื่องการ
ใชข้อ้มลูภายในโดยกําหนดไวใ้นจรรยาบรรณพนกังาน หา้มมใิหผู้บ้รหิารและพนกังาน (รวมคู่สมรส) ซึง่อยู่
ในหน่วยงานที่รบัทราบขอ้มูลภายใน ทําการซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทในช่วง 1 เดอืน ก่อนการ
เปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน เมื่อกรรมการและผูบ้รหิารคนใด ไดท้าํการซือ้ขายหุน้ของบรษิทั จะตอ้ง
แจง้ใหเ้ลขานุการบรษิทัทราบทนัท ีเพื่อดําเนินการรายงานใหส้ํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบตาม
ระยะเวลาทีก่าํหนด   

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของการบรหิารความเสีย่งเป็นอยา่งด ีบรษิทัไดจ้ดัใหม้ี
การประเมนิความเสีย่ง ทบทวนและกําหนดมาตรการควบคุมและป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ โดยให้
ความสาํคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและความผดิปกตทิีม่นีัยสําคญั และเพื่อเพิม่ขดีความสามารถใน
การการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการบรษิทัจงึมมีติแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง เพื่อทํา
หน้าทีป่ระเมนิความเสีย่งและกําหนดมาตรการป้องกนัตดิตามดแูลความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและ
ยอมรบัได ้ โดยทาํงานรว่มกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการพจิารณาวเิคราะหป์ญัหาทีอ่าจเกดิขึน้หากมี
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ระดบัความเสีย่งเกนิกว่าทีค่วรจะเป็น และเสนอประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) โดยกรรมการบรหิารจะ
เป็นผูพ้จิารณาเลอืกวธิบีรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพื่อลด หรอืควบคุมความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้
จากแต่ละประเภทความเสีย่ง โดยมสีํานักตรวจสอบภายในร่วมทําหน้าทีว่างแผน ประเมนิ และเสนอแนะ
มาตรการควบคุมดูแลความเสี่ยงในระดับที่ เหมาะสม โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO)  

เลขานุการบรษิทั 

 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของบทบาทและหน้าทีเ่ลขานุการบรษิทั ซึง่มสีว่นช่วย
สนับสนุนส่งเสรมิการดําเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีปฏบิตัถิูกตอ้งตาม
หลกัเกณฑ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึง
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยมผีู้ปฏิบตัิหน้าที่เลขานุการบรษิัทคือ นางชูพนัธุ์ อิ่มทอง ผู้จดัการแผนก
กฎหมาย  

ทีผ่่านมาบรษิทัยงัไม่เคยมกีารแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัอย่างเป็นทางการ ดงันัน้ เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ฉบบัที ่4  พ.ศ. 2551 ซึ่งกําหนดใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทั ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2551 เมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม 
2551 จงึได้มมีติใหแ้ต่งตัง้ นางชูพนัธุ์ อิม่ทอง ผู้จดัการแผนกกฎหมาย ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิัท
อย่างเป็นทางการ เพื่อทาํหน้าทีต่่างๆ ตามที ่คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด รวมถงึการให้
คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องรบัทราบและปฏิบตัิหน้าที่ในการดูแล
กจิกรรมของบรษิทั คณะกรรมการ ตลอดจนการประสานงานกบับุคลากรทัง้ภายในบรษิทัและหน่วยงาน
ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้การตดิตามผลการปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการดว้ย                                             

 การประชมุคณะกรรมการ 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการถือเป็นหน้าที่สําคญัของกรรมการบรษิทั เพื่อการรบัทราบและ
รว่มกนัตดัสนิใจในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั โดยบรษิทัมกีารกําหนดวนัและเวลาประชุมคณะกรรมการไว้
ล่วงหน้าตลอดปีอยา่งน้อยปีละ 5 ครัง้ แต่ละครัง้จะมกีารกําหนดวาระประชุมทีช่ดัเจน และอาจมกีารประชุม
ครัง้พเิศษเพื่อพจิารณาเรื่องที่มคีวามสําคญัเร่งด่วน มกีารนําส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้
คณะกรรมการไดม้เีวลาในการพจิารณาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชุม  

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการรว่มกนักําหนดวาระการประชุมและพจิารณาเรื่องเขา้วาระ
การประชุมคณะกรรมการบรษิทั และในการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการทุกคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ 
เพื่อเขา้รบัการพจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้ตลอดจนสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ ทัง้น้ี ใน
การลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมหีน่ึงเสยีง 
กรรมการที่มสี่วนได้เสยีจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรอื ไม่ใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ หาก
คะแนนเสยีงเท่ากนัประธานทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด การประชุมแต่ละครัง้
ใชเ้วลาประมาณ 2-4 ชัว่โมง มเีลขานุการบรษิทัทาํหน้าทีบ่นัทกึการประชุม ความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง รวมถงึ
ขอ้เสนอแนะของกรรมการแต่ละท่านอย่างตรงไปตรงมา โดยรายงานการประชุมไดร้บัการจดัเกบ็ไวอ้ย่าง
ถูกตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการทัง้คณะ จงึไดม้ี
การปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี
วัตถุประสงค์ในการนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงระดับการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทัในดา้นต่างๆ อาทเิชน่ ความพรอ้มของกรรมการ การกาํหนดกลยทุธแ์ละวางแผนธุรกจิ 
การจดัการความเสีย่งและการควบคุมภายใน การดูแลไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การตดิตาม
รายงานทางการเงนิและการดําเนินงาน การประชุมคณะกรรมการ เป็นต้น โดยมขี ัน้ตอนการประเมนิคอื 
ประมาณปลายเดอืนธนัวาคมเลขานุการบรษิทัทําหน้าทีจ่ดัส่งแบบประเมนิใหก้รรมการแต่ละท่านประเมนิ
ตนเองตามแบบประเมนิอยา่งอสิระ จากนัน้เลขานุการบรษิทัจะรวบรวมแบบประเมนิผล เพื่อจดัทาํรายงาน
สรุปประมวลผลการประเมนิตนเอง และนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1 ของปีถดัไป โดย
ผลประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการทัง้คณะในปี 2551 ไดนํ้าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั
ครัง้ที ่1/2552 เมือ่วนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2552  

ภาพรวมของผลการประเมนิระดบัคะแนนการปฏบิตังิานของปี 2551 เปรยีบเทยีบกบัปี 2550 เป็น
ดงัน้ี 

หวัข้อประเมิน 
ผลประเมิน 

2551 2550 
1.  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 75.00% 74.78% 
2.  บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 74.07% 68.63% 
3.  การประชมุคณะกรรมการ 81.60% 80.85% 
4.  การทาํหน้าทีข่องกรรมการ 78.97% 75.30% 
5.  ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ 83.33% 79.58% 
6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 77.78% 74.31% 

ภาพรวมเฉล่ีย 77.26% 74.06% 

 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัมคีวามตัง้ใจและเชื่อมัน่ว่าจะสามารถปรบัปรุงพฒันาตนเองและนําพา
องคก์รไปสูก่ารปฏบิตังิานครบถว้น 100% ต่อไปในอนาคต 

 ค่าตอบแทน 

ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูท้าํหน้าทีพ่จิารณาวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการที่
เหมาะสมนําเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณา โดยเปรยีบเทยีบอ้างองิจากอุตสาหกรรมประเภท
เดยีวกนัที่มขีนาดใกลเ้คยีงกนั รวมทัง้พจิารณาอตัราการขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตของของบรษิทั
ดว้ย  

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนกรรมการ ตามสทิธแิละผลประโยชน์ตอบ
แทนในลกัษณะอื่นโดยปกตวิสิยัในฐานะทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทั เชน่ เงนิเดอืน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง เบีย้
ประกนั บําเหน็จ เงนิอุดหนุน เงนิรางวลั ค่ารกัษาพยาบาล ค่าน้ํามนั ค่าพาหนะ โดยในการประชุมสามญัผู้
ถอืหุน้ครัง้ที่ 14 เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2551 ที่ผ่านมา ที่ประชุมไดม้มีตอินุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนเป็นเงนิ
จํานวน 6,000,000 บาท และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ใช้ดุลยพินิจพิจารณาจัดสรร
ค่าตอบแทนต่อไป ซึ่งคณะกรรมการไดพ้จิารณาค่าตอบแทนในอตัราทีเ่หมาะสมจากการเปรยีบเทยีบกบั
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บรษิทัทีม่ขีนาดใกลเ้คยีงกนัและมลีกัษณะการประกอบธุรกจิทีค่ลา้ยกนั โดยกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหม้ี
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบเพิม่มากขึน้ จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ขึน้ตามสดัสว่น ซึง่ในปีทีผ่า่นมาคณะกรรมการ
บรษิทัไดพ้จิารณาจดัสรรคา่ตอบแทนและใชจ้รงิเป็นจาํนวนเงนิ 3,011,000.00 บาท   

สว่นค่าตอบแทนของผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรหิารกําหนด  ซึง่
เชื่อมโยงกบัผลการดําเนินงานของบรษิทัและผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน ทัง้น้ี ค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บรหิารในปี 2551 บรษิัทได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีและแบบ 56-1 ภายใต้หวัข้อ
คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารแลว้ 

 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญัต่อการเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การปฏบิตัหิน้าที ่โดยเลง็เหน็ประโยชน์ของการศกึษาอบรม จงึมกีารสนบัสนุนพนกังานใหเ้ขา้รบัการอบรม
เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถจากสถาบนัความรูต่้างๆ อยา่งสมํ่าเสมอ รวมทัง้กรรมการบรษิทัทุกท่าน
และผูบ้รหิารระดบัสูงไดใ้หค้วามสําคญัเขา้ร่วมรบัการอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนดให้กรรมการของบริษัทจด
ทะเบยีนตอ้งผา่นการอบรมอยา่งน้อยหน่ึงหลกัสตูร ไดแ้ก่ Director Accreditation Program (DAP) และ 
Director Certification Program (DCP) นอกจากหลกัสูตรทีก่ําหนดแล้วคณะกรรมการบรษิทัยงัให้
ความสาํคญัเขา้รว่มรบัการอบรมหลกัสตูรอื่นๆ ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) อาทิ
เช่น Finance for Non-Finance (FN) หลกัสตูร Effective Audit Committee (EAC) หลกัสตูร Role of the 
Compensation Committee (RCC) หลกัสตูร Company Secretary (CS) รวมทัง้สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารที่
เกีย่วขอ้งไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูรอื่น เช่น หลกัสตูร CFO ของสภาวชิาชพีบญัช ีหลกัสตูรการบรหิาร
ความเสีย่งของสถาบนัศศนิทร ์หลกัสตูร Executive Leadership Program, Wharton School University of 
Pennsylvania เป็นต้น เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพความเป็นผูนํ้าที่เป็นมอือาชพี มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
บทบาทหน้าทีอ่ยา่งแทจ้รงิ และเป็นตน้แบบในการขบัเคลื่อนองคก์รสูก่ารกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี 

(5) การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสําคญัในการดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทั และเรื่องการ
จดัการเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งรอบคอบ เป็นธรรม และโปรง่ใส หากมี
รายการที่เกี่ยวโยงกนัจะต้องพจิารณาอย่างรอบคอบและเปิดเผยข้อมูลอย่างชดัเจนทนัเวลา ในกรณีที่
กรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารคนใดมสี่วนไดเ้สยีกบัผลประโยชน์ในเรื่องที่พจิารณากจ็ะไม่เขา้ร่วมประชุม
หรอืงดออกเสยีงในวาระนัน้ เพื่อใหก้ารตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเป็นไปอยา่งยุตธิรรม 
ทัง้น้ี เพือ่ประโยชน์โดยรวมของบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ย 

บรษิัทได้กําหนดขอ้พงึปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ในคู่มอืจรรยาบรรณพนักงาน กําหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รบัทราบข้อมูลภายใน จะต้องปฏิบตัิโดย
เคร่งครดัไม่ใหนํ้าขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อการซื้อขายหลกัทรพัย ์
โดยเฉพาะในชว่ง 1 เดอืนก่อนเผยแพรง่บการเงนิต่อสาธารณชน 

ทุกครัง้ที่กรรมการและผู้บริหารคนใดได้ทําการซื้อขาย จําหน่าย จ่าย หรือโอนหุ้นของบริษัท 
จะต้องแจ้งให้เลขานุการบรษิทัทราบ เพื่อดําเนินการรายงานให้สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบ
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ภายในระยะเวลาทีก่าํหนด รวมทัง้ไดก้าํหนดวาระรายงานการถอืครองหลกัทรพัยบ์รษิทัของกรรมการรวมคู่
สมรสต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจําทุกไตรมาส ทัง้น้ี หากมคีวามเสยีหายใดๆ เกดิขึน้ และ
สามารถพสิจูน์ไดว้่าความเสยีหายนัน้ไดเ้กดิจากการกระทาํของกรรมการและผูบ้รหิารรายใด กรรมการและ
ผูบ้รหิารรายนัน้จะไดร้บัการลงโทษและตอ้งรบัผดิชอบชดใชค้วามเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่บรษิทั  

(6) ด้านทรพัยากรมนุษย ์

ดว้ยวสิยัทศัน์ทีมุ่่งมัน่จะเป็นบรษิทัชัน้นําในการขาย การบรกิาร และการสรา้งความพงึพอใจสงูสุด
แก่ลูกคา้ บรษิทัจงึไดใ้หค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ในเรื่องการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์เริม่จากนโยบายพืน้ฐานที่
บริษัทเปิดโอกาสให้บุคลากรทัง้หมดมีส่วนร่วมในระบบงานต่างๆ ทัง้ระดบัการบรหิารจดัการและการ
ปฏบิตังิาน ไม่ว่าจะเป็นการหาแนวคดิใหม่ๆ เพื่อปรบัปรุงวธิกีารทํางานและปรบัเปลี่ยนสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้อยูเ่สมอ การวางแผนงานและการนําไปสูก่ารปฏบิตัจิรงิทีไ่ดผ้ลตรงตาม
วตัถุประสงค ์รวมทัง้การสง่เสรมิผลกัดนัใหม้กีารรว่มสรา้งนวตักรรมใหมอ่ยา่งต่อเน่ือง เพือ่เสรมิสรา้งคุณค่า
แก่สนิคา้และบรกิารทีจ่ะสง่มอบถงึผูบ้รโิภค 

บรษิทัไดม้กีารวางแผนและดาํเนินการดา้นบุคลากรใหม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะการแข่งขนั สภาพเศรษฐกจิและสงัคม ในเชงิโครงสรา้งบรษิทัไดม้กีารพฒันา
จดัทําแผนภูมโิครงสรา้งองคก์รย่อยแยกตามหน่วยงานแต่ละระดบั เพื่อสื่อสารใหพ้นักงานทุกคนไดเ้ขา้ใจ
วธิกีารแบ่งแยกหน้าที่และสายการบงัคบับญัชาที่ชดัเจน พรอ้มทัง้มกีารปรบัคําอธบิายลกัษณะงาน (Job 
Description) ใหเ้ป็นปจัจุบนั สะทอ้นการมุ่งเน้นใหพ้นักงานเขา้ใจในบทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมาย เพื่อเพิม่ประสทิธผิลของการปฏบิตังิาน ลดการทาํงานซํ้าซอ้นและสามารถประเมนิผลงาน
ไดอ้ย่างชดัเจน ซึง่บรษิทัจะมกีารพจิารณาใหร้างวลัและผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรูค้วามสามารถ 
ความรบัผดิชอบ ความมุง่มัน่และผลการปฏบิตังิานของพนักงานเป็นรายบุคคล มกีารส่งเสรมิและสนบัสนุน
ใหพ้นักงานไดม้โีอกาสก้าวหน้าในสายอาชพี (Career Path) โดยในปีที่ผ่านมามพีนักงานที่ก้าวขึน้สู่
ตําแหน่งผูบ้รหิารรุน่ใหมใ่นหลายหน่วยงานสาํคญั ซึง่จะเป็นกาํลงัสาํคญัในการขบัเคลื่อนองคก์รสานต่อเพื่อ
มุง่สูค่วามสาํเรจ็ยิง่ขึน้ต่อไป 

บรษิทัมคีวามตระหนักอย่างสูงว่าพนักงานเป็นทรพัยากรที่มคี่าอย่างยิง่ในการสรา้งความสําเรจ็
ทา่มกลางสภาพการแขง่ขนัทีท่วคีวามรนุแรงมากขึน้ในทุกขณะ ดงันัน้บรษิทัจงึไดทุ้ม่เทพฒันาพนกังานโดย
จดัโครงการพฒันาความรู้ความสามารถให้พนักงานอย่างต่อเน่ือง มุ่งเน้นการพฒันาฝึกอบรมโดยการ
ออกแบบและจดัหาหลกัสูตรทีส่ถาบนัต่างๆ จดัขึน้เพื่อเพิม่ขดีความสามารถเฉพาะบุคคลในเชงิรุกทุกมติิ
ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบั ทัง้หลกัสตูรบงัคบัและหลกัสตูรวชิาชพี ซึง่พนักงานสามารถเลอืกเขา้
รบัการอบรม/สมัมนาไดต้ามความสนใจและเหมาะสมกบัหน้าทีก่ารงานตามแผนการอบรม/สมัมนาประจาํปี 
ซึง่จะสอดรบักบันโยบายของบรษิทั รวมทัง้การสรา้งนวตักรรมการเรยีนรูแ้ละบรหิารองคค์วามรูอ้ย่างเป็น
ระบบทัว่ทัง้องคก์ร โดยสง่เสรมิใหม้กีารสรา้งเครอืขา่ยแลกเปลีย่นและถ่ายทอดความรูใ้นรปูแบบต่างๆ เช่น 
การจดักิจกรรม Workshop การสมัมนาเชิงวิชาการ การเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เป็นต้น ด้วย
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการที่ดีขึ้น ปีน้ีท่ามกลางสภาพเศรษฐกิจที่ชะลอตัวแต่บริษัทยงัคงจดัให้
พนักงานไดเ้ขา้รบัการอบรม/สมัมนาในจํานวนที่ใกล้เคยีงกบัปีก่อนโดยปรบัเปลี่ยนวธิจีดัการและปรบัลด
ขนาดลงบา้ง 
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นอกจากน้ีบริษัทยังได้ดูแลพนักงานให้สามารถปฏิบัติงานด้วยความผาสุก โดยจัดให้มี
สภาพแวดล้อมในการทํางานที่เอื้ออํานวยประโยชน์และคํานึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพและ
ทรพัยส์นิของพนกังานสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน ซึง่มคีณะกรรมการความปลอดภยัฯ ทีบ่รษิทัแต่งตัง้ขึน้เป็นคณะทาํงาน มกีารสรา้งจติสาํนึกในดา้น
ความปลอดภยัในการทํางานตลอดเวลา จดัเตรยีมระบบป้องกนัภยัและความพร้อมด้านอุปกรณ์ความ
ปลอดภยัต่างๆ ทีพ่รอ้มใชง้านอยู่เสมอ เช่น สญัญาณเตอืนภยั ถงัดบัเพลงิ ไฟฉุกเฉิน เป็นตน้ พรอ้มทัง้จดั
ใหม้กีารซอ้มหนีไฟและป้องกนัอคัคภียัประจาํปี ทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิ 

สําหรบัการจดัสวสัดกิารต่างๆ ใหแ้ก่พนักงาน บรษิทัตระหนักถงึความต้องการและประโยชน์ของ
พนกังานเพื่อเป็นการสรา้งขวญักําลงัใจในการทาํงาน การช่วยลดภาระค่าครองชพี การสรา้งความมัน่คงใน
วยัเกษียณ และบรรเทาทุกขใ์นยามที่พนักงานเดอืดรอ้น เช่น การจดัใหม้เีครื่องแบบชุดทํางาน การจ่าย
โบนสัประจาํปี การประกนัอุบตัเิหตุกลุ่ม การจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี เงนิบําเหน็จเกษยีณอายุ และเงนิ
ช่วยเหลอืกรณีพเิศษ เช่น การสมรส การคลอดบุตร การประสบอุบตัภิยั เป็นต้น มโีครงการส่งเสรมิและ
สนบัสนุนใหพ้นกังานออกกําลงักายเพื่อสุขภาพ โดยเชื่อว่าคุณภาพงานและการทํางานทีม่ปีระสทิธภิาพมา
จากบุคคลากรทีม่สีขุภาพกายและสขุภาพใจทีด่ ีตลอดจนจดัชอ่งทางใหพ้นกังานสามารถแสดงความคดิเหน็ 
เสนอขอ้รอ้งเรยีนหรอืรายงานการกระทําความผดิ ผ่านกล่องรบัขอ้คดิเหน็ซึง่ตดิไวภ้ายในบรษิทั รวมทัง้มี
มาตรการป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหพ้นกังานมัน่ใจและกลา้แสดงความ
คดิเหน็และขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มกนัน้ียงัจดัใหม้จุีลสารเพื่อใหพ้นักงานที่ปฏบิตังิานในสถานที่ต่างๆ ได้มี
โอกาสรบัรูข้่าวสารของบรษิทั,เพื่อนพนักงาน ตลอดจนขอ้มลูขา่วสารทีช่่วยใหพ้นักงานไดร้บัความรูท้ีเ่ป็น
ประโยชน์ 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัมเีจตนารมณ์ทีแ่น่วแน่ในการมสีว่นร่วมในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยเริม่
จากการดําเนินธุรกจิทีม่จีรยิธรรมและคุณธรรม การตอบแทนสงัคมดว้ยการมอบสิง่ดีๆ  แก่สงัคมผ่านการมี
สว่นร่วมในการส่งเสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมทางสงัคมและสิง่แวดลอ้มอนัเป็นสาธารณประโยชน์ต่อชุมชน
อยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 

ดา้นการศกึษา 

บรษิทัมอบทุนการศกึษาเขา้กองทุนพนกังานเครอืสหพฒันพบิลูภายใตก้ารจดัการของมลูนิธริว่มจติ
น้อมเกล้าเพื่อเยาวชนในพระบรมราชนูิปถมัภ์ เพื่อสนับสนุนการศกึษาของเยาวชนจนจบระดบัชัน้ภาค
บงัคบั นอกจากน้ียงัใหก้ารสนบัสนุนผูด้อ้ยโอกาสในการศกึษาไดเ้รยีนในสายอาชพี ซึง่บรษิทัไดร้ว่มมอืกบั
คณะกรรมการอาชวีศกึษาในการจดัหลกัสตูรอบรมวชิาชพีเสรมิสวย และสนับสนุนกจิกรรมคนพนัธุอ์าเพื่อ
สง่เสรมิผูเ้รยีนสายอาชพี 

การวา่จา้งคนพกิาร 

บริษัทมีนโยบายการจ้างคนพิการเข้าทํางานตามอตัราหรือตําแหน่งต่างๆ โดยการพิจารณา
คัดเลือกจากคนพิการที่กรมฟ้ืนฟูฯ ส่งมาให้ตามความเหมาะสมกับตําแหน่งที่คนพิการจะสามารถ
ปฏบิตังิานได ้เพือ่ใหม้รีายไดพ้ึง่พาตนเองและสามารถดาํรงชพีอยูร่ว่มในสงัคมอยา่งมเีกยีรต ิ

โครงการป้องกนัและบรหิารจดัการเรือ่งเอดส ์
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บรษิทัมนีโยบายป้องกนัและการบรหิารจดัการเรือ่งเอดสใ์นบรษิทัอยา่งชดัเจน เริม่ตัง้แต่การงด
ตรวจเลอืดเพือ่หาเชือ้เอดสจ์ากผูส้มคัรงาน ซึง่เป็นการเคารพต่อศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยแ์ละสทิธพิืน้ฐาน
ของมนุษยช์าต ิการใหก้ารศกึษาเรือ่งเอดสแ์ก่พนกังาน และใหค้วามชว่ยเหลอืงานกจิกรรมทางสงัคม
รว่มกบัสมาคมต่างๆ ในเรือ่งเอดสต์ลอดมาอยา่งต่อเน่ือง ในการน้ีบรษิทัไดร้บัใบรบัรองมาตรฐานการ
บรหิารจดัการเรือ่งเอดสใ์นสถานประกอบการระดบัเงนิ ตามเกณฑข์อง AIDS–Response Standard 
Organization (ASO Thailand) จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน และกรมควบคุม
โรค กระทรวงสาธารณสขุดา้นอนุรกัษ์พลงังาน 

ดา้นอนุรกัษ์พลงังาน 

บรษิทัมนีโยบายในการอนุรกัษ์พลงังาน โดยมุ่งเน้นการสรา้งจติสํานึกใหพ้นักงานมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจตระหนกัถงึการอนุรกัษ์พลงังาน ทัง้ไฟฟ้า น้ํามนัเชือ้เพลงิ น้ําประปา และการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่า 
ลดปรมิาณการใชก้ระดาษ มกีารบรหิารจดัการโดยการปรบัเปลีย่นอุปกรณ์ทีม่กีารใชพ้ลงังานสงู เทคโนโลยี
ลา้สมยัและคา่บาํรงุรกัษาสงู ดว้ยวธิกีารจดัหาอุปกรณ์ทีส่ามารถประหยดัพลงังานมาใชท้ดแทน และสง่เสรมิ
การนําวสัดุกลบัมาใชซ้ํ้า (Reuse) เป็นตน้ 

ดา้นสาธารณกุศล 

บรษิทัไดร้่วมดําเนินโครงการเพื่อการกุศล และสนับสนุนกจิกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ต่อชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดลอ้มมาอยา่งสมํ่าเสมอผา่นทางองคก์รต่างๆ อาทเิชน่ 

 -  โสสะมลูนิธแิหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์
 -  มลูนิธอิาสาเพือ่นพึง่ (ภาฯ) ยามยาก  
 -  สภากาชาดไทย  
 -  สภาสตรแีหง่ชาต ิ
 -  สภาสงัคมสงเคราะหแ์หง่ประเทศไทย 
 -  สหพนัธส์มาคมสตรอีาสาสมคัรรกัษาดนิแดนแหง่ประเทศไทย 
 -  คณะแพทยศ์าสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ี
 -  กองทุนสวสัดกิารคณะแพทยศ์าสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ี
 -  มลูนิธโิรงพยาบาลสมเดจ็เจา้พระยา  
 -  มลูนิธเิดก็โรคหวัใจ  
 -  มลูนิธ ิดร.เทยีม โชควฒันา  
 -  มลูนิธริว่มใจเครอืสหพฒัน์  
 -  มลูนิธสิมเดจ็พระพฒุาจารย ์(โต พรหมรงัส)ี 
 -  มลูนิธกิฤตานุสรณ์  
 -  มลูนิธซิอนตา้  
 -  มลูนิธกิระต่ายในดวงจนัทร ์ 
 -  มลูนิธเิพือ่สิง่แวดลอ้ม  

นอกเหนือจากการรว่มกจิกรรมเพือ่สาธารณประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มผา่นทาง
องคก์รต่างๆ ในรปูแบบของการบรจิาคเงนิเพือ่เป็นการชว่ยเหลอืแลว้ บรษิทัยงัไดร้ว่มกจิกรรมการกุศล
ต่างๆ โดยการสง่ทมีงานและพนกังานทีม่คีวามชาํนาญเขา้รว่มงานในดา้นกาํลงั ผูร้ว่มสนบัสนุน เชน่ การสง่ 
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Make-Up Artist และ Hair Stylist เพือ่ชว่ยแต่งหน้าและจดัตกแต่งทรงผมใหน้กัรอ้ง/นกัแสดง การมอบ
ผลติภณัฑบ์รษิทัใหเ้ป็นของขวญั/ของรางวลั การอบรมพฒันาวชิาชพีเสรมิความงาม เป็นตน้ 

จาํนวนพนกังาน ณ วนัสิน้ปี 2551 รวมทัง้สิน้ 1,094 คน ลดลง 6.01% แบ่งตามสายงาน ดงัน้ี 
 ฝา่ยบรหิาร 15 คน 
 ฝา่ยขายและการตลาด 959 คน 
 ฝา่ยบญัช-ีการเงนิ 33 คน 
 ฝา่ยสาํนกังาน 41 คน 
 อื่นๆ        46 คน 
  รวมทัง้หมด 1,094 คน 

คา่ตอบแทนของพนกังานโดยรวมในปี 2551 แยกตามประเภทคา่ตอบแทน ดงัน้ี 

 เงนิเดอืน 196,756,327.00 บาท 
 คา่ล่วงเวลาและเบีย้เลีย้ง 15,356,242.00 บาท 
 โบนสั 24,587,135.00 บาท 
 เงนิเกษยีณอาย ุ 8,194,536.73 บาท 
 รางวลัการขาย 36,679,057.97 บาท 
 รางวลัอื่นๆ 8,381,801.58 บาท  
 กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 4,072,875.70 บาท 
 กองทุนประกนัสงัคม 8,098,296.00 บาท 
 คา่พาหนะ 5,640,536.00 บาท 
 คา่วชิา 3,498,357.00 บาท 
 เงนิชว่ยคา่ครองชพี 4,062,332.00 บาท 
 อื่นๆ  3,637,103.19 บาท 

  รวมทัง้หมด 318,964,600.17 บาท 

10. การควบคมุภายใน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2551 โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้สามท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย มกีารประเมนิความเพยีงพอและความเหมาะสม
ของระบบควบคุมภายในของบรษิทัประจาํปี 2551 โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝา่ยบรหิาร และพจิารณาแบบ
ประเมนิทีฝ่า่ยบรหิารจดัทาํ โดยไดส้รปุความเหน็เกีย่วกบัระบบควบคุมภายในดา้นต่างๆดงัน้ี 

 องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  คณะกรรมการบรษิทัมกีารกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกจิทีช่ดัเจน
และวดัผลได ้มกีารจดัโครงสรา้งอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานไวอ้ย่างชดัเจน มี
การจดัวางระบบป้องกนัการใชอ้ํานาจหน้าที่ไปในทางมชิอบ ใหค้วามสําคญัต่อความซื่อสตัยส์ุจรติกบัผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย มขีอ้กําหนดเกี่ยวกบัจรยิธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ให้แก่คณะกรรมการ
บรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนพงึปฏบิตั ิบรษิทัไดใ้หค้วามสําคญัต่อสวสัดภิาพและความปลอดภยั
ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน จงึไดจ้ดัตัง้สวสัดกิารกรมธรรมป์ระกนัภยัอุบตัเิหตุกลุ่มสาํหรบั
ทุกคนโดยทัว่ถงึกนั มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัในอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในสถาน
ประกอบการ โดยมกีารจดัอบรมการซ้อมหนีไฟทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตัเิพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วาม
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เข้าใจให้แก่พนักงานในการป้องกนัอุบตัิภยัที่อาจเกิดขึ้นได้ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท รวมถึงการ
สง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานการออกกาํลงักายเพือ่การมสีขุภาพทีด่ ี

ด้านการบรหิารความเสี่ยง บรษิทัมกีารบรหิารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และมแีนวทางในการ
ดําเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและจรยิธรรมทีด่ ีตามหลกัธรรมาภบิาล โดยเชื่อมัน่ว่าเป็นรากฐานที่
สาํคญัในการจดัการกบัปญัหา อุปสรรค และความเสีย่งต่างๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มกีาร
จัดทําระเบียบแนวปฏิบัติและคู่มือการปฏิบัติงาน อํานาจดําเนินการที่เหมาะสมกับองค์กร มีระบบ
คอมพวิเตอรท์ี่มปีระสทิธภิาพและทนัสมยั มกีารพจิารณา วเิคราะห ์และประเมนิปจัจยัเสีย่งของธุรกจิใน
ด้านต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อหามาตรการป้องกนัและจดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม มี
ประสทิธภิาพ มปีระสทิธผิล และสอดคลอ้งในแต่ละสภาวะการณ์ โดยไมส่ง่ผลกระทบต่อการดาํเนินงานของ
บรษิทัเป็นสาํคญั 

 การควบคุมการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร  

 บรษิัทมกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิัทและผู้บรหิาร
ระดบัสูงอย่างชดัเจน มกีารกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที่ ตลอดจนความรบัผิดชอบของผู้บรหิารและ
ผูป้ฏบิตังิานทุกคน มกีารกาํหนดอาํนาจอนุมตัแิละวงเงนิอนุมตัขิองฝา่ยบรหิารแต่ละระดบัไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร มีคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ตรวจสอบ ทบทวน และติดตามผลการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย มี
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการตรวจสอบตดิตามผลการดําเนินงานและประเมนิความ
เสีย่งของบรษิทัเป็นประจาํทุกเดอืน และมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจํา
อย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครัง้ และมกีารกําหนดวธิกีารทําธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร 
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทัง้การเขา้ทาํธุรกรรมทีเ่กีย่วโยงกนัไวอ้ยา่งชดัเจน 

 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู  

 บรษิทัจดัใหม้รีะบบสารสนเทศและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพื่อสนบัสนุนการปฏบิตังิานภายในองคก์ร
อย่างมปีระสทิธภิาพ และมกีารพฒันาระบบสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง โดยมหีน่วยงานรวบรวม วเิคราะห ์
และจดัเกบ็ในระบบคลงัขอ้มูลของบรษิทั เพื่อเพิม่ประสทิธผิลและประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการทัว่ทัง้
องคก์ร มรีะบบงานต่างๆ เชน่ บญัชกีารเงนิ การจดัทาํงบการเงนิเพื่อการบรหิาร การบรหิารงานจดัซือ้ การ
จดัจําหน่าย การบรหิารสนิคา้คงคลงั และการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์โดยทุกระบบจะบูรณาการเชื่อมโยง
กนัทัง้หมด ซึง่ทาํใหส้ามารถควบคุมและป้องกนัปญัหาจากความผดิพลาด มกีารประเมนิและตดิตามเพื่อให้
ระบบมปีระสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทั จงึไดข้อ้มลูสารสนเทศทีถู่กตอ้งตรงกนัเชื่อถอืได้
และรวดเร็ว ช่วยให้ฝ่ายบริหารได้รบัรู้ข้อมูลตรงเวลาและสามารถใช้เพื่อประกอบการตัดสินใจได้ทนั
เหตุการณ์  

บรษิทัมมีาตรการป้องกนัความปลอดภยัสําหรบัฮารต์แวร ์ซอฟต์แวร ์และระบบฐานขอ้มูล โดยมี
โปรแกรมไฟร์วอลล์ป้องกันการบุกรุก โปรแกรมป้องกันไวรัส การจัดเก็บสําเนาสํารองข้อมูลในสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสท์ัง้ในและนอกสถานที ่รวมทัง้การจดัทาํสญัญาบาํรงุรกัษาเครือ่งเซริฟ์เวอรต์ลอดเวลา   

ระบบการตดิตาม  

บรษิทัมกีารกาํหนดและประเมนิระบบการควบคุมภายในใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั
อย่างสมํ่าเสมอ มีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลฝ่ายบรหิารจงึมกีารกําหนดเป้าหมายและระยะเวลาไวอ้ย่างชดัเจนเพื่อการ
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บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่คาดหวัง โดยมีการเสนอรายงานการติดตามผลต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่เป็นแนวทางสาํหรบัการประเมนิผลงานรว่มกนั  

จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิัททัง้ 5 ด้านข้างต้น คณะกรรมการบริษัทมี
ความเหน็ว่า บรษิทัมหีลกัการปฏบิตัทิีช่ดัเจนเพื่อใหพ้นักงานปฏบิตังิานอย่างมรีะบบ สามารถบรหิารงาน
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารประเมนิและวเิคราะห์สถานการณ์ เหตุการณ์ที่เป็นภาวะความเสี่ยงในเชงิ
ธุรกจิ ทัง้ปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก เพื่อการจดัใหม้กีารบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสม โดยมรีะบบ
การควบคุมภายในดา้นต่างๆ รวมทัง้ระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องการทําธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอยา่งเพยีงพอและสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทั   

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัดวีา่ระบบควบคุมภายในใดๆ กต็ามอาจไมส่ามารถรบัประกนัได้
ทัง้หมดต่อความเสียหายอันอาจเกิดจากความผิดพลาดที่เป็นสาระสําคัญ แต่ก็สามารถป้องกันหรือ
รบัประกนัไดใ้นระดบัทีส่มเหตุสมผล  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 3/2551 วนัที่ 14 พฤษภาคม 2551 ได้มมีติแต่งตัง้ นางอรด ี
รุ่งเรอืงโรจน์ นางวชันี วฒันถวลัย์วงศ์ และนายเกรยีงศกัดิ ์ศรไีพศาล เป็นคณะกรรมการตรวจสอบของ
บรษิทัในปี 2551 อกีวาระหน่ึง โดยมวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปีนับแต่วนัที ่14 พฤษภาคม 2551 เป็นต้น
ไป คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ทา่น โดยกรรมการสองทา่นมคีวามรูด้าัน
บญัชกีารเงนิ กรรมการแต่ละท่านไม่ได้เป็นกรรมการบรหิารหรอืเจ้าหน้าที่ของบรษิัท โดยมเีลขานุการ
บริษัททําหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัซึ่งสอดคล้องกบัแนวทางปฏบิตัทิี่ดขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย  

ในรอบปี 2551 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชุมรว่มกนัรวม 12 ครัง้ โดยมผีูส้อบบญัชแีละ
ฝ่ายบรหิารเขา้ร่วมประชุมตามวาระอนัควร ไดร้่วมประชุมกบัคณะกรรมการบรษิทัอกี 7 ครัง้ การประชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2551 วนัที ่6 พฤศจกิายน 2551 ไดอ้นุมตักิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
ฉบบัใหมเ่พื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 โดย
กฎบตัรฉบบัใหมน้ี่มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2551 เป็นตน้ไป 

สาระสาํคญัของการปฏบิตังิานในรอบปี 2551 สรปุไดด้งัน้ี 
1. ดูแลรายงานทางการเงนิของบรษิทัใหต้รงต่อความเป็นจรงิอย่างครบถว้นและเชื่อถอืได ้มกีารเปิดเผย

ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ไดร้บัทราบรายงานและพจิารณาขอ้ชีแ้จงจากฝา่ยบรหิารอยา่งเพยีงพอ สอบทาน
งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจําปีก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัเิพื่อนําส่งตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

2. ดูแลให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ สอบทานผลการตรวจสอบ
ประจาํปี 2550 และพจิารณาแผนการตรวจสอบประจาํปี 2551 ของสาํนักตรวจสอบภายในเพื่อใหเ้กดิ
ความมัน่ใจว่าบรษิัทยงัคงมรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ และได้ดําเนินการ
ปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในในส่วนที่เป็นจุดอ่อนที่มสีาระสําคญัอย่างต่อเน่ือง ในปี 2551 
คณะกรรมการตรวจสอบยงัคงให้ความสําคญัเป็นพเิศษในเรื่องการควบคุมการบรหิารการขายและ
ลูกหน้ี ระดบัสนิค้าคงคลงั  การบรหิารต้นทุนและค่าใช้จ่าย และการป้องกนัการทุจรติของพนักงาน  
ทัง้น้ีเพือ่ป้องกนัหรอืลดความเสยีหาย การสิน้เปลอืง การทุจรติในการใชท้รพัยากรดงักล่าว 

3. ดูแลใหบ้รษิทัมกีารประเมนิความเสีย่งในดา้นต่างๆอย่างเหมาะสมเพื่อประโยชน์ในการบรหิารความ
เสีย่งของบรษิทัทางดา้นการลงทุนในธุรกจิใหม ่ การดาํเนินธุรกจิ การบรหิารจดัการ และดา้นการเงนิ 

4. สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและร่วมพจิารณาอนุมตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่กดิขึน้ เช่น การว่าจา้ง
และการคํ้าประกันบริษัทที่เข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบการกระทําที่เป็นการฝ่าฝืนข้อกฏหมายหรือข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

5. พจิารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อนําเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในการแต่งตัง้ นายชยักรณ์ 
อุ่นปิตพิงษา และนายอภริกัษ์ อตอินุวรรตน์ แห่งสาํนักงาน ดร. วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์เป็นผูส้อบ
บญัชสีาํหรบัปี 2551 เป็นปีที ่2 

6. พจิารณาและใหค้วามเหน็เพิม่เตมิในการจดัทาํงบประมาณประจาํปีของบรษิทั 
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(นางอรด ีรุง่เรอืงโรจน์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

11. รายการระหว่างกนั 

 บรษิทัมรีายการบญัชกีบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่เกีย่วขอ้งกนัโดยการถอืหุน้หรอืการมผีูถ้อืหุน้
หรอืมกีรรมการบางส่วนร่วมกนั รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจ การซื้อขายสนิค้าระหว่าง
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั กระทําการภายใตก้ารเจรจาต่อรองราคาโดยคํานึงถงึการก่อเกดิประโยชน์สงูสุด
ต่อบรษิทัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยมบีรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงัน้ี 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ลกัษณะความสมัพนัธ ์
1. บรษิทั เอม็.ไอ. แอล. (ประเทศไทย)  จาํกดั กรรมการบางสว่นรว่มกนั 
2. บรษิทั โอเรยีนเตล็ ซาลอน บสิซเินส จาํกดั ผูถ้อืหุน้/กรรมการบางสว่นรว่มกนั 
3. บรษิทั สหเอเซยีแปซฟิิค จาํกดั กรรมการบางสว่นรว่มกนั 
4. บรษิทั ชเิซโด ้โปรเฟสชัน่แนล (ไทยแลนด)์ จาํกดั ผูถ้อืหุน้/กรรมการบางสว่นรว่มกนั 
5. บรษิทั ไทเกอร ์ดสิทรบิวิชัน่ แอนด ์โลจสิตคิส ์จาํกดั กรรมการบางสว่นรว่มกนั 
6. บรษิทั ควิบ ี(ประเทศไทย) จาํกดั ผูถ้อืหุน้/กรรมการบางสว่นรว่มกนั 
7. บรษิทั อนิเตอรเ์นชัน่แนล แลบบอราทอรสี ์จาํกดั มผีูถ้อืหุน้และกรรมการบางสว่นรว่มกนั 
8. บรษิทั วตัสดรมยั จาํกดั เป็นผูถ้อืหุน้ 
9. บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) ผูถ้อืหุน้/กรรมการบางสว่นรว่มกนั 
10. บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) ผูถ้อืหุน้/กรรมการบางสว่นรว่มกนั 

11. บรษิทั ทอ้ปเทรน็ด ์แมนูแฟคเจอริง่ จาํกดั  มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั 

12. บรษิทั ไทยกุลแซ่ จาํกดั มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั 
13. บรษิทั เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) มกีรรมการรว่มกนั 
14. บรษิทั ธนูลกัษณ์  จาํกดั (มหาชน) มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั 

15. บรษิทั ภทัยาอุตสาหกจิ จาํกดั มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั 

16. บริษทั ประชาอาภรณ์ จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 

รายการระหวา่งบรษิทัและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีส่าํคญั มดีงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

รายการในงบดลุ 31 ธนัวาคม 2551 31 ธนัวาคม 2550 
1. ลกูหน้ีการคา้ 207,957 480,861 
2. ลกูหน้ีอืน่ 598,880 96,809 
3. เจา้หน้ีการคา้ 70,215,165 61,782,925 
4. หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 783,123 608,463 
5. ซือ้อุปกรณ์  187,900 519,000 

(หน่วย : บาท) 

รายการในงบกาํไรขาดทุน 2551 2550 
1. รายไดค้า่ขายสนิคา้ 358,009 274,335 
2. รายไดค้า่เชา่รบั 1,904,067 2,470,003 
3. เงนิปนัผลรบั 2,980,175 2,570,227 
4. รายไดอ้ื่น 3,650,281 4,197,951 
5. ซือ้สนิคา้ 447,005,567 482,959,854 
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รายการในงบกาํไรขาดทุน 2551 2550 
6. ซือ้หบีหอ่ 382,130 147,561 
7. คา่ขนสง่ (วงเงนิคา่จา้งไมเ่กนิ 5 ลา้นบาท) 3,023,802 2,835,596 
8. คา่ใชจ้า่ยสง่เสรมิการขาย 6,204,405 15,982,366 
9. คา่เชา่พืน้ทีข่ายและอื่น ๆ  2,469,326 1,221,356 
10. คา่ใชจ้า่ยอื่น 413,673 370,000 
  

 รายไดจ้ากการขาย ซือ้สนิคา้ ค่าใชจ้่ายส่งเสรมิการขาย และรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายอื่น ทีแ่สดงใน
งบกาํไรขาดทุน เป็นไปตามเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป โดยมกีารกาํหนดราคาหรอืค่าตอบแทนตามราคา
ตลาด หรอืเป็นไปตามสญัญาทีไ่ดต้กลงกนัไว ้สาํหรบัรายการทีไ่มม่รีาคาตลาดอา้งองิ 

12.  ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

(1) งบการเงิน 

(ก) รายงานการสอบบญัชี 

สรุปรายงานการตรวจสอบบญัชีในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา ผู้สอบบญัชีได้ให้ความเห็นใน
รายงานการตรวจสอบแบบไมม่เีงือ่นไข  
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน   

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิัท โอซีซ ีจํากดั (มหาชน) และ
สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจําปี งบการเงนิดงักล่าวไดจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชี
ที่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทยโดยไดม้กีารพจิารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่าง
สมํ่าเสมอ ใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการทีด่ทีีสุ่ดในการจดัทํา รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูล
สาํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีุณสมบตัเิป็น
กรรมการอสิระมคีวามรู ้ความเขา้ใจในดา้นการบญัช ีการเงนิ และบรหิารธุรกจิเป็นอยา่งด ีใหก้ํากบัดแูลงบ
การเงนิและประเมนิระบบการควบคุมภายในให้มปีระสทิธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ามกีารบนัทึกทางบญัชี
ถูกต้อง ครบถ้วนอย่างเพยีงพอ ทนัเวลา และป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืการดําเนินการทีผ่ดิปกต ิซึ่ง
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงาน
ประจาํปีแลว้ 

 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทั สามารถสรา้งความเชื่อมัน่
ไดว้า่งบการเงนิของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2551 ไดแ้สดงฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน และกระแส
เงนิสด โดยถูกตอ้งตามสาระสาํคญัของหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

 

 

 

 นายประจกัษ์  อสัสนัตชยั นางกาญจนา  สายสริพิร 
 ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 
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(ข) ตารางสรปุงบการเงิน (หน่วย 1:1000 บาท) 
รายการ 2551 2550 2549 

รายไดจ้ากการขาย 1,162,869 100.00% 1,082,747 100.00% 1,178,383 100.00% 

   หกั ตน้ทนุขาย 572,269 49.21% 533,625 49.28% 581,192 49.32% 

กาํไรขัน้ตน้ 590,600 50.79% 549,122 50.72% 597,191 50.68% 

   หกั คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 521,179 44.82% 493,867 45.61% 508,787 43.18% 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 69,421 5.97% 55,255 5.10% 88,404 7.50% 

   บวก รายไดอ้ื่น 16,132  12,640  12,331  

 กาํไรก่อนดอกเบีย้จา่ยและภาษเีงนิได ้ 85,553 7.36% 67,895 6.27% 100,735 8.55% 

   หกั ดอกเบีย้จา่ย 1 0.00% 17 0.00% 442 0.04% 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได ้ 85,552 7.36% 67,878 6.27% 100,293 8.51% 

   หกั ภาษเีงนิได ้ 23,596 2.03% 21,454 1.98% 24,228 2.06% 

กาํไร (ขาดทุน) สทุธ ิ 61,956 5.33% 46,424 4.29% 76,065 6.46% 

รายการ 2551 2550 2549 
รายไดร้วม 1,179,001 100.00% 1,095,387 100.00% 1,190,714 100.00% 

คา่ใชจ้า่ยรวม 1,093,448 92.74% 1,027,492 93.80% 1,089,979 91.54% 

กาํไรก่อนดอกเบีย้จา่ยและภาษเีงนิได ้ 85,553 7.26% 67,895 6.20% 100,735 8.46% 

หกั ดอกเบีย้จา่ย 1 0.00% 17 0.00% 442 0.04% 

หกั   ภาษเีงนิได ้ 23,595 2.00% 21,454 1.96% 24,228 2.03% 

กาํไรสทุธ ิ 61,956 5.25% 46,424 4.24% 76,065 6.39% 

(ค) อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั 

 2551 2550 2549 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (LIQUIDITY RATIO)   
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 2.66 เทา่ 2.79 เทา่ 2.32 เทา่ 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ 1.17 เทา่ 1.80 เทา่ 1.26 เทา่ 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด 0.52 เทา่ 0.58 เทา่ 0.28 เทา่ 
อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหน้ีการคา้ 5.73 เทา่ 4.80 เทา่ 4.85 เทา่ 
ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่ 63 วนั 75 วนั 74 วนั 
อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื 3.41 เทา่ 3.11 เทา่ 3.47 เทา่ 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ 106 วนั 116 วนั 104 วนั 
อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หน้ี 5.56 เทา่ 4.95 เทา่ 4.62 เทา่ 
ระยะเวลาชาํระหนี้ 65 วนั 73 วนั 78 วนั 
Cash Cycle 104 วนั 118 วนั 100 วนั 
อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากาํไร (PROFITABILITY RATIO)  
อตัรากาํไรขัน้ตน้ 50.79 %  50.72 %  50.68 %  
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน 5.97 %  5.10 %  7.50 %  
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 2551 2550 2549 
อตัรากาํไรอื่น  1.37 %  1.15 %  1.04 %  
อตัราสว่นเงนิสดต่อการทาํกาํไร 126.80 %  180.93 %  62.10 %  
อตัรากาํไรสทุธ ิ  5.25 %  4.24 %  6.39 %  
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 13.16 %  10.40 %  18.14 %  
อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)  
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ 9.52 % 7.38 % 12.17 % 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร 89.25 % 71.00 % 105.99 % 
อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์ 1.81 เทา่ 1.74 เทา่ 1.91 เทา่ 
อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (FINANCIAL RATIO)  
อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ 0.40 เทา่ 0.37 เทา่ 0.45 เทา่ 
อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีย้ N/A เทา่ 3,883.04 เทา่ 227.85 เทา่ 
อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั 0.56 เทา่ 3.76 เทา่ 0.84 เทา่ 
อตัราการจา่ยเงนิปนัผล   58.16 % 43.38 % 

(2) คาํอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

1. ผลการปฏิบติัตามแผนดาํเนินธรุกิจ 

บรษิทัไม่ไดเ้ปิดเผยเป้าหมายการดําเนินธุรกจิในระยะเวลา 3-5 ปีขา้งหน้าไวก้บัผูถ้อืหุน้หรอื
บุคคลภายนอกทัว่ไป ส่วนภาพรวมผลการดําเนินงานในปี 2551 ที่ผ่านมาตํ่ากว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว ้
เน่ืองจากไดร้บัผลกระทบจากปจัจยัแวดล้อมภายนอกซึ่งยากต่อการควบคุมโดยเฉพาะปจัจยัลบทางดา้น
เศรษฐกจิและการเมอืง 

2. ผลการดาํเนินงาน 

2.1. ภาพรวมของผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมา 

ในปี 2551 บรษิทัมรีายไดร้วม 1,179.00 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนเพิม่ขึน้ 83.61 ลา้น
บาท คดิเป็นอตัราส่วนเพิม่ขึน้ 7.63% มคี่าใชจ้่ายรวมทัง้สิน้ 1,093.45 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 65.94 
ลา้นบาท คดิเป็นอตัราสว่นเพิม่ขึน้ 6.42% และมกีําไรสุทธหิลงัจากหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลแลว้ 61.96 ลา้น
บาท เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนเพิม่ขึน้ 15.53 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราสว่นเพิม่ขึน้ 33.46% 

ในรอบปีทีผ่่านมา เศรษฐกจิไทยมแีนวโน้มขยายตวัในอตัราที่ลดลง อุปสงคภ์ายในประเทศมี
สญัญาณของการชะลอตวัอย่างชดัเจน โดยมผีลกระทบมาจากทัง้ปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอกประเทศ 
ในรอบปีทีผ่า่นมามรีฐับาลหลายชุดผลดัเปลีย่นเขา้มาบรหิารประเทศสง่ผลใหข้าดความต่อเน่ืองทัง้ในระดบั
นโยบายและในหมูข่า้ราชการ มาตรการระยะสัน้มุง่แกป้ญัหาเฉพาะหน้าไมส่ามารถกระตุน้เศรษฐกจิไดม้าก
เท่าทีค่วร ประกอบกบัปญัหาทางการเมอืงทีท่วคีวามรุนแรงเพิม่ขึน้ถงึขัน้มกีารปิดสนามบนิแหง่ชาต ิสง่ผล
ใหร้ะดบัความเชื่อมัน่ของผูบ้รโิภคและนกัลงทุนลดลงตํ่าสุดในรอบหลายปี และกระทบถงึภาคการท่องเทีย่ว
ทีน่กัทอ่งเทีย่วสว่นใหญ่ยกเลกิการเดนิทางเขา้มาประเทศไทยเพราะไมแ่น่ใจในความปลอดภยั ซึง่สง่ผลรา้ย
ต่อหลายธุรกจิในวงกวา้ง  
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ในขณะทีภ่าคการสง่ออกซึง่เป็นเสาหลกัของระบบเศรษฐกจิไทยกท็รุดตวัลงในไตรมาสสุดทา้ย 
เน่ืองจากประเทศคู่คา้ต่างไดร้บัผลกระทบจากวกิฤตการณ์ปญัหาสนิเชื่อเพื่อทีอ่ยู่อาศยัสาํหรบัผูกู้ท้ ีม่คีวาม
น่าเชื่อถือตํ่า (Subprime) ของสหรฐัอเมรกิา ซึ่งได้ลุกลามถึงระบบธนาคารและตลาดทุนทัว่โลก สถาบนั
ทางการเงนิขนาดใหญ่ระดบัโลกประสบภาวะลม้ละลายหลายสบิแห่ง ซึ่งจะก่อเกดิภาวะเศรษฐกจิถดถอย
อย่างรุนแรง อาจมกีิจการจํานวนมากที่ต้องปิดตวัลงหรอืไม่ก็ลดการจ้างงาน และเกิดปญัหาทางสงัคม
ตามมาดว้ย 

อยา่งไรกด็ ีบรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัในการบรหิารจดัการธุรกจิทีส่ภาพแวดลอ้มเตม็ไป
ดว้ยความไม่แน่นอน มกีารเปลี่ยนแปลงทีซ่บัซอ้นและการแข่งขนัที่นับวนัยิง่ทวคีวามรุนแรงมากขึน้ ดว้ย
การปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์เป็นระยะๆ เพื่อดํารงความสามารถในการ
แข่งขนั ควบคุมดูแลการใชจ้่ายงบต่างๆ ใหเ้กดิประสทิธผิลและประสทิธภิาพ จนสามารถฟนัฝ่าอุปสรรค
ต่างๆ สง่ผลใหผ้ลการดาํเนินงานมอีตัราการเตบิโตทีด่ขี ึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่า่นมา 

นอกจากน้ียงัมปีจัจยัอื่นๆ ทีม่ผีลกระทบต่อผลการประกอบการทัง้ทีช่่วยสง่เสรมิ สนบัสนุนหรอื
เป็นอุปสรรคต่อการประกอบธุรกจิ เชน่ 

(1) นโยบายการกระตุ้นเศรษฐกจิของรฐับาลทีอ่อกมาทัง้มาตรการภาษี และ 6 มาตรการ 6 เดอืนฝ่า
วกิฤตเพือ่คนไทยทุกคน ซึง่เป็นการเพิม่รายไดแ้ละลดรายจ่ายในครวัเรอืน สามารถเพิม่อาํนาจซือ้
ในระดบัหน่ึง ชว่ยสง่เสรมิใหม้เีงนิหมนุเวยีนเขา้สูร่ะบบเศรษฐกจิ 

(2) จากสภาพตลาดทีม่กีารแข่งขนักนัรุนแรงมากขึน้ มคีู่แขง่ขนัรายใหม่ๆ เขา้สู่ตลาด และใชก้ลยุทธ์
ทางการตลาดทีห่ลากหลายเพื่อช่วงชงิสว่นแบ่งทางการตลาด บรษิทัไดว้างกลยุทธเ์พื่อดาํเนินการ
รกัษาฐานลูกค้าเก่าให้มัน่คง ขณะเดียวกันได้พยายามขยายฐานลูกค้าใหม่ด้วยการเพิ่มการ
โฆษณาประชาสมัพนัธส์นิคา้เพือ่สรา้งใหเ้กดิการรบัรูแ้ละเกดิการทดลองใชส้นิคา้   

(3) การเพิม่สายผลติภณัฑ์ การเพิม่ความหลากหลายของสนิค้า การปรบัปรุงบรรจุภณัฑใ์หม้คีวาม
ทนัสมยัและมคีุณคา่น่าใช ้รวมทัง้การเพิม่ประสทิธภิาพในการบรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของผูบ้รโิภคใหต้รงจุด สรา้งความพงึพอใจต่อลกูคา้และเกดิความประทบัใจเสมอ 

(4) การปรบัปรงุเปลีย่นแปลงโครงสรา้งองคก์ารบางหน่วยงานใหม้กีารกระชบั การสง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร
รุน่ใหม่เขา้มาดูแลรบัผดิชอบบรหิารงาน ตลอดจนการจดัใหม้กีารอบรม/สมัมนาบุคลากรทุกระดบั
อย่างต่อเน่ืองทัง้ภายในและภายนอกองคก์รรวมถงึการสง่เสรมิใหม้กีารสรา้งเครอืขา่ยแลกเปลีย่น
ถ่ายทอดความรูใ้นรปูแบบต่างๆ เพื่อเป็นการช่วยเพิม่พูนองคค์วามรูแ้ละสรา้งเสรมิประสบการณ์
ในการทํางาน อกีทัง้ยงัเป็นการสรา้งความสามคัคใีนทมีงาน ซึง่จะเอือ้ประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน
ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมาย  

(5) อตัราเงนิเฟ้อไดเ้ร่งตวัสูงขึน้มากในช่วงครึง่ปีแรก เน่ืองจากการปรบัสงูขึน้อย่างรวดเรว็ของราคา
น้ํามนัดบิในตลาดโลก ซึ่งส่งผลกระทบต่อค่าครองชพีของประชาชนโดยทัว่ไปและความเชื่อมัน่
ของนักลงทุน แต่ไดเ้ริม่ชะลอตวัลงในปลายไตรมาส 3 ส่วนค่าเงนิบาททีอ่่อนลงเมื่อเปรยีบเทยีบ
กบัเงนิสกุลดอลลารส์หรฐั แต่ค่อนขา้งมเีสถยีรภาพ จงึไม่ส่งผลกระทบอย่างมนีัยสาํคญัต่อต้นทุน
วตัถุดบิและสนิคา้สาํเรจ็รปูทีนํ่าเขา้จากต่างประเทศ 

2.2. ผลการดาํเนินงานท่ีผา่นของแต่ละสายผลิตภณัฑ ์
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(1) รายได้จากการขายหรือบริการ 

ในปี 2551 บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายรวม 1,162.87 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 7.40% โดย
มาจาก 2 สายผลติภณัฑห์ลกั ซึง่มยีอดขายตามลาํดบั ดงัน้ี 

(ก) ผลิตภณัฑเ์ครื่องสาํอางและอปุกรณ์เสริมสวย 

มยีอดขาย 1,015.00 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนเท่ากบั 87.28% ของยอดขายรวมทัง้
บรษิทั เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนมอีตัราเพิม่ขึน้ 7.51% ซึ่งเป็นการเพิม่ขึน้ในเชงิปรมิาณจาก
การเพิม่ความหลากหลายของสนิคา้ มกีารปรบัเปลีย่นเพิม่เตมิสว่นผสมใหมท่ีท่นัสมยัเพื่อให้
มคีุณภาพและประสทิธิภาพดยีิง่ขึ้น ปรบัรูปลกัษณ์ภาชนะบรรจุภณัฑ์ใหม่ให้มคีวามสวย
สะดุดตามคีุณค่าคู่ควรแก่การเป็นเจ้าของ รวมไปถึงการขยายช่องทางการจดัจําหน่ายให้
กวา้งขวางแพรห่ลายยิง่ขึน้ 

(ข) ผลิตภณัฑเ์สื้อผา้ 

มยีอดขาย 147.86 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนเท่ากบั 12.72% ของยอดขายรวมทัง้
บรษิทั เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนมอีตัราเพิม่ขึน้ 6.66% ซึง่เป็นการเพิม่ขึน้จากการออกสนิคา้ 
Collection ใหม่ๆ  ทีส่ามารถตอบสนองความปรารถนาของลกูคา้และสรา้งความพงึพอใจกบัผู้
สวมใส ่

(2) รายได้อ่ืน 

รายไดซ้ึ่งไม่ไดเ้กดิจากการดําเนินงานตามปกตมิ ี16.13 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 
3.49 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 27.63% มาจากเงนิปนัผลรบั กําไรจากการขายทรพัยส์นิ กําไร
จากเงนิลงทุน และดอกเบีย้รบั 

(3) ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 

ในปี 2551 ที่ผ่านมา มตี้นทุนสนิค้าขาย 572.27 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วน 49.21% 
ของยอดขายสุทธซิึ่งใกลเ้คยีงกบัปีก่อน ส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารมจีํานวนทัง้สิน้ 
521.18 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 5.53% ซึง่เพิม่ขึน้ในอตัราทีต่ํ่ากว่ายอดขาย โดยเป็นผล
มาจากการควบคุมการใชจ้่ายทัง้ในหมวดของพนักงานและหมวดส่งเสรมิการตลาดไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ มกีารตดิตามการใชจ้า่ยเพือ่ใหเ้กดิผลทีคุ่ม้คา่ 

ในปีที่ผ่านมา บรษิทัมดีอกเบี้ยจ่ายน้อยมาก ซึ่งเป็นเพยีงดอกเบี้ยเงนิเบกิเกนิบญัชี
เฉพาะบางช่วงจงัหวะเวลาเท่านัน้ เน่ืองจากบรษิทัมสีภาพคล่องอยูใ่นระดบัทีด่มีาก สามารถ
บรหิารจดัการกระแสเงนิสดเขา้ออกไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

(4) กาํไร 

เมือ่นํารายไดจ้ากการขายหกัลบกบัตน้ทุนสนิคา้ขาย คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร
แล้ว บรษิทัมกีําไรจากการดําเนินงาน 69.42 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 14.17 ล้านบาท 
คดิเป็น 25.64% จากเหตุผลทีก่ล่าวมาขา้งต้น และเมื่อรวมรายไดอ้ื่นๆ ซึ่งมจีํานวนเพิม่ขึน้ 
หกัดว้ยดอกเบีย้จ่ายทีม่น้ีอยมากแลว้ จงึมกีําไรก่อนภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลเท่ากบั 85.55 ลา้น
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บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 17.67 ลา้นบาท ซึง่เพิม่สงูขึน้ถงึ 26.04% และเมื่อหกัภาษเีงนิไดนิ้ติ
บุคคลแลว้คงเหลอืกาํไรสทุธ ิ61.96 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 33.46%  

หากเปรยีบเทยีบกบังบกระแสเงนิสด อตัราส่วนของเงนิสดสุทธจิากการดําเนินงาน
ต่อกาํไรสทุธมิจีาํนวน 1.42 เทา่ ลดลงจากปีก่อนเลก็น้อย แต่ยงัคงอยูใ่นระดบัทีม่เีสถยีรภาพ
มาก 

(5) อตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น 

บรษิทัจ่ายเงนิปนัผลสําหรบัปี 2550 เป็นจํานวนเงนิ 27.00 ล้านบาท เปรยีบเทยีบ
สดัสว่นเทา่กบั 58.16% ของกาํไรสทุธใินปี 2550 ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผล
ของบรษิทั 

2.3. ผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัประมาณการ 

ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่ไดแ้สดงประมาณการผลการดําเนินงานไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
การเสนอขายหลกัทรพัย ์  

3. ฐานะการเงิน 

3.1. สินทรพัย ์

(1) ส่วนประกอบของสินทรพัย ์

สนิทรพัยร์วม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2551 มมีูลค่า 686.17 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี
ก่อน 70.27 ลา้นบาท หรอื 11.41% โดยมสีนิทรพัยห์มุนเวยีนเพิม่ขึน้ 55.10 ลา้นบาท และมี
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนเพิม่ขึน้ 15.17 ลา้นบาท 

สินทรพัย์หมุนเวียนมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 69.58 ล้านบาท 
เน่ืองจากได้มีการย้ายลงทุนในตราสารหนี้ที่มีความเสี่ยงตํ่าแต่สภาพคล่องสูงเพื่อสร้าง
ผลตอบแทนทีด่กีว่าการฝากธนาคาร ลูกหน้ีการคา้สุทธเิพิม่ขึน้ 3.09 ลา้นบาท และสนิคา้คง
คลังเพิ่มขึ้น 9.02 ล้านบาท สอดคล้องกับการปรับเพิ่มขึ้นของยอดขาย ส่วนสินทรัพย์
หมนุเวยีนอื่นเพิม่ขึน้ 2.58 ลา้นบาท 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนมเีงนิลงทุนในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพิม่ขึน้ 3.03 ลา้นบาท มา
จากการลงทุนในบรษิทั บางกอกโตเกยีว ซ็อคส์ จํากดั ส่วนเงนิลงทุนระยะยาวอื่นเพิม่ขึ้น 
5.01 ลา้นบาท จากการเปลีย่นแปลงมลูค่าของเงนิลงทุนตามหลกัมลูค่ายุตธิรรม ทีด่นิอาคาร
อุปกรณ์สุทธเิพิม่ขึน้ 13.50 ลา้นบาท โดยมรีายการหลกัในการตกแต่งปรบัเปลี่ยนโฉมหน้า
ต้นแบบศูนยบ์รกิารใหม่ รวมถงึการทดแทนยานพาหนะเดมิทีม่สีภาพเก่าทรุดโทรม ซึ่งเป็น
การลงทุนเพือ่สรา้งประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิโดยตรง สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสุทธลิดลง 3.73 
ลา้นบาท โดยลดลงจากการตดัจา่ยตามอายกุารใชง้าน สทิธกิารเช่าลดลง 2.19 ลา้นบาท และ
มสีนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่นลดลงเลก็น้อย 

(2) คณุภาพของสินทรพัย ์

(ก) สินทรพัย ์
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บรษิทัไดต้ัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัยเ์ตม็จํานวน สาํหรบัเงนิลงทุนในบรษิทัที่
มผีลประกอบการขาดทุนสะสม 

(ข) ลกูหน้ี 

ลูกหน้ีการคา้ทีม่อีายุเกนิ 3 เดอืน และเชค็คนืรวมกนัทัง้สิน้จํานวนเงนิ 16.09 ลา้นบาท มี
สดัส่วน 8.69% ของลูกหน้ีการค้าทัง้หมด เปรียบเทียบกับปีก่อนลดลง 33.82% สะท้อนให้เห็นถึงการ
จดัการสนิเชื่อทีม่ปีระสทิธภิาพ มกีารตดิตามเรง่รดัการจดัเกบ็เงนิอยา่งใกลช้ดิ บรษิทัไดต้ัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยั
จะสญูโดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนักบัปีก่อนเป็นจาํนวนเงนิ 18.66 ลา้นบาท 

3.2. สภาพคล่อง 

(1) กระแสเงินสด 

ในปี 2551 มเีงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดําเนินงาน 88.03 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน
จาํนวน 11.94 ลา้นบาท เน่ืองมาจากการเพิม่ขึน้ของลูกหน้ีการคา้และสนิคา้คงเหลอื เงนิสด
สุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนมทีัง้สิ้น 130.61 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นเงนิลงทุนในสถาบนั
การเงนิซึ่งเป็นตราสารหน้ีที่มคีวามเสีย่งตํ่าแต่สภาพคล่องสูงเพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดกีว่า
การฝากธนาคาร ส่วนเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิมทีัง้สิน้ 27.00 ลา้นบาท ซึง่เป็น
การจ่ายเงนิปนัผลใหผู้ถ้ือหุน้ เมื่อรวมกบัเงนิสดต้นปีแล้วมเีงนิสดคงเหลอื ณ สิ้นปี 10.14 
ลา้นบาท 

(2) อตัราส่วนสภาพคล่องท่ีสาํคญั 

ณ สิน้ปี 2551 อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 2.66 เท่า ลดงจากปีก่อนเลก็น้อย และ
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 1.17 เท่า ลดลงจากปีก่อน 0.63 เท่า ซึ่งทัง้สอง
อตัราส่วนถึงแม้จะมจีํานวนลดลงบ้างแต่ยงัคงมสีภาพคล่องในระดบัที่สูงมากและมคีวาม
เพยีงพอของเงนิทุนหมนุเวยีน โดยหากมองในภาพรวม Cash Cycle จะเฉลีย่อยูท่ี ่104 วนั มี
ค่าตํ่ากว่าปีก่อน 14 วนั ซึ่งเป็นผลมาจากการบรหิารระยะเวลาเก็บหน้ีและระยะเวลาขาย
สนิคา้ไดด้ขีึน้ 

(3) ระยะเวลาครบกาํหนดของหน้ีระยะสัน้ท่ีมีผลต่อสภาพคล่อง 

เน่ืองจากสนิทรพัยห์มุนเวยีนมมีูลค่า 490.26 ล้านบาท สูงกว่าหน้ีสนิหมุนเวยีนเป็นจํานวน
เงนิมากถงึ 305.62 ล้านบาท และบรษิทัไม่มหีน้ีสนิเงนิกู้ยมืคงค้างอยู่เลยเป็นเครื่องบ่งชี้ใหเ้หน็ถึงความ
เพยีงพอของสภาพคล่องและความสามารถในการชาํระหน้ีไดอ้ยา่งชดัเจน 

3.3. รายจ่ายลงทุน 

บรษิทัไดเ้ลง็เหน็โอกาสในการขยายกจิการสูธุ่รกจิขายตรง จงึไดม้กีารเริม่สาํรวจตลาด ศกึษาแผน
ธุรกจิ จดัเตรยีมสถานที ่และจดัหาสนิคา้ทีเ่หมาะกบัการดาํเนินธุรกจิขายตรง 

3.4. แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

(1) ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 
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บรษิทัมอีตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Debt to Equity) เพยีง 0.40 เท่า 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อย และไม่มีภาระเงนิกู้ยืมคงค้าง ตัวชี้วดัเหล่าน้ีแสดงให้เห็นถึง
โครงสรา้งทางการเงนิทีด่แีละมฐีานะทางการเงนิทีแ่ขง็แกรง่ หากโอกาสทางธุรกจิเอือ้อาํนวย
และมผีลตอบแทนทางเศรษฐกจิทีคุ่ม้คา่ บรษิทักจ็ะมคีวามสามารถในการขยายการลงทุนโดย
ใชเ้งนิกูย้มืจากสถาบนัทางการเงนิไดอ้ยา่งแน่นอน 

(2) ส่วนของผูถื้อหุ้น 

สิน้ปี 2551 สว่นของผูถ้อืหุน้มมีลูคา่ 490.89 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 39.97 ลา้น
บาทหรอืเท่ากบั 8.86% โดยเป็นการเพิม่ขึน้จากกําไรสุทธปิระจําปี 61.96 ล้านบาทและผล
กําไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงนิลงทุนตามหลกัมูลค่ายุตธิรรม 5.01 ล้าน
บาท และหกัลดการจา่ยเงนิปนัผลสาํหรบัปี 2550 จาํนวนเงนิ 27.00 ลา้นบาท 

(3) หน้ีสิน  

สิ้นปี 2551 บริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินคงค้าง แต่ในระหว่างปีมีการใช้เงิน
เบกิเกนิบญัชน้ีอยมาก โดยไม่มเีงนิกูย้มืเลย จงึไมม่คีวามเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น และ
จากอตัราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ยซึง่มคี่าสูงเกนิหลกัแสนเท่า ย่อมสะทอ้นไดเ้ป็นอย่างดวี่าจะไม่มี
ปญัหาในการชําระดอกเบี้ยอย่างแน่นอนหากต้องใชเ้งนิกูย้มืบา้งในบางโอกาส ส่วนหน้ีสนิทีม่อียู่ส่วนใหญ่
เป็นเจา้หน้ีการคา้ซึง่บรษิทัไดช้าํระตรงตามกาํหนดเวลาเสมอ  

4. ปัจจยัและอิทธิพลหลกัท่ีอาจมีผลต่อผลการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

ปจัจยัเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อการขยายตวัทางเศรษฐกจิของประเทศไทยในปี 2552 จากการตดิตาม
การพยากรณ์มหีลายองคป์ระกอบดว้ยกนั ภาคการสง่ออกซึง่เคยเป็นตวัขบัเคลื่อนเศรษฐกจิหลกัมแีนวโน้ม
หดตวัลงอย่างชดัเจนตามการหดตวัของเศรษฐกจิโลก โดยเฉพาะเศรษฐกจิสหรฐัอเมรกิาที่ไดเ้ขา้สู่ภาวะ
ถดถอยแลว้และอาจมแีนวโน้มรนุแรงมากขึน้หากไมไ่ดร้บัการแกไ้ขฟ้ืนฟูอยา่งรวดเรว็ ดงันัน้การฟ้ืนตวัของ
เศรษฐกิจไทยจึงจําเป็นที่จะต้องพึ่งพาปจัจัยภายในประเทศเป็นหลักโดยเฉพาะการกระตุ้นอุปสงค์
ภายในประเทศใหเ้กดิการบรโิภคและการใชจ้่าย นับเป็นหน้าทีข่องรฐับาลชุดใหมภ่ายใตก้ารนําทมีโดยคุณ
อภสิทิธิท์ีจ่ะตอ้งมนีโยบายและมาตรการต่างๆ ทีช่ดัเจนเพือ่สรา้งความเชื่อมัน่แก่นกัลงทุนทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

การเร่งการลงทุนภาครฐัโดยเฉพาะการลงทุนขนาดใหญ่จะเป็นปจัจยัสําคญัที่ช่วยผลกัดนัให้
การลงทุนภาคเอกชนปรบัตวัดขีึน้ การเร่งเบกิจ่ายงบประมาณจะเป็นปจัจยัสาํคญัทีช่่วยกระตุ้นการใชจ้่าย
ภายในประเทศ การปรบัลดอตัราดอกเบี้ยนโยบายลงและการเสรมิสภาพคล่องผ่านการใหส้นิเชื่อแก่ภาค
ธุรกจิอย่างเพยีงพอจะเป็นตวัสนับสนุนที่จะช่วยผลกัดนัใหเ้ศรษฐกจิมโีอกาสขยายตวั แต่ยงัมปีจัจยัลบที่
สรา้งความกงัวลแก่ภาคประชาชนซึง่เกดิจากการประกาศลดกําลงัการผลติ การปลดคนงาน หรอืแมก้ระทัง่
หน้ีภาคครัวเรือนที่สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อความสามารถในการใช้จ่ายบริโภคอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้
นอกเหนือจากน้ีหลายฝา่ยยงัมคีวามกงัวลเกีย่วกบัเสถยีรภาพทางการเมอืงทีอ่าจก่อใหเ้กดิความแตกแยก
ทางความคดิซึง่จะสง่ผลต่อความเชื่อมัน่ของนกัลงทุนอกีดว้ย 

อย่างไรก็ดี บรษิัทจะเตรยีมความพร้อมไว้ล่วงหน้าเพื่อที่จะรบัมอืกบัการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกดิขึน้ไดอ้ยา่งรวดเรว็ โดยคาํนึงถงึปจัจยัความเสีย่งของการประกอบธุรกจิในทุกๆ ดา้น บรหิารองคก์รดว้ย
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ความระมดัระวงั พนิิจพเิคราะห์ปญัหาต่างๆ อย่างละเอียดรอบคอบด้วยความมเีหตุมผีล มุ่งมัน่พฒันา
นําเสนอสนิคา้และบรกิารใหต้รงกบัความต้องการของผูบ้รโิภคเพื่อสรา้งความพงึพอใจสูงสุด โดยเน้นการ
ตดิตามผลและใชป้ระโยชน์จากระบบสารสนเทศทีไ่ดม้กีารพฒันาใหส้ามารถนําขอ้มลูมาใชใ้นการตดัสนิใจ
และแก้ไขปญัหาไดอ้ย่างทนัเหตุการณ์  พฒันาบุคลากรทุกระดบัเพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั 
ตลอดจนสรา้งความตื่นตวัอยูต่ลอดเวลาเพื่อเตรยีมพรอ้มทีจ่ะรบัมอืกบัสภาพแวดลอ้มทีม่คีวามซบัซอ้นและ
กระแสการเปลีย่นแปลงรอบดา้น ทัง้น้ีเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย 

(3) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

3.1  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit fee) 
 ในปี 2551 บรษิทัไดจ้า่ยคา่ตอบแทนการสอบบญัชใีหก้บัดร.วริชั อภเิมธธีาํรง แหง่สาํนกังาน ดร.
วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์เป็นจาํนวนเงนิรวม 595,000.00 บาท 

 คา่บรกิารอื่น – ไมม่ ี

13. ข้อมลูอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 1.  นายทะเบียนหุ้น บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั   
  62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
  ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
  กรุงเทพมหานคร 10110 
  โทรศพัท ์02-2292800 โทรสาร (662) 2292888 

 2.  ผูส้อบบญัชี นายชัยกรณ์  อุ่นปิติพงษา และ /หรือ นายอภิรักษ์  อติ
อนุวรรตน์ 
  สาํนกังาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์
  518/3 อาคารภาณุนี ชัน้ 7 เขตปทุมวนั  
  กรุงเทพมหานคร 10330 
  โทรศพัท/์โทรสาร 02-252-2860, 02-255-2518 

 3.  ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย บรษิทั วรีะ ลอว ์ออฟฟิส จาํกดั 
  747/151-152 ตรอกวดัจนัทรใ์น ถนนสาธุประดษิฐ ์ 
  แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  
   โทรศพัท ์02-683-8023 โทรสาร 02-683-8843 

 4.  ท่ีปรึกษาทางการเงิน บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) 
  757/10 ซอยประดู ่1 ถนนสาธุประดษิฐ ์ 
  แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  
  โทรศพัท ์02-293-0030 โทรสาร 02-293-0040 

 5.  ผูล้งทุนสมัพนัธ ์ นางจนัทรา ตัง้ธนศฤงคาร 
  ผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัช-ีการเงนิ 
  บมจ. โอซีซี เลขที่ 729/4-7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงบาง
โพงพาง 
  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
  โทรศพัท ์02-295-4545 ต่อ 508 โทรสาร 02-295-0415 
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ส่วนท่ี 3 
การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 

“บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบับน้ีแล้ว และด้วยความ
ระมดัระวงับรษิทัขอรบัรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทําใหผู้อ้ื่นสําคญัผดิ หรอืไม่
ขาดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากน้ี บรษิทัขอรบัรองวา่ 

(1) งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปีไดแ้สดงขอ้มลูอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคญัเกี่ยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสดของ
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยแลว้ 

(2) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มูลที่ด ีเพื่อใหแ้น่ใจว่าบรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนทีเ่ป็น
สาระสําคญัทัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคุมดูแลใหม้กีาร
ปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

(3) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในที่ด ีและควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัิตามระบบดงักล่าว 
และขา้พเจา้ไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที ่19 กุมภาพนัธ์ 2551 ต่อ
ผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการ
เปลีย่นแปลงทีส่าํคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระทาํทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อ
การจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

 ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัที่ขา้พเจา้ได้รบัรอง
ความถูกตอ้งแลว้ ขา้พเจา้ไดม้อบหมายให ้นางจนัทรา ตัง้ธนศฤงคาร เป็นผูล้งลายมอืชื่อกํากบัเอกสารน้ีไว้
ทุกหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มลีายมอืชื่อของ นางจนัทรา ตัง้ธนศฤงคาร กํากบัไว ้ขา้พเจา้จะถอืว่าไม่ใช่
ขอ้มลูทีข่า้พเจา้ไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้” 

ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง ลายมอืชื่อ 

1. นายประจกัษ์ อสัสนัตชยั ประธานกรรมการ .................................................................... 

2. นายสมศกัดิ ์ ธนสารศลิป์ รองประธานกรรมการ .................................................................... 

3. นางกาญจนา สายสริพิร กรรมการผูจ้ดัการ .................................................................... 

4. นางธรีดา อาํพนัวงษ์ กรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการ .................................................................... 

5. นางอรด ี รุง่เรอืงโรจน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ .................................................................... 

6. นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์ กรรมการตรวจสอบ .................................................................... 

7. นายเกรยีงศกัดิ ์ ศรไีพศาล กรรมการตรวจสอบ .................................................................... 

8. นายบุญเกยีรต ิ โชควฒันา กรรมการ .................................................................... 

9. นายมนู ลลีานุวฒัน์ กรรมการ .................................................................... 

10. นายชยัเลศิ มนูญผล กรรมการ .................................................................... 
ผูร้บัมอบอาํนาจ 
      นางจนัทรา ตัง้ธนศฤงคาร 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝา่ยบญัช-ีการเงนิ .................................................................... 
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เอกสารแนบ 1  รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการบรษิทั 

1. รายละเอยีดของกรรมการบรษิทั และสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2551 

ชือ่-สกุล 
ตาํแหน่ง 

คุณวฒุทิางการศกึษา 
และประวตักิารอบรม 

*สดัสว่น 
การถอืหุน้ 

การอบรม
หลกัสตูร
กรรมการ 

ประสบการณ์ทาํงานหลกั 

นายประจกัษ ์ อสัสนัตชยั 
ประธานกรรมการ 
อายุ 68 ปี 

Assumption Commerce College          
 

0.47 % DCP 
รุน่ 

68/2005 

2544-2546     กรรมการตรวจสอบ 
                   บมจ.ไอ.ซ.ีซ.ีอนิเตอร ์เนชัน่แนล 

นายสมศกัดิ ์ ธนสารศลิป์   
รองประธานกรรมการ 
อายุ 65 ปี 

ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร ์ 
สาขารฐัศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง        

1.65 % DCP 
รุน่ 

5/2001 

2540-ปจัจบุนั  กรรมการบรหิาร                              
                   บมจ.สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้   
2530-ปจัจบุนั  กรรมการ บมจ.บตูคิ นิวซติี ้
2527-ปจัจบุนั  กรรมการ  
                   บมจ.ไทยเพรซเิดนทฟู์ดส ์            
2526-ปจัจบุนั  กรรมการ                              
                   บมจ.เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี   
2520-ปจัจบุนั  กรรมการ บมจ.สหพฒันพบิลู              

นางกาญจนา  สายสริพิร 
กรรมการผูจ้ดัการและ CEO 
อายุ 62 ปี 

ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร ์ 
สาขารฐัศาสตร ์  
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง       
 

- DCP 
รุน่ 

32/2003 

2548-ปจัจบุนั  กรรมการ บจ. ไทย บุนกะ แฟชัน่      
2547-ปจัจบุนั  กรรมการ 
                   บจ.ชเิซโด ้โปรเฟสชัน่แนล (ไทยแลนด)์ 
2543-ปจัจบุนั  ประธานกรรมการ               
                   บจ.โอเรยีนเตล็ ซาลอน บสิซเินส 
2540-ปจัจบุนั  กรรมการ บจ.สหเอเซยี แปซฟิิค 
2525-ปจัจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ             
                   บจ.เอม็ไอแอล (ประเทศไทย) 

นางธรีดา อาํพนัวงษ ์ 
กรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการ 
อายุ 38 ปี 

ปรญิญาโท สาขาการตลาด 
สถาบนับรหิารธุรกจิ ศศนิทร ์            

0.14% DCP 
รุน่ 

51/2004 

2542-ปจัจบุนั  กรรมการตรวจสอบ  
                   บมจ.ประชาอาภรณ์ 
2542-ปจัจบุนั  กรรมการตรวจสอบ 
                   บมจ.เอส & เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
                   เอน็เตอรไ์พรส ์
2542-ปจัจบุนั  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝา่ยธุรกจิ                
                   บมจ.ไอ.ซ.ีซ.ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล 
2542-ปจัจบุนั  ผูจ้ดัการฝา่ยผลติภณัฑ ์
                   บมจ.สหพฒันพบิลู 

นางอรด ี รุง่เรอืงโรจน์    
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 58 ปี 

ปรญิญาโทเศรษฐศาสตร ์สาขาการคลงั
และการคา้ระหวา่งประเทศ California 
State University, Long Beach, U.S.A.   
ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์สาขาการเงนิ
และการธนาคาร 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์    

- DCP 
รุน่ 5/2001 

EAC 
รุน่ 1/2001 

RCC  
รุน่1/2006 

CDC 
รุน่ 3/2008 
Refresher 
รุน่ 1/2008 

2542-ปจัจบุนั  กรรมการตรวจสอบ           
                   บมจ.ไทยวาโก ้

นางวชันี  วฒันถวลัยว์งศ ์
กรรมการตรวจสอบ 
อายุ 55 ปี 

ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ 
ปรญิญาตร ีบญัช ี  
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั       
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

- DCP 
รุน่ 1/2000 

2549-ปจัจบุนั กรรมการบรหิาร 
                  บมจ.แมท็ชิง่ สตดูโิอ 
2548-ปจัจบุนั กรรมการ บจ.ว.ีไอ.พ.ี พาสปอรต์ 
2546-2549    รองกรรมการผูจ้ดัการ                    
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ชือ่-สกุล 
ตาํแหน่ง 

คุณวฒุทิางการศกึษา 
และประวตักิารอบรม 

*สดัสว่น 
การถอืหุน้ 

การอบรม
หลกัสตูร
กรรมการ 

ประสบการณ์ทาํงานหลกั 

                  สายบญัชกีารเงนิและการลงทุน 
                  บมจ.มเีดยีส ์ออฟ มเีดยีส ์                      
2538-2546    ผูอ้ํานวยการฝา่ยการเงนิ-ลงทุน                
                  บมจ.มเีดยีส ์ออฟ มเีดยีส ์                 

นายเกรยีงศกัดิ ์ศรไีพศาล 
กรรมการตรวจสอบ 
อายุ 73 ปี 

Commerce College, Hong Kong - DCP 
รุน่ 

68/2005 

2455 – ปจัจบุนั กรรมการทีป่รกึษา 
                     บมจ.ธนูลกัษณ์ 

นายบุญเกยีรต ิ โชควฒันา 
กรรมการ 
อายุ 61 ปี 

ปรญิญาบรหิารธุรกจิดุษฎบีณัฑติ
กติตมิศกัดิ ์สาขาวชิาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัศรปีทุม  
ปรญิญาบรหิารธุรกจิดุษฎบีณัฑติ
กติตมิศกัดิ ์วทิยาลยัพาณชิยศาสตร ์
มหาวทิยาลยับรูพา 
B.S. Eng., Worcester, Polytechnic 
Institute, Massachusetts, U.S.A. 

3.96 % DCP 
รุน่ 

41/2004 

2545-ปจัจบุนั  กรรมการ  
                   บมจ.สหโคเจน (ชลบุร)ี   
2538-ปจัจบุนั  กรรมการผูอ้าํนวยการ 
                   บมจ.ไอ.ซ.ีซ.ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล
2537-ปจัจบุนั  ประธานกรรมการ  
                   บมจ.ประชาอาภรณ์       
2536-ปจัจบุนั  ประธานกรรมการ 
                   บมจ.เอส & เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
                   เอน็เตอรไ์พรส ์
2529-ปจัจบุนั  กรรมการ 
                   บมจ.สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 

นายมนู  ลลีานุวฒัน์         
กรรมการ 
อายุ 63 ปี 

Bachelor of Mechanical Engineering, 
Chiba University, Japan                    

0.06% DCP 
รุน่ 

68/2005 

2550-ปจัจบุนั  กรรมการ                    
                   บมจ.สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 
2547-ปจัจบุนั  กรรมการ                    
                   บมจ.ไอ.ซ.ีซ.ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล 
2542-ปจัจบุนั  รองประธานกรรมการ                    
                   บมจ.ธนูลกัษณ์ 
2533-ปจัจบุนั  ประธานกรรมการ  บมจ.ไทยวาโก ้
2523-ปจัจบุนั  ประธานกรรมการ                    
                   บมจ.เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี 

นายชยัเลศิ  มนูญผล    
กรรมการ 
อายุ 49 ปี 

Master of Science in Management 
and Human Relation, Abilene 
Christian University, Texas, U.S.A. 
ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ สาขาการตลาด  
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั                       

0.05 % DAP 
รุน่ 

3/2003 

2546-ปจัจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ 
                   บจ.บเีอสซ ีเอน็เตอรเ์ทนเมนท ์            
2544-ปจัจบุนั  กรรมการรองผูจ้ดัการ       
                   บมจ.ประชาอาภรณ์           
2544-ปจัจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ           
                   บจ.ไทยสปอรต์การเ์มนท ์     
2542-ปจัจบุนั  กรรมการตรวจสอบ 
                   บมจ.เทก็ซไ์ทล ์เพรสทจี  
2536-ปจัจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ                    
                   บจ.แชมป์กบนิทร ์              
2533-ปจัจบุนั  รองผูอ้าํนวยการฝา่ย I,Q 
                   บมจ.ไอ.ซ.ีซ.ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล  
2527-ปจัจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ          
                   บจ.แชมป์เอช                   
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ข้อมลูคณะกรรมการบริหาร     

ชือ่-สกุล 
ตาํแหน่ง 

คุณวฒุทิางการศกึษา 
และประวตักิารอบรม 

*สดัสว่น 
การถอืหุน้ 

การอบรม
หลกัสตูร
กรรมการ 

ทกัษะและประสบการณ์ทาํงานหลกั 

นางกาญจนา  สายสริพิร 
กรรมการผูจ้ดัการและ CEO 
อายุ 62 ปี 

ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร ์ 
สาขารฐัศาสตร ์  
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  

- DCP 
รุน่ 

32/2003 

การพฒันาธุรกจิและผลติภณัฑ ์การตลาด การ
บรหิารแบรนดส์นิคา้ การรว่มทุน การบรหิาร
จดัการทัว่ไป ธุรกจิแฟชัน่ความงาม 

นางธรีดา อาํพนัวงษ ์ 
ผูอ้าํนวยการ ฝา่ยบรหิารทัว่ไป 
อายุ 38 ปี 

ปรญิญาโท สาขาการตลาด 
สถาบนับรหิารธุรกจิ ศศนิทร ์                   
 

0.14% DCP 
รุน่ 

51/2004 

การตลาด การบรหิารแบรนดส์นิคา้ การพฒันา
ธุรกจิ การพฒันาผลติภณัฑ ์การจดัจาํหน่าย 
การรว่มทุน การคา้ระหวา่งประเทศ 

นายสรุชยั  ตรงศริวิบิลูย ์
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
อายุ 57 ปี 

ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ   
สาขาการตลาด 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช               

0.07 % DCP 
รุน่ 

20/2002 

การตลาด การจดัจาํหน่าย การบรหิารแบรนด์
สนิคา้ การบรหิารจดัการทัว่ไป อุตสาหกรรม
สิง่ทอและเครือ่งนุ่งหม่ 

นางจนัทรา ตัง้ธนศฤงคาร 
ผูอ้าํนวยการ ฝา่ยบญัช-ีการเงนิ 
อายุ 55 ปี 

ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ี
มหาวทิยาลยัราชภฎั สวนดุสติ  
ผา่นการอบรม CFO จากสภาวชิาชพีบญัช ี

0.08% DCP 
รุน่ 

73/2006 

การบญัช ีการเงนิ การธนาคาร การลงทุนและ
ภาษอีากร 

นายประกติ ชุณหสมบรูณ์ 
ผูอ้าํนวยการ สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 
อายุ 58 ปี 

ปรญิญาตร ีสาขาวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช               
ผา่นการอบรมการบรหิารความเสีย่ง 
จากศศนิทรแ์ละสมาคมบรษิทัจดทะเบยีน 

- DCP 
รุน่ 3/2000 

DCP 
Refresher 
รุน่ 2/2006 

การบรหิารจดัการทัว่ไป การตลาด การจดั
จาํหน่าย การบรหิารจดัซือ้ การผลติ การคา้
ระหวา่งประเทศ การบญัช ีและคอมพวิเตอร์
ประยุกต ์

นางสาวรตันา วงศเ์ลศิวทิย ์
ผูอ้าํนวยการ ฝา่ยสาํนกังาน 
อายุ 55 ปี 

ปรญิญาตร ีคุรศุาสตรบ์ณัฑติ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

0.32% DCP รุน่ 
73/2006 
FN รุน่ 

28/2006 

การคา้ระหวา่งประเทศ การบรหิารทรพัยากร
บุคคล การพฒันาธุรกจิ และการพฒันาวชิาชพี
เสรมิความงาม 

นางสาวศริพิร ตัง้ธนศฤงคาร 
ผูอ้าํนวยการ ฝา่ยการตลาดเครือ่งสาํอาง 
อายุ 45 ปี 

ปรญิญาตร ีศลิปศาสตรบ์ณัฑติ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

-  การโฆษณา การประชาสมัพนัธ ์การตลาด การ
สือ่สารมวลชน การพฒันาธุรกจิ การพฒันา
ผลติภณัฑ ์

หมายเหตุ :  1. * รวมการถอืหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 
    2. นายบุญเกยีรต ิโชควฒันา มศีกัดิเ์ป็นอาของนางธรีดา อาํพนัวงษ์ 

2. ขอ้มลูการดาํรงตําแหน่งของกรรมการบรษิทัในบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

รายชื่อ 
 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บจ. เอม็ไอแอล  
(ประเทศไทย) 

บจ. โอเรยีนเตล็ 
ซาลอน บสิซเินส 

บจ. สหเอเซยี  
แปซฟิิค 

นายประจกัษ์ อสัสนัตชยั X   

นางกาญจนา สายสริพิร // X // 

นายบุญเกยีรต ิ โชควฒันา  /  

หมายเหตุ / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ  // = กรรมการบรหิาร 
 * จดทะเบยีนเลกิกจิการเรยีบรอ้ยแลว้ในปี 2549 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย 

        
 - ไมม่ี



 

 

 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โอ ซี ซี จํากดั (มหาชน) 
 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบดุล  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2551 และ 2550 งบกาํไรขาดทุน งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั ของแต่ละปีของ ของบริษทั โอ ซี 
ซี จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงผูบ้ริหารของกิจการเป็นผูรั้บผดิชอบต่อความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลในงบการเงิน
เหล่าน้ี ส่วนขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทัว่ไป  ซ่ึงกาํหนดใหข้า้พเจา้ตอ้ง
วางแผนและปฏิบติังานเพื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลวา่ งบการเงินแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น
สาระสาํคญัหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ธีิการทดสอบหลกัฐานประกอบรายการทั้งท่ีเป็นจาํนวนเงินและ
การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลกัการบญัชีท่ีกิจการใชแ้ละประมาณการเก่ียวกบั
รายการทางการเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงผูบ้ริหารเป็นผูจ้ดัทาํข้ึน ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการ
แสดงรายการท่ีนาํเสนอในงบการเงินโดยรวม  ขา้พเจา้เช่ือวา่การตรวจสอบดงักล่าวใหข้อ้สรุปท่ีเป็นเกณฑอ์ยา่ง
เหมาะสมในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้เ ห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2551 และ 2550 ผลการ
ดาํเนินงาน  และกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั ของแต่ละปีของ  ของบริษทั  โอ ซี ซี จาํกดั (มหาชน)  

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

            

          (นายชยักรณ์   อุ่นปิติพงษา)  

                                                                              ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3196 
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บริษัท  โอ  ซี  ซี  จํากัด  (มหาชน)

งบดุล

ณ วันที�  31  ธันวาคม 2551 และ 2550

สินทรัพย์

หน่วย : บาท

2551 2550

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10,138,021           79,722,232          

เงินลงทุนในสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 4)

เงินฝากประจํา 20,000,000                     -

ตั�วสัญญาใช้เงิน 90,000,000                     -

รวมเงินลงทุนในสถาบันการเงิน 110,000,000                   -

185,269,332        182,179,042        

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ (หมายเหตุ 3.4 และ 5) 171,256,676         162,237,028        

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

ภาษีขายจ่ายล่วงหน้า 8,846,348            8,669,299            

อื�น ๆ 4,751,684             2,349,962            

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 13,598,032          11,019,261          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 490,262,061        435,157,563        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 3.5 และ 6) 19,541,980          16,512,983          

เงินลงทุนระยะยาวอื�น

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื�อขาย (หมายเหตุ 3.6 และ 7) 73,699,050          68,691,005          

เงินลงทุนในบริษัทอื�น (หมายเหตุ 3.5 และ 8) 4,634,900            4,634,900            

รวมเงินลงทุนระยะยาวอื�น 78,333,950          73,325,905          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ-์สุทธิ (หมายเหตุ 3.7 และ 9) 58,858,960           45,361,566          

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ (หมายเหตุ 3.8 และ 10) 3,807,313            7,534,526            

สิทธิการเช่า-สุทธิ (หมายเหตุ 3.9 และ 11) 32,976,446          35,169,165          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 2,386,549             2,834,146            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 195,905,198        180,738,291        

รวมสินทรัพย์ 686,167,259        615,895,854        

ลูกหนี�การค้า-สุทธิ (หมายเหตุ 3.2 ,3.3 และ 4)                             



หน่วย : บาท

2551 2550

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้า

กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 70,215,165          61,782,925          

บริษัทอื�น ๆ 42,337,690          31,549,753          

รวมเจ้าหนี�การค้า 112,552,855        93,332,678          

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 11,511,144          10,870,361          

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 

โบนัสค้างจ่าย 24,434,885          23,230,132          

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 30,855,236          25,074,358          

เจ้าหนี�ทรัพย์สิน 4,452,922            2,443,264            

อื�น ๆ 836,585               824,578               

รวมหนี�สินหมุนเวียนอื�น 60,579,628          51,572,332          

รวมหนี�สินหมุนเวียน 184,643,627        155,775,371        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

สํารองเงินเกษียณอายุพนักงาน (หมายเหตุ 22) 10,630,987          9,192,975            

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 10,630,987          9,192,975            

รวมหนี�สิน          195,274,614          164,968,346 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท  โอ  ซี  ซี  จํากัด  (มหาชน)

งบดุล

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที�  31  ธันวาคม 2551 และ 2550



บริษัท  โอ  ซี  ซี  จํากัด  (มหาชน)

งบดุล

ณ วันที�  31  ธันวาคม 2551 และ 2550

หน่วย : บาท

2551 2550

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 

ทุนจดทะเบียน   

หุ้นสามัญ 80,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 80,000,000       80,000,000       

ทุนที�ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามัญ 60,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 60,000,000       60,000,000       

ส่วนเกินทุน

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 36,500,000        36,500,000       

ส่วนเกินทุนอื�น

กําไรที�ยังไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (หมายเหตุ 7) 55,466,985       50,458,940       

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

สํารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 12) 8,259,676         8,259,676         

สํารองเพื�อการลงทุนทั�วไป (หมายเหตุ 13) 49,000,000       49,000,000       

ยังไม่ได้จัดสรร 281,665,984      246,708,892     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 490,892,645     450,927,508     

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น       686,167,259       615,895,854 

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)



บริษัท  โอ  ซี  ซี  จํากัด  (มหาชน)

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�  31  ธันวาคม 2551 และ 2550

หน่วย : บาท

2551 2550

รายได้

   รายได้จากการขาย 1,162,868,592       1,082,746,888      

รายได้อื�น 

เงินปันผลรับ 4,464,550             3,145,227             

อื�น ๆ 11,667,435           9,494,714             

รวมรายได้อื�น 16,131,985           12,639,941           

รวมรายได้ 1,179,000,577      1,095,386,829      

  

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 572,269,112          533,625,354         

ค่าใช้จ่ายในการขาย 378,358,005           352,922,992         

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 139,809,955         136,745,947         

ค่าตอบแทนกรรมการ (หมายเหต1ุ4) 3,011,000             4,197,500             

รวมค่าใช้จ่าย 1,093,448,072       1,027,491,793      

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 85,552,505           67,895,036           

ต้นทุนทางการเงิน 785                        17,485                   

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 85,551,720           67,877,551           
 

ภาษีเงินได้ (หมายเหตุ 23) 23,595,469           21,453,638           

กําไรสุทธิ 61,956,251           46,423,913           

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (หมายเหตุ  3.11)  

กําไรสุทธิ 1.03                       0.77                       

จํานวนหุ้นสามัญที�ออกจําหน่ายและเรียกชําระแล้ว 60,000,000 หุ้น



ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลค่า กําไร(ขาดทุน)ที�ยังไม่เกิด

ที�ออกและชําระแล้ว หุ้นสามัญ ขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง ยังไม่ได้จัดสรร รวม

มูลค่าของเงินลงทุน สํารองตามกฎหมาย สํารองเพื�อการลงทุนทั�วไป

ยอดยกมาต้นงวด  1 มกราคม 2550 60,000,000       36,500,000      54,974,495                 8,259,676              49,000,000                233,284,979    442,019,150          

ขาดทุนที�ยังไม่เกิดขึ�นจาก 

การเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน                 -                - (4,515,555)                                     -                          -                - (4,515,555)            

กําไรสุทธิสําหรับปี 2550                 -                -                          -                     -                          - 46,423,913      46,423,913            

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 14)                 -                -                          -                     -                          - (33,000,000)     (33,000,000)          

ยอดคงเหลือปลายงวด 31 ธันวาคม 2550 60,000,000       36,500,000      50,458,940                 8,259,676              49,000,000                246,708,892    450,927,508          

กําไรที�ยังไม่เกิดขึ�นจาก

การเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (หมายเหตุ 7)                 -                - 5,008,045                                       -                          -                - 5,008,045              

กําไรสุทธิสําหรับปี 2551                 -                -                          -                     -                          - 61,956,251      61,956,251            

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 14)                 -                -                          -                     -                          - (26,999,159)     (26,999,159)          

ยอดคงเหลือปลายงวด 31 ธันวาคม 2551 60,000,000       36,500,000      55,466,985                 8,259,676              49,000,000                281,665,984    490,892,645          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

บริษัท โอ ซี ซี จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2551 และ 2550

หน่วย : บาท



บริษัท  โอ  ซี  ซี  จํากัด  (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�  31  ธันวาคม 2551 และ 2550

หน่วย : บาท

2551 2550

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้ 85,551,720   67,877,551   

 รายการปรับกระทบกําไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน :

หนี�สูญ 1,887,163     469,467        

หนี�สงสัยจะสูญ 900,000        2,100,000     

ค่าเผื�อการลดมูลค่าสินค้า 10,309          348,304        

ค่าเผื�อจากการรับคืนสินค้า 1,383,528     386,585        

ค่าเสื�อมราคา 13,546,443   13,714,166   

ดอกเบี�ยจ่าย 785               17,485          

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตัดจ่าย 4,282,339     4,265,422     

 สิทธิการเช่าตัดจ่าย 2,192,719     2,257,619     

เงินปันผลรับ (4,464,550)    (3,145,227)    

ดอกเบี�ยรับ (2,547,155)    (185,420)       

ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 3,091,003     1,491,447     

ขาดทุนจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทอื�นที�เลิกกิจการ            - 1,479            

กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด (658,121)                  -

กําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร (512,649)       (74,790)         

ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์ถาวร 635,009        822,569        

ขาดทุนจากการตีราคาสินค้าคงเหลือ 1,052,738     2,899,692     

ขาดทุนจากสินค้าเสื�อมสภาพและสูญหาย 4,951,346     2,858,671     

 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตรา            - 37,525          

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 111,302,627 96,142,545   

การเปลี�ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การค้า (9,169,131)    50,494,991   

 สินค้าคงเหลือ (15,034,041)  10,332,885   

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (1,777,812)    2,027,334     

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 447,597        (279,672)       



บริษัท  โอ  ซี  ซี  จํากัด  (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2551 และ 2550

หน่วย : บาท

2551 2550

การเปลี�ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจ้าหนี�การค้า 19,220,177        (28,846,111)      

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 4,554,374         (9,467,548)        

สํารองเงินเกษียณอายุพนักงาน 1,438,012         955,869            

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 110,981,803      121,360,293      

จ่ายดอกเบี�ย (785)                  (17,485)             

จ่ายภาษีเงินได้ (22,954,686)      (21,371,663)      

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 88,026,332        99,971,145        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน                                 

เงินลงทุนในสถาบันการเงินเพิ�มขึ�น (110,000,000)               -

เงินลงทุนในกองทุนเปิดเพิ�มขึ�น (140,000,000)               -

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 140,658,121                 -

เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวข้องกันเพิ�มขึ�น (6,120,000)                   -

เงินปันผลรับจากเงินลงทุน 4,464,550         3,145,227         

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 1,746,196         185,420            

ซื�ออุปกรณ์เพิ�มขึ�น (21,862,726)      (6,671,823)        

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ�มขึ�น (530,235)           (303,266)           

เงินสดรับจากการขายสิทธิการเช่า            - 10,000,000        

เงินสดรับจากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร 1,032,710         82,364              

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทอื�นที�เลิกกิจการ            - 107,046            

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (130,611,384)    6,544,968         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายเงินปันผล (26,999,159)      (33,000,000)      

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (26,999,159)      (33,000,000)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิเพิ�มขึ�น (ลดลง)   (69,584,211)      73,516,113        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 1 มกราคม 79,722,232        6,206,119         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 10,138,021        79,722,232        

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย

กําไร(ขาดทุน)ที�ยังไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 5,008,045         (4,515,555)        

สินทรัพย์ถาวรเพิ�มขึ�นจากหนี�สินหมุนเวียนอื�น 4,428,031         2,429,251         

สินทรัพย์ถาวรเพิ�มขึ�นจากการรับชําระหนี�ของลูกหนี�การค้า 1,908,150                    -

24,891              14,013              สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ�มขึ�นจากหนี�สินหมุนเวียนอื�น



บริษัท โอ ซี ซี จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 
 

1.   ข้อมูลทัว่ไป 
  

1.1  สถานะทางกฎหมาย เป็นนิติบุคคลจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย และจดทะเบียน 

 ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.2  สถานท่ีตั้งบริษทั เลขท่ี 729/4-7 ซอยวดัจนัทร์ใน ถนนรัชดาภิเษก      แขวงบาง
โพงพาง  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  10120  ประเทศไทย 

1.3  ลกัษณะของธุรกิจ จาํหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทเคร่ืองสาํอาง  เส้ือผา้   เคร่ืองดนตรีและ
อุปกรณ์เสริมสวย และใหบ้ริการเสริมความงาม   

    
2.  เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน 

   

2.1 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ .ศ. 2543 ซ่ึงรวมถึง
พระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ .ศ. 2547 และตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์

2.2 การประกาศใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัดงัต่อไปน้ีไดมี้การปรับปรุง  และมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินสาํหรับ

รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2550  

ฉบบัท่ี 44 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ฉบบัท่ี 45 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ฉบบัท่ี 46 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 

บริษทัไม่มีเงินลงทุนตามมาตรฐานการบญัชีดงักล่าว จึงไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทั 
 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัดงัต่อไปน้ีไดมี้การปรับปรุง     และมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินสาํหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2551 

ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง  งบกระแสเงินสด 

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง  สญัญาเช่า 

ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง  สินคา้คงเหลือ 

ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง  ตน้ทุนการกูย้มื 

ฉบบัท่ี 35 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง  การนาํเสนองบการเงิน 

ฉบบัท่ี 39 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง นโยบายการบญัชี   การเปล่ียนแปลงประมาณการทาง
 บญัชี และขอ้ผดิพลาด 

ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2550)  เร่ือง  งบการเงินระหวา่งกาล 

ฉบบัท่ี 43 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง  การรวมธุรกิจ 
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ฉบบัท่ี 49 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง  สญัญาก่อสร้าง 

ฉบบัท่ี 51 เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

บริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีปรับปรุง และมีผลบงัคบัใช ้  โดยไม่มีผลกระทบอยา่ง
เป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัในงวดปัจจุบนั 

 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัดงัต่อไปน้ีไดมี้การปรับปรุง และมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินสาํหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2552 

ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง  การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ฉบบัท่ี 54 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการดาํเนินงาน
 ท่ียกเลิก 

  บริษทัไดป้ระเมินแลว้เห็นวา่ มาตรฐานการบญัชีดงักล่าว จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญั
ต่องบการเงินสาํหรับปีท่ีมีผลบงัคบัใช้ 

   

3.  สรุปนโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ  
 

 3.1 การบันทกึรายได้และค่าใช้จ่าย 

  รายไดจ้ากการขาย  และตน้ทุนขาย บนัทึกเม่ือมีการส่งมอบสินคา้ใหลู้กคา้เรียบร้อยแลว้ 

  รายไดจ้ากการฝากขาย บนัทึกเม่ือผูรั้บฝากขายสินคา้นั้นใหบุ้คคลท่ีสาม 

  บริษทับนัทึกรายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้าย ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

 3.2 ค่าเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ 

  บริษทัตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ ตามจาํนวนหน้ีท่ีคาดวา่จะเรียกเก็บจากลูกหน้ีไม่ได้ 
 

  3.3 ค่าเผือ่จากการรับคนืสินค้า 

 บริษทัพิจารณาตั้งค่าเผือ่รับคืนสินคา้ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในอดีต  
 

  3.4 สินค้าคงเหลอื 

    สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ มลูค่าใดจะตํ่ากวา่ ราคาทุน
คาํนวณโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั    

    บริษทัตั้งค่าเผือ่การลดราคาสินคา้สาํหรับสินคา้ลา้สมยั เส่ือมคุณภาพ และคาดวา่จะจาํหน่าย
ไม่ไดบ้างส่วน 

 

 3.5 เงินลงทุนในกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัและบริษัทอืน่ 

 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการท่ีบริษทัถือหุน้และมีผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกนักบับุคคลดงักล่าวบางส่วนร่วมกนั ไม่วา่ในทางตรงหรือทางออ้ม บริษทับนัทึกเงินลงทุน
ในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในราคาทุน และหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการลดมลูค่าของเงินลงทุน 
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 เงินลงทุนในบริษทัอ่ืน   หมายถึง   บริษทัท่ีบริษทัถือหุน้แต่ไม่มีอาํนาจควบคุม หรือมีส่วนร่วม
ในการกาํหนดนโยบายใด ๆ    เงินลงทุนในบริษทัอ่ืนแสดงดว้ยราคาทุน และหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนจาก
การลดมลูค่าของเงินลงทุน 

 บริษทับนัทึกเงินปันผลรับ  เม่ือบริษทัท่ีลงทุนประกาศจ่าย 
 

3.6     เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผือ่ขาย 

   เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย   เป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด    แสดงตามมูลค่า
ยติุธรรม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นเงินลงทุนระยะยาว บริษทัรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าของ
หลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย เป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้  ภายใตห้วัขอ้กาํไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่
เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน 

   บริษทัคาํนวณราคาทุนของหลกัทรัพยท่ี์จาํหน่ายในระหวา่งปี โดยใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 
 

3.7     ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 

   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุน ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวธีิเส้นตรง ตามอายกุารใช้
งานโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

   

รายการ อายกุารใชง้าน (ปี) 

อาคาร 20 

อุปกรณ์เสริมสวย 5 

ค่าตกแต่งอาคารและพื้นท่ีขาย  5-10 

ยานพาหนะ 5 

ครุภณัฑ ์  3-5 
 

3.8    สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เป็นค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั สินทรัพย์
ไม่มีตวัตนดงักล่าว ตดัจาํหน่ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายกุารใชง้านโดยประมาณ 5-10 ปี 
 

3.9     สิทธิการเช่า 

  สิทธิการเช่าแสดงในราคาทุน  และตดัจ่ายโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่า 
 

3.10  รายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 

 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศไดบ้นัทึกเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี 
เกิดรายการ สินทรั พยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ท่ีมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ีในงบดุลได้
บนัทึกไวเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบดุล ผลกาํไรหรือขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียน ไดบ้นัทึกเป็นรายไดห้รือรายจ่ายในแต่ละปี    

 

3.11   กาํไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน 

 กาํไรต่อหุน้ขั้น พื้นฐาน  คาํนวณโดยการ นาํกาํไรสุทธิ สาํหรับปี หารดว้ยจาํนวนหุน้สามญั ถวั
เฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี 
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3.12 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด   

  เพื่อวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ไดแ้ก่ เงิน
สดในมือและเงินฝากสถาบนัการเงิน ซ่ึงถึงกาํหนดในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนและปราศจากภาระ
ผกูพนั 

 

3.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 กองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงาน 

             บริษทัจดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายเงินสมทบตามท่ีได้
กาํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกอ งทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์อง
บริษทั และไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสาํรองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงิน
สะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํ รองเล้ียงชีพบนัทึก
ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

 สํารองเงินเกษียณอายุพนักงาน 

             ขอ้ผกูพนัตามนโยบายตั้งสาํรอง เงินเกษียณอายพุนกังาน  จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไร
ขาดทุน โดยคาํนวณตามสูตรผลประโยชน์ท่ีบริษทักาํหนดไว ้ซ่ึงเงินผลประโยชน์น้ีจะใหแ้ก่พนกังาน
เม่ือพนกังานนั้นๆ ครบกาํหนดเกษียณอาย ุ

 

3.14 การใช้ประมาณการทางบัญชี   

  ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใชก้าร
ประมาณและตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ  ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบัรายได ้
ค่าใชจ่้าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้งการเปิดเผยขอ้ มลูเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณไว ้

 

4. ลูกหนีก้ารค้า  
 

  ลูกหน้ีการคา้สามารถจาํแนกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

รายการ 2551 2550 

 เชค็รับล่วงหนา้ 27,032,370 26,882,397 

 ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระและเกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 162,571,246 149,125,599 

 มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 2,298,656 9,048,980 

 มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 570,279 3,308,166 

 มากกวา่ 12 เดือน ข้ึนไป 6,595,709 3,513,624 

ลกูหน้ีเช็คคืน 6,626,475 8,442,151 

 รวม 205,694,735 200,320,917 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (18,655,290) (17,755,290) 

ค่าเผือ่จากการรับคืนสินคา้ (1,770,113) (386,585) 

ลกูหน้ีการคา้-สุทธิ 185,269,332 182,179,042 
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5. สินค้าคงเหลอื 

(หน่วย : บาท) 

รายการ 2551 2550 

สินคา้สาํเร็จรูป   

 กลุ่มเคร่ืองสาํอาง 132,302,752 127,322,338 

 กลุ่มเส้ือผา้ 31,984,933 33,847,243 

 กลุ่มเคร่ืองดนตรีและอุปกรณ์เสริมสวย 5,967,651 2,105,774 

 กลุ่มสินคา้ขายตรง 2,049,976 - 

        รวม  172,305,312 163,275,355 

หกั (1,048,636)  ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือ (1,038,327) 

สินคา้คงเหลือ- สุทธิ 171,256,676 162,237,028 

 

6. เงินลงทุนในกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

                               (หน่วย : บาท) 

บริษทั 

สดัส่วนการถือหุน้  

(%) 

เงินลงทุน     เงินปันผล 

 

2551 2550 2551 2550 2551 2550 

1. บจ. เอม็.ไอ.แอล.  (ประเทศไทย) 12.67 12.67 380,000 380,000 114,000 114,000 

2. บจ. โอเรียนเตล็ ซาลอน  บิสซิเนส 15.00 15.00 150,000 150,000 112,500 112,500 

3. บจ  สหเอเซียแปซิฟิค 3.56 4.00 *6,370,000 *4,000,000 - - 

4. บจ.  ชิเซโด ้โปรเฟสชัน่แนล (ไทยแลนด)์ 16.00 16.00 11,199,930 11,199,930 752,635 492,797 

5. บจ. ไทเกอร์ ดิสทริบิวชัน่ แอนด ์โลจิสติคส์ 5.00 5.00 2,309,000 2,309,000 350,000 200,000 

6. บจ.  คิวบี (ประเทศไทย) 18.00 18.00 *4,500,000 *4,500,000 - - 

7. บจ.  ไทยบุนกะแฟชัน่ 4.00 4.00 *1,000,000 *1,000,000 - - 

8. บจ.  บางกอกโตเกียว ซ็อคส์ 4.89       - 3,750,000 - - - 

รวม 29,658,930 23,538,930 1,329,135 919,297 

หกั (10,116,950) * ค่าเผือ่การลดมูลค่าของเงินลงทุน (7,025,947)   

รวมเงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั-สุทธิ 19,541,980 16,512,983   
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(หน่วย : บาท) 

บริษทั ประเภทกิจการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ทุนชาํระแลว้ 

2551 2550 

1. บจ. เอม็.ไอ. แอล. (ประเทศไทย)  เสริมความงาม    กรรมการบางส่วนร่วมกนั 3,000,000 3,000,000 

2. บจ. โอเรียนเตล็ ซาลอน บิสซิเนส   เสริมความงาม  ผูถื้อหุน้/กรรมการ 1,000,000 1,000,000 

   บางส่วนร่วมกนั   

3. บจ. สหเอเซียแปซิฟิค  เสริมความงาม  กรรมการบางส่วนร่วมกนั 179,000,000 100,000,000 

4. บจ. ชิเซโด ้โปรเฟสชัน่แนล  บริการนวดสปา  ผูถื้อหุน้/กรรมการ 70,000,000 70,000,000 

 (ไทยแลนด)์   และจดัแต่งทรงผม  บางส่วนร่วมกนั   

5. บจ.ไทเกอร์ ดิสทริบิวชัน่ แอนด ์  บริหารคลงัสินคา้และ   กรรมการบางส่วนร่วมกนั 10,000,000 10,000,000 

 โลจิสติคส์  จดัส่งสินคา้     

6. บจ. คิวบี (ประเทศไทย)  เสริมความงาม   ผูถื้อหุน้/กรรมการ 25,000,000 25,000,000 

   บางส่วนร่วมกนั   

7. บจ.ไทยบุนกะแฟชัน่  โรงเรียนแฟชัน่ดีไซน์  ผูถื้อหุน้/กรรมการ 25,000,000 25,000,000 

   บางส่วนร่วมกนั   

8. บจ. บางกอก โตเกียว ซ็อคส์   ผลิตถุงเทา้เพ่ือการ ผูถื้อหุน้/กรรมการ                                           102,300,000 - 

   ส่งออก บางส่วนร่วมกนั   
 

ในไตรมาสท่ี 2 ปี 2551 บริษทั สหเอเชีย แปซิฟิค จาํกดั ไดมี้ การเพิ่มทุนจาก 100 ลา้นบาทเป็น 250 

ลา้นบาท เรียกชาํระค่าหุน้คร้ังแรก จาํนวน 100 ลา้นบาท บริษทัโอซีซี จาํกดั(มหาชน) ลงทุนเพิ่มตามสัดส่วน
การถือหุน้ใหม่เป็นจาํนวนเงิน 3 ลา้นบาท และเน่ืองจาก บริษทั สหเอเชียแปซิฟิค จาํกดั มีผลขาดทุนสะสม
เกินทุน บริษทัจึงไดต้ั้งค่าเผือ่การลดมูลค่าเงินลงทุนทั้งจาํนวน  

เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม  พ.ศ. 2551 บริษทั สหเอเชียแปซิฟิค จาํกดัไดล้ดทุนลงจาํนวน เงิน 21 ลา้นบาท  

คงเหลือเป็นทุนจาํนวน  179 ลา้นบาท และไดคื้นเงินลงทุนแก่บริษทัเป็นจาํนวนเงิน 630,000 บาท บริษทัจึง
บนัทึกลดเงินลงทุน และไดก้ลบับญัชีค่าเผือ่การลดมูลค่าเงินลงทุนในจาํนวนดงักล่าว 

เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน พ .ศ. 2551 บริษทัไดล้งทุนในบริษทั บางกอก  โตเกียว ซ็อคส์ จาํกดั จาํนวน 
50,000 หุน้ ราคาหุน้ละ 75 บาท เป็นจาํนวนเงิน 3.75 ลา้นบาท 

 

7. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผือ่ขาย 

 หลกัทรัพยเ์ผื่อขายเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์                                                  

(หน่วย : บาท)                                                           

      บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
สัดส่วนการถือหุน้(%) เงินลงทุน เงินปันผล 

2551 2550 2551 2550 2551 2550 

1.  บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล 0.55 0.55 16,711,905 16,711,905 1,591,610 1,591,610 

2.  บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 0.06 0.06 1,512,660 1,512,660 59,320 59,320 

3.  บมจ. บตูิคนิวซิต้ี 0.01 0.01 7,500 7,500 110 - 

                                                รวม 18,232,065 18,232,065 1,651,040 1,650,930 

บวก   กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมลูค่าของ    

                 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 55,466,985 50,458,940 - - 

รวมเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย-สุทธิ 73,699,050 68,691,005 1,650,930 1,651,630 
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กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประเภทธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

1. บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล 

2. บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 

3. บมจ. บูติคนิวซิต้ี 

จาํหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค 

การลงทุน 

จาํหน่ายเคร่ืองนุ่งห่ม 

ผูถื้อหุน้/กรรมการบางส่วนร่วมกนั 

ผูถื้อหุน้/กรรมการบางส่วนร่วมกนั 

กรรมการถือหุน้ร่วมกนั 

 

8.  เงินลงทุนในบริษทัอืน่ – เงินลงทุนทัว่ไป 

 (หน่วย : บาท)  

บริษทั 

สดัส่วนการ 

ถือหุน้(%) 
เงินลงทุน เงินปันผล 

2551 2550 2551 2550 2551 2550 

1.  บจ. เค. คอมเมอร์เชียล แอนด ์ คอนสตรัคชัน่ 10.00 10.00 1,000,000 1,000,000 100,000 100,000 

2.  บจ. ไทยซมัซุง อิเลคโทรนิคส์ 0.08 0.08  1,000,000  1,000,000 1,300,000 300,000 

 3. บจ. เทรชเชอร์ฮิลล ์ 2.00 2.00  *4,000,000  *4,000,000 - - 

 4. บจ. ชาลด์อง (ประเทศไทย) 5.00 5.00  *1,000,000  *1,000,000 - - 

 5. บจ. ไทยทาคายา 3.33 3.33  1,000,000  1,000,000 - 100,000 

 6. บจ. เอสเอส ดีซี  (ไทเกอร์เท็กซ์) 0.35 0.35 937,500 937,500 84,375 75,000 

รวม 8,937,500 8,937,500 1,484,375 575,000 

หกั (4,302,600)   *ค่าเผือ่การลดมูลค่าของเงินลงทุน (4,302,600)   

รวมเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน–สุทธิ 4,634,900 4,634,900   
   

 

ในไตรมาสท่ี 2 ปี 2550 บริษทั โคลฟเวอร์ ไลฟ์สไตล ์จาํกดั ไดเ้ลิกกิจการ บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทั
ดงักล่าวจาํนวน 250,000 บาท ซ่ึงไดมี้การตั้งค่าเผือ่การลดมลูค่าเงินลงทุนเป็นจาํนวนเงิน 141,475 บาท และ
บริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุนเป็นจาํนวน 107,046 บาท และไดบ้ั นทึกเป็นผลขาดทุนจาํนวน 1,479 บาท ในงบ
กาํไรขาดทุน 
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9.    ทีด่ิน  อาคารและอุปกรณ์   ประกอบดว้ย 

(หน่วย:บาท) 

รายการ 2550 เพ่ิมข้ึน จาํหน่าย / ตดัจ่าย โอน 2551 

ราคาทุน      

ท่ีดิน 195,840 1,908,150 - - 2,103,990 

อาคาร 54,072,299 - - - 54,072,299 

อุปกรณ์เสริมสวย 3,641,699 1,493,537 (260,470) - 4,874,766 

ค่าตกแต่งอาคารและพ้ืนท่ีขาย 63,092,758 6,188,318 (3,180,420)        891,501 66,992,157 

ยานพาหนะ 30,032,441 4,933,552 (5,891,983) - 29,074,010 

ครุภณัฑ ์ 22,670,924 5,930,389 (144,665) - 28,456,648 

งานระหวา่งทาํ 891,501 7,744,961 - (891,501) 7,744,961 

รวม 174,597,462 28,198,907 (9,477,538) - 193,318,831 

ค่าเส่ือมราคาสะสม      

อาคาร 39,001,010 2,703,615 - - 41,704,625 

อุปกรณ์เสริมสวย 1,523,083 661,273 (239,134) - 1,945,222 

ค่าตกแต่งอาคารและพ้ืนท่ีขาย 46,199,319 4,872,543 (2,571,389) - 48,500,473 

ยานพาหนะ 24,399,203 2,957,852 (5,376,219) - 21,980,836 

ครุภณัฑ ์ 18,113,281 2,351,160 (135,726) - 20,328,715 

รวม 129,235,896 13,546,443 (8,322,468) - 134,459,871 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 45,361,566   45,361,566 58,858,960 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 13,714,166   13,714,166 13,546,443 
   

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2551 และ 2550 บริษทัมีสินทรัพยถ์าวรท่ีคาํนวณค่าเส่ือมราคาจนครบแลว้  และยงั
มีการใชง้านอยู ่ ซ่ึงมีราคาทุนเป็นจาํนวนเงิน 70.75 ลา้นบาท และ 67.61 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

10.   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  ประกอบดว้ย    

        (หน่วย  : บาท) 

รายการ 2550 เพิ่มข้ึน 2551 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 22,039,604 555,126 22,594,730 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (14,505,078) (4,282,339) (18,787,417) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 7,534,526  3,807,313 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 4,265,422  4,282,339 
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11.  สิทธิการเช่า   ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 

รายการ 2550 เพ่ิมข้ึน 2551 

ราคาทุน    

สิทธิการเช่า-ท่ีดิน 2,238,935 - 2,238,935 

สิทธิการเช่า-อาคาร 45,204,359 - 45,204,359 

รวม 47,443,294 - 47,443,294 

    สิทธิการเช่าตัดจําหน่ายสะสม    

สิทธิการเช่า-ท่ีดิน 1,789,086 46,009 1,835,095 

สิทธิการเช่า-อาคาร 10,485,043 2,146,710 12,631,753 

รวม 12,274,129 2,192,719 14,466,848 

สิทธิการเช่า-สุทธิ 35,169,165  32,976,446 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,257,619  2,192,719 
 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

สิทธิการเช่า ระยะเวลา เร่ิม-ส้ินสุด จาํนวนเงิน หมายเหตุ 
ท่ีดิน     

1. ช่องนนทรี เขตยานนาวา 15 ปี 2 เดือน 19 ต.ค.35 - 31 ธ.ค.50 1.04 จ่ายชาํระค่าเช่าเป็นราย 

2. บางโพงพาง  เขตยานนาวา 26 ปี 1 เดือน 27 ส.ค.34 - 26 ก.ย.60 1.20 เดือนตลอดอายสุญัญาเช่า 

อาคาร    

จ่ายชาํระค่าเช่าเป็นราย 

เดือนตลอดอายสุญัญาเช่า 

1. ศูนยก์ารคา้โครงการ 27 ปี 1 ธ.ค.36 - 30 พ.ย.63 4.85 

 ROYAL CITY AVENUE    

2 .อาคารพาณิชย ์4 ชั้น 5 คหูา 27 ปี 6 เดือน 1 เม.ย.36 - 30 ก.ย.63 8.74 

      ท่ีตั้งสาํนกังานของบริษทั    

 เขตยานนาวา    

3. ศูนยก์ารคา้สยามพารากอน 25 ปี 1 ม.ค.49 - 31ธ.ค.74 25.21 จ่ายชาํระค่าเช่าเป็นราย
เดือนตลอดอายสุญัญาเช่า 4.โครงการยเูนียนมอลล ์ 10 ปี 1 ก.พ.49 - 31 ม.ค.59 6.40 

   

  บริษทัไดต่้อสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างสาํหรับสิทธิการเช่าช่องนนทรี เขตยานนาวา ซ่ึงหมดอายุ
สัญญาสิทธิการเช่าในปี 2550 โดยสญัญาเช่ามีกาํหนด 3 ปี 

 

12. สํารองตามกฎหมาย 
 

 บริษทัตั้งสาํรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ การตั้งสาํรองดงักล่าวเพื่อให้ 
เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 เงินสาํรองดงักล่าว จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
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13. สํารองเพือ่การลงทุนทัว่ไป 
 

 บริษทัไดจ้ดัสรรกาํไรส่วนหน่ึงไวเ้ป็นเงินทุนสาํรองทัว่ไป ซ่ึงไม่ ไดร้ะบุวตัถุประสงคเ์พื่อการใดการหน่ึง
โดยเฉพาะ 

  

14. เงินปันผลจ่ายและค่าตอบแทนกรรมการ  
 

 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2551 ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ไดมี้มติอนุมติัใหจ้่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้                             
จาํนวน 60 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท รวมเป็นเงิน 27 ลา้นบาท รวมทั้งจ่ายเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่
กรรมการบริษทั ในวงเงินไม่เกิน 6 ลา้นบาทต่อปี โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2551 

 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2550   ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ไดมี้มติอนุมติัใหจ้่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้
จาํนวน 60 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.55 บาท รวมเป็นเงิน 33 ลา้นบาท รวมทั้งจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ
บริษทั ในวงเงินไม่เกิน 6 ลา้นบาทต่อปี โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2550 

 

15.  รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  ซ่ึงไม่ไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน       

ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : พนั) 

รายการ 

2551 2550 

สกุลเงิน
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น 

เงินบาท 

สกุลเงิน
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น 

เงินบาท 

หน้ีสิน     

   - หน้ีสินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี     

 ยโูร    - -  75.35 3,739.09 

 
16.  รายการบัญชีกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

 บริษทัมีรายการบญัชีกบั กิจการ ท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ซ่ึงเก่ียวข้ องกนัโดยการถือหุน้หรือการมีผูถื้อหุน้หรือมี
กรรมการบางส่วนร่วมกนั รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจ การซ้ือขายสินคา้ระหวา่งบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
กระทาํการภายใตก้ารเจรจาต่อรองราคา  โดยคาํนึงถึงการก่อเกิดประโ ยชน์สูงสุดต่อบริษทัทั้งในระยะสั้ นและ
ระยะยาว โดยมีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 
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กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

141.   บริษทั เอม็.ไอ. แอล. (ประเทศไทย)  จาํกดั ดูหมายเหตุ 6 

162. บริษทั โอเรียนเตล็ ซาลอน บิสซิเนส จาํกดั ดูหมายเหตุ 6 

183. บริษทั สหเอเซียแปซิฟิค จาํกดั ดูหมายเหตุ 6 

204. บริษทั ชิเซโด ้โปรเฟสชัน่แนล (ไทยแลนด)์ จาํกดั ดูหมายเหตุ 6 

225. บริษทั ไทเกอร์ ดิสทริบิวชัน่ แอนด ์โลจิสติคส์ จาํกดั ดูหมายเหตุ 6 

246. บริษทั คิวบี (ประเทศไทย) จาํกดั ดูหมายเหตุ 6 

267. บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนล แลบบอราทอรีส์ จาํกดั มีผูถื้อหุน้และกรรมการบางส่วนร่วมกนั 

288. บริษทั วตัสดรมยั จาํกดั เป็นผูถื้อหุน้ 

309. บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) ดูหมายเหตุ 7 

3210. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) ดูหมายเหตุ 7 

3411. บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั  มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
3612. บริษทั ไทยกลุแซ่ จาํกดั มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

3813. บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 

4014. บริษทั ธนูลกัษณ์  จาํกดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

4215. บริษทั ภทัยาอุตสาหกิจ จาํกดั มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

4416. บริษทั ประชาอาภรณ์ จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
 

รายการระหวา่งบริษทักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีสาํคญั มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

รายการในงบดุล 31 ธนัวาคม 2551 31 ธนัวาคม 2550 

1. ลกูหน้ีการคา้ 207,957 480,861 

2. ลกูหน้ีอ่ืน 598,880 96,809 

3. เจา้หน้ีการคา้  70,215,165 61,782,925 

4. หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 783,123 608,463 

5. ซ้ืออุปกรณ์  187,900 519,000 
 

 

(หน่วย : บาท) 

รายการในงบกาํไรขาดทุน 2551 2550 

1. รายไดค่้าขายสินคา้ 358,009 274,335 

2. รายไดค่้าเช่ารับ  1,904,067 2,470,003 

3. เงินปันผลรับ 2,980,175 2,570,227 

4. รายไดอ่ื้น 3,650,281 4,197,951 

5. ซ้ือสินคา้ 447,005,567 482,959,854 

6. ซ้ือหีบห่อ 382,130 147,561 

7. ค่าขนส่ง (วงเงินค่าจา้งไม่เกิน 5 ลา้นบาท) 3,023,802 2,835,596 

8. ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 6,204,405 15,982,366 

9. ค่าเช่าพ้ืนท่ีขายและอ่ืน ๆ  2,469,326 1,221,356 

10. ค่าใชจ่้ายอ่ืน 413,673 370,000 
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รายไดจ้ากการขาย ซ้ือสินคา้ ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย และรายไดแ้ละค่าใชจ่้า ยอ่ืน ท่ีแสดงในงบกาํไร
ขาดทุน เป็ นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป โดยมีการกาํหนดราคาหรือค่าตอบแทนตามราคาตลาด หรือเป็น ไป
ตามสัญญาท่ีไดต้กลงกนัไว ้สาํหรับรายการท่ีไม่มีราคาตลาดอา้งอิง 

 

17.  การจําแนกค่าใช้จ่ายตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 

(หน่วย : บาท) 

รายการ 2551 2550 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (เพิ่มข้ึน)ลดลง (9,029,957) 16,091,248 

ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 597,310,842 535,432,680 

สินคา้ท่ีถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน (511,208) (542,490) 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 318,964,600 310,635,037 

ค่าตอบแทนกรรมการ 3,011,000 4,197,500 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 20,021,501 20,237,207 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุน 3,091,003 1,491,447 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 160,590,291 139,949,164 

รวม 1,093,448,072 1,027,491,793 

 

18.   การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 

 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานของบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  มีดงัน้ี 

 (หน่วย:พนับาท) 

รายการบญัชี 

ผลิตภณัฑ ์

รวม เคร่ืองสาํอางและ 

ใหบ้ริการเสริมความงาม 
เส้ือผา้ 

เคร่ืองดนตรีและ
อุปกรณ์เสริมสวย 

2551 2550 2551 2550 2551 2550 2551 2550 

 ขายสุทธิ 1,011,706 943,162 147,864    138,629 1,3,2982 1,9562 1,162,868 1,082,747 

 กาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงาน    201,344 190,000   12,156    6,844  (1,259)  (646) 212,241 196,198 

 รายไดอ่ื้น 

 ค่าใชจ่้ายส่วนกลาง 

 ตน้ทุนทางการเงิน     

 ภาษีเงินได ้  

      

16,132 

(142,821) 

(1) 

(23,595) 

12,640 

(140,943) 

(17) 

(21,454) 

 กาํไรสุทธิ         61,956 46,424 

 ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์-สุทธิ       58,859 45,362 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ       3,807 7,535 

 สิทธิการเช่า-สุทธิ       32,976 35,169 

 สินทรัพยร์วม       686,167                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            615,896                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
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19. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ภายหน้า 

  บริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนภายหนา้ดงัน้ี 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 2551 2550 

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคารพาณิชย ์               0.61               0.66 

ภาระคํ้าประกนับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11.00 14.00 

 

  บริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีดินและอาคาร (ดูหมายเหตุ 11) 

   บริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าอาคารกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีสญัญาเช่าและต่อสญัญาทุก 1 ปี 
 

20. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัมีขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงินทั้งในงบดุลและนอกงบดุล ดงัน้ี 

20.1   นโยบายการบญัชีและวธีิการปฏิบติัทางการบญัชี 

- ดูหมายเหตุ 3 

20.2 ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

- ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา เกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสัญญา 

ซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั 

- ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัของสินเช่ือ ซ่ึงเกิดข้ึนจากลูกหน้ีการคา้มีไม่มาก เน่ืองจากบริษทั
มีลูกหน้ีจาํนวนมากราย 

- สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบดุล ราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวไดห้กัสาํรอง
ต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นราคายติุธรรมโดยประมาณ โดยสาํรองดงักล่าวถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความ
เส่ียงท่ีจะเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

20.3  ความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย   

 ความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษทั
ในปีปัจจุบนัและปีต่อ ๆ ไป บริษทัคาดวา่จะสามารถบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได ้    เน่ืองจาก
บริษทัไดมี้การวางแผนและติดตามสถานการณ์อยูต่ลอดเวลา 

20.4  ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  

 บริษทัมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ี ในงบดุล มีจาํนวนเงินไม่เป็น
สาระสาํคญั  จึงไม่ไดป้้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 20.5   ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน  

   บริษทัใชว้ธีิการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี  ในการประมาณราคายติุธรรมของเค ร่ืองมือทาง
การเงิน 

    สินทรัพยท์างการเงิน  แสดงราคาตามบญัชี ซ่ึงเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ 

  หน้ีสินทางการเงิน   ราคาตามบญัชีมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัราคายติุธรรม  เน่ืองจากหน้ีสินดงักล่าว
จะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัใกล ้
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21.  กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ .ศ. 2530 เพือ่เป็น
สวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนกังาน  เม่ือลาออก จากงานหรือครบกาํหนดอายกุารทาํงาน
(เกษียณ) ตามระเบียบของบริษทั โดยพนกังานจะจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และบริษทัจ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึงใน
อตัรา 3 % ของเงินเดือน ทั้งน้ีบริษทั ไดแ้ต่งตั้ง บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  บีที จาํกดั  เป็นผูจ้ดัการ
กองทุนเพื่อบริหารกองทุนดงักล่าว 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพในส่วนของบริษทัท่ีจ่ายสาํหรับพนกังาน และไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้าย
ในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2551 และ 2550 จาํนวน 4.07 ลา้นบาท และ 4.38 ลา้น
บาทตามลาํดบั 

 

22.  สํารองเงินเกษียณอายุพนักงาน 

 บริษทัมีนโยบายใหพ้นกังานเกษียณอาย ุ 55 ปีในการทาํงาน โดยจะมีการจ่ายค่าตอบแทนในลกัษณะ
ของเงินเกษียณอายพุนกังาน ซ่ึงบริษทัจะทยอยตั้งสาํรอง เงินเกษียณอายุพนกังานสาํหรับพนักงานทุกคนท่ีมี
อาย ุ 52 ปีข้ึนไป โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี ส่วนแรกคาํนวณตามกฎหมายแรงงาน รวมกบัส่วนท่ีสองซ่ึง
คาํนวณจากคร่ึงหน่ึงของเงินเดือนท่ีไดรั้บในปัจจุบนั คูณจาํนวนปีท่ีทาํงานส่วนท่ีเกิน 20 ปี 

สาํรองเงินเกษียณอายพุนกังาน ท่ีไดบ้นัทึกเป็น ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุ น สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2551 และ 2550 จาํนวนเงิน 6.76 ลา้นบาท และ 11.02 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

23.  ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2551 และ 2550 คาํนวณจากกาํไร
ทางบญัชี  ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอ่ื นบางรายการท่ี ไดรั้บการยกเวน้ภาษี เงินได้  หรือเป็นรายจ่ายท่ี
ตอ้งหา้มในการคาํนวณภาษีเงินได ้

  การกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบักาํไรทางภาษีเงินได ้ คูณดว้ยอตัราภาษีท่ีใชส้าํหรับปี 2551 

และ 2550 ไดด้งัน้ี 
                                                                                                                             (หน่วย:ลา้นบาท) 

รายการ 
อตัราภาษีท่ีใช ้

2551 2550 

25% 30% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้    85.55    67.88 

ผลกระทบต่อกาํไรทางบญัชีท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี   

      หน้ีสูญ 1.89 0.17 

      หน้ีสงสยัจะสูญ 0.90 2.10 

      เงินปันผลไดรั้บการยกเวน้ (4.46) (3.15) 

      เงินเกษียณอายสุุทธิ 1.44 0.96 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน 3.09 1.49 

      อ่ืนๆ 5.97 2.06 

กาํไรสุทธิทางภาษี    94.38    71.51 

ภาษีเงินได ้    23.60    21.45 
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24. คดีฟ้องร้อง 
 

 บริษทัมีคดีฟ้องร้องท่ีอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของศาล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2551 ดงัต่อไปน้ี 

 บริษทัถูกพนกังานฟ้องร้องเป็นคดีแรงงานจากการเลิกจา้งพนกังาน ซ่ึงบริษทัไดจ้่ายเงินชดเชยโดย
ถูกตอ้งตามกฎหมายแลว้เป็นเงินจาํนวน 431 ,160 บาท แต่กลบัฟ้องร้องบริ ษทัเรียกค่าชดเชยอีกจาํนวน 
10,000,000 บาท  ศาลไดมี้คาํพิพากษายกฟ้องโจทก ์ เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2551 ขณะน้ีโจทก์ขอขยายเวลา
อุทธรณ์ถึงวนัท่ี 2 มีนาคม 2552  

 

25. การจัดประเภทรายการบญัชีใหม่ 
 

  บริษทัไดจ้ดัประเภทรายการบางรายการใหม่ของงบการเงิน ปี 2550 เพือ่ใหส้อดคลอ้ งกับการแสดง
รายการในงบการเงินปี 2551 

 

26. การอนุมัติงบการเงิน 
 

 งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากกรรมการของบริษทัแลว้  เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2552 
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