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¢éÍÁÙÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ 
Ë¹èÇÂ : ¾Ñ¹ºÒ· 

 2553    2552    2551   2550    2549 

ÊÃØ»¢ŒÍÁÙÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ 
áÅÐÍÑμÃÒÊ‹Ç¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹·ÕèÊÓ¤ÑÞ 5 »‚ 

 

ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂ    862,704    935,507    955,169    816,007    895,487 
ÃÒÂä´ŒÍ×è¹      47,634    36,212    27,138    40,317    35,755 
Ê‹Ç¹áº‹§¡ÓäÃ¨Ò¡à§Ô¹Å§·Ø¹μÒÁÇÔ Õ̧Ê‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ -   -    -    406    269 
 ÃÇÁÃÒÂä´Œ    910,338    971,719    982,307    856,730    931,511 
μ Œ¹·Ø¹¢ÒÂáÅÐ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹    854,326    812,577    953,754    829,215    907,710 
´Í¡àºÕéÂ¨‹ÒÂ       16    327    343    2,716    3,461 
ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤Å     12,953    44,301    9,768    7,671    5,665 
¡ÓäÃÊØ· Ô̧ÊÓËÃÑº»‚    43,043    114,514    18,442    17,127    14,675 
 ¡ÓäÃÊØ· Ô̧μ ‹ÍËØŒ¹ (ºÒ·)    5.74    15.27    2.46    2.28    1.96 
 à§Ô¹»˜¹¼Åμ ‹ÍËØŒ¹ (ºÒ·)     5.70    15.00    2.50    2.25    1.90 
ÊÔ¹·ÃÑ¾Â �ËÁØ¹àÇÕÂ¹      406,191    465,683    393,703    297,709    390,440 
à§Ô¹Å§·Ø¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ   0    0    7,762    9,808    12,533 
·Õè Ố¹ ÍÒ¤ÒÃáÅÐÍØ»¡Ã³ �-ÊØ· Ô̧    138,791    121,844    133,817    162,444   174,432 
ÊÔ¹·ÃÑ¾Â �äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×è¹    332    290    261   92    92 
 ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â �    545,314    587,817    535,543     470,056    577,497 
 Ë¹ÕéÊÔ¹ÃÇÁ    191,922    164,969    209,737    144,407    252,314 
·Ø¹¨´·ÐàºÕÂ¹áÅÐàÃÕÂ¡ªÓÃÐ    75,000    75,000    75,000    75,000    75,000 
Ê‹Ç¹à¡Ô¹ÁÙÅ¤‹ÒËØŒ¹       30,625    30,625    30,625    30,625    30,625 
¡ÓäÃÊÐÊÁ¨Ñ´ÊÃÃáÅÐÂÑ§äÁ‹ä´Œ¨Ñ´ÊÃÃ   247,767    317,224    220,181   220,024    219,558 
 ÃÇÁÊ‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹    353,392    422,849    325,806    325,649    325,183 
 ÃÇÁË¹ÕéÊÔ¹áÅÐÊ‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹    545,314    587,817    535,543    470,056    577,497 
 
ÍÑμÃÒÊ‹Ç¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹·ÕèÊÓ¤ÑÞ 2553    2552    2551   2550    2549 
ÍÑμÃÒà§Ô¹»˜¹¼Åμ ‹Í¡ÓäÃÊØ· Ô̧ (%)    99.32    98.24   101.67    98.53    97.10 
ÁÙÅ¤‹ÒËØŒ¹μÒÁºÑÞªÕ (ºÒ·)     47.12    56.38    43.44    43.42    43.36 
ÍÑμÃÒ¡ÓäÃÊØ· Ô̧μ ‹ÍÃÒÂä´Œ (%)     4.72    11.78    1.88    2    1.58 
ÍÑμÃÒ¼ÅμÍºá·¹μ ‹ÍÊ‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ (%)    11.09    30.59    5.66    5.26    4.51 
ÍÑμÃÒ¼ÅμÍºá·¹μ ‹ÍÊÔ¹·ÃÑ¾Â �ÃÇÁ (%)   7.60    20.39    3.67    3.27    2.74 
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ÃÒÂ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 

 เศรษฐกิจของไทยในป 2553 อยูในชวงกำลังขยายตัว   
ถึงจะมีปจจัยลบหลายดาน  เชนปญหาการเมืองภายในประเทศ  การแข็งคา
ขึ้นของเงินบาท  ตลอดจนภัยธรรมชาติตางๆ  เศรษฐกิจของไทยยังขยาย
ตัวได  จากภาคการสงออกและบริการ   รวมทั้งอุปสงคในประเทศที่ฟนตัว
อยางตอเนื่อง จึงทำใหเศรษฐกิจของประเทศไทยขยายตัวเพิ่มขึ้น
 การขยายตัวเพ่ิมข้ึนอยางมากของเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย
  ทำใหมีความตองการใชยางพาราเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับในชวงที่เปน
ฤดูการผลิตของยางพาราในประเทศไทยมฝีนตกชุก เกิดน้ำทวมทางภาคใต
ของประเทศ ซึ่งเปนแหลงปลูกยางพาราที่มากที่สุด ทำใหไมสามารถทำ
การกรีดน้ำยางพาราได  จึงทำใหราคายางพาราในป 2553  มีราคาปรับ
ตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่องเดือนมกราคม 2553 ยางพาราราคา  89.00  บาท/
ก.ก. เดือนธันวาคม 2553 ราคายางพาราขึ้นไปถึง 139.00 บาท/ก.ก.  ซึ่ง
เปนราคาที่สูงขึ้นมากและตอเนื่องมาจนถึงป 2554 ราคายางพาราก็ยังมี
แนวโนมสูงขึ้นตลอดเวลา รวมทั้งราคาวัตถุดิบชนิดอื่นๆ เชนเสนดาย ก็มี
การปรับราคาเพ่ิมข้ึน  สงผลใหตนทุนของวัตถุดิบท่ีใชในการผลิตเพ่ิมสูงข้ึน

อยางมากเมื่อเทียบกับปที่ผานมา บริษัทฯตองเสียลูกคาสำคัญบางสวนไปเนื่องจากลูกคาไมสามารถรับราคาของวัตถุดิบที่เพิ่ม
สูงขึ้นได และเปลี่ยนไปใชวัสดุทดแทนอื่นทำใหมีผลกระทบอยางมากตอผลการดำเนินงานของบริษัทฯ  แตอยางไรก็ตามบริษัทฯ
ไดพยายามหาตลาดใหมๆที่ยังไมเคยเขาไป เชนตลาดในสหรัฐอเมริกา  และตลาดในแถบอเมริกากลาง ตลอดจนตลาดในแถบ
ภูมิภาคเอเชียที่ยังมีความตองการใชผลิตภัณฑยางยืดที่ทำจากยางธรรมชาติ เปนสวนประกอบของสินคาสำเร็จรูปใหเพิ่มมากขึ้น
สำหรับตลาดในประเทศก็จะพยายามรักษาตลาดที่มีอยูไวพรอมกับการขยายตลาดไปยังลูกคารายใหมๆ  ที่ยังมีความตองการใช
ผลิตภัณฑของบริษัทเปนวัตถุดิบในการผลิต   โดยศึกษาวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ   ประกอบกับการบริหารตนทุนใหเหมาะสม
การเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ การปรบัปรุงคณุภาพสนิคาและพฒันาผลติภณัฑรูปแบบใหมทีส่ามารถตอบสนองไดทนักบัความ
ตองการของลูกคา   นอกจากการพัฒนาศักยภาพการผลิตและผลิตภัณฑของบริษัทฯ  บริษัทฯก็ยังคำนึงถึงมาตรการในการรักษา
สิ่งแวดลอม  และความปลอดภัยของสินคา  ซึ่งทำใหบริษัทฯ สามารถนำเสนอสินคาที่มีมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมและมาตรฐาน
สินคาปลอดภัยใหแกลูกคาไดอยางมั่นใจ  โดยเฉพาะการเขาสูตลาดในประเทศที่พัฒนาแลวใหเปนที่ยอมรับ บริษัทฯยังคงรักษา
ระบบมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอม ISO 14001 รักษาระบบมาตรฐานความปลอดภยัของผลิตภัณฑตามระบบมาตรฐาน Oeko - 
Tex Standard100  พัฒนาระบบมาตรฐาน ISO 9001 เขาสู Version 2008 เพื่อเปนการรองรับผลิตภัณฑของบริษัทฯใหลูกคา
มีความมั่นใจยิ่งขึ้น  
 บริษัทฯไดเขารวมกับสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิง่ทอ เพ่ือพัฒนาผลติภัณฑ และกระบวนการผลติไมใหสงผลกระ
ทบกับสิ่งแวดลอมตามกฎหมายสิ่งแวดลอมของสหภาพยุโรป ซึ่งเปนขอกำหนดใหมในอนาคตที่สินคาที่จะสงออกไปยังสหภาพยุ
โรปตองอยูในมาตรฐานที่กำหนด 
 ปจจุบันบริษัทฯไดรับมาตรฐานองคการอาหารและยา (อ.ย.) ในผลิตภัณฑบางสวนของ Elastic Webbing   เพื่อ
เปนการเพ่ิมชองทางการจำหนายใหมากข้ึน  บริษัทฯ ยังคงมุงม่ันท่ีจะพัฒนาธุรกิจใหมีศักยภาพในการแขงขันและเติบโตอยางย่ังยืน  
ประกอบกบัการเอาใจใสปองกนัมใิหเกดิผลกระทบตอสังคมและชมุชนควบคูกันไป  มีการสงเสรมิใหพนกังานมสีวนรวมในกจิกรรม
ตาง ๆ สงเสริมใหพนักงานทุกหนวยงานมีสวนรวมในกิจกรรม5 ส. อยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการทำแผนกิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนา
สวนงานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น รวมถึงการอนุรักษพลังงานที่ใชในการผลิต  เขารวมโครงการอนุรักษพลังงานกับกรมสงเสริม
อุตสาหกรรมและสถาบันสิ่งแวดลอมไทยซึ่งเปนกิจกรรมที่บริษัทฯสนับสนุนและนำมาใชอยางตอเนื่อง ตลอดจนใหความสำคัญ
ในเรื่องลูกคาสัมพันธ เพื่อมุงเนนในการตอบสนองตามตองการของลูกคาใหเกิดความพึงพอใจสูงสุดตอสินคาและบริการ

 ในป 2553 ท่ีผานมาสภาวะเศรษฐกิจโลกมีการฟนตัวจากวิก
ฤตเศรษฐกิจท่ีตกต่ำท่ีเกิดข้ึนจากปลายป 2551  ตอเน่ืองมาจนถึงป 2552 จาก
มาตรการกระตุนเศรษฐกิจของประเทศตางๆทั่วโลกโดยเฉพาะประเทศใน
ภูมิภาคเอเชยีเศรษฐกจิมีการขยายตวัเพ่ิมข้ึน  เชน ประเทศจนี และอินเดีย
ในขณะท่ีทางดานสหรัฐอเมริกา และในสหภาพยุโรปบางประเทศ เศรษฐกิจ
ก็มีแนวโนมที่จะดีขึ้น
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( นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา ) 
ประธานกรรมการ

บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน )

 ผลประกอบการของบรษัิทฯในป 2553  มียอดรายไดรวม 910 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอยละ 6.38 เปนการขาย
สงออก  525  ลานบาท  ลดลงจากปกอนรอยละ 16.00   และการขายในประเทศ  338  ลานบาท   เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ  8.68    
บริษัทฯ มีกำไรสุทธิรวม 43.04 ลานบาท  ลดลงจากปกอน 62.41 ลานบาท  คิดเปนกำไร 5.74. บาทตอหุน  
 ในป 2554  ถึงแมจะมีความผันผวนจากปจจัยแวดลอมในการทำธุรกิจตาง ๆ ซึ่งจะมีผลตอความสามารถในการ
แขงขัน  ตองเจรจาตอรองเรื่องราคากับลูกคามากขึ้น เปนปแหงสงครามราคา แตบริษัทฯก็ยังคงมีความมั่นใจวาจะสามารถแกไข
ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ใหการดำเนินงานลุลวงไปไดดวยดี
 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณทานที่มีสวนสนับสนุนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯดวยดีตลอดมา
ทั้งผูถือหุน บริษัทคูคาและที่สำคัญตองขอขอบคุณลูกคาของบริษัทฯที่ไดใหความเชื่อมั่นในสินคาและบริการของบริษัทฯและขอ
ขอบคุณคณะผูบริหารและพนักงานที่ไดรวมแรงรวมใจทำงานอยางเต็มความสามารถจนกิจการของบริษัทฯเจริญกาวหนา
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¢ŒÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§ºÃÔÉÑ· 

General Information of the Company 

ºÃÔÉÑ·  ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)    
»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨»ÃÐàÀ·  :  ¼ÅÔμÀÑ³± �àÊŒ¹ÂÒ§Â×´ á¶ºÂÒ§Â×´ ÊÒÂÂÒ§Â×´¶Ñ¡ ÊÒÂÂÒ§Â×´·Í 
·Õèμ Ñé§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹áÅÐâÃ§§Ò¹ :  §.1 ËÁÙ‹ 13 ¶¹¹àÊÃÕä·Â á¢Ç§ÁÕ¹ºØÃÕ à¢μÁÕ¹ºØÃÕ ¡ÃØ§à·¾Ï10510 
â·ÃÈÑ¾· �     :  0-2517–0105 ¶Ö§ 8   
â·ÃÊÒÃ   : 0-2517–1016, 0-2517–0345 
·Õèμ Ñé§âÃ§§Ò¹ÊÒ¢ÒºÒ§»Ð¡§   : 99  ËÁÙ‹ 5 ¶¹¹ºÒ§¹Ò-μÃÒ´ ¡Á.38 μÓºÅºÒ§ÊÁÑ¤Ã ÍÓàÀÍºÒ§»Ð¡§   
  Ñ̈§ËÇÑ´©ÐàªÔ§à·ÃÒ  24180 
·Ø¹·ÕèªÓÃÐáÅŒÇ    : ËØŒ¹ÊÒÁÑÞ 7,500,000 ËØŒ¹ ÁÙÅ¤‹ÒËØŒ¹ÅÐ 10.00 ºÒ· 
 
¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â �    :  ºÃÔÉÑ· ÈÙ¹Â �ÃÑº½Ò¡ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ à¾×èÍ¼ÙŒ½Ò¡ 
·Õèμ Ñé§    :  àÅ¢·Õè 62 ¶¹¹ÃÑª´ÒÀÔàÉ¡ á¢Ç§¤ÅÍ§àμÂ à¢μ¤ÅÍ§àμÂ  
  ¡ÃØ§à·¾Ï10110 
â·ÃÈÑ¾· � :  0-2229–2800 
â·ÃÊÒÃ : 0-2359–1259   
 
¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ   :  ¹ÒÂÈØÀªÑÂ  »˜ÞÞÒÇÑ²â¹ ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒμ àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ 3930 
·ÕèÍÂÙ‹  :  ºÃÔÉÑ· ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ àÍÔ¹Ê �· áÍ¹´ � ÂÑ§ ¨Ó¡Ñ´ ªÑé¹33 ÍÒ¤ÒÃàÅ¤ÃÑª´Ò  
  àÅ¢·Õè 193/136-137 ¶¹¹ÃÑª´ÒÀÔàÉ¡μ Ñ ã́ËÁ‹ ¡ÃØ§à·¾Ï10110   
â·ÃÈÑ¾· �  :  0-2264-0777, 0-2661-9190                
â·ÃÊÒÃ   :  0-2264-0789, 0-2264-0790, 0-2661-9192 

Category of Business :  Rubber thread, Rubber tape, Elastic Braiding,  
  and Elastic Webbing products 
Location of Head Office  
and Factory :  Ng. 1, Moo 13, Serithai Road, T. Minburi, A. Minburi, Bangkok 10510 
Telephone No. : (662) 517-0105 up to 8 
Fax No. : (662) 517-1016, (662) 517-0345 
Location of Bangpakong Branch : 99  Moo 5  Bangna-Trad Road (K.M.38), T. Bangsamark,  
  A. Bangpakong, Chachoengsao 24180 
Paid-up Capital : 7,500,000 Ordinary shares @ Baht 10.00 per share 
 
Security Registrar  :  Security Depository Center (Thailand) Company Limited (For Depositors) 
Address :  62 Ratchadapisek Road, Khwang Klongtoey, Khet Klongtoey,  
  Bangkok 10110 

Telephone No. :  (662) 229–2800 

Fax No. : (662) 359–1259 
 
Auditor :  Mr. Supachai Phanyawattano, CPA (Thailand)-Licence No. 3930 
Address :  Ernst & Young Office Ltd., 33rd Floor Lake Rajada Building,  
  193/136-137 New Rajadapisek Road, Bangkok 10110 
Telephone No. :  (662) 264-0777, (662) 661-9190 

Union Pioneer Public Company Limited 
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ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨ 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  เปนอุตสาหกรรมการผลิตเสนยางยืดและแถบยางยืด,  ยางยืดถักและ ยางยืดทอ ภายใต
เครือ่งหมายการคาตรา “Venus” ซ่ึงเปนทีรู่จักและยอมรบัในดานคณุภาพจากลกูคาทัง้ภายในประเทศและตางประเทศมานานกวา 
37 ป ซ่ึงผลิตภัณฑของบรษัิทสวนใหญจะนำไปใชในอุตสาหกรรมเสือ้ผาสำเรจ็รูป  และนำไปใชงานทางดานอ่ืนๆตามประเภทธรุกิจ
ของลูกคา ทางบริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญของผูบริโภค  โดยเฉพาะในดานความปลอดภัยของสุขภาพและอนามัยจึงไดพัฒนา
ปรับปรุงผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง   เพื่อใหผูบริโภคมั่นใจไดวาผลิตภัณฑของบริษัทฯมีความปลอดภัยตอการใชงานผลิตภัณฑของ
บริษัทไดผานการตรวจสอบจากสถาบนัทดสอบส่ิงทอ ประเทศสวสิเซอรแลนดเพ่ือใหการรับรองมาตรฐาน OEKO-TEX STANDARD
100 เปนผลิตภัณฑสิ่งทอที่ไมกอใหเกิดอันตรายตอผูบริโภค  และยังไดรับมาตรฐานองคการอาหารและยา (อ.ย.)ในผลิตภัณฑ
บางสวนของElastic Webbing 
 ป 2553 บริษัทฯเขารวมงานจัดแสดงสินคาและสัมมนา “การพัฒนาสิ่งทอไทยอยางยั่งยืน”รวมเสวนาการทำโครงการ
EU Flower  ซึ่งบริษัทฯ เปน 1 ใน 3 บริษัท จาก 7 บริษัทที่สามารถขอการรับรองEU Flower จากเดนมารค  ผลิตภัณฑของบริษัท
มีลักษณะ   ดังนี้
 -   เสนยางยืด  และ แถบยางยืด(Rubber Thread  and Rubber Tape)  นำไปเพื่อผลิตเปนสวนขอบขาและขอบเอว
ผาออมเด็ก และผูใหญ (Diaper) สวนที่ตองใชยางยืด , ขอบขากางเกงในสุภาพบุรุษ, ชุดวายน้ำที่ตองใชยางยืดเปนสวนประกอบ, 
ขอบหมวกคลุมผมอาบน้ำ , ขอบหมวกที่ใชในการวายน้ำและอื่น ๆ รวมทั้งยังเปนวัตถุดิบที่ใชในการผลิตผลิตภัณฑ ยางยืดถัก ,  
ยางยืดทอ  และ เสนยางหุม อีกดวย
  -   สายยางยดืถัก  (Elastic Braid) ผลิตเพือ่ใชกับผลิตภัณฑเส้ือผาสำหรบัเด็ก , ขอบเอวกางเกงนอนทัง้เดก็และผูใหญ, 
ขอบเอวและขอบขาชุดชั้นในสุภาพบุรุษและสตรี และอื่น ๆ ตามความตองการของลูกคา
 -   สายยางยืดทอ (Elastic Webbing)  และเสนยางหุม ( Covering Yarn)   ผลิตเพื่อใชเปนสวนประกอบของชุดชั้นใน
สุภาพบุรุษ และสตรี, เสื้อผาสำหรับเด็กและ ฯลฯ
 นอกจากบริษัทฯ จะผลิตเสนยางยืด , แถบยางยืด, สายยางยืดถัก,  สายยางยืดทอ โดยมีวัตถุดิบหลักคือยางพารา เปน
วัตถดุบิทีม่าจากธรรมชาตแิละวตัถดุบิสวนใหญซ้ือภายในประเทศแลว ในป 2553 บริษัทฯ ไดมีการผลติผลติภณัฑทีส่ามารถเขาถงึ
กลุมผูบริโภคไดโดยตรง ไดแก ผลิตภัณฑ “เข็มขัดพยุงหลัง” (Back Support) ตรา “วีนัส” ซ่ึงไดรับการตอบรับจากลูกคาเปนอยางดี

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ
 บริษัทฯดำเนนิธุรกิจทางดานอุตสาหกรรมการผลติยางยืด (Elastic Manufacture) ผลิตภัณฑของบริษัทฯไดรับการรับรอง
มาตรฐาน OEKO-TEX STANDARD 100 ทุกป   ไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอม ISO 14001 Version 2004   
รวมทั้งพัฒนาระบบมาตรฐาน ISO 9001 เขาสู Version 2008  ผลิตภัณฑสวน Elastic Webbing ไดรับการรับรองทางการแพทย 
ตามมาตรฐานขององคการอาหารและยา (อย.)
 ผลิตภัณฑของบริษัทฯ ประกอบดวย ผลิตภัณฑหลัก 3 กลุม ดังนี้
 1. เสนยางยืดและแถบยางยืด (Rubber Thread & Rubber Tape)
 2. ยางยืดถัก (Elastic Braid)
 3. ยางยืดทอ (Elastic Webbing)

การตลาดและภาวะการแขงขัน
 ในปที่ผานมาบริษัทฯ ไดเพิ่มยอดขายในสวนของตลาดภายในประเทศใหเพิ่มขึ้น ถึงแมภาวะการแขงขันจะเพิ่มสูงขึ้น 
 กวาปกอน สำหรับตลาดตางประเทศนั้น มีภาวะการแขงขันที่รุนแรงมากกวาตลาดในประเทศ
กลยุทธการแขงขัน
 บริษัทฯ ใหความสำคัญตอผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากสภาวะเศรษฐกิจของโลกที่ยังไมแนนอน  จึงไดวางแผนในการ
 ปรับตัวและรองรับสถานการณตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยการมุงศึกษาวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหมออกสูตลาดประกอบ
 กับการแสวงหาตลาดใหมๆเพิ่มมากขึ้น  อาศัยจุดเดนทางดานคุณภาพและมาตรฐาน  และการเพิ่มประสิทธิภาพใน
 ดานตางๆ ประกอบกบัราคาทีส่มเหตสุมผล (Rational Price) เปนปจจัยหลักในการขบัเคล่ือน นอกจากนี ้ไดมีการจัดทำ
 ลูกคาสมัพนัธ ซ่ึงมุงเนนในการตอบสนองความตองการของลกูคา เพือ่ใหลูกคาเกดิความพงึพอใจและมัน่ใจในคณุภาพ
 สินคาและบริการ รวมถึงการดำเนินธุรกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
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ลักษณะลูกคา

    ลูกคาของบริษัทฯ โดยสวนใหญเปนผูผลิตและผูจัดจำหนาย (ผูคาสงและผูคาปลีก)  ซึ่งมีอยูทั้งตลาดในประเทศและ 
ตลาดตางประเทศ 
กลุมลูกคาเปาหมาย
 กลุมลูกคาเปาหมาย คือ กลุมลูกคาท่ีเลือกความคุมคา ซ่ึงใหความสำคัญทางดานคุณภาพความปลอดภยัของผลิตภัณฑ 
ตลอดจนการรับรองคุณภาพ มากกวาความตองการสินคาราคาถูก  สามารถแบงได 3 กลุมใหญๆ ดังนี้  
 1. ผูผลิตผาออมสำเร็จรูป (Diaper) 
 2. ผูผลิตเครื่องแตงกาย (Apparel) 
 3. ผูจัดจำหนาย ไดแก ผูคาปลีก และผูคาสง

การจัดจำหนายและชองทางการจัดจำหนาย 
 บริษัทฯ ดำเนินการจัดหนายสินคา ไดทำการติดตอกับลูกคาโดยตรง ประกอบกับการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอคูคาจึงมี
พันธมิตรทางการคา ซึ่งไดชวยแนะนำผลิตภัณฑของบริษัทฯ จากลูกคาเดิมไปสูลูกคารายใหม  นับไดวาเปนชองทางหนึ่งที่มี
ประสิทธิภาพในการกระจายสินคาออกสูตลาดใหมเพิ่มมากขึ้น 

แนวโนมภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแขงขันในอนาคต 
 จากมาตรการกระตุนเศรษฐกจิของประเทศตางๆทัว่โลก ทำใหในป 2553 ท่ีผานมาสภาวะเศรษฐกจิโลกมีการฟนตัวจาก
วิกฤติเศรษฐกิจในป 2552 และสงผลใหอุตสาหกรรมการผลติเส้ือผาสำเร็จรูปมีการเติบโตจากป 2552 อยางมากและยงัคงมีแนวโนม
เติบโตอยางตอเนื่องในป 2554   
 แตจากสภาวะเศรษฐกจิโลกทีมี่การฟนตัวและการเกดิอุทกภยัในพืน้ท่ีปลูกยางพาราทีส่ำคัญของไทย สงผลใหราคายาง
พาราเพิม่ขึน้อยางรวดเรว็และตอเนือ่งในป 2553  ทำใหผูประกอบการทีใ่ชผลิตภณัฑทีท่ำจากยางพาราบางสวนเริม่หันไปหาสนิคา
ทดแทน ทำใหในอนาคตนอกจากการแขงขันกับสินคาที่เปนคูแขงโดยตรงแลว  ยังตองแขงขันกับสินคาทดแทน  ทำใหแนวโนมการ
แขงขันในอนาคตมีความรุนแรงมากขึ้น 
 บริษัทฯ จึงตองมีการพัฒนาทั้งในสวนของการใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด พัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อใหตนทุน
สามารถแขงขันได รวมถึงทางดานคุณภาพผลิตภัณฑใหไดตามขอกำหนดของมาตรฐานสากลตางๆ รวมท้ังมาตรฐานท่ีลูกคากำหนด 
นอกจากนี้ยังตองใหความสำคัญเกี่ยวกับผลกระทบตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น 
 ทางบริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจใหมีศักยภาพในการแขงขันและเติบโตอยางยั่งยืน ประกอบกับการเอาใจใส
ปองกันมิใหเกิดผลกระทบตอสังคม
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»˜¨ Ñ̈Â¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบ โดยพิจารณาถึงปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอองคกร 
ตลอดจนกำกบัดแูลใหองคกรมีการจดัการความเสีย่งอยูในระดบัท่ียอมรบัได โดยมกีารตดิตามสถานการณปจจัยความเสีย่งภายใน
บริษัทอยางตอเนื่อง และรายงานความคืบหนาใหคณะกรรมการบริหารรับทราบทุกไตรมาส โดยมีการปรึกษาหารือกับคณะกรรม
การตรวจสอบเพือ่ใหการบริหารงานมปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนดวย  ปจจัยความเสีย่งท่ีอาจจมีผลกระทบตอการดำเนนิงานของบรษัิท
ที่สำคัญ คือ

1.  ปจจัยความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ  
 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและสงออก Rubber Thread & Rubber Tape, Elastic Braid และ Elastic Webbing  
ลักษณะการผลิตจะเปนไปตามคำสั่งซื้อของลูกคา ปจจุบันมีลูกคารายใหญทั้งในประเทศและตางประเทศหลายราย  แตเนื่องจาก
ภาวะความผันผวนของเศรษฐกิจในปจจุบัน รวมถึงภาวะการแขงขันกับผูผลิตรายอื่น ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน จีน , 
อินโดนีเซีย อินเดีย และเวียดนาม เปนตน ทำใหมีโอกาสที่ทางลูกคาของบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงการสั่งซื้อหันไปหาคูแขงที่มี 
ตนทุนและคาแรงที่ถูกกวา หรือหันไปใชวัตถุดิบทดแทน เชน จากการใชยางธรรมชาติ เปลี่ยนเปนใชยางสังเคราะห Spandex แทน 
ดังนั้น  บริษัทฯ จึงตองมีมาตรการปองกันที่จะรักษาลูกคาทั้งรายเกาและรายใหม  คือ
  พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑใหไดตรงตามความตองการของลูกคา
  ปรัปปรุงประสิทธิภาพในการผลิตเพ่ือลดตนทุน โดยการจัดหาเคร่ืองจักรหรือเทคโนโลยีใหมเขามาทดแทนเคร่ืองจักรเกา 
เพื่อรักษาความสามารถในการแขงขันดานคุณภาพของสินคาและราคา
  รักษาความสัมพันธที่ดีกับลูกคา โดยการสรางความพึงพอใจใหลูกคาพรอมกับการใหบริการที่ดี
  หาแหลงวัตถุดิบรายใหมเพ่ือลดตนทุนการผลิตของบริษัทฯ แตยังคงรักษาคุณภาพตรงตามมาตรฐานทีลู่กคาตองการ
  บริษัทฯ มีการจัดการดานมาตรฐานตาง ๆ  เพื่อใหสอดคลองกับแนวโนมและความตองการของโลกธุรกิจในปจจุบัน  
เชน ISO 9001, ISO 14001 และมาตรฐาน Oeko-Tex Standard 100 ตลอดจนมาตรฐานของลกูคาท่ีกำหนดซึง่มาตรฐานดงักลาว
จะชวยใหการผลิตและการบริหารจัดการดานตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถแขงขันกับตลาดภายนอกและคูแขง
ทางการคาได

2.  ปจจัยความเสี่ยงของราคายางที่ผันผวนตามราคาตลาดโลก
 ในชวงปท่ีผานมา ราคายางพารามกีารปรับตัวสูงข้ึนอยางตอเน่ือง ซ่ึงสงผลกระทบโดยตรงกบัตนทุนการผลิตของบรษัิทฯ 
เน่ืองจากเปนวัตถุดิบหลักซ่ึงคิดเปนสัดสวนมากกวารอยละ 80 ของตนทุนการผลิตยางยดื  ดังน้ัน การบริหารจัดการความเสีย่งจะอยู
ในนโยบายการขายและการจดัเก็บสตอก และมีการติดตามขาวสารอยางใกลชิด และยังคงยดึหลักดำเนนิการอยางไมประมาท โดย
ไมซื้อวัตถุดิบดวยวิธีใหสงสินคากอนตกลงราคา และยังไมเสนอราคาขายใหลูกคาจนกวาจะรูตนทุนและจัดหาวัตถุดิบไดเพียงพอ 
ทำใหมีความมั่นใจในตนทุนการผลิตของสินคาที่บริษัทผลิตขาย

3.  ปจจัยความเสี่ยงในเรื่องของอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษัท มีการสั่งซื้อและสงออกสินคาเปนเงินตราตางประเทศซึ่งเปนเงินเหรียญสหรัฐฯ ทำใหบริษัทอาจมีความเสี่ยงจาก
ความผันผวนของอตัราแลกเปลีย่น ท่ีสงผลกระทบในทางลบตอรายไดของบริษัท ซ่ึงการเปลีย่นแปลงคาเงินบาทเปนส่ิงท่ีไมสามารถ
ควบคุมได บริษัทฯ ไดมีมาตรการรองรับโดยจัดใหมีคณะทำงานตดิตามความเคล่ือนไหวของอัตราแลกเปล่ียนเปนประจำและตอเน่ือง 
โดยมีการวิเคราะหผลกระทบในระดับที่มีนัยสำคัญ และรายงานพรอมกับปรึกษาหารือกับผูบริหารระดับสูง เพื่อตัดสินใจใหทันตอ
เหตกุารณ และมีการบริหารจัดการปองกันความเสีย่งโดยทำสญัญาปองกันความเสีย่งดานอัตราแลกเปลีย่นกบัธนาคาร เชนการทำ 
Forward Contract   สำหรับในสวนของการจัดซื้อวัตถุดิบ บริษัทฯ จะซื้อจากผูจัดจำหนายในประเทศเปนหลัก
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ผูถือหุน  บริษัทมีทุนจดทะเบียน  75 ลานบาท  เรียกชำระแลว  75 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ  7.5 ลานหุน  มูลคาหุนละ
10.00  บาท   
          ผูถือหุน     ณ  วันปดสมุดทะเบียน  วันที่  1  เมษายน 2553 
 ผูถือหุนสัญชาติไทย       จำนวน 7,263,160 หุน คิดเปนรอยละ  96.84
 ผูถือหุนสัญชาติตางดาว  จำนวน     236,840 หุน คิดเปนรอยละ   3.16
 รายช่ือผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท  ยูเน่ียนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) ณ วันปดสมุดทะเบียน 1 เมษายน 2553

 ลำดับ    รายชื่อผูถือหุน    ผูถือหุนที่แทจริง  
 
 1.    1.1 บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด ( มหาชน )    กลุมดารกานนท    3,671,820   48.958
  1.2 บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำกัด    บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด ( มหาชน )    282,790    3.771
 2.    นายสุเมธ ดารกานนท    -    745,040    9.934
 3.    ธนาคารกสิกรไทย   -    673,500    8.980
 4.    บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด(มหาชน)    -   619,000    8.253
 5.   TAKEUCHI PRESS INDUSTRIES CO.,LTD.   -    139,100    1.855
 6.    นายนิติพันธุ  ดารกานนท   -    115,000   1.533
 7.    MARUE  NISSAN  CO.,  LTD.    -    78,000    1.040
 8.   นางสุมพร  ไกรฤกษ    -    64,450    0.859    
 9.   นางสาวนุกูลธร  ดารกานนท    -    53,100   0.708
 10.    นายพีระ  อรุโณทัย   -    44,500    0.593
 
 นโยบายการจายเงินปนผล  
  จากมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่10/2553 วันที่ 13 ตุลาคม 2553 ไดกำหนดนโยบายการจายปนผลของบริษัทฯ
จากเดิม  “บริษัทฯใหมีผลตอบแทนตอผูถือหุนในอัตราที่เหมาะสมจากการลงทุน   ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานของกิจการ” 
แกไขเปน “ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานของกิจการ ในอัตราที่ไมต่ำกวา 1 ใน 3 ของกำไรสุทธิประจำป  หลังหักขาดทนุสะสม (ถามี)
ตามงบเฉพาะกิจการ” 
                       (หนวย : บาท)
 เงินปนผล     อนุมัติโดย    เงินปนผลจาย    เงินปนผลจายตอหุน
 สำหรับป 2550     ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2551     16,875,000     2.25
 สำหรับป 2551     ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552     18,750,000     2.50
 สำหรับป 2552    ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2553    112,500,000    15.00

จำนวนหุน
ที่ถือ

สัดสวน 
%
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จำนวน
หุนที่ถือ

จำนวนครั้งที่เขา
รวมประชุม

โครงสรางกรรมการของบรษัิทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบรษัิท, คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน , คณะกรรมการ
ตรวจสอบ , คณะผูบริหารบริษัท ,กรรมการอิสระ
 คณะกรรมการบริษัท  จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม จำนวนหุนของบริษัทท่ีถือ รวมท้ังคาเบ้ียประชุมคณะกรรมการท่ีแตละ
ทานไดรับ มีดังนี้

  ชื่อ – นามสกุล    ตำแหนง   คาเบี้ยประชุม ( บาท )
 
 2553    2552    2553    2552
 1. นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา     ประธานกรรมการ     ไมมี    12/12    12/12    72,000    90,000
 2. นายปรีชา  วัฒนศรานนท    กรรมการผูจัดการ    ไมมี    12/12 12/12    72,000   72,000
 3. ดร.ฐิติวัฒน   สืบแสง      กรรมการ      ไมมี    10/12    12/12    72,000    72,000
 4. นายสมภพ    อมาตยกุล      กรรมการอิสระ    ไมมี    10/12    6/10    72,000    66,000
 5. นายณัฐพงษ  สุขะวิสิษฐ       กรรมการอิสระ    ไมมี    10/12    10/12    72,000    72,000
 6. นางแสงสวาง  มัลลิกะมาส    กรรมการอิสระ    12,000    11/12    12/12    72,000    72,000
 7. นายนันทิยะ    ดารกานนท    กรรมการ    ไมมี   9/12    7/12    72,000    72,000
 8. นายวัชรพงษ  ดารกานนท    กรรมการ    ไมมี    12/12   12/12    72,000    72,000
 9. นายยรรยง   ตั้งจิตตกุล       กรรมการอิสระ    5,320    11/12     9/9    72,000     54,000
      รวม    648,000    642,000

 ในรอบป 2553  คณะกรรมการบรษัิท ไดมีการประเมนิผลงานประจำปของตนเองปละคร้ังอยางสมำ่เสมอ มีการรวบรวม
ผลการประเมินโดยเลขานุการบริษัทฯ   ไดมีการรายงานผลใหคณะกรรมการทั้งคณะรับทราบ และพิจารณาปรับปรุงตอไป
  อำนาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทตามขอบังคับของบริษัท ดังน ี ้
  1.  แตงตัง้และถอดถอนพนกังานของบรษัิท  อำนาจเชนวาน้ี  คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึง่
หรือ หลายคนของบริษัทกระทำแทนก็ได
  2.  กำหนดจายเงินบำเหน็จรางวัลแกพนักงาน  หรือลูกจางของบริษัท  หรือบุคคลใดที่ทำกิจการใหกับบริษัทโดยจะ
เปนผูทำการประจำ หรือไมประจำก็ได
  3.  กำหนดเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน 
  4.  ปฏิบัติการใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  ขอบังคับ  และมติของที่ประชุมผูถือหุน
  ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี  คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึง่หรือหลายคนหรอืบุคคล
อื่นไปปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได
  คณะกรรมการของบรษัิทใหมีจำนวนไมนอยกวา 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึง่ของจำนวนกรรมการทัง้หมด
ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองเปนบุคคลผูมีสัญชาติไทย
  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการที่จะพึงมีออกจาก
ตำแหนง ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกในจำนวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3
    กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทใหใชวิธีจับสลากกันและปตอๆไป 
ใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการซึ่งพนจากตำแหนง จะเลือกเขามารับตำแหนงอีกก็ได     
  นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ
  1.  ตาย
  2.  ลาออก
  3.  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
  4.  ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
  5.  ศาลมีคำสั่งใหออก
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จำนวนครั้งที่เขา

ประชุม
คาตอบแทน 

( บาท )

ผูมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือ “ กรรมการสองคนลงลายมอืช่ือรวมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัทยกเวน
นางแสงสวาง มัลลิกะมาส  นายยรรยง  ต้ังจิตตกุล  นายณัฐพงษ  สุขะวิสิษฐ และ นายสมภพ  อมาตยกุลซ่ึงเปนกรรมการตรวจสอบ 
และ / หรือกรรมการอิสระ ” 
 เลขานุการบริษัทฯ   * นายอัมริณ  ภัทรนาวิก    โดยมีหนาที่ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (ฉบับที่4) พ.ศ.2551  

 หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการบริษัท  :  
  บริษัทฯไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนวาระ 2 ป   ตั้งแตวันที่ 20 พฤษภาคม 2552 
ถึงวันที่ 19 พฤษภาคม 2554 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนตามรายนามดังนี้
 
 ชื่อ – นามสกุล    ตำแหนง

 2553     2552   2553    2552

 1.นายสมภพ   อมาตยกุล     ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด

  คาตอบแทน    1/1    1/1    6,000    6,000

 2 นางแสงสวาง     มัลลิกะมาส        กรรมการสรรหาและกำหนด

  คาตอบแทน    1/1    1/1    6,000    6,000

 3.นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา    กรรมการสรรหาและกำหนด

  คาตอบแทน    1/1    1/1    6,000    6,000

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบมีดังนี้
  1.  หนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอรายช่ือเปนกรรมการใหมเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
  2.  กำหนดแนวทางการสรรหากรรมการบริษัท
  3.  พิจารณาแนวทางการกำหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ
  4.  กำหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการโดยนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
 ผูบริหารของบริษัทฯไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท่ีกจ.5/2548   
เรื่อง ขอกำหนดเกี่ยวกับผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย
 วันที่ 16 กุมภาพันธ 2553  คณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  ไดมีการประชุมเพื่อพิจารณาสรรหาบุคคล
ท่ีเหมาะสมเสนอชือ่เปนกรรมการแทนกรรมการทีต่องออกตามวาระ  รวมท้ังพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการเพือ่เสนอผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติ

 หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ   มีรายละเอียดดังนี้
 บุคคลที่ไดรับเสนอชื่อเปนกรรมการ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้
 (1)  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย รวมทั้ง การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน
  (2)   มีความรู ความสามารถ และมีความเปนอิสระ สามารถปฏบัิติหนาท่ีกรรมการ  ดวยความระมดัระวังซ่ือสัตยสุจริต 
(Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุมเทอุทิศเวลาใหกับบริษัทไดอยางเต็มที่ มีคุณวุฒิ วัยวุฒิที่เหมาะสมมีสุขภาพ
รางกายทีแ่ข็งแรง และจิตใจท่ีสมบูรณ มีความคิดสรางสรรคในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลาหาญในการแสดงความ
คิดเห็นในที่ประชุม และ/หรือ เปนนักธุรกิจที่มีชื่อเสียง ประวัติการทำงาน และจริยธรรมที่ดีงาม รวมทั้ง เปนที่ยอมรับจากสังคม
 (3)   มีความรูความสามารถทีส่ำคัญอยางนอยดานใดดานหนึง่ เชน ดานธุรกิจของบริษัท บัญชีและการเงนิ การบริหาร
เชิงกลยุทธ การกำกับดูแลกิจการที่ดี และกฎ ระเบียบตางๆ
 (4)   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน จะเปนผูพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ตามที่กลาวมาขางตน แลวนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ กอนนำเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป
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กรรมการอสิระของบริษัทฯ เปนไปตามขอกำหนดของก.ล.ต.ท่ีกำหนดเรือ่ง องคประกอบและคณุสมบัติของกรรมการอสิระ  ตองมี
อยางนอย 1 ใน 3  ของกรรมการทั้งคณะ แตตองไมต่ำกวา 3 คน  บริษัทฯ มีกรรมการอิสระ 4 ทานดังนี้
  1. นายสมภพ  อมาตยกุล   
  2. นางแสงสวาง  มัลลิกะมาส
  3. นายณัฐพงษ          สุขะวิสิษฐ  
  4. นายยรรยง  ตั้งจิตตกุล

 หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ
                      บริษัทฯ มีหลักเกณฑคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผูที่มีความสามารถ มีประสบการณ เขาใจธุรกิจที่เกี่ยวของ
กับธุรกิจในกลุมของบรษัิทฯ ท้ังยังเปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพยีงพอในการปฏบัิติหนาท่ีรวมท้ังมีคุณสมบัติตามประกาศ  ระเบียบ 
ขอกำหนดที่เกี่ยวของของทางการและขอเชิญทานเหลานั้นเขาเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ เห็นวากรรมการอิสระ
ขางตนสามารถใชความรู ความสามารถ ใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนอยางเหมาะสม กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  มีคุณสมบัติตามขอกำหนดของ ก.ล.ต.  ดังนี้
 (ก) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของผูขออนุญาต บริษัทใหญบริษัทยอยบริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคมุของผูขออนุญาต ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอสิระรายน้ันๆ ดวย
 (ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำหรือผูมี
อำนาจควบคุมของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือของผูมีอำนาจ
ควบคุมของผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีย่ืนคำขออนุญาตตอสำนักงาน 
ท้ังน้ีลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาต
 (ค)   ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา
มารดา คู - สมรส พ่ีนอง และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดรับการ
เสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย
  (ง)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ 
ผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาต   ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  รวมทั้งไมเปนหรือ
เคยเปนผูถือหุนที่มนีัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาต   เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป
กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน
  ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำรายการทางการคาท่ีกระทำเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการการเชา
หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือให
กูยืม ค้ำประกนั การใหสินทรัพยเปนหลักประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤตกิารณอ่ืนทำนองเดยีวกนั ซ่ึงเปนผลใหผูขออนุญาตหรอืคูสัญญา
มีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป 
แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา  ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้
ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
 (จ)   ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมี
อำนาจควบคมุของผูขออนุญาต  และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย   ผูมีอำนาจควบคมุ หรือหุนสวนของสำนกังานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชี
ของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาตสังกัดอยู  เวนแตจะ
ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน
 (ฉ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือ
ผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาต  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย  ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน
 (ช)   ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของผูขออนุญาต  ผูถือหุนรายใหญหรือผู
ถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ
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 จำนวนครั้งที่เขา

ประชุม

คาตอบแทน 

( บาท )

  (ซ)   ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัท
ยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน  หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง  พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจำ หรอืถือหุนเกนิรอยละหนึง่ของจำนวนหุนทีมี่สิทธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่   ซ่ึงประกอบกจิการทีมี่สภาพอยางเดยีวกนั
และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 
 (ฌ)   ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนนิงานของผูขออนุญาต
   ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลวกรรมการอิสระ
อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
บริษัทยอยลำดับเดียวกัน  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาต โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 
(collective decision) ได 

 1 ผูที่เกี่ยวของ : บุคคลตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
 1 Related Persons :  Person in Section 258 of the Securities and Stock Exchange Act.
 2 กรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน : กรรมการที่ดำรงตำแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทำหนาที่รับผิดชอบในการดำเนิน
การใดๆ เยี่ยงผูบริหาร และใหหมายความรวมถึงกรรมการที่มีอำนาจลงนามผูกพัน เวนแตจะแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตาม
รายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอื่น
  3 บริษัทยอยลำดับเดียวกัน : บริษัทยอยในลำดับเดียวกัน ตั้งแต 2 บริษัทขึ้นไป ที่มีบริษัทใหญเปนบริษัทเดียวกัน

 คณะกรรมการตรวจสอบ ( AUDIT   COMMITTEE ) ของบริษัทฯ  เปนไปตามขอกำหนดของก.ล.ต. ที่กำหนดเรื่อง 
องคประกอบและคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26  พฤศจิกายน  2542
 * ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมีกรรมการ 2  คน ที่มีความรูดานบัญชี การเงิน     
 * เปนกรรมการที่มีความเปนอิสระ และไมเปนกรรมการบริหาร  
  เมื่อวันที่  20  พฤษภาคม  2552  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2552   มีมติแตงตั้ง คณะกรรมการตรวจ
สอบชุดใหม  โดยมีวาระในการดำรงตำแหนง 2 ป  นับตั้งแตวันที่ 27  เมษายน 2552 ถึ วันที่ 26  เมษายน  2554
  โดยมีนางสาวรวีวรรณ  ศักด์ิตรีศูล ผูจัดการสำนักตรวจสอบภายใน ทำหนาท่ีเปน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
รายละเอียด คาตอบแทน และ จำนวนครั้งที่เขาประชุม ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ชื่อ – นามสกุล    ตำแหนง

 2553    2552    2553    2552
 1.นางแสงสวาง    มัลลิกะมาส      ประธานกรรมการตรวจสอบ    4/4     7/7    128,000 108,000
 2. นายณัฐพงษ    สุขะวิสิษฐ      กรรมการตรวจสอบ    4/4    7/7    120,000  108,000
 3. นายยรรยง     ตั้งจิตตกุล     กรรมการตรวจสอบ     3/4     5/5    120,000    90,000

 ขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ
 ดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุมครั้งที่ 3/2552   เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2552   อนุมัติใหใช
ขอบังคับเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑใหมของก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ   
มีรายละเอียดดังตอไปนี้
 1.  องคประกอบและคุณสมบัติ
 คณะกรรมการตรวจสอบมจีำนวน 3  คน ประกอบดวยประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน  และกรรมการตรวจสอบ 2 คน
โดยทั้งหมดตองเปนกรรมการที่มีความเปนอิสระ นอกจากนี้ใหคณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งที่ปรึกษาได 1 คน และผูจัดการ
สำนักตรวจสอบภายในของบริษัทเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอีก 1 คน
 2.  วาระการดำรงตำแหนง
 ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 2 ป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจ
ไดรับการแตงตั้งใหมอีกได
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ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการบริษัทแตงตัง้บุคคลที่
มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมจีำนวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทกำหนด
โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตำแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน
 3.  หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
 3.1.  สอบทานใหบริษัทมกีารรายงานทางการเงนิอยางถกูตอง  เพยีงพอ  และเปนไปตามมาตรฐานการบญัชทีีรั่บรอง
ทั่วไป
 3.2.  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา
แตงตั้งโยกยาย เลิกจางผูจัดการสำนักตรวจสอบภายใน
 3.3.  สอบทานใหบริษัท  ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  ขอกำหนดของตลาดหลกัทรัพย
แหงประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
 3.4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง
 3.5.  พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมีความขดัแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอ
กำหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท
 3.6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้
   (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง  ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท
   (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
   (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกำหนดของตลาด 
    หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
   (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
   (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
   (ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
   (ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (charter) 
    หรือ ขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ
   (ญ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ
    มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
 3.7. ใหฝายจัดการมีการแกไขขอบกพรองที่ตรวจพบตลอดจนเรงรัดใหแกไขขอบกพรองนั้น
 3.8.  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาสำคัญ
 3.9.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย
 4. อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ
 เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเปาหมาย ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการดำเนิน
การดังนี้
 4.1  ในสวนที่เกี่ยวของกับฝายจัดการ
 คณะกรรมการตรวจสอบมอีำนาจเชญิฝายจัดการ ผูจัดการ/หัวหนาหนวยงาน หรือพนักงานของบรษัิทท่ีเก่ียวของมารวม
ประชุม ชี้แจง ใหความเห็น หรือจัดสงเอกสารที่เกี่ยวของตามความจำเปน
 4.2  ในสวนที่เกี่ยวกับผูตรวจสอบภายใน
   4.2.1 กำหนดใหมีการประสานความเขาใจ เพ่ือใหอยูในแนวทางเดยีวกัน ระหวางคณะกรรมการบรษัิทผูสอบ
    บัญชี และหนวยงานตรวจสอบภายใน
   4.2.2 ใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย เลิกจาง และพิจารณาความดีความชอบผูจัดการ 
    หนวยงานตรวจสอบทั้งดานตรวจสอบภายในและตรวจสอบระบบสารสนเทศตามที่ฝายจัดการเสนอ
   4.2.3 ใหหลักประกันในความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายใน
   4.2.4 ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในอยูภายใตการกำกับและควบคุมของฝายจัดการ  
    หรือกรรมการผูจัดการ
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4.3  ในสวนที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชี 
   4.3.1 สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี
   4.3.2 เสนอรายชื่อผูสอบบัญชีแกคณะกรรมการบริษัท พรอมทั้งผลตอบแทนในการสอบบัญชีประจำป เพื่อ
    ขอรับการแตงตั้งจากที่ประชุมใหญผูถือหุน
   4.3.3 ใหความเห็นเกี่ยวกับอัตราคาจางในงานบริการและงานที่ปรึกษาอื่น ที่ผูสอบบัญชีเปนผูใหบริการตอ
    คณะกรรมการบริษัท
 4.4 อำนาจในสวนอื่นๆ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการตรวจสอบผูที่เกี่ยวของและเรื่องที่เกี่ยวของภายในขอบเขตของอำนาจหนาที่
คณะกรรมการตรวจสอบ และมีอำนาจในการวาจางนำผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาปรึกษาหารือและใหความเห็นไดตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาวาเหมาะสม
 นับตั้งแตวันที่ 18  มีนาคม 2552    แทนขอบังคับฉบับวันที่  26  พฤศจิกายน  2542
   ท้ังน้ี  ในการปฏบัิติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำป 2553   บริษัทฯ ไดแนบรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
อยูที่หนา  29
 คณะผูบริหาร  มี   8  คน  ตามรายชื่อดังตอไปนี้
 ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง
 1. นายปรีชา วัฒนศรานนท กรรมการผูจัดการ
 2. นายสุเมธ เสรีโรจนา ผูจัดการโรงงาน
 3. นายประวิทย อธิคมชาคร ผูจัดการฝายวิศวกรรม
 4. นายโกมล เอี่ยมวัชรินทร ผูจัดการฝายขายและการตลาด
 5. นางยุพา รุงพรชัย ผูจัดการฝายบัญชีและตนทุน
 6. นางสาวยุพเรศ ปองเสงี่ยม ผูจัดการฝายการเงิน
 7.นายอภิรมย ดานพัฒนชัยกุล ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
 8. นายยรรยงค คุณะสิทธิศิริ ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ

 คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักเกณฑและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด  ซึ่งจะเชื่อมโยงกับผลการ
ดำเนินงานของบริษัทฯและผลการดำเนินงานของผูบริหารแตละทาน
 คาตอบแทนรวมของผูบริหาร :                                2553 2552
                          เงินเดือน,เงินอุดหนุน   รวม                       11.52 ลานบาท ( 8 ราย)              10.70 ลานบาท ( 7 ราย)             
             คาตอบแทนอื่น  :   ไมมี

 ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ   
 คือ นายศุภชัย   ปญญาวัฒโน  เลขทะเบียน 3930   สังกัด บริษัท สำนักงานเอินสท แอนด ยัง จำกัด 
 ไมมีความสัมพันธ  และ/หรือสวนไดเสียกับบริษัท / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว
 เปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทตั้งแตไตรมาสที่ 1 ป 2549 รวม 5 ป* 
 ผูสอบบัญชีของบริษัทไมไดเปนผูสอบบัญชีของบริษัทรวม(บริษัทไมมีบริษัทยอย )

 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี (Audit  fee ) 
 บริษัทฯจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก สำนักงานสอบบัญชี  เอินสท แอนด ยัง จำกัด  ซึ่งเปนสำนักงานสอบบัญชี
ที่ผูสอบบัญชีสังกัด 
 ป 2549  รวม  360,000 บาท ( สามแสนหกหมื่นบาทถวน )   
 ป 2550  รวม  470,000 บาท ( สี่แสนเจ็ดหมื่นบาทถวน )   
 ป 2551  รวม  600,000 บาท ( หกแสนบาทถวน )   
 ป 2552  รวม  650,000 บาท ( หกแสนหาหมื่นบาทถวน  )
 ป 2553  รวม  700,000 บาท ( เจ็ดแสนบาทถวน  )
 บริษัทฯไมมีการจายคาสอบบัญชีใหกับผูสอบบัญชีโดยตรง หรือบุคคล/กิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชี
      คาบริการอื่น (non –audit  fee )   บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนบริการอื่น
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 การดำเนินธุรกิจดวยจิตสำนึกของความรับผิดชอบโดยยึดหลักจริยธรรมและการกำกับดูแลกิจการที่ดี   ควบคูไปกับการ
ใสใจดูแลสังคมและรกัษาส่ิงแวดลอม   เพ่ือนำไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน  เปนการสรางสังคมและชมุชนใหนาอยู  เปนกลไกท่ี
ต้ังอยูบนพ้ืนฐานความเช่ือท่ีวาธุรกิจกับสังคม จะตองอยูรวมกันอยางชวยเหลือเก้ือกูลเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน บริษัทฯไดดำเนินการ
เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้
 
   การกำกับดูแลกิจการที่ดี Good Corporate Governance 
 
    นโยบายการกำกบัดูแลกิจการของบรษัิท คือ “ คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน ” แบงเปน 5 หมวด ไดแก
   1. สิทธิของผูถือหุน
   2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
   3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
   4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
   5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
รายละเอียดของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้ง 5 หมวด อยูที่หนา  18-25

á¼¹ÀÙÁÔÍ§¤ �¡Ã
ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ � ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
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     การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  Environment
 บริษัทฯเขารวมโครงการ EU Flower กับสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมส่ิงทอ ซ่ึงเปนหน่ึงในฉลากส่ิงแวดลอมของสหภาพยุโรป
ที่รับรองใหกับผลิตภัณฑหรือกระบวนการผลิตวาไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ในป2553 บริษัทฯ เปน 1ใน 3 บริษัทจาก 7 บริษัท
ที่สามารถขอการรับรองEU Flower จากเดนมารค
 บริษัทฯไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอมISO14001  Version 2004  ไดเขารวมกิจกรรมกับการ 
นิคมอุตสาหกรรมบางชัน ในวันสิ่งแวดลอมโลก เพื่อรณรงคปลูกตนไมเพื่อสิ่งแวดลอมที่ดีขึ้น
 *บริษัทฯดำเนินการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคม   :  โดยการกำจัดสิ่งปฏิกูลที่ไมใชแลวประเภทขยะ
อันตราย และไมอันตราย , การเกิดน้ำเสีย , การสิ้นเปลืองพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ,  ฝุนละอองที่เกิดในกระบวนการผลิต 
และไอระเหยจากสารเคมีโทลูอีน  ซึ่งบริษัทฯมีระบบควบคุมและดำเนินการบำบัด  โดยผานทางหนวยงานภายนอกที่ไดรับการ
รับรองจากทางราชการเปนผูดำเนินการ  เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมตามระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 
 กิจกรรมที่เปนโครงการซึ่งมีวัตถุประสงคที่จะแกไขปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น คือ
  โครงการควบคุมการฟุงกระจายของฝุนในกระบวนการผลิตรับเบอร
  โครงการลดปริมาณน้ำที่สูญเสียจากกระบวนการลางยาง
  โครงการยืดอายุการใชน้ำยาBatch off
  นโยบายสิ่งแวดลอม   Environmental  Policy   ดังนี้
 บริษัทฯไดนำระบบมาตรฐานISO14001 ซึ่งเปนระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมมาใช โดยผูบริหารของบริษัทฯ 
ไดกำหนดนโยบายสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับนโยบายหลักและสภาพแวดลอมของบริษัทฯโดยคำนึงถึง
 1. ใหปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ และขอกำหนดอื่นๆ  ดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของอยางเครงครัด
 2. กำหนดใหมีแผนงานและการจัดการ  เพื่อปองกันปญหาดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับมลภาวะทางเสียง  อากาศ    
  น้ำ  และสิ่งปฏิกูล  เพื่อใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด
 3. ปรับปรุงการดำเนินงานดานระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง
 4. เผยแพรประชาสัมพันธ นโยบายนี้กับพนักงานและผูที่เกี่ยวของ  เพื่อความเขาใจและเปดเผยตอสาธารณชน

 นอกจากนี ้บริษัทยงัใหความสำคญัตอการนำทรพัยากรมาใชอยางรูคณุคา  และลดความสญูเปลาโดยไมจำเปนรวมทัง้
คำนึงถึงผลกระทบในทางลบที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตและการกำจัดผลิตภัณฑ  ดวยการวางแผนที่มีประสิทธิผลและไม
ทำลายส่ิงแวดลอม  บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะใชความพยายามอยางตอเน่ืองท่ีจะยกระดบัคุณภาพของสิง่แวดลอมและการดูแลดานความ
ปลอดภัยโดยรวมกับกรมสงเสริมอุตสาหกรรม และสถาบันสิ่งแวดลอมไทย รวมจัดทำโครงการอนุรักษพลังงาน 
 นโยบายดานพลังงานของบริษัท   
 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) ใชพลังงานเพื่อการผลิตอุตสาหกรรมเสนยางยืด แถบยางยืดยางยืดถักและ 
ยางยืดทอ มีความมุงมั่นที่จะลดปริมาณการใชพลังงานและคาใชจายดานพลังงานลงใหต่ำที่สุดอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคดังกลาวบริษัทฯ จึงไดกำหนดการปฏิบัติที่ดีไว ดังนี้
 1. บริษัทฯ ถือวาการอนุรักษพลังงานเปนสวนหนึ่งของธุรกิจ
 2. บริษัทฯ มีเจตจำนงที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษพลังงาน
 3. สนับสนุนใหบุคลากรมีการเรียนรู โดยจัดอบรมใหความรูพนักงาน และมุงเนนการสรางจิตสำนึกในตัวบุคลากรทุกระดับ  
  เพื่อใหเกิดการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการสูญเปลา
 4. บริษัทฯ มีเจตจำนงทีจ่ะปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานอยางตอเน่ือง และการนำเทคโนโลยท่ีีทันสมัยเขามาใช
  เพื่อการประหยัดพลังงาน
 5. บริษัทฯต้ังใจใหโครงการอนุรักษพลังงานบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว เพ่ือเปนความรับผิดชอบในการจัดการส่ิงแวดลอม
  รวมอนุรักษพลังงานของสังคมและสนับสนุนในการสื่อสารใหขอมูลการอนุรักษพลังงานกับองคกรภายนอก
 โครงการอนุรักษพลังงาน บริษัทฯ มีคณะทำงานดานการอนุรักษพลังงาน  เริ่มโครงการประหยัดพลังงานไฟฟา โดย
ติดตั้งเชือกสำหรับปด – เปด ไฟฟาแสงสวางภายในอาคารเพื่อใหพนักงานสามารถดึงเชือก เพื่อปด–เปดไฟ ไดโดยสะดวกใหสวาง
เฉพาะในพืน้ทีท่ำงานทีต่องการใชงานเทานัน้   รวมทัง้ปดไฟ  ปดจอคอมพวิเตอร ชวงพกักลางวนั   เพือ่กระตุนใหพนกังานตระหนกั
ถึงเรื่องการประหยัดพลังงาน
 โครงการลดการใชกระดาษ   บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานลดการใชกระดาษ โดยการรณรงคใหใชกระดาษและซองที่
ใชแลว นำกลับมาใชใหม  สามารถสงซ้ำไดหลายครั้งในการจัดสงเอกสารระหวางหนวยงาน
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   ความปลอดภัยของผูบริโภคตอผลิตภัณฑของบริษัทฯ ผลิตภัณฑของบริษัทฯไดรับมาตรฐานความปลอดภยัของ
ผลิตภัณฑตามระบบมาตรฐาน Oeko – Tex Standard100  ซึ่งเปนมาตรฐานสินคาปลอดภัย เปนสินคาที่ไมกอใหเกิดอันตรายตอ
ผูบริโภค  ปจจุบันบริษัทฯไดรับมาตรฐานองคการอาหารและยา (อ.ย.) ในผลิตภัณฑบางสวนของElastic Webbing
 รวมท้ังพัฒนาระบบมาตรฐานISO 9001 เขาสูVersion2008   เพ่ือเปนการควบคุมทุกกระบวนการท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑ
ของบริษัทฯ เพื่อใหลูกคาพึงพอใจและมีความเชื่อมั่นใจ   ประกอบกับการเอาใจใสปองกันมิใหเกิดผลกระทบตอสังคมและชุมชน
ควบคูกันไป

    การดูแลชุมชนและสังคม   Community  &  Social 
 บริษัทฯดำเนนิธุรกิจโดยไมกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนโดยรอบ  เขารวมทำกิจกรรมตางๆ   รวมท้ังบริจาคเงินเพ่ือบูรณะ
ปฏิสังขรณวัดตางๆ ทั้งในกรุงเทพและตางจังหวัด 
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3 4 

5 6 

7 

1. Ã‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁáË‹à·ÕÂ¹¾ÃÃÉÒ ³ ÇÑ´ºÓà¾çÞàË¹×Í
2. ¾¹Ñ¡§Ò¹Ã‹ÇÁºÃÔ¨Ò¤âÅËÔμ ¡ÑºÈÙ¹Â �ÃÑººÃÔ¨Ò¤âÅËÔμ ÊÀÒ¡ÒªÒ´ä·Â
3. Ã‹ÇÁºÃÔ¨Ò¤à§Ô¹à¾×èÍª‹ÇÂá¡Œ»˜ÞËÒ¹éÓà¹‹ÒàÊÕÂáÅÐ¨Ñ´ÀÙÁÔ·ÑÈ¹ � ãËŒ¡Ñº¡ÒÃ¹Ô¤ÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁºÒªÑ¹
4. ·ÓºØÞ·Í´¼ŒÒ»†Òà¾×èÍ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ãËŒ¡ÑºâÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ºÓà¾çÞàË¹×Í
5. Ã‹ÇÁºÃÔ¨Ò¤¢Í§¢ÇÑÞÇÑ¹à´ç¡ãËŒ¡ÑºâÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ºÓà¾çÞàË¹×Í 
   ¡ÒÃà¤ËÐªØÁª¹ºÒ§ªÑ¹ ¡ÒÃ¹Ô¤ÁÍØμÊÒË¡ÃÃÁºÒ§ªÑ¹ áÅÐÈÙ¹Â �àÂÒÇª¹ÁÕ¹ºØÃÕ
6. Ã‹ÇÁºÃÔ¨Ò¤à¤Ã×èÍ§ÍØ»âÀ¤ºÃÔâÀ¤ à¾×èÍª‹ÇÂàËÅ×Í¼ÙŒ»ÃÐÊºÀÑÂ¹éÓ·‹ÇÁ¡ÑºÊÓ¹Ñ¡§Ò¹à¢μÁÕ¹ºØÃÕ
7. Ã‹ÇÁºÃÔ¨Ò¤¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ � à¾×èÍãªŒã¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ãËŒ¡ÑºâÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ºÓà¾çÞàË¹×Í



18 Annual Report 2010 Union Pioneer Public Co., Ltd 

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  แบงเปน 5 หมวด ไดแก
1. สิทธิของผูถือหุน

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ มีนโยบายการกำกบัดูแลกิจการ คือ “คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน”  โดยมีการวางนโยบายเชงิกลยุทธเพ่ือให
มีการกำกับดูแล นำพาองคกรสูระบบการจัดการที่ถูกตองเหมาะสม คำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรม 
ใหมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีคุณภาพ โดยมีการพัฒนา
บุคลากรใหมีทักษะในงาน   ภายใตฐานขอมูลที่ถูกตอง เพียงพอ 
 ทั้งนี้ เพื่อวัตถุประสงคใหองคกรมีความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนและสรางผลตอบแทนใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายรวมถึง 
ผูถือหุนอยางเหมาะสม ในการนี้คณะกรรมการและผูบริหารระดับสูงมีการกำหนดแผนปฏิบัติ มาตรการดำเนินงานและติดตามผล
และปรับปรุงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงเปนระยะ ๆ  ภายใตกรอบคานิยม (Values)  คือ  
 1.1  การมีคุณธรรม 
 1.2  การทำงานเปนทีม
 1.3  การมีความรับผิดชอบ
 1.4  การมีจิตสำนึกในความเปนเจาของ 

หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน   
ผูถือหุนของบริษัทฯ มีสิทธิขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน ไดแก 
 1.  สิทธิในการไดรับใบหุนและสิทธิในการซื้อ , ขายโอนหุน
 2.  สิทธิในการไดรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา  นอกจากน้ียังใหความสำคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน โดยสามารถดูขอมูลเกี่ยวกับการประชุมสามัญผูถือหุนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ไดทาง Website ของบริษัทฯที่ http://www.unionpioneer.co.th หรือผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย    
 3.  สิทธิในการเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการ  สิทธิของผูถือหุนในการเลือกต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทำโดยท่ีประชุม
ผูถือหุน  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ และวิธีการดังนี้
  (3.1)  ผูถือหุนคนหนึ่ง  มีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง
  (3.2)  ในการเลือกต้ังกรรมการ  อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลอืกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน  หรือคราวละ
   หลายคนรวมกันเปนคณะครั้งเดียวเต็มตามจำนวนกรรมการทั้งหมด   ที่จะตองเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ทั้งนี้
   ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร  แตในการลงมติแตละครั้งผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตาม
     (3.1) ทั้งหมด  จะแบงคะแนนเสียงแกคนใด   หรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได
  (3.3)  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก  หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานที่ประชุม
   เปนผูออกเสียงชี้ขาด
 4.  สิทธใินการใหความเหน็ชอบในการแตงตัง้ผูสอบบัญช ี และสทิธใินสวนแบงผลกำไรคณะกรรมการบรษัิทมนีโยบาย
ที่จะอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนในการประชุมผูถือหุน โดยจัดสงขอมูลสารสนเทศที่ครบถวน ชัดเจน เพียงพอและทันเวลา และ
สนับสนุนใหผูถือหุนเขารวมประชุม และใชสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน หรือใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยการ
มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเขารวมประชุมหรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเปนผูออกเสียงแทนในกรณีที่ไมสามารถเขารวม
ประชุมได  รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็น ขอคำอธิบาย หรือตั้งคำถามใดๆ  ไดอยางเทาเทียมกัน
 5. สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารและเสนอวาระเรื่องตางๆ ลวงหนา
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  กอนวันประชุมผูถือหุน
   ผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุมใหคณะกรรมการพิจารณาวาจะบรรจุอยูในวาระการประชุมในการประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจำป ครั้งที่ 17   โดยเสนอวาระเรื่องตางๆ ลวงหนา ไดตั้งแตวันที่ 28  ธันวาคม  2552 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2553
 *บริษัทฯแจงขอมูลผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตั้งแตวันที่ 23 ธันวาคม 2552  สามารถเขาดู
รายละเอียดการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไดทางWebsite
ของบริษัทฯที่ http://www.unionpioneer.co.th หรือทำจดหมายถึงกรรมการและเลขานุการบริษัท ซึ่งรายละเอียดประกอบดวย
                หลักเกณฑการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม โดยจะระบุขอมูลเกี่ยวกับ
   1. คุณสมบัติของผูถือหุน
   2. การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม
   3. การสงเอกสาร
   4. ขั้นตอนการพิจารณา
                  ใบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป (แบบ ก) ครั้งที่ 16
 * นอกจากการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระเรื่องตางๆ แลว 
 * บริษัทฯไดเปดเผยหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมผูถือหุนครั้งที่ 17 พรอมเอกสารประกอบทั้งหมด ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  ท่ีWebsite บริษัทฯ http://www.unionpioneer.co.th เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2553  ผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารลวงหนา 
30 วันกอนวันประชุมผูถือหุน      
 บริษัทฯไดจัดสงเอกสารตางๆใหผูถือหุนไดพิจารณากอนเขาประชุมผูถือหุน ประกอบดวย
       หนังสือเชิญประชุม  โดยระบุรายละเอียดขอมูลแตละวาระ
    รายงานการประชุมผูถือหุนประจำป ครั้งที่ 16  ,รายงานประจำป 2552
    หนังสือมอบฉันทะ ( แบบ ข.)ที่ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระเขารวมประชุมและออกเสียงแทนได
    ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการ  และรายชื่อกรรมการบริษัท 
    นิยามกรรมาการอิสระของผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ
    ขอมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน
    หลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการ
    เอกสารและหลักฐานที่ตองนำมาแสดงตนในการเขารวมประชุม
    ขอบังคับบริษัทฯในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน
    แผนที่ที่ประชุมผูถือหุน 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
 *  บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยไดรวมเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขาดำรงตำแหนงกรรมการผานWebsiteของบรษัิทฯ
http://www.unionpioneer.co.th
 *   บริษัทฯคำนึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมมีการเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากวาระการ
ประชุมตามหนังสือเชิญประชุม ที่ไดแจงผูถือหุนไปแลว
  *  ผูถือหุนสวนนอยสามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอื่นหรือกรรมการอิสระ เขารวมประชุมแทน 
ไดลวงหนา ตามขอ 5.สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารและเสนอวาระเรื่องตางๆ ลวงหนา    
 *  บริษัทฯจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารขอมูลที่เกี่ยวของกับวาระตาง ๆ เชน หนังสือรายงานประจำป  
งบการเงิน (กฏเกณฑและเอกสารหลักฐานที่ตองใชเขารวมประชุม) เปนตน ใหผูถือหุนลวงหนาตั้งแตวันที่ 1  เมษายน 2553เพื่อให
ผูถือหุนสามารถศึกษาขอมูลและพิจารณากอนถึงวันประชุมอยางเพียงพอและทันเวลา ท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษและมีเปดเผย
ขอมูลตางๆ ที่Websiteของบริษัทฯ http://www.unionpioneer.co.th 
 *   บริษัทฯมีมาตรการในการใชขอมูลภายใน  โดยคณะกรรมการมีมติใหผูบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ หลีกเลี่ยง
การซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ  ในระยะเวลา 14 วัน กอนการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงินประจำงวดหรือไตรมาสตาง ๆ  
และ 24 ชั่วโมง ภายหลังจากการเปดเผยขอมูลนั้นแลว โดยใหเลขานุการคณะกรรมการ แจงตารางเวลาใหกรรมการทุกทานทราบ 
ขอมูลเพิ่มเติม อยูที่หัวขอ การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน
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วันประชุมผูถือหุนครั้งที่ 17 /2553  วันที่  21 เมษายน 2553
 บริษัทฯไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน ในวันทำการของธนาคารพาณิชย     เวลา 13.30.00 – 14.25.00 น.  
 บริษัทฯไดใชสถานที่จัดประชุมในเขตกรุงเทพฯ ที่บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด ( มหาชน )  ซึ่งมีการคมนาคมที่สะดวกในการ
เดินทางของผูถือหุนที่จะเขารวมประชุม การอำนวยความสะดวกตาง ๆใหผูถือหุน โดย
  ❋ จัดเจาหนาท่ีชวยเหลือดานการลงทะเบียนการเขารวมประชุม ซ่ึงเปดกอนเวลาประชุมไมนอยกวา 1ช่ัวโมงและหลัง
   เวลาเขาประชุม 
  ❋ ดานสถานที่ที่ใชประชุมผูถือหุนสามารถเดินทางไปมาไดอยางสะดวกและจัดประชุมในเวลาที่ผูถือหุนสามารถ
   เขาประชุมไดทันเวลาเสมอ 
  ❋ มีอาหารวาง เครื่องดื่มไวรับรองพรอมกับแจกของชำรวยใหผูมาประชุมในแตละป    
  ❋ จัดใหมีอากรแสตมป เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุนที่ไดรับมอบฉันทะมาประชุมผูถือหุน 
 การประชุมไดมีกรรมการ  กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ เขารวมประชุม 7 ใน 9  ทาน  รวมทั้งผูบริหารฝายบัญชี
และตนทุน  และนายศุภชัย  ปญญาวัฒโน ผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด 
 ประธานกรรมการกลาวเปดประชุมโดยแจงใหท่ีประชุมทราบถึงวิธีการลงคะแนนจะถอืคะแนนเสยีง 1หุน เทากับ 1 เสียง 
ในการลงมติแตละวาระนั้น  ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองหรือผูรับมอบฉันทะที่มีสิทธิในการลงคะแนนเสียงแทนผูมอบฉันทะ
ทานใดไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง  ขอใหลงมติในใบลงคะแนนที่ไดมอบใหตอนลงทะเบียน  สำหรับผูมอบฉันทะที่ไดลงคะแนน
มาในหนังสือมอบฉันทะ  บริษัทฯไดคำนวณคะแนนเสียงของทานแลว  และจะนำไปรวมกับคะแนนเสียงในหองประชุมนี้   บริษัทฯ
จะแจงผลการนับคะแนนเมื่อสิ้นสุดการประชุม  และเพื่อความรวดเร็วจะนับคะแนน   กรณีที่ผูถือหุนไมเห็นดวย และงดออกเสียง    
ขอใหผูถือหุนลงมตใินใบลงคะแนนทีม่อบใหแลว และชูมือข้ึนจะใหเจาหนาท่ีไปรับ  สวนคะแนนทีเ่หลือถือวาเห็นดวยท้ังหมด   และ
เพื่อความโปรงใสในการประชุมในการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ลงคะแนน   จึงไดขอผูถือหุนอาสาสมัครเปนพยานในการนับ
คะแนน  จำนวน 1 คน  ปรากฏวามีผูถือหุนชื่อ นายอดิเรก  พิพัฒนปทมา อาสาสมัครเปนพยานในการนับคะแนนเสียง  
 กอนเริ่มดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ   ประธานฯไดแจงใหที่ประชุมทราบวา   บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุน
เสนอเรื่องที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ  เพื่อพิจารณาสำหรับบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปครั้งนี้  ปรากฏวาไมมี
ผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม
 ประธานแนะนำคณะกรรมการบริษัท และผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนใหที่ประชุมทราบ 
 เม่ือครบองคประชุมประธานกรรมการ กลาวเปดประชุมดำเนินการประชุมตามวาระตาง ๆ  ท่ีปรากฎในหนังสือเชิญประชุม 
ไดแจงกติกากระบวนการประชุมรวมถึงขั้นตอนตางๆ  โดยมีการจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 
 ทั้งนี้ในแตละวาระไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น  ซึ่งมีกรรมการที่เกี่ยวของตอบคำถามจนเปน
ที่พอใจของผูถือหุน   ไมมีการจำกัดสิทธิของผูถือหุนแมแตรายหนึ่งรายใด  ผูถือหุนของบริษัทฯมีสิทธิระหวางการประชุมผูถือหุน 
ในการแสดงความคิดเห็นและสอบถามไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการตอบขอสงสัย และรับฟงความคิดเห็นเพื่อนำไปพิจารณา
ดำเนินการตอไป  บริษัทฯไมเคยจำกัดสิทธิ หรือละเมิดสิทธิของผูถือหุนแตประการใด  ผูถือหุนทุกรายสามารถลงคะแนนเสียงได
อยางเทาเทียมกัน

 วาระการประชุมผูถือหุนที่สำคัญ ไดวาระการประชุมผูถือหุนที่สำคัญ ไดแก
 •  การรายงานผลการดำเนินงาน : บริษัทฯ ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทฯ เกี่ยวกับกำไรรายได 
คาใชจาย และสรุปผลการดำเนินงาน มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนประจำป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 
ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย 5,402,663 เสียง 

 •  การแตงต้ังคณะกรรมการ : ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาของบรษัิทฯ รวมท้ังใหรายละเอียดขอมูลตางๆ
แนบไปพรอมหนังสือเชิญประชุม * ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท เลือกต้ังกรรมการเปนชุด  และกำหนดอำนาจกรรมการดงัน้ี“กรรมการ
สองคนลงรายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท  ยกเวน  นางแสงสวาง  มัลลิกะมาส , นายยรรยง  ตั้งจิตตกุล, นาย
ณัฐพงษ  สุขะวิสิษฐ และนายสมภพ  อมาตยกุล  ซึ่งเปนกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการอิสระ  ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย
5,420,663 เสียง

 •  การแตงตั้งผูสอบบัญชี : ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  มีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อ
ผูสอบบัญชีสำนักงานสอบบัญชี    ไมมีความสัมพันธ และ/สวนไดเสียกับบริษัทฯ / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญหรือผูที่เกี่ยวของ
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กับบุคคลดังกลาว  และกำหนดคาตอบแทนในการสอบบัญชีของบริษัทฯ * ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแตงตั้งนายศุภชัย 
ปญญาวัฒโน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตบริษัท สำนักงาน เอินสทแอนด ยัง จำกัด  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3930  และ/หรือ 
นายเติมพงษ  โอปนพันธุ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 4501  หรือนางสาวทพิวัลย  นานานุวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่3459  
เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 2553 และกำหนดคาตอบแทนปละ 700,000.00 บาท ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย 5,420,663 เสียง

 •  การจัดสรรกำไร : บริษัทฯ  ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกำไรและจำนวนเงินปนผลซึ่งเปนไปตามนโยบาย
การจายเงินปนผลของบริษัทฯ และวันปดสมุดทะเบียนเพื่อกำหนดสิทธิในการรับเงินปนผล  * ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการ
จัดสรรเงินกำไรสุทธิประจำป  2552  เปนเงินปนผลจายใหผูถือหุนในอัตราหุนละ 15.00  บาท  (สิบหาบาทถวน)  เปนเงินรวม 
112,500,000.00 บาท(หนึ่งรอยสิบสองลานหาแสนบาทถวน ) โดยจายปนผลใหแกผูถือหุนที่ปรากฎรายชื่ออยูในวันปดสมุด
ทะเบียนพักการโอนหุนของบริษัทฯ ณ วันที่ 1 เมษายน 2553 เปนตนไป  ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย 5,420,663 เสียง 

 •  คาตอบแทนกรรมการ : บริษัทฯ  ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับจำนวนเงินคาตอบแทนที่เสนอ ซึ่งไดผานการพิจารณา
กลั่นกรอง โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนในการลงคะแนนเสียง  * ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติคาตอบ
แทนกรรมการในวงเงนิไมเกิน 1,200,000.00 บาท โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาจัดสรรคาตอบแทนใหกรรมการ
ตามที่เห็นสมควรตอไป   ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย5,420,663 เสียง

 หลังประชุมผูถือหุน  เลขานุการบริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนที่มีสาระสำคัญครบถวน 
 การบันทึกประเด็นสำคัญในรายงานการประชุมฯ  เชน  
 ❍  ประเด็นการสอบถามขอมูลจากผูถือหุน  และการตอบขอซักถามของแตละวาระ   
 ❍  มติที่ประชุม , คะแนนเสียงที่ตองไดรับมติจากที่ประชุมในแตละวาระ  
 ❍  จัดใหมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน ซึ่งจัดเก็บไวที่เลขานุการบริษัทฯ 
 ❍ บริษัทฯแจงมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนผานระบบขาวของตลาดหลกัทรัพยฯในวันท่ี 22 เมษายน 2553  มีการเผยแพร
รายงานการประชุมผูถือหุนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานทาง Website ของบริษัทฯที่ http://www.unionpioneer.co.th และ
จัดสงรายงานการประชุมผูถือหุนตอตลาดหลักทรัพยฯ  ในวันที่  30  เมษายน 2553 ภายใน 14 วันทำการหลังวันประชุมรายงาน
ดังกลาว บริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บที่ดีซึ่งสามารถตรวจสอบและใชอางอิงไดตลอดเวลา

หมวดที่ 3  บทบาทผูมีสวนไดเสีย
 สิทธิของผูมีสวนไดเสีย
 บริษัทฯไดใหความสำคญัตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยเฉพาะอยางย่ิงลูกคา พนักงาน และผูบริหารของบรษัิทฯ   
เนื่องจากบริษัทฯตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากลูกคา พนักงานและผูบริหารที่จะสงเสริมความสามารถในการแขงขันและสรางกำไร
ใหกับบริษัทฯไดในระยะยาว   บริษัทฯกำหนดนโยบายคุณภาพ  ดังนี้
 สรางความพึงพอใจใหลูกคา หมายถึง บริษัทฯถือวาลูกคาคือหัวใจของธุรกิจ  บริษัทฯจึงคำนึงถึงความพึงพอใจของ
ลูกคาเปนหลัก และจะพัฒนาทุกกิจกรรมของบริษัทฯเพื่อใหไดมาซึ่งความพึงพอใจของลูกคา
 พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ   หมายถงึ  บริษัทฯเปนผูผลิต    ผลิตภัณฑยางยดืซ่ึงเนนการพฒันาคุณภาพของผลติภัณฑ
อยางตอเนื่อง โดยทำการวิเคราะหและปรับปรุงปจจัยในการผลิต  สงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาในดานตางๆเพื่อใหผลิตภัณฑ
มีคุณภาพไดตามมาตรฐานและมีความปลอดภัยตอผูใชเปนที่นาเชื่อถือยอมรับของตลาด
 สรางสรรบุคลากร   หมายถึง  บริษัทฯถือวาบุคลากรทุกคนมีความสำคัญเทาเทียมกัน จึงสรรหาและพัฒนาบุคลากร  
โดยมีการฝกอบรมอยางตอเนื่อง ใหสอดคลองกับวิทยาการสมัยใหม เพื่อบรรลุวัตถุประสงคดานพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ
 ลูกคา
  บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญของลูกคาที่มีตอความสําเร็จขององคกร บริษัทฯ  กำหนดนโยบายในการสรางความ
พึงพอใจแกลูกคา โดยดำเนินการทุกวิถีทางในการสรางความม่ันใจและสนองตอบความตองการสูงสุดใหแกลูกคาทุกระดับดังปรากฏ
อยูในขอแรกของนโยบายคุณภาพของบริษัทฯ
 เจาหนี้ 
 บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงทางการคา   มีการสรางสัมพันธภาพและความเขาใจที่ดีตอกันรวมถึงแลกเปลี่ยน
ความรู  รวมกันพัฒนาสินคาและบริการเพื่อเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและบริการ   เพื่อเอื้อประโยชนซึ่งกันและกัน
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 ผูถือหุน  
 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะพัฒนากิจการของบริษัทฯ ใหเจริญกาวหนา มีความมั่นคง สามารถสรางผลตอบแทนแกผูถือหุนได
อยางเหมาะสม   พรอมกับปกปองผลประโยชน และดูแลทรัพยสินของบริษัทฯ   มีการรายงานผลการดำเนินงานที่ถูกตอง ครบถวน 
ตามความเปนจริงอยางสม่ำเสมอ   เปดเผยขอมูลอยางครบถวน และจายเงินปนผลสม่ำเสมอ
 
 พนักงาน
 พนักงานเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนหัวใจสำคัญที่จะพาองคกรไปสูความสำเร็จ  บริษัทฯ จึงปฏิบัติตอพนักงานโดย 
มุงสงเสริม การฝกฝนอบรม และพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานอยางทั่วถึง บริษัทฯใหความสำคัญกับสุขภาพและอาชีว
อนามัยในการทำงานของพนักงาน   ถือเปนปจจัยสำคัญยิ่งตอประสิทธิภาพการทำงานพนักงาน  บริษัทฯจึงมุงเนนที่จะปองกัน
และควบคุมความสูญเสียดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่อาจมีผลกระทบตอพนักงาน   มีการจัดตั้งคณะกรรมการ 5 ส., 
เปดโอกาสใหพนักงานไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานในพื้นที่ปฏิบัติงานของตนเอง  โดยจัดตั้ง   “คณะ
กรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   และสภาพแวดลอมในการทำงาน”  เพื่อควบคุมดูแลกิจกรรมที่กอใหเกิดผลกระทบกับ
พนักงาน  รวมทั้งไดปฏิบัติตามขอกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆที่เกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับ
การดูแลเปนอยางดี    
 ตามที่บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) ไดเขารวมโครงการเฝาระวังสถานประกอบกิจการเพื่อลดการประสบ 
อันตรายจากการทำงานประจำป พ.ศ. 2553 ในระหวางวนัท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน  2553 กับกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน เพื่อใหมีการลดอันตราการประสบอันตรายจากการทำงานลงไมนอยกวารอยละ 2  จากป 2552 เพื่อใหการดำเนินการ
บรรลุตามเปาหมาย จึงขอความรวมมือพนักงานทุกทานรวมกันระมัดระวังอันตรายจากการทำงาน  
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดมอบธงลดการประสบภัยจากการทำงาน ประจำป2553  ใหกับริษัทฯ  เมื่อวันที่  
27 ตุลาคม  2553 ที่สามารถลดการประสบภัยจากการทำงานได
 หนึ่งในนโยบายคุณภาพของบริษัทฯคือ สรางสรรบุคลากร   บริษัทฯถือวาบุคลากรทุกคนมีความสำคัญเทาเทียมกัน 
จึงสรรหาและพัฒนาบุคลากร  โดยมีการฝกอบรมอยางตอเนื่อง  ใหสอดคลองกับวิทยาการสมัยใหม  เพื่อบรรลุวัตถุประสงคดาน
พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ

 นโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
 บริษัทฯ ถือวาพนักงานเปนทรัพยากรที่สำคัญและมีคุณคายิ่ง ซึ่งเปนผูนำมาซึ่งความสำเร็จ  ความกาวหนาและการ
เจรญิเตบิโตอยางมัน่คงและยัง่ยนื   ดงันัน้การคดัสรรคนทีมี่คณุภาพ และเหมาะสมกบังานตามสายอาชพีตางๆการพฒันาบคุลากร
ทั้งในดานการจัดการ วิชาการและวัฒนธรรมในการทำงาน  รวมไปถึงการสรางบรรยากาศและสภาพการทำงานที่ดีและมีความ
ปลอดภัย  ซึ่งมีความสำคัญโดยไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติไว ดังนี้
  การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล จะตองสอดคลองและสนับสนุนกลยุทธและเปาหมายทางธุรกิจของบริษัท
 1. บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับการคัดสรรบุคลากร โดยพิจารณาเปนไปตามแผนอัตรากำลัง ทั้งในสวนของปริมาณ
  และคุณภาพ
 2. บริษัทฯ เห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและความกาวหนาของพนักงาน โดยถือวาการพัฒนาบุคลากรเปน
  กิจกรรมรวมกันระหวางบริษัทกับพนักงาน ซึ่งพิจารณาตามรูปแบบของสายงานตางๆอยางเหมาะสม
 3. บริษัทฯ ไดสงเสริมและสรางความตระหนักในการวางแผนในเรื่องการออมเงินไวใชในตอนเกษียณอายุ โดยจัดใหมี
  สหกรณออมทรัพยฯ และจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อวัตถุประสงคดังกลาว
 4. บริษัทฯ ไดจัดสวัสดิการตางๆแกพนักงาน ตามความจำเปนเพื่อชวยเหลือพนักงานอีกทางหนึ่งเทาที่ทำได
 5. บริษัทฯ จะสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทำงาน มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี

 โครงการตรวจสขุภาพประจำป  : บริษัทฯ ตระหนกัและใหความสำคญัในการดแูลรักษาสุขภาพของพนกังานเปนท่ีต้ัง
 จึงจัดใหมีบริการตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจำทุกป  
 โครงการปองกันการระบาดของไขหวัด 2009 :  บริษัทฯ มีนโยบายในการออกมาตรการเพื่อปองกัน และรับมือกับ
การระบาดของไขหวัด 2009 โดยบริษัทฯไดจัดเตรียมแอลกอฮอลเจลลางมือ ใหกับพนักงานใชในการลางมือ เพื่อเปนการปองกัน
การติดเชื้อไขหวัดดังกลาว และยังกำชับใหผูที่ปวยใสหนากากทุกครั้ง  เพื่อปองกันการติดเชื้ออีกดวย
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 โครงการพัฒนาการศึกษา และฝกอบรม  : บริษัทฯ สงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณคาตอสังคมและสิ่ง
แวดลอม โดยมุงหวังใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ และมีคุณธรรม เพื่อสรางธุรกิจที่เปนธรรมอยางยั่งยืนและเพื่อรองรับการ
แขงขันในอนาคต โดยจัดใหมีจัดอบรมหลักสูตรตางๆ   ที่ชวยพัฒนาศักยภาพการเรียนรูและการปฏิบัติงานใหกับพนักงานทุกคน
ทั้งจัดอบรมภายในและภายนอกองคกรอยางตอเนื่อง  รวมทั้งมีการฝกซอมหนีไฟเปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง  เพื่อใหพนักงาน
ตลอดจนเจาหนาที่มีความชำนาญในกรณีเกิดเพลิงไหม 

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน  ดังนี้
 1. คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอมในการทำงานไดรับการสนบัสนุนจากบรษัิทฯในการ
ดำเนินงานตามแผนงานและโครงการดานความปลอดภัย
 2. ความปลอดภัยเปนหนาที่ของพนักงานทุกคน  ทุกระดับที่จะรวมกันปฏิบัติเพื่อใหเกิดความปลอดภัยทั้งตนเองและ
ผูอื่น  ตลอดจนทรัพยสินของบริษัทฯ
 3. การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมเปนสวนหนึ่งของการบริหารของบริษัทฯโดยนำผลการ
ดำเนินงานที่ไดมาปรับปรุงอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับขอกำหนดของทางราชการ
 4.  ทรัพยากรเรื่องบุคลากร เวลา งบประมาณและการฝกอบรมไดรับการจัดหาอยางเหมาะสม
 5.  ความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของการทำงานและผูบังคับบัญชาทุกคนตองมีหนาที่ดแูลในเรื่องความปลอดภัยในการ
ทำงานของผูใตบังคับบัญชา  ใหเปนไปตามกฎระเบียบความปลอดภัย
 6. พนักงานทกุคนตองใหความรวมมือในโครงการความปลอดภยั  อาชีวอนามยัของบรษัิทฯและมสีวนรวมในการเสนอ
ความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทำงานและวิธีการทำงานที่ปลอดภัย
 7. การทบทวน  การติดตามและการประเมินผลในการทำงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ
แวดลอมในการทำงานไดรับการกำหนดตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหทราบความกาวหนาและใหแนใจวาไดปฏิบัติตามอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด

 สังคมและชุมชน
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน โดยเนนความรับผิดชอบที่มีตอ
สาธารณะชน และการบำเพญ็ตนเปนองคกรท่ีดี  สามารถเปนแบบอยางทีดี่ในดานจรยิธรรมทางธรุกิจ  ดานสาธารณสขุ  ดานความ
ปลอดภัย สิ่งแวดลอมที่รวมไปถึงการขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัท  และวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ  รายละเอียดความรับผิดชอบ
ตอสังคมอยูที่หนา  15-17

 หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสำคัญของบริษัทฯ ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชทางการเงิน
อยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทันเวลา และทั่วถึง เพื่อใหผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบอยางเทาเทียมกันผานชองทางตางๆ 
ไมวาจะเปนรายงานประจำป  แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)  สื่อการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  รวมถึงเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ไดปรับปรุงใหมี
ความทันสมัยอยูเสมอ  
 ขอมูลตางๆที่บริษัทไดเปดเผยที่มีรายละเอียดดังนี้
 ✪  โครงสรางผูถือหุนและการจัดการ  มีรายละเอียดอยูที่ หนา 8-14    
 ✪  เปดเผยคำอธิบาย และการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน มีรายละเอียดอยูที่ หนา 28     
 ✪  ปจจัยความเสี่ยงมีรายละเอียดอยูที่ หนา 7     
 ✪  ประวัติของคณะกรรมการและผูบริหารมีรายละเอียดอยูที่ หนา 32-33    
 ✪  คาตอบแทนกรรมการ  และผูบริหาร  เปรียบเทียบ 2 ป  มีรายละเอียดอยูที่ หนา 9,10,12,14     
 ✪  จำนวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมมีรายละเอียดอยูที่ หนา 9,10,12    
 ✪  รายการระหวางกันมีรายละเอียดอยูที่ หนา 26,27     
 ✪  เปดเผยขอมูลตางๆทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ผานWebSite ของบริษัทฯที่ http://www.unionpioneer.co.th
 ✪  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล   เนื่องจากการตัดสินใจในเรื่องตางๆ อยูบนพื้น 
  ฐานของขอมูลที่เพียงพอและถูกตอง   โดยไดมีการเปดเผยสารสนเทศที่สำคัญอยางถูกตอง  ทันเวลา และโปรงใส   
  ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธ (INVESTOR RELATIONS) นั้น  ผูลงทนุ  นักวิเคราะห และผูเกี่ยวของสามารถ
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  ติดตอกับบริษัท เพื่อขอทราบขอมูลและขาวสารกิจกรรมตาง ๆ ไดที่ นางยุพา  รุงพรชัย  หมายเลขโทรศัพท 02-517
  -0105 ถึง8  ตอ 117  หมายเลขโทรสาร 02-517-0345  ทั้งนี้ บริษัทยินดีรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และใหขอมูล
  ที่เกี่ยวของกับนักวิเคราะห  นักลงทุนทั้งสถาบัน และนักลงทุนรายยอย รวมทั้งสามารถสืบคนขอมูลของบริษัทฯได 
  จาก web-site ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่  http://www.set.or.th  และที่web-siteของบริษัทฯ   http:// 
  www.unionpioneer.co.th

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 การประชุมคณะกรรมการ
 บริษัทมกีารกำหนดตารางวนัประชมุประจำเดอืนลวงหนา ตัง้แตตนปของทกุป เพือ่คณะกรรมการจะไดจัดสรรเวลาทีจ่ะ
เขารวมประชุมได   บริษัทฯไดใชระบบ Video Conference  เขามาชวยในการประชุม   ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทมีการจัดสงหนังสือ
เชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุม ซึ่งผานการพิจารณาจากประธานกรรมการ และเอกสารที่เกี่ยวของ กอนการประชุม
ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน ใหกับกรรมการเพื่อมีขอมูลกอนวันประชุม  ในวาระการประชุมของทุกเดือนมีกำหนดวาระการพิจารณา
ติดตามผลการดำเนนิงานเสมอ กรรมการแตละคนมีความเปนอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขาสูวาระการประชมุตลอดจนแสดงความคดิเห็น
ไดเต็มที่  และปกติการประชุมแตละครั้งจะใชเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง เพื่อใหฝายจัดการเสนอเรื่องและมีเวลามากพอที่กรรมการ
จะใชเวลาพิจารณาปญหากันอยางรอบคอบ ในป 2553  คณะกรรมการมีการประชุมจำนวน 12 ครั้ง ทั้งนี้เลขานุการบริษัทมีการ
สื่อขอมูลที่เกี่ยวของใหกรรมการที่ไมไดเขาประชุมทราบ
 อนึ่ง บริษัทมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษรเสร็จภายในเวลาที่เหมาะสม   และมีสาระสำคัญครบถวน 
ตลอดจนมกีารจัดเก็บรายงานการประชมุท่ีผานการรบัรองจากคณะกรรมการ พรอมใหคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของเขาตรวจสอบ
ไดตลอดเวลา 
  นอกจากนี้  เลขานุการบริษัทสามารถใหคำแนะนำปรึกษาดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดดวย 
 ในรอบป 2553 คณะกรรมการบริษัท ไดมีการประเมินตนเองเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ และมีการ
สรุปผลการประเมินไวแลวเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพตอไป
 รายงานของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำรายงานทางการเงินที่ถูกตอง และมีความนาเชื่อถือ เพื่อให
นักลงทุนใชในการประกอบการตัดสินใจ   จึงไดจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอการจัดทำรายงานทาง
การเงิน และสารสนเทศโดยแสดงควบคูกันไปกับรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตไวในรายงานประจำป  อยูที่หนา 30
 ภาวะผูนำและวิสัยทัศน
 คณะกรรมการบริษัทไดดูแลใหมีการกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจและแผนการลงทุนที่ชัดเจนและวัดผลได  เพื่อ
เปนแนวทางในการปฏบัิติงานของพนกังาน  สวนเปาหมายการปฏบัิติงานไดประเมินจากสถานการณจริงและการคาดการณท่ีเห็นวา
เปนไปไดมีการพิจารณาอยางรอบคอบคือ ไดมีการวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานเปนไปอยางสมเหตุ
สมผล  มีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีการกำหนดเปาหมายแตละป
ลวงหนา  รวมถึงทำการวัดผลทุกเดือน  ตลอดจนมีการทบทวนแผนงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
 เพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   บริษัทฯ   มีการกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจในแตละป 
คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดำเนนิงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมในกรณีท่ีผลการดำเนินงาน
ที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กำหนดไว   บริษัทฯ  ไดดำเนินการแกไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสมโดยการแกไขจะ
พิจารณาเปนแตละกรณี ในเรื่องใดที่ไมสามารถแกไขได อันเนื่องมาจากสิ่งแวดลอมหรือขอจำกัดที่ทำใหแกไขไมได คณะกรรมการ
ก็จะรับทราบถึงการดำเนินการที่จะตองปรับเปลี่ยน
   มีการกำหนดวิสัยทัศน (Vision) ของบริษัทฯดังนี้ “ เปนผูนำในการผลิตเสนดายยางยืดและแถบยางยืด    
สายยางยืดถักและยางยืดทอ ที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับในตลาดโลก  ” เพื่อนำไปสูภารกิจ (Mission) คือ
  5.1   สรางความเติบโตของยอดขายอยางตอเนื่อง
  5.2   ผลิตสินคาที่มีคุณภาพ  ปลอดภัยตอผูบริโภคและสงมอบตรงเวลา
  5.3   สรางจุดแข็งของบริษัทจากการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ
  5.4   พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
  5.5   มุงมั่นในการบริหารงานภายในใหมีประสิทธิภาพสูงสุด
  5.6   สรางความประทับใจและความพึงพอใจกับลูกคาอยางตอเนื่อง
  5.7   รับผิดชอบตอผูถือหุน  พนักงาน  คูคา  สังคมและสิ่งแวดลอมฯ 
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ความขัดแยงทางผลประโยชน
 ปกติ การดำเนินงานของบริษัทฯ มิไดมีรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงของผลประโยชน เพราะวารายการตางๆ 
มีวัตถุประสงคเพื่อมุงใหบริษัทฯไดรับประโยชนสูงสุด คณะกรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุน ไดมีความระมัดระวัง ในการพิจารณา
รายการดวยความซื่อสัตยสุจริต รายการระหวางกันที่เกิดขึ้น เปนรายการตามปกติธุรกิจทางการคา ไมไดมีรายการผิดปกติ โดยมี
เงื่อนไขการกำหนดราคาหรือขั้นตอนการพิจารณารายการเปนไปตามระบบเหมือนกับการทำธุรกรรมกับบุคคลภายนอก   ถาหาก
มีรายการที่ผิดจากลักษณะขางตน  ตองนำเสนอตอคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามหลักเกณฑ หรือขอกำหนดของหนวยงานทาง
การท่ีเก่ียวของแลวแตกรณี  การพิจารณารายการตางๆ ข้ึนกับเหตุผล ความจำเปน ภายใตจริยธรรม  คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน 
เปนเกณฑ ท่ีผานมาบรษัิทฯไดมีการพิจารณาเรือ่งตางๆ รวมท้ังรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั และปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลกัทรัพย

 จริยธรรมธุรกิจ
 บริษัทมีนโยบายที่เปดเผยเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ  การปฏิบัติของกรรมการ พนักงาน  ภารกิจตอลูกคา คูคา ตลอดจน
สังคม  ภายใตจริยธรรม คือ  “ คุณธรรม  คุณภาพ  คุณประโยชน ”  ซึ่งทุกฝายที่เกี่ยวของไดทราบกันเปนอยางดีและถือเปนหลัก
ปฏิบัติในการดำเนินงานมาโดยตลอด 
 ซึ่งนโยบายนี้ไดติดไวในที่เปดเผยเห็นไดชัดเจน  ตลอดจนมีการประชุมผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯใหถายทอดหลัก
จริยธรรมดังกลาว สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมถึงพนักงานทุกระดับ ซึ่งบริษัทฯมีการติดตามการปฏิบัติงานและเรื่องที่เกี่ยวของ
ใหเปนไปตามนโยบาย จรรยาบรรณขางตนอยางสม่ำเสมอ
 บริษัทฯมีขอกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและขอกำหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร  รวมท้ังบทลงโทษหากมกีารฝาฝนตามระเบยีบขอบังคับในการทำงาน
หมวด  6  วินัยและการลงโทษทางวินัย 

 การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร
 คณะกรรมการของบริษัทฯมีจำนวน  9  ทาน  ประกอบดวย
 กรรมการที่เปนผูบริหาร 1 ทาน
 กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 4 ทาน
 กรรมการที่เปนอิสระ 4 ทาน

 การรวมหรือแยกตำแหนง
  ประธานคณะกรรมการบริษัทไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ และไมมีความสัมพันธใดๆกับฝายบริหาร เพื่อ
เปนการแบงแยกหนาที่ในการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการบริหารงานประจำ   บริษัทฯ มีการกำหนดขอบเขตอำนาจ
หนาที่ของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน และเปนลายลักษณอักษร  บริษัทฯ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบ
ออกจากกันโดยเด็ดขาดระหวางการอนุมัติ , การบันทึกรายการทางบัญชีและการดูแลทรัพยสิน เพื่อเปนการตรวจสอบซึ่งกันและ
กันได

 คณะอนุกรรมการ
 บริษัทฯมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน , คณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  โดยขอมูลรายละเอียด
คณะอนุกรรมการอยูที่โครงสรางการจัดการ  หนา 11-13

 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
 บริษัทฯมีนโยบายใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
จึงไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีดำเนินการใหมีความเหมาะสม   ชัดเจน  รัดกุมแตไมซ้ำซอน มีการกำหนดอำนาจการดำเนินงาน
ของแตละระดับตั้งแตผูบริหารจนถึงฝายปฏิบัติงาน 
  การแบงแยกหนาท่ีระหวางผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและสามารถ
ตรวจสอบระหวางกันไดอยางเหมาะสม  
 นอกจากนี้ยังมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหาร เพื่อติดตามประสิทธิผลของการดำเนินงานและมีระบบการดูแล
ทรัพยสิน บริษัทฯมีสำนักตรวจสอบภายใน ทำหนาท่ีตรวจสอบระบบงาน และการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงนิของบริษัท
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วาไดดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งไดรับมอบหมายหนาที่จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีแผนงาน
ประจำปและงานเฉพาะกิจตามความจำเปน โดยรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานตรงตอผูบริหาร
ในกรณีเรงดวน  เพื่อสามารถพิจารณาปรับปรุงแกไขเหตุการณไดทันเวลา   สำนักตรวจสอบภายในของบริษัทฯมีความเปนอิสระ
ในการรายงานผลการตรวจสอบดวย
 การควบคุมภายใน :    ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนาที่ และความรับผิดชอบในการสอบทานความ
เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝายบริหารของบริษัทจัดใหมีขึ้น เพื่อใหมั่นใจวา ระบบการควบคุมภาย
ในของบริษัทดีเพียงพอที่จะชวยลดความเสี่ยงในการทำธุรกิจ  สามารถชวยปกปองคุมครองทรัพยสินของบริษัทจากการสูญหาย 
หรือนำไปใชโดยบุคคลที่ไมมีอำนาจหนาที่ ชวยใหบุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย  และขอบังคับที่เกี่ยวของ  และชวยให
รายงานทางการเงินมีความถูกตอง  นาเชื่อถือ  ตลอดจนชวยในการปกปองคุมครองเงินลงทุนของผูถือหุน
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน  โดยการพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายใน  และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบหรือพิจารณาในทุก
ไตรมาส  ซึ่งในปที่ผานมา  คณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเห็น และใหคำแนะนำตอฝายบริหารในเรื่องที่เปนสาระสำคัญ
   นอกจากนี้จากการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก คือบริษัท สำนักงานเอินสท แอนด ยัง จำกัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบ
งบการเงินประจำป2553   ไดใหความเห็นวา ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูในระดับที่นาพอใจ ไมพบขอ
บกพรองที่จะมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตอการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชีในงบการเงิน
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ 2554 โดยมี คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย
  คณะกรรมการไดสอบทานความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากองคประกอบหลักของ
ระบบการควบคุมภายใน 5 ประการ ไดแก องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอมูล  และระบบการติดตาม  คณะกรรมการบริษัท เห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตามองคประกอบ
ของระบบการควบคุมภายในอยางเหมาะสมแลว ทั้ง  5  ประการ

 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  : 
 เรื่องการใชขอมูลภายใน บริษัทมีระเบียบขอบังคับโดยรวม ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องนี้ดวย คือหามใชอำนาจหนาที่ของตน 
หรืออาศัยอำนาจหนาที่ของผูอื่นเพื่อประโยชนของตน หรือเพื่อชวยเหลือผูอื่นในทางมิชอบ และตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต  นอกจากนี้มีบทลงโทษทางวินัย คือ ในกรณีที่ปรากฎวามีการกระทำผิดระเบียบวินัยขางตน  บริษัทฯ  มีกำหนดโทษไวเปน
ลำดับขั้นตอนตามระเบียบภายในของบริษัทแลว 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการมมีติใหผูบริหารและคณะกรรมการบรษัิทฯ หลีกเล่ียงการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯในระยะ
เวลา 14 วัน กอนการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงินประจำงวดหรือไตรมาสตาง ๆ  และ 24 ชั่วโมง ภายหลังจากการเปดเผย
ขอมูลนั้นแลว โดยใหเลขานุการคณะกรรมการ แจงตารางเวลาใหกรรมการทุกทานทราบ
 บริษัทไดกำหนดระเบียบขอบังคับในการทำงาน ซึ่งไดครอบคลุมถึงการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  และมาตราการ
ลงโทษทางวินัย พรอมทั้งไดออกหนังสือกำชับใหผูบริหารจัดทำและเปดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย เมื่อไดรับการแตงตั้ง
เปนผูบริหาร หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย  ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 รายการระหวางกัน
 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดย 
บริษัทฯไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญกับ
บริษัทฯ ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ 
 1.  ลักษณะของรายการระหวางกันที่ผานมา  เปนรายการที่เกิดขึ้นตามปกติธุรกิจที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไปของบริษัท 
ไมไดมีรายการผิดปกติ  หรือคิดราคาที่ไมเหมาะสม ลักษณะของรายการสวนใหญเปนการซื้อขายสินคา ลูกหนี้เจาหนี้ระหวางกัน
   นโยบายในการทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในอนาคต  บริษัทมีนโยบายคือ  ความจำเปนและ
ความสมเหตุสมผลที่ตองมีรายการนั้นๆ  ซึ่งมักเปนรายการปกติทางการคาทั่วไปเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจตามปกติอยูแลว 
ไมวาจะเปนการซื้อขายสินคาระหวางกัน  ราคาและผลตอบแทนที่คิดระหวางกันเปนไปตามราคาตลาด
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 2. ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน บริษัทในกลุมมีนโยบายจัดตั้งหนวยงานสำหรับจัดหา
วัตถุดิบใหกับบริษัทในกลุมกันเอง  เน่ืองจากจะไดมีอำนาจในการตอรองเรือ่งราคาและปรมิาณไดมากกวาซ่ึงจะทำใหเกิดประโยชน
สูงสุดกับบริษัท
 3. ข้ันตอนการอนมัุติการทำรายการระหวางกัน  เปนธุรกิจการปกติของบริษัทฯ ซ่ึงเปรียบเสมือนหน่ึงเปนบุคคลภายนอก 
ที่มีขั้นตอนการอนุมัติรายการตามระบบปกติทางการคาโดยทั่วไป  ในสวนของการติดตามรับจายชำระเงิน  มีการกำหนดวันครบ
กำหนดชำระเงินของแตละรายการ  และมีการกำกับดูแลใหดำเนินการตามที่กำหนดไว
 4.นโยบายและแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต  กรณีที่มีรายการระหวางกัน  บริษัทฯ มีนโยบายในการทำ
รายการอยางเปนธรรมตอผูเกี่ยวของทุกผาย  ทั้งนี้ เพื่อวัตถุประสงคใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอองคเปนสำคัญ  ทั้งยังมีนโยบาย
ปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดเผยขอมูลในสาระสำคัญอยางเพียงพอ
 ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธรุกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธรุกิจดังกลาวเปนไปตามเงือ่นไข
ทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทเหลานั้น เหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจรายละเอียดของรายการ
ระหวางกันอยูที่หมายเหตุประกอบงบการเงิน หนา 45-46
 บริษัทฯเชาอาคารโรงงานกบับริษัท สหยูเน่ียน จำกัด ( มหาชน)  ท่ีอำเภอบางปะกง 2 หลัง และเชาท่ีดินกับบริษัท ยูเน่ียน
อุตสาหกรรมดาย จำกัด    
 สรุปสาระสำคัญของสัญญาเชาอาคารโรงงานและสัญญาเชาที่ดิน คือ ผูเชาจะนำอาคารและที่ดินที่เชาออกใหเชาชวง
ไมได  กรณีสัญญาเชาส้ินสุดลงและคูสัญญาฝายใดฝายหนึง่ไมบอกเลิกสัญญา  ก็ใหถือวาสัญญานีมี้ผลบังคบัใชตอไปอีกทุกระยะ
เวลา 1 ป ภายใตเงื่อนไขและขอตกลงตามสัญญา

 2553   2552    2551

 คาเชาอาคาร*สหยูเนี่ยน บมจ.    3,300,000.00    3,300,000.00    3,300,000.00

 คาเชาที่ดิน*ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย บจก.    300,000.00    300,000.00    300,000.00

 คาเชาที่ดิน*วิสาหกิจยางไทย  บจก.    30,000.00    -    -

 ในป 2553 บริษัทฯไดมีการเชาที่ดิน เพื่อสรางคลังเก็บสินคา จากบริษัท วิสาหกิจยางไทย จำกัด 
  สรุปสาระสำคัญของสัญญาเชาท่ีดิน คือ ผูเชาจะนำท่ีดินท่ีเชาออกใหเชาชวงไมได กำหนดระยะเวลาเชา 3 ป  อัตราคาเชา
ปละ 30,000.00 บาท (สามหมื่นบาทถวน)  กรณีที่สัญญาเชาสิ้นสุดลงตามกำหนดเวลาในสัญญา และคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใด
ไมบอกเลิกสัญญา   ใหถือวาสัญญานี้มีผลบังคับใชตอไปอีกทุกระยะเวลา 3 ป
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 จากภาวะเศรษฐกจิท่ัวโลกอยูในชวงของการฟนตัวจากภาวะถดถอยรนุแรงในปท่ีผานมา การฟนตัวของป2553เปนแบบ
คอยเปนคอยไป ทำใหผลประกอบการในป 2553 ที่ผานมาของบริษัทฯ มีรายไดรวม 910 ลานบาท กำไรสุทธิ รวม 43.04 ลานบาท  
คิดเปนกำไรตอหุน 5.74 บาทตอหุน  สวนป 2552  มีรายไดรวม 972 ลานบาท กำไรสุทธิรวม 114.51 ลานบาท  กำไรตอหุน 15.27 
บาทตอหุน
 ความสามารถในการทำกำไร : บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) มีความสามารถในการทำกำไรในป2553ลดลงมาก
จากป 2552 อยางมีนัยสำคัญ  อัตราผลตอบแทนตอการใชสินทรัพยรวม (ROA) ลดลงจาก 20.39 % เปน 7.60 %  และอัตราผล
ตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (ROE) ลดลงจาก 30.59 % เปน 11.09 %  สำหรบักำไรตอหุนลดลงจาก 15.27 บาทตอหุน เปน 5.74 
บาทตอหุน อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยรวม ใกลเคียงกันจาก 1.73 เทา เปน 1.61 เทา  เม่ือพิจารณาถึงอัตรากำไรข้ันตน จะเห็นวา
ในป 2553 มีอัตรากำไรขั้นตน 9.84 % ลดลงจากป 2552 เทากับ 22.23 % เนื่องจากสาเหตุหลักคือ ยางพาราเปนวัตถุดิบหลักของ
บริษัท ซ่ึงมกีารปรบัราคายางเพิม่สูงขึน้อยางตอเนือ่ง ทำใหตนทนุในการผลติโดยเฉลีย่ของป2553 สูงกวาตนทนุการผลติ ในป2552  
นอกจากนี้ ยังไดรับผลกระทบจากคาเงินบาทที่แข็งขึ้นดวย
 เม่ือพิจารณาถึงเหตุผลท่ีทำใหอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยรวมใกลเคียงกันจาก 1.73 เทา เปน 1.61 เทาพบวาบริษัท
สามารถเพิม่ประสิทธิภาพในการจดัการสนิทรัพยโดยรวมของบรษัิทได  อัตราการหมนุเวยีนของลกูหนี ้ป 2553 ใกลเคียงกบัป 2552 
คือจาก 6.13 เทา  เปน 5.86 เทา  ทำใหระยะเวลาในการเก็บหนี้ใกลเคียงกับปที่แลว คือ จาก 59 วัน เปน 61 วัน เนื่องจากบริษัท
ไมไดเปลี่ยนแปลงการใหเครดิตแกลูกคา และสำหรับลูกหนี้ที่เริ่มมีปญหาในการเก็บชำระหนี้ บริษัทไดมีการตั้งคาเผื่อหนี้สังสัย
จะสูญไวแลว  สวนอัตราการหมุนเวียนของสินคาคงเหลือ ใกลเคียงกันคือ 3.42 เทา เปน 3.41 เทา  และอัตราการหมุนเวียนของ
สินทรัพยถาวรลดลงเล็กนอยจาก 7.31 เทาเปน  6.61  เทา  และระยะเวลาถือครองสินคาใกลเคียงกันจาก 105 วัน เปน 106 วัน  
เนื่องจากป2553 ราคายางเพิ่มสูงขึ้นอยางรวดเร็ว ทางบริษัทฯจึงซื้อยางไวเทาที่จำเปน และขึ้นอยูกับราคายางดวย  สวนROA และ
ROE  มีสัดสวนแปรผันตามจำนวนกำไรสุทธิแตละป
 การวเิคราะหความเสีย่ง : ในการวเิคราะหความเสีย่งระยะสัน้ หรือ การวเิคราะหสภาพคลองของบรษัิทฯ ในการชำระหนี้
ระยะสั้น พบวาอัตราทุนหมุนเวียน และอัตราทุนหมุนเร็วของบริษัทฯ ลดลงจากปกอนเล็กนอย และอยูในอัตราสวนที่ ยอมรับไดคือ 
อัตราทุนหมุนเวียนเทากับ  4.39 เทา และ 3.09  เทา สวนอัตราทุนหมุนเร็วเทากับ 2.30 เทา และ 1.23 เทา ในระหวางป 2552 
และป 2553 ตามลำดับ  และเม่ือพิจารณาอัตราสวนกระแสเงนิสดจากการดำเนนิงานตอหน้ีสินหมุนเวียนในป 2552 บริษัทฯ มีอัตรา
สวนที่ดี  คือ 157 %   สวนป 2553 บริษัทฯมีอัตราสวนกระแสเงินสดจากการดำเนินงานตอหนี้สินหมุนเวียนคอนขางนาพอใจ คือ
22% หมายความวา กิจการมีกระแสเงินสดจากผลการดำเนินงานที่ลดลง  เนื่องจากบริษัทมีผลกำไรจากการดำเนินงานลดลง 
อีกทั้งสวนหนึ่งมาจากยอดคงคางของลูกหนี้และสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น
 เงินสดจายจากกิจกรรมลงทุนในป 2553 เพิ่มขึ้นจากป 2552 สาเหตุโดยทั่วไปคือปนี้บริษัทฯมีการซื้อเครื่องจักรในการ
ดำเนินงานเพิ่ม และมีการสรางอาคารเก็บยางที่จ.ตราด สวนกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินทุน ลดลงจากป 2552 เนื่องจาก
ทางบริษัทฯ มีการจายเงินปนผลจำนวน 113 ลานบาท  และมียอดเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะสั้น เพิ่มขึ้น  22  ลานบาท 
             คุณภาพของทรพัยสิน : ลูกหนีก้ารคาสวนใหญของบรษัิทฯ เปนลูกหนีท่ี้ยังไมถึงกำหนดชำระ และบางรายเกนิกำหนดชำระ  
แตไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแลวคงเหลือ 4.3 ลานบาท   หลักเกณฑการตั้งคาเผื่อหนี้สังสัยจะสูญคือลูกหนี้ที่เกินกำหนดชำระ 
จะพิจารณาเปนรายตัว เมื่อมีเหตุการณใหเชื่อไดวา ลูกหนี้ไมมีความสามารถในการชำระหนี้
 สินคาคงเหลือ  ป 2553 เทากับ 242 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2552 คือ 214 ลานบาท เนื่องจากป2553  ราคายางแทง
ปรับเพิ่มสูงขึ้นอยางรวดเร็ว และตอเนื่อง  ทำใหบริษัทตองซื้อยางเทาที่จำเปน
 นโยบายการตั้งคาเผื่อสินคาเสื่อมสภาพโดยกำหนดรอยละของสำรองฯ  สำหรับสินคาแตละประเภท ที่มีอายุนับจากวัน
ที่มีการเคลื่อนไหวครั้งสุดทาย เกินกวามาตรฐานอายุการใชงานที่กำหนด ซึ่งเชื่อวาสำรองเผื่อสินคาเสื่อมสภาพที่ตั้งไวเพียงพอแลว  
 ในระยะเวลาท่ีผานมาไมมีรายการพิเศษ   หรือรายการท่ีมิไดเกิดจากการดำเนินงานตามปกติไมมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ
เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงินลาสุดที่จะกระทบตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท
 ไมมีการปรับโครงสรางการถือหุนของบริษัทในกลุมที่จะมีผลตอการดำเนินงานของบริษัท
 บริษัทไมมีการค้ำประกันใหบุคคลอื่น และไมมีการผูกพันการลงทุนในโครงการ หรือภาระผูกพันอื่นในลักษณะเดียวกัน
ที่จะมีผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัท

 แนวโนมหรือการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลตอฐานะการเงิน  สำหรับสถานการณป  2553
 สถานการณเศรษฐกิจโลกป 2553 กำลังฟนตัวอยางคอยเปนคอยไปในคร่ึงหลังของปน้ี สงผลใหการผลิตดานอุตสาหกรม
เพ่ิมสูงข้ึน และทำใหเศรษฐกิจไทยสามารถฟนตัวตามไปดวย  โดยมีมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลและดอกเบ้ียต่ำ สวนอัตรา
เงินเฟอมีแนวโนมปรับตัวสูงขึ้น ทำใหอุปสงคในการบริโภคสินคาและบริการเพิ่มขึ้น สวนประกอบของตนทุนการผลิต เชน วัตถุดิบ  
และน้ำมันดิบ  ที่มีแนวโนมราคาสูงขึ้น  ทางบริษัทฯยังคงมุงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ  และธุรกิจใหมีศักยภาพในการแขงขัน  กับบริษัท
ตางๆ รวมทั้งบริหารตนทุนใหเหมาะสม เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  และปรับปรุงคุณภาพสินคา  เพื่อตอบสนองความตองการ
ของลูกคา

¤ÓÍ¸ÔºÒÂ áÅÐ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË �°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹áÅÐ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 
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เรียน ทานผูถือหุน 
                  
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการ
อิสระ 3 ทาน  โดยมีนางแสงสวาง  มัลลิกะมาส เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายณัฐพงษ  สุขะวิสิษฐ และ
นายยรรยง  ตั้งจิตตกุล  เปนกรรมการ  ไดปฏิบัติหนาที่ภายใตขอบเขตและความรับผิดชอบ ที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท ฯ  โดยมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง  และรายงานผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจ
สอบตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  สรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 
          1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำป 2553   คณะกรรมการตรวจสอบ ไดประชุม
สอบถามและรับฟงคำชี้แจงจากฝายบริหาร และผูสอบบัญชี ฯ ในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงินและ
ความเพียงพอในการเปดเผยขอมูลของบริษัท ฯ  วาถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไป  เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท ฯพิจารณา 
           2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบ ใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ
ประจำป  2554 ของผูตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณารายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาสของผูตรวจสอบ
ภายใน และใหขอเสนอแนะเพื่อใหฝายบริหารนำไปปรับปรุง พรอมทั้งติดตามผลการแกไขตามที่เสนอ 
            3. สอบทานการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการบริหารความเสี่ยงและแนวทาง
การปฏิบัติจากผูบริหาร ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ดูแลใหบริษัท มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมี
การปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ   
            4. การประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบได
ประเมินตนเองในการปฏิบัติหนาที่สวนใหญตามขอบังคับของคณะกรรมการตรวจสอบ 
            5. การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปเพื่อแตงตั้ง  และกำหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีประจำป 2554 
 
 
 
                                                                                                  
       (นางแสงสวาง  มัลลิกามาส) 
                                                                                              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                                       
                                                                                        บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร  จำกัด (มหาชน) 
 

ÃÒÂ§Ò¹ 
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº »ÃÐ¨Ó»‚ 2553 
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(นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา) 
ประธานคณะกรรมการ

(นายปรีชา  วัฒนศรานนท)
กรรมการผูจัดการ

 คณะกรรมการบรษัิทฯ เปนผูรับผิดชอบตองบการเงนิของบรษัิทฯและสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฎ
ในรายงานประจำป งบการเงินดังกลาวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  โดยเลือกใชนโยบายบัญชี
ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งยังใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยาง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีการดำรงรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล  เพื่อใหมั่นใจวาการบันทึกขอมูลทางการบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน  และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว
ซึ่งทรัพยสิน  เพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริต หรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ
   คณะกรรมการบริษัทฯไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนกรรมการอิสระ  และไมไดเปนผูบริหาร 
เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  สวนความเห็นของคณะ
กรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ี ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงไวในรายงานประจำปแลว
 คณะกรรมการบรษัิทฯมีความเห็นวา งบการเงินประจำป2553 ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดสอบทานรวมกับฝายบริหารและการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตนัน้ ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชี
ท่ีรับรองโดยท่ัวไปใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ มีการเปดเผยขอมูลเพ่ิมเติมอยางเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว

ในนามของคณะกรรมการบริษัท
บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร  จำกัด ( มหาชน )

ÃÒÂ§Ò¹ 
¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·μ ‹ÍÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ 
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¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 

นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา 
ประธานกรรมการ 
Miss Sriwarin  Jirapakkana 
Chairman 

นายปรีชา วัฒนศรานนท 
กรรมการผูจัดการ 
Mr.Preecha Wattanasaranont 
Managing Director 

ดร.ฐิติวัฒน  สืบแสง 
กรรมการ 
Dr. Thitivat  Suebsaeng  
Director 

นายสมภพ อมาตยกุล 
กรรมการอิสระ 
Mr. Sompop Amatayakul 
Independent Director 

นายณัฐพงษ  สุขะวิสิษฐ 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
Mr.Nattapong   Sukhavisidh  
Audit Committeeman 
and Independent Director  
 

นางแสงสวาง  มัลลิกะมาส 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
Mrs. Sangsawang  Mallikamas  
Audit Chairman 
and Independent Director  
 

นายยรรยง ตั้งจิตตกุล 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
Mr.Yanyong Tungjitkul 
Audit Committeeman  
and Independent Director 

นายนันทิยะ ดารกานนท 
กรรมการ 
Mr. Nantiya  Darakananda 
Director 

นายวัชรพงษ ดารกานนท 
กรรมการ 
Mr. Vachraphong  Darakananda 
Director 
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ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·  

ตำแหนงงานปจจุบัน: 
การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
 พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน กรรมการผูอำนวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
 มีนาคม 2551 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
 เมษายน 2551 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
 มกราคม 2553 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
 
การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 พ.ศ. 2545 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอรยี่ (ไชนา) จำกัด 
 พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด 
 พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ   
    บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส จำกัด 
 พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด 
 พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จำกัด 
 มีนาคม 2551 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนการเมนท จำกัด 
 มีนาคม 2551 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด 
 เมษายน 2551 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนยูนีเวอรส จำกัด  
 มิถุนายน 2551 – ปจจุบัน กรรมการ  
    บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด 
 สิงหาคม 2551 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำกัด (มหาชน)  
 
4. นายสมภพ  อมาตยกุล    อายุ 70 ป  
 ตำแหนงในบริษัท: กรรมการอิสระ              
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที่ 3 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท   ไมมี 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ    11    ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :   
 Director Accreditation Program (DAP) รุน 75/2008 
ประสบการณ 
 พ.ศ. 2537 – 2539 กรรมการผูอำนวยการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2539 –2540 รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงอุตสาหกรรม 
 ประธานกรรมการ  ธนาคารศรีนคร จำกัด (มหาชน) 
 ประธานกรรมการ  การรถไฟแหงประเทศไทย 
 ผูจัดการใหญ  บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จำกัด 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
 รองประธานกรรมการสายตรวจสอบและประเมินผลกิจการในประเทศ  
   บริษัท สหยูเนี่ยน  จำกัด ( มหาชน ) 
 กรรมการอิสระ  บริษัท  ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด ( มหาชน ) 
 กรรมการอิสระ   บริษัท  ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด ( มหาชน ) 
 กรรมการอิสระ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท  เอสโซ  ประเทศไทย จำกัด ( มหาชน ) 
 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ/อิสระ  บริษัท  ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำกัด ( มหาชน ) 
 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท  บี.บี.บิสซิเนส  แมเนจเมนท จำกัด 
 
5. นายณัฐพงษ   สุขะวิสิษฐ     อายุ  64  ป  
  ตำแหนงในบริษัท  :   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ      
คุณวุฒิทางการศึกษา  :  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   
                            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :   ไมมี 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ     3    ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :  
 Director Accreditation Program (DAP)   5/2003 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 ประธานกรรมการ  บริษัท  ยูเนี่ยนเทคอีสต จำกัด  
 
6. นางแสงสวาง  มัลลิกะมาส          อายุ 68 ป 
  ตำแหนงในบริษัท  :   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ          
คุณวุฒิทางการศึกษา  :  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร และการบัญชี จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท    :  12,000  หุน 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ      5    ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 

1. นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา      อายุ 63  ป 
ตำแหนงในบริษัท  :   ประธานกรรมการ      
คุณวุฒิทางการศึกษา  : 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ 
   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี การบัญชี พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 Management Information System จัดโดย International Labour Organization 
 Dynamic Management for International Executives Program, International  
   Management Development Department of Syracuse University, U.S.A. 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท:  ไมมี 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ    16   ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของIOD :  
 Director Accreditation Program (DAP)  18/2004 
ประสบการณ 
 พ.ศ. 2542 – 2547 ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด 
 พ.ศ. 2542 – 2547 ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด 
 พ.ศ. 2542 – 2549 ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2542 – 2550 กรรมการผูอำนวยการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2545 – 2549 กรรมการผูอำนวยการ   
    บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
 ปจจุบัน ประธานกรรมการ 
    บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด ( มหาชน ) 
 ปจจุบัน รองประธานกรรมการสายการเงินและการลงทุน  
    บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
 ปจจุบัน รองประธานกรรมการ  
    บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 ปจจุบัน รองประธานกรรมการ  
    บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำกัด (มหาชน) 
 ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จำกัด 
 ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำกัด 
 ปจจุบัน ประธานกรรมการ  
    บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอรโปรดักสคอรปอเรชั่น จำกัด 
 ปจจุบัน กรรมการบริษัทตางๆในกลุมสหยูเนี่ยน 
 
2. นายปรีชา  วัฒนศรานนท    อายุ 58 ป 
ตำแหนงในบริษัท: กรรมการผูจัดการ      
คุณวุฒิทางการศึกษา: 
 ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรม และวิทยาศาสตร สาขาเครื่องกล 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา วิทยาเขตพระนครเหนือ 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท   ไมมี 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ        16   ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :  
 Director Accreditation Program (DAP)   2004 
ประสบการณ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
 2537–ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
 
การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 2543–ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอรโปรดักสคอรปอเรชั่น จำกัด  
 
3. ดร.ฐิติวัฒน  สืบแสง อายุ  57  ป  
ตำแหนงในบริษัท  :   กรรมการ      
คุณวุฒิทางการศึกษา  : 
  วิทยาศาตรดุษฎีบัณฑิต ( สาขาเคมี )  Marquette  University , U.S.A. 
 วิทยาศาตรมหาบัณฑิต ( สาขาอนินทรียเคมี )  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 วิทยาศาตรบัณฑิต ( สาขาเคมี ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :   ไมมี 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ     3    ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :    
 Director Accreditation Program (DAP)    21 /2004  
ประสบการณ 
 พ.ศ. 2533 – 2534 หัวหนาภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร  
    มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 พ.ศ. 2546 – 2547 กรรมการ Union Education Management Co.,Ltd. 
 พ.ศ. 2546 – 2550 กรรมการและผูจัดการทั่วไป  
    Saha-Union Investment (China) Co.,Ltd. 
 พ.ศ. 2547 – 2552 กรรมการบริษัทผลิตไฟฟา 7 บริษัทในประเทศจีน 
 พ.ศ. 2551 – ธันวาคม 2552 ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
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ผูบริหาร 
รายละเอียดผูบริหาร 
 
1. นายสุเมธ    เสรีโรจนา    อายุ  57 ป 
ตำแหนงในบริษัท  :     ผูจัดการโรงงาน 
คุณวุฒิทางการศึกษา  : ปริญญาตรี    
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :  ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    : ไมมี 
ประสบการณ :       *  ผูจัดการสวนรับเบอร บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
ตำแหนงปจจุบัน :    * ผูจัดการโรงงาน บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
 
2. นายประวิทย  อธิคมชาคร  อายุ  60 ป 
ตำแหนงในบริษัท  :     ผูจัดการฝายวิศวกรรม 
คุณวุฒิทางการศึกษา  :  ปวช. 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :  ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   :  ไมมี 
ประสบการณ :    *  ผูจัดการสวนซอมบำรุง บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
ตำแหนงปจจุบัน :    *  ผูจัดการฝายวิศวกรรม บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
 
3. นายโกมล  เอี่ยมวัชรินทร  อายุ  54 ป 
ตำแหนงในบริษัท  :     ผูจัดการฝายขายและการตลาด 
คุณวุฒิทางการศึกษา  :  ปริญญาตรี 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :  ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 
ประสบการณ :    *  ผูจัดการฝายขาย บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด ( มหาชน ) สาขาบางชัน 
ตำแหนงปจจุบัน :    *  ผูจัดการฝายขายและการตลาด บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
 
4. นางยุพา   รุงพรชัย     อายุ  55   ป 
ตำแหนงในบริษัท  :     ผูจัดการฝายบัญชี และตนทุน 
คุณวุฒิทางการศึกษา  :   ปริญญาตรี     
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :  ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   :  ไมมี 
ประสบการณ :   *  ผูจัดการสวนบัญชีและตนทุน บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
ตำแหนงปจจุบัน :   *   ผูจัดการฝายบัญชีและตนทุน บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
 
5. นางสาวยุพเรศ   ปองเสงี่ยม    อายุ  58  ป 
ตำแหนงในบริษัท  :     ผูจัดการฝายการเงิน 
คุณวุฒิทางการศึกษา  :  ปริญญาตรี     
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :  ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   :  ไมมี 
ประสบการณ :  *  ผูจัดการสวนการเงิน  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
ตำแหนงปจจุบัน :  *  ผูจัดการฝายการเงิน    บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
 
6. นายอภิรมย   ดานพัฒนชัยกุล    อายุ  57  ป 
ตำแหนงในบริษัท  :     ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย 
คุณวุฒิทางการศึกษา  :    ปริญญาตรี     
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :  ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   :  ไมมี 
ประสบการณ :   *  ผูจัดการสวนทรัพยากรมนุษย  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
ตำแหนงปจจุบัน :   *  ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
 
7. นายยรรยงค   คุณะสิทธิ์ศิริ    อายุ  41  ป 
ตำแหนงในบริษัท  :     ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ 
คุณวุฒิทางการศึกษา  :     ปริญญาตรี     
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :  ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  : ไมมี 
ประสบการณ :   *  ผูจัดการสวนประกันคุณภาพ  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
ตำแหนงปจจุบัน :   *  ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 กรรมการผูจัดการ  บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำกัด (มหาชน) 
 กรรมการผูจัดการ  บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ จำกัด 
 กรรมการผูจัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด 
 กรรมการ  บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำกัด 
 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย จำกัด 
 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนสปนนิ่งมิลล จำกัด 
 กรรมการ  บริษัท วีนัสเธร็ด จำกัด 
 กรรมการ  บริษัท คอมพิวเตอรยูเนี่ยน จำกัด 
 กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอรยูเนี่ยน ซิสเต็มส จำกัด 
 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด 
 กรรมการ บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำกัด 
 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จำกัด 
 บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด 

การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :  
 Director Accreditation Program (DAP)  2/ 2003 
ประสบการณ 
  ผูชวยผูจัดการใหญ ธนาคารกรุงเทพ จำกัด ( มหาชน ) 
 กรรมการบริษัท  ไทยเซ็นทรัลเคมี จำกัด 
 กรรมการบริษัท  บางกอกเซ็นทรัลลิซซิ่ง จำกัด 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่(2008) จำกัด (มหาชน) 
 
7. นายยรรยง ตั้งจิตตกุล   อายุ  58  ป 
ตำแหนงในบริษัท    :   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ         
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
  เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต ทางบริหารธุรกิจ (เกียรตินิยมดี)  
   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 
 Management Development Program, Indiana University, U.S.A. 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท   5,320 หุน 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ      1 ป 9 เดือน 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :  
 Director Accreditation Program (DAP) รุน 79/2009 
ประสบการณ 
 กรรมการผูจัดการ  บริษัท นิยมบริการ จำกัด 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
 18 มีนาคม 2552 - ปจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
 24 กันยายน 2552 – ปจจุบัน   กรรมการอิสระ บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ  บริษัท นิยมบริการ จำกัด 
 
8. นายนันทิยะ  ดารกานนท      อายุ 42  ป  
  ตำแหนงในบริษัท  :   กรรมการ      
คุณวุฒิทางการศึกษา  : 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สถาบันบัณฑิตธุรกิจศศินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
Bachelor’s Degree (Applied Physics) University of California, Davis, U.S.A 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :   ไมมี 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ     16    ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :  
  Director Accreditation Program (DAP)   2/2003 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
 กรรมการ บริษัท  สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
 กรรมการ บริษัท  ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนบัททึ่นคอรปอเรชั่น จำกัด 
 กรรมการผูอำนวยการ บริษัท วีนัสเทคโนโลยี่ จำกัด 
 กรรมการผูอำนวยการ  บริษัท   วีนัส แกสเทคโนโลยี  จำกัด 
 กรรมการ บริษัท สตาร อี.ดี.ยู  จำกัด 
 กรรมการผูอำนวยการ  บริษัท วี 2 โลจิสติกส จำกัด 
 
9. นายวัชรพงษ  ดารกานนท     อายุ 45 ป 
ตำแหนงในบริษัท  :   กรรมการ       
คุณวุฒิทางการศึกษา  :  ปริญญาตรี สาขาฟสิกส  
                            HARVEY MUDD COLLEGE CALIFORNIA, U.S.A. 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท      ไมมี 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ       3    ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :  
 Director Accreditation Program (DAP) รุน 2/2003 
          Director Certification Program (DCP) รุน 69/2006 
     Diploma Examination 
ประสบการณ 
 ผูชวยผูจัดการ  บริษัท วีนัสเธร็ด จำกัด 
 พ.ศ. 2542 – 2543 ผูจัดการทั่วไป  
    บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) เขตศรีราชา 
 พ.ศ. 2544 – ธันวาคม 2549 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2550 – 2551 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
         กรรมการ  บริษัท  สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก  จำกัด (มหาชน) 
 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
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ÃÒÂ§Ò¹¢Í§ 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอตอผูถือหุนของ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 

ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)             ³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552         

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 งบกำไรขาดทุน งบแสดง
การเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัท ยูเนี่ยน 
ไพโอเนียร จำกัด (มหาชน)  ซึ่งผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบ
การเงินเหลานี้ สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบ
ของขาพเจา 
 
 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปซึ่งกำหนดให
ขาพเจาตองวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จ
จริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปน
จำนวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใชและ
ประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทำขึ้น ตลอดจนการประเมินถึง
ความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอ
สรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของขาพเจา 
 
 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
ผลการดำเนนิงานและกระแสเงนิสดสำหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกนัของแตละปของบรษิทั ยเูนยีนไพโอเนยีร จำกดั (มหาชน)   
โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยมิไดเปนการแสดงความเห็นอยางมี
เงื่อนไขตองบการเงินขางตน ขาพเจาขอใหขอสังเกตเกี่ยวกับการจำหนายเงินทุนในบริษัทรวมตามที่กลาวไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 10 
 
 ขาพเจาไดเคยตรวจสอบงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธี สวนไดเสียของ บริษัท ยูเนี่ยน
ไพโอเนยีร จำกัด (มหาชน) สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552ที่แสดงเปรียบเทียบไว ณ ที่นี้ ตามมาตรฐาน
การสอบบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และเสนอรายงานไวอยางมเีงือ่นไขตามรายงานลงวนัที ่17 กมุภาพนัธ 2553 และไดให 
ขอสังเกตเกี่ยวกับการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม  
 
 
 
 
ศุภชัย  ปญญาวัฒโน 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3930 
 
 
บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด  
กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ 2554 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

 หมายเหตุ 2553 2552

ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)             ³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552         (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 

สินทรัพย    
สินทรัพยหมุนเวียน    
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7  51,430  111,727,911   
ลูกหนี้การคา 8    
 กิจการที่เกี่ยวของกัน 6  16,862,212  12,822,358   
    กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  149,172,877  124,647,341   
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (4,374,508) (4,791,572)  
รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ  161,660,581  132,678,127   
ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 6  135,672  129,313   
สินคาคงเหลือ - สุทธิ 9  242,132,850  213,982,678   
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น   
 คาใชจายจายลวงหนา  1,462,046  6,244,149   
   ภาษีซื้อรอเรียกคืน  239,772  471,431   
   อื่นๆ  509,049  449,692   
    2,210,867  7,165,272  
รวมสินทรัพยหมุนเวียน  406,191,400  465,683,301   
สินทรัพยไมหมุนเวียน    
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 11  138,791,469  121,844,035   
สินทรัพยไมมีตัวตน - คอมพิวเตอรซอฟทแวร, สุทธิ 12  236,723  195,307   
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  94,825  94,665   
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  139,123,017  122,134,007   
รวมสินทรัพย  545,314,417  587,817,308   
     
     
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

§º´ØÅ  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

 หมายเหตุ 2553 2552

ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)             ³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552         (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 

สวนของผูถือหุน     
ทุนเรือนหุน    
ทุนจดทะเบียน ออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว     
    หุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  75,000,000  75,000,000   
สวนเกินมูลคาหุน  30,625,000  30,625,000   
กำไรสะสม     
 จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย 14  18,834,366  18,834,366   
    ยังไมไดจัดสรร  228,932,532  298,389,175   
รวมสวนของผูถือหุน   353,391,898  422,848,541   
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  545,314,417  587,817,308   
     
      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน    
หนี้สินหมุนเวียน    
เงินเบกิเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น    
 จากสถาบันการเงิน 13  22,402,723  54,392   
เจาหนี้การคา    
 กิจการที่เกี่ยวของกัน 6  37,745,173  15,054,698   
    กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  44,005,768  44,223,097   
รวมเจาหนี้การคา  81,750,941  59,277,795   
เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 6  517,366  474,382   
หนี้สินหมุนเวียนอื่น    
 ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  1,862,132  23,087,081   
    คาใชจายคางจาย  20,874,767  19,800,977   
    อื่นๆ  4,249,889  3,358,575   
   26,986,788  46,246,633   
รวมหนี้สินหมุนเวียน  131,657,818  106,053,202   
หนี้สินไมหมุนเวียน    
สำรองเผื่อเงินชดเชยและเงินบำเหน็จพนักงาน  60,264,701  58,915,565   
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  60,264,701  58,915,565   
รวมหนี้สิน  191,922,519  164,968,767 

§º´ØÅ (μ ‹Í)   



37ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2553 ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 

ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)        ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552        (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 

 งบการเงิน
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ตามวิธีสวนไดเสีย ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

 หมายเหตุ 2552 2553 2552

รายได     
รายไดจากการขาย  935,506,805  862,703,825  935,506,805  
รายไดอื่น  36,211,743  47,633,716  36,595,743  
รวมรายได  971,718,548  910,337,541  972,102,548  
คาใชจาย     
ตนทุนขาย  724,428,137  777,771,223  724,428,137  
คาใชจายในการขาย  49,473,060  41,854,659  49,473,060  
คาใชจายในการบริหาร  24,831,891  21,436,584  24,831,891  
คาตอบแทนผูบริหาร  12,218,251  12,629,248  12,218,251  
รวมคาใชจาย  810,951,339  853,691,714  810,951,339  
กำไรกอนสวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน     
 ในบริษัทรวม คาใชจายทางการเงิน และ     
 ภาษีเงินไดนิติบุคคล  160,767,209  56,645,827  161,151,209  
สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 10  210,007  -  -  
กำไร (ขาดทุน) จากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 10  (1,166,535) -  499,201  
กำไรกอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบุคคล  159,810,681  56,645,827  161,650,410   
คาใชจายทางการเงิน  (995,612) (649,240) (995,612) 
กำไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล  158,815,069  55,996,587  160,654,798  
ภาษีเงินไดนิติบุคคล  (44,300,664) (12,953,230) (44,300,664) 
กำไรสุทธิสำหรับป  114,514,405  43,043,357  116,354,134   
 
กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 16     
กำไรสุทธิ  15.27  5.74  15.51   
      
      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

§º¡ÓäÃ¢Ò´·Ø¹  
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ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃì ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)        ÊÓËÃÑº»ÕÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552        (Ë¹èÇÂ : ºÒ·) 

 งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย   

 ที่ออกและชำระแล้ว มูลค่าหุ้น ของบริษัทร่วม จัดสรรแล้ว  ยังไม่ได้จัดสรร รวม  

 ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน ในหลักทรัพย์เผื่อขาย กำไรสะสม 

 กำไร (ขาดทุน)      

 ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง      

 จากการเปลี่ยนแปลง      

 มูลค่าเงินลงทุนใน 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551  75,000,000  30,625,000  (1,278,003) 18,834,366  202,624,770  325,806,133 

รายได (คาใชจาย) ที่รับรูในสวนของผูถือหุน:       

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายของบริษัทรวม       

 ผลขาดทุนที่รับรูในสวนของผูถือหุนโอนเขางบกำไรขาดทุน -  -  1,278,003  -  -  1,278,003  

รวมรายได (คาใชจาย) ที่รับรูในสวนของผูถือหุน  -  -  1,278,003  -   -  1,278,003  

กำไรสุทธิสำหรับป -  -   -  -  114,514,405  114,514,405  

รวมรายได (คาใชจาย) ทั้งสิ้นที่รับรูสำหรับป -  -  1,278,003  -  114,514,405  115,792,408  

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 19)  -  -  -  -  (18,750,000) (18,750,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 75,000,000  30,625,000  -  18,834,366  298,389,175  422,848,541  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน    

 ที่ออกและชำระแลว มูลคาหุน จัดสรรแลว  ยังไมไดจัดสรร รวม  

 ทุนเรือนหุน สวนเกิน กำไรสะสม 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551  75,000,000  30,625,000  18,834,366  200,785,041  325,244,407  

กำไรสุทธิสำหรับป  -  -  -  116,354,134  116,354,134  

รวมรายไดทั้งสิ้นที่รับรูสำหรับป -  -  -  116,354,134  116,354,134  

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 19) -  -  -  (18,750,000) (18,750,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 75,000,000  30,625,000  18,834,366  298,389,175  422,848,541   

 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552  75,000,000  30,625,000  18,834,366  298,389,175  422,848,541  

กำไรสุทธิสำหรับป  -  -  -  43,043,357  43,043,357  

รวมรายไดทั้งสิ้นที่รับรูสำหรับป -  -  -  43,043,357  43,043,357  

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 19) -  -   - (112,500,000)  (112,500,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 75,000,000  30,625,000  18,834,366  228,932,532  353,391,898  

    

      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

§ºáÊ´§ 
¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 
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ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃì ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)        ÊÓËÃÑº»ÕÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552        (Ë¹èÇÂ : ºÒ·) 

 งบการเงิน
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ตามวิธีสวนไดเสีย ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

 2552 2553 2552

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน    
กำไรสุทธิกอนภาษี 158,815,069  55,996,587  160,654,798  
รายการปรับกระทบยอดกำไรสุทธิกอนภาษีเปนเงินสดสุทธิรับ (จาย)    
 จากกิจกรรมดำเนินงาน    
 คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 32,757,960  36,171,914  32,757,960  
 หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 4,791,572  (417,064) 4,791,572  
 การลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ (โอนกลับ) 8,695,414  (3,750,186) 8,695,414  
 กำไรจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ (696,274) (540,231) (696,274) 
 สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (210,007) -  -  
 ขาดทุน (กำไร) จากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 1,166,535  -   (499,201) 
 รายไดเงินปนผล -  -  (384,000) 
 บันทึกสำรองเผื่อเงินชดเชยและเงินบำเหน็จพนักงาน 7,263,239  1,349,136  7,263,239  
 ขาดทุน (กำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (2,518,573) 1,297,788  (2,518,573) 
 รายไดดอกเบี้ย (350,993) (302,316) (350,993) 
 คาใชจายดอกเบี้ย 327,067  16,109  327,067  
กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย    
 และหนี้สินดำเนินงาน 210,041,009  89,821,737  210,041,009  
สินทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง    
 ลูกหนี้การคา 37,719,915  (29,863,178) 37,719,915  
 สินคาคงเหลือ (10,901,915) (24,399,986)  (10,901,915) 
 ภาษีซื้อรอเรียกคืน 5,120,297  231,659  5,120,297  
 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 1,920,053  (147,633) 1,920,053  
 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (500) (160) (500) 
หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     
 เจาหนี้การคา (9,270,873) 22,473,146    (9,270,873) 
 คาใชจายคางจาย 519,879  1,116,773  519,879  
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 355,369  891,314  355,369  
เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 235,503,234  60,123,672  235,503,234  
 จายดอกเบี้ย (367,111) (16,109) (367,111) 
 จายภาษีเงินได (27,699,490) (34,178,178) (27,699,490) 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน 207,436,633  25,929,385  207,436,633  
      
     
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´ 
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ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃì ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)        ÊÓËÃÑº»ÕÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552        (Ë¹èÇÂ : ºÒ·) 

 งบการเงิน
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ตามวิธีสวนไดเสีย ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

 2552 2553 2552

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (20,857,934) (53,242,598) (20,857,934) 
ดอกเบี้ยรับ 350,993  302,316  350,993  
เงินสดรับจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 741,207  622,065  741,207  
เงินจายลวงหนาคาเครื่องจักรลดลง (เพิ่มขึ้น) (5,130,420) 4,864,020  (5,130,420) 
เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 7,699,200   -  7,699,200  
เงินปนผลรับจากบริษัทรวม 384,000  -  384,000  
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (16,812,954) (47,454,197) (16,812,954) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น    
 จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (60,197,101) 22,348,331  (60,197,101) 
จายเงินปนผล (18,750,000) (112,500,000) (18,750,000) 
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (78,947,101) (90,151,669) (78,947,101) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 111,676,578  (111,676,481) 111,676,578  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 51,333  111,727,911  51,333  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 111,727,911  51,430  111,727,911  
      
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´ (μ ‹Í) 
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ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)         ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552         

1. ขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ
 
 บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนยีร จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึง่จัดตัง้และมภูีมิลำเนาในประเทศไทย โดยมบีริษัท  
 สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน)   ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเปนบริษัทใหญ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการ 
 ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑยางยืดสำเร็จรูป  ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยูที่ เลขที่ ง.1 หมูที่ 13 ถนนเสรีไทย  
 แขวงมีนบุรี    เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน
 
 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบ 
 การเงนิตามขอกำหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกิจการคาลงวนัที ่30 มกราคม 2552  ออกตามความในพระราชบญัญตักิาร 
  บัญชี พ.ศ. 2543
 
 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 
 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้
 
 งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม
 
 ในระหวางปปจจุบัน สภาวชิาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบญัชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบญัชีใหมตามรายละเอยีด 
 ขางลางนี้ 

 ก) มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2554 (เวนแตแมบท 
  การบัญชีซึ่งมีผลบังคับใชทันที)
  แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2552)

 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) การนำเสนองบการเงิน
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552) สินคาคงเหลือ
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี   
     และขอผิดพลาด
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญากอสราง
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญาเชา
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552) รายได
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19  ผลประโยชนของพนักงาน
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552) ตนทุนการกูยืม
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26  การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออกจากงาน
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษัทรวม

ËÁÒÂàËμ Ø»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹ 
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 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) สวนไดเสียในการรวมคา
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552) กำไรตอหุน
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหวางกาล
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552) การดอยคาของสินทรัพย
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และ
     สินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมมีตัวตน
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2  การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 
    (ปรับปรุง 2552) การรวมธุรกิจ
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 
    (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและ      
     การดำเนินงานที่ยกเลิก
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 การสำรวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
    ฉบับที่ 15 สัญญาการกอสรางอสังหาริมทรัพย

 ข)มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556
 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12  ภาษีเงินได
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล     
  และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
     แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

 ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานการบัญชีขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญ  ตองบการเงินสำหรับปที่
 เร่ิมใชมาตรฐานการบัญชีดังกลาว ยกเวนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได  ซ่ึงกำหนดใหกิจการระบุผลแตกตาง
 ช่ัวคราวท่ีเกิดจากความแตกตางของมูลคาสินทรัพยและหน้ีสินระหวางเกณฑทางบัญชีและภาษีอากร เพ่ือรับรูผลกระทบทาง
 ภาษเีปนสนิทรพัยหรอืหนีสิ้นภาษเีงนิไดรอการตดับญัชตีามหลกัเกณฑทีก่ำหนด  ปจจุบันฝายบรหิารของบรษัิทฯอยูระหวาง 
 การประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในปที่เริ่มนำมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาถือปฏิบัติ 

4. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

4.1 การรับรูรายได
 
 ขายสินคา
 
 รายไดจากการขายสนิคารับรูเม่ือบริษัทฯโอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีเ่ปนสาระสำคญัของความเปนเจาของสินคาใหกับ
 ผูซ้ือแลว รายไดจากการขายแสดงมลูคาตามราคาในใบกำกบัสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม สำหรับสินคาท่ีไดสงมอบหลัง 
 จากหักสวนลดแลว
 
 ดอกเบี้ยรับ
 
 ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึง
 กำหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมา และไมมีขอจำกัดการเบิกใช

4.3 ลูกหนี้การคา
 
 ลูกหนี้การคาแสดงตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจ
 เกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุลูกหนี้

4.4 สินคาคงเหลือ
 
 สินคาสำเร็จรูป สินคากึ่งสำเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุนมาตรฐาน   (ซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริง)
  หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา ราคาทุนดังกลาวหมายถึงตนทุนในการผลิตท้ังหมดรวมท้ังคาโสหุยโรงงาน 
 ดวย
 
 วัตถุดิบ สารเคมี อะไหลและวัสดุโรงงานแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอน - ออกกอน)  หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลว 
 แตราคาใดจะต่ำกวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช

4.5 เงินลงทุน

 ก) เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย
 ข) เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน
  หักคาเผื่อการดอยคา (ถามี)

4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา
 
 ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา 
 ของสินทรัพย (ถามี) 
 
 คาเส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณคำนวณจากราคาทนุของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายกุารใชงานโดยประมาณดงัน้ี

 สวนปรับปรุงที่ดิน   -    10 ปและ 20 ป
 อาคาร   -   20 ป 
 สวนปรับปรุงอาคาร    -    5 ป
 เครื่องจักรและอุปกรณ    -    5 ปและ 10 ป 
 เครื่องตกแตงและติดตั้ง    -    5 ป
 ยานพาหนะ   -    5 ป

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและเครื่องจักรระหวางติดตั้ง
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4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน - คอมพิวเตอรซอฟตแวร 
 
 บริษัทฯวัดมูลคาเร่ิมแรกของคอมพิวเตอรซอฟตแวรดวยราคาทุน และภายหลังการรับรูรายการคร้ังแรก คอมพิวเตอรซอฟตแวร
 แสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) ของสินทรัพยนั้น 
 
 บริษัทฯตัดจำหนายคอมพิวเตอรซอฟตแวร ซึ่งมีอายุการใหประโยชนจำกัดโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน 5 ป  
 และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลา 
 การตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของคอมพิวเตอรซอฟตแวรดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจำหนายรับรูเปน 
 คาใชจายในงบกำไรขาดทุน

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคมุบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไมวา
 จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
 
 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออม 
 ซึ่งทำใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำนาจในการ
 วางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ 

4.9 เงินตราตางประเทศ

 รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพยและหนี้สิน 
 ที่เปนเงินตราตางประเทศคงเหลืออยู ณ วันที่ในงบดุลแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล เวน 
 แตรายการที่ไดตกลงอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนากับธนาคารไวจะใชอัตราที่ตกลงกันนั้นแทน

 กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน

4.10 การดอยคาของสินทรัพย
 ทุกวันที่ในงบดุล บริษัทฯจะทำการประเมินวามีขอบงชี้ซึ่งแสดงวาสินทรัพยของบริษัทฯดอยคาลงหรือไม   หากมีขอบงชี้ของ
 การดอยคา  บริษัทฯจะทำการประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย 
 หมายถงึ มูลคายตุธิรรมหกัตนทนุในการขายของสนิทรพัยหรอืมูลคาจากการใชสินทรพัยแลวแตราคาใดจะสงูกวา และหาก
 พบวาราคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้นมีมูลคาสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนแสดงวาสินทรัพยดังกลาวเกิดการดอยคา  
 บริษัทฯจะลดมูลคาของสินทรัพยลงใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในงบกำไรขาดทุน

4.11 ผลประโยชนพนักงาน

 บริษัทฯ รับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนคาใชจายเมื่อเกิด 
 รายการเงินชดเชยและเงินบำเหน็จพนักงานบันทึกเปนคาใชจายในบัญชีตามหลักเกณฑและเงื่อนไขซึ่งอางอิงกับกฎหมาย
 แรงงานและระเบียบพนักงานของบริษัทฯโดยคำนึงถึงความเปนไปไดที่พนักงานในแตละกลุมอายุจะทำงานกับบริษัทฯจน
 ครบเกษียณอายุ
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4.12 ประมาณการหนี้สิน
 
 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนีสิ้นไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตกุารณในอดีตไดเกิดข้ึนแลว และมีความ
 เปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถ 
 ประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

4.13 ภาษีเงินได
 
 บริษัทฯบนัทกึภาษเีงนิไดตามจำนวนทีค่าดวาจะจายใหกับหนวยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยคำนวณจากกำไรทางภาษตีาม
 หลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ
 
 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองท่ัวไป ฝายบริหารอาจตองใชดุลยพินิจและการประมาณการผลกระทบ
 ของเหตุการณท่ีไมแนนอนในอนาคตทีอ่าจมีผลกระทบตอจำนวนเงนิท่ีแสดงในงบการเงนิและการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุ
 ประกอบงบการเงิน ดวยเหตุน้ีผลท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกตางไปจากจำนวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณ 
 การทางบัญชีที่สำคัญ ไดแก
 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา
 
 ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใชงานและมูลคาซาก 
 เมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเชนนั้น
 เกิดขึ้น

 เงินบำนาญ และผลประโยชนของพนักงานหลังการเลิกจางงาน
 
 เงินบำนาญและผลประโยชนของพนักงานหลังการเลิกจางงานประมาณการตามเกณฑและเงื่อนไข ซึ่งอางอิงกับกฎหมาย 
 แรงงาน ซึ่งขอสมมติฐานในการประมาณการดังกลาวประกอบดวย อัตราคิดลดและจำนวนเงินเดือนที่จะคาดวาจะเพิ่มขึ้น 
 ในอนาคต อยางไรกต็ามเงนิบำนาญและผลประโยชนหลังการเลกิจางงานทีเ่กิดขึน้จริงน้ันอาจแตกตางไปจากทีป่ระมาณไว

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน
 ในระหวางป   บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทาง
 การคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดย 
 สามารถสรุปไดดังนี้ 
                    (หนวย: ลานบาท)

  2553   2552  นโยบายการกำหนดราคา  
 รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ
 ซื้อวัตถุดิบ   15   13 ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่มของบริษัทใหญ   
 คาเชาจาย    3    3   ราคาตามสัญญา   
 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน
 ขายสินคาสำเร็จรูป   42   31    ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม   
 ซื้อวัตถุดิบ   277   217    ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวของกัน
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ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 มีรายละเอียดดังนี้
                           (หนวย: บาท)
 2553    2552
 ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน
  บริษัทที่เกี่ยวของกัน
   Saha-Union International Ltd. (Hong Kong)   13,800,806    10,039,784
   บริษัท ยูเนี่ยนการเมนท จำกัด   13,554   16,610
   บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำกัด   2,832,014    2,619,361
   บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด    87,510    57,067
   บริษัท ยูเนี่ยนเทคอีสต จำกัด    70,748    81,036
   บริษัท วีนัสเธร็ด จำกัด    9,500    8,500
   บริษัท ยูเนี่ยนสปนนิ่งมิลล จำกัด    48,080    -
  รวมลูกหนี้การคาบริษัทที่เกี่ยวของกัน    16,862,212    12,822,358
 รวมลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน    16,862,212    12,822,358

 ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน
  บริษัทที่เกี่ยวของกัน
   บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน)   37,594   29,163
   บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด    58,376    60,951
   บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด   22,711    23,572
   บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล โปรดักส จำกัด   16,991   15,627
  รวมลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวของกัน   135,672    129,313
 รวมลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน  135,672    129,313

 เจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน
  บริษัทใหญ
   บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน)    1,862,448    2,420,395
  บริษัทที่เกี่ยวของกัน
   บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอรโปรดักสคอรปอเรชั่น จำกัด    31,531,500    9,309,300
   บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด   3,205,051   2,774,056
   บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด   388,169   254,471
   บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน)   674,190   -
   บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำกัด   -   214,662
   อื่นๆ   83,815   81,814
  รวมเจาหนี้การคาบริษัทที่เกี่ยวของกัน   35,882,725    12,634,303
 รวมเจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน    37,745,173    15,054,698

 เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน
  บริษัทใหญ
   บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน)    383,863    295,000
  บริษัทที่เกี่ยวของกัน
   บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน)    40,352    36,749
   บริษัท วีนัสชูส จำกัด    53,044    138,674
   บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย จำกัด   25,000   -
   อื่นๆ   15,107    3,959
  รวมเจาหนี้บริษัทที่เกี่ยวของกัน    133,503   179,382
 รวมเจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน    517,366    474,382
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
 
 ในป 2553 บริษัทฯไดจายเงินเดือน โบนัสและคาเบี้ยประชุมใหแกกรรมการและผูบริหาร เปนจำนวนเงิน 12.6 ลานบาท  
 (2552: 12.2 ลานบาท)

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
                           (หนวย: บาท)
  2553    2552
 เงินสด    50,000    50,000
 เงินฝากธนาคาร    1,430    31,711,913
 พันธบัตรรัฐบาล    -    79,965,998
 รวม    51,430    111,727,911
 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 เงินฝากออมทรัพยและพันธบัตรรัฐบาลมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.25 ตอป (2552: รอยละ 0.25  
 ถึง 0.97 ตอป)

8. ลูกหนี้การคา

 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 แยกตามอายุหนี้ที่คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ
 ไดดังนี้
                           (หนวย: บาท)
 2553   2552
 กิจการที่เกี่ยวของกัน 
 อายุหนี้คางชำระ
 ยังไมครบกำหนดชำระ    15,700,981    12,822,358
 คางชำระไมเกิน 3 เดือน    1,161,231    -
 รวมลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน    16,862,212    12,822,358
 กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน
 อายุหนี้คางชำระ
 ยังไมครบกำหนดชำระ    124,004,409    106,181,543
 คางชำระ
  ไมเกิน 3 เดือน    20,793,960    13,674,521
  6 - 12 เดือน    -    1,667,080
 มากกวา 12 เดือน    4,374,508    3,124,197
 รวมลูกหนี้การคากิจการที่ไมเกี่ยวของกัน    149,172,877    124,647,341
 รวม    166,035,089   137,469,699
 หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ    (4,374,508)    (4,791,572)
 รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ    161,660,581    132,678,127
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9. สินคาคงเหลือ
                           (หนวย: บาท)

    คาเผื่อการลดลงของ

   ราคาทุน    มูลคาสินคาคงเหลือ สินคาคงเหลือ-สุทธิ

   2553   2552   2553    2552    2553    2552

 สินคาสำเร็จรูป    28,020,701    24,427,131    (913,562)   (1,872,203)    27,107,139   22,554,928

 สินคากึ่งสำเร็จรูป    21,487,680    6,428,989  (2,433,861)  (4,220,076) 19,053,819    12,208,913

 งานระหวางทำ    17,921,458   13,404,315    (203,043)     (392,353)   17,718,415   13,011,962

 วัตถุดิบ และสารเคมี   170,681,205    161,077,394    (596,616)    (487,307)   170,084,589   160,590,087

 ภาชนะบรรจุและหีบหอ    4,544,690    3,554,904    (228,266)    (317,893)    4,316,424    3,237,011

 อะไหลและวัสดุโรงงาน    6,034,467    5,397,482    (2,182,003)    (3,017,705)    3,852,464    2,379,777

 รวม   248,690,201    224,290,215   (6,557,351)    (10,307,537)    242,132,850    213,982,678

10. เงินลงทุนในบริษัทรวม 

 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2552 ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ จำหนายเงินลงทุนท้ังหมดในหุนสามัญ 
 ของบริษัท ยูเน่ียนรับเบอรพลาส จำกัดใหแกบริษัท ยูเน่ียนบัททึน  คอรปอเรช่ัน จำกัด ในราคาตามบัญชีมูลคาหุนละ 8.02 บาท
  รวมเปนจำนวนเงิน 7.70 ลานบาท
                           (หนวย: บาท)
  งบการเงิน      งบการเงินเฉพาะกิจการ
  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตาม       ซึ่งแสดงเงินลงทุนตาม
  วิธีสวนไดเสีย        วิธีราคาทุน
  สวนแบงกำไรจากเงินลงทุน
 บริษัท        ในบริษัทรวมในระหวางป เงินปนผลรับระหวางป
 2553    2552    2553    2552
 บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอรพลาส จำกัด    -    210,007    -    384,000
 รวม   -    210,007    -    384,000

11. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
                           (หนวย: บาท)

   อาคาร และ       เครื่องจักร

  สวนปรับปรุง    สวนปรับปรุง    เครื่องจักร    เครื่องตกแตง     ระหวาง

 ที่ดิน    ที่ดิน    อาคาร    และอุปกรณ    และติดตั้ง    ยานพาหนะ    ติดตั้ง    รวม

 ราคาทุน

  31 ธันวาคม 2552    6,172,574    5,599,522    66,826,141    551,761,880    18,199,303   15,651,057   2,433,296    666,643,773

  ซื้อเพิ่ม    -    170,500    -    3,576,509   1,166,612    900,000    47,322,927    53,136,548

  จำหนาย     -    (7,600)    (439,276)    (16,692,730)    (1,259,543)    (1,104,230)    -    (19,503,379)

  โอน    -    -    2,626,360    37,298,961    -    -    (39,925,321)    -

  31 ธันวาคม 2553    6,172,574    5,762,422    69,013,225    575,944,620    18,106,372    15,446,827    9,830,902   700,276,942

 คาเสื่อมราคาสะสม

  31 ธันวาคม 2552   -    4,055,425    58,785,938    452,925,948    15,736,873    13,295,554   -     544,799,738

  คาเสื่อมราคาสำหรับป   -    336,980    1,809,640    32,080,690    1,099,619    780,351    -    36,107,280

  คาเสื่อมราคาสำหรับสวนที่จำหนาย    -    (7,600)    (366,935)    (16,683,491)    (1,259,290)    (1,104,229)    -    (19,421,545)

  31 ธันวาคม 2553    -    4,384,805    60,228,643   468,323,147    15,577,202    12,971,676   -    561,485,473

 มูลคาสุทธิตามบัญช ี

  31 ธันวาคม 2552    6,172,574    1,544,097    8,040,203    98,835,932    2,462,430    2,355,503    2,433,296    121,844,035

  31 ธันวาคม 2553    6,172,574    1,377,617    8,784,582    107,621,473     2,529,170     2,475,151    9,830,902    138,791,469

 คาเสื่อมราคาสำหรับป:

  2552 (31 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)    32,718,636   

  2553 (34 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)     36,107,280
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ มีอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณจำนวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงาน  
อยู ราคาทุนของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนประมาณ 382 ลานบาท (2552: 372 ลานบาท) 

12. สินทรัพยไมมีตัวตน - คอมพิวเตอรซอฟทแวร, สุทธ ิ
                           (หนวย: บาท)
 2553    2552
 มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2553    195,307    167,132
 เพิ่มขึ้นระหวางป    106,050    67,500
 คาตัดจำหนายสำหรับป    (64,634)    (39,325)
 มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553    236,723    195,307

13. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
 
 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 ประกอบดวย
                           (หนวย: บาท)
 อัตราดอกเบี้ย
 (รอยละตอป)    2553    2552
 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร    5.63 - 6.38     7,402,723    54,392
 เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน    3.28    15,000,000    -
 รวม     22,402,723    54,392
 
 วงเงินสินเชื่อธนาคารขางตนนี้ปราศจากภาระค้ำประกัน อยางไรก็ตามบริษัทฯไดใหคำมั่นตอธนาคารวาจะไมจำหนายจาย 
 โอนหรือกอภาระผูกพันในทรัพยสินของบริษัทฯ เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากธนาคารกอน

14. สำรองตามกฎหมาย
 
 ตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไว 
 เปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5  ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมี 
 จำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจายเงินปนผลได
 
 อน่ึง ขอบังคบัของบรษัิทฯไดกำหนดใหบริษัทฯตองจัดสรรกำไรสทุธิประจำปสวนหนึง่ไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ  10 
 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 25 ของทุน
 จดทะเบียน ซึ่งปจจุบันบริษัทฯไดจัดสรรกำไรสุทธิเปนทุนสำรองตามกฎหมายครบถวนแลว

15. คาใชจายตามลักษณะ

 รายการคาใชจายตามลักษณะที่สำคัญไดแก
                           (หนวย: บาท)
 2553    2552
 เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน    131,664,463   131,246,223
 คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย     36,171,914     32,757,960
 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน    -    1,425,100
 คาเชาจายตามสัญญาเชาดำเนินงาน    3,684,780    3,609,477
 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป    556,726,013    484,161,576
 การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูปและงานระหวางทำ    13,169,404    3,138,456



50 Annual Report 2010 Union pioneer Public Co., Ltd 

16. กำไรตอหุน
 
 กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคำนวณโดยหารกำไรสทุธิสำหรับปดวยจำนวนถวัเฉล่ียถวงน้ำหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป 

17. ขอมูลทางการเงินจำแนกสวนงาน
 
 บริษัทฯดำเนนิกิจการในสวนงานทางธรุกิจเดียวคือ การผลิตและจำหนายแถบยางยดืสำเร็จรูป และมีสวนงานทางภมิูศาสตร
 เดียวคือประเทศไทย ดังนั้น รายได กำไรจากการดำเนินงาน และสินทรัพยทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวของกับสวน 
 งานทางธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตรตามที่กลาวไวขางตน ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีรายได
 จากการขายโดยสงออกไปตางประเทศเปนจำนวนเงินประมาณ 525 ลานบาท (2552: 625 ลานบาท)

18. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
 
 บริษัทฯและพนกังานบริษัทฯไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
 บริษัทฯและพนักงานจายสมทบกองทุนดังกลาวเปนรายเดือนในอัตรา    รอยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้
 บริหารโดย ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) และจะถูกจายใหแกพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวาดวย 
 กองทุนของบริษัทฯ ในระหวางป 2553 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจำนวนเงินประมาณ 1.4 ลานบาท (2552:  
 1.4  ลานบาท)
 
19. เงินปนผล
                           (หนวย: บาท)
 เงินปนผล    อนุมัติโดย    เงินปนผลจาย    เงินปนผลจายตอหุน
 เงินปนผลประจำป สำหรับป 2551    ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 
  22 เมษายน 2552     18,750,000     2.50

 เงินปนผลประจำป สำหรับป 2552
  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 
  21 เมษายน 2553     112,500,000     15.00

20. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

20.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดำเนินงาน
 
 บริษัทฯไดเขาทำสญัญาเชาดำเนนิงานทีเ่กีย่วของกบัการเชาทีด่นิและอาคารโรงงานกบับริษัททีเ่กีย่วของกนัและบรษัิทใหญ  
 อายุของสัญญามีระยะเวลา 1-3 ป 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทฯ มีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาดำเนินงาน 
 ที่บอกเลิกไมได ดังนี้
 (หนวย: ลานบาท)
  2553    2552
 จายชำระภายใน:
 ภายใน 1 ป    3.6    3.6
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20.2 การค้ำประกัน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีหนังสือค้ำประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบรษัิทฯเพ่ือค้ำประกันการใชไฟฟาและอ่ืน ๆ 
 เหลอือยูเปนจำนวน 6.3 ลานบาท (2552: 6.3 ลานบาท) ซ่ึงเกีย่วเนือ่งกบัภาระผกูพนัทางปฏบัิตบิางประการตามปกตธุิรกิจ 
 ของบริษัทฯ 

21. เครื่องมือทางการเงิน

21.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปด
 เผยขอมูลสำหรับเคร่ืองมือทางการเงนิ” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคา และเงินกูยืมระยะส้ัน  
 บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

 ความเสี่ยงดานสินเชื่อ

 บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา และลูกหนี้อื่น ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ
 กำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม  ดังนั้นบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปน 
 สาระสำคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกคาที่
 หลากหลายและมีอยูจำนวนมากราย จำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของ 
 ลูกหนี้การคา และลูกหนี้จากการขายสินทรัพยที่แสดงอยูในงบดุล
 
 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยคือ ความเสี่ยงที่การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะสงผลกระทบตอการ
 ดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ

 บริษัทฯพิจารณาวามีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยอยูในระดับต่ำ   เนื่องจากบริษัทฯมีสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่มี
 อัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราตลาด และจัดอยูในประเภทระยะสั้น

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บริษัทฯมีความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่ำคัญอันเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรือขายสนิคา บริษัทฯไดตกลงทำสญัญาซือ้ขาย 
 เงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกินหนึ่งปเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้
   
   อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
 สกุลเงิน      สินทรัพยทางการเงิน           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553
  (ลาน)    (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา    1.9    30.0063
 เหรียญฮองกง   3.6    3.8440
 เยน    29.3    0.3668
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังนี้

   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 
 สกุลเงิน     จำนวนที่ขาย     จำนวนที่ขาย
  (ลาน)     (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา   4.7     29.6800 - 33.2999
 เยน    154.5     0.3459 - 0.3710

21.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
 
 เนือ่งจากสนิทรพัยและหนีสิ้นทางการเงนิสวนใหญของบรษัิทฯจดัอยูในประเภทระยะสัน้   เงนิกูยืมมีอัตราดอกเบีย้ใกลเคยีง 
 กับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงนิใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชี
 ที่แสดงในงบดุล
 
 มูลคายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันในขณะที่ทั้งสองฝายมีความรอบรู และ 
 เต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะที่ไมมีความเกี่ยวของกัน วิธีการกำหนด 
 มูลคายุติธรรมข้ึนอยูกับลักษณะของเครือ่งมือทางการเงนิ มูลคายุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกำหนดขึน้โดย
 ใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม 

22. การบริหารจัดการทุน
 
 วัตถุประสงคในการบรหิารจัดการทนุท่ีสำคัญของบรษัิทฯคอืการจัดใหมีซ่ึงโครงสรางทางการเงนิท่ีเหมาะสมและการดำรงไว
 ซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง

23. การอนุมัติงบการเงิน
 
 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2554
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