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¢éÍÁÙÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ 
Ë¹èÇÂ : ¾Ñ¹ºÒ· 

 2553    2552    2551   2550    2549 

ÊÃØ»¢ŒÍÁÙÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ 
áÅÐÍÑμÃÒÊ‹Ç¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹·ÕèÊÓ¤ÑÞ 5 »‚ 

 

ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂ    862,704    935,507    955,169    816,007    895,487 
ÃÒÂä´ŒÍ×è¹      47,634    36,212    27,138    40,317    35,755 
Ê‹Ç¹áº‹§¡ÓäÃ¨Ò¡à§Ô¹Å§·Ø¹μÒÁÇÔ Õ̧Ê‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ -   -    -    406    269 
 ÃÇÁÃÒÂä´Œ    910,338    971,719    982,307    856,730    931,511 
μ Œ¹·Ø¹¢ÒÂáÅÐ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹    854,326    812,577    953,754    829,215    907,710 
´Í¡àºÕéÂ¨‹ÒÂ       16    327    343    2,716    3,461 
ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹Ôμ ÔºØ¤¤Å     12,953    44,301    9,768    7,671    5,665 
¡ÓäÃÊØ· Ô̧ÊÓËÃÑº»‚    43,043    114,514    18,442    17,127    14,675 
 ¡ÓäÃÊØ· Ô̧μ ‹ÍËØŒ¹ (ºÒ·)    5.74    15.27    2.46    2.28    1.96 
 à§Ô¹»˜¹¼Åμ ‹ÍËØŒ¹ (ºÒ·)     5.70    15.00    2.50    2.25    1.90 
ÊÔ¹·ÃÑ¾Â �ËÁØ¹àÇÕÂ¹      406,191    465,683    393,703    297,709    390,440 
à§Ô¹Å§·Ø¹ã¹ºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ   0    0    7,762    9,808    12,533 
·Õè Ố¹ ÍÒ¤ÒÃáÅÐÍØ»¡Ã³ �-ÊØ· Ô̧    138,791    121,844    133,817    162,444   174,432 
ÊÔ¹·ÃÑ¾Â �äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×è¹    332    290    261   92    92 
 ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â �    545,314    587,817    535,543     470,056    577,497 
 Ë¹ÕéÊÔ¹ÃÇÁ    191,922    164,969    209,737    144,407    252,314 
·Ø¹¨´·ÐàºÕÂ¹áÅÐàÃÕÂ¡ªÓÃÐ    75,000    75,000    75,000    75,000    75,000 
Ê‹Ç¹à¡Ô¹ÁÙÅ¤‹ÒËØŒ¹       30,625    30,625    30,625    30,625    30,625 
¡ÓäÃÊÐÊÁ¨Ñ´ÊÃÃáÅÐÂÑ§äÁ‹ä´Œ¨Ñ´ÊÃÃ   247,767    317,224    220,181   220,024    219,558 
 ÃÇÁÊ‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹    353,392    422,849    325,806    325,649    325,183 
 ÃÇÁË¹ÕéÊÔ¹áÅÐÊ‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹    545,314    587,817    535,543    470,056    577,497 
 
ÍÑμÃÒÊ‹Ç¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹·ÕèÊÓ¤ÑÞ 2553    2552    2551   2550    2549 
ÍÑμÃÒà§Ô¹»˜¹¼Åμ ‹Í¡ÓäÃÊØ· Ô̧ (%)    99.32    98.24   101.67    98.53    97.10 
ÁÙÅ¤‹ÒËØŒ¹μÒÁºÑÞªÕ (ºÒ·)     47.12    56.38    43.44    43.42    43.36 
ÍÑμÃÒ¡ÓäÃÊØ· Ô̧μ ‹ÍÃÒÂä´Œ (%)     4.72    11.78    1.88    2    1.58 
ÍÑμÃÒ¼ÅμÍºá·¹μ ‹ÍÊ‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ (%)    11.09    30.59    5.66    5.26    4.51 
ÍÑμÃÒ¼ÅμÍºá·¹μ ‹ÍÊÔ¹·ÃÑ¾Â �ÃÇÁ (%)   7.60    20.39    3.67    3.27    2.74 
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ÃÒÂ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 

 เศรษฐกิจของไทยในป 2553 อยูในชวงกำลังขยายตัว   
ถึงจะมีปจจัยลบหลายดาน  เชนปญหาการเมืองภายในประเทศ  การแข็งคา
ขึ้นของเงินบาท  ตลอดจนภัยธรรมชาติตางๆ  เศรษฐกิจของไทยยังขยาย
ตัวได  จากภาคการสงออกและบริการ   รวมทั้งอุปสงคในประเทศที่ฟนตัว
อยางตอเนื่อง จึงทำใหเศรษฐกิจของประเทศไทยขยายตัวเพิ่มขึ้น
 การขยายตัวเพ่ิมข้ึนอยางมากของเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย
  ทำใหมีความตองการใชยางพาราเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับในชวงที่เปน
ฤดูการผลิตของยางพาราในประเทศไทยมฝีนตกชุก เกิดน้ำทวมทางภาคใต
ของประเทศ ซึ่งเปนแหลงปลูกยางพาราที่มากที่สุด ทำใหไมสามารถทำ
การกรีดน้ำยางพาราได  จึงทำใหราคายางพาราในป 2553  มีราคาปรับ
ตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่องเดือนมกราคม 2553 ยางพาราราคา  89.00  บาท/
ก.ก. เดือนธันวาคม 2553 ราคายางพาราขึ้นไปถึง 139.00 บาท/ก.ก.  ซึ่ง
เปนราคาที่สูงขึ้นมากและตอเนื่องมาจนถึงป 2554 ราคายางพาราก็ยังมี
แนวโนมสูงขึ้นตลอดเวลา รวมทั้งราคาวัตถุดิบชนิดอื่นๆ เชนเสนดาย ก็มี
การปรับราคาเพ่ิมข้ึน  สงผลใหตนทุนของวัตถุดิบท่ีใชในการผลิตเพ่ิมสูงข้ึน

อยางมากเมื่อเทียบกับปที่ผานมา บริษัทฯตองเสียลูกคาสำคัญบางสวนไปเนื่องจากลูกคาไมสามารถรับราคาของวัตถุดิบที่เพิ่ม
สูงขึ้นได และเปลี่ยนไปใชวัสดุทดแทนอื่นทำใหมีผลกระทบอยางมากตอผลการดำเนินงานของบริษัทฯ  แตอยางไรก็ตามบริษัทฯ
ไดพยายามหาตลาดใหมๆที่ยังไมเคยเขาไป เชนตลาดในสหรัฐอเมริกา  และตลาดในแถบอเมริกากลาง ตลอดจนตลาดในแถบ
ภูมิภาคเอเชียที่ยังมีความตองการใชผลิตภัณฑยางยืดที่ทำจากยางธรรมชาติ เปนสวนประกอบของสินคาสำเร็จรูปใหเพิ่มมากขึ้น
สำหรับตลาดในประเทศก็จะพยายามรักษาตลาดที่มีอยูไวพรอมกับการขยายตลาดไปยังลูกคารายใหมๆ  ที่ยังมีความตองการใช
ผลิตภัณฑของบริษัทเปนวัตถุดิบในการผลิต   โดยศึกษาวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ   ประกอบกับการบริหารตนทุนใหเหมาะสม
การเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ การปรบัปรุงคณุภาพสนิคาและพฒันาผลติภณัฑรูปแบบใหมทีส่ามารถตอบสนองไดทนักบัความ
ตองการของลูกคา   นอกจากการพัฒนาศักยภาพการผลิตและผลิตภัณฑของบริษัทฯ  บริษัทฯก็ยังคำนึงถึงมาตรการในการรักษา
สิ่งแวดลอม  และความปลอดภัยของสินคา  ซึ่งทำใหบริษัทฯ สามารถนำเสนอสินคาที่มีมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมและมาตรฐาน
สินคาปลอดภัยใหแกลูกคาไดอยางมั่นใจ  โดยเฉพาะการเขาสูตลาดในประเทศที่พัฒนาแลวใหเปนที่ยอมรับ บริษัทฯยังคงรักษา
ระบบมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอม ISO 14001 รักษาระบบมาตรฐานความปลอดภยัของผลิตภัณฑตามระบบมาตรฐาน Oeko - 
Tex Standard100  พัฒนาระบบมาตรฐาน ISO 9001 เขาสู Version 2008 เพื่อเปนการรองรับผลิตภัณฑของบริษัทฯใหลูกคา
มีความมั่นใจยิ่งขึ้น  
 บริษัทฯไดเขารวมกับสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิง่ทอ เพ่ือพัฒนาผลติภัณฑ และกระบวนการผลติไมใหสงผลกระ
ทบกับสิ่งแวดลอมตามกฎหมายสิ่งแวดลอมของสหภาพยุโรป ซึ่งเปนขอกำหนดใหมในอนาคตที่สินคาที่จะสงออกไปยังสหภาพยุ
โรปตองอยูในมาตรฐานที่กำหนด 
 ปจจุบันบริษัทฯไดรับมาตรฐานองคการอาหารและยา (อ.ย.) ในผลิตภัณฑบางสวนของ Elastic Webbing   เพื่อ
เปนการเพ่ิมชองทางการจำหนายใหมากข้ึน  บริษัทฯ ยังคงมุงม่ันท่ีจะพัฒนาธุรกิจใหมีศักยภาพในการแขงขันและเติบโตอยางย่ังยืน  
ประกอบกบัการเอาใจใสปองกนัมใิหเกดิผลกระทบตอสังคมและชมุชนควบคูกันไป  มีการสงเสรมิใหพนกังานมสีวนรวมในกจิกรรม
ตาง ๆ สงเสริมใหพนักงานทุกหนวยงานมีสวนรวมในกิจกรรม5 ส. อยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการทำแผนกิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนา
สวนงานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น รวมถึงการอนุรักษพลังงานที่ใชในการผลิต  เขารวมโครงการอนุรักษพลังงานกับกรมสงเสริม
อุตสาหกรรมและสถาบันสิ่งแวดลอมไทยซึ่งเปนกิจกรรมที่บริษัทฯสนับสนุนและนำมาใชอยางตอเนื่อง ตลอดจนใหความสำคัญ
ในเรื่องลูกคาสัมพันธ เพื่อมุงเนนในการตอบสนองตามตองการของลูกคาใหเกิดความพึงพอใจสูงสุดตอสินคาและบริการ

 ในป 2553 ท่ีผานมาสภาวะเศรษฐกิจโลกมีการฟนตัวจากวิก
ฤตเศรษฐกิจท่ีตกต่ำท่ีเกิดข้ึนจากปลายป 2551  ตอเน่ืองมาจนถึงป 2552 จาก
มาตรการกระตุนเศรษฐกิจของประเทศตางๆทั่วโลกโดยเฉพาะประเทศใน
ภูมิภาคเอเชยีเศรษฐกจิมีการขยายตวัเพ่ิมข้ึน  เชน ประเทศจนี และอินเดีย
ในขณะท่ีทางดานสหรัฐอเมริกา และในสหภาพยุโรปบางประเทศ เศรษฐกิจ
ก็มีแนวโนมที่จะดีขึ้น
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( นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา ) 
ประธานกรรมการ

บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน )

 ผลประกอบการของบรษัิทฯในป 2553  มียอดรายไดรวม 910 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอยละ 6.38 เปนการขาย
สงออก  525  ลานบาท  ลดลงจากปกอนรอยละ 16.00   และการขายในประเทศ  338  ลานบาท   เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ  8.68    
บริษัทฯ มีกำไรสุทธิรวม 43.04 ลานบาท  ลดลงจากปกอน 62.41 ลานบาท  คิดเปนกำไร 5.74. บาทตอหุน  
 ในป 2554  ถึงแมจะมีความผันผวนจากปจจัยแวดลอมในการทำธุรกิจตาง ๆ ซึ่งจะมีผลตอความสามารถในการ
แขงขัน  ตองเจรจาตอรองเรื่องราคากับลูกคามากขึ้น เปนปแหงสงครามราคา แตบริษัทฯก็ยังคงมีความมั่นใจวาจะสามารถแกไข
ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ใหการดำเนินงานลุลวงไปไดดวยดี
 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณทานที่มีสวนสนับสนุนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯดวยดีตลอดมา
ทั้งผูถือหุน บริษัทคูคาและที่สำคัญตองขอขอบคุณลูกคาของบริษัทฯที่ไดใหความเชื่อมั่นในสินคาและบริการของบริษัทฯและขอ
ขอบคุณคณะผูบริหารและพนักงานที่ไดรวมแรงรวมใจทำงานอยางเต็มความสามารถจนกิจการของบริษัทฯเจริญกาวหนา
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¢ŒÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§ºÃÔÉÑ· 

General Information of the Company 

ºÃÔÉÑ·  ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)    
»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨»ÃÐàÀ·  :  ¼ÅÔμÀÑ³± �àÊŒ¹ÂÒ§Â×´ á¶ºÂÒ§Â×´ ÊÒÂÂÒ§Â×´¶Ñ¡ ÊÒÂÂÒ§Â×´·Í 
·Õèμ Ñé§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹áÅÐâÃ§§Ò¹ :  §.1 ËÁÙ‹ 13 ¶¹¹àÊÃÕä·Â á¢Ç§ÁÕ¹ºØÃÕ à¢μÁÕ¹ºØÃÕ ¡ÃØ§à·¾Ï10510 
â·ÃÈÑ¾· �     :  0-2517–0105 ¶Ö§ 8   
â·ÃÊÒÃ   : 0-2517–1016, 0-2517–0345 
·Õèμ Ñé§âÃ§§Ò¹ÊÒ¢ÒºÒ§»Ð¡§   : 99  ËÁÙ‹ 5 ¶¹¹ºÒ§¹Ò-μÃÒ´ ¡Á.38 μÓºÅºÒ§ÊÁÑ¤Ã ÍÓàÀÍºÒ§»Ð¡§   
  Ñ̈§ËÇÑ´©ÐàªÔ§à·ÃÒ  24180 
·Ø¹·ÕèªÓÃÐáÅŒÇ    : ËØŒ¹ÊÒÁÑÞ 7,500,000 ËØŒ¹ ÁÙÅ¤‹ÒËØŒ¹ÅÐ 10.00 ºÒ· 
 
¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â �    :  ºÃÔÉÑ· ÈÙ¹Â �ÃÑº½Ò¡ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â � (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ à¾×èÍ¼ÙŒ½Ò¡ 
·Õèμ Ñé§    :  àÅ¢·Õè 62 ¶¹¹ÃÑª´ÒÀÔàÉ¡ á¢Ç§¤ÅÍ§àμÂ à¢μ¤ÅÍ§àμÂ  
  ¡ÃØ§à·¾Ï10110 
â·ÃÈÑ¾· � :  0-2229–2800 
â·ÃÊÒÃ : 0-2359–1259   
 
¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ   :  ¹ÒÂÈØÀªÑÂ  »˜ÞÞÒÇÑ²â¹ ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒμ àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ 3930 
·ÕèÍÂÙ‹  :  ºÃÔÉÑ· ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ àÍÔ¹Ê �· áÍ¹´ � ÂÑ§ ¨Ó¡Ñ´ ªÑé¹33 ÍÒ¤ÒÃàÅ¤ÃÑª´Ò  
  àÅ¢·Õè 193/136-137 ¶¹¹ÃÑª´ÒÀÔàÉ¡μ Ñ ã́ËÁ‹ ¡ÃØ§à·¾Ï10110   
â·ÃÈÑ¾· �  :  0-2264-0777, 0-2661-9190                
â·ÃÊÒÃ   :  0-2264-0789, 0-2264-0790, 0-2661-9192 

Category of Business :  Rubber thread, Rubber tape, Elastic Braiding,  
  and Elastic Webbing products 
Location of Head Office  
and Factory :  Ng. 1, Moo 13, Serithai Road, T. Minburi, A. Minburi, Bangkok 10510 
Telephone No. : (662) 517-0105 up to 8 
Fax No. : (662) 517-1016, (662) 517-0345 
Location of Bangpakong Branch : 99  Moo 5  Bangna-Trad Road (K.M.38), T. Bangsamark,  
  A. Bangpakong, Chachoengsao 24180 
Paid-up Capital : 7,500,000 Ordinary shares @ Baht 10.00 per share 
 
Security Registrar  :  Security Depository Center (Thailand) Company Limited (For Depositors) 
Address :  62 Ratchadapisek Road, Khwang Klongtoey, Khet Klongtoey,  
  Bangkok 10110 

Telephone No. :  (662) 229–2800 

Fax No. : (662) 359–1259 
 
Auditor :  Mr. Supachai Phanyawattano, CPA (Thailand)-Licence No. 3930 
Address :  Ernst & Young Office Ltd., 33rd Floor Lake Rajada Building,  
  193/136-137 New Rajadapisek Road, Bangkok 10110 
Telephone No. :  (662) 264-0777, (662) 661-9190 

Union Pioneer Public Company Limited 
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ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨ 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  เปนอุตสาหกรรมการผลิตเสนยางยืดและแถบยางยืด,  ยางยืดถักและ ยางยืดทอ ภายใต
เครือ่งหมายการคาตรา “Venus” ซ่ึงเปนทีรู่จักและยอมรบัในดานคณุภาพจากลกูคาทัง้ภายในประเทศและตางประเทศมานานกวา 
37 ป ซ่ึงผลิตภัณฑของบรษัิทสวนใหญจะนำไปใชในอุตสาหกรรมเสือ้ผาสำเรจ็รูป  และนำไปใชงานทางดานอ่ืนๆตามประเภทธรุกิจ
ของลูกคา ทางบริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญของผูบริโภค  โดยเฉพาะในดานความปลอดภัยของสุขภาพและอนามัยจึงไดพัฒนา
ปรับปรุงผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง   เพื่อใหผูบริโภคมั่นใจไดวาผลิตภัณฑของบริษัทฯมีความปลอดภัยตอการใชงานผลิตภัณฑของ
บริษัทไดผานการตรวจสอบจากสถาบนัทดสอบส่ิงทอ ประเทศสวสิเซอรแลนดเพ่ือใหการรับรองมาตรฐาน OEKO-TEX STANDARD
100 เปนผลิตภัณฑสิ่งทอที่ไมกอใหเกิดอันตรายตอผูบริโภค  และยังไดรับมาตรฐานองคการอาหารและยา (อ.ย.)ในผลิตภัณฑ
บางสวนของElastic Webbing 
 ป 2553 บริษัทฯเขารวมงานจัดแสดงสินคาและสัมมนา “การพัฒนาสิ่งทอไทยอยางยั่งยืน”รวมเสวนาการทำโครงการ
EU Flower  ซึ่งบริษัทฯ เปน 1 ใน 3 บริษัท จาก 7 บริษัทที่สามารถขอการรับรองEU Flower จากเดนมารค  ผลิตภัณฑของบริษัท
มีลักษณะ   ดังนี้
 -   เสนยางยืด  และ แถบยางยืด(Rubber Thread  and Rubber Tape)  นำไปเพื่อผลิตเปนสวนขอบขาและขอบเอว
ผาออมเด็ก และผูใหญ (Diaper) สวนที่ตองใชยางยืด , ขอบขากางเกงในสุภาพบุรุษ, ชุดวายน้ำที่ตองใชยางยืดเปนสวนประกอบ, 
ขอบหมวกคลุมผมอาบน้ำ , ขอบหมวกที่ใชในการวายน้ำและอื่น ๆ รวมทั้งยังเปนวัตถุดิบที่ใชในการผลิตผลิตภัณฑ ยางยืดถัก ,  
ยางยืดทอ  และ เสนยางหุม อีกดวย
  -   สายยางยดืถัก  (Elastic Braid) ผลิตเพือ่ใชกับผลิตภัณฑเส้ือผาสำหรบัเด็ก , ขอบเอวกางเกงนอนทัง้เดก็และผูใหญ, 
ขอบเอวและขอบขาชุดชั้นในสุภาพบุรุษและสตรี และอื่น ๆ ตามความตองการของลูกคา
 -   สายยางยืดทอ (Elastic Webbing)  และเสนยางหุม ( Covering Yarn)   ผลิตเพื่อใชเปนสวนประกอบของชุดชั้นใน
สุภาพบุรุษ และสตรี, เสื้อผาสำหรับเด็กและ ฯลฯ
 นอกจากบริษัทฯ จะผลิตเสนยางยืด , แถบยางยืด, สายยางยืดถัก,  สายยางยืดทอ โดยมีวัตถุดิบหลักคือยางพารา เปน
วัตถดุบิทีม่าจากธรรมชาตแิละวตัถดุบิสวนใหญซ้ือภายในประเทศแลว ในป 2553 บริษัทฯ ไดมีการผลติผลติภณัฑทีส่ามารถเขาถงึ
กลุมผูบริโภคไดโดยตรง ไดแก ผลิตภัณฑ “เข็มขัดพยุงหลัง” (Back Support) ตรา “วีนัส” ซ่ึงไดรับการตอบรับจากลูกคาเปนอยางดี

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ
 บริษัทฯดำเนนิธุรกิจทางดานอุตสาหกรรมการผลติยางยืด (Elastic Manufacture) ผลิตภัณฑของบริษัทฯไดรับการรับรอง
มาตรฐาน OEKO-TEX STANDARD 100 ทุกป   ไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอม ISO 14001 Version 2004   
รวมทั้งพัฒนาระบบมาตรฐาน ISO 9001 เขาสู Version 2008  ผลิตภัณฑสวน Elastic Webbing ไดรับการรับรองทางการแพทย 
ตามมาตรฐานขององคการอาหารและยา (อย.)
 ผลิตภัณฑของบริษัทฯ ประกอบดวย ผลิตภัณฑหลัก 3 กลุม ดังนี้
 1. เสนยางยืดและแถบยางยืด (Rubber Thread & Rubber Tape)
 2. ยางยืดถัก (Elastic Braid)
 3. ยางยืดทอ (Elastic Webbing)

การตลาดและภาวะการแขงขัน
 ในปที่ผานมาบริษัทฯ ไดเพิ่มยอดขายในสวนของตลาดภายในประเทศใหเพิ่มขึ้น ถึงแมภาวะการแขงขันจะเพิ่มสูงขึ้น 
 กวาปกอน สำหรับตลาดตางประเทศนั้น มีภาวะการแขงขันที่รุนแรงมากกวาตลาดในประเทศ
กลยุทธการแขงขัน
 บริษัทฯ ใหความสำคัญตอผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากสภาวะเศรษฐกิจของโลกที่ยังไมแนนอน  จึงไดวางแผนในการ
 ปรับตัวและรองรับสถานการณตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยการมุงศึกษาวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหมออกสูตลาดประกอบ
 กับการแสวงหาตลาดใหมๆเพิ่มมากขึ้น  อาศัยจุดเดนทางดานคุณภาพและมาตรฐาน  และการเพิ่มประสิทธิภาพใน
 ดานตางๆ ประกอบกบัราคาทีส่มเหตสุมผล (Rational Price) เปนปจจัยหลักในการขบัเคล่ือน นอกจากนี ้ไดมีการจัดทำ
 ลูกคาสมัพนัธ ซ่ึงมุงเนนในการตอบสนองความตองการของลกูคา เพือ่ใหลูกคาเกดิความพงึพอใจและมัน่ใจในคณุภาพ
 สินคาและบริการ รวมถึงการดำเนินธุรกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
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ลักษณะลูกคา

    ลูกคาของบริษัทฯ โดยสวนใหญเปนผูผลิตและผูจัดจำหนาย (ผูคาสงและผูคาปลีก)  ซึ่งมีอยูทั้งตลาดในประเทศและ 
ตลาดตางประเทศ 
กลุมลูกคาเปาหมาย
 กลุมลูกคาเปาหมาย คือ กลุมลูกคาท่ีเลือกความคุมคา ซ่ึงใหความสำคัญทางดานคุณภาพความปลอดภยัของผลิตภัณฑ 
ตลอดจนการรับรองคุณภาพ มากกวาความตองการสินคาราคาถูก  สามารถแบงได 3 กลุมใหญๆ ดังนี้  
 1. ผูผลิตผาออมสำเร็จรูป (Diaper) 
 2. ผูผลิตเครื่องแตงกาย (Apparel) 
 3. ผูจัดจำหนาย ไดแก ผูคาปลีก และผูคาสง

การจัดจำหนายและชองทางการจัดจำหนาย 
 บริษัทฯ ดำเนินการจัดหนายสินคา ไดทำการติดตอกับลูกคาโดยตรง ประกอบกับการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอคูคาจึงมี
พันธมิตรทางการคา ซึ่งไดชวยแนะนำผลิตภัณฑของบริษัทฯ จากลูกคาเดิมไปสูลูกคารายใหม  นับไดวาเปนชองทางหนึ่งที่มี
ประสิทธิภาพในการกระจายสินคาออกสูตลาดใหมเพิ่มมากขึ้น 

แนวโนมภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแขงขันในอนาคต 
 จากมาตรการกระตุนเศรษฐกจิของประเทศตางๆทัว่โลก ทำใหในป 2553 ท่ีผานมาสภาวะเศรษฐกจิโลกมีการฟนตัวจาก
วิกฤติเศรษฐกิจในป 2552 และสงผลใหอุตสาหกรรมการผลติเส้ือผาสำเร็จรูปมีการเติบโตจากป 2552 อยางมากและยงัคงมีแนวโนม
เติบโตอยางตอเนื่องในป 2554   
 แตจากสภาวะเศรษฐกจิโลกทีมี่การฟนตัวและการเกดิอุทกภยัในพืน้ท่ีปลูกยางพาราทีส่ำคัญของไทย สงผลใหราคายาง
พาราเพิม่ขึน้อยางรวดเรว็และตอเนือ่งในป 2553  ทำใหผูประกอบการทีใ่ชผลิตภณัฑทีท่ำจากยางพาราบางสวนเริม่หันไปหาสนิคา
ทดแทน ทำใหในอนาคตนอกจากการแขงขันกับสินคาที่เปนคูแขงโดยตรงแลว  ยังตองแขงขันกับสินคาทดแทน  ทำใหแนวโนมการ
แขงขันในอนาคตมีความรุนแรงมากขึ้น 
 บริษัทฯ จึงตองมีการพัฒนาทั้งในสวนของการใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด พัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อใหตนทุน
สามารถแขงขันได รวมถึงทางดานคุณภาพผลิตภัณฑใหไดตามขอกำหนดของมาตรฐานสากลตางๆ รวมท้ังมาตรฐานท่ีลูกคากำหนด 
นอกจากนี้ยังตองใหความสำคัญเกี่ยวกับผลกระทบตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น 
 ทางบริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจใหมีศักยภาพในการแขงขันและเติบโตอยางยั่งยืน ประกอบกับการเอาใจใส
ปองกันมิใหเกิดผลกระทบตอสังคม
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 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบ โดยพิจารณาถึงปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอองคกร 
ตลอดจนกำกบัดแูลใหองคกรมีการจดัการความเสีย่งอยูในระดบัท่ียอมรบัได โดยมกีารตดิตามสถานการณปจจัยความเสีย่งภายใน
บริษัทอยางตอเนื่อง และรายงานความคืบหนาใหคณะกรรมการบริหารรับทราบทุกไตรมาส โดยมีการปรึกษาหารือกับคณะกรรม
การตรวจสอบเพือ่ใหการบริหารงานมปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนดวย  ปจจัยความเสีย่งท่ีอาจจมีผลกระทบตอการดำเนนิงานของบรษัิท
ที่สำคัญ คือ

1.  ปจจัยความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ  
 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและสงออก Rubber Thread & Rubber Tape, Elastic Braid และ Elastic Webbing  
ลักษณะการผลิตจะเปนไปตามคำสั่งซื้อของลูกคา ปจจุบันมีลูกคารายใหญทั้งในประเทศและตางประเทศหลายราย  แตเนื่องจาก
ภาวะความผันผวนของเศรษฐกิจในปจจุบัน รวมถึงภาวะการแขงขันกับผูผลิตรายอื่น ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน จีน , 
อินโดนีเซีย อินเดีย และเวียดนาม เปนตน ทำใหมีโอกาสที่ทางลูกคาของบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงการสั่งซื้อหันไปหาคูแขงที่มี 
ตนทุนและคาแรงที่ถูกกวา หรือหันไปใชวัตถุดิบทดแทน เชน จากการใชยางธรรมชาติ เปลี่ยนเปนใชยางสังเคราะห Spandex แทน 
ดังนั้น  บริษัทฯ จึงตองมีมาตรการปองกันที่จะรักษาลูกคาทั้งรายเกาและรายใหม  คือ
  พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑใหไดตรงตามความตองการของลูกคา
  ปรัปปรุงประสิทธิภาพในการผลิตเพ่ือลดตนทุน โดยการจัดหาเคร่ืองจักรหรือเทคโนโลยีใหมเขามาทดแทนเคร่ืองจักรเกา 
เพื่อรักษาความสามารถในการแขงขันดานคุณภาพของสินคาและราคา
  รักษาความสัมพันธที่ดีกับลูกคา โดยการสรางความพึงพอใจใหลูกคาพรอมกับการใหบริการที่ดี
  หาแหลงวัตถุดิบรายใหมเพ่ือลดตนทุนการผลิตของบริษัทฯ แตยังคงรักษาคุณภาพตรงตามมาตรฐานทีลู่กคาตองการ
  บริษัทฯ มีการจัดการดานมาตรฐานตาง ๆ  เพื่อใหสอดคลองกับแนวโนมและความตองการของโลกธุรกิจในปจจุบัน  
เชน ISO 9001, ISO 14001 และมาตรฐาน Oeko-Tex Standard 100 ตลอดจนมาตรฐานของลกูคาท่ีกำหนดซึง่มาตรฐานดงักลาว
จะชวยใหการผลิตและการบริหารจัดการดานตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถแขงขันกับตลาดภายนอกและคูแขง
ทางการคาได

2.  ปจจัยความเสี่ยงของราคายางที่ผันผวนตามราคาตลาดโลก
 ในชวงปท่ีผานมา ราคายางพารามกีารปรับตัวสูงข้ึนอยางตอเน่ือง ซ่ึงสงผลกระทบโดยตรงกบัตนทุนการผลิตของบรษัิทฯ 
เน่ืองจากเปนวัตถุดิบหลักซ่ึงคิดเปนสัดสวนมากกวารอยละ 80 ของตนทุนการผลิตยางยดื  ดังน้ัน การบริหารจัดการความเสีย่งจะอยู
ในนโยบายการขายและการจดัเก็บสตอก และมีการติดตามขาวสารอยางใกลชิด และยังคงยดึหลักดำเนนิการอยางไมประมาท โดย
ไมซื้อวัตถุดิบดวยวิธีใหสงสินคากอนตกลงราคา และยังไมเสนอราคาขายใหลูกคาจนกวาจะรูตนทุนและจัดหาวัตถุดิบไดเพียงพอ 
ทำใหมีความมั่นใจในตนทุนการผลิตของสินคาที่บริษัทผลิตขาย

3.  ปจจัยความเสี่ยงในเรื่องของอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษัท มีการสั่งซื้อและสงออกสินคาเปนเงินตราตางประเทศซึ่งเปนเงินเหรียญสหรัฐฯ ทำใหบริษัทอาจมีความเสี่ยงจาก
ความผันผวนของอตัราแลกเปลีย่น ท่ีสงผลกระทบในทางลบตอรายไดของบริษัท ซ่ึงการเปลีย่นแปลงคาเงินบาทเปนส่ิงท่ีไมสามารถ
ควบคุมได บริษัทฯ ไดมีมาตรการรองรับโดยจัดใหมีคณะทำงานตดิตามความเคล่ือนไหวของอัตราแลกเปล่ียนเปนประจำและตอเน่ือง 
โดยมีการวิเคราะหผลกระทบในระดับที่มีนัยสำคัญ และรายงานพรอมกับปรึกษาหารือกับผูบริหารระดับสูง เพื่อตัดสินใจใหทันตอ
เหตกุารณ และมีการบริหารจัดการปองกันความเสีย่งโดยทำสญัญาปองกันความเสีย่งดานอัตราแลกเปลีย่นกบัธนาคาร เชนการทำ 
Forward Contract   สำหรับในสวนของการจัดซื้อวัตถุดิบ บริษัทฯ จะซื้อจากผูจัดจำหนายในประเทศเปนหลัก
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ผูถือหุน  บริษัทมีทุนจดทะเบียน  75 ลานบาท  เรียกชำระแลว  75 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ  7.5 ลานหุน  มูลคาหุนละ
10.00  บาท   
          ผูถือหุน     ณ  วันปดสมุดทะเบียน  วันที่  1  เมษายน 2553 
 ผูถือหุนสัญชาติไทย       จำนวน 7,263,160 หุน คิดเปนรอยละ  96.84
 ผูถือหุนสัญชาติตางดาว  จำนวน     236,840 หุน คิดเปนรอยละ   3.16
 รายช่ือผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท  ยูเน่ียนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) ณ วันปดสมุดทะเบียน 1 เมษายน 2553

 ลำดับ    รายชื่อผูถือหุน    ผูถือหุนที่แทจริง  
 
 1.    1.1 บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด ( มหาชน )    กลุมดารกานนท    3,671,820   48.958
  1.2 บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำกัด    บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด ( มหาชน )    282,790    3.771
 2.    นายสุเมธ ดารกานนท    -    745,040    9.934
 3.    ธนาคารกสิกรไทย   -    673,500    8.980
 4.    บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด(มหาชน)    -   619,000    8.253
 5.   TAKEUCHI PRESS INDUSTRIES CO.,LTD.   -    139,100    1.855
 6.    นายนิติพันธุ  ดารกานนท   -    115,000   1.533
 7.    MARUE  NISSAN  CO.,  LTD.    -    78,000    1.040
 8.   นางสุมพร  ไกรฤกษ    -    64,450    0.859    
 9.   นางสาวนุกูลธร  ดารกานนท    -    53,100   0.708
 10.    นายพีระ  อรุโณทัย   -    44,500    0.593
 
 นโยบายการจายเงินปนผล  
  จากมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่10/2553 วันที่ 13 ตุลาคม 2553 ไดกำหนดนโยบายการจายปนผลของบริษัทฯ
จากเดิม  “บริษัทฯใหมีผลตอบแทนตอผูถือหุนในอัตราที่เหมาะสมจากการลงทุน   ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานของกิจการ” 
แกไขเปน “ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานของกิจการ ในอัตราที่ไมต่ำกวา 1 ใน 3 ของกำไรสุทธิประจำป  หลังหักขาดทนุสะสม (ถามี)
ตามงบเฉพาะกิจการ” 
                       (หนวย : บาท)
 เงินปนผล     อนุมัติโดย    เงินปนผลจาย    เงินปนผลจายตอหุน
 สำหรับป 2550     ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2551     16,875,000     2.25
 สำหรับป 2551     ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552     18,750,000     2.50
 สำหรับป 2552    ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2553    112,500,000    15.00

จำนวนหุน
ที่ถือ

สัดสวน 
%
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จำนวน
หุนที่ถือ

จำนวนครั้งที่เขา
รวมประชุม

โครงสรางกรรมการของบรษัิทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบรษัิท, คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน , คณะกรรมการ
ตรวจสอบ , คณะผูบริหารบริษัท ,กรรมการอิสระ
 คณะกรรมการบริษัท  จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม จำนวนหุนของบริษัทท่ีถือ รวมท้ังคาเบ้ียประชุมคณะกรรมการท่ีแตละ
ทานไดรับ มีดังนี้

  ชื่อ – นามสกุล    ตำแหนง   คาเบี้ยประชุม ( บาท )
 
 2553    2552    2553    2552
 1. นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา     ประธานกรรมการ     ไมมี    12/12    12/12    72,000    90,000
 2. นายปรีชา  วัฒนศรานนท    กรรมการผูจัดการ    ไมมี    12/12 12/12    72,000   72,000
 3. ดร.ฐิติวัฒน   สืบแสง      กรรมการ      ไมมี    10/12    12/12    72,000    72,000
 4. นายสมภพ    อมาตยกุล      กรรมการอิสระ    ไมมี    10/12    6/10    72,000    66,000
 5. นายณัฐพงษ  สุขะวิสิษฐ       กรรมการอิสระ    ไมมี    10/12    10/12    72,000    72,000
 6. นางแสงสวาง  มัลลิกะมาส    กรรมการอิสระ    12,000    11/12    12/12    72,000    72,000
 7. นายนันทิยะ    ดารกานนท    กรรมการ    ไมมี   9/12    7/12    72,000    72,000
 8. นายวัชรพงษ  ดารกานนท    กรรมการ    ไมมี    12/12   12/12    72,000    72,000
 9. นายยรรยง   ตั้งจิตตกุล       กรรมการอิสระ    5,320    11/12     9/9    72,000     54,000
      รวม    648,000    642,000

 ในรอบป 2553  คณะกรรมการบรษัิท ไดมีการประเมนิผลงานประจำปของตนเองปละคร้ังอยางสมำ่เสมอ มีการรวบรวม
ผลการประเมินโดยเลขานุการบริษัทฯ   ไดมีการรายงานผลใหคณะกรรมการทั้งคณะรับทราบ และพิจารณาปรับปรุงตอไป
  อำนาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทตามขอบังคับของบริษัท ดังน ี ้
  1.  แตงตัง้และถอดถอนพนกังานของบรษัิท  อำนาจเชนวาน้ี  คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึง่
หรือ หลายคนของบริษัทกระทำแทนก็ได
  2.  กำหนดจายเงินบำเหน็จรางวัลแกพนักงาน  หรือลูกจางของบริษัท  หรือบุคคลใดที่ทำกิจการใหกับบริษัทโดยจะ
เปนผูทำการประจำ หรือไมประจำก็ได
  3.  กำหนดเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน 
  4.  ปฏิบัติการใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  ขอบังคับ  และมติของที่ประชุมผูถือหุน
  ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี  คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึง่หรือหลายคนหรอืบุคคล
อื่นไปปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได
  คณะกรรมการของบรษัิทใหมีจำนวนไมนอยกวา 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึง่ของจำนวนกรรมการทัง้หมด
ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองเปนบุคคลผูมีสัญชาติไทย
  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการที่จะพึงมีออกจาก
ตำแหนง ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกในจำนวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3
    กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทใหใชวิธีจับสลากกันและปตอๆไป 
ใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการซึ่งพนจากตำแหนง จะเลือกเขามารับตำแหนงอีกก็ได     
  นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ
  1.  ตาย
  2.  ลาออก
  3.  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
  4.  ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
  5.  ศาลมีคำสั่งใหออก
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จำนวนครั้งที่เขา

ประชุม
คาตอบแทน 

( บาท )

ผูมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือ “ กรรมการสองคนลงลายมอืช่ือรวมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัทยกเวน
นางแสงสวาง มัลลิกะมาส  นายยรรยง  ต้ังจิตตกุล  นายณัฐพงษ  สุขะวิสิษฐ และ นายสมภพ  อมาตยกุลซ่ึงเปนกรรมการตรวจสอบ 
และ / หรือกรรมการอิสระ ” 
 เลขานุการบริษัทฯ   * นายอัมริณ  ภัทรนาวิก    โดยมีหนาที่ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (ฉบับที่4) พ.ศ.2551  

 หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการบริษัท  :  
  บริษัทฯไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนวาระ 2 ป   ตั้งแตวันที่ 20 พฤษภาคม 2552 
ถึงวันที่ 19 พฤษภาคม 2554 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนตามรายนามดังนี้
 
 ชื่อ – นามสกุล    ตำแหนง

 2553     2552   2553    2552

 1.นายสมภพ   อมาตยกุล     ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด

  คาตอบแทน    1/1    1/1    6,000    6,000

 2 นางแสงสวาง     มัลลิกะมาส        กรรมการสรรหาและกำหนด

  คาตอบแทน    1/1    1/1    6,000    6,000

 3.นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา    กรรมการสรรหาและกำหนด

  คาตอบแทน    1/1    1/1    6,000    6,000

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบมีดังนี้
  1.  หนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอรายช่ือเปนกรรมการใหมเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
  2.  กำหนดแนวทางการสรรหากรรมการบริษัท
  3.  พิจารณาแนวทางการกำหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ
  4.  กำหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการโดยนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
 ผูบริหารของบริษัทฯไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท่ีกจ.5/2548   
เรื่อง ขอกำหนดเกี่ยวกับผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย
 วันที่ 16 กุมภาพันธ 2553  คณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  ไดมีการประชุมเพื่อพิจารณาสรรหาบุคคล
ท่ีเหมาะสมเสนอชือ่เปนกรรมการแทนกรรมการทีต่องออกตามวาระ  รวมท้ังพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการเพือ่เสนอผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติ

 หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ   มีรายละเอียดดังนี้
 บุคคลที่ไดรับเสนอชื่อเปนกรรมการ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้
 (1)  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย รวมทั้ง การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน
  (2)   มีความรู ความสามารถ และมีความเปนอิสระ สามารถปฏบัิติหนาท่ีกรรมการ  ดวยความระมดัระวังซ่ือสัตยสุจริต 
(Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุมเทอุทิศเวลาใหกับบริษัทไดอยางเต็มที่ มีคุณวุฒิ วัยวุฒิที่เหมาะสมมีสุขภาพ
รางกายทีแ่ข็งแรง และจิตใจท่ีสมบูรณ มีความคิดสรางสรรคในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลาหาญในการแสดงความ
คิดเห็นในที่ประชุม และ/หรือ เปนนักธุรกิจที่มีชื่อเสียง ประวัติการทำงาน และจริยธรรมที่ดีงาม รวมทั้ง เปนที่ยอมรับจากสังคม
 (3)   มีความรูความสามารถทีส่ำคัญอยางนอยดานใดดานหนึง่ เชน ดานธุรกิจของบริษัท บัญชีและการเงนิ การบริหาร
เชิงกลยุทธ การกำกับดูแลกิจการที่ดี และกฎ ระเบียบตางๆ
 (4)   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน จะเปนผูพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ตามที่กลาวมาขางตน แลวนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ กอนนำเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป
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กรรมการอสิระของบริษัทฯ เปนไปตามขอกำหนดของก.ล.ต.ท่ีกำหนดเรือ่ง องคประกอบและคณุสมบัติของกรรมการอสิระ  ตองมี
อยางนอย 1 ใน 3  ของกรรมการทั้งคณะ แตตองไมต่ำกวา 3 คน  บริษัทฯ มีกรรมการอิสระ 4 ทานดังนี้
  1. นายสมภพ  อมาตยกุล   
  2. นางแสงสวาง  มัลลิกะมาส
  3. นายณัฐพงษ          สุขะวิสิษฐ  
  4. นายยรรยง  ตั้งจิตตกุล

 หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ
                      บริษัทฯ มีหลักเกณฑคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผูที่มีความสามารถ มีประสบการณ เขาใจธุรกิจที่เกี่ยวของ
กับธุรกิจในกลุมของบรษัิทฯ ท้ังยังเปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพยีงพอในการปฏบัิติหนาท่ีรวมท้ังมีคุณสมบัติตามประกาศ  ระเบียบ 
ขอกำหนดที่เกี่ยวของของทางการและขอเชิญทานเหลานั้นเขาเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ เห็นวากรรมการอิสระ
ขางตนสามารถใชความรู ความสามารถ ใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนอยางเหมาะสม กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  มีคุณสมบัติตามขอกำหนดของ ก.ล.ต.  ดังนี้
 (ก) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของผูขออนุญาต บริษัทใหญบริษัทยอยบริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคมุของผูขออนุญาต ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอสิระรายน้ันๆ ดวย
 (ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำหรือผูมี
อำนาจควบคุมของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือของผูมีอำนาจ
ควบคุมของผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีย่ืนคำขออนุญาตตอสำนักงาน 
ท้ังน้ีลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาต
 (ค)   ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา
มารดา คู - สมรส พ่ีนอง และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดรับการ
เสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย
  (ง)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ 
ผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาต   ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  รวมทั้งไมเปนหรือ
เคยเปนผูถือหุนที่มนีัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาต   เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป
กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน
  ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำรายการทางการคาท่ีกระทำเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการการเชา
หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือให
กูยืม ค้ำประกนั การใหสินทรัพยเปนหลักประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤตกิารณอ่ืนทำนองเดยีวกนั ซ่ึงเปนผลใหผูขออนุญาตหรอืคูสัญญา
มีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป 
แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา  ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้
ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
 (จ)   ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมี
อำนาจควบคมุของผูขออนุญาต  และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย   ผูมีอำนาจควบคมุ หรือหุนสวนของสำนกังานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชี
ของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาตสังกัดอยู  เวนแตจะ
ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน
 (ฉ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือ
ผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาต  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย  ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน
 (ช)   ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของผูขออนุญาต  ผูถือหุนรายใหญหรือผู
ถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ
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 จำนวนครั้งที่เขา

ประชุม

คาตอบแทน 

( บาท )

  (ซ)   ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัท
ยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน  หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง  พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจำ หรอืถือหุนเกนิรอยละหนึง่ของจำนวนหุนทีมี่สิทธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่   ซ่ึงประกอบกจิการทีมี่สภาพอยางเดยีวกนั
และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 
 (ฌ)   ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนนิงานของผูขออนุญาต
   ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลวกรรมการอิสระ
อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
บริษัทยอยลำดับเดียวกัน  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาต โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 
(collective decision) ได 

 1 ผูที่เกี่ยวของ : บุคคลตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
 1 Related Persons :  Person in Section 258 of the Securities and Stock Exchange Act.
 2 กรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน : กรรมการที่ดำรงตำแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทำหนาที่รับผิดชอบในการดำเนิน
การใดๆ เยี่ยงผูบริหาร และใหหมายความรวมถึงกรรมการที่มีอำนาจลงนามผูกพัน เวนแตจะแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตาม
รายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอื่น
  3 บริษัทยอยลำดับเดียวกัน : บริษัทยอยในลำดับเดียวกัน ตั้งแต 2 บริษัทขึ้นไป ที่มีบริษัทใหญเปนบริษัทเดียวกัน

 คณะกรรมการตรวจสอบ ( AUDIT   COMMITTEE ) ของบริษัทฯ  เปนไปตามขอกำหนดของก.ล.ต. ที่กำหนดเรื่อง 
องคประกอบและคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26  พฤศจิกายน  2542
 * ไดรับการพิจารณาแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมีกรรมการ 2  คน ที่มีความรูดานบัญชี การเงิน     
 * เปนกรรมการที่มีความเปนอิสระ และไมเปนกรรมการบริหาร  
  เมื่อวันที่  20  พฤษภาคม  2552  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2552   มีมติแตงตั้ง คณะกรรมการตรวจ
สอบชุดใหม  โดยมีวาระในการดำรงตำแหนง 2 ป  นับตั้งแตวันที่ 27  เมษายน 2552 ถึ วันที่ 26  เมษายน  2554
  โดยมีนางสาวรวีวรรณ  ศักด์ิตรีศูล ผูจัดการสำนักตรวจสอบภายใน ทำหนาท่ีเปน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
รายละเอียด คาตอบแทน และ จำนวนครั้งที่เขาประชุม ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ชื่อ – นามสกุล    ตำแหนง

 2553    2552    2553    2552
 1.นางแสงสวาง    มัลลิกะมาส      ประธานกรรมการตรวจสอบ    4/4     7/7    128,000 108,000
 2. นายณัฐพงษ    สุขะวิสิษฐ      กรรมการตรวจสอบ    4/4    7/7    120,000  108,000
 3. นายยรรยง     ตั้งจิตตกุล     กรรมการตรวจสอบ     3/4     5/5    120,000    90,000

 ขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ
 ดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุมครั้งที่ 3/2552   เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2552   อนุมัติใหใช
ขอบังคับเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑใหมของก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ   
มีรายละเอียดดังตอไปนี้
 1.  องคประกอบและคุณสมบัติ
 คณะกรรมการตรวจสอบมจีำนวน 3  คน ประกอบดวยประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน  และกรรมการตรวจสอบ 2 คน
โดยทั้งหมดตองเปนกรรมการที่มีความเปนอิสระ นอกจากนี้ใหคณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งที่ปรึกษาได 1 คน และผูจัดการ
สำนักตรวจสอบภายในของบริษัทเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอีก 1 คน
 2.  วาระการดำรงตำแหนง
 ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 2 ป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจ
ไดรับการแตงตั้งใหมอีกได
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ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการบริษัทแตงตัง้บุคคลที่
มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมจีำนวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทกำหนด
โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตำแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน
 3.  หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
 3.1.  สอบทานใหบริษัทมกีารรายงานทางการเงนิอยางถกูตอง  เพยีงพอ  และเปนไปตามมาตรฐานการบญัชทีีรั่บรอง
ทั่วไป
 3.2.  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา
แตงตั้งโยกยาย เลิกจางผูจัดการสำนักตรวจสอบภายใน
 3.3.  สอบทานใหบริษัท  ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  ขอกำหนดของตลาดหลกัทรัพย
แหงประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
 3.4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง
 3.5.  พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมีความขดัแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอ
กำหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท
 3.6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้
   (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง  ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท
   (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
   (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกำหนดของตลาด 
    หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
   (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
   (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
   (ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
   (ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (charter) 
    หรือ ขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ
   (ญ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ
    มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
 3.7. ใหฝายจัดการมีการแกไขขอบกพรองที่ตรวจพบตลอดจนเรงรัดใหแกไขขอบกพรองนั้น
 3.8.  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาสำคัญ
 3.9.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย
 4. อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ
 เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเปาหมาย ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการดำเนิน
การดังนี้
 4.1  ในสวนที่เกี่ยวของกับฝายจัดการ
 คณะกรรมการตรวจสอบมอีำนาจเชญิฝายจัดการ ผูจัดการ/หัวหนาหนวยงาน หรือพนักงานของบรษัิทท่ีเก่ียวของมารวม
ประชุม ชี้แจง ใหความเห็น หรือจัดสงเอกสารที่เกี่ยวของตามความจำเปน
 4.2  ในสวนที่เกี่ยวกับผูตรวจสอบภายใน
   4.2.1 กำหนดใหมีการประสานความเขาใจ เพ่ือใหอยูในแนวทางเดยีวกัน ระหวางคณะกรรมการบรษัิทผูสอบ
    บัญชี และหนวยงานตรวจสอบภายใน
   4.2.2 ใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย เลิกจาง และพิจารณาความดีความชอบผูจัดการ 
    หนวยงานตรวจสอบทั้งดานตรวจสอบภายในและตรวจสอบระบบสารสนเทศตามที่ฝายจัดการเสนอ
   4.2.3 ใหหลักประกันในความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายใน
   4.2.4 ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในอยูภายใตการกำกับและควบคุมของฝายจัดการ  
    หรือกรรมการผูจัดการ
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4.3  ในสวนที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชี 
   4.3.1 สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี
   4.3.2 เสนอรายชื่อผูสอบบัญชีแกคณะกรรมการบริษัท พรอมทั้งผลตอบแทนในการสอบบัญชีประจำป เพื่อ
    ขอรับการแตงตั้งจากที่ประชุมใหญผูถือหุน
   4.3.3 ใหความเห็นเกี่ยวกับอัตราคาจางในงานบริการและงานที่ปรึกษาอื่น ที่ผูสอบบัญชีเปนผูใหบริการตอ
    คณะกรรมการบริษัท
 4.4 อำนาจในสวนอื่นๆ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการตรวจสอบผูที่เกี่ยวของและเรื่องที่เกี่ยวของภายในขอบเขตของอำนาจหนาที่
คณะกรรมการตรวจสอบ และมีอำนาจในการวาจางนำผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาปรึกษาหารือและใหความเห็นไดตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาวาเหมาะสม
 นับตั้งแตวันที่ 18  มีนาคม 2552    แทนขอบังคับฉบับวันที่  26  พฤศจิกายน  2542
   ท้ังน้ี  ในการปฏบัิติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำป 2553   บริษัทฯ ไดแนบรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
อยูที่หนา  29
 คณะผูบริหาร  มี   8  คน  ตามรายชื่อดังตอไปนี้
 ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง
 1. นายปรีชา วัฒนศรานนท กรรมการผูจัดการ
 2. นายสุเมธ เสรีโรจนา ผูจัดการโรงงาน
 3. นายประวิทย อธิคมชาคร ผูจัดการฝายวิศวกรรม
 4. นายโกมล เอี่ยมวัชรินทร ผูจัดการฝายขายและการตลาด
 5. นางยุพา รุงพรชัย ผูจัดการฝายบัญชีและตนทุน
 6. นางสาวยุพเรศ ปองเสงี่ยม ผูจัดการฝายการเงิน
 7.นายอภิรมย ดานพัฒนชัยกุล ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
 8. นายยรรยงค คุณะสิทธิศิริ ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ

 คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักเกณฑและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด  ซึ่งจะเชื่อมโยงกับผลการ
ดำเนินงานของบริษัทฯและผลการดำเนินงานของผูบริหารแตละทาน
 คาตอบแทนรวมของผูบริหาร :                                2553 2552
                          เงินเดือน,เงินอุดหนุน   รวม                       11.52 ลานบาท ( 8 ราย)              10.70 ลานบาท ( 7 ราย)             
             คาตอบแทนอื่น  :   ไมมี

 ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ   
 คือ นายศุภชัย   ปญญาวัฒโน  เลขทะเบียน 3930   สังกัด บริษัท สำนักงานเอินสท แอนด ยัง จำกัด 
 ไมมีความสัมพันธ  และ/หรือสวนไดเสียกับบริษัท / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว
 เปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทตั้งแตไตรมาสที่ 1 ป 2549 รวม 5 ป* 
 ผูสอบบัญชีของบริษัทไมไดเปนผูสอบบัญชีของบริษัทรวม(บริษัทไมมีบริษัทยอย )

 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี (Audit  fee ) 
 บริษัทฯจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก สำนักงานสอบบัญชี  เอินสท แอนด ยัง จำกัด  ซึ่งเปนสำนักงานสอบบัญชี
ที่ผูสอบบัญชีสังกัด 
 ป 2549  รวม  360,000 บาท ( สามแสนหกหมื่นบาทถวน )   
 ป 2550  รวม  470,000 บาท ( สี่แสนเจ็ดหมื่นบาทถวน )   
 ป 2551  รวม  600,000 บาท ( หกแสนบาทถวน )   
 ป 2552  รวม  650,000 บาท ( หกแสนหาหมื่นบาทถวน  )
 ป 2553  รวม  700,000 บาท ( เจ็ดแสนบาทถวน  )
 บริษัทฯไมมีการจายคาสอบบัญชีใหกับผูสอบบัญชีโดยตรง หรือบุคคล/กิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชี
      คาบริการอื่น (non –audit  fee )   บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนบริการอื่น
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 การดำเนินธุรกิจดวยจิตสำนึกของความรับผิดชอบโดยยึดหลักจริยธรรมและการกำกับดูแลกิจการที่ดี   ควบคูไปกับการ
ใสใจดูแลสังคมและรกัษาส่ิงแวดลอม   เพ่ือนำไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน  เปนการสรางสังคมและชมุชนใหนาอยู  เปนกลไกท่ี
ต้ังอยูบนพ้ืนฐานความเช่ือท่ีวาธุรกิจกับสังคม จะตองอยูรวมกันอยางชวยเหลือเก้ือกูลเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน บริษัทฯไดดำเนินการ
เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้
 
   การกำกับดูแลกิจการที่ดี Good Corporate Governance 
 
    นโยบายการกำกบัดูแลกิจการของบรษัิท คือ “ คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน ” แบงเปน 5 หมวด ไดแก
   1. สิทธิของผูถือหุน
   2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
   3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
   4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
   5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
รายละเอียดของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้ง 5 หมวด อยูที่หนา  18-25
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     การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  Environment
 บริษัทฯเขารวมโครงการ EU Flower กับสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมส่ิงทอ ซ่ึงเปนหน่ึงในฉลากส่ิงแวดลอมของสหภาพยุโรป
ที่รับรองใหกับผลิตภัณฑหรือกระบวนการผลิตวาไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ในป2553 บริษัทฯ เปน 1ใน 3 บริษัทจาก 7 บริษัท
ที่สามารถขอการรับรองEU Flower จากเดนมารค
 บริษัทฯไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอมISO14001  Version 2004  ไดเขารวมกิจกรรมกับการ 
นิคมอุตสาหกรรมบางชัน ในวันสิ่งแวดลอมโลก เพื่อรณรงคปลูกตนไมเพื่อสิ่งแวดลอมที่ดีขึ้น
 *บริษัทฯดำเนินการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคม   :  โดยการกำจัดสิ่งปฏิกูลที่ไมใชแลวประเภทขยะ
อันตราย และไมอันตราย , การเกิดน้ำเสีย , การสิ้นเปลืองพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ,  ฝุนละอองที่เกิดในกระบวนการผลิต 
และไอระเหยจากสารเคมีโทลูอีน  ซึ่งบริษัทฯมีระบบควบคุมและดำเนินการบำบัด  โดยผานทางหนวยงานภายนอกที่ไดรับการ
รับรองจากทางราชการเปนผูดำเนินการ  เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมตามระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 
 กิจกรรมที่เปนโครงการซึ่งมีวัตถุประสงคที่จะแกไขปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น คือ
  โครงการควบคุมการฟุงกระจายของฝุนในกระบวนการผลิตรับเบอร
  โครงการลดปริมาณน้ำที่สูญเสียจากกระบวนการลางยาง
  โครงการยืดอายุการใชน้ำยาBatch off
  นโยบายสิ่งแวดลอม   Environmental  Policy   ดังนี้
 บริษัทฯไดนำระบบมาตรฐานISO14001 ซึ่งเปนระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมมาใช โดยผูบริหารของบริษัทฯ 
ไดกำหนดนโยบายสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับนโยบายหลักและสภาพแวดลอมของบริษัทฯโดยคำนึงถึง
 1. ใหปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ และขอกำหนดอื่นๆ  ดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของอยางเครงครัด
 2. กำหนดใหมีแผนงานและการจัดการ  เพื่อปองกันปญหาดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับมลภาวะทางเสียง  อากาศ    
  น้ำ  และสิ่งปฏิกูล  เพื่อใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด
 3. ปรับปรุงการดำเนินงานดานระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง
 4. เผยแพรประชาสัมพันธ นโยบายนี้กับพนักงานและผูที่เกี่ยวของ  เพื่อความเขาใจและเปดเผยตอสาธารณชน

 นอกจากนี ้บริษัทยงัใหความสำคญัตอการนำทรพัยากรมาใชอยางรูคณุคา  และลดความสญูเปลาโดยไมจำเปนรวมทัง้
คำนึงถึงผลกระทบในทางลบที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตและการกำจัดผลิตภัณฑ  ดวยการวางแผนที่มีประสิทธิผลและไม
ทำลายส่ิงแวดลอม  บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะใชความพยายามอยางตอเน่ืองท่ีจะยกระดบัคุณภาพของสิง่แวดลอมและการดูแลดานความ
ปลอดภัยโดยรวมกับกรมสงเสริมอุตสาหกรรม และสถาบันสิ่งแวดลอมไทย รวมจัดทำโครงการอนุรักษพลังงาน 
 นโยบายดานพลังงานของบริษัท   
 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) ใชพลังงานเพื่อการผลิตอุตสาหกรรมเสนยางยืด แถบยางยืดยางยืดถักและ 
ยางยืดทอ มีความมุงมั่นที่จะลดปริมาณการใชพลังงานและคาใชจายดานพลังงานลงใหต่ำที่สุดอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคดังกลาวบริษัทฯ จึงไดกำหนดการปฏิบัติที่ดีไว ดังนี้
 1. บริษัทฯ ถือวาการอนุรักษพลังงานเปนสวนหนึ่งของธุรกิจ
 2. บริษัทฯ มีเจตจำนงที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษพลังงาน
 3. สนับสนุนใหบุคลากรมีการเรียนรู โดยจัดอบรมใหความรูพนักงาน และมุงเนนการสรางจิตสำนึกในตัวบุคลากรทุกระดับ  
  เพื่อใหเกิดการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการสูญเปลา
 4. บริษัทฯ มีเจตจำนงทีจ่ะปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานอยางตอเน่ือง และการนำเทคโนโลยท่ีีทันสมัยเขามาใช
  เพื่อการประหยัดพลังงาน
 5. บริษัทฯต้ังใจใหโครงการอนุรักษพลังงานบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว เพ่ือเปนความรับผิดชอบในการจัดการส่ิงแวดลอม
  รวมอนุรักษพลังงานของสังคมและสนับสนุนในการสื่อสารใหขอมูลการอนุรักษพลังงานกับองคกรภายนอก
 โครงการอนุรักษพลังงาน บริษัทฯ มีคณะทำงานดานการอนุรักษพลังงาน  เริ่มโครงการประหยัดพลังงานไฟฟา โดย
ติดตั้งเชือกสำหรับปด – เปด ไฟฟาแสงสวางภายในอาคารเพื่อใหพนักงานสามารถดึงเชือก เพื่อปด–เปดไฟ ไดโดยสะดวกใหสวาง
เฉพาะในพืน้ทีท่ำงานทีต่องการใชงานเทานัน้   รวมทัง้ปดไฟ  ปดจอคอมพวิเตอร ชวงพกักลางวนั   เพือ่กระตุนใหพนกังานตระหนกั
ถึงเรื่องการประหยัดพลังงาน
 โครงการลดการใชกระดาษ   บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานลดการใชกระดาษ โดยการรณรงคใหใชกระดาษและซองที่
ใชแลว นำกลับมาใชใหม  สามารถสงซ้ำไดหลายครั้งในการจัดสงเอกสารระหวางหนวยงาน



17ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»Õ 2553 ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃì ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 

   ความปลอดภัยของผูบริโภคตอผลิตภัณฑของบริษัทฯ ผลิตภัณฑของบริษัทฯไดรับมาตรฐานความปลอดภยัของ
ผลิตภัณฑตามระบบมาตรฐาน Oeko – Tex Standard100  ซึ่งเปนมาตรฐานสินคาปลอดภัย เปนสินคาที่ไมกอใหเกิดอันตรายตอ
ผูบริโภค  ปจจุบันบริษัทฯไดรับมาตรฐานองคการอาหารและยา (อ.ย.) ในผลิตภัณฑบางสวนของElastic Webbing
 รวมท้ังพัฒนาระบบมาตรฐานISO 9001 เขาสูVersion2008   เพ่ือเปนการควบคุมทุกกระบวนการท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑ
ของบริษัทฯ เพื่อใหลูกคาพึงพอใจและมีความเชื่อมั่นใจ   ประกอบกับการเอาใจใสปองกันมิใหเกิดผลกระทบตอสังคมและชุมชน
ควบคูกันไป

    การดูแลชุมชนและสังคม   Community  &  Social 
 บริษัทฯดำเนนิธุรกิจโดยไมกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนโดยรอบ  เขารวมทำกิจกรรมตางๆ   รวมท้ังบริจาคเงินเพ่ือบูรณะ
ปฏิสังขรณวัดตางๆ ทั้งในกรุงเทพและตางจังหวัด 
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7 
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หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  แบงเปน 5 หมวด ไดแก
1. สิทธิของผูถือหุน

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ มีนโยบายการกำกบัดูแลกิจการ คือ “คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน”  โดยมีการวางนโยบายเชงิกลยุทธเพ่ือให
มีการกำกับดูแล นำพาองคกรสูระบบการจัดการที่ถูกตองเหมาะสม คำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรม 
ใหมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีคุณภาพ โดยมีการพัฒนา
บุคลากรใหมีทักษะในงาน   ภายใตฐานขอมูลที่ถูกตอง เพียงพอ 
 ทั้งนี้ เพื่อวัตถุประสงคใหองคกรมีความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนและสรางผลตอบแทนใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายรวมถึง 
ผูถือหุนอยางเหมาะสม ในการนี้คณะกรรมการและผูบริหารระดับสูงมีการกำหนดแผนปฏิบัติ มาตรการดำเนินงานและติดตามผล
และปรับปรุงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงเปนระยะ ๆ  ภายใตกรอบคานิยม (Values)  คือ  
 1.1  การมีคุณธรรม 
 1.2  การทำงานเปนทีม
 1.3  การมีความรับผิดชอบ
 1.4  การมีจิตสำนึกในความเปนเจาของ 

หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน   
ผูถือหุนของบริษัทฯ มีสิทธิขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน ไดแก 
 1.  สิทธิในการไดรับใบหุนและสิทธิในการซื้อ , ขายโอนหุน
 2.  สิทธิในการไดรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา  นอกจากน้ียังใหความสำคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน โดยสามารถดูขอมูลเกี่ยวกับการประชุมสามัญผูถือหุนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ไดทาง Website ของบริษัทฯที่ http://www.unionpioneer.co.th หรือผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย    
 3.  สิทธิในการเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการ  สิทธิของผูถือหุนในการเลือกต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทำโดยท่ีประชุม
ผูถือหุน  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ และวิธีการดังนี้
  (3.1)  ผูถือหุนคนหนึ่ง  มีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง
  (3.2)  ในการเลือกต้ังกรรมการ  อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลอืกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน  หรือคราวละ
   หลายคนรวมกันเปนคณะครั้งเดียวเต็มตามจำนวนกรรมการทั้งหมด   ที่จะตองเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ทั้งนี้
   ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร  แตในการลงมติแตละครั้งผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตาม
     (3.1) ทั้งหมด  จะแบงคะแนนเสียงแกคนใด   หรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได
  (3.3)  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก  หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานที่ประชุม
   เปนผูออกเสียงชี้ขาด
 4.  สิทธใินการใหความเหน็ชอบในการแตงตัง้ผูสอบบัญช ี และสทิธใินสวนแบงผลกำไรคณะกรรมการบรษัิทมนีโยบาย
ที่จะอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนในการประชุมผูถือหุน โดยจัดสงขอมูลสารสนเทศที่ครบถวน ชัดเจน เพียงพอและทันเวลา และ
สนับสนุนใหผูถือหุนเขารวมประชุม และใชสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน หรือใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยการ
มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเขารวมประชุมหรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเปนผูออกเสียงแทนในกรณีที่ไมสามารถเขารวม
ประชุมได  รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็น ขอคำอธิบาย หรือตั้งคำถามใดๆ  ไดอยางเทาเทียมกัน
 5. สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารและเสนอวาระเรื่องตางๆ ลวงหนา
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  กอนวันประชุมผูถือหุน
   ผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุมใหคณะกรรมการพิจารณาวาจะบรรจุอยูในวาระการประชุมในการประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจำป ครั้งที่ 17   โดยเสนอวาระเรื่องตางๆ ลวงหนา ไดตั้งแตวันที่ 28  ธันวาคม  2552 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2553
 *บริษัทฯแจงขอมูลผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตั้งแตวันที่ 23 ธันวาคม 2552  สามารถเขาดู
รายละเอียดการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไดทางWebsite
ของบริษัทฯที่ http://www.unionpioneer.co.th หรือทำจดหมายถึงกรรมการและเลขานุการบริษัท ซึ่งรายละเอียดประกอบดวย
                หลักเกณฑการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม โดยจะระบุขอมูลเกี่ยวกับ
   1. คุณสมบัติของผูถือหุน
   2. การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม
   3. การสงเอกสาร
   4. ขั้นตอนการพิจารณา
                  ใบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป (แบบ ก) ครั้งที่ 16
 * นอกจากการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระเรื่องตางๆ แลว 
 * บริษัทฯไดเปดเผยหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมผูถือหุนครั้งที่ 17 พรอมเอกสารประกอบทั้งหมด ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  ท่ีWebsite บริษัทฯ http://www.unionpioneer.co.th เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2553  ผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารลวงหนา 
30 วันกอนวันประชุมผูถือหุน      
 บริษัทฯไดจัดสงเอกสารตางๆใหผูถือหุนไดพิจารณากอนเขาประชุมผูถือหุน ประกอบดวย
       หนังสือเชิญประชุม  โดยระบุรายละเอียดขอมูลแตละวาระ
    รายงานการประชุมผูถือหุนประจำป ครั้งที่ 16  ,รายงานประจำป 2552
    หนังสือมอบฉันทะ ( แบบ ข.)ที่ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระเขารวมประชุมและออกเสียงแทนได
    ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการ  และรายชื่อกรรมการบริษัท 
    นิยามกรรมาการอิสระของผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ
    ขอมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน
    หลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการ
    เอกสารและหลักฐานที่ตองนำมาแสดงตนในการเขารวมประชุม
    ขอบังคับบริษัทฯในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน
    แผนที่ที่ประชุมผูถือหุน 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
 *  บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยไดรวมเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขาดำรงตำแหนงกรรมการผานWebsiteของบรษัิทฯ
http://www.unionpioneer.co.th
 *   บริษัทฯคำนึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมมีการเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากวาระการ
ประชุมตามหนังสือเชิญประชุม ที่ไดแจงผูถือหุนไปแลว
  *  ผูถือหุนสวนนอยสามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอื่นหรือกรรมการอิสระ เขารวมประชุมแทน 
ไดลวงหนา ตามขอ 5.สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารและเสนอวาระเรื่องตางๆ ลวงหนา    
 *  บริษัทฯจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารขอมูลที่เกี่ยวของกับวาระตาง ๆ เชน หนังสือรายงานประจำป  
งบการเงิน (กฏเกณฑและเอกสารหลักฐานที่ตองใชเขารวมประชุม) เปนตน ใหผูถือหุนลวงหนาตั้งแตวันที่ 1  เมษายน 2553เพื่อให
ผูถือหุนสามารถศึกษาขอมูลและพิจารณากอนถึงวันประชุมอยางเพียงพอและทันเวลา ท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษและมีเปดเผย
ขอมูลตางๆ ที่Websiteของบริษัทฯ http://www.unionpioneer.co.th 
 *   บริษัทฯมีมาตรการในการใชขอมูลภายใน  โดยคณะกรรมการมีมติใหผูบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ หลีกเลี่ยง
การซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ  ในระยะเวลา 14 วัน กอนการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงินประจำงวดหรือไตรมาสตาง ๆ  
และ 24 ชั่วโมง ภายหลังจากการเปดเผยขอมูลนั้นแลว โดยใหเลขานุการคณะกรรมการ แจงตารางเวลาใหกรรมการทุกทานทราบ 
ขอมูลเพิ่มเติม อยูที่หัวขอ การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน
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วันประชุมผูถือหุนครั้งที่ 17 /2553  วันที่  21 เมษายน 2553
 บริษัทฯไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน ในวันทำการของธนาคารพาณิชย     เวลา 13.30.00 – 14.25.00 น.  
 บริษัทฯไดใชสถานที่จัดประชุมในเขตกรุงเทพฯ ที่บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด ( มหาชน )  ซึ่งมีการคมนาคมที่สะดวกในการ
เดินทางของผูถือหุนที่จะเขารวมประชุม การอำนวยความสะดวกตาง ๆใหผูถือหุน โดย
  ❋ จัดเจาหนาท่ีชวยเหลือดานการลงทะเบียนการเขารวมประชุม ซ่ึงเปดกอนเวลาประชุมไมนอยกวา 1ช่ัวโมงและหลัง
   เวลาเขาประชุม 
  ❋ ดานสถานที่ที่ใชประชุมผูถือหุนสามารถเดินทางไปมาไดอยางสะดวกและจัดประชุมในเวลาที่ผูถือหุนสามารถ
   เขาประชุมไดทันเวลาเสมอ 
  ❋ มีอาหารวาง เครื่องดื่มไวรับรองพรอมกับแจกของชำรวยใหผูมาประชุมในแตละป    
  ❋ จัดใหมีอากรแสตมป เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุนที่ไดรับมอบฉันทะมาประชุมผูถือหุน 
 การประชุมไดมีกรรมการ  กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ เขารวมประชุม 7 ใน 9  ทาน  รวมทั้งผูบริหารฝายบัญชี
และตนทุน  และนายศุภชัย  ปญญาวัฒโน ผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด 
 ประธานกรรมการกลาวเปดประชุมโดยแจงใหท่ีประชุมทราบถึงวิธีการลงคะแนนจะถอืคะแนนเสยีง 1หุน เทากับ 1 เสียง 
ในการลงมติแตละวาระนั้น  ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองหรือผูรับมอบฉันทะที่มีสิทธิในการลงคะแนนเสียงแทนผูมอบฉันทะ
ทานใดไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง  ขอใหลงมติในใบลงคะแนนที่ไดมอบใหตอนลงทะเบียน  สำหรับผูมอบฉันทะที่ไดลงคะแนน
มาในหนังสือมอบฉันทะ  บริษัทฯไดคำนวณคะแนนเสียงของทานแลว  และจะนำไปรวมกับคะแนนเสียงในหองประชุมนี้   บริษัทฯ
จะแจงผลการนับคะแนนเมื่อสิ้นสุดการประชุม  และเพื่อความรวดเร็วจะนับคะแนน   กรณีที่ผูถือหุนไมเห็นดวย และงดออกเสียง    
ขอใหผูถือหุนลงมตใินใบลงคะแนนทีม่อบใหแลว และชูมือข้ึนจะใหเจาหนาท่ีไปรับ  สวนคะแนนทีเ่หลือถือวาเห็นดวยท้ังหมด   และ
เพื่อความโปรงใสในการประชุมในการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ลงคะแนน   จึงไดขอผูถือหุนอาสาสมัครเปนพยานในการนับ
คะแนน  จำนวน 1 คน  ปรากฏวามีผูถือหุนชื่อ นายอดิเรก  พิพัฒนปทมา อาสาสมัครเปนพยานในการนับคะแนนเสียง  
 กอนเริ่มดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ   ประธานฯไดแจงใหที่ประชุมทราบวา   บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุน
เสนอเรื่องที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ  เพื่อพิจารณาสำหรับบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปครั้งนี้  ปรากฏวาไมมี
ผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม
 ประธานแนะนำคณะกรรมการบริษัท และผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนใหที่ประชุมทราบ 
 เม่ือครบองคประชุมประธานกรรมการ กลาวเปดประชุมดำเนินการประชุมตามวาระตาง ๆ  ท่ีปรากฎในหนังสือเชิญประชุม 
ไดแจงกติกากระบวนการประชุมรวมถึงขั้นตอนตางๆ  โดยมีการจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 
 ทั้งนี้ในแตละวาระไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น  ซึ่งมีกรรมการที่เกี่ยวของตอบคำถามจนเปน
ที่พอใจของผูถือหุน   ไมมีการจำกัดสิทธิของผูถือหุนแมแตรายหนึ่งรายใด  ผูถือหุนของบริษัทฯมีสิทธิระหวางการประชุมผูถือหุน 
ในการแสดงความคิดเห็นและสอบถามไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการตอบขอสงสัย และรับฟงความคิดเห็นเพื่อนำไปพิจารณา
ดำเนินการตอไป  บริษัทฯไมเคยจำกัดสิทธิ หรือละเมิดสิทธิของผูถือหุนแตประการใด  ผูถือหุนทุกรายสามารถลงคะแนนเสียงได
อยางเทาเทียมกัน

 วาระการประชุมผูถือหุนที่สำคัญ ไดวาระการประชุมผูถือหุนที่สำคัญ ไดแก
 •  การรายงานผลการดำเนินงาน : บริษัทฯ ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทฯ เกี่ยวกับกำไรรายได 
คาใชจาย และสรุปผลการดำเนินงาน มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนประจำป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 
ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย 5,402,663 เสียง 

 •  การแตงต้ังคณะกรรมการ : ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาของบรษัิทฯ รวมท้ังใหรายละเอียดขอมูลตางๆ
แนบไปพรอมหนังสือเชิญประชุม * ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท เลือกต้ังกรรมการเปนชุด  และกำหนดอำนาจกรรมการดงัน้ี“กรรมการ
สองคนลงรายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท  ยกเวน  นางแสงสวาง  มัลลิกะมาส , นายยรรยง  ตั้งจิตตกุล, นาย
ณัฐพงษ  สุขะวิสิษฐ และนายสมภพ  อมาตยกุล  ซึ่งเปนกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการอิสระ  ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย
5,420,663 เสียง

 •  การแตงตั้งผูสอบบัญชี : ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  มีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อ
ผูสอบบัญชีสำนักงานสอบบัญชี    ไมมีความสัมพันธ และ/สวนไดเสียกับบริษัทฯ / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญหรือผูที่เกี่ยวของ
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กับบุคคลดังกลาว  และกำหนดคาตอบแทนในการสอบบัญชีของบริษัทฯ * ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแตงตั้งนายศุภชัย 
ปญญาวัฒโน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตบริษัท สำนักงาน เอินสทแอนด ยัง จำกัด  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3930  และ/หรือ 
นายเติมพงษ  โอปนพันธุ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 4501  หรือนางสาวทพิวัลย  นานานุวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่3459  
เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 2553 และกำหนดคาตอบแทนปละ 700,000.00 บาท ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย 5,420,663 เสียง

 •  การจัดสรรกำไร : บริษัทฯ  ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกำไรและจำนวนเงินปนผลซึ่งเปนไปตามนโยบาย
การจายเงินปนผลของบริษัทฯ และวันปดสมุดทะเบียนเพื่อกำหนดสิทธิในการรับเงินปนผล  * ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการ
จัดสรรเงินกำไรสุทธิประจำป  2552  เปนเงินปนผลจายใหผูถือหุนในอัตราหุนละ 15.00  บาท  (สิบหาบาทถวน)  เปนเงินรวม 
112,500,000.00 บาท(หนึ่งรอยสิบสองลานหาแสนบาทถวน ) โดยจายปนผลใหแกผูถือหุนที่ปรากฎรายชื่ออยูในวันปดสมุด
ทะเบียนพักการโอนหุนของบริษัทฯ ณ วันที่ 1 เมษายน 2553 เปนตนไป  ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย 5,420,663 เสียง 

 •  คาตอบแทนกรรมการ : บริษัทฯ  ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับจำนวนเงินคาตอบแทนที่เสนอ ซึ่งไดผานการพิจารณา
กลั่นกรอง โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนในการลงคะแนนเสียง  * ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติคาตอบ
แทนกรรมการในวงเงนิไมเกิน 1,200,000.00 บาท โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาจัดสรรคาตอบแทนใหกรรมการ
ตามที่เห็นสมควรตอไป   ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย5,420,663 เสียง

 หลังประชุมผูถือหุน  เลขานุการบริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนที่มีสาระสำคัญครบถวน 
 การบันทึกประเด็นสำคัญในรายงานการประชุมฯ  เชน  
 ❍  ประเด็นการสอบถามขอมูลจากผูถือหุน  และการตอบขอซักถามของแตละวาระ   
 ❍  มติที่ประชุม , คะแนนเสียงที่ตองไดรับมติจากที่ประชุมในแตละวาระ  
 ❍  จัดใหมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน ซึ่งจัดเก็บไวที่เลขานุการบริษัทฯ 
 ❍ บริษัทฯแจงมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนผานระบบขาวของตลาดหลกัทรัพยฯในวันท่ี 22 เมษายน 2553  มีการเผยแพร
รายงานการประชุมผูถือหุนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานทาง Website ของบริษัทฯที่ http://www.unionpioneer.co.th และ
จัดสงรายงานการประชุมผูถือหุนตอตลาดหลักทรัพยฯ  ในวันที่  30  เมษายน 2553 ภายใน 14 วันทำการหลังวันประชุมรายงาน
ดังกลาว บริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บที่ดีซึ่งสามารถตรวจสอบและใชอางอิงไดตลอดเวลา

หมวดที่ 3  บทบาทผูมีสวนไดเสีย
 สิทธิของผูมีสวนไดเสีย
 บริษัทฯไดใหความสำคญัตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยเฉพาะอยางย่ิงลูกคา พนักงาน และผูบริหารของบรษัิทฯ   
เนื่องจากบริษัทฯตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากลูกคา พนักงานและผูบริหารที่จะสงเสริมความสามารถในการแขงขันและสรางกำไร
ใหกับบริษัทฯไดในระยะยาว   บริษัทฯกำหนดนโยบายคุณภาพ  ดังนี้
 สรางความพึงพอใจใหลูกคา หมายถึง บริษัทฯถือวาลูกคาคือหัวใจของธุรกิจ  บริษัทฯจึงคำนึงถึงความพึงพอใจของ
ลูกคาเปนหลัก และจะพัฒนาทุกกิจกรรมของบริษัทฯเพื่อใหไดมาซึ่งความพึงพอใจของลูกคา
 พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ   หมายถงึ  บริษัทฯเปนผูผลิต    ผลิตภัณฑยางยดืซ่ึงเนนการพฒันาคุณภาพของผลติภัณฑ
อยางตอเนื่อง โดยทำการวิเคราะหและปรับปรุงปจจัยในการผลิต  สงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาในดานตางๆเพื่อใหผลิตภัณฑ
มีคุณภาพไดตามมาตรฐานและมีความปลอดภัยตอผูใชเปนที่นาเชื่อถือยอมรับของตลาด
 สรางสรรบุคลากร   หมายถึง  บริษัทฯถือวาบุคลากรทุกคนมีความสำคัญเทาเทียมกัน จึงสรรหาและพัฒนาบุคลากร  
โดยมีการฝกอบรมอยางตอเนื่อง ใหสอดคลองกับวิทยาการสมัยใหม เพื่อบรรลุวัตถุประสงคดานพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ
 ลูกคา
  บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญของลูกคาที่มีตอความสําเร็จขององคกร บริษัทฯ  กำหนดนโยบายในการสรางความ
พึงพอใจแกลูกคา โดยดำเนินการทุกวิถีทางในการสรางความม่ันใจและสนองตอบความตองการสูงสุดใหแกลูกคาทุกระดับดังปรากฏ
อยูในขอแรกของนโยบายคุณภาพของบริษัทฯ
 เจาหนี้ 
 บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงทางการคา   มีการสรางสัมพันธภาพและความเขาใจที่ดีตอกันรวมถึงแลกเปลี่ยน
ความรู  รวมกันพัฒนาสินคาและบริการเพื่อเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและบริการ   เพื่อเอื้อประโยชนซึ่งกันและกัน
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 ผูถือหุน  
 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะพัฒนากิจการของบริษัทฯ ใหเจริญกาวหนา มีความมั่นคง สามารถสรางผลตอบแทนแกผูถือหุนได
อยางเหมาะสม   พรอมกับปกปองผลประโยชน และดูแลทรัพยสินของบริษัทฯ   มีการรายงานผลการดำเนินงานที่ถูกตอง ครบถวน 
ตามความเปนจริงอยางสม่ำเสมอ   เปดเผยขอมูลอยางครบถวน และจายเงินปนผลสม่ำเสมอ
 
 พนักงาน
 พนักงานเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนหัวใจสำคัญที่จะพาองคกรไปสูความสำเร็จ  บริษัทฯ จึงปฏิบัติตอพนักงานโดย 
มุงสงเสริม การฝกฝนอบรม และพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานอยางทั่วถึง บริษัทฯใหความสำคัญกับสุขภาพและอาชีว
อนามัยในการทำงานของพนักงาน   ถือเปนปจจัยสำคัญยิ่งตอประสิทธิภาพการทำงานพนักงาน  บริษัทฯจึงมุงเนนที่จะปองกัน
และควบคุมความสูญเสียดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่อาจมีผลกระทบตอพนักงาน   มีการจัดตั้งคณะกรรมการ 5 ส., 
เปดโอกาสใหพนักงานไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานในพื้นที่ปฏิบัติงานของตนเอง  โดยจัดตั้ง   “คณะ
กรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   และสภาพแวดลอมในการทำงาน”  เพื่อควบคุมดูแลกิจกรรมที่กอใหเกิดผลกระทบกับ
พนักงาน  รวมทั้งไดปฏิบัติตามขอกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆที่เกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับ
การดูแลเปนอยางดี    
 ตามที่บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) ไดเขารวมโครงการเฝาระวังสถานประกอบกิจการเพื่อลดการประสบ 
อันตรายจากการทำงานประจำป พ.ศ. 2553 ในระหวางวนัท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน  2553 กับกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน เพื่อใหมีการลดอันตราการประสบอันตรายจากการทำงานลงไมนอยกวารอยละ 2  จากป 2552 เพื่อใหการดำเนินการ
บรรลุตามเปาหมาย จึงขอความรวมมือพนักงานทุกทานรวมกันระมัดระวังอันตรายจากการทำงาน  
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดมอบธงลดการประสบภัยจากการทำงาน ประจำป2553  ใหกับริษัทฯ  เมื่อวันที่  
27 ตุลาคม  2553 ที่สามารถลดการประสบภัยจากการทำงานได
 หนึ่งในนโยบายคุณภาพของบริษัทฯคือ สรางสรรบุคลากร   บริษัทฯถือวาบุคลากรทุกคนมีความสำคัญเทาเทียมกัน 
จึงสรรหาและพัฒนาบุคลากร  โดยมีการฝกอบรมอยางตอเนื่อง  ใหสอดคลองกับวิทยาการสมัยใหม  เพื่อบรรลุวัตถุประสงคดาน
พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ

 นโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
 บริษัทฯ ถือวาพนักงานเปนทรัพยากรที่สำคัญและมีคุณคายิ่ง ซึ่งเปนผูนำมาซึ่งความสำเร็จ  ความกาวหนาและการ
เจรญิเตบิโตอยางมัน่คงและยัง่ยนื   ดงันัน้การคดัสรรคนทีมี่คณุภาพ และเหมาะสมกบังานตามสายอาชพีตางๆการพฒันาบคุลากร
ทั้งในดานการจัดการ วิชาการและวัฒนธรรมในการทำงาน  รวมไปถึงการสรางบรรยากาศและสภาพการทำงานที่ดีและมีความ
ปลอดภัย  ซึ่งมีความสำคัญโดยไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติไว ดังนี้
  การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล จะตองสอดคลองและสนับสนุนกลยุทธและเปาหมายทางธุรกิจของบริษัท
 1. บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับการคัดสรรบุคลากร โดยพิจารณาเปนไปตามแผนอัตรากำลัง ทั้งในสวนของปริมาณ
  และคุณภาพ
 2. บริษัทฯ เห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและความกาวหนาของพนักงาน โดยถือวาการพัฒนาบุคลากรเปน
  กิจกรรมรวมกันระหวางบริษัทกับพนักงาน ซึ่งพิจารณาตามรูปแบบของสายงานตางๆอยางเหมาะสม
 3. บริษัทฯ ไดสงเสริมและสรางความตระหนักในการวางแผนในเรื่องการออมเงินไวใชในตอนเกษียณอายุ โดยจัดใหมี
  สหกรณออมทรัพยฯ และจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อวัตถุประสงคดังกลาว
 4. บริษัทฯ ไดจัดสวัสดิการตางๆแกพนักงาน ตามความจำเปนเพื่อชวยเหลือพนักงานอีกทางหนึ่งเทาที่ทำได
 5. บริษัทฯ จะสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทำงาน มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี

 โครงการตรวจสขุภาพประจำป  : บริษัทฯ ตระหนกัและใหความสำคญัในการดแูลรักษาสุขภาพของพนกังานเปนท่ีต้ัง
 จึงจัดใหมีบริการตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจำทุกป  
 โครงการปองกันการระบาดของไขหวัด 2009 :  บริษัทฯ มีนโยบายในการออกมาตรการเพื่อปองกัน และรับมือกับ
การระบาดของไขหวัด 2009 โดยบริษัทฯไดจัดเตรียมแอลกอฮอลเจลลางมือ ใหกับพนักงานใชในการลางมือ เพื่อเปนการปองกัน
การติดเชื้อไขหวัดดังกลาว และยังกำชับใหผูที่ปวยใสหนากากทุกครั้ง  เพื่อปองกันการติดเชื้ออีกดวย
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 โครงการพัฒนาการศึกษา และฝกอบรม  : บริษัทฯ สงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณคาตอสังคมและสิ่ง
แวดลอม โดยมุงหวังใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ และมีคุณธรรม เพื่อสรางธุรกิจที่เปนธรรมอยางยั่งยืนและเพื่อรองรับการ
แขงขันในอนาคต โดยจัดใหมีจัดอบรมหลักสูตรตางๆ   ที่ชวยพัฒนาศักยภาพการเรียนรูและการปฏิบัติงานใหกับพนักงานทุกคน
ทั้งจัดอบรมภายในและภายนอกองคกรอยางตอเนื่อง  รวมทั้งมีการฝกซอมหนีไฟเปนประจำอยางนอยปละ 1 ครั้ง  เพื่อใหพนักงาน
ตลอดจนเจาหนาที่มีความชำนาญในกรณีเกิดเพลิงไหม 

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน  ดังนี้
 1. คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอมในการทำงานไดรับการสนบัสนุนจากบรษัิทฯในการ
ดำเนินงานตามแผนงานและโครงการดานความปลอดภัย
 2. ความปลอดภัยเปนหนาที่ของพนักงานทุกคน  ทุกระดับที่จะรวมกันปฏิบัติเพื่อใหเกิดความปลอดภัยทั้งตนเองและ
ผูอื่น  ตลอดจนทรัพยสินของบริษัทฯ
 3. การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมเปนสวนหนึ่งของการบริหารของบริษัทฯโดยนำผลการ
ดำเนินงานที่ไดมาปรับปรุงอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับขอกำหนดของทางราชการ
 4.  ทรัพยากรเรื่องบุคลากร เวลา งบประมาณและการฝกอบรมไดรับการจัดหาอยางเหมาะสม
 5.  ความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของการทำงานและผูบังคับบัญชาทุกคนตองมีหนาที่ดแูลในเรื่องความปลอดภัยในการ
ทำงานของผูใตบังคับบัญชา  ใหเปนไปตามกฎระเบียบความปลอดภัย
 6. พนักงานทกุคนตองใหความรวมมือในโครงการความปลอดภยั  อาชีวอนามยัของบรษัิทฯและมสีวนรวมในการเสนอ
ความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทำงานและวิธีการทำงานที่ปลอดภัย
 7. การทบทวน  การติดตามและการประเมินผลในการทำงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ
แวดลอมในการทำงานไดรับการกำหนดตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหทราบความกาวหนาและใหแนใจวาไดปฏิบัติตามอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด

 สังคมและชุมชน
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน โดยเนนความรับผิดชอบที่มีตอ
สาธารณะชน และการบำเพญ็ตนเปนองคกรท่ีดี  สามารถเปนแบบอยางทีดี่ในดานจรยิธรรมทางธรุกิจ  ดานสาธารณสขุ  ดานความ
ปลอดภัย สิ่งแวดลอมที่รวมไปถึงการขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัท  และวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ  รายละเอียดความรับผิดชอบ
ตอสังคมอยูที่หนา  15-17

 หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสำคัญของบริษัทฯ ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชทางการเงิน
อยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทันเวลา และทั่วถึง เพื่อใหผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบอยางเทาเทียมกันผานชองทางตางๆ 
ไมวาจะเปนรายงานประจำป  แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)  สื่อการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  รวมถึงเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ไดปรับปรุงใหมี
ความทันสมัยอยูเสมอ  
 ขอมูลตางๆที่บริษัทไดเปดเผยที่มีรายละเอียดดังนี้
 ✪  โครงสรางผูถือหุนและการจัดการ  มีรายละเอียดอยูที่ หนา 8-14    
 ✪  เปดเผยคำอธิบาย และการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน มีรายละเอียดอยูที่ หนา 28     
 ✪  ปจจัยความเสี่ยงมีรายละเอียดอยูที่ หนา 7     
 ✪  ประวัติของคณะกรรมการและผูบริหารมีรายละเอียดอยูที่ หนา 32-33    
 ✪  คาตอบแทนกรรมการ  และผูบริหาร  เปรียบเทียบ 2 ป  มีรายละเอียดอยูที่ หนา 9,10,12,14     
 ✪  จำนวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมมีรายละเอียดอยูที่ หนา 9,10,12    
 ✪  รายการระหวางกันมีรายละเอียดอยูที่ หนา 26,27     
 ✪  เปดเผยขอมูลตางๆทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ผานWebSite ของบริษัทฯที่ http://www.unionpioneer.co.th
 ✪  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล   เนื่องจากการตัดสินใจในเรื่องตางๆ อยูบนพื้น 
  ฐานของขอมูลที่เพียงพอและถูกตอง   โดยไดมีการเปดเผยสารสนเทศที่สำคัญอยางถูกตอง  ทันเวลา และโปรงใส   
  ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธ (INVESTOR RELATIONS) นั้น  ผูลงทนุ  นักวิเคราะห และผูเกี่ยวของสามารถ
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  ติดตอกับบริษัท เพื่อขอทราบขอมูลและขาวสารกิจกรรมตาง ๆ ไดที่ นางยุพา  รุงพรชัย  หมายเลขโทรศัพท 02-517
  -0105 ถึง8  ตอ 117  หมายเลขโทรสาร 02-517-0345  ทั้งนี้ บริษัทยินดีรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และใหขอมูล
  ที่เกี่ยวของกับนักวิเคราะห  นักลงทุนทั้งสถาบัน และนักลงทุนรายยอย รวมทั้งสามารถสืบคนขอมูลของบริษัทฯได 
  จาก web-site ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่  http://www.set.or.th  และที่web-siteของบริษัทฯ   http:// 
  www.unionpioneer.co.th

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 การประชุมคณะกรรมการ
 บริษัทมกีารกำหนดตารางวนัประชมุประจำเดอืนลวงหนา ตัง้แตตนปของทกุป เพือ่คณะกรรมการจะไดจัดสรรเวลาทีจ่ะ
เขารวมประชุมได   บริษัทฯไดใชระบบ Video Conference  เขามาชวยในการประชุม   ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทมีการจัดสงหนังสือ
เชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุม ซึ่งผานการพิจารณาจากประธานกรรมการ และเอกสารที่เกี่ยวของ กอนการประชุม
ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน ใหกับกรรมการเพื่อมีขอมูลกอนวันประชุม  ในวาระการประชุมของทุกเดือนมีกำหนดวาระการพิจารณา
ติดตามผลการดำเนนิงานเสมอ กรรมการแตละคนมีความเปนอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขาสูวาระการประชมุตลอดจนแสดงความคดิเห็น
ไดเต็มที่  และปกติการประชุมแตละครั้งจะใชเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง เพื่อใหฝายจัดการเสนอเรื่องและมีเวลามากพอที่กรรมการ
จะใชเวลาพิจารณาปญหากันอยางรอบคอบ ในป 2553  คณะกรรมการมีการประชุมจำนวน 12 ครั้ง ทั้งนี้เลขานุการบริษัทมีการ
สื่อขอมูลที่เกี่ยวของใหกรรมการที่ไมไดเขาประชุมทราบ
 อนึ่ง บริษัทมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษรเสร็จภายในเวลาที่เหมาะสม   และมีสาระสำคัญครบถวน 
ตลอดจนมกีารจัดเก็บรายงานการประชมุท่ีผานการรบัรองจากคณะกรรมการ พรอมใหคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของเขาตรวจสอบ
ไดตลอดเวลา 
  นอกจากนี้  เลขานุการบริษัทสามารถใหคำแนะนำปรึกษาดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดดวย 
 ในรอบป 2553 คณะกรรมการบริษัท ไดมีการประเมินตนเองเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ และมีการ
สรุปผลการประเมินไวแลวเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพตอไป
 รายงานของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำรายงานทางการเงินที่ถูกตอง และมีความนาเชื่อถือ เพื่อให
นักลงทุนใชในการประกอบการตัดสินใจ   จึงไดจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอการจัดทำรายงานทาง
การเงิน และสารสนเทศโดยแสดงควบคูกันไปกับรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตไวในรายงานประจำป  อยูที่หนา 30
 ภาวะผูนำและวิสัยทัศน
 คณะกรรมการบริษัทไดดูแลใหมีการกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจและแผนการลงทุนที่ชัดเจนและวัดผลได  เพื่อ
เปนแนวทางในการปฏบัิติงานของพนกังาน  สวนเปาหมายการปฏบัิติงานไดประเมินจากสถานการณจริงและการคาดการณท่ีเห็นวา
เปนไปไดมีการพิจารณาอยางรอบคอบคือ ไดมีการวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานเปนไปอยางสมเหตุ
สมผล  มีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีการกำหนดเปาหมายแตละป
ลวงหนา  รวมถึงทำการวัดผลทุกเดือน  ตลอดจนมีการทบทวนแผนงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
 เพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   บริษัทฯ   มีการกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจในแตละป 
คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดำเนนิงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมในกรณีท่ีผลการดำเนินงาน
ที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กำหนดไว   บริษัทฯ  ไดดำเนินการแกไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสมโดยการแกไขจะ
พิจารณาเปนแตละกรณี ในเรื่องใดที่ไมสามารถแกไขได อันเนื่องมาจากสิ่งแวดลอมหรือขอจำกัดที่ทำใหแกไขไมได คณะกรรมการ
ก็จะรับทราบถึงการดำเนินการที่จะตองปรับเปลี่ยน
   มีการกำหนดวิสัยทัศน (Vision) ของบริษัทฯดังนี้ “ เปนผูนำในการผลิตเสนดายยางยืดและแถบยางยืด    
สายยางยืดถักและยางยืดทอ ที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับในตลาดโลก  ” เพื่อนำไปสูภารกิจ (Mission) คือ
  5.1   สรางความเติบโตของยอดขายอยางตอเนื่อง
  5.2   ผลิตสินคาที่มีคุณภาพ  ปลอดภัยตอผูบริโภคและสงมอบตรงเวลา
  5.3   สรางจุดแข็งของบริษัทจากการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ
  5.4   พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
  5.5   มุงมั่นในการบริหารงานภายในใหมีประสิทธิภาพสูงสุด
  5.6   สรางความประทับใจและความพึงพอใจกับลูกคาอยางตอเนื่อง
  5.7   รับผิดชอบตอผูถือหุน  พนักงาน  คูคา  สังคมและสิ่งแวดลอมฯ 
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ความขัดแยงทางผลประโยชน
 ปกติ การดำเนินงานของบริษัทฯ มิไดมีรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงของผลประโยชน เพราะวารายการตางๆ 
มีวัตถุประสงคเพื่อมุงใหบริษัทฯไดรับประโยชนสูงสุด คณะกรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุน ไดมีความระมัดระวัง ในการพิจารณา
รายการดวยความซื่อสัตยสุจริต รายการระหวางกันที่เกิดขึ้น เปนรายการตามปกติธุรกิจทางการคา ไมไดมีรายการผิดปกติ โดยมี
เงื่อนไขการกำหนดราคาหรือขั้นตอนการพิจารณารายการเปนไปตามระบบเหมือนกับการทำธุรกรรมกับบุคคลภายนอก   ถาหาก
มีรายการที่ผิดจากลักษณะขางตน  ตองนำเสนอตอคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามหลักเกณฑ หรือขอกำหนดของหนวยงานทาง
การท่ีเก่ียวของแลวแตกรณี  การพิจารณารายการตางๆ ข้ึนกับเหตุผล ความจำเปน ภายใตจริยธรรม  คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน 
เปนเกณฑ ท่ีผานมาบรษัิทฯไดมีการพิจารณาเรือ่งตางๆ รวมท้ังรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั และปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลกัทรัพย

 จริยธรรมธุรกิจ
 บริษัทมีนโยบายที่เปดเผยเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ  การปฏิบัติของกรรมการ พนักงาน  ภารกิจตอลูกคา คูคา ตลอดจน
สังคม  ภายใตจริยธรรม คือ  “ คุณธรรม  คุณภาพ  คุณประโยชน ”  ซึ่งทุกฝายที่เกี่ยวของไดทราบกันเปนอยางดีและถือเปนหลัก
ปฏิบัติในการดำเนินงานมาโดยตลอด 
 ซึ่งนโยบายนี้ไดติดไวในที่เปดเผยเห็นไดชัดเจน  ตลอดจนมีการประชุมผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯใหถายทอดหลัก
จริยธรรมดังกลาว สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมถึงพนักงานทุกระดับ ซึ่งบริษัทฯมีการติดตามการปฏิบัติงานและเรื่องที่เกี่ยวของ
ใหเปนไปตามนโยบาย จรรยาบรรณขางตนอยางสม่ำเสมอ
 บริษัทฯมีขอกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและขอกำหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร  รวมท้ังบทลงโทษหากมกีารฝาฝนตามระเบยีบขอบังคับในการทำงาน
หมวด  6  วินัยและการลงโทษทางวินัย 

 การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร
 คณะกรรมการของบริษัทฯมีจำนวน  9  ทาน  ประกอบดวย
 กรรมการที่เปนผูบริหาร 1 ทาน
 กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 4 ทาน
 กรรมการที่เปนอิสระ 4 ทาน

 การรวมหรือแยกตำแหนง
  ประธานคณะกรรมการบริษัทไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ และไมมีความสัมพันธใดๆกับฝายบริหาร เพื่อ
เปนการแบงแยกหนาที่ในการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการบริหารงานประจำ   บริษัทฯ มีการกำหนดขอบเขตอำนาจ
หนาที่ของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน และเปนลายลักษณอักษร  บริษัทฯ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบ
ออกจากกันโดยเด็ดขาดระหวางการอนุมัติ , การบันทึกรายการทางบัญชีและการดูแลทรัพยสิน เพื่อเปนการตรวจสอบซึ่งกันและ
กันได

 คณะอนุกรรมการ
 บริษัทฯมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน , คณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  โดยขอมูลรายละเอียด
คณะอนุกรรมการอยูที่โครงสรางการจัดการ  หนา 11-13

 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
 บริษัทฯมีนโยบายใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
จึงไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีดำเนินการใหมีความเหมาะสม   ชัดเจน  รัดกุมแตไมซ้ำซอน มีการกำหนดอำนาจการดำเนินงาน
ของแตละระดับตั้งแตผูบริหารจนถึงฝายปฏิบัติงาน 
  การแบงแยกหนาท่ีระหวางผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและสามารถ
ตรวจสอบระหวางกันไดอยางเหมาะสม  
 นอกจากนี้ยังมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหาร เพื่อติดตามประสิทธิผลของการดำเนินงานและมีระบบการดูแล
ทรัพยสิน บริษัทฯมีสำนักตรวจสอบภายใน ทำหนาท่ีตรวจสอบระบบงาน และการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงนิของบริษัท
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วาไดดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งไดรับมอบหมายหนาที่จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีแผนงาน
ประจำปและงานเฉพาะกิจตามความจำเปน โดยรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานตรงตอผูบริหาร
ในกรณีเรงดวน  เพื่อสามารถพิจารณาปรับปรุงแกไขเหตุการณไดทันเวลา   สำนักตรวจสอบภายในของบริษัทฯมีความเปนอิสระ
ในการรายงานผลการตรวจสอบดวย
 การควบคุมภายใน :    ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนาที่ และความรับผิดชอบในการสอบทานความ
เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝายบริหารของบริษัทจัดใหมีขึ้น เพื่อใหมั่นใจวา ระบบการควบคุมภาย
ในของบริษัทดีเพียงพอที่จะชวยลดความเสี่ยงในการทำธุรกิจ  สามารถชวยปกปองคุมครองทรัพยสินของบริษัทจากการสูญหาย 
หรือนำไปใชโดยบุคคลที่ไมมีอำนาจหนาที่ ชวยใหบุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย  และขอบังคับที่เกี่ยวของ  และชวยให
รายงานทางการเงินมีความถูกตอง  นาเชื่อถือ  ตลอดจนชวยในการปกปองคุมครองเงินลงทุนของผูถือหุน
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน  โดยการพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายใน  และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบหรือพิจารณาในทุก
ไตรมาส  ซึ่งในปที่ผานมา  คณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเห็น และใหคำแนะนำตอฝายบริหารในเรื่องที่เปนสาระสำคัญ
   นอกจากนี้จากการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก คือบริษัท สำนักงานเอินสท แอนด ยัง จำกัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบ
งบการเงินประจำป2553   ไดใหความเห็นวา ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูในระดับที่นาพอใจ ไมพบขอ
บกพรองที่จะมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตอการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชีในงบการเงิน
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ 2554 โดยมี คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย
  คณะกรรมการไดสอบทานความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากองคประกอบหลักของ
ระบบการควบคุมภายใน 5 ประการ ไดแก องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอมูล  และระบบการติดตาม  คณะกรรมการบริษัท เห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตามองคประกอบ
ของระบบการควบคุมภายในอยางเหมาะสมแลว ทั้ง  5  ประการ

 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  : 
 เรื่องการใชขอมูลภายใน บริษัทมีระเบียบขอบังคับโดยรวม ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องนี้ดวย คือหามใชอำนาจหนาที่ของตน 
หรืออาศัยอำนาจหนาที่ของผูอื่นเพื่อประโยชนของตน หรือเพื่อชวยเหลือผูอื่นในทางมิชอบ และตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต  นอกจากนี้มีบทลงโทษทางวินัย คือ ในกรณีที่ปรากฎวามีการกระทำผิดระเบียบวินัยขางตน  บริษัทฯ  มีกำหนดโทษไวเปน
ลำดับขั้นตอนตามระเบียบภายในของบริษัทแลว 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการมมีติใหผูบริหารและคณะกรรมการบรษัิทฯ หลีกเล่ียงการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯในระยะ
เวลา 14 วัน กอนการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงินประจำงวดหรือไตรมาสตาง ๆ  และ 24 ชั่วโมง ภายหลังจากการเปดเผย
ขอมูลนั้นแลว โดยใหเลขานุการคณะกรรมการ แจงตารางเวลาใหกรรมการทุกทานทราบ
 บริษัทไดกำหนดระเบียบขอบังคับในการทำงาน ซึ่งไดครอบคลุมถึงการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  และมาตราการ
ลงโทษทางวินัย พรอมทั้งไดออกหนังสือกำชับใหผูบริหารจัดทำและเปดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย เมื่อไดรับการแตงตั้ง
เปนผูบริหาร หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย  ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 รายการระหวางกัน
 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดย 
บริษัทฯไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญกับ
บริษัทฯ ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ 
 1.  ลักษณะของรายการระหวางกันที่ผานมา  เปนรายการที่เกิดขึ้นตามปกติธุรกิจที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไปของบริษัท 
ไมไดมีรายการผิดปกติ  หรือคิดราคาที่ไมเหมาะสม ลักษณะของรายการสวนใหญเปนการซื้อขายสินคา ลูกหนี้เจาหนี้ระหวางกัน
   นโยบายในการทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในอนาคต  บริษัทมีนโยบายคือ  ความจำเปนและ
ความสมเหตุสมผลที่ตองมีรายการนั้นๆ  ซึ่งมักเปนรายการปกติทางการคาทั่วไปเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจตามปกติอยูแลว 
ไมวาจะเปนการซื้อขายสินคาระหวางกัน  ราคาและผลตอบแทนที่คิดระหวางกันเปนไปตามราคาตลาด
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 2. ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน บริษัทในกลุมมีนโยบายจัดตั้งหนวยงานสำหรับจัดหา
วัตถุดิบใหกับบริษัทในกลุมกันเอง  เน่ืองจากจะไดมีอำนาจในการตอรองเรือ่งราคาและปรมิาณไดมากกวาซ่ึงจะทำใหเกิดประโยชน
สูงสุดกับบริษัท
 3. ข้ันตอนการอนมัุติการทำรายการระหวางกัน  เปนธุรกิจการปกติของบริษัทฯ ซ่ึงเปรียบเสมือนหน่ึงเปนบุคคลภายนอก 
ที่มีขั้นตอนการอนุมัติรายการตามระบบปกติทางการคาโดยทั่วไป  ในสวนของการติดตามรับจายชำระเงิน  มีการกำหนดวันครบ
กำหนดชำระเงินของแตละรายการ  และมีการกำกับดูแลใหดำเนินการตามที่กำหนดไว
 4.นโยบายและแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต  กรณีที่มีรายการระหวางกัน  บริษัทฯ มีนโยบายในการทำ
รายการอยางเปนธรรมตอผูเกี่ยวของทุกผาย  ทั้งนี้ เพื่อวัตถุประสงคใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอองคเปนสำคัญ  ทั้งยังมีนโยบาย
ปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดเผยขอมูลในสาระสำคัญอยางเพียงพอ
 ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธรุกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธรุกิจดังกลาวเปนไปตามเงือ่นไข
ทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทเหลานั้น เหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจรายละเอียดของรายการ
ระหวางกันอยูที่หมายเหตุประกอบงบการเงิน หนา 45-46
 บริษัทฯเชาอาคารโรงงานกบับริษัท สหยูเน่ียน จำกัด ( มหาชน)  ท่ีอำเภอบางปะกง 2 หลัง และเชาท่ีดินกับบริษัท ยูเน่ียน
อุตสาหกรรมดาย จำกัด    
 สรุปสาระสำคัญของสัญญาเชาอาคารโรงงานและสัญญาเชาที่ดิน คือ ผูเชาจะนำอาคารและที่ดินที่เชาออกใหเชาชวง
ไมได  กรณีสัญญาเชาส้ินสุดลงและคูสัญญาฝายใดฝายหนึง่ไมบอกเลิกสัญญา  ก็ใหถือวาสัญญานีมี้ผลบังคบัใชตอไปอีกทุกระยะ
เวลา 1 ป ภายใตเงื่อนไขและขอตกลงตามสัญญา

 2553   2552    2551

 คาเชาอาคาร*สหยูเนี่ยน บมจ.    3,300,000.00    3,300,000.00    3,300,000.00

 คาเชาที่ดิน*ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย บจก.    300,000.00    300,000.00    300,000.00

 คาเชาที่ดิน*วิสาหกิจยางไทย  บจก.    30,000.00    -    -

 ในป 2553 บริษัทฯไดมีการเชาที่ดิน เพื่อสรางคลังเก็บสินคา จากบริษัท วิสาหกิจยางไทย จำกัด 
  สรุปสาระสำคัญของสัญญาเชาท่ีดิน คือ ผูเชาจะนำท่ีดินท่ีเชาออกใหเชาชวงไมได กำหนดระยะเวลาเชา 3 ป  อัตราคาเชา
ปละ 30,000.00 บาท (สามหมื่นบาทถวน)  กรณีที่สัญญาเชาสิ้นสุดลงตามกำหนดเวลาในสัญญา และคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใด
ไมบอกเลิกสัญญา   ใหถือวาสัญญานี้มีผลบังคับใชตอไปอีกทุกระยะเวลา 3 ป
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 จากภาวะเศรษฐกจิท่ัวโลกอยูในชวงของการฟนตัวจากภาวะถดถอยรนุแรงในปท่ีผานมา การฟนตัวของป2553เปนแบบ
คอยเปนคอยไป ทำใหผลประกอบการในป 2553 ที่ผานมาของบริษัทฯ มีรายไดรวม 910 ลานบาท กำไรสุทธิ รวม 43.04 ลานบาท  
คิดเปนกำไรตอหุน 5.74 บาทตอหุน  สวนป 2552  มีรายไดรวม 972 ลานบาท กำไรสุทธิรวม 114.51 ลานบาท  กำไรตอหุน 15.27 
บาทตอหุน
 ความสามารถในการทำกำไร : บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) มีความสามารถในการทำกำไรในป2553ลดลงมาก
จากป 2552 อยางมีนัยสำคัญ  อัตราผลตอบแทนตอการใชสินทรัพยรวม (ROA) ลดลงจาก 20.39 % เปน 7.60 %  และอัตราผล
ตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (ROE) ลดลงจาก 30.59 % เปน 11.09 %  สำหรบักำไรตอหุนลดลงจาก 15.27 บาทตอหุน เปน 5.74 
บาทตอหุน อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยรวม ใกลเคียงกันจาก 1.73 เทา เปน 1.61 เทา  เม่ือพิจารณาถึงอัตรากำไรข้ันตน จะเห็นวา
ในป 2553 มีอัตรากำไรขั้นตน 9.84 % ลดลงจากป 2552 เทากับ 22.23 % เนื่องจากสาเหตุหลักคือ ยางพาราเปนวัตถุดิบหลักของ
บริษัท ซ่ึงมกีารปรบัราคายางเพิม่สูงขึน้อยางตอเนือ่ง ทำใหตนทนุในการผลติโดยเฉลีย่ของป2553 สูงกวาตนทนุการผลติ ในป2552  
นอกจากนี้ ยังไดรับผลกระทบจากคาเงินบาทที่แข็งขึ้นดวย
 เม่ือพิจารณาถึงเหตุผลท่ีทำใหอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยรวมใกลเคียงกันจาก 1.73 เทา เปน 1.61 เทาพบวาบริษัท
สามารถเพิม่ประสิทธิภาพในการจดัการสนิทรัพยโดยรวมของบรษัิทได  อัตราการหมนุเวยีนของลกูหนี ้ป 2553 ใกลเคียงกบัป 2552 
คือจาก 6.13 เทา  เปน 5.86 เทา  ทำใหระยะเวลาในการเก็บหนี้ใกลเคียงกับปที่แลว คือ จาก 59 วัน เปน 61 วัน เนื่องจากบริษัท
ไมไดเปลี่ยนแปลงการใหเครดิตแกลูกคา และสำหรับลูกหนี้ที่เริ่มมีปญหาในการเก็บชำระหนี้ บริษัทไดมีการตั้งคาเผื่อหนี้สังสัย
จะสูญไวแลว  สวนอัตราการหมุนเวียนของสินคาคงเหลือ ใกลเคียงกันคือ 3.42 เทา เปน 3.41 เทา  และอัตราการหมุนเวียนของ
สินทรัพยถาวรลดลงเล็กนอยจาก 7.31 เทาเปน  6.61  เทา  และระยะเวลาถือครองสินคาใกลเคียงกันจาก 105 วัน เปน 106 วัน  
เนื่องจากป2553 ราคายางเพิ่มสูงขึ้นอยางรวดเร็ว ทางบริษัทฯจึงซื้อยางไวเทาที่จำเปน และขึ้นอยูกับราคายางดวย  สวนROA และ
ROE  มีสัดสวนแปรผันตามจำนวนกำไรสุทธิแตละป
 การวเิคราะหความเสีย่ง : ในการวเิคราะหความเสีย่งระยะสัน้ หรือ การวเิคราะหสภาพคลองของบรษัิทฯ ในการชำระหนี้
ระยะสั้น พบวาอัตราทุนหมุนเวียน และอัตราทุนหมุนเร็วของบริษัทฯ ลดลงจากปกอนเล็กนอย และอยูในอัตราสวนที่ ยอมรับไดคือ 
อัตราทุนหมุนเวียนเทากับ  4.39 เทา และ 3.09  เทา สวนอัตราทุนหมุนเร็วเทากับ 2.30 เทา และ 1.23 เทา ในระหวางป 2552 
และป 2553 ตามลำดับ  และเม่ือพิจารณาอัตราสวนกระแสเงนิสดจากการดำเนนิงานตอหน้ีสินหมุนเวียนในป 2552 บริษัทฯ มีอัตรา
สวนที่ดี  คือ 157 %   สวนป 2553 บริษัทฯมีอัตราสวนกระแสเงินสดจากการดำเนินงานตอหนี้สินหมุนเวียนคอนขางนาพอใจ คือ
22% หมายความวา กิจการมีกระแสเงินสดจากผลการดำเนินงานที่ลดลง  เนื่องจากบริษัทมีผลกำไรจากการดำเนินงานลดลง 
อีกทั้งสวนหนึ่งมาจากยอดคงคางของลูกหนี้และสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น
 เงินสดจายจากกิจกรรมลงทุนในป 2553 เพิ่มขึ้นจากป 2552 สาเหตุโดยทั่วไปคือปนี้บริษัทฯมีการซื้อเครื่องจักรในการ
ดำเนินงานเพิ่ม และมีการสรางอาคารเก็บยางที่จ.ตราด สวนกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินทุน ลดลงจากป 2552 เนื่องจาก
ทางบริษัทฯ มีการจายเงินปนผลจำนวน 113 ลานบาท  และมียอดเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะสั้น เพิ่มขึ้น  22  ลานบาท 
             คุณภาพของทรพัยสิน : ลูกหนีก้ารคาสวนใหญของบรษัิทฯ เปนลูกหนีท่ี้ยังไมถึงกำหนดชำระ และบางรายเกนิกำหนดชำระ  
แตไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแลวคงเหลือ 4.3 ลานบาท   หลักเกณฑการตั้งคาเผื่อหนี้สังสัยจะสูญคือลูกหนี้ที่เกินกำหนดชำระ 
จะพิจารณาเปนรายตัว เมื่อมีเหตุการณใหเชื่อไดวา ลูกหนี้ไมมีความสามารถในการชำระหนี้
 สินคาคงเหลือ  ป 2553 เทากับ 242 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2552 คือ 214 ลานบาท เนื่องจากป2553  ราคายางแทง
ปรับเพิ่มสูงขึ้นอยางรวดเร็ว และตอเนื่อง  ทำใหบริษัทตองซื้อยางเทาที่จำเปน
 นโยบายการตั้งคาเผื่อสินคาเสื่อมสภาพโดยกำหนดรอยละของสำรองฯ  สำหรับสินคาแตละประเภท ที่มีอายุนับจากวัน
ที่มีการเคลื่อนไหวครั้งสุดทาย เกินกวามาตรฐานอายุการใชงานที่กำหนด ซึ่งเชื่อวาสำรองเผื่อสินคาเสื่อมสภาพที่ตั้งไวเพียงพอแลว  
 ในระยะเวลาท่ีผานมาไมมีรายการพิเศษ   หรือรายการท่ีมิไดเกิดจากการดำเนินงานตามปกติไมมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ
เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงินลาสุดที่จะกระทบตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท
 ไมมีการปรับโครงสรางการถือหุนของบริษัทในกลุมที่จะมีผลตอการดำเนินงานของบริษัท
 บริษัทไมมีการค้ำประกันใหบุคคลอื่น และไมมีการผูกพันการลงทุนในโครงการ หรือภาระผูกพันอื่นในลักษณะเดียวกัน
ที่จะมีผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัท

 แนวโนมหรือการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลตอฐานะการเงิน  สำหรับสถานการณป  2553
 สถานการณเศรษฐกิจโลกป 2553 กำลังฟนตัวอยางคอยเปนคอยไปในคร่ึงหลังของปน้ี สงผลใหการผลิตดานอุตสาหกรม
เพ่ิมสูงข้ึน และทำใหเศรษฐกิจไทยสามารถฟนตัวตามไปดวย  โดยมีมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลและดอกเบ้ียต่ำ สวนอัตรา
เงินเฟอมีแนวโนมปรับตัวสูงขึ้น ทำใหอุปสงคในการบริโภคสินคาและบริการเพิ่มขึ้น สวนประกอบของตนทุนการผลิต เชน วัตถุดิบ  
และน้ำมันดิบ  ที่มีแนวโนมราคาสูงขึ้น  ทางบริษัทฯยังคงมุงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ  และธุรกิจใหมีศักยภาพในการแขงขัน  กับบริษัท
ตางๆ รวมทั้งบริหารตนทุนใหเหมาะสม เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  และปรับปรุงคุณภาพสินคา  เพื่อตอบสนองความตองการ
ของลูกคา
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เรียน ทานผูถือหุน 
                  
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการ
อิสระ 3 ทาน  โดยมีนางแสงสวาง  มัลลิกะมาส เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายณัฐพงษ  สุขะวิสิษฐ และ
นายยรรยง  ตั้งจิตตกุล  เปนกรรมการ  ไดปฏิบัติหนาที่ภายใตขอบเขตและความรับผิดชอบ ที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท ฯ  โดยมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง  และรายงานผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจ
สอบตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  สรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 
          1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำป 2553   คณะกรรมการตรวจสอบ ไดประชุม
สอบถามและรับฟงคำชี้แจงจากฝายบริหาร และผูสอบบัญชี ฯ ในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงินและ
ความเพียงพอในการเปดเผยขอมูลของบริษัท ฯ  วาถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไป  เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท ฯพิจารณา 
           2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบ ใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ
ประจำป  2554 ของผูตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณารายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาสของผูตรวจสอบ
ภายใน และใหขอเสนอแนะเพื่อใหฝายบริหารนำไปปรับปรุง พรอมทั้งติดตามผลการแกไขตามที่เสนอ 
            3. สอบทานการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการบริหารความเสี่ยงและแนวทาง
การปฏิบัติจากผูบริหาร ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ดูแลใหบริษัท มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมี
การปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ   
            4. การประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบได
ประเมินตนเองในการปฏิบัติหนาที่สวนใหญตามขอบังคับของคณะกรรมการตรวจสอบ 
            5. การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปเพื่อแตงตั้ง  และกำหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีประจำป 2554 
 
 
 
                                                                                                  
       (นางแสงสวาง  มัลลิกามาส) 
                                                                                              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                                       
                                                                                        บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร  จำกัด (มหาชน) 
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(นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา) 
ประธานคณะกรรมการ

(นายปรีชา  วัฒนศรานนท)
กรรมการผูจัดการ

 คณะกรรมการบรษัิทฯ เปนผูรับผิดชอบตองบการเงนิของบรษัิทฯและสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฎ
ในรายงานประจำป งบการเงินดังกลาวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  โดยเลือกใชนโยบายบัญชี
ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งยังใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยาง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีการดำรงรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล  เพื่อใหมั่นใจวาการบันทึกขอมูลทางการบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน  และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว
ซึ่งทรัพยสิน  เพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริต หรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ
   คณะกรรมการบริษัทฯไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนกรรมการอิสระ  และไมไดเปนผูบริหาร 
เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  สวนความเห็นของคณะ
กรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ี ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงไวในรายงานประจำปแลว
 คณะกรรมการบรษัิทฯมีความเห็นวา งบการเงินประจำป2553 ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดสอบทานรวมกับฝายบริหารและการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตนัน้ ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชี
ท่ีรับรองโดยท่ัวไปใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ มีการเปดเผยขอมูลเพ่ิมเติมอยางเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว

ในนามของคณะกรรมการบริษัท
บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร  จำกัด ( มหาชน )

ÃÒÂ§Ò¹ 
¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·μ ‹ÍÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ 
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¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 

นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา 
ประธานกรรมการ 
Miss Sriwarin  Jirapakkana 
Chairman 

นายปรีชา วัฒนศรานนท 
กรรมการผูจัดการ 
Mr.Preecha Wattanasaranont 
Managing Director 

ดร.ฐิติวัฒน  สืบแสง 
กรรมการ 
Dr. Thitivat  Suebsaeng  
Director 

นายสมภพ อมาตยกุล 
กรรมการอิสระ 
Mr. Sompop Amatayakul 
Independent Director 

นายณัฐพงษ  สุขะวิสิษฐ 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
Mr.Nattapong   Sukhavisidh  
Audit Committeeman 
and Independent Director  
 

นางแสงสวาง  มัลลิกะมาส 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
Mrs. Sangsawang  Mallikamas  
Audit Chairman 
and Independent Director  
 

นายยรรยง ตั้งจิตตกุล 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
Mr.Yanyong Tungjitkul 
Audit Committeeman  
and Independent Director 

นายนันทิยะ ดารกานนท 
กรรมการ 
Mr. Nantiya  Darakananda 
Director 

นายวัชรพงษ ดารกานนท 
กรรมการ 
Mr. Vachraphong  Darakananda 
Director 
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ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·  

ตำแหนงงานปจจุบัน: 
การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
 พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน กรรมการผูอำนวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
 มีนาคม 2551 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
 เมษายน 2551 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
 มกราคม 2553 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
 
การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 พ.ศ. 2545 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอรยี่ (ไชนา) จำกัด 
 พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด 
 พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ   
    บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส จำกัด 
 พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด 
 พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จำกัด 
 มีนาคม 2551 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนการเมนท จำกัด 
 มีนาคม 2551 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด 
 เมษายน 2551 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนยูนีเวอรส จำกัด  
 มิถุนายน 2551 – ปจจุบัน กรรมการ  
    บริษัท เทนคาเต-ยูเนี่ยนโปรเทคทีฟแฟบบริคเอเชีย จำกัด 
 สิงหาคม 2551 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำกัด (มหาชน)  
 
4. นายสมภพ  อมาตยกุล    อายุ 70 ป  
 ตำแหนงในบริษัท: กรรมการอิสระ              
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที่ 3 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท   ไมมี 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ    11    ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :   
 Director Accreditation Program (DAP) รุน 75/2008 
ประสบการณ 
 พ.ศ. 2537 – 2539 กรรมการผูอำนวยการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2539 –2540 รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงอุตสาหกรรม 
 ประธานกรรมการ  ธนาคารศรีนคร จำกัด (มหาชน) 
 ประธานกรรมการ  การรถไฟแหงประเทศไทย 
 ผูจัดการใหญ  บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จำกัด 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
 รองประธานกรรมการสายตรวจสอบและประเมินผลกิจการในประเทศ  
   บริษัท สหยูเนี่ยน  จำกัด ( มหาชน ) 
 กรรมการอิสระ  บริษัท  ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด ( มหาชน ) 
 กรรมการอิสระ   บริษัท  ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด ( มหาชน ) 
 กรรมการอิสระ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท  เอสโซ  ประเทศไทย จำกัด ( มหาชน ) 
 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ/อิสระ  บริษัท  ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำกัด ( มหาชน ) 
 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท  บี.บี.บิสซิเนส  แมเนจเมนท จำกัด 
 
5. นายณัฐพงษ   สุขะวิสิษฐ     อายุ  64  ป  
  ตำแหนงในบริษัท  :   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ      
คุณวุฒิทางการศึกษา  :  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   
                            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :   ไมมี 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ     3    ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :  
 Director Accreditation Program (DAP)   5/2003 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 ประธานกรรมการ  บริษัท  ยูเนี่ยนเทคอีสต จำกัด  
 
6. นางแสงสวาง  มัลลิกะมาส          อายุ 68 ป 
  ตำแหนงในบริษัท  :   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ          
คุณวุฒิทางการศึกษา  :  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร และการบัญชี จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท    :  12,000  หุน 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ      5    ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 

1. นางสาวศรีวารินทร  จิระพรรคคณา      อายุ 63  ป 
ตำแหนงในบริษัท  :   ประธานกรรมการ      
คุณวุฒิทางการศึกษา  : 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ 
   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี การบัญชี พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 Management Information System จัดโดย International Labour Organization 
 Dynamic Management for International Executives Program, International  
   Management Development Department of Syracuse University, U.S.A. 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท:  ไมมี 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ    16   ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของIOD :  
 Director Accreditation Program (DAP)  18/2004 
ประสบการณ 
 พ.ศ. 2542 – 2547 ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด 
 พ.ศ. 2542 – 2547 ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด 
 พ.ศ. 2542 – 2549 ประธานกรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2542 – 2550 กรรมการผูอำนวยการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2545 – 2549 กรรมการผูอำนวยการ   
    บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
 ปจจุบัน ประธานกรรมการ 
    บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด ( มหาชน ) 
 ปจจุบัน รองประธานกรรมการสายการเงินและการลงทุน  
    บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
 ปจจุบัน รองประธานกรรมการ  
    บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 ปจจุบัน รองประธานกรรมการ  
    บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำกัด (มหาชน) 
 ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จำกัด 
 ปจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำกัด 
 ปจจุบัน ประธานกรรมการ  
    บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอรโปรดักสคอรปอเรชั่น จำกัด 
 ปจจุบัน กรรมการบริษัทตางๆในกลุมสหยูเนี่ยน 
 
2. นายปรีชา  วัฒนศรานนท    อายุ 58 ป 
ตำแหนงในบริษัท: กรรมการผูจัดการ      
คุณวุฒิทางการศึกษา: 
 ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรม และวิทยาศาสตร สาขาเครื่องกล 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา วิทยาเขตพระนครเหนือ 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท   ไมมี 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ        16   ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :  
 Director Accreditation Program (DAP)   2004 
ประสบการณ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
 2537–ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
 
การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 2543–ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอรโปรดักสคอรปอเรชั่น จำกัด  
 
3. ดร.ฐิติวัฒน  สืบแสง อายุ  57  ป  
ตำแหนงในบริษัท  :   กรรมการ      
คุณวุฒิทางการศึกษา  : 
  วิทยาศาตรดุษฎีบัณฑิต ( สาขาเคมี )  Marquette  University , U.S.A. 
 วิทยาศาตรมหาบัณฑิต ( สาขาอนินทรียเคมี )  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 วิทยาศาตรบัณฑิต ( สาขาเคมี ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :   ไมมี 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ     3    ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :    
 Director Accreditation Program (DAP)    21 /2004  
ประสบการณ 
 พ.ศ. 2533 – 2534 หัวหนาภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร  
    มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 พ.ศ. 2546 – 2547 กรรมการ Union Education Management Co.,Ltd. 
 พ.ศ. 2546 – 2550 กรรมการและผูจัดการทั่วไป  
    Saha-Union Investment (China) Co.,Ltd. 
 พ.ศ. 2547 – 2552 กรรมการบริษัทผลิตไฟฟา 7 บริษัทในประเทศจีน 
 พ.ศ. 2551 – ธันวาคม 2552 ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
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ผูบริหาร 
รายละเอียดผูบริหาร 
 
1. นายสุเมธ    เสรีโรจนา    อายุ  57 ป 
ตำแหนงในบริษัท  :     ผูจัดการโรงงาน 
คุณวุฒิทางการศึกษา  : ปริญญาตรี    
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :  ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร    : ไมมี 
ประสบการณ :       *  ผูจัดการสวนรับเบอร บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
ตำแหนงปจจุบัน :    * ผูจัดการโรงงาน บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
 
2. นายประวิทย  อธิคมชาคร  อายุ  60 ป 
ตำแหนงในบริษัท  :     ผูจัดการฝายวิศวกรรม 
คุณวุฒิทางการศึกษา  :  ปวช. 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :  ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   :  ไมมี 
ประสบการณ :    *  ผูจัดการสวนซอมบำรุง บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
ตำแหนงปจจุบัน :    *  ผูจัดการฝายวิศวกรรม บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
 
3. นายโกมล  เอี่ยมวัชรินทร  อายุ  54 ป 
ตำแหนงในบริษัท  :     ผูจัดการฝายขายและการตลาด 
คุณวุฒิทางการศึกษา  :  ปริญญาตรี 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :  ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 
ประสบการณ :    *  ผูจัดการฝายขาย บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด ( มหาชน ) สาขาบางชัน 
ตำแหนงปจจุบัน :    *  ผูจัดการฝายขายและการตลาด บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
 
4. นางยุพา   รุงพรชัย     อายุ  55   ป 
ตำแหนงในบริษัท  :     ผูจัดการฝายบัญชี และตนทุน 
คุณวุฒิทางการศึกษา  :   ปริญญาตรี     
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :  ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   :  ไมมี 
ประสบการณ :   *  ผูจัดการสวนบัญชีและตนทุน บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
ตำแหนงปจจุบัน :   *   ผูจัดการฝายบัญชีและตนทุน บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
 
5. นางสาวยุพเรศ   ปองเสงี่ยม    อายุ  58  ป 
ตำแหนงในบริษัท  :     ผูจัดการฝายการเงิน 
คุณวุฒิทางการศึกษา  :  ปริญญาตรี     
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :  ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   :  ไมมี 
ประสบการณ :  *  ผูจัดการสวนการเงิน  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
ตำแหนงปจจุบัน :  *  ผูจัดการฝายการเงิน    บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
 
6. นายอภิรมย   ดานพัฒนชัยกุล    อายุ  57  ป 
ตำแหนงในบริษัท  :     ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย 
คุณวุฒิทางการศึกษา  :    ปริญญาตรี     
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :  ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   :  ไมมี 
ประสบการณ :   *  ผูจัดการสวนทรัพยากรมนุษย  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
ตำแหนงปจจุบัน :   *  ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
 
7. นายยรรยงค   คุณะสิทธิ์ศิริ    อายุ  41  ป 
ตำแหนงในบริษัท  :     ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ 
คุณวุฒิทางการศึกษา  :     ปริญญาตรี     
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :  ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  : ไมมี 
ประสบการณ :   *  ผูจัดการสวนประกันคุณภาพ  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 
ตำแหนงปจจุบัน :   *  ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด ( มหาชน ) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 กรรมการผูจัดการ  บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำกัด (มหาชน) 
 กรรมการผูจัดการ  บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ จำกัด 
 กรรมการผูจัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด 
 กรรมการ  บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำกัด 
 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย จำกัด 
 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนสปนนิ่งมิลล จำกัด 
 กรรมการ  บริษัท วีนัสเธร็ด จำกัด 
 กรรมการ  บริษัท คอมพิวเตอรยูเนี่ยน จำกัด 
 กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอรยูเนี่ยน ซิสเต็มส จำกัด 
 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด 
 กรรมการ บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำกัด 
 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก จำกัด 
 บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด 

การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :  
 Director Accreditation Program (DAP)  2/ 2003 
ประสบการณ 
  ผูชวยผูจัดการใหญ ธนาคารกรุงเทพ จำกัด ( มหาชน ) 
 กรรมการบริษัท  ไทยเซ็นทรัลเคมี จำกัด 
 กรรมการบริษัท  บางกอกเซ็นทรัลลิซซิ่ง จำกัด 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่(2008) จำกัด (มหาชน) 
 
7. นายยรรยง ตั้งจิตตกุล   อายุ  58  ป 
ตำแหนงในบริษัท    :   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ         
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
  เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต ทางบริหารธุรกิจ (เกียรตินิยมดี)  
   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 
 Management Development Program, Indiana University, U.S.A. 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท   5,320 หุน 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ      1 ป 9 เดือน 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :  
 Director Accreditation Program (DAP) รุน 79/2009 
ประสบการณ 
 กรรมการผูจัดการ  บริษัท นิยมบริการ จำกัด 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
 18 มีนาคม 2552 - ปจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
 24 กันยายน 2552 – ปจจุบัน   กรรมการอิสระ บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ  บริษัท นิยมบริการ จำกัด 
 
8. นายนันทิยะ  ดารกานนท      อายุ 42  ป  
  ตำแหนงในบริษัท  :   กรรมการ      
คุณวุฒิทางการศึกษา  : 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สถาบันบัณฑิตธุรกิจศศินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
Bachelor’s Degree (Applied Physics) University of California, Davis, U.S.A 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     :   ไมมี 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ     16    ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :  
  Director Accreditation Program (DAP)   2/2003 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
 กรรมการ บริษัท  สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
 กรรมการ บริษัท  ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน) 
 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด 
 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนบัททึ่นคอรปอเรชั่น จำกัด 
 กรรมการผูอำนวยการ บริษัท วีนัสเทคโนโลยี่ จำกัด 
 กรรมการผูอำนวยการ  บริษัท   วีนัส แกสเทคโนโลยี  จำกัด 
 กรรมการ บริษัท สตาร อี.ดี.ยู  จำกัด 
 กรรมการผูอำนวยการ  บริษัท วี 2 โลจิสติกส จำกัด 
 
9. นายวัชรพงษ  ดารกานนท     อายุ 45 ป 
ตำแหนงในบริษัท  :   กรรมการ       
คุณวุฒิทางการศึกษา  :  ปริญญาตรี สาขาฟสิกส  
                            HARVEY MUDD COLLEGE CALIFORNIA, U.S.A. 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท      ไมมี 
จำนวนปที่เปนกรรรมการ       3    ป 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร     ไมมี 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการหลักสูตรของ IOD :  
 Director Accreditation Program (DAP) รุน 2/2003 
          Director Certification Program (DCP) รุน 69/2006 
     Diploma Examination 
ประสบการณ 
 ผูชวยผูจัดการ  บริษัท วีนัสเธร็ด จำกัด 
 พ.ศ. 2542 – 2543 ผูจัดการทั่วไป  
    บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) เขตศรีราชา 
 พ.ศ. 2544 – ธันวาคม 2549 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2550 – 2551 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด 
ตำแหนงงานปจจุบัน: 
 การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน*มหาชน* 
         กรรมการ  บริษัท  สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน) 
 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก  จำกัด (มหาชน) 
 กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 
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ÃÒÂ§Ò¹¢Í§ 
¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒμ  

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอตอผูถือหุนของ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร จำกัด (มหาชน) 

ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)             ³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552         

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 งบกำไรขาดทุน งบแสดง
การเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัท ยูเนี่ยน 
ไพโอเนียร จำกัด (มหาชน)  ซึ่งผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบ
การเงินเหลานี้ สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบ
ของขาพเจา 
 
 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปซึ่งกำหนดให
ขาพเจาตองวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จ
จริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปน
จำนวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใชและ
ประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทำขึ้น ตลอดจนการประเมินถึง
ความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอ
สรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของขาพเจา 
 
 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
ผลการดำเนนิงานและกระแสเงนิสดสำหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกนัของแตละปของบรษิทั ยเูนยีนไพโอเนยีร จำกดั (มหาชน)   
โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยมิไดเปนการแสดงความเห็นอยางมี
เงื่อนไขตองบการเงินขางตน ขาพเจาขอใหขอสังเกตเกี่ยวกับการจำหนายเงินทุนในบริษัทรวมตามที่กลาวไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 10 
 
 ขาพเจาไดเคยตรวจสอบงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธี สวนไดเสียของ บริษัท ยูเนี่ยน
ไพโอเนยีร จำกัด (มหาชน) สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552ที่แสดงเปรียบเทียบไว ณ ที่นี้ ตามมาตรฐาน
การสอบบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และเสนอรายงานไวอยางมเีงือ่นไขตามรายงานลงวนัที ่17 กมุภาพนัธ 2553 และไดให 
ขอสังเกตเกี่ยวกับการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม  
 
 
 
 
ศุภชัย  ปญญาวัฒโน 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3930 
 
 
บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด  
กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ 2554 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

 หมายเหตุ 2553 2552

ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)             ³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552         (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 

สินทรัพย    
สินทรัพยหมุนเวียน    
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7  51,430  111,727,911   
ลูกหนี้การคา 8    
 กิจการที่เกี่ยวของกัน 6  16,862,212  12,822,358   
    กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  149,172,877  124,647,341   
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (4,374,508) (4,791,572)  
รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ  161,660,581  132,678,127   
ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 6  135,672  129,313   
สินคาคงเหลือ - สุทธิ 9  242,132,850  213,982,678   
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น   
 คาใชจายจายลวงหนา  1,462,046  6,244,149   
   ภาษีซื้อรอเรียกคืน  239,772  471,431   
   อื่นๆ  509,049  449,692   
    2,210,867  7,165,272  
รวมสินทรัพยหมุนเวียน  406,191,400  465,683,301   
สินทรัพยไมหมุนเวียน    
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 11  138,791,469  121,844,035   
สินทรัพยไมมีตัวตน - คอมพิวเตอรซอฟทแวร, สุทธิ 12  236,723  195,307   
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  94,825  94,665   
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  139,123,017  122,134,007   
รวมสินทรัพย  545,314,417  587,817,308   
     
     
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

§º´ØÅ  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

 หมายเหตุ 2553 2552

ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)             ³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552         (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 

สวนของผูถือหุน     
ทุนเรือนหุน    
ทุนจดทะเบียน ออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว     
    หุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท  75,000,000  75,000,000   
สวนเกินมูลคาหุน  30,625,000  30,625,000   
กำไรสะสม     
 จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย 14  18,834,366  18,834,366   
    ยังไมไดจัดสรร  228,932,532  298,389,175   
รวมสวนของผูถือหุน   353,391,898  422,848,541   
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  545,314,417  587,817,308   
     
      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน    
หนี้สินหมุนเวียน    
เงินเบกิเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น    
 จากสถาบันการเงิน 13  22,402,723  54,392   
เจาหนี้การคา    
 กิจการที่เกี่ยวของกัน 6  37,745,173  15,054,698   
    กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  44,005,768  44,223,097   
รวมเจาหนี้การคา  81,750,941  59,277,795   
เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 6  517,366  474,382   
หนี้สินหมุนเวียนอื่น    
 ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  1,862,132  23,087,081   
    คาใชจายคางจาย  20,874,767  19,800,977   
    อื่นๆ  4,249,889  3,358,575   
   26,986,788  46,246,633   
รวมหนี้สินหมุนเวียน  131,657,818  106,053,202   
หนี้สินไมหมุนเวียน    
สำรองเผื่อเงินชดเชยและเงินบำเหน็จพนักงาน  60,264,701  58,915,565   
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  60,264,701  58,915,565   
รวมหนี้สิน  191,922,519  164,968,767 

§º´ØÅ (μ ‹Í)   
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ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)        ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552        (Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) 

 งบการเงิน
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ตามวิธีสวนไดเสีย ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

 หมายเหตุ 2552 2553 2552

รายได     
รายไดจากการขาย  935,506,805  862,703,825  935,506,805  
รายไดอื่น  36,211,743  47,633,716  36,595,743  
รวมรายได  971,718,548  910,337,541  972,102,548  
คาใชจาย     
ตนทุนขาย  724,428,137  777,771,223  724,428,137  
คาใชจายในการขาย  49,473,060  41,854,659  49,473,060  
คาใชจายในการบริหาร  24,831,891  21,436,584  24,831,891  
คาตอบแทนผูบริหาร  12,218,251  12,629,248  12,218,251  
รวมคาใชจาย  810,951,339  853,691,714  810,951,339  
กำไรกอนสวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน     
 ในบริษัทรวม คาใชจายทางการเงิน และ     
 ภาษีเงินไดนิติบุคคล  160,767,209  56,645,827  161,151,209  
สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 10  210,007  -  -  
กำไร (ขาดทุน) จากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 10  (1,166,535) -  499,201  
กำไรกอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินไดนิติบุคคล  159,810,681  56,645,827  161,650,410   
คาใชจายทางการเงิน  (995,612) (649,240) (995,612) 
กำไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล  158,815,069  55,996,587  160,654,798  
ภาษีเงินไดนิติบุคคล  (44,300,664) (12,953,230) (44,300,664) 
กำไรสุทธิสำหรับป  114,514,405  43,043,357  116,354,134   
 
กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 16     
กำไรสุทธิ  15.27  5.74  15.51   
      
      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

§º¡ÓäÃ¢Ò´·Ø¹  
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ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃì ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)        ÊÓËÃÑº»ÕÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552        (Ë¹èÇÂ : ºÒ·) 

 งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย   

 ที่ออกและชำระแล้ว มูลค่าหุ้น ของบริษัทร่วม จัดสรรแล้ว  ยังไม่ได้จัดสรร รวม  

 ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน ในหลักทรัพย์เผื่อขาย กำไรสะสม 

 กำไร (ขาดทุน)      

 ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง      

 จากการเปลี่ยนแปลง      

 มูลค่าเงินลงทุนใน 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551  75,000,000  30,625,000  (1,278,003) 18,834,366  202,624,770  325,806,133 

รายได (คาใชจาย) ที่รับรูในสวนของผูถือหุน:       

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายของบริษัทรวม       

 ผลขาดทุนที่รับรูในสวนของผูถือหุนโอนเขางบกำไรขาดทุน -  -  1,278,003  -  -  1,278,003  

รวมรายได (คาใชจาย) ที่รับรูในสวนของผูถือหุน  -  -  1,278,003  -   -  1,278,003  

กำไรสุทธิสำหรับป -  -   -  -  114,514,405  114,514,405  

รวมรายได (คาใชจาย) ทั้งสิ้นที่รับรูสำหรับป -  -  1,278,003  -  114,514,405  115,792,408  

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 19)  -  -  -  -  (18,750,000) (18,750,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 75,000,000  30,625,000  -  18,834,366  298,389,175  422,848,541  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน    

 ที่ออกและชำระแลว มูลคาหุน จัดสรรแลว  ยังไมไดจัดสรร รวม  

 ทุนเรือนหุน สวนเกิน กำไรสะสม 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551  75,000,000  30,625,000  18,834,366  200,785,041  325,244,407  

กำไรสุทธิสำหรับป  -  -  -  116,354,134  116,354,134  

รวมรายไดทั้งสิ้นที่รับรูสำหรับป -  -  -  116,354,134  116,354,134  

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 19) -  -  -  (18,750,000) (18,750,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 75,000,000  30,625,000  18,834,366  298,389,175  422,848,541   

 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552  75,000,000  30,625,000  18,834,366  298,389,175  422,848,541  

กำไรสุทธิสำหรับป  -  -  -  43,043,357  43,043,357  

รวมรายไดทั้งสิ้นที่รับรูสำหรับป -  -  -  43,043,357  43,043,357  

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 19) -  -   - (112,500,000)  (112,500,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 75,000,000  30,625,000  18,834,366  228,932,532  353,391,898  

    

      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

§ºáÊ´§ 
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ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃì ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)        ÊÓËÃÑº»ÕÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552        (Ë¹èÇÂ : ºÒ·) 

 งบการเงิน
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ตามวิธีสวนไดเสีย ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

 2552 2553 2552

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน    
กำไรสุทธิกอนภาษี 158,815,069  55,996,587  160,654,798  
รายการปรับกระทบยอดกำไรสุทธิกอนภาษีเปนเงินสดสุทธิรับ (จาย)    
 จากกิจกรรมดำเนินงาน    
 คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 32,757,960  36,171,914  32,757,960  
 หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 4,791,572  (417,064) 4,791,572  
 การลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ (โอนกลับ) 8,695,414  (3,750,186) 8,695,414  
 กำไรจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ (696,274) (540,231) (696,274) 
 สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (210,007) -  -  
 ขาดทุน (กำไร) จากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 1,166,535  -   (499,201) 
 รายไดเงินปนผล -  -  (384,000) 
 บันทึกสำรองเผื่อเงินชดเชยและเงินบำเหน็จพนักงาน 7,263,239  1,349,136  7,263,239  
 ขาดทุน (กำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (2,518,573) 1,297,788  (2,518,573) 
 รายไดดอกเบี้ย (350,993) (302,316) (350,993) 
 คาใชจายดอกเบี้ย 327,067  16,109  327,067  
กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย    
 และหนี้สินดำเนินงาน 210,041,009  89,821,737  210,041,009  
สินทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง    
 ลูกหนี้การคา 37,719,915  (29,863,178) 37,719,915  
 สินคาคงเหลือ (10,901,915) (24,399,986)  (10,901,915) 
 ภาษีซื้อรอเรียกคืน 5,120,297  231,659  5,120,297  
 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 1,920,053  (147,633) 1,920,053  
 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (500) (160) (500) 
หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     
 เจาหนี้การคา (9,270,873) 22,473,146    (9,270,873) 
 คาใชจายคางจาย 519,879  1,116,773  519,879  
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 355,369  891,314  355,369  
เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 235,503,234  60,123,672  235,503,234  
 จายดอกเบี้ย (367,111) (16,109) (367,111) 
 จายภาษีเงินได (27,699,490) (34,178,178) (27,699,490) 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน 207,436,633  25,929,385  207,436,633  
      
     
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´ 
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ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃì ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)        ÊÓËÃÑº»ÕÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552        (Ë¹èÇÂ : ºÒ·) 

 งบการเงิน
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ตามวิธีสวนไดเสีย ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

 2552 2553 2552

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (20,857,934) (53,242,598) (20,857,934) 
ดอกเบี้ยรับ 350,993  302,316  350,993  
เงินสดรับจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 741,207  622,065  741,207  
เงินจายลวงหนาคาเครื่องจักรลดลง (เพิ่มขึ้น) (5,130,420) 4,864,020  (5,130,420) 
เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 7,699,200   -  7,699,200  
เงินปนผลรับจากบริษัทรวม 384,000  -  384,000  
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (16,812,954) (47,454,197) (16,812,954) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น    
 จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (60,197,101) 22,348,331  (60,197,101) 
จายเงินปนผล (18,750,000) (112,500,000) (18,750,000) 
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (78,947,101) (90,151,669) (78,947,101) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 111,676,578  (111,676,481) 111,676,578  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 51,333  111,727,911  51,333  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 111,727,911  51,430  111,727,911  
      
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´ (μ ‹Í) 
   



41ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2553 ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 

ºÃÔÉÑ· ÂÙà¹ÕèÂ¹ä¾âÍà¹ÕÂÃ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)         ÊÓËÃÑº»‚ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 áÅÐ 2552         

1. ขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ
 
 บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนยีร จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึง่จัดตัง้และมภูีมิลำเนาในประเทศไทย โดยมบีริษัท  
 สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน)   ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเปนบริษัทใหญ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการ 
 ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑยางยืดสำเร็จรูป  ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยูที่ เลขที่ ง.1 หมูที่ 13 ถนนเสรีไทย  
 แขวงมีนบุรี    เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน
 
 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบ 
 การเงนิตามขอกำหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกิจการคาลงวนัที ่30 มกราคม 2552  ออกตามความในพระราชบญัญตักิาร 
  บัญชี พ.ศ. 2543
 
 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 
 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้
 
 งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม
 
 ในระหวางปปจจุบัน สภาวชิาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบญัชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบญัชีใหมตามรายละเอยีด 
 ขางลางนี้ 

 ก) มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2554 (เวนแตแมบท 
  การบัญชีซึ่งมีผลบังคับใชทันที)
  แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2552)

 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) การนำเสนองบการเงิน
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552) สินคาคงเหลือ
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี   
     และขอผิดพลาด
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญากอสราง
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญาเชา
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552) รายได
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19  ผลประโยชนของพนักงาน
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552) ตนทุนการกูยืม
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26  การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออกจากงาน
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษัทรวม

ËÁÒÂàËμ Ø»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹ 
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 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) สวนไดเสียในการรวมคา
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552) กำไรตอหุน
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหวางกาล
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552) การดอยคาของสินทรัพย
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และ
     สินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมมีตัวตน
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2  การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 
    (ปรับปรุง 2552) การรวมธุรกิจ
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 
    (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและ      
     การดำเนินงานที่ยกเลิก
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 การสำรวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
    ฉบับที่ 15 สัญญาการกอสรางอสังหาริมทรัพย

 ข)มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556
 
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12  ภาษีเงินได
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล     
  และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล
 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
     แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

 ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานการบัญชีขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญ  ตองบการเงินสำหรับปที่
 เร่ิมใชมาตรฐานการบัญชีดังกลาว ยกเวนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได  ซ่ึงกำหนดใหกิจการระบุผลแตกตาง
 ช่ัวคราวท่ีเกิดจากความแตกตางของมูลคาสินทรัพยและหน้ีสินระหวางเกณฑทางบัญชีและภาษีอากร เพ่ือรับรูผลกระทบทาง
 ภาษเีปนสนิทรพัยหรอืหนีสิ้นภาษเีงนิไดรอการตดับญัชตีามหลกัเกณฑทีก่ำหนด  ปจจุบันฝายบรหิารของบรษัิทฯอยูระหวาง 
 การประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในปที่เริ่มนำมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาถือปฏิบัติ 

4. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

4.1 การรับรูรายได
 
 ขายสินคา
 
 รายไดจากการขายสนิคารับรูเม่ือบริษัทฯโอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีเ่ปนสาระสำคญัของความเปนเจาของสินคาใหกับ
 ผูซ้ือแลว รายไดจากการขายแสดงมลูคาตามราคาในใบกำกบัสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม สำหรับสินคาท่ีไดสงมอบหลัง 
 จากหักสวนลดแลว
 
 ดอกเบี้ยรับ
 
 ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึง
 กำหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมา และไมมีขอจำกัดการเบิกใช

4.3 ลูกหนี้การคา
 
 ลูกหนี้การคาแสดงตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจ
 เกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุลูกหนี้

4.4 สินคาคงเหลือ
 
 สินคาสำเร็จรูป สินคากึ่งสำเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุนมาตรฐาน   (ซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริง)
  หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา ราคาทุนดังกลาวหมายถึงตนทุนในการผลิตท้ังหมดรวมท้ังคาโสหุยโรงงาน 
 ดวย
 
 วัตถุดิบ สารเคมี อะไหลและวัสดุโรงงานแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอน - ออกกอน)  หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลว 
 แตราคาใดจะต่ำกวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช

4.5 เงินลงทุน

 ก) เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย
 ข) เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน
  หักคาเผื่อการดอยคา (ถามี)

4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา
 
 ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา 
 ของสินทรัพย (ถามี) 
 
 คาเส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณคำนวณจากราคาทนุของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายกุารใชงานโดยประมาณดงัน้ี

 สวนปรับปรุงที่ดิน   -    10 ปและ 20 ป
 อาคาร   -   20 ป 
 สวนปรับปรุงอาคาร    -    5 ป
 เครื่องจักรและอุปกรณ    -    5 ปและ 10 ป 
 เครื่องตกแตงและติดตั้ง    -    5 ป
 ยานพาหนะ   -    5 ป

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและเครื่องจักรระหวางติดตั้ง
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4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน - คอมพิวเตอรซอฟตแวร 
 
 บริษัทฯวัดมูลคาเร่ิมแรกของคอมพิวเตอรซอฟตแวรดวยราคาทุน และภายหลังการรับรูรายการคร้ังแรก คอมพิวเตอรซอฟตแวร
 แสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) ของสินทรัพยนั้น 
 
 บริษัทฯตัดจำหนายคอมพิวเตอรซอฟตแวร ซึ่งมีอายุการใหประโยชนจำกัดโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน 5 ป  
 และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลา 
 การตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของคอมพิวเตอรซอฟตแวรดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจำหนายรับรูเปน 
 คาใชจายในงบกำไรขาดทุน

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคมุบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไมวา
 จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
 
 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออม 
 ซึ่งทำใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำนาจในการ
 วางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ 

4.9 เงินตราตางประเทศ

 รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพยและหนี้สิน 
 ที่เปนเงินตราตางประเทศคงเหลืออยู ณ วันที่ในงบดุลแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล เวน 
 แตรายการที่ไดตกลงอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนากับธนาคารไวจะใชอัตราที่ตกลงกันนั้นแทน

 กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน

4.10 การดอยคาของสินทรัพย
 ทุกวันที่ในงบดุล บริษัทฯจะทำการประเมินวามีขอบงชี้ซึ่งแสดงวาสินทรัพยของบริษัทฯดอยคาลงหรือไม   หากมีขอบงชี้ของ
 การดอยคา  บริษัทฯจะทำการประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย 
 หมายถงึ มูลคายตุธิรรมหกัตนทนุในการขายของสนิทรพัยหรอืมูลคาจากการใชสินทรพัยแลวแตราคาใดจะสงูกวา และหาก
 พบวาราคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้นมีมูลคาสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนแสดงวาสินทรัพยดังกลาวเกิดการดอยคา  
 บริษัทฯจะลดมูลคาของสินทรัพยลงใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในงบกำไรขาดทุน

4.11 ผลประโยชนพนักงาน

 บริษัทฯ รับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนคาใชจายเมื่อเกิด 
 รายการเงินชดเชยและเงินบำเหน็จพนักงานบันทึกเปนคาใชจายในบัญชีตามหลักเกณฑและเงื่อนไขซึ่งอางอิงกับกฎหมาย
 แรงงานและระเบียบพนักงานของบริษัทฯโดยคำนึงถึงความเปนไปไดที่พนักงานในแตละกลุมอายุจะทำงานกับบริษัทฯจน
 ครบเกษียณอายุ
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4.12 ประมาณการหนี้สิน
 
 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนีสิ้นไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตกุารณในอดีตไดเกิดข้ึนแลว และมีความ
 เปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถ 
 ประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

4.13 ภาษีเงินได
 
 บริษัทฯบนัทกึภาษเีงนิไดตามจำนวนทีค่าดวาจะจายใหกับหนวยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยคำนวณจากกำไรทางภาษตีาม
 หลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ
 
 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองท่ัวไป ฝายบริหารอาจตองใชดุลยพินิจและการประมาณการผลกระทบ
 ของเหตุการณท่ีไมแนนอนในอนาคตทีอ่าจมีผลกระทบตอจำนวนเงนิท่ีแสดงในงบการเงนิและการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุ
 ประกอบงบการเงิน ดวยเหตุน้ีผลท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกตางไปจากจำนวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณ 
 การทางบัญชีที่สำคัญ ไดแก
 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา
 
 ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใชงานและมูลคาซาก 
 เมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเชนนั้น
 เกิดขึ้น

 เงินบำนาญ และผลประโยชนของพนักงานหลังการเลิกจางงาน
 
 เงินบำนาญและผลประโยชนของพนักงานหลังการเลิกจางงานประมาณการตามเกณฑและเงื่อนไข ซึ่งอางอิงกับกฎหมาย 
 แรงงาน ซึ่งขอสมมติฐานในการประมาณการดังกลาวประกอบดวย อัตราคิดลดและจำนวนเงินเดือนที่จะคาดวาจะเพิ่มขึ้น 
 ในอนาคต อยางไรกต็ามเงนิบำนาญและผลประโยชนหลังการเลกิจางงานทีเ่กิดขึน้จริงน้ันอาจแตกตางไปจากทีป่ระมาณไว

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน
 ในระหวางป   บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทาง
 การคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดย 
 สามารถสรุปไดดังนี้ 
                    (หนวย: ลานบาท)

  2553   2552  นโยบายการกำหนดราคา  
 รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ
 ซื้อวัตถุดิบ   15   13 ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่มของบริษัทใหญ   
 คาเชาจาย    3    3   ราคาตามสัญญา   
 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน
 ขายสินคาสำเร็จรูป   42   31    ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม   
 ซื้อวัตถุดิบ   277   217    ราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวของกัน



46 Annual Report 2010 Union pioneer Public Co., Ltd 

ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 มีรายละเอียดดังนี้
                           (หนวย: บาท)
 2553    2552
 ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน
  บริษัทที่เกี่ยวของกัน
   Saha-Union International Ltd. (Hong Kong)   13,800,806    10,039,784
   บริษัท ยูเนี่ยนการเมนท จำกัด   13,554   16,610
   บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำกัด   2,832,014    2,619,361
   บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำกัด    87,510    57,067
   บริษัท ยูเนี่ยนเทคอีสต จำกัด    70,748    81,036
   บริษัท วีนัสเธร็ด จำกัด    9,500    8,500
   บริษัท ยูเนี่ยนสปนนิ่งมิลล จำกัด    48,080    -
  รวมลูกหนี้การคาบริษัทที่เกี่ยวของกัน    16,862,212    12,822,358
 รวมลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน    16,862,212    12,822,358

 ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน
  บริษัทที่เกี่ยวของกัน
   บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน)   37,594   29,163
   บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำกัด    58,376    60,951
   บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด   22,711    23,572
   บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล โปรดักส จำกัด   16,991   15,627
  รวมลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวของกัน   135,672    129,313
 รวมลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน  135,672    129,313

 เจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน
  บริษัทใหญ
   บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน)    1,862,448    2,420,395
  บริษัทที่เกี่ยวของกัน
   บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอรโปรดักสคอรปอเรชั่น จำกัด    31,531,500    9,309,300
   บริษัท ยูนิไฟเบอร จำกัด   3,205,051   2,774,056
   บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำกัด   388,169   254,471
   บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำกัด (มหาชน)   674,190   -
   บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำกัด   -   214,662
   อื่นๆ   83,815   81,814
  รวมเจาหนี้การคาบริษัทที่เกี่ยวของกัน   35,882,725    12,634,303
 รวมเจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน    37,745,173    15,054,698

 เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน
  บริษัทใหญ
   บริษัท สหยูเนี่ยน จำกัด (มหาชน)    383,863    295,000
  บริษัทที่เกี่ยวของกัน
   บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำกัด (มหาชน)    40,352    36,749
   บริษัท วีนัสชูส จำกัด    53,044    138,674
   บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมดาย จำกัด   25,000   -
   อื่นๆ   15,107    3,959
  รวมเจาหนี้บริษัทที่เกี่ยวของกัน    133,503   179,382
 รวมเจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน    517,366    474,382
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
 
 ในป 2553 บริษัทฯไดจายเงินเดือน โบนัสและคาเบี้ยประชุมใหแกกรรมการและผูบริหาร เปนจำนวนเงิน 12.6 ลานบาท  
 (2552: 12.2 ลานบาท)

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
                           (หนวย: บาท)
  2553    2552
 เงินสด    50,000    50,000
 เงินฝากธนาคาร    1,430    31,711,913
 พันธบัตรรัฐบาล    -    79,965,998
 รวม    51,430    111,727,911
 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 เงินฝากออมทรัพยและพันธบัตรรัฐบาลมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.25 ตอป (2552: รอยละ 0.25  
 ถึง 0.97 ตอป)

8. ลูกหนี้การคา

 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 แยกตามอายุหนี้ที่คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ
 ไดดังนี้
                           (หนวย: บาท)
 2553   2552
 กิจการที่เกี่ยวของกัน 
 อายุหนี้คางชำระ
 ยังไมครบกำหนดชำระ    15,700,981    12,822,358
 คางชำระไมเกิน 3 เดือน    1,161,231    -
 รวมลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน    16,862,212    12,822,358
 กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน
 อายุหนี้คางชำระ
 ยังไมครบกำหนดชำระ    124,004,409    106,181,543
 คางชำระ
  ไมเกิน 3 เดือน    20,793,960    13,674,521
  6 - 12 เดือน    -    1,667,080
 มากกวา 12 เดือน    4,374,508    3,124,197
 รวมลูกหนี้การคากิจการที่ไมเกี่ยวของกัน    149,172,877    124,647,341
 รวม    166,035,089   137,469,699
 หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ    (4,374,508)    (4,791,572)
 รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ    161,660,581    132,678,127
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9. สินคาคงเหลือ
                           (หนวย: บาท)

    คาเผื่อการลดลงของ

   ราคาทุน    มูลคาสินคาคงเหลือ สินคาคงเหลือ-สุทธิ

   2553   2552   2553    2552    2553    2552

 สินคาสำเร็จรูป    28,020,701    24,427,131    (913,562)   (1,872,203)    27,107,139   22,554,928

 สินคากึ่งสำเร็จรูป    21,487,680    6,428,989  (2,433,861)  (4,220,076) 19,053,819    12,208,913

 งานระหวางทำ    17,921,458   13,404,315    (203,043)     (392,353)   17,718,415   13,011,962

 วัตถุดิบ และสารเคมี   170,681,205    161,077,394    (596,616)    (487,307)   170,084,589   160,590,087

 ภาชนะบรรจุและหีบหอ    4,544,690    3,554,904    (228,266)    (317,893)    4,316,424    3,237,011

 อะไหลและวัสดุโรงงาน    6,034,467    5,397,482    (2,182,003)    (3,017,705)    3,852,464    2,379,777

 รวม   248,690,201    224,290,215   (6,557,351)    (10,307,537)    242,132,850    213,982,678

10. เงินลงทุนในบริษัทรวม 

 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2552 ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ จำหนายเงินลงทุนท้ังหมดในหุนสามัญ 
 ของบริษัท ยูเน่ียนรับเบอรพลาส จำกัดใหแกบริษัท ยูเน่ียนบัททึน  คอรปอเรช่ัน จำกัด ในราคาตามบัญชีมูลคาหุนละ 8.02 บาท
  รวมเปนจำนวนเงิน 7.70 ลานบาท
                           (หนวย: บาท)
  งบการเงิน      งบการเงินเฉพาะกิจการ
  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตาม       ซึ่งแสดงเงินลงทุนตาม
  วิธีสวนไดเสีย        วิธีราคาทุน
  สวนแบงกำไรจากเงินลงทุน
 บริษัท        ในบริษัทรวมในระหวางป เงินปนผลรับระหวางป
 2553    2552    2553    2552
 บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอรพลาส จำกัด    -    210,007    -    384,000
 รวม   -    210,007    -    384,000

11. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
                           (หนวย: บาท)

   อาคาร และ       เครื่องจักร

  สวนปรับปรุง    สวนปรับปรุง    เครื่องจักร    เครื่องตกแตง     ระหวาง

 ที่ดิน    ที่ดิน    อาคาร    และอุปกรณ    และติดตั้ง    ยานพาหนะ    ติดตั้ง    รวม

 ราคาทุน

  31 ธันวาคม 2552    6,172,574    5,599,522    66,826,141    551,761,880    18,199,303   15,651,057   2,433,296    666,643,773

  ซื้อเพิ่ม    -    170,500    -    3,576,509   1,166,612    900,000    47,322,927    53,136,548

  จำหนาย     -    (7,600)    (439,276)    (16,692,730)    (1,259,543)    (1,104,230)    -    (19,503,379)

  โอน    -    -    2,626,360    37,298,961    -    -    (39,925,321)    -

  31 ธันวาคม 2553    6,172,574    5,762,422    69,013,225    575,944,620    18,106,372    15,446,827    9,830,902   700,276,942

 คาเสื่อมราคาสะสม

  31 ธันวาคม 2552   -    4,055,425    58,785,938    452,925,948    15,736,873    13,295,554   -     544,799,738

  คาเสื่อมราคาสำหรับป   -    336,980    1,809,640    32,080,690    1,099,619    780,351    -    36,107,280

  คาเสื่อมราคาสำหรับสวนที่จำหนาย    -    (7,600)    (366,935)    (16,683,491)    (1,259,290)    (1,104,229)    -    (19,421,545)

  31 ธันวาคม 2553    -    4,384,805    60,228,643   468,323,147    15,577,202    12,971,676   -    561,485,473

 มูลคาสุทธิตามบัญช ี

  31 ธันวาคม 2552    6,172,574    1,544,097    8,040,203    98,835,932    2,462,430    2,355,503    2,433,296    121,844,035

  31 ธันวาคม 2553    6,172,574    1,377,617    8,784,582    107,621,473     2,529,170     2,475,151    9,830,902    138,791,469

 คาเสื่อมราคาสำหรับป:

  2552 (31 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)    32,718,636   

  2553 (34 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)     36,107,280
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ มีอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณจำนวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงาน  
อยู ราคาทุนของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนประมาณ 382 ลานบาท (2552: 372 ลานบาท) 

12. สินทรัพยไมมีตัวตน - คอมพิวเตอรซอฟทแวร, สุทธ ิ
                           (หนวย: บาท)
 2553    2552
 มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2553    195,307    167,132
 เพิ่มขึ้นระหวางป    106,050    67,500
 คาตัดจำหนายสำหรับป    (64,634)    (39,325)
 มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553    236,723    195,307

13. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
 
 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 ประกอบดวย
                           (หนวย: บาท)
 อัตราดอกเบี้ย
 (รอยละตอป)    2553    2552
 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร    5.63 - 6.38     7,402,723    54,392
 เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน    3.28    15,000,000    -
 รวม     22,402,723    54,392
 
 วงเงินสินเชื่อธนาคารขางตนนี้ปราศจากภาระค้ำประกัน อยางไรก็ตามบริษัทฯไดใหคำมั่นตอธนาคารวาจะไมจำหนายจาย 
 โอนหรือกอภาระผูกพันในทรัพยสินของบริษัทฯ เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากธนาคารกอน

14. สำรองตามกฎหมาย
 
 ตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไว 
 เปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5  ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมี 
 จำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจายเงินปนผลได
 
 อน่ึง ขอบังคบัของบรษัิทฯไดกำหนดใหบริษัทฯตองจัดสรรกำไรสทุธิประจำปสวนหนึง่ไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ  10 
 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 25 ของทุน
 จดทะเบียน ซึ่งปจจุบันบริษัทฯไดจัดสรรกำไรสุทธิเปนทุนสำรองตามกฎหมายครบถวนแลว

15. คาใชจายตามลักษณะ

 รายการคาใชจายตามลักษณะที่สำคัญไดแก
                           (หนวย: บาท)
 2553    2552
 เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน    131,664,463   131,246,223
 คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย     36,171,914     32,757,960
 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน    -    1,425,100
 คาเชาจายตามสัญญาเชาดำเนินงาน    3,684,780    3,609,477
 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป    556,726,013    484,161,576
 การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูปและงานระหวางทำ    13,169,404    3,138,456
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16. กำไรตอหุน
 
 กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคำนวณโดยหารกำไรสทุธิสำหรับปดวยจำนวนถวัเฉล่ียถวงน้ำหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป 

17. ขอมูลทางการเงินจำแนกสวนงาน
 
 บริษัทฯดำเนนิกิจการในสวนงานทางธรุกิจเดียวคือ การผลิตและจำหนายแถบยางยดืสำเร็จรูป และมีสวนงานทางภมิูศาสตร
 เดียวคือประเทศไทย ดังนั้น รายได กำไรจากการดำเนินงาน และสินทรัพยทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวของกับสวน 
 งานทางธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตรตามที่กลาวไวขางตน ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีรายได
 จากการขายโดยสงออกไปตางประเทศเปนจำนวนเงินประมาณ 525 ลานบาท (2552: 625 ลานบาท)

18. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
 
 บริษัทฯและพนกังานบริษัทฯไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
 บริษัทฯและพนักงานจายสมทบกองทุนดังกลาวเปนรายเดือนในอัตรา    รอยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้
 บริหารโดย ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) และจะถูกจายใหแกพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวาดวย 
 กองทุนของบริษัทฯ ในระหวางป 2553 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจำนวนเงินประมาณ 1.4 ลานบาท (2552:  
 1.4  ลานบาท)
 
19. เงินปนผล
                           (หนวย: บาท)
 เงินปนผล    อนุมัติโดย    เงินปนผลจาย    เงินปนผลจายตอหุน
 เงินปนผลประจำป สำหรับป 2551    ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 
  22 เมษายน 2552     18,750,000     2.50

 เงินปนผลประจำป สำหรับป 2552
  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 
  21 เมษายน 2553     112,500,000     15.00

20. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

20.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดำเนินงาน
 
 บริษัทฯไดเขาทำสญัญาเชาดำเนนิงานทีเ่กีย่วของกบัการเชาทีด่นิและอาคารโรงงานกบับริษัททีเ่กีย่วของกนัและบรษัิทใหญ  
 อายุของสัญญามีระยะเวลา 1-3 ป 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทฯ มีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาดำเนินงาน 
 ที่บอกเลิกไมได ดังนี้
 (หนวย: ลานบาท)
  2553    2552
 จายชำระภายใน:
 ภายใน 1 ป    3.6    3.6
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20.2 การค้ำประกัน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีหนังสือค้ำประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบรษัิทฯเพ่ือค้ำประกันการใชไฟฟาและอ่ืน ๆ 
 เหลอือยูเปนจำนวน 6.3 ลานบาท (2552: 6.3 ลานบาท) ซ่ึงเกีย่วเนือ่งกบัภาระผกูพนัทางปฏบัิตบิางประการตามปกตธุิรกิจ 
 ของบริษัทฯ 

21. เครื่องมือทางการเงิน

21.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปด
 เผยขอมูลสำหรับเคร่ืองมือทางการเงนิ” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคา และเงินกูยืมระยะส้ัน  
 บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

 ความเสี่ยงดานสินเชื่อ

 บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา และลูกหนี้อื่น ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ
 กำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม  ดังนั้นบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปน 
 สาระสำคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกคาที่
 หลากหลายและมีอยูจำนวนมากราย จำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของ 
 ลูกหนี้การคา และลูกหนี้จากการขายสินทรัพยที่แสดงอยูในงบดุล
 
 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยคือ ความเสี่ยงที่การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะสงผลกระทบตอการ
 ดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ

 บริษัทฯพิจารณาวามีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยอยูในระดับต่ำ   เนื่องจากบริษัทฯมีสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่มี
 อัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราตลาด และจัดอยูในประเภทระยะสั้น

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บริษัทฯมีความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่ำคัญอันเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรือขายสนิคา บริษัทฯไดตกลงทำสญัญาซือ้ขาย 
 เงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกินหนึ่งปเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้
   
   อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
 สกุลเงิน      สินทรัพยทางการเงิน           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553
  (ลาน)    (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา    1.9    30.0063
 เหรียญฮองกง   3.6    3.8440
 เยน    29.3    0.3668
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯมีสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังนี้

   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 
 สกุลเงิน     จำนวนที่ขาย     จำนวนที่ขาย
  (ลาน)     (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)
 เหรียญสหรัฐอเมริกา   4.7     29.6800 - 33.2999
 เยน    154.5     0.3459 - 0.3710

21.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
 
 เนือ่งจากสนิทรพัยและหนีสิ้นทางการเงนิสวนใหญของบรษัิทฯจดัอยูในประเภทระยะสัน้   เงนิกูยืมมีอัตราดอกเบีย้ใกลเคยีง 
 กับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงนิใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชี
 ที่แสดงในงบดุล
 
 มูลคายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันในขณะที่ทั้งสองฝายมีความรอบรู และ 
 เต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะที่ไมมีความเกี่ยวของกัน วิธีการกำหนด 
 มูลคายุติธรรมข้ึนอยูกับลักษณะของเครือ่งมือทางการเงนิ มูลคายุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกำหนดขึน้โดย
 ใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม 

22. การบริหารจัดการทุน
 
 วัตถุประสงคในการบรหิารจัดการทนุท่ีสำคัญของบรษัิทฯคอืการจัดใหมีซ่ึงโครงสรางทางการเงนิท่ีเหมาะสมและการดำรงไว
 ซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง

23. การอนุมัติงบการเงิน
 
 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2554
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