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สารจากประธานกรรมการบริษัท 
 

ป 2554 เปนปที่ทาทายสําหรับอุตสาหกรรมไทยอยางยิ่ง โดยเฉพาะอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน ซึ่ง
ไดรับผลกระทบอยางหนักจากวิกฤตการณอุทกภัยครั้งใหญของประเทศ รวมถึงเหตุการณแผนดินไหวและคล่ืนสึนามิที่
ประเทศญี่ปุน ยอดผลิตรถยนตในไตรมาส 4 ลดลงจากไตรมาส 3 ถึงรอยละ 64 อุตสาหกรรมอื่นโดยรวมก็ไดรับ
ผลกระทบลักษณะเดียวกัน หลายบริษัทตองปดตัวลง บริษัทแมจะไมไดรับผลกระทบจากนํ้าทวมโดยตรง แตผลกระทบ
จากคําสั่งซื้อที่ลดลงเปนสิ่งที่หลีกเล่ียงไดยาก รายไดของบริษัทหดตัวลงถึงรอยละ 40 ในไตรมาส 4 แตหากพิจารณาจาก
การหดตัวของอุตสาหกรรมยานยนตและอุตสาหกรรมโดยรวมแลว นับไดวาบริษัทยังคงรักษามาตรฐานการดําเนินงาน
ไดเปนอยางดี ปจจุบันอุตสาหกรรมยานยนตกลับมาฟนตัวแลว เดือนมกราคม 2555 มียอดผลิตรถยนต 1.4 แสนคัน ซึ่ง
อยูในระดับเดียวกับภาวะปกติ  

ป 2554 บริษัทขยายฐานการผลิตไปสูประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งเปนประเทศที่อุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน
มีศักยภาพอยางยิ่ง รวมถึงมีแผนขยายการดําเนินงาน โดยลงทุนสรางโรงงานใหมในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครใกลกับ
โรงงานปจจุบันของบริษัท ซึ่งจะเริ่มกอสรางและแลวเสร็จภายในป 2555  ในระยะยาว คณะกรรมการและผูบริหารของ
บริษัทมีความเช่ือมั่นในแนวโนมการเติบโตและผลประกอบที่ดีของบริษัท เน่ืองจากโครงการลงทุนและแผนการขยาย
การดําเนินงานขางตนจะเริ่มสรางผลตอบแทน ประกอบกับบริษัทมีแผนการขยายกระบวนการผลิตอยางคลอบคลุมอยาง
ตอเน่ืองเพื่อเพ่ิมมูลคาเพ่ิมของกระบวนการ ดังกลาวแสดงถึงศักยภาพในการเติบโตของบริษัทในอนาคตภายใตการให
ผลตอบแทนที่เหมาะสมแกนักลงทุน 

นอกจากความมุงมั่นในการบริหารงานแลว บริษัทยังใหความสําคัญแกงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม บริษัทริเริ่มโครงการจิตอาสา เพ่ือสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมพัฒนาและชวยเหลือสังคมและชุมชน
โดยรอบ เชน โครงการซอมแซมโรงเรียนที่ขาดแคลนในจังหวัดชลบุรี โครงการซอมแซมบานผูประสบอัคคีภัย 
โครงการมอบทุนพัฒนาบานเกิดของพนักงาน โครงการรณรงคใหพนักงานรวมปลูกปา โครงการรณรงคใหพนักงาน
บริจาคโลหิต และโครงการชวยเหลือผูประสบภัยนํ้าทวม เปนตน นอกจากนี้บริษัทสนับสนุนใหพนักงานของบริษัทท
พัฒนาจิตใจภายใตโครงการปฏิบัติธรรมของบริษัท เชน โครงการเจริญสติในการทํางาน และโครงการปฏิบัติธรรม  
เฉลิมพระเกียรติ  84 พรรษา เปนตน 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณ ผูถือหุน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ ที่ใหการสนับสนุนบริษัท
ดวยดีเสมอมา และขอขอบคุณคณะผูบริหาร และพนักงานทุกทานที่มุงมั่นปฏิบัติงานดวยดีเสมอมา เพ่ือชวยกันพัฒนา
และสรางความย่ังยืนใหกับบริษัทอยางตอเน่ือง ผมขอใหคํามั่นวาจะยึดหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย และความโปรงใส
ในการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตลอดไป 
 
 
 
 

    ( นายมนู  เลียวไพโรจน ) 
     ประธานกรรมการบริษัท 
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2.  ขอมูลท่ัวไป 
 
ขอมูลของบริษัท 
    
ชื่อบริษัท : บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน)  
  ( ASIA PRECISION PUBLIC COMPANY LIMITED ) 
ทุนจดทะเบียน : 300,000,000 บาท (ชําระเต็มมูลคาแลว) 

แบงเปนหุนสามัญ  300,000,000 หุน  มูลคาหุนละ 1 บาท 
ประกอบธุรกิจหลัก : ผลิตและจําหนายช้ินสวนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูง 

 (High Precision Machining & Cold Forging) สําหรับใชใน
อุตสาหกรรมยานยนต, อุตสาหกรรมคอมเพรสเซอร
เครื่องปรับอากาศและเครื่องทําความเย็น และอุตสาหกรรม
กลองถายภาพ 

ท่ีต้ังสํานักงาน : นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร เลขที่ 700/331 หมูที่ 6  
ตําบลดอนหัวฬอ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 

เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0107554000011 
โทรศัพท : 66 (0) 38 – 468300 
โทรสาร : 66 (0) 38 – 458751 
Homepage : www.asiaprecision.com 

 
2.1   ขอมูลของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

บริษัท มีบริษัทยอยในประเทศ 2 แหง และตางประเทศ 1 แหง ซึ่งมีขอมูลทั่วไปดังน้ี  
 
ชื่อบริษัทยอย แหงท่ี 1  : บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด   
  ( A2 TECHNOLOGY COMPANY LIMITED ) 
ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท (ชําระเต็มมูลคาแลว)  

แบงเปนหุนสามัญ  2,000,000 หุน  มูลคาหุนละ 10 บาท 
ประกอบธุรกิจหลัก : ผลิตและจําหนายช้ินสวนโลหะที่มีรูปรางซับซอนและตอง

ควบคุมกระบวนการผลิตเขมงวดมากเปนพิเศษ เชน  
ช้ินสวนอากาศยาน เครื่องมือทางการแพทย กลองไมโครสโคป 

ท่ีต้ังสํานักงาน : นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร เลขที่ 700/331 หมูที่ 6  
ตําบลดอนหัวฬอ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 

เลขทะเบียนนิติบุคคล : 00205553022311 
โทรศัพท : 66 (0) 38 – 468300 
โทรสาร : 66 (0) 38 – 458751 
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ชื่อบริษัทยอยแหงท่ี 2 : บริษัท พีทู พรีซิชั่น จํากัด   
  ( P2 PRECISION COMPANY LIMITED ) 
ทุนจดทะเบียน : 40,000,000 บาท (ชําระเต็มมูลคาแลว)  

แบงเปนหุนสามัญ  4,000,000 หุน  มูลคาหุนละ 10 บาท 
ประกอบธุรกิจหลัก : ผลิตและจําหนายช้ินสวนโลหะที่มีรูปรางซับซอนนอย และ

สามารถลดตนทุนไดมากเมื่อผลิตในปริมาณสูง โดยมุงเนนที่
อุตสาหกรรมช้ินสวนจักรยานยนต และอุปกรณเครื่องใชไฟฟา 

ท่ีต้ังสํานักงาน : นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร เลขท่ี 700/331 หมูที่ 6  
ตําบลดอนหัวฬอ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 

เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0205553022761 
โทรศัพท : 66 (0) 38 – 468300 
โทรสาร : 66 (0) 38 – 458751 

 

ชื่อบริษัทยอยแหงท่ี 3 : PT. API PRECISION   
ทุนจดทะเบียน : 1,000,000  ดอลลารสหรัฐ (ชําระเต็มมูลคาแลว) 
ประกอบธุรกิจหลัก : ผลิตและจําหนายช้ินสวนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูง  

ใหกลุมอุตสาหกรรมการผลิตรถจักรยานตยนตและรถยนต 
ท่ีต้ังสํานักงาน : Jl. Angsana Raya Blok L3-01 Delta Silicon Industrial Park, 

Lippo Cikarang Bekasi 17550, Indonesia 
โทรศัพท และโทรสาร : 62 21 8911 8199 

 
2.2   ขอมูลบุคคลอางอิง 

 นายทะเบียนหลักทรัพย  

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท  0-2229-2800, 0-2654-5599   
โทรสาร   0-2359-1259 

 ผูสอบบัญชี  
บริษัท  เอส พี ออดิท จํากัด 
อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร ช้ัน 12 เลขท่ี 503/21  ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท  
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  
โทรศัพท  0-2642-6172-4   
โทรสาร 0-2642-6253 
ช่ือผูตรวจสอบบัญชี   1. นางสาวซูซาน เอี่ยมวณิชชา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  4306 และ/หรือ  

2. นายสุชาติ พานิชยเจริญ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4475 และ/หรือ  
3. นายสมยศ วิวรรธนอภินัย  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5476  
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3.  การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญในรอบปท่ีผานมา 
 
การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในรอบปที่ผานมา 
 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน และเปล่ียนช่ือเปน บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)  

เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2554 
 บริษัทไดซื้อเครื่องจักรเพ่ิมทําใหมีเครื่องจักรเปนจํานวน 354 เครื่องหรือคิดเปนกําลังการผลิตสูงสุดเทากับ  

2,230,200 ช่ัวโมงตอป 
 บริษัทไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน บัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 1257(2)/2554  

ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2554 
 บริษัทไดจัดต้ังบริษัทยอยขึ้นเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2554 ในประเทศอินโดนีเซียภายใตช่ือ PT. API Precision (“API”)  

อันเปนการรวมทุนกับ PT.Patec Presisi Engineering (“PPE”) ในสัดสวนรอยละ 50 ตอ 50 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิต 
        และจําหนายช้ินสวนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูงในประเทศอินโดนีเซีย 
 หุน IPO ของบริษัทซื้อขายครั้งแรกในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บนกระดานหลัก ในวันที่ 29 กันยายน 2554 
 บริษัทไดรับรางวัล “Excellent Corporation in Year 2011” จาก Siam Kubota Corporation 
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4.  ผลประกอบการ 
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รางวัลคุณภาพ 
 
 
 
 
 

Quality of Work Life CSR‐DIW

ISO 9001:2008ISO T/S 16949 ISO 14001:2004 MS-QWL

 Siam Kubota : Excellent Cooperation 2011
Thai Honda : Quality Award 2010
Thai Summit Mitsuba : Best supplier 2008
Nikon : Good Partner 2008
Thai Honda : Zero Defect in 3 years
Emerson : Excellent Supplier 2003 
and etc.
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หมายเหตุ  ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2553 ไดจัดประเภทรายการใหม เพื่อใหสอดคลองกับการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2554  

5. ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท ป 2552 – 2554  
บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552-2554 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

สนิทรัพย

สินทรพัยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 17.92                    2.43      33.57                    3.47      64.29                    4.82      56.52                    5.85      76.85                    5.78      

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น-กิจการอื่น 106.61                  14.44    135.77                  14.02    115.81                  8.68      135.77                  14.05    116.44                  8.76      

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวของกัน -                         -         -                         -         5.67                      0.43      -                         -         -                         -         

สินคาคงเหลือ 71.08                    9.63      90.91                    9.39      159.04                  11.92    90.91                    9.41      159.04                  11.97    

เงินใหกูย ืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน -                         -         -                         -         40.89                    3.07      -                         -         -                         -         

ลูกหนี้กรมสรรพากร -                         -         1.67                      0.17      11.34                    0.85      2.07                      0.21      18.35                    1.38      

สินทรพัยหมุนเวียนอื่น 0.63                      0.09      0.78                      0.08      0.78                      0.06      0.78                      0.08      1.07                      0.08      

รวมสนิทรัพยหมุนเวียน 196.24                  26.59    262.70                  27.13    397.82                  29.83    286.05                  29.60    371.75                  27.97    

เงินลงทุนในบรษิัทยอย -                         -         30.00                    3.10      75.18                    5.64      -                         -         -                         -         

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ 533.22                  72.19    667.97                  68.96    855.36                  64.11    672.24                  69.59    950.61                  71.56    

สินทรพัยไมมีตัวตน-สุทธิ 6.48                      0.88      5.52                      0.57      4.32                      0.32      5.52                      0.57      4.32                      0.33      

สินทรพัยไมหมุนเวียนอื่น 2.54                      0.34      2.29                      0.24      1.33                      0.10      2.29                      0.24      1.92                      0.14      

รวมสนิทรัพยไมหมุนเวียน 542.24                  73.41    705.78                  72.87    936.19                  70.17    680.05                  70.40    956.85                  72.03    

รวมสนิทรัพย 738.48                  100.00  968.48                  100.00  1,334.01                100.00  966.10                  100.00  1,328.60                100.00  

งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 52 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 53 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 54 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 53 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 54

 



บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน)       

หนา 8 

หมายเหตุ  ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2553 ไดจัดประเภทรายการใหม เพื่อใหสอดคลองกับการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2554  

บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552-2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 0.81                                  0.11          45.00                               4.65          70.00                               5.25          45.00                               4.66          70.00                               5.27          

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น-กิจการอื่น 75.02                               10.17       140.27                             14.49       111.33                             8.34          140.31                             14.52       115.91                             8.73          

เจาหนี้การคา-กิจการที่เกี่ยวของกัน -                                      -              -                                      -              2.59                                  0.19          -                                      -              -                                      -              

เจาหนี้คาทรัพยสิน 29.94                               4.05          65.32                               6.74          152.86                             11.46       65.32                               6.76          152.86                             11.51       

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป -                                      -              90.00                               9.29          74.00                               5.55          90.00                               9.32          74.00                               5.57          

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 0.74                                  0.10          1.19                                  0.12          1.18                                  0.09          1.24                                  0.13          1.28                                  0.10          

เงินกูยืมจากกิจการและบุคคลที่เกี่ยวของกัน 60.20                               8.15          -                                      -              -                                      -              -                                      -              -                                      -              

รวมหนี้สินหมุนเวียน 166.71                             22.58       341.78                             35.29       411.96                             30.88       341.87                             35.39       414.05                             31.18       

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -                                      -              135.00                             13.94       -                                      -              135.00                             13.97       -                                      -              

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน -                                      -              -                                      -              11.30                               0.85          -                                      -              12.50                               0.94          

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน -                                      -              135.00                             13.94       11.30                               0.85          135.00                             13.97       12.50                               0.94          

รวมหนี้สิน 166.71                             22.58       476.78                             49.23       423.26                             31.73       476.87                             49.36       426.55                             32.12       

สวนของผูถือหุน -                                      -              -                                      -              -                                      -              -                                      -              -                                      -              

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 180.00                             24.37       225.00                             23.23       300.00                             22.49       225.00                             23.29       300.00                             22.58       

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 40.00                               5.42          49.00                               5.06          369.79                             27.72       49.00                               5.07          369.79                             27.83       

กําไรสะสมจัดสรรแลว-สํารองตามกฏหมาย 19.00                               2.57          40.00                               4.13          40.00                               3.00          40.00                               4.14          40.00                               3.01          

กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร 332.77                             45.06       177.70                             18.35       200.96                             15.06       175.23                             18.14       179.94                             13.54       

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน -                                      -              -                                      -              -                                      -              -                                      -              0.30                                  0.02          

รวมสวนของผูถือหุนของบริษัท 571.77                             77.42       491.70                             50.77       910.75                             68.27       489.23                             50.64       890.03                             66.98       

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมบริษัทยอย -                                      -              -                                      -              -                                      -              -                                      -              12.02                               0.90          

รวมสวนของผูถือหุน 571.77                             77.42       491.70                             50.77       910.75                             68.27       489.23                             50.64       902.05                             67.88       

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 738.48                             100.00     968.48                             100.00     1,334.01                         100.00     966.10                             100.00     1,328.60                         100.00     

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 52 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 53 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 54 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 53 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 54

งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม



บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน)       

หนา 9 

บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552- 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       1/ ในป 2552 บริษัทไดจัดประเภทรายการใหม  เพื่อใหสอดคลองกับงบการเงิน ป 2553 และ 2554  โดยนํารายไดอื่นจากการขายเศษชิ้นสวนไปหักออกจากตนทุนขาย   
 

 
 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %
รายไดจากการขาย 609.23           99.84             907.67           99.76             872.50           99.09             907.67           99.92             873.05           99.56             
รายไดอื่น 1.00              0.16              2.21              0.24              7.98              0.91              0.71              0.08              3.83              0.44              

รวมรายได 610.23           100.00           909.88           100.00           880.48           100.00           908.38           100.00           876.88           100.00           

ตนทุนขาย 465.46           76.28             666.27           73.23             660.78           75.05             666.27           73.35             666.04           75.96             

คาใชจายในการขาย 6.87              1.13              7.18              0.79              7.00              0.80              7.18              0.79              7.08              0.81              

คาใชจายในการบริหาร 55.71             9.13              77.60             8.53              82.05             9.32              78.60             8.65              88.66             10.11             

คาตอบแทนกรรมการ 12.06             1.98              10.91             1.20              10.16             1.15              10.91             1.20              16.47             1.88              

รวมคาใชจาย 540.10           88.52             761.96           83.75             759.99           86.32             762.96           83.99             778.25           88.76             

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 70.13             11.48             147.92           16.25             120.49           13.68             145.42           16.01             98.63             11.24             

ตนทุนทางการเงิน (4.03)             (0.66)             (2.37)             (0.26)             (12.21)           (1.39)             (2.34)             (0.26)             (11.90)           (1.36)             

กําไรกอนภาษีเงินได 66.10             10.82             145.55           15.99             108.28           12.29             143.08           15.75             86.73             9.88              

ภาษีเงินได (0.21)             (0.03)             (0.62)             (0.07)             (1.21)             (0.14)             (0.62)             (0.07)             (1.21)             (0.14)             

กําไรสทุธิ 65.89             10.79             144.93           15.92             107.07           12.15             142.46           15.68             85.52             9.74              

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - - - - - - - - 0.30              0.03              

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับงวด - - - - - - - - 0.30              0.03              

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับงวด - - - - 107.07           12.15             - - 85.82             9.77              

งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม
ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2553 ป 2554
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บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ) 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552-2554 

 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

การแบงปนกําไรสทุธิ

-  สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท - - - - 107.07           100.00           - - 88.68             103.70           

- สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ - - - - - - - - (3.16)             (3.70)             

รวมการแบงปนกําไรสทุธิ - - - - 107.07           100.00           - - 85.52             100.00           

การแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

- สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท - - - - 107.07           100.00           - - 88.98             103.68           

- สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ - - - - - - - - (3.16)             (3.68)             

รวมการแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม - - - - 107.07           100.00           - - 85.82             100.00           

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (ลานหุน) 1.80              1.84              244.93           2.25              244.93           

งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม
ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2553 ป 2554
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ตารางอัตราสวนทางการเงินทีส่ําคัญ 
 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม 

  ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2553 ป 2554 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)           
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.18 0.77 0.97 0.84 0.90 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.72 0.48 0.44 0.55 0.47 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 1.00 0.96 0.31 0.95 0.27 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 5.6 7.75 6.94 7.75 7.04 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 65.17 47.07 52.62 47.07 51.82 
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 5.31 8.23 5.29 8.23 5.33 
ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 68.79 44.37 69.03 44.37 68.49 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี (เทา) 7.13 7.29 5.25 7.29 5.67 
ระยะเวลาชําระหน้ีเฉล่ีย (วัน) 51.22 50.10 69.49 50.10 64.42 
วงจรเงินสด (Cash Cycle) (วัน) 82.73 41.34 52.17 41.34 55.89 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio)           
อัตรากําไรข้ันตน (%) 23.6 26.60 24.27 26.60 23.71 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 11.51 16.3 13.81 16.02 11.30 
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) 260.98 164.4 98.33 166.35 104.37 
อัตรากําไรสุทธิ (%) 10.80 15.93 12.16 15.68 9.75 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 11.93 27.25 19.42 26.85 15.67 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)           
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 8.97 16.98 10.69 16.71 8.57 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 27.56 37.85 24.58 37.30 22.81 
อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 0.83 1.07 0.88 1.07 0.88 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)           
อัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.29 0.97 0.69 0.97 0.47 
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา) 45.23 95.38 10.80 94.90 9.77 
อัตราการจายเงินปนผล (%) 81.96 17.89 140.10 176.89 169.15 
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6.   ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 
6.1  ประวัติความเปนมาและการพัฒนาท่ีสําคัญ 

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท หรือ “APCS”) เดิมช่ือ บริษัท อีสเทิรน เอเซีย พรีซิช่ัน ออโต
พารท อินดัสตรี จํากัด จดทะเบียนกอต้ังบริษัทเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2537 ดวยทุนจดทะเบียนแรกเริ่ม 1 ลานบาท และได
เปล่ียนช่ือเปนบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2538   โดยมีวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจ คือ การผลิต
และจําหนายช้ินสวนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูง (High Precision Machining & Cold Forging) โดยมีโรงงานแหงแรกต้ังอยูที่
จังหวัดสมุทรปราการ   ทั้งน้ีผลิตภัณฑของบริษัทเปนช้ินสวนที่ทํามาจากโลหะ เชน เหล็กกลา, เหล็กหลอ, เหล็กทุบขึ้นรูป, 
สแตนเลส, อลูมิเนียม เปนตน ซึ่งสามารถนําไปใชเปนสวนประกอบในอุปกรณตางๆ เพ่ือใชในอุตสาหกรรมหลายประเภท 
เชน อุตสาหกรรมยานยนต   อุตสาหกรรมอุปกรณสํานักงาน เปนตน   โดยในชวงแรกของการกอต้ังบริษัท บริษัทมุงเนนการ
ผลิตและจําหนายช้ินสวนเพ่ือใชในอุตสาหกรรมยานยนต    

บริษัทเริ่มขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจไปสูการผลิตและจําหนายช้ินสวนเพ่ือใชในอุตสาหกรรมอุปกรณ
สํานักงานในป 2540 และไดกอต้ังบริษัทยอยคือบริษัท เอเซีย ชาฟท จํากัด ขึ้นในป 2543 เพ่ือมุงเนนการผลิตช้ินสวนใหแก
อุตสาหกรรมอุปกรณสํานักงานโดยเฉพาะเครื่องพิมพ 

ปลายป 2545 บริษัทไดยายโรงงานจากที่เดิมมาอยูที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี พรอมทั้งขยาย
การประกอบธุรกิจไปสูการผลิตและจําหนายช้ินสวนเพ่ือใชในอุตสาหกรรมคอมเพรสเซอรและเครื่องทําความเย็น 

ป 2548 จากการเล็งเห็นถึงการเจริญเติบโตของบริษัท  ศักยภาพในดําเนินธุรกิจในอนาคต  และแนวทางการ
บริหารงานที่สอดคลองกัน กลุม Sumitomo ไดเขามาเปนพันธมิตรทางธุรกิจ (Strategic Partner) โดยเขาถือหุนในบริษัท
จํานวน 200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 11.11 ของทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวจํานวน 
180 ลานบาท 

ป 2548 บริษัทไดซื้อเครื่องจักรที่ใชในการผลิตพรอมทั้งรับโอนสิทธิประโยชนที่บริษัท เอเซีย ชาฟท จํากัด ที่
ไดรับจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน และไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัท เอเซีย ชาฟท จํากัด ออกไปใหแกกลุมการุณกรสกุล 
เน่ืองจากมีวัตถุประสงคที่จะประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายช้ินสวนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูงเพียงบริษัทเดียว ซึ่งปจจุบัน
บริษัท เอเซีย ชาฟท จํากัด เปนบริษัทที่ไมไดประกอบธุรกิจ 

ป 2551 บริษัทขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจไปสูการผลิตและจําหนายช้ินสวนเพ่ือใชในอุตสาหกรรมกลอง
ถายภาพดิจิตอล 

เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2554 บริษัทไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน และเปล่ียนช่ือเปน บริษัท เอเซีย 
พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)  ปจจุบัน บริษัทมีบริษัทยอยจํานวน 3 บริษัท ไดแก บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด, บริษัท พีทู พรีซิช่ัน 
จาํกัด และ PT. API PRECISION เปนการรวมทุนกับ PT. Patec Presisi Engineering ในสัดสวนการถือหุนรอยละ 50 ตอ 50  
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6.2 การประกอบธุรกิจ 
การประกอบธุรกิจของบริษัท 

บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายช้ินสวนโลหะที่มีความเท่ียงตรงสูง (High Precision Machining & 
Cold Forging)  โดยช้ินสวนที่มีความเที่ยงตรงสูงของบริษัทสามารถนําไปใชงานไดในอุตสาหกรรมหลายประเภท ลูกคา 
สวนใหญของบริษัทเปนผูผลิตช้ินสวนกลุมที่ผลิตสงใหบริษัทประกอบรถยนตโดยตรง (1st Tier Supplier) โดยในปจจุบัน
บริษัทมุงเนนการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเพ่ือใชในอุตสาหกรรมยานยนต, อุตสาหกรรมคอมเพรสเซอรเครื่องปรับอากาศ
และเครื่องทําความเย็น และอุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอล  

บริษัทมีนโยบายในการกระจายฐานลูกคาสูหลากหลายอุตสาหกรรม เพ่ือเปนการกระจายความเสี่ยงและเพ่ิม
โอกาสในการเติบโตใหกับบริษัท รวมถึงบริษัทยังคงเดินหนายกระดับมูลคาเพ่ิมของกระบวนการอยางตอเน่ือง ดวยการขยาย
กระบวนการผลิตใหครอบคลุม ชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน รวมถึงสนับสนุนความสามารถในการดําเนินงานที่
ยืดหยุนของบริษัท นอกจากน้ีบริษัทยังใหความสําคัญกับการขยายฐานการผลิตไปสูตางประเทศ โดยบริษัทเริ่มตนขยายฐาน
การผลิตไปสูประเทศอินโดนีเซีย โดยบริษัทไดลงนามจัดต้ังบริษัทรวมทุนกับบริษัท PT.Patec Presisi Engineering (“PPE”) 
คือ  PT. API Precision (“API”) โดยรวมทุน ในสัดสวนรอยละ 50 ตอ 50 เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายช้ินสวนโลหะที่
มีความเที่ยงตรงสูงในประเทศอินโดนีเซีย 

ปจจุบันบริษัทมีบริษัทยอยจํานวน 3 บริษัท ไดแก บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด, บริษัท พีทู พรีซิช่ัน จํากัด 
และบริษัท PT. API PRECISION เปนการรวมทุนกับ PT. Patec Presisi Engineering โดยบริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด และ 
บริษัท พีทู พรีซิช่ัน จํากัด ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายช้ินสวนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูง (High Precision Machining & 
Cold Forging) เชนเดียวกับบริษัท แตบริษัทยอยทั้งสองบริษัทจะมุงเนนไปที่ลูกคาเฉพาะกลุม กลาวคือ บริษัท เอทู 
เทคโนโลยี จํากัด มุงเนนการผลิตช้ินสวนที่มีรูปรางซับซอนและตองควบคุมกระบวนการผลิตเขมงวดมากเปนพิเศษ เชน 
ช้ินสวนอากาศยาน เครื่องมือทางการแพทย กลองไมโครสโคป และเครื่องจักรเปนตน   และบริษัท พีทู พรีซิช่ัน จํากัด มุงเนน
การผลิตช้ินสวนที่ซับซอนนอยและสามารถลดตนทุนไดมากเมื่อผลิตในปริมาณสูง โดยมุงที่อุตสาหกรรมช้ินสวน
จักรยานยนตและอุปกรณเครื่องใชไฟฟา  
 
6.3 ลักษณะของผลิตภัณฑ   

บริษัทเปนผูผลิตและจําหนายช้ินสวนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูง (High Precision Parts and Components) ที่
ทําจากโลหะ เชน เหล็กกลา, เหล็กหลอ, เหล็กทุบขึ้นรูป, สแตนเลส และอลูมิเนียม เปนตน โดยรูปราง ลักษณะและคุณสมบัติ
ของช้ินงานจะเปนไปตามการออกแบบของลูกคา  

ทั้งน้ีช้ินสวนที่ผลิตใหแกลูกคาแตละรายจะมีรายละเอียดปลีกยอยที่แตกตางกันขึ้นอยูกับความตองการของ
ลูกคาที่จะนําไปใชงาน ซึ่งลักษณะของช้ินสวนที่บริษัทผลิตมีลักษณะตางๆ กัน  เชน รูปราง ขนาดมิติ ลักษณะของวัตถุดิบ 
คุณสมบัติเฉพาะของวัตถุดิบ ความเรียบผิว เปนตน 

ทั้งน้ีแมวาช้ินสวนของบริษัทสามารถนําไปใชงานไดในอุตสาหกรรมหลายประเภท และหลากหลายประเภท
ของผลิตภัณฑ ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคการนําไปใชงานและการออกแบบช้ินงานของลูกคา แตปจจุบันลูกคาของบริษัทสวน
ใหญจะเปนกลุมอุตสาหกรรมยานยนต, อุตสาหกรรมคอมเพรสเซอรเครื่องปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็น และ
อุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอล  โดยผลิตภัณฑของบริษัทที่นําไปใชเปนสวนประกอบในช้ินสวนและอุปกรณตางๆ ของ
ลูกคาในแตละอุตสาหกรรมมีตัวอยางดังน้ี 
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ก) อุตสาหกรรมยานยนต   บริษัทเปนผูผลิตและจําหนายช้ินสวนโลหะท่ีมีความเที่ยงตรงสูงใหแกลูกคาของ
บริษัทซึ่งเปนผูผลิตรถยนตและรถจักรยานยนต (Product Maker) และผูผลิตและจัดหาอุปกรณขั้นที่ 1 (1st Tier Supplier) โดย
ผูผลิตและจัดหาอุปกรณขั้นที่ 1 จะนําผลิตภัณฑของบริษัทไปเปนสวนประกอบในช้ินสวนของรถยนต ไดแก ช้ินสวนใน
เครื่องยนต ระบบควบคุมการขับเคล่ือน ระบบปรับอากาศ ระบบมอเตอรปดนํ้าฝน และสตารตเตอร เปนตน สวนผูผลิต
ช้ินสวนขั้นที่ 1 ของรถจักรยานยนตจะนําช้ินสวนของบริษัทไปใชเปนช้ินสวนเครื่องยนตและระบบคลัชท เปนตน โดยลูกคา
ของบริษัท ไดแก บจ. อีซูซุ มอเตอร (ประเทศไทย), บจ. อีซูซุ มอเตอร (โปแลนด), บจ. วาลีโอสยาม เทอรมอลซิสเต็มส, บจ. 
ไทยซัมมิท มิทซูบะ อีเล็คทริค แมนูแฟคเจอริ่ง, บจ. เจเทคโตะ ออโตโมทีฟ (ประเทศไทย), บจ. เอฟซีซี (ประเทศไทย), บจ. 
ไทยฮอนดา แมนูแฟคเจอริ่ง, บจ. เด็นโซ (ประเทศไทย) เปนตน 

 

ตัวอยางผลิตภัณฑในอุตสาหกรรมยานยนตท่ีใชชิ้นสวนของบริษัทเปนสวนประกอบ 
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ข) อุตสาหกรรมคอมเพรสเซอรเคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็น   บริษัทเปนผูผลิตและจําหนาย
ช้ินสวนใหแกผูผลิตคอมเพรสเซอรสําหรับเครื่องปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็น (Product Maker) โดยตรง โดยลูกคาของ
บริษัท ไดแก บจ. อิเมอรสัน อิเลคทริค (ประเทศไทย), บจ. อิเมอรสัน ไคลเมท เทคโนโลยี เปนตน 

 
ตัวอยางผลิตภัณฑในอุตสาหกรรมคอมเพรสเซอรเคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็นท่ีใชชิ้นสวนของบริษัท
เปนสวนประกอบ 

 
ค) อุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอล   บริษัทเปนผูผลิตและจําหนายช้ินสวนใหแกผูผลิตกลองถายภาพ

ดิจิตอล (Product Maker) โดยตรง โดยช้ินสวนที่บริษัทจําหนาย ไดแก ช้ินสวนในชุดซูมของกลองถายภาพ โดยลูกคาของ
บริษัท ไดแก บจ. นิคอน (ประเทศไทย) 

 
ตัวอยางผลิตภัณฑในอุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอลท่ีใชชิ้นสวนของบริษัทเปนสวนประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)  

หนา 16 

6.4 โครงสรางของบริษัทและบริษัทยอย 
 

บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด 
(มหาชน)

บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด บริษัท พีทู พรีซิช่ัน จํากัด PT. API Precision 

มุงเนนลูกคาท่ีตองการช้ินสวนท่ีมีรปูราง
ซับซอนและตองควบคุมกระบวนการผลิต
เขมงวดมากเปนพิเศษ เชน ช้ินสวน
อากาศยาน เครื่องมือทางการแพทย 
กลองไมโครสโคป และเครือ่งจักร

มุงเนนลูกคาท่ีตองการช้ินสวนท่ีซับซอน
นอยและสามารถลดตนทุนไดมากเม่ือ
ผลิตในปริมาณสูง โดยมุงท่ีอุตสาหกรรม

ช้ินสวนจักรยานยนตและอุปกรณ
เครื่องใชไฟฟา

มุงเนนกลุมลูกคาในประเทศ
อินโดนีเซียในอตุสาหกรรมการผลิต

รถจักรยานยนตและรถยนต

100% 100% 50%

 
 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด (“เอทู”) จัดต้ังข้ึนเมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2553 มีทุนจดทะเบียนและเรียก
ชําระแลวจํานวน 20 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 2 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท โดยเริ่ม
ดําเนินการเชิงพาณิชยแลวในไตรมาสท่ี 3 ของป 2554     

 
บริษัท พีทู พรีซิชั่น จํากัด 

บริษัท พีทู พรีซิชั่น จํากัด (“พีทู”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2553 มีทุนจดทะเบียนและเรียก
ชําระแลวจํานวน 40 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 4 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท โดยเริ่ม
ดําเนินการเชิงพาณิชยแลวในไตรมาสท่ี 3 ของป 2554    ทั้งนี้ พีทูไดรับอนุมัติการสงเสริมการลงทุนจาก BOI 
เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2554  

 
PT. API PRECISION  

บริษัทไดจัดต้ังบริษัทยอยอีกแหงหน่ึงในประเทศอินโดนีเซียข้ึนเมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2554 โดยใชช่ือ
วา พีที เอพีไอ พรีซิช่ัน (“API”) โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 1 ลานดอลลารสหรัฐ หรือประมาณ 15.18 
ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 1 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 ดอลลารสหรัฐ บริษัทดังกลาวเปนการรวม
ทุนระหวางบริษัทและ PT. Patec Presisi Engineering (“PPE”) โดยบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 50 และจากการท่ี
บริษัทมีอํานาจในการควบคุมการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของ API จึงมีฐานะเปนบริษัทยอย
ของบริษัท ท้ังน้ี API เริ่มดําเนินการผลิตเชิงพาณิชยแลวในไตรมาส 4 ของป 2554  

PPE ซึ่งเปนผูรวมทุน เปนบริษัทจดทะเบียนจัดต้ังข้ึนในประเทศอินโดนีเซียต้ังแตป 2540 ปจจุบันมี
บริษัท Press Automation Technology Pte. Ltd. ประเทศสิงคโปร เปนผูถือหุนใหญ PPE เปนผูผลิตและจําหนาย
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ช้ินสวนใหแกลูกคาในอุตสาหกรรมยานยนตและเครื่องใชไฟฟาในประเทศอินโดนีเซียโดยผานกระบวนการข้ึนรูป 
ในขณะท่ีบริษัทเปนผูผลิตท่ีมีความเช่ียวชาญในดานการกลึงช้ินงาน ดังน้ันการรวมทุนระหวางบริษัทและ PPE จึง
เปนการผสมผสานความเช่ียวชาญของบริษัทและ PPE เขาดวยกัน โดย PPE จะสงช้ินสวนรถจักรยานยนตท่ีผาน
กระบวนการข้ึนรูปแลวใหแก API เพ่ือกลึงช้ินงานกอนท่ีจะสงกลับใหแก PPE เพื่อจําหนายใหแกผูผลิต
รถจักรยานยนตและรถยนตตอไป 
 
6.5 โครงสรางรายได 

โครงสรางรายไดของบริษัทในป 2552 – 2554 เปนดังน้ี 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท  

2552 2553 2554 เฉล่ียรอยละ 
ลานบาท รอยละ       ลานบาท รอยละ       ลานบาท รอยละ  

1. อุตสาหกรรมยานยนต 375.31 61.60 559.50 61.65 551.87 63.25 62.16 
   1.1 รถยนต 165.13 27.10 296.41 32.66 313.32 35.91 31.89 
   1.2 รถจักรยานยนต 210.18 34.50 263.09 28.99 238.55 27.34 30.27 
2. อุตสาหกรรมคอมเพรสเซอร
เคร่ืองปรับอากาศและเครื่อง
ทําความเย็น 

130.77 21.47 125.28 13.80 146.58 16.80 17.36 

3. อุตสาหกรรมกลองถายภาพ
ดิจิตอล 

84.33 13.84 198.73 21.89 153.37 17.58 17.77 

4. อื่น ๆ 18.82 3.09 24.16 2.66 20.68 2.37 2.71 
รวมรายไดจากการขาย 609.23 100.00 907.67 100.00 872.50 100.00 100.00 

 
โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอยในป 2553 และ  2554 ดังน้ี 

 งบการเงินรวม 

เฉล่ียรอยละ 
 

ป 2553 ป 2554 

           ลานบาท   รอยละ       ลานบาท     รอยละ 
1. อุตสาหกรรมยานยนต 559.50 61.65 552.42 63.28 62.46 
   1.1 รถยนต 296.41 32.66 313.32 35.89 34.27 
   1.2 รถจักรยานยนต 263.09 28.99 239.10 27.39 28.19 
2. อุตสาหกรรมคอมเพรสเซอร
เคร่ืองปรับอากาศและเครื่องทาํความเย็น 

125.28 13.80 146.58 16.79 15.29 

3. อุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอล 198.73 21.89 153.37 17.57 19.73 
4. อื่น ๆ 24.16 2.66 20.68 2.37 2.52 
รวมรายไดจากการขาย 907.67 100.00 873.05 100.00 100.00 
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7.  ปจจัยความเส่ียง 
 
7.1 ความเส่ียงดานราคาและการจัดหาวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตช้ินสวนของบริษัท ไดแก เหล็ก อลูมิเนียม และสแตนเลส ซึ่งวัตถุดิบดังกลาว
มีลักษณะเปน Commodity Goods โดยราคาของวัตถุดิบดังกลาวถูกกําหนดขึ้นโดยอุปสงคและอุปทานของวัตถุดิบน้ันๆ 
ในตลาดโลกในแตละชวงเวลา ซึ่งอยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัท  

ดังน้ันหากราคาของวัตถุดิบดังกลาวปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นก็จะสงผลใหผูผลิตในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท
ไดรับผลกระทบจากตนทุนการผลิตที่สูงขึ้น ทําใหกําไรของบริษัทลดลงตามไปดวยเพราะตองชวยแบงเบาภาระรวมกับ
ลูกคา 

แมวาการเปล่ียนแปลงของราคาวัตถุดิบหลักดังกลาวจะอยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทก็ตาม   แต
บริษัทจัดใหมีการติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาวัตถุดิบในตลาดโลกอยางใกลชิดโดยการจัดใหมีทีมงานเฉพาะคอย
ติดตามราคาวัตถุดิบ การวิเคราะหแนวโนมของราคาวัตถุดิบในแตละชวงเวลา รวมถึงการประเมินความตองการใช
วัตถุดิบของบริษัทในแตละชวงเวลา เพ่ือใหบริษัทสามารถบริหารการสั่งซื้อและระยะเวลาการสงวัตถุดิบใหสอดคลอง
กับแผนการผลิต และไมใหบริษัทตองสต็อควัตถุดิบไวมากเกินความจําเปน   นอกจากนี้ในกรณีที่ราคาวัตถุดิบปรับตัว
สูงขึ้นมากอยางมีนัยสําคัญ บริษัทก็จะเจรจากับลูกคาเพ่ือขอปรับราคาจําหนายช้ินสวนของบริษัท โดยปกติจะมีการ
รับภาระตนทุนที่สูงขึ้นรวมกัน โดยลูกคาจะรับภาระเปนสวนใหญ อยางไรก็ตามในการเจรจาดังกลาวจะมีความลาชา 
(lag time) เกิดขึ้นในขณะที่วัตถุดิบยังคงอยูภายใตความรับผิดชอบของบริษัท บริษัทจึงยังคงมีความเสี่ยงตอการ
เปล่ียนแปลงราคาของวัตถุดิบอยู  ในทางตรงกันขามหากวัตถุดิบมีราคาลดลง ลูกคาก็จะขอเจรจากับบริษัทเพ่ือขอปรับ
ลดราคาจําหนายเชนเดียวกัน  จึงอาจทําใหบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากระดับปกติในชวงระยะเวลา
หน่ึง    

 
7.2 ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ป 2554 บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนจากการนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศ 
เปนจํานวนเงินรวมประมาณ 64.20 ลานบาท คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 12.5 ของมูลคาการสั่งซื้อทั้งหมด แยกเปน
มูลคาประมาณ 2.03 ลานดอลลารสหรัฐ 2.77 ลานเยน และ 0.058 ลานดอลลารสิงคโปร  

ในขณะที่ บริษัทมีรายไดจากการขายช้ินสวนเปนเงินตราตางประเทศประมาณ 1.6 ลานดอลลารสหรัฐ 
และ 37.2 ลานเยน หรือคิดเปนจํานวนเงินเทียบเทาประมาณ 63.15 ลานบาท  

จากลักษณะดังกลาวบริษัทมีมูลคาที่เปดรับตอความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนที่เกิดจาก
การประกอบธุรกิจคอนขางตํ่า เน่ืองจากมีรายรับและรายจายบางสวนเปนเงินตราตางประเทศที่มีจํานวนไมตางกันมาก 
เปนลักษณะของการปกปองความเสี่ยงโดยอัตโนมัติ (natural hedging) แตอยางไรก็ตามบริษัทอาจจะมีความเสี่ยงคง
เหลืออยูบางจากความแตกตางของวันที่รับชําระเงินตราตางประเทศจากการขายสินคา กับ วันที่ชําระคาวัตถุดิบเปน
เงินตราตางประเทศ  

นอกจากน้ี บริษัทยังคงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจากการนําเขาเครื่องจักรจาก
ตางประเทศ โดยบริษัทนําเขาเครื่องจักรสวนใหญจากประเทศญ่ีปุน ในบางชวงเวลา บริษัทไดทําสัญญาซื้อขายเงินตรา
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ตางประเทศลวงหนาซึ่งมีอายุสัญญาไมเกินหน่ึงปเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง  ทั้งน้ีป 2554 บริษัทมี
ยอดซื้อเครื่องจักรคงคางเปนเงินตางประเทศประมาณ 104.72 ลานเยน คิดเปนจํานวนเงินประมาณ 42.35 ลานบาท  

 

7.3 ความเส่ียงจากไมมีสัญญาระยะยาว 

ในการประกอบธุรกิจของบริษัทโดยสวนใหญซึ่งเปนหลักปฏิบัติทั่วไปในอุตสาหกรรมนี้จะไมมีการทํา
สัญญาระยะยาวในการใหบริการกับลูกคา แตจะเปนการทําสัญญาระยะสั้นอายุประมาณ 1 ป หรืออาจจะไมมีการทํา
สัญญาในการใหบริการก็ได โดยจะเปนเพียงใบสั่งซื้อเทาน้ันขึ้นอยูกับนโยบายในการทําสัญญาของลูกคาแตละราย    

เมื่อครบอายุสัญญาหรือถึงกําหนดเวลาที่ลูกคาจะเปล่ียนรุนของผลิตภัณฑ ลูกคาก็จะจัดใหมีการคัดเลือก
ผูผลิตและผูจัดหาช้ินสวนและอุปกรณรายใหม   ดังน้ัน บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่จะสูญเสียลูกคาหากบริษัทไมไดรับ
คัดเลือกใหเปนผูผลิตและผูจัดหาช้ินสวนและอุปกรณใหแกลูกคาตอไป 

อยางไรก็ตาม  โดยปกติผูประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต  อุตสาหกรรมคอมเพรสเซอร
เครื่องปรับอากาศและเครื่องทําความเย็น และอุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอล มักจะไมเปล่ียนแปลงผูผลิตหรือผู
จัดหาช้ินสวนและอุปกรณใหแกผูประกอบการ เน่ืองจากการสรรหาผูผลิตหรือผูจัดหาช้ินสวนและอุปกรณที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานตามท่ีผูประกอบการกําหนดโดยสามารถจัดสงไดตามกําหนดเวลาและมีความสามารถในการเพ่ิมกําลังการ
ผลิตในชวงที่มีความตองการเพ่ิมสูงกวาปกติน้ัน จะตองมีขั้นตอนและใชเวลานาน ซึ่งกระทบตอกระบวนการผลิตของ
ลูกคาและมีความเสี่ยงดานคุณภาพ กลาวคือ โดยปกติผูประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรม
คอมเพรสเซอร เครื่องปรับอากาศ เครื่องทําความเย็น และอุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอล มักจะสรรหาและคัดเลือก
ผูผลิตหรือผูจัดหาช้ินสวนและอุปกรณใหกับผูประกอบการจํานวนจํากัดเพียง 1 – 3 รายตอการผลิตช้ินสวนใดๆ โดย
ขั้นตอนและกระบวนการเพ่ือใหไดรับการคัดเลือกเปนผูผลิตช้ินสวนปอนใหกับผูประกอบการน้ันมีชวงระยะเวลาต้ังแต 
3 เดือนจนถึง 2 ป ทั้งน้ีระยะเวลาดังกลาวอาจมากนอยแตกตางกันไปตามรูปแบบและความซับซอนของการผลิตช้ินสวน
ในแตละผลิตภัณฑ ดังน้ัน หากบริษัทไดรับคัดเลือกใหเปนผูผลิตช้ินสวนใหกับผูประกอบการรายใดๆ แลว ความเสี่ยง
จากการยกเลิกสัญญาในการผลิตจะอยูในระดับตํ่า เน่ืองจากผูประกอบการมักจะไมมีการเปล่ียนแปลงผูผลิตช้ินสวนรายใด
จนกวาจะหมดรุนของผลิตภัณฑน้ันๆ โดยเฉล่ียอยูที่ประมาณ 5 – 7 ป หรือมากกวาน้ันตามแตรูปแบบและลักษณะของ
ผลิตภัณฑในแตละอุตสาหกรรม 

ดังน้ันจากการที่บริษัทเปนผูผลิตและจัดหาช้ินสวนที่มีมาตรฐาน จึงสงผลใหลูกคามีความเช่ือมั่นในการ
ดําเนินงานและช้ินงานของบริษัท และมีแนวโนมที่จะใหบริษัทเปนผูผลิตและจัดหาช้ินสวนใหแกลูกคาตอไป รวมท้ัง
เสนอช้ินงานใหมใหบริษัทเสนอราคาอยางตอเน่ือง   

 

7.4 ความเส่ียงจากผลกระทบจากภัยธรรมชาติในประเทศญี่ปุน และอุทกภัยคร้ังใหญในประเทศไทย 

จากการท่ีรายไดจากการขายสวนใหญของบริษัทโดยประมาณรอยละ 50-60 มาจากลูกคาที่มีบริษัทแมอยู
ในประเทศญี่ปุน ในขณะที่ผูจัดจําหนายวัตถุดิบประมาณรอยละ5 ของยอดซื้อเปนผูจัดจําหนายที่มีบริษัทแมในประเทศ
ญี่ปุน บริษัทจึงไดรับผลกระทบจากเหตุการณแผนดินไหวและสึนามิในประเทศญี่ปุนที่เกิดขึ้นในเดือนมีนาคมป 2554 
เน่ืองจากโรงงานผลิตช้ินสวนในญี่ปุนผลิตช้ินสวนบางประเภทไดลดลง ทําใหตองชะลอปริมาณการผลิตรถยนตลง
เพ่ือใหสอดคลองกับปริมาณช้ินสวนที่มีจํานวนจํากัด อยางไรก็ตาม เน่ืองดวยความสามารถในการปรับตัวโดยการ
ปรับเปล่ียนกระบวนการผลิตเพ่ือรองรับช้ินสวนใหมๆ รวมถึงช้ินสวนในอุตสาหกรรมอื่นของบริษัท ทําใหการชะลอตัว
ของบริษัทนอยกวาการชะลอตัวของอุตสาหกรรม  
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นอกจากน้ี เหตุการณภัยธรรมชาติในญี่ปุนอาจเปนปจจัยที่สําคัญในการผลักดันการกระจายความเสี่ยงของ
บริษัทญี่ปุนใหออกไปต้ังฐานการผลิตนอกประเทศเพ่ิมเติมในระยะยาว ซึ่งประเทศไทยเปนหน่ึงในประเทศท่ีบริษัท
ญี่ปุนใหความสนใจในการเขามาขยายการลงทุน ทั้งน้ี ประเทศไทยมีจุดแข็งหลายๆ ดาน อาทิ ประสบการณที่ยาวนานใน
อุตสาหกรรมรถยานยนต แรงงานฝมือ สาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานและการคมนาคมที่สะดวก อุตสาหกรรมช้ินสวนใน
ประเทศที่รองรับอุตสาหกรรมรถยานยนต มาตรการสงเสริมการลงทุนภายในประเทศ และการใชประเทศไทยเปนฐาน
การผลิตเพ่ือสงออกไปยังประเทศท่ีสาม เชน อาเซียน จีน อินเดีย และออสเตรเลีย เปนตน ซึ่งญี่ปุนยังไมมีขอตกลง   
FTA (free trade area) ที่มีผลใชบังคับกับประเทศเหลาน้ี  

ทั้งน้ี ในสวนของบริษัทมีแผนท่ีจะเพ่ิมสัดสวนลูกคาที่ไมใชบริษัทญี่ปุนใหสูงขึ้น เพ่ือลดความเสี่ยงจาก
การพ่ึงพิงลูกคาจากประเทศใดประเทศหน่ึงในอนาคต โดยเฉพาะอยางยิ่งลูกคาในแถบยุโรปและอเมริกาซึ่งมีลักษณะ
การจัดหาช้ินสวนแบบ Global Sourcing เปนสวนใหญ การสั่งซื้อจากลูกคาดังกลาวจึงมีปริมาณสูงเน่ืองจากเปนการ
จัดหาช้ินสวนใหแกบริษัทในกลุมทั่วโลก 

นอกจากนี้ในชวงปลายป 2554 ประเทศไทยเกิดเหตุการณอุทกภัยครั้งใหญ สงผลตออุตสาหกรรม
โดยรวมเปนวงกวาง โดยเฉพาะอุตสาหกรรมยานยนต สงผลกระทบตอยอดขายของบริษัทอยางมาก แมบริษัทจะไมได
รับผลกระทบจากอุทกภัยครั้งน้ีโดยตรงจากโรงงานถูกนํ้าทวม เน่ืองจากโรงงานประกอบรถยนตและโรงงานผลิต
ช้ินสวนบางแหงไดรับผลกระทบจากอุทกภัยโดยตรง ทําใหตองหยุดการผลิตรถยนตและช้ินสวนลง สงผลกระทบให
ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมภาคการผลิตรถยนตหดตัวรอยละ 64.9 สําหรับภาคการผลิตรถจักรยานยนตหดตัวรอยละ 41.9 
รวมถึงดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมคอมเพรสเซอรหดตัวถึงรอยละ 51 ในไตรมาส 4 ของป 2554 อยางไรก็ตามบริษัท
สามารถปรับตัวโดยผลิตช้ินสวนใหมๆ รวมถึงช้ินสวนในอุตสาหกรรมอื่น โดยใชกระบวนการท่ีมีอยู ทําให ยอดขาย
ของบริษัทหดตัวนอยกวาอุตสาหกรรม โดยหดตัวลงประมาณรอยละ 41.3 

สําหรับป 2555 บริษัทคาดวาผลกระทบจากปญหาอุทกภัยในป 2554 ตออุตสาหกรรมจะยังคงมีอยู 
ปจจุบันอุตสาหกรรมเร่ิมฟนตัวแลวในไตรมาสที่ 1 และจะกลับสูภาวะปกติประมาณไตรมาสท่ี 2 นอกจากน้ีมีความ
เปนไปไดที่การขยายตัวหลังจากปญหาอุทกภัยจะมีมากกวาปกติ เน่ืองจากบริษัทผลิตช้ินสวนจะตองผลิตช้ินสวนในสวน
ยอดผลิตรถยนตที่ชะลอการผลิตลงในชวงเกิดอุทกภัย รวมถึงความเปนไปไดที่จะมีผูผลิตรายยอยบางรายเลิกผลิต
ช้ินสวน และผูผลิตรายใหญบางรายหันมาใชการรับจางผลิตแทน 

 อยางไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการปองกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ โดยบริษัทมีประกันทรัพยสิน
เสียหายจากภัยนํ้าทวมและไฟไหม 

 
7.5 ความเส่ียงจากการท่ีบริษัทผูผลิตรถยนตยายฐานการผลิตไปยังประเทศอ่ืน 

อุตสาหกรรมยานยนตของประเทศไทยจะไดรับผลกระทบจากขอตกลงเขตการคาเสรีอาเซียน (AFTA) 
อยางมาก ซึ่งเริ่มมีผลใชในป 2553 เน่ืองจากบริษัทผูผลิตรถยนตในตางประเทศจะมีฐานการผลิตรถยนตในหลาย
ประเทศในภูมิภาคอาเซียนจะเลือกผลิตรถยนตในประเทศท่ีมีตนทุนตํ่าสุดและอาจลดหรือยกเลิกการผลิตในประเทศท่ีมี
ตนทุนการผลิตสูงกวา   ซึ่งอาจสงผลใหผูผลิตยานยนตที่มีฐานการผลิตในประเทศไทยในปจจุบันยายฐานการผลิตไปยัง
ประเทศอ่ืนในภูมิภาคอาเซียนได 



บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)  

หนา 21 
 

หากผูผลิตยานยนตที่มีฐานการผลิตในประเทศไทยในปจจุบันยายฐานการผลิตไปยังประเทศอ่ืน ก็จะ
สงผลใหผูผลิตและจัดหาช้ินสวนและอุปกรณที่ใชในอุตสาหกรรมยานยนตในประเทศไทย ซึ่งรวมถึงบริษัทที่เปนผูผลิต
และจัดหาช้ินสวนขั้นที่ 2 (2nd Tier Supplier) ทําใหมียอดจําหนายลดลง   แมวาผูผลิตและจัดหาช้ินสวนและอุปกรณเพ่ือ
ใชในอุตสาหกรรมยานยนตในประเทศไทยจะสามารถสงออกช้ินสวนไปยังประเทศที่ผูผลิตยานยนตที่ต้ังฐานการผลิต
อื่นไดก็ตาม แตความสามารถในการแขงขันก็จะดอยกวาคูแขงที่เปนผูผลิตและจัดหาช้ินสวนยานยนตในประเทศน้ันๆ 
เน่ืองจากผูผลิตและจัดหาช้ินสวนยานยนตในประเทศไทยจะมีตนทุนคาขนสงเพ่ิมขึ้น 

อยางไรก็ตาม  เน่ืองจากรถยนตและช้ินสวนรถยนตที่ผลิตจากประเทศไทยไดรับการยอมรับในคุณภาพ
การผลิตระดับมาตรฐานสากล ประกอบกับประเทศไทยมีศูนยวิจัยและพัฒนา และศูนยทดสอบสินคายานยนตและ
ช้ินสวน รวมถึงศูนยการศึกษาและฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของอุตสาหกรรมยานยนต ทั้งในสวนที่เปน
สถาบันอิสระภายใตกระทรวงอุตสาหกรรม การรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งเปนปจจัยสนับสนุนที่สราง
ความเช่ือมั่นกอใหเกิดการลงทุนในระยะยาวของผูผลิตรถยนตตางๆ ไดเปนอยางดี    

นอกจากน้ีจากการท่ีรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมอุตสาหกรรมยานยนตของประเทศใหเปนดีทรอยทแหง
เอเชีย รัฐบาลจึงมีนโยบายสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนตทั้งทางดานการลดหยอนภาษีจากคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุน การผลักดันกฎหมายท่ีสงเสริมอุตสาหกรรมยานยนต และการกอสรางสาธารณูปโภคเพื่ออํานวยความ
สะดวกในแกอุตสาหกรรมยานยนต เปนตน รวมถึงโครงการรถยนตอีโคคาร ซึ่งปจจุบันโครงการดังกลาวเริ่มมีความ
ชัดเจนมากย่ิงขึ้นเปนลําดับ หลังจากมีคายรถยนตไดเริ่มนํารถอีโคคารรุนแรกของไทยออกสูตลาดโลกและไดรับการ
ตอบรับอยางดี และไดทยอยปอนรถอีโคคารเขาตลาดจากคายรถยนตคายอื่นๆ นโยบายดังกลาวเหลาน้ีจะจูงใจใหผูผลิต
ยานยนตยังคงใชประเทศไทยเปนฐานการผลิตตอไปในอนาคต 

 
7.6 ความเส่ียงจากการถูกฟองรองจากผูบริโภคเน่ืองจากปญหาดานคุณภาพสินคาและอาจทําใหตองถูกชดใชคาเสียหาย

ตามพระราชบัญญัติความรับผิดชอบตอความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจากสินคาไมปลอดภัย 

ประเทศไทยไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติความรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกิดขึ้นจากสินคาไม
ปลอดภัย พ.ศ.2551 (“พ.ร.บ.ความรับผิดชอบ”) ซึ่ง พ.ร.บ.ความรับผิดชอบดังกลาวจะชวยคุมครองผูบริโภคท่ีไดรับ
ความเสียหายทั้งทางชีวิต รางกาย สุขภาพ อนามัย จิตใจ หรือทรัพยสินจากสินคาที่ไมปลอดภัย โดยผูบริโภคสามารถ
ฟองรองเรียกคาเสียหายจากผูผลิต ผูวาจางใหผลิต ผูนําเขาสินคาไมปลอดภัยดังกลาวได 

หากสนิคาที่ลูกคาของบริษัทเปนผูผลิต เชน รถยนต รถจักรยานยนต อุปกรณสํานักงาน เครื่องปรับอากาศ 
กลองถายภาพ เปนตน ไดรับการรองเรียนจากผูบริโภค และผูบริโภคฟองรองลูกคาของบริษัทวาสินคาที่ลูกคาของบริษัท
เปนผูผลิตเปนสินคาไมปลอดภัย บริษัทก็อาจจะตองรวมจายชําระคาเสียหายที่ถูกฟองรองดวยหากความไมปลอดภัยของ
สินคาดังกลาวเกิดจากความผิดพลาดของช้ินสวนที่บริษัทเปนผูผลิต 

เน่ืองจากช้ินสวนที่บริษัทเปนผูผลิตน้ัน  เปนช้ินสวนที่ลูกคาเปนผูออกแบบ รวมทั้งเปนผูกําหนด
คุณลักษณะของวัตถุดิบที่ใชในการผลิต ซึ่งหากมีความผิดพลาดท่ีเกิดจากการออกแบบและการกําหนดชนิดของวัตถุดิบ
ที่ใชในการผลิต บริษัทไมตองรวมรับผิดชอบในความไมปลอดภัยของสินคาดังกลาว   แตหากความไมปลอดภัยของ
สินคาดังกลาวเกิดจากการผลิตที่ผิดพลาดของบริษัทเอง บริษัทก็ตองเปนผูรวมรับผิดชอบคาเสียหายที่เกิดจากการ
ฟองรอง    
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อยางไรก็ตามช้ินสวนที่บริษัทเปนผูผลิตไมไดเปนสวนประกอบในอุปกรณที่เก่ียวของกับความปลอดภัย
โดยตรง ดังน้ันหากสินคาของลูกคาถูกรองเรียนและสาเหตุของการรองเรียนเกิดจากการผลิตที่ผิดพลาดของบริษัท 
ผลกระทบจากการรองเรียนดังกลาวก็จะเปนเพียงความเสียหายที่ไมรุนแรงและไมกระทบตอความปลอดภัยของผูบริโภค   
ประกอบกับช้ินสวนสวนใหญของบริษัทเปนช้ินสวนที่ใชในการประกอบเปนอุปกรณของผูผลิตและจัดหาอุปกรณขั้นที่ 
1 (1st Tier Supplier) ซึ่งหากมีความผิดพลาดในการผลิตช้ินสวนของบริษัทเกิดขึ้นก็จะถูกตรวจพบและแกไขใน
สายการผลิตของผูผลิตและจัดหาอุปกรณขั้นที่ 1 กอนที่สินคาจะเสร็จเปนสินคาสําเร็จรูปและสงมอบถึงมือผูบริโภค 

ดังน้ัน แมวาบริษัทจะมีความเสี่ยงจากการท่ีอาจจะถูกฟองรองตาม พ.ร.บ.ความรับผิดชอบดังกลาว แตจาก
เหตุผลขางตนบริษัทจึงมีโอกาสตํ่าที่จะตองรวมรับผิดชอบคาเสียหายจากการฟองรองและหากตองรวมรับผิดชอบ
คาเสียหาย คาใชจายดังกลาวก็จะไมสูงมาก เน่ืองจากความผิดพลาดดังกลาวไมไดสงผลกระทบตอความปลอดภัยของ
ผูบริโภคโดยตรง ที่ผานมาบริษัทยังไมเคยถูกฟองรองจากผูบริโภคแตอยางใด 

นอกจากนี้ เน่ืองจากปจจุบันยังไมมีบริษัทประกันภัยในประเทศไทยท่ีรับประกันภัยในลักษณะดังกลาว 
และคาใชจายในการทําประกันภัยกับบริษัทประกันภัยในตางประเทศก็ไมคุมกับประโยชนที่บริษัทจะไดรับ บริษัทจึง
ไมไดทําประกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองดังกลาว 

 
7.7 ความเส่ียงดานความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และชุมชน 

บริษัทเปนผูผลิตและจัดหาช้ินสวนเพ่ือใชในอุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมคอมเพรสเซอร
เครื่องปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็น และอุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจดตอล   ซึ่งในกระบวนการผลิตของบริษัทมี
การใชเครื่องจักรเปนหลัก จึงกอใหเกิดของเสียจากกระบวนการผลิต ทั้งที่ปลอยออกทางอากาศและทางนํ้า โดยมีปริมาณ
ของเสียตํ่ามาก  

แตอยางไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครซึ่งถูกควบคุมโดยการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (“กนอ.”) การท่ีบริษัทจะปลอยของเสียตางๆ ออกสูภายนอกบริษัทไดน้ันจะตองไดรับ
การตรวจสอบใหอยูในเกณฑมาตรฐานของ กนอ. กอน ซึ่งในป 2554 การปลอยของเสียของบริษัทอยูในเกณฑมาตรฐาน
ที่ กนอ.ควบคุม   

 
7.8 ความเส่ียงจากการไดรับผลกระทบจากนโยบายของรัฐบาล 

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  ตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของหนวยงานราชการตางๆที่
เก่ียวของรวมถึงการกําหนดนโยบายของรัฐบาล    ซึ่งกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือนโยบายของรัฐบาลดังกลาวมีการ
เปล่ียนแปลงไปก็อาจจะสงผลกระทบตอความสามารถในการแขงขันและการดําเนินงานของบริษัทได  เชน การ
ปรับเปลี่ยนคาแรงงานข้ันตํ่า  การปรับเปล่ียนอัตราเงินเดือนคาจางของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือ การ
ปรับเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียของธนาคารแหงประเทศไทย หรือ การปรับเปล่ียนอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล เปนตน   โดย
การเปล่ียนแปลงของนโยบายดังกลาวจะกระทบตอผูประกอบการธุรกิจทุกราย   

อยางไรก็ตามปจจัยดังกลาวขางตนเปนปจจัยที่อยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัท  ผูบริหารของบริษัทได
ติดตามและประเมินผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวอยางสม่ําเสมอ    เพ่ือเปนการลดความเสี่ยงหรือผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงดังกลาว โดยบริษัทไดริเริ่มนําเครื่องจักรอัตโนมัติมาใชในกระบวนการผลิตบางสวน ในป 2553 
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เพ่ือเปนการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานและแกไขปญหาคาแรงงานที่เพ่ิมสูงขึ้น  ซึ่งจะทําใหบริษัทเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการแขงขันไดดียิ่งขึ้น เปนตน     

ป 2555 กรณีที่มีการปรับเปล่ียนคาแรงงานข้ันตํ่าเพ่ิมขึ้นเปน 300 บาท ผูบริหารของบริษัทไดมีการ
ประเมินผลกระทบจากนโยบายการปรับขึ้นคาแรงขั้นตํ่าเบื้องตน 273 บาท พบวาจะสงผลตอกําไรของบริษัทลดลง
ประมาณรอยละ 0.5-1 อยางไรก็ตามบริษัทมีมาตรการลดผลกระทบจากการปจจัยตางๆ รวมถึงนโยบายการขึ้นคาแรงขั้น
ตํ่าดวยการปรับปรุงประสิทธิภาพและผลผลิตชดเชย ซึ่งเปนสิ่งที่บริษัททําการพัฒนาอยางตอเน่ืองอยูเสมอ เพ่ือรักษา
ความสามารถในการทํากําไร  

นอกจากน้ีหากพิจารณาการดําเนินงานของบริษัทในอดีต  ที่ไดประสบกับปญหาตางๆจากภายนอกเชน
วิกฤตการลดคาเงินบาทในป 2540  และ วิกฤตการสถาบันการเงินในประเทศสหรัฐอเมริกาหรือเหตุการณสึนามิที่
ประเทศญี่ปุนในเดือนมีนาคม ป 2554    ผูบริหารของบริษัทก็สามารถปรับเปล่ียนนโยบายในการดําเนินธุรกิจใหผานพน
วิกฤตการณดังกลาวไดดวยดี 

 
7.9  ความเส่ียงดานการบริหารจัดการ 

7.9.1 ความเส่ียงจากกรณีท่ีมีกลุมผูถือหุนกลุมใดกลุมหน่ึงถือหุนมากกวารอยละ 50 

ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ  2554  กลุมการุณกรสกุลมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 63.58 ซึ่งถือไดวาเปนสัดสวน
ที่มากพอที่จะทําใหกลุมการุณกรสกุลมีอํานาจในการควบคุมบริษัทและมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของบริษัทในทุกเรื่อง
ที่ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมาย หรือ   ขอบังคับบริษัทกําหนดใหตองไดรับเสียง 
3 ใน 4 สวนของที่ประชุมผูถือหุน ดังน้ันผูถือหุนรายอื่นของบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการท่ีไมสามารถรวบรวมคะแนน
เสียงเพ่ือตรวจสอบและถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนใหญเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 

 

กลุมผูถือหุน      จํานวน (หุน)             รอยละ 
กลุมการุณกรสกุล 190,743,400 63.58 
กลุมผูถือหุนอื่น 109,256,600 36.42 

รวม 300,000,000 100.00 

อยางไรก็ตามบริษัทไดแตงต้ังกรรมการที่ไมเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญจํานวน 4 ทาน โดยเปน
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน และกรรมการอิสระที่ไมไดเปนกรรมการตรวจสอบอีก 1 ทาน จาก
จํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด 11 ทาน หรือคิดเปนรอยละ 36 เพ่ือทําหนาที่ถวงดุลอํานาจในการบริหาร กล่ันกรองวาระ
ที่จะเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา รวมท้ังตรวจสอบการทํางานของกรรมการและผูบริหารที่เปนตัวแทนของผูถือ
หุนรายใหญดวย  

 
7.9.2 ความเส่ียงจากการไดรับผลกระทบจากผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทยอย 

บริษัทไดจัดต้ังบริษัทยอย จํานวน 3 บริษัท ไดแก  

(1) บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด (“เอทู”) โดยบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ไดเริ่มดําเนินงานเชิง
พาณิชยแลวในไตรมาสท่ี 3 ของป 2554 
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(2) บริษัท พีทู พรีซิช่ัน จํากัด (“พีทู”) บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ไดเริ่มดําเนินงานเชิงพาณิชย
แลวในไตรมาสท่ี 3 ของป 2554 

 (3) พีที เอพีไอ พรีซิช่ัน (“API”) บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 50 ไดเริ่มดําเนินงานเชิงพาณิชยแลวใน
ไตรมาสที่ 4 ของป 2554 

บริษัทตองนําผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทยอยทั้ง 3 บริษัท เขามารวมในงบการเงินรวม
ของบริษัท   ซึ่งหากบริษัทยอยประสบปญหาขาดทุนจากการดําเนินงานก็จะสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของ
บริษัทในงบการเงินรวมดวย 

อยางไรก็ตาม ในเบื้องตนบริษัทยอยทั้ง 3 บริษัทมีทุนเรียกชําระแลวในสวนที่บริษัทถือหุนรวมกันเพียง
ประมาณ 75.18 ลานบาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 25.06 เมื่อเทียบกับทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวของบริษัท ประกอบกับ
ในป 2554 รายไดของบริษัทยอยทั้ง 3 บริษัทรวมกันมีปริมาณเพียงรอยละ 0.43 ของรายไดของบริษัท ดังน้ัน ฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทยอยทั้ง 3 บริษัทจึงไมมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ
บริษัทในงบการเงินรวมอยางมีนัยสําคัญ 

นอกจากนี้ บริษัทยังไดกําหนดมาตรการในการกําหนดนโยบายการดําเนินงานของบริษัทยอย นโยบาย
การควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทยอย รวมท้ังการสงกรรมการและ/หรือผูบริหารของบริษัทเขาไปเปน
กรรมการและ/หรือผูบริหารในบริษัทยอยเพื่อกําหนดนโยบายและรักษาผลประโยชนของบริษัท   ทั้งน้ีเพ่ือใหบริษัทและ
บริษัทยอยมีการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะสงผลไปสูการบริหารจัดการตนทุน และการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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8.  โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
 
8.1 หลักทรัพยของบริษัท 

เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2553 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทครั้งที่ 2/2553 มีมติใหบริษัทเพ่ิมทุน 
จากจํานวน 225,000,000 หุน เปน จํานวน 300,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  

เมื่อวันที่  4  มกราคม 2554 บริษัทไดจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย มีทุนจดทะเบียนเทากับ 300,000,000 บาท 
แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 300,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  

เมื่อวันที่ 21-23 กันยายน 2554 บริษัทไดเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวน  75,000,000 หุน ตอประชาชน 
พรอมกันน้ีบริษัท ซูมิโตโม คอรปอเรช่ัน อิควิต้ี เอเซีย จํากัด ซึ่งเปนผูถือหุนเดิม ไดเสนอขายหุนสามัญเดิมตอประชาชน
จํานวน 12,250,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  หรือคิดเปนรอยละ 4.08 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวของ
บริษัทภายหลังการเสนอขายหุนตอประชาชนแลว จํานวนหุนสามัญทั้งหมดที่เสนอขายตอประชาชนมีจํานวนรวมเทากับ 
87,250,000 หุน คิดเปนรอยละ 29.08 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ภายหลังการเสนอขายหุนแลว บริษัทมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว เทากับ 
300,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ จํานวน 300,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  

 
8.2 โครงสรางผูถือหุน 

รายช่ือผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน (วันที่ 10 กุมภาพันธ 2555)    

รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุน % ของจํานวนหุนท้ังหมด
1. นางภาณี การุณกรสกุล 50,421,000             16.81
2. นายอภิชาติ การุณกรสกุล 40,200,000             13.40
3. น.ส.อัญชลี การุณกรสกุล 17,150,000             5.72
4. น.ส.อรวรรณ การุณกรสกุล 14,700,000             4.90
5. น.ส.จิตติมา การุณกรสกุล 14,700,000             4.90
6. น.ส.เบญจพร การุณกรสกุล 14,610,000             4.87
7. นายภัทร การุณกรสกุล 12,250,000             4.08
8. นายพิชญ การุณกรสกุล 12,250,000             4.08
9. นายสมพงษ ชลคดีดํารงกุล 9,430,000               3.14

10. นายชัยโรจน เวทยนฤมาณ 7,850,000               2.62  
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8.2.1  สัดสวนการถือหุน ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2555  

จํานวนหุนรวม % ของจํานวนหุนทั้งหมด
1. กลุมการุณกรสกุล 11 190,743,400           63.58

2. กลุมผูถือหุนอื่น  ๆ 1,871 109,256,600           36.42
1,882 300,000,000           100.00

จํานวนราย

 
 
หมายเหตุ  :   ผูถือหุนไทย มีจํานวน  1,876 ราย  คิดเปนรอยละ 98.44   และผูถือหุนตางดาว มีจํานวน  6 ราย     
 คิดเปนรอยละ 1.56 
 

1.  กลุมการุณกรสกุล ประกอบดวย 

รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุนรวม % ของจํานวนหุนทั้งหมด
1. นางภาณี การุณกรสกุล 50,421,000               16.81
2. นายอภิชาติ การุณกรสกุล 40,200,000               13.40

3. น.ส.อัญชลี การุณกรสกุล 17,150,000               5.72
4. น.ส.อรวรรณ การุณกรสกุล 14,700,000               4.90

5. น.ส.จิตติมา การุณกรสกุล 14,700,000               4.90
6. น.ส.เบญจพร การุณกรสกุล 14,610,000               4.87

7. นายภัทร การุณกรสกุล 12,250,000               4.08
8. นายพิชญ การุณกรสกุล 12,250,000               4.08
9. นายชัยโรจน เวทยนฤมาณ* 7,850,000                  2.62

10. นายรัชเดช วจีสธุรรม** 5,400,000                  1.80
11. นางรัตนา การุณกรสกลุ 1,212,400                  0.40

190,743,400             63.58
 

หมายเหตุ: * นายชัยโรจน เวทยนฤมาณ เปนสามีของน.ส.อัญชลี การุณกรสกุล  

** นายรัชเดช วจีสุธรรม เปนสามีของน.ส.จิตติมา การุณกรสกุล 
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*หมายเหตุ : ณ วันท่ี 27 กมุภาพันธ 2555 นางรัตนา การุณกรสกุล ไดขอลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท โดยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั้งท่ี 1/2555      
                    เม่ือวันท่ี 28 กมุภาพันธ 2555 มมีตอินุมัติการลาออก และไดแตงตัง้นายโยชิคาสึ คุราชิ เปนกรรมการแทนนางรัตนา การุณกรสกุล   

8.3 ประวัติคณะกรรมการบรษิัท และผูบรหิารของบริษัท 

1.   นายมนู  เลียวไพโรจน (ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ) 
2.   ศ.นพ. อุดมศิลป  ศรีแสงนาม (รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ) 
3.   นายอภิชาติ  การุณกรสกุล (กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูอํานวยการ) 
4.   นายพรชัย  สกุลลีลารัศม ี(กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ) 
5.   นายสมโภชน  วัลยะเสวี (กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ) 
6.   นายชัยโรจน  เวทยนฤมาณ (กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ / รกัษาการผูอํานวยการฝายวิศวกรรม / รักษาการผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ) 
7.   นายรัชเดช  วจีสุธรรม (กรรมการ / กรรมการบริหาร) 
8.   นางรัตนา  การุณกรสกุล (กรรมการ)* 
9.   น.ส.จิตติมา  การุณกรสกุล (กรรมการ) 
10. น.ส.อญัชลี  การณุกรสกุล (กรรมการ) 
11.  นายใช หมงิ – ยู (กรรมการ / ผูอํานวยการฝายจัดซ้ือ) 
12.  นายโยชิคาสึ คุราชิ (กรรมการ / ผูอาํนวยการฝายพัฒนาธุรกิจ)* 
13.  นายอนุโรจน  นิธิพรศร ี(ผูจัดการอาวุโสฝายบริหารท่ัวไป / เลขานุการกรรมการบริษัท / เลขานุการกรรมการตรวจสอบ) 
14.  นายสัมฤทธิ์ สวางคํา (ผูจัดการอาวุโส ฝายบริหารบุคคล) 

     
 

     
 

    

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 

11 12 13 14 
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1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
 ชื่อ – สกุล  ตําแหนง อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน 
(รอยละ) 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

1. นายมนู  เลียวไพโรจน ประธานกรรมการ / ประธาน
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

69 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต    
(เกียรตินิยมดี)    
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต  University of 
Kentucky 

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎี    
  บัณฑิต กิตติมศักดิ์    
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกัน 
ราชอาณาจักร วปอ.รุน 34 

- หลักสูตร Chairman 2000  
รุนที่3/2001สมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการไทย 

- หลักสูตร Director Certification  
Program (DCP) รุนที่ 30/2003
สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการไทย 
 
 
 
 
 

- - ป 2549- ปจจุบัน 
 

ป 2553- ปจจุบัน 
 

ป 2547- ปจจุบัน 
 

ป 2547-ปจจุบัน 
 

ป 2547-ปจจุบัน 
 

ป 2547-ปจจุบัน
ป 2542- 2547 
ป 2545- 2547 
ป 2542- 2545 

ประธานกรรมการ/ประธานกรรม 
การตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการ 
 
ประธานกรรมการ 
 
ประธานกรรมการ 
 
ประธานกรรมการ 
 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ปลัดกระทรวง 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 

บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด 
(มหาชน) 
บริษัท เออาร ไอพ ีจํากัด 
(มหาชน) 
บริษัท โพลีเพล็กซ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) 
บริษัท เชอรวูด เคมคิอล จํากัด 
(มหาชน) 
บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด 
(มหาชน) 
บริษัท ไทยออยล จาํกัด (มหาชน)
กระทรวงอุตสาหกรรม 
บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
การปโตรเลียมแหงประเทศไทย 
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 ชื่อ – สกุล  ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน 
(รอยละ) 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

2. ศ.นพ. อุดมศิลป  ศรี
แสงนาม 

รองประธานกรรมการ / 
กรรมการอิสระ 

69 - ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- - ป 2549- ปจจุบัน รองประธานกรรมการ / 
กรรมการอิสระ 

บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด 
(มหาชน) 

    - ปริญญาเอก วุฒิบัตรผูเชี่ยวชาญ
เวชกรรม สาขาจิตเวชศาสตร 
(แพทยสภา) FRCT – 
Fellowship of the Royal 
College of Physicians 
(Edinburgh) 

  ป 2537- ปจจุบัน
ป 2535 - 2537 

จิตแพทยที่ปรึกษา 
รัฐมนตรีชวยวาการ 

โรงพยาบาลเทพธารินทร
กระทรวงสาธารณสุข 

    - หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนที่ 87/2011 
สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการไทย 

     

3. นายอภิชาติ  การุณกร 
สกุล 

กรรมการ / ประธาน
กรรมการบริหาร / กรรมการ
ผูอํานวยการ 

49 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (สาขา 
  การตลาด)   
  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  
   University of Washington 

- สามีของนางรัตนา    
   การุณกรสกุล 
- พี่ชายของ น.ส.จติติมา  
  การุณกรสกุล และ น.ส.   
  อัญชลี การุณกรสกุล 

13.40 ป 2537-ปจจุบัน 
 
 

ป 2553- ปจจุบัน
ป 2553- ปจจุบัน 

กรรมการ/ประธาน
กรรมการบริหาร/กรรมการ
ผูอํานวยการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด 
(มหาชน) 
 
บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด
บริษัท พีทู พรีซิชั่น จํากัด 

    -หลักสูตร Director Accreditation 
  Program (DAP) รุนที่ 86/2010 
สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการไทย 

- พี่เขยนายรัชเดช  
  วจีสุธรรมและนายชัย
โรจน  เวทยนฤมาล 

 ป 2554- ปจจุบัน
ป 2553- ปจจุบัน
ป 2549- ปจจุบัน
ป 2540-ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

PT. API PRECISION 
บริษัท สรางคนเกง จํากัด 
บริษัท เอ็มดิก โฮลดิ้ง จํากัด
บริษัท เทพธัญญภา จํากัด 

       ป 2536-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดีแมค กรุป จํากัด 
       ป2533-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอพีทรี จํากัด 
       ป2547-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท คลัสเทค จํากัด 
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 ชื่อ – สกุล  ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน 
(รอยละ) 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

       ป 2535-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พารค เทอเรซ จํากัด 
        ป 2533- 2535 ผูอํานวยการโครงการ บริษัท จิวเวลรี่ เรียลตี้ จํากัด 
        ป 2530- 2533 ผูชวยผูจัดการ ธนาคารซิตี้แบงค จํากัด 

4. นายพรชัย  สกุลลีลา
รัศมี 

กรรมการ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

59 -  นิติศาสตรบัณฑิต 
    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
-  บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
    University of North Texas  
-  ปริญญาเอกดุษฎีบัณฑิตการเงิน 
    University of North Texas 

                  - 0.10 ป 2549- ปจจุบัน 
 

ป 2552-ปจจุบัน 
 

ป 2553-ปจจุบัน
ป 2539-ปจจุบัน 

กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการ 
 
กรรมการผูจัดการ 
อาจารย 

บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด 
(มหาชน) 
บริษัท ถวยทองคอมเมอรเชียล 
จํากัด 
บริษัท วุนบริสุทธิ์ จํากัด
มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

    -   ประกาศนียบัตรหลักสูตร    
    Director Certification 
    Program (DCP) รุนที่ 113/2009 
   สมาคมสงเสริมสถาบัน  
   กรรมการไทย 

  ป 2549- ปจจุบัน
ป 2548- ปจจุบัน
ป 2530- 2531 

กรรมการ 
กรรมการ 
เจาหนาที่สินเชื่อ 

บริษัท ไตรโยคะ จํากัด 
บริษัท โยคะพลัส จํากัด 
ธนาคารนครธน จํากัด (มหาชน) 

5. นายสมโภชน  วัลยะเสว ี กรรมการ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

45 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

                 - 0.03 ป 2549- ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด 
(มหาชน) 

    - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
University of Dallas 

  ป 2551- ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บางกอกอีเวนทแอนดเอ็ก
ซิบิชั่น จํากัด 

    - ปริญญาเอกดุษฎีบัณฑิต (JDBA) 
โครงการผลิตนักศึกษารวม
ปริญญาเอกของ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยมหาวทิยาลัย และ
ธรรมศาสตร สถาบันพัฒนบัณฑิต
บริหารศาสตร 

  ป 2550- ปจจุบัน 
ป 2553- ปจจุบัน
ป 2550- ปจจุบัน
ป 2549- ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 

บริษัท มังกี้ แพลนเน็ต จํากัด
บริษัท เวียร 564 จํากัด 
บริษัท วัลวีร จํากัด 
บริษัท วัลวีร ออรแกนนิก จํากัด 
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หนา 31 

 ชื่อ – สกุล  ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน 
(รอยละ) 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

    -หลักสูตร Director Accreditation 
  Program (DAP) รุนที่ 86/2010  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ   
 ไทย 

  ป 2551- ปจจุบัน 
 
 

ป 2551-ปจจุบัน 

กรรมการผูจัดการ 
 
 
ที่ปรึกษา 

บริษัท ศูนยประสานงานความ
รวมมือไทย-สหรัฐอเมริกาเพื่อ
การสงออกผลไม จํากัด 
บริษัท ปญจทรัพย จํากัด 

       ป 2547 กรรมการ บริษัท รอยเนต จํากัด (มหาชน) 
       ป 2544 Economic Consultant บริษัท กรุงเทพวิศวกรรมที่

ปรึกษา จํากัด 
       ป 2542-2543 ผูจัดการฝายบริหารสินทรัพย 

Asset  Management Manager 
บริษัท บางกอก แคปปตอล อัลไล
แอนซ จํากัด 

       ป 2541 Assistant Vice President  บริษัทหลักทรัพย คาเธย 
แคปปตอล จํากัด 

       ป 2540 Senior Marketing Officer บริษัทเงินทุน สินเอเซีย จํากัด 
(มหาชน) 

       ป 2537-2539 Credit & Marketing Manager บริษัทเงินทุน เอกธนกิจ จํากัด 
(มหาชน) 

6. นายชัยโรจน  เวทย
นฤมาณ 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 
/ กรรมการผูจัดการ / 
รักษาการผูอํานวยการฝาย
วิศวกรรม / รักษาการ
ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 

45 - ปริญญาตรี การบัญชี 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

-ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     

- หลักสูตร Director Accreditation 
  Program (DAP) รุนที่ 50/2006 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
ไทย 

-สามีของน.ส.อัญชลี 
  การุณกรสกุล 
 
 
-นองเขยนายอภชิาติ 
   การุณกรสกุล 

2.62 ป 2537-ปจจุบัน 
 
 
 

ป 2553- ปจจุบัน
ป 2553- ปจจุบัน
ป 2551 - 2553 

กรรมการ/กรรมการผูจัดการ/ 
รักษาการผูอํานวยการฝาย
วิศวกรรม/รักษาการผูอํานวยการ
ฝายปฏิบัติการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด 
(มหาชน) 
 
 
บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด
บริษัท พีท ูพรีซิชั่น จํากัด 
บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง 
เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

       ป 2536 - 2537 ผูจัดการ บริษัท ดีแมค กรุป จํากัด 



บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน)                      
 

หนา 32 

 ชื่อ – สกุล  ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน 
(รอยละ) 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

7. นายรัชเดช  วจีสุธรรม กรรมการ/ กรรมการบริหาร 51 - ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ธนบุรี 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  
  Ohio University 

- สามีของน.ส.จิตติมา   
  การุณกรสกุล 
 
- นองเขยของนายอภิชาติ   
   การุณกรสกุล 

1.80 ป 2540-ปจจุบัน 
 
 

ป 2553- ปจจุบัน
ป 2553- ปจจุบัน 

กรรมการ/ กรรมการบริหาร 
 
 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด 
(มหาชน) 
 
บริษัท พีทู พรีซิชั่น จํากัด 
บริษัท เรเนล จํากัด 

    -หลักสูตร Director Accreditation 
  Program (DAP) รุนที่ 50/2006 
สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการไทย 

  ป 2535- 2539 
ป 2534- 2535 
ป 2533- 2534 
ป 2531- 2532 
ป 2529- 2531 

ผูจัดการฝายการตลาด 
ฝายพัฒนาธุรกิจ  
Sales Engineer  
Sales Executive 
เจาหนาที่สินเชื่อ 

บริษัท เนชั่นแนล แอดฮีซีฟ จํากัด 
บริษัท ไทยสุปรีม จํากัด 
Dynacast (Singapore) 
บริษัท Metal Box จํากัด 
ธนาคารนครธน จํากัด (มหาชน) 

8. นางรัตนา  การุณกร 
สกุล* 

กรรมการ 49 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  
  (การเงิน) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

- ภรรยาของ นายอภิชาติ  
   การุณกรสกุล 

0.40 ป 2537- 2555 กรรมการ บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด 
(มหาชน) 

    - ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ  
   City  University 
- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 86/2010 
สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการไทย 

- พี่สะใภของน.ส.จติติมา 
การุณกรสกุล และ น.ส. 
อัญชลี การุณกรสกุล 

 ป 2545- ปจจุบัน 
ป2536-ปจจุบัน
ป 2549- ปจจุบัน
ป 2548- ปจจุบัน
ป 2530- 2531 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
เจาหนาที่สินเชื่อ 

บริษัท แอบเซอลูทโยคะ จํากัด 
บริษัท ดีแมค กรุป จํากัด 
บริษัท ไตรโยคะ จํากัด 
บริษัท โยคะพลัส จํากัด 
ธนาคารนครธน จํากัด (มหาชน) 

9. น.ส.จิตติมา  การุณกร 
สกุล 

กรรมการ 
 

48 - ปริญญาตรี การบัญชี 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
  Seattle University 
 

- นองสาวของนาย
อภิชาติ การุณกรสกุล 
และเปนพี่สาวของน.ส. 
อัญชลี การุณกรสกุล 

- ภรรยาของนายรัชเดช 
วจีสุธรรม 

4.90 ป 2553-ปจจุบัน 
 

ป 2533-ปจจุบัน
ป2548-ปจจุบัน
ป2546-ปจจุบัน
ป2553-ปจจุบัน 

กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด 
(มหาชน) 
บริษัท พารค เทอเรซ จํากัด 
บริษัท คลัสเทค จํากัด 
บริษัท ดีแมค กรุป จํากัด 
บริษัท เอเชียชาฟท จํากัด 



บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน)                      
 

หนา 33 

 ชื่อ – สกุล  ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน 
(รอยละ) 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

    -หลักสูตร Director Accreditation 
  Program (DAP) รุนที่ 86/2010    
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  ไทย 

  ป2553-ปจจุบัน
ป 2553-ปจจุบัน
ป 2549-ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/ผูอํานวยการฝาย
การเงิน 

บริษัท เรเนล จํากัด 
บริษัท แอบโซลูท พีเล็ทส จํากัด
บริษัท แอบโซลูท แซงชัวรี่ 
แอนด โยคะ เซ็นเตอร(เกาะสมุย) 
จํากัด 

       ป 2545-ปจจุบัน ที่ปรึกษาทางบัญชี บริษัท แอบโซลูท โยคะ จํากัด 
       ป 2534-2544 กรรมการ/ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท ฟูดแอนดดริ๊งส จํากัด 

(มหาชน) 
10. น.ส.อัญชลี  การุณกร 

สกุล 
กรรมการ 
 

45 -ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณ 
  มหาวิทยาลัย 
-ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
   San Jose State University 
-หลักสูตร Director Accreditation 
  Program (DAP) รุนที่ 86/2010  
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  ไทย 

- นองสาวของนาย
อภิชาติ การุณกรสกุล
และนางสาวจิตติมา กา
รุณกรสกุล 

- เปนภรรยาของนายชัย
โรจน  เวทยนฤมาน 

5.72 ป 2537-ปจจุบัน 
   
 ป 2553-ปจจุบัน
ป 2552-ปจจุบัน
ป 2545-ปจจุบัน
ป 2536- 2537 

กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผูจัดการ 

บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด 
(มหาชน) 
บริษัท เอพีทรี จํากัด 
บริษัท คลัสเทค จํากัด 
บริษัท แอบเซอลูทโยคะ จํากัด
บริษัท ดีแมค กรุป จํากัด 

11. นายใช หมิง - ยู กรรมการ / ผูอํานวยการฝาย
จัดซื้อ 

52 - Diploma in Business, Taipei  
Municipal College 

            - 1.23 ป 2550-ปจจุบัน กรรมการ / ผูอํานวยการฝาย
จัดซื้อ 

บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด 
(มหาชน) 

    - ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Accreditation 
Program(DAP)รุนที่ 88/2011 
สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการไทย 

  ป 2536- 2548   
ป 2532-2536 

กรรมการผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ 

บริษัท อโนมาอิเลคทริค (ประเทศ
ไทย) จํากัด 
บริษัท ไทยเทเลซิสเต็มส จํากัด 



บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน)                      
 

หนา 34 

 ชื่อ – สกุล  ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน 
(รอยละ) 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

12. นายโยชิคาสึ คุราช*ิ กรรมการ / ผูอํานวยการฝาย
พัฒนาธุรกิจ 

55 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร 
  Kyushu Institute of Technology 

                 - 0.28 ป 2531- 2542 
ป 2542-ปจจุบัน 

วิศวกร 
ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 

บริษัท อีซูซุ มอเตอร จํากัด 
บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด 
(มหาชน) 

13. นายอนุโรจน  นิธิพรศรี ผูจัดการอาวุโสฝายบริหาร
ทั่วไป / เลขานุการกรรมการ
บริษัท / เลขานุการกรรมการ
ตรวจสอบ 

46 - ปริญญาตรี การบัญชี 
  มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

- 0.07 ป 2548 -ปจจุบัน 
 

ป 2543-ปจจุบัน
ป 2539-2543 

ผูจัดการอาวุโสฝายบริหารทั่วไป 
 
หุนสวนผูจัดการ 
ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด 
(มหาชน) 
คณะบุคคลสํานักงาน เอ็มเอซี
บริษัท เทพธัญญภา จํากัด 

       ป 2538 ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท ไทยเจมส เอก็ซเชนจ 
จํากัด 

       ป 2537 ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท เทพธัญญภา จํากัด 
       ป 2532-2536 หัวหนาฝายวางระบบ สํานักงาน เอ เอ็ม ซี 

14. นายสัมฤทธิ์ สวางคํา ผูจัดการอาวุโส ฝายบริหาร
บุคคล 

60 - ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- 0.11 ป 2546-ปจจุบัน ผูจัดการอาวุโส ฝายบริหารบุคคล บริษัท เอเซีย พรีซชิั่น จํากัด 
(มหาชน) 

    -ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต 
   มหาวิทยาลัยมหิดล 

  ป 2553-ปจจุบัน
ป 2542-2546 

กรรมการ 
ผูอํานวยการสถาบัน 

บริษัท ไอพีดีซี จํากัด 
มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราช 

       ป 2541-2542 ผูชวยผูอํานวยการ โรงพยาบาลปากเกร็ดเวชการ 
       ป 2540- 2541 ผูชวยผูอํานวยการ โรงพยาบาลเทพธารินทร 

       ป 2532- 2540 บริหารงานทั่วไป กระทรวงสาธารณสุข 
       ป 2518- 2532 นักประชาสงเคราะห กรมประชาสงเคราะห 

กระทรวงมหาดไทย 
 

หมายเหตุ : ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ 2555 นางรัตนา การุณกรสกุล ไดขอลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2555 มีมติ
อนุมัติการลาออก และไดแตงตั้งนายโยชิคาสึ คุราชิ เปนกรรมการแทนนางรัตนา การุณกรสกุล   
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8.4   โครงสรางการจัดการ 
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โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ   โดยคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 
แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เก่ียวของ โดย
โครงสรางการบริหารงานของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการตางๆ ดังตอไปน้ี 

 
8.4.1 คณะกรรมการบริษัท 

    ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2554 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 11 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายมนู   เลียวไพโรจน ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 
2. ศ. นพ.อุดมศิลป  ศรีแสงนาม รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
3. นายอภิชาติ   การุณกรสกุล กรรมการ / กรรมการผูอํานวยการ 
4. นายพรชัย   สกุลลีลารัศมี กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
5. นายสมโภชน   วัลยะเสวี  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
6. นายชัยโรจน   เวทยนฤมาณ กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 
7. นายรัชเดช   วจีสุธรรม กรรมการ  
8. นางรัตนา   การุณกรสกุล* กรรมการ  
9. นางสาวจิตติมา   การุณกรสกุล กรรมการ 
10. นางสาวอัญชลี   การุณกรสกุล กรรมการ 
11. นายใช หมิง-ยู กรรมการ 

นายอนุโรจน นธิิพรศรี เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

*หมายเหตุ : ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ 2555 นางรัตนา การุณกรสกุล ไดขอลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท โดย
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2555  เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2555 มีมติอนุมัติการลาออก และไดแตงต้ัง
นายโยชิคาสึ คุราชิ เปนกรรมการแทนนางรัตนา การุณกรสกุล   
 
8.4.1.1 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายอภิชาติ การุณกรสกุล หรือ นางรัตนา การุณกรสกุล ลงลายมือช่ือรวมกับนายรัชเดช วจีสุธรรม หรือ 
นางสาวจิตติมา การุณกรสกุล และประทับตราสําคัญของบริษัท   หรือ นายอภิชาติ การุณกรสกุล หรือ นางรัตนา 
การุณกรสกุล ลงลายมือช่ือรวมกับนายชัยโรจน เวทยนฤมาณ หรือ นางสาวอัญชลี การุณกรสกุล และประทับตรา
สําคัญของบริษัท   หรือ นายรัชเดช วจีสุธรรม หรือ นางสาวจิตติมา การุณกรสกุล ลงลายมือช่ือรวมกับนายชัย
โรจน เวทยนฤมาณ หรือ นางสาวอัญชลี การุณกรสกุล และประทับตราสําคัญของบริษัท 
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ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  มีมติอนุมัติเปล่ียนแปลงกรรรมการผูมีอํานาจ
ลงนามผูกพันบริษัท  เปน  “นายอภิชาติ การุณกรสกุล นายรัชเดช วจีสุธรรม นายชัยโรจน เวทยนฤมาณ 
กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท” โดยบริษัทไดดําเนินการแกไข
หนังสือรับรอง กับกระทรวงพาณิชยแลว เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2555 

8.4.1.2 วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  

ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสามโดย
อัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 
กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะ
ออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ซึ่งกรรมการท่ีออกจาก
ตําแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได  

8.4.1.3 อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลา
บัญชีของบริษัท 

3. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 
4. จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงถึง

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและ
อนุมัติ  

5. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 
อาทิเชน การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญ หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ ตลอดจนการเขารวม
ลงทุนกับผูประกอบการรายอ่ืนๆ ที่เสนอโดยฝายบริหาร  

7. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเน่ือง 
8. พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอํานาจในการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร กรรมการ

ผูอํานวยการ และคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เปนตน รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะ
กรรมการบริหาร กรรมการผูอํานวยการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ที่แตงต้ัง 
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ทั้งน้ี การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่
ทําใหคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัทหรือ
บริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมัติไวแลว 

9. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยาง
ใดแทนคณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคล
ดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขการมอบอํานาจน้ัน ๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การมอบอํานาจน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณา
และอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มีสวนไดเสีย  หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในลักษณะอื่นใดท่ีจะทําขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) (ตามท่ีนิยามไวในประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของ
หนวยงานที่เก่ียวของ) เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปรายการธุรกิจปกติและเปนไปตามเง่ือนไข
การคาโดยทั่วไป หรือเปนตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว โดยอยู
ภายใตหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการตามที่กําหนดเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการไดมาหรือ
จําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศ อื่นใดของหนวยงานที่เก่ียวของ  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณามอบอํานาจใหแกคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดังกลาว
ขางตนในการทําธุรกรรมที่เก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยไดมีการกําหนดขอบเขต
และวงเงินในแตละระดับอยางชัดเจน โดยไมมีการมอบอํานาจในลักษณะไมจํากัดวงเงินแตอยางใด 

 
8.4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

    ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2554 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายมนู  เลียวไพโรจน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายพรชัย  สกุลลีลารัศมี กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมโภชน  วัลยะเสวี กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี  นายพรชัย สกุลลีลารัศมีและนายสมโภชน วัลยะเสวี เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะ
ทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน และมีนายอนุโรจน นิธิพรศรี เปนเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.4.2.1 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 
1. ประธานกรรมการตรวจสอบ      3 ป 
2. กรรมการตรวจสอบ      3 ป 

ทั้งน้ี เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงดังกลาว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจาก
ตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก 

8.4.2.2 อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit ) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม
ดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด
ตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา ผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ในกรณีท่ีพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของ
บริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

8.4.3 คณะกรรมการบริหาร 

เดิมบริษัทมีการแตงต้ังบุคคลทั้ง 3 ทานดังกลาว เปนคณะกรรมการบริหารของบริษัท และเมื่อบริษัทไดมี
การแปลงสภาพบริษัทจากบริษัทจํากัดเปนบริษัทมหาชนจํากัด จึงไดมีมติแตงต้ังบุคคลทั้ง 3 ทานดังกลาวเปน
คณะกรรมการบริหารของบริษทั  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2554  
ดังน้ี    

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายอภิชาติ  การุณกรสกุล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชัยโรจน  เวทยนฤมาณ กรรมการบริหาร 
3. นายรัชเดช  วจีสุธรรม กรรมการบริหาร 

นายอนุโรจน  นิธิพรศรี เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 
8.4.3.1 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการบริหารซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจ
ไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมไดอีก  คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ
มีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
8.4.3.2 อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการ
ดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการ
บริหารงาน และอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพ
เศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวม
ตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด โดยสรุป
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังน้ี  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง 
และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

2. พิจารณากล่ันกรองขอเสนอของฝายจัดการ กําหนดโครงสรางองคกร นโยบาย ทิศทาง และ กลยุทธ การ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท การขยายกิจการ กําหนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเปนผูพิจารณากําหนดตอไป 

3. มีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทํางาน เพ่ือการดําเนินกิจการหรือการบริหารงานของ
บริษัท และการกําหนดอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทํางาน 
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รวมถึงควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทํางานที่แตงต้ังบรรลุตาม
นโยบายและเปาหมายท่ีกําหนด 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเปาหมายที่กําหนดไว 
และกํากับดูแลใหการดําเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

5. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามท่ีฝายจัดการ เสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนุมัติ  

6. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายทางการเงินในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท แตไมเกิน
งบประมาณที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

7. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว  

8. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติ การกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษัท แตละ
รายการภายในวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท แตไมเกินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
และกรณีที่ตองใชทรัพยสินของบริษัทเปนหลักประกัน ตองนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท 

9. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป เพ่ือ
เสนอคณะกรรรมการบริษัทอนุมัติ 

10. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การโยกยาย การเลิกจาง 
การกําหนดเงินคาจาง คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหารต้ังแตระดับผูอํานวยการฝายหรือเทียบเทา
ขึ้นไป ยกเวนตําแหนงกรรมการผูอํานวยการ (President) 

11. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด โดยอยู
ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว มีอํานาจตามที่คณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไข บุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจน้ัน ๆ 
ไดตามที่เห็นสมควร 

12. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน และการใชจายในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทภายในวงเงิน
ไมเกิน 20 ลานบาท กรณีที่วงเงินเกินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยตองนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบในการประชุมครั้งตอไป 

13. ดําเนินการอื่นใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเปนคราว ๆ ไป 
 

ทั้งน้ี การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไมมีลักษณะ
เปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการ
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวของ คณะกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติ
การดําเนินการในเรื่องดังกลาวโดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือ
หุน (แลวแตกรณี) เพ่ืออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติ
ซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ
หนวยงานที่เก่ียวของกําหนด  
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8.4.4 เลขานุการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1 /2554 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2554 คณะกรรมการบริษัท

ไดมีมติแตงต้ังนายอนุโรจน นิธิพรศรี ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89 /15   ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ .ศ.2535  แกไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ฉบับที่ 4 
พ.ศ.2551 โดยกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบียบ และขอบังคับ
ของบริษัท และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ําเสมอ  

2. ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตามระเบียบและขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี  
3.1 ทะเบียนกรรมการ  
3.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
3.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน  
3.4 รายงานประจําปของบริษัท  
3.5 รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร  

 
8.4.5 ผูบริหาร 

    ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2554 บริษัทมีคณะผูบริหารจํานวน 6 ทาน ประกอบดวยรายช่ือดังตอไปน้ี 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายอภิชาติ การุณกรสกุล กรรมการผูอํานวยการ  
2. นายชัยโรจน เวทยนฤมาณ กรรมการผูจัดการ/ รักษาการผูอํานวยการฝายวิศวกรรม/ 

รักษาการผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 
3. นายใช หมิง-ยู ผูอํานวยการฝายจัดซื้อ 
4. นายโยชิคาสึ คุราชิ ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 
5. นายอนุโรจน นิธิพรศรี ผูจัดการอาวุโสฝายบริหารท่ัวไป * 
6. นายสัมฤทธิ์ สวางคํา ผูจัดการอาวุโสฝายบริหารบุคคล 

*  ฝายบริหารท่ัวไปประกอบดวยงานบัญชีและการเงิน งานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานดาน BOI 
 

8.4.5.1 อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูอํานวยการ 
1. ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชนของบริษัท ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและขอบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกําหนดโดยที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน ภายใตกรอบกฎหมายที่เก่ียวของ และขอบเขตอํานาจซึ่ง
คณะกรรมการกําหนด 

2. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 
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3. จัดทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ 
งบประมาณประจําปของบริษัทที่ใชในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจําป และกําหนดอํานาจ
การบริหารงาน เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท  

4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมากําหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ และเปาหมายทางธุรกิจ เพ่ือ
กําหนดภารกิจหลัก (Mission) สําหรับฝายบริหาร และฝายจัดการนําไปดําเนินการ 

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหาร และฝายจัดการ และเสนอแนะแนวทางการ
แกไขปญหาอุปสรรคตางๆ เพ่ือใหผูบริหาร และฝายจัดการดําเนินการตามยุทธศาสตร และแผนธุรกิจที่วาง
ไว เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท 

6. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของฝายบริหาร และฝายจัดการและรายงานผลการดําเนินงาน การ
บริหารจัดการ ความคืบหนาในการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

7. ออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเขาใจ เพ่ือใหแนใจวาการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตาม
นโยบาย และเพ่ือผลประโยชนของบริษัท รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 

8. กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร โดยครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝกอบรม การ
วาจาง และเลิกจางพนักงานของบริษัท และกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการ
ตางๆ สําหรับพนักงาน 

9. มีอํานาจในการแตงต้ัง และถอดถอน เจาหนาที่ของบริษัทในตําแหนงที่ ตํ่ากวาตําแหนงกรรมการ
ผูอํานวยการ (President) 

10. มีอํานาจอนุมัติการใชจายในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การจัดซื้อทรัพยสิน การใชจายเงิน
ลงทุนที่สําคัญเพ่ือประโยชนบริษัท และ การทํารายการอื่นเพ่ือประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติ
ดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการคา โดยมีวงเงินในแตละรายการไมเกิน  100 ลานบาท 
แตไมเกินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

11. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการ 
 
ทั้งน้ี ในการดําเนินการเรื่องใดที่กรรมการผูอํานวยการ (President) หรือผูรับมอบอํานาจจาก

กรรมการผูอํานวยการ (President) หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด
ทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด) มีสวนไดสวนเสียหรือมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน กับบริษัท และ/หรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวของ กรรมการผูอํานวยการ 
(President) ไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาวโดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ืออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไป
ตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด 
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8.4.6 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผูอํานวยการ 

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ในการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท บริษัทมีกระบวนการสรรหากรรมการหรือผูบริหารของบริษัท  
โดยใหผูถือหุนใหญและ/หรือตัวแทนผูถือหุนรายใหญของแตละกลุม  ผูทรงคุณวุฒิตามสายงานที่เก่ียวของ  
กรรมการ  กรรมการอิสระและผูบริหารของบริษัทรวมกันเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ 
ศักยภาพ  โดยจะพิจารณาใหความสําคัญตอผูมีทักษะ ประสบการณที่มีความจําเปนตอการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท โดยจะพิจารณาจากคุณสมบติั ดังตอไปน้ี 

1) มีคุณสมบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย กฎของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

2) มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพตางๆ ที่จะเปนประโยชนและ
เพ่ิมมูลคาใหแกบริษัท 

3) มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือสรางคุณคาใหแก
บริษัท ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย (Accountability, Care 
and Loyalty) อุทิศเวลาไดอยางเต็มที่  

การเลือกและแตงต้ังกรรมการเปนไปตามวิธีการท่ีระบุไวในขอบังคับของบริษัท และกรรมการท่ี
ไดรับการแตงต้ังจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมผูถือหุนใหถือคะแนนเสียงขาง
มากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ัง และ
กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

2. ที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน
กรรมการก็ได  ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใด
มากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทา
จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ัง
ในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังใน
ครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด    

3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงใน
สามโดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกล
ที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม 
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กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให
จับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออก
จากตําแหนง กรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท  การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนตามกฎหมายวา
ดวยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดทราบดวยก็ได 

5. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา  2 เดือน บุคคลซึ่ง
เขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตน
แทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ
จํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

6. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

 

 กรรมการอิสระ 

บริษัทกําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริษัทใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการท้ังหมดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงต้ังกรรมการอิสระ เขารวมใน
คณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายแตงต้ังกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ 
และมีกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน  

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติ
ของผูที่จะมาทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ 
ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
ประสบการณการทํางาน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกัน เพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ
พิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทตอไป ทั้งน้ี หากมีกรรมการอิสระคนหน่ึงคนใดพนจากตําแหนง
กอนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแตงต้ังกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดขางตนเขามา
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ดํารงตําแหนงแทน โดยกรรมการอิสระที่เขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยัง
เหลืออยูของกรรมการอิสระที่ตนแทน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังน้ี 

1)  ถือหุนไมเกินรอยละ 1.0 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่
เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 
หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป
กอนวันไดรับแตงต้ังใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

3) ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คู
สมรส พ่ีนอง และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษทัหรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอยบริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของ
ตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ
กับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงต้ังใหเขาดํารงตําแหนง
กรรมการอิสระ 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยกับผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานัก
งานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป
กอนวันไดรับแตงต้ังใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจ
ควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงต้ังใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 
พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1.0 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง
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ทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ทั้งน้ี กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเปนอิสระของตนเอง อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
โดยจะแจงพรอมกับการรายงานขอมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นป สําหรับจัดทําแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของบริษัท 
 

 กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงต้ังกรรมการตรวจสอบอยางนอย 
3 ทาน เพ่ือทําหนาที่ในการเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแตละรายตองเปน
กรรมการอิสระ และตองไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการ
ดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนกรรมการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยที่กําหนดวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ตองเปนผูมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการ
บัญชีหรือการเงินที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงการ
ทําหนาที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได 

 

 ผูบริหาร 

บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผูบริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณที่
เก่ียวของกับธุรกิจ โดยดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะตองไดรับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการผูอํานวยการ โดยการ
แตงต้ังกรรมการอํานวยการตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท กรรมการผูอํานวยการไดรับ
มอบหมายใหเปนผูบรรจุและแตงต้ังบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัท 
เขาเปนพนักงานในระดับตางๆ  ทั้งน้ี การแตงต้ังหัวหนาหรือผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานการตรวจสอบ
และควบคุมภายใน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน 
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8.4.7 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
ก. คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

 กรรมการ 

ในอดีตที่ผานมาบริษัทมีการจายเบี้ยประชุมใหแกกรรมการที่เปนกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบเทาน้ัน โดยกรรมการดังกลาวจะตองไมเปนผูบริหารหรือพนักงาน กรรมการท่ีไดรับเบี้ย
ประชุมในป 2554 มีรายละเอียดดังน้ี  

ลําดับ รายชื่อ 
2554 

กรรมการบริษัท 
(บาท) 

กรรมการตรวจสอบ 
(บาท) 

1. นายมนู เลียวไพโรจน 70,000 60,000 
2. ศ.นพ.อุดมศิลป ศรีแสงนาม 40,000 - 
3. นายพรชัย สกุลลีลารัศมี 35,000 30,000 
4. นายสมโภชน วัลยะเสวี 35,000 30,000 
5. นายอภิชาติ การุณกรสกุล   - 
6. นายรัชเดช วจีสุธรรม - - 
7. นายชัยโรจน เวทยนฤมาณ - - 
8. นายใช  หมิง-ยู - - 
9. นางรัตนา การุณกรสกุล 10,000 - 

10. นางสาวจิตติมา การุณกรสกุล 15,000 - 
11. นางสาวอัญชลี การุณกรสกุล 10,000 - 
 รวม 215,000 120,000 

  

 ทั้งน้ี ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/ 2553 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2553 และที่ประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจําป 2554 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2554 มีมติใหกําหนดคาตอบแทนเปนเงินและจายใหแกคณะกรรมการของบริษัท
และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี   

 

ลําดับ รายชื่อ 
คาตอบแทน (บาท/คน/การประชุมแตละคร้ัง) 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
1. ประธานกรรมการ 10,000 10,000 
2. รองประธานกรรมการ 10,000 - 
3. กรรมการ 5,000 5,000 
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 ผูบริหาร 

ป  2554 บริษัทจายคาตอบแทนใหผูบริหารจํานวน 9 ราย ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวไดแก เงินเดือน 
โบนัส โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
ป 25541/ 

จํานวนราย คาตอบแทน (บาท) 
คาตอบแทนผูบริหาร 9 16,474,806.35 

 
หมายเหตุ: 1/ ตามงบการเงินรวมสําหรับ ป 2554 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนใหผูบริหารจํานวน 9 คน 

โดยเปนผูบริหารของบริษัท จํานวน 72/ คน   สําหรับผูบริหารของ เอทู2/  พีทู และ API  แตละบริษัท
มีคาตอบแทนผูบริหารบริษัทละ 1 คน   โดยคาตอบแทนผูบริหารตามงบการเงินรวม คิดเปนจํานวน
เงินรวม 16.47 ลานบาท ประกอบดวยคาตอบแทนในสวนของบริษัท เอทู  พีทู และAPI จํานวน 
10.16 ลานบาท 1.27 ลานบาท  3.38 ลานบาท และ 1.66 ลานบาทตามลําดับ 

 2/ ในป 2554 คุณรัชเดช วจีสุธรรม ไดยายจากการเปนผูบริหารของบริษัท ไปเปนผูบริหารของ เอทู 
ซึ่งเปนบริษัทยอย ทําใหในป 2554 ผูบริหารของบริษัทมีเพียง 6 คน และ เอทู มีผูบริหาร 1 คน  

 
ข. คาตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี – 
 

8.5  หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญตอระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได ซึ่งจะทําใหเกิดความเช่ือมั่นกับทุกฝายที่เก่ียวของและสงผลใหธุรกิจมีความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 
ภายใตการดําเนินงานอยางมีจรรยาบรรณและเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือยกระดับการดําเนินการที่มีอยูแลว ใหมีความเปนระบบมาตรฐานที่ชัดเจน และกระจาย
การปฏิบัติไปสูพนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน อันเปนการเสริมสรางใหเกิดวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการ
อยางแทจริง โดยบริษัทไดรับเอาแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate 
Governance) ป 2549 ตามที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังน้ี 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุนใน
หลักทรัพยและในฐานะเจาของบริษัท เชน สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู  สิทธิในการที่จะ
ไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิในการไดรับขอมูลของบรษิัทอยางเพียงพอ สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือ
หุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล 
การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัท เปนตน  
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นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทมีนโยบายที่จะดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการ
สงเสริม และอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

1. บริษัทสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของ รวมทั้งผูสอบบัญชี เขารวม
ประชุมผูถือหุนอยางพรอมเพรียงกัน 

2. บริษัทจะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุนรับทราบ
ลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม หรือเปนไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลา 3 วันติดตอกัน ทั้งน้ีในแต
ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และจะเผยแพรขอมูลดังกลาวผานทาง 
Website ของบริษทัเพ่ือใหผูถือหุนไดมีเวลาในการศึกษาขอมูลเปนการลวงหนากอนวันประชุม  

3. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดที่
บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม  

4. กอนวันประชุม เปดโอกาสใหผูถือหุน สามารถสงความเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอนวัน
ประชุม 

5. ในการประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือต้ัง
คําถามในวาระตางๆ อยางอิสระ กอนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งน้ี ในการประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการและ
ผูบริหารท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือตอบคําถามในที่ประชุม รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและ
ขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

6. ในการประชุมเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการไดที
ละคน ซึ่งผูถือหุนมีสิทธิที่จะเลือกผูแทนที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมเขามาทําหนาที่กรรมการเพ่ือดูแล
รักษาผลประโยชนของตนเอง ซึ่งจะทําใหเกิดความหลากหลายและเปนตัวแทนของผูถือหุนอยางแทจริง 

7. ภายหลังการประชุมแลวเสร็จบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุม โดยใหแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน 
เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได  และจะเผยแพรรายงานการประชุมผานทาง Website ของบริษัท 

หมวดท่ี 2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความเทาเทียมกันใหเกิดขึ้นกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุม โดยเฉพาะกับผูถือ
หุนสวนนอย โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและช่ือบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน พรอมขอมูลรายละเอียดเพื่อ
ประกอบการพิจารณา และ/หรือ คุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ โดยบริษัทจะ
กล่ันกรองระเบียบวาระที่จะเปนประโยชนอยางแทจริง และคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ผานทาง
คณะกรรมการตรวจสอบกอนนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและกําหนดในระเบียบวาระการ
ประชุมตอไป 

ในการดําเนินการประชุมแตละครั้ง บริษัทจะใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย โดยกอนเริ่ม
การประชุม ประธานที่ประชุมจะช้ีแจงการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลง
มติในแตละวาระ  และยังเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ซักถามในแตละ
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วาระโดยใชเวลาอยางเหมาะสมเพียงพอ โดยประธานที่ประชุมจะดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุม 
รวมท้ังมีนโยบายที่จะไมเพ่ิมวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพ่ือใหผูถือหุน
ไดมีโอกาสศึกษาขอมูลประกอบวาระการประชุมกอนตัดสินใจ   

บริษัทมีการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในอยางเครงครัด เพ่ือปองกันการหาประโยชนจากขอมูลภายใน
ใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกราย 
โดยบริษัทไดกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาขอมูลภายในของบริษัท และแนวทางปองกันการใชขอมูลภายใน
แสวงหาประโยชนสวนตนเปนคําสั่งที่เปนลายลักษณอักษร รวมท้ังกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
จะตองไมทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน และ/หรือเขาทํานิติกรรม
อื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรง
หรือทางออม นอกจากน้ี กรรมการ ผูบริหารและพนักงานที่อยูในหนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในของบริษัทตอง
ไมใชขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณชน และหามบุคคลที่เก่ียวของกับขอมูลภายในทําการซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทโดยตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ไมวาจะเปนการซื้อขายโดยทางตรงหรือ
ทางออม (เชน Nominee ผานกองทุนสวนบุคคล) ภายใน 1 เดือน กอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินประจําป และหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางนอย 3 วัน 

บริษัทไดใหขอมูลแกกรรมการ และผูบริหารเก่ียวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของ
บริษัท และบทกําหนดโทษตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรือผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 
ตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท ของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทราบเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตอไป 

ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายที่จะกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายใน
ของบริษัทไปใช หรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี 
ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑตลอดจนการเลิกจาง การพนสภาพการเปน
พนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน 

นอกจากน้ี บริษัทไดยึดหลักการในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไดกําหนดแนวทางการ
จัดการเรื่องการมีสวนไดเสียอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหวาง
บริษัทกับผูมีสวนไดเสียหรือมีสวนเก่ียวของ โดยเมื่อเกิดกรณีดังกลาว ผูมีสวนไดเสียในเรื่องน้ันจะตองรายงาน
ใหบริษัททราบโดยทันที และไมรวมพิจารณาหรือออกเสียงในเรื่องน้ันๆ รวมท้ังไดกําหนดแนวทางเพื่อมิให
กรรมการหรือผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียหรือมีสวนเก่ียวของ เขารวมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรม
ดังกลาว โดยในการออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน  
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หมวดท่ี 3   บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือ
หุน ผูบริหารและพนักงานของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหน้ี ลูกคา คูคา คูแขง ภาครัฐ สังคม 
และชุมชน เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปน
ประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่
เก่ียวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากน้ี ในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทไดคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตามแนวทางดังตอไปน้ี 

ผูถือหุน : ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน และไมกระทําการ
ใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน ตลอดจนมุงมั่นที่จะสรางความพึง
พอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัท อยางยั่งยืน เพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิม และใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยางตอเน่ือง รวมทั้งยึดมั่นการดําเนินธุรกิจ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

พนักงาน : ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม  ทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน 
สวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพ โดยถือวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรท่ีมีคา และ
เปนปจจัยสําคัญในการผลักดันองคกรใหประสบความสําเร็จ โดยสงเสริมและพัฒนาให
มีความรูในการทํางานควบคูไปกับการมีคุณธรรมและจริยธรรมตามปฏิธานของบริษัทที่
กําหนดวา “มุงสรางคนดี ทดแทนคุณแผนดิน”   ดังน้ันจึงมุงเนนการเสริมสรางให
พนักงานมีวินัย สามัคคี เสียสละ คุณธรรม และกตัญู และมีความมุงมั่นที่จะพัฒนา
องคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางาน 
สงเสริมการทํางานเปนทีม สงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานใหมี
ความกาวหนา มีความมั่นคงในอาชีพ พรอมใหความมั่นใจในคุณภาพชีวิต และความ
ปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ังรักษาสภาพแวดลอมการทํางาน รับฟงขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากพนักงานทกุระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน 

 

ลูกคา : มุงมั่นสรางความพึงพอใจ และความม่ันใจใหกับลูกคา เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา 
โดยลูกคาจะตองไดรับสินคา/บริการที่ดี มีคุณภาพ ความปลอดภัย ในระดับราคาท่ี
เหมาะสม และเปนไปตามมาตรฐานที่ไดกําหนดไว รวมทั้งปฏิบัติตามเง่ือนไขและ
ขอตกลงที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด  มีการพัฒนายกระดับมาตรฐานสินคาและบริการให
สูงขึ้นอยางตอเน่ือง รักษาสัมพันธภาพที่ดี และยั่งยืนกับลูกคาอยางจริงจัง และสม่ําเสมอ 
รวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใชเพ่ือประโยชนของบริษัทและผูที่เก่ียวของ 

คูคาและเจาหน้ี : คํานึงถึงความเสมอภาค เปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ และมีความซื่อสัตยในการดําเนิน
ธุรกิจ รักษาผลประโยชนรวมกับคูคาและเจาหน้ี โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย และกติกา
ที่กําหนดรวมกันอยางเครงครัด และมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ไมเรียก ไมรับ 
หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา ตลอดจนการปฏิบัติตามเง่ือนไข
ตางๆอยางเครงครัด และมีการปฏิบัติตอเจาหน้ีอยางเปนธรรม รวมถึงการชําระคืนตาม
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กําหนดเวลา การดูแลหลักทรัพยค้ําประกัน และเง่ือนไขอื่นๆ ตามขอสัญญาอยางถูกตอง 
ครบถวน และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะมีการรายงานคูคา และ
เจาหน้ีลวงหนา หากไมสามารถปฏิบัติตามขอผูกพันในสัญญา และรวมกันหาแนว
ทางแกไขปญหาดังกลาว 

คูแขง : ปฏิบัติตอคูแขงทางการคาสอดคลองกับหลักสากลภายใตกรอบแหงกฎหมายเก่ียวกับ
หลักปฏิบัติการแขงขันทางการคา และยึดถือกติกาของการแขงขันที่ดีอยางเสมอภาคกัน 
ไมกีดกันผูอื่นในการเขารวมแขงขันทางธุรกิจ ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา
ดวยการกลาวหา ใหรายปายสี และโจมตีคูแขงโดยปราศจากมูลความจริง หรือมีการ
กระทําการใด ๆ ที่ไมเปนธรรมตอการแขงขัน  

ภาครัฐ : ใหความสําคัญกับความโปรงใส และคํานึงถึงความซ่ือสัตยสุจริตในการติดตอทํา
ธุรกรรมกับเจาหนาที่ หรือหนวยงานภาครัฐ เพ่ือหลีกเล่ียงการดําเนินการ ที่อาจสงผลตอ
การกระทําที่ไมเหมาะสม และขัดแยงตอหลักการบริหารจัดการที่ดี รวมท้ังตอตานการ
ใหสินบนตางๆ ตอเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือผลประโยชนทาง
ธุรกิจของบริษัท 

สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดลอม 

: มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจ ดวยความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ทั้ง
ในดานความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สงเสริมการใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ  ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม  ตลอดจน
คํานึงถึงการดําเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  การปฏิบัติงานและการ
ตัดสินใจ การดําเนินการใด ๆ ของบริษัทจะตองทําใหแนใจวาผลิตภัณฑและการ
ประกอบธุรกิจของบริษัททุกอยางถูกตองและสอดคลองกับกฎระเบียบหรือมาตรฐาน
ตางๆ ตลอดจนสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกและมีความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม
และสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับชุมชนที่บริษัทดําเนินธุรกิจ
อยูตามสมควร 

 

หมวดท่ี 4   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส 
ทั้งการรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื่นๆ ที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคา
หลักทรัพยของบริษัท ซึ่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียของบริษัท  โดย
บริษัทมีนโยบายที่จะเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและ
สื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และบน website ของบริษัท 

ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธน้ัน  บริษัทยังไมไดมีการจัดต้ังหนวยงานเฉพาะเน่ืองจากกิจกรรม
ในเรื่องดังกลาวยังมีไมมากนัก แตไดมอบหมายใหนายอภิชาติ การุณกรสกุล และนายอนุโรจน นิธิพรศรี  ทํา
หนาที่ติดตอสื่อสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมท้ังนักวิเคราะห และภาครัฐที่เก่ียวของ  
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คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเพียงพอในงบ
การเงิน ซึ่งในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม
ภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายงานให
คณะกรรมการบริษัททราบ 

 

หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ  และประสบการณที่สามารถเอื้อ
ประโยชนใหกับบริษัท  โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร รวมท้ังมี
บทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนที่วางไว 
ตลอดจนดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีจริยธรรม ภายใตจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการของฝาย
บริหารเปนไปตามเปาหมายและแนวทางที่ไดกําหนดไว และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ 
ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องตางๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 11 คน ประกอบดวย กรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ
จํานวน 7 คน (โดย 4 ใน 7 คนดํารงตําแหนงเปนผูบริหารและ/หรือดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริหาร)   
และกรรมการอิสระจํานวน 4 คน (โดย 3 ใน 4 คน ดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ)   ทั้งน้ี จํานวน
กรรมการอิสระของบริษัทเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยกําหนดไวใหมีกรรมการอิสระอยางนอยหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจาก
ตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสามโดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ให
ออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สอง
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนง
นานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับตําแหนง
อีกก็ได  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือ
รับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวมีสิทธิหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ชุดยอยแตละคณะ 
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คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการตองไมเปนบุคคลเดียวกัน 
เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงาน
ประจํา ทั้งน้ี บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท กับผูบริหารอยาง
ชัดเจนและมีการถวงดุลอํานาจการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและ
กํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผูบริหารทําหนาที่บริหารงานของบริษัทในดาน
ตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด  โดยประธานกรรมการบริษัท และ กรรมการผูอํานวยการเปนบุคคลคน
ละคนกัน  

ทั้งน้ี  คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังเลขานุการบริษัทเพ่ือใหมีหนาที่และความรับผิดชอบตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (รายช่ือเลขานุการบริษัทและหนาที่ความรับผิดชอบไดเปดเผย
ไวในหัวขอ 8.4.4) 

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของ
บริษัท เชน วิสัยทัศนและภารกิจ กลยุทธ  ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมท้ังกํากับดูแลใหฝายจัดการ
ดําเนินงานตามนโยบายและแผนที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (รายละเอียดอํานาจหนาที่ 
และความรับผิดชอบ ไดเปดเผยไวในหัวขอ 8.4.1.3) 

การแบงแยกหนาที่ระหวางการกําหนดนโยบายและการบริหารงานประจํา 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแบงอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับ
ดูแล และการบริหารงานประจําวันออกจากกันอยางชัดเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ
ถูกเลือกต้ังจากคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งประธานกรรมการไมไดเปนบุคคลเดียวกันกับ กรรมการผูอํานวยการ 
เปนผูนําและมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัท อันเปนผลมาจากการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ที่ไดพิจารณาและกําหนดเปาหมายทางธุรกิจรวมกับฝายจัดการ เปนผูนําการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการประชุมและ
แสดงความเห็นอยางเปนอิสระ  ตลอดจนทําหนาที่ประธานในท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท ทั้งน้ี ประธาน
กรรมการไมไดรวมบริหารงานปกติประจําวัน แตใหการสนับสนุนและคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจของฝาย
จัดการผานทางกรรมการผูอํานวยการอยางสมํ่าเสมอ ในขณะท่ีกรรมการผูอํานวยการรับผิดชอบเก่ียวกับการ
บริหารจัดการบริษัทภายใตกรอบอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดอํานาจหนาที่ 
และความรับผิดชอบของกรรมการผูอํานวยการไดเปดเผยไวในหัวขอ 8.4.5.1) 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 1 /2554 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2554 ไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ทั้งน้ี คณะกรรมการจะ
ไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา บริษัทมีการสื่อสารใหทุกคนใน
องคกรไดเขาใจถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหถูกตองตรงกัน เพ่ือสงเสริมใหทุกคนในองคกรปฏิบัติ
ตามนโยบายที่กําหนด   
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการดําเนินธุรกิจที่ ถูกตองและเปนธรรม โดยมีนโยบายที่จะกําหนด
จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหนํามาใชและเผยแพรใหแกพนักงานเปน
แนวทางการปฏิบัติ เพ่ือแสดงเจตนารมณในการท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ
ตอผูมีสวนไดเสีย คํานึงถึงสังคม และสิ่งแวดลอม โดยผานการอบรม และการสื่อสารภายในองคกรในรูปแบบ
ตางๆ โดยที่จรรยาบรรณดังกลาวจะสะทอนใหเห็นถึงคานิยม และแนวทางปฏิบัติงาน ที่พนักงานทุกคนพึง
ปฏิบัติตน และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณที่กําหนดไวในดานตางๆ ไดแก การเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมาย การมีสวนไดเสียและความขัดแยงทางผลประโยชน การใชขอมูลภายในและการรักษาขอมูลอันเปน
ความลับ ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การรับและการใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น
ใด ทรัพยสินทางปญญา เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร สิทธิและความเปนกลางทางการเมือง การ
ปฏิบัติตอพนักงาน และความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

ทั้งน้ี บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงใหมี
การปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการท่ีวา การ
ตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทาน้ัน  และควร
หลีกเล่ียงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตอง
ทบทวนและเปดเผยรายการที่เปนผลประโยชนที่ขัดกันใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ หรือการเกี่ยวโยงของ
ตนในรายการดังกลาว   และในการพิจารณาการเขาทําธุรกรรมตางๆ กําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือเก่ียว
โยงกับรายการท่ีพิจารณา ตองไมเขารวมการพิจารณา และไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ รวมถึงในการทํา
รายการใหพิจารณาถึงความเหมาะสม โดยใชราคา และเง่ือนไข เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท ซึ่งหมายรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท  จะตองแจงใหบริษัททราบ และรายงานการเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือ
รับโอน รวมท้ังหามมิใหกรรมการ ผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแก
บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ และซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบ
การเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน และหลังการเผยแพรขอมูลดังกลาวอยางนอย 3 วัน ทั้งน้ีเพ่ือเปนการปองกัน
ไมใหนําขอมูลภายในไปใชในทางมิชอบ 
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ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการกํากับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และ
ระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ   ทั้งน้ีระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญที่จะสรางความมั่นใจตอฝาย
จัดการในการชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ชวยใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรร
ทรัพยากรอยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามที่ต้ังไว  ชวยปกปองคุมครองทรัพยสินไมใหรั่วไหล สูญหาย
หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ชวยใหรายงานทางการเงินมีความถูกตองนาเช่ือถือ ชวยใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของและชวยคุมครองเงินลงทุนของผูถือหุน   ดังน้ันบริษัทจึงได
กําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารในเรื่องตาง ๆ ไวเปนลายลักษณอักษร
อยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชสินทรัพยของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่
ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกัน
อยางเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสม
และความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในที่ฝายบริหารจัดใหมีขึ้น  รวมท้ังไดจัดทําและทบทวนระบบ
การควบคุม ทั้งดานการดําเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และยังใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและ
รายการที่ผิดปกติ  ทั้งน้ีบริษัทไดวาจางบริษัท อารพีเจเอ็ม โคชช่ิง จํากัด เปนผูตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) จากภายนอกเขามาทําหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และเพ่ือใหผูตรวจสอบภายในดังกลาวมีความเปนอิสระ สามารถ
ทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งน้ี บริษัทมีการติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหความมั่นใจวาระบบที่วางไวสามารถดําเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมสวนที่ 1 ขอ 9 ระบบควบคุมภายใน) 

การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในดานการบริหารความเสี่ยง และเปนผูรับผิดชอบกําหนดนโยบาย
บริหารความเสี่ยงในภาพรวมทั้งองคกร ประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงขององคกร เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับได  โดยปจจุบันบริษัทไมไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
แตคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบเอง เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
นโยบายที่ไดกําหนดไว โดยมีหลักการกําหนดวา หากมีความเส่ียงใดที่จะเปนอุปสรรค ตอการดําเนินธุรกิจ
ไมใหบรรลุเปาหมายตามแผนที่กําหนดแลว  บริษัทจะตองมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงเหลาน้ี พรอม
กับสงเสริมและกระตุนใหทุกคนสรางวัฒนธรรมการทํางานที่ตระหนักถึงความสําคัญของความเสี่ยง ทําความ
เขาใจสาเหตุของความเสี่ยง และดําเนินการแกไข อาทิ การปรับปรุงขั้นตอนในการดําเนินงาน และการใช
ทรัพยากรอยางเหมาะสม ตลอดจนการใชเครื่องมือเพ่ือชวยในการปองกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
ทั้งน้ี เพ่ือวัตถุประสงคในการปองกันและลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น และในทางกลับกัน การดําเนินการ
อยางเปนระบบดังกลาวขางตน จะสงผลใหบริษัทสามารถไดรับประโยชนจากโอกาสทางธุรกิจใหม ๆ ที่จะ
สรางคุณคาเพ่ิมใหแกองคกรดวย 
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รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท โดยไดมอบหมายใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบทําหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางมีคุณภาพ
และถูกตองตามมาตรฐานทางบัญชีที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทอยาง
โปรงใสและเพียงพอ โดยมีฝายบัญชีและ/หรือผูสอบบัญชีมาประชุมรวมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงิน
ตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท รวมท้ัง
สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏใน
รายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของ
บริษัท  การเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญ  ทั้งขอมูลทางการเงิน  และไมใชการเงิน  ดําเนินการบนพ้ืนฐาน
ของขอเท็จจริงอยางครบถวน  และสม่ําเสมอ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ
เพ่ิมเติมตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระที่ชัดเจน นําสงเอกสารประกอบวาระการประชุมลวงหนากอน
การประชุม เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลในเรื่องตางๆ อยางเพียงพอกอนการประชุม เวน
แตกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวน และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรอง
แลวเพ่ือใชในการอางอิงและสามารถตรวจสอบได นอกจากน้ีบริษัทไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอ
ใหคณะกรรมการทราบทุกเดือนเพ่ือใหคณะกรรมการสามารถกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยาง
ตอเน่ืองและทันตอเหตุการณ  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูอํานวยการเปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุม
และพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอ
เรื่องตางๆ เพ่ือเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได 

ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสให
กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพื่อให
สารสนเทศรายละเอียดขอมูลที่เปนประโยชนเพ่ิมเติมในฐานะผูที่เก่ียวของ รวมทั้งจะไดรับทราบนโยบาย
โดยตรง เพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวม
ประชุมและ / หรือไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากัน  ประธานในท่ีประชุมจะ
ออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด  

กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารสําคัญอื่นๆ และหาก
กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบมีขอสงสัยใดๆ กรรมการอื่นๆและฝายบริหารของบริษัทตอง
ดําเนินการตอบขอสงสัยดังกลาวอยางรวดเร็วและครบถวนเทาที่จะเปนไปได 

ในกรณีที่กรรมการไมเห็นดวยกับมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอใหเลขานุการบริษัท บันทึกขอ
คัดคานไวในรายงานการประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดคานตอประธานกรรมการบริษัทได 
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้งเลขานุการบริษัทไดเขารวมการประชุมดวย โดยเปนผู
บันทึกรายงานการประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง 
โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการ
ประชุมตางๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคนอางอิง โดยปกติคณะกรรมการบริษัทจะเขารวมการประชุมทุกคนทุก
ครั้ง  ยกเวนแตมีเหตุจําเปน ซึ่งจะแจงเปนการลวงหนากอนการประชุม  นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทถือ
เปนนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวางกันเองตามความจําเปนเพ่ืออภิปราย
ปญหาตางๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายบริหารรวมดวย และแจงใหกรรมการ
ผูอํานวยการทราบถึงผลการประชุม ทั้งน้ีการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแตละทานสรุปไดดังน้ี 

การเขารวมประชุม 
ป 2554 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
1. นายมนู   เลียวไพโรจน 7/7 6/6 
2. ศ. นพ.อุดมศิลป  ศรีแสงนาม 4/7 - 
3. นายพรชัย   สกุลลีลารัศมี 7/7 6/6 
4. นายสมโภชน   วัลยะเสวี  7/7 6/6 
5. นายอภิชาติ   การุณกรสกุล 7/7 - 
6. นายรัชเดช   วจีสุธรรม 7/7 - 
7. นายชัยโรจน   เวทยนฤมาณ 7/7 - 
8. นายใช หมิง-ยู 6/7 - 
9. นางรัตนา   การุณกรสกุล 2/7 - 
10. นางสาวจิตติมา   การุณกรสกุล 3/7 - 
11. นางสาวอัญชลี   การุณกรสกุล 2/7 - 

 

4. คาตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสม  โดยคํานึงถึงผลการ
ดําเนินงานของบริษัท  และความสอดคลองกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน  รวมถึงความเหมาะสมกับหนาที่
และความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบริหารแตละคน โดยอยูในรูปของคาตอบแทนกรรมการ และ/หรือ 
เงินเดือน และ โบนัส   

คาตอบแทนกรรมการ และคาตอบแทนกรรมการชุดยอย 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2553 และที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 
2554 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2554 ไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยรายละเอียดของคาตอบแทนและเง่ือนไขการจายคาตอบแทนปรากฎในขอ 7.3.7 คาตอบแทน
กรรมการและผูบริหาร  

 



บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)  

หนา 60 
 

คาตอบแทนกรรมการผูอํานวยการและผูบริหาร 

บริษัทใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม โดยเปน
อัตราที่แขงไดในกลุมธุรกิจเดียวกัน เพ่ือที่จะดูแลและรักษาผูบริหารท่ีมีคุณภาพไว ผูบริหารท่ีไดรับมอบหมาย
หนาที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นจะไดรับคาตอบแทนเพ่ิมขึ้นตามท่ีเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบ
ที่ไดรับมอบหมายเพ่ิมมากขึ้น  

5. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแก
กรรมการผูเก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร 
เปนตน เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง และในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือ
กรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม 
รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม 

 
8.6  การดูแลการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีระเบียบ ขอบังคับ ใหกรรมการ และผูบริหาร พนักงานและลูกจางตองรักษาความลับและ/หรือ
ขอมูลภายในของบริษัท ไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแก
ตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกผูอื่น ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็
ตาม รวมท้ังตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน 
และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันกอใหเกิดความเสียหายตอ
บริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม นอกจากน้ีกรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางซึ่งอยูในหนวยงานที่
ไดรับขอมูลภายในของบริษัทตองไมใชประโยชนจากขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณชน และหามบุคคลที่
เก่ียวของทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินประจําป ทั้งน้ีขอบังคับดังกลาวใหรวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร
และลูกจางของบริษัทดวย 

นอกจากน้ีบริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจในภาระหนาที่ในการรายงานการถือครอง
หลักทรัพยของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะในบริษัท  ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือ
หลักทรัพยดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และ
บทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

ทั้งน้ีบริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไป
ใช  หรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การ
ตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวย
เหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน 
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8.7 บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหารของบริษัท) จํานวนทั้งสิ้น 
809 คน โดยสามารถแบงตามสายงานไดดังน้ี 

ฝาย จํานวนพนักงาน (คน) 
ฝายพัฒนาธุรกิจ (Business Development) 7 
ฝายจัดซื้อ (Supply Chain Development) 5 
ฝายวิศวกรรม (Technical Development) 56 
ฝายปฏิบัติการและบริหารคุณภาพ (Operation and Quality Management) 676 
ฝายบริหารบุคคลและธุรการ (Human Resource and General Affairs) 47 
ฝายบริหารท่ัวไป (Administration) 18 

รวม  809 
 

 คาตอบแทนพนักงาน     

สําหรับในป 2554 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนใหพนักงานจํานวนเฉล่ีย 809 คน รวมเปน
เงินจํานวน 171.49 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน คาครองชีพ คานายหนา เงินสํารองเล้ียงชีพ 
เงินประกันสังคม ผลประโยชนพนักงาน และอื่นๆ 

 กองทุนสํารองเล้ียงชพี 

บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2549 กับธนาคาร กรุงเทพ จํากัด
(มหาชน)  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพ่ือจูงใจใหพนักงานทํางานกับ
บริษัทในระยะยาว  

 คาตอบแทนอ่ืน 

-ไมมี- 

 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถ อันจะ
ทําใหเกิดประโยชนแกบริษัทในการที่จะมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ที่จะสามารถสรางผลงานใหกับบริษัท 
โดยมีแผนการฝกอบรมประจําปทั้งภายในและภายนอกเพ่ือเสริมทักษะงานตามความรับผิดชอบของ
พนักงานแตละระดับ โดยในป 2554  บริษัทไดจัดฝกอบรมพนักงาน เทากับ 29,055 ชม.ตอป  หรือคิดเปน
จํานวน  42.90 ตอคนตอป 
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8.8  การควบคุมภายใน 

  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2554 โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งประกอบไปดวยกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทานไดเขารวมประชุมทุกทาน   คณะกรรมการบริษัท
ไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 สวน คือ  

(1) องคกรและสภาพแวดลอม 
(2) การบริหารความเสี่ยง 
(3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
(4) ระบบสารสนเทศ  
(5) การสื่อสารขอมูลและระบบติดตาม    
คณะกรรมการมีความเห็นวาบริษทัมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม (ดูรายละเอียดตาม

เอกสารแนบ 3 )   รวมท้ังบริษัทมีระบบการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานที่จะสามารถปองกันทรัพยสินของ
บริษัทและบริษัทยอยอันเกิดจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจเพียงพอได รวมถึงมีระบบ
การควบคุมภายในที่เพียงพอในเรื่องของการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่
เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว  

ป 2554  เน่ืองจากบริษัทยังมิไดมีการจัดต้ังฝายตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบงาน และการประเมิน
ความเสี่ยง  บริษัทจึงไดมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในอิสระ  คือ บริษัท อารพีเจเอ็ม โคชช่ิง จํากัด (“RPJM”)  ทํา
หนาที่ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาบริษัท
มีการกําหนดนโยบาย และวิธีการปฏิบัติในแตละระบบงาน และเปนแนวทางในการกําหนดการประเมินความเสี่ยง
ระบบการควบคุมภายใน ซึ่งผูตรวจสอบภายในไดนําเสนอรายงานตางๆ ที่เก่ียวของใหกับคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือใชประโยชนในการกํากับดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการ
ประชุมรวมกันอยางนอยทุกไตรมาส ในการพิจารณางบการเงินและการสอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงิน
อยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ ตลอดจนการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดอนุมัติแผนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ RPJM 
ในชวงป 2554  เมื่อวันที่  23 ธันวาคม 2553  และสามารถสรุปผลการตรวจติดตาม ตามแผนการตรวจสอบของป 
2554 ในดานตางๆ ไดดังน้ี 
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รายงานการตรวจสอบดาน สรุปรายละเอียดการเขาตรวจสอบ สรุปผลการตรวจติดตามโดย RPJM ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ธุรกรรมการวางแผนการผลิต 
และการผลิตสินคา 

- การตรวจสอบการปฏิบัติงานสอดคลองและเปนไปตาม
นโยบายและระเบียบที่บริษัทไดกําหนดไว 

- ตรวจสอบความมีประสิทธิภาพในการวางแผนการผลิตและ
การผลิตสินคาเพื่อใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน สงสินคาได
ทันตามกําหนดเวลา และลดความสูญเสีย 

- ตรวจสอบความมีประสิทธิภาพในการบริหารคลังสินคา
เกี่ยวกับการจายวัตถุดิบเพื่อผลิต 

- ตรวจสอบความมีประสิทธิภาพในการบริหารคลังสินคา
เกี่ยวกับการเก็บรักษาสินคาใหเพียงพอเพื่อตอบสนองความ
ตองการของลูกคา โดยใชตนทุนที่ประหยัด 

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ  และ
มิไดมีประเด็นที่รายแรง หรือตองกังวลแต
ประการใด 

เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2554 เห็นชอบตอรายงาน
ตรวจติดตาม และประเมินระบบการควบคุมภายใน
วาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ  

2. ธุรกรรมการขายและจัดสง
สินคาและการรับชําระ 

- ตรวจสอบการปฏิบัติงานสอดคลองและเปนไปตามนโยบาย
และระเบียบที่บริษัทไดกําหนด เชน การกําหนดราคา การให
เครดิตเทอม  การขายสินคา  การรับคืนสินคา  และการ
ปรับปรุงสินคา เปนตน 

- ตรวจสอบประสิทธิภาพในการวางแผนการขาย การจัดสง
สินคา การบริหารคลังสินคาเกี่ยวกับการจายสินคาเพื่อสง
ลูกคา (ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกคามีระดับความ
พึงพอใจ) 

- การควบคุมดูแลเงินที่รับจากการขายเปนไปดวยความรัดกุม
และเหมาะสม ตลอดจนไดบันทึกการรับและแสดงในงบ
การเงินอยางครบถวนทันเวลา 

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ  และ
มิไดมีประเด็นที่รายแรง หรือตองกังวลแต
ประการใด 

เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2554 เห็นชอบตอรายงานตรวจ
ติดตาม และประเมินระบบการควบคุมภายในวา
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ  
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รายงานการตรวจสอบดาน สรุปรายละเอียดการเขาตรวจสอบ สรุปผลการตรวจติดตามโดย RPJM ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. ธุรกรรมการจัดซื้อ จัดจาง และ
การจายชําระ 

- การตรวจสอบการปฏิบัติงานสอดคลองและเปนไปตาม
นโยบายและระเบียบที่บริษัทไดกําหนดไว 

- ตรวจสอบการอนุมัติการจัดซื้อ วิธีการจัดซื้อ และการรับ
สินคา เปนไปตามขั้นตอนและวิธิปฏิบัติงาน 

- ตรวจสอบการบันทึกการซื้อครบถวนและเปนปจจุบันอยู
เสมอและไดแสดงในรายงานทางการเงินอยางสอดคลองกัน 

- การจายชําระการซื้อ/การจาง เปนไปดวยความรัดกุมและ
โปรงใส 

พบว าบ ริษัท มีระบบการควบคุมภายใน
เพียงพอ  และมิไดมีประเด็นที่รายแรง หรือ
ตองกังวลแตประการใด 

เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2554 เห็นชอบตอรายงาน
ตรวจติดตาม และประเมินระบบการควบคุมภายใน
วาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ  

4. ธุรกรรมการผลิต ตรวจสอบ
คุณภ าพ  แ ล ะ ก า รบ ริ ห า ร
คลังสินคา 

- การตรวจสอบการปฏิบัติงานสอดคลองและ เปนไปตาม
นโยบายและระเบียบที่บริษัทไดกําหนดไว 

- ตรวจสอบความมีประสิทธิภาพในการวางแผนการผลิตและ
การผลิตสินคาเพื่อใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน  สงสินคาได
ทันตามกําหนดเวลา และลดความสูญเสีย 

- ตรวจสอบความมีประสิทธิภาพในการบริหารคลังสินคา
เกี่ยวกับการจายวัตถุดิบเพื่อผลิต     

- ตรวจสอบความมีประสิทธิภาพในการบริหารคลังสินคา
เกี่ยวกับการการเก็บรักษาสินคาใหเพียงพอเพื่อตอบสนอง
ความตองการของลูกคา โดยใชตนทุนที่ประหยัด 

พบว าบ ริษัท มีระบบการควบคุมภายใน
เพียงพอ  และมิไดมีประเด็นที่รายแรง หรือ
ตองกังวลแตประการใด 

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2555 เห็นชอบตอรายงาน
ตรวจติดตาม และประเมินระบบการควบคุมภายใน
วาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ  
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 สําหรับในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554  ผูสอบบัญชีของบริษัท  ไมพบ
ขอสังเกตุที่เปนสาระสําคัญที่ตองแจงตอผูบริหาร 

 
8.9  นโยบายการจายเงินปนผล 

8.9.1 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 
บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี

เงินไดนิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะ และหลังหักสํารองตามกฎหมาย   อยางไรก็ตามบริษัทอาจกําหนดใหมีการ
จายเงินปนผลในอัตรานอยกวาที่กําหนดขางตนได โดยขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความ
จําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปจจัยอื่นๆที่เก่ียวของในการบริหารงาน
ของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุนของบริษัทเห็นสมควร 

 
8.9.2 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

บริษัทยอยของบริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไร
สุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัทยอย และหลังหักสํารองตามกฎหมาย   อยางไร    
ก็ตามบริษัทยอยอาจกําหนดใหมีการจายเงินปนผลในอัตรานอยกวาที่กําหนดขางตนได โดยขึ้นอยูกับผลการ
ดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความจาํเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และ
ปจจัยอื่นๆที่เก่ียวของในการบริหารงานของบริษัทยอย ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทยอย และ/หรือผูถือหุนของ
บริษัทยอยเห็นสมควร 
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9. รายการระหวางกัน 

9.1    สรุปรายละเอียดรายการระหวางกันของบริษัทและบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้นในป 2554 

บริษัทมีการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ ไดดังนี้ 
 บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ 

1 นายอภิชาติ การุณกรสกุล ‐ ดํารงตําแหนงกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูอํานวยการของบริษัท และเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
‐ เปนสามีของนางรัตนา การุณกรสกุล 
‐ ถือหุนใหญในบริษัท โดยถือหุนรอยละ 13.40% ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

2 นายโตโยฮารุ ฟูจิโมโต ‐ เปนกรรมการและกรรมการผูจัดการ กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันเอทู  
‐ เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน API 
‐ ถือหุนในบริษัท นาโนเทค อินเตอรเนชันแนล จํากัดรอยละ 49 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
‐ นายอนุโรจน นิธิพรศรี ซึ่งเปนผูบริหารของบริษัท  ถือหุนในบริษัท นาโนเทค อินเตอรเนชันแนล จํากัด สัดสวนรอยละ 51 จํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2553  และในตนเดือนกุมภาพันธ 2554  ไดลาออกจากการเปนกรรมการและไมไดถือหุนในบริษัท นาโนเทค อินเตอรเนชันแนล จํากัด แลว 

3 บริษัท  เอทู เทคโนโลยี จํากัด 
(“เอท”ู) 

‐ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนรายใหญ        โดยถือหุนรอยละ  99.97 ของจํานวนหุนทั้งหมดของเอทู 
‐ นายอภิชาติ การุณกรสกุล เปนกรรมการผูจัดการ และเปนผูถือหุน โดยถือหุนรอยละ    0.01 ของจํานวนหุนทั้งหมดของเอทู 
‐ นายชัยโรจน เวทยนฤมาณ เปนกรรมการ และเปนผูถือหุน          โดยถือหุนรอยละ    0.01 ของจํานวนหุนทั้งหมดของเอทู 
‐ นายรัชเดช วจีสุธรรม เปนกรรมการ และเปนผูถือหุน                 โดยถือหุนรอยละ    0.01 ของจํานวนหุนทั้งหมดของเอทู 

4 บริษัท พทีู พรีซิชัน่ จํากัด 
(“พีท”ู) 

‐ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนรายใหญ        โดยถือหุนรอยละ  99.97 ของจํานวนหุนทั้งหมดของพีทู 
‐ นายอภิชาติ การุณกรสกุล เปนกรรมการผูจัดการ และเปนผูถือหุน โดยถือหุนรอยละ    0.01 ของจํานวนหุนทั้งหมดของพีทู 
‐ นายชัยโรจน เวทยนฤมาณ เปนกรรมการ และเปนผูถือหุน          โดยถือหุนรอยละ     0.01 ของจํานวนหุนทั้งหมดของพีทู 
‐ นายรัชเดช วจีสุธรรม เปนกรรมการ และเปนผูถือหุน                 โดยถือหุนรอยละ     0.01 ของจํานวนหุนทั้งหมดของพีทู 

5 PT. API PRECISION 
(“API”) 

‐ บริษัท เอเซีย พรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุน                   โดยถือหุนรอยละ    50.00 ของจํานวนหุนทั้งหมดของ API 
‐ นายอภิชาติ การุณกรสกุล เปนกรรมการ  
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บุคคลทีเ่กี่ยวของ ความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการ
ระหวางกัน  
ป 2554 

ความจําเปนและเหมาะสมของรายการระหวางกัน 

 (ลานบาท)  
1. นายอภิชาติ การุณกรสกุล 

 
‐ กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการผูอาํนวยการ และ
กรรมการผูมีอาํนาจลงนามผกูพัน
บริษัท 

‐ เปนสามีของนางรัตนา การุณกรสกุล 
‐ ถือหุนใหญในบริษัท โดยถือหุน
รอยละ 13.40 ของจํานวนหุนที่
จําหนายไดแลวทัง้หมดของบริษัท 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2553 และ 
2554 

ค้ําประกันเงินกูยืมใหแกบริษัท : บริษัทมีวงเงิน
กูยืมเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงินทั้งหมด  3 
แหง  เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนิน
ธุรกิจโดยวงเงินกู ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน 2 แหงค้ําประกันบุคคลโดยนายอภิชาติ 
การุณกรสกุล ซึ่งในระหวางป 2554 นายอภิชาติ 
การุณกรสกุล ไดปลดภาระค้ําประกันวงเงิน
ดังกลาวกับธนาคารแลว  ในการค้ําประกัน
บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนการค้ําประกัน
แตอยางใด 

วงเงิน 
ค้ําประกัน 145 

การค้ําประกันเงินกูยืมดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขที่
กําหนดโดยสถาบันการเงิน และบริษัทมีความจําเปน
ในการใชเงินกู เพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ
ดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทไมมีการจายคาตอบแทนการ
เขาค้ําประกันดังกลาวแตอยางใด  
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการ
ดังกลาวมีความสมเหตุสมผล และเปนประโยชนตอ
บริษัท  
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หนา 68 
 

บุคคลทีเ่กี่ยวของ ความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการ
ระหวางกัน  
ป 2554 

ความจําเปนและเหมาะสมของรายการระหวางกัน 

 (ลานบาท)  
2. นายโตโยฮารุ ฟูจิโมโต ‐ เปนกรรมการและกรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน  
เอทู  

‐ เปนกรรมการผู มีอํ านาจลงนาม
ผูกพัน API   

‐ ถือหุนในบริษทั นาโนเทค อินเตอร
เนชันแนล จํากดั รอยละ 49 ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 
2554  

‐ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษทั 
นาโนเทค อินเตอรเนชันแนล จํากดั 
มีนายอนุโรจน นธิิพรศรี ซึ่งเปน
ผูจัดการอาวุโสฝายบริหารทั่วไป
ของบริษทั ถอืหุนอยูรอยละ 51 ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด
และเปนกรรมการในบริษัท นาโน
เทค อินเตอรเนชนัแนล จํากดั  และ
ในตนเดือนกุมภาพันธ 2554 ได
ลาออกจากการเปนกรรมการและ 

คาที่ปรึกษา :  
ป 2553 บริษัทไดจางนายโตโยฮารุ ฟูจิโมโต 
เปนที่ปรึกษาในดานการบริหารการผลิตและ
การตลาดของบริษัทในป 2553 โดยเงื่อนไขใน
การจางนั้นกําหนดใหบริษัทจายคาที่ปรึกษา
ใหกับบริษัท  นาโนเทค อินเตอรเนชั่นแนล 
จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่ผูถูกจางถือหุนรอยละ 49 
ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว 
ไตรมาสที่ 1/2554 
บริษัทยังคงจางนายโตโยฮารุ ฟูจิโมโตเปนที่
ปรึกษาในดานการบริหารการผลิตและตลาด 
โดยจายคาที่ปรึกษาใหกับบริษัท  นาโนเทค 
อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ซึ่งถือเปนรายการ
ระหวางกัน  
 
ตอมาในเดือนมีนาคม 2554 บริษัทไดยกเลิก
สัญญาวาจางนายโตโยฮารุ ฟูจิโมโต  เปนที่
ป รึ กษา ในด านการบริหา รการผลิ ตและ
การตลาดของบริษัท แตบริษัทไดจาง 

0.37 การจางนายโตโยฮารุ ฟูจิโมโต มาเปนที่ปรึกษาใน
ดานการบริหารการผลิตและการตลาดของบริษัท 
และเปนกรรมการผูจัดการของบริษัทยอย เนื่องจาก
เปนบุคคลที่มีความรูและความชํานาญในผลิตภัณฑที่
บริษัทผลิต และเปนบุคคลที่มีความสัมพันธอันดีกับ
ลูกคาของบริษัทที่เปนชาวญี่ปุน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการกําหนด
อัตราคาจางพิจารณาจากคุณสมบัติของผูใหคําปรึกษา 
และระยะเวลาในการใหคําปรึกษา  ดังนั้น  จึงมี
ความเห็นว าการว าจ างดั งกล าว เปนรายการ ที่
สมเหตุสมผล  และอัตราคาจางดังกลาวมีความ
เหมาะสม  
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บุคคลทีเ่กี่ยวของ ความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการ
ระหวางกัน  
ป 2554 

ความจําเปนและเหมาะสมของรายการระหวางกัน 

 (ลานบาท)  
 ไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท นาโน

เทค อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด แลว 
นายโตโยฮารุ ฟูจิโมโตเปนพนักงานบริษัทและ
เปนกรรมการผูจัดการในเอทู ดังนั้นบริษัทจึง
จายเงินเดือนใหกับนายโตโยฮารุ  ฟูจิโมโต
โดยตรงไมผานบริษัท นาโนเทค อินเตอรเนชั่น
แนล จํากัด  
 

ดังนั้น ตั้งแตเดือนมีนาคม 2554 เปนตนไป นาย
โตโยฮารุ ฟูจิโมโต เปนพนักงานของบริษัทและ 
เอทู และไดรับผลตอบแทนเปนเงินเดือนดังนั้น
จึงไมมีรายการระหวางกัน 
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บุคคลทีเ่กี่ยวของ ความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการ
ระหวางกัน  
ป 2554 

ความจําเปนและเหมาะสมของรายการระหวางกัน 

 (ลานบาท)  
3. บริษัท เอท ูเทคโนโลยี 

จํากัด  (“เอท”ู) 
‐ บ ริษั ท  เ อ เ ซี ย  พ รี ซิ ชั่ น  จํ า กั ด 

(มหาชน) เปนผูถือหุนใหญ โดยถือ
หุนรอยละ 99.97 ของหุนทั้งหมด
ของเอทู 

‐ นายอภิชา ติ  การุณกรสกุล  เปน
กรรมการผูจัดการ และเปนผูถือหุน 
โดยถือหุนรอยละ 0.01 ของจํานวน
หุนทั้งหมดของเอทู 

‐ นายชัยโรจน  เวทยนฤมาณ  เปน
กรรมการ และเปนผูถือหุน โดยถือ
หุนรอยละ  0.01 ของจํานวนหุน
ทั้งหมดของเอทู 

‐ นายรัชเดช วจีสุธรรม เปนกรรมการ 
และเปนผูถือหุน โดยถือหุนรอยละ 
0.01 ของจํานวนหุนทั้งหมดของเอทู 

ลูกหนี้การคา :   
รายไดจากการขาย :   
บริษัทไดจาง เอทู ผลิตชิ้นสวนวัสดุ อะไหล
เครื่องจักร และผลิตชิ้นงานสวนประกอบของ
เครื่องบิน 
คาเชา : บริษัท ไดให เอทู เชาพื้นของบริษัท
บางสวน  
 
 
เจาหนี้คาเครื่องจักร :  
ขายทรัพยสิน :  
ในป 2554 บริษัทไดขายเครื่องจักรเกาบางสวน
ใหกับ เอทู 
 

0.60 
1.03 

 
 
 

0.60 
 
 
 

5.24 
4.90 

 
 

 

นโยบายการจางเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา
เดียวกันกับบุคคลภายนอกซึ่งใกลเคียงกับราคาตลาด
โดยทั่วไป 
 
 
นโยบายการคิดคาเชา เปนไปตามเงื่อนไขเดียวกับ
บุคคลภายนอกซึ่งใกลเคียงกับราคาตลาดโดยทั่วไป  
 
 
นโยบายการคิดราคาขายเปนไปตามราคาตลาด ซึ่ง
ใกลเคียงกับราคาตลาดโดยทั่วไป 
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บุคคลทีเ่กี่ยวของ ความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการ
ระหวางกัน  
ป 2554 

ความจําเปนและเหมาะสมของรายการระหวางกัน 

 (ลานบาท)  
  เงินกูยืมระยะสั้น : บริษัท ไดกูยืมเงินจาก เอทู  

โดยออกตั๋วสัญญาใชเงิน ประเภทเมื่อทวงถาม 
คิดดอกเบี้ย ในอัตรารอยละ 4.70 ตอป  
จํานวนเงินตน 
ยอดคงเหลือยตนป 
กูเพิ่มระหวางป 
ชําระคืนระหวางป 
ยอดคงเหลือปลายป 
ดอกเบี้ย 
ดอกเบี้ยคางจายตนป 
เกิดขึ้นระหวางป 
ชําระระหวางป 
ดอกเบี้ยคางจายปลายป 
 

 
 
 
 

- 
18.00 

(18.00) 
- 
 
- 

(0.39) 
0.39 

- 

การกู ยืมดังกลาวเกิดขึ้นจากความจําเปนในการ
ดําเนินธุรกิจ ซึ่งเปนการกูยืมเพื่อใชเปนเงินทุน
หมุนเวียนและรักษาสภาพคลองของบริษัท  
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บุคคลทีเ่กี่ยวของ ความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการ
ระหวางกัน  
ป 2554 

ความจําเปนและเหมาะสมของรายการระหวางกัน 

 (ลานบาท)  
4. บริษัท พทีู พรีซิชัน่ จํากัด 

(“พีท”ู) 
‐ บ ริษั ท  เ อ เ ซี ย  พ รี ซิ ชั่ น  จํ า กั ด 

(มหาชน) เปนผูถือหุนใหญ โดยถือ
หุนรอยละ 99.97 ของหุนทั้งหมด
ของพีทู 

‐ นายอภิชา ติ  การุณกรสกุล  เปน
กรรมการผูจัดการ และเปนผูถือหุน 
โดยถือหุนรอยละ 0.01 ของจํานวน
หุนทั้งหมดของพีทู 

‐ นายชัยโรจน  เวทยนฤมาณ  เปน
กรรมการ และเปนผูถือหุน โดยถือ
หุนรอยละ  0.01 ของจํานวนหุน
ทั้งหมดของพีทู 

‐ นายรัชเดช วจีสุธรรม เปนกรรมการ 
และเปนผูถือหุน โดยถือหุนรอยละ 
0.01 ของจํานวนหุนทั้งหมดของพีทู 

ลูกหนี้การคา :   
รายไดจากการขาย :   
บริษัทไดจาง พีทู  กลึงชิ้นงานใหบริษัท  
เงินใหกูยืมระยะสั้น : บริษัท ไดให พีทู กูยืมเงิน 
โดย พีทู ออกตั๋วสัญญาใชเงิน ประเภทเมื่อทวง
ถาม และไมมีการคิดดอกเบี้ยระหวางกัน 
จํานวนเงินตน 
ยอดคงเหลือตนป 
กูเพิ่มระหวางป 
ชําระคืนระหวางงป 
ยอดคงเหลือปลายป 
ขายทรัพยสิน : ในป 2554 บริษทัไดขาย
เครื่องจักรเกาบางสวนใหกับ พทีู  
คาเชา : บริษัท ไดให พีทู เชาพื้นของบริษัท
บางสวน  
 

1.98 
2.12 

 
 
 

 
 

- 
36.00 
(3.00) 
33.00 

 
50.89 

 
0.54 

 

นโยบายการจางเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา
เดียวกันกับบุคคลภายนอกซึ่งใกลเคียงกับราคาตลาด
โดยทั่วไป 
การใหกูยืมดังกลาวเกิดขึ้นจากความจําเปนในการ
ดําเนินธุรกิจ ซึ่งเปนการกูยืมเพื่อใชเปนเงินทุน
หมุนเวียนและรักษาสภาพคลองของ พีทู เนื่องจาก
เพิ่งเริ่มเปดดําเนินงานในป 2554 
 
 
 
 
 
นโยบายการคิดราคาขายเปนไปตามราคาตลาด ซึ่ง
ใกลเคียงกับราคาตลาดโดยทั่วไป 
นโยบายการคิดคาเชา เปนไปตามเงื่อนไขเดียวกับ
บุคคลภายนอกซึ่งใกลเคียงกับราคาตลาดโดยทั่วไป  
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บุคคลทีเ่กี่ยวของ ความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการ
ระหวางกัน  
ป 2554 

ความจําเปนและเหมาะสมของรายการระหวางกัน 

 (ลานบาท)  
5. PT. API PRECISION 

(“API”) 
‐ บ ริษั ท  เ อ เ ซี ย  พ รี ซิ ชั่ น  จํ า กั ด 

(มหาชน) ถือหุนรอยละ 50.00 ของ
จํานวนหุนทั้งหมดของ API 

ลูกหนี้การคา :  
ลูกหนี้อื่น : เปนคาใชจายอื่นที่บริษัทออกแทน 
API   
 
เงินใหกูยืม : บริษัท ให API  กูยืมเงิน โดยการ
กูยืมเงินทําเปนสัญญาเงินกู กําหนดชําระคืน
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2555 คิดดอกเบี้ย ใน
อัตรารอยละ 6.00 ตอป  
จํานวนเงินตน 
ยอดคงเหลือตนป 
กูเพิ่มระหวางป 
ชําระคืนระหวางป 
ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ยอดคงเหลือปลายป 
ดอกเบี้ย 
ดอกเบี้ยคางรับตนป 
เกิดขึ้นระหวางป 
รับชําระระหวางป 
ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ดอกเบี้ยคางรับปลายป 
 

0.08 
 

0.05 
 
 
 
 
 
 
- 

7.58 
- 

0.31 
7.89 

 
- 

0.29 
- 

0.01 
0.30 

นโยบายการจางเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา
เดียวกันกับบุคคลภายนอกซึ่งใกลเคียงกับราคาตลาด
โดยทั่วไป 
 
การเก็บเงินดังกลาวเปนการเรียกเก็บตามจริงไมคิด
กําไรระหวางกัน 
การใหกูยืมดังกลาวเกิดขึ้นจากความจําเปนในการ
ดําเนินธุรกิจ ซึ่งเปนการกูยืมเพื่อใชเปนเงินทุน
หมุนเวียนและรักษาสภาพคลองของ API  เนื่องจาก
เพิ่งเริ่มเปดดําเนินงานในป 2554 
 

(ลานดอลลารสหรฐั) 
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9.2  ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน  

รายการระหวางกันของบริษัทที่เกิดขึ้น มีความจําเปนและสมเหตุสมผลในการเขาทํารายการ การกูยืมเงิน
จากกรรมการและผูถือหุนเปนไปเพื่อการบริหารจัดการสภาพคลองและเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ
ของบริษัท  มีอัตราดอกเบี้ยที่ถูกกวาเมื่อเปรียบเทียบกับการกูยืมเงินในตลาด การคํ้าประกันเงินกูยืมของบริษัทโดย
กรรมการ เปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดโดยสถาบันการเงินที่ใหกูยืมเงิน โดยบริษัทไมมีคาใชจายเกิดขึ้นจากการคํ้า
ประกันดังกลาว ในสวนของการวาจางที่ปรึกษาในดานการบริหารการผลิตและการตลาดของบริษัทนั้นมีความ
สมเหตุสมผลเนื่องจากบริษัทจะไดรับประโยชนจากความรูและประสบการณของผูบริหารดังกลาวในอัตราวาจางที่
เหมาะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการพิจารณารายการระหวางกันดังกลาวขางตนแลว มีความเห็นวามีความ
จําเปนและสมเหตุสมผล ตลอดจนเปนประโยชนตอบริษัท (สามารถดูรายละเอียดของแตละรายการไดในตาราง 9.1) 

9.3  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 26 เมษายน 2549  แตในอดีตที่ผานมาบริษัทยังไมมี
ขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการระหวางกัน ทําใหรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในอดีตจึงไมผานการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ อยางไรก็ตามต้ังแตวันที่ 19 มกราคม 2554 บริษัทไดกําหนดมาตรการหรือขั้นตอนในการ
อนุมัติใหทํารายการระหวางกันและนโยบายเก่ียวกับการทํารายการระหวางกัน โดยกําหนดใหการทําระหวางกัน
จะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ และ
คณะกรรมการตรวจสอบพบวารายการระหวางกันที่ผานมาไดดําเนินการตามมาตราการและขั้นตอนการอนุมัติของ
การทํารายการระหวางกันอยางถูกตองและครบถวน    

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรือ
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความ
จําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณา
รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับ
รายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือผูถือหุนตามแตกรณี ซึ่งผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํา
รายการ จะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาว  ทั้งน้ีการเปดเผยรายการระหวางกัน
รายการประจําปของบริษัท (56-2) ไดนําขอมูลมาจากหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบ
บัญชีของบริษัท  
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9.4  นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน 

 ป 2554  บริษัทไมมีการกูยืมเงินจากกรรมการ และผูถือหุน  และในระหวางป 2554 วงเงินกูยืมทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาวของบริษัทที่ค้ําประกันโดยกรรมการ บริษัทไดดําเนินการปลดภาระค้ําประกันทั้งหมดแลว  โดยที่ผานมาบริษัทไมมีการ
จายคาตอบแทนแกกรรมการผูค้ําประกันแตอยางใด อยางไรก็ตามหากในอนาคตมีการกําหนดคาตอบแทนใหกับกรรมการผูค้ํา
ประกัน   บริษัทจะกําหนดเง่ือนไขที่ชัดเจนและเปนธรรม เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท 

 สวนการจายเงินใหกับบริษัท นาโนเทค อินเตอรเนชันแนล จํากัด เพ่ือเปนคาที่ปรึกษาใหกับนายโตโยฮารุ ฟูจิโมโต ที่
บริษัทไดจางมาที่ปรึกษาในดานการบริหารการผลิตและการตลาดของบริษัท รายการน้ีจะไมเกิดเปนรายการระหวางกันอีก 
เน่ืองจากต้ังแตเดือนมีนาคม 2554  เปนตนมา บริษัทไดยกเลิกสัญญาวาจางนายโตโยฮารุ ฟูจิโมโต เปนที่ปรึกษาในดานการ
บริหารการผลิตและการตลาดของบริษัท แตบริษัทไดจางนายโตโยฮารุ ฟูจิโมโต เปนพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย 
ดังน้ันบริษัทจึงจายเงินเดือนใหกับนายโตโยฮารุ ฟูจิโมโตโดยตรงไมผานบริษัท นาโนเทค อินเตอรเนชันแนล จํากัด ดังน้ัน
ในอนาคตจึงไมมีรายการดังกลาวอีกตอไป     

อยางไรก็ตามหากในอนาคตอาจเกิดรายการซื้อขายสินคา การค้ําประกันโดยกรรมการบริษัทเพ่ือขอรับการสนับสนุน
ทางการเงินจากสถาบันการเงินและรายการอื่นๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  ซึ่งเปนไปตามลักษณะการ
ประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท รายการระหวางกันดังกลาวจะเกิดขึ้นตามความจําเปนและเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการกําหนดนโยบายการคิดราคาระหวางกันอยางชัดเจน ตามราคาและ
เง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน รวมท้ังคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปน
สําคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานและใหความเห็นตอรายการระหวางกันที่เปนรายการธุรกิจปกติ
หรือสนับสนุนธุรกิจปกติเปนรายไตรมาส  

ทั้งน้ี รายการระหวางกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน คณะกรรมการ
บริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํา
รายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอย รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่
กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
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10.  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

1. ภาพรวมผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 
งบการเงินเฉพาะบริษัท  
 บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายช้ินสวนโลหะที่มีความเท่ียงตรงสูง (High Precision Parts and 
Components) สําหรับใชในอุตสาหกรรมหลักๆ 4 ประเภท ไดแก 1) อุตสาหกรรมยานยนต 2) อุตสาหกรรม
คอมเพรสเซอรเครื่องปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็น 3) อุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอล 4) อุตสาหกรรมอื่นๆ 
ผลิตภัณฑช้ินสวนสวนใหญที่บริษัทผลิตในป 2554 เฉล่ียรอยละ  87.04 จําหนายใหกับลูกคาภายในประเทศ และเฉล่ีย
รอยละ 12.96 จําหนายใหกับลูกคาตางประเทศ   
 ป 2554 บริษัทมีรายไดรวมเทากับ  880.48 ลานบาท โดยรายไดรวมเฉล่ียรอยละ 99.09  มาจากรายไดจาก
การขายช้ินสวน และเฉล่ียรอยละ 0.91  มาจากรายไดอื่น   
 รายไดจากการขายช้ินสวนเทากับ 872.50 ลานบาท โดยสวนใหญจะมาจาก 3 อุตสาหกรรมหลัก ไดแก 
อุตสาหกรรมยานยนตรอยละ 63.25 อุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอลรอยละ 17.58 และอุตสาหกรรมคอมเพรสเซอร
เครื่องปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็นรอยละ 16.80   

รายไดจากการขายช้ินสวนในป 2554 ที่ผานมา หดตัวลงรอยละ 3.8 เมื่อเทียบกับป 2553 โดยมีทิศทาง
ลดลงตามแนวโนมของภาวะอุตสาหกรรม เน่ืองจากไดรับผลกระทบจากปญหาภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นในป ถึงสองครั้งคือ
เกิดซึนามิในเดือนมีนาคมที่ประเทศญี่ปุน และเกิดอุทกภัยชวงตุลาคมในประเทศ ซึ่งเปนผลใหอุตสาหกรรมโดยรวม
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมยานยนตหดตัวอยางรุนแรง โดยเฉพาะไตรมาสท่ี 4 จึงสงผลกระทบตอเน่ืองทําใหรายไดจากการ
ขายช้ินสวนลดลง   
 อัตรากําไรขั้นตนเทากับรอยละ 24.27 ลดลงจากอัตรากําไรขั้นตนในป 2553 ซึ่งมีคารอยละ 26.60 สืบเน่ืองมาจาก
ตนทุนขายที่เพ่ิมขึ้น คาเสื่อมราคาจากการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณเพ่ือขยายกําลังการผลิต ซึ่งรวมถึงการเพ่ิมอัตรา
กําลังคน แตภาวะอุตสาหกรรมชะลอการเติบโตจึงไมเปนไปตามท่ีคาดการณไว 
 คาใชจายในการขายและบริหารเทากับ 99.21 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจาก ป 2553 จํานวนเงิน 95.69 ลานบาท 
โดยที่สัดสวนคาใชจายในการขายและบริหารตอรายไดรวมรอยละ 11.26 และ 10.51 ในป 2554 และ 2553 ตามลําดับ  
 เมื่อพิจารณาฐานะการเงินของบริษัท พบวามีสินทรัพยรวม ณ สิ้นป 2552-2554 เทากับ  738.48 ลานบาท  
968.48 ลานบาท และ 1,334.01 ลานบาท ตามลําดับ การเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยรวมดังกลาวมีสาเหตุหลักมาจากการลงทุน
ขยายกําลังการผลิตอยางตอเน่ืองในป 2552 ถึงป 2554 และการลงทุนในบริษัทยอยในป 2553 โดยบริษัทจัดต้ังบริษัทยอย
จํานวน 2 บริษัท ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายช้ินสวนโลหะที่มีความเท่ียงตรงสูง (High Precision Parts and 
Components) เชนเดียวกับบริษัท ไดแก บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด (“เอทู”) จัดต้ังเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2553 มุงเนนไป
ยังกลุมลูกคาที่ตองการช้ินงานที่มีรูปรางซับซอนและตองควบคุมกระบวนการผลิตเขมงวดมากเปนพิเศษ เชน ช้ินสวน
อากาศยาน ช้ินสวนเครื่องมือทางการแพทย กลองไมโครสโคป และเครื่องจักรและบริษัท พีทู พรีซิช่ัน จํากัด (“พีทู”) 
จัดต้ังเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2553 มุงเนนการผลิตที่ซับซอนนอยและสามารถลดตนทุนไดมากเมื่อผลิตในปริมาณสูง โดย
มุงที่อุตสาหกรรมช้ินสวนจักรยานยนตและอุปกรณเครื่องใชไฟฟา และการลงทุนใน PT. API PRECISION (“API”) 
จัดต้ังเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2554 มุงเนนการผลิตและจําหนายช้ินสวนโลหะที่มีความเท่ียงตรงสูงใหแกลูกคาใน
อุตสาหกรรมการผลิตรถจักรยานยนตและรถยนต 
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 บริษัทมีหน้ีสินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552-2554 เทากับ 166.71 ลานบาท  476.78 ลานบาท และ 
423.26 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งหน้ีสินที่เพ่ิมขึ้นในป 2553 เปนหน้ีสินจากเงินกูยืมสถาบันการเงิน และเจาหน้ีเครื่องจักร
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือหมุนเวียนภายในกิจการและลงทุนในเคร่ืองจักรใหม และในป 2554 หน้ีสินรวมลดลงจากป 2553 
เน่ืองจากสวนหน่ึงบริษัทไดรับเงินจากการเสนอขายหุน (IPO)  เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2554 จึงนําเงินที่ไดรับจากการ IPO 
หุนมาจายชําระหน้ีเจาหน้ีเงินกูยืมสถาบันการเงิน (วงเงินกูระยะยาว) จึงทําใหวงเงินกูยืมสถาบันการเงินระยะยาวลดลง
ทั้งจํานวน ถาเทียบกับป 2553 แตบริษัทก็มีเจาหน้ีคาสินทรัพยเพ่ิมขึ้นจากป 2553 เน่ืองจาก กิจการมีการขยายกําลังการ
ผลิต จึงไดลงทุนในเครื่องจักรใหมจํานวนมาก ดังน้ันโดยรวมแลวจึงทําใหในป 2554 หน้ีสินรวมของบริษัทลดลงไป
เล็กนอยหากเทียบกับป 2553    
 ป 2552 บริษัทมีสวนของผูถือหุนเพ่ิมขึ้น เปน 571.77 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 เน่ืองจากบริษัท
มีผลประกอบการกําไรสุทธิมากกวาเงินปนผลจาย  สําหรับป 2553 สวนของผูถือหุนลดลงเหลือ 491.70 ลานบาท 
ถึงแมวาบริษัทมีผลประกอบการกําไรสุทธิจํานวน 144.92 ลานบาท และมีการเพ่ิมทุนระหวางปจํานวน 54.00 ลานบาท 
รวม 198.92 ลานบาท แตเน่ืองจากมีการจายเงินปนผลจํานวน 279.00 ลานบาท จึงทําใหสวนของผูถือหุนลดลงเหลือ 
491.70 ลานบาท  ทั้งน้ีอัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.29 เทา 0.97 เทา และ 0.46 เทา ณ สิ้นป 2552-
2554 ตามลําดับ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับ 1,334.01 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจาก ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2553 ซึ่งเทากับ 968.48 ลานบาท สวนใหญมาจากการเพ่ิมขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด สินคา
คงเหลือ เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน เงินลงทุนในบริษัทยอย และที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  โดยเพ่ิมขึ้น 
30.72 ลานบาท  68.13 ลานบาท  40.89  ลานบาท  45.18 ลานบาท  และ 187.39 ลานบาทตามลําดับ  ซึ่งเงินสดและ
รายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น เพราะบริษัทยังเหลือเงินที่ไดรับจากการ IPO หุน  จึงทําใหเงินสดและรายการเทียบเทา
เงินสดคงเหลือเพ่ิมขึ้น  และสินคาคงเหลือเพ่ิมขึ้น อันเน่ืองมาจากยอดผลิตสินคาชวงปลายป 2554 ลดลง เน่ืองจากลูกคา
บางรายของบริษัทอยูในบริเวณที่ถูกนํ้าทวม จึงสงผลทําใหลดยอดสั่งซื้อกับบริษัท เปนผลทําใหสินคาคงเหลือ ณ สิ้นป 
2554 สูงขึ้น ซึ่งจากเหตุการณดังกลาว จึงเปนผลทําใหลูกหน้ีการคา ปลายป 2554  ลดลง 14.29  ลานบาท   เงินใหกูยืม
ระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกันเพ่ิมขึ้นจากป 2553 เน่ืองจากบริษัทไดใหบริษัทยอยแหงหน่ึงที่เพ่ิงเริ่มเปดดําเนินการ
กูยืมเงินเพ่ือนําไปใชหมุนเวียนในการดําเนินงาน ซึ่งตรงตามวัตถุประสงคของเงิน IPO ที่บริษัทแจง จึงเปนผลทําใหเงิน
ใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกันเพ่ิมขึ้น  เงินลงทุนในบริษัทยอยเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากในระหวางป 2554 บริษัทยอย
แหงหน่ึงในประเทศไดเรียกชําระคาหุนเพ่ิม  30 ลานบาท และบริษัทไดลงทุนเพ่ิมในบริษัทยอยตางประเทศ อีกจํานวน 
15.18 ลานบาท จึงเปนผลทําใหเงินลงทุนในบริษัทยอย ป 2554 เพ่ิมขึ้น  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ  เพ่ิมขึ้นเน่ืองจาก
บริษัทมีการซื้อเครื่องจักรเพ่ือขยายการผลิตเพ่ิมขึ้น ในขณะเดียวกันหน้ีสินรวมของบริษัทลดลงจาก 476.78  ลานบาท 
เปน 423.26  ลานบาท ณ สิ้นป 2553 และ 2554 ตามลําดับ  เน่ืองจากในระหวางป 2554 บริษัทไดรับเงินจากการ IPO หุน 
จึงเปนผลทําใหบริษัทไดจายชําระหน้ีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  ถึงแมวาบริษัทจะมีเจาหน้ีคาสินทรัพยเพ่ิมขึ้น 
เน่ืองมาจากการขยายโรงงาน จึงทําใหซื้อเครื่องจักรเพ่ิม และภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน เพ่ิมขึ้น แตยังเพ่ิมใน
สัดสวนที่นอยกวาการจายคืนเงินกูยืมระยะยาวใหกับสถาบันการเงิน ดังน้ันโดยรวมจึงสงผลทําใหหน้ีสินรวมในป 2554  
ลดลง  สวนผูถือหุนมีจํานวนเพ่ิมขึ้น ป 2554 จํานวน 419.05  ลานบาท  โดยเพ่ิมขึ้นจากบริษัทเพ่ิมทุน เพ่ือ IPO จํานวน 
75 ลานบาท และจึงเกิดสวนเกินมูลคาหุนเพ่ิมขึ้น 320.79 ลานบาท และผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
เก่ียวกับผลประโยชนพนักงาน  ซึ่งจะทําใหกําไรสะสมลดลงจํานวน 8.82 ลานบาท ทําใหสวนของผูถือหุนเทากับ 910.75 
ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
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2. การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานของบริษัท (งบการเงินเฉพาะบริษัท) 
รายไดจากการขาย 

ป 2554 รายไดจากการขายเปนรายไดจากการขายช้ินสวนใหกับอุตสาหกรรมที่เก่ียวของโดยแบงเปน 4 
อุตสาหกรรม ไดแก (1) อุตสาหกรรมยานยนตรอยละ 63.25 (2) อุตสาหกรรมคอมเพรสเซอรเครื่องปรับอากาศและเคร่ืองทํา
ความเย็นรอยละ 16.80   (3) อุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอลรอยละ 17.58 และ (4) อื่นๆ รอยละ 2.37  

สัดสวนรายไดของบริษัทเมื่อเทียบกับป 2553 อุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอลมีสัดสวนรายไดลดลงจาก
รอยละ 21.89 เหลือ 17.58 เน่ืองมาจากปญหาอุทกภัยในปลายป 2554 ซึ่งสงผลใหลูกคาหลักในกลุมอุตสาหกรรมกลองดิจิตอล
ของบริษัทไมสามารถดําเนินการผลิตได จึงทําใหสัดสวนในกลุมอุตสาหกรรมน้ีลดลง 

ผลกระทบจากปญหาอุทกภัยชวงปลายป 2554 สงผลใหรายไดจากการขายรวมในป 2554 ลดลงจากป 2553 
เหลือ 872.05 ลานบาท ซึ่งมีทิศทางการลดลงไปในทิศทางเดียวกันกับการเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรมหมวดยานยนตและ
เครื่องใชไฟฟา ซึ่งเปนหมวดที่มีความสําคัญโดยตรงตอรายไดจากการขายของบริษัท  

 
โครงสรางรายไดจากการผลิตและจําหนายชิ้นสวนของบริษัท โดยจําแนกตามสวนงาน 
 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท  

2552 2553 2554 เฉล่ีย 
รอยละ ลานบาท รอยละ    ลานบาท รอยละ      ลานบาท รอยละ

1. อุตสาหกรรมยานยนต 375.31 61.60 559.50 61.65 551.87 63.25 62.16 
   1.1 รถยนต 165.13 27.10 296.41 32.66 313.32 35.91 31.89 
   1.2 รถจักรยานยนต 210.18 34.50 263.09 28.99 238.55 27.34 30.27 
2. อุตสาหกรรมคอมเพรสเซอร
เครื่องปรับอากาศและเครื่อง 

   ทําความเย็น 

130.77 21.47 125.28 13.80 146.58 16.80 17.36 

3. อุตสาหกรรมกลองถายภาพ
ดิจิตอล 

84.33 13.84 198.73 21.89 153.37 17.58 17.77 

4. อื่น ๆ 18.82 3.09 24.16 2.66 20.68 2.37 2.71 
รวมรายไดจากการขาย 609.23 100.00 907.67 100.00 872.50 100.00 100.00 
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โครงสรางรายไดจากการผลิตและจําหนายชิ้นสวนของบริษัทและบริษัทยอย โดยจําแนกตามสวนงาน 
 งบการเงินรวม 

เฉล่ียรอยละ 
 

ป 2553 ป 2554 

       ลานบาท   รอยละ    ลานบาท    รอยละ 
1. อุตสาหกรรมยานยนต 559.50 61.65 552.42 63.28 62.46 
   1.1 รถยนต 296.41 32.66 313.32 35.89 34.27 
   1.2 รถจักรยานยนต 263.09 28.99 239.10 27.39 28.19 
2. อุตสาหกรรมคอมเพรสเซอรเครื่อง ปรับ
อากาศและเคร่ืองทําความเย็น 

125.28 13.80 146.58 16.79 15.29 

3. อุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอล 198.73 21.89 153.37 17.57 19.73 
4. อื่น ๆ 24.16 2.66 20.68 2.37 2.52 
รวมรายไดจากการขาย 907.67 100.00 873.05 100.00 100.00 

 
รายไดจากการขายชิ้นสวนสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต 

รายไดจากการขายช้ินสวนสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต แบงออกเปน 2 สวนหลักๆ คือ จําหนายใหกับ
อุตสาหกรรมรถยนต และอุตสาหกรรมรถจักรยานยนต ซึ่งมีสัดสวนเฉลี่ยรอยละ 57 ตอ 43 ตามลําดับ ของรายไดจากการ
ขายช้ินสวนอุตสาหกรรมยานยนต ในป 2554  

ปริมาณการผลิตและจําหนายรถยนตและรถจักรยานยนตในประเทศไทย ในป 2551-2554 
                         หนวย : ลานคัน 

  2551 2552 2553 2554 

รถยนต - ปริมาณการผลิต 1.39 1.00 1.65 1.46 

 - ปริมาณการจําหนาย 0.62 0.55 0.80 0.80 

รถจักรยานยนต - ปริมาณการผลิต 1.92 1.64 2.03 2.05 

 - ปริมาณการจําหนาย 1.70 1.54 1.85 2.01 
 
ปริมาณการผลิตรถยนตและรถจักรยานยนตในประเทศไทยรายไตรมาส 2554 
                         หนวย : ลานคัน 

  ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รถยนต - ปริมาณการผลิต 0.47 0.34 0.47 0.17 

รถจักรยานยนต - ปริมาณการผลิต 0.58 059 0.62 0.25 
ที่มา : สถาบันยานยนตและสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
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รายไดจากการจําหนายช้ินสวนอะไหลสําหรับอุตสาหกรรมยานยนตเทากับ 559.50 ลานบาท ในป 2553 
ลดลงเหลือ 551.87 ลานบาท ในป 2554 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายไดจากการขายช้ินสวนสําหรับอุตสาหกรรม
รถจักรยานยนตจาก 263.09 ลานบาท ในป 2553 เหลือ 238.55 ลานบาท ในป 2554  หรือลดลง 24.5 ลานบาท แมทั้งป
รายไดจากอุตสาหกรรมรถยนตเพ่ิมมากขึ้น ทั้งน้ีเน่ืองจากไดรับผลกระทบจากปญหาภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นในป 2554 ถึง
สองครั้งคือเกิดซึนามิในเดือนมีนาคมที่ประเทศญี่ปุน และเกิดอุทกภัยชวงตุลาคมในประเทศ ซึ่งเปนผลใหปริมาณการ
ผลิตรถยนตและรถจักรยานยนตโดยเฉพาะไตรมาสที่ 4 ลดลงอยางรุนแรง จึงสงผลกระทบตอเน่ืองทําใหรายไดจากการ
ขายช้ินสวนลดลง   
 

รายไดจากการขายสําหรับอุตสาหกรรมคอมเพรสเซอรเคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็น  
 รายไดจากการขายสําหรับอุตสาหกรรมคอมเพรสเซอรเครื่องปรับอากาศและเครื่องทําความเย็นเทากับ 
125.28 ลานบาท ในป 2553 เพ่ิมขึ้นเปน 146.58 ลานบาท ในป 2554 ถึงแมวาจะเกิดปญหาอุทกภัยในชวงไตรมาส 4 ของ
ป 2554 รายไดจากกลุมอุตสาหกรรมน้ียังคงขยายตัวประมาณรอยละ 17 ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงงานผลิตของลูกคาหลักในกลุม
อุตสาหกรรมน้ีไมไดต้ังอยูในเขตพื้นที่ประสบปญหาอุทกภัย 
 

รายไดจากการขายสําหรับอุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอล 
รายไดจากการขายสําหรับอุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอลมาจากการผลิตชุดซูมกลองถายภาพ ซึ่งมี

แนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นมาโดยตลอด ทั้งน้ีบริษัทมีความสามารถในการจัดสงไดตรงเวลา คุณภาพงานไดมาตรฐาน และราคา
สมเหตุสมผล กอใหเกิดความพึงพอใจตอลูกคาและมีการสั่งผลิตช้ินสวนในขนาดตางๆ มากขึ้นอยางตอเน่ือง แตในป 
2554 เกิดปญหาอุทกภัยครั้งใหญชวงไตรมาส 4 สงผลกระทบรุนแรงตอลูกคาหลักในกลุมอุตสาหกรรมกลองถายภาพ
ดิจิตอลของบริษัท สงผลใหลูกคาไมสามารถทําการผลิตไดในชวงเดือนพฤศจิกายนและธันวาคม รายไดจากการขาย
สําหรับอุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอลจึงลดลงจาก 198.73 ลานบาท ในป 2553 เปน 153.37 ลานบาท ในป 2554 
อยางไรก็ตามถาดูยอดขายในชวงสามไตรมาสแรกของป 2554 ซึ่งมียอดรายไดเทากับ 145.08 ลานบาท ซึ่งอยูในระดับ
ปกติและเปนไปตามแนวโนมอุตสาหกรรม 

 

รายไดจากการขายอ่ืน 
 รายไดจากการขายอื่นสวนใหญมาจากรายไดจากการจําหนายช้ินสวนใหกับอุตสาหกรรมอุปกรณ
สํานักงาน  สวนที่เหลือมาจากช้ินสวนเครื่องมือแพทย ลูกรอกของเบ็ดตกปลา เปนตน โดยมีรายไดจํานวน 24.17 ลานบาท 
และ 20.68 ลานบาท ในป 2553 และ 2554 ตามลําดับ  ซึ่งรายไดจากการขายอ่ืนมีแนวโนมลดลงสาเหตุหลักมาจากการ
ลดลงของรายไดจากการขายช้ินสวนใหกับอุตสาหกรรมอุปกรณสํานักงานจาก 4.13 ลานบาท เหลือ 2.03 ลานบาท 
เน่ืองจากท่ีผานมาบริษัทใหความสําคัญตอยอดขายสําหรับอุตสาหกรรมอุปกรณสํานักงานนอยลงเพราะมีการแขงขัน
ดานราคากันมากขึ้น  รวมถึงปญหาอุทกภัยชวงไตรมาส 4 ของป 2554  
 

รายไดอ่ืน 
 รายไดอื่น ไดแก กําไร(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียน ดอกเบี้ยรับ กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน และ
อื่นๆ รวมเทากับ 7.98 ลานบาทในป 2554 หรือคิดเปนรอยละ 0.91 ของรายไดรวม โดยรายไดอื่นในป 2554 สูงกวาเมื่อ
เทียบป 2553 สาเหตุหลักมาจากกําไรจากการขายเครื่องจักรใหกับบริษัทยอยมูลคา 3.47 ลานบาท ดอกเบี้ยรับและคาเชา
รับซึ่งไดรับจากบริษัทยอยจํานวน 0.29 และ 0.60 ลานบาท ตามลําดับ 
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 งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม 

 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2553 ป 2554 

 ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน - - ( 0.05) (2.31) 1.81 22.71  (0.05)      (7.20) 1.89 49.35 

ดอกเบ้ียรับ 0.16 15.48 0.13 5.99 1.13 14.18 0.13 18.69 0.98 25.59 
กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน 0.61 61.04 1.80 81.62 3.47 43.54 0.30 42.67 - - 

คาเชารับ - - - - 0.60 7.53     -  - - - 

อื่นๆ 0.24 23.48 0.32 14.70 0.97 12.04 0.32 45.85 0.96 25.06 
รวม 1.00 100.00 2.21 100.00 7.98 100.00    0.71 100.00 3.83 100.00 

 
ตนทุนขายและอัตรากําไรขั้นตน 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม 
 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2553 ป 2554 
 ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
ตนทุนขายไมรวมคาเส่ือมราคา 397.02 85.30 587.87 88.23 572.60 86.66 587.87 88.23   573.18 86.06 
คาเส่ือมราคา 68.44 14.70 78.40 11.77 88.18 13.34 78.40 11.77     92.86 13.94 

รวม 465.46 100.00 666.27 100.00 660.78 100.00 666.27 100.00    666.04 100.00 

 
 ตนทุนขาย ประกอบดวย คาวัตถุดิบ เชน เหล็ก อลูมิเนียม เปนตน คาแรงงานทางตรง คาเสื่อมราคา และ
อื่นๆ เปนตน ตนทุนขายเทากับ 660.78 ลานบาท ในป 2554 และลดลงจาก 666.27 ลานบาท ในป 2553 ซึ่งมีแนวโนม
ลดลงตามรายไดจากการขาย  
 

 ป 2554 ตนทุนขายไมรวมคาเสื่อมราคาเทากับ 572.60 ลานบาท ลดลงจาก 587.87 ลานบาท ในป 2553 ซึ่ง
มีแนวโนมลดลงตามรายไดจากการขาย แตหากพิจารณาจากตนทุนขายไมรวมคาเสื่อมราคาหลังจากหักผลตางสินคา
ระหวางผลิตและสินคาสําเร็จรูปตนงวดและปลายงวดแลว ตนทุนขายมีอัตราเมื่อเทียบกับรายไดเพ่ิมขึ้นจากป 2553 
ประมาณ 1.8% สาเหตุหลักมาจากในป 2554 บริษัทมีรับพนักงานเพิ่มขึ้นเพ่ือขยายกิจการโดยในป 2554 ทั้งในสวนงาน
ผลิตและบริหารโดยเฉล่ียประมาณเทากับ 100 คน หลังจากเกิดเหตุการณอุทกภัยครั้งใหญในไตรมาส 4 ทําใหยอดขาย
ของบริษัทไมเปนไปตามเปาหมาย อัตราของตนทุนขายตอยอดขายจึงเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)  

หนา 82 

 เชนเดียวกับจํานวนกําลังคนในการดําเนินงาน บริษัทไดซื้อเครื่องจักรและอุปกรณเพ่ิมขึ้นในป 2554 ทํา
ใหคาเสื่อมราคาซึ่งเปนคาใชจายคงที่เพ่ิมขึ้นจาก 78.40 ลานบาทในป 2553 เปน 88.18 ลานบาท ในป 2554 ในขณะท่ี
ยอดขายในป 2554 ลดลงจากผลกระทบของปญหาภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้น ตนทุนคาเสื่อมราคาซึ่งเปนคาใชจายคงที่เมื่อ
เทียบกับยอดขายจึงเพ่ิมขึ้น โดยเพ่ิมขึ้นประมาณรอยละ 1.5 จากป 2553 
 อัตรากําไรข้ันตนเฉล่ียของสินคาในแตละประเภทอุตสาหกรรมของบริษัทมีความแตกตางกันไป โดยป 
2554 อัตรากําไรขั้นตนเฉล่ียของช้ินสวนอะไหลสําหรับ 3  อุตสาหกรรมหลัก(ไมรวมอื่นๆ) อยูระหวางประมาณรอยละ 
19-30 โดยอุตสาหกรรมที่มีอัตรากําไรขั้นตนสูงสุดไดแก ช้ินสวนสําหรับอุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอล รวมถึง
ช้ินสวนอะไหลสําหรับอุตสาหกรรมคอมเพรสเซอรเครื่องปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็น  รองลงมาคือช้ินสวน
สําหรับอุตสาหกรรมยานยนต และอัตรากําไรข้ันตนเฉล่ียของบริษัทในป 2554 เทากับรอยละ 24.27 ซึ่งลดลงจากอัตรา
กําไรข้ันตนเฉล่ียของบริษัทในป 2553 ซึ่งมีคาเทากับรอยละ 26.60 สืบเน่ืองจากสาเหตุที่กลาวไวขางตน 
 
คาใชจายในการขายและบริหาร 
 คาใชจายในการขายและบริหาร ไดแก คาใชจายในการขาย คาใชจายในการบริหาร และคาตอบแทน
กรรมการ เทากับ 7.00 ลานบาท 82.05 ลานบาท และ 10.16 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอรายไดรวมเทากับ
รอยละ 0.80  รอยละ 9.32  และรอยละ 1.15 ตามลําดับในป 2554 
 คาใชจายในการขายและบริหารในป 2554 เพ่ิมขึ้นจากป 2553 จํานวนประมาณ 3.5 ลานบาท สวนใหญมา
จากคาใชจายเงินเดือนของพนักงาน โดยท่ีสัดสวนเงินเดือนพนักงานตอรายไดในป 2554 เทากับรอยละ 4.4 เพ่ิมขึ้นจาก
รอยละ 3.80 ในป 2553 ทั้งน้ีเน่ืองจากบริษัทไดรับพนักงานเพิ่มขึ้นเพ่ือวัตถุประสงคในการขยายกิจการโดยในป 2554 
บริษัทรับพนักงานเพ่ิมขึ้นจากในป 2553 ในสวนงานบริหารโดยเฉล่ียประมาณเทากับ 25 คน หลังจากเกิดเหตุการณ
อุทกภัยครั้งใหญในไตรมาส 4 ทําใหยอดขายของบริษัทไมเปนไปตามเปาหมาย อัตราของคาใชจายในการบริหารตอ
รายไดจึงเพ่ิมขึ้น 
 คาใชจายในการขายป 2554 ลดลง 0.18 ลานบาท เมื่อเทียบกับปกอน สาเหตุมาจากรายไดจากการขายในป 
2554 ลดลงสืบเน่ืองจากปญหาภัยธรรมชาติ รวมถึงบริษัทมีการควบคุมคาใชจายที่รัดกุมมากขึ้น  
 
กําไรจากการดําเนินงานและกําไรสุทธิ 
 บริษัทมีกําไรจากการดําเนินงานเพ่ิมขึ้นหรือลดลงตามรายไดจากการขาย โดยมีมูลคาเทากับ 147.92 ลานบาท 
และ 120.49 ลานบาท ในป 2553 และ 2554 ตามลําดับ และอัตรากําไรจากการดําเนินงานลดลงจากรอยละ 16.25 และ
รอยละ 13.68 ในป 2553 และ 2554 ตามลําดับ สาเหตุหลักมาจากตนทุนขายที่เพ่ิมขึ้นจากคาเสื่อมราคาที่มาจากการซ้ือ
เครื่องจักรและอุปกรณเพ่ือขยายกําลังการผลิต ซึ่งรวมถึงการเพ่ิมจํานวนกําลังคน แตภาวะอุตสาหกรรมชะลอการเติบโต
ไมเปนไปตามที่คาดการณไว โดยในป 2554 ตนทุนขายตอรายไดรวมเพ่ิมสูงขึ้นจากรอยละ 73.23 เปนรอยละ 75.05 
ในขณะที่สัดสวนของคาใชจายในการขายและบริหารตอรายไดรวมเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 10.52 เปนรอยละ  11.27 
 ป 2554 บริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 107.07 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.15  โดยในป 2554 มีตนทุนทาง
การเงิน 12.21 ลานบาท สูงกวาปกอนซึ่งเทากับ 2.37 ลานบาท เน่ืองจากในป 2554 บริษัทใชเงินกูระยะยาวจากสถาบัน
การเงินในการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณในการขยายกิจการ โดยในชวงตนปบริษัทมีเงินกูระยะยาวจากสถาบันการเงิน
ซึ่งมีภาระดอกเบี้ยเทากับ 225 ลานบาท ทําใหระหวางปบริษัทมีภาระดอกเบี้ยจายประมาณ 9.2 ลานบาท ปจจุบันบริษัท
จายชําระคืนเงินกูระยะยาวดังกลาวแลวบางสวน ณ สิ้นป 2554 บริษัทมียอดเงินกูระยะยาวจากสถาบันการเงินเหลือ 74 
ลานบาท 



บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)  

หนา 83 

ผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย (งบการเงินรวม) 
 เน่ืองจากบริษัทจัดต้ังบริษัทยอย 2 แหง ในป 2553 จึงจัดทํางบการเงินรวมป 2553 ขึ้น และจัดต้ังบริษัท
ยอยอีก 1 แหง ในป 2554 ซึ่งงบกําไรขาดทุนรวมหรือผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยมีจํานวนใกลเคียงกับ
ผลการดําเนินงานเฉพาะบริษัท เน่ืองจากบริษัทยอย 2 บริษัทแรก จัดต้ังในเดือนตุลาคม  2553 และดําเนินธุรกิจในเชิง
รับจางผลิตใหกับบริษัท และบริษัทยอยอีก 1 แหงเริ่มดําเนินงานเชิงพาณิชยในไตรมาสท่ี 4 ของป 2554 โดยยอดขายรวม
ของบริษัทยอยมีจํานวนเพียงรอยละ 0.43 ของรายไดรวมของบรษิัท  แตมีบางรายการท่ีแตกตางกันเล็กนอย ไดแก  
 1) รายไดอื่นในงบการเงินรวมเทากับ 3.83 ลานบาทนอยกวาในงบการเงินเฉพาะบริษัทซึ่งเทากับ 7.98 
ลานบาท เปนจํานวนเงิน 4.14 ลานบาท เน่ืองจาก เอทู พีทู และ API มีรายไดอื่นรวม 0.61 ลานบาท ซึ่งเมื่อรวมกับรายได
อื่นของบริษัทแลวทําใหรายไดอื่นรวมเทากับ 8.58 ลานบาท แตเมื่อตัดรายการระหวางกัน 5 รายการคือ เอทูมีรายได
ดอกเบี้ยรับจากบริษัทแมจํานวน 0.39 ลานบาท และบริษัทมีรายไดคาเชารับที่เกิดจากบริษัทใหเอทูและพีทูเชาพ้ืนที่
โรงงานเพ่ือประกอบธุรกิจจํานวน 0.06 และ 0.54 ลานบาท ตามลําดับ และบริษัทมีรายไดดอกเบี้ยรับจากการให API 
กูยืมจํานวน 0.29 ลานบาท จึงทําใหรายไดอื่นในงบการเงินรวมเทากับ 3.83 ลานบาท 
 2) คาใชจายในการขายและบริหารของงบการเงินรวมเทากับ 112.21 ลานบาท มากกวางบการเงินเฉพาะ
บริษัทซึ่งเทากับ 99.21 ลานบาท เปนจํานวน 13 ลานบาท เน่ืองมาจากบริษัทยอยทั้ง 3 บริษัทมีคาใชจายเงินเดือน
พนักงาน ประมาณ 6.3 ลานบาท  
 3) ตนทุนทางการเงินในงบการเงินรวมเทากับ 11.90  ลานบาท นอยกวางบการเงินเฉพาะบริษัทซึ่งเทากับ 
12.21 ลานบาท เน่ืองมาจากรายการระหวางกันที่บริษัทยอย API จายดอกเบี้ยเงินกูยืมใหบริษัทเปนจํานวนเงิน 0.29 ลาน
บาท และบริษัทจายดอกเบี้ยเงินกูใหบริษัทยอยจํานวน 0.39 ลานบาท 
 จากความแตกตางของรายการขางตนทําใหกําไรสุทธิของงบการเงินรวมเทากับ 88.68 ลานบาทในป 2554 
นอยกวางบการเงินเฉพาะบริษัทจํานวน 21.55 ลานบาท 
 

3. การวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

(การวิเคราะหฐานะทางการเงินจะกลาวรวมกันทั้งฐานะการเงินของบริษัทตามงบการเงินเฉพาะและฐานะการเงินของ
บริษัทและบริษัทยอยตามงบการเงินรวม) 
 ป 2553  บริษัทเริ่มจัดทํางบการเงินรวม เน่ืองจากในเดือนตุลาคม 2553 บริษัทไดลงทุนในบริษัทยอยใน
ประเทศ 2 แหง  โดยบริษัทยอยทั้ง 2 แหงยังไมไดเริ่มเปดดําเนินการเชิงพาณิชย จึงทําใหงบกําไรขาดทุนรวมหรือผลการ
ดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยมีจํานวนใกลเคียงกับผลการดําเนินงานเฉพาะบริษัท  
 ป 2554 บริษัทไดลงทุนเพ่ิมในบริษัทยอยตางประเทศ 1 แหง  รวมจํานวนบริษัทยอยที่ลงทุน คือ 3 แหง  ซึ่ง
บริษัทยอยในประเทศ จํานวน 2 แหง เริ่มเปดดําเนินงานเชิงพาณิชยในไตรมาสที่ 3 ของป 2554 และบริษัทยอย
ตางประเทศ เริ่มเปดดําเนินงานเชิงพาณิชยในไตรมาสที่ 4 ของป 2554 ดังน้ันในการวิเคราะหทางการเงินจึงเนนให
ความสําคัญในการวิเคราะหงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนหลัก 
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งบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวม 
สินทรัพยรวม 

 สินทรัพยรวมของงบการเงินเฉพาะบริษัทเทากับ 738.48 ลานบาท  968.48 ลานบาท และ 1,334.01 ลานบาท 
ณ สิ้นป 2552-2554 ตามลําดับ  และสินทรัพยรวมของงบการเงินรวมเทากับ 966.10 ลานบาท และ 1,328.60 ลานบาท ณ 
สิ้นป 2553 และ 2554 ตามลําดับ สินทรัพยรวมสวนใหญประกอบดวยสินทรัพยไมหมุนเวียนเฉล่ียถึงรอยละ  72.03  ของ
สินทรัพยรวม เน่ืองจากเปนธุรกิจผลิตจึงมีการลงทุนในโรงงาน และเครื่องจักร เปนจํานวนมาก  และสวนที่เหลือเฉล่ีย
รอยละ 27.97 ของสินทรัพยรวม เปนสินทรัพยหมุนเวียน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 
สินทรัพยหมุนเวียน 
ลูกหน้ีการคาและและลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น-กิจการอื่น ประกอบดวย 

เฉล่ีย เฉล่ีย

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ รอยละ

ลูกหน้ีการคา 102.65 95.30  131.45 96.82  111.06 95.90  96.01     131.45 96.82  111.17 95.47  96.14     

ลูกหน้ีกรมศุลกากร 0.42    0.39    1.25    0.92    2.84    2.45    1.25      1.25    0.92    3.06    2.63    1.78      

คาใชจายจายลวงหนา 0.90    0.84    0.59    0.43    0.50    0.43    0.57      0.59    0.43    0.81    0.70    0.57      

เงินมัดจํา 1.63    1.51    0.05    0.04    1.33    1.15    0.90      0.05    0.04    1.33    1.14    0.59      

เงินทดรองจาย 0.64    0.59    0.12    0.09    0.02    0.02    0.23      0.12    0.09    0.02    0.02    0.05      

ลูกหน้ีอ่ืน 0.37    0.94    2.20    1.62    0.01    0.01    0.86      2.20    1.62    0.01    0.01    0.82      

อ่ืน ๆ -      0.43    0.11    0.08    0.05    0.04    0.18      0.11    0.08    0.04    0.03    0.05      

รวม 106.61 100.00 135.77 100.00 115.81 100.00 100.00   135.77 100.00 116.44 100.00 100.00   

 รอยละตอสินทรัพยรวม 14.44   14.02   8.68    14.05        8.76

งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม

ณ 31 ธ.ค. 52 ณ 31 ธ.ค. 53 ณ 31 ธ.ค. 54 ณ 31 ธ.ค. 53 ณ 31 ธ.ค. 54

 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น-กิจการอื่นของงบการเงินเฉพาะบริษัทคิดเปนรอยละของสินทรัพยรวม เทากับ  
14.44  รอยละ 14.02 และรอยละ 8.68 ณ สิ้นป 2552-2554 ตามลําดับ โดยสวนใหญ  เปน ลูกหน้ีการคา  ลูกหน้ีกรม
ศุลกากร เงินมัดจํา  โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น-กิจการอื่น เทากับ 96.01   1.25 และ 0.90 ณ 
สิ้นป 2552-2554  ตามลําดับ  และสําหรับลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น-กิจการอื่นของงบการเงินรวมคิดเปนรอยละ 14.02 
และ 8.76 ณ สิ้นป 2553 และ 2554 ตามลําดับ  จํานวนสวนใหญเปนลูกหน้ีการคา และลูกหน้ีกรมศุลกากร โดยเฉล่ียคิด
เปนรอยละของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น-กิจการอื่น เทากับรอยละ 96.14 และรอยละ 1.78  ณ สิ้นป 2553-2554  
ตามลําดับ  โดยรวมแลวลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น-กิจการอื่น ของงบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวม จํานวนสวน
ใหญเปนลูกหน้ีการคาของบริษัท  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552–2554  ลูกหน้ีการการคา สามารถแยกอายุหน้ีที่คางชําระไดดังน้ี 

 ลานบาท  รอยละ  ลานบาท  รอยละ  ลานบาท  รอยละ  ลานบาท  รอยละ  ลานบาท  รอยละ

 ยังไมถึงกําหนดชําระ      85.06      82.86     102.91      78.29      75.04      67.57     102.91      78.29      73.54      66.15

 เกินกําหนดชําระ 1-30 วัน      15.85      15.44      21.92      16.68      23.76      21.39      21.92      16.68      25.37      22.82

 เกินกําหนดชําระ 31-90 วัน        1.68       1.64        5.04       3.83      11.13      10.02        5.04       3.83      11.13      10.01

 เกินกําหนดชําระ 91-180 วัน        0.02       0.02        1.49       1.13        0.92       0.83        1.49       1.13        0.92       0.83

 เกินกําหนดชําระ 181-365วัน        0.04       0.04        0.02       0.02        0.21       0.19        0.02       0.02        0.21       0.19
 เกินกําหนดชําระมากกวา 365 วัน ข้ึนไป           -            -          0.07       0.05           -            -          0.07       0.05           -            -  

 รวมลูกหน้ีการคา     102.65    100.00     131.45    100.00     111.06    100.00     131.45    100.00     111.17    100.00

 หัก คาเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู           -            -             -            -             -            -             -            -             -            -  

 รวมลูกหน้ีการคาสทุธิ     102.65    100.00     131.45    100.00     111.06    100.00     131.45    100.00     111.17    100.00

 งบการเงินเฉพาะบริษัท  งบการเงินรวม

 ณ 31 ธ.ค. 52  ณ 31 ธ.ค. 53  ณ 31 ธ.ค. 54  ณ 31 ธ.ค. 53  ณ 31 ธ.ค. 54

 

 ณ สิ้นป 2552-2554 ลูกหน้ีการคาของงบการเงินเฉพาะบริษัท ลูกหน้ีการคาของบริษัทสวนใหญเปน
ลูกหน้ีการคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระเฉล่ียรอยละ 87.67 ของลูกหน้ีการคารวม ลูกหน้ีการคาที่เกินกําหนดชําระ 1-3 เดือน 
เฉล่ียรอยละ 17.53 ของลูกหน้ีการคารวม และลูกหน้ีการคาที่เกินกําหนดชําระต้ังแต 3 เดือนขึ้นไปมีจํานวนรอยละ 0.92 
ของลูกหน้ีการคารวม  ลูกหน้ีการคาของงบการเงินเรวม สวนใหญเปนลูกหน้ีการคาที่ยังไมถึงกําหนดชําระเฉล่ียรอยละ 
88.23 ของลูกหน้ีการคารวม ลูกหน้ีการคาที่เกินกําหนดชําระ 1-3 เดือน เฉล่ียรอยละ 26.17 ของลูกหน้ีการคารวม และลูกหน้ี
การคาที่เกินกําหนดชําระต้ังแต 3 เดือนขึ้นไปมีจํานวนรอยละ 6.92 ของลูกหน้ีการคารวม   
 บริษัทใหเครดิตเทอมแกลูกคาอยูระหวาง 30-60 วัน โดยสวนใหญเทากับ 30 วัน หากพิจารณาจากอายุ
ลูกหน้ีการคาของบริษัท ณ สิ้นป 2552 และ 2553  จะเห็นไดวาลูกหน้ีการคาเกือบรอยละ 100 ของลูกหน้ีการคารวม เปน
ลูกหน้ีการคาที่มีอายุไมเกิน 3 เดือน โดยลูกหน้ีการคาที่เกินกําหนดชําระ 1-3 เดือน สวนใหญเกิดจากรอบระยะเวลาการ
เรียกเก็บเงินของบริษัทแตกตางจากรอบระยะเวลาการจายชําระคาสินคาของลูกคา  จึงสงผลทําใหระยะเวลาในการเก็บ
หน้ีเฉล่ียของบริษัทเกินกวาระยะเวลาเครดิตเทอมท่ีบริษัทใหกับลูกคาซึ่งระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉล่ีย ในป 2552 เทากับ 
66 วัน ในป 2553 เทากับ 48 วัน และในป 2554 เทากับ 53 วัน   
 บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายการคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกหน้ีที่มีอายุคางชําระเกินวันครบ
กําหนดชําระต้ังแต 4 เดือนขึ้นไปแตไมเกิน 6 เดือนในอัตรารอยละ 25  ต้ังแต 6 เดือนขึ้นไปแตไมเกิน 1 ป ในอัตรารอย
ละ 50 และต้ังแต 1 ป ขึ้นไปในอัตรารอยละ 100  นอกจากน้ีบริษัทจะทําการวิเคราะหขอมูลจากประสบการณการชําระ
เงินในอดีตและการสอบทานสถานะของลูกหน้ีที่คางอยู ณ วันที่ในงบดุล เปนขอมูลประกอบในการต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัย
จะสูญสําหรับลูกหน้ีการคา  
 ณ  สิ้นป 2552-2554 มียอดลูกหน้ีการคาคางชําระเกินกําหนดชําระต้ังแต 3 เดือนขึ้นไป จํานวนไมเกินรอยละ 2 
ของลูกหน้ีการคา สาเหตุเกิดจากการรอบระยะเวลาบัญชีในการเรียกเก็บเงินที่แตกตางกัน โดยบริษัทพิจารณาจาก
ประสบการณแลวลูกหน้ีการคาที่คางชําระเกิน 3 เดือนขึ้นไปสามารถจายชําระหน้ีคืนใหกับบริษัทได  ดังน้ันในชวงที่
ผานมาบริษัทจึงไมมีความจําเปนตองต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของลูกหน้ีการคา และการ
บริหารจัดการลูกหน้ีการคาของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สินคาคงเหลือ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมมีสินคาคงเหลือสุทธิเทากันจํานวน  71.08 ลานบาท 90.91 ลาน

บาท และ 159.04 ลานบาท  ณ สิ้นป 2552-2554 ตามลําดับ โดยสินคาคงเหลือสวนใหญประมาณรอยละ 75.83-90.72 
เปนวัตถุดิบและงานระหวางผลิต เน่ืองจากบริษัทจะผลิตสินคาตามคําสั่งซื้อของลูกคาเปนหลัก โดยลูกคาสวนใหญ
จะแจงมายังบริษัทถึงแผนการสั่งซื้อสินคาในแตละชวงเวลาของป ทําใหบริษัทสามารถวางแผนการผลิตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนผลใหบริษัทไมมีความจําเปนตองผลิตสินคาสําเร็จรูปจํานวนมากเพ่ือรองรับคําสั่งซื้อ ดังจะเห็นไดจาก
สัดสวนของสินคาสําเร็จรูปคิดเปนรอยละ  7.92-12.91 และสินคาระหวางทางคิดเปนรอยละ  1.36-11.91 ของสินคา
คงเหลือ   
 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

สินคาสําเร็จรูป         9.26       12.27         7.73         7.92       21.05       12.91         7.73         7.92       21.05       12.91

งานระหวางผลิต       22.14       29.34       36.24       37.10       64.89       39.81       36.24       37.10       64.89       39.81

วัตถุดิบ       35.08       46.49       52.38       53.62       77.05       47.27       52.38       53.62       77.05       47.27

สินคาระหวางทาง         8.99       11.91         1.33         1.36            -              -           1.33         1.36            -              - 

รวม       75.47     100.00       97.68     100.00     162.99     100.00       97.68     100.00     162.99     100.00

หัก คาเผื่อสินคาเคลื่อนไหวชา         4.39         5.82         6.77         6.93         3.96         2.42         6.77         6.93         3.96         2.42

รวมสินคาคงเหลือสุทธิ       71.08       94.18       90.91       93.07     159.03       97.58       90.91       93.07     159.03       97.58

งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม

ณ 31 ธ.ค. 52 ณ 31 ธ.ค. 53 ณ 31 ธ.ค. 54 ณ 31 ธ.ค. 53 ณ 31 ธ.ค. 54

 
  
 เน่ืองจากผลิตภัณฑช้ินสวนของบริษัทจะถูกนําไปเปนช้ินสวนประกอบในธุรกิจยานยนต คอมเพรสเซอร
เครื่องปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็น  กลองถายภาพดิจิตอล ซึ่งไมใชธุรกิจแฟช่ันหรือเทคโนโลยีที่มีการเปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็ว สงผลทําใหผลิตภัณฑของบริษัทสามารถจําหนายไดอยางตอเน่ืองไมลาสมัยในชวงเวลาอันสั้น    
 บริษัทมีการต้ังคาเผ่ือสินคาเคล่ือนไหวชาซึ่งสวนใหญเกิดในชวงที่ผลิตภัณฑเดิมของลูกคากําลัง
เปล่ียนแปลงไปสูรูปแบบใหม สงผลทําใหมีช้ินสวนคงเหลือที่ยังจําหนายไมหมดตกคางอยู ซึ่งโดยปกติจะมีจํานวนไม
มากเน่ืองจากลูกคาจะแจงใหบริษัททราบลวงหนา ประกอบกับสินคาคงเหลือของบริษัทสวนใหญอยูในรูปของวัตถุดิบ
และงานระหวางทํา ไดแก เหล็กและอลูมิเนียม ซึ่งบริษัทสามารถเก็บรักษาและนําไปประยุกตใชกับงานช้ินสวนอื่นได 
จึงสงผลทําใหบริษัทมีการต้ังคาเผ่ือสินคาเคล่ือนไหวชาเพียงเล็กนอยเมื่อเทียบกับสินคาคงเหลือรวม ซึ่งอยูระหวางรอย
ละ 2.42-6.93 ณ สิ้นป 2552-2554 โดย ณ สิ้นป 2554 คาเผ่ือสินคาเคล่ือนไหวชา  สวนใหญเปนวัตถุดิบจํานวน 3.71 ลาน
บาท และสินคาสําเร็จรูปจํานวน 0.25 ลานบาท  
 บริษัทมีนโยบายการต้ังคาเผ่ือสินคาเคล่ือนไหวชาสําหรับสินคาสําเร็จรูปที่ไมเคล่ือนไหวเกิน 1 ปในอัตรา
รอยละ 100 และวัตถุดิบที่ไมเคล่ือนไหวระหวาง  6-12 เดือน ในอัตรารอยละ 10  และระหวาง 1-5 ป   ในอัตรารอยละ 
20- 80 และต้ังแต 5 ปขึ้นไป ในอัตรารอยละ 100 
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เงินลงทุนท่ัวไป 
บริษัทไดลงทุนในบริษัท โตมิโช (ประเทศไทย) จํากัด (“โตมิโช”) ซึ่งเปนบริษัทจัดต้ังขึ้นใหมจดทะเบียน

เปนนิติบุคคลเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2553 ประกอบธุรกิจประเภทซื้อ-ขายโลหะและอโลหะทุกชนิด จํานวน 11,400 หุน 
ราคาหุนละ 100 บาท รวมเปนเงิน 1.14 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 19 ของจํานวนหุนที่ออกและเรียกชําระแลว 
โตมิโชเปนธุรกิจเทรดด้ิงของประเทศญ่ีปุน มีความชํานาญในการจัดหาและจําหนายวัตถุดิบประเภทอลูมิเนียม บริษัทซื้อ
วัตถุดิบจากโตมิโชในปริมาณที่ไมมากนัก โดยซื้อขายที่ราคาตลาด ตอมาบริษัทไดมีการเปล่ียนแปลงนโยบายคงไวแต
ธุรกิจหลัก        และเพ่ือขจัดปญหาการขัดแยงทางผลประโยชน     ที่ประชุมกรรมการบริหารครั้งที่   5/2553   เมื่อวันที่ 
20 กันยายน 2553 จึงมีมติใหจําหนายเงินลงทุนในบริษัท โตมิโช (ประเทศไทย) จํากัด ในราคาทุนเปนจํานวนเงิน 1.14 
ลานบาท ทั้งน้ี บริษัทดําเนินการจําหนายเงินลงทุนดังกลาวใหกับบุคคลภายนอกและไดรับชําระเงินเรียบรอยแลวเมื่อ
วันที่  25 กันยายน 2553 
 
เงินลงทุนในบริษัทยอย 

ป 2553 และ 2554  บริษัทจัดต้ังบริษัทยอยจํานวน 3 บริษัท โดยมีเงินลงทุนทั้งสิ้น จํานวน 75.18 ลานบาท 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

1) บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด (“เอทู”) จัดต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2553 มีทุนจดทะเบียนและ
เรียกชําระแลวจํานวน 20 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 2 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท โดยมีบริษัท
เปนผูถือหุนใหญในสัดสวนรอยละ 100 ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายช้ินสวนที่มีความเท่ียงตรงสูง (High Precision 
Parts and Components) มุงเนนไปยังกลุมลูกคาที่ตองการช้ินงานที่มีรูปรางซับซอนและตองควบคุมกระบวนการผลิต
เขมงวดมากเปนพิเศษ เชน ช้ินสวนอากาศยาน ช้ินสวนเครื่องมือทางการแพทย กลองไมโครสโคป และเครื่องจักร โดย
เริ่มเปดดําเนินการเชิงพาณิชยแลว ในไตรมาสท่ี 3 ของป 2554 

2) บริษัท พีทู พรีซิช่ัน จํากัด (“พีทู”) จัดต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2553 มีทุนจดทะเบียนและเรียก
ชําระแลวจํานวน 40 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 4 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท โดยมีบริษัทเปนผู
ถือหุนใหญในสัดสวนรอยละ 100  ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายช้ินสวนที่มีความเที่ยงตรงสูง (High Precision Parts 
and Components) โดยผลิตช้ินสวนที่ซับซอนนอยและสามารถลดตนทุนไดมากเมื่อผลิตในปริมาณสูง โดยมุงที่
อุตสาหกรรมช้ินสวนจักรยานยนตและอุปกรณเครื่องใชไฟฟา โดยเริ่มเปดดําเนินการเชิงพาณิชยแลว ในไตรมาสที่ 3 
ของป 2554 

3) PT. API PRECISION (“API”) จัดต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2554 เปนบริษัทรวมทุนระหวาง
บริษัทและ PT.Patec Presisi Engineering (“PPE”) ในสัดสวนรอยละ 50 ตอ 50 ของทุนจํานวน 1,000,000 USD โดย
บริษัทไดจายชําระเงินไปจํานวน 500,000 USD คิดเปนมูลคา 15.18 ลานบาท เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจําหนาย
ช้ินสวนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูงในประเทศอินโดนีเซีย โดยเริ่มเปดดําเนินการเชิงพาณิชยแลว ในไตรมาสที่ 4 ของป 
2554  
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ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ ของงบการเงินเฉพาะบริษัท  เทากับ 533.22 ลานบาท 667.97ลานบาท 

และ 855.36  ลานบาท ณ สิ้นป 2552-2554 ตามลําดับ  และงบการเงินรวมของบริษัท  เทากับ  672.24  และ 950.61 ลาน
บาท ณ สิ้นป 2553 และ 2554 ตามลําดับ  โดยที่ดิน อาคาร และอปุกรณ-สุทธิ ของงบการเงินเฉพาะบริษัท และงบการเงิน
รวม  ต้ังแตป 2552-2554  เพ่ิมขึ้น เน่ืองจากบริษัทและบริษัทยอยไดซื้อเครื่องจักรและอุปกรณเพ่ือขยายกําลังการผลิตใน
สวนงานที่มีแนวโนมขยายตัว ไดแก การลงทุนขยายกําลังการผลิตช้ินสวนอะไหลสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต  

ป 2552 ยอดจําหนายช้ินสวนสําหรับอุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอลยังคงเติบโตอยางตอเน่ือง 
ดังน้ันเพ่ือใหบริษัทสามารถรองรับความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที บริษัทจึงมีการลงทุนซื้อเครื่องจักรเพ่ือขยาย
กําลังการผลิตอีกจํานวน 100.21 ลานบาท  

ป 2553 รายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ ของงบการเงินเฉพาะบริษัท เทากับ 667.97 ลานบาท 
โดยเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากบริษัทซื้อที่ดิน ที่ตําบลหนองขยาด จังหวัดชลบุรี จํานวน 3.40 ลานบาท เพ่ือจัดต้ังศูนยสงเสริมชีวิต
คูขนาน สําหรับใหพนักงานของบริษัทรวมทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือกอใหเกิดความสามัคคีรวมกัน    เครื่องจักร และงาน
ระหวางกอสราง เพ่ิมขึ้นจํานวน 61.88 ลานบาท และ 82.59 ลานบาท ตามลําดับ  เน่ืองจากบริษัทไดเพ่ิมสายการผลิตที่มี
ความตอเน่ืองหรือเปนขั้นตอนหน่ึงที่กระทบตอกระบวนการผลิตในสายการผลิตหลักของบริษัท ไดแก การชุบเคลือบผิว 
ซึ่งการที่บริษัทเพ่ิมสายการผลิตดังกลาวจะทําใหบริษัทสามารถบริหารตนทุนการผลิตและระยะเวลาในการผลิตไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  ตามงบการเงินรวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ ณ สิ้นป 2553 เทากับ 672.24 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจาก
งบการเงินเฉพาะบริษัท จํานวน 4.27 ลานบาท โดยเพ่ิมขึ้นจากงานระหวางกอสราง เน่ืองจากบริษัทยอยไดซื้อเครื่องจักร
เพ่ิม เพ่ือเตรียมเปดดําเนินการเชิงพาณิชยในป 2554  

เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2553 อนุมัติใหซื้อที่ดินจาก
บุคคลภายนอกพื้นที่ประมาณ 10 ไร 87 ตารางวา เพ่ือกอสรางโรงงานเพ่ือรองรับการขยายงานของบริษัท และแบงพ้ืนที่
บางสวนสําหรับใหบริษัทยอยเชา โดยในเดือนธันวาคม 2553 บริษัทไดทําสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินดังกลาวกับบริษัท 
อมตะ คอรปอเรชัน จํากัด (มหาชน) ในราคารวม 40.38 ลานบาท และเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2554 บริษัทไดจายชําระเงินคา
ที่ดินดังกลาวแลวทั้งจํานวน ทั้งน้ี บริษัทคาดวาจะตองใชเงินทุนเพ่ิมเติมในการกอสรางประมาณ 90 ลานบาท และคาดวา
จะกอสรางแลวเสร็จภายในป 2555 

ป 2554  บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ ของงบการเงินเฉพาะบริษัทเทากับ 855.36  ลานบาท 
เพ่ิมขึ้น 187.39 ลานบาท เมื่อเทียบกับ ณ สิ้นป 2553 สาเหตุหลักมาจากการซ้ือเครื่องจักรใหมเพ่ือขยายกําลังการผลิต
สําหรับอุตสาหกรรมกลองถายภาพดิจิตอล และอื่นๆ รวมถึงมีการปรับปรุงระบบไฟฟา ระบบลม และการตอทอเพ่ือ
รองรับเครื่องจักรใหมที่สั่งซื้อเขามาในโรงงานที่ 4   

ตามงบการเงินรวม ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ เทากับ 950.61 ลานบาท เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับงบ
การเงินเฉพาะบริษัทจํานวน 95.25 ลานบาท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2554 บริษัทยอย ไดลงทุนซื้อเครื่องจักรเพื่อใชใน
การผลิตช้ินสวนอะไหลโดยมีมูลคาตามบัญชี คือ พีทูจํานวน 7.92 ลาน บาท (สุทธิจากรายการซื้อขายเครื่องจักรระหวาง
กัน กําไรจากการจําหนายสินทรัพยระหวางกัน และสุทธิจากคาเสื่อมราคา  1.24 ลานบาท ) เอทู ไดลงทุนในเคร่ืองจักร
มูลคาตามบัญชีเทากับ 12.77 ลานบาท บาท (สุทธิจากรายการซื้อขายเครื่องจักรระหวางกัน กําไรจากการจําหนาย
สินทรัพยระหวางกัน และสุทธิจากคาเสื่อมราคา  0.78 ลานบาท )  (และ API ลงทุนในเคร่ืองจักรและอุปกรณสํานักงาน
มูลคาตามบัญชีเทากับ 22.64 ลานบาท บาท (สุทธิจากรายการซื้อขายเครื่องจักรระหวางกัน กําไรจากการจําหนาย
สินทรัพยระหวางกัน และสุทธิจากคาเสื่อมราคา  1.10 ลานบาท )  
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หน้ีสิน 
สวนใหญเปน เงินเบิกเกินบัญชีเจาหน้ีการคา  เงินกูยืมจากกรรมการและดอกเบี้ยคางจาย และเงินกูยืมจาก

สถาบันการเงิน โดยหน้ีสินรวมของงบการเงินเฉพาะบริษัทเทากับ 166.71 ลานบาท 476.78 ลานบาท เทากับ 423.26 ลาน
บาท ณ สิ้นป 2552-2554  ตามลําดับ  สําหรับหน้ีสินรวมของงบการเงินรวมเทากับ 476.87 ลานบาท และ 426.55 ลาน
บาท ณ สิ้นป 2553 และ 2554 ตามลําดับ 

 
เงินกูยืมจากกรรมการและดอกเบี้ยคางจาย และเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

ลานบาท รอยละ1/ ลานบาท รอยละ1/ ลานบาท รอยละ1/ ลานบาท รอยละ1/ ลานบาท รอยละ1/

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น2/       0.81         0.11     45.00         4.65     70.00         5.25     45.00         4.66     70.00         5.25

เงินกูยืมจากกรรมการและดอกเบี้ยคางจาย     60.20         8.15           -              -             -              -             -              -             -              - 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน2/           -              -     225.00       23.23     74.00         5.55   225.00       23.29     74.00         5.55

รวม 61.01    8.26       270.00  27.88     144.00  10.80     270.00  27.95     144.00  10.80     

งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม

ณ 31 ธ.ค. 52 ณ 31 ธ.ค. 53 ณ 31 ธ.ค. 54 ณ 31 ธ.ค. 53 ณ 31 ธ.ค. 54

 
1/ รอยละของสินทรัพยรวม 
2/ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ค้ําประกันโดยที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางและเคร่ืองจักร มูลคาตามบัญชีรวม 36.31 ลานบาท 
และมีกรรมการของบริษัทรวมค้ําประกัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ค้ําประกันโดยที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางสวนหน่ึงราคาตามบัญชี 33.77 ลานบาท  และ
เครื่องจักรจํานวนหน่ึงราคาตามบัญชี 121.26 ลานบาท รวม 155.03 ลานบาท       

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ค้ําประกันโดยที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางสวนหน่ึงราคาตามบัญชี 32.45  ลานบาท และ
เครื่องจักรจํานวนหน่ึงราคาตามบัญชี 106.65  ลานบาท รวม 139.10 ลานบาท                   

 ป 2552 บริษัทมีการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณเพ่ือขยายกําลังการผลิตและอื่นๆ อยางตอเน่ืองรวมเทากับ 
131.96 ลานบาท สงผลทําใหเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทไมเพียงพอบริษัทจึงไดกูยืมเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงินเทากับ 0.81 ลานบาท และมีเงินกูยืมจากกรรมการและดอกเบี้ยคางรับเทากับ 60.20 ลานบาท 
โดยเงินกูยืมจากกรรมการมีการคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 4-5 ตอป และมีกําหนดชําระเมื่อทวงถาม 
 ระหวางป 2553 บริษัทไดมีการกูยืมและชําระคืนเงินกูยืมกรรมการ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4 ตอป จายชําระ
ดอกเบี้ยเปนรายเดือน แตในชวงไตรมาสที่ 3 ของป 2553 บริษัทไดจายคืนเงินกูยืมกรรมการท้ังจํานวน สงผลให ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2553 บริษัทไมมียอดเงินกูยืมกรรมการคงคาง แตยังคงเหลือเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจํานวน 45 
ลานบาท  
 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2553 มีมติอนุมัติการขอรับวงเงิน
สินเช่ือกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงจํานวน 300 ลานบาท เริ่มต้ังแตเดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2556   โดยเดือนที่ 1-9  
อัตราดอกเบี้ย MLR-2.75% ตอป และเดือนที่ 10 เปนตนไป MLR – 1.75% ตอปเริ่มชําระเงินงวดแรกในเดือนเมษายน 2554  
ค้ําประกันโดยที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางและเครื่องจักรที่มีมูลคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 เทากับ 155.03 ลานบาท 
เพ่ือเพ่ิมความคลองตัวในการดําเนินกิจการ การลงทุนเพ่ือขยายกิจการ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทไดเบิกใช
วงเงินดังกลาวไปแลวจํานวน  225 ลานบาท ทั้งน้ีสัญญาเงินกูยืมดังกลาวระบุขอปฏิบัติที่สําคัญดังน้ี 
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1) กําหนดใหบริษัทตองดํารงสัดสวนหน้ีตอสวนของผูถือหุนไมใหเกินกวา 2 ตอ 1 ซึ่ง ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2554  บริษัทมีสัดสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.47 เทา 

2) กําหนดใหบริษัทตองดํารงสัดสวนความสามารถในการชําระหน้ีไมใหตํ่ากวา 1.5 เทา ซึ่ง ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2554  บริษัทมีสัดสวนความสามารถในการชําระหน้ีเทากับ 1.85 เทา 

3) กําหนดใหการถือหุนในบริษัทของครอบครัวการุณกรสกุล ในสัดสวนไมตํ่ากวารอยละ 51 ของทุน
จดทะเบียน ซึ่ง ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ 2555 (วันที่ปดสมุดทะเบียนครั้งลาสุด) ครอบครัวการุณกรสกุล 
ถือหุนในบริษัทในสัดสวนรอยละ 63.58 

ป 2554  ในเดือนกันยายน บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาว คงเหลือ 250 ลานบาท  แตหลังจากที่บริษัทไดเสนอ
ขายหุนสามัญและเพ่ิมทุนตอประชาชน และไดรับเงินจากการเสนอขายหุนสามัญและเพ่ิมทุนตอประชาชน  เมื่อวันที่ 29 
กันยายน 2554 บริษัทไดนําเงินสวนหน่ึงตามที่ระบุไวในวัตถุประสงคการใชเงินทุนในสวนที่เพ่ิม จํานวน 120 ลานบาท 
จายชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวกอนกําหนด  และอีกสวนหน่ึงจํานวน 56 ลานบาท เปนการจายชําระตามเง่ือนไขของ
สัญญาเงินกู  ทําให ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2554 เงินกูยืมระยะยาว คงเหลือ 74 ลานบาท    

 
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน 

ประกอบดวย  เจาหน้ีการคา โบนัสคางจาย คาใชจายคางจาย  เจาหน้ีอื่น มีรายละเอียดดังน้ี 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

เจาหนี้การคา 63.93       85.22 119.18       84.96 93.98       84.42 119.18       84.94 93.98 81.07

โบนัสคางจาย 6.51         8.68 15.75       11.23 11.79       10.59 15.75       11.23 11.79 10.17

คาใชจายคางจาย 3.45         4.60 1.06         0.76 1.38         1.24 1.09         0.78 1.51 1.30

เจาหนี้อ่ืน 1.13         1.51 4.28         3.05 4.18         3.75 4.28         3.05 8.64 7.45

รวม          75.02     100.00        140.27     100.00        111.33     100.00        140.31     100.00        115.91     100.00

งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม

ณ 31 ธ.ค. 52 ณ 31 ธ.ค. 53 ณ 31 ธ.ค. 54 ณ 31 ธ.ค. 53 ณ 31 ธ.ค. 54

 

โดยสวนใหญเปนเจาหน้ีการคา ประเภทเจาหน้ีคาวัตถุดิบ เชน เหล็ก อลูมิเนียม เปนตน ซึ่งเจาหน้ีเฉล่ีย
รอยละ 87.47 เปนเจาหน้ีภายในประเทศ และเฉล่ียรอยละ 12.53 เปนเจาหน้ีตางประเทศ มีระยะเวลาการใหสินเช่ือ 
(Credit Term) ประมาณ 30-90 วัน 

เจาหน้ีการคาของงบการเงินเฉพาะเทากับ 63.93 ลานบาท ณ สิ้นป 2552 และตามงบการเงินเฉพาะและงบ
การเงินรวม มีเจาหน้ีการคาเพ่ิมขึ้นเปน 119.18 ลานบาท ณ สิ้นป 2553 และเทากับ 93.98 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2554  ซึ่งการลดลงในป 2553 และ 2554 แปรผันตามปริมาณการสั่งซื้อวัตถุดิบเพ่ือรองรับยอดขายท่ีเพ่ิมสูงขึ้น หรือคิด
เปนระยะเวลาชําระหน้ีเฉล่ียเทากับ  51 วัน 50 วัน  61 วัน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552-2554  ตามลําดับ ซึ่งยังอยูในชวง
ระยะเวลาการใหสินเช่ือที่บริษัทไดรับจากเจาหน้ีการคา 
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เจาหน้ีคาสินทรัพย 

ลานบาท รอยละ1/ ลานบาท รอยละ1/ ลานบาท รอยละ1/ ลานบาท รอยละ1/ ลานบาท รอยละ1/

เจาหนี้คาสินทรัพย 29.94         4.05 65.32         6.75 152.86         11.46 65.32         6.75 152.86 11.51

รวม      29.94         4.05      65.32         6.75    152.86         11.46      65.32         6.75    152.86       11.51

งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม

ณ 31 ธ.ค. 52 ณ 31 ธ.ค. 53 ณ 31 ธ.ค. 54 ณ 31 ธ.ค. 53 ณ 31 ธ.ค. 54

 
1/ รอยละของหน้ีสินรวม 

ณ สิ้นป 2552 เจาหน้ีคาสินทรัพยของงบการเงินเฉพาะบริษัท เทากับ 29.94 ลานบาท  ณ สิ้นป 2553 และ 
2554  เจาหน้ีคาเครื่องจักรของงบการเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทมีจํานวนเทากัน คือ   65.32 ลานบาท และ 
152.86 ลานบาท ตามลําดับ  โดยป 2553 เพ่ิมขึ้น 35.38 ลานบาท และป 2554  เพ่ิมขึ้น   87.54  ลานบาท เน่ืองจากป 
2552-2554 เปนชวงที่บริษัทกําลังขยายการผลิตทําใหลงทุนในเคร่ืองจักรเพ่ิมขึ้น   
 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2554  เปนตนไป  บริษัทและกลุมบริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 

เรื่อง ผลประโยชนพนักงาน โดยมาตรฐานการบัญชีไดกําหนดใหกลุมบริษัทรับรูผลประโยชนของพนักงานเปน
คาใชจายเม่ือกลุมบริษัทไดรับผลประโยชนที่เกิดจากการใหบริการของพนักงาน  พรอมทั้งรับรูหน้ีสินเมื่อพนักงานได
ใหบริการเพ่ือแลกเปล่ียนกับผลประโยชนของพนักงานที่กลุมบริษัทจะตองจายในอนาคต  กลุมบริษัทไดเลือกใชแนว
ทางการเพ่ิมหน้ีสินภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงานกรณีการเกษียณอายุหรือการเลิกจางตามกฎหมายแรงงาน  โดย
ทําการปรับปรุงจํานวนหน้ีสินดังกลาวจํานวน 8.83 ลานบาท สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ และ 8.99 ลานบาท สําหรับ
งบการเงินรวม เขาไปในกําไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2554  ตามแนวทางท่ีกําหนดไวเปนทางเลือกใหถือปฏิบัติ
ในชวงของการเปล่ียนแปลงตามขอกําหนดของมาตรฐานการบัญชี 

ป 2554 บริษัทและกลุมบริษัทรับรูคาใชจายผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุและ
ผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงานจํานวน 3.95 ลานบาท สําหรับงบการเงินเฉพาะบริษัท และจํานวน 2.91 ลานบาท 
สําหรับงบการเงินรวม สงผลทําใหหน้ีสินภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงานกรณีการเกษียณอายุหรือเลิกจางตาม
กฎหมายแรงงานเพ่ิมขึ้นเปน 11.30 ลานบาท สําหรับงบการเงินเฉพาะบริษัท และจํานวน 12.50 ลานบาท สําหรับงบ
การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554   

 

ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554   
1. กลุมบริษัทมีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาสินทรัพยและบริการอื่นๆโดยสัญญามีอายุต้ังแต 1 ป ถึง 5 ป โดยท่ี

จะตองจายชําระภายใน 1 ป เปนจํานวน 0.80 ลานบาท และเกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 0.65 ลานบาท รวมเทากับ 
1.45 ลานบาท 

2. บริษัทมีภาระผูกพันจากการทําเลตเตอรออฟเครดิตเปนจํานวนเงินประมาณ 335.76 ลานเยน สําหรับงบการเงิน
เฉพาะบริษัท  และ 357.76 ลานเยน สําหรับงบการเงินรวม  ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับการซื้อเคร่ืองจักรและจํานวน 0.06 
ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา สําหรับงบการเงินเฉพาะบริษัท และงบการเงินรวม  โดยเก่ียวเน่ืองกับการซื้อวัตถุดิบ  

3. บริษัทมีหนังสือค้ําประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทเหลืออยูเปนจํานวน 3.75 ลานบาท ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับ
การคํ้าประกันการใชไฟฟาของบริษัท 
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สวนของผูถือหุน 
 ณ สิ้นป 2552 สวนของผูถือหุนเทากับ 571.77 ลานบาท เปนผลมาจากบริษัทมีผลประกอบการกําไรสุทธิ
เทากับ  65.89 ลานบาท ถึงแมวาในระหวางปบริษัทไดมีการจายเงินปนผลก็ตาม แตเน่ืองจากกําไรสุทธิในแตละป
มากกวาเงินปนผลที่จายไปจึงทําใหสวนของผูถือหุนเพ่ิมขึ้น  
 ณ สิ้นป 2553 สวนของผูถือหุนลดลงเหลือ 491.70 ลานบาท  ถึงแมวาบริษัทมีผลประกอบการกําไรสุทธิ
จํานวน 144.93 ลานบาท และมีการเพ่ิมทุนระหวางปจํานวน 54.00 ลานบาท (ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 
1/2553) รวม 198.92 ลานบาท แตเน่ืองจากมีการจายเงินปนผลจํานวน 279.00 ลานบาท จึงทําใหสวนของผูถือหุนลดลง
เหลือ 491.70 ลานบาท 
 ณ สิ้นป 2554 สวนของผูถือหุนของบริษัท เทากับ 910.75 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 419.04 ลานบาท เมื่อเทียบ
กับ ณ สิ้นป 2553 ซึ่งเทากับ 491.70 ลานบาท เน่ืองจากในป 2554 บริษัทเพ่ิมทุนโดยการออกหุนสามัญเพ่ิมจํานวน 75 ลานหุน 
มูลคาหุนละ 1 บาท  รวมเปนจํานวน 75 ลานบาท โดยการเพิ่มทุนเปนการเสนอขายหุนตอประชาชน (IPO) เมื่อวันที่ 29 
กันยายน 2554  โดยจากการเพ่ิมทุนในครั้งน้ี บริษัทมีสวนเกินมูลคาหุนสามัญเพ่ิมขึ้น  โดย ณ สิ้นป 2553 บริษัทมี
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ เทากับ 49 ลานบาท  หลังการเสนอขายหุนตอประชาชน (IPO) บริษัทมีสวนเกินมูลคาหุนสามัญ
เพ่ิมขึ้นเทากับ 320.79  จึงเปนผลทําให ณ สิ้นป 2554 บริษัทมีสวนเกินมูลคาหุนสามัญเทากับ 369.79 ลานบาท  ประกอบ
กับในป 2554  บริษัทมีกําไรสุทธิ 107.07 ลานบาท แตเน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีเพ่ือใหเปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชนพนักงาน ซึ่งผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีดังกลาวทําให
กําไรสะสมลดลงจํานวน 8.83 ลานบาท จึงทําใหสวนของผูถือหุนของบรษิัทเทากับ 910.75 ลานบาท ณ สิ้นป 2554  
 สวนของผูถือหุนของงบการเงินรวม เทากับ 489.23 ลานบาท ณ สิ้นป  2553 เพ่ิมขึ้นเปน 412.81 ลานบาท 
ณ สิ้นป 2554 เน่ืองจากในป 2554 บริษัทและบริษัทยอยมีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 85.52 ลานบาท แตเน่ืองจากมีการ
เปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชนพนักงาน ซึ่งผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีดังกลาวทําใหกําไรสะสมลดลงจํานวน 8.99 ลานบาท จึงทําใหสวนของผูถือหุนของ
บริษัทและบริษัทยอยเทากับ 902.05 ลานบาท ณ สิ้นป 2554  
 

รายละเอียดการเพ่ิมทุน 

 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2553 มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท
อีก 45 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 180 ลานบาท รวมเปนทุนจดทะเบียนใหม 225 ลานบาท โดยออกหุนสามัญ
จํานวน 0.45 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน โดยแบงการ
จัดสรรออกเปน 2 ครั้ง ดังน้ี 

ครั้งที่ 1 เสนอขายจํานวน 0.405 ลานหุน ในราคาเสนอขายหุนละ 100 บาท ซึ่งไดมีการเรียกชําระ
และรับชําระคาหุนเพ่ิมทุนดังกลาวครบถวนแลวในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2553 

ครั้งที่ 2 เสนอขายจํานวน 0.045 ลานหุน ในราคาเสนอขายหุนละ 300 บาท ซึ่งไดมีการเรียกชําระ
และรับชําระคาหุนเพ่ิมทุนดังกลาวครบถวนแลวในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 

 

 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2553 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งที่ 2/2553 มีมติอนุมัติเปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่
ตราไวจากเดิมมูลคาหุนละ 100 บาท เปนมูลคาหุนละ 1 บาท และมีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก 75 
ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 225 ลานบาท รวมเปนทุนจดทะเบียนใหม 300 ลานบาท โดยออกหุนสามัญใหม
จํานวน 75 ลานหุน จากเดิม 225 ลานหุน รวมเปน 300 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพ่ือเสนอขายใหแก
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ประชาชนเปนการทั่วไป ซึ่งบริษัทไดมีการจดทะเบียนเพิ่มทุนและเปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไวกับกระทรวงพาณิชย
เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2554 

 
รายละเอียดการจายเงินปนผลในป 2552 – 2554  สรุปดังน้ี 

 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2552 มีมติอนุมัติจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลระหวาง
กาลป 2552 ในอัตราหุนละ 15 บาท เปนเงินรวม 27 ลานบาท และดําเนินการจายเงินปนผลในวันที่ 15 ตุลาคม 2552    

 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2553 ที่ประชุมผูถือหุนครั้งที่ 1/2553 มีมติอนุมัติใหจายเงินปนผล ในอัตราหุนละ 15 บาท เปน
จํานวนเงินรวม 27 ลานบาท และดําเนินการจายเงินปนผลในวันที่ 31 พฤษภาคม 2553  

 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2553 มีมติอนุมัติจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผล
ระหวางกาลป 2553 ในอัตราหุนละ 15 บาท เปนเงินรวม 27 ลานบาท และดําเนินการจายเงินปนผลในวันที่ 27 
ตุลาคม 2553 

 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2553 มีมติอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลในอัตรา
หุนละ 100 บาท เปนจํานวนเงินรวม 225 ลานบาท โดยบริษัทจายเงินปนผลในวันที่ 28 ธันวาคม 2553  

 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2554 มีมติอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลในอัตรา
หุนละ 0.25 บาท เปนจํานวนเงินรวม 75 ลานบาท โดยบริษัทจายเงินปนผลในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2554  

 
สภาพคลอง 
กระแสเงินสด : 
(หนวย : ลานบาท) งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม 
 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2553 ป 2554 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย
และหน้ีสินดําเนินงาน 

 
146.90 

 
234.62 

 
212.28 

 
233.62 

 
202.31 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 36.10 8.57 (93.80) 8.31 (99.37) 
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 183.00 243.19 118.48 241.93 102.93 
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (124.72) (211.73) (282.57) (187.52) (292.67) 
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจการจัดหาเงิน (56.69) (15.81) 194.81 (15.81) 209.99 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 17.92 33.57 64.29 56.52 76.85 
 
อัตราสวนสภาพคลอง : 

บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 1.18 เทา 0.77 เทา และ 0.97 เทา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 
2553 และ 2554 ตามลําดับ  โดยใน 3 ปที่ผานมาบริษัทมีการลงทุนในเคร่ืองจักรเพ่ือขยายกําลังการผลิตเพ่ิมเติม ทําให
แหลงเงินทุนจากภายในบริษัทไมเพียงพอจําเปนตองพ่ึงพาแหลงเงินทุนจากกรรมการและเงินกูระยะสั้นและยาวจาก
สถาบันการเงิน สงผลทําใหสภาพคลองในชวงที่ผานมาของบริษัทมีแนวโนมลดลง   

สําหรับอัตราสวนสภาพคลองอื่น ไดแก ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียเทากับ 53 วัน ในป 2554 เน่ืองจากป 
2554 เปนปที่อุตสาหกรรมยานยนตมีการเติบโตดีในไตรมาส 1 และไตรมาส 3 แตเกิดปญหาภัยธรรมชาติโดยเฉพาะใน
ไตรมาสที่ 4  เปนเหตุใหระยะเวลาในการเรียกเก็บหน้ีในป 2554 เพ่ิมขึ้นเปน 53 วัน  จาก 47 วันในป 2553  
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ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย คือระยะเวลาต้ังแตผลิตจนกระทั่งขายสินคาในป 2554 เทากับ 69 วัน 
เพ่ิมขึ้นจาก 44 วัน ในป 2553 เน่ืองจากในชวงเกิดปญหาอุทกภัย ซึ่งบริษัทไมไดรับผลกระทบจากน้ําทวมโดยตรงแต
ไดรับผลกระทบจากยอดสั่งซื้อที่หดตัวลง สงผลใหกําลังการผลิตของบริษัทอยูในระดับตํ่า บริษัทจึงทําการผลิตเพ่ือส
ตอกสินคาบางสวนไวเพ่ือทบยอดสั่งซื้อที่จะเขามาหลังปญหาอุทกภัยผานพนไป ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียของบริษัทจึง
เพ่ิมมากขึ้น 

ระยะเวลาชําระหน้ีเฉล่ียในป 2554 เทากับ 69 วัน  เพ่ิมขึ้นจาก 44 วัน ในป 2553  บริษัทพยายามที่จะ
ยืดระยะเวลาการชําระหน้ีใหมากที่สุด จากปญหาอุตสาหกรรมหดตัวจากปญหาภัยธรรมชาติ 

สําหรับวงจรเงินสดของบริษัทเพ่ิมขึ้นจาก 41 วัน เปน 52 วัน ในป 2553-2554 ตามลําดับ ถึงแมวา
ระยะเวลาในการเรียกเก็บหน้ีเฉล่ีย และขายสินคาเฉล่ียนานขึ้น แตบริษัทสามารถที่จะบริหารระยะเวลาในการชําระหน้ี
ใหนานขึ้นเชนเดียวกัน แตระยะเวลาที่ชําระหน้ีนานขึ้นยังไมครอบคลุมการเพ่ิมขึ้นของระยะเวลาในการเรียกเก็บหน้ี
เฉล่ียและขายสินคาเฉล่ีย จึงทําใหวงจรเงินสดของบริษัทในป 2554 เพ่ิมขึ้นเปน 52 วัน 

 
อัตราสวนที่สําคัญอื่นๆ : 
  ป 2554 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยเทากับรอยละ 10.69 ลดลงจากรอยละ 16.98 ในป 2553 
เน่ืองจากยอดขายของบริษัทไมเปนไปตามเปาหมายอันเน่ืองจากภัยธรรมชาติ อยางไรก็ตามอัตราผลตอบแทนจาก
สินทรัพยยังคงมากกวาป 2552 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร เทากับรอยละ  24.58 ลดลงจากรอยละ 37.85 ในป 
2553  อัตราผลตอบแทนสินทรัพยถาวรของบริษัทลดลงเน่ืองจากในป 2554 บริษัทมีการขยายกําลังการผลิตเพ่ือรองรับ
การขยายตัวของอุตสาหกรรมโดยเฉพาะอุตสาหกรรมยานยนต แตเน่ืองจากการหดตัวอยางมากของอุตสาหกรรม
โดยรวมในไตรมาสท่ี 4 ทําใหยอดขายโดยรวมทั้งปลดลง สงผลทําใหการขยายกําลังการผลิตในสินทรัพยถาวรไม
สอดคลองกับการหดตัวของอุตสาหกรรมโดยรวม บริษัทจึงยังไมสามารถใชสินทรัพยที่มีอยูเพ่ือกอใหเกิดรายไดไดอยาง
เต็มที่    
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 อัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุนของบริษัทเทากับ 0.69 เทา 
ลดลงจาก 0.97 เทา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 การลงทุนในเครื่องจักรเพ่ือขยายกําลังการผลิต และสินทรัพยอื่นๆ สวน
ใหญมีแหลงเงินทุนมาจากสวนของทุนซึ่งบริษัทเพ่ิมทุนจากการออกหุน IPO โดยมีสวนที่มาจากเงินกูยืมนอยลง อยางไร
ก็ตามบริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของบริษัทเพียงพอท่ีจะจายดอกเบี้ยไดพิจารณาจากอัตรสวน
ความสามารถชําระดอกเบ้ียที่เทากับ 10.80 เทา  แมวาอัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ยจะลดลงจากป 2553 
เน่ืองมาจากโดยในชวงตนปบริษัทมีเงินกูระยะยาวจากสถาบันการเงินซึ่งมีภาระดอกเบี้ยเทากับ 225 ลานบาท ทําให
ระหวางปบริษัทมีภาระดอกเบี้ยจายประมาณ 9.2 ลานบาท ปจจุบันบริษัทจายชําระคืนเงินกูระยะยาวดังกลาวแลว
บางสวน ณ สิ้นป 2554 บริษัทมียอดเงินกูระยะยาวจากสถาบันการเงินเหลือ 74 ลานบาท 
 
 
 
 
 
คาตอบแทนผูสอบบัญชี  
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ป 2553 คาตอบแทนของบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ในฐานะผูสอบบัญชี รวมท้ังกลุมบริษัท มีจํานวน 0.59 
ลานบาท และตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขของบัตรสงเสริม 0.06 ลานบาท 

ป 2554 คาตอบแทนของบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ในฐานะผูสอบบัญชี รวมท้ังกลุมบริษัท มีจํานวน 0.92 
ลานบาท และตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขของบัตรสงเสริม 0.06 ลานบาท 

 ทั้งน้ี บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีไมเปนบุคคลหรือกิจการที่
เก่ียวของกันกับบริษัท  
 
ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตช้ินสวนของบริษัท สวนใหญตองนําเขาจากตางประเทศ  อยางไรก็ตามบริษัท
มีการสั่งซื้อวัตถุดิบสวนใหญผานผูจัดจําหนายในประเทศซึ่งกําหนดราคาขายเปนสกุลเงินบาท จึงทําใหบริษัทไมมีความ
เสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในกรณีดังกลาว แตในบางกรณีวัตถุดิบที่มีคุณสมบัติตามที่ลูกคากําหนดไมมี
จําหนายภายในประเทศ หรือในบางกรณีลูกคาเปนผูกําหนดรายช่ือผูจัดจําหนายวัตถุดิบใหบริษัทเปนผูเลือก ซึ่งผูจัด
จําหนายวัตถุดิบดังกลาวลวนแตเปนผูจัดจําหนายที่อยูในตางประเทศ ทําใหบริษัทตองมีการส่ังซื้อวัตถุดิบบางสวน
โดยตรงจากตางประเทศ    ดังน้ันบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจากการสั่งซื้อวัตถุดิบใน
กรณีดังกลาวซึ่งคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 13 ของยอดสั่งซื้อทั้งหมดในป 2554    

แตเน่ืองจากบริษัทมีการจําหนายช้ินสวนใหแกลูกคาในตางประเทศและไดรับชําระเงินเปนเงินตรา
ตางประเทศดวย บริษัทจึงใชเงินตราตางประเทศที่ไดรับจากการขายไปจายชําระคาซื้อวัตถุดิบโดยเงินตราตางประเทศท่ี
บริษัทไดรับจากการขายช้ินสวนโลหะมีจํานวนใกลเคียงกับจํานวนเงินตราตางประเทศที่บริษัทตองจายชําระเปนคา
วัตถุดิบ โดยในไตรมาสที่ 2/2554 บริษัทมีรายไดจากการขายช้ินสวนเปนเงินตราตางประเทศจํานวน  2.57 ลานดอลลาร
สหรัฐ หรือคิดเปนจํานวนเงินเทียบเทา 78.90 ลานบาท และมียอดสั่งซื้อวัตถุดิบเปนเงินตราตางประเทศประมาณ 1.17 
ลานดอลลารสหรัฐ 1.86 ลานเยนและ 0.04  ลานดอลลารสิงคโปร คิดเปนจํานวนเงินรวมเทียบเทา 37.88 ลานบาท จาก
ลักษณะการทําธุรกิจดังกลาวจึงสามารถสรุปไดวาบริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนที่เกิดจากการ
ประกอบธุรกิจคอนขางตํ่า เน่ืองจากมีรายรับและรายจายบางสวนเปนเงินตราตางประเทศท่ีมีจํานวนคอนขางใกลเคียงกัน 

อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจากการนําเขาเคร่ืองจักร
จากตางประเทศ โดยบริษัทนําเขาเครื่องจักรสวนใหญจากประเทศญ่ีปุน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมียอดสั่งซื้อ
เครื่องจักรคงคางเปนสกุลเงินตางประเทศประมาณ 113.23 ลานเยน คิดเปนจํานวนเงินเทียบเทาประมาณ 43.25 ลานบาท 
ทั้งน้ีบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนดังกลาวโดยมีการทําสัญญาปองกันความ
เสี่ยงดานอัตราแลกเปล่ียนทั้งจํานวน   
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11.  กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร (CSR) 
  

ความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม พนักงาน และความปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน 

บริษัทใหความสําคัญตอสังคม สิ่งแวดลอมและพนักงานเปนอยางมาก โดยบริษัทจัดใหมีกิจกรรมที่เก่ียวของกับ
การพัฒนาบุคลากร การรักษาสิ่งแวดลอม และการตอบแทนสังคมอยางสมํ่าเสมอ สงผลใหบริษัทไดรับการยอมรับจาก
หนวยงานราชการและภาคเอกชนเก่ียวกับการดําเนินการดังกลาว โดยแตละปหนวยงานราชการและภาคเอกชนตางๆ จะ
ขอเขาเยี่ยมชมกิจการของบริษัทในดานการพัฒนาองคกรและบุคลากรของบริษัทเปนจํานวนมาก    

ป 2549 บริษัทไดรับเลือกเปนบริษัทตัวอยางโรงงานสีขาวของจังหวัดชลบุรี และใน 2549 – 2554 มีผูเขาเยี่ยมชม
โรงงานของบริษัทดังน้ี    

 2549 2550 2551 2552 2553 2554 รวม 

จํานวนคณะ 76 72 78 54 54 45 379 

จํานวนคน 1,776 1,778 1,857 1,661 1,689 1,698 10,459 
 

 

 

 

 

 

 

และในระหวางป 2554 บริษัทไดมีกิจกรรมทางดานสังคม สิ่งแวดลอม พนักงาน และความปลอดภัยในสถานท่ี
ทํางาน ดังน้ี 

 ดานสังคม 

บริษัทไดริเริ่ม “โครงการจิตอาสา” เพ่ือสนับสนุนใหพนักงานเขาไปมีสวนรวมในการชวยเหลือ
สังคม หรือชวยชุมชนรอบๆ บริษัทเพ่ือเปนการพัฒนาชุมชนในบริเวณใกลเคียง เชน การพัฒนา ปรับปรุง 
ซอมแซมโรงเรียนที่ขาดแคลนในจังหวัดชลบุรี ชวยซอมแซมบานผูประสบอัคคีภัย เปนตน บริษัทได
กําหนดใหพนักงานรวมกันบําเพ็ญประโยชนตอสังคมภายใตโครงการ ‘รวมพลังสามัคคี ทําดีเพ่ือพอ’ ทุก
วันที่ 1 พฤษภาคม ของทุกป    
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นอกจากน้ีบริษัทยังมีการมอบทุนพัฒนาบานเกิดของพนักงาน การรณรงคใหพนักงานรวมปลูกปา 
การรณรงคใหพนักงานบริจาคโลหิต การสรางหองสมุดใหโรงเรียน บริจาคหวงอลูมิเนียมเพ่ือทําขาเทียม 
รวมถึงโครงการชวยเหลือผูประสบภัยนํ้าทวม โดยพนักงานของบริษัทไดลงพ้ืนที่มอบถุงยังชีพใหแก
ผูประสบภัยในจังหวัดปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา นครปฐม และกรุงเทพมหานคร 

 ดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทมีการบริหารจัดการการปลอยของเสียที่เกิดจากกระบวนการ
ผลิตของบริษัท โดยมุงเนนที่จะลดการปลอยของเสียใหไดมากที่สุด ประกอบ
กับการสงเสริมใหมีการนํากลับมาใชใหม (reuse) และการรีไซเคิล 
(recycle) นอกจากน้ีบริษัทยังสงเสริมใหมีแนวทางการจัดการและการ
ปฏิบัติการดานสิ่งแวดลอมจนไดรับมาตรฐาน ISO 14001 อีกดวย 

 ดานพนักงาน 

บริษัทสงเสริมและพัฒนาใหพนักงานมีความรูและทักษะในการทํางานควบคูไปกับการมีคุณธรรม
และจริยธรรมตามปณิธานของบริษัทที่กําหนดวา “มุงสรางคนดี แทนคุณแผนดิน” โดยมุงเนนการ
เสริมสรางใหพนักงานใหมี “วินัย สามัคคี เสียสละ คุณธรรม และกตัญู” ซึ่งเปนการวางรากฐานการพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานสูวิถีแหงความสุข ประสิทธิภาพ และนําไปสูการสรางความเขมแข็งที่รากฐานของ
องคกรอยางแทจริง   โดยบริษัทจะสรางบุคลากรใหเปนคนเกงและคนดีผานกิจกรรมตางๆ ไดแก 

ก. วินัย   บริษัทไดเล็งเห็นวาบุคลากรสวนใหญของบริษัทไมไดมี
ความคุนเคยกับสภาพแวดลอมทางดานอุตสาหกรรม ความมีวินัยจึง
เปนจุดออนที่ตองมีการปรับพฤติกรรมและปลูกฝง โดยบริษัทจะจัด
ใหมีการทํากิจกรรมฝกวินัยในคายทหารท่ีมี ช่ือโครงการว า 
“โครงการภูมิใจไทยเต็มรอย” ซึ่งกิจกรรมดังกลาวพนักงานทุกคน
ตองผานการฝกวินัยเปนเวลา 2 วัน 1 คืน    
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 ภายหลังจากการฝกวินัยแลวบริษัทยังมีการดําเนินการอยาง
ตอเน่ืองในการเขาแถวเคารพธงชาติเปนประจําทุกเชา, กอนเริ่มงาน
ใหทําสมาธิ แผเมตตาประมาณ 5 นาที, รับฟงการอานพระบรม
ราโชวาท และกลาวคําปฏิญาณอยางหนักแนนและมีพลัง 

 

ข. สามัคคี...เสียสละ   บริษัทสนับสนุนใหพนักงานบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน สงเสริมให
พนักงานไดสัมผัสความสุขจากการเปนผูใหตอบแทนถ่ินฐานบานเกิด โดยทํากิจกรรมผานกิจกรรม 2 
โครงการ คือ 

 “โครงการเอเซีย...อาสา”   บริษัทจะรณรงคใหพนักงานทุกคนมุง
ทําความดีถวายในหลวงดวยการละอบายมุข 3 อยาง ไดแก เหลา 
บุหรี่  การพนัน (หวย) และยาเสพติด โดยบริษัทจะจายเงินสมทบ
เขากองทุน “เอเซีย...ชวยเหลือสังคม” ทุกเดือนจํานวน 30 บาท
ตอทุกลายเซ็นตของพนักงานที่ลงช่ือละอบายมุขแตละประเภท 
เงินในกองทุนน้ีจะนําไปใชในโครงการสาธารณประโยชนตางๆ ที่พนักงานรวมกันดําเนินการ
ตอไป ตัวอยางเชน จากการรณรงคใน 2554  มีพนักงานที่แสดงตนประสงคจะลดละเลิกอบายมุข
ประมาณ 700 คน และมียอดเงินสมทบเขากองทุนประมาณ 7 แสนบาท 

 “โครงการกองทุนพัฒนาบานเกิด”   เปนโครงการที่บริษัท
สงเสริมความเปนผูใหและความกตัญูตอถ่ินฐานบานเกิดของ
พนักงาน   โครงการดังกลาวพนักงานสามารถเขียนโครงการขอ
เงินทุนเพ่ือไปทําสาธารณประโยชนใหกับบานเกิดของตนเอง
ในโอกาสท่ีเดินทางกลับไปเยี่ยมบานชวงวันหยุดปใหมและ
วันหยุดสงกรานต ทุนละ 3,000 บาท โดยบริษัทจะมอบทุนให
พรอมจดหมายขอบคุณทองถ่ินบานเกิดที่ไดบมเพาะบุคลากรท่ีดี
มารวมงานกับบริษัท โดยในป 2554 บริษัทไดใหทุนพนักงาน
ตามโครงการน้ี จํานวนทั้งสิ้น 50 ทุน รวมเปนเงิน 150,000 บาท 
โดยพนักงานที่เขารวมโครงการสวนใหญนําเงินไปบริจาค
ใหกับโรงเรียน 

ค. คุณธรรม   การจะทําใหคุณธรรมฝงแนนอยูในจิตใจและ
พัฒนาเปนพฤติกรรมดําเนินชีวิตปกติตองอาศัยการปลูกฝง
ตอกย้ําขอคิดและแรงบันดาลใจดีๆอยูเสมอ บริษัทจึงสงเสริม
ใหพนักงานทุกระดับ ตลอดจนถึงผูบริหารทุกคนไดมีโอกาส
ศึกษา “พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว” 
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และพนักงานระดับปฏิบั ติการตองเ รียนรู เ ก่ี ยวกับ 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน ซึ่งป 2554 บริษัทจัดใหพนักงานเขารับ
การฝกอบรมเรื่องพระบรมราโชวาทจํานวน 310 คน 

    อีกกิจกรรมหน่ึงที่ปลูกฝงคุณธรรม คือ โครงการปฏิบัติธรรม   บริษัท
อนุญาตใหพนักงานเขาปฏิบัติธรรมกับยุวพุทธิกสมาคม หลักสูตร 8 วัน 
และ 3 วัน โดยไมนับเปนวันลาของพนักงาน   นอกจากน้ีบริษัทจัดให
พนักงานที่เกิดในแตละเดือนไดทําบุญใสบาตรรวมกันที่โรงงานทุก
เดือน และในโอกาสวันสําคัญทางศาสนาจะมีการนิมนตพระสงฆมา

บรรยายธรรมะใหพนักงานฟงดวย 

ง. กตัญู   บริษัทไดปลูกฝงใหพนักงานมีทั้งคุณธรรมความดีใหเกิดกับ
ตนเองหลายรูปแบบ ไดแก มีโครงการครอบครัวเปนสุข, ลูกรัก
พนักงาน (วันเด็ก), โครงการสงเสริมความกตัญูในวันพอและวันแม 
ที่มุงเนนกระตุนความกตัญู ความปรารถนาดีตอกัน ชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

 ดานความปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน   

บริษัท ฯ จะดําเนินงานอยางจริงจัง เพ่ือสงเสริมดานความปลอดภัย
รวมถึงคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน หรือผูเก่ียวของอยางตอเน่ือง และ
มุงมั่น ปลูกฝงจิตสํานึกในเร่ืองดังกลาวกับพนักงานและผูเก่ียวของ ใหมี
หนาที่ตองปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในเรื่องตางๆที่กําหนดไว โดยบริษัทมี
นโยบายดังน้ี 

1. มุงเนนการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของกับความปลอดภัย คุณภาพชีวิต 
ในการทํางาน สิ่งแวดลอม และกฏหมายแรงงาน  อยางเครงครัด 

2. สื่อสารใหพนักงานทุกคนรวมถึงบุคคลภายนอก  ผูรับเหมา ลูกคาและสาธารณะไดทราบถึงนโยบาย 
ความปลอดภัย  คุณภาพชีวิตในการทํางานและสิ่งแวดลอม 

3. ประเมินผลกระทบจากกิจกรรมและกระบวนการทางธุรกิจที่สงผลกระทบตอความปลอดภัย คุณภาพ  
ชีวิตและสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง 

4. กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและแผนงานในการปฏิบัติเพ่ือลดผลกระทบตอความปลอดภัย คุณภาพ 
ชีวิตการทํางานและสิ่งแวดลอม อยางตอเน่ืองและทบทวนใหทันสมัยอยูเสมอ 

5. ลดอุบัติเหตุในการทํางานถึงขั้นหยุดงานใหเปนศูนย และลดอัตราการบาดเจ็บและเจ็บปวยจากการทํางานใหไดตามเปาหมาย 
6. ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน ลดความเสี่ยงอันตรายจากการทํางานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดเพ่ือให

พนักงานมีความปลอดภัย สุขภาพอนามัย สภาพแวดลอมการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
7. มุงสงเสริมใหพนักงานมีความสุขในการทํางาน โดยเนนใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมและโครงการการฝกอบรม

เพ่ือพัฒนาความรูและสงเสริมคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบป 2554 
  

คณะกรรมการตรวจสอบโดยการแตงต้ังจากมติคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 
3 ทาน โดยมี นายมนู เลียวไพโรจน เปนประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ นายพรชัย สกุลลีลารัศมี  และ
นายสมโภชน วัลยะเสวี  เปนกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 ในรอบระยะเวลาบัญชีป 2554 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากผูบริหาร ผูตรวจสอบ
ภายใน และผูสอบบัญชีของบริษัทในการช้ีแจงและใหขอมูลที่เปนสาระสําคัญ โดยมีการจัดประชุมรวมกัน จํานวน 4 ครั้ง 
ในประเด็นตามขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบท่ีสําคัญ ดังน้ี 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2554 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวารายงานการเงินดังกลาวมีการเปดเผยขอมูลทางการเงินที่ครบถวน
ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญและเช่ือถือไดตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

2. พิจารณาสอบทานงานระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในแผนงาน
ที่ไดรับอนุมัติซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สําคัญของบริษัท 

3. พิจารณาสอบทานใหบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่
เก่ียวของกับธุรกิจ 

4. พิจารณาการเปดเผยขอมูลทางการดําเนินงานและสอบทานและใหความเห็นตอรายการที่เก่ียวโยงกัน
หรือรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การตกลงเขาทํารายการของบริษัทมีความ
สมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทและมีความโปรงใสและมีการ
เปดเผยขอมูลอยางถูกตองและครบถวน 

5. พิจารณาและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปที่ผาน
มาของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือความสามารถในการใหบริการและการใหคําปรึกษาใน
มาตรฐานการบัญชี การสอบบัญชีและรับรองงบการเงินไดทันเวลา และใหความเห็นตอคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือเสนอขออนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2555 ตอที่ประชุมผูถือหุน 

ภายใตขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดปฏิบัติงานอยางรอบคอบ ดวยความรู ความสามารถ และความเปนอิสระโดยไมมีขอจํากัดและเง่ือนไขใน
การกํากับดูแล เพ่ือใหบริษัทมีระบบการบริหารจัดการเปนไปตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี มีความโปรงใส ชัดเจน เช่ือถือได 
ตลอดจนใหคําแนะนําในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีการรายงานขอมูลทาง
การเงินและการดําเนินงานอยางถูกตอง ระบบการควบคุมภายในไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ขอกําหนดและระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของ มีการเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันอยางถูกตองและมีการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเพียงพอ โปรงใส และเช่ือถือได รวมท้ังมีการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดลองทางธุรกิจอยางตอเน่ือง  

 

 
    ( นายมนู  เลียวไพโรจน ) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
          28 กุมภาพันธ 2555 

 



บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)  

หนา 101 
 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
 
 

คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป 2554 เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา ขอมูลในงบการเงินของบริษัท 
ดังกลาว ถูกตอง ครบถวน และไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบาย
บัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ แสดงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานที่เปนจริงและสมเหตุสมผล อีกทั้ง
ไดมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( นายมนู  เลียวไพโรจน )  ( นายอภิชาติ การุณกรสกุล ) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการผูอํานวยการ 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด (มหาชน)  

หนา 102 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน  
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 76,854,177.28         56,516,366.82       64,287,121.47         33,574,165.20       

ลูกหนี&การคา้และลูกหนี& อื+น - กิจการอื+น 8 116,443,451.10       135,769,021.03     115,806,317.62       135,769,021.03     

ลูกหนี&การคา้และลูกหนี& อื+น - กิจการที+เกี+ยวขอ้งกนั 7.1,9 -                          -                        5,672,558.17           -                        

สินคา้คงเหลือ 10 159,036,061.57       90,912,050.09       159,036,061.57       90,912,050.09       

เงินให้กูย้มืระยะสั&นแก่กิจการที+เกี+ยวขอ้งกนั 7.1 -                          -                        40,887,625.00         -                        

ลูกหนี&กรมสรรพากร 18,351,984.92         2,070,449.59         11,342,396.11         1,666,497.79         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื+น 1,067,826.31           775,901.70            784,857.39              775,501.02            

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 371,753,501.18       286,043,789.23     397,816,937.33       262,697,235.13     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                            -                          75,179,940.00 29,999,962.50

ที+ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 950,605,414.17 672,241,314.44 855,359,063.12 667,970,556.44

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 4,316,504.07 5,523,703.92 4,316,504.07 5,523,703.92

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื+น 1,921,192.14 2,288,028.06 1,340,445.50 2,288,028.06

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 956,843,110.38       680,053,046.42     936,195,952.69       705,782,250.92     

รวมสินทรัพย์ 1,328,596,611.56    966,096,835.65     1,334,012,890.02    968,479,486.05     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ+งของงบการเงินนี&   

บริษทั เอเซีย พรีซิชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2554 และ 2553

สินทรัพย์

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

หนี& สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั&นจากสถาบนัการเงิน 14 70,000,000.00         45,000,000.00       70,000,000.00         45,000,000.00       

เจา้หนี&การคา้และเจา้หนี& อื+น - กิจการอื+น 15 115,914,718.69       140,307,480.14     111,328,799.12       140,267,820.38     

เจา้หนี&การคา้ - กิจการที+เกี+ยวขอ้งกนั 7.1 -                          -                        2,593,202.32           -                        

เจา้หนี&ค่าสินทรัพย์ 152,864,704.46       65,324,596.92       152,864,704.46       65,324,596.92       

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ที+ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ+งปี 16 74,000,000.00         90,000,000.00       74,000,000.00         90,000,000.00       

หนี& สินหมุนเวียนอื+น 1,272,755.30           1,232,452.32         1,180,743.90           1,189,756.32         

รวมหนี& สินหมุนเวียน 414,052,178.45       341,864,529.38     411,967,449.80       341,782,173.62     

หนี& สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 -                          135,000,000.00     -                          135,000,000.00     

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 17 12,500,557.00         -                        11,301,371.00         -                        

รวมหนี& สินไม่หมุนเวียน 12,500,557.00         135,000,000.00     11,301,371.00         135,000,000.00     

รวมหนี& สิน 426,552,735.45       476,864,529.38     423,268,820.80       476,782,173.62     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ+งของงบการเงินนี&   

งบการเงนิรวม

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2554 และ 2553

บริษทั เอเซีย พรีซิชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หนี& สินและส่วนของผูถื้อหุ้น

งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 18

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 300,000,000.00       -                        300,000,000.00       -                        

หุ้นสามญั 2,250,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 100.00 บาท -                          225,000,000.00     -                          225,000,000.00     

ทุนที+ออกและเรียกชาํระแลว้

หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 300,000,000.00       -                        300,000,000.00       -                        

หุ้นสามญั 2,250,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 100.00 บาท -                          225,000,000.00     -                          225,000,000.00     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 369,785,413.00       49,000,000.00       369,785,413.00       49,000,000.00       

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 19 40,000,000.00         40,000,000.00       40,000,000.00         40,000,000.00       

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 179,937,358.02       175,232,306.27     200,958,656.22       177,697,312.43     

องคป์ระกอบอื+นของส่วนของผูถื้อหุ้น 301,964.02              -                        -                          -                        

ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทั 890,024,735.04       489,232,306.27     910,744,069.22       491,697,312.43     

   ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที+ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 12,019,141.07         -                        -                          -                        

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 902,043,876.11       489,232,306.27     910,744,069.22       491,697,312.43     

     รวมหนี& สินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,328,596,611.56    966,096,835.65     1,334,012,890.02    968,479,486.05     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ+งของงบการเงินนี&   

งบการเงนิรวม

บริษทั เอเซีย พรีซิชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2554 และ 2553

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 873,047,031.50     907,670,109.91     872,496,154.55     907,670,109.91     

รายไดอื้+น 3,834,928.09        707,628.57           7,977,014.71        2,207,602.37        

รวมรายได้ 876,881,959.59     908,377,738.48     880,473,169.26     909,877,712.28     

ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขาย 666,044,735.95     666,265,214.40     660,776,443.06     666,265,214.40     

ค่าใชจ่้ายในการขาย 7,077,045.97        7,179,178.38        7,002,956.17        7,179,178.38        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 88,662,417.10       78,602,713.32       82,049,952.36       77,597,612.47       

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 16,474,806.35       10,913,773.00       10,155,059.00       10,913,773.00       

ตน้ทุนทางการเงิน 11,899,827.99       2,334,702.52        12,213,717.98       2,374,771.01        

รวมค่าใชจ่้าย 790,158,833.36     765,295,581.62     772,198,128.57     764,330,549.26     

กาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้ 86,723,126.23       143,082,156.86     108,275,040.69     145,547,163.02     

ภาษีเงินได้ 20 (1,206,148.41)       (624,159.75)          (1,205,143.90)       (624,159.75)          

กาํไรสาํหรับปี 85,516,977.82       142,457,997.11     107,069,896.79     144,923,003.27     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื+น

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 301,964.02           -                        -                        -                        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื+นสาํหรับปี 301,964.02           -                        -                        -                        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 85,818,941.84       142,457,997.11     107,069,896.79     144,923,003.27     

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที+เป็นของบริษทัใหญ่ 88,677,836.75       142,457,997.11     107,069,896.79     144,923,003.27     

ส่วนที+เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที+ไม่มีอาํนาจควบคุม (3,160,858.93)       -                        -                        -                        

85,516,977.82       142,457,997.11     107,069,896.79     144,923,003.27     

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

ส่วนที+เป็นของบริษทัใหญ่ 88,979,800.77       142,457,997.11     107,069,896.79     144,923,003.27     

ส่วนที+เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที+ไม่มีอาํนาจควบคุม (3,160,858.93)       -                        -                        -                        

85,818,941.84       142,457,997.11     107,069,896.79     144,923,003.27     

กาํไรต่อหุ้นขั&นพื&นฐานส่วนที+เป็นของบริษทั 21 0.36                      0.78                      0.44                      0.79                      

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี+ยถ่วงนํ&าหนกั (หุ้น) 244,931,506         183,698,600         244,931,506         183,698,600         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ+งของงบการเงินนี&   

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปี สิ2นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั เอเซีย พรีซิชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย



(หน่วย : บาท)

ส่วนของผู้มี รวม

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกนิ ผลต่าง รวม ส่วนได้เสียที�ไม่มี ส่วนของ

ที�ออกและ มูลค่าหุ้น สํารอง ยงัไม่ได้ จากการแปลงค่า ส่วนของผู้ถือหุ้น อาํนาจควบคุม ผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ ชําระแล้ว สามญั ตามกฎหมาย จัดสรร งบการเงนิ ของบริษัท ของบริษัทย่อย

ยอดคงเหลือ ณ วนัที+ 1 มกราคม 2553 180,000,000.00   40,000,000.00     19,000,000.00          332,774,309.16      -                           571,774,309.16       -                          571,774,309.16      
การเปลี+ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้สาํหรับปี
เพิ+มทุนในระหวา่งปี 18 45,000,000.00     9,000,000.00       -                            -                          -                           54,000,000.00         -                          54,000,000.00        
สาํรองตามกฎหมาย 19 -                        -                        21,000,000.00          (21,000,000.00)      -                           -                            -                          -                          
เงินปันผลจ่าย 22 -                        -                        -                            (279,000,000.00)    -                           (279,000,000.00)      -                          (279,000,000.00)    
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                        -                        -                            142,457,997.11      -                           142,457,997.11       -                          142,457,997.11      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที+ 31 ธนัวาคม 2553 225,000,000.00   49,000,000.00     40,000,000.00          175,232,306.27      -                           489,232,306.27       -                          489,232,306.27      
ผลสะสมจากการเปลี+ยนแปลงนโยบายการบญัชี -                          
   เกี+ยวกบัผลประโยชน์พนกังาน 6 -                        -                        -                            (8,992,910.00)        -                           (8,992,910.00)          -                          (8,992,910.00)        
ยอดคงเหลือที+ปรับปรุงแลว้ 225,000,000.00   49,000,000.00     40,000,000.00          166,239,396.27      -                           480,239,396            -                          480,239,396.27      
การเปลี+ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้สาํหรับปี
เพิ+มทุนระหวา่งงวด 18 75,000,000.00     333,750,000.00   -                            -                          -                           408,750,000.00       15,180,000.00       423,930,000.00      
ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้ 18 -                        (12,964,587.00)    -                            -                          -                           (12,964,587.00)        -                          (12,964,587.00)      
เงินปันผลจ่าย 22 -                        -                        -                            (74,979,875.00)      -                           (74,979,875.00)        -                          (74,979,875.00)      
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                        -                        -                            88,677,836.75        301,964.02              88,979,800.77         (3,160,858.93)        85,818,941.84        
ยอดคงเหลือ ณ วนัที+ 31 ธนัวาคม 2554 300,000,000.00   369,785,413.00   40,000,000.00          179,937,358.02      301,964.02              890,024,735.04       12,019,141.07       902,043,876.11      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ+งของงบการเงินนี&

7

กาํไรสะสม

ส่วนของผู้ถอืหุ้นบริษัทใหญ่

บริษัท เอเซีย พรีซิชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นรวม

สําหรับปี สิ2นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2554 และ 2553
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(หน่วย : บาท)

ทุนที�ออกและ ส่วนเกนิ
หมายเหตุ เรียกชําระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จัดสรร

ยอดคงเหลือ ณ วนัที+ 1 มกราคม 2553 180,000,000.00   40,000,000.00     19,000,000.00          332,774,309.16     571,774,309.16        
การเปลี+ยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้สาํหรับปี
เพิ+มทุนในระหวา่งปี 18 45,000,000.00     9,000,000.00       -                           -                         54,000,000.00          
สาํรองตามกฎหมาย 19 -                      -                      21,000,000.00          (21,000,000.00)      -                           
เงินปันผลจ่าย 22 -                      -                      -                           (279,000,000.00)    (279,000,000.00)       
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                      -                      -                           144,923,003.27     144,923,003.27        
ยอดคงเหลือ ณ วนัที+ 31 ธนัวาคม 2553 225,000,000.00   49,000,000.00     40,000,000.00          177,697,312.43     491,697,312.43        
ผลสะสมจากการเปลี+ยนแปลงนโยบายการบญัชี
   เกี+ยวกบัผลประโยชนพ์นกังาน 6 -                      -                      -                           (8,828,678.00)        (8,828,678.00)           
ยอดคงเหลือที+ปรับปรุงแลว้ 225,000,000.00   49,000,000.00     40,000,000.00          168,868,634.43     482,868,634.43        
การเปลี+ยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้สาํหรับปี
เพิ+มทุนในระหวา่งปี 18 75,000,000.00     333,750,000.00   -                           -                         408,750,000.00        
คา่ใชจ่้ายในการออกหุน้ 18 -                      (12,964,587.00)    -                           -                         (12,964,587.00)         
เงินปันผลจ่าย 22 -                      -                      -                           (74,979,875.00)      (74,979,875.00)         
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                      -                      -                           107,069,896.79     107,069,896.79        
ยอดคงเหลือ ณ วนัที+ 31 ธนัวาคม 2554 300,000,000.00   369,785,413.00   40,000,000.00          200,958,656.22     910,744,069.22        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ+งของงบการเงินนี&

บริษัท เอเซีย พรีซิชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นเฉพาะกจิการ

สําหรับปี สิ2นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

รวม
กาํไรสะสม
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้ 89,883,985.16       143,082,156.86     108,275,040.69     145,547,163.02     

ปรับรายการที+กระทบกาํไรสุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน

ขาดทุนจากการลดมูลคา่สินคา้ (โอนกลบั) (2,818,654.55)        2,380,650.38         (2,818,654.55)        2,380,650.38         

กาํไรจากการจาํหน่ายที+ดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,879.69)              (304,558.52)           (3,472,114.60)        (1,804,540.52)        

คา่เสื+อมราคา 98,609,469.18       82,403,600.80       92,224,440.13       82,403,600.80       

คา่ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,846,749.85         1,753,603.69         1,846,749.85         1,753,603.69         

คา่ตดัจาํหน่ายแม่พิมพ์ 320,701.17            542,793.82            320,701.17            542,793.82            

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายแม่พิมพ์ 355,890.56            -                          355,890.56            -                          

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี+ยนที+ยงัไม่เกิดขึ&นจริง 2,111,386.69         1,564,778.53         1,551,635.93         1,564,778.53         

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 3,947,647.00         -                          2,912,693.00         -                          

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)ของส่วนไดเ้สียที+ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (3,160,858.93)        -                          -                          -                          

ดอกเบี&ยรับ (683,885.70)           (172,324.96)           (1,129,575.59)        (132,252.37)           

ดอกเบี&ยจ่าย 11,899,827.99       2,334,702.52         12,213,717.98       2,374,771.01         

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปลี+ยนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนี& สินดาํเนินงาน 202,308,378.73     233,585,403.12     212,280,524.57     234,630,568.36     

(เพิ+มขึ&น)ลดลงในลูกหนี&การคา้และลูกหนี& อื+น-กิจการอื+น 19,929,668.48       (29,313,017.24)      20,563,278.47       (29,313,017.24)      

(เพิ+มขึ&น)ลดลงในลูกหนี&การคา้และลูกหนี& อื+น-กิจการที+เกี+ยวขอ้งกนั -                          -                          (468,263.86)           -                          

(เพิ+มขึ&น)ลดลงในสินคา้คงเหลือ (65,305,356.93)      (22,216,987.28)      (65,305,356.93)      (22,216,987.28)      

(เพิ+มขึ&น)ลดลงในลูกหนี&กรมสรรพากร (16,281,535.33)      -                          (9,675,898.32)        -                          

(เพิ+มขึ&น)ลดลงในสินทรัพยห์มุนเวียนอื+น 3,299.67                (1,117,877.87)        (9,356.37)              (713,926.07)           

(เพิ+มขึ&น)ลดลงในสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื+น (185,100.73)           (1,394,670.38)        390,692.00            (1,394,670.38)        

เพิ+มขึ&น(ลดลง)ในเจา้หนี&การคา้และเจา้หนี& อื+น-กิจการอื+น (24,432,471.99)      64,832,563.56       (28,859,021.26)      64,792,903.80       

เพิ+มขึ&น(ลดลง)ในเจา้หนี&การคา้-กิจการที+เกี+ยวขอ้งกนั -                          -                          2,593,202.32         -                          

เพิ+มขึ&น(ลดลง)ในหนี& สินหมุนเวียนอื+น 35,295.98              229,480.48            (12,693.93)             186,784.48            

เงินสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (440,000.00)           -                          (440,000.00)           -                          

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน 115,632,177.88     244,604,894.39     131,057,106.69     245,971,655.67     

เงินสดรับดอกเบี&ย 683,885.70            172,324.96            836,586.69            132,252.37            

เงินสดจ่ายดอกเบี&ย (11,899,827.99)      (2,538,302.12)        (12,213,717.98)      (2,578,370.61)        

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (1,481,843.56)        (321,722.59)           (1,201,462.39)        (321,321.91)           

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 102,934,392.03     241,917,194.64     118,478,513.01     243,204,215.52     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ+งของงบการเงินนี&

บริษัท เอเซีย พรีซิชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปี สิ2นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม



10

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

(เพิ+มขึ&น)ลดลงในเงินใหกู้ย้มืระยะสั&นแก่กิจการที+เกี+ยวขอ้งกนั -                          -                        (40,575,000.00) -                        

เงินสดจ่ายซื&อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                        (45,179,977.50) (29,999,962.50)

เงินสดจ่ายซื&อเงินลงทุนทั+วไป -                          (1,140,000.00)        -                          (1,140,000.00)        

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนทั+วไป -                          1,140,000.00         -                          1,140,000.00         

เงินสดรับจากการขายที+ดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,018.69                1,310,959.27         50,894,018.69       2,810,941.27         

เงินสดจ่ายซื&อที+ดิน อาคารและอุปกรณ์ (228,546,616.69)    (158,501,014.97)    (183,499,307.91)    (154,230,256.97)    

เงินสดจ่ายซื&อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (639,550.00)           (799,550.00)           (639,550.00)           (799,550.00)           

เพิ+มขึ&น(ลดลง)ในเจา้หนี&คา่สินทรัพย์ (63,491,278.02)      (29,526,909.68)      (63,571,278.02)      (29,526,909.68)      

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (292,673,426.02)    (187,516,515.38)    (282,571,094.74)    (211,745,737.88)    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เพิ+มขึ&น(ลดลง)ในเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั&นจากสถาบนัการเงิน 25,000,000.00       44,191,385.99       25,000,000.00       44,191,385.99       

เงินสดรับจากการลงทุนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 15,180,000.00       -                          -                          -                          

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที+เกี+ยวขอ้งกนั -                          10,000,000.00       -                          10,000,000.00       

เงินสดจ่ายจากเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที+เกี+ยวขอ้งกนั -                          (70,000,000.00)      -                          (70,000,000.00)      

เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 75,000,000.00       225,000,000.00     75,000,000.00       225,000,000.00     

เงินสดจ่ายจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (226,000,000.00)    -                          (226,000,000.00)    -                          

เงินสดรับจากการออกหุน้เพิ+มทุน 395,785,413.00     54,000,000.00       395,785,413.00     54,000,000.00       

เงินปันผลจ่าย (74,979,875.00)      (279,000,000.00)    (74,979,875.00)      (279,000,000.00)    

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 209,985,538.00     (15,808,614.01)      194,805,538.00     (15,808,614.01)      

ผลกระทบจากการเปลี+ยนแปลงอตัราแลกเปลี+ยน

ต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 91,306.45              -                          -                          -                          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ+มขึ&น(ลดลง)-สุทธิ              20,337,810.46       38,592,065.25       30,712,956.27       15,649,863.63       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 56,516,366.82       17,924,301.57       33,574,165.20       17,924,301.57       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ&นงวด 23.1 76,854,177.28       56,516,366.82       64,287,121.47       33,574,165.20       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ+งของงบการเงินนี&

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปี สิ2นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

บริษัท เอเซีย พรีซิชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม
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บริษทั เอเซีย พรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตประกอบงบการเงนิุ  

วนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ 2553  
 

 
1. ขอ้มลูทวัไป�  
 

บริษทั เอเซีย พรีซิชนั�  จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจดัตงัในประเทศไทย,  โดยมีสาํนกังาน
ตงัอยู, เ่ลขที� 700/331 หมู่ที� 6 ตาํบลดอนหวัฬอ อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี่  

 

ตามมติที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครังที� , 2/2553 เมื�อวนัที� 23 ธันวาคม 2553 อนุมติัให้แปรสภาพบริษทัเป็น
บริษทัมหาชนจาํกด  ั เป็น “บริษทั เอเซีย พรีซิชัน จาํกด� ั  (มหาชน)”   ซึ� งบริษทัไดจ้ดทะเบียนการแปรสภาพบริษทั
ดงักลาวกบกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อ่ ั วนัที� 4 มกราคม 2554 

 
ตลาดหลกัทรัพยแ์หงประเทศไทยไดรั้บหุ้นสามญัของบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและใหเ้ริมซือขายได้่ � ,

ตงัแตวนัที� , ่ 29 กนยายน ั 2554 เป็นตน้ไป 
 

บริษัทและบริษทัยอย่ (รวมกนเรียกวา ั ่ “กลุมบริษัท่ ”) ดําเนินธุรกจหลักเกิ ี�ยวกบการั ผลิตชินสวนโลหะ, ่                 
ความเที�ยงตรงสูงสาํหรับใชใ้นอุตสาหกรรมยานยนต ์อุปกรณ์สาํนกังานและเครื�องปรับอากาศ  ผลิตชินสวนที�มีรูปราง, ่ ่
ซับซ้อนและต้องการควบคุมกระบวนการผลิตเข้มงวดมากเป็นพิเศษและผลิตชินสวนที�ไมซับซ้อนและสามารถ                 , ่ ่      
ลดตน้ทุนไดม้ากเมื�อผลิตในปริมาณสูง 

 

2. หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน  
 

บริษัทจัดทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจการเป็นภาษาไทยและมีหนวยเงินตราเป็นเงินบาท    ิ ่                  
โดยจดัทาํขึ,นตามหลกัการบญัชีที�รับรองทวัไปในประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญติัการบั� ญชี พ.ศ. 2543 ซึ�งหมายความ
ถึงมาตรฐานการบัญชีที�ออกภายใต้พระราชบัญญติัวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ได้มีมติให้ประกาศใช้แล้วและตาม
ขอ้กาหนดํ  ของคณะกรรมการกากบํ ั ตลาดทุนวาดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงาน่ ทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจการิ ได้จัดทําขึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลคาของ, ่
องคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้รายการบางประเภทซึ�งใชเ้กณฑต์ามที�อธิบายในนโยบายการบญัชีที�เกยวขอ้งี�  
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ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใช้การประมาณและ                
ขอ้สมมติฐานหลายประการซึ� งมีผลกระทบตอการกาหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินที�เกยวกบ สินทรัพย ์่ ํ ี� ั
หนีสิน รายได ้และคาใชจ้าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัตาง, ่ ่ ่  ๆ ที�ผูบ้ริหาร                 
มีความเชื�อมนัอยางสมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดลอ้มนัน� ,่ ซึ� งไมอาจอาศัยข้อมูลจากแหลงอื�นและนําไปสู่ ่ ่                    
การตดัสินใจเกยวกบการกาหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละหนีสินนัน ๆ ี� ั ํ , , ดงันันผลที�เกดขึนจริงจากการตงัขอ้สมมติฐาน, ,ิ ,                   
ตอมลูคาตามบญัชีของสิน่ ่ ทรัพยแ์ละหนีสินอาจแตกตางไปจากที�ประมาณไว้, ่  

 

งบการเงินนีนาํเสนอเพื�อวตัถุประสงคข์องการรายงานเพื�อใชใ้นประเทศไทย ดงันนัเพื�อความสะดวกของผูอ้าน, , ่
งบการเงินที�ไมคุ้นเคยกบภาษาไทย่ ั  บริษทัไดจ้ัดทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษขึนโดยแปลจากงบการเงินฉบับ,
ภาษาไทย 

 

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศกาหนดํ ให้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังตอไปนี่ , กบงบการเงินที�มี                        ั
รอบระยะเวลาบญัชีที�เริมในหรือหลงัวนัที� � 1 มกราคม 2554  เป็นตน้ไป 

 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 7 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและ 

ขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  สัญญากอสร้าง่  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 16 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 17 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  สัญญาเชา่  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  รายได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 19 เรื�อง  ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 23 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  ตน้ทุนการกยูมื้  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 24 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  การเปิดเผยขอ้มลูเกยวกบบุคี� ั คลหรือกจการที�เกยวขอ้งกนิ ี� ั  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 26 เรื�อง  การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื�อออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 27 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจการิ  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 28 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  เงินลงทุนในบริษทัรวม่  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 29 เรื�อง  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกจที�เงินเฟ้อรุนแรงิ  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 31 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  สวนไดเ้สียในการรวมคา้่ ่  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 33 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  กาไรตอหุน้ํ ่  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 34 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  งบการเงินระหวางกาล่  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 36 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  การดอ้ยคาของสินทรัพย์่  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 37 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  ประมาณการหนีสิน หนีสินที�อาจเกดขึนและสินทรัพยที์�อาจเกดขึน, , ิ ิ, ,  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 38 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  สินทรัพยไ์มมีตวัตน่  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 40 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 2 เรื�อง  การจายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์่  
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 3 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  การรวมธุรกจิ  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 5 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง  สินทรัพยไ์มหมุนเวยีนที�ถือไวเ้พื�อขายและการดาํเนินงานที�ยกเลิก่  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 6 เรื�อง  การสาํรวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร่ ่ ่  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 15 เรื�อง  สัญญาการกอสร้างอสังหาริมทรัพย์่  
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 31 เรื�อง  รายได ้- รายการแลกเปลี�ยนเกยวกบบริการโฆษณาี� ั  
แนวปฏิบติัทางการบญัชีตามประกาศสภาวชิาชีพบญัชี เรื�อง  แนวปฏิบติัการเปิดเผยขอ้มลูสาํหรับกจการที�ิ เกยวขอ้งกบรัฐบาลี� ั  
แนวปฏิบติัทางการบญัชีตามประกาศสภาวชิาชีพบญัชี เรื� อง  การปฏิบติัในชวงเปลี�ยนแปลงสําหรับผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ่

พนกังาน  
แนวปฏิบติัทางการบญัชีตามประกาศสภาวชิาชีพบญัชี เรื�อง  การบนัทึกบญัชีเมื�อมีการตีราคาใหม่ 
แนวปฏิบติัทางการบญัชีตามประกาศสภาวชิาชีพบญัชี เรื�อง  แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการบนัทึกบญัชีสาํหรับสินทรัพย ์

ประเภทอาคารชุด 
 

กลุม่ บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลาวขา้งตน้กบงบการเงินในงวดปัจจุบนั                           ่ ั
และฝ่ายบริหารไดป้ระเมินแลว้เห็นวาไมมีผลกระทบอยางเป็นสาระสาํคญัตองบการเงินของ่ ่ ่ ่ กลุม่ บริษทัในงวดปัจจุบนั  
ยกเวน้การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 19 เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน  ซึ� งมีผลกระทบตองบการเงิน่
ตามที�ไดก้ลาวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ที�  ่ 6 

 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัใหมที�่ ยงัไมมีผลบงัคบัใช้่  
 

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศกาหนดํ ให้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังตอไปนี่ , กบงบการเงินที�มี                        ั
รอบระยะเวลาบญัชีที�เริมในหรือหลงัวนัที� � 1 มกราคม 2555  เป็นตน้ไป 

 

  วนัถือปฏิบติั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 20 เรื�อง  การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการ 

เปิดเผยขอ้มลูเกยวกบความชวยเหลือจากรัฐบาลี� ั ่  
1 มกราคม 2555 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 20 
    (ปรับปรุง 2552) 

เรื�อง  การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการ 
เปิดเผยขอ้มลูเกยวกบความชวยเหลือจากรัฐบาลี� ั ่  

1 มกราคม 2556 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง  ภาษีเงินได ้ 1 มกราคม 2556 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 21  
    (ปรับปรุง 2552) 

เรื� อง  ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน
เงินตราตางประเทศ่  

1 มกราคม 2556 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 10 เรื�อง  ความชวยเหลือจากรัฐบาล ่ - กรณีที�ไมมีความเกยวขอ้ง่ ี�
อยางเฉพาะเจาะจงกบกจกรรมดาํเนินงาน่ ั ิ  

1 มกราคม 2556 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 21 เรื�อง  ภาษีเงินได ้- การไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยที์�ไมไดคิ้ด่
คาเสื�อมราคาที�ตีราคาใหม่ ่ 

1 มกราคม 2556 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 25 เรื� อง  ภาษีเงินได ้- การเปลี�ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของ
กจการหรือของผูถื้อหุน้ิ  

1 มกราคม 2556 
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ฝ่ายบริษทัของบริษทัฯ ไดป้ระเมินแลว้เห็นวามาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีขา้งตน้   ่
ไมเกยวเนื�องกบธุรกจของบริษทัฯ ยกเวน้มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� ่ ี� ั ิ 12 เรื� องภาษีเงินได ้ซึ� งฝ่ายบริหารอยูระหวาง่ ่
ประเมินผลกระทบตองบการเงินในงวดที�เริมนาํมาถือปฎิบติั่ �  

 
-  มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได ้ ไดก้าหนดใหก้ลุมบริษทัตอ้งรับรู้หนีสินภาษีเงินไดร้อการตดัํ ่ ,

บญัชี หรือ สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  เมื�อมีผลแตกตางชวัคราวเกดขึนระหวางฐานภาษีกบมูลคาตามบญัชี                  ่ ิ ่ ั ่� ,
ของสินทรัพยแ์ละหนีสิน  ,  

 

3. หลกัการจดัทาํงบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมของบริษทั ประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอย่    บริษทัยอยเป็นกจการที�อยภูายใต้่ ิ ่
การควบคุมของกลุมบริษทั  การค่ วบคุมเกดขึนเมื�อกลุมบริษทัมีอาํนาจควบคุมทงัทางตรงและทางออ้มในนโยบายิ ่, ,                 
ทางการเงินและการดาํเนินงานเพื�อไดม้าซึ� งประโยชน์จากกจกรรมของบริษทัยอย ิ ่  ในการพิจารณาเรื�องการควบคุม              
ได้พิจารณาถึงสิทธิในการออกเสียงที�จะได้มาในปัจจุบันไมวา่ ่ ได้จากการใช้สิทธิหรือจากการแปลงสภาพ                             
ตราสาร งบการเงินของบริษทัยอยไดร้วมอยูในงบการเงินรวมของกลุมบริษทันับแตวนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�่ ่ ่ ่                  
การควบคุมสินสุดลง,  

 

กลุมบริษทัใชวิ้ธีซือสาํหรับการบนัทึกการไดม้าซึ�งบริษั่ , ทยอย  สิงตอบแทนที�โอนใหใ้นการไดม้าซึ�งบริษทัยอย่ ่�
วดัมลูคาดว้ยมลูคายติุธรรมของสินทรัพยที์�สงมอบให ้ มลูคาของหุน้ที�ออกใหห้รือหนีสินที�ตอ้งรับผิดชอบ ณ วนัที�ไดม้า  ่ ่ ่ ่ ,
ตน้ทุนที�เกยวขอ้งกบการซือจะบนัทึกบญัชีเป็นคาใชจ้ายในงวดที�ตน้ทุนดงักลาวเกดขึนี� ั ่ ่ ่ ิ, ,      ผลรวมของสิงตอบแทนที��
โอนให ้ สวนไดเ้สียที�ไมมีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซือและมูลคายุติธรรม ณ วนัที�ซือของหุน้ในสวนที�ผูซื้อถืออยกูอนการ่ ่ ่ ่ ่, , , ่
รวมธุรกจ ิ (ถา้มี)  ที�สูงกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอยที�ได้มาจะบนัทึกเป็นคาความนิยมและ่ ่ ่ ่
ทดสอบการดอ้ยคาทุกปี่      ในกรณีที�ผลรวมของสิงตอบแทนที�โอนให ้ สวนไดเ้สียที�ไมมีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซือและ� ่ ่ ,
มูลคายุติธรรม ณ วนัที�ซือของหุ้นในสวนที�ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกจ ่ ่ ่ ิ, , ่ (ถา้มี)  ที�ต ํ�ากวามลูคายติุธรรมของสินทรัพย่ ่
สุทธิของบริษทัยอยที�ไดม้าจะบนัทึกสว่ ่ นเกนที�คงเหลือหลงัการประเมินใหมเป็นกาไรจากการตอรองราคาซือในกาไริ ่ ํ ่ ํ,
หรือขาดทุน   

 

กลุมบริษทัวดัมลูคาสวนไดเ้สียที�ไมมีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซือดว้ยมูลคาของสินทรัพยสุ์ทธิที�ระบุไดข้องผูถู้ก่ ่ ่ ่ ่,
ซือตามสดัสวนของหุน้ที�ถือโดยสวนไดเ้สียที�ไมมีอาํนาจควบคุมนนั, ่ ่ ่ ,    
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งบการเงินรวมนีจดัทาํขึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั , , เอเซีย พรีซิชัน�  จาํกด ั (มหาชน) และ บริษทัยอย ่  
(รวมกนเรียกวาั ่ “กลุมบริษทั่ ”) ดงัตอไปนี่ ,  

 

  อตัราร้อยละของการถือหุน้ 

ชื�อบริษทั ประเภทของกจการิ  

 
จดทะเบียน 
ในประเทศ 2554 2553 

บริษทั  เอทู เทคโนโลย ี จาํกดั ผลิตชินสวนที�มีรูปรางซบัซอ้นและตอ้งการควบคุม, ่ ่
กระบวนการผลิตเขม้งวดมากเป็นพิเศษ 

ไทย 100.00 100.00 

บริษทั  พีทู พรีซิชนั � จาํกดั ผลิตชินสวนที�ไมซบัซอ้นและสามารถลดตน้ทุน, ่ ่
ไดม้ากเมื�อผลิตในปริมาณสูง 

ไทย 100.00 100.00 

PT.API  PRECISION ผลิตชินสวนโ, ่ ลหะความเที�ยงตรงสูงสาํหรับ 
ใชใ้นอุตสาหกรรมยานยนต ์

อินโดนีเซีย 50.00 - 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมของบริษทัสาํหรับปีสินสุดวนัที� , 31 ธนัวาคม 2554 ไดร้วม PT.API  PRECISION  
ซึ� งบริษทัถือหุ้นในสัดสวนร้อยละ ่ 50.00 เนื�องจากผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมการกาหนดํ
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของบริษทัดงักลาว ่ ดงันันจึงถือ, ไดว้าเป็นบริษทัยอยตามคาํนิยามที�ระบุใน่ ่
มาตรฐานการบญัชี 

 

ยอดคงคา้งระหวางบริษทัและบริษทัยอย รายการคา้ระหวางกนที�มีสาระสาํคญัไดถ้กูตดัออกจากงบการเงินรวม่ ่ ่ ั
นีแลว้,  

 

งบการเงินของบริษทัยอยได้่ จดัทาํขึนโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเชนเดียวกนกบของบริษทัฯ, ่ ั ั  
 

งบการเงินของบริษทัยอยจดัทาํขึนโดยมี่ , วนัสินรอบระยะเวลารายงานเชนเดียวกนกบของบริษทัฯ, ่ ั ั  
 

สวนของผูมี้สวนไดเ้สียที�ไมมีอาํนาจควบคุม่ ่ ่  คือ จาํนวนกาไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอยํ ่
สวนที�ไ่ มไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกตางหากใน่ ่ สวนของกาไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถื้อหุน้่ ํ ่
ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 

สินทรัพยแ์ละหนีสินตาม, งบการเงินของบริษทัยอยซึ�งจดัตงัในตางประเทศไดแ้ปลงคาเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา่ ่ ่,
แลกเปลี�ยน ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน ส, ่วนรายไดแ้ละคาใชจ้ายแปลงคาเป็นเงินบาท โดย่ ่ ่ ใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวั
เฉลี�ยรายเดือน ผลตางซึ� งเกดขึนจากการแปลงคาดงักลาวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ ่ ิ ่ ่, “ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน่ ่ ” 
ในสวนของผูถื้อหุน้่    
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4. นโยบายการบญัชี 
 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด่  
 

สําหรับเพื�อการแสดงงบกระแสเงินสด  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบด้วยเงินสดในมือ ่                
เงินฝากธนาคาร เงินลงทุนระยะสันที�มีสภาพคลองสูงซึ� งมีกาหน, ่ ํ ดจายคืน่ ภายใน 3 เดือนหรือน้อยกวา และ่
ปราศจากภาระผกูพนั 

 

4.2 ลกูหนีการคา้,  
 

ลูกหนีการคา้แสดงด้วยมูลค, ่าสุทธิที�จะไดรั้บ คาเผื�อหนีสงสัยจะสูญคาํนวณจากร้อยละของลูกหนี่ , ,   โดย
วิเคราะห์จากประสบการณ์การชาํระเงินในอดีตและการสอบทานสถานะของลูกหนีที�คงคา้งอยู ณ วนั, ่ สินรอบ,
ระยะเวลารายงาน  มูลคาของคาเผื�อหนีสงสัยจะสูญคือผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหนีการค้าเมื�่ ่ ่ ่, , อ
เปรียบเทียบกบมลูคาที�คาดวาจะไดรั้บจากลกูหนีการคา้ ั ่ ่ ,   

 

4.3 สินคา้คงเหลือ 
 

สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที�จะได้รับแลว้แตราคาใดจะตํ�ากวา่ ่ ่   ตน้ทุนในการซือ,
ประกอบดว้ยราคาซือและคาใชจ้ายทางตรงที�เกยวขอ้งกบการซือสินคา้นนั เชน คาอากรขา, ,่ ่ ี� ั ่ ่, เขา้ คาขนสง หกัดว้ย่ ่
สวนลดและเงินที�ได้รับคืนจากการซือ่ ,   ต้นทุนของสินค้าสําเร็จรูปและงานระหวาง่ ผลิตประกอบด้วย                            
คาวตัถุดิบ คาแรงทางตรง คาใช้จายอื�นทางตรง และคาโสหุ้ยในการผลิตซึ� งปันสวนตามเกณฑ์การดาํเนินงาน่ ่ ่ ่ ่ ่
ตามปกติ   

 

ราคาทุนของสินคา้คาํนวณตามวิธีตอไปนี ่ ,  
 

สินคา้สาํเร็จรูป -  วิธีถวัเฉลี�ยถวงนาํหนกั่ ,  
งานระหวางทาํ่  -  วิธีถวัเฉลี�ยถวงนาํหนกั่ ,  
วตัถุดิบ อะไหลและวสัดุโรงงาน่  -  วิธีถวัเฉลี�ยถวงนาํหนกั่ ,  

 

กลุม่บริษทัประมาณมลูคาสุทธิที�จะไดรั้บจากราคาขายที�คาดวาจะขายไดต้ามปกติของธุรก่ ่ ิจหกัดว้ยคาใชจ้าย่ ่
ในการขาย 

 

กลุม่บริษทัตงัคาเผื�อ, ่ การลดมลูคาสินคา้่ คงเหลือสาํหรับสินคา้ที�เสื�อมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัหรือคา้งนาน 
 

4.4 เงินลงทุนในบริษทัยอย่  
 

เงินลงทุนในบริษทัยอย่ ในงบการเงินเฉพาะกจการิ แสดงมูลคา่ ตามวิธีราคาทุนหลงัหักคาเผื�อการดอ้ยคา่ ่                 
ของเงินลงทุน 
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4.5 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ที� ดินและสินทรัพย์ที�อยูระหวางกอสร้างที�บริษัทถือครองไว้เพื�อใช้ในการผลิตและจําหนายสินค้า  ่ ่ ่่                         
เพื�อใหบ้ริการและเพื�อใชใ้นการบริหารงาน  แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหกัคาเผื�่ อการดอ้ยคา ่ (ถา้มี) 

 

อาคารและอุปกรณ์ที�บริษทัถือครองไวเ้พื�อใช้ในการผลิตและจาํหนายสินค้าเพื�อให้บริการและเพื�อใช้ใน่               
การบริหารงานแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหกัคาเสื�อมราคาสะสมและคาเผื�อการดอ้ยคา ่ ่ ่ (ถา้มี) 

 

ราคาทุนของสินทรัพยป์ระกอบดว้ยราคาซือรวมอากรขาเขา้และภาษีซือที�เรียกคืนไมไดห้ลกัหกัสวนลดการคา้, , ่ ่
และจาํนวนที�ไดรั้บคืนจากผูข้าย  ตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกยวขอ้งกบการจดัหาเพื�อให้สินทรัพยอ์ยูในสถานที�ี� ั ่                   
และสภาพที�พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ประมาณการเบืองตน้สาํหรับต้, นทุนในการรือ  ขนยา้ยและบูรณะ,
สถานที�ตงัสินทรัพยน์นั  รวมถึงตน้ทุนการกยูืมที�เกยวขอ้งโดยตรงกบการไดม้า  การกอสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์, , ้ ี� ั ่
ที�เขา้เงื�อนไขในการรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์  

 

กลุม่ บริษทัคาํนวณคาเสื�อมราคาสาํหรับสินทรัพยทุ์กประเภท ยกเวน้ที�ดิน่ และสินทรัพยที์�อยรูะหวางกอสร้าง ่ ่ ่    
โดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านที�ประมาณไวข้องสินทรัพยด์งันี,  

 

อาคารและสวนปรับปรุง่  5, 20 ปี 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 5, 8 , 10 ปี 
ระบบสาธารณูปโภค 5 ปี 
เครื�องตกแตงและ่ เครื�องใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 

 

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์  มูลคาคงเหลือของสินทรัพยแ์ละวิธีการคิดคาเสื�อมราคาของสินทรัพยจ์ะ่ ่
ไดรั้บการทบทวนทุกๆ สิน, รอบระยะเวลารายงาน 

 

กาไรหรือขาดทุนจากการจาํหนายที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์เป็นผลตางระหวางสิงตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากํ ่ ่ ่ �
การจาํหนายสินทรัพยก์บราคาตามบั่ ั ญชีของสินทรัพยน์นั, โดยจะถกูรับรู้เป็นกาไรหรือขาดทุนในงวดที�เกดขึนํ ิ ,  

  
4.6 สินทรัพยไ์มมีตวัตน่  

 

สินทรัพย์ไมมีตัวตน่ ที�อายุการให้ประโยชน์ทราบได้แนนอน่ ที�กลุม่ บริษัทซือมา, ได้แก  โปรแกรม่
คอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนหกัคาตดัจาํหนายสะสม่ ่ และคาเผื�อดอ้ยคา่ ่ (ถา้มี)  โดยจะตดัจาํหนาย่ ตามวิธีเส้นตรง
ตามอายกุารใชง้าน 5 ปี 
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4.7 การดอ้ยคาของสินทรัพย์่  
 

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของกลุม่ บริษทัจะไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน, วามี่
ขอ้บงชี่ ,  เรื� องการดอ้ยคาหรือไม ในกรณีที�มีขอ้บงชีวาราคาตามบญัชีอาจไมสามารถไ่ ่ ่ ่ ่, ดรั้บประโยชน์คืนกลบัมา 
รายการขาดทุนจากการดอ้ยคาเป็นผลตางราคาตามบญัชีที�สู่ ่ งเกนกวามูลคาสุทธิที�จะไดรั้บิ ่ ่ ซึ� งคือจาํนวนที�สูงกวา่
ระหวางราคาขายสุทธิเมื�อเทียบกบมูลคาจากการใชสิ้นทรัพยถ์ูกจดักลุมใหอ้ยกูลุมที�เลก็ที�สุดที�สามารถระบุไดว้า่ ั ่ ่ ่ ่ ่
จะเกดกระแสเงินสดิ เป็นอิสระจากกลุมอื�นเพื�อประโยชนใ์นการประเมินพิจารณาเรื�องการดอ้ยคา่ ่  

 

กลุม่ บริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยคาในกาไร่ ํ หรือขาดทุนหรือบันทึกลดสวนเกนทุนในกรณีที�่ ิ
สินทรัพยน์นัเคยตีราคาเพิม  และจะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคาเมื�อมีขอ้บงชีวาการดอ้ยคาดงักล, � ่ ่ ่ ่ ่, าวไมมีอยู่ ่
ตอไปหรือเป็นไปในทางที�ลดลงโดยบันทึกในกาไร่ ํ หรือขาดทุนหรือนําไปเพิมสวนเกนทุนจากการตีราคา� ่ ิ
สินทรัพยแ์ลว้แตกรณี่  

 

4.8 ประมาณการหนีสิน,  
 

กลุม่ บริษทัจะบันทึกประมาณการหนีสินเมื�อมีความเป็นไปได้คอนข้างแนของภาระผูกพนัในปัจจุบัน , ่ ่             
ตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักลาวคาดวาจะสงผล่ ่ ่
ให้ตอ้งเกดการไหลออกของทรัพยากิ รเพื�อจายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนที�ตอ้งจายสามารถประมาณการได้่ ่
อยางนาเชื�อถือ รายจายที�จะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกตางหากกตอเมื�อการ่ ่ ่ ่ ็ ่ ไดรั้บคืนคาดวาจะไดรั้บอยาง่ ่
แนนอน่  

 

4.9 การรับรู้รายได ้
 

กลุม่บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายเมื�อสงมอบสินคา้และลกูคา้ยอมรับสินคา้นนั รายไดจ้ากการขายเป็นจาํนวน่ ,
ที�สุทธิจากภาษีขายและสวนลด่  

 

รายไดด้อกเบียรับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑ์, อตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 
 

รายไดอื้�นรับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.10 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ่ ่  
 

กลุม่บริษทัแปลงคารายการที�เป็นเงินตราตางประเทศที�เกดขึนใหเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�่ ่ ิ ,
เกดรายการและแปลงคาสินทรัพยแ์ละหนีสินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราตางประเทศิ ่ ่,   ณ วนัสิ,นรอบระยะเวลา
รายงานใหเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนันนั กาไร, ํ หรือขาดทุนที�เกดจากการรับหรือจายชาํระที�เป็นิ ่
เงินตราตางประเทศ ่  และที�เกดจากการแปลงคาสินทรัพยแ์ละหนีสินที�เป็นตวัเงินดงักลาวไดบ้นัทึกทนัทีในกาไริ ่ ่ ํ,
หรือขาดทุน 
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4.11 ผลประโยชนข์องพนกังาน 
 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพ,  
 

บริษทัไดจ้ดัตงักองทุนสํารองเลียงชีพ ซึ� งเป็นกองทุนที�เกดจากเงินสมทบในสวนของพนักงานและบริษทั  , , ิ ่
โดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั  และบริหารโดยผูบ้ริหารกองทุนอิสระ  เงินสมทบที�
บริษทัจายเขา้กองทุนจะ่ รับรู้เป็นค่าใชจ้ายในงวดบญัชีที�คาใชจ้ายนนัเกดขึน่ ่ ่ ิ, ,  

 

ผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 
 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุตามขอ้กาหนดของกฎหมายแรงงานํ
ประมาณการโดยผูเ้ชี�ยวชาญทางดา้นคณิตศาสตร์ประกนภยั  โดยใชเ้ทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ั
ประกนภยัในการประมาณการจาํนวนผลประโยชน์ที�พนกังานควรจะไดรั้บและคิดลดผลประโยชน์โดยใชวิ้ธีคิดั
ลดแตละหนวยที�ประมาณการไว ้ โดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบียของพนัธบตัรรัฐบาล เพื�อกาหนดมูลคาปัจจุบนัของ่ ่ ํ ่,
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  ตน้ทุนบริการในอดีตและตน้ทุนปัจจุบนัที�เกยวขอ้งี�   โดยผลกาไรขาดทุนจากํ
การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนภยัทงัหมดจะรับรู้ทนัทีในกาไรหรือขาดทุนั ํ,    

 

4.12 ตน้ทุนการกยูืม้   
 

ตน้ทุนการกูยืมที�เกยวขอ้งโดยตรงกบการไดม้า  การกอสร้างหรือการผลิตสินทรัพยซึ์� งจาํเป็นตอ้งใชร้ะยะ้ ี� ั ่
เวลานานในการเตรียมพร้อมเพื�อให้สามารถนาํสินทรัพยน์นัมาใชไ้ดต้ามประสงค์หรือนาํไปขายจะถูกรับรู้รวม,
เป็นสวนหนึ� งของราคาทุนของสินทรัพย์นันจนกระทังสินทรัพย์นันพร้อมที�จะใช้ได้ตามประสงค์หรือ่ , � ,                        
พร้อมที�จะขาย 

 

รายไดที้�เกดจากการนาํเงินกูยืมที�กูมาโดยเฉพาะเพื�อการจดัิ ้ ้ หาสินทรัพยที์�เขา้เงื�อนไขไปลงทุนชัวคราวจะ�
นาํไปหกัออกจากตน้ทุนการกยูืมที�รวมเป็นสวนหนึ�งของราคาทุนของสินทรัพย์้ ่  

 

ตน้ทุนการกยูืมอื�นจะถกูรับรู้เป็นคาใชจ้ายในงวดบญัชีที�คาใชจ้ายนนัเกดขึน้ ่ ่ ่ ่ ิ, ,    
 

4.13 ภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินได้คาํนวณจากเงินไดท้างภาษี  และบนัทึกเป็นคาใช้จายตามจาํนวนที�จายและที�ไดต้งัคา้งจายไว้่ ่ ่ ่,
สาํหรับปี 
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4.14 ขอ้มลูจาํแนกสวนงาน่  
 

สวนงานทางธุรกจแสดงให้เห็นถึงผลิตภัณฑ์หรือบริการของแตละสวนงานทางธุรกจซึ� งมีความเสี� ยง่ ิ ่ ่ ิ               
และผลตอบแทนที�แตกตางกน สวนงานทางภูมิศาสตร์แสดงใหเ้ห็น่ ั ่ ถึงผลิตภณัฑห์รือบริการภายใตส้ภาพแวดลอ้ม
เศรษฐกจที� เฉพาะเจาะจงซึ� งกอให้เกดความเสี� ยงและผลตอบแทนที�แตกตางของสวนที�ดําเนินงานภายใต้ิ ิ ่ ่่
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจอื�น  ิ   
   

ขอ้มลูจาํแนกตามสวนงานแสดงโดยแบงตามสวนงานธุรกจของบริษทั่ ่ ่ ิ  
 

4.15 เครื�องมือทางการเงิน 
 

เครื� องมือทางการเงินที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ่     
ลูกหนีและเจา้หนีการคา้ ลูกหนีและเจา้หนีอื�น เงินให้กยูืมและเงินกูยืม , , , , ้ ้ ซึ� งนโยบายการบญัชีที�สําคญัและเกณฑ ์
การวดัมลูคาไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีของรายการที�เกยวข้่ ี� องแลว้  

 

4.16 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ 
 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานที�ใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยางสมํ�าเสมอ การปรั่
ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีที�การประมาณการดงักลาวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณ่
การกระทบเฉพาะงวดนนั,  ๆ และจะบนัทึกในงวดที�ปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทงั,
งวดปัจจุบนัและอนาคต 

 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดรั้บการทบทวนอยางสมํ�าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตและปัจจั่
ตาง ๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตที�คาดวาจะเกดขึน ซึ� งฝ่ายบริหารมีความเชื�่ ่ ิ , อมนัอยางสมเหตุสมผลภายใต้� ่
สถานการณ์ขณะนนั,  

 

อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์มมีตวัตน่  
 

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการอายกุารใชง้านและมลูคา่ คงเหลือสาํหรับอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์มมี่
ตวัตนของกลุม่ บริษทั โดยฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนคาเสื�อมราคา่ เมื�ออายุการใชง้านและมูลคา่ คงเหลือมีความ
แตกตาง่ ไปจากการประมาณการในงวดกอน หรือมีการตดัจาํหนายสินทรัพยที์�เสื�อมสภาพหรือไมไดใ้ชง้านโดย่ ่ ่
การขายหรือเลิกใช ้
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5.  การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชี 
 

บริษัทได้ทบทวนมูลคาคงเหลือของสินทรัพย์ โดยให้ผู ้เชี� ยวชาญ่ เฉพาะด้านของบริษัทประเมินจาก
ประสบการณ์และปัจจยัตางๆ จึงไดป้ระมาณการมลูคาคงเหลือของสินทรัพยใ์นอตัราร้อยละ ่ ่ 10 ของราคาทุน ซึ� งผลของ
การเปลี�ยนแปลงมูลคาคงเหลือดงักลาวทาํให้คาเสื�อมราคาในงบการเงินรวมสําหรับปีสินสุดวนัที� ่ ่ ่ , 31 ธันวาคม 2554 
และ 2555 ลดลงจาํนวนเงิน 10.66 ลา้นบาทและจาํนวน 10.77 ลา้นบาท ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกจการสาํหรับิ
ปีสินสุดวนัที� , 31 ธนัวาคม 2554 และ 2555 ลดลงจาํนวนเงิน 11.49 ลา้นบาทและ 7.74 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

6. ผลสะสมจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีเนื�องจากการนาํเอามาตรฐานการบญัชีใหมมาถือปฏิบติั่  
 

ตังแตวันที�  , ่ 1 มกราคม 2554  เป็นต้นไป  กลุมบริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที�  ่ 19                     
เรื� อง ผลประโยชน์พนักงาน โดยมาตรฐานการบญัชีไดก้าหนดให้กลุมบริษทัรับรู้ผลประโยชน์ของพนักงานเป็นํ ่
คาใชจ้ายเมื�อกลุมบริษทัไดรั้บผลประโยชน์ที�เกดจากการใหบ้ริกา่ ่ ่ ิ รของพนกังาน  พร้อมทงัรับรู้หนีสินเมื�อพนกังานได้, ,
ให้บริการเพื�อแลกเปลี�ยนกบผลประโยชน์ของพนกังานที�กลุมบริษทัจะตอ้งจายในอนาคตั ่ ่   กลุมบริษทัไดเ้ลือกใช้่               
แนวทางการเพิมหนีสินภาระผกูพนัผลประโยชนข์องพนกังานกรณีการเกษียณอายหุรือการเลิกจา้งตามกฎหม� , ายแรงงาน  
โดยทาํการปรับปรุงจาํนวนหนีสินดงักลาวกบกาไรสะสม ณ วนัที� , ่ ั ํ 1 มกราคม 2554  ตามแนวทางที�กาหนดไวเ้ป็นํ
ทางเลือกใหถื้อปฏิบติัในชวงของการเปลี�ยนแปลงตามขอ้กาหนดของมาตรฐานการบญัชี่ ํ  

 

การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบัญชีดังกลาวมีผลกระทบตองบ่ ่ แสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จ ดงันี,  

 

  (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที� 1 มกราคม 2554 
   

 ผลประโยชน์ของ
พนกังานกรณีเกษียณอาย ุ

ผลประโยชน์ 
ระยะยาวอื�น 

 
รวม 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพิมขึน� ,  6,057,814.00 2,935,096.00 8,992,910.00 
กาไรสะสมลดลงํ  6,057,814.00 2,935,096.00 8,992,910.00 

 

  (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 ณ วนัที� 1 มกราคม 2554 
   

 ผลประโยชน์ของ
พนกังานกรณีเกษียณอาย ุ

ผลประโยชน์ 
ระยะยาวอื�น 

 
รวม 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพิมขึน� ,  5,908,099.00 2,920,579.00 8,828,678.00 
กาไรสะสมลดลงํ  5,908,099.00 2,920,579.00 8,828,678.00 
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 (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 สาํหรับปีสินสุด,  วนัที� 31 ธนัวาคม 2554  
 ผลประโยชน์ของ 

พนกังานกรณีเกษียณอาย ุ
ผลประโยชน์ 
ระยะยาวอื�น 

 
รวม 

ตน้ทุนขายเพิมขึน� ,  1,315,641.00 967,679.00 2,283,320.00 
คาใชจ้ายในการขายเพิ่ ่ �มขึน,  54,753.00 4,244.00 58,997.00 
คาใชจ้ายในการบริหารเพิมขึน่ ่ � ,  269,814.00 77,922.00 347,736.00 
คาตอบแทนผูบ้ริหารเพิมขึน่ � ,  1,257,594.00 - 1,257,594.00 
กาไรลดลงํ  2,897,802.00 1,049,845.00 3,947,647.00 
    
กาไรตอหุน้ขนัพืนฐานลดลงํ ่ , ,   (บาท : หนวย่ ) 0.012 0.004 0.016 

 

 (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 สาํหรับปีสินสุด,  วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 
 ผลประโยชน์ของ 

พนกังานกรณีเกษียณอาย ุ
ผลประโยชน์ 
ระยะยาวอื�น 

 
รวม 

ตน้ทุนขายเพิมขึน� ,  1,235,964.00 893,081.00 2,129,045.00 
คาใชจ้ายในการขายเพิมขึน่ ่ � ,  54,753.00 4,244.00 58,997.00 
คาใชจ้ายในการบริหารเพิมขึน่ ่ � ,  249,297.00 67,838.00 317,135.00 
คาตอบแทนผูบ้ริหารเพิมขึน่ � ,  407,516.00 - 407,516.00 
กาไรลดลงํ  1,947,530.00 965,163.00 2,912,693.00 
    
กาไรตอหุน้ขนัพืนฐานลดลงํ ่ , ,   (บาท : หนวย่ ) 0.008 0.004 0.012 

 
7. รายการกบบุคคลหรือกจการั ิ ที�เกยวขอ้งกนี� ั  

 

กจการที� เกยวข้องกน หมายถึง กจการและหรือบุคคลที� มีอ ํานาจควบคุม หรือถูกควบคุมไมวาจะเป็นิ ี� ั ิ ่ ่                        
โดยทางตรงหรือทางอ้อม ซึ� งกระทําผานบริษัทที�ทําหน้าที� ถือหุ้น บริษัทยอย และกจการที� เป็นบริษัทยอยใน่ ่ ิ ่                         
เครือเดียวกน นอกจากนีกจการที�เกยวขอ้งกนยงัรวมความถึง บริษทัรวมและบุคคลที�มีอิทธิพลอยางเป็นสาระสําคญัั ิ ี� ั ่ ่,              
กบกจการไมวาจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้ริหารสาํคญัที�เป็นกรรมการหรือพนกังานของกจการ รวมตลอดทงัั ิ ่ ่ ิ ,
สมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดกบบุคคลดงักลาว ซึ� งมีอาํนาจชักจูงหรืออาจถูกชักจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลและกจการั ่ ิ                 
ที�เกยวขอ้งกบบุคคลขา้งตน้ี� ั  

 
 
 



 
 

23 

 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวางบุคคลหรือกจการที�เกยวขอ้งกนแตละรายการบริษทัคาํนึงถึงเนือหาของ่ ิ ี� ั ่ ,
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2554 ผูถื้อหุ้นรายใหญของบริษทัคือ ครอบครัวการุณกรสกุล ซึ� งถือหุ้นร้อย่ ละ 58                     
(ปี 2553 : ร้อยละ 78) ของทุนจดทะเบียนของบริษทั รายการค้าที� เกยวข้องกบบริษทัที�ครอบครัวการุณกรสกุลี� ั                 
เป็นผูถื้อหุน้หลกัหรือเป็นกรรมการถือเป็นรายการระหวางกนกบบริษทั่ ั ั  

 

ยอดคงเหลือและรายการระหวางกนที�สาํคญัระหวางบริษทักบบุคคลที�เกยวขอ้งกน่ ั ่ ั ี� ั มีดงันี,   
 

7.1 สินทรัพยแ์ละหนีสินระหวางกน, ่ ั    
 

   (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  
 2554 2553 2554 2553 
ลูกหนีการคา้,      
- PT.API  PRECISION   - - 80,564.21 - 
     

ดอกเบียคา้ง, รับ     
- PT.API  PRECISION   - - 302,358.96 - 
     

ลูกหนีคาทรัพยสิ์น, ่      
- บริษทั  เอทู เทคโนโลย ี จาํกดั - - 5,243,000.00 - 
     

เงินทดรองจาย่      
- PT.API  PRECISION   - - 46,635.00 - 
 - - 5,672,558.17 - 
     

เงินใหก้ยูมืระยะ้ สนั,      
- บริษทั พีทู พรีซิชนั จาํกด� ั      

ยอดตน้งวด - - - - 
กเูพิมระหวางงวด้ ่�  - - 36,000,000.00 - 
ชาํระระหวางงวด่  - - (3,000,000.00) - 
ยอดปลายงวด - - 33,000,000.00 - 
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   (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  
 2554 2553 2554 2553 
เงินใหก้ยูมืระยะ้ สนั , (ตอ่ )     
- PT.API  PRECISION       

ยอดตน้งวด - - - - 
กเูพิมระหวางงวด้ ่�  - - 7,575,000.00 - 
ชาํระระหวางงวด่  - - - - 
ผลตางจากอตัราแลกเปลี�ยน่  - - 312,625.00 - 
ยอดปลายงวด - - 7,887,625.00 - 
 - - 40,887,625.00 - 
     

เจา้หนีการคา้,      
- บริษทั  เอทู เทคโนโลย ี จาํกดั - - 595,403.64 - 
- บริษทั พีทู พรีซิชนั จาํกด� ั  - - 1,997,798.68 - 
 - - 2,593,202.32 - 
     

เงินกูย้มืระยะสนั,      
- บริษทั  เอทู เทคโนโลย ี จาํกดั     

ยอดตน้งวด - - - - 
กเูพิมระหวางงวด้ ่�  - - 18,000,000.00 18,000,000.00 
ชาํระระหวางงวด่  - - (18,000,000.00) (18,000,000.00) 
ยอดปลายงวด - - - - 
     

- กรรมการ     
ยอดตน้งวด - 60,000,000.00 - 60,000,000.00 
กเูพิมระหวางงวด้ ่�  - 10,000,000.00 - 10,000,000.00 
ชาํระระหวางงวด่  - (70,000,000.00) - (70,000,000.00) 
ยอดปลายงวด - - - - 
 - - - - 

     

จาํหนายสินทรัพย์่ ใหแ้ก่     
- บริษทั พีทู พรีซิชนั จาํกด� ั  - - 50,890,000.00 1,500,000.00 
- บริษทั  เอทู เทคโนโลย ี จาํกดั - - 4,900,000.00 - 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 เงินใหก้ยูืมแกบริษทัยอยในตางประเทศจาํนวน ้ ่ ่่ 250,000.00 เหรียญสหรัฐอเมริกาอยู ่ 
ในรูปสญัญาเงินกโูดยกาหนดชาํระคืนภายในวนัที� ้ ํ 30 ธนัวาคม 2555 คิดดอกเบียในอตัราร้อยละ , 6.00 ตอปี่  

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 เงินใหกู้ยืมแกบริษทัยอยในประเทศจาํนวน ้ ่่ 33.00 ลา้นบาท   เป็นเงินใหกู้ยืม้ ในรูป    
ตวัสญัญาใชเ้งินประเภทเมื�อทวงถามและไมมีการคิดดอกเบียระหวางกน^ ่ ่ ั,  

 

ในปี 2554 เงินกูยืมระยะสันจากบริษัทยอยเป็นเงินกูยืมในรูปตัวสัญญาใช้เงินประเภทเมื�อทวงถามและ้ ่ ้, ^                
คิดดอกเบียในอตัราร้อยละ , 4.70 - 4.75 ตอปี ่ (ปี 2553 : อตัราร้อยละ 3.25 ตอปี่ ) ซึ� งในระหวางปี ่ 2554 บริษทัไดจ้ายคืน่
เงินกยูืมดงักลาวแลว้ทงัจาํนวน้ ่ ,  

 

ในปี 2553 เงินกยูืมจากกรรมการอยใูนรูปตวัสัญญาใชเ้งิน กาหนดชาํระคืนเมื�อทวงถามและคิดดอกเบียในอตัร้ ่ ํ^ , า
ร้อยละ 4.00 ตอปี  ซึ� งในระหวางปี ่ ่ 2553 บริษทัไดจ้ายคืนเงินกยูืมดงักลาว่ ้ ่ แลว้ทงัจาํนวน,  

 

7.2 รายไดแ้ละคาใชจ้ายระหวางกน่ ่ ่ ั    
   (หนวย ่ : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 สาํหรับปีสินสุดวนัที� , 31 ธนัวาคม 
 2554 2553 2554 2553 
รายไดจ้ากการขายสินคา้     
- บริษทั มิซาวา (ไทยแลนด)์ จาํกด  ั  - 12,862,216.59 - 12,862,216.59 
     

คาเชารับ่ ่      
- บริษทั พีทู พรีซิชนั จาํกด� ั  - - 540,000.00 - 
- บริษทั เอทู เทคโนโลย ีจาํกดั - - 60,000.00 - 
 - - 600,000.00 - 
     

ดอกเบียรับ,      
- PT.API  PRECISION   - - 292,988.89 - 
     

คาบริการ่      
- บริษทั พีทู พรีซิชนั จาํกด� ั  - - 2,118,644.83 - 
- บริษทั เอทู เทคโนโลย ีจาํกดั - - 1,034,404.00 - 
 - - 3,153,048.83 - 
     

คาที�ปรึกษา่      
- บริษทั นาโนเทค อินเตอร์เนชนัแนล จาํกดั 370,000.00 510,000.00 - 510,000.00 
     

 
 
 



 
 

26 

   (หนวย ่ : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 สาํหรับปีสินสุดวนัที� , 31 ธนัวาคม 
 2554 2553 2554 2553 
ดอกเบียจาย, ่      
- บริษทั เอทู เทคโนโลย ีจาํกดั - - 387,402.73 40,068.49 
- กรรมการ - 1,936,438.28 - 1,936,438.28 
 - 1,936,438.28 387,402.73 1,976,506.77 

 

7.3 คาตอบแทนผูบ้ริหาร่  
  

   (หนวย ่ : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 สาํหรับปีสินสุดวนัที� , 31 ธนัวาคม 
 2554 2553 2554 2553 
ผลประโยชน์ระยะสนั,  15,217,212.35 10,913,773.00 9,747,543.00 10,913,773.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,257,594.00 - 407,516.00 - 
      รวม 16,474,806.35 10,913,773.00 10,155,059.00 10,913,773.00 

 

7.4 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
   

ชื�อบริษทั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั พีทู พรีซิชนั จาํกด� ั  ถือหุน้ทางตรงและมีผูบ้ริหารรวมกน่ ั  
บริษทั เอทู เทคโนโลยี จาํกดั ถือหุน้ทางตรงและมีผูบ้ริหารรวมกน่ ั  
PT.API  PRECISION   ถือหุน้ทางตรงและมีผูบ้ริหารรวมกน่ ั  
บริษทั นาโนเทค อินเตอร์เนชนัแนล จาํกดั มีผูบ้ริหารรวมกน่ ั  
บริษทั มิซาวา (ไทยแลนด)์ จาํกดั* มีญาติสนิทของกรรมการเป็นผูถื้อหุน้ 
บริษทั เอพีพี พลสั จาํกดั** มีญาติสนิทของกรรมการเป็นผูถื้อหุน้ 

 

* ตงัแตวนัที� , ่ 8 สิงหาคม 2553 ไมเป็นบริษทัที�เกยวขอ้งกนเนื�องจากญาติสนิทของกรรมการไดจ้าํหนายหุน้ของ่ ี� ั ่
บริษทัดงักลาวแลว้่  

** ตงัแตวนัที� , ่ 11 ธนัวาคม 2553 ไมเป็นบริษทัที�เกยวขอ้งกนเนื�องจากญาติสนิทของกรรมการไดจ้าํหนายหุน้่ ี� ั ่ ของ
บริษทัดงักลาวแลว้่  
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7.5 นโยบายการกาหนดราคาระหวางกนํ ่ ั  
 

รายการธุรกจิ    นโยบายการกาหนดราคาํ  
มลูคาการซือ ่ , - ขายเครื�องจกัร  ราคาตลาด 
ดอกเบียรับและดอกเบียจาย, , ่   ตํ�ากวาอตัราดอกเบียของธนาคารพาณิชย์่ ,  
คา่ บริการ  ราคาและเงื�อนไขทางการค้าเดียวกนกบบุคคลั ั ภายนอกซึ� งใกลเ้คียงกบ     ั

ราคาตลาดโดยทวัไป�  
คาเชา่ ่   มลูคาตามสญัญา่  
คาที�ปรึกษา่   มลูคาตามสญัญา่  

 

7.6 ภาระผกูพนักบบริษทัที�เกยวขอ้งกนั ี� ั  
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 บริษทัไดท้าํสัญญาให้เชาพื่ ,นที�ภายในโรงงานกบับริษทั พีทู พรีซิชัน จาํกด� ั        
เป็นระยะเวลา 3 ปี อตัราคาเชา่ ่ เดือนละ 60,000.00 บาท    

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัไดท้าํสัญญาใหเ้ชาพื่ ,นที�ภายในโรงงานกบับริษทั เอทู เทคโนโลยี จาํกดั 
เป็นระยะเวลา 3 ปี อตัราคาเชา่ ่ เดือนละ 20,000.00 บาท    

 
8. ลกูหนีการคา้, และลกูหนีอื�น , - กจการอื�นิ  
 

ประกอบดว้ย 
 

   (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 2554 2553 2554 2553 
ลูกหนี,การคา้ 111,169,581.54 131,450,515.81 111,063,557.43 131,450,515.81 
ลูกหนีอื�น,  11,503.50 2,199,160.62 11,503.50 2,199,160.62 
เงินมดัจาํ 1,334,862.00 45,000.00 1,334,862.00 45,000.00 
ลูกหนีกรมศุลกากร,  3,058,591.00 1,254,558.00 2,839,821.00 1,254,558.00 
คาใชจ้ายจายลวงหนา้่ ่ ่ ่  812,732.58 593,908.20 500,393.21 593,908.20 
เงินทดรองจาย่  15,237.95 119,988.12 15,237.95 119,988.12 
อื�นๆ 40,942.53 105,890.28 40,942.53 105,890.28 
                  รวม 116,443,451.10 135,769,021.03 115,806,317.62 135,769,021.03 
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ยอดคงเหลือของลกูหนีการคา้, -กจการอื�นิ สามารถแยกอายหุนีที�คา้งชาํระไดด้งันี, ,  
 

   (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 2554 2553 2554 2553 
ยงัไมถึงกาหนดชาํ่ ํ ระ 73,537,199.12 102,908,309.01 75,041,864.48 102,908,309.01 
เกนกาหนดชาํระ ิ ํ 1 - 30 วนั 25,367,176.63 21,920,497.67 23,756,487.16 21,920,497.67 
เกนกาหนดชาํระ ิ ํ 31 - 90 วนั 11,128,068.30 5,041,803.15 11,128,068.30 5,041,803.15 
เกนกาหนดชาํระ ิ ํ 91 - 180 วนั 923,757.07 1,488,153.92 923,757.07 1,488,153.92 
เกนกาหนดชาํระ ิ ํ 181 - 365 วนั 213,380.42 23,577.75 213,380.42 23,577.75 
เกนกาหนดชาํระมากิ ํ กวา ่ 365 วนัขึนไป,  - 68,174.31 - 68,174.31 
                  รวม 111,169,581.54 131,450,515.81 111,063,557.43 131,450,515.81 
หกั คาเผื�อหนีสงสยัจะสูญ่ ,  - - - - 
              สุทธิ 111,169,581.54 131,450,515.81 111,063,557.43 131,450,515.81 

 

รายการเคลื� อนไหวของคาเผื� อหนีสงสัยจะสูญ ่ , - ลูกหนีการค้า,  - กจการอื�นิ สําหรับปีสินสุดวันที� ,                                    
31 ธนัวาคม 2554 มีดงันี,  

 

     (หนวย ่ : บาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจการิ  

ยอดคงเหลือตน้ปี - 
ตงัเพิมในระหวาง, � ่ ปี (306,809.04) 
ไดรั้บชาํระคืนในระหวาง่ ปี 306,809.04 
ยอดคงเหลือปลายปี - 

 
9. ลกูหนีการคา้และลกูหนีอื�น , , - กจการที�เกยวขอ้งกนิ ี� ั  
 

ประกอบดว้ย 
 

   (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 2554 2553 2554 2553 
ลูกหนี,การคา้ - - 80,564.21 - 
ดอกเบียคา้งรับ,  - - 302,358.96 - 
เงินทดรองจาย่  - - 46,635.00 - 
ลูกหนีคาทรัพยสิ์น, ่  - - 5,243,000.00 - 
                  รวม - - 5,672,558.17 - 
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ยอดคงเหลือของลกูหนีการคา้, -กจการที�เกยวขอ้งกนิ ี� ั สามารถแยกอายหุนีที�คา้งชาํระไดด้งันี, ,  
 

   (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 2554 2553 2554 2553 
ยงัไมถึงกาหนดชาํระ่ ํ  - - - - 
เกนกาหนดชาํระ ิ ํ 1 – 30 วนั - - 80,564.21 - 
เกนกาหนดชาํระ ิ ํ 31 – 90 วนั - - - - 
เกนกาหนดชาํระ ิ ํ 91 – 180 วนั - - - - 
เกนกาหนดชาํระ ิ ํ 181- 365 วนั - - - - 
เกนกาหนดชาํระมากิ ํ กวา ่ 365 วนัขึนไป,  - - - - 
                  รวม - - 80,564.21 - 

 
10. สินคา้คงเหลือ 
 

ประกอบดว้ย 
 

 (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 2554  2553 

  
ราคาทุน 

คาเผื�อการลดมลูคา่ ่
สินคา้คงเหลือ สุทธิ 

  
ราคาทุน 

คาเผื�อการลดมลูคา่ ่
สินคา้คงเหลือ สุทธิ 

สินคา้สาํเร็จรูป 21,046,971.06 (254,124.64) 20,792,846.42 7,733,878.78 (1,424,398.77) 6,309,480.01 
งานระหวางทาํ่  64,892,023.82 - 64,892,023.82 36,241,369.96 - 36,241,369.96 
วตัถุดิบ 77,052,186.98 (3,700,995.65) 73,351,191.33 52,377,505.36 (5,349,376.07) 47,028,129.29 
สินคา้ระหวางทาง่  - - - 1,333,070.83 - 1,333,070.83 
รวม 162,991,181.86 (3,955,120.29) 159,036,061.57 97,685,824.93 (6,773,774.84) 90,912,050.09 

 

รายการเคลื�อนไหวของคาเผื�อ่ การลดมลูคาสินคา้คงเหลือ่ สาํหรับปีสินสุดวนัที� , 31 ธนัวาคม 2554 มีดงันี,  
 

  (หนวย่  : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจการิ  

ยอดคงเหลือตน้ปี  (6,773,774.84) 

ตงัเพิมในระหวาง, � ่ ปี  (789,315.71) 
โอนกลบัในระหวา่งปี  3,607,970.26 
ยอดคงเหลือปลายปี  (3,955,120.29) 
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สําหรับปีสินสุดวนัที� , 31 ธันวาคม 2554 ตน้ทุนของสินค้าคงเหลือที�บนัทึกเป็นคาใช้จายมีจาํนวน ่ ่ 695.32                 
ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจการ ิ (ปี 2553 : จาํนวน 693.73 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกจการิ ) 

 

สาํหรับปีสินสุดวนัที� , 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัไดโ้อนกลบัคาเผื�อจากการลดมูลคาสินคา้เนื�องจากบริษทัได้่ ่
จาํหนายสินคา้ดงักลาวแลว้จาํนวน ่ ่ 3.61 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจการิ  (ปี 2553 : จาํนวน 0.94 
ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกจการิ ) 

 
11. เงินลงทุนในบริษทัยอย่  
 

ประเภทและมลูคาตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัยอยในงบการเงินเฉพาะกจการสามารถสรุปไดด้งันี่ ่ ิ ,  
 

ชื�อบริษทั ทุนชาํระแลว้  สดัสวนเงินลงทุน ่ (%) วธีิราคาทุน (ลา้นบาท) 
 2554 2553 2554 2553 2554 2553 
บริษทั เอทู เทคโนโลย ีจาํกดั 20.00 ลา้นบาท 20.00 ลา้นบาท 100.00 100.00 20.00 20.00 
บริษทั พีทู พรีซิชนั�  จาํกดั 40.00 ลา้นบาท 10.00 ลา้นบาท 100.00 100.00 40.00 10.00 
PT.API  PRECISION   1.00 ลา้นเหรียญ - 50.00 - 15.18 - 
 สหรัฐอเมริกา      
          รวม     75.18 30.00 

 

เมื�อวนัที� 21  มีนาคม 2554 บริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัของ PT.API  PRECISION ในประเทศอินโดนีเซีย
รวมกบ ่ ั PT. PATEC PRESISI ENGINEERING ในอตัราร้อยละ 50 ของทุนจาํนวน 1,000,000.00 เหรียญสหรัฐอเมริกา  
บริษทัไดจ้ายชาํระเป็นจาํนวนเงิน ่ 500,000.00 เหรียญสหรัฐอเมริกา คิดเป็นมลูคา ่ 15.18 ลา้นบาท 

 

ในระหวางไตรมาส ่ 2 ปี 2554 บริษทัไดจ้ายชาํระคาหุน้ใหแ้ก่ ่ ่บริษทั พีทู พรีซิชนั � จาํกด ั จากการเรียกชาํระคาหุน้่
สามญัเพิมเติม� จาํนวน 3,999,997 หุน้ มลูคาหุน้ละ ่ 1.50 บาท รวมเรียกชาํระคาหุน้แลว้ทงัสินหุน้ละ ่ , , 4.00 บาท 

 

ในระหวางไตรมาส ่ 3 ปี 2554 บริษทัไดจ้ายชาํระค่ ่าหุน้ใหแ้ก่บริษทั พีทู พรีซิชนั � จาํกด ั จากการเรียกชาํระคาหุน้่
สามญัเพิมเติม� จาํนวน 3,999,997 หุน้ มลูคาหุน้ละ ่ 6.00 บาท รวมเรียกชาํระคาหุน้แลว้ทงัสินหุน้ละ ่ , , 10.00 บาท         
(เตม็มลูคา่ ) 
 
 



 

12.  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  

ประกอบดว้ย 
       (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน อาคารและ 
สวนปรับปรุงอาคาร่  

เครื�องจกัร 
และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแตงและ่  
เครื�องใชส้าํนกังาน 

ยานพาหนะ งานระหวางกอสร้าง่ ่  รวม 
 

ราคาทน ุ :        
ณ วนัที� 1 มกราคม 2554 39,385,805.56 90,036,452.32 780,421,507.38 12,543,825.81 18,366,712.22 86,829,610.12 1,027,583,913.41 
ซือเพิม, �  32,283,350.00 4,782,197.88 201,737,489.01 2,187,243.24 890,898.14 135,220,682.58 377,101,860.85 
โอนเขา้ 8,860,001.81 4,699,723.99 95,458,698.96 - - - 109,018,424.76 
จาํหนาย่  - - - (2,246,993.09) - - (2,246,993.09) 
โอนออก - - (355,890.56) - - (108,461,534.18) (108,817,424.74) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 80,529,157.37 99,518,374.19 1,077,261,804.79 12,484,075.96 19,257,610.36 113,588,758.52 1,402,639,781.19 

ค่าเสื�อมราคาสะสม :    
ณ วนัที� 1 มกราคม 2554 - (26,228,118.43) (305,548,778.57) (9,633,592.14) (13,932,109.83) - (355,342,598.97) 
คาเสื�อมราคาสาํหรับปี่  - (7,356,921.30) (87,106,250.35) (1,391,956.75) (2,754,340.78) - (98,609,469.18) 
คาตดัจาํหนายสาํหรับปี่ ่  - - (320,701.17) - - - (320,701.17) 

   โอนเขา้ - - - - - - - 
จาํหนาย่  - - - 2,246,854.09 - - 2,246,854.09 
โอนออก - - - - - - - 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน่ ่  - (248.56) (7,268.88) (108.40) (825.95) - (8,451.79) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 - (33,585,288.29) (392,982,998.97) (8,778,803.20) (16,687,276.56) - (452,034,367.02) 
        

มลค่าสทธิตามบัญชี ู ุ :        
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 80,529,157.37 65,933,085.90 684,278,805.82 3,705,272.76 2,570,333.80 113,588,758.52 950,605,414.17 

        

คาเสื�อมราคาที�อยใูนงบกาไรขาดทุน่ ่ ํ เบด็เสร็จ      
   สาํหรับปีสินสุดวนั, ที� 31 ธนัวาคม 2554       98,609,469.18 
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       (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน อาคารและ 
สวนปรับปรุงอาคาร่  

เครื�องจกัร 
และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแตงและ่  
เครื�องใชส้าํนกังาน 

ยานพาหนะ งานระหวางกอสร้าง่ ่  รวม 
 

ราคาทน ุ :        
ณ วนัที� 1 มกราคม 2553  35,985,805.56 63,841,960.89 686,141,425.60 11,317,831.84 18,883,212.22 30,460,707.72 846,630,943.83 
ซือเพิม, �  3,400,000.00 2,086,028.79 61,882,655.33 1,154,285.33 - 153,904,338.84 222,427,308.29 
โอนเขา้ - 24,108,462.64 73,355,265.16 71,708.64 - 2,560,494.84 100,095,931.28 
จาํหนาย่  - - (40,957,838.71) - (516,500.00) - (41,474,338.71) 
โอนออก - - - - - (100,095,931.28) (100,095,931.28) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2553 39,385,805.56 90,036,452.32 780,421,507.38 12,543,825.81 18,366,712.22 86,829,610.12 1,027,583,913.41 

ค่าเสื�อมราคาสะสม :    
ณ วนัที� 1 มกราคม 2553 - (19,778,996.78) (273,804,624.63) (8,442,733.50) (11,380,581.22) - (313,406,936.13) 
คาเสื�อมราคาสาํหรับปี่  - (6,449,121.65) (71,938,417.97) (1,190,858.64) (2,825,202.54) - (82,403,600.80) 

   โอนเขา้ - - - - - - - 
จาํหนาย่  - - 40,194,264.03 - 273,673.93 - 40,467,937.96 
โอนออก - - - - - - - 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2553 - (26,228,118.43) (305,548,778.57) (9,633,592.14) (13,932,109.83) - (355,342,598.97) 

มลค่าสทธิตามบัญชี ู ุ :        
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2553 39,385,805.56 63,808,333.89 474,872,728.81 2,910,233.67 4,434,602.39 86,829,610.12 672,241,314.44 

        

คาเสื�อมราคาที�อยใูนงบกาไรขาดทุน่ ่ ํ เบด็เสร็จ สาํหรับปี      
   สินสุดวนัที� , 31 ธนัวาคม 2553       82,403,600.80 

 

 
 
 
 

32 



 

       (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจการิ  

 ที�ดิน อาคารและ 
สวนปรับปรุงอาคาร่  

เครื�องจกัร 
และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแตงและ่  
เครื�องใชส้าํนกังาน 

ยานพาหนะ งานระหวางกอสร้าง่ ่  รวม 
 

ราคาทน ุ :        
ณ วนัที� 1 มกราคม 2554 39,385,805.56 90,036,452.32 780,421,507.38 12,543,825.81 18,366,712.22 82,558,852.12 1,023,313,155.41 
ซือเพิม, �  32,283,350.00 4,469,972.48 175,236,054.82 2,051,425.96 - 118,013,748.81 332,054,552.07 
โอนเขา้ 8,860,001.81 4,699,723.99 73,996,712.68 - - - 87,556,438.48 
จาํหนาย่  - - (140,881,635.44) (2,246,993.09) - - (143,128,628.53) 
โอนออก - - (355,890.56) - - (86,999,547.92) (87,355,438.48) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 80,529,157.37 99,206,148.79 888,416,748.88 12,348,258.68 18,366,712.22 113,573,053.01 1,212,440,078.95 

ค่าเสื�อมราคาสะสม :    
ณ วนัที� 1 มกราคม 2554 - (26,228,118.43) (305,548,778.57) (9,633,592.14) (13,932,109.83) - (355,342,598.97) 
คาเสื�อมราคาสาํหรับปี่  - (7,319,464.80) (80,904,430.92) (1,373,417.97) (2,627,126.44) - (92,224,440.13) 
คาตดัจาํหนายสาํหรับปี่ ่  - - (320,701.17) - - - (320,701.17) 

   โอนเขา้ - - - - - - - 
จาํหนาย่  - - 88,559,870.35 2,246,854.09 - - 90,806,724.44 
โอนออก - - - - - - - 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 - (33,547,583.23) (298,214,040.31) (8,760,156.02) (16,559,236.27) - (357,081,015.83) 

มลค่าสทธิตามบัญชี ู ุ :        
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 80,529,157.37 65,658,565.56 590,202,708.57 3,588,102.66 1,807,475.95 113,573,053.01 855,359,063.12 

        

คาเสื�อมราคาที�อยใูนงบกาไรขาดทุน่ ่ ํ เบด็เสร็จ สาํหรับปี      
   สินสุดวนัที� , 31 ธนัวาคม 2554       92,224,440.13 
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       (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจการิ  

 ที�ดิน อาคารและ 
สวนปรับปรุงอาคาร่  

เครื�องจกัร 
และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแตงและ่  
เครื�องใชส้าํนกังาน 

ยานพาหนะ งานระหวางกอสร้าง่ ่  รวม 
 

ราคาทน ุ :        
ณ วนัที� 1 มกราคม 2553 35,985,805.56 63,841,960.89 686,141,425.60 11,317,831.84 18,883,212.22 30,460,707.72 846,630,943.83 
ซือเพิม, �  3,400,000.00 2,086,028.79 61,882,655.33 1,154,285.33 - 149,633,580.84 218,156,550.29 
โอนเขา้ - 24,108,462.64 73,355,265.16 71,708.64 - 2,560,494.84 100,095,931.28 
จาํหนาย่  - - (40,957,838.71) - (516,500.00) - (41,474,338.71) 
โอนออก - - - - - (100,095,931.28) (100,095,931.28) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2553 39,385,805.56 90,036,452.32 780,421,507.38 12,543,825.81 18,366,712.22 82,558,852.12 1,023,313,155.41 

ค่าเสื�อมราคาสะสม :    
ณ วนัที� 1 มกราคม 2553 - (19,778,996.78) (273,804,624.63) (8,442,733.50) (11,380,581.22) - (313,406,936.13) 
คาเสื�อมราคาสาํหรับปี่  - (6,449,121.65) (71,938,417.97) (1,190,858.64) (2,825,202.54) - (82,403,600.80) 

   โอนเขา้ - - - - - - - 
จาํหนาย่  - - 40,194,264.03 - 273,673.93 - 40,467,937.96 
โอนออก - - - - - - - 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2553 - (26,228,118.43) (305,548,778.57) (9,633,592.14) (13,932,109.83) - (355,342,598.97) 

มลค่าสทธิตามบัญชี ู ุ :        
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2553 39,385,805.56 63,808,333.89 474,872,728.81 2,910,233.67 4,434,602.39 82,558,852.12 667,970,556.44 

        

คาเสื�อมราคาที�อยใูนงบกาไรขาดทุน่ ่ ํ เบด็เสร็จ สาํหรับปี      
   สินสุดวนัที� , 31 ธนัวาคม 2553       82,403,600.80 

34 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 กลุม่ บริษทัมีสินทรัพยซึ์� งคิดคาเสื�อมราคาทงัจาํนวนแลว้่ , แตยงั่ ใชด้าํเนินงานอยใูน่        
ราคาทุนจาํนวน 138.04 ลา้นบาทในงบการเงิน (ปี 2553 : จาํนวน 131.24 ลา้นบาท)   

 

สาํหรับปีสินสุดวนัที� , 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัยอยแหงหนึ�ง่ ่ รับรู้ตน้ทุนการกยูืม้ เป็นสวนหนึ�งของราคาทุนของ่
เครื�องจกัรจาํนวน 0.03 ลา้นบาทในงบแสดงฐานะการเงินรวม โดยคาํนวณจากอตัราดอกเบียซึ� งกยูืมมาเฉพาะเพื�อใช้, ้
ลงทุนในสินทรัพยด์งักลาว่  

 

บริษทัไดน้าํที�ดินพร้อมสิงปลูกสร้างและเครื�องจกัรมูลคาสุทธิตามบญัชี ณ วนัที� � ่ 31 ธันวาคม 2554 จาํนวน 
139.10 ลา้นบาท (ปี 2553 : จาํนวน 155.03 ลา้นบาท) ไปคาํประกนสินเชื�อจากธนาคารพาณิชยท์งัระ, ั , ยะสันและ,                 
ระยะยาวของบริษทัและบริษทัยอย่  

 
13. สินทรัพยไ์มมีตวัตน่  
 

ประกอบดว้ย 
  (หนวย ่ : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจการิ  

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 2554 2553 
ราคาทนุ:-   

ณ วนัที� 1 มกราคม  8,974,902.46 8,175,352.46 
ซือเพิม, �  639,550.00 799,550.00 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  9,614,452.46 8,974,902.46 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :-   
ณ วนัที� 1 มกราคม  (3,451,198.54) (1,697,594.85) 
คาตดัจาํหนายสาํหรับปี่ ่  (1,846,749.85) (1,753,603.69) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  (5,297,948.39) (3,451,198.54) 

ราคาตามบัญชีสทธิุ  :-   
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  4,316,504.07 5,523,703.92 
   

ค่าตดัจาํหน่ายที�อย่ในงบกาํไรขาดทนู ุ เบ็ดเสร็จ  สําหรับปี    
สินสุดวนัที� , 31 ธนัวาคม  1,846,749.85 1,753,603.69 
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14. เงินเบิกเกนบญัชีและิ เงินกยูืมระยะสนั้ , จากสถาบนัการเงิน 
 

ประกอบดว้ย 
   (หนวย่  : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 2554 2553 2554 2553 
ตวัสญัญาใชเ้งิน^  70,000,000.00 45,000,000.00 70,000,000.00 45,000,000.00 

 

รายละเอียดวงเงินสินเชื�อและอตัราดอกเบีย ณ วนัที� , 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 สามารถสรุปไดด้งันี,  
 

 จาํนวนวงเงิน (ลา้นบาท)  
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจการิ   

ประเภทสินเชื�อ 2554 2553 อตัราดอกเบียร้อยละ,  
เงินเบิกเกนบญัชีธนาคาริ  29.97 40.00 MOR 
เงินกยูมืระยะสนั ้ , - ทรัสตรี์ซีท และเลตเตอร์ออฟเครดิต 360.00* 160.00 MLR 
เงินกยูมืระยะสนั ้ , - ตวัสญัญาใชเ้งิน^  90.00* 50.00 MLR 
วงเงินรวมทรัสตรี์ซีท เลตเตอร์ออฟเครดิต และ่  
        ตวัสญัญาใชเ้งิน^  

 
-    

 
125.00 

 

สญัญาซือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา้, ่ ่  - 10.00  
รวม 479.97 385.00  
    

* เป็นวงเงินรวมกนกบบริษทัยอยสองแหง่ ั ั ่ ่     
 

 จาํนวนวงเงิน (ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา)  
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจการิ   

ประเภทสินเชื�อ 2554 2553  
สญัญาซือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา้, ่ ่  1.24 1.24  

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัไดจ้ดจาํนองที�ดินพร้อมสิงปลูกสร้างและเครื�องจกัรตามหมายเหตุ�  12 เพื�อใช้

เป็นหลกัประกนเงินกยูืมจากสถาบนัการเงินั ้  
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15. เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอื�น , , - กจการอื�นิ  
 

ประกอบดว้ย 
   (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 2554 2553 2554 2553 
เจา้หนีการคา้,  93,975,572.44 119,179,923.36 93,975,572.44 119,179,923.36 
โบนสัคา้งจาย่  11,793,000.00 15,750,000.00 11,793,000.00 15,750,000.00 
คาใชจ้ายคา้งจาย่ ่ ่  1,508,284.35 1,092,832.26 1,380,146.18 1,054,710.00 
เจา้หนีอื�น,  8,637,861.90 4,284,724.52 4,180,080.50 4,283,187.02 

                  รวม 115,914,718.69 140,307,480.14 111,328,799.12 140,267,820.38 
 

16. เงินกยูืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน้  
 

ประกอบดว้ย 
 (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 2554 2553 
เงินกยูมืจากสถาบนัการเงิน้  74,000,000.00 225,000,000.00 
หกั  สวนของหนีสินที�ถึงกาหนด่ ํ, ชาํระ 
       ภายในหนึ�งปี (74,000,000.00) (90,000,000.00) 

สุทธิ - 135,000,000.00 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 บริษทัมีวงเงินกยูืมระยะยาวจากธนาคารพาณิชยแ์หง้ ่ หนึ�งคาํประกนโดยกา, ั
จดจาํนองที�ดินพร้อมสิงปลกูสร้างและเครื�องจกัรบางสวนของบริษทั� ่ ตามหมายเหตุ 12 

 

รายละเอียดวงเงินสินเชื�อ ระยะเวลาชาํระคืนและอตัราดอกเบีย ณ,  วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 สามารถสรุปไดด้งันี,  
 

 จาํนวนวงเงิน 
(ลา้นบาท) 

   

 2554 ระยะเวลา อตัราดอกเบี,ย การชาํระหนี,  
เงินกยูมืระยะยาว้  300 เม.ย. 54-ก.ย.56 เดือนที� 1 - 9  MLR ลบร้อยละ 2.75 ตอปี่  

เดือนที� 10 เป็นตน้ไป  MLR ลบร้อยละ 1.75 ตอปี่  
 

ชาํระเงินตน้รายเดือน
จาํนวน 23 งวดๆ ละ 10.00 
ลา้นบาท 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 บริษทัมีขอ้ปฏิบติัตามสญัญาที�สาํคญัที�ระบุไวใ้นสญัญาไดแ้ก่ 
 

- กาหนดํ ใหบ้ริษทัตอ้งดาํรงสดัสวนหนีสินตอสวนของผูถื้อหุน้ไมใหเ้กนกวา ่ ่ ่ ่ ิ ่, 2 ตอ ่ 1  
- กาหนดให้ํ บริษทัตอ้งดาํรงสดัสวนความสามารถในกา่ รชาํระหนีไมใหต้ํ�ากวา , ่ ่ 1.5 เทา่  
- กา หนดํ ให้การ ถือหุ้นในบริษัทของครอบครัวกา รุณกรสกุล ในสัดสวนไมตํ� า กวา ร ้อยละ ่ ่ ่ 5 1                          

ของทุนจดทะเบียน 
 

จาํนวนเงินขนัตํ�าที�ตอ้งจายภายใตส้ญัญาเงินกู, ่ ยื้ มระยาวมีดงันี,  
 (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 2554 2553 
ไมเกน ่ ิ 1 ปี 74,000,000.00 90,000,000.00 
2 ปี - 5 ปี  - 135,000,000.00 

รวม 74,000,000.00 225,000,000.00 

 
17. ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554  กลุมบริษทัมีภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอา่ ย ุ   
ตามขอ้กาหนดของกฎหมายแรงงานํ และผลปรโยชน์ระยะยาวอื�น กลุมบริษทัจดัให้มีการประมาณการภาระผกูพนั่
ผลประโยชน์พนักงานโดยผูเ้ชี� ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์ประกนภัย  โดยใช้เทคนิคการประมาณการตามั                     
หลกัคณิตศาสตร์ประกนภยัั   ในการประมาณการจาํนวนผลประโยชนที์�พนกังานควรจะไดรั้บและคิดลดผลประโยชน์
โดยใชวิ้ธีคิดลดแตละหนวยที�ประมาณการไว ้ โดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบียของพนัธบตัรรัฐบาลเพื�อกาหนดมูลคา่ ่ ํ ่,
ปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานตน้ทุนบริการในอดีตและตน้ทุนปัจจุบนัที�เกยวขอ้ง ี�  

 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554  กลุมบริษทัรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานเป็น่ หนีสินจาํนวน , 12.50  ลา้นบาท 
และจาํนวน 11.30 ลา้นบาทในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกจการ ตามลาํดบัิ  

 

การเปลี�ยนแปลงมลูคาปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัที� ่ 31 ธนัวาคม 2554 มีดงันี,  
 

 (หนวย ่ : บาท) 
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ ณ วนัที� 1 มกราคม 2554 8,992,910.00 8,828,678.00 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,673,733.64 1,654,630.00 
ดอกเบียจาย, ่  404,680.96 388,830.60 
ผลประโยชน์ที�จาย่  (440,000.00) (440,000.00) 
(กาไรํ )ขาดทุนจากประมาณการ 869,232.40 869,232.40 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 12,500,557.00 11,301,371.00 
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สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนภยัที�สาํคญั ณ วนัที� ั 31 ธนัวาคม 2554 มีดงันี,  
 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  2554 

อตัราคิดลด ณ วนัสินงวด,  4.50% 
อตัราการเพิมขึนของเงินเดือน� ,  6.00% 
อตัราสวนของพนกังานที�คาดวาจะลาออกกอนเกษียณ่ ่ ่  5.00% 

 
18. ทุนเรือนหุน้ 
 

การเปลี�ยนแปลงของทุนเรือนหุน้ มีดงันี,  
 

 จาํนวนหุน้ หุน้สามญั 
 (หนว่ ย : หุน้) (หนวย ่ : บาท) 
ทุนจดทะเบียน    

ณ วนัที� 1 มกราคม 2553 1,800,000 180,000,000.00 
ออกหุน้เพิมทุน� ระหวาง่ ปี 450,000 45,000,000.00 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2553 2,250,000 225,000,000.00 
แปลงมูลคาหุน้ที�ตราไวจ้ากเดิมมูลคาหุน้ละ ่ ่ 100.00 บาท   
      เป็นมูลคาหุน้ละ ่ 1.00 บาท เมื�อวนัที� 4 มกราคม 2554 225,000,000 225,000,000.00 
ออกหุน้เพิม� ทุนระหวาง่ ปี (เพื�อเสนอขายตอประชาชน่ ) 75,000,000 75,000,000.00 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  2554 300,000,000 300,000,000.00 

 

 จาํนวนหุน้ หุน้สามญั สวนเกนมลูคาหุน้่ ิ ่  รวม 
 (หนวย ่ : หุน้) (หนวย ่ : บาท) (หนวย ่ : บาท) (หนวย ่ : บาท) 
ทุนที�ออกและชาํระแลว้     
ณ วนัที�  1  มกราคม 2553 1,800,000 180,000,000.00 40,000,000.00 220,000,000.00 
ออกหุน้เพิมทุน� ระหวาง่ ปี 450,000 45,000,000.00 9,000,000.00 54,000,000.00 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2553 2,250,000 225,000,000.00 49,000,000.00 274,000,000.00 

แปลงมลูคาหุน้ที�ตราไวจ้ากเดิมมลูคาหุน้ละ ่ ่ 100.00 บาท     
เป็นมลูคาหุน้ละ ่ 1.00 บาท เมื�อวนัที� 4 มกราคม 2554 225,000,000 225,000,000.00 49,000,000.00 274,000,000.00 

ออกหุน้เพิม� ทุนระหวาง่ ปี (เพื�อเสนอขายตอประชาชน่ ) 75,000,000 75,000,000.00 333,750,000.00 408,750,000.00 
คาใชจ้ายในการจาํหนายหุน้สามญั่ ่ ่  - - (12,964,587.00) (12,964,587.00) 
ณ  วนัที�  31 ธนัวาคม 2554 300,000,000 300,000,000.00 369,785,413.00 669,785,413.00 
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ตามมติที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครังที� , 2/2553 เมื�อวนัที� 23 ธนัวาคม 2553 มีมติดงันี,  
 

- แกไขมลูคาที�ตราไวข้องหุน้ของบริษทัจากเดิมมลูคาหุน้ละ ้ ่ ่ 100.00 บาท เป็นมลูคาหุน้ละ ่ 1.00 บาท  
- เพิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากจาํนวน � 225.00 ลา้นบาท  เป็นจาํนวน 300.00 ลา้นบาท แบงออกเป็น่ หุ้น

สามญัจาํนวน 300,000,000 หุน้ มลูคาหุน้ละ ่ 1.00 บาท  
 

บริษทัไดน้าํมติดงักลาวไปจดทะเบียนกบกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� ่ ั 4 มกราคม 2554 
 

เมื�อวนัที� 21 - 23 กนยายนั  2554 บริษทัเสนอขายหุ้นสามญัจาํนวน 75.00 ลา้นหุ้นแกประชาชนทวัไป่ �                   
เป็นครังแ, รก  หุ้นสามญัดงักลาวมีมูลคาที�ตราไวหุ้้นละ ่ ่ 1.00 บาทโดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 5.45 บาท รวมเป็น              
เงินทงัสิน , , 408.75 ลา้นบาท บริษทับนัทึกคาใชจ้ายเกยวกบการจดัจาํหนายหุ้นจาํนวน ่ ่ ี� ั ่ 12.96 ลา้นบาท  เป็นรายการ             
หกัในบญัชีสวนเกนมูลคาหุ้นสา่ ิ ่ มญั และจดทะเบียนเพิมทุนชาํระแลว้ของบริษทัจาก � 225.00 ลา้นบาท เป็น 300.00 
ลา้นบาท คิดเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 300.00 ลา้นหุ้นในมูลคาหุ้นที�ตราไวหุ้้นละ ่ 1.00 บาทกบกระทรวงพาณิชยเ์มื�อั                
วนัที� 26 กนยายนั  2554 

 

การจดัการความเสี�ยงในสวนของทุน่  
 

วตัถุประสงคข์องกลุม่ บริษทัในการบริหารทุนของบริษทันนัเพื�อดาํรงไวซึ้� งความสามารถในการดาํเนินงาน,
อยางตอเนื�องของบริษทัเพื�อสร้างผลตอบแทนตอผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ตอผูที้�มีสวนไดเ้สียอื�น และเพื�อดาํรงไว้่ ่ ่ ่ ่
ซึ� งโครงสร้างของทุนที�เหมาะสมเพื�อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 งบการเงินรวมแสดงอตัราสวนหนีสินตอ่ ่, ทุนเป็น 0.48 : 1 และงบการเงินเฉพาะ
กจการแสดงอตัราสวนหนีสินตอทุนเป็นิ ่ ่,  0.46 : 1 

 

19. สาํรองตามกฎหมาย 
 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกด พั .ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไมนอ้ยกวา่ ่
ร้อยละ 5 ของกาไรสุทธิประจาํปีหลงัหักขาดทุนสะสมยกมา ํ (ถา้มี) จนกวาสํารองจะมีจาํนวนไมนอ้ยกวาร้อยละ ่ ่ ่ 10 
ของทุนจดทะเบียนของบริษทั สาํรองตามกฎหมายไมสามารถนาํมาจายเงินปันผลได้่ ่  

 
20. ภาษีเงินได ้

 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัและบริษทัยอยคาํนวณขึนในอตัราร้อยละ ่ , 30 ของกาไรจํ ากกจการที�ไมไดรั้บิ ่
การสงเสริมการลงทุนหลงัจากบวกกลบัดว้ยรายการสาํรองและคาใชจ้ายตางๆ ที�ไมอนุญาตใหถื้อเป็นรายจายในการ่ ่ ่ ่ ่ ่
คาํนวณภาษี และหกัดว้ยขาดทุนทางภาษียกมาจากปีกอน่ (ถา้มี) 
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21. กาไรตอหุน้ขนัพืนฐานํ ่ , ,  
 

กาไรตอหุน้ขนัพืนฐานคาํนวณโดยการหารกาไรสุทธิสาํหรัํ ่ ํ, , บปีที�เป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญั
ถวัเฉลี�ยถวงนาํหนกัของหุน้สามญัที�ออกจาํหนายใ่ ่, นระหวางปี่  

 

เมื�อวนัที�  4 มกราคม 2554 บริษัทได้เปลี�ยนแปลงมูลคาหุ้นจากมูลคาหุ้นละ ่ ่ 100.00 บาท เป็นมูลคา                       ่
หุ้นละ 1.00 บาท จึงทาํให้จาํนวนเฉลี�ยถ่วงนาํหนกัของหุน้สามญัที�ออกและเรียกชาํระแลว้ในระหวางงวดที�นาํม, ่
เปรียบเทียบสาํหรับปี สินสุดวนัที� , 31 ธนัวาคม 2553 เปลี�ยนจาก 1,836,986 หุน้ เป็นจาํนวน 183,698,600 หุน้ 

 
22. เงินปันผลจาย่  

 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2553  มีมติอนุมติัให้จายเงินปันผล่    
ในอตัราหุน้ละ 15.00 บาท เป็นจาํนวนเงิน 27.00 ลา้นบาท  โดยบริษทัจายเงินปันผลในวนัที�  ่ 31 พฤษภาคม 2553                  

 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 22 กนยายน ั 2553 มีมติอนุมติัให้จดัสรรกาไรเพื�อํ จาย่                     
เงินปันผลระหวางกาล่ ในอตัราหุน้ละ 15.00 บาท เป็นจาํนวนเงิน 27.00 ลา้นบาท   โดยบริษทัจายเงินปันผลในวนัที�  ่
27 ตุลาคม 2553  

 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 3 ธันวาคม 2553 มีมติอนุมติัให้จัดสรรกาไรเพื�อํ จาย่                     
เงินปันผลระหวางกาล่ ในอตัราหุน้ละ 100.00 บาท เป็นจาํนวนเงิน 225.00 ลา้นบาท โดยบริษทัจายเงินปันผลในวนัที�  ่
28 ธนัวาคม 2553 พร้อมจดัสรรสาํรองตามกฎหมายเพิมเติมอีก� จาํนวนเงิน 21.00 ลา้นบาทรวมเป็นสาํรองตามกฎหมาย
ทงัสินจาํนวน , , 40.00 ลา้นบาท 

 
ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2554 ของบริษทัเมื�อวนัที� 27 เมษายน 2554 มีมติอนุมติั

จายเงินปันผลให้กบผูถื้อหุ้นสําหรับผลประกอบการประจาํปี ่ ั 2553  ในอตัราหุ้นละ 100.00 บาท ซึ� งในระหวาง่                   
ปี  2553 บริษทัไดจ้ายเงินปันผลระหวางกาล่ ่ แลว้ครบทงั, จาํนวน 

 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 5 ตุลาคม 2554 มีมติอนุมติัใหจ้ดัสรรกาไรเพื�อจายํ ่ เงินปันผล
ระหวางกาล่ ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นจํานวนเงิน 75.00 ล้านบาท โดยบริษัทจายเงินปันผลในวันที�  ่                                   
4 พฤศจิกายน 2554 
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23. ขอ้มลูเพิมเติม� เกยวกบี� ั กระแสเงินสด 
 

23.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดประกอบขึนจากรายการในงบ่ , แสดงฐานะการเงิน ดงันี,  
 

   (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 2554 2553 2554 2553 
เงินสด 261,907.83 381,348.62 232,335.62 371,147.62 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 7,956,118.03 41,754,447.05 6,127,023.87 23,660,380.63 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 18,636,151.42 14,380,571.15 7,927,761.98 9,542,636.95 
เงินลงทุนระยะสนั,  50,000,000.00 - 50,000,000.00 - 

รวม 76,854,177.28 56,516,366.82 64,287,121.47 33,574,165.20 
 

23.2 รายการที�ไมกระทบเงินสด มีดงันี่ ,  
 

   (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 2554 2553 2554 2553 
จาํหนายสินทรัพยเ์ป็นเงินเชื�อ่  - - 4,900,000.00 - 
ซือ, สินทรัพยเ์ป็นเงินเชื�อ 148,555,244.16 63,926,293.32 148,555,244.16 63,926,293.32 
โอนสินทรัพยไ์มหมุนเวยีนไปเป็น   ่  
       สินทรัพยถ์าวร 556,890.56 - 556,890.56 - 

   
24. ผลประโยชนพ์นกังาน 
 

24.1  กองทุนสาํรองเลียงชีพ,  
 

ในระหวาง่ ปีสินสุดวนัที� , 31 ธันวาคม 2554 กลุม่ บริษทัรับรู้คาใช้จายผลประโยชน์ของพนักงานสําหรับ่ ่                
การจายสมทบเงินเข้ากองทุ่ นสํารองเลียงชีพเป็นจาํนวน , 1.36 ลา้นบาทและจํานวน 1.33 ลา้นบาทตามลาํดับ                       
ในงบกาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและํ ในงบกาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกจการ ํ ิ (ปี 2553 : จาํนวน 0.89 ลา้นบาท                  
ในงบกาไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกจการํ ิ )        
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24.2  ผลประโยชนพ์นกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายแุละผลประโยชนร์ะยะยาวอื�นของพนกังาน 
 

ในระหวาง่ ปีสินสุดวนัที� , 31 ธนัวาคม 2554 กลุมบริษทัรับรู้คาใชจ้ายผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้ง่ ่ ่
หรือเกษียณอายแุละผลประโยชนร์ะยะยาวอื�นของพนกังานตามขอ้กาหนดของกฎหมายแรํ งงาน ดงันี,  

 

 (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 สาํหรับปีสินสุด,  วนัที� 31 ธนัวาคม 2554  
 ผลประโยชน์ของ 

พนกังานกรณีเกษียณอาย ุ
ผลประโยชน์ 
ระยะยาวอื�น 

 
รวม 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,755,846.28 917,887.36 2,673,733.64 
ดอกเบียจาย, ่  272,723.32 131,957.64 404,680.96 
(กาไรํ )ขาดทุนจากการประมาณการ 869,232.40 - 869,232.40 
                          รวม 2,897,802.00 1,049,845.00 3,947,647.00 

 

 (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 สาํหรับปีสินสุด,  วนัที� 31 ธนัวาคม 2554  
 ผลประโยชน์ของ 

พนกังานกรณีเกษียณอาย ุ
ผลประโยชน์ 
ระยะยาวอื�น 

 
รวม 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 815,053.23 839,576.77 1,654,630.00 
ดอกเบียจาย, ่  263,244.37 125,586.23 388,830.60 
(กาไรํ )ขาดทุนจากการประมาณการ 869,232.40 - 869,232.40 
                          รวม 1,947,530.00 965,163.00 2,912,693.00 

 

25. คาใชจ้า่ ่ ยตามลกัษณะ 
 

รายการคาใชจ้าย่ ่ บางรายการ สามารถนาํมาแยกตามลกัษณะไดด้งันี,  
 

    (หนวย ่ : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 2554 2553 2554 2553 
การเปลี�ยนแปลงของสินคา้สาํเร็จรูป 
   และสินคา้ระหวางผลิต่  41,963,746.14 

 
(12,572,937.01) 41,963,746.14 (12,572,937.01) 

วตัถุดิบและวสัดุสินเปลืองใชไ้ป,  416,842,409.51 414,639,182.93 416,842,409.51 414,639,182.93 
คาใชจ้าย่ ่ ผลประโยชน์พนกังาน 171,485,477.58 147,584,364.18 165,971,635.52 146,945,854.98 
คาเสื�อมราคา่  98,609,469.18 82,403,600.80 92,224,440.13 82,403,600.80 
คาตดัจาํหนาย่ ่ สินทรัพยไ์มมีตวัตน่  1,846,749.85 1,753,603.69 1,846,749.85 1,753,603.69 
คาตดัจาํหนายแมพิมพ์่ ่ ่  320,701.17 542,793.82 320,701.17 542,793.82 
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26. สิทธิพิเศษจากการสงเสริมการลงทุน่  
 

บริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษทางดา้นภาษีอากรจากการสงเสริมการลงทุ่ นตามพระราชบญัญติัสงเสริมการลงทุน ่
พ.ศ. 2520 โดยการอนุมติัของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนภายใตเ้งื�อนไขตาง ๆ ที�กาหนดไว ้ บริษทัไดรั้บสิทธิ่ ่ ํ
ประโยชนท์างดา้นภาษีอากรที�มีสาระสาํคญัดงัตอไปนี่ ,  

 

รายละเอียด      
1. บตัรสงเสริมเลขที�่  7002/ย./2544 1207(2)/2547 1130/อ./2548 2133(2)/2549 1257(2)/2554 
2. เพื�อสงเสริมการลงทุนในกจการ่ ิ  ผลิตชินสวนโลหะ, ่  ผลิตชินสวนโลหะ, ่  ผลิตชินสวนโลหะ, ่  ผลิตชินสวนโลหะ, ่  ผลิตชินสวนโลหะ, ่  
3. สิทธิประโยชน์สาํคญัที�ไดรั้บ      

3.1 ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติ
บุคคลสําหรับกาไรสุทธิที�ํ
ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร ป ร ะ ก อ บ
กจการที�ไดรั้บการสงเสริมิ ่  

7 ปี 7 ปี 5 ปี 7 ปี 7 ปี 

3.2 ได้รับอนุญาตให้หักเงินได้
พึ ง ป ร ะ เ มิ น เ ป็ น จํา น ว น
เทากบร้อยละห้า ของรายได้่ ั
ที�เพิมขึนจากปีกอนจากการ� , ่
สงออก่  

ไดรั้บ ไมไดรั้บ่  ไดรั้บ ไมไดรั้บ่  ไมไดรั้บ่  

3.3 ไดรั้บยกเวน้/ลดหยอนอากร่
ขา เข้าสํา หรับเครื� อ งจัก ร
ต า ม ที� ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาอนุมติั 

ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ 

3.4  ได้รับยกเว้นอากรขาเข้า
สํา ห รั บ วัต ถุ ดิบ แล ะ วัส ดุ
จํา เ ป็ น ที� ต้อ ง นํ า เ ข้ า จ า ก
ตางประเทศเพื�อใช้ในการ่
ผ ลิ ตเ พื�อ กา ร สง ออ กเ ป็ น่
ระยะเวลา 1 ปี นับตงัแตวนั, ่
นาํเขา้วนัแรก 

ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ 

4. วัน ที� เ ริ ม ใ ช้ สิ ท ธิ ต า ม บั ต ร�
สงเสริม่  

9 มกราคม 2546 1 มีนาคม 2547 11 กุมภาพนัธ์ 2548 1 ตุลาคม 2551 1 กรกฎาคม 2554 

5. วัน ที� ก า ร ส ง เส ริ ม หมดสิ ท ธิ่
ไดรั้บยกเวน้ 

8 มกราคม 2553 28 กุมภาพนัธ์ 2554 31 ตุลาคม 2553 30 กนยายน ั 2558 30 มิถุนายน 2561 
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เมื�อวนัที� 31 พฤษภาคม 2554 คณะกรรมการการสงเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทั พีทู พรีซิชัน จาํกด่ ั�             
ไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัสงเสริมการลงทุน                  ่ ่
พ.ศ. 2550 ซึ�งพอสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี,  

 

(ก) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครื�องจกัรตามที�คณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 
(ข) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาไรสุทธิเป็นระยะเวลาแปดปีนบัแตวนัที�เริมมีรายไดจ้ากการประกอบํ ่ �

กจการนนั และในกรณีที�กจการมีผลขาดทุนที�เกดขึนในชวงเวลาดงักลาวสามารถนาํไปหกัจากกาไรสุทธิที�เกิ ิ ิ ่ ่ ํ ิ, , ดขึน,
หลงัจากชวงเวลาดงักลาวไดไ้มเกนหา้ปีนบัแตวนัที�พน้กาหนดเวลานนั่ ่ ่ ิ ่ ํ ,  

(ค) ไดรั้บยกเวน้ไมตอ้งนาํเงินปันผลจากกจการที�ไดรั้บการสงเสริมไปรวมคาํนวณเพื�อเสียภาษีเงินไดส้าํหรับระยะเวลา่ ิ ่
ที�ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลดงักลาวขา้งตน้่  

(ง) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบและวสัดุจาํเป็นที�ตอ้งนาํเขา้มาจากตางประเทศเพื�อใชใ้นการผลิตเพื�อการ่
สงออกเป็นระยะเวลาหนึ�งปี นบัแตวนันาํเขา้ครังแรก่ ่ ,  

(จ) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับของที�ผูไ้ดรั้บการสงเสริมนาํเขา้มาเพื�อสงกลบัออกไปเป็นระยะเวลาหนึ�งปีนบัแต่ ่ ่
วนัที�นาํเขา้ครังแรก,  

 

เมื�อวนัที� 22 กนยายน ั 2554 คณะกรรมการการสงเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทั เอทู เทคโนโลยี จาํกด                ่ ั
ไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัสงเสริมการลงทุน                   ่ ่
พ.ศ. 2550 ซึ�งพอสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี,  

 

(ก)  ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครื�องจกัรตามที�คณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 
(ข)  ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาไรสุทธิเป็นระยะเวลาแปดปีนบัแตวนัที�เริมมีรายไดจ้ากการประกอบ ํ ่ �

กจการนัน และในกรณีที�กจการมีผลขาดทุนที�เกดขึนในชวงเวลาดงักลาวสามารถนาํไปหัิ ิ ิ ่ ่, , กจากกาไรสุทธิที�ํ
เกดขึนหลงัจากชวงเวลาดงักลาวไดไ้มเกนหา้ปีนบัแตวนัที�พน้กาหนดเวลานนัิ ่ ่ ่ ิ ่ ํ, ,  

(ค)  ไดรั้บยกเวน้ไมตอ้งนาํเงินปันผลจากกจการที�ไดรั้บการสงเสริมไปรวมคาํนวณเพื�อเสียภาษีเงินไดส้าํหรับ่ ิ ่
ระยะเวลาที�ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลดงักลาวขา้งตน้่  

 

รายไดข้องบริษทัสาํหรับปีสินสุดวนัที� , 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553  จาํแนกตามกจการที�ไดรั้บการสงเสริมิ ่
การลงทุนและไมไดรั้บการสงเสริมการลงทุนสามารถสรุปไดด้งัตอไปนี่ ่ ่ ,  

 

     (หนวย ่ : บาท) 
 กจการที�ไดรั้บการสงเสริมิ ่  กจการที�ไมไดรั้บการสงเสริมิ ่ ่  รวม 
 2554 2553 2554 2553 2554 2553 
รายไดจ้ากการขาย 869,027,720.55 907,670,109.91 3,468,434.00 - 872,496,154.55 907,670,109.91 
รายไดอื้�น-เศษซาก * 32,470,350.16 29,847,609.70 - - 32,470,350.16 29,847,609.70 
รายไดอื้�น-อื�นๆ 2,688,258.46 127,069.86 5,288,756.25 2,080,532.51 7,977,014.71 2,207,602.37 
รวม 904,186,329.17 937,644,789.47 8,757,190.25 2,080,532.51 912,943,519.42 939,725,321.98 

 

* แสดงรายการในงบกาไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยสุทธิกบตน้ทุนขายํ ั  



 
 
27. ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกสวนงาน่  

 

การประกอบธุรกจของบริษทัในงบการเงินิ รวมสาํหรับปีสิน, สุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 จาํแนกตามสวนงานได ้ดงันี่ ,  
         (หนวย่  : ลา้นบาท) 

 ผลิตภณัฑส์าํหรับ 
อุตสาหกรรม 

ยานยนต ์

ผลิตภณัฑส์าํหรับ 
อุตสาหกรรม 

เครื�องปรับอากาศ 

ผลิตภณัฑส์าํหรับ 
อุตสาหกรรม 

อุปกรณ์สาํนกังาน 

ผลิตภณัฑส์าํหรับ 
อุตสาหกรรม 
กลอ้งถายภาพ่  

อื�น ๆ รวม 

 2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554 2553 
รายได ้ 552.42 559.50 146.58 125.28 2.03 4.13 153.37 198.73 18.64 20.03 873.04 907.67 
กาไรจากการดาํเนินงานตามสวนงานํ ่  111.20 133.58 42.90 36.77 0.70 1.31 47.01 57.78 5.19 11.96 207.00 241.40 
รายไดแ้ละคาใชจ้ายที�ไมไดป้ันสวน่ ่ ่ ่ :             
รายไดอ้ื�น           3.83 0.71 
คาใชจ้ายในการขาย่ ่            (7.08) (7.18) 
คาใชจ้ายในการบริหาร่ ่            (88.66) (78.60) 
คาตอบแทนผูบ้ริหาร่            (16.47) (10.91) 
ตน้ทุนทางการเงิน           (11.90) (2.34) 
กาไรกอนํ ่ ภาษีเงินได ้           86.72 143.08 
ภาษีเงินได ้           (1.21) (0.62) 
กาไรํ สาํหรับปี           85.51 142.46 
กาไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นํ              
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน่ ่            0.30 - 
กาไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปีํ            0.30 - 
กาไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปีํ            85.81 142.46 

             
สินทรัพยถ์าวร           950.61 672.24 
สินทรัพยร์วม           1,328.60 996.10 

46 
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28. เครื�องมือทางการเงิน 
  

28.1 นโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 
 

กลุมบริษัทมีความเสี� ยงเป็นปก่ ติจากความผนัผวนของอัตราดอกเบียและอัตราแลกเปลี�ยนเงินตรา,
ตางประเทศในตลาด และจากการที�คูสัญญาไมปฏิบติัตามสัญญา กลุมบริษทัไมมีนโยบายประกอบธุรกรรม่ ่ ่ ่ ่      
ตราสารอนุพนัธ์เพื�อการเกงกาไรหรือเพื�อการคา้็ ํ  

 

28.2 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบีย,  
 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี, ยเกดขึนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบียในตลาด ซึ� งจะสงผลกระทบตอิ ่ ่, ,      
ผลดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท่  กลุมบริษัทมีความเสี� ยงจากอัตราดอกเบียเนื�องจาก่ ,                     
มีเงินฝากธนาคารและเงินกยูืมจากธนาคาร้  อยางไรกตาม เนื�องจากสินทรัพยแ์ละหนีสิ่ ็ , นทางการเงินสวนใหญ่ ่       
มีอตัราดอกเบียที�ปรับขึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบียคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบอตัราตลาดในปัจจุบัน , ,, ั       
ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบียของกลุมบริษทัจึงอยูในระดบัตํ�า, ่ ่   กลุม่ บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนีสินที�มีความเสี�ยง,
จากอตัราดอกเบียดั, งนี ,  

 

 งบการเงินรวม 
 จาํนวนเงิน (หนวย่  : ลา้นบาท) อตัราดอกเบีย,  (ร้อยละ : ตอปี่ ) 
 2554 2553 2554 2553 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 7.96 41.75 0.50% - 0.87% 0.25% - 0.50% 
เงินลงทุนระยะสนั,  50.00 - 3.05% - 3.45% - 
เงินกยูืมระยะสนัจากสถาบนัการเงิน้ ,  70.00 45.00 3.70% - 4.75% 3.48% - 3.55% 
เงินกยูืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน้  74.00 225.00 3.37% - 5.50% 3.20% - 3.25% 

 

 งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 จาํนวนเงิน (หนวย่  : ลา้นบาท) อตัราดอกเบีย,  (ร้อยละ : ตอปี่ ) 
 2554 2553 2554 2553 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 6.13 23.66 0.50% - 0.87% 0.25% - 0.50% 
เงินลงทุนระยะสนั,  50.00 - 3.05% - 3.45% - 
เงินกยูืมระยะสนัจากสถาบนัการเงิน้ ,  70.00 45.00 3.70% - 4.75% 3.48% - 3.55% 
เงินกยูืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน้  74.00 225.00 3.37% - 5.50% 3.20% - 3.25% 
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 งบการเงินเฉพาะกจการิ  
 จาํนวนเงิน 

(หนวย่  : ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 
อตัราดอกเบีย,  (ร้อยละ : ตอปี่ ) 

 2554 2553 2554 2553 

เงินให้กยูืมระยะสนัแกกจการ้ ิ, ่  
    ที�เกยวขอ้งกนี� ั  

 
0.25 

 
- 

 
6.00% 

 
- 

 

28.3 ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ 
 

กลุม่ บริษทัมีความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบลูกหนีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี�ยงนีั , ,                
โดยการกาหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื�อที�เหมาะสมํ   ดงันนับริษทัจึงไมคาดวาจะไดรั้บ, ่ ่
ความเสียหายที� เป็นสาระสําคัญจากการให้สินเชื�อ นอกจากนี,  การให้สินเชื�อของบริษทัไมมีการกระจุ่ กตัว
เนื�องจากบริษทัมีฐานของลูกคา้ที�หลากหลายและมีอยจูาํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดที�บริษทัอาจตอ้งสูญเสีย่
จากการใหสิ้นเชื�อคือมลูคาตามบญัชีของลกูหนีที�แสดงอยใูน่ ่, งบแสดงฐานะการเงิน 

 

28.4 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 
 

กลุมบริษทั่ มีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนอนัเกยวเนื�องจากการซือขายเป็นเงินตราตางประเทศ ี� ่, กลุม่
บริษทัไดพิ้จารณาใชน้โยบายเนน้ความสมดุลของรายการรับและรายการจายเงินตราตางประเทศโดยรวม  ใน่ ่
บางชวงเวลา ่ กลุม่บริษทัไดท้าํสญัญาซือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา้ซึ�งมีอายุสัญญาไมเกนหนึ�งปีเพื�อใชเ้ป็น, ่ ่ ่ ิ
เครื�องมือในการบริหารความเสี�ยง   

 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2554  บริษัทมีสินทรัพย์และหนีสินทางการเงินที�, เป็นสกุลเงินตราตางประเทศ่                   
ซึ� งไมไดมี้การทาํสญัญาป้องกนความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนดงันี่ ั ,  

 

 งบการเงินรวม 
   อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนีสินทางการเงิน,  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554   
 (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ่ ่ ่ ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.75 - 31.6912 
เยนญี�ปุ่น 19.28 335.76 0.4069 
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 งบการเงินเฉพาะกจการิ  
   อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนีสินทางการเงิน,  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554   
 (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ่ ่ ่ ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.01 - 31.6912 
เยนญี�ปุ่น 19.28 335.76 0.4069 

 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2553 บริษทัฯมีสินทรัพย์และหนีสินทางการเงินที� เป็นสกุลเงินตราตางปร, ่ ะเทศ                   
ซึ� งไมไดมี้การทาํสญัญาป้องกนความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนดงันี่ ั ,  

 

 งบการเงินรวม/งบเฉพาะกจการิ  
   อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนีสินทางการเงิน,  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2553 
 (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอหนวยเงินตราตางป่ ่ ่ ระเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 0.39 0.04 30.1513 
เยนญี�ปุ่น - 168.65  0.374218 
ดอลลาร์สิงคโปร์ - 0.03 23.5577 

 

28.5 มลูคา่ ยติุธรรม 
 

เนื�องจากสินทรัพยท์างการเงินโดยสวนใหญเป็นลูกหนีการคา้่ ่ ,  ซึ� งมีการให้สินเชื�อระยะสันและหนีสิน, ,
ทางการเงิน โดยสวนใหญเป็นเจ้่ ่ าหนีการคา้และเงิน, เบิกเกนบญัชีและเงินกยูืมจากธนาคาริ ้  ซึ� งมีอตัราดอกเบีย,
ใกลเ้คียงกบอตัราในตลาดั  จึงทาํใหร้าคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีสินทางการเงินดงักลาวไมแตกตางกบ, ่ ่ ่ ั
มลูคายติุธรรมอยางเป็นสาระสาํคญั่ ่  

 

มูลคายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินที�ผูซื้อและผูข้ายต่ , กลงแลกเปลี�ยนสินทรัพยก์นในขณะที�ทงัสองฝ่ายมีั ,
ความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถตอรองราคากนไดอ้ยางเป็นอิสระในลกัษณะที�ไมมีความ่ ั ่ ่
เกยวขอ้งกน วิธีการกาหนดมูลคายุติธรรมขึนอยกูบลกัษณะของเครื�องมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกาหนดี� ั ํ ่ ่ ั ่ ํ,
จากราคาตลาดลา่ สุด หรือกาหนดขึนโดยใชเ้กณฑก์ารวดัมลูคาที�เหมาะสมํ ่,  
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29. ภาระผกูพนัและหนีสินที�อาจจะเกดขึน, ิ ,  
 

29.1  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 กลุมบริษทัมีภาระผกูพนัเกยวกบสัญญาเชาสินทรัพยแ์ละบริการอื�น ๆ โดยสัญญามี่ ี� ั ่
อายตุงัแต , ่ 1 ปี ถึง 5 ปี  กลุมบริษทัมีขอ้ผกูมดั่ ที�จะจายคาบริการตามสญัญาดงันี่ ่ ,  

(หนวย ่ : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม / 

งบการเงินเฉพาะกจการิ  
ถึงกาหนดชาํระ ํ - ภายใน  1 ปี 0.80 
                          - เกนกวา ิ ่ 1 ปี แตไมเกน ่ ่ ิ 5 ปี  0.65 
                            รวม 1.45 

 

29.2 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 กลุม่บริษทัมีภาระผกูพนัจากการทาํเลตเตอร์ออฟเครดิตดงันี,  
 

   (หนวย ่ : ลา้น) 
 สกลุเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  

การซือเครื�องจกัร,  เยนญี�ปุ่น 357.76 335.76 
การซือวตัถุดิบ,  ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 0.06 0.06 

 
30. หนงัสือคาํประกน, ั  

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัมีหนงัสือคาํประกนที�ออกโดยธนาคารในนามของบริษทัเหลืออยเูป็นจาํนว, ั ่
เงิน 3.75 ลา้นบาท (ปี 2553 : จาํนวน 3.03 ลา้นบาท) ซึ�งเกยวเนื�องกบการคาํประกนการใชไ้ฟฟ้าของบริษทัี� ั ั,  

 
31.  การจดัประเภทรายการใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่
เพื�อใหส้อดคลอ้งกบการแสดงรายการในงบั แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 ซึ�งสามารถสรุปไดด้งันี,  

 

  
 
  

   (หนวย ่ : บาท) 
รายการที�แสดงไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจการิ  

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น ลกูหนี,การคา้และลกูหนีอื�น , - กจการอื�นิ  4,318,505.22 4,318,505.22 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น ลกูหนีกรมสรรพากร,  2,070,449.59 1,666,497.79 
หนีสินหมุนเวียนอื�น,  เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอื�น , , - กจการอื�นิ  21,127,556.78 21,087,897.02 
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32. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครังที� , 1/2555 เมื�อวนัองัคารที� 28 กุมภาพนัธ์ 2555 ไดมี้มติอนุมติัในวาระที�
เป็นสาระสาํคญั ดงันี,  

 

1. อนุมติัให้นาํเสนอตอที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณา่ อนุมติัจาย่ เงินปันผล จากผลการดาํเนินงานปี 2554 โดยจาย่                
จากกาไรสุทธิที�ไดม้าตามบตัรสงเสริมการลงทุนซึ� งไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ซึ� งผูถื้อหุ้นประเภทบุคคลํ ่
ธรรมดาไดรั้บเครดิตในการคาํนวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิ ของประมวลรัษฎากร ให้แกผูถื้อหุ้นของ่
บริษทัในรูปของเงินสดและหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท มีรายละเอียดดงันี,  
 

1.1 จายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ ่ 0.15 บาท หรือคิดเป็นจาํนวนเงินไมเกน ่ ิ 45 ลา้นบาท 
1.2 จายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทั จาํนวนไมเกน ่ ่ ิ 30 ลา้นหุ้น มูลคาที�ตราไวหุ้้นละ ่ 1 บาท ให้แกผูถื้อหุ้น่                

ของบริษัทในอตัรา 10 หุ้นเดิมตอ ่ 1 หุ้นปันผล รวมมูลคาทังสินไมเกน ่ ่ ิ, , 30 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรา                   
การจายเงินปันผล ่ 0.10 บาทตอหุ้น ทังนีในกรณีที�ผู ้ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลังจากจัดสรร่ , ,                   
หุน้ปันผลแลว้ใหจ้ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจายหุน้ปันผลในอตัราหุน้่ ่ ละ 0.10 บาท 

 

2. อนุมติัใหน้าํเสนอตอที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณา่ อนุมติัการเพิมทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน �
300 ลา้นบาทเป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 330 ลา้นบาทแบงออกเป็น ่ 330 ลา้นหุ้น โดยการออกหุ้นสามญัใหม ่
จาํนวน 30 ลา้นหุน้ มลูคาที�ตราไวหุ้น้ละ ่ 1 บาท เพื�อรองรับการจายหุน้ปันผล่  

 
33. การอนุมติังบการเงิน 

 

งบการเ งินนีได้รับการอนุมัติ, โดยคณะกรรมการของบริษัทเ พื� อให้ออกงบการเ งินได้เ มื� อว ันที�                                  
28 กมุภาพนัธ์ 2555 
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