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ขอมูลสรุปทางการเงิน

(Financial Summary)

2551 2552 2553 2551 2552 2553

(2008) (2009) (2010) (2008) (2009) (2010)

สินทรัพยรวม

Total Assets

หน้ีสินรวม

Tatal Liabilities

สวนของผูถือหุน

Shareholders' Equity

รายไดจากการรับจาง

Revenue from Rendering of Service

กําไรสุทธิ

Net Profit

2551 2552 2553 2551 2552 2553

(2008) (2009) (2010) (2008) (2009) (2010)

อัตรากําไรสุทธิ (%)

Net Profit Margin (%)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)

Return on Equity (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)

Return on Assets (%)

กําไรสุทธิตอหุน (บาท)

Earning per share (Baht)

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

Debt to Equity (Time)

อัตราการเติบโตของรายไดจากการรับจาง (%)

Revenue from Rendering of Service Growth (%)

          งานฐานราก (Foundation Works) 90.18% -45.13% 36.56% n/a -45.13% 36.56%

          งานกอสราง (Construction Works) -              -              6434.00% n/a 5,851% -55.31%

อัตราการเติบโตของกําไรสุทธิ %

Net Profit Growth (%)

หมายเหตุ 1 รายไดจากการรับจาง หมายถึง รายไดจากงานฐานราก และงานกอสราง

              1 Revenue from rendering of service consist of revenue from foundation and construction works.

อัตราสวนทางการเงิน

Financial Ratio

Financial Data (Thousand Baht)

ขอมูลทางการเงิน (พันบาท)

งบการเงินเฉพาะของบริษัท งบการเงินรวม

Separate Financial Statement Consolidated

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

Separate Financial Statement

394,344718,729

328,967321,613

งบการเงินรวม

Consolidated

600,072496,619550,936559,115

26,01625,54158,63338,951

420,266530,536

626,496593,521722,076612,109

317,206306,064

258,336155,899229,757228,138

0.760.460.720.69

103,240224,472

16,96258,218

306,276330,977

0.160.120.390.190.090.39

12.24%7.95%

4.26%8.05%

7.62%7.72%20.75%12.02%

3.54%12.42%

5.44%20.68%

-70.86%423.01%

0.330.73

4.15%4.30%

1.86%-56.44%n/a129.64%

8.07%6.31%

4.74%4.88%
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สารจากประธาน 
 

เรียน ทานผูถือหุน 

 บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

 

จากภาพรวมของป 2553 อุตสาหกรรมการกอสรางเร่ิมกลับเขาสูภาวะขยายตัวอีกคร้ัง ซึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจาก

การฟนตัวของเศรษฐกิจในประเทศและการดําเนินนโยบายกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐที่มีความตอเนื่องมากขึ้น ดังจะเห็น

ไดจากโครงการรถไฟฟาสายสีตางๆ ซึ่งเร่ิมดําเนินการไดแลว แมจะไดรับผลกระทบจากการปญหาทางการเมืองในไตรมาส

ที่ 1 และ 2 แตหลังจากปญหาทางการเมืองคล่ีคลายลง อุตสาหกรรมกอสรางเริ่มกลับมาฟนตัวในไตรมาสที่ 3 และฟน

ตัวอยางเต็มที่ในไตรมาสที่ 4 สงผลใหผลประกอบการของบริษัทปรับตัวดีขึ้นในชวงคร่ึงปหลัง โดยเฉพาะอยางย่ิงในชวง

ไตรมาสที่ 4 ทั้งนี้ในป 2553 โดยรวมบริษัทยังคงมีผลกําไรสุทธิและสภาพคลองอยูในเกณฑที่ดี 

   

สําหรับทิศทางอุตสาหกรรมการกอสรางงานฐานรากในป 2554 จากการท่ีโครงการรถไฟฟาสายสีตางๆสามารถ

เร่ิมดําเนินการไดดังกลาว สงผลใหปริมาณงานอยูในระดับที่คอนขางสูงกวาหลายๆปที่ผานมา ทําใหการแขงขันดานราคา

ปรับลดลง และบริษัทนาจะไดรับประโยชนจากโครงการรถไฟฟาสายสีตางๆท่ีจะมีการกอสรางอยางตอเนื่องไปอีกอยาง

นอย 3 - 5  ป ทั้งนี้ สําหรับนโยบายการดําเนินงานของบริษัทในป 2554 บริษัทจะยังคงรักษานโยบายการขยายฐานลูกคา 

และใหความสําคัญกับการพิจารณาคัดเลือกลูกคา การควบคุมตนทุน การบริหารสภาพคลอง และการพัฒนาบุคลากรของ

บริษัทอยางตอเนื่อง 

 

 ในโอกาสน้ี ในนามของคณะกรรมการ ผมขอขอบคุณทานผูถือหุนเปนอยางย่ิงที่ไดใหความไววางใจในการ

ดําเนินงานของบริษัท และขอขอบคุณผูมีอุปการะคุณทุกทานท่ีใหการสนับสนุนบริษัทดวยดีตลอดมา  รวมทั้ง ขอขอบคุณ

คณะผูบริหารและพนักงานของบริษัททุกคนซึ่งไดรวมแรงรวมใจปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความขยันขันแข็ง 

อันเปนสวนสําคัญที่สรางความม่ันคงและพัฒนาการใหแกบริษัท ทําใหบริษัทสามารถที่จะเติบโตและบรรลุเปาหมายทั้งใน

ระยะส้ันและระยะยาวไดตอไป  

 

                                                       
(นายเสรี จินตนเสรี) 

  ประธานกรรมการ 
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รายงานจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม

ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยมีนายปญจะ เสนาดิสัย เปนประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ นายชัยพัฒน สหัสกุลและ นายวินิต ชอวิเชียรเปนกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการดํารง

ตําแหนงคราวละ 3 ป 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในรอบป 2553 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง และกรรมการ

ตรวจสอบทุกคนเขารวมประชุมทุกคร้ัง โดยไดพิจารณาและดําเนินการเร่ืองตางๆ ดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปสําหรับป 2553 โดยมีฝายบริหาร ผูสอบบัญชีของ

บริษัทและผูตรวจสอบภายในรวมหารือ เพื่อใหม่ันใจวางบการเงินของบริษัทไดปฏิบัติตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองทั่วไปตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และเปนไปตามประกาศของ ก.ล.ต.และ 

ตลท. รวมถึงมีระบบบัญชีและงบการเงินที่มีความถูกตองเชื่อถือได  มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและ

ทันเวลา นอกจากน้ีในป 2553 คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมหารือกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหาร 1 

คร้ัง 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอใน

การดําเนินธุรกิจ รวมถึงการดูแลทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย หรือการทุจริต 

โดยพิจารณาจากรายงานของผูตรวจสอบภายใน และของผูสอบบัญชี รวมถึงการซักถามฝายบริหารของ

บริษัท ทั้งนี้ไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได

รวมพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและมีความเห็นวา หนวยงาน

ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ และการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลท.หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2554 เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และเสนอตอท่ีประชุม

ผูถือหุน โดยเสนอแตงต้ังนายสมคิด เตียตระกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2785 หรือนายโกศล แยมลี

มูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4575 แหงบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2554 

เนื่องจากเห็นวาเปนผูที่มีความเขาใจธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี มีความเปนอิสระ และประกอบวิชาชีพ

ดวยความเปนกลาง รวมทั้งสงมอบงานตรงตามเวลา 

5. พิจารณาคัดเลือกบริษัท ชญตร จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในอิสระตออีก 1 ป และใหความเห็นชอบ

แผนการตรวจสอบประจําป 2554 ของผูตรวจสอบภายใน 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวารายการท่ีเกิดขึ้นสมเหตุสมผล 

และเปนประโยชนตอบริษัท 
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7. สอบทานกับฝายบริหารและผูตรวจสอบภายในเรื่องการบริหารความเส่ียง และเห็นวาฝายบริหารมีนโยบาย

การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและเพียงพอ และไดบริหารจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

8. สอบทานกับฝายบริหารในเร่ืองการปฏิบัติของบริษัทตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้จากการ

รายงานการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจําป 2553 ซึ่งจัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย สนับสนุนโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดรายงานวาบริษัทมีผลคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูในระดับดีมาก  

9. ทบทวนและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบใหครอบคลุมและชัดเจนย่ิงขึ้น 

10. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางนอยไตรมาสละ  

1 คร้ัง 

จากการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการท่ีชวยใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานของบริษัทเปนไปตาม

กฎหมายที่เก่ียวของ ตลอดจนมีการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน 

เช่ือถือได และทันเวลา  

  

 

  

                                     (นายปญจะ เสนาดิสัย) 

                                      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานจากประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 2 ทาน และ

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 1 ทาน ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย โดยมี  นายสุวิทย อุดมทรัพย เปนประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน นายวินิต    

ชอวิเชียร และนายวงศชัย แสงอารยะกุล เปนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 

3 ป 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยในรอบป 2553 คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคาตอบแทน ไดมีการประชุมทั้งส้ิน 1 คร้ัง และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทุกคนเขารวม

ประชุมทุกคร้ัง โดยไดพิจารณาและดําเนินการเร่ืองตางๆ ดังนี้ 

 

1. พิจารณาโครงสราง องคประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของกรรมการ  

2. พิจารณาคัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถที่เหมาะสมกับกิจการของบริษัทและเสนอ

ชื่อเปนกรรมการตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบและเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

แตงต้ัง 

3. พิจารณาการจัดสรรคาตอบแทนของคณะกรรมการสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2552 ภายในวงเงินท่ี

ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนและเปนไปตามหลักเกณฑการจัดสรรที่ไดกําหนดไว 

4. ประเมินผลการปฎิบัติงานประจําป 2552 และกําหนดคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการใหญตามหลักเกณฑ

ที่กําหนดไว และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

5. พิจารณางบประมาณคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ไดแก คาตอบแทนรายเดือน โบนัส เบี้ยประชุม 

ประจําป 2553 โดยพิจารณาจากคาตอบแทนเฉล่ียของอุตสาหกรรมเดียวกัน คาตอบแทนเฉลี่ยของตลาดเอ็ม 

เอ ไอ ปริมาณงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู

ถือหุนเพื่ออนุมัติ 

6. พิจารณาหลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานและวงเงินคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการใหญ 

ประจําป  2553 และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

7. ทบทวนและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหครอบคลุมและชัดเจนย่ิงขึ้นตาม

กฎหมายที่มีการเปล่ียนแปลง  

 

จากการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาแลวมีความเห็นวา 

บริษัทไดคัดเลือกและสรรหาผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมาย

ธุรกิจที่เก่ียวของ รวมทั้งพิจารณาถึงความรู ความสามารถ ประสบการณของผูที่จะไดรับคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนง

กรรมการ รวมถึงโครงสรางและองคประกอบที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และไดพิจารณากําหนดคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑที่กําหนดไวอยางเหมาะสม และภายในวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
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นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุก

คร้ังที่มีการประชุม   

 

 

                                (นายสุวิทย   อุดมทรัพย) 

                                                                                               ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
 

ดวยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวย

หลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีออก

หลักทรัพย ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทจัดทํางบการเงินเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผาน

มาที่เปนจริงและสมเหตุผล 

 

 ฝายบริหารไดจัดทํางบการเงินขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยไดเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม

และถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีที่สุดในการจัดทํางบการเงิน 

รวมทั้งการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

 

 งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด ในการตรวจสอบฝาย

บริหารไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการ

สอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

 

 คณะกรรมการไดตระหนักถึงความรับผิดชอบในการกํากับดูแลรายงานทางการเงินใหมีประสิทธิภาพ โดยได

แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ เพื่อรับผิดชอบดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน

ใหถูกตองครบถวน มีการใชนโยบายท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนสอบทานใหบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อปองกันหรือลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทุจริตหรือการดําเนินการท่ี

ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญและเพียงพอที่จะดํารงรักษาทรัพยสินของบริษัท โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได

ปรากฏในรายงานจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปแลว 

 

 จากวิธีปฏิบัติและการกํากับดูแลขางตน คณะกรรมการจึงมีความเห็นวางบการเงินของบริษัท ไพลอน จํากัด 

(มหาชน)    ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 ไดแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานไดถูกตอง เช่ือถือได เปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

 

            
  (นายเสรี จินตนเสรี)   (นายชเนศวร แสงอารยะกุล) 

   ประธานกรรมการ           กรรมการผูจัดการใหญ
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คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

 
                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายเสรี จินตนเสรี 

ประธานกรรมการ  / กรรมการอิสระ 

Mr. Seri  Chintanaseri 
Chairman / Independent Director 

นายวงศชัย แสงอารยะกุล 

ประธานผูกอตั้ง / กรรมการ / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

Mr. Vongchai  Sangarayakul 

Founder Chairman / Director / 

Member of Nomination and Remuneration Committee 

นายปญจะ เสนาดิสัย 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 

Mr. Panja  Senadisai 

Chairman of Audit Committee / 

Independent Director 

นายสุวิทย อุดมทรัพย 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 

กรรมการอิสระ 

Mr. Suwit  Udomsab 

Chairman of Nomination and Remuneration Committee  / 

Independent Director 

นายชเนศวร แสงอารยะกุล 

ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการ 

Mr. Chanet  Sangarayakul 

Chairman of Executive Board / 

Director 
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นายชัยพัฒน สหัสกุล 

กรรมการอิสระ  / 

กรรมการตรวจสอบ 

Mr. Chaipat Sahaskul 

Independent Director / 

Member of Audit Committee 

นายวินิต ชอวิเชียร 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

Mr. Vinit  Chovichien 

Independent Director / Member of Audit Committee /  

Member of Nomination and Remuneration Committee 

นายบดินทร แสงอารยะกุล 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

Mr. Bordin Sangarayakul 

Director / Member of Executive Board 

นายคริสโตฟ อเล็กซานเดอร เคลาส 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

Mr. Christoph Alexander Claus 

Director / Member of Executive Board 

นายสมศักดิ์ วิริยะพิพัฒน 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

Mr. Somsak  Viriyapipat 

Director / Member of Executive Board 

นายพิสันติ์ ศิริศุขสกุลชัย 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

Mr. Pisun Sirisuksakulchai 

Director / Member of Executive Board 
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ขอมูลทัว่ไป 
 

 บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางฐานราก โดยมีสํานักงานใหญต้ังอยูที่ 170/16 

ซอยสามมิตร (สุขุมวิท ซอย 16) ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 และมี

โรงงานซอมบํารุงต้ังอยูที่ 22/4 หมูที่ 11 ตําบลคูบางหลวง อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี   เลขทะเบียนบริษัท

มหาชนเลขที่ 0107548000536 โทรศัพท 0-2661-8242 โทรสาร 0-2661-8247 และเว็บไซต 0www.pylon.co.th 

 ปจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 200 ลานบาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 200 ลาน

หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

 
รายละเอียดของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป 
ชื่อบริษัท : บริษัท เอ็กซิลอน จํากัด 

ทุนจดทะเบียน : 30 ลานบาท 

สัดสวนการถือหุน : 51 % 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ออกแบบ กอสราง ใหคําปรึกษา และตกแตงส่ิงปลูกสรางตางๆ 

ที่ต้ัง : 170/15 ซอยสามมิตร (สุขุมวิทซอย16) ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม           

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
 
ประวัติความเปนมาและพัฒนาการที่สําคัญของบริษัท 

  ป 2545 - จดทะเบียนกอต้ังบริษัท โดยใชชื่อวา บริษัท ไพลอน จํากัด เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2545 ดวยทุนจด

ทะเบียน 5 ลานบาท เพื่อประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางงานฐานราก โดยมีทีมงานวิศวกรที่มี

ประสบการณและเช่ียวชาญ เพื่อรองรับงานกอสรางซึ่งเร่ิมฟนตัวจากวิกฤติเศรษฐกิจ 

  ป 2546 - ไดรับงานปรับปรุงคุณภาพดินโดยวิธีอัดฉีดซีเมนตดวยแรงดันสูง ในโครงการตามพระราชดําริกอสราง

ประตูระบายน้ําและคันก้ันน้ําเพื่อกักน้ําจืดในลุมน้ําปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จาก บมจ. ซิโน-

ไทย เปนโครงการแรกของบริษัท  จากผลงานที่มีคุณภาพและบริการท่ีดีทําให บมจ.ซิโน-ไทย ไดวาจาง

ใหบริษัทเปนผูรับเหมาชวงงานเสาเข็มเจาะในหลายโครงการตอมา เชน โครงการทางดวนขั้นที่ 3 สาย

ใตตอน S1 (อาจณรงค – บางนา) สัญญา 2 โครงการอาคารท่ีจอดรถโรงพยาบาลบํารุงราษฎร  เปน

ตน ทําใหบริษัทเปนที่รูจักในวงการกอสรางอยางแพรหลาย และไดกอสรางงานเสาเข็มเจาะใหลูกคา

อื่นๆ ในอีกหลายโครงการ 

  ป 2547 - เพิ่มทุนจดทะเบียนในเดือนมกราคมเปน 60 ลานบาท และในเดือนธันวาคมเปน 95 ลานบาท  

- เร่ิมรับงานกอสรางกําแพงกันดินชนิดไดอะแฟรม (Diaphragm Wall) โดยรวมมือกับบริษัทฝร่ังเศสช่ือ 

Soletanche Bachy ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญงานฐานรากระดับนานาชาติ โดยเปนที่ปรึกษาและสง

ผูเช่ียวชาญเขามาควบคุมงาน ในโครงการโรงบําบัดนํ้าเสียสําแล จังหวัดปทุมธานี  
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  ป 2548 -  เดือนพฤษภาคม เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 115 ลานบาท  

- เดือนมิถุนายน เปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไวจากหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 บาท พรอมกับเพิ่มทุนจด

ทะเบียนของบริษัทจาก 115 ลานบาทเปน 150 ลานบาท เพ่ือรองรับการเสนอขายใหกับประชาชน 

โดยบริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2548 

- เดือนธันวาคม เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ และเร่ิมเปดซ้ือขายวันท่ี 23 ธันวาคม 

2548 

  ป 2549 - เดือนมีนาคม ยายโรงงานซอมบํารุงจากเขตบางกะปไปท่ีอําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี  

  ป 2551 - เดือนธันวาคม จัดต้ัง บริษัท เอ็กซิลอน จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริการงานออกแบบ กอสราง 

ใหคําปรึกษา และตกแตงสําหรับส่ิงปลูกสรางตางๆ ดวยทุนจดทะเบียน 30 ลานบาท โดยบริษัทถือหุน

ในสัดสวนรอยละ 51 

  ป 2552 - เดือน พฤษภาคม เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 200 ลานบาท 
 
 
โครงสรางรายไดแยกตามผลิตภัณฑ 
 

โครงสรางรายไดของบริษัท แยกตามสายงานสามารถจําแนกไดดังนี้ 
รายไดเฉพาะบริษัท 

                                                           (หนวย : พันบาท) 

หมายเหตุ :   1 รายไดจากการบริการอื่นๆ ไดแก รายไดจากการใหเชาอุปกรณเคร่ืองจักร เชน รถเครน ปลอกเหล็ก  และรวมถึงคาความเสียหายของวัสดุ

และอุปกรณท่ีเรียกเก็บจากผูรับเหมาชวง เปนตน  

  2 รายไดอ่ืนๆ ไดแก ดอกเบี้ยรับ กําไรจากการขายสินทรัพย เปนตน 

  

รายไดของบริษัทยอย ไดแก บริษัท เอ็กซิลอน จํากัด 

                                                                    (หนวย : พันบาท) 

หมายเหตุ :  บริษัท เอ็กซิลอน จํากัด ไดจัดต้ังในเดือนธันวาคม 2551 

ผลิตภัณฑ 
ป 2551 ป 2552 ป 2553 

รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ 

จากงานเสาเข็มเจาะ 650,150 89.92 383,728 96.35 612,109 87.04 

จากงานปรับปรุงคุณภาพดินฯ 68,580 9.48 5,936 1.49 - - 

จากงานกําแพงกันดินชนิดไดอะแฟรม   3,530 0.89 - - 

รวมรายไดจากงานฐานราก 718,730 99.40 393,194 98.73 536,965 87.04 

รายไดจากงานกอสรางท่ัวไป - - 1,150 0.29 75,144 12.18 

รายไดจากการบริการอื่นๆ 1 125 0.02 568 0.14 576 0.09 

รายไดอ่ืนๆ2 4,190 0.58 3,337 0.84 4,210 0.68 

รวมรายได 723,045 100.00 398,250 100.00 616,895 100.0 

ผลิตภัณฑ 
ป 2551 ป 2552 ป 2553 

รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ 

รายไดจากงานกอสราง 3,347 100.00 199,177 100.00 16,897 100.00 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 

1. งานเสาเข็มเจาะ (Bored Pile)  
เสาเข็มเจาะเปนเสาเข็มที่นิยมใชกับการกอสรางฐานรากของโครงสรางขนาดใหญ และโครงสรางอาคารใน

บริเวณท่ีมีพื้นท่ีจํากัด  ซึ่งไมสามารถใชเสาเข็มตอกไดเนื่องจากปญหาดานการขนสง หรือเน่ืองจากบริเวณกอสรางชิด

อาคารขางเคียงมากซ่ึงความส่ันสะเทือนจากการตอกเสาเข็มอาจจะกอใหเกิดความเสียหายกับอาคารขางเคียงได  สวน

การใชเสาเข็มเจาะจะไมทําใหดินเกิดการเคล่ือนตัวซึ่งอาจไปดันส่ิงปลูกสรางขางเคียงใหเสียหายไดเหมือนกับการตอก

เสาเข็ม  นอกจากน้ีเสาเข็มเจาะยังลดมลภาวะเรื่องเสียงและแรงส่ันสะเทือนเมื่อเทียบกับการใชเสาเข็มตอก ทั้งนี้งาน

เสาเข็มเจาะของบริษัทโดยสวนใหญจะเปนเสาเข็มเจาะท่ีมีขนาดเสนผานศูนยกลางต้ังแต 50 เซนติเมตร จนถึง 2เมตรและ

ทําไดถึงความลึกมากกวา 60 เมตร ขึ้นอยูกับการออกแบบกําลังรับน้ําหนักของเสาเข็มโดยวิศวกร และสภาพชั้นดินในแต

ละพื้นที่  

 
2. งานปรับปรุงคุณภาพดินโดยวิธีอัดฉีดซีเมนตดวยแรงดันสูง (Jet Grouting)  

งานปรับปรุงคุณภาพดิน (Ground Improvement) มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มเสถียรภาพใหกับโครงสรางของดินเดิม 

ทําใหดินมีกําลังรับน้ําหนักมากขึ้นและปองกันการเคล่ือนตัวของดิน โดยบริษัทมีการใหบริการงานประเภทน้ีโดยวิธีการอัด

ฉีดซีเมนตดวยแรงดันสูง (Jet Grouting) ที่ความดันประมาณ 200 ถึง 400 บาร โดยอาจแบงลักษณะของงานออกเปนแต

ละประเภทดังตอไปนี้ 

 
2.1 เสาเข็มดินซีเมนต (Soil Cement Column)  

เปนการปรับปรุงคุณสมบัติของดินออนตลอดชั้นความหนา เร่ิมตนโดยการอัดฉีดน้ําภายใตความดันสูง

เพื่อกวนใหชั้นดินออนตัวและมีขนาดรูปทรงตามท่ีตองการ แลวจึงอัดฉีดนํ้าปูนลงไปผสมกับดินใน

บริเวณดังกลาวทําใหเกิดการแข็งตัวกลายเปนแทงดินซีเมนต ซ่ึงมีความสามารถในการรับน้ําหนัก

ตามที่ออกแบบและชวยลดปญหาการทรุดตัวของโครงสราง การทําเสาเข็มดินซีเมนตโดยวิธีอัดฉีด

ซีเมนตดวยแรงดันสูง (Jet Grouting) จะใหคุณภาพแทงดินซีเมนตและความสมํ่าเสมอของเนื้อดิน

ซีเมนตที่ดีกวาวิธีทั่วไปซึ่งมีทั้งแบบใชความดันตํ่า (Low Pressure Mix) และแบบใชใบกวนดิน (Rotary 

Mix) ในปจจุบันมีการนําเสาเข็มดินซีเมนตไปประยุกตใชหลายรูปแบบเชน ฐานรากงานถนน ลานจอด

เคร่ืองบิน เขื่อน ประตูระบายน้ํา รวมไปถึงการเพ่ิมเสถียรภาพใหกับตล่ิงของคลอง  

 
2.2 การเพ่ิมกําลังรบัน้ําหนักและเสถียรภาพของดินเฉพาะจุด  

เปนการปรับปรุงคุณสมบัติและกําลังของดินหรือหินเฉพาะจุด เชน งานอัดฉีดรอยแตกของชั้นหินหรือ

ดินในงานกอสรางเขื่อน การเพ่ิมเสถียรภาพและกําลังของดินในงานขุดหรืองานเจาะเฉพาะท่ี  

 
3. งานกอสรางกําแพงกันดินชนิดไดอะแฟรม (Diaphragm Wall)  

กําแพงกันดินชนิดไดอะแฟรมเปนการกอสรางกําแพงโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนโครงสรางรับน้ําหนักและ

ปองกันการเคล่ือนตัวของดินทางดานขาง โดยจะทําการกอสรางกําแพงในช้ันที่ตํ่ากวาผิวดินดวยคอนกรีตเสริมเหล็ก
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คลายคลึงกับการทําเสาเข็มเจาะแบบเปยก ซึ่งการใชเทคโนโลยีในการกอสรางกําแพงกันดินชนิดนี้ทําใหไมตองใช Sheet 

Pile และสามารถสรางกําแพงกันดินใตดินแบบถาวรที่มีหนาตัดเปนส่ีเหล่ียมเหมือนกําแพงท่ัวไป แตมีความแข็งแรงและ

สามารถปองกันการร่ัวซึมของนํ้าได ซ่ึงสวนใหญจะใชเพื่อเปนโครงสรางของช้ันจอดรถใตดิน กําแพงอาคารผูโดยสาร

สําหรับระบบรถไฟฟาใตดิน และอุโมงคลอดทางแยก เปนตน 
4. งานกอสรางทั่วไป (General Construction) 

บริษัทใหบริการงานออกแบบ กอสราง และตกแตงสําหรับส่ิงปลูกสรางตางๆ โดยมีนโยบายมุงเนนท่ีจะรับงาน

กอสรางประเภทงานดิน งานทาง และส่ิงปลูกสรางที่ไมสูงมากนัก เชน งานระบบปองกันนํ้าทวม งานระบบระบายน้ํา 

โรงงาน อาคารหอประชุม อาคารสํานักงาน อาคารที่พักอาศัยท่ีมีความสูงไมเกิน 8 ชั้น เปนตน โดยบริษัทมีทีมงาน

สถาปนิก และวิศวกรมืออาชีพที่มีประสบการณ รวมถึงมีความพรอมดานเคร่ืองจักรและอุปกรณในการทํางาน  
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขนั 
 

ธุรกิจของงานฐานรากซึ่งประกอบไปดวยงานกอสรางเสาเข็ม กําแพงดิน และงานปรับปรุงคุณภาพดิน เปนตนนั้น 

ขึ้นอยูกับอุตสาหกรรมการกอสรางเปนสําคัญ ทั้งนี้ หลังผานพนวิกฤติเศรษฐกิจโลกและปญหาความรุนแรงทางการเมือง

ภายในประเทศในชวงคร่ึงปแรกของป 2553 แลว ในชวงคร่ึงปหลังของป 2553 งานกอสรางมีการขยายตัวเพิ่มมากขึ้น โดย

ในสวนของภาครัฐ การลงทุนในโครงการตางๆทําไดอยางตอเน่ืองมากขึ้น โดยเฉพาะอยางย่ิงการขยายเสนทางเดิน

รถไฟฟาใตดินและบนดิน การกอสรางโรงไฟฟาตางๆ ในสวนของงานภาคเอกชนก็มีการขยายตัวอยางตอเนื่องโดยเฉพาะ

อยางย่ิงคอนโดมิเนียมในเขตเมือง และตามแนวเสนทางรถไฟฟาสายตางๆ ทําใหภาพรวมของป 2553 อุตสาหกรรม

กอสรางเสาเข็มเจาะกลับมามีทิศทางขยายตัวอีกคร้ัง โดยเห็นภาพชัดเจนต้ังแตไตรมาสที่ 4 ซึ่งปริมาณงานในอุตสาหกรรม

เร่ิมกลับมาอยูในระดับสูง และการแขงขันดานราคาในอุตสาหกรรมปรับลดลง 

สําหรับป 2554 จากการแข็งคาขึ้นของคาเงินบาท  ซึ่งจะกระทบตอภาคการสงออกและราคานํ้ามันที่เพ่ิมขึ้น  ซึ่ง

จะสงผลกระทบตอตนทุนการผลิตสินคาตางๆ  และอัตราเงินเฟอ รวมทั้งผลกระทบตอเน่ืองจากปญหานํ้าทวมในไตรมาสที่ 

4 ของป 2553 บริษัทคาดการณวานาจะสงผลใหการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศลดลงจากป 2553   โดย

คาดการณอัตราการขยายตัวท่ี รอยละ 3.5 – 4.5  

อยางไรก็ตาม ในสวนของอุตสาหกรรมกอสรางเสาเข็มเจาะซ่ึงถือเปนกลุมงานท่ีเปนรายไดหลักของบริษัท จาก

การที่โครงการรถไฟฟาสายสีตางๆท่ีไดทยอยเร่ิมโครงการต้ังแตป 2553 ที่ผานมา ทําใหปริมาณงานในภาพรวมของ

อุตสาหกรรมในป 2554 นาจะอยูในระดับสูงอยางตอเนื่องและการแขงขันดานราคานาจะอยูในระดับที่ไมสูงนัก ทั้งนี้ ยังคง

มีปจจัยเส่ียงจากความเปราะบางของการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก และสถานการณทางการเมืองในประเทศที่ยังคงมีความ

ขัดแยงทางความคิดของคนหลายกลุม ซึ่งอาจสงผลใหการขยายตัวทางเศรษฐกิจไมเปนไปตามที่คาดการณได 
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ปจจัยความเสี่ยง 
 

ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาและอุปทานของวัตถุดิบ 

 วัตถุดิบหลักของบริษัทคือ คอนกรีต เหล็กเสน ซีเมนต  น้ํามันดีเซล และ สารละลายพยุงหลุมเจาะ (เบนโทไนทและ

โพลีเมอร) ภาพรวมของป 2553 ราคาวัตถุดิบหลักประเภทเหล็ก น้ํามันดีเซล และคอนกรีตมีการปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งเปนไป

ตามการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจในประเทศ โดยบริษัทยังคงดําเนินนโยบายลดความเส่ียงจากความผันผวน

ของราคาและการขาดแคลนของวัตถุดิบ โดยการส่ังซ้ือวัตถุดิบบางรายการที่ใชในโครงการท่ีไดรับวาจาง เชน เหล็กเสน  

เปนการลวงหนาท้ังจํานวน และบางรายการ เชน คอนกรีตและสารละลายพยุงหลุมเจาะ บริษัทสามารถทําสัญญากําหนด

ราคาคงที่ในระยะเวลาหนึ่ง ประกอบกับลักษณะงานของบริษัทท่ีใชเวลาในการทํางานส้ัน โดยเฉล่ียแลวประมาณ 2 – 6 

เดือน ตอโครงการ ทําใหโอกาสท่ีบริษัทจะประสบกับความผันผวนของราคาวัตถุดิบในแตละโครงการนั้นจํากัด สําหรับ

ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศนั้นมีผลตอราคาวัตถุดิบคอนขางตํ่า  เน่ืองจากวัตถุดิบหลักทั้งหมด

สามารถจัดซื้อไดภายในประเทศ  

สําหรับในกรณีของน้ํามันดีเซลซึ่งไมสามารถจัดซื้อลวงหนาหรือกําหนดราคาคงที่ไดนั้น บริษัทมีนโยบายในการลด

ผลกระทบจากราคานํ้ามันดีเซลโดยการรณรงคใหมีการประหยัดการใชน้ํามันดีเซลหนางาน และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

(ลด Down-time) นอกจากน้ี บริษัทจะพิจารณาปรับราคาสินคาเพื่อชดเชยตนทุนตามความเหมาะสม โดยยังคงศักยภาพ

การแขงขันได  
 
ความเส่ียงในการที่ไมสามารถหางานใหมเมื่อโครงการปจจุบันเสร็จส้ินแลว 

การกอสรางงานฐานรากนั้นใชเวลาในการดําเนินการของแตละโครงการไมนานนักประมาณ 2-6 เดือน และอาจใช

เวลามากท่ีสุดประมาณ 10-12 เดือน ในกรณีที่เปนโครงการขนาดใหญ ดังน้ันบริษัทจําเปนตองหาโครงการใหมมาแทน

งานที่ใกลแลวเสร็จอยางตอเนื่องเพื่อรักษารายไดของบริษัทใหเติบโตอยางสม่ําเสมอ 

ในชวงปลายป 2553 ที่ผานมา อุตสาหกรรมกอสรางกลับมาอยูในภาวะขยายตัวอีกคร้ัง ปริมาณงานในตลาดอยูใน

ระดับที่เหมาะสมกับกําลังการผลิตของอุตสาหกรรม และการแขงขันดานราคาปรับลดลง ซึ่งเปนผลสืบเนื่องจากการฟนตัว

ของเศรษฐกิจในประเทศ และการดําเนินนโยบายกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐซ่ึงเร่ิมทําไดตอเน่ืองมากขึ้น ดังจะเห็นไดจาก

โครงการรถไฟฟาสายสีตางๆซ่ึงเร่ิมดําเนินการได ทั้งนี้ บริษัทคาดวาจะไดรับประโยชนจากงานโครงสรางและ

สาธารณูปโภคพื้นฐานขนาดใหญที่จะมีการกอสรางอยางตอเน่ืองไปอีก 3 - 5 ป ขางหนาซึ่งจะชวยลดความเส่ียงน้ีลงได 

นอกจากนี้ บริษัทมีการพัฒนาความสามารถในการหางานไดดีขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหฐานลูกคาของบริษัทเติบโตขึ้นทุกๆป 

 
ความเส่ียงจากการสูญเสียบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญและประสบการณในงานฐานราก 

งานของบริษัทเปนงานที่จําเปนตองใชบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญในการกอสรางงานฐานรากไมวาจะเปนการ

วางแผนงาน เทคนิคการดําเนินงาน การติดตอหาลูกคา การใชเคร่ืองจักรและอุปกรณในการทํางาน ตลอดจนการซอมบํารุง

เคร่ืองจักรใหอยูในสภาพท่ีพรอมดําเนินงาน หากบริษัทสูญเสียบุคลากรท่ีมีผลตอการทํางานท่ีสําคัญไดแก ผูบริหารระดับสูง 

และวิศวกรที่มีประสบการณ ความรูความสามารถไปอาจสงผลตอการดําเนินงานของบริษัทได  
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อยางไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายในการดูแลสวัสดิการของพนักงานและใหผลตอบแทนในระดับท่ีสามารถแขงขันกับตลาด

ได รวมท้ังการจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อใหบุคลากรทํางานใหกับบริษัทอยางเต็มที่และรักษาบุคลากรให

ทํางานกับบริษัทในระยะยาว   และจากระบบการบริหารงานบุคลากรที่ดีในปจจุบัน หากมีบุคลากรสวนใดขาด บริษัทสามารถ

สลับสับเปล่ียนบุคลากรเพื่อทดแทนสวนที่ขาดไปไดทันทีโดยไมกระทบกับการดําเนินงานของบริษัท  

 
ความเส่ียงจากการกอสรางโครงการลาชากวากําหนด 

ความเส่ียงอันเน่ืองมาจากความลาชาของโครงการโดยทั่วไป อาจเกิดจากความลาชาอันเนื่องมาจากผูวาจางเอง เชน 

เร่ืองการสงมอบพื้นท่ี การพิจารณาอนุมัติเร่ืองตางๆ ที่เก่ียวกับการกอสราง  ในกรณีที่เจาของโครงการสงมอบพื้นท่ีลาชา บริษัท

อาจไดรับคาชดเชยการรอพื้นท่ี (Stand-by Fee) จากเจาของโครงการตามความเหมาะสมแลวแตกรณี ทั้งน้ี ความลาชานี้อาจมี

ผลกระทบตอระยะเวลา และคาใชจายในการกอสราง ซึ่งบริษัทไดลดความเส่ียงจากความลาชาเหลานี้ โดยมีการประชุมวางแผน

กับผูวาจางอยางตอเนื่อง ซึ่งบริษัทจะนําเคร่ืองจักรเขาสถานท่ีกอสรางก็ตอเม่ือผูวาจางไดจัดเตรียมความพรอมของพ้ืนท่ีสําหรับ

การทํางานเรียบรอยแลว โดยที่บริษัทใหความรวมมือและประสานงานกับผูวาจาง เพื่อใหงานกอสรางสําเร็จลุลวงตามระยะเวลา

ที่กําหนด  

นอกจากนี้ความลาชาอาจเกิดจากผูรับจางหรือบริษัทเอง เชน ในกรณีที่เกิดภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบหลัก โดยถา

บริษัทไมสามารถสงมอบงานไดตามกําหนดก็อาจตองเสียคาปรับ ซึ่งบริษัทลดความเสี่ยงโดยการส่ังซ้ือวัตถุดิบบางรายการที่ใช

ในโครงการที่ไดรับวาจางเปนการลวงหนาทั้งจํานวน นอกจากนี้หากมีความจําเปนบริษัทยังสามารถที่จะเพิ่มกําลังคนและ

เคร่ืองจักรเพ่ือเรงรัดงานได 

 
ความเส่ียงจากการที่ถูกฟองรองหากโครงการมีปญหา 

ความเสียหายที่เกิดขึ้นกับส่ิงปลูกสรางอาจเกิดขึ้นโดยมีสาเหตุไดหลายประการ เชน ความผิดพลาดจากการออกแบบ 

หรือการกอสรางที่ไมไดมาตรฐาน ซึ่งอาจสงผลใหเกิดความเสียหายหรือการบาดเจ็บ ดังนั้นการฟองรองจากผูที่ไดรับความ

เสียหายจากเหตุการณดังกลาว อาจสงผลใหบริษัทถูกเรียกรองความเสียหายได 

เม่ือบริษัทสงมอบงานใหกับผูวาจางแลวบริษัทจะมีการวาง Maintenance Bond หรือออกหนังสือรับประกันผลงานจาก

บริษัท เปนระยะเวลา 1-2 ป เพื่อเปนการประกันคุณภาพของผลงาน โดยที่ผานมา ในโครงการตางๆ ที่บริษัทดําเนินการยังไมเคย

เกิดความเสียหายรุนแรง และบริษัทไมเคยถูกฟองรองใดๆ ทั้งน้ี เนื่องจากบริษัทมีระบบการควบคุมการกอสรางที่มีมาตรฐานสูง 

เพื่อลดโอกาสที่ความเสียหายท่ีจะเกิดความเสียหายจากขบวนการกอสรางใหมีนอยที่สุด นอกจากน้ีในระหวางการกอสราง

บริษัทยังจัดใหมีประกันภัยสําหรับงานกอสรางเพื่อลดความเส่ียงและผลกระทบหากเกิดความเสียหายจากการดําเนินงาน 
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ความเส่ียงจากการไมไดรับชําระหนี้จากลูกคา 

จากภาวะเศรษฐกิจที่เพิ่งเร่ิมฟนตัว  แตมีปจจัยภายนอกท่ีผันผวนหลายประการ  เชน  อัตราแลกเปล่ียน ราคาวัตถุดิบ

กลุมน้ํามันและแรโลหะ อัตราเงินเฟอ เปนตน รวมทั้งปญหาทางการเมืองท่ีอาจสงผลตอเสถียรภาพของรัฐบาล อาจสงผลกระทบ

ตอภาคอสังหาริมทรัพยและธุรกิจกอสราง  ทําใหลูกคาบางรายของบริษัทประสบปญหาสภาพคลอง ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการ

ชําระหน้ีใหแกบริษัท  

เพื่อเปนการลดความเส่ียงจากการไมไดรับชําระหน้ี บริษัทจะทําการตรวจสอบฐานะการเงินและช่ือเสียงของลูกคากอน

ตัดสินใจรับงาน และในบางกรณี บริษัทจะขอหลักประกันการชําระเงินกอนเร่ิมดําเนินงาน เชน เงินจายลวงหนา หนังสือคํ้า

ประกันการชําระเงิน หรือต๋ัวอาวัล สําหรับลูกหนี้ที่คาดวาจะเรียกเก็บเงินไมไดนั้น บริษัทจะพิจารณาต้ังสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะ

สูญ และติดตามทวงหนี้ดังกลาวจนถึงที่สุด หรือหากจําเปน บริษัทจะดําเนินการทางกฎหมายตอไป  
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โครงสรางเงนิทุน 
 
ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน  ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2553 มี

ดังนี้ 

 

 
รายช่ือผูถือหุน 

Name of shareholders 
จํานวนหุน 

No. of shares 
รอยละ 

Percentage 

1. กลุมแสงอารยะกุล* 

Sangarayakul Family* 
125,559,602 62.78 

2. นายเขมรัฐ โอสถาพันธุ 

Mr. Khemarath Osathaphan 
7,290,000 3.65 

3. นายสรรคพิเชฐ เอ้ือวิไลจิต 

Mr. Sanpichet Uahvilaijit 
7,010,266 3.51 

4. นางสาวณัฎฐิกา ภูพิพัฒน 

Ms. Nadthika Phupiphat 
5,181,786 2.59 

5. นางสาวมธุรส เอ้ือนนทัช 

Mrs. Mathurot Euanontat 
3,672,819 1.84 

6. นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน 

Mr. Somsak Viriyapipat 
3,085,533 1.54 

7. นางสาวศิริ เตโช 

Ms. Siri Techo 
2,969,899 1.48 

8. นายบุญชวย ต้ังวัฒนศิริกุล 

Mr. Boonchuay Thangwatthanasirikul 
2,857,200 1.43 

9. นางสาววรลักษณ สมัชชัย 

Ms. Woralak Samatchai 
2,418,700 1.21 

10. นางพรทิพย ประสงคสุธน 

Mrs. Pornthip Prasongsuthon 
2,295,033 1.15 

ผูถือหุนรายอื่น  

Other shareholders 37,659,162 18.83 

รวม 

Total 
200,000,000 100.00 

หมายเหตุ :   

*กลุมผูถือหุนแสงอารยะกุล ประกอบไปดวย นายชเนศวร นายบดินทร นายวงศชัย นายอนนต  แสงอารยะกุล ถือหุนในสัดสวนรอยละ 39.15, 

9.00, 7.40 และ 7.23 ตามลําดับ  

 
นโยบายการจายเงินปนผล 
 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคล 

อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาท่ีกําหนดขางตนได หากบริษัทมีความจําเปนที่

จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานหรือการลงทุนหรือเพื่อวัตถุประสงคอื่นตามที่

คณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ และใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป  
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การจัดการ 
 
โครงสรางการจัดการ  
 

บริษัทมีโครงสรางการบริหารจัดการดังนี้  

 

 
 

คณะกรรมการบริษัท

Board of Director 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

Nomination and 
Remuneration Committee 

คณะกรรมการบริหาร

Executive Board of Director 

ตณะกรรมการตรวจสอบ 

Audit Committee 

กรรมการผูจัดการใหญ

President 

ฝายตรวจสอบภายใน 

Internal Audit 

กรรมการรองผูจัดการใหญ 
ฝายงานวิศวกรรม และการตลาด 

Senior Executive Vice President –
Engineering & Marketing 

กรรมการรองผูจัดการใหญ 
ฝายงานซอมบํารุง 

Senior Executive Vice President –
Equipment & Facilities 

กรรมการรองผูจัดการใหญ 
ฝายอํานวยการและการเงิน 

Senior Executive Vice President –
Finance & Administration 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 
ฝายงานวิศวกรรม และการตลาด 
Executive Vice President – 
Engineering & Marketing

ผูอํานวยการฝาย  
Equipments & Facilities 

Vice President – Equipments 
& Facilities

ผูอํานวยการฝายบัญชี

Vice President - Accounting 

ผูอํานวยการฝายบุคคล

Vice President – Human  

Resource

ผูอํานวยการฝายจัดซ้ือ

Vice President - Purchasing 

ฝายนักลงทุนสัมพันธ

Investor Relation 
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โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยอีก 3 ชุด ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายชื่อและ

ขอบเขตอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 
คณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 คน ซึ่งเปน 

• กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 6 คน โดยประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 5 คน 

• กรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 5 คน 

 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายเสรี จินตนเสรี ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2. นายวงศชัย แสงอารยะกุล ประธานผูกอต้ัง / กรรมการ 

3. นายปญจะ เสนาดิสัย กรรมการอิสระ 

4. นายสุวิทย อุดมทรัพย กรรมการอิสระ 

5. นายชัยพัฒน สหัสกุล กรรมการอิสระ 

6. นายวินิต ชอวิเชียร กรรมการอิสระ 

7. นายชเนศวร แสงอารยะกุล กรรมการ 

8. นายบดินทร แสงอารยะกุล กรรมการ 

9. นายคริสโตฟ อเล็กซานเดอร เคลาส กรรมการ 

10. นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน กรรมการ 

11. นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย กรรมการ 
ท้ังน้ี มีนางสาวฐิติมา เตียวประทีปเปนเลขานุการบริษัท 

  

กรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระ ไวดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (นับรวมการถือครองหุนของผูที่ เก่ียวของตามมาตรา 258 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

2. ไมเปน (ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) กรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน 

(กรรมการท่ีดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทําหนาที่รับผิดชอบเย่ียงผูบริหาร และกรรมการที่มี

อํานาจลงนามผูกพัน เวนแตแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมัติไว

แลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอื่น) ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน (บริษัทยอยต้ังแต 2 

บริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญเปนลําดับเดียวกัน) หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  
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3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา     คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4.  ไมมี (ในปจจุบัน) หรือเคยมี (ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใช

วิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปน(ในปจจุบัน) หรือเคยเปน(ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผู

ถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงที่มีมูลคารายการต้ังแตรอยละ 3 ของ

สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ(NTA) ของบริษัทหรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา โดยการ

คํานวณมูลคาดังกลาวใหนับรวมรายการในชวง 1 ปกอนหนาที่ทํากับบุคคลเดียวกัน โดยความสัมพันธทาง

ธุรกิจดังกลาวใหรวมถึงการทํารายการทางการคาที่เปนธุรกรรมปกติ   การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย 

รายการเก่ียวกับทรัพยสินหรือบริการ และการให หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

5. ไมเปน (ในปจจุบัน) หรือเคยเปน (ในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใช

กรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ    นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู  

6. ไมเปน (ในปจจุบัน) หรือเคยเปน (ในชวง 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง) ผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง

การใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป

จาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการ

ทางวิชาชีพ          เปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ 

ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทคือนายชเนศวร แสงอารยะกุล และนายบดินทร แสงอารยะกุล ลง

ลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือนายชเนศวร แสงอารยะกุล หรือ นายบดินทร แสงอารยะกุล ลง

ลายมือชื่อรวมกับ  นายวงศชัย แสงอารยะกุล หรือ นายคริสโตฟ อเล็กซานเดอร เคลาส นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน หรือ

นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท    

 
 ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนท่ีชอบดวยกฎหมาย ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และ
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ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยมีการกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของคณะกรรมการ

บริษัทไดดังนี้ 
 

1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลา

บัญชีของบริษัท 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 

3. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผูสอบ

บัญชีตรวจสอบแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่ง

อยางใดแทนคณะกรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให

บุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไขบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจนั้นๆ ไดเม่ือ

เห็นสมควร 

ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงานตางๆ โดยมี

รายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอํานาจนั้น

ตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหคณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ี

ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัท

หรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

พิจารณาและอนุมัติไวแลว 

5. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแลการบริหาร

และการจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายเวนแตในเร่ือง

ดังตอไปนี้คณะกรรมการตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ อันไดแก เร่ืองที่

กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เชน การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู 

การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอน

กิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน นอกจากน้ี 

คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการซื้อขาย

ทรัพยสินที่สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจ

ของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการอ่ืน

ตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือ

เขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปน

กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขัน
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กับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือเพื่อประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือ

หุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 

9. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาท่ี

บริษัททําขึ้น หรือถือหุนหรือหุนกูเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายปญจะ เสนาดิสัย* ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายชัยพัฒน สหัสกุล* กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายวินิต ชอวิเชียร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
หมายเหตุ *  เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 

 ท้ังน้ีมี นางสาวฐิติมา เตียวประทีป เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท  

5. รวมใหความเห็นชอบในการพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ัง กําหนดคาตอบแทน โยกยาย และเลิกจาง

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่ไดรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท 

7. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 คร้ัง และนําเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย 

9. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยรายการตามท่ี

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
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(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจําอยาง
นอยไตรมาสละหนึ่งคร้ัง 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

    ท้ังน้ีมี นางสาววราภรณ นิลเพ็ชร เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

1. พิจารณาโครงสราง องคประกอบ คุณสมบัติ รวมท้ังความเหมาะสมของความรูและประสบการณของ

กรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ 

2. คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควรเสนอชื่อเปน

กรรมการและกรรมการผูจัดการใหญ ในกรณีที่ตําแหนงวางลง เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทหรือที่

ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาแตงต้ังแลวแตกรณี 

3. พิจารณาคัดเลือกกรรมการที่ไปดํารงตําแหนงในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม 

4. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ ไดแก 

คาตอบแทนรายเดือน บําเหน็จ โบนัส สวัสดิการ คาเบ้ียประชุม และผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เปนตัว

เงินและมิใชตัวเงิน เพื่อกําหนดใหมีความเหมาะสม 

5. กําหนดเกณฑประเมินผลกรรมการผูจัดการ และนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให ความเห็นชอบ 

6. พิจารณาเงื่อนไขตางๆ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพยใหม (หรือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุน) ใหแก

กรรมการและพนักงาน รวมถึงการพิจารณาใหความเห็นชอบในกรณีที่มีกรรมการ หรือพนักงานไดรับการ

จัดสรรหลักทรัพยเกินกวา 5% ของจํานวนหลักทรัพยทั้งหมดที่จะจัดสรร และตองไมมีกรรมการรายใดใน

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายสุวิทย อุดมทรัพย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

2. นายวงศชัย แสงอารยะกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายวินิต ชอวิเชียร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่จะไดรับการจัดสรรหลักทรัพยเกินกวา 5% ดวย จึงจะมี

สิทธิในการใหความเห็นชอบ 

7. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนคณะกรรมการชุดยอยที่แตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท

เพื่อใหชวยศึกษาและกล่ันกรองงาน จึงตองรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุก

คร้ังหลังจากที่มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ในปที่ผานมาตอผูถือหุนในรายงานประจําปของบริษัท และในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 

8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริหาร  

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายชเนศวร แสงอารยะกุล ประธานกรรมการบริหาร  

2. นายบดินทร แสงอารยะกุล กรรมการบริหาร 

3. นายคริสโตฟ อเล็กซานเดอร เคลาส กรรมการบริหาร 

4. นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน กรรมการบริหาร 

5. นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย  กรรมการบริหาร 
  

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจการ

บริหารตางๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหที่ประชุม

คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ

ดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุปอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังนี้  

1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อ

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตางๆของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

เห็นชอบ 

3. พิจารณาโครงการลงทุนของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญ ๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

5. อนุมัติการจัดซื้อจัดจางในการบริหารจัดการสํานักงานในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอรายการ  

6. เจรจาและเขาทําสัญญา ขอตกลง ตราสารและเอกสารตางๆ รวมท้ังการจัดซื้อจัดจางที่เก่ียวกับโครงการ

กอสรางอันเปนปกติธุระของบริษัท ในวงเงินไมเกิน 200 ลานบาท สําหรับโครงการภาคเอกชน และวงเงิน

ไมเกิน 500 ลานบาท สําหรับโครงการภาครัฐ 
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7. เปนคณะท่ีปรึกษาฝายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การปฏิบัติการ และดาน

การบริหารงานอื่น ๆ  

8. มีอํานาจอนุมัติในการเปดหรือปดบัญชีเงินฝากธนาคาร กําหนดช่ือผูมีอํานาจเบิกถอนเงินจากบัญชีเงิน

ฝากของบริษัท รวมถึง ดําเนินการตางๆเก่ียวกับบัญชีเงินฝากดังกลาว 

9. ดําเนินการตางๆท่ีจําเปนเพื่อการสงเสริมและปกปองผลประโยชนของบริษัท 

 

ทั้งนี้ อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจ

มีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) ตาม

กฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่ง

การอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและ

อนุมัติรายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปน

ลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว 
 
ผูบริหาร 

บริษัทมีคณะผูบริหารดังนี้ 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายชเนศวร แสงอารยะกุล กรรมการผูจัดการใหญ 

2. นายบดินทร แสงอารยะกุล กรรมการรองผูจัดการใหญ - ฝายอํานวยการและการเงิน 

3. นายคริสโตฟ อเล็กซานเดอร เคลาส กรรมการรองผูจัดการใหญ – ฝายงานวิศวกรรมและการตลาด 

4. นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน กรรมการรองผูจัดการใหญ - ฝายงานซอมบํารุง  

5. นายพิสันต ศิริศุขสกุลชัย ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ – ฝายงานวิศวกรรมและการตลาด 

6. นางสุรีรัตน นาคะผดุงรัตน ผูอํานวยการฝายบัญชี 

7. นายวีรทัศน จิรเดชวิโรจน ผูอํานวยการฝายจัดซ้ือ 
  

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

1. รับผิดชอบการบริหารงานประจําวันของบริษัท และควบคุมดูแลบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางของ

บริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือมติคณะ

กรรมการบริหารของบริษัททุกประการ 

4. อนุมัติการจัดซื้อจัดจางในการบริหารจัดการสํานักงานในวงเงินไมเกินหาลานบาทตอรายการ 
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5. เจรจาและเขาทําสัญญา ขอตกลง ตราสารและเอกสารตางๆ รวมท้ังการจัดซื้อจัดจางที่เก่ียวกับโครงการ

กอสรางอันเปนปกติธุระของบริษัท ในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท 

6. มีอํานาจในการวาจาง และกําหนดผลตอบแทนใหแกพนักงานทั้งหมดของบริษัทตลอดจนแตงต้ังตัวแทน

ฝายนายจางในคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษัท 

 

อยางไรก็ตาม อํานาจของกรรมการผูจัดการใหญจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่กรรมการผูจัดการใหญหรือ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

ตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

และอนุมัติรายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปน

ลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว 
 
การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

องคประกอบและหลักเกณฑในการสรรหากรรมการบริษัท 
องคประกอบและการสรรหา แตงต้ัง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการของบริษัทนั้นไดกําหนดไวใน

ขอบังคับของบริษัทซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้  

โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน ทั้งน้ีกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดน้ัน ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักรและกรรมการทุกคนจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหน่ึงในสาม (1/3) ถาจํานวนกรรมการท่ีจะ

แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงใน

ปแรก และปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่

อยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็

ได 

 การประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกต้ังกรรมการ จะเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียงตามจํานวนหุนที่ตนถือ 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็

ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึ่งมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออก

เสียงช้ีขาด 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใด

บุคคลหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน  
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บุคคลซึ่งไดรับเลือกใหเปนกรรมการแทนจะตองไดรับมติของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวน

กรรมการที่ยังเหลืออยูและจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

 ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการพนตําแหนงกอนถึงวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของ

จํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุน 

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 

 
องคประกอบและหลักเกณฑในการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน โดยกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และมีความรูตอเน่ือง

เก่ียวกับเหตุที่มีตอการเปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน ซึ่งจะมีผลใหการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไมสามารถอยูไดจนครบ

วาระ มีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนท่ีกําหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนควรแตงต้ัง

กรรมการตรวจสอบรายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันท่ีจํานวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อให

เกิดความตอเนื่องในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
องคประกอบและหลักเกณฑในการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 
บริษัทไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา  3 

คน และเปนกรรมการอิสระไมนอยกวาก่ึงหน่ึง โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองเปน

กรรมการอิสระ ทั้งนี้ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

เม่ือกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุใดที่กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนไมสามารถอยูไดจนครบวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อใหกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีจํานวนครบ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด  
 
องคประกอบและหลักเกณฑในการสรรหากรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตง ต้ังคณะกรรมการบริหาร  โดยแตงต้ังบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเปนคณะ

กรรมการบริหารของบริษัท  
 

 

 

 

 



 บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

รายงานประจําป 2553 
 

~ 30 ~ 
 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

ตําแหนง 
ป 2552 ป 2553 

จํานวน 
(ทาน) 

จํานวนเงนิ 
(ลานบาท) 

รายละเอียด
คาตอบแทน 

จํานวน 
(ทาน) 

จํานวนเงนิ 

(ลานบาท) 
รายละเอียด
คาตอบแทน 

กรรมการ 11 

 

3.319 

 

เบ้ียประชุม โบนัส 

คาตอบแทนรายเดือน 
11 4.316 

เบ้ียประชุม โบนัส 

คาตอบแทนรายเดือน 

ผูบริหาร 7 10.94 

เงินเดือน โบนัส 

ประกันสังคม กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ 

7 10.52 

เงินเดือน โบนัส 

ประกันสังคม กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ 

 
 

คาตอบแทนในฐานะกรรมการ  

 จํานวนครั้งที่เขาประชุม 

หมายเหตุ  

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2550 และเร่ิมประชุมคร้ัง

แรกในป 2551 

 

 

 

 

ช่ือ – นามสกุล 

ป 2552 ป 2553 

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา
คาตอบแทน1 

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน1 

1. นายเสรี จินตนเสรี 6/6 - - 6/6 - - 

2. นายวงศชัย แสงอารยะกุล 5/6 - 2/2 6/6 - 1/1 

3. นายปญจะ เสนาดิสัย 6/6 5/5 - 6/6 5/5 - 

4. นายสุวิทย อุดมทรัพย 6/6 - 2/2 6/6 - 1/1 

5. นายชัยพัฒน สหัสกุล 6/6 5/5 - 6/6 5/5 - 

6. นายวินิต ชอวิเชียร 6/6 5/5 2/2 6/6 5/5 1/1 

7. นายชเนศวร แสงอารยะกุล 6/6 - - 6/6 - - 

8. นายบดินทร แสงอารยะกุล 6/6 - - 6/6 - - 

9. นายคริสโตฟ อเล็กซานเดอร เคลาส 4/6 - - 5/6 - - 

10.นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน 6/6 - - 6/6 - - 

11.นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย 5/5 - - 5/6 - - 
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คาตอบแทนกรรมการ  

ช่ือ – นามสกุล 

ป 2552 ป 2553 

คาตอบแทน (บาท) คาตอบแทน (บาท) 

1. นายเสรี จินตนเสรี 806,471 972,857 

2. นายวงศชัย แสงอารยะกุล2 358,529 457,429 

3. นายปญจะ เสนาดิสัย1 443,235 526,429 

4. นายสุวิทย อุดมทรัพย2 380,235 458,429 

5. นายชัยพัฒน สหัสกุล1 395,235 478,429 

6. นายวินิต ชอวิเชียร1,2 403,235 482,429 

7. นายชเนศวร แสงอารยะกุล 118,235 201,429 

8. นายบดินทร แสงอารยะกุล 118,235 201,429 

9. นายคริสโตฟ อเล็กซานเดอร เคลาส 78,824 167,857 

10. นายสมศักด์ิ วิริยะพิพัฒน 118,235 201,429 

11. นายพิสันต์ิ ศิริศุขสกุลชัย 98,529 167,857 

หมายเหตุ  

1. รวมคาตอบแทนในฐานะกรรมการตรวจสอบ  

2. รวมคาตอบแทนในฐานะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท 
Company’s Directors and Executives 

1. นายเสรี จินตนเสรี 1. Mr. Seri Chintanaseri 

 ประธานกรรมการ  Chairman 

 ตําแหนงอ่ืน  Other Positions 

 อนุกรรมการดานกฎหมาย  Legal Subcommittee 

 - ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  - The Stock Exchange of Thailand 

 ประธานบริษัท  Chairman 

 - เสรี มานพ แอนด ดอลย จํากัด  -  Seri Manop & Doyle Ltd 

 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  Director / Member of Audit Committee 

 - บมจ.แอดวานซ อะโกร  - Advance Agro Plc. 

    

 การศึกษา  Education 

 เนติบัณฑิตอังกฤษ สถาบันเนติบัณฑิตอังกฤษลินคอรน อินน  Barrister-at- Law, The Honourable Society of Lincoln’s Inn, 

England 
 เนติบัณฑิตไทย สถาบันอบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา  Barrister-at- Law, Institute of Legal Education, Thailand 
 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  Bachelor of law, Thammasart University 

    

 สัดสวนการถือหุนในบริษทั 0.75%  Percentage of Shareholding: 0.75% 

    

 การอบรมจาก IOD  IOD Training 

 Directors Certification Program รุนที่ 65/2005  Directors Certification Program (65/2005) 

    

2.  นายวงศชัย แสงอารยะกุล 2.  Mr.Vongchai Sangarayakul 

 ประธานผูกอตั้ง / กรรมการ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

 Founder Chairman / Director / Member of Nomination and 
Remuneration Committee 

 ตําแหนงอ่ืน  Other Positions 

 เจาของกิจการ  Owner 

 -  หางขายยาสยามฟารมาซี  -  Siam Pharmacy 

 กรรมการ  Director 

 -  บจ. ไพลอน (2547-2548)  -  Pylon Co., Ltd (2004-2005) 

    

 การศึกษา  Education 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย กศน.  High School 

    

 สัดสวนการถือหุนในบริษทั 7.40%  Percentage of Shareholding: 7.40% 
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 การอบรมจาก IOD  IOD Training 

 Directors Accreditation Program รุนที่ 44/2005  Directors Accreditation Program (44/2005) 

    

3.  นายปญจะ เสนาดิสัย 3.  Mr. Panja Senadisai 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ  Chairman of Audit Committee / Director 

 ตําแหนงอ่ืน  Other Positions 

 กรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

พิจารณาผลตอบแทนฯ  

 Chairman of  the Audit Committee / Member of 

Remuneration Committee / Director 

 - บมจ. สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี  -  Somboon Advance Technology Plc. 

 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการพิจารณา

ผลตอบแทนฯ 

 Director / Member of Audit Committee / Chairman of 

Remuneration Committee 

 - บมจ. ทรีนีต้ี วัฒนา  -  Trinity Watthana Plc. 

 กรรมการ  Director 

 - บมจ. เคซีอี อีเลคโทรนิคส  -  KCE Electronics Plc. 

 ประธานกรรมการ  Chairman of the Board 

 - บมจ. เดวา พร็อพเพอรต้ี  -  Deva Property Plc. 

 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  Director / Member of Audit Committee 

 - บมจ. รสา พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท  -  Rasa Property Development Plc. 

    

 การศึกษา  Education 

 Master of Business Administration (MBA), Suffolk 

University (USA) 

 Master of Business Administration (MBA), Suffolk 

University (USA) 

    
 สัดสวนการถือหุนในบริษทั -  Percentage of Shareholding: - 

    
 การอบรมจาก IOD  IOD Training 

 Directors Certification Program รุนที่ 20/2002   Directors Certification Program (20/2002) 

 Audit Committee Program ป 2004  Audit Committee Program 2004 

 Attendance Role of the Compensation Committee 

Program Class 2/2007 

 Attendance Role of the Compensation Committee 

Program Class 2/2007 

    
4.  นายสุวิทย อุดมทรัพย 4.  Mr.Suwit Udomsab 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน / 
กรรมการ 

 Chairman of Nomination and Remuneration committee 
/Director 

 ตําแหนงอ่ืน  Other Positions 
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  Independent Director / Audit Committee 

 - ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน)  - Land and Houses Retail Bank Plc. 
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 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  Independent Director / Audit Committee 
 - บมจ.แอล.เอช. ไฟแนนซเชียล กรุป  - L.H. Financial Group Plc. 
 คณะกรรมการที่ปรึกษากรรมการ  Advisory Board of Directors 

 - Zheng Xin Bank Co., Ltd., Shanghai, China  - Zheng Xin Bank Co., Ltd., Shanghai, China 

    

 การศึกษา  Education 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Advanced Management 
Program Harvard Business School, Harvard University 
(USA) 

 Advanced Management Program, Harvard Business 
School, Harvard University (USA) 

 บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  Bachelor of Accounting, Chulalongkorn University 

    

 สัดสวนการถือหุนในบริษทั -  Percentage of Shareholding: - 

    
 การอบรมจาก IOD  IOD Training 

 Directors Accreditation Program รุนที่ 66/2007   Directors Accreditation Program (66/2007) 

    

5.  นายชัยพัฒน สหสักุล 5 Mr. Chaipat Sahasakul 

 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  Director / Member of Audit Committee 

 ตําแหนงอ่ืน  Other Positions 

 กรรมการ  Director 

 -   ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  - The Stock Exchange of Thailand 

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  Independent Director / Member of Audit Committee 

 -   บมจ.น้ํามันพืชไทย  - Thai Vegetable Oil Plc. 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ  Chairman of Audit Committee / Director  

 -  บมจ. ผลิตไฟฟา  - The Electricity Generating Plc. 

 ประธานกรรมการนโยบายวิจัย  Chairman, University Reserch Policy Committee 

 - มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  - Bangkok University 

    

 การศึกษา  Education 

 Ph.D. in Economics, University of Rochester, USA  Ph.D. in Economics,University of Rochester, USA 

    

 สัดสวนการถือหุนในบริษทั -  Percentage of Shareholding: - 

    

 การอบรมจาก IOD  IOD Training 

 Directors Certification Program รุนที่ 21/2002   Directors Certification Program (21/2002) 
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6.  นายวินิต ชอวิเชยีร 6.  Mr.Vinit Chovichien 

 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

 Director / Member of Audit Committee / Member of 
Nomination and Remuneration Committee 

 ตําแหนงอ่ืน  Other Positions 

 อาจารยพิเศษ  Lecturer 

 -  คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  -  Faculty of Engineering, Chulalongkorn University 

    

 การศึกษา  Education 

 Doctor of Philosophy, Purdue University, Indiana (USA)  Doctor of Philosophy, Purdue University, Indiana (USA) 
    
 สัดสวนการถือหุนในบริษทั -  Percentage of Shareholding: - 

    

 การอบรมจาก IOD  IOD Training 

 Directors Accreditation Program รุนที่ 44/2005  Directors Accreditation Program (44/2005) 

    

7.  นายชเนศวร  แสงอารยะกุล 7.  Mr.Chanet Sangarayakul 

 กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการ
ผูจัดการใหญ 

 Director / Chairman of Executive Board / President 

 ตําแหนงอ่ืน  Other Positions 

 ประธานกรรมการ   Chairman  

 -  บจ. เอ็กซิลอน  -  Excelon Co., Ltd. 

 ประธานกรรมการ / กรรมการผูจัดการใหญ  Chairman / President 

 -  บจ. ไพลอน (2545-2547)  -  Pylon Co., Ltd (2002-2004)  

    

 การศึกษา  Education 

 Doctor of Engineering Asian Institute of Technology  Doctor of Engineering, Asian Institute of Technology 

    

 สัดสวนการถือหุนในบริษทั 39.15%  Percentage of Shareholding: 39.15% 

    

 การอบรมจาก IOD   IOD Training 

 Directors Accreditation Program รุนที่ 44/2005  Directors Accreditation Program (44/2005) 
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8.  นายบดินทร   แสงอารยะกุล 8.  Mr.Bordin Sangarayakul 

 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการรองผูจัดการใหญ 
/ รักษาการผูอํานวยการ 

 Director / Member of  Executive Board / Senior Executive 
Vice President / Acting Vice President 

 ตําแหนงอ่ืน  Other Positions 

 กรรมการ   Director  

 - บจ. อวนจัง  -  Aun Jung Co., Ltd. 

 กรรมการ   Director  

 - บจ. เอ็กซิลอน  -  Excelon Co., Ltd. 

 กรรมการ / กรรมการรองผูจัดการฝายอํานวยการและการเงิน  Director / DMD - Finance&Administration  

 -  บจ. ไพลอน (2547-2548)  -  Pylon Co., Ltd (2004-2005) 

    

 การศึกษา  Education 

 Master of  Science (Construction Engineering and 

Management), Virginia Tech (USA) 

 Master of  Science (Construction Engineering and 

Management), Virginia Tech (USA) 

    

 สัดสวนการถือหุนในบริษทั 9.0%  Percentage of Shareholding: 9.0% 

    

 การอบรมจาก IOD  IOD Training  

 Directors Accreditation Program รุนที่ 44/2005  Directors Accreditation Program (44/2005)  

    

9. นายคริสโตฟ อเล็กซานเดอร เคลาส 9.   Mr. Christoph Alexander Claus 

 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการรองผูจัดการใหญ / 

รักษาการผูอํานวยการ 

 Director / Member of Executive Board / Senior Executive 
Vice President / Acting Vice President 

 ตําแหนงอ่ืน  Other Positions 

 กรรมการ / กรรมการรองผูจัดการฝายงานวิศวกรรมและ

การตลาด 

 Director / DMD – Engineering & Marketing 

 -  บจ. ไพลอน (2547-2548)  -  Pylon Co., Ltd (2004-2005) 

    

 การศึกษา  Education 

 Bachelor of Mechanical & Civil Engineering, University of 

Fridericiana Karlsruhe-Germany 

 Bachelor of Mechanical & Civil Engineering,  University of 

Fridericiana Karlsruhe-Germany  

    

 สัดสวนการถือหุนในบริษทั -  Percentage of Shareholding: - 

    

 การอบรมจาก IOD  IOD Training 

 Directors Accreditation Program รุนที่ 57/2006  Directors Accreditation Program (57/2006) 
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10.  นายสมศักดิ ์วิริยะพิพัฒน 10.  Mr. Somsak Viriyapipat 

 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการรองผูจัดการใหญ 
/ รักษาการผูอํานวยการ 

 Director / Member of Executive Board / Senior Executive 
Vice President / Acting Vice President 

 ตําแหนงอ่ืน  Other Positions 

 กรรมการ / กรรมการรองผูจัดการฝายซอมบํารุง  Director / DMD - Equipment & Facilities 

 -  บจ. ไพลอน (2547-2548)  -  Pylon Co., Ltd (2004-2005) 

    

 การศึกษา  Education 

 Bachelor of  Mechanical Engineering, สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ 

 Bachelor of Mechanical Engineering, King Mongkut’s 

Institute of Technology North Bagnkok 

    

 สัดสวนการถือหุนในบริษทั 1.54%  Percentage of Shareholding: 1.54% 

    

 การอบรมจาก IOD  IOD Training 

 Directors Accreditation Program รุนที่ 44/2005  Directors Accreditation Program (44/2005) 

    

11.  นายพิสันติ ์ศิรศิุขสกุลชัย 11.  Mr. Pisun Sirisuksakulchai 

 กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ใหญ - ฝายวิศวกรรมและการตลาด 

 Director / Member of Executive Board / Executive Vice 
President - Engineering & Marketing 

 ตําแหนงอ่ืน  Other Positions 

 กรรมการบริษัท   Director  

 - บจ.เอ็กซิลอน  -  Excelon Co., Ltd. 

 กรรมการ  Director 

 - บจ. ไทยคารดอทคอม  - Thaicar dot com Co., Ltd. 

 ผูจัดการโครงการ   Project Manager  

 - บมจ.ไพลอน (2549)  -  Pylon Plc. (2006) 

 ผูจัดการโครงการ   Project Manager  

 - Manning Construction USA (2547-2549)  -  Manning Construction USA (2004-2006) 

    

 การศึกษา  Education 

 Master of Business Administration (MBA), Rockhurst 

University (USA) 

 Master of Business Administration (MBA), Rockhurst 

University (USA) 

 Master of Science – Construction Management, University 

of Wisconsin-Madison (USA) 

 Master of Science – Construction Management, University 

of Wisconsin-Madison (USA) 

    

 สัดสวนการถือหุนในบริษทั 0.08%  Percentage of Shareholding: 0.08% 
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 การอบรมจาก IOD  IOD Training 

 Directors Accreditation Program รุนที่ 79/2009  Directors Accreditation Program (79/2009) 

    

12.  นางสุรรีัตน นาคะผดุงรัตน 12.    Mrs. Sureerat Nakaphadungrat 

 ผูอํานวยการฝายบัญชี  Vice President - Accounting 

 ตําแหนงอ่ืน  Other Positions 

 ผูจัดการฝายบัญชี  Accounting Manager 

 -  บจ. ซีเนคัลเลอร แลป (2543-2547)  -  Cinecolor Lab Co., Ltd (2000-2004) 

    

 การศึกษา  Education 

 Master of Business Administration (MBA) สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 Master of Business Administration (MBA), NIDA 

    

 สัดสวนการถือหุนในบริษทั 0.87%  Percentage of Shareholding: 0.87% 

    

13.  นายวีรทศัน จิรเดชวิโรจน 13.  Mr. Veeratas Chiradechvirot 

 ผูอํานวยการฝายจัดซ้ือ  Vice President - Purchasing 

 ตําแหนงอ่ืน  Other Positions 

 ผูจัดการฝายระบบปฏิบัติการ  Operating System Manager  

 - บมจ.ไพลอน (พ.ศ.2549-2550)  -  Pylon Plc.(2006-2007) 

 Quality Advisor   Quality Advisor  

 - บจ. ซีวีดี อินเตอรเนช่ันแนล (พ.ศ.2545-2548)  -  CVD International Co., Ltd.(2002-2005) 

    

 การศึกษา  Education 

 Master of Business Administration (MBA) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 Master of Business Administration (MBA), Thammasart 

University 

    

 สัดสวนการถือหุนในบริษทั -  Percentage of Shareholding: - 
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การกาํกับดูแลกิจการ 
 

 การกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) หรือบรรษัทภิบาล ตามความหมายของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย คือ ระบบที่จัดใหมีโครงสราง และกระบวนการของความสัมพันธระหวางคณะกรรมการ  ฝายจัดการ และผูถือ

หุน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน นําไปสูความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว โดยคํานึงถึงผู

มีสวนไดเสียอื่นดวย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงไดดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักเกณฑการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเพ่ือเสริมสรางองคกรให

มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเปนพื้นฐานของการเติบโตทางธุรกิจอยางย่ังยืน ซึ่งสามารถแบงออกเปน 5 

หมวด ดังนี้ 

1. สิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
 หมวดที่ 1 และ 2 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทเคารพสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ทั้งสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย เชน การ

เขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือหุน การอนุมัติจายเงินปนผล การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ เปน

ตน และสิทธิมากกวาสิทธิตามกฎหมาย โดยเปดเผยขอมูล ขาวสารตางๆ ที่สําคัญใหผูถือหุนรับทราบผานทางเว็บไซตของ

บริษัท  

ในเรื่องการประชุมผูถือหุน กอนการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระ

การประชุมและเสนอชื่อกรรมการบริษัทลวงหนาต้ังแตกลางเดือนพฤศจิกายน โดยคณะกรรมการไดกําหนดหลักเกณฑ

ตางๆ เชน สัดสวนการถือหุนของผูที่เสนอ รายละเอียดของขอมูลประกอบการพิจารณา ชองทางรับเร่ือง  กําหนดเวลารับ

เร่ือง และไดมีการแจงขอมูลผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดเผยรายละเอียด

หลักเกณฑในเว็บไซดของบริษัท  สวนการสงหนังสือเชิญประชุม บริษัทไดแนบขอมูลประกอบการพิจารณาในแตละวาระ

ใหผูถือหุนไดรับทราบ รวมท้ังหนังสือมอบฉันทะแบบตางๆ และรายช่ือกรรมการอิสระในกรณีไมสามารถมารวมประชุมได

แตตองการตัวแทนในการมอบฉันทะ โดยบริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารแนบทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในเว็บไซตของบริษัทลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณาขอมูลกอนไดรับเอกสารฉบับจริง 

 ในวันประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทจะเขารวมประชุมทุกทานหากไมมีเหตุจําเปนซึ่งไมสามารถหลีกเล่ียง

ได ซึ่งในปที่ผานมา มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุมทั้งส้ิน 10 ทาน จากจํานวนทั้งหมด 11 ทาน เม่ือเร่ิมประชุมประธานใน

ที่ประชุมซึ่งเปนประธานกรรมการไดแจงกฎเกณฑที่ใชในการประชุม และใหสิทธิผูถือหุนไดเลือกกรรมการเปนรายบุคคล 

รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและซักถามในเร่ืองที่เก่ียวของกับการประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสงคําถามมายังบริษัทลวงหนาผานทางอีเมลของบริษัทอีกดวย 
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ภายหลังการประชุมผูถือหุน บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมและเผยแพรรายงานการประชุมในเว็บไซตของ

บริษัทภายใน 14 วัน 

สําหรับการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน คณะกรรมการมีนโยบายมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่

รับทราบขอมูลภายในนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตนและผูอื่น ซึ่งรายละเอียดอยูในหัวขอการดูแลการใชขอมูล

ภายใน นอกจากน้ีในเร่ืองการทํารายการท่ีเก่ียวโยง บริษัทมีมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการท่ีเก่ียวโยง ซึ่ง

กรรมการที่มีสวนไดเสียหรือมีสวนเก่ียวของจะไมมีสิทธิออกเสียงในกระบวนการพิจารณาธุรกรรมระหวางบริษัทกับผูมีสวน

ไดเสียหรือมีสวนเก่ียวของ 

 

 หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัท ไดใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมทั้งภายใน และภายนอกบริษัท ต้ังแตผูถือ

หุน พนักงาน ลูกคา คูคา คูแขงทางการคา ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวของ รวมถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ

สวนรวม คณะกรรมการจึงไดกําหนดนโยบายไวในจริยธรรมธุรกิจ สําหรับใชเปนแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือใหคณะกรรมการ 

ฝายบริหาร และพนักงานของบริษัทยึดถือเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน โดยถือเปนภาระหนาท่ี และเปนวินัยที่ทุกคน

พึงปฏิบัติ ซึ่งสรุปไดดังนี้  

• การปฏิบัติตอพนักงานนั้นบริษัทไดคํานึงถึงความสําคัญของพนักงานทุกคนและใหการดูแลรวมถึงความเปน

ธรรมในดานโอกาส ผลตอบแทน ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน  

• การปฏิบัติตอลูกคา บริษัทไดใหความสําคัญตอความพอใจและความเช่ือม่ันของลูกคาโดยใหบริการอยางมี

คุณภาพในราคาท่ีเปนธรรม และรักษาผลประโยชนของลูกคาดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนตน 

• การปฏิบัติตอคูคา บริษัทปฏิบัติตอคูคาดวยความเสมอภาค และเปนธรรม เชน ไมเรียก หรือไมรับหรือจาย

ผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา และปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงไวอยางเครงครัด รวมถึง

พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ย่ังยืนกับคูคาและคูสัญญา และมีความเช่ือถือซึ่งกันและกัน 

• การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม ไดแก

ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี และไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการ

กลาวหาในทางใหราย เปนตน 

 นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญตอการรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม โดยปฏิบัติตามขอกฎหมาย หรือ

ขอบังคับที่เก่ียวของ รวมถึงการดูแลเร่ืองส่ิงแวดลอมและมีมาตรการการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัยในการดําเนินงาน

ดวย  โดยในดานส่ิงแวดลอม บริษัทไดกําหนดมาตรการในการลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอมทั้งสวนหนวยงานและโรงงาน

ซอมบํารุง นอกจากนี้ บริษัทไดมีการรณรงคใหพนักงานชวยกันประหยัดทรัพยากรและพลังงานดานตางๆ ทั้งการใชไฟฟา 

น้ําประปา และโดยเฉพาะอยางย่ิงการใชน้ํามัน ซึ่งจากการติดตามพบวา มีการใชน้ํามันอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ทางดานสังคม บริษัทไดรวมชวยเหลือสังคม โดยในป 2553 ผูบริหารและพนักงานบริษัทไดรวมทําบุญทอดกฐินโดยการ

บริจาคเงินทําบุญใหกับวัดพระปาน (พระนอนปูคา) จังหวัดเชียงใหม นอกจากนี้บริษัทไดมอบเงินชวยเหลือใหกับพนักงาน

ของบริษัทที่ประสบภัยนํ้าทวม 

 ผูมีสวนไดเสียสามารถสงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัทผานทางเลขานุการบริษัท ผาน

ทางเว็บไซตของบริษัทหรือทางไปรษณีย และหากผูใดพบการกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่

ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอง สามารถแจงขอมูลผานเลขานุการบริษัท โดยบริษัทจะคุมครองผูแจง
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เบาะแสโดยไมเปดเผยช่ือผูแจงเบาะแส และคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูพิจารณาตรวจสอบขอมูลและรายงานให

คณะกรรมการบริษัทรับทราบตอไป   
 
 หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 บริษัทจัดใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทาง

การเงินทางเว็บไซตของบริษัท โดยบริษัทไดเปดเผยขอมูลขององคกร การกํากับดูแลกิจการท่ีดี โครงสรางผูถือหุน 

โครงสรางคณะกรรมการ รวมทั้งขาวสารตางๆ ของบริษัททั้งจากภายในและภายนอกทางเว็บไซดของบริษัท  ซึ่งขอมูลสวน

ใหญจะมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสามารถดาวนโหลดรายงานประจําป แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ56-1) และงบการเงินของบริษัทได ซึ่งจะทําใหผูถือหุนหรือนักลงทุนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก นอกจากนี้ บริษัท

ไดจัดต้ังหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อทําหนาท่ีส่ือสารกับผูถือหุน นักลงทุน และนักวิเคราะหหลักทรัพยทั่วไปอยางเทา

เทียมกัน  
 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 11 ทาน โดยแบงเปนกรรมการอิสระจํานวน 5 ทาน และกรรมการที่เปนผูบริหาร

จํานวน 5 ทาน และกรรมการที่ไมเปนผูบริหารอีก 1 ทาน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิหลากหลาย

สาขา ทั้งดานกฎหมาย บัญชี การเงินการธนาคาร เศรษฐศาสตร การกํากับดูแล รวมถึงงานวิศวกรรม ซึ่งลวนแตเก่ียวของ

กับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีเขมกวาขอกําหนดของก.ล.ต.และตลท. 

คณะกรรมการไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยคณะกรรมการชุดยอยมี ขอบเขตอํานาจหนาที่ และคุณสมบัติซึ่ง

กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดยอยจะรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

เปนรายไตรมาส และคณะกรรมการบริหารจะรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนรายเดือน 

 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเห็นชอบวิสัยทัศน ทิศทางแนวโนมของธุรกิจ ประมาณการรายไดของปถัดไป 

รวมถึงพิจารณาอนุมัติงบประมาณลงทุนประจําป นอกจากน้ีไดพิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

นโยบายการบริหารความเส่ียง รวมถึงรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน (ถามี) และใหความเห็นเร่ืองความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยต้ังแตป 2550 คณะกรรมการไดเร่ิมมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนรายคณะ 

สวนคาตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทน ซึ่งไดผานการอนุมัติจาก

ผูถือหุน ทั้งน้ี ไดมีการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมและพิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัทประกอบ นอกจากน้ี

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการชุดยอย ยกเวนคณะกรรมการบริหารรวมถึงกรรมการ

ผูจัดการใหญที่ไดรับผลตอบแทนในฐานะพนักงานบริษัทแลว  สวนคาตอบแทนกรรมการผูจัดการใหญจะมีการกําหนด

ตามผลการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเร่ิมต้ังแตการปฏิบัติงานในป 2551  

 
การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่รับทราบขอมูลภายในนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชน

สวนตนและผูอื่น โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติดังตอไปนี้ 



 บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

รายงานประจําป 2553 
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1. บริษัทใหความรูแกกรรมการและผูบริหารเก่ียวกับการใชขอมูลภายใน หนาท่ีในการรายงานการซ้ือขาย

หลักทรัพยของบริษัท และบริษัทยอยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกําหนดโทษ

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม และตามขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. กรรมการและผูบริหารมีหนาท่ีจัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทของตน คูสมรส และบุตรที่

ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยตองรายงานดังนี้ 

• รายงานการถือหลักทรัพยคร้ังแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วันนับแตวันปดการเสนอขายหลักทรัพยตอ

ประชาชน หรือวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหาร 

• รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย (แบบ 59-2) อันเน่ืองมาจากการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอน

หลักทรัพย ทั้งน้ี ภายใน 3 วันทําการนับต้ังแตมีการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพยนั้น และใหสง

สําเนารายงานการถือหลักทรัพยดังกลาวใหแกบริษัทภายในวันท่ีสงรายงานดังกลาวใหแกสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. ประกาศใหทราบทั่วกันวา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่รับทราบขอมูลภายในท่ีมีนัยสําคัญที่อาจสงผล

ตอการเปล่ียนแปลงของราคาซ้ือขายหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 

เดือนกอนที่บริษัทจะมีการประกาศผลการดําเนินงาน (กําหนดเวลาในการประกาศผลการดําเนินงาน คือ 

45 วันนับจากวันส้ินไตรมาส และ 60 วันนับจากวันส้ินปบัญชี) หรือกอนที่ขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอ

สาธารณชน  

4. บริษัทมีจริยธรรมธุรกิจเปนลายลักษณอักษร ซึ่งมีขอหามเก่ียวกับการใชขอมูลภายใน เพื่อประโยชนของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการซื้อขายหุนของบริษัท หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอ่ืน เพื่อ

ประโยชนในการซื้อขายหุนของบริษัท 

หากพบวากรรมการหรือผูบริหารรวมทั้งพนักงานที่รับทราบขอมูลภายในฝาฝนจริยธรรมธุรกิจในเร่ืองที่เก่ียวของ

กับการใชขอมูลภายใน และทําใหบริษัทไดรับความเส่ือมเสียหรือเสียหาย บริษัทจะดําเนินการตามท่ีเห็นวาเหมาะสมซ่ึง

รวมถึงการประสานงานกับหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของเพื่อดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 
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รายการระหวางกัน 
 

ในการประกอบธุรกิจ บริษัทไดมีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทยอย โดยขอมูลรายละเอียดรายการระหวาง

กันไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 5 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 

 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

เม่ือบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ  แลว คณะกรรมการบริษัทไดดูแลการปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดมา

หรือการจําหนายสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท 
 

 ทั้งนี้ หากมีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนของการเขาทํา

รายการและความเหมาะสมทางดานราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนิน

ธุรกิจปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นจริงกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมี

ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปน

ผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผูถือหุน แลวแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินที่ไดรับการตรวจสอบหรือการสอบทานจากผูสอบบัญชีของบริษัท  
 

บริษัทไดยึดถือตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยรายการท่ีเก่ียวโยงกันและ/หรือการ

ไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนซึ่งจะมีการแกไขเพ่ิมเติมการปฏิบัติรวมถึงการเปดเผยสารสนเทศ

ตอผูถือหุนของบริษัท ผูลงทุนทั่วไปและหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมถึงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การขออนุมัติจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไว ทั้งนี้กรรมการหรือผูถือ

หุนที่มีสวนไดเสียหรือมีสวนเก่ียวของจะไมมีสิทธิออกเสียงในกระบวนการพิจารณาธุรกรรมระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสีย

หรือมีสวนเก่ียวของ 

 
นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันรวมทั้งการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยในอนาคต 

การเขาทํารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตจะตองเปนไปตามมาตรการที่ไดกําหนดไวแลวขางตน 

นอกจากนี้ บริษัทไมมีนโยบายใหกูยืมหรือคํ้าประกันใหกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
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การควบคุมภายใน 
 

บริษัทไดใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในโดยบริษัทดําเนินการวาจางบริษัท ชญตร จํากัด เปนผู

ตรวจสอบภายในอิสระ ต้ังแตเดือนมิถุนายน 2548 (ชื่อเดิมคือ บริษัท สํานักงานบัญชีและที่ปรึกษา สมารท แอสเซท 

จํากัด) บริษัทดังกลาวเปนบริษัทท่ีรับตรวจสอบภายใน วางระบบบัญชี โดยเนนงานดานการตรวจสอบภายในเปนหลัก 

เพื่อแนะนําและออกแบบระบบงานบัญชี พรอมทั้งประเมินระบบควบคุมภายใน โดยมีหนาที่และความผิดชอบดังนี้ 

• จัดทําแผนงานตรวจสอบประจําป 

• สอบทานและใหคําแนะนําแกฝายตางๆ เก่ียวกับการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

• จัดทํารายงานผลการตรวจสอบตามแผนงาน และนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยไตรมา

สละ 1 คร้ัง 

• ประเมินความเส่ียงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท พรอมจัดทํารายงานเพื่อ

นําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดที่ตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยกําหนด 

โดยในป 2553 ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในอิสระและผูสอบบัญชีภายนอกไมพบขอสังเกตที่มี

สาระสําคัญ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบและใหขอคิดเห็นเก่ียวกับขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

ภายในอิสระและผูสอบบัญชีภายนอก รวมถึงผลการแกไขของบริษัท นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 

5/2553 เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2553 โดยมีกรรมการตรวจสอบของบริษัททั้ง 3 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการ

บริษัทไดรวมกันประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยไดพิจารณาจากรายงานของผูตรวจสอบภายในอิสระ และ

รายงานของฝายบริหารรวมถึงการตอบขอซักถามของฝายบริหาร ซึ่งสรุปไดวาจากการประเมินระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทในดานตางๆ 5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาบริษัทมีการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอแลว  
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คําอธิบายและการวิเคราะหจากฝายจัดการ 
 
ภาพรวมของการดําเนนิงานทีผ่านมา 

ในชวงคร่ึงปแรกของป 2553 เศรษฐกิจไทยไดรับผลกระทบทั้งจากความไมสงบทางการเมืองภายในประเทศ และ

จากปญหาเศรษฐกิจโลกที่ยังไมฟนตัวอยางชัดเจน   อยางไรก็ตามต้ังแตไตรมาสที่ 3 เปนตนมาเม่ือการเมือง

ภายในประเทศมีเสถียรภาพมากขึ้น  ทําใหโครงการกระตุนเศรษฐกิจโดยภาครัฐเร่ิมเปนรูปธรรมมากขึ้น   และนักลงทุนมี

ความม่ันใจมากขึ้น  ประกอบกับปญหาราคานํ้ามันยังคงอยูในระดับสูงทําใหคอนโดมิเนียมในทําเลที่มีศักยภาพสูง เชน 

ใกลสถานีรถไฟฟายังคงเปนที่นิยม  ทําใหยังคงมีโครงการของผูประกอบการรายใหญออกมาตอเน่ืองตลอดทั้งป ทั้งนี้ในป 

2553 นี้ บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากงานฐานราก  และ งานกอสราง รวมท้ังส้ิน 626.5 ลานบาท  โดยแบงเปน

โครงการภาคเอกชนรอยละ 77.83  และโครงการภาครัฐรอยละ 22.17    

ดานตนทุนเฉพาะของบริษัท  ถึงแมวาในระหวางปราคาน้ํามันมีความผันผวน  แตเน่ืองจากงานเสาเข็มเจาะเปน

งานท่ีใชเวลาไมนาน บริษัทจึงไดรับผลกระทบไมมากเนื่องจากเมื่อรับงานโครงการใหมจะสามารถปรับราคาใหสอดคลอง

กับราคานํ้ามันที่เปล่ียนไปได  

 
ผลการดําเนินงาน 

ในสวนของผลการการดําเนินงานป 2553 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการดําเนินงานรวม 626.50 ลาน

บาท   เปนรายไดจากงานฐานรากจํานวน 536.67 ลานบาท คิดเปนรอยละ 85.71 ของรายไดรวม  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปกอน

จํานวน 143.78 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 36.57  และเปนรายไดจากงานกอสรางจํานวน 89.53 ลานบาท  คิดเปนรอย

ละ 14.29 ของรายไดรวม  โดยงานภาครัฐที่สําคัญไดแก โครงการศูนยเรียนรูสุขภาวะ (สสส.) โครงการกอสรางอาคารทาง

ระบายน้ําเพื่อปองกันอุทกภัยและแกไขปญหาน้ําทวมพื้นที่อําเภอเมือง จังหวัดตราด   โครงการกอสรางระบบปองกันน้ํา

ทวมและระบบระบายน้ํา บริเวณพื้นที่ปดลอมลําบึงขวาง สวนโครงการภาคเอกชนที่สําคัญไดแก โครงการ185 ราชดําริ 

คอนโดมิเนียม   โครงการเรดิสันพลาซา  โครงการวิลลา อโศก  โครงการ RHYTHM พหล – อารีย2  โครงการ RHYTHM  

สุขุมวิท 50  โครงการ U Delight @ Jatujak Station  โครงการ Holiday Inn Hotel  โครงการ ทรู ทองหลอ  คอนโดมิเนียม  

โครงการ The Room S9 เปนตน  

ในป 2553 ตนทุนงานรับจางประกอบไปดวยคาจางแรงงาน คาวัสดุที่ใชในการกอสราง คาเส่ือมราคา วัสดุ

ส้ินเปลือง และคาใชจายในการผลิตอื่นๆ เรียงตามลําดับตามมูลคาตนทุน ซึ่งวัสดุกอสรางหลักของงานฐานราก ไดแก 

คอนกรีตผสมเสร็จ ซีเมนต เหล็กเสน น้ํามันดีเซล และสารละลายพยุงหลุมเจาะ (เบนโทไนทและโพลีเมอร) โดยราคาของ

วัตถุดิบมีการเปล่ียนแปลงตามภาวะตลาดและเศรษฐกิจ บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนจากงานฐานรากและงานกอสราง

รวม 543.6 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 27.63 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 5.35 คิดเปนอัตราสวนตนทุนตอรายไดจาก

งานฐานรากและงานกอสรางรอยละ 86.77 

  บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายและการบริหารซึ่งประกอบไปดวย คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 

คาใชจายสํานักงาน ภาษีและคาธรรมเนียม และคาใชจายอื่นๆ เปนตน ในป 2553 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการ

ขายและการบริหารเทากับ 33.89 ลานบาท เปนสวนเฉพาะของบริษัทจํานวน 29.37 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปกอน 4.22 

ลานบาทหรือเพิ่มขึ้นรอยละ 16.78 และเปนสวนของบริษัทยอยจํานวน 4.52 ลานบาท 
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สําหรับ ป 2553 จากผลประกอบการของบริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 38.95 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 21.99 

ลานบาทหรือเพิ่มขึ้นรอยละ 129.66 มีกําไรสุทธิตอหุนขั้นพื้นฐานในอัตรา 0.19 บาทตอหุน สวนผลประกอบการเม่ือรวม

กับบริษัทยอยมีกําไรสุทธิเทากับ 32.35 ลานบาท (ไมรวมขาดทุนสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอยจํานวน 6.34 ลาน

บาท) เพิ่มขึ้นจากปกอนซึ่งมีกําไรสุทธิเทากับ 21.34 ลานบาท (ไมรวมกําไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอยจํานวน 4.2 

ลานบาท) 
 
ฐานะทางการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม 600.07 ลานบาทซึ่งเปนสินทรัพยหมุนเวียน 

385.13 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนประมาณ 97.17 ลานบาท เปนสินทรัพยไมหมุนเวียนจํานวน 214.94 ลานบาท เพ่ิมขึ้น

จากปกอนประมาณ 6.28 ลานบาท สินทรัพยหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นสวนใหญ เปนการเพิ่มขึ้นในรายการเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสดประมาณ 43.04 ลานบาท รายไดคางรับที่ยังไมไดเรียกชําระเพ่ิมขึ้นประมาณ 51.22 ลานบาท และอื่นๆ 

เพิ่มขึ้นประมาณ 2.91 ลานบาท โดยมีอัตราผลตอบแทนของสินทรัพยสําหรับป 2553 เทากับรอยละ 4.74 

ทางดานหนี้สิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 บริษัทและบริษัทยอย มีหน้ีสินรวม 258.34 ลานบาท เปนประเภท

หนี้สินหมุนเวียนจํานวน 239.11 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2552 ประมาณ 94.67 ลานบาท โดยสวนใหญเปนการเพ่ิมขึ้นใน

สวนของเจาหน้ีการคาและต๋ัวเงินจายประมาณ 51.38 ลานบาท เงินมัดจําคางานรับลวงหนาประมาณ 46.31 ลานบาท 

และอ่ืนๆ ลดลงประมาณ 3.02 ลานบาท เปนประเภทหนี้สินไมหมุนเวียนจํานวน 19.23 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2552 

ประมาณ 7.77 ลานบาท ซึ่งเปนการเพิ่มขึ้นในสวนของเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร และหนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือ  

สวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ตามงบการเงินรวมมีจํานวน 341.74 ลานบาท  โดยในสวนเฉพาะ

ของบริษัทมีสวนของผูถือหุนเทากับ 330.98 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนซึ่งเทากับ 317.03 ลานบาท ทั้งน้ีในระหวางป 

บริษัทไดจายเงินปนผลเปนเงิน 25 ลานบาท ตามงบการเงินรวม บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.76 

เทา  และอัตราผลตอบแทนของผูถือหุนอยูที่รอยละ 7.62 

 
คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ในป 2553 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนผูสอบบัญชี (Audit Fee) ใหแกผูสอบบัญชี แหงบริษัทแกรนท 

ธอนตัน จํากัด เปนจํานวนเงิน 850,000 บาท ซึ่งเปนคาสอบบัญชีที่เปนสวนเฉพาะของบริษัท 590,000 บาท และสวนของ

บริษัทยอยจํานวน 260,000 บาท บริษัทไมมีคาบริการอื่น (Non-Audit Fee) ที่จายใหกับผูสอบบัญชี สํานักงานผูสอบบัญชี

ที่ผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีดังกลาว ทั้งน้ี ไมรวม

คาใชจายอื่นในการตรวจสอบ เชน คาจัดพิมพงบการเงิน คาพาหนะ เปนตน ซึ่งไมเกินรอยละ 10 ของคาสอบบัญชี 
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รายงานของผูสอบบัญชีรบัอนุญาต 
 
 
เสนอ    ผูถือหุน บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

 

 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุลรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 และงบกําไรขาดทุนรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลง

ในสวนของผูถือหุนรวม และงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันแตละปของ บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทยอย และไดตรวจสอบงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 และงบกําไรขาดทุน งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันแตละปเฉพาะของบริษัท ไพลอน จํากัด 

(มหาชน) ซึ่งผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้ สวนขาพเจา

เปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา 

 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งกําหนดใหขาพเจาตองวางแผนและ

ปฏิบัติงาน  เพื่อใหไดความเชื่อม่ันอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งท่ีเปนจํานวนเงิน  และการเปดเผยขอมูลในงบ

การเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใช และประมาณการเก่ียวกับรายการทางการเงินท่ีเปน

สาระสําคัญ ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทําขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการท่ีนําเสนอในงบ

การเงินโดยรวม ขาพเจาเช่ือวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของ

ขาพเจา 
 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินดังกลาวขางตนแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 และผลการ

ดําเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวมสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันแตละปของ บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัท

ยอย และแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 และผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับป

ส้ินสุดวันเดียวกันแตละปเฉพาะของ บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป  

 

 
นางสุมาลี  โชคดีอนันต 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขท่ี 3322 

 

กรุงเทพมหานคร 

28 กุมภาพันธ 2554 
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
        

งบดุล 
          

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 
2552           

            

           
(หนวย : บาท) 

     
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

   
หมายเหตุ 

 
2553 

 
2552 

 
2553 

 
2552 

สินทรัพย 
          

            
สินทรัพยหมุนเวียน 

          

 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 

 
51,345,423 

 
8,303,760 

 
51,222,525 

 
6,929,921 

 
เงินลงทุนชั่วคราว 

 
7 

 
45,210,485 

 
60,280,042 

 
45,207,680 

 
60,138,090 

 
ลูกหน้ีการคาและต๋ัวเงินรับ - 

สุทธิ           

 
- ลูกคาท่ัวไป 

 
8 

 
92,924,020 

 
100,108,470 

 
80,698,290 

 
62,991,141 

 
- บริษัทยอย 

 
5, 8 

 
- 

 
- 

 
3,898,036 

 
- 

 
รายไดคางรับท่ียังไมไดเรียก

ชําระ  
9 

 
91,585,956 

 
40,368,385 

 
74,294,779 

 
15,009,820 

 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษัทยอย 

 
5 

   
- 

 
- 

 
297,893 

 

งานระหวางกอสรางตาม

สัญญา  
9 

 
5,247,102 

 
3,904,495 

 
4,725,482 

 
2,839,226 

 
วัสดุและอะไหลคงเหลือ 

   
27,232,777 

 
18,435,512 

 
26,617,497 

 
17,828,176 

 
ลูกหน้ีเงินประกันผลงาน - สุทธิ 

 
10 

 
46,121,148 

 
38,624,199 

 
33,320,885 

 
29,509,542 

 
เงินจายลวงหนาคาวัสดุ 

   
21,087,406 

 
10,264,051 

 
21,087,406 

 
10,264,051 

 
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

   
4,374,265 

 
7,667,175 

 
3,556,287 

 
3,950,107 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 
   

385,128,582 
 

287,956,089 
 

344,628,867 
 

209,757,967 

            
สินทรัพยไมหมุนเวียน 

          

 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระ

ผูกพัน  
11 

 
13,629,800 

 
12,948,000 

 
2,500,000 

 
2,500,000 

 
เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 
12 

 
- 

 
- 

 
15,299,970 

 
15,299,970 

 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - 

สุทธิ  
13 

 
180,923,555 

 
179,796,026 

 
180,207,369 

 
179,110,947 

 
เงินมัดจําและเงินประกัน 

   
2,413,451 

 
2,215,681 

 
2,405,951 

 
2,214,681 

 
ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายรอเรียกคืน 

  
17,976,677 

 
13,703,043 

 
14,072,500 

 
11,382,556 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 
   

214,943,483 
 

208,662,750 
 

214,485,790 
 

210,508,154 

            
รวมสินทรัพย 

   
600,072,065 

 
496,618,839 

 
559,114,657 

 
420,266,121 

            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

      



 บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

รายงานประจําป 2553 

 

~ 49 ~ 
 

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
        

งบดุล 
          

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
         

            

           
(หนวย : 
บาท) 

     
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

   
หมายเหตุ 

 
2553 

 
2552 

 
2553 

 
2552 

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน 
         

            
หน้ีสินหมุนเวียน 

         

 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม

ระยะส้ัน 
14 

 
18,265,665 

 
38,113,871 

 
3,529,326 

 
15,691,951 

 
เจาหน้ีการคาและต๋ัวเงินจาย 

  
109,122,315 

 
57,738,035 

 
105,783,298 

 
35,921,278 

 
เงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการ 5 

 
6,800,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
เจาหน้ีอ่ืน - บริษัทยอย 5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
39,464 

 
หน้ีสินท่ีจะถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

         

 
- เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 15 

 
5,938,680 

 
3,730,680 

 
5,938,680 

 
3,730,680 

 
- หน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ 16 

 
3,583,673 

 
4,939,229 

 
3,583,673 

 
4,939,229 

 
เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 

  
12,402,273 

 
11,669,148 

 
10,454,754 

 
10,698,395 

 
คาใชจายคางจาย 

  
18,969,338 

 
13,760,992 

 
17,381,947 

 
11,284,612 

 
คาใชจายคางจาย- บริษัทยอย 5 

 
- 

 
- 

 
2,809,580 

 
- 

 
เงินมัดจําคางานรับลวงหนา 

  
52,695,143 

 
6,393,919 

 
49,068,605 

 
3,926,657 

 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

  
11,331,390 

 
8,092,177 

 
10,360,514 

 
5,547,353 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 
  

239,108,477 
 

144,438,051 
 

208,910,377 
 

91,779,619 

            
หน้ีสินไมหมุนเวียน 

         

 
เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิ 15 

 
13,378,970 

 
9,053,650 

 
13,378,970 

 
9,053,650 

 
หน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ - สุทธิ 16 

 
5,848,411 

 
2,406,933 

 
5,848,411 

 
2,406,933 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 
  

19,227,381 
 

11,460,583 
 

19,227,381 
 

11,460,583 

            
รวมหน้ีสิน 

   
258,335,858 

 
155,898,634 

 
228,137,758 

 
103,240,202 

            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัท
ยอย          

งบดุล 
          

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
         

            

           
(หนวย : 
บาท) 

     
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

   
หมายเหตุ 

 
2553 

 
2552 

 
2553 

 
2552 

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน (ตอ) 
         

            
สวนของผูถือหุน 

         
ทุนเรือนหุน - หุนสามัญ มูลคาหุนละ 1 บาท 19 

        

 
- ทุนจดทะเบียน 200,000,000 หุน 

  
200,000,000 

 
200,000,000 

 
200,000,000 

 
200,000,000 

 

- หุนท่ีออกและรับชําระเต็มมูลคาแลว 

200,000,000 หุน  
200,000,000 

 
200,000,000 

 
200,000,000 

 
200,000,000 

สวนเกินมูลคาหุน 
  

58,871,217 
 

58,871,217 
 

58,871,217 
 

58,871,217 

กําไรสะสม 
         

 
- จัดสรรเพื่อสํารองตามกฎหมาย 17 

 
9,534,500 

 
7,586,500 

 
9,534,500 

 
7,586,500 

 
- ยังไมไดจัดสรร 

  
60,561,426 

 
55,155,272 

 
62,571,182 

 
50,568,202 

รวมสวนของผูถือหุนของบริษัท 
  

328,967,143 
 

321,612,989 
 

330,976,899 
 

317,025,919 

สวนของผูถือหุนสวนนอยในบริษัทยอย 
  

12,769,064 
 

19,107,216 
 

- 
 

- 

รวมสวนของผูถือหุน 
  

341,736,207 
 

340,720,205 
 

330,976,899 
 

317,025,919 

            
รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 

  
600,072,065 

 
496,618,839 

 
559,114,657 

 
420,266,121 

            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัท
ยอย          

งบกําไรขาดทุน 
         

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 
และ 2552          

          
(หนวย : บาท) 

     
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

   
หมายเหตุ 

 
2553 

 
2552 

 
2553 

 
2552 

            
รายได 

          
รายไดจากการรับจางงานฐานราก 

  
536,965,192 

 
393,194,073 

 
536,965,192 

 
393,194,073 

รายไดจากการรับจางงานกอสราง 
  

89,531,271 
 

200,327,371 
 

75,144,094 
 

1,149,987 

รวมรายได 
   

626,496,463 
 

593,521,444 
 

612,109,286 
 

394,344,060 

ตนทุน 
          

ตนทุนงานรับจางงานฐานราก 
  

(452,732,688) 
 

(335,558,109) 
 

(452,732,688) 
 

(335,733,880) 

ตนทุนงานรับจางงานกอสราง 
  

(90,871,250) 
 

(180,416,392) 
 

(70,720,108) 
 

(1,024,441) 

รวมตนทุน 
 

21 
 

(543,603,938) 
 

(515,974,501) 
 

(523,452,796) 
 

(336,758,321) 

กําไรข้ันตน 
   

82,892,525 
 

77,546,943 
 

88,656,490 
 

57,585,739 

รายไดอ่ืน 
 

22 
 

4,369,621 
 

3,310,908 
 

4,786,467 
 

3,905,735 

กําไรกอนคาใชจาย 
  

87,262,146 
 

80,857,851 
 

93,442,957 
 

61,491,474 

คาใชจายในการขาย 
  

(1,993,096) 
 

(875,428) 
 

(1,893,331) 
 

(802,371) 

คาใชจายในการบริหาร 
  

(31,899,796) 
 

(29,779,306) 
 

(27,478,087) 
 

(24,345,994) 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
  

(14,394,698) 
 

(14,562,124) 
 

(13,056,698) 
 

(13,224,124) 

รวมคาใชจาย 21 
 

(48,287,590) 
 

(45,216,858) 
 

(42,428,116) 
 

(38,372,489) 

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 
  

38,974,556 
 

35,640,993 
 

51,014,841 
 

23,118,985 

ตนทุนทางการเงิน 
  

(2,431,803) 
 

(1,996,483) 
 

(1,537,110) 
 

(1,750,569) 

กําไรกอนภาษีเงินได 
  

36,542,753 
 

33,644,510 
 

49,477,731 
 

21,368,416 

ภาษีเงินได 
 

18 
 

(10,526,751) 
 

(8,103,532) 
 

(10,526,751) 
 

(4,406,376) 

กําไรสุทธิสําหรับป 
  

26,016,002 
 

25,540,978 
 

38,950,980 
 

16,962,040 

การแบงปนกําไร 
         

 
สวนท่ีเปนของบริษัท 

  
32,354,154 

 
21,337,298 

 
38,950,980 

 
16,962,040 

 
สวนท่ีเปนของผูถือหุนสวนนอย 

  
(6,338,152) 

 
4,203,680 

 
- 

 
- 

กําไรสุทธิสําหรับป 
  

26,016,002 
 

25,540,978 
 

38,950,980 
 

16,962,040 

            
กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 

         

 
กําไรสุทธิ (บาทตอหุน) 

  
0.16 

 
0.12 

 
0.19 

 
0.09 

 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวง

นํ้าหนัก (หุน)   
200,000,000 

 
181,780,822 

 
200,000,000 

 
181,780,822 

         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



 บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

รายงานประจําป 2553 
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
               

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
               

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
              

             
(หนวย : บาท) 

   
สวนของผูถือหุนของบริษัท 

    

       
กําไรสะสม 

 
รวมสวนของ 

    

   
ทุนเรือนหุน 

 
สวนเกิน 

 
จัดสรรแลว 

   
ผูถือหุน 

 
สวนของผูถือ 

  

 
หมายเหตุ 

 
ที่ชําระแลว 

 
มูลคาหุน 

 
สํารองตาม
กฎหมาย  

ยังไมได
จัดสรร  

ของบริษัท 
 

หุนสวนนอย 
 

รวม 

งบการเงินรวม 
               

                
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2552 

  
150,000,000 

 
58,871,115 

 
6,737,500 

 
90,666,974 

 
306,275,589 

 
14,903,536 

 
321,179,125 

เพิ่มทุนระหวางป 19 
 

50,000,000 
 

102 
 

- 
 

- 
 

50,000,102 
   

50,000,102 

กําไรสุทธิสําหรับป 
  

- 
 

- 
 

- 
 

21,337,298 
 

21,337,298 
 

- 
 

21,337,298 

จายเงินปนผล 20 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(56,000,000) 
 

(56,000,000) 
 

- 
 

(56,000,000) 

จัดสรรเพื่อสํารองตามกฎหมาย 17 
 

- 
 

- 
 

849,000 
 

(849,000) 
 

- 
 

- 
 

- 

สวนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอยเพิ่มขึ้น 
  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4,203,680 
 

4,203,680 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 
  

200,000,000 
 

58,871,217 
 

7,586,500 
 

55,155,272 
 

321,612,989 
 

19,107,216 
 

340,720,205 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 
  

200,000,000 
 

58,871,217 
 

7,586,500 
 

55,155,272 
 

321,612,989 
 

19,107,216 
 

340,720,205 

กําไรสุทธิสําหรับป 
  

- 
 

- 
 

- 
 

32,354,154 
 

32,354,154 
 

- 
 

32,354,154 

จายเงินปนผล 20 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(25,000,000) 
 

(25,000,000) 
 

- 
 

(25,000,000) 

จัดสรรเพื่อสํารองตามกฎหมาย 17 
 

- 
 

- 
 

1,948,000 
 

(1,948,000) 
 

- 
 

- 
 

- 

สวนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอยลดลง 
  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(6,338,152) 
 

(6,338,152) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
  

200,000,000 
 

58,871,217 
 

9,534,500 
 

60,561,426 
 

328,967,143 
 

12,769,064 
 

341,736,207 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
            



 บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

รายงานประจําป 2553 
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
           

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
           

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
           

         
(หนวย : บาท) 

       
กําไรสะสม 

  

   
ทุนเรือนหุน 

 
สวนเกิน 

 
จัดสรรแลว 

    

 
หมายเหตุ 

 
ที่ชําระแลว 

 
มูลคาหุน 

 
สํารองตามกฎหมาย 

 
ยังไมไดจัดสรร 

 
รวม 

            
งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

           

            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2552 

  
150,000,000 

 
58,871,115 

 
6,737,500 

 
90,455,162 

 
306,063,777 

เพิ่มทุนระหวางป 19 
 

50,000,000 
 

102 
 

- 
 

- 
 

50,000,102 

กําไรสุทธิสําหรับป 
  

- 
 

- 
 

- 
 

16,962,040 
 

16,962,040 

จายเงินปนผล 20 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(56,000,000) 
 

(56,000,000) 

จัดสรรเพื่อสํารองตามกฎหมาย 17 
 

- 
 

- 
 

849,000 
 

(849,000) 
 

- 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 
  

200,000,000 
 

58,871,217 
 

7,586,500 
 

50,568,202 
 

317,025,919 

            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 

  
200,000,000 

 
58,871,217 

 
7,586,500 

 
50,568,202 

 
317,025,919 

กําไรสุทธิสําหรับป 
  

- 
 

- 
 

- 
 

38,950,980 
 

38,950,980 

จายเงินปนผล 20 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(25,000,000) 
 

(25,000,000) 

จัดสรรเพื่อสํารองตามกฎหมาย 17 
 

- 
 

- 
 

1,948,000 
 

(1,948,000) 
 

- 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
  

200,000,000 
 

58,871,217 
 

9,534,500 
 

62,571,182 
 

330,976,899 

            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

           



 บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

รายงานประจําป 2553 
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
       

งบกระแสเงินสด 
       

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
       

         
(หนวย : บาท) 

   
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

   
2553 

 
2552 

 
2553 

 
2552 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 
       

กําไรกอนภาษีเงินได 36,542,753 
 

33,644,510 
 

49,477,731 
 

21,368,416 

รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบกําไรเปนเงินสดจายจากกิจกรรมดําเนินงาน 
      

 
คาเส่ือมราคา 30,244,140 

 
31,711,584 

 
30,076,292 

 
31,581,471 

 ดอกเบี้ยจาย 2,431,803 
 

1,996,483 
 

1,537,110 
 

1,750,569 

 
กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน (704,194) 

 
- 

 
(704,194) 

 
- 

 
คาเผ่ือ (กลับรายการ) หน้ีสงสัยจะสูญ 114,133 

 
(2,296,227) 

 
114,133 

 
(2,296,227) 

 
ตัดจําหนายสินทรัพยถาวร - 

 
73,529 

 
- 

 
73,529 

เงินสดรับจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย 
      

และหน้ีสินดําเนินงาน 68,628,635 
 

65,129,879 
 

80,501,072 
 

52,477,758 

สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน) 
       

 
ลูกหน้ีการคาและต๋ัวเงินรับ 7,070,317 

 
1,144,484 

 
(21,719,318) 

 
38,221,813 

 
รายไดคางรับท่ียังไมไดเรียกชําระ (51,217,571) 

 
2,236,260 

 
(59,284,959) 

 
24,247,825 

 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษัทยอย - 

 
- 

 
297,893 

 
(132,793) 

 
งานระหวางกอสรางตามสัญญา (1,342,607) 

 
(1,130,212) 

 
(1,886,256) 

 
(1,430,066) 

 
วัสดุและอะไหลคงเหลือ (8,797,265) 

 
5,139,450 

 
(8,789,321) 

 
5,406,059 

 
ลูกหน้ีเงินประกันผลงาน (7,496,949) 

 
(5,913,126) 

 
(3,811,343) 

 
3,201,531 

 
เงินจายลวงหนาคาวัสดุ (10,823,355) 

 
7,133,478 

 
(10,823,355) 

 
9,075,386 

 
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 3,292,910 

 
(910,943) 

 
393,820 

 
538,166 

 
เงินมัดจําและเงินประกัน (197,770) 

 
(221,736) 

 
(191,270) 

 
(244,528) 

 
ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายรอเรียกคืน 3,096,563 

 
6,084,754 

 
3,096,563 

 
6,084,754 

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
       

 
เจาหน้ีและต๋ัวเงินจายการคา 51,384,280 

 
(56,560,531) 

 
69,862,020 

 
(73,524,966) 

 
เจาหน้ีอ่ืน - บริษัทยอย - 

 
- 

 
(39,464) 

 
39,464 

 
เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 733,125 

 
969,085 

 
(243,641) 

 
(1,668) 

 
คาใชจายคางจาย 4,960,268 

 
(292,012) 

 
8,908,464 

 
(2,504,730) 

 
เงินมัดจําคางานรับลวงหนา 46,301,224 

 
(6,191,441) 

 
45,141,948 

 
(8,658,703) 

 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,239,213 

 
(1,380,545) 

 
4,813,161 

 
(3,925,369) 

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 108,831,018 
 

15,236,844 
 

106,226,014 
 

48,869,933 

 
จายดอกเบี้ย (2,183,725) 

 
(2,034,358) 

 
(1,538,659) 

 
(1,797,259) 

 
จายภาษีเงินได (17,896,948) 

 
(18,845,704) 

 
(16,313,258) 

 
(12,650,068) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 88,750,345 
 

(5,643,218) 
 

88,374,097 
 

34,422,606 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
       



 บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

รายงานประจําป 2553 
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
       

งบกระแสเงินสด (ตอ) 
       

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
       

         
(หนวย : บาท) 

   
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

   
2553 

 
2552 

 
2553 

 
2552 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
       

 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระผูกพันลดลง (เพิ่มขึ้น) (681,800) 

 
(10,290,278) 

 
- 

 
157,722 

 
เงินลงทุนชั่วคราวลดลง 15,069,557 

 
1,019,331 

 
14,930,410 

 
1,161,283 

 
ซื้อสินทรัพยถาวร (23,742,122) 

 
(12,580,702) 

 
(23,543,167) 

 
(12,228,397) 

 
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถาวร 2,120,280 

 
- 

 
2,120,280 

 
- 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (7,234,085) 
 

(21,851,649) 
 

(6,492,477) 
 

(10,909,392) 

          
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

       

 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ันเพิ่มขึ้น (ลดลง) (19,848,206) 

 
9,790,430 

 
(12,162,625) 

 
(12,631,490) 

 
เงินสดรับระยะส้ันจากกรรมการ 6,800,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 11,000,000 

 
- 

 
11,000,000 

 
- 

 
จายชําระเงินกูระยะยาว (4,466,680) 

 
(8,730,680) 

 
(4,466,680) 

 
(8,730,680) 

 
จายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ (6,959,711) 

 
(14,357,655) 

 
(6,959,711) 

 
(14,357,655) 

 
เงินสดรับจากการเพิ่มทุน - 

 
102 

 
- 

 
102 

 
จายเงินสดปนผล (25,000,000) 

 
(6,000,000) 

 
(25,000,000) 

 
(6,000,000) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (38,474,597) 
 

(19,297,803) 
 

(37,589,016) 
 

(41,719,723) 

          
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 43,041,663 

 
(46,792,670) 

 
44,292,604 

 
(18,206,509) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 8,303,760 
 

55,096,430 
 

6,929,921 
 

25,136,430 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินป 51,345,423 
 

8,303,760 
 

51,222,525 
 

6,929,921 

          
ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม 

       

 
รายการท่ีไมใชเงินสด : 

       

  
- สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 

       

  
บริษัทไดซื้อรถยนตและเครื่องจักรเพิ่มขึ้นเปนจํานวนเงิน 27.99 ลานบาท โดยทําสัญญาเชาซื้อจํานวน 9.30 ลานบาท และจายชําระเปน 

  
เงินสด 18.69 ลานบาท 

       

          

  
- สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 

       

  
บริษัทไดซื้อรถยนตเพิ่มขึ้นเปนจํานวนเงิน 3.23 ลานบาท โดยทําสัญญาเชาซื้อจํานวน 2.45 ลานบาท และจายชําระเปนเงินสด 0.78 ลานบาท 

          

  
บริษัทไดโอนสินคาคงเหลือมาเปนท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ จํานวน 0.85 ลานบาท 

    

  
บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 50,000,000 บาท โดยการออกหุนปนผล 

    
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552  

 
1. ขอมูลทั่วไป 

  

บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) จดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด เม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2545 โดยดําเนินธุรกิจใหบริการ

กอสรางฐานราก รับจางหลอเสาเข็ม ทําเสาเข็มประเภทตางๆ และใหบริการกอสราง 

  

บริษัทจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชน เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2548 และเม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2548 หุนสามัญของ

บริษัทไดรับอนุมัติเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สํานักงานต้ังอยูเลขที่ 170/16 ซอยสามมิตร (สุขุมวิทซอย 16) ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110 

 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงินและนําเสนองบการเงินรวม 

 

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และมาตรฐาน

การบัญชี ที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นเปนการเฉพาะ 

 

งบการเงินฉบับนี้จัดทําขึ้นเปนภาษาไทยตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

ซึ่งถือเปนรายงานทางการเงินที่เปนทางการตามกฎหมาย การแปลงบการเงินฉบับนี้เปนภาษาอื่น ใหยึดถืองบการเงิน

ฉบับภาษาไทย 

 

ในระหวางป 2553 สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศเร่ืองมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานรายงานทางการเงิน ซึ่งไดมี

การออกใหมและปรับปรุงบางฉบับ โดยมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 

2554 และ 1 มกราคม 2556 ขณะนี้ผูบริหารกําลังพิจารณาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการใชมาตรฐานการบัญชี 

และมาตรฐานรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมดังกลาว 
 

2.1 งบการเงินรวมน้ีไดรวมงบการเงินของบริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย คือ 
 

  สัดสวนเงินลงทุน (รอยละ)   

ช่ือบริษัทยอย  2553 2552  ลักษณะธุรกิจ 

       

บริษัท เอ็กซิลอน จํากัด  51  51  ใหบริการรับออกแบบ  กอสราง  ที่ปรึกษา และ

ตกแตงสําหรับสิ่งปลูกสรางตางๆ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 ยอดสินทรัพยของบริษัทยอยซึ่งรวมอยูในงบการเงินรวมคิดเปนรอยละ 

10.49 และ รอยละ 18.52 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ และรายไดสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 

2552 ของบริษัทยอยซ่ึงรวมอยูในงบการเงินรวมคิดเปนรอยละ 2.30 และรอยละ 33.70 ของรายไดรวม 

ตามลําดับ 

 

2.2 ยอดคงคางและรายการระหวางกันของบริษัท และบริษัทยอย และยอดเงินลงทุนในบริษัทยอยไดตัดออกจากงบ

การเงินรวมแลว 

 

2.3 งบการเงินรวมจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีเดียวกันสําหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันสําหรับการจัดทํางบ
การเงินเฉพาะของบริษัทหรือเหตุการณทางบัญชีที่คลายคลึงกัน 

 

3. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 

การรับรูรายได ตนทุนและคาใชจาย 
  

รายได 

รายไดจากการรับเหมากอสราง ถือเปนรายไดตามอัตราสวนของงานกอสรางที่แลวเสร็จจากการประเมินของวิศวกรของ

บริษัท รายไดที่รับรูแลวแตยังไมถึงกําหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไวเปน “รายไดคางรับที่ยังไมไดเรียกชําระ” ใน    

งบดุล 

 

รายไดคาเชา รับรูตามระยะเวลาเชา รายไดจากการใหบริการรับรูเม่ือไดใหบริการแลวเสร็จ 

 

ตนทุน 

ตนทุนงานกอสราง บันทึกตามอัตราสวนรอยละของงานที่ทําเสร็จของตนทุนโดยประมาณ โดยจะบันทึกสํารองเผ่ือผล

ขาดทุนสําหรับโครงการกอสรางท้ังจํานวน เม่ือทราบแนชัดวาโครงการกอสรางนั้นจะประสบผลขาดทุน ผลตางระหวาง

ตนทุนที่บันทึกตามอัตราสวนรอยละของงานท่ีทําเสร็จของราคาตนทุนโดยประมาณและตนทุนงานกอสรางที่เกิดขึ้นจริง

บันทึกเปนสินทรัพยหมุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียนในงบดุล แลวแตตนทุนที่เกิดขึ้นจริงจะสูงกวาหรือตํ่ากวาตนทุน

โดยประมาณ 

 

คาใชจายอื่นรับรูตามเกณฑคงคาง 
 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีสภาพคลองสูง (ซึ่งไมได

ใชเปนหลักประกัน) และพรอมที่จะเปล่ียนเปนเงินสดท่ีแนนอนเม่ือครบกําหนด ซึ่งมีความเส่ียงในการเปล่ียนแปลง

มูลคานอย 
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เงินลงทุนชั่วคราว 

เงินลงทุนช่ัวคราว ประกอบดวย เงินฝากประจํา และต๋ัวสัญญาใชเงินที่ครบกําหนดไมเกิน 1 ป โดยแสดงตามมูลคา

ยุติธรรม  
 

ลูกหน้ีการคา 

ลูกหน้ีการคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัท และบริษัทยอยบันทึกคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญไว

เทากับจํานวนท่ีคาดวาจะเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได ทั้งนี้โดยประมาณขึ้นจากประสบการณในการเก็บหน้ี และพิจารณา

ถึงสถานะของลูกหน้ีในปจจุบัน 

 

วัสดุและอะไหลคงเหลือ 

  สินคาคงเหลือ - วัสดุและอะไหล แสดงตามราคาทุนโดยใชเกณฑถัวเฉลี่ยหรือมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ แลวแต

ราคาใดจะตํ่ากวา วัสดุและอะไหล จะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนงานกอสรางเม่ือมีการเบิกใช 
 

 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีแสดงในงบดุลเฉพาะของบริษัท บันทึกบัญชีตามวิธีราคาทุน การดอยคาของเงินลงทุนใน

บริษัทยอยจะบันทึกเปนคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน เม่ือมีส่ิงบงชี้ถึงการดอยคา 
 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และคาเส่ือมราคา 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ แสดงตามราคาทุน ซึ่งคํานวณจากราคาซ้ือสินทรัพยทั้งที่เปนเงินสดและจํานวนเทียบเทา    

เงินสดในการทําใหสินทรัพยนั้นอยูในสถานที่หรือสภาพท่ีพรอมที่จะใชงานไดตามวัตถุประสงค อาคาร และอุปกรณ 

แสดงในงบดุลดวยราคาทุนหักดวยคาเส่ือมราคาสะสม ตนทุนและคาเส่ือมราคาสะสมของทรัพยสินจะถูกตัดออกจาก

บัญชีเม่ือทรัพยสินถูกขายหรือเลิกใชงาน อาคารและอุปกรณสวนกําไรขาดทุนจากการขายทรัพยสินเหลานั้นจะแสดง

รวมอยูในงบกําไรขาดทุน 
 

คาเส่ือมราคาทรัพยสินคํานวณโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของทรัพยสินดังนี ้
 

อาคารและส่ิงปลูกสรางโรงงาน    20  ป 

สวนปรับปรุงอาคารสํานักงานเชา      5  ป 

เคร่ืองจักร      10  ป 

เคร่ืองมือและอุปกรณ     5  ป 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน  3 - 5  ป 

ยานพาหนะ     5  ป 
 

ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับที่ดินและเคร่ืองจักรระหวางติดต้ัง 
 

รายจายเก่ียวกับการตอเติม การตออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใหมีสภาพดีขึ้น จะบันทึกเปนสินทรัพย สวนคา

ซอมแซม คาบํารุงรักษา และคาใชจายอื่นจะรับรูเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น 
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สัญญาเชา – กรณีที่บริษัท และบริษัทยอยเปนผูเชา 

การเชาอุปกรณ ซึ่งพิจารณาวาความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของทั้งหมดไดโอนใหบริษัทแลวเปน

สัญญาเชาการเงิน บริษัท และบริษัทยอยจะบันทึกมูลคาของสินทรัพยเปนรายจายฝายทุนตามมูลคายุติธรรมสุทธิ

ของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชา แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา โดย

จํานวนเงินที่ตองจายจะแบงเปนสวนของหน้ีสินและคาใชจายทางการเงิน เพ่ือใหจํานวนเงินที่ตองจายในแตละงวดมี

จํานวนคงท่ี คาเชาซึ่งตองจายตามภาระผูกพันหักกับคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินภายใตสัญญาเชา

การเงิน สวนดอกเบ้ียจายจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงิน 

จะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุของการใชงานของสินทรัพยนั้น  
 

การเชาสินทรัพยโดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของตกอยูกับผูใหเชา จะถูกจัดเปนสัญญาเชา

ดําเนินงาน การชําระเงินภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน จะถูกบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนโดยวิธีเสนตรง

ตลอดอายุสัญญาเชา คาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบี้ยปรับท่ี

ตองจายใหผูใหเชา จะถูกบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่มีการยกเลิกสัญญา 

 

สัญญาเชาซ้ือ 

บริษัทบันทึกสินทรัพยตามสัญญาเชาซ้ือเปนสินทรัพยและหนี้สินดวยจํานวนเทากับราคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา 

ณ วันเร่ิมตนของสัญญาเชา หรือมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตจํานวนใด จะตํ่า

กวา ซึ่งใชอัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเชาสําหรับการคิดลดเพ่ือคํานวณมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีตองจาย

ตามสัญญาเชา โดยดอกเบ้ียจายจะถูกบันทึกตามงวดตางๆ ตลอดอายุสัญญาเชาตามยอดคงเหลือของหนี้สินตาม

สัญญาเชาในแตละป 
 

การดอยคาของสินทรัพย 

ณ วันที่ในงบดุล บริษัท และบริษัทยอยจะประเมินวามีขอบงชี้ของสินทรัพยวามีการดอยคาหรือไม หากมีขอบงชี้วามี

การดอยคา บริษัทและบริษัทยอยจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย หากราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน บริษัท และบริษัทยอยปรับปรุงลดมูลคาของสินทรัพยนั้นลดลงใหเทากับ

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน และรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงบกําไรขาดทุน มูลคาที่คาดวาจะไดรับ

คืนของสินทรัพย หมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลคาจากการใชของสินทรัพยนั้นแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 
 

ภาษีเงินได 

บริษัท และบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดโดยคํานวณตามเกณฑที่กําหนดในประมวลรัษฎากร  
 

บุคคลและบริษัทที่เก่ียวของกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท ไมวา

จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท 
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นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน ยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับ

บริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ที่มีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของ

บริษัท 

 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน คํานวณโดยการหารกําไรสุทธิดวยจํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนายโดยวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก

ของหุนที่มีอยูระหวางป 
 

ผลประโยชนพนักงาน 

บริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเล้ียงชีพเปนคาใชจายตาม

เกณฑคงคาง 
 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 บริษัท และบริษัทยอยไดเขารวมในกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน ซึ่งจดทะเบียนแลวตามพระราชบัญญัติกองทุน

สํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยหักจากเงินเดือนของพนักงานสวนหนึ่งและบริษัทจายสมทบใหอีกสวนหนึ่ง 

 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบดุลประกอบดวยเงินสดและเงินฝากธนาคาร เงินลงทุนระยะส้ัน และลูกหนี้การคา 

และต๋ัวเงินรับ  
       

หนี้สินทางการเงินท่ีแสดงในงบดุลประกอบดวยเจาหนี้การคา เงินรับลวงหนา เงินกูยืม และรายไดคางรับที่ยังไมได

เรียกชําระและหนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือ 

 

นโยบายการบัญชีเฉพาะสําหรับรายการแตละรายการไดเปดเผยแยกไวในแตละหัวขอที่เก่ียวของ 

 

การจายเงินปนผล 

เงินปนผลจาย บันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการของบริษัทไดอนุมัติ

การจายเงินปนผล 
       

การใชประมาณการทางการบัญชี 

ในการจัดทํางบการเงินเพื่อใหเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทและบริษัทยอยตองใชการประมาณและ

ขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีเก่ียวกับรายได คาใชจาย สินทรัพยและหน้ีสิน และการ

เปดเผยขอมูลเก่ียวกับสินทรัพยและหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากจํานวนท่ีไดประมาณ

การไว 
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ประมาณการหนี้สินและคาใชจาย และสินทรัพยที่อาจจะเกิดขึ้น 

บริษัท และบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหน้ีสินและคาใชจายไวในงบการเงินเม่ือบริษัทมีภาระผูกพันตาม

กฎหมายหรือเปนภาระผูกพันท่ีคอนขางแนนอนที่มีผลสืบเน่ืองจากเหตุการณในอดีต ซึ่งอาจทําใหบริษัทตองชําระ

หรือชดใชตามภาระผูกพันนั้น และจํานวนที่ตองชดใชดังกลาวสามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล สินทรัพยที่อาจ

เกิดขึ้นจะถูกรับรูเปนสินทรัพยแยกตางหาก เม่ือมีปจจัยสนับสนุนวาจะไดรับคืนแนนอน 

 

4. การประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ ขอสมมติฐาน การใชดุลยพินิจ และการจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 

 

4.1 ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 

 

การประมาณการ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเน่ืองและอยูบนพ้ืนฐาน

ของประสบการณในอดีตและปจจัยอื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคตที่เชื่อวามีเหตุผลใน

สถานการณขณะนั้น 

 

ก) การรับรูรายไดจากการกอสราง 

 

ระดับความสําเร็จของงานของแตละสัญญากอสราง ประเมินโดยวิศวกรของบริษัทซึ่งพิจารณาจากขอมูลท่ีมี

อยูทั้งหมด ณ วันที่รายงาน โดยใหความสําคัญเก่ียวกับเปาหมายที่กําหนดไว งานที่ทําแลว และประมาณการ

ตนทุนที่จะตองใชในการทํางานใหเสร็จ ทั้งนี้ขอสมมติฐานที่สําคัญตองใชการประมาณการสําหรับตนทุน

ทั้งหมดและสวนท่ีจะไดรับชดเชยจากคําส่ังเปล่ียนแปลงรายละเอียดของงาน ซึ่งจะมีผลกระทบกับการคํานวณ

อัตราสวนงานที่ทําเสร็จ ตนทุนและรายไดที่เกิดขึ้นจริงอาจจะสูงกวาหรือตํ่ากวาท่ีประมาณการไว ณ วันที่ใน

งบดุล ซึ่งมีผลกระทบตอรายไดและกําไรที่รับรูในปถัดไปโดยการปรับปรุงจํานวนเงินท่ีไดบันทึกเอาสะสมไว 

 

ข) การดอยคาของลูกหน้ีการคา 

 

บริษัท และบริษัทยอยไดบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเพื่อใหสะทอนถึงการดอยคาของลูกหน้ีการคาอันเกิดมา

จากการที่ลูกคาไมมีความสามารถในการชําระหนี้ คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญนั้นเปนการประเมินบนพื้นฐาน

เก่ียวกับประสบการณในอดีตของการติดตามทวงถามควบคูกับการสอบทานอายุของลูกหนี้คงเหลือ ณ วันที่

ในงบดุล 

 

ค) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 
 

ฝายบริหารเปนผูประมาณการของอายุการใชงานและมูลคาซากของอาคารและอุปกรณ โดยจะทบทวนคา

เส่ือมราคาเม่ืออายุการใชงานและมูลคาซากมีความแตกตางไปจากการประมาณการในงวดกอน หรือมีการตัด

จําหนายสินทรัพยที่เส่ือมสภาพหรือไมไดใชงานอีกตอไป 
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ง) สํารองเผ่ือผลขาดทุนสําหรับโครงการกอสราง 

 

บริษัท และบริษัทยอยสอบทานงานระหวางกอสราง เพื่อพิจารณาขอบงชี้วามีผลขาดทุนสําหรับโครงการ

กอสรางหรือไม ถามีผลขาดทุนสําหรับโครงการกอสรางเกิดขึ้น จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเมื่อมีความเปนไปได

คอนขางแนวาตนทุนสูงกวารายไดตามสัญญาโดยใชดุลยพินจิของผูบริหาร 

 

จ) คาเผ่ือการดวยคาของเงินลงทุน 

 

บริษัทพิจารณาคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน เม่ือพบวามูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวลดลงอยาง

มีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระสําคัญและระยะเวลาน้ันขึ้นอยูกับดุลยพินิจของฝาย

บริหาร  
 

4.2  การจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 

 

วัตถุประสงคของบริษัท และบริษัทยอยในการบริหารทุนนั้น เพื่อดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่องของบริษัท และบริษัทยอย เพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุน และเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสียอื่น และ

เพื่อดํารงไวซึ่งโครงสรางของทุนที่เหมาะสม เพื่อลดตนทุนทางการเงินของทุน และเพ่ือรักษาอัตราสวนหน้ีสินตอทุน

ไมใหเกินขอกําหนดของสัญญาเงินกูยืม 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน บริษัท และบริษัทยอยอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผล การออกหุนใหม

หรือออกหุนกูเพื่อชําระหนี้เดิม หรือการขายทรัพยสินเพื่อลดภาระหนี้ 

 

5. รายการบัญชีกับบริษัทที่เก่ียวของกัน 
 

บริษัทมีรายการบัญชีกับบริษัทยอย สินทรัพย หนี้สิน รายไดจากการขายสินคา รายไดอื่น ตนทุนขายและคาใชจายใน

การขายและบริหารสวนหนึ่งของบริษัทเปนรายการที่เกิดขึ้นกับบริษัทที่เก่ียวของกันดังกลาว รายการระหวางกันกับ

บริษัทยอยที่มีสาระสําคัญที่รวมไวในงบการเงินใชราคาตามปกติธุรกิจโดยถือตามราคาตลาดท่ัวไป หรือเปนไปตาม

สัญญาที่ตกลงกันไวสําหรับรายการที่ไมมีราคาตลาด  

 

ยอดคงเหลือที่สําคัญกับบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 มีดังนี้ 
 

   (หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 ความสัมพันธ  2553 2552  2553 2552 

ลูกหนี้การคา        

บริษัท เอ็กซิลอน จํากัด บริษัทยอย     -      -  3,898,036       - 

 ลูกหนี้อ่ืน         

บริษัท เอ็กซิลอน จํากัด บริษัทยอย      -       -      -  297,893 



 บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

รายงานประจําป 2553 

 

~ 63 ~ 
 

เจาหนี้อ่ืน          

บริษัท เอ็กซิลอน จํากัด บริษัทยอย      -       -      -  39,464 

คาใชจายคางจาย         

บริษัท เอ็กซิลอน จํากัด บริษัทยอย     -         -  2,809,580      - 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการ         

    กรรมการบริษัทยอย กรรมการบริษัทยอย 6,800,000       -      -        - 

 

เงินกูยืมจากกรรมการมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.125 ตอป เงินกูยืมดังกลาวไมมีหลักประกันและชําระคืนเมื่อทวงถาม 

รายการระหวางกับบริษัทยอยที่สําคัญสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 ประกอบดวย 

 

                                                 (หนวย : บาท) 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 นโยบายการกําหนดราคา  2553  2552  2553  2552 

          

รายไดสวนตางราคาจาก     

   การจัดหาวัสดุ ตามอัตราที่ตกลงรวมกัน 

 

   - 

    

     - 

 

105,698 

 

209,621 

คาธรรมเนียมบริหาร ราคาตามสัญญา     -       -  600,000  550,000 

รายไดอื่น ตามราคาที่ตกลงรวมกัน     -       -  395,575  288,392 

คาใชจายสวนตางราคาจากการ    

จัดหาวัสดุ ตามอัตราที่ตกลงรวมกัน 

 

   - 

  

     - 

 

5,348 

 

8,417 

คาจางบริหารและควบคุมงาน ตามราคาที่ตกลงรวมกัน     -       -  4,072,086  228,000 

คาแรงรับเหมาชวง ตามราคาที่ตกลงรวมกัน     -       -  3,185,787  167,353 

คาจางอื่น ตามราคาที่ตกลงรวมกัน     -       -  310,098       - 

          

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2553 2552  2553 2552 

      

เงินสด  721,500  641,500 621,500  491,500 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 46,230  1,253,251 45,230  45,955 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย 50,577,693  6,409,009 50,555,795  6,392,466 

รวม 51,345,423  8,303,760  51,222,525  6,929,921 

 

ในระหวางป 2553 เงินฝากธนาคารบัญชีออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.50 – 1.15 ตอป (2552 : อัตราดอกเบี้ย

รอยละ 0.50 – 1.75 ตอป) 
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7. เงินลงทุนชั่วคราว 

 

       (หนวย : บาท) 

  อัตรา    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 ดอกเบ้ียตอป  ระยะเวลา  2553 2552  2553  2552 

            

เงินฝากประจํา คงที่รอยละ  

0.50 - 1.05 

  

3 เดือน 

 

210,485 

 

280,042 

 

207,680 

 

138,090 

ต๋ัวแลกเงิน คงที่รอยละ 

1.00 - 1.50 

  

7 - 30 วัน 

 

45,000,000 

 

60,000,000 

 

45,000,000 

 

60,000,000 

   รวม     45,210,485  60,280,042  45,207,680  60,138,090 

 

8. ลูกหน้ีการคาและต๋ัวเงินรับ 
 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 ลูกหน้ีการคาและต๋ัวเงินรับแยกตามอายุหนี้ที่คางชําระมีดังนี้ 
 

   (หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2553 2552  2553 2552 

        

ลูกหนี้การคาและต๋ัวเงินรับ – ลูกคาทั่วไป        

ยังไมถึงกําหนดชําระ 63,957,045  26,178,417  63,957,045  26,123,809 

คางชําระ 1 – 30 วัน 4,871,626  10,240,788  3,225,972  7,134,872 

คางชําระ 31 – 60 วัน 96,670  10,682,944  96,670  2,490,828 

คางชําระ 61 – 90 วัน 114,200  6,516,991  64,200  5,006,223 

คางชําระ 91 – 180 วัน 637,907  34,163,607        -  10,505,647 

คางชําระ 181 – 360 วัน 13,608,325  2,587,864  3,716,156  1,991,903 

มากกวา 360 วันข้ึนไป 18,274,618  18,260,097  18,274,618  18,260,097 

รวมลูกหนี้การคาและต๋ัวเงินรับ 101,560,391  108,630,708  89,334,661  71,513,379 

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (8,636,371)  (8,522,238)  (8,636,371)  (8,522,238) 

สุทธิ 92,924,020  100,108,470  80,698,290  62,991,141 

        

ลูกหนี้การคาและต๋ัวเงินรับ – บริษัทยอย       

ยังไมถึงกําหนดชําระ       -        -  1,539,582        - 

คางชําระ  1 – 30 วัน       -        -  537,842        - 

คางชําระ 31 – 60 วัน       -        -        -        - 

คางชําระ 61 – 90 วัน       -        -        -        - 

คางชําระ 91 – 180 วัน       -        -  453,149        - 

คางชําระ 181 – 360 วัน       -        -  1,367,463      - 

รวม       -        -  3,898,036        - 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทมีลูกหนี้การคาที่มียอดคางชําระมากกวา 360 วัน จํานวน 17.9 ลานบาท 

โดยบริษัทมีขอตกลงจะทําการหักกลบหนี้กับเจาหนี้การคาอีกรายหน่ึงของบริษัทเปนจํานวนเงินรวม 9.5 ลานบาท 

บริษัทต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญไวแลวเทากับจํานวนท่ีคงเหลือสุทธิทั้งจํานวน  
 

9. รายไดคางรับที่ยังไมไดเรียกชําระและงานระหวางกอสรางตามสัญญา  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทมีขอมูลเก่ียวกับงานระหวางกอสราง ดังนี้ 
 

   (หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2553 2552  2553 2552 

ตนทุนการกอสรางบวกกําไรตามสัดสวนของ

งานที่เสร็จที่คํานวณ 

       

โดยวิศวกร 492,275,014  452,215,374  281,475,508  249,778,959 

บวก ตนทุนระหวางกอสรางตามสัญญา          

คางจาย  2,680,569 

 

361,392 

 

1,656,768 

 
 

  - 

หัก   เงินงวดที่เรียกเก็บจากผูจางจนถึง

ปจจุบันตามสัญญา (398,122,525) 

 

(408,303,886) 

 

(204,112,015) 

 

(231,929,913) 

ยอดคงเหลือของรายไดที่รับรูและ                      

งานระหวางกอสราง 96,833,058 

 

44,272,880 

 

79,020,261 

 

17,849,046 

หัก  ตนทุนงานระหวางกอสรางตามสัญญา (5,247,102)  (3,904,495)  (4,725,482)  (2,839,226) 

รายไดคางรับที่ยังไมไดเรียกชําระ 91,585,956  40,368,385  74,294,779  15,009,820 

 

 

10. ลูกหน้ีเงินประกันผลงาน 

   (หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2553 2552  2553 2552 

        

ลูกหนี้ประกันผลงาน 46,960,702  39,785,342  34,160,439  30,670,685 

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (839,554)  (1,161,143)  (839,554)  (1,161,143) 

สุทธิ 46,121,148  38,624,199  33,320,885  29,509,542 

 

ลูกหนี้เงินประกันผลงานเปนเงินที่ลูกคาหักเพื่อประกันผลงานในอัตรารอยละ 5 - 10 ของจํานวนเงินที่เรียกเก็บในแต

ละงวด โดยจะไดรับคืนเม่ือโครงการไดรับการตรวจรับตามสัญญาจากลูกคาแลว 
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11. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระผูกพัน 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทมีเงินฝากธนาคารจํานวน 2.50 ลานบาท ที่ใชเปนหลักทรัพยคํ้าประกัน

วงเงินเบิกเกินบัญชี 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทยอยมีเงินฝากธนาคารจํานวน 11.13 ลานบาท และ 10.45 ลานบาท 

ตามลําดับ ที่ใชเปนหลักทรัพยคํ้าประกันการออกหนังสือคํ้าประกันการปฏิบัติตามสัญญาของบริษัท และวงเงิน

เบิกเกินบัญชี 
 

12. เงินลงทุนในบริษัทยอย – ราคาทุน 

       (หนวย : พันบาท) 

       งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

   ทุนชําระแลว (พันบาท)  อัตราสวนการถือหุน (รอยละ)  วิธีราคาทุน 

 ประเภทกิจการ  2553 2552  2553 2552  2553 2552 

บริษัทยอย 

บริษัท เอ็กซิลอน  

    จํากัด 

 

 

 

ใหบริการรับออกแบบ 

กอสราง ท่ีปรึกษา และ

ตกแตงสําหรับส่ิงปลูก

สรางตางๆ 

 

30,000  

 

30,000  51  

 

51  

 

 

 

15,300 

 

15,300 

 

13. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธิ 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2552  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอนเขา (ออก)  2553 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 31,729,641        -        -        -  31,729,641 

อาคารและส่ิงปลูกสรางโรงงาน 33,172,184        -        -        -  33,172,184 

อาคารสํานักงานและสวนปรับปรุงอาคาร 13,432,583        -        -        -  13,432,583 

เคร่ืองจักร 157,323,634 25,105,569   (3,942,804        -  178,486,399 

เคร่ืองมือและอุปกรณ 56,875,599 2,664,117        -  961,916  60,501,632 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 5,096,276  713,643  (2,700)        -  5,807,219 

ยานพาหนะ 20,339,843  2,887,504        -        -  23,227,347 

เคร่ืองจักรระหวางติดต้ัง 795,054  1,416,922        -  (961,916)  1,250,060 

รวม 318,764,814  32,787,755  (3,945,504)        -  347,607,065 

 
 

         

คาเส่ือมราคาสะสม          

อาคารและส่ิงปลูกสรางโรงงาน 6,609,688  1,995,740        -        -  8,605,428 

อาคารสํานักงานและสวนปรับปรุงอาคาร 5,580,217  915,233        -        -  6,495,450 

เคร่ืองจักร 65,654,650 16,594,368  (2,528,429)        -  79,720,589 

เคร่ืองมือและอุปกรณ 43,291,392 7,201,766        -        -  50,493,158 
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เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 3,892,090 664,209  (989)        -  4,555,310 

ยานพาหนะ 13,940,751 2,872,824        -        -  16,813,575 

   รวม 138,968,788 30,244,140  (2,529,418)        -  166,683,510 

          
มูลคาสุทธิตามบัญชี 179,796,026        180,923,555 

          
การปนสวนคาเส่ือมราคา          

ตนทุนขาย 28,602,526        27,134,069 

คาใชจายในการขายและบริหาร 3,109,058        3,110,071 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 31,711,584        30,244,140 

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2552  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอนเขา (ออก)  2553 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 31,729,641        -        -        -  31,729,641 

อาคารและส่ิงปลูกสรางโรงงาน 33,172,184        -        -        -  33,172,184 

อาคารสํานักงานและสวนปรับปรุงอาคาร 13,432,583       -        -        -  13,432,583 

เคร่ืองจักร 157,323,634 25,105,569  (3,942,804)        -  178,486,399 

เคร่ืองมือและอุปกรณ 56,123,384 2,550,317       -  961,916  59,635,617 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 5,032,793  628,488  (2,700)        -  5,658,581 

ยานพาหนะ 20,339,843  2,887,504        -        -  23,227,347 

เคร่ืองจักรระหวางติดต้ัง 795,054  1,416,922        -  (961,916)  1,250,060 

รวม 317,949,116  32,588,800  (3,945,504)        -  346,592,412 

          
คาเส่ือมราคาสะสม          

อาคารและส่ิงปลูกสรางโรงงาน 6,609,688  1,995,740  -  -  8,605,428 

อาคารสํานักงานและสวนปรับปรุงอาคาร 5,580,217  915,233        -        -  6,495,450 

เคร่ืองจักร 65,654,650  16,594,368  (2,528,429)        -  79,720,589 

เคร่ืองมือและอุปกรณ 43,170,638  7,050,847        -        -  50,221,485 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 3,882,225  647,280  (989)        -  4,528,516 

ยานพาหนะ 13,940,751  2,872,824        -        -  16,813,575 

รวม 138,838,169  30,076,292  (2,529,418)        -  166,385,043 

          
มูลคาตามบัญชี 179,110,947        180,207,369 

          
การปนสวนคาเส่ือมราคา          

ตนทุนขาย 28,482,278        26,983,150 

คาใชจายในการขายและบริหาร 3,099,193        3,093,142 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 31,581,471        30,076,292 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทไดจดจํานองที่ดินและอาคารเพ่ือคํ้าประกันเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู

ยืมระยะยาวจากธนาคาร (หมายเหตุ 14 และ 15) 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาของอุปกรณ ซึ่งหักคาเส่ือมราคาทั้ง

จํานวนแลวแตยังคงใชงานอยู มีจํานวน 45.63 ลานบาท และ 20.96 ลานบาท ตามลําดับ 
 

14. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ัน 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทมีเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเปนต๋ัวสัญญาใชเงินขายลดเปน

จํานวนรวม 3.53 ลานบาท และ 15.69 ลานบาท ตามลําดับ ต๋ัวสัญญาใชเงินขายลดมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.75 – 

2.90 ตอป (2552 : รอยละ 1.75 – 4.00 ตอป) 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทมีวงเงินเบิกเงินเกินบัญชีธนาคาร 3 แหง จํานวนรวม 42 ลานบาท โดย

เงินเบิกเกินบัญชีดังกลาวคํ้าประกันโดยการจดจํานองที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง รวมทั้งกรรมสิทธิ์หองชุดของบริษัท 

และเงินฝากธนาคารจํานวน 2.50 ลานบาท  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทยอยมีเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารจํานวน 14.73 ลานบาท และ 10.15 

ลานบาท ตามลําดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 มีเงินกูยืมระยะส้ันจํานวน 12.27 ลานบาท  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทยอยมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและสินเช่ืออื่นๆ เปนจํานวนรวม 45 ลานบาท 

โดยเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและวงเงินสินเชื่อดังกลาวคํ้าประกันโดยบริษัท พรอมดวยการคํ้าประกันสวนบุคคลของ

กรรมการของบริษัทยอยบางทาน และเงินฝากประจําจํานวน 10 ลานบาท และนอกจากน้ีบริษัทยอยยังมีวงเงิน

สัญญาสินเชื่อประเภทเงินทุนหมุนเวียน (ขายลดงาน) กับธนาคารแหงหน่ึงจํานวน 40.52 ลานบาท โดยบริษัทยอยได

โอนสิทธิเรียกรองการรับเงินจากลูกคาสําหรับงานที่ขายลดใหกับธนาคาร วงเงินดังกลาวมีการค้ําประกันโดยบริษัท 

และโดยการคํ้าประกันสวนตัวของกรรมการของบริษัทยอยบางทาน 
 

15. เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 
   (หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2553  2552  2553 2552 

        

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 19,317,650 12,784,330 19,317,650  12,784,330 

หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (5,938,680) (3,730,680) (5,938,680)  (3,730,680) 

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร – สุทธ ิ 13,378,970 9,053,650 13,378,970  9,053,650 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารจํานวน 19.32 ลานบาท และ 12.78 

ลานบาท ตามลําดับ เงินกูมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR - 0.50 ตอป มีกําหนดชําระคืนเปนรายเดือนจนถึงเดือน

สิงหาคม 2558 โดยเงินกูยืมดังกลาวคํ้าประกันโดยการจํานองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง และกรรมสิทธิ์หองชุดของ

บริษัท 
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16. หนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือ 

 

   (หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2553 2552  2553 2552 

        

หนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือ 10,119,023  7,827,326  10,119,023  7,827,326 

หัก ดอกเบ้ียรอตัดบัญชี (686,939)  (481,164)  (686,939)  (481,164) 

 9,432,084  7,346,162  9,432,084  7,346,162 

หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (3,583,673)  (4,939,229)  (3,583,673)  (4,939,229) 

หนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือ – สุทธิ 5,848,411  2,406,933  5,848,411  2,406,933 

 

17. สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนเงินสํารองไมนอยกวารอยละ

หาของกําไรสุทธิประจําปสุทธิจากขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาเงินสํารองนี้จะมีไมนอยกวารอยละสิบของทุนจด

ทะเบียน เงินสํารองนี้จะไมสามารถนําไปจายเปนเงินปนผลได 
 

18. ภาษีเงินได 
 (หนวย : พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2553  2552  2553  2552 

        

กําไรกอนภาษีเงินได 36,542,753  33,644,510  49,477,731  21,368,416 

บวก รายการที่ตองบวกกลับและหักเพิ่ม 

          ตามประมวลรัษฎากร - สุทธิ 

 

3,156,023 

  

711,226 

  

3,156,023 

  

663,467 

       ขาดทุนของบริษัทยอยที่รวมอยูใน 

          งบการเงินรวม 

 

12,934,978 

   

  - 

  

   - 

  

   - 

กําไรสุทธิทางภาษี 52,633,754  34,355,736  52,633,754  22,031,882 

        

ภาษีเงินไดสําหรับป (อัตราภาษี 20%) 10,526,751  4,406,376  10,526,751  4,406,376 

ภาษีเงินไดสําหรับป (อัตราภาษี 30%)    -  3,697,156     -     - 

รวมภาษีเงินไดสําหรับป 10,526,751  8,103,532  10,526,751  4,406,376 

        

ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายในระหวางป 17,977,065  16,643,443  16,393,375  12,692,370 
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สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 20 ของกําไร

ทางภาษี เน่ืองจากเปนบริษัทที่มีหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ กอนวันที่ 31 ธันวาคม 2548 

บริษัทจึงไดรับสิทธิลดหยอนอัตราภาษีเปนระยะเวลา 5 รอบปบัญชี นับแตรอบปถัดจากวันที่เขาจดทะเบียน  

 

ภาษีเงินไดของบริษัทยอย คํานวณในอัตรารอยละ 30 ของกําไรทางภาษี 
 

19. ทุนจดทะเบียน 

 

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 เม่ือวันที่ 17 เมษายน 2552 ผูถือหุนมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการเพิ่ม

ทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 50,000,000 บาท จากเดิม 150,000,000 บาท (แบงเปน 150,000,000 หุน มูลคา

หุนละ 1 บาท) เปน 200,000,000 บาท (แบงเปน 200,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) เพ่ือรองรับการจายหุนปน

ผลใหแกผูถือหุน บริษัทไดจัดสรรเปนหุนปนผลใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 3 หุนเดิมตอ 1 หุนใหม และจัดสรรเศษ

หุนสามัญเพิ่มทุนท่ีเหลือจากการจัดสรรหุนปนผลใหแก นายชเนศวร แสงอารยะกุล ประธานกรรมการบริหารของ

บริษัท ในราคาหุนละ 1.75 บาท ซึ่งทําใหเกิดสวนเกินมูลคาหุนจํานวน 102 บาท 

   

บริษัทไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 14 พฤษภาคม 2552 

 

20. เงินปนผลจาย 

 

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 เม่ือวันที่ 23 เมษายน 2553 ผูถือหุนมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติให

จายเงินปนผลจากกําไรสะสม และกําไรจากการดําเนินงานสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ในอัตราหุนละ 

0.125 บาท จํานวน 200,000,000 หุน รวมเปนเงิน 25,000,000 บาท ซึ่งบริษัทจายเงินปนผลดังกลาวแลวในเดือน

พฤษภาคม 2553 

 

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 เม่ือวันที่ 17 เมษายน 2552 ผูถือหุนมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติให

จายเงินปนผลจากกําไรสะสม และกําไรจากการดําเนินงานสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 รวม 56,000,000 

ลานบาท โดยจายเปน 2 สวนดังนี้ 

 

-   จายเงินปนผลเปนเงินสดในอัตรา 0.04 ตอหุน รวมเปนเงิน 6,000,000 บาท  

 

-   จายเงินปนผลเปนหุนสามัญของบริษัทจํานวน 50,000,000 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) ใหแกผูถือหุนของ

บริษัทในอัตรา 3 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล คิดเปนจํานวนเงิน 50,000,000 บาท ทั้งนี้กรณีที่ผูถือหุนรายใดมีเศษ

หุนเดิมนอยกวา 3 หุน ใหจายเงินปนผลเปนเงินสดแทนการจายหุนปนผลสําหรับเศษหุนดังกลาวในอัตราหุนละ 

0.33 บาท 
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21. คาใชจายตามลักษณะ 

 

รายการคาใชจายตามลักษณะที่สําคัญไดแก 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 2553  2552  2553  2552 

        

วัสดุกอสรางและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 333,726,506  280,637,160  321,219,970  165,595,435 

การเปล่ียนแปลงในงานระหวางกอสราง ตามสัญญา 976,570  (1,046,488)  (229,489)  (1,707,732) 

เงินเดือน คาแรง และผลประโยชนอื่นของพนักงาน  96,630,846  96,004,146  85,583,158  78,076,484 

คาจางผูรับเหมาจาย 31,659,681  56,428,031  29,848,743  27,217,169 

คาเส่ือมราคา 30,244,140  31,711,584  30,076,292  31,581,471 

คาเชาจาย 19,208,764  21,022,442  17,822,724  8,117,937 

คาซอมแซม 25,151,824  26,134,393  25,143,832  26,075,826 

คาขนสง 11,845,823  11,934,253  11,569,273  11,229,703 

คาจางบริหารและควบคุมงาน        -          -  4,072,086  228,000 

คาตอบแทนกรรมการ 3,715,998  3,919,000  3,715,998  3,919,000 

คาใชจายอื่น 38,731,376  34,446,838  37,058,325  24,797,517 

รวม 591,891,528  561,191,359  565,880,912  375,130,810 

 

22. รายไดอื่น 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 
2553  2552  2553  2552 

        

รายไดจากการรับจางทํางานอื่น 2,001,693  1,227,159  1,401,600  999,080 

ดอกเบ้ียรับ 

752,040  945,014 

 

682,275 758,057 

รายไดจากการขายสินทรัพย 704,194          -  704,194         - 

รายไดคาเชาเคร่ืองจักรและอุปกรณ 548,200  488,580  575,600  567,511 

รายไดจากการขายวัสดุกอสรางและเศษซาก       111,083  392,061  216,781  563,532 

คาธรรมเนียมบริหาร       -          -  600,000  550,000 

อื่นๆ 252,411  258,094  606,017  467,555 

   รวม 4,369,621  3,310,908  4,786,467  3,905,735 
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23. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 

บริษัทและบริษัทยอยดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจเดียว คือหมวดธุรกิจการกอสราง ดังนั้น รายไดและสินทรัพย

ทั้งหมดท่ีแสดงในงบการเงินจึงเก่ียวกับสวนงานทางธุรกิจตามที่แสดงไวในงบกําไรขาดทุน 
 

24. ภาระผูกพัน 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทมีภาระผูกพันดังนี้ 

 

24.1 บริษัทไดทําสัญญาเชาพื้นที่และสัญญาบริการสําหรับสํานักงานของบริษัท มีอายุสัญญา 6 ป เร่ิมวันที่ 1 

กันยายน 2553 ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2559 โดยสัญญากําหนดคาเชาและคาบริการเปนจํานวน 80,729 

บาทตอเดือน 

 

24.2 บริษัทมีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยสถาบันการเงินในนามบริษัท และบริษัทยอยเปนจํานวนประมาณ 159.82

ลานบาท ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพันสําหรับการปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจ 

 

25. การเปดเผยเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูในงบดุลไดรวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร เงินฝากธนาคารท่ีมี

ภาระผูกพัน ลูกหนี้การคาและต๋ัวเงินรับ รายไดคางรับที่ยังไมไดเรียกชําระ เจาหน้ีการคาและต๋ัวเงินจาย หนี้สินตาม

สัญญาเชาซ้ือและเงินกูยืมระยะยาว นโยบายการบัญชีสําหรับการบันทึกและการวัดมูลคาของรายการเหลาน้ีได

เปดเผยไวในนโยบายการบัญชีที่เก่ียวของ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 

 

ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ 

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อหมายถึงความเส่ียงท่ีคูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญาซึ่งกอใหเกิดความ

เสียหายทางการเงินแกบริษัท เน่ืองจากลูกคาของบริษัทเปนบริษัทที่มีชื่อเสียงและไมมีปญหาในการเก็บหนี้ ผูบริหาร

เช่ือวาบริษัทไมมีความเส่ียงที่เปนสาระสําคัญทางดานสินเช่ือ บริษัทไดต้ังสํารองหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกคาที่มี

ความเส่ียงครบถวนแลว 

 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในทองตลาดซ่ึงจะมีผลกระทบในทางลบตอการ

ดําเนินงานของบริษัททั้งในปจจุบันและอนาคต ผูบริหารเช่ือวาบริษัทมีความเส่ียงในอัตราดอกเบี้ยนอย ดังนั้น บริษัท

จึงไมไดทําสัญญาเพื่อปองกันความเส่ียงดังกลาว 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทไมมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน เน่ืองจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินทั้งหมดเปนสกุลเงินบาท 
 

มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินคือ จํานวนเงินของตราสารที่ใชเพ่ือการแลกเปล่ียนระหวางบุคคล วิธีการและ            

ขอสมมติฐานที่ใชในการประมาณการมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินแตละประเภทของบริษัทมีดังนี้ 

- สินทรัพยทางการเงิน แสดงในมูลคายุติธรรมโดยประมาณ 

- หนี้สินทางการเงิน แสดงราคาตามบัญชีมีมูลคาใกลเคียงกับราคายุติธรรม เน่ืองจากหนี้สินดังกลาวจะครบ

กําหนดในระยะเวลาอันใกล 
 

26. การอนุมัติงบการเงิน 

 
งบการเงินนี้ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2554 
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