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ขอมูลจําเพาะของบริษัท / CORPORATE PROFILE 
 

บริษัท   บริษัทไมดา-เมดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
NAME   Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited 
 

สํานักงาน   96/2 ม.4 ตําบลลําพยา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000  
โทรศัพท: 0-3427-2581 – 3 โทรสาร: 0-3427-2585 

OFFICE   96/2 Moo 4, T. Lamphaya, A. Muang, Nakoenpathom, Thailand 73000 
   Tel.: 0-3427-2581  Fax.: 0-3427-2585  
 

ประเภทธุรกิจ  บริษัทดําเนินการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเคร่ืองเลนอิเลคทรอนิคส 
TYPE OF BUSINESS  The Company is the producer and exporter of electronic sport and entertainment products  
 

ทะเบียนเลขที ่  0107548000587 
Registration number  0107548000587 
 

ผูสอบบัญชี  บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด  
ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา คอมเพล็กซ 193/136-137 ถ.รัชดาภิเษกตัดใหม กรุงเทพฯ 10110  
โทร. 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789  

AUDITORS  Ernst & Young Office Limited 
 33rd Floor, Lake Rajada Office Complex 193/136-137 New Rajadapisek Road, Bangkok 10110  

Tel. 0-2264-0777 Fax. 0-2264-0789 
 

นายทะเบียน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ช้ัน 4, 6-7 ถ.รัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
SHARE REGISTRARS Thailand Securities Depository Co., Ltd. 
 62 The Stock Exchange of Thailand Building, 4, 6-7 th Floor, Rachadapisek Klongtoey, Bangkok 10110 
 

จัดตั้ง 7 มกราคม 2535 
INCORPORATE January 7, 1992 
 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 8 ธันวาคม 2548  
SET LISTING December 8, 2005  
 

ทุนจดทะเบียน 375 ลานบาท มูลคาหุนละ 1 บาท 
REGISTER CAPITAL 375 Million Baht, par value 1 Baht each 
 

ทุนเรียกชําระแลว 250 ลานบาท 
Paid-up Share Capital 250 Million Baht 
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท 
ขอมูลทางการเงิน 

     (หนวย : ลานบาท) 
 2548 2549 2550 
ขอมูลทางการเงิน    
รายไดรวม 303.31 296.21 123.79 
กําไรขั้นตน 162.78 138.59 39.20 
กําไรสุทธิ 93.41 82.81 8.56 
สินทรัพยรวม 581.55 660.77 606.87 
หนี้สินรวม 34.71 26.11 8.72 
สวนของผูถือหุน 546.84 634.66 598.15 
ทุนจดทะเบียน 250.00 250.00 375.00 
ทุนชําระแลว 240.00 245.00 250.00 
    
อัตราสวนทางการเงิน    
อัตรากําไรสุทธิ (%) 30.80% 27.96% 6.92% 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 29.29% 14.02% 1.39% 
อัตราผลตอบแทนสินทรัพยรวม (%) 26.55% 13.33% 1.35% 
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 1.30 2.75 38.63 
ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย (วัน) 25.33 22.64 26.58 
อัตราหนี้สินตอสวนผูถือหุน (เทา) 0.06 0.04 0.01 
    
ขอมูลตอหุน    
กําไรสุทธิตอหุน 0.53 0.34 0.03 
มูลคาหุนที่ตราไว 1.00 1.00 1.00 
มูลคาหุนทางบัญชี 3.11 2.62 2.44 
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สารจากประธานกรรมการ 
 

บริษัทฯ ขอขอบคุณทานผูถือหุนและลูกคาทุกทานที่ไดใหความไววางใจ และใหการสนับสนุนกิจการของบริษัท
ดวยดีมาโดยตลอด ในป 2550 บริษัทสามารถพิสูจนใหเห็นถึงศักยภาพในการดําเนินธุรกิจที่มีการเติบโตภายใตภาวะ
เศรษฐกิจที่ชะลอตัว จากการที่บริษัทเปนผูสองออกจึงไดรับผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินบาทในป 2550 ท่ีแข็งคา
ข้ึนอยางตอเนื่อง และจากปญหาการสงออกไปประเทศญี่ปุนที่ชลอตัว เนื่องจากทางประเทศญี่ปุนจํากัดจํานวนของตูปาเปา
ตอพื้นที่วางของราน สาเหตุดังกลาวสงผลใหผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2550 บริษัทมีกําไรสุทธิ 8.56 ลานบาท ลดลง
จากป 2549 ประมาณรอยละ 89.66 การดําเนินธุรกิจในป 2550 นี้ ทางฝายบริหารไดปรับเปลี่ยนนโยบายการขายโดยปรับให
มีการขายสินคาเปนเงินสกุลเงินบาทมากขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกลาว และเพิ่มการขายในสินคา
ประเภทอื่นๆ ของบริษัทไปยังตลาดใหมๆ เพิ่มมากขึ้น 

บริษัทฯ ไดวางยุทธศาสตรในเชิงรุก ดวยการขยายตลาด ออกผลิตภัณฑใหม รักษาฐานลูกคาเดิม และจากการที่
บริษัท ไดซื้อสิทธิตราสินคา “Medalist” ซึ่งเปนตราสินคาสําหรับเครื่องปาเปาอิเลคทรอนิคสท่ีไดรับความนิยมในตลาด
ตางประเทศ ขณะเดียวกันบริษัท เมดดาลิสท มารเก็ตต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด ซึ่งเปนผูท่ีมีความเช่ียวชาญในดานการตลาดของ
เครื่องเลนอิเลคทรอนิคส ไดเขามารวมทุนกับบริษัท และชวยสนับสนุนการทําตลาดและจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย ทําให
บริษัทเปนผูประกอบการที่ครบวงจร คือเปนทั้งผูผลิตและจําหนายสินคาใหกับลูกคาภายใตตราสินคาของบริษัทโดยตรง 

ในป 2551 นี้ ทางบริษัท คาดวาผลการดําเนินงานจะยังคงเติบโตอยางตอเนื่อง จากความตองการในตัวผลิตภัณฑท่ี
ยังคงมีแนวโนมเติบโตสูงขึ้น ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพในการดําเนินงาน การพัฒนาระบบเทคโนโลยี รวมทั้งระบบการ
ควบคุมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารงาน 
 สุดทายนี้ ผมขอขอบคุณคณะกรรมการ คณะผูบริหารและพนักงานทุกคนสําหรับความทุมเทและความพยายาม
อยางเต็มที่อีกปหนึ่ง เพื่อสรางความสําเรจ็ใหกับ MME และสําคัญที่สุดคือ ผมขอขอบคุณผูถือหุนที่ไววางใจ MME ดวยดี
เสมอมา 
      
 
 
 

        
       นายกมล เอี้ยวศิวิกูล 
       ประธานกรรมการ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ประวัติความเปนมา 

บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมช่ือ บริษัท ไมดา อุตสาหกรรม จํากัด 
จดทะเบียนจัดต้ังเม่ือวันที่ 7 มกราคม 2535 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5 ลานบาท เพื่อประกอบกิจการผลิตดอกลําโพงและตู
ลําโพงสําหรับเครื่องเสียงเพื่อใชในบานและช้ินสวนเครื่องใชท่ีทําจากไม   ตามคําสั่งซื้อของผูประกอบการในประเทศเปน
หลัก ตอมาในป 2539 บริษัทไดเพิ่มทุนจดทะเบียนชําระแลวเปน 30 ลานบาท เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 

ในป 2545 บริษัทไดขยายการดําเนินธุรกิจไปสูการเปนฐานการผลิต (“Original Equipment Manufacturer: 
OEM”) สําหรับผลิตภัณฑสันทนาการ ประเภทเครื่องเลนสันทนาการ เชน เครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส โตะพูล และโตะ
ฟุตบอล เพื่อจําหนายใหแกลูกคาที่เปนเจาของตราสินคาในตางประเทศ    

ในระหวางป 2547-2548 บริษัทไดเพิ่มทุนชําระแลวเปน 200 ลานบาท โดยมี Medalist Marketing Corporation 
(“MMC”) ซึ่งเปนผูจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสเขารวมทุนกับบริษัท ทําใหสัดสวนการถือหุนระหวางผูถือหุน
ฝายไทย และ MMC เทากับรอยละ 65 และ 35 ของทุนชําระแลวตามลําดับ   

นอกจากนั้น บริษัท ไดซื้อตราสินคา “Medalist” ซึ่งเปนตราสินคาของเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสท่ีไดรับ
ความนิยมในตลาดตางประเทศ    โดยเปนการซื้อสิทธิขาดในการจัดจําหนาย เครื่องเลนปาเปาไดท่ัวโลก ยกเวนประเทศตางๆ 
ในทวีปอเมริกา ประเทศรัสเซีย ประเทศจีน และประเทศอินเดีย (Territory) 

เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2548 มีมติใหบริษัทแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน และเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวตอหุน
จาก 10 บาทเปน 1 บาท พรอมทั้งเพิ่มทุนจดทะเบียนเปนจํานวน 250 ลานบาท โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 50 ลานหุน 
เพื่อเสนอขายตอประชาชนจํานวน 40 ลานหุน และเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญที่จะ
เสนอขายใหกับกรรมการและพนักงานของบริษัทจํานวน 10 ลานหุน และมีมติใหนําหุนสามัญของบริษัทเขาจดทะเบียนเปน
หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในป 2549 – 2550 มีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 10 ลานหุน ทําใหทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว 
ณ 31 ธันวาคม 2550 เทากับ 250 ลานบาท 

ในป 2550 บริษัท MMC ไดมอบสิทธิการขายในสวนของประเทศรัสเซีย ประเทศจีน และประเทศอินเดีย ใหกับ
ทางบริษัท เพื่อใหบริษัทมีสิทธิในการเพิ่มชองทางทางการตลาดไปในประเทศ ดังกลาว โดย MMC สัญญาวาจะไมประกอบ
ธุรกิจที่แขงขันกันในพื้นที่ดังกลาว 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัทเปนผูพัฒนา  ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑสันทนาการ เครื่องเลนอิเลคทรอนิคส เชนเครื่องเลนปาเปาอิเลค

โทรนิคส โตะพูล และโตะฟุตบอล 

บริษัทผลิตและจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส โตะพูล โตะฟุตบอล และอุปกรณท่ีเกี่ยวของ ภายใตตรา
สินคาของบริษัทเองคือ “Medalist” ใหกับตัวแทนจําหนายสินคาในตางประเทศ เชน ประเทศญี่ปุน ประเทศไตหวัน ประเทศ
ออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด และประเทศเกาหลี เปนตน 
 
โครงสรางรายไดของบริษัท 

รายละเอียด สําหรับปสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2548 

สําหรับปสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2549 

สําหรับปสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2550 

 ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
1. รายไดจากการขาย       
รายไดจากการขายตางประเทศ       
  เคร่ืองเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส 269.09 88.71 239.49 80.86 81.14 65.55 
  โตะพูล 9.67 3.19 6.05 2.04 9.67 7.81 
  โตะฟุตบอล 0.39 0.13 0.65 0.22 4.66 3.76 
  อื่นๆ 9.02 2.97 17.78 6.00 - - 

รวมขายตางประเทศ 288.17 95.00 263.97 89.12 95.47 77.12 
รายไดจากการขายในประเทศ       
  ตูลําโพง ดอกลําโพง และ  อุปกรณที่เกี่ยวของ 2.26 0.74 0.29 0.10 0.49 0.40 
  เคร่ืองเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส - - 0.69 0.23 0.56 0.45 
  โตะพูล 1.17 0.39 0.54 0.18 0.82 0.66 
  โตะฟุตบอล 0.12 0.04 0.06 0.02 0.20 0.16 
  อื่นๆ 0.38 0.13 0.21 0.07 1.82 1.47 

รวมขายในประเทศ 3.93 1.30 1.79 0.60 3.89 3.14 
รวมรายไดจากการขาย 292.10 96.30 265.76 89.72 99.36 80.26 
2. รายไดอ่ืน 11.21 3.70 30.45 10.28 24.43 19.74 
รายไดรวม 303.31 100.00 296.21 100.00 123.79 100.00 
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ลักษณะผลิตภัณฑ 
ปจจุบันบริษัทผลิต ผลิตภัณฑสันทนาการ เครื่องเลนอิ เลคทรอนิคส 3 ชนิด ไดแก เครื่องเลนปาเปา

อิเลคทรอนิคส โตะพูล และโตะฟุตบอล เพื่อจําหนายไปตางประเทศทั้งหมด รายละเอียดของสินคาเปนดังนี้ 
1. เคร่ืองเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส      

 

เปนเครื่องเลนอิเลคทรอนิคส ท่ีมีโปรแกรมและรูปแบบการเลนเพื่อ
คํานวณคะแนนไดหลายวิธี โดยมีระบบเสียงประกอบที่เราใจ มีหนาจอ 
LCD แสดงโหมดการเลน ภาพประกอบระหวางการเลน และคะแนน
ของผูเลน โดยสามารถเลนไดต้ังแต 1 คนขึ้นไป บริษัทผลิตและจําหนาย
ผลิตภัณฑภายใตตราสินคา "Medalist" ซึ่งจะประกอบดวยหลายๆรุน 
เชน รุน Elite (T) รุน Elite (M) รุน OMNI  และรุน Etec (T),(M) เปนตน 
เครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสเปนที่นิยมเลนตามสถานบันเทิงและ
สันทนาการในประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศญี่ปุน และกระแส
ความนิยมกําลังแผกระจายไปยังประเทศตางๆ เชน ประเทศไตหวัน 
ประเทศเกาหลี ประเทศออสเตรเลีย และประเทศนิวซีแลนด เปนตน 

2. โตะพูล 

 

โตะพูลเปนเครื่องเลนที่นิยมเลนตามสถานบันเทิงและสันทนาการตางๆ 
โดยใชผูเลน 2 คน โตะพูลมี 2 แบบ คือ โตะพูลอังกฤษ และโตะพูล
อเมริกัน  

ปจจุบัน บริษัทฯ ไดผลิตโตะพูลภายใตตราสินคาของบริษัท และยังคง
เปนฐานการผลิตโตะพูลใหแกเจาของตราสินคาในตางประเทศ 

3. โตะฟุตบอล 

 

โตะฟุตบอลเปนเครื่องเลนที่คอนขางเปนที่คุนตาของคนไทย โดยใชผูเลน 
2 คน  

ปจจุบัน บริษัทฯ ไดผลิตโตะฟุตบอลภายใตตราสินคาของบริษัท และยังคง
เปนฐานการผลิตโตะฟุตบอลใหแกเจาของตราสินคาในตางประเทศ 
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การตลาดและภาวะการณแขงขัน 
กลยุทธในการแขงขัน 
บริษัทมุงเนนการทํากลยุทธการแขงขันในดานตางๆ เรียงตามลําดับความสําคัญดังนี้ 
 

ผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ : Product 
บริษัทเนนการผลิตสินคาใหมีคุณภาพ รูปแบบ และฟงกช่ันตามที่ลูกคาตองการ โดยใชทีมงานวิศวกรและทีมงานการ

ผลิตที่มีประสบการณและเช่ียวชาญในธุรกิจมานาน  พรอมกับการสนับสนุนดานการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรจาก 
MMC โดยบริษัทจะใหความสําคัญกับขบวนการผลิตในทุกขั้นตอน ต้ังแตการออกแบบ การจัดหาวัตถุดิบที่สําคัญๆ และการ
ประกอบเปนผลิตภัณฑสําเร็จรูป นอกจากนั้นบริษัทจะนําผลิตภัณฑท่ีประกอบแลวเสร็จมาผานการตรวจสอบคุณภาพทุก
ครั้ง กอนนํามาบรรจุหีบหอเพื่อนําสงใหลูกคาตอไป  

  
การกําหนดราคาเมื่อเทียบกับคุณภาพ : Price 
บริษัทมีนโยบายกําหนดราคาจากตนทุนบวกกําไร โดยราคาขายจะใกลเคียงกับราคาของคูแขงในตลาด  แตจะมีการ

ติดต้ังโปรแกรมหรือฟงกช่ันที่มากกวาหรือใหมกวาของคูแขง เชน รูปแบบเกมสใหมๆ  การทําเสียงประกอบ (Sound Effect) 
แบบใหม รูปลักษณของตัวตู และลวดลายที่ทันสมัยเปนที่ดึงดูดใจผูเลน เปนตน ซึ่งทําใหลูกคาไดรับสินคาที่มีคุณภาพที่
เหนือกวาในระดับราคาที่ใกลเคียงกัน   นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายใหเครดิตทางการคาแกลูกคา ซึ่งจะชวยสงเสริมการขาย
และสนับสนุนยอดขายผลิตภัณฑของบริษัทใหเพิ่มสูงขึ้น 

 
การสงเสริมการขาย : Promotion 
บริษัทไดทําสัญญาสนับสนุนการดําเนินธุรกิจกับ MMC เพื่อรวมมือกันในการวางแผนและการทํากิจกรรมทางการ

ตลาด เพื่อเปดโอกาสใหสินคาภายใตตราสินคา “Medalist” มีการขยายตัวและเปนที่รูจักมากขึ้น รวมทั้งเปนการสงเสริม
ประชาสัมพันธผลิตภัณฑเครื่องเลนอิเลคทรอนิคสของบริษัทใหเปนที่นิยมและแพรหลายมากขึ้น เชน การจัดการแขงขันปา
เปาประมาณ 2 ครั้งตอป ไดแก The Medalist World Championship (WC) และ The Medalist Asia International (AI) และ
การออกงานแสดงสินคาในตางประเทศเพื่อเผยแพรผลิตภัณฑของบริษัทใหเปนที่รูจักและนิยมมากขึ้น เปนตน ท้ังนี้บริษัท
และ MMC จะจัดกิจกรรมทางการตลาดและโปรแกรมการสงเสริมการขายตางๆ รวมกับ    ตัวแทนจําหนายสินคาเปนหลัก 
เนื่องจากตัวแทนจําหนายสินคาดังกลาวสวนใหญมีผูจัดจําหนายสินคาของตนเองจํานวนมาก ซึ่งชวยลดขั้นตอนการทํางาน 
และทําใหโปรแกรมการสงเสริมการขายกระจายไปยังกลุมลูกคาในแตละระดับไดอยางทั่วถึง 

 
การเลือกจําหนายสินคาในตลาดที่มีศักยภาพสูง : Place 
บริษัทไดรับสิทธิในการจัดจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสภายใตตราสินคา “Medalist” ในพื้นที่ Territory ซึ่ง

เปนพื้นที่ท่ีมีศักยภาพในการเติบโตสูง เชน ประเทศญี่ปุน ประเทศไตหวัน ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด และ
ประเทศเกาหลี นอกจากนี้คาดวาในอนาคตอันใกล ความนิยมจะแผขยายมากขึ้นในประเทศอื่นๆ ในแถบทวีปเอเชีย สวนพืน้ที่
ใน Non-Territory เชน ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเปนตลาดขนาดใหญและมีศักยภาพเชนกัน บริษัทจะยังคงเปนฐานการผลิต
เครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสใหแก MMC และหรือเจาของตราสินคาใดๆ 

บริษัทมีนโยบายจัดจําหนายเครื่องเลนอิเลคทรอนิคสประเภทอื่น เชน โตะพูล และโตะฟุตบอล ใหแกลูกคาทั่วโลก 
โดยในชวงแรก จะมุงเนนที่ประเทศญี่ปุนเปนหลัก และจะขยายการจัดจําหนายไปยังประเทศอื่นๆ ท่ีมีศักยภาพตอไป 
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ศักยภาพในการแขงขัน 
ปจจุบันบริษัทเปนผูผลิตและจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสและอุปกรณท่ีเกี่ยวของ ภายใตตราสินคาของ

ตนเองคือ  “Medalist” ใหแกลูกคาโดยตรงในพื้นที่ Territory   โดยบริษัทมีศักยภาพในการแขงขันดวยปจจัยท่ีสําคัญดังนี้ 
ความนิยมในตราสินคาของบริษัทคือ “Medalist” 
เครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสภายใตตราสินคา “Medalist” ไดรับความนิยมในประเทศที่นิยมเลนเครื่องเลนปาเปา

อิเลคทรอนิคส โดยไดรับความนิยมเปนอยางสูงในญ่ีปุน เนื่องจากเปนผูบุกเบิกตลาดดังกลาว และเปนเครื่องเลนปาเปาที่ผู
เลนมีความคุนเคยและนิยม รวมทั้งมีการปรับปรุงสินคาใหทันสมัยอยูเสมอ 

นอกจากนี้ ปจจุบันบริษัทมีการผลิตและจําหนาย โตะพูล และโตะฟุตบอล ภายใตตราสินคาของบริษัทเองดวย 
เนื่องจากเปนตราสินคาที่ลูกคามีความนิยมและคุนเคยดีอยูแลว ทําใหงายตอการทํากิจกรรมทางการตลาด 

แนวโนมของกระแสความนิยมในการเลนเคร่ืองเลนอิเลคทรอนิคส 
กระแสความนิยมในการเลนเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสไดเริ่มจากประเทศสหรัฐอเมริกาเม่ือประมาณ 20 ปท่ีแลว 

และไดแผขยายไปยังกลุมประเทศในทวีปยุโรป สําหรับประเทศญี่ปุน กระแสความนิยมไดเริ่มขึ้นต้ังแตป 2544 เปนตนมา  
โดยมีแนวโนมของการเติบโตเพิ่มมากขึ้นทุกป ซึ่งจากขอมูลของ Yano Research Institute Ltd. ระบุวามีอัตราการเติบโต
เฉลี่ยของยอดรวมจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสสะสมต้ังแต ป 2525 ถึงป 2547 ประมาณรอยละ 70  โดยกระแส
ความนิยมไดเริ่มจากโตเกียว และโอซากา แลวคอยๆ เพิ่มความนิยมไปยังเขตอื่นๆ และบริเวณนอกเมืองของประเทศญี่ปุน 
ท้ังนี้ บริษัทมีแผนที่จะทําการตลาดเพื่อสรางกระแสความนิยมในประเทศอื่นๆ ทีมีศักยภาพตอไป 

นอกจากนี้ บริษัทจะพยายามสงเสริมและประชาสัมพันธใหมีการเลนเครื่องเลนอิเลคทรอนิคสประเภทอื่นๆ ในกลุม
ตลาดเปาหมาย เพื่อความบันเทิงและสันทนาการดวย 

ภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่เปนตลาดเปาหมายหลัก 
จากการที่ผลิตภัณฑของบริษัทมีไวใชเพื่อความบันเทิงและสันทนาการ รวมทั้งการที่บริษัทไดรับสิทธิแตเพียงผูเดียว

ในการจําหนายสินคาเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสภายใตตราสินคา “Medalist” ในพื้นที่ท่ีเปน Territory ซึ่งหลายๆ พื้นที่
เปนพื้นที่ท่ีมีศักยภาพทางการตลาดสูง มีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจ การเงิน และการคลัง มีลักษณะการดํารงชีวิตและการ
ใชชีวิตของประชากรในแบบที่มุงม่ันการประกอบอาชีพหลักและตองการการพักผอนและความบันเทิงภายหลังการใชเวลา
กับการประกอบอาชีพหลัก สินคาในกลุมบันเทิงเหลานี้จึงมีแนวโนมการเติบโตสูงและตอเนื่อง 

นอกจากนี้โดยปกติกระแสความนิยมในสินคาในแตละพื้นที่จะเกิดขึ้นในเวลาที่ตางกัน ประกอบกับการไดรับ
ผลกระทบจากเศรฐกิจของโลกในแตละพื้นที่จะมีความแตกตางกันในดานของเวลา และความมากนอยของผลกระทบที่
เกิดขึ้นดวย ดังนั้นการที่บริษัทไดรับสิทธิการจําหนายสินคาในหลายๆ พื้นที่ท่ีมีศักยภาพดังกลาวเทียบเทากับการกระจาย
ความเสี่ยงในดานปริมาณของการจําหนายสินคาไดในระดับหนึ่งดวย 

ประสบการณและความเช่ียวชาญของบริษัท 
บริษัทเปนฐานการผลิตเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส โตะพูล และโตะฟุตบอลมานานกวา 3 ป   ผูบริหารจึงมีความ

เช่ียวชาญทั้งในดานการจัดหาวัตถุดิบใหเปนไปตามความตองการของลูกคา และดานการผลิตและการประกอบใหเปน
ผลิตภัณฑสําเร็จรูป รวมทั้งมีความสัมพันธกับผูจําหนายวัตถุดิบและผูท่ีเกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจเปนอยางดี และเม่ือ
บริษัทไดรวมทุนกับ MMC ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญและมีประสบการณดานการตลาด จึงถือวาบริษัทเปนผูผลิตและจําหนายสินคา
ท่ีมีความเช่ียวชาญในทุกๆ ดานของธุรกิจ ซึ่งถือเปนจุดแข็งที่สําคัญของบริษัท 
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การวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ภาพรวมผลการดําเนินงาน 

จากการที่บริษัทไดซื้อตราสินคา  “Medalist” จาก MMC มาเปนสิทธิขาด ทําใหบริษัทสามารถผลิตและจัดจําหนาย
เครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส ไปยังตัวแทนจัดจําหนายไดท่ัวโลก ยกเวนทวีปอเมริกา ทําใหบริษัท มีรายไดจากการขายใน
ป 2550 จํานวน 99.36 ลานบาท ป 2549 จํานวน 265.76 ลานบาท และป 2548 จํานวน 292.10 ลานบาท 
รายไดตามงบการเงิน 

รายไดจากการขายในป 2550 บริษัทมีรายไดจากการขายจํานวน 99.36 ลานบาท ลดลงรอยละ 62.61 เม่ือเทียบกับชวง
เดียวกันของปกอน ซึ่งมีจํานวน 265.76 ลานบาท เนื่องจากทางประเทศญี่ปุนจํากัดจํานวนของตูปาเปาตอพื้นที่วางของราน 
สงผลใหยอดจําหนายผลิตภัณฑของบริษัทไปยังประเทศดังกลาวลดลง  
ตนทุนขาย 

สําหรับป 2550 บริษัทมีตนทุนขายจํานวน 60.16 ลานบาท คิดเปนรอยละ 60.55 ของรายไดจากการขาย ซึ่งเพิ่มขึ้นเม่ือ
เทียบกับระยะเวลาเดียวกันของปกอน โดยมีสาเหตุหลักเนื่องมาจากทางประเทศญี่ปุนจํากัดจํานวนของตูปาเปาตอพื้นที่วาง
ของราน เปนเหตุใหยอดจําหนายสินคาของบริษัทลดลง ซึ่งตนทุนในการผลิตคงที่ยังคงเทาเดิม มีผลทําใหอัตราสวนตนทุน
ตอรายไดจากการขายจึงเพิ่มขึ้น   
คาใชจายในการขายและบริหาร 

ในป 2550 บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหารจํานวน 41.02 ลานบาท โดยคาใชจายบริษัทประกอบดวยคาใชจาย
ดานการตลาด เชน คาจัดการดานการตลาด คา Tournament Sponsorship และคาโฆษณาสงเสริมการขาย คาตัดจําหนาย
เครื่องหมายการคา เปนตน รวมทั้งการเพิ่มขึ้นของคาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน และคาใชจายอื่นๆ เชน คาธรรมเนียมวิชาชีพ 
และคาใชจายในการสงออก เปนตน 
 
ฐานะการเงนิ 
สินทรัพยรวม 

ในป 2550 บริษัทมีสินทรัพยรวมจํานวน 606.87 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน 53.90 ลานบาท คิดเปนอัตรา
ลดลงรอยละ 8.16 การลดลงของสินทรัพยรวมโดยสวนใหญมีรายละเอียดดังนี้ 

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงจาก 122.10 ลานบาท เปน 57.74 ลานบาท หรือลดลงเปนอัตรา
รอยละ 52.71 เนื่องจากในป 2550 บริษัทไดจายเงินปนผลประมาณ 48.99 ลานบาท  

- ลูกหนี้การคาลดลงจาก 156.62 ลานบาท เปน 145.68 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 6.99  
หนี้สิน 

บริษัท มีหนี้สินรวม 8.72 ลานบาท ลดลงจากสิ้นป 2549 จํานวน 17.39 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 66.60 หนี้สิน
ของบริษัทประกอบดวยหนี้สินหมุนเวียนทั้งหมด โดยสวนใหญมีรายละเอียดดังนี้ 

- บริษัทมีการจายชําระเจาหนี้การคาตามกําหนดระยะเวลาการใหเครดิต 

- ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายลดลง เนื่องจากผลประกอบการที่ลดลงจากกรณีทางประเทศญี่ปุนจํากัด
จํานวนของตูปาเปาตอพื้นที่วางของราน มีผลใหยอดขายลดลง 
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สวนของผูถือหุน 
บริษัทมีสวนของผูถือหุนเปนจํานวน 598.15 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน 36.51 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอย

ละ 5.75 เปนผลมาจากผลประกอบการที่ลดลง และการจายเงินปนผล 
 
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) ท่ีบริษัทไดจายใหแกคุณวิสสุตา จริยธนากร ผูสอบบัญชี สังกัดบริษัท
สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 รวมเปนเงิน 0.85 ลานบาท 

2. คาบริการอื่น (Non-audit fee) - ไมมี –  
 
เปาหมายการดําเนนิธุรกิจและแผนงานในอนาคต 
เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเปาหมายที่จะเปนผูนําดานการพัฒนา การผลิต และจําหนายผลิตภัณฑสันทนาการไดแก เครื่องเลนปาเปา
อิเลคทรอนิคส โตะพูล โตะฟุตบอล เปนตน ภายใตตราสินคาของบริษัท โดยมีนโยบายที่จะขยายตลาดและกระจายสินคา
ของบริษัทใหครอบคลุมทุกประเทศ โดยบริษัทจะเนนการผลิตและจําหนายเครื่องเลนอิเลคทรอนิคสในประเทศที่มีศักยภาพ
สูง ไดแก ประเทศญี่ปุน ประเทศไตหวัน ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด และประเทศเกาหลี หลังจากนั้น บริษัทจะ
พยายามขยายตลาดใหมๆ เพิ่มเติม โดยจะเปนผูบุกเบิกรายแรกในพื้นที่ใหมๆ โดยอาศัยประสบการณ ความเช่ียวชาญ และ
ความสําเร็จในอดีตที่ผานมา และในป 2549-50 ท่ีผานมาบริษัทประสบความสําเร็จในการผลิตและจําหนาย โตะพูล โตะ
ฟุตบอล ภายใตตราสินคาของบริษัท ในขณะเดียวกันบริษัทก็ยังคงมีนโยบายที่จะพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องเลนสันทนาการ
อื่นๆ อยางตอเนื่อง ซึ่งคาดวาเม่ือโครงการนี้สําเร็จ จะทําใหยอดขายของบริษัทเพิ่มมากขึ้น  

นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายที่จะขยายกําลังการผลิต รวมทั้งพัฒนาขบวนการผลิตใหมีความรวดเร็วมากขึ้น เพื่อ
รองรับความตองการที่เพิ่มสูงขึ้น และมีแผนในการพัฒนาบุคลากรดานตลาดตางประเทศ เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทที่มีลูกคาหรือตลาดหลักเปนตลาดในตางประเทศ บริษัทมีโครงการขยายโรงงานเพื่อเพิ่มกําลังการ
ผลิตเครื่องเลนอิเลคทรอนิคสของบริษัท เพื่อรองรับความตองการที่จะเพิ่มสูงขึ้นโดยบริษัทวางแผนในการกอสรางอาคาร
โรงงานแหงใหมและขยายพื้นที่สําหรับเก็บสินคาคงคลัง โดยประมาณการความตองการใชพื้นที่ภายใตสมมติฐานปริมาณ
การผลิตที่เพิ่มขึ้นประมาณ 3 เทา โดยแบงเปนพื้นที่สําหรับโรงงานและคลังสินคา พื้นที่สํานักงาน และพื้นที่อื่นๆ เชน ลาน
จอดรถ ถนนภายในโรงงานและทางเดินโรงอาหาร สนามกีฬา และพื้นที่สีเขียว ปจจุบันบริษัทกําลังพิจารณาถึงความ
เหมาะสมในการดําเนินการกอสรางใหเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจและภาวะตลาดในปจจุบัน  
 
ขอพิพาททางกฎหมาย 
 - ไมมี - 
 
นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติ
บุคคลและสํารองตามกฎหมายในแตละป อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวใหนําปจจัยตางๆ มาประกอบพิจารณา 
เชน ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน สภาพคลอง และโครงการขยายงาน เปนตน ท้ังนี้ เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2551 ท่ี
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ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2551 ไดมีมติใหจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.05 บาท และกําหนดจายเงินปนผล
ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ 
 
ปจจัยความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจ 
1. ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผลิตภัณฑชนิดเดียว 

ปจจุบัน บริษัทมีรายไดจากการจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเล็คทรอนิคสเปนหลัก ซึ่งคิดเปนประมาณรอยละ 82 ของ
รายไดจากการขาย ดังนั้นจึงอาจพิจารณาไดวาบริษัทพึ่งพิงผลิตภัณฑเพียงชนิดเดียว หากความนิยมของสินคาเปลี่ยนแปลง
ไป อาจมีผลกระทบตอรายไดของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ปจจุบันบริษัทไดผลิตโตะพูล และโตะฟุตบอลภายใตตราสินคาของตนเอง มีลูกคาภายในประเทศและตางประเทศให
ความสนใจ ดังนั้นบริษัทจึงมีผลิตภัณฑใหมๆ ภายใตตราสินคาของบริษัทเพิ่มจากเดิม ซึ่งจะชวยลดความเสี่ยงของบริษัทจาก
การพึ่งพิงผลิตภัณฑเพียงชนิดเดียวลงได 
 
2. ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูถือหุนใหญ และอาจจะเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในอนาคต 

MMC ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท คิดเปนรอยละ 18.28 ของทุนชําระแลว เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิต
และจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสเชนกัน ดังนั้นการประกอบธุรกิจที่คลายคลึงกันดังกลาว อาจกอใหเกิดความ
เสี่ยงในการขัดแยงทางผลประโยชนและความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจแขงขันกับบริษัท อยางไรก็ตาม บริษัทไดจัดทํา
สัญญาระหวางผูถือหุน (Shareholder Agreement) กับ MMC ซึ่งกําหนดหามผูถือหุนดําเนินธุรกิจที่เปนการแขงขันกับบริษัท
ในพื้นที่ท่ีกําหนดตลอดระยะเวลาที่สัญญามีผลบังคับใชและตอเนื่องไปอีก 6 ปหากมีการยกเลิกสัญญาระหวางผูถือหุน  

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดทําสัญญาซื้อตราสินคา กับ MMC ซึ่งทําใหบริษัทไดรับสิทธิแตเพียงผูเดียวในการจําหนาย
เครื่องเลนอิเลคทรอนิคสภายใตตราสินคา "Medalist" ในพื้นที่ท่ีบริษัทไดรับสิทธิ ดังนั้น MMC จะไมสามารถจําหนายเครื่อง
เลนปาเปาอิเลคทรอนิคสโดยใชตราสินคา "Medalist" ในพื้นที่ท่ีบริษัทไดรับสิทธิตลอดไป ยกเวนเปนการจําหนายผลิตภัณฑ
ในฐานะตัวแทนจําหนายสินคาหรือลูกคารายหนึ่งของบริษัทเทานั้น ดังนั้นการจัดทําสัญญาดังกลาวทั้ง 2 ฉบับ จะชวยลด
ผลกระทบจากความขัดแยงทางผลประโยชนในการประกอบธุรกิจแขงขันกันไดในระดับหนึ่ง 
 
3. ความเส่ียงดานการพึ่งพิงลูกคารายใหญและหรือลูกคานอยราย 

จากการที่บริษัทไดทําสัญญาซื้อตราสินคา “Medalist” จาก MMC เพื่อรับสิทธิแตเพียงผูเดียวในการจําหนายเครื่อง
เลนปาเปาอิเล็คทรอนิคสใหแกลูกคาไดโดยตรงในพื้นที่ท่ัวโลกยกเวนเพียงประเทศตางๆ ในทวีปอเมริกา ทําใหในป 2550 
บริษัทมีรายไดจากการจําหนายสินคาใหแกลูกคาในสัดสวนที่เกินกวารอยละ 30 คือ กลุม MMC โดยมีสัดสวนรอยละ 61 ซึ่ง
แสดงใหเห็นวา บริษัทมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ หากบริษัทสูญเสียลูกคารายดังกลาวไป อาจมีผลกระทบตอ
ผลประกอบการของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีความเช่ือม่ันวา ดวยความสัมพันธท่ีดีระหวางกันกับ MMC บริษัทจะสามารถความคุมความ
เสี่ยงดังกลาวได  เนื่องจาก MMC เปนลูกคาที่ดีของบริษัทมาโดยตลอดตั้งแตป 2545 อีกทั้ง ณ ปจจุบัน ยังมีสถานะเปนผูถือ
หุน และมีตัวแทนเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท  ซึ่งมีนโยบายรวมกันที่จะพัฒนาและรวมบริหารใหบริษัทเติบโต
อยางม่ันคง  นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายสงเสริมการทํากิจกรรมดานการตลาดเพิ่มขึ้นเพื่อเพิ่มและขยายชองทางการจําหนาย
สินคาของบริษัท  โดยปจจุบันไดขยายตลาดไปยังประเทศตางๆ  ซึ่งจะสงผลใหบริษัทมีลูกคารายใหมๆ เพิ่มขึ้น และทําให
สัดสวนการพึ่งพิงรายไดจาก MMC ลดลง 
4. ความเส่ียงของลักษณะของสินคาที่ข้ึนอยูกับกระแสความนิยม และภาวะเศรษฐกิจของประเทศผูซ้ือสินคา 
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บริษัทมีรายไดหลักจากการการจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส โตะพูล โตะฟุตบอล โดยเปนการจําหนาย
ใหกับตลาดตางประเทศทั้งหมด โดยเฉพาะในประเทศญีปุน  ปจจุบันบริษัทอยูในชวงการพัฒนาตลาดใหม เพื่อทําใหกระแส
ความนิยมแผกระจายไปยังประเทศตางๆ เพิ่มมากขึ้น เชน ประเทศไตหวัน ประเทศเกาหลี ประเทศออสเตรเลียและประเทศ
นิวซีแลนด เปนตน ท้ังนี้ สินคาประเภทนี้จะเติบโตตามกระแสความนิยมของสังคมในขณะเวลาใดเวลาหนึ่ง หากประชาชน
ในประเทศเหลานี้เปลี่ยนแปลงกระแสความนิยม บริษัทก็อาจไดรับผลกระทบทางรายไดจากการลดลงของยอดขายสินคา 
อยางไรก็ตาม กระแสความนิยมในแตละภูมิภาคและแตละประเทศจะเกิดขึ้นในเวลาที่ไมพรอมกัน หากขณะเวลาใดเวลา
หนึ่ง กระแสนิยมของประเทศหนึ่งลดลง กระแสความนิยมในประเทศอื่นๆ ก็อาจกําลังอยูในภาวะความนิยมสูงสุด หรืออยู
ในชวงเริ่มตนของความนิยม ซึ่งผูบริหารของบริษัทเขาใจลักษณะพฤติกรรมของผูบริโภคดังกลาวเปนอยางดี และไดมีการ
วางแผนการพัฒนาดานการตลาดไปยังประเทศตางๆ ท่ัวโลก เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นดังกลาว และชวยลด
ผลกระทบของความผันผวนของรายไดของบริษัท 

นอกจากนี้ อาจพิจารณาไดวาการบริโภคสินคาดังกลาวมีความสัมพันธกับรายไดของประชากร และภาวะเศรษฐกิจ
ของประเทศในขณะนั้นๆ ดวย ดังจะเห็นไดวาสวนใหญสินคาของบริษัทจะจําหนายไปยังประเทศที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี 
ประชากรมีรายไดคอนขางสูงพอที่จะสามารถหาความบันเทิงหรือการพักผอนหยอนใจกับเครื่องเลนเหลานี้ได 

 
5. ความเส่ียงจากการลดมูลคาของเงินลงทุนในธุรกิจโรงแรม 

บริษัทมีการลงทุนในหุนของบริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด โดยเปนการซื้อหุนเพิ่มทุนของผูถือหุนเดิมของบริษัท
ดังกลาวจํานวน 1.2 ลานหุน คิดเปนรอยละ 20 ของทุนชําระแลว คิดเปนเงินลงทุนทั้งสิ้น จํานวน 140 ลานบาท 

อยางไรก็ตาม จากกรณีขอพิพาทกรณี บริษัท สมุย เพนนินซูลา จํากัด ระหวางไมดา แอสเซ็ท กับ คุณสุธาสินี  
เสตะพันธุ ในเรื่องเงินใหกูยืมระหวางกัน ซึ่งทั้งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท กับคุณสุธาสินี เสตะพันธุ เปนผูรวมทุนในบริษัท 
ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด รวมกับบริษัท โดยคูกรณีท้ังสองฝายถือหุน รวมกันประมาณรอยละ 80 ของบริษัท ภูเก็ต เพนนินซู
ลา จํากัด ดังนั้น บริษัทเห็นวาหากขอพิพาทดังกลาว ไมสามารถหาขอยุติไดโดยเร็ว ก็อาจสงผลกระทบตอเงินลงทุนของ
บริษัทได  

จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทไดมติเปนเอกฉันทใหขายหุนที่รวมลงทุนใน 
บริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด ออกโดยจะตองดําเนินการใหเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาและไมทําใหบริษัทไดรับความ
เสียหาย และมอบหมายให นายกมล เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการ เปนผูพิจารณา เจรจา หลักเกณฑและเง่ือนไขการขายหุน
ท้ังหมด โดยตองนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ และจะทําการเปดเผย
ผานตลาดหลักทรัพยฯ กอนการดําเนินการตอไป อยางไรก็ดี ในชวงระหวางรอการขายเงินลงทุนออกในระหวางที่โรงแรม
ยังมิไดเปดดําเนินการอยางเปนทางการนั้น อาจสงกระทบตอการลดลงของมูลคาเงินลงทุนในบริษัทภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด 
 
6. ความเส่ียงจากการใหกูยืมกับบุคคลที่เก่ียวของกัน 

ในชวงที่ผานมา บริษัทไดมีการนําเงินสภาพคลองสวนเกินปลอยกูใหกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน โดยในป 2550 บริษัทมี
เงินกูใหกับบุคคลเปนจํานวนทั้งสิ้น 50 ลานบาท ซึ่งเกิดจากการปลอยกูกับคุณอัครเทพ โกโรวารา จํานวน 30 ลานบาท ใน
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 15 ตอป โดยมีบุคคลค้ําประกันและมีโฉนดที่ดินเปนหลักประกันซึ่งมีกําหนดชําระคืนในเดือน มีนาคม 
2551 และปลอยกูกับคุณสุธาสินี เสตะพันธุ อีกจํานวน 20 ลานบาท ในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 15 ตอป โดยมีหุนของบริษัท 
ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด เปนหลักประกัน ซึ่งมีกําหนดชําระคืนในเดือน มีนาคม 2551 

จากการใหเงินกูยืมกับบุคคล ดังกลาว บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไมไดรับเงินตนหรือดอกเบี้ยคืน หรือไดรับเงิน
ตนหรือดอกเบี้ยคืนลาชา อยางไรก็ตาม การปลอยกูดังกลาวทุกรายการผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
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คณะกรรมการบริษัทกอนการอนุมัติใหกูยืมทุกครั้ง รวมทั้งมีการขอหลักทรัพย และ/หรือบุคคลค้ําประกันสําหรับเงินใหกู
ทุกๆ รายการ ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวได 

  
7. ความเส่ียงดานความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทจําหนายสินคาเกือบทั้งหมดไปยังตัวแทนจําหนายสินคาในตางประเทศ ทําใหมีรายไดเปนเงินตราตางประเทศ
สวนใหญในรูปเงินสกุลดอลลารสหรัฐ จึงอาจพิจารณาไดวา บริษัทมีความเสี่ยงจากความผวนผันของอัตราแลกเปลี่ยน 
อยางไรก็ตาม ในระยะเวลา 3 ป ท่ีผานมา ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอยูในขอบเขตที่บริษัทสามารถควบคุมและ
บริหารจัดการได ดังนั้น บริษัทจึงยังมิไดมีการนําเครื่องมือปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนมาใชแตอยางใด 

 อยางไรก็ดี บริษัทมีนโยบายติดตามแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเปนประจํา โดยอาศัยจาก
ประสบการณของผูบริหารและขาวสารเศรษฐกิจที่เปดเผยโดยทั่วไป รวมทั้งมีการวางแผนที่จะนําเครื่องมือทางการเงินมาใช
เพื่อปองกันความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน เชน การทําสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ หรือการ
ซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา และการเปลี่ยนนโยบายราคาใหมีการขายในรูปสกุลเงินบาทมากขึ้นเปนตน ท้ังนี้บริษัท
จะพิจารณาตามความเหมาะสมและความจําเปน โดยเปรียบเทียบจากระดับและโอกาสของการเกิดความเสี่ยงดังกลาวกับ
คาใชจายของการใชเครื่องมือทางการเงิน 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑท่ี

กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

 
ในป 2550 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม 8 ครั้ง โดยการประชุมไดพิจารณาระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัท ในดานตางๆ การพิจารณารายการเช่ือมโยงระหวางกัน และสอบทานงบการเงินประจําป มีการพิจารณาและ
มอบหมายใหฝายตรวจสอบภายใน สอบทานงบการเงินของบริษัท เพื่อใหม่ันใจวางบการเงินจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยและถูกตองตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ รวมทั้งจัดทํางบการเงิน

และเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัท ถูกตองและครบถวนเปนที่นาเช่ือถือได และมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว 

 
 
 
 
 

            
 
          (พลเอกอนุพงษ  เผาจินดา) 
     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จาํกัด (มหาชน) 

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุลซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 งบกําไร
ขาดทุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสดที่เกี่ยวของสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละป
ของบริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีราคาทุนของบริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน ซึ่งผูบริหารของกิจการ
เปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้ สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดง
ความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา  

  

 ยกเวนที่จะกลาวในวรรคถัดไป ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไปซึ่ง
กําหนดใหขาพเจาตองวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเช่ือม่ันอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลท่ีขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปนจํานวน
เงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีกิจการใชและประมาณการเกี่ยวกับ
รายการทางการเงินที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทําขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดง
รายการที่นําเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเช่ือวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการ
แสดงความเห็นของขาพเจา 

  

 ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 10 เนื่องจากขอพิพาทอันเกี่ยวเนื่องมาจากบริษัทแหงหนึ่งซึ่ง
กรรมการของบริษัทฯไดรวมลงทุนกับกรรมการของบริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด (บริษัทรวม) บริษัทฯจึงยังไมไดรับงบ
การเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 ของบริษัทรวมดังกลาว ดังนั้นบริษัทฯจึงจัดทํางบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสียสําหรับปปจจุบันโดยใชงบการเงินสําหรับงวดเกาเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2550 ของบริษัทรวม
ดังกลาวซึ่งยังไมไดรับการสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมนั้น 
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 ขาพเจาเห็นวา ยกเวนผลกระทบตองบการเงินสําหรับป 2550 จากการที่ขาพเจาไมสามารถตรวจสอบรายการที่
เกี่ยวของกับเงินลงทุนในบริษัทรวมเนื่องจากบริษัทฯไมไดรับงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 ท่ีไดรับการ
ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมนั้น ซึ่งถือวาเปนการถูกจํากัดขอบเขตโดยสถานการณ งบการเงินขางตนนี้ แสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละ
ปของบริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ี
รับรองทั่วไป 

 

 โดยมิไดเปนการกระทบตอความเห็นของขาพเจาขางตน ขาพเจาใหสังเกตตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ 4 บริษัทฯไดจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 และ
สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน ข้ึนเพื่อการเปรียบเทียบ 

 

 

 
  วิสสุตา จริยธนากร 
  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853 

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 
กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพันธ 2551 
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บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
งบดุล 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 

(หนวย: บาท) 
  งบการเงิน  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 หมายเหตุ 2550  2549  2550  2549 

สินทรัพย         
สินทรัพยหมุนเวียน         
   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  57,742,192  122,098,102  57,742,192  122,098,102 
   ลูกหนี้การคา – กิจการอื่น 6 30,056,608  34,744,432  30,056,608  34,744,432 
   ลูกหนี้การคา – กิจการที่เกี่ยวของกัน 6, 7 115,618,593  121,876,918  115,618,593  121,876,918 
   ลูกหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวของกัน 7 18,152  -  18,152  - 
   เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ย         
      คางรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 7 45,833,836  25,118,594  45,833,836  25,118,594 
   สินคาคงเหลือ – สุทธิ 8 49,416,127  32,979,802  49,416,127  32,979,802 
   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  3,272,375  4,037,941  3,272,375  4,037,941 
รวมสินทรัพยหมุนเวียน  301,957,883  340,855,789  301,957,883  340,855,789 
สินทรัพยไมหมุนเวียน         
   เงินฝากประจําที่มีภาระค้ําประกัน 9 312,356  205,630  312,356  205,630 
   เงินลงทุนในบริษัทรวม 10 138,059,845  140,000,000  140,000,000  140,000,000 
   ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 11 32,167,767  33,803,370  32,167,767  33,803,370 
   ท่ีดินรอการพัฒนา  51,562,500  51,562,500  51,562,500  51,562,500 
   สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 12 82,797,174  94,327,495  82,797,174  94,327,495 
   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  15,000  15,000  15,000  15,000 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  304,914,642  319,913,995  306,854,797  319,913,995 
รวมสินทรัพย  606,872,525  660,769,784  608,812,680  660,769,784 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



 
 
      รายงานประจําป 2550 

 
MME       18  

บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
งบดุล (ตอ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 

(หนวย: บาท) 
  งบการเงิน  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 หมายเหตุ 2550  2549  2550  2549 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน         
หนี้สินหมุนเวียน         
     เจาหนี้การคา – กิจการอื่น  2,015,962  6,604,112  2,015,962  6,604,112 
เจาหนี้การคา – กิจการที่เกี่ยวของกัน 7 -  262,054  -  262,054 
เจาหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวของกัน 7 2,000,899  1,736,619  2,000,899  1,736,619 
คาใชจายคางจาย  3,908,855  3,229,706  3,908,855  3,229,706 
ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  -  13,938,791  -  13,938,791 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  794,377  339,765  794,377  339,765 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  8,720,093  26,111,047  8,720,093  26,111,047 
         
สวนของผูถือหุน         
ทุนเรือนหุน 13        
  ทุนจดทะเบียน         
หุนสามัญ 375,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท        

 (2549:หุนสามัญ 250,000,000หุนมูลคาหุนละ 1 บาท 375,000,000  250,000,000  375,000,000  250,000,000 
   ทุนที่ออกและชําระเต็มมูลคาแลว         

 หุนสามัญ 250,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท        
  (2549:หุนสามัญ245,000,000หุนมูลคาหุนละ 1 บาท 250,000,000  245,000,000  250,000,000  245,000,000 
หัก: ลูกหนี้คาหุน  (1,084,560)  -  (1,084,560)  - 
  248,915,440  245,000,000  248,915,440  245,000,000 
สวนเกินมูลคาหุน  269,946,875  269,946,875  269,946,875  269,946,875 
กําไรสะสม         

       จัดสรรแลว – สํารองตามกฎหมาย 15 9,336,355  8,811,166  9,336,355  8,811,166 
       ยังไมไดจัดสรร  69,953,762  110,900,696  71,893,917  110,900,696 
รวมสวนของผูถือหุน  598,152,432  634,658,737  600,092,587  634,658,737 
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  606,872,525  660,769,784  608,812,680  660,769,784 

 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



 
 
      รายงานประจําป 2550 

 
MME       19  

บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 
 

(หนวย: บาท) 
  งบการเงิน  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 หมายเหตุ 2550  2549  2550  2549 

รายได         
   รายไดจากการขาย 7 99,360,841  265,757,427  99,360,841  265,757,427 
   รายไดอื่น 7 24,424,329  30,448,477  24,424,329  30,448,477 
รวมรายได  123,785,170  296,205,904  123,785,170  296,205,904 
คาใชจาย         
   ตนทุนขาย 7 60,157,731  127,166,243  60,157,731  127,166,243 
   คาใชจายในการขายและบริหาร 7 41,027,444  42,842,280  41,027,444  42,842,280 
   สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 1,940,155  -  -  - 
   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  8,250,858  13,450,411  8,250,858  13,450,411 
รวมคาใชจาย  111,376,188  183,458,934  109,436,033  183,458,934 

กําไรกอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคล 12,408,982  112,746,970  14,349,137  112,746,970 
ดอกเบี้ยจาย  (777)  (1,983,392)  (777)  (1,983,392) 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล  (3,844,590)  (27,949,937)  (3,844,590)  (27,949,937) 
กําไรสุทธิสําหรับงวด  8,563,615  82,813,641  10,503,770  82,813,641 
         
กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 17        
   กําไรสุทธิ  0.03  0.34  0.04  0.34 

   จาํนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักสาํหรับ        
      มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท (หุน)  245,064,363  241,897,260  245,064,363  241,897,260 
         
กําไรตอหุนปรับลด 17        
   กําไรสุทธิ  0.03  0.33  0.04  0.33 

   จาํนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักสาํหรับ        
      มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท (หุน)  248,320,750  249,771,378  248,320,750  249,771,378 

 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



 
 
      รายงานประจําป 2550 

 
MME       20  

 
บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 

(หนวย: บาท) 
   งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
  ทุนเรือนหุนที่ออก สวนเกิน  กําไรสะสม   
 หมายเหตุ  และชําระแลว  มูลคาหุน  จัดสรรแลว  ยังไมไดจัดสรร  รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548  240,000,000  269,946,875  4,670,484  32,227,737  546,845,096 
กําไรสุทธิสําหรับป 2549   -  -  -  82,813,641  82,813,641 
เพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิ  5,000,000  -  -  -  5,000,000 
จัดสรรสํารองตามกฎหมาย 15  -  -  4,140,682  (4,140,682)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549  245,000,000  269,946,875  8,811,166  110,900,696  634,658,737 
กําไรสุทธิสําหรับป 2550   -  -  -  8,563,615  8,563,615 
เพิ่มทุนจากการแปลงสภาพ            
   ใบสําคัญแสดงสิทธิ 14  3,915,440  -  -  -  3,915,440 
จัดสรรสํารองตามกฎหมาย 15  -  -  525,189  (525,189)  - 
เงินปนผลจาย 20  -  -  -  (48,985,360)  (48,985,360) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550  248,915,440  269,946,875  9,336,355  69,953,762  598,152,432 
    
   งบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
  ทุนเรือนหุนที่ออก สวนเกิน  กําไรสะสม   
 หมายเหตุ  และชําระแลว  มูลคาหุน  จัดสรรแลว  ยังไมไดจัดสรร  รวม 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548  240,000,000  269,946,875  4,670,484  32,227,737  546,845,096 
กําไรสุทธิสําหรับป 2549   -  -  -  82,813,641  82,813,641 
เพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิ  5,000,000  -  -  -  5,000,000 
จัดสรรสํารองตามกฎหมาย 15  -  -  4,140,682  (4,140,682)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549  245,000,000  269,946,875  8,811,166  110,900,696  634,658,737 
กําไรสุทธิสําหรับป 2550   -  -  -  10,503,770  10,503,770 
เพิ่มทุนจากการแปลงสภาพ            
   ใบสําคัญแสดงสิทธิ 14  3,915,440  -  -  -  3,915,440 
จัดสรรสํารองตามกฎหมาย 15  -  -  525,189  (525,189)  - 
เงินปนผลจาย 20  -  -  -  (48,985,360)  (48,985,360) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550  248,915,440  269,946,875  9,336,355  71,893,917  600,092,587 

 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



 
 
      รายงานประจําป 2550 

 
MME       21  

บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 

(หนวย: บาท) 
 งบการเงิน  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 2550  2549  2550  2549 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน        
   กําไรสุทธิสําหรับงวด 8,563,615  82,813,641  10,503,770  82,813,641 
  รายการปรับกระทบยอดกําไรสุทธิเปนเงินสดรับ (จาย) สุทธิ       
      จากกิจกรรมดําเนินงาน:        
      สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 1,940,155  -  -  - 
      คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 15,497,903  15,269,608  15,497,903  15,269,608 
      ขาดทุน (กําไร) จากการขายอุปกรณ 2,677  (155,904)  2,677  (155,904) 
      ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 1,666,359  4,255,892  1,666,359  4,255,892 
   กระแสเงินสดจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง       
      ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 27,670,709  102,183,237  27,670,709  102,183,237 
   สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)        
      ลูกหนี้การคา 4,655,213  (12,590,465)  4,655,213  (12,590,465) 
      ลูกหนี้การคา – กิจการที่เกี่ยวของกัน 4,568,776  (49,284,429)  4,568,776  (49,284,429) 
      สินคาคงเหลือ (16,436,325)  (9,186,922)  (16,436,325)  (9,186,922) 
      ลูกหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวของกัน (18,398)  355,110  (18,398)  355,110 
      สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 764,059  2,101,801  764,059  2,101,801 
   หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)        
      เจาหนี้การคา (4,588,227)  (1,424,354)  (4,588,227)  (1,424,354) 
      เจาหนี้การคา – กิจการที่เกี่ยวของกัน (262,054)  (832,327)  (262,054)  (832,327) 
      เจาหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวของกัน 291,480  (1,214,520)  291,480  (1,214,520) 
      คาใชจายคางจาย 709,580  164,721  709,580  164,721 
      ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย (13,938,791)  (5,270,942)  (13,938,791)  (5,270,942) 
      หนี้สินหมุนเวียนอื่น 454,612  17,070  454,612  17,070 
   รวมเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 3,870,634  25,017,980  3,870,634  25,017,980 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



 
 
      รายงานประจําป 2550 

 
MME       22  

บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ตอ) 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 

 
(หนวย: บาท) 

 งบการเงิน  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 2550  2549  2550  2549 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน        
   เงินฝากประจําที่มีภาระค้ําประกันเพิ่มขึ้น (106,726)  (4,889)  (106,726)  (4,889) 
   เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับจาก        
       กิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มขึ้น (20,715,242)  (25,118,594)  (20,715,242)  (25,118,594) 
   เงินสดจายสุทธิจากการลงทุนในบริษัทรวม -  (140,000,000)  -  (140,000,000) 
   เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 8,598  172,710  8,598  172,710 
   เงินสดจายในการซื้ออุปกรณ (2,343,254)  (3,914,299)  (2,343,254)  (3,914,299) 
      รวมเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมการลงทุน (23,156,624)  (168,865,072)  (23,156,624)  (168,865,072) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน        
   เงินรับชําระคาหุนสามัญ 3,915,440  5,000,000  3,915,440  5,000,000 
   เงินปนผลจาย (48,985,360)  -  (48,985,360)  - 
      รวมเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน)        
   กิจกรรมจัดหาเงิน (45,069,920)  5,000,000  (45,069,920)  5,000,000 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ  (64,355,910)  (138,847,092)  (64,355,910)  (138,847,092) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 122,098,102  260,945,194  122,098,102  260,945,194 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 57,742,192  122,098,102  57,742,192  122,098,102 
        
ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม        
   เงินสดจายระหวางงวดสําหรับ:        
      ดอกเบี้ยจาย 777  1,983,392  777  1,983,392 
      ภาษีเงินไดนิติบุคคล 17,783,381  33,271,108  17,783,381  33,271,108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 

1. ขอมูลทั่วไป 

บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดต้ังขึ้นเปนบริษัทมหาชนและมี
ภูมิลําเนาในประเทศไทย บริษัทฯดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหนายเครื่องเลนเกมส โดยมีท่ีอยูตามที่ จด
ทะเบียนคือ เลขที่ 96/2 หมูท่ี 4 ตําบลลําพยา อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

บริษัทฯ ไดทําสัญญาสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ (Supporting Agreement) ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 กับบริษัท 
เมดดาลิสท มารเก็ตต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด (Medalist Marketing Corporation Limited - “MMC”) ซึ่งเปนบริษัทที่
เกี่ยวของกันแหงหนึ่ง โดย MMC ตกลงรับประกันกําไรขั้นตนของบริษัทฯในจํานวนขั้นตํ่า 240 ลานบาท 276 ลานบาท 
312 ลานบาทสําหรับป 2548 2549 และ 2550 ตามลําดับ ซึ่งหาก MMC ไมสามารถทําไดตามที่รับประกันนั้น MMC 
จะตองโอนคําสั่งซื้อจากลูกคาในพื้นที่การตลาดของ MMC มาชดเชยใหกับบริษัทฯ ท้ังนี้การรับประกันดังกลาวขึ้นอยู
กับความพรอมในดานกําลังการผลิตของบริษัทฯ คุณภาพของสินคา และราคาที่สามารถแขงขันได อยางไรก็ตาม MMC 
ไมสามารถทําตามสัญญาขางตนในเรื่องการรับประกันกําไรขั้นตนได ซึ่งในป 2550 MMC ไดสงหนังสือมอบสิทธิการ
ขายในประเทศจีน อินเดียและรัสเซียใหกับบริษัทฯแทน  

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และการแสดง
รายการในงบการเงินไดทําขึ้นเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 14 
กันยายน 2544 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

2.2 บริษัทฯไดจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะ ซึ่งแสดงเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธี
ราคาทุน 

3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม 
  สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 9/2550 ฉบับที่ 38/2550 และฉบับที่ 62/2550 เกี่ยวกับ

มาตรฐานการบัญชี โดยใหใชมาตรฐานการบัญชีใหมดังตอไปนี้ 

ก) มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

 ฉบับที่ 44 (ปรับปรุง 2550) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ฉบับที่ 45 (ปรับปรุง 2550) เงินลงทุนในบริษัทรวม 
 ฉบับที่ 46 (ปรับปรุง 2550) สวนไดเสียในการรวมคา 

 มาตรฐานการบัญชีขางตนใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2550 เปนตนไป เริ่มต้ังแตไตรมาสที่ 1 ของปปจจุบัน บริษัทฯไดจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการซึ่ง
แสดงเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 44 และ 45 ฉบับ
ปรับปรุงใหม ตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 4 
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ข) มาตรฐานการบัญชีที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

 ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2550) งบกระแสเงินสด 
 ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2550) สัญญาเชา 
 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2550) สินคาคงเหลือ 
 ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2550) ตนทุนการกูยืม 
 ฉบับที่ 35 (ปรับปรุง 2550) การนําเสนองบการเงิน 
 ฉบับที่ 39 (ปรับปรุง 2550) นโยบายการบัญชี  การ เปลี่ ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและ

 ขอผิดพลาด 
 ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2550) งบการเงินระหวางกาล 
 ฉบับที่ 43 (ปรับปรุง 2550) การรวมธุรกิจ 
 ฉบับที่ 49 (ปรับปรุง 2550) สัญญากอสราง 
 ฉบับที่ 51 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 มาตรฐานการบัญชีขางตนใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2551 เปนตนไป ฝายบริหารของบริษัทฯไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชีฉบับดังกลาวจะไมมี
ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินสําหรับปท่ีเริ่มใชมาตรฐานการบัญชีฉบับดังกลาว 

4. การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเก่ียวกับการบันทึกเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ในระหวางไตรมาสที่ 1 ของปปจจุบัน บริษัทฯไดเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการบันทึกเงินลงทุนใน
บริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการ จากวิธีสวนไดเสียเปนวิธีราคาทุน ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 44 (ปรับปรุง 
2550) เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งกําหนดใหเงินลงทุนในบริษัทยอย เงินลงทุนในกิจการที่มีการ
ควบคุมรวมกันและเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการตองแสดงตามวิธีราคาทุน 

  ในการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาว บริษัทฯไดปรับยอนหลังงบการเงินเฉพาะกิจการงวดกอนที่นํามา
แสดงเปรียบเทียบเสมือนวาบริษัทฯไดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีราคาทุนมาโดย
ตลอด การเปลี่ยนแปลงนี้ทําใหบริษัทฯมีกําไรสุทธิในงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2550 เพิ่มขึ้นเปนจํานวน 1.9 ลานบาท (0.01 บาทตอหุน) 

  ท้ังนี้การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาว มีผลกระทบเฉพาะตอรายการบัญชีท่ีเกี่ยวของกับเงินลงทุนใน
บริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการเทานั้น  

 

5. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 5.1 การรับรูรายได 

ขายสินคา 

   รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความ
เปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวม
ภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 

ดอกเบี้ยรับ 



 
 
      รายงานประจําป 2550 

 
MME       25  

 ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง 

 5.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี
สภาพคลองสูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการ
เบิกใช 

 5.3  ลูกหนี้การคาและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

   ลูกหนี้การคาแสดงตามมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน
โดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและ
การวิเคราะหอายุลูกหนี้  

 5.4 สินคาคงเหลือ 

   สินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ย หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแต
ราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนดังกลาวหมายถึงตนทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งคาใชจายโรงงานดวย 

   วัตถุดิบ และวัสดุสิ้นเปลืองแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอน-ออกกอน) หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ
แลวแตราคาใดจะต่ํากวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช 

 5.5 เงินลงทุน 

   เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียแสดงมูลคาตามวิธี
สวนไดเสีย และเงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 

 5.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา 
   ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงตามราคาทุนหลังจากหักคาเสื่อมราคาสะสมและ

คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) คาเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพยท่ีไดมากอนป 2547 ยกเวนอาคารคํานวณ
โดยวิธียอดลดลง และคาเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพยท่ีไดมาต้ังแตป 2547 เปนตนไป คํานวณจากราคาทุนของ
สินทรัพยโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย 

   อายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพยเปนดังนี้: 

   อาคาร  - 20 ป 
   สิ่งปรับปรุงอาคาร  - 5 ป 
   เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน - 5 ป 
   เครื่องจักรและอุปกรณ - 5     ป  
   ระบบไฟฟา  - 5 ป 
   ยานพาหนะ  - 5 ป 

   ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพยระหวางกอสราง 

 5.7 สินทรัพยไมมีตัวตนและคาจัดจําหนาย 
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   สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม คาตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตน
คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใชประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยไมมี
ตัวตนดังตอไปนี้ 

   คาสิทธิในการใชเครื่องหมายการคา     - 10      ป 

   คาตัดจําหนายรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 5.8     รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

   บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือ
ถูกควบคุมโดยบริษัทฯไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

   นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปน
สาระสําคัญกับบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอํานาจในการวางแผนและ
ควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 5.9 เงินตราตางประเทศ 

   รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศคงเหลืออยู ณ วันที่ในงบดุลแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล 

   กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 5.10 การดอยคาของสินทรัพย 

   ทุกวันที่ในงบดุล บริษัทฯจะทําการประเมินวามีขอบงช้ีซึ่งแสดงวาสินทรัพยของบริษัทฯดอยคาลง
หรือไม หากมีขอบงช้ีของการดอยคา บริษัทฯจะทําการประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย และ
หากพบวาราคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้นมีมูลคาสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน บริษัทฯจะลดมูลคาของ
สินทรัพยลงใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน และรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงบกําไร
ขาดทุน (มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยหมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลคาจากการใชของสินทรัพยนั้น
แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา) 

 5.11 ผลประโยชนของพนักงาน 

   บริษัทฯรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปน
คาใชจายเม่ือเกิดรายการ 

 5.12 ภาษีเงินได 

   บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดโดยคํานวณจากกําไรสุทธิทางภาษีตามกฎหมายภาษีอากร 

 5.13 การใชประมาณการทางบัญชี 

   ในการจัดทํางบการเงินตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ในบางสถานการณฝายบริหารอาจตองใชการ
ประมาณและการตั้งสมมติฐาน ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ดวยเหตุนี้ผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณไว 



 
 
      รายงานประจําป 2550 

 
MME       27  

6. ลูกหนี้การคา 

  ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 แยกตามอายุหนี้ท่ีคงคางนับจากวันที่ถึง
กําหนดชําระไดดังนี้ 

 (หนวย: บาท) 

 
 

 (หนวย: บาท) 

 
 

 2550 2549 
ลูกหนี้การคา - กิจการอ่ืน   
ยังไมครบกําหนดชําระ 24,036,193 34,668,844 
เกินกําหนดชําระ   
   ไมเกิน 3 เดือน 3,154,201 74,671 
   3 - 6 เดือน 2,866,214 917 
ลูกหนี้การคา - กิจการอื่น 30,056,608 34,744,432 

 2550 2549 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน   
ยังไมครบกําหนดชําระ 9,039,176 87,034,837 
เกินกําหนดชําระ   
   ไมเกิน 3 เดือน 2,511,932 24,486,897 
   3 - 6 เดือน 40,544,174 - 
   6 - 12 เดือน 63,523,311 10,355,184 
ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 115,618,593 121,876,918 
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7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน 

  ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไป
ตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดย
สามารถสรุปไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 2550 2549 นโยบายการกําหนดราคา 
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน    
ขายสินคา 60,876 124,083 (ก) 
ซื้อสินคา 2,816 4,332 ราคาตลาด 
รายไดอื่น 286 472 ตามที่เกิดขึ้นจริง 
ดอกเบี้ยรับ 7,342 7,347 รอยละ 15 ตอป 
คานายหนาจาย  1,103 6,333 50 - 100 เหรียญสหรัฐฯตอช้ิน 
คาใชจายในการสงเสริมการขาย 4,345 3,161 60,000 เหรียญสหรัฐตอป 
    (2549: 50,000 เหรียญสหรัฐตอป) 
คาใชจายอื่น 42 1,085 ตามที่เกิดขึ้นจริง 

 (ก) ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่มในอัตราเฉลี่ยรอยละ 35 - 50 (2549: ราคาขายสูงกวาลูกคารายอื่นประมาณรอยละ 4 - 12) 
โดยมีกําหนดเวลาจายชําระหนี้ 60 - 120 วัน นับจากวันรับของ เม่ือเปรียบเทียบกับกําหนดเวลาจายชําระของลูกคา
รายอื่นประมาณ 15 - 45 วัน 
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  ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: บาท) 

 ความสัมพันธ 2550 2549 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน    
 บริษัท เมดดาลิสท มารเก็ตต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด ผูถือหุนของบริษัทฯ 39,166,050 12,291,690 
 บริษัท เค.เค. เมดดาลิสท ยูเอสเอ เอเชีย จํากัด มีกรรมการบางสวนรวมกัน 76,097,465 109,585,228 
    บรษิัท เมดดาลิสท เอเชีย จํากัด    มีกรรมการบางสวนรวมกัน 355,078 - 
  115,618,593 121,876,918 
ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เก่ียวของกัน    
    บรษิัท เมดดาลิสท มารเก็ตต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด ผูถือหุนของบริษัทฯ 18,152 - 
เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางรับจากกิจการที่เก่ียวของกัน   
    บรษิัท สมุย เพนนนิซูลา จํากัด มีกรรมการบางสวนรวมกัน - 15,854 
 กรรมการของบริษัทรวม  20,501,370 25,102,740 
 กรรมการของบริษัทที่เกี่ยวของกัน  25,332,466 - 
  45,833,836 25,118,594 
เจาหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน    
 บริษัท เมดดาลิสท มารเก็ตต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด ผูถือหุนของบริษัทฯ - 262,054 
เจาหนี้อ่ืน - กิจการที่เก่ียวของกัน    
    บรษิัท เมดดาลิสท มารเก็ตต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด ผูถือหุนของบริษัทฯ 2,000,899 1,736,619 



 
 
      รายงานประจําป 2550 

 
MME       30  

  ในระหวางป 2550 เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับจากกิจการที่เกี่ยวของกันมีการเคลื่อนไหวดังตอไปนี้  
(หนวย: บาท) 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่   ณ วันที่  
 1 มกราคม ในระหวางป 31 ธันวาคม 
 2550 เพิ่มขึ้น ลดลง 2550 

เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางรับจาก 
   กิจการที่เก่ียวของกัน 

    

บริษัท สมุย เพนนินซูลา จํากัด     
 ดอกเบี้ยคางรับ 15,854 - 15,854 - 
 15,854 - 15,854 - 
กรรมการของบริษัทรวม     
 เงินใหกูยืม 25,000,000 20,000,000 25,000,000 20,000,000 
 ดอกเบี้ยคางรับ 102,740 3,458,219 3,059,589 501,370 
 25,102,740 23,458,219 28,059,589 20,501,370 
กรรมการของบริษัทที่เกี่ยวของกัน     
 เงินใหกูยืม - 30,000,000 5,000,000 25,000,000 
 ดอกเบี้ยคางรับ - 3,883,562 3,551,096 332,466 
 - 33,883,562 8,551,096 25,332,466 
รวม 25,118,594 57,341,781 36,626,539 45,833,836 

  เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกรรมการของบริษัทรวมคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 15 ตอป มีกําหนดชําระคืนภายใน
วันที่ 11 มีนาคม 2551 สัญญาเงินใหกูยืมระบุใหผูกูนําหุนในบริษัทรวมดังกลาวจํานวน 200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุน
ละ 100 บาทซึ่งเปนกรรมสิทธิของผูกูมาจํานําเพื่อประกันการชําระหนี้เงินกู ปจจุบันผูกูยังไมไดดําเนินการจดทะเบียน
จํานําหุนเปนประกันตอบริษัทฯ อยางไรก็ตาม ผูกูไดทําสัญญาโอนหุนในบริษัทรวม ลงวันที่ 11 มีนาคม 2551 และได
นําใบหุนมาวางเปนประกันการชําระหนี้ 

  เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกรรมการของบริษัทที่เกี่ยวของกันคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 15 ตอป สัญญาเงินใหกูยืม
ระบุใหคํ้าประกันโดยบุคคลธรรมดาและกําหนดใหผูกูและผูคํ้าประกันนําโฉนดที่ดินมาวางเปนหลักประกันการชําระ
หนี้ เงินใหกูยืมนี้มีกําหนดชําระคืนภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2550 อยางไรก็ตาม ผูกูไดมีหนังสือขอเลื่อนกําหนดเวลา
การชําระหนี้ไปจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2551 และเม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน 2550 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติ
อนุมัติใหเลื่อนกําหนดเวลาการชําระหนี้ตามที่ผูกูขอ 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

  ในป 2550 บริษัทฯไดจายเงินเดือน คาเบี้ยประชุมและเงินบําเหน็จใหแก กรรมการและผูบริหารเปนจํานวนเงิน 
9.4 ลานบาท (2549:  6.9 ลานบาท) 
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8. สินคาคงเหลือ 

(หนวย: บาท) 

 2550 2549 
สินคาสําเร็จรูป 11,459,856 1,450,920 
งานระหวางผลิต 3,864,685 9,221,691 
วัตถุดิบ 33,823,651 21,134,608 
วัตถุดิบระหวางทาง 1,453,093 2,382,870 
วัสดุสิ้นเปลือง 235,428 210,299 
รวม 50,836,713 34,400,388 
หัก: คาเผื่อสินคาลาสมัยและเสื่อมสภาพ (1,420,586) (1,420,586) 
สินคาคงเหลือ - สุทธิ 49,416,127 32,979,802 

9. เงินฝากประจําที่มีภาระคํ้าประกัน 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯไดนําเงินฝากประจําจํานวน 300,000 บาท วางไวเปนหลักทรัพยคํ้าประกัน
หนังสือคํ้าประกันจากธนาคาร (31 ธันวาคม 2549: จํานวน 200,000 บาท) 

10. เงินลงทุนในบริษัทรวม 

  เงินลงทุนในบริษัทรวมประกอบดวยเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัทดังตอไปนี้  

(หนวย : พันบาท) 

    เงินลงทุน 

ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ 
ทุนเรียก
ชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลคาตามบัญชีตามวิธี
สวนไดเสีย 

  2550 2550 2549 2550 2549 2550 2549 
   รอยละ รอยละ     

เงินลงทุนในบริษัทรวม         
บริษัท ภูเก็ตเพนนินซูลา จํากัด ธุรกิจโรงแรม 600,000 20 20 140,000 140,000 138,060 140,000 
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  ในป 2549 บริษัทฯไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ภูเก็ตเพนนินซูลา จํากัด จํานวน 1.2 ลานหุน ในราคาหุนละ 
116.66 บาท เปนจํานวนรวม 140 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 20 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว 

  เนื่องจากขอพิพาทอันเกี่ยวเนื่องมาจากบริษัทแหงหนึ่งซึ่งกรรมการของบริษัทฯไดรวมลงทุนกับกรรมการของ
บริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด (บริษัทรวม) บริษัทฯจึงยังไมไดรับงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 
ของบริษัทรวมดังกลาว ดังนั้นบริษัทฯจึงจัดทํางบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียสําหรับปปจจุบันโดยใช
งบการเงินสําหรับงวดเกาเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2550 ของบริษัทรวมดังกลาวซึ่งยังไมไดรับการสอบทานหรือ
ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมนั้น 

  เม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน 2550 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม และ
มอบหมายใหประธานกรรมการของบริษัทฯเปนผูพิจารณาหลักเกณฑและเง่ือนในการขายเงินลงทุนทั้งหมด โดยตอง
นําเสนอตอคณะกรรมการของบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนุมัติกอนดําเนินการตอไป 
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11. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

  (หนวย: บาท) 
  อาคารและ เครื่องตกแตง    สินทรัพย  
  ส่ิงปรับปรุง และอุปกรณ เครื่องจักร   ระหวาง  
 ที่ดิน อาคาร สํานักงาน และอุปกรณ ระบบไฟฟา ยานพาหนะ กอสราง รวม 
ราคาทุน          
31 ธันวาคม 2549 12,768,000 16,342,979 2,156,308 32,703,655 1,865,136 8,892,205 1,748,080 76,476,363 
ซ้ือเพ่ิม - - 220,328 2,029,395 - - 93,531 2,343,254 
โอนเขา (โอนออก) - - (10,000) 103,531 - - (93,531) - 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (111,404) (1,419,797) - - - (1,531,201) 
31 ธันวาคม 2550 12,768,000 16,342,979 2,255,232 33,416,784 1,865,136 8,892,205 1,748,080 77,288,416 
คาเส่ือมราคาสะสม         
31 ธันวาคม 2549 - 8,166,395 1,531,025 27,582,679 1,865,133 3,527,761 - 42,672,993 
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 995,457 198,561 1,343,564 - 1,430,000 - 3,967,582 
คาเส่ือมราคาของ         
   สวนที่จําหนาย - - (113,847) (1,406,079) - - - (1,519,926) 
31 ธันวาคม 2550 - 9,161,852 1,615,739 27,520,164 1,865,133 4,957,761 - 44,120,649 
มูลคาสุทธิตามบัญช ี         
31 ธันวาคม 2549 12,768,000 8,176,584 625,283 5,120,976 3 5,364,444 1,748,080 33,803,370 
31 ธันวาคม 2550 12,768,000 7,181,127 639,493 5,896,620 3 3,934,444 1,748,080 32,167,767 
คาเส่ือมราคาซึ่งรวมอยูในงบกําไรขาดทุนสําหรับป       
2549 3,739,288 
2550 3,967,582 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู 
ราคาทุนของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 28.8 ลานบาท (2549: 29.6 ลานบาท)  

  บริษัทฯไดนําที่ดินและอาคารของบริษัทฯมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ 31 ธันวาคม 2550 จํานวน 19.9 ลานบาท ไปค้ํา
ประกันวงเงินสินเช่ือท่ีไดรับจากธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง 

12. สินทรัพยไมมีตัวตน 

(หนวย: บาท) 

 2550 2549 
คาสิทธิในการใชเคร่ืองหมายการคา   
 ราคาทุน 115,303,200 115,303,200 
 หัก: คาตัดจําหนายสะสม (32,506,026) (20,975,705) 
 มูลคาสุทธิตามบัญชี 82,797,174 94,327,495 
 คาตัดจําหนายที่รวมอยูในงบกําไรขาดทุนสําหรับป 11,530,320 11,530,320 
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13. ทุนเรือนหุน 

  เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2550 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ
จากเดิม 250 ลานบาท เปน 375 ลานบาท โดยออกหุนสามัญจํานวน 125 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อ
จัดสรรดังนี้:- 

  - หุนสามัญจํานวน 2.5 ลานหุน เพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิตามที่กลาวไวใน หมายเหตุ 
14.1  

  - หุนสามัญจํานวน 122.5 ลานหุน เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิตามที่กลาวไวใน หมาย
เหตุ 14.2 

  บริษัทฯไดจดทะเบียนเพิ่มทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 14 พฤษภาคม 2550 

  เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติใหเปลี่ยนแปลงการจัดสรรหุน
เพิ่มทุนตามที่กลาวในหมายเหตุ 21 

14. ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 14.1 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ (ESOP W1) 
  ในเดือนพฤศจิกายน 2548 บริษัทฯไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญจํานวน 10,000,000 

หนวยใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ใบสําคัญแสดงสิทธินี้เปนชนิดเปลี่ยนมือไมไดเวนแตคณะ
กรรมการบริหารหรือคณะกรรมการจัดสรรอนุมัติและมีอายุ 2.5 ปนับแตวันที่ออก ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย
มีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุนในราคา 1 บาทและมีระยะเวลาการใชสิทธิในวันทําการสุดทายของเดือนมิถุนายน
และธันวาคม โดยสามารถใชสิทธิครั้งแรกไดในเดือนมิถุนายน 2549 โดยมีสัดสวนการใชสิทธิดังนี้ 

ครั้งที่ วันที่ใชสิทธ ิ สัดสวนการใชสิทธ ิ
1 สิ้นเดือนมิถุนายน 2549 และธันวาคม 2549 รอยละ 25 
2 สิ้นเดือนธันวาคม 2549 และมิถุนายน 2550 รอยละ 25 
3 สิ้นเดือนธันวาคม 2550 และวันครบอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ รอยละ 50 

  ท้ังนี้ กรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิใชสิทธิไมถึงตามที่กําหนดไวในแตละป ใหยกเลิกใบสําคัญแสดง
สิทธิในสวนที่ไมมีการใชสิทธิ 

   เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2550 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติใหปรับราคาการใชสิทธิ และ
อัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญที่จัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ 
ในสวนที่ยังไมไดใชสิทธิคงเหลือจํานวน 5 ลานหนวย โดยราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิใหมนั้น ให
คณะกรรมการมีอํานาจในการดําเนินการประกาศภายหลังทราบวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนและรายช่ือ
ของผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิตามที่กลาวในหมายเหตุ 14.2 หลังไดรับอนุญาตจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแลว  

   ในเดือนธันวาคม 2550 ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญซึ่งเปนกรรมการและพนักงานของ
บริษัทฯตามที่กลาวขางตน ไดใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวนรวม 5,000,000 หนวย ในราคา หุนละ 1 
บาท ทําใหทุนชําระแลวของบริษัทฯเพิ่มขึ้น 
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 14.2 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ (W1) 

   เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2550 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติการออกและเสนอขาย
ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯจํานวนไมเกิน 122.5 ลานหนวย ใหแกผูถือหุนเดิม ในราคา 0 
บาทโดยจัดสรรใหในอัตราสวน 2 หุนเดิมตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวเปนชนิด
ระบุช่ือผูถือและโอนเปลี่ยนมือได โดยมีอายุ 2 ป นับต้ังแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยมีอัตราการใชสิทธิ
คือใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยมีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน ในราคาใชสิทธิ 4 บาทตอ 1 หุน และมีระยะเวลา
การใชสิทธิทุกๆ สามเดือน ในวันทําการสุดทายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคมของแตละป 

   เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติใหเปลี่ยนแปลงจํานวน
การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯตามที่กลาวในหมายเหตุ 21 

   ปจจุบัน บริษัทฯอยูระหวางการดําเนินการเพื่อขออนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ
ของบริษัทฯตามรายละเอียดขางตนจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

15. สํารองตามกฎหมาย 

  เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไป
จายเงินปนผลได 

16. จํานวนและคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 

    2550 2549 
  จํานวนพนักงาน ณ วันสิ้นป  100 113 
  คาใชจายเกี่ยวกับพนักงานสําหรับป (พันบาท) 14,908 13,687 
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17. กําไรตอหุน 

  กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสุทธิสําหรับปดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออก
อยูในระหวางป 

  กําไรตอหุนปรับลดคํานวณโดยหารกําไรสุทธิสําหรับปดวยผลรวมของจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่
ออกอยูในระหวางปกับจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่บริษัทฯอาจตองออกเพื่อแปลงหุนสามัญเทียบเทา
ปรับลดทั้งสิ้นใหเปนหุนสามัญ โดยสมมติวาไดมีการแปลงเปนหุนสามัญ ณ วันตนปหรือ ณ วันออกหุนสามัญเทียบเทา 

  การกระทบยอดระหวางกําไรตอหุนขั้นพื้นฐานและกําไรตอหุนปรับลด แสดงไดดังนี้ 

 งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
  จํานวนหุนสามัญถัว

เฉลี่ย 
 

 กําไรสุทธิ ถวงน้ําหนัก กําไรตอหุน 
 2550 2549 2550 2549 2550 2549 
 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท) 
กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน       
 กําไรสุทธิ 8,564 82,814 245,064 241,897 0.03 0.34 
ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด       
 ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญที่ออก       
  ใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ - - 3,257 7,874   
กําไรตอหุนปรับลด       
 กําไรที่เปนของผูถือหุนสามัญ        
  สมมติวามีการใชสิทธิซื้อหุนสามัญจาก       
  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 8,564 82,814 248,321 249,771 0.03 0.33 
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 งบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
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  จํานวนหุนสามัญถัว
เฉลี่ย 

 

 กําไรสุทธิ ถวงน้ําหนัก กําไรตอหุน 
 2550 2549 2550 2549 2550 2549 
 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท) 
กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน       
 กําไรสุทธิ 10,504 82,814 245,064 241,897 0.04 0.34 
ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด       
 ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญที่ออก       
  ใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ - - 3,257 7,874   
กําไรตอหุนปรับลด       
 กําไรที่เปนของผูถือหุนสามัญ        
  สมมติวามีการใชสิทธิซื้อหุนสามัญจาก       
  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 10,504 82,814 248,321 249,771 0.04 0.33 

18. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

  บริษัทฯดําเนินกิจการในสวนงานธุรกิจเดียวคือธุรกิจผลิตและจําหนายเครื่องเลนเกมส รายไดจากการจําหนาย
สินคาในประเทศและตางประเทศของบริษัทฯสามารถสรุปไดดังนี้: - 

(หนวย: ลานบาท) 

 2550 2549 
ในประเทศ 3.9 1.9 
ตางประเทศ 95.5 263.8 

  บริษัทฯดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรเดียวคือในประเทศไทย ดังนั้นรายได กําไร และสินทรัพยท้ังหมด
ท่ีแสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวของกับสวนงานทางธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตรเดียวกันตามที่กลาวขางตน 
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19. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

  บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน กองทุน
สํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเม่ือพนักงาน
นั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ ในระหวางป 2550 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวน
เงิน 0.15 ลานบาท (2549: 0.07 ลานบาท) 

20. เงินปนผล 

(หนวย: บาท) 
   

 
เงินปนผล 

 
 

เงินปนผล 

จํานวนเงินปนผล
สวนที่เปนของ     
ผูถือหุนซึ่งไมม ี

 
 

จํานวนเงินปนผล 
เงินปนผล อนุมัติโดย ที่อนุมัติจาย ที่อนุมัติจายตอหุน สิทธิรับเงินปนผล ที่จายไปจริง 

เงินปนผลประจําป ที่ประชุมสามัญผูถือหุน 49,000,000 0.20 14,640 48,985,360 
 สําหรับป 2549  เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2550     
รวมเงินปนผลสําหรับป 2550  49,000,000 0.20 14,640 48,985,360 

21. เหตุการณภายหลังวันที่ในงบการเงิน 

  เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติดังนี้ 

- อมุมัติใหเปลี่ยนแปลงการจัดสรรหุนเพิ่มทุนจากเดิมที่จัดสรรหุนสามัญจํานวน 2.5 ลานหุนเพื่อรองรับ
การปรับสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 14.1 และจัดสรรหุนสามัญจํานวน 122.5 
ลานหุน เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 14.2 เปนจัดสรรหุน
สามัญจํานวน 125 ลานหุน เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 
14.2 

- อนุมัติใหเปลี่ยนแปลงจํานวนการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ
จากเดิมที่ออกและเสนอขายจํานวนไมเกิน 122.5 ลานหนวย เปนออกและเสนอขายจํานวนไมเกิน 125 
ลานหนวยใหแกผูถือหุนเดิมในราคา 0 บาทโดยจัดสรรใหในอัตราสวน 2 หุนเดิมตอ 1 หนวยใบสําคัญ
แสดงสิทธิ  

- อนุมัติใหเปลี่ยนวัตถุประสงคการใชเงินเพิ่มทุนคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 จํานวน 157.5 ลาน
บาท จากเดิมเพื่อขยายโรงงาน และซื้อเครื่องจักรและอุปกรณเปนเงินทุนหมุนเวียนของ บริษัทฯ 
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22.  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

 22.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาใหบริการระยะยาว 

  บริษัทฯไดทําสัญญาสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ (Supporting Agreement) กับบริษัทที่เกี่ยวของกันแหง
หนึ่ง โดยบริษัทฯตกลงที่จะจายคาสปอนเซอรในการจัดการแขงขันกีฬาเปนเวลา 5 ป นับต้ังแต ป 2548 โดยในป
ท่ี 1 - 2 จะตองจายเปนจํานวนเงินปละ 50,000 เหรียญสหรัฐ และปท่ี 3 - 5 เปน จํานวนเงิน ปละ 60,000 เหรียญ
สหรัฐ หลังจากปท่ี 5 บริษัทฯจะตกลงคาใชจายดังกลาวกับบริษัทคูสัญญาอีกครั้งหนึ่ง และนอกจากนี้บริษัทฯตก
ลงที่จะจายคาธรรมเนียมจําหนายสินคาใหแกบริษัทคูสัญญาตามอัตราที่ระบุไวในสัญญา 

 22.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาที่ปรึกษาทางการเงิน 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯมีภาระผูกพันตามสัญญาที่ปรึกษาทางการเงินเกี่ยวกับการออกและ

เสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯใหแกผูถือหุนเดิมตามที่กลาวในหมายเหตุ 14.2 เปน
จํานวนเงินประมาณ 500,000 บาท 

23. เคร่ืองมือทางการเงิน 

 23.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 บริษัทฯมีเครื่องมือทางการเงินที่สําคัญที่แสดงในงบดุลประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
ลูกหนี้การคา เงินใหกูยืมและเงินลงทุน บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมี
นโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 
บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา เนื่องจากบริษัทฯขายสินคา สวนใหญ

ใหแกลูกคาจํานวนสี่รายใหญ 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน และเงินใหกูยืม 

อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด 
หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยูใน
ระดับตํ่า  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย 
และสําหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือ วันที่มี
การกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 
  อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 
 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ ปรับขึ้นลงตาม ไมมีอัตรา  ที่แทจริง 
 ภายใน1 ป ราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน      
รายการเทียบเทาเงินสด 10.0 35.7 12.0 57.7 0.5 - 2.6 
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน 0.3 - - 0.3 2.25 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแก      
   กิจการที่เกี่ยวของกัน 45.0 - - 45.0 15.0 
 55.3 35.7 12.0 103.0  

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศเนื่องจากมีลูกหนี้และเจาหนี้การคาเปนสกุล

เงินตางประเทศ บริษัทฯมิไดทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อปองกันความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนดังกลาว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศที่มี
สาระสําคัญและสวนใหญมีกําหนดชําระคืนภายใน 1 ป ซึ่งไมไดมีการทําสัญญาปองกันความเสี่ยงดานอัตรา
แลกเปลี่ยนดังนี้  

 สินทรัพยทาง หนี้สินทาง อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย  

สกุลเงิน การเงิน การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 
 (พัน) (พัน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,658 76 33.7673 
เยน 30,918 - 0.2974 
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23.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะสั้น บริษัทฯจึง
ประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงใน    งบดุล 

24. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

  ไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2549 ใหมเพื่อให
สอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชีของปปจจุบัน ซึ่งไมมีผลกระทบตอกําไรสุทธิหรือสวนของ     ผูถือหุนตามที่
ไดรายงานไปแลว 

25. การอนุมัติงบการเงิน 

  งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2551 
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โครงสรางการจัดการ 

 
 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน (Outsource) 

กรรมการผูจัดการ 
คุณชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา 

รองกรรมการผูจัดการ 
คุณวิชัย รุงเรืองอนนัต 

ฝายวัตถุดบิ 
คุณชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา 

ฝายธุรการและบริหารงานบคุคล 
คุณปญจวรรณ  แสนปญญา 

ฝายบัญชีและการเงิน 
คุณอรรถพล  วานิชชา 

ฝายการตลาดและโฆษณา 
คุณยูจีน ลี เปบเปรด 

ฝายโรงงาน 
คุณทวีศักดิ์  สมานชืน่ 

สํานกักรรมการผูจดัการ 



 
 
   รายงานประจําป 2550 

 
MME            43  

โครงสรางการถือหุนการจัดการ 
รายชื่อผูถือหุน 
รายงานช่ือผูถือหุน ณ วันที่  1 กุมภาพันธ 2551 มีดังนี้ 

รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ (หุน) รอยละ 
1. Medalist Marketing Corporation 45,707,500 18.28 
2. นายธเนศ ดิลกศักยวิทูร 17,305,000 6.92 
3. นายกมล เอี้ยวศิวิกูล 15,000,000 6.00 
4. นางชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา 11,000,000 4.40 
5. นายณรงค หวังเจริญวงศ 4,890,900 1.96 
6. นางสาวภาวิณี เอี้ยวศิวกิูล 3,973,000 1.59 
7. นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 3,885,700 1.55 
8. นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 3,885,700 1.55 
9. นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 3,885,700 1.55 
10. นายศุภวัฒน อัจฉริยะสมบัต ิ 3,465,800 1.39 
11. นางสาวเพลินพิศ คณิตกาญจนกุล 3,447,600 1.38 
12. นางสาวนันทยา อุชุปาละนันท 3,294,600 1.32 
13. นางสาวจิตวดี เอี้ยวศวิิกูล 3,055,300 1.22 
14. นางสาวนิภาพร มั่นหมาย 3,047,600 1.22 
15. นางสุดใจ วุฒิศักดิศ์ิลป 2,906,900 1.16 
16. นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย 2,817,501 1.13 
17. บริษัท ไทยเอ็นวีดอีาร จํากัด 2,803,400 1.12 
18. นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ 2,784,900 1.11 
19. นายสุเมธ  ติยวรนันท 2,450,000 0.98 
20. นางสาวนฤนล แจมกระจาง 2,285,700 0.91 
21. นายวิเชียร วิชชุนิลุบล 2,100,000 0.84 
22. นายยัสบีรซิงห  กูลาดี 2,085,100 0.83 
23. นางสุเพ็ญ  วัชรอํานวย 1,950,000 0.78 
24. นางสาววาสนา พูระหง 1,714,300 0.69 
25. นายสุรชัย  เสรีทวีกุล 1,420,800 0.57 
26. นายประสิทธิ์  กอวานิชกูล 1,310,000 0.52 
27. นายชัยวัฒน  สามัคคีนิชย 1,300,000 0.52 
28. นายชูเกียรติ  พนานิธิ 1,260,000 0.50 
 รวม 155,033,001 62.01 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   รายงานประจําป 2550 

 
MME            44  

โครงสรางการจัดการ 
โครงสรางกรรมการของบริษัท  ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท คระกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

และผูบริหาร โดยคณะกรรมการและผูบริหารมีรายช่ือและอํานาจดังตอไปนี้  
 

คณะกรรมการบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 6 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
1 นายกมล เอี้ยวศิวิกูล  ประธานกรรมการ 
2 นายยูจีน ล ี เปบเปรด  รองประธานกรรมการ 
3 นางชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา กรรมการ 
4 พลเอกอนุพงษ เผาจินดา  กรรมการและกรรมการอิสระ 
5 พล.ต.ท ฉลอง สนใจ  กรรมการและกรรมการอิสระ 
6 นางสาวพรเพ็ญ วิวัฒนเดชา กรรมการและกรรมการอิสระ 

โดยมี นายอรรถพล วานิชชา เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
 ผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท ประกอบดวย นายกมล   เอี้ยวศิวิกูล นายยูจีน ลี เปบเปรด และ นางชวัลลักษณ 
เอี่ยมอําภา กรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือช่ือรวมกัน  และประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทตองใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติของที่ประชุมผูถือหุน กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน 
การบริหารเงิน การบริหารความเสี่ยงของกิจการ และจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล 
โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ รวมทั้งกํากับและควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปน
ตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พรอมทั้งหามมิใหกรรมการประกอบกิจการหรือเขาเปน
หุนสวนหรือกรรมการในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจมอบหมายแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนคณะอนุกรรมการ เพื่อ
ดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยาง ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพัน
บริษัทมีอํานาจดําเนินการเรื่องตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้จะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน 

1) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุน 
2) การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุให

ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
และในกรณีดังตอไปนี้ จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
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(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ  การ
มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 
(จ) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท 
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 
(ช) เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

ท้ังนี้กําหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทและหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิอนุมัติการทํารายการในเรื่อง
นั้น  

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

1 พลเอกอนุพงษ เผาจินดา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 พล.ต.ท ฉลอง สนใจ กรรมการตรวจสอบ 
3 นางสาวพรเพ็ญ วิวัฒนเดชา กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี  นายอรรถพล วานิชชา เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

1. สอบทานใหบริษัท  มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีและ
ผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัท 
5.   พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท รวมทั้งใหความเห็นในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
6. จัดทํารายงานกํากับดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูล   
ดังตอไปนี้ 
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- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง           ความ
ถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
- เหตุผลท่ีเช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหนึ่ง 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
- รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ได 

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
8. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเปนในเรื่องตางๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่

เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท เพื่อใหการปฏิบัติงานภายใต
หนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงดวยดี 

 
คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 
1 นายกมล เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายยูจีน ล ีเปบเปรด รองประธานกรรมการบริหาร 
3 นางชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา กรรมการบริหาร 

โดยมี นายอรรถพล วานิชชา เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทไดมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการบริหารใหเปนผูรับมอบอํานาจของบริษัท มีอํานาจกระทํา
การแทนบริษัทในกิจการตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

1. ใหมีอํานาจตัดสินใจในเรื่องการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัท โดยกําหนดขอบเขตประเภท  หรือขนาดของ
ภารกิจ วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต 
ความสัมพันธกับลูกคา ภายในขอบเขตของแผนงานและงบประมาณที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาเรื่องการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพยถาวรของบริษัทเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
3. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่ เกี่ยวของและเปน

ประโยชนตอกิจการ 
4. พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
5. อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
6. ดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานโดยทั่วไปของบริษัท 
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7. พิจารณาและอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงานตาง ๆ ของ
บริษัทที่เกินอํานาจสั่งการของฝายงานนั้น 

8. มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและบริการเพื่อประโยชน
ของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติท่ัวไปทางการคาที่มีวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท  

ท้ังนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและ
กฎระเบียบขอบังคับของบริษัทและกําหนดใหรายการที่กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ 
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท ใหกรรมการบริหารซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิอนุมัติการทํา
รายการนั้น 

ผูบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 คณะผูบริหารของบริษัท มีจํานวน 6 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 
1 นางชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา กรรมการผูจัดการ  และผูจัดการฝายวัตถุดิบ 
2 นายวิชัย รุงเรืองอนันต รองกรรมการผูจัดการ 
3 นายยูจีน ล ีเปบเปรด ผูจัดการฝายการตลาดและโฆษณา 
4 นายอรรถพล วานิชชา ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
5 นายทวีศักด์ิ  สมานช่ืน ผูจัดการฝายโรงงาน 
6 นางสาวปญจวรรณ แสนปญญา ผูจัดการฝายธุรการและบริหารงานบุคคล 
  

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
 ใหกรรมการผูจัดการมีอํานาจดําเนินการเปนผูบริหารจัดการและควบคุมการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และ
สามารถอนุมัติรายการที่เปนธุระกรรมตามปกติของบริษัท เชน การจัดซื้อสินคา ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ 
เครื่องใช การอนุมัติคาใชจาย การอนุมัติการตัดหนี้สูญ และการวาจางที่ปรึกษาดานตางๆ เปนตน ท่ีมีมูลคาสําหรับรายการที่
ไมเกิน 20 ลานบาทได แตไมรวมถึงรายการที่เปนการอนุมัติการกูยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติ
การใชจายเงินเพื่อการลงทุน เชนการซื้อ-ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพยถาวร ซึ่งการเขาทํารายการดังกลาวจะตองทําการขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 
 กรรมการผูจัดการมีอํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารไดมอบหมาย 
ตลอดจนใหอํานาจกรรมการผูจัดการในการมอบหมายใหบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาที่จัดการและ
ดําเนินการแทนกรรมการผูจัดการในเรื่องที่จําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการ 
 ท้ังนี้การมอบอํานาจดังกลาวตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท และไมมี
ลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหกรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากกรรมการผูจัดการสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท 
 
การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา  ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัท อยางไรก็ตาม 
คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามประสบการณ ความรู ความสามารถและตองมีคุณสมบัติตามเกณฑของ
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พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของสํานักงาน กลต. และผูท่ีเกี่ยวของ ซึ่งจะถูกจัดทําโดยที่
ประชุมผูถือหุนจะเปนผูเสนอรายช่ือของผูท่ีจะเปนกรรมการและทําการคัดเลือกตามขอบังคับบริษัท  มีวิธีการดังนี้ 

• ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
• ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล 
• บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน 
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนน
เสียงเทากันเกินจาํนวนที่พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
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คาตอบแทนผูบริหาร 
คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
กรรมการ 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง คาเบี้ยประชุม คาตอบแทน 
1 นายกมล เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการ 20,0000 200,000 
2 นายยูจีน ล ีเปบเปรด รองประธานกรรมการ 20,0000 100,000 
3 นางชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา กรรมการ 20,0000 100,000 
4 พลเอกอนุพงษ  เผาจินดา ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,0000 200,000 
5 พล.ต.ท ฉลอง  สนใจ กรรมการตรวจสอบ 20,0000 100,000 
6 นางสาวพรเพ็ญ  วิวัฒนเดชา กรรมการตรวจสอบ 20,0000 100,000 

ผูบริหาร 
 2548* 2549 2550 
  จํานวน 

(คน) 
จํานวนเงิน  
(ลานบาท) 

 จํานวน* 
(คน) 

จํานวนเงิน  
(ลานบาท) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวนเงิน  
(ลานบาท) 

คาตอบแทนผูบริหาร 8 4.60 7 5.60 7 6.43 
รวม 8 4.60 7 5.60 7 6.43 

หมายเหตุ : *  รวมคาตอบแทนของผูบริหารจํานวน 2 ทานที่ลาออกในระหวางงวด และคาตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร แตไมรวม
คาตอบแทนของนายยูจีน ลี เปบเปรด ซึ่งตกลงไมรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหารของบริษัท 

คาตอบแทนผูบริหารประกอบดวยเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  เงินสมทบประกันสังคมในสวนของบริษทั เงินสมทบ
กองทุนทดแทน 
 
คาตอบแทนอื่น  

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 9/2548 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2548 ไดมีมติใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุน
สามัญของบริษัทจํานวน 10 ลานหนวย เสนอขายใหกับกรรมการและพนักงานของบริษัทโดยไมคิดมูลคา ใบสําคัญแสดง
สิทธิมีอายุ 2.5 ปนับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ มีอัตราการใชสิทธิ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ ตอ 1 หุนสามัญใหม 
ราคาการใชสิทธิหุนละ 1 บาท ตอ 1 หุนสามัญใหม โดยกรรมการและผูบริหารที่ไดรับการจัดสรร สรุปไดดังนี้ 
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การควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในดานตางๆ 5 สวนคือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความ
เสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบติดตาม โดยมีความเห็นวา
มีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะปองกันทรัพยสินอันเกิดจากกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับ
บุคคลดังกลาวจะนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระในการ
ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารที่ครบถวนเปนหมวดหมูถูกตอง
และสามารถตรวจสอบได ท้ังนี้ บริษัท ยังไดมีการจัดใหมีการตรวจสอบภายในซึ่งรายงานผลการตรวจสอบตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
 บริษัท มีนโยบายหามกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใช
เพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัว รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย โดยบริษัท ไดดําเนินการแจงใหผูบริหารฝายตางๆ ใหเขาใจ
ถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจน
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ตอสํานักงาน กลต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยไดกําหนดโทษไวสูงสุดคือ การใหออกจากการเปนพนักงาน
ของบริษัท สําหรับผูท่ีฝาฝนนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวหรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัท 
ไดรับความเสียหายหรือไดรับผลประโยชนลดลง นอกจากนี้บริษทั ไดดําเนินการสงหนังสือเวียนแกผูบริหารใหหลีกเลี่ยง
การซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนที่งบการเงินของบริษัทจะเปดเผยตอสาธารณชน 
 
 
 

ช่ือ – นามสกุล จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่
ไดรับการจัดสรร (หนวย) 

สัดสวนที่ไดรับจัดสรรเม่ือเปรียบเทียบ
กับจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออก
และเสนอขายใหแกกรรมการและ

พนักงาน (รอยละ) 
นายกมล เอี้ยวศิวิกูล 1,000,000 10.00 
นายยูจีน ลี เปบเปรด 1,000,000 10.00 
นางชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา 1,000,000 10.00 
นายวิชัย รุงเรืองอนันต 500,000 5.00 
นายอรรถพล วานิชชา 500,000 5.00 
นายธีระพันธ พณิชีพ 500,000 5.00 
นางสาวปญจวรรณ แสนปญญา 500,000 5.00 

รวม 5,000,000 50.00 
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
1. นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการมีบรรษัทภิบาลที่ดี จึงไดกําหนดนโยบายสนับสนุนการ
กํากับดูแลกิจการ โดยกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมและการ
ตรวจสอบภายใน กํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มความโปรงใส เพิ่มขีด
สามารถในการแขงขันของกิจการ เพิ่มความเช่ือม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุน ผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย และสาธารณชนไดรับทราบ
และตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท ได ภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 

2. สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

ผูถือหุนบริษัท ทุกคนมีสิทธิเทาเทียบกันในการแสดงความคิดเห็น สอบถาม และออกเสียงตามสิทธิเทากับจํานวน
หุนที่ถือในที่ประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัท ยังไดใหความสําคัญตอการใหขอมูลท่ีสําคัญแกผูถือหุนอยางสมํ่าเสมอและ
ท่ัวถึงโดยบริษัท จะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ และความเห็นของ
คณะกรรมการในแตละวาระ รวมถึงการประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพใหผูถือหุนทุกรายทราบลวงหนาตามที่ขอบังคับ
ของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด  

 

3. สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดกลุมตางๆ ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงานและ
ผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ ภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ชุมชน 
เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ซึ่งจะสรางความสามารถในการแขงขันและสรางกําไรให
บริษัท ซึ่งถือวาเปนการสรางความสําเร็จในระยะยาวของบริษัทได ท้ังนี้ บริษัท จะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและ
กฎระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางดี 

 

4. การประชุมผูถือหุน 

บริษัท มีนโยบายที่จะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด โดยจะจัดใหมีการประชุม
สามัญ ประจําปภายใน 4 เดือน นับจากวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท และเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถาม หรือแสดงความ
คิดเห็นใดๆ ตอท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม พรอมทั้งมีการบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตอง
ครบถวนทุกครั้ง 

 

5. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการของบริษัท  ประกอบดวยบุคคลผูมีคุณวุฒิ ประสบการณ ความรู และความสามารถ ซึ่งไดมีสวนรวม
ในการกําหนดหรือใหความเห็นชอบวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลให
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ฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชนสูงสุดแก
กิจการและผูถือหุน 

 

6. ความขัดแยงของผลประโยชน 

บริษัท มีความพยายามที่จะหลีกเลี่ยงการดําเนินรายการที่เกี่ยวของกัน หรือรายการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน หรือกรณีท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้น บริษัทจะดําเนินการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน
ผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ในกรณีท่ีกรรมการทานใดมีสวนไดเสียในเรื่องใดๆ จะไมมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องดังกลาว   

 

7. จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทไดจัดทําจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษรแกกรรมการ และพนักงาน เพื่อใชเปน
แนวทางปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมหัวขอตางๆ ท่ีสําคัญเชน ความซื่อสัตย คุณธรรม ความขัดแยงทางผลประโยชน และการปฏิบัติ
ตามขอกฎหมายตางๆ รวมทั้งยังไดมีบทกําหนดโทษทางวินัยอีกดวย 

 

8. การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนกรรมการบริหารและผูบริหาร 

บริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจํานวน  6 ทาน แบงเปน 

• กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน 

• กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน หรือคิดเปนรอยละ 50 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ถือไดวาบริษัท มีการถวงดุลระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารกับกรรมการอิสระในสัดสวนที่เหมาะสม  

 

9. การรวมหรือแยกตําแหนง 

เพื่อเปนการแบงแยกหนาที่ในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา ผูดํารงตําแหนง
ประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการของบริษัท  จึงมิไดเปนบุคคลเดียวกัน แตอยางไรก็ตามโครงสรางคณะกรรมการ
ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระในสัดสวนรอยละ 50 ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลและสอบทานการบริหารงาน 

 

10. คาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหาร 

บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนโดยไดกําหนดคาตอบแทน
กรรมการเปนจํานวนรวมไมเกิน 3 ลานบาทตอป และคาตอบแทนแกผูบริหารตามรายละเอียดเพิ่มเติมในสวนโครงสรางการ
จัดการ ซึ่งเปนระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะชักนําและรักษาผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการเปนกรรมการและ
ผูบริหารของบริษัทได 
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11. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดประชุมโดยปกติเปนประจําอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยมีการกําหนดวาระ
ชัดเจน ลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา และมีการสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบ
วาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมลวงหนา และไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร จัดเก็บ
รายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูท่ีเกี่ยวของตรวจสอบได ท้ังนี้ในป 
2550 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งสิ้น 13 ครั้ง  

 

12. คณะอนุกรรมการ 

บริษัทมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการประกอบดวยคณะอนุกรรมการชุด
ตางๆ ดังนี้ 

• คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงต้ังมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป ประกอบดวยกรรมการ
จํานวน 3 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาที่เพิ่มเติมในสวนโครงสรางการจัดการ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป ประกอบดวยกรรมการ
อิสระที่ไมเปนผูบริหารอยางนอยจํานวน 3 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาที่เพิ่มเติมในสวนโครงสรางการ
จัดการ 

อยางไรก็ตามบริษัท ยังไมมีกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีการพิจารณาเบื้องตนที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับ
บริษัทที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัท ประกอบการพิจารณากําหนด 

 

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทใหความสําคัญแกระบบการควบคุมภายในทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน โดยจัดจางจากบริษัทภายนอก ซึ่งรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเปนกลไก
หลักในการสรางเสริมระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่
พบจากการตรวจสอบ เพื่อลดความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ และกลไกหลักที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือบริษัท ไดจัดใหมีการ
กําหนดภาระหนาที่ของฝายปฏิบัติการและของผูบริหารไวชัดเจน มีการแบงแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงานและผูติดตาม
ประเมินผลออกจากกันเพื่อใหมีการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทไดใหความสําคัญตอ
ขอเสนอแนะจากผูสอบบัญชีเพื่อใหมีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

 

14. รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และขอมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบ

การเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยไดมีการเลือกใชนโยบายบัญชีท่ี
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เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการที่ดีรวมทั้งมีการเปดเผยขอมูล
สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท้ังนี้ ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 9/2548 ซึ่งจัดขึ้นเม่ือวันที่ 11 
สิงหาคม 2548 ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบ
เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานงบการเงินและระบบการควบคุมภายใน 

 

15. ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการบริษัท  ตระหนักดีวาขอมูลของบริษัท ท้ังทีเกี่ยวกับการเงินและไมใชการเงิน ลวนมีผลตอ
กระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท จึงไดดําเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลท่ี
ครบถวน ตรงตอความเปนจริง เช่ือถือไดสมํ่าเสมอและทันเวลาโดยผานชองทางและสื่อการเผยแพรตางๆ ของตลาด
หลักทรัพยฯ สวนงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น เนื่องจากกิจกรรมในเรื่องดังกลาวยังมีไมมากนัก บริษัท จึงยังไมไดจัดต้ัง
หนวยงานขึ้นเฉพาะ แตไดมอบหมายใหฝายบัญชีและการเงิน และฝายบริหาร ทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูลงทุน สถาบัน ผู
ถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐที่เกี่ยวของ ซึ่งผูลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูลบริษัท ไดท่ี โทร. 0-3427-2581 
หรือท่ี E-mail address: accounting@mmeplc.co.th  
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รายละเอียดเกี่ยวกับ ผูบริหาร และ ผูมีอํานาจควบคุม 
 ชือ่ - สกลุ ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา สดัสวนการถือ 

หุนในบรษิัท (%) 

ประสบการณในการทํางาน 5 ป ยอนหลัง 

     ชวงเวลา ตําแหนง บริษทั 

1. นายกมล เอี้ยวศิวิกูล 
 
 

ประธานกรรมการ/ 
ประธากรรมการ
บริหาร/ 
กรรมการผูมอีํานาจ
ลงนาม 

55 ประกาศนียบตัรวิชาชพี 
สาขาการบญัช ี 
กรุงเทพพานชิยการ 
อบรม 
หลักสตูร DAP รุน 16 
 

6.00 2548 – ปจจุบัน 
 
2535 – 2548 
 
2543 – ปจจุบัน 
 
2534 – ปจจุบัน 
 
 
2549 - 2550 

- ประธานกรรมการ/ ประธาน
กรรมการบริหาร 
- กรรมการ 
 
- ประธานกรรมการ/ประธาน
กรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการ/ ประธาน
กรรมการบริหาร/  
กรรมการผูจัดการ 
- ประธานกรรมการ/ ประธาน
กรรมการบริหาร 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท เอ็น
เธอรเทนเมนท 
- บจก. ไมดา-เมดดาลสิท เอ็น
เธอรเทนเมนท 
- บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
- บมจ. ไมดา แอสเซท็ 
 
 
- บจก. ไอ เอ็ม ซี ซี คอรป 

2. นางชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา 
 

กรรมการและ
กรรมการผูจัดการ/ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการผูมอีํานาจ
ลงนาม/ 
ผูจัดการฝายวัตถุดบิ 
 

44 ปริญญาโท  
- สาขาการบัญช,ีWollongong 
University, Australia 
- บริหารธุรกิจ (MBA) 
Wollongong University, 
Australia 
อบรม 
หลักสตูร DAP รุน 37 

4.40 2548 - ปจจุบัน 
 
2547 – ปจจุบัน 
 
2546 – ปจจุบัน 
 
2539 - 2546 
 

- กรรมการบรหิาร 
 
- กรรมการ / ผูจัดการฝายวัตถดุบิ 
 
- กรรมการผูจัดการ 
 
- ผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงิน 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท เอ็น
เธอรเทนเมนท 
- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท เอ็น
เธอรเทนเมนท 
- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท เอ็น
เธอรเทนเมนท 
- บจก. ไมดา-เมดดาลสิท เอ็น
เธอรเทนเมนท 
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ชื่อ - สกุล ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา สดัสวนการถือหุน 

ในบริษทั (%) 

ประสบการณในการทํางาน 5 ป ยอนหลัง 

     ชวงเวลา ตําแหนง บริษทั 

3 นายยูจีน ลี เปบเปรด 
 

รองประธาน
กรรมการ/ 
รองประธาน
กรรมการบรหิาร/ 
กรรมการผูมอีํานาจ
ลงนาม/ 
ผูจัดการฝาย
การตลาดและ
โฆษณา 
 

65 Economics and Accounting 
University of Montana 
อบรม 
หลักสตูร DAP รุน 57 
 

18.58 
(รวมกับ MMC) 

2548 – ปจจุบัน 
 
 
 
2547 – 2548 
 
2525 – ปจจุบัน 
 
2546 – ปจจุบัน 
2546 – ปจจุบัน 
2546 – ปจจุบัน 

- รองประธานกรรมการบรษิัท / รอง
ประธานกรรมการบริหาร / ผูจัดการฝาย
การตลาดและ 
โฆษณา 
- กรรมการ 
 
- ประธานบริษทั 
 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
 
 
- บจก. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
- Medalist Marketing 
Corporation 
- K.K. Medalist USA-Asia 
- บจก. เมดดาลสิท เอเชีย 
- Medalist International Inc. 

4. พลเอกอนพุงษ เผาจินดา 
 

กรรมการอสิระและ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

58 ปริญญาโท  
รัฐประศาสนศาสตร 
สถาบนับัณฑติพฒันบรหิาร
ศาสตร 
อบรม 
หลักสตูร DAP รุน 38 
 

- ไมม ี- 
 

2548 – ปจจุบัน 
 
2547 - ปจจุบัน 
 
2550 - ปจจุบัน 
2549 - 2550 
2548 – 2549 
2547 - 2548 
2546 - 2547 
 
2545 – 2546 

- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
- ผูบญัชาการทหารบก 
- รองผูบัญชาการทหารบก 
- แมทัพ ภาคที ่1 
- รองแมทพั ภาคที ่1 
- ผูบญัชาการ กองพลที ่1 รักษาพระองค 
- ผูบญัชาการ กองพลทหารราบที ่2 
รักษาพระองค 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
- บมจ. ไมดา แอสเซท็ 
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ชื่อ - สกุล ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา สดัสวนการถือหุน 

ในบริษทั (%) 

ประสบการณในการทํางาน 5 ป ยอนหลัง 

     ชวงเวลา ตําแหนง บริษทั 

5. พล.ต.ท. ฉลอง สนใจ 
 

กรรมการอสิระและ 
กรรมการตรวจสอบ 
 

58 ปริญญาโท  
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 
สถาบนับัณฑติพฒันบรหิาร
ศาสตร 
อบรม 
หลักสตูร DAP รุน 38 
 

- ไมม ี- 
 

2548 - ปจจุบัน 
 
2549 - ปจจุบัน 
 
2548 – 2549 
2546 - 2548 
2544 - 2546 

- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
- ผูบญัชาการประจําสํานักงานผู
บัญชาการตํารวจแหงชาติ 
- ผูบญัชาการตํารวจภูธรภาค 7 
- รกน.รอง ผบช.ภาค 7 
- ผูชวย ผบช.ภาค 7 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
 

6. น.ส. พรเพญ็ วิวัฒนเดชา 
 

กรรมการอสิระและ 
กรรมการตรวจสอบ 
 

39 ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
อบรม 
หลักสตูร DAP รุน 14 

- ไมม ี- 
 

2548 - ปจจุบัน 
 
2547 - ปจจุบัน 
 
2550 - ปจจุบัน 
 
2543 - 2550 

- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
- ผูชวยผูอํานวยการฝายสายการเงิน 
- Senior Manager Management 
Reporting 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
- บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
- บจก. ทรู มูฟ 
 
- บจก. ทีเอ ออเรนจ 

7. ดร. วิชัย รุงเรืองอนนัต 
 

รองกรรมการ
ผูจัดการ 
 

38 ปริญญาเอก 
วิศวกรรมศาสตร ดษุฎีบณัฑติ 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 

- ไมม ี- 
 

2548 – ปจจุบัน 
 
2545 – 2548 
2545 – 2546 
 
 

- รองกรรมการผูจัดการ 
 
- ที่ปรึกษา 
- อาจารยพิเศษ 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
- บจก. อารติเฟกซ 
- คณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
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ชื่อ - สกุล ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา สดัสวนการถือหุน 

ในบริษทั (%) 

ประสบการณในการทํางาน 5 ป ยอนหลัง 

     ชวงเวลา ตําแหนง บริษทั 

8. นายอรรถพล วานิชชา 
 

ผูอํานวยการฝายบัญชี
และการเงิน 
 

33 ปริญญาโท 
คณะพาณชิยศาสตรและการ
บัญช ีสาขาบญัชีการเงิน 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
Certified Public Accountant  
(CPA) 7667 

- ไมม ี- 
 

2548 - ปจจุบัน 
 
2542 - 2548 
 

- ผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงิน 
- ผูชวยสมหุบญัช ี
 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
- บมจ. วโรปกรณ 
 

9. นายทวีศักดิ์  สมานชืน่ 
 

ผูจัดการฝายโรงงาน 
 

33 ปริญญาเอก 
วิศวกรรมศาสตร ดษุฎีบณัฑติ 
(วิศวกรรมไฟฟา) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ไมม ี- 
 

2546 - ปจจุบัน 
 
2547 - 2550 
 

- ผูจัดการฝายโรงงาน 
 
- ผูจัดการทั่วไป 
 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
- บจก. เมดดาลสิท เอเชีย 
 

10. น.ส. ปญจวรรณ แสนปญญา 
 

ผูจัดการฝายธุรการ
และบริหารงาน
บคุคล 
 

30 ปริญญาตร ี
คณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ 
 

- ไมม ี- 
 

2547 - ปจจุบัน 
 
2545 - 2547 
 

- ผูจัดการฝายธุรการและบริหารงาน
บคุคล 
- หัวหนาสวน ฝายบคุคล 
 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
- บจก. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 

หมายเหต ุ: ผูบริหารบรษิทัทกุทานไมมีประวัตกิารกระทําผิดทางกฎหมายทีส่งผลใหเกิดความเสียหายตอบคุคลภายนอกอยางมนีัยสําคญั ในชวง 5 ปที่ผานมา 
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รายการระหวางกัน 
ลักษณะรายการและความสัมพันธ 

 ในป 2550 บริษัท มีรายการกับบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแยงตางๆ ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธและรายละเอียด
ของรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นแบงตามลักษณะรายการไดดังนี้ 

ลักษณะรายการ บุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง ความสัมพันธ มูลคา 

(ลานบาท) 

ความจําเปนและเหตุผล 

ขายสินคา บจก. เมดดาลิสท มารเก็ตติ้ง คอร
ปอเรช่ัน  

ผูถือหุน /  

กรรมการรวมกัน 

39.94 ราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 

 บจก. เค.เค. เมดดาลิสท ยูเอสเอ เอเชีย กรรมการรวมกัน 20.46 ราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 

 บจก. เมดดาลิสท เอเชีย กรรมการรวมกัน 0.48 ราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 

 บมจ. ไมดา แอสเซ็ท กรรมการรวมกัน 0.003 ราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 

ซื้อสินคา บจก. เมดดาลิสท มารเก็ตติ้ง คอร
ปอเรช่ัน  

ผูถือหุน / กรรมการ
รวมกัน 

0.29 ซื้อผานบริษัทที่สามารถใหเงื่อนไข
ทางการคาที่ด ี

 บจก. เค.เค. เมดดาลิสท ยูเอสเอ เอเชีย กรรมการรวมกัน 2.52 ซื้อผานบริษัทที่สามารถใหเงื่อนไข
ทางการคาที่ด ี

 บจก. เมดดาลิสท เอเชีย กรรมการรวมกัน 0.006 ซื้อผานบริษัทที่สามารถใหเงื่อนไข
ทางการคาที่ด ี

คาสงเสริมการ
ขาย 

บจก. เมดดาลิสท มารเก็ตติ้ง คอร
ปอเรช่ัน  

ผูถือหุน / กรรมการ
รวมกัน 

2.24 การจัดโปรแกรมการแขงขันหรือ 
Tournament นั้น จะทําใหบริษัทมีโอกาส
ในการพบปะกับผูที่เกี่ยวของกับสินคา
โดยตรง 

คานายหนาจาย บจก. เมดดาลิสท มารเก็ตติ้ง คอร
ปอเรช่ัน  

ผูถือหุน /  

กรรมการรวมกัน 

1.10 คาจัดการดานการตลาดซึ่งเปนไปตาม
อัตราที่ตกลงกันตามสัญญาสนับสนุน
การดําเนินธุรกิจ 

รายไดอื่น บจก. เมดดาลิสท มารเก็ตติ้ง คอร
ปอเรช่ัน  

ผูถือหุน  / กรรมการ
รวมกัน 

0.03 สวนแบงจากการขายอุปกรณเคร่ืองเลน
ปาเปา 

 บจก. ไอ เอ็ม ซี ซี คอรป กรรมการรวมกัน 0.26 คาที่ปรึกษาการดําเนินงาน 

รายไดดอกเบี้ย นางสุธาสินี  เสตะพันธุ กรรมการรวมกัน 3.46 เงินใหกูยืมระยะสั้น และอัตราดอกเบี้ย
สูงกวาเงินฝากสถาบันการเงิน 

 นายอัครเทพ โกโรวารา กรรมการบริษัทรวม 3.88 เงินใหกูยืมระยะสั้น และอัตราดอกเบี้ย
สูงกวาเงินฝากสถาบันการเงิน 

คาใชจายอื่น บจก. เมดดาลิสท มารเก็ตติ้ง คอร
ปอเรช่ัน  

ผูถือหุน/กรรมการ
รวมกัน 

0.04 คาใชจายในการเดินทางและออกของ 

 



 
 
   รายงานประจําป 2550 

 
MME            60  

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 บริษัท มีการกําหนดมาตรการในการทํารายการระหวางกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงวา ผูบริหาร
หรือผูมีสวนไดเสียจะไมสามารถเขามามีสวนในการอนุมัติรายการดังกลาวได โดยการพิจารณาแตละรายการไดมีการ
คํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท เปนหลักและไดมีการเปรียบเทียบราคาที่จะทําซื้อขายทรัพยสินตามราคาตลาด หรือราคา
ประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระ นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณารายการและให
ความเห็นตอรายการระหวางบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการ
ระหวางกันและมีความเห็นวารายการดังกลาวเปนรายการที่สมเหตุสมผล 
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Highlights 2007 
Financial Summary 

(Unit: million baht) 
 2005 2006 2007 

Financial Highlights    
Total Revenue 303.31 296.21 123.79 
Gross Profit 162.78 138.59 39.20 
Net Profit 93.41 82.81 8.56 
Total Assets 581.55 660.77 606.87 
Total Liabilities 34.71 26.11 8.72 
Total Shareholders’ Equity 546.84 634.66 598.15 
Share Capital  : Registered 250.00 250.00 375.00 
                       :  Paid up 240.00 245.00 250.00 
    
Financial Ratios    
Net Profit Margin (%) 30.80% 27.96% 6.92% 
Return on Equity (%) 29.29% 14.02% 1.39% 
Return on Total Assets (%) 26.55% 13.33% 1.35% 
Average Inventory Turnover (days) 1.30 2.75 38.63 
Average Accounts Payable Period (days) 25.33 22.64 26.58 
Debt to Equity (Time) 0.06 0.04 0.01 
    
Per Share Data    
Earning Per Share 0.53 0.34 0.03 
Par Value 1.00 1.00 1.00 
Book Value 3.11 2.62 2.44 
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MESSAGE FROM CHAIRMAN OF THE BOARD 
 

We would like to thank all the shareholders and customers for rendering your full trusts in our business 
all throughout.  The year 2007 has been one of another successful year, despite the fact that the economic 
crisis of the stronger Thai baht currency has great impact upon the company as an exporter. In addition, the 
Japanese limited the number of dart board in proportion to the space area of the business, which has directly 
impacted on sales. The Company shows the net profit of 8.56 million baht. However, with the decrease of net 
profit at 89.66% in comparison to last year, the Company’s Management has changed its Sales Policy to using 
Thai currency in terms of contracts in order to reduce the risks in currency exchange rate and expand selling 
other product to new markets. 

With strong aggressive strategies, the Company is now expanding into new markets, launching new 
products, while maintaining loyal customers’ satisfaction. In addition, the Company had bought “Medalist” 
trademark, which is well recognized in electronic dart business in order to distribute directly to its customers.  
At the same time, the Company is also carrying out a joint venture with Medalist Marketing Corporation (MMC), 
a work-renowned promotional company of entertainment machine.  Consequently, this cooperation has 
brought about the recognition of the Company at the international level as one of the most diversified company 
in the industry taking the role of initially manufacturing, distributing, promoting, as well as, serving as the 
contract manufacturer of other products under different brand names. 

Year 2008 has its potential growth due to increasing demand for entertainment products.  The 
Company therefore is looking closely into greater emphasis on product qualities, technological support 
development and increasing company capacity through internal control. 

My final appreciation goes to my colleagues on the Board, to the Management Team, and to all the 
Staff for another year of dedication and relentless efforts in contributing to the success of MME. Once again, 
most importantly, I wish to thank all the shareholders for endorsing your trusts and continued support on Mida-
Medalist Entertainment Public Co., Ltd. 

 
  

  

            
      Mr. Kamol  Ieosivikul 
      Chairman of the Board 



  
 
    Annual Report 2007 

 

MME   63 

Business Nature 
Company Background 

Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited (“the Company”), formerly named Mida 
Industry Co., Ltd., was incorporated on January 7, 1992 with an initial registered capital of Baht 5 million to 
produce loudspeakers and loudspeaker cabinets for home appearance and wooden parts made to the order 
of local operators. In 1996, the Company raised its paid-up capital to Baht 30 million to meet its working capital 
needs. 

In 2002, the Company diversified its business to become an original equipment manufacturer (OEM) 
of electronic sport and entertainment products such as dartboards, pool tables and soccer tables entirely for 
sale to foreign brand owners.   

During 2004-2005, the Company entered a joint venture with Medalist Marketing Corporation (MMC) 
and thereby increased the registered capital to Baht 200 million.  The Thai shareholders hold 65% and MMC 
hold 35% of the Company paid-up capital, respectively. 

In addition, the Company has bought “Medalist” trademark from MMC to have the exclusive right for 
sales in Territory, which covers all countries in the world except America Continent, Russia, China and India 

In August 2005, the Company was transformed to a public company and split its share from Baht 10 
to Baht 1 per share.  It then increased the registered capital to Baht 250 million by issue of 50 million new 
ordinary shares; of which 40 million will be offered to the public (IPO) and 10 million will be reserved for the 
exercise of warrants to be offered to the Company's directors and employees. The Company also resolved to 
list its ordinary shares on the SET.  

In 2006 - 2007, the holders of the warrants, who are directors and employees of the Company, 
exercised a total of 10,000,000 warrants at an exercise price of Baht 1 each, as discussed above, resulting in 
an increase in the Company’s paid up share capital. 

In 2007, MMC sent the notified document to provide the right of distribution on electronic dart 
machines and accessories in the Non-Territory, which are Russia, China and India, to MME. MMC cannot do 
the business to compete with MME in these areas. 
 
Business Overview 

The Company is one of leading developers, producers and distributors of sport and entertainment 
products such as dartboards, pool tables and soccer tables. 

The Company manufactures and markets electronic dartboard products under "Medalist" trademark to 
Japan, Taiwan, Australia, New Zealand and Korea. 
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Revenue Structure 
Descriptions For the year ended 

December 31, 2005 
For the year ended 
December 31, 2006 

For the year ended 
December 31, 2007  

 mill.bht.. % Mill.bht.. % mill.bht.. % 
1. Revenue from Sales       
Overseas Sales       
  Dartboards 269.09 88.71 239.49 80.86 81.14 65.55 
  Pool Tables 9.67 3.19 6.05 2.04 9.67 7.81 
  Soccer Tables 0.39 0.13 0.65 0.22 4.66 3.76 
  Others 9.02 2.97 17.78 6.00 - - 

Total Overseas Sales  288.17 95.00 263.97 89.12 95.47 77.12 
Domestic Sales       
  Loudspeaker, Speaker case and                 
     relevant parts 2.26 0.74 0.29 0.10 0.49 0.40 
  Dartboards - - 0.69 0.23 0.56 0.45 
  Pool Tables 1.17 0.39 0.54 0.18 0.82 0.66 
  Soccer Tables 0.12 0.04 0.06 0.02 0.20 0.16 
  Others 0.38 0.13 0.21 0.07 1.82 1.47 

Total Domestic Sales  3.93 1.30 1.79 0.60 3.89 3.14 
Total Revenue from Sales 292.10 96.30 265.76 89.72 99.36 80.26 
2. Other Revenue  11.21 3.70 30.45 10.28 24.43 19.74 
Total Revenue 303.31 100.00 296.21 100.00 123.79 100.00 
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Products Nature 
The Company is a manufacturer and exporters of sport and entertainment products such as electronic 

dartboard, pool tables and soccer tables.  The products can be described as follows:- 
 

1.Electronic Dartboard 

 

Electronic dartboard consists of several versions with different 
playing and scoring programs, i.e count-up, cricket, and with 
exciting sound effects and LCD monitor showing playing mode, 
pictures and player's score.  The number of players can be one 
or more.  The Company produces and markets dartboards of 
"Spectrum" line under "Medalist" trademark, comprising many 
series such as Elite (T), Elite (M), Avanti OMNI and Etec (T), (M) 
etc. It is popularly played at entertainment and recreation 
venues in the USA and Japan, and is spreading to such other 
countries as Taiwan, Korea, Australia and New Zealand. 

2. Pool Table 
Pool table popularly played at entertainment and recreation 
venues. The number of players can be two or more. Pool table 
comprises two models such as English Pool and American Pool.  

At present the Company has produced our own product of pool 
table. Moreover, the Company serves as an original equipment 
manufacturer (OEM) mainly for foreign brand owners. 

3. Soccer Table 

 

Soccer table is more familiar among Thai people. It has sound
effects and digital screen to show players' scores. There must be
two players.  

At present the Company has produced our own product of soccer
table. Moreover, the Company serves as an original equipment
manufacturer (OEM) mainly for foreign brand owners.  
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Market Outlook and Competition  
Competitive Strategy 

Significant competitive strategies by the Company are following: 
 

Product 
The Company pays great emphasis in producing quality product and meets customer needs.  Its 

highly competent engineers have been provided with technological supporting in computer programming from 
MMC. The Company concerns every single process of production, including raw materials.  All is to cope with 
increasing customer-oriented demand. 

 
Price 

The company’s pricing policy is cost plus margin, which is competitive price in market.  However, the 
product has more options as well as modern than competition. The games and functions are friendly used for 
new players.  The appearance and graphic design look attractive.  All are the strengths of product compare to 
the competitors. In addition, the Company has credit terms for good distributors in order to create more sales 
and support products in the markets. 

 
Promotion 

The Company signed the Supporting Agreement with MMC, provide planning and activity of market, 
which open opportunity of products under “Medalist” trademark expand to the new market. MMC will 
coordinate in the arrangement of two tournaments per year: Medalist World Championship ("WC") and Medalist 
and Asia International ("AI") and dissemination in foreign with products to popular and favor. MMC shall 
support and enable the Company to make an activity of market and campaign sale promotion to corporate with 
main distributors, because the distributors have many their agents, which will reduce process work and 
expands sale promotion to customer in every level.   

 
Place 

The Company has the exclusive right to use "Medalist" trademark to distribute electronic dartboards in 
high growth potential markets, such as Japan, Taiwan, Australia, New Zealand and Korea.  The Company has 
predicted it will be high potential growth on electronic darts around the world.   In addition, the Company stills 
a contract manufacturer for MMC and some other owners.  In future, the company has policies to produce and 
market the entertainment products, such as pool tables and soccer tables worldwide, specially Japan and the 
high growth potential counties. 
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Competitive Advantage 
The Company is manufacturer and marketer of sport and entertainment machines.  It distributes 

electronic dartboards under “Medalist” trademark directly to Territory market. Our competitive advantages are: 
 

The Strength of Medalist Trademark 
“Medalist” electronic dartboard is well-recognized in electronic dart business, especially in Japan, 
In addition, the Company has planned to develop, manufacture and distribute other entertainment 

products, such as pool tables and soccer tables under its own trademark; this will make its trademark well-
known and familiar in the entertainment market.   

 
The Trend on Entertainment Product 

Electronic dartboards have found in United of America around 20 years ago, and later introduced to 
Europe.  Electronic dartboard is popularly played at entertainment and recreation venues in Japan in 2001.  
Yano Research Institute Ltd stated that the accumulated growth of electronic dartboards from 1982 to 2004 
was 70%.  Further, the Company has implemented a market development plan to gain inroads to countries 
around the world.  In the mean time, the Company will introduce the supporting and tournament program for 
other electronic products in its target market for entertainment and recreation venues. 

 
The Economic of the Target Market 

With the executive right on “Medalist” trademark as well as the attitudes and lifestyle of people 
throughout the world has changed.  Some turn to exercising as a way of relief stress caused by their routine 
work.  Electronic recreation products come into the picture as a remedy of today’s society.  It is one of the 
entertainment business made popular especially in the wealthy countries with high-income. 

Moreover, the market trend in each region and country does not change at the same time; the impact 
of economic condition of each region will be different in time and effect.  Thus, the implement of market 
development plan around the world will cope with such changing trend and minimize the risk. 

 
The Expertise of Company 

With its 3 years of experience and with great vision of its executives, the Company has been 
operating with the highest level of competency.  The Company’s executive pays almost attention to every 
aspect of the production process, along with our experienced team of engineers; every piece of products has 
been gone under intense quality control.  All is to cope with increasing customer-oriented demand.   Further, 
the Company aims to strengthen its marketing stability by carrying out a join venture with MMC, a promotion 
company of sport and entertainment machine.  As a result, it has been internationally recognized as one of the 
most diverse companies in the industry today. 
  



  
 
    Annual Report 2007 

 

MME   68 

Operation Performance and Financial Analysis 
Operation Performance 
 The Company concluded the Trademark Agreement to purchase the "Medalist" Trademark from MMC 
and thereby has an exclusive right to use such trademark on the Company products and sell them directly to 
customers in countries across the globe ("Territory"), except America Continent. This is evident from the fact 
that its revenues from distributors of 2007, 2006 and 2005 of amount Baht 99.36 million, Baht 265.76 million 
and Baht 292.10 million, respectively 
Revenue in Financial Statements 

The Company has total revenue decrease from Baht 265.76 million to Baht 99.36 million, an decrease 
of 62.61% under the same period of last year, because the foreign exchange rate fluctuations and the 
Japanese limited the number of dart board in proportion to the space area of the business, which has directly 
impacted on sales. 
Cost of sale 

The Company has total cost of sale in fiscal year 2007 is amounting to Baht 60.16 million, and cost 
per total revenues ratio increase of 60.55 over the same period, because the Japanese limited the number of 
dart board in proportion to the space area of the business, which has directly impacted on sales. 
Selling and Administrative expenses 
 The Company has total selling and administrative expenses in fiscal year 2007 is amounting to Baht 
41.02 million, the expenses are for example advertising and promotion, employee-related expenses, and other 
expenses i.e. professional fees and exporting expenses. 
 
Financial Status 
Assets 
 In fiscal year 2007, the Company has total assets amounting to Baht 606.87 million decreased 
53.90 or by 8.16 percent from the period year. The increasing of total assets mainly due from: 

- Cash and cash equivalents decreased from Baht 122.10 million to Baht 57.74 million or by 52.71 
percent, because the company has dividend paid of Baht 48.99 million. 

- Trade accounts receivable decrease from Baht 156.62 million to Baht 145.68 million or by 6.99 
percent.  

Liabilities 
 The Company’s total liabilities are amount Baht 8.72 million decreased Baht 17.39 million or 66.60 
percent. The total liabilities are current liabilities. Details are following: 

- The Company paid trade account payable with due date. 
- Decrease accrued income tax, because the Japanese limited the number of dart board in proportion 

to the space area of the business, which has directly impacted on sales. 
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Shareholders’ equity 
 The shareholders’ equity in 2007 is amounting to Baht 598.15 million decreased for Baht 36.51 
million or by 5.75 percent. The increasing in shareholders’ equity results from decrease of net profit in 2007 
and dividend paid.  
 
Fee for the external auditors 

1. The Company pays the audit fee to Ms. Vissuta Jariyathanakorn, the auditor of Ernst & Young Office 
Limited for accounting period ending December 31, 2007 for the amount of Baht 0.85 million. 

2. Other non-audit fee – none. 
 
Company Business Plan 

The Company is proud to have gained trust and recognition from international community because it’s 
standardized product.  Its ambition is aiming to be one of the leading- developer, producers and distributor in 
sport and entertainment industry.  For dartboards products, the Company has planned to distribute and 
promote market all countries in the Territory. At present the Company has produced our own product of pool 
table and soccer table. Moreover, the Company will develop new sport and entertainment products, such as 
pool tables and soccer tables to distribute in its own brand.  If this project is completed, the Company will have 
new products of its own brand, which will help cushion the sales of the company. 
     In addition, the Company will launch a new factory construction project to accommodate production 
capacity expansion for electronic sport and entertainment products in a bid to serve the growing demand.  It 
has expended the proceeds from capital increase among for further construction of a new factory and a 
warehouse.  The required factory areas, projected based on the assumption that the production volume will 
increase by about three-folds, will comprise a factory and warehouse, an office, and others such as a parking 
lot, an internal road & walkway, a canteen, a sports ground, and a green area.  
 
Relaxation 
 - None - 
 
Dividend Payment Policy 
          The Company’s dividend payment policy is not less than 30% of net profit after tax and statutory 
reserve each year. Nevertheless, the Company also considered dividend payment with other factors such as 
operating performance, financial status, liquidity, and company’s expansion etc. And from the Board of 
Director meeting no 7/2551 on March 25, 2008, it was unanimously resolved to approve the annual dividend 
payment for operation results the year 2007 will be Baht 0.05 per share and will be paid to shareholders within 
30 days after shareholders’ meeting. 
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Risk Factors 
1. Risk from dependence on one single product 

 The Company core product is electronics dartboards, revenues from which constituted around 82% 
of its total sales revenues in 2007, reflecting its reliance on one single product.  Thus, if the products trend 
goes downwards, it may materially hurt the company’s revenues. 

 However, at present the Company has produced our own product of pool table and soccer table. 
The Company will have new products of the "Medalist" brand, which will help cushion the risk from 
dependence on one single product. 

 
2. Risk from reliance on a major shareholder which may have a conflict of interest with the Company in the 
future 

 MMC is the Company's major shareholder, holding 18.28% of paid-up capital.  MMC is a distributor 
of electronic dartboards as well.  The operation of a similar business may pose risk from a conflict of interest 
and business competition between MMC and the Company.  Nonetheless, the Company has signed the 
Shareholder Agreement with MMC, under which the two parties are prohibited from competing in a business in 
the specified areas throughout the effective period of the agreement and for another six years if the agreement 
is terminated.      

 Moreover, the Company has entered into the Trademark Agreement with MMC, thereby entitling it 
to have the exclusive right to use "Medalist" trademark electronic dartboards in the Territory.  Meantime, MMC 
may not sell the electronic dartboards of the "Medalist" Trademark in the Territory, provided it sells the 
products in capacity as the distributor or customer of the Company.  Hence, the conclusion of these two 
agreements will help minimize the impact from conflict of interest in business competition to a certain degree. 
 
3. Risk from reliance on major customers and/or a few numbers of customers 

 By the Agreement where the Company buy the registered trademark “Medalist” from MMC, the 
Company is authorized to be the dealer for the electronic dartboard selling directly to the global markets 
except for a few countries in American continent.  Because of this, the Company major sales of more than 30% 
and up to 61% went to MMC which specify the risks of dependency of major customer in its revenue.  Losing 
the contract would be of great disadvantage to the Company.   

  Nevertheless, the Company believes that in having good relations with MMC, the Company is able 
to lessen the risk mentioned.  MMC has been good customer since 2002.  At present, MMC is also 
shareholders having representative in the Board Committee taking parts in the planning of policies and 
promotion into many newer markets in the world.  This eventually results in decreasing the ratio of revenue by 
the Company from MMC. 
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4. Risk from reliance of products on market trend and economic condition of the buying countries  
 The revenues from sales of electronic dartboards, pool tables and soccer tables entirely went to 

overseas markets.  Such products virtually grow in line with the market trend at a certain period of time.  Thus, 
if the trend in those countries drop, it will likely result in a fall in the company’s sales.    However, the market 
trend in each country does not change at the same time. The Company Management has implemented a 
market development plan to gain inroads to countries around the world so as to cope with such changing 
trend and minimize the impacts from revenue uncertainty.  

 In addition, the consumption of these products also correlates with the population's income and 
economic condition at that time.  MME accordingly focuses on wealthy countries with high-income earners who 
can afford its products for their entertainment or recreation. 

 
5. Risks from the decreasing in value of investment into Hotel Business 

 The Company has invested into the stocks on Phuket Peninsula Co., Ltd. by buying 1.2 million 
Common Shares from the existing shareholders which is 20% of paid capital in the total investment of 140 
million baht. 

Upon the case of Samui Pennisula Co., Ltd. between MIDA and Khun Suthasinee Saetaphan on the 
issue of rendering of loans while both parties hold ownership of up to 80%, the Company sees that investment 
can be affected if the issue finds no end. 

The Auditing Committee and the Company Directors had come to a conclusion to sell off the shares 
that the Company owns in Phuket Peninsula Co., Ltd. without causing any damage to the Company.   Mr. 
Kamol Leosivikul is assigned to set up conditions and agreement and to present to both the Auditing 
Committee and Board of Directors for approval before selling in the stock market.  Nevertheless, the 
unoperated situation of Phuket Peninsula in the meantime might devalue the investment into Phuket Peninsula 
Co., Ltd. 

 
6.  Risks of giving loans to related individuals 

 In the past the Company has render loans to different related individuals. In the year 2007 total 
loans rendered totaled up to 50 million baht of which 30 million baht was loaned to Mr. Akrathep Gorowara with 
the interest of 15% using individual and land as collateral. Another 20 million baht was loaned to Ms. Suthasini 
Setapan with 15% interest rate having the shares of Phuket Peninsula Co., Ltd as the collateral.  Both of the 
loan terms end in March 2008. 

In rendering loans to the individuals, the Company runs the risk of not getting the money back or 
getting back at later dated.  However, the processed was approved by the Auditing Committee and the Board 
of Directors prior to the loans and valuable collaterals were used to reduce these risks. 
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7. Risk from foreign exchange fluctuation 
The Company sells the products almost entirely to overseas distributors, thus generating income 

mainly in US dollar term. The Company may therefore be exposed to risk from foreign exchange fluctuation.  It 
is however evident that over the past three years, the foreign exchange fluctuation was controllable and 
manageable by The Company.  The Company accordingly has not yet adopted any hedging measure. 

Nevertheless, the Company has regularly kept abreast of the foreign exchange trend, based on the 
experience of its management and the generally disclosed economic information.  It also plans to employ 
financial tools for foreign exchange hedging such as FX contract, forward contract and sale of Thai Baht, etc.  
Selection of each tool is made based on the suitability and necessity by comparing the level and possibility of 
such risk with the expense involved in the use of such tools. 
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Report from Audit Committee 
 Audit Committee consists of 3 independent directors, whom each processed all the required 
qualifications according to the Notification of the Stock Exchange of Thailand. Audit Committee performs the 
duties and responsibilities compliance with the Best Practice Guidelines for Audit Committee of the Stock 
Exchange of Thailand and report directly to Board of Directors. 
 In the fiscal year 2007, Audit Committee held 8 meeting. The issues concern with the adequacy and 
sufficiency of internal control systems and transparency of related party transactions. Furthermore, Audit 
Committee has audited the financial statement and assigned the internal auditors to audit the company 
financial report according to accounting standards of the Institution of Certified Accountants and Auditor of 
Thailand and in compliance to general accounting standard and practices. 
 Audit Committee inferred that the Company arranged the adequacy and sufficiency of internal control 
system. In addition, the Company’s financial statements were presented correctly and completely disclose in 
accordance with the generally accepted accounting principles and Audit Committee has report the Board of 
Director. 
 
 
 
 
 
        

       (Gen. Anupong Paojinda) 
       Chairman of Audit Committee 
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Report of the Independent Certified Public Accountants 
Report of Independent Auditor 
To the Shareholders of Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited 

I have audited the accompanying balance sheets, in which the equity method is applied, of Mida-
Medalist Entertainment Public Company Limited as at 31 December 2007 and 2006, and the related 
statements of income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the years then ended, and the 
separate financial statements, in which the cost method is applied, of Mida-Medalist Entertainment Public 
Company Limited for the same years. These financial statements are the responsibility of the Company’s 
management as to their correctness and the completeness of the presentation. My responsibility is to express 
an opinion on these financial statements based on my audits. 

Except as discussed in the following paragraph, I conducted my audits in accordance with generally 
accepted auditing standards.  Those standards require that I plan and perform the audit to obtain reasonable 
assurance about whether the financial statements are free of material misstatement. An audit includes 
examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and disclosures in the financial statements.  An 
audit also includes assessing the accounting principles used and significant estimates made by management, 
as well as evaluating the overall financial statement presentation. I believe that my audits provide a reasonable 
basis for my opinion. 

As discussed in Note 10 to the financial statements, as a result of the dispute in relation to a company 
in which a director of the Company has co-invested with a director of Phuket Peninsula Company Limited (an 
associated company), the Company has not yet obtained the financial statements of the associated company 
for the year ended 31 December 2007. However, the Company has prepared financial statements in which the 
equity method is applied for the current year using the associated company’s financial statements for the nine-
month period ended 30 September 2007 which were not reviewed or audited by the auditor of the associated 
company. 
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In my opinion, except for the effect to the financial statements for the year 2007 of my being unable to 
perform audit procedures on transactions related to an investment in an associated company, because the 
Company was unable to obtain the associate’s financial statements for the year ended 31 December 2007, 
which represents a limitation of scope imposed by circumstance, the financial statements referred to above 
present fairly, in all material respects, the financial position of Mida-Medalist Entertainment Public Company 
Limited as at 31 December 2007 and 2006, and the results of its operations and cash flows for the years then 
ended, in accordance with generally accepted accounting principles. 

Without any effect to the opinion stated above, I draw attention to the matter as discussed in Note 4 to 
the financial statements that the separate financial statements, in which the cost method is applied, as at 31 
December 2006 and for the year ended have been prepared for comparative purposes. 

 

 

    

  Vissuta Jariyathanakorn 
  Certified Public Accountant (Thailand) No. 3853 

Ernst & Young Office Limited 
Bangkok: 28 February 2008 
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED 
BALANCE SHEETS 
AS AT 31 DECEMBER 2007 AND 2006 

(Unit: Baht) 
  Financial statements  Separate financial statements 
  in which the equity method is 

applied 
 in which the cost method is 

applied 
 Note 2007  2006  2007  2006 

ASSETS         
Current assets         
Cash and cash equivalents  57,742,192  122,098,102  57,742,192  122,098,102 
Trade accounts receivable-unrelated parties 6 30,056,608  34,744,432  30,056,608  34,744,432 
Trade accounts receivable-related parties 6, 7 115,618,593  121,876,918  115,618,593  121,876,918 
Other accounts receivable-related party 7 18,152  -  18,152  - 
Short-term loans and accrued interest         
    From related parties 7 45,833,836  25,118,594  45,833,836  25,118,594 
Inventories - net 8 49,416,127  32,979,802  49,416,127  32,979,802 
Other current assets  3,272,375  4,037,941  3,272,375  4,037,941 
Total current assets  301,957,883  340,855,789  301,957,883  340,855,789 
Non - Current assets         
Pledged fixed deposit 9 312,356  205,630  312,356  205,630 
Investment in associated company 10 138,059,845  140,000,000  140,000,000  140,000,000 
Property, plant and equipment-net 11 32,167,767  33,803,370  32,167,767  33,803,370 
Land awaiting development  51,562,500  51,562,500  51,562,500  51,562,500 
Intangible assets-net 12 82,797,174  94,327,495  82,797,174  94,327,495 
Other non-current assets  15,000  15,000  15,000  15,000 
Total non-current assets  304,914,642  319,913,995  306,854,797  319,913,995 
TOTAL ASSETS  606,872,525  660,769,784  608,812,680  660,769,784 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED 
BALANCE SHEETS (Continued) 
AS AT 31 DECEMBER 2007 AND 2006 

(Unit: Baht) 
  Financial statements  Separate financial statements 
  in which the equity method is 

applied 
 in which the cost method is 

applied 
 Note 2007  2006  2007  2006 

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY        
Current liabilities         
Trade accounts payable-unrelated parties  2,015,962  6,604,112  2,015,962  6,604,112 
Trade accounts payable-related parties 7 -  262,054  -  262,054 
Other accounts payable-related party 7 2,000,899  1,736,619  2,000,899  1,736,619 
Accrued expenses  3,908,855  3,229,706  3,908,855  3,229,706 
Corporate income tax payable  -  13,938,791  -  13,938,791 
Other current liabilities  794,377  339,765  794,377  339,765 
Total current liabilities  8,720,093  26,111,047  8,720,093  26,111,047 
Shareholders’ equity         
Share capital 13        
Authorised share capital         
  375,000,000 ordinary shares of Baht 1 each        
  (2006: 250,000,000 ordinary shares of Baht 1 each) 375,000,000  250,000,000  375,000,000  250,000,000 
Issued and fully paid-up share capital         
   250,000,000 ordinary shares of Baht 1 each        
  (2005: 245,000,000 ordinary shares of Baht 1 each) 250,000,000  245,000,000  250,000,000  245,000,000 
Less: share subscriptions receivable  (1,084,560)  -  (1,084,560)  - 

  248,915,440  245,000,000  248,915,440  245,000,000 
Share premium  269,946,875  269,946,875  269,946,875  269,946,875 
Retained earnings         

Appropriated-statutory reserve 15 9,336,355  8,811,166  9,336,355  8,811,166 
Unappropriated  69,953,762  110,900,696  71,893,917  110,900,696 

Total shareholders’ equity  598,152,432  634,658,737  600,092,587  634,658,737 
TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’        

EQUITY  606,872,525  660,769,784  608,812,680  660,769,784 
 
 
 
 
 
The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED 
STATEMENTS OF EARNINGS 
FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2007 AND 2006 

(Unit: Baht) 
  Financial statements  Separate financial statements 
  in which the equity method is 

applied 
 in which the cost method is 

applied 
 Note 2007  2006  2007  2006 

Revenues         
Sales 7 99,360,841  265,757,427  99,360,841  265,757,427 
Other income 7 24,424,329  30,448,477  24,424,329  30,448,477 
Total revenues  123,785,170  296,205,904  123,785,170  296,205,904 
Expenses         
Cost of sales 7 60,157,731  127,166,243  60,157,731  127,166,243 
Selling and administrative expenses 7 41,027,444  42,842,280  41,027,444  42,842,280 
Share of  loss from investment in associated company 1,940,155  -  -  - 
Loss on exchange rate  8,250,858  13,450,411  8,250,858  13,450,411 
Total expenses  111,376,188  183,458,934  109,436,033  183,458,934 
Income before interest expenses and income tax 12,408,982  112,746,970  14,349,137  112,746,970 
Interest expenses  (777)  (1,983,392)  (777)  (1,983,392) 
Corporate income tax  (3,844,590)  (27,949,937)  (3,844,590)  (27,949,937) 
Net income for the period  8,563,615  82,813,641  10,503,770  82,813,641 
         
Basic earnings per share 17        
Net income  0.03  0.34  0.04  0.34 
Weighted average number of ordinary shares        
   with a par value of  Baht 1 each (shares)  245,064,363  241,897,260  245,064,363  241,897,260 
         
Diluted earning per share 17        
Net income  0.03  0.33  0.04  0.33 
Weighted average number of ordinary shares        
   with a par value of  Baht 1 each (shares)  248,320,750  249,771,378  248,320,750  249,771,378 
 
 
 
 
 
 
The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED 
STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY 
FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2007 AND 2006 

(Unit: Baht) 
   Financial statements in which the equity method is applied 
  Issued and paid-up Share  Retained earnings   
 Note  share capital  premium  Appropriated  Unappropriated  Total 

Balance as at 31 December 2005  240,000,000  269,946,875  4,670,484  32,227,737  546,845,096 
Net income for the year 2006   -  -  -  82,813,641  82,813,641 
Increase in share capital due to exercise of warrants 5,000,000  -  -  -  5,000,000 
Statutory reserve 15  -  -  4,140,682  (4,140,682)  - 
Balance as at 31 December 2006  245,000,000  269,946,875  8,811,166  110,900,696  634,658,737 
Net income for the year 2007   -  -  -  8,563,615  8,563,615 
Increase in share capital due to            
   exercise of warrants 14  3,915,440  -  -  -  3,915,440 
Statutory reserve 15  -  -  525,189  (525,189)  - 
Dividend payment 20  -  -  -  (48,985,360)  (48,985,360) 
Balance as at 31 December 2007  248,915,440  269,946,875  9,336,355  69,953,762  598,152,432 
    
   Separate financial statements in which the cost method is applied 
  Issued and paid-up Share  Retained earnings   
 Note  share capital  premium  Appropriated  Unappropriated  Total 
Balance as at 31 December 2005  240,000,000  269,946,875  4,670,484  32,227,737  546,845,096 
Net income for the year 2006   -  -  -  82,813,641  82,813,641 
Increase in share capital due to exercise of warrants 5,000,000  -  -  -  5,000,000 
Statutory reserve 15  -  -  4,140,682  (4,140,682)  - 
Balance as at 31 December 2006  245,000,000  269,946,875  8,811,166  110,900,696  634,658,737 
Net income for the year 2007   -  -  -  10,503,770  10,503,770 
Increase in share capital due to            
   exercise of warrants 14  3,915,440  -  -  -  3,915,440 
Statutory reserve 15  -  -  525,189  (525,189)  - 
Dividend payment 20  -  -  -  (48,985,360)  (48,985,360) 
Balance as at 31 December 2007  248,915,440  269,946,875  9,336,355  71,893,917  600,092,587 

 
 
 
 
 
 
The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED 
STATEMENTS OF CASH FLOWS 
FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2007 AND 2006 

(Unit: Baht) 
 Financial statements  Separate financial statements 
 in which the equity method is 

applied 
 in which the cost method is 

applied 
 2007  2006  2007  2006 

Cash flows from operating activities        
Net income for the year 8,563,615  82,813,641  10,503,770  82,813,641 
Adjustment to reconcile net income to net cash       
Provided by (used in) operating activities:        
Share of loss from investment in associated company 1,940,155  -  -  - 
Depreciation and amortisation 15,497,903  15,269,608  15,497,903  15,269,608 
Loss (gain) on sales of equipment 2,677  (155,904)  2,677  (155,904) 
Unrealised exchange loss 1,666,359  4,255,892  1,666,359  4,255,892 
Cash flows from operating activities before changes       
in operating assets and liabilities 27,670,709  102,183,237  27,670,709  102,183,237 
Decrease (increase) in operating assets        
Trade accounts receivable 4,655,213  (12,590,465)  4,655,213  (12,590,465) 
Trade accounts receivable-related parties 4,568,776  (49,284,429)  4,568,776  (49,284,429) 
Inventories (16,436,325)  (9,186,922)  (16,436,325)  (9,186,922) 
Other receivable-related party (18,398)  355,110  (18,398)  355,110 
Other current assets 764,059  2,101,801  764,059  2,101,801 
Increase (decrease) in operating liabilities        
Trade accounts payable (4,588,227)  (1,424,354)  (4,588,227)  (1,424,354) 
Trade accounts payable-related parties (262,054)  (832,327)  (262,054)  (832,327) 
Other accounts payable-related party 291,480  (1,214,520)  291,480  (1,214,520) 
Accrued expenses 709,580  164,721  709,580  164,721 
Corporate income tax payable (13,938,791)  (5,270,942)  (13,938,791)  (5,270,942) 
Other current liabilities 454,612  17,070  454,612  17,070 
Net cash from operating activities 3,870,634  25,017,980  3,870,634  25,017,980 
 
 
 
 
 
 
 
The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED 
STATEMENTS OF CASH FLOWS (Continued) 
FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2007 AND 2006 

(Unit: Baht) 
 Financial statements  Separate financial statements 
 in which the equity method is applied  in which the cost method is applied 
 2007  2006  2007  2006 

Cash flows from investing activities         
Increase in pledged fixed deposit (106,726)  (4,889)  (106,726)  (4,889) 
Increase in short-term loans and accrued interest         

receivable from related parties (20,715,242)  (25,118,594)  (20,715,242)  (25,118,594) 
Cash paid for purchase of associated company -  (140,000,000)  -  (140,000,000) 
Cash received from sales of equipment  8,598  172,710  8,598  172,710 
Cash paid for purchase of equipment (2,343,254)  (3,914,299)  (2,343,254)  (3,914,299) 

      Net cash used in investing activities (23,156,624)  (168,865,072)  (23,156,624)  (168,865,072) 
Cash flows from financing activities        

Cash received for shares 3,915,440  5,000,000  3,915,440  5,000,000 
Dividend payment (48,985,360)  -  (48,985,360)  - 

       Net cash from (used in) financing activities (45,069,920)  5,000,000  (45,069,920)  5,000,000 
Net decrease in cash and cash equivalents (64,355,910)  (138,847,092)  (64,355,910)  (138,847,092) 
Cash and cash equivalents at beginning of the year 122,098,102  260,945,194  122,098,102  260,945,194 
Cash and cash equivalents at end of the year 57,742,192  122,098,102  57,742,192  122,098,102 
        
Supplemental cash flow information:-        
Cash paid during the period for        
      Interest expenses 777  1,983,392  777  1,983,392 
      Corporate income tax 17,783,381  33,271,108  17,783,381  33,271,108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED 
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 
FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2007 AND 2006 

1. GENERAL INFORMATION 

 Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited (“The Company”) is a public company 
incorporated and domiciled in Thailand. The Company is principally engaged in the manufacture and 
distribution of games and its registered address is 96/2 Moo 4, Lumphaya, Muang Nakornphathom, 
Nakornphathom. 

 The Company entered into the “Supporting Agreement” dated 8 March 2005 with a related 
company, Medalist Marketing Corporation Limited – “MMC”. MMC guaranteed that the Company would 
achieve annual gross profits of Baht 240 million, Baht 276 million and Baht 312 million for the years 2005, 2006 
and 2007, respectively. In the event that MMC fails to maintain gross profit in compliance with the above 
guarantee, MMC must transfer the purchase orders of the customers in its marketing areas to the Company. 
The guarantee is subject to the capacity and willingness of the Company to provide products of marketable 
quality and at competitive prices. However, MMC was unable to provide the Company with the annual gross 
profits mentioned above and therefore MMC subsequently issued a letter to transfer the rights over sales in 
China, India and Russia to the Company instead. 

2. BASIS OF PREPARATION 

 2.1 The financial statements have been prepared in accordance with accounting standards enunciated 
under the Accounting Profession Act B.E. 2547. The presentation of the financial statements has 
been made in compliance with the stipulations of the Notification of the Department of Business 
Development dated 14 September 2001, issued under the Accounting Act B.E. 2543. 

  The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise 
disclosed in the accounting policies. 

 2.2 The separate financial statements, which present investment in associate under the cost method, 
have been solely for the benefit of the public. 

3. ADOPTION OF NEW ACCOUNTING STANDARDS  

The Federation of Accounting Professions (FAP) has issued Notifications No. 9/2550, 38/2550 and 
62/2550 regarding Accounting Standards. The notifications mandate the use of the following new Accounting 
Standards. 

 a) Thai Accounting Standards which are effective for the current year 

 TAS 44 (revised 2007) Consolidated Financial Statements and Separate Financial 
 Statements 

 TAS 45 (revised 2007) Investments in Associates 
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 TAS 46 (revised 2007) Interests in Joint Ventures 

  These accounting standards become effective for the financial statements for fiscal years beginning 
on or after 1 January 2007. Since the first quarter of the current year, the cost method has been 
applied in preparing the separate financial statements of the Company in order to comply with the 
revised Thai Accounting Standards No. 44 and 45, as discussed in Note 4.  

 b) Thai Accounting Standards which are not effective for the current year 

 TAS 25 (revised 2007) Cash Flow Statements 
 TAS 29 (revised 2007) Leases 
 TAS 31 (revised 2007) Inventories 
 TAS 33 (revised 2007) Borrowing Costs 
 TAS 35 (revised 2007)  Presentation of Financial Statements 
 TAS 39 (revised 2007) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and 

 Errors 
 TAS 41 (revised 2007)  Interim Financial Reporting 
 TAS 43 (revised 2007)  Business Combinations 
 TAS 49 (revised 2007)  Construction Contracts 
 TAS 51 Intangible Assets 

  These accounting standards will become effective for the financial statements for fiscal years 
beginning on or after 1 January 2008. The management has assessed the effect of these revised 
accounting standards and believes that they will not have any significant impact on the financial 
statements for the year in which they are initially applied.  

4. CHANGE IN ACCOUNTING POLICY FOR RECORDING INVESTMENTS IN ASSOCIATE IN THE 
SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS 

During the first quarter of the current year, the Company changed its accounting policy for 
recording investments in associate in the separate financial statements from the equity method to the cost 
method, in compliance with Accounting Standard No. 44 (Revised 2007) regarding “Consolidated Financial 
Statements and Separate Financial Statements”, under which investments in subsidiaries, jointly controlled 
entities and associates are to be presented in the separate financial statements under the cost method. 

In this regard, the Company has restated the previous period’s separate financial statements as 
though the investments in associate had originally been recorded using the cost method. The change has the 
effect of increasing net income in the separate income statements for the year ended 31 December 2007 by 
Baht 1.9 million (Baht 0.01 per share). 

Such change in accounting policy affects only the accounts related to investments in associate in 
the Company’s separate financial statements. 
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5. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

 5.1 Revenue recognition 

  Sales of goods 

  Sales of goods are recognised when the significant risks and rewards of ownership of the goods 
have passed to the buyer. Sales are the invoiced value, excluding value added tax, of goods 
supplied after deducting discounts and allowances. 

  Interest income  

  Interest income is recognised as interest accrues based on the effective rate method.  

 5.2 Cash and cash equivalents 

  Cash and cash equivalents consist of cash in hand, cash at bank, and all highly liquid investments 
with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal restrictions. 

 5.3 Trade accounts receivable and allowance for doubtful accounts 

  Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts is 
provided for the estimated losses that may be incurred in collection of receivables. The allowance is 
generally based on collection experiences and analysis of debtor aging. 

 5.4 Inventories 

  Finished goods and work in process are valued at the lower of average cost and net realisable 
value. Average cost includes all production costs and attributable factory overheads. 

  Raw materials and supplies are valued at the lower of cost (first-in, first-out basis) and net realisable 
value and are charged to production costs whenever consumed. 

 5.5 Investments 

  Investments in associated company are accounted for in the financial statements in which the 
equity method is applied using the equity method. Investments in associated company are 
accounted for in the separate financial statements using the cost method.  

 5.6 Property, plant and equipment/depreciation 

  Land is stated at cost. Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and 
allowance for loss on impairment of assets (if any). Depreciation of assets acquired prior to the year 
2004, except for building, is calculated by reference to their costs using the declining balance 
method. Depreciation of assets acquired from the year 2004 onwards is calculated by reference to 
their costs on a straight-line basis over their estimated useful lives: - 

  The estimated useful lives of assets are as follows: - 
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  Building   - 20 years 
  Building improvement  - 5 years 
  Furniture and office equipment - 5 years 
  Machinery and equipment - 5      years 
  Electricity system  - 5      years 
  Motor vehicles  - 5 years 

  No depreciation is provided for land and construction in progress. 

5.7 Intangible assets and amortisation 

  Intangible assets are stated at cost less accumulated amortisation. Amortisation of intangible assets 
is calculated by reference to their costs on a straight-line basis over the following estimated useful 
lives: 

  Royalty for trademark use  - 10 years 

  The amortisation is included in determining income. 

5.8 Related party transactions 

  Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by, the 
Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the Company. 

  They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own a voting 
interest in the Company that gives them significant influence over the Company, key management 
personnel, directors and officers with authority in the planning and direction of the Company’s 
operations. 

5.9 Foreign currencies 

  Foreign currency transactions are translated into Baht at the exchange rates ruling on the 
transaction dates. Assets and liabilities denominated in foreign currencies outstanding at the 
balance sheet date are translated into Baht at the exchange rates ruling on the balance sheet date. 

  Gains and losses on exchange are included in determining income. 
5.10 Impairment of assets 

 The Company assesses at each reporting date whether there is an indication that an asset may be 
impaired. If any such indication exists, the Company makes an estimate of the asset’s recoverable 
amount. Where the carrying amount of the asset exceeds its recoverable amount, the asset is 
considered impaired and is written down to its recoverable amount. Impairment losses are 
recognised in the income statement. An asset’s recoverable amount is the higher of fair value less 
costs to sell and value in use. 
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5.11 Employee benefits 

 Salary, wages, bonuses and contributions to the social security fund and provident fund are 
recognised as expenses when incurred. 

5.12 Income tax 

  Income tax is provided for in the accounts based on the taxable profits determined in accordance 
with tax legislation.  

 5.13 Use of accounting estimates 

Preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting principles 
requires management to make estimates and assumptions in certain circumstances, affecting 
amounts reported in these financial statements and related notes. Actual results could differ from 
these estimates. 

6. TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE 

The aging of outstanding trade accounts receivable balances as at 31 December 2007 and 2006 
are as follows: - 

(Unit: Baht) 
 2007 2006 
Trade accounts receivable - others   
Not due 24,036,193 34,668,844 
Over due   
   Not over 3 months 3,154,201 74,671 
   3 - 6 months 2,866,214 917 
Trade accounts receivable - others 30,056,608 34,744,432 
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(Unit: Baht) 

 2007 2006 
Trade accounts receivable - related parties   
Not due 9,039,176 87,034,837 
Over due   
   Not over 3 months 2,511,932 24,486,897 
   3 - 6 months 40,544,174 - 
   6 - 12 months 63,523,311 10,355,184 
Total trade accounts receivables - related parties 115,618,593 121,876,918 

7. RELATED PARTY TRANSACTIONS 

During the years, the Company had significant business transactions with related parties, which 
have been concluded on commercial terms and bases agreed upon in the ordinary course of businesses 
between the Company and those companies. Below is a summary of those transactions. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2007 2006 Transfer Pricing Policy 
Transactions with related parties    
Sales of goods 60,876 124,083 (A) 
Purchase of goods 2,816 4,332 Market price 
Other income  286 472 Actual cost 
Interest income 7,342 7,347 15 percent per annum 
Commission expenses 1,103 6,333 USD 50 - 100 per unit 
Advertisement expense 4,345 3,161 USD 60,000 per year 
    (2006: USD 50,000 per year) 
Other expenses 42 1,085 Actual cost 

 (A) Cost plus margin, averaging around 35 - 50% (2006: Selling prices are 4-12 percent higher than 
those for sales to other customers) and the credit terms are about 60 - 120 days after receipt of 
goods, compared to credit terms of 15 - 45 days for other customers. 
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 The balances of the accounts as at 31 December 2007 and 2006 between the Company and those related 
companies are as follows: 

 (Unit: Baht) 
 Relationship 2007 2006 
Trade accounts receivable - related parties    
 Medalist Marketing Corporation Limited Shareholder of the Company   39,166,050 12,291,690 
 K.K. Medalist USA Asia Limited Common directors 76,097,465 109,585,228 
 Medalist Asia Limited Common directors 355,078 - 
  115,618,593 121,876,918 
Other accounts receivable - related party    
 Medalist Marketing Corporation Limited Shareholder of the Company  18,152 - 
Short-term loans and accrued interest  
   receivable from related parties 

   

 Samui Peninsula Co., Ltd. Common directors - 15,854 
 The associated company’s director  20,501,370 25,102,740 
 The related company’s director  25,332,466 - 
  45,833,836 25,118,594 
Trade accounts payable - related parties    
 Medalist Marketing Corporation Limited Shareholder of the Company - 262,054 
Other payable - related party    
 Medalist Marketing Corporation Limited Shareholder of the Company 2,000,899 1,736,619 

 

 During 2007, movements of short-term loans and interest receivable from related parties were as follow: - 
(Unit : Baht) 

 Balance  Balance 
 as  at During the year As at  
 1 January 2007 Increase Decrease 31 December 2007 

Short-term loans and accrued interest  
   receivable from related parties 

    

Samui Peninsula Co., Ltd.     
Interest receivable 15,854 - 15,854 - 
 15,854 - 15,854 - 

The associated company’s director     
Short-term loan 25,000,000 20,000,000 25,000,000 20,000,000 
Interest receivable 102,740 3,458,219 3,059,589 501,370 
 25,102,740 23,458,219 28,059,589 20,501,370 
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(Unit : Baht) 
 Balance  Balance 
 as  at During the year As at  
 1 January 2007 Increase Decrease 31 December 2007 

The related company’s director     
Short-term loan - 30,000,000 5,000,000 25,000,000 
Interest receivable - 3,883,562 3,551,096 332,466 

Total - 33,883,562 8,551,096 25,332,466 
 25,118,594 57,341,781 36,626,539 45,833,836 

The short-term loan to an associated company’s director is subject to interest at a rate of 15 percent 
per annum and is repayable within 11 March 2008. The related loan agreement stipulates that the borrower is 
to pledge 200,000 ordinary shares of the above associated company held by the director, which have a par 
value of Baht 100 each. To date, the borrower has yet to register the pledge of the shares to the Company, but 
has already prepared an agreement to transfer the shares of the associated company, dated 11 March 2008, 
and pledged the share certificates to the Company as collateral. 

The short-term loan to a related company’s director is subject to interest at a rate of 15 percent per 
annum. The relevant loan agreement stipulates that the loan is to be secured with guarantees by individuals 
and the pledge of land title deeds by both the borrower and the guarantors. The loan was repayable within 31 
May 2007. However, the borrower subsequently issued a letter requesting postponement of the settlement 
date until 31 March 2008, and the meeting of the Company’s board of directors held on 9 November 2007 
passed a resolution approving the postponement of the payment as requested by the borrower. 

 Directors and management’s remuneration 

 In 2007 the Company paid salaries, meeting allowances and gratuities to their directors and management 
totaling Baht 9.4 million (2006: Baht 6.9 million). 
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8. INVENTORIES 

(Unit: Baht) 

 2007 2006 
Finished goods 11,459,856 1,450,920 
Work in process 3,864,685 9,221,691 
Raw materials 33,823,651 21,134,608 
Goods in transit 1,453,093 2,382,870 
Supplies 235,428 210,299 
Total 50,836,713 34,400,388 
Less: Allowance for stock obsolescence (1,420,586) (1,420,586) 
Inventories - net 49,416,127 32,979,802 

9. PLEDGED FIXED DEPOSIT AT FINANCIAL INSTITUTIONS 

As at 31 December 2007, a fixed deposit of Baht 300,000 was pledged as security for letter of bank 
guarantee of the Company (2006: Baht 200,000). 

10. INVESTMENT IN ASSOCIATED COMPANY 

These represent investments in ordinary shares in the following associated company. 

(Unit: Thousand Baht) 
    Investment 
 Type of Paid-up Shareholding  Carrying amounts 

Company’s name business capital percentage Cost method based on equity 
method 

  2007 2007 2006 2007 2006 2007 2006 
   Percent Percent     

Investments in associated company      
Phuket Peninsula Hotel 

operations 
600,000 20.00 20.00 140,000 140,000 138,060 140,000 

   Company 
Limited 

        

During 2006, the Company acquired 1.2 million ordinary shares of Phuket Peninsula Company 
Limited at a price of Baht 116.66 per share, a total of Baht 140 million. This accounts for 20 percent of that 
company’s share capital. 
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As a result of the dispute in relation to a company in which a director of the Company has co-
invested with a director of Phuket Peninsula Company Limited (an associated company), the Company has not 
yet obtained the financial statements of the associated company for the year ended 31 December 2007. 
However, the Company has prepared financial statements in which the equity method is applied for the current 
year using the associated company’s financial statements for the nine-month period ended 30 September 
2007 which were not reviewed or audited by the auditor of the associated company. 

The meeting of the Company’s board of directors held on 9 November 2007 passed a resolution 
approving the disposal of its investment in an associated company and authorising the President to decide on 
all principals and conditions of the disposal of such investment, although the decisions made must be 
proposed to the Board of Directors for approval. 

11. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT 

(Unit: Baht) 
  Building and Furniture 

and 
Machinery     

  building office and Electricity Motor Constructio
n 

 

 Land improvement equipment equipment system vehicles in progress Total 
At cost         

31 December 2006 12,768,000 16,342,979 2,156,308 32,703,655 1,865,136 8,892,205 1,748,080 76,476,363 
Acquisitions - - 220,328 2,029,395 - - 93,531 2,343,254 
Transfers in (out) - - (10,000) 103,531 - - (93,531) - 
Disposals - - (111,404) (1,419,797) - - - (1,531,201) 
31 December 2007 12,768,000 16,342,979 2,255,232 33,416,784 1,865,136 8,892,205 1,748,080 77,288,416 

Accumulated 
depreciation  

        

  31 December 2006 - 8,166,395 1,531,025 27,582,679 1,865,133 3,527,761 - 42,672,993 
Depreciation 
charged for  

- 995,457 198,561 1,343,564 - 1,430,000 - 3,967,582 

   the year         
Depreciation for
disposals 

- - (113,847) (1,406,079) - - - (1,519,926) 

31 December 2007 - 9,161,852 1,615,739 27,520,164 1,865,133 4,957,761 - 45,120,649 
Net book value          

31 December 2006 12,768,000 8,176,584 625,283 5,120,976 3 5,364,444 1,748,080 33,803,370 
31 December 2007 12,768,000 7,181,127 639,493 5,896,620 3 3,934,444 1,748,080 32,167,767 

Depreciation charged to the income statement for the year    
2006 3,739,288 
2007 3,967,582 

As at 31 December 2007, certain building and equipment items have been fully depreciated but are 
still in use. The original cost of those assets amounted to approximately Baht 28.8 million (2006: Baht 29.6 
million). 

The Company has mortgaged its land and building with a total net book value as at 31 December 
2007 of Baht 19.9 million as collateral for credit facilities granted by a commercial bank. 
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12. INTANGIBLE ASSETS 

(Unit: Baht) 
 2007 2006 
Royalty for trademark use   
 Cost 115,303,200 115,303,200 
 Less: Accumulated amortisation  (32,506,026) (20,975,705) 
 Net book value 82,797,174 94,327,495 

 Amortisation expenses included in the income statement for   
    the year 11,530,320 11,530,320 

13. SHARE CAPITAL 

The Annual General Meeting of the Company’s shareholders held on 30 April 2007 passed a 
resolution approving an increase of the Company’s registered share capital from Baht 250 million to Baht 375 
million by issuing 125 million ordinary shares with a par value of Baht 1 each to be allotted as follows: -  

- 2.5 million ordinary shares allotted to support the adjustment of the rights of the warrants offered to 
the directors and employees of the Company as discussed in Note 14.1. 

- 122.5 million ordinary shares allotted to support the issue of warrants to existing shareholders, as 
discussed in Note 14.2. 

The Company registered the increase in its share capital with the Ministry of Commerce on          14 
May 2007. 

The Extraordinary Meeting of the Company’s shareholders held on 18 February 2008 passed a 
resolution approving a change in the allocation of the Company’s additional share capital, as discussed in 
Note 21. 
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14. WARRANTS 

14.1 The Employee Stock Ownership Program to the directors and employees of the Company (ESOP 
W1) 

 In November 2005, the Company issued 10,000,000 warrants to directors and employees of the 
Company. The warrants are non-transferable, unless otherwise approved by the Executive 
Committee or Allocation Committee, and exercisable at a price of Baht 1 per share in a ratio of 1 
warrant to 1 new ordinary share, on the last working day of each June and December for a period of 
2.5 years from the issue date, starting on June 2006. Warrant holders may exercise their options in 
accordance with the following schedule: 

 Exercise dates Warrants exercised 
1st time End of June 2006 and December 2006 25 percent 
2nd time End of December 2006 and June 2007 25 percent 
3rd time End of December 2007 and maturity date 50 percent 

If the warrant holders do not exercise the stipulated amount of warrants each year the unexercised 
warrants are to be cancelled. 

The Annual General Meeting of the Company’s shareholders held on 30 April 2007 passed a 
resolution approving the adjust of the exercise price and the exercise ratio for the 5,000,000 still 
unexercised warrants granted to the directors and employees of the Company, with the Board of 
Directors authorised to announce the new exercise price and new exercise ratio, after the date of 
closure of the Company’s share register for the right to be allotted the warrants discussed in Note 
14.2 is known, and approval has been granted by the Securities and Exchange Commission. 

During December 2007, the holders of the warrants, who are directors and employees of the 
Company, exercised a total of 5,000,000 warrants at an exercise price of Baht 1 each, as 
discussed above, resulting in an increase in the Company’s paid up share capital. 



  
 
    Annual Report 2007 

 

MME   94 

14.2 Warrants to the existing shareholders of the Company (W1) 

The Annual General Meeting of the Company’s shareholders held on 30 April 2007 passed a 
resolution approving the issue of no more than 122.5 million transferable warrants to existing 
shareholders in a ratio of 1 warrant for every 2 existing shares held, free of charge. Each warrant 
can be exercised to purchase 1 new ordinary share at a price of Baht 4 per share, every three 
months for a period of 2 years from the issue date. The exercise dates are the last working days of 
March, June, September and December of each year. 

The Extraordinary Meeting of the Company’s shareholders held on 18 February 2008 passed a 
resolution approving a change in the number of transferable warrants to be issued, as discussed in 
Note 21. 

To date, the Company is in the process of requesting approval for the issue of the above warrants 
from the Office of the Securities and Exchange Commission. 

15. STATUTORY RESERVE 

Pursuant to section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to 
set aside a statutory reserve at least 5% of its net income after deducting accumulated deficit brought forward 
(if any) until the reserve reaches 10% of the registered share capital. The statutory reserve is not available for 
dividend distribution. 

16. EMPLOYEES AND RELATED COSTS 

   2007 2006 
 Number of employees at end of year  100 113 
 Employee costs for the year (Thousand Baht) 14,908 13,687 

17. EARNINGS PER SHARE 

Basic earnings per share is calculated by dividing the net income for the year by the weighted 
average number of ordinary shares in issue during the year. 

Diluted earnings per share is calculated by dividing net income for the year by the weighted 
average number of ordinary shares in issue during the year plus the weighted average number of ordinary 
shares which would need to be issued to convert all dilutive potential ordinary shares into ordinary shares. The 
calculation assumes that the conversion took place either at the beginning of the year or on the date the 
potential ordinary shares were issued. 
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Reconciliation between basic earnings per share and diluted earnings per share is presented below. 
 Financial statements in which the equity method is applied 
 For the years ended 31 December 
  Weighted average Earnings  
 Net income  number of ordinary shares per share 

 2007 2006 2007 2006 2007 2006 
 (Thousand (Thousand (Thousand (Thousand (Baht) (Baht) 
 Baht) Baht) shares) shares)   
Basic earnings per share       
 Net income 8,564 82,814 245,064 241,897 0.03 0.34 
Effect of dilutive potential ordinary shares       
 ESOP warrants - - 3,257 7,874   
Diluted earnings per share       
 Net income of ordinary shareholders        
  assuming the conversion of warrants
to 

      

  ordinary shares 8,564 82,814 248,321 249,771 0.03 0.33 

 Separate financial statements in which the cost method is applied 
 For the years ended 31 December 
  Weighted average Earnings  
 Net income  number of ordinary shares per share 

 2007 2006 2007 2006 2007 2006 
 (Thousand (Thousand (Thousand (Thousand (Baht) (Baht) 
 Baht) Baht) shares) shares)   
Basic earnings per share       
 Net income 10,504 82,814 245,064 241,897 0.04 0.34 
Effect of dilutive potential ordinary shares       
 ESOP warrants - - 3,257 7,874   
Diluted earnings per share       
 Net income of ordinary shareholders        
  assuming the conversion of warrants
to 

      

  ordinary shares 10,504 82,814 248,321 249,771 0.04 0.33 

18. FINANCIAL INFORMATION BY SEGMENT 

The Company’s operations involve the single industry segment of the manufacture and distribution 
of games. Domestic sales and export sales of the Company are summarised as follows: - 



  
 
    Annual Report 2007 

 

MME   96 

(Unit: Million Baht) 

   2007 2006 
Domestic sales   3.9 1.9 
Export sales   95.5 263.8 

The Company’s operations are carried out in a single geographic area, Thailand. As a result, all of 
the revenues, operating profits and assets as reflected in these financial statements pertain to the 
aforementioned business segment and geographic area. 

19. PROVIDENT FUND 

The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance with the 
Provident Fund Act B.E. 2530.  Both employees and the Company contributed to the fund monthly at the rate 
of 2 percent of basic salary. The fund, which is managed by Kasikorn Thai Asset Management Company 
Limited, will be paid to employees upon termination in accordance with the fund rules. During the year 2007, 
the Company contributed Baht 0.15 million (2006: Baht 0.07 million) to the fund. 

20. DIVIDENDS 

                           (Unit : Baht) 
   

 
Total 

approved 

 
 

Approved 
dividend 

Portion 
belonging to 
shareholders   
not entitled  

 
 
 

Net  
Dividends Approved by dividends per share to dividend dividend 

paid 
Financial dividends for 
2006 

Annual General Meeting of the 49,000,000 0.20 14,640 48,985,360 

  shareholders on 30 April 2007     
Total for 2007  49,000,000 0.20 14,640 48,985,360 
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21. SUBSEQUENT EVENT 

The Extraordinary Meeting of the Company’s shareholders held on 18 February 2008 passed 
resolutions approving the following: - 

- A change in the allocation of the additional share capital, whereby 2.5 million ordinary shares 
were to be allotted to support the adjustment of the rights of the warrants offered to the 
directors and employees of the Company, as discussed in Note 14.1, and 122.5 million 
ordinary shares were to be allotted to support the issue of warrants to existing shareholders, 
as discussed in Note 14.2, such that all 125 million ordinary shares are to be allotted to 
support the issue of warrants to existing shareholders. 

- A change in the number of transferable warrants to be issued to existing shareholders in a 
ratio of 1 warrant for every 2 existing shares held, free of charge, from 122.5 million warrants 
to 125 million warrants. 

- A change in the purpose of the increased capital outstanding as at 31 December 2007, 
amounting to Baht 157.5 million, from being used for the expansion of the plant and for 
purchases of machines and equipment, to being used as working capital of the Company. 

22. COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES 

 22.1 Long-term service commitment 

  The Company entered into the "Supporting Agreement" with a related company, whereby it agreed 
to pay a fee for the sponsorship of sporting events for a period of 5 years as from 2005. Such fee is 
charged at USD 50,000 per annum for the first 2 years, and at USD 60,000 per annum for years 3-5. 
After the 5th year, the Company will agree new fee rates with the counterparty. In addition, the 
Company is to pay marketing support fees to the counterparty at a rate indicated in the agreement. 

 22.2 Financial advisory commitment 

  As at 31 December 2007, the Company had commitments of approximately Baht 500,000 under 
financial advisory contract, related to the issue of transferable warrants to existing shareholders 
discussed in Note 14.2. 
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23. FINANCIAL INSTRUMENTS 

 23.1 Financial risk management 

 The Company’s financial instruments principally comprise cash and cash equivalents, trade 
accounts receivable, loans, and investments. The financial risks associated with these financial 
instruments and how they are managed is described below.  

Credit risk 

The Company is exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts receivable since the 
Company sells nearly all goods to four major customers. 

Interest rate risk 

The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks and loans.  
However, since most of the Company’s financial assets and liabilities bear floating interest rates or 
fixed interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk is expected to be 
minimal.  

Significant financial assets and liabilities as at 31 December 2007 classified by type of interest rates 
are summarised in the table below, with those financial assets and liabilities that carry fixed interest 
rates further classified based on the maturity date, or the repricing date if this occurs before the 
maturity date.  

 
Fixed   interest 

rates 
    

 Within Floating Non- interest  Effective 
 1 year interest rate bearing Total interest rate 
 (Million Baht) (% p.a.) 
Financial Assets      
Cash and cash equivalent  10.0 35.7 12.0 57.7 0.5 - 2.6 
Deposits at financial institutions  

with restrictions 
 

0.3 
 

- 
 

- 
 

0.3 
 

2.25 
Short-term term loans to       
 related parties 45.0 - - 45.0 15.0 
 55.3 35.7 12.0 103.0  
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Foreign currency risk 

The exposure of the Company to foreign currency risk relates primarily to its trade accounts 
receivable and payable that are denominated in foreign currencies. The Company does not utilise 
forward exchange contracts to hedge such risk.  

As at 31 December 2007, the Company had the following significant outstanding foreign currency 
assets and liabilities, which were not hedged against foreign exchange risk, most of which mature 
within one year. 

 Financial Financial  Average exchange rate 
Currency assets liabilities as at 31 December 2007 

 (Thousand) (Thousand) (Baht per 1 foreign currency unit) 
US dollar 1,658 76 33.7673 
Japanese yen 30,918 - 0.2974 

 23.2 Fair values of financial instruments 

Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature or bear floating 
interest rates, their fair value is not expected to be materially different from the amounts presented 
in the balance sheets.  

24. PRESENTATION 

Certain amounts in the financial statements for the year ended 31 December 2006 have been 
reclassified to conform to the current year’s classifications, with no effect on previously reported net income or 
shareholders' equity. 

25. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 

These financial statements were authorised for issue by the Company’s authorised directors on   28 
February 2008. 
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Organization Chart 

BOARD OF DIRECTORS 

EXCUTIVE COMMITTEE 

INTERNAL AUDIT COMMITTEE 

INTERNAL AUDIT (Outsource) 

MANAGING DIRECTOR 
Mrs.Chawanluck  Aiemampa 

DEPUTY MANAGING DIRECTOR 
 Mr.Vichai Rungreunganun 

RAW MATERIAL Dept. 
Mrs.Chawanluck Aiemampa 

HUMAN RESOURCE Dept. 
  Ms.Punjawan Sanpunya 

FINANCE & ACCOUNTING 
Dept. 

     Mr.Autthapol Vanijja 

MARKETING&ADVERTISING 
Dept. 

  Mr. Eugene Lee Peppard 

FACTORY Dept. 
 

Mr.Taweesak Samanchuen 

MANAGING DIRECTOR 
OFFICE 
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Shareholders and Management 
Shareholders 
List of shareholders as of February 1, 2008 

Names No. of shares % 
1. Medalist Marketing Corporation 45,707,500 18.28 
2. Mr. Thanet  Diroksakayavitoon 17,305,000 6.92 
3. Mr. Kamol  Ieosivikul  15,000,000 6.00 
4. Mrs. Chawanluck Aiemampa 11,000,000 4.40 
5. Mr. Narong  Wanglhalearnwong 4,890,900 1.96 
6. Ms. Pavinee Ieosivikul 3,973,000 1.59 
7. Mr. Sorasak Ieosivikul 3,885,700 1.55 
8. Mr. Visuth Ieosivikul 3,885,700 1.55 
9. Mr. Akachai  Ieosivikul 3,885,700 1.55 
10. Mr. Supwat  Autchriyasombat 3,465,800 1.39 
11. Miss Pluenpis  Kanitkarnjanakul 3,447,600 1.38 
12. Miss Nuntya  Auchuparanan 3,294,600 1.32 
13. Ms. Chitwadee Ieosivikul 3,055,300 1.22 
14. Ms. Nipaporn Manmai 3,047,600 1.22 
15. Mrs. Soodjai  Wootisaksilp 2,906,900 1.16 
16. Ms. Roongrawee  Iampongpaitoon 2,817,501 1.13 
17. Thai NVDR Limited 2,803,400 1.12 
18. Mr. Komol  Chongrongrerngkit 2,784,900 1.11 
19. Mr. Sumet  Tiyavornan 2,450,000 0.98 
20. Ms. Narumole  Jamkajang 2,285,700 0.91 
21. Mr. Vichien  Vichknilubol 2,100,000 0.84 
22. Mr. Yusbirasingh  Kuladee 2,085,100 0.83 
23. Mrs. Supen  Wajramneua 1,950,000 0.78 
24. Ms. Watsana  Purahong 1,714,300 0.69 
25. Mr. Surachai  Saeritvikul 1,420,800 0.57 
26. Mr. Prasit  Korvanijkul 1,310,000 0.52 
27. Mr. Chaiwat  Samakeenit 1,300,000 0.52 
28. Mr. Chookiert  Pananiti 1,260,000 0.50 
 Total 155,033,001 62.01 
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Management Structure 
Management structure of the Company consists of Board of Directors, Audit Committee, Executive 

Committee, and management. List and duties and responsibilities of the directors and managements of the 
Company are as follows: 
 
Board of Directors 
Board of directors in fiscal year 2007, is composed of 6 directors whose names are listed below: 
No. Name Position 

1 Mr. Kamol Ieosivikul Chairman 
2 Mr. Eugene Lee Peppard Deputy Chairman 
3 Mrs. Chawanluck Aiemampa Director  
4 Gen. Anupong Paojinda Independent Director and Audit Committee 
5 Pol.Lt.Gen. Chalong Sonjai Independent Director and Audit Committee 
6 Ms. Pornphen Wiwattandecha Independent Director and Audit Committee 

Secretary to Board of Directors: Mr. Autthapol Vanijja 
 
The authorized directors are Mr. Kamol Ieosivikul or Mr. Eugene Lee Peppard or Mrs. Chawanluck Aiemampa 
with the company seal and any 2 of their signatures. 
 
Scope of Duties and Responsibilities of the Board of Directors 

Board of Directors shall utilize their knowledge, capability and experiences in operating the 
company’s business in compliance with the law, objectives and articles of association of the Company as well 
as resolution of the shareholders’ meeting. Board of director shall specify policy for business operation, 
financial management, risk management and have effective internal control system and internal audit based 
on the best benefits of shareholders. Board of directors shall also govern and control the executive to operate 
business under the specified policy with efficiently and effectively, and shall not operate, nor be a partner and 
not be a director of business that has same nature as or in competition with that of the Company. 

In addition, Board of Director has the authority to appoint some directors to be the executive 
directors to perform the specific one or many duties. Board of Director agree to appoint some authorized 
directors to operate all businesses except the following operations should be approved by the shareholders’ 
meeting 

1. All operations compliance with law must be approved by shareholders’ meeting 
2. All operations that a director has an interest and specified by law or by the regulations of the 

Stock Exchange of Thailand that should have the resolution from shareholders. 
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And the following operations should be approved by shareholders’ meeting with voting rights 3 out 4 
of total shareholders’ voting rights. 
- Sale or transfer of the whole or important parts of any MME business to other entities. 
- Purchase or acquisition of the business of other companies or private companies by MME. 
- Creation, amendment or termination of any contracts with respect to the granting of a lease of 

the whole or important parts of the Company business, the assignment to any other person(s) to 
manage the Company or the merging of the Company with any other entity to share profit and 
loss. 

- Amendment of the Memorandum or Article of Association. 
- Increase or reduction of registered capital. 
- Company amalgamation or company dissolution. 
- Other operations compliance with law must be approved 

All the above authorities shall comply with the articles of the association of the company and in the 
transaction that any Executive Directors has interest or conflict of interest with company, he shall not has 
the right to approve in that transaction. 

 
Audit Committee 
Audit Committee in fiscal year 2007, is composed of 3 directors whose names are listed below: 
No. Name Position 

1 Gen. Anupong Paojinda Chairman of Audit Committee 
2 Pol.Lt.Gen. Chalong Sonjai Audit Committee 
3 Ms. Pornphen Wiwattandecha Audit Committee 

Secretary to Board of Audit Committee: Mr. Autthapol Vanijja 
 
Scope of Duties and Responsibilities of the Board of Audit Committee 

Audit Committee has the following duties and responsibilities which are in the regulation of the Stock 
Exchange Commission (SEC) and the Stock Exchange of Thailand (SET) as well as report to Board of 
Directors. 

1. To review the Company’s financial reporting process to ensure accuracy and adequacy by 
coordinating with auditor and management who responsible for preparing quarterly and yearly 
financial statement as well as recommend the auditor in the necessary transactions that should 
be concern. 

2. To ensure that the Company has suitable and efficient internal control system and internal audit 
by working with auditor and internal auditor. 
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3. To review the performance of the Company to ensure compliance with the securities and 
exchange law, regulations of SET or laws that relating to business of the Company. 

4. To consider, select, nominate and recommend remuneration of the Company’s external auditor. 
5. To review the disclosure of information of the Company and to infer in case that there is a 

connected transaction or transaction that may lead to conflict of interest so as to ensure the 
accurateness and completeness. 

6. To prepare a report on monitoring activities of the audit committee and disclose it in an annual 
report of the Company, and have such report signed by the chairman of the audit committee. 
The report should provide the following information: 
- The inference of correctness in financial reporting process and disclosure information in the 

financial statement. 
- The inference of the adequacy and sufficiency of internal control system. 
- The reason to support that the auditor is suitable to be appointed for further one term 
- The reference of the Company’s compliance with securities and exchange, regulations of 

SET and the laws relating to the Company’s business. 
- The other information that should be disclosed to shareholders and investors under the 

scope of power and duties delegated by Board of Directors. 
7. To perform any other act as assigned by the Board of Directors with approval of the audit 

committee. 
8. Have the power to conduct essential inspection and investigation on any matters, as well as to 

seek independent opinion from any other professional advisor as deemed necessary at the cost 
of the Company so as to achieve its operation within the scope of duty and responsibility. 

 
 
Executive Director 
Executive Broad of Director in fiscal year 2007, is composed of 3 directors whose names are listed below: 
No. Name Position 

1 Mr. Kamol Ieosivikul Chairman of Executive Director 
2 Mr. Eugene Lee Peppard Deputy Chairman of Executive Director 
3 Mrs. Chawanluck Aiemapa Executive Director 

Secretary to Executive Director: Mr. Autthapol Vanijja 
 
Scope of Duties and Responsibilities of the Executive Director 
 The Board of Director has delegated authorization to Executive Directors to operate business under 
the following condition: 
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1. Authorization in approval the Company’s important business operation with scope or size of mission, 
objective, goal and policy of the Company. Addition, the monitor with operation, production, 
relationship of customer under scope of plan and budget with authorization by Board of Director. 

2. Approval in investment of business and buying-selling in fixed assets to Board of Director. 
3. Authorization in action and agent of the Company to third parties which to related company and to 

benefit of the Company. 
4. Consider and approval in procure working capital with the Company present to Board of Director. 
5. Approval consultants hiring for special management of the Company by Board of Director. 
6. Management the normal business operation. 
7. Consideration and approval of operation plan in each department and approval requirement of 

department which over limit in authorized department. 
8. Authorization in approval and assign authorized with acquisition and hire of assets and service for 

benefit the Company with the limitation of each transaction not exceeds Baht 50 million. 
 

All the above authorities shall comply with the articles of the association of the company and in the 
transaction that any Executive Directors has interest or conflict of interest with company, he shall not has 
the right to approve in that transaction. 
 

Executive Committee 
Executive Committee in fiscal year 2007 is composed of 6 executive officers whose names are listed below: 
 
No. Name Position 

1 Mrs. Chawanluck Aiemapa Managing Director and Raw Material Manager 
2 Mr. Vichai Rungreunganun Deputy Managing Director 
3 Mr. Eugene Lee Peppard Marketing and Advertising Manager  
4 Mr. Autthapol  Vanijja Chief Financial Officer 
5 Mr. Taweesak  Samanchuen Factory Manager 
6 Mrs. Panjawan Sanpunya Human Resource Manager 

 
Scope of Duties and Responsibilities of the Managing Director 
 The managing Director is authorized to manage and control the normal business operation and to 
approve the normal business transaction such as the purchasing of products, vehicles, materials, tools and 
equipments as well as the expenses approval, loan write off approval and consultants hiring etc. with the 
limitation of each transaction not exceed 20 million Baht. For the approval of borrowing and investing such as 
buy-selling investments or permanent assets shall be approved by the Executive Director. 
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 The Managing Director shall perform in accordance to the delegation of Board of Directors or 
Executive Directors and he can delegate to the appropriated person to perform on behalf of him by under his 
consideration. 
 All the above authorities shall comply with the articles of the association of the Company and the 
authority shall not be delegated to Managing Director nor to his delegation who has interest or conflict of 
interest with the company or the affiliation. 
 
Nomination Committee 
 The Company does not have nominating committee to perform the selection and appointment 
directors. In addition the directors of the Company will be elected by board of Directors considering from the 
working experiences, knowledge and should be qualified to criteria in Public Limited Company Act B.E. 2535 
and the announcement of SEC. the procedure for the appointment of directors can be summarized as follow: 

- One Shareholder has one vote per one share 
- Shareholder vote on candidate by candidate 
- The candidates who get the highest scores follow by consequence one will be elected to be the 

director until complete to total number of appointed directors. In case of equal votes, the 
chairman of the meeting shall be entitled to a casting vote.  

 
Remuneration of the Director management 
Monetary Remuneration 
Directors 
No. Name Position Representation fees Remuneration 

1 Mr. Kamol Ieosivikul Chairman 20,000 200,000 
2 Mr. Eugene Lee Peppard Deputy Chairman 20,000 100,000 
3 Mrs. Chawanluck Aiemampa Director  20,000 100,000 
4 Gen. Anupong Paojinda Chairman Audit Committee 20,000 200,000 
5 Pol.Lt.Gen. Chalong Sonjai Audit Committee 20,000 100,000 
6 Ms. Pornphen Wiwattandecha Audit Committee 20,000 100,000 

 
Administrators 
 2005* 2006 2007 
 Number of 

administrators 
Amount 

(million Baht) 
Number of 

administrators 
Amount 

(million Baht) 
Number of 

administrators 
Amount 

(million Baht) 
Remuneration 8 4.60 7 5.60 7 6.43 

Total 8 4.60 7 5.60 7 6.43 
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Remark: * - include the remuneration of 2 administrators with resign during period and remuneration of 
Chairman but with out remuneration of Mr. Eugene Lee Peppard which not received benefit in executive 
committee. 
 
Other Remuneration 
The extraordinary shareholders meeting no. 9/2548 on August 11, 2005 resolved to issue warrants to 
purchase MME ordinary shares in the amount of 10 million units for offering to the Company's directors and 
employees, free of charge, with warrant life of 2.5 years from the issue date.  The exercise ratio is 1 warrant 
unit to 1 newly issued ordinary share at the exercise price of Bt. 1 per 1 new share. The list of Company’s 
director and executive officers who receive warrants are: 

Name No. of Warrants % of Warrants 
Mr. Kamol Ieosivikul 1,000,000 10.00 
Mr. Eugene Lee Peppard 1,000,000 10.00 
Mrs. Chawanluck Aiemampa 1,000,000 10.00 
Mr. Vichai Rungreunganun 500,000 5.00 
Mr. Autthapol  Vanijja 500,000 5.00 
Mr. Theerapun Panichip 500,000 5.00 
Mrs. Panjawan Sanpunya 500,000 5.00 
Total 5,000,000 50.00 
 
Internal Control 

The Board of Directors has focused on sufficient internal control environment, risk assessment, 
control activities, Information and communication, and monitoring to protect directors, managements, major 
shareholders or related parties to mislead without authority including independent follow and evaluate from 
internal control system. Additionally, the Company also provides efficient and checkable filling system as well 
as the results of the performed audit has been reported direct to the audit committees. 
 
Inside Information Control 
 The Company has policy to protect directors and executive officers to exploit the Company’s inside 
information for their own benefit including the buying, selling the Company’s securities before the disclosure 
of such information to the public by educating the directors and executive officers to realize the 
responsibilities in reporting the possession of securities by himself/herself, his/her spouse and his/her minor 
child including submitting the report of securities holding to SEC in accordance with section 59 and the penal 
provision in section 275 of the Securities and Exchange Act B.E. 2535 specific the highest penalty by 
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resigning that person who exploit the Company’s inside information for their own benefit or disclose to public 
lead to damage the Company. Addition, the Company informs all managements to avoid buying/selling 
Company’s securities in the period of one month before disclose of the financial statement to the public. 
 
Corporate Governance 

1. Supervision policy 
Being aware of the significance of good governance, the Board of Directors maintains a 

policy to support the management, by specifying directives for the Company’s operation to give 
importance to the system of internal control and audit. The management must operate with 
efficiency, in accordance with the policies. Transparency, competitive abilities and trust must be 
increased. The shareholders, investors, and the public must be able to lean of the Company’s 
information and examine its operation, within legal limitations and business ethics. 

2. Shareholder Rights 
Every shareholder of the Company is accorded equal rights. Each shareholder is able to 

express opinion, raise issues or questions freely and to vote his shares as appropriate during 
shareholder meetings. Additionally, the Company concerns more on disclosure the important 
information to all shareholders evenly. The Company will send a letter inviting to attend a meeting 
together with information according to the agendas, and recommendation of the Board of Directors 
accompanied each agenda. This includes notifications to be printed in newspaper to give 
awareness in advance to every shareholder, according to the Company’s regulations and legal 
specifications. 

3. Rights of Different Stakeholders 
The Company gives importance to various groups who have interest, not only those within 

the Company such as employees and executives but also those outside the Company such as 
customers, trading partners, lenders, government sectors, other relating units and communities. This 
is due to the Company’s awareness in the power of support of those with interest who can create 
ability in competition and generate profit for the Company’s success in the long run. The Company 
will perform in accordance with various relation legal specifications and regulations in order to look 
after the rights of those with interest.  

4. Shareholders’ Meeting 
The Company’s policy is enabling to have shareholders’ meeting within 4 months after year 

end accounting period as indicated by law. Each shareholder is able to question as well as express 
opinions in the meeting and the resolutions in all meetings will be written in report. 
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5. Management Vision 
The Company’s Board of Director consists of individuals with qualification, experience, and 

ability. All Directors participate in specifying or giving recommendation on vision, mission, objective, 
planning and budget of the Company. This includes the supervision to ensure that the management 
proceeds in accordance with the planning specified with stability and efficiency to achieve fullest 
benefits to the business and shareholders. 

6. Conflicts of interest 
The Company will attempt to avoid entering into any connected transactions or those which 

create inherent conflicts of interest. If transactions arise, the Company disclose to public through 
reporting them to SET. Any party which has a conflict of interest will not be allowed to vote on the 
matter. The additional detail is in the part of management structure. 

7. Business Ethics 
The Company has prepared the written code of best practices for directors and employees 

which cover the following important headlines like honesty, ethics, conflicts of interest and the code 
of practice by law with discipline sanction. 

8. Balance of directors who are non-executives 
The Board of Directors consists of 6 directors, as follow: 

- Directors of which there are 3 executive directors 
- Directors of which there are 3 independent directors or equal to 50% of total directors. 
It can be considered therefore that the company maintains a balance between directors who are 
executives and directors who are not executives in an appropriate proportion. 

9. Executive Position 
For separation of duties, with regard to the policy in respect of supervision and 

management, the position of Chairman of the Board and Managing Director does not belong to the 
same person. 

10. Executive Compensation 
The compensations for directors is considered and approved by shareholders’ meeting with 

the amount not exceed 3 million Baht per annum and for the compensation of  executive committees 
is detailed in the part of management structure which is suitable and sufficiently incentive to maintain 
the Company’s managements. 

11. Board Meetings 
The Board of Directors holds a meeting normally at least once every quarter, with agendas 

scheduled clearly in advance. The meeting also has an agenda to monitor the actual operation. The 
Company’s Secretary arranges to send a letter of invitation to attend a meeting, together with 
agendas and accompanying documents, in advance, to enable the directors to study the matters 



  
 
    Annual Report 2007 

 

MME   110 

sufficiently before the meeting. Normally each meeting would take not least than an hour and 
recorded in writhing. The report of the meeting would be certified by the Board and ready for 
examination by the Board and by those who are involved. In 2007 there are totally 13 boards 
meeting. 

12. Sub-committee 
The Company has appointed 3 committees as follows: 

- Executive Directors 
Executive Directors is appointed with term 2 years consist of 3 directors. The details of 
authorization are in the part of management structure. 

- Audit Committees 
Audit Committees is appointed with term 2 years consist of 3 directors. The details of 
authorization are in the part of management structure. 
However, the Company does not have remuneration committees but remuneration is considered 
by comparing to the equal size company in same industrial as well as considering the 
Company’s performance in each year. 

13. The control and internal audit system 
The Company concern to the important of internal control both in management level and 

operation level. The internal audit department reports directly to managing director and audit 
committees is mainly in establishing the internal control system and internal audit including follow the 
deficiency correction for reducing business operation risk. The Company clearly separates the roles 
of management and operations and example the role of operators and evaluators in order to have 
sufficient checking and balance. Additionally, the Company concern to the important of auditors 
comments for improving to be efficient and effective internal control system. 

14. Report of the  Board of Directors 
The Board of directors is responsible for the accuracy and completeness of the Company’s 

financial statements, which are to be prepared according to generally accepted accounting 
principles by selecting the suitable accounting policy applied evenly together with deliberate 
consideration in preparing and disclose sufficient information to the financial statements note. The 
ordinary shareholders’ meeting resolution 9/2005 on August 11, 2005 appointed the audit 
committees which consist of non executive directors to responsible for financial statements quality 
and internal control system. 

15. Investor Relations 
The Company‘s Board is well aware that the Company’s information, whether relating to its 

finance or not, all play a part in influencing the decision of investors and those who have interest in 
the Company. Such is the reason for to the Board to disclose all the information completely, truly, 
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regularly, reliably, and promptly through various channels and publications of the SET. In regard to 
relationship with investors, the Company has not yet set up a division in particular for this, since there 
is not much activity in this respect. The Company however has assigned the finance & accounting 
division and administration division to arrange communication with investors, institutions, 
shareholders, including analysis and relating government sectors. Any investors interested may 
control for information by tel. 0-3427-2581 or by E-mail address: accounting@mmeplc.co.th    
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Management Profile 
Name Position Age Education Background Shareholding  Working Experience  

  (yrs.)  (%) Period Position Company name 
1. Mr. Kamol Ieosivikul - Chairman 

- Chairman of 
Executive Director 

55 Vocational Certicate in 
Accounting Bangkok 
Business College 

6.00 2005 – Present 
1992 - 2005 
2000 – Present 
1991 – Present 
 
2005 - 2007 

- Chairman of the Board 
- Director 
- Chairman of the Board 
- Chairman of the Board/ 
Managing Director 
- Chairman of the Board 

- MME 
- MME 
- Mida Leasing PLC. 
- Mida Assets PLC. 
 
- IMCC Corp. Co., Ltd. 

2. Mrs. Chawanluck Aiemampa - Director 
- Managing Director 
- Raw material 
Manager (Acting) 

44 - B.Acct., Wollongong 
University, Australia 
- B.MBA, Wollongong 
University, Australia 

4.40 2005 – Present 
2004 - Present 
 
2003 – Present 
1996 – 2003 

- Board of Director 
- Director/ Raw material 
Manager (Acting) 
- Managing Director 
- Chief Financial Officer 

- MME 
- MME 
 
- MME 
- MME 
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Name Position Age Education Background Shareholding  Working Experience  
  (yrs.)  (%) Period Position Company name 

3. Mr. Eugene Lee Peppard - Deputy Chairman 
- Deputy Chairman of 
Executive Director 
- Marketing and 
Advertising Manager 

65 Economics and Accounting 
Unoversity of Montana 

18.58 
(Include 
MMC)  

2005 – Present 
 
 
2004 - 2005 
1982 – Present 
 
2003 – Present 
2003 – Present 
2003 - Present 

- Deputy Chairman/ 
Marketing & Advertising 
Manager 
- Director 
- Chairman 
 
- Director 
- Director 
- Director 

- MME 
 
 
- MME 
- Medalist Marketing  
Corporation 
- K.K. Medalist USA-Asia 
- Medalist Asia Ltd. 
- Medalist International Inc. 

4. Gen. Anupong Paojinda Audit Committee 58 Bachelor Degree 
- Chulachomklao Royal 
Military Academy in 
Political 
 

- 2005 – Present 
 
 
2004 – Present 
 
 
2006 - Present 
 
2005 – 2006 

- Independent Director  
and Chairman of Audit  
Committee 
- Independent Director  
and Chairman of Audit  
Committee 
- Assistant Commander- 
in-chief 
- General of Region 1  

- MME 
 
 
- Mida Assets PCL. 
 
 
- The Royal Thai Army 
 
- The Royal Thai Army 
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Name Position Age Education Background Shareholding  Working Experience  
  (yrs.)  (%) Period Position Company name 

5. Pol.Lt.Gen. Chalong Sonjai Audit Committee 58 Bachelor Degree 
- Chulachomklao Royal 
Military Academy in 
Political 
 

- 2005 – Present 
 
2006 - Present 
 
 
2005 - 2006 
 

- Independent Director 
 and Audit Committee 
- Commissioner-office  
Attached to the 
Commissioner General 
- Commander of 
Provincial Police Region 
7 

- MME 
 
- The Royal Thai Police 
 
 
- The Royal Thai Police 

6. Ms. Pornphen Wiwattandecha Audit Committee 39 - M. Business 
Administration 
Thammassart University 
- B. Facuty of Commerce 
and Accountancy (Second 
Class Honor) Thammassart 
University  

- 2005 – Present 
 
2004 – Present 
 
2007 - Present 
 
2000 - 2007 

- Independent Director 
and Audit Committee 
- Independent Director 
and Audit Committee 
- Assistant Director - 
Financial 
- Senior Manager 
 management Reporting 

- MME 
 
- Mida Leasing PLC. 
 
- True move Co., Ltd. 
 
- TA Orange Co., Ltd. 

7. Mr. Vichai Rungreunganun Deputy Managing 
Director 

38 - D.Eng. (Industrial) 
Kasetsart University 
- M.Eng. (Industrial) 
Chulalongkorn University 
- B.SC. (Physics) 
Chulalongkorn University  

- 2005 – Present 
 
2002 – 2005 
2002 – 2003 
 
 

- Deputy Managing 
Director 
- Consultant 
- Lecture 
 
 

- MME 
 
- Artifex Co., Ltd. 
- Faculty of Engineering at 
KU. Siracha Campus 
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Name Position Age Education Background Shareholding  Working Experience  
  (yrs.)  (%) Period Position Company name 

8. Mr. Autthapol  Vanijja Chief Financial Officer 33 - M.Acct. Chulalongkorn 
University 
- B.Admin. (Acct.) 
Kasetsart University 
- Certified Public 
Accountant (CPA) 7667 

- 2005 – Present 
1999 – 2005 
 
 

- Chief Financial Officer 
- Assistant Accountant 
 
 

- MME 
- Varopakorn Public Co., 
Ltd. 
 

9. Mr. Taweesak  Samanchuen Factory Manager 33 - D.Eng. (Electrical) 
Thammasat University 

- 2007 – Present 
2004 – 2007 
 

- Factory Manager 
- Factory Manager 

- MME 
- Medalist Asia Ltd. 

10. Mrs. Panjawan Sanpunya Human Resource 
Manager 

30 B. Science Maego 
University 

- 2004 – Present 
2002 – 2004 
 

- Personal Manager 
- Personal Manager 
 

- MME 
- Mida-Medalist 
Entertainment Co., Ltd. 
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Related Party Transactions 
In the fiscal year 2007, the Company has connected transaction with related companies/parties which may 
have conflict of interest as follow: 
 

Transaction Related Companies 
/ parties 

Relationship Amount (MB) Necessity / Remark 

Sale of goods Medalist Marketing 
Corporation 

Shareholder/ 
Director 

39.94 Cost plus margin 

 K.K. Medalist USA 
– Asia 

Same director 20.46 Cost plus margin 

 Medalist Asia Co., 
Ltd. 

Same director 0.48 Cost plus margin 

 Mida Assets PCL. Same director 0.003 Cost plus margin 
Purchase of goods Medalist Marketing 

Corporation 
Shareholder/ 
Director 

0.29 Selection of better trade condition 
company 

 K.K. Medalist USA 
– Asia 

Same director 2.52 Selection of better trade condition 
company 

 Medalist Asia Co., 
Ltd. 

Same director 0.006 Selection of better trade condition 
company 

Promotion expenses Medalist Marketing 
Corporation 

Shareholder/ 
Director 

2.24 Tournament has support and 
enable the Company to make a 
direct contact with the distributor 
and to expand into a new customer 

Commission 
expenses 

Medalist Marketing 
Corporation 

Shareholder/ 
Director 

1.10 Marketing management fee of 
condition in Supporting Agreement 

Other income Medalist Marketing 
Corporation 

Shareholder/ 
Director 

0.03 Prepaid with transportation of finish 
goods and raw material 

 IMCC Corp. Co., 
Ltd. 

Same director 0.26 Consulting expenses 

Interest income Mrs. Suthasinee 
Sataphan 

Director of 
associated company 

3.46 Short-term loan and interest higher 
than financial institution 

 Mr. Akrathep 
Gorowara 

Director of related 
company 

3.88 Short-term loan and interest higher 
than financial institution 

Other expenses Medalist Marketing 
Corporation 

Shareholder/ 
Director 

0.04 Expenses for supporting operation 
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Measures and Procedures for the Approval of Related Parties Transactions 
 The Company has a measure not allowing its management or persons who has direct interest to 
involve in the approval of the related transaction between the Company and the persons with possibility to 
cause conflict. All transactions are considered base on the Company’s benefit by comparing the price to 
market or the price of independent evaluators. The Company also arranges the audit committee to consider 
and provide the opinion on such related transaction.  
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