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ขอมูลจําเพาะของบริษัท / CORPORATE PROFILE 
 

บริษัท   บริษัทไมดา-เมดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
NAME   Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited 
 

สํานักงาน   96/2 ม.4 ตําบลลําพยา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000  
โทรศัพท: 0-3427-2581 – 3 โทรสาร: 0-3427-2585 

OFFICE   96/2 Moo 4, T. Lamphaya, A. Muang, Nakoenpathom, Thailand 73000 
   Tel.: 0-3427-2581  Fax.: 0-3427-2585  
 

ประเภทธุรกิจ  บริษัทดําเนินการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเคร่ืองเลนอิเลคทรอนิคส 
TYPE OF BUSINESS  The Company is the producer and exporter of electronic sport and entertainment products  
 

ทะเบียนเลขที ่  0107548000587 
Registration number  0107548000587 
 

ผูสอบบัญชี  บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด  
ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา คอมเพล็กซ 193/136-137 ถ.รัชดาภิเษกตัดใหม กรุงเทพฯ 10110  
โทร. 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789  

AUDITORS  Ernst & Young Office Limited 
 33rd Floor, Lake Rajada Office Complex 193/136-137 New Rajadapisek Road, Bangkok 10110  

Tel. 0-2264-0777 Fax. 0-2264-0789 
 

นายทะเบียน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ช้ัน 4, 6-7 ถ.รัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
SHARE REGISTRARS Thailand Securities Depository Co., Ltd. 
 62 The Stock Exchange of Thailand Building, 4, 6-7 th Floor, Rachadapisek Klongtoey, Bangkok 10110 
 

จัดตั้ง 7 มกราคม 2535 
INCORPORATE January 7, 1992 
 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 8 ธันวาคม 2548  
SET LISTING December 8, 2005  
 

ทุนจดทะเบียน 375 ลานบาท มูลคาหุนละ 1 บาท 
REGISTER CAPITAL 375 Million Baht, par value 1 Baht each 
 

ทุนเรียกชําระแลว 250 ลานบาท 
Paid-up Share Capital 250 Million Baht 
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท 
ขอมูลทางการเงิน 

     (หนวย : ลานบาท) 
 2548 2549 2550 
ขอมูลทางการเงิน    
รายไดรวม 303.31 296.21 123.79 
กําไรขั้นตน 162.78 138.59 39.20 
กําไรสุทธิ 93.41 82.81 8.56 
สินทรัพยรวม 581.55 660.77 606.87 
หนี้สินรวม 34.71 26.11 8.72 
สวนของผูถือหุน 546.84 634.66 598.15 
ทุนจดทะเบียน 250.00 250.00 375.00 
ทุนชําระแลว 240.00 245.00 250.00 
    
อัตราสวนทางการเงิน    
อัตรากําไรสุทธิ (%) 30.80% 27.96% 6.92% 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 29.29% 14.02% 1.39% 
อัตราผลตอบแทนสินทรัพยรวม (%) 26.55% 13.33% 1.35% 
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 1.30 2.75 38.63 
ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย (วัน) 25.33 22.64 26.58 
อัตราหนี้สินตอสวนผูถือหุน (เทา) 0.06 0.04 0.01 
    
ขอมูลตอหุน    
กําไรสุทธิตอหุน 0.53 0.34 0.03 
มูลคาหุนที่ตราไว 1.00 1.00 1.00 
มูลคาหุนทางบัญชี 3.11 2.62 2.44 
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สารจากประธานกรรมการ 
 

บริษัทฯ ขอขอบคุณทานผูถือหุนและลูกคาทุกทานที่ไดใหความไววางใจ และใหการสนับสนุนกิจการของบริษัท
ดวยดีมาโดยตลอด ในป 2550 บริษัทสามารถพิสูจนใหเห็นถึงศักยภาพในการดําเนินธุรกิจที่มีการเติบโตภายใตภาวะ
เศรษฐกิจที่ชะลอตัว จากการที่บริษัทเปนผูสองออกจึงไดรับผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินบาทในป 2550 ท่ีแข็งคา
ข้ึนอยางตอเนื่อง และจากปญหาการสงออกไปประเทศญี่ปุนที่ชลอตัว เนื่องจากทางประเทศญี่ปุนจํากัดจํานวนของตูปาเปา
ตอพื้นที่วางของราน สาเหตุดังกลาวสงผลใหผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2550 บริษัทมีกําไรสุทธิ 8.56 ลานบาท ลดลง
จากป 2549 ประมาณรอยละ 89.66 การดําเนินธุรกิจในป 2550 นี้ ทางฝายบริหารไดปรับเปลี่ยนนโยบายการขายโดยปรับให
มีการขายสินคาเปนเงินสกุลเงินบาทมากขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกลาว และเพิ่มการขายในสินคา
ประเภทอื่นๆ ของบริษัทไปยังตลาดใหมๆ เพิ่มมากขึ้น 

บริษัทฯ ไดวางยุทธศาสตรในเชิงรุก ดวยการขยายตลาด ออกผลิตภัณฑใหม รักษาฐานลูกคาเดิม และจากการที่
บริษัท ไดซื้อสิทธิตราสินคา “Medalist” ซึ่งเปนตราสินคาสําหรับเครื่องปาเปาอิเลคทรอนิคสท่ีไดรับความนิยมในตลาด
ตางประเทศ ขณะเดียวกันบริษัท เมดดาลิสท มารเก็ตต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด ซึ่งเปนผูท่ีมีความเช่ียวชาญในดานการตลาดของ
เครื่องเลนอิเลคทรอนิคส ไดเขามารวมทุนกับบริษัท และชวยสนับสนุนการทําตลาดและจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย ทําให
บริษัทเปนผูประกอบการที่ครบวงจร คือเปนทั้งผูผลิตและจําหนายสินคาใหกับลูกคาภายใตตราสินคาของบริษัทโดยตรง 

ในป 2551 นี้ ทางบริษัท คาดวาผลการดําเนินงานจะยังคงเติบโตอยางตอเนื่อง จากความตองการในตัวผลิตภัณฑท่ี
ยังคงมีแนวโนมเติบโตสูงขึ้น ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพในการดําเนินงาน การพัฒนาระบบเทคโนโลยี รวมทั้งระบบการ
ควบคุมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารงาน 
 สุดทายนี้ ผมขอขอบคุณคณะกรรมการ คณะผูบริหารและพนักงานทุกคนสําหรับความทุมเทและความพยายาม
อยางเต็มที่อีกปหนึ่ง เพื่อสรางความสําเรจ็ใหกับ MME และสําคัญที่สุดคือ ผมขอขอบคุณผูถือหุนที่ไววางใจ MME ดวยดี
เสมอมา 
      
 
 
 

        
       นายกมล เอี้ยวศิวิกูล 
       ประธานกรรมการ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ประวัติความเปนมา 

บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมช่ือ บริษัท ไมดา อุตสาหกรรม จํากัด 
จดทะเบียนจัดต้ังเม่ือวันที่ 7 มกราคม 2535 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5 ลานบาท เพื่อประกอบกิจการผลิตดอกลําโพงและตู
ลําโพงสําหรับเครื่องเสียงเพื่อใชในบานและช้ินสวนเครื่องใชท่ีทําจากไม   ตามคําสั่งซื้อของผูประกอบการในประเทศเปน
หลัก ตอมาในป 2539 บริษัทไดเพิ่มทุนจดทะเบียนชําระแลวเปน 30 ลานบาท เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 

ในป 2545 บริษัทไดขยายการดําเนินธุรกิจไปสูการเปนฐานการผลิต (“Original Equipment Manufacturer: 
OEM”) สําหรับผลิตภัณฑสันทนาการ ประเภทเครื่องเลนสันทนาการ เชน เครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส โตะพูล และโตะ
ฟุตบอล เพื่อจําหนายใหแกลูกคาที่เปนเจาของตราสินคาในตางประเทศ    

ในระหวางป 2547-2548 บริษัทไดเพิ่มทุนชําระแลวเปน 200 ลานบาท โดยมี Medalist Marketing Corporation 
(“MMC”) ซึ่งเปนผูจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสเขารวมทุนกับบริษัท ทําใหสัดสวนการถือหุนระหวางผูถือหุน
ฝายไทย และ MMC เทากับรอยละ 65 และ 35 ของทุนชําระแลวตามลําดับ   

นอกจากนั้น บริษัท ไดซื้อตราสินคา “Medalist” ซึ่งเปนตราสินคาของเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสท่ีไดรับ
ความนิยมในตลาดตางประเทศ    โดยเปนการซื้อสิทธิขาดในการจัดจําหนาย เครื่องเลนปาเปาไดท่ัวโลก ยกเวนประเทศตางๆ 
ในทวีปอเมริกา ประเทศรัสเซีย ประเทศจีน และประเทศอินเดีย (Territory) 

เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2548 มีมติใหบริษัทแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน และเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวตอหุน
จาก 10 บาทเปน 1 บาท พรอมทั้งเพิ่มทุนจดทะเบียนเปนจํานวน 250 ลานบาท โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 50 ลานหุน 
เพื่อเสนอขายตอประชาชนจํานวน 40 ลานหุน และเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญที่จะ
เสนอขายใหกับกรรมการและพนักงานของบริษัทจํานวน 10 ลานหุน และมีมติใหนําหุนสามัญของบริษัทเขาจดทะเบียนเปน
หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในป 2549 – 2550 มีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 10 ลานหุน ทําใหทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว 
ณ 31 ธันวาคม 2550 เทากับ 250 ลานบาท 

ในป 2550 บริษัท MMC ไดมอบสิทธิการขายในสวนของประเทศรัสเซีย ประเทศจีน และประเทศอินเดีย ใหกับ
ทางบริษัท เพื่อใหบริษัทมีสิทธิในการเพิ่มชองทางทางการตลาดไปในประเทศ ดังกลาว โดย MMC สัญญาวาจะไมประกอบ
ธุรกิจที่แขงขันกันในพื้นที่ดังกลาว 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัทเปนผูพัฒนา  ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑสันทนาการ เครื่องเลนอิเลคทรอนิคส เชนเครื่องเลนปาเปาอิเลค

โทรนิคส โตะพูล และโตะฟุตบอล 

บริษัทผลิตและจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส โตะพูล โตะฟุตบอล และอุปกรณท่ีเกี่ยวของ ภายใตตรา
สินคาของบริษัทเองคือ “Medalist” ใหกับตัวแทนจําหนายสินคาในตางประเทศ เชน ประเทศญี่ปุน ประเทศไตหวัน ประเทศ
ออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด และประเทศเกาหลี เปนตน 
 
โครงสรางรายไดของบริษัท 

รายละเอียด สําหรับปสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2548 

สําหรับปสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2549 

สําหรับปสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2550 

 ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
1. รายไดจากการขาย       
รายไดจากการขายตางประเทศ       
  เคร่ืองเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส 269.09 88.71 239.49 80.86 81.14 65.55 
  โตะพูล 9.67 3.19 6.05 2.04 9.67 7.81 
  โตะฟุตบอล 0.39 0.13 0.65 0.22 4.66 3.76 
  อื่นๆ 9.02 2.97 17.78 6.00 - - 

รวมขายตางประเทศ 288.17 95.00 263.97 89.12 95.47 77.12 
รายไดจากการขายในประเทศ       
  ตูลําโพง ดอกลําโพง และ  อุปกรณที่เกี่ยวของ 2.26 0.74 0.29 0.10 0.49 0.40 
  เคร่ืองเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส - - 0.69 0.23 0.56 0.45 
  โตะพูล 1.17 0.39 0.54 0.18 0.82 0.66 
  โตะฟุตบอล 0.12 0.04 0.06 0.02 0.20 0.16 
  อื่นๆ 0.38 0.13 0.21 0.07 1.82 1.47 

รวมขายในประเทศ 3.93 1.30 1.79 0.60 3.89 3.14 
รวมรายไดจากการขาย 292.10 96.30 265.76 89.72 99.36 80.26 
2. รายไดอ่ืน 11.21 3.70 30.45 10.28 24.43 19.74 
รายไดรวม 303.31 100.00 296.21 100.00 123.79 100.00 
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ลักษณะผลิตภัณฑ 
ปจจุบันบริษัทผลิต ผลิตภัณฑสันทนาการ เครื่องเลนอิ เลคทรอนิคส 3 ชนิด ไดแก เครื่องเลนปาเปา

อิเลคทรอนิคส โตะพูล และโตะฟุตบอล เพื่อจําหนายไปตางประเทศทั้งหมด รายละเอียดของสินคาเปนดังนี้ 
1. เคร่ืองเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส      

 

เปนเครื่องเลนอิเลคทรอนิคส ท่ีมีโปรแกรมและรูปแบบการเลนเพื่อ
คํานวณคะแนนไดหลายวิธี โดยมีระบบเสียงประกอบที่เราใจ มีหนาจอ 
LCD แสดงโหมดการเลน ภาพประกอบระหวางการเลน และคะแนน
ของผูเลน โดยสามารถเลนไดต้ังแต 1 คนขึ้นไป บริษัทผลิตและจําหนาย
ผลิตภัณฑภายใตตราสินคา "Medalist" ซึ่งจะประกอบดวยหลายๆรุน 
เชน รุน Elite (T) รุน Elite (M) รุน OMNI  และรุน Etec (T),(M) เปนตน 
เครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสเปนที่นิยมเลนตามสถานบันเทิงและ
สันทนาการในประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศญี่ปุน และกระแส
ความนิยมกําลังแผกระจายไปยังประเทศตางๆ เชน ประเทศไตหวัน 
ประเทศเกาหลี ประเทศออสเตรเลีย และประเทศนิวซีแลนด เปนตน 

2. โตะพูล 

 

โตะพูลเปนเครื่องเลนที่นิยมเลนตามสถานบันเทิงและสันทนาการตางๆ 
โดยใชผูเลน 2 คน โตะพูลมี 2 แบบ คือ โตะพูลอังกฤษ และโตะพูล
อเมริกัน  

ปจจุบัน บริษัทฯ ไดผลิตโตะพูลภายใตตราสินคาของบริษัท และยังคง
เปนฐานการผลิตโตะพูลใหแกเจาของตราสินคาในตางประเทศ 

3. โตะฟุตบอล 

 

โตะฟุตบอลเปนเครื่องเลนที่คอนขางเปนที่คุนตาของคนไทย โดยใชผูเลน 
2 คน  

ปจจุบัน บริษัทฯ ไดผลิตโตะฟุตบอลภายใตตราสินคาของบริษัท และยังคง
เปนฐานการผลิตโตะฟุตบอลใหแกเจาของตราสินคาในตางประเทศ 
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การตลาดและภาวะการณแขงขัน 
กลยุทธในการแขงขัน 
บริษัทมุงเนนการทํากลยุทธการแขงขันในดานตางๆ เรียงตามลําดับความสําคัญดังนี้ 
 

ผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ : Product 
บริษัทเนนการผลิตสินคาใหมีคุณภาพ รูปแบบ และฟงกช่ันตามที่ลูกคาตองการ โดยใชทีมงานวิศวกรและทีมงานการ

ผลิตที่มีประสบการณและเช่ียวชาญในธุรกิจมานาน  พรอมกับการสนับสนุนดานการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรจาก 
MMC โดยบริษัทจะใหความสําคัญกับขบวนการผลิตในทุกขั้นตอน ต้ังแตการออกแบบ การจัดหาวัตถุดิบที่สําคัญๆ และการ
ประกอบเปนผลิตภัณฑสําเร็จรูป นอกจากนั้นบริษัทจะนําผลิตภัณฑท่ีประกอบแลวเสร็จมาผานการตรวจสอบคุณภาพทุก
ครั้ง กอนนํามาบรรจุหีบหอเพื่อนําสงใหลูกคาตอไป  

  
การกําหนดราคาเมื่อเทียบกับคุณภาพ : Price 
บริษัทมีนโยบายกําหนดราคาจากตนทุนบวกกําไร โดยราคาขายจะใกลเคียงกับราคาของคูแขงในตลาด  แตจะมีการ

ติดต้ังโปรแกรมหรือฟงกช่ันที่มากกวาหรือใหมกวาของคูแขง เชน รูปแบบเกมสใหมๆ  การทําเสียงประกอบ (Sound Effect) 
แบบใหม รูปลักษณของตัวตู และลวดลายที่ทันสมัยเปนที่ดึงดูดใจผูเลน เปนตน ซึ่งทําใหลูกคาไดรับสินคาที่มีคุณภาพที่
เหนือกวาในระดับราคาที่ใกลเคียงกัน   นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายใหเครดิตทางการคาแกลูกคา ซึ่งจะชวยสงเสริมการขาย
และสนับสนุนยอดขายผลิตภัณฑของบริษัทใหเพิ่มสูงขึ้น 

 
การสงเสริมการขาย : Promotion 
บริษัทไดทําสัญญาสนับสนุนการดําเนินธุรกิจกับ MMC เพื่อรวมมือกันในการวางแผนและการทํากิจกรรมทางการ

ตลาด เพื่อเปดโอกาสใหสินคาภายใตตราสินคา “Medalist” มีการขยายตัวและเปนที่รูจักมากขึ้น รวมทั้งเปนการสงเสริม
ประชาสัมพันธผลิตภัณฑเครื่องเลนอิเลคทรอนิคสของบริษัทใหเปนที่นิยมและแพรหลายมากขึ้น เชน การจัดการแขงขันปา
เปาประมาณ 2 ครั้งตอป ไดแก The Medalist World Championship (WC) และ The Medalist Asia International (AI) และ
การออกงานแสดงสินคาในตางประเทศเพื่อเผยแพรผลิตภัณฑของบริษัทใหเปนที่รูจักและนิยมมากขึ้น เปนตน ท้ังนี้บริษัท
และ MMC จะจัดกิจกรรมทางการตลาดและโปรแกรมการสงเสริมการขายตางๆ รวมกับ    ตัวแทนจําหนายสินคาเปนหลัก 
เนื่องจากตัวแทนจําหนายสินคาดังกลาวสวนใหญมีผูจัดจําหนายสินคาของตนเองจํานวนมาก ซึ่งชวยลดขั้นตอนการทํางาน 
และทําใหโปรแกรมการสงเสริมการขายกระจายไปยังกลุมลูกคาในแตละระดับไดอยางทั่วถึง 

 
การเลือกจําหนายสินคาในตลาดที่มีศักยภาพสูง : Place 
บริษัทไดรับสิทธิในการจัดจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสภายใตตราสินคา “Medalist” ในพื้นที่ Territory ซึ่ง

เปนพื้นที่ท่ีมีศักยภาพในการเติบโตสูง เชน ประเทศญี่ปุน ประเทศไตหวัน ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด และ
ประเทศเกาหลี นอกจากนี้คาดวาในอนาคตอันใกล ความนิยมจะแผขยายมากขึ้นในประเทศอื่นๆ ในแถบทวีปเอเชีย สวนพืน้ที่
ใน Non-Territory เชน ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเปนตลาดขนาดใหญและมีศักยภาพเชนกัน บริษัทจะยังคงเปนฐานการผลิต
เครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสใหแก MMC และหรือเจาของตราสินคาใดๆ 

บริษัทมีนโยบายจัดจําหนายเครื่องเลนอิเลคทรอนิคสประเภทอื่น เชน โตะพูล และโตะฟุตบอล ใหแกลูกคาทั่วโลก 
โดยในชวงแรก จะมุงเนนที่ประเทศญี่ปุนเปนหลัก และจะขยายการจัดจําหนายไปยังประเทศอื่นๆ ท่ีมีศักยภาพตอไป 
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ศักยภาพในการแขงขัน 
ปจจุบันบริษัทเปนผูผลิตและจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสและอุปกรณท่ีเกี่ยวของ ภายใตตราสินคาของ

ตนเองคือ  “Medalist” ใหแกลูกคาโดยตรงในพื้นที่ Territory   โดยบริษัทมีศักยภาพในการแขงขันดวยปจจัยท่ีสําคัญดังนี้ 
ความนิยมในตราสินคาของบริษัทคือ “Medalist” 
เครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสภายใตตราสินคา “Medalist” ไดรับความนิยมในประเทศที่นิยมเลนเครื่องเลนปาเปา

อิเลคทรอนิคส โดยไดรับความนิยมเปนอยางสูงในญ่ีปุน เนื่องจากเปนผูบุกเบิกตลาดดังกลาว และเปนเครื่องเลนปาเปาที่ผู
เลนมีความคุนเคยและนิยม รวมทั้งมีการปรับปรุงสินคาใหทันสมัยอยูเสมอ 

นอกจากนี้ ปจจุบันบริษัทมีการผลิตและจําหนาย โตะพูล และโตะฟุตบอล ภายใตตราสินคาของบริษัทเองดวย 
เนื่องจากเปนตราสินคาที่ลูกคามีความนิยมและคุนเคยดีอยูแลว ทําใหงายตอการทํากิจกรรมทางการตลาด 

แนวโนมของกระแสความนิยมในการเลนเคร่ืองเลนอิเลคทรอนิคส 
กระแสความนิยมในการเลนเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสไดเริ่มจากประเทศสหรัฐอเมริกาเม่ือประมาณ 20 ปท่ีแลว 

และไดแผขยายไปยังกลุมประเทศในทวีปยุโรป สําหรับประเทศญี่ปุน กระแสความนิยมไดเริ่มขึ้นต้ังแตป 2544 เปนตนมา  
โดยมีแนวโนมของการเติบโตเพิ่มมากขึ้นทุกป ซึ่งจากขอมูลของ Yano Research Institute Ltd. ระบุวามีอัตราการเติบโต
เฉลี่ยของยอดรวมจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสสะสมต้ังแต ป 2525 ถึงป 2547 ประมาณรอยละ 70  โดยกระแส
ความนิยมไดเริ่มจากโตเกียว และโอซากา แลวคอยๆ เพิ่มความนิยมไปยังเขตอื่นๆ และบริเวณนอกเมืองของประเทศญี่ปุน 
ท้ังนี้ บริษัทมีแผนที่จะทําการตลาดเพื่อสรางกระแสความนิยมในประเทศอื่นๆ ทีมีศักยภาพตอไป 

นอกจากนี้ บริษัทจะพยายามสงเสริมและประชาสัมพันธใหมีการเลนเครื่องเลนอิเลคทรอนิคสประเภทอื่นๆ ในกลุม
ตลาดเปาหมาย เพื่อความบันเทิงและสันทนาการดวย 

ภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่เปนตลาดเปาหมายหลัก 
จากการที่ผลิตภัณฑของบริษัทมีไวใชเพื่อความบันเทิงและสันทนาการ รวมทั้งการที่บริษัทไดรับสิทธิแตเพียงผูเดียว

ในการจําหนายสินคาเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสภายใตตราสินคา “Medalist” ในพื้นที่ท่ีเปน Territory ซึ่งหลายๆ พื้นที่
เปนพื้นที่ท่ีมีศักยภาพทางการตลาดสูง มีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจ การเงิน และการคลัง มีลักษณะการดํารงชีวิตและการ
ใชชีวิตของประชากรในแบบที่มุงม่ันการประกอบอาชีพหลักและตองการการพักผอนและความบันเทิงภายหลังการใชเวลา
กับการประกอบอาชีพหลัก สินคาในกลุมบันเทิงเหลานี้จึงมีแนวโนมการเติบโตสูงและตอเนื่อง 

นอกจากนี้โดยปกติกระแสความนิยมในสินคาในแตละพื้นที่จะเกิดขึ้นในเวลาที่ตางกัน ประกอบกับการไดรับ
ผลกระทบจากเศรฐกิจของโลกในแตละพื้นที่จะมีความแตกตางกันในดานของเวลา และความมากนอยของผลกระทบที่
เกิดขึ้นดวย ดังนั้นการที่บริษัทไดรับสิทธิการจําหนายสินคาในหลายๆ พื้นที่ท่ีมีศักยภาพดังกลาวเทียบเทากับการกระจาย
ความเสี่ยงในดานปริมาณของการจําหนายสินคาไดในระดับหนึ่งดวย 

ประสบการณและความเช่ียวชาญของบริษัท 
บริษัทเปนฐานการผลิตเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส โตะพูล และโตะฟุตบอลมานานกวา 3 ป   ผูบริหารจึงมีความ

เช่ียวชาญทั้งในดานการจัดหาวัตถุดิบใหเปนไปตามความตองการของลูกคา และดานการผลิตและการประกอบใหเปน
ผลิตภัณฑสําเร็จรูป รวมทั้งมีความสัมพันธกับผูจําหนายวัตถุดิบและผูท่ีเกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจเปนอยางดี และเม่ือ
บริษัทไดรวมทุนกับ MMC ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญและมีประสบการณดานการตลาด จึงถือวาบริษัทเปนผูผลิตและจําหนายสินคา
ท่ีมีความเช่ียวชาญในทุกๆ ดานของธุรกิจ ซึ่งถือเปนจุดแข็งที่สําคัญของบริษัท 
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การวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ภาพรวมผลการดําเนินงาน 

จากการที่บริษัทไดซื้อตราสินคา  “Medalist” จาก MMC มาเปนสิทธิขาด ทําใหบริษัทสามารถผลิตและจัดจําหนาย
เครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส ไปยังตัวแทนจัดจําหนายไดท่ัวโลก ยกเวนทวีปอเมริกา ทําใหบริษัท มีรายไดจากการขายใน
ป 2550 จํานวน 99.36 ลานบาท ป 2549 จํานวน 265.76 ลานบาท และป 2548 จํานวน 292.10 ลานบาท 
รายไดตามงบการเงิน 

รายไดจากการขายในป 2550 บริษัทมีรายไดจากการขายจํานวน 99.36 ลานบาท ลดลงรอยละ 62.61 เม่ือเทียบกับชวง
เดียวกันของปกอน ซึ่งมีจํานวน 265.76 ลานบาท เนื่องจากทางประเทศญี่ปุนจํากัดจํานวนของตูปาเปาตอพื้นที่วางของราน 
สงผลใหยอดจําหนายผลิตภัณฑของบริษัทไปยังประเทศดังกลาวลดลง  
ตนทุนขาย 

สําหรับป 2550 บริษัทมีตนทุนขายจํานวน 60.16 ลานบาท คิดเปนรอยละ 60.55 ของรายไดจากการขาย ซึ่งเพิ่มขึ้นเม่ือ
เทียบกับระยะเวลาเดียวกันของปกอน โดยมีสาเหตุหลักเนื่องมาจากทางประเทศญี่ปุนจํากัดจํานวนของตูปาเปาตอพื้นที่วาง
ของราน เปนเหตุใหยอดจําหนายสินคาของบริษัทลดลง ซึ่งตนทุนในการผลิตคงที่ยังคงเทาเดิม มีผลทําใหอัตราสวนตนทุน
ตอรายไดจากการขายจึงเพิ่มขึ้น   
คาใชจายในการขายและบริหาร 

ในป 2550 บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหารจํานวน 41.02 ลานบาท โดยคาใชจายบริษัทประกอบดวยคาใชจาย
ดานการตลาด เชน คาจัดการดานการตลาด คา Tournament Sponsorship และคาโฆษณาสงเสริมการขาย คาตัดจําหนาย
เครื่องหมายการคา เปนตน รวมทั้งการเพิ่มขึ้นของคาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน และคาใชจายอื่นๆ เชน คาธรรมเนียมวิชาชีพ 
และคาใชจายในการสงออก เปนตน 
 
ฐานะการเงนิ 
สินทรัพยรวม 

ในป 2550 บริษัทมีสินทรัพยรวมจํานวน 606.87 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน 53.90 ลานบาท คิดเปนอัตรา
ลดลงรอยละ 8.16 การลดลงของสินทรัพยรวมโดยสวนใหญมีรายละเอียดดังนี้ 

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงจาก 122.10 ลานบาท เปน 57.74 ลานบาท หรือลดลงเปนอัตรา
รอยละ 52.71 เนื่องจากในป 2550 บริษัทไดจายเงินปนผลประมาณ 48.99 ลานบาท  

- ลูกหนี้การคาลดลงจาก 156.62 ลานบาท เปน 145.68 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 6.99  
หนี้สิน 

บริษัท มีหนี้สินรวม 8.72 ลานบาท ลดลงจากสิ้นป 2549 จํานวน 17.39 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 66.60 หนี้สิน
ของบริษัทประกอบดวยหนี้สินหมุนเวียนทั้งหมด โดยสวนใหญมีรายละเอียดดังนี้ 

- บริษัทมีการจายชําระเจาหนี้การคาตามกําหนดระยะเวลาการใหเครดิต 

- ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายลดลง เนื่องจากผลประกอบการที่ลดลงจากกรณีทางประเทศญี่ปุนจํากัด
จํานวนของตูปาเปาตอพื้นที่วางของราน มีผลใหยอดขายลดลง 
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สวนของผูถือหุน 
บริษัทมีสวนของผูถือหุนเปนจํานวน 598.15 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน 36.51 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรารอย

ละ 5.75 เปนผลมาจากผลประกอบการที่ลดลง และการจายเงินปนผล 
 
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) ท่ีบริษัทไดจายใหแกคุณวิสสุตา จริยธนากร ผูสอบบัญชี สังกัดบริษัท
สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 รวมเปนเงิน 0.85 ลานบาท 

2. คาบริการอื่น (Non-audit fee) - ไมมี –  
 
เปาหมายการดําเนนิธุรกิจและแผนงานในอนาคต 
เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเปาหมายที่จะเปนผูนําดานการพัฒนา การผลิต และจําหนายผลิตภัณฑสันทนาการไดแก เครื่องเลนปาเปา
อิเลคทรอนิคส โตะพูล โตะฟุตบอล เปนตน ภายใตตราสินคาของบริษัท โดยมีนโยบายที่จะขยายตลาดและกระจายสินคา
ของบริษัทใหครอบคลุมทุกประเทศ โดยบริษัทจะเนนการผลิตและจําหนายเครื่องเลนอิเลคทรอนิคสในประเทศที่มีศักยภาพ
สูง ไดแก ประเทศญี่ปุน ประเทศไตหวัน ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด และประเทศเกาหลี หลังจากนั้น บริษัทจะ
พยายามขยายตลาดใหมๆ เพิ่มเติม โดยจะเปนผูบุกเบิกรายแรกในพื้นที่ใหมๆ โดยอาศัยประสบการณ ความเช่ียวชาญ และ
ความสําเร็จในอดีตที่ผานมา และในป 2549-50 ท่ีผานมาบริษัทประสบความสําเร็จในการผลิตและจําหนาย โตะพูล โตะ
ฟุตบอล ภายใตตราสินคาของบริษัท ในขณะเดียวกันบริษัทก็ยังคงมีนโยบายที่จะพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องเลนสันทนาการ
อื่นๆ อยางตอเนื่อง ซึ่งคาดวาเม่ือโครงการนี้สําเร็จ จะทําใหยอดขายของบริษัทเพิ่มมากขึ้น  

นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายที่จะขยายกําลังการผลิต รวมทั้งพัฒนาขบวนการผลิตใหมีความรวดเร็วมากขึ้น เพื่อ
รองรับความตองการที่เพิ่มสูงขึ้น และมีแผนในการพัฒนาบุคลากรดานตลาดตางประเทศ เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทที่มีลูกคาหรือตลาดหลักเปนตลาดในตางประเทศ บริษัทมีโครงการขยายโรงงานเพื่อเพิ่มกําลังการ
ผลิตเครื่องเลนอิเลคทรอนิคสของบริษัท เพื่อรองรับความตองการที่จะเพิ่มสูงขึ้นโดยบริษัทวางแผนในการกอสรางอาคาร
โรงงานแหงใหมและขยายพื้นที่สําหรับเก็บสินคาคงคลัง โดยประมาณการความตองการใชพื้นที่ภายใตสมมติฐานปริมาณ
การผลิตที่เพิ่มขึ้นประมาณ 3 เทา โดยแบงเปนพื้นที่สําหรับโรงงานและคลังสินคา พื้นที่สํานักงาน และพื้นที่อื่นๆ เชน ลาน
จอดรถ ถนนภายในโรงงานและทางเดินโรงอาหาร สนามกีฬา และพื้นที่สีเขียว ปจจุบันบริษัทกําลังพิจารณาถึงความ
เหมาะสมในการดําเนินการกอสรางใหเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจและภาวะตลาดในปจจุบัน  
 
ขอพิพาททางกฎหมาย 
 - ไมมี - 
 
นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติ
บุคคลและสํารองตามกฎหมายในแตละป อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวใหนําปจจัยตางๆ มาประกอบพิจารณา 
เชน ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน สภาพคลอง และโครงการขยายงาน เปนตน ท้ังนี้ เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2551 ท่ี
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ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2551 ไดมีมติใหจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.05 บาท และกําหนดจายเงินปนผล
ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ 
 
ปจจัยความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจ 
1. ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผลิตภัณฑชนิดเดียว 

ปจจุบัน บริษัทมีรายไดจากการจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเล็คทรอนิคสเปนหลัก ซึ่งคิดเปนประมาณรอยละ 82 ของ
รายไดจากการขาย ดังนั้นจึงอาจพิจารณาไดวาบริษัทพึ่งพิงผลิตภัณฑเพียงชนิดเดียว หากความนิยมของสินคาเปลี่ยนแปลง
ไป อาจมีผลกระทบตอรายไดของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ปจจุบันบริษัทไดผลิตโตะพูล และโตะฟุตบอลภายใตตราสินคาของตนเอง มีลูกคาภายในประเทศและตางประเทศให
ความสนใจ ดังนั้นบริษัทจึงมีผลิตภัณฑใหมๆ ภายใตตราสินคาของบริษัทเพิ่มจากเดิม ซึ่งจะชวยลดความเสี่ยงของบริษัทจาก
การพึ่งพิงผลิตภัณฑเพียงชนิดเดียวลงได 
 
2. ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูถือหุนใหญ และอาจจะเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในอนาคต 

MMC ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท คิดเปนรอยละ 18.28 ของทุนชําระแลว เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิต
และจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคสเชนกัน ดังนั้นการประกอบธุรกิจที่คลายคลึงกันดังกลาว อาจกอใหเกิดความ
เสี่ยงในการขัดแยงทางผลประโยชนและความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจแขงขันกับบริษัท อยางไรก็ตาม บริษัทไดจัดทํา
สัญญาระหวางผูถือหุน (Shareholder Agreement) กับ MMC ซึ่งกําหนดหามผูถือหุนดําเนินธุรกิจที่เปนการแขงขันกับบริษัท
ในพื้นที่ท่ีกําหนดตลอดระยะเวลาที่สัญญามีผลบังคับใชและตอเนื่องไปอีก 6 ปหากมีการยกเลิกสัญญาระหวางผูถือหุน  

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดทําสัญญาซื้อตราสินคา กับ MMC ซึ่งทําใหบริษัทไดรับสิทธิแตเพียงผูเดียวในการจําหนาย
เครื่องเลนอิเลคทรอนิคสภายใตตราสินคา "Medalist" ในพื้นที่ท่ีบริษัทไดรับสิทธิ ดังนั้น MMC จะไมสามารถจําหนายเครื่อง
เลนปาเปาอิเลคทรอนิคสโดยใชตราสินคา "Medalist" ในพื้นที่ท่ีบริษัทไดรับสิทธิตลอดไป ยกเวนเปนการจําหนายผลิตภัณฑ
ในฐานะตัวแทนจําหนายสินคาหรือลูกคารายหนึ่งของบริษัทเทานั้น ดังนั้นการจัดทําสัญญาดังกลาวทั้ง 2 ฉบับ จะชวยลด
ผลกระทบจากความขัดแยงทางผลประโยชนในการประกอบธุรกิจแขงขันกันไดในระดับหนึ่ง 
 
3. ความเส่ียงดานการพึ่งพิงลูกคารายใหญและหรือลูกคานอยราย 

จากการที่บริษัทไดทําสัญญาซื้อตราสินคา “Medalist” จาก MMC เพื่อรับสิทธิแตเพียงผูเดียวในการจําหนายเครื่อง
เลนปาเปาอิเล็คทรอนิคสใหแกลูกคาไดโดยตรงในพื้นที่ท่ัวโลกยกเวนเพียงประเทศตางๆ ในทวีปอเมริกา ทําใหในป 2550 
บริษัทมีรายไดจากการจําหนายสินคาใหแกลูกคาในสัดสวนที่เกินกวารอยละ 30 คือ กลุม MMC โดยมีสัดสวนรอยละ 61 ซึ่ง
แสดงใหเห็นวา บริษัทมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ หากบริษัทสูญเสียลูกคารายดังกลาวไป อาจมีผลกระทบตอ
ผลประกอบการของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีความเช่ือม่ันวา ดวยความสัมพันธท่ีดีระหวางกันกับ MMC บริษัทจะสามารถความคุมความ
เสี่ยงดังกลาวได  เนื่องจาก MMC เปนลูกคาที่ดีของบริษัทมาโดยตลอดตั้งแตป 2545 อีกทั้ง ณ ปจจุบัน ยังมีสถานะเปนผูถือ
หุน และมีตัวแทนเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท  ซึ่งมีนโยบายรวมกันที่จะพัฒนาและรวมบริหารใหบริษัทเติบโต
อยางม่ันคง  นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายสงเสริมการทํากิจกรรมดานการตลาดเพิ่มขึ้นเพื่อเพิ่มและขยายชองทางการจําหนาย
สินคาของบริษัท  โดยปจจุบันไดขยายตลาดไปยังประเทศตางๆ  ซึ่งจะสงผลใหบริษัทมีลูกคารายใหมๆ เพิ่มขึ้น และทําให
สัดสวนการพึ่งพิงรายไดจาก MMC ลดลง 
4. ความเส่ียงของลักษณะของสินคาที่ข้ึนอยูกับกระแสความนิยม และภาวะเศรษฐกิจของประเทศผูซ้ือสินคา 
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บริษัทมีรายไดหลักจากการการจําหนายเครื่องเลนปาเปาอิเลคทรอนิคส โตะพูล โตะฟุตบอล โดยเปนการจําหนาย
ใหกับตลาดตางประเทศทั้งหมด โดยเฉพาะในประเทศญีปุน  ปจจุบันบริษัทอยูในชวงการพัฒนาตลาดใหม เพื่อทําใหกระแส
ความนิยมแผกระจายไปยังประเทศตางๆ เพิ่มมากขึ้น เชน ประเทศไตหวัน ประเทศเกาหลี ประเทศออสเตรเลียและประเทศ
นิวซีแลนด เปนตน ท้ังนี้ สินคาประเภทนี้จะเติบโตตามกระแสความนิยมของสังคมในขณะเวลาใดเวลาหนึ่ง หากประชาชน
ในประเทศเหลานี้เปลี่ยนแปลงกระแสความนิยม บริษัทก็อาจไดรับผลกระทบทางรายไดจากการลดลงของยอดขายสินคา 
อยางไรก็ตาม กระแสความนิยมในแตละภูมิภาคและแตละประเทศจะเกิดขึ้นในเวลาที่ไมพรอมกัน หากขณะเวลาใดเวลา
หนึ่ง กระแสนิยมของประเทศหนึ่งลดลง กระแสความนิยมในประเทศอื่นๆ ก็อาจกําลังอยูในภาวะความนิยมสูงสุด หรืออยู
ในชวงเริ่มตนของความนิยม ซึ่งผูบริหารของบริษัทเขาใจลักษณะพฤติกรรมของผูบริโภคดังกลาวเปนอยางดี และไดมีการ
วางแผนการพัฒนาดานการตลาดไปยังประเทศตางๆ ท่ัวโลก เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นดังกลาว และชวยลด
ผลกระทบของความผันผวนของรายไดของบริษัท 

นอกจากนี้ อาจพิจารณาไดวาการบริโภคสินคาดังกลาวมีความสัมพันธกับรายไดของประชากร และภาวะเศรษฐกิจ
ของประเทศในขณะนั้นๆ ดวย ดังจะเห็นไดวาสวนใหญสินคาของบริษัทจะจําหนายไปยังประเทศที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี 
ประชากรมีรายไดคอนขางสูงพอที่จะสามารถหาความบันเทิงหรือการพักผอนหยอนใจกับเครื่องเลนเหลานี้ได 

 
5. ความเส่ียงจากการลดมูลคาของเงินลงทุนในธุรกิจโรงแรม 

บริษัทมีการลงทุนในหุนของบริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด โดยเปนการซื้อหุนเพิ่มทุนของผูถือหุนเดิมของบริษัท
ดังกลาวจํานวน 1.2 ลานหุน คิดเปนรอยละ 20 ของทุนชําระแลว คิดเปนเงินลงทุนทั้งสิ้น จํานวน 140 ลานบาท 

อยางไรก็ตาม จากกรณีขอพิพาทกรณี บริษัท สมุย เพนนินซูลา จํากัด ระหวางไมดา แอสเซ็ท กับ คุณสุธาสินี  
เสตะพันธุ ในเรื่องเงินใหกูยืมระหวางกัน ซึ่งทั้งบริษัท ไมดา แอสเซ็ท กับคุณสุธาสินี เสตะพันธุ เปนผูรวมทุนในบริษัท 
ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด รวมกับบริษัท โดยคูกรณีท้ังสองฝายถือหุน รวมกันประมาณรอยละ 80 ของบริษัท ภูเก็ต เพนนินซู
ลา จํากัด ดังนั้น บริษัทเห็นวาหากขอพิพาทดังกลาว ไมสามารถหาขอยุติไดโดยเร็ว ก็อาจสงผลกระทบตอเงินลงทุนของ
บริษัทได  

จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทไดมติเปนเอกฉันทใหขายหุนที่รวมลงทุนใน 
บริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด ออกโดยจะตองดําเนินการใหเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาและไมทําใหบริษัทไดรับความ
เสียหาย และมอบหมายให นายกมล เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการ เปนผูพิจารณา เจรจา หลักเกณฑและเง่ือนไขการขายหุน
ท้ังหมด โดยตองนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ และจะทําการเปดเผย
ผานตลาดหลักทรัพยฯ กอนการดําเนินการตอไป อยางไรก็ดี ในชวงระหวางรอการขายเงินลงทุนออกในระหวางที่โรงแรม
ยังมิไดเปดดําเนินการอยางเปนทางการนั้น อาจสงกระทบตอการลดลงของมูลคาเงินลงทุนในบริษัทภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด 
 
6. ความเส่ียงจากการใหกูยืมกับบุคคลที่เก่ียวของกัน 

ในชวงที่ผานมา บริษัทไดมีการนําเงินสภาพคลองสวนเกินปลอยกูใหกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน โดยในป 2550 บริษัทมี
เงินกูใหกับบุคคลเปนจํานวนทั้งสิ้น 50 ลานบาท ซึ่งเกิดจากการปลอยกูกับคุณอัครเทพ โกโรวารา จํานวน 30 ลานบาท ใน
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 15 ตอป โดยมีบุคคลค้ําประกันและมีโฉนดที่ดินเปนหลักประกันซึ่งมีกําหนดชําระคืนในเดือน มีนาคม 
2551 และปลอยกูกับคุณสุธาสินี เสตะพันธุ อีกจํานวน 20 ลานบาท ในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 15 ตอป โดยมีหุนของบริษัท 
ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด เปนหลักประกัน ซึ่งมีกําหนดชําระคืนในเดือน มีนาคม 2551 

จากการใหเงินกูยืมกับบุคคล ดังกลาว บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไมไดรับเงินตนหรือดอกเบี้ยคืน หรือไดรับเงิน
ตนหรือดอกเบี้ยคืนลาชา อยางไรก็ตาม การปลอยกูดังกลาวทุกรายการผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
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คณะกรรมการบริษัทกอนการอนุมัติใหกูยืมทุกครั้ง รวมทั้งมีการขอหลักทรัพย และ/หรือบุคคลค้ําประกันสําหรับเงินใหกู
ทุกๆ รายการ ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวได 

  
7. ความเส่ียงดานความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทจําหนายสินคาเกือบทั้งหมดไปยังตัวแทนจําหนายสินคาในตางประเทศ ทําใหมีรายไดเปนเงินตราตางประเทศ
สวนใหญในรูปเงินสกุลดอลลารสหรัฐ จึงอาจพิจารณาไดวา บริษัทมีความเสี่ยงจากความผวนผันของอัตราแลกเปลี่ยน 
อยางไรก็ตาม ในระยะเวลา 3 ป ท่ีผานมา ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอยูในขอบเขตที่บริษัทสามารถควบคุมและ
บริหารจัดการได ดังนั้น บริษัทจึงยังมิไดมีการนําเครื่องมือปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนมาใชแตอยางใด 

 อยางไรก็ดี บริษัทมีนโยบายติดตามแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเปนประจํา โดยอาศัยจาก
ประสบการณของผูบริหารและขาวสารเศรษฐกิจที่เปดเผยโดยทั่วไป รวมทั้งมีการวางแผนที่จะนําเครื่องมือทางการเงินมาใช
เพื่อปองกันความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน เชน การทําสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ หรือการ
ซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา และการเปลี่ยนนโยบายราคาใหมีการขายในรูปสกุลเงินบาทมากขึ้นเปนตน ท้ังนี้บริษัท
จะพิจารณาตามความเหมาะสมและความจําเปน โดยเปรียบเทียบจากระดับและโอกาสของการเกิดความเสี่ยงดังกลาวกับ
คาใชจายของการใชเครื่องมือทางการเงิน 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑท่ี

กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

 
ในป 2550 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม 8 ครั้ง โดยการประชุมไดพิจารณาระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัท ในดานตางๆ การพิจารณารายการเช่ือมโยงระหวางกัน และสอบทานงบการเงินประจําป มีการพิจารณาและ
มอบหมายใหฝายตรวจสอบภายใน สอบทานงบการเงินของบริษัท เพื่อใหม่ันใจวางบการเงินจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยและถูกตองตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ รวมทั้งจัดทํางบการเงิน

และเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัท ถูกตองและครบถวนเปนที่นาเช่ือถือได และมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว 

 
 
 
 
 

            
 
          (พลเอกอนุพงษ  เผาจินดา) 
     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จาํกัด (มหาชน) 

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุลซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 งบกําไร
ขาดทุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสดที่เกี่ยวของสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละป
ของบริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีราคาทุนของบริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน ซึ่งผูบริหารของกิจการ
เปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้ สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดง
ความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา  

  

 ยกเวนที่จะกลาวในวรรคถัดไป ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไปซึ่ง
กําหนดใหขาพเจาตองวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเช่ือม่ันอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลท่ีขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปนจํานวน
เงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีกิจการใชและประมาณการเกี่ยวกับ
รายการทางการเงินที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทําขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดง
รายการที่นําเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเช่ือวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการ
แสดงความเห็นของขาพเจา 

  

 ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 10 เนื่องจากขอพิพาทอันเกี่ยวเนื่องมาจากบริษัทแหงหนึ่งซึ่ง
กรรมการของบริษัทฯไดรวมลงทุนกับกรรมการของบริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด (บริษัทรวม) บริษัทฯจึงยังไมไดรับงบ
การเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 ของบริษัทรวมดังกลาว ดังนั้นบริษัทฯจึงจัดทํางบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสียสําหรับปปจจุบันโดยใชงบการเงินสําหรับงวดเกาเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2550 ของบริษัทรวม
ดังกลาวซึ่งยังไมไดรับการสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมนั้น 



 
 
      รายงานประจําป 2550 

 
MME       16  

  

 ขาพเจาเห็นวา ยกเวนผลกระทบตองบการเงินสําหรับป 2550 จากการที่ขาพเจาไมสามารถตรวจสอบรายการที่
เกี่ยวของกับเงินลงทุนในบริษัทรวมเนื่องจากบริษัทฯไมไดรับงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 ท่ีไดรับการ
ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมนั้น ซึ่งถือวาเปนการถูกจํากัดขอบเขตโดยสถานการณ งบการเงินขางตนนี้ แสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละ
ปของบริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ี
รับรองทั่วไป 

 

 โดยมิไดเปนการกระทบตอความเห็นของขาพเจาขางตน ขาพเจาใหสังเกตตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ 4 บริษัทฯไดจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 และ
สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน ข้ึนเพื่อการเปรียบเทียบ 

 

 

 
  วิสสุตา จริยธนากร 
  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853 

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 
กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพันธ 2551 
 



 
 
      รายงานประจําป 2550 

 
MME       17  

บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
งบดุล 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 

(หนวย: บาท) 
  งบการเงิน  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 หมายเหตุ 2550  2549  2550  2549 

สินทรัพย         
สินทรัพยหมุนเวียน         
   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  57,742,192  122,098,102  57,742,192  122,098,102 
   ลูกหนี้การคา – กิจการอื่น 6 30,056,608  34,744,432  30,056,608  34,744,432 
   ลูกหนี้การคา – กิจการที่เกี่ยวของกัน 6, 7 115,618,593  121,876,918  115,618,593  121,876,918 
   ลูกหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวของกัน 7 18,152  -  18,152  - 
   เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ย         
      คางรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 7 45,833,836  25,118,594  45,833,836  25,118,594 
   สินคาคงเหลือ – สุทธิ 8 49,416,127  32,979,802  49,416,127  32,979,802 
   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  3,272,375  4,037,941  3,272,375  4,037,941 
รวมสินทรัพยหมุนเวียน  301,957,883  340,855,789  301,957,883  340,855,789 
สินทรัพยไมหมุนเวียน         
   เงินฝากประจําที่มีภาระค้ําประกัน 9 312,356  205,630  312,356  205,630 
   เงินลงทุนในบริษัทรวม 10 138,059,845  140,000,000  140,000,000  140,000,000 
   ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 11 32,167,767  33,803,370  32,167,767  33,803,370 
   ท่ีดินรอการพัฒนา  51,562,500  51,562,500  51,562,500  51,562,500 
   สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 12 82,797,174  94,327,495  82,797,174  94,327,495 
   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  15,000  15,000  15,000  15,000 
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  304,914,642  319,913,995  306,854,797  319,913,995 
รวมสินทรัพย  606,872,525  660,769,784  608,812,680  660,769,784 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
งบดุล (ตอ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 

(หนวย: บาท) 
  งบการเงิน  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 หมายเหตุ 2550  2549  2550  2549 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน         
หนี้สินหมุนเวียน         
     เจาหนี้การคา – กิจการอื่น  2,015,962  6,604,112  2,015,962  6,604,112 
เจาหนี้การคา – กิจการที่เกี่ยวของกัน 7 -  262,054  -  262,054 
เจาหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวของกัน 7 2,000,899  1,736,619  2,000,899  1,736,619 
คาใชจายคางจาย  3,908,855  3,229,706  3,908,855  3,229,706 
ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  -  13,938,791  -  13,938,791 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  794,377  339,765  794,377  339,765 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  8,720,093  26,111,047  8,720,093  26,111,047 
         
สวนของผูถือหุน         
ทุนเรือนหุน 13        
  ทุนจดทะเบียน         
หุนสามัญ 375,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท        

 (2549:หุนสามัญ 250,000,000หุนมูลคาหุนละ 1 บาท 375,000,000  250,000,000  375,000,000  250,000,000 
   ทุนที่ออกและชําระเต็มมูลคาแลว         

 หุนสามัญ 250,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท        
  (2549:หุนสามัญ245,000,000หุนมูลคาหุนละ 1 บาท 250,000,000  245,000,000  250,000,000  245,000,000 
หัก: ลูกหนี้คาหุน  (1,084,560)  -  (1,084,560)  - 
  248,915,440  245,000,000  248,915,440  245,000,000 
สวนเกินมูลคาหุน  269,946,875  269,946,875  269,946,875  269,946,875 
กําไรสะสม         

       จัดสรรแลว – สํารองตามกฎหมาย 15 9,336,355  8,811,166  9,336,355  8,811,166 
       ยังไมไดจัดสรร  69,953,762  110,900,696  71,893,917  110,900,696 
รวมสวนของผูถือหุน  598,152,432  634,658,737  600,092,587  634,658,737 
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  606,872,525  660,769,784  608,812,680  660,769,784 

 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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MME       19  

บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 
 

(หนวย: บาท) 
  งบการเงิน  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 หมายเหตุ 2550  2549  2550  2549 

รายได         
   รายไดจากการขาย 7 99,360,841  265,757,427  99,360,841  265,757,427 
   รายไดอื่น 7 24,424,329  30,448,477  24,424,329  30,448,477 
รวมรายได  123,785,170  296,205,904  123,785,170  296,205,904 
คาใชจาย         
   ตนทุนขาย 7 60,157,731  127,166,243  60,157,731  127,166,243 
   คาใชจายในการขายและบริหาร 7 41,027,444  42,842,280  41,027,444  42,842,280 
   สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 1,940,155  -  -  - 
   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  8,250,858  13,450,411  8,250,858  13,450,411 
รวมคาใชจาย  111,376,188  183,458,934  109,436,033  183,458,934 

กําไรกอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคล 12,408,982  112,746,970  14,349,137  112,746,970 
ดอกเบี้ยจาย  (777)  (1,983,392)  (777)  (1,983,392) 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล  (3,844,590)  (27,949,937)  (3,844,590)  (27,949,937) 
กําไรสุทธิสําหรับงวด  8,563,615  82,813,641  10,503,770  82,813,641 
         
กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 17        
   กําไรสุทธิ  0.03  0.34  0.04  0.34 

   จาํนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักสาํหรับ        
      มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท (หุน)  245,064,363  241,897,260  245,064,363  241,897,260 
         
กําไรตอหุนปรับลด 17        
   กําไรสุทธิ  0.03  0.33  0.04  0.33 

   จาํนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักสาํหรับ        
      มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท (หุน)  248,320,750  249,771,378  248,320,750  249,771,378 

 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 

(หนวย: บาท) 
   งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
  ทุนเรือนหุนที่ออก สวนเกิน  กําไรสะสม   
 หมายเหตุ  และชําระแลว  มูลคาหุน  จัดสรรแลว  ยังไมไดจัดสรร  รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548  240,000,000  269,946,875  4,670,484  32,227,737  546,845,096 
กําไรสุทธิสําหรับป 2549   -  -  -  82,813,641  82,813,641 
เพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิ  5,000,000  -  -  -  5,000,000 
จัดสรรสํารองตามกฎหมาย 15  -  -  4,140,682  (4,140,682)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549  245,000,000  269,946,875  8,811,166  110,900,696  634,658,737 
กําไรสุทธิสําหรับป 2550   -  -  -  8,563,615  8,563,615 
เพิ่มทุนจากการแปลงสภาพ            
   ใบสําคัญแสดงสิทธิ 14  3,915,440  -  -  -  3,915,440 
จัดสรรสํารองตามกฎหมาย 15  -  -  525,189  (525,189)  - 
เงินปนผลจาย 20  -  -  -  (48,985,360)  (48,985,360) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550  248,915,440  269,946,875  9,336,355  69,953,762  598,152,432 
    
   งบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
  ทุนเรือนหุนที่ออก สวนเกิน  กําไรสะสม   
 หมายเหตุ  และชําระแลว  มูลคาหุน  จัดสรรแลว  ยังไมไดจัดสรร  รวม 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548  240,000,000  269,946,875  4,670,484  32,227,737  546,845,096 
กําไรสุทธิสําหรับป 2549   -  -  -  82,813,641  82,813,641 
เพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิ  5,000,000  -  -  -  5,000,000 
จัดสรรสํารองตามกฎหมาย 15  -  -  4,140,682  (4,140,682)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549  245,000,000  269,946,875  8,811,166  110,900,696  634,658,737 
กําไรสุทธิสําหรับป 2550   -  -  -  10,503,770  10,503,770 
เพิ่มทุนจากการแปลงสภาพ            
   ใบสําคัญแสดงสิทธิ 14  3,915,440  -  -  -  3,915,440 
จัดสรรสํารองตามกฎหมาย 15  -  -  525,189  (525,189)  - 
เงินปนผลจาย 20  -  -  -  (48,985,360)  (48,985,360) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550  248,915,440  269,946,875  9,336,355  71,893,917  600,092,587 

 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 

(หนวย: บาท) 
 งบการเงิน  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 2550  2549  2550  2549 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน        
   กําไรสุทธิสําหรับงวด 8,563,615  82,813,641  10,503,770  82,813,641 
  รายการปรับกระทบยอดกําไรสุทธิเปนเงินสดรับ (จาย) สุทธิ       
      จากกิจกรรมดําเนินงาน:        
      สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 1,940,155  -  -  - 
      คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 15,497,903  15,269,608  15,497,903  15,269,608 
      ขาดทุน (กําไร) จากการขายอุปกรณ 2,677  (155,904)  2,677  (155,904) 
      ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 1,666,359  4,255,892  1,666,359  4,255,892 
   กระแสเงินสดจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง       
      ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 27,670,709  102,183,237  27,670,709  102,183,237 
   สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)        
      ลูกหนี้การคา 4,655,213  (12,590,465)  4,655,213  (12,590,465) 
      ลูกหนี้การคา – กิจการที่เกี่ยวของกัน 4,568,776  (49,284,429)  4,568,776  (49,284,429) 
      สินคาคงเหลือ (16,436,325)  (9,186,922)  (16,436,325)  (9,186,922) 
      ลูกหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวของกัน (18,398)  355,110  (18,398)  355,110 
      สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 764,059  2,101,801  764,059  2,101,801 
   หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)        
      เจาหนี้การคา (4,588,227)  (1,424,354)  (4,588,227)  (1,424,354) 
      เจาหนี้การคา – กิจการที่เกี่ยวของกัน (262,054)  (832,327)  (262,054)  (832,327) 
      เจาหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวของกัน 291,480  (1,214,520)  291,480  (1,214,520) 
      คาใชจายคางจาย 709,580  164,721  709,580  164,721 
      ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย (13,938,791)  (5,270,942)  (13,938,791)  (5,270,942) 
      หนี้สินหมุนเวียนอื่น 454,612  17,070  454,612  17,070 
   รวมเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 3,870,634  25,017,980  3,870,634  25,017,980 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ตอ) 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 

 
(หนวย: บาท) 

 งบการเงิน  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 2550  2549  2550  2549 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน        
   เงินฝากประจําที่มีภาระค้ําประกันเพิ่มขึ้น (106,726)  (4,889)  (106,726)  (4,889) 
   เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับจาก        
       กิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มขึ้น (20,715,242)  (25,118,594)  (20,715,242)  (25,118,594) 
   เงินสดจายสุทธิจากการลงทุนในบริษัทรวม -  (140,000,000)  -  (140,000,000) 
   เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 8,598  172,710  8,598  172,710 
   เงินสดจายในการซื้ออุปกรณ (2,343,254)  (3,914,299)  (2,343,254)  (3,914,299) 
      รวมเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมการลงทุน (23,156,624)  (168,865,072)  (23,156,624)  (168,865,072) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน        
   เงินรับชําระคาหุนสามัญ 3,915,440  5,000,000  3,915,440  5,000,000 
   เงินปนผลจาย (48,985,360)  -  (48,985,360)  - 
      รวมเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน)        
   กิจกรรมจัดหาเงิน (45,069,920)  5,000,000  (45,069,920)  5,000,000 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ  (64,355,910)  (138,847,092)  (64,355,910)  (138,847,092) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 122,098,102  260,945,194  122,098,102  260,945,194 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 57,742,192  122,098,102  57,742,192  122,098,102 
        
ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม        
   เงินสดจายระหวางงวดสําหรับ:        
      ดอกเบี้ยจาย 777  1,983,392  777  1,983,392 
      ภาษีเงินไดนิติบุคคล 17,783,381  33,271,108  17,783,381  33,271,108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 

1. ขอมูลทั่วไป 

บริษัท ไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดต้ังขึ้นเปนบริษัทมหาชนและมี
ภูมิลําเนาในประเทศไทย บริษัทฯดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหนายเครื่องเลนเกมส โดยมีท่ีอยูตามที่ จด
ทะเบียนคือ เลขที่ 96/2 หมูท่ี 4 ตําบลลําพยา อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

บริษัทฯ ไดทําสัญญาสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ (Supporting Agreement) ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 กับบริษัท 
เมดดาลิสท มารเก็ตต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด (Medalist Marketing Corporation Limited - “MMC”) ซึ่งเปนบริษัทที่
เกี่ยวของกันแหงหนึ่ง โดย MMC ตกลงรับประกันกําไรขั้นตนของบริษัทฯในจํานวนขั้นตํ่า 240 ลานบาท 276 ลานบาท 
312 ลานบาทสําหรับป 2548 2549 และ 2550 ตามลําดับ ซึ่งหาก MMC ไมสามารถทําไดตามที่รับประกันนั้น MMC 
จะตองโอนคําสั่งซื้อจากลูกคาในพื้นที่การตลาดของ MMC มาชดเชยใหกับบริษัทฯ ท้ังนี้การรับประกันดังกลาวขึ้นอยู
กับความพรอมในดานกําลังการผลิตของบริษัทฯ คุณภาพของสินคา และราคาที่สามารถแขงขันได อยางไรก็ตาม MMC 
ไมสามารถทําตามสัญญาขางตนในเรื่องการรับประกันกําไรขั้นตนได ซึ่งในป 2550 MMC ไดสงหนังสือมอบสิทธิการ
ขายในประเทศจีน อินเดียและรัสเซียใหกับบริษัทฯแทน  

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และการแสดง
รายการในงบการเงินไดทําขึ้นเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 14 
กันยายน 2544 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

2.2 บริษัทฯไดจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะ ซึ่งแสดงเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธี
ราคาทุน 

3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม 
  สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 9/2550 ฉบับที่ 38/2550 และฉบับที่ 62/2550 เกี่ยวกับ

มาตรฐานการบัญชี โดยใหใชมาตรฐานการบัญชีใหมดังตอไปนี้ 

ก) มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

 ฉบับที่ 44 (ปรับปรุง 2550) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ฉบับที่ 45 (ปรับปรุง 2550) เงินลงทุนในบริษัทรวม 
 ฉบับที่ 46 (ปรับปรุง 2550) สวนไดเสียในการรวมคา 

 มาตรฐานการบัญชีขางตนใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2550 เปนตนไป เริ่มต้ังแตไตรมาสที่ 1 ของปปจจุบัน บริษัทฯไดจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการซึ่ง
แสดงเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 44 และ 45 ฉบับ
ปรับปรุงใหม ตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 4 
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ข) มาตรฐานการบัญชีที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

 ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2550) งบกระแสเงินสด 
 ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2550) สัญญาเชา 
 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2550) สินคาคงเหลือ 
 ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2550) ตนทุนการกูยืม 
 ฉบับที่ 35 (ปรับปรุง 2550) การนําเสนองบการเงิน 
 ฉบับที่ 39 (ปรับปรุง 2550) นโยบายการบัญชี  การ เปลี่ ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและ

 ขอผิดพลาด 
 ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2550) งบการเงินระหวางกาล 
 ฉบับที่ 43 (ปรับปรุง 2550) การรวมธุรกิจ 
 ฉบับที่ 49 (ปรับปรุง 2550) สัญญากอสราง 
 ฉบับที่ 51 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 มาตรฐานการบัญชีขางตนใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2551 เปนตนไป ฝายบริหารของบริษัทฯไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชีฉบับดังกลาวจะไมมี
ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินสําหรับปท่ีเริ่มใชมาตรฐานการบัญชีฉบับดังกลาว 

4. การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเก่ียวกับการบันทึกเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ในระหวางไตรมาสที่ 1 ของปปจจุบัน บริษัทฯไดเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการบันทึกเงินลงทุนใน
บริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการ จากวิธีสวนไดเสียเปนวิธีราคาทุน ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 44 (ปรับปรุง 
2550) เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งกําหนดใหเงินลงทุนในบริษัทยอย เงินลงทุนในกิจการที่มีการ
ควบคุมรวมกันและเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการตองแสดงตามวิธีราคาทุน 

  ในการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาว บริษัทฯไดปรับยอนหลังงบการเงินเฉพาะกิจการงวดกอนที่นํามา
แสดงเปรียบเทียบเสมือนวาบริษัทฯไดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีราคาทุนมาโดย
ตลอด การเปลี่ยนแปลงนี้ทําใหบริษัทฯมีกําไรสุทธิในงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2550 เพิ่มขึ้นเปนจํานวน 1.9 ลานบาท (0.01 บาทตอหุน) 

  ท้ังนี้การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาว มีผลกระทบเฉพาะตอรายการบัญชีท่ีเกี่ยวของกับเงินลงทุนใน
บริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการเทานั้น  

 

5. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 5.1 การรับรูรายได 

ขายสินคา 

   รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความ
เปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวม
ภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 

ดอกเบี้ยรับ 
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 ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง 

 5.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี
สภาพคลองสูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการ
เบิกใช 

 5.3  ลูกหนี้การคาและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

   ลูกหนี้การคาแสดงตามมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน
โดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและ
การวิเคราะหอายุลูกหนี้  

 5.4 สินคาคงเหลือ 

   สินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ย หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแต
ราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนดังกลาวหมายถึงตนทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งคาใชจายโรงงานดวย 

   วัตถุดิบ และวัสดุสิ้นเปลืองแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอน-ออกกอน) หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ
แลวแตราคาใดจะต่ํากวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช 

 5.5 เงินลงทุน 

   เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียแสดงมูลคาตามวิธี
สวนไดเสีย และเงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 

 5.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา 
   ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงตามราคาทุนหลังจากหักคาเสื่อมราคาสะสมและ

คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) คาเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพยท่ีไดมากอนป 2547 ยกเวนอาคารคํานวณ
โดยวิธียอดลดลง และคาเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพยท่ีไดมาต้ังแตป 2547 เปนตนไป คํานวณจากราคาทุนของ
สินทรัพยโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย 

   อายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพยเปนดังนี้: 

   อาคาร  - 20 ป 
   สิ่งปรับปรุงอาคาร  - 5 ป 
   เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน - 5 ป 
   เครื่องจักรและอุปกรณ - 5     ป  
   ระบบไฟฟา  - 5 ป 
   ยานพาหนะ  - 5 ป 

   ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพยระหวางกอสราง 

 5.7 สินทรัพยไมมีตัวตนและคาจัดจําหนาย 
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   สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม คาตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตน
คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใชประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยไมมี
ตัวตนดังตอไปนี้ 

   คาสิทธิในการใชเครื่องหมายการคา     - 10      ป 

   คาตัดจําหนายรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 5.8     รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

   บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือ
ถูกควบคุมโดยบริษัทฯไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

   นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปน
สาระสําคัญกับบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอํานาจในการวางแผนและ
ควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 5.9 เงินตราตางประเทศ 

   รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศคงเหลืออยู ณ วันที่ในงบดุลแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล 

   กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 5.10 การดอยคาของสินทรัพย 

   ทุกวันที่ในงบดุล บริษัทฯจะทําการประเมินวามีขอบงช้ีซึ่งแสดงวาสินทรัพยของบริษัทฯดอยคาลง
หรือไม หากมีขอบงช้ีของการดอยคา บริษัทฯจะทําการประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย และ
หากพบวาราคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้นมีมูลคาสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน บริษัทฯจะลดมูลคาของ
สินทรัพยลงใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน และรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงบกําไร
ขาดทุน (มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยหมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลคาจากการใชของสินทรัพยนั้น
แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา) 

 5.11 ผลประโยชนของพนักงาน 

   บริษัทฯรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปน
คาใชจายเม่ือเกิดรายการ 

 5.12 ภาษีเงินได 

   บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดโดยคํานวณจากกําไรสุทธิทางภาษีตามกฎหมายภาษีอากร 

 5.13 การใชประมาณการทางบัญชี 

   ในการจัดทํางบการเงินตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ในบางสถานการณฝายบริหารอาจตองใชการ
ประมาณและการตั้งสมมติฐาน ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ดวยเหตุนี้ผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณไว 
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6. ลูกหนี้การคา 

  ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 แยกตามอายุหนี้ท่ีคงคางนับจากวันที่ถึง
กําหนดชําระไดดังนี้ 

 (หนวย: บาท) 

 
 

 (หนวย: บาท) 

 
 

 2550 2549 
ลูกหนี้การคา - กิจการอ่ืน   
ยังไมครบกําหนดชําระ 24,036,193 34,668,844 
เกินกําหนดชําระ   
   ไมเกิน 3 เดือน 3,154,201 74,671 
   3 - 6 เดือน 2,866,214 917 
ลูกหนี้การคา - กิจการอื่น 30,056,608 34,744,432 

 2550 2549 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน   
ยังไมครบกําหนดชําระ 9,039,176 87,034,837 
เกินกําหนดชําระ   
   ไมเกิน 3 เดือน 2,511,932 24,486,897 
   3 - 6 เดือน 40,544,174 - 
   6 - 12 เดือน 63,523,311 10,355,184 
ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 115,618,593 121,876,918 
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7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวของกัน 

  ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไป
ตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดย
สามารถสรุปไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 2550 2549 นโยบายการกําหนดราคา 
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน    
ขายสินคา 60,876 124,083 (ก) 
ซื้อสินคา 2,816 4,332 ราคาตลาด 
รายไดอื่น 286 472 ตามที่เกิดขึ้นจริง 
ดอกเบี้ยรับ 7,342 7,347 รอยละ 15 ตอป 
คานายหนาจาย  1,103 6,333 50 - 100 เหรียญสหรัฐฯตอช้ิน 
คาใชจายในการสงเสริมการขาย 4,345 3,161 60,000 เหรียญสหรัฐตอป 
    (2549: 50,000 เหรียญสหรัฐตอป) 
คาใชจายอื่น 42 1,085 ตามที่เกิดขึ้นจริง 

 (ก) ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่มในอัตราเฉลี่ยรอยละ 35 - 50 (2549: ราคาขายสูงกวาลูกคารายอื่นประมาณรอยละ 4 - 12) 
โดยมีกําหนดเวลาจายชําระหนี้ 60 - 120 วัน นับจากวันรับของ เม่ือเปรียบเทียบกับกําหนดเวลาจายชําระของลูกคา
รายอื่นประมาณ 15 - 45 วัน 
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  ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2549 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: บาท) 

 ความสัมพันธ 2550 2549 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน    
 บริษัท เมดดาลิสท มารเก็ตต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด ผูถือหุนของบริษัทฯ 39,166,050 12,291,690 
 บริษัท เค.เค. เมดดาลิสท ยูเอสเอ เอเชีย จํากัด มีกรรมการบางสวนรวมกัน 76,097,465 109,585,228 
    บรษิัท เมดดาลิสท เอเชีย จํากัด    มีกรรมการบางสวนรวมกัน 355,078 - 
  115,618,593 121,876,918 
ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เก่ียวของกัน    
    บรษิัท เมดดาลิสท มารเก็ตต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด ผูถือหุนของบริษัทฯ 18,152 - 
เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางรับจากกิจการที่เก่ียวของกัน   
    บรษิัท สมุย เพนนนิซูลา จํากัด มีกรรมการบางสวนรวมกัน - 15,854 
 กรรมการของบริษัทรวม  20,501,370 25,102,740 
 กรรมการของบริษัทที่เกี่ยวของกัน  25,332,466 - 
  45,833,836 25,118,594 
เจาหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน    
 บริษัท เมดดาลิสท มารเก็ตต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด ผูถือหุนของบริษัทฯ - 262,054 
เจาหนี้อ่ืน - กิจการที่เก่ียวของกัน    
    บรษิัท เมดดาลิสท มารเก็ตต้ิง คอรปอเรช่ัน จํากัด ผูถือหุนของบริษัทฯ 2,000,899 1,736,619 
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  ในระหวางป 2550 เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับจากกิจการที่เกี่ยวของกันมีการเคลื่อนไหวดังตอไปนี้  
(หนวย: บาท) 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่   ณ วันที่  
 1 มกราคม ในระหวางป 31 ธันวาคม 
 2550 เพิ่มขึ้น ลดลง 2550 

เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางรับจาก 
   กิจการที่เก่ียวของกัน 

    

บริษัท สมุย เพนนินซูลา จํากัด     
 ดอกเบี้ยคางรับ 15,854 - 15,854 - 
 15,854 - 15,854 - 
กรรมการของบริษัทรวม     
 เงินใหกูยืม 25,000,000 20,000,000 25,000,000 20,000,000 
 ดอกเบี้ยคางรับ 102,740 3,458,219 3,059,589 501,370 
 25,102,740 23,458,219 28,059,589 20,501,370 
กรรมการของบริษัทที่เกี่ยวของกัน     
 เงินใหกูยืม - 30,000,000 5,000,000 25,000,000 
 ดอกเบี้ยคางรับ - 3,883,562 3,551,096 332,466 
 - 33,883,562 8,551,096 25,332,466 
รวม 25,118,594 57,341,781 36,626,539 45,833,836 

  เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกรรมการของบริษัทรวมคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 15 ตอป มีกําหนดชําระคืนภายใน
วันที่ 11 มีนาคม 2551 สัญญาเงินใหกูยืมระบุใหผูกูนําหุนในบริษัทรวมดังกลาวจํานวน 200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุน
ละ 100 บาทซึ่งเปนกรรมสิทธิของผูกูมาจํานําเพื่อประกันการชําระหนี้เงินกู ปจจุบันผูกูยังไมไดดําเนินการจดทะเบียน
จํานําหุนเปนประกันตอบริษัทฯ อยางไรก็ตาม ผูกูไดทําสัญญาโอนหุนในบริษัทรวม ลงวันที่ 11 มีนาคม 2551 และได
นําใบหุนมาวางเปนประกันการชําระหนี้ 

  เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกรรมการของบริษัทที่เกี่ยวของกันคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 15 ตอป สัญญาเงินใหกูยืม
ระบุใหคํ้าประกันโดยบุคคลธรรมดาและกําหนดใหผูกูและผูคํ้าประกันนําโฉนดที่ดินมาวางเปนหลักประกันการชําระ
หนี้ เงินใหกูยืมนี้มีกําหนดชําระคืนภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2550 อยางไรก็ตาม ผูกูไดมีหนังสือขอเลื่อนกําหนดเวลา
การชําระหนี้ไปจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2551 และเม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน 2550 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติ
อนุมัติใหเลื่อนกําหนดเวลาการชําระหนี้ตามที่ผูกูขอ 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

  ในป 2550 บริษัทฯไดจายเงินเดือน คาเบี้ยประชุมและเงินบําเหน็จใหแก กรรมการและผูบริหารเปนจํานวนเงิน 
9.4 ลานบาท (2549:  6.9 ลานบาท) 
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8. สินคาคงเหลือ 

(หนวย: บาท) 

 2550 2549 
สินคาสําเร็จรูป 11,459,856 1,450,920 
งานระหวางผลิต 3,864,685 9,221,691 
วัตถุดิบ 33,823,651 21,134,608 
วัตถุดิบระหวางทาง 1,453,093 2,382,870 
วัสดุสิ้นเปลือง 235,428 210,299 
รวม 50,836,713 34,400,388 
หัก: คาเผื่อสินคาลาสมัยและเสื่อมสภาพ (1,420,586) (1,420,586) 
สินคาคงเหลือ - สุทธิ 49,416,127 32,979,802 

9. เงินฝากประจําที่มีภาระคํ้าประกัน 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯไดนําเงินฝากประจําจํานวน 300,000 บาท วางไวเปนหลักทรัพยคํ้าประกัน
หนังสือคํ้าประกันจากธนาคาร (31 ธันวาคม 2549: จํานวน 200,000 บาท) 

10. เงินลงทุนในบริษัทรวม 

  เงินลงทุนในบริษัทรวมประกอบดวยเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัทดังตอไปนี้  

(หนวย : พันบาท) 

    เงินลงทุน 

ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ 
ทุนเรียก
ชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลคาตามบัญชีตามวิธี
สวนไดเสีย 

  2550 2550 2549 2550 2549 2550 2549 
   รอยละ รอยละ     

เงินลงทุนในบริษัทรวม         
บริษัท ภูเก็ตเพนนินซูลา จํากัด ธุรกิจโรงแรม 600,000 20 20 140,000 140,000 138,060 140,000 
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  ในป 2549 บริษัทฯไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ภูเก็ตเพนนินซูลา จํากัด จํานวน 1.2 ลานหุน ในราคาหุนละ 
116.66 บาท เปนจํานวนรวม 140 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 20 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว 

  เนื่องจากขอพิพาทอันเกี่ยวเนื่องมาจากบริษัทแหงหนึ่งซึ่งกรรมการของบริษัทฯไดรวมลงทุนกับกรรมการของ
บริษัท ภูเก็ต เพนนินซูลา จํากัด (บริษัทรวม) บริษัทฯจึงยังไมไดรับงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 
ของบริษัทรวมดังกลาว ดังนั้นบริษัทฯจึงจัดทํางบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียสําหรับปปจจุบันโดยใช
งบการเงินสําหรับงวดเกาเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2550 ของบริษัทรวมดังกลาวซึ่งยังไมไดรับการสอบทานหรือ
ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมนั้น 

  เม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน 2550 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม และ
มอบหมายใหประธานกรรมการของบริษัทฯเปนผูพิจารณาหลักเกณฑและเง่ือนในการขายเงินลงทุนทั้งหมด โดยตอง
นําเสนอตอคณะกรรมการของบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนุมัติกอนดําเนินการตอไป 
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11. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

  (หนวย: บาท) 
  อาคารและ เครื่องตกแตง    สินทรัพย  
  ส่ิงปรับปรุง และอุปกรณ เครื่องจักร   ระหวาง  
 ที่ดิน อาคาร สํานักงาน และอุปกรณ ระบบไฟฟา ยานพาหนะ กอสราง รวม 
ราคาทุน          
31 ธันวาคม 2549 12,768,000 16,342,979 2,156,308 32,703,655 1,865,136 8,892,205 1,748,080 76,476,363 
ซ้ือเพ่ิม - - 220,328 2,029,395 - - 93,531 2,343,254 
โอนเขา (โอนออก) - - (10,000) 103,531 - - (93,531) - 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (111,404) (1,419,797) - - - (1,531,201) 
31 ธันวาคม 2550 12,768,000 16,342,979 2,255,232 33,416,784 1,865,136 8,892,205 1,748,080 77,288,416 
คาเส่ือมราคาสะสม         
31 ธันวาคม 2549 - 8,166,395 1,531,025 27,582,679 1,865,133 3,527,761 - 42,672,993 
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 995,457 198,561 1,343,564 - 1,430,000 - 3,967,582 
คาเส่ือมราคาของ         
   สวนที่จําหนาย - - (113,847) (1,406,079) - - - (1,519,926) 
31 ธันวาคม 2550 - 9,161,852 1,615,739 27,520,164 1,865,133 4,957,761 - 44,120,649 
มูลคาสุทธิตามบัญช ี         
31 ธันวาคม 2549 12,768,000 8,176,584 625,283 5,120,976 3 5,364,444 1,748,080 33,803,370 
31 ธันวาคม 2550 12,768,000 7,181,127 639,493 5,896,620 3 3,934,444 1,748,080 32,167,767 
คาเส่ือมราคาซึ่งรวมอยูในงบกําไรขาดทุนสําหรับป       
2549 3,739,288 
2550 3,967,582 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู 
ราคาทุนของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 28.8 ลานบาท (2549: 29.6 ลานบาท)  

  บริษัทฯไดนําที่ดินและอาคารของบริษัทฯมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ 31 ธันวาคม 2550 จํานวน 19.9 ลานบาท ไปค้ํา
ประกันวงเงินสินเช่ือท่ีไดรับจากธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง 

12. สินทรัพยไมมีตัวตน 

(หนวย: บาท) 

 2550 2549 
คาสิทธิในการใชเคร่ืองหมายการคา   
 ราคาทุน 115,303,200 115,303,200 
 หัก: คาตัดจําหนายสะสม (32,506,026) (20,975,705) 
 มูลคาสุทธิตามบัญชี 82,797,174 94,327,495 
 คาตัดจําหนายที่รวมอยูในงบกําไรขาดทุนสําหรับป 11,530,320 11,530,320 
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13. ทุนเรือนหุน 

  เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2550 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ
จากเดิม 250 ลานบาท เปน 375 ลานบาท โดยออกหุนสามัญจํานวน 125 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อ
จัดสรรดังนี้:- 

  - หุนสามัญจํานวน 2.5 ลานหุน เพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิตามที่กลาวไวใน หมายเหตุ 
14.1  

  - หุนสามัญจํานวน 122.5 ลานหุน เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิตามที่กลาวไวใน หมาย
เหตุ 14.2 

  บริษัทฯไดจดทะเบียนเพิ่มทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 14 พฤษภาคม 2550 

  เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติใหเปลี่ยนแปลงการจัดสรรหุน
เพิ่มทุนตามที่กลาวในหมายเหตุ 21 

14. ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 14.1 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ (ESOP W1) 
  ในเดือนพฤศจิกายน 2548 บริษัทฯไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญจํานวน 10,000,000 

หนวยใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ใบสําคัญแสดงสิทธินี้เปนชนิดเปลี่ยนมือไมไดเวนแตคณะ
กรรมการบริหารหรือคณะกรรมการจัดสรรอนุมัติและมีอายุ 2.5 ปนับแตวันที่ออก ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย
มีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุนในราคา 1 บาทและมีระยะเวลาการใชสิทธิในวันทําการสุดทายของเดือนมิถุนายน
และธันวาคม โดยสามารถใชสิทธิครั้งแรกไดในเดือนมิถุนายน 2549 โดยมีสัดสวนการใชสิทธิดังนี้ 

ครั้งที่ วันที่ใชสิทธ ิ สัดสวนการใชสิทธ ิ
1 สิ้นเดือนมิถุนายน 2549 และธันวาคม 2549 รอยละ 25 
2 สิ้นเดือนธันวาคม 2549 และมิถุนายน 2550 รอยละ 25 
3 สิ้นเดือนธันวาคม 2550 และวันครบอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ รอยละ 50 

  ท้ังนี้ กรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิใชสิทธิไมถึงตามที่กําหนดไวในแตละป ใหยกเลิกใบสําคัญแสดง
สิทธิในสวนที่ไมมีการใชสิทธิ 

   เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2550 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติใหปรับราคาการใชสิทธิ และ
อัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญที่จัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ 
ในสวนที่ยังไมไดใชสิทธิคงเหลือจํานวน 5 ลานหนวย โดยราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิใหมนั้น ให
คณะกรรมการมีอํานาจในการดําเนินการประกาศภายหลังทราบวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนและรายช่ือ
ของผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิตามที่กลาวในหมายเหตุ 14.2 หลังไดรับอนุญาตจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแลว  

   ในเดือนธันวาคม 2550 ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญซึ่งเปนกรรมการและพนักงานของ
บริษัทฯตามที่กลาวขางตน ไดใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวนรวม 5,000,000 หนวย ในราคา หุนละ 1 
บาท ทําใหทุนชําระแลวของบริษัทฯเพิ่มขึ้น 
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 14.2 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ (W1) 

   เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2550 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติการออกและเสนอขาย
ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯจํานวนไมเกิน 122.5 ลานหนวย ใหแกผูถือหุนเดิม ในราคา 0 
บาทโดยจัดสรรใหในอัตราสวน 2 หุนเดิมตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวเปนชนิด
ระบุช่ือผูถือและโอนเปลี่ยนมือได โดยมีอายุ 2 ป นับต้ังแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยมีอัตราการใชสิทธิ
คือใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยมีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน ในราคาใชสิทธิ 4 บาทตอ 1 หุน และมีระยะเวลา
การใชสิทธิทุกๆ สามเดือน ในวันทําการสุดทายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคมของแตละป 

   เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติใหเปลี่ยนแปลงจํานวน
การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯตามที่กลาวในหมายเหตุ 21 

   ปจจุบัน บริษัทฯอยูระหวางการดําเนินการเพื่อขออนุมัติการออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ
ของบริษัทฯตามรายละเอียดขางตนจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

15. สํารองตามกฎหมาย 

  เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไป
จายเงินปนผลได 

16. จํานวนและคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 

    2550 2549 
  จํานวนพนักงาน ณ วันสิ้นป  100 113 
  คาใชจายเกี่ยวกับพนักงานสําหรับป (พันบาท) 14,908 13,687 
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17. กําไรตอหุน 

  กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสุทธิสําหรับปดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออก
อยูในระหวางป 

  กําไรตอหุนปรับลดคํานวณโดยหารกําไรสุทธิสําหรับปดวยผลรวมของจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่
ออกอยูในระหวางปกับจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่บริษัทฯอาจตองออกเพื่อแปลงหุนสามัญเทียบเทา
ปรับลดทั้งสิ้นใหเปนหุนสามัญ โดยสมมติวาไดมีการแปลงเปนหุนสามัญ ณ วันตนปหรือ ณ วันออกหุนสามัญเทียบเทา 

  การกระทบยอดระหวางกําไรตอหุนขั้นพื้นฐานและกําไรตอหุนปรับลด แสดงไดดังนี้ 

 งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
  จํานวนหุนสามัญถัว

เฉลี่ย 
 

 กําไรสุทธิ ถวงน้ําหนัก กําไรตอหุน 
 2550 2549 2550 2549 2550 2549 
 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท) 
กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน       
 กําไรสุทธิ 8,564 82,814 245,064 241,897 0.03 0.34 
ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด       
 ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญที่ออก       
  ใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ - - 3,257 7,874   
กําไรตอหุนปรับลด       
 กําไรที่เปนของผูถือหุนสามัญ        
  สมมติวามีการใชสิทธิซื้อหุนสามัญจาก       
  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 8,564 82,814 248,321 249,771 0.03 0.33 
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 งบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 
 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
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  จํานวนหุนสามัญถัว
เฉลี่ย 

 

 กําไรสุทธิ ถวงน้ําหนัก กําไรตอหุน 
 2550 2549 2550 2549 2550 2549 
 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท) 
กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน       
 กําไรสุทธิ 10,504 82,814 245,064 241,897 0.04 0.34 
ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด       
 ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญที่ออก       
  ใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ - - 3,257 7,874   
กําไรตอหุนปรับลด       
 กําไรที่เปนของผูถือหุนสามัญ        
  สมมติวามีการใชสิทธิซื้อหุนสามัญจาก       
  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 10,504 82,814 248,321 249,771 0.04 0.33 

18. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

  บริษัทฯดําเนินกิจการในสวนงานธุรกิจเดียวคือธุรกิจผลิตและจําหนายเครื่องเลนเกมส รายไดจากการจําหนาย
สินคาในประเทศและตางประเทศของบริษัทฯสามารถสรุปไดดังนี้: - 

(หนวย: ลานบาท) 

 2550 2549 
ในประเทศ 3.9 1.9 
ตางประเทศ 95.5 263.8 

  บริษัทฯดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรเดียวคือในประเทศไทย ดังนั้นรายได กําไร และสินทรัพยท้ังหมด
ท่ีแสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวของกับสวนงานทางธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตรเดียวกันตามที่กลาวขางตน 
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19. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

  บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน กองทุน
สํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเม่ือพนักงาน
นั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ ในระหวางป 2550 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวน
เงิน 0.15 ลานบาท (2549: 0.07 ลานบาท) 

20. เงินปนผล 

(หนวย: บาท) 
   

 
เงินปนผล 

 
 

เงินปนผล 

จํานวนเงินปนผล
สวนที่เปนของ     
ผูถือหุนซึ่งไมม ี

 
 

จํานวนเงินปนผล 
เงินปนผล อนุมัติโดย ที่อนุมัติจาย ที่อนุมัติจายตอหุน สิทธิรับเงินปนผล ที่จายไปจริง 

เงินปนผลประจําป ที่ประชุมสามัญผูถือหุน 49,000,000 0.20 14,640 48,985,360 
 สําหรับป 2549  เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2550     
รวมเงินปนผลสําหรับป 2550  49,000,000 0.20 14,640 48,985,360 

21. เหตุการณภายหลังวันที่ในงบการเงิน 

  เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯมีมติอนุมัติดังนี้ 

- อมุมัติใหเปลี่ยนแปลงการจัดสรรหุนเพิ่มทุนจากเดิมที่จัดสรรหุนสามัญจํานวน 2.5 ลานหุนเพื่อรองรับ
การปรับสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 14.1 และจัดสรรหุนสามัญจํานวน 122.5 
ลานหุน เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 14.2 เปนจัดสรรหุน
สามัญจํานวน 125 ลานหุน เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 
14.2 

- อนุมัติใหเปลี่ยนแปลงจํานวนการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ
จากเดิมที่ออกและเสนอขายจํานวนไมเกิน 122.5 ลานหนวย เปนออกและเสนอขายจํานวนไมเกิน 125 
ลานหนวยใหแกผูถือหุนเดิมในราคา 0 บาทโดยจัดสรรใหในอัตราสวน 2 หุนเดิมตอ 1 หนวยใบสําคัญ
แสดงสิทธิ  

- อนุมัติใหเปลี่ยนวัตถุประสงคการใชเงินเพิ่มทุนคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 จํานวน 157.5 ลาน
บาท จากเดิมเพื่อขยายโรงงาน และซื้อเครื่องจักรและอุปกรณเปนเงินทุนหมุนเวียนของ บริษัทฯ 
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22.  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

 22.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาใหบริการระยะยาว 

  บริษัทฯไดทําสัญญาสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ (Supporting Agreement) กับบริษัทที่เกี่ยวของกันแหง
หนึ่ง โดยบริษัทฯตกลงที่จะจายคาสปอนเซอรในการจัดการแขงขันกีฬาเปนเวลา 5 ป นับต้ังแต ป 2548 โดยในป
ท่ี 1 - 2 จะตองจายเปนจํานวนเงินปละ 50,000 เหรียญสหรัฐ และปท่ี 3 - 5 เปน จํานวนเงิน ปละ 60,000 เหรียญ
สหรัฐ หลังจากปท่ี 5 บริษัทฯจะตกลงคาใชจายดังกลาวกับบริษัทคูสัญญาอีกครั้งหนึ่ง และนอกจากนี้บริษัทฯตก
ลงที่จะจายคาธรรมเนียมจําหนายสินคาใหแกบริษัทคูสัญญาตามอัตราที่ระบุไวในสัญญา 

 22.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาที่ปรึกษาทางการเงิน 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯมีภาระผูกพันตามสัญญาที่ปรึกษาทางการเงินเกี่ยวกับการออกและ

เสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯใหแกผูถือหุนเดิมตามที่กลาวในหมายเหตุ 14.2 เปน
จํานวนเงินประมาณ 500,000 บาท 

23. เคร่ืองมือทางการเงิน 

 23.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 บริษัทฯมีเครื่องมือทางการเงินที่สําคัญที่แสดงในงบดุลประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
ลูกหนี้การคา เงินใหกูยืมและเงินลงทุน บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมี
นโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 
บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา เนื่องจากบริษัทฯขายสินคา สวนใหญ

ใหแกลูกคาจํานวนสี่รายใหญ 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน และเงินใหกูยืม 

อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด 
หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยูใน
ระดับตํ่า  



 
 
      รายงานประจําป 2550 

 
MME       40  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย 
และสําหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือ วันที่มี
การกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 
  อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 
 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ ปรับขึ้นลงตาม ไมมีอัตรา  ที่แทจริง 
 ภายใน1 ป ราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
สินทรัพยทางการเงิน      
รายการเทียบเทาเงินสด 10.0 35.7 12.0 57.7 0.5 - 2.6 
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน 0.3 - - 0.3 2.25 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแก      
   กิจการที่เกี่ยวของกัน 45.0 - - 45.0 15.0 
 55.3 35.7 12.0 103.0  

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศเนื่องจากมีลูกหนี้และเจาหนี้การคาเปนสกุล

เงินตางประเทศ บริษัทฯมิไดทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อปองกันความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนดังกลาว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศที่มี
สาระสําคัญและสวนใหญมีกําหนดชําระคืนภายใน 1 ป ซึ่งไมไดมีการทําสัญญาปองกันความเสี่ยงดานอัตรา
แลกเปลี่ยนดังนี้  

 สินทรัพยทาง หนี้สินทาง อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย  

สกุลเงิน การเงิน การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 
 (พัน) (พัน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,658 76 33.7673 
เยน 30,918 - 0.2974 
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23.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะสั้น บริษัทฯจึง
ประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงใน    งบดุล 

24. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

  ไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2549 ใหมเพื่อให
สอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชีของปปจจุบัน ซึ่งไมมีผลกระทบตอกําไรสุทธิหรือสวนของ     ผูถือหุนตามที่
ไดรายงานไปแลว 

25. การอนุมัติงบการเงิน 

  งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2551 
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โครงสรางการจัดการ 

 
 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน (Outsource) 

กรรมการผูจัดการ 
คุณชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา 

รองกรรมการผูจัดการ 
คุณวิชัย รุงเรืองอนนัต 

ฝายวัตถุดบิ 
คุณชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา 

ฝายธุรการและบริหารงานบคุคล 
คุณปญจวรรณ  แสนปญญา 

ฝายบัญชีและการเงิน 
คุณอรรถพล  วานิชชา 

ฝายการตลาดและโฆษณา 
คุณยูจีน ลี เปบเปรด 

ฝายโรงงาน 
คุณทวีศักดิ์  สมานชืน่ 

สํานกักรรมการผูจดัการ 



 
 
   รายงานประจําป 2550 

 
MME            43  

โครงสรางการถือหุนการจัดการ 
รายชื่อผูถือหุน 
รายงานช่ือผูถือหุน ณ วันที่  1 กุมภาพันธ 2551 มีดังนี้ 

รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ (หุน) รอยละ 
1. Medalist Marketing Corporation 45,707,500 18.28 
2. นายธเนศ ดิลกศักยวิทูร 17,305,000 6.92 
3. นายกมล เอี้ยวศิวิกูล 15,000,000 6.00 
4. นางชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา 11,000,000 4.40 
5. นายณรงค หวังเจริญวงศ 4,890,900 1.96 
6. นางสาวภาวิณี เอี้ยวศิวกิูล 3,973,000 1.59 
7. นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 3,885,700 1.55 
8. นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 3,885,700 1.55 
9. นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล 3,885,700 1.55 
10. นายศุภวัฒน อัจฉริยะสมบัต ิ 3,465,800 1.39 
11. นางสาวเพลินพิศ คณิตกาญจนกุล 3,447,600 1.38 
12. นางสาวนันทยา อุชุปาละนันท 3,294,600 1.32 
13. นางสาวจิตวดี เอี้ยวศวิิกูล 3,055,300 1.22 
14. นางสาวนิภาพร มั่นหมาย 3,047,600 1.22 
15. นางสุดใจ วุฒิศักดิศ์ิลป 2,906,900 1.16 
16. นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย 2,817,501 1.13 
17. บริษัท ไทยเอ็นวีดอีาร จํากัด 2,803,400 1.12 
18. นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ 2,784,900 1.11 
19. นายสุเมธ  ติยวรนันท 2,450,000 0.98 
20. นางสาวนฤนล แจมกระจาง 2,285,700 0.91 
21. นายวิเชียร วิชชุนิลุบล 2,100,000 0.84 
22. นายยัสบีรซิงห  กูลาดี 2,085,100 0.83 
23. นางสุเพ็ญ  วัชรอํานวย 1,950,000 0.78 
24. นางสาววาสนา พูระหง 1,714,300 0.69 
25. นายสุรชัย  เสรีทวีกุล 1,420,800 0.57 
26. นายประสิทธิ์  กอวานิชกูล 1,310,000 0.52 
27. นายชัยวัฒน  สามัคคีนิชย 1,300,000 0.52 
28. นายชูเกียรติ  พนานิธิ 1,260,000 0.50 
 รวม 155,033,001 62.01 
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โครงสรางการจัดการ 
โครงสรางกรรมการของบริษัท  ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท คระกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

และผูบริหาร โดยคณะกรรมการและผูบริหารมีรายช่ือและอํานาจดังตอไปนี้  
 

คณะกรรมการบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 6 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
1 นายกมล เอี้ยวศิวิกูล  ประธานกรรมการ 
2 นายยูจีน ล ี เปบเปรด  รองประธานกรรมการ 
3 นางชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา กรรมการ 
4 พลเอกอนุพงษ เผาจินดา  กรรมการและกรรมการอิสระ 
5 พล.ต.ท ฉลอง สนใจ  กรรมการและกรรมการอิสระ 
6 นางสาวพรเพ็ญ วิวัฒนเดชา กรรมการและกรรมการอิสระ 

โดยมี นายอรรถพล วานิชชา เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
 ผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท ประกอบดวย นายกมล   เอี้ยวศิวิกูล นายยูจีน ลี เปบเปรด และ นางชวัลลักษณ 
เอี่ยมอําภา กรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือช่ือรวมกัน  และประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทตองใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติของที่ประชุมผูถือหุน กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน 
การบริหารเงิน การบริหารความเสี่ยงของกิจการ และจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล 
โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ รวมทั้งกํากับและควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปน
ตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พรอมทั้งหามมิใหกรรมการประกอบกิจการหรือเขาเปน
หุนสวนหรือกรรมการในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจมอบหมายแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนคณะอนุกรรมการ เพื่อ
ดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยาง ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพัน
บริษัทมีอํานาจดําเนินการเรื่องตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้จะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน 

1) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุน 
2) การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุให

ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
และในกรณีดังตอไปนี้ จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
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(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ  การ
มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 
(จ) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท 
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 
(ช) เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

ท้ังนี้กําหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทและหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิอนุมัติการทํารายการในเรื่อง
นั้น  

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

1 พลเอกอนุพงษ เผาจินดา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 พล.ต.ท ฉลอง สนใจ กรรมการตรวจสอบ 
3 นางสาวพรเพ็ญ วิวัฒนเดชา กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี  นายอรรถพล วานิชชา เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

1. สอบทานใหบริษัท  มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีและ
ผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัท 
5.   พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท รวมทั้งใหความเห็นในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
6. จัดทํารายงานกํากับดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูล   
ดังตอไปนี้ 
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- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง           ความ
ถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
- เหตุผลท่ีเช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหนึ่ง 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
- รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ได 

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
8. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเปนในเรื่องตางๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่

เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท เพื่อใหการปฏิบัติงานภายใต
หนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงดวยดี 

 
คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 
1 นายกมล เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายยูจีน ล ีเปบเปรด รองประธานกรรมการบริหาร 
3 นางชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา กรรมการบริหาร 

โดยมี นายอรรถพล วานิชชา เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทไดมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการบริหารใหเปนผูรับมอบอํานาจของบริษัท มีอํานาจกระทํา
การแทนบริษัทในกิจการตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

1. ใหมีอํานาจตัดสินใจในเรื่องการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัท โดยกําหนดขอบเขตประเภท  หรือขนาดของ
ภารกิจ วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต 
ความสัมพันธกับลูกคา ภายในขอบเขตของแผนงานและงบประมาณที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาเรื่องการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพยถาวรของบริษัทเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
3. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่ เกี่ยวของและเปน

ประโยชนตอกิจการ 
4. พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
5. อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
6. ดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานโดยทั่วไปของบริษัท 



 
 
   รายงานประจําป 2550 

 
MME            47  

7. พิจารณาและอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงานตาง ๆ ของ
บริษัทที่เกินอํานาจสั่งการของฝายงานนั้น 

8. มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและบริการเพื่อประโยชน
ของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติท่ัวไปทางการคาที่มีวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท  

ท้ังนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและ
กฎระเบียบขอบังคับของบริษัทและกําหนดใหรายการที่กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ 
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท ใหกรรมการบริหารซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิอนุมัติการทํา
รายการนั้น 

ผูบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 คณะผูบริหารของบริษัท มีจํานวน 6 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 
1 นางชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา กรรมการผูจัดการ  และผูจัดการฝายวัตถุดิบ 
2 นายวิชัย รุงเรืองอนันต รองกรรมการผูจัดการ 
3 นายยูจีน ล ีเปบเปรด ผูจัดการฝายการตลาดและโฆษณา 
4 นายอรรถพล วานิชชา ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
5 นายทวีศักด์ิ  สมานช่ืน ผูจัดการฝายโรงงาน 
6 นางสาวปญจวรรณ แสนปญญา ผูจัดการฝายธุรการและบริหารงานบุคคล 
  

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
 ใหกรรมการผูจัดการมีอํานาจดําเนินการเปนผูบริหารจัดการและควบคุมการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และ
สามารถอนุมัติรายการที่เปนธุระกรรมตามปกติของบริษัท เชน การจัดซื้อสินคา ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ 
เครื่องใช การอนุมัติคาใชจาย การอนุมัติการตัดหนี้สูญ และการวาจางที่ปรึกษาดานตางๆ เปนตน ท่ีมีมูลคาสําหรับรายการที่
ไมเกิน 20 ลานบาทได แตไมรวมถึงรายการที่เปนการอนุมัติการกูยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติ
การใชจายเงินเพื่อการลงทุน เชนการซื้อ-ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพยถาวร ซึ่งการเขาทํารายการดังกลาวจะตองทําการขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 
 กรรมการผูจัดการมีอํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารไดมอบหมาย 
ตลอดจนใหอํานาจกรรมการผูจัดการในการมอบหมายใหบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาที่จัดการและ
ดําเนินการแทนกรรมการผูจัดการในเรื่องที่จําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการ 
 ท้ังนี้การมอบอํานาจดังกลาวตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท และไมมี
ลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหกรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากกรรมการผูจัดการสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท 
 
การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา  ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัท อยางไรก็ตาม 
คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามประสบการณ ความรู ความสามารถและตองมีคุณสมบัติตามเกณฑของ
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พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของสํานักงาน กลต. และผูท่ีเกี่ยวของ ซึ่งจะถูกจัดทําโดยที่
ประชุมผูถือหุนจะเปนผูเสนอรายช่ือของผูท่ีจะเปนกรรมการและทําการคัดเลือกตามขอบังคับบริษัท  มีวิธีการดังนี้ 

• ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
• ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล 
• บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน 
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนน
เสียงเทากันเกินจาํนวนที่พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
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คาตอบแทนผูบริหาร 
คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
กรรมการ 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง คาเบี้ยประชุม คาตอบแทน 
1 นายกมล เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการ 20,0000 200,000 
2 นายยูจีน ล ีเปบเปรด รองประธานกรรมการ 20,0000 100,000 
3 นางชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา กรรมการ 20,0000 100,000 
4 พลเอกอนุพงษ  เผาจินดา ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,0000 200,000 
5 พล.ต.ท ฉลอง  สนใจ กรรมการตรวจสอบ 20,0000 100,000 
6 นางสาวพรเพ็ญ  วิวัฒนเดชา กรรมการตรวจสอบ 20,0000 100,000 

ผูบริหาร 
 2548* 2549 2550 
  จํานวน 

(คน) 
จํานวนเงิน  
(ลานบาท) 

 จํานวน* 
(คน) 

จํานวนเงิน  
(ลานบาท) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวนเงิน  
(ลานบาท) 

คาตอบแทนผูบริหาร 8 4.60 7 5.60 7 6.43 
รวม 8 4.60 7 5.60 7 6.43 

หมายเหตุ : *  รวมคาตอบแทนของผูบริหารจํานวน 2 ทานที่ลาออกในระหวางงวด และคาตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร แตไมรวม
คาตอบแทนของนายยูจีน ลี เปบเปรด ซึ่งตกลงไมรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหารของบริษัท 

คาตอบแทนผูบริหารประกอบดวยเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  เงินสมทบประกันสังคมในสวนของบริษทั เงินสมทบ
กองทุนทดแทน 
 
คาตอบแทนอื่น  

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 9/2548 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2548 ไดมีมติใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุน
สามัญของบริษัทจํานวน 10 ลานหนวย เสนอขายใหกับกรรมการและพนักงานของบริษัทโดยไมคิดมูลคา ใบสําคัญแสดง
สิทธิมีอายุ 2.5 ปนับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ มีอัตราการใชสิทธิ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ ตอ 1 หุนสามัญใหม 
ราคาการใชสิทธิหุนละ 1 บาท ตอ 1 หุนสามัญใหม โดยกรรมการและผูบริหารที่ไดรับการจัดสรร สรุปไดดังนี้ 
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การควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในดานตางๆ 5 สวนคือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความ
เสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบติดตาม โดยมีความเห็นวา
มีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะปองกันทรัพยสินอันเกิดจากกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับ
บุคคลดังกลาวจะนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระในการ
ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารที่ครบถวนเปนหมวดหมูถูกตอง
และสามารถตรวจสอบได ท้ังนี้ บริษัท ยังไดมีการจัดใหมีการตรวจสอบภายในซึ่งรายงานผลการตรวจสอบตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
 บริษัท มีนโยบายหามกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใช
เพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัว รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย โดยบริษัท ไดดําเนินการแจงใหผูบริหารฝายตางๆ ใหเขาใจ
ถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจน
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ตอสํานักงาน กลต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยไดกําหนดโทษไวสูงสุดคือ การใหออกจากการเปนพนักงาน
ของบริษัท สําหรับผูท่ีฝาฝนนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวหรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัท 
ไดรับความเสียหายหรือไดรับผลประโยชนลดลง นอกจากนี้บริษทั ไดดําเนินการสงหนังสือเวียนแกผูบริหารใหหลีกเลี่ยง
การซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนที่งบการเงินของบริษัทจะเปดเผยตอสาธารณชน 
 
 
 

ช่ือ – นามสกุล จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่
ไดรับการจัดสรร (หนวย) 

สัดสวนที่ไดรับจัดสรรเม่ือเปรียบเทียบ
กับจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออก
และเสนอขายใหแกกรรมการและ

พนักงาน (รอยละ) 
นายกมล เอี้ยวศิวิกูล 1,000,000 10.00 
นายยูจีน ลี เปบเปรด 1,000,000 10.00 
นางชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา 1,000,000 10.00 
นายวิชัย รุงเรืองอนันต 500,000 5.00 
นายอรรถพล วานิชชา 500,000 5.00 
นายธีระพันธ พณิชีพ 500,000 5.00 
นางสาวปญจวรรณ แสนปญญา 500,000 5.00 

รวม 5,000,000 50.00 
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
1. นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการมีบรรษัทภิบาลที่ดี จึงไดกําหนดนโยบายสนับสนุนการ
กํากับดูแลกิจการ โดยกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมและการ
ตรวจสอบภายใน กํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มความโปรงใส เพิ่มขีด
สามารถในการแขงขันของกิจการ เพิ่มความเช่ือม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุน ผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย และสาธารณชนไดรับทราบ
และตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท ได ภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 

2. สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

ผูถือหุนบริษัท ทุกคนมีสิทธิเทาเทียบกันในการแสดงความคิดเห็น สอบถาม และออกเสียงตามสิทธิเทากับจํานวน
หุนที่ถือในที่ประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัท ยังไดใหความสําคัญตอการใหขอมูลท่ีสําคัญแกผูถือหุนอยางสมํ่าเสมอและ
ท่ัวถึงโดยบริษัท จะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ และความเห็นของ
คณะกรรมการในแตละวาระ รวมถึงการประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพใหผูถือหุนทุกรายทราบลวงหนาตามที่ขอบังคับ
ของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด  

 

3. สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดกลุมตางๆ ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงานและ
ผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ ภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ชุมชน 
เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ซึ่งจะสรางความสามารถในการแขงขันและสรางกําไรให
บริษัท ซึ่งถือวาเปนการสรางความสําเร็จในระยะยาวของบริษัทได ท้ังนี้ บริษัท จะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและ
กฎระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางดี 

 

4. การประชุมผูถือหุน 

บริษัท มีนโยบายที่จะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด โดยจะจัดใหมีการประชุม
สามัญ ประจําปภายใน 4 เดือน นับจากวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท และเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถาม หรือแสดงความ
คิดเห็นใดๆ ตอท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม พรอมทั้งมีการบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตอง
ครบถวนทุกครั้ง 

 

5. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการของบริษัท  ประกอบดวยบุคคลผูมีคุณวุฒิ ประสบการณ ความรู และความสามารถ ซึ่งไดมีสวนรวม
ในการกําหนดหรือใหความเห็นชอบวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลให
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ฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชนสูงสุดแก
กิจการและผูถือหุน 

 

6. ความขัดแยงของผลประโยชน 

บริษัท มีความพยายามที่จะหลีกเลี่ยงการดําเนินรายการที่เกี่ยวของกัน หรือรายการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน หรือกรณีท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้น บริษัทจะดําเนินการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน
ผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ในกรณีท่ีกรรมการทานใดมีสวนไดเสียในเรื่องใดๆ จะไมมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องดังกลาว   

 

7. จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทไดจัดทําจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษรแกกรรมการ และพนักงาน เพื่อใชเปน
แนวทางปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมหัวขอตางๆ ท่ีสําคัญเชน ความซื่อสัตย คุณธรรม ความขัดแยงทางผลประโยชน และการปฏิบัติ
ตามขอกฎหมายตางๆ รวมทั้งยังไดมีบทกําหนดโทษทางวินัยอีกดวย 

 

8. การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนกรรมการบริหารและผูบริหาร 

บริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจํานวน  6 ทาน แบงเปน 

• กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน 

• กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน หรือคิดเปนรอยละ 50 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ถือไดวาบริษัท มีการถวงดุลระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารกับกรรมการอิสระในสัดสวนที่เหมาะสม  

 

9. การรวมหรือแยกตําแหนง 

เพื่อเปนการแบงแยกหนาที่ในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา ผูดํารงตําแหนง
ประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการของบริษัท  จึงมิไดเปนบุคคลเดียวกัน แตอยางไรก็ตามโครงสรางคณะกรรมการ
ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระในสัดสวนรอยละ 50 ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลและสอบทานการบริหารงาน 

 

10. คาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหาร 

บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนโดยไดกําหนดคาตอบแทน
กรรมการเปนจํานวนรวมไมเกิน 3 ลานบาทตอป และคาตอบแทนแกผูบริหารตามรายละเอียดเพิ่มเติมในสวนโครงสรางการ
จัดการ ซึ่งเปนระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะชักนําและรักษาผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการเปนกรรมการและ
ผูบริหารของบริษัทได 
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11. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดประชุมโดยปกติเปนประจําอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยมีการกําหนดวาระ
ชัดเจน ลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา และมีการสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบ
วาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมลวงหนา และไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร จัดเก็บ
รายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูท่ีเกี่ยวของตรวจสอบได ท้ังนี้ในป 
2550 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งสิ้น 13 ครั้ง  

 

12. คณะอนุกรรมการ 

บริษัทมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการประกอบดวยคณะอนุกรรมการชุด
ตางๆ ดังนี้ 

• คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงต้ังมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป ประกอบดวยกรรมการ
จํานวน 3 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาที่เพิ่มเติมในสวนโครงสรางการจัดการ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป ประกอบดวยกรรมการ
อิสระที่ไมเปนผูบริหารอยางนอยจํานวน 3 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาที่เพิ่มเติมในสวนโครงสรางการ
จัดการ 

อยางไรก็ตามบริษัท ยังไมมีกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีการพิจารณาเบื้องตนที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับ
บริษัทที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัท ประกอบการพิจารณากําหนด 

 

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทใหความสําคัญแกระบบการควบคุมภายในทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน โดยจัดจางจากบริษัทภายนอก ซึ่งรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเปนกลไก
หลักในการสรางเสริมระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่
พบจากการตรวจสอบ เพื่อลดความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ และกลไกหลักที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือบริษัท ไดจัดใหมีการ
กําหนดภาระหนาที่ของฝายปฏิบัติการและของผูบริหารไวชัดเจน มีการแบงแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงานและผูติดตาม
ประเมินผลออกจากกันเพื่อใหมีการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทไดใหความสําคัญตอ
ขอเสนอแนะจากผูสอบบัญชีเพื่อใหมีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

 

14. รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และขอมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบ

การเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยไดมีการเลือกใชนโยบายบัญชีท่ี
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เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการที่ดีรวมทั้งมีการเปดเผยขอมูล
สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท้ังนี้ ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 9/2548 ซึ่งจัดขึ้นเม่ือวันที่ 11 
สิงหาคม 2548 ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบ
เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานงบการเงินและระบบการควบคุมภายใน 

 

15. ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการบริษัท  ตระหนักดีวาขอมูลของบริษัท ท้ังทีเกี่ยวกับการเงินและไมใชการเงิน ลวนมีผลตอ
กระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท จึงไดดําเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลท่ี
ครบถวน ตรงตอความเปนจริง เช่ือถือไดสมํ่าเสมอและทันเวลาโดยผานชองทางและสื่อการเผยแพรตางๆ ของตลาด
หลักทรัพยฯ สวนงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น เนื่องจากกิจกรรมในเรื่องดังกลาวยังมีไมมากนัก บริษัท จึงยังไมไดจัดต้ัง
หนวยงานขึ้นเฉพาะ แตไดมอบหมายใหฝายบัญชีและการเงิน และฝายบริหาร ทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูลงทุน สถาบัน ผู
ถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐที่เกี่ยวของ ซึ่งผูลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูลบริษัท ไดท่ี โทร. 0-3427-2581 
หรือท่ี E-mail address: accounting@mmeplc.co.th  
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รายละเอียดเกี่ยวกับ ผูบริหาร และ ผูมีอํานาจควบคุม 
 ชือ่ - สกลุ ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา สดัสวนการถือ 

หุนในบรษิัท (%) 

ประสบการณในการทํางาน 5 ป ยอนหลัง 

     ชวงเวลา ตําแหนง บริษทั 

1. นายกมล เอี้ยวศิวิกูล 
 
 

ประธานกรรมการ/ 
ประธากรรมการ
บริหาร/ 
กรรมการผูมอีํานาจ
ลงนาม 

55 ประกาศนียบตัรวิชาชพี 
สาขาการบญัช ี 
กรุงเทพพานชิยการ 
อบรม 
หลักสตูร DAP รุน 16 
 

6.00 2548 – ปจจุบัน 
 
2535 – 2548 
 
2543 – ปจจุบัน 
 
2534 – ปจจุบัน 
 
 
2549 - 2550 

- ประธานกรรมการ/ ประธาน
กรรมการบริหาร 
- กรรมการ 
 
- ประธานกรรมการ/ประธาน
กรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการ/ ประธาน
กรรมการบริหาร/  
กรรมการผูจัดการ 
- ประธานกรรมการ/ ประธาน
กรรมการบริหาร 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท เอ็น
เธอรเทนเมนท 
- บจก. ไมดา-เมดดาลสิท เอ็น
เธอรเทนเมนท 
- บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
- บมจ. ไมดา แอสเซท็ 
 
 
- บจก. ไอ เอ็ม ซี ซี คอรป 

2. นางชวัลลักษณ เอี่ยมอําภา 
 

กรรมการและ
กรรมการผูจัดการ/ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการผูมอีํานาจ
ลงนาม/ 
ผูจัดการฝายวัตถุดบิ 
 

44 ปริญญาโท  
- สาขาการบัญช,ีWollongong 
University, Australia 
- บริหารธุรกิจ (MBA) 
Wollongong University, 
Australia 
อบรม 
หลักสตูร DAP รุน 37 

4.40 2548 - ปจจุบัน 
 
2547 – ปจจุบัน 
 
2546 – ปจจุบัน 
 
2539 - 2546 
 

- กรรมการบรหิาร 
 
- กรรมการ / ผูจัดการฝายวัตถดุบิ 
 
- กรรมการผูจัดการ 
 
- ผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงิน 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท เอ็น
เธอรเทนเมนท 
- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท เอ็น
เธอรเทนเมนท 
- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท เอ็น
เธอรเทนเมนท 
- บจก. ไมดา-เมดดาลสิท เอ็น
เธอรเทนเมนท 
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ชื่อ - สกุล ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา สดัสวนการถือหุน 

ในบริษทั (%) 

ประสบการณในการทํางาน 5 ป ยอนหลัง 

     ชวงเวลา ตําแหนง บริษทั 

3 นายยูจีน ลี เปบเปรด 
 

รองประธาน
กรรมการ/ 
รองประธาน
กรรมการบรหิาร/ 
กรรมการผูมอีํานาจ
ลงนาม/ 
ผูจัดการฝาย
การตลาดและ
โฆษณา 
 

65 Economics and Accounting 
University of Montana 
อบรม 
หลักสตูร DAP รุน 57 
 

18.58 
(รวมกับ MMC) 

2548 – ปจจุบัน 
 
 
 
2547 – 2548 
 
2525 – ปจจุบัน 
 
2546 – ปจจุบัน 
2546 – ปจจุบัน 
2546 – ปจจุบัน 

- รองประธานกรรมการบรษิัท / รอง
ประธานกรรมการบริหาร / ผูจัดการฝาย
การตลาดและ 
โฆษณา 
- กรรมการ 
 
- ประธานบริษทั 
 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
 
 
- บจก. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
- Medalist Marketing 
Corporation 
- K.K. Medalist USA-Asia 
- บจก. เมดดาลสิท เอเชีย 
- Medalist International Inc. 

4. พลเอกอนพุงษ เผาจินดา 
 

กรรมการอสิระและ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

58 ปริญญาโท  
รัฐประศาสนศาสตร 
สถาบนับัณฑติพฒันบรหิาร
ศาสตร 
อบรม 
หลักสตูร DAP รุน 38 
 

- ไมม ี- 
 

2548 – ปจจุบัน 
 
2547 - ปจจุบัน 
 
2550 - ปจจุบัน 
2549 - 2550 
2548 – 2549 
2547 - 2548 
2546 - 2547 
 
2545 – 2546 

- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
- ผูบญัชาการทหารบก 
- รองผูบัญชาการทหารบก 
- แมทัพ ภาคที ่1 
- รองแมทพั ภาคที ่1 
- ผูบญัชาการ กองพลที ่1 รักษาพระองค 
- ผูบญัชาการ กองพลทหารราบที ่2 
รักษาพระองค 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
- บมจ. ไมดา แอสเซท็ 
 
 
 
 
 



 
 
       รายงานประจําป 2550 

 
MME                         57  

ชื่อ - สกุล ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา สดัสวนการถือหุน 

ในบริษทั (%) 

ประสบการณในการทํางาน 5 ป ยอนหลัง 

     ชวงเวลา ตําแหนง บริษทั 

5. พล.ต.ท. ฉลอง สนใจ 
 

กรรมการอสิระและ 
กรรมการตรวจสอบ 
 

58 ปริญญาโท  
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 
สถาบนับัณฑติพฒันบรหิาร
ศาสตร 
อบรม 
หลักสตูร DAP รุน 38 
 

- ไมม ี- 
 

2548 - ปจจุบัน 
 
2549 - ปจจุบัน 
 
2548 – 2549 
2546 - 2548 
2544 - 2546 

- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
- ผูบญัชาการประจําสํานักงานผู
บัญชาการตํารวจแหงชาติ 
- ผูบญัชาการตํารวจภูธรภาค 7 
- รกน.รอง ผบช.ภาค 7 
- ผูชวย ผบช.ภาค 7 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
 

6. น.ส. พรเพญ็ วิวัฒนเดชา 
 

กรรมการอสิระและ 
กรรมการตรวจสอบ 
 

39 ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
อบรม 
หลักสตูร DAP รุน 14 

- ไมม ี- 
 

2548 - ปจจุบัน 
 
2547 - ปจจุบัน 
 
2550 - ปจจุบัน 
 
2543 - 2550 

- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
- ผูชวยผูอํานวยการฝายสายการเงิน 
- Senior Manager Management 
Reporting 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
- บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
- บจก. ทรู มูฟ 
 
- บจก. ทีเอ ออเรนจ 

7. ดร. วิชัย รุงเรืองอนนัต 
 

รองกรรมการ
ผูจัดการ 
 

38 ปริญญาเอก 
วิศวกรรมศาสตร ดษุฎีบณัฑติ 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 

- ไมม ี- 
 

2548 – ปจจุบัน 
 
2545 – 2548 
2545 – 2546 
 
 

- รองกรรมการผูจัดการ 
 
- ที่ปรึกษา 
- อาจารยพิเศษ 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
- บจก. อารติเฟกซ 
- คณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
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ชื่อ - สกุล ตําแหนง อายุ (ป) คุณวุฒิการศึกษา สดัสวนการถือหุน 

ในบริษทั (%) 

ประสบการณในการทํางาน 5 ป ยอนหลัง 

     ชวงเวลา ตําแหนง บริษทั 

8. นายอรรถพล วานิชชา 
 

ผูอํานวยการฝายบัญชี
และการเงิน 
 

33 ปริญญาโท 
คณะพาณชิยศาสตรและการ
บัญช ีสาขาบญัชีการเงิน 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
Certified Public Accountant  
(CPA) 7667 

- ไมม ี- 
 

2548 - ปจจุบัน 
 
2542 - 2548 
 

- ผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงิน 
- ผูชวยสมหุบญัช ี
 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
- บมจ. วโรปกรณ 
 

9. นายทวีศักดิ์  สมานชืน่ 
 

ผูจัดการฝายโรงงาน 
 

33 ปริญญาเอก 
วิศวกรรมศาสตร ดษุฎีบณัฑติ 
(วิศวกรรมไฟฟา) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ไมม ี- 
 

2546 - ปจจุบัน 
 
2547 - 2550 
 

- ผูจัดการฝายโรงงาน 
 
- ผูจัดการทั่วไป 
 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
- บจก. เมดดาลสิท เอเชีย 
 

10. น.ส. ปญจวรรณ แสนปญญา 
 

ผูจัดการฝายธุรการ
และบริหารงาน
บคุคล 
 

30 ปริญญาตร ี
คณะเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ 
 

- ไมม ี- 
 

2547 - ปจจุบัน 
 
2545 - 2547 
 

- ผูจัดการฝายธุรการและบริหารงาน
บคุคล 
- หัวหนาสวน ฝายบคุคล 
 

- บมจ. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 
- บจก. ไมดา-เมดดาลสิท 
เอ็นเธอรเทนเมนท 

หมายเหต ุ: ผูบริหารบรษิทัทกุทานไมมีประวัตกิารกระทําผิดทางกฎหมายทีส่งผลใหเกิดความเสียหายตอบคุคลภายนอกอยางมนีัยสําคญั ในชวง 5 ปที่ผานมา 
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รายการระหวางกัน 
ลักษณะรายการและความสัมพันธ 

 ในป 2550 บริษัท มีรายการกับบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแยงตางๆ ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธและรายละเอียด
ของรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นแบงตามลักษณะรายการไดดังนี้ 

ลักษณะรายการ บุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง ความสัมพันธ มูลคา 

(ลานบาท) 

ความจําเปนและเหตุผล 

ขายสินคา บจก. เมดดาลิสท มารเก็ตติ้ง คอร
ปอเรช่ัน  

ผูถือหุน /  

กรรมการรวมกัน 

39.94 ราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 

 บจก. เค.เค. เมดดาลิสท ยูเอสเอ เอเชีย กรรมการรวมกัน 20.46 ราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 

 บจก. เมดดาลิสท เอเชีย กรรมการรวมกัน 0.48 ราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 

 บมจ. ไมดา แอสเซ็ท กรรมการรวมกัน 0.003 ราคาทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 

ซื้อสินคา บจก. เมดดาลิสท มารเก็ตติ้ง คอร
ปอเรช่ัน  

ผูถือหุน / กรรมการ
รวมกัน 

0.29 ซื้อผานบริษัทที่สามารถใหเงื่อนไข
ทางการคาที่ด ี

 บจก. เค.เค. เมดดาลิสท ยูเอสเอ เอเชีย กรรมการรวมกัน 2.52 ซื้อผานบริษัทที่สามารถใหเงื่อนไข
ทางการคาที่ด ี

 บจก. เมดดาลิสท เอเชีย กรรมการรวมกัน 0.006 ซื้อผานบริษัทที่สามารถใหเงื่อนไข
ทางการคาที่ด ี

คาสงเสริมการ
ขาย 

บจก. เมดดาลิสท มารเก็ตติ้ง คอร
ปอเรช่ัน  

ผูถือหุน / กรรมการ
รวมกัน 

2.24 การจัดโปรแกรมการแขงขันหรือ 
Tournament นั้น จะทําใหบริษัทมีโอกาส
ในการพบปะกับผูที่เกี่ยวของกับสินคา
โดยตรง 

คานายหนาจาย บจก. เมดดาลิสท มารเก็ตติ้ง คอร
ปอเรช่ัน  

ผูถือหุน /  

กรรมการรวมกัน 

1.10 คาจัดการดานการตลาดซึ่งเปนไปตาม
อัตราที่ตกลงกันตามสัญญาสนับสนุน
การดําเนินธุรกิจ 

รายไดอื่น บจก. เมดดาลิสท มารเก็ตติ้ง คอร
ปอเรช่ัน  

ผูถือหุน  / กรรมการ
รวมกัน 

0.03 สวนแบงจากการขายอุปกรณเคร่ืองเลน
ปาเปา 

 บจก. ไอ เอ็ม ซี ซี คอรป กรรมการรวมกัน 0.26 คาที่ปรึกษาการดําเนินงาน 

รายไดดอกเบี้ย นางสุธาสินี  เสตะพันธุ กรรมการรวมกัน 3.46 เงินใหกูยืมระยะสั้น และอัตราดอกเบี้ย
สูงกวาเงินฝากสถาบันการเงิน 

 นายอัครเทพ โกโรวารา กรรมการบริษัทรวม 3.88 เงินใหกูยืมระยะสั้น และอัตราดอกเบี้ย
สูงกวาเงินฝากสถาบันการเงิน 

คาใชจายอื่น บจก. เมดดาลิสท มารเก็ตติ้ง คอร
ปอเรช่ัน  

ผูถือหุน/กรรมการ
รวมกัน 

0.04 คาใชจายในการเดินทางและออกของ 
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มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 บริษัท มีการกําหนดมาตรการในการทํารายการระหวางกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงวา ผูบริหาร
หรือผูมีสวนไดเสียจะไมสามารถเขามามีสวนในการอนุมัติรายการดังกลาวได โดยการพิจารณาแตละรายการไดมีการ
คํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท เปนหลักและไดมีการเปรียบเทียบราคาที่จะทําซื้อขายทรัพยสินตามราคาตลาด หรือราคา
ประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระ นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณารายการและให
ความเห็นตอรายการระหวางบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการ
ระหวางกันและมีความเห็นวารายการดังกลาวเปนรายการที่สมเหตุสมผล 
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Highlights 2007 
Financial Summary 

(Unit: million baht) 
 2005 2006 2007 

Financial Highlights    
Total Revenue 303.31 296.21 123.79 
Gross Profit 162.78 138.59 39.20 
Net Profit 93.41 82.81 8.56 
Total Assets 581.55 660.77 606.87 
Total Liabilities 34.71 26.11 8.72 
Total Shareholders’ Equity 546.84 634.66 598.15 
Share Capital  : Registered 250.00 250.00 375.00 
                       :  Paid up 240.00 245.00 250.00 
    
Financial Ratios    
Net Profit Margin (%) 30.80% 27.96% 6.92% 
Return on Equity (%) 29.29% 14.02% 1.39% 
Return on Total Assets (%) 26.55% 13.33% 1.35% 
Average Inventory Turnover (days) 1.30 2.75 38.63 
Average Accounts Payable Period (days) 25.33 22.64 26.58 
Debt to Equity (Time) 0.06 0.04 0.01 
    
Per Share Data    
Earning Per Share 0.53 0.34 0.03 
Par Value 1.00 1.00 1.00 
Book Value 3.11 2.62 2.44 
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MESSAGE FROM CHAIRMAN OF THE BOARD 
 

We would like to thank all the shareholders and customers for rendering your full trusts in our business 
all throughout.  The year 2007 has been one of another successful year, despite the fact that the economic 
crisis of the stronger Thai baht currency has great impact upon the company as an exporter. In addition, the 
Japanese limited the number of dart board in proportion to the space area of the business, which has directly 
impacted on sales. The Company shows the net profit of 8.56 million baht. However, with the decrease of net 
profit at 89.66% in comparison to last year, the Company’s Management has changed its Sales Policy to using 
Thai currency in terms of contracts in order to reduce the risks in currency exchange rate and expand selling 
other product to new markets. 

With strong aggressive strategies, the Company is now expanding into new markets, launching new 
products, while maintaining loyal customers’ satisfaction. In addition, the Company had bought “Medalist” 
trademark, which is well recognized in electronic dart business in order to distribute directly to its customers.  
At the same time, the Company is also carrying out a joint venture with Medalist Marketing Corporation (MMC), 
a work-renowned promotional company of entertainment machine.  Consequently, this cooperation has 
brought about the recognition of the Company at the international level as one of the most diversified company 
in the industry taking the role of initially manufacturing, distributing, promoting, as well as, serving as the 
contract manufacturer of other products under different brand names. 

Year 2008 has its potential growth due to increasing demand for entertainment products.  The 
Company therefore is looking closely into greater emphasis on product qualities, technological support 
development and increasing company capacity through internal control. 

My final appreciation goes to my colleagues on the Board, to the Management Team, and to all the 
Staff for another year of dedication and relentless efforts in contributing to the success of MME. Once again, 
most importantly, I wish to thank all the shareholders for endorsing your trusts and continued support on Mida-
Medalist Entertainment Public Co., Ltd. 

 
  

  

            
      Mr. Kamol  Ieosivikul 
      Chairman of the Board 
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Business Nature 
Company Background 

Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited (“the Company”), formerly named Mida 
Industry Co., Ltd., was incorporated on January 7, 1992 with an initial registered capital of Baht 5 million to 
produce loudspeakers and loudspeaker cabinets for home appearance and wooden parts made to the order 
of local operators. In 1996, the Company raised its paid-up capital to Baht 30 million to meet its working capital 
needs. 

In 2002, the Company diversified its business to become an original equipment manufacturer (OEM) 
of electronic sport and entertainment products such as dartboards, pool tables and soccer tables entirely for 
sale to foreign brand owners.   

During 2004-2005, the Company entered a joint venture with Medalist Marketing Corporation (MMC) 
and thereby increased the registered capital to Baht 200 million.  The Thai shareholders hold 65% and MMC 
hold 35% of the Company paid-up capital, respectively. 

In addition, the Company has bought “Medalist” trademark from MMC to have the exclusive right for 
sales in Territory, which covers all countries in the world except America Continent, Russia, China and India 

In August 2005, the Company was transformed to a public company and split its share from Baht 10 
to Baht 1 per share.  It then increased the registered capital to Baht 250 million by issue of 50 million new 
ordinary shares; of which 40 million will be offered to the public (IPO) and 10 million will be reserved for the 
exercise of warrants to be offered to the Company's directors and employees. The Company also resolved to 
list its ordinary shares on the SET.  

In 2006 - 2007, the holders of the warrants, who are directors and employees of the Company, 
exercised a total of 10,000,000 warrants at an exercise price of Baht 1 each, as discussed above, resulting in 
an increase in the Company’s paid up share capital. 

In 2007, MMC sent the notified document to provide the right of distribution on electronic dart 
machines and accessories in the Non-Territory, which are Russia, China and India, to MME. MMC cannot do 
the business to compete with MME in these areas. 
 
Business Overview 

The Company is one of leading developers, producers and distributors of sport and entertainment 
products such as dartboards, pool tables and soccer tables. 

The Company manufactures and markets electronic dartboard products under "Medalist" trademark to 
Japan, Taiwan, Australia, New Zealand and Korea. 
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Revenue Structure 
Descriptions For the year ended 

December 31, 2005 
For the year ended 
December 31, 2006 

For the year ended 
December 31, 2007  

 mill.bht.. % Mill.bht.. % mill.bht.. % 
1. Revenue from Sales       
Overseas Sales       
  Dartboards 269.09 88.71 239.49 80.86 81.14 65.55 
  Pool Tables 9.67 3.19 6.05 2.04 9.67 7.81 
  Soccer Tables 0.39 0.13 0.65 0.22 4.66 3.76 
  Others 9.02 2.97 17.78 6.00 - - 

Total Overseas Sales  288.17 95.00 263.97 89.12 95.47 77.12 
Domestic Sales       
  Loudspeaker, Speaker case and                 
     relevant parts 2.26 0.74 0.29 0.10 0.49 0.40 
  Dartboards - - 0.69 0.23 0.56 0.45 
  Pool Tables 1.17 0.39 0.54 0.18 0.82 0.66 
  Soccer Tables 0.12 0.04 0.06 0.02 0.20 0.16 
  Others 0.38 0.13 0.21 0.07 1.82 1.47 

Total Domestic Sales  3.93 1.30 1.79 0.60 3.89 3.14 
Total Revenue from Sales 292.10 96.30 265.76 89.72 99.36 80.26 
2. Other Revenue  11.21 3.70 30.45 10.28 24.43 19.74 
Total Revenue 303.31 100.00 296.21 100.00 123.79 100.00 
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Products Nature 
The Company is a manufacturer and exporters of sport and entertainment products such as electronic 

dartboard, pool tables and soccer tables.  The products can be described as follows:- 
 

1.Electronic Dartboard 

 

Electronic dartboard consists of several versions with different 
playing and scoring programs, i.e count-up, cricket, and with 
exciting sound effects and LCD monitor showing playing mode, 
pictures and player's score.  The number of players can be one 
or more.  The Company produces and markets dartboards of 
"Spectrum" line under "Medalist" trademark, comprising many 
series such as Elite (T), Elite (M), Avanti OMNI and Etec (T), (M) 
etc. It is popularly played at entertainment and recreation 
venues in the USA and Japan, and is spreading to such other 
countries as Taiwan, Korea, Australia and New Zealand. 

2. Pool Table 
Pool table popularly played at entertainment and recreation 
venues. The number of players can be two or more. Pool table 
comprises two models such as English Pool and American Pool.  

At present the Company has produced our own product of pool 
table. Moreover, the Company serves as an original equipment 
manufacturer (OEM) mainly for foreign brand owners. 

3. Soccer Table 

 

Soccer table is more familiar among Thai people. It has sound
effects and digital screen to show players' scores. There must be
two players.  

At present the Company has produced our own product of soccer
table. Moreover, the Company serves as an original equipment
manufacturer (OEM) mainly for foreign brand owners.  
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Market Outlook and Competition  
Competitive Strategy 

Significant competitive strategies by the Company are following: 
 

Product 
The Company pays great emphasis in producing quality product and meets customer needs.  Its 

highly competent engineers have been provided with technological supporting in computer programming from 
MMC. The Company concerns every single process of production, including raw materials.  All is to cope with 
increasing customer-oriented demand. 

 
Price 

The company’s pricing policy is cost plus margin, which is competitive price in market.  However, the 
product has more options as well as modern than competition. The games and functions are friendly used for 
new players.  The appearance and graphic design look attractive.  All are the strengths of product compare to 
the competitors. In addition, the Company has credit terms for good distributors in order to create more sales 
and support products in the markets. 

 
Promotion 

The Company signed the Supporting Agreement with MMC, provide planning and activity of market, 
which open opportunity of products under “Medalist” trademark expand to the new market. MMC will 
coordinate in the arrangement of two tournaments per year: Medalist World Championship ("WC") and Medalist 
and Asia International ("AI") and dissemination in foreign with products to popular and favor. MMC shall 
support and enable the Company to make an activity of market and campaign sale promotion to corporate with 
main distributors, because the distributors have many their agents, which will reduce process work and 
expands sale promotion to customer in every level.   

 
Place 

The Company has the exclusive right to use "Medalist" trademark to distribute electronic dartboards in 
high growth potential markets, such as Japan, Taiwan, Australia, New Zealand and Korea.  The Company has 
predicted it will be high potential growth on electronic darts around the world.   In addition, the Company stills 
a contract manufacturer for MMC and some other owners.  In future, the company has policies to produce and 
market the entertainment products, such as pool tables and soccer tables worldwide, specially Japan and the 
high growth potential counties. 
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Competitive Advantage 
The Company is manufacturer and marketer of sport and entertainment machines.  It distributes 

electronic dartboards under “Medalist” trademark directly to Territory market. Our competitive advantages are: 
 

The Strength of Medalist Trademark 
“Medalist” electronic dartboard is well-recognized in electronic dart business, especially in Japan, 
In addition, the Company has planned to develop, manufacture and distribute other entertainment 

products, such as pool tables and soccer tables under its own trademark; this will make its trademark well-
known and familiar in the entertainment market.   

 
The Trend on Entertainment Product 

Electronic dartboards have found in United of America around 20 years ago, and later introduced to 
Europe.  Electronic dartboard is popularly played at entertainment and recreation venues in Japan in 2001.  
Yano Research Institute Ltd stated that the accumulated growth of electronic dartboards from 1982 to 2004 
was 70%.  Further, the Company has implemented a market development plan to gain inroads to countries 
around the world.  In the mean time, the Company will introduce the supporting and tournament program for 
other electronic products in its target market for entertainment and recreation venues. 

 
The Economic of the Target Market 

With the executive right on “Medalist” trademark as well as the attitudes and lifestyle of people 
throughout the world has changed.  Some turn to exercising as a way of relief stress caused by their routine 
work.  Electronic recreation products come into the picture as a remedy of today’s society.  It is one of the 
entertainment business made popular especially in the wealthy countries with high-income. 

Moreover, the market trend in each region and country does not change at the same time; the impact 
of economic condition of each region will be different in time and effect.  Thus, the implement of market 
development plan around the world will cope with such changing trend and minimize the risk. 

 
The Expertise of Company 

With its 3 years of experience and with great vision of its executives, the Company has been 
operating with the highest level of competency.  The Company’s executive pays almost attention to every 
aspect of the production process, along with our experienced team of engineers; every piece of products has 
been gone under intense quality control.  All is to cope with increasing customer-oriented demand.   Further, 
the Company aims to strengthen its marketing stability by carrying out a join venture with MMC, a promotion 
company of sport and entertainment machine.  As a result, it has been internationally recognized as one of the 
most diverse companies in the industry today. 
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Operation Performance and Financial Analysis 
Operation Performance 
 The Company concluded the Trademark Agreement to purchase the "Medalist" Trademark from MMC 
and thereby has an exclusive right to use such trademark on the Company products and sell them directly to 
customers in countries across the globe ("Territory"), except America Continent. This is evident from the fact 
that its revenues from distributors of 2007, 2006 and 2005 of amount Baht 99.36 million, Baht 265.76 million 
and Baht 292.10 million, respectively 
Revenue in Financial Statements 

The Company has total revenue decrease from Baht 265.76 million to Baht 99.36 million, an decrease 
of 62.61% under the same period of last year, because the foreign exchange rate fluctuations and the 
Japanese limited the number of dart board in proportion to the space area of the business, which has directly 
impacted on sales. 
Cost of sale 

The Company has total cost of sale in fiscal year 2007 is amounting to Baht 60.16 million, and cost 
per total revenues ratio increase of 60.55 over the same period, because the Japanese limited the number of 
dart board in proportion to the space area of the business, which has directly impacted on sales. 
Selling and Administrative expenses 
 The Company has total selling and administrative expenses in fiscal year 2007 is amounting to Baht 
41.02 million, the expenses are for example advertising and promotion, employee-related expenses, and other 
expenses i.e. professional fees and exporting expenses. 
 
Financial Status 
Assets 
 In fiscal year 2007, the Company has total assets amounting to Baht 606.87 million decreased 
53.90 or by 8.16 percent from the period year. The increasing of total assets mainly due from: 

- Cash and cash equivalents decreased from Baht 122.10 million to Baht 57.74 million or by 52.71 
percent, because the company has dividend paid of Baht 48.99 million. 

- Trade accounts receivable decrease from Baht 156.62 million to Baht 145.68 million or by 6.99 
percent.  

Liabilities 
 The Company’s total liabilities are amount Baht 8.72 million decreased Baht 17.39 million or 66.60 
percent. The total liabilities are current liabilities. Details are following: 

- The Company paid trade account payable with due date. 
- Decrease accrued income tax, because the Japanese limited the number of dart board in proportion 

to the space area of the business, which has directly impacted on sales. 
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Shareholders’ equity 
 The shareholders’ equity in 2007 is amounting to Baht 598.15 million decreased for Baht 36.51 
million or by 5.75 percent. The increasing in shareholders’ equity results from decrease of net profit in 2007 
and dividend paid.  
 
Fee for the external auditors 

1. The Company pays the audit fee to Ms. Vissuta Jariyathanakorn, the auditor of Ernst & Young Office 
Limited for accounting period ending December 31, 2007 for the amount of Baht 0.85 million. 

2. Other non-audit fee – none. 
 
Company Business Plan 

The Company is proud to have gained trust and recognition from international community because it’s 
standardized product.  Its ambition is aiming to be one of the leading- developer, producers and distributor in 
sport and entertainment industry.  For dartboards products, the Company has planned to distribute and 
promote market all countries in the Territory. At present the Company has produced our own product of pool 
table and soccer table. Moreover, the Company will develop new sport and entertainment products, such as 
pool tables and soccer tables to distribute in its own brand.  If this project is completed, the Company will have 
new products of its own brand, which will help cushion the sales of the company. 
     In addition, the Company will launch a new factory construction project to accommodate production 
capacity expansion for electronic sport and entertainment products in a bid to serve the growing demand.  It 
has expended the proceeds from capital increase among for further construction of a new factory and a 
warehouse.  The required factory areas, projected based on the assumption that the production volume will 
increase by about three-folds, will comprise a factory and warehouse, an office, and others such as a parking 
lot, an internal road & walkway, a canteen, a sports ground, and a green area.  
 
Relaxation 
 - None - 
 
Dividend Payment Policy 
          The Company’s dividend payment policy is not less than 30% of net profit after tax and statutory 
reserve each year. Nevertheless, the Company also considered dividend payment with other factors such as 
operating performance, financial status, liquidity, and company’s expansion etc. And from the Board of 
Director meeting no 7/2551 on March 25, 2008, it was unanimously resolved to approve the annual dividend 
payment for operation results the year 2007 will be Baht 0.05 per share and will be paid to shareholders within 
30 days after shareholders’ meeting. 
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Risk Factors 
1. Risk from dependence on one single product 

 The Company core product is electronics dartboards, revenues from which constituted around 82% 
of its total sales revenues in 2007, reflecting its reliance on one single product.  Thus, if the products trend 
goes downwards, it may materially hurt the company’s revenues. 

 However, at present the Company has produced our own product of pool table and soccer table. 
The Company will have new products of the "Medalist" brand, which will help cushion the risk from 
dependence on one single product. 

 
2. Risk from reliance on a major shareholder which may have a conflict of interest with the Company in the 
future 

 MMC is the Company's major shareholder, holding 18.28% of paid-up capital.  MMC is a distributor 
of electronic dartboards as well.  The operation of a similar business may pose risk from a conflict of interest 
and business competition between MMC and the Company.  Nonetheless, the Company has signed the 
Shareholder Agreement with MMC, under which the two parties are prohibited from competing in a business in 
the specified areas throughout the effective period of the agreement and for another six years if the agreement 
is terminated.      

 Moreover, the Company has entered into the Trademark Agreement with MMC, thereby entitling it 
to have the exclusive right to use "Medalist" trademark electronic dartboards in the Territory.  Meantime, MMC 
may not sell the electronic dartboards of the "Medalist" Trademark in the Territory, provided it sells the 
products in capacity as the distributor or customer of the Company.  Hence, the conclusion of these two 
agreements will help minimize the impact from conflict of interest in business competition to a certain degree. 
 
3. Risk from reliance on major customers and/or a few numbers of customers 

 By the Agreement where the Company buy the registered trademark “Medalist” from MMC, the 
Company is authorized to be the dealer for the electronic dartboard selling directly to the global markets 
except for a few countries in American continent.  Because of this, the Company major sales of more than 30% 
and up to 61% went to MMC which specify the risks of dependency of major customer in its revenue.  Losing 
the contract would be of great disadvantage to the Company.   

  Nevertheless, the Company believes that in having good relations with MMC, the Company is able 
to lessen the risk mentioned.  MMC has been good customer since 2002.  At present, MMC is also 
shareholders having representative in the Board Committee taking parts in the planning of policies and 
promotion into many newer markets in the world.  This eventually results in decreasing the ratio of revenue by 
the Company from MMC. 

 
 
 



  
 
    Annual Report 2007 

 

MME   71 

4. Risk from reliance of products on market trend and economic condition of the buying countries  
 The revenues from sales of electronic dartboards, pool tables and soccer tables entirely went to 

overseas markets.  Such products virtually grow in line with the market trend at a certain period of time.  Thus, 
if the trend in those countries drop, it will likely result in a fall in the company’s sales.    However, the market 
trend in each country does not change at the same time. The Company Management has implemented a 
market development plan to gain inroads to countries around the world so as to cope with such changing 
trend and minimize the impacts from revenue uncertainty.  

 In addition, the consumption of these products also correlates with the population's income and 
economic condition at that time.  MME accordingly focuses on wealthy countries with high-income earners who 
can afford its products for their entertainment or recreation. 

 
5. Risks from the decreasing in value of investment into Hotel Business 

 The Company has invested into the stocks on Phuket Peninsula Co., Ltd. by buying 1.2 million 
Common Shares from the existing shareholders which is 20% of paid capital in the total investment of 140 
million baht. 

Upon the case of Samui Pennisula Co., Ltd. between MIDA and Khun Suthasinee Saetaphan on the 
issue of rendering of loans while both parties hold ownership of up to 80%, the Company sees that investment 
can be affected if the issue finds no end. 

The Auditing Committee and the Company Directors had come to a conclusion to sell off the shares 
that the Company owns in Phuket Peninsula Co., Ltd. without causing any damage to the Company.   Mr. 
Kamol Leosivikul is assigned to set up conditions and agreement and to present to both the Auditing 
Committee and Board of Directors for approval before selling in the stock market.  Nevertheless, the 
unoperated situation of Phuket Peninsula in the meantime might devalue the investment into Phuket Peninsula 
Co., Ltd. 

 
6.  Risks of giving loans to related individuals 

 In the past the Company has render loans to different related individuals. In the year 2007 total 
loans rendered totaled up to 50 million baht of which 30 million baht was loaned to Mr. Akrathep Gorowara with 
the interest of 15% using individual and land as collateral. Another 20 million baht was loaned to Ms. Suthasini 
Setapan with 15% interest rate having the shares of Phuket Peninsula Co., Ltd as the collateral.  Both of the 
loan terms end in March 2008. 

In rendering loans to the individuals, the Company runs the risk of not getting the money back or 
getting back at later dated.  However, the processed was approved by the Auditing Committee and the Board 
of Directors prior to the loans and valuable collaterals were used to reduce these risks. 
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7. Risk from foreign exchange fluctuation 
The Company sells the products almost entirely to overseas distributors, thus generating income 

mainly in US dollar term. The Company may therefore be exposed to risk from foreign exchange fluctuation.  It 
is however evident that over the past three years, the foreign exchange fluctuation was controllable and 
manageable by The Company.  The Company accordingly has not yet adopted any hedging measure. 

Nevertheless, the Company has regularly kept abreast of the foreign exchange trend, based on the 
experience of its management and the generally disclosed economic information.  It also plans to employ 
financial tools for foreign exchange hedging such as FX contract, forward contract and sale of Thai Baht, etc.  
Selection of each tool is made based on the suitability and necessity by comparing the level and possibility of 
such risk with the expense involved in the use of such tools. 
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Report from Audit Committee 
 Audit Committee consists of 3 independent directors, whom each processed all the required 
qualifications according to the Notification of the Stock Exchange of Thailand. Audit Committee performs the 
duties and responsibilities compliance with the Best Practice Guidelines for Audit Committee of the Stock 
Exchange of Thailand and report directly to Board of Directors. 
 In the fiscal year 2007, Audit Committee held 8 meeting. The issues concern with the adequacy and 
sufficiency of internal control systems and transparency of related party transactions. Furthermore, Audit 
Committee has audited the financial statement and assigned the internal auditors to audit the company 
financial report according to accounting standards of the Institution of Certified Accountants and Auditor of 
Thailand and in compliance to general accounting standard and practices. 
 Audit Committee inferred that the Company arranged the adequacy and sufficiency of internal control 
system. In addition, the Company’s financial statements were presented correctly and completely disclose in 
accordance with the generally accepted accounting principles and Audit Committee has report the Board of 
Director. 
 
 
 
 
 
        

       (Gen. Anupong Paojinda) 
       Chairman of Audit Committee 
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Report of the Independent Certified Public Accountants 
Report of Independent Auditor 
To the Shareholders of Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited 

I have audited the accompanying balance sheets, in which the equity method is applied, of Mida-
Medalist Entertainment Public Company Limited as at 31 December 2007 and 2006, and the related 
statements of income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the years then ended, and the 
separate financial statements, in which the cost method is applied, of Mida-Medalist Entertainment Public 
Company Limited for the same years. These financial statements are the responsibility of the Company’s 
management as to their correctness and the completeness of the presentation. My responsibility is to express 
an opinion on these financial statements based on my audits. 

Except as discussed in the following paragraph, I conducted my audits in accordance with generally 
accepted auditing standards.  Those standards require that I plan and perform the audit to obtain reasonable 
assurance about whether the financial statements are free of material misstatement. An audit includes 
examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and disclosures in the financial statements.  An 
audit also includes assessing the accounting principles used and significant estimates made by management, 
as well as evaluating the overall financial statement presentation. I believe that my audits provide a reasonable 
basis for my opinion. 

As discussed in Note 10 to the financial statements, as a result of the dispute in relation to a company 
in which a director of the Company has co-invested with a director of Phuket Peninsula Company Limited (an 
associated company), the Company has not yet obtained the financial statements of the associated company 
for the year ended 31 December 2007. However, the Company has prepared financial statements in which the 
equity method is applied for the current year using the associated company’s financial statements for the nine-
month period ended 30 September 2007 which were not reviewed or audited by the auditor of the associated 
company. 
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In my opinion, except for the effect to the financial statements for the year 2007 of my being unable to 
perform audit procedures on transactions related to an investment in an associated company, because the 
Company was unable to obtain the associate’s financial statements for the year ended 31 December 2007, 
which represents a limitation of scope imposed by circumstance, the financial statements referred to above 
present fairly, in all material respects, the financial position of Mida-Medalist Entertainment Public Company 
Limited as at 31 December 2007 and 2006, and the results of its operations and cash flows for the years then 
ended, in accordance with generally accepted accounting principles. 

Without any effect to the opinion stated above, I draw attention to the matter as discussed in Note 4 to 
the financial statements that the separate financial statements, in which the cost method is applied, as at 31 
December 2006 and for the year ended have been prepared for comparative purposes. 

 

 

    

  Vissuta Jariyathanakorn 
  Certified Public Accountant (Thailand) No. 3853 

Ernst & Young Office Limited 
Bangkok: 28 February 2008 
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED 
BALANCE SHEETS 
AS AT 31 DECEMBER 2007 AND 2006 

(Unit: Baht) 
  Financial statements  Separate financial statements 
  in which the equity method is 

applied 
 in which the cost method is 

applied 
 Note 2007  2006  2007  2006 

ASSETS         
Current assets         
Cash and cash equivalents  57,742,192  122,098,102  57,742,192  122,098,102 
Trade accounts receivable-unrelated parties 6 30,056,608  34,744,432  30,056,608  34,744,432 
Trade accounts receivable-related parties 6, 7 115,618,593  121,876,918  115,618,593  121,876,918 
Other accounts receivable-related party 7 18,152  -  18,152  - 
Short-term loans and accrued interest         
    From related parties 7 45,833,836  25,118,594  45,833,836  25,118,594 
Inventories - net 8 49,416,127  32,979,802  49,416,127  32,979,802 
Other current assets  3,272,375  4,037,941  3,272,375  4,037,941 
Total current assets  301,957,883  340,855,789  301,957,883  340,855,789 
Non - Current assets         
Pledged fixed deposit 9 312,356  205,630  312,356  205,630 
Investment in associated company 10 138,059,845  140,000,000  140,000,000  140,000,000 
Property, plant and equipment-net 11 32,167,767  33,803,370  32,167,767  33,803,370 
Land awaiting development  51,562,500  51,562,500  51,562,500  51,562,500 
Intangible assets-net 12 82,797,174  94,327,495  82,797,174  94,327,495 
Other non-current assets  15,000  15,000  15,000  15,000 
Total non-current assets  304,914,642  319,913,995  306,854,797  319,913,995 
TOTAL ASSETS  606,872,525  660,769,784  608,812,680  660,769,784 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED 
BALANCE SHEETS (Continued) 
AS AT 31 DECEMBER 2007 AND 2006 

(Unit: Baht) 
  Financial statements  Separate financial statements 
  in which the equity method is 

applied 
 in which the cost method is 

applied 
 Note 2007  2006  2007  2006 

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY        
Current liabilities         
Trade accounts payable-unrelated parties  2,015,962  6,604,112  2,015,962  6,604,112 
Trade accounts payable-related parties 7 -  262,054  -  262,054 
Other accounts payable-related party 7 2,000,899  1,736,619  2,000,899  1,736,619 
Accrued expenses  3,908,855  3,229,706  3,908,855  3,229,706 
Corporate income tax payable  -  13,938,791  -  13,938,791 
Other current liabilities  794,377  339,765  794,377  339,765 
Total current liabilities  8,720,093  26,111,047  8,720,093  26,111,047 
Shareholders’ equity         
Share capital 13        
Authorised share capital         
  375,000,000 ordinary shares of Baht 1 each        
  (2006: 250,000,000 ordinary shares of Baht 1 each) 375,000,000  250,000,000  375,000,000  250,000,000 
Issued and fully paid-up share capital         
   250,000,000 ordinary shares of Baht 1 each        
  (2005: 245,000,000 ordinary shares of Baht 1 each) 250,000,000  245,000,000  250,000,000  245,000,000 
Less: share subscriptions receivable  (1,084,560)  -  (1,084,560)  - 

  248,915,440  245,000,000  248,915,440  245,000,000 
Share premium  269,946,875  269,946,875  269,946,875  269,946,875 
Retained earnings         

Appropriated-statutory reserve 15 9,336,355  8,811,166  9,336,355  8,811,166 
Unappropriated  69,953,762  110,900,696  71,893,917  110,900,696 

Total shareholders’ equity  598,152,432  634,658,737  600,092,587  634,658,737 
TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’        

EQUITY  606,872,525  660,769,784  608,812,680  660,769,784 
 
 
 
 
 
The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED 
STATEMENTS OF EARNINGS 
FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2007 AND 2006 

(Unit: Baht) 
  Financial statements  Separate financial statements 
  in which the equity method is 

applied 
 in which the cost method is 

applied 
 Note 2007  2006  2007  2006 

Revenues         
Sales 7 99,360,841  265,757,427  99,360,841  265,757,427 
Other income 7 24,424,329  30,448,477  24,424,329  30,448,477 
Total revenues  123,785,170  296,205,904  123,785,170  296,205,904 
Expenses         
Cost of sales 7 60,157,731  127,166,243  60,157,731  127,166,243 
Selling and administrative expenses 7 41,027,444  42,842,280  41,027,444  42,842,280 
Share of  loss from investment in associated company 1,940,155  -  -  - 
Loss on exchange rate  8,250,858  13,450,411  8,250,858  13,450,411 
Total expenses  111,376,188  183,458,934  109,436,033  183,458,934 
Income before interest expenses and income tax 12,408,982  112,746,970  14,349,137  112,746,970 
Interest expenses  (777)  (1,983,392)  (777)  (1,983,392) 
Corporate income tax  (3,844,590)  (27,949,937)  (3,844,590)  (27,949,937) 
Net income for the period  8,563,615  82,813,641  10,503,770  82,813,641 
         
Basic earnings per share 17        
Net income  0.03  0.34  0.04  0.34 
Weighted average number of ordinary shares        
   with a par value of  Baht 1 each (shares)  245,064,363  241,897,260  245,064,363  241,897,260 
         
Diluted earning per share 17        
Net income  0.03  0.33  0.04  0.33 
Weighted average number of ordinary shares        
   with a par value of  Baht 1 each (shares)  248,320,750  249,771,378  248,320,750  249,771,378 
 
 
 
 
 
 
The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED 
STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY 
FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2007 AND 2006 

(Unit: Baht) 
   Financial statements in which the equity method is applied 
  Issued and paid-up Share  Retained earnings   
 Note  share capital  premium  Appropriated  Unappropriated  Total 

Balance as at 31 December 2005  240,000,000  269,946,875  4,670,484  32,227,737  546,845,096 
Net income for the year 2006   -  -  -  82,813,641  82,813,641 
Increase in share capital due to exercise of warrants 5,000,000  -  -  -  5,000,000 
Statutory reserve 15  -  -  4,140,682  (4,140,682)  - 
Balance as at 31 December 2006  245,000,000  269,946,875  8,811,166  110,900,696  634,658,737 
Net income for the year 2007   -  -  -  8,563,615  8,563,615 
Increase in share capital due to            
   exercise of warrants 14  3,915,440  -  -  -  3,915,440 
Statutory reserve 15  -  -  525,189  (525,189)  - 
Dividend payment 20  -  -  -  (48,985,360)  (48,985,360) 
Balance as at 31 December 2007  248,915,440  269,946,875  9,336,355  69,953,762  598,152,432 
    
   Separate financial statements in which the cost method is applied 
  Issued and paid-up Share  Retained earnings   
 Note  share capital  premium  Appropriated  Unappropriated  Total 
Balance as at 31 December 2005  240,000,000  269,946,875  4,670,484  32,227,737  546,845,096 
Net income for the year 2006   -  -  -  82,813,641  82,813,641 
Increase in share capital due to exercise of warrants 5,000,000  -  -  -  5,000,000 
Statutory reserve 15  -  -  4,140,682  (4,140,682)  - 
Balance as at 31 December 2006  245,000,000  269,946,875  8,811,166  110,900,696  634,658,737 
Net income for the year 2007   -  -  -  10,503,770  10,503,770 
Increase in share capital due to            
   exercise of warrants 14  3,915,440  -  -  -  3,915,440 
Statutory reserve 15  -  -  525,189  (525,189)  - 
Dividend payment 20  -  -  -  (48,985,360)  (48,985,360) 
Balance as at 31 December 2007  248,915,440  269,946,875  9,336,355  71,893,917  600,092,587 

 
 
 
 
 
 
The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED 
STATEMENTS OF CASH FLOWS 
FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2007 AND 2006 

(Unit: Baht) 
 Financial statements  Separate financial statements 
 in which the equity method is 

applied 
 in which the cost method is 

applied 
 2007  2006  2007  2006 

Cash flows from operating activities        
Net income for the year 8,563,615  82,813,641  10,503,770  82,813,641 
Adjustment to reconcile net income to net cash       
Provided by (used in) operating activities:        
Share of loss from investment in associated company 1,940,155  -  -  - 
Depreciation and amortisation 15,497,903  15,269,608  15,497,903  15,269,608 
Loss (gain) on sales of equipment 2,677  (155,904)  2,677  (155,904) 
Unrealised exchange loss 1,666,359  4,255,892  1,666,359  4,255,892 
Cash flows from operating activities before changes       
in operating assets and liabilities 27,670,709  102,183,237  27,670,709  102,183,237 
Decrease (increase) in operating assets        
Trade accounts receivable 4,655,213  (12,590,465)  4,655,213  (12,590,465) 
Trade accounts receivable-related parties 4,568,776  (49,284,429)  4,568,776  (49,284,429) 
Inventories (16,436,325)  (9,186,922)  (16,436,325)  (9,186,922) 
Other receivable-related party (18,398)  355,110  (18,398)  355,110 
Other current assets 764,059  2,101,801  764,059  2,101,801 
Increase (decrease) in operating liabilities        
Trade accounts payable (4,588,227)  (1,424,354)  (4,588,227)  (1,424,354) 
Trade accounts payable-related parties (262,054)  (832,327)  (262,054)  (832,327) 
Other accounts payable-related party 291,480  (1,214,520)  291,480  (1,214,520) 
Accrued expenses 709,580  164,721  709,580  164,721 
Corporate income tax payable (13,938,791)  (5,270,942)  (13,938,791)  (5,270,942) 
Other current liabilities 454,612  17,070  454,612  17,070 
Net cash from operating activities 3,870,634  25,017,980  3,870,634  25,017,980 
 
 
 
 
 
 
 
The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED 
STATEMENTS OF CASH FLOWS (Continued) 
FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2007 AND 2006 

(Unit: Baht) 
 Financial statements  Separate financial statements 
 in which the equity method is applied  in which the cost method is applied 
 2007  2006  2007  2006 

Cash flows from investing activities         
Increase in pledged fixed deposit (106,726)  (4,889)  (106,726)  (4,889) 
Increase in short-term loans and accrued interest         

receivable from related parties (20,715,242)  (25,118,594)  (20,715,242)  (25,118,594) 
Cash paid for purchase of associated company -  (140,000,000)  -  (140,000,000) 
Cash received from sales of equipment  8,598  172,710  8,598  172,710 
Cash paid for purchase of equipment (2,343,254)  (3,914,299)  (2,343,254)  (3,914,299) 

      Net cash used in investing activities (23,156,624)  (168,865,072)  (23,156,624)  (168,865,072) 
Cash flows from financing activities        

Cash received for shares 3,915,440  5,000,000  3,915,440  5,000,000 
Dividend payment (48,985,360)  -  (48,985,360)  - 

       Net cash from (used in) financing activities (45,069,920)  5,000,000  (45,069,920)  5,000,000 
Net decrease in cash and cash equivalents (64,355,910)  (138,847,092)  (64,355,910)  (138,847,092) 
Cash and cash equivalents at beginning of the year 122,098,102  260,945,194  122,098,102  260,945,194 
Cash and cash equivalents at end of the year 57,742,192  122,098,102  57,742,192  122,098,102 
        
Supplemental cash flow information:-        
Cash paid during the period for        
      Interest expenses 777  1,983,392  777  1,983,392 
      Corporate income tax 17,783,381  33,271,108  17,783,381  33,271,108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA-MEDALIST ENTERTAINMENT PUBLIC COMPANY LIMITED 
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 
FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2007 AND 2006 

1. GENERAL INFORMATION 

 Mida-Medalist Entertainment Public Company Limited (“The Company”) is a public company 
incorporated and domiciled in Thailand. The Company is principally engaged in the manufacture and 
distribution of games and its registered address is 96/2 Moo 4, Lumphaya, Muang Nakornphathom, 
Nakornphathom. 

 The Company entered into the “Supporting Agreement” dated 8 March 2005 with a related 
company, Medalist Marketing Corporation Limited – “MMC”. MMC guaranteed that the Company would 
achieve annual gross profits of Baht 240 million, Baht 276 million and Baht 312 million for the years 2005, 2006 
and 2007, respectively. In the event that MMC fails to maintain gross profit in compliance with the above 
guarantee, MMC must transfer the purchase orders of the customers in its marketing areas to the Company. 
The guarantee is subject to the capacity and willingness of the Company to provide products of marketable 
quality and at competitive prices. However, MMC was unable to provide the Company with the annual gross 
profits mentioned above and therefore MMC subsequently issued a letter to transfer the rights over sales in 
China, India and Russia to the Company instead. 

2. BASIS OF PREPARATION 

 2.1 The financial statements have been prepared in accordance with accounting standards enunciated 
under the Accounting Profession Act B.E. 2547. The presentation of the financial statements has 
been made in compliance with the stipulations of the Notification of the Department of Business 
Development dated 14 September 2001, issued under the Accounting Act B.E. 2543. 

  The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise 
disclosed in the accounting policies. 

 2.2 The separate financial statements, which present investment in associate under the cost method, 
have been solely for the benefit of the public. 

3. ADOPTION OF NEW ACCOUNTING STANDARDS  

The Federation of Accounting Professions (FAP) has issued Notifications No. 9/2550, 38/2550 and 
62/2550 regarding Accounting Standards. The notifications mandate the use of the following new Accounting 
Standards. 

 a) Thai Accounting Standards which are effective for the current year 

 TAS 44 (revised 2007) Consolidated Financial Statements and Separate Financial 
 Statements 

 TAS 45 (revised 2007) Investments in Associates 
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 TAS 46 (revised 2007) Interests in Joint Ventures 

  These accounting standards become effective for the financial statements for fiscal years beginning 
on or after 1 January 2007. Since the first quarter of the current year, the cost method has been 
applied in preparing the separate financial statements of the Company in order to comply with the 
revised Thai Accounting Standards No. 44 and 45, as discussed in Note 4.  

 b) Thai Accounting Standards which are not effective for the current year 

 TAS 25 (revised 2007) Cash Flow Statements 
 TAS 29 (revised 2007) Leases 
 TAS 31 (revised 2007) Inventories 
 TAS 33 (revised 2007) Borrowing Costs 
 TAS 35 (revised 2007)  Presentation of Financial Statements 
 TAS 39 (revised 2007) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and 

 Errors 
 TAS 41 (revised 2007)  Interim Financial Reporting 
 TAS 43 (revised 2007)  Business Combinations 
 TAS 49 (revised 2007)  Construction Contracts 
 TAS 51 Intangible Assets 

  These accounting standards will become effective for the financial statements for fiscal years 
beginning on or after 1 January 2008. The management has assessed the effect of these revised 
accounting standards and believes that they will not have any significant impact on the financial 
statements for the year in which they are initially applied.  

4. CHANGE IN ACCOUNTING POLICY FOR RECORDING INVESTMENTS IN ASSOCIATE IN THE 
SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS 

During the first quarter of the current year, the Company changed its accounting policy for 
recording investments in associate in the separate financial statements from the equity method to the cost 
method, in compliance with Accounting Standard No. 44 (Revised 2007) regarding “Consolidated Financial 
Statements and Separate Financial Statements”, under which investments in subsidiaries, jointly controlled 
entities and associates are to be presented in the separate financial statements under the cost method. 

In this regard, the Company has restated the previous period’s separate financial statements as 
though the investments in associate had originally been recorded using the cost method. The change has the 
effect of increasing net income in the separate income statements for the year ended 31 December 2007 by 
Baht 1.9 million (Baht 0.01 per share). 

Such change in accounting policy affects only the accounts related to investments in associate in 
the Company’s separate financial statements. 
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5. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

 5.1 Revenue recognition 

  Sales of goods 

  Sales of goods are recognised when the significant risks and rewards of ownership of the goods 
have passed to the buyer. Sales are the invoiced value, excluding value added tax, of goods 
supplied after deducting discounts and allowances. 

  Interest income  

  Interest income is recognised as interest accrues based on the effective rate method.  

 5.2 Cash and cash equivalents 

  Cash and cash equivalents consist of cash in hand, cash at bank, and all highly liquid investments 
with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal restrictions. 

 5.3 Trade accounts receivable and allowance for doubtful accounts 

  Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts is 
provided for the estimated losses that may be incurred in collection of receivables. The allowance is 
generally based on collection experiences and analysis of debtor aging. 

 5.4 Inventories 

  Finished goods and work in process are valued at the lower of average cost and net realisable 
value. Average cost includes all production costs and attributable factory overheads. 

  Raw materials and supplies are valued at the lower of cost (first-in, first-out basis) and net realisable 
value and are charged to production costs whenever consumed. 

 5.5 Investments 

  Investments in associated company are accounted for in the financial statements in which the 
equity method is applied using the equity method. Investments in associated company are 
accounted for in the separate financial statements using the cost method.  

 5.6 Property, plant and equipment/depreciation 

  Land is stated at cost. Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and 
allowance for loss on impairment of assets (if any). Depreciation of assets acquired prior to the year 
2004, except for building, is calculated by reference to their costs using the declining balance 
method. Depreciation of assets acquired from the year 2004 onwards is calculated by reference to 
their costs on a straight-line basis over their estimated useful lives: - 

  The estimated useful lives of assets are as follows: - 
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  Building   - 20 years 
  Building improvement  - 5 years 
  Furniture and office equipment - 5 years 
  Machinery and equipment - 5      years 
  Electricity system  - 5      years 
  Motor vehicles  - 5 years 

  No depreciation is provided for land and construction in progress. 

5.7 Intangible assets and amortisation 

  Intangible assets are stated at cost less accumulated amortisation. Amortisation of intangible assets 
is calculated by reference to their costs on a straight-line basis over the following estimated useful 
lives: 

  Royalty for trademark use  - 10 years 

  The amortisation is included in determining income. 

5.8 Related party transactions 

  Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by, the 
Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the Company. 

  They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own a voting 
interest in the Company that gives them significant influence over the Company, key management 
personnel, directors and officers with authority in the planning and direction of the Company’s 
operations. 

5.9 Foreign currencies 

  Foreign currency transactions are translated into Baht at the exchange rates ruling on the 
transaction dates. Assets and liabilities denominated in foreign currencies outstanding at the 
balance sheet date are translated into Baht at the exchange rates ruling on the balance sheet date. 

  Gains and losses on exchange are included in determining income. 
5.10 Impairment of assets 

 The Company assesses at each reporting date whether there is an indication that an asset may be 
impaired. If any such indication exists, the Company makes an estimate of the asset’s recoverable 
amount. Where the carrying amount of the asset exceeds its recoverable amount, the asset is 
considered impaired and is written down to its recoverable amount. Impairment losses are 
recognised in the income statement. An asset’s recoverable amount is the higher of fair value less 
costs to sell and value in use. 
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5.11 Employee benefits 

 Salary, wages, bonuses and contributions to the social security fund and provident fund are 
recognised as expenses when incurred. 

5.12 Income tax 

  Income tax is provided for in the accounts based on the taxable profits determined in accordance 
with tax legislation.  

 5.13 Use of accounting estimates 

Preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting principles 
requires management to make estimates and assumptions in certain circumstances, affecting 
amounts reported in these financial statements and related notes. Actual results could differ from 
these estimates. 

6. TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE 

The aging of outstanding trade accounts receivable balances as at 31 December 2007 and 2006 
are as follows: - 

(Unit: Baht) 
 2007 2006 
Trade accounts receivable - others   
Not due 24,036,193 34,668,844 
Over due   
   Not over 3 months 3,154,201 74,671 
   3 - 6 months 2,866,214 917 
Trade accounts receivable - others 30,056,608 34,744,432 



  
 
    Annual Report 2007 

 

MME   87 

(Unit: Baht) 

 2007 2006 
Trade accounts receivable - related parties   
Not due 9,039,176 87,034,837 
Over due   
   Not over 3 months 2,511,932 24,486,897 
   3 - 6 months 40,544,174 - 
   6 - 12 months 63,523,311 10,355,184 
Total trade accounts receivables - related parties 115,618,593 121,876,918 

7. RELATED PARTY TRANSACTIONS 

During the years, the Company had significant business transactions with related parties, which 
have been concluded on commercial terms and bases agreed upon in the ordinary course of businesses 
between the Company and those companies. Below is a summary of those transactions. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2007 2006 Transfer Pricing Policy 
Transactions with related parties    
Sales of goods 60,876 124,083 (A) 
Purchase of goods 2,816 4,332 Market price 
Other income  286 472 Actual cost 
Interest income 7,342 7,347 15 percent per annum 
Commission expenses 1,103 6,333 USD 50 - 100 per unit 
Advertisement expense 4,345 3,161 USD 60,000 per year 
    (2006: USD 50,000 per year) 
Other expenses 42 1,085 Actual cost 

 (A) Cost plus margin, averaging around 35 - 50% (2006: Selling prices are 4-12 percent higher than 
those for sales to other customers) and the credit terms are about 60 - 120 days after receipt of 
goods, compared to credit terms of 15 - 45 days for other customers. 
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 The balances of the accounts as at 31 December 2007 and 2006 between the Company and those related 
companies are as follows: 

 (Unit: Baht) 
 Relationship 2007 2006 
Trade accounts receivable - related parties    
 Medalist Marketing Corporation Limited Shareholder of the Company   39,166,050 12,291,690 
 K.K. Medalist USA Asia Limited Common directors 76,097,465 109,585,228 
 Medalist Asia Limited Common directors 355,078 - 
  115,618,593 121,876,918 
Other accounts receivable - related party    
 Medalist Marketing Corporation Limited Shareholder of the Company  18,152 - 
Short-term loans and accrued interest  
   receivable from related parties 

   

 Samui Peninsula Co., Ltd. Common directors - 15,854 
 The associated company’s director  20,501,370 25,102,740 
 The related company’s director  25,332,466 - 
  45,833,836 25,118,594 
Trade accounts payable - related parties    
 Medalist Marketing Corporation Limited Shareholder of the Company - 262,054 
Other payable - related party    
 Medalist Marketing Corporation Limited Shareholder of the Company 2,000,899 1,736,619 

 

 During 2007, movements of short-term loans and interest receivable from related parties were as follow: - 
(Unit : Baht) 

 Balance  Balance 
 as  at During the year As at  
 1 January 2007 Increase Decrease 31 December 2007 

Short-term loans and accrued interest  
   receivable from related parties 

    

Samui Peninsula Co., Ltd.     
Interest receivable 15,854 - 15,854 - 
 15,854 - 15,854 - 

The associated company’s director     
Short-term loan 25,000,000 20,000,000 25,000,000 20,000,000 
Interest receivable 102,740 3,458,219 3,059,589 501,370 
 25,102,740 23,458,219 28,059,589 20,501,370 
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(Unit : Baht) 
 Balance  Balance 
 as  at During the year As at  
 1 January 2007 Increase Decrease 31 December 2007 

The related company’s director     
Short-term loan - 30,000,000 5,000,000 25,000,000 
Interest receivable - 3,883,562 3,551,096 332,466 

Total - 33,883,562 8,551,096 25,332,466 
 25,118,594 57,341,781 36,626,539 45,833,836 

The short-term loan to an associated company’s director is subject to interest at a rate of 15 percent 
per annum and is repayable within 11 March 2008. The related loan agreement stipulates that the borrower is 
to pledge 200,000 ordinary shares of the above associated company held by the director, which have a par 
value of Baht 100 each. To date, the borrower has yet to register the pledge of the shares to the Company, but 
has already prepared an agreement to transfer the shares of the associated company, dated 11 March 2008, 
and pledged the share certificates to the Company as collateral. 

The short-term loan to a related company’s director is subject to interest at a rate of 15 percent per 
annum. The relevant loan agreement stipulates that the loan is to be secured with guarantees by individuals 
and the pledge of land title deeds by both the borrower and the guarantors. The loan was repayable within 31 
May 2007. However, the borrower subsequently issued a letter requesting postponement of the settlement 
date until 31 March 2008, and the meeting of the Company’s board of directors held on 9 November 2007 
passed a resolution approving the postponement of the payment as requested by the borrower. 

 Directors and management’s remuneration 

 In 2007 the Company paid salaries, meeting allowances and gratuities to their directors and management 
totaling Baht 9.4 million (2006: Baht 6.9 million). 
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8. INVENTORIES 

(Unit: Baht) 

 2007 2006 
Finished goods 11,459,856 1,450,920 
Work in process 3,864,685 9,221,691 
Raw materials 33,823,651 21,134,608 
Goods in transit 1,453,093 2,382,870 
Supplies 235,428 210,299 
Total 50,836,713 34,400,388 
Less: Allowance for stock obsolescence (1,420,586) (1,420,586) 
Inventories - net 49,416,127 32,979,802 

9. PLEDGED FIXED DEPOSIT AT FINANCIAL INSTITUTIONS 

As at 31 December 2007, a fixed deposit of Baht 300,000 was pledged as security for letter of bank 
guarantee of the Company (2006: Baht 200,000). 

10. INVESTMENT IN ASSOCIATED COMPANY 

These represent investments in ordinary shares in the following associated company. 

(Unit: Thousand Baht) 
    Investment 
 Type of Paid-up Shareholding  Carrying amounts 

Company’s name business capital percentage Cost method based on equity 
method 

  2007 2007 2006 2007 2006 2007 2006 
   Percent Percent     

Investments in associated company      
Phuket Peninsula Hotel 

operations 
600,000 20.00 20.00 140,000 140,000 138,060 140,000 

   Company 
Limited 

        

During 2006, the Company acquired 1.2 million ordinary shares of Phuket Peninsula Company 
Limited at a price of Baht 116.66 per share, a total of Baht 140 million. This accounts for 20 percent of that 
company’s share capital. 
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As a result of the dispute in relation to a company in which a director of the Company has co-
invested with a director of Phuket Peninsula Company Limited (an associated company), the Company has not 
yet obtained the financial statements of the associated company for the year ended 31 December 2007. 
However, the Company has prepared financial statements in which the equity method is applied for the current 
year using the associated company’s financial statements for the nine-month period ended 30 September 
2007 which were not reviewed or audited by the auditor of the associated company. 

The meeting of the Company’s board of directors held on 9 November 2007 passed a resolution 
approving the disposal of its investment in an associated company and authorising the President to decide on 
all principals and conditions of the disposal of such investment, although the decisions made must be 
proposed to the Board of Directors for approval. 

11. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT 

(Unit: Baht) 
  Building and Furniture 

and 
Machinery     

  building office and Electricity Motor Constructio
n 

 

 Land improvement equipment equipment system vehicles in progress Total 
At cost         

31 December 2006 12,768,000 16,342,979 2,156,308 32,703,655 1,865,136 8,892,205 1,748,080 76,476,363 
Acquisitions - - 220,328 2,029,395 - - 93,531 2,343,254 
Transfers in (out) - - (10,000) 103,531 - - (93,531) - 
Disposals - - (111,404) (1,419,797) - - - (1,531,201) 
31 December 2007 12,768,000 16,342,979 2,255,232 33,416,784 1,865,136 8,892,205 1,748,080 77,288,416 

Accumulated 
depreciation  

        

  31 December 2006 - 8,166,395 1,531,025 27,582,679 1,865,133 3,527,761 - 42,672,993 
Depreciation 
charged for  

- 995,457 198,561 1,343,564 - 1,430,000 - 3,967,582 

   the year         
Depreciation for
disposals 

- - (113,847) (1,406,079) - - - (1,519,926) 

31 December 2007 - 9,161,852 1,615,739 27,520,164 1,865,133 4,957,761 - 45,120,649 
Net book value          

31 December 2006 12,768,000 8,176,584 625,283 5,120,976 3 5,364,444 1,748,080 33,803,370 
31 December 2007 12,768,000 7,181,127 639,493 5,896,620 3 3,934,444 1,748,080 32,167,767 

Depreciation charged to the income statement for the year    
2006 3,739,288 
2007 3,967,582 

As at 31 December 2007, certain building and equipment items have been fully depreciated but are 
still in use. The original cost of those assets amounted to approximately Baht 28.8 million (2006: Baht 29.6 
million). 

The Company has mortgaged its land and building with a total net book value as at 31 December 
2007 of Baht 19.9 million as collateral for credit facilities granted by a commercial bank. 
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12. INTANGIBLE ASSETS 

(Unit: Baht) 
 2007 2006 
Royalty for trademark use   
 Cost 115,303,200 115,303,200 
 Less: Accumulated amortisation  (32,506,026) (20,975,705) 
 Net book value 82,797,174 94,327,495 

 Amortisation expenses included in the income statement for   
    the year 11,530,320 11,530,320 

13. SHARE CAPITAL 

The Annual General Meeting of the Company’s shareholders held on 30 April 2007 passed a 
resolution approving an increase of the Company’s registered share capital from Baht 250 million to Baht 375 
million by issuing 125 million ordinary shares with a par value of Baht 1 each to be allotted as follows: -  

- 2.5 million ordinary shares allotted to support the adjustment of the rights of the warrants offered to 
the directors and employees of the Company as discussed in Note 14.1. 

- 122.5 million ordinary shares allotted to support the issue of warrants to existing shareholders, as 
discussed in Note 14.2. 

The Company registered the increase in its share capital with the Ministry of Commerce on          14 
May 2007. 

The Extraordinary Meeting of the Company’s shareholders held on 18 February 2008 passed a 
resolution approving a change in the allocation of the Company’s additional share capital, as discussed in 
Note 21. 
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14. WARRANTS 

14.1 The Employee Stock Ownership Program to the directors and employees of the Company (ESOP 
W1) 

 In November 2005, the Company issued 10,000,000 warrants to directors and employees of the 
Company. The warrants are non-transferable, unless otherwise approved by the Executive 
Committee or Allocation Committee, and exercisable at a price of Baht 1 per share in a ratio of 1 
warrant to 1 new ordinary share, on the last working day of each June and December for a period of 
2.5 years from the issue date, starting on June 2006. Warrant holders may exercise their options in 
accordance with the following schedule: 

 Exercise dates Warrants exercised 
1st time End of June 2006 and December 2006 25 percent 
2nd time End of December 2006 and June 2007 25 percent 
3rd time End of December 2007 and maturity date 50 percent 

If the warrant holders do not exercise the stipulated amount of warrants each year the unexercised 
warrants are to be cancelled. 

The Annual General Meeting of the Company’s shareholders held on 30 April 2007 passed a 
resolution approving the adjust of the exercise price and the exercise ratio for the 5,000,000 still 
unexercised warrants granted to the directors and employees of the Company, with the Board of 
Directors authorised to announce the new exercise price and new exercise ratio, after the date of 
closure of the Company’s share register for the right to be allotted the warrants discussed in Note 
14.2 is known, and approval has been granted by the Securities and Exchange Commission. 

During December 2007, the holders of the warrants, who are directors and employees of the 
Company, exercised a total of 5,000,000 warrants at an exercise price of Baht 1 each, as 
discussed above, resulting in an increase in the Company’s paid up share capital. 
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14.2 Warrants to the existing shareholders of the Company (W1) 

The Annual General Meeting of the Company’s shareholders held on 30 April 2007 passed a 
resolution approving the issue of no more than 122.5 million transferable warrants to existing 
shareholders in a ratio of 1 warrant for every 2 existing shares held, free of charge. Each warrant 
can be exercised to purchase 1 new ordinary share at a price of Baht 4 per share, every three 
months for a period of 2 years from the issue date. The exercise dates are the last working days of 
March, June, September and December of each year. 

The Extraordinary Meeting of the Company’s shareholders held on 18 February 2008 passed a 
resolution approving a change in the number of transferable warrants to be issued, as discussed in 
Note 21. 

To date, the Company is in the process of requesting approval for the issue of the above warrants 
from the Office of the Securities and Exchange Commission. 

15. STATUTORY RESERVE 

Pursuant to section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to 
set aside a statutory reserve at least 5% of its net income after deducting accumulated deficit brought forward 
(if any) until the reserve reaches 10% of the registered share capital. The statutory reserve is not available for 
dividend distribution. 

16. EMPLOYEES AND RELATED COSTS 

   2007 2006 
 Number of employees at end of year  100 113 
 Employee costs for the year (Thousand Baht) 14,908 13,687 

17. EARNINGS PER SHARE 

Basic earnings per share is calculated by dividing the net income for the year by the weighted 
average number of ordinary shares in issue during the year. 

Diluted earnings per share is calculated by dividing net income for the year by the weighted 
average number of ordinary shares in issue during the year plus the weighted average number of ordinary 
shares which would need to be issued to convert all dilutive potential ordinary shares into ordinary shares. The 
calculation assumes that the conversion took place either at the beginning of the year or on the date the 
potential ordinary shares were issued. 
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Reconciliation between basic earnings per share and diluted earnings per share is presented below. 
 Financial statements in which the equity method is applied 
 For the years ended 31 December 
  Weighted average Earnings  
 Net income  number of ordinary shares per share 

 2007 2006 2007 2006 2007 2006 
 (Thousand (Thousand (Thousand (Thousand (Baht) (Baht) 
 Baht) Baht) shares) shares)   
Basic earnings per share       
 Net income 8,564 82,814 245,064 241,897 0.03 0.34 
Effect of dilutive potential ordinary shares       
 ESOP warrants - - 3,257 7,874   
Diluted earnings per share       
 Net income of ordinary shareholders        
  assuming the conversion of warrants
to 

      

  ordinary shares 8,564 82,814 248,321 249,771 0.03 0.33 

 Separate financial statements in which the cost method is applied 
 For the years ended 31 December 
  Weighted average Earnings  
 Net income  number of ordinary shares per share 

 2007 2006 2007 2006 2007 2006 
 (Thousand (Thousand (Thousand (Thousand (Baht) (Baht) 
 Baht) Baht) shares) shares)   
Basic earnings per share       
 Net income 10,504 82,814 245,064 241,897 0.04 0.34 
Effect of dilutive potential ordinary shares       
 ESOP warrants - - 3,257 7,874   
Diluted earnings per share       
 Net income of ordinary shareholders        
  assuming the conversion of warrants
to 

      

  ordinary shares 10,504 82,814 248,321 249,771 0.04 0.33 

18. FINANCIAL INFORMATION BY SEGMENT 

The Company’s operations involve the single industry segment of the manufacture and distribution 
of games. Domestic sales and export sales of the Company are summarised as follows: - 
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(Unit: Million Baht) 

   2007 2006 
Domestic sales   3.9 1.9 
Export sales   95.5 263.8 

The Company’s operations are carried out in a single geographic area, Thailand. As a result, all of 
the revenues, operating profits and assets as reflected in these financial statements pertain to the 
aforementioned business segment and geographic area. 

19. PROVIDENT FUND 

The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance with the 
Provident Fund Act B.E. 2530.  Both employees and the Company contributed to the fund monthly at the rate 
of 2 percent of basic salary. The fund, which is managed by Kasikorn Thai Asset Management Company 
Limited, will be paid to employees upon termination in accordance with the fund rules. During the year 2007, 
the Company contributed Baht 0.15 million (2006: Baht 0.07 million) to the fund. 

20. DIVIDENDS 

                           (Unit : Baht) 
   

 
Total 

approved 

 
 

Approved 
dividend 

Portion 
belonging to 
shareholders   
not entitled  

 
 
 

Net  
Dividends Approved by dividends per share to dividend dividend 

paid 
Financial dividends for 
2006 

Annual General Meeting of the 49,000,000 0.20 14,640 48,985,360 

  shareholders on 30 April 2007     
Total for 2007  49,000,000 0.20 14,640 48,985,360 
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21. SUBSEQUENT EVENT 

The Extraordinary Meeting of the Company’s shareholders held on 18 February 2008 passed 
resolutions approving the following: - 

- A change in the allocation of the additional share capital, whereby 2.5 million ordinary shares 
were to be allotted to support the adjustment of the rights of the warrants offered to the 
directors and employees of the Company, as discussed in Note 14.1, and 122.5 million 
ordinary shares were to be allotted to support the issue of warrants to existing shareholders, 
as discussed in Note 14.2, such that all 125 million ordinary shares are to be allotted to 
support the issue of warrants to existing shareholders. 

- A change in the number of transferable warrants to be issued to existing shareholders in a 
ratio of 1 warrant for every 2 existing shares held, free of charge, from 122.5 million warrants 
to 125 million warrants. 

- A change in the purpose of the increased capital outstanding as at 31 December 2007, 
amounting to Baht 157.5 million, from being used for the expansion of the plant and for 
purchases of machines and equipment, to being used as working capital of the Company. 

22. COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES 

 22.1 Long-term service commitment 

  The Company entered into the "Supporting Agreement" with a related company, whereby it agreed 
to pay a fee for the sponsorship of sporting events for a period of 5 years as from 2005. Such fee is 
charged at USD 50,000 per annum for the first 2 years, and at USD 60,000 per annum for years 3-5. 
After the 5th year, the Company will agree new fee rates with the counterparty. In addition, the 
Company is to pay marketing support fees to the counterparty at a rate indicated in the agreement. 

 22.2 Financial advisory commitment 

  As at 31 December 2007, the Company had commitments of approximately Baht 500,000 under 
financial advisory contract, related to the issue of transferable warrants to existing shareholders 
discussed in Note 14.2. 
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23. FINANCIAL INSTRUMENTS 

 23.1 Financial risk management 

 The Company’s financial instruments principally comprise cash and cash equivalents, trade 
accounts receivable, loans, and investments. The financial risks associated with these financial 
instruments and how they are managed is described below.  

Credit risk 

The Company is exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts receivable since the 
Company sells nearly all goods to four major customers. 

Interest rate risk 

The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks and loans.  
However, since most of the Company’s financial assets and liabilities bear floating interest rates or 
fixed interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk is expected to be 
minimal.  

Significant financial assets and liabilities as at 31 December 2007 classified by type of interest rates 
are summarised in the table below, with those financial assets and liabilities that carry fixed interest 
rates further classified based on the maturity date, or the repricing date if this occurs before the 
maturity date.  

 
Fixed   interest 

rates 
    

 Within Floating Non- interest  Effective 
 1 year interest rate bearing Total interest rate 
 (Million Baht) (% p.a.) 
Financial Assets      
Cash and cash equivalent  10.0 35.7 12.0 57.7 0.5 - 2.6 
Deposits at financial institutions  

with restrictions 
 

0.3 
 

- 
 

- 
 

0.3 
 

2.25 
Short-term term loans to       
 related parties 45.0 - - 45.0 15.0 
 55.3 35.7 12.0 103.0  
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Foreign currency risk 

The exposure of the Company to foreign currency risk relates primarily to its trade accounts 
receivable and payable that are denominated in foreign currencies. The Company does not utilise 
forward exchange contracts to hedge such risk.  

As at 31 December 2007, the Company had the following significant outstanding foreign currency 
assets and liabilities, which were not hedged against foreign exchange risk, most of which mature 
within one year. 

 Financial Financial  Average exchange rate 
Currency assets liabilities as at 31 December 2007 

 (Thousand) (Thousand) (Baht per 1 foreign currency unit) 
US dollar 1,658 76 33.7673 
Japanese yen 30,918 - 0.2974 

 23.2 Fair values of financial instruments 

Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature or bear floating 
interest rates, their fair value is not expected to be materially different from the amounts presented 
in the balance sheets.  

24. PRESENTATION 

Certain amounts in the financial statements for the year ended 31 December 2006 have been 
reclassified to conform to the current year’s classifications, with no effect on previously reported net income or 
shareholders' equity. 

25. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 

These financial statements were authorised for issue by the Company’s authorised directors on   28 
February 2008. 
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Organization Chart 

BOARD OF DIRECTORS 

EXCUTIVE COMMITTEE 

INTERNAL AUDIT COMMITTEE 

INTERNAL AUDIT (Outsource) 

MANAGING DIRECTOR 
Mrs.Chawanluck  Aiemampa 

DEPUTY MANAGING DIRECTOR 
 Mr.Vichai Rungreunganun 

RAW MATERIAL Dept. 
Mrs.Chawanluck Aiemampa 

HUMAN RESOURCE Dept. 
  Ms.Punjawan Sanpunya 

FINANCE & ACCOUNTING 
Dept. 

     Mr.Autthapol Vanijja 

MARKETING&ADVERTISING 
Dept. 

  Mr. Eugene Lee Peppard 

FACTORY Dept. 
 

Mr.Taweesak Samanchuen 

MANAGING DIRECTOR 
OFFICE 
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Shareholders and Management 
Shareholders 
List of shareholders as of February 1, 2008 

Names No. of shares % 
1. Medalist Marketing Corporation 45,707,500 18.28 
2. Mr. Thanet  Diroksakayavitoon 17,305,000 6.92 
3. Mr. Kamol  Ieosivikul  15,000,000 6.00 
4. Mrs. Chawanluck Aiemampa 11,000,000 4.40 
5. Mr. Narong  Wanglhalearnwong 4,890,900 1.96 
6. Ms. Pavinee Ieosivikul 3,973,000 1.59 
7. Mr. Sorasak Ieosivikul 3,885,700 1.55 
8. Mr. Visuth Ieosivikul 3,885,700 1.55 
9. Mr. Akachai  Ieosivikul 3,885,700 1.55 
10. Mr. Supwat  Autchriyasombat 3,465,800 1.39 
11. Miss Pluenpis  Kanitkarnjanakul 3,447,600 1.38 
12. Miss Nuntya  Auchuparanan 3,294,600 1.32 
13. Ms. Chitwadee Ieosivikul 3,055,300 1.22 
14. Ms. Nipaporn Manmai 3,047,600 1.22 
15. Mrs. Soodjai  Wootisaksilp 2,906,900 1.16 
16. Ms. Roongrawee  Iampongpaitoon 2,817,501 1.13 
17. Thai NVDR Limited 2,803,400 1.12 
18. Mr. Komol  Chongrongrerngkit 2,784,900 1.11 
19. Mr. Sumet  Tiyavornan 2,450,000 0.98 
20. Ms. Narumole  Jamkajang 2,285,700 0.91 
21. Mr. Vichien  Vichknilubol 2,100,000 0.84 
22. Mr. Yusbirasingh  Kuladee 2,085,100 0.83 
23. Mrs. Supen  Wajramneua 1,950,000 0.78 
24. Ms. Watsana  Purahong 1,714,300 0.69 
25. Mr. Surachai  Saeritvikul 1,420,800 0.57 
26. Mr. Prasit  Korvanijkul 1,310,000 0.52 
27. Mr. Chaiwat  Samakeenit 1,300,000 0.52 
28. Mr. Chookiert  Pananiti 1,260,000 0.50 
 Total 155,033,001 62.01 
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Management Structure 
Management structure of the Company consists of Board of Directors, Audit Committee, Executive 

Committee, and management. List and duties and responsibilities of the directors and managements of the 
Company are as follows: 
 
Board of Directors 
Board of directors in fiscal year 2007, is composed of 6 directors whose names are listed below: 
No. Name Position 

1 Mr. Kamol Ieosivikul Chairman 
2 Mr. Eugene Lee Peppard Deputy Chairman 
3 Mrs. Chawanluck Aiemampa Director  
4 Gen. Anupong Paojinda Independent Director and Audit Committee 
5 Pol.Lt.Gen. Chalong Sonjai Independent Director and Audit Committee 
6 Ms. Pornphen Wiwattandecha Independent Director and Audit Committee 

Secretary to Board of Directors: Mr. Autthapol Vanijja 
 
The authorized directors are Mr. Kamol Ieosivikul or Mr. Eugene Lee Peppard or Mrs. Chawanluck Aiemampa 
with the company seal and any 2 of their signatures. 
 
Scope of Duties and Responsibilities of the Board of Directors 

Board of Directors shall utilize their knowledge, capability and experiences in operating the 
company’s business in compliance with the law, objectives and articles of association of the Company as well 
as resolution of the shareholders’ meeting. Board of director shall specify policy for business operation, 
financial management, risk management and have effective internal control system and internal audit based 
on the best benefits of shareholders. Board of directors shall also govern and control the executive to operate 
business under the specified policy with efficiently and effectively, and shall not operate, nor be a partner and 
not be a director of business that has same nature as or in competition with that of the Company. 

In addition, Board of Director has the authority to appoint some directors to be the executive 
directors to perform the specific one or many duties. Board of Director agree to appoint some authorized 
directors to operate all businesses except the following operations should be approved by the shareholders’ 
meeting 

1. All operations compliance with law must be approved by shareholders’ meeting 
2. All operations that a director has an interest and specified by law or by the regulations of the 

Stock Exchange of Thailand that should have the resolution from shareholders. 
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And the following operations should be approved by shareholders’ meeting with voting rights 3 out 4 
of total shareholders’ voting rights. 
- Sale or transfer of the whole or important parts of any MME business to other entities. 
- Purchase or acquisition of the business of other companies or private companies by MME. 
- Creation, amendment or termination of any contracts with respect to the granting of a lease of 

the whole or important parts of the Company business, the assignment to any other person(s) to 
manage the Company or the merging of the Company with any other entity to share profit and 
loss. 

- Amendment of the Memorandum or Article of Association. 
- Increase or reduction of registered capital. 
- Company amalgamation or company dissolution. 
- Other operations compliance with law must be approved 

All the above authorities shall comply with the articles of the association of the company and in the 
transaction that any Executive Directors has interest or conflict of interest with company, he shall not has 
the right to approve in that transaction. 

 
Audit Committee 
Audit Committee in fiscal year 2007, is composed of 3 directors whose names are listed below: 
No. Name Position 

1 Gen. Anupong Paojinda Chairman of Audit Committee 
2 Pol.Lt.Gen. Chalong Sonjai Audit Committee 
3 Ms. Pornphen Wiwattandecha Audit Committee 

Secretary to Board of Audit Committee: Mr. Autthapol Vanijja 
 
Scope of Duties and Responsibilities of the Board of Audit Committee 

Audit Committee has the following duties and responsibilities which are in the regulation of the Stock 
Exchange Commission (SEC) and the Stock Exchange of Thailand (SET) as well as report to Board of 
Directors. 

1. To review the Company’s financial reporting process to ensure accuracy and adequacy by 
coordinating with auditor and management who responsible for preparing quarterly and yearly 
financial statement as well as recommend the auditor in the necessary transactions that should 
be concern. 

2. To ensure that the Company has suitable and efficient internal control system and internal audit 
by working with auditor and internal auditor. 
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3. To review the performance of the Company to ensure compliance with the securities and 
exchange law, regulations of SET or laws that relating to business of the Company. 

4. To consider, select, nominate and recommend remuneration of the Company’s external auditor. 
5. To review the disclosure of information of the Company and to infer in case that there is a 

connected transaction or transaction that may lead to conflict of interest so as to ensure the 
accurateness and completeness. 

6. To prepare a report on monitoring activities of the audit committee and disclose it in an annual 
report of the Company, and have such report signed by the chairman of the audit committee. 
The report should provide the following information: 
- The inference of correctness in financial reporting process and disclosure information in the 

financial statement. 
- The inference of the adequacy and sufficiency of internal control system. 
- The reason to support that the auditor is suitable to be appointed for further one term 
- The reference of the Company’s compliance with securities and exchange, regulations of 

SET and the laws relating to the Company’s business. 
- The other information that should be disclosed to shareholders and investors under the 

scope of power and duties delegated by Board of Directors. 
7. To perform any other act as assigned by the Board of Directors with approval of the audit 

committee. 
8. Have the power to conduct essential inspection and investigation on any matters, as well as to 

seek independent opinion from any other professional advisor as deemed necessary at the cost 
of the Company so as to achieve its operation within the scope of duty and responsibility. 

 
 
Executive Director 
Executive Broad of Director in fiscal year 2007, is composed of 3 directors whose names are listed below: 
No. Name Position 

1 Mr. Kamol Ieosivikul Chairman of Executive Director 
2 Mr. Eugene Lee Peppard Deputy Chairman of Executive Director 
3 Mrs. Chawanluck Aiemapa Executive Director 

Secretary to Executive Director: Mr. Autthapol Vanijja 
 
Scope of Duties and Responsibilities of the Executive Director 
 The Board of Director has delegated authorization to Executive Directors to operate business under 
the following condition: 
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1. Authorization in approval the Company’s important business operation with scope or size of mission, 
objective, goal and policy of the Company. Addition, the monitor with operation, production, 
relationship of customer under scope of plan and budget with authorization by Board of Director. 

2. Approval in investment of business and buying-selling in fixed assets to Board of Director. 
3. Authorization in action and agent of the Company to third parties which to related company and to 

benefit of the Company. 
4. Consider and approval in procure working capital with the Company present to Board of Director. 
5. Approval consultants hiring for special management of the Company by Board of Director. 
6. Management the normal business operation. 
7. Consideration and approval of operation plan in each department and approval requirement of 

department which over limit in authorized department. 
8. Authorization in approval and assign authorized with acquisition and hire of assets and service for 

benefit the Company with the limitation of each transaction not exceeds Baht 50 million. 
 

All the above authorities shall comply with the articles of the association of the company and in the 
transaction that any Executive Directors has interest or conflict of interest with company, he shall not has 
the right to approve in that transaction. 
 

Executive Committee 
Executive Committee in fiscal year 2007 is composed of 6 executive officers whose names are listed below: 
 
No. Name Position 

1 Mrs. Chawanluck Aiemapa Managing Director and Raw Material Manager 
2 Mr. Vichai Rungreunganun Deputy Managing Director 
3 Mr. Eugene Lee Peppard Marketing and Advertising Manager  
4 Mr. Autthapol  Vanijja Chief Financial Officer 
5 Mr. Taweesak  Samanchuen Factory Manager 
6 Mrs. Panjawan Sanpunya Human Resource Manager 

 
Scope of Duties and Responsibilities of the Managing Director 
 The managing Director is authorized to manage and control the normal business operation and to 
approve the normal business transaction such as the purchasing of products, vehicles, materials, tools and 
equipments as well as the expenses approval, loan write off approval and consultants hiring etc. with the 
limitation of each transaction not exceed 20 million Baht. For the approval of borrowing and investing such as 
buy-selling investments or permanent assets shall be approved by the Executive Director. 
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 The Managing Director shall perform in accordance to the delegation of Board of Directors or 
Executive Directors and he can delegate to the appropriated person to perform on behalf of him by under his 
consideration. 
 All the above authorities shall comply with the articles of the association of the Company and the 
authority shall not be delegated to Managing Director nor to his delegation who has interest or conflict of 
interest with the company or the affiliation. 
 
Nomination Committee 
 The Company does not have nominating committee to perform the selection and appointment 
directors. In addition the directors of the Company will be elected by board of Directors considering from the 
working experiences, knowledge and should be qualified to criteria in Public Limited Company Act B.E. 2535 
and the announcement of SEC. the procedure for the appointment of directors can be summarized as follow: 

- One Shareholder has one vote per one share 
- Shareholder vote on candidate by candidate 
- The candidates who get the highest scores follow by consequence one will be elected to be the 

director until complete to total number of appointed directors. In case of equal votes, the 
chairman of the meeting shall be entitled to a casting vote.  

 
Remuneration of the Director management 
Monetary Remuneration 
Directors 
No. Name Position Representation fees Remuneration 

1 Mr. Kamol Ieosivikul Chairman 20,000 200,000 
2 Mr. Eugene Lee Peppard Deputy Chairman 20,000 100,000 
3 Mrs. Chawanluck Aiemampa Director  20,000 100,000 
4 Gen. Anupong Paojinda Chairman Audit Committee 20,000 200,000 
5 Pol.Lt.Gen. Chalong Sonjai Audit Committee 20,000 100,000 
6 Ms. Pornphen Wiwattandecha Audit Committee 20,000 100,000 

 
Administrators 
 2005* 2006 2007 
 Number of 

administrators 
Amount 

(million Baht) 
Number of 

administrators 
Amount 

(million Baht) 
Number of 

administrators 
Amount 

(million Baht) 
Remuneration 8 4.60 7 5.60 7 6.43 

Total 8 4.60 7 5.60 7 6.43 
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Remark: * - include the remuneration of 2 administrators with resign during period and remuneration of 
Chairman but with out remuneration of Mr. Eugene Lee Peppard which not received benefit in executive 
committee. 
 
Other Remuneration 
The extraordinary shareholders meeting no. 9/2548 on August 11, 2005 resolved to issue warrants to 
purchase MME ordinary shares in the amount of 10 million units for offering to the Company's directors and 
employees, free of charge, with warrant life of 2.5 years from the issue date.  The exercise ratio is 1 warrant 
unit to 1 newly issued ordinary share at the exercise price of Bt. 1 per 1 new share. The list of Company’s 
director and executive officers who receive warrants are: 

Name No. of Warrants % of Warrants 
Mr. Kamol Ieosivikul 1,000,000 10.00 
Mr. Eugene Lee Peppard 1,000,000 10.00 
Mrs. Chawanluck Aiemampa 1,000,000 10.00 
Mr. Vichai Rungreunganun 500,000 5.00 
Mr. Autthapol  Vanijja 500,000 5.00 
Mr. Theerapun Panichip 500,000 5.00 
Mrs. Panjawan Sanpunya 500,000 5.00 
Total 5,000,000 50.00 
 
Internal Control 

The Board of Directors has focused on sufficient internal control environment, risk assessment, 
control activities, Information and communication, and monitoring to protect directors, managements, major 
shareholders or related parties to mislead without authority including independent follow and evaluate from 
internal control system. Additionally, the Company also provides efficient and checkable filling system as well 
as the results of the performed audit has been reported direct to the audit committees. 
 
Inside Information Control 
 The Company has policy to protect directors and executive officers to exploit the Company’s inside 
information for their own benefit including the buying, selling the Company’s securities before the disclosure 
of such information to the public by educating the directors and executive officers to realize the 
responsibilities in reporting the possession of securities by himself/herself, his/her spouse and his/her minor 
child including submitting the report of securities holding to SEC in accordance with section 59 and the penal 
provision in section 275 of the Securities and Exchange Act B.E. 2535 specific the highest penalty by 
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resigning that person who exploit the Company’s inside information for their own benefit or disclose to public 
lead to damage the Company. Addition, the Company informs all managements to avoid buying/selling 
Company’s securities in the period of one month before disclose of the financial statement to the public. 
 
Corporate Governance 

1. Supervision policy 
Being aware of the significance of good governance, the Board of Directors maintains a 

policy to support the management, by specifying directives for the Company’s operation to give 
importance to the system of internal control and audit. The management must operate with 
efficiency, in accordance with the policies. Transparency, competitive abilities and trust must be 
increased. The shareholders, investors, and the public must be able to lean of the Company’s 
information and examine its operation, within legal limitations and business ethics. 

2. Shareholder Rights 
Every shareholder of the Company is accorded equal rights. Each shareholder is able to 

express opinion, raise issues or questions freely and to vote his shares as appropriate during 
shareholder meetings. Additionally, the Company concerns more on disclosure the important 
information to all shareholders evenly. The Company will send a letter inviting to attend a meeting 
together with information according to the agendas, and recommendation of the Board of Directors 
accompanied each agenda. This includes notifications to be printed in newspaper to give 
awareness in advance to every shareholder, according to the Company’s regulations and legal 
specifications. 

3. Rights of Different Stakeholders 
The Company gives importance to various groups who have interest, not only those within 

the Company such as employees and executives but also those outside the Company such as 
customers, trading partners, lenders, government sectors, other relating units and communities. This 
is due to the Company’s awareness in the power of support of those with interest who can create 
ability in competition and generate profit for the Company’s success in the long run. The Company 
will perform in accordance with various relation legal specifications and regulations in order to look 
after the rights of those with interest.  

4. Shareholders’ Meeting 
The Company’s policy is enabling to have shareholders’ meeting within 4 months after year 

end accounting period as indicated by law. Each shareholder is able to question as well as express 
opinions in the meeting and the resolutions in all meetings will be written in report. 
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5. Management Vision 
The Company’s Board of Director consists of individuals with qualification, experience, and 

ability. All Directors participate in specifying or giving recommendation on vision, mission, objective, 
planning and budget of the Company. This includes the supervision to ensure that the management 
proceeds in accordance with the planning specified with stability and efficiency to achieve fullest 
benefits to the business and shareholders. 

6. Conflicts of interest 
The Company will attempt to avoid entering into any connected transactions or those which 

create inherent conflicts of interest. If transactions arise, the Company disclose to public through 
reporting them to SET. Any party which has a conflict of interest will not be allowed to vote on the 
matter. The additional detail is in the part of management structure. 

7. Business Ethics 
The Company has prepared the written code of best practices for directors and employees 

which cover the following important headlines like honesty, ethics, conflicts of interest and the code 
of practice by law with discipline sanction. 

8. Balance of directors who are non-executives 
The Board of Directors consists of 6 directors, as follow: 

- Directors of which there are 3 executive directors 
- Directors of which there are 3 independent directors or equal to 50% of total directors. 
It can be considered therefore that the company maintains a balance between directors who are 
executives and directors who are not executives in an appropriate proportion. 

9. Executive Position 
For separation of duties, with regard to the policy in respect of supervision and 

management, the position of Chairman of the Board and Managing Director does not belong to the 
same person. 

10. Executive Compensation 
The compensations for directors is considered and approved by shareholders’ meeting with 

the amount not exceed 3 million Baht per annum and for the compensation of  executive committees 
is detailed in the part of management structure which is suitable and sufficiently incentive to maintain 
the Company’s managements. 

11. Board Meetings 
The Board of Directors holds a meeting normally at least once every quarter, with agendas 

scheduled clearly in advance. The meeting also has an agenda to monitor the actual operation. The 
Company’s Secretary arranges to send a letter of invitation to attend a meeting, together with 
agendas and accompanying documents, in advance, to enable the directors to study the matters 
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sufficiently before the meeting. Normally each meeting would take not least than an hour and 
recorded in writhing. The report of the meeting would be certified by the Board and ready for 
examination by the Board and by those who are involved. In 2007 there are totally 13 boards 
meeting. 

12. Sub-committee 
The Company has appointed 3 committees as follows: 

- Executive Directors 
Executive Directors is appointed with term 2 years consist of 3 directors. The details of 
authorization are in the part of management structure. 

- Audit Committees 
Audit Committees is appointed with term 2 years consist of 3 directors. The details of 
authorization are in the part of management structure. 
However, the Company does not have remuneration committees but remuneration is considered 
by comparing to the equal size company in same industrial as well as considering the 
Company’s performance in each year. 

13. The control and internal audit system 
The Company concern to the important of internal control both in management level and 

operation level. The internal audit department reports directly to managing director and audit 
committees is mainly in establishing the internal control system and internal audit including follow the 
deficiency correction for reducing business operation risk. The Company clearly separates the roles 
of management and operations and example the role of operators and evaluators in order to have 
sufficient checking and balance. Additionally, the Company concern to the important of auditors 
comments for improving to be efficient and effective internal control system. 

14. Report of the  Board of Directors 
The Board of directors is responsible for the accuracy and completeness of the Company’s 

financial statements, which are to be prepared according to generally accepted accounting 
principles by selecting the suitable accounting policy applied evenly together with deliberate 
consideration in preparing and disclose sufficient information to the financial statements note. The 
ordinary shareholders’ meeting resolution 9/2005 on August 11, 2005 appointed the audit 
committees which consist of non executive directors to responsible for financial statements quality 
and internal control system. 

15. Investor Relations 
The Company‘s Board is well aware that the Company’s information, whether relating to its 

finance or not, all play a part in influencing the decision of investors and those who have interest in 
the Company. Such is the reason for to the Board to disclose all the information completely, truly, 
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regularly, reliably, and promptly through various channels and publications of the SET. In regard to 
relationship with investors, the Company has not yet set up a division in particular for this, since there 
is not much activity in this respect. The Company however has assigned the finance & accounting 
division and administration division to arrange communication with investors, institutions, 
shareholders, including analysis and relating government sectors. Any investors interested may 
control for information by tel. 0-3427-2581 or by E-mail address: accounting@mmeplc.co.th    
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Management Profile 
Name Position Age Education Background Shareholding  Working Experience  

  (yrs.)  (%) Period Position Company name 
1. Mr. Kamol Ieosivikul - Chairman 

- Chairman of 
Executive Director 

55 Vocational Certicate in 
Accounting Bangkok 
Business College 

6.00 2005 – Present 
1992 - 2005 
2000 – Present 
1991 – Present 
 
2005 - 2007 

- Chairman of the Board 
- Director 
- Chairman of the Board 
- Chairman of the Board/ 
Managing Director 
- Chairman of the Board 

- MME 
- MME 
- Mida Leasing PLC. 
- Mida Assets PLC. 
 
- IMCC Corp. Co., Ltd. 

2. Mrs. Chawanluck Aiemampa - Director 
- Managing Director 
- Raw material 
Manager (Acting) 

44 - B.Acct., Wollongong 
University, Australia 
- B.MBA, Wollongong 
University, Australia 

4.40 2005 – Present 
2004 - Present 
 
2003 – Present 
1996 – 2003 

- Board of Director 
- Director/ Raw material 
Manager (Acting) 
- Managing Director 
- Chief Financial Officer 

- MME 
- MME 
 
- MME 
- MME 
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Name Position Age Education Background Shareholding  Working Experience  
  (yrs.)  (%) Period Position Company name 

3. Mr. Eugene Lee Peppard - Deputy Chairman 
- Deputy Chairman of 
Executive Director 
- Marketing and 
Advertising Manager 

65 Economics and Accounting 
Unoversity of Montana 

18.58 
(Include 
MMC)  

2005 – Present 
 
 
2004 - 2005 
1982 – Present 
 
2003 – Present 
2003 – Present 
2003 - Present 

- Deputy Chairman/ 
Marketing & Advertising 
Manager 
- Director 
- Chairman 
 
- Director 
- Director 
- Director 

- MME 
 
 
- MME 
- Medalist Marketing  
Corporation 
- K.K. Medalist USA-Asia 
- Medalist Asia Ltd. 
- Medalist International Inc. 

4. Gen. Anupong Paojinda Audit Committee 58 Bachelor Degree 
- Chulachomklao Royal 
Military Academy in 
Political 
 

- 2005 – Present 
 
 
2004 – Present 
 
 
2006 - Present 
 
2005 – 2006 

- Independent Director  
and Chairman of Audit  
Committee 
- Independent Director  
and Chairman of Audit  
Committee 
- Assistant Commander- 
in-chief 
- General of Region 1  

- MME 
 
 
- Mida Assets PCL. 
 
 
- The Royal Thai Army 
 
- The Royal Thai Army 
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Name Position Age Education Background Shareholding  Working Experience  
  (yrs.)  (%) Period Position Company name 

5. Pol.Lt.Gen. Chalong Sonjai Audit Committee 58 Bachelor Degree 
- Chulachomklao Royal 
Military Academy in 
Political 
 

- 2005 – Present 
 
2006 - Present 
 
 
2005 - 2006 
 

- Independent Director 
 and Audit Committee 
- Commissioner-office  
Attached to the 
Commissioner General 
- Commander of 
Provincial Police Region 
7 

- MME 
 
- The Royal Thai Police 
 
 
- The Royal Thai Police 

6. Ms. Pornphen Wiwattandecha Audit Committee 39 - M. Business 
Administration 
Thammassart University 
- B. Facuty of Commerce 
and Accountancy (Second 
Class Honor) Thammassart 
University  

- 2005 – Present 
 
2004 – Present 
 
2007 - Present 
 
2000 - 2007 

- Independent Director 
and Audit Committee 
- Independent Director 
and Audit Committee 
- Assistant Director - 
Financial 
- Senior Manager 
 management Reporting 

- MME 
 
- Mida Leasing PLC. 
 
- True move Co., Ltd. 
 
- TA Orange Co., Ltd. 

7. Mr. Vichai Rungreunganun Deputy Managing 
Director 

38 - D.Eng. (Industrial) 
Kasetsart University 
- M.Eng. (Industrial) 
Chulalongkorn University 
- B.SC. (Physics) 
Chulalongkorn University  

- 2005 – Present 
 
2002 – 2005 
2002 – 2003 
 
 

- Deputy Managing 
Director 
- Consultant 
- Lecture 
 
 

- MME 
 
- Artifex Co., Ltd. 
- Faculty of Engineering at 
KU. Siracha Campus 
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Name Position Age Education Background Shareholding  Working Experience  
  (yrs.)  (%) Period Position Company name 

8. Mr. Autthapol  Vanijja Chief Financial Officer 33 - M.Acct. Chulalongkorn 
University 
- B.Admin. (Acct.) 
Kasetsart University 
- Certified Public 
Accountant (CPA) 7667 

- 2005 – Present 
1999 – 2005 
 
 

- Chief Financial Officer 
- Assistant Accountant 
 
 

- MME 
- Varopakorn Public Co., 
Ltd. 
 

9. Mr. Taweesak  Samanchuen Factory Manager 33 - D.Eng. (Electrical) 
Thammasat University 

- 2007 – Present 
2004 – 2007 
 

- Factory Manager 
- Factory Manager 

- MME 
- Medalist Asia Ltd. 

10. Mrs. Panjawan Sanpunya Human Resource 
Manager 

30 B. Science Maego 
University 

- 2004 – Present 
2002 – 2004 
 

- Personal Manager 
- Personal Manager 
 

- MME 
- Mida-Medalist 
Entertainment Co., Ltd. 
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Related Party Transactions 
In the fiscal year 2007, the Company has connected transaction with related companies/parties which may 
have conflict of interest as follow: 
 

Transaction Related Companies 
/ parties 

Relationship Amount (MB) Necessity / Remark 

Sale of goods Medalist Marketing 
Corporation 

Shareholder/ 
Director 

39.94 Cost plus margin 

 K.K. Medalist USA 
– Asia 

Same director 20.46 Cost plus margin 

 Medalist Asia Co., 
Ltd. 

Same director 0.48 Cost plus margin 

 Mida Assets PCL. Same director 0.003 Cost plus margin 
Purchase of goods Medalist Marketing 

Corporation 
Shareholder/ 
Director 

0.29 Selection of better trade condition 
company 

 K.K. Medalist USA 
– Asia 

Same director 2.52 Selection of better trade condition 
company 

 Medalist Asia Co., 
Ltd. 

Same director 0.006 Selection of better trade condition 
company 

Promotion expenses Medalist Marketing 
Corporation 

Shareholder/ 
Director 

2.24 Tournament has support and 
enable the Company to make a 
direct contact with the distributor 
and to expand into a new customer 

Commission 
expenses 

Medalist Marketing 
Corporation 

Shareholder/ 
Director 

1.10 Marketing management fee of 
condition in Supporting Agreement 

Other income Medalist Marketing 
Corporation 

Shareholder/ 
Director 

0.03 Prepaid with transportation of finish 
goods and raw material 

 IMCC Corp. Co., 
Ltd. 

Same director 0.26 Consulting expenses 

Interest income Mrs. Suthasinee 
Sataphan 

Director of 
associated company 

3.46 Short-term loan and interest higher 
than financial institution 

 Mr. Akrathep 
Gorowara 

Director of related 
company 

3.88 Short-term loan and interest higher 
than financial institution 

Other expenses Medalist Marketing 
Corporation 

Shareholder/ 
Director 

0.04 Expenses for supporting operation 
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Measures and Procedures for the Approval of Related Parties Transactions 
 The Company has a measure not allowing its management or persons who has direct interest to 
involve in the approval of the related transaction between the Company and the persons with possibility to 
cause conflict. All transactions are considered base on the Company’s benefit by comparing the price to 
market or the price of independent evaluators. The Company also arranges the audit committee to consider 
and provide the opinion on such related transaction.  
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