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บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น ​แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ปจจุบัน​บริษัท​ดำเนิน​ธุรกิจ​หลัก 2 ธุรกิจ คือ

ธุรกิจ1.	 ​สื่อ​ดิจิตอล​และ​การสื่อสาร

ธุรกิจ​บริการเสริมสํา​หรับ​ผูใช​โทรศัพทเคลื่อนที่ (Wireless Value Added Service: VAS) – บริษัท​เปน​ผูใหบริการ จัดหา รวบรวม และ​พัฒนา​ขอมูล​และ​ขาวสาร​
ตางๆ เพื่อให​บริการเสริม​กับ​ผูใช​โทรศัพทเคลื่อนที​่ซึ่ง​ประกอบดวย การ​ใหบริการ​สง​ขอมูล​บริการเสริม​แบบ​พื้นฐาน (Basic Content) (ขอความ เสียง​เรียก​
เขา​โทรศัพทเคลื่อนที​่แบบ​โมโนโฟนิค และ​รูปภาพ​ขาวดํา) และ​ขอมูล​บริการเสริม​แบบ​พิเศษ (Premium Content) ผาน​ผูใหบริการ​โทรศัพทเคลื่อนที​่เพิ่มเติม​
จาก​บริการ​ปกติ ซึ่ง​บริการเสริม​เหลานี​้จะ​ทำให​ผูใชบริการ​โทรศัพทมือถือ​ได​ใชบริการ​ที​่นอกเหนือ​ไป​กวา​การ​ติดตอสื่อสาร​ระหวาง​กัน​ทั่วไป รวมถึง​การ​รับ​
ขอมูลขาวสาร และ​สาระบันเทิง​ตางๆ 

ธุรกิจ2.	 ​ที​่เกี่ยวกับ​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย

ที่ปรึกษา2.1	 ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย – บริษัท​ใหบริการ​ที่ปรึกษา​ทาง​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย​โดย​เนน​ธุรกิจ​โรงแรม​และ​ที่อยูอาศัย​เปนหลัก การ​บริการ​
ครอบคลุม​ถึง​การ​จัดหา​โครงการ การ​ทำ​ราย​งานการ​ตรวจสอบ​สถานะ การ​ทำ​วิจัย​ตลาด การ​ศึกษา​ความ​เปนไปได การ​วิเคราะห​ทางการเงิน การ​จัด​
โครงสราง​เงินทุน การ​ออกแบบ​โครงการ การ​วาง​ผัง​โครงการ รวมถึง​การ​ตลาด​และ​การ​ขาย การ​บริหาร​และ​พัฒนา​โครงการ รวมถึง การ​ใหคำปรึกษา​ทาง​
ดาน​กลยุทธ​ใน​การ​ดำเนินงาน

การ2.2	 ​พัฒนา​และ​ลงทุน​ใน​อสังหาริมทรัพย – บริษัท​จะ​พิจารณา​ทำการ​ลงทุน​ทั้ง​ทางตรง​และ​ทางออม​ใน​โครงการ​อสังหาริมทรัพย​ที่จะ​นำมาซึ่ง​โอกาส​
และ​รายได ซึ่ง​รวมไปถึง​การ​เจาะตลาด​เฉพาะ อัน​จะ​นำไปสู​โอกาส​ทาง​ธุรกิจ​ที่​เอื้ออำนวย​ตอ​บริษัท​และ​โอกาส​ใน​การ​ขยาย​ธุรกิจ

ที่ตั้ง​สำนักงานใหญ:

หอง1912 อาคารสำนักงาน ดิ ออฟฟศเศส แอท 

เซ็นทรัล​เวิลด 999/9 ถนน​พระราม 1  แขวง​
ปทุมวัน เขต​ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

เลข​ทะเบียน​บริษัท​ที่: 	

0107546000415 

โทรศัพท: 

0-2207-2900

โทรสาร: 

0-2207-2929

Homepage: 

http://www.evolution.co.th

ทุนจดทะเบียน​ชำระ​แลว: 

521.36 ลานบาท

ขอมูล​ทั่วไป
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บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น​ ​แคปปตอล​ จำกัด (มหาชน) กอ​ตั้งขึ้น​เมื่อ​วันที่ 21 กรกฎาคม 2542 โดย​ใช​ชื่อ บริษัท 

สยามทู​ยู จำกัด (มหาชน) โดย​มี​วัตถุประสงค​เพื่อ​ใหบริการ​ดาน​ขอมูลขาวสาร​และ​บริการเสริม​ตางๆ​แก​
ผูใชบริการ​โทรศัพทมือถือ​และ​คอมพิวเตอร​ผาน​ระบบเครือขาย multi-access portal เมื่อ​วันที่ 22 ธันวาคม 

2546 บริษัท​ได​จดทะเบียน​เปน​บริษัท มหาชน​และ​ได​นำ​หุน​สามัญ​ของ​บริษัท​เขา​ทำการ​ซื้อขาย​ใน​ตลาด MAI 

ภายใต​ตลาดหลักทรัพย​แหง​ประเทศ​ไทย​เมื่อ​วันที่ 4 พฤษภาคม 2548 ดวย​เงิน​ทุนจดทะเบียน​ชำระ​เต็มจำนวน 

40,931,510 บาท ใน​ราคา​หุน​ละ 1 บาท และ​ตอมา​ใน​เดือน​เมษายน ป 2550 บริษัท​ได​มี​การ​เปลี่ยนแปลง​ผู​
ถือหุน​ใหญ​จาก นาย​สุปรัชญ​ ศรี​ผดุง นางสาว ไม​ ธิ​ ควาน หัว และ นายนิ​คลาส จอหน แอส​ซาร​ ​สแตล​เบอรก​ 
ไป​เปน​บริษัท ​เนซู​ ​แคปปตอล​ จำกัด และ บริษัท คู​ดู จำกัด ซึ่ง​ผู​ถือหุน​ราย​ใหม​นี้​ได​มี​การ​สง​ตัวแทน​เขาไป​เปน​
ผูบริหาร​ของ​บริษัท  ใน​เดือนกรกฎาคม 2550 ผู​ถือหุน​ได​อนุมัติ​ให​มี​การ​ออก​หุน​สามัญ​ใหม​จำนวน 368.38 

ลาน​หุน ใน​ราคา​พาร​หุน​ละ 1 บาท​เพื่อ​ขาย​ให​แก​ผู​ถือหุน​เดิม​ใน​อัตราสวน 9 หุน​ใหม​ตอ 1 หุน​เกา​ใน​ราคา​หุน​
ละ 1 บาท และ​ใน​เดือนสิงหาคม 2550 ทุนจดทะเบียน​ชำระ​เต็ม​ของ​บริษัท​ได​เพิ่มขึ้น​เปน 391,366,118 บาท 

ใน​ไตรมาส​ที่ 3 ของ​ป 2550 บริษัท​ได​ขยาย​ธุรกิจ​ไปสู​ธุรกิจ​ทาง​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย เชน การ​พัฒนา​
โครงการ​รีสอรท และ​การ​ใหบริการ​ที่ปรึกษา​ทาง​ดาน​อสังหาริมทรัพย และ​ได​มี​การ​ประสาน​ธุรกิจ​สื่อ​ดิจิตอล​
และ​การสื่อสาร​ซึ่ง​เปน​ธุรกิจ​เดิม​เขากับ​ธุรกิจ​ใหม​ที่​เกิดขึ้น​เพื่อ​สงเสริม​ศักยภาพ​การ​ดำเนินงาน​ของ​บริษัท ใน​
เดือน​มกราคม 2551 ผู​ถือหุน​ได​มี​มติ​อนุมัติ​การ​ขาย​หุน​แบบ​เฉพาะเจาะจง​จำนวน 130 ลานหุน​ให​แก บริษัท 

เอ็ม​จีพี ฮา​เซล​ นัมเบอร วัน จำกัด และ​ได​ดำเนินการ​เสร็จสิ้น​ใน​เดือน​พฤษภาคม 2551 นอกจากนี้​เพื่อ​เปนการ​
สะทอน​ถึง​การ​ขยาย​ธุรกิจ​ของ​บริษัท​ที่ประชุม​ผู​ถือหุน​สามัญ​ประจำป 2551 ได​มี​มติ​อนุมัติ​เปลี่ยน​ชื่อ​บริษัท​จาก 

บริษัท สยามทู​ยู จำกัด (มหาชน) เปน บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น​ ​แคปปตอล​ จำกัด (มหาชน) ปจจุบัน​บริษัท​ดำเนิน​
ธุรกิจ​หลัก 2 ธุรกิจ คือ

ธุรกิจ1.	 ​สื่อ​ดิจิตอล​และ​การสื่อสาร

ธุรกิจ​บริการเสริมสํา​หรับ​ผูใช​โทรศัพทเคลื่อนที่ (Wireless Value Added Service: VAS) –​ บริษัท​เปน​
ผูใหบริการ จัดหา รวบรวม และ​พัฒนา​ขอมูล​และ​ขาวสาร​ตางๆ เพื่อให​บริการเสริม​กับ​ผูใช​โทรศัพทเคลื่อนที​่
ซึ่ง​ประกอบดวย การ​ใหบริการ​สง​ขอมูล​บริการเสริม​แบบ​พื้นฐาน (Basic Content) (ขอความ เสียง​เรียก​
เขา​โทรศัพทเคลื่อนที​่แบบ​โมโนโฟนิค​ และ​รูปภาพ​ขาวดํา​) และ​ขอมูล​บริการเสริม​แบบ​พิเศษ (Premium 

Content) ผาน​ผูใหบริการ​โทรศัพทเคลื่อนที​่เพิ่มเติม​จาก​บริการ​ปกติ ซึ่ง​บริการเสริม​เหลานี​้จะ​ทำให​ผูใชบริการ​
โทรศัพทมือถือ​ได​ใชบริการ​ที​่นอกเหนือ​ไป​กวา​การ​ติดตอสื่อสาร​ระหวาง​กัน​ทั่วไป รวมถึง​การ​รับ​ขอมูลขาวสาร 

และ​สาระบันเทิง​ตางๆ 

ธุรกิจ2.	 ​ที​่เกี่ยวกับ​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย

ที่ปรึกษา2.1	 ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย –​ บริษัท​ใหบริการ​ที่ปรึกษา​ทาง​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย​โดย​
เนน​ธุรกิจ​โรงแรม​และ​ที่อยูอาศัย​เปนหลัก การ​บริการ​ครอบคลุม​ถึง​การ​จัดหา​โครงการ การ​ทำ​ราย​
งานการ​ตรวจสอบ​สถานะ การ​ทำ​วิจัย​ตลาด การ​ศึกษา​ความ​เปนไปได การ​วิเคราะห​ทางการเงิน การ​จัด​
โครงสราง​เงินทุน การ​ออกแบบ​โครงการ การ​วาง​ผัง​โครงการ รวมถึง​การ​ตลาด​และ​การ​ขาย การ​บริหาร​
และ​พัฒนา​โครงการ รวมถึง การ​ใหคำปรึกษา​ทาง​ดาน​กลยุทธ​ใน​การ​ดำเนินงาน

การ2.2	 ​พัฒนา​และ​ลงทุน​ใน​อสังหาริมทรัพย –​ บริษัท​จะ​พิจารณา​ทำการ​ลงทุน​ทั้ง​ทางตรง​และ​ทางออม​
ใน​โครงการ​อสังหาริมทรัพย​ที่จะ​นำมาซึ่ง​โอกาส​และ​รายได ซึ่ง​รวมไปถึง​การ​เจาะตลาด​เฉพาะ อัน​จะ​
นำไปสู​โอกาส​ทาง​ธุรกิจ​ที​่เอื้ออำนวย​ตอ​บริษัท​และ​โอกาส​ใน​การ​ขยาย​ธุรกิจ

ป 2551 เปน​ป​แหง​การ​ปรับโครงสราง​และ​สราง​แผน​งานการ​ใหคำปรึกษา​และ​การ​พัฒนา​โครงการ​ของ​
บริษัท​อยาง​ตอเนื่อง ซึ่ง​ถือ​เปนความ​ทาทาย​ใน​ภาวะเศรษฐกิจ​โลก​ตกต่ำ​และ​สภาวะ​ไมปกติ​ทางการเมือง​
ภายในประเทศ 

ใน​ป 2551 บริษัท​รับรู​รายไดสุทธิ​รวม 50,658,475 บาท สืบ​เนื่องจาก​การ​ปรับโครงสราง​องคกร​ใน​ป 2550 บริษัท​
ได​มี​การ​จัดตั้ง​บริษัท​รวม​และ​บริษัท​ยอย​ใน​ป 2551 และ​เพิ่มจำนวน​บุคคลา​กร​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​ทั้ง​ใน​บริษัท​
และ​บริษัท​ยอย​เพื่อ​เพิ่ม​ศักยภาพ​ใน​การ​ดำเนินงาน​ตาม​แผน​ธุรกิจ​ระยะยาว​ที่​วางไว แต​ดวย​สภาวะเศรษฐกิจ​ที​่
ผันแปร​สงผลให​บริษัท​มี​คาใชจาย​และ​ตนทุน​คงที่​ที่​สูงขึ้น 

แต​อยางไรก็ตาม ดวย​สภาวะ​ทางการ​ตลาด​ที่​ทาทาย​ใน​ครึ่งหลัง​ของ​ป 2551 จาก​สภาวะ​ตึงเครียด​ทางเศรษฐกิจ​
โลก​และ​สภาวะ​ทางการเมือง​ภายในประเทศ​ทำใหเกิด​สภาพแวดลอม​ที่​ไม​เอื้ออำนวย​ตอ​การ​ดำเนิน​ธุรกิจ 

สงผลให​บริษัท​ตอง​มี​การ​ปรับ​แผนการ​ดำเนิน​ธุรกิจ  และ​แม​วาความ​ทาทาย​ของ​ตลาด​จะ​นำมาซึ่ง​โอกาส​ทาง​
ธุรกิจ​โดยเฉพาะอยางยิ่ง​ทาง​ดาน​การ​ใหบริการ​ที่ปรึกษา​อสังหาริมทรัพย  ผูบริหาร​ได​มี​การ​วาง​แนว​ทางการ​
บริหาร​ตาม​แผน​ระยะสั้น​ที่​รัดกุม​มากขึ้น ดวย​การ​ลด​ตนทุน​และ​ปรับ​แผนการ​ดำเนิน​ธุรกิจ​ให​เหมาะสมกับ​สภาพ​
ตลาด โดย​ได​มี​การ​ลด​จำนวน​บุคคลา​กร และ​หยุด​การ​ดำเนินกิจการ​ใน​บางธรุ​กิจ ซึ่ง​ตอง​มี​การ​จาย​เงินชดเชย 

ดวยเหตุนี้​เอง​ทำให​บริษัท​รับรู​ผล​ขาดทุน​สุทธิ​รวม 141,900,422 บาท 

การ​ดำเนิน​ธุรกิจ​ที่ปรึกษา​อสังหาริมทรัพย​ใน​ป 2551 ​สงผลให​รายได​ของ​บริษัท​เพิ่มขึ้น​อยาง​ตอเนื่อง

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายไดสุทธิป 

2551

รายได้      3,447      4,559     18,632       24,020       50,658 

ใน​การ​เตรียมพรอม​สำหรับ​ป 2552 ซึ่ง​เปน​ป​ที่​ทาทาย​เชนเดียวกับ​ป​ที่ผานมา นอกจาก​การ​ปรับ​ลด​ตนทุน​แลว 

บริษัท​มี​ความ​พรอมที่จะ​พัฒนา​ศักยภาพ​และ​ประสิทธิภาพ​ของ​บุคคลา​กร และ​มี​ความ​มุงมั่น​อยาง​ยิ่ง​ที่จะ​
แสวงหา​โอกาส​ทาง​ธุรกิจ​ทามกลาง​สภาวะเศรษฐกิจ​และ​การเมือง​ที่​ปรวนแปร​เชนนี้

ขอมูล​สรุป 
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แมวา​จะ​เกิด​เหตุการณ​อันเปน​อุปสรรค​สอง​เหตุการณ ซึ่ง​ไดแก ภาวะเศรษฐกิจ​ตกต่ำ​ทั่วโลก และ​ความ​ไม​สงบ​ของ​การเมือง​ในประเทศ​ไทย​ตลอดปพ.ศ. 2551 ที่ผานมา บริษัท 

เอฟ​โว​ลูชั่น​ ​แคปปตอล​ จำกัด (มหาชน) มี​การ​บริหารงาน​ที่​สุขุม และ​มี​รากฐาน​ทาง​ธุรกิจ และ​มี​ทรัพยากร​ที่​ทำให​ผาน​อุปสรรค​ที่​เรา​กำลัง​ประสบ​อยู​ใน​ขณะนี้

บริษัท​อยู​ใน​สถานะ​ที่​มี​เอกภาพ​ที่​ทำใหเกิดประโยชน​ใน​การ​ทำ​ธุรกิจ​ใน​ชอง​ทางการ​ใหคำปรึกษา​ทาง​ดาน​การ​ลงทุน​ใน​อสังหาริมทรัพย ซึ่ง​สภาวะปกติ​นั้น​เกิดขึ้น​ไม​งาย​นัก

ที่​สำคัญ การ​ทำให​แผน​ธุรกิจ​การ​ใหบริการ​การ​ใหคำปรึกษา​ทาง​ดาน​อสังหาริมทรัพย​เกิดผล​ขึ้น​นั้น เกิดขึ้น​ใน​ป 2551 ซึ่ง​มี​ผล​ทำให​รายได​ใน​ไตรมาส​เพิ่มขึ้น​จาก 3.4 ลาน​บาท​
ใน​ไตรมาส​ที่ 1 เปน 24 ลาน​บาท​ใน​ไตรมาส​ที่ 4 ซึ่ง​เปน​สิ่ง​ที่​นา​ปลื้มใจ

ผลกระทบ​ของ​ภาวะเศรษฐกิจ​ที่​ยุงยาก​นั้น​เกิดขึ้น​ทุกที่ รวมทั้ง​ในประเทศ​ไทย​ของ​เรา​ดวย แม​กระนั้นก็ตาม คณะผูบริหาร​ของ​บริษัทฯ​ ยังคง​รูสึกวา​นี่​ไมใช​เวลา​ที่​เรา​จะ​ตอง​
หวาดกลัว แต​บริษัทฯ​ ควรจะ​ใชประโยชน​จาก​เครื่องมือ​ของ​บริษัท​ที่​มี​อยู​ที่จะ​ฉวยโอกาส​ครั้งหนึ่ง​ใน​ชีวิต​เพื่อ​พิสูจน​ตน​เอง​จาก​ความ​ผันผวน​ใน​ตลาด​ทั่วโลก

สุดทายนี้ ผม​ขอ​ขอบคุณ​บรรดา​คณะกรรมการ ฝายบริหาร พนักงาน และ​ที่​สำคัญที่สุด ผู​ถือหุน​ของ​บริษัท​ที่​ได​ให​ความ​เชื่อมั่น​ใน​บริษัทฯ​ ใหการ​สนับสนุน​บริษัทฯ​  
ตลอดป พ.ศ. 2551 และ​ป​ถัดไป​ที่​กำลัง​จะ​มาถึง

 

หมอมราชวงศ จัตุมงคล โสณกุล

ประธานคณะกรรมการ

หมอมราชวงศ จัตุ​มงคล โส​ณ​กุล
ประธาน​คณะกรรมการ

สาสนจาก​ประธาน
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ผม​ขอ​กลาว​ขอบพระคุณ​ทาน​ผู​ถือหุน​ของ​บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น​ ​แคปปตอล​ จำกัด (มหาชน)  สำหรับ​การ​สนับสนุน​ของ​ทาน​ที่​มี​ตอ​คณะผูบริหาร​ของ​บริษัท และ​นโยบาย​ทาง​
ธุรกิจ​ของ​บริษัท ป 2551 เปน​ป​ที่​ทาทาย​สำหรับ​ประเทศ​ไทย และ​นานาชาติ เรา​คาดวา​ป พ.ศ. 2552 ก็​คงจะ​เปน​เชนเดียวกัน อยางไรก็ดี  เรา​ได​แสดงใหเห็น​แลว​วา ธุรกิจ​การ​
ใหบริการ​การ​ใหคำปรึกษา​ทาง​ดาน​อสังหาริมทรัพย​นั้น มี​ความ​กาวหนา​อยาง​เห็นไดชัด 

ใน​ปพ.ศ. 2551 บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น​ ​แคปปตอล​ จำกัด (มหาชน) อยู​ใน​สถานะ​ที่​ดี​ที่จะ​ได​รับประโยชน​จาก​สถานการณ และ​ผลกระทบ​จาก​วิกฤต​เศรษฐกิจ​ทั่วโลก และ​ผลกระทบ​
ตอ​ประเทศ​ไทย

บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น​ ​แคปปตอล​ จำกัด (มหาชน) ประสบผลสำเร็จ​ใน​หลายๆ ขั้น ที่​สำคัญ​ใน​ปพ.ศ. 2551 เรา​ได​เปลี่ยน​ชื่อ​บริษัท​จาก บริษัท สยามทู​ยู จำกัด (มหาชน) เปน 

บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น​ ​แคปปตอล​ จำกัด (มหาชน) เพื่อให​สะทอน​กับ​ภาพลักษณ​สายงาน​ธุรกิจ​การ​ใหบริการ​การ​ใหคำปรึกษา บริษัท เอ็มจีพี ฮา​เซล​ (มอรริเชียส) นัมเบอร 

วัน จำกัด ได​กลาย​มา​เปน​ผูลงทุน​ใน บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น​ ​แคปปตอล​ จำกัด (มหาชน) ถึง​รอยละ 24.9 และ​บริษัท​สามารถ​รับรู​รายได​แรก​อัน​มี​นัยสำคัญ​จาก​การ​ใหบริการ​
ใหคำปรึกษา

แมวา​จะ​เกิด​วิกฤต​ทางการเมือง​ในประเทศ และ​ความ​ตึงเครียด​ทางเศรษฐกิจ​ทั่วโลก บริษัทฯ​ สามารถ​บันทึก​ราย​ไดที่​เพิ่มขึ้น​อยาง​สม่ำเสมอ –​ ตอกย้ำ​ผลประโยชน​ที่​ตอเนื่อง 

และ​ความ​มุงมั่น​ของ​บริษัทฯ​ ใน​การ​ใหบริการ​การ​ใหคำปรึกษา​แก​ลูกคา​ของ​บริษัท​สำหรับ​โอกาส​ทาง​ธุรกิจ​ที่​มี​ตอ​ลูกคา​ในชวง​ระยะเวลา​อัน​ยุงยาก​เชนนี้

แม​จะ​เกิด​ความ​คลาดเคลื่อน​ของ​สภาวะแวดลอม​ทาง​ธุรกิจ​ทั่วโลก และ​ภายในประเทศ​เพิ่มขึ้น​ใน​ปพ.ศ. 2551 คณะผูบริหาร​ของ​บริษัทฯ​ ได​ทำการ​ทบทวน​แผน​ธุรกิจ​ตลอด​
ทั้งป เพื่อ​ลดคาใชจาย และ​ปรับปรุง​ประสิทธิภาพ และ​มุงมั่น​ใน​การ​หา​หนทาง​ที่จะ​เพิ่ม​ราย​ไดที่​มั่นคง​จาก​นโยบาย​ทาง​ธุรกิจ​การ​ใหบริการ​การ​ใหคำปรึกษา ณ วันนี้ บริษัท 

เอฟ​โว​ลูชั่น​ ​แคปปตอล​ จำกัด (มหาชน) แมวา​จะ​เปน​ชื่อ​ใหม​ใน​วงการ​ธุรกิจ​การ​ลงทุน และ​ที่ปรึกษา​ในประเทศ​ไทย แต​ใน​ระยะเวลา 12 เดือน​ขางหนา​นี้ บริษัทฯ​ จะ​ได​รวม​เขา​
เปน​สวนหนึ่ง​ของ​ธุรกิจ​อัน​นาตื่นเตน และ​ให​ผลตอบแทน​ที่​สูงสุด​ใน​ภาค​ธุรกิจ​การ​ใหบริการ​ที่พัก​อาศัยที่​มีชื่อเสียง

ไมตองสงสัย​เลย​วา​ปพ.ศ. 2552 ​จะ​เปน​ป​ที่​ทาทาย​สำหรับ​บรรดา​ธุรกิจ​ทุก​ประเภท ​​แต​ดวย​ความ​สำเร็จ​อยาง​มี​นัยสำคัญ​ที่​บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น​ ​​แคปปตอล​ จำกัด (มหาชน) 

ประสบ​ใน​ปพ.ศ. 2551 บริษัทฯ​ ​อยู​ใน​สถานะ​ที่​ดี​​และ​พรอม​ที่​จะ​พลิก​วิกฤต​ให​เปน​โอกาส ​ในขณะ​ที่​ผลกระทบ​การ​ลงทุน​ในทาง​ลบ​ทั่วโลก​จะ​เปน​เครื่อง​ตอกย้ำ​ทำ​ให​ธุรกิจภาย​​
ในประเทศ​จะ​ผอน​แรง​ลง​อยาง​หลีกเลี่ยง​ไมได เศรษฐกิจ​ของโลก​ก็​จะ​กระเตื้อง​ขึ้น​ใน​ระยะ 12 ​ถึง 18 เดือน​ขางหนา ​ไมตองสงสัย​เลย​วา​เรา​จะ​หันกลับ​ไป​มอง​ชวง​เวลานี้​ใน​
ภาวะเศรษฐกิจ​เชนนี้​วา เรา​ตอง​ทำงานหนัก​เพียง​ใด​เพื่อ​พิสูจน​ผลงาน ​​และ​สราง​โอกาส ​ที่​จะ​สามารถ​แปลง​เปนผล​ตอบ​แทน​ที่​เอื้อ​ประโยชน​ใน​ระยะยาว​ ให​แก​ทั้ง​ลูกคา​ที​่
รับบริการ​การ​ใหคำปรึกษา​ของ​บริษัทฯ​ รวม​ทั้ง​ผู​ถือหุน​ของ​บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น​ ​​แคปปตอล​ จำกัด (มหาชน) ​ดวย

นายไซ​มอน มอรริส ​เกโรวิช

​ประธาน​บริษัทและกรรมการผูจัดการ

นายไซ​มอน มอรริส ​เกโรวิช
​ประธาน​บริษัทและกรรมการผูจัดการ

สาสน​จาก​ประธาน​บริษัท
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คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​ของ​บริษัท ​เอฟ​โว​ลูชั่น ​แคปปตอล ​จำกัด ​(​มหาชน)​ ​ประกอบดวย ​กรรมการ​อิสระ​ที​่ ​
มิ​ใช​กรรมการ​บริหาร​จำนวน ​3​ ​ทาน ​ได​แก ​นาย​วิทิต ​สัจจพงษ ​ดำรง​ตำ​แหนง​ประธาน​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ ​
นาย​กฤช ​เอ​ทเตอร ​และ​นาง​สุนทรี ​จันทร​ประสิทธิ์ ​ดำรง​ตำ​แหนง​กรรมการ​ตรวจสอบ ​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​
ดำเนินงาน​อยาง​เปนอิสระภาย​ใต​มาตรฐาน​ที่​เปน​ที่ยอมรับ​โดย​คณะกรรมการ​บริษัท ​ตลาดหลักทรัพย​แหง​
ประเทศ​ไทย ​และ ​สำนักงาน​คณะกรรมการ​กำกับ​หลักทรัพย​และ​ตลาดหลักทรัพย ​

​นาย​วิทิต ​สัจจพงษ ​ ​ประธาน​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​เปน​บุคคล​ที่​มีความรู ​ความ​เขา​ใจ​และ​มี​ประสบการณ​
ใน​การ​สอบทาน​รายการ​ทางการ​บัญชี​และ​การเงิน ​ ​รวม​ถึง​มีความรู ​ความ​เขา​ใจ ​ใน​การ​จัดเตรียม​งบการเงิน​ที​่
เปดเผย​ตอ​สาธารณะ ​

​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​ทำ​หนา​ที่​เปนตัว​แทน​และ​แบงเบาภาระ​หนา​ที่​ความ​รับผิดชอบ​ของ​คณะกรรมการ​
บริษัท ​ใน​เรื่อง​ที่​เกี่ยวของ​กับ ​ความ​โปรง​ใส​ของ​รายงาน​ทางการเงิน​และ​การ​เปดเผย​ขอมูล​ทาง​ดาน​การเงิน ​ ​
ประสิทธิภาพ​ของ​การ​ดำเนินงาน​และ​ระบบ​การ​ควบคุมภาย​ใน ​คุณสมบัติ ​ประสิทธิภาพ​และ​ความ​เปนอิสระ​
ของ​ฝาย​ควบคุมภาย​ใน​และ​ผูสอบบัญชี​ของ​บริษัท ​นอกจากนี้​ยัง​ชวย​ทบทวน​การ​ดำเนิน​ตาม​กฎเกณฑ​และ​
กฎหมาย​ตางๆ​เพื่อ​ปอง​กัน​ปญหา​ความ​ขัด​แยง​ทาง​ดาน​ผลประโยชน ​รวม​ถึง​ให​คำ​แนะนำ​แก​คณะกรรมการ​
บริษัท​ใน​การ​คัดสรร​และ​กำหนด​ผล​ตอบ​แทน ​ ​ ​แก​ผูสอบบัญชี​ของ​บริษัท​และ ​กำกับ​ให​เปนไปตาม​กฎเกณฑ​ของ​
ตลาดหลักทรัพย​แหง​ประเทศ​ไทย ​และ​คณะกรรมการ​กำกับ​หลักทรัพย​และ​ตลาดหลักทรัพย ​

​ใน​รอบป ​2​5​5​1​ ​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​มี​การ​ประชุม​ทั้งสิ้น ​7​ ​ครั้ง ​ซึ่ง​ภาระ​หนา​ที่​ที่​ได​ปฎิบั​ติ​และ​ดำเนินการ ​มี​
ดังนี้

​•	 พิจารณา​รายงาน​ทางการเงิน​ของ​บริษัท​ทั้ง​ราย​ไตรมาส​และ​รายป ​โดย​จัด​ประชุม​พรอมดวย​ผูสอบบัญชี​ของ​
บริษัท ​เพื่อ​พิจารณา​รายงาน​ของ​ผูสอบบัญชี​รับ​อนุญาต ​งบการเงิน ​และ​มาตรฐาน​ทาง​บัญชี​ที​่เกี่ยวของ ​
นอกจากนี​้ระหวาง​การ​ประชุม​ยัง​พิจารณา​และ​แลกเปลี่ยน​ขอเสนอ​แนะ​ที​่มี​ผลกระทบ​ตอ​งบการเงิน ​และ​ระบบ​
การ​ควบคุมภาย​ใน​กับ​ผูเขารวมประชุม

​•	 คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​มี​ความ​เห็นวา​งบการเงิน​ของ​บริษัท​มี​ความ​ถูกตอง​ตาม​ที่​ควร​ใน​สาระสำคัญ​
ตามหลักการ​บัญชี​ที่รับรอง​ทั่วไป

​•	 คณะกรรมการ​ตรวจ​สอบได​พิจารณา​แผนการ​ตรวจสอบภาย​ใน​ของ​ฝาย​ตรวจสอบภาย​ใน ​สอบทาน​ผล​ของ​
การ​ตรวจสอบภาย​ใน​ประจำป ​และ​คำ​แนะนำ​ดาน​การ​ควบคุมภาย​ใน​ที​่ทำขึ้น​โดย​ฝาย​ตรวจสอบภาย​ใน ​
นอกจากนี้ ​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ ​ยัง​ให​คำ​แนะนำ ​เพื่อ​ประสิทธิภาพ​ของ​การ​ควบคุมภาย​ใน​โดย​ภาพรวม​
ของ​บริษัท ​และ​แนว​ทางการ​ดำเนินงาน​ที​่ถูกตอง​ตอ​ฝายจัดการ​ของ​บริษัท ​

​•	 ใน​ระหวาง​ป ​2​5​5​1​ ​ฝาย​ตรวจสอบภาย​ใน​ได​จัด​ทำการ​ประเมิน​ความ​เสี่ยง​ของ​บริษัท ​และ​ทำ​ราย​งานการ​
ตรวจสอบภาย​ใน​ของ​ฝาย​ธุรกิจ​ให​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​และ​ใหบริการ​ขอมูล​เสียง​ทาง​
โทรศัพท ​ซึ่ง​ได​มี​การ​ประเมิน​การ​ปฏิบัติงาน ​ตรวจสอบ​รายการ​ที​่กอ​ให​เกิด​ความ​ขัด​แยง​ทาง​ดาน​ผลประโยชน ​
ตรวจสอบ​การ​ปฏิบัติตาม​กฎเกณฑ​และ​ขอบังคับ​ที​่กำหนด​โดย ​ตลาดหลักทรัพย​แหง​ประเทศ​ไทย ​และ ​
สำนักงาน​คณะกรรมการ​กำกับ​หลักทรัพย​และ​ตลาดหลักทรัพย ​ผล​ของ​ราย​งานการ​ตรวจสอบภาย​ใน​และ​คำ​
แนะนำ​เพื่อ​ปรับปรุง​ประสิทธิภาพ​การ​ควบคุมภาย​ใน​ได​ถูก​อภิปราย​ระหวาง​ฝายจัดการ​และ​คณะกรรมการ​
ตรวจสอบ ​

​•	 คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​มี​ความ​เห็นวา​บริษัท​มี​ระบบ​การ​ควบคุมภาย​ใน​อยาง​เพียง​พอ​และ​เหมาะสม ​และ​
ยังม​ีการ​ปรับปรุง​พัฒนา​อยาง​ตอเนื่อง

​•	 ใน​การ​ประชุม​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​ระหวาง​ป​ทั้ง ​7​ ​ครั้ง​นั้น ​ใน​ที่ประชุม​พิจารณา​ประเด็น​ของ​เจาหนา​ที​่
ตรวจสอบภาย​ใน​และ​ผูสอบบัญชี​ของ​บริษัท ​แลว​จึง​ดำเนินการ​นำเสนอ​เพื่อ​อนุมัติ​ตอไป​ใน​วาระการประชุม​
ของ​คณะกรรมการ​บริษัท

​•	 ใน​การ​ประชุม​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​ครั้ง​ที่ ​2​/​2​5​5​1​ ​คณะกรรมการ​ตรวจ​สอบได​นำเสนอ ​เพื่อ​แตงตั้ง​
บริษัท ​ ​ ​อารเอส​เอ็ม ​ออดิท ​เซอรวิส​เซส ​(​ประเทศ​ไทย)​ ​จำกัด ​มา​ดำรง​ตำ​แหนง​ผูสอบบัญชี​ของ​บริษัท ​ตอ​
คณะกรรมการ​บริษัท ​และ​ตอมา​ได​มี​การ​นำเสนอ​เพื่อ​อนุมัติ​ใน​การ​ประชุม​สามัญ​ผู​ถือหุน​ประจำป ​ ​ที่ประชุม​มี​
มติ​อนุมัติ​ให​แตงตั้ง​บริษัท​อารเอส​เอ็ม ​ออดิท ​เซอรวิส​เซส ​(​ประเทศ​ไทย)​ ​จำกัด ​เพื่อ​ดำรง​ตำ​แหนง​ผูสอบบัญชี​
ของ​บริษัท​ใน​ป ​2​5​5​1​ ​โดย​มี​นายสุร​ชัย ​ดำเนิน​วงศ ​ผูสอบบัญชี​รับ​อนุญาต ​เลข​ที่ ​4​7​2​1​ ​เปน​ผูสอบบัญชี​รับ​
อนุญาต

​•	 ผูสอบบัญชี​รับ​อนุญาต​ขางตน ​มี​คุณสมบัติ​เหมาะสม​ใน​การ​ตรวจสอบ​และ​มีความสามารถ​ใน​การ​
แสดงความคิดเห็น​ใน​รายงาน​ของ​ผูสอบบัญชี​รับ​อนุญาต​ซึ่ง​แสดง​ใน​งบการเงิน​ของ​บริษัท ​ในกรณ​ีที​่
ผูสอบบัญชี​รับ​อนุญาต​ขางตน​ไม​สามารถ​ทำ​หนา​ที​่ได ​บริษัท​ได​มอบหมาย​ให​บริษัท​อารเอส​เอ็ม ​ออดิท ​
เซอรวิส​เซส ​(​ประเทศ​ไทย)​ ​จำกัด ​เปน​ผู​สรรหา​และ​แตงตั้ง​ผู​ที​่มี​คุณสมบัติ​เหมาะสม ​มา​ดำรง​ตำ​แหนง​แทน

​•	 นอกจากนี​้ที่ประชุม​กรรมการ​ตรวจสอบ ​ยัง​ได​สอบทาน​คา​ตอบ​แทน​ของ​ผูสอบบัญชี​ของ​บริษัท​ใน​วงเงิน​ไม​
เกิน​สอง​ลาน​สอง​แสน​เจ็ด​หมื่น​บาท ​พรอมดวย​คา​ใชจาย​อื่นๆ​ใน​การ​สนับสนุน​การ​ตรวจสอบ​บัญชี ​สำหรับ 

​ป ​2​5​5​1​ ​ซึ่ง​ตอมา​ได​นำเสนอ​ตอ​ผู​ถือหุน​เพื่อ​ขออนุมัติ​แตงตั้ง​ผูสอบบัญชี​และ​คา​ตอบ​แทน​ของ​ผูสอบบัญชี ​ใน​
การ​ประชุม​ผู​ถือหุน​เมื่อ​วัน​ที่ ​2​8​ ​เมษายน ​2​5​5​1​

​ในนามของ​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ ​บริษัท ​เอฟ​โว​ลูชั่น ​แคปปตอล ​จำกัด ​(​มหาชน)​

​

​

​

​

​

​

​

​

​

​

​นาย​วิทิต ​ ​สัจจพงษ

​ประธาน​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ

​1​6​ ​กุมภาพันธ ​2​5​5​2​

​

รายงานคณะ 
กรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการ​บริษัท

นายไซ​มอน มอรริส ​เกโรวิช
ประธาน​บริษัท​และ​กรรมการผูจัดการ

ประสบการณ​การ​ทำงาน

กรรมการผูจัดการ - บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จำกัด (ธุรกิจ​ใหคำปรึกษา​ดาน​อสังหาริมทรัพย)
Equity Derivatives Trader - Goldman Sachs (Japan) Ltd.

ปริญญาตรี

B.A., cum laude, Applied Mathematics 
มหาวิทยาลัย​ฮารวารด ประเทศ​สหรัฐอเมริกา

หมอมราชวงศ​จัต​ุมงคล โส​ณ​กุล
ประธาน​คณะกรรมการ

ประสบการณ​การ​ทำงาน
ผูวาการ​ธนาคารแหงประเทศไทย
สมาชิกวุฒิสภา
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

ปลัดกระทรวง​การคลัง

ปริญญาโท

Master of Public Administration
มหาวิทยาลัย​ฮารวารด ประเทศ​สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี

B.A. Hons in Mechanical Sciences Tripos and Economic Tripos
มหาวิทยาลัย เคม​บริดจ สหราชอาณาจักร

นาย​มารค มิเชล ไรเนค
รองประธาน​อาวุโส ฝาย​การเงิน

ประสบการณ​การ​ทำงาน

กรรมการ - บริษัท คู​ดู จำกัด 
กรรมการผูจัดการ - Indosuez W.I. Carr Securities 
รองประธาน​อาวุโส/หัวหนาแผนก​การ​ขาย – Asset Plus Securities  
Trader – Baring Securities (London)

ปริญญาตรี

LL.B. Common & Islamic Law, 
London School of Economic, London, ​สหราชอาณาจักร
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นาย​วิทิต ​สัจจพงษ
ประธานกรรมการ​ตรวจสอบและกรรมการ​อิสระ

ประสบการณ​การ​ทำงาน

ประธาน​บริษัท​และ​กรรมการ - บริษัท แคท เทเล​คอม จำกัด (มหาชน)
Chief Executive Officer – ServExcel Co., Ltd.
Assistant Vice President of Corporate Banking – Citibank

ผาน​การ​รับรอง​จาก​สมาคม​สงเสริม​สถาบัน​กรรมการ​บริษัท​ไทย

ปริญญาโท

เศรษฐศาสตร​มหาบัณฑิต
Hitotsubashi University, Tokyo

ปริญญาตรี

เศรษฐศาสตร​บัณฑิต
Hitotsubashi University, Tokyo

คณะกรรมการ​บริษัท

นาง​สุนทรี ​จันทร​ประสิทธิ์
กรรมการ​ตรวจสอบ​และกรรมการ​อิสระ

ประสบการณ​การ​ทำงาน

กรรมการผูจัดการ - บริษัท ไล​ชัวร พารค (ประเทศ​ไทย) จำกัด
ประธาน​บริษัท - AKTIV Holding Pte Ltd. 
ประธาน​บริษัท – TSA Management Ltd.
Director – Buss Maxx (Holding) Ltd.
Director of Research Department – Baring Securities
Senior Analyst – Baring Bank (London)

ปริญญาโท

Master of Science in Management 
มหาวิทยาลัย​บอสตัน สหราชอาณาจักร

ปริญญาตรี
Institution of Commercial Management สหราชอาณาจักร

นาย​กฤช เอ​ทเตอร
กรรมการ​ตรวจสอบ​และกรรมการ​อิสระ

ประสบการณ​การ​ทำงาน

Vice President and Head of Capital Markets Department - SCB Securities Co., Ltd.
Vice President of Institutional Sales – Solomon Smith Barney
Senior  Vice President of Equity Research – Asset Plus Securities
Equity  Analyst – W.I. Carr Securities

ปริญญาตรี

University of Southern California ประเทศ​สหรัฐอเมริกา
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นาย​ฟลลิป แอนดรูว ไวท
กรรมการ

ประสบการณ​การ​ทำงาน

Head of Asset Management, Asia – MGPA
Portfolio Manager, International Real Estate - British Columbia Investment Management Corporation
Senior Research Analyst - British Columbia Investment Management Corporation

ปริญญาโท

Master of Arts (Econ.)
University of Victoria, Canada

ปริญญาตรี
Master of Arts (Econ.)
University of Victoria, Canada

คณะกรรมการ​บริษัท

นาย​คริสเตียน เบรท แสตรทไมเออร
กรรมการ

ประสบการณ​การ​ทำงาน

Principal and Managing Director – MGPA (Hong Kong)
Regional Investment Officer – Lend Lease Real Estate Investments

ปริญญาตรี
Bachelor of Administration,
Griffith University, Australia
CPA Australia

นาย​อา​เธอร ​ฮูยช นา​โพลิ​ทาโน
กรรมการบริหาร

ประสบการณ​การ​ทำงาน

กรรมการผูจัดการ - บริษัท คู​ดู จำกัด
Investment Banker – M.C.L.
Investment Banker – Asset Plus Securities
Baring Securities (Hong Kong)
Standard Chartered Securities

ปริญญาตรี

Royal Military Academy Sandhurst, ​สหราชอาณาจักร
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ประวัติ​ความ​เปนมา​และ​พัฒนาการ​ที​่สำคัญ​ของ​บริษัท​สรุป​ได​ดังนี้ 

กรกฎาคม 2542

จดทะเบียน​กอตั้ง บริษัท สยามทู​ยู จำกัด ดวย​ทุนจดทะเบียน​เริ่มแรก 2 ลาน​บาท มูล​คาที​่
ตราไว​หุน​ละ 10 บาท และ​เรียก​ชำระ​เต็ม​มูลคา​แลว

ตุลาคม 2542

เริ่ม​ดำเนิน​ธุรกิจ​สื่อ​ดิจิตอล (Digital Media) โดย​เปด​เว็บไซต www.siam2you.com เพื่อ​
ใหบริการ​ขาวสาร​และ​การ​สืบคน​ขอมูล​กับ​ผูใช​อินเตอรเน็ต การ​ดำเนินการ​ดังกลาว​ชวย​
สราง​ฐาน​ผูใช​อินเตอรเน็ต​และ​ชองทางสื่อสาร​ผาน​เครือขาย​อินเตอรเน็ต ทำให​บริษัท​เริ่มมี​
รายได​จาก​การ​ใหบริการ​ดาน​การ​ตลาด​กับ​ลูกคา​ที่​ตองการ​โฆษณา​ประชาสัมพันธ​ไปยัง​
กลุมเปาหมาย​ที่​เปน​ผูใช​อินเตอรเน็ต

กันยายน 2543	

เริ่ม​เปด​แวบ​ไซต wap.siam2you.com สำหรับ​ผูใช​อินเตอรเน็ต​ผาน​โทรศัพทเคลื่อนที่ เพื่อ​
เปนการ​เพิ่ม​ชองทางสื่อสาร​ไปยัง​ผูใช​อินเตอรเน็ต​ผาน​โทรศัพทเคลื่อนที่ 

ตุลาคม 2544

ทำ​ขอตกลง​รวมกับ AIS ใน​การ​เปน​ผูให​บริการเสริม​สำหรับ​ผูใช​โทรศัพทเคลื่อนที่ 

(Wireless Value Added Service) ใน​ระบบ GSM 900 ที่ AIS เปน​ผูใหบริการ โดย​
บริษัท​ได​ลงนาม​กับ AIS ใน​สัญญา​แบง​รายได​จาก​การ​ให​บริการเสริม​สำหรับ​ผูใช​
โทรศัพทเคลื่อนที่​ของ AIS เปนครั้งแรก​เมื่อ​วันที่ 16 ตุลาคม 2544 

เริ่ม ​ดำเนิน ​ธุรกิจ ​บริการ ​คำ ​ปรึกษา ​และ ​พัฒนา ​ผาน ​สื่อ ​อินเตอร  เน็ต ​และ ​สื่อ ​ไร สาย 

(Interactive Solutions) ให​กับ​ลูกคา​ทั้ง​ภาครัฐ​และ​เอกชน

พฤษภาคม 2545

ขยาย​การ​ให​บริการเสริม​สำหรับ​ผูใช​โทรศัพทเคลื่อนที่​สู​ระบบ GSM 1800 ที่ DTAC เปน​
ผูใหบริการ โดย​บริษัท​ได​ลงนาม​กับ DTAC ใน​สัญญา​แบง​รายได​จาก​การ​ให​บริการเสริม​
สำหรับ​ผูใช​โทรศัพทเคลื่อนที่​ของ DTAC เปนครั้งแรก​เมื่อ​วันที่ 31 พฤษภาคม 2545

กันยายน 2545

เว็บไซต​ของ​บริษัท www.siam2you.com ไดรับ​รางวัล Web awards ประเภท Best Portal 

Website จาก​บริษัท ​เนชั่น​มัลติ​มิ​เดีย​กรุป จำกัด (มหาชน) จาก​เว็บไซต​ที่​เขา​ประกวด​
ทั่วประเทศ​จำนวน 482 เว็บไซต

มกราคม 2546

ขยาย​การ​ให​บริการเสริม​สำหรับ​ผูใช​โทรศัพทเคลื่อนที่​สู​ระบบ GSM 1800 ที่ Orange เปน​
ผูใหบริการ โดย​บริษัท​ได​ลงนาม​กับ Orange ใน​สัญญา​แบง​รายได​จาก​การ​ให​บริการเสริม​
สำหรับ​ผูใช​โทรศัพทเคลื่อนที่​ของ Orange เปนครั้งแรก​เมื่อ​วันที่ 15 มกราคม 2546

ธันวาคม 2546

จดทะเบียน​แปรสภาพ​เปน​บริษัทมหาชนจำกัด เมื่อ​วันที่ 22 ธันวาคม 2546

เมษายน 2548

บริษัท​เสนอขาย​หุน​สามัญ​เพิ่ม​ทุน​จำนวน 10,232,800 หุน มูล​คาที่​ตราไว​หุน​ละ 1 บาท​
และ​เสนอขาย​ที่​ราคา​หุน​ละ 7 บาท ทำให​บริษัท​มี​ทุนจดทะเบียน​รวม​ที่​ชำระ​มูลคา​เต็ม​แลว​
รวมเปน 40,931,510 บาท

พฤษภาคม 2548

บริษัท​ได​จดทะเบียน​ใน​ตลาดหลักทรัพย​เอ็ม เอ ไอ (MAI) ภายใต​ตลาดหลักทรัพย​แหง​
ประเทศ​ไทย เมื่อ​วันที่ 4 พฤษภาคม 2548

เมษายน 2550

เปลี่ยนแปลง​ผู​ถือหุน​หลัก​ของ​บริษัท​จาก​เดิม คือ นาย​สุปรัชญ ศรี​ผดุง นางสาวไม ไท ควัน 

หัว และ         นายนิ​คลาส จอนห แอส​ซาร ​แสตล​เบอรก เปน ​เนซู ​แคปปตอล ลิ​มิ​เต็ด และ​
บริษัท คู​ดู จำกัด ในขณะที่​ผูแทน​จาก​ผู​ถือหุน​ราย​ใหม​ได​เขา​ดำรงตำแหนง​กรรมการ และ​
ผูบริหาร​ของ​บริษัท

กรกฎาคม 2550

การ​ประชุม​วิสามัญ​ผู​ถือหุน​ครั้งที่ 1/2550 เมื่อ​วันที่ 23 กรกฎาคม 2550 มี​มติ​ให​บริษัท​
เสนอขาย​หุน​สามัญ​เพิ่ม​ทุน​จำนวน 368,383,590 หุน ใน​มูล​คาที่​ตราไว​หุน​ละ 1 บาท ให​
แก​ผู​ถือหุน​เดิม​ใน​อัตราสวน​จำนวน 1หุน​เดิม​ตอ 9 หุน​ใหม ใน​ราคา​เสนอขาย​หุน​ละ 1 บาท

สิงหาคม 2550

ผู​ถือหุน​เดิม​ของ​บริษัท​เขา​ซื้อ​หุน​จำนวน 350,383,590 หุน จาก​หุน​ที่​เสนอขาย​ทั้งหมด​
จำนวน 368,383,590 หุน ใน​มูล​คาที่​ตราไว​หุน​ละ 1 บาท สงผลให​บริษัท​มี​ทุนจดทะเบียน​
ที่​ชำระ​ไว​เต็ม​มูลคา​แลว​รวม​จำนวน 391,366,118 บาท

จัดตั้ง​บริษัท ​มอนสเตอร  มีเดีย จำกัด ซึ่ง​มี​ทุนจดทะเบียน (ชำระ​แลว​เต็มจำนวน) มูลคา 

30 ลาน​บาท โดย​บริษัท​ถือหุน​ทั้งสิ้น จำนวน 299,993 หุน คิด​เปน​รอยละ 99.99 ของ​
ทุนจดทะเบียน​ที่​ชำระ​แลว 

เขา​ซื้อ​หุน​สามัญ​จำนวน 1,950,000 หุน ใน​บริษัท ฟ​นา พารค จำกัด จาก​ผู​ถือหุน​เดิม​
มูลคา 19.5 ลาน​บาท คิด​เปน​รอยละ 22.94 ของ​ทุนจดทะเบียน​ที่​ชำระ​แลว

เขา​ซื้อ​หุน​สามัญ​จำนวน 4,550,000 หุน ใน​บริษัท คา​ซา ฟ​โก จำกัด จาก​ผู​ถือหุน​เดิม 

มูลคา 45.5 ลาน​บาท คิด​เปน​รอยละ 31.38 ของ​ทุนจดทะเบียน​ที่​ชำระ​แลว

กันยายน 2550

ซื้อ​หุน​สามัญ​เพิ่ม​ทุน​จำนวน 350,000 หุน​ใน​บริษัท ฟ​นา พารค จำกัด รวม​มูลคา 3.50 

ลาน​บาท สงผลให​อัตรา​การ​ถือหุน​เพิ่มเปน​รอยละ 25 ของ​ทุนจดทะเบียน​ที่​ชำระ​แลว​มูลคา 

92 ลาน​บาท

ซื้อ​หุน​สามัญ​เพิ่ม​ทุน​จำนวน 2,000,000 หุน​ใน​บริษัท คา​ซา ฟ​โก จำกัด รวม​มูลคา 20 ลาน​
บาท สงผลให​อัตรา​การ​ถือหุน​เพิ่มเปน​รอยละ 35.41 ของ​ทุนจดทะเบียน​ที่​ชำระ​แลว​มูลคา 

185 ลาน​บาท

ขาย​หุน​สามัญ​บริษัท ​พลัส ​โฟร ซิกส (Plus Four Six) ที่​บริษัท​ถือ​อยู​ทั้งหมด​มูลคา 10 ลาน​
บาท

ความ​เปนมา​ของ​บริษัท

บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น ​แคปปตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) กอ​ตั้งขึ้น​ใน​ป 2542 

เพื่อ​ดำเนิน​ธุรกิจ​สื่อ​ดิจิตอล​สำหรับ​ผู ใช ​อินเตอรเน็ต ​และ​ผู ใช ​โทรศัพทเคลื่อนที่ 

บริษัท​ได​เปด​เว็บไซต www.siam2you.com เพื่อ​ใหบริการ​ขอมูลขาวสาร​กับ​ผูใช​
อินเตอรเน็ต​และ​ลงโฆษณา​ประชาสัมพันธ​สินคา​และ​บริการ​ของ​ลูกคา และ​เว็บไซต  

wap.siam2you.com สำหรับ​ผูใช​อินเตอรเน็ต​ผาน​โทรศัพทเคลื่อนที่ 

ตอมา​ใน​ป 2544  บริษัท​ได​เล็งเห็น​ถึง​โอกาส​จาก​การ​เพิ่มจำนวน​ผูใช​โทรศัพทเคลื่อนที​่
ในประเทศ​ไทย จึง​ได​ขยาย​การ​ดำเนิน​ธุรกิจ​โดย​เปด​ให​บริการเสริม​สำหรับ​ผูใช​
โทรศัพทเคลื่อนที่ ซึ่ง​ประกอบ​ไป​ดวย การ​ใหบริการ​สง​ขอมูล​มัลติ​มีเดีย​ชนิด​
ตางๆ (รูปภาพ เสียง​เรียก​เขา​โทรศัพท คลิป​เสียง คลิป​วีดีโอ และ อื่นๆ) ไปยัง​
โทรศัพทเคลื่อนที่​ของ​ผูใช นอกจากนี้​บริษัท​ใหบริการ​ที่ปรึกษา​และ​พัฒนา​ผาน​สื่อ​
อินเตอรเน็ต​และ​สื่อ​ไรสาย​ให​กับ​ลูกคา​ทั้ง​ภาครัฐ​และ​เอกชน เพื่อ​สราง​ชองทาง​ให​
ลูกคา​สามารถ​ติดตอสื่อสาร​กับ​กลุมเปาหมาย​ผาน​สื่อ​อินเตอรเน็ต​และ​สื่อ​ไรสาย​ได​อีก​
ทาง​หนึ่ง เชน การ​นำเสนอ​รายละเอียด​ของ​สินคา​และ​บริการ​ที่​ลูกคา​จำหนาย การ​จัด​
กิจกรรม​ทางการ​ตลาด​เพื่อ​ดึงดูดความสนใจ​ของ​กลุมเปาหมาย เปนตน 

ใน​ป 2550 บริษัท​ได​เปลี่ยนแปลง​โครงสราง​ผู​ถือหุน โครงสราง​องคกร และ​โครงสราง​
ทางการเงิน รวมถึง​การ​ขยาย​ธุรกิจ​ไปสู​ธุรกิจ​ที่​เกี่ยวกับ​อสังหาริมทรัพย​ที่​ครอบคลุม​ถึง​
การ​พัฒนา​โรงแรม คอนโดมิเนียม ในการนี้​บริษัท​มุงมั่นที่จะ​ประสาน​ธุรกิจ​เดิม​เขากับ​
ธุรกิจ​ใหม​เพื่อให​เกิด​ประโยชน​สูงสุด​แก​บริษัท
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ตุลาคม 2550

จัดตั้ง บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น ​แอ็ด​ไว​เซอรส จำกัด ซึ่ง​มี​ทุนจดทะเบียน 

(ชำระ​แลว​เต็มจำนวน) 1 ลาน​บาท โดย​บริษัท​ถือหุน​ทั้งสิ้น จำนวน 

9,993 หุน คิด​เปน​รอยละ 99.93 ของ​ทุนจดทะเบียน​ที่​ชำระ​แลว 

ธันวาคม 2550

ใน​ที่ประชุม​คณะกรรมการ​บริษัท ครั้งที่ 14/2550 เมื่อ​วันที่ 14 

ธันวาคม 2550 มี​มติ​อนุมัติ​ลด​ทุนจดทะเบียน จาก​เดิม​จำนวน 

409,315,100 บาท เปน 391,366,118 บาท ซึ่ง​แบงออก​เปน​
หุน​สามัญ​จำนวน 391,366,118 หุน มูล​คาที่​ตราไว​หุน​ละ 1 

บาท โดย​การ​ตัด​หุน​เพิ่ม​ทุน​ที่​ยัง​มิได​นำ​ออก​จำหนาย จำนวน 

17,948,982 หุน มูล​คาที่​ตราไว​หุน​ละ 1 บาท ทั้งนี้​หุน​ดังกลาว​
เปน​หุ น​ที่เหลือ​จาก​การ​เสนอขาย​หุ น​ให​แก​ผู ​ถือหุ น​เดิม​ซึ่ง​ออก​
ตาม​มติ​ของ​ที่ประชุม​วิสามัญ​ผู​ถือหุน​ครั้งที่ 1/2550 และ​มี​มติ​ให​
เพิ่ม​ทุนจดทะเบียน​ของ​บริษัท​อีก​จำนวน 130,000,000 บาท จาก​
ทุนจดทะเบียน​จำนวน 391,366,118 บาท เปน​ทุนจดทะเบียน 

521,366,118 บาท แบงออก​เปน​จำนวน 521,366,118 หุน มูลคา​
หุน​ที่​ตราไว​หุน​ละ 1 บาท โดย​การ​ออก​หุน​สามัญ​ใหม​จำนวน 

130,000,000 หุน มูล​คาที่​ตราไว​หุน​ละ 1 บาท ซึ่ง​ตอมา​ไดรับ​การ​
อนุมัติ​จาก​ที่ประชุม​วิสามัญ​ผู​ถือหุน​ครั้งที่ 1/2551 เมื่อ​วันที่ 26 

มกราคม 2551 

นอกจากนี้​ใน​การ​ประชุม​คณะกรรมการ​บริษัท ครั้งที่ 14/2550 ได​
มี​มติ​อนุมัติ​จัดตั้ง​บริษัท​ยอย บริษัท ไท​ทัน โปร​เจค แมเนจ​เมนท 

จำกัด ขึ้น​ให​แลวเสร็จ​ใน​ระหวาง​สัปดาห​แรก​ของ​เดือน​มกราคม 

2551 ดวย​ทุนจดทะเบียน 1 ลาน​บาท โดย​บริษัท​เขา​ถือหุน​จำนวน 

9,993 หุน ราคา​หุน​ละ 100 บาท คิด​เปน​รอยละ 99.93 ของ​
ทุนจดทะเบียน

มกราคม 2551

ที่ประชุม​คณะกรรมการ​บริษัท ครั้งที่ 1/2551 เมื่อ​วันที่ 17 มกราคม 

2551 มี​มติ​อนุมัติ​ให​บริษัท​ลงทุน​เพิ่มเติม จำนวน 50,000,000 

บาท ใน​การ​ซื้อ​หุน​เพิ่ม​ทุน​ใน​บริษัท คา​ซา ฟ​โก จำกัด รวมทั้ง​มี​
มติ​ให​จัดตั้ง​บริษัท​ยอย​ใหม ชื่อ บริษัท ​เทียรา พ​อด จำกัด ซึ่ง​เปน​
บริษัท​รวมทุน​กัน​ระหวาง​บริษัท และ​เทียรา ดี​ไซด พี​ที​อี โดย​มี​
ทุนจดทะเบียน​ทั้งสิ้น 4 ลาน​บาท โดย​บริษัท​ถือหุน​รอยละ 51 ของ​
ทุนจดทะเบียน

การ​ประชุม​วิสามัญ​ผู​ถือหุน​ครั้งที่ 1/2551 เมื่อ​วันที่ 26 

มกราคม 2551 มี​มติ​ให​เพิ่ม​ทุนจดทะเบียน​ของ​บริษัท​อีก​จำนวน 

130,000,000 บาท จาก​ทุนจดทะเบียน​จำนวน 391,366,118 

บาท เปน​ทุนจดทะเบียน 521,366,118 บาท แบงออก​เปน​จำนวน 

521,366,118 หุน มูลคา​หุน​ที่​ตราไว​หุน​ละ 1 บาท โดย​การ​ออก​
หุน​สามัญ​ใหม​จำนวน 130,000,000 หุน มูล​คาที่​ตราไว​หุน​ละ 

1 บาท และ​อนุมัติ​ให​คณะกรรมการ เปน​ผูมีอำนาจ​พิจารณา​​
จัดสรร​หุน​สามัญ​เพิ่ม​ทุน​ดังกลาว ระยะเวลา​การ​เสนอขาย เงื่อนไข 

และ​รายละเอียด​อื่นๆ ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​จัดสรร​หุน​สามัญ​เพิ่ม​ทุน​
ดังกลาว รวมทั้ง​ให​จัดสรร​หุน​เพิ่ม​ทุน ทั้ง​จำนวน​หรือ​แต​บาง​สวนใน​
คราว​เดียวกัน​หรือ​ตาง​คราว​กัน​ให​แก​นัก​ลงทุน​โดย​เฉพาะเจาะจง 

และ/หรือ นัก​ลงทุน​ประเภท​สถาบัน (นัก​ลงทุน) ซึ่ง​เปน​บุคคล​ใน​
วงจำกัด​ตาม​ประกาศ​คณะกรรมการ​ตลาดหลักทรัพย ใน​ราคา​
เสนอขาย​หุน​ละ 2.10 บาท

กุมภาพันธ 2551

ที่ประชุม​คณะกรรมการ​บริษัท เมื่อ​วันที่ 28 กุมภาพันธ 2551 

มี​มติ​อนุมัติ​ให​เปลี่ยน​ชื่อ​บริษัท​ยอย​จาก บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น ​​
แอ็ด​ไว​เซอรส จำกัด เปน บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น แลนด จำกัด และ​
อนุมัติ​ให​มี​การ​เพิ่ม​ทุน​จำนวน 144,000,000 บาท โดย​บริษัท​จะ​
ซื้อ​หุน​เพิ่ม​ทุน​ทั้งหมด และ​มี​มติ​อนุมัติ​ให​บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น แลนด 

จำกัด รับ​โอน​หุน​ใน​บริษัท ​คาซา ฟ​โก จำกัด และ​หุน​ใน​บริษัท  

ฟ​นา ปารค จำกัด ที่​บริษัท​ถือ​อยู​ทั้งหมด 

วันที่ 29 กุมภาพันธ 2551 คณะกรรมการ​บริษัท​มี​มติ​อนุมัติ​
ให​จัดตั้ง​บริษัท​ยอย ชื่อ ที​เฮช​พี แอด​ไว​เซอรส ลิ​มิ​เต็ด ดวย​
ทุนจดทะเบียน 50,000 เหรียญ​สหรัฐฯ ทุนจดทะเบียน​ชำระ​แลว​
เบื้องตน​คือ 100,000 เหรียญ​สหรัฐฯ โดย บริษัทฯ เขา​ทำการ​ซื้อ​
หุน 1,000 หุน ใน​ราคา​หุน​ละ 100 เหรียญ​สหรัฐฯ ซึ่ง​เทากับ​มูลคา​
หุน​ที่​ตราไว 1 (หนึ่ง) เหรียญ​สหรัฐฯ โดย​มี​หุน​ที่​ยัง​ไมได​นำ​ออกขาย 

จำนวน 49,000 หุน

มีนาคม 2551

ที่ประชุม​คณะกรรมการ​บริษัท ครั้งที่ 4/2551 เมื่อ​วันที่ 21 มีนาคม 

2551 มี​มติ​อนุมัติ​จัดสรร​หุน​เพิ่ม​ทุน จำนวน 130,000,000 หุน ให​
แก เอ็ม​จีพี ฮา​เซล นัมเบอร วัน (มอรริ​เชียส) จำกัด ซึ่ง​เปน บริษัท​
ที่​จัดตั้งขึ้น​เพื่อ​การ​ลงทุน จดทะเบียน​ที่​ประเทศ​มอรริ​เชียส และ​
เปน​บริษัท​ที่​ได​รับคำ​ปรึกษา​จาก เอ็ม​จีพีเอ (“MGPA”) ใน​ฐานะ​ที​่
เปนหนึ่ง​ใน​กองทุน​ภูมิภาค​เอเชีย​ของ​เอ็ม​จีพีเอ  

มี​มติ​ลงทุน​เพิ่มเติม​ใน​บริษัท​ยอย บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น แลนด จำกัด 

อีก​จำนวน 80 ลาน​บาท ซึ่ง​ทำให​ทุนจดทะเบียน​ที่​ชำระ​แลว​ของ 

เอฟ​โว​ลูชั่น แลนด เพิ่มขึ้น​เปน 225 ลาน​บาท

บริษัท​เขา​ซื้อ​หุน​รอยละ 99.99 ใน​บริษัท แอด​แดกซ ดี​เวลลอป​เมนท 

จำกัด ใน​ราคา 10 ลาน​บาท โดย​บริษัท แอด​แดกซ ดี​เวลลอป​เมนท 

จำกัด​เปน​เจาของที่ดิน​ปลอด​ภาระ ที่​อำเภอ​บางละมุง จังหวัด​
ชลบุรี เนื้อที่ 14 ไร 2 งาน 47 ตารางวา ซึ่ง​กำลัง​กอสราง​โครงการ 

คอนโดมิเนียม ชื่อ “เดอะ ​เลคส แอท ฟนิกซ” จำนวน 118 หองชุด

เมษายน 2551

การ​ประชุม​สามัญ​ผู​ถือหุน​ประจำป 2551 มี​มติ​ใหการ​เปลี่ยน​ชื่อ​
ของ​บริษัท​เปน “บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น ​แคปปตอล จำกัด (มหาชน)” 

โดย​มี​ชื่อยอ​หลักทรัพย​วา “E” 

บริษัท​ได​ลงทุน​เพิ่มจำนวน 10 ลาน​บาท ใน​การ​ซื้อ​หุน​เพิ่ม​ทุน​ของ​
บริษัท​ยอย บริษัท ไท​ทัน โปร​เจค แมเนจ​เมนท จำกัด

นอกจากนั้น บริษัท​ได จดทะเบียน​สำนักงาน สาขา​ที่ อำเภอ​
เกาะสมุย​จังหวัด​สุราษฎ​ธานี 

มิถุนายน 2551

จัดตั้ง​บริษัท​รวม บริษัท ​ซไพร พ​รอ​พเพอรตี้ จำกัด ทุนจดทะเบียน 

10 ลาน​บาท โดย​บริษัท​เขา​ถือหุน​รอยละ 46 ของ​ทุนจดทะเบียน

จัดตั้ง​บริษัท​ยอย เอฟ​โว​ลูชั่น โฮลดิ้งส ลิ​มิ​เต็ด ขึ้น​ที่​ประเทศ 

​มอรริ​เชียส ดวย​ทุนจดทะเบียน​ขั้นตน 125,000 เหรียญ​สหรัฐ ชำระ​
เต็ม โดยที่​บริษัท​ถือหุน​รอยละ 100 

เพื่อ​เปนการ​ปรับโครงสราง​บริษัท คณะกรรมการ​บริษัท​ได​มี​มติ​ให​
โอน​หุน​ของ ที​เอชพี แอด​ไว​เซอรส ลิ​มิ​เต็ด ทั้งหมด​ที่​บริษัท​ถือ​ให​กับ 

เอฟ​โว​ลูชั่น โฮลดิ้งส ลิ​มิ​เต็ด 

กันยายน 2551

เมื่อ​วันที่ 11 กันยายน 2551 คณะกรรมการ​บริษัท​มี​มติ​อนุมัติ​
จัดตั้ง​บริษัท​ยอย บริษัท คอร เอเชีย จำกัด โดย​บริษัท​ถือหุน​รอยละ 

51 ของ​ทุนจดทะเบียน 10 ลาน​บาท

นอกจากนั้น บริษัท​ได​จัดตั้ง​บริษัท​รวม 2 บริษัท ไดแก บริษัท 

อันดามัน บีช เรส​ซิ​เดนซ จำกัด และ บริษัท พังงา โฮเต็ล จำกัด 

เพื่อ​รองรับ​แผนการ​พัฒนา​ดาน​อสังหาริมทรัพย​ของ​บริษัท โดย​
บริษัท​ถือหุน​รอยละ 46 ของ​ทุนจดทะเบียน​ของ​ทั้งสอง​บริษัท​รวม 

พฤศจิกายน 2551

บริษัท​ได​ลงทุน​เพิ่ม​ใน​บริษัท​ยอย จำนวน 1 ลาน​บาท​ใน​การ​ซื้อ​หุน​
เพิ่ม​ทุน​ของ​บริษัท ไท​ทัน โปร​เจค แมเนจ​เมนท จำกัด  ทำให​บริษัท 

ไท​ทัน โปร​เจค แมเนจ​เมนท จำกัด มี​ทุนจดทะเบียน​ทั้งสิ้น 11 ลาน​
บาท
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โครง​สรางรายได​ของ​บริษัท

รายได​จาก​การ​ใหบริการ​ของ​บริษัท​ใน​ป 2551 มาจาก 3 ทาง 

ประกอบดวย

รายได1)	 ​คาบริการ​ที่ปรึกษา​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย

รายได2)	 ​คาบริการ​ดาน​สื่อ​ดิจิตอล​และ​การ​ออกแบบ​สื่อ

รายได3)	 ​จาก​ดอกเบี้ย​รับและการลงทุนทางการเงิน

โครง​สรางรายได​จาก​การ​ใหบริการ​ของ​บริษัท​แยก​ตาม​ประเภท​
ธุรกิจ ตั้งแต​ป 2549 ถึง​ป 2551 มี​รายละเอียด​ดังตอไปนี้

ภาพรวม​การ​ประกอบธุรกิจ​บริษัท

ประเภทธุรกิจ
2549 2550 2551

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ

1. ​รายได​คาบริการ​ที่ปรึกษา​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย 0 0.0 9,053 19.3 34,371 68.7

2. ​รายได​คาบริการ​ดาน​สื่อ​ดิจิตอล​และ​การ​ออกแบบ​สื่อ 69,940 86.4 20,988 44.7 11,515 23.0

3. ​รายได​จาก​ดอกเบี้ย​รับ​และ​การ​ลงทุน​ทางการเงิน 397 0.5 3,326 7.1 4,165 8.3

4. รายได​จาก​บริการ​คำ​ปรึกษา​และ​พัฒนา​ผาน​สื่อ​อินเตอรเน็ต​
และ​สื่อ​ไรสาย (Interactive Solutions)

10,638 13.1 13,536 28.9 0 0

 รวม​รายได​จาก​การ​ใหบริการ 80,975 100.0 46,903 100.0 50,051 100.0

กอน​เดือน​พฤษภาคม ​2​5​5​0​ ​ธุรกิจ​ของ​บริษัท​เปน​ธุรกิจ​ที่​เกี่ยวกับ​เทคโนโลยีสารสนเทศ​การสื่อสาร​ซึ่ง​ประกอบ​ไป​ดวย ​3​ ​ธุรกิจ​หลัก ​คือ ​ธุรกิจ​บริการเสริมสํา​
หรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​(​W​i​r​e​l​e​s​s​ ​V​a​l​u​e​ ​A​d​d​e​d​ ​S​e​r​v​i​c​e​)​ ​ธุรกิจ​บริการคํา​ปรึกษา​และ​พัฒนา​ผาน​สื่อ​อินเตอรเน็ต​และ​สื่อ​ไรสาย ​(​I​n​t​e​r​a​c​t​i​v​e​  
​S​o​l​u​t​i​o​n​s​)​ ​และ​ธุรกิจ​บริการ​ขอมูล​เสียง​ผาน​ระบบ​โทรศัพท ​(​A​u​d​i​o​t​e​x​ ​S​e​r​v​i​c​e​s​)​ ​ธุรกิจ​บริการเสริมสํา​หรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​(​W​i​r​e​l​e​s​s​ ​V​A​S​)​ ​
ใหบริการ​จัดสง​ขอมูล​บริการเสริม​ตางๆ​ ​รวมกับ​ผู​ใหบริการ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ราย​ใหญภาย​ในประเทศ ​3​ ​ราย ​ประกอบดวย ​A​I​S​ ​D​T​A​C​ ​และ ​T​r​u​e​M​o​v​e​ ​
โดย​ผู​ใหบริการ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​จะ​เปน​ผู​เรียกเก็บ​คา​บริการเสริม​จาก​ลูกคา​และ​แบง​รายได​จาก​การ​ให​บริการเสริม​ที่​จัดเก็บ​จาก​ลูกคา​ให​บริษัท​ใน​สัดสวน​
ที่​ตกลง​ไว​ใน​สัญญา​แบง​รายได​ระหวาง​กัน ​สำหรับ​ธุรกิจ​บริการคํา​ปรึกษา​และ​พัฒนา​ผาน​สื่อ​อินเตอรเน็ต​และ​สื่อ​ไรสาย ​(​I​n​t​e​r​a​c​t​i​v​e​ ​S​o​l​u​t​i​o​n​s​)​ ​บริษัท​
ใหบริการ​ออก​แบบ​และ​พัฒนา​เว็บไซต ​ใหคํา​แนะนํา​ใน​การกํา​หนด​กลยุทธ​ทางการ​ตลาด ​และ​การ​ใหคํา​แนะนํา​ใน​การ​สราง​ตราสินคา​ผาน​สื่อ​อินเตอรเน็ต​
อีกดวย ​โดย​รายได​จาก​ธุรกิจ​บริการคํา​ปรึกษา​และ​พัฒนา​ผาน​สื่อ​อินเตอรเน็ต​และ​สื่อ​ไรสาย​ที่​บริษัท​เรียกเก็บ​จาก​ลูกคา​จะ​คิด​เปน​มูลคา​รวม​ทั้ง​โครงการ ​และ 

สํา​หรับ​ธุรกิจ​ใหบริการ​ขอมูล​เสียง​ผาน​ระบบ​โทรศัพท ​(​A​u​d​i​o​t​e​x​ ​S​e​r​v​i​c​e​s​)​ ​บริษัท​ได​ขยาย​ชอง​ทางการ​ให​บริการเสริม​แก​ลูกคา​บริษัท​และ​ลูกคา​ราย​ใหมๆ​ ​
ซึ่ง​สามารถ​รองรับ​การ​ใชงาน​ทั้ง​ระบบ​โทรศัพท​บาน​ทั่วไป​และ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​โดย​รายได​จาก​ธุรกิจ​ใหบริการ​ขอมูล​เสียง​ผาน​ระบบ​โทรศัพท ​ได​แก ​รายได​
จาก​การ​ใหบริการ​ขอมูล​ทั่วไป ​การ​สนทนา​กลุมยอย ​ระบบ​โหวต​ใหคะ​แนน ​และ​การ​ดาวนโหลด ​ซึ่ง​จะ​เรียกเก็บ​จาก​ผู​ใช​ปลายทาง​ตอ​ครั้ง​ที่​ใชบริการ​หรือ​ตาม​
อัตรา​คาธรรมเนียม​สมาชิก ​

​หลังจาก​การ​เปลี่ยน​แปลง​ผู​ถือหุน​หลัก​ของ​บริษัท​ใน​ป ​2​5​5​0​ ​ผูบริหาร​กลุม​ใหม​ได​ริเริ่ม​พัฒนา​ธุรกิจ​ดาน​อสังหาริมทรัพย​ที่​มี​การ​ใหบริการ​แตกตางจาก​ผู​
ใหบริการ​ทั่วไป​ในประเทศ​ไทย ​โดย​ใหบริการ​ดาน​ที่ปรึกษา​อสังหาริมทรัพย​และ​ทำการ​ลงทุน​โดย​ตรง​ใน​โครงการ​อสังหาริมทรัพย​ซึ่ง​เนน​ใน​กลุม​ธุรกิจ​โรง​แรม​
และ​ที่พักอาศัย ​ดวย​ธุรกิจ​ใหม​นี้​จะ​ทำ​ให​โครง​สรางรายได​ของ​บริษัท​ขยายตัว​และ​เพิ่ม​ชองทาง​มากขึ้น ​และ​ยัง​เปนการ​ใชประโยชน​ใน​ทรัพยากร​ของ​บริษัท​
อยาง​เต็ม​ที่ ​ทีม​ผูบริหาร​ใหม​ที่​เขา​มาพรอมกับ​ผู​ถือหุน​ใหม​ลวน​มี​ประสบการณ​กวางขวาง​ใน​ธุรกิจ​โรง​แรม​และ​อสังหาริมทรัพย​และ​มี​ความ​เหมาะสม​อยาง​ยิ่ง​
ใน​การ​ดำเนิน​ธุรกิจ​ของ​บริษัท

(หน่วย : พันบาท) 
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ธุรกิจ​อสังหาริมทรัพย

​บริการ​ที่ปรึกษา​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย

​บริษัท​ใหบริการ​ที่ปรึกษา​ทาง​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย​โดย​เนน​ธุรกิจ​โรง​แรม​และ​ที่​อยู อาศัย​
เปนหลัก ​การ​บริการ​ครอบคลุม​ถึง​การ​จัดหา​โครงการ ​การ​ทำ​ราย​งานการ​ตรวจสอบ​สถานะ ​การ​ทำ​วิจัย​
ตลาด ​การ​ศึกษา​ความ​เปนไปได ​การ​วิเคราะห​ทางการเงิน ​การ​จัด​โครงสราง​เงินทุน ​การ​บริหาร​โครงการ ​
การ​ออก​แบบ​โครงการ ​การ​วาง​ผัง​โครงการ ​การ​ตลาด​และ​การ​ขาย ​รวม​ถึง​การ​ใหบริการ​ที่ปรึกษา​ดาน​
กลยุทธ​การ​ดำเนิน​ธุรกิจ

​กลุม​ลูกคา​เปาหมาย​หลัก​คือ ​นัก​ลงทุน​ตางชาติ​ที่​สน​ใจ​ลงทุน​รวมกับ​หุนสวน​ทาง​ธุรกิจ​ในประเทศ​ไทย ​ซึ่ง​
ลูกคา​กลุม​นี้​มี​ความ​ตองการ​สูง​ที่​จะ​ไดรับ​การ​บริการ​ใน​ระดับ​มาตรฐานสากล​เพื่อ​ให​มั่น​ใจ​ได​วาการ​ลงทุน​
นั้นๆ​จะ​ประสบความสำเร็จ ​ทาง​บริษัท​มี​ความ​เชื่อมั่น​วา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​บริษัท​โดย​เฉพาะ​ผูบริหาร​
และ​พนักงาน​ใน​ตำ​แหนง​หลัก​มีความสามารถ​ที่​จะ​ตอบ​สนองความตองการ​ของ​ลูกคา​ได​อยาง​แนนอน ​
นอกจากนี้​บริษัท​ยัง​มุง​การ​บริการ​ไป​ที่​กลุ ม​นัก​ลงทุน​ในประเทศ​และ​เจาของ​โครงการ​ที่​ตองการ​หา​ผู ​
รวมทุน​หรือ​ผูสนับสนุน​ทาง​เงินทุน ​ ​โดย​บริษัท​สามารถ​ใหบริการ​ตั้ง​แต​ขั้นตอน​การ​คัดเลือก ​การ​ประเมิน ​
ไป​จน​ถึง​การ​พิจารณา​เลือก​ผู​รวม​ธุรกิจ

​รายได​จาก​การ​บริการ​นี้​ขึ้น​อยู​กับ​ขอบเขต​การ​ใหบริการ​และ​ความ​ซับซอน​ของ​งาน ​อยางไรก็ตาม​บริษัท​จะ​
คำนวณ​คาบริการ​ตาม​ระยะเวลา​ที่​ใหบริการ​และ​คำนวณ​รายได​เปน​อัตรารอยละ​จาก​มูลคา​ทั้งหมด​ของ​
โครงการ

​การ​พัฒนา​และ​ลงทุน​ใน​อสังหาริมทรัพย

​บริษัท​มิได​มุง​ที่​จะ​ใหการ​พัฒนา​และ​ลงทุน​ใน​อสังหาริมทรัพย​เปน​ธุรกิจ​หลัก​และ​เปน​รายได​หลัก​ของ​
บริษัท ​เนื่องจาก​บริษัท​มิได​ตองการ​จะ​เปน​เพียง​ผูพัฒนา​โครงการ​ตาม​แบบฉบับ​ทั่วไป ​แต​อยางไรก็ตาม​
บริษัท​มี​ความ​พรอม​ที่​จะ​ทำการ​ลงทุน​โดย​ตรง​ใน​โครงการ​อสังหาริมทรัพย​ที่​มี​ผล​ตอบ​แทน​ชัดเจน​อัน​
จะ​นำมาซึ่ง​โอกาส​ใน​การ​เพิ่มเติม​รายได​ให​แก​บริษัท​มากกวา​การ​ลงทุน​ทั่วไป ​รวม​ถึง​การ​เจาะตลาด​
เฉพาะกลุม ​การ​นำไปสู​ธุรกิจ​อื่นๆ​ ​และ​การ​ขยาย​โอกาส​ทาง​ธุรกิจ ​

​ในช วง ​ริ เริ่ม ​ของ ​ธุรกิจ ​อสังหาริมทรัพย  ​บริษัท ​จะ ​เน น ​ธุรกิจ ​โรง ​แรม ​และ ​ที่ ​อยู อาศัย ​ใน ​ระดับ ​บน 

(​H​i​g​h​-​e​nd​)​ ​เนื่องจาก​เปนการ​ผสม​ระหวาง​การ​ลงทุน​ระยะสั้น​และ​ระยะ​กลาง​ซึ่ง​ใหผล​ตอบ​แทน​ที่​สูงกวา ​
ใน​การ​ลงทุน ​บริษัท​จะ​พิจารณา​ดวย​ความ​ระมัดระวัง​เพื่อ​ให​มั่น​ใจ​วา​จะ​ไดรับ​ผล​ตอบ​แทน​สูงสุด​คุม​ที​่
คุมคา​กับ​เงินทุน ​รายได​จาก​ธุรกิจ​นี้​จะ​เปน​รูป​แบบ​รายได​จาก​การ​ดำเนิน​งานประจำป ​การ​ขาย​หองพัก ​
และ​การ​ขาย​ทรัพยสิน​ในชวง​สิ้นสุด​ระยะเวลา​ของ​การ​ลงทุน

​

​

​ธุรกิจ​สื่อ ​(​มีเดีย)​
​ธุรกิจ​สื่อ​ดิจิตอล​และ​การสื่อสาร

​บริษัท​เปน​ผู​จัดหา ​รวบรวม ​พัฒนา​ขอมูล ​เพื่อ​ให​บริการเสริม​กับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​ซึ่ง​สามารถ​แบง​
ตาม​ลักษณะ​ขอมูล​บริการเสริม​ได​เปน ​2​ ​ลักษณะ ​ได​แก ​

​บริษัท​ใหบริการ ​และ​พัฒนา​ธุรกิจ​การ​ให​บริการเสริมสํา​หรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​(​W​i​r​e​l​e​s​s​ ​V​a​l​u​e​  
​A​d​d​e​d​ ​S​e​r​v​i​c​e​)​ ​ซึ่ง​สามารถ​แบง​ตาม​ประเภท​ธุรกิจ ​2​ ​กลุม ​ได​แก ​การ​ใหบริการ​สง​ขอมูล​บริการเสริม​
แบบ​พิเศษ ​(​P​r​e​m​i​u​m​ ​C​o​n​t​e​n​t​)​ ​และ​การ​ใหบริการ​สง​ขอมูล​บริการเสริม​แบบ​พื้นฐาน ​(​B​a​s​i​c​ ​​
C​o​n​t​e​n​t​)​ ​โดย​การ​ใหบริการ​ทั้งสอง​ประเภท​นี้​จะ​ถูก​สง​ขอมูล​ผาน​ผู​ใหบริการ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​เปนพิเศษ ​
นอกเหนือจาก​บริการ​ปกติ ​ ​ ​การ​ให​บริการเสริม​ประเภท​นี้​ทำ​ให​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​กาว​ขาม​การ​ใช​
โทรศัพท​เพื่อ​ติดตอสื่อสาร​ทั่วไป ​ ​หาก​แต​ผู​ใชบริการ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​สามารถ​รับรู​ถึง​ขอมูลขาวสาร ​รวม​
ทั้ง​ความ​บันเทิง​ผาน​โทรศัพทมือถือ ​ ​รายได​จาก​ธุรกิจ​ประเภท​นี้​มาจาก​การ​แบง​รายได​ตาม​ที่​ระบุ​ไว​ใน​
สัญญา​กับ​ผู​ใหบริการ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​แตละ​ราย

​

ลักษณะ​การ​ประกอบธุรกิจ
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ขอมูล​ทางการเงิน 
ที​่สำคัญ​ใน​รอบป สรุป​ฐานะ​ทางการเงิน​และ​ผลประกอบการ​ของ​บริษัท

ตาราง​แสดง งบดุล​และ​งบ​กำไร​ขาดทุน​สำหรับ​งวด วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ​ผลประกอบการ 2 ป ที่ผานมา

งบดุล
31 ธค​ 2549 31 ธค​ 2550 31 ธค​ 2551

​บาท รอยละ ​บาท รอยละ ​บาท รอยละ

สินทรัพย
สินทรัพย​หมุนเวียน
เงินสด​และ​รายการ​เทียบเทา เงินสด  31,083,949 29.86%  224,970,407 61.98%  91,755,767 16.96%
ลูกหนี้​การ​คา  12,329,999 11.84%  2,247,720 0.62%  9,139,955 1.69%
ตนทุน​โครงการ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย​ระหวาง​กอสราง  -   0.00%  -   0.00%  83,060,491 15.35%
สินทรัพย​หมุนเวียน​อื่น  549,243 0.53%  3,979,786 1.10%  12,900,653 2.38%
รวม​สินทรัพย​หมุนเวียน  43,963,191 42.23%  231,197,913 63.70%  196,856,866 36.39%
สินทรัพย​ไม​หมุนเวียน
เงิน​ฝากธนาคาร​ที่​ติด​ภาระ​ค้ำประกัน  3,000,000 2.88%  3,000,000 0.83%  1,000,000 0.18%
เงินลงทุน​ใน​บริษัท​ยอย สุทธิ  -   0.00%  -   0.00%  -   0.00%
เงินลงทุน​ใน​บริษัท​รวม  27,609,834 26.52%  90,278,334 24.87%  168,097,356 31.08%
ที่ดิน​รอ​การ​พัฒนา  -   0.00%  24,813,023 6.84%  54,699,268 10.11%
อุปกรณ สุทธิ  7,969,368 7.66%  6,148,387 1.69%  26,732,436 4.94%
สินทรัพย​ไมมี​ตัวตน สุทธิ  4,677,763 4.49%  5,144,762 1.42%  7,817,952 1.45%
สิทธิ​การ​เชาที่ดิน สุทธิ  -    -   0.00%  80,691,018 14.92%
ภาษีเงินได​นิติบุคคล​ถูก​หัก ณ ที่​จาย  13,233,030 12.71%  1,190,649 0.33%  1,736,292 0.32%
สินทรัพย​ไม​หมุนเวียน​อื่น  3,649,837 3.51%  1,199,068 0.33%  3,305,865 0.61%
รวม​สินทรัพย​ไม​หมุนเวียน  60,139,832 57.77%  131,774,223 36.30%  344,080,187 63.61%
รวม​สินทรัพย  104,103,023 100.00%  362,972,136 100.00%  540,937,053 100.00%
หนี้สิน​และ​สวน​ของ​ผู​ถือหุน
หนี้สิน​หมุนเวียน
เจาหนี้​การ​คา  6,923,517 6.65%  3,670,294 1.01%  7,557,980 1.40%
เจาหนี้​คากอสราง  -   0.00%  -   0.00%  1,598,539 0.30%
เจาหนี้​เชาซื้อ​ที่​ถึงกำหนด​ชำระ​ภายใน​หนึ่ง​ป  200,643 0.19%  88,143 0.02%  111,123 0.02%
เงิน​รับ​ลวงหนา​จาก​ลูกคา  -   0.00%  -   0.00%  30,293,725 5.60%
หนี้สิน​หมุนเวียน​อื่น  2,970,542 2.85%  5,881,548 1.62%  10,029,082 1.85%
รวม​หนี้สิน​หมุนเวียน  10,094,702 9.70%  9,639,985 2.66%  49,590,449 9.17%
หนี้สิน​ไม​หมุนเวียน
เจาหนี้​เชาซื้อ สุทธิ  102,833 0.10%  14,690 0.00%  123,761 0.02%
ประมาณการ​หนี้สิน  -   0.00%  -   0.00%  2,500,000 0.46%
รวม​หนี้สิน​ไม​หมุนเวียน  102,833 0.10%  14,690 0.00%  2,623,761 0.49%
รวม​หนี้สิน  10,197,535 9.80%  9,654,675 2.66%  52,214,210 9.65%
สวน​ของ​ผู​ถือหุน
ทุน​ที่​ออก​จำหนาย​และ​ชำระ​เต็ม​มูลคา​แลว  40,931,510 39.32%  391,366,118 107.82%  521,366,118 96.38%
สวนเกิน​มูลคา​หุน​สามัญ  69,778,719 67.03%  69,778,719 19.22%  212,778,719 39.34%
ผลตาง​จาก​การ​แปลง​คา​งบการเงิน  (84,606) -0.08%  -   0.00%  (17,424) 0.00%
จัดสรร​เปน​สำรอง​ตามกฎหมาย  2,661,312 2.56%  2,661,312 0.73%  2,661,312 0.49%
ยัง​ไมได​จัดสรร  (19,381,447) -18.62%  (110,488,688) -30.44%  (252,389,110) -46.66%
สวน​ที่​เปนของ​ผู​ถือหุน​สวนนอย  -   0.00%  -   0.00%  4,323,228 0.80%
รวม​สวน​ของ​ผู​ถือหุน  93,905,488 90.20%  353,317,461 97.34%  488,722,843 90.35%
รวม​หนี้สิน​และ​สวน​ของ​ผู​ถือหุน  104,103,023 100.00%  362,972,136 100.00%  540,937,053 100.00%
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ขอมูล​ทางการเงิน 
ที​่สำคัญ​ใน​รอบป

งบ​กำไร​ขาดทุน
31 ธค​ 2549 31 ธค​ 2550 31 ธค​ 2551

บาท รอยละ ​บาท รอยละ ​บาท รอยละ

รายได

รายได​จาก​การ​ใหบริการ  80,578,091 99.49%  34,524,440 66.32%  11,515,299 22.73%

รายได​คา​ที่ปรึกษา  -   0.00%  9,052,930 17.39%  34,370,969 67.85%

รายได​อื่น  412,837 0.51%  5,005,010 9.61%  4,772,207 9.42%

สวนแบง​กำไร​จาก​เงินลงทุน​ตาม​วิธี​สวน​ไดเสีย  -   0.00%  3,472,231 6.67%  -   0.00%

รวม​รายได  80,990,928 100.00%  52,054,611 100.00%  50,658,475 100.00%

คาใชจาย

ตนทุน​การ​ใหบริการ  65,967,899 63.06%  35,754,097 24.98%  15,159,608 7.77%

ตนทุน​คา​ที่ปรึกษา  -   0.00%  11,257,255 7.87%  34,399,619 17.64%

คาใชจาย​ใน​การ​ขาย​และ​บริหาร  37,390,812 35.74%  62,014,096 43.33%  135,116,042 69.29%

ภาษีเงินได​นิติบุคคล​หัก ณ ที่​จาย​ตัด​จำหนาย  -   0.00%  13,233,030 9.25%  -   0.00%

สวนแบง​ขาดทุน​จาก​เงินลงทุน​ตาม​วิธี​สวน​ไดเสีย 0.00%  -   0.00%  10,311,878 5.29%

ขาดทุน​จาก​การ​ตัด​จำหนาย​เงินลงทุน  1,250,831 1.20%  1,043,079 0.73%  -   0.00%

ขาดทุน​จาก​การ​ขาย​เงินลงทุน 0.00%  19,809,218 13.84%  -   0.00%

รวม​คาใชจาย  104,609,542 100.00%  143,110,775 100.00%  194,987,147 100.00%

ขาดทุน​กอน​หัก​ดอกเบี้ย​จาย​และ​ภาษีเงินได​นิติบุคคล  (23,618,614) -29.16%  (91,056,164) -174.92%  (144,328,672) -284.91%

ดอกเบี้ย​จาย  (48,831)  (37,266)  (108,522)

ภาษีเงินได​นิติบุคคล  -    (13,811)

ขาดทุน​สุทธิ​สำหรับ​ป  (23,667,445) -29.22%  (91,107,241) -175.02%  (144,437,194) -285.12%

การ​ปนสวน​ขาดทุน​สุทธิ

สวน​ที่​เปนของ​บริษัท​ใหญ  (23,667,445) -29.22%  (91,107,241) -175.02%  (141,900,422) -280.11%

สวน​ที่​เปนของ​ผู​ถือหุน​สวนนอย  -    -    (2,536,772)

ขาดทุน​สุทธิ​สำหรับ​ป  (23,667,445) -29.22%  (91,107,241) -175.02%  (144,437,194) -285.12%

อัตราสวน​ทางการเงิน 2549 2550 2551

อัตราสวน​สภาพคลอง                                                         (เทา)  4.36  23.98  3.97 

อัตราสวน​สภาพคลอง​หมุน​เร็ว                                             (เทา)  4.30  23.57  2.03 

อัตรา​กำไร​ขั้นตน                                                                  (%)  18.55  9.69  2.17 

อัตรา​กำไร​จาก​การ​ดำเนินงาน                                               (%)  (29.16)  (174.92)  (284.91)

อัตรา​กำไรสุทธิ                                                                    (%)  (29.22)  (175.02)  (285.12)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ​ตอ​หุน                                                 (บาท)  (0.58)  (0.50)  (0.30)

หมายเหตุ:
ใน1)	 ​การ​ประชุม​ผู​ถือหุน​ครั้งที่ 4/2547 เมื่อ​วันที่ 26 สิงหาคม 2547 
ที่ประชุม​ผู​ถือหุน​ม​ีมต​ิให​เปลี่ยนแปลง​มูล​คาที​่ตราไว​จาก​หุน​ละ 10.00 
บาท เปน​หุน​ละ 1.00 บาท.

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 บริษัท2)	 ​ม​ีหุน​สามัญ​ที​่ออก​และ​เรียก​ชำระ​
แลว​เปน​จำนวน 40.93 ลาน​หุน มูล​คาที​่ตราไว​หุน​ละ 1.00 บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัท3)	 ​ม​ีหุน​สามัญ​ที​่จดทะเบียน 409.32 
ลาน​หุน มูล​คาที​่ตราไว​หุน​ละ 1.00 บาท เปน​หุน​ที​่ออก​และ​เรียก​ชำระ​
แลว​เปน​จำนวน 391.37 ลาน​หุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัท4)	 ​ม​ีหุน​สามัญ​ที​่จดทะเบียน 521.37 
ลาน​หุน มูล​คาที​่ตราไว​หุน​ละ 1.00 บาท เปน​หุน​ที​่ออก​และ​เรียก​
ชำระ​แลว​เปน​จำนวน 521.37 ลาน​หุน (จาก​การ​เพิ่ม​ทุน​จำนวน 
130 ลาน​หุน)
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รายการ​ที​่เกี่ยวโยงกัน
ใน​การ​ประชุม​คณะกรรมการ​บริษัท ครั้งที่ 9/2547 เมื่อ​วันที่ 31 สิงหาคม 

2547 ซึ่ง​มี​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​เขารวม​ประชุม​ทั้ง 3 ทาน ที่ประชุม​ได​
กำหนดนโยบาย​เกี่ยวกับ​การ​ทำ​รายการ​ระหวาง​กัน ดังตอไปนี้

ในกรณีที่​บริษัท​มี​รายการ​ที่​เกี่ยวโยง​กัน​เกิดขึ้น บริษัท​มี​นโยบาย​ที่จะ​ดำเนินการ​
ให​เปนไปตาม​ลักษณะ​ธุรกิจการคา​ทั่วไป ซึ่ง​อางอิง​กับ​ราคาตลาด​และ​เงื่อนไข​
การ​ตลาด​ที่​เหมาะสม โดย​บริษัท​ยินยอมให​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​ตรวจ​
พิจารณา​หรือ​แสดงความเห็น​เกี่ยวกับ​ความ​จำเปน​และ​ความ​เหมาะ​สมใน​การ​
ตกลง​เขา​ทำ​รายการ​ดังกลาว รวมทั้ง​ในกรณีที่​จำเปน​บริษัท​จะ​ให​ผู​ประเมินราคา​
อิสระ ผูเชี่ยวชาญ​อิสระ หรือ​ที่ปรึกษา​ทางการเงิน​อิสระ​แสดงความเห็น​เกี่ยวกับ​
รายการ​ที่​เกี่ยวโยง​กัน​ดังกลาว สำหรับ​ใช​เปน​ขอมูล​ประกอบการ​ตัดสินใจ​ของ​
คณะกรรมการ​บริษัท​หรือ​ผู​ถือหุน​แลวแต​กรณี เพื่อให​เงื่อน​ตางๆ ของ​รายการ​
ที่​เกี่ยวโยง​กัน​เปนไปตาม​เปนไปตาม​ราคาตลาด มี​ความ​สมเหตุสมผล และ​
เปนไปตาม​การ​ประกอบธุรกิจ​ปกติ ทั้งนี้ บริษัท​จะ​เปดเผย​รายการ​ที่​เกี่ยวโยง​กัน​
ใน​รายงาน​งบการเงิน​ที่​จัดทำ​โดย​ผูสอบบัญชี​ของ​บริษัท​และ​แบบ​แสดง​รายการ​
ขอมูล​ประจำป

ใน​การ​ดำเนิน​รายการ​ที่​เกี่ยวโยง​กัน คณะกรรมการ​บริษัท ​จะ​ปฏิบัติ​
ตามกฎหมาย​ที่​เกี่ยวของ​กับ​หลักทรัพย​และ​ตลาดหลักทรัพย รวมถึง​กฎ ประกาศ  

คำ​สั่ง และ​ขอกำหนด​ของ​ตลาดหลักทรัพย​แหง​ประเทศ​ไทย รวมถึง​การ​ปฏิบัติ​
ตามขอกำหนด​วาดวย​การ​เปดเผย​ขอมูล​ของ​รายการ​ที่​เกี่ยวโยง​กัน และ​การ​
ประเมินราคา​สินทรัพย​ในกรณี​เปนการ​ไดมา​หรือ​จำหนาย​ไป​ซึ่ง​สินทรัพย​ที่​
มีความสำคัญ​ของ​บริษัท​และ​บริษัท​ยอย   ตามมาตรฐาน​บัญชี​ที่​กำหนด​โดย​
สมาคม​นัก​บัญชี​โดย​เครงครัด

ใน​ป 2551 บริษัทฯ​ มี​รายการ​ธุรกิจ​ระหวาง​กัน ซึ่ง​ได​ปฏิบัติตาม​นโยบาย​
เกี่ยวกับ​การ​ทำ​รายการ​ระหวาง​กัน​ดังที่​กลาว​ไว​ขางตน กับ​บุคคล​หรือ​กิจการ​ที​่
เกี่ยวของกัน บุคคล​หรือ​กิจการ​ที่​เกี่ยวของกัน ไดแก บุคคล​หรือ​กิจการ​ตางๆ ที่​มี​
ความ​เกี่ยวของ​กับ​กลุม​บริษัท  โดย​การ​มี​ผู​ถือหุน​รวมกัน​หรือ​มี​กรรมการ​รวมกัน

รายละเอียด​ความ​สัมพันธ​ที่​กลุม​บริษัท​มี​กับ​บุคคล​หรือ​กิจการ​ที่​เกี่ยวของกัน​ซึ่ง​มี​การ​ควบคุม​หรือ​ควบคุม​รวมกัน​ใน​บริษัท​หรือ​เปน​บุคคล​
หรือ​กิจการ​ที่​มี​รายการบัญชี​กับ​บริษัท มี​ดังนี้

ชื่อ​บริษัท ประเทศ​ที่​จัดตั้ง ลักษณะ​ความ​สัมพันธ

บริษัท ​มอนสเตอร​ มีเดีย จำกัด ประเทศ​ไทย บริษัท​ยอย

บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น​ แลนด จำกัด  
(เดิม​ชื่อ บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น​ ​แอ็ด​ไว​เซอรส​ จำกัด)

ประเทศ​ไทย บริษัท​ยอย

บริษัท ไท​ทัน โปร​เจค​ แมเนจ​เมนท​ จำกัด ประเทศ​ไทย บริษัท​ยอย

บริษัท ​เทียรา​ พ​อด จำกัด ประเทศ​ไทย บริษัท​ยอย

บริษัท แอด​แดกซ​ ดี​เวลลอป​เมนท​ จำกัด ประเทศ​ไทย บริษัท​ยอย

บริษัท คอร​ เอเชีย จำกัด ประเทศ​ไทย บริษัท​ยอย

Evolution Advisors Limited หมูเกาะเคยแมน บริษัท​ยอย

Evolution Holdings Limited ประเทศ​มอรริ​เชียส​ บริษัท​ยอย

บริษัท คา​ซา ฟ​โก จำกัด ประเทศ​ไทย บริษัท​รวม

บริษัท ฟ​นา ปารค​ จำกัด ประเทศ​ไทย บริษัท​รวม

บริษัท ​ซไพร​ พ​รอ​พเพอรตี้​ จำกัด ประเทศ​ไทย บริษัท​รวม

บริษัท อันดามัน บีช เรส​ซิ​เดนซ​ จำกัด ประเทศ​ไทย บริษัท​รวม

บริษัท พังงา โฮเต็ล จำกัด ประเทศ​ไทย บริษัท​รวม

บริษัท สฟงซ พารทเนอรส​ จำกัด ประเทศ​ไทย ผู​ถือหุน​รวมกัน

บริษัท ศิ​ลาดล​ แลนด เอเชีย-แป​ซิฟค​ จำกัด ประเทศ​ไทย ผู​ถือหุน​รวมกัน

MGP Hazel (Mauritius) No. 1 Limited ประเทศ​มอรริ​เชียส​ ผู​ถือหุน​ของ​บริษัท

Tierra Design Pte. ประเทศ​สิงคโปร ผู​ถือหุน​ของ​บริษัท​ยอย

Kor Foreign Sales, LLC ประเทศ​สหรัฐอเมริกา ผู​ถือหุน​ของ​บริษัท​ยอย

นโยบาย​การ​กำหนดราคา​สำหรับ​รายการ​ที่เกี่ยวของกันอธิบาย​ได​ดังตอไปนี้ 

รายการ นโยบาย​การ​กำหนดราคา

รายได​คา​ที่ปรึกษา ราคา​ตาม​สัญญา

รายได​คา​บริหาร​จัดการ ราคา​ตาม​สัญญา

ดอกเบี้ย​เงิน​ให​กูยืม อัตรารอยละ 12.5  ตอ​ป

รายได​คาเชา ราคา​ตาม​สัญญา

ขาย​เงินลงทุน ราคาทุน

ซื้อ​อุปกรณ​และ​สินทรัพย​ไมมี​ตัวตน ราคา​ตาม​บัญชี

ตนทุน​คา​ที่ปรึกษา ราคา​ตาม​สัญญา

คาเชา​สำนักงาน​และ​สิ่ง​อำนวยความสะดวก ราคา​ตาม​สัญญา

คาบริการ ราคา​ตาม​สัญญา
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รายการ​ทาง​บัญชี​และ​รายการ​คา​กับ​บุคคล​หรือ​กิจการ​ที่​เกี่ยวของกัน​สำหรับ​ป​สิ้นสุด​วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

และ พ.ศ. 2550 มี​ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550
Advisory income
Evolution Advisors Limited
บริษัท อันดามัน บีช เรส​ซิ​เดนซ จำกัด
Tierra Design Pte.
บริษัท คา​ซา ฟ​โก จำกัด
บริษัท ฟ​นา ปารค จำกัด

รายได​คา​บริหาร​จัดการ
บริษัท ไท​ทัน โปร​เจค แมเนจ​เมนท จำกัด
บริษัท แอด​แดกซ ดี​เวลลอป​เมนท จำกัด
บริษัท ​มอนสเตอร มีเดีย จำกัด
บริษัท คอร เอเชีย จำกัด

ดอกเบี้ย​รับ
บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น แลนด จำกัด (เดิม​ชื่อ บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น ​
แอ็ด​ไว​เซอรส จำกัด)
บริษัท ไท​ทัน โปร​เจค แมเนจ​เมนท จำกัด

-   
       5,093 
       1,067 
          844 
          362 
       7,366 

                
 

              -   
              -   
              -   
              -   

     

-   
-   
-   

            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   

            -   
            -   
            -   
            -   
            -   

            -   
            -   
            -   

  28,246 
             -   
             -   
             -   
             -   
   28,246 

     6,000 
     3,420 
        720 
     1,069 
   11,209 

502 
          17 
        519 

            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   

            -   
            -   
            -   
            -   
            -   

            -   
            -   
            -   

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

รายได​อื่น
รายได​บริการ​ทำ​บัญชี
บริษัท อรรถจ​นา จำกัด
บริษัท ศิ​ลาดล แลนด เอเชีย – แป​ซิฟค จำกัด

รายได​คาเชา​และ​บริการ​สิ่ง​อำนวยความสะดวก
บริษัท ​เทียรา พ​อด จำกัด	
บริษัท คอร เอเชีย จำกัด	

ขาย​เงินลงทุน
บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น แลนด จำกัด (เดิม​ชื่อ บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น ​
แอ็ด​ไว​เซอรส จำกัด)
Evolution Holding Limited

ซื้อ​อุปกรณ
บริษัท ศิ​ลาดล แลนด เอเชีย – แป​ซิฟค จำกัด
บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จำกัด

ซื้อ​สินทรัพย​ไมมี​ตัวตน
บริษัท ศิ​ลาดล แลนด เอเชีย – แป​ซิฟค จำกัด
บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จำกัด

ตนทุน​คา​ที่ปรึกษา
คา​ที่ปรึกษา​ดาน​การ​ขาย​และ​การ​ตลาด
Kor Foreign Sales, LLC

              -   
              -   
              -   

              -   
              -   
              -   

       
       -   

              -   
              -   

7,261
7,163

14,424

       2,074
816

2,890

3,769

30
120
150

            -   
            -   
            -   

            -   
            -   
            -   

            -   
            -   
            -   

-
            -   
            -   

            -   

             -   
             -   
             -   

972
16

988

141,216
3,323

144,539

7,261
7,163

14,424

       2,074
816

2,890

            -   

30
120
150

            -   
            -   
            -   

            -   
            -   
            -   

            -   
            -   
            -   

-
            -   
            -   

            -   

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

คาใชจาย​ใน​การ​ขาย​และ​บริหาร
คาตอบแทน​กรรมการ
กรรมการ​และ​ผู​ถือหุน

คาเชา​สำนักงาน​และ​เฟอรนิเจอร
บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จำกัด
บริษัท ศิ​ลาดล แลนด เอเชีย - แป​ซิฟค จำกัด

คาบริการ​อื่น ๆ
บริษัท ​มอนสเตอร มีเดีย จำกัด
บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จำกัด
MGP Hazel (Mauritius) No. 1 Limited
บริษัท ศิ​ลาดล แลนด เอเชีย – แป​ซิฟค จำกัด
บริษัท ​เทียรา พ​อด จำกัด

2,078

1,090
240

1,330

              -   
390
199

60
              -   

450

1,873

1,600
480

2,080

            -   
1,040

                 -
120

            -   
1,160

2,078

1,090
240

1,330

480
390
199

60
30

960

1,873

1,600
480

2,080

            -   
1,040

                 -
120

            -   
1,160

รายการ​ที​่เกี่ยวโยงกัน
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เงิน​ให​กูยืม​ระยะสั้น​แก​บริษัท​ยอย​และ​ดอกเบี้ย​คาง​รับ 

การ​เปลี่ยนแปลง​ใน​เงิน​ให​กูยืม​ระยะสั้น​แก​บริษัท​ยอย สำหรับ​ป​สิ้นสุด​วันที่ 31 ธันวาคม มี​ดังนี้

บริษัท​และ​บริษัท​ยอย​มี​ยอด​คงเหลือ​ที่​มี​สาระสำคัญ​ของ​สินทรัพย​และ​หนี้สิน​ที่​เกี่ยวของ​กับ​บริษัท​ที่​เกี่ยวของกัน 

มี​ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550
ลูกหนี้​การ​คา - บริษัท​ที่​เกี่ยวของกัน
       บริษัท อันดามัน บีช เรส​ซิ​เดนซ จำกัด
       บริษัท คา​ซา ฟ​โก จำกัด
       บริษัท ฟ​นา ปารค จำกัด

รายได​คาง​รับ – บริษัท​ที่​เกี่ยวของกัน
       Tierra Design Pte.

5,093
1,600

400
7,093

1,067

            -   
            -   
            -   
            -   

            -   

            -   
            -   
            -   
            -   

            -   

            -   
            -   
            -   
            -   

            -   

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550
ลูกหนี้​บริษัท​ที่​เกี่ยวของกัน
      Evolution Advisors Limited
      บริษัท ไท​ทัน โปร​เจค แมเนจ​เมนท จำกัด
      บริษัท แอด​แดกซ ดี​เวลลอป​เมนท จำกัด
      บริษัท คอร เอเชีย จำกัด
      บริษัท ​เทียรา พ​อด จำกัด
      บริษัท ​ซไพร พ​รอ​พเพอรตี้ จำกัด
      บริษัท อันดามัน บีช เรส​ซิ​เดนซ จำกัด
      บริษัท พังงา โฮเต็ล จำกัด
      รวม
      หัก  คา​เผื่อ​หนี้​สงสัย​จะ​สูญ
      สุทธิ

              -   
              -   
              -   
              -   
              -   

64
46

              -   
110

              -   
110

            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   

16,483
6,000
3,420
1,786

992
64
31

              -   
28,776
-3,529
25,246

            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

ยอด​คงเหลือ​ตน​ป
      เพิ่มขึ้น
      ลดลง
      ยอด​คงเหลือ​ปลายป

ประกอบดวย
      เงิน​ให​กูยืม 
      ดอกเบี้ย​คาง​รับ
      รวม

              -   
              -   
              -   
              -   

              -   
              -   
              -   

             -   
              -   
              -   
              -   

              -   
              -   
              -   

            -   
38,822

             -   
38,822

38,303
519

38,822

           -   
            -   
            -   
            -   

            -   
            -   
            -   

เงิน​ให​กูยืม​ระยะสั้น​และ​ดอกเบี้ย​คาง​รับ 
ประกอบดวย
     บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น แลนด จำกัด  
     (เดิม​ชื่อ บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น ​แอ็ด​ไว​เซอรส จำกัด)                      
     (อัตราดอกเบี้ย​รอยละ 12.5 ตอ​ป)
     บริษัท ไท​ทัน โปร​เจค แมเนจ​เมนท จำกัด       
     (อัตราดอกเบี้ย​รอยละ 12.5 ตอ​ป)
     รวม

เจาหนี้​การ​คา บริษัท​ที่​เกี่ยวของกัน
     Kor Foreign Sales, LLC

เจาหนี้​บริษัท​ที่​เกี่ยวของกัน
     Tierra Design Pte

หนี้สิน​หมุนเวียน​อื่น
คาใชจาย​คาง​จาย
     MGP Hazel (Mauritius) No. 1 Limited

              -   

              -   
              -   

3,696

673

199

            -   

            -   
            -   

            -   

            -   

                 -

36,727

2,095
38,822

             -   

             -   

199

            -   

            -   
            -   

            -   

            -   

                 -

รายการ​ที​่เกี่ยวโยงกัน
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คำ​อธิบาย​และ​การ​วิเคราะห​ฐานะ​ทางการเงิน​และ​ผลการดำเนินงาน ​
​ภาพรวม​ผลการดำเนินงาน​ที่ผานมา ​
​ป ​2​5​5​1​ ​เปน​ป​ปรับโครงสราง​องคกร ​และ ​เริ่ม​ธุรกิจ​ที่ปรึกษา ​กิจ​กรรมการ​ดำเนินงาน​ตางๆ​ของ​บริษัท ​เต็มไปดวย​
ความ​ทาทายภาย​ใต​สภาวะเศรษฐกิจ​โลก​ที่​ถดถอย ​ ​และ​ปญหา​ความรุน​แรง​ทางการเมือง​ของ​ประเทศ

​บริษัท​มี​ผล​ขาดทุน​สุทธิ​ใน​ป ​2​5​5​1​ ​จำนวน ​1​4​1​.​9​ ​ลาน​บาท ​เพิ่มขึ้น​จำนวน ​5​3​.​3​ ​ลาน​บาท​จาก​ป ​2​5​5​0​ ​เนื่องจาก​
การ​โยกยาย​สับเปลี่ยน​บุคคลา​กร ​เพื่อ​ยกระดับ​บริษัท​เขาสู​อุตสาหกรรม​ใหคำปรึกษา​ดาน​อสังหาริมทรัพย ​
บริษัท​มี​ตนทุน​การ​ดำเนินงาน​เพิ่มขึ้น​เกิด​จาก ​การ​กอตั้ง​ธุรกิจ ​และ​การ​ปรับโครงสราง​ธุรกิจ ​การ​เพิ่มขึ้น​ของ​
จำนวน​พนักงาน ​ตนทุน​ที่​เพิ่มขึ้น​อยาง​สมเหตุสมผล​ก็​เพื่อ​รองรับ​การ​เดินหนา​เขาสู​ความ​ทาทาย​ทาง​ธุรกิจ​
ในอนาคต

​บริษัท​ยังคง​สรรหา ​คัดสรร ​บุคคลา​กร​ที่​มี​คุณภาพ​สูง ​เพื่อ​สราง​ความ​ไดเปรียบ​เชิง​การ​แขงขัน ​และ​ยกระดับ​
ความ​เปน​มืออาชีพ​ของ​องคกร ​เพื่อ​รองรับ​การ​เจริญเติบโต​ของ​บริษัท​อยาง​ตอเนื่อง ​ตาม​แผนการ​ดำเนินงาน​
และ​ธุรกิจ​ของ​บริษัท

​วิเคราะห​ผลการดำเนินงาน

​รายได​รวม​ของ​บริษัท

​จาก​สภาพ​การ​แขงขัน​อยาง​สูง​ใน​อุตสาหกรรม​ดิจิตอล ​และ ​การ​แบง​สัดสวน​รายได​ที่​ลดลง​ของ​บริษัท​กับ​ผู​
ใหบริการ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​ ​สงผล​ให​รายได​รวม​ของ​บริษัท​ลดลง​อยาง​ตอเนื่อง ​โดย​รายได​รวม​ใน​ป ​2​5​4​9​ ​
เทากับ ​8​1​.​0​ ​ลาน​บาท ​ ​รายได​รวม​ป ​2​5​5​0​ ​เทากับ ​5​2​.​1​ ​ลาน​บาท ​หรือ​ลดลง​จำนวน ​2​8​.​9​ ​ลาน​บาท ​คิด​เปน​
รอยละ ​3​5​.​7​ ​

​ใน​ป ​2​5​5​1​ ​บริษัท​มี​รายได​รวม​เทากับ ​5​0​.​7​ ​ลาน​บาท ​แมวา​รายได​จาก​ธุรกิจ​ดิจิตอล​จะ​ลดลง ​แต​การ​เพิ่มขึ้น​ของ​
รายได​ที่ปรึกษา​อสังหาริมทรัพย ​ทำ​ให​รายได​รวม​ไม​แตกตาง​มาก​นัก​เมื่อเทียบกับ​ป ​2​5​5​0​ ​ตาม​รายละเอียด​ดังนี้

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รายไดสุทธิ 

ปี 2551

รายได​รวม      3,447      4,559     18,632       24,020       50,658 

​รายได​จาก​การ​ใหบริการ

​รายได​จาก​การ​ใหบริการ​ของ​บริษัท​มาจาก ​3​ ​ทาง ​ประกอบดวย ​รายได​จาก​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​
เคลื่อน​ที่​และ​รายได​จาก​การ​ใหบริการ​ขอมูล​เสียง​ผาน​ระบบ​โทรศัพท ​ ​รายได​จาก​บริการ​คำ​ปรึกษา​และ​พัฒนา​
ผาน​สื่อ​อินเตอรเน็ต​และ​สื่อ​ไรสาย ​และ​รายได​คาบริการ​ที่ปรึกษา​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย ​โดย​รายได​จาก​
การ​ใหบริการ​รวม​มี​มูลคา​เทากับ ​8​0​.​6​ ​ลาน​บาท​ใน​ป ​2​5​4​8​ ​ป ​2​5​4​9​ ​เทากับ ​4​3​.​6​ ​ลาน​บาท ​และ​ป ​2​5​5​0​ ​เทากับ ​
4​5​.​9​ ​ลาน​บาท

​โครง​สรางรายได​จาก​การ​ใหบริการ​ของ​บริษัท​แยก​ตาม​ประเภท​ธุรกิจ ​ตั้ง​แต​ป ​2​5​4​9​ ​ถึง​ป ​2​5​5​1​ ​มี​รายละเอียด​
ดังตอไปนี้	 ​ ​

​ 
 

หน่วย: พันบาท

ประเภทธุรกิจ
2549 2550 2551

รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ

1. รายได​คาบริการ​ที่ปรึกษา​การ​พัฒนา​
อสังหาริมทรัพย

69,940 86.8 20,988 48.2 11,515 25.1

2. รายได​จาก​บริการเสริม​สำหรับ​ผูใช​
โทรศัพทเคลื่อนที่  และ​รายได​จาก​การ​ใหบริการ​
ขอมูล​เสียง​ผาน​ระบบ  โทรศัพท (Wireless Value 
Added Services and Audiotex services) 

10,638 13.2 13,536 31.0 - -

3. ​รายได​จาก​บริการ​คำ​ปรึกษา​และ​พัฒนา​ผาน​
สื่อ อินเตอรเน็ต​และ​สื่อ​ไรสาย (Interactive 
Solutions)

- - 9,053 20.8 34,371 74.9

รวม​รายได​จาการ​ใหบริการ 80,578 100.0 43,577 100.0 45,886 100.0

​

รายได1.	 ​คาบริการ​ที่ปรึกษา​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย

​บริษัท​ได​เริ่ม​ใหบริการ ​ที่ปรึกษา​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย​ใน​ป ​2​5​5​0​ ​โดย​มี​รายได​เทากับ  

​9​.​1​ ​ลาน​บาท ​หรือ​รอยละ ​2​0​.​8​ ​ของ​รายได​จาก​การ​ใหบริการ​รวม​ใน​ป ​2​5​5​0​ ​และ​มี​รายได​เทากับ ​
3​4​.​4​ ​ลาน​บาท ​หรือ​รอยละ ​7​4​.​9​ ​ของ​รายได​จาก​การ​ใหบริการ​รวม​ใน​ป ​2​5​5​1

​รายได​จาก​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​และ​รายได​จาก​การ​ใหบริการ​ขอมูล​2.	

เสียง​ผาน​ระบบ​โทรศัพท

​แรกเริ่ม​รายได​หลัก​ของ​บริษัท​มาจาก​รายได​จาก​การ​ให​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​
โดย​บริษัท​ได​ให​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ใน​ป ​2​5​4​4​ ​ซึ่ง​มี​รายได​เทากับ ​0​.​3​ ​ลาน​
บาท ​คิด​เปน​รอยละ ​4​ ​ของ​รายได​จาก​การ​ใหบริการ​รวม ​แต​เนื่องจาก​บริษัท​ตระหนัก​ถึง​พฤต​ิ
กรรมการ​ใชงาน​ของ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ที่​นิยม​ใช​บริการเสริม​เพิ่มมากขึ้น ​ไมวา​จะ​เปนการ​
เปลี่ยน​เสียง​เรียก​เขา​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​การ​รับ​สง​ขอมูล​ประเภท​รูปภาพ​และ​ขอความ ​และ​การ​
เลน​เกมส​ผาน​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​บริษัท​จึง​เนน​การ​ให​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที​่
มากขึ้น ​จนกระทั่ง​ธุรกิจ​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​กลายเปน​ธุรกิจ​หลัก​ของ​บริษัท​
นับ​ตั้ง​แต​ป ​2​5​4​5​ ​เปนตนมา ​บริษัท​มี​รายได​จาก​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​เทากับ ​​
1​0​4​.​1​ ​ลาน​บาท​ใน​ป ​2​5​4​7​ ​(​รอยละ ​8​7​.​8​ ​ของ​รายได​จาก​การ​ใหบริการ​รวม​ใน​ป ​2​5​4​7​)​ ​เทากับ ​​
1​2​6​.​8​ ​ลาน​บาท​ใน​ป ​2​5​4​8​ ​(​รอยละ ​8​6​.​8​ ​ของ​รายได​จาก​การ​ใหบริการ​รวม​ใน​ป ​2​5​4​9​)​ ​เทากับ ​​
2​1​.​0​ ​ลาน​บาท​ใน​ป ​2​5​5​0​ ​(​รอยละ ​4​8​.​2​ ​ของ​รายได​จาก​การ​ใหบริการ​รวม​ใน​ป ​2​5​5​0​)​ ​และ​เทากับ ​
1​1​.​5​ ​ลาน​บาท​ใน​ป ​2​5​5​1​ ​(​รอยละ ​2​5​.​1​ ​ของ​รายได​จาก​การ​ใหบริการ​รวม​ใน​ป ​2​5​5​1​)​ ​อัตรา​การ​
ลดลง5​ป​ถึง ​รอยละ8​9​ ​สืบ​เนื่องมาจาก ​ภาวะ​การ​แขงขัน​อยาง​สูง ​และ​การ​แบง​สัดสวน​รายได​ที​่
ลดลง​ของ​บริษัท​กับ​ผู​ใหบริการ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​ ​รวม​ถึง​การ​ชะลอ​กิจกรรม​ทางการ​ตลาด ​ใน​
ระหวาง​ที่​ผูบริหาร​ทำการ​ประเมิน​ความ​มี​ประสิทธิภาพ​ของ​ชองทาง​ทางการ​ตลาด​ที่​มี​อยู ​

คำ​อธิบาย​และ​การ​
วิเคราะห​ฐานะ​

ทางการเงิน​และ​
ผลการดำเนินงาน
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​รายได​จาก​บริการ​คำ​ปรึกษา​และ​พัฒนา​ผาน​สื่อ​อินเตอรเน็ต​และ​สื่อ​ไรสาย3.	

​รายได​จาก​บริการ​คำ​ปรึกษา​และ​พัฒนา​ผาน​สื่อ​อินเตอรเน็ต​และ​สื่อ​ไรสาย​เทากับ ​1​9​.​3​ ​ลาน​บาท ​หรือ​
รอยละ ​1​3​.​2​ ​ของ​รายได​จาก​การ​ใหบริการ​รวม​ใน​ป ​2​5​4​8​ ​และ​เทากับ ​1​0​.​6​ ​ลาน​บาท ​หรือ​รอยละ ​1​3​.​2​ ​
ของ​รายได​จาก​การ​ใหบริการ​รวม​ใน​ป ​2​5​4​9​ ​และ​เทากับ ​1​3​.​5​ ​ลาน​บาท ​หรือ​รอยละ ​3​1​.​0​ ​ของ​รายได​จาก​
การ​ใหบริการ​รวม​ใน​ป ​2​5​5​0​ ​และ​มี​รายได​เทากับ ​0​ ​เนื่องจาก​การ​หยุด​การ​ดำเนินงาน​ของ​ธุรกิจ ​จาก​การ​
เปลี่ยน​ผูบริหาร​ของ​บริษัท

​ตนทุน​การ​ใหบริการ​และ​คา​ใชจาย​ใน​การ​ขาย​และ​บริหาร

​เมื่อ​พิจารณา​ตนทุน​การ​ใหบริการ​และ​คา​ใชจาย​ใน​การ​ขาย​และ​บริหาร​ใน​ป ​2​5​4​9​ ​ถึง​ป ​2​5​5​1​ ​โดย​จำ​แนก​เปน​
ตนทุน​การ​ใหบริการ ​คา​ใชจาย​ใน​การ​ขาย​และ​บริหาร ​สรุป​ได​ดังนี้

รายการตนทุนและคาใชจาย
2549 2550 2551

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

ตนทุนการใหบริการ 66.0 63.8 35.8 32.8 15.2 8.2

ตนทุนการใหบริการที่ปรึกษาการพัฒ
นาอสังหาริมทรัพย

- - 11.3 10.3 34.4 18.6

คาใชจายในการขายและบริหาร 37.4 36.2 62.0 56.9 135.1 73.2

รวมตนทุนการใหบริการคาใชจาย

ในการขายและบริหาร
103.4 100.0 109.1 100.0 184.7 100.0

​ตนทุน​การ​ใหบริการ ​และ​คา​ใชจาย​ใน​การ​ขาย​และ​บริหาร ​ใน​ระหวาง​ป ​2​5​4​9​ ​ถึง ​2​5​5​1​ ​แบง​เปน​คา​ใชจาย​คง​ที่ ​
และ​คา​ใชจาย​ผัน​แปร ​โดย​มี​ผลสรุป​ดังนี้

​ป ​2​5​4​9​ ​บริษัท​มี​ตนทุน​การ​ใหบริการ​เทากับ ​6​6​.​0​ ​ลาน​บาท ​(​รอยละ ​8​1​.​5​ ​ของ​รายได​รวม​ใน​ป ​2​5​4​9​)​ ​และ​
เทากับ ​3​5​.​8​ ​ลาน​บาท ​(​รอยละ ​6​8​.​7​ ​ของ​รายได​รวม​ใน​ป ​2​5​5​0​)​ ​และ​เทากับ ​1​5​.​2​ ​ลาน​บาท ​(​รอยละ ​3​3​.​1​ ​ของ​
รายได​รวม​ใน​ป ​2​5​5​1​)​

​ป ​2​5​4​9​ ​คา​ใชจาย​ใน​การ​ขาย​และ​บริหาร​เทากับ ​3​7​.​4​ ​ลาน​บาท ​(​รอยละ ​4​6​.​2​ ​ของ​รายได​รวม​ใน​ป ​2​5​4​9​)​ ​
และ​เทากับ ​6​2​.​0​ ​ลาน​บาท ​(​รอยละ ​1​1​9​.​1​ ​ของ​รายได​รวม​ใน​ป ​2​5​5​0​)​ ​และ​เทากับ ​1​3​5​.​1​ ​ลาน​บาท ​(​รอยละ ​
2​6​6​.​7​ ​ของ​รายได​รวม​ใน​ป ​2​5​5​1​)​ ​การ​เพิ่มขึ้น​ของ​คา​ใชจาย​ใน​การ​ขาย​และ​บริหาร ​เมื่อเทียบกับ​ป ​2​5​5​0​ ​มี​
สาเหตุ​มาจาก​การ​ยาย​ที่ตั้ง​สำนักงาน​มายัง​อาคารดิ ​ออฟฟศเศส ​แอท ​เซ็นทรัล ​เวิลด ​ซึ่ง​มี​อุปกรณ​และ​สิ่ง​
อำนวยความสะดวก​ที่​ดีขึ้น ​รวม​ไป​ถึง​คา​ใชจาย​อัน​เกี่ยวเนื่อง​กับ​การ​ปรับโครงสราง ​และ​เพื่อ​ให​เปนการ​
สอดคลองกับ​เจตนา​รมย​ของ​บริษัทฯ ​ที่​จะ​กาว​ไปสู​การ​เติบโต​อยาง​ยั่งยืน ​

​ป ​2​5​5​0​ ​บริษัท​มี​ตนทุน​การ​ใหบริการ​ที่ปรึกษา​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย​เทากับ ​1​1​.​3​ ​ลาน​บาท ​(​รอยละ ​2​1​.​6​
ของ​รายได​รวม​ใน​ป ​2​5​5​0​)​ ​และ​เทากับ ​3​4​.​4​ ​(​รอยละ ​6​7​.​9​ ​ของ​รายได​รวม​ใน​ป ​2​5​5​1​)​

​ดอกเบี้ย​จาย

​บริษัท​ไมมี​การ​กู​ยืมเงิน​จาก​สถาบันการเงิน​ใด​เพื่อ​นำมา​ใช​ทำ​ธุรกิจ ​จึง​ไมมี​ดอกเบี้ย​จาย​จาก​เงินกูยืม ​ ​
อยางไรก็ตาม ​ดอกเบี้ย​จาย​เกิดขึ้น​จาก​การ​เชาซื้อ​รถยนต​สำหรับ​ผูบริหาร​ของ​บริษัท​จาก​บริษัท​ผู​ใหบริการ​
เชาซื้อ​แหง​หนึ่ง ​ทำ​ให​บริษัท​มี​ดอกเบี้ย​จาย​ใน​ป ​2​5​4​9​ ​ถึง​ป ​2​5​5​1​ ​เทากับ ​0​.​0​5​ ​ลาน​บาท ​0​.​0​4​ ​ลาน​บาท ​และ ​
0​.​1​0​ ​ลาน​บาท​ตามลำดับ

​กำไร ​(​ขาดทุน)​ ​สุทธิ

​ใน​ป ​2​5​4​9​ ​บริษัท​มี​ผลประกอบการ​ขาดทุน​สุทธิ ​2​3​.​7​ ​ลาน​บาท ​สาเหตุ​เนื่องมาจาก​การ​เพิ่มขึ้น​ของ​คู​แขง​
ใน​ธุรกิจ​ให​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​และ​การ​เปลี่ยน​แปลง​สัดสวน​การ​แบง​กำไร​ระหวาง​ผู​
ใหบริการ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​กับ​บริษัทฯ ​นอกจากนี้​ยังมี​ปจจัย​ดาน​ตนทุน​คา​ใชจาย​ลิขสิทธิ์​ที่​สูงขึ้น​จาก​การ​ที​่
บริษัท​เพิ่ม​คู​คา​ทาง​ธุรกิจ​อีกดวย

​ใน​ป ​2​5​5​0​ ​บริษัทฯ ​มี​ผล​ขาดทุน​สุทธิ​จำนวน ​9​1​.​1​ ​ลาน​บาท ​เนื่องจาก​การ​ชะลอ​กิจกรรม​ทางการ​ตลาด ​การ​
เพิ่มขึ้น​ของ​คู​แขง ​การ​ตัด​จำหนาย​และ​การ​ขาย​ทิ้ง​ธุรกิจ​ที่​ไม​เปน​ธุรกิจ​หลัก​และ​มี​ผลประกอบการ​ที่​ต่ำกวา​
เปาหมาย ​รวม​ไป​ถึง​คา​ใชจาย​อัน​เกี่ยวเนื่อง​กับ​การ​ปรับโครงสราง​องคกร ​

​ใน​ป ​2​5​5​1​ ​บริษัทฯ ​มี​ผล​ขาดทุน​สุทธิ​จำนวน ​1​4​4​.​4​ ​ลาน​บาท ​เนื่องจาก​การ​พยายาม​อยาง​ตอเนื่อง​ใน​การ​
พัฒนา​ระบบ​งาน​และ​องคกรภาย​ใน ​เพื่อ​รองรับ​ธุรกิจ​ที่ปรึกษา​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย ​รวม​ถึง​การ​เพิ่มขึ้น​
ของ​คา​ใชจาย​ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​ตัด​ทรัพยากร​ที่​ไมเกี่ยวของ​กับธร​กิจ​หลัก​ของ​บริษัท​ออกไป

​นอกจากนี้ ​จาก​การ​ที่​บริษัท​มี​ผล​ขาดทุน​สุทธิ​จาก​การ​ดำเนินงาน​ที่ผานมา ​ทำ​ให​บริษัท​สามารถ​ใช​สิทธิประโยชน​
ทาง​ภาษี​ที่ เกิด​จาก​ผล​ขาดทุน​จาก​การ​ดำเนินงาน​ในอดีต ​จนกระทั่ง ​หมด​ระยะเวลา​สิ้นสุด​แหง​การ​ใช​
ผลประโยชน​ทาง​ภาษี​ป ​2​5​5​1​ ​ซึ่ง​มี​รายละเอียด​ดังนี้ ​

ป

ขาดทุน​จาก​การ​ดำเนินงาน​ที​่
สามารถ​นำมา​ใชประโยชน​ทาง​

ภาษี​คงเหลือ (ลาน​บาท)

ระยะเวลา​สิ้นสุด​ของ​การ​ใช​
ผลประโยชน​ทาง​ภาษี

ป 2549 (19.8) ป 2554

ป 2550 (56.0) ป 2555

ป 2551 (86.6) ป 2556
รวม (164.4)

​บริษัท​สามารถ​ใช​สิทธิประโยชน​ทาง​ภาษี​ที่เกิด​จาก​ผล​ขาดทุน​จาก​การ​ดำเนินงาน​ในอดีต​จำนวน​รวม ​1​6​4​.​4​ ​
ลาน​บาท ​หรือ​สามารถ​ใช​สิทธิประโยชน​ทาง​ภาษี​ได​จน​ถึง​ป ​2​5​5​6​ ​ทั้งนี้ ​ระยะเวลา​สิ้นสุด​ของ​สิทธิประโยชน​ทาง​
ภาษี​ดังกลาว​ไม​เทา​กัน ​โดย​จะ​ทยอย​ลดลง​ใน​แตละ​ป​ตาม​ตาราง​ขางตน ​อยางไรก็ตาม ​หาก​สิทธิประโยชน​ทาง​
ภาษี​ที่​เกิดขึ้น​จาก​ผล​ขาดทุน​ในอดีต​หมดไป ​บริษัท​มีหนา​ที่​ตอง​เสียภาษี​นิติบุคคล ​โดย​คิด​เปน​รอยละ​ของ​กำไร​
กอน​ภาษี​ตามปกติ

​การ​วิเคราะห​ฐานะ​การเงิน

​สินทรัพย

​ณ ​วัน​ที่ ​3​1​ ​ธันวาคม ​2​5​5​1​ ​บริษัท​มี​สินทรัพย​รวม ​เทากับ ​5​4​0​.​9​ ​ลาน​บาท ​เพิ่มขึ้น ​1​7​8​.​0​ ​ลาน​บาท ​จาก 

​ป ​2​5​5​0​ ​จาก​การ​เพิ่มขึ้น​ของ​สินทรัพย​ไม​หมุนเวียน​เพิ่มขึ้น ​2​1​2​.​3​ ​ลาน​บาท ​จาก​เงินลงทุน​ใน​บริษัท​รวม ​และ​
ที่ดิน​รอ​การ​พัฒนา

​หนี้​สิน​และ​สวน​ของ​ผู​ถือหุน

​ณ ​วัน​ที่ ​3​1​ ​ธันวาคม ​2​5​5​1​ ​บริษัทฯ​ ​มี​หนึ้​สิน​รวม ​5​2​.​2​ ​ลาน​บาท ​สวน​ของ​ผู​ถือหุน​เทากับ ​4​8​8​.​7​ ​ลาน​บาท ​
เพิ่มขึ้น ​1​3​5​.​4​ ​ลาน​บาท ​จาก​ป ​2​5​4​9​ ​เนื่องจาก​การ​เพิ่ม​ทุน​ที่​ออก​จำหนาย​และ​ชำระ​เต็ม​มูลคา​จำนวน ​2​7​3​.​0​ ​
ลาน​บาท ​ขาดทุน​สะสม​ยัง​ไมได​จัดสรร​เทากับ ​2​5​2​.​4​ลาน​บาท ​เพิ่มขึ้น ​1​4​1​.​9​ ​ลาน​บาท

คำ​อธิบาย​และ​การ​
วิเคราะห​ฐานะ​
ทางการเงิน​และ​
ผลการดำเนินงาน
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ผู​ถือหุน

​ผู​ถือหุน​หลัก​ของ​บริษัท ​(​ผู​ถือหุน ​1​0​ ​อันดับ ​ณ ​วัน​ที่ ​1​5​ ​มกราคม ​2​5​5​2​)​

​คณะกรรมการ​บริษัท

​ณ ​วัน​ที่ ​1​5​ ​มกราคม ​2​5​5​2​ ​คณะกรรมการ​บริษัท ​มี​จำนวน ​9​ ​ทาน

​วัน​ที่ ​ ​2​8​ ​เมษายน ​2​5​5​0​ ​ที่ประชุม​สามัญ​ประจำป​ผู​ถือหุน​ประจำป ​2​5​5​1​ ​ได​มี​มติ​แตงตั้ง​หมอมราชวงศ​จัตุ​มงคล ​โส​ณ​กุล ​และ​นาย​​
อา​เธอร ​ฮูยช ​นา​โพลิ​ทาโน ​กรรมการ​ซึ่ง​ตอง​ออกจาก​ตำ​แหนง​ตาม​วาระ ​เขา​รับ​ตำ​แหนง​อีก​วาระ​หนึ่ง ​และ​อนุมัติ​แตงตั้ง ​นาย​คริสเตียน ​
เบรท ​แสตรทไม​เออร ​และ​นาย​จอหน ​รัส​เซล ​เซ​านเดอรส ​เปน​กรรมการ​เขา​ใหม​ของ​บริษัท

​วัน​ที่ ​1​2​ ​พฤศจิกายน ​2​5​5​1​ ​นาย​ฟลลิป ​แอนดรูว ​ไวท ​ไดรับ​การ​แตงตั้ง​ให​เปน​กรรมการ​บริษัท ​แทน​นาย​จอหน ​รัส​เซล ​เซ​านเดอรส ​กรรมการ​
บริษัท​ที่​ลาออก

​กรรมการ​ผูมีอำนาจ​ลงนาม ​ได​แก ​นายไซ​มอน ​มอรริส ​เกโรวิช ​นาย​มารค ​มิเชล ​ไรเนค ​และ​นาย​อา​เธอร ​ฮูยช ​นา​โพลิ​ทาโน ​

​ชื่อ ​และ​จำนวน​กรรมการ​ซึ่ง​มี​อำนาจ​ลงลายมือชื่อ​แทน​บริษัท​ได​คือ ​นายไซ​มอน ​มอรริส ​เกโรวิช ​ ​ลงลายมือชื่อ​รวมกับ​นาย​มารค ​มิเชล ​
ไรเนค ​หรือ​นาย​อา​เธอร ​ฮูยช ​นา​โพลิ​ทาโน ​รวมเปน​สอง​คน ​และ​ประทับตรา​สำคัญ​ของ​บริษัท

​โดย​มี​นางสาว​กุล​กันยา ​รั​ตน​พงศธระ ​เปน​เลขานุการ​บริษัท ​และ​เลขานุการ​คณะกรรมการ​บริษัท

​

​ขอบเขตอํา​นาจ​หนา​ที​่ของ​คณะกรรมการ​บริษัท ​
​1.	 คณะกรรมการ​ได​รับมอบอํา​นา​จอ​ยาง​สมบูรณ​จาก​กลุม​ผู​ถือหุน ​ใน​การ​บริหาร​และดํา​เนิน​ธุรกิจ​ของ​บริษัท​ใหเปนไป​ตามกฎหมาย ​ ​
สอดคลองกับ​วัตถุประสงค ​วิสัยทัศน ​ภารกิจ ​และ​กลยุทธ​ของ​บริษัท ​รวม​ถึง​ขอบังคับ​และ​มติ​ที่ประชุม​ผู​ถือหุน ​ ​

​2.	 คณะกรรมการ​มีหนา​ที่​ดู​แล​รับผิดชอบ​ใน​การ​อนุมัติ ​ตรวจสอบ ​และ​ให​คำ​แนะนำ​แนวทาง​ใน​การ​วาง​แผน​กลยุทธ​ของ​บริษัท​และ​
กลุม​ธุรกิจ​ยอย ​โดย​ประธาน​บริษัท​และ​ทีม​ผูบริหาร​จะ​เปน​ผูมีอำนาจ​หนา​ที่​โดย​ตรง​ใน​การ​วาง​แผน​กลยุทธ​และ​แผนการ​ดำเนิน​ธุรกิจ​
ระยะยาว​ของ​บริษัท ​คณะกรรมการ​จะ​ตอง​มี​การ​ทบทวน​แผน​กลยุทธ​อยาง​นอย​ป​ละ​หนึ่งครั้ง ​โดย​จัดหา​มาตรการ​ใน​การ​ประเมิน​
ประสิทธิภาพ​การ​ปฏิบัติงาน​ตาม​กลยุทธ​ของ​ผูบริหาร ​และ​ประเมิน​จาก​รายงาน​ของ​ประธาน​บริษัท​ที่​แสดง​ถึง​ผลสำเร็จ​ใน​การ​ปฎิบั​ต​ิ
ตาม​แนวทาง​กลยุทธ​ที่​วางไว

​3.	 คณะกรรมการ​มีหนา​ที่​ดู​แล​รับผิดชอบ​ใน​การ​วิเคราะห​ถึง​ความ​เสี่ยง​ของ​บริษัท ​และ​หา​มาตรการ​ใน​การ​บริหาร​ความ​เสี่ยง​นั้นๆ​ ​รวม​
ถึง​การ​วาง​แผน ​และ​วาง​ระบบ​ปอง​กัน​ความ​เสี่ยง​ที่​อาจ​จะ​เกิดขึ้น ​เพื่อ​ให​นำมาซึ่ง​ความ​สมดุล​ระหวาง​ความ​เสี่ยง​ที่​จะ​เกิดขึ้น ​และ​
ผลประโยชน​ของ​ผู​ถือหุน​โดย​รวม

​4.	 คณะกรรมการ​มีหนา​ที่​ดู​แล​รับผิดชอบ​ใน​การ​ควบคุม ​ตรวจสอบ ​และ​อนุมัติ​การ​วาง​แผน​นโยบาย ​รวม​ถึง​การ​ออก​นโยบาย​ใหม​
ของ​บริษัท ​ควบคุม​และ​ตรวจสอบ​การ​ปฏิบัติการ​ของ​บริษัท ​การ​บริหาร​ความ​เสี่ยง ​เปดเผย​ขอมูล​ที่​ถูกตอง​และ​โปรง​ใส​เพื่อ​
รักษาผลประโยชน​ของ​ผู​ถือหุน

​5.	 คณะกรรมการ​มีหนา​ที่​ใน​การ​ดู​แล​คา​ตอบ​แทน​ผูบริหาร​ซึ่ง​จะ​สืบ​เนื่องจาก​การ​ประเมิน​ผลการดำเนินงาน​ของ​บริษัท ​คณะกรรมการ​
มีหนา​ที่​ใน​การ​แตงตั้ง​ประธาน​บริษัท​เพื่อ​เปน​ผูนำ​ใน​การ​ดำเนิน​ธุรกิจ ​ทำ​หนา​ที่​ประเมินผล​การ​ปฏิบัติงาน​ของ​ประธาน​บริษัท​ให​
เปนไปตาม​คุณสมบัติ ​และ​ตรวจสอบ​การ​สรรหา​และ​ประเมิน​ผลงาน​ของ​ทีม​ผูบริหารระดับสูง

​6.	 คณะกรรมการ​มีหนา​ที่​ใน​การ​ตรวจสอบ​แผนการ​ดำเนิน​งานประจำป​ของ​ประธาน​บริษัท ​และ​ทีม​ผูบริหารระดับสูง

​7.	 คณะกรรมการ​มีหนา​ที่​ใน​การ​ตรวจสอบ​การ​ดำเนิน​งานประจำป​ของ​คณะกรรมการ

​8.	 คณะกรรมการ​ได​รับมอบอํา​นาจ​ให​สามารถ​กร​ะทํา​การ​อนุมัติ​งบประมาณ​ประจํา​ป ​อนุมัติ​แผน​ปฏิบัติการ​ประจํา​ป ​อนุมัติ​งบประมาณ​
ที่​ไดรับ​การ​แกไข ​อนุมัติ​การ​ควบ​รวม​กิจการ ​อนุมัติ​แผนการ​ลงทุน​ของ​บริษัท ​จัดตั้ง​บริษัท​ยอย​หรือ​บริษัท​รวมทุน ​อนุมัติ​เงินปนผล​
ระหวาง​กาล ​แตงตั้ง​กรรมการ ​คณะ​อนุกรรมการ ​และ/​หรือ ​ผูบริหาร​เพื่อ​ใหทํา​หนา​ที่​แท​นภาย​ใต​ขอบเขตอํา​นาจ​หนา​ที่​และ​ความ​
รับผิดชอบ​ของ​คณะกรรมการ ​โดย​เปนไป​ใน​แนวทาง​ดังตอไปนี้ ​ ​

​8.1	 เรื่อง​ที​่กฎหมายกํา​หนด​ให​ตอง​ไดรับ​ความ​เห็นชอบ​จาก​ที่ประชุม​ผู​ถือหุน ​คณะกรรมการ​จะ​ตองนํา​เสนอ​ตอ​ที่ประชุม​ผู​ถือหุน​เพื่อ​ให​
ที่ประชุม​ผู​ถือหุน​อนุมัติ ​

​8.2	 การทํา​รายการ​ใดๆ​ที่​กรรมการ​มี​สวน​ไดเสีย​และ​อยู​ใน​ขาย​ที่​กฎหมาย​หรือ​ขอกํา​หนด​ของ​ตลาดหลักทรัพย​แหง​ประเทศ​ไทย​ระบุ​ให​
ตอง​ไดรับ​อนุมัติ​จาก​ที่ประชุม​ผู​ถือหุน ​ทั้งนี้ ​เรื่อง​ที​่กรรมการ​มี ​ ​ ​ ​สวน​ไดเสีย ​หรือ​มี​ความ​ขัด​แยง​ทาง​ผลประโยชน​อื่น​ใด​กับ​บริษัท​
หรือ​บริษัท​ยอย ​ให​กรรมการ​ซึ่ง​มี ​ ​ ​สวน​ไดเสีย​หรือ​มี​ความ​ขัด​แยง​ทาง​ผลประโยชน​ดังกลาว​ไมมี​สิทธ​ิออกเสียง​ลงคะ​แนน​ใน​เรื่อง​
นั้น ​

​9.	 คณะกรรมการ​มีหนา​ที​่รับผิดชอบ​ด​ูแล​แผนงาน​และ​การ​บริการ​ของ​องคกร ​สงเสริม​ภาพลักษณ​องคกร ​และ​ให​คำ​แนะนำ​แก​กรรมการ​ที​่เขา​
ใหม

​การ​สรร​หา​กรรมการ​บริษัท​และ​ผูบริหาร

​คณะกรรมการ​จะ​ตอง​แตงตั้ง​โดย​ที่ประชุม​ผู​ถือหุน​เทา​นั้น ​เวน​แต ​ตำ​แหนง​กรรมการ​จะ​วางลง​เพราะ​เหตุ​อื่น​นอกจาก​ถึงคราว​ออก​ตาม​
วาระ ​ที่ประชุม​คณะกรรมการ​สามารถ​พิจารณา​และ​แตงตั้ง​บุคคล​ผู​มี​คุณสมบัติ​เหมาะสม ​และ​ไม​เปน​บุคคล​ตองหาม​ตามกฎหมาย​ให​เปน​
กรรมการ​ของ​บริษัท​ได ​แต​ให​มี​ระยะเวลา​อยู​ใน​ตำ​แหนง​ได​เพียง​ระยะเวลา​ที่​กรรมการ​ผู​ออกจาก​ตำ​แหนง​เหลือ​อยู

อันดับ ชื่อ จำนวนหุน % การถือหุน

1. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด 174,248,932 33.42%

2. MGP Hazel (Mauritius) No. 1 Limited 106,708,400 20.47%

3. Goldman Sachs International 61,490,800 11.79%

4. Mr. Simon Morris Gerovich 54,602,100 10.47%

5. Citibank Nominees Singapore Pte. Ltd.-UBS AG Zurich 17,500,000 3.36%

6. บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด เพื่อผูฝาก 10,429,003 2.00%

7. หมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล 9,800,000 1.88%

8. นางสาวเกศสุดา ทิศภาค 8,388,300 1.61%

9. Mr. Mark Michel Reinecke 7,894,997 1.51%

10. นางสาวพิดา โชคสุขชลาลัย 5,140,000 0.99%

อันดับ รายชื่อ ตำแหนง

1. หมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล ประธานคณะกรรมการบริษัท
2. นายไซมอน มอรริส เกโรวิช ประธานบริษัท /กรรมการผูจัดการ
3. นายมารค มิเชล ไรเนค กรรมการบริหาร
4. นายอาเธอร ฮูยช นาโพลิทาโน กรรมการบริหาร
5. นายวิทิต สัจจพงษ กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
6. นางสุนทรี จันทรประสิทธิ์  กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ
7. นายกฤช เอทเตอร กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ
8. นายคริสเตียน เบรท แสตรทไมเออร กรรมการ
9. นายฟลลิป แอนดรูว ไวท กรรมการ
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​ขอบังคับ​ของ​บริษัท ​ขอ​ที่1​3​ ​ระบุ​ไว​วา​ที่ประชุม​คณะกรรมการ​ของ​บริษัท​จะ​ตอง​
ประกอบดวย​กรรมการ​อยาง​นอย ​5​ ​คน ​และ​กรรมการ​ไม​นอยกวา​กึ่งหนึ่ง​ตอง​มี​ภูมิลำเนา​
อยู​ในประเทศ​ไทย

​ขณะนี้ ​บริษัท​ไมมี​คณะกรรมการ​สรรหา​เพื่อ​คัดเลือก​บุคคล​ที่​จะ​แตงตั้ง​เปน​กรรมการ​ของ​
บริษัท ​หาก​การ​แตงตั้ง​กรรมการ​บรษิทั​จะ​กระทำ​ขึ้น​ใน​ที่ประชุม​ผู​ถือหุน ​จาก​ผู​มี​คุณสมบัติ​
ครบถวน​ใน​การ​เปน​กรรมการ​บริษัท ​โดย​มี​ขอกำหนด ​และ​วิธีการ​แจง​ตั้ง ​ดังตอไปนี้

​1.	 ผู​ถือหุน​มี​สิทธิ​์ใน​การ​ออกเสียง​เทากับ​จำนวน​หุน​ที​่ตน​ถือ​อยู ​

​2.	 ให​ผู​ถือหุน​แตละคน​มี​สิทธิ​ใน​การ​ออกเสียง​ตาม​หุน​ที่​ตน​ถือ​อยู​เพื่อ​เลือก​บุคคล​คน​หนึ่ง ​
หรือ​หลาย​คน​เปน​กรรมการ

​3.	 บุคคล​ซึ่ง​ไดรับคะ​แนน​เสียง​สูงสุด​ตามลํา​ดับ​ลงมา​เปน​ผู​ไดรับ​การ​เลือกตั้ง​เปน​กรรมการ​
เทา​จํานวน​กรรมการ​ท​ีจะ​พึงม​ีหรือ​จะ​พึง​เลือกตั้ง​ใน​ครั้ง​นั้น ​ในกรณ​ีที​่บุคคล​ซึ่ง​ไดรับ​การ​
เลือกตั้ง​ในลํา​ดับ​ถัดลงมา​มีคะ​แนน​เสียง​เทา​กัน​เกิน​จํานวน​ที่​จะ​พึงมี​หรือ​จะ​พึง​เลือกตั้ง​
ใน​ครั้ง​นั้น​ให​ผู​เปน​ประธาน​เปน​ผู​ออกเสียง​ชี้ขาด ​

​ทั้งนี้ ​บุคคล​ที่​จะ​ถูก​คัดเลือก​เขามา​ดํารงตํา​แหนง​กรรมการ​ได ​จะ​ตอง​เปน​ผู​มี​คุณสมบัติ​ตาม​
ที่​ได​กำหนด​ไว​ใน​พระ​ราช​บัญั​ติ​บริษัทมหาชน ​และ​ประกาศ​คณะกรรมการ​ตลาดหลักทรัพย

​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ

​ปจจุบัน ​บริษัท​มี​กรรมการ​ตรวจสอบ​ซึ่ง​เปน​กรรมการ​อิสระ​จำนวน ​3​ ​ทาน ​เพื่อ​ทำ​หนา​
ที่​กำกับ​ดู​แล​การ​ดำเนินงาน​ของ​บริษัท ​ซึ่ง ​ณ ​วัน​ที่ ​1​5​ ​กุมภาพันธ ​2​5​5​2​ ​คณะกรรมการ​
ตรวจสอบ​มี​จำนวน ​3​ ​ทาน ​ประกอบ​ไป​ดวย ​นาย​วิทิต ​​สัจจพงษ,​ ​นาง​สุนทรี ​จันทร​ประสิทธิ์ ​
และ​นาย​กฤช ​เอ​ทเตอร

​นาย​วิทิต ​สัจจพงษ ​ ​ประธาน​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​เปน​บุคคล​ที่​มีความรู ​ความ​เขา​ใจ​

และ​มี​ประสบการณ​ใน​การ​สอบทาน​รายการ​ทางการ​บัญชี​และ​การเงิน ​ ​รวม​ถึง​มีความรู ​
ความ​เขา​ใจ ​ใน​การ​จัดเตรียม​งบการเงิน​ที่​เปดเผย​ตอ​สาธารณะ

ขอบเขตอํา​นาจ​หนาที​่ของ​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ 

สอบทาน1.	 ​ให​บริษัท​มี​การ​รายงาน​ทางการเงิน​อยาง​ถูกตอง​และ​เปดเผย​อยาง​เพียงพอ 

โดย​การ​ประสานงาน​กับ​ผูสอบบัญชี​ภายนอก​และ​ผูบริหาร​ที​่รับผิดชอบ จัดทํา​รายงาน​
ทางการเงิน​ทั้ง​ราย​ไตรมาส​และ​ประจํา​ป คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​อาจ​เสนอแนะ​ให​
ผูสอบบัญชี​สอบทาน​หรือ​ตรวจสอบ​รายการ​ใดๆ ที่​เห็นวาจํา​เปน​และ เปนเรื่อง​สําคัญ​ใน​
ระหวาง​การ​ตรวจสอบ​บัญชี​ของ​บริษัท​ได 

สนับสนุน2.	 ​และ​ให​ความ​ชวยเหลือ​หนาที​่ของ​กรรมการ​บริษัท ในเรื่องที่​เกี่ยวของ​กับ

การ•	 ​รายงาน​และ​การ​เปดเผย​ขอมูล​ทางการเงิน

การ•	 ​พิจารณา​และ​เลือกสรร​นโยบาย​ที​่สำคัญ​ทาง​บัญชี

การ•	 ​บริหาร​จัดการ​ดาน​การเงิน

ระบบ•	 ​การ​ควบคุม​ภายใน

การ•	 ​ดำเนิน​ตาม​กฎเกณฑ​และ​กฎหมาย​ที​่เกี่ยวของ

การ•	 ​จัดการ​และ​การ​ควบคุม​ความ​เสี่ยง​ของ​ธุรกิจ

การ​พิจารณา​ประเด็นสำคัญ​ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​ดำเนินงาน อาทิ

การ•	 ​รับรู​รายได​ตามมาตรฐาน​ทางการ​บัญชี

การ•	 ​ปรับเปลี่ยน​โครงสราง​องคกร

การ•	 ​สำรอง​เงิน​ตาม​หลักเกณฑ​ที​่กำหนด​และ​การ​ตั้ง​คาใชจาย​คาง​จาย

ประเมิน3.	 ​ระดับ​การ​ควบคุม​ภายใน​และ​การ​ดำเนินงาน​ของ​ฝาย​ควบคุม​ภายใน รวมถึง

พิจารณา•	 ​โครงสราง​การ​ควบคุม​ภายใน​รวมกับ​ฝายบริหาร ผูสอบบัญช​ีภายนอก 
และ​ฝาย​ควบคุม​ภายใน

ประเมิน•	 ​เพื่อ​หา​จุดออน​ของ​ระบบ​การ​ควบคุม​ภายใน​ของ​บริษัท

ประเมิน•	 ​ความ​ตอเนื่อง​ของ​การ​ผลักดัน​ระบบ​การ​ควบคุม​ภายใน

ประเมิน•	 ​ประสิทธิภาพ​ของ​เจาหนาที​่ฝาย​ควบคุม​ภายใน

ประเมิน•	 ​แผนการ​ดำเนินงาน แผน​กำลังคน และ​งบประมาณ​ประจำป​ของ​ฝาย​
ตรวจสอบ​ภายใน

ผลักดัน•	 ​และ​กอใหเกิด​ความ​เปนอิสระ​ของ​เจาหนาที่​ตรวจสอบ​ภายใน​และ​ฝาย​
ตรวจสอบ​ภายใน เพื่อ​ยกระดับ​ประสิทธิภาพ​การ​ปฏิบัติงาน

ประเมิน•	 ​การ​จัดลำดับ​หนาที​่ของ​งาน​ของ​เจาหนาที​่ตรวจสอบ​ภายใน

ประชุม•	 ​กับ​เจาหนาที​่ตรวจสอบ​ภายใน​อยาง​นอยที่สุด​ไตรมาส​ละ1ครั้ง เพื่อ​
อภิปราย​ขั้นตอน​ใน​การ​เตรียม​รายงาน​ทางการเงิน การ​ควบคุม​กระบวนการ​
เตรียม​รายงาน​ทางการเงิน การ​ประเมิน​ความ​เสี่ยง และ​ผลลัพธ​ของ​การ​ประเมิน​
ความ​เสี่ยง

ผลักดัน•	 ​เกิด​การ​ยกระดับ​คุณภาพ​รายงาน​ของ​ผูตรวจสอบ​ภายใน

พิจารณา•	 ​ความ​เปนอิสระ​ของ​หนวยงาน​ตรวจสอบ​ภายใน

ใหความเห็น•	 ​ชอบ​ใน​การ​แตงตั้ง โยกยาย และ​เลิกจาง ​เจาหนาที​่ตรวจสอบ​
ภายใน

พิจารณา4.	 ​คัดเลือก​และ​เสนอ​แตงตั้ง​ผู สอบบัญชี​ของ​บริษัท​รวมถึง​พิจารณา​เสนอ​
คาตอบแทน​ของ​ผูสอบบัญชี​โดยคํา​นึง​ถึง​ความ​เปนอิสระ ความ​นาเชื่อถือ ความ​เพียงพอ​
ของ​ทรัพยากร​และ​ปริมาณ​งาน​ตรวจสอบ​ของสํา​นักงาน​ตรวจสอบ​บัญชี​นั้น รวมถึง​
ประสบการณ​ของ​บุคคลา​กร​ที​่ไดรับ​มอบหมายใหทํา​การ​ตรวจสอบ​บัญชี​ของ​บริษัท และ​
จัดให​มี​การ​ประชุม​รวมกับ​ผูสอบบัญชี​โดย​ไมมี​ฝาย​การ​จัดการ​อยาง​นอย​ป​ละ 1 ครั้ง

ในกรณี5.	 ​ที่เกิด​รายการ​ที่​เกี่ยวโยง​กัน​หรือ​รายการ​ที่​อาจ​มี​ความ​ขัดแยง​ทาง​ผลประโยชน​
ของ​ผูบริหาร ให​มี​การ​สอบทาน​ให​เปนไปตาม​กฎระเบียบ​ที​่เกี่ยวของ

คณะกรรมการตรวจสอบจะผลักดันใหบริษัทมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตองและครบถวน 6.	

ในกรณีที่เปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ปฏิบัติการ7.	 ​อื่น​ใด​ตาม​ที​่คณะกรรมการ​บริษัท​มอบหมาย ​และ​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ ​

เห็นชอบ​ดวย ​เชน ​ ​ทบทวน​นโยบาย​การ​บริหาร​ทางการเงิน​และ​การ​บริหาร​ความ​เสี่ยง ​
ทบทวน​การ​ปฏิบัติตาม​จรรยาบรรณ​ทาง​ธุรกิจ​ของ​ผูบริหาร ​ทบทวน​รวมกับ​ผูบริหาร​ของ​
บริษัท​ใน​รายงาน​สําคัญๆ​ ​ที​่ตอง​เสนอ​ตอ​สาธารณชน​ตาม​ที​่กฎหมาย​บัญญัติ ​ได​แก ​บท​
รายงาน​และ​การ​วิเคราะห​ของ​ฝายบริหาร ​เปนตน ​

​8.	 จัดทํา​รายงาน​กิจกรรม​ของ​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ ​โดย​เปดเผย​ไว​ใน​รายงาน​ประจํา​ป​
ของ​บริษัท ​ซึ่ง​รายงาน​ดังกลาว​ลงนาม​โดย​ประธานกรรมการ​ตรวจสอบ ​รายการ​ดังกลาว​
ควร​ประกอบดวย​ขอมูล ​ดังตอไปนี้ ​

​•	 ความเห็น​เกี่ยวกับ​กระบวนการ​จัดทํา​และ​การ​เปดเผย​ขอมูล​ใน​รายงาน​
ทางการเงิน​ของ​บริษัท​ถึง​ความ​ถูกตอง ​ ​ ​ครบถวน​เปน​ที่เชื่อถือได ​
​•	 ความเห็น​เกี่ยวกับ​ความ​เพียงพอ​ของ​ระบบ​การ​ควบคุมภาย​ใน​ของ​บริษัท ​
​•	 เหตุผล​ที่​เชื่อ​วา​ผูสอบบัญชี​ของ​บริษัท​เหมาะสม​ที่​จะ​ไดรับ​การ​แตงตั้ง​ตอไป​อีก​
วาระ​หนึ่ง ​
​•	 ความเห็น​เกี่ยวกับ​รายการ​ที่​อาจ​มี​ความ​ขัด​แยง​ทาง​ผลประโยชน​ของ​บริษัท

​•	 รายงานการประชุม​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ ​และ​การ​เขารวม​การ​ประชุม​ของ​
แตละ​ทา​นภาย​ใน​บริษัท

​•	 รายงาน ​ความเห็น ​หรือ ​ข อสัง เกต ​ที่ ​ได  รับ ​จาก ​การ ​ปฏิบัติ ​หน า ​ที่ ​ของ​
ผูตรวจสอบบัญชี​ของ​บริษัท ​ที่​เกี่ยวของ​กับ​ธุรกิจ​ของ​บริษัท

​•	 ความเห็น ​เกี่ ยวกับ ​การ ​ปฏิบัติ ​ตามกฎหมาย ​ว าด วย ​หลักทรัพย  ​และ​
ตลาดหลักทรัพย ​ขอกํา​หนด​ของ​ตลาดหลักทรัพย​แหง​ประเทศ​ไทย ​หรือ​
กฎหมาย​ที่​เกี่ยวกับ​ธุรกิจ​ของ​บริษัท ​
​•	 รายงาน​อื่น​ใด​ที่​เห็นวา​ผู​ถือหุน​และ​ผูลงทุน​ทั่วไป​ควร​ทราบภาย​ใต​ขอบเขต​
หนา​ที่​และ​ความ​รับผิดชอบ​ที่​ได​รับมอบหมาย​จาก​คณะกรรมการ​บริษัท ​

การสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

ใน​การ​สรรหา​กรรมการ​ตรวจสอบ / กรรมการ​อิสระ บริษัท​มี​แนว​ทางใน​การ​คัดเลือก​
กรรมการ​ตรวจสอบ / กรรมการ​อิสระ โดย​ที่ประชุม​ผู​ถือหุน​จะ​เปน​ผูแตงตั้ง​กรรมการ​เพื่อ​
ดํารงตํา​แหนง​กรรมการ​ตรวจสอบ / กรรมการ​อิสระ ซึ่ง​มี​หลักเกณฑ​และ​วิธีการ​คัดเลือก​
กรรมการ​ลักษณะ​เดียว​กับ​การ​คัดเลือก​กรรมการ​และ​ผูบริหาร ทั้งนี้ ผู​ที่จะ​ถูก​คัดเลือก​
เขามา​ดํารงตํา​แหนง​กรรมการ​ตรวจสอบ / กรรมการ​อิสระ​จะ​ตอง​มี​คุณสมบัติ​ดังตอไปนี้ 

ถือหุน1.	 ​ไม​เกิน​รอยละ 1 ของ​ทุนจดทะเบียน​ที​่ออก​และ​เรียก​ชําระ​แลว​ของ​บริษัท​ทั้งนี​้ให​นับ​
รวม​หุน​ที่ถือ โดย​บุคคล​ที​่เกี่ยวของ​ดวย 

ไม2.	 ​เปน​กรรมการ​ที​่มี​สวนรวม​ใน​การ​บริหารงาน​ของ​บริษัท รวมทั้ง​ไม​เปน​ลูกจาง หรือ​
พนักงาน หรือ​ที่ปรึกษา​ที​่ได​รับเงินเดือน​ประจํา​จาก​บริษัท หรือ​เปน​ผู​มีอํา​นาจ​ควบคุม​ของ​
บริษัท​และ​บริษัท​ในเครือ หรือ​เปน​บุคคล​ที​่อาจ​มี​ความ​ขัดแยง โดย​ตอง​ไมมี​ผลประโยชน​
หรือ​สวน​ไดเสีย​ใน​ลักษณะ​ดังกลาว​ใน​ระยะเวลา 2 ป กอน​ไดรับ​การ​แตงตั้ง 

ไมมี3.	 ​ความ​สัมพันธ​ทาง​ธุรกิจ  ผูใหบริการ​ทาง​วิชาชีพ ผูสอบบัญชี  และ​ไมมี​ผลประโยชน​
หรือ​สวน​ไดเสีย​ไมวา​ทางตรง​หรือ​ทางออม ทั้ง​ในดาน​การเงิน​และ​การ​บริหารงาน​ของ​
บริษัท หรือ​เปน​บุคคล​ที​่อาจ​มี​ความขัดแยง​ใน​ลักษณะ​ที่จะทํา​ให​ขาด​ความ​เปนอิสระ​ใน​
ระยะเวลา 2 ป กอน​ไดรับ​การ​แตงตั้ง

อันดับ รายชื่อ ตำแหนง

1. นายวิทิต สัจจพงษ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

2. นายกฤช เอทเตอร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

3. นางสุนทรี จันทรประสิทธิ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
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ไมมี4.	 ​ความ​สัมพันธ​ทาง​สายโลหิต และ​เปน​ญาติสนิท​กับ​ผูบริหาร หรือ​ผู​ถือหุน​รายใหญ​
ของ​บริษัท หรือ​บุคคล​ที​่อาจ​มี​ความ​ขัดแยง 

คณะผูบริหาร

รายชื่อ​ของ​ผูบริหาร ณ วันที่ 15 มกราคม 2552 มี​ดังนี้

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานบริษัท / 
กรรมการผู้จัดการ

บริหาร ควบคุม และ1.	 ​รับผิดชอบ​ตอ​การดํา​เนิน​งาน​ของ​บริษัท ใน​แนวทาง​ที​่ไดกํา​หนด​
ไว​ใน​งบประมาณ​ของ​บริษัท​ที​่ไดรับ​การ​อนุมัติ​แลว รวมถึง​การ​ดูแล ใหคํา​แนะนํา และ​
ปรับปรุง​การดํา​เนิน​งาน​อยาง​ตอเนื่อง 

บริหารงาน2.	 ​ใน​แนว​ทางเดียว​กับ​มติ​จาก​ที่ประชุม​คณะกรรมการ​บริษัท 

ราง3.	 ​และนํา​เสนอ​กลยุทธ​ของ​บริษัท​และ​ของ​หนวย​ธุรกิจ​ใน​บริษัท เพื่อให​ที่ประชุม​
คณะกรรมการ​บริษัท​รับทราบ​และ​อนุมัติ และ​รับผิดชอบ​ตอ​การนํา​กลยุทธ​ดังกลาว​ไป​
ปฏิบัติ 

ราง4.	 ​และนํา​เสนอ​นโยบาย​บริษัท​เพื่อให​ที่ประชุม​คณะกรรมการ​บริษัท​รับทราบ​และ​อนุมัติ 

และ​รับผิดชอบ​ตอ​การนํา​นโยบาย​ดังกลาว​ไป​ปฏิบัติ 

รับผิดชอบ5.	 ​ตอ​การ​จัดทํา​งบประมาณ​ประจํา​ป และ​แผนการดํา​เนิน​งาน​ของ​บริษัท 

ทบทวน​งบประมาณ​ประจํา​ป​ทุก​ไตรมาส และนํา​เสนอ​งบประมาณ​ปรับ​แกไข​ตอ​
ที่ประชุม​คณะกรรมการ​บริษัท 

รายงานผล6.	 ​การดํา​เนิน​งาน​ประจํา​เดือน​ตอ​กรรมการ​บริษัท 

เสริมสราง7.	 ​และ​รักษา​ความ​สัมพันธกับ​องคกร​หนวยงาน​อื่นๆ ภายนอก ตาม​แนว​ที​่ได 

กํา​หนด​ไว​ใน​กลยุทธ​ของ​บริษัท กลยุทธ​ของ​หนวย​ธุรกิจ และ​นโยบาย​บริษัท 

อนุมัติ8.	 ​รายการ​ทางการเงิน ให​อยู​ใน​งบประมาณ​ของ​บริษัท รวมทั้ง​อนุมัติ​คาใชจาย​ตางๆ 

ตนทุน และ​การ​ลงทุน​ได​โดย​ไม​ตอง​ผาน​มติ​จาก​ที่ประชุม​คณะกรรมการ​บริษัท

รับผิดชอบ9.	 ​การ​บริหาร​เงินสด​ของ​บริษัท ครอบคลุม​ถึง​การ​ลงทุน​ใน​สินทรัพย​ถาวร 

เครื่องมือ​ทางการเงิน กองทุน และ​การ​ลงทุน​อื่นๆ รวมถึง​สามารถ​มอบอํา​นา​จดํา​เนิน​
การ​ดังกลาว​แก​ผูอื่น​ได 

ดูแล10.	 ​ใน​เรื่อง​การ​บริหาร​เครดิต​ของ​บริษัท การ​ขอ​กู การ​ขยายเวลา​การ​กู การ​เบิก​เกิน​
วงเงิน การ​ขยาย​วงเงิน การ​ออก​หุนกู ตั๋วเงิน การ​ฝากเงิน รวมถึง​สามารถ​มอบอํา​นา​จ 

ดํา​เนิน​การ​ดังกลาว​แก​ผูอื่น​ได 

จางงาน ยกเลิก11.	 ​การ​จางงาน และ​อนุมัติ​คาตอบแทน คา​รางวัล​จูงใจ ของ​พนักงาน​
บริษัท​ได ใน​แนวทาง​ที่กํา​หนด​ไว​ใน​งบประมาณ​บริษัท ทั้งนี้ สํา​หรับตํา​แหนง​ระดับสูง​
เชน ประธาน​เจาหนาที​่ปฏิบัติการ และ​ประธาน​เจาหนาที​่การเงิน ให​ขอความเห็น​จาก​
กรรมการ​บริษัท​กอน​อนุมัติ​จาง หรือ​เลิกจาง 

ทั้งนี้ อํา​นาจ​และ​หนาที่​ของ​กรรมการผูจัดการ​ใหญ​หรือ​บุคคลอื่น​ที่​ได​รับมอบอํา​นาจ 

ชวง​ดังกลาวขางตน ไม​รวมถึง​การ​อนุมัติ​รายการ​ใด​ที่​ตน​เอง​ หรือ​บุคคล​ที่​เกี่ยวของ 

มีสวนไดสวนเสีย หรือ​อาจ​มี​ความ​ขัดแยง​ทาง​ผลประโยชน​ใน​ลักษณะ​อื่น​ใด​ กับ​
บริษัท​ หรือบริษัท​ยอย ยกเวน​การ​อนุมัติ​รายการ​ที่​เปน​รายการ​ธุรกิจ​ปกติ​หรือ​เปนไป​
ตามเงื่อนไข การคา​โดย​ทั่วไป ตามที่​คณะกรรมการ​บริษัท​ไดกํา​หน​ดอํา​นาจ และ/หรือ 

วงเงินไว โดย​อยู​ภายใต​หลักเกณฑ เงื่อนไข และ​วิธีการ​ตามที่กํา​หนด​เกี่ยวกับ​รายการ​ที​่
เกี่ยวโยงกัน และ​รายการ​ไดมา​หรือจํา​หนาย​ไป​ซึ่ง​ทรัพยสิน​ที่​สําคัญ​ของ​บริษัท​จดทะเบียน​
ตามหลักเกณฑ​ของ​ตลาดหลักทรัพย​แหง​ประเทศ​ไทย หรือ​ตาม​ประกาศ​ของสํา​นักงาน 

คณะกรรมการกํากับ​หลักทรัพย​และ​ตลาดหลักทรัพย ซึ่ง​ประธาน​เจาหนาที่​บริหาร​จะ​
ตองรับผิดชอบ​ตอ​คณะกรรมการ​บริษัท 

คาตอบแทนคณะกรรมการและ​ผูบริหาร

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

รายละเอียด​คาตอบแทน​กรรมการ​บริษัท​ใน​ป 2551 มี​ดังนี้

(บาท) 

ผูบริหาร​ของ​บริษัท 

การกํา​กับ​ดูแล​กิจการ​และ​การ​ควบคุม​ภายใน

นโยบาย​เกี่ยวกับ​การกํา​กับ​ดูแล​กิจการ

คณะกรรมการ​ของ​บริษัท​ตระหนักถึง​ความ​สําคัญ​ของ​การกํา​กับ​ดูแล​กิจการ​ที่​ดี โดย​มี​
นโยบาย​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​ธุรกิจ  อยางมีประสิทธิภาพ​และ​มี​ความ​เปนธรรม​ตอ​ผูมีสวน​
ไดเสีย​และ​ผู​ที่​เกี่ยวของ​ทุกฝาย ทั้งนี้​เพื่อ​เสริมสราง​ความ​โปรงใส​และ​ประสิทธิภาพ​ของ​
ฝายจัดการ อัน​จะ​ชวย​เพิ่ม​ขีดความสามารถ​ใน​การ​แขงขัน​ของ​บริษัท​และ​สราง​ความ​
เชื่อมั่น​ให​เกิด​แก       ผู​ถือหุน ผูลงทุน และ​ผู​ที่​เกี่ยวของ​ทุกฝาย โดย​บริษัท​ได​จัดตั้ง​
คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​ตั้งแต​ป 2547 ที่ผานมา​เพื่อทํา​หนาที่​ตรวจสอบ​และ​ใหคํา​แนะนํา​
ใน​เรื่อง​หลักการ​และ​แนวทาง​ปฏิบัติ​ใน​การกํา​กับ​ดูแล​กิจการ​ที่​ดี​ของ​บริษัท โดยที่​นโยบาย​

อันดับ ชื่อ ตำแหนง

1. นายไซ​มอน มอรริส ​เกโรวิช​ ประธาน​บริษัท และ​กรรมการผูจัดการ

2. นาย​มารค​ มิเชล ไรเนค​ กรรมการ​บริษัท/ รองประธาน​อาวุโส ฝาย​การเงิน

3. นาย​อา​เธอร​ ​ฮูยช​ นา​โพลิ​ทาโน​ กรรมการ​บริษัท/ รองประธาน​อาวุโส  
ฝาย​พัฒนา​ธุรกิจ

4. นาย​อิศร จันทรวงศ รองประธาน​อาวุโส ฝาย​กฎหมาย

5. นาย​สยาม ทอง​กระบิล รองประธาน​อาวุโส ฝาย​การ​ลงทุน

6. นาย​โรเบิรท​ เอ็ดเวิรด ​กิลโมร​ รองประธาน​อาวุโส ฝาย​พัฒนา​โครงการ

7. นาย​เดวิด เบอรเนท​ รองประธาน​อาวุโส ฝาย​พัฒนา​โครงการ

(ลาน​บาท)

ประเภท​คาตอบแทน
2551

จำนวนคน จำนวน 

คา​เบี้ยประชุม​และ​ดำรงตำแหนง 10 2.08

สวัสดิการ​อื่นๆ​ ไดแก คา​ประกัน​ความ​รับผิด​ของ​กรรมการ​และ​
ผูบริหาร​ของ​บริษัทฯ​

10 0.37

(ลานบาท)

ประเภท​คาตอบแทน
2550

จำนวน​คน จำนวน 

เงินเดือน 7 30.16

สวัสดิการ​อื่นๆ​ เชน เงิน​ประกันสังคม เงิน​กอง​ทุนสำรอง​เลี้ยงชีพ 7 1.33

คา​ประกัน​สุขภาพ คา​เชาบาน คาเดินทาง 7 2.42

รวม 7 33.91

อันดับ รายชื่อ คา​เบี้ยประชุม​และ​ดำรงตำแหนง 

1. นาย​วิทิต ​สัจจพงษ​ 495,000

2. นายไซ​มอน มอรริช​ ​เกโรวิช​ -

3. นาย​มารค​ มิเชล ไรเนค​ -

4. นาย​กฤช เอ​ทเตอร​ 485,000

5. นาง​สุนทรี จันทร​ประสิทธิ์  435,000

6. นาย​อา​เธอร​ ​ฮูยช​ นา​โพลิ​ทาโน​ -

7. หมอมราชวงศ​จัตุ​มงคล โส​ณ​กุล 662,500

8. นาย​คริสเตียน ​เบรท​ ​แสตรไม​เออร​ -

9. นาย​จอหน รัส​เซล​ เซ​านเดอรส​* -

10. นาย​ฟลลิป​ แอน​ดูรว​ ไวท​ -

รวม 2,077,500

*คณะกรรมการ​ที่​ลาออก​ระหวาง​ป 2551



รายงานประจำป 2551 บริษัท เอฟ​โวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน) | 25

ควร​วางอยู​บน​พื้นฐาน​ความ​เทาเทียมกัน​ของ​ผู​ถือหุน นิยาม​ของ​โครงสราง ความ​รับผิดชอบ 

หนาที่ ความ​รับผิดชอบ และ​ความ​เปนอิสระ​ของ​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ   ความ​เที่ยงตรง​
และ​ถูกตอง​ของ​ขอมูล​ที่​เปดเผย​สู​สาธารณชน การ​ควบคุม​ความ​เสี่ยง​และ​การ​บริหารงาน ​
รวมทั้ง​จริยธรรม​ของ​ธุรกิจ

บริษัท​ได​ทำ​ตามหลักการ​และ​แนวทาง​ปฏิบัติ​ใน​การ​กำกับ​ดูแล​กิจการ​ที่​ดี​ของ​บริษัท​สำหรับ​
บริษัท​จดทะเบียน ตาม​แนวทาง​ของ​ตลาดหลักทรัพย​แหง​ประเทศ​ไทย โดย​แบงออก​เปน 5 

หมวด ไดแก

สิทธิ1)	 ​ของ​ผู​ถือหุน

การ2)	 ​ปฏิบัติ​ตอ​ผู​ถือหุน​อยาง​เทาเทียมกัน

บทบาท3)	 ​ของ​ผูมีสวน​ไดเสีย

การ4)	 ​เปดเผย​ขอมูล​และ​ความ​โปรงใส

ความ5)	 ​รับผิดชอบ​ของ​คณะกรรมการ

สิทธิ1.	 ​ของ​ผู​ถือหุน

บริษัท​ให​ความ​สําคัญ​ตอ​สิทธิ​ของ​ผู​ถือหุน​และ​มี​นโยบาย​ใน​การ​ปฏิบัติ​ตอ​ผู​ถือหุน​
ทุกราย​อยาง​เทาเทียมกัน บริษัท​เคารพ​ใน​สิทธิ​ของ​ผู​ถือหุน​และ​สนับสนุน​ให​ผู​ถือหุน​
ได​ใช​สิทธิ​ใน​การ​ซื้อขาย​หุน​และ​สิทธิ​ตอ​การ​ไดมา​ซึ่ง​เงินปนผล นอกจากนี้​บริษัท​ยัง​
เคารพ​ใน​สิทธิ​ที่​เกี่ยวของ​อื่นๆ ​ดังนี้

สิทธิ•	 ​ใน​การ​ลงทะเบียน​การ​ถือครอง​และ​ไดรับ​ใบหุน

สิทธิ•	 ​ใน​การ​โอน​หุน

สิทธิ•	 ​ใน​การ​ไดมา​ซึ่ง​ขอมูลขาวสาร​อยาง​เสมอภาค

สิทธิ•	 ​ใน​การ​มี​สวนรวม​ประชุม​และ​ลงคะแนนเสียง​ใน​การ​ประชุม​ผู​ถือหุน​ประจำป

สิทธิ•	 ​ใน​การ​มอบฉันทะ​การ​ลงคะแนนเสียงให​ผู​รับมอบฉันทะ

สิทธิ•	 ​ใน​การ​รับ​ขอมูลขาวสาร​ที่​กำหนด​และ​บัญญัติ​โดย​ตลาดหลักทรัพย​และ​
สำนักงาน​ควบคุม​และ​กำกับ​ตลาดหลักทรัพย

สิทธิ•	 ​ใน​การ​แสดงความคิดเห็น​และ​ซักถาม​ใน​ระหวาง​ประชุม​ผู​ถือหุน

สิทธิ•	 ​ใน​การ​เลือก​และ​คัดสรร​กรรมการ​บริษัท

สิทธิ•	 ​ใน​การ​แตงตั้ง​กรรมการ​อิสระ​และ​อนุมัติ​คา​สอบ​บัญชี

สิทธิ•	 ​ใน​การ​จะ​ไดรับ​เงินปนผล​จาก​กำไร​จาก​ผลการดำเนินงาน​ของ​บริษัท

​•	 สิทธ​ิใน​การ​มี​สวนรวม​ใน​การ​ตัดสินใจ​ใน​การ​ดำเนิน​งานหลัก​ของ​บริษัท

โดย​บริษัท​จะ​เปดเผย​ขอมูล​ที่​มี​สาระ​สําคัญ ขาวสาร​ที่​ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และ​
โปรงใส​แก​ผู​ถือหุน​อยาง​สม่ำเสมอ ใน​การ​เรียกประชุม​สามัญ​ประจำป​ผู​ถือหุน บริษัท​
จะ​จัด​สงหนังสือ​เชิญ​ประชุม​พรอมทั้ง​ขอมูล​ประกอบการ​ประชุม​ตาม​วาระ   ตางๆ ให​
แก ผู​ถือหุน​ทราบ​ลวงหนา 7 วันกอน​วัน​ประชุม และ​จะ​ทำการ​เปดเผย​ไว​ใน Website 

ของ​บริษัท www.evolution.co.th เพื่อให​ผู​ถือหุน​สามารถ​เขาถึง​และ​ศึกษา​ได​กอน​วัน​
ประชุม รวมทั้ง​ใน​แตละ​วาระ​มี​ความเห็น​ของ​คณะกรรมการ​บริษัท​ประกอบ​ครบถวน 

เพื่อให​ผู​ถือหุน​มี​เวลา​เพียงพอ​ใน​การ​พิจารณา​ขอมูล​กอน​เขารวม​ประชุม 

ที่ผานมา​บริษัท​จัดให​มี​การ​ประชุม​สามัญ​ผู​ถือหุน​ป​ละ 1 ครั้ง แต​หาก​มี​วาระ​ที​่
สําคัญ​ที่จะ​ตอง​ให​ที่ประชุม​ผู​ถือหุน​พิจารณา​เปนการ​เรงดวน บริษัท​จะดํา​เนิน​การ​
เรียกประชุม​วิสามัญ​ผู​ถือหุน​เพื่อ​พิจารณา​อนุมัติ​ตอไป โดย​ผู​ถือหุน​ทุกราย​สามารถ​

ใช​สิทธิ​ใน​การ​ลงคะแนนเสียง​และ​แสดงความคิดเห็น​หรือ​ซักถาม​ขอสงสัย​กอน​การ​
ตัดสินใจ 

การ2.	 ​ปฏิบัติ​ตอ​ผู​ถือหุน​อยาง​เทาเทียม​กัน ​
​•	 กรรมการ​บริษัท​ใหความสำคัญ​ตอ​การ​ประชุม​ผู​ถือหุน​และ​อำนวยความสะดวก​
เพื่อ​การ​จัดการ​ประชุม​ผู​ถือหุน​รวม​ถึง​การ​ให​ผู​ถือหุน​ไดรับ​ขอมูลขาวสาร​และ​
เคารพ​สิทธ​ิใน​การ​ลงคะ​แนน​เสียง​ของ​ผู​ถือหุน

​•	 กรรมการ​บริษัท​จะ​นำเสนอ​ประเด็นสำคัญๆ​ ​ตอ​ผู​ถือหุน​เพื่อ​ให​ผู​ถือหุน​สามารถ​
ตัดสิน​ใจภาย​ใต​ขอมูลขาวสาร​อยาง​ครบถวน ​รวม​ถึง​สนับสนุน​การ​ใชคะ​แนน​
เสียง​ทั้ง​ทางตรง​หรือ​ผาน​การ​มอบฉันทะ

นอกเหนือจากนี้ ​บริษัท​มี​มาตรา​การ​ปอง​กัน​กรณี​ที่​กรรมการ​และ​ผูบริหาร​ใช​ขอมูลภาย​
ใน ​เพื่อ​หาผลประโยชน​ให​แก​ตน​เอง​หรือ​ผูอื่น​ในทาง​มิชอบ ​(​A​b​u​s​i​v​e​ ​s​e​l​f​-​d​e​a​l​i​n​g​) 
​ซึ่ง​เปนการ​เอาเปรียบ​ผู​ถือหุน​อื่น ​เชน ​การ​ซื้อขาย​หลักทรัพย​โดย​ใช​ขอมูลภาย​ใน  

​(​I​n​s​i​d​e​r​ ​T​r​a​d​i​n​g​)​ ​การนำ​ขอมูลภาย​ใน​ไป​เปดเผย​กับ​บุคคล​ที่​เกี่ยวของ​กับ​กรรมการ​
และ​ผูบริหาร​ซึ่ง​กอ​ให​เกิด​ความ​เสียหาย​ตอ​ผู​ถือหุน​โดย​รวม ​เปนตน ​นอกจากนี​้
กรรมการ​และ​ผู บริหาร​ที่​มีหนา​ที่​ราย​งานการ​ถือครอง​หลักทรัพย​ตามกฎหมาย​ได​
จัดสง​รายงาน​ดังกลาว​ให​คณะกรรมการ​เปนราย​ไตรมาส ​เพื่อ​คณะกรรมการ​จะ​ได​
ทราบ​ถึง​ความ​เปลี่ยน​แปลง​การ​ถือครอง​หลักทรัพย ​เมื่อเทียบกับ​ไตรมาส​กอนหนา ​ใน​
ป ​2​5​51​ ​กรรมการ​และ​ผูบริหาร​ได​ปฏิบัติตาม​นโยบาย​อยาง​เครงครัด ​ไม​ปรากฎ​วา​มี​
การ​ซื้อขาย​หุน​ในชวง​ที่​หาม​ซื้อขาย​แต​อยาง​ใด

บทบาท3.	 ​ของ​ผูมีสวน​ไดเสีย

บริษัท​ให​ความ​สําคัญ​ตอ​สิทธิ​ของ​ผูมีสวน​ไดเสีย​ทุก​กลุม ไมวา​จะ​เปน​ผูมีสวน​ไดเสีย​
ภายใน อัน​ไดแก ผูบริหาร​และ​พนักงาน​ของ​บริษัท หรือ​ผูมีสวน​ไดเสีย​ภายนอก ไดแก 

ผู​ถือหุน ลูกคา ผู​จัดจํา​หนาย เจาหนี้ คูแขง ชุมชน​และ​สังคม ตลอดจน​ภาครัฐ​และ​
หนวยงาน​อื่นๆ ที่​เกี่ยวของ โดย​บริษัท​จะ​ปฏิบัติตาม​ขอกํา​หนด​ของ​กฎหมาย​และ​
กฎระเบียบ​ตางๆ ที่​เกี่ยวของ เพื่อ​ใหสิทธิ​ของ​ผูมีสวน​ไดเสีย​ทุก​กลุม​ไดรับ​การ​ดูแล​
อยาง​ดี เนื่องจาก​บริษัท​ตระหนักถึง​ความ​สําคัญ​ของ​แรง​สนับสนุน​จาก​ผูมีสวน​ไดเสีย​
ตางๆ ที่​ชวย​สราง​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​และ​ผลประกอบการ​ที่​ดี​ให​แก​บริษัท​
และ​เปน​แรง​สนับสนุน​อยาง​ดียิ่ง​ใน​ระยะยาว ​สามารถ​สรุป​การ​ให​ความ​สําคัญ​ตอ​สิทธ​ิ
ของ​ผูมีสวน​ไดเสีย​แตละ​กลุม​ได​ดังนี้

ผู•	 ​ถือหุน บริษัท​จะ​ปฏิบัติหนาที​่การ​เปนตัว​แทนที​่ด​ีของ​ผู​ถือหุน ใน​การ​
ดำเนิน​ธุรกิจ​เพื่อ​สราง​ความ​พึงพอใจ​แก    ผู​ถือหุน รวมทั้ง​การ​ดำเนินการ​
ให​ขอมูลขาวสาร สารสนเทศ​ตางๆ และ​การ​เปดเผย​ขอมูล​อยาง​โปรงใส​และ  
เชื่อถือได​ให​แก​ผู​ถือหุน 

ผูบริหาร•	 ​และ​พนักงาน บริษัท​จะ​ปฏิบัติ​กับ​พนักงาน​อยาง​เทาเทียมกัน 
เปนธรรม เสมอภาค และ​มี​สิทธ​ิไดรับ​สวัสดิการ​ตามตํา​แหนง​หนาที​่ที​่พึง​ได​โดย​
ไม​เลือกปฏิบัติ และ​ให​ผลตอบแทน​ที​่เหมาะสม

ลูกคา•	  บริษัท​จะ​เอาใจใส​และ​รับผิดชอบ​ตอ​ลูกคา นํา​เสนอ​บริการ​ที​่มี​คุณภาพ​
และ​ไดมาตรฐาน รักษาความลับ​ของ​ลูกคา และ​มี​หนวยงาน​หรือ​บุคคล​ที่ทํา​
หนาที​่รับ​ขอ​รองเรียน​ของ​ลูกคา​เพื่อ​รีบดํา​เนิน​การ​แกปญหา​ให​แก​ลูกคา​โดย​เร็ว 

ผู•	 ​จัดจํา​หนาย และ​เจาหนี ้ บริษัท​มี​การ​ซื้อ​สินคา​และ​บริการ​จาก​ผู​จัดจํา​หนาย​
เปนไป​ตามเงื่อนไข​ทางการคา รวมถึง​ปฏิบัติตาม​สัญญา​ตอ​ผู​จัดจํา​หนาย สวน​

ในแง​ของ​การ​กู​ยืมเงิน บริษัท​จะ​ปฏิบัติ​ตอ​เจาหนี​้ใหเปนไป​ตามเงื่อนไข​ใน​สัญญา​
หรือ​ขอตกลง 

คูแขง•	  บริษัท​ประพฤติตาม​กรอบ​กติกา​การ​แขงขัน​ที​่ดี รักษา​บรรทัดฐาน​ของ​
ขอพึงปฏิบัต​ิใน​การ​แขงขัน​หลีกเลี่ยง​วิธีการ​ไม​สุจริต​เพื่อทํา​ลาย​คูแขง 

ชุมชน•	 ​และ​สังคม บริษัท​มี​ความ​รับผิดชอบ​ตอ​สภาพแวดลอม​ของ​ชุมชน​และ​
สังคม โดย​ผลิตภัณฑ​ของ​บริษัท​จะ ตอง​ไม​สง​ผลเสีย​ตอ​สังคม สราง​ภาพลักษณ​
ที​่ด​ีตอ​บริษัท 

การ4.	 ​เปดเผย​ขอมูล​และ​ความ​โปรงใส

บริษัท​ตระหนัก และ​ใหความสำคัญ​ใน​การ​เปดเผย​ขอมูล​สำคัญ​ของ​บริษัท​ทั้ง​ขอมูล​
ทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และ​ขอมูล​ที่​มิใช​การเงิน​อยาง​ถูกตอง ครบถวน 

โปรงใส ทันเวลา เชื่อถือได ตาม​กฎเกณฑ​ของ​ตลาดหลักทรัพย และ​สำนักงาน​
คณะกรรมการ​กำกับ​ตลาดหลักทรัพย​และ​ตลาดหลักทรัพย เพื่อให​นัก​ลงทุน​
และ​ผู​ที่​เกี่ยวของ​ทั้งที่​เปน​ผู​ถือหุน​ภายใน​และ​ภายนอก และ​ผู​ที่​สนใจ​จะ​ถือหุน​
ในอนาคต​ได​ใช​ประกอบการ​ตัดสินใจ​ลงทุน โดย​ผาน​ชองทาง​และ​สื่อ​การ​เผยแพร​
ขอมูล​ตางๆ ของ​ตลาดหลักทรัพย​แหง​ประเทศ​ไทย และ​เว็บไซต​ของ​บริษัท​ที่  
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ความ5.	 ​รับผิดชอบ​ของ​คณะกรรมการ

ภาวะ​ผูนํา​และ​วิสัยทัศน

คณะกรรมการ​บริษัท​มี​หนาที่​ใน​การกํา​หนด​วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย 

นโยบาย​ทิศ​ทางการ​ดำเนินงาน​ของ​บริษัท และ​มี​ความ​เปนอิสระ​ใน​การ​ตัดสินใจ เพื่อ​
ประโยชน​สูงสุด​ของ​บริษัท​และ​ผู​ถือหุน​โดย​รวม ตลอดจน​กำกับ​ดูแล​ให​ฝายจัดการ​
ดำเนินการ​ให​เปนไปตาม​แผน​ธุรกิจ​และ​งบประมาณ​ของ​บริษัท ตลอดจนกํา​กับ​ดูแล​
ให​ฝายจัดการดํา​เนิน​การ​ให​เปนไปตาม​เปาหมาย​ที่กํา​หนด​ไว​อยางมีประสิทธิภาพ​
และ​ประสิทธิผล รวมทั้ง​จัดให​มี​ระบบ​การ​ควบคุม​ภายใน การ​ตรวจสอบ​ภายใน และ​
การ​บริหาร​ความ​เสี่ยง​ที่​เหมาะสม นอกจากนี้​ยังกํา​หนด​ขอบเขตอํา​นาจ​หนาที่​ของ​
คณะกรรมการ คณะกรรมการ​ตรวจสอบ คณะผูบริหาร และ​ประธาน​เจาหนาที​่
บริหาร เพื่อ​แบงแยก​บทบาทหนาที่​รับผิดชอบ​ได​อยาง​ชัดเจน ตลอดจนกํา​หนด​ให​มี​
การ​รายงาน​ทางการเงิน​อยาง​สม่ำเสมอ​ภายใต​การ​ดูแล​ของ​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ 

เพื่อให​บริษัท​สามารถ​บรรลุ​ได​ตาม​เปาหมาย​ที่​วางไว​และ​เพื่อให​ผูมีสวน​ไดเสีย​ทุก​
กลุม​ได​รับประโยชน​อยาง​สูงสุด

หนาที่​ความ​รับผิดชอบ​ของ​คณะกรรมการ​บริษัท

ประพฤติ•	 ​และ​ปฏิบัติหนาที​่ใหเปนไป​ตามกฎหมาย วัตถุประสงค กฎระเบียบ​และ​
ขอบังคับ​ของ​บริษัท ตลอดจน​มติ​ที่ประชุม​ผู​ถือหุน​ดวย​ความ​ซื่อสัตย สุจริต เพื่อ​
รักษาผลประโยชน​ของ​บริษัท

กำหนด•	 ​วิสัยทัศน กลยุทธ​และ​แผนงาน​ของ​บริษัท ตลอดจน​นโยบาย​และ​ทิศ​
ทางการ​ดำเนินงาน​ของ​บริษัท เพื่อให​เกิด​ความ​ชัดเจน​ใน​การ​บริหาร​การ​จัดการ 
และ​ควบคุมดูแล​ให​ฝายบริหาร​และ​พนักงาน​ภายใน​บริษัท​ดำเนินการ​เปนไปตาม​
วิสัยทัศน กลยุทธ แผนงาน และ​นโยบาย​ที​่กำหนด​ไว​อยาง​มี​ประสิทธิผล และ​
ประสิทธิภาพ เพื่อ​เพิ่ม​มูลคา​ให​แก​บริษัท​และ​ผู​ถือหุน

​•	 ประเมิ​ณ​ผลงาน​ของ​ประธานกรรมการ​บริหาร​และ​กรรมการ​บริหาร​อยาง​
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สม่ำเสมอ​และ​กำหนด​คาตอบแทน​ของ​กรรมการ​อิสระ และ​กรรมการ​ภายนอก​
อื่นๆ

ทบทวน•	 ​และ​ใหความเห็น​ชอบ​ใน​การ​ดำเนินการ​ใดๆ ที่​กฎหมาย​กำหนด

จัดให•	 ​มี​ระบบ​บัญชี การ​รายงาน​ทางการเงิน และ​การ​สอบ​บัญชี​ที่เชื่อถือได 
รวมทั้ง​จัดให​มี​กระบวนการ​ใน​การ​ประเมิ​ณ​ความ​เหมาะสม​ของ​การ​ควบคุม​
ภายใน​และ​การ​ตรวจสอบ​ภายใน​ให​มี​ประสิทธิภาพ​และ​ประสิทธิผล บริหาร​การ​
จัดการ​ความ​เสี่ยง การ​รายงาน​ทางการเงิน และ​การ​ติดตาม​ผล 

กำกับ•	 ​ดูแล​ไม​ให​เกิด​ปญหา​ความ​ขัดแยง​ทาง​ผลประโยชน ระหวาง​ผูมีสวน​ไดเสีย​
ของ​บริษัท

​•	 กำกับ​ดูแล​กิจการ​ให​มี​การ​ปฏิบัติงาน​อยาง​มี​จริยธรรม

ใน​ป 2551 บริษัท​ได​จัดให​มี​การ​ประชุม​ผู​ถือหุน 2 ครั้ง ไดแก การ​ประชุม​สามัญ​
ผู​ถือหุน​ประจำป และ​การ​ประชุม​วิสามัญ​ผู​ถือหุน โดย​บริษัท​ได​จัดเตรียม และ​
ดำเนินการ​ประชุม​ผู​ถือหุน​ให​เปนไปตาม​กฎเกณฑ ดังนี้

การ​ประชุม​ผู​ถือหุน

การ•	 ​เผยแพร​หนังสือ​นัด​ประชุม ใน​การ​ประชุม​ผู​ถือหุน​แตละครั้ง บริษัท​มี​
การ​จัด​สงหนังสือ​เชิญ​ประชุม​ที่​ระบุ​ถึง​วาระการประชุม​และ​ขอมูล​ประกอบการ​
พิจารณา​ตาม​วาระ​ตางๆ ทั้ง​ภาษาไทย และ​ภาษาอังกฤษ ถึง​ผู​ถือหุน​ลวงหนา​
กอน​การ​ประชุม 7 วัน และ​โฆษณาคํา​บอกกลาว​นัด​ประชุม​ใน​หนังสือพิมพ​
ติดตอกัน 3 วัน  กอน​วัน​ประชุม​ไม​นอยกวา 3 วัน 

	•	 การ​มอบฉันทะ​ให​บุคคลอื่น​เขา​ประชุม​ผู​ถือหุน​และ​ออกเสียง​ลงคะแนน​
แทน ในกรณีที​่ผู​ถือหุน​ราย​ใด​ไม​สามารถ​เขารวม​ประชุม​ได ก​็สามารถ​มอบฉันทะ​
ให​บุคคลอื่น​หรือ​กรรมการ​อิสระ​ของ​บริษัท​เขารวม​ประชุม​และ​ออกเสียง​
ลงคะแนน​แทน​ตน​ได โดย​กรอก​เอกสาร​หนังสือมอบฉันทะ​ตาม​แนวทาง​ที​่อธิบาย​
ไว​ใน​รายละเอียด​วิธีการ​มอบฉันทะ​ที่​บริษัท​ได​จัด​สงให​พรอมกับ​หนังสือ​นัด​
ประชุม

	•	 การ​เขารวม​ประชุม​และ​การ​ลงทะเบียน ใน​การ​เขารวม​ประชุม​ผู​ถือหุน​ทุกคน​
ควร​นำ​เอกสาร​ที​่ใช​แสดงตัว​เพื่อ​เขารวม​ประชุม อาท​ิบัตรประจำตัวประชาชน 
หรือ​หนังสือเดินทาง​ในกรณีที​่รับมอบฉันทะ​จาก​บุคคลธรรมดา จะ​ตอง​นำ​
หลักฐาน​ของ​ผูมอบฉันทะ​มา​แสดง​ดวย อาทิ​หนังสือมอบฉันทะ​และ​สำเนา​
บัตรประชาชน หรือ​สำเนา​หนังสือเดินทาง หรือ​ในกรณีที​่รับมอบฉันทะ​จาก​
นิติบุคคล​ใน​ฐานะ​เปนผูแทน จะ​ตอง​นำ​หลักฐาน​ของ​ผูมอบฉันทะ​มา​แสดง​
ดวย อาท​ิหนังสือมอบฉันทะ และ​หนังสือรับรอง​การ​จดทะเบียน​นิติบุคคล​ที​่มี​
การ​รับรอง​สำเนา​ถูกตอง โดย​บริษัทฯ จะ​เปด​ให​ผู​ถือหุน​ลงทะเบียน​เพื่อ​เขารวม​
ประชุม​ได​ลวงหนา 2 ชั่วโมง​กอน​การ​ประชุม

	•	 การ​เขารวม​ประชุม​ผู​ถือหุน​ของ​คณะกรรมการ​บริษัทฯ บริษัทฯ 
ใหความสำคัญ​ตอ​การ​ประชุม​ผู​ถือหุน     โดย​คณะกรรมการ​บริษัท​ทุกทาน​
จะ​เขารวม​ประชุม​ผู​ถือหุน และ​ประธานกรรมการ​จะ​ทำหนาที​่เปน​ประธาน​ใน​
ที่ประชุม โดย​มี​ประธาน​บริษัท/กรรมการผูจัดการ ประธาน​คณะกรรมการ​ยอย​
แตละ​ชุด รวมทั้ง​ผูสอบบัญชี​อิสระ​ของ​บริษัท เขารวม​ประชุม​เพื่อ​รับฟง​ขอเสนอ 
และ​ตอบคำถาม หรือ​ขอสงสัย​จาก​ผู​ถือหุน

นอกจากนี้•	 ​กรรมการผูจัดการ ประธาน​คณะกรรมการ​ชุด​ยอย  และ​
ผูตรวจสอบบัญชี​ภายนอก​หรือ​ตัวแทน จะ​เขารวม​ประชุม​เพื่อ​รับฟง​ความ​
คิดเห็น​และ​ตอบ​ขอซักถาม​ของ​ผู​ถือหุน​ดวย​การ​เปดโอกาส​ให​ผู​ถือหุน​ซักถาม​
และ​แสดงความคิดเห็น การ​ลงมติ และ​การ​บันทึก​รายงานการประชุม ใน​การ​

ประชุม​ผู​ถือหุน ทาง​บริษัทฯ จะ​ชี้แจง​วิธีการ​ลงคะแนน​และ​วิธีการ​นับคะแนน​
กอน​การ​ประชุม และ​ระหวาง​การ​ประชุม จะ​เปดโอกาส​ให​ผู​ถือหุน​ทุกคน​มี​สิทธ​ิ
เทาเทียมกัน​ใน​การ​แสดงความคิดเห็น​และ​ซักถาม​โดย​ให​เวลา​อยาง​เหมาะสม 
ใน​วัน​ประชุม​ประธานที่ประชุม​จะ​เปดโอกาส​ให​ผู​ถือหุน​มี​สิทธิ​อยาง​เทาเทียมกัน​
ใน​การ​ตรวจสอบ​การดํา​เนิน​งาน​ของ​บริษัท มี​โอกาส​ใน​การ​สอบถาม​ขอสงสัย​
ตางๆ แสดงความคิดเห็น และ​ขอเสนอแนะ​ตางๆ ได​อยาง​เต็มที่ โดย​บริษัท​มี​
นโยบาย        สงเสริม​ให​กรรมการ​ทุกทาน​เขารวม​การ​ประชุม​ผู​ถือหุน โดย​เฉพาะ​
ประธานกรรมการ​และ​ประธาน​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ เพื่อ​ตอบ​ขอสงสัย​และ​
รวม​แสดงความเห็น​ใน​ที่ประชุม​ผู​ถือหุน สํา​หรับ​ประเด็น​ซักถาม​และ​ขอคิดเห็น​
ที​่สําคัญ​จะ​มี​การ​บันทึก​ไว​เปน​รายงานการประชุม เพื่อให​ผู​ถือหุน​สามารถ​ตรวจ​
สอบได ทั้งนี้​ภายหลัง​จากที​่บริษัท​ได​แปรสภาพ​เปน​บริษัทมหาชนจํา​กัด​และ​
จดทะเบียน​ใน​ตลาดหลักทรัพย​ใหม​แลว บริษัท​มี​นโยบาย​จะ​เพิ่ม​ทางเลือก​ให​
กับ​ผู​ถือหุน​โดย​ให​กรรมการ​อิสระ​ของ​บริษัท​เปน​ผู​รับมอบฉันทะ​จาก​ผู​ถือหุน 
ในกรณีที​่ผู​ถือหุน​ไม​สามารถ​เขา   รวม​ประชุม​ได การ​ออก​คะแนนเสียง​ลงคะแนน 
บริษัทฯ จะ​นับ 1 หุน​เปน 1 เสียง และ​ถือ​เสียง​ขางมาก​เปน​มติ ถา​คะแนนเสียง​
เทากัน ให​ประธาน​ใน​ที่ประชุม​เปน​ผูชี้ขาด​อีก​เสียง​หนึ่ง​ตางหาก​นอกเหนือจาก​
การ​ออกเสียง​ใน​ฐานะ​เปน​ผู​ถือหุน และ​ใช​บัตรลงคะแนน​เฉพาะ​กรณีที​่ผู​ถือหุน​
คัดคาน งดออกเสียง หรือ​แยก​คะแนนเสียง และ​เก็บ​บัตรลงคะแนน​เหลานี​้ไว​
เพื่อให​สามารถ​ตรวจ​สอบได​ภายหลัง รวมทั้ง​บริษัทฯ​ได​มี​การ​บันทึก​มติ​ที่ประชุม​
ใน​แตละ​วาระ​ไว​เปน​ลายลักษณอักษร​ใน​รายงานการประชุม และ​มี​การ​บันทึก​คำ​
ถาม คำ​ชี้แจง และ​ความ​คิดเห็น​ของ​ที่ประชุม​ไว​อยาง​ละเอียด​ดวย

ภายหลัง•	 ​การ​ประชุม​ผู​ถือหุน บริษัทฯ​ได​มี​การ​บันทึก​มติ​ที่ประชุม​และ จะ​นำสง​มติ​
ที่ประชุม​ผู​ถือหุน​ให​กับ​ตลาดหลักทรัพย​แหง​ภายใน 14 วัน​หลังจาก​วัน​ประชุม​ผู​
ถือหุน โดย​มติ​ที่ประชุม​ผู​ถือหุน​จะ​ประกอบดวย​รายชื่อ​ของ​คณะกรรมการ​และ​
ผูบริหาร จำนวน​ผู​ถือหุน​และ​สัดสวน​ของ​ผู​ถือหุน​ที​่เขารวม​ประชุม มติ​ที่ประชุม 
คำ​ถาม​ที​่สำคัญ​ที​่ถูก​ซักถาม​และ​คำ​ตอบ

ความ​ขัดแยง​ของ​ผลประโยชน   

บริษัท​ได​ให​ความ​สําคัญ​และ​ระมัดระวัง​ใน​การ​ปองกัน​ความ​ขัดแยง​ทาง​ผลประโยชน​
ที่​อาจ​เกิดขึ้น​ในอนาคต โดย​ได​มี​การ​จัดตั้ง​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ เพื่อ​เขารวม​
พิจารณา​การ​เปดเผย​ขอมูล​การทํา​รายการ​ที่​เกี่ยวโยง​กัน​และกํา​หนด​มาตรการ​ใน​
การดํา​เนิน​การ​หาก​มี​รายการ​ที่​เกี่ยวโยง​กัน​เกิดขึ้น ทั้งนี้​ใน​การ​ประชุม​คณะกรรมการ​
บริษัท​หาก​มี​รายการ​ที่​อาจ​กอใหเกิด​ความ​ขัดแยง​ทาง​ผลประโยชน​เกิดขึ้น กรรมการ​
เฉพาะราย​ที่​เขาขาย​มี​ความ​ขัดแยง​ทาง​ผลประโยชน ตอง​งดออกเสียง​คงเหลือ​เฉพาะ​
คณะกรรมการ​บริษัท​ราย​ที่​ไมมี​สวน​ไดเสีย พรอมดวย​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​
รวมกัน​พิจารณา​ความ​เหมาะสม​ของ​รายการ​ระหวาง​กัน​อยาง​รอบคอบ เพื่อ​กอใหเกิด​
ประโยชน​สูงสุด​แก​บริษัท ทั้งนี้​หาก​รายการ​ระหวาง​กัน​เขาขาย​ตาม​ขอบังคับ ประกาศ 

คํา​สั่ง ขอกํา​หนด หรือ​กฎเกณฑ​ของ​ตลาดหลักทรัพย​แหง​ประเทศ​ไทย บริษัท​จะ​
ปฏิบัติตาม​ขอกํา​หนด​ดังกลาว​อยาง​เครงครัด 

 จริยธรรม​ธุรกิจ ​

​คณะกรรมการ​บริษัท​รับทราบ​ถึง​บทบาท ​หนา​ที่ ​และ​ความ​รับผิดชอบ​วา​ตอง​ใช​ความรู​
และ​ความ​สามารถ​ที่​มี​ใน​การดํา​เนิน​ธุรกิจ​อยาง​มี​จริยธรรม ​และ​ตอง​ปฏิบัติ​หนา​ที​่
ใหเปนไป​ตามกฎหมาย ​วัตถุประสงค ​ขอบังคับ​ของ​บริษัท ​ตลอดจน​มติ​ที่ประชุม​ผู​
ถือหุน​ดวย​ความ​ซื่อสัตย ​สุจริต ​มี​คุณธรรม ​มี​ความ​รับผิดชอบ ​มี​ความ​ภักดี​ตอ​บริษัท ​
สนับสนุน​การดํา​เนิน​ภารกิจ​ของ​บริษัท ​โดย​อยู​บน​พื้นฐาน​ของ​ความ​ถูกตอง​เหมาะสม ​

และคํา​นึง​ถึง​ผลประโยชน​ของ​บริษัท​และ ​ ​ผู​ถือหุน​เปน​สําคัญ ​

​การ​ถวงดุล​ของ​กรรมการ​ที่​ไม​เปน​ผูบริหาร ​

​คณะกรรมการ​บริษัท​มี​จํานวน​รวม ​9​ ​คน ​ประกอบ​ไป​ดวย ​กรรมการ​ที่​เปน​ผูบริหาร ​3​ ​
คน ​และ​กรรมการ​ที่​ไมได​เปน​ผูบริหาร ​6​ ​คน ​และ​บริษัท​ได​มี​การ​จัดตั้ง​คณะกรรมการ​
ตรวจสอบ​ซึ่ง​เปน​กรรมการ​อิสระ​ทั้งสิ้น​จำนวน ​3​ ​ทาน ​ซึ่ง​คิด ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​เปน​กรรมการ​อิสระ​
สอง​ใน​สาม​สวน​ของ​กรรมการ​ทั้งหมด ​ทั้งนี้ ​สัดสวน​ของ​กรรมการ​ตรวจสอบ​และ​
กรรมการ​ที่​ไมได ​ ​ ​ ​เปน​ผูบริหาร​ดังกลาว​สูง​พอ​ที่​จะ​ถวงดุลอํา​นาจ​ใน​การ​ปฏิบัติ​หนา​ที​่
ของ​กรรมการ​ที่​มีสวนเกี่ยวของ​ใน​การ​บริหารงาน ​นอกจากนี้​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​
ยัง​ถือ​เปนตัว​แทน​ของ​ผู​ถือหุน​สวนนอย​ที่​จะทํา​หนา​ที่กํา​กับ​ดู​แล​การดํา​เนิน​งาน​ของ​
บริษัท​ให​มี​ความ​ถูกตอง​และ​โปรง​ใส

​การ​รวม​หรือ​แยกตํา​แหนง ​

​บริษัท​ได​แยกตํา​แหนง​ประธานกรรมการ ​และ​ประธาน​บริษัท​เปนตํา​แหนง​ที​่
แยกออกจาก​กัน ​และ​ไม​เปน​บุคคล​เดียว​กัน ​โดย​ประธานกรรมการ​มิได​ดํารง​ใดๆ​ ​
ที่​เกี่ยวของ​กับ​การ​บริหารงาน​ประจํา ​เพื่อ​เปนการ​แบง​แยก​หนา​ที่​ใน​การกํา​หนด​
นโยบาย​และ​การกํา​กับ​ดู​แล​ออกจาก​หนา​ที่​การ​บริหารงาน​ประจํา ​โดย​บริษัท​มี​การ​
แบง​แยก​หนา​ที่​และกํา​หนด​ขอบเขตอํา​นาจ​หนา​ที่​ของ​คณะกรรมการ​บริษัท​และ​
คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​ไว​อยาง​ชัดเจน ​(​ตาม​รายละเอียด​ใน​หัวขอเรื่อง​โครงสราง​
การ​จัดการ)​ ​เพื่อ​ให​สามารถ​ปฏิบัติงาน​ได​โปรง​ใส​และ​ชวย​ให​มี​การ​ถวงดุลอํา​นา​จ 

อ​ยาง​เพียงพอ​และ​สามารถ​สอบทาน​การ​บริหารงาน​ของ​บริษัท​ได ​โดย​ใน​มติ​ที่​สําคัญ​
ยังคง​ตอง​ไดรับ​การ​อนุมัติ​จาก​ที่ประชุม​คณะกรรมการ​บริษัท​หรือ​ที่ประชุม​ผู​ถือหุน ​
นอกจากนี้​ใน​การ​มอบหมาย​อำนาจ ​คณะกรรมการ​บริษัท ​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ ​
และ​ประธาน ​ ​บริษัท/​กรรมการผูจัดการ ​บริษัท​ไม​อนุญาต​ให​กรรมการ​ผูมีสวน​ไดเสีย​
สามารถ​อนุมัติ​รายการ​ใดๆ​ ​ที่​ตน​เอง​หรือ​บุคคล​ที่​อาจ​มี​ความ​ขัด​แยง​ทาง​ผลประโยชน​
ของ​ตน​เองทํา​กับ​บริษัท ​

​นอกจากนี้ ​ใน​การ​ประชุม​คณะกรรมการ​บริษัท ​กรรมการ​แตละ​ทาน​มี​ความ​เปนอิสระ​
อยาง​เต็ม​ที่​ใน​การ​แสดงความคิดเห็น ​โดย​มี​การ​จดบันทึก​ความเห็น​ของ​คณะกรรมการ​
ไว​ใน​รายงานการประชุม​อยาง​ครบถวน ​

คา​ตอบ​แทน​ของ​กรรมการ​และ​ผูบริหาร ​

​บริษัท​ไดกํา​หนด​คา​ตอบ​แทน​กรรมการ​ไว​อยาง​ชัดเจน​และ​โปรง​ใส ​ซึ่ง​คา​ตอบ​แทน​
ดังกลาว​ได​ผาน​การ​อนุมัติ​จาก​ที่ประชุม​ผู​ถือหุน​แลว ​โดย​คา​ตอบ​แทน​ที่​ให​กับ​
กรรมการ​จะ​อยู​ใน​ระดับ​ที่​เพียงพอ​และ​จูง​ใจ​พอ​ที่​จะ​รักษา​กรรมการ​ที่​มีความรู​ความ​
สามารถ ​และ​มี​คุณภาพ​ที่​ดี​ไว​ได ​รวม​ทั้ง​มี​ความ​เหมาะสมกับ​หนา​ที่​ความ​รับผิดชอบ​
ที่​ได​รับมอบหมาย ​และ​อยู​ใน​ระดับ​เดียว​กับ​อุตสาหกรรม ​บริษัท​ไมมี​นโยบาย​จาย​คา​
ตอบ​แทน​กรรมการ​ที่​เกินควร ​สํา​หรับ​คา​ตอบ​แทน ​ ​ ​ ​ ​ผูบริหาร​เปนไป​ตามหลักการ​
และ​นโยบาย​ที่​คณะกรรมการ​บริษัทกํา​หนด ​ซึ่ง​จะ​สอดคลองกับ​ผล​การดํา​เนิน​งาน​
ของ​บริษัท ​และ​ผล​การ​ปฏิบัติงาน​ของ​ผูบริหาร​แตละ​ทาน ​ ​

​ทั้งนี้ ​บริษัทกํา​หนด​ให​มี​การ​เปดเผย​คา​ตอบ​แทน​ที่​จาย​ให​แก​กรรมการ​และ​ผูบริหาร​
ตาม​แบบ​ที่ ​ตลาดหลักทรัพย​แหง​ประเทศ​ไทย ​และสํา​นักงาน​คณะกรรมการกํา​กับ​
หลักทรัพย​และ​ตลาดหลักทรัพยกํา​หนด ​
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​การ​ประชุม​คณะกรรมการ ​ ​ ​

​บริษัท​จัด​ให​มี​การ​ประชุม​คณะกรรมการ​บริษัท​อยาง​นอย​ไตรมาส​ละ ​1​ ​ครั้ง ​และ​อาจ​
จะ​มี​การ​ประชุม​พิเศษ​เพิ่ม​ตาม​ความจํา​เปน ​โดยกํา​หนด​ให​กรรมการ​มีหนา​ที่​ตอง​เขา​
ประชุม​คณะกรรมการ​ทุกครั้ง ​เวน​แต​กรณี​ที่​มี​เหตุจํา​เปน ​ใน​การ​ประชุม​แตละครั้ง​จะ​มี​
การกํา​หนด​วาระการประชุม​ลวงหนา​อยาง​ชัดเจน​เปน​ระเบียบวาระการประชุม ​ซึ่ง​จะ​
จัดสง​ให​กับ​กรรมการ​ทุกทาน​พรอมกับ​หนังสือ​เชิญ​ประชุม​และ​เอกสาร​ประกอบการ​
ประชุม​ลวงหนา​กอน​การ​ประชุม​ไม​นอยกวา ​7​ ​วัน ​เพื่อ​ให​กรรมการ​แตละ​ทาน​สามารถ​
ศึกษา​ขอมูล​อยาง​เพียงพอ​กอน​การ​ประชุม ​ ​และกํา​หนด​ให​ประธานกรรมการ​มีหนา​
ที่​จัดสรรเวลา​ใน​การ​ประชุม​ให​เพียงพอสํา​หรับ​กรรมการ​ที่​จะ​เสนอ​เรื่อง​และ​อภิปราย​
ปญหา​ที่​สําคัญ​ได​อยาง ​รอบคอบค​อบ​โดย​ทั่ว​กัน ​รวม​ทั้งกํา​หนด​ให​มี​การ​จดบันทึก​การ​
ประชุม​เปน​ลายลักษณอักษร​อยาง​ครบถวน​ถูก ​ตอง ​และ​จัดเก็บ​รายงานการประชุม​ที​่
ผาน​การ​รับรอง​จาก​คณะกรรมการ ​เพื่อ​ให​คณะกรรมการ​และ​ผู​ที่​เกี่ยวของ​สามารถ​
ตรวจ​สอบได 

รายละเอียดการเขารวมประชุมทั้ง 10 ครั้ง ของคณะกรรมการในปี 2551

คณะกรรมการ​ยอย บริษัท​ได​มี​การ​แตงตั้ง​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​จํานวน 3 

คน ซึ่ง​มี​วาระ​ใน​การ​ดํารงตํา​แหนง​คราว​ละ 2 ป โดย​ทุกราย  เปน​กรรมการ​อิสระ  

คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​มี​หนาที่​และอํา​นาจ​ใน​การกํา​กับ​ดูแล​กิจการ​ของ​บริษัท​ตาม​
โครงสราง​การ​จัดการ ทั้งนี้​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​ของ​บริษัท​มี​นโยบาย​เขา​ประชุม​

รวมกัน​เปน​ประจํา​อยาง​นอย​ไตรมาส​ละ 1 ครั้ง และ​จัดให​มี​การ​ประชุม​เปนพิเศษ​
ในกรณีที่​มี​วาระ​เรงดวน 

กรรมการ​ตรวจสอบ​ซึ่ง​มี​ความ​เปนอิสระ​ใน​การ​ปฏิบัติงาน​จะ​ใช​ดุลยพินิจ​ของ​ตน​
ใน​การ​สอบทาน​รายงาน​ทางการเงิน​ของ​บริษัท ระบบ​การ​ควบคุม​ภายใน​และ​การ​
ตรวจสอบ​ภายใน การ​ปฏิบัติงาน​ของ​บริษัท พิจารณา​การ​คัดเลือก​และ​เสนอ​แตงตั้ง​
ผูสอบบัญชี​ของ​บริษัท การ​เปดเผย​ขอมูล​ของ​บริษัท​ในกรณีที่​เปน​รายการ​ที่​เกี่ยวโยง​
กัน​หรือ​รายการ​ที่​อาจ​มี​ความ​ขัดแยง​ทาง​ผลประโยชน โดย​กรรมการ​ตรวจสอบ​เหลานี​้
จะ​ชวย​ให​บริษัท​มี​การ​ควบคุม​และกํา​กับ​ดูแล​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​เพิ่มขึ้น​เปนไปตาม​
แนวทาง​ของ​ตลาดหลักทรัพย ​เอ็ม​เอไอ

การ​ประเมิน​ผล​ของ​คณะกรรมการ​บริษัท

บริษัท ​มี ​นโยบาย ​ที่ ​กำหนด ​ให ​คณะกรรมการ ​บริษัท ​จะ ​ตอง ​ทำการ ​ประเมิ ​น ​ผล​
ประจำป​ดวย​ตัวเอง​เพื่อให​มี​การ​พัฒนา​อยาง​มี​ประสิทธิผล แบบ​การ​ประเมิ​น​ผล​นี​้
จะ​ประกอบดวย หนาที่​และ​ความ​รับผิดชอบ​ของ​คณะกรรมการ การ​ทำงาน​เปน​ทีม 

นโยบาย  การ​ประชุม และ​การ​ฝกอบรม และ​การ​พัฒนา 

ระบบ​การ​ควบคุม​และ​การ​ตรวจสอบ​ภายใน   

บริษัท​ให​ความ​สําคัญ​ตอ​ระบบ​ควบคุม​ภายใน​ทั้ง​ใน​ระดับ​บริหาร​และ​ระดับ​ปฏิบัติงาน 

เพื่อให​เกิด​ประสิทธิภาพ​ใน​การดํา​เนิน​งาน โดย​ไดกํา​หนด​ภาระหนาที่​และอํา​นาจ​ใน​
การดํา​เนิน​การ​ของ​ผูบริหาร​และ​ผูปฏิบัติงาน​ไว​เปน​ลายลักษณอักษร​อยาง​ชัดเจน มี​
การ​ควบคุมดูแล​การ​ใช​ทรัพยสิน​ของ​บริษัท​ให​เกิด​ประโยชน และ​มี​การ​แบงแยก​หนาที​่
ผูปฏิบัติงาน ผูติดตาม​ควบคุม​และ​ประเมินผล​ออก​จากกัน เพื่อให​เกิด​การ​ถวงดุล​และ​
ตรวจสอบ​ระหวาง​กัน​อยาง​เหมาะสม 

การ•	 ​ควบคุมภาย​ใน ​คณะกรรมการ​บริษัท​และ​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​ทำ​หนา​
ที​่ยกระดับ​การ​ควบคุมภาย​ใน ​และ​ประเมิน​การ​จัดการ​ความ​เสี่ยง​ให​อยู​ใน​ระดับ​
ที​่เหมาะสม ​รวม​ถึง​ทำ​หนา​ที​่ประเมิน​ประสิทธิภาพ​ของ​ระบบ​การ​จัดการ​ความ​
เสี่ยง​ที​่มี​อยู ​ ​ ​ ​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​จะ​ประเมิน​ประสิทธิภาพ​การ​ควบคุมภาย​
ใน​ซึ่ง​ประกอบดวย ​5​ ​สวนประกอบหลัก​ที​่สำคัญ​คือ ​การ​ควบคุม​สภาพ​แวดลอม ​
(​t​h​e​ ​c​o​n​t​r​o​l​ ​e​n​v​i​r​o​n​m​e​n​t​)​ ​การ​ประเมิน​และ​การ​ควบคุม​ความ​เสี่ยง ​(​r​i​s​k​ ​​
a​s​s​e​s​s​m​e​n​t​)​ ​การ​ควบคุม​กิจ​กรรมการ​ดำเนินงาน ​(​c​o​n​t​r​o​l​ ​a​c​t​i​v​i​t​i​e​s​)​ ​การ​
ควบคุม​ระบบ​ขอมูล​และ​การสื่อสาร ​(​i​n​f​o​r​m​a​t​i​o​n​ ​a​n​d​ ​c​o​m​m​u​n​i​c​a​t​i​o​n​ ​s​y​s​
t​e​m​s​)​ ​และ ​การ​รักษาระดับ​การ​ควบคุม​และ​การ​ประเมินผล​การ​ควบคุมภาย​
ใน ​(​m​o​n​i​t​o​r​i​n​g​ ​a​n​d​ ​e​v​a​l​u​a​t​i​o​n​)​ ​ ​ ​ระบบ​การ​ควบคุมภาย​ใน​เปน​กลไก​สำคัญ​
เพื่อ​ชวย​ลด​ความ​เสี่ยง​ของ​การ​ทำ​ธุรกิจ ​ยกระดับ​ประสิทธิภาพ​การ​ทำงาน ​ทำ​
ให​องคกร​ดำเนินการ​เปนไปตาม​เปาหมาย​ที​่วางไว ​รักษา​และ​ปอง​กัน​การ​ทุจริต​
ใน​สินทรัพย​ของ​บริษัท ​ยกระดับประ​สิทธ​ิของ​รายงาน​ทางการเงิน ​ยกระดับ​การ​
ปฎิบั​ต​ิตาม​กฎเกณฑ​และ​ขอบังคับ​ที​่กำหนด​และ​ปกปอง​เงินทุน​ของ​ผู​ถือหุน ​เพื่อ​
การนำ​เงินทุน​ไป​ใช​อยางมีประสิทธิภาพ ​โปรง​ใส ​และ​กอ​ให​เกิด​ประโยชน​สูงสุด​
แก​ทุกฝาย​ที​่เกี่ยวของ

​•	 การ​ตรวจสอบภาย​ใน ​หนวยงาน​ตรวจสอบภาย​ใน​มี​ความ​เปนอิสระ ​ซึ่ง​รายงาน​
โดย​ตรง​ตอ​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​ในดาน​งาน​ตรวจสอบภาย​ใน ​และ​รายงาน​

ตอ​ประธานกรรมการ​บริหาร​ดาน​การเงิน ​โดย​มี​กฎบัตร​ของ​หนวยงาน ​ซึ่ง​กำหนด​
ภารกิจ ​ขอบเขต ​วัตถุประสงค​และ​ภาระ​หนา​ที​่ความ​รับผิดชอบ ​รวม​ถึง​สิทธ​ิใน​
การ​ปฏิบัติงาน​ตรวจสอบ​ไว​อยาง​ชัดเจน ​โดย​กฎบัตร​และ​คูมือ​การ​ตรวจสอบภาย​
ใน​จะ​มี​การ​ปรับปรุง​เปลี่ยน​แปลง​อยาง​สม่ำเสมอ ​เพื่อ​ให​สอดคลอง​เหมาะสมกับ​
การ​ปฏิบัติงาน ​
​•	 หนวยงาน​ตรวจสอบภาย​ใน ​ทำ​หนา​ที​่ตรวจ​ประเมิน​ระบบ​การ​ควบคุมภาย​
ใน ​ระบบ​การ​บริหาร​ความ​เสี่ยง ​และ​การ​กำกับ​ด​ูแล​กิจการ​ของ​บริษัทฯ ​ตาม​
แผน​งานการ​ตรวจสอบ​ประจำป ​ซึ่ง​ได​พิจารณา​จาก​ปจจัยเสี่ยง​ที​่เกี่ยวของ ​โดย​
ผาน​การ​อนุมัติ​สอบทาน​จาก​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ ​รวม​ทั้ง​การ​ใหคำปรึกษา​
แนะนำ​ในดาน​ตางๆ​ ​เพื่อ​ให​เกิด​ความ​เชื่อมั่น​วา ​การ​ปฏิบัติงาน​ของ​บริษัทฯ ​จะ​
บรรลุผลสำเร็จ​ตาม​วัตถุประสงค​ที​่กำหนด​ไว ​อีก​ทั้ง​ยัง​ทำการ​ติดตาม​ประเมินผล​
อยาง​สม่ำเสมอ ​เพื่อ​ให​เกิด​ความ​มั่น​ใจ​ใน​ระบบ​ที​่วางไว​ได​ดำเนินการ​เปนไป​
อยาง​ตอเนื่อง ​และ​ไดรับ​การ​แกไขปรับปรุง​อยาง​สม่ำเสมอ​ให​สอดคลองกับ​
สถานการณ​ที​่เปลี่ยน​แปลง​ไป ​รวม​ทั้ง​ขอบกพรอง​ไดรับ​การ​แกไข​อยาง​ทันทวงที ​
ใน​การ​ตรวจ​ประเมิน​ความ​มี​ประสิทธิผล​ของ​การ​บริหาร​ความ​เสี่ยง ​หนวยงาน​
ตรวจสอบภาย​ใน​ได​ดำเนินการ​สอบทาน​ตัวบงชี้​เหตุการณ​หรือ​ปจจัยเสี่ยง​
ที่​สงผลกระทบ​ตอ​วัตถุประสงค​และ​แนว​ทางการ​บริหาร​ความ​เสี่ยง​ของ​
ผูปฏิบัติงาน ​เพื่อ​ให​มั่น​ใจ​วา​มี​การ​ระบ​ุและ​ประเมิน​ความ​เสี่ยง​ได​อยาง​ถูกตอง​
เหมาะสม​และ​มี​การ​บริหาร​ความ​เสี่ยง​ที่​เปนระบบ​สามารถ​จัดการ​ความ​เสี่ยง​
ให​อยู​ใน​ระดับ​ที​่ยอมรับได ​และ​มี​การ​รายงาน​ความ​เสี่ยง​ตอ​ผูเกี่ยวของ​อยาง​
ครบถวน ​ ​ทันเวลา ​พรอม​ทั้ง​ยังม​ีการ​ติดตาม​สอบทาน​ความ​เสี่ยง​อยาง​ตอเนื่อง​
สม่ำเสมอ ​ใน​การ​ตรวจ​ประเมิน​ความ​มี​ประสิทธิผล​ของ​ระบบ​การ​ควบคุมภาย​ใน ​
หนวยงาน​ตรวจสอบภาย​ใน​ได​จัดทำ​แบบ​ประเมิน​ความ​เพียงพอ​ของ​ระบบ​การ​
ควบคุมภาย​ใน​ของ​แตละ​ระบบ​งาน ​รวม​ทั้ง​ได​ทำการ​สอบทาน​ผล​การ​ปฏิบัติงาน ​
เพื่อ​ให​มั่น​ใจ​วา​บริษัทฯ ​สามารถ​บรรลุ​วัตถุประสงค​ที​่ตั้งไว​อยางมีประสิทธิภาพ​
และ​ประสิทธิผล ​โดย​ปฏิบัติตาม​กฎระเบียบ​ขอบังคับ​ตางๆ​ ​อยาง​เครงครัด ​และ​
รายงาน​ทางการเงิน​มี​ความ​ถูกตอง​นาเชื่อถือ ​

​นอกจากนี้​หนวยงาน​ตรวจสอบภาย​ใน​ได​ปฏิบัติ​หนา​ที่​เปน​เลขานุการ​ของ​
คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​เพื่อ​สนับสนุน​ภาระ​หนา​ที่​และ​ความ​รับผิดชอบ​ทุก​
หนา​ที่​ของ​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​ที่​ได​รับมอบหมาย​มาจาก​คณะกรรมการ​
บริษัท ​ให​มี​ประสิทธิผล ​ ​หนวยงาน​ตรวจสอบภาย​ใน​ยัง​มีหนา​ที่​ให​คำ​แนะนำ​
แก​บริษัท​ใน​เรื่อง​ความ​ปลอดภัย​ของ​ขอมูล​ที่​เปนความลับ ​และ​สนับสนุน​ให​
พนักงาน​ของ​บริษัท​เขา​ใจ​ถึง​ความ​ปลอดภัย​ของ​ขอมูล​ที่​เปนความลับ​ดวย

​หนวยงาน​ตรวจสอบภาย​ใน​ได​ยึดถือ​มาตรฐาน​การ​ปฏิบัติงาน​วิชาชีพ​การ​
ตรวจสอบ​เปน​กรอบ​หรือ​แนวทาง​ใน​การ​ปฏิบัติงาน ​โดย​มุงเนน​ให​มี​การ​
ปฏิบัติงาน​ที่​มี​ความ​เปนอิสระ ​เ​ที่ยง​ธรรม ​สอดคลองกับ​มาตรฐานสากล ​และ​
ใหความสำคัญ​อยาง​จริงจัง​ใน​เรื่อง​คุณภาพ ​และ​เนน​การ​พัฒนาการผึก​อบรม​
อยาง​ตอเนื่อง ​
​•	 การ​บริหาร​ความ​เสี่ยง ​บริษัท​มี​การ​วาง​ระบบ​การ​บริหาร​ความ​เสี่ยง ​โดย​
บริษัทกํา​หนด​ให​ผูจัดการ​ทุก​ระดับทํา ​ ​ ​หนา​ที่ ​ ​ ​ ​ ​วิเคราะห​และ​ประเมิน​ความ​
เสี่ยง​ตางๆ​ ​ที​่อาจ​เกิด​ขึ้นกับ​ธุรกิจ​ของ​บริษัท ​และ​รายงาน​เรื่อง​ความ​เสี่ยง​ไว​ใน​
สวนหนึ่ง​ของ​รายงานผล​การดํา​เนิน​งาน​ประจํา​เดือน​ที่​จัดสง​ให​ประธาน​เจาหนา​

อันดับ รายชื่อ​กรรมการ

จำนวน​ครั้งที่​เขา​
ประชุม/​จำนวน​ครั้ง​

ของ​การ​ประชุม

1.  นายไซ​มอน มอรริส ​เกโรวิช​ 10/10

2.  นาย​มารค​ มิเชล ไรเนค​ 10/10

3.  นาย​อา​เธอร​ ​ฮูยช​ นา​โพลิ​ทาโน​ 9/10

4.  นาย​วิทิต ​สัจจพงษ​ 10/10

5.  นาย​กฤช เอ​ทเตอร​ 9/10

6.  นาง​สุนทรี จันทร​ประสิทธิ์  5/10

7.  หมอม​ราช​วงค​จัตุ​มงคล โส​ณ​กุล 8/10

8.
 นาย​คริสเตียน ​เบรท​ ​แสตรทไม​เออร​ฟห ก ด ฟ
(แต่งตั้งโดยการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2551)

3/5

9.
 นาย​จอหน รัส​เซล​ เซ​านเดอรส​
(ลาออกวันที่ 10 พฤศจิกายน 2551)

1/4

10.
นาย​ฟลลิป​ แอนดรูว ไวท​  
(แตงตั้ง​โดย​การ​ประชุม​กรรมการ​บริษัท ครั้งที่ 10/2551 
แทน​นาย​จอหน รัส​เซล​ เซ​านเดอรส​ที่​ลาออก)

-/-
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ที​่บริหาร​เพื่อ​ที​่ประธาน​เจา ​ ​ ​ ​หนา​ที​่บริหาร​จะ​ได ​วิเคราะห ​สรุป ​และ​รายงานผล​
การดํา​เนิน​งาน​ประจํา​เดือน​ตอ​คณะกรรมการ 

รายงาน​ของ​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ  

คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​เปน​ผู รับผิดชอบ​ตอ​การดํา​เนิน​ธุรกิจ​ที่​สําคัญ​การกํา​กับ​
ดูแล​กิจการ งบการเงิน​ของ​บริษัท และ​สารสนเทศ​ทางการเงิน​ที่​ปรากฏ​ใน​รายงาน​
ประจํา​ป ทั้งนี้​งบการเงิน​ดังกลาว​จัดทํา​ขึ้น​ตามมาตรฐาน​การ​บัญชี​ที่รับรอง​ทั่วไป​
ในประเทศ​ไทย โดย​เลือก​ใช​นโยบาย​บัญชี​ที่​เหมาะสม​และ​ถือ​ปฏิบัติ​อยาง​สม่ำเสมอ 

และ​ใช​ดุลยพินิจ​อยาง​ระมัดระวัง​และ​ประมาณการ​ที่​ดีที่สุด​ใน​การ​จัดทํา รวมทั้ง​มี​การ​
เปดเผย​ขอมูล​ที่​สําคัญ​อยาง​เพียงพอ​ใน​หมายเหตุ​ประกอบ​งบการเงิน 

คณะ​กรรรม​การ​ตรวจ​สอบได​จัดให​มี​ระบบ​ควบคุม​ภายใน​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​และ​
ประสิทธิผล เพื่อให​มั่นใจ​ได​วาการ​บันทึก    ขอมูล​ทาง​บัญชี​มี​ความ​ถูกตอง ครบถวน 

เพียงพอ และ​ทันเวลา ทํา​ให​ทราบ​จุดบกพรอง​และ​สามารถ​ปองกัน​ไม​ให​เกิด​การ​ทุจริต​
หรือ​การดํา​เนิน​การ​ที่​ผิดปกติ ในการนี้​คณะกรรมการ​บริษัท​ได​แตงตั้ง​คณะกรรมการ​
ตรวจสอบ ซึ่ง​ประกอบ  ดวย​กรรมการ​ที่​ไม​เปน​ผูบริหาร​และ​มี​ความ​เปนอิสระทํา​
หนาที่​ดูแล​และ​สอบทาน​นโยบาย​การ​บัญชี คุณภาพ​ของ​รายงาน​ทางการเงิน และ​
ระบบ​ควบคุม​ภายใน โดย​คณะกรรมการ​ตรวจสอบ​มี​ความ​เห็นวา​บริษัท​มี​ระบบ​
ควบคุม​ภายใน​ที่​เพียงพอ​และ​เหมาะสม 

นัก​ลงทุน​สัมพันธ

บริษัท​ให​ความ​สําคัญ​ตอ​การ​เปดเผย​ขอมูล​ที่​สําคัญ​ของ​บริษัท​อยาง​ถูกตอง ครบถวน 

โปรงใส และ​ทันเวลา ทั้ง​รายงาน       ขอมูล​ทางการเงิน​และ​ขอมูล​ทั่วไป เพื่อให​
ผูลงทุน​และ​ผู​ที่​มี​สวน​ไดเสีย​ทุก​กลุม​สามารถ​ตัดสินใจ​ได​อยาง ถูกตอง คณะกรรมการ​
บริษัท​ได​มี​มติ​แตงตั้ง นายไซ​มอน ม​อริส ​เกโรวิช ์ ซึ่ง​ดํารงตํา​แหนง​กรรมการ​และ​
ประธาน​บริษัท และ​นางสาว​กุล​กันยา  รั​ตน​พงศธระ ซึ่ง​ดํารงตํา​แหนง​เลขานุการ​
บริษัท ทํา​หนาที่​เปน​ผู​เปดเผย​ขอมูล​บริษัท​ตามที่​กำหนด​ไว​โดย​ตลาดหลักทรัพย 

และ​โดย​คณะกรรมการ​กำกับ​หลักทรัพย และ​ตลาดหลักทรัพย  โดย​มี​หนาที่​สื่อสาร​
ประชาสัมพันธ​ขอมูล​ที่      เปนประโยชน​แก​สาธารณชน 

การ​ดูแล​เรื่อง​การ​ใช​ขอมูล​ภายใน 

บริษัท​มี​นโยบาย​และ​ถือ​ปฏิบัติ​โดย​เครงครัด​ใน​การ​ดูแล​เรื่อง​การ​ใช​ขอมูล​ภายใน ซึ่ง​
สรุป​ได​ดังนี้ 

จัดให•	 ​รับทราบ​เฉพาะ​ผู​ที​่เกี่ยวของ​เทานั้น รวมทั้ง​ย้ำเตือน​ให​ผูปฏิบัติงาน​
ระมัดระวัง​เก็บรักษา​ขอมูล​ตางๆ   หากจํา​เปน​ตอง​เปดเผย​ขอมูล​ใดๆ การ​
รายงาน​หรือ​เผยแพร​ขอมูล​ภายใน​จะ​สามารถ​ปฏิบัติ​ได​เฉพาะบุคคล​ที่​ได​
รับมอบหมาย​เทานั้น 

ดํา•	 ​เนิน​การ​แจง​ให​กรรมการ​และ​ผูบริหาร​ของ​บริษัท​ทุกทาน​ทราบ​ถึง​ภาระหนาที่​
และ​ความ​รับผิดชอบ​ตอ​ขอมูล​ภายใน โดย​ไมนํา​ขอมูล​ภายในองคกร​ไป​ใช​เพื่อ​
ประโยชนสวนตัว รวมทั้ง​เพื่อ​การ​ซื้อขาย​หลักทรัพย 

กํา•	 ​หนด​ให​กรรมการ​และ​ผูบริหาร​ของ​บริษัท​ทุกทาน​ทราบ​ถึง​ภาระหนาที่​ใน​
การ​จัดทํา​ราย​งานการ​ถือ​หลักทรัพย​ใน​บริษัท​ของ​ตน​เอง คูสมรส บุตร​ที​่ยัง​ไม​
บรรลุนิติภาวะ และ​บุคคล​ที​่เกี่ยวของ​กับ​กรรมการ และ/หรือ​ผูบริหาร ตามนัย​
มาตรา 258 ของ​พระราชบัญญัต​ิหลักทรัพย​และ​ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วันทํา​การ​นับแต​วันที​่มี​การ​เปลี่ยนแปลง​การ​ถือ​หลักทรัพย​ของ​บริษัท 
ทั้งนี​้เปนไป​ตามที​่ถูกกํา​หนด​ไว​ใน​มาตรา 59 แหง พระราชบัญญัต​ิหลักทรัพย​
และ​ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

กํา•	 ​หนด​ให​กรรมการ ผูบริหาร และ​พนักงาน​ซึ่ง​อยู​ใน​หนวยงาน​ที​่ทราบ​ขอมูล​
ภายใน​ควร​หลีกเลี่ยง​หรือ​งด​การ​ซื้อขาย​หลักทรัพย​ของ​บริษัท​ในชวง​ระยะเวลา 1 
เดือนกอน​การ​เปดเผย​งบการเงิน​ให​แก​สาธารณชน​ทราบ 

กํา•	 ​หนด​บท​ลง​โทษทางวินัย​ไว​หาก​มี​การ​ฝาฝน​ไม​ปฏิบัติตาม ซึ่ง​เริ่ม​ตั้งแต​
ตักเตือน​เปน​หนังสือ ตัด​คาจาง        พัก​งานชั่วคราว​โดย​ไม​ไดรับ​คาจาง หรือ​ให​
ออกจากงาน ทั้งนี้​การ​ลงโทษ​จะ​พิจารณา​จาก​เจตนา​ของ​การก​ระทํา​และ​ความ​
รายแรง​ของ​ความ​ผิด​นั้นๆ 

นโยบาย​ใน​การ​พัฒนา​แรงงาน 

บริษัท​มี​นโยบาย​ที่จะ​พัฒนา​คุณภาพ​บุคลากร โดย​เนน​การ​จัด​ฝกอบรม​บุคลากร​
ภายใน​บริษัท​ในดาน​ตางๆ ที่​เหมาะสม​และ​เกี่ยวของ​กับ​การ​ปฏิบัติงาน​ของ​บุคลากร​
แตละ​ฝาย​ของ​บริษัท​อยาง​สม่ำเสมอ เพื่อ​เสริมสราง​ความรู ความ​เขาใจ เทคนิค​
เทคโนโลยี และ​ทักษะ​ใน​การดํา​เนิน​งาน​ให​แก​บุคลากร นอกจากนี้ บริษัท​ยัง​จัดสง​
บุคลากร​ที่​เหมาะสม​และ​มี​ศักยภาพ​เขารวม​การ​อบรม​ภายนอก โดย​ผู​จัด​สัมมนา​
ที่​มี​ความชํา​นาญ​ใน​เรื่อง​นั้นๆ เพื่อ​เพิ่มพูนความรู​ความ​สามารถ​ใน​เรื่อง​ตางๆ ที​่
เฉพาะเจาะจง​ลง​ไป เชน การ​เรียนรู​เทคโนโลยี​ของ​โทรศัพทเคลื่อนที่​และ​อินเตอรเน็ต​
ที่​มี​การ​เปลี่ยนแปลง​อยู​ตลอดเวลา ​ซึ่ง​จะ​ชวย​พัฒนาการ​ปฏิบัติงาน​ให​มี​ประสิทธิภาพ​
ยิ่งขึ้น

ปจจัย​ความ​เสี่ยง

บริษัท​ใหความสำคัญ​ตอ​การ​จัดการ​ความ​เสี่ยง​ซึ่ง​มีผลตอ​การ​ดำเนินงาน ทั้ง​ปจจัย​ความ​
เสี่ยง​จาก​ภายนอก​บริษัท และ​จาก​ภายใน​บริษัท โดย​บริษัท​มี​วิธีการ​ลด​ความ​เสี่ยง​จาก​
ปจจัย​ตางๆ ​ดังนี้

ธุรกิจ​อสังหาริมทรัพย

​ความ​เสี่ยง​จาก​สภาวะเศรษฐกิจ​และ​การเมือง

​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย​เปน​ภาค​ธุรกิจ​ที่​ไดรับ​ผลกระทบ​จาก​ปจจัย​ดานเศรษฐกิจ​
และ​การเมือง​อยาง​มาก ​แนว​ทางการ​ดำเนิน​ธุรกิจ​ของ​นัก​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย​ทั้ง​
ชาวไทย​และ​ตางชาติ​มัก​จะ​ผัน​แปร​ไปตาม​สภาวะเศรษฐกิจ​และ​การเมือง​ในประเทศ​และ​
ทั่วโลก ​ซึ่ง​ปจจัย​ความ​เสี่ยง​นี้​เปน​ปจจัย​ที่​อยู​นอกเหนือ​การ​ควบคุม​ของ​บริษัท ​โดย​ทั่วไป​
ผูประกอบการ​และ​นัก​ลงทุน​มัก​จะ​มี​การ​ปรับ​แผน​กลยุทธ​ให​เขากับ​สภาพ​ทางเศรษฐกิจ​
และ​การเมือง​ที่​เปลี่ยน​แปลง​ไป​ในขณะ​นั้นๆ​ ​เมื่อ​สภาวะ​ทาง​ธุรกิจ​และ​การเมือง​ไม​
เอื้ออำนวย ​ธุรกิจ​อสังหาริมทรัพย​มัก​จะ​มี​การ​ชะลอตัว ​แต​อยางไรก็ตาม​บริษัท​เชื่อมั่น​วา​
ยังมี​โอกาส​ใน​การ​ลงทุน​ใน​ลักษณะเฉพาะ​ทามกลาง​สภาวะ​ที่​ไม​เอื้ออำนวย​นี้ ​ซึ่ง​เปนไป​
ใน​ทางเดียว​กับ​กลยุทธ​ใน​การ​ลงทุน​ของ​บริษัท ​ซึ่ง​สภาวะเศรษฐกิจ​โลก​ที่​ตก​ต่ำลง​อยาง​
รวดเร็ว​ในชวง​ครึ่ง​ป​หลัง​ของ​ป ​2​5​5​1​ ​ได​เอื้ออำนวย​ตอ​โอกาส​ในทาง​ธุรกิจ​ของ​บริษัท ​แต​
อยางไรก็ตาม ​การ​เติบโต​ของ​รายได​อาจ​จะ​ชา​กวา​ที่​คาดการณ​ไว ​ทำ​ให​จำ​เปนอยางยิ่ง​ที​่
จะ​ตอง​มี​การ​บริหาร​ทั้ง​ตนทุน​และ​ความ​เสี่ยง​อยาง​ระมัดระวัง

​ความ​เสี่ยง​จาก​สภาวะ​ตลาด​อสังหาริมทรัพย

​ปจจัย​ทาง​ตลาด​อสังหาริมทรัพย​มี​ผลกระทบ​ตอ​ธุรกิจ​อสังหาริมทรัพย​โดย​ตรง​ทั้ง​ใน​
แง​การ​พัฒนา​และ​การ​ลงทุน​ตางๆ​ใน​อสังหาริมทรัพย ​อยางไรก็ตาม​ปจจัย​ทาง​ตลาด​
อสังหาริมทรัพย​จะ​มี​ผลกระทบ​เฉพาะกลุม​และ​ประเภท​ของ​โครงการ​ที่​แตกตาง​กัน​ไปภาย​
ใน​ตลาด​โดย​รวม​ทั้งหมด ​บริษัท​เชื่อ​วา​ตลาด​อสังหาริมทรัพย​ในประเทศ​ไทย​มี​ความ​
หลากหลาย​ทั้ง​ในดาน​ทาง​ภูมิศาสตร​และ​ประเภท​ของ​โครงการ ​ใน​การ​ใหบริการ​ที่ปรึกษา​
บริษัท​จะ​ไม​ยึด​ติดกับ​ประเภท​ของ​อสังหาริมทรัพย ​การ​ดำเนินงาน​ใน​ภาค​ธุรกิจ​การ​โรง​
แรม​และ​ที่​อยูอาศัย​จะ​แบง​เปน​ระดับ​ตางๆ​เพื่อ​รองรับ​กลุม​ลูกคา​ที่​แตกตาง​กัน​ไป ​สวน​การ​
ลงทุน​หรือ​พัฒนา​โครงการ​ของ​บริษัท ​จะ​ตอง​มีการศึกษา​อยาง​รอบคอบ​กอน​ที่​จะ​ลงทุน​ใน​
ธุรกิจ​นั้นๆ​โดย​ใช​มาตรการ​ตางๆ​เพื่อ​เปนการ​ลด​ปจจัย​ความ​เสี่ยง ​

​ความ​เสี่ยง​จาก​การ​แขงขัน​และ​ฐาน​ลูกคา

​ถึง​แมวา​จะ​มี​บริษัท​ที่ปรึกษา​อสังหาริมทรัพย​เปน​จำนวน​มาก​ในประเทศ​ไทย ​บริการ​ที่ทาง​
เรา​ให​แก​ลูกคา​นั้น​แตกตาง​และ​ตรง​ตาม​ความ​ตองการ​เฉพาะ​ของ​ลูกคา ​บริษัท​ที่​ใหบริการ​
สวน​ใหญ​จะ​ใหบริการ​ใน​ขั้น​กอน​และ​หลัง​การ​พัฒนา​โครงการ ​เชน ​บริษัท​วิจัย​การ​ตลาด​
หรือ​บริษัท​นายหนา ​และ​ถึง​แมวา​บริษัท​จะ​สามารถ​ใหบริการ​เหลา​นั้น​ได​เชน​เดียว​กัน ​ทาง​
บริษัท​มี​นโยบาย​มุงเนน​ไป​ที่​ขั้นตอน​ระหวาง​การ​พัฒนา​โครงการ​มา​กวา ​ซึ่ง​การ​ใหบริการ​
จะ​ขึ้น​อยู​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ลูกคา ​เริ่ม​ตั้ง​แต​การ​ตรวจสอบ​สถานะ​จน​ถึง​การ​บริหาร​
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โครงการ ​สวน​ดาน​กลุม​ลูกคา​ของ​บริษัท ​บริษัท​มี​การ​เจาะจง​กลุม​นัก​ลงทุน​ตางชาติ​ซึ่ง​
บริษัท​เชื่อ​วา​เปนกลุม​ที่​มี​ความ​ตองการ​พิเศษ​เฉพาะตัว ​

​ความ​เสี่ยง​ทาง​ทรัพยากร​บุคคล

​หนึ่ง​ใน​ปจจัยสำคัญ​ใน​การ​ดำเนินงาน​ของ​บริษัท ​คือ ​ทรัพยากร​บุคคล ​เนื่องจาก​การ​
ใหบริการ ​ของ ​บริษัท ​ตอง ​มาจาก ​บุคลากร ​ที่ ​มีความรู  ​ความ ​เชี่ยวชาญ ​ในดาน ​ตางๆ​
เปนสำคัญ ​ที่ผานมา​บริษัท​ประสบความสำเร็จ​ใน​การ​สรรหา​ผูรวมงาน​ใน​ตำ​แหนง​สำคัญ​
ทั้ง​ชาวไทย​และ​ชาวตางชาติ​ที่​มีความสามารถ​และ​ประสบการณ​เฉพาะ​ทาง ​บริษัท​เชื่อ​วา​
ในอนาคต​อัน​ใกล​เมื่อ​ธุรกิจ​เติบ​โตขึ้น ​บริษัท​จะ​เปน​ที่​สน​ใจ​และ​ดึงดูด​ผูมีความสามารถ​
ทั้ง​ชาวไทย​และ​ชาวตางชาติ​มา​เปน​สวนหนึ่ง​ของ​การ​ดำเนิน​ธุรกิจ ​บริษัท​มี​การ​วาง​แผน​
ดานการบริหาร​ทรัพยากร​บุคคล​เพื่อ​ให​ได​เปนหนึ่ง​ใน​นายจาง​ที่​นา​พึง​พอ​ใจ​มาก​ที่สุด​
ในประเทศ​ไทย​โดย​ได​มี​การ​จัด​สวัสดิการ​และ​ผล​ตอบ​แทน​ให​แก​พนักงาน​เพื่อ​ให​พนักงาน​
เกิด​แรง​จูง​ใจ​ใน​การ​ทำงาน​ระยะยาว ​และ​บริษัท​มี​แผน​ที่​จะ​จัดการ​ฝกงาน​สำหรับ​นักศึกษา​
ที่​กำลัง​ศึกษา​อยู​ใน​ภาคเรียน​สุดทาย​และ​จะ​มา​รวมงาน​กับ​บริษัท​เมื่อ​จบ​ภาคการศึกษา​
เพื่อ​ให​นักศึกษา​ได​มี​โอกาส​เรียนรู​ชีวิต​การ​ทำงาน​จริง​กอน​จบการศึกษา ​ซึ่ง​การ​นี้​บริษัท​จะ​
ไดรับ​ผลดี​ใน​การ​ที่​จะ​สามารถ​คัดเลือก​บุคลากร​ที่​มีความสามารถ​โดดเดน​มา​รวมงาน​กับ​
บริษัท​ตอไป

​ธุรกิจ​สื่อ(​มีเดีย)​

​ความ​เสี่ยง​จาก​ลักษณะเฉพาะ​ของ​ธุรกิจ

​บริษัทดํา​เนิน​ธุรกิจ​บริการเสริมสํา​หรับ​ผู ​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ซึ่ง​จัด​เปน​ธุรกิจ​ที่​มี​การ​
แขงขัน​สูง ​เนื่องจาก​เปน​ธุรกิจ​ที่​มี​อุปสรรค​ใน​การ​เขาสู​ธุรกิจ​ของ​คู​แขง​ราย​ใหม​จัด​อยู​ใน​
เกณฑ​คอนขาง​ต่ำทํา​ให​จํานวน​ผูประกอบการ​ใน​ธุรกิจ​นี้​มี​การ​เปลี่ยน​แปลง​อยู​ตลอดเวลา ​
และ​จาก​การ​ที่​ธุรกิจ​เกี่ยวของ​กับ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ที่​มี​เปลี่ยน​แปลง​ของ​เทคโนโลยี​อยู ​
ตลอดเวลา ​ในขณะ​เดียว​กัน​พฤติ​กรรมการ​ใช​บริการเสริม​ของ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ก็​มี​
การ​เปลี่ยน​แปลง​อยาง​ตอเนื่อง​ตาม​เทคโนโลยี​และ​ความ​นิยม​ที่​เปลี่ยน​แปลง​ไป ​สงผล​ให​
ผูประกอบการ​ตองทํา​การ​ศึกษา​การ​เปลี่ยน​แปลง​ดังกลาว​เพื่อ​ตอบ​สนองความตองการ​
ของ​ผู​ใชบริการ​อยาง​ตอเนื่อง ​ทํา​ให​ผูประกอบการ​ตอง​พึ่งพิง​บุคลากร​ใน​การดํา​เนิน​งาน​
ที่​เกี่ยวกับ​เทคโนโลยี​และ​การ​พัฒนา​ผลิตภัณฑ​คอนขาง​สูง ​ในกรณี​ที่​บุคลากร​ดังกลาว​
เปลี่ยน​หรือ​ยาย​งาน​และ​บริษัท​ไม​สามารถ​หา​พนักงาน​มา​ทด​แท​นภาย​ใน​ระยะเวลาอันสั้น​
อาจ​สงผลกระทบ​ตอ​การดํา​เนิน​งาน​ของ​บริษัท​ได ​และ​จาก​การ​ที่​ธุรกิจ​ประเภท​นี้​ไมมี​
ความจํา​เปน​ตอง​ลงทุน​ใน​สินทรัพย​ถาวร​มาก​นัก ​ทํา​ให​บริษัท​มี​สินทรัพย​รวม​คอนขาง​ต่ำ ​ ​

​บริษัท​มี​ความ​พยายาม​ใน​การ​ลด​ความ​เสี่ยง​ที่​อาจ​เกิดขึ้น​จาก​ลักษณะ​การดํา​เนิน​ธุรกิจ ​
โดย​บริษัท​พยายาม​สราง​ความ​ไดเปรียบ​ใน​การ​แขงขัน​ใน​ธุรกิจ​โดย​เนน​การ​สรางชื่อ​และ​
ตราสินคา​ของ​บริษัท​ให​เปน​ที่​รูจัก​ใน​กลุม​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​อยาง​ตอเนื่อง ​ติดตาม​การ​
เปลี่ยน​แปลง​เทคโนโลยี​และ​พฤติ​กรรมการ​ใช​บริการเสริม​ของ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​อยาง​
ใกลชิด ​เพื่อ​ให​สามารถ​ออก​แบบ​และ​พัฒนา​ผลิตภัณฑ​และ​บริการ​ใหมๆ​ ​ที่​มี​ความ​ทันสมัย​
และ​สอดคลองกับ​เทคโนโลยี​ที่​เปลี่ยน​แปลง​ไป ​ทํา​ให​สามารถ​ตอบ​สนองความตองการ​

ของ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​สงผล​ให​ลูกคา​ที่​ใชบริการ​ของ​บริษัท​เกิด​ความ​ประทับ​ใจ​และ​มี​
แนวโนม​ที่​จะ​ใชบริการ​ของ​บริษัท​อยาง​สม่ำเสมอ​และ​ตอเนื่อง ​

​นอกจากนี้​บริษัท​ได​มี​การ​จัดทํา​คูมือ​การ​ปฏิบัติงานสํา​หรับตํา​แห​นงสําคัญ ​โดย​คูมือ​
ดังกลาว​จะ​มี​รายละเอียด​ของ​หลักการทํา​งาน​และ​วิธีการ​ปฏิบัติงาน​ใน​แตละ​ขั้นตอน ​ทํา​ให​
บริษัท​สามารถ​ถายทอดความรู​และ​วิธีการ​ปฏิบัติงาน​ได​ตลอดเวลา ​ประกอบ​กับ​บริษัท​ให​
ความ​สําคัญ​ใน​การกํา​หนด​คา​ตอบ​แทน​ที่​เหมาะสม​ตาม​ประสบการณ​และ​ความ​สามารถ​
ของ​แตละบุคคลา​กร ​เพื่อ​สราง​แรง​จูง​ใจ​ใน​การทํา​งาน​รวมกับ​บริษัท ​และ​บริษัท​เนน​การ​
เสริม​สรางความสัมพันธ​อัน​ดี​ระหวาง​บริษัท​และ​บุคลากรภาย​ใน​องคกร​ใน​แตละ​ระดับ​
อีกดวย ​

​ความ​เสี่ยง​จาก​การ​เปลี่ยน​แปลง​ของ​เทคโนโลยี

​บริษัท​มี​ความ​เสี่ยง​จาก​การ​เปลี่ยน​แปลง​ของ​เทคโนโลยี​ที่​เกิดขึ้น​ในอนาคต ​เนื่องจาก​
ลักษณะ​ธุรกิจ​ของ​บริษัท​เปน​ธุรกิจ​บริการ​ที่​เกี่ยวของ​กับ​เทคโนโลยีสารสนเทศ​และ​
การสื่อสาร​เปนหลัก ​ซึ่ง​มี​การ​เปลี่ยน​แปลง​เทคโนโลยี​อยาง​รวดเร็ว​ตลอดเวลา ​โดย​การ​
เปลี่ยน​แปลง​ดังกลาว​มี​สวน​ทำ​ให​ผูผลิต​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​พัฒนา​ให​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​
สามารถ​แสดงผล​ขอมูล​ที่​มี​ความ​ละเอียด​และ​ซับซอน​ได​มากขึ้น​ซึ่ง​อาจ​สงผล​ทำ​ใหการ​
ให​บริการเสริม​ที่​มี​อยู​เดิม​ของ​บริษัท​บาง​ตัว​อาจ​เสื่อมความนิยม​หรือ​ไม​สามารถ​ใหบริการ​
ได ​เชน ​การ​พัฒนา​ขีดความสามารถ​ให​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​สามารถ​รับ​สง​รูปภาพ​และ​เสียง​
เพลง​จาก​คอมพิวเตอร​เขาสู​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​โดย​ตรง​ได​งาย​ขึ้น ​ทำ​ให​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​
ที่​บางราย​ที่​มี​พื้นฐาน​ดาน​คอมพิวเตอร​บาง​อาจ​ดำเนินการ​สราง​รูปภาพ​หรือ​เสียง​เพลง​
และ​สงเขา​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​เอง ​จึง​มี​ความ​เปนไปได​ที่​จำนวน​ครั้ง​ที่​ลูกคา​ใช​บริการเสริม​
สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​บางอยาง​ของ​บริษัท​อาจ​มี​อัตรา​ลดลง​ในอนาคต ​การ​เปลี่ยน​
แปลง​ของ​เทคโนโลยี​ที่​รวดเร็ว​ยัง​สงผล​ให​บริษัท​มี​ความ​จำเปนตอง​ลงทุน​ซื้อโปร​แกรม​
คอมพิวเตอร​ใหมๆ​ ​เพิ่มเติม ​และ​จัด​ฝกอบรม​ความรู​ให​กับ​พนักงาน​ที่​เกี่ยวของ​อยาง​
ตอเนื่อง ​เพื่อ​ให​สามารถ​พัฒนา​สินคา​และ​รูป​แบบ​การ​ใหบริการ​ที่​สอดคลองกับ​การ​เปลี่ยน​
แปลง​ของ​เทคโนโลยี​ที่​เกิดขึ้น​ใหม

​ความ​เสี่ยง​จาก​การ​เปลี่ยน​แปลง​พฤติ​กรรมการ​ใชบริการ​ของ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่

​การ​ให​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​จัด​เปน​เพียง​บริการ​ที่​ชวย​เสริม​ให​ผู​ใช​
โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ไดรับ​ขอมูล ​ขาวสาร ​และ​สาระ​ความ​บันเทิง​ใน​รูป​แบบ​ตางๆ​ ​โดย​ตรง​ผาน​
เครื่อง​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ของ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​แตละ​ราย​เทา​นั้น ​แต​มิ​ใช​บริการ​หลัก​ที่​ใช​
ใน​การ​ติดตอสื่อสาร​กับ​บุคคลอื่น ​แมวา​ใน​ปจจุบัน​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​
ที่​เปน​ที่​นิยม​อยาง​แพรหลาย ​แต​ความ​นิยม​ใน​การ​ใช​บริการเสริม​ของ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​
ที่​ดังกลาว​อาจ​เปลี่ยน​แปลง​ได​ตลอดเวลา ​ดัง​นั้น ​บริษัท​จึง​มี​ความ​เสี่ยง​จาก​การ​เปลี่ยน​
แปลง​พฤติ​กรรมการ​ใชบริการ​ของ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​ทั้ง​ที่เกิด​จาก​การ​เสื่อมความนิยม​
ใน​การ​ใช​บริการเสริม​สำหรับ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​และ​ความ​ตองการ​ขอมูล​บริการเสริม​ใน​
ลักษณะ​อื่น​ที่​บริษัท​ยัง​ไมมี​ใหบริการ ​ทำ​ให​บริษัท​มี​ความ​จำเปนตอง​ติดตาม​การ​เปลี่ยน​
แปลง​พฤติ​กรรมการ​ใช​บริการเสริม​ของ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​และ​พัฒนา​ขอมูล​บริการเสริม​
ใหมๆ​ ​อยาง​ตอเนื่อง ​ให​สอดคลองกับ​พฤติกรรม​และ​ความ​ตองการ​ที่​เปลี่ยน​แปลง​ไป​อยาง​

ตอเนื่อง ​เพื่อ​รักษา​ฐาน​ลูกคา​และ​และ​สรางรายได​จาก​บริการเสริม​สำหรับ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​
โดย​หาก​บริษัท​ไม​สามารถ​พัฒนา​ขอมูล​บริการเสริม​ใหมๆ​ ​ให​สอดคลองกับ​พฤติกรรม​และ​
ความ​ตองการ​ที่​เปลี่ยน​แปลง​ไป​อยาง​ตอเนื่อง ​ก็​อาจ​สงผล​ทำ​ให​รายได​จาก​การ​บริการเสริม​
สำหรับ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ซึ่ง​ถือเปน​รายได​หลัก​ของ​บริษัท​ลดลง​อยาง​มี​นัยสำคัญ​ได ​

ความ​เสี่ยง​จาก​การ​พึ่งพิง​ผู​ใหบริการ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่

​บริษัท​มี​ความ​เสี่ยง​จาก​การ​พึ่งพิง​บริษัท ​แอดวานซ​อินโฟ​เซอรวิส ​จำกัด ​(​มหาชน)​ ​A​I​S​ ​ใน​
ฐานะ​ที่​เปน​ผู​ใหบริการ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ใน​ระบบ ​G​S​M​ ​9​0​0​ ​ซึ่ง​บริษัท​ให​บริการเสริม​ใน​
ระบบ ​G​S​M​ ​9​0​0​ ​ของ ​A​I​S​ ​เปน​สวน​ใหญ ​โดย​บริษัท​จะ​ตอง​แบง​รายได​บริการเสริม​ใน​สวน​ที่ ​
A​I​S​ ​ได​ใหบริการ​สง​ขอมูล​ของ​บริษัท​ไปยัง​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ได​สำเร็จ​และ​สามารถ​เก็บ​
คาบริการ​ได​ให​กับ ​A​I​S​ ​ตาม​สัดสวน​ที่​มี​การ​ระบุ​ไว​ใน​สัญญา​การ​ให​บริการเสริม​ระหวาง​
บริษัท ​และ ​A​I​S​ ​เพื่อ​ทำ​หนา​ที่​เรียก​เก็บเงิน​จาก​ลูกคา​ที่​ใช​บริการเสริม ​และ​เปน​คา​ทอ​สง​
ขอมูล ​(​T​r​a​n​s​p​o​r​t​ ​C​h​a​r​g​e​)​ ​ผาน​เครือขาย ​ซึ่ง​ที่ผานมา​ปญหา​ใน​เรื่อง​การ​เก็บเงิน​จาก​
ลูกคา​ที่​ใช​บริการเสริม​มี​ไมมาก ​เนื่องจาก​การ​ให​บริการเสริม​แก​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ใน​
ระบบ ​P​r​e​p​a​i​d​ ​ได​ตรวจสอบ​ยอดเงิน​คงเหลือ​ของ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​กอน​ใหบริการ​และ​
หักเงิน​คา​บริการเสริม​ทันที​ที่​ใหบริการ ​สวน​ใน​ระบบ ​P​o​s​t​p​a​i​d​ ​บริษัท​จะ​ให​บริการเสริม​
กับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​กอน ​และ ​A​I​S​ ​จะ​เรียก​เก็บเงิน​คา​บริการเสริม​รวมกับ​คาบริการ​
ใน​แตละ​เดือน ​บริษัท​จึง​อาจ​มี​ความ​เสี่ยง​จาก​การ​ที่ ​A​I​S​ ​ไม​สามารถ​เรียก​เก็บเงิน​คา​
บริการเสริม​จาก​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ใน​ระบบ ​P​o​s​t​p​a​i​d​ ​ที่​ใช​บริการเสริม​ได ​ ​

​สำหรับ​สัญญา​การ​ใหบริการ ​ระหวาง​บริษัท ​กับ ​A​I​S​ ​กำหนด​ให​มี​การ​ตออายุ​สัญญา​
อัตโนมัติ​ทุกป ​ถา​คูสัญญา​ฝาย​หนึ่ง​ฝาย​ใด​ไม​แจง​ยกเลิก​สัญญา​เปน​ลายลักษณอักษร ​
บริษัท​จึง​อาจ​มี​ความ​เสี่ยง​จาก​การ​บอกเลิก​สัญญา​การ​ให​บริษัท​การ​เสริม​จาก ​A​I​S​ ​

​บริษัท​พยายาม​ลด​ความ​เสี่ยง​จาก​การ​พึ่งพิง ​A​I​S​ ​โดย​ได​ขยาย​ฐาน​ผู​ใช​บริการเสริม​ไปยัง​
ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ใน​ระบบ​อื่นๆ​ ​ประกอบ ​ระบบ ​G​S​M​ ​1​8​0​0​ ​ของ ​บริษัท ​โทเทิ่ล ​
แอ็คเซ็ส ​คอม​มูนิ​เค​ชั่น ​จำกัด ​(​มหาชน)​ ​D​T​A​C​ ​และ​ระบบ ​G​S​M​ ​1​8​0​0​ ​ของ​บริษัท ​ทีเอ  

​ออ​เรนจ ​จำกัด ​O​r​a​n​g​e​ ​ในขณะ​เดียว​กัน​บริษัท​ยัง​ใหความสำคัญ​กับ​การ​พัฒนา​รูป​แบบ​
การ​ให​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​โดย​นำ​เอา​ขอมูล​จาก​ระบบ​ฐานขอมูลภาย​
ใน​ของ​บริษัท​ที่​มี​การ​บันทึก​รายละเอียด​การ​ให​บริการเสริม​กับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ใน​
แตละครั้ง​มา​วิเคราะห​พฤติ​กรรมการ​ใช​บริการเสริม​ของ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​และ​นำไปสู​
การ​พัฒนา​ขอมูล​บริการเสริม​ที่​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​ของ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ได ​สงผล​ให​
บริการเสริม​ของ​บริษัท​ไดรับความนิยม​จาก​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​อยาง​แพรหลาย ​ทำ​ให​ผู​
ใหบริการ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​แตละ​รายได​รับประโยชน​จาก​การ​ให​บริการเสริม​รวมกับ​บริษัท ​
ทั้ง​จาก​สวน​แบง​รายได​บริการเสริม ​คา​ทอ​สง​ขอมูล ​รวม​ถึง​บริการเสริม​ดังกลาว​ชวย​เสริม​
ให​ผู​ใหบริการ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​สามารถ​ใหบริการ​ที่​หลากหลาย​กับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​
ใน​ระบบ​ของ​ตน​เอง ​

​ความ​เสี่ยง​จาก​ตนทุน​ขาย​ที่​เพิ่มขึ้น​เนื่องจาก​เจาของ​สิทธิ์​คิด​คาเชา​ใช​สิทธิ์​เพิ่ม

​การ​ที่​บริษัท​เปน​ผู​ให​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ที่​ไมมี​ขอมูล​เปนของ​ตน​เอง​
และ​ตอง​ไป​เชา​ใช​สิทธิ์​ขอมูล​จาก​เจาของ​สิทธิ์​อาจ​ทำ​ให​บริษัท​มี​ความ​เสี่ยง​จาก​ตนทุน​ขาย​
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ที่​เพิ่มขึ้น ​เนื่องจาก​เจาของ​สิทธิ์​คิด​คาเชา​ใช​สิทธิ์​เพิ่ม​ได ​บริษัท​จึง​อาจ​ตอง​แบก​รับภาระ​
ตนทุน​บริการ​ที่​เพิ่มขึ้น​และ​เปนผล​ให​ศักยภาพ​ใน​การ​แขงขัน​ของ​บริษัท​ลดลง ​บริษัท​
จำเปนตอง​แบง​รายได​จาก​การ​ให​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ให​กับ​เจาของ​
สิทธิ์ ​เพื่อ​เปน​คาเชา​ใช​สิทธิ์​ใน​การนำ​ขอมูล​ของ​เจาของ​สิทธิ์​นั้นๆ​ ​มา​พัฒนา​และ​ใหบริการ​
กับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​จึง​เปนผล​ให​บริษัท​มี​กำไร​จาก​การ​ใหบริการ​ขอมูล​บริการเสริม​ที​่
พัฒนาจาก​ขอมูล​ที่​ผูอื่น​เปนเจาของ​สิทธิ์​นอยกวา​กำไร​จาก​การ​ใหบริการ​ขอมูล​บริการเสริม​
ที่​บริษัท​เปน​ผู​พัฒนาขึ้น​เอง ​ทั้งนี้ ​บริษัท​จะ​แบง​รายได​จาก​การ​ให​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​
ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ให​กับ​เจาของ​สิทธิ์​ก็ตอเมื่อ​ลูกคา​ดาวนโหลด​ขอมูล​บริการเสริม​ที่​
พัฒนาจาก​ขอมูล​ของ​เจาของ​สิทธิ์​นั้นๆ​ ​เทา​นั้น ​

​ความ​เสี่ยง​จาก​ภาวะ​การ​แขงขัน​สูง

​ธุรกิจ​บริการ​ดาน​เทคโนโลยีสารสนเทศ​เปน​ธุรกิจ​ที่​มี​อุปสรรค​ใน​การ​เขาสู​ธุรกิจ​ของ​คู​แขง​
ราย​ใหม ​(​B​a​r​r​i​e​r​ ​o​f​ ​E​n​t​r​y​)​ ​คอนขาง​ต่ำ ​ทำ​ให​มี​ผูประกอบการ​เปน​จำนวน​มาก​เขามา​ใน​
ธุรกิจ​นี้ ​ปจจุบัน​ผูประกอบการ​ที่​เกี่ยวของ​กับ​เทคโนโลยีสารสนเทศ​ในดาน​อื่นๆ​ ​ผู​ใหบริการ​
โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​บริษัท​เจาของ​สิทธิ์​ขอมูล​ประเภท​ตางๆ​ ​ไมวา​จะ​เปนเจาของ​คาย​เพลง ​
เจาของ​คาย​หนัง ​และ​เจาของ​ขอมูล​และ​เนื้อหาสาระ​อื่นๆ​ ​ที่​กำลัง​เปน​ที่​นิยม​บาง​รายได​
หันมา​พัฒนา​ขอมูล​บริการเสริม​สำหรับ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​และ​เปน​ผู​ให​บริการเสริม​สำหรับ​
ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​เอง ​ทำ​ให​จำนวน​ผู​ให​บริการเสริม​มี​เพิ่มมากขึ้น ​การ​แขงขัน​จึงรุน​แรง​
มากขึ้น​โดยเฉพาะอยางยิ่ง​การ​แขงขัน​ใน​การ​ดาน​การ​พัฒนา​สินคา​และ​บริการ​ใน​รูป​แบบ​
ใหม​ออก​สู​ทองตลาด ​โดย​ผู​ให​บริการเสริม​ที่​มี​ขอมูล​เปนของ​ตน​เอง​และ​ผู​ให​บริการเสริม​
ที่​เปน​ผู​ใหบริการ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​เอง​มี​ขอไดเปรียบ​ใน​การ​แขงขัน​จาก​การ​ที่​มี​ตนทุน​การ​
ใหบริการ​ที่​ต่ำกวา ​เนื่องจาก ​ผู​ใหบริการ​ที่​มี​ขอมูล​เปนของ​ตน​เอง​ไม​ตอง​เสียคาเชา​ใช​สิทธิ​์
ขอมูล ​ในขณะ​ที่​ผู​ให​บริการเสริม​ที่​เปน​ผู​ใหบริการ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ไม​ตอง​แบง​รายได​จาก​
การ​ให​บริการเสริม​เปน​คา​ทอ​สำหรับ​การ​สง​ขอมูล​ผาน​ระบบ ​ตนทุน​การ​ใหบริการ​จึง​ต่ำกวา​
ผู​ให​บริการเสริม​ราย​อื่น​ที่​ไมมี​ขอมูล​เปนของ​ตน​เอง​และ​ไมได​เปน​ผู​ใหบริการ​โทรศัพท​
เคลื่อน​ที่​เอง ​นอกจากนี้​การ​ที่​ผู​ให​บริการเสริม​สำหรับ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​แตละ​ราย​มี​การ​
โฆษณา​ประชาสัมพันธ​สินคา​และ​บริการ​ของ​ตน​ผาน​สื่อ​ตางๆ​ ​เปน​จำนวน​มาก ​จึง​เปนการ​
ยาก​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​จะ​ทราบ​ถึง​คุณภาพ​และ​จุดเดน​ของ​สินคา​และ​บริการ​ได ​
(​L​o​w​ ​P​r​o​d​u​c​t​ ​D​i​f​f​e​r​e​n​t​i​a​t​i​o​n​)​ ​จนกระทั่ง​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ได​ดาวนโหลด​สินคา​และ​
บริการ ​สิ่ง​เหลานี้​อาจ​สงผลกระทบ​ตอ​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​ของ​บริษัท​ได ​

​บริษัท ​เป นหนึ่ง ​ใน ​บริษัท ​ชั้นนำ ​ใน ​ธุรกิจ ​ดาน ​บริการเสริม ​สำหรับ ​โทรศัพท ​เคลื่อน ​ที่ ​
เมื่อเทียบกับ​บริษัท​ที่​ใหบริการ​ธุรกิจ​ประเภท​เดียว​กัน ​เนื่องจาก​บริษัท​ได​เปด​ใหบริการ ​
รวม​ทั้ง​ทำการ​ตลาด ​การ​โฆษณา​สินคา​และ​บริการ​มา​ตั้ง​แต​ป ​2​5​4​4​ ​ภาย​ใหชื่อ ​สยามทู​ยู ​
(​S​i​a​m​2​y​o​u​)​ ​ซึ่ง​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​เอง​ก็​รูจัก​ชื่อ ​และ​คุณภาพ​ของ​บริการ​ที่​ดี​ของ​บริษัท ​ ​
ดวยเหตุนี้​เอง​บริษัท​จึง​มี​ความ​ไดเปรียบ​ใน​ระดับ​นึง​ใน​ธุรกิจ​นี้

​ยิ่ง​ไป​กวา​นั้น​บริษัท​ยังคง​พัฒนา ​การ​ใหบริการ​อยาง​ตอเนื่อง​เพื่อ​สามารถ​ใหบริการ ​และ​
ชักจูง​ให​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​หัน​กลับมา​ใช​บริการเสริม​ผาน​บริษัท​มากยิ่งขึ้น ​ทั้งนี​้
บริษัท​ยังคง​พัฒนาการ​ใหบริการ​ตอไป​อยาง​ไมหยุดยั้ง ​รวม​ทั้ง​การ​คัดสรร​บริการเสริม​ที​่
เหมาะสมกับ​กลุม​ลูกคา ​โดยเฉพาะอยางยิ่ง ​บริษัท​เนน​การ​โฆษณา​ผาน​สื่อ​ที่​ตรง​กับ​กลุม​
ลูกคาซึ่​งง​จะ​สงผล​ให​บริษัท​มี​รายได​มากขึ้น ​

​การ​ที่​บริษัท​เจาของ​สิทธิ์​และ​ผู​ใหบริการ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​บาง​รายได​หันมา​พัฒนา​ขอมูล​
บริการเสริม​สำหรับ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​และ​เปน​ผู​ให​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​
ที่​เอง ​ทำ​ให​ตลาด​ธุรกิจ​บริการเสริม​สำหรับ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​มี​จำนวน​ผู​ใหบริการ​
เสริมเพิ่ม​สูงขึ้น ​ซึ่ง​ผู​ให​บริการเสริม​แตละ​ราย​มี​นโยบาย​ใน​การ​กำหนด​อัตรา​คาบริการ​ที​่
แตกตาง​กัน​ออกไป ​โดย​บริการเสริม​สวน​ใหญ​มี​ราคา​ประมาณ ​2​0​ ​–​ ​4​0​ ​บาท​ตอ​ครั้ง ​ทั้งนี้ ​
อัตรา​คา​บริการเสริม​ของ​ผู​ให​บริการเสริม​แตละ​ราย​ที่​แตกตาง​กัน​ออกไป​เกิด​จาก​การ​ที่​ผู​
ให​บริการเสริม​บางราย​ที่​บริการเสริม​ของ​ตน​เอง​ไดรับความนิยม​จาก​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​
ที่​เปน​จำนวน​มาก​และ​ผู​ให​บริการเสริม​บางราย​ที่​มี​สามารถ​พัฒนา​บริการเสริม​ใหมๆ​ ​ที​่
สามารถ​ใชงาน​รวมกับ​เทคโนโลยี​ของ​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​รุน​ใหมๆ​ ​มี​การ​ปรับ​เพิ่มราคา​
คา​บริการเสริม​ให​สูงกวา​ผู​ให​บริการเสริม​ราย​อื่น ​แมวา​จะ​มี​ผู​ให​บริการเสริม​บางราย​ที​่
มี​นโยบาย​ใน​การ​กำหนด​อัตรา​คาบริการ​ต่ำกวา​ผู​ให​บริการเสริม​ราย​อื่น ​แต​ก็​ไมมี​การ​
ลดราคา​ลงมา​เพื่อ​แยง​ฐาน​ลูกคา​กัน​ระหวาง​ผู​ให​บริการเสริม ​เนื่องจาก​พฤติกรรม​ของ​
ลูกคา​ไมได​ตัดสิน​ใจ​เลือก​ใช​บริการเสริม​โดย​พิจารณา​จาก​อัตรา​คาบริการ​เปนหลัก ​แต​
เลือก​ใช​บริการเสริม​เนื่องจาก​ผู​ให​บริการเสริม​ราย​นั้นๆ​ ​มี​รูปภาพ​และ​เสียง​เพลง​ที่​ตรง​กับ​
ความ​ตองการ​ใชงาน​ของ​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่ ​แมวา​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​จะ​ตองการ​
เลือก​ใชบริการ​กับ​ผู​ให​บริการเสริม​ราย​ที่​กำหนดราคา​ไว​ต่ำ ​แต​ผู​ใช​โทรศัพท​เคลื่อน​ที่​ก​็
อาจ​ไม​สามารถ​หา​รูปภาพ​หรือ​เสียง​เพลง​ที่​ตองการ​ได​จาก​ผู​ให​บริการเสริม​ที่​กำหนด​อัตรา​
คาบริการ​ที่​ถูก​กวา​ก็​เปนได
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32 | 2551 รายงานประจำป บริษัท เอฟ​โวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

อันดับ ชื่อ-สกุล อายุ 
(ป) คุณ​วุฒิการศึกษา​สูงสุด การ​ถือหุน 

ใน​บริษัท

ความ​สัมพันธ 
ทาง​ครอบครัว 

ระหวาง 
กรรมการ​บริษัท

ประสบการณ​ทำงาน​ใน​ระยะเวลา 5 ป​ยอนหลัง

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อ​หนวยงาน/บริษัท ประเภท​ธุรกิจ

1 หมอมราชวงศ​จัตุ​มงคล 
โส​ณ​กุล

65 ปริญญาโท
Master of Public Administration
มหาวิทยาลัย​ฮารวารด
ประเทศ​สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี
B.A. Hons in Mechanical 
Sciences Tripos and Economic 
Tripos
มหาวิทยาลัย เคม​บริดจ
สหราชอาณาจักร

1.98% - 2550 -ปจจุบัน ประธาน•	 ​คณะกรรมการ บริษัท เอฟ•	 ​โว​ลูชั่น​ ​แคปปตอล​ จำกัด (มหาชน)

บริษัท เอฟ เจ เบนจา•	 ​มิน​ คอ​นเซ็ปท​ (ประเทศ​
ไทย) จำกัด
สำนักงาน•	 ​คณะกรรมการ​กฤษฎีกา
โรงแรม•	 ​มิล​เลน​เนียม ฮิล​ตัน
บริษัท ซีทีไอ พ•	 ​รอ​พเพอรตี​้ คอ​นซัล​แทนซ​ จำกัด
บริษัท เอ็ม•	 ​อาร​จี แอส​เซท​ ​จำกัด

ธุรกิจ•	 ​ดาน​การสื่อสาร​ดวย​ระบบ​ดิจิตอล/ที่ 
ปรึกษา​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ•	 ​นำเขา สงออก​และ​จำหนาย​เสื้อผา 
เครื่องแตงกาย

โรงแรม•	
อสังหาริมทรัพย•	
ธุรกิจ•	 ​ถือครอง​ทรัพยสิน 

2 นายไซ​มอน มอรริส ​เกโรวิช 31 ปริญญาตรี
B.A., cum laude, 
Applied Mathematics 
มหาวิทยาลัย​ฮารวารด
ประเทศ​สหรัฐอเมริกา

12.11% - 2550 -ปัจจุบัน

2548 - 2550
2543 - 2548

ประธานกรรมการ และ•	 ​ประธาน​
บริษัท 
กรรมการผูจัดการ•	
Equity Derivatives Trader •	

บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)•	

บริษัท สฟิงซ์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด•	
Goldman Sachs (Japan) Ltd. •	

ธุรกิจ•	 ​ดาน​การสื่อสาร​ดวย​ระบบ​ดิจิตอล/
ที่ปรึกษา​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ•	 ​ใหคำปรึกษา​ดาน​อสังหาริมทรัพย
Investment Banking & Securities•	

3 นาย​มารค มิเชล ไรเนค 40 ปริญญาตรี
LL.B. 
Common & Islamic Law, 
London School of Economic, 
London, 
Unied Kindom

Georgetown University, School of 
Foreign Service, U.S.A. 

0.59% - 2550-ปัจจุบัน

2545 -ปัจจุบัน

กรรมการ•	

กรรมการ•	

บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)•	

บริษัท คูดู จำกัด•	

ธุรกิจ•	 ​ดาน​การสื่อสาร​ดวย​ระบบ​ดิจิตอล/
ที่ปรึกษา​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ•	 ​ถือครอง​หลักทรัพย

4 นาย​อา​เธอร ​ฮูยช นา​
โพลิทาโน

53 ปริญญาตรี
Royal Military Academy 
Sandhurst, สหราชอาณาจักร

0.97% - 2550-ปัจจุบัน

2545 -ปัจจุบัน

กรรมการ•	

กรรมการ•	

บริษัท เอฟ•	 ​โว​ลูชั่น ​แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท คู•	 ​ดู จำกัด

ธุรกิจ•	 ​ดาน​การสื่อสาร​ดวย​ระบบ​ดิจิตอล/
ที่ปรึกษา​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ•	 ​ถือครอง​หลักทรัพย

5 นาย​วิทิต สัจจพงษ 55 ปริญญาโท
เศรษฐศาสตร​มหาบัณฑิต
Hitotsubashi University,
Tokyo

ปริญญาตรี
เศรษฐศาสตร​บัณฑิต
Hitotsubashi University,
Tokyo

- - 2549 -ปจจุบัน

2548 -ปจจุบัน
2547 – 2548 

ประธานกรรมการ•	 ​ตรวจสอบ/ 
กรรมการ​อิสระ
กรรมการ•	 ​ตรวจสอบ 
ประธาน•	 ​บริษัท​และ​กรรมการ

บริษัท เอฟ•	 ​โว​ลูชั่น ​แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท อี•	 ​ซี่ บาย จำกัด (มหาชน)
บริษัท แคท เทเล•	 ​คอม จำกัด (มหาชน)

ธุรกิจ•	 ​ดาน​การสื่อสาร​ดวย​ระบบ​ดิจิตอล / 
ที่ปรึกษา​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย
Consumer Finance•	
โทรคมนาคม•	

 

เอกสารแนบ 1  
รายละเอียด​เกี่ยวกับ​ประธานกรรมการ และ​ผูบริหาร​ของ​บริษัท ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ 2552
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อันดับ ชื่อ-สกุล
อายุ 
(ป)

คุณ​วุฒิการศึกษา​สูงสุด
การ​ถือหุน 
ใน​บริษัท

ความ​สัมพันธ 
ทาง​ครอบครัว 

ระหวาง 
กรรมการ​บริษัท

ประสบการณ​ทำงาน​ใน​ระยะเวลา 5 ป​ยอนหลัง

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อ​หนวยงาน/บริษัท ประเภท​ธุรกิจ

6 นาง​สุนทรี ​จันทร​ประ​สิทธิ 47 ปริญญาโท
Master of Science in 
Management 
มหาวิทยาลัย​บอสตัน
สหราชอาณาจักร

ปริญญาตรี
Institution of Commercial 
Management
สหราชอาณาจักร

- - 2550 -ปจจุบัน

2546 -ปจจุบัน
2548-ปจจุบัน

กรรมการ•	 ​ตรวจสอบ​และ กรรมการ​
อิสระ
ประธาน•	 ​บริษัท

กรรมการผูจัดการ•	

บริษัท เอฟ•	 ​โว​ลูชั่น ​แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

AKTIV Holding Pte Ltd. •	

บริษัท ไล•	 ​ชัวร พารค (ประเทศ​ไทย) จำกัด

ธุรกิจ•	 ​ดาน​การสื่อสาร​ดวย​ระบบ​ดิจิตอล/
ที่ปรึกษา​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย
บริษัท•	 ​ตัวแทนขาย “Thailand Elite 
Membership”
ธุรกิจทองเที่ยว•	

7 นาย​กฤช เอ​ทเตอร 39 ปริญญาตรี
University of Southern 
California 
​ประเทศ​สหรัฐอเมริกา

0.11% - 2550 -ปัจจุบัน

2545- 2549

กรรมการ•	 ​ตรวจสอบ​และ กรรมการ​
อิสระ
VP, Head of Capital Markets •	
Department

บริษัท เอฟ•	 ​โว​ลูชั่น ​แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

SCB Securiteis Co., Ltd.•	

ธุรกิจ•	 ​ดาน​การสื่อสาร​ดวย​ระบบ​ดิจิตอล/
ที่ปรึกษา​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย
Investment Banking•	

8. นาย​คริสเตียน ​เบรท 
​แสตรทไม​เออร

44 ปริญญาตรี
Bachelor of Administration,
Griffith University,
Australia
CPA Australia

- - 2551 -ปัจจุบัน

2547-ปัจจุบัน

2544-2547

กรรมการ•	

Principal and Managing •	
Director
Regional Investment Officer•	

บริษัท เอฟ•	 ​โว​ลูชั่น ​แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

เอ็ม•	 ​จีพีเอ – ประเทศ​ฮองกง

แลนด ลีซ รีล •	 ​อินเวส​เมนท - ประเทศ​ฮองกง

ธุรกิจ•	 ​ดาน​การสื่อสาร​ดวย​ระบบ​ดิจิตอล/
ที่ปรึกษา​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย
บริษัท•	 ​บริหาร​จัดการ​ทรัพยสิน

บริษัท•	 ​ลงทุน​ดาน​อสังหาริมทรัพย

9 นาย​ฟลลิป แอนดรูว ไวท 49 ปริญญาโท
Master of Arts (Econ.)
University of Victoria

ปริญญาตรี
Master of Arts (Econ.)
University of Victoria

- - 2551 -ปจจุบัน

2551- ปจจุบัน

2547- 2550

2543- 2547

กรรมการ•	

Head of Asset Management •	
– Asia
Portfolio Manager- International •	
Real Estate
Senior Research Analyst•	

บริษัท เอฟ•	 ​โว​ลูชั่น ​แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

เอ็ม•	 ​จีพีเอ

British Columbia Investment Management •	
Corporation
British Columbia Investment Management •	
Corporation

ธุรกิจ•	 ​ดาน​การสื่อสาร​ดวย​ระบบ​ดิจิตอล/
ที่ปรึกษา​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย
บริษัท•	 ​บริหาร​จัดการ​ทรัพยสิน

Private Equity Realestate Funds•	
Private Equity Realestate Funds•	
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อันดับ ชื่อ-สกุล
อายุ 
(ป)

คุณ​วุฒิการศึกษา​สูงสุด
การ​ถือหุน 
ใน​บริษัท

ความ​สัมพันธ 
ทาง​ครอบครัว 

ระหวาง 
กรรมการ​บริษัท

ประสบการณ​ทำงาน​ใน​ระยะเวลา 5 ป​ยอนหลัง

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อ​หนวยงาน/บริษัท ประเภท​ธุรกิจ

10 นาย​อิศร ​จันทรวงศ 46 ปริญญาโท
LL.M. in International Business 
Legal Studies
Exeter, England

ปริญญาตรี
นิติศาสตร
จุฬา​ลง​กรณ​มหาวิทยาลัย

0.01% - 2550-ปจจุบัน

2548 – 2550
2547 - 2548

รองประธาน•	  กรรมการ​อาวุโส  ฝาย​
กฎหมาย
หัวหนา•	 ​ฝาย ที่ปรึกษา​กฎหมาย
ที่ปรึกษา•	 ​กฎหมาย

บริษัท เอฟ•	 ​โว​ลูชั่น ​แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท สฟงซ  พารทเนอร จำกัด•	
บริษัท •	 ​แมคอิวิลี่ แอนด คอลลินส จำกัด

ธุรกิจ•	 ​ดาน​การสื่อสาร​ดวย​ระบบ​ดิจิตอล/
ที่ปรึกษา​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ•	 ​ใหคำปรึกษา​ดาน​อสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ•	 ​ใหคำปรึกษา​ดาน​กฎหมาย

11 นาย​สยาม ทอง​กระบิล 37 ปริญญาโท
Real Estate & Construction 
Management
University of Denver, USA

ปริญญาตรี
Business Administration 
(Property Insurance)
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัน 
ประเทศไทย

0.08% - 2550 -ปัจจุบัน

2549 – 2550

2545 – 2549

รองประธาน กรรมการ•	 ​อาวุโส ฝาย​
การ​ลงทุน
รองประธาน กรรมการ ฝาย•	 ​พัฒนา​
ธุรกิจ
ผูจัดการ ฝาย•	 ​พัฒนา​และ​ลงทุน

บริษัท เอฟ•	 ​โว​ลูชั่น ​แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท •	 ​โกลเดน แลนด ​พร็อพเพอรตี้ ด​ีเวลลอป​
เมนท จำกัด (มหาชน)
บริษัท แกน•	 ​นอน รี​ลตี้ (ประเทศ​ไทย) จำกัด

ธุรกิจ•	 ​ดาน​การสื่อสาร​ดวย​ระบบ​ดิจิตอล/
ที่ปรึกษา​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ•	 ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย

ธุรกิจ•	 ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย

12 นาย​โรเบิรท เอ็ดเวิรด ​
กิลโมร

58 ประกาศนียบัตร​ดานการบริหาร​
โครงการ

Queenland University of 
Technology

0.02% - 2552-ปจจุบัน

2551-ปจจุบัน
2546-2551

รองประธาน กรรมการ•	 ​อาวุโส ฝาย​
พัฒนา​โครงการ
กรรมการ•	
กรรมการ•	

บริษัท เอฟ•	 ​โว​ลูชั่น ​แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไท•	 ​ทัน โปร​เจค แมเนจ​เมนท จำกัด
บริษัท •	 ​กิลโมร โปร​เจค แมเนจ​เมนท จำกัด 

ธุรกิจ•	 ​ดาน​การสื่อสาร​ดวย​ระบบ​ดิจิตอล /
ที่ปรึกษา•	 ​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ•	 ​บริหาร​โครงการ
ธุรกิจ•	 ​บริหาร​โครงการ

13 นาย​เดวิด ​เบอรเนท 43 ปริญญาโท

MSc. Real Estate 

Reading University

M.B.A. 

Glasgow University, UK

M.A. (Hons) Architecture

Edinburgh University, UK

- - 2552-ปจจุบัน

2549-2551

2548-2549

รองประธาน กรรมการ•	 ​อาวุโส ฝาย​
พัฒนา​โครงการ
Head of Development and •	
Property Management/VP of 
Asset Management Senior 
Development Manager •	

บริษัท เอฟ•	 ​โว​ลูชั่น ​แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

Pacific Star International (Thailand) Co., •	
Ltd.

บริษัท •	 ​โกลเดน แลนด ​พร็อพเพอรตี้ ด​ีเวลลอป​
เมนท จำกัด (มหาชน)

ธุรกิจ•	 ​ดาน​การสื่อสาร​ดวย​ระบบ​ดิจิตอล /
ที่ปรึกษา​ดาน​การ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ•	 ​บริหาร และ​จัดการ​โครงการ 

ธุรกิจ•	 ​พัฒนา​อสังหาริมทรัพย
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บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)   X   */   /   /   /   /   /   /   /  //  //  //  //

บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย 1. บริษัท แอด​แดกซ​ ดี​เวลลอป​เมนท​ จำกัด   /   /

2. บริษัท เอฟ​โว​ลูชั่น​ แลนด จำกัด   /   /   /   /   

3. บริษัท ​มอนสเตอร​ มีเดีย จำกัด   /   /

4. เอฟ​โว​ลูชั่น​ แอด​ไว​เซอรส​ ลิ​มิ​เต็ด​   /   /   /   /

5. เอฟ​โว​ลูชั่น​ โฮลดิ้งส​ ลิ​มิ​เต็ด​   /   /

6. บริษัท คอร​ เอเชีย จำกัด   /   /

7. บริษัท ​เทียรา​ พ​อด จำกัด   /   /

8. บริษัท ไท​ทัน โปร​เจค​ แมเนจ​เมนท​ จำกัด   /   / /

บ
ริษ

ัท
ร่ว

ม 1. บริษัท คา​ซา ฟ​โก จำกัด   /   /

2. บริษัท ฟ​นา ปารค​ จำกัด   /   /

3. บริษัท ​ซไพร​ พ​รอ​พเพอรตี้​ จำกัด   /   /

4. บริษัท อันดามัน บีช เรส​ซิ​เดนซ​ จำกัด   /   /

5. บริษัท พังงา โฮเต็ล จำกัด   /   /

รายชื่อ ผูบริหาร

รายชื่อบริษัท

X = ประธานคณะกรรมการ  |  * = ประธานบริษัท |  / = กรรมการบริษัท |  // = ผูบริหาร
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เอกสารแนบ 2



 
 
 
 
 

 

 

บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
และบริษัทยอย 

 
งบการเงิน 

 วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
 







บริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ "บริษัท สยาม ทู ยู  จํากัด (มหาชน)")

งบดุล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 91,755,767               224,970,407             26,559,828               194,019,391             
ลูกหน้ีการคา 6 และ 7 9,139,955                 2,247,720                 1,029,383                 2,247,720                 
รายไดคางรับ 7 7,397,310                 1,210,115                 950,368                    1,210,115                 
ลูกหน้ีบริษัทที่เกี่ยวของกัน สุทธิ 7 110,145                    -                           25,246,341               -                           
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยและดอกเบี้ยคางรับ 7 -                           -                           38,821,772               -                           
ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง 8 83,060,491               -                           -                           -                           
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 5,393,198                 2,769,671                 4,522,994                 2,756,768                 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 196,856,866             231,197,913             97,130,686               200,233,994             

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 24 1,000,000                 3,000,000                 -                           3,000,000                 
เงินลงทุนในบริษัทยอย สุทธิ 9 -                           -                           264,368,750             31,000,000               
เงินลงทุนในบริษัทรวม 7 และ 10 168,097,356             90,278,334               -                           91,216,200               
ที่ดินรอการพัฒนา 11 54,699,268               24,813,023               54,699,268               24,813,023               
อุปกรณ สุทธิ 7 และ 12 26,732,436               6,148,387                 21,536,840               6,148,387                 
สินทรัพยไมมีตัวตน สุทธิ 7 และ 13 7,817,952                 5,144,762                 7,452,978                 5,144,762                 
สิทธิการเชาที่ดิน สุทธิ 14 80,691,018               -                           80,691,018               -                           
ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จาย 1,736,292                 1,190,649                 1,590,984                 1,190,649                 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 3,305,865                 1,199,068                 1,791,902                 1,199,068                 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 344,080,187             131,774,223             432,131,740             163,712,089             
รวมสินทรัพย 540,937,053             362,972,136             529,262,426             363,946,083             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หนา 3



บริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ "บริษัท สยาม ทู ยู  จํากัด (มหาชน)")

งบดุล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน

เจาหน้ีการคา 7 7,557,980                 3,670,294                 3,862,123                 3,670,294                 

เจาหน้ีคากอสราง 1,598,539                 -                           -                           -                           

เจาหน้ีเชาซื้อที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 111,123                    88,143                      111,123                    88,143                      

เจาหน้ีบริษัทที่เกี่ยวของกัน 7 672,705                    -                           -                           -                           

เงินรับลวงหนาจากลูกคา 15 30,293,725               -                           -                           -                           

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 7 และ 16 9,356,377                 5,881,548                 5,123,284                 5,786,997                 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 49,590,449               9,639,985                 9,096,530                 9,545,434                 

หน้ีสินไมหมุนเวียน

เจาหน้ีเชาซื้อ สุทธิ 123,761                    14,690                      123,761                    14,690                      

ประมาณการหนี้สิน 17 2,500,000                 -                           -                           -                           

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 2,623,761                 14,690                      123,761                    14,690                      

รวมหน้ีสิน 52,214,210               9,654,675                 9,220,291                 9,560,124                 

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน 18

ทุนจดทะเบียน

หุนสามัญ 521,366,118 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

(พ.ศ. 2550 : หุนสามัญ 409,315,100 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 521,366,118             409,315,100             521,366,118             409,315,100             

ทุนที่ออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

หุนสามัญ 521,366,118 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

(พ.ศ. 2550 : หุนสามัญ 391,366,118 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 521,366,118             391,366,118             521,366,118             391,366,118             

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 18 212,778,719             69,778,719               212,778,719             69,778,719               

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (17,424)                     -                           -                           -                           

กําไร (ขาดทุน) สะสม

จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 19 2,661,312                 2,661,312                 2,661,312                 2,661,312                 

ยังไมไดจัดสรร (252,389,110)            (110,488,688)            (216,764,014)            (109,420,190)            

รวมสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ 484,399,615             353,317,461             520,042,135             354,385,959             

สวนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอย 4,323,228                 -                           -                           -                           

รวมสวนของผูถือหุน 488,722,843             353,317,461             520,042,135             354,385,959             

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 540,937,053             362,972,136             529,262,426             363,946,083             

-                               -                               -                               -                               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หนา 4



บริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ "บริษัท สยาม ทู ยู  จํากัด (มหาชน)")

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

รายได

รายไดจากการใหบริการ 11,515,299               34,524,440               11,125,299               34,524,440               

รายไดคาที่ปรึกษา 7 34,370,969               9,052,930                 28,386,520               9,052,930                 

รายไดคาบริหารจัดการ 7 -                           -                           11,208,819               -                           

ดอกเบี้ยรับ 7 4,164,620                 3,326,050                 3,460,800                 3,029,165                 

รายไดอื่น 7 607,587                    1,678,960                 1,334,540                 1,678,960                 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย -                           3,472,231                 -                           -                           

รวมรายได 50,658,475               52,054,611               55,515,978               48,285,495               

คาใชจาย

ตนทุนการใหบริการ 15,159,608               35,754,097               14,836,372               35,754,097               

ตนทุนคาที่ปรึกษา 7 34,399,619               11,257,255               25,089,128               11,257,255               

คาใชจายในการขายและบริหาร 7 135,116,042             62,014,096               106,273,554             60,348,150               

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน 9 -                           -                           13,040,000               -                           

หน้ีสงสัยจะสูญ -                           -                           3,529,439                 -                           

ภาษีเงินไดนิติบุคคลหัก ณ ที่จายตัดจําหนาย -                           13,233,030               -                           13,233,030               

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 10,311,878               -                           -                           -                           

ขาดทุนจากการตัดจําหนายเงินลงทุน -                           1,043,079                 -                           1,750,276                 

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน -                           19,809,218               -                           19,468,995               

รวมคาใชจาย 194,987,147             143,110,775             162,768,493             141,811,803             

ขาดทุนกอนหักดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคล (144,328,672)            (91,056,164)              (107,252,515)            (93,526,308)              

ดอกเบี้ยจาย (108,522)                   (37,266)                     (91,309)                     (37,266)                     

ภาษีเงินไดนิติบุคคล -                           (13,811)                     -                           -                           

ขาดทุนสุทธิสําหรับป (144,437,194)            (91,107,241)              (107,343,824)            (93,563,574)              

การปนสวนขาดทุนสุทธิ

สวนที่เปนของบริษัทใหญ (141,900,422)            (91,107,241)              (107,343,824)            (93,563,574)              

สวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอย (2,536,772)                -                           -                           -                           

ขาดทุนสุทธิสําหรับป (144,437,194)            (91,107,241)              (107,343,824)            (93,563,574)              

ขาดทุนตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาท)

ขาดทุนสุทธิสําหรับป (0.29)                        (0.50)                        (0.22)                        (0.51)                        

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 487,072,402             183,025,543             487,072,402             183,025,543             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

หนา 5

งบการเงินเฉพาะบริษัท



บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมชื่อ "บริษัท สยาม ทู ยู  จํากัด (มหาชน)")

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และพ.ศ. 2550

ทุนเรือนหุนที่ออก สวนเกินมูลคา ผลตางจากการ จัดสรรเปนสํารอง สวนของผูถือหุน

หมายเหตุ และชําระแลว หุนสามัญ แปลงคางบการเงิน ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร สวนนอย รวม

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2550 40,931,510                 69,778,719               (84,606)                       2,661,312                  (19,381,447)                -                             93,905,488                

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน -                              -                            84,606                        -                             -                              -                             84,606                       

ออกหุนสามัญเพิ่มในระหวางป 18 350,434,608               -                            -                              -                             -                              -                             350,434,608             

ขาดทุนสุทธิสําหรับป -                              -                            -                              -                             (91,107,241)                -                             (91,107,241)              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 391,366,118               69,778,719               -                              2,661,312                  (110,488,688)              -                             353,317,461             

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน -                              -                            (17,424)                       -                             -                              -                             (17,424)                     

ออกหุนสามัญเพิ่มในระหวางป 18 130,000,000               -                            -                              -                             -                              -                             130,000,000             

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 18 -                              143,000,000             -                              -                             -                              -                             143,000,000             

ขาดทุนสุทธิสําหรับป -                              -                            -                              -                             (141,900,422)              -                             (141,900,422)            

ผูถือหุนสวนนอยลงทุนในบริษัทยอย -                              -                            -                              -                             -                              6,860,000                  6,860,000                  

สวนของผูถือหุนสวนนอย -                              -                            -                              -                             -                              (2,536,772)                (2,536,772)                

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 521,366,118               212,778,719             (17,424)                       2,661,312                  (252,389,110)              4,323,228                  488,722,843             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนา 6

งบการเงินรวม

(หนวย : บาท)

กําไร (ขาดทุน) สะสม



บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมชื่อ "บริษัท สยาม ทู ยู  จํากัด (มหาชน)")

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และพ.ศ. 2550

ทุนเรือนหุนที่ออก สวนเกินมูลคา จัดสรรเปนสํารอง

หมายเหตุ และชําระแลว หุนสามัญ ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2550 40,931,510                 69,778,719                 2,661,312                   (15,856,616)                97,514,925                 

ออกหุนสามัญเพิ่มในระหวางป 18 350,434,608               -                              -                              -                              350,434,608               

ขาดทุนสุทธิสําหรับป -                              -                              -                              (93,563,574)                (93,563,574)                

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 391,366,118               69,778,719                 2,661,312                   (109,420,190)              354,385,959               

ออกหุนสามัญเพิ่มในระหวางป 18 130,000,000               -                              -                              -                              130,000,000               

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 18 -                              143,000,000               -                              -                              143,000,000               

ขาดทุนสุทธิสําหรับป -                              -                              -                              (107,343,824)              (107,343,824)              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 521,366,118               212,778,719               2,661,312                   (216,764,014)              520,042,135               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนา 7

(หนวย : บาท)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

กําไร (ขาดทุน) สะสม



บริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ "บริษัท สยาม ทู ยู  จํากัด (มหาชน)")

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และพ.ศ. 2550

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนสุทธิกอนภาษี (144,437,194)            (91,093,430)              (107,343,824)            (93,563,574)              

ปรับกระทบขาดทุนสุทธิเปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน:

คาเสื่อมราคา 4,760,314                 2,037,000 4,291,264                 2,037,000

หน้ีสงสัยจะสูญ -                            -                            3,529,439                 -                            

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน -                            19,809,218               -                            19,468,995               

ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จายตัดจําหนาย -                            13,233,030               -                            13,233,030               

ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 824,788                    1,199,000                 824,788                    1,199,000                 

ขาดทุนจากการจําหนายอุปกรณ 20,737                      134,081                    4,301                        134,081                    

คาใชจายตัดจําหนาย 3,426,234                 2,167,519                 3,375,348                 1,030,519                 

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน -                            -                            13,040,000               -                            

ขาดทุนจากการตัดจําหนายเงินลงทุน -                            1,043,079                 -                            1,750,276                 

สวนแบง (กําไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 10,311,878               (3,472,231)                -                            -                            

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงในงานระหวางกอสรางของบริษัทรวม 794,100                    -                            -                            -                            

รายไดดอกเบี้ย (4,164,620)                (3,326,050)                (3,460,800)                (3,029,165)                

คาใชจายดอกเบี้ย 108,523                    37,266                      91,310                      37,266                      

ขาดทุนจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน (128,355,240)            (58,231,518)              (85,648,174)              (57,702,572)              

สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 

ลูกหน้ีการคา (6,892,235)                4,354,999                 1,218,337                 4,354,999                 

รายไดคางรับ (6,187,195)                4,517,165                 259,747                    4,517,165                 

ลูกหน้ีบริษัทเกี่ยวของกัน (110,145)                   -                            (28,775,780)              -                            

ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง (8,989,732)                -                            -                            -                            

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (2,541,232)                (2,220,429)                (1,766,226)                (2,207,526)                

รับดอกเบี้ย 4,164,620                 3,326,050                 2,941,528                 3,029,165                 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (906,797)                   763,183                    (592,834)                   763,183                    

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)

เจาหน้ีการคา 49,939                      (3,253,223)                191,829                    (3,253,223)                

เจาหน้ีคากอสราง 1,598,539                 -                            -                            -                            

เจาหน้ีบริษัทที่เกี่ยวของกัน 672,705                    -                            -                            -                            

เงินรับลวงหนาจากลูกคา 1,303,350                 -                            -                            -                            

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 3,036,966                 2,897,195                 (663,713)                   2,816,455                 

เงินสดจายจากกิจกรรมดําเนินงาน (143,156,457)            (47,846,578)              (112,835,286)            (47,682,354)              

จายดอกเบี้ย (108,523)                   (37,266)                     (91,310)                     (37,266)                     

จายภาษีเงินไดนิติบุคคล (567,432)                   (1,190,649)                (400,335)                   (1,190,649)                

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน (143,832,412)            (49,074,493)              (113,326,931)            (48,910,269)              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนา 8

(หนวย : บาท)

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม



บริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ "บริษัท สยาม ทู ยู  จํากัด (มหาชน)")

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และพ.ศ. 2550

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกันลดลง 2,000,000                 -                            3,000,000                 -                            

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยเพิ่มขึ้น -                            -                            (38,302,500) -                            

เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย -                            -                            (249,731,750) (31,000,000)              

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย -                            -                            3,323,000 -                            

เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม (88,925,000)              (91,216,200)              (50,000,000) (91,216,200)              

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม -                            10,000,000               141,216,200             10,000,000               

เงินสดจายซื้อที่ดินรอการพัฒนา (29,886,245)              (24,813,023)              (29,886,245)              (24,813,023)              

เงินสดจายซื้อสินทรัพยถาวร (24,747,465)              (2,600,531)                (19,699,408)              (2,600,531)                

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถาวร 65,390                      2,250,431                 15,390                      2,250,431                 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (5,166,137)                (979,230)                   (4,750,277)                (979,230)                   

เงินสดจายซื้อสิทธิการเชาที่ดิน (82,449,093)              -                            (82,449,093)              -                            

เงินสดสุทธิ(ใชไป)ในกิจกรรมลงทุน (229,108,550)            (107,358,553)            (327,264,683)            (138,358,553)            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เจาหน้ีเชาซื้อเพิ่มขึ้น (ลดลง) 132,051                    (230,344)                   132,051                    (230,344)                   

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 273,000,000             350,434,608             273,000,000             350,434,608             

เงินสดจายเงินกูยืมระยะสั้นอื่น (32,431,257)              -                            -                            -                            

ผูถือหุนสวนนอยลงทุนในบริษัทยอย 6,860,000                 -                            -                            -                            

เงินสดสุทธิไดมาในกิจกรรมจัดหาเงิน 247,560,794             350,204,264             273,132,051             350,204,264             

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (17,424)                     115,240                    -                            -                            

สินทรัพยสุทธิเพ่ิมขึ้นจากเงินลงทุนในบริษัทยอย (7,817,048)                -                            -                            -                            

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (133,214,640)            193,886,458             (167,459,563)            162,935,442             

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 224,970,407             31,083,949               194,019,391             31,083,949               

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 91,755,767               224,970,407             26,559,828               194,019,391             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนา 9

งบการเงินเฉพาะบริษัท

(หนวย : บาท)

งบการเงินรวม



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 10 

 
  

1. ขอมูลท่ัวไป 
 

บริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัดซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งและมีภูมิลําเนาใน
ประเทศไทย และไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีที่อยูตามที่ไดจดทะเบียนไวดังนี้ 
 
อาคารสํานักงาน ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ยูนิต 1912 เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1 เขตปทุมวัน   กรุงเทพมหานคร 
10330 
 
บริษัทไดจดทะเบียนเปลี่ยนช่ือบริษัทจากเดิมช่ือ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)” เปน “บริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล 
จํากัด (มหาชน)” กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 
 
บริษัทเปนบริษัทในเครือของ MGP Hazel (Mauritius) No.1 Limited ซึ่งถือหุนอยูในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551      
รอยละ 24.9 โดยเปนการถือหุนผานบริษัท ไทย เอ็นวีดีอาร จํากัดรอยละ 4.9 (พ.ศ. 2550 : Goldman Sachs International   
ถือหุนอยูในบริษัทรอยละ 21) 
 
บริษัทประกอบธุรกิจหลักทางดานรับสงขอมูลภาพ และเสียงผานเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสและบริการใหคําปรึกษาและ
จัดทําโครงการสื่อสารผานสื่อดิจิตอล  
 
ในป พ.ศ. 2550 บริษัทไดเริ่มดําเนินธุรกิจใหมเกี่ยวกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพยและการใหบริการที่ปรึกษาทางธุรกิจและ
การลงทุน 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทนี้ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเพื่อใหเผยแพรเมื่อวันที่     
25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 

 
2. หลักเกณฑการจัดทํางบการเงินรวม 

 

2.1 งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 ของบริษัท 
เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) ดังตอไปนี้ 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 11 

 
  

ก) บริษัทยอยที่บริษัทถือหุนโดยตรง 
 

  จัดตั้งขึ้น อัตรารอยละของการถือหุน 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 
     
บริษัท มอนสเตอร มีเดีย จํากัด บริการสื่อสารโทรคมนาคม ไทย 100 100 
     
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด 

(เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน 
แอ็ดไวเซอรส จํากัด) 

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ไทย 100 100 

     
บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจ
เมนท จํากัด (ดูหมายเหตุ 26) 

ที่ปรึกษาโครงการ
อสังหาริมทรัพย 

ไทย 100 - 

     
บริษัท เทียรา พอด จํากัด ที่ปรึกษาดานการออกแบบ

สถาปตยกรรม 
ไทย 51 - 

     
Evolution Holdings Limited ลงทุนในหลักทรัพย มอรริเชียส 100 - 
     
บริษัท คอร เอเชีย จํากัด ที่ปรึกษาดานการขาย 

และการตลาด 
ไทย 51 - 

 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของเงินลงทุนในบริษัทยอยที่บริษัทถือหุนโดยตรงสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 มี
ดังนี้ 
 

ก.1) เงินลงทุนในบริษัทยอย – บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส จํากัด) 
 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหมของบริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด 
จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส จํากัด) จํานวน 1,440,000 หุน ในราคาตามมูลคาหุนละ 100 บาท 
จํานวนรวม 144 ลานบาท เพื่อรักษาสัดสวนในการถือหุนใหเทาเดิมที่รอยละ 100 โดยบริษัทยอยดังกลาวได          
จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2551 
เมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหมของบริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด 
จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส จํากัด) จํานวน 800,000 หุน ในราคาหุนละ 100 บาท จํานวนรวม 
80 ลานบาท เพื่อรักษาสัดสวนในการถือหุนใหเทาเดิมที่รอยละ 100 โดยบริษัทยอยดังกลาวไดจดทะเบียนเพิ่มทุน
กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2551 

 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 12 

 
  

ก.2) เงินลงทุนในบริษัทยอย – บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจแมนท จํากัด 
 

เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญของบริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจแมนท จํากัด จํานวน 10,000 หุน 
ในราคาตามมูลคาหุนละ 100 บาท จํานวนรวม 1 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว 
ณ วันจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจแมนท จํากัด  

 
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหมจํานวน 40,000 หุน ในราคาตามมูลคาหุนละ 100 
บาท จํานวนรวม 4 ลานบาท เพื่อรักษาสัดสวนในการถือหุนใหเทาเดิมที่รอยละ 100 

 
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหมจํานวน 50,000 หุน ในราคาตามมูลคาหุนละ 
100 บาท จํานวนรวม 5 ลานบาท เพื่อรักษาสัดสวนในการถือหุนใหเทาเดิมที่รอยละ 100 
 
เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหมจํานวน 10,000 หุน ในราคาตามมูลคาหุนละ 100 
บาท จํานวนรวม 1 ลานบาท เพื่อรักษาสัดสวนในการถือหุนใหเทาเดิมที่รอยละ 100 
 

ก.3) เงินลงทุนในบริษัทยอย – บริษัท เทียรา พอด จํากัด 
 

เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญของบริษัท เทียรา พอด จํากัด จํานวน 20,399 หุน ในราคาตาม
มูลคา หุนละ100 บาท จํานวนรวม 2.04 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 51 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว บริษัท
ซื้อหุนสามัญดังกลาว ณ วันจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เทียรา พอด จํากัด  

 
ก.4) เงินลงทุนในบริษัทยอย – Evolution Holdings Limited 
 

เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญของ Evolution Holdings Limited ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนจัดตั้ง
ใน ประเทศมอรริเชียสจํานวน 125,000 หุน ในราคาหุนละ 1 เหรียญสหรัฐ คิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียนและชําระแลว ณ วันจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท Evolution Holdings Limited  
 

ก.5) เงินลงทุนในบริษัทยอย – บริษัท คอร เอเชีย จํากัด 
 

เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญของบริษัท คอร เอเชีย จํากดั จํานวน 50,997 หุน ในราคาตามมูลคา 
หุนละ100 บาท จํานวนรวม 5.1 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 51 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว ณ วันจด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัท คอร เอเชีย จํากัด  
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ข) บริษัทยอยที่บริษัทถือหุนโดยออม 
 

  จัดตั้งขึ้น อัตรารอยละของการถือหุน 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 
     
บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอป
เมนท จํากัด 

พัฒนาอสังหาริมทรัพยโครงการ
คอนโดมิเนียม 

ไทย 100 - 

     
Evolution Advisors Limited ใหคําปรึกษาและจัดการการ

ลงทุนดานอสังหาริมทรัพย 
Cayman 
Island 

100 - 

 
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของเงินลงทุนในบริษัทยอยที่บริษัทถือหุนโดยออมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 มี
ดังนี้ 
 
ข.1) เงินลงทุนในบริษทัยอย – บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
 

เมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2551 บริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน  แอ็ดไวเซอรส 
จํากัด) ไดซื้อหุนสามัญของบริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด ซึ่งเปนผูพัฒนาโครงการคอนโดมิเนียมช่ือ 
“เดอะ เลค แอท ฟนิกซ” จํานวน 999,994 หุน ในราคาหุนละ 10 บาท จํานวนรวม 10 ลานบาท คิดเปนสัดสวน    
รอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว บร ิษัทไดรับโอนสินทรัพยและหนี้สิน ณ วันที่ซื้อกิจการโดยมีมูลคา
ยุติธรรม ดังนี้ 

 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
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 (หนวย : พันบาท) 

  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 2,183 
ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง 74,071 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 60 
อุปกรณ สุทธิ 683 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,200 
เจาหนี้การคา (3,838) 
เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน (32,431) 
เงินรับลวงหนาจากลูกคา (28,990) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (2,938) 
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่รับโอน 10,000 
ราคาที่ตกลงซื้อขาย 10,000 
คาความนิยมจากการลงทุน - 
  
กระแสเงินสดในการซื้อบริษัทยอย 10,000 
หัก : เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดของบริษัทยอย (2,183) 
กระแสเงินสดในการซื้อบริษัทยอย สุทธิ 7,817 

 
ตอมาเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน  แอ็ดไว
เซอรส จํากัด) ซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหมจํานวน 7,000,000 หุน ในราคาตามมูลคาหุนละ 10 บาท จํานวนรวม    
70 ลานบาท เพื่อรักษาสัดสวนในการถือหุนใหเทาเดิมที่รอยละ 100 

 
ข.2) เงินลงทุนในบริษัทยอย – Evolution Advisors Limited 
 

เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญของ Evolution Advisors Limited ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนจัดตั้ง
ใน Cayman Island จํานวน 1,000 หุน ในราคาหุนละ 100 เหรียญสหรัฐ คิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียน
และชําระแลว ณ วันจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท Evolution Advisors Limited  

  
ตอมาเมื่อวันที่  27  สิงหาคม  พ.ศ. 2551 บริษัทไดขายเงินลงทุนในหุนสามัญทั้งหมดของ Evolution Advisors Limited 
ใหแกบริษัทยอย - Evolution Holding Limited ในราคาทุน เพื่อวัตถุประสงคในการปรับโครงสรางของกลุมบริษัท 
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2.2 ยอดคงคางระหวางบริษัทและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว 
 

2.3 ยอดเงินลงทุนในบริษัทยอยในบัญชีของบริษัทไดตัดกับสวนของผูถือหุนของบริษัทยอยแลว 
 

2.4 ผลการดําเนินงานของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวมตั้งแตวันที่เขาซื้อหุนหรือไมรวมอยูในงบการเงินรวมตั้งแต
วันที่ขายหุน 

 
3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม 

 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงใหม 2550 และฉบับใหม ดังตอไปนี้ 
 

3.1 มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงใหมและฉบับใหมท่ีมีผลบังคับใชในป พ.ศ. 2551 
 

ฉบับที่ 25 “งบกระแสเงินสด” 
ฉบับที่ 29 “สัญญาเชา” 
ฉบับที่ 31 “สินคาคงเหลือ” 
ฉบับที่ 33 “ตนทุนการกูยืม” 
ฉบับที่ 35 “การนําเสนองบการเงิน” 
ฉบับที่ 39 “นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี และขอผิดพลาด” 
ฉบับที่ 41 “งบการเงินระหวางกาล” 
ฉบับที่ 43 “การรวมธุรกิจ” 
ฉบับที่ 49 “สัญญากอสราง” 
ฉบับที่ 51 “สินทรัพยไมมีตัวตน” 

 

มาตรฐานที่ประกาศใชไมมีผลอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย เวนแตมาตรฐานการบัญชี  
ฉบับที่ 35 ซึ่งมีผลในการเปลี่ยนแปลงการนําเสนองบการเงินในสวนของผูถือหุนสวนนอยและการแสดงรายการในงบกระแส    
เงินสด นอกจากนี้มาตรฐานฉบับแกไขดังกลาวไดกําหนดใหฝายบริหารอธิบายขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับประมาณการทางบัญชี
ที่สําคัญและการใชดุลยพินิจของฝายบริหาร และการจัดการความเสี่ยงในสวนของทุนตามที่กําหนดในมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 35 เรื่อง การนําเสนองบการเงิน (ดูหมายเหตุขอ 4.15) 
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3.2 มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงใหมท่ียังไมมีผลบังคับใชในป พ.ศ. 2551 
 

ฉบับที่ 36 “การดอยคาของสินทรัพย” 
ฉบับที่ 54 “สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก” 

 

มาตรฐานการบัญชีขางตนใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม         
พ.ศ. 2552 เปนตนไป ฝายบริหารของบริษัทไดประเมินและเห็นวา มาตรฐานการบัญชีดังกลาวจะไมมีผลกระทบอยางเปน
สาระสําคัญตองบการเงินสําหรับปที่เริ่มใชมาตรฐานการบัญชีดังกลาว 

 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ. 2543  ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่มีมติใหประกาศใชโดยคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพ     
สอบบัญชีซึ่งแตงตั้งโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย  และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน 
นโยบายการบัญชีที่สําคัญของบริษัทและบริษัทยอยโดยสรุปมีดังตอไปนี้ 

 

4.1 การรับรูรายได 
 

4.1.1 รายไดจากการใหบริการ รายไดคาที่ปรึกษาและรายไดคาบริหารจัดการรับรูในงวดเดียวกับที่การใหบริการ    
เสร็จสิ้นลงและตามเกณฑคงคาง  

 

4.1.2 ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามสัดสวนของเวลา 
 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งกําหนด
จายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน  3  เดือนนับแตวันที่ฝากและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

 
4.3 ลูกหนี้การคาและคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
 

ลูกหนี้การคาแสดงตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ  บริษัทและบริษัทยอยบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยประมาณขึ้นจาก
จํานวนหนี้ที่อาจเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได โดยพิจารณาจากประสบการณในการเก็บเงินและตามสถานะปจจุบันของ
ลูกหนี้คงคาง ณ วันที่ในงบดุล หนี้สูญจะถกูตัดจําหนายเมื่อไมสามารถเรียกเก็บเงินได 
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4.4 ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง 
 
ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสรางแสดงตามราคาทุนสุทธิจากสํารองเผื่อผลขาดทุนจากการลดลงของ
มูลคาโครงการ ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยประกอบดวยตนทุนที่ดินและตนทุนงานระหวางกอสราง 
 

ตนทุนงานระหวางกอสรางประกอบดวย ตนทุนคาออกแบบ ตนทุนงานกอสรางและตนทุนงานสาธารณูปโภคสวนกลาง 
บริษัทบันทึกตนทุนคาออกแบบ คากอสรางและงานสาธารณูปโภคตามที่เกิดขึ้นจริง 

 
4.5 เงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะบริษัทแสดงโดยวิธีราคาทุนและเงินลงทุนในบริษัทรวมใน      
งบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย ซึ่งการบันทึกตามวิธีสวนไดเสียนี้ เงินลงทุนจะถูกบันทึกครั้งแรกใน         
ราคาทุนที่ซื้อมาและปรับดวยสวนไดเสียที่เกิดขึ้นจากผลการดําเนินงานของบริษัทรวมตามอัตราสวนการลงทุนของบริษัท 
อยางไรก็ตาม บริษัทจะบันทึกผลขาดทุนสวนเพิ่มล้ําเงินลงทุนในบริษัทรวมเพียงเทาที่บริษัทมีขอผูกพันหรือมีภาระ         
ค้ําประกันอยู  

 
4.6 ท่ีดินรอการพัฒนา 

 

ที่ดินรอการพัฒนาแสดงในงบดุลดวยราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 
 

4.7 อุปกรณ 
 

อุปกรณแสดงในงบดุลดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 
 

คาเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงเพื่อลดราคาตามบัญชีของทรัพยสินแตละชนิดตามอายุการใชงานโดยประมาณของ
สินทรัพยนั้นๆ ดังตอไปนี้  
 

สวนปรับปรุงอาคารเชา 5 ป 
อุปกรณสํานักงาน 5 ป 
เครื่องตกแตงและติดตั้ง 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 

 

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกวาที่คาดวาจะไดรับคืน ซึ่งคํานวณจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะเกิดใน
อนาคตจากการใชสินทรัพยอยางตอเนื่องหรือจํานวนที่จะไดรับจากการขายสินทรัพยหักดวยตนทุนจากการจําหนาย
สินทรัพยนั้นแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 18 

 
  

กําไรขาดทุนจากการจําหนายอุปกรณจะคํานวณเปรียบเทียบสิ่งตอบแทนที่ไดรับกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและ
บันทึกเปนกําไรขาดทุนจากการดําเนินงาน 
 

รายจายเกี่ยวกับการตอเติม การตออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใหดีขึ้น ซึ่งทําใหราคาเปลี่ยนแทนในปจจุบันของ
สินทรัพยเพิ่มขึ้นอยางเปนสาระสําคัญจะรวมเปนราคาทุนของสินทรัพย สวนคาซอมแซมและคาบํารุงรักษารับรูเปน
คาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น 

 
4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 
สินทรัพยไมมีตัวตนตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณดังตอไปนี้ 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 3 ป และ 5 ป 
คาสิทธิ 15 ป 

 
4.9 สิทธิการเชาที่ดิน 
 

สิทธิการเชาที่ดินตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชาเปนเวลา 30 ป 
 

4.10 การบัญชีสําหรับสัญญาเชาระยะยาว – กรณีท่ีบริษัทเปนผูเชา 
 

สัญญาเชาทางการเงินของสินทรัพยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับ       
ผูเชา ถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนตามมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่
ตองจายตามสัญญาเชา โดยจํานวนเงินที่ตองจายจะปนสวนระหวางหนี้สินและคาใชจายทางการเงินเพื่อใหไดอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคางอยู ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวน
ดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อม
ราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยนั้น 
 

สัญญาเชาสินทรัพยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญตกอยู กับผูใหเชาจะถูกจัดเปน           
สัญญาเชาดําเนินงาน เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานจะบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของ
สัญญาเชา 
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4.11 การดอยคาของสินทรัพย 
 

ทุกวันที่ในงบดุล บริษัทและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของสินทรัพย หากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจ
ดอยคา บริษัทและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาในงบกําไรขาดทุนเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมี
มูลคาต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น 
 

4.12 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 
 

บุคคลหรือกิจการที่ เกี่ยวของกันกับบริษัทหมายถึงบุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัท  หรือถูกควบคุม                  
โดยบริษัทไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม  หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท  รวมถึงบริษัทที่                  
ทําหนาที่ถือหุน บริษัทยอย และกิจการที่เปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน          
ยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงไมวาทางตรงหรือทางออมและมีอิทธิพลอยางเปน
สาระสําคัญกับบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคล
ดังกลาวและกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลเหลานั้น 
 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทแตละรายการ บริษัทคํานึงถึงเนื้อหาของ
ความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

 

4.13     เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

บริษัทและบริษัทยอยไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบดุลที่เปนตราสารอนุพันธเพื่อ          
การเก็งกําไรหรือเพื่อการคา 

 

เครื่องมือทางการเงินที่แสดงในงบดุลประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคา เจาหนี้การคา  ลูกหนี้
และเจาหนี้บริษัทที่เกี่ยวของกัน และเงินใหกูยืมแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะสําหรับรายการแตละ
รายการไดเปดเผยแยกไวในแตละหัวขอที่เกี่ยวของ        
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4.14 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 
 

บริษัทและบริษัทยอยแปลงคารายการบัญชีเปนเงินตราตางประเทศที่เกิดขึ้นใหเปนเงินบาท โดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ 
วันที่เกิดรายการ กําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นรับรูเปนรายไดหรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุน สินทรัพยและ
หนี้สินที่เปนตัวเงินในสกุลเงินตราตางประเทศ ณ วันที่ในงบดุลแปลงคาใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ใน
งบดุล กําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นรับรูเปนรายไดหรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุน 
 
ทรัพยสินและหนี้สินของหนวยงานตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทดวยอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล สวนรายได
และคาใชจายของหนวยงานตางประเทศนั้นไดแปลงคาเปนเงินบาทดวยอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยในแตละเดือนที่เกิด
รายการ 

 
4.15 ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน การใชดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 
 

1) ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 
 

การใชประมาณการทางบัญชี 
 

ในการจัดทํางบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางกรณีฝายบริหารอาจตองใชการประมาณการ    
รายการบัญชีบางรายการ ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินดวย
เหตุนี้ ผลที่เกิดขึ้นจริงในภายหลังจึงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณไว 

 

ฝายบริหารของบริษัทไดประเมินและทบทวนอยางตอเนื่องในเรื่องของการประมาณการ ขอสมมติฐาน  และการใช
ดุลยพินิจ โดยการประเมินอยูบนพื้นฐานของประสบการณในอดีตและปจจัยอื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณเหตุการณ
ในอนาคตที่ผูบริหารเชื่อวากระทําอยางมีเหตุผลภายใตสถานการณในขณะนั้น 

 

การดอยคาของลูกหนี้การคา 
 

บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อใหสะทอนถึงการดอยคาลงของลูกหนี้การคาซึ่งเกี่ยวพัน
กับประมาณการผลขาดทุนอันเปนผลมาจากการที่ลูกคาไมมีความสามารถในการชําระหนี้ คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
นั้นเปนผลมาจากการที่บริษัทและบริษัทยอยไดประเมินกระแสเงินสดไหลเขาในอนาคต ซึ่งการประเมินนั้นอยูบน
พ้ืนฐานเกี่ยวกับประสบการณในอดีตของการติดตามทวงถาม ความมีช่ือเสียง และการผิดชําระหนี้ และการพิจารณา
แนวโนมของตลาด 
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การดอยคาของเงินลงทุน 
 

ฝายบริหารของบริษัทจะมีการประเมินการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย เมื่อพบวามูลคายุติธรรมดังกลาว
ลดลงอยางมีสาระสําคัญ และเปนระยะเวลานานโดยประเมินจากผลการดําเนินงานและแผนงานในอนาคตของ
บริษัทนั้น  ซึ่งการพิจารณาดังกลาวตองใชดุลยพินิจของผูบริหาร 
 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  

 

ฝายบริหารเปนผูประมาณการอายุการใชงาน และมูลคาซาก  สําหรับอาคารและอุปกรณของบริษัทและบริษัทยอย
โดยฝายบริหารจะทบทวนคาเสื่อมราคาเมื่ออายุการใชงานมีความแตกตางไปจากประมาณการเดิม หรือตัดจําหนาย
สินทรัพยที่เสื่อมสภาพหรือไมไดใชงานโดยการขายหรือเลิกใช 
 

2) การจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 
 

วัตถุประสงคของบริษัทและบริษัทยอยในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อดํารงไวซึ่งความสามารถในการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่องของบริษัทและบริษัทยอยเพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวน
ไดเสียอื่น และเพื่อดํารงไวซึ่งโครงสรางของทุนที่เหมาะสมเพื่อลดตนทุนทางการเงินของทุนในการดํารงไวหรือ
ปรับโครงสรางของทุน บริษัทและบริษัทยอยอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การคืนทุนใหแกผู
ถือหุน การออกหุนใหมหรือการขายทรัพยสินเพื่อลดภาระหนี้ 

 
4.16 ผลประโยชนพนักงาน 

 
บริษัทและบริษัทยอยรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปน
คาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

 
4.17    ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน 

 

ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารขาดทุนสุทธิสําหรับปดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออกอยู
ในระหวางป  
 

4.18 ภาษีเงินไดนิติบุคคล 
 

บริษัทและบริษัทยอยคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลตามเกณฑที่กําหนดไวในประมวลรัษฎากร และบันทึกตามเกณฑคงคาง  
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5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     
เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 57,783,652 14,419,229 26,559,828 14,232,092 
พันธบัตรรัฐบาล 33,972,115 210,551,178 - 179,787,299 

รวม 91,755,767 224,970,407 26,559,828 194,019,391 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทและบริษัทยอยมีเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลอายุ 14 วัน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.14 
ตอป (พ.ศ. 2550 : รอยละ 3.06 ถึงรอยละ 3.10 ตอป) 

 
6. ลูกหนี้การคา  

 
บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหนี้การคาคงเหลือจําแนกตามอายุหนี้ที่คางชําระ ดังนี้ 
 
 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     
ยังไมถึงกําหนดชําระ 9,120,098 763,002 1,009,526 763,002 
เกินกําหนดชําระ:     

นอยกวาหรือเทากับ 3 เดือน 19,857 1,484,718 19,857 1,484,718 

รวม 9,139,955 2,247,720 1,029,383 2,247,720 
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7. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 
 
กลุมบริษัทมีรายการธุรกิจระหวางกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ไดแก บุคคล
หรือกิจการตางๆ ที่มีความเกี่ยวของกับกลุมบริษัท โดยการมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกนั 
 
รายละเอียดความสัมพันธที่กลุมบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันซึ่งมีการควบคุมหรือควบคุมรวมกันในบริษัท 
หรือเปนบุคคลหรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับบริษัท มีดังนี้ 
 

ช่ือบริษัท ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะความสัมพันธ 

   
บริษัท มอนสเตอร มีเดีย จํากัด ประเทศไทย บริษัทยอย 
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท         
เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส จํากัด) 

ประเทศไทย บริษัทยอย 

บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จํากัด ประเทศไทย บริษัทยอย 
บริษัท เทียรา พอด จํากัด ประเทศไทย บริษัทยอย 
บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด ประเทศไทย บริษัทยอย 
Evolution Advisors Limited Cayman Island บริษัทยอย 
Evolution Holdings Limited ประเทศมอรริเชียส บริษัทยอย 
บริษัท คอร เอเชยี จํากัด ประเทศไทย บริษัทยอย 
บริษัท คาซา ฟโก จํากัด ประเทศไทย บริษัทรวม 
บริษัท ฟนา ปารค จํากัด ประเทศไทย บริษัทรวม 
บริษัท ซไพร พรอพเพอรต้ี จํากัด ประเทศไทย บริษัทรวม 
บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จํากัด ประเทศไทย บริษัทรวม 
บริษัท พังงา โฮเต็ล จํากัด ประเทศไทย บริษัทรวม 
บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จํากัด ประเทศไทย ผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย-แปซิฟค จํากัด ประเทศไทย ผูถือหุนรวมกัน 
MGP Hazel (Mauritius) No. 1 Limited ประเทศมอรริเชียส ผูถือหุนของบริษัท 
Tierra Design Pte. ประเทศสิงคโปร ผูถือหุนของบริษัทยอย 
Kor Foreign Sales, LLC ประเทศสหรัฐอเมริกา ผูถือหุนของบริษัทยอย 
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นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปนี้ 
 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดคาที่ปรึกษา ราคาตามสัญญา 
รายไดคาบริหารจัดการ ราคาตามสัญญา 
ดอกเบี้ยเงินใหกูยืม อัตรารอยละ 12.5 ตอป 
รายไดคาเชา ราคาตามสัญญา 
ขายเงินลงทุน ราคาทุน 
ซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน ราคาตามบัญชี 
ตนทุนคาที่ปรึกษา ราคาตามสัญญา 
คาเชาสํานักงานและสิ่งอํานวยความสะดวก ราคาตามสัญญา 
คาบริการ ราคาตามสัญญา 
 
รายการทางบัญชีและรายการคากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ      
พ.ศ. 2550 มีดังนี้ 

 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

รายไดคาที่ปรึกษา     
Evolution Advisors Limited - - 28,246,333 - 
บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จํากัด 5,093,453 - - - 
Tierra Design Pte. 1,066,995 - - - 
บริษัท คาซา ฟโก จํากัด 844,130 - - - 
บริษัท ฟนา ปารค จํากัด 361,770 - - - 

 7,366,348 - 28,246,333 - 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 25 

 
  

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

รายไดคาบริหารจัดการ     
บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จํากัด - - 6,000,000 - 
บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด - - 3,420,000 - 
บริษัท มอนสเตอร มีเดีย จํากัด - - 720,000 - 
บริษัท คอร เอเชยี จํากัด - - 1,068,819 - 

 - - 11,208,819 - 

     

ดอกเบี้ยรับ     
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ 
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส 
จํากัด) - - 502,089 - 

บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จํากัด - - 17,183 - 

 - - 519,272 - 

     

รายไดอ่ืน     

รายไดบริการทําบัญชี     

บริษัท อรรถจนา จํากัด - 30,000 -   30,000 

บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย – แปซิฟค 

จํากัด - 120,000 - 120,000 

 - 150,000 -   150,000 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 26 

 
  

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

รายไดคาเชาและบริการสิ่งอํานวยความสะดวก    

บริษัท เทียรา พอด จํากัด - - 971,634 - 

บริษัท คอร เอเชีย จํากัด - - 16,382 - 

 - - 988,016 - 

     

ขายเงินลงทุน     
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ 
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส 
จํากัด) - - 141,216,200 - 

Evolution Holding Limited - - 3,323,000 - 

 - - 144,539,200 - 

     

ซื้ออุปกรณ     

บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย – แปซิฟค จํากัด 7,261,000 - 7,261,000 - 

บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จํากัด 7,163,184 - 7,163,184 - 

 14,424,184 - 14,424,184 - 

     

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน     

บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย – แปซิฟค จํากัด 2,074,000 - 2,074,000 - 

บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จํากัด 816,000 - 816,000 - 

 2,890,000 - 2,890,000 - 

     

ตนทุนคาที่ปรึกษา     

คาที่ปรึกษาดานการขายและการตลาด     

Kor Foreign Sales, LLC 3,768,969 - - - 

     



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 27 

 
  

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

คาใชจายในการขายและบริหาร     

คาตอบแทนกรรมการ     

กรรมการและผูถือหุน 2,077,500 1,872,667 2,077,500 1,872,662 

     

คาเชาสํานักงานและเฟอรนิเจอร     

บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จํากัด 1,090,000 1,600,000 1,090,000 1,600,000 

บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย – แปซิฟค 

จํากัด 240,000 480,000 240,000 480,000 

 1,330,000 2,080,000 1,330,000 2,080,000 

     

คาบริการอื่น ๆ     

บริษัท มอนสเตอร มีเดีย จํากัด - - 480,000 - 

บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จํากัด 390,000 1,040,000 390,000 1,040,000 

MGP Hazel (Mauritius) No. 1 Limited 198,915 - 198,915  

บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย – แปซิฟค 

จํากัด 60,000 120,000 60,000 120,000 
บริษัท เทียรา พอด จํากัด - - 30,000 - 

 648,915 1,160,000 1,158,915 1,160,000 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 28 

 
  

บริษัทและบริษัทยอยมียอดคงเหลือที่มีสาระสําคัญของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน มีดังนี้ 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

ลูกหนี้การคา - บริษัทท่ีเก่ียวของกัน     
บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จํากัด 5,093,453 - - - 
บริษัท คาซา ฟโก จํากัด 1,600,000 - - - 
บริษัท ฟนา ปารค จํากัด 400,000 - - - 

 7,093,453 - - - 

     

รายไดคางรับ – บริษัทท่ีเก่ียวของกัน     
       Tierra Design Pte. 1,066,995 - - - 

     

ลูกหนี้บริษัทท่ีเก่ียวของกัน     

Evolution Advisors Limited - - 16,483,324 - 

บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จํากัด - - 6,000,000 - 

บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด - - 3,420,000 - 

บริษัท คอร เอเชีย จํากัด - - 1,785,698 - 

บริษัท เทียรา พอด จํากัด - - 991,634 - 
บริษัท ซไพร พรอพเพอรต้ี จํากัด 63,645 - 63,645 - 
บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จํากัด 46,400 - 31,379 - 
บริษัท พังงา โฮเต็ล จํากัด 100 - 100 - 

รวม 110,145 - 28,775,780 - 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (3,529,439) - 

สุทธ ิ 110,145 - 25,246,341 - 
 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 29 

 
  

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยและดอกเบี้ยคางรับ  
 
การเปลี่ยนแปลงในเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

ยอดคงเหลือตนป - - - - 

เพิ่มขึ้น - - 38,821,772 - 

ลดลง - - - - 

ยอดคงเหลือปลายป - - 38,821,772 - 

     

ประกอบดวย     

เงินใหกูยืม  - - 38,302,500 - 

ดอกเบี้ยคางรับ - - 519,272 - 

รวม - - 38,821,772 - 

     

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับ  

ประกอบดวย 

    

บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ 
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส จํากัด) 
(อัตราดอกเบี้ยรอยละ 12.5 ตอป) - - 36,727,089 - 

บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จํากัด 
(อัตราดอกเบี้ยรอยละ 12.5 ตอป) - - 2,094,683 - 

รวม - - 38,821,772 - 

  
 
 
 
 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 30 

 
  

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

เจาหนี้การคา บริษัทท่ีเก่ียวของกัน     

Kor Foreign Sales, LLC 3,695,857 - - - 

     

เจาหนี้บริษัทท่ีเก่ียวของกัน     

Tierra Design Pte 672,705 - - - 

     

หนี้สินหมุนเวียนอื่น     

คาใชจายคางจาย     

MGP Hazel (Mauritius) No.1 Limited 198,915 - 198,915 - 

 
8. ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง 

 
ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง ไดแก โครงการคอนโดมิเนียมช่ือ เดอะ เลค แอท ฟนิกซ ซึ่งมี
บริษัทยอยที่บริษัทถือหุนโดยออม (บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด) เปนเจาของโครงการ ประกอบดวย 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

ที่ดิน 38,661,687 - - - 

สวนปรับปรุงที่ดิน 4,838,464 - - - 

งานระหวางกอสราง 39,560,340 - - - 

รวม 83,060,491 - - - 

 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 31 

 
  

9.  เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ 
 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  ทุนชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

บริษัทยอย ประเภทกิจการ 
พ.ศ. 2551 

บาท 
พ.ศ. 2550 

บาท 
พ.ศ. 2551 

รอยละ 
พ.ศ. 2550 

รอยละ 
พ.ศ. 2551 

บาท 
พ.ศ. 2550 

บาท 

        
บริษัท มอนสเตอร มีเดีย 
จํากัด 

บริการสื่อสาร
โทรคมนาคม 

30,000,000 30,000,000 100 100 30,000,000 30,000,000 

        
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด 
จํากัด  (เดิมชื่อ บริษัท  
เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส 
จํากัด) 

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย 225,000,000 1,000,000 100 100  225,000,000 
 
 

1,000,000 
 
 

        
บริษัท ไททัน โปรเจค 
แมเนจเมนท  จํากัด 

ท่ีปรึกษาโครงการ
อสังหาริมทรัพย 

11,000,000 - 100 - 11,000,000 - 

        
บริษัท เทียรา พอด จํากัด ท่ีปรึกษาดานการออกแบบ

สถาปตยกรรม 
4,000,000 - 

 

51 - 
 

2,040,000 
 

- 
 

        
Evolution Holdings 
Limited 

ลงทุนในหลักทรัพย 125,000 
เหรียญสหรัฐฯ 

- 100 - 4,268,750 
 

- 
 

        
บริษัท คอร เอเชีย จํากัด ท่ีปรึกษาดานการตลาด 10,000,000 - 51 - 5,100,000 

 
- 

 

รวม      277,408,750 31,000,000 
หัก : คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน     (13,040,000) - 

เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ     264,368,750 31,000,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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10.  เงินลงทุนในบริษัทรวม 
 

   งบการเงินรวม 

   พ.ศ. 2551 

บริษัทรวม ประเภทกิจการ 
 

ประเทศ 
ทุนจดทะเบียน 

บาท 
ทุนชําระแลว 

บาท 

สัดสวน   
การถือหุน

รอยละ 
ราคาทุน 

บาท 

ราคาตามวิธี
สวนไดเสีย 

บาท 
       

บริษัท คาซา ฟโก จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
เก่ียวกับที่พักอาศัย 

ไทย 285,000,000 
 

285,000,000 
 

42.5 123,135,295 121,424,287 

บริษัท ฟนา ปารค จํากัด 
 

ธุรกิจดานโรงแรม ไทย 100,000,000 100,000,000 42.5 43,205,905 36,881,753 

บริษัท ซไพร พรอพเพอรต้ี 
จํากัด 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไทย 10,000,000 4,600,000 46 4,600,000 4,557,001 

บริษัท อันดามัน บีช  
เรสซเิดนซ จํากัด 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
เก่ียวกับที่พักอาศัย 

ไทย 10,000,000 4,600,000 46 4,600,000 1,024,019 

บริษัท พังงา โฮเต็ล จํากัด ธุรกิจดานโรงแรม ไทย 10,000,000 4,600,000 46 4,600,000 4,210,296 

รวม 
     

180,141,200 168,097,356 

 
   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

   พ.ศ. 2550 

บริษัทรวม ประเภทกิจการ 
 

ประเทศ 

ทุนจด
ทะเบียน 

บาท 
ทุนชําระแลว 

บาท 

สัดสวน   
การถือหุน

รอยละ 
ราคาทุน 

บาท 

ราคาตามวิธี
สวนไดเสีย 

บาท 
       

บริษัท คาซา ฟโก จํากัด 
 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
เก่ียวกับที่พักอาศัย 

ไทย 185,000,000 185,000,000 35 67,510,295 67,371,993 

บริษัท ฟนา ปารค จํากัด ธุรกิจดานโรงแรม 
 

ไทย 92,000,000 92,000,000 25 23,705,905 22,906,341 

Vietnam voi Ban JSC ธุรกิจดานโทรคมนาคม เวียดนาม 2,400,000,000 
เวียดนามดอง 

1,920,660,000 
เวียดนามดอง 

 

- - - 

Plus Four Six AB พัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรเก่ียวกับธุรกิจ
ดานมือถือ 

สวีเดน 100,000 
เหรียญสวีเดน 

100,000 
เหรียญสวีเดน 

- - 
 

 

- 
 

 

รวม 
     

91,216,200 90,278,334 

 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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10.1 การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 มีดังนี้ 
 
 ก) เงินลงทุนในบริษัทรวม – บริษัท คาซา ฟโก จํากัด  
 

เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท คาซา ฟโก จํากัด จํานวน 5 ลานหุน ราคาตาม
มูลคาหุนละ 10 บาท จํานวนรวม 50 ลานบาท ซึ่งทําใหสัดสวนการถือหุนเพิ่มขึ้นจากเดิม รอยละ 35.41 เปนรอยละ 
40.53  

 
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2551 บริษัทขายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท คาซา ฟโก จํากัด จํานวน 11,550,000 
หุนใหแกบริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส จํากัด) ใน     
ราคาทุน เพื่อวัตถุประสงคในการปรับโครงสรางของกลุมบริษัท 

 
เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไว
เซอรส จํากัด) ซื้อเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท คาซา ฟโก จํากัด จํานวน 562,500 หุนจากบริษัทแหงหนึ่ง ใน
ราคาหุนละ 10 บาท จํานวนรวม 5.62 ลานบาท ซึ่งทําใหสัดสวนการถือหุนเพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 40.53 เปน     
รอยละ 42.50  

 
 ข) เงินลงทุนในบริษัทรวม – บริษัท ฟนา ปารค จํากัด  
 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2551 บริษัทขายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ฟนา ปารค จํากัด จํานวน 2,300,000 
หุนใหแกบริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส จํากัด) ใน     
ราคาทุน เพื่อวัตถุประสงคในการปรับโครงสรางของกลุมบริษัท 

 
เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 บริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน     
แอ็ดไวเซอรส จํากัด) ซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท ฟนา ปารค จํากัด จํานวน 400,000 หุน ราคาตามมูลคาหุนละ 10 
บาท จํานวนรวม 4 ลานบาท ซึ่งทําใหสัดสวนการถือหุนเพิ่มขึ้นจากเดิม รอยละ 25 เปนรอยละ 27 

 
เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไว
เซอรส จํากัด) ซื้อเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ฟนา ปารค จํากัด จํานวน 1,550,000 หุนจากบริษัทแหงหนึ่ง 
ในราคาหุนละ 10 บาท จํานวนรวม 15.50 ลานบาท ซึ่งทําใหสัดสวนการถือหุนเพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 27 เปน   
รอยละ 42.50  
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ค) เงินลงทุนในบริษัทรวม – บริษัท ซไพร พรอพเพอรต้ี จํากัด 
 

เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2551 บริษัทยอย – บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน        
แอ็ดไวเซอร จํากัด) ไดจัดตั้งบริษัทรวมแหงใหมในประเทศไทยชื่อ บริษัท ซไพร พรอพเพอรต้ี จํากัด เพื่อ
ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 10 ลานบาทแบงออกเปนหุนสามัญ จํานวน 
49,000 หุน ซึ่งมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท และหุนบุริมสิทธิชนิดสะสมเงินปนผล จํานวน  51,000 หุน ซึ่งมี
มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท โดยบริษัทยอยลงทุนในหุนบุริมสิทธิชนิดสะสมเงินปนผลจํานวน 46,000 หุน ใน
ราคาหุนละ 100 บาท จํานวนรวม 4.6  ลานบาท หุนบุริมสิทธิมีสิทธิไดรับเงินปนผลสะสมสําหรับปที่บริษัทรวม
ดังกลาวมีกําไรแตไมไดประกาศจายเงินปนผล โดยจะไดรับเงินปนผลสะสมในอัตรารอยละ 15 ตอปของมูลคาที่
ตราไวของหุนบุริมสิทธิที่ชําระแลวในรอบบัญชีที่มีการประกาศจายเงินปนผล โดยหุนบุริมสิทธิดังกลาวมีสิทธิใน
การออกเสียงเทียบเทาหุนสามัญ 

 
ง) เงินลงทุนในบริษัทรวม – บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จํากัด 

 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2551 บริษัทยอย – บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน         
แอ็ดไวเซอร จํากัด) ไดจัดตั้งบริษัทรวมแหงใหมในประเทศไทยชื่อ บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จํากัด เพื่อ
ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเกี่ยวกับที่พักอาศัย โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 10 ลานบาทแบงออกเปน
หุนสามัญ จํานวน 49,000 หุน ซึ่งมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท และหุนบุริมสิทธิชนิดสะสมเงินปนผล จํานวน 
51,000 หุน ซึ่งมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท โดยบริษัทยอยลงทุนในหุนบุริมสิทธิชนิดสะสมเงินปนผลจํานวน 
46,000 หุน ในราคาหุนละ 100 บาท จํานวนรวม 4.6  ลานบาท หุนบุริมสทิธิมีสิทธิไดรับเงินปนผลสะสมสําหรับป
ที่บริษัทรวมดังกลาวมีกําไรแตไมไดประกาศจายเงินปนผล โดยจะไดรับเงินปนผลสะสมในอัตรารอยละ 15 ตอป
ของมูลคาที่ตราไวของหุนบุริมสิทธิที่ชําระแลวในรอบบัญชีที่มีการประกาศจายเงินปนผล โดยหุนบุริมสิทธิ
ดังกลาวมีสิทธิในการออกเสียงเทียบเทาหุนสามัญ 
  

จ) เงินลงทุนในบริษัทรวม – บริษัท พังงา โฮเต็ล จํากัด 
 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2551 บริษัทยอย – บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน         
แอ็ดไวเซอร จํากัด) ไดจัดตั้งบริษัทรวมแหงใหมในประเทศไทยชื่อ บริษัท พังงา โฮเต็ล จํากัด เพื่อประกอบธุรกิจ
ดานโรงแรม โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 10 ลานบาทแบงออกเปนหุนสามัญ จํานวน 49,000 หุน ซึ่งมีมูลคาที่ตรา
ไวหุนละ 100 บาท และหุนบุริมสิทธิชนิดสะสมเงินปนผล จํานวน  51,000 หุน ซึ่งมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท 
โดยบริษัทยอยลงทุนในหุนบุริมสิทธิชนิดสะสมเงินปนผลจํานวน 46,000 หุน ในราคาหุนละ 100 บาท จํานวน
รวม 4.6 ลานบาท หุนบุริมสิทธิมีสิทธิไดรับเงินปนผลสะสมสําหรับปที่บริษัทรวมดังกลาวมีกําไรแตไมได
ประกาศจายเงินปนผล โดยจะไดรับเงินปนผลสะสมในอัตรารอยละ 15 ตอปของมูลคาที่ตราไวของหุนบุริมสิทธิที่
ชําระแลวในรอบบัญชีที่มีการประกาศจายเงินปนผล โดยหุนบุริมสิทธิดังกลาวมีสิทธิในการออกเสียงเทียบเทาหุน
สามัญ 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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10.2 เงินลงทุนในบริษัทรวม – Vietnam voi Ban JSC 
 

ในป พ.ศ. 2550 บริษัทตัดจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม - Vietnam voi Ban JSC เต็มจํานวน เนื่องจากเงินลงทุน
ดังกลาวเปนสินทรัพยที่ไมกอใหเกิดรายได 
 

10.3 เงินลงทุนในบริษัทรวม – Plus Four Six AB 
 

ในป พ.ศ. 2550 บริษัทไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม - Plus Four Six AB จํานวน 298,429 หุน คิดเปนรอยละ 
100 ของเงินลงทุนทั้งหมดใหบริษัทแหงหนึ่งในราคาตลาดมูลคา 10 ลานบาท โดยมีขาดทุนจากการจําหนาย       
เงินลงทุนดังกลาวเปนจํานวน 19.81 ลานบาท ที่แสดงในงบการเงินรวมและจํานวน 19.47 ลานบาท ที่แสดงใน    
งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  
เงินลงทุนในบริษัทรวม - Plus Four Six AB บันทึกตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวมซึ่งคํานวณจากงบการเงิน
ของบริษัทรวมดังกลาวสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 ที่ยังไมไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี 
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาวที่แสดงอยูในงบการเงินรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม    
พ.ศ. 2550  มีจํานวน 4.41 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.5 ของรายไดรวม 

 
11.  ท่ีดินรอการพัฒนา 

 
ที่ดินรอการพัฒนาเปนที่ดินที่ผูบริหารของบริษัทกําลังศึกษาในการพัฒนาโครงการอสังริมทรัพยตอไปในอนาคต 
 
ผูบริหารของบริษัทไดมีการประเมินมูลคายุติธรรมของที่ดินรอการพัฒนาตามรายงานของผูประเมินอิสระ โดยวิธีเปรียบเทียบ
มูลคาตลาด ณ วันที่ซื้อที่ดินดังกลาว 
 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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12. อุปกรณ สุทธิ 
 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 สวนปรับปรุงอาคารเชา อุปกรณสํานักงาน เครื่องตกแตงและติดตั้ง ยานพาหนะ สินทรัพยระหวางติดตั้ง รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550       
ราคาทุน 1,797,835 9,188,612 82,841 495,093 - 11,564,381 
หัก   คาเสื่อมราคาสะสม (12,806) (5,046,649) (71,148) (285,391) - (5,415,994) 

มูลคาตามบัญชี  สุทธิ 1,785,029 4,141,963 11,693 209,702 - 6,148,387 

สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551       
มูลคาตามบัญชีตนป สุทธิ 1,785,029 4,141,963 11,693 209,702 - 6,148,387 
ซื้อสินทรัพย 7,448,449 9,435,648 5,408,279 1,144,763 1,310,326 24,747,465 
เพิ่มขึ้นจากการซือ้เงินลงทุนในบรษิัทยอย - 683,025 - - - 683,025 
คาเสื่อมราคา  (1,603,633) (2,433,576) (489,141) (233,964) - (4,760,314) 
จําหนายสินทรัพย สุทธิ - (86,127) - - - (86,127) 
โอนเขา (ออก) 879,610 430,716 - - (1,310,326) - 

มูลคาตามบัญชีปลายป สุทธิ 8,509,455 12,171,649 4,930,831 1,120,501 - 26,732,436 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551       
ราคาทุน 10,125,894 19,739,790 5,491,120 1,639,856 - 36,996,660 
หัก   คาเสื่อมราคาสะสม (1,616,439) (7,568,141) (560,289) (519,355) - (10,264,224) 

มูลคาตามบัญชี  สุทธิ 8,509,455 12,171,649 4,930,831 1,120,501 - 26,732,436 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และพ.ศ. 2550 บริษัทมีสินทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงินที่บริษัทเปนผูเชาไดแก ยานพาหนะและอุปกรณสํานักงาน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของอุปกรณซึ่งหักคาเสื่อมราคาทั้งจํานวนแลวแตยังใชงานอยูมีจํานวน 4.20 ลานบาท (พ.ศ. 2550 : 1.89 ลานบาท) 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 สวนปรับปรุงอาคารเชา อุปกรณสํานักงาน เครื่องตกแตงและติดตั้ง ยานพาหนะ สินทรัพยระหวางติดตั้ง รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550       
ราคาทุน 1,797,835 9,188,612 82,841 495,093 - 11,564,381 
หัก   คาเสื่อมราคาสะสม (12,806) (5,046,649) (71,148) (285,391) - (5,415,994) 

มูลคาตามบัญชี  สุทธิ 1,785,029 4,141,963 11,693 209,702 - 6,148,387 

สําหรบัป สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551       
มูลคาตามบัญชีตนป สุทธิ 1,785,029 4,141,963 11,693 209,702 - 6,148,387 
ซื้อสินทรัพย 7,112,000 6,350,362 4,490,567 1,144,763 601,716 19,699,408 
คาเสื่อมราคา (1,474,237) (2,207,250) (375,813) (233,964) - (4,291,264) 
จําหนาย สุทธิ - (19,691) - - - (19,691) 
โอนเขา (ออก) 171,000 430,716 - - (601,716) - 

มูลคาตามบัญชีปลายป สุทธิ 7,593,792 8,696,100 4,126,447 1,120,501 - 21,536,840 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551       
ราคาทุน 9,080,835 15,933,222 4,573,408 1,639,856 - 31,227,321 
หัก   คาเสื่อมราคาสะสม (1,487,043) (7,237,122) (446,961) (519,355) - (9,690,481) 

มูลคาตามบัญชี  สุทธิ 7,593,792 8,696,100 4,126,447 1,120,501 - 21,536,840 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และพ.ศ. 2550 บริษัทมีสินทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงินที่บริษัทเปนผูเชาไดแก ยานพาหนะและอุปกรณสํานักงาน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของอุปกรณซึ่งหักคาเสื่อมราคาทั้งจํานวนแลวแตยังใชงานอยูมีจํานวน 4.20 ลานบาท (พ.ศ. 2550 : 1.89 ลานบาท) 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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13. สินทรัพยไมมีตัวตน สุทธิ 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 

 

 

คาสิทธิ 

สินทรัพยไมมี

ตัวตนระหวาง

พัฒนา 

 

 

รวม 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550     

ราคาทุน 8,622,385 1,000,000 488,586 10,110,971 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (4,832,876) (133,333) - (4,966,209) 

มูลคาตามบัญชี สุทธ ิ 3,789,509 866,667 488,586 5,144,762 

     
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551    

มูลคาตามบัญชีตนป สุทธ ิ 3,789,509 866,667 488,586 5,144,762 

เพิ่มขึ้นในระหวางป 3,681,713 - 1,484,424 5,166,137 

คาตัดจําหนายระหวางป (1,618,159) (50,000) - (1,668,159) 

ตัดจําหนาย สุทธิ (8,121) (816,667) - (824,788) 

มูลคาตามบัญชีปลายป สุทธ ิ 5,844,942 - 1,973,010 7,817,952 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551     

ราคาทุน 10,913,289 - 1,973,010 12,886,299 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (5,068,347) - - (5,068,347) 

มูลคาตามบัญชี สุทธ ิ 5,844,942 - 1,973,010 7,817,952 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ราคาตามบัญชีกอนหักคาตัดจําหนายสะสมซึ่งหักคาตัดจําหนายทั้งจํานวนแลวแตยังใชงาน
อยูมีจํานวน 1.79 ลานบาท (พ.ศ. 2550 : 3.01 ลานบาท) 

 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 

 

 

คาสิทธิ 

สินทรัพยไมมี

ตัวตนระหวาง

พัฒนา 

 

 

รวม 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550     

ราคาทุน 8,622,385 1,000,000 488,586 10,110,971 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (4,832,876) (133,333) - (4,966,209) 

มูลคาตามบัญชี สุทธ ิ 3,789,509 866,667 488,586 5,144,762 

     
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551    

มูลคาตามบัญชีตนป สุทธ ิ 3,789,509 866,667 488,586 5,144,762 

เพิ่มขึ้นในระหวางป 3,265,853 - 1,484,424 4,750,277 

คาตัดจําหนายระหวางป (1,567,273) (50,000) - (1,617,273) 

ตัดจําหนาย สุทธิ (8,121) (816,667) - (824,788) 

มูลคาตามบัญชีปลายป สุทธ ิ 5,479,968 - 1,973,010 7,452,978 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551     

ราคาทุน 10,497,429 - 1,973,010 12,470,439 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (5,017,461) - - (5,017,461) 

มูลคาตามบัญชี สุทธ ิ 5,479,968 - 1,973,010 7,452,978 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ราคาตามบัญชีกอนหักคาตัดจําหนายสะสมซึ่งหักคาตัดจําหนายทั้งจํานวนแลวแตยังใชงาน
อยูมีจํานวน 1.79 ลานบาท (พ.ศ. 2550 : 3.01 ลานบาท) 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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14. สิทธิการเชาที่ดิน สุทธิ 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

   

สิทธิการเชาที่ดิน 82,449,093 - 

 หัก   คาตัดจําหนายสะสม (1,758,075) - 

สิทธิการเชาที่ดิน สุทธิ 80,691,018 - 

   

คาตัดจําหนายระหวางป 1,758,075 - 
 
สิทธิการเชาที่ดินดังกลาวตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาของสัญญาเชาจํานวน 30 ป สัญญาเชาที่ดินกําหนดวา
กรรมสิทธิ์ในอาคารและสวนปรับปรุงตางๆ ที่ไดกอสรางขึ้นบนที่ดินที่เชานี้จะตกเปนของผูใหเชาเมื่อสัญญาเชาสิ้นสุดลง 
 

15. เงินรับลวงหนาจากลูกคา 
 
เงินรับลวงหนาจากลูกคาเปนเงินรับลวงหนาประเภทไมชําระคืนใหแกลูกคาตามสัญญาขายคอนโดมิเนียมโครงการ 
เดอะเลค แอท ฟนิกซ ซึ่งจะรับรูเปนรายไดเมื่อโครงการที่พัฒนากอสรางแลวเสร็จ 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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16. หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

คาใชจายคางจาย 3,134,487 4,564,211 1,724,507 4,469,660 

ภาษีหัก ณ ที่จายคางจาย 3,726,965 658,678 3,369,752 658,678 

ภาษีขายที่ยังไมถึงกําหนดชําระ 1,412,501 658,659 - 658,659 

เงินประกันผลงานคางจาย 789,134 - - - 

อื่น ๆ 293,290 - 29,025 - 

 9,356,377 5,881,548 5,123,284 5,786,997 

 
17. ประมาณการหนี้สิน 
 

การเคลื่อนไหวของประมาณการหนี้สิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 มีดังนี้ 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2551 - 

เพิ่มขึ้นระหวางป 2,500,000 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 2,500,000 

 
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 บริษัทยอย - บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด ไดทําสัญญาบริการกับผูรับจาง
รายหนึ่งเพื่อจะไดสิทธิในการใชชื่อของผูรับจางเพื่อโฆษณาประชาสัมพันธและขายโครงการคอนโดมิเนียมชื่อ เดอะ 
เลค แอท ฟนิกซ ในการนี้บริษัทยอยจะตองจายคาตอบแทนใหแกผูรับจางในรูปของหองชุดในโครงการดังกลาว ซึ่งมี
มูลคาเปนจํานวน 11.25 ลานบาท สําหรับการเขารวมงานประชาสัมพันธโครงการภายในระยะเวลา 3 ป 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยอยไดบันทึกประมาณการหนี้สินจากสัญญาบริการดังกลาวตามสัดสวนของการ
เขารวมงานประชาสัมพันธที่เกิดขึ้นแลวเปนจํานวน 2.5 ลานบาท 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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18. ทุนเรือนหุน 
 

18.1  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551 วันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2551 ของบริษัท มีมติอนุมัติโดยมีวาระสําคัญดังนี้ 
 

ก)  มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 409,315,100 บาทเปนทุนจดทะเบียน 391,366,118 บาทแบงเปน         
หุนสามัญ จํานวน 391,366,118 หุนในมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ทั้งนี้การลดทุนดังกลาวเปนหุนที่เหลือจาก
การเสนอขายหุนใหแกผูถือหุนเดิม บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนลดทุนดังกลาวตอกระทรวงพาณิชย เมื่อ
วันที่ 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 

 
ข) มีมติอนุมัติใหมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 391,366,118 บาท เปนทุนจดทะเบียน 521,366,118 

บาทแบงเปนหุนสามัญจํานวน 521,366,118 หุน ในมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยบริษัทมีการจัดสรรทุน
ใหมใหบุคคลเฉพาะเจาะจง 1 ราย คือ บริษัท เอ็มจีพี ฮาเซล (มอรริเซียส) นัมเบอร วัน จํากัด ในราคา  2.10  
บาทตอหุน บริษัทไดรับเงินจากการเพิ่มทุนจํานวน 273 ลานบาทและจดทะเบียนเพิ่มทุนตอ กระทรวงพาณิชย
เมื่อวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2551 โดยบริษัทมีแผนการใชเงินเพิ่มทุนเพื่อใชในการลงทุน และใชเปนเงินทุน
หมนุเวียนสําหรับโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงการขยายธุรกิจในอนาคต 

 
18.2  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2550 วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 ของบริษัทมีมติอนุมัติใหมีการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนของบริษัทจากเดิม 40,931,510 บาท เปนทุนจดทะเบียน 409,315,100 บาทแบงเปนหุนสามัญจํานวน 
409,315,100 หุน ในมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยบริษัทมีแผนการใชเงินเพิ่มทุนเพื่อการลงทุนในธุรกิจสื่อที่เนน
การใหบริการกลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพยและธุรกิจโรงแรมและการใหบริการ ธุรกิจที่ปรึกษาการใหบริการสื่อการ
ขายและการตลาด รวมถึงการรวมลงทุนกับพันธมิตรรวมทุนในธุรกิจโรงแรมและการใหบริการและธุรกิจที่
เกี่ยวของกับอสังหาริมทรัพย บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนตอกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2550  

 
19.  สํารองตามกฎหมาย 
 

บริษัทไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไร
สุทธิประจําปจนกวาสํารองจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท สํารองตามกฎหมาย       
ไมสามารถนํามาจายเงินปนผลได 

 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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20.  คาใชจายตามลักษณะ 
 

รายการคาใชจายตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

เงินเดือนและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 88,359,751 42,092,964 71,242,044 42,092,964 

คาเสื่อมราคา 4,760,314 2,037,000 4,291,264 2,037,000 

คาตัดจําหนาย 3,426,234 2,167,519 3,375,348 1,030,519 

คาที่ปรึกษา 35,530,034 17,295,201 27,778,978 17,295,201 

คาโฆษณาและคาใชจายสงเสริมการขาย 12,496,135 6,794,718 5,604,892 6,794,718 

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลีย่น 395,454 (16,912) 207,565 (16,912) 

คาเชาอาคารและเฟอรนิเจอร 10,395,225 6,707,159 8,997,328 6,707,159 

คาใชจายในการเดินทาง 7,806,234 3,524,676 5,903,886 3,660,005 

คาบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร 2,664,377 2,074,166 2,644,377 2,074,166 
 
21. ขอมูลจําแนกตามสวนงาน 

 
บริษัทและบริษัทยอยดําเนินกิจการในสวนงานหลักทางธุรกิจ 3 สวน คือ ธุรกิจใหบริการรับสงขอมูลภาพและเสียงผาน
เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส (Wireless Value Added Service) และบริการที่ปรึกษาและจัดทําโครงการสื่อสารผานดิจิตอล 
(Interactive Solution) ธุรกิจการใหบริการที่ปรึกษาทางธุรกิจและการลงทุนอสังหาริมทรัพย และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
โดยดําเนินธุรกิจในสวนงานหลักทางภูมิศาสตรทั้งในประเทศไทย และตางประเทศ 
 
ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 และสําหรับป
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 เปนดังนี้ 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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  DRAFT 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 ธุรกิจใหบริการรับสงขอมูลภาพและ
เสียงผานเครือ่งมืออิเล็กทรอนิกส 
และบริการใหคําปรกึษาและจัดทํา
โครงการสือ่สารผานดิจิตอล 

 
ธุรกิจใหบริการที่ปรึกษาทางธุรกิจ

และการลงทุนในโครงการ
อสังหาริมทรัพย 

 
 
 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 
 
 

รวม 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

รายได 11,515 34,524 34,371 9,053 - - 45,886 43,577 
ตนทุนบริการ (15,159) (35,754) (34,400) (11,257) - - (49,559) (47,011) 

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน (3,644) (1,230) (29) (2,204) - - (3,673) (3,434) 

รายไดอื่น       4,772 5,005 
คาใชจายในการขายและบริหาร       (135,116) (96,099) 
สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสยี     (10,312) 3,472 

ขาดทุนกอนดอกเบีย้จายและภาษีเงินไดนิติบุคคล     (144,329) (91,056) 
ดอกเบี้ยจาย       (108) (37) 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล       - (14) 

ขาดทุนสุทธ ิ       (144,437) (91,107) 

การปนสวนขาดทุน         
สวนที่เปนของบรษิัทใหญ       (141,900) (91,107) 
สวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอย       (2,537) - 

รวม       (144,437) (91,107) 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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  DRAFT 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 ธุรกิจใหบริการรับสงขอมูลภาพและ
เสียงผานเครือ่งมืออิเล็กทรอนิกส 
และบริการใหคําปรกึษาและจัดทํา
โครงการสือ่สารผานดิจิตอล 

 
ธุรกิจใหบริการที่ปรึกษาทางธุรกิจ

และการลงทุนในโครงการ
อสังหาริมทรัพย 

 
 
 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 
 
 

รวม 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

         
สินทรัพยตามสวนงาน 2,155 6,426 14,382 - 218,451 - 234,988 6,426 
สินทรัพยที่ไมไดปนสวน       305,949 356,546 

สินทรัพยรวม       540,937 362,972 

         
หนี้สินตามสวนงาน 3,862 3,670 4,369 - 31,892 - 40,123 3,670 
หนี้สินที่ไมไดปนสวน       12,091 5,984 

หนี้สินรวม       52,214 9,654 

         



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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22. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
 
บริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพภายใตการอนุมัติจากกระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมในอัตรารอยละ 3 – 10 ของเงินเดือนพนักงาน
และเงินที่บริษัทจายสมทบใหในอัตรารอยละ 3 – 10 ของเงินเดอืนพนักงาน  
 
บริษัทและบริษัทยอยไดจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เปนจํานวน 2.83 
ลานบาท (พ.ศ. 2550 : 1.48 ลานบาท) 

 
23. ภาระผูกพัน 
 

23.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาสินทรัพยและ
สัญญาบริการกับบุคคลอื่นซึ่งจะตองจาย ดังนี้ 

 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2551  พ.ศ. 2550 

   

ไมเกิน 1 ป 8,241,908 3,325,517 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 2 ป 10,143,245 1,653,196 

 18,385,153 4,978,713 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551  พ.ศ. 2550 

   

ไมเกิน 1 ป 6,352,523 3,325,517 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 2 ป 10,143,245 1,653,196 

 16,495,768 4,978,713 
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23.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาที่ดินสําหรับระยะเวลาตั้งแตวันที่ 18 มกราคม 
พ.ศ. 2551 ถึงวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2574 โดยมีอัตราคาเชา 432,000 บาทตอป 

 
23.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยอย – บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด มีภาระผูกพันตามสัญญา

ออกแบบและตกแตงอาคารเปนจํานวนจํานวน 9.57 ลานบาท  
 
24. หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
24.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 บริษัทมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในการใหธนาคารออกหนังสือเพื่อค้ําประกันสัญญารวม

ดําเนินการใหบริการขอมูลดวยเสียงทางโทรศัพท (Audiotex) กับบริษัทแหงหนึ่งเปนจํานวนเงินรวม 3 ลานบาท ซึ่ง     
ค้ําประกันโดยเงินฝากธนาคาร 

   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทไดยกเลิกสัญญาบริการดังกลาวและการค้ําประกันที่เกี่ยวของแลว 

 
24.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยอย – บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในการให

ธนาคารออกหนังสือค้ําประกันกับการไฟฟาสวนภูมิภาคเปนจํานวนเงิน 1 ลานบาท 
 
25. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

บริษัทและบริษัทยอยไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธทางการเงินเพื่อการเก็งกําไรหรือการคา 
 

25.1 ความเสี่ยงเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ย 
 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยเกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งความผันผวนดังกลาวจะสง 
ผลกระทบตอผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยในอนาคต บริษัทและบริษัทยอยมี        
ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลและเงินใหกูยืม     
ระยะสั้นแกบริษัทยอย  

 
สินทรัพยทางการเงินดังกลาวจัดอยูในประเภทระยะสั้นและมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในทองตลาด 
ยกเวนเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยที่คิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR ที่ประกาศโดยธนาคารกรุงศรีอยุธยาบวกรอยละ 5 
ตอป ณ วันที่ในสัญญาเงินกู (เทากับรอยละ 12.5 ตอป) บริษัทและบริษัทยอยมิไดใชตราสารอนุพันธทางการเงินเพื่อ
ปองกันความเสี่ยงดังกลาว  
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25.2 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 
 

บริษัทและบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา อยางไรก็ตาม เนื่องจากผูบริหารของ
บริษัทไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหลานี้ ฝายบริหารเชื่อวามูลคาสูงสุด
ของความเสี่ยงคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาหักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามที่แสดงในงบดุล 

 
 25.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
  

บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเนื่องจากบริษัทมีเงินลงทุนสุทธิในตางประเทศ ซึ่งบริษัทไมไดทําสัญญา
ปองกันความเสี่ยงไว 

 
25.4 มูลคายุติธรรม 

 
มูลคายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยหรือชําระหนี้สินกันในขณะที่ทั้งสอง
ฝายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนกันในตลาด ในการพิจารณามูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงิน
และหนี้สินทางการเงิน บริษัทและบริษัทยอยมีการพิจารณาสถานการณปจจุบันของตนทุนที่เกิดจากการแลกเปลี่ยน
หรือชําระหนี้สินภายใตเครื่องมือทางการเงิน 
 

26.  เหตุการณภายหลังวันที่ในงบดุล 
 

เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2552 บริษัทไดซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท 
จํากัดในมูลคาตามบัญชี โดยบริษัทมีแผนการเลิกบริษัทยอยดังกลาวพรอมทั้งยกหนี้คงคางระหวางกันทั้งจํานวนภายในป 
พ.ศ. 2552 เพื่อวัตถุประสงคในการปรับโครงสรางของกลุม  
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สินทรัพยและหนี้สินของบริษัทยอยดังกลาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 มีดังนี้ 
 

 (หนวย : บาท) 

  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 550,833 
ลูกหนี้การคา – บริษัทที่เกี่ยวของกัน 2,000,000 
ลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวของกัน 15,020 
อุปกรณ สุทธิ 1,838,334 
สินทรัพยไมมีตัวตน สุทธิ 187,940 
สินทรัพยอื่น 705,471 
เจาหนี้ – บริษัทใหญ (6,000,000) 
เงินกูยืมจากบริษัทใหญ (2,094,683) 
หนี้สินอื่น (610,047) 
สินทรัพยสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 (3,407,132) 

 
รายได ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทยอยดังกลาวสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551      
มีดังนี้  

 
 (หนวย : บาท) 

  
รายไดคาที่ปรึกษา – บริษัทที่เกี่ยวของกัน 6,074,000 
รายไดอื่น 8,653 
ตนทุนคาที่ปรึกษา (1,205,900) 
คาใชจายในการบริหาร (19,266,702) 
ดอกเบี้ยจาย (17,183) 
ขาดทุนสุทธิ (14,407,132) 
  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (10,216,705) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (2,327,145) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 13,094,683 
รวมกระแสเงินสด 550,833 
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27. การจัดประเภทรายการบัญชี 
 
บริษัทไดมีการจัดประเภทรายการทางบัญชีในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.  2550 เพื่อใหสอดคลองกับ
การแสดงรายการบัญชีสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ซึ่งไมมีผลกระทบตอขาดทุนสุทธิและสวนของผูถือหุน
ตามที่ไดรายงานไปแลว การจัดประเภทรายการใหมมีดังตอไปนี้ 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 การจัดประเภท 

รายการใหม ตามท่ีเคยรายงานไว 

   
ลูกหนี้การคา 2,247,720 3,457,835 
รายไดคางรับ 1,210,115 - 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 2,769,671 3,258,258 
สินทรัพยไมมีตัวตน 5,144,762 4,656,175 
คาใชจายคางจาย - 4,564,211 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,881,548 1,317,337 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 การจัดประเภท 

รายการใหม ตามท่ีเคยรายงานไว 

   
ลูกหนี้การคา 2,247,720 3,457,835 
รายไดคางรับ 1,210,115 - 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 2,756,768 3,245,355 
สินทรัพยไมมีตัวตน 5,144,762 4,656,175 
คาใชจายคางจาย - 4,469,660 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,786,997 1,317,337 
 
 




