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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ปจจุบันบริษัทดำเนินธุรกิจหลัก 2 ธุรกิจ คือ

ธุรกิจ1. สื่อดิจิตอลและการสื่อสาร

ธุรกิจบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ (Wireless Value Added Service: VAS) – บริษัทเปนผูใหบริการ จัดหา รวบรวม และพัฒนาขอมูลและขาวสาร
ตางๆ เพื่อใหบริการเสริมกับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ซึ่งประกอบดวย การใหบริการสงขอมูลบริการเสริมแบบพื้นฐาน (Basic Content) (ขอความ เสียงเรียก
เขาโทรศัพทเคลื่อนที่แบบโมโนโฟนิค และรูปภาพขาวดํา) และขอมูลบริการเสริมแบบพิเศษ (Premium Content) ผานผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่เพิ่มเติม
จากบริการปกติ ซึ่งบริการเสริมเหลานี้จะทำใหผูใชบริการโทรศัพทมือถือไดใชบริการที่นอกเหนือไปกวาการติดตอสื่อสารระหวางกันทั่วไป รวมถึงการรับ
ขอมูลขาวสาร และสาระบันเทิงตางๆ 

ธุรกิจ2. ที่เกี่ยวกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย

ที่ปรึกษา2.1 พัฒนาอสังหาริมทรัพย – บริษัทใหบริการที่ปรึกษาทางดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพยโดยเนนธุรกิจโรงแรมและที่อยูอาศัยเปนหลัก การบริการ
ครอบคลุมถึงการจัดหาโครงการ การทำรายงานการตรวจสอบสถานะ การทำวิจัยตลาด การศึกษาความเปนไปได การวิเคราะหทางการเงิน การจัด
โครงสรางเงินทุน การออกแบบโครงการ การวางผังโครงการ รวมถึงการตลาดและการขาย การบริหารและพัฒนาโครงการ รวมถึง การใหคำปรึกษาทาง
ดานกลยุทธในการดำเนินงาน

การ2.2 พัฒนาและลงทุนในอสังหาริมทรัพย – บริษัทจะพิจารณาทำการลงทุนทั้งทางตรงและทางออมในโครงการอสังหาริมทรัพยที่จะนำมาซึ่งโอกาส
และรายได ซึ่งรวมไปถึงการเจาะตลาดเฉพาะ อันจะนำไปสูโอกาสทางธุรกิจที่เอื้ออำนวยตอบริษัทและโอกาสในการขยายธุรกิจ

ที่ตั้งสำนักงานใหญ:

หอง1912 อาคารสำนักงาน ดิ ออฟฟศเศส แอท 

เซ็นทรัลเวิลด 999/9 ถนนพระราม 1  แขวง
ปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

เลขทะเบียนบริษัทที่:  

0107546000415 

โทรศัพท: 

0-2207-2900

โทรสาร: 

0-2207-2929

Homepage: 

http://www.evolution.co.th

ทุนจดทะเบียนชำระแลว: 

521.36 ลานบาท

ขอมูลทั่วไป
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บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน) กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2542 โดยใชชื่อ บริษัท 

สยามทูยู จำกัด (มหาชน) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริการดานขอมูลขาวสารและบริการเสริมตางๆแก
ผูใชบริการโทรศัพทมือถือและคอมพิวเตอรผานระบบเครือขาย multi-access portal เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 

2546 บริษัทไดจดทะเบียนเปนบริษัท มหาชนและไดนำหุนสามัญของบริษัทเขาทำการซื้อขายในตลาด MAI 

ภายใตตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2548 ดวยเงินทุนจดทะเบียนชำระเต็มจำนวน 

40,931,510 บาท ในราคาหุนละ 1 บาท และตอมาในเดือนเมษายน ป 2550 บริษัทไดมีการเปลี่ยนแปลงผู
ถือหุนใหญจาก นายสุปรัชญ ศรีผดุง นางสาว ไม ธิ ควาน หัว และ นายนิคลาส จอหน แอสซาร สแตลเบอรก 
ไปเปนบริษัท เนซู แคปปตอล จำกัด และ บริษัท คูดู จำกัด ซึ่งผูถือหุนรายใหมนี้ไดมีการสงตัวแทนเขาไปเปน
ผูบริหารของบริษัท  ในเดือนกรกฎาคม 2550 ผูถือหุนไดอนุมัติใหมีการออกหุนสามัญใหมจำนวน 368.38 

ลานหุน ในราคาพารหุนละ 1 บาทเพื่อขายใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 9 หุนใหมตอ 1 หุนเกาในราคาหุน
ละ 1 บาท และในเดือนสิงหาคม 2550 ทุนจดทะเบียนชำระเต็มของบริษัทไดเพิ่มขึ้นเปน 391,366,118 บาท 

ในไตรมาสที่ 3 ของป 2550 บริษัทไดขยายธุรกิจไปสูธุรกิจทางดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย เชน การพัฒนา
โครงการรีสอรท และการใหบริการที่ปรึกษาทางดานอสังหาริมทรัพย และไดมีการประสานธุรกิจสื่อดิจิตอล
และการสื่อสารซึ่งเปนธุรกิจเดิมเขากับธุรกิจใหมที่เกิดขึ้นเพื่อสงเสริมศักยภาพการดำเนินงานของบริษัท ใน
เดือนมกราคม 2551 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการขายหุนแบบเฉพาะเจาะจงจำนวน 130 ลานหุนใหแก บริษัท 

เอ็มจีพี ฮาเซล นัมเบอร วัน จำกัด และไดดำเนินการเสร็จสิ้นในเดือนพฤษภาคม 2551 นอกจากนี้เพื่อเปนการ
สะทอนถึงการขยายธุรกิจของบริษัทที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2551 ไดมีมติอนุมัติเปลี่ยนชื่อบริษัทจาก 

บริษัท สยามทูยู จำกัด (มหาชน) เปน บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ปจจุบันบริษัทดำเนิน
ธุรกิจหลัก 2 ธุรกิจ คือ

ธุรกิจ1. สื่อดิจิตอลและการสื่อสาร

ธุรกิจบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ (Wireless Value Added Service: VAS) – บริษัทเปน
ผูใหบริการ จัดหา รวบรวม และพัฒนาขอมูลและขาวสารตางๆ เพื่อใหบริการเสริมกับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่
ซึ่งประกอบดวย การใหบริการสงขอมูลบริการเสริมแบบพื้นฐาน (Basic Content) (ขอความ เสียงเรียก
เขาโทรศัพทเคลื่อนที่แบบโมโนโฟนิค และรูปภาพขาวดํา) และขอมูลบริการเสริมแบบพิเศษ (Premium 

Content) ผานผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่เพิ่มเติมจากบริการปกติ ซึ่งบริการเสริมเหลานี้จะทำใหผูใชบริการ
โทรศัพทมือถือไดใชบริการที่นอกเหนือไปกวาการติดตอสื่อสารระหวางกันทั่วไป รวมถึงการรับขอมูลขาวสาร 

และสาระบันเทิงตางๆ 

ธุรกิจ2. ที่เกี่ยวกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย

ที่ปรึกษา2.1 พัฒนาอสังหาริมทรัพย – บริษัทใหบริการที่ปรึกษาทางดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพยโดย
เนนธุรกิจโรงแรมและที่อยูอาศัยเปนหลัก การบริการครอบคลุมถึงการจัดหาโครงการ การทำราย
งานการตรวจสอบสถานะ การทำวิจัยตลาด การศึกษาความเปนไปได การวิเคราะหทางการเงิน การจัด
โครงสรางเงินทุน การออกแบบโครงการ การวางผังโครงการ รวมถึงการตลาดและการขาย การบริหาร
และพัฒนาโครงการ รวมถึง การใหคำปรึกษาทางดานกลยุทธในการดำเนินงาน

การ2.2 พัฒนาและลงทุนในอสังหาริมทรัพย – บริษัทจะพิจารณาทำการลงทุนทั้งทางตรงและทางออม
ในโครงการอสังหาริมทรัพยที่จะนำมาซึ่งโอกาสและรายได ซึ่งรวมไปถึงการเจาะตลาดเฉพาะ อันจะ
นำไปสูโอกาสทางธุรกิจที่เอื้ออำนวยตอบริษัทและโอกาสในการขยายธุรกิจ

ป 2551 เปนปแหงการปรับโครงสรางและสรางแผนงานการใหคำปรึกษาและการพัฒนาโครงการของ
บริษัทอยางตอเนื่อง ซึ่งถือเปนความทาทายในภาวะเศรษฐกิจโลกตกต่ำและสภาวะไมปกติทางการเมือง
ภายในประเทศ 

ในป 2551 บริษัทรับรูรายไดสุทธิรวม 50,658,475 บาท สืบเนื่องจากการปรับโครงสรางองคกรในป 2550 บริษัท
ไดมีการจัดตั้งบริษัทรวมและบริษัทยอยในป 2551 และเพิ่มจำนวนบุคคลากรที่มีประสิทธิภาพทั้งในบริษัท
และบริษัทยอยเพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนธุรกิจระยะยาวที่วางไว แตดวยสภาวะเศรษฐกิจที่
ผันแปรสงผลใหบริษัทมีคาใชจายและตนทุนคงที่ที่สูงขึ้น 

แตอยางไรก็ตาม ดวยสภาวะทางการตลาดที่ทาทายในครึ่งหลังของป 2551 จากสภาวะตึงเครียดทางเศรษฐกิจ
โลกและสภาวะทางการเมืองภายในประเทศทำใหเกิดสภาพแวดลอมที่ไมเอื้ออำนวยตอการดำเนินธุรกิจ 

สงผลใหบริษัทตองมีการปรับแผนการดำเนินธุรกิจ  และแมวาความทาทายของตลาดจะนำมาซึ่งโอกาสทาง
ธุรกิจโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานการใหบริการที่ปรึกษาอสังหาริมทรัพย  ผูบริหารไดมีการวางแนวทางการ
บริหารตามแผนระยะสั้นที่รัดกุมมากขึ้น ดวยการลดตนทุนและปรับแผนการดำเนินธุรกิจใหเหมาะสมกับสภาพ
ตลาด โดยไดมีการลดจำนวนบุคคลากร และหยุดการดำเนินกิจการในบางธรุกิจ ซึ่งตองมีการจายเงินชดเชย 

ดวยเหตุนี้เองทำใหบริษัทรับรูผลขาดทุนสุทธิรวม 141,900,422 บาท 

การดำเนินธุรกิจที่ปรึกษาอสังหาริมทรัพยในป 2551 สงผลใหรายไดของบริษัทเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายไดสุทธิป 

2551

รายได้      3,447      4,559     18,632       24,020       50,658 

ในการเตรียมพรอมสำหรับป 2552 ซึ่งเปนปที่ทาทายเชนเดียวกับปที่ผานมา นอกจากการปรับลดตนทุนแลว 

บริษัทมีความพรอมที่จะพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคคลากร และมีความมุงมั่นอยางยิ่งที่จะ
แสวงหาโอกาสทางธุรกิจทามกลางสภาวะเศรษฐกิจและการเมืองที่ปรวนแปรเชนนี้

ขอมูลสรุป 
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แมวาจะเกิดเหตุการณอันเปนอุปสรรคสองเหตุการณ ซึ่งไดแก ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำทั่วโลก และความไมสงบของการเมืองในประเทศไทยตลอดปพ.ศ. 2551 ที่ผานมา บริษัท 

เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน) มีการบริหารงานที่สุขุม และมีรากฐานทางธุรกิจ และมีทรัพยากรที่ทำใหผานอุปสรรคที่เรากำลังประสบอยูในขณะนี้

บริษัทอยูในสถานะที่มีเอกภาพที่ทำใหเกิดประโยชนในการทำธุรกิจในชองทางการใหคำปรึกษาทางดานการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ซึ่งสภาวะปกตินั้นเกิดขึ้นไมงายนัก

ที่สำคัญ การทำใหแผนธุรกิจการใหบริการการใหคำปรึกษาทางดานอสังหาริมทรัพยเกิดผลขึ้นนั้น เกิดขึ้นในป 2551 ซึ่งมีผลทำใหรายไดในไตรมาสเพิ่มขึ้นจาก 3.4 ลานบาท
ในไตรมาสที่ 1 เปน 24 ลานบาทในไตรมาสที่ 4 ซึ่งเปนสิ่งที่นาปลื้มใจ

ผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจที่ยุงยากนั้นเกิดขึ้นทุกที่ รวมทั้งในประเทศไทยของเราดวย แมกระนั้นก็ตาม คณะผูบริหารของบริษัทฯ ยังคงรูสึกวานี่ไมใชเวลาที่เราจะตอง
หวาดกลัว แตบริษัทฯ ควรจะใชประโยชนจากเครื่องมือของบริษัทที่มีอยูที่จะฉวยโอกาสครั้งหนึ่งในชีวิตเพื่อพิสูจนตนเองจากความผันผวนในตลาดทั่วโลก

สุดทายนี้ ผมขอขอบคุณบรรดาคณะกรรมการ ฝายบริหาร พนักงาน และที่สำคัญที่สุด ผูถือหุนของบริษัทที่ไดใหความเชื่อมั่นในบริษัทฯ ใหการสนับสนุนบริษัทฯ  
ตลอดป พ.ศ. 2551 และปถัดไปที่กำลังจะมาถึง

 

หมอมราชวงศ จัตุมงคล โสณกุล

ประธานคณะกรรมการ

หมอมราชวงศ จัตุมงคล โสณกุล
ประธานคณะกรรมการ

สาสนจากประธาน
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ผมขอกลาวขอบพระคุณทานผูถือหุนของบริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)  สำหรับการสนับสนุนของทานที่มีตอคณะผูบริหารของบริษัท และนโยบายทาง
ธุรกิจของบริษัท ป 2551 เปนปที่ทาทายสำหรับประเทศไทย และนานาชาติ เราคาดวาป พ.ศ. 2552 ก็คงจะเปนเชนเดียวกัน อยางไรก็ดี  เราไดแสดงใหเห็นแลววา ธุรกิจการ
ใหบริการการใหคำปรึกษาทางดานอสังหาริมทรัพยนั้น มีความกาวหนาอยางเห็นไดชัด 

ในปพ.ศ. 2551 บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน) อยูในสถานะที่ดีที่จะไดรับประโยชนจากสถานการณ และผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจทั่วโลก และผลกระทบ
ตอประเทศไทย

บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ประสบผลสำเร็จในหลายๆ ขั้น ที่สำคัญในปพ.ศ. 2551 เราไดเปลี่ยนชื่อบริษัทจาก บริษัท สยามทูยู จำกัด (มหาชน) เปน 

บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน) เพื่อใหสะทอนกับภาพลักษณสายงานธุรกิจการใหบริการการใหคำปรึกษา บริษัท เอ็มจีพี ฮาเซล (มอรริเชียส) นัมเบอร 

วัน จำกัด ไดกลายมาเปนผูลงทุนใน บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ถึงรอยละ 24.9 และบริษัทสามารถรับรูรายไดแรกอันมีนัยสำคัญจากการใหบริการ
ใหคำปรึกษา

แมวาจะเกิดวิกฤตทางการเมืองในประเทศ และความตึงเครียดทางเศรษฐกิจทั่วโลก บริษัทฯ สามารถบันทึกรายไดที่เพิ่มขึ้นอยางสม่ำเสมอ – ตอกย้ำผลประโยชนที่ตอเนื่อง 

และความมุงมั่นของบริษัทฯ ในการใหบริการการใหคำปรึกษาแกลูกคาของบริษัทสำหรับโอกาสทางธุรกิจที่มีตอลูกคาในชวงระยะเวลาอันยุงยากเชนนี้

แมจะเกิดความคลาดเคลื่อนของสภาวะแวดลอมทางธุรกิจทั่วโลก และภายในประเทศเพิ่มขึ้นในปพ.ศ. 2551 คณะผูบริหารของบริษัทฯ ไดทำการทบทวนแผนธุรกิจตลอด
ทั้งป เพื่อลดคาใชจาย และปรับปรุงประสิทธิภาพ และมุงมั่นในการหาหนทางที่จะเพิ่มรายไดที่มั่นคงจากนโยบายทางธุรกิจการใหบริการการใหคำปรึกษา ณ วันนี้ บริษัท 

เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน) แมวาจะเปนชื่อใหมในวงการธุรกิจการลงทุน และที่ปรึกษาในประเทศไทย แตในระยะเวลา 12 เดือนขางหนานี้ บริษัทฯ จะไดรวมเขา
เปนสวนหนึ่งของธุรกิจอันนาตื่นเตน และใหผลตอบแทนที่สูงสุดในภาคธุรกิจการใหบริการที่พักอาศัยที่มีชื่อเสียง

ไมตองสงสัยเลยวาปพ.ศ. 2552 จะเปนปที่ทาทายสำหรับบรรดาธุรกิจทุกประเภท แตดวยความสำเร็จอยางมีนัยสำคัญที่บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน) 

ประสบในปพ.ศ. 2551 บริษัทฯ อยูในสถานะที่ดีและพรอมที่จะพลิกวิกฤตใหเปนโอกาส ในขณะที่ผลกระทบการลงทุนในทางลบทั่วโลกจะเปนเครื่องตอกย้ำทำใหธุรกิจภาย
ในประเทศจะผอนแรงลงอยางหลีกเลี่ยงไมได เศรษฐกิจของโลกก็จะกระเตื้องขึ้นในระยะ 12 ถึง 18 เดือนขางหนา ไมตองสงสัยเลยวาเราจะหันกลับไปมองชวงเวลานี้ใน
ภาวะเศรษฐกิจเชนนี้วา เราตองทำงานหนักเพียงใดเพื่อพิสูจนผลงาน และสรางโอกาส ที่จะสามารถแปลงเปนผลตอบแทนที่เอื้อประโยชนในระยะยาว ใหแกทั้งลูกคาที่
รับบริการการใหคำปรึกษาของบริษัทฯ รวมทั้งผูถือหุนของบริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ดวย

นายไซมอน มอรริส เกโรวิช

ประธานบริษัทและกรรมการผูจัดการ

นายไซมอน มอรริส เกโรวิช
ประธานบริษัทและกรรมการผูจัดการ

สาสนจากประธานบริษัท
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการอิสระที่
มิใชกรรมการบริหารจำนวน 3 ทาน ไดแก นายวิทิต สัจจพงษ ดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
นายกฤช เอทเตอร และนางสุนทรี จันทรประสิทธิ์ ดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ
ดำเนินงานอยางเปนอิสระภายใตมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับโดยคณะกรรมการบริษัท ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

นายวิทิต สัจจพงษ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนบุคคลที่มีความรู ความเขาใจและมีประสบการณ
ในการสอบทานรายการทางการบัญชีและการเงิน  รวมถึงมีความรู ความเขาใจ ในการจัดเตรียมงบการเงินที่
เปดเผยตอสาธารณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่เปนตัวแทนและแบงเบาภาระหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท ในเรื่องที่เกี่ยวของกับ ความโปรงใสของรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลทางดานการเงิน  
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานและระบบการควบคุมภายใน คุณสมบัติ ประสิทธิภาพและความเปนอิสระ
ของฝายควบคุมภายในและผูสอบบัญชีของบริษัท นอกจากนี้ยังชวยทบทวนการดำเนินตามกฎเกณฑและ
กฎหมายตางๆเพื่อปองกันปญหาความขัดแยงทางดานผลประโยชน รวมถึงใหคำแนะนำแกคณะกรรมการ
บริษัทในการคัดสรรและกำหนดผลตอบแทน   แกผูสอบบัญชีของบริษัทและ กำกับใหเปนไปตามกฎเกณฑของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ในรอบป 2551 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 7 ครั้ง ซึ่งภาระหนาที่ที่ไดปฎิบัติและดำเนินการ มี
ดังนี้

• พิจารณารายงานทางการเงินของบริษัททั้งรายไตรมาสและรายป โดยจัดประชุมพรอมดวยผูสอบบัญชีของ
บริษัท เพื่อพิจารณารายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต งบการเงิน และมาตรฐานทางบัญชีที่เกี่ยวของ 
นอกจากนี้ระหวางการประชุมยังพิจารณาและแลกเปลี่ยนขอเสนอแนะที่มีผลกระทบตองบการเงิน และระบบ
การควบคุมภายในกับผูเขารวมประชุม

• คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวางบการเงินของบริษัทมีความถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญ
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

• คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในของฝายตรวจสอบภายใน สอบทานผลของ
การตรวจสอบภายในประจำป และคำแนะนำดานการควบคุมภายในที่ทำขึ้นโดยฝายตรวจสอบภายใน 
นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ยังใหคำแนะนำ เพื่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายในโดยภาพรวม
ของบริษัท และแนวทางการดำเนินงานที่ถูกตองตอฝายจัดการของบริษัท 

• ในระหวางป 2551 ฝายตรวจสอบภายในไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงของบริษัท และทำรายงานการ
ตรวจสอบภายในของฝายธุรกิจใหบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่และใหบริการขอมูลเสียงทาง
โทรศัพท ซึ่งไดมีการประเมินการปฏิบัติงาน ตรวจสอบรายการที่กอใหเกิดความขัดแยงทางดานผลประโยชน 
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎเกณฑและขอบังคับที่กำหนดโดย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ผลของรายงานการตรวจสอบภายในและคำ
แนะนำเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการควบคุมภายในไดถูกอภิปรายระหวางฝายจัดการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

• คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอและเหมาะสม และ
ยังมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง

• ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบระหวางปทั้ง 7 ครั้งนั้น ในที่ประชุมพิจารณาประเด็นของเจาหนาที่
ตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีของบริษัท แลวจึงดำเนินการนำเสนอเพื่ออนุมัติตอไปในวาระการประชุม
ของคณะกรรมการบริษัท

• ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2551 คณะกรรมการตรวจสอบไดนำเสนอ เพื่อแตงตั้ง
บริษัท   อารเอสเอ็ม ออดิท เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด มาดำรงตำแหนงผูสอบบัญชีของบริษัท ตอ
คณะกรรมการบริษัท และตอมาไดมีการนำเสนอเพื่ออนุมัติในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป  ที่ประชุมมี
มติอนุมัติใหแตงตั้งบริษัทอารเอสเอ็ม ออดิท เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด เพื่อดำรงตำแหนงผูสอบบัญชี
ของบริษัทในป 2551 โดยมีนายสุรชัย ดำเนินวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4721 เปนผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต

• ผูสอบบัญชีรับอนุญาตขางตน มีคุณสมบัติเหมาะสมในการตรวจสอบและมีความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นในรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งแสดงในงบการเงินของบริษัท ในกรณีที่
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตขางตนไมสามารถทำหนาที่ได บริษัทไดมอบหมายใหบริษัทอารเอสเอ็ม ออดิท 
เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด เปนผูสรรหาและแตงตั้งผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มาดำรงตำแหนงแทน

• นอกจากนี้ที่ประชุมกรรมการตรวจสอบ ยังไดสอบทานคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทในวงเงินไม
เกินสองลานสองแสนเจ็ดหมื่นบาท พรอมดวยคาใชจายอื่นๆในการสนับสนุนการตรวจสอบบัญชี สำหรับ 

ป 2551 ซึ่งตอมาไดนำเสนอตอผูถือหุนเพื่อขออนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ใน
การประชุมผูถือหุนเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2551

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)





















นายวิทิต  สัจจพงษ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

16 กุมภาพันธ 2552



รายงานคณะ 
กรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริษัท

นายไซมอน มอรริส เกโรวิช
ประธานบริษัทและกรรมการผูจัดการ

ประสบการณการทำงาน

กรรมการผูจัดการ - บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จำกัด (ธุรกิจใหคำปรึกษาดานอสังหาริมทรัพย)
Equity Derivatives Trader - Goldman Sachs (Japan) Ltd.

ปริญญาตรี

B.A., cum laude, Applied Mathematics 
มหาวิทยาลัยฮารวารด ประเทศสหรัฐอเมริกา

หมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล
ประธานคณะกรรมการ

ประสบการณการทำงาน
ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย
สมาชิกวุฒิสภา
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

ปลัดกระทรวงการคลัง

ปริญญาโท

Master of Public Administration
มหาวิทยาลัยฮารวารด ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี

B.A. Hons in Mechanical Sciences Tripos and Economic Tripos
มหาวิทยาลัย เคมบริดจ สหราชอาณาจักร

นายมารค มิเชล ไรเนค
รองประธานอาวุโส ฝายการเงิน

ประสบการณการทำงาน

กรรมการ - บริษัท คูดู จำกัด 
กรรมการผูจัดการ - Indosuez W.I. Carr Securities 
รองประธานอาวุโส/หัวหนาแผนกการขาย – Asset Plus Securities  
Trader – Baring Securities (London)

ปริญญาตรี

LL.B. Common & Islamic Law, 
London School of Economic, London, สหราชอาณาจักร
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นายวิทิต สัจจพงษ
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ประสบการณการทำงาน

ประธานบริษัทและกรรมการ - บริษัท แคท เทเลคอม จำกัด (มหาชน)
Chief Executive Officer – ServExcel Co., Ltd.
Assistant Vice President of Corporate Banking – Citibank

ผานการรับรองจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ปริญญาโท

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต
Hitotsubashi University, Tokyo

ปริญญาตรี

เศรษฐศาสตรบัณฑิต
Hitotsubashi University, Tokyo

คณะกรรมการบริษัท

นางสุนทรี จันทรประสิทธิ์
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ประสบการณการทำงาน

กรรมการผูจัดการ - บริษัท ไลชัวร พารค (ประเทศไทย) จำกัด
ประธานบริษัท - AKTIV Holding Pte Ltd. 
ประธานบริษัท – TSA Management Ltd.
Director – Buss Maxx (Holding) Ltd.
Director of Research Department – Baring Securities
Senior Analyst – Baring Bank (London)

ปริญญาโท

Master of Science in Management 
มหาวิทยาลัยบอสตัน สหราชอาณาจักร

ปริญญาตรี
Institution of Commercial Management สหราชอาณาจักร

นายกฤช เอทเตอร
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ประสบการณการทำงาน

Vice President and Head of Capital Markets Department - SCB Securities Co., Ltd.
Vice President of Institutional Sales – Solomon Smith Barney
Senior  Vice President of Equity Research – Asset Plus Securities
Equity  Analyst – W.I. Carr Securities

ปริญญาตรี

University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา
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นายฟลลิป แอนดรูว ไวท
กรรมการ

ประสบการณการทำงาน

Head of Asset Management, Asia – MGPA
Portfolio Manager, International Real Estate - British Columbia Investment Management Corporation
Senior Research Analyst - British Columbia Investment Management Corporation

ปริญญาโท

Master of Arts (Econ.)
University of Victoria, Canada

ปริญญาตรี
Master of Arts (Econ.)
University of Victoria, Canada

คณะกรรมการบริษัท

นายคริสเตียน เบรท แสตรทไมเออร
กรรมการ

ประสบการณการทำงาน

Principal and Managing Director – MGPA (Hong Kong)
Regional Investment Officer – Lend Lease Real Estate Investments

ปริญญาตรี
Bachelor of Administration,
Griffith University, Australia
CPA Australia

นายอาเธอร ฮูยช นาโพลิทาโน
กรรมการบริหาร

ประสบการณการทำงาน

กรรมการผูจัดการ - บริษัท คูดู จำกัด
Investment Banker – M.C.L.
Investment Banker – Asset Plus Securities
Baring Securities (Hong Kong)
Standard Chartered Securities

ปริญญาตรี

Royal Military Academy Sandhurst, สหราชอาณาจักร
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ประวัติความเปนมาและพัฒนาการที่สำคัญของบริษัทสรุปไดดังนี้ 

กรกฎาคม 2542

จดทะเบียนกอตั้ง บริษัท สยามทูยู จำกัด ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 2 ลานบาท มูลคาที่
ตราไวหุนละ 10 บาท และเรียกชำระเต็มมูลคาแลว

ตุลาคม 2542

เริ่มดำเนินธุรกิจสื่อดิจิตอล (Digital Media) โดยเปดเว็บไซต www.siam2you.com เพื่อ
ใหบริการขาวสารและการสืบคนขอมูลกับผูใชอินเตอรเน็ต การดำเนินการดังกลาวชวย
สรางฐานผูใชอินเตอรเน็ตและชองทางสื่อสารผานเครือขายอินเตอรเน็ต ทำใหบริษัทเริ่มมี
รายไดจากการใหบริการดานการตลาดกับลูกคาที่ตองการโฆษณาประชาสัมพันธไปยัง
กลุมเปาหมายที่เปนผูใชอินเตอรเน็ต

กันยายน 2543 

เริ่มเปดแวบไซต wap.siam2you.com สำหรับผูใชอินเตอรเน็ตผานโทรศัพทเคลื่อนที่ เพื่อ
เปนการเพิ่มชองทางสื่อสารไปยังผูใชอินเตอรเน็ตผานโทรศัพทเคลื่อนที่ 

ตุลาคม 2544

ทำขอตกลงรวมกับ AIS ในการเปนผูใหบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ 

(Wireless Value Added Service) ในระบบ GSM 900 ที่ AIS เปนผูใหบริการ โดย
บริษัทไดลงนามกับ AIS ในสัญญาแบงรายไดจากการใหบริการเสริมสำหรับผูใช
โทรศัพทเคลื่อนที่ของ AIS เปนครั้งแรกเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2544 

เริ่ม ดำเนิน ธุรกิจ บริการ คำ ปรึกษา และ พัฒนา ผาน สื่อ อินเตอร  เน็ต และ สื่อ ไร สาย 

(Interactive Solutions) ใหกับลูกคาทั้งภาครัฐและเอกชน

พฤษภาคม 2545

ขยายการใหบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่สูระบบ GSM 1800 ที่ DTAC เปน
ผูใหบริการ โดยบริษัทไดลงนามกับ DTAC ในสัญญาแบงรายไดจากการใหบริการเสริม
สำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ของ DTAC เปนครั้งแรกเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2545

กันยายน 2545

เว็บไซตของบริษัท www.siam2you.com ไดรับรางวัล Web awards ประเภท Best Portal 

Website จากบริษัท เนชั่นมัลติมิเดียกรุป จำกัด (มหาชน) จากเว็บไซตที่เขาประกวด
ทั่วประเทศจำนวน 482 เว็บไซต

มกราคม 2546

ขยายการใหบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่สูระบบ GSM 1800 ที่ Orange เปน
ผูใหบริการ โดยบริษัทไดลงนามกับ Orange ในสัญญาแบงรายไดจากการใหบริการเสริม
สำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ของ Orange เปนครั้งแรกเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2546

ธันวาคม 2546

จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2546

เมษายน 2548

บริษัทเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 10,232,800 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท
และเสนอขายที่ราคาหุนละ 7 บาท ทำใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนรวมที่ชำระมูลคาเต็มแลว
รวมเปน 40,931,510 บาท

พฤษภาคม 2548

บริษัทไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ (MAI) ภายใตตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2548

เมษายน 2550

เปลี่ยนแปลงผูถือหุนหลักของบริษัทจากเดิม คือ นายสุปรัชญ ศรีผดุง นางสาวไม ไท ควัน 

หัว และ         นายนิคลาส จอนห แอสซาร แสตลเบอรก เปน เนซู แคปปตอล ลิมิเต็ด และ
บริษัท คูดู จำกัด ในขณะที่ผูแทนจากผูถือหุนรายใหมไดเขาดำรงตำแหนงกรรมการ และ
ผูบริหารของบริษัท

กรกฎาคม 2550

การประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2550 มีมติใหบริษัท
เสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 368,383,590 หุน ในมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ให
แกผูถือหุนเดิมในอัตราสวนจำนวน 1หุนเดิมตอ 9 หุนใหม ในราคาเสนอขายหุนละ 1 บาท

สิงหาคม 2550

ผูถือหุนเดิมของบริษัทเขาซื้อหุนจำนวน 350,383,590 หุน จากหุนที่เสนอขายทั้งหมด
จำนวน 368,383,590 หุน ในมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท สงผลใหบริษัทมีทุนจดทะเบียน
ที่ชำระไวเต็มมูลคาแลวรวมจำนวน 391,366,118 บาท

จัดตั้งบริษัท มอนสเตอร  มีเดีย จำกัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน (ชำระแลวเต็มจำนวน) มูลคา 

30 ลานบาท โดยบริษัทถือหุนทั้งสิ้น จำนวน 299,993 หุน คิดเปนรอยละ 99.99 ของ
ทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว 

เขาซื้อหุนสามัญจำนวน 1,950,000 หุน ในบริษัท ฟนา พารค จำกัด จากผูถือหุนเดิม
มูลคา 19.5 ลานบาท คิดเปนรอยละ 22.94 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว

เขาซื้อหุนสามัญจำนวน 4,550,000 หุน ในบริษัท คาซา ฟโก จำกัด จากผูถือหุนเดิม 

มูลคา 45.5 ลานบาท คิดเปนรอยละ 31.38 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว

กันยายน 2550

ซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 350,000 หุนในบริษัท ฟนา พารค จำกัด รวมมูลคา 3.50 

ลานบาท สงผลใหอัตราการถือหุนเพิ่มเปนรอยละ 25 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลวมูลคา 

92 ลานบาท

ซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 2,000,000 หุนในบริษัท คาซา ฟโก จำกัด รวมมูลคา 20 ลาน
บาท สงผลใหอัตราการถือหุนเพิ่มเปนรอยละ 35.41 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลวมูลคา 

185 ลานบาท

ขายหุนสามัญบริษัท พลัส โฟร ซิกส (Plus Four Six) ที่บริษัทถืออยูทั้งหมดมูลคา 10 ลาน
บาท

ความเปนมาของบริษัท

บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) กอตั้งขึ้นในป 2542 

เพื่อดำเนินธุรกิจสื่อดิจิตอลสำหรับผู ใช อินเตอรเน็ต และผู ใช โทรศัพทเคลื่อนที่ 

บริษัทไดเปดเว็บไซต www.siam2you.com เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารกับผูใช
อินเตอรเน็ตและลงโฆษณาประชาสัมพันธสินคาและบริการของลูกคา และเว็บไซต  

wap.siam2you.com สำหรับผูใชอินเตอรเน็ตผานโทรศัพทเคลื่อนที่ 

ตอมาในป 2544  บริษัทไดเล็งเห็นถึงโอกาสจากการเพิ่มจำนวนผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่
ในประเทศไทย จึงไดขยายการดำเนินธุรกิจโดยเปดใหบริการเสริมสำหรับผูใช
โทรศัพทเคลื่อนที่ ซึ่งประกอบไปดวย การใหบริการสงขอมูลมัลติมีเดียชนิด
ตางๆ (รูปภาพ เสียงเรียกเขาโทรศัพท คลิปเสียง คลิปวีดีโอ และ อื่นๆ) ไปยัง
โทรศัพทเคลื่อนที่ของผูใช นอกจากนี้บริษัทใหบริการที่ปรึกษาและพัฒนาผานสื่อ
อินเตอรเน็ตและสื่อไรสายใหกับลูกคาทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสรางชองทางให
ลูกคาสามารถติดตอสื่อสารกับกลุมเปาหมายผานสื่ออินเตอรเน็ตและสื่อไรสายไดอีก
ทางหนึ่ง เชน การนำเสนอรายละเอียดของสินคาและบริการที่ลูกคาจำหนาย การจัด
กิจกรรมทางการตลาดเพื่อดึงดูดความสนใจของกลุมเปาหมาย เปนตน 

ในป 2550 บริษัทไดเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุน โครงสรางองคกร และโครงสราง
ทางการเงิน รวมถึงการขยายธุรกิจไปสูธุรกิจที่เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยที่ครอบคลุมถึง
การพัฒนาโรงแรม คอนโดมิเนียม ในการนี้บริษัทมุงมั่นที่จะประสานธุรกิจเดิมเขากับ
ธุรกิจใหมเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท
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ตุลาคม 2550

จัดตั้ง บริษัท เอฟโวลูชั่น แอ็ดไวเซอรส จำกัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 

(ชำระแลวเต็มจำนวน) 1 ลานบาท โดยบริษัทถือหุนทั้งสิ้น จำนวน 

9,993 หุน คิดเปนรอยละ 99.93 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว 

ธันวาคม 2550

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 14/2550 เมื่อวันที่ 14 

ธันวาคม 2550 มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียน จากเดิมจำนวน 

409,315,100 บาท เปน 391,366,118 บาท ซึ่งแบงออกเปน
หุนสามัญจำนวน 391,366,118 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 

บาท โดยการตัดหุนเพิ่มทุนที่ยังมิไดนำออกจำหนาย จำนวน 

17,948,982 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ทั้งนี้หุนดังกลาว
เปนหุ นที่เหลือจากการเสนอขายหุ นใหแกผู ถือหุ นเดิมซึ่งออก
ตามมติของที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2550 และมีมติให
เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจำนวน 130,000,000 บาท จาก
ทุนจดทะเบียนจำนวน 391,366,118 บาท เปนทุนจดทะเบียน 

521,366,118 บาท แบงออกเปนจำนวน 521,366,118 หุน มูลคา
หุนที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจำนวน 

130,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ซึ่งตอมาไดรับการ
อนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 26 

มกราคม 2551 

นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 14/2550 ได
มีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัทยอย บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท 

จำกัด ขึ้นใหแลวเสร็จในระหวางสัปดาหแรกของเดือนมกราคม 

2551 ดวยทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท โดยบริษัทเขาถือหุนจำนวน 

9,993 หุน ราคาหุนละ 100 บาท คิดเปนรอยละ 99.93 ของ
ทุนจดทะเบียน

มกราคม 2551

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 

2551 มีมติอนุมัติใหบริษัทลงทุนเพิ่มเติม จำนวน 50,000,000 

บาท ในการซื้อหุนเพิ่มทุนในบริษัท คาซา ฟโก จำกัด รวมทั้งมี
มติใหจัดตั้งบริษัทยอยใหม ชื่อ บริษัท เทียรา พอด จำกัด ซึ่งเปน
บริษัทรวมทุนกันระหวางบริษัท และเทียรา ดีไซด พีทีอี โดยมี
ทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 4 ลานบาท โดยบริษัทถือหุนรอยละ 51 ของ
ทุนจดทะเบียน

การประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 26 

มกราคม 2551 มีมติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจำนวน 

130,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 391,366,118 

บาท เปนทุนจดทะเบียน 521,366,118 บาท แบงออกเปนจำนวน 

521,366,118 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยการออก
หุนสามัญใหมจำนวน 130,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

1 บาท และอนุมัติใหคณะกรรมการ เปนผูมีอำนาจพิจารณา
จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว ระยะเวลาการเสนอขาย เงื่อนไข 

และรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน
ดังกลาว รวมทั้งใหจัดสรรหุนเพิ่มทุน ทั้งจำนวนหรือแตบางสวนใน
คราวเดียวกันหรือตางคราวกันใหแกนักลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง 

และ/หรือ นักลงทุนประเภทสถาบัน (นักลงทุน) ซึ่งเปนบุคคลใน
วงจำกัดตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย ในราคา
เสนอขายหุนละ 2.10 บาท

กุมภาพันธ 2551

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2551 

มีมติอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อบริษัทยอยจาก บริษัท เอฟโวลูชั่น 
แอ็ดไวเซอรส จำกัด เปน บริษัท เอฟโวลูชั่น แลนด จำกัด และ
อนุมัติใหมีการเพิ่มทุนจำนวน 144,000,000 บาท โดยบริษัทจะ
ซื้อหุนเพิ่มทุนทั้งหมด และมีมติอนุมัติใหบริษัท เอฟโวลูชั่น แลนด 

จำกัด รับโอนหุนในบริษัท คาซา ฟโก จำกัด และหุนในบริษัท  

ฟนา ปารค จำกัด ที่บริษัทถืออยูทั้งหมด 

วันที่ 29 กุมภาพันธ 2551 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ
ใหจัดตั้งบริษัทยอย ชื่อ ทีเฮชพี แอดไวเซอรส ลิมิเต็ด ดวย
ทุนจดทะเบียน 50,000 เหรียญสหรัฐฯ ทุนจดทะเบียนชำระแลว
เบื้องตนคือ 100,000 เหรียญสหรัฐฯ โดย บริษัทฯ เขาทำการซื้อ
หุน 1,000 หุน ในราคาหุนละ 100 เหรียญสหรัฐฯ ซึ่งเทากับมูลคา
หุนที่ตราไว 1 (หนึ่ง) เหรียญสหรัฐฯ โดยมีหุนที่ยังไมไดนำออกขาย 

จำนวน 49,000 หุน

มีนาคม 2551

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 

2551 มีมติอนุมัติจัดสรรหุนเพิ่มทุน จำนวน 130,000,000 หุน ให
แก เอ็มจีพี ฮาเซล นัมเบอร วัน (มอรริเชียส) จำกัด ซึ่งเปน บริษัท
ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อการลงทุน จดทะเบียนที่ประเทศมอรริเชียส และ
เปนบริษัทที่ไดรับคำปรึกษาจาก เอ็มจีพีเอ (“MGPA”) ในฐานะที่
เปนหนึ่งในกองทุนภูมิภาคเอเชียของเอ็มจีพีเอ  

มีมติลงทุนเพิ่มเติมในบริษัทยอย บริษัท เอฟโวลูชั่น แลนด จำกัด 

อีกจำนวน 80 ลานบาท ซึ่งทำใหทุนจดทะเบียนที่ชำระแลวของ 

เอฟโวลูชั่น แลนด เพิ่มขึ้นเปน 225 ลานบาท

บริษัทเขาซื้อหุนรอยละ 99.99 ในบริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท 

จำกัด ในราคา 10 ลานบาท โดยบริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท 

จำกัดเปนเจาของที่ดินปลอดภาระ ที่อำเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี เนื้อที่ 14 ไร 2 งาน 47 ตารางวา ซึ่งกำลังกอสรางโครงการ 

คอนโดมิเนียม ชื่อ “เดอะ เลคส แอท ฟนิกซ” จำนวน 118 หองชุด

เมษายน 2551

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2551 มีมติใหการเปลี่ยนชื่อ
ของบริษัทเปน “บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)” 

โดยมีชื่อยอหลักทรัพยวา “E” 

บริษัทไดลงทุนเพิ่มจำนวน 10 ลานบาท ในการซื้อหุนเพิ่มทุนของ
บริษัทยอย บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จำกัด

นอกจากนั้น บริษัทได จดทะเบียนสำนักงาน สาขาที่ อำเภอ
เกาะสมุยจังหวัดสุราษฎธานี 

มิถุนายน 2551

จัดตั้งบริษัทรวม บริษัท ซไพร พรอพเพอรตี้ จำกัด ทุนจดทะเบียน 

10 ลานบาท โดยบริษัทเขาถือหุนรอยละ 46 ของทุนจดทะเบียน

จัดตั้งบริษัทยอย เอฟโวลูชั่น โฮลดิ้งส ลิมิเต็ด ขึ้นที่ประเทศ 

มอรริเชียส ดวยทุนจดทะเบียนขั้นตน 125,000 เหรียญสหรัฐ ชำระ
เต็ม โดยที่บริษัทถือหุนรอยละ 100 

เพื่อเปนการปรับโครงสรางบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดมีมติให
โอนหุนของ ทีเอชพี แอดไวเซอรส ลิมิเต็ด ทั้งหมดที่บริษัทถือใหกับ 

เอฟโวลูชั่น โฮลดิ้งส ลิมิเต็ด 

กันยายน 2551

เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2551 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ
จัดตั้งบริษัทยอย บริษัท คอร เอเชีย จำกัด โดยบริษัทถือหุนรอยละ 

51 ของทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท

นอกจากนั้น บริษัทไดจัดตั้งบริษัทรวม 2 บริษัท ไดแก บริษัท 

อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จำกัด และ บริษัท พังงา โฮเต็ล จำกัด 

เพื่อรองรับแผนการพัฒนาดานอสังหาริมทรัพยของบริษัท โดย
บริษัทถือหุนรอยละ 46 ของทุนจดทะเบียนของทั้งสองบริษัทรวม 

พฤศจิกายน 2551

บริษัทไดลงทุนเพิ่มในบริษัทยอย จำนวน 1 ลานบาทในการซื้อหุน
เพิ่มทุนของบริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จำกัด  ทำใหบริษัท 

ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จำกัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 11 ลาน
บาท
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โครงสรางรายไดของบริษัท

รายไดจากการใหบริการของบริษัทในป 2551 มาจาก 3 ทาง 

ประกอบดวย

รายได1) คาบริการที่ปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพย

รายได2) คาบริการดานสื่อดิจิตอลและการออกแบบสื่อ

รายได3) จากดอกเบี้ยรับและการลงทุนทางการเงิน

โครงสรางรายไดจากการใหบริการของบริษัทแยกตามประเภท
ธุรกิจ ตั้งแตป 2549 ถึงป 2551 มีรายละเอียดดังตอไปนี้

ภาพรวมการประกอบธุรกิจบริษัท

ประเภทธุรกิจ
2549 2550 2551

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ

1. รายไดคาบริการที่ปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 0 0.0 9,053 19.3 34,371 68.7

2. รายไดคาบริการดานสื่อดิจิตอลและการออกแบบสื่อ 69,940 86.4 20,988 44.7 11,515 23.0

3. รายไดจากดอกเบี้ยรับและการลงทุนทางการเงิน 397 0.5 3,326 7.1 4,165 8.3

4. รายไดจากบริการคำปรึกษาและพัฒนาผานสื่ออินเตอรเน็ต
และสื่อไรสาย (Interactive Solutions)

10,638 13.1 13,536 28.9 0 0

 รวมรายไดจากการใหบริการ 80,975 100.0 46,903 100.0 50,051 100.0

กอนเดือนพฤษภาคม 2550 ธุรกิจของบริษัทเปนธุรกิจที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารซึ่งประกอบไปดวย 3 ธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจบริการเสริมสํา
หรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ (Wireless Value Added Service) ธุรกิจบริการคําปรึกษาและพัฒนาผานสื่ออินเตอรเน็ตและสื่อไรสาย (Interactive  
Solutions) และธุรกิจบริการขอมูลเสียงผานระบบโทรศัพท (Audiotex Services) ธุรกิจบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ (Wireless VAS) 
ใหบริการจัดสงขอมูลบริการเสริมตางๆ รวมกับผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่รายใหญภายในประเทศ 3 ราย ประกอบดวย AIS DTAC และ TrueMove 
โดยผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่จะเปนผูเรียกเก็บคาบริการเสริมจากลูกคาและแบงรายไดจากการใหบริการเสริมที่จัดเก็บจากลูกคาใหบริษัทในสัดสวน
ที่ตกลงไวในสัญญาแบงรายไดระหวางกัน สำหรับธุรกิจบริการคําปรึกษาและพัฒนาผานสื่ออินเตอรเน็ตและสื่อไรสาย (Interactive Solutions) บริษัท
ใหบริการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต ใหคําแนะนําในการกําหนดกลยุทธทางการตลาด และการใหคําแนะนําในการสรางตราสินคาผานสื่ออินเตอรเน็ต
อีกดวย โดยรายไดจากธุรกิจบริการคําปรึกษาและพัฒนาผานสื่ออินเตอรเน็ตและสื่อไรสายที่บริษัทเรียกเก็บจากลูกคาจะคิดเปนมูลคารวมทั้งโครงการ และ 

สําหรับธุรกิจใหบริการขอมูลเสียงผานระบบโทรศัพท (Audiotex Services) บริษัทไดขยายชองทางการใหบริการเสริมแกลูกคาบริษัทและลูกคารายใหมๆ 
ซึ่งสามารถรองรับการใชงานทั้งระบบโทรศัพทบานทั่วไปและโทรศัพทเคลื่อนที่ โดยรายไดจากธุรกิจใหบริการขอมูลเสียงผานระบบโทรศัพท ไดแก รายได
จากการใหบริการขอมูลทั่วไป การสนทนากลุมยอย ระบบโหวตใหคะแนน และการดาวนโหลด ซึ่งจะเรียกเก็บจากผูใชปลายทางตอครั้งที่ใชบริการหรือตาม
อัตราคาธรรมเนียมสมาชิก 

หลังจากการเปลี่ยนแปลงผูถือหุนหลักของบริษัทในป 2550 ผูบริหารกลุมใหมไดริเริ่มพัฒนาธุรกิจดานอสังหาริมทรัพยที่มีการใหบริการแตกตางจากผู
ใหบริการทั่วไปในประเทศไทย โดยใหบริการดานที่ปรึกษาอสังหาริมทรัพยและทำการลงทุนโดยตรงในโครงการอสังหาริมทรัพยซึ่งเนนในกลุมธุรกิจโรงแรม
และที่พักอาศัย ดวยธุรกิจใหมนี้จะทำใหโครงสรางรายไดของบริษัทขยายตัวและเพิ่มชองทางมากขึ้น และยังเปนการใชประโยชนในทรัพยากรของบริษัท
อยางเต็มที่ ทีมผูบริหารใหมที่เขามาพรอมกับผูถือหุนใหมลวนมีประสบการณกวางขวางในธุรกิจโรงแรมและอสังหาริมทรัพยและมีความเหมาะสมอยางยิ่ง
ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

(หน่วย : พันบาท) 
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ธุรกิจอสังหาริมทรัพย

บริการที่ปรึกษาพัฒนาอสังหาริมทรัพย

บริษัทใหบริการที่ปรึกษาทางดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพยโดยเนนธุรกิจโรงแรมและที่อยู อาศัย
เปนหลัก การบริการครอบคลุมถึงการจัดหาโครงการ การทำรายงานการตรวจสอบสถานะ การทำวิจัย
ตลาด การศึกษาความเปนไปได การวิเคราะหทางการเงิน การจัดโครงสรางเงินทุน การบริหารโครงการ 
การออกแบบโครงการ การวางผังโครงการ การตลาดและการขาย รวมถึงการใหบริการที่ปรึกษาดาน
กลยุทธการดำเนินธุรกิจ

กลุมลูกคาเปาหมายหลักคือ นักลงทุนตางชาติที่สนใจลงทุนรวมกับหุนสวนทางธุรกิจในประเทศไทย ซึ่ง
ลูกคากลุมนี้มีความตองการสูงที่จะไดรับการบริการในระดับมาตรฐานสากลเพื่อใหมั่นใจไดวาการลงทุน
นั้นๆจะประสบความสำเร็จ ทางบริษัทมีความเชื่อมั่นวาทรัพยากรบุคคลของบริษัทโดยเฉพาะผูบริหาร
และพนักงานในตำแหนงหลักมีความสามารถที่จะตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางแนนอน 
นอกจากนี้บริษัทยังมุงการบริการไปที่กลุ มนักลงทุนในประเทศและเจาของโครงการที่ตองการหาผู 
รวมทุนหรือผูสนับสนุนทางเงินทุน  โดยบริษัทสามารถใหบริการตั้งแตขั้นตอนการคัดเลือก การประเมิน 
ไปจนถึงการพิจารณาเลือกผูรวมธุรกิจ

รายไดจากการบริการนี้ขึ้นอยูกับขอบเขตการใหบริการและความซับซอนของงาน อยางไรก็ตามบริษัทจะ
คำนวณคาบริการตามระยะเวลาที่ใหบริการและคำนวณรายไดเปนอัตรารอยละจากมูลคาทั้งหมดของ
โครงการ

การพัฒนาและลงทุนในอสังหาริมทรัพย

บริษัทมิไดมุงที่จะใหการพัฒนาและลงทุนในอสังหาริมทรัพยเปนธุรกิจหลักและเปนรายไดหลักของ
บริษัท เนื่องจากบริษัทมิไดตองการจะเปนเพียงผูพัฒนาโครงการตามแบบฉบับทั่วไป แตอยางไรก็ตาม
บริษัทมีความพรอมที่จะทำการลงทุนโดยตรงในโครงการอสังหาริมทรัพยที่มีผลตอบแทนชัดเจนอัน
จะนำมาซึ่งโอกาสในการเพิ่มเติมรายไดใหแกบริษัทมากกวาการลงทุนทั่วไป รวมถึงการเจาะตลาด
เฉพาะกลุม การนำไปสูธุรกิจอื่นๆ และการขยายโอกาสทางธุรกิจ 

ในช วง ริ เริ่ม ของ ธุรกิจ อสังหาริมทรัพย  บริษัท จะ เน น ธุรกิจ โรง แรม และ ที่ อยู อาศัย ใน ระดับ บน 

(High-end) เนื่องจากเปนการผสมระหวางการลงทุนระยะสั้นและระยะกลางซึ่งใหผลตอบแทนที่สูงกวา 
ในการลงทุน บริษัทจะพิจารณาดวยความระมัดระวังเพื่อใหมั่นใจวาจะไดรับผลตอบแทนสูงสุดคุมที่
คุมคากับเงินทุน รายไดจากธุรกิจนี้จะเปนรูปแบบรายไดจากการดำเนินงานประจำป การขายหองพัก 
และการขายทรัพยสินในชวงสิ้นสุดระยะเวลาของการลงทุน





ธุรกิจสื่อ (มีเดีย)
ธุรกิจสื่อดิจิตอลและการสื่อสาร

บริษัทเปนผูจัดหา รวบรวม พัฒนาขอมูล เพื่อใหบริการเสริมกับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ ซึ่งสามารถแบง
ตามลักษณะขอมูลบริการเสริมไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก 

บริษัทใหบริการ และพัฒนาธุรกิจการใหบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ (Wireless Value  
Added Service) ซึ่งสามารถแบงตามประเภทธุรกิจ 2 กลุม ไดแก การใหบริการสงขอมูลบริการเสริม
แบบพิเศษ (Premium Content) และการใหบริการสงขอมูลบริการเสริมแบบพื้นฐาน (Basic 
Content) โดยการใหบริการทั้งสองประเภทนี้จะถูกสงขอมูลผานผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่เปนพิเศษ 
นอกเหนือจากบริการปกติ   การใหบริการเสริมประเภทนี้ทำใหผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่กาวขามการใช
โทรศัพทเพื่อติดตอสื่อสารทั่วไป  หากแตผูใชบริการโทรศัพทเคลื่อนที่สามารถรับรูถึงขอมูลขาวสาร รวม
ทั้งความบันเทิงผานโทรศัพทมือถือ  รายไดจากธุรกิจประเภทนี้มาจากการแบงรายไดตามที่ระบุไวใน
สัญญากับผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่แตละราย



ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ขอมูลทางการเงิน 
ที่สำคัญในรอบป สรุปฐานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษัท

ตารางแสดง งบดุลและงบกำไรขาดทุนสำหรับงวด วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และผลประกอบการ 2 ป ที่ผานมา

งบดุล
31 ธค 2549 31 ธค 2550 31 ธค 2551

บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา เงินสด  31,083,949 29.86%  224,970,407 61.98%  91,755,767 16.96%
ลูกหนี้การคา  12,329,999 11.84%  2,247,720 0.62%  9,139,955 1.69%
ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง  -   0.00%  -   0.00%  83,060,491 15.35%
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  549,243 0.53%  3,979,786 1.10%  12,900,653 2.38%
รวมสินทรัพยหมุนเวียน  43,963,191 42.23%  231,197,913 63.70%  196,856,866 36.39%
สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน  3,000,000 2.88%  3,000,000 0.83%  1,000,000 0.18%
เงินลงทุนในบริษัทยอย สุทธิ  -   0.00%  -   0.00%  -   0.00%
เงินลงทุนในบริษัทรวม  27,609,834 26.52%  90,278,334 24.87%  168,097,356 31.08%
ที่ดินรอการพัฒนา  -   0.00%  24,813,023 6.84%  54,699,268 10.11%
อุปกรณ สุทธิ  7,969,368 7.66%  6,148,387 1.69%  26,732,436 4.94%
สินทรัพยไมมีตัวตน สุทธิ  4,677,763 4.49%  5,144,762 1.42%  7,817,952 1.45%
สิทธิการเชาที่ดิน สุทธิ  -    -   0.00%  80,691,018 14.92%
ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จาย  13,233,030 12.71%  1,190,649 0.33%  1,736,292 0.32%
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  3,649,837 3.51%  1,199,068 0.33%  3,305,865 0.61%
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  60,139,832 57.77%  131,774,223 36.30%  344,080,187 63.61%
รวมสินทรัพย  104,103,023 100.00%  362,972,136 100.00%  540,937,053 100.00%
หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สินหมุนเวียน
เจาหนี้การคา  6,923,517 6.65%  3,670,294 1.01%  7,557,980 1.40%
เจาหนี้คากอสราง  -   0.00%  -   0.00%  1,598,539 0.30%
เจาหนี้เชาซื้อที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป  200,643 0.19%  88,143 0.02%  111,123 0.02%
เงินรับลวงหนาจากลูกคา  -   0.00%  -   0.00%  30,293,725 5.60%
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  2,970,542 2.85%  5,881,548 1.62%  10,029,082 1.85%
รวมหนี้สินหมุนเวียน  10,094,702 9.70%  9,639,985 2.66%  49,590,449 9.17%
หนี้สินไมหมุนเวียน
เจาหนี้เชาซื้อ สุทธิ  102,833 0.10%  14,690 0.00%  123,761 0.02%
ประมาณการหนี้สิน  -   0.00%  -   0.00%  2,500,000 0.46%
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  102,833 0.10%  14,690 0.00%  2,623,761 0.49%
รวมหนี้สิน  10,197,535 9.80%  9,654,675 2.66%  52,214,210 9.65%
สวนของผูถือหุน
ทุนที่ออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว  40,931,510 39.32%  391,366,118 107.82%  521,366,118 96.38%
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  69,778,719 67.03%  69,778,719 19.22%  212,778,719 39.34%
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน  (84,606) -0.08%  -   0.00%  (17,424) 0.00%
จัดสรรเปนสำรองตามกฎหมาย  2,661,312 2.56%  2,661,312 0.73%  2,661,312 0.49%
ยังไมไดจัดสรร  (19,381,447) -18.62%  (110,488,688) -30.44%  (252,389,110) -46.66%
สวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอย  -   0.00%  -   0.00%  4,323,228 0.80%
รวมสวนของผูถือหุน  93,905,488 90.20%  353,317,461 97.34%  488,722,843 90.35%
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  104,103,023 100.00%  362,972,136 100.00%  540,937,053 100.00%
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ขอมูลทางการเงิน 
ที่สำคัญในรอบป

งบกำไรขาดทุน
31 ธค 2549 31 ธค 2550 31 ธค 2551

บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ

รายได

รายไดจากการใหบริการ  80,578,091 99.49%  34,524,440 66.32%  11,515,299 22.73%

รายไดคาที่ปรึกษา  -   0.00%  9,052,930 17.39%  34,370,969 67.85%

รายไดอื่น  412,837 0.51%  5,005,010 9.61%  4,772,207 9.42%

สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  -   0.00%  3,472,231 6.67%  -   0.00%

รวมรายได  80,990,928 100.00%  52,054,611 100.00%  50,658,475 100.00%

คาใชจาย

ตนทุนการใหบริการ  65,967,899 63.06%  35,754,097 24.98%  15,159,608 7.77%

ตนทุนคาที่ปรึกษา  -   0.00%  11,257,255 7.87%  34,399,619 17.64%

คาใชจายในการขายและบริหาร  37,390,812 35.74%  62,014,096 43.33%  135,116,042 69.29%

ภาษีเงินไดนิติบุคคลหัก ณ ที่จายตัดจำหนาย  -   0.00%  13,233,030 9.25%  -   0.00%

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 0.00%  -   0.00%  10,311,878 5.29%

ขาดทุนจากการตัดจำหนายเงินลงทุน  1,250,831 1.20%  1,043,079 0.73%  -   0.00%

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน 0.00%  19,809,218 13.84%  -   0.00%

รวมคาใชจาย  104,609,542 100.00%  143,110,775 100.00%  194,987,147 100.00%

ขาดทุนกอนหักดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคล  (23,618,614) -29.16%  (91,056,164) -174.92%  (144,328,672) -284.91%

ดอกเบี้ยจาย  (48,831)  (37,266)  (108,522)

ภาษีเงินไดนิติบุคคล  -    (13,811)

ขาดทุนสุทธิสำหรับป  (23,667,445) -29.22%  (91,107,241) -175.02%  (144,437,194) -285.12%

การปนสวนขาดทุนสุทธิ

สวนที่เปนของบริษัทใหญ  (23,667,445) -29.22%  (91,107,241) -175.02%  (141,900,422) -280.11%

สวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอย  -    -    (2,536,772)

ขาดทุนสุทธิสำหรับป  (23,667,445) -29.22%  (91,107,241) -175.02%  (144,437,194) -285.12%

อัตราสวนทางการเงิน 2549 2550 2551

อัตราสวนสภาพคลอง                                                         (เทา)  4.36  23.98  3.97 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว                                             (เทา)  4.30  23.57  2.03 

อัตรากำไรขั้นตน                                                                  (%)  18.55  9.69  2.17 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน                                               (%)  (29.16)  (174.92)  (284.91)

อัตรากำไรสุทธิ                                                                    (%)  (29.22)  (175.02)  (285.12)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน                                                 (บาท)  (0.58)  (0.50)  (0.30)

หมายเหตุ:
ใน1) การประชุมผูถือหุนครั้งที่ 4/2547 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2547 
ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวจากหุนละ 10.00 
บาท เปนหุนละ 1.00 บาท.

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 บริษัท2) มีหุนสามัญที่ออกและเรียกชำระ
แลวเปนจำนวน 40.93 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัท3) มีหุนสามัญที่จดทะเบียน 409.32 
ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เปนหุนที่ออกและเรียกชำระ
แลวเปนจำนวน 391.37 ลานหุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัท4) มีหุนสามัญที่จดทะเบียน 521.37 
ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เปนหุนที่ออกและเรียก
ชำระแลวเปนจำนวน 521.37 ลานหุน (จากการเพิ่มทุนจำนวน 
130 ลานหุน)
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รายการที่เกี่ยวโยงกัน
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2547 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 

2547 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมทั้ง 3 ทาน ที่ประชุมได
กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการทำรายการระหวางกัน ดังตอไปนี้

ในกรณีที่บริษัทมีรายการที่เกี่ยวโยงกันเกิดขึ้น บริษัทมีนโยบายที่จะดำเนินการ
ใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาทั่วไป ซึ่งอางอิงกับราคาตลาดและเงื่อนไข
การตลาดที่เหมาะสม โดยบริษัทยินยอมใหคณะกรรมการตรวจสอบตรวจ
พิจารณาหรือแสดงความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนและความเหมาะสมในการ
ตกลงเขาทำรายการดังกลาว รวมทั้งในกรณีที่จำเปนบริษัทจะใหผูประเมินราคา
อิสระ ผูเชี่ยวชาญอิสระ หรือที่ปรึกษาทางการเงินอิสระแสดงความเห็นเกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาว สำหรับใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุนแลวแตกรณี เพื่อใหเงื่อนตางๆ ของรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันเปนไปตามเปนไปตามราคาตลาด มีความสมเหตุสมผล และ
เปนไปตามการประกอบธุรกิจปกติ ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ในรายงานงบการเงินที่จัดทำโดยผูสอบบัญชีของบริษัทและแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจำป

ในการดำเนินรายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎ ประกาศ  

คำสั่ง และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติ
ตามขอกำหนดวาดวยการเปดเผยขอมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการ
ประเมินราคาสินทรัพยในกรณีเปนการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยที่
มีความสำคัญของบริษัทและบริษัทยอย   ตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดย
สมาคมนักบัญชีโดยเครงครัด

ในป 2551 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจระหวางกัน ซึ่งไดปฏิบัติตามนโยบาย
เกี่ยวกับการทำรายการระหวางกันดังที่กลาวไวขางตน กับบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวของกัน บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ไดแก บุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มี
ความเกี่ยวของกับกลุมบริษัท  โดยการมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน

รายละเอียดความสัมพันธที่กลุมบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันซึ่งมีการควบคุมหรือควบคุมรวมกันในบริษัทหรือเปนบุคคล
หรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับบริษัท มีดังนี้

ชื่อบริษัท ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะความสัมพันธ

บริษัท มอนสเตอร มีเดีย จำกัด ประเทศไทย บริษัทยอย

บริษัท เอฟโวลูชั่น แลนด จำกัด  
(เดิมชื่อ บริษัท เอฟโวลูชั่น แอ็ดไวเซอรส จำกัด)

ประเทศไทย บริษัทยอย

บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จำกัด ประเทศไทย บริษัทยอย

บริษัท เทียรา พอด จำกัด ประเทศไทย บริษัทยอย

บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จำกัด ประเทศไทย บริษัทยอย

บริษัท คอร เอเชีย จำกัด ประเทศไทย บริษัทยอย

Evolution Advisors Limited หมูเกาะเคยแมน บริษัทยอย

Evolution Holdings Limited ประเทศมอรริเชียส บริษัทยอย

บริษัท คาซา ฟโก จำกัด ประเทศไทย บริษัทรวม

บริษัท ฟนา ปารค จำกัด ประเทศไทย บริษัทรวม

บริษัท ซไพร พรอพเพอรตี้ จำกัด ประเทศไทย บริษัทรวม

บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จำกัด ประเทศไทย บริษัทรวม

บริษัท พังงา โฮเต็ล จำกัด ประเทศไทย บริษัทรวม

บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จำกัด ประเทศไทย ผูถือหุนรวมกัน

บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย-แปซิฟค จำกัด ประเทศไทย ผูถือหุนรวมกัน

MGP Hazel (Mauritius) No. 1 Limited ประเทศมอรริเชียส ผูถือหุนของบริษัท

Tierra Design Pte. ประเทศสิงคโปร ผูถือหุนของบริษัทยอย

Kor Foreign Sales, LLC ประเทศสหรัฐอเมริกา ผูถือหุนของบริษัทยอย

นโยบายการกำหนดราคาสำหรับรายการที่เกี่ยวของกันอธิบายไดดังตอไปนี้ 

รายการ นโยบายการกำหนดราคา

รายไดคาที่ปรึกษา ราคาตามสัญญา

รายไดคาบริหารจัดการ ราคาตามสัญญา

ดอกเบี้ยเงินใหกูยืม อัตรารอยละ 12.5  ตอป

รายไดคาเชา ราคาตามสัญญา

ขายเงินลงทุน ราคาทุน

ซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน ราคาตามบัญชี

ตนทุนคาที่ปรึกษา ราคาตามสัญญา

คาเชาสำนักงานและสิ่งอำนวยความสะดวก ราคาตามสัญญา

คาบริการ ราคาตามสัญญา
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รายการทางบัญชีและรายการคากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

และ พ.ศ. 2550 มีดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550
Advisory income
Evolution Advisors Limited
บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จำกัด
Tierra Design Pte.
บริษัท คาซา ฟโก จำกัด
บริษัท ฟนา ปารค จำกัด

รายไดคาบริหารจัดการ
บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จำกัด
บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จำกัด
บริษัท มอนสเตอร มีเดีย จำกัด
บริษัท คอร เอเชีย จำกัด

ดอกเบี้ยรับ
บริษัท เอฟโวลูชั่น แลนด จำกัด (เดิมชื่อ บริษัท เอฟโวลูชั่น 
แอ็ดไวเซอรส จำกัด)
บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จำกัด
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(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

รายไดอื่น
รายไดบริการทำบัญชี
บริษัท อรรถจนา จำกัด
บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย – แปซิฟค จำกัด

รายไดคาเชาและบริการสิ่งอำนวยความสะดวก
บริษัท เทียรา พอด จำกัด 
บริษัท คอร เอเชีย จำกัด 

ขายเงินลงทุน
บริษัท เอฟโวลูชั่น แลนด จำกัด (เดิมชื่อ บริษัท เอฟโวลูชั่น 
แอ็ดไวเซอรส จำกัด)
Evolution Holding Limited

ซื้ออุปกรณ
บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย – แปซิฟค จำกัด
บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จำกัด

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย – แปซิฟค จำกัด
บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จำกัด

ตนทุนคาที่ปรึกษา
คาที่ปรึกษาดานการขายและการตลาด
Kor Foreign Sales, LLC
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(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

คาใชจายในการขายและบริหาร
คาตอบแทนกรรมการ
กรรมการและผูถือหุน

คาเชาสำนักงานและเฟอรนิเจอร
บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จำกัด
บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย - แปซิฟค จำกัด

คาบริการอื่น ๆ
บริษัท มอนสเตอร มีเดีย จำกัด
บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จำกัด
MGP Hazel (Mauritius) No. 1 Limited
บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย – แปซิฟค จำกัด
บริษัท เทียรา พอด จำกัด
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รายการที่เกี่ยวโยงกัน
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เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยและดอกเบี้ยคางรับ 

การเปลี่ยนแปลงในเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

บริษัทและบริษัทยอยมียอดคงเหลือที่มีสาระสำคัญของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน 

มีดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550
ลูกหนี้การคา - บริษัทที่เกี่ยวของกัน
       บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จำกัด
       บริษัท คาซา ฟโก จำกัด
       บริษัท ฟนา ปารค จำกัด

รายไดคางรับ – บริษัทที่เกี่ยวของกัน
       Tierra Design Pte.

5,093
1,600

400
7,093

1,067

            -   
            -   
            -   
            -   

            -   

            -   
            -   
            -   
            -   

            -   

            -   
            -   
            -   
            -   

            -   

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550
ลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวของกัน
      Evolution Advisors Limited
      บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จำกัด
      บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จำกัด
      บริษัท คอร เอเชีย จำกัด
      บริษัท เทียรา พอด จำกัด
      บริษัท ซไพร พรอพเพอรตี้ จำกัด
      บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จำกัด
      บริษัท พังงา โฮเต็ล จำกัด
      รวม
      หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
      สุทธิ

              -   
              -   
              -   
              -   
              -   

64
46

              -   
110

              -   
110

            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   

16,483
6,000
3,420
1,786

992
64
31

              -   
28,776
-3,529
25,246

            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   
            -   

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

ยอดคงเหลือตนป
      เพิ่มขึ้น
      ลดลง
      ยอดคงเหลือปลายป

ประกอบดวย
      เงินใหกูยืม 
      ดอกเบี้ยคางรับ
      รวม

              -   
              -   
              -   
              -   

              -   
              -   
              -   

             -   
              -   
              -   
              -   

              -   
              -   
              -   

            -   
38,822

             -   
38,822

38,303
519

38,822

           -   
            -   
            -   
            -   

            -   
            -   
            -   

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับ 
ประกอบดวย
     บริษัท เอฟโวลูชั่น แลนด จำกัด  
     (เดิมชื่อ บริษัท เอฟโวลูชั่น แอ็ดไวเซอรส จำกัด)                      
     (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 12.5 ตอป)
     บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จำกัด       
     (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 12.5 ตอป)
     รวม

เจาหนี้การคา บริษัทที่เกี่ยวของกัน
     Kor Foreign Sales, LLC

เจาหนี้บริษัทที่เกี่ยวของกัน
     Tierra Design Pte

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
คาใชจายคางจาย
     MGP Hazel (Mauritius) No. 1 Limited

              -   

              -   
              -   

3,696

673

199

            -   

            -   
            -   

            -   

            -   

                 -

36,727

2,095
38,822

             -   

             -   

199

            -   

            -   
            -   

            -   

            -   

                 -

รายการที่เกี่ยวโยงกัน
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คำอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน 
ภาพรวมผลการดำเนินงานที่ผานมา 
ป 2551 เปนปปรับโครงสรางองคกร และ เริ่มธุรกิจที่ปรึกษา กิจกรรมการดำเนินงานตางๆของบริษัท เต็มไปดวย
ความทาทายภายใตสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ถดถอย  และปญหาความรุนแรงทางการเมืองของประเทศ

บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิในป 2551 จำนวน 141.9 ลานบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 53.3 ลานบาทจากป 2550 เนื่องจาก
การโยกยายสับเปลี่ยนบุคคลากร เพื่อยกระดับบริษัทเขาสูอุตสาหกรรมใหคำปรึกษาดานอสังหาริมทรัพย 
บริษัทมีตนทุนการดำเนินงานเพิ่มขึ้นเกิดจาก การกอตั้งธุรกิจ และการปรับโครงสรางธุรกิจ การเพิ่มขึ้นของ
จำนวนพนักงาน ตนทุนที่เพิ่มขึ้นอยางสมเหตุสมผลก็เพื่อรองรับการเดินหนาเขาสูความทาทายทางธุรกิจ
ในอนาคต

บริษัทยังคงสรรหา คัดสรร บุคคลากรที่มีคุณภาพสูง เพื่อสรางความไดเปรียบเชิงการแขงขัน และยกระดับ
ความเปนมืออาชีพขององคกร เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของบริษัทอยางตอเนื่อง ตามแผนการดำเนินงาน
และธุรกิจของบริษัท

วิเคราะหผลการดำเนินงาน

รายไดรวมของบริษัท

จากสภาพการแขงขันอยางสูงในอุตสาหกรรมดิจิตอล และ การแบงสัดสวนรายไดที่ลดลงของบริษัทกับผู
ใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่  สงผลใหรายไดรวมของบริษัทลดลงอยางตอเนื่อง โดยรายไดรวมในป 2549 
เทากับ 81.0 ลานบาท  รายไดรวมป 2550 เทากับ 52.1 ลานบาท หรือลดลงจำนวน 28.9 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 35.7 

ในป 2551 บริษัทมีรายไดรวมเทากับ 50.7 ลานบาท แมวารายไดจากธุรกิจดิจิตอลจะลดลง แตการเพิ่มขึ้นของ
รายไดที่ปรึกษาอสังหาริมทรัพย ทำใหรายไดรวมไมแตกตางมากนักเมื่อเทียบกับป 2550 ตามรายละเอียดดังนี้

หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รายไดสุทธิ 

ปี 2551

รายไดรวม      3,447      4,559     18,632       24,020       50,658 

รายไดจากการใหบริการ

รายไดจากการใหบริการของบริษัทมาจาก 3 ทาง ประกอบดวย รายไดจากบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพท
เคลื่อนที่และรายไดจากการใหบริการขอมูลเสียงผานระบบโทรศัพท  รายไดจากบริการคำปรึกษาและพัฒนา
ผานสื่ออินเตอรเน็ตและสื่อไรสาย และรายไดคาบริการที่ปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพย โดยรายไดจาก
การใหบริการรวมมีมูลคาเทากับ 80.6 ลานบาทในป 2548 ป 2549 เทากับ 43.6 ลานบาท และป 2550 เทากับ 
45.9 ลานบาท

โครงสรางรายไดจากการใหบริการของบริษัทแยกตามประเภทธุรกิจ ตั้งแตป 2549 ถึงป 2551 มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้  

 
 

หน่วย: พันบาท

ประเภทธุรกิจ
2549 2550 2551

รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ

1. รายไดคาบริการที่ปรึกษาการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย

69,940 86.8 20,988 48.2 11,515 25.1

2. รายไดจากบริการเสริมสำหรับผูใช
โทรศัพทเคลื่อนที่  และรายไดจากการใหบริการ
ขอมูลเสียงผานระบบ  โทรศัพท (Wireless Value 
Added Services and Audiotex services) 

10,638 13.2 13,536 31.0 - -

3. รายไดจากบริการคำปรึกษาและพัฒนาผาน
สื่อ อินเตอรเน็ตและสื่อไรสาย (Interactive 
Solutions)

- - 9,053 20.8 34,371 74.9

รวมรายไดจาการใหบริการ 80,578 100.0 43,577 100.0 45,886 100.0



รายได1. คาบริการที่ปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพย

บริษัทไดเริ่มใหบริการ ที่ปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพยในป 2550 โดยมีรายไดเทากับ  

9.1 ลานบาท หรือรอยละ 20.8 ของรายไดจากการใหบริการรวมในป 2550 และมีรายไดเทากับ 
34.4 ลานบาท หรือรอยละ 74.9 ของรายไดจากการใหบริการรวมในป 2551

 รายได จาก บริการเสริม สำหรับ ผู ใช โทรศัพท เคลื่อน ที่ และ รายได จาก การ ใหบริการ ขอมูล 2. 

เสียง ผาน ระบบ โทรศัพท

แรกเริ่มรายไดหลักของบริษัทมาจากรายไดจากการใหบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ 
โดยบริษัทไดใหบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนในป 2544 ซึ่งมีรายไดเทากับ 0.3 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 4 ของรายไดจากการใหบริการรวม แตเนื่องจากบริษัทตระหนักถึงพฤติ
กรรมการใชงานของผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ที่นิยมใชบริการเสริมเพิ่มมากขึ้น ไมวาจะเปนการ
เปลี่ยนเสียงเรียกเขาโทรศัพทเคลื่อนที่ การรับสงขอมูลประเภทรูปภาพและขอความ และการ
เลนเกมสผานโทรศัพทเคลื่อนที่ บริษัทจึงเนนการใหบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่
มากขึ้น จนกระทั่งธุรกิจบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่กลายเปนธุรกิจหลักของบริษัท
นับตั้งแตป 2545 เปนตนมา บริษัทมีรายไดจากบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่เทากับ 
104.1 ลานบาทในป 2547 (รอยละ 87.8 ของรายไดจากการใหบริการรวมในป 2547) เทากับ 
126.8 ลานบาทในป 2548 (รอยละ 86.8 ของรายไดจากการใหบริการรวมในป 2549) เทากับ 
21.0 ลานบาทในป 2550 (รอยละ 48.2 ของรายไดจากการใหบริการรวมในป 2550) และเทากับ 
11.5 ลานบาทในป 2551 (รอยละ 25.1 ของรายไดจากการใหบริการรวมในป 2551) อัตราการ
ลดลง5ปถึง รอยละ89 สืบเนื่องมาจาก ภาวะการแขงขันอยางสูง และการแบงสัดสวนรายไดที่
ลดลงของบริษัทกับผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่  รวมถึงการชะลอกิจกรรมทางการตลาด ใน
ระหวางที่ผูบริหารทำการประเมินความมีประสิทธิภาพของชองทางทางการตลาดที่มีอยู 

คำอธิบายและการ
วิเคราะหฐานะ

ทางการเงินและ
ผลการดำเนินงาน
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 รายได จาก บริการ คำ ปรึกษา และ พัฒนา ผาน สื่อ อินเตอรเน็ต และ สื่อ ไรสาย3. 

รายไดจากบริการคำปรึกษาและพัฒนาผานสื่ออินเตอรเน็ตและสื่อไรสายเทากับ 19.3 ลานบาท หรือ
รอยละ 13.2 ของรายไดจากการใหบริการรวมในป 2548 และเทากับ 10.6 ลานบาท หรือรอยละ 13.2 
ของรายไดจากการใหบริการรวมในป 2549 และเทากับ 13.5 ลานบาท หรือรอยละ 31.0 ของรายไดจาก
การใหบริการรวมในป 2550 และมีรายไดเทากับ 0 เนื่องจากการหยุดการดำเนินงานของธุรกิจ จากการ
เปลี่ยนผูบริหารของบริษัท

ตนทุนการใหบริการและคาใชจายในการขายและบริหาร

เมื่อพิจารณาตนทุนการใหบริการและคาใชจายในการขายและบริหารในป 2549 ถึงป 2551 โดยจำแนกเปน
ตนทุนการใหบริการ คาใชจายในการขายและบริหาร สรุปไดดังนี้

รายการตนทุนและคาใชจาย
2549 2550 2551

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

ตนทุนการใหบริการ 66.0 63.8 35.8 32.8 15.2 8.2

ตนทุนการใหบริการที่ปรึกษาการพัฒ
นาอสังหาริมทรัพย

- - 11.3 10.3 34.4 18.6

คาใชจายในการขายและบริหาร 37.4 36.2 62.0 56.9 135.1 73.2

รวมตนทุนการใหบริการคาใชจาย

ในการขายและบริหาร
103.4 100.0 109.1 100.0 184.7 100.0

ตนทุนการใหบริการ และคาใชจายในการขายและบริหาร ในระหวางป 2549 ถึง 2551 แบงเปนคาใชจายคงที่ 
และคาใชจายผันแปร โดยมีผลสรุปดังนี้

ป 2549 บริษัทมีตนทุนการใหบริการเทากับ 66.0 ลานบาท (รอยละ 81.5 ของรายไดรวมในป 2549) และ
เทากับ 35.8 ลานบาท (รอยละ 68.7 ของรายไดรวมในป 2550) และเทากับ 15.2 ลานบาท (รอยละ 33.1 ของ
รายไดรวมในป 2551)

ป 2549 คาใชจายในการขายและบริหารเทากับ 37.4 ลานบาท (รอยละ 46.2 ของรายไดรวมในป 2549) 
และเทากับ 62.0 ลานบาท (รอยละ 119.1 ของรายไดรวมในป 2550) และเทากับ 135.1 ลานบาท (รอยละ 
266.7 ของรายไดรวมในป 2551) การเพิ่มขึ้นของคาใชจายในการขายและบริหาร เมื่อเทียบกับป 2550 มี
สาเหตุมาจากการยายที่ตั้งสำนักงานมายังอาคารดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัล เวิลด ซึ่งมีอุปกรณและสิ่ง
อำนวยความสะดวกที่ดีขึ้น รวมไปถึงคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับการปรับโครงสราง และเพื่อใหเปนการ
สอดคลองกับเจตนารมยของบริษัทฯ ที่จะกาวไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน 

ป 2550 บริษัทมีตนทุนการใหบริการที่ปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเทากับ 11.3 ลานบาท (รอยละ 21.6
ของรายไดรวมในป 2550) และเทากับ 34.4 (รอยละ 67.9 ของรายไดรวมในป 2551)

ดอกเบี้ยจาย

บริษัทไมมีการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินใดเพื่อนำมาใชทำธุรกิจ จึงไมมีดอกเบี้ยจายจากเงินกูยืม  
อยางไรก็ตาม ดอกเบี้ยจายเกิดขึ้นจากการเชาซื้อรถยนตสำหรับผูบริหารของบริษัทจากบริษัทผูใหบริการ
เชาซื้อแหงหนึ่ง ทำใหบริษัทมีดอกเบี้ยจายในป 2549 ถึงป 2551 เทากับ 0.05 ลานบาท 0.04 ลานบาท และ 
0.10 ลานบาทตามลำดับ

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ

ในป 2549 บริษัทมีผลประกอบการขาดทุนสุทธิ 23.7 ลานบาท สาเหตุเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของคูแขง
ในธุรกิจใหบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ และการเปลี่ยนแปลงสัดสวนการแบงกำไรระหวางผู
ใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่กับบริษัทฯ นอกจากนี้ยังมีปจจัยดานตนทุนคาใชจายลิขสิทธิ์ที่สูงขึ้นจากการที่
บริษัทเพิ่มคูคาทางธุรกิจอีกดวย

ในป 2550 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจำนวน 91.1 ลานบาท เนื่องจากการชะลอกิจกรรมทางการตลาด การ
เพิ่มขึ้นของคูแขง การตัดจำหนายและการขายทิ้งธุรกิจที่ไมเปนธุรกิจหลักและมีผลประกอบการที่ต่ำกวา
เปาหมาย รวมไปถึงคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับการปรับโครงสรางองคกร 

ในป 2551 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจำนวน 144.4 ลานบาท เนื่องจากการพยายามอยางตอเนื่องในการ
พัฒนาระบบงานและองคกรภายใน เพื่อรองรับธุรกิจที่ปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพย รวมถึงการเพิ่มขึ้น
ของคาใชจายที่เกี่ยวของกับการตัดทรัพยากรที่ไมเกี่ยวของกับธรกิจหลักของบริษัทออกไป

นอกจากนี้ จากการที่บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจากการดำเนินงานที่ผานมา ทำใหบริษัทสามารถใชสิทธิประโยชน
ทางภาษีที่ เกิดจากผลขาดทุนจากการดำเนินงานในอดีต จนกระทั่ง หมดระยะเวลาสิ้นสุดแหงการใช
ผลประโยชนทางภาษีป 2551 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ป

ขาดทุนจากการดำเนินงานที่
สามารถนำมาใชประโยชนทาง

ภาษีคงเหลือ (ลานบาท)

ระยะเวลาสิ้นสุดของการใช
ผลประโยชนทางภาษี

ป 2549 (19.8) ป 2554

ป 2550 (56.0) ป 2555

ป 2551 (86.6) ป 2556
รวม (164.4)

บริษัทสามารถใชสิทธิประโยชนทางภาษีที่เกิดจากผลขาดทุนจากการดำเนินงานในอดีตจำนวนรวม 164.4 
ลานบาท หรือสามารถใชสิทธิประโยชนทางภาษีไดจนถึงป 2556 ทั้งนี้ ระยะเวลาสิ้นสุดของสิทธิประโยชนทาง
ภาษีดังกลาวไมเทากัน โดยจะทยอยลดลงในแตละปตามตารางขางตน อยางไรก็ตาม หากสิทธิประโยชนทาง
ภาษีที่เกิดขึ้นจากผลขาดทุนในอดีตหมดไป บริษัทมีหนาที่ตองเสียภาษีนิติบุคคล โดยคิดเปนรอยละของกำไร
กอนภาษีตามปกติ

การวิเคราะหฐานะการเงิน

สินทรัพย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีสินทรัพยรวม เทากับ 540.9 ลานบาท เพิ่มขึ้น 178.0 ลานบาท จาก 

ป 2550 จากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพยไมหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 212.3 ลานบาท จากเงินลงทุนในบริษัทรวม และ
ที่ดินรอการพัฒนา

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯ มีหนึ้สินรวม 52.2 ลานบาท สวนของผูถือหุนเทากับ 488.7 ลานบาท 
เพิ่มขึ้น 135.4 ลานบาท จากป 2549 เนื่องจากการเพิ่มทุนที่ออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาจำนวน 273.0 
ลานบาท ขาดทุนสะสมยังไมไดจัดสรรเทากับ 252.4ลานบาท เพิ่มขึ้น 141.9 ลานบาท

คำอธิบายและการ
วิเคราะหฐานะ
ทางการเงินและ
ผลการดำเนินงาน
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ผูถือหุน

ผูถือหุนหลักของบริษัท (ผูถือหุน 10 อันดับ ณ วันที่ 15 มกราคม 2552)

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 15 มกราคม 2552 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 ทาน

วันที่  28 เมษายน 2550 ที่ประชุมสามัญประจำปผูถือหุนประจำป 2551 ไดมีมติแตงตั้งหมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล และนาย
อาเธอร ฮูยช นาโพลิทาโน กรรมการซึ่งตองออกจากตำแหนงตามวาระ เขารับตำแหนงอีกวาระหนึ่ง และอนุมัติแตงตั้ง นายคริสเตียน 
เบรท แสตรทไมเออร และนายจอหน รัสเซล เซานเดอรส เปนกรรมการเขาใหมของบริษัท

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2551 นายฟลลิป แอนดรูว ไวท ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัท แทนนายจอหน รัสเซล เซานเดอรส กรรมการ
บริษัทที่ลาออก

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม ไดแก นายไซมอน มอรริส เกโรวิช นายมารค มิเชล ไรเนค และนายอาเธอร ฮูยช นาโพลิทาโน 

ชื่อ และจำนวนกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทไดคือ นายไซมอน มอรริส เกโรวิช  ลงลายมือชื่อรวมกับนายมารค มิเชล 
ไรเนค หรือนายอาเธอร ฮูยช นาโพลิทาโน รวมเปนสองคน และประทับตราสำคัญของบริษัท

โดยมีนางสาวกุลกันยา รัตนพงศธระ เปนเลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท



ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการไดรับมอบอํานาจอยางสมบูรณจากกลุมผูถือหุน ในการบริหารและดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย  
สอดคลองกับวัตถุประสงค วิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธของบริษัท รวมถึงขอบังคับและมติที่ประชุมผูถือหุน  

2. คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการอนุมัติ ตรวจสอบ และใหคำแนะนำแนวทางในการวางแผนกลยุทธของบริษัทและ
กลุมธุรกิจยอย โดยประธานบริษัทและทีมผูบริหารจะเปนผูมีอำนาจหนาที่โดยตรงในการวางแผนกลยุทธและแผนการดำเนินธุรกิจ
ระยะยาวของบริษัท คณะกรรมการจะตองมีการทบทวนแผนกลยุทธอยางนอยปละหนึ่งครั้ง โดยจัดหามาตรการในการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามกลยุทธของผูบริหาร และประเมินจากรายงานของประธานบริษัทที่แสดงถึงผลสำเร็จในการปฎิบัติ
ตามแนวทางกลยุทธที่วางไว

3. คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการวิเคราะหถึงความเสี่ยงของบริษัท และหามาตรการในการบริหารความเสี่ยงนั้นๆ รวม
ถึงการวางแผน และวางระบบปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อใหนำมาซึ่งความสมดุลระหวางความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น และ
ผลประโยชนของผูถือหุนโดยรวม

4. คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ และอนุมัติการวางแผนนโยบาย รวมถึงการออกนโยบายใหม
ของบริษัท ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติการของบริษัท การบริหารความเสี่ยง เปดเผยขอมูลที่ถูกตองและโปรงใสเพื่อ
รักษาผลประโยชนของผูถือหุน

5. คณะกรรมการมีหนาที่ในการดูแลคาตอบแทนผูบริหารซึ่งจะสืบเนื่องจากการประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการ
มีหนาที่ในการแตงตั้งประธานบริษัทเพื่อเปนผูนำในการดำเนินธุรกิจ ทำหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานบริษัทให
เปนไปตามคุณสมบัติ และตรวจสอบการสรรหาและประเมินผลงานของทีมผูบริหารระดับสูง

6. คณะกรรมการมีหนาที่ในการตรวจสอบแผนการดำเนินงานประจำปของประธานบริษัท และทีมผูบริหารระดับสูง

7. คณะกรรมการมีหนาที่ในการตรวจสอบการดำเนินงานประจำปของคณะกรรมการ

8. คณะกรรมการไดรับมอบอํานาจใหสามารถกระทําการอนุมัติงบประมาณประจําป อนุมัติแผนปฏิบัติการประจําป อนุมัติงบประมาณ
ที่ไดรับการแกไข อนุมัติการควบรวมกิจการ อนุมัติแผนการลงทุนของบริษัท จัดตั้งบริษัทยอยหรือบริษัทรวมทุน อนุมัติเงินปนผล
ระหวางกาล แตงตั้งกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารเพื่อใหทําหนาที่แทนภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยเปนไปในแนวทางดังตอไปนี้  

8.1 เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน คณะกรรมการจะตองนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อให
ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

8.2 การทํารายการใดๆที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุให
ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ เรื่องที่กรรมการมี    สวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมี   สวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นั้น 

9. คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบดูแลแผนงานและการบริการขององคกร สงเสริมภาพลักษณองคกร และใหคำแนะนำแกกรรมการที่เขา
ใหม

การสรรหากรรมการบริษัทและผูบริหาร

คณะกรรมการจะตองแตงตั้งโดยที่ประชุมผูถือหุนเทานั้น เวนแต ตำแหนงกรรมการจะวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ที่ประชุมคณะกรรมการสามารถพิจารณาและแตงตั้งบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสม และไมเปนบุคคลตองหามตามกฎหมายใหเปน
กรรมการของบริษัทได แตใหมีระยะเวลาอยูในตำแหนงไดเพียงระยะเวลาที่กรรมการผูออกจากตำแหนงเหลืออยู

อันดับ ชื่อ จำนวนหุน % การถือหุน

1. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด 174,248,932 33.42%

2. MGP Hazel (Mauritius) No. 1 Limited 106,708,400 20.47%

3. Goldman Sachs International 61,490,800 11.79%

4. Mr. Simon Morris Gerovich 54,602,100 10.47%

5. Citibank Nominees Singapore Pte. Ltd.-UBS AG Zurich 17,500,000 3.36%

6. บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด เพื่อผูฝาก 10,429,003 2.00%

7. หมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล 9,800,000 1.88%

8. นางสาวเกศสุดา ทิศภาค 8,388,300 1.61%

9. Mr. Mark Michel Reinecke 7,894,997 1.51%

10. นางสาวพิดา โชคสุขชลาลัย 5,140,000 0.99%

อันดับ รายชื่อ ตำแหนง

1. หมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล ประธานคณะกรรมการบริษัท
2. นายไซมอน มอรริส เกโรวิช ประธานบริษัท /กรรมการผูจัดการ
3. นายมารค มิเชล ไรเนค กรรมการบริหาร
4. นายอาเธอร ฮูยช นาโพลิทาโน กรรมการบริหาร
5. นายวิทิต สัจจพงษ กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
6. นางสุนทรี จันทรประสิทธิ์  กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ
7. นายกฤช เอทเตอร กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ
8. นายคริสเตียน เบรท แสตรทไมเออร กรรมการ
9. นายฟลลิป แอนดรูว ไวท กรรมการ
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ขอบังคับของบริษัท ขอที่13 ระบุไววาที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทจะตอง
ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งตองมีภูมิลำเนา
อยูในประเทศไทย

ขณะนี้ บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการของ
บริษัท หากการแตงตั้งกรรมการบรษิทัจะกระทำขึ้นในที่ประชุมผูถือหุน จากผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนในการเปนกรรมการบริษัท โดยมีขอกำหนด และวิธีการแจงตั้ง ดังตอไปนี้

1. ผูถือหุนมีสิทธิ์ในการออกเสียงเทากับจำนวนหุนที่ตนถืออยู 

2. ใหผูถือหุนแตละคนมีสิทธิในการออกเสียงตามหุนที่ตนถืออยูเพื่อเลือกบุคคลคนหนึ่ง 
หรือหลายคนเปนกรรมการ

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ
เทาจํานวนกรรมการทีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการ
เลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง
ในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ทั้งนี้ บุคคลที่จะถูกคัดเลือกเขามาดํารงตําแหนงกรรมการได จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตาม
ที่ไดกำหนดไวในพระราชบัญัติบริษัทมหาชน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย

คณะกรรมการตรวจสอบ

ปจจุบัน บริษัทมีกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน เพื่อทำหนา
ที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท ซึ่ง ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ 2552 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจำนวน 3 ทาน ประกอบไปดวย นายวิทิต สัจจพงษ, นางสุนทรี จันทรประสิทธิ์ 
และนายกฤช เอทเตอร

นายวิทิต สัจจพงษ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนบุคคลที่มีความรู ความเขาใจ

และมีประสบการณในการสอบทานรายการทางการบัญชีและการเงิน  รวมถึงมีความรู 
ความเขาใจ ในการจัดเตรียมงบการเงินที่เปดเผยตอสาธารณะ

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

สอบทาน1. ใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ 

โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบ จัดทํารายงาน
ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให
ผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและ เปนเรื่องสําคัญใน
ระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได 

สนับสนุน2. และใหความชวยเหลือหนาที่ของกรรมการบริษัท ในเรื่องที่เกี่ยวของกับ

การ• รายงานและการเปดเผยขอมูลทางการเงิน

การ• พิจารณาและเลือกสรรนโยบายที่สำคัญทางบัญชี

การ• บริหารจัดการดานการเงิน

ระบบ• การควบคุมภายใน

การ• ดำเนินตามกฎเกณฑและกฎหมายที่เกี่ยวของ

การ• จัดการและการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจ

การพิจารณาประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน อาทิ

การ• รับรูรายไดตามมาตรฐานทางการบัญชี

การ• ปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร

การ• สำรองเงินตามหลักเกณฑที่กำหนดและการตั้งคาใชจายคางจาย

ประเมิน3. ระดับการควบคุมภายในและการดำเนินงานของฝายควบคุมภายใน รวมถึง

พิจารณา• โครงสรางการควบคุมภายในรวมกับฝายบริหาร ผูสอบบัญชีภายนอก 
และฝายควบคุมภายใน

ประเมิน• เพื่อหาจุดออนของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ประเมิน• ความตอเนื่องของการผลักดันระบบการควบคุมภายใน

ประเมิน• ประสิทธิภาพของเจาหนาที่ฝายควบคุมภายใน

ประเมิน• แผนการดำเนินงาน แผนกำลังคน และงบประมาณประจำปของฝาย
ตรวจสอบภายใน

ผลักดัน• และกอใหเกิดความเปนอิสระของเจาหนาที่ตรวจสอบภายในและฝาย
ตรวจสอบภายใน เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ประเมิน• การจัดลำดับหนาที่ของงานของเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน

ประชุม• กับเจาหนาที่ตรวจสอบภายในอยางนอยที่สุดไตรมาสละ1ครั้ง เพื่อ
อภิปรายขั้นตอนในการเตรียมรายงานทางการเงิน การควบคุมกระบวนการ
เตรียมรายงานทางการเงิน การประเมินความเสี่ยง และผลลัพธของการประเมิน
ความเสี่ยง

ผลักดัน• เกิดการยกระดับคุณภาพรายงานของผูตรวจสอบภายใน

พิจารณา• ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน

ใหความเห็น• ชอบในการแตงตั้ง โยกยาย และเลิกจาง เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายใน

พิจารณา4. คัดเลือกและเสนอแตงตั้งผู สอบบัญชีของบริษัทรวมถึงพิจารณาเสนอ
คาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดยคํานึงถึงความเปนอิสระ ความนาเชื่อถือ ความเพียงพอ
ของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง
ประสบการณของบุคคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท และ
จัดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายการจัดการอยางนอยปละ 1 ครั้ง

ในกรณี5. ที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ของผูบริหาร ใหมีการสอบทานใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการตรวจสอบจะผลักดันใหบริษัทมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตองและครบถวน 6. 

ในกรณีที่เปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ปฏิบัติการ7. อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ 

เห็นชอบดวย เชน  ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง 
ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของ
บริษัทในรายงานสําคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายบัญญัติ ไดแก บท
รายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

8. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป
ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาว
ควรประกอบดวยขอมูล ดังตอไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงาน
ทางการเงินของบริษัทถึงความถูกตอง   ครบถวนเปนที่เชื่อถือได 
• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
• เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีก
วาระหนึ่ง 
• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมการประชุมของ
แตละทานภายในบริษัท

• รายงาน ความเห็น หรือ ข อสัง เกต ที่ ได  รับ จาก การ ปฏิบัติ หน า ที่ ของ
ผูตรวจสอบบัญชีของบริษัท ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

• ความเห็น เกี่ ยวกับ การ ปฏิบัติ ตามกฎหมาย ว าด วย หลักทรัพย  และ
ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 
• รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขต
หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บริษัทมีแนวทางในการคัดเลือก
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ โดยที่ประชุมผูถือหุนจะเปนผูแตงตั้งกรรมการเพื่อ
ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ซึ่งมีหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
กรรมการลักษณะเดียวกับการคัดเลือกกรรมการและผูบริหาร ทั้งนี้ ผูที่จะถูกคัดเลือก
เขามาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

ถือหุน1. ไมเกินรอยละ 1 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแลวของบริษัททั้งนี้ใหนับ
รวมหุนที่ถือ โดยบุคคลที่เกี่ยวของดวย 

ไม2. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงานของบริษัท รวมทั้งไมเปนลูกจาง หรือ
พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัท หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทและบริษัทในเครือ หรือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยตองไมมีผลประโยชน
หรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวในระยะเวลา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้ง 

ไมมี3. ความสัมพันธทางธุรกิจ  ผูใหบริการทางวิชาชีพ ผูสอบบัญชี  และไมมีผลประโยชน
หรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงานของ
บริษัท หรือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่จะทําใหขาดความเปนอิสระใน
ระยะเวลา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้ง

อันดับ รายชื่อ ตำแหนง

1. นายวิทิต สัจจพงษ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

2. นายกฤช เอทเตอร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

3. นางสุนทรี จันทรประสิทธิ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
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ไมมี4. ความสัมพันธทางสายโลหิต และเปนญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัท หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

คณะผูบริหาร

รายชื่อของผูบริหาร ณ วันที่ 15 มกราคม 2552 มีดังนี้

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานบริษัท / 
กรรมการผู้จัดการ

บริหาร ควบคุม และ1. รับผิดชอบตอการดําเนินงานของบริษัท ในแนวทางที่ไดกําหนด
ไวในงบประมาณของบริษัทที่ไดรับการอนุมัติแลว รวมถึงการดูแล ใหคําแนะนํา และ
ปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

บริหารงาน2. ในแนวทางเดียวกับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ราง3. และนําเสนอกลยุทธของบริษัทและของหนวยธุรกิจในบริษัท เพื่อใหที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทรับทราบและอนุมัติ และรับผิดชอบตอการนํากลยุทธดังกลาวไป
ปฏิบัติ 

ราง4. และนําเสนอนโยบายบริษัทเพื่อใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบและอนุมัติ 

และรับผิดชอบตอการนํานโยบายดังกลาวไปปฏิบัติ 

รับผิดชอบ5. ตอการจัดทํางบประมาณประจําป และแผนการดําเนินงานของบริษัท 

ทบทวนงบประมาณประจําปทุกไตรมาส และนําเสนองบประมาณปรับแกไขตอ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายงานผล6. การดําเนินงานประจําเดือนตอกรรมการบริษัท 

เสริมสราง7. และรักษาความสัมพันธกับองคกรหนวยงานอื่นๆ ภายนอก ตามแนวที่ได 

กําหนดไวในกลยุทธของบริษัท กลยุทธของหนวยธุรกิจ และนโยบายบริษัท 

อนุมัติ8. รายการทางการเงิน ใหอยูในงบประมาณของบริษัท รวมทั้งอนุมัติคาใชจายตางๆ 

ตนทุน และการลงทุนไดโดยไมตองผานมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

รับผิดชอบ9. การบริหารเงินสดของบริษัท ครอบคลุมถึงการลงทุนในสินทรัพยถาวร 

เครื่องมือทางการเงิน กองทุน และการลงทุนอื่นๆ รวมถึงสามารถมอบอํานาจดําเนิน
การดังกลาวแกผูอื่นได 

ดูแล10. ในเรื่องการบริหารเครดิตของบริษัท การขอกู การขยายเวลาการกู การเบิกเกิน
วงเงิน การขยายวงเงิน การออกหุนกู ตั๋วเงิน การฝากเงิน รวมถึงสามารถมอบอํานาจ 

ดําเนินการดังกลาวแกผูอื่นได 

จางงาน ยกเลิก11. การจางงาน และอนุมัติคาตอบแทน คารางวัลจูงใจ ของพนักงาน
บริษัทได ในแนวทางที่กําหนดไวในงบประมาณบริษัท ทั้งนี้ สําหรับตําแหนงระดับสูง
เชน ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ และประธานเจาหนาที่การเงิน ใหขอความเห็นจาก
กรรมการบริษัทกอนอนุมัติจาง หรือเลิกจาง 

ทั้งนี้ อํานาจและหนาที่ของกรรมการผูจัดการใหญหรือบุคคลอื่นที่ไดรับมอบอํานาจ 

ชวงดังกลาวขางตน ไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่ตนเอง หรือบุคคลที่เกี่ยวของ 

มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใด กับ
บริษัท หรือบริษัทยอย ยกเวนการอนุมัติรายการที่เปนรายการธุรกิจปกติหรือเปนไป
ตามเงื่อนไข การคาโดยทั่วไป ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดอํานาจ และ/หรือ 

วงเงินไว โดยอยูภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการตามที่กําหนดเกี่ยวกับรายการที่
เกี่ยวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียน
ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของสํานักงาน 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งประธานเจาหนาที่บริหารจะ
ตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท 

คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการบริษัทในป 2551 มีดังนี้

(บาท) 

ผูบริหารของบริษัท 

การกํากับดูแลกิจการและการควบคุมภายใน

นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมี
นโยบายในการบริหารจัดการธุรกิจ  อยางมีประสิทธิภาพและมีความเปนธรรมตอผูมีสวน
ไดเสียและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ทั้งนี้เพื่อเสริมสรางความโปรงใสและประสิทธิภาพของ
ฝายจัดการ อันจะชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทและสรางความ
เชื่อมั่นใหเกิดแก       ผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยบริษัทไดจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบตั้งแตป 2547 ที่ผานมาเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบและใหคําแนะนํา
ในเรื่องหลักการและแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยที่นโยบาย

อันดับ ชื่อ ตำแหนง

1. นายไซมอน มอรริส เกโรวิช ประธานบริษัท และกรรมการผูจัดการ

2. นายมารค มิเชล ไรเนค กรรมการบริษัท/ รองประธานอาวุโส ฝายการเงิน

3. นายอาเธอร ฮูยช นาโพลิทาโน กรรมการบริษัท/ รองประธานอาวุโส  
ฝายพัฒนาธุรกิจ

4. นายอิศร จันทรวงศ รองประธานอาวุโส ฝายกฎหมาย

5. นายสยาม ทองกระบิล รองประธานอาวุโส ฝายการลงทุน

6. นายโรเบิรท เอ็ดเวิรด กิลโมร รองประธานอาวุโส ฝายพัฒนาโครงการ

7. นายเดวิด เบอรเนท รองประธานอาวุโส ฝายพัฒนาโครงการ

(ลานบาท)

ประเภทคาตอบแทน
2551

จำนวนคน จำนวน 

คาเบี้ยประชุมและดำรงตำแหนง 10 2.08

สวัสดิการอื่นๆ ไดแก คาประกันความรับผิดของกรรมการและ
ผูบริหารของบริษัทฯ

10 0.37

(ลานบาท)

ประเภทคาตอบแทน
2550

จำนวนคน จำนวน 

เงินเดือน 7 30.16

สวัสดิการอื่นๆ เชน เงินประกันสังคม เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 7 1.33

คาประกันสุขภาพ คาเชาบาน คาเดินทาง 7 2.42

รวม 7 33.91

อันดับ รายชื่อ คาเบี้ยประชุมและดำรงตำแหนง 

1. นายวิทิต สัจจพงษ 495,000

2. นายไซมอน มอรริช เกโรวิช -

3. นายมารค มิเชล ไรเนค -

4. นายกฤช เอทเตอร 485,000

5. นางสุนทรี จันทรประสิทธิ์  435,000

6. นายอาเธอร ฮูยช นาโพลิทาโน -

7. หมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล 662,500

8. นายคริสเตียน เบรท แสตรไมเออร -

9. นายจอหน รัสเซล เซานเดอรส* -

10. นายฟลลิป แอนดูรว ไวท -

รวม 2,077,500

*คณะกรรมการที่ลาออกระหวางป 2551
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ควรวางอยูบนพื้นฐานความเทาเทียมกันของผูถือหุน นิยามของโครงสราง ความรับผิดชอบ 

หนาที่ ความรับผิดชอบ และความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ   ความเที่ยงตรง
และถูกตองของขอมูลที่เปดเผยสูสาธารณชน การควบคุมความเสี่ยงและการบริหารงาน 
รวมทั้งจริยธรรมของธุรกิจ

บริษัทไดทำตามหลักการและแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทสำหรับ
บริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยแบงออกเปน 5 

หมวด ไดแก

สิทธิ1) ของผูถือหุน

การ2) ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

บทบาท3) ของผูมีสวนไดเสีย

การ4) เปดเผยขอมูลและความโปรงใส

ความ5) รับผิดชอบของคณะกรรมการ

สิทธิ1. ของผูถือหุน

บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนและมีนโยบายในการปฏิบัติตอผูถือหุน
ทุกรายอยางเทาเทียมกัน บริษัทเคารพในสิทธิของผูถือหุนและสนับสนุนใหผูถือหุน
ไดใชสิทธิในการซื้อขายหุนและสิทธิตอการไดมาซึ่งเงินปนผล นอกจากนี้บริษัทยัง
เคารพในสิทธิที่เกี่ยวของอื่นๆ ดังนี้

สิทธิ• ในการลงทะเบียนการถือครองและไดรับใบหุน

สิทธิ• ในการโอนหุน

สิทธิ• ในการไดมาซึ่งขอมูลขาวสารอยางเสมอภาค

สิทธิ• ในการมีสวนรวมประชุมและลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนประจำป

สิทธิ• ในการมอบฉันทะการลงคะแนนเสียงใหผูรับมอบฉันทะ

สิทธิ• ในการรับขอมูลขาวสารที่กำหนดและบัญญัติโดยตลาดหลักทรัพยและ
สำนักงานควบคุมและกำกับตลาดหลักทรัพย

สิทธิ• ในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในระหวางประชุมผูถือหุน

สิทธิ• ในการเลือกและคัดสรรกรรมการบริษัท

สิทธิ• ในการแตงตั้งกรรมการอิสระและอนุมัติคาสอบบัญชี

สิทธิ• ในการจะไดรับเงินปนผลจากกำไรจากผลการดำเนินงานของบริษัท

• สิทธิในการมีสวนรวมในการตัดสินใจในการดำเนินงานหลักของบริษัท

โดยบริษัทจะเปดเผยขอมูลที่มีสาระสําคัญ ขาวสารที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และ
โปรงใสแกผูถือหุนอยางสม่ำเสมอ ในการเรียกประชุมสามัญประจำปผูถือหุน บริษัท
จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระ   ตางๆ ให
แก ผูถือหุนทราบลวงหนา 7 วันกอนวันประชุม และจะทำการเปดเผยไวใน Website 

ของบริษัท www.evolution.co.th เพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาถึงและศึกษาไดกอนวัน
ประชุม รวมทั้งในแตละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบครบถวน 

เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาขอมูลกอนเขารวมประชุม 

ที่ผานมาบริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละ 1 ครั้ง แตหากมีวาระที่
สําคัญที่จะตองใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเปนการเรงดวน บริษัทจะดําเนินการ
เรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป โดยผูถือหุนทุกรายสามารถ

ใชสิทธิในการลงคะแนนเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือซักถามขอสงสัยกอนการ
ตัดสินใจ 

การ2. ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
• กรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการประชุมผูถือหุนและอำนวยความสะดวก
เพื่อการจัดการประชุมผูถือหุนรวมถึงการใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารและ
เคารพสิทธิในการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน

• กรรมการบริษัทจะนำเสนอประเด็นสำคัญๆ ตอผูถือหุนเพื่อใหผูถือหุนสามารถ
ตัดสินใจภายใตขอมูลขาวสารอยางครบถวน รวมถึงสนับสนุนการใชคะแนน
เสียงทั้งทางตรงหรือผานการมอบฉันทะ

นอกเหนือจากนี้ บริษัทมีมาตราการปองกันกรณีที่กรรมการและผูบริหารใชขอมูลภาย
ใน เพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) 
ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุนอื่น เชน การซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน  

(Insider Trading) การนำขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวของกับกรรมการ
และผูบริหารซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุนโดยรวม เปนตน นอกจากนี้
กรรมการและผู บริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมายได
จัดสงรายงานดังกลาวใหคณะกรรมการเปนรายไตรมาส เพื่อคณะกรรมการจะได
ทราบถึงความเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย เมื่อเทียบกับไตรมาสกอนหนา ใน
ป 2551 กรรมการและผูบริหารไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมปรากฎวามี
การซื้อขายหุนในชวงที่หามซื้อขายแตอยางใด

บทบาท3. ของผูมีสวนไดเสีย

บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสีย
ภายใน อันไดแก ผูบริหารและพนักงานของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก 

ผูถือหุน ลูกคา ผูจัดจําหนาย เจาหนี้ คูแขง ชุมชนและสังคม ตลอดจนภาครัฐและ
หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยบริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและ
กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดรับการดูแล
อยางดี เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสีย
ตางๆ ที่ชวยสรางความสามารถในการแขงขันและผลประกอบการที่ดีใหแกบริษัท
และเปนแรงสนับสนุนอยางดียิ่งในระยะยาว สามารถสรุปการใหความสําคัญตอสิทธิ
ของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมไดดังนี้

ผู• ถือหุน บริษัทจะปฏิบัติหนาที่การเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุน ในการ
ดำเนินธุรกิจเพื่อสรางความพึงพอใจแก    ผูถือหุน รวมทั้งการดำเนินการ
ใหขอมูลขาวสาร สารสนเทศตางๆ และการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและ  
เชื่อถือไดใหแกผูถือหุน 

ผูบริหาร• และพนักงาน บริษัทจะปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมกัน 
เปนธรรม เสมอภาค และมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามตําแหนงหนาที่ที่พึงไดโดย
ไมเลือกปฏิบัติ และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม

ลูกคา•  บริษัทจะเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา นําเสนอบริการที่มีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน รักษาความลับของลูกคา และมีหนวยงานหรือบุคคลที่ทํา
หนาที่รับขอรองเรียนของลูกคาเพื่อรีบดําเนินการแกปญหาใหแกลูกคาโดยเร็ว 

ผู• จัดจําหนาย และเจาหนี ้ บริษัทมีการซื้อสินคาและบริการจากผูจัดจําหนาย
เปนไปตามเงื่อนไขทางการคา รวมถึงปฏิบัติตามสัญญาตอผูจัดจําหนาย สวน

ในแงของการกูยืมเงิน บริษัทจะปฏิบัติตอเจาหนี้ใหเปนไปตามเงื่อนไขในสัญญา
หรือขอตกลง 

คูแขง•  บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของ
ขอพึงปฏิบัติในการแขงขันหลีกเลี่ยงวิธีการไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขง 

ชุมชน• และสังคม บริษัทมีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและ
สังคม โดยผลิตภัณฑของบริษัทจะ ตองไมสงผลเสียตอสังคม สรางภาพลักษณ
ที่ดีตอบริษัท 

การ4. เปดเผยขอมูลและความโปรงใส

บริษัทตระหนัก และใหความสำคัญในการเปดเผยขอมูลสำคัญของบริษัททั้งขอมูล
ทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และขอมูลที่มิใชการเงินอยางถูกตอง ครบถวน 

โปรงใส ทันเวลา เชื่อถือได ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพื่อใหนักลงทุน
และผูที่เกี่ยวของทั้งที่เปนผูถือหุนภายในและภายนอก และผูที่สนใจจะถือหุน
ในอนาคตไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผานชองทางและสื่อการเผยแพร
ขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทที่  
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ความ5. รับผิดชอบของคณะกรรมการ

ภาวะผูนําและวิสัยทัศน

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย 

นโยบายทิศทางการดำเนินงานของบริษัท และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อ
ประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม ตลอดจนกำกับดูแลใหฝายจัดการ
ดำเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแล
ใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะผูบริหาร และประธานเจาหนาที่
บริหาร เพื่อแบงแยกบทบาทหนาที่รับผิดชอบไดอยางชัดเจน ตลอดจนกําหนดใหมี
การรายงานทางการเงินอยางสม่ำเสมอภายใตการดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุไดตามเปาหมายที่วางไวและเพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุก
กลุมไดรับประโยชนอยางสูงสุด

หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ประพฤติ• และปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค กฎระเบียบและ
ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตย สุจริต เพื่อ
รักษาผลประโยชนของบริษัท

กำหนด• วิสัยทัศน กลยุทธและแผนงานของบริษัท ตลอดจนนโยบายและทิศ
ทางการดำเนินงานของบริษัท เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการบริหารการจัดการ 
และควบคุมดูแลใหฝายบริหารและพนักงานภายในบริษัทดำเนินการเปนไปตาม
วิสัยทัศน กลยุทธ แผนงาน และนโยบายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลคาใหแกบริษัทและผูถือหุน

• ประเมิณผลงานของประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหารอยาง
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สม่ำเสมอและกำหนดคาตอบแทนของกรรมการอิสระ และกรรมการภายนอก
อื่นๆ

ทบทวน• และใหความเห็นชอบในการดำเนินการใดๆ ที่กฎหมายกำหนด

จัดให• มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได 
รวมทั้งจัดใหมีกระบวนการในการประเมิณความเหมาะสมของการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริหารการ
จัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และการติดตามผล 

กำกับ• ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน ระหวางผูมีสวนไดเสีย
ของบริษัท

• กำกับดูแลกิจการใหมีการปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม

ในป 2551 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุน 2 ครั้ง ไดแก การประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจำป และการประชุมวิสามัญผูถือหุน โดยบริษัทไดจัดเตรียม และ
ดำเนินการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎเกณฑ ดังนี้

การประชุมผูถือหุน

การ• เผยแพรหนังสือนัดประชุม ในการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง บริษัทมี
การจัดสงหนังสือเชิญประชุมที่ระบุถึงวาระการประชุมและขอมูลประกอบการ
พิจารณาตามวาระตางๆ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ถึงผูถือหุนลวงหนา
กอนการประชุม 7 วัน และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ
ติดตอกัน 3 วัน  กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

 • การมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน
แทน ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดไมสามารถเขารวมประชุมได ก็สามารถมอบฉันทะ
ใหบุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทเขารวมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนได โดยกรอกเอกสารหนังสือมอบฉันทะตามแนวทางที่อธิบาย
ไวในรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทไดจัดสงใหพรอมกับหนังสือนัด
ประชุม

 • การเขารวมประชุมและการลงทะเบียน ในการเขารวมประชุมผูถือหุนทุกคน
ควรนำเอกสารที่ใชแสดงตัวเพื่อเขารวมประชุม อาทิบัตรประจำตัวประชาชน 
หรือหนังสือเดินทางในกรณีที่รับมอบฉันทะจากบุคคลธรรมดา จะตองนำ
หลักฐานของผูมอบฉันทะมาแสดงดวย อาทิหนังสือมอบฉันทะและสำเนา
บัตรประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทาง หรือในกรณีที่รับมอบฉันทะจาก
นิติบุคคลในฐานะเปนผูแทน จะตองนำหลักฐานของผูมอบฉันทะมาแสดง
ดวย อาทิหนังสือมอบฉันทะ และหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่มี
การรับรองสำเนาถูกตอง โดยบริษัทฯ จะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนเพื่อเขารวม
ประชุมไดลวงหนา 2 ชั่วโมงกอนการประชุม

 • การเขารวมประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ 
ใหความสำคัญตอการประชุมผูถือหุน     โดยคณะกรรมการบริษัททุกทาน
จะเขารวมประชุมผูถือหุน และประธานกรรมการจะทำหนาที่เปนประธานใน
ที่ประชุม โดยมีประธานบริษัท/กรรมการผูจัดการ ประธานคณะกรรมการยอย
แตละชุด รวมทั้งผูสอบบัญชีอิสระของบริษัท เขารวมประชุมเพื่อรับฟงขอเสนอ 
และตอบคำถาม หรือขอสงสัยจากผูถือหุน

นอกจากนี้• กรรมการผูจัดการ ประธานคณะกรรมการชุดยอย  และ
ผูตรวจสอบบัญชีภายนอกหรือตัวแทน จะเขารวมประชุมเพื่อรับฟงความ
คิดเห็นและตอบขอซักถามของผูถือหุนดวยการเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม
และแสดงความคิดเห็น การลงมติ และการบันทึกรายงานการประชุม ในการ

ประชุมผูถือหุน ทางบริษัทฯ จะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน
กอนการประชุม และระหวางการประชุม จะเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิ
เทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามโดยใหเวลาอยางเหมาะสม 
ในวันประชุมประธานที่ประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกัน
ในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท มีโอกาสในการสอบถามขอสงสัย
ตางๆ แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มที่ โดยบริษัทมี
นโยบาย        สงเสริมใหกรรมการทุกทานเขารวมการประชุมผูถือหุน โดยเฉพาะ
ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อตอบขอสงสัยและ
รวมแสดงความเห็นในที่ประชุมผูถือหุน สําหรับประเด็นซักถามและขอคิดเห็น
ที่สําคัญจะมีการบันทึกไวเปนรายงานการประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจ
สอบได ทั้งนี้ภายหลังจากที่บริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัดและ
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยใหมแลว บริษัทมีนโยบายจะเพิ่มทางเลือกให
กับผูถือหุนโดยใหกรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 
ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขา   รวมประชุมได การออกคะแนนเสียงลงคะแนน 
บริษัทฯ จะนับ 1 หุนเปน 1 เสียง และถือเสียงขางมากเปนมติ ถาคะแนนเสียง
เทากัน ใหประธานในที่ประชุมเปนผูชี้ขาดอีกเสียงหนึ่งตางหากนอกเหนือจาก
การออกเสียงในฐานะเปนผูถือหุน และใชบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผูถือหุน
คัดคาน งดออกเสียง หรือแยกคะแนนเสียง และเก็บบัตรลงคะแนนเหลานี้ไว
เพื่อใหสามารถตรวจสอบไดภายหลัง รวมทั้งบริษัทฯไดมีการบันทึกมติที่ประชุม
ในแตละวาระไวเปนลายลักษณอักษรในรายงานการประชุม และมีการบันทึกคำ
ถาม คำชี้แจง และความคิดเห็นของที่ประชุมไวอยางละเอียดดวย

ภายหลัง• การประชุมผูถือหุน บริษัทฯไดมีการบันทึกมติที่ประชุมและ จะนำสงมติ
ที่ประชุมผูถือหุนใหกับตลาดหลักทรัพยแหงภายใน 14 วันหลังจากวันประชุมผู
ถือหุน โดยมติที่ประชุมผูถือหุนจะประกอบดวยรายชื่อของคณะกรรมการและ
ผูบริหาร จำนวนผูถือหุนและสัดสวนของผูถือหุนที่เขารวมประชุม มติที่ประชุม 
คำถามที่สำคัญที่ถูกซักถามและคำตอบ

ความขัดแยงของผลประโยชน   

บริษัทไดใหความสําคัญและระมัดระวังในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเขารวม
พิจารณาการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและกําหนดมาตรการใน
การดําเนินการหากมีรายการที่เกี่ยวโยงกันเกิดขึ้น ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทหากมีรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้น กรรมการ
เฉพาะรายที่เขาขายมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตองงดออกเสียงคงเหลือเฉพาะ
คณะกรรมการบริษัทรายที่ไมมีสวนไดเสีย พรอมดวยคณะกรรมการตรวจสอบ
รวมกันพิจารณาความเหมาะสมของรายการระหวางกันอยางรอบคอบ เพื่อกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกบริษัท ทั้งนี้หากรายการระหวางกันเขาขายตามขอบังคับ ประกาศ 

คําสั่ง ขอกําหนด หรือกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะ
ปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวอยางเครงครัด 

 จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบวาตองใชความรู
และความสามารถที่มีในการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม และตองปฏิบัติหนาที่
ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู
ถือหุนดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีความภักดีตอบริษัท 
สนับสนุนการดําเนินภารกิจของบริษัท โดยอยูบนพื้นฐานของความถูกตองเหมาะสม 

และคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและ  ผูถือหุนเปนสําคัญ 

การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนรวม 9 คน ประกอบไปดวย กรรมการที่เปนผูบริหาร 3 
คน และกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 6 คน และบริษัทไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระทั้งสิ้นจำนวน 3 ทาน ซึ่งคิด       เปนกรรมการอิสระ
สองในสามสวนของกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ สัดสวนของกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการที่ไมได    เปนผูบริหารดังกลาวสูงพอที่จะถวงดุลอํานาจในการปฏิบัติหนาที่
ของกรรมการที่มีสวนเกี่ยวของในการบริหารงาน นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบ
ยังถือเปนตัวแทนของผูถือหุนสวนนอยที่จะทําหนาที่กํากับดูแลการดําเนินงานของ
บริษัทใหมีความถูกตองและโปรงใส

การรวมหรือแยกตําแหนง 

บริษัทไดแยกตําแหนงประธานกรรมการ และประธานบริษัทเปนตําแหนงที่
แยกออกจากกัน และไมเปนบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการมิไดดํารงใดๆ 
ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานประจํา เพื่อเปนการแบงแยกหนาที่ในการกําหนด
นโยบายและการกํากับดูแลออกจากหนาที่การบริหารงานประจํา โดยบริษัทมีการ
แบงแยกหนาที่และกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบไวอยางชัดเจน (ตามรายละเอียดในหัวขอเรื่องโครงสราง
การจัดการ) เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดโปรงใสและชวยใหมีการถวงดุลอํานาจ 

อยางเพียงพอและสามารถสอบทานการบริหารงานของบริษัทได โดยในมติที่สําคัญ
ยังคงตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน 
นอกจากนี้ในการมอบหมายอำนาจ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
และประธาน  บริษัท/กรรมการผูจัดการ บริษัทไมอนุญาตใหกรรมการผูมีสวนไดเสีย
สามารถอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ของตนเองทํากับบริษัท 

นอกจากนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการแตละทานมีความเปนอิสระ
อยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็น โดยมีการจดบันทึกความเห็นของคณะกรรมการ
ไวในรายงานการประชุมอยางครบถวน 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส ซึ่งคาตอบแทน
ดังกลาวไดผานการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว โดยคาตอบแทนที่ใหกับ
กรรมการจะอยูในระดับที่เพียงพอและจูงใจพอที่จะรักษากรรมการที่มีความรูความ
สามารถ และมีคุณภาพที่ดีไวได รวมทั้งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
ที่ไดรับมอบหมาย และอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม บริษัทไมมีนโยบายจายคา
ตอบแทนกรรมการที่เกินควร สําหรับคาตอบแทน     ผูบริหารเปนไปตามหลักการ
และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งจะสอดคลองกับผลการดําเนินงาน
ของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน  

ทั้งนี้ บริษัทกําหนดใหมีการเปดเผยคาตอบแทนที่จายใหแกกรรมการและผูบริหาร
ตามแบบที่ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 



รายงานประจำป 2551 บริษัท เอฟ โวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน) | 27

การประชุมคณะกรรมการ   

บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจ
จะมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน โดยกําหนดใหกรรมการมีหนาที่ตองเขา
ประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เวนแตกรณีที่มีเหตุจําเปน ในการประชุมแตละครั้งจะมี
การกําหนดวาระการประชุมลวงหนาอยางชัดเจนเปนระเบียบวาระการประชุม ซึ่งจะ
จัดสงใหกับกรรมการทุกทานพรอมกับหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหกรรมการแตละทานสามารถ
ศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการประชุม  และกําหนดใหประธานกรรมการมีหนา
ที่จัดสรรเวลาในการประชุมใหเพียงพอสําหรับกรรมการที่จะเสนอเรื่องและอภิปราย
ปญหาที่สําคัญไดอยาง รอบคอบคอบโดยทั่วกัน รวมทั้งกําหนดใหมีการจดบันทึกการ
ประชุมเปนลายลักษณอักษรอยางครบถวนถูก ตอง และจัดเก็บรายงานการประชุมที่
ผานการรับรองจากคณะกรรมการ เพื่อใหคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของสามารถ
ตรวจสอบได 

รายละเอียดการเขารวมประชุมทั้ง 10 ครั้ง ของคณะกรรมการในปี 2551

คณะกรรมการยอย บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 

คน ซึ่งมีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป โดยทุกราย  เปนกรรมการอิสระ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และอํานาจในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตาม
โครงสรางการจัดการ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีนโยบายเขาประชุม

รวมกันเปนประจําอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง และจัดใหมีการประชุมเปนพิเศษ
ในกรณีที่มีวาระเรงดวน 

กรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานจะใชดุลยพินิจของตน
ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของบริษัท พิจารณาการคัดเลือกและเสนอแตงตั้ง
ผูสอบบัญชีของบริษัท การเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เปนรายการที่เกี่ยวโยง
กันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกรรมการตรวจสอบเหลานี้
จะชวยใหบริษัทมีการควบคุมและกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นเปนไปตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ

การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท

บริษัท มี นโยบาย ที่ กำหนด ให คณะกรรมการ บริษัท จะ ตอง ทำการ ประเมิ น ผล
ประจำปดวยตัวเองเพื่อใหมีการพัฒนาอยางมีประสิทธิผล แบบการประเมินผลนี้
จะประกอบดวย หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การทำงานเปนทีม 

นโยบาย  การประชุม และการฝกอบรม และการพัฒนา 

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน   

บริษัทใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน โดยไดกําหนดภาระหนาที่และอํานาจใน
การดําเนินการของผูบริหารและผูปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มี
การควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่
ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและ
ตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม 

การ• ควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบทำหนา
ที่ยกระดับการควบคุมภายใน และประเมินการจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับ
ที่เหมาะสม รวมถึงทำหนาที่ประเมินประสิทธิภาพของระบบการจัดการความ
เสี่ยงที่มีอยู    คณะกรรมการตรวจสอบจะประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภาย
ในซึ่งประกอบดวย 5 สวนประกอบหลักที่สำคัญคือ การควบคุมสภาพแวดลอม 
(the control environment) การประเมินและการควบคุมความเสี่ยง (risk 
assessment) การควบคุมกิจกรรมการดำเนินงาน (control activities) การ
ควบคุมระบบขอมูลและการสื่อสาร (information and communication sys
tems) และ การรักษาระดับการควบคุมและการประเมินผลการควบคุมภาย
ใน (monitoring and evaluation)   ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสำคัญ
เพื่อชวยลดความเสี่ยงของการทำธุรกิจ ยกระดับประสิทธิภาพการทำงาน ทำ
ใหองคกรดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่วางไว รักษาและปองกันการทุจริต
ในสินทรัพยของบริษัท ยกระดับประสิทธิของรายงานทางการเงิน ยกระดับการ
ปฎิบัติตามกฎเกณฑและขอบังคับที่กำหนดและปกปองเงินทุนของผูถือหุน เพื่อ
การนำเงินทุนไปใชอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกทุกฝายที่เกี่ยวของ

• การตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ซึ่งรายงาน
โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบในดานงานตรวจสอบภายใน และรายงาน

ตอประธานกรรมการบริหารดานการเงิน โดยมีกฎบัตรของหนวยงาน ซึ่งกำหนด
ภารกิจ ขอบเขต วัตถุประสงคและภาระหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงสิทธิใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบไวอยางชัดเจน โดยกฎบัตรและคูมือการตรวจสอบภาย
ในจะมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน 
• หนวยงานตรวจสอบภายใน ทำหนาที่ตรวจประเมินระบบการควบคุมภาย
ใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตาม
แผนงานการตรวจสอบประจำป ซึ่งไดพิจารณาจากปจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวของ โดย
ผานการอนุมัติสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการใหคำปรึกษา
แนะนำในดานตางๆ เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวา การปฏิบัติงานของบริษัทฯ จะ
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว อีกทั้งยังทำการติดตามประเมินผล
อยางสม่ำเสมอ เพื่อใหเกิดความมั่นใจในระบบที่วางไวไดดำเนินการเปนไป
อยางตอเนื่อง และไดรับการแกไขปรับปรุงอยางสม่ำเสมอใหสอดคลองกับ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองไดรับการแกไขอยางทันทวงที 
ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง หนวยงาน
ตรวจสอบภายในไดดำเนินการสอบทานตัวบงชี้เหตุการณหรือปจจัยเสี่ยง
ที่สงผลกระทบตอวัตถุประสงคและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ
ผูปฏิบัติงาน เพื่อใหมั่นใจวามีการระบุและประเมินความเสี่ยงไดอยางถูกตอง
เหมาะสมและมีการบริหารความเสี่ยงที่เปนระบบสามารถจัดการความเสี่ยง
ใหอยูในระดับที่ยอมรับได และมีการรายงานความเสี่ยงตอผูเกี่ยวของอยาง
ครบถวน  ทันเวลา พรอมทั้งยังมีการติดตามสอบทานความเสี่ยงอยางตอเนื่อง
สม่ำเสมอ ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
หนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทำแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของแตละระบบงาน รวมทั้งไดทำการสอบทานผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับตางๆ อยางเครงครัด และ
รายงานทางการเงินมีความถูกตองนาเชื่อถือ 

นอกจากนี้หนวยงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการของ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุนภาระหนาที่และความรับผิดชอบทุก
หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับมอบหมายมาจากคณะกรรมการ
บริษัท ใหมีประสิทธิผล  หนวยงานตรวจสอบภายในยังมีหนาที่ใหคำแนะนำ
แกบริษัทในเรื่องความปลอดภัยของขอมูลที่เปนความลับ และสนับสนุนให
พนักงานของบริษัทเขาใจถึงความปลอดภัยของขอมูลที่เปนความลับดวย

หนวยงานตรวจสอบภายในไดยึดถือมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบเปนกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมุงเนนใหมีการ
ปฏิบัติงานที่มีความเปนอิสระ เที่ยงธรรม สอดคลองกับมาตรฐานสากล และ
ใหความสำคัญอยางจริงจังในเรื่องคุณภาพ และเนนการพัฒนาการผึกอบรม
อยางตอเนื่อง 
• การบริหารความเสี่ยง บริษัทมีการวางระบบการบริหารความเสี่ยง โดย
บริษัทกําหนดใหผูจัดการทุกระดับทํา   หนาที่     วิเคราะหและประเมินความ
เสี่ยงตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจของบริษัท และรายงานเรื่องความเสี่ยงไวใน
สวนหนึ่งของรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนที่จัดสงใหประธานเจาหนา

อันดับ รายชื่อกรรมการ

จำนวนครั้งที่เขา
ประชุม/จำนวนครั้ง

ของการประชุม

1.  นายไซมอน มอรริส เกโรวิช 10/10

2.  นายมารค มิเชล ไรเนค 10/10

3.  นายอาเธอร ฮูยช นาโพลิทาโน 9/10

4.  นายวิทิต สัจจพงษ 10/10

5.  นายกฤช เอทเตอร 9/10

6.  นางสุนทรี จันทรประสิทธิ์  5/10

7.  หมอมราชวงคจัตุมงคล โสณกุล 8/10

8.
 นายคริสเตียน เบรท แสตรทไมเออรฟห ก ด ฟ
(แต่งตั้งโดยการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2551)

3/5

9.
 นายจอหน รัสเซล เซานเดอรส
(ลาออกวันที่ 10 พฤศจิกายน 2551)

1/4

10.
นายฟลลิป แอนดรูว ไวท  
(แตงตั้งโดยการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2551 
แทนนายจอหน รัสเซล เซานเดอรสที่ลาออก)

-/-
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ที่บริหารเพื่อที่ประธานเจา    หนาที่บริหารจะได วิเคราะห สรุป และรายงานผล
การดําเนินงานประจําเดือนตอคณะกรรมการ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผู รับผิดชอบตอการดําเนินธุรกิจที่สําคัญการกํากับ
ดูแลกิจการ งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจําป ทั้งนี้งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
ในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 

และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการ
เปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดวาการบันทึก    ขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน 

เพียงพอ และทันเวลา ทําใหทราบจุดบกพรองและสามารถปองกันไมใหเกิดการทุจริต
หรือการดําเนินการที่ผิดปกติ ในการนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบ  ดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและมีความเปนอิสระทํา
หนาที่ดูแลและสอบทานนโยบายการบัญชี คุณภาพของรายงานทางการเงิน และ
ระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีระบบ
ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

นักลงทุนสัมพันธ

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน 

โปรงใส และทันเวลา ทั้งรายงาน       ขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป เพื่อให
ผูลงทุนและผูที่มีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถตัดสินใจไดอยาง ถูกตอง คณะกรรมการ
บริษัทไดมีมติแตงตั้ง นายไซมอน มอริส เกโรวิช ์ ซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการและ
ประธานบริษัท และนางสาวกุลกันยา  รัตนพงศธระ ซึ่งดํารงตําแหนงเลขานุการ
บริษัท ทําหนาที่เปนผูเปดเผยขอมูลบริษัทตามที่กำหนดไวโดยตลาดหลักทรัพย 

และโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย  โดยมีหนาที่สื่อสาร
ประชาสัมพันธขอมูลที่      เปนประโยชนแกสาธารณชน 

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและถือปฏิบัติโดยเครงครัดในการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน ซึ่ง
สรุปไดดังนี้ 

จัดให• รับทราบเฉพาะผูที่เกี่ยวของเทานั้น รวมทั้งย้ำเตือนใหผูปฏิบัติงาน
ระมัดระวังเก็บรักษาขอมูลตางๆ   หากจําเปนตองเปดเผยขอมูลใดๆ การ
รายงานหรือเผยแพรขอมูลภายในจะสามารถปฏิบัติไดเฉพาะบุคคลที่ได
รับมอบหมายเทานั้น 

ดํา• เนินการแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัททุกทานทราบถึงภาระหนาที่
และความรับผิดชอบตอขอมูลภายใน โดยไมนําขอมูลภายในองคกรไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย 

กํา• หนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัททุกทานทราบถึงภาระหนาที่ใน
การจัดทํารายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไม
บรรลุนิติภาวะ และบุคคลที่เกี่ยวของกับกรรมการ และ/หรือผูบริหาร ตามนัย
มาตรา 258 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัท 
ทั้งนี้เปนไปตามที่ถูกกําหนดไวในมาตรา 59 แหง พระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

กํา• หนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่ทราบขอมูล
ภายในควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 
เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชนทราบ 

กํา• หนดบทลงโทษทางวินัยไวหากมีการฝาฝนไมปฏิบัติตาม ซึ่งเริ่มตั้งแต
ตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง        พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือให
ออกจากงาน ทั้งนี้การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความ
รายแรงของความผิดนั้นๆ 

นโยบายในการพัฒนาแรงงาน 

บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพบุคลากร โดยเนนการจัดฝกอบรมบุคลากร
ภายในบริษัทในดานตางๆ ที่เหมาะสมและเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของบุคลากร
แตละฝายของบริษัทอยางสม่ำเสมอ เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เทคนิค
เทคโนโลยี และทักษะในการดําเนินงานใหแกบุคลากร นอกจากนี้ บริษัทยังจัดสง
บุคลากรที่เหมาะสมและมีศักยภาพเขารวมการอบรมภายนอก โดยผูจัดสัมมนา
ที่มีความชํานาญในเรื่องนั้นๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในเรื่องตางๆ ที่
เฉพาะเจาะจงลงไป เชน การเรียนรูเทคโนโลยีของโทรศัพทเคลื่อนที่และอินเตอรเน็ต
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซึ่งจะชวยพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น

ปจจัยความเสี่ยง

บริษัทใหความสำคัญตอการจัดการความเสี่ยงซึ่งมีผลตอการดำเนินงาน ทั้งปจจัยความ
เสี่ยงจากภายนอกบริษัท และจากภายในบริษัท โดยบริษัทมีวิธีการลดความเสี่ยงจาก
ปจจัยตางๆ ดังนี้

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย

ความเสี่ยงจากสภาวะเศรษฐกิจและการเมือง

การพัฒนาอสังหาริมทรัพยเปนภาคธุรกิจที่ไดรับผลกระทบจากปจจัยดานเศรษฐกิจ
และการเมืองอยางมาก แนวทางการดำเนินธุรกิจของนักพัฒนาอสังหาริมทรัพยทั้ง
ชาวไทยและตางชาติมักจะผันแปรไปตามสภาวะเศรษฐกิจและการเมืองในประเทศและ
ทั่วโลก ซึ่งปจจัยความเสี่ยงนี้เปนปจจัยที่อยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัท โดยทั่วไป
ผูประกอบการและนักลงทุนมักจะมีการปรับแผนกลยุทธใหเขากับสภาพทางเศรษฐกิจ
และการเมืองที่เปลี่ยนแปลงไปในขณะนั้นๆ เมื่อสภาวะทางธุรกิจและการเมืองไม
เอื้ออำนวย ธุรกิจอสังหาริมทรัพยมักจะมีการชะลอตัว แตอยางไรก็ตามบริษัทเชื่อมั่นวา
ยังมีโอกาสในการลงทุนในลักษณะเฉพาะทามกลางสภาวะที่ไมเอื้ออำนวยนี้ ซึ่งเปนไป
ในทางเดียวกับกลยุทธในการลงทุนของบริษัท ซึ่งสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ตกต่ำลงอยาง
รวดเร็วในชวงครึ่งปหลังของป 2551 ไดเอื้ออำนวยตอโอกาสในทางธุรกิจของบริษัท แต
อยางไรก็ตาม การเติบโตของรายไดอาจจะชากวาที่คาดการณไว ทำใหจำเปนอยางยิ่งที่
จะตองมีการบริหารทั้งตนทุนและความเสี่ยงอยางระมัดระวัง

ความเสี่ยงจากสภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย

ปจจัยทางตลาดอสังหาริมทรัพยมีผลกระทบตอธุรกิจอสังหาริมทรัพยโดยตรงทั้งใน
แงการพัฒนาและการลงทุนตางๆในอสังหาริมทรัพย อยางไรก็ตามปจจัยทางตลาด
อสังหาริมทรัพยจะมีผลกระทบเฉพาะกลุมและประเภทของโครงการที่แตกตางกันไปภาย
ในตลาดโดยรวมทั้งหมด บริษัทเชื่อวาตลาดอสังหาริมทรัพยในประเทศไทยมีความ
หลากหลายทั้งในดานทางภูมิศาสตรและประเภทของโครงการ ในการใหบริการที่ปรึกษา
บริษัทจะไมยึดติดกับประเภทของอสังหาริมทรัพย การดำเนินงานในภาคธุรกิจการโรง
แรมและที่อยูอาศัยจะแบงเปนระดับตางๆเพื่อรองรับกลุมลูกคาที่แตกตางกันไป สวนการ
ลงทุนหรือพัฒนาโครงการของบริษัท จะตองมีการศึกษาอยางรอบคอบกอนที่จะลงทุนใน
ธุรกิจนั้นๆโดยใชมาตรการตางๆเพื่อเปนการลดปจจัยความเสี่ยง 

ความเสี่ยงจากการแขงขันและฐานลูกคา

ถึงแมวาจะมีบริษัทที่ปรึกษาอสังหาริมทรัพยเปนจำนวนมากในประเทศไทย บริการที่ทาง
เราใหแกลูกคานั้นแตกตางและตรงตามความตองการเฉพาะของลูกคา บริษัทที่ใหบริการ
สวนใหญจะใหบริการในขั้นกอนและหลังการพัฒนาโครงการ เชน บริษัทวิจัยการตลาด
หรือบริษัทนายหนา และถึงแมวาบริษัทจะสามารถใหบริการเหลานั้นไดเชนเดียวกัน ทาง
บริษัทมีนโยบายมุงเนนไปที่ขั้นตอนระหวางการพัฒนาโครงการมากวา ซึ่งการใหบริการ
จะขึ้นอยูกับความตองการของลูกคา เริ่มตั้งแตการตรวจสอบสถานะจนถึงการบริหาร
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โครงการ สวนดานกลุมลูกคาของบริษัท บริษัทมีการเจาะจงกลุมนักลงทุนตางชาติซึ่ง
บริษัทเชื่อวาเปนกลุมที่มีความตองการพิเศษเฉพาะตัว 

ความเสี่ยงทางทรัพยากรบุคคล

หนึ่งในปจจัยสำคัญในการดำเนินงานของบริษัท คือ ทรัพยากรบุคคล เนื่องจากการ
ใหบริการ ของ บริษัท ตอง มาจาก บุคลากร ที่ มีความรู  ความ เชี่ยวชาญ ในดาน ตางๆ
เปนสำคัญ ที่ผานมาบริษัทประสบความสำเร็จในการสรรหาผูรวมงานในตำแหนงสำคัญ
ทั้งชาวไทยและชาวตางชาติที่มีความสามารถและประสบการณเฉพาะทาง บริษัทเชื่อวา
ในอนาคตอันใกลเมื่อธุรกิจเติบโตขึ้น บริษัทจะเปนที่สนใจและดึงดูดผูมีความสามารถ
ทั้งชาวไทยและชาวตางชาติมาเปนสวนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจ บริษัทมีการวางแผน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใหไดเปนหนึ่งในนายจางที่นาพึงพอใจมากที่สุด
ในประเทศไทยโดยไดมีการจัดสวัสดิการและผลตอบแทนใหแกพนักงานเพื่อใหพนักงาน
เกิดแรงจูงใจในการทำงานระยะยาว และบริษัทมีแผนที่จะจัดการฝกงานสำหรับนักศึกษา
ที่กำลังศึกษาอยูในภาคเรียนสุดทายและจะมารวมงานกับบริษัทเมื่อจบภาคการศึกษา
เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูชีวิตการทำงานจริงกอนจบการศึกษา ซึ่งการนี้บริษัทจะ
ไดรับผลดีในการที่จะสามารถคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถโดดเดนมารวมงานกับ
บริษัทตอไป

ธุรกิจสื่อ(มีเดีย)

ความเสี่ยงจากลักษณะเฉพาะของธุรกิจ

บริษัทดําเนินธุรกิจบริการเสริมสําหรับผู ใชโทรศัพทเคลื่อนที่ซึ่งจัดเปนธุรกิจที่มีการ
แขงขันสูง เนื่องจากเปนธุรกิจที่มีอุปสรรคในการเขาสูธุรกิจของคูแขงรายใหมจัดอยูใน
เกณฑคอนขางต่ำทําใหจํานวนผูประกอบการในธุรกิจนี้มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
และจากการที่ธุรกิจเกี่ยวของกับโทรศัพทเคลื่อนที่ที่มีเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยู 
ตลอดเวลา ในขณะเดียวกันพฤติกรรมการใชบริการเสริมของผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ก็มี
การเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องตามเทคโนโลยีและความนิยมที่เปลี่ยนแปลงไป สงผลให
ผูประกอบการตองทําการศึกษาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเพื่อตอบสนองความตองการ
ของผูใชบริการอยางตอเนื่อง ทําใหผูประกอบการตองพึ่งพิงบุคลากรในการดําเนินงาน
ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและการพัฒนาผลิตภัณฑคอนขางสูง ในกรณีที่บุคลากรดังกลาว
เปลี่ยนหรือยายงานและบริษัทไมสามารถหาพนักงานมาทดแทนภายในระยะเวลาอันสั้น
อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทได และจากการที่ธุรกิจประเภทนี้ไมมี
ความจําเปนตองลงทุนในสินทรัพยถาวรมากนัก ทําใหบริษัทมีสินทรัพยรวมคอนขางต่ำ  

บริษัทมีความพยายามในการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากลักษณะการดําเนินธุรกิจ 
โดยบริษัทพยายามสรางความไดเปรียบในการแขงขันในธุรกิจโดยเนนการสรางชื่อและ
ตราสินคาของบริษัทใหเปนที่รูจักในกลุมผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่อยางตอเนื่อง ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและพฤติกรรมการใชบริการเสริมของผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่อยาง
ใกลชิด เพื่อใหสามารถออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑและบริการใหมๆ ที่มีความทันสมัย
และสอดคลองกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ทําใหสามารถตอบสนองความตองการ

ของผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ สงผลใหลูกคาที่ใชบริการของบริษัทเกิดความประทับใจและมี
แนวโนมที่จะใชบริการของบริษัทอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

นอกจากนี้บริษัทไดมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนงสําคัญ โดยคูมือ
ดังกลาวจะมีรายละเอียดของหลักการทํางานและวิธีการปฏิบัติงานในแตละขั้นตอน ทําให
บริษัทสามารถถายทอดความรูและวิธีการปฏิบัติงานไดตลอดเวลา ประกอบกับบริษัทให
ความสําคัญในการกําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมตามประสบการณและความสามารถ
ของแตละบุคคลากร เพื่อสรางแรงจูงใจในการทํางานรวมกับบริษัท และบริษัทเนนการ
เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทและบุคลากรภายในองคกรในแตละระดับ
อีกดวย 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

บริษัทมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นในอนาคต เนื่องจาก
ลักษณะธุรกิจของบริษัทเปนธุรกิจบริการที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเปนหลัก ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยางรวดเร็วตลอดเวลา โดยการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวมีสวนทำใหผูผลิตโทรศัพทเคลื่อนที่พัฒนาใหโทรศัพทเคลื่อนที่
สามารถแสดงผลขอมูลที่มีความละเอียดและซับซอนไดมากขึ้นซึ่งอาจสงผลทำใหการ
ใหบริการเสริมที่มีอยูเดิมของบริษัทบางตัวอาจเสื่อมความนิยมหรือไมสามารถใหบริการ
ได เชน การพัฒนาขีดความสามารถใหโทรศัพทเคลื่อนที่สามารถรับสงรูปภาพและเสียง
เพลงจากคอมพิวเตอรเขาสูโทรศัพทเคลื่อนที่โดยตรงไดงายขึ้น ทำใหผูใชโทรศัพทเคลื่อน
ที่บางรายที่มีพื้นฐานดานคอมพิวเตอรบางอาจดำเนินการสรางรูปภาพหรือเสียงเพลง
และสงเขาโทรศัพทเคลื่อนที่เอง จึงมีความเปนไปไดที่จำนวนครั้งที่ลูกคาใชบริการเสริม
สำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่บางอยางของบริษัทอาจมีอัตราลดลงในอนาคต การเปลี่ยน
แปลงของเทคโนโลยีที่รวดเร็วยังสงผลใหบริษัทมีความจำเปนตองลงทุนซื้อโปรแกรม
คอมพิวเตอรใหมๆ เพิ่มเติม และจัดฝกอบรมความรูใหกับพนักงานที่เกี่ยวของอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหสามารถพัฒนาสินคาและรูปแบบการใหบริการที่สอดคลองกับการเปลี่ยน
แปลงของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชบริการของผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่

การใหบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่จัดเปนเพียงบริการที่ชวยเสริมใหผูใช
โทรศัพทเคลื่อนที่ไดรับขอมูล ขาวสาร และสาระความบันเทิงในรูปแบบตางๆ โดยตรงผาน
เครื่องโทรศัพทเคลื่อนที่ของผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่แตละรายเทานั้น แตมิใชบริการหลักที่ใช
ในการติดตอสื่อสารกับบุคคลอื่น แมวาในปจจุบันบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อน
ที่เปนที่นิยมอยางแพรหลาย แตความนิยมในการใชบริการเสริมของผูใชโทรศัพทเคลื่อน
ที่ดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรมการใชบริการของผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ ทั้งที่เกิดจากการเสื่อมความนิยม
ในการใชบริการเสริมสำหรับโทรศัพทเคลื่อนที่ และความตองการขอมูลบริการเสริมใน
ลักษณะอื่นที่บริษัทยังไมมีใหบริการ ทำใหบริษัทมีความจำเปนตองติดตามการเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรมการใชบริการเสริมของผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่และพัฒนาขอมูลบริการเสริม
ใหมๆ อยางตอเนื่อง ใหสอดคลองกับพฤติกรรมและความตองการที่เปลี่ยนแปลงไปอยาง

ตอเนื่อง เพื่อรักษาฐานลูกคาและและสรางรายไดจากบริการเสริมสำหรับโทรศัพทเคลื่อนที่ 
โดยหากบริษัทไมสามารถพัฒนาขอมูลบริการเสริมใหมๆ ใหสอดคลองกับพฤติกรรมและ
ความตองการที่เปลี่ยนแปลงไปอยางตอเนื่อง ก็อาจสงผลทำใหรายไดจากการบริการเสริม
สำหรับโทรศัพทเคลื่อนที่ซึ่งถือเปนรายไดหลักของบริษัทลดลงอยางมีนัยสำคัญได 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่

บริษัทมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบริษัท แอดวานซอินโฟเซอรวิส จำกัด (มหาชน) AIS ใน
ฐานะที่เปนผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ในระบบ GSM 900 ซึ่งบริษัทใหบริการเสริมใน
ระบบ GSM 900 ของ AIS เปนสวนใหญ โดยบริษัทจะตองแบงรายไดบริการเสริมในสวนที่ 
AIS ไดใหบริการสงขอมูลของบริษัทไปยังผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ไดสำเร็จและสามารถเก็บ
คาบริการไดใหกับ AIS ตามสัดสวนที่มีการระบุไวในสัญญาการใหบริการเสริมระหวาง
บริษัท และ AIS เพื่อทำหนาที่เรียกเก็บเงินจากลูกคาที่ใชบริการเสริม และเปนคาทอสง
ขอมูล (Transport Charge) ผานเครือขาย ซึ่งที่ผานมาปญหาในเรื่องการเก็บเงินจาก
ลูกคาที่ใชบริการเสริมมีไมมาก เนื่องจากการใหบริการเสริมแกผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ใน
ระบบ Prepaid ไดตรวจสอบยอดเงินคงเหลือของผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่กอนใหบริการและ
หักเงินคาบริการเสริมทันทีที่ใหบริการ สวนในระบบ Postpaid บริษัทจะใหบริการเสริม
กับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่กอน และ AIS จะเรียกเก็บเงินคาบริการเสริมรวมกับคาบริการ
ในแตละเดือน บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่ AIS ไมสามารถเรียกเก็บเงินคา
บริการเสริมจากผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ในระบบ Postpaid ที่ใชบริการเสริมได  

สำหรับสัญญาการใหบริการ ระหวางบริษัท กับ AIS กำหนดใหมีการตออายุสัญญา
อัตโนมัติทุกป ถาคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใดไมแจงยกเลิกสัญญาเปนลายลักษณอักษร 
บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงจากการบอกเลิกสัญญาการใหบริษัทการเสริมจาก AIS 

บริษัทพยายามลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิง AIS โดยไดขยายฐานผูใชบริการเสริมไปยัง
ผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ในระบบอื่นๆ ประกอบ ระบบ GSM 1800 ของ บริษัท โทเทิ่ล 
แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) DTAC และระบบ GSM 1800 ของบริษัท ทีเอ  

ออเรนจ จำกัด Orange ในขณะเดียวกันบริษัทยังใหความสำคัญกับการพัฒนารูปแบบ
การใหบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ โดยนำเอาขอมูลจากระบบฐานขอมูลภาย
ในของบริษัทที่มีการบันทึกรายละเอียดการใหบริการเสริมกับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ใน
แตละครั้งมาวิเคราะหพฤติกรรมการใชบริการเสริมของผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ และนำไปสู
การพัฒนาขอมูลบริการเสริมที่ตรงกับความตองการของผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ได สงผลให
บริการเสริมของบริษัทไดรับความนิยมจากผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่อยางแพรหลาย ทำใหผู
ใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่แตละรายไดรับประโยชนจากการใหบริการเสริมรวมกับบริษัท 
ทั้งจากสวนแบงรายไดบริการเสริม คาทอสงขอมูล รวมถึงบริการเสริมดังกลาวชวยเสริม
ใหผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่สามารถใหบริการที่หลากหลายกับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่
ในระบบของตนเอง 

ความเสี่ยงจากตนทุนขายที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเจาของสิทธิ์คิดคาเชาใชสิทธิ์เพิ่ม

การที่บริษัทเปนผูใหบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ที่ไมมีขอมูลเปนของตนเอง
และตองไปเชาใชสิทธิ์ขอมูลจากเจาของสิทธิ์อาจทำใหบริษัทมีความเสี่ยงจากตนทุนขาย
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ที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากเจาของสิทธิ์คิดคาเชาใชสิทธิ์เพิ่มได บริษัทจึงอาจตองแบกรับภาระ
ตนทุนบริการที่เพิ่มขึ้นและเปนผลใหศักยภาพในการแขงขันของบริษัทลดลง บริษัท
จำเปนตองแบงรายไดจากการใหบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ใหกับเจาของ
สิทธิ์ เพื่อเปนคาเชาใชสิทธิ์ในการนำขอมูลของเจาของสิทธิ์นั้นๆ มาพัฒนาและใหบริการ
กับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ จึงเปนผลใหบริษัทมีกำไรจากการใหบริการขอมูลบริการเสริมที่
พัฒนาจากขอมูลที่ผูอื่นเปนเจาของสิทธิ์นอยกวากำไรจากการใหบริการขอมูลบริการเสริม
ที่บริษัทเปนผูพัฒนาขึ้นเอง ทั้งนี้ บริษัทจะแบงรายไดจากการใหบริการเสริมสำหรับผู
ใชโทรศัพทเคลื่อนที่ใหกับเจาของสิทธิ์ก็ตอเมื่อลูกคาดาวนโหลดขอมูลบริการเสริมที่
พัฒนาจากขอมูลของเจาของสิทธิ์นั้นๆ เทานั้น 

ความเสี่ยงจากภาวะการแขงขันสูง

ธุรกิจบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนธุรกิจที่มีอุปสรรคในการเขาสูธุรกิจของคูแขง
รายใหม (Barrier of Entry) คอนขางต่ำ ทำใหมีผูประกอบการเปนจำนวนมากเขามาใน
ธุรกิจนี้ ปจจุบันผูประกอบการที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศในดานอื่นๆ ผูใหบริการ
โทรศัพทเคลื่อนที่ บริษัทเจาของสิทธิ์ขอมูลประเภทตางๆ ไมวาจะเปนเจาของคายเพลง 
เจาของคายหนัง และเจาของขอมูลและเนื้อหาสาระอื่นๆ ที่กำลังเปนที่นิยมบางรายได
หันมาพัฒนาขอมูลบริการเสริมสำหรับโทรศัพทเคลื่อนที่และเปนผูใหบริการเสริมสำหรับ
ผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่เอง ทำใหจำนวนผูใหบริการเสริมมีเพิ่มมากขึ้น การแขงขันจึงรุนแรง
มากขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่งการแขงขันในการดานการพัฒนาสินคาและบริการในรูปแบบ
ใหมออกสูทองตลาด โดยผูใหบริการเสริมที่มีขอมูลเปนของตนเองและผูใหบริการเสริม
ที่เปนผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่เองมีขอไดเปรียบในการแขงขันจากการที่มีตนทุนการ
ใหบริการที่ต่ำกวา เนื่องจาก ผูใหบริการที่มีขอมูลเปนของตนเองไมตองเสียคาเชาใชสิทธิ์
ขอมูล ในขณะที่ผูใหบริการเสริมที่เปนผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ไมตองแบงรายไดจาก
การใหบริการเสริมเปนคาทอสำหรับการสงขอมูลผานระบบ ตนทุนการใหบริการจึงต่ำกวา
ผูใหบริการเสริมรายอื่นที่ไมมีขอมูลเปนของตนเองและไมไดเปนผูใหบริการโทรศัพท
เคลื่อนที่เอง นอกจากนี้การที่ผูใหบริการเสริมสำหรับโทรศัพทเคลื่อนที่แตละรายมีการ
โฆษณาประชาสัมพันธสินคาและบริการของตนผานสื่อตางๆ เปนจำนวนมาก จึงเปนการ
ยากสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่จะทราบถึงคุณภาพและจุดเดนของสินคาและบริการได 
(Low Product Differentiation) จนกระทั่งผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ไดดาวนโหลดสินคาและ
บริการ สิ่งเหลานี้อาจสงผลกระทบตอความสามารถในการแขงขันของบริษัทได 

บริษัท เป นหนึ่ง ใน บริษัท ชั้นนำ ใน ธุรกิจ ดาน บริการเสริม สำหรับ โทรศัพท เคลื่อน ที่ 
เมื่อเทียบกับบริษัทที่ใหบริการธุรกิจประเภทเดียวกัน เนื่องจากบริษัทไดเปดใหบริการ 
รวมทั้งทำการตลาด การโฆษณาสินคาและบริการมาตั้งแตป 2544 ภายใหชื่อ สยามทูยู 
(Siam2you) ซึ่งผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่เองก็รูจักชื่อ และคุณภาพของบริการที่ดีของบริษัท  
ดวยเหตุนี้เองบริษัทจึงมีความไดเปรียบในระดับนึงในธุรกิจนี้

ยิ่งไปกวานั้นบริษัทยังคงพัฒนา การใหบริการอยางตอเนื่องเพื่อสามารถใหบริการ และ
ชักจูงใหผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ หันกลับมาใชบริการเสริมผานบริษัทมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้
บริษัทยังคงพัฒนาการใหบริการตอไปอยางไมหยุดยั้ง รวมทั้งการคัดสรรบริการเสริมที่
เหมาะสมกับกลุมลูกคา โดยเฉพาะอยางยิ่ง บริษัทเนนการโฆษณาผานสื่อที่ตรงกับกลุม
ลูกคาซึ่งงจะสงผลใหบริษัทมีรายไดมากขึ้น 

การที่บริษัทเจาของสิทธิ์และผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่บางรายไดหันมาพัฒนาขอมูล
บริการเสริมสำหรับโทรศัพทเคลื่อนที่และเปนผูใหบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อน
ที่เอง ทำใหตลาดธุรกิจบริการเสริมสำหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่มีจำนวนผูใหบริการ
เสริมเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งผูใหบริการเสริมแตละรายมีนโยบายในการกำหนดอัตราคาบริการที่
แตกตางกันออกไป โดยบริการเสริมสวนใหญมีราคาประมาณ 20 – 40 บาทตอครั้ง ทั้งนี้ 
อัตราคาบริการเสริมของผูใหบริการเสริมแตละรายที่แตกตางกันออกไปเกิดจากการที่ผู
ใหบริการเสริมบางรายที่บริการเสริมของตนเองไดรับความนิยมจากผูใชโทรศัพทเคลื่อน
ที่เปนจำนวนมากและผูใหบริการเสริมบางรายที่มีสามารถพัฒนาบริการเสริมใหมๆ ที่
สามารถใชงานรวมกับเทคโนโลยีของโทรศัพทเคลื่อนที่รุนใหมๆ มีการปรับเพิ่มราคา
คาบริการเสริมใหสูงกวาผูใหบริการเสริมรายอื่น แมวาจะมีผูใหบริการเสริมบางรายที่
มีนโยบายในการกำหนดอัตราคาบริการต่ำกวาผูใหบริการเสริมรายอื่น แตก็ไมมีการ
ลดราคาลงมาเพื่อแยงฐานลูกคากันระหวางผูใหบริการเสริม เนื่องจากพฤติกรรมของ
ลูกคาไมไดตัดสินใจเลือกใชบริการเสริมโดยพิจารณาจากอัตราคาบริการเปนหลัก แต
เลือกใชบริการเสริมเนื่องจากผูใหบริการเสริมรายนั้นๆ มีรูปภาพและเสียงเพลงที่ตรงกับ
ความตองการใชงานของผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ แมวาผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่จะตองการ
เลือกใชบริการกับผูใหบริการเสริมรายที่กำหนดราคาไวต่ำ แตผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ก็
อาจไมสามารถหารูปภาพหรือเสียงเพลงที่ตองการไดจากผูใหบริการเสริมที่กำหนดอัตรา
คาบริการที่ถูกกวาก็เปนได



เอกสารแนบ 1
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อันดับ ชื่อ-สกุล อายุ 
(ป) คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การถือหุน 

ในบริษัท

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวาง 
กรรมการบริษัท

ประสบการณทำงานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

1 หมอมราชวงศจัตุมงคล 
โสณกุล

65 ปริญญาโท
Master of Public Administration
มหาวิทยาลัยฮารวารด
ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี
B.A. Hons in Mechanical 
Sciences Tripos and Economic 
Tripos
มหาวิทยาลัย เคมบริดจ
สหราชอาณาจักร

1.98% - 2550 -ปจจุบัน ประธาน• คณะกรรมการ บริษัท เอฟ• โวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท เอฟ เจ เบนจา• มิน คอนเซ็ปท (ประเทศ
ไทย) จำกัด
สำนักงาน• คณะกรรมการกฤษฎีกา
โรงแรม• มิลเลนเนียม ฮิลตัน
บริษัท ซีทีไอ พ• รอพเพอรตี้ คอนซัลแทนซ จำกัด
บริษัท เอ็ม• อารจี แอสเซท จำกัด

ธุรกิจ• ดานการสื่อสารดวยระบบดิจิตอล/ที่ 
ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ• นำเขา สงออกและจำหนายเสื้อผา 
เครื่องแตงกาย

โรงแรม• 
อสังหาริมทรัพย• 
ธุรกิจ• ถือครองทรัพยสิน 

2 นายไซมอน มอรริส เกโรวิช 31 ปริญญาตรี
B.A., cum laude, 
Applied Mathematics 
มหาวิทยาลัยฮารวารด
ประเทศสหรัฐอเมริกา

12.11% - 2550 -ปัจจุบัน

2548 - 2550
2543 - 2548

ประธานกรรมการ และ• ประธาน
บริษัท 
กรรมการผูจัดการ• 
Equity Derivatives Trader • 

บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)• 

บริษัท สฟิงซ์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด• 
Goldman Sachs (Japan) Ltd. • 

ธุรกิจ• ดานการสื่อสารดวยระบบดิจิตอล/
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ• ใหคำปรึกษาดานอสังหาริมทรัพย
Investment Banking & Securities• 

3 นายมารค มิเชล ไรเนค 40 ปริญญาตรี
LL.B. 
Common & Islamic Law, 
London School of Economic, 
London, 
Unied Kindom

Georgetown University, School of 
Foreign Service, U.S.A. 

0.59% - 2550-ปัจจุบัน

2545 -ปัจจุบัน

กรรมการ• 

กรรมการ• 

บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)• 

บริษัท คูดู จำกัด• 

ธุรกิจ• ดานการสื่อสารดวยระบบดิจิตอล/
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ• ถือครองหลักทรัพย

4 นายอาเธอร ฮูยช นา
โพลิทาโน

53 ปริญญาตรี
Royal Military Academy 
Sandhurst, สหราชอาณาจักร

0.97% - 2550-ปัจจุบัน

2545 -ปัจจุบัน

กรรมการ• 

กรรมการ• 

บริษัท เอฟ• โวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท คู• ดู จำกัด

ธุรกิจ• ดานการสื่อสารดวยระบบดิจิตอล/
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ• ถือครองหลักทรัพย

5 นายวิทิต สัจจพงษ 55 ปริญญาโท
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต
Hitotsubashi University,
Tokyo

ปริญญาตรี
เศรษฐศาสตรบัณฑิต
Hitotsubashi University,
Tokyo

- - 2549 -ปจจุบัน

2548 -ปจจุบัน
2547 – 2548 

ประธานกรรมการ• ตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ
กรรมการ• ตรวจสอบ 
ประธาน• บริษัทและกรรมการ

บริษัท เอฟ• โวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท อี• ซี่ บาย จำกัด (มหาชน)
บริษัท แคท เทเล• คอม จำกัด (มหาชน)

ธุรกิจ• ดานการสื่อสารดวยระบบดิจิตอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย
Consumer Finance• 
โทรคมนาคม• 

 

เอกสารแนบ 1  
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อันดับ ชื่อ-สกุล
อายุ 
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
การถือหุน 
ในบริษัท

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวาง 
กรรมการบริษัท

ประสบการณทำงานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

6 นางสุนทรี จันทรประสิทธิ 47 ปริญญาโท
Master of Science in 
Management 
มหาวิทยาลัยบอสตัน
สหราชอาณาจักร

ปริญญาตรี
Institution of Commercial 
Management
สหราชอาณาจักร

- - 2550 -ปจจุบัน

2546 -ปจจุบัน
2548-ปจจุบัน

กรรมการ• ตรวจสอบและ กรรมการ
อิสระ
ประธาน• บริษัท

กรรมการผูจัดการ• 

บริษัท เอฟ• โวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

AKTIV Holding Pte Ltd. • 

บริษัท ไล• ชัวร พารค (ประเทศไทย) จำกัด

ธุรกิจ• ดานการสื่อสารดวยระบบดิจิตอล/
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย
บริษัท• ตัวแทนขาย “Thailand Elite 
Membership”
ธุรกิจทองเที่ยว• 

7 นายกฤช เอทเตอร 39 ปริญญาตรี
University of Southern 
California 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

0.11% - 2550 -ปัจจุบัน

2545- 2549

กรรมการ• ตรวจสอบและ กรรมการ
อิสระ
VP, Head of Capital Markets • 
Department

บริษัท เอฟ• โวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

SCB Securiteis Co., Ltd.• 

ธุรกิจ• ดานการสื่อสารดวยระบบดิจิตอล/
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย
Investment Banking• 

8. นายคริสเตียน เบรท 
แสตรทไมเออร

44 ปริญญาตรี
Bachelor of Administration,
Griffith University,
Australia
CPA Australia

- - 2551 -ปัจจุบัน

2547-ปัจจุบัน

2544-2547

กรรมการ• 

Principal and Managing • 
Director
Regional Investment Officer• 

บริษัท เอฟ• โวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

เอ็ม• จีพีเอ – ประเทศฮองกง

แลนด ลีซ รีล • อินเวสเมนท - ประเทศฮองกง

ธุรกิจ• ดานการสื่อสารดวยระบบดิจิตอล/
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย
บริษัท• บริหารจัดการทรัพยสิน

บริษัท• ลงทุนดานอสังหาริมทรัพย

9 นายฟลลิป แอนดรูว ไวท 49 ปริญญาโท
Master of Arts (Econ.)
University of Victoria

ปริญญาตรี
Master of Arts (Econ.)
University of Victoria

- - 2551 -ปจจุบัน

2551- ปจจุบัน

2547- 2550

2543- 2547

กรรมการ• 

Head of Asset Management • 
– Asia
Portfolio Manager- International • 
Real Estate
Senior Research Analyst• 

บริษัท เอฟ• โวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

เอ็ม• จีพีเอ

British Columbia Investment Management • 
Corporation
British Columbia Investment Management • 
Corporation

ธุรกิจ• ดานการสื่อสารดวยระบบดิจิตอล/
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย
บริษัท• บริหารจัดการทรัพยสิน

Private Equity Realestate Funds• 
Private Equity Realestate Funds• 
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อันดับ ชื่อ-สกุล
อายุ 
(ป)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
การถือหุน 
ในบริษัท

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 

ระหวาง 
กรรมการบริษัท

ประสบการณทำงานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

10 นายอิศร จันทรวงศ 46 ปริญญาโท
LL.M. in International Business 
Legal Studies
Exeter, England

ปริญญาตรี
นิติศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

0.01% - 2550-ปจจุบัน

2548 – 2550
2547 - 2548

รองประธาน•  กรรมการอาวุโส  ฝาย
กฎหมาย
หัวหนา• ฝาย ที่ปรึกษากฎหมาย
ที่ปรึกษา• กฎหมาย

บริษัท เอฟ• โวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท สฟงซ  พารทเนอร จำกัด• 
บริษัท • แมคอิวิลี่ แอนด คอลลินส จำกัด

ธุรกิจ• ดานการสื่อสารดวยระบบดิจิตอล/
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ• ใหคำปรึกษาดานอสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ• ใหคำปรึกษาดานกฎหมาย

11 นายสยาม ทองกระบิล 37 ปริญญาโท
Real Estate & Construction 
Management
University of Denver, USA

ปริญญาตรี
Business Administration 
(Property Insurance)
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัน 
ประเทศไทย

0.08% - 2550 -ปัจจุบัน

2549 – 2550

2545 – 2549

รองประธาน กรรมการ• อาวุโส ฝาย
การลงทุน
รองประธาน กรรมการ ฝาย• พัฒนา
ธุรกิจ
ผูจัดการ ฝาย• พัฒนาและลงทุน

บริษัท เอฟ• โวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท • โกลเดน แลนด พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอป
เมนท จำกัด (มหาชน)
บริษัท แกน• นอน รีลตี้ (ประเทศไทย) จำกัด

ธุรกิจ• ดานการสื่อสารดวยระบบดิจิตอล/
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ• พัฒนาอสังหาริมทรัพย

ธุรกิจ• พัฒนาอสังหาริมทรัพย

12 นายโรเบิรท เอ็ดเวิรด 
กิลโมร

58 ประกาศนียบัตรดานการบริหาร
โครงการ

Queenland University of 
Technology

0.02% - 2552-ปจจุบัน

2551-ปจจุบัน
2546-2551

รองประธาน กรรมการ• อาวุโส ฝาย
พัฒนาโครงการ
กรรมการ• 
กรรมการ• 

บริษัท เอฟ• โวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไท• ทัน โปรเจค แมเนจเมนท จำกัด
บริษัท • กิลโมร โปรเจค แมเนจเมนท จำกัด 

ธุรกิจ• ดานการสื่อสารดวยระบบดิจิตอล /
ที่ปรึกษา• ดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ• บริหารโครงการ
ธุรกิจ• บริหารโครงการ

13 นายเดวิด เบอรเนท 43 ปริญญาโท

MSc. Real Estate 

Reading University

M.B.A. 

Glasgow University, UK

M.A. (Hons) Architecture

Edinburgh University, UK

- - 2552-ปจจุบัน

2549-2551

2548-2549

รองประธาน กรรมการ• อาวุโส ฝาย
พัฒนาโครงการ
Head of Development and • 
Property Management/VP of 
Asset Management Senior 
Development Manager • 

บริษัท เอฟ• โวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

Pacific Star International (Thailand) Co., • 
Ltd.

บริษัท • โกลเดน แลนด พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอป
เมนท จำกัด (มหาชน)

ธุรกิจ• ดานการสื่อสารดวยระบบดิจิตอล /
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย
ธุรกิจ• บริหาร และจัดการโครงการ 

ธุรกิจ• พัฒนาอสังหาริมทรัพย
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บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)   X   */   /   /   /   /   /   /   /  //  //  //  //

บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย 1. บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จำกัด   /   /

2. บริษัท เอฟโวลูชั่น แลนด จำกัด   /   /   /   /   

3. บริษัท มอนสเตอร มีเดีย จำกัด   /   /

4. เอฟโวลูชั่น แอดไวเซอรส ลิมิเต็ด   /   /   /   /

5. เอฟโวลูชั่น โฮลดิ้งส ลิมิเต็ด   /   /

6. บริษัท คอร เอเชีย จำกัด   /   /

7. บริษัท เทียรา พอด จำกัด   /   /

8. บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จำกัด   /   / /

บ
ริษ

ัท
ร่ว

ม 1. บริษัท คาซา ฟโก จำกัด   /   /

2. บริษัท ฟนา ปารค จำกัด   /   /

3. บริษัท ซไพร พรอพเพอรตี้ จำกัด   /   /

4. บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จำกัด   /   /

5. บริษัท พังงา โฮเต็ล จำกัด   /   /

รายชื่อ ผูบริหาร

รายชื่อบริษัท

X = ประธานคณะกรรมการ  |  * = ประธานบริษัท |  / = กรรมการบริษัท |  // = ผูบริหาร



36 | 2551 รายงานประจำป บริษัท เอฟ โวลูชั่น แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 2



 
 
 
 
 

 

 

บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
และบริษัทยอย 

 
งบการเงิน 

 วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
 







บริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ "บริษัท สยาม ทู ยู  จํากัด (มหาชน)")

งบดุล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 91,755,767               224,970,407             26,559,828               194,019,391             
ลูกหน้ีการคา 6 และ 7 9,139,955                 2,247,720                 1,029,383                 2,247,720                 
รายไดคางรับ 7 7,397,310                 1,210,115                 950,368                    1,210,115                 
ลูกหน้ีบริษัทที่เกี่ยวของกัน สุทธิ 7 110,145                    -                           25,246,341               -                           
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยและดอกเบี้ยคางรับ 7 -                           -                           38,821,772               -                           
ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง 8 83,060,491               -                           -                           -                           
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 5,393,198                 2,769,671                 4,522,994                 2,756,768                 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 196,856,866             231,197,913             97,130,686               200,233,994             

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 24 1,000,000                 3,000,000                 -                           3,000,000                 
เงินลงทุนในบริษัทยอย สุทธิ 9 -                           -                           264,368,750             31,000,000               
เงินลงทุนในบริษัทรวม 7 และ 10 168,097,356             90,278,334               -                           91,216,200               
ที่ดินรอการพัฒนา 11 54,699,268               24,813,023               54,699,268               24,813,023               
อุปกรณ สุทธิ 7 และ 12 26,732,436               6,148,387                 21,536,840               6,148,387                 
สินทรัพยไมมีตัวตน สุทธิ 7 และ 13 7,817,952                 5,144,762                 7,452,978                 5,144,762                 
สิทธิการเชาที่ดิน สุทธิ 14 80,691,018               -                           80,691,018               -                           
ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จาย 1,736,292                 1,190,649                 1,590,984                 1,190,649                 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 3,305,865                 1,199,068                 1,791,902                 1,199,068                 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 344,080,187             131,774,223             432,131,740             163,712,089             
รวมสินทรัพย 540,937,053             362,972,136             529,262,426             363,946,083             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หนา 3



บริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ "บริษัท สยาม ทู ยู  จํากัด (มหาชน)")

งบดุล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน

เจาหน้ีการคา 7 7,557,980                 3,670,294                 3,862,123                 3,670,294                 

เจาหน้ีคากอสราง 1,598,539                 -                           -                           -                           

เจาหน้ีเชาซื้อที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 111,123                    88,143                      111,123                    88,143                      

เจาหน้ีบริษัทที่เกี่ยวของกัน 7 672,705                    -                           -                           -                           

เงินรับลวงหนาจากลูกคา 15 30,293,725               -                           -                           -                           

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 7 และ 16 9,356,377                 5,881,548                 5,123,284                 5,786,997                 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 49,590,449               9,639,985                 9,096,530                 9,545,434                 

หน้ีสินไมหมุนเวียน

เจาหน้ีเชาซื้อ สุทธิ 123,761                    14,690                      123,761                    14,690                      

ประมาณการหนี้สิน 17 2,500,000                 -                           -                           -                           

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 2,623,761                 14,690                      123,761                    14,690                      

รวมหน้ีสิน 52,214,210               9,654,675                 9,220,291                 9,560,124                 

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน 18

ทุนจดทะเบียน

หุนสามัญ 521,366,118 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

(พ.ศ. 2550 : หุนสามัญ 409,315,100 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 521,366,118             409,315,100             521,366,118             409,315,100             

ทุนที่ออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

หุนสามัญ 521,366,118 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

(พ.ศ. 2550 : หุนสามัญ 391,366,118 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 521,366,118             391,366,118             521,366,118             391,366,118             

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 18 212,778,719             69,778,719               212,778,719             69,778,719               

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (17,424)                     -                           -                           -                           

กําไร (ขาดทุน) สะสม

จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 19 2,661,312                 2,661,312                 2,661,312                 2,661,312                 

ยังไมไดจัดสรร (252,389,110)            (110,488,688)            (216,764,014)            (109,420,190)            

รวมสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ 484,399,615             353,317,461             520,042,135             354,385,959             

สวนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอย 4,323,228                 -                           -                           -                           

รวมสวนของผูถือหุน 488,722,843             353,317,461             520,042,135             354,385,959             

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 540,937,053             362,972,136             529,262,426             363,946,083             

-                               -                               -                               -                               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หนา 4



บริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ "บริษัท สยาม ทู ยู  จํากัด (มหาชน)")

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

รายได

รายไดจากการใหบริการ 11,515,299               34,524,440               11,125,299               34,524,440               

รายไดคาที่ปรึกษา 7 34,370,969               9,052,930                 28,386,520               9,052,930                 

รายไดคาบริหารจัดการ 7 -                           -                           11,208,819               -                           

ดอกเบี้ยรับ 7 4,164,620                 3,326,050                 3,460,800                 3,029,165                 

รายไดอื่น 7 607,587                    1,678,960                 1,334,540                 1,678,960                 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย -                           3,472,231                 -                           -                           

รวมรายได 50,658,475               52,054,611               55,515,978               48,285,495               

คาใชจาย

ตนทุนการใหบริการ 15,159,608               35,754,097               14,836,372               35,754,097               

ตนทุนคาที่ปรึกษา 7 34,399,619               11,257,255               25,089,128               11,257,255               

คาใชจายในการขายและบริหาร 7 135,116,042             62,014,096               106,273,554             60,348,150               

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน 9 -                           -                           13,040,000               -                           

หน้ีสงสัยจะสูญ -                           -                           3,529,439                 -                           

ภาษีเงินไดนิติบุคคลหัก ณ ที่จายตัดจําหนาย -                           13,233,030               -                           13,233,030               

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 10,311,878               -                           -                           -                           

ขาดทุนจากการตัดจําหนายเงินลงทุน -                           1,043,079                 -                           1,750,276                 

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน -                           19,809,218               -                           19,468,995               

รวมคาใชจาย 194,987,147             143,110,775             162,768,493             141,811,803             

ขาดทุนกอนหักดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคล (144,328,672)            (91,056,164)              (107,252,515)            (93,526,308)              

ดอกเบี้ยจาย (108,522)                   (37,266)                     (91,309)                     (37,266)                     

ภาษีเงินไดนิติบุคคล -                           (13,811)                     -                           -                           

ขาดทุนสุทธิสําหรับป (144,437,194)            (91,107,241)              (107,343,824)            (93,563,574)              

การปนสวนขาดทุนสุทธิ

สวนที่เปนของบริษัทใหญ (141,900,422)            (91,107,241)              (107,343,824)            (93,563,574)              

สวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอย (2,536,772)                -                           -                           -                           

ขาดทุนสุทธิสําหรับป (144,437,194)            (91,107,241)              (107,343,824)            (93,563,574)              

ขาดทุนตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาท)

ขาดทุนสุทธิสําหรับป (0.29)                        (0.50)                        (0.22)                        (0.51)                        

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 487,072,402             183,025,543             487,072,402             183,025,543             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

หนา 5

งบการเงินเฉพาะบริษัท



บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมชื่อ "บริษัท สยาม ทู ยู  จํากัด (มหาชน)")

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และพ.ศ. 2550

ทุนเรือนหุนที่ออก สวนเกินมูลคา ผลตางจากการ จัดสรรเปนสํารอง สวนของผูถือหุน

หมายเหตุ และชําระแลว หุนสามัญ แปลงคางบการเงิน ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร สวนนอย รวม

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2550 40,931,510                 69,778,719               (84,606)                       2,661,312                  (19,381,447)                -                             93,905,488                

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน -                              -                            84,606                        -                             -                              -                             84,606                       

ออกหุนสามัญเพิ่มในระหวางป 18 350,434,608               -                            -                              -                             -                              -                             350,434,608             

ขาดทุนสุทธิสําหรับป -                              -                            -                              -                             (91,107,241)                -                             (91,107,241)              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 391,366,118               69,778,719               -                              2,661,312                  (110,488,688)              -                             353,317,461             

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน -                              -                            (17,424)                       -                             -                              -                             (17,424)                     

ออกหุนสามัญเพิ่มในระหวางป 18 130,000,000               -                            -                              -                             -                              -                             130,000,000             

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 18 -                              143,000,000             -                              -                             -                              -                             143,000,000             

ขาดทุนสุทธิสําหรับป -                              -                            -                              -                             (141,900,422)              -                             (141,900,422)            

ผูถือหุนสวนนอยลงทุนในบริษัทยอย -                              -                            -                              -                             -                              6,860,000                  6,860,000                  

สวนของผูถือหุนสวนนอย -                              -                            -                              -                             -                              (2,536,772)                (2,536,772)                

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 521,366,118               212,778,719             (17,424)                       2,661,312                  (252,389,110)              4,323,228                  488,722,843             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนา 6

งบการเงินรวม

(หนวย : บาท)

กําไร (ขาดทุน) สะสม



บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมชื่อ "บริษัท สยาม ทู ยู  จํากัด (มหาชน)")

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และพ.ศ. 2550

ทุนเรือนหุนที่ออก สวนเกินมูลคา จัดสรรเปนสํารอง

หมายเหตุ และชําระแลว หุนสามัญ ตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2550 40,931,510                 69,778,719                 2,661,312                   (15,856,616)                97,514,925                 

ออกหุนสามัญเพิ่มในระหวางป 18 350,434,608               -                              -                              -                              350,434,608               

ขาดทุนสุทธิสําหรับป -                              -                              -                              (93,563,574)                (93,563,574)                

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 391,366,118               69,778,719                 2,661,312                   (109,420,190)              354,385,959               

ออกหุนสามัญเพิ่มในระหวางป 18 130,000,000               -                              -                              -                              130,000,000               

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 18 -                              143,000,000               -                              -                              143,000,000               

ขาดทุนสุทธิสําหรับป -                              -                              -                              (107,343,824)              (107,343,824)              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 521,366,118               212,778,719               2,661,312                   (216,764,014)              520,042,135               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนา 7

(หนวย : บาท)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

กําไร (ขาดทุน) สะสม



บริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ "บริษัท สยาม ทู ยู  จํากัด (มหาชน)")

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และพ.ศ. 2550

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนสุทธิกอนภาษี (144,437,194)            (91,093,430)              (107,343,824)            (93,563,574)              

ปรับกระทบขาดทุนสุทธิเปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน:

คาเสื่อมราคา 4,760,314                 2,037,000 4,291,264                 2,037,000

หน้ีสงสัยจะสูญ -                            -                            3,529,439                 -                            

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน -                            19,809,218               -                            19,468,995               

ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จายตัดจําหนาย -                            13,233,030               -                            13,233,030               

ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 824,788                    1,199,000                 824,788                    1,199,000                 

ขาดทุนจากการจําหนายอุปกรณ 20,737                      134,081                    4,301                        134,081                    

คาใชจายตัดจําหนาย 3,426,234                 2,167,519                 3,375,348                 1,030,519                 

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน -                            -                            13,040,000               -                            

ขาดทุนจากการตัดจําหนายเงินลงทุน -                            1,043,079                 -                            1,750,276                 

สวนแบง (กําไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 10,311,878               (3,472,231)                -                            -                            

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงในงานระหวางกอสรางของบริษัทรวม 794,100                    -                            -                            -                            

รายไดดอกเบี้ย (4,164,620)                (3,326,050)                (3,460,800)                (3,029,165)                

คาใชจายดอกเบี้ย 108,523                    37,266                      91,310                      37,266                      

ขาดทุนจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน (128,355,240)            (58,231,518)              (85,648,174)              (57,702,572)              

สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 

ลูกหน้ีการคา (6,892,235)                4,354,999                 1,218,337                 4,354,999                 

รายไดคางรับ (6,187,195)                4,517,165                 259,747                    4,517,165                 

ลูกหน้ีบริษัทเกี่ยวของกัน (110,145)                   -                            (28,775,780)              -                            

ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง (8,989,732)                -                            -                            -                            

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (2,541,232)                (2,220,429)                (1,766,226)                (2,207,526)                

รับดอกเบี้ย 4,164,620                 3,326,050                 2,941,528                 3,029,165                 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (906,797)                   763,183                    (592,834)                   763,183                    

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)

เจาหน้ีการคา 49,939                      (3,253,223)                191,829                    (3,253,223)                

เจาหน้ีคากอสราง 1,598,539                 -                            -                            -                            

เจาหน้ีบริษัทที่เกี่ยวของกัน 672,705                    -                            -                            -                            

เงินรับลวงหนาจากลูกคา 1,303,350                 -                            -                            -                            

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 3,036,966                 2,897,195                 (663,713)                   2,816,455                 

เงินสดจายจากกิจกรรมดําเนินงาน (143,156,457)            (47,846,578)              (112,835,286)            (47,682,354)              

จายดอกเบี้ย (108,523)                   (37,266)                     (91,310)                     (37,266)                     

จายภาษีเงินไดนิติบุคคล (567,432)                   (1,190,649)                (400,335)                   (1,190,649)                

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน (143,832,412)            (49,074,493)              (113,326,931)            (48,910,269)              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนา 8

(หนวย : บาท)

งบการเงินเฉพาะบริษัทงบการเงินรวม



บริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(เดิมช่ือ "บริษัท สยาม ทู ยู  จํากัด (มหาชน)")

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และพ.ศ. 2550

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกันลดลง 2,000,000                 -                            3,000,000                 -                            

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยเพิ่มขึ้น -                            -                            (38,302,500) -                            

เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย -                            -                            (249,731,750) (31,000,000)              

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย -                            -                            3,323,000 -                            

เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม (88,925,000)              (91,216,200)              (50,000,000) (91,216,200)              

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม -                            10,000,000               141,216,200             10,000,000               

เงินสดจายซื้อที่ดินรอการพัฒนา (29,886,245)              (24,813,023)              (29,886,245)              (24,813,023)              

เงินสดจายซื้อสินทรัพยถาวร (24,747,465)              (2,600,531)                (19,699,408)              (2,600,531)                

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถาวร 65,390                      2,250,431                 15,390                      2,250,431                 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (5,166,137)                (979,230)                   (4,750,277)                (979,230)                   

เงินสดจายซื้อสิทธิการเชาที่ดิน (82,449,093)              -                            (82,449,093)              -                            

เงินสดสุทธิ(ใชไป)ในกิจกรรมลงทุน (229,108,550)            (107,358,553)            (327,264,683)            (138,358,553)            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เจาหน้ีเชาซื้อเพิ่มขึ้น (ลดลง) 132,051                    (230,344)                   132,051                    (230,344)                   

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 273,000,000             350,434,608             273,000,000             350,434,608             

เงินสดจายเงินกูยืมระยะสั้นอื่น (32,431,257)              -                            -                            -                            

ผูถือหุนสวนนอยลงทุนในบริษัทยอย 6,860,000                 -                            -                            -                            

เงินสดสุทธิไดมาในกิจกรรมจัดหาเงิน 247,560,794             350,204,264             273,132,051             350,204,264             

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (17,424)                     115,240                    -                            -                            

สินทรัพยสุทธิเพ่ิมขึ้นจากเงินลงทุนในบริษัทยอย (7,817,048)                -                            -                            -                            

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (133,214,640)            193,886,458             (167,459,563)            162,935,442             

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 224,970,407             31,083,949               194,019,391             31,083,949               

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 91,755,767               224,970,407             26,559,828               194,019,391             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนา 9

งบการเงินเฉพาะบริษัท

(หนวย : บาท)

งบการเงินรวม



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 10 

 
  

1. ขอมูลท่ัวไป 
 

บริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัดซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งและมีภูมิลําเนาใน
ประเทศไทย และไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีที่อยูตามที่ไดจดทะเบียนไวดังนี้ 
 
อาคารสํานักงาน ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ยูนิต 1912 เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1 เขตปทุมวัน   กรุงเทพมหานคร 
10330 
 
บริษัทไดจดทะเบียนเปลี่ยนช่ือบริษัทจากเดิมช่ือ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)” เปน “บริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล 
จํากัด (มหาชน)” กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 
 
บริษัทเปนบริษัทในเครือของ MGP Hazel (Mauritius) No.1 Limited ซึ่งถือหุนอยูในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551      
รอยละ 24.9 โดยเปนการถือหุนผานบริษัท ไทย เอ็นวีดีอาร จํากัดรอยละ 4.9 (พ.ศ. 2550 : Goldman Sachs International   
ถือหุนอยูในบริษัทรอยละ 21) 
 
บริษัทประกอบธุรกิจหลักทางดานรับสงขอมูลภาพ และเสียงผานเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสและบริการใหคําปรึกษาและ
จัดทําโครงการสื่อสารผานสื่อดิจิตอล  
 
ในป พ.ศ. 2550 บริษัทไดเริ่มดําเนินธุรกิจใหมเกี่ยวกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพยและการใหบริการที่ปรึกษาทางธุรกิจและ
การลงทุน 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทนี้ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเพื่อใหเผยแพรเมื่อวันที่     
25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 

 
2. หลักเกณฑการจัดทํางบการเงินรวม 

 

2.1 งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 ของบริษัท 
เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) ดังตอไปนี้ 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 11 

 
  

ก) บริษัทยอยที่บริษัทถือหุนโดยตรง 
 

  จัดตั้งขึ้น อัตรารอยละของการถือหุน 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 
     
บริษัท มอนสเตอร มีเดีย จํากัด บริการสื่อสารโทรคมนาคม ไทย 100 100 
     
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด 

(เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน 
แอ็ดไวเซอรส จํากัด) 

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ไทย 100 100 

     
บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจ
เมนท จํากัด (ดูหมายเหตุ 26) 

ที่ปรึกษาโครงการ
อสังหาริมทรัพย 

ไทย 100 - 

     
บริษัท เทียรา พอด จํากัด ที่ปรึกษาดานการออกแบบ

สถาปตยกรรม 
ไทย 51 - 

     
Evolution Holdings Limited ลงทุนในหลักทรัพย มอรริเชียส 100 - 
     
บริษัท คอร เอเชีย จํากัด ที่ปรึกษาดานการขาย 

และการตลาด 
ไทย 51 - 

 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของเงินลงทุนในบริษัทยอยที่บริษัทถือหุนโดยตรงสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 มี
ดังนี้ 
 

ก.1) เงินลงทุนในบริษัทยอย – บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส จํากัด) 
 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหมของบริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด 
จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส จํากัด) จํานวน 1,440,000 หุน ในราคาตามมูลคาหุนละ 100 บาท 
จํานวนรวม 144 ลานบาท เพื่อรักษาสัดสวนในการถือหุนใหเทาเดิมที่รอยละ 100 โดยบริษัทยอยดังกลาวได          
จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2551 
เมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหมของบริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด 
จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส จํากัด) จํานวน 800,000 หุน ในราคาหุนละ 100 บาท จํานวนรวม 
80 ลานบาท เพื่อรักษาสัดสวนในการถือหุนใหเทาเดิมที่รอยละ 100 โดยบริษัทยอยดังกลาวไดจดทะเบียนเพิ่มทุน
กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2551 

 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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ก.2) เงินลงทุนในบริษัทยอย – บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจแมนท จํากัด 
 

เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญของบริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจแมนท จํากัด จํานวน 10,000 หุน 
ในราคาตามมูลคาหุนละ 100 บาท จํานวนรวม 1 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว 
ณ วันจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจแมนท จํากัด  

 
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหมจํานวน 40,000 หุน ในราคาตามมูลคาหุนละ 100 
บาท จํานวนรวม 4 ลานบาท เพื่อรักษาสัดสวนในการถือหุนใหเทาเดิมที่รอยละ 100 

 
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหมจํานวน 50,000 หุน ในราคาตามมูลคาหุนละ 
100 บาท จํานวนรวม 5 ลานบาท เพื่อรักษาสัดสวนในการถือหุนใหเทาเดิมที่รอยละ 100 
 
เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหมจํานวน 10,000 หุน ในราคาตามมูลคาหุนละ 100 
บาท จํานวนรวม 1 ลานบาท เพื่อรักษาสัดสวนในการถือหุนใหเทาเดิมที่รอยละ 100 
 

ก.3) เงินลงทุนในบริษัทยอย – บริษัท เทียรา พอด จํากัด 
 

เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญของบริษัท เทียรา พอด จํากัด จํานวน 20,399 หุน ในราคาตาม
มูลคา หุนละ100 บาท จํานวนรวม 2.04 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 51 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว บริษัท
ซื้อหุนสามัญดังกลาว ณ วันจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เทียรา พอด จํากัด  

 
ก.4) เงินลงทุนในบริษัทยอย – Evolution Holdings Limited 
 

เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญของ Evolution Holdings Limited ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนจัดตั้ง
ใน ประเทศมอรริเชียสจํานวน 125,000 หุน ในราคาหุนละ 1 เหรียญสหรัฐ คิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียนและชําระแลว ณ วันจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท Evolution Holdings Limited  
 

ก.5) เงินลงทุนในบริษัทยอย – บริษัท คอร เอเชีย จํากัด 
 

เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญของบริษัท คอร เอเชีย จํากดั จํานวน 50,997 หุน ในราคาตามมูลคา 
หุนละ100 บาท จํานวนรวม 5.1 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 51 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว ณ วันจด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัท คอร เอเชีย จํากัด  

 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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ข) บริษัทยอยที่บริษัทถือหุนโดยออม 
 

  จัดตั้งขึ้น อัตรารอยละของการถือหุน 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 
     
บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอป
เมนท จํากัด 

พัฒนาอสังหาริมทรัพยโครงการ
คอนโดมิเนียม 

ไทย 100 - 

     
Evolution Advisors Limited ใหคําปรึกษาและจัดการการ

ลงทุนดานอสังหาริมทรัพย 
Cayman 
Island 

100 - 

 
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของเงินลงทุนในบริษัทยอยที่บริษัทถือหุนโดยออมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 มี
ดังนี้ 
 
ข.1) เงินลงทุนในบริษทัยอย – บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
 

เมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2551 บริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน  แอ็ดไวเซอรส 
จํากัด) ไดซื้อหุนสามัญของบริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด ซึ่งเปนผูพัฒนาโครงการคอนโดมิเนียมช่ือ 
“เดอะ เลค แอท ฟนิกซ” จํานวน 999,994 หุน ในราคาหุนละ 10 บาท จํานวนรวม 10 ลานบาท คิดเปนสัดสวน    
รอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว บร ิษัทไดรับโอนสินทรัพยและหนี้สิน ณ วันที่ซื้อกิจการโดยมีมูลคา
ยุติธรรม ดังนี้ 

 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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 (หนวย : พันบาท) 

  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 2,183 
ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง 74,071 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 60 
อุปกรณ สุทธิ 683 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,200 
เจาหนี้การคา (3,838) 
เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน (32,431) 
เงินรับลวงหนาจากลูกคา (28,990) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (2,938) 
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่รับโอน 10,000 
ราคาที่ตกลงซื้อขาย 10,000 
คาความนิยมจากการลงทุน - 
  
กระแสเงินสดในการซื้อบริษัทยอย 10,000 
หัก : เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดของบริษัทยอย (2,183) 
กระแสเงินสดในการซื้อบริษัทยอย สุทธิ 7,817 

 
ตอมาเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน  แอ็ดไว
เซอรส จํากัด) ซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหมจํานวน 7,000,000 หุน ในราคาตามมูลคาหุนละ 10 บาท จํานวนรวม    
70 ลานบาท เพื่อรักษาสัดสวนในการถือหุนใหเทาเดิมที่รอยละ 100 

 
ข.2) เงินลงทุนในบริษัทยอย – Evolution Advisors Limited 
 

เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนสามัญของ Evolution Advisors Limited ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนจัดตั้ง
ใน Cayman Island จํานวน 1,000 หุน ในราคาหุนละ 100 เหรียญสหรัฐ คิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียน
และชําระแลว ณ วันจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท Evolution Advisors Limited  

  
ตอมาเมื่อวันที่  27  สิงหาคม  พ.ศ. 2551 บริษัทไดขายเงินลงทุนในหุนสามัญทั้งหมดของ Evolution Advisors Limited 
ใหแกบริษัทยอย - Evolution Holding Limited ในราคาทุน เพื่อวัตถุประสงคในการปรับโครงสรางของกลุมบริษัท 

 

 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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2.2 ยอดคงคางระหวางบริษัทและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว 
 

2.3 ยอดเงินลงทุนในบริษัทยอยในบัญชีของบริษัทไดตัดกับสวนของผูถือหุนของบริษัทยอยแลว 
 

2.4 ผลการดําเนินงานของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวมตั้งแตวันที่เขาซื้อหุนหรือไมรวมอยูในงบการเงินรวมตั้งแต
วันที่ขายหุน 

 
3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม 

 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงใหม 2550 และฉบับใหม ดังตอไปนี้ 
 

3.1 มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงใหมและฉบับใหมท่ีมีผลบังคับใชในป พ.ศ. 2551 
 

ฉบับที่ 25 “งบกระแสเงินสด” 
ฉบับที่ 29 “สัญญาเชา” 
ฉบับที่ 31 “สินคาคงเหลือ” 
ฉบับที่ 33 “ตนทุนการกูยืม” 
ฉบับที่ 35 “การนําเสนองบการเงิน” 
ฉบับที่ 39 “นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี และขอผิดพลาด” 
ฉบับที่ 41 “งบการเงินระหวางกาล” 
ฉบับที่ 43 “การรวมธุรกิจ” 
ฉบับที่ 49 “สัญญากอสราง” 
ฉบับที่ 51 “สินทรัพยไมมีตัวตน” 

 

มาตรฐานที่ประกาศใชไมมีผลอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย เวนแตมาตรฐานการบัญชี  
ฉบับที่ 35 ซึ่งมีผลในการเปลี่ยนแปลงการนําเสนองบการเงินในสวนของผูถือหุนสวนนอยและการแสดงรายการในงบกระแส    
เงินสด นอกจากนี้มาตรฐานฉบับแกไขดังกลาวไดกําหนดใหฝายบริหารอธิบายขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับประมาณการทางบัญชี
ที่สําคัญและการใชดุลยพินิจของฝายบริหาร และการจัดการความเสี่ยงในสวนของทุนตามที่กําหนดในมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 35 เรื่อง การนําเสนองบการเงิน (ดูหมายเหตุขอ 4.15) 

 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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3.2 มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงใหมท่ียังไมมีผลบังคับใชในป พ.ศ. 2551 
 

ฉบับที่ 36 “การดอยคาของสินทรัพย” 
ฉบับที่ 54 “สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก” 

 

มาตรฐานการบัญชีขางตนใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม         
พ.ศ. 2552 เปนตนไป ฝายบริหารของบริษัทไดประเมินและเห็นวา มาตรฐานการบัญชีดังกลาวจะไมมีผลกระทบอยางเปน
สาระสําคัญตองบการเงินสําหรับปที่เริ่มใชมาตรฐานการบัญชีดังกลาว 

 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ. 2543  ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่มีมติใหประกาศใชโดยคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพ     
สอบบัญชีซึ่งแตงตั้งโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย  และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน 
นโยบายการบัญชีที่สําคัญของบริษัทและบริษัทยอยโดยสรุปมีดังตอไปนี้ 

 

4.1 การรับรูรายได 
 

4.1.1 รายไดจากการใหบริการ รายไดคาที่ปรึกษาและรายไดคาบริหารจัดการรับรูในงวดเดียวกับที่การใหบริการ    
เสร็จสิ้นลงและตามเกณฑคงคาง  

 

4.1.2 ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามสัดสวนของเวลา 
 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งกําหนด
จายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน  3  เดือนนับแตวันที่ฝากและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

 
4.3 ลูกหนี้การคาและคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
 

ลูกหนี้การคาแสดงตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ  บริษัทและบริษัทยอยบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยประมาณขึ้นจาก
จํานวนหนี้ที่อาจเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได โดยพิจารณาจากประสบการณในการเก็บเงินและตามสถานะปจจุบันของ
ลูกหนี้คงคาง ณ วันที่ในงบดุล หนี้สูญจะถกูตัดจําหนายเมื่อไมสามารถเรียกเก็บเงินได 
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4.4 ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง 
 
ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสรางแสดงตามราคาทุนสุทธิจากสํารองเผื่อผลขาดทุนจากการลดลงของ
มูลคาโครงการ ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยประกอบดวยตนทุนที่ดินและตนทุนงานระหวางกอสราง 
 

ตนทุนงานระหวางกอสรางประกอบดวย ตนทุนคาออกแบบ ตนทุนงานกอสรางและตนทุนงานสาธารณูปโภคสวนกลาง 
บริษัทบันทึกตนทุนคาออกแบบ คากอสรางและงานสาธารณูปโภคตามที่เกิดขึ้นจริง 

 
4.5 เงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะบริษัทแสดงโดยวิธีราคาทุนและเงินลงทุนในบริษัทรวมใน      
งบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย ซึ่งการบันทึกตามวิธีสวนไดเสียนี้ เงินลงทุนจะถูกบันทึกครั้งแรกใน         
ราคาทุนที่ซื้อมาและปรับดวยสวนไดเสียที่เกิดขึ้นจากผลการดําเนินงานของบริษัทรวมตามอัตราสวนการลงทุนของบริษัท 
อยางไรก็ตาม บริษัทจะบันทึกผลขาดทุนสวนเพิ่มล้ําเงินลงทุนในบริษัทรวมเพียงเทาที่บริษัทมีขอผูกพันหรือมีภาระ         
ค้ําประกันอยู  

 
4.6 ท่ีดินรอการพัฒนา 

 

ที่ดินรอการพัฒนาแสดงในงบดุลดวยราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 
 

4.7 อุปกรณ 
 

อุปกรณแสดงในงบดุลดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 
 

คาเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงเพื่อลดราคาตามบัญชีของทรัพยสินแตละชนิดตามอายุการใชงานโดยประมาณของ
สินทรัพยนั้นๆ ดังตอไปนี้  
 

สวนปรับปรุงอาคารเชา 5 ป 
อุปกรณสํานักงาน 5 ป 
เครื่องตกแตงและติดตั้ง 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 

 

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกวาที่คาดวาจะไดรับคืน ซึ่งคํานวณจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะเกิดใน
อนาคตจากการใชสินทรัพยอยางตอเนื่องหรือจํานวนที่จะไดรับจากการขายสินทรัพยหักดวยตนทุนจากการจําหนาย
สินทรัพยนั้นแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 
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กําไรขาดทุนจากการจําหนายอุปกรณจะคํานวณเปรียบเทียบสิ่งตอบแทนที่ไดรับกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและ
บันทึกเปนกําไรขาดทุนจากการดําเนินงาน 
 

รายจายเกี่ยวกับการตอเติม การตออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใหดีขึ้น ซึ่งทําใหราคาเปลี่ยนแทนในปจจุบันของ
สินทรัพยเพิ่มขึ้นอยางเปนสาระสําคัญจะรวมเปนราคาทุนของสินทรัพย สวนคาซอมแซมและคาบํารุงรักษารับรูเปน
คาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น 

 
4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 
สินทรัพยไมมีตัวตนตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณดังตอไปนี้ 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 3 ป และ 5 ป 
คาสิทธิ 15 ป 

 
4.9 สิทธิการเชาที่ดิน 
 

สิทธิการเชาที่ดินตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชาเปนเวลา 30 ป 
 

4.10 การบัญชีสําหรับสัญญาเชาระยะยาว – กรณีท่ีบริษัทเปนผูเชา 
 

สัญญาเชาทางการเงินของสินทรัพยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับ       
ผูเชา ถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนตามมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่
ตองจายตามสัญญาเชา โดยจํานวนเงินที่ตองจายจะปนสวนระหวางหนี้สินและคาใชจายทางการเงินเพื่อใหไดอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคางอยู ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวน
ดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อม
ราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยนั้น 
 

สัญญาเชาสินทรัพยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญตกอยู กับผูใหเชาจะถูกจัดเปน           
สัญญาเชาดําเนินงาน เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานจะบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของ
สัญญาเชา 
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4.11 การดอยคาของสินทรัพย 
 

ทุกวันที่ในงบดุล บริษัทและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของสินทรัพย หากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจ
ดอยคา บริษัทและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาในงบกําไรขาดทุนเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมี
มูลคาต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น 
 

4.12 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 
 

บุคคลหรือกิจการที่ เกี่ยวของกันกับบริษัทหมายถึงบุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัท  หรือถูกควบคุม                  
โดยบริษัทไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม  หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท  รวมถึงบริษัทที่                  
ทําหนาที่ถือหุน บริษัทยอย และกิจการที่เปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน          
ยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงไมวาทางตรงหรือทางออมและมีอิทธิพลอยางเปน
สาระสําคัญกับบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคล
ดังกลาวและกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลเหลานั้น 
 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทแตละรายการ บริษัทคํานึงถึงเนื้อหาของ
ความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

 

4.13     เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

บริษัทและบริษัทยอยไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบดุลที่เปนตราสารอนุพันธเพื่อ          
การเก็งกําไรหรือเพื่อการคา 

 

เครื่องมือทางการเงินที่แสดงในงบดุลประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคา เจาหนี้การคา  ลูกหนี้
และเจาหนี้บริษัทที่เกี่ยวของกัน และเงินใหกูยืมแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะสําหรับรายการแตละ
รายการไดเปดเผยแยกไวในแตละหัวขอที่เกี่ยวของ        
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4.14 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 
 

บริษัทและบริษัทยอยแปลงคารายการบัญชีเปนเงินตราตางประเทศที่เกิดขึ้นใหเปนเงินบาท โดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ 
วันที่เกิดรายการ กําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นรับรูเปนรายไดหรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุน สินทรัพยและ
หนี้สินที่เปนตัวเงินในสกุลเงินตราตางประเทศ ณ วันที่ในงบดุลแปลงคาใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ใน
งบดุล กําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นรับรูเปนรายไดหรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุน 
 
ทรัพยสินและหนี้สินของหนวยงานตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทดวยอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล สวนรายได
และคาใชจายของหนวยงานตางประเทศนั้นไดแปลงคาเปนเงินบาทดวยอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยในแตละเดือนที่เกิด
รายการ 

 
4.15 ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน การใชดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 
 

1) ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 
 

การใชประมาณการทางบัญชี 
 

ในการจัดทํางบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางกรณีฝายบริหารอาจตองใชการประมาณการ    
รายการบัญชีบางรายการ ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินดวย
เหตุนี้ ผลที่เกิดขึ้นจริงในภายหลังจึงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณไว 

 

ฝายบริหารของบริษัทไดประเมินและทบทวนอยางตอเนื่องในเรื่องของการประมาณการ ขอสมมติฐาน  และการใช
ดุลยพินิจ โดยการประเมินอยูบนพื้นฐานของประสบการณในอดีตและปจจัยอื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณเหตุการณ
ในอนาคตที่ผูบริหารเชื่อวากระทําอยางมีเหตุผลภายใตสถานการณในขณะนั้น 

 

การดอยคาของลูกหนี้การคา 
 

บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อใหสะทอนถึงการดอยคาลงของลูกหนี้การคาซึ่งเกี่ยวพัน
กับประมาณการผลขาดทุนอันเปนผลมาจากการที่ลูกคาไมมีความสามารถในการชําระหนี้ คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
นั้นเปนผลมาจากการที่บริษัทและบริษัทยอยไดประเมินกระแสเงินสดไหลเขาในอนาคต ซึ่งการประเมินนั้นอยูบน
พ้ืนฐานเกี่ยวกับประสบการณในอดีตของการติดตามทวงถาม ความมีช่ือเสียง และการผิดชําระหนี้ และการพิจารณา
แนวโนมของตลาด 
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การดอยคาของเงินลงทุน 
 

ฝายบริหารของบริษัทจะมีการประเมินการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย เมื่อพบวามูลคายุติธรรมดังกลาว
ลดลงอยางมีสาระสําคัญ และเปนระยะเวลานานโดยประเมินจากผลการดําเนินงานและแผนงานในอนาคตของ
บริษัทนั้น  ซึ่งการพิจารณาดังกลาวตองใชดุลยพินิจของผูบริหาร 
 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  

 

ฝายบริหารเปนผูประมาณการอายุการใชงาน และมูลคาซาก  สําหรับอาคารและอุปกรณของบริษัทและบริษัทยอย
โดยฝายบริหารจะทบทวนคาเสื่อมราคาเมื่ออายุการใชงานมีความแตกตางไปจากประมาณการเดิม หรือตัดจําหนาย
สินทรัพยที่เสื่อมสภาพหรือไมไดใชงานโดยการขายหรือเลิกใช 
 

2) การจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 
 

วัตถุประสงคของบริษัทและบริษัทยอยในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อดํารงไวซึ่งความสามารถในการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่องของบริษัทและบริษัทยอยเพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวน
ไดเสียอื่น และเพื่อดํารงไวซึ่งโครงสรางของทุนที่เหมาะสมเพื่อลดตนทุนทางการเงินของทุนในการดํารงไวหรือ
ปรับโครงสรางของทุน บริษัทและบริษัทยอยอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การคืนทุนใหแกผู
ถือหุน การออกหุนใหมหรือการขายทรัพยสินเพื่อลดภาระหนี้ 

 
4.16 ผลประโยชนพนักงาน 

 
บริษัทและบริษัทยอยรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปน
คาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

 
4.17    ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน 

 

ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารขาดทุนสุทธิสําหรับปดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออกอยู
ในระหวางป  
 

4.18 ภาษีเงินไดนิติบุคคล 
 

บริษัทและบริษัทยอยคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลตามเกณฑที่กําหนดไวในประมวลรัษฎากร และบันทึกตามเกณฑคงคาง  
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5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     
เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 57,783,652 14,419,229 26,559,828 14,232,092 
พันธบัตรรัฐบาล 33,972,115 210,551,178 - 179,787,299 

รวม 91,755,767 224,970,407 26,559,828 194,019,391 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทและบริษัทยอยมีเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลอายุ 14 วัน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.14 
ตอป (พ.ศ. 2550 : รอยละ 3.06 ถึงรอยละ 3.10 ตอป) 

 
6. ลูกหนี้การคา  

 
บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหนี้การคาคงเหลือจําแนกตามอายุหนี้ที่คางชําระ ดังนี้ 
 
 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     
ยังไมถึงกําหนดชําระ 9,120,098 763,002 1,009,526 763,002 
เกินกําหนดชําระ:     

นอยกวาหรือเทากับ 3 เดือน 19,857 1,484,718 19,857 1,484,718 

รวม 9,139,955 2,247,720 1,029,383 2,247,720 
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7. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 
 
กลุมบริษัทมีรายการธุรกิจระหวางกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ไดแก บุคคล
หรือกิจการตางๆ ที่มีความเกี่ยวของกับกลุมบริษัท โดยการมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกนั 
 
รายละเอียดความสัมพันธที่กลุมบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันซึ่งมีการควบคุมหรือควบคุมรวมกันในบริษัท 
หรือเปนบุคคลหรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับบริษัท มีดังนี้ 
 

ช่ือบริษัท ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะความสัมพันธ 

   
บริษัท มอนสเตอร มีเดีย จํากัด ประเทศไทย บริษัทยอย 
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท         
เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส จํากัด) 

ประเทศไทย บริษัทยอย 

บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จํากัด ประเทศไทย บริษัทยอย 
บริษัท เทียรา พอด จํากัด ประเทศไทย บริษัทยอย 
บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด ประเทศไทย บริษัทยอย 
Evolution Advisors Limited Cayman Island บริษัทยอย 
Evolution Holdings Limited ประเทศมอรริเชียส บริษัทยอย 
บริษัท คอร เอเชยี จํากัด ประเทศไทย บริษัทยอย 
บริษัท คาซา ฟโก จํากัด ประเทศไทย บริษัทรวม 
บริษัท ฟนา ปารค จํากัด ประเทศไทย บริษัทรวม 
บริษัท ซไพร พรอพเพอรต้ี จํากัด ประเทศไทย บริษัทรวม 
บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จํากัด ประเทศไทย บริษัทรวม 
บริษัท พังงา โฮเต็ล จํากัด ประเทศไทย บริษัทรวม 
บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จํากัด ประเทศไทย ผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย-แปซิฟค จํากัด ประเทศไทย ผูถือหุนรวมกัน 
MGP Hazel (Mauritius) No. 1 Limited ประเทศมอรริเชียส ผูถือหุนของบริษัท 
Tierra Design Pte. ประเทศสิงคโปร ผูถือหุนของบริษัทยอย 
Kor Foreign Sales, LLC ประเทศสหรัฐอเมริกา ผูถือหุนของบริษัทยอย 
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นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปนี้ 
 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดคาที่ปรึกษา ราคาตามสัญญา 
รายไดคาบริหารจัดการ ราคาตามสัญญา 
ดอกเบี้ยเงินใหกูยืม อัตรารอยละ 12.5 ตอป 
รายไดคาเชา ราคาตามสัญญา 
ขายเงินลงทุน ราคาทุน 
ซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน ราคาตามบัญชี 
ตนทุนคาที่ปรึกษา ราคาตามสัญญา 
คาเชาสํานักงานและสิ่งอํานวยความสะดวก ราคาตามสัญญา 
คาบริการ ราคาตามสัญญา 
 
รายการทางบัญชีและรายการคากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ      
พ.ศ. 2550 มีดังนี้ 

 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

รายไดคาที่ปรึกษา     
Evolution Advisors Limited - - 28,246,333 - 
บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จํากัด 5,093,453 - - - 
Tierra Design Pte. 1,066,995 - - - 
บริษัท คาซา ฟโก จํากัด 844,130 - - - 
บริษัท ฟนา ปารค จํากัด 361,770 - - - 

 7,366,348 - 28,246,333 - 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 25 

 
  

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

รายไดคาบริหารจัดการ     
บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จํากัด - - 6,000,000 - 
บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด - - 3,420,000 - 
บริษัท มอนสเตอร มีเดีย จํากัด - - 720,000 - 
บริษัท คอร เอเชยี จํากัด - - 1,068,819 - 

 - - 11,208,819 - 

     

ดอกเบี้ยรับ     
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ 
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส 
จํากัด) - - 502,089 - 

บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จํากัด - - 17,183 - 

 - - 519,272 - 

     

รายไดอ่ืน     

รายไดบริการทําบัญชี     

บริษัท อรรถจนา จํากัด - 30,000 -   30,000 

บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย – แปซิฟค 

จํากัด - 120,000 - 120,000 

 - 150,000 -   150,000 
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 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

รายไดคาเชาและบริการสิ่งอํานวยความสะดวก    

บริษัท เทียรา พอด จํากัด - - 971,634 - 

บริษัท คอร เอเชีย จํากัด - - 16,382 - 

 - - 988,016 - 

     

ขายเงินลงทุน     
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ 
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส 
จํากัด) - - 141,216,200 - 

Evolution Holding Limited - - 3,323,000 - 

 - - 144,539,200 - 

     

ซื้ออุปกรณ     

บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย – แปซิฟค จํากัด 7,261,000 - 7,261,000 - 

บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จํากัด 7,163,184 - 7,163,184 - 

 14,424,184 - 14,424,184 - 

     

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน     

บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย – แปซิฟค จํากัด 2,074,000 - 2,074,000 - 

บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จํากัด 816,000 - 816,000 - 

 2,890,000 - 2,890,000 - 

     

ตนทุนคาที่ปรึกษา     

คาที่ปรึกษาดานการขายและการตลาด     

Kor Foreign Sales, LLC 3,768,969 - - - 

     



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 27 

 
  

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

คาใชจายในการขายและบริหาร     

คาตอบแทนกรรมการ     

กรรมการและผูถือหุน 2,077,500 1,872,667 2,077,500 1,872,662 

     

คาเชาสํานักงานและเฟอรนิเจอร     

บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จํากัด 1,090,000 1,600,000 1,090,000 1,600,000 

บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย – แปซิฟค 

จํากัด 240,000 480,000 240,000 480,000 

 1,330,000 2,080,000 1,330,000 2,080,000 

     

คาบริการอื่น ๆ     

บริษัท มอนสเตอร มีเดีย จํากัด - - 480,000 - 

บริษัท สฟงซ พารทเนอรส จํากัด 390,000 1,040,000 390,000 1,040,000 

MGP Hazel (Mauritius) No. 1 Limited 198,915 - 198,915  

บริษัท ศิลาดล แลนด เอเชีย – แปซิฟค 

จํากัด 60,000 120,000 60,000 120,000 
บริษัท เทียรา พอด จํากัด - - 30,000 - 

 648,915 1,160,000 1,158,915 1,160,000 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 28 

 
  

บริษัทและบริษัทยอยมียอดคงเหลือที่มีสาระสําคัญของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน มีดังนี้ 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

ลูกหนี้การคา - บริษัทท่ีเก่ียวของกัน     
บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จํากัด 5,093,453 - - - 
บริษัท คาซา ฟโก จํากัด 1,600,000 - - - 
บริษัท ฟนา ปารค จํากัด 400,000 - - - 

 7,093,453 - - - 

     

รายไดคางรับ – บริษัทท่ีเก่ียวของกัน     
       Tierra Design Pte. 1,066,995 - - - 

     

ลูกหนี้บริษัทท่ีเก่ียวของกัน     

Evolution Advisors Limited - - 16,483,324 - 

บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จํากัด - - 6,000,000 - 

บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด - - 3,420,000 - 

บริษัท คอร เอเชีย จํากัด - - 1,785,698 - 

บริษัท เทียรา พอด จํากัด - - 991,634 - 
บริษัท ซไพร พรอพเพอรต้ี จํากัด 63,645 - 63,645 - 
บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จํากัด 46,400 - 31,379 - 
บริษัท พังงา โฮเต็ล จํากัด 100 - 100 - 

รวม 110,145 - 28,775,780 - 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (3,529,439) - 

สุทธ ิ 110,145 - 25,246,341 - 
 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 29 

 
  

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยและดอกเบี้ยคางรับ  
 
การเปลี่ยนแปลงในเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 
 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

ยอดคงเหลือตนป - - - - 

เพิ่มขึ้น - - 38,821,772 - 

ลดลง - - - - 

ยอดคงเหลือปลายป - - 38,821,772 - 

     

ประกอบดวย     

เงินใหกูยืม  - - 38,302,500 - 

ดอกเบี้ยคางรับ - - 519,272 - 

รวม - - 38,821,772 - 

     

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับ  

ประกอบดวย 

    

บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ 
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส จํากัด) 
(อัตราดอกเบี้ยรอยละ 12.5 ตอป) - - 36,727,089 - 

บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จํากัด 
(อัตราดอกเบี้ยรอยละ 12.5 ตอป) - - 2,094,683 - 

รวม - - 38,821,772 - 

  
 
 
 
 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 30 

 
  

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

เจาหนี้การคา บริษัทท่ีเก่ียวของกัน     

Kor Foreign Sales, LLC 3,695,857 - - - 

     

เจาหนี้บริษัทท่ีเก่ียวของกัน     

Tierra Design Pte 672,705 - - - 

     

หนี้สินหมุนเวียนอื่น     

คาใชจายคางจาย     

MGP Hazel (Mauritius) No.1 Limited 198,915 - 198,915 - 

 
8. ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง 

 
ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง ไดแก โครงการคอนโดมิเนียมช่ือ เดอะ เลค แอท ฟนิกซ ซึ่งมี
บริษัทยอยที่บริษัทถือหุนโดยออม (บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด) เปนเจาของโครงการ ประกอบดวย 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

ที่ดิน 38,661,687 - - - 

สวนปรับปรุงที่ดิน 4,838,464 - - - 

งานระหวางกอสราง 39,560,340 - - - 

รวม 83,060,491 - - - 

 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 31 

 
  

9.  เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ 
 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  ทุนชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

บริษัทยอย ประเภทกิจการ 
พ.ศ. 2551 

บาท 
พ.ศ. 2550 

บาท 
พ.ศ. 2551 

รอยละ 
พ.ศ. 2550 

รอยละ 
พ.ศ. 2551 

บาท 
พ.ศ. 2550 

บาท 

        
บริษัท มอนสเตอร มีเดีย 
จํากัด 

บริการสื่อสาร
โทรคมนาคม 

30,000,000 30,000,000 100 100 30,000,000 30,000,000 

        
บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด 
จํากัด  (เดิมชื่อ บริษัท  
เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส 
จํากัด) 

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย 225,000,000 1,000,000 100 100  225,000,000 
 
 

1,000,000 
 
 

        
บริษัท ไททัน โปรเจค 
แมเนจเมนท  จํากัด 

ท่ีปรึกษาโครงการ
อสังหาริมทรัพย 

11,000,000 - 100 - 11,000,000 - 

        
บริษัท เทียรา พอด จํากัด ท่ีปรึกษาดานการออกแบบ

สถาปตยกรรม 
4,000,000 - 

 

51 - 
 

2,040,000 
 

- 
 

        
Evolution Holdings 
Limited 

ลงทุนในหลักทรัพย 125,000 
เหรียญสหรัฐฯ 

- 100 - 4,268,750 
 

- 
 

        
บริษัท คอร เอเชีย จํากัด ท่ีปรึกษาดานการตลาด 10,000,000 - 51 - 5,100,000 

 
- 

 

รวม      277,408,750 31,000,000 
หัก : คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน     (13,040,000) - 

เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ     264,368,750 31,000,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 32 

 
  

10.  เงินลงทุนในบริษัทรวม 
 

   งบการเงินรวม 

   พ.ศ. 2551 

บริษัทรวม ประเภทกิจการ 
 

ประเทศ 
ทุนจดทะเบียน 

บาท 
ทุนชําระแลว 

บาท 

สัดสวน   
การถือหุน

รอยละ 
ราคาทุน 

บาท 

ราคาตามวิธี
สวนไดเสีย 

บาท 
       

บริษัท คาซา ฟโก จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
เก่ียวกับที่พักอาศัย 

ไทย 285,000,000 
 

285,000,000 
 

42.5 123,135,295 121,424,287 

บริษัท ฟนา ปารค จํากัด 
 

ธุรกิจดานโรงแรม ไทย 100,000,000 100,000,000 42.5 43,205,905 36,881,753 

บริษัท ซไพร พรอพเพอรต้ี 
จํากัด 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย ไทย 10,000,000 4,600,000 46 4,600,000 4,557,001 

บริษัท อันดามัน บีช  
เรสซเิดนซ จํากัด 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
เก่ียวกับที่พักอาศัย 

ไทย 10,000,000 4,600,000 46 4,600,000 1,024,019 

บริษัท พังงา โฮเต็ล จํากัด ธุรกิจดานโรงแรม ไทย 10,000,000 4,600,000 46 4,600,000 4,210,296 

รวม 
     

180,141,200 168,097,356 

 
   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

   พ.ศ. 2550 

บริษัทรวม ประเภทกิจการ 
 

ประเทศ 

ทุนจด
ทะเบียน 

บาท 
ทุนชําระแลว 

บาท 

สัดสวน   
การถือหุน

รอยละ 
ราคาทุน 

บาท 

ราคาตามวิธี
สวนไดเสีย 

บาท 
       

บริษัท คาซา ฟโก จํากัด 
 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
เก่ียวกับที่พักอาศัย 

ไทย 185,000,000 185,000,000 35 67,510,295 67,371,993 

บริษัท ฟนา ปารค จํากัด ธุรกิจดานโรงแรม 
 

ไทย 92,000,000 92,000,000 25 23,705,905 22,906,341 

Vietnam voi Ban JSC ธุรกิจดานโทรคมนาคม เวียดนาม 2,400,000,000 
เวียดนามดอง 

1,920,660,000 
เวียดนามดอง 

 

- - - 

Plus Four Six AB พัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรเก่ียวกับธุรกิจ
ดานมือถือ 

สวีเดน 100,000 
เหรียญสวีเดน 

100,000 
เหรียญสวีเดน 

- - 
 

 

- 
 

 

รวม 
     

91,216,200 90,278,334 

 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
 

หนา 33 

 
  

10.1 การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 มีดังนี้ 
 
 ก) เงินลงทุนในบริษัทรวม – บริษัท คาซา ฟโก จํากัด  
 

เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 บริษัทซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท คาซา ฟโก จํากัด จํานวน 5 ลานหุน ราคาตาม
มูลคาหุนละ 10 บาท จํานวนรวม 50 ลานบาท ซึ่งทําใหสัดสวนการถือหุนเพิ่มขึ้นจากเดิม รอยละ 35.41 เปนรอยละ 
40.53  

 
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2551 บริษัทขายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท คาซา ฟโก จํากัด จํานวน 11,550,000 
หุนใหแกบริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส จํากัด) ใน     
ราคาทุน เพื่อวัตถุประสงคในการปรับโครงสรางของกลุมบริษัท 

 
เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไว
เซอรส จํากัด) ซื้อเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท คาซา ฟโก จํากัด จํานวน 562,500 หุนจากบริษัทแหงหนึ่ง ใน
ราคาหุนละ 10 บาท จํานวนรวม 5.62 ลานบาท ซึ่งทําใหสัดสวนการถือหุนเพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 40.53 เปน     
รอยละ 42.50  

 
 ข) เงินลงทุนในบริษัทรวม – บริษัท ฟนา ปารค จํากัด  
 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2551 บริษัทขายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ฟนา ปารค จํากัด จํานวน 2,300,000 
หุนใหแกบริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไวเซอรส จํากัด) ใน     
ราคาทุน เพื่อวัตถุประสงคในการปรับโครงสรางของกลุมบริษัท 

 
เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 บริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน     
แอ็ดไวเซอรส จํากัด) ซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท ฟนา ปารค จํากัด จํานวน 400,000 หุน ราคาตามมูลคาหุนละ 10 
บาท จํานวนรวม 4 ลานบาท ซึ่งทําใหสัดสวนการถือหุนเพิ่มขึ้นจากเดิม รอยละ 25 เปนรอยละ 27 

 
เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยอย - บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน แอ็ดไว
เซอรส จํากัด) ซื้อเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ฟนา ปารค จํากัด จํานวน 1,550,000 หุนจากบริษัทแหงหนึ่ง 
ในราคาหุนละ 10 บาท จํานวนรวม 15.50 ลานบาท ซึ่งทําใหสัดสวนการถือหุนเพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 27 เปน   
รอยละ 42.50  
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ค) เงินลงทุนในบริษัทรวม – บริษัท ซไพร พรอพเพอรต้ี จํากัด 
 

เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2551 บริษัทยอย – บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน        
แอ็ดไวเซอร จํากัด) ไดจัดตั้งบริษัทรวมแหงใหมในประเทศไทยชื่อ บริษัท ซไพร พรอพเพอรต้ี จํากัด เพื่อ
ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 10 ลานบาทแบงออกเปนหุนสามัญ จํานวน 
49,000 หุน ซึ่งมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท และหุนบุริมสิทธิชนิดสะสมเงินปนผล จํานวน  51,000 หุน ซึ่งมี
มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท โดยบริษัทยอยลงทุนในหุนบุริมสิทธิชนิดสะสมเงินปนผลจํานวน 46,000 หุน ใน
ราคาหุนละ 100 บาท จํานวนรวม 4.6  ลานบาท หุนบุริมสิทธิมีสิทธิไดรับเงินปนผลสะสมสําหรับปที่บริษัทรวม
ดังกลาวมีกําไรแตไมไดประกาศจายเงินปนผล โดยจะไดรับเงินปนผลสะสมในอัตรารอยละ 15 ตอปของมูลคาที่
ตราไวของหุนบุริมสิทธิที่ชําระแลวในรอบบัญชีที่มีการประกาศจายเงินปนผล โดยหุนบุริมสิทธิดังกลาวมีสิทธิใน
การออกเสียงเทียบเทาหุนสามัญ 

 
ง) เงินลงทุนในบริษัทรวม – บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จํากัด 

 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2551 บริษัทยอย – บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน         
แอ็ดไวเซอร จํากัด) ไดจัดตั้งบริษัทรวมแหงใหมในประเทศไทยชื่อ บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จํากัด เพื่อ
ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเกี่ยวกับที่พักอาศัย โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 10 ลานบาทแบงออกเปน
หุนสามัญ จํานวน 49,000 หุน ซึ่งมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท และหุนบุริมสิทธิชนิดสะสมเงินปนผล จํานวน 
51,000 หุน ซึ่งมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท โดยบริษัทยอยลงทุนในหุนบุริมสิทธิชนิดสะสมเงินปนผลจํานวน 
46,000 หุน ในราคาหุนละ 100 บาท จํานวนรวม 4.6  ลานบาท หุนบุริมสทิธิมีสิทธิไดรับเงินปนผลสะสมสําหรับป
ที่บริษัทรวมดังกลาวมีกําไรแตไมไดประกาศจายเงินปนผล โดยจะไดรับเงินปนผลสะสมในอัตรารอยละ 15 ตอป
ของมูลคาที่ตราไวของหุนบุริมสิทธิที่ชําระแลวในรอบบัญชีที่มีการประกาศจายเงินปนผล โดยหุนบุริมสิทธิ
ดังกลาวมีสิทธิในการออกเสียงเทียบเทาหุนสามัญ 
  

จ) เงินลงทุนในบริษัทรวม – บริษัท พังงา โฮเต็ล จํากัด 
 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2551 บริษัทยอย – บริษัท เอฟโวลูช่ัน แลนด จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท เอฟโวลูช่ัน         
แอ็ดไวเซอร จํากัด) ไดจัดตั้งบริษัทรวมแหงใหมในประเทศไทยชื่อ บริษัท พังงา โฮเต็ล จํากัด เพื่อประกอบธุรกิจ
ดานโรงแรม โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 10 ลานบาทแบงออกเปนหุนสามัญ จํานวน 49,000 หุน ซึ่งมีมูลคาที่ตรา
ไวหุนละ 100 บาท และหุนบุริมสิทธิชนิดสะสมเงินปนผล จํานวน  51,000 หุน ซึ่งมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท 
โดยบริษัทยอยลงทุนในหุนบุริมสิทธิชนิดสะสมเงินปนผลจํานวน 46,000 หุน ในราคาหุนละ 100 บาท จํานวน
รวม 4.6 ลานบาท หุนบุริมสิทธิมีสิทธิไดรับเงินปนผลสะสมสําหรับปที่บริษัทรวมดังกลาวมีกําไรแตไมได
ประกาศจายเงินปนผล โดยจะไดรับเงินปนผลสะสมในอัตรารอยละ 15 ตอปของมูลคาที่ตราไวของหุนบุริมสิทธิที่
ชําระแลวในรอบบัญชีที่มีการประกาศจายเงินปนผล โดยหุนบุริมสิทธิดังกลาวมีสิทธิในการออกเสียงเทียบเทาหุน
สามัญ 
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10.2 เงินลงทุนในบริษัทรวม – Vietnam voi Ban JSC 
 

ในป พ.ศ. 2550 บริษัทตัดจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม - Vietnam voi Ban JSC เต็มจํานวน เนื่องจากเงินลงทุน
ดังกลาวเปนสินทรัพยที่ไมกอใหเกิดรายได 
 

10.3 เงินลงทุนในบริษัทรวม – Plus Four Six AB 
 

ในป พ.ศ. 2550 บริษัทไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม - Plus Four Six AB จํานวน 298,429 หุน คิดเปนรอยละ 
100 ของเงินลงทุนทั้งหมดใหบริษัทแหงหนึ่งในราคาตลาดมูลคา 10 ลานบาท โดยมีขาดทุนจากการจําหนาย       
เงินลงทุนดังกลาวเปนจํานวน 19.81 ลานบาท ที่แสดงในงบการเงินรวมและจํานวน 19.47 ลานบาท ที่แสดงใน    
งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  
เงินลงทุนในบริษัทรวม - Plus Four Six AB บันทึกตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวมซึ่งคํานวณจากงบการเงิน
ของบริษัทรวมดังกลาวสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 ที่ยังไมไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี 
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาวที่แสดงอยูในงบการเงินรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม    
พ.ศ. 2550  มีจํานวน 4.41 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.5 ของรายไดรวม 

 
11.  ท่ีดินรอการพัฒนา 

 
ที่ดินรอการพัฒนาเปนที่ดินที่ผูบริหารของบริษัทกําลังศึกษาในการพัฒนาโครงการอสังริมทรัพยตอไปในอนาคต 
 
ผูบริหารของบริษัทไดมีการประเมินมูลคายุติธรรมของที่ดินรอการพัฒนาตามรายงานของผูประเมินอิสระ โดยวิธีเปรียบเทียบ
มูลคาตลาด ณ วันที่ซื้อที่ดินดังกลาว 
 
 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
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12. อุปกรณ สุทธิ 
 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 สวนปรับปรุงอาคารเชา อุปกรณสํานักงาน เครื่องตกแตงและติดตั้ง ยานพาหนะ สินทรัพยระหวางติดตั้ง รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550       
ราคาทุน 1,797,835 9,188,612 82,841 495,093 - 11,564,381 
หัก   คาเสื่อมราคาสะสม (12,806) (5,046,649) (71,148) (285,391) - (5,415,994) 

มูลคาตามบัญชี  สุทธิ 1,785,029 4,141,963 11,693 209,702 - 6,148,387 

สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551       
มูลคาตามบัญชีตนป สุทธิ 1,785,029 4,141,963 11,693 209,702 - 6,148,387 
ซื้อสินทรัพย 7,448,449 9,435,648 5,408,279 1,144,763 1,310,326 24,747,465 
เพิ่มขึ้นจากการซือ้เงินลงทุนในบรษิัทยอย - 683,025 - - - 683,025 
คาเสื่อมราคา  (1,603,633) (2,433,576) (489,141) (233,964) - (4,760,314) 
จําหนายสินทรัพย สุทธิ - (86,127) - - - (86,127) 
โอนเขา (ออก) 879,610 430,716 - - (1,310,326) - 

มูลคาตามบัญชีปลายป สุทธิ 8,509,455 12,171,649 4,930,831 1,120,501 - 26,732,436 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551       
ราคาทุน 10,125,894 19,739,790 5,491,120 1,639,856 - 36,996,660 
หัก   คาเสื่อมราคาสะสม (1,616,439) (7,568,141) (560,289) (519,355) - (10,264,224) 

มูลคาตามบัญชี  สุทธิ 8,509,455 12,171,649 4,930,831 1,120,501 - 26,732,436 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และพ.ศ. 2550 บริษัทมีสินทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงินที่บริษัทเปนผูเชาไดแก ยานพาหนะและอุปกรณสํานักงาน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของอุปกรณซึ่งหักคาเสื่อมราคาทั้งจํานวนแลวแตยังใชงานอยูมีจํานวน 4.20 ลานบาท (พ.ศ. 2550 : 1.89 ลานบาท) 
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 (หนวย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 สวนปรับปรุงอาคารเชา อุปกรณสํานักงาน เครื่องตกแตงและติดตั้ง ยานพาหนะ สินทรัพยระหวางติดตั้ง รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550       
ราคาทุน 1,797,835 9,188,612 82,841 495,093 - 11,564,381 
หัก   คาเสื่อมราคาสะสม (12,806) (5,046,649) (71,148) (285,391) - (5,415,994) 

มูลคาตามบัญชี  สุทธิ 1,785,029 4,141,963 11,693 209,702 - 6,148,387 

สําหรบัป สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551       
มูลคาตามบัญชีตนป สุทธิ 1,785,029 4,141,963 11,693 209,702 - 6,148,387 
ซื้อสินทรัพย 7,112,000 6,350,362 4,490,567 1,144,763 601,716 19,699,408 
คาเสื่อมราคา (1,474,237) (2,207,250) (375,813) (233,964) - (4,291,264) 
จําหนาย สุทธิ - (19,691) - - - (19,691) 
โอนเขา (ออก) 171,000 430,716 - - (601,716) - 

มูลคาตามบัญชีปลายป สุทธิ 7,593,792 8,696,100 4,126,447 1,120,501 - 21,536,840 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551       
ราคาทุน 9,080,835 15,933,222 4,573,408 1,639,856 - 31,227,321 
หัก   คาเสื่อมราคาสะสม (1,487,043) (7,237,122) (446,961) (519,355) - (9,690,481) 

มูลคาตามบัญชี  สุทธิ 7,593,792 8,696,100 4,126,447 1,120,501 - 21,536,840 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และพ.ศ. 2550 บริษัทมีสินทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงินที่บริษัทเปนผูเชาไดแก ยานพาหนะและอุปกรณสํานักงาน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของอุปกรณซึ่งหักคาเสื่อมราคาทั้งจํานวนแลวแตยังใชงานอยูมีจํานวน 4.20 ลานบาท (พ.ศ. 2550 : 1.89 ลานบาท) 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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13. สินทรัพยไมมีตัวตน สุทธิ 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 

 

 

คาสิทธิ 

สินทรัพยไมมี

ตัวตนระหวาง

พัฒนา 

 

 

รวม 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550     

ราคาทุน 8,622,385 1,000,000 488,586 10,110,971 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (4,832,876) (133,333) - (4,966,209) 

มูลคาตามบัญชี สุทธ ิ 3,789,509 866,667 488,586 5,144,762 

     
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551    

มูลคาตามบัญชีตนป สุทธ ิ 3,789,509 866,667 488,586 5,144,762 

เพิ่มขึ้นในระหวางป 3,681,713 - 1,484,424 5,166,137 

คาตัดจําหนายระหวางป (1,618,159) (50,000) - (1,668,159) 

ตัดจําหนาย สุทธิ (8,121) (816,667) - (824,788) 

มูลคาตามบัญชีปลายป สุทธ ิ 5,844,942 - 1,973,010 7,817,952 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551     

ราคาทุน 10,913,289 - 1,973,010 12,886,299 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (5,068,347) - - (5,068,347) 

มูลคาตามบัญชี สุทธ ิ 5,844,942 - 1,973,010 7,817,952 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ราคาตามบัญชีกอนหักคาตัดจําหนายสะสมซึ่งหักคาตัดจําหนายทั้งจํานวนแลวแตยังใชงาน
อยูมีจํานวน 1.79 ลานบาท (พ.ศ. 2550 : 3.01 ลานบาท) 

 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 

 

 

คาสิทธิ 

สินทรัพยไมมี

ตัวตนระหวาง

พัฒนา 

 

 

รวม 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550     

ราคาทุน 8,622,385 1,000,000 488,586 10,110,971 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (4,832,876) (133,333) - (4,966,209) 

มูลคาตามบัญชี สุทธ ิ 3,789,509 866,667 488,586 5,144,762 

     
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551    

มูลคาตามบัญชีตนป สุทธ ิ 3,789,509 866,667 488,586 5,144,762 

เพิ่มขึ้นในระหวางป 3,265,853 - 1,484,424 4,750,277 

คาตัดจําหนายระหวางป (1,567,273) (50,000) - (1,617,273) 

ตัดจําหนาย สุทธิ (8,121) (816,667) - (824,788) 

มูลคาตามบัญชีปลายป สุทธ ิ 5,479,968 - 1,973,010 7,452,978 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551     

ราคาทุน 10,497,429 - 1,973,010 12,470,439 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (5,017,461) - - (5,017,461) 

มูลคาตามบัญชี สุทธ ิ 5,479,968 - 1,973,010 7,452,978 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ราคาตามบัญชีกอนหักคาตัดจําหนายสะสมซึ่งหักคาตัดจําหนายทั้งจํานวนแลวแตยังใชงาน
อยูมีจํานวน 1.79 ลานบาท (พ.ศ. 2550 : 3.01 ลานบาท) 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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14. สิทธิการเชาที่ดิน สุทธิ 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

   

สิทธิการเชาที่ดิน 82,449,093 - 

 หัก   คาตัดจําหนายสะสม (1,758,075) - 

สิทธิการเชาที่ดิน สุทธิ 80,691,018 - 

   

คาตัดจําหนายระหวางป 1,758,075 - 
 
สิทธิการเชาที่ดินดังกลาวตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาของสัญญาเชาจํานวน 30 ป สัญญาเชาที่ดินกําหนดวา
กรรมสิทธิ์ในอาคารและสวนปรับปรุงตางๆ ที่ไดกอสรางขึ้นบนที่ดินที่เชานี้จะตกเปนของผูใหเชาเมื่อสัญญาเชาสิ้นสุดลง 
 

15. เงินรับลวงหนาจากลูกคา 
 
เงินรับลวงหนาจากลูกคาเปนเงินรับลวงหนาประเภทไมชําระคืนใหแกลูกคาตามสัญญาขายคอนโดมิเนียมโครงการ 
เดอะเลค แอท ฟนิกซ ซึ่งจะรับรูเปนรายไดเมื่อโครงการที่พัฒนากอสรางแลวเสร็จ 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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16. หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

คาใชจายคางจาย 3,134,487 4,564,211 1,724,507 4,469,660 

ภาษีหัก ณ ที่จายคางจาย 3,726,965 658,678 3,369,752 658,678 

ภาษีขายที่ยังไมถึงกําหนดชําระ 1,412,501 658,659 - 658,659 

เงินประกันผลงานคางจาย 789,134 - - - 

อื่น ๆ 293,290 - 29,025 - 

 9,356,377 5,881,548 5,123,284 5,786,997 

 
17. ประมาณการหนี้สิน 
 

การเคลื่อนไหวของประมาณการหนี้สิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 มีดังนี้ 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2551 - 

เพิ่มขึ้นระหวางป 2,500,000 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 2,500,000 

 
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 บริษัทยอย - บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด ไดทําสัญญาบริการกับผูรับจาง
รายหนึ่งเพื่อจะไดสิทธิในการใชชื่อของผูรับจางเพื่อโฆษณาประชาสัมพันธและขายโครงการคอนโดมิเนียมชื่อ เดอะ 
เลค แอท ฟนิกซ ในการนี้บริษัทยอยจะตองจายคาตอบแทนใหแกผูรับจางในรูปของหองชุดในโครงการดังกลาว ซึ่งมี
มูลคาเปนจํานวน 11.25 ลานบาท สําหรับการเขารวมงานประชาสัมพันธโครงการภายในระยะเวลา 3 ป 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยอยไดบันทึกประมาณการหนี้สินจากสัญญาบริการดังกลาวตามสัดสวนของการ
เขารวมงานประชาสัมพันธที่เกิดขึ้นแลวเปนจํานวน 2.5 ลานบาท 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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18. ทุนเรือนหุน 
 

18.1  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551 วันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2551 ของบริษัท มีมติอนุมัติโดยมีวาระสําคัญดังนี้ 
 

ก)  มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 409,315,100 บาทเปนทุนจดทะเบียน 391,366,118 บาทแบงเปน         
หุนสามัญ จํานวน 391,366,118 หุนในมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ทั้งนี้การลดทุนดังกลาวเปนหุนที่เหลือจาก
การเสนอขายหุนใหแกผูถือหุนเดิม บริษัทไดดําเนินการจดทะเบียนลดทุนดังกลาวตอกระทรวงพาณิชย เมื่อ
วันที่ 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 

 
ข) มีมติอนุมัติใหมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 391,366,118 บาท เปนทุนจดทะเบียน 521,366,118 

บาทแบงเปนหุนสามัญจํานวน 521,366,118 หุน ในมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยบริษัทมีการจัดสรรทุน
ใหมใหบุคคลเฉพาะเจาะจง 1 ราย คือ บริษัท เอ็มจีพี ฮาเซล (มอรริเซียส) นัมเบอร วัน จํากัด ในราคา  2.10  
บาทตอหุน บริษัทไดรับเงินจากการเพิ่มทุนจํานวน 273 ลานบาทและจดทะเบียนเพิ่มทุนตอ กระทรวงพาณิชย
เมื่อวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2551 โดยบริษัทมีแผนการใชเงินเพิ่มทุนเพื่อใชในการลงทุน และใชเปนเงินทุน
หมนุเวียนสําหรับโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงการขยายธุรกิจในอนาคต 

 
18.2  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2550 วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 ของบริษัทมีมติอนุมัติใหมีการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนของบริษัทจากเดิม 40,931,510 บาท เปนทุนจดทะเบียน 409,315,100 บาทแบงเปนหุนสามัญจํานวน 
409,315,100 หุน ในมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยบริษัทมีแผนการใชเงินเพิ่มทุนเพื่อการลงทุนในธุรกิจสื่อที่เนน
การใหบริการกลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพยและธุรกิจโรงแรมและการใหบริการ ธุรกิจที่ปรึกษาการใหบริการสื่อการ
ขายและการตลาด รวมถึงการรวมลงทุนกับพันธมิตรรวมทุนในธุรกิจโรงแรมและการใหบริการและธุรกิจที่
เกี่ยวของกับอสังหาริมทรัพย บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนตอกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2550  

 
19.  สํารองตามกฎหมาย 
 

บริษัทไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไร
สุทธิประจําปจนกวาสํารองจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท สํารองตามกฎหมาย       
ไมสามารถนํามาจายเงินปนผลได 

 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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20.  คาใชจายตามลักษณะ 
 

รายการคาใชจายตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

เงินเดือนและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 88,359,751 42,092,964 71,242,044 42,092,964 

คาเสื่อมราคา 4,760,314 2,037,000 4,291,264 2,037,000 

คาตัดจําหนาย 3,426,234 2,167,519 3,375,348 1,030,519 

คาที่ปรึกษา 35,530,034 17,295,201 27,778,978 17,295,201 

คาโฆษณาและคาใชจายสงเสริมการขาย 12,496,135 6,794,718 5,604,892 6,794,718 

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลีย่น 395,454 (16,912) 207,565 (16,912) 

คาเชาอาคารและเฟอรนิเจอร 10,395,225 6,707,159 8,997,328 6,707,159 

คาใชจายในการเดินทาง 7,806,234 3,524,676 5,903,886 3,660,005 

คาบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร 2,664,377 2,074,166 2,644,377 2,074,166 
 
21. ขอมูลจําแนกตามสวนงาน 

 
บริษัทและบริษัทยอยดําเนินกิจการในสวนงานหลักทางธุรกิจ 3 สวน คือ ธุรกิจใหบริการรับสงขอมูลภาพและเสียงผาน
เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส (Wireless Value Added Service) และบริการที่ปรึกษาและจัดทําโครงการสื่อสารผานดิจิตอล 
(Interactive Solution) ธุรกิจการใหบริการที่ปรึกษาทางธุรกิจและการลงทุนอสังหาริมทรัพย และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
โดยดําเนินธุรกิจในสวนงานหลักทางภูมิศาสตรทั้งในประเทศไทย และตางประเทศ 
 
ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 และสําหรับป
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 เปนดังนี้ 
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  DRAFT 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 ธุรกิจใหบริการรับสงขอมูลภาพและ
เสียงผานเครือ่งมืออิเล็กทรอนิกส 
และบริการใหคําปรกึษาและจัดทํา
โครงการสือ่สารผานดิจิตอล 

 
ธุรกิจใหบริการที่ปรึกษาทางธุรกิจ

และการลงทุนในโครงการ
อสังหาริมทรัพย 

 
 
 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 
 
 

รวม 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

รายได 11,515 34,524 34,371 9,053 - - 45,886 43,577 
ตนทุนบริการ (15,159) (35,754) (34,400) (11,257) - - (49,559) (47,011) 

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน (3,644) (1,230) (29) (2,204) - - (3,673) (3,434) 

รายไดอื่น       4,772 5,005 
คาใชจายในการขายและบริหาร       (135,116) (96,099) 
สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสยี     (10,312) 3,472 

ขาดทุนกอนดอกเบีย้จายและภาษีเงินไดนิติบุคคล     (144,329) (91,056) 
ดอกเบี้ยจาย       (108) (37) 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล       - (14) 

ขาดทุนสุทธ ิ       (144,437) (91,107) 

การปนสวนขาดทุน         
สวนที่เปนของบรษิัทใหญ       (141,900) (91,107) 
สวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอย       (2,537) - 

รวม       (144,437) (91,107) 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
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สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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  DRAFT 

 (หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 ธุรกิจใหบริการรับสงขอมูลภาพและ
เสียงผานเครือ่งมืออิเล็กทรอนิกส 
และบริการใหคําปรกึษาและจัดทํา
โครงการสือ่สารผานดิจิตอล 

 
ธุรกิจใหบริการที่ปรึกษาทางธุรกิจ

และการลงทุนในโครงการ
อสังหาริมทรัพย 

 
 
 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 
 
 

รวม 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

         
สินทรัพยตามสวนงาน 2,155 6,426 14,382 - 218,451 - 234,988 6,426 
สินทรัพยที่ไมไดปนสวน       305,949 356,546 

สินทรัพยรวม       540,937 362,972 

         
หนี้สินตามสวนงาน 3,862 3,670 4,369 - 31,892 - 40,123 3,670 
หนี้สินที่ไมไดปนสวน       12,091 5,984 

หนี้สินรวม       52,214 9,654 

         



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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22. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
 
บริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพภายใตการอนุมัติจากกระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมในอัตรารอยละ 3 – 10 ของเงินเดือนพนักงาน
และเงินที่บริษัทจายสมทบใหในอัตรารอยละ 3 – 10 ของเงินเดอืนพนักงาน  
 
บริษัทและบริษัทยอยไดจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เปนจํานวน 2.83 
ลานบาท (พ.ศ. 2550 : 1.48 ลานบาท) 

 
23. ภาระผูกพัน 
 

23.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาสินทรัพยและ
สัญญาบริการกับบุคคลอื่นซึ่งจะตองจาย ดังนี้ 

 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2551  พ.ศ. 2550 

   

ไมเกิน 1 ป 8,241,908 3,325,517 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 2 ป 10,143,245 1,653,196 

 18,385,153 4,978,713 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551  พ.ศ. 2550 

   

ไมเกิน 1 ป 6,352,523 3,325,517 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 2 ป 10,143,245 1,653,196 

 16,495,768 4,978,713 
 

 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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23.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาที่ดินสําหรับระยะเวลาตั้งแตวันที่ 18 มกราคม 
พ.ศ. 2551 ถึงวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2574 โดยมีอัตราคาเชา 432,000 บาทตอป 

 
23.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยอย – บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด มีภาระผูกพันตามสัญญา

ออกแบบและตกแตงอาคารเปนจํานวนจํานวน 9.57 ลานบาท  
 
24. หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
24.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 บริษัทมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในการใหธนาคารออกหนังสือเพื่อค้ําประกันสัญญารวม

ดําเนินการใหบริการขอมูลดวยเสียงทางโทรศัพท (Audiotex) กับบริษัทแหงหนึ่งเปนจํานวนเงินรวม 3 ลานบาท ซึ่ง     
ค้ําประกันโดยเงินฝากธนาคาร 

   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทไดยกเลิกสัญญาบริการดังกลาวและการค้ําประกันที่เกี่ยวของแลว 

 
24.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยอย – บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในการให

ธนาคารออกหนังสือค้ําประกันกับการไฟฟาสวนภูมิภาคเปนจํานวนเงิน 1 ลานบาท 
 
25. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

บริษัทและบริษัทยอยไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธทางการเงินเพื่อการเก็งกําไรหรือการคา 
 

25.1 ความเสี่ยงเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ย 
 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยเกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งความผันผวนดังกลาวจะสง 
ผลกระทบตอผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยในอนาคต บริษัทและบริษัทยอยมี        
ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลและเงินใหกูยืม     
ระยะสั้นแกบริษัทยอย  

 
สินทรัพยทางการเงินดังกลาวจัดอยูในประเภทระยะสั้นและมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในทองตลาด 
ยกเวนเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยที่คิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR ที่ประกาศโดยธนาคารกรุงศรีอยุธยาบวกรอยละ 5 
ตอป ณ วันที่ในสัญญาเงินกู (เทากับรอยละ 12.5 ตอป) บริษัทและบริษัทยอยมิไดใชตราสารอนุพันธทางการเงินเพื่อ
ปองกันความเสี่ยงดังกลาว  

 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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25.2 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 
 

บริษัทและบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา อยางไรก็ตาม เนื่องจากผูบริหารของ
บริษัทไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหลานี้ ฝายบริหารเชื่อวามูลคาสูงสุด
ของความเสี่ยงคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาหักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามที่แสดงในงบดุล 

 
 25.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
  

บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเนื่องจากบริษัทมีเงินลงทุนสุทธิในตางประเทศ ซึ่งบริษัทไมไดทําสัญญา
ปองกันความเสี่ยงไว 

 
25.4 มูลคายุติธรรม 

 
มูลคายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยหรือชําระหนี้สินกันในขณะที่ทั้งสอง
ฝายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนกันในตลาด ในการพิจารณามูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงิน
และหนี้สินทางการเงิน บริษัทและบริษัทยอยมีการพิจารณาสถานการณปจจุบันของตนทุนที่เกิดจากการแลกเปลี่ยน
หรือชําระหนี้สินภายใตเครื่องมือทางการเงิน 
 

26.  เหตุการณภายหลังวันที่ในงบดุล 
 

เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2552 บริษัทไดซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท 
จํากัดในมูลคาตามบัญชี โดยบริษัทมีแผนการเลิกบริษัทยอยดังกลาวพรอมทั้งยกหนี้คงคางระหวางกันทั้งจํานวนภายในป 
พ.ศ. 2552 เพื่อวัตถุประสงคในการปรับโครงสรางของกลุม  
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สินทรัพยและหนี้สินของบริษัทยอยดังกลาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 มีดังนี้ 
 

 (หนวย : บาท) 

  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 550,833 
ลูกหนี้การคา – บริษัทที่เกี่ยวของกัน 2,000,000 
ลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวของกัน 15,020 
อุปกรณ สุทธิ 1,838,334 
สินทรัพยไมมีตัวตน สุทธิ 187,940 
สินทรัพยอื่น 705,471 
เจาหนี้ – บริษัทใหญ (6,000,000) 
เงินกูยืมจากบริษัทใหญ (2,094,683) 
หนี้สินอื่น (610,047) 
สินทรัพยสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 (3,407,132) 

 
รายได ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทยอยดังกลาวสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551      
มีดังนี้  

 
 (หนวย : บาท) 

  
รายไดคาที่ปรึกษา – บริษัทที่เกี่ยวของกัน 6,074,000 
รายไดอื่น 8,653 
ตนทุนคาที่ปรึกษา (1,205,900) 
คาใชจายในการบริหาร (19,266,702) 
ดอกเบี้ยจาย (17,183) 
ขาดทุนสุทธิ (14,407,132) 
  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (10,216,705) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (2,327,145) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 13,094,683 
รวมกระแสเงินสด 550,833 

 



บริษัท เอฟโวลูชั่น  แคปปตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(เดิมชื่อ “บริษัท สยาม ทู ยู จํากัด (มหาชน)”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550  
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27. การจัดประเภทรายการบัญชี 
 
บริษัทไดมีการจัดประเภทรายการทางบัญชีในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.  2550 เพื่อใหสอดคลองกับ
การแสดงรายการบัญชีสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ซึ่งไมมีผลกระทบตอขาดทุนสุทธิและสวนของผูถือหุน
ตามที่ไดรายงานไปแลว การจัดประเภทรายการใหมมีดังตอไปนี้ 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 การจัดประเภท 

รายการใหม ตามท่ีเคยรายงานไว 

   
ลูกหนี้การคา 2,247,720 3,457,835 
รายไดคางรับ 1,210,115 - 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 2,769,671 3,258,258 
สินทรัพยไมมีตัวตน 5,144,762 4,656,175 
คาใชจายคางจาย - 4,564,211 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,881,548 1,317,337 
 

 (หนวย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 การจัดประเภท 

รายการใหม ตามท่ีเคยรายงานไว 

   
ลูกหนี้การคา 2,247,720 3,457,835 
รายไดคางรับ 1,210,115 - 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 2,756,768 3,245,355 
สินทรัพยไมมีตัวตน 5,144,762 4,656,175 
คาใชจายคางจาย - 4,469,660 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,786,997 1,317,337 
 
 




