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ข้อมูลทั่วไป
	ชื่อบริษัท                             
	บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท์ พาร์ท (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

	ลักษณะการประกอบธุรกิจหลัก
	รับจ้างผลิตชิ้นส่วนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูงเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตฮาร์ดดิสก์ ซึ่งเป็นส่วนประกอบที่สำคัญของอุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์  เครื่องใช้ไฟฟ้า และ   ในอุตสาหกรรมยานยนต์ และอื่นๆ

	ที่ตั้งสำนักงานใหญ่
	เลขที่ 41 หมู่ 9 สวนอุตสาหกรรมโรจนะ ตำบลธนู อำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13210

	เลขทะเบียนบริษัท
	บมจ. 3-1210-0944-0

	Home Page
	WWW.SPP.CO.TH

	โทรศัพท์
	(035)  226 -700-1

	โทรสาร
	(035)  226-702

	ทุนจดทะเบียน    
	250,000,000 บาท

	จำนวนหุ้นที่ออกจำหน่ายแล้ว
	200,000,000 หุ้น

	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้
	1 บาท

	ผู้สอบบัญชี
	สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์

	
	1. นายวิรัช อภิเมธีธำรง 

    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 1378

	
	2. นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา

    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3196

	นายทะเบียน
	บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด


รายงานคณะกรรมการ
เรียน
ท่านผู้ถือหุ้น
บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท์ พาร์ท (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) หรือ ชื่อเดิมคือ บริษัท สเปเชียลตี้ พรีซิชั่น พาร์ท จำกัด ก่อตั้งเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2540 โดยมีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก  50 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจเป็นบริษัทรับจ้างผลิตชิ้นส่วนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูงของหน่วยความจำ “ฮาร์ดดิสก์” ตามคำสั่งซื้อของลูกค้า (Made – to -order) ได้แก่ ชิ้นส่วน Sleeve และ Shaft สำหรับ Pivot  Motor Base และ Hub สำหรับ Spindle Motor และอื่น ๆ โดยจะเป็นชิ้นส่วนสำหรับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่มีความเที่ยงตรงสูงและนำไปประกอบใช้ในเครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์ (Printer) มอเตอร์ อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม อุปกรณ์ต่อเชื่อมออพติกไฟเบอร์ ชิ้นส่วนยานยนต์ กล้องถ่ายภาพดิจิตอล กล้องถ่ายวิดีโอ เป็นต้น

ปัจจุบัน ผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้รับการยอมรับในเรื่องคุณภาพ นับเป็นความสำเร็จและความภาคภูมิใจของบริษัทเป็นอย่างยิ่ง  และบริษัทกำลังดำเนินการนำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คาดว่าจะดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2548 จึงเป็นความสำเร็จอีกครั้งหนึ่งในรอบปีที่ผ่านมา
ด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต เพื่อปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้มีคุณสมบัติตามความต้องการของลูกค้า  การส่งมอบที่รวดเร็ว และมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ทำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ามาเป็นระยะเวลามากกว่า 6 ปี   ผลประกอบการที่ผ่านมาจัดอยู่ในระดับที่น่าพอใจ   โดยในปี 2547  บริษัทมีรายได้รวม 415.60 ล้านบาท มีกำไรสุทธิ 99.15 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ปี 2546 บริษัทมีรายได้รวม 309.74 ล้านบาท มีกำไรสุทธิ 71.58 ล้านบาท และปี 2545 บริษัทมีรายได้รวม 264.34  ล้านบาท มีกำไรสุทธิ 55.86 ล้านบาท ผลประกอบการของบริษัทมีอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนที่ได้ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถตลอดปีที่ผ่านมา และขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า สถาบันการเงิน บริษัทผู้ขาย (Suppliers) ที่ได้สนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทอย่างดียิ่งมาโดยตลอด และด้วยแรงสนับสนุนดังกล่าว พร้อมกับความมุ่งมั่น ปฏิบัติภารกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง จึงมั่นใจได้ว่าบริษัทจะก้าวหน้า เติบโตตามเป้าหมายได้อย่างมั่นคงต่อไป

                                      (นายไมตรี ตั้งษณกุล )
                                      ประธานกรรมการ
                                    4 กุมภาพันธ์ 2548

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน     ท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 12/2547 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2547 ประกอบด้วยกรรมการบริษัท จำนวน 3 ท่าน ดังต่อไปนี้
1) 
นายไมตรี ตั้งษณกุล

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2) 
นายกมล   ธรรมาณิชานนท์
กรรมการตรวจสอบ
3) 
นายพิเชฐ กฤษวัฒนากรณ์
กรรมการตรวจสอบ 
โดยมีขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ระบุไว้ในบันทึกรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 12/2547 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2547 

คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุม 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ   โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้
1)  ประชุมร่วมกับผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อกำหนดแผนการตรวจสอบ    

2)  สอบทานงบการเงิน สำหรับไตรมาสที่ 3 ประจำงวด 9 เดือน สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2547 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทได้สอบทานแล้ว โดยมีผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ชี้แจงรายละเอียด
3)  สอบทานรายการระหว่างกัน ประจำงวด 9 เดือน สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2547 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงินประจำปี 2547 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547 ซึ่งได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี โดยเชิญผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมชี้แจงเกี่ยวกับรายการทางบัญชีต่างๆ และรายการระหว่างกัน และเห็นว่ารายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติทางการค้า หรือเพื่ออำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งใช้ราคายุติธรรม จึงถือว่าเป็นรายการที่เกิดขึ้นอย่างสมเหตสมผล ไม่ทำให้บริษัทได้รับความเสียหาย และเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัทให้นำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งนายวิรัช  อภิเมธีธำรง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 1378 และนายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3196 แห่งสำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548
                                                                                                     (นายไมตรี ตั้งษณกุล)

                                                                                              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                                         4 กุมภาพันธ์ 2548

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
                                                                                                                                                                                                                (หน่วย: พันบาท) 

	ผลการดำเนินงาน 
	2545
	2546
	2547

	รายได้จากการขาย
	259,603
	303,241
	400,731

	รายได้จากการขายเศษซาก
	4,558
	5,485
	12,841

	รายได้อื่น
	187
	1,021
	2,024

	รวมรายได้
	264,348
	309,747
	415,596

	ต้นทุนขาย
	186,136
	213,106
	286,444

	ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	19,963
	22,221
	27,710

	ค่าตอบแทนกรรมการ
	-
	120
	230

	รวมค่าใช้จ่าย
	206,099
	235,447
	314,384

	ดอกเบี้ยจ่าย
	2,389
	1,742
	570

	ภาษีเงินได้นิติบุคคล
	-
	977
	1,497

	กำไรสุทธิ
	55,860
	71,581
	99,145

	สินทรัพย์รวม  
	210,007
	253,344
	430,270

	หนี้สินรวม
	58,028
	54,784
	148,064

	ส่วนของผู้ถือหุ้น
	151,979
	198,560
	282,206


ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัทประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตชิ้นส่วนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูง ระดับต่ำกว่า 5 ไมครอน เช่น Shaft และ Sleeve สำหรับนำไปประกอบในผลิตภัณฑ์ Pivot Motor Base และ Hub สำหรับ Spindle Motor Sleeve และ Flange สำหรับ Fluid Dynamic Bearing ซึ่งเป็นส่วนประกอบในหน่วยบันทึกความจำ “ฮาร์ดดิสก์” (Hard Disk) เพื่อจำหน่ายให้กับผู้ผลิต และประกอบชิ้นส่วนของฮาร์ดดิสก์ชั้นนำของโลก ทั้งนี้ เครื่องจักรที่มีอยู่ยังสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการผลิตชิ้นส่วนในอุตสาหกรรมอื่นๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ และอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นต้น

ปัจจัยเสี่ยง
ความเสี่ยงในการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจในลักษณะผลิตสินค้าตามคำสั่งของลูกค้า โดยส่วนใหญ่เป็นการผลิต     ชิ้นส่วนของฮาร์ดดิสก์  บริษัทมีลูกค้ารายใหญ่เพียง    1   ราย จึงเห็นได้ว่าบริษัทมีความเสี่ยงสูง ถ้าลูกค้า เปลี่ยนแปลงนโยบาย โดยอาจจะผลิตเองหรือว่าจ้างบริษัทรับจ้างผลิตรายอื่น 
บริษัทมีนโยบายการดำเนินธุรกิจเพื่อลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่เพียงรายเดียว โดยบริษัทได้ขยายกลุ่มลูกค้าไปยังอุตสาหกรรมอื่นๆ ซึ่งมีความต้องการชิ้นส่วนโลหะที่มีความเที่ยงตรงสูง ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ และอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นต้น

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
ในระยะ 2 - 3 ปี ที่ผ่านมา ความต้องการในการใช้คอมพิวเตอร์มีแนวโน้มใช้คอมพิวเตอร์แบบพกพาสูงขึ้น โดยใน 3 - 5 ปี ข้างหน้า จะมีความต้องการฮาร์ดดิสก์ขนาด 1 นิ้ว เพิ่มขึ้น ซึ่งจะใช้ในคอมพิวเตอร์มือถือ ปาล์ม เครื่องเล่น MP3 กล้องถ่ายรูปดิจิตอล หรือ Consumer Product อื่นๆ ซึ่งคาดว่าจะมีความนิยมสูงขึ้นในอนาคต 
บริษัทมีบุคลากรที่มีประสบการณ์และความชำนาญในการผลิต พร้อมทั้ง ทีมงานวิศวกรฝ่ายวิจัยและพัฒนาที่มีความสามารถ ทำให้บริษัทสามารถปรับเปลี่ยนเครื่องจักร หรือขบวนการผลิตให้เหมาะสมกับชิ้นส่วนรุ่นต่างๆได้ในเวลาอันสั้น 
ความเสี่ยงจากสินค้าทดแทน
มีหน่วยความจำประเภทอื่นๆ ที่มีขนาดเล็กกว่าฮาร์ดดิสก์ และสามารถเก็บข้อมูลได้ระดับหนึ่ง อาทิ Flash memory ที่กำลังเป็นที่นิยมมากขึ้น แต่มีความจำกัดในด้านหน่วยความจำ และมีราคาต่อหน่วยความจำ (Price/gigabyte) ที่สูงกว่าฮาร์ดดิสก์มาก อนึ่ง อุตสาหกรรมฮาร์ดดิสก์ ยังคงมีการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน ดังนั้นความเสี่ยงจากสินค้าทดแทนดังกล่าวจึงไม่รุนแรงมากนัก       
บริษัทตระหนักถึงปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในตลาดฮาร์ดดิสก์ จึงได้พยายามติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างใกล้ชิด เพื่อให้บริษัทสามารถปรับตัวและลดผลกระทบต่อบริษัทให้น้อยที่สุด
ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบ
วัตถุดิบหลักในการผลิต ได้แก่ สแตนเลสแท่ง อะลูมิเนียมขึ้นรูป และทองเหลือง  ในส่วนสแตนเลสแท่ง บริษัทจัดซื้อจากภายในประเทศและต่างประเทศ  ในส่วนอลูมิเนียมขึ้นรูปนั้นขึ้นอยู่กับชนิดของผลิตภัณฑ์ บางชนิดลูกค้าจะเป็นผู้จัดหาและจัดส่งให้กับบริษัท  บางชนิดบริษัทจัดหาเอง โดยเน้นการจัดหาจากภายในประเทศเป็นหลัก สำหรับทองเหลืองแท่ง บริษัทจัดซื้อจากต่างประเทศทั้งหมด   ในส่วนของราคาวัตถุดิบจะเปลี่ยนแปลงไปตามกลไกของตลาดโลก ที่ไม่สามารถควบคุมได้    
บริษัทจึงได้มีการจัดระบบคลังสินค้า ให้มีการสำรองวัตถุดิบอย่างน้อย 1 เดือนล่วงหน้า  ส่วนการสั่งซื้อวัตถุดิบจะทำล่วงหน้าประมาณ 3 - 4 เดือน นอกจากนี้ บริษัทมีข้อตกลงกับผู้ผลิตเกี่ยวกับมาตรฐานของคุณภาพของวัตถุดิบที่สั่งซื้อ  หากมีวัตถุดิบที่คุณภาพไม่ตรงตามมาตรฐาน  บริษัทสามารถส่งสินค้ากลับ และรับค่าสินค้าคืนได้ ผู้จำหน่ายวัตถุดิบยังต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัดส่งคืนทั้งหมด และหากบริษัทได้ตรวจพบปัญหาเรื่องคุณภาพของสินค้าหลังการผลิต บริษัทยังสามารถเรียกร้องค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นไปยังบริษัทผู้ผลิตวัตถุดิบได้ 
ความเสี่ยงจากคู่ค้ารายใหญ่ (Supplier)

วัตถุดิบหลักของบริษัท คือ สแตนเลสแท่ง ซึ่งในปัจจุบันบริษัทได้ทำการสั่งซื้อวัตถุดิบจากคู่ค้า (Supplier)         รายใหญ่รายหนึ่ง หาก Supplier รายนี้ไม่สามารถจัดส่งวัตถุดิบได้ตรงตามเวลา บริษัทอาจประสบปัญหาในเรื่องการวางแผนการผลิตและความต่อเนื่องในการผลิต อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนใช้วัตถุดิบที่มีคุณสมบัติแตกต่างกันและปรับเปลี่ยนการทำงานของเครื่องจักร และ/หรืออุปกรณ์ตัดให้เหมาะสมกับวัตถุดิบนั้น ๆ 
บริษัทมีการติดต่อธุรกิจกับ Supplier รายนี้มานาน และบริษัทมีการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบ การจัดส่งโดยมีการประเมินผลทุกปี นอกจากนี้ บริษัทจะมีการกระจายการสั่งซื้อไปยัง Supplier รายอื่นๆ เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจการต่อรองในด้านคุณภาพและราคา  
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน
เนื่องจากสแตนเลสแท่ง ประมาณร้อยละ 80 และทองเหลืองแท่ง ร้อยละ 100 ต้องสั่งซื้อจากต่างประเทศ ทำให้บริษัทอาจประสบกับปัญหาต้นทุนที่ผันผวนตามอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจาก ไม่ได้ทำสัญญาการป้องกันความเสี่ยง 
บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน   ได้มีการตกลงกับผู้จำหน่ายโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา เป็นฐานในการคำนวณราคาเป็นเงินบาท เพื่อช่วยลดความเสี่ยงในความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50
เนื่องจากร้อยละ 52.33 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด หลังการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชน ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2548 เป็นของกลุ่มนายประพจน์ พลพิพัฒนพงศ์ และผู้บริหาร ทำให้ผู้ถือหุ้นกลุ่มดังกล่าวสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ยกเว้น เรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทที่กำหนดให้ได้รับคะแนนเสียง  3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น จึงทำให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นๆ อาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียง เพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 
บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเข้าร่วมในการประชุมกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติรายการต่าง ๆ ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนชำระแล้วจาก 50 ล้านบาท เป็น 200 ล้านบาท ในเดือนกรกฎาคม ปี 2547 ซึ่งเป็นการเพิ่มทุนโดยผู้ถือหุ้นเดิม และผู้ร่วมทุนใหม่บางส่วนและต่อมาวันที่ 23 สิงหาคม 2547 บริษัทได้เพิ่มทุน     จดทะเบียนอีกจำนวน 50 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 250 ล้านบาท โดยมีทุนที่ชำระแล้วจำนวน 200 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำนวนรวม 200 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ภายหลังจากการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนทั่วไปในเดือนกุมภาพันธ์ 2548 บริษัทจะมีทุนชำระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 250 ล้านบาท
ผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547
	 
	ผู้ถือหุ้น
	ก่อนการเสนอขายหลักทรัพย์ต่อนักลงทุน

	 
	 
	จำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)
	สัดส่วนการถือหุ้น (%)

	1
	กลุ่มนายประพจน์ พลพิพัฒนพงศ์
	114,328,000
	57.16

	2
	นางสาวกรรณิการ์ พรหมบถ
	19,680,000
	9.84

	3
	นายปริทัศน์ สุธาสถิตย์ชัย
	19,680,000
	9.84

	4
	นายทนงชาย ชาติพาณิชย์
	9,680,000
	9.84

	5
	นายสืบตระกูล บินเทพ
	12,608,000
	6.30

	6
	นายเชาว์ สิงห์ประเสริฐ
	8,172,000
	4.09

	7
	นายไมตรี ตั้งษณกุล
	2,000,000
	1.00

	8
	นางศิรา เชิญรุ่งโรจน์
	1,968,000
	0.99

	9
	นางสาวฤดีวรรณ เจริญสุข
	1,284,000
	0.64

	10
	นางสาวศิริธร ชนะวงศ์
	300,000
	0.15

	11
	นายชาคริต เมธิกุลชนันทร์
	300,000
	0.15

	 
	รวมหุ้นของผู้ถือหุ้น
	200,000,000
	100.00


โครงสร้างการจัดการ 
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 คณะกรรมการบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547 มีจำนวนทั้งสิ้น 7 คน ประกอบด้วย
	ลำดับ
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง

	1.
	นายไมตรี ตั้งษณกุล
	ประธานกรรมการ และประธานคณะการตรวจสอบ

	2.
	นายประพจน์ พลพิพัฒนพงศ์
	รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

	3.
	นายชาคริต เมธิกุลชนันทร์
	กรรมการ

	4.
	นายสืบตระกูล บินเทพ
	กรรมการ

	5.
	นางสาวศิริธร ชนะวงศ์
	กรรมการ

	6.
	นายกมล ธรรมาณิชานนท์
	กรรมการตรวจสอบ

	7.
	นายพิเชฐ กฤษวัฒนากรณ์
	กรรมการตรวจสอบ


โดยมี นายประวิล ศรีสุตโต เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทคือ นายประพจน์ พลพิพัฒนพงศ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายชาคริต เมธิกุลชนันทร์ และประทับตราสำคัญของบริษัท หรือ นายประพจน์ พลพิพัฒนพงศ์  หรือ นายชาคริต เมธิกุลชนันทร์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายสืบตระกูล บินเทพ หรือ นางสาวศิริธร ชนะวงศ์ รวมเป็นสองคนและประทับตราสำคัญของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่12/2547 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2547 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 คน ประกอบด้วย
	ลำดับ
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง

	1.
	นายไมตรี ตั้งษณกุล
	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	2.
	นายกมล ธรรมาณิชานนท์
	กรรมการตรวจสอบ

	3.
	นายพิเชฐ กฤษวัฒนากรณ์
	กรรมการตรวจสอบ


โดยมี นายประวิล ศรีสุตโต เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหาร
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม  2547 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารของบริษัท จำนวนทั้งสิ้น 4 คน ประกอบด้วย
	ลำดับ
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง

	1.
	นายประพจน์ พลพิพัฒนพงศ์
	ประธานกรรมการบริหาร

	2.
	นายชาคริต เมธิกุลชนันทร์
	กรรมการบริหาร

	3.
	นายสืบตระกูล บินเทพ
	กรรมการบริหาร

	4.
	นางสาวศิริธร ชนะวงศ์
	กรรมการบริหาร


ผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2547 มีจำนวนทั้งสิ้น 10 คน ประกอบด้วย
	ลำดับ
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง

	1.
	นายชาคริต เมธิกุลชนันทร์
	กรรมการผู้จัดการ

	2.
	Mr. Tay Beng Hian
	ผู้อำนวยการฝ่ายโรงงาน

	3.
	นายสืบตระกูล บินเทพ
	ผู้อำนวยการฝ่ายการตลาดและรองผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

	4.
	นางสาวศิริธร ชนะวงศ์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการและบริหารทรัพยากรมนุษย์

	5.
	นายประวิล ศรีสุตโต
	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินอาวุโส

	6.
	Mr. Noordin Bin Imam
	ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม

	7.
	นายสุรินทร์ คุณาปราโมทย์
	ผู้จัดการฝ่ายผลิต

	8.
	นายจิระเดช ถวิลวิสาร
	ผู้จัดการฝ่ายควบคุมคุณภาพ

	9.
	นางสาวฤดีวรรณ เจริญสุข
	ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ


การสรรหากรรมการ
การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทไม่ได้ผ่านขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา การสรรหากรรมการจะกระทำโดยคณะกรรมการ ซึ่งเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติ ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง พิจารณาถึงประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ รวมทั้ง มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด แล้วจึงนำรายชื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งสำหรับตำแหน่งกรรมการ 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร
1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	ประเภทค่าตอบแทน
	เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2547

	
	จำนวน (คน)
	มูลค่า (บาท)

	กรรมการ 
	7
	4,119,310

	ผู้บริหาร 
	9
	13,696,675

	รวม
	16
	17,815,985


ทั้งนี้ มีการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับประธานกรรมการซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบด้วย ในจำนวนไม่เกิน 300,000 บาทต่อปี และค่าตอบแทนสำหรับกรรมการตรวจสอบท่านละไม่เกิน 250,000 บาทต่อปี โดยกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการตรวจสอบจะไม่ได้รับค่าตอบแทนและกรรมการทุกท่านจะได้รับค่าเบี้ยประชุมท่านละไม่เกิน 5,000 บาท สำหรับการประชุมแต่ละครั้ง
2)  ค่าตอบแทนอื่น
· บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร เริ่มตั้งแต่งวด กรกฎาคม 2543 เป็นต้นมา 
การกำกับดูแลกิจการ
บริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนด โดยจะครอบคลุมถึงทุกส่วนที่เป็นองค์ประกอบขององค์กร ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้
1) นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ
บริษัทมีนโยบายที่จะให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทมีนโยบายในการกำกับดูแลกิจการโดยให้คณะกรรมการบริษัทบริหารงานด้วยความระมัดระวัง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถ และประสิทธิภาพที่ เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และบริหารงานอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นมีนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย
2) สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทให้ความสำคัญเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นในลักษณะที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และบริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบล่วงหน้าทุกครั้งก่อนวันนัดประชุม 7 วัน และมีการบันทึกการประชุมถูกต้องครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนั้นบริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท สอบถามและแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ระหว่างการประชุมในแต่ละครั้ง
3) สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ
บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
พนักงาน 
-    บริษัทได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม
คู่ค้า 
- 
บริษัทมีการซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าโดยเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า      รวมถึงการปฏิบัติตาม

สัญญาต่อคู่ค้า
ลูกค้า 
- 
บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ให้บริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน      รักษาความลับของ    


ลูกค้า   และมีหน่วยงานหรือบุคคลที่ทำหน้าที่รับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพื่อรีบดำเนินงานให้แก่ลูกค้า


โดยเร็วที่สุด
คู่แข่ง 
-     บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี        รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน    

        หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่งขัน
ชุมชน    -       บริษัทมีความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม 
ทั้งนี้บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของ ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการคุ้มครอง ปฏิบัติ และดูแลอย่างดี
4) การประชุมผู้ถือหุ้น
ในหนังสือเชิญประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้ทราบวัน เวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการประชุม และในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และตั้งคำถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่เสนอนอกจากนั้น หลังจากที่บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทจะจัดให้มีตัวแทนจากคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามต่างๆ ตามความเหมาะสม
5) ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์
บริษัทมีคณะกรรมการที่มีภาวะผู้นำและมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งมีนโยบายให้คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการกำหนด (หรือให้ความเห็นชอบ)  วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนการกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายที่กำหนดและแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหารอย่างชัดเจนเพื่อให้การบริหารงานทุกขั้นตอนชัดเจนและตรวจสอบได้
6) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทมีนโยบายว่าหากบริษัทต้องทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ในอนาคต บริษัทจะนำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อขอความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไปและเป็นไปในราคาที่ยุติธรรม และนำเสนอต่อ    คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ตลอดจนข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยผู้มีส่วนได้เสียในการทำรายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการทำรายการนั้นๆ 
7) จริยธรรมทางธุรกิจ
บริษัทมีนโยบายให้พนักงาน ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัททุกท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ   ซื่อสัตย์ สุจริต อย่างมีจริยธรรม และคุณธรรม เพื่อให้บริษัทสามารถสร้างความเป็นธรรมในการดำเนินธุรกิจและสร้างความมั่นคงในการดำเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต
8) การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอำนาจในการ         ตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียว หรือกลุ่มเดียว เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล

-   กรรมการที่เป็นกรรมการบริหาร


4
คน


-   กรรมการที่เป็นอิสระ (Independent Director)
3
คน
ดังนั้น บริษัทมีกรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน คิดเป็น 3 ใน 7 ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ซึ่งถือว่ามีการถ่วงดุลของกรรมการอิสระ
9) การรวมหรือแยกตำแหน่ง
เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจในการบริหาร บริษัทได้แต่งตั้งประธานกรรมการบริษัทเป็นบุคคลคนละบุคคลกับประธานกรรมการบริหารเพื่อสร้างการถ่วงดุลอำนาจของประธานกรรมการบริหาร นอกจากนี้ บริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน เพื่อทำหน้าที่ถ่วงดุลและตรวจทานการบริหารงานของบริษัทเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการวางแผนและการตัดสินใจทางธุรกิจมีความเหมาะสม และไม่ได้ถูกผูกขาดโดยกรรมการบริหาร หรือกลุ่มบุคคลกลุ่มเดียว
10)  ค่าตอบแทนกรรมการและเจ้าหน้าที่ระดับบริหาร
 บริษัทได้กำหนดค่าตอบแทนด้วยความโปร่งใสโดยได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ค่าตอบแทนกรรมการ: 

 บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม
ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร:  

  ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่ คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับบริหารแต่ละท่าน ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการกำหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณา ค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลการประกอบการของบริษัทและประสิทธิภาพการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่านมาประกอบการพิจารณา
11) การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ บริษัท อย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งกำหนดวัน เวลา และสถานที่ พร้อมทั้ง จัดส่งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการทุกท่านเป็นการล่วงหน้า ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพิ่มเติมให้ที่ประชุมพิจารณาได้ กรรมการแต่ละท่านยังสามารถที่จะแสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุมได้อย่างเปิดเผย และตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จดบันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุม 
12) คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีกำหนดการประชุมเป็นประจำทุก 3 เดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้น อาทิ คณะกรรมการบริหาร เพื่อบริหารงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
13) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานระบบการควบคุมภายในร่วมกับฝ่ายบริหารและมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสม สามารถป้องกันทรัพย์สินอันเกิดจากการที่ผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอำนาจ  รวมทั้ง มีระบบการจัดเก็บเอกสารสำคัญ ที่ให้กรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอำนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้   บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงของกิจการอย่างสม่ำเสมอ  อนึ่ง ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2547 ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแล้ว 
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงิน ที่จะปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่ได้รับการรับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่สอบทานให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงาน ที่โปร่งใสเป็นไปตามระเบียบ นโยบายของบริษัท และข้อกำหนดกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
14) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวข้องกับการเงิน และที่ไม่ใช่การเงิน มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่จะมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ำเสมอ และทันต่อเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารได้ให้ความสำคัญและจะยึดถือปฏิบัติ 
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทกำหนดนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนำข้อมูลภายในไปใช้ โดยได้กำหนดระเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ ดังนี้
(1)
 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูล ภายในของบริษัท
(2)
 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่นำความลับ และ/หรือ ข้อมูล ภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
(3)
 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือ เข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้   ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ข้อกำหนดนี้ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดอย่างร้ายแรง
ทั้งนี้ ห้ามบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในเพื่อทำการซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ก่อนการเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทให้ประชาชนทราบโดยทั่วถึงกัน อาทิ ช่วงก่อนที่งบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน (ตั้งแต่ 15 เมษายนจนถึงวันรายงานงบไตรมาสหนึ่ง/ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคมจนถึงวันรายงานงบไตรมาสสอง/ตั้งแต่ 15 ตุลาคมจนถึงวันรายงานงบไตรมาสสาม/และตั้งแต่ 1  กุมภาพันธ์จนถึงวันรายงานงบงวดประจำปี) และภายหลังจากการที่ข้อมูลเผยแพร่แล้ว บุคคลดังกล่าวข้างต้น ควรละเว้นการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกระทั่งประชาชนได้รับข้อมูลดังกล่าวได้มีเวลาประเมินข้อมูลที่ได้รับในระยะเวลาพอสมควร
การควบคุมภายใน
ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่  31 สิงหาคม 2547  จากการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการประเมินระบบการควบคุมภายในได้ว่าในเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่นๆ คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอแล้วเช่นกัน 
รายการระหว่างกัน
	บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	ลักษณะความสัมพันธ์
	ลักษณะของรายการในปี 2546
	ลักษณะของรายการในปี 2547
	ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ

	1. บริษัท สเปเชียลตี้ เท็ค คอร์ปอเรชั่น จำกัด
	- มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน  
	- ซื้อสินค้า 
  144,362 บาท
- เจ้าหนี้อื่น 
  600,811 ล้านบาท
- ค่าที่ปรึกษา 
  2,100,000 บาท

	- ซื้อสินค้า 
   60,660 บาท
- เจ้าหนี้อื่น 

   49,307 บาท
- ค่าที่ปรึกษา 
  1,050,000 บาท

- ขายสินค้า  

   334,125 บาท
	- เป็นรายการปกติ    ทางการค้า
- เป็นรายการปกติทางการค้า
- เป็นรายการปกติทางการค้า
- เป็นรายการปกติทางการค้า

	2. บริษัท แอ๊ดวานซ์ แพคเกจจิ้ง จำกัด
	- มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน
	- ซื้อสินค้า 
  103,410บาท
- เจ้าหนี้อื่น
  22,823 บาท
	- ซื้อสินค้า 
  130,765บาท
- เจ้าหนี้อื่น
   22,079 บาท
	- เป็นรายการปกติทางการค้า
- เป็นรายการปกติทางการค้า

	3. บริษัท สเปเชียลตี้ เท็ค (1995) จำกัด
	- มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน
	- ค่าเช่า/ค่าบริการ 
   4,195,722 บาท
- เจ้าหนี้อื่น
   909,443 บาท
- ซื้อทรัพย์สิน
   23,449,947 บาท
- ซื้อเครื่องจักร
  9,331,960 บาท
	-
- 

-

-
	- เป็นรายการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจตามปกติ


	4. บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
	- เป็นคู่สมรสและญาติของกรรมการ
	- ดอกเบี้ยจ่าย
  1,374,699 บาท

- เงินกู้ยืมระยะสั้น 
  22,000,000 บาท
- ค้ำประกันหนี้
เงินเบิกเกินบัญชี วงเงิน 17,000,000 บาท
	- ดอกเบี้ยจ่าย 
   304,623 บาท
- เงินกู้ยืมระยะสั้น
  17,000,000 บาท
-
	- เป็นรายการอำนวย ความสะดวกในการดำเนินธุรกิจตามปกติ และได้ชำระทั้งหมดตอนสิ้นปี



รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบางรายการเป็นรายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติทางการค้า และบางรายการเกิดขึ้นเพื่ออำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งใช้ราคายุติธรรม จึงถือว่าเป็นรายการที่เกิดขึ้นอย่างสมเหตสมผล ไม่ทำให้บริษัทได้รับความเสียหาย

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน
บริษัทได้กำหนดมาตรฐานและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน  โดยจะกำหนดให้การเข้าทำรายการของบุคคลที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องผ่านการพิจารณาจากกรรมการอิสระ โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิในการลงคะแนน
นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทคาดว่ารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปัจจุบันนั้นมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต อาทิ ซื้อสินค้า เจ้าหนี้การค้า และลูกหนี้การค้า เป็นต้น เนื่องจากการประกอบธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติโดยทั่วไป แต่อย่างไรก็ดี รายการที่ไม่เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป ได้แก่ ค่าที่ปรึกษา การทดรองจ่ายสัมมนาหลักสูตรเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน (มูลค่าไม่มีนัยสำคัญ)  ซึ่งจัดอบรมโดยนิติบุคคลภายนอก  การค้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี โดยกรรมการและบุคคลที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนการกู้ยืมเงินระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันจะไม่เกิดขึ้นอีกในอนาคต 
 นโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันในอนาคตของบริษัท  บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นของการเข้าทำรายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาดูเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน  ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน ดังกล่าวเพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี และเมื่อบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจำหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) รวมทั้ง ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชี 
ทั้งนี้ ผู้ที่มีส่วนได้เสียในรายการดังกล่าวจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติการทำรายการนั้นๆ และบริษัทยังมีนโยบายเปิดเผยชนิดและมูลค่าของรายการระหว่างกัน พร้อมทั้ง แสดงเหตุผลในการทำรายการต่อที่ประชุม ผู้ถือหุ้นของบริษัทรวมทั้งเปิดเผยในรายงานประจำปี
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นางสาวฤดีวรรณ เจริญสุข





รองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการและบริหารทรัพยากรมนุษย์


นางสาวศิริธร ชนะวงศ์








กรรมการผู้จัดการ


นายชาคริต เมธิกุลชนันทร์





ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินอาวุโส


นายประวิล ศรีสุตโต





ฝ่ายตรวจสอบภายใน 


นายกฤตพัฒน์ ฤทธิชัย














ผู้อำนวยการฝ่ายการตลาด


นายสืบตระกูล บินเทพ





ผู้อำนวยการฝ่ายโรงงาน


Mr. Tay Beng Hian





ผู้จัดการฝ่ายผลิต


นายสุรินทร์ คุณาปราโมทย์





ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม


Mr. Noordin Bin Imam





ผู้จัดการฝ่ายควบคุมคุณภาพ


นายจิระเดช ถวิลวิสาร





ผู้จัดการฝ่ายธุรการ


และบริหารทรัพยากรมนุษย์


นางสาวศิริธร ชนะวงศ์








รองผู้อำนวยการฝ่ายปฎิบัติการ


นายสืบตระกูล บินเทพ
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