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สารจากคณะกรรมการ
เรียน      
ท่านผู้ถือหุ้น 

ปี 2552 นับเป็นปีที่ท้าทายธุรกิจต่างๆทั่วโลก เนื่องจากความตื่นตระหนกกับวิกฤตทางการเงินที่เริ่มขึ้นตั้งแต่ช่วงครึ่งหลังในปี 2551 ได้ก่อให้เกิดผลกระทบด้านการเงินที่รุนแรงอย่างกว้างขวาง บริษัทส่วนใหญ่ต้องดำเนินธุรกิจด้วยความไม่แน่นอนและไร้ทิศทาง อีกทั้งประสบกับภาวะยอดขายลดลง ซึ่งส่งผลให้กำไรสุทธิลดลงหรืออาจประสบภาวะขาดทุน สำหรับอุตสาหกรรมการผลิตโดยเฉพาะลูกค้าของบริษัท นับว่าได้รับผลกระทบโดยตรงจากวิกฤตการณ์การเงินครั้งนี้ เนื่องจากความผันผวนและการร่วงลงอย่างรุนแรงของราคาแร่พื้นฐานทุกชนิดซึ่งเป็นวัตถุดิบใช้ในการผลิตสินค้า ผู้ประกอบการจะประสบปัญหาการถือครองวัตถุดิบที่มีต้นทุนสูง ในขณะที่คำสั่งซื้อหดตัวอย่างเฉียบพลันหรือบางรายอาจถูกยกเลิกคำสั่งซื้อไป แม้ราคาแร่ซึ่งเป็นต้นทุนใหม่จะร่วงลงหรือราคาถูกเพียงใด  ผู้ประกอบการในช่วงดังกล่าวก็ไม่สามารถจัดซื้อจัดหาเพิ่มเติมได้ เนื่องจากต้องเร่งระบายวัตถุดิบในมือให้หมดไป  
สำหรับผลการดำเนินงานปี 2552 บริษัทมีรายได้รวมทั้งสิ้น  1,073.51 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 24.89 จากรายได้รวมในปี 2551 ซึ่งมีจำนวน 1,429.30 ล้านบาท  เนื่องจากคำสั่งซื้อและราคาแร่ที่ปรับตัวลดลงมาก เมื่อพิจารณาจากผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงินและนโยบายการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 22 เมษายน 2553 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 73.28 ของกำไรสุทธิของบริษัท และกำหนดจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในวันที่  21 พฤษภาคม 2553
ผลกระทบจากวิกฤตการณ์ดังกล่าวทำให้การดำเนินธุรกิจจำต้องมีการเปลี่ยนแปลง บริษัทมีการนำเสนอผลิตภัณฑ์และกำลังพัฒนาบริการใหม่ๆพร้อมกับการสร้างมูลค่าเพิ่มต่างๆเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง  การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรเป็นอีกสิ่งที่บริษัทได้ให้สำคัญมากในการประกอบธุรกิจ โดยในปี 2552 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการอบรมปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านมาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบการ มรท. 8001-2546 (Thai Labour Standard : TSL 8001-2003)  นอกจากนี้บริษัทยังมีความภาคภูมิใจยิ่งที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับรางวัล ‘สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานประจำปี 2552’ 
จาก ฯพณฯ นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี 
คณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน ทุกองค์กร ลูกค้าทุกกลุ่ม คู่ค้า พนักงานของบริษัท ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ได้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนให้บริษัทดำเนินธุรกิจและเติบโตได้อย่างแข็งแกร่ง เป็นผู้ให้บริการชั้นนำที่มีความมั่นคงตลอดมา
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	นายปกรณ์  บริมาสพร
	นายชำนาญ  พรพิไลลักษณ์

	ประธานกรรมการ
	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร


รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท  พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  3  ท่าน  โดยมี  นายปกรณ์ บริมาสพร เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   นายจงเจตน์ บุญเกิด และนายณัฐวัชร  พันธ์แสงทอง   เป็นกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2552 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกัน 4 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมพร้อมกันทุกครั้ง  นอกจากนี้ยังมีวาระการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี  และวาระการประชุมร่วมกับผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายใน  รวมถึงได้ประชุมกับผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในวาระที่เกี่ยวข้อง    จากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการตรวจสอบมีความ
เห็นดังนี้
1. งบการเงินประจำปี 2552 ของบริษัทมีความเหมาะสม และไม่พบรายการใดที่อาจมีผลกระทบอันเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินดังกล่าว
2. ระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ
3. รายการที่เกี่ยวโยงกันที่ปรากฏในปี 2552 เป็นรายการที่เป็นธุรกิจตามปกติทั่วไป สมเหตุสมผล และไม่พบรายการใดที่ผิดปกติ
4. บริษัทได้ปฏิบัติอยู่ในกรอบของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
5. ผู้สอบบัญชี ประจำปี 2552  ของบริษัทคือ นายเมธี รัตนศรีเมธา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3425  เป็นบุคคลที่เหมาะสมเพราะมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการสอบบัญชีมาเป็นเวลายาวนาน
สำหรับการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2553 คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้แต่งตั้ง   นายพิศิษฐ์   ชีวะเรืองโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2803  หรือ นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3425 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำปี 2553
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นายปกรณ์ บริมาสพร
ประธานกรรมการตรวจสอบ


ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)
ชื่อย่อหลักทรัพย์
PPM

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่
229 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต จังหวัดกรุงเทพฯ 10300
ที่ตั้งคลังสินค้า 1
13/7 หมู่ 3 ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม
ที่ตั้งคลังสินค้า 2 (เช่า)
4/11 หมู่ 5 ซอยบุญถนอม ถนนมหาวงษ์ เขตพระประแดง 


จังหวัดสมุทรปราการ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
เป็นผู้จัดจำหน่าย (Distributor) สินค้าประเภทโลหะเพื่อใช้เป็นวัตถุดิบ


อุตสาหกรรม ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์ทองแดงและทองเหลืองชนิดแผ่นและ


ม้วน ลวดสเตนเลสและลวดเหล็ก อลูมิเนียมและสเตนเลส ชนิดแผ่นและม้วน 


และวัสดุเพื่อใช้ในการก่อสร้าง ประกอบด้วย ท่อทองแดงและอุปกรณ์ ฉนวน


ยางป้องกันความร้อนและเย็น ลวดเชื่อมเหล็ก   ลวดเชื่อมสเตนเลส และ


อุปกรณ์อื่นๆ 

เลขทะเบียนบริษัท
0107574700563

จำนวนและชนิดของหุ้นที่จำหน่ายแล้ว
หุ้นสามัญ   ทุนจดทะเบียน

160,000,000 บาท   

ทั้งหมดของบริษัท

  ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว
160,000,000 บาท   

โทรศัพท์
0-2628-6100 (อัตโนมัติ)

โทรสาร
0-2628-6122


เว็บไซต์
http://www.ppm.co.th

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 


ชื่อบริษัทร่วม


บริษัท สยามเพรสซิเด้นท์แอนด์อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด  (SPI) 

ที่ตั้งสำนักงาน
101/27 หมู่ที่ 10 ตำบลบางไทร อำเภอบางไทร 


จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13190


ลักษณะการประกอบธุรกิจ

เพื่อประกอบกิจการผลิตและจำหน่ายแผ่นป้ายอลูมิเนียมและแผ่นป้ายจราจร

เลขทะเบียนบริษัท
0105550011505


โทรศัพท์
035-371-414

จำนวนและชนิดของหุ้นที่จำหน่ายแล้ว ทุนจดทะเบียน   :  10,000,000 บาท    จำนวนหุ้นสามัญ  :  100,000 หุ้น 

    ทั้งหมดของบริษัท

       มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท     โดยบริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 30     






จำนวนทั้งสิ้น 30,000  หุ้น รวมเป็นเงิน 3,000,000 บาท

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 4 ,7 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์   0-2359-1200-1 โทรสาร   0-2359-1259

ผู้สอบบัญชี

นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3425 หรือ นางสาวกัลยา-รัตน์ ชัยวรพงศา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3460 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2552
    นักลงทุนสัมพันธ์


    นางสาวชบา  เจริญรักษ์    ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท แทน 






นางสาวศิริพร  ศิริทรัพย์  ซึ่งได้ลาออกจากการดำรงตำแหน่งเลขานุการ






บริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2553 โทรศัพท์  0-2628-6100  






ต่อ 775 โทรสาร 0-2628-6122  อีเมลล์   sec_md@ppm.co.th 



ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
	
	
	หน่วย  :  ล้านบาท


	
	
	ปีงบประมาณ
	งบการเงินเฉพาะบริษัท
	งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

	
	2550
	2551
	2552
	2552

	ฐานะการเงิน
	

	สินทรัพย์รวม
	1,047.43
	1,065.56
	911.18
	908.57

	หนี้สินรวม
	602.83
	629.92
	470.60
	470.60

	ส่วนของผู้ถือหุ้น
	444.60
	435.64
	440.58
	437.97

	ผลการดำเนินงาน
	

	รายได้จากการขาย
	1,808.17
	1,439.54
	1,083.84
	1,083.84

	กำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้
	95.96
	31.14
	25.70
	23.09

	กำไรสุทธิ
	56.44
	8.63
	11.34
	8.73

	อัตราส่วนทางการเงิน
	

	อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม   (%)
	5.36
	0.82
	1.15
	0.88

	อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น   (%)
	12.37
	1.96
	2.59
	2.00

	อัตรากำไรจากการดำเนินงาน   (%)
	3.93
	3.35
	3.53
	3.53

	อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น   (%)
	1.36
	1.45
	1.07
	1.07


ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2535  โดย      คุณชำนาญ พรพิไลลักษณ์ และ คุณกนกกร แทนไกรศร ซึ่งมีประสบการณ์ด้านผลิตภัณฑ์โลหะทองแดงและทองเหลืองมานานกว่า 20 ปี เพื่อดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะทองแดงและทองเหลือง (Copper and Brass) ชนิดแผ่นและม้วนที่ใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม และมีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 2 ล้านบาท 
ทั้งนี้ บริษัทเริ่มทำธุรกิจโดยการเป็นผู้จัดจำหน่ายหลักในประเทศของผู้ผลิตที่มีศักยภาพสูงในประเทศเกาหลี ต่อมาในปี 2541 บริษัท ได้ขยายธุรกิจสู่การอุตสาหกรรมการก่อสร้าง โดยได้เริ่มนำเข้าวัสดุเพื่อใช้ในงานระบบของโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ ซึ่งประกอบด้วย ท่อทองแดงพร้อมอุปกรณ์ และฉนวนยางป้องกันความร้อนในระบบทำความเย็น รวมทั้งยังเริ่มนำเข้าและจัดจำหน่ายลวดสเตนเลสจากประเทศเกาหลี เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นถึงโอกาสในการเติบโตของสินค้าประเภทดังกล่าว ตลอดระยะเวลากว่า 10 ปีที่เปิดดำเนินธุรกิจ บริษัทมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการเพิ่มจำนวนผลิตภัณฑ์เพื่อจัดจำหน่าย และเพิ่มการให้บริการแก่ลูกค้าของบริษัท โดยปัจจุบันนอกเหนือจากการเป็นผู้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทโลหะที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางแล้ว บริษัทยังให้บริการจัดการและเก็บสินค้าสำรองให้กับลูกค้า บริการขนส่งสินค้า บริการรับเหมางานรับช่วงและจัดหาสินค้า รวมถึงบริการอื่นที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าของบริษัท อีกด้วย 
พัฒนาการที่สำคัญของบริษัทในช่วง  3  ปีที่ผ่านมา  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
ปี 2552    

· บริษัทมุ่งมั่นที่จะขยายฐานลูกค้าโดยการเพิ่มประเภทผลิตภัณฑ์อลูมีเนียมและได้ประสบความสำเร็จใน

ระดับที่น่าพอใจ โดยมียอดขายที่เติบโตขึ้นมากและสามารถเพิ่มสัดส่วนการตลาดตามเป้าหมาย
·  เนื่องจากบริษัทมีทั้งยอดขายและฐานลูกค้าลวดเชื่อมที่เติบโตขึ้นมากประกอบกับอุตสาหกรรมการเชื่อ

เทคโนโลยีและ และการใช้ผลิตภัณฑ์ลวดเชื่อมที่หลากหลาย ดังนั้นบริษัทจึงได้เพิ่มทั้งประเภทสินค้า

และแบรนด์ต่างๆ เพื่อตอบสนอง             ความต้องการของลูกค้า ซึ่งปัจจุบันได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี
·  เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2552 บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบคุณภาพจาก ISO 9001 : 2000 เป็น 
ISO 9001 : 2008 มีผลให้บริษัทฯ เป็น 1 ใน 10 บริษัทฯ แรกของประเทศที่ได้รับการรับรองนี้ โดยได้รับ
การรับรองอย่างเป็นทางการ  หลังจากการตรวจประเมินกับคณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ จาก URS

(  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2552 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการอบรมปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้าน
มาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบการ มรท. 8001-2546 (Thai Labour Standard : TSL 8001-2003)  
เรื่อง 'ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยและบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง' หัวข้อ 'ความรู้และ
ความเข้าใจเบื้องต้นในระบบ มรท. 8001-2546'  และ  'ระบบเอกสาร มรท. 8001-2546'

· เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2552  บริษัทชนะการประกวดราคาแผ่นป้ายทะเบียนรถยนต์สีขาว ของกรมการขนส่ง

ทางบก สำหรับป้ายทะเบียนรถยนต์ที่ใช้ในปี พ.ศ. 2552  มูลค่าสัญญา  42,412,125 บาท 
                ( เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2552 บริษัทได้รับคัดเลือกให้เข้ารับรางวัล ‘สถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน   

แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานประจำปี 2552’ จาก ฯพณฯ นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี 

เพื่อประกาศเกียรติคุณสำหรับสถานประกอบกิจการที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านการจัดระบบแรงงานสัมพันธ์

และสวัสดิการแรงงานให้ได้มาตรฐานรวมถึงความร่วมมือระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่มีต่อกัน และ

บริษัทฯ ได้ผ่านการประกวดสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 

ประจำปี 2552  จัดโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ปี 2551
· เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2551 บริษัท สยามเพรสซิเด้นท์แอนด์อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม

โดยบริษัทถือ หุ้นอยู่ร้อยละ 30 ได้มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม  5,000,000  บาท เป็น 10,000,000 บาท  

โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ เพิ่มจำนวน 50,000  หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท บริษัทได้ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ตามสัดส่วนที่ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 30 คิดเป็นจำนวน 15,000  หุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 

1,500,000 บาท  ดังนั้น หลังการเพิ่มทุนนี้ PPM จะมีสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 30 จำนวนทั้งสิ้น 

30,000 หุ้น รวมเป็นเงิน 3,000,000 บาท

· เมื่อวันที่ 13 มีนาคม  2551 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้ขายหุ้น บริษัท โลตัสลิงคส์ จำกัด    ซึ่งเป็น

บริษัทร่วมสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทคิดเป็นร้อยละ 30 คิดเป็นจำนวน 30,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

100 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 3,000,000 บาท ให้แก่ นายชำนาญ พรพิไลลักษณ์ และนางกนกกร 

แทนไกรศร (“กรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท”) บริษัทร่วมนี้ยังไม่มีรายได้จากการขายใดๆ สำหรับ

การทำธุรกรรมใดๆ หลังจากขายหุ้นแล้ว บริษัทจะไม่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับ บริษัท โลตัส

ลิงคส์ จำกัด เนื่องจากทั้งสองบริษัทจะไม่มีการซื้อขายสินค้าระหว่างกัน และไม่จำหน่ายสินค้าที่

เหมือนกันด้วย
ปี 2550

(
 เมื่อเดือนมิถุนายน 2550 บริษัทได้แจ้งการเข้าลงทุนในบริษัทร่วมจำนวน  2  แห่ง คือ
1) บริษัท สยามเพรสซิเด้นท์แอนด์อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
จัดตั้งด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2550  บริษัทได้ซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นเดิมซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกันแต่อย่างใดเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2550 โดยบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 30 การร่วมลงทุนในครั้งนี้เพื่อประกอบกิจการผลิตและจำหน่ายแผ่นป้ายอลูมิเนียมและแผ่นป้ายจราจร ซึ่งถือเป็นการเพิ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้า โดยบริษัทจะจำหน่ายสินค้าเพื่อใช้ในการผลิตให้กับบริษัทร่วมทุนดังกล่าว
2)   บริษัท โลตัสลิงคส์ จำกัด 
จัดตั้งด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2550 การร่วมลงทุนในครั้งนี้เพื่อประกอบกิจการผลิตและจำหน่ายอาวุธยุทธภัณฑ์และสินค้าที่ทำด้วยโลหะเพื่อประกวดราคางานราชการ โดยบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 30 


(   บริษัทได้ดำเนินการก่อสร้างสำนักงานเทเวศร์อาคาร 2 แล้วเสร็จ โดยบริษัทเป็นผู้เช่าสร้างบนที่ดินของ


สำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์  สำหรับคลังสินค้าอาคาร 2  บนที่ดินของบริษัทที่ศาลายา  


จังหวัดนครปฐม ได้สร้างเสร็จสมบูรณ์เช่นกัน

(  
บริษัทเริ่มจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดเชื่อมเหล็กและลวดเชื่อมสเตนเลส โดยได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้แทน


จำหน่ายจากผู้ผลิตสินค้าภายใต้สัญลักษณ์ช้าง  Kiswel ซึ่งบริษัทนำเข้ามาจากประเทศเกาหลีและมาเลเซีย

2.2
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบสำหรับอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ ได้แก่ อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า อุตสาหกรรมผลิตสปริง  อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ และอุตสาหกรรมเครื่องใช้ในครัวเรือน เป็นต้น รวมทั้งวัสดุเพื่อใช้ในการก่อสร้าง โดยบริษัท ให้ความสำคัญในการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพที่ผลิตโดยผู้ผลิตที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางทั่วโลก ทั้งนี้ในปัจจุบันบริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายหลักให้กับผู้ผลิตผลิตภัณฑ์โลหะที่มีคุณภาพทั้งในประเทศและต่างประเทศจำนวนกว่า 10 ราย 
ผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัท จัดจำหน่ายสามารถแบ่งเป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ดังต่อไปนี้
1)
ผลิตภัณฑ์วัตถุดิบอุตสาหกรรม แบ่งเป็น


ก)
ทองแดงและทองเหลืองชนิดแผ่นและม้วน ท่อทองเหลือง และอุปกรณ์ (Copper and Brass)


ข)
ลวดสเตนเลสและลวดเหล็ก (Stainless Steel and Steel Wire)


ค)
อลูมิเนียมชนิดแผ่นและม้วน (Aluminium)


ง)
สเตนเลสชนิดแผ่นและม้วน (Stainless Steel)

2)
ผลิตภัณฑ์วัสดุเพื่อใช้ในการก่อสร้าง แบ่งเป็น


ก)
ท่อทองแดงและอุปกรณ์ (Copper Tube)

ข)
ฉนวนยางป้องกันความร้อน (Insulation)


ค)
วัสดุอื่นๆ ได้แก่ ท่อส่งลม อุปกรณ์ติดตั้ง เป็นต้น

ง)
ลวดชื่อมเหล็กและลวดเชื่อมสเตนเลส (Welding Consumables)

บริษัทมีคลังสินค้าจำนวน 2 แห่ง ตั้งอยู่ที่ 1) ศาลายา จังหวัดนครปฐม  2) พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อเป็นที่เก็บรวบรวมสินค้าและยังเป็นศูนย์กระจายสินค้าของบริษัท
โครงสร้างรายได้
การเปลี่ยนแปลงในปี 2552
	
	ปี 2550
	ปี 2551
	ปี 2552

	
	ลบ.
	%
	ลบ.
	%
	ลบ.
	%

	รายได้จากการขายวัตถุดิบอุตสาหกรรม
- 
ทองแดงและทองเหลืองชนิดแผ่นและม้วน 

ท่อทองเหลือง และอุปกรณ์
-  ลวดสเตนเลสและลวดเหล็ก
-  อลูมิเนียมและสเตนเลสชนิดแผ่นและม้วน
	563.98

119.32

896.75
	31.19

6.60

49.59
	587.03

134.97

438.65
	40.78

9.38

30.47
	463.05

128.94

207.93
	42.72

11.90

19.18

	รวมรายได้จากการขายวัตถุดิบอุตสาหกรรม
	1,580.05
	87.38
	1,160.65
	80.63
	799.92
	73.80

	รายได้จากการขายวัสดุเพื่อใช้ในการก่อสร้าง
-  ท่อทองแดง และอุปกรณ์อื่นๆ

- 
ฉนวนยางป้องกันความร้อนและอุปกรณ์อื่นๆ
	128.87

92.62
	7.13

5.12
	165.90

102.74
	11.52

7.14
	190.60

82.99
	17.59

7.66

	รวมรายได้จากการขายวัสดุเพื่อใช้ในการก่อสร้าง
	221.49
	12.25
	268.65
	18.66
	273.59
	25.25

	รวมรายได้จากการขาย
	1,801.54
	99.63
	1,429.30
	99.29
	1,073.51
	99.05

	รายได้อื่น
	6.63
	0.37
	10.24
	0.71
	10.33
	0.95

	รวมรายได้
	1,808.17
	100.00
	1,439.54
	100.00
	1,083.84
	100.00





รายได้รวมของบริษัท ลดลงจากจำนวน 1,808.17 ล้านบาท ในปี 2550 เป็นจำนวน 1,439.54 ล้านบาท ในปี 2551  คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 20.39  สำหรับปี 2552 บริษัท มีรายได้รวมทั้งสิ้น 1,083.84 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 24.71 สาเหตุเกิดจากผลกระทบของวิกฤตการเงินโลกที่เกิดขึ้นอย่างรุนแรงตั้งแต่ปลายไตรมาส 3 ในปี 2551 ต่อเนื่องมาจนถึงครึ่งแรกของปี 2552  ทำให้โครงการก่อสร้างชะลอตัว และผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่างๆถูกระงับคำสั่งซื้อ  นอกจากนี้ยังมีปัจจัยการขาดเสถียรภาพของรัฐบาลและปัญหาความมั่นคงภายในประเทศด้วย 
เมื่อพิจารณารายได้ของแต่ละสายผลิตภัณฑ์จะเห็นว่า รายได้จากการขายทองแดงและทองเหลืองมีปริมาณเพิ่มขึ้น คือในปี 2550 เป็นจำนวน 563.98 ล้านบาท ในปี 2551 เป็นจำนวน 587.03 ล้านบาท  สำหรับปี 2552 การเติบโตของรายได้มีปริมาณลดลงคือเป็นจำนวน 463.05 ล้านบาท เป็นผลมาจากการความต้องการและราคาแร่ที่ลดลงอย่างรุนแรงเนื่องจากวิกฤตการเงินโลก
สำหรับลวดสเตนเลสและลวดเหล็กที่มีรายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจาก 119.32 ล้านบาท ในปี 2550  เป็นจำนวน 134.97 ล้านบาท ในปี 2551 สำหรับปี 2552 การเติบโตของรายได้มีปริมาณลดลงคือเป็นจำนวน 128.94 ล้านบาท เป็นผลมาจากการสั่งซื้อสินค้าอย่างต่อเนื่องของลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตสปริงแม้จะได้รับผลกระทบจากราคาแร่ร่วงลง บริษัทได้รับความไว้วางใจในด้านคุณภาพของสินค้าและความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสินค้ามาโดยตลอด เนื่องจากลูกค้ากลุ่มนี้ต้องการวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูง
รายได้จากอลูมิเนียมและสเตนเลสมีการปรับตัวลดลงจาก 896.75 ล้านบาทในปี 2550  เป็นจำนวน 438.65  ล้านบาท  ในปี 2551 และสำหรับปี 2552 การเติบโตของรายได้ลดลงเช่นเดียวกันคือเป็นจำนวน 207.93  ล้านบาท        ทั้งนี้ เป็นไปตามนโยบายของบริษัทในการจำกัดการซื้อขายสินค้าสเตนเลสแผ่นและม้วน  อย่างไรก็ดีสินค้าอลูมีเนียมทั้งชนิดแผ่นและม้วนเป็นสินค้าที่มีอนาคตสดใส ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีสัดส่วนการขายเพิ่มขึ้นมาก  โดยบริษัทมุ่งมั่นที่จะขยายธุรกิจนี้อย่างเต็มที่เพื่อชดเชยสัดส่วนยอดขายสินค้ากลุ่มสเตนเลสแผ่นและม้วน

รายได้จากการขายวัสดุเพื่อใช้ในการก่อสร้างเพิ่มขึ้น  จากจำนวน 221.49 ล้านบาท ในปี 2550 เป็นจำนวน 268.5 ล้านบาท ในปี 2551 แต่สำหรับปี 2552 รายได้ปรับตัวเพิ่มขึ้นเป็น 273.59 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการเพิ่มผลิตภัณฑ์ลวดเชื่อมทั้งด้านประเภทการใช้งานของลวดเชื่อมและตราสินค้า (Brand)  
ปัจจัยความเสี่ยง
ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทที่อาจส่งผลกระทบถึงผลการดำเนินงานของบริษัท และผลตอบแทนในการลงทุนของผู้ลงทุนสามารถสรุปได้ดังนี้
1. ความเสี่ยงทางด้านสภาพคล่องจากนโยบายการเก็บสินค้าคงเหลือ
เนื่องจากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท เป็นการซื้อสินค้าเพื่อนำมาจัดจำหน่ายให้แก่ลูกค้าต่างๆ (Trading Business) โดยมีสินค้าหลากหลายชนิดไว้พร้อมให้บริการได้ตามที่ลูกค้าต้องการ นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายการให้บริการเก็บสินค้าสำรองสำหรับลูกค้า ประกอบกับการที่สินค้าส่วนใหญ่ที่บริษัทจัดจำหน่ายในปัจจุบันมี Lead Time ที่ค่อนข้างนานประมาณ 45-90 วัน บริษัทจึงมีความจำเป็นที่จะต้องเก็บสินค้าคงเหลือไว้ให้เพียงพอที่จะสามารถทำให้ลูกค้ามั่นใจได้ว่าบริษัท จะสามารถส่งมอบสินค้าได้ทันตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งถือเป็นข้อได้เปรียบของบริษัทที่มีเหนือคู่แข่ง จากเหตุผลดังกล่าวอาจทำให้บริษัท มีความเสี่ยงในการมีสินค้าคงเหลือจำนวนมากซึ่งจะก่อให้เกิดภาระกับบริษัท ทั้งในด้านค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บสินค้าและสภาพคล่อง ซึ่งภาระในการจัดเก็บและบริหารสินค้าคงเหลือดังกล่าวจะแปรผันไปตามยอดขายสินค้าที่เพิ่มขึ้น ดังนั้นหากยอดขายของบริษัท มีการเติบโตอย่างมีนัยสำคัญและต่อเนื่อง บริษัทจะต้องจัดหาเงินทุนเพิ่มเติมเพื่อนำมาใช้ในการประกอบธุรกิจ 
อย่างไรก็ตาม การที่บริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตสินค้า (Supplier) ทำให้ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้ผลิตสินค้าในการเก็บรักษาสินค้าบางส่วนที่ยังไม่ถึงกำหนดส่งมอบให้แก่ลูกค้า จึงทำให้บริษัทสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บสินค้าคงคลังได้ในระดับหนึ่ง 
นอกจากนี้ด้วยประสบการณ์ในการบริหารสินค้าคงเหลือของบริษัท และการมีฐานลูกค้าจำนวนมากและหลากหลายทำให้บริษัทสามารถบริหารจัดการและจัดจำหน่ายสินค้าที่บริษัทเก็บไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพแม้จะมีภาวะราคาแร่ที่ผันผวน เนื่องจากสินค้าคงเหลือดังกล่าวจำเป็นต้องคงความสามารถในการแข่งขันด้านราคาขายด้วยเช่นกัน 
ยิ่งไปกว่านั้นเพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวอีกทางหนึ่ง บริษัทยังมีนโยบายในการเก็บรักษาสินค้าในรูปแบบที่จะช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นในการแปรรูปสินค้าเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เช่น บริษัทมีนโยบายที่จะเก็บผลิตภัณฑ์ทองแดงและทองเหลืองชนิดม้วนให้มีหน้ากว้างมากที่สุด เพื่อที่จะสามารถตัดซอยให้มีขนาดที่ตรงกับความต้องการของลูกค้า โดยเศษโลหะที่เหลือจากการตัดซอย บริษัท สามารถขายคืนให้กับผู้ผลิตเพื่อหลอมรีดกลับมาเป็นสินค้าใหม่ได้ 
อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา แม้ว่าบริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาจากการขายสินค้าไม่ได้หรือการมีสินค้าคงเหลือค้างเป็นจำนวนมาก (Dead Stock) จนก่อให้เกิดภาระเกินกว่าที่บริษัทจะบริหารจัดการได้แต่อย่างใด แต่เหตุการณ์ที่เริ่มตั้งแต่ปลายไตรมาส 3 ถึงไตรมาส 4 ของปี 2551 บริษัทและลูกค้าทั้งปวงของบริษัทล้วนได้รับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจโลกทั้งในด้านปริมาณความต้องการและราคาวัตถุดิบที่ลดลงแบบเฉียบพลันและรุนแรง ทำให้บริษัทไม่สามารถระบายสินค้าได้ตามเป้าหมายเนื่องจากการลดปริมาณสั่งซื้อและการขอเลื่อนรับเข้าสินค้าจากลูกค้า  
อย่างไรก็ดีในปี 2552 ตั้งแต่ไตรมาส 2 เป็นต้นมา เมื่อวิกฤตการณ์ทางการเงินโลกเริ่มคลี่คลายทำให้ธุรกรรมการระบายสินค้าของบริษัทเริ่มกลับสู่ภาวะปกติสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศที่ปรับตัวดีขึ้น
2. ความเสี่ยงจากด้านสภาพคล่องและความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องเกิดจากความเป็นไปได้ที่ลูกค้าอาจจะไม่สามารถจ่ายชำระหนี้ให้แก่บริษัทได้ภายในกำหนดเวลา โดยปกติของการค้า เพื่อจัดการความเสี่ยงนี้ บริษัทได้ประเมินความสามารถทางการเงินของลูกค้า
เป็นระยะๆ  ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อหมายถึงความเสี่ยงที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดในสัญญาซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายทางการเงินแก่บริษัท ผู้บริหารของบริษัทเชื่อว่าบริษัทไม่มีความเสี่ยงที่เป็นสาระสำคัญ เนื่องจากบริษัท
ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานควบคุมสินเชื่อ เพื่อทำการพิจารณาคำขอสินเชื่อให้แก่ลูกค้า วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินคุณภาพหนี้ รวมถึงการหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขและการติดตามการชำระเงินของลูกค้าอย่างใกล้ชิด ผลจากการจัดตั้งหน่วยงานดังกล่าวบริษัทสามารถควบคุมและรักษาระดับอัตราหมุนเวียนจำนวนวันในการเก็บหนี้และสามารถลดปริมาณหนี้ที่มีอายุเกินกำหนดได้ดี
3. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตสินค้า (Supplier) น้อยราย
บริษัทดำเนินธุรกิจเป็นผู้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะสำหรับใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ รวมทั้งวัสดุเพื่อใช้ในการก่อสร้าง โดยสั่งซื้อสินค้าโดยตรงจากผู้ผลิตสินค้าแต่ละประเภท ในปี 2552 บริษัทไม่มีการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตรายใดในสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30 ของยอดสั่งซื้อสินค้ารวม ยกเว้นสัดส่วนการสั่งซื้อสินค้าแต่ละชนิด บริษัทจะมีการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตหลักแต่ละราย คิดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 30 ของการสั่งซื้อสินค้าแต่ละชนิด ดังนั้นอาจถือได้ว่าบริษัทมีความเสี่ยงกรณีที่ผู้ผลิตสินค้าไม่สามารถส่งสินค้าตามคำสั่งซื้อ หรือผู้ผลิตขายสินค้าโดยตรงให้กับลูกค้าโดยไม่ผ่านบริษัท หรือแต่งตั้งให้ผู้จัดจำหน่ายรายอื่นเป็นผู้จัดจำหน่ายหลักแทนบริษัท ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท 
อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลากว่า 10 ปีที่บริษัท เปิดดำเนินการมา บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาดังกล่าวแต่อย่างใด ทั้งนี้เนื่องจากผู้ผลิตแต่ละรายต่างก็มีความมั่นคงและมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั่วโลก รวมทั้งสินค้าของผู้ผลิตดังกล่าวยังได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO และมีระบบควบคุมภายในที่รัดกุม โดยบริษัทมีการศึกษาข้อมูลและนโยบายที่ชัดเจนของผู้ผลิตทุกรายอย่างละเอียด  
นอกจากนี้บริษัทยังมีแผนการตลาดที่ชัดเจนและความสัมพันธ์ที่ดีและยาวนานกับผู้ผลิตสินค้า ทำให้บริษัทมีอำนาจต่อรองในการซื้อสินค้ามากขึ้นและส่งผลให้บริษัทสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งบริษัทยังสามารถเอื้อประโยชน์ในการทำธุรกิจให้แก่ผู้ผลิตสินค้าได้อีกด้วย เช่น การที่บริษัทมีฐานลูกค้าใหญ่ทำให้สามารถสั่งสินค้าเป็นจำนวนมากโดยรวบรวมคำสั่งซื้อจากลูกค้าทั้งรายใหญ่และรายย่อยที่มีปริมาณการสั่งซื้อไม่ครบตามจำนวนคำสั่งซื้อขั้นต่ำที่ผู้ผลิตกำหนด ซึ่งวิธีการดังกล่าวจะทำให้ผู้ผลิตสามารถขายสินค้าได้มากขึ้น และในขณะเดียวกันก็จะช่วยลดต้นทุนในการสั่งซื้อสินค้าให้กับลูกค้าได้ด้วย 
4. ความเสี่ยงจากความผันผวนของต้นทุนสินค้า 

ผลิตภัณฑ์โลหะที่บริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายส่วนใหญ่เป็นสินค้าหลักทั่วไป (Base Metal Commodities) ที่มีราคาผันแปรตามราคาซื้อขายในตลาดโลกโดยจะขึ้นอยู่กับอุปสงค์และอุปทานของสินแร่แต่ละชนิดทั่วโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทองแดง สังกะสี นิกเกิล และอลูมิเนียม ซึ่งเป็นสินแร่หรือวัตถุดิบต้นน้ำของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจัดจำหน่าย โดยหากมีปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลให้ปริมาณความต้องการใช้สินแร่เพิ่มสูงขึ้น หรือปริมาณสินแร่ที่ผลิตได้ในตลาดมีลดน้อยลง ได้แก่ในอดีตที่ผ่านมาความต้องการใช้สินแร่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญจากผู้ผลิตในประเทศจีน การนัดหยุดงานของคนงานในเหมืองแร่ต่างๆ เป็นต้น ส่งผลให้ราคาของสินแร่ดังกล่าวเพิ่มสูงขึ้นมาโดยตลอด  
ในทางกลับกันเมืองเศรษฐกิจโลกประสบกับภาวะถดถอย ความต้องการใช้สินแร่จะลดลงทันที แม้โรงถลุงแร่ต่างๆจะตัดลดกำลังการผลิต แต่สต๊อกสินค้าของโลกก็อาจปรับเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกับเหตุการณ์ปลายปี 2551 อันเป็นผลให้ราคาแร่ลดลงอย่างรุนแรง ดังนั้นหากต้นทุนราคาสินค้ามีการปรับตัวสูงขึ้นหรือลดลง อาจส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถปรับราคาขายสินค้าได้ในอัตราที่เท่ากันหรือมากกว่าหรือน้อยกว่าอัตราการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของต้นทุนราคาวัตถุดิบดังกล่าว และอาจมีลูกค้าบางรายปฏิเสธการรับมอบสินค้าในกรณีที่ราคาปรับตัวลดลงรุนแรง อย่างไรก็ดีลูกค้ารายดังกล่าวก็จะสูญเสียความน่าเชื่อถือทันทีเช่นกัน  
ในปี 2552 ราคาแร่เริ่มปรับตัวสูงขึ้นตามลำดับแม้ปัจจุบันระดับราคาเริ่มขยับใกล้เคียงกับราคาก่อนเกิดวิกฤตทางการเงิน เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาแร่ทองแดง สังกะสี อลูมิเนียม และนิกเกิล บริษัทมีการใช้เครื่องมือทางการเงินโดยการทำสัญญาป้องกันความเสี่ยงกับธนาคารต่างๆ ซึ่งไม่มีการส่งมอบสินค้าจริง
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5. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
บริษัทมีลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้การค้า และหนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ในการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนบริษัทได้ทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าส่วนหนึ่ง อย่างไรก็ดีบริษัทยังคงมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนสำหรับสินค้าสำรอง ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้การค้าและหนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทที่ไม่ได้ทำสัญญาซื้อขายเงินต่างประเทศล่วงหน้าครอบคลุมไว้
6. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทไม่ได้ทำสัญญาเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว เนื่องจากในปี 2552 อัตราดอกเบี้ยอยู่ในช่วงขาลง เพื่อช่วยกระตุ้นให้เศรษฐกิจปรับตัวดีขึ้น
7.  ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 50
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 คุณชำนาญ พรพิไลลักษณ์ และคุณกนกกร แทนไกรศร ซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งบริษัท ถือหุ้นรวมกันในบริษัท คิดเป็นร้อยละ 70.26 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ซึ่งจะทำให้สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัท กำหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้
8. ความเสี่ยงจากการที่ผู้บริหารส่วนใหญ่เป็นชุดเดียวกับคณะกรรมการบริษัท

เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 4 ท่าน จากกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 9 ท่าน จึงทำให้ขาดการคานอำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ดังนั้นบริษัทได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้น กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท เข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท จำนวน 5 ท่าน โดยมี 3 ท่าน ทำหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบ 
นอกจากนี้ ประธานกรรมการบริษัทก็เป็นกรรมการอิสระที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและยังดำรงตำแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบอีกด้วย และเพื่อให้การกำกับดูแลเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ บริษัทได้กำหนดขอบเขตอำนาจในการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละตำแหน่งไว้อย่างชัดเจนในอำนาจดำเนินการของบริษัท 
รวมทั้งกรรมการผู้จัดการไม่มีอำนาจในการดำเนินการใดๆ ในหรือเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัท และอำนาจที่มอบให้กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจจากกรรมการผู้จัดการจะไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท  และเพื่อเป็นการป้องกันการมีอำนาจเบ็ดเสร็จของกรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ ซึ่งทั้งสองท่านเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทจะกำหนดให้การอนุมัติรายการใดๆ ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการดังกล่าวที่ไม่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท และมีมูลค่าของรายการตั้งแต่ 100,000 บาทขึ้นไป เช่น การเบิกเงินล่วงหน้า ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเดินทางไปต่างประเทศ เป็นต้น จะต้องผ่านการรับทราบและตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ก่อนที่จะมีการอนุมัติรายการดังกล่าว ซึ่งหากฝ่ายตรวจสอบภายในเห็นว่ารายการดังกล่าวไม่เหมาะสมหรือมีความผิดปกติ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานโดยตรงต่อประธานกรรมการตรวจสอบโดยทันที  
คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้าที่ในการตรวจสอบกำกับดูแล รวมทั้งอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมไปถึงรายการที่มีนัยสำคัญและอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัท เช่น การซื้อขายทรัพย์สินถาวร การก่อหนี้และภาระผูกพัน เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่ารายการดังกล่าวจะเป็นไปอย่างเหมาะสมและเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท เป็นสำคัญ  ยิ่งไปกว่านั้นบริษัทยังจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่ในการควบคุมดูแล ตรวจสอบการดำเนินงานภายในของบริษัทให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เหมาะสม และรัดกุม รวมทั้งติดตามข้อมูลและตรวจสอบรายการต่างๆ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย
9. ความเสี่ยงจากการมีคู่แข่งซึ่งเป็นผู้ประกอบการรายใหม่
สำหรับธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์วัตถุดิบอุตสาหกรรมและวัสดุเพื่อใช้ในการก่อสร้างให้กับ
ผู้ประกอบการชั้นนำในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า อุตสาหกรรมผลิตสปริง อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ รวมทั้งผู้รับเหมางานระบบสำหรับโครงการก่อสร้าง ถือเป็นธุรกิจที่ผู้ประกอบการรายใหม่ๆไม่มีความจำเป็นในการลงทุนด้านอุปกรณ์เครื่องจักรมากนัก จึงมีโอกาสที่คู่แข่งขันรายใหม่เข้าจะเข้ามาประกอบธุรกิจด้านนี้ได้ ผลกระทบที่ตามมาคือการแข่งขันด้านราคาที่ทวีความรุนแรง 
ดังนั้นบริษัทจึงได้มีการกำหนดแนวทางการทำงานให้มีประสิทธิภาพโดยกำหนดเป็นนโยบายบริษัทเพื่อแสดงความมุ่งมั่นสู่ความเป็นผู้นำในธุรกิจกระจายสินค้าเพื่อตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ด้วยการพัฒนาความเป็นเลิศด้านผลิตภัณฑ์ บริการ ทีมงาน เทคโนโลยี ระบบการทำงาน ทำให้ลูกค้าเกิดความไว้วางใจในการสั่งซื้อสินค้าจากบริษัท สำหรับผลกระทบจากวิกฤตทางการเงินทำให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทจำต้องมีการเปลี่ยนแปลง โดยบริษัทมีการนำเสนอผลิตภัณฑ์และกำลังพัฒนาบริการใหม่ๆพร้อมกับการสร้างมูลค่าเพิ่มต่างๆเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพื่อการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2552 บริษัท มีทุนจดทะเบียนจำนวน 160,000,000 บาท และมีทุนที่ออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 160,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 160,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น
	รายชื่อผู้ถือหุ้น
	ณ วันที่ 30  ธันวาคม 2552

	
	จํานวนหุ้น
	ร้อยละ

	1. นายชำนาญ            พรพิไลลักษณ์
2. นางกนกกร            แทนไกรศร
3. นายรักเกียรติ         เตชหัวสิงห์
4. นายประพล           อัศวธีระธรรม
5. นางณีรนุช             อำไพพิพัฒน์กุล
6. นายบุญนำ             ชวโรจน์
7. นางสาวสุปราณี     อัศวดีกูล
8. นายธิติวัฒน์           เชาว์พัชรทวีกิจ
9. นายพิเชฐ               โฆษิตวงศ์สกุล
10. นางสาวสุรัชนี        ลิ่มอติบูลย์
11. ผู้ถือหุ้นอื่น ๆ 
	56,200,000
56,200,000
4,181,200

4,084,200
3,180,800

2,008,600

1,848,800

1,484,300

1,477,300

1,431,500

27,903,300
	35.13
35.13
2.61
2.55
1.99
1.26
1.16
0.93
0.92
0.89
17.44

	รวม
	160,000,000
	100.00


โครงสร้างการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท
	
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
	ตำแหน่ง
	ณ วันที่ 30  ธันวาคม 2552

	
	
	จํานวนหุ้น
	ร้อยละ

	1.  นายปกรณ์ บริมาสพร
2.  นายชำนาญ  พรพิไลลักษณ์
3. นางกนกกร  แทนไกรศร
4.  นางนันธิรา ฤทธิมนตรี
5.  นางสาววีรวรรณ สุวรรณชาติ
6.  นายจงเจตน์ บุญเกิด
7.  นายณัฐวัชร์ พันธุ์แสงทอง
8.  นางสาวนงลักษณ์ 
    วิสิทธิภักดีกุล
9.  นายวิทูรย์   สุทธิประภา
	ประธานกรรมการบริษัท

และประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
กรรมการบริหาร และ        
รองกรรมการผู้จัดการ
กรรมการบริหาร และ
ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริหาร และ
ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาด
กรรมการอิสระ
	129,000

56,200,000

56,200,000

40,000

10,000

50,000

50,000

0

0
	0.08

35.13
35.13
0.03
0.01
0.03
0.03

0.00
0.00


นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัท มีนโยบายจ่ายเงินปันผลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในอัตราประมาณร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัท มีอำนาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวได้เป็นครั้งคราว โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่การดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทุนสำรองสำหรับการใช้คืนเงินกู้ ใช้เป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต


การจ่ายเงินปันผลที่ผ่านมาของบริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน) เป็นดังนี้
	ปี พ.ศ.
	เงินปันผลประจำปี (บาทต่อหุ้น)
	คิดเป็นอัตราร้อยละของกำไรสุทธิ

	2549
	0.50
	52.39

	2550
	0.11
	31.18

	2551
	0.04
	74.10


คณะกรรมการ
โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวน 3 ชุด คือ 
· คณะกรรมการบริษัท
· คณะ กรรมการบริหาร 
· คณะกรรมการตรวจสอบ  


(1)
คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2552 บริษัท มีคณะกรรมการทั้งสิ้นจำนวน  9 ท่าน ประกอบด้วย
	               ชื่อ-นามสกุล
	               
        ตําแหน่ง

	1.   นายปกรณ์ บริมาสพร 
	ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

	2.   นายจงเจตน์ บุญเกิด 
	กรรมการตรวจสอบ

	3.   นายณัฐวัชร์ พันธุ์แสงทอง 
	กรรมการตรวจสอบ

	4.   นายชำนาญ พรพิไลลักษณ์ 
	กรรมการ

	5.   นางกนกกร แทนไกรศร 
	กรรมการ

	6.   นางนันธิรา ฤทธิมนตรี 
	กรรมการ

	7.   นางสาวนงลักษณ์  วิสิทธิภักดีกุล 
	กรรมการ

	8.   นางสาววีรวรรณ สุวรรณชาติ 
	กรรมการอิสระ

	9.   นายวิทูรย์  สุทธิประภา
	กรรมการอิสระ



หมายเหตุ : 

1) กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP หรือ DCP แล้ว 
2) กรรมการตรวจสอบทุกท่าน เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
3) นางสาวชบา  เจริญรักษ์ ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัทแทน นางสาวศิริพร  ศิริทรัพย์  ซึ่งได้

ลาออกจากการดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2553 
4)  
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท คือ นายชำนาญ  พรพิไลลักษณ์ นางกนกร แทนไกรศร 


นางนันธิรา  ฤทธิมนตรี 2 ใน 3 คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท


5)

วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการบริษัท  3  ปี / กรรมการบริษัท 3  ปี
ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสและกรรมการตรวจสอบที่พ้น
จากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม


กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายชำนาญ พรพิไลลักษณ์ นางกนกกร แทนไกรศร 
และนางนันธิรา ฤทธิมนตรี สองในสามท่านนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1. 
จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  
2.
มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัท จำนวนหนึ่งให้เป็นคณะกรรมการบริหารเพื่อดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างได้เพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีอำนาจแต่งตั้งประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอื่นๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน ตามความเหมาะสม

3.
กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการได้ให้ไว้  

4.
พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการดำเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท ที่เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร

5.
ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
6.
พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สำคัญอันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดำเนินการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท

เว้นแต่อำนาจดำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ เรื่องที่กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
(ก)
เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
(ข)
การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เรื่องดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการ ที่เข้าร่วมประชุม และจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
(ก)
การขายหรือโอนกิจการของบริษัท ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ

(ข)
การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

(ค)
การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัท ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน
(ง)
การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ
(จ)
การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท

(ฉ)
การอื่นใดที่กำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น
(2)  คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัท มีคณะกรรมการบริหาร ทั้งสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย

	          ชื่อ-นามสกุล
	         ตําแหน่ง

	1.   นายชำนาญ พรพิไลลักษณ์
	ประธานกรรมการบริหาร

	2.   นางกนกกร แทนไกรศร 
	กรรมการบริหาร

	3.   นางนันธิรา ฤทธิมนตรี
	กรรมการบริหาร



ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. วางแผนและกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน และโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานหลักในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
2. วางแผนและกำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานในสายงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจำปี การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจำปี ในกรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน และให้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบต่อไป
3. ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทที่กำหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อสภาพการดำเนินธุรกิจ
4. ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทที่กำหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ
5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
6. มีอำนาจแต่งตั้ง ถอดถอน เจ้าหน้าที่ของบริษัทในตำแหน่งที่ต่ำกว่าตำแหน่งประธานกรรมการบริหาร
7. พิจารณาอนุมัติและดำเนินการประมูลงานหรือรับจ้างทำของกับหน่วยงานหรือบุคคลต่าง ๆ
8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นคราวๆ ไป และให้มีอำนาจในการอนุมัติการดำเนินการทางการเงินดังนี้
(1) ในกรณีที่กำหนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำปีที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว    ซึ่งคณะกรรมการบริหารสามารถดำเนินการได้โดยไม่จำกัดวงเงิน
(2) ในกรณีที่ไม่เข้ากรณีตามข้อ (1) ให้คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอำนาจในการอนุมัติการดำเนินการทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาทโดยอำนาจอนุมัติทางการเงินดังกล่าวจะรวมถึง การอนุมัติค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการดำเนินการตามปกติธุรกิจ การลงทุนในสินทรัพย์ฝ่ายทุน (Capital Expenditure) หรือสินทรัพย์ถาวร การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทย่อย (ถ้ามี)  การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถึงการให้หลักประกัน (ยกเว้นการให้หลักประกันตามโครงการที่ประมูลหรือรับจ้างทำของ ซึ่งจะไม่จำกัดวงเงิน) การค้ำประกันเงินกู้หรือสินเชื่อแก่บริษัทย่อย (ถ้ามี) เป็นต้น 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจช่วงให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอำนาจอนุมัติทางการเงินในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได้
อนึ่ง    การอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ทำให้คณะ
กรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับของบริษัท และตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด) ทำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่คณะกรรมการได้ประกาศกำหนดขอบเขตไว้อย่างชัดเจน
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร
1.
ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร การเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามที่เห็นสมควร
2.
มีอำนาจลงนามในเช็ค หรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท เอกสารทางบัญชีและการเงินในวงเงินที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
3.
การกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวมตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย แต่ทั้งนี้ อำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงอำนาจที่ทำให้ประธานกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด (ตามข้อบังคับของบริษัท และตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด) ทำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาอนุมัติไว้ รวมทั้งกำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว
4.
มีอำนาจแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน หรือเลิกจ้าง เจ้าหน้าที่ระดับผู้บริหาร
5.
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัท


(3)
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัท มีคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งสิ้น 3 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้
	          ชื่อ-นามสกุล
	           ตําแหน่ง

	1.   นายปกรณ์ บริมาสพร
	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	2.   นายจงเจตน์ บุญเกิด
	กรรมการตรวจสอบ

	3.   นายณัฐวัชร์ พันธุ์แสงทอง 
	กรรมการตรวจสอบ



หมายเหตุ :


           1) นายเนตร ปิ่นแก้ว   ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
2) วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

         ประธานกรรมการตรวจสอบ  3  ปี   / กรรมการตรวจสอบ  3 ปี

   ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ

  ที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.
สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี โดยพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การดำรงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่สำคัญ รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายบัญชีก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก็ได้
2.
วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) พิจารณาวางแผน รวมทั้งทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำปี (Audit Plan) ของบริษัท และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) ถึงปัญหาหรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน วางแผนการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็คทรอนิกส์ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล   เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิด   โดยพนักงานบริษัทหรือบุคคลภาย
นอก
3.
สอบทานการดำเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.
พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

5.
พิจารณาอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันและ/หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย รวมทั้งพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ต่อไป ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
6.
ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และ/หรือที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสำคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกำหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น
7.
จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ รายงานดังกล่าวจะต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้
-
ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้
-
ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

-
เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัท เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง
-
ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
-
รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับ ผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย
8.
ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
9.
ดำเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามหรือที่กำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
คณะผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัท มีผู้บริหารจํานวนทั้งสิ้น  4  ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้
	ชื่อ-นามสกุล
	                      ตําแหน่ง

	1.
นายชำนาญ พรพิไลลักษณ์
	กรรมการผู้จัดการ

	2.
นางกนกกร แทนไกรศร
	รองกรรมการผู้จัดการ

	3.
นางนันธิรา ฤทธิมนตรี
	ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	4.    นางสาวนงลักษณ์ วิสิทธิภักดีกุล
	ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาดวัตถุดิบอุตสาหกรรม



ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
1.
เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท

2.
ดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย
3.
มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำหนดอัตราค่าจ้าง ให้บำเหน็จรางวัล ปรับขึ้น เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทในตำแหน่งต่ำกว่าระดับผู้บริหาร 
4.
มีอำนาจพิจารณาอนุมัติรายการก่อหนี้ เช่น การกู้ยืมเงิน เป็นต้น ภายในวงเงินสำหรับแต่ละรายการที่ไม่เกิน 10 ล้านบาท หรือเทียบเท่า
5.
มีอำนาจอนุมัติและมอบอำนาจช่วงอนุมัติรายการลงทุน เช่น การซื้อขายเงินลงทุน หรือการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัท รวมทั้งอนุมัติการดำเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท ภายในวงเงิน 10  ล้านบาท
6.
มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองค์กร
7.
มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

8.
อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน
9.
ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป
อนึ่ง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำนาจในการดำเนินการใดๆ ในหรือเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัท และ/หรือรายการ หรือเรื่องที่กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ในกรณีดังกล่าว รายการหรือเรื่องดังกล่าวจะต้องนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการของบริษัท (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ
















โครงสร้างองค์กร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552
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ข้อมูลคณะกรรมการและผู้บริหาร
	ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง
	อายุ (ปี)
	คุณวุฒิทางการศึกษา
	สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (31/12/52)
	ความสัมพันธ์
ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

	
	
	
	
	
	ช่วงเวลา
	ตำแหน่ง
	ชื่อบริษัท/ประเภทธุรกิจ

	นายปกรณ์ บริมาสพร
ประธานคณะกรรมการ
และประธานคณะกรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
	62
	ปริญญาโท 

วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผ่านการอบรม Director Certification Program รุ่นที่ 17/2002 เป็นสมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส (Fellow Member)
วตท. 3 (วิทยาการตลาดทุน)
EDP 1 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท. รุ่นที่  3)

หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) 
รุ่นที่ 1
	0.08%
	-
	พ.ค. 2547 - ปัจจุบัน
2543 - ปัจจุบัน
2540 – ปัจจุบัน
2542 – ปัจจุบัน
2536 - ปัจจุบัน

	ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริหาร
ประธานกรรมการบริหาร
	บมจ. พรพรหมเม็ททอล 
บมจ. เนชั่นมัลติมีเดีย กรุ๊ป/ ผลิตและเสนอข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ

บมจ. เนชั่นมัลติมีเดีย กรุ๊ป/ ผลิตและเสนอข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ       
บจ. แอล แอนด์ อี แมนูแฟคเอร์ริ่ง/ ผลิตโคมไฟฟ้า 
บมจ. ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์/ ผลิตนำเข้า และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง

	นายชำนาญ พรพิไลลักษณ์(1)
 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ / กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท
	46
	ปริญญาตรี 

สาขาบริหารการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญบริหารธุรกิจ
ผ่านการอบรม Director Accreditation Program รุ่นที่ 20/2004 วันที่ 22 มิถุนายน 2547 ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	35.13%


	สามี 
 คุณกนกกร แทนไกรศร
(รองกรรมการผู้จัดการ)
	พ.ค. 2547 - ปัจจุบัน

	ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

	บมจ. พรพรหมเม็ททอล 



	ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง
	อายุ (ปี)
	คุณวุฒิทางการศึกษา
	สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(31/12/52)
	ความสัมพันธ์
ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

	
	
	
	
	
	ช่วงเวลา
	ตำแหน่ง
	ชื่อบริษัท/ประเภทธุรกิจ

	นางกนกกร แทนไกรศร(1)
กรรมการบริหาร และ        รองกรรมการผู้จัดการ / กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท
	46
	ปริญญาตรี 

สาขาบริหารการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ บริหารธุรกิจ
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 20/2004 วันที่ 8 กรกฎาคม 2547 ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)


	35.13%
	ภรรยา
คุณชำนาญ
พรพิไลลักษณ์
(กรรมการผู้จัดการ)
	พ.ค. 2547 - ปัจจุบัน

	กรรมการบริหารและ           รองกรรมการผู้จัดการ

	บมจ. พรพรหมเม็ททอล 


	นางนันธิรา ฤทธิมนตรี(1)
กรรมการบริหาร และ
ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน / กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท
	39
	ปริญญาตรี 
คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 20/2004 วันที่ 8 กรกฎาคม 2547 ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)


	0.03%
	-
	พ.ค. 2547 - ปัจจุบัน
เม.ย. 2547 - ปัจจุบัน


	กรรมการบริหาร 
ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	บมจ. พรพรหมเม็ททอล 
บมจ. พรพรหมเม็ททอล 



	ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง
	อายุ (ปี)
	คุณวุฒิทางการศึกษา
	สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(31/12/52)
	ความสัมพันธ์
ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

	
	
	
	
	
	ช่วงเวลา
	ตำแหน่ง
	ชื่อบริษัท/ประเภทธุรกิจ

	นางสาววีรวรรณ สุวรรณชาติกรรมการอิสระ
	34
	ปริญญาโท 
สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญบริหารธุรกิจ
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 20/2004 วันที่ 8 กรกฎาคม 2547 ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	0.01%
	-
	พ.ค. 2547 - ปัจจุบัน
2546 - ปัจจุบัน

	กรรมการอิสระ
เลขานุการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	บมจ. พรพรหมเม็ททอล 
บจ. เดอริแวกซ์/ อสังหาริมทรัพย์ และนำเข้า-ส่งออก


	นายจงเจตน์ บุญเกิด
กรรมการตรวจสอบ
	58
	ปริญญาโท 
สาขาการจัดการภาครัฐ
และเอกชน
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ผ่านการอบรมในหลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 15/2004 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2547 ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	0.03%
	-
	ก.พ. 2551 – ปัจจุบัน
พ.ค. 2547 - ปัจจุบัน
พ.ศ. 2546 – มกราคม2551
พ.ศ.2546 – มกราคม 2551

	กรรมการกำกับกิจการพลังงาน
กรรมการตรวจสอบ
รองกรรมการผู้จัดการและ
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

รองกรรมการผู้จัดการสายงาน บริหารสินทรัพย์

	สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน
บมจ. พรพรหมเม็ททอล 
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย/ สถาบันการเงิน
บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาดย่อม/ สถาบันการเงิน



	ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง
	อายุ (ปี)
	คุณวุฒิทางการศึกษา
	สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(31/12/52)
	ความสัมพันธ์
ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

	
	
	
	
	
	ช่วงเวลา
	ตำแหน่ง
	ชื่อบริษัท/ประเภทธุรกิจ

	นายณัฐวัชร์ พันธุ์แสงทองกรรมการตรวจสอบ
	62
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาการบัญชี 
กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 14/2004 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2547ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 


	0.03%
	-
	พ.ค. 2547-ปัจจุบัน
2541  -  2551

	กรรมการตรวจสอบ
ผู้ช่วยหัวหน้าส่วน
	บมจ. พรพรหมเม็ททอล 
ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)/ สถาบันการเงิน

	นางสาวนงลักษณ์ วิสิทธิภักดีกุล
กรรมการ
	46
	ปริญญาโท 
สาขาการตลาดมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญบริหารธุรกิจ

	-
	-
	มี.ค 2549-ปัจจุบัน
มิ.ย. – ส.ค.2549
มิ.ย.2548 – มี.ค.2549
2536 – 2548
	กรรมการและ

ผู้อำนวยการฝ่ายวัตถุดิบอุตสาหกรรม
รองกรรมการผู้จัดการ
ผู้จัดการแผนกการจัดการฝ่ายบริหารผลิตภัณฑ์
ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบริหารการตลาด

	บมจ. พรพรหมเม็ททอล
บริษัท เอส พี โนเบิล จำกัด
บริษัท ดี คอมพิวเตอร์ จำกัด
บริษัท แจ็คเจีย อินดัสทรี (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

	ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง
	อายุ (ปี)
	คุณวุฒิทางการศึกษา
	สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
(31/12/52)
	ความสัมพันธ์
ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
	ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

	
	
	
	
	
	ช่วงเวลา
	ตำแหน่ง
	ชื่อบริษัท/ประเภทธุรกิจ


	นายวิทูรย์  สุทธิประภา
กรรมการอิสระ
	74
	ปริญญาตรี สาขา  นิติศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
เนติบัณฑิตไทย
	-
	-
	พ.ศ.2547 - ปัจจุบัน
	กรรมการผู้จัดการ

	บริษัท วี เอส พีเอ็น จำกัด



หมายเหตุ

(1)
เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัท
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
การสรรหากรรมการบริษัท

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท จะกระทําผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น เนื่องจากบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะดํารงตําแหน่งดังกล่าว โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะทําการเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท ดังต่อไปนี้

1.
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 


2.
ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

3.
บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้
การสรรหากรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ท่าน โดยที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้อนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และกำหนดให้คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมมาดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาจากปัจจัยในแง่ความเป็นอิสระ การที่สามารถเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อย ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ โดยในการคัดเลือกคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้


1.
ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย์

2.
เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานรวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำจากบริษัทหรือเป็นผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.
เป็นกรรมการที่ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกค้า ผู้จัดหาวัตถุดิบ เจ้าหนี้/ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้/ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำให้ขาดความเป็นอิสระ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี


4.
 เป็นกรรมการที่ไม่เป็นญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 


5.
เป็นกรรมการที่ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนอื่นในกลุ่ม

6.
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านมีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมีระเบียบในการนำข้อมูลภายในของบริษัท ที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ดังนี้
1)
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท โดยบริษัทมีข้อห้ามมิให้หน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายในนำข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง

2)
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่นำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
3)
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือเข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยมีข้อห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ในหน่วยงานที่รู้ข้อมูลภายในทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินของบริษัท จะถูกเปิดเผยต่อสาธารณชน ข้อกำหนดนี้ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดอย่างร้ายแรง
4)
บริษัทได้ดำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง   คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

การปฎิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท มีนโยบายในการปฏิบัติตาม​​หลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1
สิทธิของผู้ถือหุ้น

1. นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการดูแลผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นของการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงมีการกำหนดแนวนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ ดังนี้
1)
ให้ความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
2)
จัดโครงสร้างกรรมการแบ่งตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยนอกจากคณะกรรมการบริษัท แล้ว อาจมีการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะอื่นได้ นอกจากนี้ ให้มีการกำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอย่างชัดเจน
3)
ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจนและเพียงพอในเวลาที่เหมาะสม
4)
ดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านความเสี่ยง ให้มีการประเมิน วางกลยุทธ์แก้ไข และติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและสม่ำเสมอ
5)
สร้างสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมและถูกต้องชอบธรรมให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน
2. การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
1)
บริษัท จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน และได้ทำประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าเพียงพอสำหรับการเตรียมตัวก่อนมาเข้าร่วมการประชุม โดยจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายที่มีชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งได้แต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อย 2 ท่าน เป็นผู้รับมอบอำนาจแทนผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมและลงมติด้วยตนเองได้
2)
บริษัท อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมการประชุม โดยจัดประชุมในสถานที่ที่มีการคมนาคมสะดวก จัดเตรียมห้องประชุมที่มีขนาดเหมาะสมสามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้อย่างเพียงพอ พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่คอยต้อนรับและอำนวยความสะดวก เปิดบริการรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 1 ชั่วโมง รวมถึงการจัดให้มีการเลี้ยงรับรองที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมด้วย 
3)
ก่อนเริ่มการประชุม ประธาน ได้แจ้งกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมการประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถามคำถามในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ โดยประธานและผู้บริหารให้ความสำคัญกับทุกคำถามและตอบข้อซักถามอย่างชัดเจนและตรงประเด็น พร้อมทั้งมีการจดบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน นอกจากนี้บริษัท ยังให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ
โปร่งใสแก่ผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถเข้าไปดูข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของบริษัท ได้ที่เว็ปไซต์ของบริษัท www.ppm.co.th 

4)
ผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังจากเริ่มการประชุมไปแล้ว บริษัทให้สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

3.

การส่งเสริมสิทธิผู้ถือหุ้น




1)
บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน 


2)
ประธานกรรมการจัดสรรเวลาการประชุมอย่างเพียงพอ และดำเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยในระหว่างการประชุม จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและซักถามอย่างทั่วถึง ก่อนจะให้ลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมของแต่ละรัเบียบวาระ


3)
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ สื่อหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ รวมทั้งเว็ปไซต์ของบริษัท


4)
จัดให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีช่องทางที่สามารถติดต่อขอข้อมูลได้โดยตรงจากเลขานูการบริษัท ทางอีเมล์และทางโทรศัพท์

4.

การป้องกันกรณีลิดรอนสิทธิ



บริษัท เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2551 ที่ผ่านมา ไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญในที่ประชุมอย่างกะทันหัน คือ ไม่มีการพิจารณาวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ เพื่อป้องกันสิทธิสำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม

หมวดที่ 2
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน


1.

วิธีปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน



1)
สำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2552 ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการบริหารหรือบุคคลอื่น ที่ผู้ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสมและผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2552 ผู้ถือหุ้นสามารถมอบอำนาจให้กับกรรมการอิสระที่แต่งตั้งไว้ คือ นายณัฐวัชร์  พันธุ์แสงทอง และนายวิทูรย์ สุทธิประภา เข้าประชุมและลงคะแนนเสียงแทน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2552 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2552 มีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมการประชุมและลงคะแนนเสียงแทน จำนวน 25 ท่าน นับจำนวนหุ้นได้  18,026,700 หุ้น ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง จำนวน 13 ท่าน นับจำนวนหุ้นได้ 118,567,200 หุ้น รวมผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะ จำนวน 38 ท่าน นีบจำนวนหุ้นได้ 136,593,900  หุ้น คิดเป็น 85.37% ของจำนวนหุ้นทั้งหมด


2)
ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายจัดการประชุมตามลำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนเข้าร่วมประชุม


2.


 การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย




1)
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2553 ทางบริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม ซึ่งได้ประกาศแจ้งให้ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมทั้งได้แจ้งให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ในการพิจารณาว่าจะรับเรื่องที่เสนอนั้นอย่างชัดเจน โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็ปไซต์ของบริษัทด้วย และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคล เพื่อเข้ารับเลือกเป็นกรรมการ ซึ่งผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการที่ทางบริษัทกำหนด โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในเอกสารเบื้องต้นก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ดังกล่าว เพื่อพิจารณาว่าควรเสนอรายชื่อเพื่อรับการเลือกตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่ โดยถือมติของคณะกรรมการบริษัทเป็นที่สิ้นสุด




2)
เมื่อการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ดำเนินการบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน จัดส่งรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. แล้วหลังการประชุมเสร็จสิ้น 14  วัน และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์บริษัทด้วย


3.


มาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ



บริษัท มีการกำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำรายการระหว่างกันของบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว ซึ่งรายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้บริษัท จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำรายการ และจะทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมผู้สอบบัญชีแห่งประเทศไทย

หมวดที่ 3
หมวดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

1.
สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
บริษัท มีนโยบายที่จะให้ความสําคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและปฏิบัติอย่างเป็นธรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เนื่องจากบริษัท ได้ตระหนักถึงความสําคัญของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ ได้แก่ 
•
พนักงาน
:
ค่าตอบแทนพนักงาน
บริษัท ได้ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและ



เหมาะสมกับพนักงานทุกระดับตามความรู้ความสามารถของ



พนักงานในทุกตําแหน่ง กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
บริษัท ได้มีมติ



ให้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ภายใต้พระราชบัญญัติกองทุนสำรอง



เลี้ยงชีพ พ.ศ.2542 เพื่อเป็นสวัสดิการแก่พนักงานของบริษัทโดยใช้



ชื่อว่า กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ธนกาญจน์ โดยพนักงานต้องจ่ายเงิน



สะสมเข้ากองทุนเป็นรายเดือน ร้อยละ  3% ของเงินเดือน และนำส่ง



เข้ากองทุน พร้อมกับการนำส่งเงินสมทบของบริษัท เมื่อพนักงานมี



อายุงานตามช่วงที่กำหนดและพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน ทาง



บริษัทจะมีเงินสมทบให้กับพนักงานตามอายุงานของพนักงานท่าน



นั้น ดังนี้
	อายุงาน (ปี)
	เงินสมทบพร้อมผลประโยชน์(ร้อยละ)

	0 ถึง 5 ปี

	0

	มากกว่า 5 ปี ถึง 9  ปี

	50

	มากกว่า 9 ปีขึ้นไป

	100



กิจกรรมประจำปี
นอกจากนี้บริษัทยังได้ตระหนักถึงการพัฒนาความรู้

ความสามารถและสุขลักษณะสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดย

บริษัทจัดให้มีการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้งโดยใช้ชื่อโครงการสัมมนาวันร้อยดวงใจชาว ณ พรพรหม 

และกิจกรรม BIG CLEANING  DAY สำหรับการพัฒนาสุขลักษณะ

และสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน
•
คู่ค้าและเจ้าหนี้ 
:
บริษัทได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าทั้งที่เป็นลูกค้าของบริษัท และผู้จัดจําหน่าย



สินค้าต่างๆ ให้แก่บริษัท รวมทั้งเจ้าหนี้ที่บริษัท มีภาระเงินกู้ยืมทุก



รายอย่างเป็นธรรมตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงในสัญญา



ที่ทำร่วมกันเพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์



ของทั้งสองฝ่าย (To create a win/win partnership)
•
ลูกค้า
:
บริษัท เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยเน้นการให้บริการสินค้าที่



มีคุณภาพ และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้เป็น



อย่างดี นอกจากนี้ 
บริษัท ยังให้ความสำคัญต่อการกําหนดราคา



ขายสินค้าที่เหมาะสมให้แก่ลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน และรักษา



ความลับลูกค้า มีหน่วยงานที่ติดต่อกับลูกค้า รวมทั้งรับฟัง



ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากลูกค้า

•
คู่แข่ง
:
บริษัท มีการแข่งกันกับผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายสินค้าประเภทเดียวกัน



รายอื่นตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดีและกฎหมายที่ได้กําหนดไว้ 



และไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วย



วิธีฉ้อฉล ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆในเรื่องที่เกี่ยวกับ



คู่แข่งทางการค้า บริษัทมุ่งที่จะพัฒนาอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ



ให้เป็นที่ยอมรับในตลาดโลก
•
ชุมชนและสังคม
:
บริษัท ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยการ



รับผิดชอบและดูแลสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด


•
ผู้ถือหุ้น
:
บริษัท มีนโยบายในการเพิ่มชนิดของผลิตภัณฑ์ที่มีไว้เพื่อจัดจำหน่าย 





รวมทั้งขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเนื่องพร้อมกับการสร้างมูลค่าเพิ่มของ





สินค้าและบริการด้วย ซึ่งจะช่วยเพิ่มความสามารถในการทํากําไร





ของ บริษัท และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนสูงสุด นอกจาก





สิทธิของผู้ถือหุ้นที่กำหนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับบริษัท ที่ทาง





บริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญเป็นอย่างมากแล้ว บริษัทยังได้ให้สิทธิผู้





ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ





บริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านเลขานุการบริษัท โดยทุกๆ 





ข้อคิดเห็นจะรวบรวมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

หมวดที่ 4
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส



1.
บริษัท ให้ความสำคัญในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปี รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลใน www.ppm.co.th โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้นักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีข้อมูลใช้ในการตัดสินใจอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกัน หรือสามารถสอบถามได้ที่คุณชบา  เจริญรักษ์ เลขานุการบริษัท เบอร์โทร 0-2628- 6100 ต่อ 775 ซึ่งจะคอยดูแลข้อมูลและตอบข้อซักถามต่างๆ จากนักลงทุนและผู้ถือหุ้น



2.
สารสนเทศที่สำคัญของบริษัท ประกอบด้วย ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน ในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน โดยเฉพาะงบการเงินนั้น ได้ผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ว่ามีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท ได้เปิดเผยรายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจำปีด้วย 




3.
ข้อมูลต่างๆของบริษัทที่ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน รวมถึงผู้ถือหุ้นและนักลงทุนแล้ว จะเผยแพร่ไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัท เช่น รายงานประจำปี แบบ 56-1 ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทได้มีการปรับปรุงหน้าเว็ปไซต์อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทันต่อเหตุการณ์ เข้าถึงได้โดยสะดวกที่สุด

หมวดที่ 5
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
1.
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

เพื่อความชัดเจนและความเหมาะสมในการถ่วงดุล นับตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2549 บริษัทมีกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 9 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจํานวน 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 5 ท่าน  นอกจากนี้ บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นอิสระจํานวน 3 ท่าน จากจํานวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และประธานกรรมการบริษัท ก็เป็นกรรมการอิสระที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและยังดำรงตำแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ กับประธานกรรมการบริษัท เป็นคนละท่าน คือ นายปกรณ์  บริมาสพร ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท ส่วนนายชำนาญ  พรพิไลลักษณ์ ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ  เพื่อเป็นการถ่วงดุลในอำนาจการตัดสินใจ
ในการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และผู้บริหาร มีการระบุขอบเขตอำนาจหน้าที่ของแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจน ตามที่บริษัท ได้เปิดเผยไว้ในโครงสร้างการจัดการ 

เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการถ่วงดุลอำนาจระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการจากภายนอก บริษัท จึงกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องตรวจสอบ กำกับดูแล รวมทั้งอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมไปถึงรายการที่มีนัยสำคัญและอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัท เช่น การซื้อขายทรัพย์สินถาวร การก่อหนี้และภาระผูกพัน เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่ารายการดังกล่าวจะเป็นไปอย่างเหมาะสมและเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท เป็นสำคัญ 
นอกจากนี้ กรรมการผู้จัดการไม่มีอำนาจในการดำเนินการใดๆ ในหรือเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัท รวมทั้งกรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจจากกรรมการผู้จัดการจะไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท (ถ้ามี) 
2.
ความเหมาะสมของคณะกรรมการ

บริษัท ได้แจ้งให้กรรมการบริษัท ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้จัดให้คณะกรรมการทุกท่านอบรมหลักสูตร DAP หรือ DCP ครบทุกท่านแล้ว โดยบริษัท ออกค่าใช้จ่ายให้ ตามรายละเอียดที่ทางบริษัท ได้เปิดเผยไว้ในโครงสร้างการจัดการ 
คณะกรรมการ เป็นผู้กำหนดนโยบาย เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัท และกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนการที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยจะมีการติดตามในเรื่องดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

3.
การกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ จำนวน 2 ท่าน ซึ่งสัดส่วน
ของกรรมการอิสระเป็นไปตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้กำหนดไว้คณะกรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานจะหมุนเวียนกันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3 และสามารถกลับมาดำรงตำแหน่งได้ นอกจากนี้ คณะกรรมการยังเห็นชอบให้นำเรื่องจำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนดำรงตำแหน่งอยู่ มาเป็นส่วนประกอบสำคัญในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ และได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษัทอื่นไว้ในเอกสารแนบ 2  :  ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุม และในรายงานประจำปี
4.
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บริษัท มีการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม และอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เกินควร โดยการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะจ่ายเป็น
เบี้ยประชุมตามจํานวนครั้งที่เข้าประชุมโดยจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ในส่วนของค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัท จะพิจารณาจ่ายตามผลงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งบริษัท เชื่อว่าค่าตอบแทนดังกล่าวเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้ได้ 
ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย เบี้ยประชุมและบำเหน็จ สรุปได้ดังนี้ 
	          ค่าตอบแทน
	ปี 2550
( บาท )
	ปี 2551
( บาท )
	ปี 2552
( บาท )


	ประธานกรรมการ
กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

	220,000

155,000

256,000
	195,000
192,000
234,000
	205,000

204,000

249,000




ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นๆ สรุปได้ดังนี้  
	  ค่าตอบแทน
	ปี 2550
	ปี 2551
	ปี 2552

	
	จำนวนผู้บริหาร
	จำนวนเงิน
( ล้านบาท )
	จำนวนผู้บริหาร
	จำนวนเงิน
( ล้านบาท )
	จำนวนผู้บริหาร
	จำนวนเงิน
( ล้านบาท )

	ผู้บริหาร
	7
	 12,673,467
	7
	 12,673,467
	4
	8,571,480



5.
การอุทิศเวลาของคณะกรรมการ

บริษัท มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัท ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการกำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
5.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จำนวนครั้งที่มีการประชุม

	1.  นายปกรณ์  
     บริมาสพร
	ประธานกรรมการ
	5/5

	2.  นายจงเจตน์  
     บุญเกิด
	กรรมการตรวจสอบ
	4/5

	3.  นายณัฐวัชร์  
     พันธุ์แสงทอง
	กรรมการตรวจสอบ
	5/5

	4.  นายชำนาญ  
     พรพิไลลักษณ์
	กรรมการ
	4/5

	5.  นางกนกกร 
     แทนไกรศร
	กรรมการ
	5/5

	6.  นางนันธิรา  
     ฤทธิมนตรี
	กรรมการ
	5/5

	7.  นางสาววีรวรรณ       สุวรรณชาติ
	กรรมการ
	4/5

	8.  นางสาวนงลักษณ์  วิสิทธิภักดีกุล
	กรรมการ
	5/5

	9. นายวิทูรย์               สุทธิประภา
	กรรมการ
	5/5


5.2
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
	รายชื่อกรรมการ
	ตำแหน่ง
	จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จำนวนครั้งที่มีการประชุม

	1.  นายปกรณ์  
     บริมาสพร
	ประธานกรรมการตรวจสอบ
	4/4

	2.  นายจงเจตน์  
     บุญเกิด
	กรรมการตรวจสอบ
	3/4

	3.  นายณัฐวัชร์  
     พันธุ์แสงทอง
	กรรมการตรวจสอบ
	4/4



6.
ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ


บริษัทมีวิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหาร โดยได้เปิดเผยไว้ในการสรรหากรรมการ  หน้า  33

7.
คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน และคณะกรรมการบริหารเพื่อทำหน้าที่บริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม บริษัท ยังไม่มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการกำหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบื้องต้นที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัท ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน นอกจากนี้ จะพิจารณาผลการดำเนินงานของบริษัท ประกอบด้วย

8.
ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน
บริษัท ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในสำหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการกำหนดขอบเขตหน้าที่และอำนาจดำเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัท จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ




บริษัท มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการดำเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหารและจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานจริงกับเป้าหมายที่กำหนดไว้เป็นประจำทุกเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการดำเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่เป็นสาเหตุและมีการกำหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ
9.
การทำหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน แต่ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลคนเดียวกัน โดยบริษัทมีการกำหนดขอบเขตอำนาจของแต่ละตำแหน่งไว้อย่างชัดเจนในอำนาจดำเนินการของบริษัท ซึ่งทำให้ผู้บริหารดังกล่าวไม่มีอำนาจเบ็ดเสร็จในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ รวมทั้ง อำนาจที่มอบให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจจากกรรมการผู้จัดการจะไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลรายชื่อ  ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และผู้บริหาร ไว้ในโครงสร้างการจัดการ และจำนวนครั้งการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

สำหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดต่างๆ บริษัท ได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในค่าตอบแทนผู้บริหาร 


การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ในปี 2552  ของคณะกรรมการชุดย่อย

-
คณะกรรมการตรวจสอบ   บริษัท ได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบใน
รายงานประจำปี 2552


-
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  ทางบริษัท ยังไม่ได้จัดให้มีคณะกรรมการ ดังกล่าว เนื่องจากบริษัท มีแนวปฏิบัติในการพิจารณาค่าตอบแทน  โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับผลการดำเนินงาน และสภาพเศรษฐกิจภายในประเทศ 
-
คณะกรรมการสรรหา ทางบริษัท ยังไม่ได้จัดให้มีคณะกรรมการ ดังกล่าว เนื่องจากหากเป็น
การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ บริษัทมีแนวทางการปฏิบัติ ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในเรื่องการสรรหากรรมการ

10.

คุณภาพของรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และข้อมูลทางการเงินที่นําเสนอในรายงานประจําปีของบริษัท โดยงบการเงินได้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ นอกจากนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 
11.
งานผู้ลงทุนสัมพันธ์

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัท ทั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ทางบริษัท จึงมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ำเสมอ และทันต่อเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัท ได้ให้ความสำคัญและจะยึดถือปฏิบัติ โดยบริษัท ได้แต่งตั้งตัวแทนบริษัท ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนประเภทสถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่สนใจ และยังให้ความสำคัญต่อการติดต่อสื่อสารให้ข้อมูลที่ครบถ้วนเท่าเทียมกันกับผู้ถือหุ้นรายย่อยอีกด้วย ตัวแทนบริษัท ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน คือ คุณชบา  เจริญรักษ์  เบอร์โทรศัพท์  0-2628-6100  โทรสาร 0-2628-6122  อีเมลล์  sec_md@ppm.co.th   


สำหรับกิจกรรมในปี 2552 เจ้าหน้าที่ระดับสูงของบริษัทรวมถึงส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้จัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้
กิจกรรมเดือน เมษายน 
1. วันที่ 23 เมษายน 2552  จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ครั้งที่ 1/2552  ประชุมสรุปผลประกอบการในปี 2551 และร่วมพิจารณาลงมติอนุมัติวาระสำคัญต่าง ๆ ที่ห้องประชุมใหญ่ อาคารพรพรหม 2  

กิจกรรมเดือน พฤษภาคม 
1. วันที่ 30 พฤษภาคม 2552 คุณชำนาญ  พรพิไลลักษณ์  กรรมการผู้จัดการ  พร้อมด้วยทีมผู้จัดการ กลุ่มผลิตภัณฑ์ สเตนเลส อลูมิเนียม และลวดเชื่อมไฟฟ้า ร่วมงาน 'เปิดตัวสมาคมสเตนเลสไทย'  โดย คุณชำนาญฯ ร่วมเป็นวิทยากรสัมมนาเรื่อง 'สถานการณ์สเตนเลสไทย สเตนเลสโลก' ที่โรงแรมมณเฑียรริเวอร์ไซด์ 

2. วันที่ 30 พฤษภาคม 2552  คุณนงลักษณ์  วิสิทธิภักดีกุล  ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาด  คุณเพลิน  ขุนทอง ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวัสดุก่อสร้าง พร้อมด้วยทีมงานการตลาดกลุ่มวัสดุก่อสร้าง สินค้าฉนวนยาง Class 1 Armaflex จัดสัมมนาวิชาการเรื่อง 'หลักการออกแบบฉนวนยางในระบบปรับอากาศ และการตรวจสอบคุณภาพฉนวนยาง' ที่โรงแรมเมโทรโพล จ.ภูเก็ต 
กิจกรรมเดือน มิถุนายน 
1. วันที่ 1  มิถุนายน 2552  คุณปิยวัฒน์  ทองทา  ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และคุณชัสมา  ภูผา  หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล ร่วมงานสัมมนาไตรภาคีเชิงวิชาการครั้งที่ 9 เรื่อง มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001 – 2546) ที่ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค (บางนา) 

2. วันที่ 11 มิถุนายน 2552  คุณนงลักษณ์  วิสิทธิภักดีกุล  ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาด คุณราณี  จิรอังกูรสกุล   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาด  และ คุณอำนาจ  สำรวม  ผู้จัดการคลังสินค้าศาลายา  ให้การต้อนรับคณะผู้บริหารของ บริษัท ไทยซัมมิท คอนเน็คเตอร์ จำกัด โอกาสเข้าเยี่ยมชมการดำเนินงานของ บมจ.พรพรหมเม็ททอล ที่สำนักงานใหญ่ อาคารพรพรหม  และคลังสินค้าศาลายา

กิจกรรมเดือน กรกฎาคม 
1. วันที่ 3 กรกฎาคม 2552  คุณปิยวัฒน์  ทองทา  ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ต้อนรับคณะกรรมการกลุ่มงานสวัสดิการงานคุ้มครองแรงงานพื้นที่ 1  และนำชมวิดิทัศน์แนะนำบริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน) ในโอกาสเข้าตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ ดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำปี 2552 (ซึ่งบริษัทฯ เข้าร่วมประกวดสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ ) ณ สำนักงานใหญ่ (อาคารพรพรหม 2) 

2. วันที่ 22 กรกฎาคม 2552  คุณนงลักษณ์  วิสิทธิภักดีกุล  ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาด และทีมงานฝ่ายขายและการตลาด กลุ่มผลิตภัณฑ์ลวดเชื่อมไฟฟ้า ต้อนรับผู้บริหารและวิศวกรจาก บริษัท อาปิโก อมตะ จำกัด (AAPICO Amata Co., Ltd.) ผู้ผลิตชิ้นส่วนโครงสร้างยานยนต์ ในเครือบริษัท AAPICO HITECH PCL (AH) และนำชมการดำเนินธุรกิจที่สำนักงานเทเวศร์ และคลังสินค้าศาลายา 

3. วันที่ 24 กรกฎาคม 2552  บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)  ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008  เป็นผลให้บริษัทฯ เป็น 1 ใน 10 บริษัทแรกของประเทศที่ได้รับการรับรอง จากผู้ตรวจประเมินจาก URS 

4. วันที่ 24 กรกฎาคม 2552  คุณนงลักษณ์  วิสิทธิภักดีกุล  ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาด และทีมงานฝ่ายขายและการตลาด กลุ่มวัสดุเพื่อใช้ในงานก่อสร้าง ร่วมงานจัด 'นิทรรศการผลิตภัณฑ์และวัสดุอาคาร' ในงานสัมมนาวิชาการ 'ครบรอบ 50 ปี ผลงานกองแบบแผน' จัดโดยกระทรวงสาธารณสุข ณ โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท รีเจนท์ บีช ชะอำ จ.เพชรบุรี 

กิจกรรมเดือน สิงหาคม 
1. วันที่ 6 สิงหาคม 2552  คุณปิยวัฒน์  ทองทา  ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  คุณสมบุญ  นวนาลัยวงศ์  ผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศ  พร้อมด้วยหัวหน้าฝ่ายและหัวหน้าแผนก เข้าร่วมโครงการอบรมปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ด้านมาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบการ มรท. 8001 – 2546 (Thai Labour Standard : TLS 8001 – 2003) เรื่อง ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย และบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง' ซึ่งได้รับเกียรติจาก อาจารย์จิตราภา  นวลแจ่ม  ที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานอาวุโส  Phoenix Consulting Group Co., Ltd. ณ ห้องสัมมนา อาคารพรพรหม 2  (ทั้งโครงการฯ จัดให้มีการอบรม ทดสอบ วัดผล และตรวจประเมินเป็นการภายใน รวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง  เพื่อเตรียมรับการตรวจประเมินระบบ มรท. 8001 – 2546 จากหน่วยงานภายนอก ประมาณต้นปี 2553)    

2. วันที่ 18 – 19 สิงหาคม 2552  คุณเพลิน  ขุนทอง  ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายวัสดุก่อสร้าง และทีมงานฝ่าย
ขายและการตลาดกลุ่มวัสดุเพื่องานก่อสร้าง เข้าร่วมการ 'อบรมพื้นฐานการติดตั้งฉนวนยางหุ้มท่อน้ำ
และท่อส่งลมเพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงการติดตั้งและสามารถนำไปใช้งานได้อย่างถูกวิธี จัดโดย 
Armacell Asia Ltd. ณ โรงเรียนเทคโนโลยียานยนต์

กิจกรรมเดือน กันยายน 
1.  วันที่ 17 กันยายน 2552  คุณราณี  จิรอังกูรสกุล ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาด  คุณจิรัฐิติกานต์ ชื่นวุฒิผู้จัดการฝ่ายบริการลูกค้า และคุณชัสมา  ภูผา  หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล ร่วมงานประชุม 'เมทัลเล็กซ์ฟอรั่ม ครั้งที่ 13' (Metalex Forum #13) เรื่อง กลยุทธ์เสริมสร้างแรงจูงใจสู่ศักยภาพการทำงานไร้ขีดจำกัด โดย อาจารย์สุรวงศ์    วัฒนกูล  เป็นวิทยากรบรรยาย ณ ห้องแกรนด์ ฮอลล์ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค (บางนา) 

2. วันที่ 8 กันยายน 2552   คุณนงลักษณ์  วิสิทธิภักดีกุล  ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาด และ คุณปิยวัฒน์  ทองทา  ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ผู้แทนบริษัทฯ เข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติ 'สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัม-พันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำปี 2552' จาก ฯพณฯ นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  นายกรัฐมนตรี เพื่อประกาศเกียรติคุณสำหรับสถานประกอบกิจการที่เป็นแบบอย่างที่ดี ด้านการจัดระบบแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการให้ได้มาตรฐาน รวมถึงความร่วมมือระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่มีต่อกัน ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล
กิจกรรมเดือน ตุลาคม 
1. วันที่ 1-2 ตุลาคม 2552  คุณสิริพร  เชฏฐ์อุดมลาภ  เจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดและทีมงานฝ่ายขาย กลุ่มวัสดุก่อสร้าง ร่วมงานสัมมนาเรื่อง การออกแบบและติดตั้งระบบน้ำเย็นสำหรับระบบปรับอากาศ และร่วมแสดงบูธให้ความรู้เกี่ยวกับ ผลิตภัณฑ์ท่อทองแดงไร้ตะเข็บ ข้อต่อทองแดง ฉนวนยางหุ้มท่อ และท่อส่งลมที่เกี่ยวเนื่องกับงานระบบฯ จัดโดยสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย ณ โรงแรมดิเอ็มเมอร์รัลด์

2. วันที่ 20 ตุลาคม 2552  คุณชำนาญ  พรพิไลลักษณ์  กรรมการผู้จัดการ และ MR.TAN BU JUNG เดินทางเยี่ยมชมการดำเนินธุรกิจของ CHALCO RUIMIN CO., LTD.  ผู้ผลิตอลูมิเนียมรายใหญ่และเป็น 1 ใน 7 สายการผลิตของ CHALCO GROUP ผู้ผลิตอลูมิเนียมอันดับ 1 ของประเทศจีน และได้มีข้อตกลงที่จะขยายการจัดจำหน่าย โดยมุ่งเน้นมายังอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ โดยมี MR. ZHANG RONGWANG CHEN ให้การต้อนรับที่ประเทศจีน

กิจกรรมเดือน ธันวาคม 
1. วันที่ 21 ธันวาคม 2552  คุณชำนาญ  พรพิไลลักษณ์  กรรมการผู้จัดการ  คุณนงลักษณ์  วิสิทธิภักดีกุล  ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาด  คุณอรุณ  บัวเผื่อน  วิศวกรผู้เชี่ยวชาญด้านผลิตภัณฑ์ลวดเชื่อมไฟฟ้า  และทีมงานฝ่ายขายและการตลาด กลุ่มผลิตภัณฑ์ลวดเชื่อมไฟฟ้า แบรนด์ KISWEL ร่วมงานเลี้ยงสังสรรค์ขอบคุณจากผู้บริหาร ผลิตภัณฑ์ลวดเชื่อมไฟฟ้า KISWEL ที่ประสบผลสำเร็จในการดำเนินธุรกิจร่วมกันตลอดทั้งปี
                   นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดทำวารสาร “PPM สานสัมพันธ์” ราย 3 เดือน เพื่อให้ลูกค้าได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ  ของบริษัทมากยิ่งขึ้น โดยมีฉบับปฐมฤกษ์ เมื่อเดือนเมษายน 2551 และดำเนินการจัดทำต่อเนื่องมา
เป็นปีที่ 2   

การปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  


สรุปหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่บริษัท ได้ปฏิบัติตาม  คือ
1) บริษัท ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ โดยเสนอเป็นวาระการ
ประชุมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และบริษัท หลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น
2) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

3) ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  ครั้งที่ 1/2552 ได้มีการบันทึกมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน
พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุกวาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง และบันทึกรายชื่อพร้อมตำแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้งที่มีการจัดการประชุม

4)
บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

5)
บริษัท อำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง 
โดยส่งหนังสือมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม และบริษัทไม่ได้กำหนดกฎเกณฑ์ที่ทำให้เกิดความยุ่งยากโดยไม่จำเป็นแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน และได้นำหนังสือนัดประชุมนำเสนอไว้บนเว็ปไซต์บริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม 



6)
บริษัท ได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานเพื่อเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว ตามรายละเอียดในหมวดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 




7)
หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ บริษัทมีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบภายในบริษัท และมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ



8)
บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการได้เข้าร่วมการอบรมหลักสูตร DAP หรือ DCP ครบทุกท่าน โดยทางบริษัท รับผิดชอบเรื่องค่าใช้จ่าย



            9)
บริษัท มีคณะกรรมการทั้งสิ้น 9 ท่านโดยอยู่ในเกณฑ์ของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการกำหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู้จัดการ อย่างชัดเจนตามรายละเอียดในอำนาจดำเนินการของบริษัท ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน ทางบริษัทจึงได้แต่งตั้งบุคคลซึ่งดำรงตำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นคนละท่าน

สรุปหลักการที่บริษัท ไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ
1) ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทควรจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า
อย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม แต่ด้วยรูปแบบการปิดบัญชีของบริษัทในประเทศไทยที่ทำให้ระยะเวลาในการเตรียมข้อมูลมีน้อย ทางบริษัทจึงสามารถจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 7 วัน


สำหรับหลักเกณฑ์อื่นๆทางบริษัทเล็งเห็นความสำคัญในการปฏิบัติและจะดำเนินการปฏิบัติตามให้ได้มากขึ้น เพื่อประโยชน์แก่นักลงทุน และบริษัทเอง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมากที่สุด

ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท จะกระทําผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น เนื่องจากบริษัท ไม่มีคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะดํารงตําแหน่งดังกล่าว โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะทําการเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท ดังต่อไปนี้

1.
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 


2.
ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

3.
บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้

คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน และคณะกรรมการบริหารเพื่อทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังไม่มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการกำหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบื้องต้นที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน นอกจากนี้ จะพิจารณาผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประกอบด้วย

ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในสำหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการกำหนดขอบเขตหน้าที่และอำนาจดำเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ


บริษัทฯ มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการดำเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหารและจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานจริงกับเป้าหมายที่กำหนดไว้เป็นประจำทุกเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการดำเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่เป็นสาเหตุและมีการกำหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ



บุคลากร


1)
จำนวนบุคลากร 



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552  บริษัท มีพนักงานทั้งสิ้น   76   คน และพนักงานคลังสินค้าทั้งสิ้น   50   คน โดยแบ่งเป็นพนักงานในแต่ละฝ่ายของบริษัท ดังต่อไปนี้
	สายงานหลัก
	ณ วันที่ 31 ธ.ค. 51
	ณ วันที่ 31 ธ.ค. 52

	1. ฝ่ายการตลาด
2. ฝ่ายบัญชีและการเงิน

3. ฝ่ายบริหารบุคคลและธุรการ

4. ฝ่ายสโตร์

5. ฝ่ายขนส่งสินค้า

	48
15
20
22
24
	42

15

19

25

25

	รวม
	129
	126



2)
ค่าตอบแทนพนักงาน


ในปี 2551 และปี 2552 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
(หน่วย : บาท)
	ประเภทของค่าตอบแทน
	ปี 2551
	ปี 2552

	เงินเดือน
โบนัสและค่าคอมมิชชั่น
อื่นๆ (ค่าล่วงเวลา, ค่าเดินทาง, ค่าโทรศัพท์)

	19,629,083

 7,596,737

 4,020,848
	20,805,704
5,892,543
3,773,797

	รวม
	  31,246,668
	                30,472,045





3)
การพัฒนาด้านบุคคลากร

         บริษัทเห็นความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างมาก โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการของพนักงาน รวมถึงการพัฒนาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน การพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ในการทำงานและบุคลิกภาพของพนักงานอันจะนำไปสู่ภาวะการเป็นผู้นำ และมีความก้าวหน้า ในสายงานของพนักงาน (Career Path) โดยจัดส่งพนักงานและผู้บริหารในสายงานต่างๆ เข้าร่วมการอบรมและสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการผลิตในอุตสาหกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท อันจะช่วยให้บริษัทสามารถประเมินภาวะความเคลื่อนไหว รวมทั้งแนวโน้มความต้องการของลูกค้าที่อาจ
เปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการผลิต ทั้งนี้นโยบายในการฝึกอบรมของบริษัท แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้
· การฝึกอบรมภายในบริษัท โดยผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์โดยตรงในแต่ละสายงาน  


(
การส่งพนักงานเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมที่จัดโดยสมาคมหรือชมรมที่บริษัทเป็นสมาชิก ได้แก่ สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย สมาคมช่างเหมาไฟฟ้าและเครื่องกลไทย ชมรมผู้บริหารวิศวกรรมในโรงแรมและอาคารพาณิชย์ เป็นต้น โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสม หรือความเกี่ยวข้องกับการนำมาใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงาน

แม้ว่าในปี 2552  บริษัทได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ส่งผลให้บริษัทมีการปรับแผนการพัฒนาบุคลากร โดยเน้นการฝึกอบรมภายในบริษัทด้วยสื่อประกอบการอบรมที่ทันสมัย 

4)
การพัฒนาด้านความปลอดภัยในการทำงาน

บริษัท ได้ให้ความสำคัญต่อการลดการเกิดอุบัติเหตุของบริษัท โดยการจัดอบรมให้กับพนักงานทุกระดับตามความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และจัดกิจกรรมความปลอดภัยให้กับพนักงาน โดยมีการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อเป็นพื้นฐานให้พนักงานเห็นความสำคัญของการมีระเบียบ และจะนำมาซึ่งความปลอดภัยในการทำงาน
5)
การพัฒนาด้านระบบสารสนเทศ  

บริษัทมีความตระหนักและให้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศ   ( IT )   ซึ่งปัจจุบันระบบสารสนเทศ  มีความสำคัญและมีบทบาทเป็นอย่างมาก  ในการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้    บริษัทได้มีการจัดสรรทรัพยากรด้าน IT  ต่างๆ  ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ   และมีความมุ่งมั่นชัดเจนในการพัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้าน IT   ให้มากขึ้น   เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบการทำงานและการบริการที่ดีให้แก่ลูกค้า   ดังนั้น  บริษัทจึงมีการวัด  วิเคราะห์ และปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องเรื่อยมา     โดยกำหนดให้มีการดูแลรักษาและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ตามความเหมาะสมเพื่อการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรองรับความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันและอนาคต
การพัฒนาด้านระบบสารสนเทศ     แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่   

     1.   การดูแลรักษาระบบคอมพิวเตอร์     เป็นการ   Maintenance    ระบบการทำงานในส่วนของอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์  ซอร์ฟแวร์   เน็ทเวิรค์   และอินเตอร์เน็ท   ซึ่งเป็นระบบคอมพิวเตอร์ภายในบริษัทให้ระบบคอมพิวเตอร์ทำงานได้ตามปกติและมีความเสถียรในการใช้งาน     เพื่อให้ธุรกิจดำเนินได้ตามปกติ    
     2.   การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์   (Development)    เป็นการนำเอา เทคโนโลยีใหม่ๆ   ด้าน  IT   เช่น  อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์   ซอร์ฟแวร์  ต่างๆ  เพื่อนำมาแก้ไขและพัฒนาระบบการทำงานให้มีประสิทธิ์ภาพดีขึ้น   ปัจจุบันบริษัทได้มีการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ให้ได้ตามมาตราฐานสากล    เช่น   ระบบป้องกันไวรัส  ระบบ  Proxy  ระบบ  GPS   ระบบ  CCTV   ระบบ  Security   เป็นต้น     ซึ่งในอนาคตบริษัทมีเป้าหมายในการนำซอร์ฟแวร์ระบบคลังสินค้า   Warehouse  Management  System    ( WMS)   และ  ระบบ  Customer   Relation   Management  (CRM )   เข้ามาใช้   เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการทำงานในส่วนคลังสินค้าและในส่วนงานขายให้มีประสิทธิผลมากขึ้น   



ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา
	ประเภท
	2550
	2551
	2552

	การพัฒนาด้านบุคลากร
	453,891
	509,781
	57,138

	การพัฒนาด้านความปลอดภัยในการทำงาน
	-
	-
	-

	การพัฒนาด้านระบบคอมพิวเตอร์
	84,000
	1,509,768
	451,457


 รายการระหว่างกัน
ในปี 2551 และ ปี 2552  บริษัท มีการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
	บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	ความสัมพันธ์
	ลักษณะรายการ
	มูลค่ารายการระหว่างกัน
(ล้านบาท)
	ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

	
	
	
	ปี 2551
	ปี 2552
	

	1.
บริษัท พรพรหม 

ดิสทริบิวชั่น จำกัด1) (“PPD”)/ นำเข้าและจัดจำหน่ายอะไหล่สำหรับเครื่องปรับอากาศ
2.นางเตือนใจ  พรพิไลลักษณ์

	ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นใน PPD ส่วนใหญ่เป็นญาติกับนายชำนาญ  พรพิไลลักษณ์ซึ่งเป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ PPM

คุณเตือนใจ พรพิไลลักษณ์ มีความสัมพันธ์เป็นมารดาของ 
คุณชำนาญ พรพิไลลักษณ์ ซึ่งเป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ
	ซื้อสินค้า
เจ้าหนี้การค้า

ขายสินค้า
ลูกหนี้การค้า

เช่าอาคาร
	0.53
0.14
0.01
0.01
1.05


	0.60

0.11

0.01

0.01

1.05


	เนื่องจากบริษัท ต้องจัดหาสินค้าที่เป็นอุปกรณ์ต่างๆ เช่น ท่อ
ทองแดงยี่ห้ออื่นๆ ลวดเชื่อม ข้ออ่อนทองแดง เป็นต้น ซึ่งบริษัท มิได้มีการเก็บสต็อกเพื่อทำการจัดจำหน่ายหรือให้บริการ และเพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าที่ซื้อสินค้าจากบริษัท  บริษัท จึงต้องสั่งซื้อสินค้าดังกล่าวจาก PPD เนื่องจากเดิม PPD เป็นผู้นำเข้าชิ้นส่วนอุปกรณ์และอะไหล่ที่มีคุณภาพจากผู้ผลิตชั้นนำในต่างประเทศ โดยราคาของสินค้าดังกล่าวเป็นราคาตลาด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการซื้อสินค้าดังกล่าวเป็นไปตามความจำเป็นและเป็นการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และมีความสมเหตุสมผล
บริษัท ขายสินค้าให้กับ PPD เพื่อนำไปจำหน่ายต่อให้กับลูกค้าของ PPD ทั้งนี้ เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า โดยบริษัท จำหน่ายสินค้าให้แก่ PPD โดยพิจารณาจากต้นทุนสินค้า บวกด้วยอัตรากำไรขั้นต้นเช่นเดียวกับที่คิดจากลูกค้ารายอื่น รวมทั้งมีเงื่อนไขการค้าที่เหมือนกับลูกค้ารายอื่น ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการขายสินค้าดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของบริษัท 
บริษัท เช่าอาคารที่ใช้เป็นสำนักงานของบริษัท จำนวน 3 ชั้น
พื้นที่รวม 650 ตารางเมตร จากนางเตือนใจ  พรพิไลลักษณ์ โดยมี
การทำสัญญาเช่าอายุ 3 ปี มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ส.ค. 2551 ถึง 31 ก.ค. 
2554  ในอัตราค่าเช่ารายสามเดือนงวดละ 263,700 บาท   ซึ่งเป็น

อัตราเช่าเดียวกับสัญญาเช่าระหว่างนางเตือนใจ  พรพิไลลักษณ์
และสำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ โดยกำหนดการเช่า
3 ปี นับแต่วันที่ 1 ส.ค. 2551 ถึง 31 ก.ค.2554  อัตราค่าเช่าเดือนละ
87,900 บาท

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าอัตราเช่าดังกล่าวเป็นไปตามอัตราเช่าที่สำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์เรียกเก็บตามจริง
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล โดยผู้ให้เช่ามิได้เป็นผู้มีส่วนได้เสีย
และมิได้รับผลประโยชน์ใดๆ จากการให้เช่าอาคาร


หมายเหตุ    1)  ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2547 นายชำนาญ พรพิไลลักษณ์ และนางกนกกร  แทนไกรศร มิได้ถือหุ้นในบริษัท PPD อีกต่อไป
คำอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
ภาพรวมของผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
ปัจจุบันบริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดจำหน่าย (Distributor) ผลิตภัณฑ์โลหะเพื่อใช้เป็นวัตถุดิบสำหรับอุตสาหกรรมต่างๆ รวมทั้งวัสดุเพื่อใช้ในการก่อสร้าง โดยให้ความสำคัญกับการเลือกสรรผลิตภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพและมีความหลากหลายจากผู้ผลิตชั้นนำจากต่างประเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ผลิตภัณฑ์แรกที่บริษัทเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่าย คือ ผลิตภัณฑ์โลหะทองแดงและทองเหลือง ซึ่งผู้บริหารของบริษัทมีประสบการณ์ในผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมานานกว่า 20 ปี ต่อมาบริษัทได้เล็งเห็นถึงแนวโน้มการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศทั้งในภาคการผลิตและอสังหาริมทรัพย์ โดยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา เศรษฐกิจของประเทศมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องในอัตราที่เกือบจะใกล้เคียงกับอัตราการเติบโตของภาวะเศรษฐกิจในช่วงก่อนวิกฤติเศรษฐกิจในปี 2540 นอกจากนี้ บริษัทยังตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทั้งในด้านหลากหลายของสินค้าและการให้บริการของบริษัทและเพื่อดำเนินการตามนโยบายที่จะเป็นหนึ่งในผู้นำธุรกิจด้านการกระจายสินค้าประเภทโลหะซึ่งเป็นวัตถุดิบสำหรับอุตสาหกรรมต่างๆ บริษัทจึงมีการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะชนิดอื่นๆ เพิ่มมากขึ้นเป็นลำดับ อันได้แก่ ลวดสเตนเลสและลวดเหล็ก อลูมิเนียมชนิดแผ่นและม้วน และสเตนเลสชนิดแผ่นและม้วน 

นอกจากนี้บริษัทยังมุ่งเน้นการให้บริการที่มีประสิทธิภาพแก่ลูกค้า โดยบริษัทประสบความสำเร็จในการชักนำผู้ผลิตสินค้าที่บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายหลักให้เข้ามาตั้งฐานการผลิตในประเทศไทยประกอบด้วยบริษัท อาร์มาเซล (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ Armacell Limited ผู้ผลิตฉนวนยางป้องกันความร้อนรายใหญ่อันดับหนึ่งของโลก และบริษัท สยามพุงซานเมทัล จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ Poongsan Corporation ประเทศเกาหลี และเป็นผู้ผลิตทองแดงและทองเหลืองรายใหญ่ที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง การเข้ามาตั้งฐานการผลิตในประเทศไทยของผู้ผลิตรายใหญ่ทั้งสองราย ช่วยให้บริษัทสามารถบริหารจัดการสินค้าคงเหลืออย่างมีประสิทธิภาพและวางแผนการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ดังกล่าวได้สะดวกยิ่งขึ้น อีกทั้งยังสามารถประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการสั่งซื้อและการขนส่งสินค้าด้วย 
จากการดำเนินนโยบายในการจัดจำหน่ายสินค้าที่ครบวงจรและมีคุณภาพ พร้อมทั้งการให้บริการในการอำนวยความสะดวกต่างๆ และการพัฒนาความสัมพันธ์ทั้งกับลูกค้าและผู้ผลิตสินค้าด้วยดีเสมอมา ทำให้บริษัทมีผลการดำเนินงานที่เติบโตอย่างก้าวกระโดดมาโดยตลอด
(1) รายได้
รายได้รวมของบริษัท ลดลงจากจำนวน 1,808.17 ล้านบาท ในปี 2550 เป็นจำนวน 1,439.54 ล้านบาท ในปี 2551  คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 20.39  สำหรับปี 2552 บริษัท มีรายได้รวมทั้งสิ้น 1,083.84 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 24.71 สาเหตุเกิดจากผลกระทบของวิกฤตการเงินโลกที่เกิดขึ้นอย่างรุนแรงตั้งแต่ปลายไตรมาส 3 ในปี 2551 ต่อเนื่องมาจนถึงครึ่งแรกของปี 2552  ทำให้โครงการก่อสร้างชะลอตัว และผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่างๆ ถูกระงับคำสั่งซื้อ  นอกจากนี้ยังมีปัจจัยการขาดเสถียรภาพของรัฐบาลและปัญหาความมั่นคงภายในประเทศด้วย 
รายได้จากการขาย
	
	ปี 2550
	ปี 2551
	ปี 2552

	
	ลบ.
	%
	ลบ.
	%
	ลบ.
	%

	รายได้จากการขายวัตถุดิบอุตสาหกรรม
- 
ทองแดงและทองเหลืองชนิดแผ่นและม้วน 

ท่อทองเหลือง และอุปกรณ์

-  ลวดสเตนเลสและลวดเหล็ก
-  อลูมิเนียมและสเตนเลสชนิดแผ่นและม้วน
	563.98

119.32

896.75
	31.19

6.60

49.59
	587.03

134.97

438.65
	40.78

9.38

30.47
	463.05

128.94

207.93
	42.72

11.90

19.18

	รวมรายได้จากการขายวัตถุดิบอุตสาหกรรม
	1,580.05
	87.38
	1,160.65
	80.63
	799.92
	73.80

	รายได้จากการขายวัสดุเพื่อใช้ในการก่อสร้าง
-  ท่อทองแดง และอุปกรณ์อื่นๆ

- 
ฉนวนยางป้องกันความร้อนและอุปกรณ์อื่นๆ
	128.87

92.62
	7.13

5.12
	165.90

102.74
	11.52

7.14
	190.60

82.99
	17.59

7.66

	รวมรายได้จากการขายวัสดุเพื่อใช้ในการก่อสร้าง
	221.49
	12.25
	268.65
	18.66
	273.59
	25.25

	รวมรายได้จากการขาย
	1,801.54
	99.63
	1,429.30
	99.29
	1,073.51
	99.05

	รายได้อื่น
	6.63
	0.37
	10.24
	0.71
	10.33
	0.95

	รวมรายได้
	1,808.17
	100.00
	1,439.54
	100.00
	1,083.84
	100.00


หมายเหตุ*
เป็นอัตราการเติบโตเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน
เมื่อพิจารณารายได้ของแต่ละสายผลิตภัณฑ์จะเห็นว่า รายได้จากการขายทองแดงและทองเหลืองมีปริมาณเพิ่มขึ้น คือในปี 2550 เป็นจำนวน 563.98 ล้านบาท ในปี 2551 เป็นจำนวน 587.03 ล้านบาท  สำหรับปี 2552 การเติบโตของรายได้มีปริมาณลดลงคือเป็นจำนวน 463.05 ล้านบาท เป็นผลมาจากการความต้องการและราคาแร่ที่ลดลงอย่างรุนแรงเนื่องจากวิกฤตการเงินโลก
สำหรับลวดสเตนเลสและลวดเหล็กที่มีรายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจาก 119.32 ล้านบาท ในปี 2550 เป็นจำนวน 134.97 ล้านบาท ในปี 2551 สำหรับปี 2552 การเติบโตของรายได้มีปริมาณลดลงคือเป็นจำนวน 128.94 ล้านบาท เป็นผลมาจากการสั่งซื้อสินค้าอย่างต่อเนื่องของลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตสปริงแม้จะได้รับผลกระทบจากราคาแร่ร่วงลง บริษัทได้รับความไว้วางใจในด้านคุณภาพของสินค้าและความตรงต่อเวลาในการส่งมอบสินค้ามาโดยตลอด เนื่องจากลูกค้ากลุ่มนี้ต้องการวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูง
รายได้จากอลูมิเนียมและสเตนเลสมีการปรับตัวลดลงจาก 896.75 ล้านบาทในปี 2550 เป็นจำนวน 438.65  ล้านบาท  ในปี 2551 และสำหรับปี 2552 การเติบโตของรายได้ลดลงเช่นเดียวกันคือเป็นจำนวน 207.93 ล้านบาท  ทั้งนี้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทในการจำกัดการซื้อขายสินค้าสเตนเลสแผ่นและม้วน  อย่างไรก็ดีสินค้าอลูมีเนียมทั้งชนิดแผ่นและม้วน เป็นสินค้าที่มีอนาคตสดใส ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีสัดส่วนการขายเพิ่มขึ้นมาก  โดยบริษัทมุ่งมั่นที่จะขยายธุรกิจนี้อย่างเต็มที่เพิ่มชดเชยสัดส่วนยอดขายสินค้ากลุ่มสเตนเลสแผ่นและม้วน

รายได้จากการขายวัสดุเพื่อใช้ในการก่อสร้างเพิ่มขึ้น  จากจำนวน 221.49 ล้านบาท ในปี 2550 เป็นจำนวน 268.5 ล้านบาท ในปี 2551 แต่สำหรับปี 2552 รายได้ปรับตัวเพิ่มขึ้นเป็น 273.59 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการเพิ่มผลิตภัณฑ์ลวดเชื่อมทั้งด้านประเภทลวดเชื่อมและยี่ห้อ
                         (ข)  ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
         ค่าใช้จ่ายหลักของบริษัท ประกอบด้วย ต้นทุนขาย และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ในปี 2550 และปี 2551  บริษัท มีค่าใช้จ่ายรวมจำนวน 1,712.21 ล้านบาท และจำนวน 1,408.40  ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 17.74 ในขณะที่ปี 2552 บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมจำนวน 1,058.14 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 24.87 จากปีก่อน โดยมีรายละเอียดดังนี้
          ต้นทุนขาย
          ต้นทุนขายของบริษัท ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ต้นทุนค่าซื้อสินค้า ค่าภาษีอากร ค่าขนส่ง ค่าเบี้ยประกันภัยสินค้านำเข้า (Marine Insurance) ค่าธรรมเนียมธนาคาร และค่าใช้จ่ายคลังสินค้า เป็นต้น ในปี 2551 และปี 2552 บริษัท มีต้นทุนขายจำนวน 1,308.24  ล้านบาท และ 978.06 ล้านบาท  หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการขายเท่ากับร้อยละ 91.53 และร้อยละ 91.11 ตามลำดับ ทำให้บริษัท มีกำไรขั้นต้นเท่ากับ 121.06  ล้านบาทในปี 2551 และ 95.45  ล้านบาท ในปี 2552

         บริษัท มีอัตรากำไรขั้นต้นในปี 2552 เท่ากับร้อยละ 8.89 ใกล้เคียงกับอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 8.47 และร้อยละ 8.83 ในปี 2551 และ ปี 2550 ตามลำดับ โดยหากพิจารณากำไรขั้นต้นแยกตามส่วนงานแล้วจะเห็นว่าอัตรากำไรขั้นต้นของสินค้ากลุ่มวัตถุดิบอุตสาหกรรมคิดเป็นร้อยละ 7.97 ในปี 2552 เพิ่มขึ้นจากปี 2551 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 5.63  และเพิ่มขึ้นจากปี 2550 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 6.20  ในขณะที่อัตรากำไรขั้นต้นของสินค้ากลุ่มวัสดุก่อสร้างคิดเป็นร้อยละ 11.58 ในปี 2552 ลดลงจากปี 2551 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 20.75 และลดลงจากปี 2550 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 27.64  ทั้งนี้ อัตรากำไรขั้นต้นของบริษัทในแต่ละช่วงเวลาจะไม่คงที่ โดยขึ้นอยู่กับสัดส่วนของผลิตภัณฑ์ที่จัดจำหน่ายในช่วงเวลานั้นๆและสภาพการแข่งขัน เนื่องจากอัตรากำไรขั้นต้นของผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทจะแตกต่างกัน 
        นอกจากนี้การที่บริษัทบันทึกราคาขายสินค้าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันส่งมอบสินค้านั้น ยังส่งผลกระทบถึงกำไรขั้นต้นของบริษัทอีกด้วย โดยหากค่าเงินบาท ณ วันดังกล่าวอ่อนค่ากว่าราคาต้นทุนที่บันทึกไว้ก็จะทำให้บริษัท มีกำไรจากการขายสินค้าซึ่งจะทำให้มีกำไรขั้นต้นที่สูงขึ้น และในทางกลับกันหากค่าเงินบาท ณ วันที่ดังกล่าวแข็งค่ากว่าราคาต้นทุน บริษัท ก็จะเกิดการขาดทุนจากการขายสินค้าซึ่งจะทำให้มีกำไรขั้นต้นลดลง อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังที่กล่าวไว้ในหัวข้อปัจจัยความเสี่ยง สำหรับอัตรากำไรขั้นต้นของสินค้ากลุ่มวัสดุก่อสร้างในปี 2552 ลดลงจากปีที่ผ่านมา สาเหตุเกิดจากโครงการก่อสร้างภาคเอกชนยังคงชะลอตัว แตกต่างจากโครงการของภาครัฐที่ได้รับการส่งเสริมเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ  
ในขณะที่บริษัทจำเป็นต้องระบายสินค้าที่ต้นทุนสูงอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดเชื่อมมีการแข่งขันด้านราคาสูงมาก แม้บริษัทจะมีสินค้าคุณภาพดีเยี่ยมและยอดขายเติบโตเป็นที่น่าพอใจ แต่บริษัทยังคงเป็นผู้ประกอบการรายใหม่สำหรับผลิตภัณฑ์นี้ จึงจำเป็นต้องเน้นส่งเสริมการขายทุกด้านเพื่อสร้างความน่าเชือถือในธุรกิจ
          ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
          ในปี 2552 และปี 2551 บริษัท มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจำนวน 66.81 ล้านบาท และจำนวน 84.62 ล้านบาท (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) ตามลำดับ คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 21.05 สำหรับค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผู้บริหารและพนักงาน ค่านายหน้าในการขายและค่าที่ปรึกษา ค่าเสื่อมราคา ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย และขาดทุนจากการลดลงของสินค้าคงเหลือ  นอกจากนี้ในปี 2552 บริษัท มีภาระดอกเบี้ยจ่ายจำนวน 12.97 ล้านบาท ลดลงจากดอกเบี้ยจ่ายในปี 2551 ที่มีจำนวน 18.03 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 28.09 

         อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้จากการขายในปี 2550 ปี 2551 และปี 2552 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 4.90 ร้อยละ 5.92 และร้อยละ 6.22 ตามลำดับ จะเห็นว่าสัดส่วนดังกล่าวมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี 2551 และปี 2552 ทั้งนี้เป็นผลมาจากรายได้จากการขายที่ลดลง
                        กำไรสุทธิ

        ในปี 2552 บริษัทมีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากจำนวน 8.64 ล้านบาท ในปี 2551 เป็นจำนวน 8.73 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.11 โดยอัตรากำไรสุทธิของบริษัท ในปี 2551 และปี 2552 เท่ากับร้อยละ 0.60 และร้อยละ 0.81 ตามลำดับ 
       อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

     เมื่อพิจารณาถึงกำไรต่อหุ้นจะเห็นว่ากำไรต่อหุ้น (Fully diluted) ของปี 2550 ปี 2551 และปี 2552 (คำนวณโดยใช้มูลค่าที่ตราไว้เท่ากับ 1 บาทต่อหุ้น) เท่ากับ 0.35 บาท 0.05 บาท และ 0.05 บาท ตามลำดับ และเมื่อพิจารณาอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity : ROE) จะเห็นว่าอัตราผลตอบแทนดังกล่าวปรับตัวลดลงตามกำไรสุทธิที่ลดลง โดยในปี 2550  ปี 2551  และปี 2552  บริษัท มีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 12.37 ร้อยละ 1.96 และร้อยละ 2.00 ตามลำดับ และเช่นเดียวกันกับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมของบริษัท ก็ปรับตัวลดลงในทิศทางเดียวกัน โดยในปี 2550 ปี 2551 และปี 2552 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 5.36 ร้อยละ 0.82 และร้อยละ 0.88  ตามลำดับ
งบการเงิน
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ  ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 งบกำไรขาดทุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน) บริษัทได้นำเสนอทั้งงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะบริษัทที่แสดงเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน ผู้บริหารของกิจการเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่านี้   ส่วนข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า              
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งกำหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการ ทั้งที่เป็นจำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน  การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใช้และประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เป็นสาระสำคัญซึ่งผู้บริหารเป็นผู้จัดทำขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำเสนอในงบการเงินโดยรวม ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตรวจสอบดังกล่าวให้ข้อสรุปที่เป็นเกณฑ์อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

(นายเมธี  รัตนศรีเมธา)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 3425
บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำกัด
กรุงเทพมหานคร
25 กุมภาพันธ์ 2553
  งบดุล
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551
สินทรัพย์
	
	พันบาท
	
	พันบาท

	
	
	งบการเงิน
ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
	
	งบการเงินเฉพาะบริษัท

	
	หมายเหตุ
	2552
	
	2552
	
	2551

	สินทรัพย์หมุนเวียน
	
	
	
	
	
	

	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	
	11,815
	
	11,815
	
	6,725

	เงินลงทุนระยะสั้น
	
	580
	
	580
	
	451

	ลูกหนี้การค้า -  สุทธิ 
	5
	
	
	
	
	

	-  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
	4
	14
	
	14
	
	4,901

	-  บริษัทอื่นๆ - สุทธิ
	
	269,580
	
	269,580
	
	270,300

	เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่
	
	
	
	
	
	

	-  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
	4
	3,000
	
	3,000
	
	-

	-  บริษัทอื่นๆ
	
	2,500
	
	2,500
	
	-

	สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
	6
	417,939
	
	417,939
	
	564,865

	สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
	
	15,563
	
	15,563
	
	9,227

	รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
	
	720,991
	
	720,991
	
	856,469

	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	
	
	
	
	
	

	เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน
	7, 13
	116,000
	
	116,000
	
	131,000

	เงินลงทุนในบริษัทร่วม
	8
	
	
	
	
	

	-  วิธีส่วนได้เสีย
	
	391
	
	-
	
	-

	-  วิธีราคาทุน
	
	-
	
	3,000
	
	3,000

	เงินลงทุนระยะยาวอื่น-สุทธิ
	9
	-
	
	-
	
	-

	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ
	10
	42,639
	
	42,639
	
	47,404

	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
	
	
	
	
	
	

	-  สิทธิการเช่า - สุทธิ
	11
	13,310
	
	13,310
	
	14,430

	-  อื่นๆ - สุทธิ
	12
	15,240
	
	15,240
	
	13,258

	รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	
	187,580
	
	187,580
	
	209,092

	รวมสินทรัพย์
	
	908,571
	
	908,571
	
	1,065,561


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
       งบดุล
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
	
	พันบาท
	
	พันบาท

	
	
	งบการเงิน
ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
	
	งบการเงินเฉพาะบริษัท

	
	หมายเหตุ
	2552
	
	2552
	
	2551

	หนี้สินหมุนเวียน
	
	
	
	
	
	

	เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น
	
	
	
	
	
	

	จากสถาบันการเงิน
	13
	280,862
	
	280,862
	
	448,798

	เจ้าหนี้การค้า
	4
	177,402
	
	177,402
	
	170,883

	ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
	
	1,117
	
	1,117
	
	-

	ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น
	
	10,883
	
	10,883
	
	10,196

	รวมหนี้สินหมุนเวียน
	
	470,264
	
	470,264
	
	629,877

	หนี้สินไม่หมุนเวียน
	
	
	
	
	
	

	หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิ
	
	332
	
	332
	
	42

	รวมหนี้สิน
	
	470,596
	
	470,596
	
	629,919

	ส่วนของผู้ถือหุ้น
	
	
	
	
	
	

	ทุนเรือนหุ้น – หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 
1 บาท
	
	
	
	
	
	

	ทุนจดทะเบียน 160,000,000 หุ้น
	
	160,000
	
	160,000
	
	160,000

	ทุนที่ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว
	
	
	
	
	
	

	หุ้นสามัญ 160,000,000 หุ้น
	
	160,000
	
	160,000
	
	160,000

	ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
	14
	78,644
	
	78,644
	
	78,644

	กำไรสะสม
	
	
	
	
	
	

	-  จัดสรรเป็นสำรองตามกฎหมาย
	14
	16,000
	
	16,000
	
	16,000

	-  ยังไม่ได้จัดสรร
	
	183,331
	
	185,940
	
	180,998

	รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
	
	437,975
	
	440,584
	
	435,642

	รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
	
	908,571
	
	911,180
	
	1,065,561


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
งบกำไรขาดทุน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2552 และ 2551
	
	พันบาท
	
	พันบาท

	
	
	งบการเงิน
ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
	
	งบการเงินเฉพาะบริษัท

	
	หมายเหตุ
	2552
	
	2552
	
	2551

	รายได้
	4
	
	
	
	
	

	ขายสุทธิ
	
	1,073,510
	
	1,073,510
	
	1,429,297

	รายได้อื่น
	
	10,330
	
	10,330
	
	10,246

	รวมรายได้
	
	1,083,840
	
	1,083,840
	
	1,439,543

	
	
	
	
	
	
	

	ค่าใช้จ่าย
	
	
	
	
	
	

	ต้นทุนขาย
	4
	978,062
	
	978,062
	
	1,308,241

	ค่าใช้จ่ายในการขาย
	19
	23,286
	
	23,286
	
	26,720

	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	4, 19
	34,291
	
	34,291
	
	46,520

	ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
	
	13,271
	
	13,271
	
	15,539

	ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	
	9,230
	
	9,230
	
	11,383

	รวมค่าใช้จ่าย
	
	1,058,140
	
	1,058,140
	
	1,408,403

	ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
	
	2,609
	
	-
	
	-

	กำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้
	
	        23,091
	
	25,700
	
	31,140

	ต้นทุนทางการเงิน
	
	12,967
	
	12,967
	
	18,031

	ภาษีเงินได้
	15
	1,391
	
	1,391
	
	4,471

	กำไรสุทธิ
	
	 8,733
	
	11,342
	
	8,638

	กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)
	
	0.05
	
	0.07
	
	0.05

	จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก  (พันหุ้น)
	
	160,000
	
	160,000
	
	160,000


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้


  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551
	
	
	
	งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (พันบาท)

	
	
	
	
	
	
	
	กำไรสะสม
	
	

	
	หมายเหตุ
	
	ทุนเรือนหุ้นที่ออก
    และชำระแล้ว

	
	ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น
	
	จัดสรรเป็น สำรองตามกฎหมาย
	
	    ยังไม่ได้
     จัดสรร
         
	
	          รวม


	ยอดคงเหลือ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ณ วันที่ 1 มกราคม 2552
	
	
	160,000
	
	78,644
	
	16,000
	
	180,998
	
	435,642

	เงินปันผลจ่าย
	16
	
	-
	
	-
	
	-
	
	(6,400)
	
	(6,400)

	กำไรสุทธิ
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	8,733
	
	8,733

	ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2552
	
	
	160,000
	
	78,644
	
	16,000
	
	183,331
	
	437,975


	
	
	งบการเงินเฉพาะบริษัท (พันบาท)

	
	
	
	
	
	
	กำไรสะสม
	

	
	หมายเหตุ
	
	ทุนเรือนหุ้นที่ออก
    และชำระแล้ว

	
	ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น
	
	จัดสรรเป็น สำรองตามกฎหมาย
	
	     ยังไม่ได้
      จัดสรร
         
	
	          รวม


	ยอดคงเหลือ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ณ วันที่ 1 มกราคม 2551
	
	
	160,000
	
	78,644
	
	16,000
	
	189,960
	
	444,604

	เงินปันผลจ่าย
	16
	
	-
	
	-
	
	-
	
	(17,600)
	
	(17,600)

	กำไรสุทธิ
	
	
	-
	
	-
	
	-
	
	8,638
	
	8,638

	ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2552
	
	
	160,000
	
	78,644
	
	16,000
	
	180,998
	
	435,642

	เงินปันผลจ่าย
	16
	
	-
-
	
	-
-
	
	-
-
	
	(6,400)
11,342
	
	(6,400)
11,342

	กำไรสุทธิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552
	
	
	160,000
	
	78,644
	
	16,000
	
	185,940
	
	440,584


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
งบกระแสเงินสด
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2552 และ 2551
	
	พันบาท

	
	งบการเงิน
ที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
	
	งบการเงินเฉพาะบริษัท

	
	2552
	
	2552
	
	2551

	กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	กำไรสุทธิ
	8,733
	
	11,342
	
	8,638

	ปรับปรุงด้วย:
	
	
	
	
	

	      ค่าเผื่อหนี้สงสุยจะสูญและตัดจำหน่ายหนี้สูญเพิ่มขึ้น
	2,736
	
	2,736
	
	1,587

	      ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น(ลดลง)
	(7,662)
	
	(7,662)
	
	6,500

	      ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนระยะยาวอื่น
	425
	
	425
	
	-

	      ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
	2,609
	
	-
	
	-

	      ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี
	7,814
	
	7,814
	
	9,142

	      กำไรจากการขายและตัดจำหน่ายทรัพย์สิน
	(245)
	
	(245)
	
	(69)

	      ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง
	348
	
	348
	
	6,154

	      ดอกเบี้ยรับ
	(5,475)
	
	(5,475)
	
	(9,302)

	      ดอกเบี้ยรับ
	12,967
	
	12,967
	
	18,031

	      ภาษีเงินได้
	1,391
	
	1,391
	
	4,471

	
	23,641
	
	23,641
	
	45,152

	      สินทรัพย์ดำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)
	
	
	
	
	

	      ลูกหนี้การค้า
	2,443
	
	2,443
	
	32,139

	      สินค้าคงเหลือ
	154,588
	
	154,588
	
	(76,170)

	      สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
	(2,427)
	
	(2,427)
	
	427

	      สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
	(2,170)
	
	(2,170)
	
	(815)

	      หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
	
	
	
	
	

	      เจ้าหนี้การค้า
	6,378
	
	6,378
	
	(15,280)

	      ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนี้สินหมุนเวียนอื่น
	806
	
	806
	
	(1,385)

	เงินสดรับจากการดำเนินงาน
	183,259
	
	183,259
	
	(15,932)

	      จ่ายภาษีเงินได้
	(274)
	
	(274)
	
	(13,307)

	เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน
	182,985
	
	182,985
	
	(29,239)


  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551
	
	พันบาท

	
	งบการเงิน
ที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
	
	งบการเงินเฉพาะบริษัท

	
	2552
	
	2552
	
	2551

	
	
	
	
	
	

	กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน:
	
	
	
	
	

	      รับดอกเบี้ย
	1,566
	
	1,566
	
	9,485

	      เงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มขึ้น
	(129)
	
	(129)
	
	(302)

	      เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น
	(3,000)
	
	(3,000)
	
	-

	      เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทอื่นเพิ่มขึ้น
	(2,500)
	
	(2,500)
	
	-

	      เงินลงทุนระยะยาวอื่นลดลง
	-
	
	-
	
	1,500

	      ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	(1,189)
	
	(1,189)
	
	(4,274)

	      สิทธิการเช่าเพิ่มขึ้น
	-
	
	-
	
	(550)

	      เงินสดรับจากการขายทรัพย์สิน
	367
	
	367
	
	152

	      เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพันลดลง
	15,000
	
	15,000
	
	6,000

	เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน
	10,115
	
	10,115
	
	12,011

	
	
	
	
	
	

	กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:
	
	
	
	
	

	      จ่ายดอกเบี้ย
	(12,420)
	
	(12,420)
	
	(18,587)

	      จ่ายเงินปันผล
	(6,400)
	
	(6,400)
	
	(17,600)

	      เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น
	
	
	
	
	

	      จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)
	(168,140)
	
	(168,140)
	
	45,653

	      จ่ายชำระหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน
	(1,050)
	
	(1,050)
	
	(2,024)

	เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน
	(188,010)
	
	(188,010)
	
	7,442

	
	
	
	
	
	

	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
	5,090
	
	5,090
	
	(9,786)

	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี
	6,725
	
	6,725
	
	16,511

	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี
	11,815
	
	11,815
	
	6,725


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

1. ทั่วไป
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจำกัดในประเทศไทยเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2547 และจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2547 บริษัทดำเนินธุรกิจจำหน่ายสินค้าประเภทโลหะ เช่น ทองเหลือง ทองแดง แสตนเลส และอลูมิเนียม 
ผู้ถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 มีดังนี้
	
	ร้อยละของการถือหุ้น

	
	

	นายชำนาญ พรพิไลลักษณ์
	35.13

	นางกนกกร แทนไกรศร
	35.13

	อื่น ๆ
	29.74


บริษัทมีสำนักงานใหญ่อยู่ที่ 229 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

2. เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้จัดทำเป็นเงินบาทและเป็นภาษาไทยตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย ทั้งนี้งบการเงินนี้มีวัตถุประสงค์ที่จัดทำขึ้นเพื่อแสดงฐานะการเงิน  ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด  ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทยเท่านั้น 

งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้แล้วในนโยบายการบัญชี

เพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงิน บริษัทได้จัดทำงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ ซึ่งได้นำเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานทางการเงินเพื่อใช้ในประเทศ
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551
3. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ
นโยบายการบัญชีที่สำคัญที่บริษัทใช้ในการจัดทำงบการเงินมีดังนี้
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดบันทึกในงบดุลด้วยราคาทุนประกอบด้วย เงินสดในมือ และเงินฝากสถาบันการเงิน รายการเทียบเท่าเงินสดเป็นเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจำนวนที่ทราบได้ซึ่งครบกำหนดภายในสามเดือนหรือน้อยกว่า และไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้และมีความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงมูลค่าน้อยหรือไม่มีนัยสำคัญ
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประมาณจากประสบการณ์เรียกเก็บหนี้ในอดีตควบคู่กับการพิจารณาฐานะปัจจุบันของลูกหนี้ ลูกหนี้จะถูกตัดจำหน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ
สินค้าคงเหลือ
สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุน (วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการขาย 
เงินลงทุน
เงินลงทุนในบริษัทร่วม
เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย บันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย
เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะบริษัท บันทึกบัญชีตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) บริษัทรับรู้เงินปันผลเป็นรายได้เมื่อมีการประกาศจ่าย
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

เงินลงทุนในตราสารทุนอื่น

เงินลงทุนระยะยาวในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดที่ถือเป็นเงินลงทุนทั่วไปแสดงมูลค่าตามราคาทุน และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนต่อเมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี โดยผลขาดทุนดังกล่าว (ถ้ามี) จะรวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า
อาคารและอุปกรณ์
ค่าเสื่อมราคา
ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุน คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้
	
	ระยะเวลา (ปี)

	อาคารคลังสินค้า
	20 

	ส่วนปรับปรุงอาคาร
	20 

	ระบบไฟฟ้า
	5 

	เครื่องตกแต่ง และอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน
	5 

	เครื่องมือเครื่องใช้
	5 

	ยานพาหนะ
	5 


บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน ส่วนปรับปรุงที่ดิน และสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง
สิทธิการเช่าที่ดินและอาคารสำนักงาน
บริษัทตัดบัญชีสิทธิการเช่าที่ดินและอาคารสำนักงานโดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่าเป็นระยะเวลา  3     ถึง 15 ปี 
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

สัญญาเช่าการเงิน
สัญญาเช่าทรัพย์สินที่ความเสี่ยงและผลประโยชน์ที่มีนัยสำคัญในการเป็นเจ้าของเป็นของผู้เช่าจะถูกจัดเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะรับรู้สินทรัพย์และหนี้สินด้วยจำนวนเท่ากับมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าขั้นต่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญา หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า จำนวนที่จ่ายเป็นค่าเช่าจะต้องแบ่งเป็นส่วนที่เป็นดอกเบี้ยและส่วนที่เป็นการชำระหนี้สินโดยดอกเบี้ยแต่ละงวดจะคำนวณโดยใช้อัตราดอกเบี้ยคงที่ตลอดอายุของหนี้สินจำนวนค่าเช่าสุทธิจากดอกเบี้ยบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาวอื่น ดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจะบันทึกในงบกำไรขาดทุนตลอดอายุสัญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ภายใต้สัญญาเช่าการเงินตัดจำหน่ายค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้งานของทรัพย์สิน
การด้อยค่า
ยอดสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของบริษัท ได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่ในงบดุลว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่  ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะทำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน
การรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน  ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในงบกำไรขาดทุน
การคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์  หมายถึงราคาขายสุทธิของสินทรัพย์ หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า   ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำนึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์    
การกลับรายการด้อยค่า
บริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่า หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 
บริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าเพียงเพื่อให้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำหน่าย เช่นเดียวกับในกรณีที่ไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551
การใช้ประมาณการ
ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ฝ่ายบริหารมีความจำเป็นต้องใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่กระทบต่อรายได้ รายจ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน เพื่อประโยชน์ในการกำหนดมูลค่าของสินทรัพย์ หนี้สิน ตลอดจนหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ด้วยเหตุดังกล่าว ผลของรายการเมื่อเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากที่ได้ประมาณการไว้
ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ การปรับประมาณการจะบันทึกในงวดบัญชีที่การประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนหากการปรับปรุงประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้นๆ และจะบันทึกในงวดที่ปรับและงวดในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบงวดปัจจุบันและอนาคต
ประมาณการหนี้สิน
การประมาณการหนี้สินจะรับรู้ในงบดุลก็ต่อเมื่อบริษัทมีภาระหนี้สินเกิดขึ้นจากข้อพิพาททางกฎหมายหรือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชำระภาระหนี้สินดังกล่าว  โดยจำนวนภาระหนี้สินดังกล่าวสามารถประมาณจำนวนเงินได้อย่างน่าเชื่อถือ  ถ้าผลกระทบดังกล่าวเป็นนัยสำคัญ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำนึงภาษีเงินได้  เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน
เงินตราต่างประเทศ 
รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ
รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ในงบดุล แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น  กำไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบันทึกในงบกำไรขาดทุน
สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์
เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ได้ถูกนำมาใช้เพื่อจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากกิจกรรมดำเนินงานและจัดหาเงิน เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ไม่ได้มีไว้เพื่อการค้า  อย่างไรก็ตาม  ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขการกำหนดให้เป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงจะถือเป็นรายการเพื่อค้า
เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์จะถูกบันทึกในขั้นแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม  หลังจากการบันทึกครั้งแรกจะมีการปรับมูลค่าให้แสดงในมูลค่ายุติธรรมใหม่   กำไรหรือขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมจะบันทึกในงบกำไรขาดทุน  

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  ได้แก่ราคาตลาดของสัญญาล่วงหน้า ณ วันที่ในงบดุล  ซึ่งราคาดังกล่าวได้แสดงมูลค่าปัจจุบันของสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
การป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
ผลต่างที่เกิดจากสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยรับรู้และบันทึกโดยปรับปรุงกับดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมที่ได้รับการป้องกันความเสี่ยงนั้น
การป้องกันความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาสินค้า
บริษัทมีความเสี่ยงจากการเคลื่อนไหวของราคาสินค้า โดยในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทใช้สัญญาการป้องกันความเสี่ยงราคาทองแดง สังกะสี และอลูมิเนียม (Copper, Zinc and Aluminium Zero Cost Seagull) เพื่อป้องกันความผันผวนของราคาทองแดง สังกะสี และอลูมิเนียมจากการดำเนินธุรกิจ เนื่องจากสัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าวเป็นรายการที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและผลกระทบของรายการยังไม่เกิดขึ้นในงบการเงิน บริษัทจึงยังไม่ได้บันทึกรายการในงบดุล ณ วันทำสัญญา กำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจะถูกบันทึกในงบกำไรขาดทุนเมื่อสัญญาดังกล่าวมีการจ่ายชำระ
รายได้
รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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การขายสินค้า
รายได้จะรับรู้ในงบกำไรขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระสำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยสำคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว  และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยสำคัญในการได้รับประโยชน์จากรายการบัญชีนั้น ไม่อาจวัดมูลค่าของจำนวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า  
ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่น

ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่นบันทึกในงบกำไรขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง  
ค่าใช้จ่าย
สัญญาเช่าดำเนินการ
รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำเนินการบันทึกในงบกำไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  ประโยชน์ที่ได้รับตามสัญญาเช่าจะรับรู้ในงบกำไรขาดทุนเป็นส่วนหนึ่งของค่าเช่าทั้งสิ้นตามสัญญา  ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นจะบันทึกในงบกำไรขาดทุนในรอบบัญชีที่มีรายการดังกล่าว
รายจ่ายทางการเงิน
ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันบันทึกในงบกำไรขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น  ยกเว้นในกรณีที่มีการบันทึกเป็นต้นทุนส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ดังกล่าวก่อนที่จะนำมาใช้ 
ภาษีเงินได้
ภาษีเงินได้รับรู้ในงบกำไรขาดทุน
ภาษีเงินได้ได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำระโดยคำนวณจากกำไรประจำปีที่ต้องเสียภาษี  โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้ ณ วันที่ในงบดุล  ตลอดจนการปรับปรุงภาษีที่ค้างชำระในปีก่อน ๆ
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิด้วยจำนวนหุ้นที่ออกในระหว่างปีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก

บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

4.
รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท หรือสามารถควบคุมบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญในการตัดสินใจด้านการเงินหรือการดำเนินงานของบริษัท 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันประกอบด้วย
	ชื่อกิจการ
	
	ประเภทธุรกิจ
	
	ลักษณะความสัมพันธ์

	บริษัท พรพรหมดิสทริบิวชั่น จำกัด
	
	นำเข้าและจัดจำหน่ายอะไหล่สำหรับเครื่องปรับอากาศ
	
	กรรมการและผู้ถือหุ้นเครือญาติกัน

	
	
	
	
	

	บริษัท สยาม เพรสซิเด้นท์ แอนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
	
	การผลิตและประมูลแผ่นป้ายรถยนต์รวมถึงการประมูลงานราชการทั่วไป
	
	บริษัทถือหุ้น และมีกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นเครือญาติกัน

	
	
	
	
	

	นายชำนาญ พรพิไลลักษณ์
	
	                               -
	
	กรรมการและผู้ถือหุ้น

	
	
	
	
	

	นางกนกกร แทนไกรศร
	
	                               -
	
	กรรมการและผู้ถือหุ้น

	
	
	
	
	

	นางเตือนใจ พรพิไลลักษณ์
	
	                               -
	
	มารดากรรมการ


นโยบายการกำหนดราคาสำหรับแต่ละประเภทรายการมีดังนี้
	ประเภทรายการ
	
	นโยบายการกำหนดราคา

	ขายสินค้า
	
	ราคาตลาด

	ขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น
	
	ราคาทุน

	ขายทรัพย์สิน
	
	ราคาตลาด

	ซื้อสินค้า
	
	ราคาตลาด

	เช่าอาคาร
	
	ราคาทุน

	จ้างผลิตแผ่นป้ายทะเบียนรถยนต์
	
	ราคาที่ตกลงกัน

	เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
	
	ดอกเบี้ยร้อยละ 4.0 ต่อปี


บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

ยอดคงเหลือที่มีสาระสำคัญของสินทรัพย์และหนี้สินกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 มีดังนี้
	
	พันบาท

	
	2552
	
	2551

	ลูกหนี้การค้า
	
	
	

	บริษัท พรพรหมดิสทริบิวชั่น จำกัด
	            14
	
	            12

	บริษัท สยาม เพรสซิเด้นท์ แอนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
	
-

	
	       4,889

	รวม
	            14
	
	       4,901

	
	
	
	

	เจ้าหนี้การค้า
	
	
	

	บริษัท พรพรหมดิสทริบิวชั่น จำกัด
	
   109
	
	         137


	
	พันบาท

	
	ยอดคงเหลือ ณ
	
	
	
	
	
	   ยอดคงเหลือ ณ

	
	31 ธันวาคม 2551
	
	เพิ่มขึ้น
	
	ลดลง
	
	31 ธันวาคม 2552

	เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
	
	
	
	
	
	
	

	บริษัท สยาม เพรสซิเด้นท์ แอนด์ 
	
	
	
	
	
	
	

	อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
	
-

	
	      3,000
	
	
-

	
	      3,000


รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระสำคัญที่เกิดขึ้นสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 มีดังนี้
	
	พันบาท

	
	2552
	
	2551

	ขายสินค้า
	
	
	

	บริษัท สยาม เพรสซิเด้นท์ แอนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
	       89
	
	       4,525

	บริษัท พรพรหมดิสทริบิวชั่น จำกัด
	            13
	
	            11

	รวม
	          102
	
	       4,536


บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551
	
	พันบาท

	
	2552
	
	2551

	ขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น
	
	
	

	นายชำนาญ พรพิไลลักษณ์
	
-

	
	1,500

	นางกนกกร แทนไกรศร
	
-

	
	       1,500

	รวม
	
-

	
	       3,000

	
	
	
	

	ขายทรัพย์สิน
	
	
	

	บริษัท สยาม เพรสซิเด้นท์ แอนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
	              3
	
	           113

	
	
	
	

	ซื้อสินค้า
	
	
	

	บริษัท พรพรหมดิสทริบิวชั่น จำกัด
	          604
	
	          527

	
	
	
	

	ค่าเช่าอาคาร
	
	
	

	นางเตือนใจ  พรพิไลลักษณ์
	       1,055
	
	       1,055

	
	
	
	

	ค่าจ้างผลิตแผ่นป้ายทะเบียนรถยนต์
	
	
	

	บริษัท สยาม เพรสซิเด้นท์ แอนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
	          100
	
	
-



ในปี 2552 บริษัทรับซื้อคืนสินค้าในราคาทุนที่ขายให้แก่บริษัท สยาม เพรสซิเด้นท์ แอนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด จำนวน 4.5 ล้านบาท และจ้างบริษัทร่วมดังกล่าวผลิตแผ่นป้ายทะเบียนรถยนต์ซึ่งบริษัทเป็นผู้ชนะในการประมูลผลิตแผ่นป้ายดังกล่าวในปี 2522

สัญญาสำคัญกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
สัญญาเช่า
บริษัททำสัญญาเช่าอาคารสำนักงานกับนางเตือนใจ พรพิไลลักษณ์ มีกำหนดระยะเวลา 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2554 โดยมีค่าเช่าในอัตราเดือนละ 87,900 บาท
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

5.
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

	
	พันบาท

	
	2552
	
	2551

	
	กิจการที่
	
	
	
	
	
	กิจการที่
	
	
	
	

	
	เกี่ยวข้องกัน
	
	บริษัทอื่น
	
	รวม
	
	เกี่ยวข้องกัน
	
	บริษัทอื่น
	
	รวม

	ยังไม่ถึงกำหนดชำระ
	14
	
	161,912
	
	161,926
	
	24
	
	141,924
	
	141,948

	เกินกำหนด : 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน
	
-

	
	84,826
	
	84,826
	
	4,877
	
	105,458
	
	110,335

	มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน
	
-

	
	2,744
	
	2,744
	
	
-

	
	16,536
	
	16,536

	มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน
	
-

	
	19,658
	
	19,658
	
	
-

	
	530
	
	530

	มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป
	
-

	
	  11,244
	
	  11,244
	
	
-

	
	  15,516
	
	  15,516

	รวม
	14
	
	280,384
	
	280,398
	
	4,901
	
	279,964
	
	284,865

	หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
	
-

	
	(  10,804)
	
	(  10,804)
	
	
-

	
	(     9,664)
	
	(     9,664)

	ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
	     14
	
	 269,580
	
	 269,594
	
	  4,901
	
	 270,300
	
	 275,201


6.
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
	
	พันบาท

	
	2552
	
	2551

	สินค้าซื้อมาเพื่อขาย
	401,260
	
	580,998

	สินค้าระหว่างทาง
	     33,113
	
	       7,963

	รวม
	434,373
	
	588,961

	หัก ค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ
	(     16,434)
	
	(     24,096)

	สุทธิ
	   417,939
	
	   564,865


บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

7. 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีเงินฝากประจำกับธนาคารจำนวน 116 ล้านบาท (2551 : 131 ล้านบาท)  ซึ่งใช้ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อ และเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชย์หลายแห่งตามที่กล่าวในหมายเหตุ 13
8.
เงินลงทุนในบริษัทร่วม
	
	
	2552  และ 2551
	
	2552

	
	
	สัดส่วน
	
	พันบาท
	
	พันบาท

	
	
	การลงทุน
	
	ทุนที่ออกและ
	
	
	
	
	
	

	ชื่อบริษัท
	
	(ร้อยละ)
	
	เรียกชำระแล้ว
	
	ราคาทุน
	
	วิธีราคาทุน
	
	วิธีส่วนได้เสีย

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	บริษัท สยาม เพรสซิเด้นท์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แอนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล
	
	30
	
	   10,000
	
	   3,000
	
	3,000
	
	     391

	จำกัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เริ่มในไตรมาส 2 ของปี 2552 บริษัทบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย เนื่องจากบริษัทได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารและกำหนดนโยบายการดำเนินงานของบริษัทร่วมเกี่ยวกับธุรกิจการผลิตและประมูลแผ่นป้ายรถยนต์ งบการเงินของบริษัทร่วมดังกล่าวที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการบันทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียถือตามงบการเงินที่จัดทำโดยผู้บริหารของบริษัทร่วม ซึ่งยังไม่ได้ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชี  

ก่อนไตรมาส 2 ของปี 2552 บริษัทบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนทั่วไปในราคาทุน เนื่องจากบริษัทไม่มีส่วนในการบริหารและกำหนดนโยบายการดำเนินงานในบริษัทดังกล่าว และบริษัทดังกล่าวยังไม่ได้ดำเนินพาณิชยกิจ
9.        
เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ
	
	พันบาท

	
	2552
	
	2551

	เงินลงทุนระยะยาว
	425
	
	
-


	หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน
	(           425)
	
	
-


	สุทธิ
	
-

	
	
-



บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551
10. 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  - สุทธิ
	
	พันบาท

	
	ยอดคงเหลือ 
	
	ยอดคงเหลือ

	
	ณ วันที่
	
              รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

	ณ วันที่

	
	 31 ธันวาคม 2551
	
  เพิ่มขึ้น

	
  ลดลง

	
    โอน

	31 ธันวาคม 2552

	ราคาทุน
	
	
	
	
	

	ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน
	7,595
	
-

	
-

	
-

	7,595

	อาคารคลังสินค้า
	23,591
	
-

	
-

	
-

	23,591

	ส่วนปรับปรุงอาคาร
	6,376
	
-

	
-

	
-

	6,376

	ระบบไฟฟ้า
	3,087
	2
	7
	
-

	3,082

	เครื่องตกแต่ง และอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน
	11,389
	362
	200
	-
	11,551

	เครื่องมือเครื่องใช้
	7,900
	31
	
-

	125
	8,056

	ยานพาหนะ
	25,927
	1,342
	768
	
-

	26,501

	อาคารระหว่างก่อสร้างและงานระหว่างทำ
	          143
	         126
	
-      
 
	(         266)
	              3

	รวมราคาทุน
	     86,008
	      1,863
	        975
	(         141)
	     86,755

	
	
	
	
	
	

	ค่าเสื่อมราคาสะสม
	
	
	
	
	

	อาคารคลังสินค้า
	4,475
	1,180
	
-

	
-

	5,655

	ส่วนปรับปรุงอาคาร
	769
	319
	
-

	
-

	1,088

	ระบบไฟฟ้า
	1,178
	515
	2
	
-

	1,691

	เครื่องตกแต่ง และอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน
	6,257
	1,573
	90
	
-

	7,740

	เครื่องมือเครื่องใช้
	4,646
	935
	
-

	
-

	5,581

	ยานพาหนะ
	     21,279
	      1,843
	         761
	
-

	     22,361

	รวมค่าเสื่อมราคาสะสม
	     38,604
	      6,365
	         853
	
-

	     44,116

	
	
	
	
	
	

	สุทธิ
	     47,404
	
	
	
	     42,639


บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 มีจำนวนเงินประมาณ 6.4 ล้านบาท 
(2551 : 7.5 ล้านบาท) 
อาคารและอุปกรณ์บางรายการที่หักค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว แต่ยังคงใช้งานอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 มีราคาทุนเป็นจำนวน 27.6 ล้านบาท (2551 : 22.3 ล้านบาท) 
บริษัทได้จดจำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของบริษัท เป็นจำนวนเงินประมาณ 15 ล้านบาท เพื่อค้ำประกันเงินกู้ยืมระยะสั้นของบริษัท (ดูหมายเหตุ 13)

11.
สิทธิการเช่า - สุทธิ
บริษัททำสัญญาเช่าที่ดินแปลงหมายเลข 14 ตำบลริมถนนสามเสนระหว่างถนนศรีอยุธยากับถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกสร้างอาคารพักอาศัยพร้อมที่จอดรถสำหรับเจ้าหน้าที่ของบริษัท มีกำหนดเวลา 15 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2548 กับสำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ บริษัทตกลงที่จะส่งมอบกรรมสิทธิ์ในสิ่งปลูกสร้างให้แก่ผู้ให้เช่าเมื่อการก่อสร้างเสร็จ บริษัทจ่ายค่าสิทธิการเช่าเป็นจำนวนเงิน 4 ล้านบาท ในวันทำสัญญา และจ่ายค่าเช่าในอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

ในไตรมาสสองของปี 2551 บริษัทโอนกรรมสิทธิ์อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารที่บริษัทสร้างบนที่ดินเช่าดังกล่าวจำนวน 11.9 ล้านบาท ให้แก่ผู้ให้เช่าตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเช่า โดยบริษัทได้รับสิทธิให้ใช้ประโยชน์ในอาคารดังกล่าว
12.
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  

	
	พันบาท

	
	2552
	
	2551

	ที่ดินสำหรับโครงการในอนาคต
	10,232
	
	10,232

	ที่ดินจากการรับชำระหนี้
	1,851
	
	1,851

	เงินประกันและเงินมัดจำ
	2,517
	
	395

	อื่น ๆ
	         640
	
	         780

	รวม
	    15,240
	
	    13,258


บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

13.
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  
	
	พันบาท

	
	2552
	
	2551

	เงินเบิกเกินบัญชี
	352
	
	9,294

	เงินกู้ยืมระยะสั้น
	196,000
	
	260,000

	หนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีท
	      84,510
	
	    179,504

	รวม
	    280,862
	
	    448,798


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อกับธนาคารทั้งหมดเจ็ดแห่ง สรุปได้ดังนี้
	
	ล้าน

	
	2552
	
	2551

	
	บาท
	
	เหรียญสหรัฐอเมริกา
	
	บาท
	
	เหรียญสหรัฐอเมริกา

	วงเงินเบิกเกินบัญชี
	53
	
	
-

	
	53
	
	
-


	วงเงินกู้ยืมระยะสั้น
	1,499
	
	
-

	
	1,799
	
	
-


	สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
	      518
	
	       0.8
	
	      518
	
	       0.8

	รวม
	   2,070
	
	       0.8
	
	   2,370
	
	       0.8


ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2552  วงเงินสินเชื่อข้างต้นค้ำประกันโดยการจำนำเงินฝากธนาคารจำนวน  116  ล้านบาท 
(2551 : 131 ล้านบาท) และจดจำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัท กรรมการท่านหนึ่ง และบุคคลที่เกี่ยวข้องกันท่านหนึ่ง

14.
สำรอง
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนำค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนสำรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

สำรองตามกฎหมาย
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำรอง (“สำรองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสำรองดังกล่าวมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำรองนี้จะนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
15.
การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล
พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตรารัษฎากร ฉบับที่ 387 พ.ศ. 2544  ลงวันที่ 5 กันยายน 2544 ให้สิทธิทางภาษีแก่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 20 สำหรับกำไรสุทธิทางภาษีเฉพาะส่วนที่ไม่เกิน 300 ล้านบาท เป็นเวลาห้ารอบระยะเวลาบัญชีต่อเนื่องกันนับแต่รอบระยะเวลาบัญชีแรกที่เริ่มหลังปีที่บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (11 พฤศจิกายน 2547) บริษัทได้คำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลตามส่วนของกำไรทางภาษีสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 เฉพาะส่วนที่ไม่เกิน 300 ล้านบาทในอัตราร้อยละ 20

16.
เงินปันผลจ่าย
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2551 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินสดปันผลจากกำไรสุทธิของปี 2550 ในอัตราหุ้นละ 0.11 บาท จำนวน 160 ล้านหุ้น เป็นเงินรวม 17.6  ล้านบาท โดยมีมติให้จ่ายเงินสดปันผลดังกล่าวในวันที่ 22 พฤษภาคม 2551

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2552 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินสดปันผลจากกำไรสุทธิของปี 2551 ในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท จำนวน 160 ล้านหุ้น เป็นเงินรวม 6.4 ล้านบาท โดยมีมติให้จ่ายเงินสดปันผลดังกล่าวในวันที่ 22 พฤษภาคม 2552

17.
ส่วนงานของบริษัท
บริษัทจำแนกธุรกิจหลักออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  กลุ่มผลิตภัณฑ์วัตถุดิบอุตสาหกรรม  และกลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้าง ซึ่งข้อมูลต่อไปนี้ได้แยกตามส่วนงานทางธุรกิจโดยพิจารณาถึงเกณฑ์ของตลาดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ดังนี้
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551
	
	พันบาท

	
	2552
	
	2551

	
	กลุ่มผลิตภัณฑ์วัตถุดิบอุตสาหกรรม
	
	กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์
วัสดุก่อสร้าง
	
	รวม
	
	กลุ่มผลิตภัณฑ์วัตถุดิบอุตสาหกรรม
	
	กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์
วัสดุก่อสร้าง
	
	รวม

	ขายสุทธิ
	799,918
	
	273,592
	
	1,073,510
	
	1,160,649
	
	268,648
	
	1,429,297

	ต้นทุนขาย
	(    736,157)
	
	(   241,905)
	
	(     978,062)
	
	(  1,095,350)
	
	(   212,891)
	
	(  1,308,241)

	กำไรขั้นต้น
	      63,761
	
	     31,687
	
	95,448
	
	       65,299
	
	     55,757
	
	121,056

	ค่าใช้จ่ายในการขาย
	
	
	
	
	(       23,286)
	
	
	
	
	
	(       26,720)

	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	
	
	
	
	(       34,291)
	
	
	
	
	
	(       46,520)

	ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	
	
	
	
	(         9,230)
	
	
	
	
	
	(       11,383)

	ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
	
	
	
	
	(       13,271)
	
	
	
	
	
	(       15,539)

	รายได้อื่น
	
	
	
	
	10,330
	
	
	
	
	
	       10,246

	ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลงทุนในบริษัทร่วม
	
	
	
	
	(       2,609)
	
	
	
	
	
	        -


	กำไรก่อนต้นทุนทางการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	และภาษีเงินได้
	
	
	
	
	23,091
	
	
	
	
	
	31,140

	ต้นทุนทางการเงิน
	
	
	
	
	(       12,967)
	
	
	
	
	
	(       18,031)

	ภาษีเงินได้
	
	
	
	
	(         1,391)
	
	
	
	
	
	(         4,471)

	กำไรสุทธิ
	
	
	
	
	        8,733
	
	
	
	
	
	        8,638


18.
เครื่องมือทางการเงิน
นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน
บริษัทมีความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดตามสัญญาของคู่สัญญา 
การจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจของบริษัท บริษัทมีระบบในการควบคุมให้ความสมดุลของจำนวน       ความเสี่ยงที่ยอมรับได้โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุมกระบวนการจัดการความเสี่ยงของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่าเกิดความสมดุลระหว่างความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องเกิดจากความเป็นไปได้ที่ลูกค้าอาจจะไม่สามารถจ่ายชำระหนี้ให้แก่บริษัทได้ภายในกำหนด เวลาโดยปกติของการค้า เพื่อจัดการความเสี่ยงนี้บริษัทได้ประเมินความสามารถทางการเงินของลูกค้าเป็นระยะๆ  ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อหมายถึงความเสี่ยงที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดในสัญญาซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายทางการเงินแก่บริษัท  ผู้บริหารของบริษัทเชื่อว่าบริษัทไม่มีความเสี่ยงที่เป็นสาระสำคัญ เนื่องจากบริษัทได้มีการพิจารณาให้สินเชื่อแก่ลูกค้าและมีการติดตามการชำระเงินของลูกค้าอย่างใกล้ชิด

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทมีลูกหนี้การค้า  เจ้าหนี้การค้าและหนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  ซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ในการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทได้ทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าส่วนหนึ่ง อย่างไรก็ดีบริษัทยังคงมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนสำหรับลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้การค้าและหนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทที่ไม่ได้ทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าครอบคลุมไว้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศจำนวน 4.6 ล้านเหรียญสหรัฐ (2551 :  6.9 ล้านเหรียญสหรัฐ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ (อายุไม่เกินหนึ่งปี) จำนวนเงินประมาณ 0.002 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ต่อเงินบาทประมาณ 0.07 ล้านบาท 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ได้ทำสัญญาเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว                
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาสินค้า
บริษัทใช้นโยบายในการลดความผันผวนของราคาสินค้าในการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทมีการใช้เครื่องมือทางการเงินเพื่อลดความไม่แน่นอนของกระแสเงินสดในอนาคตที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าโดยใช้กลยุทธ์ในการป้องกันความเสี่ยงเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ดังนี้
สัญญาป้องกันความเสี่ยงจากราคาสินค้า 
สัญญาป้องกันความเสี่ยงจากราคาสินค้ามีไว้เพื่อช่วยในการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของราคาสินค้าโดยทั่วไป
บริษัทได้ทำสัญญาป้องกันความเสี่ยงจากราคาทองแดง สังกะสี และอลูมิเนียม (Copper, Zinc and Aluminium Zero Cost Seagull) กับธนาคารต่างประเทศแห่งหนึ่งและธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งจำนวนหลายฉบับ ซึ่งไม่มีการส่งมอบสินค้าจริง สัญญาดังกล่าวครบกำหนดในเดือนธันวาคม 2552 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์หรือชำระหนี้สินกัน ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนกันในราคาตลาด ในการพิจารณามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน  บริษัทมีการพิจารณาสถานการณ์ปัจจุบันของต้นทุนที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนหรือชำระหนี้สินภายใต้เครื่องมือทางการเงิน
บริษัทใช้วิธีการและสมมติฐานดังต่อไปนี้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ลูกหนี้การค้า  เงินให้กู้ยืมระยะสั้น และเงินฝากกับธนาคารที่มีภาระผูกพัน  มีราคาตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหล่านี้จะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้น
เงินลงทุนในบริษัทร่วม และเงินลงทุนระยะยาวอื่น ซึ่งไม่มีราคาขายในตลาด  ไม่สามารถคำนวณมูลค่ายุติธรรมได้อย่างเหมาะสม
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้า  และเจ้าหนี้อื่นมีราคาตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินนี้จะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้น
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

19.
ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่สำคัญ ได้แก่
	
	พันบาท

	
	2552
	
	2551

	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน
	30,022
	
	30,992

	ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี
	7,814
	
	9,142

	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าขนส่ง
	7,320
	
	8,226

	ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น (ลดลง)
	(       7,662)
	
	6,500

	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
	      20,083
	
	      18,380

	รวม
	      57,577
	
	      73,240


20.
ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมี
ก)
เลตเตอร์ออฟเครดิตสำหรับซื้อสินค้าที่ยังไม่ได้ใช้จำนวนเงินรวม 2.7 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา
2) หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่สถาบันการเงินแห่งหนึ่งออกหนังสือค้ำประกันบริษัทให้กับรัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่งและสถาบันการเงินอีกแห่งหนึ่งเป็นจำนวนเงินรวม 0.1 ล้านบาท   
3) หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่สถาบันการเงินแห่งหนึ่งออกหนังสือแสตนด์บายเลตเตอร์ออฟเครดิตให้กับสถาบันการเงินอีกแห่งหนึ่งเป็นจำนวนเงิน 4.0 ล้านบาท
4) ภาระผูกพันตามสัญญาที่บริษัทมีกับหน่วยงานรัฐบาลในการทำแผ่นป้ายทะเบียนรถยนต์จำนวนเงินประมาณ 40 ล้านบาท และมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่บริษัทส่งมอบงานล่าช้า โดยมีค่าเสียหายตามอัตราร้อยละหรือจำนวนเงินที่ระบุในสัญญา
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

21.
การจัดประเภทรายการบัญชีใหม่
บริษัทได้จัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 งบกำไรขาดทุนและงบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการแสดงรายการในงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 งบกำไรขาดทุนและงบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 โดยไม่มีผลกระทบต่อกำไรสุทธิหรือส่วนของผู้ถือหุ้น การจัดประเภทรายการบัญชีใหม่มีดังต่อไปนี้
	
	พันบาท

	
	ยอดตามที่
	
	ยอดตามที่

	
	จัดประเภทใหม่
	
	เคยรายงานไว้

	งบดุล
	
	
	

	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	6,725
	
	5,900

	เงินลงทุนชั่วคราว
	451
	
	        -


	เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน
	131,000
	
	132,276

	
	
	
	

	งบกำไรขาดทุน
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	46,520
	
	57,282

	ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	11,383
	
	        -


	ค่าตอบแทนกรรมการ
	        -

	
	621

	
	
	
	

	งบกระแสเงินสด
	
	
	

	เงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มขึ้น
	        (302)
	
	        -


	เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพันลดลง
	6,000
	
	5,059

	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี
	16,511
	
	16,325

	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี
	6,725
	
	5,900


22.
การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกโดยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2553

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ





ผู้จัดการฝ่ายขาย





ผู้จัดการฝ่ายการตลาด





ผู้จัดการฝ่ายขาย





ผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศ





แผนกคลังสินค้าและ      แผนกบริการจัดส่ง





ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการธุรการ








แผนกพิธีการนำเข้าส่งออก





ผู้จัดการฝ่ายบัญชี





ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน


คุณนันธิรา ฤทธิมนตรี





ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการและพัฒนา


ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง





ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาดสินค้าวัสดุก่อสร้าง


คุณชำนาญ พรพิไลลักษณ์


(รักษาการ)








ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาดวัตถุดิบอุตสาหกรรม คุณนงลักษณ์  วิสิทธิภักดีกุล





ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ


คุณนงลักษณ์  วิสิทธิภักดีกุล


(รักษาการ)








คณะกรรมการตรวจสอบ





คณะกรรมการบริหาร





ฝ่ายตรวจสอบภายใน





กรรมการผู้จัดการ


คุณชำนาญ พรพิไลลักษณ์





รองกรรมการผู้จัดการ


คุณกนกกร แทนไกรศร





คณะกรรมการบริษัท








ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า





ผู้จัดการฝ่ายบริการลูกค้า





ผู้จัดการฝ่ายบริการลูกค้า





ภาพแสดงความเคลื่อนไหวของราคาแร่ระหว่างปี 2548 – 2552
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