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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป  
 
                                                                                                                                                                                        ( หนวย ลานบาท) 

หมายเหตุ :    *** อัตราดอกเบี้ยรับคํานวณจาก ลูกหนี้ดอกเบี้ยรับหารดวยลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ(เฉลี่ย) สวนอัตราดอกเบี้ยจายคํานวณจาก 
                      ดอกเบี้ยจายหารดวยเงินกูยืมรวม (เฉลี่ย) 

            *** เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2551 ไดมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนมูลคาหุนสามัญที่ตราไวของบริษัทจากเดิมมูลคาหุนละ 1 บาท เปนมูล       
คาหุนละ 0.10 บาท  

 

2549 2550 2551 

สินทรัพย    
     สินทรัพยรวม 2,605.60 2,545.32 2,526.27 
     ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ สุทธิ 2,391.06 2,322.45 2,249.09 
หนี้สินและสวนของผูถือหุน    
     หนี้สินรวม 1,902.41 1,791.88 1,727.47 
     สวนของผูถือหุน 703.18 753.44 798.80 
ผลดําเนินงาน    
     รายไดรวม 397.82 446.61 414.34 
      รายไดจากสัญญาเชาซื้อ 355.83 375.11 334.35 
      คาใชจายรวม 341.18 258.88 255.52 
     กําไรสุทธิ 56.65 47.26 42.34 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABLITY RATIO)    
      อัตราดอกเบี้ยรับ*** (%) 14.91 12.66 13.19 
      อัตราดอกเบี้ยจาย (%) 6.97 7.45 7.87 
      สวนตางอัตราดอกเบี้ย (%) 7.94 5.21 5.32 
      อัตรากําไรสุทธิ (%) 14.24 10.58 10.22 
       กําไรสุทธิตอหุน** (บาท/หุน) 0.014 0.012 0.011 
       อัตราผลตอบแทนผูถือหุน** (%) 8.41% 6.49 5.46 
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)    
      อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 2.22 1.84 1.67 
       อัตราการหมุนของสินทรัพย 0.16 0.17 0.16 
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)    
       อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 2.71 2.38 2.16 
       อัตราสวนเงินใหกูตอเงินกู 1.84 1.86 1.92 
       อัตราการจายเงินปนผล 0.00 0.00 0.00 
       อัตราสวนคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตอสินเชื่อรวม (%) 2.59 3.31 3.37 
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  สารจากประธานกรรมการ 
 
 ภาพรวมของเศรษฐกิจในป 2551 ตองเผชิญกบัวิกฤตการณทางการเงินโลก โดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกาและญีปุ่น 
ปญหาราคาน้ํามนัในตลาดโลกสูงขึ้นอยางตอเนือ่ง จนกลายเปนสถติิสูงสุดในรอบหลายสิบป รวมถึงปญหาดานการเมืองในประเทศ ทํา
ใหเศรษฐกิจในประเทศชะลอตัว สงผลกระทบตออตัราการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมหรือ “ จีดพี ี”  
จากปจจัยตางๆทีก่ลาวมาขางตน ทาํใหอุตสาหกรรมยานยนตทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยไดรับผลกระทบอยางมาก 
  
 ทามกลางภาวะเศรษฐกิจในประเทศและเศรษฐกิจโลกที่เขาสูภาวะถดถอยในป 2552 บริษทัฯไดมีการเตรียมความพรอมใน
การดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบระมัดระวัง และมกีารบริหารความเสี่ยงดานตางๆ ครอบคลุมทั้งดานการลงทุน ดานการเงิน และดาน
การบริหารงานใหอยูในระดับที่เหมาะสม รวมทั้งเตรียมสภาพคลองใหสอดคลองกบัสถานการณปจจบุนั 
 
 ในนามของคณะกรรมการบริษทัฯ ไดตระหนกัถึงความสําคัญของสถานการณดังกลาวโดยเฉพาะอยางย่ิงปญหาทางดาน
การเงินที่เริ่มตนจากประเทศสหรฐัอเมริการและไดขยายตัวไปยังประเทศอื่นๆทัว่โลก ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอการเจริญเติบโตของ
บริษัทฯ  ทางบรษิัทฯไดเตรียมแนวทางรับมอืกบัสถานการณดังกลาวเพื่อใหบริษทัฯสามารถเติบโตไดอยางมีเสถียรภาพ และเพือ่ใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูที่เกี่ยวของทกุฝายและมีความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 
 ทั้งนี้บริษัทฯขอขอบคุณทุกฝายที่เกีย่วของ ทั้งจากผูถอืหุน พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงสถาบนัการเงินและพนักงานทุกทาน ที่
มีสวนชวยสนับสนุนการดาํเนินงานของบริษทัฯดวยดีเสมอมา จนทาํใหประสบความสาํเร็จ เปนที่เชือ่ถอืของสาธารณะชนตอไป 
  
 
 
 
         
        นายกมล          เอีย้วศิวิกูล 
              ประธานกรรมการ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

1. ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจประเภทการใหบริการสินเชื่อเชาซ้ือรถยนต โดยเนนประเภทรถยนตมือ
สอง และรุนของรถยนตที่มีสภาพคลองสูงในตลาด ไดแก โตโยตา อีซูซุ นิสสัน มิตซูบิชิ และ ฮอนดา ทั้งรถยนตสวนบุคคลและรถ
กระบะ  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีสัดสวนลูกหนี้เชาซ้ือรถยนตสวนบุคคลและรถกระบะประมาณรอยละ 8.70 และ รอย
ละ 91.30 ของลูกหนี้เชาซ้ือรวมตามลําดับ   ซ่ึงบริษัทจะกระจายพื้นที่การใหบริการสินเชื่อเชาซ้ือทั้งตลาดในกรุงเทพฯ และตางจังหวัด
ผานสาขาของบริษัทจํานวน 13 สาขา โดยสาขาของบริษัทสามารถใหบริการครอบคลุมพื้นที่ไดถึง 64 จังหวัด 

 บริษัทมีการเพิ่มพอรตการใหบริการสินเชื่อดวยการใหบริการสินเชื่อเชาซ้ือรถยนตใหมกับรถยนตประเภทรถแท็กซ่ีมิเตอร
กับผูประกอบการที่เปนเจาของอูแท็กซ่ีมิเตอรซ่ึงเปนการเพิ่มรายไดใหกับบริษัทและบริษัทยังมีการใหบริการสินเชื่อประเภทเงินทุน
หมุนเวียน (Floor Plan) ใหกับผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสองเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบการของผูประกอบการ
เต็นทรถยนตมือสองซึ่งจะเปนการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูประกอบการดังกลาวและเปนการสรางฐานลูกคาใหกับบริษัทในอนาคต
อีกดวย นอกจากนี้บริษัทมีการ ใหบริการสินเชื่อรีไฟแนนซรถยนตทุกประเภทสําหรับลูกคาที่มีรถยนตและมีความตองการใชเงิน 
สามารถที่จะนํารถยนตมา ขอสินเชื่อรีไฟแนนซกับบริษัทไดโดยตองมีการระบุวัตถุประสงคของการใชเงินไวชัดเจน 

 นอกจากการใหบริการดานสินเชื่อเชาซ้ือแบบครบวงจรดังกลาวขางตนแลว บริษัทยังมีการใหบริการหลังการขายโดยการ
ใหบริการรับตอทะเบียนรถยนต กรมธรรมประกันภัย และ พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยทางรถยนต ซ่ึงเปนการอํานวยความสะดวก
ใหแกลูกคา และยังเปนการเสริมรายไดใหกับบริษัท  

 โดยปจจุบันและในอนาคตบริษัทใชนโยบายที่มุงเนนการใหบริการสินเชื่อเชาซ้ือรถยนตมือสอง (รถยนตทุกประเภทไดแก 
รถยนตนั่งสวนบุคคล และรถบรรทุกทุกขนาด ทั้งนี้รถยนตขางตนไมรวมถึงรถจักรยานยนต) อยางไรก็ตามบริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด 
(มหาชน) ในฐานะผูถือหุนใหญ และบริษัทแม จะเปนหนวยงานที่กําหนดนโยบายในอนาคต รวมถึงการกําหนดขอบเขตการแบงการ
ดําเนินธุรกิจของธุรกิจอื่นๆ  โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของแตละบริษัท ทั้งนี้เพื่อไมใหบริษัททั้งสองมีการดําเนินธุรกิจ
ที่อาจทับซอน หรือแขงขันกันเอง แตจะประกอบกิจการในลักษณะที่สามารถเกื้อหนุนซ่ึงกันและกัน โดยมีการแบงกลุมในการดําเนิน
ธุรกิจไวอยางชัดเจน 
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2. โครงสรางรายไดของบริษัท 
โครงสรางรายไดของบริษัทตามงบการเงินป 2549 –  2551 

2549 2550 2551 
รายได 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

ยอดสัญญาเชาซื้อใหม 1,623.43  1,770.54  1,641.89  
ยอดปลอยสินเชื่อ 1,117.70  1,201.07  1,136.99  

1. รายไดจากการเชาซื้อ       
   รถยนตนั่งสวนบุคคล 66.55 16.96 89.23 20.36 32.42 8.31 
   รถกระบะ 289.27 73.71 285.88 65.21 299.93 72.38 

รวมรายไดจากการเชาซื้อ 355.82 90.67 375.11 85.57 334.35 80.70 

2. รายไดอ่ืน       
    - รายไดคาโอนทะเบียน 7.09 1.80 7.06 1.75 6.90 1.66 
    - รายไดคานายหนาประกัน (สุทธิ) 2.35 0.60 0.79 0.18 8.89 2.15 
    - รายไดคาเบี้ยปรับ 13.65 3.48 15.51 3.54 15.50 3.74 
    - อ่ืน 13.52 3.45 39.3 8.96 35.19 11.75 

รวมรายไดอ่ืน* 36.61 9.33 63.26 14.43 79.99 19.30 

รวมรายไดทั้งหมด 392.43 100.00 438.37 100.00 414.34 100.00 

 
 

รายไดของบริษทัจําแนกตามประเภทรถยนต 
2549 2550  2551 

       รายไดจากการเชาซื้อ 
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

-  รถยนตใหม 20.45 5.75 14.95 3.99 5.67 1.69 
-  รถยนตมือสอง 335.37 94.25 360.16 96.01 328.68 98.31 

รวมรายไดจากการเชาซื้อ 355.83 100.00 375.11 100.00 334.35 100.00 

 

3. การประกอบธรุกิจตามสายผลติภัณฑ 

   ลักษณะของบรกิาร 

 บริษัทประกอบธุรกิจประเภทการใหบริการสินเชื่อ  แบงออกเปน 4 ประเภทหลัก ดังนี้ 

1) การใหบริการสินเชื่อเชาซ้ือรถยนต  
2) การใหบริการสินเชื่อแกกลุมผูประกอบการเต็นทรถยนตมือสอง ประเภทเงินทุนหมุนเวียน หรือที่เรียกวา สินเชื่อ Floor Plan 
3) การใหบริการรับรีไฟแนนซรถยนตทุกประเภท 
4) การใหบริการเสริม ซ่ึงประกอบดวย การรับตอภาษี โอนทะเบียนรถยนต และการรบัตอกรมธรรมประกนัภัย / พ.ร.บ. 

คุมครองผูประสบภัยทางรถยนต 

 รายไดหลักของบริษัทจะมาจากการใหบริการสินเชื่อเพื่อเชาซ้ือรถยนต ซ่ึงสัดสวนของรายไดจากการเชาซ้ือในสวนนี้ ตอ
รายไดรวม ตั้งแตป 2549 ถึงปจจุบัน จะอยูระหวางรอยละ 80.70 ถึง  90.67 
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4. ภาวะการแขงขัน  
 

จากปญหาวิกฤตการณทางการเงินที่เกิดขึ้นทั่วโลก  โดยเริ่มจากวิกฤติซับไพรมของสหรัฐอเมริกา  จนกระทั่งลามสูกลุม

ประชาคมยุโรป / ออสเตรเลีย และทายสุดสูทวีปเอเซียในสวนของประเทศเกาหลีใต / ญี่ปุน / ไตหวัน ฯลฯ และปญหาวิกฤตการณ

พลังงานของน้ํามันต้ังแตป 2550  และคลายวิกฤติลงในชวงไตรมาส 4 ของป 2551 รวมถึงปญหาการเมืองภายในประเทศของไทยเรา  

ซึ่งสงผลกระทบตอเศรษฐกิจของประเทศไทยในป 2551 เปนอยางมาก  โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมการผลิต / การสงออก และที่เปน

จุดกระทบคอนขางมาก และสงผลกระทบถึงป 2552 โดยชวงไตรมาสที่ 4 ผลกระทบจากปญหา     ทางการเมืองที่รุนแรงจนถึงขั้นปด

สนามบินสุวรรณภูมิ และสนามบินดอนเมือง  จึงทําให  ภาคธุรกิจดานการทองเที่ยวเสียหายเปนมูลคามหาศาล และสงผลกระทบตอ

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องอื่นๆ อีกมาก ไมวาจะเปนธุรกิจจิวเวอรี่ / ยานยนต / อาหาร ฯลฯ 

 

 ดังนั้นภาคธุรกิจรถยนตในรอบป 2551 ที่ผานมา ก็ไดรับผลกระทบอยางมากจากภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยตามที่กลาวมา

อยางหลีกเลี่ยงมิได  กลาวคือภาพรวมของตลาดรถยนตใหมมีอัตราการเติบโตที่ลดลงจากป 2550 ถึงรอยละ 2.53% ดังนี้ 

    ยอดจําหนายรถยนตใหมรวมป 2550 เทากับ 631,250 คัน 

    ยอดจําหนายรถยนตใหมรวมป 2551เทากับ 615,270 คัน 

  ยอดจําหนายรวมลดลง     15,980 คัน ( ลดลง 2.53% ) 

 

 อีกทั้งจากผลกระทบโดยรวมจากเศรษฐกิจถดถอยอยางตอเนื่องถึงป 2552 ถึงแมปญหาทางการเมืองจะคลี่คลายลงใน

ระดับหนึ่ง โดยไดมีการจัดต้ังรัฐบาลใหมที่ไดรับการตอบรับจากภาคธุรกิจทุกสวน  ตลอดจนประชาชนโดยรวม  แตจากการคาดการณ

ของบริษัท    โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด คาดการณวาตลาดรถยนตใหมโดยรวมในป 2552 นี้ จะมียอดจําหนายลดลง

ประมาณ 15.4% หรือมียอดจําหนายรวมที่ 520,000 คัน 

 

 ดังนั้น ธุรกิจการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อทั้งรถยนตใหมและเกา ก็ไดรับผลกระทบ  เฉกเชนเดียวกันกับภาคธุรกิจจําหนาย

รถยนตใหมดังกลาว  โดยทั้งนี้กลุมผูประกอบการ   ทั้งในสวนของธนาคาร / บริษัทลิสซิ่งของผูผลิต / บริษัทลิสซิ่งในเครือธนาคาร และ

บริษัทลิสซิ่งทั่วไปเชนเดียวกับ บมจ.ไมดาลิสซิ่ง ก็มีอัตราการเติบโตที่ลดลงโดยถวนหนา  ตลอดจนปญหาคุณภาพหนี้ที่แยลง โดย

สงผลให NPL ของผูประกอบการธุรกิจใหสินเชื่อเชาซื้อสูงขึ้นอยางหลีกเลี่ยงมิได และเกือบทุกแหงการพยายามปรับกลยุทธการเรงรัด

ลูกหนี้ใหรวดเร็วขึ้น  รวมทั้งการติดตามยึดรถ กรณีลูกหนี้ไมมีความสามารถในการชําระหนี้  จากผลกระทบของเศรษฐกิจที่ถดถอย ทั้ง

ปญหาการตกงาน / วางงาน / ลดเวลาทํางานตางๆ  ซึ่งลวนสงผลกระทบตอกลุมลูกคาเชาซื้อรถยนต ทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร และ

เขตตางจังหวัดทั่วประเทศ 

 

 ซึ่งจากผลกระทบโดยรวมดังกลาว ทําใหบริษัทตองปรับแผนงาน / กลยุทธการดําเนินการในลักษณะประคองตัวในป 2552 

โดยไดหันมาใหความสนใจกับการปลอยสินเชื่อเชาซื้อโดยตรงกับกลุมลูกคาโดยไมผานคูคารถยนต ( เต็นทรถยนต ) เชน กรณีลูกคา

ซื้อขายรถยนตกันเอง หรือลูกคาที่มีรถยนตแตไมมีภาระ ใหสามารถมากูเงินจากบริษัทฯ ภายใตโครงการ “ MIDA SUPER LOANS ” 

รวมถึงการใหบริการสินเชื่อแกลูกคารายเกาของบริษัทฯ ที่มีประวัติการติดตอที่ดี  โดยใหสินเชื่อเพ่ิมเติมภายใตโครงการ “ ML OK ”   

ซึ่งจากกลยุทธ 2 โครงการดังกลาว บริษัทฯ ไดเร่ิมดําเนินการตั้งแตไตรมาสที่ 3 ของป 2551 จนถึงปจจุบันก็ไดรับการตอบรับดวยดี ซึ่ง

ทําใหบริษัทฯ สามารถเพิ่มสินทรัพยลูกหนี้ที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้นภายใตสถานการณเศรษฐกิจที่แยดังกลาว และในป 2552 ก็คงจะใชกล

ยุทธดังกลาวอยางตอเนื่อง รวมทั้งไดขยายการปลอยสินเชื่อเชาซื้อรถแท็กซี่มิเตอรแกกลุมสหกรณ และนิติบุคคลสูรายยอยในสวนของ

รถแท็กซี่สวนบุคคล ( เขียว-เหลือง ) และใหผลตอบแทนในอัตราที่สูงกวา 
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 นอกจากนั้นในแผนงานป 2552 บริษัทฯ คาดวาจะมีรายไดเพ่ิมขึ้นในสวนของรายไดอื่นๆ จากการรวมมือกับ บริษัท 

อเมริกัน อินเตอรแนชชั่นแนล แอสชัวรันส จํากัด ( เอไอเอ ) ในการเสนอบริการประกันชีวิตคุมครองสินเชื่อแกลูกคาเชาซื้อของบริษัทฯ 

โดยไดเร่ิมดําเนินการแลวต้ังแตไตรมาสที่ 4 ของป 2551 จนปจจุบัน 

 ฉะนั้น โดยภาพรวมของป 2552 ที่ถึงนี้  ถึงแมภาพโดยรวมของเศรษฐกิจตลอดจนปญหาทางการเมืองภายในประเทศที่ไมมี

ธุรกิจเสถียรภาพ  ซึ่งสงผลกระทบดานลบคอนขางมาก ตอภาคอุตสาหกรรมยานยนต และภาคธุรกิจการใหสินเชื่อเชาซื้อรถยนตอยาง

มาก ผานพนแตดวยศักยภาพตลอดจนทั้งการปรับแผนงาน และกลยุทธในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง คาดวาบริษัทฯ จะสามารถ

ประคองใหป 2552 ได ภายใตความผันผวน ตลอดจนอุปสรรคตางๆได 
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การวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงาน 
   บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจหลักคือธุรกิจใหเชาซ้ือรถยนต  โดยบริษัทใหสินเชื่อเชาซ้ือรถยนตครบทุก

ประเภททั้งรถยนตใหมและรถยนตเกาโดยเนนการใหสินเชื่อรถยนตมือสอง บริษัทเริ่มเปดดําเนินการสํานักงานแหงแรกในกรุงเทพใน
ป 2543 และเริ่มขยายสาขาไปในตางจังหวัด ปจจุบันบริษัทมีจํานวนสาขาทั้งส้ิน 13 สาขา  

รายได   

 ในป 2551 บริษัทมีรายไดรวมทั้งส้ิน 414.34 ลานบาท  ซ่ึงรายไดดังกลาวลดลงจากป 2550 ซ่ึงมีจํานวน 446.61 ลานบาท คิด
เปนอัตราลดลงรอย 7.23 โดยการลดลงอยางตอเนื่องของรายไดดังกลาวเปนผลมาจากการปลอยสินเชื่อลดลงจากปกอน  

 

2549 2550 2551 
 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
ยอดปลอยสินเชื่อเชาซ้ือใหม 1,117.70 (23.55) 1,201.07 7.45 1,136.99 (5.34) 

รายไดดอกผลเชาซ้ือ 355.83 6.12 375.11 5.41 334.35 (10.87) 

 

 บริษัทไดมีขยายพอรตสินเชื่อเชาซ้ือใหมโดยลดลงรอยละ 5.34 ในป 2551 สงผลรายไดดอกผลเชาซ้ือในชวงปเดียวกันมกีาร
รับรูรายไดลดลงอยางมีนัยสําคัญ รายไดดอกผลเชาซ้ือไดลดลงจาก  375.11 ลานบาทในป 2550 เปน 334.35 ลานบาทในป 2551 คิดเปน
อัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 10.87  ทั้งนี้รายไดจากดอกผลเชาซ้ือในป 2551 จะมาจากยอดปลอยสินเชื่อทั้งหมดของป 2546 -2550 และบางสวน
ของยอดสินเชื่อใหมที่เกิดในป 2551 

 สําหรับรายไดอื่น ซ่ึงประกอบดวย รายไดคาโอนทะเบียน รายไดคานายหนาประกัน  รายไดคาปรับ รายไดจากการใหสินเชื่อ 
Floor Plan และ อื่นๆ ในป 2551 มีจํานวนทั้งส้ิน 79.99 ลานบาท โดยรายไดดังกลาวเพิ่มขึ้นจากป 2550 ซ่ึงมีจํานวน 71.50 ลานบาทคิด
เปนอัตราเพิ่มรอยละ 11.87 โดยการเพิ่มขึ้นของรายไดดังกลาวเปนผลมาจาการปลอยสินเชื่อเงินกูยืม Floor Plan 

 คาใชจาย 

                  ในป 2551 บริษัทฯมีคาใชจายในการดําเนินงานรวมทั้งส้ิน 354.91 ลานบาท โดยลดลงจากป 2550 ที่มีจํานวน 377.43  ลาน
บาท ซ่ึงคาใชจายของบริษัทฯประกอบไปดวย 4 สวนคือ คาใชจายในการบริหาร,คาตอบแทนกรรมการ,หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 
และดอกเบี้ยจาย 

• คาใชจายในการบริหาร ในป 2551 บริษัทฯมีคาใชจายในการบริหารรวมทั้งส้ิน 142.33 ลานบาท โดยเพิ่มขึน้จากป 2550 
ที่มีจํานวน 142.02 ลานบาท  

• คาตอบแทนกรรมการ มีจํานวนทั้งส้ิน 1.62 ลานบาท  

• หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ ในป 2551 บริษทัมียอดรวมทั้งส้ิน 113.20 ลานบาท โดยลดลงจากป 2550 ซ่ึงมีจํานวน 
116.86 ลานบาท เปนผลมาจากพอรตสินเชื่อเชาซ้ือลดลงทําใหการตั้งสํารองหนี้สงสัยจะสูญลดลงตามไปดวย 

• ดอกเบี้ยจาย ในป 2551 บริษัทดอกเบี้ยจายรวมทั้งส้ิน 99.39 ลานบาท ลดลงจากป 2550 ที่มีจํานวน 118.55 ลานบาท   
เปนผลมาจากเงินกูเงินจากสถาบันการเงินและอัตราดอกเบี้ยเงินกูในทองตลาดลดลง 
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กําไรสุทธิ 
 
บริษัทมีกําไรสุทธิหลังภาษีเงินได  ในป 2551 จํานวน 42.36  ลานบาท โดยลดลงจากป 2550 ที่มีจํานวน 47.26 ลานบาท คิด

เปนอัตราลดลงรอยละ 10.37  เปนผลมาจากการปลอยสินเชื่อเชาซ้ือลดลง 
 
นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทมีนโยบายในการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในแตละป   

ทั้งนี้การจายเงินปนผลจะตองนําปจจัยตางๆ มารวมพิจารณาซึ่งไดแก ผลการดําเนินงานและฐานการเงินของบริษัท   การขยายธุรกิจและ
ปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัท  

ฐานะทางการเงิน 
  สินทรัพยรวม 

ในป 2551 บริษทัมีสินทรัพยรวมอยูที่ 2,526.27 ลานบาท โดยลดลงจากป 2550 ซ่ึงมีจํานวน 2,545.32 ลานบาท คิดเปน
อัตราลดลงรอยละ 0.75 การลดลงของสินทรัพยรวมดังกลาวมีสาเหตหุลักมาจากการลดลงของลูกหนีต้ามสัญญา โดยลูกหนี้เชาซ้ือสุทธิ
ของบริษทัไดลดลงจาก 2,322.45 ลานบาท ในป 2550 เปน 2,249.09 ลานบาท ในป 2551 ซ่ึงคิดเปนอตัราลดลงรอยละ 3.16  

            คณุภาพลกูหนี้และความเหมาะสมในการการตั้งคาเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 

บริษัทมอีัตราสวนคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตอสินเชื่อรวม รอยละ 2.59 ในป 2549 รอยละ 3.31 ในป 2550 และ รอยละ 3.37 
ในป 2551 ของยอดลกูหนี้หลังหักดอกผลเชาซ้ือรอตัดบัญชี การเพิ่มขึ้นของอัตราสวนดังกลาว เปนผลมาจากการขยายพอรตสินเชื่อเชา
ซ้ือของบริษทั อยางไรก็ตามบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวและพยายามที่จะดแูลตดิตามการชําระหนี้คางวดของลูกหนี้ให
รัดกุมย่ิงขึ้น โดยไดมีการดําเนนิการเรงรัดทุกรูปแบบเพื่อใหหนี้ที่คางชาํระกลับมาไดมากและรวดเร็วที่สุด  

อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถึงโอกาสที่บริษทัจะไดชําระหนี้คืนจากลูกหนี้และจากการขายทรัพยที่ยึดไดแลว  บริษทัเชื่อวา
การตั้งสํารองหนีส้งสัยตามนโยบายดังกลาวขางตนจะเพียงพอ  

หนี้สินรวม 

ในป 2551 บริษัทมีหนี้สินรวม 1,727.47 ลานบาท  โดยลดลงจากป 2550 ซ่ึงมีจํานวน 1,797.88 ลานบาท คิดเปนอัตราลดลง
รอยละ 3.59 การลดลงของหนี้สินดังกลาวเปนผลมาจากการจายชําระคืนเงินกูคืนสถาบันการเงินแหงหนึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมี
ยอดเงินกูเทากับ 1,483.98 ลานบาท โดยลดลงจากป 2550 ซ่ึงมียอดเงินกูเทากับ 1,527.92 ลานบาท 

 สวนของผูถือหุน 
บริษัทมีสวนของผูถือหุนในป 2551 เทากับ 798.8 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากป 2550 ซ่ึงมีจํานวน 753.44 ลานบาท คิดเปนอัตรา

เพิ่มรอยละ 6.02 การเพิ่มขึ้นเปนผลมาจากในป 2551 บริษัทมีการเพิ่มทุนจากการแปลงสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ(คร้ังสุดทาย) ที่ออก
ใหแกกรรมการและพนักงาน จํานวน 3 ลานบาท และจากกําไรสะสมที่เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                           

 

  - 9 - 

สภาพคลองและโครงสรางเงินลงทนุ 
ในป 2551 และ2550 บริษทัมอีัตราสวนหนี้สินตอทนุอยูที ่ 2.16 และ 2.38 ตามลําดับ   โดยการลดลงของอัตราสวนหนี้สินตอ

ทุนมาจากสวนของผูถือหุนที่สูงขึ้นจากกําไรสะสมและการชาํระคืนเงนิกู 
 

โครงสรางและแหลงที่มาของเงินทุนในป 2551 และ2550 
                                                     (หนวย ลานบาท)                              

 2551 2550 

เงินเบิกเกินบัญช ี 0.00 0.00 
เงินกูสถาบันการเงิน 1,133.97 1,147.92 
เงินกูยืมบริษัทใหญ 350.00 352.11 

เพิ่มทุนและสวนเกินมูลคาหุน 798.80 753.44 

 
 ณ 31 ธันวาคม  2551 บริษัทมีคางวดที่ครบกาํหนดชาํระในอนาคตจากพอรตลูกหนี้  ทีไ่มรวมหนี้คางชําระรวมทั้งส้ิน 
2,855.18 ลานบาท  แบงเปนคางวดที่รับชําระในแตละชวงปดังนี ้
                           ลานบาท 

สวนที่รับชําระภายใน 1 ป 1,243.85 

สวนที่รับชําระเกนิกวา 1 ป           1,611.33   
 
 เงินกูยืม ณ ส้ินป 2551 จํานวน 1,483.98 ลานบาทนั้น เปนหนี้ที่ครบกําหนดจายคืนในป 2552 จํานวน 648.89 ลานบาท จะ
เห็นไดวากระแสเงินสดในอนาคตจากคางวดที่ครบกาํหนดชําระเปนจํานวนเงินที่เพียงพอในการชาํระหนีท้ี่มี    
   

ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดาํเนนิการหรือฐานะการเงินในอนาคต 

 ผลกระทบจากอตัราดอกเบี้ย :  

จากอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่ปรับลดลง คาดวาความตองการของลูกคาตองการซื้อรถยนตจะเพิ่มมากขึ้นตามลําดับ แตอยางไรก็ตาม
ยังตองคํานึงถึงสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันดวย ในสวนของบริษัทการปรับลดลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ไมมีผลกระทบตอมูลคา
พอรตของสินเชื่อเดิม แตจะมีผลในสวนของตนทุนเงินกูใหม ที่มีการกูจากธนาคารพาณิชยจะทําใหทางบริษัทมีตนทุนเงินกูที่ลดลง
  

ผลกระทบจากการขยายสาขาตางจังหวัด :  

  ฝายบริหารของบริษัทมีนโยบายที่จะขยายพอรตสินเชื่อในตางจดัหวัดเพิ่มมากขึ้น  ทั้งนี้เปนเพราะสภาวะการแขงขันใน
ตางจังหวัดมีนอยกวาในกรุงเทพฯ และผูประกอบการรายอื่นยังไมขยายไปยังตางจังหวัดมากนัก  จึงทําใหบริษัทสามารถขยายฐานลูกคา
ในตางจังหวัดไดอยางตอเนือ่งและสามารถเขาถึงฐานลูกคาใหมได    อยางไรก็ตามภาวะการแขงขันในตางจังหวัดอาจมคีวามรุนแรงขึ้น

หากคูแขงโดยทางออมของบริษทัหันมาจับสวนแบงของตลาดสินเชือ่รถยนตมอืสองในตางจังหวัดเพิ่มขึ้น 
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เปาหมายการดาํเนินธุรกิจและโครงการในอนาคต 
  

จากสถานการณเศรษฐกิจปจจุบัน ซ่ึงอยูในชวงถดถอย คาดวา GDP จะติดลบประมาณ 3-4%    ( จากการคาดการณของ
ธนาคารแหงประเทศไทย ) 
 ฉะนั้น แผนโครงงานของบริษัทฯ ในชวงนับจากนี้ไป คงจะเนนการรักษาฐานธุรกิจเดิม  รวมถึงการชักชวนใหลูกคาเกาของ
บริษัทฯ หันกลับมาใชบริการกับบริษัทฯ ใหมอีกครั้ง  โดยมีรายละเอียดโครงงานดังนี้ 
      1. โครงการ “ ML OK. ”  ซ่ึงจะเปนการใหบริการสินเชื่อเชาซ้ือใหมแกลูกคาเกาของบริษัทฯ  ซ่ึงมีประวัติการติดตอที่ดี 
โดยเนนการบริการแบบ “ ONE STOP SERVICES ” 
      2. โครงการ “ MIDA SUPER LOANS ” จะเปนการใหบริการสินเชื่อที่ไมผานคูคา     ของบริษัทฯ โดยเนนการใช
เครือขายในกลุมบริษัทไมดา  ตลอดจนพนักงานในกลุมใหชวยแนะนําลูกคา  มาใชบริการสินเชื่อเชาซ้ือกับบริษัทฯ  
      3. โครงการขายประกันชีวิตคุมครองสินเชื่อรวมกับ บริษัท อเมริกันอินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  ( AIA ) แกลกูคาทีใ่ชบริการ
สินเชื่อเชาซ้ือรถยนตกับบริษัทฯ 
      4. โครงการ “ MIDA TAXI METER ” เปนโครงการปลอยสินเชื่อเชาซ้ือรถยนตแท็กซ่ีมิเตอรสวนบุคคล ( เขียว-เหลือง ) 
แกลูกคารายยอย ที่มีความตองการเปนเจาของรถยนตแท็กซ่ีสวนบุคคล  ภายใตเงื่อนไขที่ประชาชนระดับรากหญา สามารถเปนเจาของ
รถยนตแท็กซ่ีมิเตอรไดทดแทนการเชาขับ 
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ปจจัยความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจ 

 จากลักษณะของธุรกิจการใหบริการดานสินเชื่อเชาซ้ือรถยนต ปจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของบริษัท มีดังนี้ 

ความเสี่ยงจากการปลอยสินเช่ือรถยนตมือสอง 

       ธุรกิจสินเชื่อเชาซ้ือรถยนตมือสองจะมีความเสี่ยงทั้งดานคุณภาพของลูกหนี้และคุณภาพของรถยนตที่เปนหลักประกัน แต
ผลตอบแทนที่ไดรับจะสูงกวาการใหสินเชื่อรถยนตใหม  ทั้งนี้บริษัทมีสัดสวนรายไดจากการปลอยสินเชื่อเชาซ้ือรถยนตมือสอง และ
รถยนตใหม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 ในสัดสวนรอยละ 98.31 : 1.69 ตามลําดับ 

ความเสี่ยงจากการดําเนินงานอันเกิดจากสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายได 

 บริษัทเปดดําเนินงานสาขาในตางจังหวัดทั้งส้ินมี 13 สาขาครอบคลุมพื้นที่ 64 จังหวัด ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญทําใหบริษัท
สามารถขยายสินเชื่อเชาซ้ือรถยนตไดเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทั้งนี้การใหสินเชื่อเชาซ้ือแกกลุมลูกคาใหมอาจกอใหเกิดลูกหนี้เชาซ้ือที่
มีปญหาภายหลังการผอนชําระไปแลวระยะเวลาหนึ่งได  

ความเสี่ยงจากการขายรถยนตที่ยึดมา 

 เมื่อลูกคาผิดสัญญาไมนําสงคางวดหรือคางคางวดสะสมตั้งแต 3 งวดติดตอกันขึ้นไป บริษัทบอกเลิกสัญญาและยึดรถยนต
กลับคืนมา รถยนตที่บริษัทยึดคืนมาจะถูกนํามาขายดวยวิธีการประมูลขาย  ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวบริษัทจะใชระยะเวลาโดยเฉลี่ย
ประมาณ 3 เดือน โดยบริษัทจะนําเงินที่ไดจากการประมูลขายรถยนตมาชําระหนี้ที่คางอยู หากเงินที่ไดจากการขายรถยึดไมพอที่จะ
ชําระหนี้ บริษัทสามารถที่จะเรียกรองสวนที่ขาดจากลูกหนี้หรือผูคํ้าประกันได แตในกรณีที่บริษัทไมสามารถเรียกรองสวนที่เหลือได 
บริษัทจะมีผลขาดทุนจากการขายรถยึด 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย 

 บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากเงินกูยืมสวนใหญของบริษัทฯ มี
อัตราดอกเบี้ยลอยตัว ดังนั้นเพื่อปองกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยดังกลาวบริษัทฯจึงไดลงนามในบันทึกขอตกลงแลกเปลี่ยนอัตรา
ดอกเบี้ย(Confirmation to Interest Rate Swap Transaction) ดังนี้ 

 - เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2550 บริษัทฯไดลงนามในบันทึกขอตกลงเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยจากอัตราดอกเบี้ยรอยละ  

    1-Month THBFIX = TH บวกเพิ่มรอยละ 1 ตอป เปน อัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 6.4 ตอป 

- เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2550 บริษัทฯไดลงนามในบันทึกขอตกลงเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยสําหรับวงเงินกูยืมใหมจากอัตรา
ดอก  เบี้ยรอยละ 1-Month THBFIX = TH บวกเพิ่มรอยละ 1 ตอป เปน อัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 6.5 ตอป 

- เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2550 บริษัทฯไดลงนามในบันทึกขอตกลงเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยสําหรับวงเงินกูยืมจากอัตรา
ดอกเบี้ยรอยละ 1-Month THBFIX = TH บวกเพิ่มรอยละ 1 ตอป เปน อัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 6.75 ตอป 

ความเสี่ยงดานการตลาดและการแขงขัน 

 การขยายตัวของตลาดรถยนตที่มียอดการขายเพิ่มขึ้นในชวงที่ผานมาทําใหผูประกอบการธุรกิจเชาซ้ือและลิสซ่ิง ใชกลยุทธใน
การลดอัตราดอกเบี้ย สงผลใหอัตราดอกเบี้ยในกลุมเชาซ้ือรถยนตใหมลดลงโดยตลอด หรือเปลี่ยนการใหสินเชื่อแกรถยนตใหมเปน
หลักมาเปนการใหสินเชื่อเชาซ้ือรถยนตมือสองมากขึ้น เนื่องจากการใหสินเชื่อเชาซ้ือรถยนตมือสองจะไดรับอัตราดอกเบี้ยสูงกวาการ
ใหสินเชื่อรถยนตใหม สงผลใหการแขงขันในธุรกิจเชาซ้ือรถยนตมือสองเพิ่มขึ้นตามไปดวย 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซ่ึงมีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่กําหนด
โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  โดยในรอบปบัญชี 2551  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม 5  คร้ัง  เพื่อพิจารณาในเรื่องตางๆ 
ดังตอไปนี้  

1)     สอบทานและใหความเห็นเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทฯ  สําหรับงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน 
        ประจําป กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ฝายบัญชีและการเงิน และ 
        ฝายตรวจสอบภายใน    
2) สอบทานแผนการตรวจสอบประจําป 2551 ของฝายตรวจสอบภายใน  รวมทั้งแนะนําและใหขอคิดเห็นเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้นและติดตามการตรวจสอบใหเปนไปตามแผนงานที่ตั้งไว 
3) สอบทาน และตรวจตราดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งกฎระเบียบขอบังคับของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติ

ที่เปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ 
 4) สอบทานหลักเกณฑที่ควบคุมการทํารายการระหวางกัน และการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  บริษทัฯ มีระบบการกํากับดแูลกิจการและมกีารควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  

การจัดทํางบการเงินและเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัทฯ ถูกตองและครบถวนเปนที่นาเชื่อถือได และมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป   ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯแลว  
  

 
 
 
 
         
 

(พลตรี จิระเดช  โมกขะสมิต) 
                            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอตอผูถือหุนและคณะกรรมการของ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน งบกําไร
ขาดทุน และงบกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน ของ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ซึ่งผูบริหารของ
กิจการเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้ สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการ
รายงานตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา งบการเงินของ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 ที่นํามาแสดงเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอื่นตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีที่รับรองทั่วไปและไดแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2551 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปซึ่งกําหนดใหขาพเจาตองวางแผน
และปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวา งบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ
หรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการ ทั้งที่เปนจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบ
การเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใช และประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เปน
สาระสําคัญ ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทําขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นําเสนอในงบ
การเงินโดยรวม ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของ
ขาพเจา 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงิน
สดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป 

         
 
 

(นางณัฐสรัคร  สโรชนันทจีน) 
      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
         ทะเบียนเลขที่  4563 

 
สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท  
กรุงเทพมหานคร  
วันที่ 27 กุมภาพันธ 2552 
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บริษัท ไมดา ลิสซิง่ จํากัด (มหาชน) 

งบดุล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 

   บาท 

 หมายเหตุ 2551 2550 

       สินทรัพย      

สินทรัพยหมุนเวยีน      

     เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   69,177,852 42,937,610

     ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือทีถ่ึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป - สุทธิ 2.1  915,178,651 1,004,267,571

     ลูกหนีบ้ริษัททีเ่กี่ยวของกัน 3.2  290,182 655,027

     เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบีย้คางรับจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน 3.3  11,642,212 21,191,096

     เงินใหกูยืมแกกิจการอืน่ทีถ่ึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 4  39,921,634 26,806,327

     สินคาคงเหลือ   4,989,627  - 

     สินทรัพยรอการขาย - สุทธิ 5  27,110,670 36,725,491

     สินทรัพยหมุนเวียนอื่น   24,397,296 22,198,038

รวมสินทรัพยหมุนเวียน   1,092,708,124 1,154,781,160

สินทรัพยไมหมุนเวียน    

 เงินฝากประจําทีม่ีภาระค้ําประกัน 6  96,100 96,100

     ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือทีถ่ึงกําหนดชําระเกนิกวาหนึ่งป - สุทธิ 2.1  1,333,906,920 1,318,186,887

     เงินใหกูยืมแกกิจการอืน่ทีถ่ึงกําหนดชําระเกนิกวาหนึ่งป - สุทธิ 4  49,267,760 28,985,220

     ที่ดิน อาคารและอปุกรณ - สุทธิ 7  49,590,012 42,501,753

     สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น - สุทธิ   702,350 768,370

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน   1,433,563,142 1,390,538,330

รวมสินทรัพย   2,526,271,266 2,545,319,490

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ไมดา ลิสซิง่ จํากัด (มหาชน) 
งบดุล (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 
   บาท 

 หมายเหตุ 2551 2550 

      หนี้สินและสวนของผูถือหุน     

หนี้สินหมุนเวียน      

     เจาหนี้การคา    22,812,000 29,255,642

     เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 8  30,000,000 30,000,000

     เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 9  618,886,666 817,923,000

     ดอกเบี้ยคางจายแกบริษัทใหญ 3.4   - 2,110,548

     ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย   6,180,009 9,351,672

     ภาษีมูลคาเพิ่มรอนําสง - ระยะสั้น   76,303,070 83,596,513

     หนี้สินหมุนเวียนอื่น   30,444,406 34,219,343

รวมหนี้สินหมุนเวียน   784,626,151 1,006,456,718

หนี้สินไมหมุนเวียน    

     เงินกูยืมจากบริษัทใหญ 3.4  350,000,000 350,000,000

     เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระ     

        ภายในหนึ่งป 9  485,088,334 330,000,000

     ภาษีมูลคาเพิ่มรอนําสง - ระยะยาว   107,760,183 105,420,881

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน   942,848,517 785,420,881

รวมหนี้สิน   1,727,474,668 1,791,877,599

   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้      
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บริษัท ไมดา ลิสซิง่ จํากัด (มหาชน) 

งบดุล (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 

   บาท 

 หมายเหตุ  2551 2550 

สวนของผูถือหุน    
     ทุนเรือนหุน 10   
         - มูลคาหุนละ 1.00 บาท ในป 2550  และ    
         - มูลคาหุนละ 0.10 บาท ในป 2551     

        ทุนจดทะเบยีน     

         - หุนสามัญ    400,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท ใน ป 2550 และ     

         - หุนสามัญ 5,970,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท ใน ป 2551   597,000,000  400,000,000

ทุนทีอ่อกและชาํระแลว     

        - หุนสามัญ    397,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท ใน ป 2550 และ     

        - หุนสามัญ 4,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท ใน ป 2551   400,000,000  397,000,000
     สวนเกินมูลคาหุน   165,220,048  165,220,048
     กําไรสะสม     

        จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 12  13,000,000  10,800,000
        ยังไมไดจัดสรร   220,576,550  180,421,843

รวมสวนของผูถือหุน    798,796,598  753,441,891

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน   2,526,271,266  2,545,319,490

      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ไมดา ลิสซิง่ จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2551 และ  2550 
 

บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ทุนเรือนหุนที่ออก 

 
หมาย
เหตุ 

และชาํระแลว 
สวนเกิน 
มูลคาหุน 

กําไรสะสม 

    จัดสรรแลว ยังไมไดจัดสรร รวม 

       
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2550   394,000,000 165,220,048 8,400,000 135,560,676 703,180,724 

กําไรสุทธิสําหรับป    -  -  - 47,261,167 47,261,167 

เพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบสําคัญ
แสดงสิทธิ 

10,11 3,000,000  -  -  - 3,000,000 

จัดสรรสํารองตามกฎหมาย 12 0  - 2,400,000 (2,400,000)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550   397,000,000 165,220,048 10,800,000 180,421,843 753,441,891 
กําไรสุทธิสําหรับป    -  -  - 42,354,707 42,354,707 
เพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบสําคัญ
แสดงสิทธิ 

10,11 3,000,000  -  -  - 3,000,000 

จัดสรรสํารองตามกฎหมาย 12  -  - 2,200,000 (2,200,000)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551   400,000,000 165,220,048 13,000,000 220,576,550 798,796,598 

       

       

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท ไมดา ลิสซิง่ จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550                               

                        บาท 

 หมายเหตุ  2551  2550 

      
     รายได         
        รายไดดอกผลเชาซ้ือ    334,350,268  375,106,907 
        รายไดอืน่    79,987,668  71,501,636 

     รวมรายได    414,337,936  446,608,543 

     คาใชจาย         
        คาใชจายในการบริหาร    142,326,245  142,022,189 
        ขาดทุนจากการขายสินทรัพยรอการขาย    76,112,827  62,934,216 
        หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ    37,084,172  53,925,188 

     รวมคาใชจาย    255,523,244  258,881,593 

     กําไรกอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคล    158,814,692  187,726,950 
     ดอกเบี้ยจาย    (99,392,248)  (118,551,471) 
     ภาษีเงินไดนิตบิุคคล    (17,067,737)  (21,914,312) 

     กําไรสุทธิสาํหรับป    42,354,707  47,261,167 

          
     กําไรตอหุน 1.5 , 13       
       กําไรตอหุนขัน้พื้นฐาน         
          กําไรสุทธิ    0.011  0.012 
          จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน)    3,985,530,997  3,955,353,219 
          
       กําไรตอหุนปรับลด         
          กําไรสุทธิ    0.011  0.012 
          จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน)    3,985,530,997  3,976,866,953 
      
     หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบ
การเงินนี้ 
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บริษัท ไมดา ลิสซิง่ จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2551 
                                                                                                                                                                          บาท 

 หมายเหตุ  2551  2550 

      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนนิงาน         
     กําไรสุทธิ    42,354,707  47,261,167 
     รายการปรับกระทบกําไรสุทธิเปนเงินสดรับ (จาย)         
        จากกิจกรรมดําเนินงาน         
           คาเสื่อมราคา 7  4,299,462  3,838,244 
           หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 2.2 , 4  37,084,172  53,925,188 
           ขาดทุน (กําไร) จากการขายสินทรัพยรอขาย 5  76,112,827  62,934,216 
           ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยรอการขาย (โอน
กลับรายการ) 

5 
 

(3,204,940) 
 

(774,360) 

           ขาดทุน (กําไร) จากการจาํหนายอุปกรณ    3,808  20,105 
           คาใชจายดอกเบี้ย    99,319,773  118,551,471 
           คาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคล    17,067,737  21,914,312 
     กําไรจากการดาํเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย         
        และหนี้สินดาํเนินงาน    273,037,546  307,670,343 
     สินทรัพยดําเนนิงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง         
        ลูกหนี้ตามสญัญาเชาซ้ือ    (220,532,891)  (224,406,016) 
        ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน    364,845  (655,027) 
        สินคาคงเหลือ    (4,989,628)   - 
        สินทรัพยรอการขาย    185,524,540  180,133,176 
        สินทรัพยหมุนเวียนอื่น    (2,157,210)  (8,342,192) 
        สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น    66,020  241,383 
     หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)         
        เจาหนี้การคา    (6,443,642)  5,616,691 
        ภาษีมูลคาเพิม่รอนําสง    (4,954,141)  (3,319,650) 
        ภาษีเงินไดนติิบุคคลคางจาย         
        หนี้สินหมุนเวียนอื่น    (807,674)  9,413,021 
        เงินสดรับ(จาย)จากการดําเนินงาน    219,107,766  266,351,729 
                   จายดอกเบี้ย     (104,397,584)  (120,346,893) 
                   จายภาษีเงินไดนิติบุคคล    (20,239,400)  (17,222,270) 
           เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดําเนนิงาน    94,470,782  128,782,566 
      
      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้      
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บริษัท ไมดา ลิสซิง่ จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 
                                                                                                                                                                บาท 

 หมายเหตุ  2551  2550 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

      
     เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลที่เกี่ยวของกันเพิ่มขึน้   9,506,835  (21,000,000) 
     รับชําระเงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 4  45,895,153  (18,765,106) 
     เงินใหกูยืมแกกิจการอืน่เพิ่มขึ้น 4  (81,293,000)  (37,602,087) 
     เงินสดจายซ้ือที่ดิน อาคารและอปุกรณ 7 , 3.1  (1,611,528)   - 
     เงินสดรับจากการจําหนายอปุกรณ 7  220,000   - 
      เงินฝากประจาํที่มีภาระค้ําประกันเพิ่มขึ้น    -  (16,100) 
        เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน   (27,282,540)  (77,383,293) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      
      
     เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร   130,000,000  280,000,000 
     ชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร   (130,000,000)  (250,000,000) 
     เงินสดรับจากเงินกูยืมจากบริษทัใหญ 3.4  1,000,000,000  263,000,000 
     ชําระคืนเงินกูยืมจากบริษทัใหญ 3.4  (1,000,000,000)  (263,000,000) 
     เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว   1,190,000,000  620,000,000 
     ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว   (1,233,948,000)  (775,144,200) 
     เงินสดรับจากการเพิ่มทุน   3,000,000  3,000,000 
        เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   (40,948,000)  (122,144,200) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ   26,240,242  (70,744,927) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป   42,937,610  113,682,537 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป   69,177,852  42,937,610 

      
รายการที่มิใชเงินสด      
       รับโอนสินทรัพยรอการขายจากลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ   258,817,606  239,969,952 
       รับโอนยานพาหนะจากสินทรพัยรอการขาย 3.1  10,000,000   - 
      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2550 และ 2551 

1. ขอมูลทั่วไป 

1.1 ขอมูลบริษัทฯ 

บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเปนบริษัทมหาชนและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย บริษัทฯ มี
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเปน บริษัทใหญ ธุรกิจหลักของ
บริษัทฯ คือ การใหบริการสินเชื่อเชาซ้ือรถยนต โดยมีที่อยูตามที่จดทะเบียนคือเลขที่ 48/2-5 หมู 1 ซอยแจงวัฒนะ 14 ถนน
แจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร บริษัท มีจํานวนพนักงานและคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานดังนี้ 

 ณ  วันที ่ 31  ณ  วันที ่ 31 
 ธันวาคม 2551  ธันวาคม  2550 
จํานวนพนักงาน ณ วันส้ินป (คน) 204  200 
คาใชจายเกี่ยวกับพนักงานสําหรบัป (ลานบาท) 60.6  53.3 

1.2 เกณฑในการจัดทําและการแสดงรายการในงบการเงนิ 

งบการเงินของบรษิัทฯ ไดจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทัว่ไป รวมถึงการตีความและแนวปฏบิตัิทางการบัญชี
ที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชพีบัญช ี 

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทนุเดิม  เวนแตทีไ่ดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญช ี

1.3 การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม 

สภาวิชาชพีบัญชไีดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 86/2551 เกีย่วกับมาตรฐานการบัญชี ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแลว โดยใหใชมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงใหมป 2550 แทนมาตรฐานการบัญชีฉบบัเดิมทีย่กเลิกไป ซ่ึง
มาตรฐานการบัญชีฉบบัปรับปรุงใหมที่ยังไมมีผลบงัคับใชในรอบระยะเวลาบัญชปีปจจุบันมีดังนี ้

   มาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง  การดอยคาของสินทรัพย 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 54 (ปรับปรุง 2550) เรื่อง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถอืไวเพื่อขาย 

         และการดําเนินงานที่ยกเลิก 
 

มาตรฐานการบัญชีดังกลาวขางตน ใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2552 เปนตนไป 

อยางไรก็ตาม ฝายบริหารของบริษัทฯ ไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชีขางตน จะไมมีผลกระทบอยางเปน
สาระสําคัญตองบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชทีี่เริ่มใชมาตรฐานการบัญชีฉบับดังกลาว 
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1.4 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

1.4.1 การรับรูรายได 

รายไดดอกผลเชาซ้ือ 

บริษัทฯ รับรูดอกผลเชาซ้ือซ่ึงเกิดจากผลตางระหวางราคาขายเงินสดกับราคาขายเชาซ้ือตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่
แทจริง โดยมีผลบังคับใชสําหรับสัญญาเชาทุกประเภทที่มีวันเริ่มตนของสัญญาในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 
2551 เปนตนไป 

สําหรับสัญญาเชาเดิมที่ทํากอนวันที่ 1 มกราคม 2551 บริษัทฯ เลือกรับรูรายไดตามวิธีเดิมคือวิธีผลรวมจํานวน
ตัวเลข (Sum-of-the-digits) จนสัญญานั้นส้ินสุดลง  

บริษัทฯ หยุดรับรูรายไดจากสัญญาเชาซ้ือเมื่อลูกหนี้คางชําระคางวดเกินกวา 4 งวด 

คาธรรมเนียม 

คาธรรมเนียมที่เกี่ยวของกับสัญญาเชาซ้ือรับรูเปนรายไดตามเกณฑคงคาง 

ดอกเบี้ยรับ 

ดอกเบี้ยถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง 

1.4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลอง
สูง ซ่ึงถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

1.4.3 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือแสดงตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ โดยแสดงดวยจํานวนหนี้ตามสัญญาหักดวยดอกผลเชา
ซ้ือรอตัดบัญชีและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่
อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไมได ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะห
อายุลูกหนี้ 

1.4.4 สินทรัพยรอการขาย 

สินทรัพยรอการขายเปนสินทรัพยซ่ึงไดยึดมาจากลูกหนี้เชาซ้ือ และไดแสดงไวในราคาทุน (ซ่ึงสวนใหญ
ประกอบดวยคางวดที่คางชําระสุทธิ) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา  

1.4.5 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักดวยคาเสื่อมราคาสะสมและคา
เผื่อการดอยคา (ถามี) คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรง
ตามอายุการใชงานโดยประมาณ 20 ป และ 5 ป ตามลําดับ 

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดนิและสินทรัพยระหวางติดตั้ง 

 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                           

 

  - 23 - 

1.4.6 การดอยคาของสินทรัพย 

ทุกวันที่ในงบดุล บริษัทฯจะทําการประเมินวามีขอบงชี้ซ่ึงแสดงวาสินทรัพยของบริษัทฯดอยคาลงหรือไม หาก
มีขอบงชี้ของการดอยคา บริษัทฯจะทําการประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย และหากพบวา
ราคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้นมีมูลคาสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน บริษัทฯ จะลดมูลคาของสินทรัพยลง
ใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน และรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงบกําไรขาดทุน (มูล
คาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยหมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลคาจากการใชของสินทรัพยนั้นแลวแต
จํานวนใดจะสูงกวา) 

1.4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก
ควบคุมโดยบริษัทฯไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปน
สาระสําคัญกับบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอํานาจในการวางแผนและ
ควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

1.4.8 ผลประโยชนของพนักงาน 

บริษัทฯ รับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปน
คาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

1.4.9 ภาษีเงินได 

บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินไดโดยคํานวณจากกําไรสุทธิทางภาษีตามกฎหมายภาษีอากร 

1.4.10 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย  

บริษัทฯ รับรูจํานวนสุทธิของดอกเบี้ยที่ไดรับจาก/จายใหแกคูสัญญาตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเปน
รายได/คาใชจายในงบกําไรขาดทุนตามเกณฑคงคาง 

1.4.11 การใชประมาณการทางบัญชี 

ในการจัดทํางบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางสถานการณฝายบริหารอาจตองใชการ
ประมาณและการตั้งสมมติฐาน ซ่ึงมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ดวยเหตุนี้ผลที่เกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณไว 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                           

 

  - 24 - 

1.5 กําไรตอหุน 

บริษัทฯไดปรับปรุงจํานวนหุนสามญัถัวเฉลี่ยถวงน้าํหนักที่ใชในการคาํนวณกาํไรตอหุนสําหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
2550 ใหม เพื่อสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงของจํานวนหุนสามัญทั้งหมด เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนสามัญที่ตราไว
ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ 8 เปนผลใหกําไรตอหุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 เปลี่ยนแปลง
เปนดังนี้  

 
  จํานวน  
  สําหรับป  
  เดิม  ปรับปรุงใหม  
กําไรตอหุนขั้นพืน้ฐาน      
กําไรตอหุนสําหรับป 2550 (บาท)  0.12  0.012  
จํานวนหุนถัวเฉลีย่สําหรับป 2550 (หุน)  395,535,322  3,955,353,220  
      
กําไรตอหุนปรบัลด      
กําไรตอหุนสําหรับป 2550 (บาท)  0.12  0.012  
จํานวนหุนถัวเฉลีย่สําหรับป 2550 (หุน)  397,686,695  3,976,866,950  

 

2.   ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ 

 2.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 31 ธันวาคม 2550 ลกูหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือประกอบดวย 
(หนวย: บาท) 

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ  
 สวนที่ถึงกาํหนด ที่ถึงกําหนดชําระ  
 ชําระภายในหนึ่งป เกินกวาหนึ่งป รวม 

 31 ธันวาคม 
2551 

31 ธันวาคม 
2550 

31 ธันวาคม 
2551 

31 ธันวาคม 
2550 

31 ธันวาคม 
2551 

31 ธันวาคม 
2550 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ 1,243,852,893 1,359,535,937 1,611,323,892 1,581,914,583 2,855,176,785 2,941,450,520 
หัก: ดอกผลเชาซ้ือที่ยังไมถอื       
        เปนรายได (273,080,564) (299,494,477) (236,762,761) (221,987,826) (509,843,325) (521,482,303) 

รวม 970,772,329 1,060,041,460 1,374,561,131 1,359,926,757 2,345,333,460 2,419,968,217 
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (55,593,678) (55,773,889) (40,654,211) (41,739,870) (96,247,889) (97,513,759) 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ – สุทธิ 915,178,651 1,004,267,571 1,333,906,920 1,318,186,887 2,249,085,571 2,322,454,458 
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 2.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 31 ธันวาคม 2550 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ (สุทธิจากดอกผลเชาซ้ือที่ยังไมถือเปนรายได) และคา
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญจําแนกตามอายุหนี้ที่คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระไดดังนี้ 

 บาท 
  อัตรารอยละ   
  ที่บริษทัฯ   
  ตั้งคาเผื่อหนี ้  มูลคาลูกหนี้ตาม 

ระยะเวลาคางชําระ มูลคาลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ สงสัยจะสูญ คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สัญญาเชาซ้ือ – สุทธิ 

 31 ธันวาคม 
2551 

31 ธันวาคม 
2550 

 
 

 31 ธันวาคม 
2551 

31 ธันวาคม 
2550 

31 ธันวาคม 
2551 

31 ธันวาคม 
2550 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ         
 ยังไมถึงกําหนดชาํระ 1,408,528,924 1,405,469,946 1 1 14,111,877 14,092,715 1,394,417,047 1,391,377,231 
 คางชําระเกินกําหนด         
 1 - 3 เดือน 785,347,928 845,168,596 2 2 15,706,959 16,903,372 769,640,969 828,265,224 
    4 เดือน 60,815,254 66,029,026 20 20 12,163,051 13,205,805 48,652,203 52,823,221 
 5 - 6 เดือน 40,570,289 57,723,990 25 25 10,142,572 14,430,998 30,427,717 43,292,992 
 7 - 9 เดือน 23,790,539 26,785,750 75 75 17,842,904 20,089,960 5,947,635 6,695,790 
 10 - 12 เดือน 12,307,997 9,401,631 100 100 12,307,997 9,401,631 - - 
 มากกวา 12 เดือนขึ้นไป 13,972,529 9,389,278 100 100 13,972,529 9,389,278 - - 

รวม 2,345,333,460 2,419,968,217   96,247,889 97,513,759 2,249,085,571 2,322,454,458 

   

  บริษัทฯไดโอนสิทธิเรียกรองในลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือของบริษัทฯซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่     31 ธันวาคม 
2551 และ 2550 จํานวนประมาณ 1,490 ลานบาท และ 1,550 ลานบาท ตามลําดับ เพื่อเปนหลักประกันเงินกูยืมระยะยาว
ตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 7 

 2.3 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2547 สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยโดยความเห็นชอบของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดกําหนดแนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับธุรกิจสินเชื่อเพื่อการ
อุปโภคบริโภค (Consumer Finance) โดยใหบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวนและหยุดรับรูรายไดสําหรับลูกหนี้
คางชําระคางวดเกินกวา 3 งวด และพิจารณาบันทึกสํารองทั่วไปสําหรับลูกหนี้ที่ไมคางชําระคางวดหรือคางชําระคางวดไม
เกินกวา 3 งวด ซ่ึงหากบริษัทฯตองปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวโดยไมพิจารณาถึงสํารองทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 
บริษัทฯตองบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นเปนจํานวนเงินประมาณ 55.2 ลานบาท และตองรับรูรายไดสําหรับป
ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551และ2550 ต่ําลงเปนจํานวนเงินประมาณ 9.7 ลานบาท และ  7.8  ลานบาท ตามลําดับ 

อยางไรก็ตาม แนวปฏิบัติดังกลาวไดใหทางเลือกไวโดยหากบริษัทใดเห็นวาแนวทางปฏิบัตินี้ไมเหมาะสมใหเปดเผย
แนวทางที่บริษัทใชพรอมเหตุผลประกอบ ทั้งนี้บริษัทฯมีนโยบายในการหยุดรับรูรายไดสําหรับลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือที่
คางชําระคางวดเกินกวา 4 งวด และบริษัทฯไดบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยพิจารณาจากสถานะ ความสามารถในการ
ชําระหนี้ของลูกหนี้ ประสบการณและขอมูลความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงในอดีต ซ่ึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯได
ตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือโดยเฉลี่ยในอัตรารอยละ 4.4 ของยอดคงเหลือของลูกหนี้ดังกลาว 
โดยไมหักหลักประกัน ซ่ึงเทากับอัตราเฉลี่ยของความเสียหายจากการเก็บหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางป 2545 ถึงไตรมาส
ปจจุบันของมูลคาสัญญาเชาซ้ือที่ทําในป 2545 ถึง 2548 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 31 ธันวาคม 2550 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือที่คางชําระคางวดเกินกวา 3 
งวด ที่บริษัทฯยังคงรับรูรายไดเปนจํานวนเงินประมาณ  60.8  ลานบาท และ 66.1 ลานบาท ตามลําดับ 

ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2550) เร่ืองสัญญาเชา ซ่ึงกําหนดใหบริษัทฯ รับรูรายไดทางการเงินจาก
สัญญาเชาในแตละงวดซ่ึงไดสุทธิกับตนทุนทางตรงเริ่มแรกตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง โดยมีผลบังคับใชสําหรับ
สัญญาเชาทุกประเภทที่มีวันเริ่มตนของสัญญาในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2551 เปนตนไป สําหรับสัญญาเชาเดิม ที่ทํา
กอนวันที่ 1 มกราคม 2551 บริษัทฯ เลือกจะรับรูรายไดตามวิธีเดิมคือวิธีผลรวมจํานวนตัวเลขจนสัญญานั้นส้ินสุดลง มี
รายละเอียดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 ดังนี้; 

  บาท 
  ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ 

ลูกหนี้ตามสัญญา  1,330,437,852 

หัก ดอกผลเชาซ้ือที่ยังไมถือเปนรายได  (176,543,493) 
ลูกหนี้ตามสัญญา – สุทธิ  1,153,894,359 

 
การเปลี่ยนแปลงของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 มดีังนี ้

  
   จํานวนเงิน (บาท) 

ยอดคงเหลือตนป   97,513,759 
ตั้งเพิ่มในระหวางป   39,485,389 
ลดลงในระหวางป   (40,751,259) 
ยอดคงเหลือปลายป    96,247,889 

 
3. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 

ยอดคงคางระหวางบริษัทฯกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 มีรายละเอียดดังนี้ 
 บาท 
 31 ธันวาคม 2551 31 ธันวาคม 2550 

3.1  ลูกหนี้ตามสญัญาเชาซื้อ – สุทธิ   
       บริษัท ควอลิตี้ เวเคชั่น คลับ จาํกัด -   * 11,733,868 
       บริษัท เดอะไลออน ฮิลล กอลฟ แอนด ดันทรี่คลับ จาํกัด 684,171 978,210 
       บริษัท สมุย เพนนินซูลา จํากัด 109,352 350,949 
       กรรมการของบริษัทที่เกี่ยวของกัน 1,281,624 743,803 

       กรรมการของบริษัทฯ - 468,908 

 2,075,147 14,275,738 

*  ยอดคงเหลือ ณ วันที ่30 กันยายน 2551 จํานวน 10.49 ลานบาท ถูกโอนไปจัดประเภทเปนสินทรัพยรอการขาย(รถยนตนั่ง) 
ซ่ึงตอมาในไตรมาส 4/2551 บริษทัฯ ไดโอนสินทรัพยรอการขายดังกลาวไปเปนสินทรัพยในหมวดยานพาหนะ เพือ่ใชเปนรถ
ประจําตาํแหนงของกรรมการโดยใชมูลคาตามราคาประเมินของผูประเมินภายนอกในราคา 10 ลานบาท และบันทึกตดัจาย
ขาดทุนในงบกําไรขาดทุนจาํนวนเงิน 0.49 ลานบาท 
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 บาท 

3.2  ลูกหนี้บริษัทท่ีเก่ียวของกัน 31 ธันวาคม 2551 31 ธันวาคม 2550 

      บริษทั ซันไซน คอรเปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน)  132,812 327,131 
             (เดิมชื่อ บริษัท ดี อี แคปปตอล จํากัด (มหาชน))   

      บริษทั ไดสตารเชน จํากัด 157,370 327,896 

 290,182 655,027 

3.3  เงินใหกูยืมแกกรรมการของบริษัทท่ีเก่ียวของกนั 

ในระหวางป เงินใหกูยืมแกกรรมการของบริษทัที่เกีย่วของกันมีรายการเคลื่อนไหวดังตอไปนี ้

 บาท 
 ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ ในระหวางป ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่

 31 ธันวาคม 2550 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2551 

กรรมการของบรษิัทที่เกี่ยวของกัน    
   เงินใหกูยืม 21,000,000 1,500,000 (11,006,836) 11,493,164 

   ดอกเบี้ยคางรับ 191,096 2,623,391 (2,665,439) 149,048 

 21,191,096 4,123,391 (13,672,275) 11,642,212 

 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกรรมการของบริษัทที่เกี่ยวของกันจํานวน 2 ทานมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

ก) เงินกูยืมจํานวน 1.0 ลานบาท คิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 15 ตอป  กําหนดชําระคืนภายในวันที่ 30 พฤศจกิายน 2552 
เงินใหกูยืมดังกลาวค้ําประกนัโดยบคุคลธรรมดา 

ข) เงินกูยืมจํานวน 10.5  ลานบาท คิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 15 ตอป กาํหนดชําระคืนภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2550 
อยางไรก็ตาม ผูกูไดมีหนังสือขอเลือ่นกําหนดเวลาการชําระหนีไ้ปจนถึงวันที ่ 31 มนีาคม 2552เงินใหกูยืมดังกลาวค้ํา
ประกันโดยกรรมการของบริษทัที่เกี่ยวของกัน อยางไรก็ตามกรรมการของบริษทัฯไดลาออกจากการเปนกรรมการ
ของบริษทัที่เกี่ยวของกันแลวในเดอืนพฤศจกิายน 2550 

3.4  เงินกูจากบรษิัทใหญ 

ในระหวางป  เงินกูยืมระยะยาวและดอกเบี้ยคางจายจากบริษทัใหญมีการเคลื่อนไหวดังตอไปนี ้

 บาท 
 ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ ในระหวางป ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่

 31 ธันวาคม 2550 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2551 

บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)    
   เงินกูยืม 350,000,000 1,000,000,000 (1,000,000,000) 350,000,000 
   ดอกเบี้ยคางจาย 2,110,548 21,663,137 (23,773,685) - 

 352,110,548 1,021,663,137 (1,023,773,685) 350,000,000 
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ตามที่กลาวในหมายเหตุขอ 7 บริษัทฯตองดํารงยอดเงินกูคงคางของบริษัทใหญไวในจํานวนไมต่ํากวา 350 ลานบาท 

  ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไข
ทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทเหลานั้น ซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

 

 สําหรับป   
 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม   
 (หนวย: ลานบาท)   
 2551 2550  นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ     
ดอกเบี้ยจาย 

 
21.7 23.5  อัตราดอกเบี้ยรอยละ 7.10 –7.5  ตอป 

(2550: อัตรารอยละ 7.10 ถึง 8.00 ตอป) 
คาซ้ือสินทรัพย 1.0 0.2  มูลคาคงเหลือตามบัญช ี

รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน     
รายไดดอกผลเชาซ้ือ 0.8 0.5  อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8.81 ถึง 14.43 ตอป 
ซ้ือสินคาสําหรับใหบริการสินเชื่อเชาซ้ือ - 90.0  ราคาใกลเคียงกับที่ขายบุคคลภายนอก 
ดอกเบี้ยรับ - 3.6  อัตราดอกเบี้ยรอยละ 15.0 ตอป 
คาเชาอาคาร และคาบริการจาย 0.2 0.6  ราคาตามสัญญา 
คาซ้ือสินคาสําหรับสงเสริมการขาย 0.8 0.8  ราคาใกลเคียงกับที่ขายบุคคลภายนอก 
ซ้ือที่ดนิและอาคาร - 33.6  ราคาใกลเคียงกับที่ขายบุคคลภายนอก 
รายไดคาบริหารจดัเก็บหนี ้ 3.8 3.2  รอยละ 6 ของยอดหนี้ที่เรียกเก็บได 

 

รายการธุรกิจกับกรรมการของบริษทัท่ีเก่ียวของกัน   
ดอกเบี้ยรับ 2.6 1.8 อัตราดอกเบี้ยรอยละ 15 ตอป 
รายไดดอกผลเชาซ้ือ 0.2 0.1 อัตราดอกเบี้ยรอยละ 13.76 ตอป 

รายการธุรกิจกับกรรมการของบริษทัฯ    
รายไดดอกผลเชาซ้ือ 0.01 0.04 อัตรารอยละ 4.92 ถึง 4.94 ตอป 

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

  ในป 2551 และ 2550 บริษัทฯไดจายเงินเดือน คาเบี้ยประชุมและเงินบําเหน็จใหแก กรรมการและผูบริหารเปนจํานวนเงิน 
7.2 ลานบาท และ 6.7 ลานบาท ตามลําดับ 
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4. เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 
 บาท 

 31 ธันวาคม 2551 31 ธันวาคม 2550 

เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 91,189,394 55,791,547 
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,000,000) - 

เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น – สุทธิ 89,189,394 55,791,547 
หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (39,921,634) (26,806,327) 

เงินใหกูยืมแกกิจการอื่นที่ถึงกําหนดชําระเกินกวาหนึ่งป 49,267,760 28,985,220 

ในระหวางป เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น มีการเคลื่อนไหวดังตอไปนี ้
 บาท 
 ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ ในระหวางป ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่

 31 ธันวาคม 2550 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2551 

   เงินกูยืม 55,791,547 81,293,000 (45,895,153) 91,189,394 
   หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (2,000,000) - (2,000,000) 

เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น – สุทธิ 55,791,547 79,293,000 (45,895,153) 89,189,394 

  
  เงินใหกูยืมขางตนคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 15 ตอป และมีรายละเอียดของหลักประกันเงินกูดังนี้ 

ก)  เงินใหกูยืมจํานวน  39.1  ลานบาท (31 ธันวาคม 2550: 20.9 ลานบาท) คํ้าประกันโดยการโอนลอยสมุดทะเบียน
รถยนตและโฉนดที่ดินไวเปนประกันตอบริษัทฯ  

ข) เงินใหกูยืมจํานวน   8.7  ลานบาท (31 ธันวาคม 2550: 8.7 ลานบาท) คํ้าประกันโดยการโอนลอยสมุดทะเบียน
รถยนตและโอนลอยหุนสามัญของบริษัทในประเทศแหงหนึ่งไวเปนประกันตอบริษัทฯ  

ค) เงินใหกูยืมจํานวน  7.0    ลานบาท (31 ธันวาคม 2550: 7.8 ลานบาท) คํ้าประกันโดยการโอนสิทธิการรับเงินคาเชา
หองพัก 3 แหง จํานวนหองเชารวม 180 หองไวเปนประกันตอบริษัทฯ 

ง) เงินใหกูยืมจํานวน 36.4   ลานบาท (31 ธันวาคม 2550: 18.4 ลานบาท) เปนเงินกูยืมที่ไมมีหลักประกัน  

 

5. สินทรัพยรอการขาย 
 บาท 

 2551 2550 

ยานพาหนะ 36,147,559 48,967,321 
หัก: คาเผื่อการดอยคา (9,036,890) (12,241,830) 

สินทรัพยรอการขาย – สุทธิ 27,110,670 36,725,491 
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6. เงินฝากประจําที่มีภาระค้ําประกัน 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 บริษัทฯ ไดวางเงินฝากประจํา จํานวนเงิน 96,100 บาท เทากันเปนหลักทรัพย คํ้า
ประกันหนังสือคํ้าประกันจากธนาคาร  

 

7. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 
 บาท 
  อาคารและ เครื่องตกแตง   
  สวนปรับปรุง ติดตั้งและ   
 ที่ดิน อาคาร อุปกรณสํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน:      
31 ธันวาคม 2550 20,700,000.00 17,898,891 11,250,537 4,750,000 54,599,428 

ซ้ือเพิ่ม - 293,873 967,655 10,350,000 11,611,528 
จําหนาย -  (29,451) (220,000) (249,451) 

31 ธันวาคม 2551 20,700,000.00 18,192,764 12,188,741 14,880,000 65,961,505 

คาเสื่อมราคาสะสม:      
31 ธันวาคม 2550 - 2,628,598 7,909,176 1,559,901 12,097,675 

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 1,474,258 1,688,431 1,136,773 4,299,462 
ค า เ สื่ อ ม ร า ค า สํ า ห รั บ ส ว นที่
จําหนาย 

-  (25,644)  (25,644) 

31 ธันวาคม 2551 - 4,102,856 9,571,963 2,696,674 16,371,493 

มูลคาสุทธิตามบัญชี:      
31 ธันวาคม 2550 20,700,000.00 15,270,293 3,341,361 3,190,099 42,501,753 

31 ธันวาคม 2551 20,700,000.00 14,089,908 2,616,778 12,183,326 49,590,012 

คาเสื่อมราคาสําหรับป:    
2551   4,299,462 

2550   3,838,244 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 บริษัทฯมีสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณจํานวนหนึ่งซ่ึงตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใช
งานอยู ราคาทุนของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 5.9 ลานบาท และ 3.0 ลานบาท ตามลําดับ 

ตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3.1 ในระหวางไตรมาส 4/2551 บริษัทฯ ไดโอนสินทรัพยรอการขาย(รถยนตนั่ง)
ไปเปนสินทรัพยในหมวดยานพาหนะ เพื่อใชเปนรถประจําตําแหนงของกรรมการโดยใชมูลคาตามราคาประเมินของผูประเมินภายนอก
ในราคา 10 ลานบาท 

 

8.  เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 บริษัทฯ มีตั๋วสัญญาใชเงินที่ออกใหแกธนาคารคงคางจํานวน 30 ลานบาทเทากนั โดย
มีกําหนดชําระคืนภายในเดือนมกราคม 2552 และ เดือนมกราคม 2551 ตามลําดับ เงินกูยืมดังกลาวคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ5.3 
,4.5 ตอปตามลําดับ และ คํ้าประกันโดยกรรมการบริษัทฯ  
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9. เงินกูยืมระยะยาว 

เงินกูยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 ประกอบดวย 
 ลานบาท   

 ยอดคงเหลือ อัตราดอกเบี้ย การชําระคืนเงินกู 

 2551 2550   

วงเงินที่ 1 - 135.0 อัตรา MLR ตอป ผอนชาํระทุกเดือน ๆ ละ13 ลานบาท ตั้งแต
เดือนพฤษภาคม 2549 จนถึงเดือนกันยายน 
2551 สวนที่เหลือ  ชําระคืนในเดือนตุลาคม 
2551 

วงเงินที่ 2 - 284.6 อัตรา MLR เฉลี่ยตอป ผอนชาํระทุกเดือน ๆ ละ 28.4 ลานบาท 
ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2549 จนถึงเดือน
กันยายน 2551 สวนที่เหลอื  ชําระคืนใน
เดือนตลุาคม 2551 

วงเงินที่ 3 183.0 383.1 อัตรา MLR เฉลี่ยตอป ผอนชาํระทุกเดือน ๆ ละ 16.7 ลานบาท 
ตั้งแตเดือนธันวาคม 2549 จนถึง   เดือน
ตุลาคม 2552 สวนที่เหลือชําระคืนในเดือน
พฤศจกิายน 2552 

วงเงินที่ 4 
(วงเงินสินเชื่อประเภท ก. ) 

147.0 250.2    อตัรารอยละ 1- Month 
THBFIX = TH บวกดวย
อัตรารอยละ 1 ตอป 

ผอนชาํระคืนตามสัดสวนที่ระบุในสัญญา
เปนรายเดือนภายในระยะเวลา 3 ป 

วงเงินที่ 5 
(วงเงินสินเชื่อประเภท ค) 

174.98 35.0 อัตรารอยละ 6.5 ตอป ผอนชาํระคืนตามสัดสวนที่ระบุในสัญญา
เปนรายเดือนภายในระยะเวลา  3 ป 

วงเงินที่ 6 
(วงเงินสินเชื่อประเภท ง) 

- 60.0 อัตรารอยละ 6.5 ตอป ชําระคืนภายในวนัที่ 29 กุมภาพันธ 2551 

วงเงินที่ 7 
(วงเงินสินเชื่อประเภท ข) 

204.0 - อัตราดอกเบี้ ย  THBFIX 
+1% 

เบิกครั้งเดียวเมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2551 
ชําระคืน 36 งวด ๆ ละ 9.6 ลานบาท  

วงเงินที่ 8 
 

395.0 - อัตราดอกเบี้ย  MLR เฉลี่ย
ลบดวย 0.25 ของธนาคาร
พาณิชย 4 แหง 

สินเชื่อรวมระหวางธนาคาร 2 แหงใน
อัตราสินเชื่อ 68.75 : 31.25  ชําระคนื 36 
งวดเดือน  

     

รวม 1,103.9 1,147.9   

หัก: สวนทีถ่ึงกําหนด 
   ชําระภายในหนึง่ป (618.9) (817.9) 

  

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิ 485.0 330.0   

 

เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2550 บริษัทฯไดลงนามในสัญญาใหสินเชื่อกับกลุมผูใหสินเชื่อเดิมโดยมีรายละเอียดของสัญญาดังนี้ 

ก) สินเชื่อประเภท ก. จํานวน 300 ลานบาท เปนสินเชื่อกูยืมเงินระยะยาว เพื่อใชในการชําระหนี้เงินตนที่คางชําระ
ภายใตตั๋วสัญญาใชเงิน และใชในการขยายกิจการใหเชาซ้ือรถยนตของบริษัทฯ 
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ข) สินเชื่อประเภท ข. จํานวน 300 ลานบาท เปนสินเชื่อกูยืมเงินระยะยาว เพื่อใชในการชําระคืนเงินตนของเงินกูของ
บริษัทฯที่คางชําระภายใตสินเชื่อประเภท ง. 

ค) สินเชื่อประเภท ค. จํานวน 300 ลานบาท เปนสินเชื่อกูยืมเงินระยะยาว เพื่อใชในการขยายกิจการ ใหเชาซ้ือรถยนต
ของบริษัทฯ 

ง) สินเชื่อประเภท ง. จํานวน 300 ลานบาท เปนสินเชื่อกูยืมเงินระยะสั้น เพื่อใชในการขยายกิจการ ใหเชาซ้ือรถยนต
ของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯไดเบิกใชวงเงินสินเชื่อประเภท ก. แลวจํานวน 300 ลานบาท และไดเบิกใชวงเงิน
สินเชื่อประเภท ค. และ ง. จํานวนประเภทละ 60 ลานบาท  

เมื่อวนัที ่  29 กุมภาพันธ 2551 บรษิัทไดเบิกเงนิกู(สินเชือ่ประเภท ข) จํานวน 300  ลานบาทเปนสินเชือ่กูยืมเงินระยะยาวเพือ่
ชําระคืนเงนิตนของสินเชือ่ประเภท ง ตามสัญญาลงวนัที่ 26 กันยายน 2550 

เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2551 บริษัทฯ ไดลงนามใน “สัญญาใหสินเชื่อ” กับ กลุมธนาคารในประเทศ สําหรับการใชสินเชื่อกูยืม
เงินระยะยาวแบบมีกําหนดเวลาและทยอยชําระคืนเงินตนเปนจาํนวนเงินตนไมเกิน 800 ลานบาท เพือ่ใชในการขยายกจิการใหเชาซ้ือ
รถยนตของบริษทั โดยมีระยะเวลาเบกิใชสินเชือ่ถึงวันทําการธนาคารสุดทายของเดอืนกนัยายน 2552 อัตราดอกเบี้ย MLR เฉลี่ย  ลบดวย  
0.25  ชาํระเงินตนและดอกเบี้ยเปนรายเดือน  

เงินกูยืมขางตน คํ้าประกันโดยกรรมการของบริษทัฯ และบริษทัใหญ การโอนสิทธิเรียกรองในลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือและการ
โอนลอยสมุดทะเบียนรถยนตที่ใหเชาซ้ือในมูลคารวมไมต่ํากวา 1.35 เทาของยอดเงินกูคงคางตามที่กลาวในหมายเหตุขอ 2.2 

ภายใตสัญญาเงินกูยืม บริษัทฯตองปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ เชน การดํารงอัตราสวนทางการเงิน การจายเงิน
ปนผล การชําระคืนหนี้แกบริษัทใหญ และการควบบริษทัฯเขากบับริษัทอื่น เปนตน นอกจากนี้ ตามสัญญาเฉลี่ยหลักประกันที่
บริษัทฯลงนามกบักลุมสถาบันการเงินดังกลาวยังกําหนดใหบริษัทฯ ตองดํารงยอดเงินกูคงคางของบริษัทใหญเปนจํานวนไมต่าํ
กวา 350 ลานบาท จนกวาจะชาํระหนี้เงินกูจากสถาบนัการเงินครบถวนแลว 

  เนื่องจากเงินกูยืมสวนใหญของบริษัทฯมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ดังนั้นเพื่อปองกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
ดังกลาว บริษัทฯจึงไดลงนามในบันทึกขอตกลงแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (Confirmation to Interest Rate Swap 
Transaction) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ก)  เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2550 บริษัทฯไดลงนามในบันทึกขอตกลงแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกับธนาคารพาณิชยในประเทศ
แหงหนึ่ง สําหรับวงเงินกูยืมเดิมจํานวน 187 ลานบาท ซ่ึงมีระยะเวลาตั้งแตวันที่ 31 สิงหาคม 2550 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 
2551 โดยบริษัทฯตกลงที่จะเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยจากอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1- Month THBFIX = TH บวกสวนเพิ่มรอยละ 
1 ตอป เปนอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 6.4 ตอป โดยวงเงินดังกลาวจะลดลงทุกงวดหนึ่งเดือนในจํานวนงวดละ 13 ลาน
บาท และ 18 ลานบาทในงวดสุดทาย 

ข)  เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2550 บริษัทฯไดลงนามในบันทึกขอตกลงแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกับธนาคารพาณิชยในประเทศ
แหงหนึ่งสําหรับวงเงินกูยืมใหม (วงเงินสินเชื่อประเภท ก. และ ข.) จํานวน 300 ลานบาท ซ่ึงมีระยะเวลาตั้งแตวันที่ 28 
กันยายน 2550 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553 ซ่ึงบริษัทฯตกลงที่จะเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยจากอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1- Month 
THBFIX = TH บวกสวนเพิ่มรอยละ 1 ตอป เปนอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 6.5 ตอป วงเงินดังกลาวจะปรับเปลี่ยนไปตามการ
เบิกถอนและการชําระคืนเงินกูของวงเงินสินเชื่อประเภท ก. และ ข. 

ค)  เมื่อวันที ่ 16 พฤศจกิายน 2550 บริษทัฯไดลงนามในบันทึกขอตกลงแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกับธนาคารพาณิชยใน
ประเทศแหงหนึ่ง สําหรับวงเงินกูยืมเดิมจํานวน 278 ลานบาท ซ่ึงมีระยะเวลาตั้งแตวันที่ 31 ตุลาคม 2550 ถึงวันที่ 30 
พฤศจกิายน 2552 โดยบริษัทฯตกลงที่จะเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยจากอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1- Month THBFIX = TH บวกสวน
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เพิ่มรอยละ 1 ตอป เปนอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 6.75 ตอป โดยวงเงนิดังกลาวจะลดลงทุกงวดหนึ่งเดือนในจํานวนงวดละ 
11.1 ลานบาท และ 10.8 ลานบาทในงวดสุดทาย 

 

10. ทุนเรือนหุน 

เมื่อวันที ่11 มิถนุายน  2551 ประชมุวิสามัญผูถอืหุน คร้ังที่ 1/2551 ไดอนุมัติใหดําเนนิการในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
1.  เปลี่ยนแปลงจํานวนและมูลคาหุนสามัญที่ตราไวของบริษัทจากเดิม มลูคาหุนละ 1.00 บาท เปนมูลคาหุนละ 0.10 บาท ทาํให

ทุนจดทะเบียนเดมิ จํานวน 400  ลานบาท (แบงเปนหุนสามัญ 400 ลานหุน มลูคาหุนละ 1.00 บาท) เปลีย่นแปลงใหมเปนทุน
จดทะเบียน   400  ลานบาท (แบงออกเปนหุนสามัญ 4,000 ลานหุน มลูคาหุนละ 0.10 บาท) 

2. แกไขจํานวนหุนที่สํารองไวเพื่อรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษทัที่ยังไมไดใชสิทธิ จากเดิมจํานวน 
3,000,000 หุน มลูคาที่ตราไวหุนละ 1.0 บาท เปลีย่นเปน จํานวน 30,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท และ
เปลี่ยนแปลงราคาและอัตราการใชสิทธิ ของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญที่เสนอขายตอกรรมการและพนักงานของบริษทัใน
สวนที่ยังไมไดมีการใชสิทธิ เพื่อใหสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนสามัญของบริษัท 

  เดิม ใหม 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ (หนวย) 3,000,000 3,000,000 
ราคาการใชสิทธิ (บาทตอหุน) 1.00 0.10 
อัตราการใชสิทธิ (ใบสําคัญแสดงสิทธิ : หุนสามัญ) 1 : 1 1 : 10 
   
โดยจะมีผลตั้งแตวันทีบ่ริษทัไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนกับกระทรวงพาณิชยจากเดิมมูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1.00 
บาท เปน 0.10 บาท 

3. ใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบรษิัทจํานวน 1,970 ลานหุน (หนึ่งพันเการอยเจ็ดสิบลานหุน) มูลคาทีต่ราไวหุนละ 0.10 บาท คิด
เปนทุนจดทะเบียนที่เพิ่มจํานวน 197 ลานบาท (หนึ่งรอยเกาสิบเจ็ดลานบาท) จากทนุจดทะเบียนเดิม 400 ลานบาท (ส่ีรอย
ลานบาท) ประกอบดวยหุนสามัญจาํนวน 4,000 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท เปนทนุจดทะเบียนทั้งส้ิน 597 ลาน
บาท (หารอยเกาสิบเจ็ดลานบาท) ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 5,970 ลานหุน มลูคาทีต่ราไวหุนละ 0.10 บาท 

4. ใหจัดสรรจํานวนหุนเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 1,955 ลานหุน มลูคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุนสามัญรุนที่ 1 (W1) 

5. อนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ รุนที่ 1 จํานวนไมเกิน 1,955,000,000 หนวย ใหแกผูถือ
หุนเดิมของบริษทั 

6. จัดสรรหุนเพิ่มทนุจํานวนไมเกิน 15,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการปรบัสิทธิใบสําคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุนสามัญที่จัดสรรใหแก กรรมการและพนักงาน (ESOP) 

7. แกไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหสนธิของบริษทัในขอ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

เมื่อวันที ่16 มิถนุายน 2551 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตอกระทรวงพาณิชย ทําใหบริษัทฯ มีทนุจด
ทะเบียน 597 ลานบาท (แบงเปนหุนสามัญ 5,970 ลานหุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท) และทุนที่ชําระแลว 397 ลานบาท (แบงเปนหุน
สามัญ 3,970 ลานหุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท) 
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เมื่อวันที ่ 30 มิถุนายน 2551 ผูถอืใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามญัซ่ึงเปนกรรมการและพนักงานของบริษัทฯขอใช
สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 3 ลานหนวย ซ้ือหุนสามัญจํานวน 30 ลานหุน ในราคาหุนละ 0.10 บาท รวมเปนเงนิ 3 ลาน
บาท ตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 9 บริษัทฯ ไดบนัทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวนดงักลาวไวเปน “เงินรับ
ลวงหนาคาหุน” โดยแสดงไวภายใตสวนของผูถอืหุนในงบดุล  

ณ วันที่ 2 กรกฎาคม 2551 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพิม่ทุนที่เรียกชําระเพิ่มจํานวน 3 ลานบาท ตอกระทรวงพาณิชย ทําให
บริษัทฯ มทีุนจดทะเบียน 597 ลานบาท (แบงเปนหุนสามัญ 5,970 ลานหุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท) และทนุชําระแลว 400 ลานบาท 
(แบงเปนหุนสามญั 4,000 ลานหุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท) และโอนบญัชี “เงินรับลวงหนาคาหุน” ไปยังบญัชีทุนจดทะเบียน 

11.  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ณ วนัที ่ 31 มีนาคม 2551 มีใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษทัฯทีจ่ัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานของ
บริษัทฯ คงเหลือจํานวน 3,000,000 หนวย ใบสําคัญแสดงสิทธินี้เปนชนิดเปลี่ยนมอืไมไดและมอีายุ 5 ปนับแตวันทีอ่อก ใบสําคัญ
แสดงสิทธิ 1 หนวยมีสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุนในราคา 1 บาทและมีระยะเวลาการใชสิทธิในวันทาํการสุดทายของเดือนมิถุนายน
และธันวาคม โดยใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวสามารถใชสิทธิในป 2551 ไดจํานวน 3,000,000 หนวย  

ตอมา วันที ่ 30 มิถุนายน 2551 ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญซ่ึงเปนกรรมการและพนักงานของบรษิัทฯขอใช
สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 3 ลานหนวย ซ้ือหุนสามัญจํานวน 30 ลานหุน ในราคาหุนละ 0.10 บาท รวมเปนเงิน 3 ลาน
บาท จึงถือวาใบสาํคัญแสดงสิทธิดังกลาวไดใชสิทธิครบตามจาํนวนแลว  

12. สํารองตามกฎหมาย 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้
จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได 
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13. การกระทบยอดกําไรตอหุนปรับลด 

 การกระทบยอดระหวางกําไรตอหุนขั้นพื้นฐานและกําไรตอหุนปรับลด แสดงไดดังนี้ 

  สําหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม  

    จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ย    

  กําไรสุทธิ   ถวงน้ําหนัก  กําไรตอหุน 

  2551  2550  2551  2550  2551  2550 

  (พัน
บาท) 

 (พัน
บาท) 

 (พันหุน)  (พันหุน)  (พันบาท)  (พัน
บาท) 

กําไรตอหุนขั้นพืน้ฐาน             

 กําไรสุทธิ  42,355  47,261  3,985,530  3,955,353  0.011  0.012 

ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด             

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุนสามัญที่ออก             

   ใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ  
-  -  -  21,513  -  - 

กําไรตอหุนปรับลด     
 

   
    

กําไรที่เปนของผูถือหุนสามัญสมมติวามีการใช
สิทธิซ้ือหุนสามัญจากใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 

42,355  47,261  3,985,530  3,976,866  0.011  0.012 
          

14. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
  บริษัทฯดําเนินกิจการหลักในสวนงานเดียว คือ บริหารสินเชื่อเชาซ้ือรถยนต โดยมีสวนงานทางภูมิศาสตรหลักในประเทศ 

ดังนั้นรายได กําไร และหลักทรัพย โดยสวนใหญตามที่แสดงไวในงบการเงินจึงเกี่ยวของกับสวนงานธุรกิจและสวนงานทาง
ภูมิศาสตรตามที่กลาวไว 

15. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
  บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้
บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบ
วาดวยกองทุนของบริษัทฯ ในระหวางป 2551 และ 2550 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 0.5 ลานบาท และ 0.5 
ลานบาท ตามลําดับ 

16. ภาระผูกพัน 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทฯมีภาระผูกพันในการจายคาเชาและคาบริการตามสัญญาเชาอาคารและสัญญาบริการดังนี้ 

จายชําระภายใน ลานบาท 

 1 ป 1.9 

 2 ถึง 5 ป 1.1 

 รวม 3.0 
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17. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ 

   บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือและเงินใหกูยืม      ฝายบริหาร
ควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม นอกจากนี้ การใหสินเชื่อ
ของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย ดังนั้นบริษัทฯจึงไม
คาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อนอกจากจํานวนคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่บันทึกไวแลวใน
บัญชี 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
   บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ 

เงินกูยืมระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ย อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมี
อัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยูในระดับต่ํา 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับ
สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือ วันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ย
ใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

 อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน มากกวา 1 ปรับขึ้นลง ไมม ี  ที่แทจริง 

 1 ป ถึง 5 ป  ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 

       
สินทรัพยทางการเงิน       
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 56.5 12.7 69.2 0.5 
 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ - สุทธิ 915.2 1,333.9 - - 2,249.1 16.6 
 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคล       
   ที่เกี่ยวของกนั  11.5 - - - 11.5 15.0 

 เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น - สุทธิ 39.9 49.3 - - 89.2 15.0 

 966.6 1,383.2 56.5 12.7 2,419.0  
หนี้สินทางการเงนิ       
    เงินกูยืมระยะสัน้จากบรษิัทใหญ - - 350.0 - 350.0 7.0 - 7.5 
 เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร - - 30.0 - 30.0 5.3 

 เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 618.9 226.8 258.3 - 1,104.0 6.5 – 7.0 

 618.9 226.8 638.3 - 1,484.0  
  มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

บริษัทฯใชวิธีการและขอสมมติฐานในการประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินเชนเดียวกับที่ใชในงบการเงิน
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 

18. การอนุมัติงบการเงิน 

  งบการเงินนี้ ได รับอนุมัติ โดยคณะกรรมการผู มี อํ านาจของบริษัทฯ  เมื่ อวันที่   27 กุมภาพันธ  2552
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ฝายตรวจสอบภายใน 
คุณโชติรส  อัมพุนันทน 

สํานักงานเขต 2 
คุณระพล  ชูวิชัยวงศ 

• ชุมพร 
• สุราษฎรธานี     
• ภูเก็ต 
• หาดใหญ 

สวนพัฒนาระบบงาน 
      คุณเพ็ชร  ชางคํา (รก.) 

 

สํานักงานเขต 4 
คุณมานพ  ศรีพิพัฒนกลุ  (รก.) 

• นครปฐม 
• ระยอง 
 

สํานักงานเขต 1 
คุณพรชัย ประสิทธิพ์ร  

• นครสวรรค 
• พิษณุโลก 
• เชียงใหม 

ฝายสินเชื่อภูมิภาค 2 
คุณมานพ ศรีพิพัฒนกุล 

สํานักงานเขต 3 
คุณเสรี  มีพรม 
• นครราชสีมา 
• อุดรธานี 
• อุบลราชธานี 
• ขอนแกน 

ฝายสินเชื่อภูมิภาค 1 
  คุณสุวัตร  เขียวรัตน 

 สวนควบคุมและ
บริหารสินเชื่อ 
  สวนกฎหมาย 
คุณจิรวัฒน  ตั้งเจริญถาวร 
 

สวนพิธีการสัญญา 
    คุณจําเนียร  ทิชัย 

 สวนทรัพยากรมนุษยคุณ
อนัญญา  บวรสุนทรชัย 
              (รก.) 
 

 

ฝายสารสนเทศและเทคโนโลย ี
คุณเพ็ชร  ชางคํา 

ฝายบัญชีและการเงิน 
คุณจินดา  บุษบาศรี 

ฝายปฏิบัติการ 
คุณธีรวัฒน  เกียรติสมภพ 

(รก.) 

ฝายควบคุมและบรหิารสินเชื่อ 
คุณกิตติวัชร  ไตรเวทยวรกุล 

ฝายสินเชื่อและการตลาด 
คุณธีรวัฒน  เกียรติสมภพ 
        (รก.) 

กรรมการผูจัดการ 
คุณธีรวัฒน  เกียรติสมภพ 

สํานักกรรมการผูจัดการ 
คุณอนัญญา  บวรสุนทรชัย 

กรรมการบริหาร 
คุณสมศักดิ์  ศักดิ์สุธาพร 

ประธานกรรมการบริหาร 
คุณกมล เอี้ยวศิวิกูล 

สวนสินเชื่อและการตลาด  1 
    คุณโสภณ  กรรณโอภาส 
 

สวนสินเชื่อและการตลาด 2   
   คุณสุวัตร เขียวรัตน (รก.) 
 

สวนพัฒนาผลิตภัณฑ 

โครงสรางบริษัท 
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โครงสรางการถือหุนการจัดการ 
 

 รายชื่อผูถอืหุนของบริษัท 10 ลําดับแรก ณ วันที ่1 กนัยายน 2551 

ลําดับ รายชื่อ 
จํานวนหุนที่ถือ 

 (หุน) 
สัดสวนการถือหุน 

1 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 2,400,000,000.00  60.00 
2 นางสาวเพลินพิศ  คณิตกาญจนกุล      107,956,480.00  2.70 
3 นางสาวเพ็ญนภา  เวียนสาว      83,050,520.00  2.08 
4 นายอรุณ  ดีย่ิง      79,087,000.00  1.98 
5 นายทวปี เรืองหราย      70,957,100.00  1.77 
6 นายเจริญ  โขวุฒิธรรม       64,716,000.00  1.62 
7 นายสุรพันธ พัฒนพิฑูรย        48,500,000.00  1.21 
8 นายชาญชัย พาณชิยารมณ        45,000,000.00  1.13 
9 นายชูเกียรติ พนานิธิ        39,200,000.00  0.98 

10 นายธเนศ ดิลกศักยวิทูร        33,800,040.00  0.85 

 รวม   2,972,267,140.00  74.32 
หมายเหตุ : มูลคาท่ีตราไว  0.10 บาท/หุน 

 

  โครงสรางการบริหารและจดัการของบริษทั ประกอบดวยคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร 
และผูบริหาร    โดยคณะกรรมการและผูบริหารของบรษิทัมีรายชื่อและอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

คณะกรรมการบรษิัท 
   คณะกรรมการบรษิัท ณ วันที่ 29 กุมภาพนัธ 2551 มีจํานวน 10 ทาน ประกอบดวย โดยกรรมการทกุทานผานการอบรม

หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 

ลําดบั รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายกมล เอี้ยวศิวกิูล ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

2. นายวิสูตร เอี้ยวศวิิกูล กรรมการและรองประธานกรรมการ 

3. นายสมศักดิ์  ศักดิสุ์ธาพร กรรมการ  

4. นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ  

5. นายเอกชัย  เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 

6. นางสาวรุงระวี เอีย่มพงษไพฑูรย กรรมการ 

7. นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

8. พลตรี จิระเดช โมกขะสมิต กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

10. นางสาวพรเพ็ญ ววิัฒนเดชา กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

 โดยมี นางสาวจินดา  บุษบาศร ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
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ปจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการทั้งส้ินจํานวน 10 ทาน โดยเปนกรรมการที่เปนตัวแทนของผูถือหุนใหญจํานวน 6 ทาน  
ไดแก นายกมล เอีย้วศิวิกูล นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกลู นายสมศักดิ์  ศักดิ์สุธาพร  นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวกิูล  นายเอกชัย  เอี้ยวศวิิกูล  
นางสาวรุงระว ี เอีย่มพงษไพฑูรย   กรรมการที่เปนผูบริหาร 1 ทานคอืนายธีรวัฒน เกียรติสมภพ และเปนกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน
ไดแก พลตรี จิระเดช โมกขะสมิต นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล นางสาวพรเพ็ญ วิวัฒนเดช 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบดวย  นายกมล เอี้ยวศิวิกูล หรือนายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล หรือ 
นายสมศักดิ์   ศักดิ์สุธาพร หรือนายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกลู หรือนายเอกชัย  เอี้ยวศิวิกูล หรือนางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย   
สองในหกคนลง ลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท  
 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบรษิัท 
 

 คณะกรรมการบริษัทตองใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท ให
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติของที่ประชุมผูถือหุน กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน การบริหารเงิน การ
บริหารความเสี่ยงของกิจการ และจัดใหบริษัท มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลประโยชนของ
บริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ รวมทั้งกํากับและควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พรอมทั้งหามมิใหกรรมการประกอบกิจการหรือเขาเปนหุนสวนหรือกรรมการในกิจการอนัมสีภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท    

 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนกรรมการบริหารเพื่อดําเนินการอยาง
หนึ่งอยางใดหรือหลายอยาง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมีอํานาจดําเนินการ
เรื่องตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้ จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน  

1) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถอืหุน 

2) การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรพัยระบุใหตองไดรับ
อนุมัติจากทีป่ระชมุผูถือหุน 

 ทั้งนี้กําหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่น
ใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิอนุมัติการทํารายการในเรื่องนั้น 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee ) 
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ 2551 มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1. พลตรี จิระเดช โมกขะสมิต ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพรเพ็ญ ววิัฒนเดช กรรมการตรวจสอบ 

   โดยมี นางสาวโชติรส อัมพุนันท เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
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อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาด
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีและผูบริหาร
ที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบ
บัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 
ก็ได 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูตรวจสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 

5) พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทรวมทั้งใหความเห็นในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

6) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึง
รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้รายงานดังกลาวควรประกอบดวยขอมูล
ดังตอไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกตอง 
ครบถวน เปนที่เชื่อถือได 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

• รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและนักลงทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรบัผิดชอบที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
  ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ 2551 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ลําดบั รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายกมล เอี้ยวศิวกิูล  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสมศักดิ์  ศักดิสุ์ธาพร  กรรมการบริหาร 
3. นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ กรรมการบริหาร 

        โดยมี นางสาวจินดา  บุษบาศรี เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบรหิาร 
 คณะกรรมการบริษัทไดมีการมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการบริหารใหเปนผูรับมอบอํานาจของบริษัท มีอํานาจกระทําการ

แทนบริษัท ในกิจการตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

1) มีอํานาจในการจดัการและบริหารกิจการของบรษิัท ตามวัตถปุระสงค ขอบังคับ มตทิี่ประชุมผูถอืหุน และมติทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบรษิัททุกประการ 

2) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การจัดซ้ือสินคา หรือ ยานพาหนะ และ 
การอนุมตัิการขายเชาซ้ือ เปนตน ทั้งนี้วงเงินสําหรับแตละรายการตองไมเกินกวา 50 ลานบาท 

3) อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมานรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

4) อํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถึงการใหหลักประกัน การค้ํา
ประกันเงินกูหรือสินเชื่อหรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกิน 50 ลานบาท  

5) กําหนดโครงสรางองคกร การบรหิาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทกุรายละเอียดของการคัดเลือก การ
ฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท  

6) มีอํานาจแตงตั้ง ถอดถอนพนักงานของบริษทั ในตําแหนงที่ไมสูงกวากรรมการผูจัดการ   

7) มีอํานาจจัดทํา เสนอแนะและกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการบริษทั เพือ่
พิจารณาอนุมัต ิ

8) เสนอแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน เสนองบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปและงบประมาณรายจายประจําป
เพื่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจโดยสอดคลองกับ
นโยบาย และแนวทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 

9) ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งนี้ อํานาจของคณะกรรมการบริหารไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท 
หรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว จะตองเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่
เกี่ยวของกําหนด 

 
ผูบริหาร 

ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2552 บริษัทมีผูบริหารจํานวน  6  ทาน ประกอบดวยรายชื่อดังตอไปนี้ 
 
ลําดบั รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ กรรมการผูจัดการ 
รักษาการผูจัดการฝายปฏิบัตกิาร 
รักษาการฝายสินเชื่อและการตลาด 

2. นายมานพ ศรีพพิฒันกุล  ผูจัดการฝายสินเชื่อภูมิภาค 2  
3. นายกิตติวัชร  ไตรเวทยวรกุล  ผูจัดการฝายควบคุมและบริหารสินเชื่อ 
4. นายสุวัตร เขียวรัตน  ผูจัดการฝายสินเชื่อภูมิภาค 1 
5. นางสาวจินดา  บษุบาศร ี ผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงิน  
6. นายเพ็ชร ชางคํา  ผูจัดการฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี 
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ลําดบั รายชื่อ ตําแหนง 

   
อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

 ใหกรรมการผูจัดการมีอํานาจ ดําเนินการเปนผูบริหารงานจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และ
สามารถอนุมัติรายการที่เปนธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน การจัดซ้ือสินคา  ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ เครื่องใช การ
อนุมัติคาใชจาย  และการวาจางที่ปรึกษาดานตางๆ เปนตน ที่มีมูลคาสําหรับแตละรายการที่ไมเกิน 20 ลานบาทได และอนุมัติกายขาย
เชาซ้ือในวงเงินแตละรายการไมเกิน 1 ลานบาท แตไมรวมถึงรายการที่เปนการอนุมัติการกูยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท และ
พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน เชน การซื้อ-ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพยถาวร   ซ่ึงการเขาทํารายการดังกลาวจะตองทําการ
ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

 กรรมการผูจัดการมีอํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารไดมอบหมาย ตลอดจนใหอํานาจ
กรรมการผูจัดการในการมอบหมายใหบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาที่จัดการและดําเนินการแทนกรรมการผูจัดการ
ในเรื่องที่จําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการ   

 ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทและไมมีลักษณะเปน
การมอบอํานาจที่ทําใหกรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่ไดรับการมอบหมายจากกรรมการผูจัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใด กับบริษัทหรือบริษัทยอย   
การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัท 
อยางไรก็ตาม คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามประสบการณ ความรู ความสามารถและตองมีคุณสมบัติตามเกณฑของ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และ ผูที่เกี่ยวของ ซ่ึงจะถูกจัดทําโดยที่ประชุมผู
ถือหุนจะเปนผูเสนอรายชื่อของผูที่จะเปนกรรมการและทําการคัดเลือกตามขอบังคับบริษัทโดยใชเสียงขางมาก และไมใชแบบ 
Cumulative Voting และมีวิธีการดังตอไปนี้ 

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมคีะแนนเสียงเทากบัจํานวนหุนที่ถอื 
2) ใหผูถือหุนออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป  
3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมาเปนผูไดรับการเลอืกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลอืกตัง้ในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลอืกตั้งในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสียงเทากนัเกินจํานวนที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนัน้ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
ก.คาตอบแทนทีเ่ปนตัวเงิน 

กรรมการ 

   คาตอบแทนกรรมการ ป2551    
ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง บําเหน็จกรรมการ คาเบี้ยประชุม 

1 นายกมล เอี้ยวศิวกิูล ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 300,000.00 20,000.00 

2 นายวิสูตร เอี้ยวศวิิกูล กรรมการ  100,000.00 20,000.00 

3 นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ  100,000.00 20,000.00 

4 นายเอกชัย  เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 100,000.00 20,000.00 

5 นายสมศักดิ์  ศักดิสุ์ธาพร กรรมการ 100,000.00 20,000.00 

6 นางสาวรุงระวี เอีย่มพงษไพฑูรย กรรมการ 100,000.00 20,000.00 

7 นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ กรรมการและกรรมการผูจัดการ 100,000.00 20,000.00 

8 พลตรี จิระเดช โมกขะสมิต กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 200,000.00 20,000.00 
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9 นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 100,000.00 20,000.00 

10 นางสาวพรเพ็ญ ววิัฒนเดชา กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 100,000.00 20,000.00 

ผูบริหาร 

คาตอบแทน 
(บาท) ป 2549 ป 2550 ป 2551 

จํานวน (คน) 6 6 6 
- เงินเดือน 5,088,126 5,070,000 5,018,100 
- โบนัส 788,126 422,500 369,952 
- อื่นๆ ไดแก คาเบีย้ประชุม           

คาพาหนะ และคาโทรศัพท  
612,000 548,000 252,000 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 101,762 101,400 100,362 

รวม 6,590,014 6,141,900 5,740,414 
 

ข.คาตอบแทนอืน่ 
กรรมการ 

- ไมมี- 

ผูบริหาร 
   - ไมมี-  
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รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ
หุน (%) ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

1. นายกมล เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการ
และประธาน

กรรมการบริหาร 
 

57 ประกาศนียบตัร 
- วิชาชีพ สาขาการบัญชี  
กรุงเทพพาณชิยการ 
- อบรมหลักสูตร DAP 
รุนที่ 16/2004 

พี่ชาย  
นายวิสูตร เอี้ยวศวิิกูล 
นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 

 

- 2551- ปจจุบัน 
2550- ปจจบุัน 
2550- ปจจบุัน 
2550- 2551 
2550- ปจจบุัน 
2550- ปจจบุัน 
2550- ปจจบุัน 
 
 
2550 –ปจจุบัน 
2549  ปจจบุัน 
2549 –ปจจุบัน 
2549 –ปจจุบัน 
2549 –ปจจุบัน 
2549 -ปจจุบัน 
2543–ปจจบุัน 
2543– ปจจบุัน 
2537– ปจจบุัน 
2535 - ปจจุบัน 
 
2534 - ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
 
 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการผูจัดการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
 
ประธานกรรมการ 

บมจ.เจนเนอรลั เอนจิเนียริ่ง 
บมจ.ซันไชน คอรเปอเรชั่น 
บจก.ไดสตารเชน 
บจก.ไดสตารเชน 
บมจ.ทรัพยศรีไทยคลังสินคา 
บจก.เจ อาร ดลี 

บจก.เดอะไลออน ฮิลส กอลฟ 
แอนด  คันทรี่ คลับ 

บจก. เทอเทลิ พาท ิ
บจก.สมุย เพนนนิซูลา 
บจก.ภูเก็ต เพนนนิซูลา 
บจก.ฮอทสปริง 
บจก.เดอะ รีทรีท หัวหิน 
บจก. คอบรา อนิเทลจิเจนท 
บจก.ท็อป เอลลิเม็นทส 
บมจ.ไมดาลิสซิ่ง 
บจก.เพนพับลิสซิ่ง 
บมจ.ไมดา เมดาลสิท เอนเธอรเท
นเมนท 
บมจ.ไมดาแอสเซ็ท 
 



บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                                         

45 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ
หุน (%) ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2. นายสมศักดิ์  ศกัดิ์สุธาพร กรรมการบริหาร 54 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
- สายวิทย สีตบตุรบํารุง 
- อบรมหลักสูตร DAP 
รุนที่ 50/2006 

 - 2547– ปจจุบัน 
2547-ปจจบุัน 
2546– ปจจุบัน 
2540 - 2545 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
ผอ.ฝายทรัพยสิน 
ผอ.ฝายขาย 
 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
 

3. นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล กรรมการ 49 ปริญญาตร ี
- สาขาพัฒนาชุมชน 
สถาบันราชภัฎนครปฐม 
- อบรมหลักสูตร DAP 
รุนที่ 16/2004 

นองชาย 
นายกมล เอี้ยวศิวกิูล 
พี่ชาย 
นายเอกชัย เอี้ยวศวิิกูล 
นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 

- 2549 –ปจจุบัน 
2549 –ปจจุบัน 
2547 - ปจจุบัน 
2547 - ปจจุบัน 
2540 – 2544 
2534 – 2540 
2534 - 2540 

กรรมการ 
กรรมการ 
รองกรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
รองกรรมการผูจัดการอาวุโส 
ผูอํานวยการฝายขาย 
ผูจัดการเขต 

บจก.คอบรา อินเทลจิเจนท 
บจก.ท็อป เอลลิเม็นทส 
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
 

4. นายเอกชัย  เอี้ยวศิวิกลู กรรมการ 47 ประกาศนียบตัร 
- วิชาชีพชัน้สูง สาขา
บริหารธุรกิจและ
การตลาด 
 วิทยาลัยเทคดนโลยี
นครปฐม 
- อบรมหลักสูตร DAP 
รุนที่ 16/2004  
 

นองชาย 
นายกมล เอี้ยวศิวกิูล 
นายวิสูตร เอี้ยวศวิิกูล 
พี่ชาย 
นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล 

- 2547 – 
ปจจุบนั 
2547 – 
ปจจุบนั 
2540 - 2547 
2534 - 2540 

รองกรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
ผูอํานวยการฝายขาย 
ผูจัดการเขต 

บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
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ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ
หุน (%) ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

5. นายสรศักดิ์  เอีย้วศิวิกูล กรรมการ 43 ประกาศนียบตัร 
- วิชาชีพ สาขาการบัญช ี
 พณิชยการพระเชตุพน 
- อบรมหลักสูตร DAP 
รุนที่ 16/2004 

นองชาย 
นายกมล เอี้ยวศิวกิูล 
นายวิสูตร เอี้ยวศวิิกูล 
นายเอกชัย เอี้ยวศวิิกูล 

- 2549– ปจจบุัน 
2549- ปจจบุัน 
2547 - ปจจุบัน 
2545 - ปจจุบัน 
2540 - 2545 
2537 - 2540 
2534 - 2537 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
รองกรรมการผูจัดการ 
ผอ.ฝายขาย 
ผูจัดการเขต 
ผูจัดการสาขา 

บจก.เดอะไลออน ฮิลส กอลฟ 
แอนด คันทรี่ คลับ 

บจก.ท็อป เอลลิเม็นทส 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 

6. นางสาวรุงระวี  เอี่ยมพงษไพฑูรย กรรมการ 41 ปริญญาโท 
บัญชีมหาบณัฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ประกาศนียบตัรชัน้สูง 
ทางการสอบบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ปริญญาตร ี
บัญชีบณัฑิต(เกียรตินิยม)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
อบรมหลักสูตร DAP รุน
ที่ 16/2004 
 

 - 2551- ปจจุบัน 
2551- ปจจุบัน 
 
2551- ปจจุบัน 
2550– ปจจบุัน 
2550– ปจจบุัน 
2550 – มิ.ย. 51 
2550 – เม.ย.51 
2548 - ปจจุบัน 
2547– ปจจบุัน 
2547– ปจจบุัน 
2536 - 2547 
2533 - 2536 

กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

ผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงิน 
ผูชวยผูสอบบัญช ี

บมจ.เจนเนอรลั เอนจิเนียริ่ง 
บจก.จี.อี.แอล.เจนเนอรัล เอนจิ
เนียริ่ง เซอรวิส 
บจก.ฉัตรเฉียบ 
บมจ.ทรัพยศรีไทย คลังสินคา 
บมจ.ซันไชน คอรเปอเรชั่น 
บจก. เจ อาร ดีล 
บจก.ไดสตารเชน 
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
สํานักงานไพรซวอเตอรเฮาส 
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ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ
หุน (%) ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

7. นายธีรวัฒน เกยีรติสมภพ กรรมการและ
กรรมการผูจัดการ 

50 ปริญญาโท 
EX-MBA มหาวทิยาลัย
หอการคาไทย 
ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตร (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

 
 

- 2544 - ปจจุบัน 
 
2543 - 2544 
 
2541 - 2543 
2538 - 2541 
2537 - 2538 

กรรมการบริหารและ 
กรรมการผูจัดการ 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
 
กรรมการผูจัดการ 
ผูจัดการทั่วไป 
รองผูอํานวยการฝายธุรกิจเชาซื้อ 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
บจก. ธนชาติ แมเนจเมนท แอนด 
เซอรวิส 

 
บจก. นครหลวง สุราษฎรลิสซิ่ง 
บจก.ซิทกา ลิสซิ่ง 
บจก.เงินทนุหลักทรัพย ซิทกา 

8. พลตรี จิระเดช โมกขะสมิต 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการและ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

 
 
 

54 -โรงเรียนนายรอยพระ    
จุลจอมเกลารุนที ่24 
หลักสูตรชั้นนายพัน 
-ประเทศออสเตรเลีย 
-Fort Benning ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

2551 - ปจจุบัน 
  
2551– ปจจบุัน 
2551– ปจจบุัน 
2547- ปจจบุัน 
 
2547-ปจจบุัน 
 
2545-2546 
2542-2545 
 
2538-2542 
2533-2538 

กรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

รองแมทพัภาคที ่1  
กรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
ผูบังคับการจังหวดัทหารบกจังหวัด
เพชรบุรี 
ผูทรงคุณวุฒ ิ
นายทหารฝายเสนาธิการประจาํ
รัฐมนตรีวาการ 
เสนาธิการมณฑลทหารบกที่ 13 

ผูบังคับการกรม กรมทหารราบที่ 1 
มหาดเล็กรักษาพระองค 

บมจ. ไมดา แอสเซ็ท 
 
บมจ.เจนเนอรลั เอนจิเนียริ่ง 
กองทพับก 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
กองทพับก 
 
กองทพับก 
กระทรวงกลาโหม 
 
กองทพับก 
กองทพับก 
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ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ
หุน (%) ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

9. นางสาวพรเพญ็  วิวัฒนเดชา กรรมการและ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

 
 
 

40 ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ปริญญาตร ี
คณะพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี(เกียรตนิิยม
อันดบั 2) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 - 2547- ปจจบุัน 
2543-ปจจบุัน 
2541-2543 
2540-2541 
 
2533-2536 

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

ผูชวยผูอาํนวยการฝาย 
ผูจัดการฝายการเงินและบริหาร 
ผูจัดการฝายบัญช ี
 
ผูชวยผูตรวจสอบบัญช ี

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บจก.ทรูมูฟ 
บจก.วีซี.สปอต โปรดักชัน่  
บจก.ไวรเลส คอมมูนิเคชั่น 
 เซอรวิส 
สํานักงานบัญชี ไพรซ 
วอเตอรเฮาส 

10. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล 

 
 

กรรมการตรวจสอบ 40 ปริญญาตร ี
บัญชีบณัฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

 - 
 

ม.ค. 2549 - 
ปจจุบนั 
2535 - ปจจุบัน 
2532 - 2535 

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

บมจ.ไมดาลิสซิ่ง 
 
สํานักงานบัญชีไฟนเนอร 
สํานักงานบัญชีไพรซวอเตอร
เฮาส 

11.นายกิตติวชัร ไตรเวทยวรกุล ผูจัดการฝายควบคุม
และบริหารสินเชื่อ 

42 ปริญญาตร ี
นิติศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 - 2551-ปจจบุัน 
2542-2545 
2539-2542 
2534-2539 
2534 

ผูจัดการฝายควบคุมและบริหารสินเชื่อ 
ผูชวยผูจัดการ 
ผูจัดการสวนสินเชื่อ 
หัวหนาหนวย 
หัวหนาหนวย 

บมจ.ไมดาลิสซิ่ง 
บง.กรุงไทย ธนกจิ 
บง.ไอเอฟซทีี ไฟแนนซ 
บง.ซิทกา 
ธ.ศรีนคร 
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ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ
หุน (%) ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

12.นายมานพ ศรีพิพัฒนกุล ผูจัดการฝายสินเชื่อ 
ภูมิภาค 2 

57 ปริญญาตร ี
คณะรัฐศาสตร  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 - ธ.ค.51-ปจจุบัน 

2547- พ.ย.51 
2544-2546 
2538 -2544 

ผูจัดการฝายสินเชื่อ เขต 2 
ผูจัดการสํานกังานเขต 4 
ผูจัดการอาวุโส สาขานครปฐม 
ผูจัดการเขต 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บจก. ซิทกา ลิสซิ่ง 
 

13. นายสุวัตร เขียวรัตน ผูจัดการฝายสินเชื่อ 
ภูมิภาค 1 

44 ปริญญาตร ี
คณะรัฐศาสตร  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 - 2551 - ปจจุบัน 
 
2544-ปจจบุัน 
2538-2544 
2536-2538 
2534-2536 
2534 

ผูจัดการฝายสินเชื่อและการตลาด 
ภูมิภาค 1 
ผูจัดการฝายสินเชื่อภูมิภาค 1 
หัวหนาหนวยบริหารหนี้ 
เจาหนาที่สินเชื่ออาวุโส 
หัวหนาหมวดสินเชื่อ 
เจาหนาที่สินเชื่อ 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
บจก.ซิทกา ลิสซิ่ง 
บมจ.เงินทุนหลักทรัพยซิทกา 
บจก.ฐิตกิร 
บจก.ฐิตกิร 

14. นางสาวจนิดา  บุษบาศร ี ผูอํานวยการฝาย
บัญชีและการเงิน 

38 ปริญญาตร ี
สาขาบริหารธุรกิจ  
เอกบัญช ี
มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 
 

 - 2550– ปจจบุัน 
เม.ย.39 – 2550 

ผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงิน 
ผูจัดการฝายบัญช ี

บมจ ไมดา ลิสซิ่ง 
บมจ.ไมดา แอสเซ็ท 
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ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง ชื่อ-สกุล ตําแหนง อายุ
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธทาง
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

สัดสวน
การถือ
หุน (%) ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

15. นายเพ็ชร ชางคํา ผูจัดการฝาย
สารสนเทศและ
เทคโนโลยี 

41 ปริญญาตร ี
สาขาวิทยาศาสตร 
คอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 - ก.พ.  2547- 
ปจจุบนั 
2546-2547 
2545-2546 
2540-2545 
2540-2540 
2537-2540 
2534-2537 

ผูจัดการฝายสารสนเทศ 
และเทคโนโลยี 
Senior Account Manager 
Senior Consultant 
Project Leader 
EDP Manager 
Programmer 
Programmer 

บมจ. ไมดา ลิสซิ่ง 
 
Teledata (Thailand) 
บมจ. เอส.วี.โอ.เอ 
บจก.สยามซิตี้ ไอท ี
Inter Credit & Trust 
ธ.กสิกรไทย จํากดั (มหาชน) 
DATAMAT 

*** สัดสวนการถือหุนคํานวณจากทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 1 กันยายน 2551 *** 
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การควบคุมภายใน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)  คร้ังที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2551 

โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ทานเขารวมประชุม คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝาย
บริหารแลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 ดาน คือ องคกรและสภาพแวดลอม  การ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล ระบบการติดตาม คณะกรรมการ
เห็นวาบริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)  มีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร
หรือ ผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวขางตน    อยางเพียงพอแลว  

สําหรับการควบคุมภายในหัวขออื่นของระบบควบคุมภายใน ในทางปฏิบัติบริษัทมีระบบการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อที่มีการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยเจาหนาที่สินเชื่อ เจาหนาที่ตรวจสอบเครดิต และเจาหนาที่แผนกบัญชีลูกหนี้ จะมีการปฏิบัติงานที่เปน
อิสระตอกัน และสามารถตรวจสอบได โดยขึ้นตรงตอผูบังคับบัญชาของแตละฝาย อีกทั้งฝายควบคุมภายในมีการดําเนินการสุม
ตรวจสอบความถูกตอง และครบถวนของขอมูลลูกคา  และคอยกํากับดูแลและติดตามการปลอยสินเชื่ออยางระมัดระวัง เพื่อใหการ
พิจารณาอนุมัติสินเชื่อของบริษัทมีการควบคุมที่เพียงพอ  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาปจจุบันบริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) มีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ
ควบคุมภายในและการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทวาสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยไม
ชอบหรือโดยไมมีอํานาจได 

 
การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารตองรักษาความลับของบริษัท โดยหามนําขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผยหรือ
แสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่น ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม  และไมวาจะไดรับผลตอบแทน
หรือไมก็ตาม   นอกจากนี้กรรมการและผูบริหารที่ไดรับขอมูลทางการเงินของบริษัทตองไมใชประโยชนจากขอมูลดังกลาวกอนเปดเผย
สูสาธารณ รวมทั้งไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจในภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัท ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของ ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย   ทั้งนี้บริษัทไดกําหนดโทษสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช  หรือนําไป
เปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปน
หนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน 
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) สําหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนที่เปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ทั้งนี้บริษัทไดกําหนดการกํากับดูแลกิจการที่ดีดังตอไปนี้ 

1. นโยบายดานธรรมาภิบาล 
บริษัทใหความสําคัญตอธรรมาภิบาลที่ดีเพื่อสรางความเชื่อมั่นแกผูถือหุน  พนักงานและลูกคา รวมทั้งความเปนประโยชนทาง
เศรษฐกิจตอบริษัทในระยะยาว  โดยเนนถึงระบบการควบคุม การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกํากับดูแล
ฝายบริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ  ภายใตขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

2. สิทธิของผูถือหุนและการประชุมผูถือหุน 
ในป 2546 บริษัทมีสถานะเปนบริษัทจํากัด มีการประชุมผูถือหุนโดยไดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการ
ประชุมลวงหนาตามที่กฎหมายกําหนดและไดมีการบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตองครบถวน  พรอมทั้งเปด
โอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินการ สอบถามและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม 
หลังจากที่บริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัดและเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  บริษัทมีนโยบายในการ
เพิ่มทางเลือกใหแกผูถือหุนในกรณีที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได โดยสามารถมอบอํานาจใหกับกรรมการอิสระได 
นอกจากนี้บริษัทยังไดใหความสําคัญตอการใหขอมูลที่สําคัญแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอและทั่วถึง 

3. สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทไดใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซ่ึงประกอบดวย พนักงาน  ผูบริหาร ลูกคา เจาหนี้  คูแขง  รวมถึงสังคม  
เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียดังกลาวโดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆที่
เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลอยางดี  

4. ภาวะผูนาํวิสัยทัศน 
คณะกรรมการมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทตลอดจน
กํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไว รวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุม
ภายใน  การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง  ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากนี้ยังกําหนดขอบเขต
อํานาจหนาที่และประเภทรายการรวมทั้งวงเงินที่สามารถอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  

5.         ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและระมัดระวังไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน เชน ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทหากมีกรณีใดที่กรรมการทานใดเขาขายที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน กรรมการทานนั้นจะ
งดออกเสียงลงคะแนน และจะบันทึกรายชื่อกรรมการที่งดออกเสียงลงคะแนน พรอมเหตุผลที่งดออกเสียงไวในมติที่ประชุม
กรรมการในเรื่องนั้นๆดวย และเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทได
กําหนดใหการทํารายการดังกลาวตองผานการพิจารณาอยางถี่ถวนจากคณะกรรมการตรวจสอบ และหากจําเปนก็ตองไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด และ
จะตองเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจําเปน ไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1  

6.  จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทมนีโยบายในการดําเนนิธุรกิจอยางมีจริยธรรมเปนหลักสําคัญและเพือ่ใหพนักงานทุกคนไดตระหนักถึงความสําคัญ
ดังกลาว บริษัทจึงไดจัดทําขอพึงปฏิบัตทิี่เปนลายลกัษณอักษรแกกรรมการและพนักงาน  เพื่อใชเปนแนวทางปฏบิัต ิ  ซ่ึง
ครอบคลุมหัวขอตางๆที่สําคัญ เชน ความซื่อสัตย คุณธรรม ความขัดแยงทางผลประโยชน และการปฏิบัติตามขอกฎหมายตางๆ 
รวมทั้งยังไดมีบทกําหนดโทษทางวนิัยอีกดวย 
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7. การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

บริษัทมีคณะกรรมการทั้งส้ินจํานวน 1 0  ทาน โดนมีรายละเอียดดังนี ้

รายชื่อ เปนผูบริหาร ไมเปนผูบริหาร กก.ที่เปนอิสระ กก.ตรวจสอบ 
1. นายกมล เอี้ยวศิวิกูล  - - - 
2. นายสมศักดิ์  ศกัดิ์สุธาพร  - - - 
3. นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล -  - - 
4. นายสรศักดิ์ เอีย้วศิวิกูล -  - - 
5. นายเอกชัย  เอี้ยวศิวิกลู -  - - 
6. นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย -  - - 
7. นายธีรวัฒน เกยีรติสมภพ  - - - 
8. พลตรี จิระเดช โมกขะสมิต -    
9. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล -    
10. นางสาวพรเพ็ญ วิวัฒนเดชา  -    

รวม 3 7 3 3 

• กรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน  3 ทาน  คิดเปน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 

• กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร จํานวน 7 ทาน  คิดเปน 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 

• กรรมการที่เปนอสิระ 3 ทาน โดยเปนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด คิดเปน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 

8. การรวมหรือแยกตําแหนง 
บริษัทไดแยกตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการเปน 2 ตําแหนง และไมไดเปนบุคคลเดียวกัน โดยแยกอํานาจ
หนาที่ระหวางกันไวอยางชัดเจน และไมมีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจไมจํากัด นอกจากนี้โครงสรางของคณะกรรมการบริษัทยัง
ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบเปนจํานวน 3 ทานเพื่อใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน  

9. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนโดยไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปน
จํานวนรวมไมเกิน 3 ลานบาทตอป และคาตอบแทนแกผูบริหาร ซ่ึงเปนระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะชักนําและรักษาผูที่มี
คุณสมบัติที่เหมาะสมในการเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทได 

10. การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอและมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน โดยการประชุมใน
แตละครั้ง บริษัทไดมีการกําหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจนและมีการสงหนังสือเชิญประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนา
เปนเวลาไมนอยกวา 7 วัน และไดมีการจดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรทุกครั้ง  เพื่อให
คณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของสามารถตรวจสอบได ทั้งนี้ในป 2548 คณะกรรมการมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 8 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                                                           

 

54 

11. คณะอนุกรรมการ 

บริษัทมกีารแตงตัง้คณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพือ่ชวยในการกํากับดูแลกิจการประกอบดวยคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังนี้ 

• คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารไดรับการแตงตั้งเมื่อ 3 มกราคม 2549 มวีาระการดํารงตําแหนงคราวละ  2 ป  ประกอบดวยกรรมการ
จํานวน 3 ทาน  

• คณะกรรมตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2549 มีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละ 2 ป ประกอบดวย
กรรมการจํานวน 3 ทาน  

• คณะกรรมการจัดสรร 

เนื่องจากผูถือหุนไดมีมติใหบริษทัทําการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกกรรมการและ
พนักงานของบริษทั   บริษทัจึงไดมกีารแตงตั้งคณะกรรมการจัดสรรเพื่อทําหนาที่จดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว ซ่ึง
คณะกรรมการจัดสรรประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน    

อยางไรก็ตามบรษิัทยังไมมีกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีการพิจารณาเบือ้งตนที่เหมาะสม  โดยเปรียบเทียบกบับริษทั
ที่อยูในอตุสาหกรรมเดียวกันและมขีนาดใกลเคียงกนั รวมทั้งผลประกอบการของบริษทัประกอบการพิจารณากําหนด 

12. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทใหความสําคัญแกระบบการควบคุมภายในทั้งในระดบับริหารและระดบัปฏบิัติงาน โดยมีฝายตรวจสอบภายในซึ่ง
รายงานตรงตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเปนกลไกหลักในการสรางเสริมระบบการควบคุมภายใน และ
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบจากการตรวจสอบ เพือ่ลดความเสี่ยงในการดําเนิน
ธุรกิจ และกลไกหลักที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือบริษัทไดจัดใหมีการกําหนดภาระหนาที่ของฝายปฏิบัติการและของผูบริหารไว
อยางชัดเจน  มีการแบงแยกหนาที่ของผูปฏิบตัิงานและผูติดตามประเมินผลออกจากกันเพือ่ใหมีการถวงดุลและตรวจสอบ
ระหวางกันอยางเพียงพอ นอกจากนี้บริษทัไดใหความสําคัญตอขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบบัญชีเพื่อใหมีการพัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในใหมีประสิทธิผลมากขึ้น 

13. รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเปนผูรับผดิชอบตองบการเงินของบรษิัทและขอมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาว
จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย  โดยเลือกใชนโยบายบัญชทีี่เหมาะสมและถอืปฏิบัตอิยาง
สม่ําเสมอและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการทีด่ีที่สุดในการจัดทํารวมทัง้มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที ่ 2/2547 ไดมมีติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึง
ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรบัผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานงบการเงินและระบบการควบคุม
ภายใน 

14. ความสัมพันธกับผูลงทุน 
บริษัทมนีโยบายการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวนและทนัการณใหผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของ
ไดรัทราบอยางทัว่ถึง    โดยภายหลังจากการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ  บริษัทมนีโยบายที่จะจดัใหมีเจาหนาที่ดแูล
งานนักลงทุนสัมพันธเพื่ออํานวยความสะดวกแกนกัลงทุนในการสอบถามขอมลูตางๆทีค่รบถวน  ถูกตอง และทันเวลา 
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 รายการระหวางกัน 
 
สรุปรายการระหวางกันของบรษิัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในป 2549  ป 2550 และป 2551 

มูลคาของรายการ 
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 
ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ นโยบายราคา 

2549 2550 2551 
ยอดเจาหนี้ / 
ลูกหนี้คงคาง 
ณ 31 ธ.ค.51 

1. บมจ. ไมดา แอสเซ็ท  เปนผูถอืหุนใหญของ
บริษัท มีผูบริหารและ
กรรมการรวมกัน* 

1. บริษัทซื้อเครื่องปรับอากาศ,เครื่องตกแตง
สํานักงาน,เครื่องใชสํานักงาน,ระบบ
คอมพิวเตอร มาจากบุคคลดัง  กลาว เพื่อ
ติดตั้งในสํานักงานและสาขาของ บริษัทและ
ไดจายคาใชจายอืน่ๆ ไดแก คาแบบพิมพ   คา
เครื่องเขียน คาประกันภัยอาคาร คาโฆษณา 
เปนตน ใหแกบุคคลดังกลาว 
2. เงินกูยืมระยะสัน้ 
3. ดอกเบี้ยจาย 
4. ซื้อรถยนตนั่ง 

ราคาซื้อขายที่เกิดขึ้นจริงเปน
ราคาตลาด 
 
 
 
ราคาซื้อขายที่เกิดขึ้นจริงเปน
ราคาตลาด 
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 7.10-7.5 ตอป 

อัตราดอกเบี้ยเปนราคาตลาด 
ราคาซื้อขายที่เกิดขึ้นจริงเปน
ราคาตลาด 

 
 
 
 
 

1,024,232  
 

322,000,000  
35,130,224 
2,200,000 

 
 
 
 
 

1,426,958  
 

350,000,000  
23,456,514  

- 

 
 
 
 
 

1,081,864 
 

350,000,000  
21,663,137  

 
 
 
 
 

12,904 
 

350,000,00 
 

2. บจก. เพน พบัลิชชิ่ง  
 
 
 

- มีผูบริหารและ
กรรมการรวมกัน 
คือ นายกมล เอี้ยวศิวิกูล 
- ถอืหุนโดยกลุม
เอี้ยวศิวิกลู 100% 

1.บริษัทไดซื้อนิตยสารจากบุคคลดงักลาว 
เพื่อจุดประสงคในการสงเสริมการขาย 

ราคาสงรานตัวแทนจําหนาย 676,500  814,000  834,500 106,000 
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มูลคาของรายการ 
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 
ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ นโยบายราคา 

2549 2550 2551 
ยอดเจาหนี้ / 
ลูกหนี้คงคาง 
ณ 31 ธ.ค.51 

3. บจก. คลับคาร (อินเตอร
เนชั่นแนล)  เปลี่ยนชื่อเปน   

บริษัท ไอ เอ็ม ซีซี คอรป จํากัด 
 

- มีผูบริหารและ
กรรมการรวมกัน 
คือ นายกมล เอี้ยวศวิิกูล 
(สิ้นสุดเดือน พ.ย. 2550) 
 
 

1. ซื้อสินคาสําหรบัใหบริการสินเชือ่เชาซื้อ ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 46,225,710  90,007,434   - 

4. บจด. คอบรา อนิเทลลิ
เจนท  

- มีผูบริหารและ
กรรมการรวมกัน 
คือ นายกมล เอี้ยวศวิิกูล 

 

1. จายคาเชา 
2. ซื้อที่ดนิและอาคาร 
3.สวนปรับปรุงอาคาร 
4.คาน้ําประปา 
 
 

ราคาตลาด 
ราคาซื้อขายเปนราคาตลาด 
ราคาตลาด 
ราคาตลาด 

- 600,000  
33,590,000  

 
 

 8,000 
12,605 

 
 
 

388 

5.บจก. ท็อปเอลลเิมลส - มีผูบริหารและ
กรรมการรวมกัน 
คือ นายกมล เอี้ยวศวิิกูล 
 

 

1.คาทีพ่ักและคาอบรม ราคาซื้อขายเปนราคาตลาด 
 

  161,612 - 

6. บจก.สมุยเพนนินซูลา  - มีผูบริหารและ
กรรมการรวมกัน 
คือ นายกมล เอี้ยวศวิิกูล 

 

1. รายไดดอกผลเชาซื้อ อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเชาซื้อ - 58,399 30,547 109,352 
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มูลคาของรายการ 
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 
ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ นโยบายราคา 

2549 2550 2551 
ยอดเจาหนี้ / 
ลูกหนี้คงคาง 
ณ 31 ธ.ค.51 

7. บจก. เดะไลออนฮิลล
กอลฟ แอนดคันทรีคลับ  

- มีผูบริหารและ
กรรมการรวมกัน 
คือ นายกมล เอี้ยวศวิิกูล 

 

1. รายไดดอกผลเชาซื้อ อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเชาซื้อ - 9,093 89,417 684,171 

8. บจก. ควอลิตี้  
    วาเคชั่นคลับ  

- มีผูบริหารและ
กรรมการรวมกัน 
คือ นายกมล เอี้ยวศวิิกูล 

 

1. รายไดดอกผลเชาซื้อ อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเชาซื้อ - 382,691 700,243  

9. บจกไดสตารเชน  - มีผูบริหารและ
กรรมการรวมกัน 
คือ นายกมล เอี้ยวศวิิกูล 

 

1. รายไดคาบริหารจัดเก็บหนี ้ รอยละ 6.00 ของยอดหนี้ที่เรียก
เก็บได 

- 1,412,939 1,989,546 157,370 

10. บมจ. ดี อี แคปปตอล  - มีผูบริหารและ
กรรมการรวมกัน 
คือ นายกมล เอี้ยวศวิิกูล 

 

1. รายไดคาบริหารจัดเก็บหนี ้ รอยละ 6.00 ของยอดหนี้ที่เรียก
เก็บได 

- 1,753,391 1,783,064 132,812 

11. กรรมการของ 
 บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง  
 
 

 1. รายไดดอกผลเชาซื้อ 
 

อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเชาซื้อ - 37,277 8,666 - 
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มูลคาของรายการ 
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 
ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ นโยบายราคา 

2549 2550 2551 
ยอดเจาหนี้ / 
ลูกหนี้คงคาง 
ณ 31 ธ.ค.51 

12. กรรมการของบริษัทที่
เกี่ยวของ 

1.บจก. เดอะไลออน
ฮิลลกอลฟ 
 แอนดคันทรีคลับ  
2.บจก. ไอ เอ็ม ซีซี 
คอรป  

1. รายไดดอกผลเชาซื้อ 
2. รายไดดอกเบิ้ยรับ จากเงินใหกูยืม 
  

อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเชาซื้อ 
อัตราดอกเบี้ย 15% ตอป 

- 
- 

108,467 
1,774,110 

171,872 
2,623,391 

1,281,624 
149,048 

 

หมายเหตุ:*บริษทัมีกรรมการรวมกันกับ บมจ. ไมดา แอสเซ็ท จาํนวน 6 ทาน คือ (1) นายกมล เอี้ยวศิวกิูล (2) นายสมศักดิ์  ศกัดิ์สุธาพร (3) นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 
(4) นายสรศักดิ ์เอีย้วศิวิกูล (5 )นายเอกชัย  เอี้ยวศิวิกลู (6) นางสาวรุงระวี  เอี่ยมพงษไพฑรูย โดย 2 ทานแรกเปนผูบริหารรวมกันดวย 
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2. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
 รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นนั้นเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยเงื่อนไขตางๆ ของรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นจะถูกกําหนดให
เปนไปตามเงื่อนไขปกติธุรกิจทั่วไป และราคาที่เปนธรรมตามราคาตลาดเปนหลัก ไมมีเงื่อนไขพิเศษระหวางบริษัท และผูที่เกี่ยวของ การ
กําหนดราคาอัตราคาธรรมเนียม เปนการกําหนดตามราคาที่สอดคลองกับอัตราปกติที่สามารถเปรียบเทียบไดกับการทํารายการกับบุคลลอื่นที่
ไมมีความเกี่ยวของกัน และบริษัทคาดวาในอนาคตอาจมีรายการระหวางกันเกิดขึ้นอีก 
  

บริษัทมีความจําเปนในการเขาทาํรายการระหวางกัน สามารถสรุปความจําเปนและเหตุผลไดดังนี ้
รายการ ความจําเปนและเหตุผล 
คาซ้ือนิตยสาร ใชในการสงเสริมการขาย 
ซ้ือรถยนตนั่ง ใชในธุรกิจปกต ิ
ซ้ือสินคาสําหรับใหบริการเชาซ้ือ ใชในธุรกิจปกต ิ
คาเชาชวงพื้นที่อาคาร 
ส้ินสุด 30  มิถนุายน 2550 

อาคารตั้งอยูในทําเลที่ตองการและมคีวามสะดวกในการติดตอกับผูประกอบการ
เต็นทรถยนตมอืสองที่เปนคูคากบับริษัท อีกทั้งมีราคาเชาที่เหมาะสม 

คาซ้ือที่ดนิและอาคาร อาคารตั้งอยูในทําเลที่ตองการและมคีวามสะดวกในการติดตอกับผูประกอบการ
เต็นทรถยนตมอืสองที่เปนคูคากบับริษัท อีกทั้งมีราคาที่เหมาะสม 

 
3. มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทาํรายการระหวางกัน 
 การอนุมัติรายการระหวางกันที่ผานมาของบริษัทไดมีการพิจารณาโดยกรรมการของบริษัท ซ่ึงขณะนั้นบริษัทยังไมมีขอกําหนด
เกี่ยวกับการทํารายการระหวางกัน เนื่องจากบริษัทมีสถานะเปนบริษัทจํากัด อยางไรก็ตามการพิจารณาเขาทํารายการ ไดมีการคํานึงถึง
ผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ 
 สําหรับรายการระหวางกันในอนาคต บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) เปนผู
พิจารณาและใหความเห็นตอรายการดังกลาวกอนการเกิดรายการ โดยการใหความเห็นตอการทํารายการระหวางกันนั้น จะตองไมมีกรรมการ
ที่มีสวนไดเสียรวมอยูดวย 
 อยางไรก็ตามการทํารายการดังกลาวในอนาคตขึ้นอยูกับเหตุผลและความจําเปนของบริษัท ซ่ึงการรับและจายคาตอบแทนระหวาง
กันจะตองเปนไปตามราคาตลาด ยุติธรรม และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเปนผูใหความเห็นตอรายการดังกลาว 
 
4. นโยบายหรือแนวโนมการทาํรายการระหวางกัน 

ลักษณะของรายการระหวางกันที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอเนื่องในอนาคต คือ คาใชจาย คานายหนาของ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด 
(มหาชน) ในการแนะนาํลูกคาใหมาใชบริการเชาซ้ือรถยนตกบัทางบริษัท ในกรณีการเขาทํารายการระหวางกันทีอ่าจเกดิขึ้นไดในอนาคต 
บริษัทมนีโยบายที่จะดาํเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติทั่วไป ทั้งนีบ้ริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของ
บริษัท หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดวย  

รายการระหวางกนัที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัจะตองปฏบิัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลกัทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามขอกําหนด
เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทาํรายการเกี่ยวโยงและการไดมาหรอืจําหนายทรัพยสินทีสํ่าคัญของบริษัทหรือบริษทัยอยตามมาตรฐานการ

บัญชีที่กาํหนดโดยสมาคมนักบัญชแีละผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

ทั้งนี้ หากมีรายการระหวางกันของบริษทัเกิดขึ้นกบับุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มสีวนไดเสียหรืออาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของ
รายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมคีวามชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันทีอ่าจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเชี่ยวชาญ
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อิสระหรือผูสอบบัญชีของบรษิัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนาํไปใชประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการ หรือผูถอืหุนตามแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีไ่ดรับการตรวจสอบ
จากผูสอบบัญชบีริษัท 
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ขอมูลทั่วไป 
 

ช่ือบริษัท :          บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากดั (มหาชน) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ :          การใหบริการสินเชื่อเชาซ้ือรถยนต  

ที่ตั้งสํานักงานใหญ                                    :          48/2-5 หมู 1 ซอยแจงวัฒนะ 14 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี 
  กรุงเทพฯ  10210 
เลขทะเบียนบริษัท :         0107574700532 
โทรศัพท :         0-2574-6901 
โทรสาร :         0-2574-6902-3  
ทุนจดทะเบียน :       ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2551  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเปนหุนสามัญจํานวน 
         5,970,000,000,000 หุน 
           เปนทุนที่ออกและเรียกชําระแลว  4,000,000,000 หุนเปนเงิน 400,000,000 บาท 
นายทะเบียนหลักทรัพย :         บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย )จํากัด 
           อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
        2/7 หมู4 (โครงการนอรธปารค ) ถ.วิภาวดีรังสิต  แขวงทุงสองหอง 
            เขตหลักส่ี  กทม. 10210 
ผูสอบบัญชี :         ศาสตราจารยเกษรี  ณรงคเดช      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขทะเบียน  76                

นางณัฐสรัคร  สพรชนันทจีน       ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขทะเบียน  4563 
           นายชัยยุทธ  อังศุวิทยา                ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขทะเบียน  3885 
                                                          สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท 
                                                                     491/27  อาคารสีลมพลาซา ถนนสีลม 
  เขตบางรัก กรุงเทพฯ  10500 
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รายละเอียดช่ือและที่อยูสาขา 

สํานักงาน / สาขา ขอมูลสํานักงาน / สาขา 

สํานักงานใหญ ที่ตั้ง :    48/2 – 5 หมู1 ซอยแจงวัฒนะ14 ถนนแจงวฒันะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กทม. 10210  

  โทรศัพท :    0 – 2574 - 6901   แฟกซ 0 – 2574 – 6902 - 3 

สาขานครปฐม ที่ตั้ง :     187/1 หมูที่1 ต.ธรรมศาลา อ.เมอืงนครปฐม จ.นครปฐม  

  โทรศัพท :     (034) 293-231-3 แฟกซ (034) 293-234 

สาขาระยอง ที่ตั้ง :     233/3   ถนนสุขุมวิท  ต.เนินพระ  อ.เมือง  จ.ระยอง  21000 

  โทรศัพท :     (038) 623-891-3  แฟกซ  (038) 623-894 

สาขานครสวรรค ที่ตั้ง :     23/7 หมู 10 ถ.นครสวรรค - พิษณุโลก  ต.นครสวรรคตก  อ.เมือง  จ.นครสวรรค 60000 

  โทรศัพท :     (056) 231-735-7  แฟกซ  (056) 231-738 

สาขาพิษณุโลก ที่ตั้ง :     459/8-9 หมู 3 ถ.พิษณุโลก-วังทอง  ต.สมอแข  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก 65000 

  โทรศัพท :     (055)  223-984-5  แฟกซ  (055)  223-963 

สาขาเชียงใหม ที่ตั้ง :     236/91 หมู 1 ถ.มหิดล  ต.หนองหอย  อ.เมือง  จ.เชียงใหม  50000 

  โทรศัพท :     (053)  904-611-3  แฟกซ  (053)  904-614 

สาขานครราชสีมา ที่ตั้ง :     151/8-9   ถนนสบืศิริ  ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา  30000 

  โทรศัพท :     (044) 355-065  แฟกซ (044) 355-066 

สาขาอุดรธาน ี ที่ตั้ง :     419/15-16 หมู 7 ถนนรอบเมือง  ต.หมากแขง  อ.เมือง  จ.อุดรธาน ี 41000 

  โทรศัพท :     (042) 230-112-4  แฟกซ  (042) 230-115 

สาขาขอนแกน ที่ตั้ง :     272/24 ถนนมิตรภาพ  ต.เมืองเกา  อ.เมือง  จ.ขอนแกน  40000 

  โทรศัพท :     (043)  324-572-4  แฟกซ  (043)  324-575 

สาขาอุบลราชธานี ที่ตั้ง :     1-3 ซอยชยางกูร 36  ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.อุบลราชธาน ี 34000 

  โทรศัพท :     (045)  317-555-7  แฟกซ  (045)  317-558 

สาขาชุมพร ที่ตั้ง :      59/6-7  ถนนชุมพร-ระนอง  ต.วังไผ  อ.เมืองชุมพร  จ.ชุมพร  86000 

  โทรศัพท :      (077) 507-980-2  แฟกซ  (077) 507-983 

สาขาสุราษฎรธานี ที่ตั้ง :      141/87 ถนนสุราษฎร-นครศรีธรรมราช ต.บางกุง อ.เมือง  จ.สุราษฎรธานี 84000 

  โทรศัพท :      (077) 213-205-7  แฟกซ  (077) 213-208 

สาขาภูเก็ต ที่ตั้ง :      108/75  หมู 5  ถนนเฉลิมพระเกียรติ  ต.รัษฎา  อ.เมือง  จ.ภูเกต็  83000 

  โทรศัพท :      (076) 261-826-8  แฟกซ  (076) 261-829 

สาขาหาดใหญ ที่ตั้ง :      91, 93  ถนนโชตวิิทยะกลุ 3  ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ  จ.สงขลา 90110 

  โทรศัพท :      (074) 559-066-8  แฟกซ  (074) 559-069 
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Financial Summary  

                (Unit: THB in Million) 

 
 *** Interest income (%) is calculated by dividing interest income receivable by average Net Hire-purchase Receivables 

      Interest Expense (%) is calculated by dividing interest expense by total borrowing (average). 

          **** As of June 11, 2008 the Company’s par value of share has been changed from Baht 1 to Baht 0.10 per share.  

 

 

 

 

 2006 2007 2008 

Assets    

     Total assets 2,605.60 2,545.32 2,526.27 

     Hire-purchase loan receivables - Net 2,391.06 2,322.45 2,249.09 

Liabilities and shareholders’ equity    

     Total liabilities 1,902.41 1,791.88 1,727.47 

     Total shareholders’ equity 703.18 753.44 798.80 

Performance    

     Total revenue 397.82 446.61 414.34 

      Hire-purchase Interest Income 355.83 375.11 334.35 

      Total expenses 341.18 258.88 255.52 

       Net profit 56.65 47.26 42.34 

Profitability ratio    

      Interest income*** (%) 14.91% 12.66% 13.19% 

      Interest expense (%) 6.97% 7.45% 7.87% 

      Interest spread (%) 7.94% 5.21% 5.32% 

      Net profit (%) 14.24% 10.58% 10.22 

      Earning per share** (THB/share) 0.014 0.012 0.011 

      Return on Equites** (%) 8.41% 6.49% 5.46% 

Efficiency ratio    

      Return on asset (%) 2.22% 1.84% 1.67% 

      Asset turnover 0.16 0.17 0.16 

Financial policy ratio    

       Debt to equity ratio (times) 2.71 2.38 2.16 

       Loan to borrowing ratio 1.84 1.86 1.92 

       Dividend payment per share 0.00 0.00 0.00 

       Doubtful account to total loan ratio (%) 2.59 3.31 3.37 
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Message from President  

 

The overall economy in 2008 faced to financial crisis of the World, especially in the United States and 

Japan. The rising oil price reach new high statistics in many ten years and also political problem in the country 

which made economy slowed down and affected the growth of Gross Domestic Product (GDP). All factors which 

stated above affected badly to automobile industry in global and also in Thailand.  

During the economic recession of the country and the World in 2009, the Company has prepared with 

cautious and careful business operations, managed all risks including investment, finance, working management in 

the appropriate level and maintained liquidity to associate with the present situation. 

Board of Directors of the Company is concerned with the importance of such situation especially financial 

crisis that begun from the United States and extended to other countries around the World which affected the 

growth of the Company’s business. The Company has plan to protect from such situation for its growth and stability, 

making the highest benefits with every related persons and transparency of operating business.   

The Company would like to thank all related persons including shareholders, trade alliances, financial 

institution, and every employee who have supported MIDA Leasing Public Company Limited to succeed in business 

and creditability in public.     
 

 

 

 

 

Mr. Kamol Ieosivikul 

President 
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Type and Nature Business 

1. Business Overview 

Mida Leasing Public Company Limited is in the business of leasing service focuses mainly on second-hand 

vehicles (both personal vehicle and pick up trucks) that are of highly marketable brands and models, such as 

Toyota, Isuzu, Nissan, Mitsubishi, and Honda. As of 31 December 2008, the company’s hire-purchase lending 

portfolio comprises of personal cars and pick-up trucks in the proportion of 8.70% and 91.30%, respectively.  The 

Company provides the sing services in Bangkok and other provinces through its 13 branches with cover servicing 

areas in 64 provinces all over Thailand. 

The Company has increased the hire-purchase lending portfolio by providing hire-purchase services to 

new vehicles and taxi-meters and to taxi-meters operators to increase sales of the Company.  In addition, the 

Company provides hire-purchase lending services under the “Floor Plan Loan Scheme” to second-hand car dealers 

as their working capital. This thus creates good business relationships with those operators, and establishes 

potential hire-purchase loan customer based.  Moreover, the Company provides re-finance services for all types of 

automobiles. Customers who are in need of money can request for re-finance credit with the Company and must 

clearly specify the usage of the loan.  

In addition to the aforementioned services, the Company provides after-sales services, which consist of  

the renewal of vehicle registration, car insurance policy, and third-party car insurance.  These service offerings not 

only provide convenience to the customers and also a source of revenues of the Company. 

The Company concentrates its current and future operation in providing hire–purchase loan for second-

hand vehicles (all types of vehicles such as personal cars and all types of truck exclusive of motorcycles).  

However, Mida Assets Public Company Limited, as major shareholders of the Company, will determine the future 

policy and the scope of business operation between itself. This is to ensure that each company will not conduct 

business in conflict or directly competing with one another but will operate business that will provide synergy to one 

another.   
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2. Revenue Structure 

 Revenue Structure of the company according to the financial statement as of 2006 – 2008 

2006 2007 2008 
Revenue 

Million THB % Million THB % Million THB % 

New Contracted Hire-purchase Portfolio 1,623.43  1,770.54  1,641.89  
Hire –Purchase Receivables 1,117.70  1,201.07  1,136.99  
1. Revenue from Hire-purchase       
   Personal vehicles 66.55 16.96 89.23 20.36 32.42 8.31

   Pick up trucks 289.27 73.71 285.88 65.21 299.93 72.39 
Total Revenue from Hire-purchase 355.82 90.67 375.11 85.57 334.35 80.70

2. Other Revenue       
- Car transfer registration 6.27 1.58 7.06 1.58 6.90 1.66

- Commission from auto insurance – Net 7.74 1.95 9.03 2.02 8.89 2.15

- Penalty & Late Payment Fees 13.65 3.43 15.51 3.47 15.50 3.74

- Others 14.34 3.60 39.90 8.94 35.19 11.75

Total other revenue* 42.00 10.56 71.50 16.01 79.99 19.30

Total revenue 397.83 100.00 446.61 100.00 414.34 100.00

  

Revenue classification by vehicle type of the Company 

2006 2007 2008 
Revenue from Hire – purchase 

Million THB     % Million THB    % Million THB    % 

-  New car 20.45 5.75 14.95 3.99 5.67 1.69 
-  Second hand car 335.37 94.25 360.16 96.01 328.68 98.31 

Total revenue from Hire – purchase 355.83 100.00 375.11 100.00 334.35 100.00 

3. Business Operation of Each Product Line 

Description of services 

The Company offers four main types of loan services as follows: 

1. Automobile Hire-purchase Service. 

2.     Working Capital Loan for Second-hand Car dealer (‘Floor Plan Loan’). 

3.     Re-financing services for all types of automobiles. 

4.     Additional Services such as renewal of Annual Vehicle Duty, transfer of car registration, car insurance 

policy, and third-party car insurance. 

Major source of income of the Company is from automobile hire-purchase service, which account 

approximately from 80.70% to 90.67% of total revenue from 2006 until present. 
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 4. Market Situation & Competition 
Due to financial crisis that occurs around the world by started with subprime crisis of the United States and 

expanded to Europe, Australia, and Asia continent including South Korea, Japan, Taiwan, etc., problem of the rising 

oil price since 2007 but it is reduced in the fourth quarter of 2008, and political problem within the country, all these 

problems have badly affected to the economy of Thailand in 2008 such as, manufacturing industry, export and also 

continue effected abundantly in 2009. By the fourth quarter of 2008, the fiercely political problem that protesters 

closed Suwannaphum airport and Donmuang airport, this incident made enormous damage for the tourism industry 

and related businesses including jewelry, automobile, food, and so on. 

Thus, automobile business in the past 2008 was affected by economic recession unavoidably. The overall 

market of new cars has decreased growth rate in 2007 by 2.53% as follows: 

    Total sales of new cars in 2007 is 631,250   cars 

     Total sales of new cars in 2008 is 615,270   cars 

  Total decreased sales      15,980   cars (decreased by 2.53%) 
 

 Even though the political problem would be eased up in the moment by setting up new government which 

is accepted from business parts and Thai people, TOYOTA MOTORS (Thailand) Company Limited expects that the 

overall market of new cars in 2009 will decrease sales by 15.4% or total sales of 520, 000 cars.    

 Therefore, both leasing business of new and used cars and sales of new cars are affected by such the 

previous problems, group of entrepreneurs including banks, leasing companies which are subsidiaries of motor 

vehicle companies, leasing companies which are bank’s subsidiaries, and other leasing companies like Mida 

Leasing Public Company Limited that all have decreased the growth rate. Also, the problem of debt quality gets 

worse and be resulted to increase NPL unavoidably and most entrepreneurs are try to adjust strategy to speed up 

debtors’ payment and follow foreclose cars in case that debtors, who are leasing customers in Bangkok and rural 

areas around the country lack of paying capability which are affected from the economic recession, unemployment, 

reducing work time.      

 By such effects stated above, the Company has to adjust business plan and operating strategy to survive 

its business in 2009 by focusing on providing hire purchase loan service directly to customers without contact with 

trade alliances (car dealer) such as, buying and selling cars between customers or customers who own cars can 

loan from the Company under Project “MIDA SUPER LOANS”. Moreover, the Company would offer additional 

leasing services to existing customers who have good contact history under Project “ML OK”.  From such projects, 

the Company has begun operating since the third quarter of 2008 until now with good response which the Company 

can increase asset of debtors with high quality from this crisis situation. In 2009, the Company would continue using 

such strategies and included expanding to provide leasing for Taxi Meters Cooperative group and personal Taxi 

(Green –Yellow) and offer the higher benefit rate.      

 Furthermore, business plan in 2009, the Company expects to gain more other revenues from co-working 

with American International Assurance (AIA) by offering life insurance with lease protection for the Company’s 

customers and this project has started in operation since the fourth quarter of 2008 until now.  
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 Thus, by overall in coming 2009 that the economy and political problem in the country can cause unstable 

business and affected badly to automobile industry and leasing business in the negative way, the Company 

expects that it can use the adjusted plans and strategies supported its business to survive in 2009 under the 

uncertain situation and other barriers.  
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Analysis of Financial Status and Operating Performance 

Operating Performance 

Mida Leasing Public Company Limited is in the business of providing hire-purchase credit facilities for both 

new and used automobiles but mainly focusing on the used car sector. The Company first began business with its 

first office in Bangkok in 2000 and began its expansion. Currently, the Company has 13 branches. 

Revenue 

For the fiscal year 2008, the Company had revenue of Baht 414.34 million, decreased from year 2007 at 

Baht 446.61 million, or reduced as of 7.23%. This decreased revenue is a result of reducing number of hire 

purchase contracts from the previous year. 

2006 2007 2008 
 

Million THB % Million THB % Million THB % 
Hire Purchase Receivables  1,117.70 (23.55) 1,201.07 7.45 1,136.99 (5.34) 

Hire Purchase Interest Income 355.83 6.12 375.11 5.41 334.35 (10.87) 

The Company had decreased the size of its lending portfolio by 5.34% in 2008 which effected to portfolio 

increased and hire- purchase interest income increased. Interest revenue increased from Baht 375.11 million in 

2007 to Baht 334.35 million in 2008, or 10.87% increase. Moreover, the interest revenue generated in 2008 includes 

those from leasing facilities provided since 2004 – 2007 and some from facilities extended in 2008.  

As for other revenue, including commissions earned from insurance policies, penalty fees, revenue from 

facilities extended for Floor Plan, and etc in fiscal year 2008, total revenue amounted to Baht 79.99 million, an 

increase from Baht 71.50 million in fiscal year 2007 or equivalent to 11.87% increase. This is a result of the increase 

in Floor Plan loan.  

Expenses 

In fiscal year 2008, the Company had operating expenses in Baht 354.91 million, decreased from Baht 377.43 

million in fiscal year 2007. The Company’s expenses consist of 4 parts, including of general and administrative 

expenses, directors’ remuneration, bad debt and allowance for bad debt expenses, and interest expense. The 

details of the expenses are outlined below: 

 The Company had General and Administrative expenses for fiscal year 2008 in the amount of Baht 142.33 

million, increased from Baht 142.02 million for fiscal year 2007. 

  Directors’ remuneration totally Baht 1.62 million. 

 The Company had bad debt or allowance for bad debt for the fiscal year 2008 in the amount of Baht 113.20 

million, decreased from Baht 116.86 million in fiscal year 2007 due to reduce hire purchase portfolio and 

reserve for allowance for bad debt.  

 The Company had Interest expenses for the fiscal year 2008 in the amount of Baht 99.39 million, decreased 

from Baht 118.55 million for fiscal year 2007, as a result of decreased loan from financial institution and also 
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market interest in year 2008. 

Net profit 

The Company had net profit after tax of Baht 42.36 million for the fiscal year 2008, decreased from Baht 

47.26 million in fiscal year 2007, or a 10.37% due to the decrease of leasing facilities. 
Dividend payment Policy 

The Company’s dividend payment policy is not less than 30% of net profit after tax each year. 

Nevertheless, the Company also considered the dividend payment with other factors, such as operating 

performance, financial status, liquidity, company‘s expansion or other factors, which relevant to the company’s 

operation. 

Financial Status 

Total Assets 

In fiscal year 2008, the Company had total assets of Baht 2,526.27 million, decreased from Baht 2,545.32 

million in fiscal year 2007, or a 0.75% decreased. The main cause is the decrease in account receivables by 

contracts which net hire purchase receivables decreased from Baht 2,322.45 million for fiscal year 2007 to Baht 

2,249.09 million for fiscal year 2008 or decreased by 3.16%  

Accounts receivable and allowance for doubtful debt  

Hire purchase receivables are stated at the outstanding balances less unearned hire purchase interest 

income and allowance for doubtful accounts. Allowance for doubtful accounts is provided for the estimated 

collection losses that may incur in collection of receivables. The allowance is based on collection experience and 

current financial status of receivables outstanding at the balance sheet date. For fiscal years 2006 to 2008, the 

Company had provisioned 2.59%, 3.31%, and 3.37%, respectively. This is a result of the increase in the total hire 

purchase portfolio size. However, the Company maintains a very prudent monitoring system in order to minimize 

bad debt and speed up collection of past due accounts.  

In any event, after careful consideration and analysis, the Company strongly believes that it has a strong 

potential to collect on all accounts and that the provisions made are sufficient.                                            

Total liabilities 

For fiscal year 2008, the Company had total liabilities of Baht 1,727.47 million, and decrease from Baht 

1,797.88 million in fiscal year 2007, or a 3.59% decrease. Total liability decreased due to the payback loan to the 

financial institution. As of December 31, 2008, the Company’s loan was Baht 1,483.98 million decreased from year 

2007 which was Baht 1,527.72 million.  

Shareholders’ equity 

In fiscal year 2008, the Company had Shareholders’ Equity of Baht 798.80 million, increased from Baht 

753.44 million in fiscal year 2007, or increased by 6.02%. The increase is a result of the company has exercised 

warrant for ESOP of Baht 3 million and net profit of the year. 
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Liquidity and investment structure 

In fiscal year 2008 and 2007, the Company had a Debt-to-Equity ratio of 2.16 and 2.38, respectively. The 

said ratio decreased from shareholders’ equity increased and pay back loan. 

                                                                          (Unit : Million Baht) 

 2008 2007 

Bank Overdraft 0.00 0.00 

Bank Loan 1,133.97 1,177.92 

Loan from Parent Company 350.00 350.00 

Capital Increase & Share Premium 798.80 753.44 

 

As at 31 December 2008, the Company had installment receivables in the amount of Baht 2,855.18 million 

which divided into portion as follows: 

 (Million Baht) 

Current Portion of Receivables (due within one year) 1,243.85 

Long-term Portion of Receivables (due over one year) 1,611.33 

 

The current portion of the long-term outstanding loans as ended 2008 was Baht 1,483.98 million which was 

due to pay back in 2009 is equivalent to Baht 648.89 million. Therefore, there is sufficient liquidity from future cash 

flow to cover the outstanding debt due.  

Main factors and influence which may affect the future operational performance and financial position 

Effects from Interest rates 

 From the decreased interest rate in the market, the customers’ demand of buying cars would be increased 

however; it has to be concerned about current economic situation.  Reducing the interest rate of the market is not 

effected to value of existing leasing portfolio of the Company but it will decrease cost of new loan from commercial 

banks.  

  Effects from expanding branches to outside Bangkok 

  The Company management has policy to expand leasing portfolio to outside Bangkok increasingly due to 

the competition is lower than in Bangkok and a few of other entrepreneurs. The Company can increase continually 

customer base in outside city and reach new customers. However, the competitive situation may become strongly if 

indirect competitors would increase do leasing services for second hand cars in the outside city.     
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Business Goals 
From the recession of current economic situation, GDP would be expected by minus 3-4% (Forecasting of 

the Bank of Thailand). The Company has planed focusing on maintained existing business and also persuaded its 

customers to use providing services which are detailed as follows:    
1. Project “ML OK.” offers new hire purchase service to existing customers who have good contact history 

with the Company. This service focuses on “ONE STOP SERVICES”.  

2. Project “MIDA SUPER LOANS” provides leasing services from using customer network of MIDA (parent 

company) by recommended services from employees to customers. 

3.  Project that provides life insurance of American International Assurance (AIA) with lease protection for 

customers who using car leasing service with the Company. 

4. Project “MIDA TAXI METER” provides car leasing service for personal taxi meters (Green – Yellow) to 

personal customers who can own the cars and do not need to rent them. 
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Risk Factors 

Risk factors that may occur and affect the operation performance of the Company from providing 

automobile hire-purchase leasing are as follows: 

Risk from leasing second hand cars 
Hire-purchased service for second hand cars faces risk in term of the quality of the debtors and the quality 

of the cars used as collateral. However, the return from second hand car hire-purchase service is higher than that of 

new car. As of 31 December 2008, the proportion of hire-purchased service revenues from second cars and from 

new cars was 98.31% and 1.69% respectively.  

Risk from Non-performing loans 

The company had expanded new braches to cover other provinces outside of Bangkok over the past year. 

Presently the Company has 13 braches covering 64 provinces. This expansion had resulted in a rapid growth of 

hire-purchase loans.  The new clients in this auto hire-purchase loan service may not be able to service their debt 

after certain period. 

Risk from foreclose assets 

When a client stops payment for over 3 consecutive periods, the company will terminate the contract and 

re-posses the vehicle. The re-possessed vehicle or the foreclosed asset will be sold through an auction. The 

duration of this process is approximately 3 months. Money received from auction will be used to pay off the client’s 

loan. However, if the money received is insufficient to payoff that loan. The company will request a payment for that 

difference from the debtor or guarantor. In the case that the company cannot request that difference, the company 

will suffer loss from that re-possession. 

Risk from interest rate fluctuation 

The Company aware of the risk that may occur from the interest rate fluctuation according to most of the 

Company’s loan with floated interest rate. Therefore, to protect the risk, the Company had agreement of the 

Confirmation to Interest Rate Swap Transaction as follows:  

- As of August 30, 2007, the Company signed the Memorandum of changed interest rate from interest 

rate of   1%-Month THBFLX = TH + 1% per year to fixed interest rate of 6.4% per year 

- As of September 7, 2007, the Company signed the Memorandum of  changed interest rate for new loan 

portion from interest rate of 1%-Month THBFIX = TH + 1% per year to fixed interest rate of 6.5% per  year  

- As of November 16, 2007, the Company signed the Memorandum of  changed interest rate for loan 

portion from interest rate of 1%-Month THBFIX = TH + 1% per year to fixed interest rate of 6.75% per  

year 

 

 

 



Mida Leasing Public Company Limited                                                                                                    

 - 74 -  

 Risk from marketing and competition 

Due from the rapid expansion in automobile’s sales, consumer finance and leasing companies adopt price 

cut strategy to gain market share. Price cut results in a lower rate for new hire purchase clients. Moreover, these 

companies also expand their business scope to cover second hand car industry, which is more attractive because 

of its higher return. As a result, competition in second hand car hire-purchased service is likely to increase as well. 
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Report from the Audit Committee 

The Audit Committee of the Company consists of three independent directors who have all qualifications 

determined by the Stock Exchange of Thailand, to perform duties and responsibilities in accordance with the rules 

and regulations of the Stock Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. The Audit Committee 

reports directly to the Board of Directors of the Company.  During the fiscal year 2008, the Audit Committee held 5 

meetings to examine the following issues. 

1) Review and provide opinions on the quarterly financial statement and annual financial statement of the 

Company with auditors, accounting and finance department, and internal audit department prior to 

presenting those financial statement to the Board of Director  

2) Review the internal control plan of 2008 of the internal audit department and recommend the set up of 

detailed manual of audit committee to ensure the effectiveness of the internal control system and 

monitor the control to be in accordance with the plan. 

3) Review and examine the Company to perform by laws, government rules, and the Company’s 

regulations. 

4) Review the regulations of Related Transaction and disclosure of the information in accordance with the 

rules and regulations of the Stock Exchange of Thailand. 

The Audit Committee gives an opinion that the Company has an adequate corporate governance and 

internal control system.  The preparation of and the disclosure in the financial statement are accurate and in 

compliance with the generally accepted accounting principles, in which the Audit Committee had reported the 

performance to the Board of Directors of the Company. 

 

 

 

Major General Jiradej Mokkasamit 

Audit Committee Chairman 
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REPORT OF  THE  INDEPENDENT  CERTIFIED  PUBLIC  ACCOUNTANTS 
 

To The Shareholders and Board of Directors of Mida Leasing Public Company Limited 

I have audited the balance sheet of Mida Leasing Public Company Limited as of December 31, 2008, and 
the related statements of changes in shareholders’ equity, income and cash flows for the year then ended. 
These financial statements are the responsibility of the Company’s management as to their correctness and 
completeness of the presentation. My responsibility is to report on these financial statements based on my 
audit. The financial statements of Mida Leasing Public Company Limited for the year ended December 31, 
2007, presented herein for comparison, were audited by another auditor, in accordance with generally 
accepted auditing standards and expressed an unqualified opinion in her report dated February 28, 2008. 

I conducted my audits in accordance with generally accepted auditing standards. Those standards require 
that I plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are 
free of material misstatement. An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the amounts 
and disclosures in the financial statements. An audit also includes assessing the accounting principles used 
and significant estimates made by management, as well as evaluating the overall financial statements 
presentation. I believe that my audit provides a reasonable basis for my opinion. 

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial 
position of Mida Leasing Public Company Limited as of December 31, 2008, the results of their operations, 
and cash flows for the year then ended in conformity with generally accepted accounting principles. 

 

        

      
     (NATSARAK  SAROCHANUNJEEN) 

         Certified Public Account 
    Registration No. 4563 

 
 
 
 
A.M.T. & ASSOCIATES 
Bangkok, Thailand 
February 27, 2009 
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  

BALANCE SHEETS 

AS AT 31 DECEMBER 2008 AND 2007 

                                                                                                                                                                                  (Unit: Baht) 

 Note 2008  2007 

       ASSETS       
Current assets       
    Cash and cash equivalents   69,177,852  42,937,610 

     Current portion of hire purchase receivables - net 2.1 915,178,651  1,004,267,571 

       Account receivable -  related companies 3.2 290,182  655,027 

       Short-term loans to and interest receivables from   related persons 3.3 11,642,212  21,191,096 

      Current portion of loans to other parties - net 4 39,921,634  26,806,327 

      Inventories  4,989,627   - 

       Assets foreclosed - net 5 27,110,670  36,725,491 

     Other current assets  24,397,296  22,198,038 

Total current assets  1,092,708,124  1,154,781,160 

Non-current assets     
  Pledged fixed deposit 6 96,100  96,100 

     Hire purchase receivables - net of current portion - net 2.1 1,333,906,920  1,318,186,887 

     Loans to other parties - net of current portion - net 4 49,267,760  28,985,220 

     Property, plant and equipment - net 7 49,590,012  42,501,753 

     Other non-current assets  702,350  768,370 

Total non-current assets   1,433,563,142  1,390,538,330 

TOTAL ASSETS   2,526,271,266  2,545,319,490 

 
The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  

BALANCE SHEETS  

AS AT 31 DECEMBER 2008 AND 2007 

                                                                                                                                                         (Unit: Baht) 

 Note 2008  2007 

     LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY     
Current liabilities     
      Trade accounts payable  22,812,000  29,255,642 

      Short-term loans from bank 8 30,000,000  30,000,000 

     Current portion of long-term loans  9 618,886,666  817,923,000 

      Interest payable to parent company 3.4  -  2,110,548 

      Corporate income tax payable  6,180,009  9,351,672 

      Short-term value added tax payable  76,303,070  83,596,513 

     Other current liabilities  30,444,406  34,219,343 

Total current liabilities  784,626,151  1,006,456,718 

Non-current liabilities     

      Loans  from parent company 3.4 350,000,000  350,000,000 

      Long-term loans - net of current portion 9 485,088,334  330,000,000 

      Long-term value added tax payable  107,760,183  105,420,881 

Total non-current liabilities  942,848,517  785,420,881 

Total liabilities  1,727,474,668  1,791,877,599 

 
The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  

BALANCE SHEETS  

AS AT 31 DECEMBER 2008 AND 2007 

                                                                                                                                                   (Unit: Baht) 

 Note 2008  2007 

Shareholders' equity     
    Share capital  10    
         - par value at Baht 1.00 each in 2007 and     
         - par value at Baht 0.10 each in 2008      
        Registered share capital     

         -    400,000,000 ordinary shares of Baht  1.00 each in 2007  597,000,000  400,000,000 

         - 5,970,000,000 ordinary shares of Baht 0.10 each in 2008     

  Issued and paid-up share capital     

         - 397,000,000 ordinary shares of Baht  1.00 each in 2007     

         - 4,000,000,000 ordinary shares of Baht 0.10 each in 2008  400,000,000  397,000,000 

        Share premium  165,220,048  165,220,048 

     Retained earnings     

        Appropriated - Statutory Reserve 12 13,000,000  10,800,000 

         Unappropriated   220,576,550  180,421,843 

Total shareholders' equity  798,796,598  753,441,891 

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY  2,526,271,266  2,545,319,490 

     
The accompanying notes are an integral part of the financial statements.     
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  

STATEMENTS OF EARNINGS 

AS AT 31 DECEMBER 2008 AND 2007 

 

 Note 2008  2007 
     Revenues     

         Hire purchase interest income  334,350,268  375,106,907 

        Other income  79,987,668  71,501,636 

     Total revenues  414,337,936  446,608,543 

     Expenses     

        Selling and administrative expenses  142,326,245  142,022,189 

        Loss on disposal of assets foreclosed  76,112,827  62,934,216 

        Bad debts and doubtful accounts  37,084,172  53,925,188 

      Total expenses  255,523,244  258,881,593 

     Income before interest expenses and corporate income tax  158,814,692  187,726,950 

      Interest expenses  (99,392,248)  (118,551,471) 

      Corporate income tax  (17,067,737)  (21,914,312) 

     Net income for the year  42,354,707  47,261,167 

     
    Earnings per share  1.5,13    

       Basis earnings per share     

          Earnings per share (Baht)  0.011  0.012 

          Weighted average number of ordinary shares (Share)  3,985,530,997  3,955,353,219 

     

        Diluted earnings per share      

          Earnings per share (Baht)  0.011  0.012 

          Weighted average number of ordinary shares (Share)  3,985,530,997  3,976,866,953 

     
     
     The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED 

STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’EQUITY 

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2008AND 2007 

   (Unit: Baht) 

   Issued and    Retained earnings  

  Note 
paid-up 

share capital 
 Share premium  Appropriated 

 
Unappropriated  Total 

            
Balance as at 1 January 2007   394,000,000  165,220,048  8,400,000  135,560,676  703,180,724 

Net income for the year   -  -  -  47,261,167  47,261,167 

Increase in share capital from 

exercise of warrants 
 10,11 3,000,000  -  - 

 
-  3,000,000 

Statutory reserve  12 -  -  2,400,000  (2,400,000)  - 

Balance as at 31 December 

2007 
  397,000,000  165,220,048  10,800,000 

 
180,421,843  753,441,891 

Net income for the year   -  -  -  42,354,707  42,354,707 

Increase in share capital due 

from 
       

 
   

 exercise of warrants  10,11 3,000,000  -  -  -  3,000,000 

Statutory reserve  12 -  -  2,200,000  (2,200,000)  - 

Balance as at 31 December 
2008 

  400,000,000  165,220,048  13,000,000 
 

220,576,550  798,796,598 

                

The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED 

STATEMENTS OF CASH FLOWS 

FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2008 AND 2007   

                                                                                                                                                      (Unit: Baht) 
  2008  2007 
Cash flows from operating activities     

     Net income for the year  42,354,707  47,261,167 

     Adjustments to reconcile net income to net cash     

         provided by (used in) operating activities:      

            Depreciation 7 4,299,462  3,838,244 

            Bad debts and doubtful accounts 2.2 , 4 37,084,172  53,925,188 

            Loss (Gain) on disposal of assets foreclosed 5 76,112,827  62,934,216 

             Loss on (Reversal of)  impairment of assets foreclosed  5 (3,204,940)  (774,360) 

            Loss (Gain) on disposal of equipment  3,808  20,105 

           Interest expenses  99,319,773  118,551,471 

           Corporate income tax  17,067,737  21,914,312 

     Income from operating activities before changes in      

         operating assets and liabilities  273,037,546  307,670,343 

     Decrease (increase) in operating assets     

        Hire purchase receivables  (220,532,891)  (224,406,016) 

        Related parties receivable  364,845  (655,027) 

        Inventories  (4,989,628)   - 

        Assets foreclosed  185,524,540  180,133,176 

         Other current assets  (2,157,210)  (8,342,192) 

        Other non-current assets  66,020  241,383 

      Increase (decrease) in operating liabilities     

        Trade accounts payable  (6,443,642)  5,616,691 

        Value added tax payable  (4,954,141)  (3,319,650) 

        Other current liabilities  (807,674)  9,413,021 

        Cash receipt (payment) operating activities  219,107,766  266,351,729 

                    Interests paid  (104,397,584)  (120,346,893) 

                   Corporate tax paid  (20,239,400)  (17,222,270) 

             Net cash from (used in) operating activities  94,470,782  128,782,566 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED 

STATEMENTS OF CASH FLOWS (Continued) 

FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2008 AND 2007 
                                                                                                                                             (Unit: Baht) 

   2008  2007 

Cash flows from investing activities     

      Increase in short-term loan to related persons  9,506,835  (21,000,000) 

     Process from loans to other parties 4 45,895,153  (18,765,106) 

      Loans to other parties 4 (81,293,000)  (37,602,087) 

     Acquisition of equipment 7 , 3.1 (1,611,528)   - 

     Proceeds from sales of equipment 7 220,000   - 

     Increase in Pledged fixed deposit   -  (16,100) 

        Net cash from (used in) investing activities  (27,282,540)  (77,383,293) 

Cash flows from financing activities     

     Cash receipt from short-term loans from bank  130,000,000  280,000,000 

     Repayment of short-term loans from bank  (130,000,000)  (250,000,000) 

     Cash receipt from loan from parent company 3.4 1,000,000,000  263,000,000 

     Repayment of loans from parent company 3.4 (1,000,000,000)  (263,000,000) 

      Cash receipt from long-term loans  1,190,000,000  620,000,000 

     Repayment of long-term loans  (1,233,948,000)  (775,144,200) 

      Cash receipt from Share capital  3,000,000  3,000,000 

        Net cash from (used in) financing activities  (40,948,000)  (122,144,200) 

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents  26,240,242  (70,744,927) 

Cash and cash equivalents at beginning of year  42,937,610  113,682,537 

Cash and cash equivalents at the end of year  69,177,852  42,937,610 

     

ACTIVITIES NOT AFFECTED TO CASH     

       Transfer Hire purchase receivable to be Assets foreclosed   258,817,606  239,969,952 

       Transfer Assets foreclosed to be Property plant and equipment   3.1 10,000,000   - 

     

     
     

The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED 

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 
FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2008 AND 2007 

 

1.  GENERAL INFORMATION 

1.1 Corporate information  

Mida Leasing Public Company Limited (“The Company”) is a public company limited incorporated and 
domiciled in Thailand. Its parent company is Mida Assets Public Company Limited, which was 
incorporated in Thailand. The Company is principally engaged in the hire purchase of cars and its 
registered address is 48/2-5 Moo 1, Soi Chaengwattana 14, Chaengwattana Road, Thungsonghong, Lak 
si, Bangkok. Number of employees and related costs of employees are as follows: 

 As at 31 December  As at 31 December 

 2008  2007 

Number of employees at end of year (persons) 204  200 

Employee costs for the year (Million  Baht) 60.6  53.3 

1.2 Basis for the preparation and presentation of the financial statements 

 The financial statements of the company have been prepared in accordance with generally accepted 
accounting standards including related interpretations and guidelines promulgated by the Federation of 
Accounting Professional 

 The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed 
in the accounting policies. 

1.3 Adoption of new accounting standards  

The Federation of Accounting Professions (FAP) has issued Notifications No. 86/2008 regarding Thai 
Accounting Standards, and these have been published in the Royal Gazette. The Notifications mandate 
the use of the Thai Accounting Standards (Revised 2007) in place of the previous versions, which are 
cancelled. Thai Accounting Standards (revised version) which are not effective for the current period are 
as follow: 

TAS No. 36 (revised 2007)  Impairment of assets 

TAS No. 54 (revised 2007)       Non-current assets held for sale and discontinued operations 

These accounting standards will become effective for the financial statements for fiscal years beginning on or 
after January 1, 2009.  

However, the management has assessed the effect of these revised accounting standards and believes 
that they will not have any significant impact on the financial statements for the period in which they are 
initially applied. 
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1.4 Significant accounting policies 

1.4.1 Revenue recognition 

Hire purchase interest income  

The company recognizes interest income on hire-purchase which is the difference of cash 
price and the hire purchase price using the effective interest rate method to hire purchase 
contracts with effective dates on or after 1 January 2008.  

With hire purchase pre-existing before 1 January 2008, the Company has chosen to apply the 
existing sum-of-the-digits method until the contracts expire. 

The Company ceases recognition of interest income for hire purchase receivables which have 
defaulted on more than 4 scheduled installments payments. 

Fees 

Fees from hire purchase contracts are recognized as income on an accrual basis. 

Interest income  

Interest income is recognized on an accrual basis. 

1.4.2 Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents consist of cash in hand and cash at banks and all highly liquid 
investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal 
restrictions. 

1.4.3 Hire purchase receivables  

Hire purchase receivables are stated at net realizable value, which is the contract amount 
minus unearned hire purchase income and allowance for doubtful accounts. Allowance for 
doubtful accounts is provided for the estimated losses that may be incurred in collection of 
receivables. The allowance is generally based on collection experiences and analysis of debtor 
aging. 

1.4.4 Assets foreclosed 

These represent assets repossessed from hire purchase receivables and are stated at the lower 
of cost (which mostly comprises the net outstanding balance) and estimated net realizable 
value.   

1.4.5 Property, plant and equipment/Depreciation  

Land is stated at cost. Building and equipment are stated at cost less accumulated 
depreciation and allowance for loss on impairment of assets (if any). Depreciation of building 
and equipment is calculated by reference to their costs on the straight-line basis over the 
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estimated useful lives of 20 years and 5 years, respectively. 

No depreciation is provided on land and assets under installation. 

1.4.6 Impairment of assets 

The Company assesses at each reporting date whether there is an indication that an asset may 
be impaired. If any such indication exists, the Company makes an estimate of the asset’s 
recoverable amount. Where the carrying amount of the asset exceeds its recoverable amount, 
the asset is considered impaired and is written down to its recoverable amount. Impairment 
losses are recognized in the income statement (An asset’s recoverable amount is the higher of 
fair value less costs to sell and value in use.) 

1.4.7 Related party transactions 

Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by, the 

Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the Company. 

They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own a 

voting interest in the Company that gives them significant influence over the Company, key 

management personnel, directors and officers with authority in the planning and direction of the 

Company’s operations. 

1.4.8 Employee benefits 

Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund and provident fund are 
recognized as expenses when incurred. 

1.4.9 Income tax 

Income tax is provided for in the accounts based on the taxable profits determined in 
accordance with tax legislation. 

1.4.10 Interest rate swap contracts 

The net amount of interest received from or paid to the counterparty under the interest rate swap 
contracts is recognized as income or expenses on an accrual basis. 

1.4.11 Use of accounting estimates 

Preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting principles 
requires management to make estimates and assumptions in certain circumstances, affecting 
amounts reported in these financial statements and related notes. Actual results could differ 
from these estimates. 

1.5 Earnings per share 

The Company has recalculated the weighted average number of issued and paid up common shares 
in determining earning per share for the year ended 31 December 2007 to reflecting the change of 
number of the common shares due to change in stated par value as described in note 8. As the 
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consequence, the earnings per share for the year ended 31 December 2007 are changed as follow; 

 

  
  For the year   

  Previously stated  Restated  
Basic earnings per share      
Earnings per share for the year 2007 (Baht)  0.12  0.012  
Average number of shares for the year 2007  395,535,322  3,955,353,220  
     Diluted earnings per share      
Earnings per share for the year 2007 (Baht)  0.12  0.012  
Average number of shares for the year 2007  397,686,695  3,976,866,950  

 

2. HIRE PURCHASE RECEIVABLES 
 
2.1 As at 31 December 2008 and 2007, the balances of hire purchase receivables are as follows: 
 

 BAHT 

 Current portion of Long-term portion of  

 hire purchase hire purchase Total 

 31 December 

2008 

31 December 

2007 

31 December 

2008 

31 December 

2007 

31 December 

2008 

31 December 

2007 

Hire purchase receivables 1,243,852,893 1,359,535,937 1,611,323,892 1,581,914,583 2,855,176,785 2,941,450,520 

Less: Unearned hire purchase income (273,080,564) (299,494,477) (236,762,761) (221,987,826) (509,843,325) (521,482,303) 

Total 970,772,329 1,060,041,460 1,374,561,131 1,359,926,757 2,345,333,460 2,419,968,217 

Less: Allowance for doubtful accounts (55,593,678) (55,773,889) (40,654,211) (41,739,870) (96,247,889) (97,513,759) 

Hire purchase receivables – net 915,178,651 1,004,267,571 1,333,906,920 1,318,186,887 2,249,085,571 2,322,454,458 

2.2 As at 31 December 2008 and 31 December 2007, the balances of hire purchase receivables (net of unearned 
hire purchase income) and allowance for doubtful accounts are classified by aging, based on due date, as 
follows: 

 BAHT 

  Percentage   

  of allowance   

  set up by Allowance for doubtful Hire purchase 

Aging Hire purchase receivables the Company Accounts receivables- net 

  31 December 

2008 

 31 December 

2007 

 

 

  31 December 

2008 

31 December 

2007 

31 December 

2008 

31 December 

2007 

Hire purchase receivables         

Not yet due 1,408,528,924 1,405,469,946 1 1 14,111,877 14,092,715 1,394,417,047 1,391,377,231 

Past due;         

1 - 3       months 785,347,928 845,168,596 2 2 15,706,959 16,903,372 769,640,969 828,265,224 

4            months 60,815,254 66,029,026 20 20 12,163,051 13,205,805 48,652,203 52,823,221 
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5 - 6       months 40,570,289 57,723,990 25 25 10,142,572 14,430,998 30,427,717 43,292,992 

7 - 9       months 23,790,539 26,785,750 75 75 17,842,904 20,089,960 5,947,635 6,695,790 

10 - 12   months 12,307,997 9,401,631 100 100 12,307,997 9,401,631 - - 

Over 12 months 13,972,529 9,389,278 100 100 13,972,529 9,389,278 - - 

Total 2,345,333,460 2,419,968,217   96,247,889 97,513,759 2,249,085,571 2,322,454,458 

The Company has transferred the rights on receivables under hire-purchase agreements, with a total net 
book value as at 31 December 2008 and 2007 of approximately Baht 1,490 million and Baht 1,550 million 
respectively, with banks to secure long-term loans from banks, as discussed in Note 7. 

2.3 On 30 April 2004, the Institute of Certified Accountants and Auditors of Thailand, with the approval of the 
Office of the Securities and Exchange Commission, stipulated an accounting guideline for the consumer 
finance business, whereby full allowance for doubtful accounts is to be recorded, and recognition of 
revenue is to cease, for accounts receivable which are overdue by more than 3 installments, and general 
allowance is to be provided for accounts receivable which are overdue not more than 3 installments. If the 
Company had followed this accounting guideline, without considering general provision, as at 31 
December 2008 the Company would have to increase its allowance for doubtful accounts by a total of 
Baht 55.2 million and reduce the amount of revenue recognized for the year ended 31 December 2008 
and 2007 by Baht 9.7 million and Baht 7.8 million, respectively. 

However, this accounting guideline provides an alternative whereby, in cases where a company 
believes that the guideline would not be appropriate, it is to disclose the method it uses, together with the 
reasons. The Company has a policy to cease recognizing revenue from hire purchase receivables which 
are overdue by more than 4 installments and to set up allowance based on consideration of the current 
status of receivables, their ability to make payment, past experience and historical data on actual losses 
on collection. As at 31 December 2008, allowance for doubtful accounts has been set aside at an 
average rate of 4.4% of hire purchase receivable before deducting collateral value, which is the average 
actual rate of loss on collections between 2002 to the current quarter for the contract value of hire 
purchase contracts issued during the years 2002 to 2005). 

As at 31 December 2008 and 31 December 2007, there were outstanding hire purchase 
receivables amounting to approximately Baht 60.8 million and Baht 66.1 million respectively, for which 
installment payments are more than 3 installments overdue but for which revenue is still being 
recognized. 

According to the accounting standard no. 29 (revised 2007) Lease, mandates that the Company 
recognize the financial lease income netted of the direct costs for each period using effective interest rate 
method to hire purchase contracts with effective dates on or after 1 January 2008.  

With hire purchase pre-existing before 1 January 2008, the Company has chosen to apply the existing 
sum-of-the-digits method until the contracts expire with details as follows; 

  BAHT  
Accounts receivable as in contracts  1,330,437,852  
Less : Unearned interest on hire purchase 

 
(176,543,493) 
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Accounts receivable as in contracts – net  1,153,894,359  

 

 

                Change in allowance for doubtful accounts – accounts receivable as in contracts during the year ended 

31 December 2008 is as follows; 

  BAHT 
Beginning balance   97,513,759 
Increase during the year  39,485,389 
Decrease during the year  (40,751,259) 
Ending balance  96,247,889 

3. RELATED PARTY TRANSACTIONS 

The balances of the accounts as at 31 December 2008 and 2007 between the Company and those related 
persons and related companies are as follows; 

 BAHT 

 31 December 2008 31 December 2007 

3.1  Hire purchase receivables – net   
Quality Vacation Club Company Limited -   * 11,733,868 

The Lion Hills Golf and Country Club Company Limited 684,171 978,210 

Samui Peninsula Company Limited 109,352 350,949 

The related company’s director 1,281,624 743,803 

The Company’s directors - 468,908 

 2,075,147 14,275,738 

*  The balance at 30 September 2008 amounting to Baht 10.49 million was reclassified to assets foreclosed (passenger 

car) Later in the 4th quarter of 2008, the Company has transferred the asset foreclosed to assets under the vehicles 

category for the use as director’s car. The value of the asset was determined by the appraised value of an outside 

appraiser at Baht 10 million and recorded the loss of Baht 0.49 million in the income statements.  

 BAHT 

3.2  Account receivable - related companies 31 December 2008 31 December 2007 

Sunshine Corporation Public Company Limited 132,812 327,131 

(formerly named : DE Capital Public Company Limited)   

Distar Chain Company Limited 157,370 327,896 

 290,182 655,027 

 
3.3 Loan to directors of related companies  

During the year, loans to directors of related companies have movements as follows  

 BAHT 

 Balance as at During the year Balance as at 

 31 December 2007 Increase Decrease 31 December 2008 
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Directors of related companies    

Loans  21,000,000 1,500,000 (11,006,836) 11,493,164 

Interest receivable  191,096 2,623,391 (2,665,439) 149,048 

Total 21,191,096 4,123,391 (13,672,275) 11,642,212 

Details of short-term loans to the related companies’ directors (2 persons) are as follows: 

a) Loan amounting to Baht 1.0 million carrying an interest rate of 15 percent per annum is due on 30 
November 2009. The loan is guaranteed by an individual. 

b) Loan amounting to Baht 10.5 million carrying an interest rate of 15 percent per annum. The loan has 
been due since 31 December 2007. However, the borrower issued a letter requesting an extension of 
the repayment of the loan to 31 March 2009. The loan is guaranteed by directors of a related 
company. However, the company which the borrower is a director has no longer been a related 
company since November 2007. 

3.4 Loan from parent company 

During the year, long-term loans from and interest payable to parent company have movements as 
follows: 

 BAHT 

 Balance as at During the year Balance as at 

 31 December 2007 Increase Decrease 31 December 2008 

Mida Assets Public Company Limited    

Loans  350,000,000 1,000,000,000 (1,000,000,000) 350,000,000 

Interest payable 2,110,548 21,663,137 (23,773,685) - 

Total 352,110,548 1,021,663,137 (1,023,773,685) 350,000,000 

As stated in note 7, the Company has to maintain the balance of loan of the parent company at the amount not 
less than Baht 350 million. 

 During the year, the Company had significant business transactions with related persons and related 
companies. These transactions, which have been concluded on commercial terms and bases agreed 
upon in the ordinary course of businesses between the Company and those companies. Below is a 
summary of those transactions. 

 Million Baht   

 For the year ended 31    

 December  Pricing policy 

 2008 2007   

Transaction with parent company    

Interest expense 21.7 23.5 At rates of 7.10 – 7.50 %  per annum  
(2007: At rates of 7.10 – 8.00% per annum) 

   Purchase of assets 1.0 0.2 Net book value  

Transactions with related companies    

Hire purchase interest income 0.8 0.5 At rate of 8.81 -  14.43 per annum 
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Purchase of goods for hire purchase arrangements - 90.0 Close to the prices quoted to other parties 

Interest income - 3.6 At rate of 15.0% per annum  

Building rental and service fees 0.2 0.6 Contract rate 

Purchase of promotional goods 0.8 0.8 Close to the prices quoted to other parties 

Purchase of land and buildings - 33.6 Close to the prices quoted to other parties 

Debt collection management fee 3.8 3.2 6% of the amount collected 

Transaction with directors of related companies   

Interest income 2.6 1.8 At rate of 15% per annum  

Hire purchase interest income 0.2 0.1 At rates of  13.76% per annum 
Transaction with the Company’ directors    

Hire purchase interest income 0.01 0.04 At rate of 4.92 – 4.94% per annum 

    
Directors’ and management’s remunerations 

In 2008 and 2007, the Company paid salaries, meeting allowances and gratuities to its directors and 
management totaling Baht 7.2 million and Baht 6.7 million respectively. 

4. LOANS TO OTHER PARTIES 

 BAHT 

 31 December 2008 31 December 2007 

Loans to other parties 91,189,394 55,791,547 

Less: Allowance for doubtful accounts (2,000,000)        - 

Loans to other parties – net 89,189,394 55,791,547 

Less: Current portion (39,921,634) (26,806,327) 

Loans to other parties - long-term portion 49,267,760 28,985,220 

During the year, movements of loans to other parties are as follows; 

 BAHT 

 Balance as at During the year Balance as at 

 31 December 2007 Increase Decrease 31 December 2008 

   Loans to others 55,791,547 81,293,000 (45,895,153) 91,189,394 

   Less : Allowance for doubtful accounts - (2,000,000) - (2,000,000) 

Loans to others  - net 55,791,547 79,293,000 (45,895,153) 89,189,394 

The above loans are subject to interest at rate of 15 percent per annum. Details of collateral are as follow: 

a) Loans amounting to Baht 39.1 million (31 December 2007: Baht 20.9 million) are secured by the 
pledges of car registration books and land title deeds with the Company. 

b) Loans amounting to Baht 8.7 million (31 December 2007: Baht 8.7 million) are secured by the pledge 
of car registration books and share certificates of a domestic company with the Company. 

c) Loans amounting to Baht 7.0 million (31 December 2007: Baht 7.8 million) are secured by the transfer 
of rights to receipt of rental from 3 apartment buildings (180 rooms) to the Company. 
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d) Loans amounting to Baht 36.4 million (31 December 2007: Baht 18.4 million) are unsecured loans. 

 

 

5. ASSETS FORECLOSED 

 BAHT 

 2008 2007 

Vehicles 36,147,559 48,967,321 

Less : Allowance for loss on impairment (9,036,890) (12,241,830) 

Assets foreclosed – net 27,110,670 36,725,491 

6. PLEDGED FIXED DEPOSIT 

As at 31 December 2008 and 2007, a fixed deposit of Baht 96,100 was pledged as securities for letter of bank 
guarantees of the Company. 

7. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT - NET 

 BAHT 
  Building and  Furniture,   
  building  fixture and   
 Land improvement office equipment Vehicles Total 

Cost:      
As at 31 December 2007 20,700,000.00 17,898,891 11,250,537 4,750,000 54,599,428 

Additions - 293,873 967,655 10,350,000 11,611,528 
Disposals -  (29,451) (220,000) (249,451) 

As at 31 December 2008 20,700,000.00 18,192,764 12,188,741 14,880,000 65,961,505 

Accumulated depreciation:      
As at 31 December 2007 - 2,628,598 7,909,176 1,559,901 12,097,675 

Depreciation for the year - 1,474,258 1,688,431 1,136,773 4,299,462 
Depreciation on disposals -  (25,644)  (25,644) 

As at 31 December 2008 - 4,102,856 9,571,963 2,696,674 16,371,493 

Net book value:      
31 December 2007 20,700,000.00 15,270,293 3,341,361 3,190,099 42,501,753 

31 December 2008 20,700,000.00 14,089,908 2,616,778 12,183,326 49,590,012 

Depreciation for the year:    
2008   4,299,462 

2007   3,838,244 

As at 31 December 2008 and 2007, certain office improvement and equipment items have been fully depreciated 
but are still in use. The original cost of those assets amounted to approximately Baht 5.9 million and Baht 3.0 



Mida Leasing Public Company Limited                                                                                                    

 - 93 -  

million respectively. 

As stated in note 3.1 during 4th quarter of 2008, the Company has transferred the asset foreclosed (passenger car) 
to assets under the vehicles category for the use as director’s car. The value of the asset was determined by the 
appraised value of an outside appraiser at Baht 10 million.  

8.  SHORT-TERM LOAN FROM BANK 

 As at 31 December 2008 and 2007, the Company had outstanding promissory note issued to a bank of Baht 30 
million, repayable within January 2009 and January 2008 respectively. The loan carries interest at the rates of 5.3 
and 4.5 percent per annum respectively and guaranteed by the Company’s director. 

9. LONG-TERM LOANS 

 As at 31 December 2008 and 2007, long-term loans consisted of; 

 Million Baht   

Facility Outstanding balance Interest rate Repayment 

 2008 2007   

Facility 1 - 135.0 MLR per annum Monthly installments of Baht 13 million for 

the period from May 2006 until September 

2008, with the remainder of the loan then to 

be repaid within October 2008 

Facility 2 - 284.6 Average MLR per annum Monthly installments of Baht 28.4 million for 

the period from May 2006 until September 

2008, with the remainder of the loan then to 

be repaid within October 2008 

Facility 3 183.0 383.1 Average MLR per annum Monthly installments of Baht 16.7 million for 

the period from December 2006 until 

October 2009, with the remainder of the loan 

then to be repaid within November 2009 

Facility 4 

(Facility A ) 

147.0 250.2 1- Month THBFIX =  

TH plus 1% per annum 

Monthly installments per the proportions 

stipulated in the agreements, over a period 

of 3 years 

Facility 5 

(Facility C) 

174.98 35.0 6.5% per annum Monthly installments per the proportions 

stipulated in the agreements, over a 

period of 3 years 

Facility 6 

(Facility D) 

- 60.0 6.5% per annum Repayable within 29 February 2008 

Facility 7 

(Facility B) 

204.0 - THBFIX + 1% One drawn down on 29 February 

2008.Repayment in 36 installments at Baht 

9.6 million each. 



Mida Leasing Public Company Limited                                                                                                    

 - 94 -  

Facility 8 

 

395.0 - Average MLR-0.25% of 4 

commercial banks 

Joint facility of 2 banks of  68.75 : 31.25  

Repayment in 36 installments. 

   

Total 1,103.9 1,147.9   

Less : Current portion (618.9) (817.9)   

Long-term loan – net 485.0 330.0   

 

On 26 September 2007, the Company entered into an agreement with the existing borrowers to obtain credit 
facilities of which details are as follow: 

a) Facility A: A long-term loan facility of Baht 300 million to be used to repay outstanding loans under 
promissory notes and expand the Company’s hire purchase portfolio. 

b) Facility B: A long-term loan facility of Baht 300 million to be used to repay the existing loan drawn down 
under Facility D. 

c) Facility C: A long-term loan facility of Baht 300 million to be used to expand the Company’s hire purchase 
portfolio. 

d) Facility D: A short-term loan facility of Baht 300 million to be used to expand the Company’s hire purchase 
portfolio. 

As at 31 December 2007 the Company had drawn down Baht 300 million under Facility A and Baht 60 million 
under each of Facilities C and D. 

On 29 February 2008, the Company drew down the loan (Facility B) amounting Baht 300 million which was a 
long-term loan for repayment of the loan facility D as per agreement dated 26 September 2007. 

On 9 October 2008, the Company entered into a loan agreement with a group of local banks for facility of long-
term loan, with scheduled installment repayments of loan principal, for the amount not exceeding Baht 800 
million to be used to expand the Company’s hire purchase portfolio. The draw down period of the loan facility 
is until the last working day of the banks in September 2009. Interest rate for the loan is the average MLR 
minus 0.25%. Loan principal installment and interest payment are on monthly basis. 

The Company’s loans are secured by guarantees from the Company’s directors and the parent company, the 
transfer of rights in receivables under hire-purchase contracts and the transfer of registration books of cars 
under hire purchase contracts with a value of no less than 1.35 times the outstanding loan balance. 

The loan agreements contain covenants relating to, among other things, the maintenance of certain financial 
ratios, dividend payments, making loan repayment to the parent company and merger or consolidation with 
any other companies. Furthermore, the agreement of distribution of the collaterals which the Company signed 
with the banks stipulates that the Company maintain the balance of loan from parent company at not less than 
Baht 350 million until the loans from the banks have been fully paid. 

 Since most of the Company’s loans carry floating interest rates, in order to manage interest rate risk the 
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Company has entered into confirmations to interest rate swap transactions, of which the details are as follows: 

a) On 30 August 2007, the Company entered into a confirmation to interest rate swap transaction with a local 
bank, covering existing loan facilities of Baht 187 million, for the period from 31 August 2007 to 31 October 
2008, by which the Company agreed to swap a interest rate of 1-month THBFIX = TH plus 1% per annum 
for a fixed interest rate of 6.4% per annum, with the notional amount used for determination of the interest to 
be amortized at a rate of Baht 13 million per month and Baht 18 million for the last period. 

 

 b)  On 7 September 2007, the Company entered into a confirmation to interest rate swap transaction with a 
local bank, covering new loan facilities (Facilities A and B) of Baht 300 million, for the period from 28 
September 2007 to 30 September 2010, by which the Company agreed to swap a interest rate of 1-month 
THBFIX = TH plus 1% per annum to a fixed interest rate of 6.5% per annum, with the notional amount used 
for determination of the interest to be changed corresponding to the drawdown and repayment of Facilities 
A and B. 

c) On 16 November 2007, the Company entered into a confirmation to interest rate swap transaction with a 
local bank, covering existing loan facilities of Baht 278 million, for the period from 31 October 2007 to 30 
November 2009, by which the Company agreed to swap a interest rate of 1-month THBFIX = TH plus 1% 
per annum for a fixed interest rate of 6.75% per annum, with the notional amount used for determination of 
the interest to be amortized at a rate of Baht 11.1 million per month and Baht 10.8 million for the last period. 

10. SHARE CAPITAL 

On 11 June 2008, the extra ordinary shareholder meeting no 1/2551 has approved the following resolutions; 

1. To change the number and par value of the Company common share from par value of Baht 1.00 each to 
be Baht 0.10 each, which reflex to change the exiting Company registration capital of Baht 400 million 
(common shares of 400 million share at par value of Baht 1.00 each) to be Baht 400 million (common 
shares of 4,000 million share at par value of Baht 0.10 each). 

2. To revise the number of reserved share for the un- exercised Warrants from 3 million shares at par value of 
Baht 1.0 each to be 30 million shares at par value of Baht 0.10 each. It also revise the exercise price and 
ratio of the Warrants, which issued for the Company directors and employees to conform with the changed 
par value of the Company’s common share as follow; 

     Exiting Revised 
Number of  Warrant (unit) 3,000,000 3,000,000 

Exercise price (Baht per share) 1.00 0.10 

Exercise ratio (share) 1 : 1 1 : 10 

Effective on the date that the Company has registered to the Ministry of Commerce which 

changed share at par value of  Baht 1.0 each to be Baht 0.10 each. 

3. To increase the Company capital of Baht 197 million (common share of 1,970 million shares at par value 
Baht 0.10 each), which reflex the existing capital of Baht 400 million (common share of 4,000 million shares 
at par value of Baht 0.10 each) to be Baht 597 million (common share of 5,970 million shares at par value of 
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Baht 0.10 each)    

4. To allot the number of increasing shares not over than 1,955 million shares at par value of Baht 0.10 each to 
preserve for the exercise of Warrant lot 1 (W1) 

5.  To approve issuance and offering the Warrant lot 1 (W1) not over 1,955 million units to the existing 
shareholders of the Company. 

6. To allot the number of the increasing capital not over 15 million shares at par value of Baht 0.10 each, to 
preserve for the exercise of Warrant lot, which issue to the Company’s directors and employees (ESOP).  

7. To revise the Company’s Memorandum no. 4 to conform to the change. 

On 16 June 2008, the Company has registered the revision to the Ministry of Commerce, which the Company’s 
registered share capital was Baht 597 million (common share of 5,970 million shares at par value of Baht 0.10 
each) and the paid up share capital was Baht 397 million (common share of 3,970 million shares at par value 
of Baht 0.10 each) 

On 30 June 2008, the warrants holders, whose are the Company’s directors and employees have exercised 
the remaining 3 million warrants to purchase the 30 million common shares at par value Baht 0.10 each total 
amount of Baht 3 million as mentioned in note 9. The Company has recorded the receipt as “Share 
subscription” and presented under shareholder’s equity in the balance sheet.  

On 2 July 2008, the Company has registered the paid up capital of Baht 3 million to the Ministry of Commerce, 
which the Company’s registered share capital was Bath 597 million (common share 5,970 million shares at par 
value of Baht 0.10 each) and the paid up share capital was Baht 400 million (common share 4,000 million 
shares at par value of Baht 0.10 each) and transferred the “Share subscription” to share capital. 

11.  WARRANTS 

As at 31 March 2008, 3,000,000 warrants remained unexercised. These warrants are non-transferable warrants 
issued to directors and employees of the Company. These warrants are exercisable at a price of Baht 1 per 
share in a ratio of 1 warrant to 1 new ordinary share, on the last working day of each June and December for a 
period of 5 years from the issue date. A total of 3,000,000 warrants may be exercised by the warrant holders 
during the year 2008, while the remaining warrants may be exercised in year 2008. 

Later on 30 June 2008, the warrants holders, whose are the Company’s directors and employees have 
exercised the remaining 3 million warrants to purchase the 30 million common shares at par value Baht 0.10 
each. There for the warrants is fully exercised. 

12. STATUTORY RESERVE 

 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to set aside to 
a statutory reserve at least 5 percent of its net income after deducting accumulated deficit brought forward (if 
any), until the reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory reserve is not available for 
dividend distribution. 
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13. DILUTED EARNINGS PER SHARE 

Reconciliation between basic earnings per share and diluted earnings per share is presented below. 

  For the years ended 31 December 
    Weighted average number   

  Net income  Ordinary shares  Earnings per share 

  2008  2007  2008  2007  2008  2007 

  (Thousand 

Baht) 

 (Thousand 

Baht) 

 (Thousand 

Shares) 

 (Thousand 

Shares) 

 (Thousand 

Baht) 

 (Thousand 

Baht) 

Basic earnings per share             

 Net income  42,355  47,261  3,985,530  3,955,353  0.011  0.012 

Effect of dilutive potential ordinary
shares 

            

   ESOP warrants  
-  -  -  21,513  -  - 

Diluted earnings per share     
 

   
    

Net income of ordinary shareholders 
assuming the conversion of warrants 
to ordinary shares 

 

42,355  47,261  3,985,530  3,976,866  0.011  0.012 

14. FINANCIAL INFORMATION BY SEGMENT 

 The majority of the operations of the Company involves the single business segment of hire purchase of cars, 
and is carried on in a single geographic area, Thailand. As a result, all revenues, operating profits and assets 
as reflected in these financial statements pertain to the aforementioned industry and geographic area. 

15. PROVIDENT FUND 

 The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance with the Provident 
Fund Act B.E. 2530. Both employees and the Company contributed to the fund monthly at the rate of 2 percent 
of basic salary. The fund, which is managed by Kasikorn Thai Asset Management Company Limited, will be 
paid to employees upon termination in accordance with the fund rules. During the year 2008 and 2007, the 
Company contributed Baht 0.5 million and Baht 0.5 million respectively to the fund. 

6. COMMITMENTS 

 As at 31 December 2008, the Company had commitments to pay for rental and services fee in respect of the 
leases of building and service agreements as follow: 

 

Payable within: 
Million Baht 

 1 year 1.9 

 2 to 5 years 1.1 

 Total 3.0 
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17. FINANCIAL INSTRUMENTS 

 Credit risk 

  The Company is exposed to credit risk primarily with respect to hire purchase receivables and loans to other 
parties. The Company manages the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures. In 
addition, the Company does not have high concentration of credit risk since it has a large customer base. 
Therefore, the Company does not expect to incur material financial losses in excess of the allowance for 
doubtful accounts it has already provided.  

 Interest rate risk 

  The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks, hire-purchase receivables, 
short-term and long-term borrowings.  However, since most of the Company’s financial assets and liabilities 
bear floating interest rates or fixed interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk is 
expected to be minimal.  

  Significant financial assets and liabilities as at 31 December 2008 classified by type of interest rates are 
summarized in the table below, with those financial assets and liabilities that carry fixed interest rates further 
classified based on the maturity date or the re-pricing date if this occurs before the maturity date as follows;  

 
 (Unit: Million Baht) 

 Fixed interest rates Floating Non-  Effective 
 Within  interest interest  interest rate 
 1 year 1-5 years rate bearing Total (% p.a.) 
      

Financial Assets      

Cash and cash equivalents  - - 56.5 12.7 69.2 0.5 

Hire purchase receivables - net 915.2 1,333.9 - - 2,249.1 16.6 

Short-term loan to related persons 11.5 - - - 11.5 15.0 

Loans to other parties - net 39.9 49.3 - - 89.2 15.0 

 966.6 1,383.2 56.5 12.7 2,419.0  

       
      (Unit: Million Baht) 

 Fixed interest rates Floating Non-  Effective 
 Within  interest interest  interest rate 
 1 year 1-5 years rate bearing Total (% p.a.) 

Financial liabilities       

Short-term loans from parent 
company - - 350.0 - 350.0 7.0 - 7.5 

Short-term loans from bank - - 30.0 - 30.0 5.3 

 Long-term loans from banks 618.9 226.8 258.3 - 1,104.0 6.5 – 7.0 

 618.9 226.8 638.3 - 1,484.0  
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 Fair values of financial instruments 

 The fair value of financial instruments is estimated using the same methods and assumptions as were used 
for the financial statements for the year ended 31 December 2007. 

18. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 

These financial statements have been approved by the authorized directors of the Company on 27 February 2009. 
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Organization Chart 
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Capital and Management Structure  

List of major shareholders of the Company as of 1 September 2008 

No. Name No. of Share 
% of paid-up 

capital 

1  Mida Assets Public Company Limited 2,400,000,000.00 60.00 
2  Ms. Plernpid  Kanitkarnchanakun      107,956,480.00 2.70 
3  Ms. Pennapa  Weainsao      83,050,520.00 2.08 
4  Mr.Arun  Deeying      79,087,000.00 1.98 
5  Mrs.thaweep  Ruangrai      70,957,100.00 1.77 
6     Mr.Jaroean  Chowuttitam       64,716,000.00 1.62 
7 Mr.Suraphan  Pattanapitoon        48,500,000.00 1.21 
8 Mr.Chanchai  Panitchayarom        45,000,000.00 1.13 
9 Mr.Chukiat  Pananiti        39,200,000.00 0.98 

10  Mr. Thanes  Diloksakayavitoon        33,800,040.00 0.85 
Total   2,972,267,140.00 74.32 

*** Per value is 0.10 baht 

Management structure of the Company consists of Board of Directors, Audit Committee, Executive Committee, 

and management.  List and duties and responsibilities of the directors and managements of the Company are as 

follows: 

Board of Directors 

Board of Directors of the Company as of 29 February 2008 consists of nine directors, who had all completed the 

Directors Accreditation Program (DAP). 

No.  Name Position 

1. Mr. Kamol Ieosivikul President of Board Director  

2. Mr. Wisood Ieosivikul Vice Chairman and director 

3. Mr. Somsak  Saksuthaporn Director 

4. Mr. Sorasak Ieosivikul Director 

5. Mr. Eakachai  Ieosivikul Director 

6. Miss Roongrawee 

Iampongpaitoon 
Director 

7. Mr. Theerawat Kiatsomphob Director and Managing Director 

8. Major General Jiradej Mokkasamit Director and Chairman of Audit committee  

9. Mr. Kiattiporn  Sirichaisakul Director and Audit committee member 

10. Ms. Pornpen Wiwatdecha Director and Audit committee member 

Miss Jinda  Bussabasri  is the secretary for the Board of Directors. 
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Currently the Company has ten directors, of which six directors are representatives of major shareholders, 

namely, Mr.Kamol Ieosivikul, Mr.Wisood Ieosivikul, Mr.Somsak Saksuthaporn Mr.Sorasak Ieosivikul, Mr.Eakachai  

Ieosivikul,Miss Roongrawee Iampongpaitoon, Director who is also management is Mr. Theerawat Kiatsomphob.  Audit 

Committee members are Mr.Jiradej Mokkasamit, Mr.Kiattiporn Sirichaisakul, Ms. Pornpen Wiwatdecha. 

Authorized Directors 

Authorized Directors of the Company are Mr.Kamol Ieosivikul, Mr.Wisood Ieosivikul, Mr.Somsak Saksuthaporn, 

Mr.Sorasak Ieosivikul, Mr.Eakachai  Ieosivikul , Miss Roongrawee Iampongpaitoon, two of six directors co-sign together 

with the Company’s seal. 

Scope of duties and responsibilities of the Board of Directors 

Board of Directors shall utilize their knowledge, capability and experiences in operating the company’s 

business in compliance with the law, objectives and articles of association of the Company as well as resolutions of the 

shareholders’ meeting.  Board of Directors shall specify policy for business operation, financial management, risk 

management and have effective internal control system and internal audit based on the best benefits of shareholders.  

Board of Directors shall also govern and control the executive to operate business under the specified policy with 

efficiently and effectively, and shall not operate, nor be a partner and not be a director of business that has the same 

nature as or in competition with that of the Company. 

In addition, Board of Directors has the authority to appoint some directors to be the executive directors to 

perform the specific one or many duties.  Board of Directors agree to appoint authorized directors to operate all 

businesses except the following operations should be approved by the shareholders’ meeting 

1)  All operations compliance with law must be approved by shareholders’ meeting 

2) All operations that a director has an interest and specified by law or by the regulations of the Stock Exchange 

of Thailand that should have the resolution from shareholders. 

Audit Committee 

Audit Committee of the Company as of 29 February 2008 consists of three directors as follows: 

No. Name Position 

1. MajorGenarl Jiradej Mokkasamit                Chairman 

2. Mr. Kiattiporn  Sirichaisakul                Member 

3. Ms. Pornpen Wiwatdecha                Member 

Ms. Chotiros Ambunandana is the secretary of the Audit Committee 

Scope of duties and responsibilities of the Audit Committee 

The Audit Committee has duty and responsibilities according to the regulation imposed by the Stock Exchange 

Commission and the Stock Exchange of Thailand and reports directly to the Company’s Board of Directors. 

1) To review the Company’s financial reporting process to ensure accuracy and adequacy by coordinating with 

auditor and management who responsible for preparing quarterly and yearly financial statement as well as 

recommend the auditor in the necessary transactions that should be concern. 
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2) To ensure that the Company has suitable and efficient internal control system and internal audit by working 

with auditor and internal auditor. 

3) To review the performance of the Company to ensure compliance with the securities and exchange law, 

regulations of SET or laws that relating to business of the Company. 

4) To consider, select, nominate and recommend remuneration of the Company’s external auditor. 

5) To review the disclosure of information of the Company and to infer in case that there is a connected 

transaction or transaction that may lead to conflict of interest  so as to ensure the accurateness and 

completeness. 

6) To prepare a report on monitoring activities of the audit committee and disclose it in an annual report of the 

Company, and have such report signed by the chairman of the audit committee. The report should provide the 

following information:  

• The inference of correctness in financial reporting process and disclosure information in the 

financial statement. 

• The inference of the adequacy and sufficiency of internal control system 

• The reason to support that the auditor is suitable to be appointed for further one term 

• The reference of the Company’s compliance with securities and exchange, regulations of SET and 

the laws relating to the Company’s business. 

• The other information that should be disclosed to shareholders and investors under the scope of 

power and duties delegated by Board of Directors. 

7) To perform any other act as assigned by the Board of Directors with approval of the audit committee. 

Executive Committee 

As of 29 February 2008, the Company has three executive directors as follows: 

No.  Name Position 

1. Mr. Kamol Ieosivikul President of Executive Committee 

2. Mr. Somsak  Saksuthaporn Executive Committee 

3. Mr. Theerawat Kiatsomphob Executive Committee 

Miss Jinda  Bussabasri  is the secretary for the Executive Committee. 

Scope of duties and responsibilities of the Executive Committee 

The Board of Directors has delegated authorization to Executive Directors to operate business under the 

following condition: 

1) Authorization in managing the Company’s business in compliance with the objectives, articles of 

association of the Company as well as the resolutions of the shareholders’ meeting and Board of Director’s 

meeting. 

2) Authorization in approval the Company‘s normal business operation as the acquisition of products, vehicles 

and hire purchase sales approval.with the limit of each transaction not more than THB 50 million. 
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3) Authorization in approval for important investments that is determined in the annual budget, which are 

delegated from the Board of Directors or already approved by the Board of Directors. 

4) Authorization in approval the Company’s borrowing and investing as the purchase/sale of permanent 

assets with the limit of each transaction not more than THB 50 million or equivalent. 

5) Authorization in establishing organization structure, management and management committee by covering 

the detail of recruitment, training, employment and unemployment. 

6) Authorization in appointment and withdrawal all employees with the position below managing director. 

7) Authorization in preparing, recommendation and establishing business policy as well as business strategy 

to Board of Directors for approval. 

8) Authorization in setting business plan, management authority, approval annual budget and operate 

business under the business plan and strategy approved by Board of Directors.    

9) Perform other special functions as delegated from Board of Directors. 

The authority of the Executive Committee does not include the approval of any transactions that may be 

deemed conflict or transactions that executive members and related person may have any conflict of interest or other 

benefits that may conflict with that of the Company or its affiliate companies in accordance with the regulations of the 

Stock Exchange of Thailand.  The approval of those transactions shall be presented to the Board of Directors’ meeting 

and/or shareholders’ meeting for consideration and approval in accordance with the articles of association of the 

Company and other related regulations. 

Management 

          As of 28 February 2009, the Company has six managements as follows: 

No.  Name Position 
1. Mr. Theerawat Kiatsomphob Managing Director 

On Behalf of Manager of operation Manager. 

2. Mr.Manop Sripipattanakul Operation Division 2 Dept. Manager  

3. Mr. Kittiwat Trivatevorakul  On Behalf of Manager Control and debt Manager Dept. 

4. Mr.Suwat  Khiewrat  Operation Division 1 Dept. Manager 

5. Miss Jinda Bussabasri Finance & Accounting  Director 

6. Mr. Petch  Changkham Information Technology Manager 

Scope of duties and responsibilities of Managing Director 
The Managing Director is authorized to manage and control the normal business operation and to approve the 

normal business transaction such as the purchasing of products, vehicles, materials, tools and equipments as well as 

the expenses approval, and consultants hiring with the limit of each transaction not exceed 20 million bath and the 

approval of hire-purchase with the limit of each transaction not exceed THB 1 million.  For the approval of borrowing and 

investing such as buying-selling investments or permanent assets shall be approved by the Executive Directors. 

The Managing Director shall perform in accordance with the delegation of Board of Directors or Executive 

Directors and he can delegate to the appropriated person to perform on behalf of him by under his consideration. 
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 All the above authorities shall comply with the articles of the association of the Company and the authority shall 

not be delegated to Managing Director nor to his delegation who has interest or conflict of interest with the company or 

the affiliation. 

Nomination Committee 
The Company does not have nominating committee to perform the selection and appointment directors.  In 

addition the directors of the Company will be elected by Board of Directors considering from the working experiences, 

knowledge and should be qualified to criteria in Public Limited Company Act B.E. 2535 and the announcement of SEC.  

The procedure for the appointment of directors can be summarized as follows: 

1) One Shareholder has one vote per one share 

2) Shareholder vote on candidate by candidate 

3) The candidate who get the highest scores follow by consequence one will be elected to be the director 

until complete to total number of appointed directors.  In case of tied votes, the chairman of the meeting 

shall be entitled to a casting vote. 

Remuneration for management 
a. Monetary remuneration 
 Directors 
 Directors’ Remuneration 2008 

No.  Name Position Directors” 

fees  

Representation 

fees 

1. Mr. Kamol Ieosivikul 
President of Board Director and Managing 

Director 
300,000.00 20,000.00

2. Mr. Wisood Ieosivikul Director 100,000.00 20,000.00

3. Mr. Sorasak Ieosivikul Director 100,000.00 20,000.00

4. Mr.Eakachai  Ieosivikul Director 100,000.00 20,000.00

5. Mr. Somsak  Saksuthaporn Director 100,000.00 20,000.00

6. 
Miss Roongrawee 

Iampongpaitoon 
Director 100,000.00 20,000.00

7. Mr. Theerawat Kiatsomphob Director and Managing Director 100,000.00 20,000.00

8. 
Major General Jiradej 

Mokkasamit 
Director and Chairman of Audit committee  200,000.00 20,000.00

9. Mr. Kiattiporn  Sirichaisakul Director and Audit committee member 100,000.00 20,000.00

10. Ms. Pornpen Wiwatdecha Director and Audit committee member 100,000.00 20,000.00
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Management 
Remuneration 

(THB) 
2006 2007 2008 

No. of  Management 6 6 6 

- Salary 5,088,126 5,070,000 5,018,100 

- Bonus 788,126 422,500 369,952 

- Others such as Board allowance and 

transpiration and telephone expenses 
612,000 548,000 252,000 

Provident Fund 101,762 101,400 100,362 

Total  6,590,014 6,141,900 5,740,414 

 

b. Other remuneration 
 Directors 

- None 

Management 

- None 
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Management Profile 

 
Name 

 
Position 

 
Age 

 
Education Background 

Relationship  
with other Mgt 

Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  
1. Mr.Kamol Ieosivikul - Chairman of the Board 

- President of Executive Committee 

 

57 Certificate 

Vocational Certicate in Accounting 

Bangkok Business College 

Training DAP 16/2004 

Brother 

Mr. Wisood Ieosivikul 

Mr. Sorasak Ieosivikul 

- 

 

2008 - Present 

2007 - Present 

2007 – Present 

2007 – 2008 

2007 – Present 

2007 – Present 

2007 – Present 

 

2007 – Present 

2006 – Present 

2006 – Present 

2006 – Present 

2006 – Present 

2006 – Present 

2006 – Present 

2000- Present 

1994- Present 

1992-Present 

1991-Present 

1991-Present 

President 

President 

President 

Managing Director 

Director 

President 

President 

 

President 

President 

President 

President 

President 

President 

President 

President 

Managing Director  

President 

President 

Managing Director  

General Engineering Pcl. 

Sunshine Corperation Pcl.  

Distar Chain Co.,Ltd. 

Distar Chain Co.,Ltd. 

Sub Sri Thai Warehouse  Pcl. 

J R Deal Co.,Ltd. 

The Lion Hills Golf and Country Club 

Co.,Ltd. 

Turtle Party Co.,Ltd. 

Samui Peninsula Co.,Ltd. 

Phuket Peninsula Co.,Ltd. 

Hot Spring Co.,Ltd. 

The Retreat Hua-Hin Co.,Ltd. 

Cobra Intelligence Co.,Ltd. 

Top Elements Co.,Ltd. 

Mida leasing Pcl. 

Pen Publishing Co.,Ltd. 

Mida Medalist Entertianment Pcl. 

Mida Assets Pcl. 

Mida Assets Pcl. 

2. Mr.Somsak  Saksuthaporn 

  

 

- Excutive Committee 54 

 

 

High School 

Sitabudt Bumrung School 

Training DAP 50/2006 

 - 2004-Present 

2004-Present 

2003-Present 

1997 - 2002 

Director 

Director 

Director of Asset Dep. 

Sale Director 

Mida Leasing Pcl.  

Mida Assets Pcl. 

Mida Assets Pcl 

Mida Assets Pcl. 
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Name 

 
Position 

 
Age 

 
Education Background 

Relationship  
with other Mgt 

Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  
3. Mr. Wisood Ieosivikul 

 

- Vice President 49 

 

Bachelor Degree in  

Community Development 

Rajabhat Institute Nakornpatom 

Training DAP 16/2004 

 

Brother 

Mr.Kamol Ieosivikul 

Mr. Sorasak Ieosivikul 

- 2006-Present 

2006-Present 

2004-Present 

2004-Present 

2001-Present 

1997-2001 

1991-1997 

Director 

Director 

Vice President and Director 

Director 

Deputy Managing Director  

Sale Director 

Area Manager 

Cobra Intelligence Co.,Ltd. 

Top Elements Co.,Ltd. 

Mida Assets Pcl. 

Mida Leasing Pcl 

Mida Assets Pcl. 

Mida Assets Pcl. 

Mida Assets Pcl. 

4. Mr.Eakachai  Ieosivikul - Director 47 Certificate 

- Diploma in Business and Marketing 

Rajabhat Institute Nakornpatom 

Training DAP 16/2004 

 

Brother 

Mr.Kamol Ieosivikul 

Mr. Sorasak Ieosivikul 

- 2004-Present 

2004-Present 

1997-2001 

1991-1997 

 

Vice President and Director 

Director 

Sale Director 

Area Manager 

 

Mida Assets Pcl. 

Mida Leasing Pcl 

Mida Assets Pcl. 

Mida Assets Pcl. 

5. Mr.Sorasak Ieosivikul 

 

- Director 

 

 

43 

 

Certificate 

Vocational Certificate in Accounting 

Chetupon Commercial College 

Training DAP 16/2004 

 

Brother 

Mr.Kamol Ieosivikul 

Mr. Wisood Ieosivikul 

Mr.Eakachai  Ieosivikul 

- 2006-Present 

2006-Present 

2004-Present 

2002-Present 

1997-2002 

1994-1997 

1991-1994 

Director 

Director 

Director 

Deputy Managing Director  

Sale Director 

Area Manager 

Branch Manager 

The Lion Hills Golf and Country Club 

Co.,Ltd 

Top Elements Co.,Ltd. 

Mida Leasing Pcl. 

Mida Assets Pcl. 

Mida Assets Pcl. 

Mida Assets Pcl. 

Mida Assets Pcl. 



Mida Leasing Public Company Limited                                                                                            

109 

 
Name 

 
Position 

 
Age 

 
Education Background 

Relationship  
with other Mgt 

Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  
6. Ms.Roongrawee 

  Iampongpaitoon 

- Director 41 Master Degree in Accounting 

Thammasart University 

Diploma in Auditing 

Thammasart University 

Bachelor Degree in Accounting(Honorable) 

Thammasart University  

Training DAP 16/2004 

 - 2008 - Present 

2008 - Present 

 

2008 - Present 

2007 - Present 

2007 - Present 

2007 - 2008 

2007 - 2008 

2005 - Present 

2004 - Present 

2004 - Present 

 

1993-2004 

1990-1993 

Director 

Director 

 

Director 

Director 

Director 

Director 

Director 

Director 

Director 

Finance and Accounting  

Deputy Managing Director 

Finance and Accounting Director 

Assistance Auditor 

General Engineering Pcl. 

G.E.L. General Engineering Service 

Co.Ltd. 

Chatchept Co.Ltd. 

Sub Sri Thai Warehouse  Pcl. 

Sunshine Corperation Pcl.  

J R Deal Co.,Ltd. 

Distar Chain Co.,Ltd 

Mida Assets Pcl. 

Mida Leasing Pcl. 

Mida Assets Pcl. 

 

Mida Assets Pcl.           

PricewaterhouseCoopers 

7. Mr. Theerawat Kiatsomphob - Director 

- Managing Director 

50 Master Degree 

EX-MBA University of the Thai Chamber of 

Commerce 

Bachelor Degree in Liberal Arts  

(Political Seience ) 

Ramkhamhaeng University 

 

 

- 2001-Present 

 

2000-2001 

 

1998-2000 

1995-1998 

1994-1995 

Executive Committee and 

Managing Director 

Deputy Managing Director 

 

Managing Director 

General manager 

Vice President H\P Department 

Mida Leasing Pcl. 

 

Tanachart Management &  Services 

Co.,Ltd. 

Siam City Surat Leasing Co.,Ltd. 

Sitca Leasing Co.,Ltd. 

Sitca Finance and Securities PCL  
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Name 

 
Position 

 
Age 

 
Education Background 

Relationship  
with other Mgt 

Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  
8.Major General  

    Jiradej Mokkasamit 

- Director 

- President of Auditing Committee 

54 - Chulachomklao Royal Military Academy 

Course of Colonel 24Th 

Australia 

- Fort Benning, United States of America 

 

 - 2008-Present 

 

2008- Present 

2008 -Present 

2004-Present 

 

2004-Present  

 

2002-2003 

1999-2002 

 

1995-1999 

1990-1995 

Director and President of Auditing 

Committee 

President of Auditing Committee 

Army leader region 1 

Director and President of Auditing 

Committee 

Commanding General Phetchaburi 

Military district 

Army Exper 

Staff officer to Military of Defence 

Chife of Straff 13 military Circle 

Commanding Officer 1’st Regiment 

King’s Own bodugard 

Mida Assets Pcl. 

 

General Engineering Pcl. 

The Royal Thai Army 

Mida Leasing Pcl. 

 

The Royal Thai Army 

 

The Royal Thai Army 

Ministry of Defense 

 

The Royal Thai Army 

The Royal Thai Army 

9. Ms. Pornpen Wiwatdecha - Director 

- Audit Committee 

40 Master Degree 

Business Administration 

Thammasart University 

Bachelor Degree 

Faculty of Commerce and Accountancy  

(Second Class Honor) 

Thammasart University 

 - 2004-Present 

2000-Present 

 

1998-2000 

1997-1998 

 

1990-1993 

Director and Audit Committee 

SeniorManager Management 

Reporting 

Finance & Admin Manager  

Accounting Manager 

 

Assistance Auditor 

Mida Leasing Pcl. 

Ture Move Co.,Ltd. 

 

VC. Spot Production Co., Ltd.  

Wireless Communication Service Co., 

Ltd. 

PricewaterhouseCoopers 

10. Mr.Kiattiporn Sirichaisakul - Audit Committee 40 Bachelor Degree 

Accounting  

Thammasart University 

 -  2006 -Present 

1992-Present 

1989-1992 

Director and Audit Committee 

Auditor 

Auditor 

Mida Leasing Pcl. 

Finer Coopers 

PricewaterhouseCoopers 
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Name 

 
Position 

 
Age 

 
Education Background 

Relationship  
with other Mgt 

Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  
11. Mr. Kittiwat Trivatevorakul  On Behalf of Manager Control and 

debt  Manager Dept. 

42 Bachelor Degree 

Faculty of Law  

Sripathum University 

 - 2003-Present 

 

1999-2543 

1996-1999 

1991-1996 

1991 

Acting) Manager of Control and 

Debt Management  Department 

Assistance Manager 

Credit Division Manager 

Head of Credit Section 

Head of Credit Section  

Mida Leasing Pcl. 

 

Krungthaithakit Finance PCL. 

IFCT Finance PCL. 

Sitca Finance and Securities PCL. 

Srinakorn Bank PCL. 

 

12. Mr. Manop  Sripipattanakul  Operation Division 2 Dept. Manager 57 Bachelor Degree 

Faculty of Political Science  

Ramkhamhaeng University  

 - 2009-Present 

2003-Present 

 

 

2001-2003 

 

2000-2001 

1991-2000 

Manager of Credit Department 2 

Manager of Marketing and Credit 

Department   of Up-Country Credit 

1  

Manager of Marketing and Credit  

Division 

Head of Credit Unit 

Head of Credit Unit  

Mida Leasing Pcl. 

Mida Leasing Pcl. 

 

 

Mida Leasing Pcl. 

 

Mida Leasing Pcl. 

Sitca Finance and Securities PCL. 

13. Mr. Suwat Khiewrat  Operation Division 1 Dept. Manager 44 Bachelor Degree 

Faculty of Political Science  

Ramkhamhaeng University 

 - 2001-Present 

 

1995-2001 

1993-1995 

1991-1993 

1991 

Manager of Up-Country Credit 2 

Department 

Head of Debt Management Section  

Senior Credit Officer 

Head of Credit Section 

Credit Officer  

 

Mida Leasing Pcl. 

 

Sitca Leasing Co.,Ltd. 

Sitca Finance and Securities PCL. 

Thitikorn Pcl. 

Thitikorn Pcl. 
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Name 

 
Position 

 
Age 

 
Education Background 

Relationship  
with other Mgt 

Share 
holding 

Working Experience 

  (yrs)   % Period Position Company name  
14. Miss Jinda  Bussabasri Finance and Accounting Director 38 Bachelor Degree 

Business Management Major in 

Accounting  

St.Jhon University 

 -  2007-Present 

 

1996-Present 

Finance and Accounting Director 

 

Accounting Manager 

Mida Leasing Pcl. 

 

Mida Assets Pcl. 

15. Mr. Petch  Changkham Information Technology Manager 41 Bachelor Degree 

Computer Science 

Ramkhamhaeng University 

 - 2004-Present 

2003-2004 

2002-2003 

1997-2002 

1997-1997 

1994-1997 

1991-1994 

Information Technology Manager 

Senior Account Manager 

Senior Consultant 

Project Leader 

EDP Manager 

Programmer 

Programmer 

Mida Leasing Pcl. 

Teledata (Thailand) 

SVOA Public Company Limited  

Siam City IT Co., Ltd.  

Inter Credit & Trust 

Kasikorn Bank Pcl. 

DATAMAT 

*** Share holding As of 1 September 2008 ***
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Internal Control 

The Board of Directors meeting of Mida Leasing Public Company Limited no. 4/2008, held on 14 November 

2008, attended by three audit committee members.  The Board of Directors assessed the internal control of the 

Company by means of conducting inquiries with the management and concluded from the assessment of the internal 

control system in five areas, namely, control environment, risk assessment, control activities, information and 

communication, and monitoring to protect directors, managements, major shareholders or related parties as mentioned 

above that it is sufficient. 

As for the internal control in other aspects, in practice, the Company has an appropriate credit approval 

procedure.  Credit officer, credit review officer and Account Receivables Department officers are independent from one 

another and can be monitored, in which they report directly to each of their department supervisor.  Moreover, the 

internal control department randomly checks the correctness and completeness on the information of the customers and 

carefully monitors the credit approval process to ensure the sufficient monitoring system.  

The Board of Directors opines that Mida Leasing Public Company Limited has an adequate and appropriate 

internal control system and that the monitoring process on the operation of the Company can protect the Company from 

any misuse by the management without authorized authority. 

Governance of the usage of inside information 

The Company has a policy to protect directors and managements from directly or indirectly disclosing inside 

information of the Company for their own and others benefits no matter their will receive compensation or not.  In 

addition directors and managements who receive financial information of the Company must not exploit such information 

prior to the disclosure to the public. The Company also educates directors and managements the responsibilities in 

reporting the possession of securities of himself/herself, his/her spouse, and his/her minor children to the Stock 

Exchange Commission.  The Company has determined the penalty on person who exploits the Company’s inside 

information for their own benefit or disclose to public lead that may damage the Company.  The Company shall review 

each case suitably. However, early prevention measures include verbal warning, written notice, sanction and termination 

of employment (if it deems appropriate). 
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Report on the Good Corporate Governance 

The Board of Directors has adopted the Code of Best Practices stipulated for executives of the listed companies and in 

compliance with the guidelines of the SET.   

Good governance practices as adopted by the Company is as follows: 

1. Policy on Corporate Governance 
The Company is aware of the importance of good corporate governance for the long-term benefits and 

sustainability of the Company, stakeholders, clients and employees. The Company has thus mapped out the policy and 

directions regarding the internal control, internal audit, risk management and so that the management can operate the 

business in accordance to policy efficiently with the purview of the laws and the code of business ethics.   

2. Rights of Shareholders and Shareholders’ Meeting 
In early 2004, the Company was still a private limited company. The Company has arranged for Shareholders’ 

Meeting by sending Notice summoning the meeting and meeting documents to the shareholders in line with the 

Company’s Bylaws. The Company also provides an opportunity for the shareholders to have their questioned answered, 

and suggestions and opinion addressed. Once the Company changed its status to a public limited company and 

became one of the listed companies on the Stock Exchange of Thailand, the Company also offers an alternative to the 

shareholders who are unable to meeting to appoint the Independent Directors as their proxies. The Company is aware of 

the importance of disseminating the information regularly and on the fair basis to all shareholders. 

3. Rights of Stakeholders 
The Company is fully aware of the importance of the rights of all groups of stakeholders such as employees, 

executive management, creditors, competitors, and the society. The Company thus complies with the law and 

regulations to ensure that all stakeholders are duly taken care at the most. 

4. Leadership and Vision 
The Board of Directors of the Company considered and put in place the Company’s visions, missions, 

strategies, targets, business plans and budget plans as proposed by the management team, as well as monitoring the 

implementation of the above. The Board also put in place effective internal control system, internal audit system and risk 

management measures. Moreover, the Board also considers the segregation of duties and responsibilities, as well as 

the authorization of credit approval of that of, the Board of Directors, the management and that of the Managing Director. 

5. Conflicts of Interests 
The Board of Directors will take a prudent action in the transactions of cross over entries and may create 

conflict of interests, for an example, should any of the directors is a conflicting party in any board meeting, he shall not 

exercise his vote and details will be recorded in the meeting minute accordingly. The Company has also established 

procedure to prevent possible conflict in the future. Any connected transactions or those that are deem conflicting must 

seek acknowledgment from the Audit Committee. The above matters might have to be obtained by an approval from the 

board’s and/or shareholders should it deems necessary.  In essence, the Company will duly complied with the 

regulations and the requirements by the Securities Exchange Commission (SEC) and the Stock Exchange of Thailand.  
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The details of the transaction in terms of value, agreement parties, rationale and necessity will be disclosed in the annual 

report and Form 56-1 accordingly. 

6. Business Ethics 
The Company has established its missions and business objectives with business ethics as its utmost 

importance. The Company, therefore, put in writing the Code of Best Practices for the directors, management and 

employees to adhere to ensure that directors, management and employees perform their duties with integrity, 

transparency and fairness to the Company, all groups of stakeholders and the public. Compliance guidelines and 

disciplinary punishment measures are also established. 

7. Balance of Power from the Non-Management Directors 
The Board of Directors is composed of nine members, as detailed below: 

Name Management Non-
Management

Independent 
Directors 

Audit 
committee 

Mr. Kamol Ieosivikul  - - - 
Mr. Somsak  Saksuthaporn  - - - 
Mr. Wisood Ieosivikul      -  - - 
Mr. Sorasak Ieosivikul -  - - 
Mr. Eakachai Ieosivikul -  - - 
Miss Roongrawee Iampongpaitoon -  - - 
Mr. Theerawat Kiatsomphob  - - - 
Major Genaral Jiradej Mokkasamit -    
Mr. Kiattiporn  Sirichaisakul -    
Ms. Pornpen Wiwatdecha -    

Total 3 7 3 3 
• No. of Management Directors: 3 (out of 10 directors) 

• No. of Non-Management Directors: 7 (out of 10 directors) 

• Independent Directors: 3 (all of which are in the Audit Committee or one-third of all directors) 

 

8. Consolidation and Segregation of Power 
In order to segregate the policy making from business supervision and routine administration, the President and 

the Managing Director shall not be the same person. Besides, the authorization of each position is clearly defined and 

neither one of them has the absolute power.  In addition, a balance of power to monitor the management is ensured by 

the appointment of three independent directors in the audit committee in the Board of Directors.  

9. Remuneration of Directors and Executives 
With the approval from the Shareholder’s meeting, the total director’s remuneration shall not exceed three 

million baths per annum. The executives’ remuneration is as detailed in earlier section. The above remuneration will be 

commensurate with the appropriateness and responsibilities of each director and executives, as well as it should be at 

competitive level to attractive capable directors and executives for the Company.  
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10. Board of Directors’ Meetings 
The Board of Directors’ Meetings will be held on a regular basis and the extra meetings as deemed necessary. 

A notice together with the agenda and documents summoning the meeting will be sent at least 7 days in advance. Every 

meeting minute will be recorded in writing and later prepared in form of a report for examination the directors and related 

persons.  In 2005, there are altogether twelve board of directors’ meetings being held. 

11. SubCommittee 
The Company has various subcommittees as follows: 

• Executive Committee 

 The Executive Committee, consist three directors, was appointed as of January 3, 2006 and having 2-year term 

of office.  

• Audit Committee 

The Audit Committee, consist three independent directors, was appointed as of January 16, 2006 and having 2-

year term of office.  

• Allocation Committee 

The Allocation Committee consist three directors to oversee the allocation of ESOP warrants to the executive 

and employees. The issuance of ESOP warrants were approved in the shareholders’ meeting in 2004. 

In the mean time, the Company does not have a remuneration committee but has planned to set up this 

committee in the future. At present, the Company’s remuneration is compatible with that of similar businesses of 

the same size and business performance.  

12. Internal Control and Audit System 
  Internal control and audit system is always of major concern to the Company. To ensure the effectiveness and 

independence of the internal audit, the internal audit department directly reports the audit result to the Managing 

Director and Audit Committee.  The Audit Committee regularly evaluates the adequacy and appropriateness of the 

internal audit system as well as following up the corrections of the weaknesses based on the result of the inspections so 

as to minimize the risk involved.  The Company has also clearly defined in writing the power and duties of the operating 

staffs and supervisors to ensure appropriateness internal check and balance. Additionally, the Company also gives 

importance to the comments as given by the external auditors so as to ensure the effectiveness of the internal control 

system. 

13. The Board of Directors Report  
  The Board of Directors is entirely responsible for the approval of the annual Financial Statements of the 

Company and for the financial information disclosed in the annual report. After its careful consideration, the Board of 

Directors is of the opinion that the Financial Statements were prepared in accordance with generally accounting 

standards having sufficient disclosure of information in the notes to the Financial Statements. According to the 

Extraordinary of the Shareholders No: 2/2004, the Audit Committee, which comprised of independent directors were 

appointed to oversee the quality of the financial reports and the internal control system. 
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14.  Relationship with investors 

The Company is aware of the importance of reporting accurate and complete information within the prescribed 

time period to all shareholders and related parties. The Company therefore will set up the investor relation division to 

answer all questions raised by shareholders and responsible for preparing all information that will be released to SET 

and shareholders in the timely manner. 
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Related Transaction 

1. Summary of related transaction between the Company and related person who may have conflicts as of 2006, 2007, and 2008. 

Value of Transaction (THB) 

Outstanding 
creditor/debtor 

Related person who may 
have conflicts of interest 

Relationship Description   Pricing policy 
2006 2007 2008 

2008 

1. The Company purchased air conditions, office equipment, 

and computer system from MIDA to install at the office and 

branches of the Company.and Expenses on stationary, building 

insurance, and    advertising etc. 

 

 

 

Actual purchase price as market price 

 

 

 

1,024,232 

 

 

1,426,958 

 

 

1,081,864 

 

 

12,904 

2. Short term loan. Interest rate of 7.10-7.5% per annum 322,000,000 350,000,000 350,000,000 350,000,000 

3. Interest  Actual interest rate as market price 35,130,224 23,456,514 21,663,137 - 

4. Purchase Car  Market price 2,200,000    - 

1. Mida Asset Public Co., Ltd.  Major shareholders of the Company 

and have common Management 

and Directors * 

       

- Common Directors and 

Management, Mr. Kamol Ieosivikul 

2. Pen Publishing Co. Ltd. 

- Ieosivikul Group holds 100% of 

Pan Publishing’s share. 

 

1. Magazine purchased for the used in sales promotion. Distributor price 676,500 814,000 834,500 106,000 

3. Club Car 

(International)Co.,Ltd. 

Chchanged Name to  

I.MI.M.C.C. Corp Co.,Ltd 

 

- Common Directors and 

Management,Mr. Kamol Ieosivikul 

(Ended of November 2007) 

1.Purchase goods for hire purchase service Cost with margin 46,225,710 90,007,434  - 
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Value of Transaction (THB) 

Outstanding 
creditor/debtor 

Related person who may 
have conflicts of interest 

Relationship Description   Pricing policy 
2006 2007 2008 

2008 

4. Cobra Intelligence Co., Ltd - Common Directors and 

Management, Mr. Kamol 

Ieosivikul 

1. rental payment 

2. Purchase land and building 

     3  Office Improvement 

      4. Water Supply 

Market price 

Market price 

Market price 

Market price 

 

- 

- 

600,000 

33,590,000 

 

 

8,000 

12,605 

- 

- 

- 

388 

5.Top Elements Co.Ltd.       - Common Directors and 

Management, Mr. Kamol Ieosivikul 

 

1. Accommodation and Training       Market price   161,612 - 

6. Samui Peninsula Co.,Ltd. - Common Directors and 

Management, Mr. Kamol Ieosivikul 

1. Interest income from hire purchase Interest rate by hire purchase contract - 58,399 30,547 109,352 

7. The Lion Hill Golf and Country 

Club Co.,Ltd. 

- Common Directors and 

Management, Mr. Kamol Ieosivikul 

1. Interest income from hire purchase Interest rate by hire purchase contract - - 89,417 684,171 

8. Quality Vacation Club Co.,Ltd. -Common Directors and 

Management, Mr. Kamol Ieosiviku 

l 

1. Interest income from hire purchase Interest rate by hire purchase contract - 382,691 700,243 - 

9. Distar Chain Co.,Ltd. -Common Directors and 

Management, Mr. Kamol Ieosivikul 

 

1. Revenue from debt collection 6% of debt collection - 1,412,939 1,989,546 157,370 

10. DE Capital Plc. -Common Directors and 

Management, Mr. Kamol Ieosivikul 

 

1. Revenue from debt collection 6% of debt collection - 1,753,391 1,783,064 132,812 

11. Director of Mida Leasing Plc.  1. Interest income from hire purchase Interest rate by hire purchase contract - 37,277 8,666 - 
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Value of Transaction (THB) 

Outstanding 
creditor/debtor 

Related person who may 
have conflicts of interest 

Relationship Description   Pricing policy 
2006 2007 2008 

2008 

12. Director of related company 1. The Lion Hill Golf and Country 

Club Co.,Ltd. 

2. I.M.C.C. Corp Co.,Ltd. 

1. Interest income from hire purchase 

2. Revenue of interest from loan 

1. Interest rate by hire purchase 

contract 

2. Interest rate 15% per annum 

- 

 

- 

108,467 

 

1,774,110 

171,872 

 

2,623,391 

1,281,624 

 

149,048 

Note: * The Company and MIDA have 6 co-management and directors, which are (1) Mr.Kamol Ieosivikul (2) Mr.Somsak  Saksuthaporn (3) Mr.Wisood Ieosivikul (4) Mr.Sorasak Ieosivikul  

(5) Mr.Eakachai  Ieosivikul (6) Miss Roongrawee Iampongpaitoon , in which the first 2 Directors are co-management.
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2. Necessity and reasonableness of the transactions 

The related transactions described above are considered necessary and reasonable as those are determined 

by normal business practice, based on the market price, and are not considered as special conditions between the 

Company and related parties.  The fee is determined in accordance with normal rate that is comparable to other non-

related parties.  The Company anticipates these transactions to continue in the future. 

Transaction Necessity and Reasonableness 

Magazine purchased Used in sales promotion 

Purchase Car Used in business 

Purchase of goods Used in business 

Building rental, ended by 

June 30, 2007 

Good location to contact with used car distributor and reasonable rental 

price 

Land and Building 

purchase 

Good location to contact with used car distributor and reasonable rental 

price 

3. Measures or approval process for the related transactions 

The Board of Directors of the Company reviewed and approved all related transactions in the past, even though 

the Company had not determined the approval process for the related transactions, as it was a limited company.  

However, the Board of Directors considered the entering into related transactions based on the best interest of the 

Company.  

For any future related transactions, the Company has the policy of having the Audit Committee of Mida Leasing 

Public Company Limited reviews and approves the transactions prior to the occurrence of related transactions.  

Member(s) who may have conflict of interest shall not be involved in providing opinions on the related transactions. 

However, the related transactions will be performed based on the rationales and necessity of the Company, in 

which the compensation should be in accordance with the fair market price and the Audit Committee shall provide 

opinion on those transactions. 

4. Policy on the related transactions 

The type of related transactions anticipated to occur in the future are the office space sub-contract from  the 

sales commission paid to Mida Assets Public Company Limited in introducing customers to the automobile hire-

purchase services of the Company.  In case of future related transactions, the Company has the policy to operate as a 

normal business practice.  The Company will request Audit Committee or external auditor or independent expert to 

review and provide opinion on the reasonableness of the price and the necessity and reasonableness of the 

transactions. 

Board of Directors of the Company shall comply with the law governing securities and securities exchange and 

the provisions, notifications, orders or regulations, of the Stock Exchange of Thailand relevant to the related transactions 

and the acquisition and disposal of assets of the Company and its subsidiary according to the Thai Accounting 

Standards and the Institute of Certified of Accountants and Auditors of Thailand. 
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If the Company is to perform any related transaction with persons who may have conflict of interest or may have 

conflict of interest in the future, the Audit Committee will provide opinion on the necessity and reasonableness of that 

transaction.  In case the audit committee has no expertise in such transaction, the Company will arrange for an 

independent expert or external auditor to provide opinions, which will be used as a basis for decision-making by the 

Board of directors or the shareholders, as the case may be.  The Company will disclose all related transactions in notes 

of the financial statements audited by the external auditor. 
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Other Relevant Information 

 

Name : Mida Leasing Public Company Limited 

Nature of Business : Automobile hire-purchase services 

Head Office : 48/2-5 Moo.1 Soi Changwattana 14 Changwattana Rd. Thungsonghong Laksi 

Bangkok  10210 

Company’s Registration No. : 0107574700532 

Telephone : 0-2574-6901 

Fax : 0-2574-6902-3 

Registered Capital : 5,970,000,000 ordinary shares as of 31 December 2008 

Issued and paid-up shaer capital 400,000,000 

Registrar  : Thailand Securities Depository Co., Ltd. 

2/7 Moo 4, Capital Market Academy Building (North Park Project) 

Vibhavadi-Rangsit  Road  Tung Song Hong , Laksi , 

Bangkok 10120. Tel. 0-2596-9000   

Auditor : Miss Kesree Narongdej               Certified Public Accountant Registration No. 76 

Mrs. Natsarak Sarochanunjeen     Certified Public Accountant Registration No. 4563 

Mr.Chiyuth Angsuwithaya             Certified Public Accountant Registration No. 3885 

A.M.T. & Associates 

491/27 Silom Plaza,Silom Road,Bangurk, Bangkok 10500 
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Address and Contact Information of Head Office and Branch offices 
 

HQ/ Branch Office Address & Contact Information 

Head Office Add:    48/2-5 Moo.1 Soi Changwattana 14 Changwattana Rd. Thungsonghong Laksi  Bangkok  10210 

 

Tel:    0-2574-6901   Fax: 0-2574-6902-3 

Coverage: Bangkok Samutpakarn/ Nonthaburi/ Pathumthani 

Nakorn Pathom Branch 

 

 

Add:    51/2 Petkasem Rd.  Pongmaduae  Maung  Nakornpathom  73000 

Tel:    (034) 378-481-3 Fax:  (034) 378-484 

Coverage: Nakorn Pathom / Ratchaburi / Kanchanaburi / Samut Sakorn/ Samut Songkham / Petchburi/ Suphanburi 

Rayong Branch 

 

 

Add:    233/3   Sumkumvit Rd.  Nernpra   Maung   Rayong  21000 

Tel:    (038) 623-891-3  Fax:  (038) 623-894 

Coverage: Rayong / Chonburi / Chantaburi / Trad 

Nakorn Sawan Branch 

 

 

Add:    23/7 หมู 10 Nakornsawan-Pitsanulok Rd. Nakornsawantok  Maung  Nakornsawan  60000 

Tel:    (056) 231-735-7  Fax:   (056) 231-738 

Coverage: Nakron Sawan/ Uthaithani/ Chainart/ KhamphaengPetch/ Petchabul/ Tak/ Singhaburi 

Pitsanulok Branch 

 

 

Add:    459/8-9 หมู 3 Pitsanulok - wangthong Rd. samorkae  Maung  Pitsanulok 65000 

Tel:    (055)  223-984-5  Fax:   (055)  223-963 

Coverage: Pitsanulok/ Utaradit/ Pichit/ Sukhothai/ Phrae  

Chiangmai Branch 

 

 

Add:    236/91 Moo1 Mahidol Rd.  Nonghoi  Maung  Chiangmai  50000 

Tel:    (053)  904-611-3  Fax:   (053)  904-614 

Coverage: Chiangmai/ Lampoon/ Lampang/ Chiangrai 

Nakornrachasima Branch 

 

 

Add:    151/8-9   Seabsiri Rd. Naimaung   Maung  Nakornrachasima 30000 

Tel:    (044) 355-065  Fax:  (044) 355-066 

Coverage: Nakornrachasima/ Chaiyapoom/ Buriram 

Udonthani Branch 

 

 

Add:    419/15-16 Moo 7  Robmaung Rd.  Markkang  Maung Udonthani  41000 

Tel:    (042) 230-112-4  Fax:   (042) 230-115 

Coverage: Udonthani/ Nongbualumpoo/ Sakon Nakorn/ Nakorn Panom 

Khonkean Branch 

 

 

Add:    272/24 Mirtrapap Rd. Maungkao  Maung  Khonkean  40000 

Tel:        (043)  324-572-4  Fax:   (043)  324-575 

Coverage: Khonkean/ Kalasin/ Mahasarakham/ Roi-et 

Ubonrachathani Branch 

 

 

Add:    1-3 Soi Chayangkool 36  Naimaung  Maung  Ubonrachathani 34000 

Tel:    (045)  317-555-7  Fax:   (045)  317-558 

Coverage: Ubonrachathani/ Unartcharoen/ Surin/ Srisaked/ Yasothorn/ Mookdaharn 

Chumpon Branch 

 

 

Add:    59/6-7 Chumpon – Ranong Rd. Wangpai Maungchumpon  Chumpon  86000 

Tel:    (077) 507-980-2  Fax:   (077) 507-983 

Coverage: Chumpon/ Ranong/ Pachuabkirikan 

Surat Thani Branch 

 

 

Add:    141/87 Surat - Nakornsrithammarat  Rd. Bangkung Maung   Suratthani 84000 

Tel:    (077) 213-205-7  Fax:   (077) 213-208 

Coverage: Suratthani/ Nakornsrithammarat/ Pattalung 

Phuket Branch 

 

 

Add:    108/75  Moo 5 Chalermpakait Rd. Ratchada  Maung  Phuket  83000 

Tel:    (076) 261-826-8  Fax:   (076) 261-829 

Coverage: Phuket/ Krabi 

Hadyai Branch 

 

 

Add:    91, 93  Chotivityakool 3  Hadyai   Songkla 90110 

Tel:    (074) 559-066-8  Fax:   (074) 559-069 

Coverage: Phuket/ Krabi/ Phang-nga 

 


	Bookmark
	ภาษาไทย
	ข้อมูลทางการเงินสรุปของบริษัท
	สารจากประธานกรรมการ
	ลักษณะการประกอบธุรกิจและภาวะการแข่งขัน
	คำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
	เป้าหมายการดำเนินธุรกิจและโครงการในอนาคต
	ปัจจัยความเสี่ยง
	รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	
	งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
	โครงสร้างบริษัทและโครงสร้างการถือหุ้นการจัดการ 	
	การควบคุมภายใน
	รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี	
	รายการระหว่างกัน	
	ข้อมูลองค์กรและสาขา	

	English version
	Summary of Financial Data for Year 2007              
	Message from President 	
	Nature of the Business, Market Outlook & Competition	
	Management Discussion and Analysis	
	Business Goals
	Risk Factors
	Report of Audit Committee
	Report of Certified Public Accountant	
	Financial Statements and Notes to Financial Statements	
	Organization Chart and Structure of Shareholders and Management                                                
	Internal Control             
	Business Practices in Accordance to Good Governance	
	Related Party Transactions                      
	Other Relevant Information 



