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(หน่วย ล้านบาท)

2546 2547 2548

สินทรัพย์


 สินทรัพย์รวม
 838.18  1,781.36 2,494.37

 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ สุทธิ
 803.23 1,699.71 2,381.73

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น


 หนี้สินรวม
 512.64 1,199.11 1,850.84

 ส่วนของผู้ถือหุ้น
 325.54 582.25 643.53

ผลดำเนินงาน


 รายได้รวม
 98.01 218.45 372.04

 รายได้จากสัญญาเช่าซื้อ
 88.55 195.27 335.32

 ค่าใช้จ่ายรวม
 81.82 187.96 316.75

 กำไรสุทธิ
 16.20 30.49 55.29

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (PROFITABLITY RATIO)


 อัตราดอกเบี้ยรับ*** (%)
 15.29 15.60 16.43

 อัตราดอกเบี้ยจ่าย (%)
 3.56 3.46 4.62

 ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (%)
 11.73 12.14 11.81

 อัตรากำไรสุทธิ (%)
 16.52 13.96 14.86

 กำไรสุทธิต่อหุ้น** (บาท/หุ้น)
 0.54 0.09 0.14

 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น** (%)
 5.10% 6.72% 9.02

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)


 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)
 2.68 2.33 2.59

 อัตราการหมุนของสินทรัพย์
 0.16 0.17 0.17

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)


 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)
 1.57 2.06 2.88

 อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้
 2.65 1.77 2.49

 อัตราการจ่ายเงินปันผล
 0.08 0.00 0.00

 อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม (%)
 2.60 3.08 3.10

หมายเหตุ : 	 *** อัตราดอกเบี้ยรับคำนวณจาก ลูกหนี้ดอกเบี้ยรับหารด้วยลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (เฉลี่ย) 


	 	 ส่วนอัตราดอกเบี้ยจ่ายคำนวณจากดอกเบี้ยจ่ายหารด้วยเงินกู้ยืมรวม (เฉลี่ย)


ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
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สารจากประธานกรรมการ 


	 จากการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก ในปี 2547 เป็นระดับสูงในรอบหลายปี โดยขยายสูงสุดในทุกภูมิภาค และในปี 2548 การขยายตัวเริ่ม

ชะลอตัวลง ในปี 2549 คาดว่าจะเติบโตอยู่ในอัตราชะลอตัว โดยมีปัจจัยที่การจับตามองทั้งในด้านราคาน้ำมัน อัตราดอกเบี้ย เศรษฐกิจโลก อัตรา

แลกเปลี่ยน การก่อการร้าย และโรคระบาด	 





	 สำหรับประเทศไทยในปี 2548 อัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจโดยรวมลดลง จากปีที่ผ่านมา โดยมีผลกระทบจากปัจจัยที่กล่าวมาแล้วข้าง

ต้น ในส่วนอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึงเป็นอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับบริษัท เป็นอุตสาหกรรมที่มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่าจะมีผล

กระทบ จากการปรับขึ้นราคาน้ำมัน ภาวะอัตราดอกเบี้ย ที่ปรับเพิ่มขึ้น แต่จากนโยบายของรัฐบาล ที่สนับสนุนให้ประเทศไทยเป็น ดีทรอยท์ 

ออฟเอเชีย จึงเป็นแรงผลักดัน ในปี 2549 อุตสาหกรรมยานยนต์ จะขยายตัวเพิ่มขึ้น


	 


	 นอกจากนี้ สิ่งที่บริษัทดำเนินการอย่างต่อเนื่อง คือ การตอบสนองนโยบายรัฐบาล ในการประหยัดพลังงาน โดยปลูกฝังจิตสำนึกให้กับ

พนักงาน ในการร่วมกันอนุรักษ์พลังงาน ร่วมมือการพัฒนาคุณภาพบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานการยึดมั่นในการเป็นผู้นำที่ดี การมีวินัย

ทางการเงิน และการกำกับดูแล กิจการที่ดี อันจะเป็นปัจจัยซึ่งจะนำมาซึ่งความสำเร็จในการสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว





	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณลูกค้าผู้ถือหุ้น หน่วยงานต่าง ๆ ทางภาครัฐ เอกชน และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้การสนับสนุน 

บริษัทด้วยดีเสมอมา ขอขอบคุณพนักงานของบริษัทที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเท อุตสาหะ วิริยะ เพื่อให้บริษัทบรรลุเป้าหมายในการดำเนิน

ธุรกิจ เป็นที่เชื่อถือ และไว้วางใจของลูกค้า และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการสนับสนุนที่ดีจากทุกท่าน ในการผลักดันให้บริษัทเติบโต และ

ประสบความสำเร็จในอนาคต


นายกมล เอี้ยวศิวิกูล

ประธานกรรมการ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 


1.	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ


	 บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจประเภทการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ โดยเน้นประเภทรถยนต์มือสอง และรุ่น

ของรถยนต์ที่มีสภาพคล่องสูงในตลาด ได้แก่ โตโยต้า อีซูซุ นิสสัน มิตซูบิชิ และ ฮอนด้า ทั้งรถยนต์ส่วนบุคคลและรถกระบะ โดย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2548 บริษัทมีสัดส่วนลูกหนี้เช่าซื้อรถยนต์ส่วนบุคคลและรถกระบะประมาณร้อยละ 23.77 และ ร้อยละ 76.23 ของลูกหนี้เช่าซื้อรวม

ตามลำดับ ซึ่งบริษัทจะกระจายพื้นที่การให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อทั้งตลาดในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัดผ่านสาขาของบริษัทจำนวน 13 สาขา โดย

สาขาของบริษัทสามารถให้บริการครอบคลุมพื้นที่ได้ถึง 64 จังหวัด


	 บริษัทมีการเพิ่มพอร์ตการให้บริการสินเชื่อด้วยการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ใหม่กับรถยนต์ประเภทรถแท็กซี่มิเตอร์กับผู้ประกอบ

การที่เป็นเจ้าของอู่แท็กซี่มิเตอร์ซึ่งเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทและบริษัทยังมีการให้บริการสินเชื่อประเภทเงินทุนหมุนเวียน (Floor Plan) ให้

กับผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบการของผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองซึ่งจะเป็นการ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ประกอบการดังกล่าวและเป็นการสร้างฐานลูกค้าให้กับบริษัทในอนาคตอีกด้วย นอกจากนี้บริษัทมีการ ให้บริการสิน

เชื่อรีไฟแนนซ์รถยนต์ทุกประเภทสำหรับลูกค้าที่มีรถยนต์และมีความต้องการใช้เงิน สามารถที่จะนำรถยนต์มา ขอสินเชื่อรีไฟแนนซ์กับบริษัท

ได้โดยต้องมีการระบุวัตถุประสงค์ของการใช้เงินไว้ชัดเจน


	 นอกจากการให้บริการด้านสินเชื่อเช่าซื้อแบบครบวงจรดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทยังมีการให้บริการหลังการขายโดยการให้บริการรับต่อ

ทะเบียนรถยนต์ กรมธรรม์ประกันภัย และ พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยทางรถยนต์ ซึ่งเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า และยังเป็นการ

เสริมรายได้ให้กับบริษัท 


	 โดยปัจจุบันและในอนาคตบริษัทใช้นโยบายที่มุ่งเน้นการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์มือสอง (รถยนต์ทุกประเภทได้แก่ รถยนต์นั่งส่วน

บุคคล และรถบรรทุกทุกขนาด ทั้งนี้รถยนต์ข้างต้นไม่รวมถึงรถจักรยานยนต์) อย่างไรก็ตามบริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน) ในฐานะผู้ถือ

หุ้นใหญ่ และบริษัทแม่ จะเป็นหน่วยงานที่กำหนดนโยบายในอนาคต รวมถึงการกำหนดขอบเขตการแบ่งการดำเนินธุรกิจของธุรกิจอื่นๆ โดย

พิจารณาจากความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของแต่ละบริษัท ทั้งนี้เพื่อไม่ให้บริษัททั้งสองมีการดำเนินธุรกิจที่อาจทับซ้อน หรือแข่งขันกันเอง แต่จะ

ประกอบกิจการในลักษณะที่สามารถเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน โดยมีการแบ่งกลุ่มในการดำเนินธุรกิจไว้อย่างชัดเจน


2.	 โครงสร้างรายได้ของบริษัท


	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทตามงบการเงินปี 2546 – 2548


รายได้


2546 2547 2548

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ยอดสัญญาเช่าซื้อใหม่
 913.78 1,819.04 2,070.90

ยอดปล่อยสินเชื่อ
 631.33 1,276.28 1,461.96

1. รายได้จากการเช่าซื้อ


 รถยนต์นั่งส่วนบุคคล
 36.79 39.12 52.92 24.70 76.30 20.70

 รถกระบะ
 51.77 55.05 142.35 66.43 259.02 70.26

รวมรายได้จากการเช่าซื้อ
 88.55 94.17 195.27 91.13 335.32 90.96

2. รายได้อื่น


 - รายได้ค่าโอนทะเบียน
 2.49 2.65 5.54 2.59 4.03 1.09

 - รายได้ค่านายหน้าประกัน (สุทธิ)
 (1.21) (1.28) 2.90 1.35 5.13 1.39

 - รายได้ค่าเบี้ยปรับ
 2.66 2.71 4.12 1.92 8.69 2.36

 - อื่น
 1.53 1.63 6.44 3.01 15.47 4.20

รวมรายได้อื่น*
 5.84 5.83 19.00 8.87 33.32 9.04

รวมรายได้ทั้งหมด
 94.04 100.00 214.27 100.00 368.64 100.00

	 หมายเหตุ : เนื่องจากรายได้ค่านายหน้าประกัน ได้หักค่าใช้จ่ายประกันภัยแถม ทำให้รายได้อื่นรวม ไม่ตรงกับรายงานงบการเงิน


	 ของผู้สอบบัญชี
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รายได้ของบริษัทจำแนกตามประเภทรถยนต์


รายได้จากการเช่าซื้อ


2546 2547  2548

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

- รถยนต์ใหม่
 13.92 15.72 14.45 7.40 19.52 5.82

- รถยนต์มือสอง
 74.63 84.28 180.82 92.60 315.80 94.18

รวมรายได้จากการเช่าซื้อ
 88.55 100.00 195.27 100.00 335.32 100.00

3.	 การประกอบธุรกิจตามสายผลิตภัณฑ์


	 ลักษณะของบริการ

	 บริษัทประกอบธุรกิจประเภทการให้บริการสินเชื่อ แบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก ดังนี้


1)	 การให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ 


2)	 การให้บริการสินเชื่อแก่กลุ่มผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสอง ประเภทเงินทุนหมุนเวียน หรือที่เรียกว่า สินเชื่อ Floor Plan


3)	 การให้บริการรับรีไฟแนนซ์รถยนต์ทุกประเภท


4)	 การให้บริการเสริม ซึ่งประกอบด้วย การรับต่อภาษี โอนทะเบียนรถยนต์ และการรับต่อกรมธรรม์ประกันภัย / พ.ร.บ. 

คุ้มครองผู้ประสบภัยทางรถยนต์


	 รายได้หลักของบริษัทจะมาจากการให้บริการสินเชื่อเพื่อเช่าซื้อรถยนต์ ซึ่งสัดส่วนของรายได้จากการเช่าซื้อในส่วนนี้ ต่อรายได้รวม 

ตั้งแต่ปี 2546 ถึงปัจจุบัน จะอยู่ระหว่างร้อยละ 90.89 ถึง 94.17


4. 	 ภาวะการแข่งขัน 


	 จากการขยายตัวของอุตสาหกรรมรถยนต์และการเพิ่มขึ้นของยอดจำหน่ายรถยนต์ในปีที่ผ่านมา ผลักดันให้ผู้ประกอบการธุรกิจให้

เช่าซื้อรถยนต์เกิดขึ้นใหม่หลายราย สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลักตามประเภทของรถยนต์ ดังนี้


1.	 ธุรกิจเช่าซื้อรถยนต์ใหม ่ซึ่งผู้ประกอบการได้แก่ บริษัทรถยนต์นั้นๆ เช่น บจก. โตโยต้า ลิสซิ่ง ,บจก.ฮอนด้า ลิสซิ่ง และกลุ่ม

สถาบันการเงิน เช่น บริษัท กสิกรไทย ลิสซิ่ง จำกัด, บริษัท บีที ลิสซิ่งจำกัด เป็นต้น


2.	 ธุรกิจเช่าซื้อรถยนต์มือสอง ซึ่งผู้ประกอบการได้แก่ บริษัทให้เช่าซื้อที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน เช่น บมจ.ตะวันออกพาณิชย์ 

ลิสซิ่ง, บมจ.นวลีสซิ่ง, บมจ.ราชธานีลิสซิ่ง เป็นต้น





	 โดยในปี 2548 ที่ผ่านมาตลาดรถยนต์ใหม่มียอดจำหน่ายรถยนต์สูงถึง 703,432 คัน เพิ่มขึ้นจากปี 2547 ซึ่งมียอดจำหน่าย 626,026 

คัน คิดเป็นอัตราร้อยละ 12 จากการคาดการยอดจำหน่ายรถยนต์ในปี 2549 จะมีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 5 ของยอดจำหน่าย

ในปี 2548 จะเห็นได้ว่าอัตราการจำหน่ายรถยนต์มีการเติบโตขึ้นในอัตราที่ลดลง เนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจที่ความเชื่อมั่นของผู้บริโภค

ลดลง 


	 อย่างไรก็ดี การแข่งขันของธุรกิจเช่าซื้อรถยนต์ค่อนข้างรุนแรง เนื่องจากพฤติกรรมการซื้อรถของผู้บริโภคประมาณร้อยละ 80% 

นิยมการซื้อรถยนต์ในรูปแบบของเงินผ่อน ทำให้ผู้ประกอบกิจการให้เช่าซื้อรถยนต์ในปัจจุบันซึ่งมีเป็นจำนวนมาก มีการแข่งขันกันอย่าง

รุนแรงขึ้น ไม่ว่าจะเป็นในด้านราคา (Price) ในส่วนของอัตราดอกเบี้ย (Interest) ตลอดจนมาตรการ ลด แลก แจก แถม ต่างๆ เพื่อจูงใจ

ลูกค้าให้หันมาซื้อรถยนต์ นอกจากมาตรการการแข่งขันดังกล่าวแล้ว ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อยอดจำหน่ายรถยนต์ที่สำคัญก็คือราคาน้ำมัน

เชื้อเพลิงที่ปรับตัวขึ้นอย่างต่อเนื่องหลังจากที่รัฐบาลประกาศลอยตัวราคาน้ำมัน อาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ยอดจำหน่ายรถยนต์ใหม่มีแนว

โน้มที่จะลดลง 


	 ในส่วนของตลาดรถยนต์มือสองมีการแข่งขันที่รุนแรงไม่น้อยกว่าตลาดรถยนต์ใหม่มากนัก แต่ด้วยสภาพตลาดรวมมีขนาดค่อนข้าง

ใหญ่ และกลุ่มผู้ค้ารถยนต์มือสองมีอัตราการขยายตัวในเขตต่างจังหวัดมากกว่าในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ฉะนั้นสภาพโดยรวมจะ

แข่งขันการสร้างความพอใจให้แก่ลูกค้าในด้านการให้บริการมากกว่า จากยอดจำหน่ายรถยนต์มือสองในปี 2548 มีจำนวนไม่ต่ำกว่า 1.2 

ล้านคัน ซึ่งยอดจำหน่ายดังกล่าวมีสัดส่วนการจำหน่ายในอัตราประมาณการ 1 เท่าตัวของรถยนต์ใหม่ที่จำหน่ายได้ในแต่ละปี


	 ฉะนั้นอาจกล่าวโดยสรุปได้ว่าแนวโน้มการขยายตัวของตลาดสินเชื่อรถยนต์ ทั้งในส่วนของรถยนต์ใหม่และรถยนต์มือสองคาดว่าจะ

ยังคงมีอัตราการเติบโตต่อไปอย่างต่อเนื่องในอัตราที่ลดลงจากปีก่อน แต่อย่างไรก็ตามคงต้องติดตามอย่างใกล้ชิดต่อผลกระทบของตลาด

รวมจากสภาพเศรษฐกิจที่เริ่มมีปัญหาความเชื่อมั่น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจการให้เช่าซื้อรถยนต์มีการปรับตัวและพัฒนาการให้

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปี 2549 ต่อไป
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การวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 


ผลการดำเนินงาน


	 บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจหลักคือธุรกิจให้เช่าซื้อรถยนต์ โดยบริษัทให้สินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ครบทุกประเภททั้ง

รถยนต์ใหม่และรถยนต์เก่าโดยเน้นการให้สินเชื่อรถยนต์มือสอง บริษัทเริ่มเปิดดำเนินการสำนักงานแห่งแรกในกรุงเทพในปี 2543 และเริ่มขยาย

สาขาไปในต่างจังหวัดในปลายปี 2544 ปัจจุบันบริษัทมีจำนวนสาขาทั้งสิ้น 13 สาขา 


รายได้ 


	 ในปี 2548 บริษัทมีรายได้รวมทั้งสิ้น 372.04 ล้านบาท ซึ่งรายได้ดังกล่าวเพิ่มขึ้นจากปี 2547 ซึ่งมีจำนวน 218.45 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิ่ม

ขึ้นร้อยละ 70.30 โดยการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องของรายได้ดังกล่าวเป็นผลมาจาการขยายตัวของพอร์ตสินเชื่อตามสัญญาเช่าซื้อของบริษัท (จำนวน

คันและมูลค่าสินเชื่อที่ให้ต่อคันเพิ่มขึ้น) 


2546 2547 2548

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ยอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อใหม่
 631.33 102.79 1,276.28 102.16 1,461.96 14.55

รายได้ดอกผลเช่าซื้อ
 88.55 127.87 195.27 120.52 335.32 71.72




	 บริษัทได้มีขยายพอร์ตสินเชื่อเช่าซื้อใหม่โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.55 ในปี 2548 ส่งผลรายได้ดอกผลเช่าซื้อในช่วงปีเดียวกันมีการรับรู้รายได้

เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ รายได้ดอกผลเช่าซื้อได้เพิ่มขึ้นจาก 195.27 ล้านบาทในปี 2547 เป็น 335.32 ล้านบาทในปี 2548 คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 71.72 ทั้งนี้รายได้จากดอกผลเช่าซื้อในปี 2548 จะมาจากยอดปล่อยสินเชื่อทั้งหมดของปี 2544 -2547 และบางส่วนของยอดสินเชื่อใหม่ที่เกิด

ในปี 2548


	 สำหรับรายได้อื่น ซึ่งประกอบด้วย รายได้ค่าโอนทะเบียน รายได้ค่านายหน้าประกัน รายได้ค่าปรับ รายได้จากการให้สินเชื่อ Floor Plan 

และ อื่นๆ ในปี 2548 มีจำนวนทั้งสิ้น 36.72 ล้านบาท โดยรายได้ดังกล่าวเพิ่มขึ้นจากปี 2547 ซึ่งมีจำนวน 23.18 ล้านบาทคิดเป็นอัตราเพิ่มร้อยละ 

58.41 โดยการเพิ่มขึ้นของรายได้ดังกล่าวเป็นผลมาจาการขยายตัวของพอร์ตสินเชื่อตามสัญญาเช่าซื้อ


	 ค่าใช้จ่าย


	 ในปี 2548 บริษัทฯ มีค่าใช่จ่ายในการดำเนินงานรวมทั้งสิ้น 275.79 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2547 ที่มีจำนวน 161.41 ล้านบาท ซึ่งค่าใช้

จ่ายของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย 4 ส่วนคือ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร,ค่าตอบแทนกรรมการ,หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ และดอกเบี้ยจ่าย


•	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2548 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมทั้งสิ้น 136.70 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2547 ที่มีจำนวน 

100.96 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการเพิ่มพอร์ตสินเชื่อเช่าซื้อ โดยค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ที่เพิ่มขึ้นเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการปล่อยสิน

เชื่อ(ซึ่งได้แก่ ค่านายหน้าการขายที่ต้องจ่ายให้กับเต้นท์รถสำหรับสินเช่ือใหม่, ค่านายหน้าตรวจสอบสินเชื่อ) ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ

หนี้และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับพนักงาน


•	  ค่าตอบแทนกรรมการ มีจำนวนทั้งสิ้น 1.38 ล้านบาท เริ่มจ่ายปีแรกในรอบปี 2547


•	 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ ในปี 2548 บริษัทมียอดรวมทั้งสิ้น 61.18 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2547 ซึ่งมีจำนวน 34.67 ล้านบาท 

ซึ่งเป็นผลมาจาการตั้งสำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มตามสัดส่วนลูกหนี้สัญญาใหม่ที่เพิ่มขึ้น


•	 ดอกเบี้ยจ่าย ในปี 2548 บริษัทดอกเบี้ยจ่ายรวมทั้งสิ้น 60.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2547 ที่มีจำนวน 24.48 ล้านบาท การเพิ่มขึ้น

ของดอกเบี้ยเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของยอดเงินกู้เพื่อนำนำมาใช้ในการขยายสินเชื่อใหม่ 


	 กำไรสุทธิ


	 บริษัทมีกำไรสุทธิหลังภาษีเงินได้ ในปี 2548 จำนวน 55.29 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2547 ที่มีจำนวน 30.49 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิ่ม

ร้อยละ 81.34 เป็นผลมาจากยอดปล่อยสินเชื่อในปีก่อนและปีปัจจุบัน ซึ่งจะทยอยรับรู้รายได้ดอกผลเช่าซื้อตามงวดที่ถึงกำหนดชำระ ซึ่งในปี 

2548 จำนวนบัญชีเช่าซื้อมีมากจากปี 2547 จึงทำให้มีการรับรู้รายได้มากขึ้น


	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล


	 บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลในแต่ละปี ทั้งนี้การจ่าย

เงินปันผลจะต้องนำปัจจัยต่างๆ มารวมพิจารณาซึ่งได้แก่ ผลการดำเนินงานและฐานการเงินของบริษัท การขยายธุรกิจและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งในปี 2549 บริษัทมีนโยบายในการขยายธุรกิจต่อ ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2549 เมื่อวันที่ 

23 มีนาคม 2549 ได้มีมติงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2548 เพื่อนำเงินทุนไปใช้ในการขยายพอร์ตสินเชื่อรถยนต์ 
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ฐานะทางการเงิน


	 สินทรัพย์รวม


	 ในปี 2548 บริษัทมีสินทรัพย์รวมอยู่ที่ 2,494.37 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2547 ซึ่งมีจำนวน 1,781.36 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิ่มร้อยและ 

40.03 การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์รวมดังกล่าวมีสาเหตุหลักมาจากการขยายตัวของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ โดยลูกหนี้เช่าซื้อสุทธิของบริษัทได้

เพิ่มขึ้นจาก 1,699.71 ล้านบาท ในปี 2547 เป็น 2,381.73 ล้านบาท ในปี 2548 ซึ่งคิดเป็นอัตราเพิ่มร้อยละ 40.13 โดยในปี 2548 บริษัทได้ปล่อยสิน

เชื่อออกไปได้จำนวน 1,461.96 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2547 คิดเป็นร้อยละ 14.55


	 คุณภาพลูกหนี้และความเหมาะสมในการการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ


	 บริษัทมีอัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม ร้อยละ 2.60 ในปี 2546 ร้อยละ 3.08 ในปี 2547 และร้อยละ 3.10 ในปี 2548 ของ

ยอดลูกหนี้หลังหักดอกผลเช่าซื้อรอตัดบัญชี การเพิ่มขึ้นของอัตราส่วนดังกล่าว เป็นผลมาจากการขยายพอร์ตสินเชื่อเช่าซื้อของบริษัท อย่างไร

ก็ตามบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวและพยายามที่จะดูแลติดตามการชำระหนี้ค่างวดของลูกหนี้ให้รัดกุมยิ่งขึ้น โดยได้มีการดำเนิน

การเร่งรัดทุกรูปแบบเพื่อให้หนี้ที่ค้างชำระกลับมาได้มากและรวดเร็วที่สุด 


	 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถึงโอกาสที่บริษัทจะได้ชำระหนี้คืนจากลูกหนี้และจากการขายทรัพย์ที่ยึดได้แล้ว บริษัทเชื่อว่าการตั้งสำรองหนี้

สงสัยตามนโยบายดังกล่าวข้างต้นจะเพียงพอ 


	 หนี้สินรวม


	 ในปี 2548 บริษัทมีหนี้สินรวม 1,850.84 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2547 ซึ่งมีจำนวน 1,199.11 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิ่มร้อยละ 54.35 

การเพิ่มขึ้นของหนี้สินดังกล่าวเป็นผลมาจากการขยายตัวของพอร์ตลูกหนี้เช่าซื้อในช่วงที่ผ่านมาโดยเงินทุนในการขยายสินเชื่อมาจากเงินกู้ยืม ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2548 บริษัทมียอดเงินกู้เท่ากับ 1,597.95 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2547 ซึ่งมียอดเงินกู้เป็นจำนวน 999.51 ล้านบาท คิดเป็น

อัตราเพิ่มร้อยละ 59.87 หนี้สินอีกส่วนหนึ่งที่ส่งผลให้หนี้สินรวมเพิ่มคือภาษีมูลค่าเพิ่มรอนำส่งที่เพิ่มขึ้นจากการขยายพอร์ตลูกหนี้เช่าซื้อ โดยใน

ปี 2548 มีจำนวน 190.91 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2547 ซึ่งมีจำนวน 139.25 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิ่มร้อยละ 37.10


	 ส่วนของผู้ถือหุ้น


	 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2548 เท่ากับ 643.53 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปี 2547 ซึ่งมีจำนวน 582.26 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิ่มร้อยละ 

10.52 การเพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากในปี 2548 บริษัทมีการเพิ่มทุนจากการแปลงสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่ออกให้แก่กรรมการและพนักงาน จำนวน 

6 ล้านบาท และจากกำไรสะสมที่เพิ่มขึ้น


	 สภาพคล่องและโครงสร้างเงินลงทุน


	 ในปี 2548 และ2547 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนอยู่ที่ 2.88 และ 2.06 ตามลำดับ โดยการเพิ่มขึ้นมาจากบริษัทมีการกู้เงินเพิ่มมากขึ้น

เพื่อนำมาใช้ในการขยายสินเชื่อและภาษีมูลค่าเพิ่มรอนำส่งที่เกิดจากการขยายตัวของพอร์ตลูกหนี้เช่าซื้อ


	 โครงสร้างและแหล่งที่มาของเงินทุนในปี 2548 และ2547


(หน่วย ล้านบาท)

2548 2547

เงินเบิกเกินบัญชี
 8.60 13.78

เงินกู้สถาบันการเงิน
 597.00 955.71

เงินกู้ยืมบริษัทใหญ่
 992.36 30.01

เพิ่มทุนและส่วนเกินมูลค่าหุ้น
 643.53 582.25

	 ณ 31 ธันวาคม 2548 บริษัทมีค่างวดที่ครบกำหนดชำระในอนาคตจากพอร์ตลูกหนี้ ที่ไม่รวมหนี้ค้างชำระรวมทั้งสิ้น 2,978.59 ล้านบาท 

แบ่งเป็นค่างวดที่รับชำระในแต่ละช่วงปีดังนี้


	 	 	 	 	 	 	 	 ล้านบาท


	 	 	 	 ส่วนที่รับชำระภายใน 1 ปี	 	  1,202.01


	 	 	 	 ส่วนที่รับชำระเกินกว่า 1 ปี 	 	 1,776.59 





	 เงินกู้ยืม ณ สิ้นปี 2548 จำนวน 1,597.96 ล้านบาทนั้น เป็นหนี้ที่ครบกำหนดจ่ายคืนในปี 2549 จำนวน 306 ล้านบาท จะเห็นได้ว่ากระแส

เงินสดในอนาคตจากค่างวดที่ครบกำหนดชำระเป็นจำนวนเงินที่เพียงพอในการชำระหนี้ที่มี 
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	 ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการดำเนินการหรือฐานะการเงินในอนาคต


	 ผลกระทบจากการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ย : 


	 หากอัตราดอกเบี้ยในตลาดปรับตัวสูงขึ้น (คาดว่ามีแนวโน้มจะปรับขึ้นระยะสั้นนี้) อาจจะส่งผลกระทบทำให้ความต้องการซื้อ

รถยนต์ทั้งรถยนต์ใหม่และรถยนต์มือสองลดลง แต่ทั้งนี้ฝ่ายบริหารของบริษัทยังมีความเชื่อมั่นว่าการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยจะทยอย

ปรับตัวสูงขึ้นครั้งละไม่มากนัก ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อความต้องการซื้อรถยนต์ไม่มากอย่างไรก็ดีบริษัทคาดว่าลูกค้าจะปรับตัวหันมาซื้อ

รถยนต์ที่มีมูลค่าที่น้อยลงมากกว่าที่จะตัดสินใจไม่ซื้อรถยนต์เลย ในส่วนของบริษัทนั้นการปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ยในตลาดจะมีผลกระ

ทบต่อมูลค่าของพอร์ตสินเชื่อ ทั้งนี้อาจมีผลกระทบทั้งในส่วนต้นทุนของเงินกู้ใหม่สูง และในส่วนของเงินกู้เก่าที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว


	 เป้าหมายการดำเนินธุรกิจและโครงการในอนาคต


	 บริษัทมีเป้าหมายที่จะให้บริการสินเชื่อรถยนต์แบบครบทุกประเภทเช่นเดิม โดยบริการของบริษัทได้กระจายพื้นที่การให้บริการสินเชื่อเช่า

ซื้อออกไปทั้งในกรุงเทพฯและให้บริการผ่านสาขาต่างจังหวัด ทั้งนี้บริษัทมีเป้าหมายที่จะเพิ่มยอดการให้สินเชื่อรถยนต์เฉลี่ยต่อคันเพิ่มขึ้น,ขยาย

การให้บริการสินเชื่อ Floor Plan ให้ครอบคลุมพื้นที่ต่างจังหวัดมากยิ่งขึ้น 
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ปัจจัยความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจ 

	 จากลักษณะของธุรกิจการให้บริการด้านสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท 

มีดังนี้


ความเสี่ยงจากการปล่อยสินเชื่อรถยนต์มือสอง


	 ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์มือสองจะมีความเสี่ยงทั้งด้านคุณภาพของลูกหนี้และคุณภาพของรถยนต์ที่เป็นหลักประกัน แต่ผลตอบแทนที่

ได้รับจะสูงกว่าการให้สินเชื่อรถยนต์ใหม่ ทั้งนี้บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์มือสอง และรถยนต์ใหม่ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2548 ในสัดส่วนร้อยละ 94.18 : 5.82 ตามลำดับ


ความเสี่ยงจากการดำเนินงานอันเกิดจากสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้


	 บริษัทเปิดดำเนินงานสาขาในต่างจังหวัดทั้งสิ้นมี 13 สาขาครอบคลุมพื้นที่ 64 จังหวัด ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญทำให้บริษัทสามารถขยายสิน

เชื่อเช่าซื้อรถยนต์ได้เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งนี้การให้สินเชื่อเช่าซื้อแก่กลุ่มลูกค้าใหม่อาจก่อให้เกิดลูกหนี้เช่าซื้อที่มีปัญหาภายหลังการผ่อน

ชำระไปแล้วระยะเวลาหนึ่งได้	 


ความเสี่ยงจากการขายรถยนต์ที่ยึดมา


	 เมื่อลูกค้าผิดสัญญาไม่นำส่งค่างวดหรือค้างค่างวดสะสมตั้งแต่ 3 งวดติดต่อกันขึ้นไป บริษัทบอกเลิกสัญญาและยึดรถยนต์กลับคืนมา 

รถยนต์ที่บริษัทยึดคืนมาจะถูกนำมาขายด้วยวิธีการประมูลขาย ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวบริษัทจะใช้ระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 3 เดือน โดย

บริษัทจะนำเงินที่ได้จากการประมูลขายรถยนต์มาชำระหนี้ที่ค้างอยู่ หากเงินที่ได้จากการขายรถยึดไม่พอที่จะชำระหนี้ บริษัทสามารถที่จะเรียก

ร้องส่วนที่ขาดจากลูกหนี้หรือผู้ค้ำประกันได้ แต่ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถเรียกร้องส่วนที่เหลือได้ บริษัทจะมีผลขาดทุนจากการขายรถยึด


ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย


	 อัตราดอกเบี้ยที่คิดกับลูกค้าบริษัทจะคิดในอัตราคงที่ตลอดระยะเวลาเช่าซื้อ ในขณะที่เงินกู้ยืมซึ่งเป็นต้นทุนหลักในการปล่อยสินเชื่อดัง

กล่าวที่บริษัทกู้มาเป็นอัตราลอยตัว หากอัตราดอกเบี้ยในตลาดปรับตัวสูงขึ้นอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนของเงินกู้ใหม่และในส่วนของเงินกู้เก่าที่

อิงอัตราดอกเบี้ยลอยตัวจะได้รับผลกระทบโดยตรง


ความเสี่ยงด้านการตลาดและการแข่งขัน


	 การขยายตัวของตลาดรถยนต์ที่มียอดการขายเพิ่มขึ้นในช่วงที่ผ่านมาทำให้ผู้ประกอบการธุรกิจเช่าซื้อและลิสซิ่ง ใช้กลยุทธ์ในการลดอัตรา

ดอกเบี้ย ส่งผลให้อัตราดอกเบี้ยในกลุ่มเช่าซื้อรถยนต์ใหม่ลดลงโดยตลอด หรือเปลี่ยนการให้สินเชื่อแก่รถยนต์ใหม่เป็นหลักมาเป็นการให้สินเชื่อ

เช่าซื้อรถยนต์มือสองมากขึ้น เนื่องจากการให้สินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์มือสองจะได้รับอัตราดอกเบี้ยสูงกว่าการให้สินเชื่อรถยนต์ใหม่ ส่งผลให้การ

แข่งขันในธุรกิจเช่าซื้อรถยนต์มือสองเพิ่มขึ้นตามไปด้วย
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ




	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ที่กำหนดโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อกำหนดและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในปีบัญชี 2548 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่อง

ต่างๆดังต่อไปนี้ ( ในการประชุมแต่ละครั้งกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน ) 


1)	 สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท สำหรับงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี ก่อนนำเสนอคณะ

กรรมการบริษัท โดยการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายบัญชีและการเงิน และฝ่ายตรวจสอบภายใน 


2)	 สอบทานแผนการตรวจสอบประจำปี 2548 ของฝ่ายตรวจสอบภายใน และแนะนำให้จัดทำคู่มือการตรวจสอบโดยละเอียด เพื่อ

ให้การปฏิบัติงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้นและติดตามการตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงาน


3)	 สอบทานหลักเกณฑ์การทำรายการระหว่างกัน และการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน


4)	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี





	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 2548 บริษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการและมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม การจัดทำงบ

การเงินและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของบริษัทฯ ถูกต้องและครบถ้วนเป็นที่น่าเชื่อถือได้ และมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 


(พลตรี จิระเดช โมกขะสมิต)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต


เสนอต่อผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของ


บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)








	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547 งบกำไรขาดทุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบ

กระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ซึ่งผู้บริหารของกิจการเป็นผู้รับผิดชอบต่อความ

ถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่านี้ ส่วนข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจ

สอบของข้าพเจ้า 


	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งกำหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อให้ได้

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการทดสอบ

หลักฐานประกอบรายการทั้งที่เป็นจำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใช้และ

ประมาณการเกี่ยวกับรายการ ทางการเงินที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งผู้บริหารเป็นผู้จัดทำขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดง

รายการที่นำเสนอในงบการเงินโดยรวม ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตรวจสอบดังกล่าวให้ข้อสรุปที่เป็นเกณฑ์อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า


	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 


วิสสุตา จริยธนากร


ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853


บริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด


กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพันธ์ 2549




บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)


รายงานประจำปี 2548
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2548 2547

	 สินทรัพย์


สินทรัพย์หมุนเวียน


	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 15,734,820 10,028,339 

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี - สุทธิ
 3,4 871,827,439 598,035,486 

	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอื่นที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี
 5 29,860,456 25,089,630 

	 สินทรัพย์รอการขาย - สุทธิ
 6 38,834,080 21,287,375 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
 13,753,331 9,377,402 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
 970,010,126 663,818,232 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน


	 	 เงินฝากประจำที่มีภาระค้ำประกัน
 7 80,000 -

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนด


	 	 ชำระภายในหนึ่งปี - สุทธิ
 3,4 1,509,899,226 1,101,570,318 

	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอื่น - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนด


	 	 ชำระภายในหนึ่งปี
 5 6,044,264 7,600,000 

	 อุปกรณ์ - สุทธิ
 8 7,271,535 7,630,407 

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
 9 1,066,572 739,831 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
 1,524,361,597 1,117,540,556 

รวมสินทรัพย์
 2,494,371,723 1,781,358,788 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้


บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)


งบดุล


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547




บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)


รายงานประจำปี 2548
ANNUAL REPORT 2005

12 Mida LEASING Public Company Limited

บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)


งบดุล (ต่อ)


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547


(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2548 2547

	 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น


หนี้สินหมุนเวียน


	 เงินเบิกเกินบัญชี
 8,596,612 13,787,826 

	 เจ้าหนี้การค้า
 18,725,000 19,735,000 

	 เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี
 10 306,000,000 441,508,670 

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่บริษัทใหญ่
 4 992,357,997 30,011,872 

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
 21,577,952 14,423,710 

	 ภาษีมูลค่าเพิ่มรอนำส่ง - ระยะสั้น
 78,145,725 52,768,395 

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
 21,673,769 26,198,104 

รวมหนี้สินหมุนเวียน
 1,447,077,055 598,433,577 

หนี้สินไม่หมุนเวียน


	 เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนด


	 	 ชำระภายในหนึ่งปี
 10 291,000,000 514,200,000 

	 ภาษีมูลค่าเพิ่มรอนำส่ง - ระยะยาว
 112,760,251 86,479,102 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
 403,760,251 600,679,102 

รวมหนี้สิน
 1,850,837,306 1,199,112,679 

ส่วนของผู้ถือหุ้น


	 ทุนเรือนหุ้น
 11 

	 	 ทุนจดทะเบียน


	 	 	 หุ้นสามัญ 400,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
 400,000,000 400,000,000 

	 	 ทุนที่ออกและชำระแล้ว


	 	 	 หุ้นสามัญ 391,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท


	 	 	 	 (2547: หุ้นสามัญ 385,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)
 391,000,000 385,000,000 

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
 165,220,048 165,220,048 

	 กำไรสะสม


	 	 จัดสรรแล้ว - สำรองตามกฎหมาย
 12 5,565,718 2,801,303 

	 	 ยังไม่ได้จัดสรร
 81,748,651 29,224,758 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 
 643,534,417 582,246,109 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
 2,494,371,723 1,781,358,788 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้







บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)


รายงานประจำปี 2548
ANNUAL REPORT 2005

13 Mida LEASING Public Company Limited

บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)


งบกำไรขาดทุน


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547


(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2548 2547

รายได้


	 รายได้ดอกผลเช่าซื้อ
 4 335,318,315 195,267,308 

	 รายได้อื่น
 36,723,980 23,179,463 

รวมรายได้
 372,042,295 218,446,771 

ค่าใช้จ่าย


	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
 4 135,319,380 96,680,112 

	 ค่าตอบแทนกรรมการ
 14 1,380,000 1,300,000 

	 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ
 78,776,707 38,952,282 

รวมค่าใช้จ่าย
 215,476,087 136,932,394 

กำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้
 156,566,208 81,514,377 

ดอกเบี้ยจ่าย
 4 (60,317,760) (24,482,512)

ภาษีเงินได้นิติบุคคล
 16 (40,960,140) (26,544,496)

กำไรสุทธิสำหรับปี
 55,288,308 30,487,369 




กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน


	 กำไรสุทธิ
 0.14 0.09 




	 จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักสำหรับ


	 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (หุ้น)
 388,041,096 332,513,661 




กำไรต่อหุ้นปรับลด
 17

	 กำไรสุทธิ
 0.14 0.09 




	 จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักสำหรับ


	 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (หุ้น)
 396,142,289 336,788,996 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้




บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)
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บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)


งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547


ทุนเรือนหุ้นที่ออก ส่วนเกิน กำไรสะสม

หมายเหตุ และชำระแล้ว มูลค่าหุ้น จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร รวม

-

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2547
 300,000,000 - - 25,538,692 325,538,692

เพิ่มทุนหุ้นสามัญ
 11 85,000,000 165,220,048 - - 250,220,048

กำไรสุทธิสำหรับปี
 - - - 30,487,369 30,487,369

จัดสรรสำรองตามกฎหมาย
 12 - - 2,801,303 (2,801,303) -

เงินปันผลจ่าย
 13 - - - (24,000,000) (24,000,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547
 385,000,000 165,220,048 2,801,303 29,224,758 582,246,109

กำไรสุทธิสำหรับปี
 - - - 55,288,308 55,288,308

เพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบสำคัญแสดงสิทธิ
 11 6,000,000 - - - 6,000,000

จัดสรรสำรองตามกฎหมาย
 12 - - 2,764,415 (2,764,415) -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548
 391,000,000 165,220,048 5,565,718 81,748,651 643,534,417

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้




บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)
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บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)


งบกระแสเงินสด


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547


(หน่วย : บาท)

2548 2547

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน


	 กำไรสุทธิ
 55,288,308 30,487,369 

	 รายการปรับกระทบกำไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย)


	 	 จากกิจกรรมดำเนินงาน: -


	 	 	 ค่าเสื่อมราคา
 2,547,572 2,036,297 

	 	 	 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ
 78,776,707 38,952,282 

	 	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย 
 7,343,256 2,281,567 

	 	 	 ขาดทุนจากการจำหน่ายอุปกรณ์
 3,694 -

	 กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
   

	 	 และหนี้สินดำเนินงาน
 143,959,537 73,757,515 

	 สินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง


	 	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ
 (825,955,190) (971,038,667)

	 	 สินทรัพย์รอการขาย
 66,853,902 28,987,428 

	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
 (6,224,595) (6,627,516)

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
 (25,164,316) (7,941,054)

	 หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)


	 	 เจ้าหนี้การค้า
 (1,010,000) 13,425,000 

	 	 ภาษีมูลค่าเพิ่มรอนำส่ง
 51,658,479 72,525,975 

	 	 	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
 7,154,242 4,846,761 

	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
 (2,178,210) 12,840,035 

	 	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
 - (262,300)

	 	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงาน
 (590,906,151) (779,486,823)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้




บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)
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(หน่วย : บาท)

2548 2547

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน


	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอื่นเพิ่มขึ้น
 (3,215,090) (32,689,630)

	 เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์
 (2,200,739) (4,243,165)

	 เงินสดรับจากการจำหน่ายอุปกรณ์
 8,345 -

	 เงินฝากประจำที่มีภาระค้ำประกันเพิ่มขึ้น
 (80,000) -

	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
 (5,487,484) (36,932,795)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน


	 เงินเบิกเกินบัญชีเพิ่มขึ้น (ลดลง)
 (5,191,214) 13,787,826 

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น
 280,000,000 -

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทใหญ่เพิ่มขึ้น
 1,276,000,000 30,000,000 

	 ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทใหญ่
 (316,000,000) -

	 เงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น
 - 750,000,000 

	 ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว
 (638,708,670) (210,691,330)

	 เงินสดรับจากการเพิ่มทุน
 6,000,000 250,220,048 

	 เงินปันผลจ่าย
 - (24,000,000)

	 	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน
 602,100,116 809,316,544 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
 5,706,481 (7,103,074)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี
 10,028,339 17,131,413 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี
 15,734,820 10,028,339 




ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม:


	 เงินสดจ่ายระหว่างปีสำหรับ:-


	 	 ดอกเบี้ยจ่าย
 59,711,653 22,474,134 

	 	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล
 33,530,765 21,697,736 

	 รายการที่มิใช่เงินสด:-


	 	 สินทรัพย์รอการขายที่ยึดมาจากลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ผิดนัดชำระ
 109,341,366 48,858,078 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้


บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)


งบกระแสเงินสด (ต่อ)


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547
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บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)


หมายเหตุประกอบงบการเงิน


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547


1.	 ข้อมูลทั่วไป


	 บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) จัดตั้งเป็นบริษัทมหาชนจำกัดตามกฎหมายไทย โดยมีบริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน) ซึ่ง

เป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ บริษัทฯ ประกอบกิจการในประเทศไทย โดยมีธุรกิจหลักคือ การให้บริการสินเชื่อเช่า

ซื้อรถยนต์ 


	 ที่อยู่ของบริษัทฯ ตามที่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขที ่1856 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร


2.	 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ


	 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547


	 นโยบายการบัญชีที่สำคัญของบริษัทฯ โดยสรุปมีดังต่อไปนี้: -


2.1	 การรับรู้รายได้


	 ก)	 รายได้ดอกผลเช่าซื้อ


	 	 บริษัทฯ รับรู้รายได้จากสัญญาเช่าซื้อโดยการปันส่วนดอกผลเช่าซื้อไปตลอดระยะเวลาการผ่อนชำระตามวิธีผลรวม

จำนวนตัวเลข (Sum-of-the-digits) โดยจะรับรู้ในวันที่ถึงกำหนดชำระ ค่างวดไม่ว่าจะเก็บเงินได้หรือไม่ บริษัทฯ หยุดรับรู้ราย

ได้จากสัญญาเช่าซื้อเมื่อลูกหนี้ค้างชำระ ค่างวดเกินกว่า 4 งวด 


	 ข)	 ค่าธรรมเนียม


	 ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าซื้อรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง


	 ค)	 ดอกเบี้ยรับ


	 	 รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง


2.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด


	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงินซึ่งถึงกำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 

เดือน นับแต่วันที่ฝากและปราศจากภาระผูกพัน


2.3	 ลูกหนี้และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ


	 	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อแสดงด้วยจำนวนหนี้ตามสัญญาหักด้วยดอกผลเช่าซื้อรอตัดบัญชีและ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯ 

ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจจะเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บ

เงินในอดีตและตามสถานะปัจจุบันของลูกหนี้คงค้าง


2.4	 สินทรัพย์รอการขาย


	 	 สินทรัพย์รอการขายเป็นสินทรัพย์ซึ่งได้ยึดมาจากลูกหนี้เช่าซื้อ และได้แสดงไว้ในราคาทุน (ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยค่างวดที่

ค้างชำระสุทธิ) หรือมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะขายได้แล้วแต่ราคาใดจะ ต่ำกว่า โดยการตั้งค่าเผื่อมูลค่าลดลงสำหรับสินทรัพย์ที่ยึดคืน


2.5	 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา


	 	 อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม ค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดย

วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณ 5 ปี


2.6	 ผลประโยชน์ของพนักงาน


	 	 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จำกัด เงินจ่ายสมทบกองทุนฯบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ


2.7	 กำไรต่อหุ้น


	 	 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับปีด้วยจำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคล

ภายนอกที่ออกอยู่ในระหว่างปี 
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	 	 	 กำไรต่อหุ้นปรับลดคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับปีด้วยผลรวมของจำนวนหุ้นสามัญ ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกอยู่

ในระหว่างปีกับจำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯ อาจต้องออกเพื่อแปลงใบสำคัญแสดงสิทธิทั้งสิ้นให้เป็นหุ้น

สามัญ 


2.8	 การใช้ประมาณการทางบัญชี


	 	 ในการจัดทำงบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางกรณีฝ่ายบริหารอาจต้องใช้การประมาณการรายการบัญชีบาง

รายการ ซึ่งมีผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุนี้ผลที่เกิดขึ้นจริงในภายหลัง

อาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณไว้


3.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ


3.1	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อประกอบด้วย: -


(หน่วย: บาท)


ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ


ส่วนที่ถึงกำหนด
 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ


ชำระภายในหนึ่งปี ที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าปี รวม

2548 2547 2548 2547 2548 2547

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ
 1,202,011,824 847,645,812 1,776,580,822 1,312,756,454 2,978,592,646 2,160,402,266

หัก: ดอกผลเช่าซื้อที่ยังไม่ถือ


 เป็นรายได้
 (304,914,045) (231,480,623) (215,814,479) (188,956,824) (520,728,524) (420,437,447)

รวม
  897,097,779 616,165,189 1,560,766,343 1,123,799,630 2,457,864,122 1,739,964,819

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
 (25,270,340) (18,129,703) (50,867,117) (22,229,312) (76,137,457) (40,359,015)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ- สุทธิ
  871,827,439 598,035,486 1,509,899,226 1,101,570,318 2,381,726,665 1,699,605,804

	 


3.2	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (สุทธิจากดอกผลเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้) และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญจำแนกตามอายุหนี้ค้างชำระได้ดังนี้: -


(หน่วย: บาท)


อัตราร้อยละ


ที่บริษัทฯ 


ตั้งค่าเผื่อหนี้
 มูลค่าลูกหนี้ตาม

ระยะเวลาค้างชำระ มูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ สงสัยจะสูญ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สัญญาเช่าซื้อ – สุทธิ

2548 2547 2548 2547 2548 2547

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ


	 ยังไม่ถึงกำหนดชำระ
 1,598,697,654 1,247,136,273 1 16,006,205 12,481,642 1,582,691,449 1,234,654,631

	 ค้างชำระ


	 1 - 3 เดือน
 689,473,636 423,074,013 2 13,789,472 8,461,480 675,684,164 414,612,533

	 4 - 6 เดือน
 133,402,266 53,101,703 20 26,680,453 10,620,341 106,721,813 42,481,362

	 7 - 12 เดือน
 33,258,478 15,714,556 50 16,629,239 7,857,278 16,629,239 7,857,278

	 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป
 3,032,088 938,274 100 3,032,088 938,274 - -

รวม
 2,457,864,122 1,739,964,819 76,137,457 40,359,015 2,381,726,665 1,699,605,804




3.3	 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2547 สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยโดยความเห็นชอบของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้กำหนดแนวปฏิบัติทาง การบัญชีสำหรับธุรกิจสินเชื่อเพื่อการอุปโภคบริโภค 

(Consumer Finance) โดยให้บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำนวนและหยุดรับรู้รายได้สำหรับลูกหนี้ค้างชำระค่างวดเกินกว่า 3 

งวด และพิจารณาบันทึกสำรองทั่วไปสำหรับลูกหนี้ที่ไม่ค้างชำระค่างวดหรือค้างชำระค่างวดไม่เกินกว่า 3 งวด ซึ่งหากบริษัทฯ ต้อง
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ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวโดยไม่พิจารณาถึงสำรองทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547 บริษัทฯ ต้องบันทึกค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนเงินประมาณ 93.6 ล้านบาทและ 50.4 ล้านบาท ตามลำดับ และต้องรับรู้รายได้ต่ำลงเป็นจำนวนเงิน

ประมาณ 7.9 ล้านบาท และ 2.3 ล้านบาท ตามลำดับ


	 อย่างไรก็ตาม แนวปฏิบัติดังกล่าวได้ให้ทางเลือกไว้โดยหากบริษัทใดเห็นว่าแนวทางปฏิบัตินี้ไม่เหมาะสมให้เปิดเผยแนวทางที่

บริษัทใช้พร้อมเหตุผลประกอบ ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบายในการหยุดรับรู้รายได้สำหรับลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ค้างชำระค่า

งวดเกินกว่า 4 งวด และบริษัทฯ ได้บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัย จะสูญโดยพิจารณาจากสถานะ ความสามารถในการชำระหนี้ของ

ลูกหนี้ ประสบการณ์และข้อมูลความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงในอดีต ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 บริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อโดยเฉลี่ยในอัตราร้อยละ 4.5 ของยอดคงเหลือของลูกหนี้ดังกล่าว โดยไม่หักหลัก

ประกัน ซึ่งสูงกว่าอัตราร้อยละ 2.72 ซึ่งเป็นอัตราความเสียหายจากการเก็บหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างปี 2545 ถึงปีปัจจุบัน ของ

มูลค่าสัญญาเช่าซื้อที่ทำในปี 2545


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ค้างชำระค่างวดเกินกว่า 3 งวด ที่บริษัทฯ ยังคงรับรู้รายได้เป็น

จำนวนเงินประมาณ 69.8 ล้านบาท และ 29.9 ล้านบาท ตามลำดับ


4.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน


	 	 ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบริษัทใหญ่และบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (เกี่ยวข้องกันโดยการถือหุ้น

หรือมีผู้ถือหุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน) รายการธุรกิจดังกล่าวสามารถสรุปได้ ดังนี้: - 


(หน่วย: ล้านบาท)


2548 2547 นโยบายการกำหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่


	 ดอกเบี้ยจ่าย
 29.08 0.01 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.00 - 6.25 ต่อปี

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน


	 ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย
 0.41 1.10 379 บาทต่อตารางเมตร

	 ค่าซื้อสินค้าสำหรับส่งเสริมการขาย
 0.80 0.74 ราคาใกล้เคียงกับที่ขายบุคคลภายนอก

รายการธุรกิจกับกรรมการ


	 รายได้ดอกผลเช่าซื้อ
 0.19 0.03 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.92 - 4.94 ต่อปี




	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547 บริษัทฯ มียอดคงค้างกับกรรมการและกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้: -


	 (หน่วย: พันบาท)

2548 2547

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ


 กรรมการ
 3,416 2,190

เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่บริษัทใหญ่


บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)


	 เงินกู้ยืม
 990,000 30,000

	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย
 2,358 12

992,358 30,012
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	 ในระหว่างปีปัจจุบัน เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่บริษัทใหญ่มีรายการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้: -


	 (หน่วย: พันบาท)


31 ธันวาคม 2547 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2548

บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)

 เงินกู้ยืม 30,000 1,276,000 (316,000) 990,000

 ดอกเบี้ยค้างจ่าย 12 29,082 (26,736) 2,358

30,012 1,305,082 (342,736) 992,358




5.	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอื่น


(หน่วย: บาท)


2548 2547

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอื่น 35,904,720 32,689,630

หัก: ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี (29,860,456) (25,089,630)

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอื่น - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 6,044,264 7,600,000




	 	 เงินให้กู้ยืมข้างต้นเป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกันจำนวน 5.7 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2547: 15 ล้านบาท) และส่วนที่เหลือค้ำประกัน

โดยการโอนลอยสมุดจดทะเบียนรถยนต์ไว้เป็นประกันต่อบริษัทฯ เงินให้กู้ยืมนี้คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 12 และ 15 ต่อปี


6.	 สินทรัพย์รอการขาย


(หน่วย: บาท)


2548 2547

สังหาริมทรัพย์ 48,542,600 23,652,638

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า (9,708,520) (2,365,263)

สินทรัพย์รอการขาย – สุทธิ 38,834,080 21,287,375




7.	 เงินฝากประจำที่มีภาระค้ำประกัน


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 บริษัทฯ ได้นำเงินฝากประจำจำนวน 80,000 บาท วางไว้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันหนังสือค้ำประกันจาก

ธนาคาร
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8.	 อุปกรณ์


(หน่วย: บาท)


เครื่องตกแต่ง

ส่วนปรับปรุง ติดตั้งและอุปกรณ์

อาคาร สำนักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน


31 ธันวาคม 2547
 2,157,691 8,243,217 1,506,542 11,907,450

ซื้อเพิ่ม
 36,621  2,164,118  -  2,200,739

ขาย
 - (17,957)  - (17,957)

31 ธันวาคม 2548
 2,194,312 10,389,378 1,506,542 14,090,232

ค่าเสื่อมราคาสะสม


31 ธันวาคม 2547
 790,129 2,660,409 826,505 4,277,043

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี
 432,928 1,837,677 276,967 2,547,572

ค่าเสื่อมราคาส่วนที่จำหน่าย
 - (5,918)  - (5,918)

31 ธันวาคม 2548
 1,223,057 4,492,168 1,103,472 6,818,697

มูลค่าสุทธิตามบัญชี


31 ธันวาคม 2547
 1,367,562 5,582,808 680,037 7,630,407

31 ธันวาคม 2548
 971,255 5,897,210 403,070 7,271,535

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปีซึ่งรวมอยู่ในงบกำไรขาดทุน


2547
 2,036,297

2548
 2,547,572




9.	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น


	 	 บริษัทฯ ได้จัดประเภทลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่อยู่ระหว่างดำเนินคดีและลูกหนี้ที่ศาลพิพากษาให้ บริษัทฯ ชนะคดีแล้ว และบริษัทฯ 

อยู่ระหว่างการติดตามเพื่อรับชำระหนี้ เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นในงบดุล และได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจำนวนแล้ว


	 	 อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 2548 บริษัทฯ ได้ตัดจำหน่ายลูกหนี้ดังกล่าวเป็นหนี้สูญจำนวนรวม 36.1 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ คาดว่า

จะไม่สามารถเรียกชำระหนี้จากลูกหนี้เหล่านี้ได้
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10.	 เงินกู้ยืมระยะยาว


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และ 2547 ยอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ได้รับจากธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งมีรายละเอียดดังต่อ

ไปนี้


(หน่วย: ล้านบาท)


ยอดคงเหลือ อัตราดอกเบี้ย การชำระคืนเงินกู้

2548 2547

วงเงินที่ 1
 102.0 132.8 อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.85
 ผ่อนชำระคืนทุกเดือน ๆ ละ



 ต่อปี จนถึงเดือนพฤศจิกายน 
 2.8 ล้านบาท จนถึงธันวาคม 



 2546 อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ
 2551



 3.4 ต่อปี จนถึงเดือนพฤศจิกายน
 



 2549 และอัตรา MLR ต่อปี
 



 สำหรับระยะเวลาที่เหลือ
 


วงเงินที่ 2
 80.0 197.9 อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.1
 ผ่อนชำระคืนทุกไตรมาส



 ต่อปีสำหรับปีแรกและอัตรา
 ไตรมาสละ 30 ล้านบาท 



 MLR ลบร้อยละ 2 ต่อปี
 จนถึงเดือนพฤศจิกายน 



 สำหรับระยะเวลาที่เหลือ
 2549


วงเงินที ่3
 395.0 605.0 อัตรา MLR ต่อปี
 ผ่อนชำระคืนทุกเดือน ๆ ละ



 
 13 ล้านบาท ตั้งแต่



 
 เดือนพฤษภาคม 2549 จนถึง



 
 เดือนกันยายน 2551 ส่วนที่เหลือ



 
 ชำระคืนในเดือนตุลาคม 2551


วงเงินที่ 4
 20.0 20.0 อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ
 ชำระคืนทั้งจำนวนภายใน



   4.5 ต่อปี
 เดือนพฤษภาคม 2549


รวม
 597.0 955.7

หัก: ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว


 ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี
 (306.0) (441.5)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วน


 ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี
 291.0 514.2




	 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2548 บริษัทฯ ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมสัญญากู้ยืมเงินกับธนาคารดังกล่าวข้างต้น เพื่อ

เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการชำระคืนเงินกู้ และอัตราดอกเบี้ยสำหรับวงเงินสินเชื่อที่ 3 โดยสามารถสรุปสาระสำคัญดังต่อไปนี้: -


1) 	 เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการชำระคืนเงินกู้จำนวน 395 ล้านบาทจากเดิมที่บริษัทฯ จะต้องผ่อนชำระคืนเงินต้นเป็นรายไตรมาส ไตรมาส

ละ 70 ล้านบาทจนถึงเดือนพฤษภาคม 2550 เป็นผ่อนชำระคืน รายเดือน จำนวนรวม 30 งวด โดยในงวดที่ 1 - 29 ชำระคืนงวดละ 13 

ล้านบาท และงวดสุดท้ายชำระคืนจำนวน 18 ล้านบาท โดยเริ่มผ่อนชำระงวดแรกในเดือนพฤษภาคม 2549





2)	 เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากเดิมอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.55 ต่อปี มาเป็นอัตรา MLR ต่อปี


	 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2548 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญากู้ยืมเงินกับธนาคารพาณิชย์สองแห่ง เพื่อขอวงเงินกู้ระยะยาวจำนวน 852 

ล้านบาทโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำไปใช้ในการขยายสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ของบริษัทฯ และชำระคืนเงินกู้ยืมเดิม เงินกู้ยืมดังกล่าวคิดอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ MLR เฉลี่ยต่อปี และมีเงื่อนไขในการผ่อนชำระคืนเป็นรายเดือน เดือนละเท่าๆ กันจำนวนรวม 30 งวด โดยเริ่มผ่อนชำระ

งวดแรกในเดือนพฤษภาคม 2549 


	 เงินกู้ยืมใหม่นี้มีระยะเวลาการเบิกถอนนับแต่วันที่ทำสัญญาเงินกู้จนถึงวันที่ 30 เมษายน 2549 ในระหว่างเดือนมกราคม และ

กุมภาพันธ์ 2549 บริษัทฯ ได้เบิกถอนเงินกู้ยืมใหม่นี้จำนวนรวม 425 ล้านบาท เพื่อนำไปชำระคืนเงินกู้ยืมส่วนที่เหลือภายใต้วงเงินสินเชื่อ

ที่ 1 2 และ 4 จำนวนรวม 202 ล้านบาท ด้วยเหตุนี้บริษัทฯ จึงแสดงยอดคงเหลือของเงินกู้ยืมเดิมภายใต้หัวข้อ “เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึง
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กำหนดชำระภายในหนึ่งปี” ในงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 และส่วนที่เหลือจำนวน 223 ล้านบาท เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อขยายสิน

เชื่อของบริษัทฯ 


	 เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำประกันโดยกรรมการบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บัญชีเงินฝากธนาคารพาณิชย์ตามที่ระบุอยู่ในสัญญา การโอนสิทธิเรียก

ร้องในสัญญาเช่าซื้อและโอนกรรมสิทธิ์รถยนต์มูลค่ารวมไม่ต่ำกว่า 1.35 เท่าของยอดเงินกู้คงค้าง 


	 สัญญากู้ยืมเงินทั้งหมดได้ระบุข้อปฏิบัติและข้อจำกัดบางประการ เช่น การดำรงอัตราส่วนทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงกรรมการบริ

ษัทฯ การค้ำประกันหนี้สินหรือเข้ารับอาวัลตั๋วสัญญาใช้เงินแก่บุคคลหรือ นิติบุคคลใด ๆ การจ่ายเงินปันผล การชำระคืนหนี้แก่บริษัท

ใหญ่และการรวมหรือควบบริษัทฯ เข้ากับบริษัทอื่น เป็นต้น


11. 	 ทุนเรือนหุ้น / ใบสำคัญแสดงสิทธิ


	 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2547 และ 18 พฤษภาคม 2547 ที่ประชุมสามัญประจำปีและวิสามัญผู้ถือหุ้นตามลำดับได้มีมติดังนี้: -


ก)	 อนุมัติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิม 10 บาทต่อหุ้น เป็น 1 บาทต่อหุ้น ซึ่งมีผลทำให้จำนวนหุ้น ที่จดทะเบียนและชำระแล้ว

ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจาก 30,000,000 หุ้น เป็น 300,000,000 หุ้น บริษัทฯ ได้ จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้กับ

กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2547


ข)	 อนุมัติใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ จำนวน 15,000,000 หน่วย โดยเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานขอ

งบริษัทฯ ในราคา 0 บาท ใบสำคัญแสดงสิทธินี้เป็นชนิดเปลี่ยนมือไม่ได้เว้นแต่คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการจัดสรร

อนุมัติและมีอายุ 5 ปีนับแต่วันที่ออก ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้นในราคา 1 บาทและมีระยะเวลาการ

ใช้สิทธิในวันทำการสุดท้ายของเดือนมิถุนายนและธันวาคม โดยสามารถใช้สิทธิครั้งแรกได้ในเดือนมิถุนายน 2548 โดยมีสัดส่วน

การใช้สิทธิดังนี้: -


ปี 2548	 ใช้สิทธิได้ร้อยละ 40 ของใบสำคัญแสดงสิทธิได้รับจัดสรร


ปี 2549	 ใช้สิทธิได้ร้อยละ 20 ของใบสำคัญแสดงสิทธิได้รับจัดสรร


ปี 2550	 ใช้สิทธิได้ร้อยละ 20 ของใบสำคัญแสดงสิทธิได้รับจัดสรร


หลังจากป ี2550	 ใช้สิทธิได้ร้อยละ 20 ของใบสำคัญแสดงสิทธิได้รับจัดสรร


	 


	 	 ทั้งนี้ กรณีที่ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิใช้สิทธิไม่ถึงตามที่กำหนดไว้ในแต่ละปี ให้ยกเลิกใบสำคัญแสดงสิทธิในส่วนที่ไม่มีการ

ใช้สิทธิ


	 	 ในระหว่างเดือนสิงหาคม 2547 บริษัทฯ ได้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญดังกล่าวข้างต้นจำนวน 15,000,000 

หน่วยให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ แล้ว





ค)	 อนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 300 ล้านบาท เป็น 400 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 100,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 1 บาท เพื่อจัดสรรดังนี้: -


-	 หุ้นสามัญจำนวน 85,000,000 หุ้น เสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป


-	 หุ้นสามัญจำนวน 15,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ





	 	 โดยบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2547 ในเดือนสิงหาคม 2547 

บริษัทฯ ได้รับชำระค่าหุ้นสามัญจำนวน 85 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 3 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 255 ล้านบาท จำนวนนี้รวมส่วนเกินมูลค่า

หุ้นจำนวน 170 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นจำนวน 4.8 ล้านบาท ถูกนำมาหักกับส่วนเกินทุนดังกล่าว บริษัทฯ ได้จดทะเบียน

ทุนที่ชำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2547


	 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2548 ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญซึ่งเป็นกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ตามที่กล่าวข้าง

ต้น ได้ใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิจำนวน 6,000,000 หน่วย ซื้อหุ้นสามัญจำนวน 6,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท ทำให้ทุนชำระ

แล้วของบริษัทฯ เพิ่มจาก 385 ล้านบาท เป็น 391 ล้านบาท บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2548 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 มีใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่จัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ คง

เหลือจำนวน 9,000,000 หน่วย
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12.	 สำรองตามกฎหมาย


	 ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ จะต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็น

ทุนสำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่

น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน


	 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติให้โอนกำไรสะสมจำนวน 1.3 ล้านบาทไปเป็นสำรองตาม

กฎหมาย และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547 บริษัทฯ ได้จัดสรรกำไรสุทธิ สำหรับปี 2547 จำนวน 1.5 ล้านบาทเป็นสำรองตามกฎหมาย


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 บริษัทฯ ได้จัดสรรกำไรสุทธิสำหรับปี 2548 จำนวน 2.8 ล้านบาท เป็นสำรองตามกฎหมาย


13.	 เงินปันผลจ่าย


	 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 

24 ล้านบาท โดยจ่ายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2547


14.	 ค่าตอบแทนกรรมการ


	 ค่าตอบแทนกรรมการนี้เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการของบริษัทฯ ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการบริหาร


15.	 จำนวนและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน


2548 2547

จำนวนพนักงาน ณ วันสิ้นปี 190 160

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานสำหรับปี (พันบาท) 48,613 31,654




	 ในระหว่างปี 2548 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นจำนวนเงิน 0.4 ล้านบาท ซึ่งได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ

พนักงานข้างต้น (2547: 0.2 ล้านบาท)


16.	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล


	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับปีคำนวณขึ้นจากกำไรของบริษัทฯ บวกกลับด้วยค่าใช้จ่ายและรายการสำรองซึ่งยังไม่สามารถถือเป็นราย

จ่ายในการคำนวณภาษี
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17.	 การกระทบยอดกำไรต่อหุ้นปรับลด


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2548

จำนวนหุ้น

สามัญถัวเฉลี่ย

กำไรสุทธิ ถ่วงน้ำหนัก กำไรต่อหุ้น

(พันบาท) (พันหุ้น) (บาท)

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน


	 กำไรสุทธิ
 55,288 388,041 0.14

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด


	 ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 


	 	 9,000,000 หน่วย อัตราการใช้สิทธิ 


	 	 ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น


 	 	 ในราคาหุ้นละ 1 บาท
 - 8,101

กำไรต่อหุ้นปรับลด


	 กำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ สมมติว่ามีการใช้สิทธิ


	 	 ซื้อหุ้นสามัญจากใบสำคัญแสดงสิทธิ
 55,288 396,142 0.14

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน


	 กำไรสุทธิ
 30,487 332,514 0.09

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด


	 ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 


	 	 15,000,000 หน่วย อัตราการใช้สิทธิ


	 	 ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น


	 	 ในราคาหุ้นละ 1 บาท
 - 4,275

กำไรต่อหุ้นปรับลด


	 กำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ สมมติว่ามีการใช้สิทธิ


	 	 ซื้อหุ้นสามัญจากใบสำคัญแสดงสิทธิ
 30,487 336,789 0.09




18.	 ภาระผูกพัน


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะยาวสำหรับอาคารและสัญญาบริการเป็นจำนวนเงินประมาณ 

4.3 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2547: 5.7 ล้านบาท)





19.	 การเสนอข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน


	 บริษัทฯ ดำเนินกิจการหลักในส่วนงานเดียว คือ บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ โดยมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลักในประเทศไทย ดัง

นั้นรายได้ กำไร และสินทรัพย์ โดยส่วนใหญ่ตามที่แสดงไว้ในงบการเงินจึงเกี่ยวข้องกับ ส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามที่

กล่าวไว้





20.	 เครื่องมือทางการเงิน


20.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน


	 	 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อการเก็งกำไรหรือเพื่อการค้า
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20.2 	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 


	 	 บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านสินเชื่อจากลูกหนี้การค้า อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายการให้สินเชื่อที่รัดกุม และมีฐาน

ลูกค้าที่หลากหลายและมีจำนวนมากราย ดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำคัญจากการเก็บหนี้

นอกจากจำนวนที่ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้ว


20.3	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย 


(หน่วย: ล้านบาท)


ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย

ไม่มีดอกเบี้ย ลอยตัว คงที่ รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน


 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 3.5 12.2 - 15.7

 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ – สุทธิ
 - -  2,381.7  2,381.7

 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอื่น
 - - 35.9 35.9

หนี้สินทางการเงิน


 เงินเบิกเกินบัญชี
 - 8.6 - 8.6




	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยคงที่จัดแบ่งตามระยะเวลานับจากวันที่ในงบดุล

ถึงวันที่ที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรือวันที่ครบกำหนด (แล้วแต่วันใดจะถึงก่อน) ได้ดังนี้


(หน่วย: ล้านบาท)


ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน


 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ
 871.8 1,509.9 2,381.7

 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอื่น
 29.9 6.0 35.9




	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวได้แสดงรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10


20.4	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน


	 	 บริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่เป็นสาระสำคัญ


20.5	 มูลค่ายุติธรรม


	 	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร เงินให้กู้ยืมระยะสั้น เงินเบิกเกินบัญชีและเจ้าหนี้การค้ามีมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่า

ยุติธรรมโดยประมาณ


	 	 มูลค่ายุติธรรมของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและเงินกู้ยืมระยะยาวซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยคงที่คำนวณโดยใช้วิธีส่วนลดกระแส

เงินสด ด้วยอัตราคิดลดที่กำหนดตามอัตราดอกเบี้ยในปัจจุบันไม่แตกต่างจากมูลค่าตามบัญชีอย่างเป็นสาระสำคัญ


21.	 การแสดงรายการในงบการเงิน


	 การแสดงรายการในงบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ลงวันที่ 14 กันยายน 

2544 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543


	 บริษัทฯ ได้จัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสำหรับปี 2547 ใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชี

ของปีปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อกำไรสุทธิและส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไปแล้ว


22.	 การอนุมัติงบการเงิน


	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้เผยแพร่จากคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2549
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โครงสร้างการถือหุ้นการจัดการ 




รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท 10 ลำดับแรก ณ วันที่ 05 เมษายน 2548


ลำดับ รายชื่อ

จำนวนหุ้นที่ถือ

(หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น

1 บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด (มหาชน)
 240,000,000  61.38 

2 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)จำกัด
 22,078,000  5.65 

3 นายชัยพร รุจิภานนท์
 16,419,600  4.20 

4 นายธีรวัฒน์ เกียรติสมภพ
 15,000,000  3.84 

5 นายทวีป เรืองหร่าย
 14,003,700  3.58 

6 นายเจริญ โชวุฒิธรรม
 8,171,000  2.09 

7 นายอรุณ ดียิ่ง
 7,908,800  2.02 

8 นายนริศ บัวหลวง
 7,017,300  1.79 

9 นายพรชัย ประสิทธิ์พร
 5,700,000  1.46 

10 นางสาวโชติรส อัมพุนันท์ 4,500,000  1.15 

รวม 340,798,400  87.16 




หมายเหตุ : มูลค่าที่ตราไว้ 1.00 บาท/หุ้น





	 โครงสร้างการบริหารและจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผู้

บริหาร โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีรายชื่อและอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้


คณะกรรมการบริษัท


	 คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2549 มีจำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย โดยกรรมการทุกท่านผ่านการ อบรมหลักสูตร 

Directors Accreditation Program (DAP)


ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง

1. นายกมล เอี้ยวศิวิกูล
 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

2. นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล
 กรรมการและรองประธานกรรมการ

3. นายสมศักดิ์ ศักดิ์สุธาพร
 กรรมการบริหาร

4. นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล
 กรรมการ 

5. นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์
 กรรมการ

6. นายธีรวัฒน์ เกียรติสมภพ
 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

7. พลตรี จิระเดช โมกขะสมิต
 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

8. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

9. นางสาวพรเพ็ญ วิวัฒนเดชา
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

	  โดยมี นางสาวนิภาพร มั่นหมาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท





	 ปัจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่จำนวน 5 ท่าน ได้แก่ นายก

มล เอี้ยวศิวิกูล นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล นายสมศักดิ์ ศักดิ์สุธาพร นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร 1 ท่านคือนายธีรวัฒน์ เกียรติสมภพ และเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านได้แก่ พลตรี จิระเดช โมกขะสมิต นายเกียรติพร ศิริชัย

สกุล นางสาวพรเพ็ญ วิวัฒนเดช
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กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม


	 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย นายกมล เอี้ยวศิวิกูล หรือนายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล หรือนายสมศักดิ์ ศักดิ์สุธาพร หรือ

นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล หรือนางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ สองในห้าคนลง ลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 


อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท


	 คณะกรรมการบริษัทต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน การบริหารเงิน การบริหารความเสี่ยงของ

กิจการ และจัดให้บริษัท มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ 

รวมทั้งกำกับและควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมทั้งห้ามมิให้

กรรมการประกอบกิจการหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 


	 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งให้เป็นกรรมการบริหารเพื่อดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด

หรือหลายอย่าง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมีอำนาจดำเนินการเรื่องต่างๆ ของกิจการ

ได้เอง เว้นแต่อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 


1)	 เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น


2)	 การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น


	 ทั้งนี้กำหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท 

หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิอนุมัติการทำรายการในเรื่องนั้น





คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee )


	 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2549 มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย


ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง

1. พลตรี จิระเดช โมกขะสมิต ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล กรรมการตรวจสอบ

3. นางสาวพรเพ็ญ วิวัฒนเดช กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาวโชติรส อัมพุนันท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 


อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ


	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบตามข้อกำหนดและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท


1)	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบ

จัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจ

สอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก็ได้


2)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน


3)	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท


4)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท


5)	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทรวมทั้งให้ความเห็นในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน


6)	 จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้รายงานดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้


•	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่

เชื่อถือได้


•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
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•	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง


•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท


•	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท


7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 





คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)


	 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2549 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย


ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง

1. นายกมล เอี้ยวศิวิกูล  ประธานกรรมการบริหาร

2. นายสมศักดิ์ ศักดิ์สุธาพร  กรรมการบริหาร

3. นายธีรวัฒน์ เกียรติสมภพ กรรมการบริหาร

	 โดยมี นางสาวนิภาพร มั่นหมาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร


อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร


	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการมอบอำนาจให้แก่คณะกรรมการบริหารให้เป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัท มีอำนาจกระทำการแทนบริษัท ใน

กิจการตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้


1)	 มีอำนาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัททุกประการ


2)	 มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการดำเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซื้อสินค้า หรือ ยานพาหนะ และ การ

อนุมัติการขายเช่าซื้อ เป็นต้น ทั้งนี้วงเงินสำหรับแต่ละรายการต้องไม่เกินกว่า 50 ล้านบาท


3)	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญๆ ที่ได้กำหนดไว้ในงบประมานรายจ่ายประจำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว


4)	 อำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถึงการให้หลักประกัน การค้ำประกันเงินกู้

หรือสินเชื่อหรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทภายในวงเงินสำหรับแต่ละรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท 


5)	 กำหนดโครงสร้างองค์กร การบริหาร และกรรมการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่า

จ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท 


6)	 มีอำนาจแต่งตั้ง ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในตำแหน่งที่ไม่สูงกว่ากรรมการผู้จัดการ 


7)	 มีอำนาจจัดทำ เสนอแนะและกำหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัติ


8)	 เสนอแผนธุรกิจ อำนาจการบริหารงาน เสนองบประมาณสำหรับประกอบธุรกิจประจำปีและงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพื่อคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และดำเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจโดยสอดคล้องกับนโยบาย และแนวทาง

ธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว


9)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท





	 ทั้งนี้ อำนาจของคณะกรรมการบริหารไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการบริหาร 

หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตาม

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด
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ผู้บริหาร


ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2549 บริษัทมีผู้บริหารจำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้


ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง

1. นายธีรวัฒน์ เกียรติสมภพ
 กรรมการผู้จัดการ


รักษาการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ


2. นายพรชัย ประสิทธิ์พร 
 ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อและการตลาด


ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อภูมิภาค 1 


3. นายกิตติวัชร์ ไตรเวทย์วรกุล 
 รักษาการผู้จัดการฝ่ายควบคุมและบริหารสินเชื่อ


4. นายสุวัตร์ เขียวรัตน์ 
 ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อภูมิภาค 2 


5. นางสาวนิภาพร มั่นหมาย 
 ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 


6. นายเพ็ชร ช่างคำ 
 ผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศและเทคโนโลยี


อำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ


	 ให้กรรมการผู้จัดการมีอำนาจ ดำเนินการเป็นผู้บริหารงานจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และสามารถอนุมัติ

รายการที่เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น การจัดซื้อสินค้า ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย และการว่า

จ้างที่ปรึกษาด้านต่างๆ เป็นต้น ที่มีมูลค่าสำหรับแต่ละรายการที่ไม่เกิน 20 ล้านบาทได้ และอนุมัติกายขายเช่าซื้อในวงเงินแต่ละรายการไม่เกิน 1 

ล้านบาท แต่ไม่รวมถึงรายการที่เป็นการอนุมัติการกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน เช่น 

การซื้อ-ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพย์ถาวร ซึ่งการเข้าทำรายการดังกล่าวจะต้องทำการขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร


	 กรรมการผู้จัดการมีอำนาจดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้อำนาจกรรมการผู้

จัดการในการมอบหมายให้บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรทำหน้าที่จัดการและดำเนินการแทนกรรมการผู้จัดการในเรื่องที่จำเป็นและ

สมควร โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการผู้จัดการ 


	 ทั้งนี้การมอบอำนาจดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทและไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อำนาจที่ทำให้กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลที่ได้รับการมอบหมายจากกรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัด

แย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด กับบริษัทหรือบริษัทย่อย	  


การสรรหากรรมการและผู้บริหาร


	 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท อย่างไรก็ตาม คณะ

กรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. และ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะถูกจัดทำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้เสนอรายชื่อของผู้ที่จะ

เป็นกรรมการและทำการคัดเลือกตามข้อบังคับบริษัทโดยใช้เสียงข้างมาก และไม่ใช่แบบ Cumulative Voting และมีวิธีการดังต่อไปนี้


1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ถือ


2)	 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 


3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือก

ตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร


ก.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน


	 กรรมการ


	 ค่าตอบแทนกรรมการ ปี2548 


ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง บำเหน็จกรรมการ ค่าเบี้ยประชุม

1 นายกมล เอี้ยวศิวิกูล
 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
 300,000.00 20,000.00

2 นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล
 กรรมการ 
 100,000.00 20,000.00

3 นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล
 กรรมการ 
 100,000.00 20,000.00

4 นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์
 กรรมการ
 100,000.00 20,000.00

5 นายธีรวัฒน์ เกียรติสมภพ
 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
 100,000.00 20,000.00

6 พลตรี จิระเดช โมกขะสมิต
 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
 200,000.00 20,000.00

7 นายวุฒิชัย คุณาทัศน์
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ
 100,000.00 20,000.00

8 นางสาวพรเพ็ญ วิวัฒนเดชา
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ
 100,000.00 20,000.00




	 ผู้บริหาร


ค่าตอบแทน

(บาท) ปี 2546 ปี 2547 ปี 2548

จำนวน (คน) 4 6 6

-	 เงินเดือน
 1,973,000 3,850,756 3,468,756

-	 โบนัส
 516,750 962,690  649,741

--	 อื่นๆ ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม 


ค่าพาหนะ และค่าโทรศัพท์ 


571,943 708,000  623,006

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
 - 49,331  56,375

รวม 3,061,693 5,570,777 4,797,878




ข.	 ค่าตอบแทนอื่น


	 กรรมการ


	 - ไม่มี-


	 ผู้บริหาร


	 - ไม่มี-	





	 สัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ณ 5 เมษายน 2548


ลำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

1. นายธีรวัฒน์ เกียรติสมภพ
 15,000,000 3.84

2. นายพรชัย ประสิทธิ์พร
 5,700,000 1.46

3 นายสุวัฒน์ เขียวรัตน์
 3,850,000 0.98

4. นายกิตติวัชร์ ไตรเวทย์กุล
 3,800,000 0.97

รวม
 28,350,000 7.25
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การควบคุมภายใน 




	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2548 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548 โดยมี

กรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้

ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ด้าน คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุม

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด 

(มหาชน) มีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวข้างต้น 

อย่างเพียงพอแล้ว 


	 สำหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่นของระบบควบคุมภายใน ในทางปฏิบัติบริษัทมีระบบการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อที่มีการควบคุมภายใน

ที่เพียงพอ โดยเจ้าหน้าที่สินเชื่อ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเครดิต และเจ้าหน้าที่แผนกบัญชีลูกหนี้ จะมีการปฏิบัติงานที่เป็นอิสระต่อกัน และสามารถ

ตรวจสอบได้ โดยขึ้นตรงต่อผู้บังคับบัญชาของแต่ละฝ่าย อีกทั้งฝ่ายควบคุมภายในมีการดำเนินการสุ่มตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของ

ข้อมูลลูกค้า และคอยกำกับดูแลและติดตามการปล่อยสินเชื่ออย่างระมัดระวัง เพื่อให้การพิจารณาอนุมัติสินเชื่อของบริษัทมีการควบคุมที่เพียง

พอ 


	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าปัจจุบันบริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) มีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน

และการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทว่าสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที่ผู้บริหารนำไปใช้โดยไม่ชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ

ได้





การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน


	 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรักษาความลับของบริษัท โดยห้ามนำข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม นอกจากนี้

กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัทต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณ รวมทั้งได้แจ้งให้

กรรมการและผู้บริหารเข้าใจในภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของ 

ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดโทษ

สำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือนำไปเปิดเผยจนอาจทำให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณา

ลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงาน

ด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 




	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) สำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่เป็นไปตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดการกำกับดูแลกิจการที่ดีดังต่อไปนี้


1.	 นโยบายด้านธรรมาภิบาล


	 บริษัทให้ความสำคัญต่อธรรมาภิบาลที่ดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น พนักงานและลูกค้า รวมทั้งความเป็นประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจต่อบริษัทในระยะยาว โดยเน้นถึงระบบการควบคุม การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลฝ่ายบริหาร

ให้ดำเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ


2.	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการประชุมผู้ถือหุ้น


	 ในปี 2546 บริษัทมีสถานะเป็นบริษัทจำกัด มีการประชุมผู้ถือหุ้นโดยได้ส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุม

ล่วงหน้าตามที่กฎหมายกำหนดและได้มีการบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมี

สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำเนินการ สอบถามและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม หลังจากที่บริษัทได้แปรสภาพเป็น

บริษัทมหาชนจำกัดและเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ บริษัทมีนโยบายในการเพิ่มทางเลือกให้แก่ผู้ถือหุ้นในกรณีที่ไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยสามารถมอบอำนาจให้กับกรรมการอิสระได้ นอกจากนี้บริษัทยังได้ให้ความสำคัญต่อการให้ข้อมูลที่

สำคัญแก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอและทั่วถึง


3.	 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย


	 บริษัทได้ให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย พนักงาน ผู้บริหาร ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง รวมถึงสังคม เนื่องจาก

บริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวโดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิ

ของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลอย่างดี 


4.	 ภาวะผู้นำวิสัยทัศน์


	 คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทตลอดจนกำกับ

ดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไว้ รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน และการบริหารความเสี่ยง ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ยังกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และประเภทรายการรวม

ทั้งวงเงินที่สามารถอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ 


5. 	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์


	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญและระมัดระวังไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น ในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัทหากมีกรณีใดที่กรรมการท่านใดเข้าข่ายที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่านนั้นจะงดออกเสียงลง

คะแนน และจะบันทึกรายชื่อกรรมการที่งดออกเสียงลงคะแนน พร้อมเหตุผลที่งดออกเสียงไว้ในมติที่ประชุมกรรมการในเรื่องนั้นๆด้วย 

และเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทได้กำหนดให้การทำรายการดังกล่าวต้องผ่าน

การพิจารณาอย่างถี่ถ้วนจากคณะกรรมการตรวจสอบ และหากจำเป็นก็ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

รวมทั้งจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนด และจะต้องเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล/ความจำเป็น 

ไว้ในรายงานประจำปี และแบบ 56-1 


6. 	 จริยธรรมธุรกิจ


	 บริษัทมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นหลักสำคัญและเพื่อให้พนักงานทุกคนได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว 

บริษัทจึงได้จัดทำข้อพึงปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษรแก่กรรมการและพนักงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมหัวข้อต่างๆที่

สำคัญ เช่น ความซื่อสัตย์ คุณธรรม ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการปฏิบัติตามข้อกฎหมายต่างๆ รวมทั้งยังได้มีบทกำหนดโทษทาง

วินัยอีกด้วย
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7.	 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร


	 บริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 9 ท่าน โดนมีรายละเอียดดังนี้


รายชื่อ เป็นผู้บริหาร ไม่เป็นผู้บริหาร กก.ที่เป็นอิสระ กก.ตรวจสอบ

1. นายกมล เอี้ยวศิวิกูล
 ✓ - - -

2. นายสมศักดิ์ ศักดิ์สุธาพร
 ✓ - - -

3. นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล
 - ✓ - -

4. นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล
 - ✓ - -

5. นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์
 - ✓ - -

6. นายธีรวัฒน์ เกียรติสมภพ
 ✓ - - -

7. พลตรี จิระเดช โมกขะสมิต
 - ✓ ✓ ✓

8. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล
 - ✓ ✓ ✓

9. นางสาวพรเพ็ญ วิวัฒนเดชา 
 - ✓ ✓ ✓

รวม 3 6 3 3




•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 3 ท่าน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด


•	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จำนวน 6 ท่าน คิดเป็น 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด


•	 กรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการตรวจสอบทั้งหมด คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด


8.	 การรวมหรือแยกตำแหน่ง


	 บริษัทได้แยกตำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็น 2 ตำแหน่ง และไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยแยกอำนาจหน้าที่ระหว่าง

กันไว้อย่างชัดเจน และไม่มีคนใดคนหนึ่งมีอำนาจไม่จำกัด นอกจากนี้โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทยังประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ

เป็นจำนวน 3 ท่านเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 


9.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร


	 บริษัทได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจำนวนรวมไม่

เกิน 3 ล้านบาทต่อปี และค่าตอบแทนแก่ผู้บริหาร ซึ่งเป็นระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะชักนำและรักษาผู้ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการ

เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทได้


10.	 การประชุมคณะกรรมการ


	 บริษัทได้กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอและมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น โดยการประชุมในแต่ละครั้ง 

บริษัทได้มีการกำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน และ

ได้มีการจดบันทึกและจัดทำรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ใน

ปี 2548 คณะกรรมการมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง


11.	 คณะอนุกรรมการ


	 บริษัทมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการประกอบด้วยคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังนี้


•	 คณะกรรมการบริหาร


	 	 คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งเมื่อ 26 พฤษภาคม 2547 มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี ประกอบด้วยกรรมการ

จำนวน 3 ท่าน 


•	 คณะกรรมตรวจสอบ


	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2547 มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี ประกอบด้วย

กรรมการจำนวน 3 ท่าน 


•	 คณะกรรมการจัดสรร


	 	 เนื่องจากผู้ถือหุ้นได้มีมติให้บริษัททำการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่กรรมการและพนักงาน

ของบริษัท บริษัทจึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดสรรเพื่อทำหน้าที่จัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการจัดสรร

ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 ท่าน 
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	 อย่างไรก็ตามบริษัทยังไม่มีกรรมการกำหนดค่าตอบแทน แต่มีการพิจารณาเบื้องต้นที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทที่อยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณากำหนด


12.	 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน


	 บริษัทให้ความสำคัญแก่ระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงต่อกร

รมการผู้จัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกลไกหลักในการสร้างเสริมระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามให้มี

การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจสอบ เพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ และกลไกหลักที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือบริษัทได้

จัดให้มีการกำหนดภาระหน้าที่ของฝ่ายปฏิบัติการและของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน มีการแบ่งแยกหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานและผู้ติดตามประเมิน

ผลออกจากกันเพื่อให้มีการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบ

บัญชีเพื่อให้มีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลมากขึ้น


13.	 รายงานของคณะกรรมการ


	 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้น

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่าง

ระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำรวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2547 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพ

ของรายงานงบการเงินและระบบการควบคุมภายใน


14.	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน


	 บริษัทมีนโยบายการให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนและทันการณ์ให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รัทราบ

อย่างทั่วถึง โดยภายหลังจากการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทมีนโยบายที่จะจัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่ออำนวย

ความสะดวกแก่นักลงทุนในการสอบถามข้อมูลต่างๆที่ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา
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2.	 ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน


	 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยเงื่อนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะถูกกำหนดให้เป็นไป

ตามเงื่อนไขปกติธุรกิจทั่วไป และราคาที่เป็นธรรมตามราคาตลาดเป็นหลัก ไม่มีเงื่อนไขพิเศษระหว่างบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด

ราคาอัตราค่าธรรมเนียม เป็นการกำหนดตามราคาที่สอดคล้องกับอัตราปกติที่สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำรายการกับบุคลลอื่นที่ไม่มี

ความเกี่ยวข้องกัน และบริษัทคาดว่าในอนาคตอาจมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นอีก


	 บริษัทมีความจำเป็นในการเข้าทำรายการระหว่างกัน สามารถสรุปความจำเป็นและเหตุผลได้ดังนี้


รายการ ความจำเป็นและเหตุผล

ค่าเช่าช่วงพื้นที่อาคาร


สิ้นสุด 30 เมษายน 2548


อาคารตั้งอยู่ในทำเลที่ต้องการและมีความสะดวกในการติดต่อกับผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือ

สองที่เป็นคู่ค้ากับบริษัท อีกทั้งมีราคาเช่าที่เหมาะสม


ค่าซื้อนิตยสาร
 ใช้ในการส่งเสริมการขาย





3.	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน


	 การอนุมัติรายการระหว่างกันที่ผ่านมาของบริษัทได้มีการพิจารณาโดยกรรมการของบริษัท ซึ่งขณะนั้นบริษัทยังไม่มีข้อกำหนดเกี่ยว

กับการทำรายการระหว่างกัน เนื่องจากบริษัทมีสถานะเป็นบริษัทจำกัด อย่างไรก็ตามการพิจารณาเข้าทำรายการ ได้มีการคำนึงถึงผล

ประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ


	 สำหรับรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) เป็นผู้

พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวก่อนการเกิดรายการ โดยการให้ความเห็นต่อการทำรายการระหว่างกันนั้น จะต้องไม่มี

กรรมการที่มีส่วนได้เสียร่วมอยู่ด้วย


	 อย่างไรก็ตามการทำรายการดังกล่าวในอนาคตขึ้นอยู่กับเหตุผลและความจำเป็นของบริษัท ซึ่งการรับและจ่ายค่าตอบแทนระหว่าง

กันจะต้องเป็นไปตามราคาตลาด ยุติธรรม และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้ให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว





4.	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกัน


	 ลักษณะของรายการระหว่างกันที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อเนื่องในอนาคต คือ ค่าใช้จ่าย ค่านายหน้าของ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จำกัด 

(มหาชน) ในการแนะนำลูกค้าให้มาใช้บริการเช่าซื้อรถยนต์กับทางบริษัท ในกรณีการเข้าทำรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายที่จะดำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติทั่วไป ทั้งนี้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชี

ของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำ

รายการด้วย 


	 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อ

กำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อยตาม

มาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย


	 ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการ

นั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ

หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ 

หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ

บัญชีบริษัท







บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)
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ข้อมูลทั่วไป


ชื่อบริษัท	 : 	 บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)


ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 : 	 การให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ 


ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 	 	 1856 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310


เลขทะเบียนบริษัท	 : 	 0107574700532


โทรศัพท์	 : 	 0-2652-7390-3


โทรสาร	 : 	 0-2652-7389 


ทุนจดทะเบียน	 : 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจำนวน


	  	 400,000,000 หุ้น


	  	 เป็นทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว 391,000,000 หุ้นเป็นเงิน 391,000,000 บาท


นายทะเบียนหลักทรัพย์	 : 	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย )จำกัด


	  	 อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน


	  	 2/7 หมู่4 (โครงการนอร์ธปาร์ค ) ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงทุ่งสองห้อง


	  	 เขตหลักสี่ กทม. 10210


ผู้สอบบัญชี	 : 	 นางสาววิสสุตา จริยธนากร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853


	  	 นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3182


	  	 นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516


	  	 บริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด


	 	 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 


	  	 เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10110







บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)
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รายละเอียดชื่อและที่อยู่สาขา


สำนักงาน / สาขา
 ข้อมูลสำนักงาน / สาขา


สำนักงานใหญ่
 ที่ตั้ง : 1856 ถนนเพชรบุรีตัดใหม ่แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320 



 โทรศัพท์ : 0-2652-7390-3 แฟ็กซ์ 0-2652-7389




สาขานครปฐม
 ที่ตั้ง : 51/2 ถนนเพชรเกษม ต.โพรงมะเดื่อ อ.เมือง จ.นครปฐม 73000



 โทรศัพท์ : (034) 378-481-3 แฟ็กซ์ (034) 378-484




สาขาระยอง
 ที่ตั้ง : 233/3 ถนนสุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21000



 โทรศัพท์ : (038) 623-891-3 แฟ็กซ์ (038) 623-894




สาขานครสวรรค์
 ที่ตั้ง : 23/7 หมู่ 10 ถ.นครสวรรค์ - พิษณุโลก ต.นครสวรรค์ตก อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 60000



 โทรศัพท์ : (056) 231-735-7 แฟ็กซ์ (056) 231-738




สาขาพิษณุโลก
 ที่ตั้ง : 459/8-9 หมู่ 3 ถ.พิษณุโลก-วังทอง ต.สมอแข อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000



 โทรศัพท์ : (055) 223-984-5 แฟ็กซ์ (055) 223-963




สาขาเชียงใหม่
 ที่ตั้ง : 236/91 หมู่ 1 ถ.มหิดล ต.หนองหอย อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50000



 โทรศัพท์ : (053) 904-611-3 แฟ็กซ์ (053) 904-614




สาขานครราชสีมา
 ที่ตั้ง : 151/8-9 ถนนสืบศิริ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000



 โทรศัพท์ : (044) 355-065 แฟ็กซ์ (044) 355-066




สาขาอุดรธานี
 ที่ตั้ง : 419/15-16 หมู่ 7 ถนนรอบเมือง ต.หมากแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000



 โทรศัพท์ : (042) 230-112-4 แฟ็กซ์ (042) 230-115




สาขาขอนแก่น
 ที่ตั้ง : 272/24 ถนนมิตรภาพ ต.เมืองเก่า อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000



 โทรศัพท์ : (043) 324-572-4 แฟ็กซ์ (043) 324-575




สาขาอุบลราชธานี
 ที่ตั้ง : 1-3 ซอยชยางกูร 36 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000



 โทรศัพท์ : (045) 317-555-7 แฟ็กซ์ (045) 317-558




สาขาชุมพร
 ที่ตั้ง : 59/6-7 ถนนชุมพร-ระนอง ต.วังไผ่ อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร 86000



 โทรศัพท์ : (077) 507-980-2 แฟ็กซ์ (077) 507-983




สาขาสุราษฎร์ธานี
 ที่ตั้ง : 141/87 ถนนสุราษฎร์-นครศรีธรรมราช ต.บางกุ้ง อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 84000



 โทรศัพท์ : (077) 213-205-7 แฟ็กซ์ (077) 213-208




สาขาภูเก็ต
 ที่ตั้ง : 108/75 หมู่ 5 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ต.รัษฎา อ.เมือง จ.ภูเก็ต 83000



 โทรศัพท์ : (076) 261-826-8 แฟ็กซ์ (076) 261-829




สาขาหาดใหญ่
 ที่ตั้ง : 91, 93 ถนนโชติวิทยะกุล 3 ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110



 โทรศัพท์ : (074) 559-066-8 แฟ็กซ์ (074) 559-069
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Financial Summary 


(Unit: THB in Million)

2003 2004 2005

Assets

 	 Total assets 838.18  1,781.36 2,494.37

 	 Hire-purchase loan receivables - Net 803.23 2,502.94 2,381.73

Liabilities and shareholders� equity

 	 Total liabilities 512.64 1,199.11 1,850.84

 	 Total shareholders’ equity 325.54 582.25 643.53

Performance

 	 Total revenue 98.01 218.45 372.04

 	 Hire-purchase Interest Income 88.55 195.27 335.32

 	 Total expenses 81.82 187.96 316.75

 	 Net profit 16.20 30.49 55.29

Profitability ratio

 	 Interest income*** (%) 15.29% 15.60% 16.43%

 	 Interest expense (%) 3.56% 3.46% 4.62%

 	 Interest spread (%) 11.73% 12.14% 11.81%

 	 Net profit (%) 16.52% 13.96% 14.86%

 	 Earning per share** (THB/share) 0.54 0.09 0.14

 	 Return on Equites** (%) 5.10% 6.72% 9.02%

Efficiency ratio

 	 Return on asset (%) 2.68% 2.33% 2.59%

 	 Asset turnover 0.16 0.17 0.17

Financial policy ratio

 	 Debt to equity ratio (times) 1.57 2.06 2.88

 	 Loan to borrowing ratio 2.65 1.77 2.49

 	 Dividend payment per share 0.08 0.00 0.00

 	 Doubtful account to total loan ratio (%) 2.60 3.08 3.10

***	 Interest income (%) is calculated by dividing interest income receivable by average Net Hire-purchase Receivables

	 Interest Expense (%) is calculated by dividing interest expense by total borrowing (average).
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Message from President 


	 The world economy has expanded continuously since 2004 and fully reached its peak in 2005. In 2006, economic growth has slowed 

down and expected to grow slower in 2007. The contributed factors include oil prices, interest rates, world economies, exchange rates, terrorists, 

and epidemic disease. 

	 In Thailand, the economic growth for 2005 has decreased because of the factors mentioned above. But for the automotive industry the 

expansion will still be growing even though there are fluctuations in oil prices and increasing interest rates. The reason for the expansion in the 

automotive industry is due to government support who wanted to create Thailand to be the next “Detroit of Asia”. Therefore, the automotive 

industry in 2006 will be growing.

	 Our company has always supported the government campaign for saving energy. The company helps educate employees to be aware of 

energy savings, developing the quality of human resources, working standards, believing in good leaders, having money disciplines, and able 

to manages one’s job which helps contribute to bringing success in creating value to the shareholder in the long run.

	 In the name of the company committee, we would like to thank our shareholders, departments of government, private sectors, and everyone 

who has been involved in supporting our company. Thanks to all employees for doing their best job for obtaining company’s goals which helps 

us earn customer trust. We hope that your support will bring the company growth and success in the future.

Mr. Kamol Ieosivikul

President
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Type and Nature Business


1.	 Business Overview


	 Mida Leasing Public Company Limited is in the business of leasing service focuses mainly on second-hand vehicles (both personal 

vehicle and pick up trucks) that are of highly marketable brands and models, such as Toyota, Isuzu, Nissan, Mitsubishi, and Honda. As of 31 

December 2005, the company’s hire-purchase lending portfolio comprises of personal cars and pick-up trucks in the proportion of 23.77% and 

76.23%, respectively. The Company provides the sing services in Bangkok and other provinces through its 13 branches with cover servicing 

areas in 64 provinces all over Thailand.

	 The Company has increased the hire-purchase lending portfolio by providing hire-purchase services to new vehicles and taxi-meters and 

to taxi-meters operators to increase sales of the Company. In addition, the Company provides hire-purchase lending services under the “Floor 

Plan Loan Scheme” to second-hand car dealers as their working capital. This thus creates good business relationships with those operators, 

and establishes potential hire-purchase loan customer based. Moreover, the Company provides re-finance services for all types of automobiles. 

Customers who are in need of money can request for re-finance credit with the Company and must clearly specify the usage of the loan. 

	 In addition to the aforementioned services, the Company provides after-sales services, which consist of the renewal of vehicle registration, 

car insurance policy, and third-party car insurance. These service offerings not only provide convenience to the customers and also a source of 

revenues of the Company.

	 The Company concentrates its current and future operation in providing hire–purchase loan for second-hand vehicles (all types of vehicles 

such as personal cars and all types of truck exclusive of motorcycles). However, Mida Assets Public Company Limited, as major shareholders 

of the Company, will determine the future policy and the scope of business operation between itself. This is to ensure that each company will 

not conduct business in conflict or directly competing with one another but will operate business that will provide synergy to one another. 

2.	 Revenue Structure


	 Revenue Structure of the company according to the financial statement as of 2002 - 2004

Revenue

2003 2004 2005

Million THB % Million THB % Million THB %

New Contracted Hire-purchase Portfolio 913.78 1,819.04 2,070.90

Hire –Purchase Receivables 631.33 1,276.28 1,461.96

1. Revenue from Hire-purchase    

 Personal vehicles 36.79 39.12 52.92 24.70 76.30 20.70

 Pick up trucks 51.77 55.05 142.35 66.43 259.02 70.26

Total Revenue from Hire-purchase 88.55 94.17 195.27 91.13 335.32 90.96

2. Other Revenue

 - Car transfer registration 2.49 2.65 5.54 2.59 4.03 1.09

 - Commission from auto insurance - Net (1.21) (1.28) 2.90 1.35 5.13 1.39

 - Penalty & Late Payment Fees 2.66 2.71 4.12 1.92 8.69 2.36

 - Others 1.53 1.63 6.44 3.01 15.47 4.20

Total other revenue* 5.84 5.83 19.00 8.87 33.32 9.04

Total revenue 94.04 100.00 214.27 100.00 368.64 100.00

	 Note:	 *Commission from auto insurance is net of the related fees paid the third party
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	 Revenue classification by vehicle type of the Company 

Revenue from Hire - purchase

2003 2004 2005

Million THB  % Million THB  % Million THB  %

- New car 13.92 15.72 14.45 7.40 19.52 5.82

- Second hand car 74.63 84.28 180.82 92.60 315.80 94.18

	 Total revenue from Hire - purchase 88.55 100.00 195.27 100.00 335.32 100.00

3.	 Business Operation of Each Product Line


	 Description of services

	 The Company offers four main types of loan services as follows:

1)	 Automobile Hire-purchase Service.

2)	 Working Capital Loan for Second-hand Car dealer (‘Floor Plan Loan’).

3)	 Re-financing services for all types of automobiles.

4)	 Additional Services such as renewal of Annual Vehicle Duty, transfer of car registration, car insurance policy, and third-party car 

insurance.

	 Major source of income of the Company is from automobile hire-purchase service, which account approximately from 90.89% 

to 94.17% of total revenue from 2003 until present.


4	 Market Situation & Competition


	 The expansion of the motor vehicle industry and the rise in the motor vehicle sales in the previous year encouraged the emergence of new 

companies in the vehicle hire purchase lending industry. They can be divided into two main groups as classified by vehicle types.

1. 	 New motor vehicle hire purchase lending business: Those entrepreneurs are motor vehicle producing firms such as Toyota 

Leasing Co., Ltd., Honda Leasing Co., Ltd., and financial institutions such as Kasikorn Thai Leasing Co., Ltd., and BT Leasing 

Co., Ltd., etc. 

2.	 Used motor vehicle hire purchasing lending business: The entrepreneurs are the non-financial institutions such as Eastern 

Commercial Leasing Plc., Nava Leasing Plc., and Ratchthani Leasing Plc. etc. 

	 In 2005, the new motor vehicle market recorded the sale of 703,432 units, 12% more than 626,026 units sold in 2004. It is expected the 

motor vehicle sale in 2005 will rise by 5%, a slowing growth rate because of the consumers’ declining confidence in the economy. 

	 However, the serious competition of the motor vehicle hire purchase lending business because 80% of the consumers’ purchasing 

behavior prefer to hire purchase autos and there have been a large number of motor vehicle leasing firms at present, which has resulted in fierce 

competition in terms of prices, interest rates coupled with the discounting, exchanging, giving measures to attract customers. Another important 

factor affecting the motor vehicle sale has been the continuous rise in oil prices after the government’s announcement of oil price flotation. That 

might decrease sales of the new motor vehicles. 

	 The used motor vehicle market, on the other hand, has been almost as serious as that of new ones. Its large size however and the emergence 

of more companies within the used motor vehicle market in the provinces rather in Bangkok and environs have resulted in the non-serious 

competition that has been focused on satisfying the customers in regard to servicing rather than snatching market share. The total sale of used 

motor vehicles is expected to be not less than 1.2 million units. About half of that number is the sale of new motor vehicles each year. 

	 It thus can be summarized that the expanding trend of the motor vehicle hire purchase lending business that cover both the new and used 

motor vehicles is expected to continue but at the slower rate from the previous year. However, to keep an eye on the economic impacts to the 

overall market regarding the customers’ confidence. That it will effects to the adjustments of the motor vehicle hire purchase lending business 

and its development to the 2006 economic situation. 
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Management Discussion and Analysis 


Operational Performance


	 Mida Leasing Public Company Limited is in the business of providing hire-purchase credit facilities for both new and used automobiles 

but mainly focusing on the used car sector. The Company first began business with its first office in Bangkok in 2000 and began its expansion 

upcountry at the end of 2001. Currently, the Company has 13 branches.

Revenue


	 For fiscal year 2005, the Company had revenue of Baht 372.04 million, an increase from 2004 at Baht 218.45 million, or a growth of 

70.30%. This increase in revenue is a result of the continual expansion of its new auto hire-purchase portfolio in terms of the number of contracts 

(increase of both the number of cars and average credit facility per car), 

2003 2004 2005

Million THB % Million THB % Million THB %

Hire Purchase Receivables 631.33 102.79 1,276.28 102.16 1,461.96 14.55

Hire Purchase Interest Income 88.55 127.87 195.27 120.52 335.32 71.72

	 The Company had increased the size of its lending portfolio by 14.55% in 2005 and therefore contributing a significant portion of the 

interest revenue generated for the year. Interest revenue increased from Baht 195.27 million in 2004 to Baht 335.32 million in 2005, or 71.72% 

increase. Moreover, the interest revenue generated in 2005 includes those from leasing facilities provided since 2001 – 2004 and some from 

facilities extended in 2005. 

	 As for other revenue, including commissions earned from insurance policies, penalty fees, revenue from facilities extended for Floor Plan, 

and etc in fiscal year 2005, total revenue amounted to Baht 36.72 million, an increase from Baht 23.18 million in fiscal year 2004 or equivalent 

to a 58.41% increase. This is a result of the increase in the number of hire purchase contracts. 

Expenses


	 In fiscal year 2005, the Company had operating expenses in Baht 275.79 million, an increase from Baht 161.41 million in fiscal year 2004. 

The Company’s expenses consist of 4 parts, namely: general and administrative expenses, directors’ remuneration, bad debt and allowance for 

bad debt expenses, and interest expense. The details of the expenses are outlined below:

	The Company had General and Administrative expenses for fiscal year 2005 in the amount of Baht 136.70 million, an increase from 

Baht 100.96 million for fiscal year 2004 as a result of the increase in hire purchase contracts sold with the majority of the increase 

being from the direct expenses relating to the increase in hire purchase contracts sold (such as sales commissions paid to used car 

tents for new contracts and fees for credit checks), collection expenses, and personnel expenses. 

	Directors’ remuneration totaled Baht 1.38 million beginning in fiscal year 2004.

	The Company had bad debt or allowance for bad debt for fiscal year 2005 in the amount of Baht 61.18 million, an increase from 

Baht 34.67 million in fiscal year 2004, as a result of additional provision required for the new hire purchase contracts sold in fiscal 

year 2005.

	The Company had Interest expenses for fiscal year 2005 in the amount of Baht 60.32 million, an increase from Baht 24.48 million 

for fiscal year 2004, as a result of the additional funds required for new hire purchase contracts sold. 

Net profit


	 The Company had net profit after tax of Baht 55.29 million for fiscal year 2005, an increase from Baht 30.49 million in fiscal year 2004, 

or a 81.34% increase resulting from hire purchase contracts sold both last year and this year which revenue is recognized as the installments 

are collected. For fiscal year 2005, there was a great increase in revenue being recognized from contracts sold in fiscal 2004.

Dividend payment Policy


	 The Company’s dividend payment policy is not less than 30% of net profit after tax each year. Nevertheless , the Company also considered 

the dividend payment with other factors, such as operating performance, financial status, liquidity, company’s expansion or other factors, which 

relevant to the company’s operation.
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Financial Position


	 Total Assets

	 	 In fiscal year 2005, the Company had total assets of Baht 2,494.37 million, an increase from Baht 1781.36 million in fiscal year 2004, 

or a 40.03% increase. The major factor contributing to this growth is the increase in the size of the hire purchase portfolio from Baht 1,699.71 

million for fiscal year 2004 to Baht 2,381.73 million for fiscal year 2005, representing a growth of 40.13% with new contracts for fiscal year 

2005 amounting to Baht 1,461.96 million, an increase of 14.55% from the fiscal year 2004.

Accounts receivable and allowance for doubtful debt 

	 	 Hire purchase receivables are stated at the outstanding balances less unearned hire purchase income and allowance for doubtful accounts. 

Allowance for doubtful accounts is provided for the estimated collection losses that may incur in collection of receivables. The allowance is 

based on collection experience and current financial status of receivables outstanding at the balance sheet date. For fiscal years 2003 to 2005, 

the Company had provisioned 2.60%, 3.08%, and 3.10%, respectively. This is a result of the increase in the total hire purchase portfolio size. 

The Company maintains a very prudent monitoring system in order to minimize bad debt and speed up collection of past due accounts. 

	 	 In any event, after careful consideration and analysis, the Company strongly believes that its has a strong potential to collect on all 

accounts and that the provisions made are sufficient. 

	 Total liabilities

	 	 For fiscal year 2005, the Company had total liabilities of Baht 1,850.84 million, an increase from Baht 1,199.11 million in fiscal year 

2004, or a 54.35% increase. The increase is a result of the increase in outstanding hire purchase contracts and therefore resulted in an increase 

in registered capital as well as from bank loans. As at 31 December 2005, the Company had outstanding loans of Baht 1,597.95 million, which 

is an increase from Baht 999.51 million in fiscal year 2004 representing a growth of 59.87%. Another factor contributing to the increase is the 

VAT payables resulting in the increase in outstanding hire purchase contracts. For fiscal year 2005, VAT payables amounted to Baht 190.91 

million, an increase of 37.10% from Baht 139.25 million in fiscal year 2004. 

	 Shareholders’ equity

	 	 In fiscal year 2005, the Company had a Shareholders’ Equity of Baht 643.53 million, which is an increase from Baht 582.26 million 

in fiscal year 2004, or an increase of 10.52%. The increase is a result of the company has exercised warrant 6 million and net earnings for the 

year.

	 Liquidity and investment structure

	 	 In fiscal year 2005 and 2004, the Company had a Debt-to-Equity ratio of 2.88 and 2.06, respectively. This is a result of the Company 

borrowing more funds for the expansion of its hire purchase portfolio and the additional VAT liability resulting from the increase in portfolio 

size. 

	 2005	 2004	 (in Million Thai Baht)

Bank Overdraft 	 8.60	 13.78

Bank Loan 	 597.00	 955.71

Parent Company	 992.36	 30.01

Capital Increase & Share Premium	 643.53	 582.25

	 	 As at 31 December 2005, the Company had receivables in the amount of Baht 2,978.59 million divided into years as follows:

	 (In Million Thai Baht)

Current Portion of Receivables (due within a year)	 1,202.01

Long-term Portion of Receivables (due over a year) 	 1,776.59 

	 	 The current portion of the long-term outstanding loans as at end-2005 was Baht 1,597.96 million while interest receivables for 2006 

is equivalent to Baht 306 million. Therefore, there is sufficient liquidity from future cash flow to cover the outstanding debt due. 
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	 Main factors and influence which may affect the future operational performance and financial position

	 Effects from increase in Interest rates

	 	 In the event that future interest rates are adjusted upwards (expected within the near term), the demand for both new and used 

automobiles may decrease. However, management of the Company believes that increases in interest rates will be incremental and slow and 

thereby only minimally affect demand and may reduce the desire to purchase expensive cars and shift their buying to lower priced cars rather 

than not buying at all. With respect to the Company, the increase in interest rates will have an effect on the value of the portfolio as the cost of 

capital for new loans will be higher as well as for outstanding loan facilities that have a floating rate. 

	 Business Goals

	 	 The Company has the goal to provide hire purchase facilities for all segments of the automobile industry by expanding in both 

Bangkok as well as upcountry through it network of branches. Therefore, the Company has the intention to increase it hire purchase portfolio 

by increasing more branches in order to provide its services to all the population in every province throughout the country.
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Risk Factors

	 Risk factors that may occur and affect the operation performance of the Company from providing automobile hire-purchase leasing are 

as follows:

Risk from leasing second hand cars


	 Hire-purchased service for second hand cars faces risk in term of the quality of the debtors and the quality of the cars used as collateral. 

However, the return from second hand car hire-purchase service is higher than that of new car. As of the 31 December 2005, the proportion of 

hire-purchased service revenues from second cars and from new cars are 94.18% 5.82% respectively. 

Risk from Non-performing loans


	 The company had expanded new braches to cover other provinces outside of Bangkok over the past year. Presently the Company has 13 

braches covering 64 provinces. This expansion had resulted in a rapid growth of hire-purchase loans. The new clients in this auto hire-purchase 

loan service may not be able to service their debt after certain period.

Risk from foreclose assets


	 When a client stops payment for over 3 consecutive periods, the company will terminate the contract and re-posses the vehicle. The 

re-possessed vehicle or the foreclosed asset will be sold through an auction. The duration of this process is approximately 3 months. Money 

received from auction will be used to pay off the client’s loan. However, if the money received is insufficient to payoff that loan. The company 

will request a payment for that difference from the debtor or guarantor. In the case that the company cannot request that difference, the company 

will suffer loss from that re-possession.

Risk from changes in interest rate


	 Interest rate charged on clients are fixed rate, while the company’s loans is floating rate. Therefore the interest rate to increase will effect 

to the borrowing portfolio.

Risk from marketing and competition


	 Due the rapid expansion in automobile’s sales, consumer finance and leasing companies adopt price cut strategy to gain market share. 

Price cut results in a lower rate for new hire purchase clients. Moreover, these companies also expand their business scope to cover second hand 

car industry, which is more attractive because of its higher return. As a result, competition in second hand car hire-purchased service is likely 

to increase as well.
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Report from the Audit Committee

	 The Audit Committee of the Company consists of three independent directors who have all qualifications determined by the Stock 

Exchange of Thailand, to perform duties and responsibilities in accordance with the rules and regulations of the Stock Exchange Commission 

and the Stock Exchange of Thailand. The Audit Committee reports directly to the Board of Directors of the Company. During the fiscal year 

2005, the Audit Committee held 4 meetings to examine the following issues (every audit committee members attended every meeting).

1)	 Review and provide opinions on the quarterly financial statement and annual financial statement of the Company with auditors, 

accounting and finance department, and internal audit department prior to presenting those financial statement to the Board of 

Director 

2)	 Review the internal control plan of 2005 of the internal audit department and recommend the set up of detailed manual of audit 

committee to ensure the effectiveness of the internal control system and monitor the control to be in accordance with the plan.

3)	 Consider and nominate the auditor of the Company and consider the compensation of the auditor.

	 The Audit Committee gives an opinion that in 2005, the Company has an adequate corporate governance and internal control system. The 

preparation of and the disclosure in the financial statement are accurate and in compliance with the generally accepted accounting principles, 

in which the Audit Committee had reported the performance to the Board of Directors of the Company.

Major General Jiradej Mokkasamit

Audit Committee Chairman
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Report of Independent Auditor


To The Board of Directors and Shareholders of


Mida Leasing Public Company Limited


	 I have audited the balance sheets of Mida Leasing Public Company Limited as at 31 December 2005 and 2004, the related statements 

of earnings, changes in shareholders’ equity and cash flows for the years then ended. These financial statements are the responsibility of the 

Company’s management as to their correctness and the completeness of the presentation. My responsibility is to express an opinion on these 

financial statements based on my audits. 

	 I conducted my audits in accordance with generally accepted auditing standards. Those standards require that I plan and perform the audit 

to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free of material misstatement. An audit includes examining, on a test 

basis, evidence supporting the amounts and disclosures in the financial statements. An audit also includes assessing the accounting principles 

used and significant estimates made by management, as well as evaluating the overall financial statement presentation. I believe that my audit 

provides a reasonable basis for my opinion.

	 In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial position of Mida Leasing 

Public Company Limited as at 31 December 2005 and 2004, and the results of its operations and cash flows for the years then ended in accordance 

with generally accepted accounting principles.

Vissuta Jariyathanakorn

Certified Public Accountant (Thailand) No. 3853

Ernst & Young Office Limited

Bangkok: 28 February 2006
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED 


BALANCE SHEETS


AS AT 31 DECEMBER 2005 AND 2004


(Unit: Baht)

Note 2005 2004

	 ASSETS

CURRENT ASSETS

	 Cash and cash equivalents 15,734,820 10,028,339 

	 Current portion of hire purchase receivables - net 3,4 871,827,439 598,035,486 

	 Current portion of loans to other parties 5 29,860,456 25,089,630 

	 Assets foreclosed - net 6 38,834,080 21,287,375 

	 Other current assets 13,753,331 9,377,402 

TOTAL CURRENT ASSETS 970,010,126 663,818,232 

NON-CURRENT ASSETS

	 Pledged fixed deposit 7 80,000 -

	 Hire purchase receivables - net of current portion - net 3,4 1,509,899,226 1,101,570,318 

	 Loans to other parties - net of current portion 5 6,044,264 7,600,000 

	 Equipment - net 8 7,271,535 7,630,407 

	 Other non-current assets 9 1,066,572 739,831 

TOTAL NON-CURRENT ASSETS 1,524,361,597 1,117,540,556 

TOTAL ASSETS 2,494,371,723 1,781,358,788 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED 


BALANCE SHEETS (continued)


AS AT 31 DECEMBER 2005 AND 2004


(Unit: Baht)

Note 2005 2004

	 LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY

CURRENT LIABILITIES

	 Bank overdrafts 8,596,612 13,787,826 

	 Trade accounts payable 18,725,000 19,735,000 

	 Current portion of long-term loans 10 306,000,000 441,508,670 

	 Short-term loans and interest payable to

	 parent company 4 992,357,997 30,011,872 

	 Corporate income tax payable 21,577,952 14,423,710 

	 Short-term value added tax payable 78,145,725 52,768,395 

	 Other current liabilities 21,673,769 26,198,104 

TOTAL CURRENT LIABILITIES 1,447,077,055 598,433,577 

NON-CURRENT LIABILITIES

	 Long-term loans - net of current portion 10 291,000,000 514,200,000 

	 Long-term value added tax payable 112,760,251 86,479,102 

TOTAL NON-CURRENT LIABILITIES 403,760,251 600,679,102 

TOTAL LIABILITIES 1,850,837,306 1,199,112,679 

Shareholders’ equity

	 Share capital 11 

	 	 Registered share capital

	 	 	 400,000,000 ordinary shares of Baht 1 each 400,000,000 400,000,000 

	 	 Issued and paid-up share capital

	 	 	 391,000,000 ordinary shares of Baht 1 each

	 	 	   (2004: 385,000,000 ordinary shares of Baht 1 each) 391,000,000 385,000,000 

	 Share premium 165,220,048 165,220,048 

	 Retained earnings

	 	 Appropriated - statutory reserve 12 5,565,718 2,801,303 

	 	 Unappropriated 81,748,651 29,224,758 

TOTAL SHAREHOLDERS’ EQUITY 643,534,417 582,246,109 

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY 2,494,371,723 1,781,358,788 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED 


STATEMENTS OF EARNINGS


AS AT 31 DECEMBER 2005 AND 2004


(Unit: Baht)

Note 2005 2004

REVENUES

	 Hire purchase interest income 4 335,318,315 195,267,308 

	 Other income 36,723,980 23,179,463 

TOTAL REVENUES 372,042,295 218,446,771 

EXPENSES

	 Selling and administrative expenses 4 135,319,380 96,680,112 

	 Directors’ remuneration 14 1,380,000 1,300,000 

	 Bad debts and doubtful accounts 78,776,707 38,952,282 

TOTAL EXPENSES 215,476,087 136,932,394 

EARNINGS BEFORE INTEREST EXPENSES

  AND INCOME TAX 156,566,208 81,514,377 

INTEREST EXPENSES 4 (60,317,760) (24,482,512)

CORPORATE INCOME TAX 16 (40,960,140) (26,544,496)

NET EARNINGS FOR THE YEAR 55,288,308 30,487,369 

BASIC EARNINGS PER SHARE

	 Net earnings 0.14 0.09 

Weighted average number of ordinary shares

	 with a par value of Baht 1 each (shares) 388,041,096 332,513,661 

DILUTED EARNINGS PER SHARE 17

	 Net earnings 0.14 0.09 

	 Weighted average number of ordinary shares

	 	 with a par value of Baht 1 each (shares) 396,142,289 336,788,996 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED


STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’EQUITY


FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2005 AND 2004


(Unit: Baht)

Issued and paid- Retained earnings

Note up share capital Share premium Appropriated Unappropriated Total

Balance as at 1 January 2004 300,000,000 - - 25,538,692 325,538,692 

Share capital increased 11 85,000,000 165,220,048 - - 250,220,048 

Net earnings for the year - - - 30,487,369 30,487,369 

Statutory reserve 12 - - 2,801,303 (2,801,303) -

Dividend payment 13 - - - (24,000,000) (24,000,000)

Balance as at 31 December 2004 385,000,000 165,220,048 2,801,303 29,224,758 582,246,109 

Net earnings for the year - - - 55,288,308 55,288,308 

Increase in share capital due to the

 exercise of warrants 11 6,000,000 - - - 6,000,000 

Statutory reserve 12 - - 2,764,415 (2,764,415) -

Balance as at 31 December 2005 391,000,000 165,220,048 5,565,718 81,748,651 643,534,417 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.




รายงานประจำปี 2548
ANNUAL REPORT 2005

บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 58 Mida LEASING Public Company Limited

MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED 


STATEMENTS OF CASH FLOWS


AS AT 31 DECEMBER 2005 AND 2004


(Unit: Baht)

2005 2004

Cash flows from operating activities

	 Net earnings 55,288,308 30,487,369 

	 Adjustments to reconcile net earnings to net cash

	   provided by (used in) operating activities: -

	 	 Depreciation 2,547,572 2,036,297 

	 	 Bad debts and doubtful accounts 78,776,707 38,952,282 

	 	 Loss on impairment of assets foreclosed 7,343,256 2,281,567 

	 	 Loss on disposal of equipment 3,694 -

	 Earnings from operating activities before changes in        

	   operating assets and liabilities 143,959,537 73,757,515 

	 Operating assets (increase) decrease 

	 	 Hire purchase receivables (825,955,190) (971,038,667)

	 	 Assets foreclosed 66,853,902 28,987,428 

	 	 Other current assets (6,224,595) (6,627,516)

	 	 Other non-current assets (25,164,316) (7,941,054)

	 Operating liabilities increase (decrease)

	 	 Trade accounts payable (1,010,000) 13,425,000 

	 	 Value added tax payable 51,658,479 72,525,975 

	 	 Corporate income tax payable 7,154,242 4,846,761 

	 	 Other current liabilities (2,178,210) 12,840,035 

	 	 Other non-current liabilities - (262,300)

	 	 	 Net cash used in operating activities (590,906,151) (779,486,823)

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED 


STATEMENTS OF CASH FLOWS (Continued)


AS AT 31 DECEMBER 2005 AND 2004


(Unit: Baht)

2005 2004

Cash flows from investing activities

 	 Increase in loans to other parties (3,215,090) (32,689,630)

	 Cash paid for purchase of equipment (2,200,739) (4,243,165)

	 Proceed from sales of equipment 8,345 -

 	 Increase in pledged fixed deposit (80,000) -

	 	 Net cash used in investing activities (5,487,484) (36,932,795)

Cash flows from financing activities

	 Increase (decrease) in bank overdrafts (5,191,214) 13,787,826 

	 Increase in short-term loans from financial institution 280,000,000 -

	 Increase in short-term loans from parent company 1,276,000,000 30,000,000 

	 Repayment of short-terms loan from parent company (316,000,000) -

	 Increase in long-term loans - 750,000,000 

	 Repayment of long-term loans (638,708,670) (210,691,330)

	 Cash received from share increased 6,000,000 250,220,048 

	 Dividend paid - (24,000,000)

	 	 Net cash from financing activities 602,100,116 809,316,544 

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 5,706,481 (7,103,074)

Cash and cash equivalents at beginning of year 10,028,339 17,131,413 

Cash and cash equivalents at end of year 15,734,820 10,028,339 

Supplemental disclosure of cash flows information:

	 Cash paid during the years for: -

	 	 Interest expenses 59,711,653 22,474,134 

	 	 Corporate income tax 33,530,765 21,697,736 

	 Non-cash transaction: -

	 	 Assets foreclosed under hire purchases contracts 109,341,366 48,858,078 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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MIDA LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS


FOR THE YEARS ENDED 31 DECEMBER 2005 AND 2004


1.	 GENERAL INFORMATION


	 Mida Leasing Public Company Limited was incorporated as a public company limited under Thai laws. Its parent company is 

Mida Assets Public Company Limited, a Thai registered company. The Company operates its business in Thailand and its principal 

activity is hire purchase of cars. 	The Company’s registered address is located at 1856 New Petchburi Road, Bang Kapi, Huay Kwang, 

Bangkok.


2.	 SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES


	 The financial statements have been prepared in accordance with accounting standards enunciated under the Accounting 
Profession Act B.E. 2547.

	 Significant accounting policies adopted by the Company are summarised below: -


	 2.1	 Revenue recognition

	 a)	 Hire purchase interest income 

	 	 Hire purchase interest income is recognised as income over the period of payment, using the sum-of-the-digits 

method, with income recognised when the installments fall due irrespective of when actual collections is made. 

Recognition of interest income is stopped for hire purchase receivables which have defaulted on more than 4 scheduled 

installments payments.


	 b)	 Fees

	 	 Fees from hire purchase contracts are recognised as income on an accrual basis.


	 c)	 Interest income 

	 	 Interest income is recognised as income on an accrual basis.


	 2.2	 Cash and cash equivalents

	 	 Cash and cash equivalents include cash in hand and deposits at financial institutions with an original maturity of 3 months 

or less and free from restrictions.

	 2.3	 Accounts receivable and allowance for doubtful accounts

	 	 Hire purchase receivables are stated at the outstanding balances less unearned hire purchase income and allowance for 

doubtful accounts. Allowance for doubtful accounts is provided for the estimated collection losses that may incur in collection of 

receivables. The allowance is based on collection experience and current financial status of receivables outstanding at the balance 

sheet date.

	 2.4	 Assets foreclosed

	 	 These represent assets repossessed from hire purchase receivables and are stated at the lower of cost (which mostly comprises 

the net outstanding balance) and estimated net realisable value. Provision is made for the decline in value of the repossessed 

assets.

	 2.5	 Equipment and depreciation 

	 	 Equipment is stated at cost less accumulated depreciation. Depreciation of equipment is calculated by reference to its cost 

on a straight-line basis over the estimated useful lives of 5 years.

	 2.6	 Employee benefits

	 	 The Company and its employees have jointly registered a provident fund scheme under Provident Fund Act B.E. 2530. The 

fund is contributed to by the Company, and its employees at rates of 2 percent of the employees’ salaries. The fund is managed by 



รายงานประจำปี 2548
ANNUAL REPORT 2005

บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 61 Mida LEASING Public Company Limited

Kasikorn Thai Asset Management Company Limited. The contributions are recognised as expenses when incurred.

	 2.7	 Earnings per share

	 	 Basic earnings per share is calculated by dividing net earnings for the year by the weighted average number of ordinary shares 

held by external parties in issue during the year.

	 	 Diluted earnings per share is calculated by dividing net earnings for the year by the sum of the weighted average number of 

ordinary shares in issue during the year and the weighted average number of ordinary shares which might need to be issued for the 

conversion of all warrants into ordinary shares.

	 2.8	 Accounting estimation

		  Preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting principles requires management to 

make estimates for certain accounting transactions, affecting amounts reported in the financial statements and notes related thereto. 

Subsequent actual results may differ from these estimates.

3.	 HIRE PURCHASE RECEIVABLES


3.1	 As at 31 December 2005 and 2004, the balances of hire purchase receivables are as follows: -

(Unit: Baht)

Current portion of Long-term of

hire purchase receivables hire purchase receivables Total

2005 2004 2005 2004 2005 2004

Hire purchase receivables 1,202,011,824 847,645,812 1,776,580,822 1,312,756,454 2,978,592,646 2,160,402,266

Less: Unearned hire purchase income (304,914,045) (231,480,623) (215,814,479) (188,956,824) (520,728,524) (420,437,447)

Total 897,097,779 616,165,189 1,560,766,343 1,123,799,630 2,457,864,122 1,739,964,819

Less: Allowance for doubtful accounts (25,270,340) (18,129,703) (50,867,117) (22,229,312) (76,137,457) (40,359,015)

Hire purchase receivables - net 871,827,439 598,035,486 1,509,899,226 1,101,570,318 2,381,726,665 1,699,605,804

3.2	 As at 31 December 2005 and 2004, the balances of hire purchase receivables (net of unearned hire purchase income) and allowance 

for doubtful accounts are classified by aging as follows: -

(Unit: Baht)

Aging Hire purchase receivables

Percentage of 
allowance set up 
by the Company Allowance for doubtful accounts Hire purchase receivables- net

2005 2004 2005 2004 2005 2004

Hire purchase 
receivables

	 Not yet due 1,598,697,654 1,247,136,273 1 16,006,205 12,481,642 1,582,691,449 1,234,654,631

	 Past due:

	 1 - 3 months 689,473,636 423,074,013 2 13,789,472 8,461,480 675,684,164 414,612,533

	 4 - 6 months 133,402,266 53,101,703 20 26,680,453 10,620,341 106,721,813 42,481,362

	 7 - 12 months 33,258,478 15,714,556 50 16,629,239 7,857,278 16,629,239 7,857,278

	 Over 12 months 3,032,088 938,274 100 3,032,088 938,274 - -

Total 2,457,864,122 1,739,964,819 76,137,457 40,359,015 2,381,726,665 1,699,605,804

3.3	 On 30 April 2004, the Institute of Certified Accountants and Auditors of Thailand, with the approval of the Office of the Securities 

and Exchange Commission, stipulated an accounting guideline for the consumer finance business, whereby full allowance for 

doubtful accounts is to be recorded, and recognition of revenue is to cease, for accounts receivable which are overdue by more than 
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3 installments, and general allowance is to be provided for accounts receivable which are overdue not more than 3 installments. If 

the Company had followed this accounting guideline, without considering a general provision, as at 31 December 2005 and 2004, 

the Company would have to increase its allowance for doubtful accounts by a total of Baht 93.6 million and Baht 50.4 million, 

respectively and reduce the amount of revenue recognized by Baht 7.9 million and Baht 2.3 million, respectively.

	 	 However, this accounting guideline provides an alternative whereby, in cases where a company believes that the guideline 

would not be appropriate, it is to disclose the method it uses, together with the reasons. The Company has a policy to cease 

recognising revenue from hire purchase receivables which are overdue by more than 4 installments and to set up allowance based 

on consideration of the current status of receivables, their ability to make payment, past experience and historical data on actual 

losses on collection. As at 31 December 2005, allowance for doubtful accounts has been set aside at an average rate of 4.5 percent 

of hire purchase receivables before deducting collateral value, which exceeds the historical loss on collection rate of 2.72 percent 

(actual rate of loss on collections between 2002 and the current year for the contract value of hire purchase contracts issued during 

the year 2002).	

	 	 As at 31 December 2005 and 2004, there were outstanding accounts receivable amounting to approximately Baht 69.8 million 

and Baht 29.9 million, respectively for which installment payments were more than 3 installments overdue but for which revenue 

is still being recognised.	

4.	 RELATED PARTY TRANSACTIONS

	 During the years, the C ompany had significant business transactions with its parent company, related persons or related 

companies (related by way of shareholding or common shareholders and/or common directors). The related party transactions are 

summarised below: -


 (Unit: Million Baht)

2005 2004 Pricing policy

Transaction with parent company

	 Interest expense 29.08 0.01 At rates of 4.00 - 6.25% per annum

Transactions with related companies

	 Rental and service expenses 0.41 1.10 Baht 379 per square meter

	 Purchase of promotional goods 0.80 0.74 Close to the prices quoted to other parties

Transaction with directors

	 Hire purchase interest income 0.19 0.03 At rates of 4.92 - 4.94% per annum




As at 31 December 2005 and 2004, the Company had outstanding balances with the related parties as follows: -


 (Unit: Thousand Baht)

2005 2004

Hire purchase receivables – net

 Directors 3,416 2,190

Short-term loans and interest payable to parent company

Mida Assets Public Company Limited

	 Loans 990,000 30,000

	 Interest payable 2,358 12
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992,358 30,012

During the year, loans from and interest payable to parent company have movements as follows: -


(Unit: Thousand Baht)

31 December 2004 Increase Decrease 31 December 2005

Mida Assets Public Company Limited

 	 Loans 30,000 1,276,000 (316,000) 990,000

 	 Interest payable 12 29,082 (26,736) 2,358

30,012 1,305,082 (342,736) 992,358

5.	 LOANS TO OTHER PARTIES

 (Unit: Baht)

2005 2004

Loans to other parties 35,904,720 32,689,630

Less: Current portion of loans to other parties (29,860,456) (25,089,630)

Loans to other parties - net of current portion 6,044,264 7,600,000

	 The above are unsecured loans amounting to Baht 5.7 million (31 December 2004: Baht 15 million), while the remaining loans 

are secured by the pledge of the car registration books with the Company. The loans are subject to the interest at the rates of 12 and 15 

percent per annum.


6.	 ASSETS FORECLOSED

(Unit: Baht)

2005 2004

Movable assets 48,542,600 23,652,638

Less: Allowance for loss on impairment (9,708,520) (2,365,263)

Assets foreclosed – net 38,834,080 21,287,375

7. 	 PLEDGED FIXED DEPOSIT

	 As at 31 December 2005, a fixed deposit of Baht 80,000 was pledged as securities for letter of bank guarantees of the Company.
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8.	 EQUIPMENT

(Unit: Baht)

Office Furniture, fixture

improvement and equipment Vehicles Total

Cost

31 December 2004 2,157,691 8,243,217 1,506,542 11,907,450

Purchases 36,621 2,164,118 - 2,200,739

Disposals - (17,957) - (17,957)

31 December 2005 2,194,312 10,389,378 1,506,542 14,090,232

Accumulated depreciation

31 December 2004 790,129 2,660,409 826,505 4,277,043

Depreciation for the year 432,928 1,837,677 276,967 2,547,572

Depreciation for disposals - (5,918) - (5,918)

31 December 2005 1,223,057 4,492,168 1,103,472 6,818,697

Net book value

31 December 2004 1,367,562 5,582,808 680,037 7,630,407

31 December 2005 971,255 5,897,210 403,070 7,271,535

Depreciation charge included in earnings statements for the year

2004 2,036,297

2005 2,547,572

9.	 OTHER NON-CURRENT ASSETS

	 The Company classified hire purchase receivables of debtors subject to ongoing legal action and debtors which were sued in 

cases in which the courts have already found in favor of the Company and the Company is in the process of pursuing collection from 

these debtors as other non-current assets in the balance sheets, and full allowance for doubtful debt was provided.


	 However, during the year 2005, the Company wrote-off Baht 36.1 million of such debtors because they are expected not to be 

collectable.
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10.	 LONG-TERM LOANS

	 As at 31 December 2005 and 2004, the outstanding balances of long-term loans obtained from a domestic bank are as follows: -


(Unit: Million Baht)

Outstanding balances Interest rate Repayment

2005 2004

Facility 1 102.0 132.8 Fixed rate of 4.85% per annum until 

November 2003, 3.4% per annum until 

November 2006 and MLR per annum 

for the remaining period

Monthly installments of Baht 2.8 million 

each until December 2008

Facility 2 80.0 197.9 Fixed rate of 3.1% per annum for the 

first year and MLR minus 2% per annum 

for the remaining period

Quarterly installments of Baht 30 

million each until November 2006

Facility 3 395.0 605.0 MLR per annum Monthly installments of Baht 13 million 

for the period since May 2006 until 

September 2008, with the remainder 

of the loan then to be repaid within 

October 2008

Facility 4 20.0

   

20.0

   

Fixed rate of 4.5% per annum Repayable in a single bullet within May 

2006

Total 597.0 955.7

Less: Current portion of 

 long-term loans (306.0) (441.5)

Long-term loans - net of current

 portion 291.0 514.2

	 On 29 November 2005, the Company entered into a memorandum of understanding with the aforesaid bank to modify the 

conditions of the loan agreements relating to the repayment schedule and interest rate charged for the Facility no. 3. The modifications 

are summarised below:-


1)	 Reschedule the repayment of Baht 395 million of loan principal originally repayable in quarterly installments of Baht 70 

million each until May 2007, making it payable in 30 monthly installments, comprising twenty nine installment payments 

of Baht 13 million and a final installment payment of Baht 18 million. The first installment has to be paid in May 2006.


2)	 Change the interest rate charged from a fixed rate of 3.55 percent per annum to MLR per annum.


	 On 28 December 2005, the Company entered into a loan agreement with two banks to obtain a long-term loan facility of Baht 

852 million. The purposes of such loan are to expand the Company’s hire purchase portfolio and to repay the existing term-loans. The 

loan carries interest at the rate of MLR per annum and is repayable in 30 equal, monthly installments, with the first installment due in 

May 2006.


	 The drawdown period of the new loan was from the agreement date until 30 April 2006. During January and February 2006, the 

Company drew down a total of Baht 425 million from the new loan facility. Baht 202 million was used to repay the remaining loan 

principal under Facility no. 1, 2 and 4 and the Company has consequently presented the outstanding balances of the existing loans 

under “Current portion of long-term loans” in the balance sheet as at 31 December 2005. The remaining Baht 223 million was to be 

used as the Company’s working capital, and was reserved for portfolio extension.


	 The new loan is secured by guarantees provided by the Company’s directors and the parent company, bank deposit accounts as 

stipulated in the agreement , the transfer of rights under hire-purchase agreements and the transfer of ownership of cars with a 

combined value of no less than 1.35 times the outstanding loan balance.
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	 All loan agreements contain certain covenants and restrictions imposed by the lenders regarding, among other things, 

maintenance of certain financial ratios, changes in management, guarantees to loans or aval to promissory notes of any other persons 

or other companies, dividend payments, making loan repayment to parent company and merger or consolidation with any other 

companies. 


11.	 SHARE CAPITAL

	 The annual and extraordinary general meeting of the Company held on 2 April 2004 and 18 May 2004, respectively passed the 

following resolutions: -


a)	 approved a change in the par value of ordinary shares from Baht 10 per share to Baht 1 per share, increasing the number of registered 

and paid-up shares from 30,000,000 shares to 300,000,000 shares. The Company registered the change in par value of the shares 

with the Ministry of Commence on 24 May 2004.

b)	 approved the issue of 15,000,000 warrants free of charge to directors and employees of the Company. The warrants are non-

transferable, unless otherwise approved by the Executive Committee or Allocation Committee, and exercisable at a price of Baht 1 

per share in a ratio of 1 warrant to 1 new ordinary share, on the last working day of each June and December for a period of 5 years 

from the issue date, starting on June 2005. Warrant holders may exercise their options in accordance with the following schedule: 

-

	 	 Year 2005	 40 percent of the total warrants allotted may be exercised

	 	 Year 2006	 20 percent of the total warrants allotted may be exercised

	 	 Year 2007	 20 percent of the total warrants allotted may be exercised

	 	 After 2007	 20 percent of the total warrants allotted may be exercised

	 If the warrant holders do not exercise the stipulated amount of warrants each year the unexercised warrants are to be cancelled.


	 During August 2004, the Company issued the above 15,000,000 warrants to directors and employees of the Company.


c)	 approved an increase in registered share capital from Baht 300 million to Baht 400 million through the issuance of 100,000,000 

ordinary shares with a par value of Baht 1 each, to be allotted as follows: -

	 	 -	 85,000,000 ordinary shares to be offered to the public.

	 	 -	 15,000,000 ordinary shares to be reserved to support the issue of warrants to the directors and employees. 

	 	 The Company registered the increase in its share capital with the Ministry of Commerce on 24 May 2004. During August 

2004, the Company issued a total of 85 million ordinary shares at the price of Baht 3 per share. Total proceeds from the shares 

amounted to Baht 255 million, with a share premium of Baht 170 million. Share issue costs, amounting to Baht 4.8 million, were 

offset against this share premium. The Company registered the change in its paid-up capital with the Ministry of Commerce on 13 

August 2004.

	 On 30 June 2005, the holders of the warrants, the C ompany’s directors and employees, had exercised 6,000,000 warrants to 

purchase 6,000,000 ordinary shares at an exercise price of Baht 1 each, as discussed above, resulting in an increase in the Company’s 

paid up share capital from Baht 385 million to Baht 391 million. The Company registered the increase in share capital with the 

Ministry of Commerce on 4 July 2005. As at 31 December 2005, there are 9,000,000 outstanding warrants.


12.	 STATUTORY RESERVE

	 Pursuant to section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to set aside a statutory reserve 

at least 5% of its net earnings after deducting accumulated deficit brought forward (if any) until the reserve reaches 10% of the 

registered share capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution.


	 The extraordinary general meeting of the Company held on 5 July 2004 passed a resolution approving the transfer of retained 

earnings of Baht 1.3 million to statutory reserve. As at 31 December 2004, the Company has transferred earnings of 2004 amounting to 

Baht 1.5 million to the statutory reserve.
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	 As at 31 December 2005, the Company has transferred earnings of 2005 amounting to Baht 2.8 million to the statutory reserve.


13.	 DIVIDEND PAYMENT

	 On 5 July 2004, the extraordinary general meeting of the shareholders of the Company approved the payment of a dividend of 

Baht 0.08 per share, or a total of Baht 24 million. The dividend was paid within 31 July 2004.


14.	 DIRECTORS’ REMUNERATION

	 Directors’ remuneration represents the benefits paid to the Company’s directors in accordance with Section 90 of the Public 

Limited Companies Act, exclusive of salaries and related benefits payable to directors.


15.	 EMPLOYEES AND RELATED COSTS

2005 2004

Number of employees at end of year 190 160

Employee costs for the year (Thousand Baht) 48,613 31,654

During the year 2005, the Company contributed totals of Baht 0.4 million to the provident fund. These are included in the above 

employee costs. (2004: Baht 0.2 million)


16.	 CORPORATE INCOME TAX

	 Corporate income tax for the years have been calculated on the net earnings of the Company after adding back certain expenses 
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and provisions for expenses not yet currently allowable for tax computation purposes.


17.	 DILUTED EARNINGS PER SHARE

For the year ended 31 December 2005

Weighted average

number of Earnings

Net earnings ordinary shares per share

(Thousand Baht) (Thousand shares) (Baht)

Basic earnings per share

	 Net earnings 55,288 388,041 0.14

Effect of dilutive potential ordinary shares

	 9,000,000 warrants exercisable at a ratio of 1 warrant to

	 	 1 ordinary share, at a price of Baht 1 per share - 8,101

Diluted earnings per share

	 Net earnings of ordinary shareholders assuming the

	 	 conversion of warrants to ordinary shares 55,288 396,142 0.14

Basic earnings per share

	 Net earnings 30,487 332,514 0.09

Effect of dilutive potential ordinary shares

	 15,000,000 warrants exercisable at a ratio of 1 warrant

	 	 to 1 ordinary share, at a price of Baht 1 per share - 4,275

Diluted earnings per share

	 Net earnings of ordinary shareholders assuming the

	 	 conversion of warrants to ordinary shares 30,487 336,789 0.09

18.	 COMMITMENTS

	 As at 31 December 2005, the Company has the outstanding building rental and service commitments amounting to Baht 4.3 

million (2004: Baht 5.7 million) under long-term agreements.


19.	 FINANCIAL INFORMATION BY SEGMENT

	 The majority of the operations of the Company involves the single business segment of hire purchase of cars, and is carried on in 

a single geographic area, Thailand. As a result, all revenues, operating profits and assets as reflected in these financial statements 

pertain to the aforementioned industry and geographic area.


20.	 FINANCIAL INSTRUMENTS

20.1	 Financial risk management and policies

	 	 The Company does not hold or issue derivative instruments for speculative or trading purposes.

	 20.2	 Credit Risk

	 	 The Company is exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts receivable. However, due to its prudent credit 
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policy and its diversified customer base, the Company does not anticipate material losses from its debt collection in excess of the 

allowance for doubtful accounts already set up.

	 20.3	 Interest rate risk 

(Unit: Million Baht)

Outstanding balance as at 31 December 2005

No interest Floating rate Fixed rate Total

Financial assets

 Cash and cash equivalents 3.5 12.2 - 15.7

 Hire purchase receivables - net - - 2,381.7 2,381.7

 Short-term loans to other parties - - 35.9 35.9

Financial liabilities

 Bank overdrafts - 8.6 - 8.6

	 As at 31 December 2005, the financial instruments carrying interest at fixed rates are classified below, according to the period 

from the balance sheet date to the contractual repricing dates or to the maturity date (whichever dates are earlier)


(Unit: Million Baht)

Within 1 year 1 - 5 years Total

Financial assets

 Hire purchase receivables – net 871.8 1,509.9 2,381.7

 Short-term loans to other parties 29.9 6.0 35.9

The details of long-term loans have presented in Note 10.


	 20.4 	 Foreign currency risk

		  The Company does not have any significant in foreign currency risk. 

	 20.5	 Fair value

	 The carrying values of cash and deposits at financial institutions, short-term loans, bank overdrafts, and accounts payable 

approximate their fair values.


	 The fair values of hire purchase receivables and long-term loans subject to interest at fixed rates were determined using the 

discounted cash flows method, applying the current interest rate. These values do not materially differ from the carrying values. 


21.	 PRESENTATION

	 The presentations of these financial statements have been made in compliance with the Notification of Department of Business 

Development dated 14 September 2001, issued under the Accounting Act B.E. 2543.


	 Certain amounts in the financial statements of 2004 have been reclassified to conform to the current year classifications, with no 

effect on net earnings or shareholders’ equity previously reported by other auditor.


22.	 APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS

	 These financial statements were authorised for issue by the Board of Directors of the Company on 28 February 2006.
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Capital and Management Structure 

	 List of major shareholders of the Company as of 05 April 2005

No. Name No. of Share % of paid-up capital

1 Mida Assets Public Company Limited 240,000,000 61.38

2 Thailand Securities Depository Co,.Ltd. 22,078,000 5.65

3 Mr. Chaiyaporn Rujipanon 16,419,600 4.20

4 Mr. Theerawat Kiatsomphob 15,000,000 3.84

5 Mr. Thaweep Raungrai 14,003700 3.58

6 Mr. Jaroen Chowuttham 8,171,000 2.09

7 Mr. Araun Deeying 7,908,800 2.02

8 Mr. Naris Bualuang 7,017,300 1.79

9 Mr. Pornchai Prasitporn 5,600,000 1.46

10 Miss Chotiros Ambunandana 4,500,000 1.15

Total 340,798,400 87.16

	 Management structure of the Company consists of Board of Directors, Audit Committee, Executive Committee, and management. List 

and duties and responsibilities of the directors and managements of the Company are as follows:

Board of Directors


	 Board of Directors of the Company as of 28 February 2006 consists of nine directors, who had all completed the Directors 

Accreditation Program (DAP).

No. Name Position

1. Mr. Kamol Ieosivikul President of Board Director 

2. Mr. Wisood Ieosivikul Vice Chairman and director

3. Mr. Somsak Saksuthaporn Director

4. Mr. Sorasak Ieosivikul Director

5. Miss Roongrawee Iampongpaitoon Director

6. Mr. Theerawat Kiatsomphob Director and Managing Director

7. Major General Jiradej Mokkasamit Director and Chairman of Audit committee 

8. Mr. Kiattiporn Sirichaisakul Director and Audit committee member

9. Ms. Pornpen Wiwatdecha Director and Audit committee member

	 Miss Nipaporn Munmai is the secretary for the Board of Directors.

	 Currently the Company has nine directors, of which five directors are representatives of major shareholders, namely, Mr.Kamol 

Ieosivikul, Mr.Wisood Ieosivikul, Mr.Somsak Saksuthaporn Mr.Sorasak Ieosivikul, and Miss Roongrawee Iampongpaitoon, Director who is 

also management is Mr. Theerawat Kiatsomphob. Audit Committee members are Mr.Jiradej Mokkasamit, Mr.Kiattiporn Sirichaisakul, Ms. 

Pornpen Wiwatdecha.

Authorized Directors


	 Authorized Directors of the Company are Mr.Kamol Ieosivikul, Mr.Wisood Ieosivikul, Mr.Somsak Saksuthaporn, Mr.Sorasak Ieosivikul, 

Miss Roongrawee Iampongpaitoon, two of of five directors co-sign together with the Company’s seal.

Scope of duties and responsibilities of the Board of Directors

	 Board of Directors shall utilize their knowledge, capability and experiences in operating the company’s business in compliance with the 

law, objectives and articles of association of the Company as well as resolutions of the shareholders’ meeting. Board of Directors shall specify 
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policy for business operation, financial management, risk management and have effective internal control system and internal audit based on the 

best benefits of shareholders. Board of Directors shall also govern and control the executive to operate business under the specified policy with 

efficiently and effectively, and shall not operate, nor be a partner and not be a director of business that has the same nature as or in competition 

with that of the Company.

	 In addition, Board of Directors has the authority to appoint some directors to be the executive directors to perform the specific one or many 

duties. Board of Directors agree to appoint authorized directors to operate all businesses except the following operations should be approved 

by the shareholders’ meeting

1) 	 All operations compliance with law must be approved by shareholders’ meeting

2) 	 All operations that a director has an interest and specified by law or by the regulations of the Stock Exchange of Thailand that 

should have the resolution from shareholders.

Audit Committee


	 Audit Committee of the Company as of 28 February 2006 consists of three directors as follows:

No. Name Position

1. MajorGenarl Jiradej Mokkasamit Chairman

2. Mr. Kiattiporn Sirichaisakul Member

3. Ms. Pornpen Wiwatdecha Member

	 Ms. Chotiros Ambunandana is the secretary of the Audit Committee

Scope of duties and responsibilities of the Audit Committee

	 The Audit Committee has duty and responsibilities according to the regulation imposed by the Stock Exchange Commission and the 

Stock Exchange of Thailand and reports directly to the Company’s Board of Directors.

1) 	 To review the Company’s financial reporting process to ensure accuracy and adequacy by coordinating with auditor and management 

who responsible for preparing quarterly and yearly financial statement as well as recommend the auditor in the necessary transactions 

that should be concern.

2) 	 To ensure that the Company has suitable and efficient internal control system and internal audit by working with auditor and internal 

auditor.

3) 	 To review the performance of the Company to ensure compliance with the securities and exchange law, regulations of SET or laws 

that relating to business of the Company.

4) 	 To consider, select, nominate and recommend remuneration of the Company’s external auditor.

5) 	 To review the disclosure of information of the Company and to infer in case that there is a connected transaction or transaction that 

may lead to conflict of interest 	 so as to ensure the accurateness and completeness.

6) 	 To prepare a report on monitoring activities of the audit committee and disclose it in an annual report of the Company, and have 

such report signed by the chairman of the audit committee. The report should provide the following information: 

•	 The inference of correctness in financial reporting process and disclosure information in the financial statement.


•	 The inference of the adequacy and sufficiency of internal control system


•	 The reason to support that the auditor is suitable to be appointed for further one term


•	 The reference of the Company’s compliance with securities and exchange, regulations of SET and the laws relating to the 

Company’s business.


•	 The other information that should be disclosed to shareholders and investors under the scope of power and duties 

delegated by Board of Directors.


7)	 To perform any other act as assigned by the Board of Directors with approval of the audit committee.
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Executive Committee


	 As of 28 February 2006, the Company has three executive directors as follows:

No. Name Position

1. Mr. Kamol Ieosivikul President of Executive Committee

2. Mr. Somsak Saksuthaporn Executive Committee

3. Mr. Theerawat Kiatsomphob Executive Committee
	 Miss Nipaporn Munmai is the secretary for the Executive Committee.

Scope of duties and responsibilities of the Executive Committee

	 The Board of Directors has delegated authorization to Executive Directors to operate business under the following condition:

1)	 Authorization in managing the Company’s business in compliance with the objectives, articles of association of the Company as 

well as the resolutions of the shareholders’ meeting and Board of Director’s meeting.

2)	 Authorization in approval the Company‘s normal business operation as the acquisition of products, vehicles and hire purchase sales 

approval.with the limit of each transaction not more than THB 50 million.

3)	 Authorization in approval for important investments that is determined in the annual budget, which are delegated from the Board 

of Directors or already approved by the Board of Directors.

4)	 Authorization in approval the Company’s borrowing and investing as the purchase/sale of permanent assets with the limit of each 

transaction not more than THB 50 million or equivalent.

5)	 Authorization in establishing organization structure, management and management committee by covering the detail of recruitment, 

training, employment and unemployment.

6)	 Authorization in appointment and withdrawal all employees with the position below managing director.

7)	 Authorization in preparing, recommendation and establishing business policy as well as business strategy to Board of Directors for 

approval.

8)	 Authorization in setting business plan, management authority, approval annual budget and operate business under the business plan 

and strategy approved by Board of Directors. 

9)	 Perform other special functions as delegated from Board of Directors.

	 The authority of the Executive Committee does not include the approval of any transactions that may be deemed conflict or transactions 

that executive members and related person may have any conflict of interest or other benefits that may conflict with that of the Company or its 

affiliate companies in accordance with the regulations of the Stock Exchange of Thailand. The approval of those transactions shall be presented 

to the Board of Directors’ meeting and/or shareholders’ meeting for consideration and approval in accordance with the articles of association 

of the Company and other related regulations.

Management


	 As of 28 February 2006, the Company has six managements as follows:

No. Name Position

1. Mr. Theerawat Kiatsomphob Managing Director

On Behalf of Manager of operation Manager.

2. Mr. Pornchai Prasitporn Marketing and Credit Manager

Operation Division 1 Dept. Manager 

3. Mr. Kittiwat Trivatevorakul On Behalf of Manager Control and debt Manager Dept.

4. Mr.Suwat Khiewrat Operation Division 2 Dept. Manager

5. Miss Nipaporn Munmai Finance & Accounting Director

6. Mr. Petch Changkham Information Technology Manager
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Scope of duties and responsibilities of Managing Director

	 The Managing Director is authorized to manage and control the normal business operation and to approve the normal business transaction 

such as the purchasing of products, vehicles, materials, tools and equipments as well as the expenses approval, and consultants hiring with 

the limit of each transaction not exceed 20 million bath and the approval of hire-purchase with the limit of each transaction not exceed THB 1 

million. For the approval of borrowing and investing such as buying-selling investments or permanent assets shall be approved by the Executive 

Directors.

	 The Managing Director shall perform in accordance with the delegation of Board of Directors or Executive Directors and he can delegate 

to the appropriated person to perform on behalf of him by under his consideration.

All the above authorities shall comply with the articles of the association of the Company and the authority shall not be delegated to Managing Director 

nor to his delegation who has interest or conflict of interest with the company or the affiliation.

Nomination Committee


	 The Company does not have nominating committee to perform the selection and appointment directors. In addition the directors of the 

Company will be elected by Board of Directors considering from the working experiences, knowledge and should be qualified to criteria in 

Public Limited Company Act B.E. 2535 and the announcement of SEC. The procedure for the appointment of directors can be summarized as 

follows:

1)	 One Shareholder has one vote per one share

2)	 Shareholder vote on candidate by candidate

3)	 The candidate who get the highest scores follow by consequence one will be elected to be the director until complete to total number 

of appointed directors. In case of tied votes, the chairman of the meeting shall be entitled to a casting vote.

Remuneration for management

	 a.	 Monetary remuneration

		  Directors

	 	 Directors’ Remuneration 2005

No. Name Position Directors’ fees Representation fees

1 Mr. Kamol Ieosivikul President of Board Director 

and Managing Director

300,000.00 20,000.00

2 Mr. Wisood Ieosivikul Director 100,000.00 20,000.00

3 Mr. Sorasak Ieosivikul Director 100,000.00 20,000.00

4 Miss Roongrawee Iampongpaitoon Director 100,000.00 20,000.00

5 Mr. Theerawat Kiatsomphob Director and Managing Director 100,000.00 20,000.00

6 Major General Jiradej Mokkasamit Director and Chairman of Audit committee 200,000.00 20,000.00

7 Mr. Wuttichai Kunatas Director and Audit committee member 100,000.00 20,000.00

8 Ms. Pornpen Wiwatdecha Director and Audit committee member 100,000.00 20,000.00
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		  Management

Remuneration

(THB) 2003 2004 2005

No. of Management 4 6 6

-	 Salary 1,973,000 3,850,756 3,468,756

-	 Bonus 516,750 962,690 649,741

-	 Others such as Board allowance and transpiration and telephone expenses 571,943 708,000 623,006

Provident Fund - 49,331 56,375

Total 3,061,693 5,570,777 4,797,878

	 b. 	 Other remuneration

		  Directors

	 - None


		  Management

	 - None


	 List of shareholders who are Directors and Management 

No. Name No. of Share As of 05 April 2005 % of paid-up capital

1. Mr. Theerawat Kiatsomphob 15,000,000 3.84

2. Mr. Pornchai Prasitporn 5,700,000 1.46

3 Mr.Suwat Khiewrat 3,850,000 0.98

4. Mr. Kittiwat Trivatevorakul 3,800,000 0.97

Total 28,350,000 7.25
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Internal Control

	 The Board of Directors meeting of Mida Leasing Public Company Limited no. 4/2005, held on 10 November 2005, attended by three 

audit committee members. The Board of Directors assessed the internal control of the Company by means of conducting inquiries with the 

management and concluded from the assessment of the internal control system in five areas, namely, control environment, risk assessment, 

control activities, information and communication, and monitoring to protect directors, managements, major shareholders or related parties as 

mentioned above that it is sufficient.

	 As for the internal control in other aspects, in practice, the Company has an appropriate credit approval procedure. Credit officer, credit 

review officer and Account Receivables Department officers are independent from one another and can be monitored, in which they report 

directly to each of their department supervisor. Moreover, the internal control department randomly checks the correctness and completeness 

on the information of the customers and carefully monitors the credit approval process to ensure the sufficient monitoring system. 

	 The Board of Directors opines that Mida Leasing Public Company Limited has an adequate and appropriate internal control system and 

that the monitoring process on the operation of the Company can protect the Company from any misuse by the management without authorized 

authority.

Governance of the usage of inside information


	 The Company has a policy to protect directors and managements from directly or indirectly disclosing inside information of the Company 

for their own and others benefits no matter their will receive compensation or not. In addition directors and managements who receive financial 

information of the Company must not exploit such information prior to the disclosure to the public. The Company also educates directors and 

managements the responsibilities in reporting the possession of securities of himself/herself, his/her spouse, and his/her minor children to the 

Stock Exchange Commission. The Company has determined the penalty on person who exploits the Company’s inside information for their 

own benefit or disclose to public lead that may damage the Company. The Company shall review each case suitably. However, early prevention 

measures include verbal warning, written notice, sanction and termination of employment (if it deems appropriate).
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Report on the Good Corporate Governance

	 The Board of Directors has adopted the Code of Best Practices stipulated for executives of the listed companies and in compliance with 

the guidelines of the SET. 

	 Good governance practices as adopted by the Company is as follows:

1. 	 Policy on Corporate Governance

	 The C ompany is aware of the importance of good corporate governance for the long-term benefits and sustainability of the 

Company, stakeholders, clients and employees. The Company has thus mapped out the policy and directions regarding the internal 

control, internal audit, risk management and so that the management can operate the business in accordance to policy efficiently with 

the purview of the laws and the code of business ethics. 


2. 	 Rights of Shareholders and Shareholders’ Meeting

	 In early 2004, the Company was still a private limited company. The Company has arranged for Shareholders’ Meeting by 

sending Notice summoning the meeting and meeting documents to the shareholders in line with the Company’s Bylaws. The Company 

also provides an opportunity for the shareholders to have their questioned answered, and suggestions and opinion addressed. Once the 

Company changed its status to a public limited company and became one of the listed companies on the Stock Exchange of Thailand, 

the Company also offers an alternative to the shareholders who are unable to meeting to appoint the Independent Directors as their 

proxies. The Company is aware of the importance of disseminating the information regularly and on the fair basis to all shareholders.


3. 	 Rights of Stakeholders

	 The C ompany is fully aware of the importance of the rights of all groups of stakeholders such as employees, executive 

management, creditors, competitors, and the society. The Company thus complies with the law and regulations to ensure that all 

stakeholders are duly taken care at the most.


4. 	 Leadership and Vision

	 The B oard of D irectors of the C ompany considered and put in place the C ompany’s visions, missions, strategies, targets, 

business plans and budget plans as proposed by the management team, as well as monitoring the implementation of the above. The 

Board also put in place effective internal control system, internal audit system and risk management measures. Moreover, the Board 

also considers the segregation of duties and responsibilities, as well as the authorization of credit approval of that of, the Board of 

Directors, the management and that of the Managing Director.


5. 	 Conflicts of Interests

	 The Board of Directors will take a prudent action in the transactions of cross over entries and may create conflict of interests, for 

an example, should any of the directors is a conflicting party in any board meeting, he shall not exercise his vote and details will be 

recorded in the meeting minute accordingly. The Company has also established procedure to prevent possible conflict in the future. 

Any connected transactions or those that are deem conflicting must seek acknowledgment from the Audit Committee. The above 

matters might have to be obtained by an approval from the board’s and/or shareholders should it deems necessary. In essence, the 

Company will duly complied with the regulations and the requirements by the Securities Exchange Commission (SEC) and the Stock 

Exchange of Thailand. The details of the transaction in terms of value, agreement parties, rationale and necessity will be disclosed in 

the annual report and Form 56-1 accordingly.


6. 	 Business Ethics

	 The Company has established its missions and business objectives with business ethics as its utmost importance. The Company, 

therefore, put in writing the Code of Best Practices for the directors, management and employees to adhere to ensure that directors, 

management and employees perform their duties with integrity, transparency and fairness to the Company, all groups of stakeholders 

and the public. Compliance guidelines and disciplinary punishment measures are also established.


7.	 Balance of Power from the Non-Management Directors

The Board of Directors is composed of nine members, as detailed below:
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Name Management

Non-

Management

Independent 

Directors

Audit 

Committee

Mr. Kamol Ieosivikul ✔ - - -

Mr. Somsak Saksuthaporn ✔ - - -

Mr. Wisood Ieosivikul  - ✔ - -

Mr. Sorasak Ieosivikul - ✔ - -

Miss Roongrawee Iampongpaitoon - ✔ - -

Mr. Theerawat Kiatsomphob ✔ - - -

Major Genaral Jiradej Mokkasamit - ✔ ✔ ✔

Mr. Kiattiporn Sirichaisakul - ✔ ✔ ✔

Ms. Pornpen Wiwatdecha - ✔ ✔ ✔

Total 3 6 3 3

•	 No. of Management Directors: 3 (out of 9 directors)

•	 No. of Non-Management Directors: 6 (out of 9 directors)

•	 Independent Directors: 3 (all of which are in the Audit Committee or one-third of all directors)

8.	 Consolidation and Segregation of Power

	 In order to segregate the policy making from business supervision and routine administration, the President and the Managing 

Director shall not be the same person. Besides, the authorization of each position is clearly defined and neither one of them has the 

absolute power. In addition, a balance of power to monitor the management is ensured by the appointment of three independent 

directors in the audit committee in the Board of Directors. 


9. 	 Remuneration of Directors and Executives

	 With the approval from the Shareholder’s meeting, the total director’s remuneration shall not exceed three million baths per 

annum. The executives’ remuneration is as detailed in earlier section. The above remuneration will be commensurate with the 

appropriateness and responsibilities of each director and executives, as well as it should be at competitive level to attractive capable 

directors and executives for the Company. 


10. 	 Board of Directors’ Meetings

	 The Board of Directors’ Meetings will be held on a regular basis and the extra meetings as deemed necessary. A notice together 

with the agenda and documents summoning the meeting will be sent at least 7 days in advance. Every meeting minute will be recorded 

in writing and later prepared in form of a report for examination the directors and related persons. In 2005, there are altogether twelve 

board of directors’ meetings being held.


11. 	 SubCommittee

	 The Company has various subcommittees as follows:


•	 Executive Committee

	 The Executive Committee, consist three directors, was appointed as of May 26, 2004 and having 2-year term of office. 

•	 Audit Committee

The Audit Committee, consist three independent directors, was appointed as of May 18, 2004 and having 2-year term of office. 

•	 Allocation Committee

	 The Allocation Committee consist three directors to oversee the allocation of ESOP warrants to the executive and employees. 

The issuance of ESOP warrants were approved in the shareholders’ meeting in 2004.


	 In the mean time, the Company does not have a remuneration committee but has planned to set up this committee in the future. 

At present, the Company’s remuneration is compatible with that of similar businesses of the same size and business performance. 
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12. 	 Internal Control and Audit System

	 Internal control and audit system is always of major concern to the Company. To ensure the effectiveness and independence of 

the internal audit, the internal audit department directly reports the audit result to the Managing Director and Audit Committee. The 

Audit C ommittee regularly evaluates the adequacy and appropriateness of the internal audit system as well as following up the 

corrections of the weaknesses based on the result of the inspections so as to minimize the risk involved. The Company has also clearly 

defined in writing the power and duties of the operating staffs and supervisors to ensure appropriateness internal check and balance. 

Additionally, the Company also gives importance to the comments as given by the external auditors so as to ensure the effectiveness of 

the internal control system.


13. 	 The Board of Directors Report 

	 The Board of Directors is entirely responsible for the approval of the annual Financial Statements of the Company and for the 

financial information disclosed in the annual report. After its careful consideration, the Board of Directors is of the opinion that the 

Financial Statements were prepared in accordance with generally accounting standards having sufficient disclosure of information in 

the notes to the Financial Statements. According to the Extraordinary of the Shareholders No: 2/2004, the Audit Committee, which 

comprised of independent directors were appointed to oversee the quality of the financial reports and the internal control system.


14. 	 Relationship with investors

	 The Company is aware of the importance of reporting accurate and complete information within the prescribed time period to all 

shareholders and related parties. The Company therefore will set up the investor relation division to answer all questions raised by 

shareholders and responsible for preparing all information that will be released to SET and shareholders in the timely manner.
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2. 	 Necessity and reasonableness of the transactions

	 The related transactions described above are considered necessary and reasonable as those are determined by normal business 

practice, based on the market price, and are not considered as special conditions between the Company and related parties. The fee is 

determined in accordance with normal rate that is comparable to other non-related parties. The Company anticipates these transactions 

to continue in the future.


Transaction Necessity and Reasonableness

Space sub-contract The office is located at the desire location and convenience to contact with second-

hand car dealers. Moreover, the rental fee is reasonable.

Magazine purchased Used in sales promotion

3. 	 Measures or approval process for the related transactions

	 The Board of Directors of the Company reviewed and approved all related transactions in the past, even though the Company 

had not determined the approval process for the related transactions, as it was a limited company. However, the Board of Directors 

considered the entering into related transactions based on the best interest of the Company. 


	 For any future related transactions, the C ompany has the policy of having the A udit C ommittee of Mida Leasing Public 

Company Limited reviews and approves the transactions prior to the occurrence of related transactions. Member(s) who may have 

conflict of interest shall not be involved in providing opinions on the related transactions.


	 However, the related transactions will be performed based on the rationales and necessity of the Company, in which the 

compensation should be in accordance with the fair market price and the Audit Committee shall provide opinion on those transactions.


4. 	 Policy on the related transactions

	 The type of related transactions anticipated to occur in the future are the office space sub-contract from the sales commission 

paid to Mida Assets Public Company Limited in introducing customers to the automobile hire-purchase services of the Company. In 

case of future related transactions, the Company has the policy to operate as a normal business practice. The Company will request 

Audit Committee or external auditor or independent expert to review and provide opinion on the reasonableness of the price and the 

necessity and reasonableness of the transactions.


	 Board of Directors of the Company shall comply with the law governing securities and securities exchange and the provisions, 

notifications, orders or regulations, of the Stock Exchange of T hailand relevant to the related transactions and the acquisition and 

disposal of assets of the C ompany and its subsidiary according to the T hai A ccounting Standards and the I nstitute of C ertified of 

Accountants and Auditors of Thailand.


	 If the Company is to perform any related transaction with persons who may have conflict of interest or may have conflict of 

interest in the future, the Audit Committee will provide opinion on the necessity and reasonableness of that transaction. In case the 

audit committee has no expertise in such transaction, the C ompany will arrange for an independent expert or external auditor to 

provide opinions, which will be used as a basis for decision-making by the Board of directors or the shareholders, as the case may be. 

The Company will disclose all related transactions in notes of the financial statements audited by the external auditor.
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Other Relevant Information


Name : Mida Leasing Public Company Limited

Nature of Business : Automobile hire-purchase services

Head Office : 1856 Petchaburi Rd., Bangapi, Huangkang, Bangkok 10310

Company’s Registration No. : 0107574700532

Telephone : 0-2652-7309-3

Fax : 0-2652-7389

Registered Capital : 400,000,000 ordinary shares as of 31 December 2005

Issued and paid-up shaer capital 391,000,000

Registrar : Thailand Securities Depository Co., Ltd.

2/7 Moo 4, Capital Market Academy Building (North Park Project)

Vibhavadi-Rangsit Road Tung Song Hong , Laksi ,

Bangkok 10120. Tel. 0-2596-9000 

Auditor : Ms. Vissuta Jariyathanakorn Certified Public Accountant Registration No. 3853

Mr. Sophon Permsirivallop Certified Public Accountant Registration No. 3182

Ms. Rungnapa Lertsuwankul Certified Public Accountant Registration No. 3516

Ernst & Young Limited

Lake Rajada Building 193/136-137 New Rajadapisek Road, Klongtoey, 

Huangkang, Bangkok 10110
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Address and Contact Information of Head Office and Branch offices


HQ/ Branch Office Address & Contact Information

Head Office Add: 1856 Petburi Rd. Bangkapi Huaykwang Bangkok 10320 

Tel: 0-2652-7390-3 Fax: 0-2652-7389

Coverage: Bangkok Samutpakarn/ Nonthaburi/ Pathumthani

Nakorn Pathom Branch Add: 51/2 Petkasem Rd. Pongmaduae Maung Nakornpathom 73000

Tel: (034) 378-481-3 Fax: (034) 378-484

Coverage: Nakorn Pathom / Ratchaburi / Kanchanaburi / Samut Sakorn/ Samut Songkham / Petchburi/ Suphanburi

Rayong Branch Add: 233/3 Sumkumvit Rd. Nernpra Maung Rayong 21000

Tel: (038) 623-891-3 Fax: (038) 623-894

Coverage: Rayong / Chonburi / Chantaburi / Trad

Nakorn Sawan Branch Add: 23/7 หมู่ 10 Nakornsawan-Pitsanulok Rd. Nakornsawantok Maung Nakornsawan 60000

Tel: (056) 231-735-7 Fax: (056) 231-738

Coverage: Nakron Sawan/ Uthaithani/ Chainart/ KhamphaengPetch/ Petchabul/ Tak/ Singhaburi

Pitsanulok Branch Add: 459/8-9 หมู่ 3 Pitsanulok - wangthong Rd. samorkae Maung Pitsanulok 65000

Tel: (055) 223-984-5 Fax: (055) 223-963

Coverage: Pitsanulok/ Utaradit/ Pichit/ Sukhothai/ Phrae 

Chiangmai Branch Add: 236/91 Moo1 Mahidol Rd. Nonghoi Maung Chiangmai 50000

Tel: (053) 904-611-3 Fax: (053) 904-614

Coverage: Chiangmai/ Lampoon/ Lampang/ Chiangrai

Nakornrachasima Branch Add: 151/8-9 Seabsiri Rd. Naimaung Maung Nakornrachasima 30000

Tel: (044) 355-065 Fax: (044) 355-066

Coverage: Nakornrachasima/ Chaiyapoom/ Buriram

Udonthani Branch Add: 419/15-16 Moo 7 Robmaung Rd. Markkang Maung Udonthani 41000

Tel: (042) 230-112-4 Fax: (042) 230-115

Coverage: Udonthani/ Nongbualumpoo/ Sakon Nakorn/ Nakorn Panom

Khonkean Branch Add: 272/24 Mirtrapap Rd. Maungkao Maung Khonkean 40000

Tel: (043) 324-572-4 Fax: (043) 324-575

Coverage: Khonkean/ Kalasin/ Mahasarakham/ Roi-et

Ubonrachathani Branch Add: 1-3 Soi Chayangkool 36 Naimaung Maung Ubonrachathani 34000

Tel: (045) 317-555-7 Fax: (045) 317-558

Coverage: Ubonrachathani/ Unartcharoen/ Surin/ Srisaked/ Yasothorn/ Mookdaharn

Chumpon Branch Add: 59/6-7 Chumpon – Ranong Rd. Wangpai Maungchumpon Chumpon 86000

Tel: (077) 507-980-2 Fax: (077) 507-983

Coverage: Chumpon/ Ranong/ Pachuabkirikan

Surat Thani Branch Add: 141/87 Surat - Nakornsrithammarat Rd. Bangkung Maung Suratthani 84000

Tel: (077) 213-205-7 Fax: (077) 213-208

Coverage: Suratthani/ Nakornsrithammarat/ Pattalung

Phuket Branch Add: 108/75 Moo 5 Chalermpakait Rd. Ratchada Maung Phuket 83000

Tel: (076) 261-826-8 Fax: (076) 261-829

Coverage: Phuket/ Krabi

Hadyai Branch Add: 91, 93 Chotivityakool 3 Hadyai Songkla 90110

Tel: (074) 559-066-8 Fax: (074) 559-069

Coverage: Phuket/ Krabi/ Phang-nga


