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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิ 
 

     คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของ  บริษัท โซลูช่ัน คอนเนอร (1998) จํากัด (มหาชน) และสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชี
ท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและใชประมาณการที่ดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมท้ังมีการ
เปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

     คณะกรรมการไดจัดใหมีและดํารงรักษาไวซ่ึงระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อใหม่ันใจไดอยางมีเหตุผลวาการ
บันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตองครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมให
เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ปกติอยางมีสาระสําคัญ 
 

     ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับ
เรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําปแลว 
 

     งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชีของ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ในการตรวจสอบนั้นทาง
คณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตาง ๆ  เพื่อใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชีท่ีแสดงไวในรายงานประจําปแลว 
 

     คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอความเชื่อถือ
ไดของงบการเงินของบริษัท   ณ  วันที่  31  ธันวาคม 2549    
 
 

                        ( นายนิทัศน  มณีศิลาสันต ) 
  ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ   

 

The Board of Directors Report on the Financial Statements 
 

    The Board of Directors is responding in full on the Financial Statements of Solution Corner (1998) Public 
Company Limited and all related financial statements in this annual report and would like to guarantee that this 
statement is prepared by all standards of accepted accounting practice and suitable procedures. Besides, it has done 
this with all diligence and careful and good estimation, as well as disclosing all necessary information. 
  

   The Board has prepared and kept the internal control by effectively selecting a director who is not involved 
in any compromising position to take care of the standard of this statement. It also has the opinion of the audit 
committee of any information that is in this report. 
 

   The Board of director selected the audit committee, which out any relation with the company. They would be 
responsible in quality of financial report and internal audit included the audit committee comment as shown in the 
“report of audit committee” in the annual report 
 

     The financial statements of the company were audit by  ANS Audit Company Limited.  The Board has given 
all the necessary paper and data to the auditors in order to be able to audit and to give its opinion freely.  It included 
those in this report as well. 
   The Board had all agreed that all the internal controls of the company are in proper standard and can be In 
trust as of 31st December 2006. 
 

          ( Mr.Nitat Maneesilasan ) 
                                  Chairman and Managing Director 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ขึ้นเมื่อวันที่  14  มีนาคม  2547   
ประกอบดวยกรรมการที่มิไดดํารงตําแหนงกรรมการบริหารจํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนบุคคลอิสระจากการบริหารงานของ
บริษัท โดยมีเลขานุการคณะกรรมการทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่ไดกําหนดไว รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการโดยใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามจริยธรรม ความโปรงใส การถวงดุลอํานาจและ
ความสามารถที่ตรวจสอบได    รวมทั้งไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในดานตาง ๆ ไดแก องคกร
และสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง ซึ่งในปจจุบันบริษัทยังมิไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือความขัดแยงทางผลประโยชนและการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูลและระบบการ
ติดตาม และมีความเห็นวาบริษัท มีการควบคุมภายในอยางเพียงพอแลว 
 

 ในป 2549 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม 4 ครั้ง ซึ่งไดเชิญฝายบริหารเขารวมประชุมตามวาระ
อันควรและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบและดําเนินการเปนรายไตรมาส ซึ่งพอจะสรุปไดดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส สอบทานและเห็นชอบในการเสนอรายงานทางการเงินประจําปตอ 
       คณะกรรมการบริษัท 
2. รับทราบและเสนอความคิดเห็นตอผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
3. พิจารณาผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะของเจาหนาที่ตรวจสอบภายในอันเกี่ยวเนื่องกับระบบการควบคุม

ภายในองคกรและเสนอฝายจัดการเพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขตามควรแกกรณีรวมทั้งติดตามผลความ
คืบหนาของการปรับปรุงและแกไขอยางตอเนื่อง 

4. ดูแลใหมีการประเมินระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 
5. ดูแลการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัท 
6. ดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของหนวยงานที่กํากับและดูแลบริษัท 

 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในป  2549  ไดรับความรวมมือดวยดีจากทุกฝายที่เกี่ยวของ ซึ่ง

ทางคณะกรรมการตรวจสอบขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

        
         

  ( ผศ.ดร.ปรางศรี   พณิชยกุล ) 
            ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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Report of Audit Committee 
 
 The Board of Directors had selected the Audit Committee on 14th March 2004 including a free 
committee of 3 persons as well as the Board’s secretary. 
 

 The Audit Committee had worked under this assignment with all good moralities, good 
governances, good balancing, and all carefulness.  As well as it had developed and implemented internal 
controls such as organization, environment, and risk management. Presently, the company had not yet 
assigned the Risk Management Committee to supervise the operation and the conflict of interest as well as 
the Stock Exchange Regulation, the Information, the communication, and the detecting systems.  However, 
the Audit Committee had all agreed that the company had sufficient  internal controls. 
 

 In 2006, the committee had met 4 times and asked and presented to the Board of Directors  any 
important information on the operation of the company in each quarter as follows: 
 

1. Reviewed and approved the Annual Financial Statements to the Board. 
2. Reviewed and given the opinions on the registered accountants’ report. 
3. Reviewed the result of the audit and any information of the auditors relating to the internal  

controls as well as giving opinions to the management to correct and followed up on the  
progress of these continuously. 

4. Continuously taken care of the internal audits. 
5. Taken care of the risk management of the company. 
6. Taken care of by-laws and any related regulations. 

 
The Audit Committee would like to thank all related department for supporting and cooperation 

through out year 2006’s audit operation 
 
 
 
 
     ( Assistant Professor Dr. Prangsri Panichajakul ) 
                    Chairman of Audit Committee 
 
 
 
 



 

 

- 16 - 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

1.   ประวัติความเปนมา 
บริษัท โซลูชั่น คอนเนอร (1998) จํากัด  (มหาชน) กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2541 ดวยทุนจดทะเบียน

เริ่มแรก 1,000,000 บาท ตอมาในเดือนพฤศจิกายน  บริษัทไดเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 3,000,000 บาท เพื่อประกอบ
ธุรกิจเกี่ยวกับดานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในดานของซอฟตแวรและการใหบริการดาน IT  โดยเริ่มจากการ
ประมูลโครงการของทั้งภาครัฐซึ่งมีงานในสวนของราชการและรัฐวิสาหกิจและตอมาไดเริ่มมีการขยายตลาดมาสู
ภาคเอกชนมากขึ้น ปจจุบันนอกจากบริษัทจะมีระบบงานโปรแกรมประยุกต เชน ระบบบริหารทรัพยากรขององคกร 
ระบบสํานักงาน  ไรกระดาษอัตโนมัติ  ระบบงานทะเบียนมหาวิทยาลัย  ระบบบริหารงานโรงพิมพ ระบบบริหารงาน
ธุรกิจคาปลีกแบบหลายสาขา และซอฟตแวรโปรแกรมประเภทเครื่องมือและยูทิลิตี้ ซึ่งถือเปนสินทรัพยทางปญญาของ
บริษัทแลว  บริษัทยังใหการบริการดานการพัฒนาโปรแกรมตามความตองการของลูกคา (Tailor Made)  งานบริการ
รับจางสแกนเอกสารพรอมการจัดทําดัชนี  งานใหคําปรึกษาดานวางระบบ IT งานติดตั้งระบบเครือขาย ฐานขอมูล 
คอมพิวเตอร และอุปกรณ งานดานเดินสายสัญญาณคอมพิวเตอร รวมทั้งการใหบริการภายหลังการติดตั้งใหกับลูกคา
อยางครบวงจร โดยบริษัทไดจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2547 ทั้งนี้บริษัทไดมีการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนจาก 10 ลานบาทเปน 50 ลานบาท โดยไดจดทะเบียนชําระเต็มแลว นับตั้งแตกอตั้งขึ้นบริษัทมีการ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญดังนี้  

  

2.  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 
 

 

ป 2541 
 

 
 

ไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2541 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลานบาท  และ
ตอมาในเดือนพฤศจิกายน  บริษัทไดเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 3 ลานบาท 

  บริษัท เล็งเห็นความสําคัญในการขยายตลาดไปยังตางประเทศ ไดเขารวมกับกรมสงเสริมการสงออก
โดยการนําซอฟตแวรที่พัฒนาโดยบริษัทไปแสดง ในงาน COMDEX 98 ที่เมืองลาสเวกัส ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

 
 

 
 

บริษัท ไดเขารวมกอตั้งและเปนสมาชิกสมาคมสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงประเทศไทย (ATSI) 
ป 2542  บริษัท ไดรับการสงเสริมจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน BOI ในดานซอฟตแวร โดยไดรับสิทธิ

ประโยชนในการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิสวนที่ไดจากการขายและใหบริการ       
ผลิตภัณฑซอฟตแวรมีกําหนดระยะเวลา 8 ป 

  บริษัท เขารวมกับกรมสงเสริมการสงออกโดยการนําซอฟตแวรที่พัฒนาโดยบริษัทไปแสดงในงาน 
CIBIT 99 ที่เมืองฮันโนเวอร ประเทศเยอรมนี 

ป 2543  บริษัท ไดสมัครเขาเปน Partner กับบริษัท Oracle System (Thailand) Co. Ltd. และยังไดรับ 
Certified Professional Program as an Oracle8 Certified Database Administrator 

ป 2545  บริษัทไดเขารวมโครงการ  TQS  รับรองโดยสมาคมอุตสาหกรรมซอฟตแวรไทยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการผลิตใหไดมาตรฐานของการพัฒนาซอฟตแวร ซึ่งเปนมาตรฐานเดียวกันกับ ISO/IEC  12207 

  บริษัท ไดจดทะเบียนเปนที่ปรึกษากระทรวงการคลังประเภท A* หมายเลข 911 ใหบริการในฐานะ 
ที่ปรึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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Company History 
 
1.   History 
 

Solution Corner (1998) Public Company Limited founded on 3rd  February 1998, with registered 
capital of 1,000,000 Baht and increase to 3,000,000 Baht In November, to develop, services and selling in 
information technology business. Firstly, it joined in bidding on government projects as well as state 
enterprise projects, and then expanded into private sectors.  Currently, the company not only works on 
software such as Performance Management Information System, Paperless Office Automation, Registrar 
and Assessment System in the University, Publishing Management System, Retail Management System, 
Application development Tools and Utilities which were developed by the company itself but also serves 
on the Tailor Made application, Scanning/Categorizing customer documents Services, IT consultancy, 
Networks, Database, computer/equipment, network wiring installation and maintenance , included all after 
sales related services. The company was registered as a public company on 23rd March 2004 and 
increased its registered capital from 10 Million Baht to paid-up capital 50 Million Baht.   Since established 
the company has outstanding progressed as follows: 
 
2.   The Changing and Developing  
 

1998  Founded in 3rd February 1998 with registered capital 1 Million Baht, and in November it  
was increased to 3 Million Baht. 

  Joined with Export Promotion Department in COMDEX 98 in Las Vegas, USA. 
  Co-founder of the Association of Software Thailand Industry (ASTI). 

1999  Received BOI in software development for 8 years.    
  Joined with Export Promotion Department in CIBIT 99 in Hanover, Germany 

2000  Being in a partnership with Oracle System (Thailand) Co., Ltd., and received Certified 
Professional Program as an Oracle Certified Database Administrator 

2002  Joined in TQS Program by ATSI for developing efficiency in producing standard  
software under ISO/IEC 12207 

  Being an advisor of Finance Ministry Type A* No. 911 in the field of Information 
technology 
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ป 2546 
 

 บริษัทไดรับเลือกใหเขารวมโครงการ CBI-ICT Program จากองคกร CBI**                                    
(Centre for The Promotion of Imports from Developing Countries) ประเทศเนเธอรแลนด 

  บริษัท ไดดําเนินการจัดทําระบบ ISO 9001:2000 และจะดําเนินการขอรับรองในป พ.ศ. 2547 
  บริษัทเขารวมโครงการแปลงสินทรัพยเปนทุนซึ่งเปนการแปลงสินทรัพยประเภทซอฟตแวรซึ่งเปน  

สินทรัพยทางปญญาใหเปนทุน โดยในเดือนธันวาคมบริษัทไดยื่นขอแปลงสินทรัพยเปนทุนผานสมาคม  
อุตสาหกรรมซอฟตแวรไทยเมื่อการแปลงสินทรัพยเปนทุนนี้มีผลบังคับใชจะสงผลใหมีการเพิ่มคาของ 
สินทรัพยของบริษัท ปจจุบันอยูในระหวางการหาหนวยงานอิสระเพื่อประเมินมูลคาสินทรัพยที่เหมาะสม 

ป 2547  บริษัทไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม  3 ลานบาท เพิ่มเปน 10 ลานบาท  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเขา
ประมูลงานกับหนวยงานราชการ ซึ่งการเพิ่มทุนครั้งนี้มีการเพิ่มจํานวนผูถือหุนจากเดิม  7  คนเพิ่มเปน 
27 คน 

  บริษัทไดแตงตั้ง BVQI เปน Certified Body  ในระบบ ISO 9001:2000 และไดผานการรับรองแลวเมื่อ
วันที่ 19 กรกฎาคม 2547 

  ในเดือนมีนาคมบริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนและตอมาในเดือนเมษายนบริษัทเพิ่มทุน  
จดทะเบียนจากเดิม  10   ลานบาท   เพิ่มเปน  50 ลานบาท ซึ่งเปนการเพิ่มทุนโดยผูถือหุนกลุมเดิมใน
สัดสวนเทาเดิม และเปนทุนชําระแลวจํานวน 40  ลานบาท เพื่อรองรับการขยายงานไปสูธุรกิจในรูปแบบ
ของ SI  ซึ่งตองใชเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้น และเสนอขายตอประชาชนอีก 10 ลานบาท มูลคาหุนที่ตราไว
หุนละ 1 บาท 

  ในเดือนสิงหาคม บริษัทไดสงผลิตภัณฑ EasyQuick For Report  เขารวมประกวดเพื่อชิงรางวัล 
Thailand ICT Award 2004 หรือ TICTA ในประเภท  Business  Application ในงาน Bangkok 
International ICT EXPO 2004  โดยมีผูสงผลงานเขาประกวดประมาณ  100 กวาบริษัท  ซึ่งบริษัทไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 และไดเปนตัวแทนจากประเทศไทยเขาประกวดในงาน APICTA*** 2004 

  ในเดือนสิงหาคม  บริษัท ไดรับการอนุมัติในการตออายุการขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษากระทรวงการคลัง
ประเภท A* หมายเลข 911  ในฐานะ ที่ปรึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ในเดือนตุลาคมไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยใหเขาจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย MAI โดยใชตัวยอ  “ SLC “ และทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยเมื่อวันที่  8  ตุลาคม  2547 

ป 2548  ยายสํานักงานมาที่อาคารพหลโยธินเพลส  ชั้นที่ 17  เลขที่ 408/74  ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท  กรุงเทพฯ  10400  เพื่อรองรับจํานวนพนักงานของบริษัทที่เพิ่มขึ้น 

  ในเดือนมีนาคมบริษัทไดนําโปรแกรมซอฟตแวรของบริษัทไปแสดงที่งาน CeBit 2005  ณ.เมืองฮันโน
เวอร  ประเทศเยอรมนี 

  ในเดือนเมษายน  รวมลงทุนใน  บริษัท เทอรราไบท เน็ท โซลูชั่น จํากัด ใหบริการดานระบบไอทีอินฟรา 
สตรัคเจอร ครบวงจร 

  บริษัท ไดรับการเสนอชื่อเขาชิงรางวัล  Mai Best Return Star รอบสุดทายในงาน  SET AWARDS 2005 
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2003  Selected to join CBI-ICT Program from CBI** (Center for the Promotion of Import for 
Developing Countries) the Netherlands. 

  Joined ISO 90001:2000 for year 2004 
  Joined in Asset Transformations Program to change the software to be the capital.  

In December, the company had filed the application and would be affected in adding 
more company’s assessment. Presently, it is looking for a party to estimate. 

2004  Increased the paid-up capital from 3 Million Baht to 10 Million Baht to prepare for 
bidding on government projects as well as add more share holders from 7 to 27 people. 

  Assigned BVQI to be the Certified Body in ISO 9001:2000 and received ISO 9001:2000 
in 19th July 2004 

  In March, the company had registered to be a public company and in April had 
increased the capital from 10 Million Baht to 50 Million Baht as well as paid-up capital to  
40 Million Baht to support SI System and offered IPO for 10 Million Baht with par value  
1 baht 

  In August, the company sent EasyQuick For Report to contest in Thailand ICT Award 
2004 or TICTA in Business Application in Bangkok International ICT EXPO 2004 , and 
being awarded the Second Place Prize as well as acting as the representative of 
Thailand in  APICTA***2004 

  In August, the company was approved to renewal the registration to be the Finance 
Ministry’s advisor type “A” number 911 as the Information Technology Advisor. 

  In October, the company  was approved front the Stock Exchange of Thailand to 
register in MAI and used “SLC” as an abbreviation for trading, as well as, started 
trading since 8th October 2004 

2005  The company relocated its office to 408/74 17th  floor Phaholyothin Place, Phaholyothin 
Rd., Samsaennai, Payathai, Bangkok 10400 to support the increasing staff. 

  In March, the company joined the exhibition-CeBit 2005, in Hanover, Germany. 
  In April, the company joined with Terabyte Net Solution Co., Ltd. to offer services in IT 

infrastructure 
  The company was named as a candidate for MAI Best Return Star Award and could 

manage through the final in SET AWARDS 2005. 
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  ในเดือนตุลาคม  บริษัทไดพัฒนาผลิตภัณฑใหมในกลุม E-Office โดยพัฒนาโปรแกรม Benefit Work 
Flow 2000  เพื่อรองรับการกําหนดเงื่อนไขและเสนทางของเอกสารและการทํางานในองคกร เพื่อรองรับ
งานในภาคเอกชน 

  ในเดือนธันวาคม  บริษัทไดเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑซอฟตแวรของ บริษัท ZEND  ซึ่งเปนบริษัท  
ผูพัฒนาโปรแกรมเครื่องมือ  PHP  ที่มีผูใชงานทั่วโลก 

ป 2549  ในเดือนมีนาคม  ขายเงินลงทุน บริษัท เทอรราไบท เน็ท โซลูชัน่ จํากัด 
  ในเดือนพฤษภาคม  ลงนามเซ็นตสัญญาแตงตั้งพันธมิตรธุรกิจ  กับ บริษัท สปริต เอ็นเตอรไพรซ จํากัด

ในกลุมตลาดภาคอีสาน 
  ในเดือนพฤษภาคม  ลงนามเซ็นตสัญญาแตงตั้งพันธมิตรธุรกิจ  กับ บริษัท เมโทรซิสเต็มสคอรปอเรชั่น 

จํากัด (มหาชน)  ในกลุมตลาดภาคเอกชน 
  ในเดือนกรกฎาคม  ลงทุนในบริษัทใหม ชื่อ  บริษัท โอเพน เซิรฟ (ประเทศไทย) จํากัด  ใหบริการดาน

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส  (E-Commerce) 
  ในเดือนกันยายน  รวมลงทุนใน บริษัท มีเดีย เอ็กเช็คคิวทีพ กรุป จํากัด   ใหบริการผลิตรายการขาว   

สารคดี  นิตยสาร  ส่ือส่ิงพิมพ ที่ปรึกษาดานขาว และประชาสัมพันธ  การสงเสริมการตลาด                    
การโฆษณา  และการสื่อสารมวลชน 

 
      หมายเหตุ 
  *การไดจดทะเบียนเปนที่ปรึกษากระทรวงการคลังบริษัทจะตองมีเจาหนาที่ที่มีคุณสมบัติตามขอกําหนดและมีผลงานเปนไป

ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด โดยบริษัทจะตองมีผลงานตอเนื่องและสงผลงานที่ทําในระหวางไดรับการจดทะเบียนไปตออายุทุก 2 
ป ซ่ึงประโยชนที่บริษัทจะไดรับคือ กระทรวงการคลังจะสงรายชื่อบริษัทใหกับหนวยงานราชการที่มีความประสงคที่จะจางบริษัทที่
ปรึกษาเพื่อดําเนินการคัดเลือกหรือเจรจาตกลงเงื่อนไขตอไป 

   ** CBI เปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นมาเพื่อใหการสนับสนุนแกธุรกิจที่มีความสามารถในประเทศกําลังพัฒนาเพื่อใหมีโอกาสเขามา
แขงขันในยุโรป โดยคัดเลือกบริษัทในประเทศกําลังพัฒนาที่มีศักยภาพการผลิตในแตละสาขาธุรกิจโดยมีเกณฑในการพิจารณา เมื่อ
ไดรับการพิจารณาคัดเลือกครั้งนี้บริษัทจะไดรับการฝกอบรมพัฒนาดานซอฟตแวรและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย CBI ทําหนาที่เปน
ตัวกลางในการติดตอระหวางผูนําเขาในยุโรปที่สนใจผลิตภัณฑของบริษัท และใหคําแนะนําปรึกษาและใหความชวยเหลือในดานการ
ประชาสัมพันธบริษัทใหแกประเทศในแถบยุโรป ซ่ึงในการรักษาสถานภาพสมาชิกนั้นบริษัทตองดําเนินธุรกิจตามมาตรฐานที่ไดเคย
แสดงไว และไมจําเปนตองเสียคาใชจายใดๆ ทั้งสิ้น  

  ***APICTA ( Asia Pacific ICT Awards) เปนงานประกวดผลิตภัณฑดาน ICT ซ่ึงในปนี้จะไดมีการจัดขึ้น ณ เขตเศรษฐกิจ
พิเศษฮองกง  ประเทศจีน ระหวางวันที่ 8 – 11 ธันวาคม 2547  และมีหมวดการประกวดทั้งสิ้น 14 หมวด และมีประเทศที่เขารวม 14 
ประเทศ  และคาดวาจะมีผูเขารวมประกวดในปนี้ประมาณ 400  บริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- 21 - 

  In October, the company developed new product in the E-Office group, and also 
developed Benefit Work Flow 2000 program to support the document condition 
and the style of working in the office. 

  In December, the company was assigned to be a representative  of ZEND who 
developed PHP’s tools to support the customers around the world. 

2006  In March sold out  Terabyte Net Solution Co., Ltd.  investment. 
  In May signed partnership agreement with  Spirit Enterprise Co., Ltd. for Thailand’s 

north-east market 

  In May signed partnership agreement with Metro System Corporation Public Company 
Limited  for private sector market 

  In July invested in new company Open Server (Thailand) Co., Ltd.  for e-commerce 
business 

  In September invested in Media Executive Group Co., Ltd. for production of NEWS, 
documentary, magazine and others publication. For consulting in NEWS, public 
relation, marketing promotion, advertising and mass media. 
 

 
Remark 

*The registration for being an advisor of the Finance Ministry must have had all requirements and  
qualifications by the company must send for a renewal every 2 years during the registered period. In this 
way the company will be advised to any government offices which would like to appoint and study any 
detail further. 

**CBI is the organization that was set up to support companies that are able to compete  
in Europe by selecting from developing countries in each field. 

When selected, the company will receive training in software development technology. CBI will act 
as an agency between importers in Europe and companies, as well as give any advice and help in 
promotion as well. To maintain the membership, the company must be in the standard that was given 
without any fees. 

****APICTA (Asia Pacific ICT Awards) is the contest in ICT products and this year will be in Hong 
Kong, China between December 8 and 11, 2004. There will be 400 companies joining in this contest. 
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3.   ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท 
 

บริษัท ประกอบธุรกิจหลักในดานเปนผูใหบริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีโครงสรางธุรกิจแบงได
เปน 3 กลุมหลัก  ไดแก 

 

3.1  กลุมธุรกิจผลิตภัณฑซอฟตแวร 
 ในกลุมธุรกิจนี้ผลิตภัณฑซอฟตแวรตางๆ  เปนสินทรัพยทางปญญา ซึ่งบริษัทเปนเจาของลิขสิทธิ์  และ

เปนธุรกิจที่สรางรายไดหลักใหกับบริษัท  กลุมผลิตภัณฑทางดานซอฟตแวรของบริษัทสามารถแบงออกไดเปน  2  กลุม
ใหญ ไดแก 

3.1.1   กลุมซอฟตแวรโปรแกรมประยุกต       บริษัทเริ่มจากงานดานการบริการพัฒนาโปรแกรม 
ตามความตองการของลูกคา (Tailor Made) เมื่อทําการพัฒนาเรียบรอยแลว จึงนํามาเปนซอฟตแวรโปรแกรม           
ตนแบบและเปนสินทรัพยทางปญญา เพื่อนําไปประยุกตใชกับองคกรประเภทเดียวกันหรือมีระบบการใชงานใกลเคียง
กันและนําไปประยุกตใชกับลูกคารายอื่นไดตอไป โดยบริษัทเพียงปรับเปลี่ยนในสวนของรายละเอียดที่แตกตางจาก
โปรแกรมตนแบบที่มีอยู ใหเขากับระบบขององคกรนั้นๆ และตอมาบริษัทจึงทําการพัฒนาซอฟตแวรโปรแกรมดังกลาว
ขึ้นเปนซอฟตแวรสําเร็จรูปที่ลูกคาสามารถซื้อและนําไปประยุกตใชไดเลย ปจจุบันซอฟตแวรโปรแกรมประยุกตที่บริษัท
พัฒนาขึ้น ไดแก ระบบบริหารงานทรัพยากรองคกร ระบบสํานักงานอัตโนมัติแบบไรกระดาษ ระบบทะเบียนและวัดผล
นักศึกษา ระบบบริหารงานธุรกิจโรงพิมพ ระบบบริหารงานธุรกิจคาปลีก ลูกคารอยละ 80 ของบริษัทเปนหนวยงาน
ภาครัฐ ที่เหลืออีกรอยละ 20 เปนภาคเอกชนองคกรใหญที่เล็งเห็นถึงความสําคัญในการใชซอฟตแวรเพื่อมาปรับปรุง
ระบบการบริหารการจัดการรวมถึงระบบสํานักงานอัตโนมัติ เพื่อการจัดเก็บเอกสารใหมีความสะดวก ถูกตองแมนยํา 
และมีความทันสมัยมากขึ้น 
   

  ปจจุบัน บริษัทมีโปรแกรมซอฟตแวรประยุกตที่พัฒนาเสร็จและพรอมจําหนายใหกับลูกคา หรือสามารถ
ปรับเปล่ียนเพื่อใหเขากับลูกคาแตละรายไดทันทีดังตอไปนี้ 

1) โปรแกรมเพื่อการบริหารทรัพยากรขององคกร  (Performance Management  Information 
System, หรือ ระบบ PMIS)  
  เปนโปรแกรมที่ชวยใหการบริหารทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนําผล
การวิเคราะหมาชวยในการวางแผนของผูบริหารได โปรแกรม PMIS สามารถใชไดกับหนวยงานราชการหรือองคกร
เอกชนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานภายในองคกรใหสามารถหาขอมูลและจัดทํารายงานไดโดยงาย โดยระบบงาน
ตางๆ สามารถทํางานไดทั้งแบบอิสระแยกจากกัน หรือเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน  ประกอบไปดวย
ระบบงานแตละระบบดังนี้ 

• ระบบวางแผนงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน   ( Performance-Based Budgeting System ) เปน 
        ระบบงานที่ใชเพื่อการบริหารงานที่เกี่ยวของกับการจัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณราย   
        จาย  
• ระบบบัญชีการเงินและระบบบัญชีตนทุน เปนระบบที่ใชเพื่อการบริหารที่เกี่ยวของกับบัญชีแยก 

ประเภท บัญชีเจาหนี้  บัญชีลูกหนี้  การควบคุมการเงินและการจายเงิน  และการคํานวณตนทุน    
กิจกรรมในลักษณะของ Activity Base Costing (ABC)โดยจําแนกรายการตามแผนงาน ฝาย 
แผนก  หนวยงาน  และกองทุน และสามารถรองรับการเชื่อมตอขอมูลกับระบบอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของ  
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3.   Software 
The company is working on Information Technology mainly and is divided into 3 main groups as  

the follows: 
3.1   Software Products Group 

This group is the software products that are the assets of the company and are the main 
income and can be divided into 2 big groups as the follows: 

3.1.1    Application Software, the company started from Tailor Made programs and  
applied to other organizations that have the same or related requirements. In this way the 
company can adjust only a small part within the programs and the customer can use these 
instantly such as Performance Management Information System, Paperless Office Automation, 
Registrar and Assessment System in the University, Publishing Management System, and Retail 
Management System. Fifty percent of the customers were government offices and eighty percent 
of the rest were in the private sectors that would like to improve their office automation 
managements to be more comfortable, accurate, and modern. 
 

Presently, the company has these kinds of programs and are ready to sell to customers 
or advise them as the following: 

 
1) Performance management Information system (PMIS)   This program can help  

companies to work  efficiently and can be applied in planning as well. They can be used in both 
government offices and  

        private sectors to manage and work comfortably and freely or even link the  
information among their own systems as the following 

         Performance-Based Budgeting System is designed for budget management. 
 Finance   Accounting and  Cost Accounting System  is  designed for  

Ledgers, Debit and Credit Account, Payment Controllers, and Activity Base 
Costing (ABC). These can work on different departments and be able to connect 
with other related systems. 
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• ระบบบริหารงานสินคาคงคลังและการจัดซื้อ เปนระบบการบริหารงานสินคาคงคลัง โดย
รองรับการทํางานตางๆ ไดแก การจัดซื้อและการจัดจาง การตรวจรับพัสดุ การเชา การ
แลกเปลี่ยน การควบคุมการจําหนายและการควบคุมการเบิกจายสินคาคงคลังและวัสดุใช
สอยส้ินเปลือง เปนตน  

• ระบบการจัดการสินทรัพย เปนระบบที่ควบคุมทะเบียนสินทรัพยในองคกรพรอมกับการ
คํานวณคาเสื่อมราคาสะสม  

• ระบบบริหารงานบุคลากรและเงินเดือน เปนระบบงานที่ครอบคลุมงานที่เกี่ยวของกับงาน
บุคคลและเงินเดือน เชน ประวัติบุคลากร การเลื่อนขั้น/ตําแหนง การปรับเงินเดือน ประวัติ
การอบรม  การคํานวณเงินเดือน ภาษี  

 
2) ระบบโปรแกรมสํานักงานอัตโนมัติแบบไรกระดาษ (Paperless Office Automation)   

          เปนโปรแกรมสําหรับการบริหารงานสํานักงาน โดยมุงเนนในเรื่องการลดการใชกระดาษใน
สํานักงาน และชวยใหการจัดเก็บคนหาเอกสารทําไดอยางรวดเร็ว และในองคกรสามารถติดตอส่ือสารกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประกอบไปดวยระบบตางๆ ดังนี้   

• โปรแกรม Benefit Document 2000 เปนระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็คทรอนิคส ชวยในการ
จัดเก็บคนหาเอกสารทําไดงายและรวดเร็ว  นอกจากนี้ยังมีเวอรชั่นที่ใชสําหรับงานดานนิติ
กรรมสัญญาโดยเฉพาะ 

• โปรแกรม Benefit  Web Search 2000 เปนระบบสืบคนงานเอกสารผานเครือขายบน
อินเตอรเน็ต /  อินทราเน็ต โดยสามารถใชรวมกับโปรแกรม Benefit Document 2000 

• โปรแกรม Benefit Web Scan 2000 เปนระบบที่ใชในการ Scan เอกสารผานทาง Web 
ใชสําหรับองคกรที่มีสาขายอยและตองการสแกนเอกสารผานเครือขาย Internet 

• โปรแกรม Benefit Document  Flow 2000 หรือ ระบบงานสารบรรณอิเล็คทรอนิคสเปน
ระบบที่ชวยอํานวยความสะดวกในการรับสงและติดตามหนังสือทั้งจากภายในและ
ภายนอกขององคกร 

• โปรแกรม  Benefit Workflow 2000  เปนระบบงานที่ชวยในการบริหารและควบคุมการ
กําหนดเงื่อนไขและการกําหนดเสนทางของการไหลของเอกสาร 

• โปรแกรม   Benefit  Scan 2 CD   เปนระบบใชในการถายโอนเอกสารที่สแกนไวและ
โปรแกรมคนหาลงในแผน CD-ROM เพื่อใหสามารถนําไปคนหาในเครื่องคอมพิวเตอร     
อื่นได  

• โปรแกรม Benefit Form Processing เปนระบบที่ใชสําหรับการนําฐานขอมูลตางๆ ของ
องคกรมาเก็บบันทึกลงฟอรมอิเล็กทรอนิกส เชน ใบ Invoice พรอมดัชนีคนหาอัตโนมัติ  

• โปรแกรม Benefit Web Information  เปนระบบขาวสารประชาสัมพันธ แสดงขอมูล
ขาวสารองคกร และเว็บบอรดเพื่อรับแจงเรื่องและตอบปญหา 
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 Stocking and Purchasing Systems is designed for supporting various kinds 
of warehouse works such as purchasing and hiring systems, Checking 
Inventory Systems, Package Receiving Systems, Leasing Systems, 
Transferring Systems, and Distributing and Warehouse Systems. 

 Asset Management Systems are designed for deteriorations of companies’ 
assets. 

 Human Resources Management and Salary Management Systems are 
covered all works related to personnel management and salary such as 
personnel profiles, promotion, salary increasing, training history, and 
personnel income taxes. 

 
2) Paperless Office Automation Program 

This program is designed to reduce paper usage in the office and helps to keep documents and 
can connect to other departments easily and effectively. The many types of programs are as 
follows: 

 Benefit Document 2000 is designed for helping to keep documents in 
electronic forms that can be found easily and also have legal document 
versions. 

 Benefit Web Search 2000 is designed to help search on the internet and/or 
intranet and can work with Benefit Document 2000. 

 Benefit Web Scan 2000 is to help scan documents through websites for any 
organization that have many branches and want to work through internet. 

 Benefit Document Flow 2000 is designed to help organizations work on its 
own internal and external paper comfortably. 

 Benefit Scan 2 CD is designed to transfer scanned documents to CD-ROM 
that can be used by other computers. 

 Benefit Work Flow 2000 help us manage and control the flow of documents 
according to designed predefine condition 

 Benefit Form Processing is designed to use any forms such as invoice as 
well as index for further searching. 

 Benefit Web Information is designed for public relation management and 
built up the web board for any complaints and FAQ. 
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3) โปรแกรมระบบทะเบียนและวัดผลนักศึกษา 
          เปนโปรแกรมสําหรับงานบริการนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ครอบคลุมกระบวนการทํางาน
ตาง ๆ ดังตอไปนี้   

• ดานรับสมัครนักศึกษา เปนระบบในการจัดเตรียมขอมูลเบื้องตนตั้งแตรับสมัครสอบ
จนกระทั่งรับเขาเปนนักศึกษา 

• ดานหลักสูตร เปนระบบในการกําหนดหลักสูตรและแผนการศึกษาในแตละปการศึกษา 
รวมทั้งรายละเอียดตารางสอนและตารางสอบ 

• ดานทะเบียนนักศึกษา เปนระบบเกี่ยวกับขอมูลนิสิตนักศึกษา อาจารย และเจาหนาที่ 
รวมถึงคณะ สาขา และกลุมวิชา  นอกจากนี้ยังรวมถึงการกําหนดวิธีการลงทะเบียน 

• ดานการเงินและการบัญชี เปนการบริหารดานการชําระเงินทั้งหมด 
• ดานการประมวลผลการเรียน เปนการจัดการผลการเรียน การออกใบรับรองตางๆ และ

การออกรายชื่อที่นั่งรับใบประกาศวุฒิและใบปริญญา 
 

                        4)   ระบบบริหารงานธุรกิจโรงพิมพ 
                 เปนระบบที่ใชสําหรับผูประกอบการในดานธุรกิจโรงพิมพ ประกอบไปดวยระบบประเมินราคา และ
ระบบควบคุมในการผลิตและออกแบบ ซึ่งสามารถใชเชื่อมตอกับระบบบริหารทรัพยากรขององคกรหรือ PMIS ได 
 

5)   ระบบบริหารงานธุรกิจคาปลีก หรือ Retail Management System(RMS)  
      เปนระบบการจัดการขอมูลเพื่อชวยในการบริหารงานธุรกิจคาปลีก เชน หางสรรพสินคา ซุปเปอร 

มาเก็ต รานหนังสือ รานขายเสื้อผา รานอาหาร รานอะไหล โดยเริ่มการจัดการตั้งแตการสั่งซื้อสินคา การควบคุมสต็อก
สินคา ปายราคาสินคา ขอมูลสมาชิก รวมถึงการวิเคราะหขอมูลทางการตลาดทําใหสามารถใหการบริการลูกคาได
อยางรวดเร็ว และถูกตองมากขึ้นทั้งยังทําใหสามารถบริหารปริมาณสต็อคสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
จําหนายสินคานอกจากนี้ยังสามารถดูรายงานสรุปการขายตามหมวดสินคาและรายงานกําไรเบื้องตนไดทันที ตลอดจน
การออกรายงานภาษีซื้อและภาษีขายเพื่อยื่นทางกรมสรรพากรเหมาะสําหรับธุรกิจที่มีสาขาจํานวนมากและตองการ
เชื่อมโยงขอมูลจากสาขาไปยังสํานักงานใหญ โดยไมตองการเชาคูสายแบบ Leased Line ซึ่งทําใหเกิดคาใชจายที่สูง 
แตอาศัยหลักการทํางานโดยการเชื่อมตอแบบ Replicate ดวยโปรแกรมที่บริษัทไดพัฒนาขึ้น ทําใหการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางสํานักงานใหญกับสาขามีความทันสมัยอยูตลอดเวลา นอกจากนี้ระบบงาน RMS สามารถ
ปรับปรุงเพื่อเชื่อมตอขอมูลกับโปรแกรมบัญชีของ Oracle และ SAP ไดอีกดวย  

 
 3.1.2 กลุมซอฟตแวรประเภทเครื่องมือ (Tools) และยูทิลิตี้ (Utilities) เพื่อชวยในการพัฒนา
โปรแกรม  เปนโปรแกรมเครื่องมือที่เดิมนั้นบริษัทไดพัฒนาขึ้นสําหรับชวยในการพัฒนาโปรแกรมของบริษัทภายใน และ
ไดเล็งเห็นถึงศักยภาพของโปรแกรมดังกลาวจึงไดจัดทําขึ้นเพื่อขายในเชิงพาณิชยฯ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ
การผูพัฒนาโปรแกรมและพัฒนาระบบโดยออกแบบเพื่อทําใหการพัฒนาโปรแกรมสามารถทําไดงายและสะดวกขึ้น  
โดยไดเริ่มจําหนายไปแลวในชวงไตรมาส  4 ในป  2547  และใน  เดือนมีนาคม ป 2548  บริษัทฯไดรวมโครงการกับ
กรมสงเสริมและการสงออกนํากลุมซอฟตแวรดังกลาวไปแสดงที่งาน Cebit  Hannover ที่ประเทศเยอรมัน 
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3) Registration and Assessment Systems for Students 
This program is designed for Students Profile management in universities and is covered all kinds 
of works as the follows: 

 Admission Systems are for primarily preparing data from testing to 
registering to be students. 

 Courses Systems are designed to help the university plan courses and 
subjects in every semester as well as testing schedules. 

 Students Registration Offices are about the information on students, 
teachers, and staff as well as every faculty and how to register. 

 Finance and Accounting is for receiving all payments. 
 Graduating Computing Systems is to manage all the studies and issue any 

certifications and degrees. 
4)    Publishing Management 

This program is for the publishing company including price-estimating systems and  
designing and controlling systems that can connect to PMIS. 

5) Retail management Systems (RMS) 
This program is to help retail shops, such as supermarkets, department stores, book stores, clothing 
stores, restaurants, and auto-part shops. By starting with purchasing, stocking, pricing, keeping customers 
data as well as marketing research; it can manage and help the shops serve the customers effectively and 
can create the report on the sales of each product and primary profit as well as sales, purchasing and 
income taxes. Therefore the companies that have many branches can link them to head office with a 
leased line that can also save them costs. By using Replicate connection with our developed programs, 
they can send their information between the head office and their branches. This program can also  be 
adjusted to work with Accounting Program of Oracle and SAP as well. 
 

3.1.2  Tools and Utilities for Helping in software development 
This program was developed within the company and then was created to sell in commercial purposes 
and is a user- friendly program. It was launched in the 4th quarter of year 2004. In March 2005, the 
company together with Export Promotion Department will bring this software to Cebit Hanover, Germany. 
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โดยสามารถแบงผลิตภัณฑตามการใชงานได ดังนี้   
 

1).  EasyQuick for Report  
  เปนเครื่องมือที่ชวยในการเขียนโปรแกรมรายงาน เปนการออกแบบการใชงานในลักษณะ Word 

Processor ทําใหงายและสะดวกตอการใช ผูใชสามารถสรางรายงานไดทั้งแบบ Web และแบบ Client/Server โดย
อาศัยการสรางรายงานอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว รองรับการออกรายงานประเภทตางๆ เชน รายงานพื้นฐาน  
รายงานในลักษณะของ Cross Tab  รายงานประเภท Sub-Report   รายงานประเภทฟอรม รายงานที่ออกในลักษณะ
ของจดหมาย และการพิมพในลักษณะของ Mail Label 

2).   EasyQuick For Web Development 
   เปนเครื่องมือที่ชวยในการเขียนโปรแกรม Web Application ที่สรางและออกแบบมาเพื่อชวยใหการ
สรางโปรแกรมบน Web สามารถทําไดอยางรวดเร็ว โดยไมจําเปนตองมีความรูในเรื่องของการพัฒนาโปรแกรมใน
ลักษณะ Web Application เนื่องจากโปรแกรมจะจัดเตรียมเครื่องมือที่ชวยในการสราง Web Application ในลักษณะ
ตางๆ เชน โปรแกรม Menu โปรแกรม Pop-up โปรแกรมปอนขอมูลประเภท Master และประเภท Transaction รวมทั้ง
โปรแกรมการสรางสิทธิในระบบรักษาความปลอดภัย 

3).   EasyLink  For Magic 
เปนโปรแกรมที่ชวยในการติดตอระหวางผูที่ใชโปรแกรมของ Magic เพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนา

โปรแกรมและตองการใชงานรวมกับโปรแกรม Crystal Report ที่เปนเครื่องมือในการสรางรายงาน ทั้งนี้เมื่อผูใชตองการ
เลือกชวงของขอมูลตางๆ ในการออกรายงาน โปรแกรม  Easylink For Magic จะเปนตัวชวยในการรับสงคาตัวแปรจาก
โปรแกรมที่พัฒนาดวยโปรแกรมของ Magic ไปใหกับรายงานที่สรางขึ้นดวยโปรแกรมของ Crystal Report  

 
3.2   กลุมธุรกิจผลิตภัณฑฮารดแวร 

   บริษัทขายพวงอุปกรณคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศพรอมไปกับผลิตภัณฑซอฟตแวรของ 
บริษัท โดยเปนการขายในงานโครงการที่มีขอกําหนดใหบริษัทเปนผูติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่รวมทั้ง
ซอฟตแวรและฮารดแวรเขาดวยกัน นอกจากนี้บริษัทมีการจําหนายผลิตภัณฑฮารดแวรบางสวนพรอมโปรแกรม
ประยุกตเพื่อสงเสริมการขายอีกดวย  

 
3.3   กลุมธุรกิจการบํารุงรักษาและการใหบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
           บริษัทใหการบริการดานการบํารุงรักษาหลังหมดระยะเวลาการรับประกันงานที่ไดทําการใหบริการ 

พัฒนาและวางระบบแกลูกคาเรียบรอยแลว นอกจากนี้ยังใหบริการในดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานในดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
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They are divided by kinds of works as following: 
 

  1).   EasyQuick for Report 
                        This tool is to help write reports like a Word Processor, but it is easy to use and can 
work faster both on the web and the client/server by using only this program for various kinds of reports 
such as Cross Tab Report and Sub-Report, Forming Report, Mailing Report, and Mailing Label. 
 
  2).   EasyQuick for Web Development 
                         This tool is to help create Web Application and designed to be able to work on the 
web easily and quickly. This program can easily prepare tools to create Web Application in various ways 
such as Menu and Pop-up, Master program and Transaction as well as security. 
 
  3).   EasyLink For Magic 
                         This program is to help the user communicate between Magic users to develop the 
program and want to work on Crystal Report Program to create reports. The users can choose any 
sequence in Easylink For Magic program that can help in transferring from Magic to any reports built by 
Crystal Report. 
 

3.2   Hardware Products Group 
The company also sells computers as well as technologies together with software products under the 
condition that the company works on installing both software and hardware. Besides, the company sells 
hardware together with software for sales promotions. 
 

3.3   Service and Maintenances Group 
 The company is doing maintenances after guarantee periods as well as servicing any related 
information technologies. 
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4.  สัดสวนรายได      
 

     โครงสรางรายได  
                   หนวย : พันบาท 

ป 2546 ป 2547 ป 2548 2549 สินคาและบริการ 
 รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ 
บมจ. โซลูช่ัน คอนเนอร (1998)          
ผลิตภัณฑซอฟตแวร 33,764 67.52 51,592 82.58 36,084 59.69 50,973 60.54 
ผลิตภัณฑฮารดแวร 7,975 15.95 8,798 14.09 21,984 36.37 18,467 21.93 
การบํารุงรักษาและบริการอื่น 7,970 15.93 1,462 2.34 1,696 2.81 12,793 15.20 
อื่นๆ 300 0.60 620 0.99 685 1.13 1,962 2.33 
รวม  SLC 50,009 100 62,473 100 60,449 100 84,195 100 
บริษัทยอย         
ผลิตภัณฑฮารดแวร     54,998 94.55 15,616 98.09 
บริการติดตั้ง และ อบรม     3,172 5.45 303 1.91 
รวมบริษัทยอย - - - - 58,170 100 15,919 100 
 

หมายเหตุ    
โครงสรางรายไดดังกลาวแตกตางจากในงบการเงินของผูตรวจสอบบัญชี เนื่องจากเปนการแบงรายไดตาม

ลักษณะผลิตภัณฑและการใหบริการ 
 

ในชวงป 2546 ถึงป 2549 จะพบวารายไดหลักของบริษัทมาจากการพัฒนาระบบซอฟตแวรซึ่งคิดเปนสัดสวน
เฉล่ียรอยละ  67.58  ของรายไดทั้งหมด  

สวนของบริษัทยอยรายไดหลักของบริษัทมาจากการจัดจําหนายและใหบริการฮารดแวร  
 

5.  การตลาดและสภาพการแขงขัน 
 

   เนื่องจากเปนธุรกิจที่มีตนทุนสวนมากเปนตนทุนดานทรัพยสินทางปญญาและทรัพยากรมนุษยประกอบกับ
มีสัดสวนผลกําไรคอนขางสูง ทําใหมีผูประกอบการจํานวนมากสนใจที่จะเขามาลงทุนในธุรกิจนี้สงผลใหมีการแขงขัน
คอนขางรุนแรง ผูประกอบการที่จะสามารถอยูในตลาดไดจําเปนตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และความชํานาญในตัว
ธุรกิจดี และตองมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถเปนอยางดีเพื่อสามารถพัฒนาระบบโปรแกรมใหมีความแตกตาง
จากคูแขง สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดมากขึ้น และเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางความไดเปรียบ
ทางการแขงขัน นอกจากนี้ยังมีขอจํากัดในการเขาถึงกลุมลูกคา โดยเฉพาะกลุมลูกคาภาครัฐที่ใชวิธีการประกวดราคา
ในการคัดเลือกผูใหบริการ โดยใหผูประกอบการนําเสนอทั้งดานระบบงานและราคาของแตละโครงการเพื่อใชเปน
เกณฑในการพิจารณา หากผูประกอบการที่เคยทําโครงการมีประวัติผลงานดี มีเงินทุนสูง และสามารถสรางความมั่นใจ
ใหกับลูกคาได รวมถึงมีความสัมพันธที่ดีกับลูกคาอันเนื่องจากรวมทําโครงการดวยกันมาแลวหลายโครงการยอมมีขอ
ไดเปรียบกวาผูประกอบการรายอื่น ซึ่งที่ผานมาบริษัทมีความสัมพันธที่ดีกับลูกคามาโดยตลอดเนื่องจากสามารถ
พัฒนาโปรแกรมไดตรงตามความตองการของลูกคา และไมเคยสงงานลาชากวาขอกําหนดตามสัญญา  
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4.  Income      
 

     Income Structure  
          Unit : thousand baht 

ป 2546 ป 2547 ป 2548 2549 Product and Service 
 รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ 

Solution Corner (1998_) PCL.          
Software Products 33,764 67.52 51,592 82.58 36,084 59.69 50,973 60.54 
Hardware Products 7,975 15.95 8,798 14.09 21,984 36.37 18,467 21.93 
Other maintenance and 
services 

7,970 15.93 1,462 2.34 1,696 2.81 12,793 15.20 

Other 300 0.60 620 0.99 685 1.13 1,962 2.33 
TOTAL  SLC 50,009 100 62,473 100 60,449 100 84,195 100 
Subsidiary         
Hardware Product     54,998 94.55 15,616 98.09 
Setup, Service and Training     3,172 5.45 303 1.91 
TOTAL SUBSIDIARY - - - - 58,170 100 15,919 100 
 

Remark    
 

Income structure will be different from Financial Statements as it is divided by products and 
services. 

From 2003 to the first half of 2006, the main income of the company came from software 
development, that was  67.58% of its total income. 

For Subsidiary the hardware sales and services are the main revenue of the company 
 

5.   Market and Competition 
 

As the most cost is from the intellectual and artifact knowledge as well as high profit could draw 
many competitors to this business and cause fierce competition. To be in business the company will 
maintain  good knowledge and professionalism as well as good human resources to develop software and 
this will make the difference from us and any competitors and meet the demand of customers. The 
company must be in good shape and lead the market to create better advantages in the challenges. 
However, the niche market such  as the government sector that the bidding systems to select the 
operators by presenting both system itself and attractive prices. Any companies that had good histories 
and high capital and could be trustable by the customers as well as maintain good relationship with them 
as used to work together for many projects would hold the edge as the company was on the right track 
continuously and maintain good relation ship with all customers and met all deadline. 
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ในสวนของผลิตภัณฑซอฟตแวรสําหรับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรองคกร (ERP : Enterprise 
Resource Planning)  บริษัทพัฒนาโปรแกรมระบบ PMIS ขึ้นและเปนระบบโปรแกรมที่มีมาตรฐานและไดทําการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นมาโดยตลอดทําใหครอบคลุมระบบแบบครบวงจร  ประกอบดวย ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
ระบบบริหารงานบุคลากรและเงินเดือน ระบบสถิติเพื่อชวยในการตัดสินใจ ระบบสารบรรณรับสงหนังสือ ระบบ
บริหารงานพัสดุ ระบบบัญชีและบัญชีตนทุน ระบบสินคาคงคลัง ระบบจัดซื้อ ระบบบริหารสินทรัพยถาวร ซึ่งลูกคา
สามารถใชงานเชื่อมตอในแตละระบบได ทําใหลูกคาไดรับความสะดวกในการบริหารงานในองคกร แมวาในตลาดจะมี
โปรแกรมซอฟตแวรที่มีครบทุกระบบเหมือน PMIS แตสวนใหญเปนซอฟตแวรจากตางประเทศ และไมคอยตรงกับ
ความตองการของลูกคาในภาคราชการเนื่องจากมีระบบบริหารงานบางสวนที่ไมเหมือนกัน รวมทั้งมีราคาแพง สําหรับ
ซอฟตแวรที่ผลิตในประเทศยังไมมีโปรแกรมซอฟตแวรใดที่สามารถครอบคลุมไดทุกระบบเหมือน PMIS เนื่องจากตอง
ใชทุน บุคลากร และระยะเวลาในการพัฒนามาก ซึ่งในสวนของลูกคาภาคราชการจะตองมีการปรับโปรแกรมให
สอดคลองกับระบบการทํางานของแตละองคกร โดยจุดเดนของซอฟตแวรในแตละระบบยอยของ PMIS นั้นจะเปนการ
ออกแบบที่เนนการพัฒนาบนโปรแกรมมาตรฐานเดียว แตสามารถครอบคลุมลูกคาแตละรายโดยจะทําการปรับปรุง 
version ของโปรแกรม ทําใหโปรแกรมสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดมากขึ้นเรื่อยๆ นอกจากนี้โปรแกรม
ของบริษัทสามารถทํางานในลักษณะของ web application ในขณะที่ผลิตภัณฑสวนใหญที่มีอยูในตลาดยังทํางานใน
ลักษณะของ client/sever อยู 

 

สําหรับในสวนของผลิตภัณฑโปรแกรมระบบ RMS มีหลายบริษัทที่พัฒนาโปรแกรมประเภทนี้ขึ้นแตบริษัทมี
จุดเดนตางจากคูแขงในสวนของเทคนิคการเชื่อมตอขอมูลระหวางสํานักงานใหญกับสาขา ทําใหกลุมธุรกิจคาปลีกที่มี
จํานวนสาขาหลาย ๆ  แหงใหความสนใจและใชบริการผลิตภัณฑของบริษัท  

 

6.   การวิจัยและพัฒนา 
เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัท โดยในป 2549  ยังอยูภายใตงบการเงินที่วางไว เปนธุรกิจในดานการพัฒนา

ระบบโปรแกรมซอฟตแวร บริษัทจึงไดใหความสําคัญกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑเปนอยางมาก แมวาที่ผานมา
บริษัทมิไดมีการจัดสรรงบประมาณในการวิจัยและพัฒนาไวเปนรูปธรรม แตในป  2547  ไดตั้งงบประมาณในสวนนี้
สําหรับผลิตภัณฑ   EasyQuick ไวประมาณ    1.5 -2 ลานบาท และตั้งแตป 2547 เปนตนไป บริษัทไดจัดสรร
งบประมาณสําหรับลงทุนในการวิจัยและพัฒนาประมาณปละไมเกิน 5 ลานบาท เพื่อสรางผลิตภัณฑโปรแกรมใหมๆ  
ทั้งที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑที่มีอยูเดิมและการสรางผลิตภัณฑใหม เพื่อใหโปรแกรมของบริษัทมีความสามารถและ
ครอบคลุมการทํางานของผูใชไดครบถวนมากขึ้น ซึ่งจะทําใหบริษัทสามารถรักษาฐานลูกคาเดิมและตอบสนองความ
ตองการของลูกคาใหมอันเปนการไปสูขยายฐานลูกคาของบริษัทตอไปในอนาคต และเนื่องจากธุรกิจดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วอยูตลอดเวลา ดังนั้นเพื่อใหผลิตภัณฑของบริษัทมีความไดเปรียบ
คูแขงขันและเพื่อใหกระบวนการผลิตซอฟตแวรสามารถผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ พัฒนาไดรวดเร็วและเกิด
ความผิดพลาดนอยที่สุด ซึ่งตองอาศัยการวิจัยและพัฒนาคิดคนเทคนิควิธีการใหมๆ  จากบุคลากรของบริษัท  ดังนั้น
บริษัทจึงไดกําหนดใหบุคลากรเหลานี้ตองเขารับการ อบรมความรูและการสอบประเมินผลเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการ
ทํางาน ตลอดจนไปสูการสอบ Certified เพื่อเปนผูเชี่ยวชาญในดานตางๆ ทั้งนี้ในการพัฒนาสินคาใหมๆ  นั้น บริษัทจะ
ไดใชงบประมาณในการวิจัยและพัฒนากับสินคาที่บริษัทคาดวาจะมีความเปนไปไดในเชิงพาณิชยเทานั้น เพื่อ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกงบประมาณที่บริษัทไดลงทุนไปในแตละป 
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 On the products of ERP : Enterprise Resource Planning, the company has developed PMIS 
program that is the standard and is also developing more programs continuously to cover all demands. 
Such as budget management, human resources management, statistic systems to help decision making, 
sending and receiving paper systems, stocking systems, accounting and cost accounting system, 
warehouse system, purchasing systems, asset management systems that the customers can connect in 
every systems comfortably even tough in there were many software the market but most of them were 
created by oversea developers and sometimes could not work properly with the customers’ systems and 
precisely they were extremely expensive. Unfortunately, there was no software that could cover and meet 
all the demands of users as PMIS as each point in PIMS was designed to be able to be easily applied to 
use with the customers’ systems themselves and by single standard but could work with various kinds of 
customers. By the way, the program could work on web applications and other products run on client 
severs. 
 
6.  Resources and Development 
 
 For RMS program, in 2006, the operation still compile with planed budget there are many 
developers, so the company has paid more attention to research and development. Although previously, 
the company had invested in R&D intensively, in 2004 it was set up the budget for EasyQuick about 1.5-2 
Million Baht and since then added more up to 5 Million Baht for developing new software related to present 
products and new products. By this way, the company will maintain relationships with customers and keep 
ahead of the competition and expand to new customers and markets as well. As the field of information 
technology has  changed very fast, to stay ahead of others in the market, the company  will focus more on 
R&D as well as human resources. The company has set up a training and assessment for all staff to keep 
them active and lead them to Certified testing. However, the company will invest if only it sees that it will 
lead to a good investment. 
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7.   เปาหมายการดําเนนิธุรกิจ 
 

บริษัทฯ  ไดเล็งเห็นโอกาสทางการตลาดที่อยูในชวงกําลังเติบโต    จึงตองการที่จะขยายขีดความสามารถเพื่อ
รองรับความตองการที่เติบโตเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยการเพิ่มจํานวนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสามารถพัฒนาและ
ปรับปรุงผลิตภัณฑโปรแกรมที่มีอยูใหมีความสามารถทํางานไดครอบคลุมมากขึ้น และพัฒนาผลิตภัณฑใหมที่เชื่อมโยง
กับผลิตภัณฑเดิมรวมทั้งการลงทุนในการขยายธุรกิจโดยมีแผนการดังนี้ 

7.1    การขยายธุรกิจในรูปแบบของ SI (System Integration) ซึ่งเปนการประกอบธุรกิจดานการใหคําปรึกษา
และการแกปญหาใหกับงานไอทีแบบครบวงจร โดยบริษัทจะเปนผูรับเหมางานทั้งหมดแบบเบ็ดเสร็จใหสอดคลองกับ
ความตองการของลูกคาโดยทีมงานที่มีความพรอมและมีความเชี่ยวชาญสูง และบริษัทจะเลือกรับงานที่มีมูลคางาน
สวนมากอยูในสวนของผลิตภัณฑซอฟตแวรเปนหลัก 

7.2    การพัฒนาหรือการจัดหาโปรแกรมกลุมโปรแกรมประยุกต เพื่อใหครอบคลุมกับความตองการของ
ตลาดทั้งในองคกรภาครัฐและภาคเอกชน ที่ตองการนําเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชเพื่อการบริหารและจัดการ
องคกร ทั้งนี้ บริษัทเนนการพัฒนาโปรแกรมประยุกตที่มีผูใชในวงกวาง เพื่อที่บริษัทจะสามารถนําโปรแกรมที่บริษัท
พัฒนาไปประยุกตใชไดกับลูกคาอื่น ๆ ที่มีความตองการใกลเคียงกัน 

7.3    การพัฒนาโปรแกรมกลุมเครื่องมือและยูทิลิตี้ที่ชวยใหการใชงานโปรแกรมเครื่องมืออื่นๆ ใหพัฒนา
โปรแกรมประยุกตตางๆ ไดงายขึ้นและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อที่จะสามารถแขงขันกับซอฟตแวรนําเขามาจาก
ตางประเทศที่มีราคาที่แพงมาก โดยบริษัทไดนําออกจําหนายในเชิงการพาณิชยตั้งแตไตรมาสที่ 4 ป 2547 เปนตนไป 
โดยจะทําการการขยายตลาดผลิตภัณฑซอฟตแวรกลุมเครื่องมือและยูทิลิตี้ใหมีความแพรหลายเปนที่รูจักในวงกวาง
ไปสูตลาดตางประเทศ โดยเริ่มจากการขยายตลาดเขาไปยังกลุมลูกคาที่ใชผลิตภัณฑซอฟตแวรของเมจิกเปนหลัก 

7.4    การขยายตลาดไปสูตลาดตางประเทศ โดยจะเนนดานการขายบริการรับจางพัฒนาโปรแกรม ควบคูไป
กับการขายโปรแกรมเครื่องมือและยูทิลิตี้ที่ใชในการพัฒนาระบบ  และการขยายตลาดโดยผานหนวยงาน CBI ซึ่งเปน
หนวยงานของรัฐบาลเนเธอรแลนด ซึ่งในระยะยาวบริษัทตองการเขารวมลงทุนกับบริษัทซอฟตแวรในตางประเทศ เพื่อ
เพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑและชองทางการจัดจําหนายเพื่อไปสูความเปนสากลมากยิ่งขึ้น 

7.5  สรางธุรกิจเสริมเพื่อลดความเสี่ยงขยายไปสูธุรกิจอื่นที่เกี่ยวของ โดยเนนถึงความสามารถพื้นฐาน
ของการทําซอฟตแวร ที่บริษัทมีอยู  โดยที่ผานมาไดทําการศึกษา  และซื้อเฟรนไชน  OZONE  ที่เปน Web Site  
จากตางประเทศนิวซีแลนด  ในเรื่องของ Barter Trade  ผาน Internet  และในอนาคตจะลงทุน  e-Commerce   
อื่น ๆ  ที่ลงทุนต่ํา แตมีศักยภาพการสรางรายไดสูง 
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7.   Business Goal 
 
 The company has seen the opportunities in the rapid growing market, and would prefer to 
expand its performance to support this trend by added more staff and invest and to develop better 
software continuously to cover all purposes. The company has planned as the follows: 
 7.1   Expanding in SI (Systems Integration) as the company will work on consulting and 
solving in IT with turnkey systems by the professional team as well as it will select on software 
mainly. 
 7.2   Developing and Finding software to cover all purposes both government and private 
sector. Likewise, it can add that would like to promote this kind of software and would apply to use 
with various users later. 
 7.3   Developing tools and utilities to use in other software effectively and comfortably, and 
to compete with import software that is extremely expensive. By this way, the company also will 
launch new software for commercial uses in the fourth quarter of year 2004, and will expand to 
oversea markets by using Magic software. 
 7.4   Expanding to oversea markets by focusing on software development as well as selling 
Tools and Utilities programs. Besides, in the long term, the company will invest with other software 
companies to add more various programs and expand more into oversea markets. 

7.5   Diversified to related software base business. During our study and desired to buy the 
Ozone Franchise from New Zealand. In future SLC may invest others e-commerce which consider 
to be high opportunity to generating the revenue. 
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ปจจัยความเสี่ยง 
 

1.   กรณีบริษัทพึ่งพาบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดาน 
 

     รายไดประมาณรอยละ 80 ของบริษัทมาจากการพัฒนาและจําหนายซอฟตแวร รวมทั้งคาดูแลบํารุงรักษา
ซอฟตแวร ซึ่งพัฒนาโดยบุคลากรที่มีความชํานาญดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการเขียนโปรแกรม 
ดังนั้นหากบริษัทสูญเสียบุคลากรเหลานั้นไปไมวาดวยเหตุใดก็ตาม จะทําใหมีผลกระทบตอรายไดหลักของบริษัทเปน
อยางมาก ทั้งนี้ความรุนแรงของผลกระทบขึ้นอยูกับจํานวนบุคลากรและปริมาณงานที่จะสูญเสียไป ตลอดจนระยะเวลา
ที่จะจัดหาพนักงานหรือพัฒนาพนักงานขึ้นมาทดแทน ในอดีตที่ผานมา แมวาบริษัทจะมีพนักงานลาออกและมีการรับ
พนักงานเขาใหมอยูเสมอ แตบริษัทยังไมเคยมีกรณีที่ขาดแคลนพนักงานจนทําใหการสงมอบงานสงชา อยางไรก็ดี
บริษัทมีมาตรการในการลดความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรดังกลาวคือ บริษัทมีการแบงแยกพนักงานเปน 3 ฝาย 
ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบที่แตกตางกันดังนี้ ผูพัฒนาระบบ (System Analysis) ทําหนาที่วิเคราะหระบบเพื่อสงตอให
ฝายโปรแกรมเมอรนําไปเขียนและพัฒนาระบบ และเจาหนาที่ฝายติดตั้งและสนับสนุน (Support) นอกจากนี้
โปรแกรมเมอรแตละรายก็ยังไดรับการมอบหมายงานตางๆ กันไป โดยในการรับงานโครงการหนึ่งบริษัทจะแบงงานให
โปรแกรมเมอรหลายคนรวมกันพัฒนา โดยบริษัทจะไมใหโปรแกรมเมอรรายใดรายหนึ่งรับผิดชอบงานทั้งหมดเพียงคน
เดียว ทําใหลดความเสี่ยงจากการพึ่งโปรแกรมเมอรรายเดียวในการพัฒนาโปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่ง นอกจากนี้ บริษัท
ยังมีนโยบายในการดูแลและสงเสริมพนักงานใหมีความรูสึกผูกพันและรักบริษัทรวมทั้งจัดใหมีอัตราเงินเดือนที่
เหมาะสมและสวัสดิการพนักงานที่จูงใจใหพนักงานทํางานใหบริษัทในระยะยาวได นอกจากนี้ไดมีการสํารอง
อัตรากําลังของหนวยงานในฝายพัฒนาระบบใหเกินไวประมาณ 5 %ของจํานวนโปรแกรมเมอรที่มีทั้งหมด ทั้งนี้บริษัท
ยังมีระบบการพัฒนาโปรแกรมเมอรที่มีประสิทธิภาพเปนขั้นเปนตอน และสรางแบบแผนการเรียนรูใหสามารถถายทอด
ความรูในขั้นตอนการทํางานไดในชวงระยะเวลาเริ่มตั้งแต 2 - 4 สัปดาหเปนตนไป ดังนั้นหากบริษัทจะตองเสียบุคลากร
ดานโปรแกรมเมอรบางสวนไปก็จะสามารถพัฒนาขึ้นมาใหมไดโดยใชเวลาไมนานนัก ดานผูพัฒนาระบบนั้นบริษัทมี
นโยบายสงเสริมใหโปรแกรมเมอรที่มีความเชี่ยวชาญใหพัฒนาขึ้นมาเปนผูพัฒนาระบบที่มีประสิทธิภาพได โดย
คัดเลือกจากโปรแกรมเมอรในบริษัทที่มีความรูความสามารถเพียงพอและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองได นอกจากนี้
บริษัทมีการทําสัญญากับพนักงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบทุกคน โดยมีขอหามมิใหโปรแกรมเมอรรับทํางาน
ใหกับลูกคาที่ตนรับผิดชอบเปนระยะเวลา 2 ป นับจากวันที่พนสภาพจากการเปนพนักงานของบริษัท 
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RISKS FACTORS 
 

1.   Risks on the company relies on programmers and information technology specialties  
 

Eighty percent of the total income of the company comes from software development and 
selling as well as services that are based on the specialist in computer programming. In case of losing 
these staff will effect to the profit and works. All the time the company is in business they never had 
problems in delay or miss the deadline, as the company is divided into 3 groups in different duties such as 
System Analysis who works on analyzing the systems and sends to programmers who works on writing 
and developing programs, and then the supporters come in. Furthermore, each programmer would be 
assigned by different tasks the company would assign many programmers in one project to decrease the 
risks. Likewise the company has the policy to support all staff and increasing their moralities and keep 
them working with the company as long as possible. The company also adds 5 more percent in the 
programmers as well as set up training systems to develop and transfer the knowledge to the next 
programmers for 2-4 weeks.  Although some of the programmers have left the company, it has replaced 
them quickly. For system developers, the company has selected from qualified programmers with good 
knowledge within the company and signed an agreement not to work with customers they worked with for 
2 years since leaving the company. 
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2.   กรณีรายไดหลักสวนใหญพ่ึงพิงงานจากภาครัฐบาล      
 

     ในป 2547 บริษัทมีรายไดจากการประมูลงานภาครัฐคิดเปนประมาณรอยละ 70 ของรายไดทั้งหมด ซึ่ง
รายไดสวนนี้ขึ้นอยูกับความสามารถในการชนะการประมูลโครงการที่มีความไมแนนอนขึ้นอยูกับงบประมาณของ
หนวยงานนั้นๆ  และนโยบายตางๆ  ของภาครัฐบาล อยางไรก็ตามผลงานของบริษัทที่ผานมาเปนที่ยอมรับเนื่องจาก
สามารถทํางานไดถูกตองตรงตามเงื่อนไขและมีประวัติที่ดีมาโดยตลอดทําใหไดรับความไววางใจจากภาครัฐบาล และ
จากนโยบายของภาครัฐในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในหนวยงานตางๆ  มากขึ้นเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ใหกับหนวยงาน ดังนั้นจึงถือไดวาเปนโอกาสที่ดีที่บริษัทไดมีประวัติการรับงานภาครัฐมากเปนการรองรับสําหรับงาน
ประมูลในอนาคต   แตอยางไรก็ตามรายไดที่เกิดขึ้นของบริษัทในป 2548  ไดมีสัดสวนจากยอดขายในภาคเอกชนมาก
ขึ้น โดยคิดเปนรอยละ 40 ซึ่งเปนยอดขายในสัดสวนที่สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับป 2547 ที่มีสัดสวนในอัตรารอยละ 20  
และในป 2549 บริษัทไดมีการจัดตั้งทีมงานในสวนที่ดูแลการตลาดดานตางประเทศ ดังนั้นในป 2550 บริษัทคาดวา
นาจะทําใหบริษัทมีอัตราสวนจากยอดขายในตลาดตางประเทศ   
 
3.   กรณีมีการลอกเลียนแบบผลิตภัณฑของบริษัท 

 

ผลิตภัณฑของบริษัทบางสวนเปนระบบโปแกรมอาจจะถูกลอกเลียนแบบโดยเปนการลอกเลียนแบบใน 
ระดับของ Source Code  เพื่อนําไปใชนอกเหนือจากที่ไดกําหนดไว ซึ่งผูพัฒนาระบบไดทําการใสรหัสลับซึ่งเปนการ
ปองกันทําใหลูกคาไมสามารถเขาถึง Source Code ของแตละโปรแกรมได เพื่อเปนการปองกันมิใหลูกคา
ลอกเลียนแบบไปใชในหนวยงานหรือสถานที่อื่นๆ นอกเหนือจากสถานที่ที่ไดกําหนดไวตามสัญญาเทานั้น  
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2.   In case of the most income came for the government sector 
 

In 2004, the company received the project from government for 70% of the total income. The 
income , however, was based on the ability to wind the bidding which was uncertain  depending the  
budget of each department and the government’s policy. In addition, the previous situation, the company 
was affirmed from the government office as it could finish the project on time  and condition. Besides the 
company had a good name and gain the acceptance from the government  continuously. As the 
government had a policy that supported the department to use the information technology in its work and 
to help it works effectiveness. Like wises the company is very famous on its work so that there is a pretty 
good chance to win the bidding in the future. In 2005 , the company income, however, is increased for 
40% compared to the year 2004 that was only 20%. Besides, in 2007, the company is planning to have a 
team to look after the foreign market as it predicts to gain more from this market. 

 
3.   Risks of replica software 
 
      Some products might be able to copy and change its source code to use in other purposes 
without authorities. The company has prevented this by add more password to protect its source code and 
has an agreement with its customers not uses its software out of the agreement. 
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4.   กรณีบริษัทอยูในอุตสาหกรรมที่มีการแขงขันสูงและจํานวนคูแขงมาก 
 

ธุรกิจโปรแกรมประยุกตและโปรแกรมยูทิลิตี้เปนธุรกิจที่คูแขงรายใหมเกิดขึ้นไดเสมอและมักใชกลยุทธ 
ดานราคาในการแขงขัน บริษัทจึงมีนโยบายในการพัฒนาผลิตภัณฑซอฟตแวรในเชิงลึกกลาวคือจะเนนการพัฒนา
ซอฟตแวรที่เชื่อมโยงการใชงานกับโปรแกรมที่มีอยูเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับผลิตภัณฑเดิมใหตอบสนองและ
สามารถใชงานระหวางฝายงานตางๆไดโดยเนนกลุมลูกคาระดับองคกรที่ตองการขยายและเชื่อมโยงระหวางฝายงาน
ไมเพียงจํากัดการใชเพียงฝายงานใดฝายงานหนึ่งเทานั้น ในปจจุบันยังไมมีคูแขงรายใดที่มีซอฟตแวรระบบโปรแกรมที่
มีความสามารถครอบคลุมระบบบริหารตางๆ ในองคกร และเชื่อมโยงในแตละฝายงานไดมากเทากับที่บริษัทมีอยู ใน
ขณะเดียวกันเพื่อเปนการรักษาสวนแบงตลาดบริษัทยังไดพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารสําหรับลูกคารายยอยที่มีความ
ตองการใชงานไมซับซอนภายในหนวยงาน ซึ่งในระบบบริหารยอยนี้คูแขงของบริษัทจะเปนบริษัทซอฟตแวรรายยอยที่
พัฒนาแตละระบบโปรแกรม ทั้งนี้จุดเดนของซอฟตแวรของบริษัทสามารถทํางานในลักษณะของ web application 
ในขณะที่ผลิตภัณฑสวนใหญที่มีอยูในตลาดยังทํางานในลักษณะของ client/sever  

 
5.   กรณีบริษัทอยูในธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว  

รายไดของบริษัทมาจากผลิตภัณฑดานฮารดแวรและผลิตภัณฑซอฟตแวร ซึ่งเปนผลิตภัณฑที่มีการ 
เปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว โดยบริษัทมีรายไดประมาณรอยละ  82.58   เปนรายไดจากผลิตภัณฑ
ซอฟตแวร อยางไรก็ตามบริษัทมีแนวทางปองกันการกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีในหลายๆ ดาน ไดแก  

1)  บริษัทไมมีนโยบายเก็บสตอคสินคา แตละโครงการบริษัทจะส่ังซื้อผลิตภัณฑฮารดแวรเทากับ
จํานวนที่ลูกคาตองการและนําสงลูกคาทั้งหมด  

2) ในสวนของผลิตภัณฑดานซอฟตแวร การสั่งซื้อซอฟตแวรเพื่อใชเปนเครื่องมือตนแบบในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ จะส่ังซื้อในปริมาณที่บริษัทสามารถตอรองสวนลดราคาพิเศษได และมีปริมาณที่จัดซื้อที่มี
ความเหมาะสมกับการใชงานตามกาลสมัยของเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป  

3) ในสวนของผลิตภัณฑซอฟตแวรที่บริษัทผลิตขึ้นมาเองไดมีการกําหนดบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
ดานวิจัยและพัฒนา เพื่อทําหนาที่ในการวิเคราะหและปรับปรุงพัฒนาซอฟตแวรของบริษัทใหมีความสามารถ
ในการตามเทคโนโลยีไดตลอดเวลา โดยที่ผานมาบริษัทไมเคยเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีที่
เปล่ียนแปลงรวดเร็ว 

4) บริษัทจัดใหมีการอบรมพัฒนาพนักงานเพื่อเพิ่มพูนทักษะใหสามารถติดตามเทคโนโลยีไดโดย
ตลอด และจนกระทั่งปจจุบันบริษัทยังไมเคยประสบปญหาจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- 41 - 

4.   Risks on high and many competitors 
 
      There also are new comers in this business all the time and may use the low-price strategy, 
therefore the company has the policy to develop high technology software to increase its performances 
and be used by many organizations who want to maintain their efficiencies and link their own work with the 
company. At the same time to keep the market share, the company always develops new and reliable 
software. Besides the company’s software can work on web application but other programs still work on 
client/server. 
 
5.   Risks of obsolescence technology  
 

     Total income of the company is based on hardware and software product as 82.58% come 
from this field.  However the company has designed to prevent these effects on technology changing as 
following: 
      1)      No stocking policy, in each project the company will order hardware products enough for 
the customers’ orders and send all to them. 
      2)      Software product, the company will order whenever it suits the good price or good 
bargain enough for the next changed technology. 
      3)   Software product was developed by the company itself, and was assigned to selected 
persons. They would develop and research to meet the new technology all the time. As the company never 
have any problems in this issue. 
      4)      The company always set up the training to improve and keep to new technology as the 
company never has any problems in this issue. 
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6.   การรักษาความปลอดภัยในการเขาถึงเครื่องมือสําคัญในการทํางาน 
 

     กรณีพนักงานบริษัทสามารถเขาถึงขอมูลและเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของโปรแกรมได แมวาได
กําหนดใหมีการตั้งรหัสลับเพื่อเปนการควบคุมการเขาถึงขอมูลในคอมพิวเตอรแตละเครื่อง แตในทางปฏิบัติเพื่อความ
สะดวกคลองตัวในการทํางาน โปรแกรมเมอรสามารถใสรหัสและเขาถึงฐานขอมูลในเครื่องคอมพิวเตอรแตละเครื่องได 
ซึ่งสามารถตรวจสอบไดวาพนักงานคนใดที่เขาไปทําการเปลี่ยนแปลงแกไขและทําในเวลาใด ทั้งนี้จะมีการแบงระดับ
การเขาถึงขอมูลและโปรแกรมตามความเหมาะสมของพนักงานในแตละตําแหนงกลาวคือเจาหนาที่ฝายผูพัฒนาระบบ 
(System Analysis) สามารถเขาถึงโครงสรางขอมูลและแกไขโปรแกรมได โปรแกรมเมอรสามารถเขาไปสรางและแกไข
โปรแกรมไดแตไมสามารถเขาถึงโครงสรางขอมูล และเจาหนาที่ฝายติดตั้งและสนับสนุน (Support) สามารถสอบถาม
โครงสรางขอมูลและโปรแกรมไดจากรหัสเมนูเทานั้น  นอกจากนี้ในสัญญาจางของบุคลากรในสวนของฝายพัฒนา
ระบบมีขอความระบุไวชัดเจนในสัญญาวาหามมิใหนําความความลับของบริษัทและลูกคาของบริษัทไปเปดเผย  โดยมี
การกําหนดคาเสียหายไวหากมีการฝาฝนเกิดขึ้น  

 
7.   กรณีความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับฐานขอมูลของผลิตภัณฑอันเนื่องมาจากเหตุการณสุดวิสัย  
 

     ในกรณีที่เกิดเหตุการณสุดวิสัยที่ไมสามารถบังคับหรือควบคุมได เชน ไฟดับ ไฟไหม ซึ่งอาจกอใหเกิด
ความเสียหายกับฐานขอมูลหรืองานที่อยูระหวางพัฒนา อยางไรก็ตามทางบริษัทไดจัดใหพนักงานทําการจัดเก็บขอมูล
ที่ไดจากการผลิตทั้งหมดโดยมีการจัดเก็บขอมูลไวที่สวนกลางทุกวัน และมีระบบไฟสํารองหากเกิดเหตุการณไฟดับ
เกิดขึ้น ซึ่งจะทําใหพนักงานสามารถทําการสํารองขอมูลไดทัน สําหรับในกรณีหากเกิดเหตุการณอันอาจกอใหเกิดความ
เสียหายกับฐานขอมูลนั้น บริษัทมีมาตรการในการสํารองขอมูลสําคัญโดยเก็บรักษาไวในที่ที่ปลอดภัยอื่น เชน นําไป
ฝากไวในตูนิรภัยของทางธนาคาร  เพื่อใหมีฐานขอมูลสํารองหากมีกรณีฉุกเฉินดังกลาวเกิดขึ้น 
 
8.   กรณีความลาชาในการรับเงิน 

 

     กรณีการเรียกเก็บชําระคาบริการการออกแบบระบบและพัฒนาโปรแกรมใหกับลูกคาประเภทงาน
โครงการ มีระยะเวลาการชําระเงินประมาณ 45 – 60 วัน หลังจากที่ไดมีการตรวจรับงานเรียบรอยแลว แตเนื่องจากการ
ตรวจรับงานของหนวยราชการซึ่งเปนกลุมลูกคาหลักของบริษัทคิดเปนรอยละ 80 ของรายไดนั้นมีขั้นตอนการอนุมัติ
และจํานวนบุคคลผูเกี่ยวของมาก จึงทําใหเกิดความลาชาในการรับชําระเงิน อาจจะตองใชเวลาเพิ่มอีกประมาณ  2 
เดือน อาจทําใหมีผลตอสภาพคลองของบริษัท และสงผลกระทบถึงการเขารับประมูลและรับงานในแตละโครงการที่
ตองมีการวางเงินประกันในการเขารับงานตอไป อยางไรก็ตามหนวยงานราชการมีงบประมาณรองรับชัดเจนทําให
บริษัทไมมีปญหาเรื่องหนี้สูญ และที่ผานมาบริษัทมีหนี้สูญจากลูกคาเพียงรายเดียวและมีมูลคา 10,000 บาท ทั้งนี้
บริษัทมีนโยบายในการสํารองหนี้สูญโดยพิจารณาจากลูกหนี้แตละรายโดยประเมินจากระยะเวลาและมูลคาลูกหนี้   
คงคางประกอบกับประวัติการชําระเงินในอดีตและฐานะการเงินของลูกหนี้ในปจจุบัน  
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6.   Risks on Security  
 

     In case of the employee can get in to the data and change the programs even though set up 
the password to control in each computer, the company has set up the password systems so it could be 
checked that who used this computer and when. The company also set up the authorized systems to allow 
the users in using the data in proper levels.  And in the employment condition, it has the agreement that 
the employee cannot pass out any information to the third party and also has the compensation for any 
violation. 
 
7.   The damage on the data upon the accident  
 

In case of the situation that occurs beyond its control such as arson, black out that can damage 
the data or developing programs, however the company has asked the programmers to keep all data in 
the central unit daily and set up the supply electricity in case of emergency so the staff can keep the data 
in time and also keep the data in the vault of the bank as well. 
 
8.   Late payment 
 

     In case of late payment for software development and give out credit for 45-60 days after 
completing the project, but some red tape may cause the delay in payment as eighty percent of the 
customers are government sectors. In some cases may be late up to 2 months.  This could cause the cash 
flow problems to the company. However the government guarantees that the company can get the money . 
As the past the company lost only one case valued 10,000 baht, the company has gained the customers’ 
financial history in the past and the present. 
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9.   กรณีบริษัทมีผูถือหุนรายใหญเกินกวารอยละ 50 
 

     กลุมผูถือหุนรายใหญ ไดแก กลุมมณีศิลาสันต ถือหุนในบริษัทคิดเปนจํานวนรอยละ  68.86     ทําให 
กลุมผูถือหุนใหญยังคงสามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมด ไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการหรือ
การขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดให
ตองไดรับเสียงสวน 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังนั้นผูถือหุนรายอื่นอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อ
ตรวจสอบและถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนรายใหญเสนอใหที่ประชุมได ทั้งนี้เพื่อเปนการถวงดุลอํานาจของการบริหารจัดการ
บางสวน บริษัทไดแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ 3 ทานใหเปนคณะกรรมการอิสระและสามารถเขามาตรวจสอบการ
ดําเนินงานของบริษัทได  
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9.   Risks of major shareholder holding more than 50 % 
 

     Maneesilasan Group holds the biggest stake in the company around  68.86  this will assure 
that the company can control by only one group as well as can manage the company solely except by law 
needs ¾ of the whole shareholders. So no party can vote to check and balance the management so the 
company has assigned 3-free committee to work on this issue. 
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

 
 
    1  โครงสรางการจัดการ 
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Diagram of Holdings 

 
1.   Management Structure  
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2.   กลุมผูถือหุน ณ วันที่  31 มีนาคม  2549 
 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 
1.   กลุมมณีศิลาสันต 34,430,000    68.86 
2.   กลุมมัญชุภา 2,000,000 4.00   
3.   นายสรสิทธิ์   ศิริกุลพิสุทธิ์        1,500,000 3.00 
4.   นางเจตนสุดา   ศีตะจิตต         965,000 1.93 
5.   นางสาวนันทพร   โฆษิตวิชญ              711,300 1.42 
6.   นางสาวดารารัตน  เรืองสัมฤทธิ์         301,100  0.60 
7.   นายวีระพล   โฆษิตวิชญ         312,400  0.62 
8.   นางสาวจารุวรรณ  พลเศรษฐเลิศ 120,000 0.24 
9.   นางบุศรา   ชุมคง 120,000 0.24 
10. นายธีรยุทธ วิธานธรรม  100,000 0.20 
11. ผูถือหุนรายอื่น ๆ 9,440,200 18.89 
รวม 50,000,000  100.00 

 
 
3.  โครงสรางคณะกรรมการ 
      ประกอบไปดวยคณะกรรมการ 3 ชุด 
        3.1   คณะกรรมการบริษัทประกอบไปดวยกรรมการ 7 ทานคือ 
 

1. นายนิทัศน    มณีศิลาสันต ประธานกรรมการ 
2. นายชัชพงศ  มัญชุภา  กรรมการ 
3. นางวันทนี     มณีศิลาสันต กรรมการ 
4. นายสรสิทธิ์   ศิริกุลพิสุทธิ์ กรรมการ 
5. ผศ.ดร. ปรางศรี  พณิชยกุล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. นายสมเกียรติ     ตันกิตติวัฒน กรรมการตรวจสอบ 
7. นายศุภพงศ        สุขสภา กรรมการตรวจสอบ 

 
     กรรมการผูมีอํานาจลงนามไดแก นายนิทัศน มณีศิลาสันต หรือ นางวันทนี มณีศิลาสันต ลงลายมือช่ือ 

พรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 
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2.  Shareholders March, 31st 2006  
 

Name Number % 
1.   Maneesilasan Group 34,430,000    68.86 
2.   Manchupa Group 2,000,000 4.00   
3.   Mr. Sorasit  Sirikulpisut        1,500,000 3.00 
4.   Mrs. Jedsuda  Sritajit         965,000 1.93 
5.   Ms. Nuntaporn Kositwitchaya              711,300 1.42 
6.   Ms. Dararat  Reang Sumrit         301,100  0.60 
7.   Mr. Weerapol Kositwitchaya         312,400  0.62 
8.   Ms. Jaruwan Ponsettalerd 120,000 0.24 
9.   Mrs.  Busara  Choomkong 120,000 0.24 
10. Mr. Thirayut   Witantum 100,000 0.20 
11. Other    9,440,200 18.89 
Total 50,000,000  100.00 

 
 
3.   Board Structure 

There are 3 groups of the committee 
3.1 The Board of Company comprises with 7 directors as following: 
 

1. Mr. Nitat Maneesilasan Chairman 
2. Mr. Chatchapong  Munchupa Director 
3. Mrs. Wantanee Maneesilasan Director 
4. Mr. Sorasit  Sirikulpisut Director  
5. Asst.Prof.Dr.Prangsri  Panichchajakul Chairman of Audit Committee 
6 Mr. Somkiat Tankrittiwat Audit Committee 
7. Mr. Suphapong  Sukhasapha Audit Committee 

  
The directors who are able to act on behalf of the company are either Mr. Nitat Maneesilasan or  

Mrs. Wantanee Maneesilasan sign and stamp the company seal. 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กําหนดนโยบายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย สอดคลอง
กับวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท 

1. มอบหมายใหฝายบริหารเปนผูดําเนินตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานใหการบริหารและ
การจัดการของคณะกรรมการบริหารเปนไปตามแนวนโยบายที่ไดรับมอบหมาย 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจทั้งทางตัวเลขและเปาหมายที่กรรมการบริหารเสนอเพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกบริษัท 

3. ปฏิบัติหนาที่เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน
ดวยความรับผิดชอบ และระมัดระวังผลประโยชนของบริษัท 

4.  สอบทานใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางถูกตองและแสดงถึงฐานะของบริษัทที่เปนจริง และจัดทํา
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับโดยทั่วไปซึ่งไดมีการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 
 5. จัดประชุมผูถือหุนโดยใหความเสมอภาคแกผูถือหุนทุกทานอยางเทาเทียมกัน และมีการรายงานขอมูลทาง
การเงินและขอมูลที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางถูกตองและเปนไปตามขอ
กฎหมายที่ไดกําหนดไว 

6. ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
เส่ียงของบริษัท 

7. พิจารณาแตงตั้งตัวแทนคณะกรรมการบริษัทเพื่อมอบอํานาจในการดําเนินกิจการที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทตามแตคณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทสามารถยกเลิก เพิกถอน 
หรือเปล่ียนแปลงแกไขอํานาจนั้นได ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวจะไมเปนการมอบอํานาจที่ทําใหผูรับมอบอํานาจ
สามารถอนุมัติรายการที่ผูรับมอบอํานาจหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในลักษณะอื่นกับบริษัท และหากมีการมอบอํานาจใหบุคคลใดตองเปนไปตามมติที่ประชุมกรรมการบริษัท
ที่มีกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบเขารวมดวยเทานั้น 

 
3.2  คณะกรรมการบริหาร 

  คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 
1. นายนิทัศน     มณีศิลาสันต  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชัชพงศ มัญชุภา   กรรมการบริหาร 
3. นางวันทนี    มณีศิลาสันต  กรรมการบริหาร 
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Scope of Duties and Responsibilities of the Company Committee 
 

Ensure that the company works under the laws and the company‘s objects and regulations. 
1.   To ensure that the management work under the company effectively 
2.   To approve business plan both in the accounting and planning that the Board raises up the 

company’s interest. 
3.   To ensure that the company comply with laws, objects, and regulations concerning the 

company‘s interest as well as the shareholders with care and full respond. 
4.   To review and ensure that the company has the correct financial statements and financial 

reports, that affects the company status to be approved by the share holders. 
5.   To prepare the shareholders meeting fairly and report the correct financial statements and 

important information to the shareholders and stake holder correctly under laws 
6.   To review and estimate the efficient and suitable internal audit and risk management. 
7.   To appoint the company committee for working on behalf of the company and reserve to right 

cancel or change. However, this is not included the right to approve any lists that the persons who may 
have conflict of interest and is under the approval of the audit committee. 
 

3.2   Board of Directors 
  There are 3 persons who act as the director as following: 

 

1.   Mr. Nitat Maneesilasan                      Chairman of the board                    
2.   Mr. Chatchapong Munchupa            Director        
3.   Mrs. Wantanee Maneesilasan           Director 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบไปดวยกรรมการบริหารจํานวน 3 ทาน ดังตอไปนี้  
1. วางเปาหมายในการดําเนินธุรกิจทั้งทางตัวเลขและเปาหมายอื่นๆ ที่เอื้อประโยชนตอบริษัทโดยรวม โดย

ไมขัดตอกฎหมายและจริยธรรมธุรกิจ และผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
2. พิจารณาอนุมัติการลงทุนโดยให เปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินธุรกรรมตามปกติของบริษัทในวงเงิน 5-30 ลานบาท 
4. กําหนดโครงสรางองคกร และคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสมในการทํางานของบุคลากรระดับผูชวย

ผูจัดการแผนกขึ้นไป 
5. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตละคราว 
        

ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย
และกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท ในกรณีที่การดําเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียของ
กรรมการบริหารทานใด หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการก.ล.ต.) ใหคณะกรรมการ
บริหารนําเสนอเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบลงความเห็นและสงเรื่องตอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ตอไป 

 3.3  คณะกรรมการตรวจสอบ 
   คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ไดแตงตั้งขึ้นเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย มีจํานวน 3 ทาน ดังตอไปนี้ 

 1.   ผศ.ดร. ปรางศรี     พณิชยกุล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2.   นายสมเกียรติ       ตันกิตติวัฒน  กรรมการตรวจสอบ 
 3.   นายศุภพงศ           สุขสภา  กรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังตอไปนี้  
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัทโดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบหลักดังตอไปนี้  

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินที่ถูกตองและมีการเปดเผยอยางเพียงพอ โดยมีการจัดทํารายงาน
ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป 

2. พิจารณาใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได
ตามขั้นตอนการทํางานของบริษัท 

3. ใหมีการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน ใหมีความถูกตอง มีการรายงานที่ชัดเจน ครบถวน 

4. รายงานกิจกรรมและการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปของบริษัท โดย
ใหมีการลงนามรับรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
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Scope of duties and responsibilities of the Board of Directors 
 

The Board of Directors comprises with 3 persons and has scope of duties and responsibilities          
as following: 

1.  To put down the purpose both numbers and other goals that concerning on the company’s 
interest and not violate the laws, moralities, and being approved by the Company committee. 

2.   To approve the investing plans that was being approved by the company committee. 
3.  To approve the expense under the normal practice on the company between 5-30 Million Baht. 
4.   To assign the organization’s structures and recruitment any staff upon Assistant Managers. 
5.   To work on other assignment s from the company committee. 

 

       However, this is under the approval of the company committee under laws and company’s  
regulations. In case of the conflict of interest of any directors or other parties (comply with SEC regulation), 
the board of director must raise the issues to audit committee to approve and pass up to the company 
committee to consider later. 
 

3.3   Audit Committee 
                   The appointment of the audit committee is under the SEC‘s regulation and comprises with         
3 persons whose names are as follows:  

1.  Asst.Prof.Dr.Prangsri  Panichayakul             Chairman of Audit Committee  
2.  Mr. Somkiat Tankrittiwat                    Audit Committee  
3.  Mr. Supapong Suksapha                              Audit Committee 

 
Scope of duties and responsibilities  

1.  Ensure that the company has the correct and sufficient disclose financial statements and 
financial reports, quarterly and annually, with the co-operation of the outside auditor and the responsible 
management. 

2.    Ensure that there is sufficient and efficient internal control and internal audit. 
3.   Consider the correct and complete disclose of the related transaction or the conflict of interest 

that might occur. 
4.    Prepare Audit Committee Report to disclose in the Company Annual Report. 
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5. ตรวจสอบใหบริษัทปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด 
หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

6. คัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นดวย 

 
3.4  ผูบริหาร 
 

   ในป 2549  บริษัทมีผูบริหารจํานวน  10 ทาน ดังตอไปนี้ 
1. นายนิทัศน    มณีศิลาสันต        กรรมการผูจัดการ 
2. นายชัชพงศ  มัญชุภา รองกรรมการผูจัดการ  
3. นางวันทนี    มณีศิลาสันต        รองกรรมการผูจัดการ  
4. นายธีรยุทธ   วิธานธรรม  ผูจัดการฝายบริหารการจัดการ 
5. นางสาวเอมอร ล่ิมศรีวิไล  ผูจัดการฝายบัญชีการเงิน 
6. นายเสกสัณห   ยันตะพันธ ผูจัดการฝายการตลาด / ขาย 
7. นางสาวจารุวรรณ  พลเศรษฐเลิศ ผูจัดการฝายผลิตภัณฑกลุม  Front Office  และรักษาการ

ผูจัดการฝายผลิตภัณฑกลุม  EasyQuick 
8. นางบุศรา   ชุมคง ผูจัดการฝายผลิตภัณฑกลุม  MIS  
9. นายมหศักดิ์   พิจิตรธรรม ผูจัดการฝายผลิตภัณฑกลุม  E-Office 

10. นายทวีวัตร   ทรรศนะประทีป ผูจัดการฝายผลิตภัณฑกลุม  HR และ BSC 
     

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
 

       ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ  มีดังตอไปนี้ 
1. กําหนดกลยุทธและขั้นตอนการดําเนินธุรกิจใหบรรลุเปาหมายที่คณะกรรมการบริหารไดวางไว 
2. ควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการตามกลยุทธดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ 
3. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งธุรกิจใหมที่เปนไปไดเพื่อเพิ่มรายไดใหแก

บริษัทและพนักงานของบริษัทเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
4. ส่ังการ ออกระเบียบ/ ประกาศ/ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 
5. อนุมัติและ/หรือมอบหมายการทํานิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัทสําหรับธุรกรรมปกติของบริษัทภายในวงเงินไมเกิน 

5 ลานบาท  
6. ดําเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการมอบหมายภายใตนโยบายของคณะกรรมการ 
7. ประสานงานผูบริหารและพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ไดรับจากคณะกรรมการบริษัท 

             

 ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกกรรมการผูจัดการบริหารนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย
และกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท  ในกรณีที่การดําเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียของกรรมการ
ผูจัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  (ตามประกาศของคณะกรรมการก.ล.ต.) ใหกรรมการผูจัดการนําเสนอเรื่อง
ดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบลงความเห็นและสงเรื่องตอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 
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5.    Ensure that the company comply with the SEC and SEC rules and regulations, and laws  
concerning the  company's business. 

6.    Consider and propose for the appointment of the company's auditor and his/her 
compensation. 

7.     Any other matters assigned by the Board of Director. 
 

3.4   Management 
 

        In 2006, the company’s management comprises with 10 persons whose names are as follow: 
 

1. Mr. Nitat  Maneesilasan Managing Director                      
2. Mr. Chutchapong  Munchupa Deputy Managing Director  
3. Mrs. Wantanee  Maneesilasan       Deputy Managing Director 
4. Mr. Thirayut  Witantum  Administrative Manager 
5. Ms.Aim-On   Limsrivilai  Accounting and Finance Manager 
6. Mr. Seksan Yantapant Marketing / Sales Manager   
7. Ms. Jaruwan Ponsettalerd Front Office Group  Manager / acting EasyQuick 

Group Manager 
8. Mrs. Busara  Choomkong MIS Product Group  Manager 
9. Mr. Mahasak  Pijittum E-Office Product Group  Manager 

10. Mr.Thaweewat Thadsanaprathip HR and BSC Product Group  Manager 
     

Scope of duties and responsibilities of Managing Director 
 

1.   To assign strategies and procedures to complete the assignments of the Board of Directors. 
2.   Control and supervise to complete the assignments effectively. 
3. Find the channel in any related businesses as well as new businesses to increase the 

company’s income and employees’ interest to be approved by the company committee. 
4.   Issue any orders, regulations, and memorandums to fulfill the policies. 

To approve and/or to assign to sign an agreement any normal practices of company’s businesses up to             
5 Million Baht. 

6. To cooperate and work on the assignments under the committee’s policies. 
7. To cooperate between the management and employees concerning on the policy that is  

approved by the company committee. 
\ 

By the way, this is under the laws and company’s regulations. In cases of any conflict of interest of 
management (comply to SEC’s regulations), the Managing Director will raise the issue to be considered by 
the audit committee and pass up to the company committee to consider later. 
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4.   การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
 

 การคัดเลือกกรรมการของบริษัท 
การคัดเลือกผูที่มาดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการ  

โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้  
1.    ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
2.   ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป 
3.   บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน 

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคราวนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 4.   การสรรหากรรมการบริษัทในกรณีอื่นๆ ใหใชขั้นตอนตามหนังสือรับรองของบริษัท 
 

การพนวาระ 

1.    ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวน
กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ใหกรรมการออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

2.    กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับ
สลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 
กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

3.    นอกจากขอ 1 ใหกรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ตองหามตามกฎหมาย ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกหรือศาลมีคําส่ังใหออก   
 

โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัท 
 

5.  คาตอบแทนผูบริหาร    
 

     คาตอบแทนที่เปนตัวเงนิ  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารบริษัทมีดังนี้ 
 

     กรรมการบริษัท 
รายละเอียด ป 2548 ป 2549 

จํานวนกรรมการบริษัท 7 ทาน 7 ทาน 
คาตอบแทนรวม 504,000 บาท 370,000.- บาท 
รูปแบบของคาตอบแทน เบี้ยประชุมและบําเหน็จกรรมการ 

       

      ผูบริหาร 
รายละเอียด ป 2548 ป 2549 

จํานวนผูบริหารบริษัท  8 ทาน 10 ทาน 
คาตอบแทนรวมของผูบริหาร  5,736,000 บาท 6,788,200 บาท 

รูปแบบของคาตอบแทน เงินเดือน เงินเดือน 
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4.   Selection of Director and Management  
 

Selection of the Directors 
This would be applied by the most votes of the shareholders’ meeting as following: 
1. One shareholder has one vote per one share. 
2. The shareholders must vote to select directors respectively. 
3. Any person who receives the most votes would be assigned to be a director and the following  

voted persons would be assigned to be a director unto completes all vacant position. In case of any 
person gets the same votes, the president reserves the right to do one more final vote to decide. 

4. Other selections would apply by the company regulations. 
 
Remove Directors form the post 
1. In every annual shareholders meeting, 1/3 of directors must resign from their post. If this  

cannot divide to be 1/3, should the nearest to 1/3.  
2. Any directors who quit from the post in the first and second year after the company  

registration should apply the drawing systems. The next year , the director who stays in the position the 
longest must quit. Any director can be reelected. 

3. Exclude 1. The director must be removed from the post when deceased, resigns, disqualified,  
or violates the law. The shareholders can vote to remove or ask the court to have such an order. 

 

Any resignation must submit to the company only, and it effects on that date. 
 
5.  Benefits for Management 

Benefits in Cash 
The benefit of directors and management 
 

     Director 
Detail 2005 2006 

Number of Company Committee 7 Persons 7 Persons 
Total Benefit 504,000.- baht 370,000.- baht 
Type of benefits Meeting money and Committee Wages 

 
       Management 

Detail 2005 2006 
Number of Management 8 persons 10 persons  
Total benefit 5,736,000.- baht 6,788,200.- baht 
Type of benefit Salary Salary 
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6.   การกํากับดูแลกิจการ 
 

      6.1   นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 
       คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงความสําคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยจะไดกําหนด
เปนนโยบายที่ครอบคลุมถึงโครงสรางและขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท สิทธิและความเทา
เทียมกันของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีหนาที่ในการกํากับใหบริษัทมีการเปดเผยขอมูลที่
มีความเพียงพอโปรงใส ใหแกผูถือหุนและสาธารณชนอยางสม่ําเสมอ มีการกํากับควบคุมดูแลกิจการที่เปนระบบ 
สามารถตรวจสอบได และมีการควบคุมบริหารความเสี่ยงเพื่อประโยชนสูงสุดแกนักลงทุน และยังคํานึงถึงเรื่อง        
จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไวซึ่งความเปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกๆ กลุม  

 
6.2  สิทธิของผูถือหุน 
       คณะกรรมการบริษัทจะไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงาน

และรายการขอมูลตางๆของบริษัท โดยจะไดจัดการประชุมโดยจะแจงใหผูถือหุนทราบกอนการประชุมผูถือหุนอยาง
นอย 7 วัน และจัดสงวาระการประชุมและสาระสนเทศที่สําคัญเกี่ยวกับบริษัทสงใหผูถือหุนพิจารณากอนการประชุมทุก
ครั้งบริษัทจะใหความสําคัญตอผูถือหุนทุกๆ คนอยางเทาเทียมกัน และจะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมซักถามได ตาม
วาระที่จัดขึ้นในการประชุมแตละครั้ง 
 

6.3   สิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

   บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของ ไดแก 
 

   พนักงาน : บริษัทไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมกัน และใหผลตอบแทนที่เปนธรรม
และเหมาะสม 

   คูคาและเจาหนี้ : บริษัทปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเปนธรรม และเปนไปตามเงื่อนไข
ทางการคา ตามสัญญาที่ตกลงทํารวมกัน 

    ลูกคา : บริษัทเอาใจใสและรับผิดชอบตอ ลูกคาโดยผลิตสินคาที่ มีคุณภาพ  
และมาตรฐาน  และสามารถตอบสนองความตองการลูกคาไดเปนอยางดี  
โดยเนนใหความสําคัญถึงคุณภาพสินคา การบริการ ราคาที่เหมาะสม และ
ความตรงตอเวลา 

   คูแขงขัน : บริษัทปฏิบัติตามกฎกติกาการแขงขันที่ดี 
   ชุมชน : บริษัทดําเนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมและชุมชนทั้งใน

สถานที่ของลูกคาและของบริษัทเอง 
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6.   Company control 
 

       6.1   Policy 
   The company committee must concern on the important of the policy related to the  control of 

the company including the structures and the authorizes of the company committee, the right and fairness 
of the shareholders and stakeholders. Likewise the committee also response in controlling and disclose 
any information correctly to the shareholders and public. It must maintain the good attention and risks 
management for the investors’ interest as well as also practice in good moral and good governances for all 
parties. 
 

6.2   The right of shareholders 
         The Company Committee must prepare for the annual shareholders meeting to discuss the 

company management and any details of the company. The meeting should announce 7 days before and 
must send the agenda to the shareholders as well. The company must pay attention to the shareholders 
fairly and would open the shareholders to ask about the company during the meeting. 
  

6.3   The right of stake holders 
      The company may concern to the stakeholders’ interest as following: 

   Employees   :   The company should practice and pay to  employees fairly 
   Business partners & creditors :   The company should practice to both business partners and  

     creditors fairly under the agreement   
   Customers   :   The company should take care and pay attention by  

producing good and standard products and can meet the     
need of them as well particularly in good quality, service,  
fair prices, and punctual. 

   Competitors   :   The company should practice by good manners 
   Community   :   The company must respond to the environment and  

    community both in the customers’ areas and company itself. 
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6.4 การประชุมผูถือหุน 
         ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้งจะมีคณะกรรมการบริษัทซึ่งรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมดวยทุก

ครั้งเพื่อตอบขอซักถามของที่ประชุมผูถือหุน  โดยประธานกรรมการบริษัทหรือผูแทนในฐานะประธานที่ประชุมจะไดจัด
ใหผูถือหุนไดมีโอกาสซักถามและแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนออยาง
เหมาะสม และบริษัทจะจัดหนังสือมอบฉันทะใหสําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง และ
จัดเตรียมสถานที่ประชุมที่ผูถือหุนสามารถเดินทางมาไดโดยสะดวก   

 
6.5   ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
        บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะผูบริหารไว

อยางชัดเจน โดยแบงหนาที่ใหคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับดูแลในภาพรวมและวางเปาหมายและนโยบายใหกับ
ผูบริหารนําไปปฏิบัติ คณะผูบริหารมีหนาที่รับนโยบายไปปฏิบัติและดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทตามแผนงานที่ได
วางไว ดานคณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่เปนตัวแทนผูถือหุนกลุมนอยคอยดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทมี
ความโปรงใส เพื่อใหไดรับความไววางใจจากนักลงทุนในการเขามาลงทุนตอไปในอนาคต 

 
6.6   ความขัดแยงทางผลประโยชน 
        เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในรายการที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดใหคณะกรรมการบริษัทเปน

ผูพิจารณาการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและใหผูที่อาจมีสวนไดเสียงดออกเสียงเพื่อใหเกิด
ความโปรงใส หากเปนรายการระหวางกันที่เขาขายตามขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง ขอกําหนด หรือกฎของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การดูแลเรื่องการใช
ขอมูลภายในของบริษัทจะใหรับทราบเฉพาะผูที่เกี่ยวของเทานั้น และหามมิใหผูบริหารใชขอมูลภายในมากอใหเกิด
ผลประโยชนสวนตน โดยบริษัทกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 

 
6.7   จริยธรรมธุรกิจ 
         บริษัทสงเสริมแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจอยูเสมอเนื่องจากบริษัทดําเนินธุรกิจซ่ึงตองเกี่ยวของกับ

ฐานขอมูลของลูกคาซึ่งอาจรวมถึงขอมูลที่เปนความลับอยูดวย ซึ่งนอกจากการรักษาความลับของลูกคาซึ่งระบุใน
สัญญาการวาจางทุกฉบับแลว บริษัทจะไดกําหนดแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณเพื่อใหกรรมการ
และพนักงานไดรับทราบโดยทั่วกันเพื่อเปนมาตรฐานในการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

 
6.8   การถวงดุลกรรมการทีไ่มเปนผูบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบไปดวยกรรมการทั้งส้ิน 7 ทาน โดยรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

ประกอบไปดวยกรรมการอิสระ 3 ทานเปนตัวแทนผูถือหุนสวนนอย ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัท
ทั้งหมด  
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6.4   Shareholders meeting 
         In every shareholders meeting there should be a Company committee and Audit committee to 

answer all questions from shareholders. The president or the representative should allow the shareholders 
to ask questions and to advise properly to the agenda. Besides the company should prepare the power of 
attorneys for any shareholders who cannot attend the meeting and prepare the places where the 
shareholders can conveniently travel. 
 

6.5   Leadership and Vision 
         The roles of the company committee, the audit committee, and the board of directors are 

assigned clearly. The company committee should act in the whole picture and plan the purpose and give 
policy to management. The Board of Directors should accept and work on the company as planned.  The 
audit committee should act as the representative of shareholders and control the company to work 
properly and precisely for respecting on the investors in the future. 
 

6.6   Conflict of interest 
         To prevent and conflict may occur, the company agrees to ask the company committee to 

approve and ask any stakeholders not to vote.  
 

6.7   Morality 
      The company should maintain a good manner and pay good attention on the customers’ data 

even if there is an agreement or not. The company agrees to announce the regulation in this issue to the 
directors and all employees. 

 
6.8   Manage Balancing  

     The company committee comprises of 7 persons including the audit committee 3 persons to 
act as the representative of the shareholders more than 1/3 of the total committee. 
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6.9  การรวมหรือแยกตําแหนง 
          บริษัทมีประธานคณะกรรมการบริษัทเปนบุคคลคนเดียวกับกรรมการผูจัดการ เนื่องจากโครงสรางบริษัท
มีขนาดไมใหญ อยางไรก็ดีทางที่ประชุมผูถือหุนไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทแยกออกจาก
อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการอยางชัดเจน  โดยกําหนดใหกรรมการผูจัดการมีหนาที่ รับนโยบายจาก
คณะกรรมการบริษัทนําไปกระจายใหคณะผูบริหารปฏิบัติ และไดกําหนดใหกรรมการผูจัดการสามารถอนุมัติวงเงินได
ไมเกิน 5 ลานบาท หากนอกเหนือจากวงเงินดังกลาวหรือเปนโครงการขยายงานที่สําคัญของบริษัท จะตองไดรับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
 

6.10    คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
           บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใสโดยใหอยูในรูปของเบี้ยประชุมที่มี
จํานวนที่เหมาะสมและอยูในระดับเดียวกับบริษัทที่มีขนาดใกลเคียงกัน สวนคาตอบแทนของผูบริหารจะถูกกําหนดโดย
กรรมการผูจัดการเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยกําหนดใหมีอัตราที่เหมาะสมกับเนื้องานและอยูใน
รูปแบบทั้งเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอื่นๆ เชน คาลวงเวลาและคาคอมมิชชั่น เปนตน  
 

6.11    การประชุมคณะกรรมการ 
            บริษัทกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย  4 ครั้งตอป และในการประชุม
คณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะตองมีกรรมการอิสระเขารวมประชุมดวยทุกครั้ง โดยที่บริษัทจะสงวาระการประชุมและ
เรื่องที่ตองพิจารณาใหแกกรรมการกอนการประชุมทุกครั้งเพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ   
 
โดยในการประชุมคณะกรรมการในป 2549 ไดดําเนินการประชุมไปเปนจํานวนทั้งส้ิน     4  ครั้ง ดังนี้คือ 
 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
1. นายนิทัศน    มณีศิลาสันต 4/4 - 
2. นายชัชพงศ  มัญชุภา 4/4 - 
3. นางวันทนี     มณีศิลาสันต 4/4 - 
4. นายสรสิทธิ์   ศิริกุลพิสุทธิ์ 4/4 - 
5. ผศ.ดร. ปรางศรี  พณิชยกุล  4/4 4/4 
6. นายสมเกียรติ     ตันกิตติวัฒน 4/4 4/4 
7. นายศุภพงศ        สุขสภา 4/4 2/4 

 
คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน  3  ทาน  ไดแกลําดับที่  5, 6, 7 
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6.9   Including and Separate the position 
           As the medium-size company, the company should assign only one person to act as the 

chief executive officer and the managing director. However, the shareholders should assign the scope of 
duties of the company committee separate from the scope of duties of managing director clearly. The 
managing director should accept the assignment and give to the management and can approve up to 5 
million baht. If more than this or would like to expand, the management director should get approval from 
the company committee. 

 
6.10   Benefits of Directors and Managements 
            The company has assigned the benefit for the committee clearly in meeting payment as 

well as properly the same rate as the company in the same size. For the management benefit  assigned by 
the managing director and approved by the company committee in proper rate depending on work, salary, 
bonus, and other benefit such as over time payment and commission. 
 

6.11   The Board Meeting 
    The company agrees to have a company committee meeting 4 times/year, and should  

allow the audit committee to attend every time. Likewise the company agrees to send the agenda before 
the meeting date to the committee. 

 

In 2006, there were  4 meetings for the committee and 4 meeting for the audit committee. 
 

No Name Meeting of Director 
Meeting of Audit 

Committee 
1. Mr. Nitat Maneesilasan 4/4 - 
2. Mr. Chatchapong  Munchupa 4/4 - 
3. Mrs. Wantanee Maneesilasan 4/4 - 
4. Mr. Sorasit  Sirikulpisut 4/4 - 
5. Asst.Prof.Dr.Prangsri  Panichayakul 4/4 4/4 
6. Mr. Somkiat Tankrittiwat 4/4 4/4 
7. Mr. Suphapong  Sukhasapha 4/4 2/4 

 
The audit committee comprises of 3 persons whose names are follow:  5, 6, 7 
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6.12     คณะอนุกรรมการ 
 

            บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท แบงเปน 
  คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน  3 ทาน และมีวาระ
การดํารงตําแหนง 3 ป โดยอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามรายละเอียดในขอ  3.3 
  คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 3 ทาน โดยอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหารตามรายละเอียด
ในขอ  3.2 

 

6.13    ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
           บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานเพื่อใหมีประสิทธิ 
ภาพจึงไดกําหนดภาระหนาที่อํานาจการดําเนินการของผูบริหารและผูปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนมี
การควบคุมการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชนและมีการแยกหนาที่ผูปฏิบัติงานผูติดตามควบคุมและประเมิน 
ผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในที่
เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทไดจัดใหมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบ และบริษัทจัด
ใหมีผูตรวจสอบภายในขึ้นเพื่อทําการสํารวจ และตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทเปนระยะ เพื่อจัดทํา
รายงานใหผูบริหารและกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาพรอมทั้งทําขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุงระบบตรวจสอบควบ 
คุมภายในของบริษัทเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ฝายตรวจสอบภายในจะขึ้นโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดาน  ตาง ๆ  5 ดาน คือ  

• องคกรและสภาพแวดลอม  
• การบริหารความเสี่ยง  
• การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
• ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  
• ระบบการติดตาม 

 

6.14    รายงานของคณะกรรมการ 
          คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอนโยบายการดําเนินธุรกิจและการกํากับดูแลกิจการงบการเงิน

ของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏตอสาธารณชนในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป และรายงาน
ประจําป โดยการจัดทํางบการเงินดังกลาวจะเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือก
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังเพื่อการประมาณการที่ดีที่สุด
ในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหสอดคลองตามขอ
พึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพยเสนอแนะ 

 

6.15    ความสัมพันธกับผูลงทุน 
          คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลทั้งที่เกี่ยวกับดานการเงิน และที่ไมใช

การเงิน ซึ่งเปนสวนสําคัญประกอบการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท ดังนั้นจึงมีนโยบายใหเปดเผย
ขอมูลที่ครบถวน ตรงตอความเปนจริง เชื่อถือได และทันเวลาใหแกสาธารณชน รวมทั้งรายงานผานผูถือหุนโดยตรง
และเผยแพรทางสื่อของตลาดหลักทรัพย 
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6.12   Sub-committee 
    The company assigns the sub-committee to work on the company’s interest as follow: 

   The Audit Committee The company has assigned 3 persons to act as auditors for 3  
years and the committee has scope of duties as in  No. 3.3 

   The Board of director  There are 3 persons who act as No. 3.2 
 

6.13   Internal Audit 
            The company puts the internal audit to be the priority and has assigned the scopes of   

duties for the management and employees in writing clearly. Likewise, the company has set up the asset 
control systems and assigned people to separately respond. Furthermore the company has also set up the 
internal audit to find any errors and does cross checking. The company has agreed to prepare reports to 
the audit committee to consider as well as given any opinions to the company committee to help adjust the 
internal audit systems.  Besides the internal audit has to report to the audit committee directly for the ease 
in assessment.  This would be divided into 5 departments as follows: 

     Organization and Environment 
     Risks Management 
     Management Control 
     Information and Communication 
     Follow-up 

 
 6.14   The Board’s report 
                             The company committee has to respond to the policy and control the management as 
well as to prepare financial statements to public annually. In this way the committee has to prepare with the 
standard of accounting that is accepted by generally and properly in Thailand, as well as disclose the 
important information comply to SEC’s regulation or related laws. 
 

6.15    Investors’ relationship 
   The company committee concerns about the important of the disclose in financial statement 

or related information that are used for the decision of the investors and stakeholders. Therefore the 
company has put this policy up front, accuracy, respectful, and punctual to public as well as the 
shareholders and/or other channels 
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6.16   บุคลากร 
      1.  จํานวนพนกังานของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2549 บริษัทมีพนักงานทั้งส้ิน     88   คน แยกไดตามฝายตางๆ ดังนี้ 
ฝาย จํานวน (คน) 

กรรมการผูจัดการ 1 
รองกรรมการผูจัดการ 2 
ฝายบัญชีการเงิน 4 
ฝายบริหารการจัดการ 11 
ฝายการตลาด / ขาย 19 
ฝายผลิตภัณฑกลุม  MIS 21 
ฝายผลิตภัณฑกลุม E-Office 11 
ฝายผลิตภัณฑกลุม EasyQuick 5 
ฝายผลิตภัณฑกลุม Front Office 7 
ฝายผลิตภัณฑกลุม HR และ BSC 7 

  
2.  ผลตอบแทนพนักงาน   

บริษัทจายผลตอบแทนพนักงานไมรวมคาตอบแทนผูบริหารในรูปของเงินเดือน เงินโบนัส และ  
สวัสดิการอื่นๆ  สําหรับป 2548  จํานวน 16.83 ลานบาท  และป 2549 จํานวน  19.56  ลานบาท  ตามลําดับ 

 
3.  นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

                      เนื่องจากบริษัทเปนผูใหบริการทางดานการพัฒนาโปรแกรมซอฟตแวรทําใหการรับพนักงาน
จําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติไวอยางชัดเจน และบริษัทจึงไดกําหนดขั้นตอนในการทํางานอยางเปน
ระบบเพื่อใหพนักงานเขาใจในซอฟตแวรที่บริษัทใชในการทํางาน พนักงานมีโอกาสไดเรียนรูแนวทางของงาน
ที่บริษัทมีความตั้งใจพัฒนาใหเปนรูปแบบของบริษัทเอง นอกจากนี้บริษัทไดมีนโยบายสงเสริมใหพนักงาน
เรียนรูเทคโนโลยีและวิทยาการเพิ่มเติมจากสถาบันใหความรูตางๆ และมีการอบรมความรูดานคอมพิวเตอร 
หรือความรูในดานภาษาอังกฤษอีกดวย และเพื่อเปนการจูงใจและรักษาพนักงานบริษัทไดจัดทุนการศึกษาให
พนักงานเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาโท  ในปที่ผานมาบริษัทไดมีการเพิ่มจํานวนพนักงานเพื่อรองรับการ
ขยายตัวและการปรับปรุงผลิตภัณฑซอฟตแวรของบริษัท   และไมมีขอพิพาทแรงงาน   

 
6.17    นโยบายการจายเงินปนผล 
            บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหัก

ภาษีเงินไดและหักสํารองตามกฎหมาย บริษัทอาจกําหนดใหอัตราการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาที่กําหนดขางตน
ได หากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนํากําไรสุทธิดังกลาวมาใชในการลงทุนเพื่อขยายกิจการตอไป ทั้งนี้การจายเงินปน
ผลแตละครั้งตองผานอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
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6.16   Employees’ Development Policy 
 

1.   Number of Employees 
        As on 31st December 2006, the company has 88 employees as follow: 

 

Department Number (person) 
Managing Director 1 
Deputy Managing director 2 
Finance Dept 4 
Administrative Dept 11 
Marketing / Sales 19 
MIS Product Group 21 
E-Office Product Group 11 
EasyQuick Product Group 5 
Front Office Product Group 7 
HR and BSC Product Group 7 

 

2. Employee Benefit 
                     The company agrees to offer employees in kind of salary, bonus, commission,  and 

            social security for year 2005  16.83  Million Baht  and  in year 2006  19.56  Million Baht  respectively 
 

3.    Human Resources Development Policy 
As the company is in the software development service business, it forces the  

company to specify the qualification of the staff precisely. The company has assigned the 
procedure that helped the staff understand in the software that was developed by the 
company. In addition, all staff would be able to learn the company work and realized that 
the company intends to develop its own software. The company also has a policy that 
support the staff to learn new technologies and new knowledge from the famous institutes 
in computer and English fields. to motivate and to keep the valued staff, the company also 
offers a scholarship for a master’s degree to the staff. For the previous year, the company 
added more staff to support the expansion and software development. The company can 
add that there is no conflict with it staff. 

 

 6.17   Dividend Policy 
              The company agrees to pay dividends of  at least 50% of the total profit after deductions  

for taxes and reserves by laws. However the company reserves any right to change to less than was stated 
above in case of the company would like to bring that money to invest concerning on the expanding.             
By this way the company must be approval from the shareholders. 
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รายการระหวางกัน   
 

1.   รายการธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัท  
 
บุคคลที่อาจมีความ 

ขัดแยง 
ความสัมพันธ มูลคารายการ (บาท)  

ป 2548 
รายละเอียด 

นายวุฒิชัย มณีศิลาสันต บิดานายนิทัศนฯ 20,000,000 -  ใชโฉนดที่ดินค้ําประกันเงินกูระยะสั้น  
    ที่บริษัทมีตอสถาบันการเงิน 
-   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 มีการใช   
    วงเงิน L/G 11.114  ลานบาท 

  
2.   ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
               รายการธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัทที่เกิดขึ้นเนื่องจากเปนการค้ําประกันเงินกูระยะสั้น
ประเภทสัญญาการเบิกเงินเกินบัญชี วงเงินหนังสือค้ําประกัน และตั๋วสัญญาใชเงินหรือวงเงิน DL/C ที่บริษัทมีตอ
สถาบันการเงินโดยผูบริหารเปนผูค้ําประกันในสัญญาค้ําประกันและนําโฉนดที่ดิน ซึ่งเปนการเอื้อประโยชนสูงสุดใน
การทําธุรกิจแกบริษัทอีกทั้งไมกอความเสียหายใดๆ ใหกับบริษัท  
  
3.   ขั้นตอนในการอนุมัติทํารายการระหวางกัน 

   ที่ผานมาการทํารายการระหวางกันกรรมการไดพิจารณาและอนุมัติตามขอบเขตและอํานาจหนาที่ ซึ่งตอไป
เพื่อเปนการคุมครองผูลงทุนการทํารายการระหวางกันจะตองมีการนําเสนอเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบลง
ความเห็นและเสนอเรื่องตอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาว โดยรายการ
ระหวางกันดังกลาวตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ 
คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสีย
ในการทํารายการระหวางกันจะไมมีสิทธิ์ในการออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวางกันนั้นๆ  
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Related Company Transactions 
  
1.   The list of person who may have the conflict of interest with the company  
 

Persons who may have 
conflict of interest 

Relationship Value 
(Baht) 2006   

Detail 

Mr.Wuttichai Maneesilasan Mr.Nitat’s Father 20,000,000 -  Used the land to guarantee    
    the short loan that company     
    owned the banks 
-   On 31st December 2006    
     has  use L/G for 11.114  
    Million baht 
 

  
2.   The necessity and reasonable of this 

         This is related to the people who may have a conflict of interest with the company  
depending on the guarantee on the debt with the bank for over drawn, L/c, DL/C. These people had 
guaranteed by land and must not damage any to the company. 
 
3.   Procedure in the approval 

         This was considered and approved under the scopes of duties of committee to protect the  
investors comply by SEC’s regulations and related laws. By the way any person who may have a conflict  
of interest with the company cannot vote on any related issue. 
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ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 
 
 

1. ภาพรวมของผลการดําเนินงาน 
 

บริษัทไดขายเงินลงทุน  บริษัท เทอรราไบท เน็ท โซลูชั่น จํากัด  จํานวนรอยละ 51 ของทุนจดทะเบียน  เมื่อ
วันที่   24  มีนาคม 2549  และไดจดทะเบียนจัดตั้ง  บริษัท  โอเพน เซิรฟ  (ประเทศไทย) จํากัด ถือหุนรอยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบียน  เปนบริษัททําธุรกิจ ทางดานใหบริการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการ  โดยระบบ บารเตอร เทรด  
(Barter Trade)  และไดรวมลงทุนใน   บริษัท  มีเดีย เอ็กเช็คคิวทีพ กรุป จํากัด   จํานวนรอยละ  24.99 ของทุนจด
ทะเบียน  ซึ่งดําเนินธุรกิจทางดานจัดทํามีเดียและ โฆษณา  

 

ในป 2549   บริษัทมีรายไดรวมทั้งส้ิน 101.467    ลานบาท   ประกอบดวยรายไดในสวนของบริษัท   84.195  
ลานบาท และบริษัทยอย   17.272  ลานบาท    จากการที่บริษัทไดลงทุนในบริษัทยอย      ซึ่งประกอบธุรกิจหลักดาน
จัดจําหนายและใหบริการฮารดแวร  เปนการสงเสริมในดานธุรกิจซึ่งกันและกัน  ทําใหบริษัทเติบโตทั้งดานฐานลูกคา   
และผลิตภัณฑของบริษัท   ทั้งซอฟตแวรที่เปนระบบปฏิบัติการ และ ซอฟตแวรซึ่งเปนเครื่องมือ  (Tool and Utilities)         
ที่บริษัทไดพัฒนาขึ้น  ซึ่งเปนผลใหบริษัทมีมูลคาของสินทรัพยในสวนที่เปนผลิตภัณฑเพิ่มขึ้น   
 

                   สําหรับบริษัทยอย  บริษัท โอเพน เซิรฟ (ประเทศไทย) จํากัด  ไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท  เมื่อวันที่  7  
กรกฎาคม  2549  มีผลขาดทุนจากการดําเนินงาน   3.089  ลานบาท  เนื่องจากบริษัทเพิ่งเริ่มดําเนินงาน และเปนธุรกิจ
ที่ใหมไมเปนที่แพรหลายทั่วไป  ทําใหมีคาใชจายดานการโฆษณาจํานวนเงินสูง  คิดเปนรอยละ  58.56 ของคาใชจาย
ในการขายและบริหาร 
 

 ในป 2549 บริษัทมีรายไดรวม  101.467 ลานบาท  คาใชจายในการดําเนินงานรวม  98.631 ลานบาท   กําไร
สุทธิ  2.755  ลานบาท  และกําไรสุทธิตอหุน  เทากับ  0.06 บาท    
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Financial Status and Result of Performance 
 

1.  Overview 
 

      SLC was sold out all investment in Terabyte Net Solution Co., Ltd.  (51% of total stock) on 24 
March 2006. And setup new company Open Serve (Thailand) Co., Ltd. by own 99.99% of total stock, for 
barter trading business. And investment 24.99% of  Media Executive Group Co., Ltd.  for media and 
advertising business. 
 

      In 2006, the company’s total income was 101.467 million baht. The company itself could 
make 84.195 million baht, and the subsidize d companies could make 17.272  million baht which 
was supported each other. This could make the company grow up both customers and products. 
The company also grew up in software development and asset value. 
 

      For the subsidiary , Open Serve (Thailand) Co., Ltd., registration date 7 July 2006 operating 
result lost  3.089 million baht because high advertising expense to promote and education the consumer 
the new barter trade business. This expense equal 58.56% of total sales and management expense. 
 

      In 2006, the company total income was 101.467 million baht, and had the management 
cost for 98.631  million baht. It was the total profit for 2.755 million baht, and the total profit per 
share was 0.06 baht. 
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ตารางงบดุล (1)  
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะบริษัท     รายละเอียด  

2549 รอยละ 2548 รอยละ 2549 รอยละ 2548 รอยละ 
สินทรัพย                 
 สินทรัพยหมุนเวียน                  
   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  28,594 23.03 50,390 36.14 28,462 23.07 46,236 37.77 
   ลูกหนี้การคา-สุทธิ  27,997 22.55 35,321 25.32 27,997 22.69 22,553 18.42 
   มูลคางานบริการเสร็จที่ยังไมเรียกเก็บ  22,303 17.97 13,120 9.42 22,303 18.08 13,120 10.72 
   สินคาคงเหลือ-สุทธิ  95 0.08 1,056 0.76 95 0.08 1,021 0.83 
   เงินค้ําประกัน  1,181 0.95 2,145 1.54 1,181 0.96 2,146 1.75 
   เงินประกันผลงาน  - - - - - - - - 
   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  4,216 3.40 2,166 1.55 4,029 3.27 1,703 1.39 
   รวมสินทรัพยหมุนเวียน  84,386 67.98 104,198 74.73 84,067 68.14 86,779 70.88 
 สินทรัพยไมหมุนเวียน                  
   เงินฝากประจําที่ติดภาระค้ําประกัน  - - 500 0.36 - - 500 0.41- 
   เงินลงทุนระยะยาวตามวิธีสวนไดเสีย  - - - - - - 2,402 1.97- 
   เงินลงทุนบันทึกโดยวิธีราคาทุน - สุทธิ  - -   - - - - - 
   เงินใหกูยืมแกกรรมการ  - - - - - - - - 
   เงินใหกูยืมแกพนกังาน  419 0.34 592 0.42 419 0.34 592 0.48 
   เงินทดรองจายแกบริษัทยอย - สุทธิ  - - - - 524 0.42 - - 
   สินทรัพยใหเชา - สุทธิ  7,609 6.13 - - 7,609 6.17 - - 
   ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ  21,589 17.39 25,970 18.62 21,589 17.50 24,177 19.75 
   สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ  7,647 6.16 5,611 4.02 6,666 5.40 5,502 4.49 
   เงินประกันผลงาน  1,390 1.12 1,532 1.10 1,390 1.13 1,532 1.25 
   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น-สุทธิ  1,101 0.88 1,045 0.75 1,101 0.89 941 0.77 
   รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  39,755 32.02 35,250 25.27 39,298 31.86 35,646 29..12 
   รวมสินทรัพย  124,141 100.00 139,448 100.00 123,365 100.00 122,425 100 
 หนี้สนิและสวนของผูถือหุน                  
 หนี้สินหมุนเวียน                  
   เจาหนี้การคา  8,766 7.06 14,938 10.71 8,766 7.11 1,183 0.97 

  
 สวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ
ในหนึ่งป  1,156 0.93 1,359 0.97 1,156 0.94 1,359 1.11 

  
 หนี้สินตามสัญญาเชาซ้ือที่ถึงกําหนดชําระ
ภายในหนึ่งป  908 0.73 867 0.63 908 0.74 867 0.71 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  6,702 5.40 4,000 2.87 5,838 4.73 3,227 2.64 
   รวมหนีส้ินหมุนเวียน  17,532 14.12 21,164 15.18 16,668 13.51 6,636 5.42 
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BALANCE SHEETS  (1)  
 SLC and SUB.   SLC  Detail 

 2006 % 2005 % 2006 % 2005 % 
ASSETS                 
   Current assets                 
  Cash and cash equivalents 28,594 23.03 50,390 36.14 28,462 23.07 46,236 37.77 
  Trade accounts receivable - net 27,997 22.55 35,321 25.32 27,997 22.69 22,553 18.42 
  Unbilled work in progress 22,303 17.97 13,120 9.42 22,303 18.08 13,120 10.72 
  Inventories - net  95 0.08 1,056 0.76 95 0.08 1,021 0.83 
  Bidding deposits 1,181 0.95 2,145 1.54 1,181 0.96 2,146 1.75 
  Other current assets 4,216 3.40 2,166 1.55 4,029 3.27 1,703 1.39 
      Total current assets 84,386 67.98 104,198 74.73 84,067 68.14 86,779 70.88 
    Non-current assets                 
  Fixed deposit pledged as collateral - - 500 0.36 - - 500 0.41- 
  Investment recorded by the equity 

method - - - - - - 2,402 1.97- 
  Investment recorded by the cost 

method - net - -   - - - - - 
  Long-term loans to employees 419 0.34 592 0.42 419 0.34 592 0.48 
  Advances payment to subsidiary - net - - - - 524 0.42 - - 
  Assets for rent - net  7,609 6.13 - - 7,609 6.17 - - 
  Property, plant and equipment - net 21,589 17.39 25,970 18.62 21,589 17.50 24,177 19.75 
  Intangible assets - net 7,647 6.16 5,611 4.02 6,666 5.40 5,502 4.49 
  Retention receivable 1,390 1.12 1,532 1.10 1,390 1.13 1,532 1.25 
  Other non-current assets 1,101 0.88 1,045 1.75 1,101 0.89 941 0.77 
      Total non-current assets 39,755 32.02 35,250 25.27 39,298 31.86 35,646 29.12 
      Total assets 124,141 100.00 139,448 100.00 123,365 100.00 122,425 100 
LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' 
EQUITY                 
    Current liabilities                 
  Trade accounts payable 8,766 7.06 14,938 10.71 8,766 7.11 1,183 0.97 

  
Current portion of long-term loan from 
financial institution 1,156 0.93 1,359 0.97 1,156 0.94 1,359 1.11 

  
Current portion of liabilities under hire-
purchase agreement 908 0.73 867 0.63 908 0.74 867 0.71 

  Other current liabilities 6,702 5.40 4,000 2.87 5,838 4.73 3,227 2.64 
      Total current liabilities 17,532 14.12 21,164 15.18 16,668 13.51 6,636 5.42 
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ตารางงบดุล (2)  
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะบริษัท     รายละเอียด  

2549 รอยละ 2548 รอยละ 2549 รอยละ 2548 รอยละ 
หนี้สินไมหมุนเวียน                  
   เงินกูยืมระยะยาว-สุทธิ  5,897 4.75 6,905 4.95 5,897 4.78 6,905 5.64 
   หนี้สินภายใตสัญญาเชาซ้ือ-สุทธิ  1,123 0.90 2,052 1.47 1,123 0.91 2,052 1.68 
   รวมหนีส้ินไมหมุนเวียน  7,020 5.65 8,957 6.42 7,020 5.69 8,957 7.32 
   รวมหนีส้ิน  24,552 19.78 30,121 21.60 23,688 19.20 15,593 12.74 
 สวนของผูถือหุน                  
   ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว  50,000 40.28 50,000 35.86 50,000 40.53 50,000 40.84 
   สวนเกินมูลคาหุน  43,000 34.64 43,000 30.84 43,000 34.86 43,000 35.12 
   กําไร(ขาดทุน)สะสม                  
    สํารองตามกฎหมาย  2,790 2.25 1.89 2.13 2,790 2.26 2,641 2.16 
    ยังไมไดจัดสรร  3,799 3.06 8.03 9.02 3,888 3.15 11,192 9.14 
   รวมสวนของผูถอืหุน - บริษัทใหญ  99,589 80.22 106,833 76.62 99,678 80.80 106,833 87.26 
   สวนของผูถือหุนสวนนอย    - 2,494 1.78 - - - - 
   รวมสวนของผูถอืหุน   99,589 80.22 109,327 78.40 99,678 80.80 106,833 87.26 
   รวมหนีส้ินและสวนของผูถือหุน  124,141 100.00 139,448 100.00 123,366 100.00 122,426 100.00 
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BALANCE SHEETS  (2)  
 SLC and SUB.   SLC  Detail 

  2006 % 2005 % 2006 % 2005 % 
    Non-current liabilities                 

  
Long-term loan from financial 
institution - net 5,897 4.75 6,905 4.95 5,897 4.78 6,905 5.64 

  
Liabilities under hire-purchase 
agreement - net 1,123 0.90 2,052 1.47 1,123 0.91 2,052 1.68 

      Total non-current liabilities 7,020 5.65 8,957 6.42 7,020 5.69 8,957 7.32 
      Total liabilities 24,552 19.78 30,121 21.60 23,688 19.20 15,593 12.74 
SHAREHOLDERS' EQUITY                 
  Authorized share capital 50,000 40.28 50,000 35.86 50,000 40.53 50,000 40.84 
  Premium on common shares 43,000 34.64 43,000 30.84 43,000 34.86 43,000 35.12 
  Retained earnings                  
            Appropriated - Legal reserve 2,790 2.25 2,641 1.89 2,790 2.26 2,641 2.16 
            Unappropriated 3,799 3.06 11,192 8.03 3,888 3.15 11,192 9.14 
      Total shareholders' equity 99,589 80.22 106,833 76.62 99,678 80.80 106,833 87.26 
  Minority interest   - 2,494 1.78 - - - - 
      Total shareholders' equity 99,589 80.22 109,327 78.40 99,678 80.80 106,833 87.26 

  
    Total liabilities and shareholders' 
equity 124,141 100.00 139,448 100.00 123,366 100.00 122,426 100.00 
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ตารางสรุปงบกําไรขาดทนุและงบกระแสเงินสด 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท   

Detail 
  2549 รอยละ 2548 รอยละ 2549  รอยละ  2548  รอยละ  
รายไดจากการดําเนินงาน                  
  รายไดจากการใหบริการ 75,537 74.44 40,944 34.52 59,917 71.16 37,780 62.50 
  รายไดจากการขาย 21,325 21.02 76,963 64.88 21,022 24.97 21,984 36.37 
  รายไดจากการใหเชาทรัพยสิน 1,294 1.28 - - 1,294 1.54 - - 

  
กําไรจากการจําหนายเงินลงทุน
บริษัทยอย 720 0.71 - - 720 0.86 - - 

  
สวนแบงผลขาดทุนจากเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย - - 712 0.6 - - - - 

  รายไดอื่น 2,591 2.55 - - 1,242 1.48 685 1.13 
    101,467 100.00 118,619 100.00 84,195 100.00 60,449 100.00 
คาใชจายจากการดําเนินงาน                 
  ตนทุนขายและบริการ 50,839 50.10 70,782 59.67 37,541 44.59 21,318 35.27 
  ตนทุนจากการใหเชาทรัพยสิน 886 0.87 - - 886 1.05 - - 
  คาใชจายในการขายและบริหาร 43,846 43.21 34,959 29.47 35,749 42.46 26,370 43.62 
  คาตอบแทนกรรมการ 370 0.36 504 0.42 370 0.44 504 0.83 
  หนี้สงสัยจะสูญ 1,940 1.91 - - 3,440 4.09   - 

  
ผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน
และสินทรัพยไมมีตัวตน - - - - 2,250 2.67   - 

  
สวนแบงผลขาดทุนจากเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย 750 0.74 - - - - 148 0.24 

  
สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนใน
บริษัทยอยซ่ึงไดจําหนายแลว - - - - 527 0.63 - - 

    98,631 97.21 106,245 89.56 80,763 95.92 48,340 79.97 
กําไร(ขาดทุน)กอนดอกเบี้ยจาย 2,836 2.79 12,375 12.20 10.44 4.08 12,109 20.03 
ดอกเบี้ยจาย 587 0.58 424 0.42 0.36 0.70 424 0.70 
ภาษีเงินได - - 22 0.02 0.02 - - - 
กําไรสุทธหิลังภาษีเงินได 2,249 2.22 11,929 11.76 10.06 3.38 11,685 19.33 
ขาดทุนสวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอย -506 -0.50 244 0.24 0.21 - - - 
กําไรสุทธ ิ 2,755 2.72 11,685 11.52 9.85 3.38 11,685 19.33 
                    
กําไร(ขาดทุน) สุทธิตอหุน (PAR=100) -   -   -   -   
กําไร(ขาดทุน) สุทธิตอหุน (PAR=1) 0.06   0.23   0.06   0.23   
กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน -245   15,548   7,698   13,542   
กระแสเงินสดจากการลงทุน -10,072   -9,693   -13,257   -11,842   
กระแสเงินสดจากการจัดหาเงิน -11,478   -21,859   -12,216   -21,859   
กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) -21,795   -16,004   -17,775   -20,159   
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STATEMENT OF INCOMES AND CASH FLOW 
SLC and SUB. SLC Detail 

2006 % 2005 % 2007  %  2006  %  
REVENUES                 
  Revenues from rendering of services 75,537 74.44 40,944 34.52 59,917 71.16 37,780 62.50 
  Revenues from sales of goods 21,325 21.02 76,963 64.88 21,022 24.97 21,984 36.37 
  Revenues from assets for rent 1,294 1.28 - - 1,294 1.54 - - 
  Gain from sale of investment in subsidiary 720 0.71 - - 720 0.86 - - 

  
Share of profit from investment recorded 
by the equity method - - 712 0.6 - - - - 

  Other income 2,591 2.55 - - 1,242 1.48 685 1.13 
           Total revenues 101,467 100.00 118,619 100.00 84,195 100.00 60,449 100.00 
EXPENSES                 
  Costs of sales and services 50,839 50.10 70,782 59.67 37,541 44.59 21,318 35.27 
  Costs of assets for rent 886 0.87 - - 886 1.05 - - 
  Selling and administrative expenses 43,846 43.21 34,959 29.47 35,749 42.46 26,370 43.62 
  Directors' remuneration 370 0.36 504 0.42 370 0.44 504 0.83 
  Allowance for doubtful accounts  1,940 1.91 - - 3,440 4.09   - 

  
Loss on impairment of investment and 
intangible asset - - - - 2,250 2.67   - 

  
Share of loss from investment recorded by 
the equity method 750 0.74 - - - - 148 0.24 

  
Share of loss from investment for the 
subsidiary from disposal - - - - 527 0.63 - - 

      Total expenses 98,631 97.21 106,245 89.56 80,763 95.92 48,340 79.97 
Income before interest expenses  2,836 2.79 12,375 12.20 10.44 4.08 12,109 20.03 
Interest expenses 587 0.58 424 0.42 0.36 0.70 424 0.70 
Income tax - - 22 0.02 0.02 - - - 
Net income before minority interest 2,249 2.22 11,929 11.76 10.06 3.38 11,685 19.33 
Net income of minority interest  -506 -0.50 244 0.24 0.21 - - - 
Net income 2,755 2.72 11,685 11.52 9.85 3.38 11,685 19.33 
Basic earnings per share (PAR = 100) -   -   -   -   
Basic earnings per share (PAR = 1) 0.06   0.23   0.06   0.23   
Cash flows from operating activities -245   15,548   7,698   13,542   
Cash flows from investing activities -10,072   -9,693   -13,257   -11,842   
Cash flows from financing activities -11,478   -21,859   -12,216   -21,859   
Net increase (decrease) in cash and cash 
equivalents -21,795   -16,004   -17,775   -20,159   
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2. ผลการดําเนินงานที่ผานมา  
 
 รายได 
 
 ในป 2549 บริษัทมีรายไดจากการดําเนินงาน  82.233 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากป 2548   22.469 ลานบาท 
ซึ่งประกอบดวย 
 1.   รายไดจากการใหบริการ  ซึ่งเปนรายไดหลักของบริษัท  ในป 2549 จํานวนเงิน  59.917 ลานบาท  คิดเปน
รอยละ  72.86  ของรายไดจากการดําเนินงาน  เพิ่มขึ้นจากป 2548  จํานวนเงิน  22.137  ลานบาท  เนื่องจากงาน
โครงการของบริษัทที่เปนโครงการตอเนื่องจากป 2548 ไดแลวเสร็จในป 2549 หลายโครงการ  และบริษัทยังไดรับงาน
โครงการใหม มีมูลคางานตามสัญญาจํานวนเงินสูง หลายโครงการในป 2549   ซึ่งเปนงานดานการพัฒนาระบบใน
หนวยงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชน    
 

 รายไดจากการใหบริการ ประกอบดวย รายไดในสวนของการพัฒนาระบบในหนวยงานทั้งของรัฐบาล
และเอกชน การขายสิทธิการใชโปรแกรม  โปรแกรม Easy Quick  (โปรแกรมประเภท Tool and Utilities) รวมทั้งรายได
จากการบํารุงรักษาโปรแกรม 

2.  รายไดจากการขายฮารดแวร  จํานวน  21.022 ลานบาท   คิดเปนรอยละ   25.56  ของรายไดจากการ 
ดําเนินงาน ประกอบดวย  ของรายไดจากการขายเครื่องคอมและอุปกรณตามความตองการของลูกคาที่บริษัทรับจัดหา
ใหกับลูกคาที่บริษัทรับพัฒนาระบบโปรแกรม  หรือขายพรอมโปรแกรมสําเร็จรูปที่บริษัทไดพัฒนาไวเพื่อขาย เมื่อ
เปรียบเทียบกับป 2548 จํานวน เงิน 21.984 ลานบาท  ลดลงจํานวน  0.962  ลานบาท  คิดเปนรอยละ  4.38 

        3.   รายไดจากการใหเชาทรัพยสิน  จํานวน  1.294  ลานบาท  คิดเปนรอยละ  1.57  ของรายไดจากการ 
ดําเนินงาน   เปนบริการการใหเชาเครื่องคอมพิวเตอรกับหนวยงานของรัฐบาล  ระยะเวลา 3 ป 

  
   รายไดในสวนของบริษัทยอย 
 

  บริษัท เทอรราไบท เน็ท โซลูช่ัน จํากัด ไดจดทะเบียนและเริ่มดําเนินการเมื่อ เดือนเมษายน 2548    
รายไดหลักในการดําเนินงาน  ประกอบดวย การขายฮารดแวร ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณตอเนื่อง พรอมทั้ง
บริการติดตั้ง  และปรับปรุงระบบการทํางานของอุปกรณ   ซึ่งมีผลประกอบการในป 2549  ดังนี้ 

1.   รายไดจากการขายฮารดแวร  จํานวนเงิน  15.616 ลานบาท  ประกอบดวย  ของรายไดจากการขายเครื่อง 
คอมพิวเตอร และอุปกรณตอเนื่อง    

        2.  รายไดจากการใหบริการ  จํานวนเงิน  0.303 ลานบาท  ประกอบดวย  รายไดจากการอบรมติดตั้งระบบ  
บริษัท ไดขายเงินลงทุนใน  บริษัท  เทอรราไบท เน็ท โซลูชั่น  จํากัด   เมื่อวันที่  24 มีนาคม  2549 
              

ตนทุน 
 

 บริษัทมีตนทุนในการดําเนินงาน  ดังนี้ 
1.    ตนทุนในการใหบริการ  เปนตนทุนในการพัฒนาระบบโปรแกรมซึ่งบริษัทพัฒนาขึ้นเพื่อลูกคา ตนทุน 

บํารุงรักษาโปรแกรม  จํานวน  17.289  ลานบาท  คิดเปนรอยละ  21.02 ของรายไดจากการดําเนินงาน 
2.   ตนทุนในการขาย  จํานวน  20.252  ลานบาท  คิดเปนรอยละ 24.63  ของรายไดจากการดําเนินงาน 
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2.   Performance   
       

      Income 
 
 In 2006, the company could make 82.233 million baht  Increasing from 2005  that was 22.468 
million baht as following: 
 1. Income from services are the main company’s income. In 2006 the company could make 
59.917 million baht that was 72.86 % of the total income Increasing from 2006  for 22.137 million 
baht. As some projects in 2005 are continue to year 2006 and new development projects in 2006, 
there are high contract value for government and private customers. 

 The income was from services including new software development for both government and 
private organizations and selling the right in using EasyQuick program (Tool and Utilities) as well as 
maintenance the program. 

  2. Income from selling hardware  was about  21.022  million  baht  that was 23.56 % of the total  
income including selling the hardware and equipment by customers order, or sell the company’s program. 
Compared with the year 2005, it was 21.984 million baht that decreased  0.962 million baht  equal 4.38% 

  3. Hired asset income of  1.294 million equal 1.57% of total income. This computer system hired 
is government agency by 3 years term. 
 

The income from the subsidiary companies 
 

Terabyte Net Solution Co., Ltd. Registered and activated in April 2005, these companies had 
very good chance in the business. The main income was welling the computers and related equipment as 
well as installment , and develop the tools as following: 

1. Hardware selling was  15.616 million baht including selling computers and related tool 
2.    Services was  0.303 million baht including training and installment. We sold out all investment 

of Terabyte Net Solution Co., Ltd.  by 24 March 2006.             
 

Cost 
 

The company has the management cost as follow: 
1. Service cost: This was the cost of the program development that the company developed for the 

customers. And the program maintenance cost was  17.289  million baht that was 21.02 % of the 
total income. 

2. Selling cost: This was  20.252  million baht that was 24.63 % of the total income. 
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ตนทุนในสวนของบริษัทยอย 
 

 ตนทุนในการดําเนินงานหลักของบริษัทยอย   เปนตนทุนคาฮารดแวร ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณ      
ตอพวง  และอุปกรณอื่นที่ใชในการติดตั้งระบบ  จํานวน 13.175  ลานบาท  คิดเปนรอยละ 82.76 ของรายไดจากการ
ดําเนินงาน 
 

คาใชจายในการขายและบริหาร 
 

ในป 2549  บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น  โดยคาใชจายในการขายและบริหารป 2549  มี
จํานวน  35.749  คิดเปนสัดสวนของรายไดจากการดําเนินงาน เทากับรอยละ  43.47  เพิ่มขึ้นจากป 2548  ที่มีสัดสวน
เทากับรอยละ  35.57  เปนผลจากการที่บริษัทมีคาใชจายเพิ่มขึ้นในดานการสงเสริมการขาย  คาโฆษณา  เพิ่มบุคลากร
ในแผนกตางๆ  เพื่อใหทันตอความตองการของลูกคา ไดแก   พนักงานสนับสนุนดานเทคนิค  พนักงานขาย 

 
คาใชจายในการขายและบริหารในสวนของบริษัทยอย 

 

 ในป 2549 ไตรมาส 1 บริษัทยอยมีคาใชจายในการขายและบริหาร  จํานวน  5.161  ลานบาท คิดเปนสัดสวน
ของรายไดจากการดําเนินงาน เทากับรอยละ  32.42  ของรายไดจากการดําเนินงาน   
 

กําไร 
 

 บริษัทมีกําไรสุทธิสําหรับป 2549  เทากับ  2.845 ลานบาท  ลดลงรอยละ  75.65 จากปกอน  เนื่องจากการ
เพิ่มขึ้นของตนทุนและคาใชจายในการขายและบริการ  กําไรสุทธิตอหุน เทากับ 0.06 บาท   
                   ป 2549   ป2548 
 อัตรากําไรขั้นตน   (รอยละ)    56.24   65.48  
 อัตรากําไรจากการดําเนินงาน  (รอยละ)    4.14   20.26 

อัตรากําไรสุทธิ  (รอยละ)      3.38   19.33 
 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ)      2.85                 10.94  
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The cost of the subsidiary companies    
 

 The cost of these companies was on the hardware such as the computers, links, and related 
system tools. It was 13.175 million baht that was 82.76 % of the company’s total income. 

 
Selling and Administrative Cost 

 

 In 2006, the company had higher selling and administrative expenses that increased to 35.749 
million baht that was 43.47 %. This was more than the year 2005  which was  35.57% as the company 
spent more on advertisement, employed more staff to fulfill the need of the customers such as the support 
system staff, marketing, and the cost of the property increased 

   
The cost of selling and administrative in subsidiary companies 

 

In first quarter of 2006 the subsidiary’s sales and management expense  5.161  million baht which 
equal to 32.42% compare to operating income.  
 

Profit 
 

In 2006 the company could make  2.845  million baht decreasing to  75.65 % compared to the 
past year as the higher cost of selling and administrative. It transferred to add the profit to the stock that 
was 0.06 baht 
      

2005   2004 
 

Earning   (%)    56.24   65.48 
 Profit  (%)      4.14   20.26 

Net profit  (%)      3.38   19.33 
Shareholders Return (%)     2.85                 10.94 
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ฐานะการเงิน 
 

1.  สินทรัพย 
 

สวนประกอบของสินทรัพย 
 

สินทรัพยรวมของบริษัท ณ  วันที่  31 ธันวาคม  2549  มีจํานวน  123.365  ลานบาท  เพิ่มขึ้นจาก 
สินทรัพยรวม  ณ 31 ธันวาคม  2548  จํานวน  0.940  ลานบาท  โดยสินทรัพยที่เปล่ียนแปลงอยางมีสาระสําคัญ  คือ  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ลดลง 17.774 ลานบาท   ลูกหนี้การคา-สุทธิ  เพิ่มขึ้น  5.444 ลานบาท  มูลคางาน
บริการเสร็จที่ยังไมเรียกเก็บเพิ่มขึ้น  9.183  ลานบาท  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ – สุทธิ ลดลง 2.588  ลานบาท  คิดเปน
รอยละ  10.74  และสินทรัพยไมมีตัวตน  เพิ่มขึ้น  1.164  ลานบาท  คิดเปนรอยละ  21.16  
 

สินทรัพยสวนใหญเปนสินทรัพยหมุนเวียน  คิดเปนรอยละ  68.14 ของสินทรัพยรวม ซึ่งไดแก  เงินสด 
และรายการเทียบเทาเงินสด  จํานวน  28.462  ลานบาท  ลูกหนี้การคาสุทธิ จํานวน  27.997 ลานบาท มูลคางาน
บริการเสร็จที่ยังไมเรียกเก็บ  จํานวน  22.303  ลานบาท   หรือคิดเปนรอยละ  93.69 ของสินทรัพยหมุนเวียนรวม 
 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนสวนใหญ ไดแก หองชุดสํานักงาน  อุปกรณคอมพิวเตอร   คิดเปนรอยละ  54.94 
ของสินทรัพยไมหมุนเวียนรวม  สินทรัพยใหเชา  ไดแก  คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ  19.36  และสินทรัพยไมมีตัวตน  
ไดแก  คาลิขสิทธิ์ซอฟตแวร  คาวิจัยและพัฒนาโปรแกรม  คิดเปนรอยละ  16.96  ของสินทรัพยไมหมุนเวียนรวม 

 

         ลูกหนี้การคา-สุทธิ เพิ่มขึ้น  เนื่องจากยอดรายไดที่เพิ่มขึ้น  บริษัทยังคงสามารถเก็บหนี้ไดตามกําหนด 

ระยะเวลา  โดยเฉลี่ยประมาณ  45 วัน   ลูกหนี้การคา-สุทธิ  คิดเปนรอยละ 33.30 ของสินทรัพยหมุนเวียนรวม  และ
มูลคางานบริการแลวเสร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บเงิน  คิดเปนรอยละ  26.53  ของสินทรัพยหมุนเวียนรวม   

                       บริษัทไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว จํานวน  1.944 ลานบาท  เนื่องจากยังไมไดรับเงินคิดเปน
ระยะเวลาเกิน 12 เดือน  แตบริษัทมีความมั่นใจในการเรียกเก็บหนี้จํานวนนี้  เนื่องจากเปนลูกหนี้หนวยงานราชการ   

 

2. สภาพคลอง 
 

กระแสเงินสด 
 

         บริษัทไมมีปญหาทางดานสภาพคลองจากกระแสเงินสดแตอยางใด เนื่องจากบริษัทมีกระแสเงินสด เขา 

มาอยางตอเนื่องจากการดําเนินงาน   

        สภาพคลอง 
 ณ ส้ินป 2549 อัตราสภาพคลองและอัตราสภาพคลองหมุนเร็ว เทากับ  5.04  เทา  และ 4.08 เทา   

ตามลําดับ  ลดลงจากป 2548  ซึ่งมีอัตราสวนเทากับ  13.31 เทา และ 12.90 เทา ตามลําดับ 
  

3. รายจายลงทุน 
ในป 2549  บริษัทมีการลงทุนในสินทรัพยถาวร  จํานวน  7.609 ลานบาท  เปนสินทรัพยเพื่อใหเชา  
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Finance Status 
 

1.   Asset 
 

      Asset structure 
 

       Total asset of the company is 123.365 million Baht as on 31st December 2006 Increasing from 
year 2005  0.940 million Baht. Cash or equivalent decreased 17.774 million Baht ,liabilities  increased 
5.444 million Baht, unbilled work in progress increase 9.183 million baht equipment and buildings were 
decrease  2.588  million baht equal 10.74%  and  virtual asset increased  1.64 million baht equal 21.16% 
 

       68.14 % of the company’s asset is cash or equivalent that is 28.462  million Baht and creditor  
27.997 million Baht  Un-invoice delivered services 22.303 million baht  equal 93.69 % of the asset is 
property and equipment. 

       The asset was the office, computers that was 54.94 of the total asset as well as the virtual 
Computer Asset for hire equal 19.36% and  asset was the software right, Research and Development Cost 
that was 16.96 % of the total asset. 

 

Liabilities increased as the higher income. Like wises, the company still collected as 
scheduled - 45 days. The total liabilities were  33.30% of the asset. 26.53 % was undue dated customers  

 

        We reserve 1.944 million baht  for bad debt which 12 months over due. We still believe to 
collect these debt by these government agency customer.  

 
2.  Cash flow 

 

      The company has no problems in cash flow at all as it has a lot of income. 
 

      Cash flow 
 

In the end of  2006, the company had cash flow equivalent to  5.04  times and 4.08 times  
respectively  decreasing from the year 2005  that was 13.31 times and  12.90  times respectively.  

 
3.  Investing cost  
 

      In 2006  the company invested in the property for   7.609  million Baht. Asset for hire 
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4. แหลงที่มาของเงินทนุ 
 

        ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว  50 ลานบาท   บริษัทมีอัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 
คอนขางต่ํา  คิดเปน  0.24  เทา  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 
 

     สวนของผูถือหุน 
 

     บริษัทมีผลประกอบการที่ดี และสามารถทํากําไรอยางตอเนื่องทุกป  ในป 2549  บริษัทมีกําไรสุทธิ   
2.845  ลานบาท  ลดลงจากป 2548  ซึ่งมีกําไรสุทธิ  11.685  ลานบาท   
 

     หนี้สิน 
 

    บริษัทมีหนี้สินรวม  ณ 31 ธันวาคม 2549 จํานวน  23.688  ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2548 จํานวน  8.095  
ลานบาท  เปนผลจากเจาหนี้การคา  คาเครื่องคอมพิวเตอรใหเชา 
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4.  Sources of Capital 
 

Presently, the company has paid-up capital for 50 million baht and the company had liabilities per 
share very low that was only 0.24  times as of 31st December 2006. 

 

Shareholders’ equities 
The company had good performance and progressed a lot of profit every year. In 2006, the net 

profit was  2.845 Billion baht decreasing from 2005 that had net profit for  11.685 million Baht. 
 

Liabilities 
The company had total liabilities for  23.688  Million Baht  as on  increasing from  8.095  Million  

baht in 2005.  Because of trade account payable of computer system for hire. 
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ตารางแสดงอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 
รายการ หนวย 2549 2548 2547 

อัตราสวนสภาพคลอง         
อัตราสวนสภาพคลอง เทา 5.04 13.31 12.11 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว  เทา 4.80 12.90 11.44 
อัตราสวนสภาพคลองตอกระแสเงินสด เทา 0.46 2.06 1.02 
ระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลี่ย วัน 112 215 176 
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 40 18 30 
ระยะเวลาชําระหนี้ วัน 159 22 169 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร         
อัตราสวนกําไรขั้นตน % 56.24 65.48 62.79 
อัตราสวนตนทุนขายตอยอดขาย % 45.26 35.67 42.12 
อัตราคุณภาพกําไร % 4.14 20.26 34.53 
อัตรากําไรสุทธิ  % 3.38 19.33 33.85 
อัตราผลตอบแทนตอผูถอืหุน % 2.85 10.94 18.36 
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน         
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % 2.31 9.54 15.69 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % 7.24 34.25 102.77 
อัตราหมุนของสินทรัพย เทา 0.68 0.49 0.54 
อัตราสวนวิเคราะหนโนบายทางการเงิน         
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถอืหุน เทา 0.24 0.15 0.17 
อัตราการจายเงินปนผล % 87.87 85.58 94.58 
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FINANCIAL RATIONS 
Detail UNIT 2006 2005 2004 

Liquidity Ratios         
Current Ratio Triple 5.04 13.31 12.11 
Quick Ratio  Triple 4.80 12.90 11.44 
Cash from Operation Ratio Triple 0.46 2.06 1.02 
Days Sale Outstanding Day 112 215 176 
Average Numbers of days sales Day 40 18 30 
Days Payable Outstanding Day 159 22 169 
Profitability Ratios         
Gross Profit Margin Ratio % 56.24 65.48 62.79 
Cost of Sales Ratio % 45.26 35.67 42.12 
EBIT % 4.14 20.26 34.53 
Net Profit Ratio % 3.38 19.33 33.85 
ROE % 2.85 10.94 18.36 
Activity Ratios         
ROA % 2.31 9.54 15.69 
Return on Fixed Assets % 7.24 34.25 102.77 
Total Assets Turnover Triple 0.68 0.49 0.54 
Leverage Ratios         
Debt Ratios Triple 0.24 0.15 0.17 
Dividend Payment % 87.87 85.58 94.58 
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