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รายงานคณะกรรมการบริษัท 

 ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2554  ที่ผานมา  บริษัทฯ มีรายไดรวม จํานวน 174.32 ลานบาท รายไดรวม

ลดลงเม่ือเทียบกับป   2553   ซึ่งบริษัทฯ มีรายไดรวม จํานวน  222.52  ลานบาท  และมีผลกําไรสุทธิจํานวน  8.43 ลาน

บาท  กําไรสุทธิลดลงเม่ือเทียบกับป 2553  ซึ่งบริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 9.58 ลานบาท  

  

รายไดที่ลดลงและไมเปนไปตามเปาหมาย มีผลมาจากทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  สําหรับปจจัยภายใน

มีผลมาจากการท่ีบริษัทฯ ไดยกเลิกการขายสินคาใหกับลูกคารายสําคัญ มูลคาคําส่ังซื้อ 1.3 ลานบาทตอเดือน เพราะไมคุม

กับความเส่ียงที่บริษัทฯ ที่จะตองรับประกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นสินคาปลายทาง (End Product) ซึ่งเปนเคร่ืองชวย

หายใจเพราะการรับประกันความเสียหายหมายถึงการรับประกันความเสียหายท่ีจะเกิดจาก Diodes ที่อาจจะมีผลใหสินคา

ปลายทาง (End Product) ทํางานผิดปกติในระหวางการใชงานและมีผลตอชีวิตของคนไข  ซึ่งจะประมาณคาความเสียหาย

สูงมากเม่ือเทียบกับราคา Diodes ราคาไมถึง 0.01% ของราคาสินคาปลายทาง (End Product)  สําหรับปจจัยภายนอก มี

ผลกระทบมาจากสภาวะอุตสาหกรรม Discrete Semiconductors (อุปกรณสารก่ึงตัวนํา) ในตลาดโลกซึ่งไดรับผลกระทบ

จากกระแสความวิตกกังวลตอปญหาหน้ีในกลุมยุโรปโซน  สเปนและอียิปต ไดแผขยายสูเศรษฐกิจขนาดใหญซึ่งมีผลตอ

ยอดขายของตัวแทนจําหนายในตางประเทศลดลง และจากเหตุการณน้ําทวมใหญในชวงปลายป 2554 สงผลใหยอดขาย

ในประเทศลดลงเพราะลูกคารายสําคัญในประเทศชะลอคําส่ังซื้อ 

 

บริษัทฯ  มีความมุงม่ันที่จะสราง Brand EIC ใหโดดเดนเปนที่ยอมรับในเร่ืองคุณภาพ  โดยเฉพาะการพัฒนา 

นวัตกรรมในการนําเอา GPP WAFER   หรือ Glass Passivated Processed  Wafer  มาใชเปนวัตถุดิบในการประกอบเปน 

Diodes โดยที่ Glass Passivated Processed  Wafer  จะมีผลดีตอคุณภาพของ Diodes ทําใหกระแสไฟรั่วนอยลง 

คากระแสเสถียรตออุณหภูมิทําใหการใชงานมีความคงทนมากขึ้น  และในป 2554  สินคาของบริษัทฯ ในกลุมของไดโอดที่

ทําหนาที่ในการตัดกระแสไฟฟาที่เขาสูอุปกรณตางๆหรือปองกันฟาผา (Transient Voltage Suppressor Diodes -TVS)  

ไดรับการรับรองคุณภาพเพิ่มขึ้นอีกหลาย Part Numbers หลังจากการนําไปทดสอบการใชงานในเครื่องบิน  A350 Airbus, 

Eurocopter และ เคร่ืองบิน Boing 787   ทั้งที่เปนเคร่ืองบินพาณิชยและเครื่องบินที่ใชในทางการทหาร   
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และเพื่อเปนการสรางศักยภาพในการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน การพัฒนานวัตกรรมในการนําเอา GPP WAFER   

หรือ Glass Passivated Processed  Wafer  มาใชเปนวัตถุดิบจะชวยลดการใชสารเคมีเพราะไมตองมีกระบวนการ 

Etching ซึ่งจะเปนผลดีสําหรับสังคมและส่ิงแวดลอม  นอกจากนี้ในดานการตลาด  บริษัทฯ ไดดําเนินนโยบายเนนการ

ขยายตลาดสูกลุมผูผลิตที่เนนคุณภาพสินคา ดวยราคาท่ีเหมาะสมและเงื่อนไขการสงมอบที่รวดเร็ว และในดานการขาย 

บริษัทฯ ไดมีการแตงต้ังตัวแทนจําหนายซึ่งเปนบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย JASDAQ ในประเทศญี่ปุนเพื่อขยาย

ตลาดไปสูผูผลิตที่เนนคุณภาพโดยเฉพาะในตลาดผูผลิตสินคาภายใต Brand ดังของญี่ปุนเพิ่มขึ้น  

 

ในโอกาสน้ี ในนามของคณะกรรมการบริษัท  ใครขอแสดงความขอบคุณตอความต้ังใจปฏิบัติงานของพนักงาน

ทุกคน และขอขอบคุณ  บริษัทผูขาย ( Suppliers )  ลูกคาของบริษัทฯ  ผูถือหุน และ สถาบันการเงินที่ไดใหความไววางใจ

และการใหการสนับสนุนกิจการมาโดยตลอด  บริษัทฯ หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากทุก

ทานตลอดไป 

 

                             
 

นายศราวุธ    จินตวุฒิ                 นายวิทยา   จักรเพ็ชร 
ประธานกรรมการบริษัท                                                            กรรมการผูจัดการ 

 

28  กุมภาพันธ 2555 
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สรุปความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับ 
การทําธุรกรรมทางการคาระหวางบริษัทและบริษัทตัวแทนจําหนายในป 2554 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานธุรกรรมทางการคาระหวางบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด 
(มหาชน) และบริษัทตัวแทนจําหนาย ตามขอมูลที่ฝายตรวจสอบภายในไดรับจากผูบริหารที่เก่ียวของของบริษัท และจาก
การช้ีแจงของผูบริหารที่เก่ียวของแลว สามารถสรุปรายงานการทําธุรกรรมทางการคาระหวางบริษัทและบริษัทตัวแทน
จําหนายไดดังนี้ 
1.  บริษัท มีการทําสัญญาแตงต้ังตัวแทนจําหนายในตางประเทศ 3 รายดังตอไปน้ี 
 (1) Sunlight Electronics (HK) Ltd.   Hong Kong 
 (2) EIC International Co.,Ltd.  Hong Kong 
 (3) EIC Semiconductor Inc.   USA 
 
2.  การทําธุรกรรมขายสินคาใหกับตัวแทนจําหนายในตางประเทศ ใน ป 2553 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

บริษัทตัวแทนจําหนาย 
2554  2553 

ขายสินคา 
(พันบาท) 

รอยละตอ
ยอดขายรวม 

ขายสินคา 
(พันบาท) 

รอยละตอยอดขาย
รวม 

1. EIC International Co. Ltd. 62,655.96 37.67 105,922.25 49.25 

2. EIC Semiconductor Inc. 21,207.08 12.75 27,463.93 12.77 
    รวมยอดขายของตัวแทนจําหนาย 83,863.04 50.42 133,386.18 62.02 
                                 ยอดขายรวม 166,314.54  215,058.31  

 
3.  การปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน  Sole Agent agreement 
 3.1  การขายสินคาของบริษัทฯ ใหกับตัวแทนจําหนายในตางประเทศเปนการขาย ตามราคา Price List และเปน
การขายสินคาในราคาที่สูงกวาราคาทุน 
 3.2  ไมมีรายการอื่นๆ ที่แตกตางไปจากเง่ือนไขที่ระบุไวใน  Sole Agent agreement 
4. บริษัทฯ มีการขายสินคาใหกับตัวแทนจําหนายในตางประเทศ และ การขายสินคาใหกับลูกคาทั่วไป สําหรับป 2554 
และป 2553 ดังนี้   
   



รายงานประจําป 2554  
Annual Report 2011 
____________________________________________________________________________________ 

6 

 

 

บริษัทตัวแทนจําหนาย 
2554  2553 

ขายสินคา 
(พันบาท) 

รอยละตอ
ยอดขายรวม 

ขายสินคา 
(พันบาท) 

รอยละตอ
ยอดขายรวม 

1. EIC International Co.,Ltd 62,655.96 37.67 105,922.25 49.25 

2. EIC Semiconductor Inc 21,207.08 12.75 27,463.93 12.77 

3. EIC Semi Ltd. 11,963.20 7.19 23,733.99 11.04 

4. ลูกคาทั่วไป )ขายตรง(  70,488.30 42.39 57,938.14 26.94 

                                          รวม 166,314.54 100.00 215,058.31 100.00 

             
4. ประเภทของธรุกรรมอื่นๆ นอกเหนือจากธุรกรรมการขายสินคา ระหวางบริษัทกับบริษัทตัวแทนจําหนายในตางประเทศ
ใน ป  2554  มีดังนี้ 

ตัวแทนจําหนาย 
ประเภท 
ธุรกรรม 

เงื่อนไขราคา/ 
ระยะเวลา 

มูลคา 
)พันบาท(  

ยอดคงคาง 
)พันบาท(  

Sun Light Electronics (HK) ซื้อทรานซิสเตอร FOB/TT/30 3,517.12 752.80   
 
5.   คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา ธุรกรรมทางการคาที่เกิดขึ้นในป 2554 ของบริษัทกับบริษัทตัวแทนจําหนาย  

เปนธุรกรกรรมทางการคาโดยปกติทั่วไป  
 

      
     (ดร. อรัญ  ธรรมโน) 
             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
                   วันที่ 23  กุมภาพันธ 2555 
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ขอมูลสรุป 
 

บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
 

บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) กอต้ังขึ้นในป พ.ศ 2527   ปจจุบันเปนผูออกแบบ ผลิตและ
จําหนายอุปกรณสารก่ึงตัวนํา ประเภท Wafer (Open Junction Wafer และGlass Passivated Processed Wafer, 
ประเภท Diodes (Rectifier Diode, Zener Diode, Transient Voltage Suppressor Diode, Switching Diode)   ซึ่งเปน
ผูผลิตรายแรกและรายเดียวในประเทศท่ีเปนผูผลิตต้ังแตอุตสาหกรรมตนน้ําคือผลิตทั้ง Wafer / Dice เพื่อใชประกอบเปน
ไดโอดเอง ( Diodes Manufacturer with Wafer Fab) 

Diodes เปนอุปกรณพื้นฐานที่สําคัญในวงจรอิเล็กทรอนิกสและเคร่ืองใชไฟฟา คอมพิวเตอร และอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสทุกชนิด   ผลิตภัณฑประเภท Diodes ของบริษัทฯ  มีมากกวา 14,000 Part Numbers หรือมากกวา 50 
Packages  โดยปจจุบันบริษัทฯ เปนผูนําในการผลิต Zener Diodes ซึ่งมีมากกวา 4,000 Part Numbers ครอบคลุมทั้ง
แบบ Axial Lead และ SMD ต้ังแต 2V-200V, 0.25 Watt-5 Watt,  Rectifier Diodes และ TVS   บริษัทฯ ไดนําเทคโนโลยี
การผลิต Diodes  มาจากสหรัฐอเมริกา ฝร่ังเศส  ญี่ปุน  ซ่ึงบริษัทฯ มีการพัฒนากระบวนการผลิตมาอยางตอเนื่อง   
ในไตรมาสท่ี 3 ป 2549 บริษัทไดเร่ิมโครงการผลิตแผน Wafer ซึ่งเปนการพัฒนาไปสูอุตสาหกรรมตนน้ําของเซมิคอนดัก
เตอร  เพราะการผลิต Wafer สําหรับใชเปนวัตถุดิบเองนั้น ชวยใหบริษัทฯ สามารถออกแบบผลิตภัณฑไดหลากหลาย 
สามารถควบคุมคุณภาพของสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดวยการนําใช Glass Passivated Processed   Chip  มาใช
เปนวัตถุดิบในการผลิต อีกทั้งจะเพิ่มประสิทธิภาพการใชงานใหมีความคงทนมากขึ้น   

บริษัทฯ มีนโยบายเนนคุณภาพของสินคาเปนสําคัญ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายการสรางความหลากหลาย
ในตัวผลิตภัณฑเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาเพื่อใหลูกคาสามารถส่ังซื้อสินคาจากบริษัทฯ ไดหลากหลาย โดย
ไมจําเปนตองแยกซื้อสินคาจากผูผลิตรายอื่น   

บริษัทฯ มุงสรางที่จะความเช่ือม่ันใหกับลูกคาผานภาพลักษณของแบรนด EIC เพื่อใหเปนที่ยอมรับในระดับ
สากล ทั้งนี้บริษัทฯ ไดรับการรับรอง ISO 9001 , ISO14000 และ ISO9001/TS16949 ซึ่งทําใหสามารถขยายฐานฐาน
ลูกคาในอุตสาหกรรมตางๆ ไดมากขึ้น เชน ยานยนต   การบิน และแผงโซลารเซลล 

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสเปนอุตสาหกรรมท่ีคอนขางสดใสและมีอัตราการเติบโตอยางตอเนื่องตามความ
ตองการของผูบริโภคทั้งตลาดอุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จึงทําบริษัทฯ เช่ือม่ันวาจะมีศักยภาพในการ
แขงขันกับผูผลิตในตางประเทศได ดวยสินคาคุณภาพ การสงมอบที่รวดเร็ว และความหลากหลายของสินคา   
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1. ขอมูลทั่วไป 
 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ เลขท่ี 65,68 ซอยฉลองกรุง 31 ถนนฉลองกรุง   
 แขวงลําปลาทิว  เขตลาดกระบัง  กรุงเทพฯ 10520 

โทรศัพท 662 – 326 1234, 662 – 739 4580 

โทรสาร 662 – 326 1020 

Website www.eicsemi.com 

E-mail eic@eicsemi.com 

เลขทะเบียนบริษัท บมจ. 40854600004 

ประเภทธุรกิจ ออกแบบ  ผลิต  และจําหนายแผนซิลิคอนเวเฟอร และ ไดโอด  

ทุนจดทะเบียน 400,000,000 บาท  

จํานวนและชนิดของหุนที่ออกจําหนาย หุนสามัญ  จํานวน 400,000,000 หุน  

มูลคาหุนที่ตราไว 1 บาท 

ผูสอบบัญชี 1. นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน  ผูสอบบัญชีเลขท่ี5599 
 2. นางวิไลรัตน   โรจนนครินทร   ผูสอบบัญชีเลขที่  3104  
 3. นางสุวิมล   กฤตยาเกียรณ  ผูสอบบัญชีเลขท่ี  2982   
 สํานักงานสอบบัญชี  ดี ไอ เอ 
 เลขท่ี 316/32  ซอยสุขุมวิท 22  ถนนสุขุมวิท  
 แขวงคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
 โทร. 02 22595300  โทรสาร : 022601553  

นายทะเบียน ฝายนายทะเบียนและหลักทรัพย 
 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  
 2/7 หมูที่ 4 (โครงการนอรทปารค)  ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงทุงสองหอง  เขตหลักส่ี   กรุงเทพมหานคร 10210 

 โทรศัพท : 02 5969000  

 เว็บไซต  : http://www.tsd.co.th 
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2. ปจจัยความเสี่ยง 
 
2.1 ความเส่ียงที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ 

- สินคาคงเหลือ 
ในป 2554  บริษัทฯ มีสินคาคงเหลือมีมูลคารวม  306.45 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 48.40 ของสินทรัพย รวม   มูลคา
สินคาคงเหลือดังกลาวลดลง  เม่ือเทียบกับป  2553 ซึ่งมีมูลคาสินคาคงเหลือจํานวน  313.89 ลานบาท    
บริษัทฯ มีมูลคาสินคาคงเหลือจํานวนมาก   และมีความจําเปนที่จะตองสํารองทั้งวัตถุดิบเพื่อการผลิตทั้งการผลิต  Wafer  
และการสํารองวัตถุดิบเพื่อนํามาประกอบเปน Diodes  รวมทั้งการสํารองสินคาก่ึงสําเร็จรูป และสินคาสําเร็จรูปผลิตภัณฑ 
Diodes  ซึ่งมีมากกวา 12,000  Part Numbers  หรือ มากกวา  50 Packages   
ความจําเปนที่จะตองมีการสํารอง เกิดจากปจจัยตางๆ ดังนี้   

1. ความจําเปนในการเก็บสํารองสินคาก่ึงสําเร็จรูปและสินคาสําเร็จรูปเพื่อรองรับความตองการในการใชงานของ
ลูกคา เพราะในระบบ Logistics สําหรับอุตสาหกรรม Discrete Semiconductors ในปจจุบันผูผลิตสินคาใน
อุตสาหกรรมปลายทางเชน เคร่ืองใชไฟฟา คอมพิวเตอร  ชิ้นสวนยานยนต  และสินคาอิเล็กทรอนิกสทุกประเภท  
จะผลักดันตนทุนในการจัดเก็บดูแล  การกระจายสินคาและวัตถุดิบไปใหกับ Suppliers  ที่เปนผูผลิตชิ้นสวน
ตางๆท่ีสําคัญ และสําหรับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเปนผูผลิตไดโอด บริษัทมีความจําเปนจะตองเก็บสํารองสินคาก่ึง
สําเร็จรูปและสินคาสําเร็จรูปหลากหลายรายการ เพื่อรองรับความตองการในการใชงานของลูกคาตามปริมาณ
การส่ังซื้อในแผนการส่ังซื้อของลูกคารายสําคัญ   

2.  เพื่อสรางความไดเปรียบในเร่ืองเวลาการสงมอบและเพ่ือตอบสนองนโยบายการผลิตสินคาหลากหลายรายการ
เพื่อรองรับความตองการของลูกคาที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาตามเทคโนโลยี และเพื่ออํานวยความสะดวก
ใหกับลูกคาที่จะสามารถสั่งซ้ือสินคาหลากหลายรายการ  โดยไมแยกซ้ือสินคาจากผูผลิตรายอื่น บริษัท
จําเปนตองมีการสํารองวัตถุดิบใหมีปริมาณเพียงพอตอความตองการในการผลิต  

3. ปจจุบันบริษัทฯ ดําเนินมาตรการรองรับการเพ่ิมขึ้นของการแขงขันในธุรกิจ      โดยบริษัทฯ ไดดําเนินมาตรการ
เพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ (Multiple New Parts numbers and New Design) ตามแนวโนมการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการใชงานของผูผลิตในอุตสาหกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง  เพื่อให
ครอบคลุมการออกแบบสําหรับทุกอุตสาหกรรม ทั้งโซลาเซลล  รถยนต การบิน  เคร่ืองใชไฟฟา และเคร่ืองใช
อิเล็กทรอนิกส ตางๆ ซึ่งจะสงผลใหบริษัทมี Part Numbers หลากหลาย  การใชประโยชนจากการประหยัดทาง
ธุรกิจ ( Economies  of Scales ) มีนอย  ดังนั้นบริษัทจึงตองมีการสํารองวัตถุดิบเพื่อการผลิต Part Numbers 
ตางๆท่ีหลากหลายเพ่ิมขึ้น  

แมสินคาคงเหลือของบริษัทฯ จะมีจํานวนมาก แต สินคาของบริษัทไดแก Diodes / Wafer / Chips/ Dices  ที่เก็บอยู
ในสต็อคสินคาของบริษัทนั้น  บริษัทฯ ไดรับความเห็นทางวิชาการจากศูนยวิจัยอิเล็กทรอนิกส สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และ ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติในเร่ืองความไมลาสมัย  และไมเส่ือมสภาพเนื่องจากDiodes / Wafer/Chips/ Dices ที่อยูในสต็อ
คสินคาของบริษัทฯ วา สินคาขอ งบริษัทฯ ไดแก Diodes / Wafer / Chips/ Dices  ที่เก็บอยูในสต็อคสินคาของบริษัทนั้น  
จะมีคุณสมบัติทางไฟฟาเหมือนเดิมไมเส่ือมสภาพดวยเหตุผลในทางวิชาการ ดังนี้ 
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1. อุปกรณไดโอด / Wafer / Chips/ Dices ทั้งหมดนี้ทําจากวัสดุสารก่ึงตัวนํา ซึ่งมีจุดหลอมเหลวสูง  
ตัวอยางเชน ซิลิกอนมีจุดหลอมเหลวที่อุณหภูมิ 1,416 องศาเซลเซียส  ดังนั้นการท่ีจะเกิดการเสียหาย
เนื่องจากอุณหภูมิในสภาวะที่อยูในบรรยากาศของอุณหภูมิหองจึงเปนไปไดนอยมากๆ จนถือเสมือนวาไม
เกิดขึ้น 

2. ลักษณะโครงสรางของอุปกรณไดโอดนั้นเกิดจากการเจือสารชนิดเอ็นหรือชนิดพี  (ขึ้นอยูกับชนิดของ
ฐานรอง) เพื่อสรางเปนรอยตอ พี-เอ็น การเจือสารนั้นจะกระทําไดที่อุณหภูมิสูง (มากกวา 800 องศา
เซลเซียสเทานั้น) ไมสามารถกระทําไดที่อุณหภูมิหองเนื่องจากอะตอมของสารเจือไมสามารถแพรซึมได 

3. การเปล่ียนแปลงคุณสมบัติของอุปกรณไดโอด Wafer/Chips/Dices  นั้นเกิดจากสาเหตุหลักคือ การ
แพรซึมของสารเจือที่บริเวณรอยตอ พี-เอ็น และหรือที่บริเวณรอยตอระหวางสารก่ึงตัวนํากับโลหะท่ีใชทําขั้ว 
แตเนื่องจากท่ีอุณหภูมิหองอะตอมของสารเจือไมสามารถแพรซึมได  จึงสามารถกลาวไดวาที่อุณหภูมิหอง
การเส่ือมคุณสมบัติของอุปกรณสารก่ึงตัวนําเน่ืองจากการแพรซึมของสารเจือนั้นสามารถตัดทิ้งได 

4. การเปล่ียนแปลงคุณสมบัติของอุปกรณไดโอด/Wafer/Chips/Dices  ที่มีขั้วโลหะอยูนั้น อาจจะมีการ
เส่ือมสภาพเน่ืองจากโลหะเอง เชนโลหะที่ใชทําขั้วนั้นอาจจะทําปฏิกิริยากับอากาศเกิดเปนออกไซดของ
โลหะนั้น  ซึ่งแกไขไดโดยบรรจุอยูในตัวถัง  สรางช้ันปองกันหรือเก็บไวในที่ที่ไมมีออกซิเจน  อีกสาเหตุหนึ่งที่
อาจทําใหขั้วโลหะเสียสภาพไปคือ อุณหภูมิ  ซึ่งโดยปกติโลหะท่ีใชทําขั้วที่ติดกับช้ันสารก่ึงตัวนํานั้นไม
สามารถทนอุณหภูมิไดสูงนัก (ตํ่ากวา 500 องศาเซลเซียส)  แตที่อุณหภูมิหองโลหะน้ีจะไมมีการ
เปล่ียนแปลงเน่ืองจากอุณหภูมิดังกลาวได  การเส่ือมสภาพของขั้วโลหะนั้นจะไมเกิดขึ้นถาอยูที่
อุณหภูมิหองและออกซิเจนไมสามารถสัมผัสกับโลหะได 

Si Diode  ที่เก็บอยูในโกดังสินคาของบริษัท เปนอุปกรณไมลาสมัยและไมมีอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอื่นใดมาทดแทนได  
เพราะเหตุผลทางวิชาการ ดังนี้ 

1. เนื่องจาก Diode  เปนอุปกรณพื้นฐานสําหรับเครื่องใชไฟฟา  เคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอรทุก
ชนิด  โดยเฉพาะในสวนจายไฟซ่ึงเปล่ียนไฟฟากระแสสลับเปนกระแสตรง  ซึ่งมีการใชวงจรดังกลาวอยาง
แพรหลายมามากกวา  20  ป แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของ Diode ซึ่งไมมีอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอื่นใด
มาทดแทนได  อีกทั้งยังนับเปนอุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่ทันสมัยตลอดมา 

2. ถึงแมเทคโนโลยีการสรางอุปกรณอิเล็กทรอนิกส จะมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วในปจจุบัน  มีการ
สรางและปรับปรุงวงจรรวมหลายชนิดมาตลอดเวลา  แตอุปกรณเหลานั้นจะมีฟงชั่นการใชงานเฉพาะทางท่ี
ออกแบบสําหรับควบคุมกลไกที่มีความซับซอนมาก  จึงมีการพัฒนาตลอดเวลา  อยางไรก็ตามในภาคจาย
ยังจําเปนตองใช Si Diode  ประกอบรวมกับวงจรรวมเหลานี้เหมือนเดิม  นอกจากนั้นยังมีการนําไปใชงาน
ในหนาที่อื่นๆ อีกเชนการใชเปนสวนปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับวงจรรวมเปนตน 

3. ในกรณีที่ตองใชกับอุปกรณที่ตองการกําลังสูง (High Power Devices)  การเลือกใชวงจรรวม (Integrated 
Circuit)  เพียงลําพังจะไมสามารถจายกําลังสูงตามที่ตองการได จําเปนตองใช   Si Diode  ประกอบรวมใน
วงจร  แตถาเลือกใชเทคนิคทางวรจรแทนการใช Si Diode  จะทําใหมีราคาตนทุนที่สูงกวาการใช Si Diode  
หลายเทาตัว และยังกอใหเกิดปญหาอื่นๆ ตามมาอีก เชน เกิดความรอนสะสม เปนตน 

4. แมในปจจุบันจะมีการวิจัยเพื่อหาวัสดุใหมมาทดแทนซิลิคอน (Silicon)  เชน แกลเล่ียมอาเซไนด (GaAs)  
หรือ ฟลมเพชร (Diamond Film) ก็ตาม  แตเม่ือเปรียบเทียบกับซิลิคอนแลว  พบวากระบวนการสรางยังมี
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ความซับซอนมากกวาซิลิคอน  ทําใหราคาตนทุนที่สูงกวาซิลิคอนมาก  จึงยังไมเหมาะสมที่จะนําวัสดุใหม
เหลานั้นไปใชในการผลิต Diode แทนซิลิคอนในเชิงพาณิชย 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีมาตรการในเร่ืองการบริหารสินคาคงเหลืออยางรัดกุมในป 2554  ดังนี้ : 
1. ใหฝายวางแผนและควบคุมการผลิตควมคุมสินคาคงเหลือโดยแยกตาม คาไฟฟา และ Specs และใหกําหนดเปน 

Part  Number ไวใหพรอมเพื่อใหสามารถนําสินคาออกขายไดตามคําส่ังซื้อทันที   
2. ใหฝายวางแผนและควบคุมการผลิต พิจารณานําสินคาก่ึงสําเร็จรูปที่มีคาไฟฟาและ Specifications ใกลเคียงมา

ผลิตกอนเปนอันดับแรก   
2.1. วัตถุดิบที่ไมมีการเคล่ือนไหวไดมีการทดลองเพื่อใหสามารถนํามาผลิตสินคากลุมตางๆ ได 
2.2. วัตถุดิบที่มี Specification ใกลเคียงกัน ใหมีการศึกษาพัฒนาเพื่อนํามาใชทดแทนกันได  

3. กําหนดให Testing Engineer  คัดแยกและทดสอบสินคาที่อยูใน Out Going  Stock  ใหมีคุณบัติพรอมเพื่อการสง
มอบเม่ือมีคําส่ังซื้อ 

บริษัทฯ มีนโยบายการบัญชีที่สําคัญสําหรับสินคาคงเหลือ ดังนี้   
1.  บริษัทฯ ตีราคาสินคาคงเหลือในราคาทุน ตามวิธีเขากอน-ออกกอนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับ แลวแตอยางใดจะตํ่า

กวา 
2.   ราคาทุนของสินคาสําเร็จรูป และสินคาก่ึงสําเร็จรูป ประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบ คาแรงทางตรง และโสหุยการผลิต 
3.   บริษัทฯ ใชเกณฑการต้ังคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาสําเร็จรูปและก่ึงสําเร็จรูป ดังนี้ 
 

 อายุสินคา  (ป) อัตราคาเผ่ือ (%) 

ไมเกิน 1 ป   0 
เกิน 1 ป แตไมเกิน 2 ป 10 
เกิน 2 ป แตไมเกิน 3 ป 20 
เกิน 3 ป แตไมเกิน 4 ป 30 
เกิน 4 ป ขึ้นไป 40 
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4 เกณฑ Net Realizable Value (NRV) เพื่อหามูลคาของสินคาสําเร็จรูปและก่ึงสําเร็จรูปที่คาดวาจะไดรับในอนาคต 

ทั้งนี้ ผูเช่ียวชาญทางวิชาการใหความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของสินคาวาไมลาสมัยและมีคุณสมบัติทางไฟฟา
เหมือนเดิม 

จํานวนสินคาคงเหลือ และการต้ังเผ่ือการลดมูลคาของสินคาของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2554 มีดังนี้   
                                                                                                        (หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม  2554 31 ธันวาคม  2553 

สินคาสําเร็จรูป – มาตรฐานบริษัท 44,997,615.70 47,712,106.54 
สินคาสําเร็จรูป – มาตรฐานท่ัวไป 32,049,368.09 31,182,417.30 

     รวมสินคาสําเร็จรูป 77,046,983.79 78,894,523.84 

สินคาก่ึงสําเร็จรูป 155,804,939.39 165,523,772.50 
งานระหวางทํา 26,645,739.98 18,832,850.17 
วัตถุดิบทางตรง 90,147,946.10 87,886,813.28 
วัตถุดิบทางออม 4,120,073.22 6,984,370.08 
วัสดุส้ินเปลืองโรงงานและหีบหอ 5,103,480.51 5,478,586.56 

     รวม 358,869,162.99 363,600,916.43 
หัก คาเผ่ือการลดมูลคาสินคา (52,423,661.25) (49,709,402.40) 

สินคาคงเหลือ – สุทธิ 306,445,501.74 313,891,514.03 

 
จากการดําเนินงานที่ผานมา บริษัทฯ ยังไมเคยประสบปญหาการขาดสภาพคลองอันเนื่องมาจากสินคาคงเหลือจํานวน
มาก  
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ลูกหนี้การคา 

ในป 2554  บริษัทฯ มีลูกหนี้การคาตางประเทศ จํานวน 62.84 ลานบาท   ลูกหนี้การคาในประเทศ จํานวน  5.17 
ลานบาท  รวมลูกหนี้การคาเทากับ  68.01 ลานบาท  โดยเปนลูกหนี้ที่อยูในกําหนดชําระจํานวน 33.38  

 
 

ลานบาท และลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระจํานวน  34.63 ลานบาท   มีการต้ังคาเผ่ือลูกหนี้สงสัยจะสูญไว จํานวน 8.89 ลาน
บาท สําหรับหนี้ที่เกินกําหนดชําระ ดังนี้  

 (หนวย : บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝายบริหารมีวิธีการควบคุมสินเช่ือของบริษัทฯ   โดยมีการกําหนดวงเงินสินเช่ือและพิจารณาความสามารถในการชําระหน้ี
สําหรับลูกคาทั่วไป   แตสําหรับตัวแทนจําหนาย  ซึ่งบริษัทฯ ไดทําสัญญาแตงต้ังตัวแทนจําหนายจํานวน 2 ราย และไมมี
การทําสัญญาแตงต้ังจํานวน 1 ราย เพื่อจําหนายสินคาในตางประเทศ โดยมีกําหนดเวลาการชําระหน้ีภายใน 90 วัน นับ
แตวันวางบิล (วางบิลทุกวันที่ 15 ของเดือนถัดไป)  บริษัทฯ ไมมีการควบคุมวงเงินสินเช่ือเพราะฝายบริหารเช่ือวาจะไมมี
ความเส่ียงจากการที่ลูกหน้ีการคาตัวแทนจําหนายจะไมชําระหน้ี เพราะบริษัทฯ มีประวัติการซื้อขายมาเปนเวลานาน  
และเพื่อ เพิ่มยอดขายใหสูงขึ้น บริษัทฯ จึงไมอยากจะการตัดโอกาสในการทําธุรกิจของตัวแทนจําหนายเอง  เพื่อใหโอกาส
ตัวแทนจําหนายในการเพิ่มยอดขาย บริษัทฯ จึงไมกําหนดวงเงินสําหรับตัวแทนจําหนาย  

 
  

 31 ธันวาคม  2554 31 ธันวาคม  2553 

ยังไมเกินกําหนด 33,385,353.11 71,934,507.11 
เกินกําหนดชําระ ต้ังแต 1 วัน ถึง 30 วัน  5,664,915.25 8,414,333.32 
เกินกําหนดชําระ ต้ังแต 31 วัน ถึง 60 วัน  5,392,160.93 3,986,291.34 
เกินกําหนดชําระ ต้ังแต 61 วัน ถึง 90 วัน  9,634,485.08 3,510,163.70 
เกินกําหนดชําระ ต้ังแต 91 วัน ถึง 180 วัน  6,600,372.18 5,854,315.55 
เกินกําหนดชําระ ต้ังแต 181 วัน ถึง 365 วัน  3,027,321.29 526,283.50 
เกินกําหนดมากกวา 365 วัน ขึ้นไป  4,310,455.24 3,684,632.56 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 68,015,063.08 97,910,527.08 



รายงานประจําป 2554  
Annual Report 2011 
____________________________________________________________________________________ 

14 

 

ความเส่ียงจากการแขงขัน 
 อุตสาหกรรม Discrete Semiconductors (อุปกรณสารก่ึงตัวนํา) ประกอบดวย  MOSFETs,  Diodes,  Power 
Transistors, Thyristors  และ Other Discrete เปนอุตสาหกรรมที่ผูบริโภคเปนนายของผลิตภัณฑ ผลประกอบการของ
ธุรกิจนี้ขึ้นอยูกับความตองการของผูบริโภคที่อยูปลายทาง (End Products)  ซึ่งไดแกความตองการในการใชสินคาที่เปน
เคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสทั้งหมดที่จะตอบสนองความตองการของผูบริโภคในดานเทคโนโลยี   
 การแขงขันในตลาดในปจจุบัน  ผูผลิตเคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสรายใหญในตลาด รวมทั้งผูผลิตภายใต 
Brand ที่มีชื่อเสียงจะใชชิ้นสวนหรืออุปกรณเชน Diodes ที่ถูกกําหนดโดยบริษัทฯ ที่เปนผูออกแบบและบริษัทที่เปน
เจาของสินคารายใหญเทานั้น   ดังนั้นโอกาสในการขายของบริษัทฯ  จึงขึ้นอยูกับจุดเดนทั้งในเร่ืองคุณภาพ  ราคา และ
เงื่อนไขการสงมอบ ที่จะทําใหผูผลิตเคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสรายใหญ ตัดสินใจเลือก Diodes  ของบริษัทฯ 
นําไปใชในเคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสรายใหญๆ ภายใต Brand ที่มีชื่อเสียงในตลาด   
 อยางไรก็ตามในการสรางโอกาสในการขายในประเทศและในตางประเทศ บริษัทฯ  มีงจุดแข็งในทางธุรกิจดังนี้   

1.   ความเปนเอกลักษณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยที่ EIC เปนผูผลิต Diodes  เพียงอยางเดียวต้ังแตป 
2533  ทําใหเกิดภาพลักษณที่เปนเอกลักษณในการดําเนินธุรกิจของ EIC คือ Diodes (Looking for Diodes, 
Looking for EIC)   

2.   จุดขายของ Diodes ซึ่งเปนผลิตภัณฑหลักของ EIC เนนที่คุณภาพ  การสงมอบที่รวดเร็ว และ ความ
หลากหลายครบถวนของผลิตภัณฑ  EIC มี Part Numbers ของ Diodes มากที่สุด ในตลาด  

3.   EIC เปนผูผลิต Diodes  ที่ผลิตทั้ง Wafer / Dice ซึ่งเปนวัตถุดิบตนน้ําใชเองรายแรกและรายเดียวในประเทศ  ( 
Diodes Manufacturer with Wafer Fab) 

4.   EIC มีการพัฒนานวตกรรมในการนําเอา GPP WAFER   หรือ Glass Passivated Processed  Wafer  มาใช
เปนวัตถุดิบในการประกอบเปน Diodes โดยที่ Glass Passivated Processed  Wafer  จะมีผลดีตอคุณภาพ
ของ Diode และการใชงานโดยเฉพาะในตระกูล Zener Diodes, Rectifier , TVS and Bridge Rectifier  มีผล
ทําให reverse breakdown voltage  เพิ่มขึ้นประมาณ  10%  ทําใหอายุการใชงานไดนานขึ้นประมาณ 30%  
นอกจากนี้ยังมีผลทําใหสามารถลด reverse leakage at high temperatures  และสําหรับ Diodes ในตระกูล 
TVS และ Zener Diodes จะมีผลทําให transient protection เพิ่มสูงขึ้นโดยประมาณ 12 %   

5.   Glass Passivated Processed Wafer ยังเอื้อตอการออกแบบไดหลากหลายมากขึ้น ซึ่งเปนผลดีสําหรับลูกคา
ซึ่งเปนผูผลิตในทุกอุตสาหกรรม 

6.   ในดานส่ิงแวดลอม Glass Passivated Processed Wafer  จะชวยลดการใชสารเคมี โดยไมตองมี
กระบวนการ Etching  จึงจะเปนผลดีสําหรับชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม 

7.   แมบริษัทฯ มีสินคาคงเหลือจํานวนมาก แตเปนเร่ืองจําเปนเนื่องจากบริษัทฯ ตองการจะสรางจุดแข็งในเร่ือง
การสงมอบที่รวดเร็วและความหลากหลายของผลิตภัณฑ 

8.   บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานครบวงจรต้ังแตการออกแบบผลิตภัณฑจนถึงการบริการหลังการขายท้ัง 
ISO9001, ISO 16949  และ ISO 14001  จึงมีโอกาสที่จะขยายธุรกิจสูอุตสาหกรรมที่ตองการ Diodes ที่
ตองการการออกแบบเปนพิเศษสําหรับอุตสาหกรรมนั้นๆ เชน Aerospace, Automotive, Solar  Energy 
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3. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
  

3.1  ประวัติความเปนมา 
ป 2527 นายศราวุธ  จินตวุฒิ กอต้ังบริษัท  อุตสาหกรรม  อีเล็คโทรนิคส  (ยูเอสเอ) จํากัด  ดวยทุนจดทะเบียน 

103 ลานบาท  มีโรงงานแหงแรกในนิคมอุตสาหกรรมที่ต้ังอยูในเขตสงออกเขต 1 นิคมอุตสาหกรรม
ลาดกระบังในป 2527เร่ิมตนธุรกิจโดยการซื้อขาย ทรานซิสเตอร (Transistor) 

ป 2533 เร่ิมผลิตอุปกรณสารก่ึงตัวนํา  ประเภทไดโอด 
ป 2539 เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวเปน 300 ลานบาท  
ป 2540-2543 ไดรับมาตรฐาน ISO 9001  และ ISO14001  จากบริษัท  SGS Yarsley International   

Certificational  Services  ประเทศอังกฤษ 
ป 2545 เพิ่มผลิตภัณฑใหม  คือ Glass Diodes  และ SMD (Surface Mounted Devices)  และไดรับการ

สงเสริมการลงทุนจาก BOI 
ป 2546 ดําเนินการแปรสภาพบริษัทเปนบริษัทมหาชน  เปล่ียนช่ือเปน  บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส  

จํากัด  (มหาชน)  เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวเปน 400 ลานบาท  นําบริษัทเขาจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเร่ิมซื้อขายหลักทรัพยเม่ือวันที่  22 ธันวาคม 2546 ในหมวด
ชิ้นสวนอีเล็คโทรนิคส  ใชชื่อในการซื้อขายหลักทรัพยวา  “EIC” 

ป 2549 ขยายธุรกิจเปนผูผลิตและจําหนายแผนซิลิคอนเวเฟอร(Silicon Wafer) ทั้งชนิด Open Junction และ 
Glass Passivated  Processed  (GPP)  

ป 2550 ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/TS 16949 จากบริษัท  SGS Yarsley International   Certificational  
Services   ประเทศอังกฤษ 

 
3.2  การประกอบธุรกิจ 

 บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) เปนผูออกแบบ ผลิตและจําหนายอุปกณสารก่ึงตัวนํา 
(Discrete Semiconductor) อยางครบวงจร (Manufacturer with Wafer Fabrication) รายแรกของประเทศ   โดยเปนทั้ง
ผูผลิตวัตถุดิบตนน้ําคือ  แผนซิลิคอนเวเฟอร  (Silicon Wafer) เพื่อนํามาใชในการประกอบเปน Diode  
 ไดโอด (Diodes) เปนอุปกรณพื้นฐานสําหรับเคร่ืองใชไฟฟา เคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ทุกชนิด 
โดยเฉพาะในสวนจายไฟซ่ึงเปล่ียนไฟฟากระแสสลับเปนกระแสตรงท่ีจําเปนสําหรับเคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสทุก
ประเภท 

ลูกคารายสําคัญของบริษัทประกอบดวย  : 1) บริษัทที่เปนผูผลิตและเปนเจาของย่ีหอสินคา (Original Brand 
Name Producer),  2) บริษัทรับจางผลิตหรือประกอบใหกับผูผลิตเคร่ืองใชไฟฟาและอุปกรณอิเล็กทรอนิกสใน
อุตสาหกรรมตาง ๆ (OEM),  3) บริษัทที่จําหนายอุปกรณสารก่ึงตัวนํา (Trading Firm) และ 4) บริษัทที่เปนผูผลิตชิ้นสวน
และอุปกรณสารก่ึงตัวนํา (OCM )  
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ลักษณะการจําหนาย  

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายสินคาสวนใหญเปนการขายสินคาใหแก
ตัวแทนจําหนายตางประเทศ ประมาณรอยละ 50.42  ดังนี้  

 

ประเทศ 

สําหรับปส้ินสุดวันที ่

  31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 

รายไดจากการขายสินคา    

     EIC International Co., Ltd. ฮองกง 62,655,960.47 105,922,249.46 

     EIC Semiconductor Inc. สหรัฐอเมริกา 21,207,075.70 27,463,927.36 

     EIC Semi Ltd. อังกฤษ 0.00 23,733,994.74 
 

 
วิสัยทัศน  ภารกิจหลักและเปาหมาย 
  
วิสัยทัศน  
“ จะเปนผูผลิตอุปกรณสารก่ึงตัวนําที่มีคุณภาพช้ันนําทัดเทียมกับผูผลิตในระดับสากล” 
 
ภารกิจหลัก 
 “สราง Brand  EIC ใหเปนสินคาคุณภาพเปนที่ยอมรับสําหรับผูผลิตในอุตสาหกรรมตางๆ ทุกอุตสาหกรรม” 
 
เปาหมาย 
“ เปนผูผลิตอุปกรสารก่ึงตัวนําที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับสําหรับทุกอุตสาหกรรม  “ 
  



รายงานประจําป 2554  
Annual Report 2011 
____________________________________________________________________________________ 

17 

 

 

4. การประกอบธุรกิจแตละสายผลิตภัณฑ 
 

ลักษณะของผลิตภัณฑ/บริการ  
 

1 โครงการผลิตแผน  Wafer (Open Junction Wafer และ Glass Passivated  Processed Wafer) 
บริษัทเร่ิมผลิต Wafer ในป 2549  โครงการผลิต แผนwafer  และ dice  มีวัตถุประสงคเพื่อจําหนายและเพื่อใช

เปนวัตถุดิบในการประกอบ diodes  เอง   Wafer และ Dice ที่บริษัทฯ ผลิตเพื่อใชเปนวัตถุดิบในการประกอบเปน
ไดโอดเอง แบงออกเปน  กลุม คือ 

1.1) Zener Wafer  
1.2) TVS Wafer  
1.3) Stantard Rectifier Wafer  
1.4) Unipolar & Bipolar  Wafer  

 การผลิตWafer และ Dice  ไดเอื้อประโยชนในการออกแบบผลิตภัณฑไดตามที่ลูกคาตองการ อีกทั้งสามารถ
ควบคุมคุณภาพโดยการควบคุมคุณภาพของ Wafer หรือ Dice ที่ใชเปนวัตถุดิบในการผลิตเนื่องจากคุณภาพของ Wafer 
และ Dice ซึ่งเปนวัตถุดิบเพื่อใชในการผลิตมีผลโดยตรงตอคุณภาพไดโอด และการผลิต Wafer  และ Dice เอง ยังเปน
การลดตนทุนในการนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศดวย 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดมีการพัฒนานวตกรรมในการนําเอา GPP WAFER   หรือ Glass Passivated Processed  
Wafer  มาใชเปนวัตถุดิบในการประกอบเปน Diodes โดยท่ี Glass Passivated Processed  Wafer  จะมีผลดีตอ
คุณภาพของ Diode และการใชงานโดยเฉพาะในตระกูล Zener Diodes, Rectifier , TVS and Bridge Rectifier  มีผลทํา
ให reverse breakdown voltage  เพิ่มขึ้นประมาณ  10%  ทําใหอายุการใชงานไดนานขึ้นประมาณ 30%  นอกจากนี้ยัง
มีผลทําใหสามารถลด reverse leakage at high temperatures  และสําหรับ Diodes ในตระกูล TVS และ Zener 
Diodes จะมีผลทําให transient protection เพิ่มสูงขึ้นโดยประมาณ 12 %   
         

2 กลุมผลิตภัณฑ Diodes 
ไดโอด (Diodes)  ซึ่งเปนผลิตภัณฑ ของบริษัทฯ  แบงออกเปน 4 กลุม คือ   
2.1 Zener  Diodes   

บริษัทสามารถผลิตไดมากกวา 4000 Part number ทั้งแบบของ Axial Lead และ SMD ต้ังแต 2V-200V, 
0.25W -5W, Low Power Zener –Medium Power Zener – และ High Power Zener เพื่อออกแบบตาม
ความตองการใชงานของลูกคา 

2.2 Transient Voltage Suppressor Diodes (TVS) 
บริษัทสามารถผลิตไดต้ังแต 200W  ถึง 50kW, 6.2V  ถึง 462V,  และปจจุบันไดออกแบบถึง 150kW ตาม
ความตองการใชงานของลูกคา, สําหรับแบบ SMA/SMB/SMC  บริษัทสามารถผลิตไดสูงสุดถึง 3000W, 
D2PAK ผลิตไดสูงสุด 6600W ตามความตองการใชงานของลูกคา 

2.3 Rectifier Diodes 
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บริษัทสามารถผลิตไดทั้งแบบ Standard  จนถึง Super Fast Recovery  และ Schottlky ต้ังแต1A-50A 
(20V-10,000V) และสามารถออกแบบไดตามความตองการในการใชงานของลูกคา 

2.4 Switching Diodes        
ผลิตภัณฑในกลุมไดโอดของบริษัท มีมากกวา 14,000 Part Numbers  หรือ มากกวา 50 Packages. 

การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 
ปจจุบันโรงงานของบริษัทฯ มีอยูแหงเดียว ในนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง  กรุงเทพฯ   มีเนื้อที่ประมาณ 12,000 

ตารางเมตร   ผลิต Wafer  และ Diodes โดยมีกําลังการผลิต ผลิต Wafer ประมาณ 30,000 แผนตอเดือน  และมีกําลัง
การผลิต Diode ประมาณ 600 ลานช้ินตอป    

บริษัทฯ มีการควบคุมการผลิตอยางพิถีพิถันทุกขั้นตอนต้ังแตกระบวนการออกแบบ การวางแผนการผลิต การ
ควบคุมการผลิต  การตรวจสอบคุณภาพดวยเคร่ืองตรวจสอบที่ทันสมัย   โดยบริษัทฯ ทําการผลิตตามคําส่ังซื้อของลูกคา
เปนหลัก  แบงการทํางานเปน 2 กะ จํานวนรวม 16  ชั่วโมงตอวัน  
 
การจัดหาและแหลงที่มาของวัตถุดิบ 

วัตถุดิบที่สําคัญ ที่ใชในการผลิต Wafer ไดแก Raw Wafer  นําเขาจากตางประเทศ เชน ใตหวัน  สหรัฐอเมริกา 
และจีน 

วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตไดโอด  ไดแก  Silicon  Wafer,  แผนตะก่ัวบัดกรี  (Solder) ขา (Lead Wire), หรือ
ขั้วตอทองแดง  (Terminal),  ทองแดงแผน  (Lead  Frame),   Compound และ Chemical  เปนการนําเขาจาก
ตางประเทศ เชน เยอรมัน  ไตหวัน และสหรัฐอเมริกา    

ตลอดระยะเวลาที่ผานมาบริษัทฯ มีความสัมพันธที่ดีกับบริษัทผูขายวัตถุดิบทั้งหมดเปนอยางดีและยังไมเคย
ประสบภาวะการขาดวัตถุดิบเพื่อการผลิต 
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 การวิจัยและพัฒนา 
 
 บริษัทฯ มีฝายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ  (Research & Development Department)  ในการพัฒนาผลิตภัณฑ 
และคุณภาพของผลิตภัณฑ    

บริษัทฯ ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ในโครงการพัฒนา ทักษะเทคโนโลยี
และนวตกรรม (Skills Technologies and  Innovation – STI) โดยไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเพิ่ม จากขอ 1 ตาม
มาตราจาก 31 วรรคสองและวรรคสาม ในการลงทุน เพื่อพัฒนาทักษะ  เทคโนโลยี และนวัตกรรม  (ครบกําหนด 29 
ตุลาคม 2557) ตามเงื่อนไขการสงเสริมการลงทุน ดังนี้ 

1.1   บริษัทฯ ตองมีการลงทุนหรือมีคาวิจัยพัฒนาหรือออกแบบ คาฝกอบรมเทคโนโลยีขั้นสูง หรือคาใชจายในการ
สนับสนุนการศึกษา หรือสถาบันการวิจัยไมนอยกวารอยละ 3 ของยอดขายรวมใน 3 ปแรก หรือ 

1.2   มีคาใชจายรวมกันไมนอยกวา 450 ลานบาท แลวแตมูลคาใดตํ่ากวา 
นอกจากนี้บริษัทฯ  ไดมีบันทึกตกลงรวมมือกับศูนยวิจัยอิเล็กทรอนิกส  คณะวิศวกรรมศาตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เพื่อทําโครงการวิจัยและพัฒนารวมทั้งการพัฒนาบุคคลากรในดาน Semiconductor 
Device 
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5. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
 

 5.1  สินทรัพยหลัก 
 
ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554  มีดังนี้ 
สินทรัพย มูลคาทางบัญชี  (บาท) 

 
ที่ดิน 37,536,000.00 
อาคารและโรงงาน 19,274,609.22 
สวนปรับปรุงอาคาร 4,805,971.10 
เคร่ืองจักรและอุปกรณ 88,697,749.22 
เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชโรงงาน 6,788,789.76 
เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 860,821.06 
ยานพาหนะ 236,090.62 
ทรัพยสินระหวางทางและระหวางตรวจสอบ, สงคืน 3,604,103.40 

161,804,134.38 
 
 

5.2 นโยบายเงินลงทุนของบริษัท 
 
ปจจุบันบริษัทไมมีการลงทุนในบริษัทยอย  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554   บริษัทไมมีเงินลงทุนในบริษัทยอยใด ๆ 
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6. ขอพิพาททางกฎหมาย 
 

บริษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมาย 
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7. โครงสรางเงินทุน 
 

หลักทรัพยของบริษัท 
 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน  400ลานบาท เรียกชําระแลว 400ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ  จํานวน 400 ลานหุน   มูล
คาที่ตราไวหุนละ 1 บาท   

 
ผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 16  มีนาคม 2555 มีดังนี้ 
 

 รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ สัดสวนการถือหุน (%) 
1. นายศราวุฒิ       จินตวุฒิ 204,000,000 51 
2. นายวิทยา จักรเพ็ชร 22,990,000 5.748 
3. นายสงา   วนาสินชัย 20,000,000 5.000 
4. บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 19,843,000 4.961 
5. นางทิพยวรรณ   จักรเพ็ชร 15,337,000 3.834 
6. น.ส.เพ็ญจันทร   โยธินอุปมัย 11,730,100 2.933 
7. น.ส. ปฏิญญา     วงศกุศลเลิศ  8,650,000 2.163 
8. น.ส.วิภาวี ถนอมจัตุรงค  7,944,600 1.986 
9. น.ส.สุวรรณา แซโงว 7,731,300 1.933 
10. นางรัตติวรรณ   โชตเชาวโรจน 5,722,800 1.431 
 
 
นโยบายการจายเงินปนผล 
 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล อยางไรก็ตาม  
บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลในอัตรานอยกวาอัตราท่ีกําหนดขางตนไดหากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนําเงิน
จากกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทตอไป 
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การวิจัยและพัฒนา 
 

บริษัทฯ มีฝายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ  (Research & Development Department)  ในการพัฒนาผลิตภัณฑ 
และคุณภาพของผลิตภัณฑ    

บริษัทฯ ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ในโครงการพัฒนา ทักษะเทคโนโลยี
และนวตกรรม (Skills Technologies and  Innovation – STI) โดยไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเพิ่ม จากขอ 1 ตาม
มาตราจาก 31 วรรคสองและวรรคสาม ในการลงทุน เพื่อพัฒนาทักษะ  เทคโนโลยี และนวัตกรรม  (ครบกําหนด 29 
ตุลาคม 2557) ตามเงื่อนไขการสงเสริมการลงทุน ดังนี้ 

1.1. บริษัทฯ ตองมีการลงทุนหรือมีคาวิจัยพัฒนาหรือออกแบบ คาฝกอบรมเทคโนโลยีขั้นสูง หรือคาใชจายในการ
สนับสนุนการศึกษา หรือสถาบันการวิจัยไมนอยกวารอยละ 3 ของยอดขายรวมใน 3 ปแรก หรือ 

1.2. มีคาใชจายรวมกันไมนอยกวา 450 ลานบาท แลวแตมูลคาใดตํ่ากวา 

นอกจากนี้บริษัทฯ  ไดมีบันทึกตกลงรวมมือกับศูนยวิจัยอิเล็กทรอนิกส  คณะวิศวกรรมศาตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  เพื่อทําโครงการวิจัยและพัฒนารวมท้ังการพัฒนาบุคคลากรในดาน 
Semiconductor Device 
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8. การจัดการ 
 
โครงสรางการจัดการองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
ขอมูลคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผูจัดการ

ที่ปรึกษาดานเทคนิค

ฝายการตลาด

ฝายจัดซื้อ

ฝายทรัพยากรมนุษย

งานบุคคล
งานฝกอบรม
งานธุรการท่ัวไป
งานควบคุมเอกสาร ISO

ฝายบัญชีและการเงิน

งานบัญชีท่ัวไป
งานบัญชีตนทุน
งานการเงิน

ฝายประกันคุณภาพ

ฝายผลิตเวเฟอรแฟบ

งานการผลิตเวเฟอร

คณะกรรมการบริหาร

งานควบคุมคุณภาพ
งานทดสอบความเช่ือม่ัน
และหองปฏิบัติการ
งานวิจัยคุณภาพ

 ฝายวิจัยและพัฒนา

ฝายประกอบผลิตภัณฑ

รองกรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหา

สํานักบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

งานตรวจสอบภายใน 

ฝายวางแผนและควบคุมการผลิต

งานวางแผนการผลิตประกอบผลิตภัณฑ
งานวางแผนและควบคุมการผลิตเวเฟอร
งานควบคุมการผลิต
งานควบคุมคลังสินคาและวัสดุเพ่ือการผลิต

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
 (ดานเทคนิค)

งานขายในประเทศ
งานขายตางประเทศ
งานบริการลูกคา
งานวิศวกรการตลาด

งานจัดซื้อในประเทศ
งานจัดซื้อตางประเทศ

ผูแทนฝายบริหารดานการจัดการคุณภาพ

ผูแทนฝายบริหารดานการจัดการสิ่งแวดลอม

งานตรวจสอบภายใน (ISO)
เจาหนาท่ีความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม

คณะกรรมการทบทวนวัสดุเพื่อการผลิต

วจัิยและพัฒนาประกอบผลิตภัณฑ
วิจัยและพัฒนาเวเฟอรแฟบ

ไดโอดแกว
ไดโอดพลาสติก
งานทดสอบ
งานซอมบํารุง

คณะกรรมการ ISO



รายงานประจําป 2554  
Annual Report 2011 
____________________________________________________________________________________ 

25 

 

 
 
ช่ือ-สกุล  นาย ศราวุธ           จินตวุฒิ 
อายุ  75  ป 
ตําแหนงปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริหาร 
สัดสวนการถือหุน 51 % 
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร บิดานายวิทยา  จักรเพ็ชร 
  (จดทะเบียนรับนายวิทยา จักรเพ็ชร เปนบุตรบุญธรรม เม่ือ 2553) 
คุณวุฒิการศึกษา BA (Commerce), Kaina University, China 
การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)  
  หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
ประสบการณทํางาน ประธานกรรมการบริษัท  บมจ. อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส  
ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา: ไมมี 
ระยะเวลาในการเปนกรรมการของบริษัท: ไดรับการแตงต้ังคร้ังแรก เม่ือวันที่  14  กุมภาพันธ 2546 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอื่น 
     1. ประธานกรรมการ บริษัท นาโน เอ็นเตอรไพรส จํากัด 
     2. กรรมการ  บริษัท เฟรสท ซิลิคอน  อีเล็คโทรนิคส จํากัด  
     3. กรรมการ  บริษัท ยูนิทอป รับเบอร จํากัด 
     4. กรรมการ  บริษัท อัลทรานเทคโนโลย่ี จํากัด 
     5. กรรมการ บริษัท  นิปปอน เซมิคอน จํากัด  
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย :  ไมมี 
กิจการที่แขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท : ไมมี   
การเขาประชุมกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย  
  คณะกรรมการบริษัท  6 คร้ัง จากทั้งหมด 6  คร้ัง 
  คณะกรรมการบริหาร 5  คร้ัง จากทั้งหมด 5 คร้ัง 
  ประชุมสามัญผูถือหุน 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
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ชื่อ-สกุล ดร. อรัญ          ธรรมโน 
อายุ 76 ป 
ตําแหนงปจจุบัน รองประธานกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
สัดสวนการถือหุน ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร ไมมี 
คุณวุฒิการศึกษา -เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยออเรกอน   

  สหรัฐอเมริกา  
 -เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย มิชิแกน  
   สหรัฐอเมริกา 
 -เศรษฐศาสตร บัณฑิต (เกียรตินิยม)   
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
การผานหลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบัน หลักสูตร The role of Chairman (RCM) 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  
ประสบการณทํางาน -ปลัดกระทรวงการคลัง 
 -อธิบดีกรมศุลกากร 
 -ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 -อธิบดีกรมธนารักษ 
 -อธิบดีกรมสรรพสามิต 
ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา ไมมี 
ระยะเวลาในการเปนกรรมการของบริษัท ไดรับการแตงต้ังคร้ังแรก เม่ือวันที่  14  กุมภาพันธ 2546 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอื่น -ประธานกรรมการ บริษัทไทยวิจัยและฝกอบรม จํากัด 
 -นายกสภา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
  
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย: ไมมี 
กิจการที่แขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท :    ไมมี 
การเขาประชุมกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย คณะกรรมการบริษัท  6  คร้ัง จากทั้งหมด 6  คร้ัง 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 10   คร้ัง จากทั้งหมด 10  คร้ัง 
 ประชุมสามัญผูถือหุน 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง 
 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 1 คร้ังจากทั้งหมด 1 

คร้ัง 
 คณะกรรมการสรรหา 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง  
 
 



รายงานประจําป 2554  
Annual Report 2011 
____________________________________________________________________________________ 

27 

 

ชื่อ-สกุล นายกมล          จันทิมา 
อายุ 72  ป 
ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
สัดสวนการถือหุน ไมมี 
 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
 
คุณวุฒิการศึกษา - Diploma in Business Administration Waterloo, 

Canada 
 - Advance Management Program BANFF, 

Canada 
 - พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (รฐัประศาสน

ศาสตร)  
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 
 - พาณิชยศาสตรบัณฑิตและบัญชีบัณฑิต   
    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
 
การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบัน หลักสตูรประกาศนียบัต รุนที่ 3 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสตูร The role of Chairman (RCM) รุนที่ 4 
  
ประสบการณทาํงาน - ประธานกรรมการ บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาด

ยอม 
 - ประธานกรรมการ  สํานักงานสลากกินแบงรฐับาล 
 - อธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 - ประธานกรรมการองคการเพ่ือการปฏิรูประบบสถาบัน

การเงิน 
 - ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ  สภาวิชาชีพ

บัญช ี
 - กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สาขาการเงินและการบัญชี  
  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
 - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลภาค

ราชการ 
   กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ประวัติการทําผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปทีผ่านมา ไมมี 
 
ระยะเวลาในการเปนกรรมการของบริษัท ไดรับการแตงตัง้ครั้งแรก เม่ือวันที่  14  กุมภาพันธ 

2546 
 
กิจการที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในประเทศไทย - ประธานกรรมการบริษัท ไอที ซิตี้ จํากัด (มหาชน) 
 - กรรมการและกรรมการสรร บมจ. สหวิริยาสตีล อินดสั

ตรี  
 - กรรมการ  บรษัิท เวสท โคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 
 
กิจการทีแ่ขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท   :  ไมมี 
 
การเขาประชมุกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอย - คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง จากทั้งหมด 6 ครั้ง 
 - คณะกรรมการตรวจสอบ 10   ครั้ง จากทั้งหมด 10  

ครั้ง 
 - ประชุมสามัญผูถือหุน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
 
ชื่อ-สกุล รศ. ดร. วิสุทธิ ์          ฐติิรุงเรือง 
อายุ 54  ป 
ตําแหนงปจจุบัน กรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหา 
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สัดสวนการถือหุน ไมมี 
 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
 
คุณวุฒิการศึกษา - Doctor of  Engineering (Electronics)  
   Tokai  University, Japan 

 - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 
 
การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบัน หลักสตูร The role of Chairman (RCM) 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสตูร Audit Committee Program (ACP) 
 
ประสบการณทาํงาน  หัวหนาศูนยวจิยัอิเล็กทรอนิกส  
  สถาบันเทคโนโลยี พระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง (สจล.) 
-  รองศาสตราจารยระดับ 9   
-  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 
  วิทยากรบรรยายพิเศษเก่ียวกับสิ่งประดิษฐสารก่ึง

ตัวนํา 
 
ประวัติการทําผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปทีผ่านมา ไมมี  
 
ระยะเวลาในการเปนนกรรมการของบริษัท ไดรับการแตงตัง้ครั้งแรกเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2546 
 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอ่ืน - ประธานหลักสูตรวิศวกรรมไมโครอิเล็กทรอนิกส

มหาบัณฑิต  คณะวิศวกรรมศาสตร สจล. 
 - กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรยีนบดินทรเด
ชา 
   (สิงห สิงหเสนี) ๒  
 -ประธานกรรมการคณะทํางานเพ่ือคัดเลือก

บุคคลภายนอกเปน Leader ในการกําหนดตาํแหนง
ทางวชิาการของขาราชการสังกัดคณะ
วิศวกรรมศาสตร สจล. 

 
กิจการที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในประเทศไทย ไมมี 
 
กิจการทีแ่ขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท ไมมี 
 
การเขาประชมุกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอย - คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง จากทั้งหมด 6 ครั้ง 
 - คณะกรรมการตรวจสอบ 10 ครั้ง จากทั้งหมด 10 

ครั้ง 
 - ประชุมสามัญผูถือหุน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
 - คณะกรรมการสรรหา 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
ชื่อ-สกุล นายวทิยา          จักรเพ็ชร 
อายุ 53 ป 
ตําแหนงปจจุบัน - กรรมการผูจัดการ  กรรมการบริหาร   
 - กรรมการกําหนดคาตอบแทน   กรรมการสรรหา 
 
สัดสวนการถือหุน 5.75 % 
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ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร คูสมรส นางทพิยวรรณ  จักรเพ็ชร 
 บุตรบุญธรรม นายศราวุธ   จินตวุฒิ ประธานกรรมการ 

จดทะเบียนตามกฎหมายในป 2553 
 
คุณวุฒิการศึกษา Engineering (Electronics) South East Radio 

Institute College, Hong Kong 
 MINI MBA, National Institute of Development 
Administration 
 
การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD)  
 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
 
ประสบการณทาํงาน กรรมการผูจดัการ บมจ. อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส  
 
ประวัติการทําผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปทีผ่านมา ไมมี 
 
ระยะเวลาในการเปนกรรมการของบริษัท ไดรับการแตงตัง้ครั้งแรก เม่ือวันที่  14  กุมภาพันธ 

2546 
 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอ่ืน 1. กรรมการ  บริษัท นิปปอน  เซมิคอน จํากัด 
 2. กรรมการ  บริษัท เอสพีซี ไอที จํากัด 
 3. กรรมการ  บริษัท เฟรสท ซลิิคอน อีเล็คโทรนิคส 

จํากัด 
 4. กรรมการ  บริษัท ยูนิทอป รบัเบอร จํากัด  
 5. กรรมการ  บริษัท อัลทราน เทคโนโลยี จํากัด  
 
กิจการที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในประเทศไทย ไมมี 
 
กิจการทีแ่ขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท ไมมี 
 
การเขาประชมุกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอย - กรรมการบริษัท 6 ครั้ง จากทัง้หมด 6 ครั้ง 
 - กรรมการบรหิาร 5 ครั้ง จากทั้งหมด 5 ครั้ง 
 - ประชุมสามัญผูถือหุน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
 - คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 1 ครั้ง 
   จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
 - คณะกรรมการสรรหา 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
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ชื่อ-สกุล นายสงา           วนาสินชัย 
อายุ 52  ป 
ตําแหนงปจจุบัน กรรมการบริษัท  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม  

กรรมการบริหาร 
 
สัดสวนการถือหุน 5 % 
 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
 
คุณวุฒิการศึกษา Commerce,  Kuang  Jip School , Hong Kong 
 
การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบัน หลักสตูร Director Certification Program (DCP) 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
  
ประสบการณทาํงาน กรรมการบริหาร  บริษัท อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนิคส 

จํากัด (มหาชน) 
 
ประวัติการทําผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปทีผ่านมา ไมมี 
 
ระยะเวลาในการเปนกรรมการของบริษัท ไดรับการแตงตัง้ครั้งแรก เม่ือวันที่  14  กุมภาพันธ 

2546 
 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอ่ืน 1. กรรมการ  บริษัทนาโน เอ็นเตอรไพรส จํากัด  
 2. กรรมการ  บริษัทนิปปอน  เซมิคอน จํากัด 
 3. กรรมการ  อัลทราน เทคโนโลยี่ จํากัด  
 
กิจการที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในประเทศไทย ไมมี 
 
กิจการทีแ่ขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท ไมมี 
 
การเขาประชมุกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอย กรรมการบริษัท  6 ครั้ง จากทัง้หมด 6 ครั้ง 
 กรรมการบริหาร 5 ครั้ง จากทัง้หมด 5 ครั้ง 
 ประชุมสามัญผูถือหุน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง  
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ชื่อ-สกุล นางสุนิสา           ปฐมพฤกษ 
อายุ 53 ป 
ตําแหนงปจจุบัน กรรมการบริษัท   กรรมการบรหิาร  กรรมการกําหนด

คาตอบแทน 
 
สัดสวนการถือหุน 0.00125 % 
 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
 
การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
 หลักสตูร Audit Committee Program (ACP) 
 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาระบบสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยี 

ราชมงคล 
 ปริญญาตรี สาขาบัญชี  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
  
  
ประสบการณทาํงาน กรรมการบริหาร  บริษัท อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนิคส 

จํากัด (มหาชน) 
  
ประวัติการทําผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปทีผ่านมา ไมมี 
ระยะเวลาในการเปนกรรมการของบริษัท ไดรับการแตงตัง้ครั้งแรก เม่ือวันที่  14  กุมภาพันธ 

2546 
การดํารงตําแหนงเปนนกรรมการในกิจการอ่ืน ไมมี 
 
กิจการที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในประเทศไทย ไมมี 
 
กิจการทีแ่ขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท ไมมี 
 
การเขาประชมุกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอย กรรมการบริษัท  6 ครั้ง จากทัง้หมด 6 ครั้ง 
 กรรมการบริหาร 5 ครั้ง จากทัง้หมด 5 ครั้ง 
 ประชุมสามัญผูถือหุน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง  
 กรรมการกําหนดคาตอบแทน  1 ครั้ง จากทั้งหมด  1 

ครั้ง 
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ชื่อ-สกุล นางทพิยวรรณ           จักรเพ็ชร 
อายุ 52  ป 
ตําแหนงปจจุบัน กรรมการบริษัท กรรมการผูมีอํานาจลงนาม  

กรรมการบริหาร 
สัดสวนการถือหุน 3.83 % 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร คูสมรส นายวิทยา   จักรเพ็ชร 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท  บรหิารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 
 
การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบัน หลักสตูร Director Certification Program (DCP) 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
 
ประสบการณทาํงาน กรรมการบริหาร  บมจ. อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส 

จํากัด  
 
ประวัติการทําผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปทีผ่านมา ไมมี 
ระยะเวลาในการเปนกรรมการของบริษัท ไดรับการแตงตัง้ครั้งแรก เม่ือวันที่  22 กรกฏาคม 

2546 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอ่ืน 1. กรรมการผูจดัการ  บริษัท ยูนิทอป รับเบอร จํากัด 
 2. กรรมการผูจดัการ บริษัทเฟรสท ซิลคิอน อีเล็คโทร

นิคส จาํกัด 
 3. กรรมการ  บริษัท เอสพีซี  ไอที จํากัด 
 
กิจการที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในประเทศไทย   ไมมี 
 
กิจการทีแ่ขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท    ไมมี 
  
การเขาประชมุกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอย กรรมการบริษัท  6  ครั้ง จากทัง้หมด 6 ครั้ง 
 กรรมการบริหาร 5 ครั้ง จากทัง้หมด 5 ครั้ง 
 ประชุมสามัญผูถือหุน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง  
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รายละเอียดผูบริหาร 
 
1. นาย ศราวุธ จินตวุฒิ ประธานกรรมการ 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 51 % 
การศึกษา  BA (Commerce), Kaina University, China 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ หลักสตูร Director Certification Program (DCP) 
  หลักสตูร Director  Accreditation  Program (DAP)  
ประสบการณการทาํงาน ประธานกรรมการ  บริษัท อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

 
2. นายวิทยา จักรเพ็ชร กรรมการผูจดัการ 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 5.75 % 
การศึกษา  Engineering (Electronics) South East Radio Institute College, Hong 

Kong 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ หลักสตูร Director Certification Program (DCP) 
  หลักสตูร Director  Accreditation  Program (DAP) 
ประสบการณการทาํงาน กรรมการผูจดัการ  
  บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

 
3. นางทิพยวรรณ  จักรเพ็ชร รองกรรมการผูจัดการ 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 3.83% 
ประวัติการศึกษา ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ หลักสตูร Director Certification Program (DCP) 
  หลักสตูร Director  Accreditation  Program (DAP) 
ประสบการณการทาํงาน กรรมการบริหารบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืน กรรมการผูจดัการ  บริษัท ยูนิทอป รับเบอร จํากัด 
  กรรมการบริหาร  บริษัท เฟรสิท ซิลคิอน จํากัด 

 
4. นาย หวาง กวาง ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายเทคนิค  และ ผูจดัการฝายวิจัยและพัฒนา 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 0.00125 % 
การศึกษา  Electrical Engineering Institute of Technology Taiwan 
ประสบการณการทาํงาน ผูจัดการฝายวิจยัและพัฒนา   
  บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
  ผูชวยจดัการทัว่ไป  Taiwan Semiconductor Co., Ltd. 

 
5. นางสาววิไลพร  บุตรดา ผูจัดการสํานักบริหาร และเลขานุการบริษัท 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี 
การศึกษา  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 
การอบรม  Company Secretary Program (IOD) 
ประสบการณการทาํงาน  เลขานุการบรหิาร  บมจ. เคซีอี อีเลคโทรนิคส   

 
6. นาง ภริตา จินาพุก ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 0.000125 % 
การศึกษา  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญช)ีมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประสบการณการทาํงาน ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน   
  บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

 
7. นางสาว อรัญญา โซะสลาม ผูจัดการฝายวางแผนและควบคุมการผลิต 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 0.000125 % 
การศึกษา  วิชาชีพ อาชีวะศึกษามีนบุร ี
ประสบการณการทาํงาน ผูจัดการฝายวางแผนและควบคุมการผลิต บมจ. อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส  

 
8. นางสาว ดารารัตน ดวงรักษา  ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท  ไมมี 
การศึกษา    ปริญญาโท สงัคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
ประสบการณการทาํงาน   เลขานุการกรรมการผูจดัการ บริษัท ศริผิล กรุป 



รายงานประจําป 2554  
Annual Report 2011 
____________________________________________________________________________________ 

34 

 

   
 
9. นายสุจินต  โยธินอุปมัย  ผูจัดการฝายการตลาด  
สัดสวนการถือหุนในบริษัท  ไมมี 
การศึกษา   ปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 
ประสบการณการทาํงาน  บมจ. อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส  

 
10. นางสาวฉันทนา   จุนจันทร  ผูจัดการฝาย Assembly 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท  0.000025% 
การศึกษา   ปริญญาตรี สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
ประสบการณการทาํงาน  บมจ. อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส  

    
11. นางสาวสัรลธร เรืองอารีรัตน ผูจัดการฝายจดัซื้อ 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท  0.000025% 
การศึกษา   ปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 
ประสบการณการทาํงาน  บมจ. อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส  

 
12. นายปกรณ ตรงยางกูร  ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท  ไมมี 
การศึกษา   ปริญญาตรีวทิยาศาสตรบัณฑิต  สาขาอีเลกทรอนิกส  
   Western State College Inglewood USA 
ประสบการณการทาํงาน  บริษัท JSP (Thailand)   
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การกํากับดูแลกิจการ 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  
 คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปรงใส  เพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของกิจการ  เพิ่มมูลคาและผลตอบแทนสูงสุดใหแกผูถือหุนของบริษัทในระยะยาว  

คณะกรรมการบริษัท จึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการโดยไดเร่ิมถือปฏิบัติต้ังแตวันที่ 9 พฤศจิกายน 
2548 และไดมีการปรับปรุงใหม ในป 2550 ใหมีมาตรฐานสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  ที่ปรับปรุงใหม ป 2549 ซึ่งประกอบดวยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดี 5 หมวด ไดแก 

1. สิทธิของผูถือหุน 
2. การปฏิบติัตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
หมวด 1  สิทธิของผูถือหุน 
สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 
 คณะกรรมการเคารพในสิทธิและมีหนาที่ในการดูแลรักษาผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมวา
ผูถือหุนนั้นจะเปนรายยอยหรือชาวตางชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผูถือหุนรายใหญ โดยผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความ 
เทาเทียมกันตามสิทธิของผูถือหุน นอกจากนี้แลว ผูถือหุนทุกรายยังไดรับสิทธิอยางเทาเทียมตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ
บริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวของไดแก 

1) สิทธิในการไดรับใบหุน โอนหุนและสิทธิในการรับทราบขอมูล ผลการดําเนินงาน นโยบายการบริหารงานอยาง
สมํ่าเสมอและทันเวลา  

2) สิทธิในการรับสวนแบงกําไรรวมกันอยางเทาเทียม 
3) สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน แสดงความเห็น ใหขอเสนอแนะ และรวมพิจารณาตัดสินใจในการ

เปล่ียนแปลงที่สําคัญตาง ๆ  
การประชุมผูถือหุน 

บริษัทมีนโยบายที่จะดําเนินการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุมผูถือหุนที่กําหนด
โดยหนวยงานกํากับดูแลกิจการ ของบริษัทจดทะเบียน  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกันในการรับทราบสารสนเทศ การแสดงความเห็น 
และต้ังคําถามใดๆ ตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่เสนอ โดยประธานที่ประชุมมีหนาที่จัดสรรเวลาให
อยางเหมาะสมและสงเสริมใหมีการแสดงความเห็นและซักถามในท่ีประชุม  

การประชุมผูถือหุนทุกคร้ังกําหนดใหแตงต้ังกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนผูรับมอบอํานาจ แทนผูถือหุนที่ไม
สะดวกเขาประชุมและแจงไวในหนังสือนัดประชุม คณะกรรมการจะไมรวมเร่ืองตางๆ ที่ไมเก่ียวของกันเพื่อเสนอขออนุมัติ
รวมเปนมติเดียว  และในการประชุมผูถือหุนกรรมการทุกทานมีหนาที่เขารวมประชุมเพื่อตอบคําถามตอที่ประชุมผูถือหุน
ทุกคร้ัง  
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หมวดที่2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม  
ผูถือหุนทุกราย  ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร รวมทั้งผูถือหุนตางชาติ จะไดรับการปฏิบัติ

อยางเทาเทียมกันและเปนธรรม  คณะกรรมการจะจัดการประชุมผูถือหุนในลักษณะที่สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุน
ทุกรายอยางเทาเทียมกัน  
 
การใชขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย 

ในการใชขอมูลภายใน บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหารทุกคนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535หามไมใหกรรมการบริษัทหรือผูบริหารหรือหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูล
ภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไมมีหนาที่เก่ียวของ และไมใหซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่  
งบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน 

 
ความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการที่เกี่ยวโยง 

ผูทํารายการในนามบริษัทมีหนาที่ตองตรวจสอบความสัมพันธของคูคาวาเก่ียวของกับกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงาน หรือไม กอนทํารายการเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆท่ีอาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ นิยามของความสัมพันธ
ใหเปนไปตามหลักเกณฑเร่ือง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกันของ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
 
หมวดที่ 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ และมีนโยบายที่จะดูแลใหความม่ันใจโดยจัดลําดับ
ความสําคัญใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย   ทั้งผูถือหุน พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา คูคา เจาหนี้ ตลอดจนสาธารณชนและสังคม
โดยรวมอยางเหมาะสม และจะใหมีการรวมมือกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสียในกลุมตางๆ ตามบทบาทและหนาที่เพื่อให
กิจการของบริษัทดําเนินไปดวยดี มีความม่ันคงและตอบสนองผลประโยชนที่เปนธรรมแกทุกฝาย 

บริษัทไดจัดทําจรรยาบรรณซึ่งเปนสวนหนึ่งของนโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื่อเปนแนวทางและ     ขอพึง
ปฏิบัติที่ดีใหกรรมการ  ผูบริหาร  ตลอดจนพนักงานทุกๆ คนของบริษัทฯไดยึดม่ันปฏิบัติงานดําเนินธุรกิจบริษัทอยางซ่ือ
สัตยและมีจริยธรรม  
 
หมวด 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการเกี่ยวกับการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส  

คณะกรรมการมีหนาที่ในการเปดเผยสารสนเทศท้ังที่เปนสารสนเทศทางการเงิน และที่ไมใชทางการเงินอยาง
ครบถวน เพียงพอ เช่ือถือได และทันเวลา เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน  

กรรมการผูจัดการ เปนผูที่เหมาะสมท่ีสุด ในการทําหนาที่ “โฆษก” ของบริษัทในการส่ือสารสารประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนใหผูถือหุน ผูลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพยและผูที่เก่ียวของไดรับทราบขอมูลของบริษัท  

บริษัทมีนโยบายเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญตอสาธารณชน และนอกจากนี้ บริษัทยังคงตองเปดเผยขอมูลตามท่ี
กําหนดโดยกฎหมายหรือขอบังคับที่เก่ียวของ ดังนี้  

1. วัตถุประสงคของบริษัท 
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2. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท  โครงสรางการถือหุน และสิทธิในการออกเสียง 
3. รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการชุดตางๆ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูอํานวยการ และคาตอบแทน 
4. นโยบายและโครงสรางการกํากับดูแลกิจการ (Governance structures and policies) 
5. เปดเผยในรายงานประจําปเก่ียวกับจํานวนคร้ังที่กรรมการ และ / หรือคณะกรรมการแตละทานเขารวมประชุมโดย

เปรียบเทียบกับจํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และ / หรือคณะกรรมการชุดตาง ในแตละป  
 
หมวด 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท  คณะกรรมการมีความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนและเปนอิสระจากฝายจัดการ 
 
ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
 คณะกรรมการบริษัทมีความมุงม่ันที่จะให บริษัท เปนองคกรช้ันนําที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล โดยจะสราง  
BRAND “EIC” ใหโดดเดนและเปนที่ยอมรับในเร่ืองคุณภาพจากผูผลิตชั้นนําในอุตสาหกรรมตางๆท้ังในอุตสาหกรรมยาน
ยนต ส่ือสาร คมนาคม ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส ทุกประเภท 
 
โครงสรางคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ที่มีประสบการณหลากหลายในสาขาตางๆ และมีจํานวน
กรรมการอยางเพียงพอท่ีจะกํากับดูแลธุรกิจของบริษัท รวมกันไมนอยกวา 5 คนตามกฎหมายและไมเกิน 
12 คน โดยอยางนอยหนึ่งคนเปนผูมีประสบการณดาน Semiconductor Deviceและอยางนอยหนึ่งคนมี
ประสบการณดานบญัชีและการเงิน 

 คณะกรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุนทั้งหมดโดยรวม มิใชเปนตัวแทนของผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่ง 
 คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระอยางนอยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการท้ังคณะ และมี

จํานวนอยางนอย 3 คน  
 การแตงต้ังกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวของ ทั้งนี้จะตองมี

ความโปรงใสและชัดเจน              
 ในการสรรหากรรมการใหดําเนินการผานกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาจะตองมี

ประวัติการศึกษาและประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคลน้ันๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อ
ประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการและผูถือหุน 

 กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอบังคับบริษัท กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ
อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกได 
 

ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ 
 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการไมเปนบุคคลเดียวกัน โดยโครงสรางคณะกรรมการบริษัท
ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ เพื่อทําใหเกิดการถวงดุลและการสอบทาน
การบริหารงาน 
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 กรรมการผูจัดการ เปนหัวหนาและผูนําคณะผูบริหารของบริษัทรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ในการบริหาร
จัดการ เพื่อใหบรรลุตามแผนที่วางไว  
 
คุณสมบัติของกรรมการ 

 กรรมการตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
และมีเวลาอยางเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทได 

 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายอื่นที่
เก่ียวของ 

 กรรมการสามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นได แตทั้งนี้ในการเปนกรรมการดังกลาวตองไมเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัท 

 กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเปนอิสระตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของกรรมการ
ตรวจสอบตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  เร่ือง
คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และตองสามารถดูแลผลประโยชน
ของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกัน และไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนั้นยังตอง
สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได  

 
นิยามกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของทุนชําระแลวของบริษัท และบริษัท
ที่เก่ียวของ ทั้งนี้ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

 ไมมีความสัมพันธ กับบริษัทและบริษัทที่เก่ียวของในลักษณะที่มีสวนไดเสีย หรือไดผลประโยชนใน 
 
ดานการเงินหรือการบริหารงาน ทั้งในปจจุบันและชวง 2 ปกอน เปนกรรมการอิสระ  

 ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน  หรือเปนที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม 
 เปนกรรมการที่ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ เชน ซื้อ/ขายสินคาหรือบริการ ซื้อขายสินทรัพย ให/รับความ

ชวยเหลือทางการเงิน 
 ไมมีความสัมพันธกับบุคคลที่ใหบริการดานวิชาชีพแกบริษัท เชนผูสอบบัญชี  ที่ปรึกษากฏหมาย ที่ปรึกษา

ทางการเงิน หรือผูประเมินราคาทรัพยสิน 
 ไมมีความสัมพันธกับผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญ  และไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียกับธุรกิจของบริษัท 

 
 
คณะกรรมการชุดยอย 
การจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย 
คณะกรรมการจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยเพื่อทําหนาที่ชวยศึกษาและกล่ันกรองงานของคณะกรรมการดังนี้ 
1.    คณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบเปนสวนหน่ึงของคณะกรรมการ โดยแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน และ
อยางนอย 1 คน ตองมีความรูดานบัญชี / การเงิน กรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติเก่ียวกับ
ความเปนอิสระตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวดังนี้  

 สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีและ
ผูบริหารที่ รับผิดชอบ ในการจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเร่ือง
สําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได 

 สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชี และ/หรือผูตรวจสอบภายใน 

 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 พิจารณา คัดเลือก เสนอ แตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ 
ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผูสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของ
บุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

 พิจารณาสอบทานและใหความเห็นตอการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทยอยใหเปนไป
ตามประกาศขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 สอบทานระบบการบริหารความเส่ียง(Risk Management) ของบริษัท 
 จัดทํารายงานการสอบทานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของ
บริษัท รวมท้ังใหความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินถึง 
ความถูกตองครบถวนและเช่ือถือได และความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบรวมใหความเห็นในการพิจารณาผลงานการแตงต้ัง 
การถอดถอน และกําหนดคาตอบแทนของผูตรวจสอบภายใน 

 รวมใหความเห็นในการพิจารณาผลงานการแตงต้ัง การถอดถอน และกําหนดคาตอบแทนของผูตรวจสอบ
ภายในในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการ 
ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัท ที่เก่ียวของมาใหความเห็น รวมประชุมหรือสงเอกสารตามที่เห็นวา
เก่ียวของจําเปน 

 พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นเก่ียวกับธุรกรรมทางการคาที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับตัวแทนจําหนาย
ทุกไตรมาส ในเร่ืองของความสมเหตุสมผลของราคา และเงื่อนไขตาง ๆ 

 จัดทําสรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองของการขายผานตัวแทนจําหนายในระหวางปเพื่อ
เปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

 
2.   คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน  โดยมีขอบเขตการดําเนินงานดังนี้  
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 พิจารณาแนวทางการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการชุดตางๆ 
 กําหนดวิธีการและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เพื่อนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน 
 
3.   คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาประกอบไปดวยกรรมการอยางนอย 3 คน โดยมีขอบเขตการดําเนินงาน ดังนี้ 
 กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการและกรรมการชุดยอยของบริษัท  
 พิจารณาสรรหากรรมการและกรรมการชุดยอยโดยพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการ 

เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน  
 
4.   คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร  เปนคณะกรรมการชุดยอย แตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 5 คน   
คณะกรรมการมอบหมายอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการบริหาร ดังนี้ 

 กําหนดนโยบาย  ทิศทาง  กลยุทธ  และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทที่กําหนดให
สอดคลองและสนับสนุนตอสภาพเศรษฐกิจและการแขงขันที่ไดกําหนดและแถลงไวตอผูถือหุน เพื่อนําเสนอให
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

 กําหนดแผนธุรกิจ  งบประมาณ  และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท  เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเห็นชอบ 

 ตรวจสอบ  ติดตามการดําเนินนโยบาย  และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทที่กําหนดใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพเอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 

 ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท  ที่กําหนดใหเปนไปตามแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัติไว 
 พิจารณาในเบื้องตนสําหรับโครงการลงทุนตางๆ เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป   
 ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราว ๆ ไป 

 
การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 
 ในการกําหนดระดับอํานาจทางการเงิน  คณะกรรมการไดมีมติใหกําหนดวงเงินอนุมัติสําหรับการกูยืมหรือการขอ
สินเช่ือจากสถาบันการเงิน  รวมตลอดถึงการเขาเปนผูคํ้าประกัน  การชําระหรือคาใชจายเพื่อทําธุรกิจตามปกติของบริษัท
ดังนี้ 
 

 วงเงินอนุมัติ 
กรรมการผูจัดการ ไมเกิน  80ลานบาท 
คณะกรรมการบริหาร ไมเกิน 150ลานบาท 
คณะกรรมการบริษัท ไมจํากัดวงเงิน 

 
การประชุมคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการกําหนดใหมีการประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง โดยกําหนดวันประชุมไวลวงหนาตลอดท้ังป และ
อาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจําเปน  

ในการจัดประชุมคณะกรรมการ ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ จะเปนผูดูแลใหความเห็นชอบกําหนด
วาระการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหนาที่จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมไปใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาศึกษามากอนลวงหนา  

 
ประธานกรรมการทําหนาที่เปนประธานที่ประชุม  ทําหนาที่ดูแลและจัดสรรเวลาแตละวาระใหอยางเพียงพอ  

กรรมการผูจัดการเปนผูทําหนาที่ดําเนินการประชุม สําหรับกรรมการที่จะอภิปราย แสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระใน
ประเด็นที่สําคัญโดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของอยางเปนธรรม รวมทั้งใหฝายบริหารที่
เก่ียวของนําเสนอขอมูลประกอบการอภิปรายปญหาสําคัญ 

เลขานุการคณะกรรมการทําหนาที่ในการจดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมภายใน 14  วัน จัดเก็บรายงาน
การประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ขอบังคับและมติที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งประสานงานกับผูที่เก่ียวของ  
 
คาตอบแทนของกรรมการ 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารของบริษัทจะสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ และเม่ือเปรียบเทียบ
คาตอบแทนกับอุตสาหกรรมเดียวกันแลว คาตอบแทนดังกลาวอยูในระดับที่เหมาะสม และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษา
กรรมการที่มีคุณภาพไว  ทั้งนี้คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณากล่ันกรองและเสนอคาตอบแทนของ
กรรมการในแตละปเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ  
 
การอบรมและพัฒนาความรูกรรมการ 

กรรมการที่ไดรับการแตงต้ังใหมแตละทานจะไดรับทราบขอมูลของบริษัท กฎระเบียบและขอมูลธุรกิจของบริษัทที่
เก่ียวของอยางเพียงพอกอนปฏิบัติหนาที่และกรรมการจะไดรับการอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง เพื่อชวยให
กรรมการสามารถทําหนาที่และกํากับดูแลกิจการของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ  
การสรรหาผูบริหาร 

สําหรับการสรรหาผูบริหารเปนอํานาจของคณะกรรมการบริษัท  หรือคณะกรรมการบริหารแลวแตกรณี  โดย
มอบหมายใหกรรมการผูจัดการเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเพื่อพิจารณาแตงต้ังผูบริหารของบริษัทและ
รายงานใหคณะกรรมการรับทราบ 
 
รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 
 
นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปรงใส   เพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของกิจการ และเพิ่มความเช่ือม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูเก่ียวของทุกฝาย   

คณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีขึ้นโดยเร่ิมใช ต้ังแตวันที่ 9 พฤศจิกายน 2548   
และตอมา ในป 2550 ไดมีการพิจารณาและทบทวนใหม  โดยครอบคลุมหลักสําคัญดังนี้ 
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 การปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกัน เปนธรรมตอทุกฝาย 

 มีความมุงม่ันในการสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการในระยะยาว 

 มีการกํากับดูแลกิจการ ปฏิบัติใหสอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย  ป 2549 ซึ่งประกอบดวยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดี 5 หมวด ไดแก 

 
1. สิทธิของผูถือหุน 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
5. ความรับผิดชอบของกรรมการ 
 

1. สิทธิของผูถือหุน  
 คณะกรรมการบริษัทเคารพในสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาทียมกัน โดยผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทา
เทียมกันตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับบริษัทและกฏหมายที่เก่ียวของ และเพ่ือเปนการใหความม่ันใจวาผูถือหุนทุกรายจะ
ไดรับสิทธิอยางเทา เทียมกัน บริษัท ไดจัดใหมีกระบวนการประชุมผูถือหุนที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีมาตรการดูแล
การใช ขอมูลภายใน มีการควบคุมและดูแลการทํารายการระหวางกัน รวมทั้งมีการ เปดเผยขอมูลที่เพียงพอ 
 
การประชุมผูถือหุน 

ในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนป 2554 ในวันที่ 22 เมษายน 2554  คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและ
เคารพสิทธิของผูถือหุนโดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

 
กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 

 บริษัทประกาศใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการ ทาง Website ต้ังแตวันที่ 20 ธันวาคม 
2553 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2554 

 การพิจารณาจัดเร่ืองเขาเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนนั้นเร่ิมดําเนินการต้ังแตเดือนกุมภาพันธ2554  
โดยเสนอตอกรรมการผูจัดการและประธานกรรมการ เพื่อพิจารณากอนนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อขอความเห็นชอบในวาระและเอกสารประกอบการประชุมรวมถึงหนังสือนัดประชุม  

 บริษัทไดจัดสงหนังสือนัดประชุมที่ระบุวันเวลาและสถานท่ีจัดประชุมไปพรอมกับ :  
 (1) แผนที่ของสถานที่จัดประชุม  
 (2) รายละเอียดขอมูลของแตละวาระ 

(3) รายงานประจําป (annual report)  
(4)แบบฟอรมการมอบฉันทะ (proxy form) ที่ใหผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการออกเสียงในแตละ

วาระการประชุมวาเห็นดวยไมเห็นดวย งดออกเสีย และแยกใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิ ออกเสียง
เลือกต้ังกรรมการ  เปนรายบุคคล 
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(5)ขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระ เพื่อใหผู ถือหุ นไดใชข อมูลดังกลาวในกรณีที่ประสงคจะเลือก
กรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ 

(6)  คําอธิบายวามีเอกสารหรือหลักฐานใดบางที่ผูถือหุนตองนํามาแสดงตนในการเขารวมประชุมโดย
ใหครอบคลุมประเภทของผูถือหุนในกรณีตางๆใหครบถวน 

(7)  ขอบังคับบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
 เพื่อความสะดวกตอผูถือหุนในการศึกษาขอมูลประกอบการตัดสินใจ บริษัทไดเปดเผยขอมูลในแตละวาระไว

ในหนังสือนัดประชุมอยางเพียงพอตามที่กําหนดไวในกฏหมายและหลักการที่คณะกรรมการ กลต. กําหนดไว 
 บริษัทมอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผู

จัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมมากกวา 10 วัน 
 บริษัทประกาศคําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุนลงในหนังสือพิมพขาวหุนรายวันภาษาไทย ติดตอกัน 

3 วัน  และกอนการประชุมไมนอยกวา 3 วัน ระหวาง วันที่ 18-20 เมษายน 2554 
 บริษัทนําหนังสือนัดประชุมไป post ไวที่ :www.eicsemi.comทั้งในรูปแบบที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ต้ังแตวันที่  21 มีนาคม 2554 
 บริษัทไดแจงผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯวาบริษัทไดเผยแพรเอกสารการประชุมบนเว็บไซตของ

บริษัททั้งในรูปแบบที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษลวงหนากอนวันประชุมเปนเวลาไม นอยกวา 30 วัน
ต้ังแตวันที่ 21 มีนาคม 2554 

ในวันประชุมผูถือหุน 
 บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ในวันที่ 22 เมษายน 2554  เวลา 14:00น. ที่หองไดมอนด  

โรงแรมแกรนดเมอรคิวฟอรจูน  ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯซ่ึงเปนวันเวลาและสถานท่ีในการจัดประชุมผูถือหุ
นที่สะดวกตอการเขาประชุมและบริษัทไดจัดใหมีบุคลากรเพ่ืออํานวยความสะดวกอยางเพียงพอในการ
ตรวจสอบเอกสารผูถือหุนแตละรายที่จะเขารวมประชุม และไดจัดใหมีอากรแสตมปเพื่ออํานวยความสะดวก
แกผูถือหุนที่ไดรับมอบฉันทะในวันประชุม 

 บริษัทมีกรรมการ รวม 8 คน มาเขาประชุม 8 คน ดังรายช่ือที่ปรากฏในรายงานการประชุมที่บริษัทได Post ไว
ที่ http://www.eicsemi.com นอกจากน้ีไดมีผูเขารวมประชุมอื่นๆ  คือ ผูจัดการฝายบัญชีการเงิน  นัก
กฏหมาย  และเลขานุการคณะกรรมการฯและผูสอบบัญชีจากบริษัท จํารัส ซีพีเอ จํากัด 

 มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน รวมจํานวน  รวม
จํานวน  30 ราย นับจํานวนหุนได 301,225,876 หุน คิดเปนอัตรารอยละ 75.31  ของจํานวนหุนที่จําหนายได
ทั้งหมดของบริษัท ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 (หุนทั้งหมดของบริษัทมีจํานวนรวมทั้งส้ิน 400,000,000 หุน)  

 กอนเร่ิมประชุม ประธานที่ประชุมไดแจงขอมูลที่สําคัญใหผูถือหุนทราบเพื่อความเขาใจตรงกันในการลงมติใน
แตละระเบียบวาระการประชุมและวิธีการลงคะแนนเสียงตอที่ประชุม ดังนี้ 
1) ผูถือหุนรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
2) กอนที่จะออกเสียงลงคะแนน  ประธานท่ีประชุมจะถามความเห็นของผูถือหุนในแตละระเบียบวาระการ

ประชุมวาจะแสดงความเห็น  “ไมเห็นดวย”   “งดออกเสียง” หรือ  “ เห็นดวย” ตามลําดับ 
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3) ในกรณีที่ไมมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะรายใดแสดงความคิดเห็นคัดคาน  “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออก
เสียง”  (ยกเวนการงดออกเสียงของผูมีสวนไดเสีย) ใหถือวาที่ประชุม “เห็นดวย” หรือ “ อนุมัติเปนเอก
ฉันท” 

4)  ในกรณีที่มีผูถือหุนหรือมีผูรับมอบฉันทะรายใดแสดงความคิดเห็น คัดคาน  “ไมเห็นดวย”หรือ  “งดออก
เสียง”  จะตองออกเสียงลงมติในบัตรลงคะแนนที่เจาหนาที่มอบให   โดยขอใหผูถือหุนยกมือและ
เจาหนาที่ของบริษัทจะนําบัตรลงคะแนนไปมอบให และสงบัตรลงคะแนนคืนใหเจาหนาที่เพื่อรวบรวม
คะแนน  บริษัทจะนําคะแนนเสียงที่ “ไมเห็นดวย”   และ  “งดออกเสียง”  ดังกลาวไปหักออกจากจํานวน
เสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม จํานวนเสียงที่เหลือจะถือเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนน“เห็นดวย”  ในวาระ
นั้นๆและถามีคะแนนเสียงที่“เห็นดวย”  มีจํานวนมากกวาตามที่กฏหมายกําหนดในแตละวาระใหถือวาที่
ประชุม  “อนุมัติ”   

5) ในการซักถามหรือเสนอความเห็นในระเบียบวาระการประชุมใด  ใหผูถือหุนแจงชื่อและนามสกุลดวยเพื่อ
บันทึกไวในรายงานการประชุม 

 ประธานที่ประชุมไดดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม
ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนแลว  ไมไดมีการเพิ่มวาระอ่ืนนอกเหนือจากที่ระบุไวในหนังสือนัดประชุม (ไมมีวาระจร) 

 บริษัทไดจัดใหมีบัตรลงคะแนนเสียงเพื่อแจกใหผูเขารวมประชุมลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะสําหรับผูถือ
หุนที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงบริษัท  โดยบริษัทไดจัดใหมี การแยกเร่ืองที่สําคัญๆออกจากกันเพื่อใหผู
ถือหุนไดใชสิทธิออกเสียงในแตละเร่ืองที่เปน  อิสระจากกัน เชนในวาระการเลือกต้ังกรรมการบริษัทไดแยก
เร่ืองใหผูถือหุน สามารถใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล และในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2554 ผูถือหุนมีมติเปนเอกฉันท  ไมมีผูถือหุนรายใดไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง   

 ในระหวางการประชุม คณะกรรมการบริษัทอนุญาตใหผูถือหุนที่เขาประชุมไดมีโอกาสถามคําถามและขอ
สงสัยตางๆ รายละเอียดคําถามและคําตอบ ดังปรากฏในรายงานการประชุมที่บริษัทได Post  ไวใน 
www.eicsemi.com 
 

ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 
 หลังจากเสร็จส้ินการประชุม บริษัทไดแจงมติที่ประชุมผูถือหุนผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ ภายในวัน

ทําการถัดไปโดยมติดังกลาวไดระบุผลของมติ (เห็นชอบ/ไมเห็นชอบ) และผลของลงคะแนนเสียง  (เห็นดวย/
ไมเห็นดวย/งดออกเสียง) ในแตละวาระ 

 บริษัทไดจัดสงรายงานการประชุม ซึ่งไดบันทึกรายละเอียดขอมูลของกรรมการ/ผูบริหารท่ีเขารวมประชุม ผล
ของมติ และประเด็นคําถาม คําตอบในที่ประชุม ตอตลาดหลักทรัพยฯภายใน14 วันนับแตวันประชุมและได
เผยแพรรายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต www.eicsemi.com 

 บริษัทไดมีการบันทึกภาพการประชุมและนํามาเผยแพรแกผูถือหุนที่สนใจเปน Clip file บนเว็บไซตของบริษัท 
www.eicsemi.com 
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2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 เพื่อเปนการใหความม่ันใจวาผูถือหุนทุกรายจะไดรับสิทธิอยางเทาเทียมกัน บริษัทไดจัดใหมีกระบวนการประชุมผู
ถือหุนที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายใน มีการควบคุมและดูแลการทํารายการระหวางกัน 
รวมทั้งมีการ เปดเผยขอมูลที่เพียงพอ 
มาตรการปองกันขอมูลภายใน 
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิธีดูแลกรรมการและผูบริหารไมใหใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเอง
หรือผูอื่นในทางมิชอบ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการและผูบริหารฝายตางๆ  มีหนาที่ที่จะตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรสและบุตร
ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานกลต.และตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 
แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ 2535 

2. คณะกรรมการและผูบริหารฝายตางๆ มีหนาที่ตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ 2535  และจัดสงสําเนารายงานใหแกเลขานุการ
คณะกรรมการในวันเดียวกันกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

3. คณะกรรมการและผูบริหารฝายตางๆ ที่ได รับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ซึ่งจะมีผลตอการ
เปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนงบการเงิน
เผยแพร ตอสาธารณชน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังไดกําหนดใหเลขานุการคณะกรรมการรายงานสถานะการถือครองหลักทรัพย
และการเปล่ียนแปลงในหลักทรัพยของบริษัทของคณะกรรมการและผูบริหารแจงตอที่ประชุคณะกรรมการบริษัทเปน
ประจําทุกไตรมาส 
 
รายการระหวางกันและความขัดแยงทางผลประโยชน 
 บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามเกณฑและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทานและใหความเห็น
การทํารายการระหวางกันและรายการท่ีเก่ียวโยง เพื่อดูแลปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนและเปนการปองกัน
ผลประโยชนของผูถือหุนรายยอย และการทํารายการระหวางและรายการเกียวโยง 
 
3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
 บริษัท เคารพสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียตางๆและไดกําหนดเปนแนวปฏิบัติไว ในคูมือจริยธรรมธุรกิจเพื่อให
เกิด ความม่ันใจวาสิทธิตามกฎหมายที่เก่ียวของใด ๆ ของผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งผูถือหุน พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา คูคาเจ
าหนี้ ตลอดจนสาธารณชนและสังคมจะไดรับการดูแลและไดเสริมสรางความรวมมือกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสียในกลุ
มตางๆ ตามบทบาทและหนาที่ ทั้งนี้เพื่อใหกิจการของบริษัทฯดําเนินไปดวยดี มีความม่ันคงและตอบสนองผลประโยชนที่
เปนธรรมแกทุก    ฝาย 
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คูมือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท (เริ่มใชตั้งแต วันที่ 9 พฤศจิกายน 2548  และทบทวนใหม ในป 2554) 
 บริษัท อุตสาหกรรม  อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) มีจุดมุงหมายที่จะเปนผูนําอยางย่ังยืนในอุตสาหกรรมการ
ผลิตอุปกรณสารก่ึงตัวนําประเภทไดโอด  เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของผูใชที่มีการเปล่ียนแปลงตาม
เทคโนโลยีอยูตลอดเวลา  โดยบริษัทจะยึดม่ันที่จะผลิตสินคาที่มีคุณภาพ  เพื่อความตองการสูงสุดของลูกคา เพื่อใหการ
บริหารงานบรรลุตามจุดมุงหมายดังกลาว บริษัทจะดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความมีจริยธรรม  ซึ่งรวมถึงความยุติธรรมและ
คุณธรรมเปนหลัก โดยบริษัทไดกําหนดแนวทางในการดําเนินธุรกิจเพื่อใหพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

1. ดําเนินธุรกิจตามหลัก “ บรรษัทภิบาล ” 
2. สรางความสัมพันธอันดีกับคูคา ทั้งผูขาย (SUPPLIERS) และ ลูกคา (CUSTOMERS) ดานการคาบน

รากฐานแหงผลประโยชนทางธุรกิจรวมกันอยางเปนธรรม 
3. สรางความพึงพอใจใหกับลูกคา ดานคุณภาพผลิตภัณฑ ราคา การสงมอบและบริการ 
4. ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารธุรกิจขององคกรอยางตอเนื่อง 
5. เพิ่มศักยภาพในการตอบสนองความตองการของตลาดในทุกดาน เชน เทคโนโลยีอันทันสมัย  ความ

หลากหลายของผลิตภัณฑ กําลังการผลิตที่มีประสิทธิภาพ และคุณภาพของสินคาที่เช่ือถือได 
การรักษาจรรยาบรรณ 
พนักงาน 
- จะตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณดวยความเขาใจ 
- ยอมรับและศรัทธาระมัดระวังและหลีกเล่ียงมิใหมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
- ในกรณีที่พนักงานมีขอสงสัยสามารถสอบถามผูบังคับบัญชาและ/หรือฝายทรัพยากรมนุษย 
- การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และกฎระเบียบของบริษัทจะถูกพิจารณาโทษทางวินัย  
- ในกรณีที่พนักงานรูเห็นการกระทําของผูอื่นที่ม่ันใจวาผิดจรรยาบรรณใหรายงานผูบริหารหรือคณะกรรมการบริษัท 
 
ผูบริหารทุกระดับ   
- จะตองสงเสริมใหมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
- ถายทอดนโยบายวิธีปฏิบัติรวมถึงรับฟงความเห็นอยางเปดกวางเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
- ฝกอบรมพนักงานใหมีความรับผิดชอบและจัดใหมีระบบการจัดการที่สอดคลองกับขอกําหนด 
 ทางกฎหมาย และกฎระเบียบของบริษัท 
- กํากับดูแลใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ 
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ฝายทรัพยากรมนุษย 
- มีหนาที่รับผิดชอบชี้แจงใหพนักงานทราบถึงหนาที่ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและเปนผูมอบคูมือจริยธรรมทาง

ธุรกิจของบริษัทใหแกพนักงานที่เขาใหม 
ฝายตรวจสอบภายใน 
- มีหนาที่สอบทานขอมูลเบื้องตน และในกรณีที่มีเหตุเช่ือถือไดวาจะเกิดการฝาฝนกฎระเบียบและ จรรยาบรรณจะตอง

รายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
 
การปฏิบัติตามกฎหมายและการรักษากฎระเบียบของบริษัท 
กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท 

1. พนักงานจะตองปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทอยางถูกตองและครบถวน 
2. การฝาฝนกฎหมาย มติผูถือหุน มติคณะกรรมการ ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังของบริษัท โดยอางวาเปนการ

กระทําเพื่อเพิ่มผลกําไรใหแกบริษัทหรือเหตุผลอื่นใด  มิใชเหตุผลที่จะพึงรับฟง 
3. พนักงานจะตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตโดยคํานึงถึงประโยชนอันชอบธรรมของบริษัท  

กฎหมายเก่ียวกับหลักทรัพย และการเปดเผยขอมูลภายใน 

1. ผูที่ปฏิบัติหนาที่เก่ียวของกับตลาดหลักทรัพยฯ จะตองปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   และกฎหมายที่เก่ียวของโดยเครงครัด  

2. การท่ีพนักงานใชขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อประโยชนในการซื้อขายหลักทรัพย ถือวาเปน
การกระทําที่ผิดจรรยาบรรณของบริษัท  การเปดเผยขอมูลที่มีผลกระทบตอธุรกิจและราคาหุนจะตองไดรับความ
เห็นชอบจากกรรมการผูจัดการ โดยกรรมการผูจัดการเปนผูดําเนินการหรือมอบหมายใหผูหนึ่งผูใดเปน
ผูรับผิดชอบตอการเปดเผยขอมูลดังกลาว 

3. หนวยงานที่เปนผูใหขอมูลแกสาธารณชนและนักลงทุนไดแกกรรมการผูจัดการและ/หรือ หนวยงานที่เปนเจาของ
ขอมูลมีหนาที่สนับสนุนขอมูล 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 
 บริษัทมีนโยบายท่ีจะใหกรรมการและพนักงานไมใชโอกาสจากการเปนกรรมการพนักงานของบริษัทแสวงหา
ผลประโยชนสวนตน จึงไดกําหนดขอปฏิบัติสําหรับกรรมการและพนักงานของบริษัท ไวดังตอไปนี้ 

1. หลีกเล่ียงการทํารายการที่เก่ียวโยงกับตนเอง ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 
2. ในกรณีที่รายการเชนนั้นจําเปนเพื่อประโยชนของบริษัท ใหกระทํารายการน้ันเสมือนการทํารายการกับ

บุคคลภายนอก ทั้งนี้กรรมการหรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพจิารณาอนุมัติ  
3. ไมมีการใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการหรือพนักงานในการแสวงหาผลประโยชนสวนตน และใน

เร่ืองการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัท หรือทําธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 
4. ไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนตอการซ้ือขายหุนของบริษัทหรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่นเพื่อประโยชนใน

การซื้อขายหุนของบริษัท 
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ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
 บริษัท มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ถูกตองและมีจริยธรรม และจะใชความ
พยายามอยางที่สุดที่จะพัฒนากิจการใหเจริญเติบโตและสรางผลตอบแทนที่ดีใหกับผูถือหุนอยางตอเนื่องและย่ังยืน โดย
บริษัทมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต  ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความระมัดระวังรอบคอบ 
และเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอยเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

2. จัดการดูแลไมใชสินทรัพยของบริษัทใหเส่ือมคา หรือสูญหายโดยมิชอบ 
3. แจงใหผูถือหุนทราบทุกรายการอยางเทาเทียมกันถึงนโยบายในอนาคตของบริษัทมีขอมูลสนับสนุนและมีขอมูล

อยางเพียงพอ 
4. ดูแลไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูที่เก่ียวของโดยใหขอมูลใดๆ ซึ่ง

ยังไมเปดเผยตอบุคคลภายนอก และหรือดําเนินการใดๆในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

นโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน 
 บริษัท ตระหนักดีวา พนักงานเปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัท ที่มีคุณคาย่ิง จึงได
กําหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติที่เปนธรรมท้ังในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงต้ัง โยกยาย ตลอดจนการพัฒนา
ศักยภาพ  โดยยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1.  ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักด์ิศรีของมนุษย 
2.  ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน 
3. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 
4. การแตงต้ังและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษ กระทําดวยความเปนธรรม และ ต้ังอยูบนความ

เหมาะสมของพนักงาน 
5. ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ 
6. รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งต้ังอยูบนพื้นฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 
7.  ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 
8. หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงานของพนักงาน หรือ

สรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน 
นโยบายและการปฏิบัติตอลูกคา 

บริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของความพอใจของลูกคาที่มีตอความสําเร็จของธุรกิจของบริษัท บริษัทไดกําหนด
นโยบายและขอปฏิบัติตอลูกคาไวดังตอไปนี้ 

1. สรางความพึงพอใจใหกับลูกคา ดานคุณภาพผลิตภัณฑ ราคา การสงมอบและบริการ 
2. สงมอบสินคาและบริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในราคาท่ีเปนธรรม 
3. ใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองและเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริง ที่

เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิด 
4. ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนที่วางใจไดของลูกคา 
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5. จัดใหมีระบบและกระบวนการที่ใหลูกคารองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณของสินคา รวมทั้งความรวดเร็วใน
การตอบสนองหรือการสงมอบ 

6. รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 
 
นโยบายและการปฏิบัติตอคูคา 

บริษัท มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรมโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดตอบริษัท และต้ังอยู
บนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 -  ไมเรียกหรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา 
 - กรณีที่มีขอมูลวามีการเรียก หรือการรับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้น ตองเปดเผย

รายละเอียดตอคูคา และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 
 -  ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงไวอยางเครงครัด หรือกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข ขอใดได ตองรีบ

แจงลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 
 
นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

บริษัท มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาใหสอดคลองกับหลักสากล ภายใตกรอบแหงกฎหมายเก่ียวกับ
หลักปฏิบัติการแขงขันทางการคา ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงทางการคาดวยวิธีฉอฉล โดย
มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 
2. ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม   
3. ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

 
ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
รายงานความรบัผิดชอบตอสังคม 
       บริษัทฯ   มีความมุงม่ันที่จะเปนผูประกอบการอุตสาหกรรมที่สังคมยอมรับอยางย่ังยืน โดยแนวคิดในเร่ืองความ
รับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility, CSR) ของบริษัทฯ มีอยู  2 แนวทางคือ : 

 
1. Responsibility, R   คือการดําเนินงานของบริษัทฯ ภายใตความรับผิดชอบอยางแทจริง: 

  EIC เปนองคกรที่มีการปฏิบัติตามขอบังคับตางๆตามมาตรฐานสากล และมีระบบการจัดการส่ิงแวดลอมตาม
มาตรฐาน ISO 14001  ต้ังแต20 ธันวาคม 2550 

นโยบายส่ิงแวดลอม  ที่ประกาศใช ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2550 มีดังนี้  
 ปฏิบัติใหสอดคลองตามกฎหมายและขอกําหนดของมาตรฐานส่ิงแวดลอมที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
 สงเสริมและพัฒนาการออกแบบการผลิตโดยใหคัดเลือกใชวัตถุดิบที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ไมมี

สวนผสมของสารหรือวัตถุอันตรายตองหามตามกฎหมายการคาสากล  หรือมาตรฐานควบคุมการ
ผลิตภัณฑสากล 

 ควบคุมและประหยัดการใชทรัพยากรธรรมชาติเชน การใชน้ํา กระดาษ พลังงานไฟฟา  
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 ควบคุมและลดปริมาณการเกิดของของเสียในทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  
เชน การจัดซื้อ  เลือกซื้อวัตถุดิบที่มีคุณภาพรวมถึง Packaging สามารถนําไป Re‐use ได 

 สงเสริมและพัฒนาบุคคลากรของบริษัท  หรือที่เก่ียวของในการปฏิบัติกิจกรรมใหกับบริษัทฯ  ใหมี
ความรูและตระหนักในคุณคาดานส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสมตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 
การปฏิบัติตามขอบังคับตางๆ ในดานส่ิงแวดลอมตามมาตรฐานสากล มีการกําหนดไวอยางชัดเจนดังนี้  
1. EIC‐SS0100 : ขอบังคับการควบคุมสารท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมที่เปนสวนผสมในชิ้นสวนและวัตถุดิบ

เพื่อการผลิต  
2. EMA‐001 :  คูมือการปฏิบัติงานระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอม  
3. EPG‐002 : ระเบียบการปฏิบัติงานการจัดการกฏหมายและขอกําหนดอื่น 
4. EIC‐SS0100 : ขอบังคับการควบคุมสารท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมที่เปนสวนผสมในชิ้นสวนและวัตถุดิบ

เพื่อการผลิต   
5. M‐110000: การทบทวนขอตกลง  
6.  R‐120000: การออกแบบผลิตภัณฑ 
7. R‐130000: การสงผลิตภัณฑตัวอยางเพื่อลูกคาอนุมัติ 
8. B‐120000: การตรวจประเมินผูขาย  
9. H‐130000 : ระเบียบการปฏิงานการฝกอบรมและพัฒนา 
10. B‐110000 : การปฏิบัติการจัดซื้อ  
11. B‐120000 : การตรวจประเมินผูขาย  
12. P‐110000 : การควบคุมกระบวนการผลิต 
13. Q‐210000: เอกสารประกันคุณภาพวัสดุเพื่อการผลิต ,  
14. Q‐220000 : การรับรองคุณภาพผลิตภัณฑในกระบวนการผลิต  
15. Q‐230000 : การรับรองคุณภาพผลิตภัณฑสําเร็จรูป  
16. Q‐250000 : การตรวจสอบความเช่ือม่ันของผลิตภัณฑ 
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ผลิตภัณฑของบริษัทเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม สอดคลองกับทั้ง  EU  RoHS  compliance  และ  EU 
Directive 2006/122/EC Compliant   

 

 
 

 
ผลิตภัณฑของบริษัทฯ ทุกกลุมผลิตภัณฑ ลวนแตเปนผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม สอดคลองตาม
ขอกําหนด RoHS Compliance   และ Lead Free (Pb-Free) โดยผลิตภัณฑของ EIC จะไมมีสวนผสมของ 
halogen  หรือ antimony compounds ไมมีสวนผสมของตะก่ัวตามมาตรฐานสากล 2008 เปนตนมา   
บริษัทฯ จะมีการติดสติกเกอรรับรอง RoHS  Complaint  และ Pb-Free  สําหรับผลิตภัณฑที่จะสงมอบใหกับลูกคา
ทุกกลอง   

 

 
สติกเกอรรับรอง RoHS  Complaint  และ Pb-Free  สําหรับผลิตภัณฑที่จะสงมอบใหกับลูกคาทุกกลอง   
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2. Development , D   คือการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม   ในฐานะองคกรธุรกิจเปนพลเมืองที่ดี
ของสังคม เพื่อจะสนองตอบตอการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของโลก การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี การให
ความสําคัญกับทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานทดแทน  

การดําเนินงานของบริษัทฯ ภายใตแนวคิดการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม  Development , D 
2.1  การมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม : 

ใน ป 2554 บริษัทฯ ไดมีมาตรการประหยัดการใชพลังงานใน 2 มาตรการคือ 
1. การเปล่ียนหลอดฟูลออเรสเซ็นตเปนหลอด LED  จํานวน 1000 หลอด ทําใหสามารถ

ลดการใชพลังงานได จากเดิม 216,384  Kwh ตอป   ลดลงเหลือเพียง 47,040  Kwh 
ตอป ลดคาไฟฟาสําหรับไฟสองสวาง ลงจากเดิมในป 2553 คาไฟฟา 368,501.95  
เหลือเพียง 80,109 ในป 2554 

2. การหยุดเคร่ืองอัดอากาศ 1  เคร่ือง เพื่อลดการสูญเสียพลังงานไฟฟา  สามารถลด
พลังงานการใชไฟฟาจากเดิม 70,560  Kwh ตอป ในป 2553 เหลือเพียง  39.690 
Kwh ตอป ในป 2554 

2.2 การพัฒนาเพ่ือใหเกิดนวตกรรมใหมอยางตอเนื่อง 
 บริษัทฯ มีโครงการวิจัยและพัฒนา เพื่อปรับปรุงคุณภาพสินคาและกระบวนการผลิตอยางตอเนื่อง 

โดยมุงเนนการใช Glass Passivated Processed Wafer  และการลดของเสียจากการผลิต ทั้งนี้เพื่อตอบสนอง
ความตองการของผูใช End products ที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตามเทคโนโลยี อันเปนการ
พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตดาน Semiconductor  เพื่อรวมพัฒนาสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม  

 การพัฒนานวตกรรมในการนําเอา GPP WAFER   หรือ Glass Passivated Processed  Wafer  มาใชเปน
วัตถุดิบในการประกอบเปน Diodes  โดยที่ Glass Passivated Processed  Wafer  จะมีผลดีตอคุณภาพของ 
Diodes และการใชงานโดยเฉพาะในตระกูล Zener Diodes, Rectifier , TVS and Bridge Rectifier  มีผลทําให 
reverse breakdown voltage  เพิ่มขึ้นประมาณ  10%  ทําใหอายุการใชงานไดนานขึ้นประมาณ 30%  
นอกจากนี้ยังมีผลทําใหสามารถลด reverse leakage at high temperatures  และสําหรับ Diodes ในตระกูล 
TVS และ Zener Diodes จะมีผลทําให transient protection เพิ่มสูงขึ้นโดยประมาณ 12 %  Glass Passivated 

Processed Wafer ยังเอื้อตอการออกแบบไดหลากหลายมากขึ้น ซึ่งเปนผลดีสําหรับลูกคาซ่ึงเปนผูผลิตใน
ทุกอุตสาหกรรม  และในดานส่ิงแวดลอม Glass Passivated Processed Wafer  จะชวยลดการใชสารเคมี 
โดยไมตองมีกระบวนการ Etching  จึงจะเปนผลดีสําหรับชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดมีโครงการวิจัยและพัฒนา  High performance Zener diodes devices รวมกับ Thai  

Microelectronics Center, National Electronics and Computer Technology Centre, National Science and Technology 

Development Agency เพื่อลดการพึ่งพาการนําเขาจากตางประเทศและเปนจะสรางประโยชนและรวม
พัฒนาเทคโนโลยี Semiconductor ในประเทศเพื่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม ตอไป 

 

CSR ของ EIC  คือคุณภาพของผลิตภัณฑซึ่งเปนคุณคาที่เริ่มจากภายใน เพ่ือสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอมที่
ย่ังยืน  
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หมวดที่  4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  
 บริษัท ไดใหความสําคัญตอการเปดเผยสารสนเทศตางๆของบริษัทและตระหนักดีวาสารสนเทศตางๆ มีผลกระทบ
ตอการตัดสินใจของผูถือหุน  นักลงทุน รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสีย  เชน เจาหนาที่ คูคา ฯลฯ  บริษัทถือเปนนโยบายอยาง
ตอเนื่องในอันที่จะเปดเผยสารสนเทศอยางถูกตองครบถวน เพียงพอ ทันเวลา โปรงใส และเทาเทียมกัน 
 สําหรับงานเก่ียวกับ “ผูลงทุนสัมพันธ”  กําหนดใหเลขานุการบริษัท เปนผูทําหนาที่เก่ียวกับงานผูลงทุนสัมพันธ  
ส่ือสารและการประชาสัมพันธ  รวบรวมขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและหรือ
กรรมการผูจัดการแลว ส่ือสารใหกับผูถือหุน นักลงทุนและนักวิเคราะหทั่วไป ทั้งนี้รวมทั้งการดูแลการเปดเผยขอมูลตาม
หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย  ผูถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตอกับบริษัทได ที่หมายเลขโทรศัพท 023261234  หรือ  
e-mail address  eic@eicsemi.com หรือผานทาง Website www.eicsemi.com 
 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
 คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน มีความเปนอิสระในการตัดสินใจ ที่จะกํากับดูแลกิจการของบริษัท ให
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดกําหนดไวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท และผูถือหุนโดยรวม  คณะกรรมการ
บริษัทไดทําหนาที่ร วมกําหนดและอนุมัติ วิสัยทัศน กลยุทธแนวทางในการดําเนินธุรกิจ  วัตถุประสงค  เปาหมาย  
งบประมาณ แผนงานเปนประจําทุกป 
 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารมีความรับผิดชอบตามหนาที่ตอผูถือหุน  จึงไดกําหนดและแบงแยกหนาที่
ระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไวอยางชัดเจนในการบริหารงานประจํา  คณะกรรมการไดมอบหมายและให
อํานาจแกฝายบริหารดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว และติดตามการปฏิบัติตามแผนงานเปนประจําโดย
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส 
 
องคประกอบของคณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีมีประสบการณในหลากหลายสาขาตางๆ ของธุรกิจจํานวน 8 ทาน 
โดยมีสัดสวนกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารตอกรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 5 ตอ 3 ทาน หรือเกินกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทานหรือคิดสัดสวนรอยละ  37.5  ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งคณะ 
ซึ่งจะชวยใหมีการ  ถวงดุลระหวางการกํากับและการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัท 
ชื่อ นามสกุล ตําแหนง วันที่ไดรับการแตงต้ังคร้ังแรก 
1.  นายศราวุธ จินตวุฒิ ประธานกรรมการ 14   กุมภาพันธ 2546 
2. ดร. อรัญ ธรรมโน รองประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
14   กุมภาพันธ 2546 

3. นายกมล จันทิมา กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 14   กุมภาพันธ 2546 
4. รศ. ดร.  วิสุทธิ์    ฐิติรุงเรือง กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 14   กุมภาพันธ 2546 
5. นายวิทยา จักรเพ็ชร กรรมการผูจัดการ 14   กุมภาพันธ 2546 
6. นายสงา วนาสินชัย กรรมการ 14   กุมภาพันธ 2546 
7. นางทิพยวรรณ  จักรเพ็ชร   กรรมการ 22  กรกฏาคม 2546 
8. นางสุนิสา ปฐมพฤกษ กรรมการ 14   กุมภาพันธ 2546 
 
หนาที่ของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้  
1) จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน4เดือนนับแตวันครบรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 
2) จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3เดือนตอคร้ัง 
3) จัดใหมีการจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผูสอบบัญชี

ตรวจสอบแลวและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4) คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหาร  กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด 

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริษัทได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัทและ
เสนอใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนระยะ ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทํา
ใหคณะกรรมการบริหาร กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทและ
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด) กับบริษัทหรือบริษทัยอย 

5) พิจารณากําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและ
การจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายวา
ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดหรือกฎเกณฑตางๆท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

6) พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ เจาหนาที่ระดับบริหาร และ
คณะกรรมการ หรืออนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

7) กรรมการบริษัทจะตองไมประกอบกิจการมีลักษณะอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกันกับกิจการของบริษัทเวนแต
จะไดแจงที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 

8) กรรมการบริษัทจะตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชาหากมีสวนไดเสียโดยตรง หรือโดยออมในสัญญาที่บริษัทจัดทํา
ขึ้น 
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กรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพันกับบริษัท  
กรรมการที่มีอํานาจผูกพันกับบริษัท ไดแก นายศราวุธ   จินตวุฒิ,  นายวิทยา   จักรเพ็ชร,  นายสงา   วนาสินชัย, 

นางทิพยวรรณ   จักรเพ็ชร  สองในส่ีลงนามรวมกันพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 
ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการไมเปนบุคคลเดียวกัน และโครงสรางกรรมการบริษัทประกอบดวย
กรรมการที่เปนอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลการสอบทานการบริหารงาน 
 นายวิทยา  จักรเพ็ชร กรรมการผูจัดการ เปนหัวหนาและผูนําผูบริหารของบริษัทรับผิดชอบตอคณะกรรมการ
บริษัทในการบริหารจัดการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ตามแผนงานหรือเปาหมายที่วางไว 
การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาทําหนาที่ในการสรรหากรรมการเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  และ/หรือเสนอขอ
อนุมัติแตงต้ังตอที่ประชุมผูถือหุน โดยการสรรหาผูที่มีความรูความสามารถ มีคุณสมบัติและประสบการณตามที่บริษัท    
ตองการ และมีเวลาอยางเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัท  ใหมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดอยู ในขอบังคับของบริษัทฯ   ดังนี้ 

1) ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการตองพนจากตําแหนงตามวาระเปนจํานวน 1 ใน 3 ถาจํานวน
กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ี
จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก     
สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง และกรรมการที่ออกตาม
วาระน้ีอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

2)  ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
-  ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ 
-  ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเพื่อที่จะเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ หลายคนเปนกรรมการก็
ได 

3) ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ ใหคณะกรรมการมีมติดวยคะแนนไมน
อยกวา 3 ใน 4 ของกรรมการที่เหลืออยูเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม
มาตรา 68    แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 เขาเปนกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป     เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน  บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการ
แทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

 
วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริษัท 
 กรรมการแตละทานมีวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละคนตามขอบังคับของบริษัท และไมไดจํากัด
จํานวนคร้ังสูงสุดของกรรมการที่ถูกแตงต้ังกลับเขามาเปนกรรมการใหมไวรวมทั้งไมไดจํากัดคุณสมบัติในเร่ืองอายุของ
กรรมการ 
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การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 

นโยบายของบริษัทปจจุบันไมได จํากัดจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนดํารงตําแหนง อยางไรก็ตาม 
คณะกรรมการ สรรหาจะคัดเลือกกรรมการโดยพิจารณาถึงความรู ความสามารถและการอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ให
แกบริษัท 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 ในป 2554  มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท  6 คร้ัง  การประชุมแตละคร้ังไดมีการกําหนดวาระในการประชุม
อยางชัดเจน และมีการสงหนังสือประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลา
ศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขาประชุม เลขานุการคณะกรรมการฯ เปนผูจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร
และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท 
 ปกติการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ังจะใชเวลาประมาณ 1-2 ชั่วโมง  และโดยทั่วไปการประชุมจะจัดขึ้น
ที่หองประชุมของบริษัท 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเขารวมในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง ทําหนาที่ดูแลประสานงานใหมี 
การปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ รวมทั้งทําหนาที่จดบันทึกทํารายงานการประชุม จัดเก็บรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทและเอกสารประกอบการประชุม เพื่อใหพรอมสําหรับการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการ  ผูถือหุน และผูที่เก่ียวของ 
 ในป 2554 กรรมการของบริษัท  แตละทานไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยรวมทั้ง
การเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน สรุปไดดังนี้ 

                         
รายชื่อ 

ประชุม
สามัญผูถือ

หุน 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
กําหนด

คาตอบแทน 

คณะ 
กรรมการสรร

หา 
 

1.นายศราวุธ   จินตวุฒิ เขา 6/6 5/5 - - - 
2. ดร. อรัญ   ธรรมโน เขา 6/6 - 10/10 1/1 1/1 
3.  นายกมล   จันทิมา เขา 6/6 - 10/10 - - 
4.  รศ.ดร.วิสุทธิ์   ฐิติรุงเรือง เขา 6/6 5/5 10/10 - 1/1 
5.  นายวิทยา   จักรเพ็ชร เขา 6/6 5/5 - 1/1 1/1 
6.  นายสงา   วนาสินชัย เขา 6/6 5/5 - - - 
7.  นางสุนิสา   ปฐมพฤกษ เขา 6/6 5/5 - 1/1 - 
8.  นางทิพยวรรณ   จักรเพ็ชร เขา 6/6 5/5 - - - 

(จํานวนครั้งการเขาประชุม/จํานวนครั้งประชุมทั้งหมด) 
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คณะกรรมการชุดตางๆ  
คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ จํานวน 4 คณะ เพื่อทําหนาที่ชวยศึกษาในรายละเอียดและ
กล่ันกรองงานและเพื่อแบงเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท คือ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ  3) คณะกรรมการสรรหา 
2) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน  4) คณะกรรมการบริหาร 
 

1  คณะกรรมการตรวจสอบ 
นิยามของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระ  ซึ่งถือหุนไมเกิน 1% ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน  ไมมี
ความสัมพันธกับบุคคลที่ใหบริการดานวิชาชีพแกบริษัท  ไมมีความสัมพันธกับผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญ  และไมมี
ผลประโยชน  หรือสวนไดเสียกับธุรกิจของบริษัท 
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของทุนชําระแลวของบริษัท และบริษัทที่เก่ียวของ ทั้งนี้ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่
เก่ียวของดวย 

 เปนกรรมการที่ไมมีความสัมพันธ กับบริษัทและบริษัทที่เก่ียวของในลักษณะท่ีมีสวนไดเสีย  หรือได
ผลประโยชนในดานการเงินหรือการบริหารงาน ทั้งในปจจุบันและชวง 2 ปกอน เปนกรรมการอิสระ  

 หากดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษัทอื่นในกลุมดวย จะตองเปดเผยขอมูลดังกลาวและ 
คาตอบแทนที่ไดรับจากบริษัทนั้นดวย 

คณะกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการชุดยอยแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ราย ดังนี้  
ชื่อ นามสกุล ตําแหนง 

1. ดร. อรัญ ธรรมโน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายกมล จันทิมา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3 รศ. ดร. วิสุทธิ์ ฐิติรุงเรือง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีและ
ผูบริหารที่ รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเร่ือง
สําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได 

 สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชี และ/หรือผูตรวจสอบภายใน 

 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
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 พิจารณา คัดเลือก เสนอ แตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทโดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ 
ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผูสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของ
บุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท    

 พิจารณาสอบทานและใหความเห็นตอการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทยอยใหเปนไป
ตามประกาศขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 สอบทานระบบการบริหารความเส่ียง(Risk Management) ของบริษัท 
 จัดทํารายงานการสอบทานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของ 

บริษัท รวมทั้งใหความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินถึง 
ความถูกตองครบถวนและเช่ือถือได และความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบรวมใหความเห็นในการพิจารณาผลงาน การ
แตงต้ัง การถอดถอน และกําหนดคาตอบแทนของผูตรวจสอบภายใน 

 รวมใหความเห็นในการพิจารณาผลงานการแตงต้ัง การถอดถอน และกําหนดคาตอบแทนของผูตรวจสอบ
ภายในในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให ฝาย
จัดการ ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัท ที่เก่ียวของมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่เห็น
วาเก่ียวของจําเปน 

 พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นเก่ียวกับธุรกรรมทางการคาที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับตัวแทนจําหนาย
ทุกไตรมาส ในเร่ืองของความสมเหตุสมผลของราคา และเงื่อนไขตางๆ 

 จัดทําสรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองของการขายผานตัวแทนจําหนายในระหวางปเพื่อ
เปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

 
2  คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน  เปนคณะกรรมการชุดยอย แตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย
กรรมการ 3 รายดังนี้ 

1. ดร. อรัญ ธรรมโน ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
2. นายวิทยา จักรเพ็ชร กรรมการกําหนดคาตอบแทน 
3. นางสุนิสา ปฐมพฤกษ กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

หนาที่ของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
 กําหนดคาตอบแทนท่ีจําเปนและเหมาะสมสําหรับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอยและประธาน

กรรมการคณะตางๆ ของบริษัทในแตละป  
 จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการ

พิจารณาเพื่อนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน 
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คณะกรรมการสรรหา 
 คณะกรรมการสรรหา  เปนคณะกรรมการชุดยอยแตงต้ังโดย คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการ 3 ราย 
ดังนี้  

1. ดร. อรัญ  ธรรมโน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหา 
2. รศ. ดร. วิสุทธิ์  ฐิติรุงเรือง  กรรมการสรรหา  
3. นายวิทยา  จักรเพ็ชร  กรรมการสรรหา  

 

หนาที่ของคณะกรรมการสรรหา  
 กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการและกรรมการชุดยอยของบริษัท  
 พิจารณาสรรหากรรมการและกรรมการชุดยอยโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหนงเพื่อ

เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน 
 
คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหาร  เปนคณะกรรมการชุดยอย แตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 5 ราย 
ดังนี้  

ชื่อ สกุล ตําแหนง 
1.  นายศราวุธ  จินตวุฒิ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวิทยา  จักรเพ็ชร กรรมการผูจัดการ 
3. นายสงา  วนาสินชัย กรรมการบริหาร 
4. นางทิพยวรรณ                 จักรเพ็ชร   กรรมการบริหาร 
5. นางสุนิสา  ปฐมพฤกษ กรรมการบริหาร 

 
หนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 กําหนดนโยบาย  ทิศทาง  กลยุทธ  และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทที่
กําหนดใหสอดคลองและสนับสนุนตอสภาพเศรษฐกิจและการแขงขันที่ไดกําหนดและแถลงไวตอผูถือหุน 
เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ 

 กําหนดแผนธุรกิจ  งบประมาณ  และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท  เพื่อเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเห็นชอบ 

 ตรวจสอบ  ติดตามการดําเนินนโยบาย  และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทที่กําหนดให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 

 ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท  ที่กําหนดใหเปนไปตามแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัติไว 
 พิจารณาในเบื้องตนสําหรับโครงการลงทุนตางๆ เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ตอไป   
 ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราว ๆ ไป 
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การประชุมของกรรมการชุดยอยตางๆ 
 การประชุมคณะกรรมการชุดยอยตางๆกําหนดใหมีการประชุมระหวางกันเองเปนประจําอยางนอยปละ 1 คร้ังและ
รายงานผลใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 
การเขาถึงสารสนเทศ 
 กรรมการของบริษัท มีอิสระในการเขาถึงและติดตอส่ือสารกับฝายบริหาร และเลขานุการคณะกรรมการไดโดยตรง
หาก ตองการขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯและขอมูลอื่นๆ นอกเหนือจากที่ไดรับจากการประชุม
ตามวาระปกติเปนประจําทุกไตรมาส  
 
แผนการสืบทอดตําแหนง 
 คณะกรรมการบริษัท กําหนดให คณะกรรมการสรรหา มีหนาที่กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหา
คณะกรรมการและกรรมการชุดยอยของบริษัท  รวมทั้งพิจารณาสรรหาผูที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงประธานกรรมการ 
กรรมการและกรรมการชุดยอย หรือผูบริหารระดับสูง โดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการ เพื่อ
เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและ / หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี  
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ในป 2554 คณะกรรมการบริษัทยังไมไดกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self Assessment) 
แตในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง คณะกรรมการบริษัทจะเขารวมประชุมครบทุกคน และมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องดวยความระมัดระวังรอบคอบ 
 
มาตรการชดเชยในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมาย   
 บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการติดตอกับบริษัททาง Website: www.eicsemi.com  เพื่อใหผูถือหุนหรือบุคคล
ทั่วไปใชเปนชองทางในการติดตอกับบริษัทไดในทุกๆ เร่ือง ตลอดเวลา โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเปนผูรวบรวม 
คําถามหรือขอสงสัยตางๆ ที่มีผูถือหุนสอบสงเขามา สงตอใหคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตอบคําถาม 
 
ชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําผิด 
 บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการติดตอกับบริษัททาง Website: www.eicsemi.com  เพื่อใหผูถือหุนหรือบุคคล
ทั่วไปใชเปนชองทางในการติดตอกับบริษัทไดในทุกๆ เร่ือง ตลอดเวลา โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเปนผูรวบรวม 
คําถามหรือขอสงสัยตางๆ ที่มีผูถือหุนสอบสงเขามา สงตอใหคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตอบคําถาม 
 
การใหสิทธิแกผูถือหุนเพ่ือเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอช่ือกรรมการ   
 บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการติดตอกับบริษัททาง Website: www.eicsemi.com เพื่อใหผูถือหุนหรือบุคคลทั่วไป
ใชเปนชองทางในการติดตอกับบริษัทไดในทุกๆ เร่ือง รวมท้ังการการใหสิทธิแกผูถือหุนเพื่อเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระ
การประชุม และเสนอช่ือกรรมการ  โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเปนผูรวบรวม เร่ืองที่มีผูถือหุนสงเขามา สงตอให
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา 
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คาตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดตางๆ  
 คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน และไดรับการ
อนุมัติจากผูถือหุน อนุมัติใหจายคาตอบแทนคณะกรรมการประจําป 2554 ดังนี้ 

1. คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กรรมการกําหนด
คาตอบแทน ในอัตราคร้ังละ 10,000 บาทตอทาน และในอัตราคร้ังละ 15,000 บาท สําหรับประธาน
กรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการสรรหา  หรือ
ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน  

2. คาพาหนะเดินทางสําหรับกรรมการบริษัท  กรรมการบริหาร หรือกรรมการตรวจสอบท่ีไดรับมอบหมายให
เขามาปฏิบัติหนาที่ที่สํานักงาน และโรงงานเปนประจํา เดือนละ 30,000 บาท 

3. สําหรับคาตอบแทนในสวนของโบนัส หรือสวัสดิการอื่นๆ ใหกําหนดตามความเหมาะสม ตามผล
ประกอบการของบริษัท ทั้งนี้เม่ือรวมคาตอบแทนตามขอ 1, ขอ 2 และ ขอ 3 แลวรวมกันในรอบปใหได
ภายในวงเงิน 4,000,000 บาท 

 
คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
คาตอบแทนที่เปนตัวเงินป 2554 สําหรับกรรมการบริษัท   ไมรวมเงินเดือนของกรรมการที่เปนผูบริหาร :  

คณะกรรมการ เบ้ียประชุม (บาท) คาตอบแทนอ่ืนๆ(บาท) รวม (บาท) 
1.  นายศราวุธ          จินตวุฒิ 165,000  165,000 
2. ดร. อรัญ              ธรรมโน 240,000  240,000 
3. นายกมล              จันทิมา 160,000 360,000 520,000 
4. รศ. ดร.วิสุทธิ์         ฐิติรุงเรือง 170,000  170,000 
5. นายวิทยา             จักรเพ็ชร 130,000  130,000 
6. นายสงา               วนาสินชัย 110,000  110,000 
7. นางสุนิสา             ปฐมพฤกษ 120,000 360,000 480,000 
8. นางทิพยวรรณ      จักรเพ็ชร   110,000  110,000 
หมายเหตุ  คาตอบแทนกรรมการรายท่ี 3 และรายท่ี 7 ไดรวมคาพาหนะเดินทางในการมาปฏิบัติหนาท่ี  ท่ีสํานักงานหรือโรงงานตามมติท่ี    
 คณะกรรมการฯ มอบหมาย 

 
คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินของผูบริหาร จํานวน 12 ราย  จํานวนเงินรวม 8,610,258 บาท ซึ่งประกอบ 
ดวยเงินเดือน โบนัส และกองทุนสํารองเล้ียงชีพและผลตอบแทนอื่นๆ ของผูบริหารของบริษัทฯ  รวมประธานกรรมการ
บริษัท กรรมการผูจัดการ  รองกรรมการผูจัดการ และ ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายเทคนิค  
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บุคลากร 
 ณ วันที่ 31ธันวาคม 2554  บริษัทมีพนักงานรวม   193 คน จําแนกเปนผูบริหาร  12 คน และพนักงานระดับอื่นๆ 
ดังนี้ 

ฝาย 2553  2554 

ฝายบัญชีการเงิน 4 6 
ฝายทรัพยากรมนุษย 11 11 
ฝายจัดซื้อ 2 2 
สํานักบริหาร 4 3 
การตลาด 11 12 
ฝายคุวบคุมคุณภาพ 36 29 
ฝายวางแผนและควบคุมการผลิต 9 8 
ฝายวิจัยและพัฒนา 11 13 
ฝาย Assembly  111 88 
ฝาย Wafer Fab 31 21 
                     Total 230 193 

 
 
การสรรหาผูบริหาร 
 สําหรับการสรรหาผูบริหารเปนอํานาจของคณะกรรมการบริษัท  หรือคณะกรรมการบริหารแลวแตกรณี  โดย
มอบหมายใหกรรมการผูจัดการเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเพื่อพิจารณาแตงต้ังผูบริหารของบริษัทและ
รายงานใหคณะกรรมการรับทราบ 
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9. การควบคุมภายใน 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่  10/2554   เม่ือวันที่  17  ธันวาคม  2554   โดยมีกรรมการตรวจสอบส่ีทาน
เขารวมประชุมดวย    คณะกรรมการบริษัทประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท         ทั้งใน
องคกรและสภาพ   แวดลอม    การบริหารความเส่ียง   การควบคุมการปฏิบัติงานฝายบริหาร  ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารขอมูล    และระบบติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวใน
สภาพปจจุบันและสอดคลองกับแบบประเมินระบบการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 นอกจากนี้  คณะกรรมการยังมีความเห็นวา  บริษัทมีระบบการควบคุมภายในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุน
รายใหญ  กรรมการผูบริหารและบุคคลที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว  (ตามสวนท่ี 3 ขอ 3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมิน)   
อยางเพียงพอและรัดกุมแลว  สําหรับการควบคุมภายในหัวขออื่นของระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมการเห็นวา
ปจจุบันบริษัทมีการควบคุมภายในเพียงพอแลวในสภาพปจจุบันเชนกัน 
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10. รายการระหวางบริษัทที่เกี่ยวของกัน 
 บริษัทฯ มีรายการที่เก่ียวโยงกันระหวางกับบริษัท   เฟริสท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด ในการใหเชาพื้นที่โดยมี
สารสนเทศ  ดังนี้ 
1.  วัน เดือน ป ที่มีการตกลงเขาทํารายการ และคูสัญญาที่เก่ียวของ 
        1.1   วัน เดือน ป ที่มีการตกลงเขาทํารายการ :  วันที่ 27  กรกฏาคม  2553 
 1.2  คูสัญญาที่เก่ียวของ 
     ผูขอเชา    :   บริษัท เฟริสท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด 
                   ผูใหเชา    :   บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)  
 2. ลักษณะของรายการ 
         บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)  “ผูใหเชา”  ตกลงให บริษัท เฟริสท  ซิลิคอน  อีเล็คโทรนิคส 
จํากัด “ ผูขอเชา”  ตอสัญญาการเชา อาคารเลขท่ี 67  พื้นที่ 900 ตารางเมตร  และอาคารเลขท่ี 68  พื้นที่ 300  ตาราง
เมตร  ซอยฉลองกรุง 31    แขวงลําปลาทิว  เขตลาดกระบัง  กรุงเทพฯ เพื่อเปนโรงงานผลิต แผนยางซิลิคอน   

การตอสัญญาเปนการตอสัญญาเชาระยะส้ันเปนเวลา  3 ป นับต้ังแตวันที่  1 สิงหาคม 2553   ถึง 31   
กรกฏาคม 2556  ผูขอเชาจะเสียคาเชาใหแกผูใหเชา เปนเงินคาเชา เดือนละ 55,000 บาท  แบงเปนคาเชาของอาคาร
เลขท่ี  67  ซอยฉลองกรุง 31    แขวงลําปลาทิว  เขตลาดกระบัง  กรุงเทพฯ  พื้นที่ 900 ตารางเมตร  เปนเงิน 33,000 บาท  
ซึ่งอาคารเลขท่ี 67  เดิมเปนอาคารท่ีใชงานไมไดเพราะพ้ืนทรุดและผูเชายินยอมทําพื้นใหมโดยใชเข็มเจาะและสรางคาน
ใหมพรอมกับเทคอนกรีตเสริมเหล็ก  และอาคารเลขท่ิ 68   พื้นที่ 300  ตารางเมตร  เปนเงิน 22,000 บาท  ซึ่งอาคารเลขท่ี  
68  เปนอาคารท่ียังใชงานได และผูเชาไมตองปรับปรุงพื้นที่    รวมพื้นที่ใหเชาทั้งสองอาคารเปนพื้นที่ทั้งหมด  1,200  
ตารางเมตร  

ผูใหเชาจัดเปนบุคคลที่เก่ียวโยงกัน เนื่องจาก 1) นายศราวุธ   จินตวุฒิ,  2) นายวิทยา   จักรเพ็ชร;      3) นาง
ทิพยวรรณ  จักรเพ็ชร  และ  4) นายสงา   วนาสินชัย   เปนผูถือหุนรายใหญและมีอํานาจควบคุมทั้งในบริษัทผูใหเชาและ
ในบริษัท เฟริสท ซิลิคอน  
3.  มูลคารวมและเกณฑการคํานวณขนาดของรายการ          

รวมคาเชา เดือนละ 55,000.- บาท ( หาหม่ืนหาพันบาทถวน) มีมูลคาเทากับ 660,000 บาท (หกแสนหกหม่ืน
บาทถวน) หรือเม่ือรวมตลอดอายุสัญญาเชาระยะส้ัน 3 ป จะมีมูลคาเทากับ 1,980,000 บาท  (หนึ่งลานเกาแสนแปดหม่ืน
บาทถวน) ซึ่งมีมูลคามากกวา 1 ลานบาท หรือมากกวา รอยละ 0.03 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ์ของบริษัทฯ แตไมเกิน 
20 ลานบาท หรือไมเกิน รอยละ 3  ของทรัพยสินที่มีตัวตนสุทธิของบริษทัฯ  ในงบบัญชีและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ไตร
มาส 1/2553 สอบทาน ส้ินสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2553    โดยเขาขายเปนรายการใหเชาที่มีสาระสําคัญที่บริษัทตอง
เปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพย  

 
      ก) การคํานวณหาสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ (Net Tangible Assets หรือ NTA) ของบริษัท 
                ตามงบบัญชีและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ไตรมาส 1/2553 สอบทาน  ส้ินสุดวันที่ 31  มีนาคม 2553 
                NTA  =  สินทรัพยรวม - หนี้สินรวม - สินทรัพยที่ไมมีตัวตน - สวนของผูถือหุนสวนนอย 
                   =  638,188,176.95 - 19,601,939.02 - 13,805,819.64 – 0 บาท 
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                   =  604,780,418.29 บาท 
      ข) การคํานวณหา 0.03%  =  181,434.13 บาท 
      ค) การคํานวณหา 3%       =   18,143,412.55  บาท 
      ง) การคํานวณขนาดของรายการ  =  1,980,000 บาท   หรือเทากับ 0.33 % ของ NTA  
4.  ชื่อของบุคคลที่เก่ียวโยง  
 1. นายศราวุธ   จินตวุฒิ   
 2. นายวิทยา   จักรเพ็ชร   
 3. นางทิพยวรรณ  จักรเพ็ชร   
 4. นายสงา   วนาสินชัย    
5.  ลักษณะและขอบเขตของของสวนไดเสียของบุคคลที่เก่ียวโยง 
5.1   นายศราวุธ   จินตวุฒิ  เปนประธานกรรมการของบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)ผูใหเชา   

และเปนผูถือหุนในสัดสวนรอยละ 30  ของทุนชําระแลวของบริษัท เฟริสท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด รวมทั้ง
เปนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงชื่อผูกพันธของบริษัท เฟริสท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด ผูขอเชา  

 5.2 นายวิทยา   จักรเพ็ชร  เปนกรรมการผูจัดการของบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ผูใหเชา 
และเปนผูถือหุนในสัดสวนรอยละ 10  ของทุนชําระแลวของบริษัท เฟริสท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด  รวมทั้ง
เปนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงชื่อผูกพันธของบริษัท เฟริสท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด ผูขอเชา 

5.3  นางทิพยวรรณ  จักรเพ็ชร  เปนกรรมการของบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)ผูใหเชา  เปนผู
ถือหุนในสัดสวนรอยละ 20  ของทุนชําระแลวของบริษัท เฟริสท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด   รวมทั้งเปน
กรรมการผูจัดการ และกรรมการซึ่งมีอํานาจลงช่ือ ผูกพันธ ของบริษัท เฟริสท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด ผูขอ
เชา  

5.4 นายสงา   วนาสินชัย   เปนกรรมการของบริษัท อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)ผูใหเชา และเปนผูถือหุนใน
สัดสวนรอยละ 10  ของทุนชําระแลวของบริษัท เฟริสท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด ผูขอเชา   

6. เงื่อนไขการทํารายการ 
       สัญญาเชา มีอายุสัญญา 3 ป  
7. ผลประโยชนที่บริษัทไดรับ  
       อาคาร 67  ที่ใหเชา  เดิมเปนอาคารท่ีใชงานไมไดเพราะพ้ืนทรุด   ตอมาเม่ือผูขอเชา ไดมาขอเชาอาคาร
ดังกลาว ผูขอเชายินยอมที่จะทําพื้นใหมโดยการใชเข็มเจาะ ทําคานใหมและเทคอนกรีตเสริมเหล็กสองช้ัน  โดยผูขอเชา
รับภาระคาใชจายรวมทั้งหมด 2.8 ลานบาท เสมือนกับเปนการสรางอาคารใหม 
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11. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

11.1 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
 บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก สํานักงานสอบบัญชีที่
ผูสอบบัญชีสังกัดบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบปบัญชีที่
ผานมามเปนจํานวนเงิน 760,000 บาท 
2. คาบริการอื่นๆ (non-audit fee) 
 ไมมีคาตอบแทนของงานบริการอื่นจายใหกับผูสอบบัญชี ที่ผูสอบบัญชีสังกัดในรอบป 2554 

 
11.2 ตารางสรปุฐานะการเงินและผลการดําเนินงานเปรียบเทียบ 3 ป 

 
ตารางสรุปงบดุล 

   งบตรวจสอบ (ลานบาท)
รายการ 2552 2553 2554

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 43.83 25.02 86.36

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 64.68 108.80 69.33

  สินคาคงเหลือ 300.25 313.89 306.45

  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 13.80 0.40 0.25

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 422.55 448.11 462.39

สินทรัพยไมหมุนเวียน
  เงินลงทุนท่ีมีขอจํากัดในการใช 0.14 0.00 0.00

  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 200.96 174.13 161.80

  สินทรัพยไมมีตัวตน 0.00 11.42 8.64

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 14.74 0.23 0.30

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 215.84 185.78 170.75

รวมสินทรัพย 638.39 633.89 633.14

  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 7.63 7.57 9.54

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 8.10 0.33 0.28

    ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 0.00 0.00 0.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน 15.73 7.90 9.82

หนี้สินไมหมุนเวียน
   เงินมัดจํารับจากผูเชา 0.21 0.21 0.21

  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 0.00 0.00 4.68

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 0.21 0.21 4.88

รวมหนี้สิน 15.94 8.11 14.70  
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ตารางสรุปงบดุล (ตอ) 

 
   งบตรวจสอบ (ลานบาท)

รายการ 2552 2553 2554

สวนของผูถือหุน
    ทุนจดทะเบียน 400.00 400.00 400.00

    ทุนท่ีออกและชําระแลว 400.00 400.00 400.00

    สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 93.00 93.00 93.00

    องคประกอบอื่นของสวนผูถือหุน 46.51 40.26 36.22

    ทุนสํารองตามกฎหมาย 12.83 12.83 13.30

   กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร 70.12 79.70 75.91

รวมสวนของผูถือหุน 622.45 625.78 618.44

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 638.39 633.89 633.14  
 

 
ตามรางสรุปงบกําไรขาดทุน 

 

รายการ 2552 2553 2554

  รายไดจากการขายสินคา 151.97     215.06      166.31      

  รายไดคารับฝากสินคา 1.10         -           -           

  กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน (4.64) (9.18) 5.70         

  รายไดอื่น 2.10         7.47         2.31         

   รายไดรวม 155.17       222.52        174.32        

  ตนทุนขายสินคา 128.24         171.79         132.98         

   ตนทุนรับฝากสินคา 1.23             -               -               

  คาใชจายในการขายและบริหาร 31.86           28.72           28.28           

  ขาดทุนจากการลดลงของมูลคาสินคา 16.00           1.27             2.71             

  ดอกเบ้ียจาย 0.36             -               -               

  ภาษีเงินไดนิติบุคคล -               -               

  กําไรสุทธิ (29.28) 9.58            8.43            

   งบตรวจสอบ (ลานบาท)
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด 

 
 

   งบตรวจสอบ (ลานบาท)
รายการ 2552 2553 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได -29.28 9.58 8.43

    ปรับกระทบกําไร(ขาดทุน)สุทธิเปนเงินสดรับ(จาย)จากการดําเนินงาน 0.00 0.00 0.00

    คาเสื่อมราคา 28.96 28.52 14.20

    หนี้สงสัยจะสูญ 3.93 1.37 2.87

    สิทธิการเชาคลังตัดจาย 0.04 0.00 0.00

    คาพัฒนาโปรแกรมตัดจาย 0.01 0.01 0.03

    รายจายคามโครงการพัฒนาโปรแกรมตัดจาย 0.70 3.16 3.16

    ขาดทุนจากการตั้งคาเผ่ือมูลคาสินคาลดลง 16.00 1.27 2.71

     โอนกลับการตั้งคาเผ่ือการลดมูลคาสินคา -0.63 0.00 0.00

     รายไดอื่นจากการรับเงินชดเชยคาเสียหายจากเพลิงไหม 0.00 -0.92 0.00

    (กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย 0.37 -0.18 -0.23

    ขาดทุนจากการตัดจําหนายทรัพยสิน 0.00 0.00 0.00

    ดอกเบ้ียรับ 0.00 0.00 0.00

    ดอกเบ้ียจาย 0.36 0.00 0.00

    (กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมเกิดขึ้น 0.51 1.54 -2.57

    กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย          
              และหนี้สินดําเนินงาน 20.97 44.33 28.61

  (เพ่ิมขึ้น)ลดลงในลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับ 42.49 -46.22 38.63

  (เพ่ิมขึ้น)ลดลงในสินคาคงเหลือ 11.13 -14.91 4.73

  รับเงินชดเชยคาเสียหายจากเพลิงไหม -10.08 11.00 0.00

  (เพ่ิมขึ้น)ลดลงในสินทรัพยหมุนเวียนอื่น -0.31 2.55 0.19

  (เพ่ิมขึ้น)ลดลงในสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น -4.14 0.00 -0.42

  เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ในเจาหนี้การคาและตั๋วเงินจาย -0.34 -3.31 2.17

  เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ในเจาหนี้อื่น/คาใชจายคางจาย 0.00 0.00 0.00

  เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ในภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 0.00 0.00 0.00

  เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ในหนี้สินหมุนเวียนอื่น 4.77 -4.52 -0.39

  เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ในหนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.00

  เงินลงทุนท่ีมีขอจํากัดในการใช 0.30 0.14 0.00

  หนี้สินผลประโยชนพนักงาน 0.00 0.00 0.94

เงินสดรับ(จาย) จากการดําเนินงาน 64.79 -10.95 74.46

จายดอกเบ้ียจาย -0.36 0.00 0.00

จายภาษีเงินได -0.51 -0.08 -0.07

เงินสดสุทธิไดรับจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 63.92 -11.02 74.39
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด(ตอ) 
 
 

   งบตรวจสอบ (ลานบาท)
รายการ 2552 2553 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
  เงินสดจายซื้อสินทรัพยถาวร -6.31 -7.95 -5.92

  เงินสดจากการจําหนายสินทรัพยถาวร 0.02 0.20 0.23

  เงินสดจายเจาหนี้อื่นคาสินทรัพยถาวร 0.00 0.00 0.00

เงินสดสุทธิไดรับจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน -6.29 -7.75 -5.69

0.00 0.00 0.00

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 0.00 0.00 0.00

  เงินสดรับจากการออกหุนสามัญเพ่ิมทุน/กูยืมจากสถาบันการเงิน 28.00 0.00 0.00

  เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ในเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน/ชําระคืนเงินกูยืม -32.00 0.00 0.00

  เงินปนผลจาย -24.80 0.00 -8.00

เงินสดสุทธิไดรับจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน -28.80 0.00 -8.00

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราและเปลี่ยนในเงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสด -0.10 -0.04 0.65

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ 28.72 -18.81 61.35

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด 15.10 43.83 25.02

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นงวด 43.83 25.02 86.36
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อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญที่สะทอนถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

 
 
 
 
 
  

2552 2553 2554

อัตราสวนแสดงสภาพคลอง (Liquidity Ratio)

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) Current Ratio (times) 26.86       56.72        47.08       

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) Quick Ratio (times) 6.90         16.84        15.78       

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) Receivable Turnover (times) 1.75         2.49         1.88         

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) Receivable Collection Period (days) 206          145          191          

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) Inventory Turnover (times) 0.41         0.56         0.43         

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) Average outstanding period (days) 881          644          840          

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) Account Payable Turnover 16.31       28.74        24.28       

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) Payable Payment Period (days) 22            13            15            

วงจรเงินสด (วัน) Cash  Conversion Cycle (days) 1,065       776          1,016       

อัตราสวนความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)

อัตรากําไรขั้นตน (รอยละ)  Gross Profit Margin (%) 15.61       20.12        20.05       

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (รอยละ) Operating Profit (%) 12.14       19.10        10.43       

อัตรากําไรสุทธิ(รอยละ) Net Profit Margin (%) -18.87 4.30         4.84         

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) Return on Equity -4.48 1.53         1.36         

อัตราสวนประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (รอยละ) Return on Total Assets -4.38 1.51         1.33         

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (รอยละ) Return on Fixed Assets -0.14 18.97        12.70       

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) Total Asset Turnover 0.23         0.35         0.28         

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) Debt to Equity (times) 0.03         0.01         0.02         

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) 2.05 -1.39 5.35

อัตราการจายเงินปนผล (รอยละ) -84.69 0.00 94.86

ขอมูลตอหุน
มูลคาทางบัญชีตอหุน (บาท) Book Value 1.56 1.56 1.55

กําไรสุทธิตอหุน (บาท) Earning Per share -0.07 0.02 0.01

เงินปนผลตอหุน (บาท) 0.06 0.00 0.02

มูลคาท่ีตราไว (บาท) 1.00 1.00 1.00
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11.3  คําอธิบายและวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 
รายงานการสอบบัญชี 
รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินป 2552 ซึ่งตรวจสอบ โดยนางสาวสมจินตนา   พลหิรัญรัตน  ผูสอบบัญชี
อนุญาตเลขทะเบียน 5590   จากสํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ  ไดใหความเห็นถึงงบการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นโดย
ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินป 2553   ซึ่งตรวจสอบ โดยนางสาวสมจินตนา   พลหิรัญรัตน  ผูสอบบัญชี
อนุญาตเลขทะเบียน 5590 จากสํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ  ไดใหความเห็นถึงงบการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นโดยถูกต
องตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินป 2554  ซึ่งตรวจสอบ โดยนางสาวสมจินตนา   พลหิรัญรัตน  ผูสอบบัญชี
อนุญาตเลขทะเบียน 5590 จากสํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ  ไดใหความเห็นถึงงบการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นโดยถูกต
องตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
 
ภาพรวมอุตสาหกรรมในป 2554  
 ตลาดอุปกรณสารก่ึงตัวนํา (Discrete Semiconductor ) ซึ่งประกอบดวย Mosfets, Diodes, Power Transistors, 
Thyristors, Small Signal Transistors, Rectifiers,  และ  other Discretes   ในป 2554 มีมูลคาการขายในตลาดทั่วโลก
รวม USD 300 Million อยูในสภาวะทรงตัวและลดลงเล็กนอย เม่ือเทียบกับป 2553  ซึ่งมีมูลคาการขายรวม  USD312 
Million เนื่องจากไดผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกและกระแสความวิตกกังวลตอปญหาหนี้ในกลุมยุโรปโซน ไดแผขยายสู
เศรษฐกิจขนาดใหญ   ประกอบกับตลาด consumer electronics และ  automotive  ลดลง  จึงมีผลตอตลาด อุปกรณ
สารก่ึงตัวนํา ใหอยูในสภาวะทรงตัวและลดลงเล็กนอยในป 2554 

 สําหรับในสวนของอุตสาหกรรมดานสินคาอิเล็กทรอนิกสของประเทศไทยนั้น จากขอมูลที่รวบรวมและจัดทําโดย
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย โดยความรวมมือจากกรมศุลกากร   มูลคาการ
สงออกสินคาอิเล็กทรอนิกสในป 2554 มีมูลคารวม 952,995 ลานบาท  ลดลงประมาณรอยละ 8.66 เม่ือเทียบกับมูลคา
การสงออกสินคาอิเล็กทรอนิกสในป 2553 ซึ่งมีมูลคาการสงออกรวม 1,043,354 ลานบาท   
 
การวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมา 

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2554  ที่ผานมา  บริษัทฯ มีรายไดจากการขายจํานวน  166.31 ลานบาท 
รายไดจากการขายลดลงเม่ือเทียบกับป   2553   ซึ่งบริษัทฯ มีรายไดจากการขาย จํานวน 215.06 ลานบาท  บริษัทฯ มีผล
กําไรสุทธิจํานวน  8.43 ลานบาท  กําไรสุทธิลดลง 1.14 ลานบาท หรือประมาณรอยละ 11.95   เม่ือเทียบกับป 2553  ซึ่ง
บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 9.58 ลานบาท  

 ยอดขายท่ีลดลงและไมเปนไปตามเปาหมาย มีผลมาจากทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  สําหรับปจจัย
ภายในมีผลมาจากการท่ีบริษัทฯ ไดยกเลิกการขายสินคาใหกับลูกคารายสําคัญ มูลคาคําส่ังซ้ือ 1.3 ลานบาทตอเดือน 
เพราะไมคุมกับความเส่ียงที่บริษัทฯ ที่จะตองรับประกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นสินคาปลายทาง (End Product) ซึ่งเปน
เคร่ืองชวยหายใจเพราะการรับประกันความเสียหายหมายถึงการรับประกันความเสียหายท่ีจะเกิดจาก Diodes ที่อาจจะ
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ใหสินคาปลายทาง (End Product) ทํางานผิดปกติในระหวางการใชงานและมีผลตอชีวิตของคนไข  ซึ่งจะประมาณคา
ความเสียหายสูงมากเม่ือเทียบกับราคา Diodes ราคาไมถึง 0.01% ของราคาสินคาปลายทาง (End Product)   

สําหรับปจจัยภายนอก มีผลกระทบมาจากสภาวะอุตสาหกรรมอุปกรณสารก่ึงตัวนํา( Discrete 
Semiconductors )ในตลาดโลกซึ่งไดรับผลกระทบจากกระแสความวิตกกังวลตอปญหาหน้ีในกลุมยุโรปโซน ไดแผขยายสู
เศรษฐกิจขนาดใหญซึ่งมีผลตอยอดขายของตัวแทนจําหนายในตางประเทศลดลง และนอกจากน้ีจากปญหาอุทกภัย
ภายในประเทศในชวงปลายป 2554 ก็มีผลตอการสงออกสินคาอิเล็กทรอนิกส ลูกคาในประเทศเล่ือนการส่ังซื้อและมีผล
ทําใหยอดขายสินคาในประเทศลดลง 

ถึงแมวายอดขายโดยรวมของบริษัทฯ ลดลง แตบริษัทฯ ก็ยังคงดําเนินนโนบายเนนการขยายตลาดสูกลุมผูผลิต
ที่เนนคุณภาพสินคา ดวยราคาท่ีเหมาะสมและเง่ือนไขการสงมอบที่รวดเร็ว และในดานการขาย บริษัทฯ ไดมีการแตงต้ัง
ตัวแทนจําหนายซ่ึงเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย JASDAQ ในญี่ปุนเพื่อขยายตลาดไปสูผูผลิตสินคาภายใต 
Brand ของญี่ปุนเพิ่มขึ้น  

 
สําหรับรายละเอียดของผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2554  สามารถวิเคราะหไดดังนี้ 
รายไดจากการขาย 

รายไดรายไดจากการขายของบริษัท ในป 2554 เทากับ 166.31 ลานบาท ลดลงจากป 2553  ซึ่งมีรายไดจากการ
ขาย 215.06  ลานบาท รายไดจากการขายในป 2554 ที่ลดลงเปนการลดลงจากการขายสินคากลุมที่ไดรับการสงเสริม 
(BOI) ประเภท Wafer และผลิตภัณฑตอเน่ืองจาก Wafer ลดลง  เนื่องจากลูกคาของบริษัทฯ สวนหน่ึงไดรับผลกระทบ
จากภาวะเศรษฐกิจในตลาดโลกและความวิตกกังวลตอปญหาหน้ีในกลุมยุโรปโซน ซึ่งมีผลทําใหยอดขายของบริษัท
ตัวแทนจําหนายในตางประเทศทั้งใน Europe, Hong Kong และ  USA  มียอดขายลดลง  

 
ตนทุนและคาใชจายในการขายและบริหาร 

ตนทุนขายในป 2554  มีมูลคาเทากับ 132.98  ลา นบาท  หรือเทากับรอยละ 79.96  ของรายไดจากการขาย  เม่ือ
เทียบกับตนทุนขายในป 2553   ซึ่งมีมูลคาเทากับ 171.78  ลานบาท   หรือเทากับรอยละ 79.88   ของรายไดจากการขาย   
อัตราสวนตนทุนขายตอรายไดจากการขายในป 2554  เพิ่มขึ้นเล็กนอยเพียงรอยละ  0.08   เปนเพราะวา บริษัทมี
ยอดขายสินคาที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุน (NON-BOI)  เพิ่มขึ้น ซึ่งสินคาในกลุมดังกลาวเปนกลุมที่อัตรากําไรขั้นตน
ตํ่า จึงมีผลตอตนทุนขายสูงขึ้นเล็กนอย  

สําหรับคาใชจายในการขายและบริหารในป 2554 มีมูลคาเทากับ 28.28 ลานบาท  อัตราสวนคาใชจายในการขาย
และบริหารตอรายไดจากการขายในป 2554 เทากับรอยละ 17.02  เม่ือเทียบกับคาใชจายในการขายและบริหารในป 
2553 ซึ่งมีมูลคาเทากับ 28.72 ลานบาท และมีอัตราสวนคาใชจายในการขายและบริหารตอรายไดจากการขายเทากับ
รอยละ  13.36   อัตราสวนคาใชจายในการขายและบริหารตอรายไดจากขายในป 2554 เพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ มี
คาใชจายในการสงเสริมการขายและเพ่ิมพนักงานในฝายการตลาด เพื่อแตงต้ังตัวแทนจําหนายเพิ่มขึ้น  โดยมีเปาหมาย
จะขยายตลาดไปสูผูผลิตสินคาภายใต Brand ของญี่ปุนเพิ่มขึ้น  
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กําไร 

ในป 2554  และ 2553 บริษัทฯมีกําไรขั้นตน 33.34  ลานบาท และ 43.27ลานบาทตามลําดับ  อยางไรก็ตาม เม่ือ
เทียบอัตรากําไรขั้นตนในป 2554 ซึ่งเทากับรอยละ 20.05  และอัตรากําไรขั้นตนป 2553 ซึ่งเทากับรอยละ 20.12  อัตรา
กําไรขั้นตนลดลงเพียงเล็กนอย ในป 2011 ทั้งนี้เกิดจากความพยายามในการปรับปรุงกระบวนการผลิต และการปรับปรุง
โครงสรางของผลิตภัณฑ เพื่อลดตนทุนการผลิตอยางตอเนื่อง   

 สําหรับกําไรจากการดําเนินงานของบริษัทนั้นมีแนวโนมลดลงเชนเดียวกันกับกําไรขั้นตน   โดยอัตรากําไรจาก
การดําเนินงานในป 2554  คิดเปนอัตรารอยละ 10.43  ลดลงเม่ือเทียบกับ ป 2553  ที่มีอัตรากําไรจากการดําเนินงาน
เทากับรอยละ  19.10 เนื่องจากบริษัทฯ มีคาใชจายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น 

 ในสวนของกําไรสุทธินั้น ในป 2554  บริษัทฯ มีกําไรสุทธิเทากับ 8.43  ลานบาท ลดลงเม่ือเทียบกับปกอนหนาที่
มีกําไรสุทธิ 9.58  ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงประมาณรอยละ 12   ซึ่งเปนผลมาจากยอดขายที่ลดลง  
 
ฐานะการเงิน 
1. สินทรัพย 

สินทรัพยรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554  มีจํานวน 633.14 ลานบาท ลดลงประมาณ 0.75 ลานบาท 
จาก ส้ินป 2553  ที่มีมูลคาเทากับ   633.89 ลานบาท โดยการลดลงของสินทรัพยรวม เปนการลดลงในสวนของลูกหนี้
การคา  สินคาคงเหลือ  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น และการลดลงของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ อันเนื่องมาจากการตัดคา
เส่ือมราคา ทั้งนี้รายละเอียดของสินทรัพยหลักของบริษัทมีดังนี้  

 
 

จากตารางเปรียบเทียบสินทรัพยรวมขางตนสามารถสรุปการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยไดดังนี้  

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพิ่มขึ้นจาก 25.02  ลานบาท เปน 86.26 ลานบาท  ซึ่งบริษัทฯ ยังไมได
นโยบายในการนําไปลงทุนเพิ่มในโครงการใดๆ  

 ลูกหนี้การคาลดลงจากปกอนหนาจํานวน  39.47  ลานบาท ซึ่งเปนผลมาจากการรายไดจาการขายท่ีลดลง 

จํานวนเงิน สัดสวนตอสิน จํานวนเงิน สัดสวนตอสิน
  รายการสินทรัพย (ลานบาท) สินทรัพยรวม (ลานบาท) สินทรัพยรวม

ณ 31 ธ.ค. 53 % ณ 31 ธ.ค. 54 %

สินทรัพยหมุนเวียน
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 25.02 3.95 86.36 13.64

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 108.80 17.16 69.33 10.95

  สินคาคงเหลือ 313.89 49.52 306.45 48.40

  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 0.40 0.06 0.25 0.04

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 448.11 70.69 462.39 73.03

สินทรัพยไมหมุนเวียน
  เงินลงทุนท่ีมีขอจํากัดในการใช 0.00 0.00

  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 174.13 27.47 161.80 25.56

11.42 1.80 8.64 5.06

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 0.23 0.04 0.30 0.17

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 185.78 29.31 170.75 26.97

รวมสินทรัพย 633.89 100.00 633.14 100.00
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 สินคาคงเหลือลดลงจาก  313.89  ลานบาท เปน  306.45   ลานบาทเปนผลมาจากความพยายามนําสินคา
กลุมที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุน (NON-BOI)   ที่มี Specs ใกลเคียงกับคําส่ังซื้อของลูกคาที่คงคางในสต็อ
คออกมาขาย 

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ ลดลงจากเดิม มีมูลคา 174.13 ลานบาท ในป 2553  ลดลงเหลือเพียง 161.80 
ลานบาท ในป 2554 เนื่องจากการตัดคาเส่ือมราคาในระหวางป 
 

2. สภาพคลอง  
ณ 31 ธันวาคม 2554  บริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียนรวมเทากับ 462.39  ลานบาท เพิ่มขึ้นเล็กนอยเม่ือเทียบกับป 2553 

ซึ่งมีสินทรัพยหมุนเวียนรวม  448.11 ลานบาท การเพิ่มขึ้นดังกลาวเปนการเพิ่มขึ้นจากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เนื่อง จากบริษัทฯ ไมมีการลงทุนในโครงการใดๆ  
 สําหรับหนี้สินหมุนเวียนรวมของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2554 เทากับ 9.82  ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ 31 
ธันวาคม 2553  ที่มีหนี้สินหมุนเวียนรวม เทากับ 7.90  ลานบาท โดยการเพิ่มขึ้นเปนการเพิ่มขึ้นจากรายการหลักที่สําคัญ
คือ เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น   
 จากปจจัยตาง ๆ ขางตนที่กลาวมา สงผลใหอัตราสวนสภาพคลองของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2554 และ 
2553 มีอัตราเทากับ 47.08 เทา และ 56.72  เทา ตามลําดับ ซึ่งเปนอัตราสวนสภาพคลองที่คอนขางสูง   

บริษัทมีกระแสเงินสดรับจากการดําเนินงานณ วันที่ 31 ธันวาคม  2554 จํานวน   74.39 ลานบาท ตรงขามกับป 
2553 ซึ่งบริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในการดําเนินงานจํานวน 11.02 ลานบาท  

ในสวนของกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนของป 2554  นั้น ในระหวางป บริษัทฯไดมีการซื้อสินทรัพยถาวร
ในสวนของเคร่ืองจักรและสินทรัพยอื่นคิดเปนจํานวน 5.92  ลานบาท ลดลงเล็กนอยเม่ือเทียบกับป 2553 ซึ่งมีการซื้อ
สินทรัพยถาวรในสวนของเครื่องจักรจํานวน  7.75 ลานบาท 

 
3. แหลงที่มาของเงินทุน 

ในป 2554  อัตราสวนหนี้สินตอผูถือหุนของบริษัทอยูที่ 0.023  ในขณะที่ป 2553 อยูที่ 0.013 เพิ่มขึ้นเล็กนอย
เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นของเจาหนี้การคา และมาจากภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  รายละเอียดจากตารางดานลาง
แสดงใหเห็นถึงภาพรวมในสวนของหน้ีสินและในสวนของผูถือหุน 
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หนี้สิน 

ณ 31 ธันวาคม 2554   หนี้สินโดยรวมของบริษัทฯอยูที่ 14.70 ลานบาท  เพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับป 2553 ซึ่งมีหนี้สิน
โดยรวม 8.11 ลานบาท  เกิดจากเจาหนี้การคาเพิ่มขึ้นจํานวน 2.3 ลานบาท และเกิดจากภาระผูกพันผลประโยชน
พนักงาน จํานวน  4.68 ลานบาท 
 
สวนของผูถือหุน 
 สวนของผูถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2554  มีมูลคาอยูที่ 618.43  ลานบาท ลดลงเม่ือเทียบกับป  2553  เนื่องจากการ
หนี้สินผลประโยชนระยะยาวอื่น ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 เปนจํานวนเงิน 3.74 ลานบาท  บริษัทฯ เลือกที่จะบันทึกหนี้สิน
ทั้งหมดดังกลาวเปนรายการปรับปรุงกําไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2554  ซึ่งมีผลกระทบตองบการเงินในสวนกําไร
สะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2554  ลดลงจาก 79.70 ลานบาท    เหลือกําไรสะสมจํานวน  75.91  ลานบาท  
  

จํานวนเงิน สัดสวนหนี้สินตอ จํานวนเงิน สัดสวนหนี้สิน
   รายการหนี้สินและสวนของผูถือหุน (ลานบาท) สวนผูถือหุนรวม (ลานบาท) ตอสวนผูถือหุนรวม

ณ 31 ธ.ค. 53 % ณ 31 ธ.ค. 54 %

รายการหนี้สินและสวนของผูถือหุน

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 7.57 1.19 9.54 1.51

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 0.33 0.05 0.28 0.04

 รวมหนี้สินหมุนเวียน 7.90 1.25 9.82 1.55

      เงินมัดจํารับจากผูเชา 0.21 0.03 0.21 0.03

      ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 0.00 0.00 4.68 0.74

   รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 0.21 0.03 4.88 0.77

รวมหนี้สิน 8.11 1.28 14.70 2.32

สวนของผูถือหุน
    ทุนจดทะเบียน 400.00 63.10 400.00 63.18

    ทุนท่ีออกและชําระแลว 400.00 63.10 400.00 63.18

    สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 93.00 14.67 93.00 14.69

    องคประกอบอื่นของสวนผูถือหุน 40.26 6.35 36.22 5.72

    ทุนสํารองตามกฎหมาย 12.82 2.02 13.30 2.10

   กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร 79.70 12.57 75.91 11.99

รวมสวนของผูถือหุน 625.78 98.72 618.44 97.68

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 633.89 100.00 633.14 100.00
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผูถือหุนบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
ขาพเจาไดตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบ

แสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผู ถ ือหุ นและงบกระแสเง ินสดสําหรับปสิ ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัท 
อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ซึ่งผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของ

ขอมูลในงบการเงินเหลานี้ สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการ
ตรวจสอบของขาพเจา  

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปซึ่งกําหนดใหขาพเจาตองวางแผน

และปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวา งบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ
หรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการท้ังที่เปนจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลใน
งบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใชและประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงิน ที่

เปนสาระสําคัญซ่ึงผูบริหารเปนผูจัดทําขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นําเสนอในงบ
การเงินโดยรวม ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของ
ขาพเจา 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี ้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 ผลการ
ดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด 
(มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ2 และ 3 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ ไดใช
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม ซึ่งออกโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ และตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา เร่ือง กําหนดรายการยอที่ตองมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554 ซึ่งกําหนดใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2554 เปนตนไป เพื่อเปนเกณฑในการจัดทําและนําเสนองบการเงิน งบการเงิน
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ที่นํามาแสดงเปรียบเทียบไดแสดงตามรูปแบบใหมเพื่อใหสอดคลองกับงบการเงิน
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554  

                                                                               บริษัท  สอบบัญชี  ดี  ไอ  เอ  อินเตอรเนช่ันแนล  จํากัด 
 

 

                  

(นางสาวสมจินตนา   พลหิรัญรัตน) 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  5599 

 

วันที่  28 กุมภาพันธ  2555  
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บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด  (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที่  31 ธนัวาคม 2554  และ 2553

(หนวย : บาท)

สนิทรัพย หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2554 31 ธนัวาคม 2553

สนิทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 86,364,298.77 25,015,501.13

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 6 69,332,590.02 108,799,027.46

สนิคาคงเหลือ 7 306,445,501.74 313,891,514.03

สนิทรัพยหมุนเวียนอื่น 252,565.33 403,806.69

          รวมสนิทรัพยหมุนเวียน 462,394,955.86 448,109,849.31

สนิทรัพยไมหมุนเวียน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 8 161,804,134.38 174,126,446.33

สนิทรัพยไมมีตัวตน 9 8,644,467.26 11,419,484.42

สนิทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 298,297.47 233,141.84

          รวมสนิทรัพยไมหมุนเวียน 170,746,899.11 185,779,072.59

รวมสนิทรัพย 633,141,854.97 633,888,921.90

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด  (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ  วันที่  31 ธนัวาคม 2554  และ 2553

(หนวย : บาท)

หน้ีสนิและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2554 31 ธนัวาคม 2553

หน้ีสนิหมุนเวียน

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 10 9,544,112.38 7,569,927.43

หน้ีสนิหมุนเวียนอื่น 276,763.08 330,428.73

          รวมหน้ีสนิหมุนเวียน 9,820,875.46 7,900,356.16

หน้ีสนิไมหมุนเวียน

เงินมัดจํารับจากผูเชา 205,000.00 206,500.00

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 11 4,677,415.00 0.00

          รวมหน้ีสนิไมหมุนเวียน 4,882,415.00 206,500.00

รวมหน้ีสนิ 14,703,290.46 8,106,856.16

สวนของผูถือหุน

     ทุนเรือนหุน 

     ทุนจดทะเบียน

          หุนสามัญ 400,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท 400,000,000.00 400,000,000.00

     ทุนออกจําหนายและเรียกชําระเต็มมูลคาแลว

          หุนสามัญ 400,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท 400,000,000.00 400,000,000.00

     สวนเกินมูลคาหุน 93,000,000.00 93,000,000.00

กําไรสะสม 

     จัดสรรแลว - ทุนสํารองตามกฎหมาย 13 13,304,822.82 12,825,920.32

     ยังไมไดจัดสรร 75,914,708.77 79,697,837.98

     องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 36,219,032.92 40,258,307.44

          รวมสวนของผูถือหุน 618,438,564.51 625,782,065.74

รวมหน้ีสนิและสวนของผูถือหุน 633,141,854.97 633,888,921.90

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด  (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิน้สดุวันที่  31 ธนัวาคม 2554 และ 2553

(หนวย : บาท)

31 ธนัวาคม 2554 31 ธนัวาคม 2553

รายได

รายไดจากการขายสนิคา 166,314,542.01 215,058,314.73

หัก ตนทุนขายสนิคา 132,976,379.72 171,786,042.86

กําไรขั้นตน 33,338,162.29 43,272,271.87

รายไดอื่น

รายไดอื่น 2,306,537.10 7,466,435.47

กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน 5,703,203.85 (9,182,418.71)

รวมรายไดอื่น 8,009,740.95 (1,715,983.24)

กําไรกอนคาใชจาย 41,347,903.24 41,556,288.63

คาใชจาย 

คาใชจายในการขาย 3,423,757.55 4,443,854.75

คาใชจายในการบริหาร 16,241,472.55 16,281,442.92

คาตอบแทนกรรมการ 1,925,000.00 1,985,000.00

คาตอบแทนผูบริหาร 8,610,258.00 7,999,453.00

คาใชจายอื่น

ขาดทุนจากการต้ังคาเผื่อการลดมูลคาสนิคา 2,714,258.85 1,268,487.97

รวมคาใชจายอื่น 2,714,258.85 1,268,487.97

รวมคาใชจาย 32,914,746.95 31,978,238.64

กําไรสําหรับป 8,433,156.29 9,578,049.99

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

สวนเกินทุนจากการตีราคาสนิทรัพย 4,039,274.52 6,247,207.95
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 4,393,881.77 3,330,842.04

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน

กําไรตอหุน 0.02 0.02 

จํานวนหุนสามัญ  (หุน) 400,000,000 400,000,000 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553

(หนวย : บาท)

ทุนจดทะเบียน สวนเกิน กําไร(ขาดทุน)สะสม องคประกอบอื่น

มูลคาหุน ของสวนของผูถือหุน

จัดสรรเปนทุน ยังไมไดจัดสรร สวนเกินทุนจากการ

หมายเหตุ สํารองตามกฎหมาย ตีราคาสนิทรัพย

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 400,000,000.00 93,000,000.00 12,825,920.32 70,119,787.99 46,505,515.39 622,451,223.70 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 0.00 0.00 0.00 9,578,049.99 (6,247,207.95) 3,330,842.04 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2553

     ตามที่รายงานในงวดกอน 400,000,000.00 93,000,000.00 12,825,920.32 79,697,837.98 40,258,307.44 625,782,065.74 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 3.2 0.00 0.00 0.00 (3,737,383.00) 0.00 (3,737,383.00)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2553 ปรับปรุงใหม 400,000,000.00 93,000,000.00 12,825,920.32 75,960,454.98 40,258,307.44 622,044,682.74 

จัดสรรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย 13 0.00 0.00 478,902.50 (478,902.50) 0.00 0.00 

เงินปนผลจาย 12 0.00 0.00 0.00 (8,000,000.00) 0.00 (8,000,000.00)

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 0.00 0.00 0.00 8,433,156.29 (4,039,274.52) 4,393,881.77 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2554 400,000,000.00 93,000,000.00 13,304,822.82 75,914,708.77 36,219,032.92 618,438,564.51 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 0.00

รวม
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บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด  (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553

(หนวย : บาท)

31 ธนัวาคม 2554 31 ธนัวาคม 2553

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษีเงินได 8,433,156.29 9,578,049.99

ปรับกระทบกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเสือ่มราคา 14,200,820.55 28,519,681.41

หน้ีสงสยัจะสญู 2,870,941.25 1,365,567.94

คาพัฒนาโปรแกรมตัดจาย 34,361.13 9,949.31

รายจายตามโครงการพัฒนาโปรแกรมตัดจาย 3,157,368.36 3,157,368.36

ขาดทุนจากการต้ังคาเผื่อการลดมูลคาสนิคา 2,714,258.85 1,268,487.97

รายไดอื่นจากการรับเงินชดเชยคาเสยีหายจากเพลิงไหม 0.00 (923,232.78)

กําไรจากการจําหนายทรัพยสนิ (228,970.96) (184,170.72)

(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้น (2,573,467.44) 1,542,733.03

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพยและหน้ีสนิดําเนินงาน 28,608,468.03 44,334,434.51

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น(เพ่ิมขึ้น)ลดลง 38,661,120.68 (43,795,066.42)

สนิคาคงเหลือ(เพ่ิมขึ้น)ลดลง 4,731,753.44 (14,914,064.80)

รับเงินชดเชยคาเสยีหายจากเพลงิไหม 0.00 11,000,000.00

สนิทรัพยหมุนเวียนอื่น(เพ่ิมขึ้น)ลดลง 151,241.36 123,217.92

สนิทรัพยไมหมุนเวียนอื่น(เพ่ิมขึ้น)ลดลง (416,712.33) 0.00

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่นเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 1,835,807.79 (5,566,749.71)

หน้ีสนิหมุนเวียนอื่นเพ่ิมขึ้น(ลดลง) (53,665.65) (2,264,319.14)

หน้ีสนิไมหมุนเวียนอื่นเพ่ิมขึ้น(ลดลง) (1,500.00) 500.00

เงินลงทุนที่มีขอจํากัดในการใช 0.00 136,272.19

หน้ีสนิผลประโยชนพนักงาน 940,032.00 0.00

เงินสดรับ(จาย)จากการดําเนินงาน 74,456,545.32 (10,945,775.45)

จายภาษีเงินได (65,155.63) (76,625.09)

เงินสดสทุธ ิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 74,391,389.69 (11,022,400.54)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด  (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิน้สดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553

(หนวย : บาท)

31 ธนัวาคม 2554 31 ธนัวาคม 2553

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

จายซื้อสนิทรัพยถาวร (5,917,784.12) (7,951,508.28)

รับจากการจําหนายสนิทรัพยถาวร 228,971.96 200,000.00

เงินสดสทุธใิชไปในกิจกรรมลงทุน (5,688,812.16) (7,751,508.28)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินปนผลจาย (8,000,000.00)          0.00

เงินสดสทุธใิชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (8,000,000.00) 0.00 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน

ในเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 646,220.11 (38,984.93)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สทุธิ 61,348,797.64 (18,812,893.75)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 25,015,501.13 43,828,394.88

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 86,364,298.77 25,015,501.13

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
1. ขอมูลทั่วไป 

1.1 บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) (บริษัท)ไดจดทะเบียนตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชยเปนนิติบุคคลประเภท บริษัทจํากัด เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ 2527 ตามทะเบียนนิติบุคคลเลขที่ 
667/2527 และไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ 2546 ทะเบียนนิติบุคคลใหมเลขท่ี 
0107546000041 ซึ่งเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 
2546 สํานักงานใหญ ต้ังอยูเลขที่ 65 และ 68 ถนนฉลองกรุง 31 แขวงลําปลาทิว เขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร 10520 

1.2 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและสงออกอะไหลอีเล็คโทรนิคส, นําเขา – สงออกสินคาอะไหล อีเล็ค
โทรนิคส  

2. เกณฑในการจดัทําและนําเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ

แสดงรายการตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการคา โดยกระทรวงพาณิชย ลงวันที่ 28 กันยายน 2554 เร่ือง
กําหนดรายการยอที่ตองมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554 และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย วาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535 

งบการเงินของบริษัทฯ จัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของรายการในงบ
การเงินยกเวนรายการที่เปดเผยไวในนโยบายการบัญชีที่เก่ียวของ 
2.2 การนําเสนองบการเงิน 

บริษัทฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน ภายใต
ขอกําหนดของมาตรฐานการบัญชีที่ปรับปรุงใหม ประกอบดวย 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 

 งบกระแสเงินสด 

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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2.3   มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม 
สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งมีบางฉบับที่เก่ียวของกับ

การดําเนินงานของบริษัทฯ และมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2554 บริษัทฯ ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานแลว 
ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552) สินคาคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด 
  
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี และ

ขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552) รายได  
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 ผลประโยชนพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552)     การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552)     กําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552)     งบการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552)     การดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552)     ประมาณการหน้ีสิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพยที่อาจ

เกิดขึ้น 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552)     สินทรัพยไมมีตัวตน 
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2.3   มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม (ตอ) 

การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมนั้น มีผลใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีของบริษัทฯ ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนี้ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ 3 

นอกเหนือจากมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมขางตน มาตรฐานท่ี
ออกและปรับปรุงใหมฉบับอื่น ๆ ซึ่งมีผลบังคับสําหรับงบการเงินที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 เปนตนไป และ
ไมไดมีการนํามาใชสําหรับการจัดทํางบการเงินนี้ มีดังตอไปนี้ 

 

มาตรฐานการบัญชี/ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20  การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผย

ขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศ 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 

 

ความชวยเหลือจากรัฐบาล – กรณีที่ไมมีความเก่ียวของอยาง
เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบบัที่ 21 

         

ภาษีเงินได  –   การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่ไมไดคิดคา
เส่ือมราคาท่ีตีราคาใหม 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 

         

ภาษีเงินได  –  การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของ
กิจการหรือของผูถือหุน 

ปจจุบันบริษัทฯ อยูระหวางการประเมินผลกระทบตองบการเงินในปที่เริม่ใชมาตรฐานฉบับดังกลาว 
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3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 

ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2554 บริษัทฯ ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุง
ใหม ซึ่งมีผลกระทบตองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีดังตอไปนี้ 
3.1 การบัญชีเก่ียวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2554 บริษัทฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ในการระบุและบันทึกบัญชีตนทุนและคาเส่ือมราคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ  

3.1.1 ตนทุนการร้ือถอน การขนยายและการบูรณะสภาพของสินทรัพย ตองถือเปนตนทุนของสินทรัพยและคิด
คาเส่ือมราคาประจําป 

3.1.2 การคิดคาเส่ือมราคา สําหรับสวนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ ตองพิจารณาแตละ
สวนแยกตางหากจากกัน เม่ือแตละสวนประกอบนั้นมีตนทุนที่มีนัยสําคัญเม่ือเทียบกับตนทุนทั้งหมด
ของสินทรัพยนั้น 

3.1.3 มูลคาคงเหลือของท่ีดิน อาคารและอุปกรณตองมีการประมาณดวยจํานวนที่กิจการคาดวาจะไดรับใน
ปจจุบันจากการจําหนายสินทรัพย เสมือนวาสินทรัพยมีอายุและสภาพที่คาดวาเปน เม่ือส้ินสุดอายุการ
ใหประโยชน นอกจากนี้ตองมีการสอบทานมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนอยางนอยทุกส้ินรอบ
ปบัญชีซ่ึงบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวาไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอที่ดิน อาคารและอุปกรณ
ของบริษัทฯ ยกเวนเร่ืองการเปล่ียนแปลงอายุการใชงานโดยต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2554 บริษัทฯได
เปล่ียนอายุการใชงานโดยประมาณของอาคารโดยเปล่ียนอายุการใชงานจากเดิม 20 ป เปน 20-35 ป 
และ เคร่ืองจักรและอุปกรณ โดยเปล่ียนอายุการใชงานจากเดิม 5-10 ป เปน 5-20 ป 
การเปล่ียนแปลงดังกลาวถือปฏิบัติโดยวิธีเปล่ียนทันทีตามที่กําหนดในวิธีปฏิบัติในชวงเปล่ียนแปลงของ

มาตรฐานฉบับปรับปรุงใหมดังกลาว ผลกระทบตองบการเงินป 2554 มีผลทําใหคาเส่ือมราคาที่คํานวณลดลง
ซึ่งมีผลใหงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีสินคาคงเหลือลดลง จํานวน 9.24 ลานบาท ที่ดิน 
อาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้น จํานวน 14.28 ลานบาท และกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นจํานวน 5.04 ลานบาท 

3.2 การบัญชีเก่ียวกับผลประโยชนพนักงาน 
ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2554 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี ฉบับที่ 19 เร่ืองผลประโยชน

พนักงาน  ภายใตนโยบายการบัญชีใหม  ภาระผูกพันของบริษัทฯ เก่ียวกับผลประโยชนหลังออกจากงาน.-.
เกษียณอายุพนักงาน และผลประโยชนระยะยาวอื่น ไดบันทึกในงบการเงิน ดวยวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณ
การไวซึ่งคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัย เดิมบริษัทฯ จะบันทึกภาระผูกพันดังกลาวเปนคาใชจายในงวด
บัญชีที่จายชําระ 

หนี้สินของบริษัทฯ สําหรับสํารองคาเกษียณอายุพนักงาน และหนี้สินผลประโยชนระยะยาวอื่น ณ วันที่ 
1 มกราคม 2554 เปนจํานวนเงิน 3.74 ลานบาท บริษัทฯ เลือกที่จะบันทึกหนี้สินทั้งหมดดังกลาวเปนรายการ
ปรับปรุงกําไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 ตามวิธีปฏิบัติในชวงเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 
19 ผลกระทบตองบการเงินป 2554 มีดังตอไปนี้  
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

4.1 การรับรูรายได 

ก) รายไดจากการขาย รับรูเม่ือความเส่ียงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญไดโอนใหกับผูซื้อแลว 

ข) รายไดจากการใหบริการ รับรูเม่ือใหบริการแกลูกคาเสร็จส้ินแลว 

4.2 การรับรูคาใชจาย  

คาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดรวมถึงเงินสดและเงินฝากธนาคารระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน 

4.4 ลูกหนี้การคาและคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้การคาแสดงตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ และประมาณคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญโดยใชอายุหนี้เปน
เกณฑและพิจารณาจากฐานะการเงินของลูกหนี้การคาแตละราย และประสบการณในการเก็บเงินใน
อดีตประกอบ  

4.5 สินคาคงเหลือ 

4.5.1 บริษัทฯ ตีราคาสินคาคงเหลือในราคาทุน ตามวิธีเขากอน-ออกกอน (FIFO) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับ
แลวแตอยางใดจะตํ่ากวา 

4.5.2 ราคาทุนของสินคาสําเร็จรูป และสินคาก่ึงสําเร็จรูป ประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบ คาแรงทางตรง และ
โสหุยการผลิต 

4.5.3 บริษัทฯ ใชเกณฑการต้ังคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาสําเร็จรูปและก่ึงสําเร็จรูป ดังนี้ 

เกณฑอายุของสินคาสําเร็จรูปและกึ่งสําเร็จรูป ดังน้ี 

 อายุสินคา  (ป) อัตราคาเผ่ือ (%) 

ไมเกิน 1 ป   0 
เกิน 1 ป แตไมเกิน 2 ป 10 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

กําไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ตามที่รายงานในงวดกอน 79,697,837.9
ภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงานเพิ่มขึ้น 3,737,383.0

กําไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 ที่ปรับปรุงแลว 75,960,454.9
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เกิน 2 ป แตไมเกิน 3 ป 20 
เกิน 3 ป แตไมเกิน 4 ป 30 
เกิน 4 ป ขึ้นไป 40 

 

4.5.4 เกณฑ Net Realizable Value (NRV) เพื่อหามูลคาของสินคาสําเร็จรูปและก่ึงสําเร็จรูปที่คาดวาจะ
ไดรับในอนาคตท้ังนี้ ผูเช่ียวชาญทางวิชาการใหความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของสินคาวาไมลาสมัย
และมีคุณสมบัติทางไฟฟาเหมือนเดิม 

4.6 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

4.6.1. ท่ีดิน แสดงมูลคาราคาทุน อาคารและอุปกรณ แสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเส่ือมราคา
สะสม และคาเผ่ือดอยคาของสินทรัพย (ถามี) คาเส่ือมราคาคํานวณตามวิธีเสนตรงตามอายุ
การใชงานโดยประมาณ ดังนี้ 

สวนปรับปรุงที่ดิน                                5  ป  

อาคารและโรงงาน                        20-35   ป  

สวนปรับปรุงอาคาร                          5-10   ป 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ                          5-20   ป 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชโรงงาน                                5  ป  

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน                                5  ป  

ยานพาหนะ                                5  ป  

ที่ดินและสินทรัพยระหวางทําจะไมคํานวณคาเส่ือมราคา 

กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ คํานวณจากผลตางระหวางเงิน
สดรับสุทธิกับราคาตามบัญชี และรับรูเปนกําไร(ขาดทุน)จากการจําหนายทรัพยสิน ในงบ
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

4.6.2. ที่ดิน อาคารโรงงาน เคร่ืองจักรและอุปกรณสวนที่ตีราคาใหม 
ที่ดิน อาคารโรงงาน เคร่ืองจักรและอปุกรณ ณ วันเร่ิมบันทึกรายการ จะบันทึกในราคาทุนและคํานวณ
คาเส่ือมราคาอาคารโรงงาน เคร่ืองจักร และอุปกรณ โดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณ 
สําหรับที่ดิน อาคารโรงงาน และเครื่องจักรและอุปกรณสวนท่ีตีราคาใหม จะบันทึกตามมูลคายุติธรรม 
ซึ่งกําหนดจากการประเมินของผูเช่ียวชาญอิสระและคํานวณคาเส่ือมราคาตามอายุการใชงานที่
เหลืออยู โดยบริษัทฯ ใหผูเช่ียวชาญอิสระประเมินราคาสินทรัพยดังกลาวทุก ๆ 5 ป และในระหวางนี้
หากมีปจจัยอื่นใดที่มีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอมูลคาสินทรัพย บริษัทฯ จะใหผูเช่ียวชาญอิสระ
ประเมินราคาใหมในปนั้น ๆ 
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ในการตีราคาสินทรัพยใหม หากสินทรัพยสวนที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคา บริษัทฯบันทึกไปยังกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และ
รับรูจํานวนสะสมไปยังสวนของผูถือหุนภายใตบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” อยางไรก็ตาม หากสินทรัพย
นั้นเคยตีราคาลดลง และบริษัทฯไดเคยรับรูราคาที่ลดลงในงบกําไรหรือขาดทุนแลว สวนที่เพิ่มจากการตีราคาใหมนี้ จะ
รับรูในกําไรหรือขาดทุนไมเกินจํานวนท่ีเคยตีราคาลดลงในอดีต และหากกรณีมูลคาของสินทรัพยลดลงจากการตีราคา
ใหม จะบันทึกในงบกําไรหรือขาดทุน อยางไรก็ตามบริษัทฯตองนําสวนที่ลดลงจากการตีราคาใหมไปรับรูในกําไรหรือ
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจํานวนไมเกินยอดคงเหลือดานเครดิตที่มีอยูในบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ของ
สินทรัพยรายการเดียวกันนั้น โดยการรับรูสวนที่ลดลงในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น จะมีผลทําใหบัญชี “สวนเกินทุนจากการ
ตีราคาสินทรัพย” ที่สะสมอยูในสวนของผูถือหุนลดลงตามดวยท้ังนี้ สินทรัพยดังกลาวมีอายุการใชงานทั้งส้ิน ณ วันที่ตี
ราคาใหม ในป 2545 (ต้ังแตวันที่เร่ิมรายการ) ดังนี้ 

อาคารและโรงงาน                             30   ป  

เคร่ืองจักรและอุปกรณ                         5-16   ป 

คาเส่ือมราคาของอาคารและโรงงาน เคร่ืองจักรและอุปกรณสวนที่ตีราคาใหม ในป 2550 จะคํานวณโดยวิธี
เสนตรงตามอายุการใชงานที่เหลือโดยประมาณของสินทรัพย ณ วันที่ตีราคาใหมของผูประเมินราคาอิสระ 
(หมายเหตุ 8.2) ดังนี้ 

อาคารและโรงงาน                         17-21   ป  

เคร่ืองจักรและอุปกรณ                           8-10   ป 

และทยอยตัดจําหนายคาเส่ือมราคาไปสู “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถาวร” 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 บริษัทฯ ไดเปล่ียนแปลงอายุการใชงานโดยประมาณของอาคารโดยเปล่ียนอายุการใช
งานจากเดิม 20 ป เปน 20 -35 ป และเคร่ืองจักรและอุปกรณโดยเปล่ียนอายุการใชงานจากเดิม 5 - 10 ป เปน 
5 - 20 ป (หมายเหตุ 3)  

เดิมบริษัทฯไดปฏิบัติตามขอผอนปรนวิธีการบันทึกบัญชีเม่ือมีการตีราคาใหมตามประกาศสภาวิชาชีพฉบับที่ 
25/2549 และตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 18/2554 ลงวันที่ 12 เมษายน 2554 ไดผอนปรนใหการบันทึก
บัญชีเม่ือมีการตีราคาใหมสําหรับสินทรัพยเดิมนั้นสามารถใชตามประกาศเดิมตอไปจนถึงรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิม
กอนวันที่ 1 มกราคม 2559 โดยใหเปดเผยความแตกตางระหวางวิธีการเดิม กับวิธีการใหมตามมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่16 (ปรับปรุง 2552) ท่ีมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2554 เปนตนไป ในหมายเหตุขอ 8 

4.7  สินทรัพยไมมีตัวตน 

บริษัทฯ จะรับรูรายจายที่เกิดจากการพัฒนาหรือเกิดในระหวางการพัฒนาเปนสินทรัพยไมมีตัวตนก็
ตอเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนที่โครงการพัฒนาน้ันจะกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต
โดยรับรูดวยราคาทุน หักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผ่ือการดอยคาสะสม (ถามี) ซึ่งราคาทุน
ประกอบดวยรายจายทกุรายการท่ีเก่ียวของโดยตรงหรือที่สามารถปนสวนตามเกณฑที่สมเหตุสมผล
และสมํ่าเสมอ 



รายงานประจําป 2554  
Annual Report 2011 
____________________________________________________________________________________ 

90 

 

รายจายในการพัฒนาจะตัดจําหนายเปนคาใชจายโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณ 5 - 
10 ป  เม่ือเสร็จส้ินโครงการนั้นๆ และสามารถใหประโยชนไดในอนาคต 

4.8 การดอยคา 
บริษัทฯ พิจารณาการดอยคาของสินทรัพยประเภทที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  เงินลงทุน และสินทรัพยไมมีตัวตน
ตาง ๆ เม่ือมีขอบงชี้วา สินทรัพยเกิดการดอยคา โดยพิจารณาจากมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยหากมี
ราคาตํ่ากวาราคาตามบัญชี ถือวาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา ซึ่งจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาดังกลาวใน งบ
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และบริษัทฯ จะบันทึกกลับรายการจากการดอยคา ตอเม่ือมีขอบงชี้วาการดอยคานั้นไมมีอยู
อีกตอไปหรือยังมีอยูแตเปนไปในทางที่ลดลง มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย หมายถึง  ราคาขายสุทธิหรือ
มูลคาจากการใชทรัพยสิน แลวแตราคาใดจะสูงกวาและจะประมาณจากสินทรัพยแตละรายการ หรือ หนวย
สินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดแลวแตกรณี 

4.9 ผลประโยชนพนักงาน 
4.9.1 กองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน 

บริษัทฯ จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเปนลักษณะของแผนการจายสมทบตามท่ีไดกําหนดการจาย
สมทบไวแลว สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ไดแยกออกไปจากสินทรัพยของบริษัท และไดรับการ
บริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเล้ียงชีพดังกลาวไดรับเงินสะสมเขากองทุนจาก
พนักงาน และเงินสมทบจากบริษัท เงินจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น 

4.9.2 ผลประโยชนพนักงานหลังการเลิกจาง 
บริษัทฯ จัดใหมีผลประโยชนของพนักงานหลังเลิกจาง เพื่อจายใหแกพนักงานเปนไปตามกฎหมายแรงงาน
ไทย มูลคาปจจุบันของหนี้สินผลประโยชนพนักงานไดถูกรับรูรายการในงบการเงินโดยการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจากผูเช่ียวชาญอิสระ (นักคณิตศาสตรประกันภัย) โดยใชวิธีคิดลดแตละ
หนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) ภายใตสมมติฐานเก่ียวกับเหตุการณในอนาคตที่
บริษัทฯ กําหนดขึ้นอยางเหมาะสม 
สมมติฐานทางสถิติที่สําคัญที่ใชในการคํานวณสรุปผลประโยชนพนักงาน สรุปไวดังนี้ 

อัตราคิดลด รอยละ 3.89 ตอป 
อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน ผันแปรตามอายุพนักงานและแบงตามประเภท

พนักงานประจําและพนักงานรายวัน 
อัตราการตาย อัตราตามตารางมรณะไทยป 2540 แยกเกณฑ

ตามเพศชายและเพศหญิง 
4.10 ประมาณการทางบัญชี 

ในการจัดทํางบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางสถานการณฝายบริหารอาจตองใชการ
ประมาณและการต้ังสมมติฐาน ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ดวยเหตุนี้ผลที่เกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณไว 

4.11 ประมาณการหน้ีสิน 
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บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนของการเกิดภาระผูกพันในปจจุบันตาม
กฎหมายหรือจากการอนุมานอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะ
สงผลใหสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชนเชิงเศรษฐกิจ เพื่อจายชําระภาระผูกพันและจํานวนท่ีตองจายสามารถ
ประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ  หากบริษัทฯ  คาดวาจะไดรับคืนรายจายท่ีจายชําระไปตามประมาณการ
หนี้สินทั้งหมดหรือบางสวนอยางแนนอน   บริษัทฯ  จะรับรูรายจายท่ีไดรับคืนเปนสินทรัพยแยกตางหากแต
ตองไมเกินจํานวนประมาณการหน้ีสินที่เก่ียวของ 

4.12 เงินตราตางประเทศ 
รายการที่เปนเงินตราตางประเทศ บันทึกบัญชีโดยแปลงคาเปนเงินบาทตามอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิด
รายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยและหน้ีสินที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ วันส้ินงวดแปลงคาเปนเงินบาท
ตามอัตราปด ซึ่งเปนอัตราแลกเปล่ียน ณ วันนั้น ผลกําไร(ขาดทุน)จากการแปลงคานี้ แสดงยอดรวมไวเปน
รายไดหรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของงวดนั้น 

4.13 เคร่ืองมือทางการเงิน 
เคร่ืองมือทางการเงิน ไดแก สินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวยเงินสดและ
รายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น หนี้สินทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
ประกอบดวย เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ซึ่งนโยบายการบัญชีสําหรับแตละรายการไดเปดเผยไวในแตละ
หัวขอที่เก่ียวของ 

4.14 ภาษีเงินได 
บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินไดนิติบุคคลที่จะตองจายในแตละปเปนคาใชจายทั้งหมดในงวดนั้น และคํานวณภาษี
เงินไดตามที่กําหนดไวในประมวลรัษฎากร 

4.15 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารยอดกําไร(ขาดทุน)สุทธิ สําหรับป ดวยจํานวนหุน ณ วันส้ินงวด ใน
กรณีที่มีการเพิ่มทุนจะใชจํานวนหุนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักตามระยะเวลาท่ีไดรับชําระคาหุน สําหรับในปที่มีการ
เปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวจะปรับจํานวนหุนสามัญของปกอนเพื่อการเปรียบเทียบ 
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5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด                                                                                    (หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม  2554 31 ธันวาคม  2553 

เงินสด 240,020.00 266,400.00 
เงินฝากกระแสรายวัน 40,033.75 23,000.00 
เงินฝากออมทรัพย 86,084,245.02 24,726,101.13 

     รวม 86,364,298.77 25,015,501.13 

6. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น                                                                           (หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม  2554 31 ธันวาคม  2553 

ลูกหนี้การคาตางประเทศ 62,844,685.00 88,678,915.87 
ลูกหนี้การคาในประเทศ 5,170,378.08 9,231,611.21 

     รวม ลูกหนี้การคา 68,015,063.08 97,910,527.08 
หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (8,895,650.85) (6,024,709.60) 

     ลูกหนี้การคา  59,119,412.23 91,885,817.48 
ต๋ัวเงินรับ 9,476,210.37 16,142,705.60 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 68,595,622.60 108,028,523.08 

ลูกหนี้อื่น 736,967.42 770,504.38 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 69,332,590.02 108,799,027.46 

ลูกหนี้การคาแยกตามอายุหนี้ ดังนี้                                                                                          (หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม  2554 31 ธันวาคม  2553 

ยังไมเกินกําหนด 33,385,353.11 71,934,507.11 

เกินกําหนดชําระ ต้ังแต 1 วัน ถึง 30 วัน  5,664,915.25 8,414,333.32 

เกินกําหนดชําระ ต้ังแต 31 วัน ถึง 60 วัน  5,392,160.93 3,986,291.34 

เกินกําหนดชําระ ต้ังแต 61 วัน ถึง 90 วัน  9,634,485.08 3,510,163.70 

เกินกําหนดชําระ ต้ังแต 91 วัน ถึง 180 วัน  6,600,372.18 5,854,315.55 

เกินกําหนดชําระ ต้ังแต 181 วัน ถึง 365 วัน  3,027,321.29 526,283.50 

เกินกําหนดมากกวา 365 วัน ขึ้นไป  4,310,455.24 3,684,632.56 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 68,015,063.08 97,910,527.08 

ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2555 ถึงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2555 บริษัทฯ ไดรับชําระหน้ีจํานวน 8.53 ลานบาท โดย
แยกเปนการรับชําระจากลูกหนี้การคาในประเทศ จํานวน 3.14 ลานบาท และลูกหนี้การคาตางประเทศ จํานวน 5.39 
ลานบาท 
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7. สินคาคงเหลือ 

(หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม  2554 31 ธันวาคม  2553 

สินคาสําเร็จรูป – มาตรฐานบริษัท 44,997,615.70 47,712,106.54 

สินคาสําเร็จรูป – มาตรฐานท่ัวไป 32,049,368.09 31,182,417.30 

     รวมสินคาสําเร็จรูป 77,046,983.79 78,894,523.84 

สินคาก่ึงสําเร็จรูป 155,804,939.39 165,523,772.50 

งานระหวางทํา 26,645,739.98 18,832,850.17 

วัตถุดิบทางตรง 90,147,946.10 87,886,813.28 

วัตถุดิบทางออม 4,120,073.22 6,984,370.08 

วัสดุส้ินเปลืองโรงงานและหีบหอ 5,103,480.51 5,478,586.56 

     รวม 358,869,162.99 363,600,916.43 

หัก คาเผ่ือการลดมูลคาสินคา (52,423,661.25) (49,709,402.40) 

สินคาคงเหลือ 306,445,501.74 313,891,514.03 

บริษัทฯ มีความจําเปนจะตองเก็บสํารองสินคาก่ึงสําเร็จรูปและสินคาสําเร็จรูปหลากหลายรายการ เพื่อรองรับ
ความตองการของลูกคาตามปริมาณการส่ังซื้อของลูกคารายสําคัญ เพื่ออํานวยความสะดวกและสรางความไดเปรียบ
เก่ียวกับกําหนดเวลาการสงมอบรวมทั้งลดตนทุนในการส่ังซื้อใหกับลูกคา (One Stop Shop) ซึ่งปจจัยดังกลาวมีผล
ทําใหสินคาคงเหลือของบริษัทฯ มีจํานวนสูง 
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8. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ                    (หนวย : บาท) 2554 

 ที่ดิน 
อาคารและ
โรงงาน 

สวนปรับปรุง
อาคาร 

เครื่องจักรและ
อุปกรณ 

เครื่องตกแตง
และเครื่องใช

โรงงาน 

เครื่องตกแตงและ
เครื่องใช
สํานกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพยระหวางทํา
หรือระหวางการ

ตรวจสอบ รวม 

ราคาทุน          
     ณ วันที ่31 ธันวาคม  2553 11,454,821.49 35,159,907.45 12,995,999.93 296,715,397.71 24,300,161.82 6,790,092.06 16,165,908.03 1,799,632.59 405,381,921.08 
               ซื้อ  0.00 0.00 190,000.00 359,696.01 866,279.91 440,974.40 0.00 4,060,833.80 5,917,784.12 
               รับโอน (โอน) 0.00 0.00 28,500.00 1,920,973.42 306,889.57 0.00 0.00 (2,256,362.99) 0.00 
               จําหนายหรือตัดจาย 0.00 0.00 0.00 0.00 7,503.42 0.00 515,000.00 0.00 522,503.42 

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2554 11,454,821.49 35,159,907.45 13,214,499.93 298,996,067.14 25,465,827.88 7,231,066.46 15,650,908.03 3,604,103.40 410,777,201.78 

 คาเสื่อมราคาสะสม          
     ณ วันที ่31 ธันวาคม 2553 0.00 22,740,046.60 7,803,322.52 203,658,063.45 15,407,196.15 6,182,005.82 15,723,125.52 0.00 271,513,760.06 
     คาเสื่อมราคา 0.00 621,615.87 605,206.31 9,301,722.51 3,277,345.39 188,239.58 206,690.89 0.00 14,200,820.55 
     จําหนาย 0.00 0.00 0.00 0.00 7,503.42 0.00 514,999.00 0.00 522,502.42 

     ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 0.00 23,361,662.47 8,408,528.83 212,959,785.96 18,677,038.12 6,370,245.40 15,414,817.41 0.00 285,192,078.19 

มูลคาสุทธิ – ราคาทนุ          
     ณ วันที ่31ธันวาคม 2553 11,454,821.49 12,419,860.85 5,192,677.41 93,057,334.26 8,892,965.67 608,086.24 442,782.51 1,799,632.59 133,868,161.02 
     ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 11,454,821.49 11,798,244.98 4,805,971.10 86,036,281.18 6,788,789.76 860,821.06 236,090.62 3,604,103.40 125,585,123.59 

     สวนที่ตีราคาใหม          
     ณ วันที ่31 ธันวาคม 2553 26,081,178.51 50,401,478.82 0.00 367,340,145.13 0.00 0.00 0.00 0.00 443,822,802.46 
     เพิ่มขึ้น (ลดลง)  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
     ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 26,081,178.51 50,401,478.82 0.00 367,340,145.13 0.00 0.00 0.00 0.00 443,822,802.46 

คาเสื่อมราคาสะสม          
     ณ วันที ่31 ธันวาคม 2553 0.00 42,240,423.14 0.00 361,324,094.01 0.00 0.00 0.00 0.00 403,564,517.15 
     คาเสื่อมราคา 0.00 684,691.44 0.00 3,354,583.08 0.00 0.00 0.00 0.00 4,039,274.52 
     ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 0.00 42,925,114.58 0.00 364,678,677.09 0.00 0.00 0.00 0.00 407,603,791.67 

มูลคาสุทธิ – จากที่ตีราคาใหม          
     ณ วันที ่31 ธันวาคม 2553 26,081,178.51 8,161,055.68 0.00 6,016,051.12 0.00 0.00 0.00 0.00 40,258,285.31 

     ณ วันที ่31 ธันวาคม  2554 26,081,178.51 7,476,364.24 0.00 2,661,468.04 0.00 0.00 0.00 0.00 36,219,010.79 

ราคาตามบัญชี          
     ณ วันที ่31 ธันวาคม 2553 37,536,000.00 20,580,916.53 5,192,677.41 99,073,385.38 8,892,965.67 608,086.24 442,782.51 1,799,632.59 174,126,446.33 

     ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 37,536,000.00 19,274,609.22 4,805,971.10 88,697,749.22 6,788,789.76 860,821.06 236,090.62 3,604,103.40 161,804,134.38 
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2553 

 ที่ดิน 
อาคารและ
โรงงาน 

สวนปรับปรุง
อาคาร 

เครื่องจักรและ
อุปกรณ 

เครื่องตกแตง
และเครื่องใช

โรงงาน 

เครื่องตกแตง
และเครื่องใช
สํานักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพยระหวาง
ทําหรือระหวาง
การตรวจสอบ รวม 

ราคาทุน          
      ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2552 11,454,821.49 35,159,907.45 12,813,969.93 290,765,651.40 22,865,883.75 6,472,371.39 16,165,908.03 2,028,848.80 397,727,362.24 
               ซื้อ  0.00 0.00 182,030.00 2,560,455.74 1,152,207.29 234,670.67 0.00 3,822,144.58 7,951,508.28 
               รับโอน (โอน) 0.00 0.00 0.00 3,549,834.28 418,476.51 83,050.00 0.00 (4,051,360.79) 0.00 
               จําหนาย หรือ ตัดจาย 0.00 0.00 0.00 160,543.71 136,405.73 0.00 0.00 0.00 296,949.44 
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2553 11,454,821.49 35,159,907.45 12,995,999.93 296,715,397.71 24,300,161.82 6,790,092.06 16,165,908.03 1,799,632.59 405,381,921.08 
 คาเสื่อมราคาสะสม          
      ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2552 0.00 21,725,796.27 7,175,226.81 180,891,288.86 12,671,275.51 5,759,703.31 15,051,908.05 0.00 243,275,198.81 
      คาเสื่อมราคา 0.00 1,014,250.33 628,095.71 22,927,317.30 2,910,488.28 368,312.32 671,217.47 0.00 28,519,681.41 
      รับโอน (โอน) 0.00 0.00 0.00 0.00 (53,990.19) 53,990.19 0.00 0.00 0.00 
      จําหนาย 0.00 0.00 0.00 160,542.71 120,577.45 0.00 0.00 0.00 281,120.16 
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2553 0.00 22,740,046.60 7,803,322.52 203,658,063.45 15,407,196.15 6,182,005.82 15,723,125.52 0.00 271,513,760.06 
มูลคาสุทธิ – ราคาทุน          
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2552 11,454,821.49 13,434,111.18 5,638,743.12 109,874,362.54 10,194,608.24 712,668.08 1,113,999.98 2,028,848.80 154,452,163.43 
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2553 11,454,821.49 12,419,860.85 5,192,677.41 93,057,334.26 8,892,965.67 608,086.24 442,782.51 1,799,632.59 133,868,161.02 
      สวนที่ตีราคาใหม          
        ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2552 26,081,178.51 50,401,478.82 0.00 367,340,145.13 0.00 0.00 0.00 0.00 443,822,802.46 
        เพิ่มขึ้น (ลดลง)  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2553 26,081,178.51 50,401,478.82 0.00 367,340,145.13 0.00 0.00 0.00 0.00 443,822,802.46 
คาเสื่อมราคาสะสม          
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2552 0.00 41,555,731.70 0.00 355,761,577.50 0.00 0.00 0.00 0.00 397,317,309.20 
        คาเสื่อมราคา 0.00 684,691.44 0.00 5,562,516.51 0.00 0.00 0.00 0.00 6,247,207.95 
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2553 0.00 42,240,423.14 0.00 361,324,094.01 0.00 0.00 0.00 0.00 403,564,517.15 
มูลคาสุทธิ – จากที่ตีราคาใหม          
        ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2552 26,081,178.51 8,845,747.12 0.00 11,578,567.63 0.00 0.00 0.00 0.00 46,505,493.26 
        ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2553 26,081,178.51 8,161,055.68 0.00 6,016,051.12 0.00 0.00 0.00 0.00 40,258,285.31 
ราคาตามบัญชี          
        ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2552 37,536,000.00 22,279,858.30 5,638,743.12 121,452,930.17 10,194,608.24 712,668.08 1,113,999.98 2,028,848.80 200,957,656.69 

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2553 37,536,000.00 20,580,916.53 5,192,677.41 99,073,385.38 8,892,965.67 608,086.24 442,782.51 1,799,632.59 174,126,446.33 
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8.1 คาเส่ือมราคาสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 จํานวน 14.20 ลานบาท และ 28.52 ลาน
บาท ตามลําดับ 

8.2 บริษัทฯ ใหผูประเมินราคาอิสระ (บริษัท สยามแอพเพรซัล แอนด เซอรวิส จํากัด) ประเมินราคาท่ีดิน อาคาร
และโรงงาน รายงานลงวันที่ 6 ธันวาคม 2550 และประเมินราคาเครื่องจักรและอุปกรณ รายงานลงวันที่ 17 
ธันวาคม 2550 ดังนี้ 

8.2.1 ที่ดิน ประเมินโดยวิธีเปรียบเทยีบราคาตลาดมีราคาประเมินใหม 37.54 ลานบาท มีราคาประเมินเม่ือ
ป 2545 จํานวน 20.97 ลานบาท บริษัทฯ จึงบันทึกสวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินเพิ่มขึ้นอีกในป 
2550 จํานวน 16.57 ลานบาท  

8.2.2 อาคารและโรงงาน เคร่ืองจักรและอุปกรณ ประเมินป 2550 โดยวิธีวิเคราะหมูลคาจากตนทุนทดแทน
ใหมตามสภาพมีราคาประเมินใหม 31.76 ลานบาท และ 100.20 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งราคา
ประเมินดังกลาวใกลเคียงกับราคาประเมินเม่ือป 2545 จาํนวน 32.82 ลานบาท และ 95.65 ลาน
บาท ตามลําดับ บริษัทฯ จึงมิไดบันทึกสวนเกิน(ตํ่า)จากการตีราคาแตอยางใด เนื่องจากสวนเกิน
(ตํ่า)จากการประเมินใหมไมมีสาระสําคัญตองบการเงิน 

8.2.3 เม่ือวันที่ 19 ตุลาคม 2545 บริษัทฯ ไดประเมินราคาที่ดิน อาคารและโรงงาน เคร่ืองจักรและอุปกรณ 
โดยผูประเมินอิสระ (บริษัท ไทยประเมินราคา ลินน ฟลลิปส จํากัด) ซึ่งมีมูลคาตามราคาประเมิน
จํานวน 112.87 ลานบาท โดยมีราคาตามบัญชีจํานวน 31.73 ลานบาท ทําใหบริษัทฯ มีสวนเกินทุน
จากการประเมินราคาดังกลาวจํานวน 81.14 ลานบาท   

8.3 ความแตกตางระหวางวิธีการบันทึกบัญชีเม่ือมีการตีราคาใหมตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่16 (ปรับปรุง 
2552) กับวิธีการเดิมที่ไดมีการผอนปรนตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่25/2549 มีผลแตกตาง ดังนี้ 

         (หนวย : บาท) 

สินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น 989,649.91 

ตนทุนขายเพิ่มขึ้น 2,852,626.14 

คาใชจายบริหารเพิ่มขึ้น 196,998.47   

กําไรสุทธิลดลง 3,049,624.61 

กําไรตอหุนลดลง 0.01 
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9. สินทรัพยไมมีตัวตน 

9.1  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 สินทรัพยไมมีตัวตน ประกอบดวย                                                   (หนวย : บาท) 

 โครงการพัฒนา โครงการพัฒนา  

 โปรแกรมบัญชี ผลิตภัณฑ รวม 

ราคาทุน    

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 99,575.00 15,906,825.90 16,006,400.90 

        เพิ่มขึ้น 416,712.33 0.00 416,712.33 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 516,287.33 15,906,825.90 16,423,113.23 

คาตัดจําหนายสะสม    

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 47,647.67 4,539,268.81 4,586,916.48 

     คาตัดจําหนายสําหรับป 34,361.13 3,157,368.36 3,191,729.49 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 82,008.80 7,696,637.17 7,778,645.97 

มูลคาสุทธิตามบัญชี    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 51,927.33 11,367,557.09 11,419,484.42 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 434,278.53 8,210,188.73 8,644,467.26 

คาตัดจําหนายสําหรับป   

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 34,361.13 3,157,368.36 3,191,729.49 

9.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 สินทรัพยไมมีตัวตน ประกอบดวย                                                           (หนวย : บาท) 

 โครงการพัฒนา โครงการพัฒนา  

 โปรแกรมบัญชี ผลิตภัณฑ รวม 

ราคาทุน    

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 99,575.00 15,906,825.90 16,006,400.90 

        เพิ่มขึ้น 0.00 0.00 0.00 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 99,575.00 15,906,825.90 16,006,400.90 

คาตัดจําหนายสะสม    

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 37,698.36 1,381,900.45 1,419,598.81 
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 โครงการพัฒนา โครงการพัฒนา  

 โปรแกรมบัญชี ผลิตภัณฑ รวม 

     คาตัดจําหนายสําหรับป 9,949.31 3,157,368.36 3,167,317.67 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 47,647.67 4,539,268.81 4,586,916.48 

มูลคาสุทธิตามบัญชี    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 61,876.64 14,524,925.45 14,586,802.09 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 51,927.33 11,367,557.09 11,419,484.42 

คาตัดจําหนายสําหรับป   
10. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

(หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม  2553 

เจาหนี้การคาตางประเทศ 6,131,728.34 3,944,890.90 

เจาหนี้การคาในประเทศ 499,049.16 376,415.95 

รวมเจาหนี้การคา 6,630,777.50 4,321,306.85 

เจาหนี้อื่น 2,913,334.88 3,248,620.58 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 9,544,112.38 7,569,927.43 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีเจาหน้ีอื่นจํานวน 2.91 ลานบาท สวนหนึ่งเปนประมาณการหนี้สิน 
จํานวน 0.29 ลานบาท ซึ่งเกิดจากบริษัทฯไดทําขอตกลง Sale service by EIC Semi Ltd. During his overdue 
settlement term ภายใตขอตกลงดังกลาว บริษัทฯ ไดรับการยินยอมจาก EIC Semi Ltd.ใหขายสินคากับลูกคา
จํานวน 20 ราย และการขายสินคาดังกลาวจะเกิดสวนตางจากราคาขายกับลูกคาของ EIC Semi Ltd. โดยตรง
ประมาณรอยละ 30 - 48 ซึ่งสวนตางดังกลาวเกิดจากความสามารถการขายของ EIC Semi Ltd. ใหถือเปน
ผลประโยชนกับ EIC Semi Ltd. ในการชําระหน้ีที่คางชําระจํานวน 14.64 ลานบาท (USD 471,817.15) จนกวาจะ
ครบ 

อยางไรก็ตาม คาใชจายที่เกิดขึ้นจากประมาณการหน้ีสินจากการขายสินคาดังกลาว ไดหักจากรายไดจากการ
ขายสินคาในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

11. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

บริษัทฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เร่ือง ผลประโยชนพนักงาน ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 
มกราคม 2554 ผลกระทบตองบการเงินไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3.2 
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บริษัทฯ จายคาชดเชยผลประโยชนหลังออกจากงานและบําเหน็จ ตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผลประโยชนเม่ือเกษียณ และผลประโยชนระยะยาวอื่นแกพนักงานตามสิทธิ
และอายุงาน 
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การเปลี่ยนแปลงในมูลคาของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 (หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม 2554 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 3,737,383.00 

ตนทุนบริการปจจุบันและดอกเบี้ย 940,032.00 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554  4,677,415.00 

ขอสมมติฐานในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย รอยละ 

อัตราคิดลด 3.89 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 3 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน  

     ระดับบริหาร/พนักงานรายเดือน 0-8* 

     ระดับพนักงานรายวัน 0-30* 

อัตรามรณะ รอยละ60 ของอัตรามรณะ** 

     *  ขึ้นอยูกับอายุของพนักงาน  

     ** ตารางมรณะไทยป 2540  

12. เงินปนผล 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554  เม่ือวันที่ 22 เมษายน 2554 มีมติใหจายเงินปนผลจากกําไรสุทธิสําหรับ
ป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 อัตราหุนละ 0.02 บาท รวมจํานวน 8.00 ลานบาท และจัดสรรทุนสํารองตาม
กฎหมาย จํานวน 0.48 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดจายเงินปนผลในวันที่ 20 พฤษภาคม 2554 

13. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสํารองไมนอย
กวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมียอดไม
นอยกวารอยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองดังกลาวจะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 

14. รายการระหวางกันกับกิจการที่เก่ียวของกัน 
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บริษัทฯ มีรายการคากับกิจการที่เก่ียวของกันที่มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 

รายได/คาใชจาย    

รายไดคาเชา  660,000.00 625,000.00 

      บริษัท เฟรสท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด มีผูบริหารรวมกัน   

15. รายการคากับตัวแทนจําหนาย 

บริษัทฯ ทําสัญญาแตงต้ังตัวแทนจําหนาย 3 ราย และไมมีการทําสัญญาแตงต้ังจํานวน 1 ราย เพื่อจําหนาย
สินคาในตางประเทศ โดยมีกําหนดเวลาการชําระหน้ีภายใน 90 วัน นับแตวันวางบิล (วางบิลทุกวันที่ 15 ของ
เดือนถัดไป) 

ตัวแทนจําหนายตางประเทศมียอดคงเหลือดานสินทรัพยและหน้ีสิน ดังนี้ 

  สําหรับปส้ินสุดวันที่ 

 ประเทศ 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 

ลูกหนี้การคา    

     EIC International Co., Ltd. ฮองกง 32,160,963.35 60,619,977.00 

     EIC Semiconductor Inc. สหรัฐอเมริกา 6,449,911.31 7,289,874.29 

     EIC Semi Ltd. อังกฤษ 11,345,812.54 13,671,953.79 

ลูกหนี้การคาตัวแทนจําหนายตางประเทศจําแนกอายุหนี้ได ดังนี้                                      (หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 

ยังไมเกินกําหนด 22,882,161.02 60,873,842.93 

เกินกําหนดชําระ ต้ังแต 1 วัน ถึง 30 วัน  5,435,214.42 8,369,551.32 

เกินกําหนดชําระ ต้ังแต 31 วัน ถึง 60 วัน  3,723,295.65 3,873,767.71 

เกินกําหนดชําระ ต้ังแต 61 วัน ถึง 90 วัน 8,927,183.04 3,130,283.93 

เกินกําหนดชําระ ต้ังแต 91 วัน ถึง 180 วัน 6,379,622.17 5,334,359.19 

เกินกําหนดชําระ ต้ังแต 181 วัน ถึง 365 วัน        2,609,210.90 0.00 

     รวม 49,956,687.20 81,581,805.08 
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ตัวแทนจําหนายตางประเทศมียอดคงเหลือดานสินทรัพยและหน้ีสินดังนี้ 

 

ประเทศ 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 

เจาหนี้การคา    

     Sun Light Electronics (HK) Ltd. ฮองกง 752,799.99 0.00 

ตัวแทนจําหนายตางประเทศมียอดรายไดและคาใชจายดังนี้ 

 

ประเทศ 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 

รายไดจากการขายสินคา    

     EIC International Co., Ltd. ฮองกง 62,655,960.47 105,922,249.46 

     EIC Semiconductor Inc. สหรัฐอเมริกา 21,207,075.70 27,463,927.36 

     EIC Semi Ltd. อังกฤษ 11,963,197.14 23,733,994.74 

ซื้อสินคา    

     Sun Light Electronics (HK) Ltd. ฮองกง 3,517,122.53 2,582,659.97 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 รายไดจากการขายสินคาสวนใหญเปนการขายสินคาใหแกตัวแทน
จําหนายตางประเทศ 4 ราย (ประมาณรอยละ 57.62 และรอยละ 73.06 ตามลําดับ) โดยบริษัทฯ จะจําหนายในราคาท่ี
เทียบเคียงกับบุคคลภายนอกซ่ึงเปนราคาท่ีสูงกวาทุนและซ้ือสินคาจากตัวแทนจําหนายเปนการซ้ือเพื่อสงใหลูกคาใน
ตางประเทศในราคาที่เทียบเคียงกับบุคคลภายนอก   

16. คาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทนกรรมการเปนผลประโยชนที่จายใหแกกรรมการของบริษัท  ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด โดยไมรวมเงินเดือนและประโยชนที่เก่ียวของที่จายใหแกกรรมการในฐานะผูบริหารของ
บริษัทสําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทฯ มีคาตอบแทนกรรมการจํานวน 1.93 ลาน
บาท และ 1.99 ลานบาท ตามลําดับ  

17. คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหารเปนคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน คาตอบแทนและผลประโยชนอื่นใหแกกรรมการเฉพาะใน
ฐานะผูบริหารและใหแกผูบริหารตามนิยามในประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยอันไดแก 
ผูจัดการหรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกตอจากผูจัดการลงมาและผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทาผูดํารง
ตําแหนงระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย 
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สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 คาตอบแทนผูบริหารจํานวน 8.61 ลานบาท และ 8.00 ลาน
บาท ตามลําดับ  

18. คาใชจายตามลักษณะ 

 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 

การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูป 11,177,243.52 (7,486,702.43) 

วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใชไป 66,705,521.35 104,720,480.12 

คาตอบแทนกรรมการ 1,925,000.00 1,985,000.00 

คาตอบแทนผูบริหาร 8,609,758.00 7,999,453.00 

คาใชจายพนักงาน 34,004,616.53 38,621,968.88 

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 17,393,008.80 31,686,999.08 

ขาดทุนจากการต้ังคาเผ่ือการ   

ลดมูลคาของสินคา 2,714,258.85 1,268,487.97 

ขาดทุน(กําไร)จากอัตราแลกเปล่ียน (5,703,203.85) 9,182,418.71 

หนี้สงสัยจะสูญ 2,870,941.25 1,365,567.94 

คาสาธารณูปโภค 8,105,383.87 10,180,840.97 

คาใชจายอื่นๆ 12,385,394.50 13,422,185.97 
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19. ภาษีเงินได 

บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินไดนิติบุคคลตามจํานวนเงินที่จะตองจายในแตละปบัญชี โดยคํานวณในอัตรารอยละ 30 
ของกําไรสุทธิ บวกกลับดวยสํารองและคาใชจายตาง ๆ ที่ไมอนุญาตใหถือเปนคาใชจายในการคํานวณภาษี 
ยกเวนกําไรในสวนที่ไดรับยกเวนจากการไดรับสงเสริมการลงทุน 

20. การนําเสนอขอมูลทางการเงนิจําแนกตามสวนงาน 

บริษัทฯ ดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจเดียว คือ ผลิตและจําหนายช้ินสวนอะไหลอีเล็คโทรนิคส  รายได  กําไร 
และสินทรัพยทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินจึงเก่ียวของกับสวนงานทางธุรกิจ และสวนงานทางภูมิศาสตรตามที่
กลาวไว บริษัทฯ มีขอมูลทางการเงินแยกตามสวนงานทางภูมิศาสตร ดังนี้ 

 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 

 ตางประเทศ ในประเทศ   

  เพื่อการสงออก ทั่วไป รวม รวม 

รายไดขาย 136,775,901.15 2,393,118.58 27,145,522.28 166,314,542.01 215,058,314.73 

ตนทุนขาย (109,082,067.22) (1,935,834.60) (21,958,477.90) (132,976,379.72) (171,786,042.86) 

กําไรขั้นตน 27,693,833.93 457,283.98 5,187,044.38 33,338,162.29 43,272,271.87 

รายไดอื่น   8,009,740.95 (1,715,983.24) 

คาใชจายในการขายและบริหาร   (32,914,746.95) (31,978,238.64) 

กําไรสุทธิ   8,433,156.29 9,578,049.99 

ยอดขายสุทธิในประเทศเพื่อการสงออก คือ รายไดจากการขายสินคาใหแกบริษัทที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนเพื่อ
การสงออก จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

  



รายงานประจําป 2554  
Annual Report 2011 
_____________________________________________________________________________________ 

105 

 

21. สิทธิประโยชนจากการสงเสรมิการลงทุน  

บริษัทฯ ไดรับการสงเสริมการลงทุน ตาม พ.ร.บ. การสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามรายละเอียดดังน้ี 

ประเภทท่ีไดรับสงเสริม 

สวนการผลิต 
อะไหล

อิเล็คโทรนิคส 
(Wafer, Diode, 

Transistor) 

วันที่ไดรับบัตรสงเสริม 27 ตุลาคม 2549 

วันที่เร่ิมมีรายได 30 ตุลาคม 2549 

สิทธิและประโยชนที่ไดรับการสงเสริม  

ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการ
สงเสริมการลงทุนนับแตวันที่เร่ิมมีรายได ( ครบกําหนด 29 ตุลาคม 2554 ) 

5 ป 

 ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเพิ่ม จากขอ 1 ตามมาตราจาก 31 วรรคสองและวรรคสาม 
ในการลงทุน เพื่อพัฒนาทักษะ  เทคโนโลยี และนวัตกรรม (ครบกําหนด 29 ตุลาคม 2557) 
ตามเงื่อนไขการสงเสริมการลงทุน ดังนี้ 

. บริษัทฯ ตองมีการลงทุนหรือมีคาวิจัยพัฒนาหรือออกแบบ คาฝกอบรมเทคโนโลยีขั้นสูง หรือ
คาใชจายในการสนับสนุนการศึกษา หรือสถาบันการวิจัยไมนอยกวารอยละ 3 ของยอดขาย
รวมใน 3 ปแรก หรือมีคาใชจายรวมกันไมนอยกวา 450 ลานบาท แลวแตมูลคาใดตํ่ากวา  

8 ป 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทฯ มีรายจายตามโครงการพัฒนาผลิตภัณฑดังกลาวสะสม จํานวน 15.91 
ลานบาท รายจายตามโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนแรกเปนเงินสนับสนุนการวิจัยที่ใหแก
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และสวนท่ีสองเปนรายจายการพัฒนาผลิตภัณฑของบริษัทฯ 
บันทึกรายจายที่เก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาผลิตภัณฑเปนสินทรัพยไมมีตัวตน  
(หมายเหตุ 9)  

 

การปนสวนรายไดและคาใชจายของกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน  
ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 2017(2)/2549 

รายการ เกณฑการปนสวน 

1.  รายได  

1.1  รายไดจากการขายสินคา Wafer ตามจริงไมเกิน ปละ 600,000 ชิ้น 

1.2  รายไดจากการขายสินคาตอเนื่องจาก Wafer ตามจริงไมเกิน ปละ 497,836,080 ชิ้น 

1.3  รายไดผลพลอยได ไดแก ของเสียจากกระบวนการผลิต    ตามจริง 

1.4  รายไดดอกเบี้ย ตามอัตราสวนรายได 

1.5  กําไร (ขาดทุน) อัตราแลกเปล่ียน ตามอัตราสวนรายได 

2.  คาใชจาย  

2.1  ตนทุนขาย ตามจริง 

2.2  คาใชจายในการขายและบริหาร Wafer ตามจริง 

2.3  คาใชจายในการขายและบริหารทั่วไป ตามอัตราสวนรายได (ยกเวน Wafer) 
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รายละเอียดแสดงงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แยกตามประเภทกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน และกิจการท่ี
ไมไดรับการสงเสริมการลงทุนมี ดังนี้ 

 สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

 

กิจการที่ไดรับการ
สงเสริม 

กิจการที่ไมไดรับ
การสงเสริม 

 

รวม 

รายไดจากการขายสินคา 78,090,937.63 88,223,604.38 166,314,542.01 

หัก ตนทุนขายสินคา 59,646,688.39 73,329,691.33 132,976,379.72 

กําไรขั้นตน 18,444,249.24 14,893,913.05 33,338,162.29 

รายไดอื่น    

     รายไดอื่น 303,051.44 2,003,485.66 2,306,537.10 

     กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน 2,677,868.88 3,025,334.97 5,703,203.85 

          รวมรายไดอื่น 2,980,920.32 5,028,820.63 8,009,740.95 

กําไรกอนคาใชจาย 21,425,169.56 19,922,733.68 41,347,903.24 

คาใชจาย    

     คาใชจายในการขาย 1,519,458.94 1,904,298.61 3,423,757.55 

     คาใชจายในการบริหาร 6,849,389.65 9,392,582.90 16,241,972.55 

     คาตอบแทนกรรมการ 903,859.96 1,021,140.04 1,925,000.00 

     คาตอบแทนผูบริหาร 3,671,009.24 4,938,748.76 8,609,758.00 

     คาใชจายอื่น    

            ขาดทุนจากการต้ังคาเผ่ือการลดมูลคาสินคา 659,447.01 2,054,811.84 2,714,258.85 

               รวมคาใชจายอื่น 659,447.01 2,054,811.84 2,714,258.85 

               รวมคาใชจาย 13,603,164.80 19,311,582.15 32,914,746.95 

กําไรสุทธิ 
7,822,004.76 611,151.53 8,433,156.29 
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 สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2553 

 

กิจการที่ไดรับการ
สงเสริม 

กิจการที่ไมไดรับ
การสงเสริม 

 

รวม 

รายไดจากการขายสินคา 141,072,222.88 73,986,091.85 215,058,314.73 

หัก ตนทุนขายสินคา 103,178,900.43 68,607,142.43 171,786,042.86 

กําไรขั้นตน 37,893,322.45 5,378,949.42 43,272,271.87 

รายไดอื่น    

     รายไดอื่น 496,042.01 6,970,393.46 7,466,435.47 

          รวมรายไดอื่น 6,023,409.14 3,159,009.57 9,182,418.71 

กําไรกอนคาใชจาย 5,527,367.13 3,811,383.89 1,715,983.24 

คาใชจาย 32,365,955.32 9,190,333.31 41,556,288.63 

     คาใชจายในการขาย    

     คาใชจายในการบริหาร 2,647,730.23 1,796,124.52 4,443,854.75 

     คาตอบแทนกรรมการ 9,060,988.07 7,220,454.85 16,286,442.92 

     คาตอบแทนผูบริหาร 1,302,104.33 682,895.67 1,985,000.00 

     คาใชจายอื่น 4,700,630.06 3,298,822.94 7,999,453.00 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน    

ขาดทุนจากการต้ังคาเผ่ือการลดมูลคาสินคา 219,968.23 1,048,519.74 1,268,487.97 

               รวมคาใชจายอื่น 219,968.23 1,048,519.74 1,268,487.97 

               รวมคาใชจาย 17,931,420.92 14,046,817.72 31,978,238.64 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ 14,434,534.40 (4,856,484.41) 9,578,049.99 
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22. เครื่องมือทางการเงิน 

22.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการประกอบธุรกรรมเก่ียวกับตราสารทางการเงินเพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อ
การคา 

22.2 ความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ย  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย เกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต ซึ่งจะมีผลกระทบ
ตอผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท โดยบริษัทฯ มีสินทรัพย และหน้ีสินที่มีความเส่ียง
จากอัตราดอกเบ้ียดังนี้ 

 (หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม 2554 

 

อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้น
ลงตามอัตราตลาด อัตราดอกเบี้ยคงที่ ไมมีดอกเบี้ย รวม 

เงินฝากออมทรัพย 86,084,245.05 - - 86,084,245.05 

เงินฝากกระแสรายวัน - - 40,033.75 40,033.75 

 

 (หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม 2553 

 

อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้น
ลงตามอัตราตลาด อัตราดอกเบี้ยคงที่ ไมมีดอกเบี้ย รวม 

เงินฝากออมทรัพย 24,726,101.13 - - 24,726,101.13 

เงินฝากกระแสรายวัน - - 23,000.00 23,000.00 

22.3 ความเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียน  

บริษัทฯ มีความเสี่ยงดานอัตราแลกเปล่ียนจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตรา
ตางประเทศเก่ียวกับการรับ - จายคาสินคาที่สงออกและนําเขากับคูคาตางประเทศเปนสกุลเงินตราตางประเทศ  
ซึ่งบริษัทฯ มีวงเงินซ้ือและขายเงินตราตางประเทศลวงหนาจํานวน 50 ลานบาท จากธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง 
บริษัทฯ ซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อปองกันความเส่ียงดังกลาว รวมทั้งใชเงินฝากออมทรัพยที่เปนเงินตรา
ตางประเทศในการรับ-จายคาสินคาที่สงออกและนําเขาดวย 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทฯ มีสินทรัพย ไดแก ลูกหนี้การคา และเงินฝากธนาคาร รวมทั้งหนี้สิน 
ไดแก เจาหนี้การคา และเจาหนี้อื่นที่เปนเงินตราตางประเทศ ดังนี้ 

สินทรัพย 

  31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 

  ตางประเทศ บาท ตางประเทศ บาท 

ดอลลารสหรัฐอเมริกา USD 3,066,668.79 96,754,933.66 3,690,812.93 110,747,640.03 

ดอลลารฮองกง HK 1,341,087.25 5,431,269.25 19,755.25 75,939.18 

รวม   102,186,202.91  110,823,579.21 

หนี้สิน 

  31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 

  ตางประเทศ บาท ตางประเทศ บาท 

ดอลลารสหรัฐอเมริกา USD 166,923.55 5,313,493.75 154,274.98 4,673,961.06 

ดอลลารฮองกง HK 63,707.20 261,772.88 0.00 0.00 

เยนญี่ปุน JPY 700,000.00 288,680.00 840,000.00 314,328.00 

ดอลลารไตหวัน TWD 245,000.00 257,691.00 186,800.00 192,572.12 

รวม   6,121,637.63  5,180,861.18 

22.4 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

บริษัทฯมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การคาทั่วไปและลูกหนี้การคาตัวแทนจําหนาย ฝายบริหาร
ควบคุมความเส่ียงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือ ลูกหนี้การคาทั่วไปมีการกําหนดวงเงินสินเช่ือ 
และพิจารณาความสามารถในการชําระหนี้  สวนลูกหนี้การคาตัวแทนจําหนาย ไมมีการกําหนดวงเงินสินเช่ือ เนื่องจากฝาย
บริหารของบริษัทฯ เช่ือวาไมมีความเส่ียงจากการที่ลูกหนี้การคาตัวแทนจําหนายจะไมชําระหนี้ อยางไรก็ตามบริษัทฯ อาจ
สูญเสียจากการใหสินเช่ือมูลคาสูงสุดตามบัญชี ถาลูกหนี้การคา  ตัวแทนจําหนายที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินไมชําระหนี้  

22.5 มูลคายุติธรรม 

เนื่องจากสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะส้ัน ฝายบริหารจึงเช่ือวา
ราคาตามบัญชีของสินทรัพย ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินดังกลาว แสดงราคาไมแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยาง
เปนสาระสําคัญ 
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23. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทฯ ต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพรวมกับพนักงานโดยพนักงานตองจายเงินสะสม และบริษัทฯ ตองจายเงินสมทบ
เขากองทุนในอัตรารอยละ 3 ของคาจางตอเดือน ตามขอบังคับกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และมีผูจัดการกองทุนภายนอกเปน
ผูบริหารกองทุนดังกลาว โดยบริษัทฯ จายเงินสมทบ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 จํานวน 0.42 ลาน
บาท และ 0.41 ลานบาท ตามลําดับ 

24. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีวงเงิน OD, PN, LC, TR, PC จากธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง วงเงินรวม 65 
ลานบาท (31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ มีวงเงิน OD, PN, LC, TR, PC จากธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง วงเงินรวม 65 ลาน
บาท) 

25. การจัดประเภทบัญชีใหม 

งบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ที่นํามาแสดงเปรียบเทียบไดจัดประเภทรายการใหมให
สอดคลองกับงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ดังนี้ 

 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 

 กอนจัดประเภท จัดประเภทใหม หลังจัดประเภท 

สินทรัพย/หนี้สิน    

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 108,028,523.08 770,504.38 108,799,027.46 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 1,174,311.07 (770,504.38) 403,806.69 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 4,321,306.85 3,248,620.58 7,569,927.43 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3,579,049.31 (3,248,620.58) 330,428.73 

26. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดรับการอนุมัติใหออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2555 
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Overall Information  
Electronics  Industry  Public  Company  Limited  “EIC”  is  the manufacturer  and  supplier  of  
Wafer/Dice  and  Diodes  providing  both  Open  Junction  Wafer  and  Glass 
Passivated   Processed Wafer.   EIC   Products are  included   Rectifier Diodes, Zener Diodes,  
Switching Diodes and  Transient Voltage Supressor Diodes.   
With  over  twenty  years  of  experience  since  the  establishment  in  1984,  the  Company 
becomes  the first end to end  Diodes manufacturer  with a dedicated wafer fabrication  in 
Thailand. 
Diodes are the basic Semiconductor device  essentially  used as the basic building blocks for 
all  technology.  Not  just  the  obvious  tech  things  like  computers  and  smart  phones,  but 
diodes    find  their way  into almost every manufactured product  today.   With over 14,000 
parts and more  than 50 package  types, EIC offers one of  the most  comprehensive diode 
portfolios  in  the  industry.   EIC’s products strength are Zener Diodes with more  that 4000 
part numbers ranging of Axial Lead and SMD from 2V‐200V, 0.25 Watt‐5Watt and Transient 
Voltage Suppressor Diode (TVS). The Company  was bought the production technology from 
the United States, France, and Japan and  was developed continuously with the innovation 
of using Glass Passivated Processed Chip as raw materials.  This has resulted in operational 
lifetime and a reduction in reverse leakage.  
EIC offers one of the widest selections of high quality discrete semiconductor products and 
was entitled  with ISO 9001, ISO14000, and ISO 9001/TS16949  which are ready to  serve for  
all industries such as  automotive, aviation and  solar panel.  
While  the markets for electronics products,  home appliances and telecommunications 
products continue to expand globally, EIC is  focused  on offering high  quality parts  with 
shorten leadtime  and widest selections.   
General Information 
Headquarters:  65, 68 Soi Chalongkrung 31 I‐EA‐T Free Zone, Lat Krabang 

Industrial Estate,   Lat Krabang, Bangkok 10520 Thailand 
Telephone: 662 – 326 1234  Fax : 662 – 326 1020 

  Website: www.eicsemi.com; E‐mail: eic@eicsemi.com 
Registration No:  Bor.Mor.Jor 40854600004 
Registered Capital:  Baht 400,000,000 ordinary shares 
Par Value:  Baht 1.00 
Auditor:  Miss Somjintana  Pholhirunrat  CPA (Thailand ) No. 5599  

and/or  Mrs. Vilairat  Rojnuckarin CPA (Thailand) No. 3104 
and/or  Mrs. Suvimol  Krittayakien CPA (Thailand) No. 2982   

  Office of DIA International Auditing  
  316/32 Sukhumvit Soi 22, Sukhumvit Road, Klongtoey, 

Bangkok 10110  Tel: 02 2595300, Fax 022601553 
Registrar:  Thailand Securities Depository Co. Ltd. 
  2/7 Moo 4 ( North Park  Project), Vibhavadi Road, Laksi, 

Bangkok 10210  www.tsd.co.th 
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Board of Directors’ Report 2011 

During the fiscal year ended December 2011, Electronics Industry Public Company Limited 
“EIC” had recorded the total revenue at  174.32 Million Baht, decreased from the year 2010 
with  total  revenue at   222.52 Million Baht.   The net profit was  recorded at   8.43 Million 
Baht lower than the net profit in 2010 which was reported at 9.58 Million Baht.  
The   result with the decrease  in sales and net profit   were   the  impact from both  internal 
and external factors.   The Company’s  internal  factor was derived from the cancellation of 
the monthly sales revenue   at  1.3 Million Baht   for   the End‐Product which is the Medical 
Respiration Unit  by which the  Company had refused to guarantee  the application failure 
from diodes costing at only  0.01% of the total cost of the end‐product.   The external factor 
was mainly suffered  from  the European sovereign debt  lingering to make  sales decrease 
for our  sales agents  in Europe, USA and Hong Kong.   Moreover,   Thailand’s    flood    crisis  
during October until December 2011 had made  the decrease of sales in the country. 
EIC  still  focus  in  the  development  of  products  quality with  the  innovation  of  using  the 
advanced Glass Passivated Processed Wafer     to produce   Zener Diode, Rectifier  , TVS and 
Bridge  Rectifier.  This  has  resulted  to  the    increase  in  reverse  breakdown  voltage  giving 
longer operational lifetime for the End‐product. And recently, EIC’s  TVS Diodes have passed 
extremely well to be fully qualified in aviation  industry  in Airbus A350,  the Eurocopter and 
in Boing 787. 
With  the  belief  that  the  social  responsibility  for  sustainability  development    is  the  top 
priority  of  business management,  EIC  is  striving  to  use  the  advanced  Glass  Passivated 
Processed  Wafer  by  decreasing  the  using  of  chemicals  while  eliminating  the  Etching 
process. Furthermore, to promote the brand as a superior quality diode, EIC has established 
the new sales agent who is  a listed company in JASDAQ for the expansion of the markets to  
Japanese customers  whose  focus in product quality.  
EIC  ‘s  achievements  are  primarily  owed  to  the  support  of  customers,  employees,  local 
communities, and most of all, to our shareholders , to whom we are exgremely grateful. We 
look  forward  to  the  continued  support  and  would  like  to  close  by  thanking  all  of  our 
stakeholders.   
Sincerely, 
 

                                     
Sarawuth Jinwuth                                Withaya  Chakphet   
Chairman of the Board                                Managing Director      
28 February 2012  
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Report from the Audit Committee 
To  The Board of Directors  
  Electronics Industry Public Company Limited 
1.  The Audit Committee, appointed by the Board of Directors Meeting held on 
25February 2009, consist of 3 Directors: 

1) Dr. Aran Thammano Ph.D, Independent Director & Chairman of the Audit 
Committee 
2) Mr. Kamol Junthima,Independent Director &Audit Committee Member 
3) Assoc. Prof. Dr. Wisut Thitiroongruang, Independent Director &AuditCommittee 

Member 
The qualifications of the Audit Committee members,  their scope  of duties and 
responsibilities meet all the requirements by the Stock Exchange of Thailand.  

2.  The Audit Committee held 10 meetings during the year  of 2011  to complete the 
following actions: 

(1)  Review the internal audit report as proposed by the internal auditor to the 
meeting of the Board of Directors. 

(2) Review the transactions between the Company and sole agents on a quarterly 
basis, as assigned in letter no. Kor Lor Tor Jor 200/2547 dated February 6th, 
2004 from the Securities Exchange Commission and the Stock Exchange of 
Thailand.  

(3) Review the quarterly financial statements, together with the company's auditors 
and the Management, to ensure the adequacy and accuracy of disclosure as 
guided by Generally Accepted Accounting Principles. 

(4) Reviewn the internal controls, and reports to the meeting of the Board of 
Directors. 

 (5) Review the nomination to appoint  Miss Somjintana  Pholhirunrat  CPA  
  (Thailand ) No. 5599  and/or  Mrs. Vilairat  Rojnuckarin CPA (Thailand)  

No. 3104 and/or  Mrs. Suvimol  Krittayakien CPA (Thailand) No. 2982  from 
Office of DIA International Auditing  as the auditors for the company in 2012. The 
auditor's annual fee was proposed at Baht 780,000  

3.  The Audit Committee and the Auditor arranged one meeting on 19  December  2011 
without the company’s management staff.  The purpose of meeting is to allow the 
company’s auditor giving their comments.  

4.  The Audit Committee reviewed the audited Financial Statementsas ended  of 2011 on 
28 February 2012 by inviting all related management to verify conformance with the 
Generally Accepted Accounting Principles and with all other rules and regulations, 
prior to further submission to the Company’s Board of Directors and the Annual 
General Shareholders Meeting. 

The Audit Committee had performed all assignments designated by the Board of Directors 
covering the comments in  related to  the accuracy & reliability of  the Company’s Financial 
Reports; the adequacy of the Company’s internal control system, the compliance with the 
Securities and Exchange Act, the Regulations of the SET and any other relevant laws.  

 
 
 

 
Dr. Aran Thammano 
Chairman of Audit Committee 
1 March 2011 
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Risk Management  
Risk on Inventories 
EIC  inventories  for  the  year  ended  December  2011  were  306.45  Million  Baht  or 
approximately 48.40 % of total assets.  The inventories were decreased comparing with the 
amount of the inventories as ended of the previous year.  
The risk on  inventories that may affect  to the liquidity problems associated with the cost 
of raw material and  inventories.   However,    the Company has  the necessary  to   maintain 
the inventories amount  because of the following reasons:  

1. Cost Management in modern Logistics, allowing the suppliers of electronic 
components such as diodes to keep stock for the Original Brand Name Producers or 
the Original Equipment Manufacturers. 

2.  The company’s policy to meet customers’ satisfaction with shorter lead time  
requires the company to hold stock of several product types and adequate raw 
material. 

3. The company’s competitiveness to provide customers need  with the wide range of 
products and the multiple new part numbers.  This multiple part numbers  had  a 
direct  effect on  the increase of multiple semi‐finished products which is the  
contradiction to the Economy of Scale practice.  
 

EIC diodes, wafers and chips  were  received the technical comments  from the Electronics 
Research Center, Faculty of Engineering, King Monkut Institute at Lat Krabang explaining 
that : 

1. The diode  is the basic component  in all electric devices, electronic equipment and 
computer systems, especially the power supply unit that was designed to perform 
the  function of AC  to DC conversion, and has been widely used  for more  than 20 
years. Therefore, the diode has shown itself to be essential in any kind of electronic 
application and nothing can replace it in the near future.  

2. Modern  electronic  device  fabrication  has  been  developed  very  fast;  it  is  more 
specific  and  results  in  higher  product  complexity.  However,  the  Si‐diode  is  still 
necessary for power supply circuits. In addition, the Si‐diode is also widely used for 
protection of the many integrated circuits. 

3. In case of high power applications, it is expensive to design a circuit that can provide 
enough  power without  heat  accumulation.  The  Si‐diode  is  currently  the  best  the 
solution for this limitation in high power circuit design.  

4. Even  though several new materials were selected  for device development such as 
GaAs and diamond  film, silicon still has   advantages such as a simpler process and 
lower  cost of  fabrication. Therefore,  silicon based devices are  still heavily used  in 
modern manufacturing.  
 

Furthermore,  EIC diodes, wafers and chips  will not degrade in the warehouse as according 
to the technical advice  from Thai Microelectronic Center: 
 

1. Diodes,  wafers  and  chips  are  all  semiconductor  material  which  have  very  high 
melting point.  For example, silicon melts at temperatures higher than 1416ºC.  This 
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means  that  the degradation of diodes, wafers and  chips due  to  the heat at  room 
temperature is not possible. 

2. Diodes are fabricated by implanting or diffusing an n‐type or p‐type impurity to the 
substrate  (depending  on  substrate  type)  to  form  a  p‐n  junction.    The  diffusion 
process occurs at temperatures higher than 800 ºC, and is therefore not affected at 
room temperature. 

3. The  degradation  of  diodes,  wafers  and  chips  might  occur  based  on  the  metal 
contact.   This can be seen  in cases of metal oxidization and exposing  the parts  to 
high  temperatures  (below 500  ºC).   However,  storage  temperatures do not  reach 
these  high  levels  and  diodes,  wafers  and  chips  always  have  a  passivation  layer 
and/or packaging  to protect  them  from exposure  to  the oxygen so  that oxidiation 
cannot take place. 

EIC  is  aware  of  the  the  risk  that  it  is    unacceptable  to maintain    high    inventories.  The 
management had conducted many activites in order to increase the inventories amount in 
2011 as follows:  
 

1. Sorting   and separating  the  semi‐finished  products and the finished  items to be 
ready for sales.    

2. Considering  to use semi‐finished products or materials to  replace  new planning 
production.  Check  the balance of semi‐finished products before starting 
manufacture of each new lot. 

2.1  Develop to  use  the unmovable raw  materials  for  the new lot of  
        production. 
2.2 Develop to use  the materials   in the stock  to replace   with  
       the new buy items. 

3. Appointment of a Testing Engineer to  separate the suitable parameter for each 
product category  to ensure that all products can be  shipped out for selling.  

 
The  Summary of  Significant Accounting Policies for the inventories   are as follows: 
1. Inventories are valued cost under FIFO method or net realizable value, whichever is 

the lower. 

2. Cost of finished goods and instant goods consist of cost of raw materials, direct 
labour and factory overhead. 

3. The Company uses basis to provide allowance for declining value of finished goods 
and instant products as follows:  

Aging of inventories (years)  Rate of allowance (%) 

   
Less than 1 year   0 
Over 1 – 2 years 10 
Over 2 – 3 years 20 
Over 3 – 4 years 
Over    4    years onwards 

30 
40 

  4. Net Realizable Value (NRV) basis for the value of  inventories expected to 
be  realized  in  the  future.  The  academic  specialists’  opinion  about 
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characteristics of  inventories are not out of date and maintain  the original 
electric character. 

 
The devaluation of inventories for the year ended Decemebr 31, 2011 are as belowings: 

 (Unit : Baht) 

 
December 31, 

2011 

December 31, 
2010 

Finished goods – Company standard  44,997,615.70  47,712,106.54

Finished goods – Regular standard  32,049,368.09  31,182,417.30

        Total finished goods  77,046,983.79  78,894,523.84

Semi‐finished goods  155,804,939.39  165,523,772.50

Work in process  26,645,739.98  18,832,850.17

Direct raw materials  90,147,946.10  87,886,813.28

Indirect raw materials  4,120,073.22  6,984,370.08

Factory supplies and packages       5,103,480.51  5,478,586.56

Total  358,869,162.99  363,600,916.43

Less  Allowance for devaluation of  inventories      (52,423,661.25)  (49,709,402.40)

Inventories   306,445,501.74  313,891,514.03

 
Risk of   the lost  from  doubtful  receivable account  
The  receivable account from overseas sales were at 62.84 Million Baht , local sales at 5.17 
Million Baht  ,  totaling 68.01 Million Baht  . The allowance  for doubtful accounts on aging 
were considered at  8.89  Million Baht.  
 
The trade accounts receivable analyzed by aging are, as at December 2022, are  as follows: 

(Unit : Baht) 

  December 31, 
2011 

December 31, 
2010 

Undue   33,385,353.11  71,934,507.11

Overdue   1  ‐  30 days  5,664,915.25  8,414,333.32

Overdue   31 ‐ 60 days  5,392,160.93  3,986,291.34

Overdue   61 ‐ 90 days  9,634,485.08  3,510,163.70

Overdue   91 ‐ 180 days  6,600,372.18  5,854,315.55

Overdue   181 ‐ 365 days  3,027,321.29  526,283.50

Overdue 365 days onwards  4,310,455.24  3,684,632.56

Trade and other receivables  68,015,063.08  97,910,527.08

 
The  Company  exploded  the policy to control  the  credit provided to any  accounts 
receivable by determining the credit line amount and consider on  the settlement ability . 
However,  the Company  did not determine the credit line amount for the sole agents after 
considering  on the long relationship with the sole agents  and with the intention to 
accelerate the Sales  Revenue.   
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2.2 Risk from Competitiveness 

Discrete Semiconductors include Mosfets, Diodes, Power Transistors, Thyristors, Small 
Signal Transistors, and other Discretes. Market for Semiconductors are higly competitive 
and it  depends on demand from the consumer or the original equipment manufacturer, 
industrial, automotive, electrical appliances,  electronics applications and other markets 
which serve for the end market applications.   Reduced consumer demand  or increased 
consumer demand will have effects on the business’s  revenue and profitability.    

The ability to compete successfully in the market depends the service terms,pricing,  
product performance and quality. The following strenght are  the competitive points for EIC 
to strive in the market. 

1.  EIC core business is the manufacturing of Diodes.  The Company can provide a broad 
line of   Diodes  consisting of over 50 packages or more than 15,282 Part Numbers,  
including  over 5274 part numbers of Zener Diodes, 2246  part numbers of Rectifiers, 
and 6000 part numbers of TVS ranging from 150W up to 50,000W mainly for circuit 
protection devices power. The Company was proud that their TVS products  are  
already approved to be supported well  in Airbus A350, A400M and Boeing 
787.commercial and  military planes.  Looking for Diodes, Looking for EIC. 

2.  EIC drives  for quality and strength in  Human, Machine, Material, and Method.  The 
company  strictly  controls  quality  through  the  incoming  process,  in  process,  and 
outgoing  process.    The  company  uses  only  A‐grade  raw  materials  and    has 
implemented  the AQL0.01 system  to randomly  inspect products prior  to delivery  to 
customers.    If  one  item  is  found  to  be  “functional  defect”,  the whole  lot will  be 
rejected and sent back    for further  inspections.   EIC conducts high reliability test on 
every product lot to ensure durability in the finished products. 

3. EIC offers leadtimes of  less than 6 weeks which is less than  other manufacturer. 

4. EIC has been adopting  the advanced Glass Passivated Processed Wafer   to produce 
their  Zener Diode,  Rectifier  ,  TVS  and  Bridge  Rectifier.  This  has  resulted  in  a  10% 
increase  in reverse breakdown voltage, a 30%  increase  in operational  lifetime and a 
reduction  in  reverse  leakage  at high  temperatures. Additionally,  for TVS  and  Zener 
Diodes,  the  transient  protection  has  been  increased  by  12%.  This  move  further 
establishes EIC as a manufacturer of top class discrete semiconductors 
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Company’s Business 
 
Company’s History 

1984  Established by Mr. Sarawuth Jinwuth, built a factory   in Lat Krabang  
                   lndustrial  Estate. 
1990  Started manufacturing Diodes. 
1996       Increased registered capital to Bt 300 million. 
2000     Achieved ISO 9001 and ISO 14001    certifications  from SGS Yarsley   
                   International Certifications Services,  England.   
2003          Expanded production capacity of Glass Diodes and  Surface Mounted  
     Devices.  Paid up  capital  increased to Bt 400 million. Listed on the Stock   
  Exchange of  Thailand. 
2006          Opened  new wafer fabrication plant and commenced in‐house production of  
                   Glass Passivated Wafers (Die size 35‐220ml) and Open Junction Wafers (3‐5  
      Inch). 
2007        Achieved  ISO/TS16949 certification  from SGS Yarsley lnternational  
        Certifications Services, England 
 
Company’s Business 

EIC is the first semiconductor manufacturer in Thailand  providing end to end 
manufacturing with a dedicated wafer fabrication  and assembly plant to ensure control of 
quality and supply. 
 
The Company is now providing its customers with world‐class service and technical support, 
as well as high quality products at competitive prices 
 
EIC’s customers are consisting  of :  1) Original Brand Name Producers, 2) Original 
Equipment Manufacturers (OEM) , 3) Trading Firms;  and 4) Original Component 
Manufacturers.   

 
EIC’s Mission : Quality is EIC’s first priority at all times.  The Company’s objective is to 
make “EIC” Brand  to be well recognized in term of quality among the leading 
manufacturers in  all industries. 

EIC’s vision  is to be the  leader of  high quality Diodes  manufacturer in large volume to 
the global market.  

 

\ 
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Company’s  Products 
• Zener Diodes : 

o EIC can provide over 4000 part numbers, both in Axial Lead and SMD, from 2V‐
200V, and from 0.25W‐5W, thus covering Low, Medium and High Power 
Zeners  
 

• Transient Voltage Suppressor Diodes: 
o EIC can supply a complete range of Transient Voltage Suppressor Diodes (TVS) 

from 150W‐50,000W, and 6.4V to 480V, in both Axial Lead and SMD packages, 
including Low capacitance and Ultra Low Capacitance versions.   

o EIC  also offers a range of Automotive TVS designed specifically to meet the 
needs of customers in the Automotive industry. 
 

• Rectifier Diodes: 
o EIC can provide a full range from Standard to SuperFast Recovery and 

Schottky, 1.5‐50A (20V‐10,000V),  and is able to design specific products to suit 
a customer’s application.  

                Key families  for Rectifier Diodes are : 
o Automotive Rectifiers AR/MR series 
o High Efficiency Rectifiers HER series 
o Bridge Rectifiers 2‐50A 
o Schottky Barrier Rectifier Diodes  
o Super Fast Rectifier Diodes. 

 
• Signal/Switching Diodes:  

o Range is completed with a range of industry standard small signal switching 
diodes. 

Manufacturing, Operations and Facilities 
EIC’s headquarters and factory are situated in the Lat Krabang Industrial Estate in Bangkok, 
occupying  an  area  of  12,000  square meters.  EIC  produces  silicon wafers  and  assembles 
diodes. 
The wafer  fab  is now producing 30,000 wafers per month; both Open  Junction and Glass 
Passivated Wafers.   The wafers are being used  to support  the production of TVS, ZENER, 
Standard Switching Diodes and Rectifiers.   
EIC has a  total production capacity of 600 million diodes per year.   Total Quality Control 
Management  is being  implemented  in every step of production; from the selection of raw 
material, to process quality control, and right through to reliability tests and quality control 
prior to shipping.   Diode Assembly is undertaken using a 2‐shift operation or a total of 16 
hours per day. 
 

Raw Material Procurement 
EIC  imports  raw wafers  from  Taiwan  and  the USA  for wafer  fabrication.  The major  raw 
materials  for  diode  assembly  are  Compounds,  Lead Wires,  Terminals,  Lead  Frames  and 
Chemicals.  EIC’s  policy is to use only A‐Grade materials in our production process.  
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Suppliers may extend  lead  times and  increase prices due  to capacity constraints or other 
factors; however  EIC  have never suffered from a shortage of materials. 

 
Research and Development 
The Company has set up  the Department of Research and Development, having  an 
important role to improve the production process , the products’ quality  as well as the  
new  designed  products  to  fill up  customers’ satisfaction. 
 
EIC  and the  Electronics Centre of  Lat Krabang King Mongkut Institute of Technology for 
had agreed for the corporation in researching and developing human resource  in 
semiconductor device.  EIC was granted the tax exemption privilege under the Skill, 
Technology and Innovation (STI)  from the Board of Investment for 8 years.   The cost for 
Research and Development projects will be set up east 3% of total sale revenue.   
 
 

Property, Plant and Equipment, as of December 31, 2011 
Property Plant and Equipment 
Property, Plant and Equipment  Balance as of 31 December  2011 

 

Land 37,536,000.00 
Plant and Buildings 19,274,609.22 
Plant and Building – surplus from Appraisal 4,805,971.10 
Machinery and Equipment 88,697,749.22 
Factory  Furniture and Tools 6,788,789.76 
Office Furniture and equipments 860,821.06 
Vehicles 236,090.62 
Assets in Progress 3,604,103.40 

161,804,134.38 

 
 

Company’s Dispute 
There is no compamy dispute 
 

Shareholders’ Structure  
Top 10 major shareholders as of  16 March 2012  are as follows: 
 Name No. of Share Holding (%) 
1. Mr. Sarawuth  Jinwuth 204,000,000.- 51 
2. Mr. Withaya  Chakphet 22,990,000.- 5.748 
3. Mr. Sanga  Wanasinchai 20,000,000.- 5.000 
4. Thai  NVDR Co.,Ltd 19,823,100.- 4.961 
5. Mrs. Tippawan   Chakphet 15,337,000.- 3.834 
6. Ms. Penjan  Yothin-uppamai 11,730,100.- 2.933 
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7. Ms. Wipavee  Tanomjaturong 9,294,600 2.324 
8. Ms. Patunya    Wongkusollert  8,650,000.- 2.163 
9. Ms. Suwanna  SaeNgow  7,731,300 1.933 
10. Mrs. Maneewan  Chang  6,623,600 1.656 
 
Dividend Payment Policy 
The company has a policy to pay dividends of not less than 50% of net profit. However the 
Company reserves the right to pay fewer dividends than stated when  it requires a portion 
of the net profits to pay for further expansion. 
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REPRESENTATIVE

ENVIRONMENTAL MANAGEMENT 
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S.O.E OFFICER

MATERIAL REVIEW BOARD

R & D ASSEMBLY
R & D WAFER FAB

PLASTIC DIODE
GLASS DIODE
TESTING ENGINEER
MAINTENANCE

ISO COMMITTEE
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Details of Board of Directors  

Name     Sarawuth  Jinwuth  
Age     76 years 
Title    Chairman, Chairman of  Executive Committee 
Shareholding (%)  51% 
Relationship with Management  Father  of  Mr. Withaya Chakphet – Managing Director  
    (legally adopted Mr. Withaya as his son  in 2010) 
Education    BA (Commerce), Kaina University, China 
Training at IOD    Director Certification Program (DCP) 
    Director Accreditation Program (DAP) 
Experience    Chairman,  Electronics Industry Public Company Limited 
Illegal Record in past 10 years  None 
Director Present   First elected on 14th February  2003. 
Positions in  other companies 
    Chairman, Nano Enterprises Co.,Ltd 
    Director, First Silicon Electronics Co.,Ltd 
    Director, Unitop Rubber Co. Ltd 
    Director, Altran Technology Co.,Ltd 
    Director, Nippon Semicon Co.,Ltd 
Positions in other  Listed company None 
 
Name :  Dr. AranThammano Ph. D  
Age    76  years 
Positions:    Vice Chairman , Chairman of Audit Committee ,Chairman 

of Remuneration Committee , Chairman of Nomination 
Committee  

No. of Share holding :   None 
Relationship with Management  None 
Education: 

 Ph.D. in Economics, University of Oregon, U.S.A 

 M.A. in Economics, University of Michigan, U.S.A. 

 B.A. (Honours) in Economics, Thammasat University 
Training on Directors Program, Thai Institute of Directors 

 The role of Chairman (ROC), Institute of Directors 
Work Experience 

 Permanent Secretary for Finance 

 Director General for Customs Office 

 Director of  Economics and Finance Office 

 Director General of the Treasury Department 

 Director General of Exercise Department 
Positions in other companies: 

 Chairman, Thai Research and Training Co.,Ltd 

 Chairman of Thurakij  Bundit University Council 
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Name  Mr. Kamol Juntima 
Age     72 Years 
No. of Share holding :   None 
Positions :    Board of Director ,  and Audit Committee  
Education:     

 Public Administration, the National Institute of 
Development Administration 

 B.A (Accounting), Thammasart University 

 Advanced Management Program BANFF, Canada 

 Diploma in Business Administration Waterloo, Canada 
Training on Directors Program, Thai Institute of Directors   

 The role of Chairman (ROC)         

 Director Certification Program (DCP)  
Work Experience   

 Chairman , Organization for Financial Institute Development 

 Chairman, Thai Government Lottery Office 

 Chairman, Small Industrial Finance Co‐orporation of   Thailand 

 Executive Committee and Chairman of Executive Committee, Government Housing 
Bank 

 Executive Committee and Chairman of Executive Committee, Provincial Electricity 
Authority  

 Director, Total Asset Management Public Company  Limited 

 The Comptroller General’s Department 

 Assistant to Permanent Secretary, Ministry of Finance Affairs 
Positions in other listed companies:   

 Chairman, IT CITY Public Company Limited 

 Member of Audit Committee, SVOA Public Company Limited  

 Chairman, West Coastg Engineering Public Company Limited 
Other Positions 

 Director, West Coast Engineering Co. Ltd. 

 Senior Director Export in Finance and Accounting, Civil Service Commission 

 Executive Committee in Investment, Thai Red Cross Society 

 Director, Thai Rating and Information Services 
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Name  Assoc. Prof. Dr. Wisut  Thitiroongruang 
Age:     52 years   
Positions     Audit Committee, Board of Directors, Nomination 

Committee 
No. of Share Holding::    None 
Relationship with Management  None 
Education     

 Doctor of Engineering (D.Eng), Electronics, Tokai University, Japan 

 Master of Engineering (Electronics), Tokai University, Japan 

 B.A. Engineering, King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang 
Training on Directors Program, Thai Institute of Directors 

 Director  Accreditation  Program (DAP)  

 Audit Committee Program (ACP) 
Work Experience 

 Head of  Electronics Research Center, King Mongkut Institute of Technology  Lat 
Krabang  

 Assoc. Professor Level 9,  King Mongkut Institute of Technology  Lat Krabang  

 Lecturer,  Semiconductor Device 
Position in other listed companies  : None 
Other Position  

 Chairman, Microelectronics Engineering  Master Degree Program, KMITL  Lat 
Krabang   

 Administration Board, Bodindecha (Sinhr Singhsena 2) School 
 
Name     Mr. Withaya  Chakphet 
Age     52 Years 
Title      Managing Director, Executive Director, Nomination  
      Committee, and Remuneration Committee 
Shareholding (%)  5.748% 
Relationship with Management  Married to  Mrs. Tippawan Chakphet, 
    Son of Mr. Sarawuth Jinwuth (Adoted by  law in 2009) 
Education  Senior Engineering, South East Radio Institute College, 

HongKong 
Executive Mini MBA, NIDA 

Training at IOD    Director Certification Program (DCP) 
    Director Accreditation Program (DAP) 
Experience    Managing Director,  
    Electronics Industry Public Company Limited. 
Illegal Record in past 10 years  None 
Positions in  other companies 

 Director, SCP IT Co.,Ltd 
 Director, Nippon Semicon Co.,Ltd 
 Director, Altran Technology Co.,Ltd 
 Director, First Silicon Electronics Co.,Ltd 
 Director, Unitop Rubber Co.,Ltd 
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Name     Mr. Sa‐nga  Wanasinchai 
Age     50  Years 
Title    Board of Director, Executive Director 
Shareholding (%)  5% 
Relationship with Management  None 
Education    Commerce, Kuangjip School, Hong Kong 
Training at IOD    Director Certification Program (DCP) 
    Director Accreditation Program (DAP) 
Experience    Director, 
     Electronics Industry Public Company Limited. 
Positions in  other companies 
    Director, Nano Enterprised Co., Ltd 
    Director, Nippon Semicon Co.,Ltd 
    Director, Ultran Technology Co.,Ltd 
 
Name     Mrs. Sunisa  Pathompreuk 
Age     51 Years 
Title    Board of  Director 
Shareholding (%)  0.000125% 
Relationship with Management  None 
Education  ‐  MIS, Rajamangala University of Technology  
    B.A. (Accounting) Chiang Mai University  
Training at IOD    Director Certification Program (DCP) 
    Director Accreditation Program(DAP) 
Experience    Director, M SHOP Mobile Co., Ltd 
Positions in other companies  None 
 
Name   Mrs. Tippawan  Chakphet 
Age     51 Years 
Title    Board of Director, Executive Committee 
Shareholding (%)  3.834 % 
Relationship with Management  Married to Mr. Withaya  Chakphet, Managing Director 
Education  ‐  MBA , National Institute of Development Administration  
Training at IOD    Director Certification Program (DCP) 
    Director Accreditation Program(DAP) 
Experience    Executive Director, 
     Electronics Industry Public Company Limited 
Position in other companies  Managing Director, Unitop Rubber Co.,Ltd 
    Managing Director, First Silicon Electronics Co.,Ltd 
    Director, SPC IT Co.,Ltd 
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Management  Team 
1. Mr. Sarawuth Jinwuth Chairman 
Shareholding    51% 
Education  ‐    B.A. (Commerce) KAINA University, China 
Training on Directors Program  ‐  Director Certification Program (DCP) 
    ‐  Director Accreditation Program (DAP) 
Work Experience - Chairman, Electronics Industry PLC 

  
2. Mr. Withaya Chakphet Managing Director 
Shareholding     5.748  % 
Education    ‐ Engineering (Electronics) South East Radio Institute 

College, Hong Kong 
Training    ‐  Director Certification Program (DCP) 
    ‐  Director Accreditation Program (DAP) 
Work Experience - Managing Director, Electronics Industry PLC. 

 
3. Mrs. Tippawan Chakphet Vice Managing Director 
Shareholding    3.834% 
Education     ‐ MBA,  National Institute of Development Administration. 
Training on Director Program  ‐  Director Certification Program (DCP) 
  ‐  Director Accreditation Program (DAP) 
Work Experience - Director, Electronics Industry Public PLC. 

 
4. Mr. Huang  Kuang Research and Development Department Manager 
Shareholding  0.000125 % 
Education  ‐    Engineering Institute of Technology Taiwan 
Work Experience - Assistant of General  Manager ,Taiwan Semiconductor  

 
5. Ms. Wilaiphorn Buddar  Executive Office Manager and Company  Secretary 
Shareholding  None 
Education   ‐ MBA,  National Institute of Development Administration 
Work Experience  ‐ KCE Electronics PLC. 

  
6. Mrs. Parita  Jinapuk  Financial and Accounting Manager 
Shareholding  0.000125% 
Education  ‐  B.A. (Business Administration) Rajabhat Institute 
Work Experience - Accounting and Financial Manager,Electronics Industry 

PLC 
 
7. Ms. Aranya Sosalam Production Planning/Control Department Manager 
Shareholding  0.000125 % 
Education  ‐  Vocational Training 
Work Experience - Production Planning /Control Department Manager 

      Electronics Industry Public Co. Ltd. 
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8. Ms. Dararath Duangruksa  Human Resources Manager 
Shareholding   None 
Education  ‐  Masters Degree in Social Science for Development  
    Rajaphat Pranakhorn University 
Work Experience  ‐Executive Secretary, Siripol Group  
 
9. Mr. Sujin Yothinupamai  Marketing  Manager 
Shareholding   None 
Education  ‐   ‐ MBA,  National Institute of Development Administration 
Work Experience  Electronics Industry PLC. 

 
10. Ms. Chantana Junchan  Assembly Department   Manager 
Shareholding   0.000025% 
Education  ‐  Bachelor Degree  in Social Science for Development  
    Rajaphat Pranakhorn University 
Work Experience  Electronics Industry PLC. 

 
11. Ms. Sarunthorn Ruang‐Aeerat    Purchasing    Manager 
Shareholding       0.000025% 
Education  ‐      MBA,  National Institute of Development 
Administration 
Work Experience      Electronics Industry PLC 

 
12. Mr. Pakol  Trongyangkul    Quality Assurance Manager 
Shareholding     None 
Education  ‐     Master Degree, Electronics Science,  
      Western State College Inglewood USA 
Work Experience    JSP (Thailand) Co.,Ltd 
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Corporate Governance 

 
Corporate Governance Policy 
The Board of Directors (the “Board”) of Electronics  Industry Public Company Limited     (the 
“Company”) passed a  resolution  to approve  the Corporate Governance Policy, which  lays 
down  guidelines  that  comply  with  the  Stock  Exchange  of  Thailand’s  principles  of  good 
corporate governance and best practice recommendations.     This policy became effective 
on  9th  November  2005  and  has  been  updated  to  keep  it  aligned  with  best  business 
practices.   The latest update  was revised in 2007 under  five chapters as follows: 
1. Rights of Shareholders 
2. Equitable Treatment of Shareholders 
3. Role of Stakeholders 
4. Disclosure and Transparency 
5. Responsibilities of the Board 
 
1. Rights of Shareholders 
The Board respects the shareholders' rights and has a duty to protect the benefits of every 
shareholder equitably, regardless of whether they are retail, foreign, institutional, or major 
shareholders. Every shareholder  is entitled to the rights and equitable treatment detailed 
below:  
1) The right to receive share certificates and share transfers, and to be sufficiently informed 

of operating results and management policies on a timely basis. 
2) The right to an equitable dividend. 
3)  The  right  to  participate  in meetings,  vote  and make  recommendations  on  decisions 

concerning  major  corporate  actions  such  as  amendments  to  the  articles  of 
association,appointments  to  the  Board,  appointment  of  the  Company's  external 
auditors, and issuance of new share capital. 

4) The right to elect directors.  
In addition to the above rights, every shareholder is entitled to the rights and equitable 
treatment stipulated in the Company's  articles of association and all relevant laws. 

 
Shareholders Meeting 
The Company has a policy to conduct regular and transparent shareholders’ meetings,and 
establish appropriate procedures for general shareholders’ meetings in accordance with the 
law  and  the  regulations  issued  by  the  Stock  Exchange  of  Thailand.  In  each  shareholders 
meeting, every shareholder has  the  right  to give his or her opinion and query any of  the 
information presented which is relevant to the agenda and the issues being discussed. The 
chairman of the meeting shall allocate an appropriate period of time for each  item on the 
agenda  and  encourage  all  attendees  to  participate  in  the  discussion  and  express  their 
opinions.  

In  each meeting,  at  least  one  independent  director  shall  be  appointed  as  a  proxy  for 
shareholders  who  cannot  attend  the  meeting,  and  every  party  shall  be  informed 
beforehand in the notification of themeeting. Every shareholder shall have the right to vote 
separately  for each  item on the agenda. The Board shall not aggregate  irrelevant matters 
and request approval in one resolution.  
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It  is the duty of all directors to attend every shareholders meeting  in order to answer any 
queries the shareholders might have.  
 
2. Equitable Treatment of Shareholders 

All shareholders,  including  those with management positions, non‐executive shareholders 
and  foreign  shareholders will be  treated  in  an equal way.   Minority  shareholders whose 
rights have been violated will be redressed.  

The board of directors will ensure that all processes and procedures  for the shareholders 
meeting allow equitable treatment of all shareholders.   
 
Monitoring the Handling of Insider Information 

The  Company  has  a  policy  to  maintain  the  confidentiality  of  material  non‐public 
information from unauthorized access that may lead to misuse. All directors and managers 
are to strictly adhere to  the disciplinary action procedure according  to Sections 59 of  the 
Securities and Stock Exchange Act B.E.2535. 

Directors, management, and staff members at all levels shall not use any significant  inside 
information about the Company or any company in the Group which has not been disclosed 
to the public, for their own or others' benefit.  

Directors, management, and staff members at all levels shall have the right and freedom to 
invest  and  trade  in  the  securities  of  the  companies  in  the Group. However,  in  order  to 
prevent conflicts of  interest, all directors and employees should avoid or suspend  trading 
for a period of one month prior to the disclosure of all financial statements to the public.  
 
Conflicts of Interest and Related Party Transactions 

Every director, manager and staff member shall disclose his or her relationship to any other 
business entity the Company may be dealing with, according to the Company's disclosure 
criteria.  

No director, manager or staff member may approve a business transaction on behalf of the 
Company if he or she has a conflict of interest related to that transaction.  

Prior to entering into any business dealings, the management of the Company has a duty to 
determine  the  relationship  between  business  partners  and  the  Company's  directors, 
managers and staff members who are conducting business with those partners.  

The definition of “relationship” is given in the Notification of the Board of Governors of the 
Stock  Exchange  of  Thailand,  Re:  Disclosure  of  Information  and  Act  of  Listed  Companies 
Concerning Connected Transactions, 2003. 
 
 3. Role of Stakeholders 
The  Company  is  aware  of  the  rights  of  stakeholders  and  has  a  policy  to  ensure  the 
importance of these rights by the appropriate prioritization of all stakeholders as  follows: 
shareholders,  employees,  executives,  customers,  partners,  creditors,  and  society. 
Cooperation  between  stakeholders  shall  be  established  according  to  their  roles  and 
responsibilities  so  that  the  Company  can  run  its  operations  smoothly  and  effectively  in 
order to benefit all groups of stakeholders fairly. 
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In order to maintain high ethical standards, the Company has formulated a Business Code 
of  Conduct  to  guide  all  of  the  Company’s  directors, managers  and  employees  as  they 
perform their duties. 
 
4. Disclosure and Transparency 

It is the Company’s mission and policy to disclose all important information relevant to the 
company, both  financial  and  non‐financial,  correctly,  accurately,  completely, on  a  timely 
basis and transparently through easy‐to‐access channels that are fair and trustworthy. 

The  Managing  Director  is  the  best  person  to  be  “Spokesman”  for  the  company  to 
communicate  with  outsiders  such  as  shareholders,  institutional  investors,  individual 
investors, analysts, related government agencies, etc… 
 
The Company has a policy to disclose the following information to the public:  
1. The Company's objectives. 
2. The Company's financial status and operating performance, shareholding structure, and 

voting rights. 
3. Names of directors and committee members  stating  their  remuneration,  including  the 

Chairman of the Executive Committee and the Managing Director. 
4. Corporate governance  structures and policies  including  the  responsibility of  the Board 

regarding financial reports, the reports of the Chairman of the Audit Committee, and all 
other related reports. 

5. The total attendance of each director and/or each sub‐committee member at their  
respective meetings compared with the total number of meetings of the Board and/or 
the  sub‐  committees  in  each  year.  This  shall  be  disclosed  in  the  annual  report.    In 
addition, the  Company is obliged to disclose any information that is required by law or 
related regulations.  

 
5. Responsibilities of the Board 
The Board of directors plays an important role in corporate governance for the best interest 
of  the  company.    The  board  is  accountable  to  shareholders  and  independent  of 
management. 
 
Leadership and Vision 
The  Board  of  Directors  (the  “Board”)  is  determined  that  the  “EIC”  Brand  will  be  an 
internationally  recognized  symbol  among  the  leading  manufacturers  of  all  industries: 
including electronic products, automobile, communication and consumer goods.  
 
Board Structure 

 The Board shall be composed of experts with a wide range of experience in various 
fields. There shall be sufficient directors to govern and supervise the corporation: 
not less than five (5) directors (as required by law) and not more than twelve (12) 
shall sit on the Board. At least one director shall be experienced in the area of  
semiconductor devices, and at least one director shall be experienced in the area of 
finance and accounting. 

 The Board shall be representative of all shareholders, not of a particular group of 
shareholders. 
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 At least one‐third of the Board and not less than three (3) persons must be 
independent directors. More than one‐half of the Board must be non‐executive 
directors in order to ensure a good balance between executive and non‐executive 
members. 

 The appointment of members of the Board shall comply with the Company's articles 
of association and all relevant laws in Thailand . Selection of the directors shall be 
transparent and clear, and processed through the Nomination  
Committee. Consideration shall be given to the educational and professional 
background of the candidates. Sufficient information shall be provided to the Board 
and all shareholders for decision making.  

 A director's term of office is defined in the Company's articles of association.       
 
Chairman of the Board and Managing Director  
Both the Chairman of the Board and the Managing Director must be competent and have 
the  appropriate  experience  and  qualifications  for  their  positions.  In  order  to maintain  a 
balance between the supervisory and management functions of the Company, one person 
cannot hold both these positions simultaneously .  
 
Qualifications and Requirements for the Board  

 A director must be  capable and honest, display  the utmost  integrity,  conduct  the 
business ethically, and devote sufficient  time  to  the Company  in order  to perform 
his or her duties professionally. 

 A director must possess the necessary qualifications for his or her position, and not 
be disqualified  in any way according  to  the Public Company Act BE 2535 or other 
related laws. 

 A director can sit on the board of other companies, providing this does not interfere 
with the performance of his or her duties at the Company. 

 Independent directors shall meet all the requirements outlined in the section titled 
Qualifications and Scope of Work in the Audit Committee's qualification guidelines, 
as  specified  in  the Notifications of  the  Stock  Exchange of  Thailand  .  Independent 
directors have a duty to protect the interests of every shareholder in a fair and 
impartial manner in order to avoid any conflict of interests that may arise. They shall 
also attend the Board meetings and express their comments and opinions from an 
independent viewpoint.  

 
Independent directors must also meet the following requirements: 

 Hold shares worth not more than 1 per cent of paid‐up capital of the Company, an 
affiliated company, associated company or related company,  including shares held 
by related persons. 

 Have no participation  in  the management of  the Company, an affiliated company, 
associated  company  or  related  company,  or  be  a  major  shareholder  of  the 
Company.  He  or  she  shall  not  be  an  employee,  staff  member  or  advisor  who 
receives  a  regular  salary  from  the  Company,  an  affiliated  company,  associated 
company, related company or major shareholder of the Company. 

 Have no direct or indirect benefit from, or interest in, the finance and management 
of  the  Company,  an  affiliated  company,  associated  company,  or  any  major 
shareholder  of  the  Company  during  a  period  of  one  (1)  year  before  his  or  her 
appointment  as  a member of  the Audit Committee,  except where  the Board  has 
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carefully  considered  that  such  previous  benefit  or  interest  does  not  affect  the 
performance of duties and the giving of independent opinions. 

 Not be a related person to, or close relative of, any manager or major shareholder 
of the Company. 

 Not be appointed as a representative  to safeguard the  interests of the Company's 
directors, major  shareholders  or  shareholders who  are  related  to  the  Company's 
major shareholders. 

 Be  capable of performing duties,  giving opinions or  reporting  the  results of work 
performance according to the duties delegated by the Board, free and clear of the 
control  of management  or major  shareholders  of  the  Company  including  related 
persons or close relatives of the said persons.  
 

Major Responsibilities and Scope of Duties of the Board  
 Perform its duties with honesty, integrity and prudence in accordance with the law 

and the Company's objectives and articles of association including the resolutions of 
shareholders' meetings, and carefully protect the Company's interests. 

 Set out the vision, policy and direction of the Company's operations and supervise 
the management team to act in accordance with plans which are set out efficiently 
and effectively, and thereby maximize the economic value and wealth of the 
Company and its shareholders. 

 Consider and approve major issues such as large investments, policy, management 
authority, and any transactions as prescribed by law. 

 Approve or agree to all major related transactions between the Company and its 
subsidiaries in compliance with the relevant notifications, regulations and guidelines 
of the Stock Exchange of Thailand. 

 Assess the performance of the Executive Chairman and the executive directors, and 
fix appropriate remuneration on a regular basis. 

 Be responsible for overseeing operational results and the management team's 
performance to ensure due attentiveness and care. 

 Arrange appropriate accounting systems, including the production of financial 
reports and a reliable auditing system; oversee and monitor the effectiveness and 
efficiency of internal controls, internal audits and risk management systems. 

 Ensure that conflicts of interest amongst the Company's stakeholders are avoided. 

 Supervise business operations to enforce ethical work standards. 

 Annually review the Company's corporate governance policy and assess due 
compliance. 

 Report on the execution of the Board's responsibility to prepare financial reports, 
along with the external auditor's report in the annual report covering key issues 
according to the Company's policy statement and the Stock Exchange of Thailand's 
Code of Best Practices for Directors of a Listed Company.  

 
Sub-Committees: 
The following sub‐committees shall be set up to relieve the workload of the Board:  
 
1 Audit Committee  
The Audit Committee shall be a part of the Board and be appointed by the Board. The Audit 
Committee  shall be  composed of  at  least  three  (3) persons with  at  least one  (1) person 
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having  knowledge  of  accounting  or  finance.  The  Audit  Committee  shall  meet  all  the 
requirements outlined  in  the section  titled Qualifications and Scope of Work  in  the Audit 
Committee's qualification guidelines as specified in the Notifications of the Stock Exchange 
of Thailand .  
The authority of the Audit Committee and its scope of duties are as follows:  

 Review  the company’s  financial  statement  to verify  its sufficiency and correctness 
by  considering  the  auditors  and  management  report.    Review  any  transactions 
which are necessary or significant for auditing the company financial statement. 

 Confirm that the company has a sufficient internal control by considering the report 
submitted by the internal auditor. 

 Ensure the company‘s operation is compliant with SET and SEC rules. 

 Consider,  select,  nominate  and  appoint  the  auditor  and  the  auditor’s  annual  fee 
based on the credential, resources, amount of work on hand, and the professional 
experiences of the auditor. 

 Review the company’s disclosure of related transactions which may create conflict 
of interest. 

 Review the company’s risk management system. 

 Prepare the audit committee report for disclosure  in the annual report, stating the 
review  of  the  financial  statement  and  the  sufficiency  of  internal  management 
control. 

 Review  the  appointment,  the performance  and  the  compensation package of  the 
internal auditor. 

 Review the dismissal of the internal auditor, having the right and authority to invite 
the related management and staff to participate in giving necessary comments. 

 Review  and make  comments on  the business  transactions between  the  company 
and  the  sole  agents,  quarterly  and  annually,  based  on  the  price  and  business 
conditions, according to the Sole Agents Agreement.  The review and comments are 
to be reported in the company annual report. 

Remuneration Committee: 
The Remuneration Committee shall be composed of at least three (3) directors and more 
than one‐half of the committee must be non‐executive directors.  
The authority of the Remuneration Committee and its scope of duties are as follows:  

 Consider the means to determine the directors’ remuneration, and 

 Set  up  just  and  reasonable  criteria  for  the  directors’  remuneration  and  propose 
them to the shareholders meeting for approval. 

Nomination Committee: 
The Nomination Committee shall be composed of at least three (3) directors and more than 
one‐half of the committee must be non‐executive directors.  
The duties of the Nomination Committee are as follows:  

 Select appropriate personnel and propose as the new committee. 

 Determine  the method and  criteria of  the Company’s  selection process  to ensure 
transparency 

 

 

 



รายงานประจําป 2554  
Annual Report 2011 
_____________________________________________________________________________________ 

137 

 

Executive Committee: 
The Executive Committee shall be composed of the Chairman of the Executive Committee 
and directors or any other persons with appropriate qualifications as approved by the 
Board.  
The  Board  shall  delegate  the  following  authority  and  scope  of  duties  to  the  Executive 
Committee:  

 To  determine  and  establish  that  the  policies,  the  directions,  strategies,  and 
management  structure  are  in  line  and  compliant  with  the  economics  and 
competitive  status as disclosed  to  the  shareholders, and  to  further  submit  to  the 
Board of Directors for approval. 

 To determine and establish the business plan, budget and management authority of 
the company for the Board of Director’s consideration and approval. 

 To review, follow up, and  incorporate the policies and guidelines of the company’s 
management ensuring efficiency and effectiveness for the business. 

 To review and follow up the company’s performance according to the business plan. 

 To  conduct a preliminary  review of  the  investment projects before  submission  to 
the Board of Directors’ for consideration and approval. 

 To handle the functions assigned by the Board of Directors. 

 To review the annual budget as proposed by management prior to the submission 
to the Board of Directors for consideration and approval.   This review  includes any 
change or increase to the annual expenses budget during the absence of the Board 
of Directors. 

 To allocate the Board of Director approval amount of compensation to employees of 
the company or persons working for the company.  This power of authority does not 
include  the  power  for  the    management  to  operate  any  related  transaction 
according   to the company article of association or the subsidiary of the Securities  
Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand 

Financial Limitation:  
The  Board  of  Directors  passed  a  resolution  to  limit  loans  from  financial  institutions  for 
normal business operation purposes as follows:  
 

  Limit Loan 

Managing Director  Not exceeding 150 million Baht 

Executive Directors  Not exceeding 80 million Baht 

Board of Directors  No limit 
 
Board Meetings 
The Board shall meet at  least once per quarter, and the annual meeting schedule shall be 
prearranged. Extraordinary meetings are allowed if they are required.  
In preparation for a meeting, the Chairman of the Board and the Chairman of the Executive 
Committee shall peruse and agree to all the items on the meeting's agenda. The Secretary 
to the Board shall be responsible for delivering the relevant documents and notification of 
each  meeting  to  Board  members  not  less  than  seven  (7)  days  before  the  meeting  is 
scheduled in order to allow adequate time for Board members to prepare.  
The Chairman of the Board shall preside over the meetings, be responsible for monitoring 
the proceedings, and allocate sufficient time to each item on the agenda for the directors to 
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discuss,  express  their  opinions  independently,  and  represent  all  the  shareholders  and 
interested  persons  equally.  The  relevant  members  of  the  management  team  are  also 
required to provide the necessary information for consideration of important matters.  
The Secretary to the Board is responsible for taking, publishing and circulating the minutes 
of Board meetings within fourteen (14) days of each meeting. The Secretary to the Board is 
also responsible for filing the minutes and all other documents related to the meetings  in 
order to assist Board members in performing their duties as required by law, the Company's 
articles of association, and the resolutions of shareholders' meetings. The Secretary to the 
Board must also coordinate with all relevant persons involved in Board meetings.  
 
Remuneration 
The  remuneration  for  the Company's directors  and executives  shall be  in  line with  their 
duties, responsibilities and contribution, and be comparable to industry standards in order 
to retain and motivate qualified people. The Remuneration Committee shall consider and 
propose  adequate  and  appropriate  compensation  to  the  Board  and  shareholders  on  an 
annual basis for their approval.  
 
Board Training and Development 
A newly‐appointed director shall be provided with all necessary details about the Company, 
applicable  laws and  regulations, and  information on  the current business environment  in 
order to facilitate his or her duties. A continual training and development programme will 
also  be  provided  to  equip  each  new  director  with  all  the  necessary  skills  required  to 
discharge his or her duties and govern the Company efficiently.  
 
Corporate Governance Report in 2011 
Policy on Corporate Governance 
The Board of Directors understands the significance of good corporate governance, which 
aims to promote transparency in order to enhance competitiveness, and add credibility, for 
investors  and  all  other  related  parties.    The  Policy  on  Corporate  Governance  has  been 
effective  since  9th  November  2005  and  has  been  updated  in  2007  to  cover  on  the 
following: 

 Fair and Equal treatment of all shareholders and beneficiaries. 

 Focus from the Board of Directors on adding value to the company, through skilful 
and  considerate management.  This  includes maximizing  benefits  to  shareholders, 
preventing conflict of  interest, clarifying ownership for decision making, and taking 
responsibility for its own actions. 

 Transparency  in work  process which  can  be  verified  and  disclosed  to  all  related 
parties 

 Working  with  awareness  of  business  risk,  by  imposing  proper  control  and  risk 
management. 

 The  Company  has  established  and  imposed  an  ethical  code  for  the  Board  of 
Directors and all employees. 

 The last update Policy was  made in 2007 in accordance with the Principles of Good 
Corporate Governance for Listed Companies 2006, and  is divided into five chapters 
as follows: 

1. Rights of Shareholders 
2. Equitable Treatment of Shareholders 
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3. Role of Stakeholders 
4. Disclosure and Transparency 
5. Responsibilities of the Board 
 

 
1. Right of Shareholders 
The Board of directors respects the shareholders’ rights and treats all shareholders 
equitably.  All shareholders have equal rights as set forth in the Company’s Articles of 
Association and related laws and regulations.  To ensure equitable treatment for all 
shareholders, the company holds regular and transparent shareholders’ meetings, and 
provides a mechanism to protect against the release of inside information and a system to 
oversee the transactions of related parties and disclosure of company information. 
 
Annual General Shareholders Meeting 
In 2011, the Annual General Shareholders Meeting was held on April 22, 2011.  
Pre – Annual General Shareholders Meeting 

 Shareholders  are  invited  to  propose  to  appoint    a Director  to  replace  a Director 
whose term will be expiered in 2011, and to propose the agenda for AGM Meeting 
by mail or by posting  ot the website during the date of 20 December 2010 until 31 
January 2011.  

 The agenda of the Annual General Shareholders Meeting, as well as the resolutions 
of  each  agenda, were  proposed  to  the  Chairman  and  the Managing  Director  in 
February 2011, before proceeding to discussion  in the Board of directors Meeting, 
and the Shareholders Meeting. 

 The company sent the AGM Notice with details on date, time and venue to 
shareholders, with the following attachments:  
1) the venue map, 2) the details of each agenda item, 3)  the annual report, 4) the 
proxy form(s) providing space  to cast “for”/ “against”/  “abstain” and to cast for 
voting individual director(s),   5)  the profile of independent directors, 6) the list of 
identification requirements and  7) the articles of association. 

 To facilitate shareholders’ voting decision, sufficient disclosure of information on 
each agenda item was described in the invitation and related documents.  

 The company submitted the invitation letter as well as the related documents to the 
Thailand Securities Depository (TSD) more than 10 days prior to AGM Meeting. TSD 
is the company registrar who was authorized to distribute the invitation letter and 
the related documents to all shareholders. 

 The announcement for the meeting was published in Tun‐Hun Newspaper for the 3 
Days of 18‐20 April  2011. 

 The company disclosed the AGM related documents/information via its website in 
both Thai and English at www.eicsemi.comfrom 21 March  2011 or 30 days prior to 
the meeting. 

 The company announced the AGM via SET news system on 21 March  2010 or 30 
days prior to the meeting. 

   



รายงานประจําป 2554  
Annual Report 2011 
_____________________________________________________________________________________ 

140 

 

 
On the AGM  Day 

 The Annual General Meeting of Shareholders 2011 was held on  22 April 2011 at 
14:00 hrs at Grand Mercure Fortune Hotel,  Rachadapisek  Road, Bangkok. The 
company allocated staff verify attendees and documents.  
Duty stamps were also provided at the registration desk for authorization of  
proxies. 

 AGM Attendance included all  directors as well as the Financial Manager, Secretary 
to the Board of Directors, and the lawyers, in order to respond and clarify 
shareholders’ inquiries.   Company Auditor from Chamras CPA was also presented in 
the Meeting. The attendance list was recorded in the minutes and posted on the 
website at www.eicsemi.com. 

 Shareholders and proxies in attendance totaled 30  persons, holding  301,225,876  
shares, representing 75.31% or over 1/3 of the total issued 400,000,000 shares 
which constitutes a quorum as required by the Article of Association of the 
Company. 

 Voting procedures, voting method, voting counting method and other  
necessary procedures were announced formally by the meeting Chairman at the 
beginning of the AGM as follows: 
1) One share will be counted as one vote. 
2) For each agenda item, the Chairman will ask whether there are any 

“DISAPPROVAL” or “ABSTAIN” votes. 
3) If there are no objections, it can be assumed that most attendees are agreed. 
4) If there is an objection or “DISAPPROVAL” or “ABSTAIN” vote, the shareholders 

must use the VOTING CARD received from the Company’s officer. 
5)For any shareholder who has a question to ask in the meeting, the shareholder is 

requested to inform his/her name in order to be recorded in the minutes of the 
Meeting. 

 The meeting proceeded in the order of the agenda specified in the AGM Notice; no 
new agenda items other than those already stated in the AGM Notice . 

 The company provided ballots for shareholders wishing to vote “against” orabstain”.   

 For voting transparency and independence, separate votes were cast for each key 
issue / agenda item.  During the director election, the company allowed hareholders 
to cast separate votes for individual directors.  All agenda items were  unanimously 
in the meeting.  

 The company allowed shareholders to raise questions and express their views and 
the chairman and the directors gave comprehensive answers to every question. A 
list of the questions and answers were recorded in the minutes posted on the 
website www.eicsemi.com. 
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 Post ‐ AGM  
 The company notified the AGM resolutions via the SET’s ELCID the next   business 

day, specifying the voting results (agree/disagree) of all  issues and the vote counts 
(for /against/abstain) of each issue. 

  The  company  sent  the minutes  disclosing    the  names  of  directors/managers  in 
attendance,  resolution  results  and  key  discussion    issues  to  the  SET  within  14 
days.the minutes were disclosed  in both Thai  and English  version  via  the website 
www.eicsemi.com. 

 The company recorded the meeting and distributed the record as a web‐based clip 
file for interest shareholders. 
 

2. Equitable Treatment of Shareholders 
To  ensure  equitable  treatment  for  all  shareholders,  the  company  holds  regular  and 
transparent shareholders meetings, provides practices for handling insider information, has 
practices to oversee the transactions of related parties, and adequately discloses company 
information 
 
Handling of Insider information 
The following practices are used by the company to protect the shares from insider trading: 

1. Directors, managers, their spouses and their children of less than 20 years must 
strictly adhere to the disciplinary action according to Section 59 of the Securities 
and Stock Exchange Act. B.E 2535.   

2. Same day reporting of the security holdings according to the Securities and Stock 
Exchange Act. B.E 2535. The directors /managers, as well as  their spouses and 
their  children, must  send  a  copy  of  their  securities  report  to  the  corporate 
secretary for reference. 

3. The directors and managers should avoid or suspend trading for a period of one 
month prior to the disclosure of financial statements to the public.  

 
Related Party transactions and Conflicts of Interest 
The Audit Committee  is obliged to review significant related party transactions  in order to 
monitor  and  prevent  conflicts  of  interest  as  well  as  protect  the  interests  of  minor 
shareholders.   By executing related party transactions, the company shall comply with the 
regulations of Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. 
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3.  Role of Stakeholders 
The Company assigns the highest priority to the rights of Stakeholders  and has a policy to 
oversee all aspects of  the business and ensure  that appropriate priorities are maintained 
for all shareholders, employees, managers, customers, business partners, creditors, and the 
public  and  community  at  large.    The  company  shall  facilitate  co‐operation  among  the 
various groups of stakeholders according to their roles and duties  in order to create a fair 
and  stable  business  environment  that  runs  smoothly  for  the  benefit  of  all  parties 
concerned. 
Since 9th November 2005, the company had arranged a Business Code of Conduct to foster 
ethical value among all its management and employees.  
 
Business Code of Conduct (Effective since 9th November 2005) 
The  Company  aims  to  be  a  leader  in  the  semiconductor  industry,  particularly  in  diode 
manufacturing, and to serve the dynamic demand of the users, which is heavily influenced 
by  technological  changes. The Company  insists on producing quality goods  to  satisfy  the 
highest demand of the customers. 
 
To ensure success of the management The Company practices business ethics, this includes 
fairness and morality. The business procedure for the Company’s employees to practice  is 
as follows: 

1. Operate according to Corporate Governance principles. 
2. Create good relationships with business partners, both suppliers and customers, to 

benefit from fair business together. 
3. Ensure  customer  satisfaction  through high quality products, good pricing, on‐time 

delivery and excellent service.  
4. Consistently improve the business management system of the organization. 
5. Increase  the  potential  to  serve market  demand  from  every  angle,  for  example: 

modern technology, a wide array of products, efficient capacity and products with 
good quality and reliability. 
 

Maintaining Morality 

Employees 

The employees must follow the moral principle with understanding, acceptance and faith. 
They must be aware of their behaviour at all times and avoid misbehaving. If the employees 
have any questions,  they can ask  the supervisor and/or  the human resource department.
   
 
Management  
The management team at all levels has the duty to 

- Support the moral code and act as role models. 
- Lead by example and listen to opinions related to morality. 
- Equip the employees with sound responsibility and provide a management system 

that complies with the rules and regulations of the company. 
- Monitor the operation to ensure the adherence to the company’s rules and 

regulations. 
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Human Resources Department 
HR has the responsibility for informing employees about their duty to follow the moral code 
and must ensure that the morality manual is passed to new employees. 
 
Internal Audit 
The  Internal  Audit  department  has  a  duty  to  monitor  company  information  in  case  it 
contains any offence relating to the company rules and regulations.  It then reports to the 
Board of Director for good governance. 
 
The Abidance of Law and Company Rule 

1. Employees must strictly follow the law, and company rules and regulations. 
2. No  consideration  is  taken  for  employees  claiming  they  are  acting  to  boost  the 

profitability of  the Company, or other  reasons,  in  the offence of  law,  shareholder 
consensus, Board of Directors’ consensus, codes and orders of the Company. 

3. The employees are to do their duties with honesty, and always work for the benefit 
of the Company. 

 
Regulations Related to Securities and Inside Information Disclosure 

1. The employees are to strictly follow the rules and regulations of SET, SEC and other 
related laws and orders, especially those related to the company’s disclosure to the 
shareholders and/or public. 

2. Misuse,  by  any  employee,  of  internal  information  that  has  not  been disclosed  to 
public is considered a Company offence. 

3. Disclosure  of  any  information  that  could  have  an  effect  to  the  business  and  the 
share price must be agreed by  the managing director. The managing director will 
disclose the piece of  information, or assign responsibility to another party to do so 
on his/her behalf. 

4. The  Director  and/or  the  Board  of  Director’s  Secretarial  Department  have 
responsibility  for disclosing general  information  to  the public and  investors. These 
departments own, and provide support for, the information. 

 
Conflict of interests 
The company has a policy to prevent the directors and employees profiting from their work 
positions. Consequently, the company announced the following practices: 

1. To  avoid  any  transactions  that  are  likely  to  create  a  conflict  of  interest with  the 
Company. 

2. If  the  issue  exists  for  the  benefit  of  the  company,  proceed  as  external  parties. 
Directors  or  employees  related  to  the  transaction must  not  be  involved without 
prior approval. 

3. Not  to  take  the  opportunity  to  use  information  posted  in  the  Company  to  seek 
personal benefit. Also,  they are not allowed  to  set up  rival businesses or  run any 
business related to the Company. 

4. Not to use  inside  information for share trading, or to distribute the  information to 
others with the same intention. 
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Responsibility to shareholders 
The Company has policies to operate the businesses with transparency, honesty, accuracy, 
and ethics. The Company also works hard to improve performance and continually bring an 
appropriate return to investors. The major responsibilities of the Company are: 

1. To conduct roles with transparency and honesty,  including careful and fair decision 
makingto generate maximum wealth for shareholders. 

2. To control the assets of the Company, and minimise loss or depreciation. 
3. To  ensure  that  shareholders  are  sufficiently  informed  about  policies  and  future 

plans of the Company. 
4. To  ensure  that  directors,  managers  and  employees  donot  use  unpublicised 

information to benefit to themselves or a related person, and/or do any transactions 
which cause conflict of interest.   
  

Policy and Treatment of Employees 
The Company recognizes that employees are a key factor for company success. Therefore 
the  Company  has  policies  which  support  fair  treatment  in  terms  of  opportunity, 
compensation,  appointment,  transfer  and  removal  of  employees,  including  capability 
development according to principals below: 

1. Treat employees with politeness, and respecttheir individual and human dignity. 

  2. Give fair compensationto employees. 

3. Keep the work environment a safe place for employees and their property. 

4. Appointment, transfer,  awards or promotion  will be  appropriately disciplined. 

5. Concentrate on improving employee knowledge and capability. 

6. Listen  to  opinions  and  suggestions  based  on  the  professional  knowledge  of 

employees. 
7. Strictly comply with rules and regulationsinvolving employees. 

8. Avoidany unfairness or pressure which could affect  the work stability and mental 

condition of employees.  
 

Policy and Treatment for Customers 
Customer  satisfaction  is  a major  factor  affecting  the  success  of  the  Company,  thus  the 
Company has a code of conductas follows: 

1. Contribute to customer satisfaction in terms of quality, price, delivery and service. 
2. Deliver products and  service on  time, or exceeding customer expectations, with a 

fair price. 
3. Provide  correct,  updated  and  adequate  information  to  customers  without  any 

exaggeration that could cause misunderstanding. 
4. Treat the customers with politeness, efficiency and reliability. 
5. Provide a system for dealing with customer complaints in term of quality, quantity, 

response time and delivery. 
6. Customer information is to be kept secret and not used for the benefit of company 

employees, directors or related persons. 
 
Policy and Treatment of Suppliers 
The Company has  a policy of  treating  all  suppliers equally based on  fair  returns  to each 
other and the highest benefit of the Company. The approach of the Company is as follows: 
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1. Not to require, receive or make any dishonest gain to any supplier 
2. Disclose details and  coordinate with  suppliers  to  resolve any problem  related  to 

requirement, receipt or dishonest gain. 
3. Strictly  comply with  conditions  set out  in  supplier agreements. In  the event  that 

the Company is not able to comply witha condition, the Company must inform the 
supplier in advance in order to consider a resolution to the problem. 

 
Policy and treatment of Competitors 
Competition  policies  of  The  Company  follow  principle  standard  and  trading  competition 
laws. The Company must not offend competitors, or gain confidential information by fraud.  
The Company procedure is as follows: 

1. Compete withothers under competitive regulations 
2. Do not seek confidential  information of competitors by any dishonestor  improper 

means. 

3. Do not damage the reputation of competitors by defamation. 
 
Responsibility to Society and Environment  
Regarding environmental performance, the company meets the requirements of ISO 14001 
certification and  takes all  reasonable measures  to adhere  to  the  following environmental 
policy: 

1. Meet or exceed all environmental laws, standards and regulations. 
2. Minimize, substitute, and where possible eliminate the use of hazardous chemicals 

in processes and operations. 
3. Ensure efficient use of energy through management controls and routine practices 

as well as minimizing waste from production. 
4. Educate and control all employees to strictly enforce the environmental policy. 

The  company’s  products  are  certified  to  be  lead  free  and  compliant  to  RoHs  (Directive 
2002/95‐EC  of  the  European  Parliament  and  of  the  council  of  27  January  2003  on  the 
restriction  of  the  use  of  certain  hazardous  substances  in  electrical  and  electronic 
equipment). 
 
4. Disclosure and Transparency 
The company has the policy to disclose all important information relevant to the company 
correctly, accurately, completely, on a timely basis and transparently. 
 
Managing Director  is  the  “Spokesman”  for  the  company  to  communicate with outsiders.  
The  company  is under obligation  to disclose  any  information  that  is  required by  laws or 
related regulations, including Form 56‐1, and the Annual Report.   
 
Investors Relations were assigned to the Company Secretary, who had the responsibility to 
disclose  all  information  which  was  approved  by  the  Board  to  outsiders  such  as 
shareholders,  institutional  investors,  individual  investors,  analysts,  related  government 
agencies, etc.  Interested persons are  invited  to  contact  the Company Secretary  for more 
information  at  02  3261234  or  email  address  at  eic@eicsemi.com  or  via  the  website 
www.eicsemi.com. 
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5. Responsibilities of the Board 
 
Leadership and Vision 
The  Board  has  leadership  skills  and  a  clear  vision;  and  demonstrates  responsibility, 
accountability and  independence  in decision making  in order  to govern  the Company  for 
the greatest benefit of all shareholders.  
 
The  Board  has  duties  and  responsibilities  towards  the  shareholders  in  monitoring  the 
executives'  performance.    Division  of  duties  between  the  Board  and  the  executives  are 
clearly defined. 
 
Size and Composition of the Board 
The Board is comprised of eight directors who have a broad experience in several 
business areas. The proportion of non‐executive directors to executive directors is 5:3.As a 
general  rule,  the number of non‐executive directors  comprises over half  the Board, with 
three of these being independent members. This ensures an optimal balance of control and 
independence between non‐executive and executive directors. 
Board of Directors 

Name of Directors Position Dateof First Appointment 

1.  Mr. Sarawuth  Jinwuth Chairman of the Board of Directors February 14, 2003 
2.  Dr. Aran Thammano PhD. Vice Chairman & 

Chairman of Audit Committee 
February 14, 2003 

3. Mr. Kamol   Juntima Audit Committee February 14, 2003 
4.Assoc.Prof.Dr.Wisut Titiroongruang Audit Committee February 14, 2003 
5. Mr. Withaya   Chakphet Managing Director February 14, 2003 
6. Mr. Sagna     Wanasinchai Director and Executive Director February 14, 2003 
7. Mrs. Sunisa       Pathompruek Director February 14, 2003 
8. Mrs. Tippawan   Chakphet Director and Executive Director July 22, 2003 
 
Board of Director’s Scope of Authorities and Responsibilities 

 To  ensure  the  arrangement  of  an  Annual  General  Shareholders Meeting 
within 4 months of the end of the financial year. 

 To ensure that the Company’s Board of Directors meet at least once every 3 
months. 

 To  ensure  the  Company  prepares  an  audited  balance  sheet  and  income 
statement  at  the  end  of  each  financial  year,  and  further  commits  to  a 
shareholder’s meeting for review and approval. 

 The Company’s Board of Directors may authorize one or more management 
directors, or any other person, to represent and act on behalf of the board 
on  specified  issues  under  the  supervision  of  the  board,  and with  regular 
reports  to  the  board.  However,  this  does  not  allow  the  authorized 
management  directors, or  person,  to  review  and  approve  issues  that may 
create  any  kind  of  conflict  of  interests  among  themselves  or  any  other 
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related  persons,  the  Company  or  its  subsidiaries  (as  regulated  under  the 
Company’s article of association and Stock Exchange Committees). 

 To review the Company’s goal, strategy, policies, and plan. 

 To  oversee  the  management  and  control  of  management  directors  in 
accordance with the guided policies and regulations of the SEC and SET, and 
any other rules and regulations to which the Company must adhere. 

 To  review  the  organization  and  management  structure  from  the 
management  directors, managing  directors,  and  senior  management  and 
other board or sub boards as appropriate. 

 The Company’s Directors are not to operate any business that has the same 
nature and  is a business competitor to the company, unless reported  in the 
shareholder’s meeting prior to informing the director of all the benefits that 
could arise both directly and indirectly from taking this contract position. 

 
Executive Directors who are Authorized Signatories 
The  Executive  Directors who  are  authorized  signatories  are Mr. Withaya  Chakphet, Mr. 
Sanga Wanasinchai, and Mrs. Tippawan Chakphet; 2 or 3 signatures are required together 
with the company stamp. 
 
Chairman of the Board of Directors and Managing Director 
The Chairman of  the Board and  the Managing Director are separate positions. The Board 
comprises  of  3  independent  Audit  Committees  representing  37.5%,  to  balance  the 
supervisory and management functions of the company.  
Mr.  Withaya  Chakphet,  Managing  Director,  is  the  head  and  leader  of  the  Company's 
executives and be responsible to the management of the Company  in order to achieve all 
planned objectives. 
 
Appointment of Company’s Directors 
The  selection  and  the  appointment  of  Company’s Director will  be  considered  under  the 
Nomination Committee.   As per Clause 18 of  the Company’s Articles of Association, one 
third of  the Company’s Directors who serves as director  the  longest shall  retire  from  the 
position and shall be re‐appointed by rotation.  
 
Definition of Independent Director: 
An Audit Committee is an Independent Director, and holds shares worth less than 1%. They 
have no participation  in  the management of  the company, no direct and  indirect benefit 
from  the  company,  no  relationship  with  any  manager  or  major  shareholder,  and  no 
appointment in the company. 
 
Requirements  for  Independent  Directors  are  already  specified  in  the  Corporate 
Government Policy in this Annual Report. 
 
Directorship Term 
There  is  no  limitation  on  the  number  of  times  that  a  director may  be  re‐elected.    The 
director’s term of office is specified in the Company’s Articles of Association. 
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Directorship of other Boards 
There is no limitation on the number of outside directorships a director can hold.  However, 
the  Nomination  Committee  should  consider  only  those  who  possess  the  necessary 
knowledge, expertise, and ability to devote sufficient time and attention to the company’s 
affairs. 
 
Board Meetings 
The Board held seven regular 6 meetings in 2011. The secretary of the Board is responsible 
for scheduling the meetings and distributing the documentation at least 7 days before the 
date of the meeting  in order to provide each Board member with sufficient time to study 
the details. 
 
Each meeting will generally last 1‐2 hours in the Company Meeting Room. 
 
The  Secretary of  the Board has  the  responsibilities  to  attend  the Board meetings  and  is 
responsible for providing all documentation needed to meet legal requirements, recording 
the  minutes  of  each  meeting,  and  filing  any  related  documents.      All  the  documents 
pertaining  to  each  Board meeting must  always  be  available  to members  of  the  Board, 
shareholders and other concerned parties. 
 
Meetings Attendance Record for 2011 
 

Name  Annual 
General 
Meeting 

Board of 
Directors 

Audit 
Committee 

Executive 
Committee 

Nomination 
Committee 

Remuneration 
Committee 

1.  Mr. Sarawuth  Jinwuth      YES  6/6 ‐ 5/5 ‐  ‐

2. Dr. Aran Thammano Ph,D  YES  6/6 10/10 1/1  1/1 

3.  Mr. Kamol Juntima   YES  6/6 10/10 ‐  ‐

4.  Assoc. Prof Dr. Wisut   

Titiroongruang 

YES  6/6 10/10 ‐  1/1 

5.  Mr. Withaya  Chakphet  YES 6/6 ‐ 5/5 1/1  1/1 

6.  Mr. Sagna   Wanasinchai  YES  6/6 ‐ 5/5 ‐  ‐

7.  Mrs. Sunisa  Pathompruek   YES  6/6 ‐ 5/5 1/1  ‐

8.  Mrs. Tippawan  Chakphet  YES 6/6 ‐ 5/5 ‐  ‐

(No.of Meetings attended / Total meetings held) 
 

Sub‐Committees 
The Board of Directors appointed 4 Sub‐committees to assist the Board by taking charge of 
reviewing specific essential tasks. The 4 sub‐committees are:  
  1) The Executive Committee,  
  2) The Audit Committee,  
  3) The Nomination  Committee,  
  4) The Remuneration Committee.  
 
Executive Committee 
The Executive Committee consists of 5 directors as follows: 

1. Mr. Sarawuth   Jinwuth  Chairman 
2. Mr. Withaya         Chakpphet  Managing Director 
3. Mr. Sagna           Wanasinchai  Director 



รายงานประจําป 2554  
Annual Report 2011 
_____________________________________________________________________________________ 

149 

 

4. Mrs. Sunisa  Pathompruek  Director 
5.  Mrs. Tippawan  Chakphet  Director 

The executive committee’s scope of authority and responsibilities are listed in the 
Corporate Governance Policy. 
 
Audit Committee 
The Audit Committee members are independent directors with less than 1% stock holding, 
not involved with the company management, not related to the company service provider, 
not  related  to  the management and  the major  shareholders, and with no  interest  in  the 
business advantages of the company. 
The Audit Committee consists of the following directors: 
1. Dr.  Aran    Thammano Ph.D  Chairmanof Audit Committee 
2. Mr. Kamol   Juntima    Audit Committee 
3. Assoc. Prof. Dr. Wisut       Thitiroonruang  Audit Committee 
The authority of  the Audit Committee and  its  scope of duties are  listed  in  the Corporate 
Governance Policy. 
 
Nomination Committee  
The Nomination Committee consists of: 
1. Dr. Aran   Thammano Ph.D  Chairman of the Nominating committee 
2. Assoc.Prof.Dr.Wisut   Thitiroongreung  Nomination Committee 
3. Mr. Withaya               Chakphet              Nomination Committee 
The nominating committee’s Scope of Work and Responsibilities are listed in the Corporate 
Governance Policy. 

 
Remuneration Committee 
The Remuneration committee consists of: 
1. Dr. Aran   Thammano Ph.D    Chairman of the Remuneration committee 
2. Mr. Withaya   Chakphet    Remuneration Committee 
3. Mrs. Sunisa   Phathompruek  Remuneration Committee 
The  Remuneration  committee’s  Scope  of  Work  and  Responsibilities  are  listed  in  the 
Corporate Governance Policy. 

 
Sub-committees Meetings 
Sub‐committees shall conduct meeting at  least one time a year and shall report the result 
of the meeting to the Board of Directors. 
 
Access to Information 
Members of the Board can access the management or the secretary to the Board directly.  
The Board will receive the analyst’s reports on the company in additional to the information 
relevant to the agenda in the meeting  
 
Succession Plan 
The Board has not set up a succession plan for top executives, especially the Chairman of 
the Board.  However, the Nomination Committee will propose suitably qualified and 
experienced personnel to fill the position for the Board’s approval, before submitting them to 
be approved by the Shareholders.  
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The Board of Directors Self-Assessment of Performance 
The  Board  has  not  established  the  practice  of  conducting  an  annual  self‐assessment  to 
evaluate performance, however the Audit Committee will review all the practices to ensure 
they are in line with the Principle of Good Corporate Governance. 
 
Reporting of Non –Compliance 
Anyone  can  contact  the  company  via  e‐mail,  or website,  to  the  corporate  secretary  to 
report  suggested actions of non‐compliance.   The  company will not  take any disciplinary 
action against the person reporting the allegation  if that person acted  in good  faith.   The 
Audit Committee will consider the report before submitting to the Board of Directors.  
 
Proposing the Agenda of the Annual General Shareholder Meeting  
EIC  will  allow the  Company’s Shareholder to propose the Agenda of  the Annual General 
Shareholder Meeting and to nominate the candidates for being the Company’s directors 
through the website www.eicsemi.com, The link is 
http://www.eicsemi.com/investorrelations_agm.php. 
 
Remuneration Structure for the year of 2011 
The following Structure for Remuneration of Directors was approved by the Shareholders 
Meeting for the year of 2011. 

 
1.The Board of Directors, the Executive Committee, the Audit Committee, the     
    Nomination Committee, and the Remuneration Committee shall receive  
    compensation of Baht 10,000 per meeting.  The Chairman of the Board of  
    Directors, the Chairman of the Executive Committee, the Chairman of the  
    Audit Committee, the Chairman of the Nomination Committee and the  
    Chairman of the Remuneration Committee shall receive Baht 15,000 per  
    meeting. 

  2. Directors who are assigned to work occasionally at the factory shall receive  
      a transportation allowance of Baht 30,000 per month. 
  3. Total remuneration to be allocated for points 1, 2 and 3 above shall not be  
                            over Baht 4,000,000. 

 
 
Remuneration of the Directors in 2011 

Name of Director  Meting 
Allowance 

Others  Total 

1.  Mr. Sarawuth Jinwuth  165,000.00    165,000.00 

2. Dr. Aran Thammano PhD.  240,000.00    240,000.00 

3. Mr. Kamol  Junthima  160,000.00  360,000.00  520,000.00 

4. Assoc. Prof. Dr. Wisut     
Titiroonruang 

170,000.00    170,000.00 

5. Mr. Withaya Chakphet 130,000.00    130,000.00 

6. Mr. Sanga  Wanasinchai  110,000.00    110,000.00 

7. Mrs. Sunisa  Pathompruek  120,000.00  360,000.00  480,000.00 

8. Mrs. Tippawan  Chakphet 110,000.00    110,000.00 
Note: The remuneration for Directors No. 3 & No. 7 included travel expenses to and from the factory. 
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Remuneration for Management in 2011 
The remuneration for the 12 entitled Managers including the Chairman, Vice Chairman, 
Managing Director, Assistant to Managing Director (Technical), including  salary, bonus, 
and provident fund were a total of Baht 8,610,258. 
Other Remuneration for Management did not exist in 2011. 
 
Number of Employees 
As of December 31, 2011 the Company had 193 employees, including 12 managers.  

  Management and Employees in each department 

Department  2010  2011 

Finance and Accounting 4  6 

Human Resources  11  11 

Purchasing  2  2 

Executive Office  4  3 

Marketing  11  12 

Quality Control  36  29 

Planning and Production Control  9  8 

Research and Development  11  13 

Assembly   111  88 

Wafer Fab  31  21 

                     Total  230  193 

 
 
Management Appointment  
The recruitement and the appointment of  all management will be under the consideration of the 
Executive Committees who authorize Mr. Withaya Chakphet as the Proxy to appoint all Managers. 
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Related Transaction 
The Company would renew  the lease agreements to rent the Buildings to First Silicon 
Electronics Co.,Ltd. which are classified as connected  transactions.  The details of the 
transactions can be summarized as follows: 
 

1. Transaction Date and Related Parties  
1.1 Transaction Date : July 27, 2010 
1.2 Related Parties : 

Lessee : First Silicon Electronics Co.,Ltd “ First Silicon” 
Lessor : Electronics Industry Public Company Limited “ EIC”  “Lessor” 

2. Details of the Transaction 
The Company  has agreed to continue the agreement to rent the Buildings no. 67  at 
900 square meters  and  no. 68  at  300 square meters Soi Chalongkrung 31 Kwaeng 
Lam Platew, Lat Krabang, Bangkok , to First Silicon for a period of 3 years starting  1 
August 2010 until 31 July 2013. 
Monthly rate is 55,000 Baht  covering 2 buildings totaling  1200 square meters.   The 
rent  for  Building no. 67 (900 square meters)  at 33,000 Baht and for Building no. 68 
(300 square meters) at 22,000 Baht. The basement of Building no. 67 was originally 
ruined and  re‐constructed by First Silicon. 
The lessors as above are classified as connected persons as 1) Mr. Sarawuth  
Jinwuthi; 2) Mr. Withaya  Chakphet; 3) Mrs. Tippawan  Chakphet; and  
4)Mr. Sa‐gna  Wanasinchai,  are  the major shareholders and having control over the 
lessors and First Silicon. 

3. Size of Transaction 
The  Building rents are 55,000 Baht  per month ,or 660,000 Baht per year, totaling 
1,980,000 Baht for 3 years.  Thus, The total  transaction size is greater than 1 Million 
Baht or greater than 0.03 % of NTA  but less than 20 Million Baht or less than 0.3 % 
of Net Tangible Assets of the Company as of 31 March 2010.      
a)Net Tangible Assets (NTA) as at March 31, 2010: 
   NTA = Total  Assets – Total Liabilities – Intangible Assets – Minority Interests   

                    = 638,188,176.95 ‐ 19,601,939.02 ‐ 13,805,819.64 – 0  
     =  604,780,418.29 Baht 

a) 0.03% of NTA :      181,434.13 Baht 
b) 3% of  NTA: 18,143,412.55 Baht 

    The transaction is within the scope to disclose this connection transaction to  
    the Stock Exchange of Thailand. 
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4. Name of Connected Persons for the Transactions: 

1. Mr.   Sarawuth  Jinwuthi 
2. Mr.   Withaya  Chakphet 
3. Mrs. Tippawan   Chalphet 
4. Mr.   Sa‐gna   Wanasinchai 

5. Proportion of share withholding  of Connected  Persons: 
1. Mr. Sarawuth   Kinwuthi, Chairman of EIC –  the Lessor,  is also  the  shareholder 

withholding  30%  of  total  paid  up  capital  of  First  Silicon  and  the    Authorized 
Director of First Silicon – the Lessee. 

2. Mr.  Withaya    Chakphet,  Managing  Director  of  EIC  –  the  Lessor,  is  also  the 
shareholder withholding  10%  of  total  paid  up  capital  of  First  Silicon  and  the 
Authorized Director of First Silicon‐ the Lessee. 

3. Mrs.  Tippawan Chakphet  , Director of  EIC‐  the  Lessor,  is  also  the  shareholder 
withholding  20%  of  total  paid  up  capital  of  First  Silicon  and  the  Authorized 
Director of First Silicon‐ the Lessee. 

4. Mr. Sa‐gna     Wanasinchai  , Director of EIC‐  the Lessor,  is also  the  shareholder 
withholding  10%  of  total  paid  up  capital  of  First  Silicon  and  the  Authorized 
Director of First Silicon‐ the Lessee. 

6. Condition for the Transaction 
         Building rents for the period of 3 years. 
7. Benefit of the Transaction for EIC 
    The Building no. 67 was originally ruined and caved, but under the rental   

agreement, the Building was re‐constructed by First Silicon who had invested   
over 2.8 Million Baht to re‐construct the ground basement.  This investment    
was considered as the re‐construction  of the Building for EIC.  
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Financial Status and Performance 
Auditor’s remuneration 
Audit Fee 

Electronics  Industry Public Company Limited paid an audit fee to audit firm under 
which the auditor is employed.  In the past fiscal year the audit fee is totaled at Baht 
760,000.  

Non‐Audit Fee 
In 2011, there is no other non‐audit fee paid to the auditor. 
 
Summary of Financial Statements  

  

Audited Financial Statements 
(Million Baht) 

 
Details  2009 2010 2011 

        
   Cash and cash equivalent 43.83  25.02 86.36 

   Trade other receivables 64.68  108.80 69.33 

   Inventories 300.25  313.89 306.45 

   Other current assets 13.80  0.40 0.25 

Total current assest 422.55  448.11 462.39 

Non - current assets       

   Restricted Investment 0.14  0.00 0.00 

   Property, plant and equipment  200.96  174.13 161.80 

   Intangibel Assets 0.00  11.42 8.64 

   Other non-current assets 14.74  0.23 0.30 

Total non-current assets 215.84  185.78 170.75 

Total assets 638.39  633.89 633.14 

  Trade and othe rpayables 7.63  7.57 9.54 

  Other current liabilities 8.10  0.33 0.28 

       

Total current  liabilities 15.73  7.90 9.82 

Non-current liabilities       

   Deposits received from tenants 0.21  0.21 0.21 

   Employee benefit obligations 0.00  0.00 4.68 

Total non-current liabilities  0.21  0.21 4.88 

Total Liabilities  15.94  8.11 14.70 
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  Audited Financial Statements (Million Baht) 

Details  2009 2010 2011 
  Revenue from Sales  151.97  215.06  166.31 
  Revenue from Consignment   1.10 ‐ ‐ 
  Gain (Loss) on Exchange rate  (4.64)  (9.18)  5.70 
  Other Income  2.10  7.47  2.31 

  Total Income  155.17  222.52  174.32 

Cost of Goods Sold  128.24  171.79  132.98 
Cost of Consignment  1.23  ‐  ‐ 
Selling and Administration  31.86  28.72  28.28 
Loss on allowance for devaluationof 
inventories  16.00  1.27  2.71 
Interest Expenses  0.36  ‐  ‐ 
Corporate Income Tax  ‐  ‐ 

 Net Profit   (29.28)  9.58  8.43 
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Details 2009 2010 2011

Cash flows from operating activites

Profit before income tax    (29.28) 9.58 8.43

Adjustment to reconcile net prof it to net cash provided by (used in) operating activites

    Depreciation 28.96 28.52 14.20

    Doubtfull accounts 3.93 1.37 2.87

    Amortization of leasehold 0.04 0.00 0.00

    Amortization of program development 0.01 0.01 0.03

    Expenditure  for project of program development 0.70 3.16 3.16

    Loss on allowance for devaluation of inventories 16.00 1.27 2.71

    Reverse entry allowance for declining inventories (0.63) 0.00 0.00

    Other income for damage claimed from fire 0.00 (0,92) 0.00

    Gain (Loss) on sales of assets 0.37 (0.18) (0.23)

    Interest expenses 0.36 0.00 0.00

    Unrealized (gain) loss on exchange rates 0.51 1.54 (2.57)

    Prof it from operations before changes in operating assets and liabilities 20.97 44.33 28.61

    (Increase) Decrease in trade and other receivables 42.49 (43.80) 38.66

    (Increase) Decrease in inventories 11.13 (14.91) 4.73

    Received damage from fire (10.08) 11.00 0.00

    (Increase) Decrease in other current assets (0.31) 0.12 0.15

    (Increase) Decrease in non-current assets (4.14) 0.00 (0.42)

    Increase (Decrease) in trade and other payables (0.34) 5.57 1.84

    Increase (Decrease) in other current liablilities 4.77 2.26 0.05

Cash generated (paid) from operation 0.00 0.00 0.00

    Restricted investments 0.30 0.14 0.00

    Employee Benefit Liabilities 0.00 0.00 0.94

Cash generated (paid) from operations 64.79 (10.95) 74.46

   Interest paid (0.36) 0.00 0.00

   Corporate income tax paid (0.51) (0.08) (0.07)

Net Cash provided by (used in) operating actitivities 63.92 (11.02) 74.39

Audited Financial Statement(Million Baht)

Cash flows from investing activities 

  Purchase of fixed assets -6.31 -7.95 -5.92

  Proceeds from sales of fixed assets 0.02 0.20 0.23

Net cash provided bu (used in) investing activities -6.29 -7.75 -5.69

Cash flows from financing activities

  Proceeds for loans from financial institute 28.00 0.00 0.00

  Payment for loans from financial institute -32.00 0.00 0.00

  Dividend Payment -24.80 0.00 -8.00

Net cash provided by(used in) financial institutes -28.80 0.00 -8.00

Effect from changes in exchange rate of cash and cash equivalents -0.10 -0.04 0.65

 Net cash and cash equivalents increase (decrease) 28.72 -18.81 61.35

 Cash and cash equivalents at beginning of the periods 15.10 43.83 25.02

 Cash and cash equivalent at ending of the periods 43.83 25.02 86.36
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Financial Ratios 

2009 2010 2011

Liquidity Ratio

 Current Ratio (times) 26.86       56.72        47.08       

  Quick Ratio (times) 6.90         16.84        15.78       

  Receivable Turnover (times) 1.75         2.49         1.88         

  Receivable Collection Period (days) 206          145          191          

  Inventory Turnover (times) 0.41         0.56         0.43         

  Average outstanding period (days) 881          644          840          

  Account Payable Turnover 16.31       28.74        24.28       

  Payable Payment Period (days) 22            13            15            

  Cash  Conversion Cycle (days) 1,065       776          1,016       

  Profitability Ratio

  Gross Profit Margin (%) 15.61       20.12        20.05       

  Operating Profit (%) 12.14       19.10        10.43       

  Net Profit Margin (%) -18.87 4.30         4.84         

  Return on Equity -4.48 1.53         1.36         

 Efficiency Ratio

 Return on Total Assets -4.38 1.51         1.33         

 Return on Fixed Assets -0.14 18.97        12.70       

 Total Asset Turnover 0.23         0.35         0.28         

 Financial Ratio

 Debt to Equity (times) 0.03         0.01         0.02         

 Interest Coverage Ratio (Times) 2.05 -1.39 5.35

 Dividend Payout ratio -84.69 0.00 94.86

Share Information

Book Value 1.56 1.56 1.55

Earning Per share -0.07 0.02 0.01

Dividend Payment (Baht) 0.06 0.00 0.02

 Par Value 1.00 1.00 1.00
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Financial Status and Operating Performance  
Financial Statements  
Auditor’s Opinion 
Report of Auditor for financial statements for the year 2009 audited by Ms.  Somjintana 
Pholhirunrat,  Authorized auditor No. 5599   from DIA International Auditing express an 
unconditional opinion that the financial statements were presented fairly in all materials 
respected with the generally accepted accounting principles. 
Report  of  Auditor  for  financial  statements  for  the  year  2010  audited  by Ms.    Somjintana 
Pholhirunrat,    Authorized  auditor  No.  5599      from  DIA  International  Auditing  express  an 
unconditional  opinion  that  the  financial  statements  were  presented  fairly  in  all materials 
respected with the generally accepted accounting principles. 
Report  of  Auditor  for  financial  statements  for  the  year  2011  audited  by Ms.    Somjintana 
Pholhirunrat,    Authorized  auditor  No.  5599      from  DIA  International  Auditing  express  an 
unconditional  opinion  that  the  financial  statements  were  presented  fairly  in  all materials 
respected with the generally accepted accounting principles. 
 
Discussion and Analysis of Financial Status and Performance 
Overall Performance in 2011 
Discrete Semiconductors  include Mosfets, Diodes, Power Transistors, Thyristors, Small Signal 
Transistors, Rectifiers,  and other Discretes were recorded the  global sales of USD 300 Billion 
in 2011, slightly decreased  from the year of 2010 which was recorded the sales at USD 312 
Billion. The decrease of global sales was mainly suffered  from  the European sovereign debt  
lingering which had an effect to the Discrete semiconductors industry as well as the consumer  
electronics  and automotive industry.  
By  the same direction, Thailand Electronics Export Statistics was found decreased in 2011. As 
according    to Thailand Trading Report by  the Department of  International Trade Promotion 
Website,  the  Export  of  Electronis  Products  from  Thailand was  reported  at  952,995 Million 
Baht  in 2011.   The amount of export was   decreased at 8.66%   comparing with  the export 
amount in 2010 at 1,043,354 Million Baht .  
 
Analysis of the Company’s Performance in 2011 
During the fiscal year ended 31 December 2011, the Company’s sales revenue were received 
at   166.31 Million Baht, decreased from the year 2010 with total revenue at   215.06 Million 
Baht.    
The decrease in sales revenue  was  the impact from both internal and external factors.  The 
Company’s internal factor was derived from the cancellation of the monthly sales revenue  at  
1.3 Million Baht    for    the End‐Product which  is  the Medical Respiration Unit   by which  the  
Company had refused to guarantee  the application failure from diodes costing at only  0.01% 
of  the  total  cost of  the end‐product.      The external  factor was mainly  suffered    from    the 
European  sovereign debt    lingering  to make   sales decrease  for our sales agents  in Europe, 
USA and Hong Kong.  Moreover,  Thailand’s  flood  crisis  during October until December 2011 
had made  the decrease of  local sales. 



 

159 

 

 
Cost of Good Sold, Selling and Administration Expenses 
Cost of good  sold  for  the year of 2011  recorded at 132.98 Million Baht or 79.96 % of  total 
sales, increased from the year of 2010 which was recorded at 171.78 Million Baht  or 79.88 % 
of total sales. The percentage  increasing of the cost of   goods sold for the year of 2011 was 
mainly come from the  increase of sales for NON‐BOI products those are considering as   the 
low margin products.  
Selling and Administration expenses  in 2010 and 2011   were 28.72 Million Baht and 28.28 
Million Baht respectively. The percentage of the selling/administration expenses on the total 
sales in 2010 and 2011 were  17.02 % and 13.36% respectively. The  percentage  in 2011  was 
found  increased while  the Company had  spent more  in order  to  attempt  to  increase  their 
sales  amount    by  the  expansion  of    their  sales  team  and  the  penetration  into  the  new 
segment of  Japanese Brand  those who concentrate more on the product  quality.  
 
Profit  
For the year 2011 and 2010, the Company recorded the gross profit at  33.34 Million Baht and 
43.27 Million Baht respectively. However, the gross profit  for  the year 2011 and 2010 were 
slightly  decreased  at  20.05 %  and  20.12 %  respectively.    This  effect was  lingering  to  the 
attempt to improve the production process and the improvement of product structure which 
are under the continuos improvement of production technology.  
The changing of operating profit was also  in  line with  the gross profit. The operating profit 
margin  for  the  year  of  2011  was  10.43%  decreased  from  the  previous  year  which  was 
recorded  at  19.10%.  This  was  the  effect  from  the  increase  of  selling  and  administration 
expenses.  
By  ended  of  December  2011,  the  Company  reported  the  net  profit  of  8.43Million  Baht 
decreased  from  the previous years with  the net profit of 9.58 Million Baht or decreased at 
12% .  The decrease of net profit was derived from the decrease of  the sales revenue.  
  
Financial Status 
Assets  
The Company’s  total assets as at 31 December 2011   was  recorded at 633.14 Million Baht 
decreased 0.75 Million Baht  from  the previous year which was at 633.89 Million Baht. The 
decrease  of  total  assets  derived  from  the  decrease  in  accounts  and  notes  receivable,  the 
inventories,  other  current  assets  and  the  plant/property  and  equiptments. Details  of  total 
assets are as follows: 
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Million Percentage Million Percentage 

Assets Baht on ttl assets Baht on ttl assets

31-Dec-11 % 31-Dec-11 %

 

Cash and Cash equivalent items 25.02 3.95 86.36 13.64

Accounts and notes receivable 108.80 17.16 69.33 10.95

Inventories 313.89 49.52 306.45 48.40

Other current assets 0.40 0.06 0.25 0.04

Total current assets 448.11 70.69 462.39 73.03

Non-current Assets

Property, plant and equipments 174.13 27.47 161.80 25.56

Intangible Assets 11.42 1.80 8.64 5.06

Other non-current assets 0.23 0.04 0.30 0.17

Tootal non-current assets 185.78 29.31 170.75 26.97

Total asssets 633.89 100.00 633.14 100.00

 
An analysis of Company’s assets can be summarized as follows: 
‐Cash items increased from previous year as a result of operating activity such as decrease in   
account receivable and inventory.  The Company still does not have plan for any investment. 
of Non‐BOI products and the  management strategies to control the risk on inventory.  
‐Property, plant and equipments were reduced from recording deprediation during the year.  
 
Liquidity 
For the year ended 31 December 2011, The Company’s total current assets  were recorded at 
462.39 Million Baht, slightly increased from the previous year which was recorded at 448.11 
Million Baht. The increase of total current assets  was  mainly from the increase in cash from 
operation.  The current liabilities of the Company were reported at 9.82 Million Baht in 2011 
increased from 7.90 Miilion Baht in the previous year.  Thus, considering on the total current 
asssets and the current  liabilities, it was found that the current ratio at the end of 2011 and 
2010 were  as high as  47.08 and 56.72 respectively.  
The Company’s  cash  flow  from operation by end of  2011 were  recorded  at   74.39 Million 
Baht.    It was  contrary  to  the    previous  year  that    11.02 Million  Baht were  used  from  the 
Company’s cash.   
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Source of Fund  
The Company’s debt to equity ratio was 0.023  times increased from the previous year which 
was  only  0.013  times  .  The  increase  of  debt  was  derived  from  the    Employee  Benefit 
Obligation. 
The bellow  table will show the details of debt and shreholders’ equity. 

Million  Baht Percentage Million Baht Percentage 

Liabilities & Shareholders' Equity 31-Dec-10 31-Dec-11

Accounts payable & note payable 7.57 1.19 9.54 1.51

other current liabilities 0.33 0.05 0.28 0.04

Total  current liabilities 7.90 1.25 9.82 1.55

 Deposits from tenants 0.21 0.03 0.21 0.03

 Employee benefit obligations 0.00 0.00 4.68 0.74

Total non-current liabilities 0.21 0.03 4.88 0.77

Total liabilities 8.11 1.28 14.70 2.32

 Registered share capital 400.00 63.10 400.00 63.18

 Authorized, issued, and paid up capital 400.00 63.10 400.00 63.18

 Premium on share capital 93.00 14.67 93.00 14.69

 Other components of equity 40.26 6.35 36.22 5.72

 Appropriated for legal reserve 12.82 2.02 13.30 2.10

 Retained earnings 79.70 12.57 75.91 11.99

Total shareholders' equity 625.78 98.72 618.44 97.68

Total liabilities and shareholders' equity 633.89 100.00 633.14 100.00

 
Liabilities 
As  at  Decemebr  31,  2011,  the  Company’s  total  liabilities  recorded  at  14.70 Million  Baht 
increased from the previous year.   The increase of total liabilities come from the increase of 
account payable and  the employee benefit obligations. 
 
Shareholders’ Equity 
As  at    31  December  2011,  the  Company’s  shareholders’  equity  was  618.44 million  Baht, 
decreased  from  the previous year which mainly  from  the Company’s  liability  for employee  
retirement  and  other  long‐term  employee  obligations  as  at    1  January  2011  has  been 
determined  amount  3.74  million  Baht.    The  Company  has  adopted  to  record  the  entire 
amount  of  this  liability  as  an  adjustment  to  retained  earnings  as  at    1  January  2011  in 
accordance  with  the  transitional  provisions  of  TAS19.    The  retained  earning  was  then 
decreased from 79.70 million Baht to 75.91 million Baht. 
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AUDITOR’S REPORT 

 
To The Shareholders of 
ELECTRONICS  INDUSTRY  PUBLIC  COMPANY  LIMITED  

 
I have audited the statements of financial position of ELECTRONICS INDUSTRY PUBLIC 

COMPANY  LIMITED  as  at  December  31,  2011  and  2010,  the  related  statements  of 
comprehensive  income,  statements  of  changes  in  shareholders'  equity  and  statements  of 
cash flows for the years then ended. These financial statements are the responsibility of the 
Company's management as  to  their  correctness and  completeness of  the presentation. My 
responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audits.  

I  conducted my  audits  in  accordance with  generally  accepted  auditing  standards. 
Those  standards  require  that  I plan  and perform  the  audit  to obtain  reasonable  assurance 
about whether the financial statements are free of material misstatement. An audit includes 
examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and disclosures  in the financial 
statements. An  audit  also  includes  assessing  the  accounting principles used  and  significant 
estimates  made  by  management,  as  well  as  evaluating  the  overall  financial  statements 
presentation. I believe that my audit provides a reasonable basis for my opinion.  

In my opinion, the statement of financial position referred to above present fairly,  in 
all material  respects,  the  financial  position  of  ELECTRONICS  INDUSTRY  PUBLIC  COMPANY 
LIMITED as at December 31, 2011 and 2010, and the results of its operations and cash flows for 
the years then ended in conformity with generally accepted accounting principles. 

As stated in note to financial statements no. 2 and 3, for the year ended December 31, 
2011, the Company adopted the newly financial reporting standards issued by the Federation 
of Accounting Professions and in accordance with the notification of Department of Business 
Development  regarding  the condensed  form  should be  included  in  the  financial  statements 
B.E. 2554,  that  the  adoption  is effective  for  the  financial  statements beginning on or  after 
January 1, 2011 for preparation and presentation these financial statements. Accordingly the 
comprehensive  financial  statements  for  the  year  ended  December  31,  2010,  have  been 
presented in new format for corresponding with the financial statements for the year ended 
December 31, 2011. 
 

D I A International Audit  Co., Ltd. 
 
 
 

(Miss Somjintana    Pholhirunrat) 
C.P.A. (Thailand) 
Registration  No. 5599 
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February 28, 2012 

 
 
 

Electronics Industry Public Company Limited

Statements of Financial Position

As at December 31, 2011 And 2010

(Unit : Baht)

Assets Notes December 31, 2011 December 31, 2010

Current  assets

Cash and cash equivalents 5 86,364,298.77 25,015,501.13

Trade other receivables 6 69,332,590.02 108,799,027.46

Inventories 7 306,445,501.74 313,891,514.03

Other current assets 252,565.33 403,806.69

          Total current assets 462,394,955.86 448,109,849.31

Non-current  assets

Property, plant and equipment 8 161,804,134.38 174,126,446.33

Intangible assets 9 8,644,467.26 11,419,484.42

Other non-current assets 298,297.47 233,141.84

          Total non-current assets 170,746,899.11 185,779,072.59

Total  assets 633,141,854.97 633,888,921.90

Notes to the financial statements are an integral part of these financial statements.
 



 

165 

 

Electronics Industry Public Company Limited

Statements of Financial Position (Cont.)

As at December 31, 2011 And 2010

(Unit : Baht)
Liabilities  and  shareholders'  equity Notes December 31, 2011 December 31, 2010

Current  liabilities

Trade and other payables 10 9,544,112.38 7,569,927.43
Other current liabilities 276,763.08 330,428.73

          Total current liabilities 9,820,875.46 7,900,356.16
Non - current  liabilities

Deposits received from tenants 205,000.00 206,500.00
Employee benefit obligations 11 4,677,415.00 0.00

          Total non-current liabilities 4,882,415.00 206,500.00
          Total liabilities 14,703,290.46 8,106,856.16

Shareholders' equity

     Share capital
     Registered share capital
          400,000,000 ordinary shares at Baht 1 per share 400,000,000.00 400,000,000.00

     Authorized, issued and paid-up share capital
          400,000,000 ordinary shares at Baht 1 per share 400,000,000.00 400,000,000.00
     Premium on share capital 93,000,000.00 93,000,000.00
Retained earnings
     Appropriated for legal reserve 13 13,304,822.82 12,825,920.32
     Unappropriated 75,914,708.77 79,697,837.98
     Other components of equity 36,219,032.92 40,258,307.44

          Total shareholders’ equity 618,438,564.51 625,782,065.74
Total liabilities and shareholders' equity 633,141,854.97 633,888,921.90

Notes to the financial statements are an integral part of these financial statements.
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(Unit : Baht)
31 December 2011 31 December 2010

Revenues
Revenues from sales 166,314,542.01 215,058,314.73
Less Cost of goods sold 132,976,379.72 171,786,042.86
Gross profit 33,338,162.29 43,272,271.87 
Other income

Other income 2,306,537.10 7,466,435.47
Gain (loss) on exchange rates   5,703,203.85 (9,182,418.71)
          Total other income 8,009,740.95 (1,715,983.24)

Profit before expenses 41,347,903.24 41,556,288.63 
Expenses

Selling expenses 3,423,757.55 4,443,854.75
Administrative expenses 16,241,472.55 16,281,442.92
Directors' remuneration 1,925,000.00 1,985,000.00
Management benefit expenses 8,610,258.00 7,999,453.00
Other expenses

          Loss on allowance for devaluation of inventories 2,714,258.85 1,268,487.97
          Total other expenses 2,714,258.85 1,268,487.97 

Total expenses 32,914,746.95 31,978,238.64 
Profit for the year 8,433,156.29 9,578,049.99 
Other comprehensive income

Revaluation surplus of assets 4,039,274.52 6,247,207.95 
Total comprehensive income for the year 4,393,881.77 3,330,842.04 

Basic earnings per share 

Earnings per share 0.02 0.02 
Number of common shares (share) 400,000,000 400,000,000 

Notes to the financial statements are an integral part of these financial statements.

Electronics Industry Public Company Limited

Statements of Comprehensive Income

For the years ended December 31, 2011 and 2010
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For the years ended December 31, 2011 and 2010

(Unit : Baht)

Registered Premium on Other components

share capital share capital of equity

Appropriated for Unappropriated Revaluation surplus

Note Legal reserve of assets

Balance as at January 1, 2010 400,000,000.00 93,000,000.00 12,825,920.32 70,119,787.99 46,505,515.39 622,451,223.70 

Total comprehensive income (expense) for the year 0.00 0.00 0.00 9,578,049.99 (6,247,207.95) 3,330,842.04 

Balance as at December 31, 2010

     as previously reported 400,000,000.00 93,000,000.00 12,825,920.32 79,697,837.98 40,258,307.44 625,782,065.74 

Effects of changes in accounting policy 3.2 0.00 0.00 0.00 (3,737,383.00) 0.00 (3,737,383.00)

Balance as at December 31, 2010 - after restatement 400,000,000.00 93,000,000.00 12,825,920.32 75,960,454.98 40,258,307.44 622,044,682.74 

Appropriated for legal reserve 13 0.00 0.00 478,902.50 (478,902.50) 0.00 0.00 

Dividend expense 12 0.00 0.00 0.00 (8,000,000.00) 0.00 (8,000,000.00)

Total comprehensive income (expense) for the year 0.00 0.00 0.00 8,433,156.29 (4,039,274.52) 4,393,881.77 
Balance as at December 31, 2011 400,000,000.00 93,000,000.00 13,304,822.82 75,914,708.77 36,219,032.92 618,438,564.51 

Notes to the financial statements are an integral part of these financial statements.

Retained earnings

Total

Electronics Industry Public Company Limited

Statements of Changes in Shareholders' Equity 
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Electronics Industry Public Company Limited

Statements of Cash Flows

For the years ended December 31, 2011 and 2010
(Unit : Baht)

31 December 2011 31 December 2010
Cash flows from operating activities

Profit before income tax 8,433,156.29 9,578,049.99
Adjustments to reconcile net profit to net cash provided by (used in) operating activities:

Depreciation 14,200,820.55 28,519,681.41
Doubtful accounts 2,870,941.25 1,365,567.94
Amortized program development 34,361.13 9,949.31
Expenditure for project of program development 3,157,368.36 3,157,368.36
Loss on allowance for devaluation of inventories 2,714,258.85 1,268,487.97
Other income for damage claimed from fire 0.00 (923,232.78)
Gain on sales of assets (228,970.96) (184,170.72)
Unrealized (gain) loss on exchange rates (2,573,467.44) 1,542,733.03

Profit from operations before changes in operating assets and liabilities 28,608,468.03 44,334,434.51
(Increase) Decrease in trade and other receivables 38,661,120.68 (43,795,066.42)
(Increase) Decrease in inventories 4,731,753.44 (14,914,064.80)
Received damage claimed from fire 0.00 11,000,000.00
(Increase) Decrease in other current assets 151,241.36 123,217.92
(Increase) Decrease in other non-current assets (416,712.33) 0.00
Increase (Decrease) in trade and other payables 1,835,807.79 (5,566,749.71)
Increase (Decrease) in other current liabilities (53,665.65) (2,264,319.14)
Increase (Decrease) in other non-current liabilities (1,500.00) 500.00
Restricted investments 0.00 136,272.19
Employee benefit liabilities 940,032.00 0.00

Cash generated (paid) from operation 74,456,545.32 (10,945,775.45)
Corperate income tax paid (65,155.63) (76,625.09)

Net cash provided by (used in) operating activities 74,391,389.69 (11,022,400.54)

Notes to the financial statements are an integral part of these financial statements.
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Electronics Industry Public Company Limited

Statements of Cash Flows (Cont.)

For the years ended December 31, 2011 and 2010

(Unit : Baht)

31 December 2011 31 December 2010

Cash flows from investing activities

Purchases of fixed assets (5,917,784.12) (7,951,508.28)

Proceeds from sales of fixed assets 228,971.96 200,000.00

Net cash provided by (used in) investing activities (5,688,812.16) (7,751,508.28)

Cash flows from financing activities

Dividend paid (8,000,000.00)        0.00

Net cash provided by (used in) financing activities (8,000,000.00)        0.00

Effect from changes in exchange rate

of cash and cash equivalents 646,220.11 (38,984.93)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 61,348,797.64 (18,812,893.75)

Cash and cash equivalents as at January 1 25,015,501.13 43,828,394.88

Cash and cash equivalents as at December 31 86,364,298.77 25,015,501.13

Notes to the financial statements are an integral part of these financial statements.
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Electronics Industry Public Company Limited 

Notes to Financial Statements 
As at December 31, 2011 And 2010 

 
1. General information 

1.1  Electronics  Industry Public Company  Limited  "The Company" was  registered as a  company 
limited under the Civil and Commercial Code on February 17, 1984, registration no. 667/2527 
and  changed  its  status  to  a  public  company  on  February  21,  2003,  new  registration  no. 
0107546000041, and  listed  in  the Stock Exchange of Thailand on December 22, 2003. The 
office  is  located  at  65  and  68,  Chalong  Krung  31  Road,  Lumplatiew,  Latkrabang,  Bangkok 
10520. 

1.2  The  Company’s  core  businesses  are  produce  and  export  electronics  spare  parts,  import  – 
export electronics spare parts.   

2.  Basis of preparation and presentation of financial statements 
2.1  Financial statements preparation 

The  financial  statements  have  been  prepared  in  conformity  with  generally  accepted 
accounting principles enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and presented 
in accordance with the notification of Department of   Business Development by the Ministry of 
Commerce dated September 28, 2011  regarding the condensed  form should be  included  in the 
financial  statements B. E. 2554 and  the  regulation of  the  Securities and  Exchange Commission 
regarding the preparation of and presentation of the financial reporting under the Securities and 
Exchange Act  B.E. 2535. 

The financial statements have been prepared under the historical cost convention, except as 
transaction disclosed in related accounting policy. 
2.2  Financial statements presentation 

The  Company  adopted  TAS  1  (Revised  2009)  regarding  the  presentation  of  financial 
statements under the revised accounting standards. The financial statements consist of 

 Statements of financial position 

 Statements of comprehensive income 

 Statements of changes in shareholders' equity 

 Statements of cash flows 

 Notes to financial statements 
 

 
2.3  Issued and revised accounting standards / financial reporting standards 

The  Federation  of  Accounting  Professions  issued  various  revised  financial  reporting 
standards which certain standards are relevant to the Company’s operations and effective for the 
accounting  period  beginning  on  or  after  January  1,  2011.  The  Company  has  applied  those 
standards as following: 

Accounting Standards/Financial 
Reporting Standards 

 
Topic 

TAS 1 (Revised 2009) Presentation of Financial Statements 
TAS 2 (Revised 2009)  Inventories 
TAS 7 (Revised 2009)  Statements of Cash Flows  
TAS 8 (Revised 2009)  Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and 
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Errors 
TAS 10 (Revised 2009)  Events After the Reporting Period 
TAS 16 (Revised 2009)  Property, Plant and Equipment 
TAS 18 (Revised 2009)  Revenue 
TAS 19   Employee Benefits 
TAS 24 (Revised 2009)  Related Party Disclosures 
TAS 33 (Revised 2009)  Earnings per Share 
TAS 34 (Revised 2009)  Interim Financial Reporting 
TAS 36 (Revised 2009)  Impairment of Assets 
TAS 37 (Revised 2009)  Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets 
TAS 38 (Revised 2009)  Intangible Assets 

The adoption of these newly issued and revised accounting standards and financial reporting 
standards  resulted  to  the  changes  in  the  Company’s  accounting  policies.  The  effects  of  these 
changes are disclosed in note 3. 

In  addition  to  the  above  newly  issued  and  revised  accounting  standards  and  financial 
reporting standards, the other standards are expected to be effective for the financial statements 
beginning on or after  January 1, 2013 and have not been adopted  in  the preparation of  these 
financial statements as follows: 

 
 

2.3  Issued and revised accounting standards / financial reporting standards (Cont.) 
Accounting Standards/Financial 

Reporting Standards 
Topic 

TAS  12   Income tax 

TAS  20  Accounting for Government Grants and Disclosure of 
Government  

  Assistance 
TAS  21 (Revised 2009)  The Effect of Changes in Foreign Exchange Rates 

TSIC 10  Government Assistance – No Specific Relation to Operating 
  Activities 
TSIC 21  Income Taxes – Recovery of Revalued Non – Depreciable 

Assets 
TSIC 25  Income Taxes – Changes in the Tax Status of an Enterprise or 

its  
  Shareholders 
The  Company  is  being  evaluated  the  effect  of  those  standards  on  the  financial 

statements in the year in which they are initially applied. 
3.  Changes in Accounting Policies 

Since  January  1,  2011,  the  result  of  adoption  the  newly  issued  and  revised  accounting 
standards  and  financial  reporting  standards,  which  effected  to  the  statements  of  financial 
position as at December 31, 2011 and statements of comprehensive  income for the year ended 
December 31, 2011 are as follows: 
3.1  Accounting for property, plant and equipment 

Since January 1, 2011, the Company has applied TAS 16 (Revised 2009) Property, Plant and 
Equipment in determining and accounting for the cost and depreciable amount of property, plant 
and equipment.  
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3.1.1  Costs of asset dismantlement,  removal and  restoration have  to be  included as asset 
costs and subject to annual depreciation. 

3.1.2  The depreciation charge has to be determined separately  for each significant part of 
an assets, when each of components has material cost compare to total cost of such 
assets. 

3.1.3  In  determining  the  depreciable  amount,  the  residual  value  of  an  item  of  property, 
plant  and  equipment  has  to  be  measured  at  the  amount  estimated  receivable 
currently  for  the  assets  if  the  asset were  already  of  the  age  and  in  the  condition 
expected at the end of its useful life. Furthermore, the residual value and useful life of 
an asset have to be reviewed at least at each financial year end. 

 
3.1  Accounting for property, plant and equipment (Cont.) 

The management assessed that the revised accounting standards have no material impact on 
property, plant and equipment. Except for change of the useful life since January 1, 2011, the 
Company has changed the estimated useful life for the office building from 20 years to 20‐35 
years and the machinery equipment from 5‐10 years to 5‐20 years. 

The changes have been applied immediately in accordance with the transitional provisions of 
the revised standard. The impact on the 2011 financial statements resulted a decrease of the 
calculated depreciation  charge . The  financial  statements  for  the year ended December 31, 

2011  represent  the  decrease  in  inventories  amount  of  Baht  9.24  million,  increase  in 
property, plant and equipment amount of Baht 14.28 million, and  increase  in net profit of 
Baht 5.04 million.  

 
3.2  Accounting for employee benefits  

Since January 1, 2011, the Company has applied TAS 19 “Employee Benefits”. Under the new 
policy,  the  Company’s  obligation  in  respect  of  post‐employment  benefits,  employee 
retirement  and  other  long‐term  employee  benefits  are  recognised  in  the  financial 
statements  based  on  calculations  performed  annually  by  a  qualified  actuary  using  the 
projected unit  credit method. Previously,  this obligation was  recognised as expenses  for 
the period when payments were made. 

The Company’s  liability for employee retirement and other  long‐term employee obligations 
as at January1, 2011 has been determined amount of Baht 3.74 million.   The Company has 
adopted to record the entire amount of this liability as an adjustment to retained earnings as 
at January 1, 2011,  in accordance with the transitional provisions of TAS 19. The  impact on 
the 2011 financial statements was as follows: 

    (Unit : Baht) 
Statements of financial position as at December 31, 
2011   
Retained earnings as at December 31, 2010 ‐ as previously reported    79,697,837.98 
Increase in employee benefits obligation      3,737,383.00 

Retained earnings as at January 1, 2011 
(restatement) 

 
  75,960,454.98 
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4.  Summary of Significant Accounting Policies 
4.1   Recognition of Revenues 

a) Revenues from sales are recognized when the significant risks and rewards of ownership 
have been transferred to the buyer. 

b) Revenues from services are recognized when services are rendered. 
4.2 Recognition of expenses 

Expenses are recognized on an accrual basis. 
4.3 Cash and cash equivalents  

Cash and  cash equivalents mean  cash on hand and deposit at bank which  are due within 
three months. 

4.4 Trade accounts receivable and allowance for doubtful accounts 
Trade accounts receivable are valued at net realizable value and estimated the allowance for 
doubtful accounts on aging and considers the  financial position of each account and based 
on the collection experience of that accounts. 

4.5 Inventories 
4.5.1 Inventories are valued cost under FIFO method or net realizable value, whichever is 

the lower. 

4.5.2 Cost of finished goods and instant goods consist of cost of raw materials, direct labour 
and factory overhead. 

4.5.3 The Company uses basis to provide allowance for declining value of finished goods and 
instant products as follows:  

Aging of inventories (years)  Rate of allowance (%) 

   
Less than 1 year   0 
Over 1 – 2 years 10 
Over 2 – 3 years 20 
Over 3 – 4 years 
Over    4    years onwards 

30 
40 

4.5.4 Net Realizable Value (NRV) basis for the value of inventories expected to be realized in 
the  future. The academic specialists’ opinion about characteristics of  inventories are 
not out of date and maintain the original electric character. 

4.6 Property, Plant and Equipment 
4.6.1. Land is stated at cost, building and equipment are recorded at cost on the transaction 

date after less accumulated depreciation and provision for impairment of assets (if 
any). Depreciation are calculated on a straight – line method over the estimated useful 
lives of the assets as follows:  

Land improvement                                 5  years 
Plant and buildings                         20‐35   years 
Building improvement                           5‐10   years 
Machinery and equipment                           5‐20   years 
Factory furniture and tools                                 5  years 
Office furniture and equipment                                5  years 
Vehicles                                5  years 

The Company does not compute depreciation on land and assets in progress. 
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Gain or loss disposal of property, plant and equipment are computed from different between net cash 
received and book value, and  recognized as gain  (loss)  from disposal of assets  in  the statements of 
comprehensive income. 

4.6.2. Property, Plant and Equipment which are Appraised 
Property, plant, building, machinery and equipment on the transaction date recorded 
at cost and computed depreciation of plant, building, machinery and equipment on a 
straight  –  line  method  over  the  estimated  useful  lives.  Property,  plant,  building, 
machinery and equipment which are appraised will be recorded by fair value which is 
determined  by  the  appraisal  value  of  independent  appraisers  and  computed 
depreciation  in  accordance  with  the  residual  useful  lives.  The  Company  lets  the 
independent  appraisers  appraise  such  assets  value  every  5  years. Moreover, during 
this period,  if there were any other  factors which were materially affect upon assets 
value,  the Company will arrange a new appraisal value by  independent appraisers  in 
that year. 

Any revaluation increase arising on the revaluation of such assets is credited in shareholders’ 
equity as “revaluation surplus of assets”, except to the extent that its reverses a revaluation 
decrease  for  the  same  asset  previously  recognized  in  the  statements  of  comprehensive 
income, in which case the increase is credited to statements of comprehensive income to the 
extent of  the  decrease  previous  charged. A decrease  on  the  revaluation of  such  assets  is 
recognized  in other comprehensive  income  (expense) to the extent that the decrease does 
not exceed the amount held in revaluation surplus in respect of the same assets, as a result, 
revaluation surplus in shareholders’ equity is also decreased. 

In  this  respect,  the useful  lives of  the aforementioned assets at  the appraisal date  in 2002 
(Since the transaction date) as follows: 

Plant and buildings                             30  years 
Machinery and equipment                          5‐16   years 

 
Depreciation of plant and buildings, machinery and equipment which are appraised  in 2007 
will  be  computed  by  straight‐line method  according  to  the  remaining  useful  lives  at  the 
appraisal date by the independent appraisers (note 8.2) as follows: 
 

Plant and buildings                          17‐21   years 
Machinery and equipment 8‐10  Years 

 
 
And gradually amortized these depreciation into “Revaluation surplus of fixed assets”. 
As at January 1, 2011,   the Company has changed the estimated useful lives of building form 
20 years to 20‐35 years, for building and equipment from 5‐10 years to 5‐20 years (note 3). 
Previously,  the Company has  complied with  the  exemption  for  accounting  recognition  for 
revaluation  of  assets  in  accordance  with  the  notification  of  Federation  of  Accounting 
Professions  no25/2006  and  no.18/2011  dated  April  12,  2011  exempted  for  accounting 
recognition  for  revaluation  of  assets,  can  be  applied  in  accordance  with  the  former 
notification  until  the  accounting  periods  beginning  on  or  after  January  1,  2016  which 
required  to  disclose  the  difference  between  the  former  method  and    new  method  in 
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accordance with  the  transitional provisions of TAS 16  (revised 2009) which  is effective on 
January 1, 2011 onwards as stated in note 8. 

4.7    Intangible Assets   
Expenses  incurred  as  a  result  of  development  or  during  development  are  recognized  as 
intangible  assets which  are  probable  that  the  development  of  the  project  can  get  future 
economic benefits, by  recognized at cost,  less accumulated amortization and accumulated 
provision for impairment (if any). Cost consist of all expenses that directly related or can be 
allocated reasonable and consistently. 
Development costs are amortized on a straight‐line basis over estimated useful  lives of five 
to ten year, when the project finished and can get future economic benefits. 

4.8   Impairment 
The  Company  has  assessed  the  impairment  of  assets  –  property,  plant  and  equipment, 
investment  and  intangible  assets whenever  events  or  changes  indicated  that  the  carrying 
amount  of  an  asset  exceeds  its  recoverable  amount,  the  Company  will  recognize  an 
impairment  loss  in  the  statements  of  comprehensive  income  for  the  period  and  the 
Company will reverse the  impairment  loss whenever there  is an  indication that there  is no 
longer  impairment or reduction  in  impairment. Recoverable amount mean net selling price 
of  the  assets  under  current  operations  or  its  utilization  value  whichever  is  higher.  The 
impairment  for  each  asset  item or  each  asset unit  generating  cash  flow will be  assessed, 
whichever is practical. 

4.9   Employees benefit 
4.9.1  Provident fund 

The Company has established provident fund under the defined contribution plan. The 
fund's  assets  are  separated  entities  which  are  administered  by  the  outsider  fund 
manager. The Company and employees made contribution  into such provident  fund. 
The  Company's  contribution  payments  to  the  provident  fund  were  recorded  as 
expenses  in  statements  of  comprehensive  income  in  the  period  in which  they  are 
incurred. 

4.9.2  Post‐Employment benefits 
The  Company  provides  for  post‐employment  benefits,  payable  to  employees  under 
the Thai Labor Law. The present value of employee benefit liabilities recognized in the 
financial  statements  is  estimated  on  an  actuarial  basis  using  Projected  Unit  Credit 
Method by the  independent experts  (Actuary). The calculation was made by utilizing 
various assumptions about future events. The Company is responsible for the selection 
of appropriate assumptions.  
The  principal  actuarial  assumptions  used  for  employee  benefits  calculation  were 
summarized as follows; 

 

 

 

 

 
4.10   Accounting estimates 

Discount rate  3.89 per annum  

Employee turnover  Age‐related scale and kind of employees and 
daily staff  

Mortality  According to Thailand TMO97 male and 
female tables 
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Preparation  of  financial  statements  in  conformity  with  generally  accepted  accounting 
principles  required  the  management  to  make  several  estimation  and  assumption  which 
affect  the  amounts  in  the  financial  statements  and notes  related  thereto  the  consequent 
actual results may differ from these estimates. 

 
4.11   Provisions 

The  Company  recognizes  a  provision when  an  entity  has  a  present  legal  or  constructive 
obligation as a  result of a past event.  It  is probable  that an outflow of economic benefits 
resources will be required to settle the obligation and reliable estimate can be made of the 
amount of the obligation.  If some or all the expenditure  is required to settle a provision,  is 
expected to be reimbursed when it is virtually certain that reimbursement will be received if 
the Company settles the obligation. The amount recognized should not exceed the amount 
of the provision. 

4.12   Foreign Currencies 
Items denominated in foreign currencies are recorded in Baht at the prevailing exchange rate 
when the transactions occur, and their balances of assets and liabilities at the end of period 
are converted  into Baht by closing rate which  is the prevailing exchange rate on that date. 
Profit  or  loss  arising  from  such  conversion  is  shown  as  revenues  or  expenses  in  the 
statements of comprehensive income. 

4.13   Financial instruments 
Financial instruments, financial assets carried on the statements of financial position include 
cash and bank deposit, trade and other receivables receivable, financial  liabilities carries on 
the  statements  of  financial  position  include  trade  and  other  payables  ,  the  particular 
accounting policies adopted for each item are disclosed in each individual section. 

4.14   Income tax 
The Company records corporate income tax to be paid as expenses in that fiscal period and 
calculated income tax base on the conditions as described in the Revenue Code. 

4.15   Basic earnings per share 
Basic earnings per share is calculated by dividing net profit (loss) for the year by the number 
of outstanding shares at the end of the period. In case of a capital  increase, the number of 
shares are weighted according to the time of subscriptions received. In the year that change 
the par value, the number of shares of the prior year will be changed for comparison. 
 

5.  Cash and cash equivalents 
(Unit : Baht) 

  December 31, 
2011 

December 31, 
2010 

Cash  240,020.00  266,400.00 
Current accounts 40,033.75  23,000.00 
Savings deposit 86,084,245.02  24,726,101.13

          Total  86,364,298.77  25,015,501.13
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6.  Trade and other receivables : 
(Unit : Baht) 

  December 31, 
2011 

December 31, 
2010 

Trade accounts receivable ‐ foreign   62,844,685.00  88,678,915.87 
Trade accounts receivable – domestic  5,170,378.08  9,231,611.21

Total  trade accounts receivable     68,015,063.08  97,910,527.08

Less   Allowance for doubtful accounts  (8,895,650.85)  (6,024,709.60) 

Trade accounts receivable   59,119,412.23  91,885,817.48 
Notes receivable  9,476,210.37  16,142,705.60

Trade and other receivables  68,595,622.26  108,028,523.08

Other receivables  736,967.42  770,505.38

Trade and other receivables  69,332,590.02  108,799,027.46

 
The trade accounts receivable analyzed by aging are as follows: 

(Unit : Baht) 
  December 31, 

2011 

December 31, 
2010 

Undue   33,385,353.11  71,934,507.11
Overdue   1  ‐  30 days  5,664,915.25  8,414,333.32
Overdue   31 ‐ 60 days  5,392,160.93  3,986,291.34
Overdue   61 ‐ 90 days  9,634,485.08  3,510,163.70
Overdue   91 ‐ 180 days  6,600,372.18  5,854,315.55
Overdue   181 ‐ 365 days  3,027,321.29  526,283.50

Overdue 365 days onwards  4,310,455.24  3,684,632.56

Trade and other receivables  68,015,063.08  97,910,527.08

During January 1, 2011 to February 22, 2011, the Company received the debt payment amount of 
Baht 8.53 million, receiving from domestic receivable amount of Baht 3.14 million and overseas 
receivable amount of Baht 5.39 million. 

 
7.  Inventories  

(Unit : Baht) 

 
December 31, 

2011 

December 31, 
2010 

Finished goods – Company standard  44,997,615.70  47,712,106.54

Finished goods – Regular standard  32,049,368.09  31,182,417.30

        Total finished goods  77,046,983.79  78,894,523.84

Semi‐finished goods  155,804,939.39  165,523,772.50
Work in process  26,645,739.98  18,832,850.17
Direct raw materials  90,147,946.10  87,886,813.28
Indirect raw materials  4,120,073.22  6,984,370.08

Factory supplies and packages       5,103,480.51  5,478,586.56

Total  358,869,162.99  363,600,916.43

Less  Allowance for devaluation of  inventories      (52,423,661.25)  (49,709,402.40)



 

178 

 

Inventories   306,445,501.74  313,891,514.03

The Company has a necessary to keep semi‐finished goods and finished goods in several items to 
support  the  requirement  of  quantities  of  purchase  orders  of  vital  customers,  to  provide 
convenience and gain the advantage of delivery time, including decreasing customers' order cost 
(One Stop Shop) which is affected the increment of inventories. 
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8. Property, plant and equipment consists of:-                     (Unit : Baht) 

2011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Land 
Building and 

factory 
Buildings 

improvement   
Machinery and 

equipment 
Factory furniture  

and tools 
Office furniture  
and equipment   Vehicles 

Work  in 
progress 

 
Total 

Cost          
     Balance as at December 31, 2010 11,454,821.49 35,159,907.45 12,995,999.93 296,715,397.71 24,300,161.82 6,790,092.06 16,165,908.03 1,799,632.59 405,381,921.08 
               Purchase 0.00 0.00 190,000.00 359,696.01 866,279.91 440,974.40 0.00 4,060,833.80 5,917,784.12 
               Transfer in (out) 0.00 0.00 28,500.00 1,920,973.42 306,889.57 0.00 0.00 (2,256,362.99) 0.00 
               Disposal or amortization 0.00 0.00 0.00 0.00 7,503.42 0.00 515,000.00 0.00 522,503.42 

     Balance as at December 31, 2011 11,454,821.49 35,159,907.45 13,214,499.93 298,996,067.14 25,465,827.88 7,231,066.46 15,650,908.03 3,604,103.40 410,777,201.78 
 Accumulated depreciation          
     Balance as at December 31, 2010 0.00 22,740,046.60 7,803,322.52 203,658,063.45 15,407,196.15 6,182,005.82 15,723,125.52 0.00 271,513,760.06 
     Depreciation 0.00 621,615.87 605,206.31 9,301,722.51 3,277,345.39 188,239.58 206,690.89 0.00 14,200,820.55 
     Disposal 0.00 0.00 0.00 0.00 7,503.42 0.00 514,999.00 0.00 522,502.42 

     Balance as at December 31, 2011 0.00 23,361,662.47 8,408,528.83 212,959,785.96 18,677,038.12 6,370,245.40 15,414,817.41 0.00 285,192,078.19 
Net value  - Cost          
     Balance as at December 31, 2010 11,454,821.49 12,419,860.85 5,192,677.41 93,057,334.26 8,892,965.67 608,086.24 442,782.51 1,799,632.59 133,868,161.02 
     Balance as at December 31, 2011 11,454,821.49 11,798,244.98 4,805,971.10 86,036,281.18 6,788,789.76 860,821.06 236,090.62 3,604,103.40 125,585,123.59 
Revaluation surplus          
     Balance as at December 31, 2010 26,081,178.51 50,401,478.82 0.00 367,340,145.13 0.00 0.00 0.00 0.00 443,822,802.46 
    Increase (Decrease)  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
     Balance as at December 31, 2011 26,081,178.51 50,401,478.82 0.00 367,340,145.13 0.00 0.00 0.00 0.00 443,822,802.46 
Accumulated depreciation          

     Balance as at December 31, 2010 0.00 42,240,423.14 0.00 361,324,094.01 0.00 0.00 0.00 0.00 403,564,517.15 
     Depreciation 0.00 684,691.44 0.00 3,354,583.08 0.00 0.00 0.00 0.00 4,039,274.52 
     Balance as at December 31, 2011 0.00 42,925,114.58 0.00 364,678,677.09 0.00 0.00 0.00 0.00 407,603,791.67 
Net value  - revaluation surplus           
     Balance as at December 31, 2010 26,081,178.51 8,161,055.68 0.00 6,016,051.12 0.00 0.00 0.00 0.00 40,258,285.31 
     Balance as at December 31, 2011 26,081,178.51 7,476,364.24 0.00 2,661,468.04 0.00 0.00 0.00 0.00 36,219,010.79 
Net book value          
     Balance as at December 31, 2010 37,536,000.00 20,580,916.53 5,192,677.41 99,073,385.38 8,892,965.67 608,086.24 442,782.51 1,799,632.59 174,126,446.33 

     Balance as at December 31, 2011 37,536,000.00 19,274,609.22 4,805,971.10 88,697,749.22 6,788,789.76 860,821.06 236,090.62 3,604,103.40 161,804,134.38 
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8. Property, plant and equipment consists of (Cont.):-                    (Unit : Baht) 

2010 

 Land 
Building and 

factory 
Buildings 

improvement   
Machinery and 

equipment 
Factory furniture  

and tools 
Office furniture  
and equipment   Vehicles 

Work  in 
progress 

 
Total 

Cost          
     Balance as at December 31, 2009 11,454,821.49 35,159,907.45 12,813,969.93 290,765,651.40 22,865,883.75 6,472,371.39 16,165,908.03 2,028,848.80 397,727,362.24 
     Purchase 0.00 0.00 182,030.00 2,560,455.74 1,152,207.29 234,670.67 0.00 3,822,144.58 7,951,508.28 
     Transfer in (out) 0.00 0.00 0.00 3,549,834.28 418,476.51 0.00 0.00 (4,051,360.79) 0.00 
     Disposal or amortization 0.00 0.00 0.00 160,543.71 136,405.73 0.00 515,000.00 0.00 296,949.44 

     Balance as at December 31, 2010 11,454,821.49 35,159,907.45 12,995,999.93 296,715,397.71 24,300,161.82 6,790,092.06 16,165,908.03 1,799,632.59 405,381,921.08 
 Accumulated depreciation          
     Balance as at December 31, 2009 0.00 21,725,796.27 7,175,226.81 180,891,288.86 12,671,275.51 5,759,703.31 15,051,908.05 0.00 243,275,198.81 
     Depreciation 0.00 1,014,250.33 628,095.71 22,927,317.30 2,910,488.28 368,312.32 671,217.47 0.00 28,519,681.41 
     Transfer in (out) 0.00 0.00 0.00 0.00 (53,990.19) 53,990.19 0.00 0.00 0.00 
     Disposal 0.00 0.00 0.00 160,542.71 120,577.45 0.00 514,999.00 0.00 281,120.16 

     Balance as at December 31, 2010 0.00 22,740,046.60 7,803,322.52 203,658,063.45 15,407,196.15 6,182,005.82 15,723,125.52 0.00 271,513,760.06 
Net value  - Cost          
     Balance as at December 31, 2009 11,454,821.49 13,434,111.18 5,638,743.12 109,874,362.54 10,194,608.24 712,668.08 1,113,999.98 2,028,848.80 154,452,163.43 
     Balance as at December 31, 2010 11,454,821.49 12,419,860.85 5,192,677.41 93,057,334.26 8,892,965.67 608,086.24 442,782.51 1,799,632.59 133,868,161.02 
Revaluation surplus          
     Balance as at December 31, 2009 26,081,178.51 50,401,478.82 0.00 367,340,145.13 0.00 0.00 0.00 0.00 443,822,802.46 
    Increase (Decrease)  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
     Balance as at December 31, 2010 26,081,178.51 50,401,478.82 0.00 367,340,145.13 0.00 0.00 0.00 0.00 443,822,802.46 
Accumulated depreciation          

     Balance as at December 31, 2009 0.00 41,555,731.70 0.00 355,761,577.50 0.00 0.00 0.00 0.00 397,317,309.20 
     Depreciation 0.00 684,691.44 0.00 5,562,516.51 0.00 0.00 0.00 0.00 6,247,207.95 
     Balance as at December 31, 2010 0.00 42,240,423.14 0.00 361,324,094.01 0.00 0.00 0.00 0.00 403,564,517.15 
Net value  - revaluation surplus           
     Balance as at December 31, 2009 26,081,178.51 8,845,747.12 0.00 11,578,567.63 0.00 0.00 0.00 0.00 46,505,493.26 
     Balance as at December 31, 2010 26,081,178.51 8,161,055.68 0.00 6,016,051.12 0.00 0.00 0.00 0.00 40,258,285.31 
Net book value          
     Balance as at December 31, 2009 37,536,000.00 22,279,858.30 5,638,743.12 121,452,930.17 10,194,608.24 712,668.08 1,113,999.98 2,028,848.80 200,957,656.69 

     Balance as at December 31, 2010 37,536,000.00 20,580,916.53 5,192,677.41 99,073,385.38 8,892,965.67 608,086.24 442,782.51 1,799,632.59 174,126,446.33 
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8.1  Depreciation  for  the  years  ended December  31,  2011  and  2010  amounted  to  Baht  14.20 
million and Baht 28.52 million respectively.  

8.2  The Company had  led an  independent appraiser  (Siam Appraisal and Services Co.,  Ltd.)  to 
appraise  the  value  of  land,  plant  and  buildings  in  the  report  dated December  6,  2007 and 
appraised  the value of machinery and equipment  in  the  report dated December  17,  2007 as 
follows:   
8.2.1  Land  appraised  by  using    the  compared  market  price,  the  new  appraisal  value 

amounting  to  Baht  37.54 million,  the  appraised  value  in  2002 amounting  to  Baht  20.97 
million.  The Company record additional value from appraisal of 2007 amounting to Baht 

16.57 million.  

8.2.2  Building  and  factory,  machinery  and  equipment  appraised  in  2007  by  using  cost 
approach from replacement cost on state, the new appraisal value amounting to Baht 
31.76 million and Baht 100.20 million respectively the new appraisal values are close to the 

appraised value in 2002 amounting to Baht 32.82 million and Baht 95.65 million respectively. 

The  Company  does  not  record  the  increased  (decreased)  value  from  new  appraisal 
because the changes in reappraisal are immaterial to the financial statements.   

8.2.3  On October  19,  2002,  the Company  appraised  the  value of  land, building  and  factory, 

machinery and equipment by an independent appraiser (Thai Property Appraisal Lynn 
Phillips Co., Ltd.) which the appraised value amounting to Baht 112.87 million, book value 

amounting  to Baht  31.73 million,  resulted  revaluation  surplus amounting  to Baht 81.14 
million.  

8.3  The difference of accounting recognition foe revaluation in accordance with TAS 16 (revised 
2009) and  the  former method which was exempted  in accordance with  the notification of 
the Federation of Accounting Professions no.25/2006 had difference as follows: 

 
    (Unit : Baht) 

Increase in inventories  989,649.91 
Increase in costs of sales  2,852,626.14 
Increase in administrative expenses 196,998.47   
Decrease in net profit  3,049,624.61 
Decrease in earnings per share  0.01 
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9.  Intangible asset 

9.1 As at December 31, 2011, Intangible asset consists of : 

  (Unit : Baht) 

  Accounting    

  Software  Products  

  development  development  Total 

  project project  

Cost       
Balance as at December 31, 2010  99,575.00 15,906,825.90  16,006,400.9

0
Increase 416,712.33 0.00  416,712.33 
Balance as at December 31, 2011  516,287.33 15,906,825.90  16,423,113.2

3

Accumulated amortization  
Balance as at December 31, 2010  47,647.67 4,539,268.81  4,586,916.48
Amortization during the year  34,361.13 3,157,368.36  3,191,729.49

Balance as at December 31, 2011  82,008.80 7,696,637.17  7,778,645.97

Book value   
Balance as at December 31, 2010  51,927.33 11,367,557.09  11,419,484.4

2

Balance as at December 31, 2011  434,278.53 8,210,188.73  8,644,467.26

Amortization for the year :   
Balance as at December 31, 2011  34,361.13 3,157,368.36  3,191,729.49 

 
9.2 As at December 31, 2010, Intangible asset consists of : 

  (Unit : Baht) 

  Accounting    

  Software  Products  

  development  development  Total 

  project project  

Cost       
Balance as at December 31, 2009  99,575.00 15,906,825.90  16,006,400.90
Increase 0.00 0.00  0.00 
Balance as at December 31, 2010  99,575.00 15,906,825.90  16,006,400.90

Accumulated amortization  
Balance as at December 31, 2009  37,698.36 1,318,900.45  1,419,598.81
Amortization during the year  9,949.31 3,157,368.36  3,167,317.67

Balance as at December 31, 2010  47,647.67 4,539,268.81  4,586,916.48

Book value   
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  Accounting    

  Software  Products  

  development  development  Total 

  project project  

Balance as at December 31, 2009  61,876.64 14,524,925.45  14,586,802.09

Balance as at December 31, 2010  51,927.33 11,367,557.09  11,419,484.42

Amortization for the year :   
Balance as at December 31, 2010  9,949.31 3,157,368.36  3,167,317.67 

 

10.  Trade and other payables  

  (Unit : Baht) 

  December 31, 2011  December 31, 2010 

Trade accounts payable ‐ foreign   6,131,728.34  3,944,890.90

Trade accounts payable ‐ domestic  499,049.16  376,415.95

        Total trade accounts payable 6,630,777.50 4,321,306.85 
Other payables  2,913,334.88  3,248,620.58

Trade and other payables  9,544,112.38  7,569,927.43

 
As at December 31, 2011, the Company has other payables amount of Baht 2.91 million, a part is 
provisions amount of Baht 0.29 million arising from the Company entered into covenants for Sale 
service by EIC Semi Ltd. During his overdue settlement term. Under the covenants, the Company 
was allowed by EIC Semi Ltd. to sale its goods to 20 customers. Such selling will incur the different 
between selling price and directly sales to customers of EIC Semi Ltd. for approximately 30 – 48%. 
Such different incurred from the selling ability of EIC Semi Ltd. which is beneficial of EIC Semi Ltd. 
for  payment  the  outstanding  debts  amount  of  Baht  14.64 million  (USD  471,817.15)  unit  the 
payment is completed. 

However, expenses incurred from provisions for such goods selling were deducted from revenues 
from sales of goods in the statements of comprehensive income. 

 
11.  Employee benefit obligations 

Since  January  1, 2011,  the Company  adopted  TAS  19  “  Employee Benefits” which  is  effective on 

January 1, 2011. The effects of financial statements are disclosed in note 3.2. 

The Company has paid  the post employment benefits and employee  retirement benefits under 
the Thai Labor Protection Act. B.E. 2541 in respect of employee retirement and other long – term 
employee benefits based on right and length of services. 

 
Changes in value of employee benefits obligation 

  December 31, 2011 

Employee benefit obligations as at January 1, 2011 (Baht) 3,737,383.00 
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Present cost of service and interest (Baht) 940,032.00 

Employee benefit obligations as at December 31, 2011 (Baht)  4,677,415.00 

Discount rate (%) 3.89 
Salary increment rate (%)  3 
Employee turnover (%)  
     Management / Employee  0‐8* 

     Daily staff 0‐30* 
Mortality  60 % of Mortality** 
     *  Age related scale and kind of employee   
     ** Thailand TM 097   

 

12. Dividend 

The  general  shareholders'  meeting  of  2011  held  on  April  22,  2011,  unanimously  resolved  to 
appropriate net profit for the year ended December 31, 2010 for paying dividend to shareholders 

at Baht 0.02 per share totaling Baht 8.00 million and  legal reserve  in the amount of Baht 0.48 
million where by the Company had already paid the dividend on May 20, 2011.    

 
13. Legal reserve  

In  accordance  to  the  Public  Company  Limited  Act  B.E.  2535,  the  Company  is  required  to 
appropriate at least 5% of its annual net income deduction with deficit brought forward (if any) as a 
legal reserve until the reserve reaches an amount 10% of the registered capital. This legal reserve is 
not available for dividend distribution. 

 
14. Transactions with related parties  

Significant transactions with the related parties could be summarized as follows: 
 

    For the years ended 

 
Relationship 

December 31, 
2011 

December 31, 
2010 

Incomes/Expenses    

Rental incomes    

First Silicon Electronics Co., Ltd.  Common  Management  660,000.00 625,000.00 

(pricing policy – at the agreed rate)    

 
15. Transactions with agencies 

The  Company  has  signed  contracts  to  appoint  3  agents  and  1  agent without  the  contract  for 
oversea sales, credit term 90 days from the  invoice date. (Invoices are placed on every 15th day 
of next month.) 

The balances of assets and liabilities of the foreign sale agents are as follows:   
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    For the years ended 

 
Country  December 31, 2011 

December 31, 
2010 

Trade accounts receivable   
     EIC International Co., Ltd.  Hong Kong 32,160,963.35  60,619,977.00
     EIC Semiconductor Inc.  USA 6,449,911,31  7,289,874.29
     EIC Semi Ltd.  United 

Kingdom 
11,345,812.54  13,671,953.79

 
Trade accounts receivable of the oversea sale agents analyzed by aging are as follows:    
 

(Unit : Baht) 
  December 31, 

2011 
December 31, 

2010 

Undue 22,882,161.02  60,873,842.93
Overdue 1 – 30 days  5,435,214.42  8,369,551.32 

Overdue 31 – 60 days  3,723,295.65  3,873,767.71 

Overdue 61 – 90 days  8,927,183.04  3,130,283.93 

Overdue 91 – 180 days 

Overdue 181 – 365 days 

6,379,622.17 

2,609,210.90 

5,334,359.19 

0.00 

Total  49,956,687.20  81,581,805.08

 
The balances of assets and liabilities of the foreign sale agents are as follows:   

 
    For the years ended 

 
Country  December 31, 2011 

December 31, 
2010 

Trade accounts payable   
     Sun Light Electronics (HK) Ltd.  Hong Kong 752,799.99  0.00

 
 
Revenues and expenses of foreign agent are as follows:  

 

Country 

For the years ended 

  December 31, 
2011 

December 31, 
2010 

Revenue from Sale  
     EIC International Co., Ltd.  Hong Kong 62,655,960.47  105,922,249.46

     EIC Semiconductor Inc.  USA 21,207,075.70  27,463,927.36
     EIC Semi Ltd.  United 

Kingdom 
11,963,197.14  23,733,994.74

Purchases of goods    
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     Sun Light Electronics (HK) Ltd. Hong Kong 3,517,122.53  2,582,659.97
 
For the years ended December 31, 2011 and 2010, revenues from sales are mostly sold through 
the  4  agents  (estimated  57.62%  and  73.06%  respectively),  the  price  is  higher  than  cost  and 
purchases  goods  from  agents  for  delivery  to  foreign  customers,  and  the  price  can  be 
comparable with outsiders. 

 
16.  Directors’ remuneration 

Directors’ remuneration was paid to the Company’s directors under Section 90 of Public Limited 
Company Act, excluding salaries and related benefits paid to the Company’s executive directors.  
For the years ended December 31, 2011 and 2010, the Company has directors’ remuneration  in 
the amount of Baht 1.93 million and Baht 1.99 million respectively. 

17.  Management benefit expenses 
Management benefit  expenses  focuses  expenses  relating  to  salaries,  remunerations  and other 
benefits  to  the directors  and management,  in  accordance with  the definitions of  the Office of 
Securities  and  Exchange  Commission. Management under definition  includes  a  chief  executive 
officer,  the  next  four  executive  levels  immediately  below  that  chief  executive  officer  and  all 
persons in positions comparable to these fourth executive levels. 

For the years ended December 31, 2011 and 2010, management benefit expenses amounted to 
Baht 8.61 million and Baht 8.00 million respectively. 

 
18.  Statements of comprehensive income classified by nature of expenses  

 For the years ended  

 
December 31, 

2011 
December 31, 

2010 

Changes in finished goods  11,177,243.52  (7,486,702.43)

Raw materials and consumable used  66,705,521.35  104,720,480.12

Directors’ remuneration   1,925,000.00  1,985,000.00
Management benefit expenses 8,609,758.00 7,999,453.00
Employees benefits expenses 34,004,616.53 38,621,968.88
Depreciation and amortization 17,393,008.80  31,686,999.08

Loss on impairment of inventories  2,714,258.85  1,268,487.97

Loss (Gain) on exchange rate (5,703,203.85)  9,182,418.71
Allowance for doubtful accounts 2,870,941.25  1,365,567.94 
Utilities expenses 8,105,383.87  10,180,840.97

Other expenses 
12,385,394.50  13,422,185.97

 
19.  Income tax 

The Company records corporate income tax to be paid in each accounting period by calculating at 
the  rate of 30% of net profit added back by allowance and other expenses which  shall not be 
allowed as expenses in tax calculation except for profit from promoted activities exemption. 
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20.  Reporting financial information by segment 

The Company operates  in only one business sector, namely produces and distributes electronics 
components, all income, profit and entire assets shown in the financial statements are related to 
the same business sector and geographical area. The Company’s financial statements are related 
to geographical area as follows: 

  For the years ended 

  December 31, 2011 
December 31, 

2010 

  Overseas  Domestic    

    For exports General Total  Total

Revenue from sales   136,775,901.15 2,393,118.58 27,145,522.28 166,314,542.01  215,058,314.73

Cost of sales   (109,082,067.22) (1,935,834.60) (21,958,477.90) (132,976,379.72)  (171,786,042.86)

Gross profit 27,693,833.93 457,283.98 5,187,044.38 33,338,162.29  43,272,271.87
Other incomes    8,009,740.95  (1,715,983.24)

Selling and administrative expenses    (32,914,746.95)  (31,978,238.64)

Net profit    

8,433,156.29  9,578,049.99 

Net  domestic  sales  for  export  are  revenues  from  sales  to  companies  which  was  granted 
investment promotion for export from The Board of Investment. 

 
21.  Investment promotional benefits and privileges  

The Company received privileges  in accordance with the  Investment Promotion Act B.E.2520   as 
follows: 

 

Classify  by  investment promotional activities 

Electronics components 
(Wafer, Diode, Transistor) 

The date the Company was granted privileges October 27,  2006 
The date the Company generates revenue October 30,  2006 
Promotional benefits and privileges was granted 

4.  Exemption from corporate  income tax commenced from the date 
the Company  generates  revenue  from business  (mature October 
29, 2011). 

5 years 

5. Exemption from corporate income tax additional from 1 investment 
in  skill,  technology  and  innovation  (mature  October  29,  2014) 
certain  conditions  investment promotional benefits  and privileges  
as follow 
5.1. The Company has to  investment or research and development 

or  design,  high  technology  training  expenses  or  expenses 
relating to education supporting or research institution not less 
than 3% of total sales in the first 3 years  

5.2. There  are  expenses  totaling  not  less  than  Baht  450 million, 

whichever is the lower   

8 years 
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As at December 31,  2011 and 2010  the  accumulated expenses  amounting  to Baht  15.91 million, 

expenses from the project of products development  consists of 2 parts, the first part is monetary 

for supporting to the King Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang, according to the period 
of    the project and  the another part  is monetary  for the Company's products development and 
recorded expenses directly with the development as intangible assets (note 9). 
The  allocation  of  incomes  and  expenses  of  promotional  investment  activities  according  to  the 
investment promotional certificate No.2017(2)2006 

 

                                   Description  Allocation  
1.  Incomes     

     1.1  Revenues from sales ‐ wafer  Actual, not exceed 600,000 pieces per year  
     1.2  Revenues from sales ‐ wafer connection Actual, not exceed 497,836,080 pieces per year  
     1.3  Sales of by product ‐ waste from production       Actual  
     1.4  Interest incomes    Ratio of  income  
     1.5  Gain (Loss) on exchange rates    Ratio of  income  
2.  Expenses  
      2.1  Cost of goods sold  Actual  
      2.2  Selling and administrative expenses ‐ wafer  Actual  
      2.3  Selling and administrative expenses ‐ general  Ratio of income (except wafer)  

 
Detail of  the statements of comprehensive  income classify by  investment promotional activities and 
non‐investment promotional activities as follows:      

  For the year ended December 31, 2011 

 

Investment 
Promotional 
Activities 

Non‐
Investment 
Promotional 
Activities 

 
 

Total 

Revenue from sales  78,090,937.63  88,223,604.38  166,314,542.01

Less Cost of goods sold  59,646,688.39  73,329,691.33  132,976,379.72

Gross profit  18,444,249.24  14,893,913.05  33,338,162.29

Other incomes   

Other incomes 303,051.44 2,003,485.66  2,306,537.10

Gain on exchange rate 2,677,868.88 3,025,334.97  5,703,203.85

          Total other incomes 2,980,920.32 5,028,820.63  8,009,740.95

Profit before expenses 21,425,169.56 19,922,733.68  41,347,903.24

Expenses  

Selling expenses 1,519,458.94 1,904,298.61  3,423,757.55

Administrative expenses 6,849,389.65 9,392,582.90  16,241,972.55
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Directors’ remuneration 903,859.96 1,021,140.04  1,925,000.00

Management benefit expenses 3,671,009.24 4,938,748.76  8,609,758.00

Other expenses  
          Loss on allowance for devaluation of 
inventories 

659,447.01 2,054,811.84  2,714,258.85

               Total other expenses 659,447.01 2,054,811.84  2,714,258.85

               Total expenses 13,603,164.80 19,311,582.15  32,914,746.95

Net profit 7,822,004.76 611,151.53  8,433,156.29

 

  For the year ended December 31, 2010 

 

Investment 
Promotional 
Activities 

Non‐
Investment 
Promotional 
Activities 

 
 

Total 

Revenue from sales  141,072,222.88 73,986,091.85  215,058,314.73

Less Cost of goods sold  103,178,900.43 68,607,142.43  171,786,042.86

Gross profit   37,893,322.45 5,378,949.42  43,272,271.87

Other incomes   

     Other incomes  496,042.01 6,970,393.46  7,466,435.47

     Loss on exchange rates    6,023,409.14 3,159,009.57  9,182,418.71

          Total other incomes 5,527,367.13 3,811,383.89  1,715,983.24

Profit before expenses 32,365,955.32 9,190,333.31  41,556,288.63

Expenses  

     Selling expenses 2,647,730.23 1,796,124.52  4,443,854.75

     Administrative expenses 9,060,988.07 7,220,454.85  16,281,442.92

     Directors’ remuneration 1,302,104.33 682,895.67  1,985,000.00

     Management benefit expenses 4,700,630.06 3,298,822.94  7,999,453.00

     Other expenses  
          Loss on allowance for devaluation of 
inventories 

219,968.23 1,048,519.74  1,268,487.97

               Total other expenses 219,968.23 1,048,519.74  1,268,487.97

               Total expenses 17,931,420.92 14,046,817.72  31,978,238.64

Net  profit (loss) 14,434,534.40 (4,856,484.41)  9,578,049.99
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22.  Financial instruments 
22.1  Management risk 

The Company does not constitute any policy related to financial instruments for trading or 
speculating. 

22.2  Interest rates risk 

Interest rate risk arises from the fluctuation of interest rates in the future which will 
affect operations and cash flows of the Company, which the Company has assets 
and liabilities instruments to hedge against this risk as follows: 

(Unit : Baht) 

  December 31, 2011 

 

Floating interest 
rate 

Fixed interest 
rate 

Non‐interest 
rate  Total 

Savings deposit  86,084,245.05  ‐  ‐  86,084,245.05

Current accounts  ‐ ‐ 40,033.75  40,033.75
(Unit : Baht) 

  December 31, 2010 

 

Floating interest 
rate 

Fixed interest 
rate 

Non‐interest 
rate  Total 

Savings deposit  24,726,101.13 ‐  ‐  24,726,101.13 

Current accounts  ‐  ‐ 23,000.00  23,000.00
 
22.3  Exchange rates risk 

The Company has risk  from exchange  rates derived  from  fluctuation of exchange rates  in 
the foreign currencies in respect of the settlement of export ‐ import goods oversea trade 
counter  in  the  foreign  currencies.    The  Company  has  a  credit  line  of  buying  and  selling 
forward foreign exchange rate with a commercial bank amounting to Baht 50 million from a 
commercial bank,  the Company bought  forward  foreign exchange  to protect  the  risk and 
using foreign savings deposit in respect of the settlement of export ‐ import goods.  
As  at December  31,  2011  and  2010,  the  Company  had  financial  assets  consist  of  trade 
accounts  receivable  and  bank  deposits,  and  had  liabilities  consist  of  trade  and  other 
payables in foreign currencies as follows:  

 

    Assets 

    December 31, 2011  December 31, 2010 

    Foreign Baht  Foreign Baht 
U.S. Dollar  USD 3,066,668.79 96,754,933.60 3,690,812.93 110,747,640.03 
H.K. Dollar  HK 1,341,087.25 5,431,269.25 19,755.25 75,939.18 

 Total    102,186,202.91   110,823,579.21 

 

    Liabilities 

    December 31, 2011  December 31, 2010 
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    Foreign Baht  Foreign Baht 
U.S. Dollar  USD 166,923.55 5,313,493.75  154,274.98  4,673,961.06
H.K. Dollar  HK 63,707.20 261,772.88  0.00  0.00
 Japanese YEN  JPY 700,000.00 288,680.00  840,000.00  314,328.00

Taiwan Dollar  TWD 245,000.00 257,691.00  186,800.00  192,572.12

  Total      6,121,637.63    5,180,861.18

 
22.4  Credit providing risk 

The Company is exposed to credit providing risk in respect of any trade accounts receivable 
and agents receivable. To reduce this risk that the management has policy and controlling 
method for credit provided to any trade accounts receivable by determining the credit line 
amount and review the settlement ability but did not determine the credit line amount for 
agents  receivable.  Loss may  be  occurred  from  the maximum  credit  providing  based  on 
carrying  value  of  agents  receivable  shown  in  statements  of  financial  position,  since  the 
management believes that there is no risk from the settlement of agents receivable. 

22.5  Fair value 
Due to the main financial assets and liabilities are classified under the short‐term type. The 
Company’s management believes that the book value of such financial assets and liabilities 
are reflected in the value not materially different from their fair value. 

23.  Provident fund 
The Company and its employees have jointly established a provident fund and the Company paid 
a  contribution  to  the  fund  in  rate  of  3% of monthly  the basic  salaries  in  accordance with  the 
Provident  fund  regulation  and  assigned  the  authorized  manager  to  manage  this  fund.  The 
Company  paid  a  contribution  to  the  fund  for  the  years  ended  December  31,  2011  and  2010 
amounted to Baht 0.42 million and Baht 0.41 million respectively. 

24.  Obligation and contingent liabilities 
As at December 31, 2011, the Company has overdraft line, promissory notes, letter of credit, trust 
receipt and packing credit  lines  from a commercial bank  total amount of Baht 65 million  (as at 
December  31,  2010,  the  Company  has  overdraft  line,  promissory  notes,  letter  of  credit,  trust 
receipt and packing credit lines with a commercial banks total amount of Baht 65 million). 
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25.  Reclassification of accounts  
The  financial  statements  for  the  year  ended  December  31,  2010  have  been  reclassified  for 
comparison purpose  to  conform  to  the  financial  statements  for  the  year  ended December 31, 
2011 as follows: 
  Statements of financial position as at December 31, 

2010 

  Before reclassify Reclassify  After reclassify 
Assets/ Liabilities       
     Trade and other receivables  108,028,523.08 770,504.38  108,799,027.46
     Other current assets  1,174,311.07 (770,504.38)  403,806.69
     Trade and other payables  4,321,306.85 3,248,620.58  7,569,927.43
     Other current liabilities  3,579,049.31 (3,248,620.58)  330,428.73

 
26.  Approval of financial statements 

On February 28, 2012,  the  financial statements were approved and authorized  for  issue by  the 
Company’s Board of directors. 
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Other related information 
Report of Transactions between the Company and the Sole Agents 

The review of transactions between the Company and the Sole Agents was prepared by the 
Internal  Auditor  based  on  the  data  received  from  the  company’s management,  and  was 
reviewed by the Audit Committee with the following summary : 
1. The Sole Agents with Contract Agreement   are  these followings :3 sales offices: 

(1) Sunlight Electronics (HK) Ltd,  Hong Kong 
(2) EIC International Co. Ltd,   Hong Kong 

   (3)  EIC Semiconductor Inc.,  USA 
2.The Transactions with the Sole Agents during 2011 are as follows: 
                    (Unit: Thousand Baht) 

Sole Agents 

2010  2011 

Sales 
Amount 

Percentage 
of Total Sales 
Revenue Sales Amount 

Percentage 
of Total Sales 
Revenue 

1. EIC International Co. Ltd.  105,922.25  49.25  62,655.96  37.67 

2. EIC Semiconductor Inc.  27,463.93  12.77  21,207.08  12.75 

3. EIC Semi.Ltd (UK)  23,733.99 11.04  11,963.20  7.19 

4. Other Direct Customers  57,938.14  26.94  70,488.30  42.39 

                               Total   215,058.32  100  166,314.54  100 

3.  All the transactions were made according to the Sole Agent Agreement, and selling prices 
were based on the price list. 
4. Other transactions during 2011 are as follows: 
                                          (Unit:Thousand Baht) 

Sole Agents 
Type of Transaction 

Price term & 
other 
conditions 

Transaction Value 
 

Overdue 
Amount 

Sun Light Electronics 
(HK) 

Purchase of 
Transistors  FOB/TT/30  35,17.12  752.80 

 
 
 
 

Dr. Aran Thammano Ph.d 
Chairman of Audit Committee 
28 February 2012 


