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 ขอมูลท่ัวไป 

 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขที่ 65,68 ซอยฉลองกรุง 31 ถนนฉลองกรุง   
 แขวงลําปลาทิว  เขตลาดกระบัง  กรุงเทพฯ 10520 

โทรศัพท 662 – 326 1234, 662 – 739 4580 

โทรสาร 662 – 326 1020 

Website www.eicsemi.com 

E-mail eic@eicsemi.com 

เลขทะเบียนบริษัท บมจ. 40854600004 

ประเภทธุรกิจ ออกแบบ  ผลิต  และจําหนายแผนซิลิคอนเวเฟอร และ 
ไดโอด  

ทุนจดทะเบียน 400,000,000 บาท  

จํานวนและชนิดของหุนที่ออกจําหนาย หุนสามัญ  จํานวน 400,000,000 หุน  

มูลคาหุนที่ตราไว 1 บาท 

ผูสอบบัญชี นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน   
 ผูสอบบัญชีเลขที่5599 

 นางวิไลรัตน   โรจนนครินทร    
 ผูสอบบัญชีเลขที่  3104  

 นางสุวิมล   กฤตยาเกียรณ   
 ผูสอบบัญชีเลขที่  2982   

 สํานักงานสอบบัญชี  ดี ไอ เอ 
 เลขที่ 316/32  ซอยสุขุมวิท 22  ถนนสุขุมวิท  
 แขวงคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
 โทร. 02 22595300  โทรสาร : 022601553  

นายทะเบียน ฝายนายทะเบียนและหลักทรัพย 
 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  
 2/7 หมูที่ 4 (โครงการนอรทปารค)  ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงทุงสองหอง  เขตหลักส่ี   กรุงเทพมหานคร 10210 
 โทรศัพท : 02 5969000  
 เว็บไซต  : http://www.tsd.co.th 
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รายงานผลการดําเนินงานของบรษิัท ป 2553 

 

 ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2553  ที่ผานมา  บริษัทฯ มีรายไดรวม จํานวน 222.52 ลาน
บาท เพิ่มขึ้นจากป   2552   ที่มีรายไดรวม จํานวน 155.17  ลานบาท  และมีผลกําไรสุทธิจํานวน  9.58 
ลานบาท  

 ผลการดําเนินงานของบริษัทฯในปที่ผานมาบริษัทยังดํารงสถานะการเงินที่มั่นคง และบริษัทฯได
ดําเนินกลยุทธในเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ และการเพิ่ม New Part Numbers เพื่อตอบสนองความ
ตองการของลูกคา บริษัทฯมีการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานอยางตอเนื่องโดยเฉพาะในเรื่อง
ของการสงมอบที่รวดเร็ว 

ในการดําเนินกลยุทธโดยเนนคุณภาพของผลิตภัณฑ บริษัทมีการควบคุมคุณภาพที่เขมงวด
ครอบคลุมทั้งในสวนของพนักงานทุกคนที่ตองมีความรับผิดชอบในคุณภาพของผลิตภัณฑ  การตรวจสอบ
คุณภาพดวยเครื่องจักร  ความเขมงวดในการรับรองคุณภาพวัตถุดิบที่ใชในการผลิต  บริษัทฯ จะเลือกใช
เฉพาะวัตถุดิบที่มีคุณภาพดี และการพัฒนากระบวนการผลิตในทุกขั้นตอน สินคาของบริษัทฯทุกชิ้นจะ
สามารถตรวจสอบกลับไปในแตละขั้นตอนไดวาพนักงานคนใดเปนผูผลิต และนอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการ
ทดสอบ High Reliability  ทุก Lot เพื่อสรางความมั่นใจวาสินคามีอายุการใชงานที่ยาวนาน   บริษัทฯ ไดนํา
ระบบ AQL 0.01  มาใชในการตรวจสอบสินคากอนสงมอบใหกับลูกคา ซึ่งหมายถึง ถามีสินคาที่พบปญหา
เกี่ยวกับการทํางาน (Functional  Defect) เพียง 1 ชิ้น ก็จะถูก reject เพื่อนําไปตรวจวิเคราะหใหมอีกครั้ง
หนึ่ง 

ในการดําเนินกลยุทธในดานความหลากหลายของสินคา บริษัทไดมีการเพิ่ม Part Numbers  ใหมๆ 
เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาโดยลูกคาไมตองแยกการสั่งซื้อไปสั่งซื้อสินคาจากที่อื่น และบริษัท
สามารถออกแบบเปนพิเศษตามความตองการของลูกคา ซึ่งปจจุบันบริษัทมีสินคามากกวา 15,282 Part 
Numbers หรอืมากกวา 50Packagesบริษัทฯ ไดมีการพัฒนาผลิตภณัฑใหมๆออกมาอยางตอเนื่องในทุกกลุม
ผลิตภัณฑ เพื่อชวยกระตุนยอดขาย ในกลุม Zener Diodes บริษัทมีสินคาจําหนายมากถึง 5274 Part 
Numbers  ในกลุม Rectifiers Diodes บริษัทมีสินคามากถึง 2246 Part Numbers และ TVS จํานวนมากถึง 
6000 part Numbers ครอบคลุมตั้งแต 150W ถึง 50,000W ถือเปนผูผลิตชั้นนําในดาน circuit protection 
devices power และบริษัทมีความภาคภมูิใจในสินคากลุม TVS ซึ่งบริษัทไดผลิตใหกับ ลูกคาที่เปนผูผลิต 
Airbus A350, A400M และ Boeing 787 ทั้งที่เปนเครื่องบินพาณิชยและเครื่องบินที่ใชในทางการทหาร 

บริษัทมีความเชื่อมั่นวาภายใตนโยบายการยกระดับคุณภาพสินคาและการพัฒนาผลิตภัณฑใหมจะเปน
การเพิ่มโอกาสทางการตลาดและสรางศักยภาพในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตอไป  และในโอกาสนี้ ใน
นามของคณะกรรมการบริษัท บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ใครขอแสดงความขอบคุณ
ตอความตั้งใจปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน และขอขอบคุณ  บริษัทผูขาย ( Suppliers )  ลูกคาของบริษัท  
ผูถือหุน และ สถาบันการเงินที่ไดใหความไววางใจและการใหความสนับสนุนกิจการมาโดยตลอด  บริษัทหวัง
เปนอยางยิ่งวา จะไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากทุกทานตลอดไป 
 

                                            
                                         

นายศราวุธ    จินตวุฒิ                 นายวิทยา   จักรเพ็ชร 

ประธานกรรมการบริษัท                                                          กรรมการผูจัดการ 

            

 

 

1 มีนาคม 2554 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน คณะกรรมการบริษัท 

 บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

1. คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจัดตั้งโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 1/2552   วันที่ 25 กุมภาพันธ 2552 ประกอบดวยกรรมการอิสระ ดังตอไปนี้ 
 1) ดร. อรัญ  ธรรมโน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2) นายกมล  จันทิมา  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 3) รศ.ดร. วิสุทธิ์ ฐิติรุงเรือง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติครบถวน ตามขอกําหนด และแนวทางการปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
2. ในรอบป 2553 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมรวม  10 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบเขา
ประชุมทั้งคณะทุกครั้ง  สาระสําคัญในการประชุม  สรุปไดดังนี้ 

(1) ใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในและพิจารณาติดตามผลงานการตรวจสอบภายในที่
เสนอตอฝายบริหารของบริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขตามที่เสนอแนะ 

(2) สอบทานการทําธุรกรรมทางการคาระหวางบริษัทและบริษัทตัวแทนจําหนายทุกไตรมาสตามที่
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดกําหนดตามหนังสือของ
สํานักงานฯ ที่ กลต จ.200/2547 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2547 

(3) สอบทานงบการเงินของบริษัททุกไตรมาสโดยพิจารณารวมกับผูสอบบัญชีและฝายบริหารของ
บริษัทที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวางบการเงินดังกลาวมีความถูกตองครบถวนและได
เปดเผยขอมูลไวอยางเพียงพอและเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 

 (4) ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทเพื่อรายงานใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณารับทราบ 

(5) คัดเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณากอนเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ใหแตงตั้ง                
นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน      ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  5599   และ/หรอื  
นางวิไลรัตน   โรจนนครินทร   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3104 และ/หรือ   
นางสุวิมล    กฤตยาเกียรณ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  2982  แหงสํานักงานสอบบัญชี  ดี 
ไอ เอ  และกําหนดคาสอบบัญชีเปนจํานวนรวม   760,000 บาท (เจ็ดแสนหกหมื่นบาทถวน) 

3. คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีผูบริหารของบริษัทเขารวมประชุมจํานวน  
 หนึ่งครั้งเพื่อรบัฟงความคิดเหน็และขอเสนอแนะ เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม  2553 
4.    ในวันที่ 24  กุมภาพันธ 2554  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัท 

ประจําปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2553  ซึ่งผูสอบบัญชีของบริษัทไดตรวจสอบและรับรอง แสดงความเห็น
อยางไมมีเง่ือนไข  โดยเชิญผูสอบบัญชีของบริษัทและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมชี้แจงประเด็นสําคัญตางๆ  

  โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีความเห็นวา บริษัทฯ มีการรายงานขอมูลทางการเงิน
และการดําเนินงานอยางเปนระบบ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติตางๆที่สอดคลองกับระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีการ
พัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเนื่อง 
     
 
       

       ดร. อรัญ    ธรรมโน  
       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

       วันที่ 1 มีนาคม 2554 
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สรุปความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ 

การทําธุรกรรมทางการคาระหวางบริษัทและบริษัทตัวแทนจําหนายในป 2553 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานธุรกรรมทางการคาระหวางบริษัท อุตสาหกรรม  
อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทตัวแทนจําหนาย ตามขอมูลที่ฝายตรวจสอบภายในไดรับจาก
ผูบริหารที่เกี่ยวของของบริษัท และจากการชี้แจงของผูบริหารที่เกี่ยวของแลว สามารถสรุปรายงานการ
ทําธุรกรรมทางการคาระหวางบริษัทและบริษัทตัวแทนจําหนายไดดงันี้ 
1.  บริษัท มีการทําสัญญาแตงตั้งตัวแทนจําหนายในตางประเทศ 3 รายดังตอไปนี้ 

 (1) Sunlight Electronics (HK) Ltd Hong Kong 

 (2) EIC International Co.,LtdHong Kong 

 (3) EIC Semiconductor IncUSA 

2.  การทําธุรกรรมขายสินคาใหกับตัวแทนจําหนายในตางประเทศ ใน ป 2553 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

บริษัทตวัแทนจําหนาย 

2553 2552 

ขายสินคา
(พันบาท) 

รอยละตอ
ยอดขายรวม 

ขายสินคา 

(พันบาท) 
รอยละตอ
ยอดขายรวม 

2. EIC International Co. Ltd. 105,922.25 49.25 72,999.07 48.04 

3. EIC Semiconductor Inc. 27,463.93 12.77 17,437.09 11.47 

     

รวม 133,386.18 62.02 90,436.16 59.51 

3.  การปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน  Sole Agent agreement 

3.1  การขายสินคาของบริษัทฯ ใหกับตัวแทนจําหนายในตางประเทศเปนการขาย 

ตามราคา Price List และเปนการขายสินคาในราคาทีสู่งกวาราคาทุน 

 3.2  ไมมีรายการอื่นๆ ที่แตกตางไปจากเงื่อนไขที่ระบุไวใน  Sole Agent agreement 

4. ประเภทของธุรกรรมอื่นๆ นอกเหนือจากธุรกรรมการขายสินคา ระหวางบริษัทกับบริษัทตัวแทนจําหนายใน
ตางประเทศใน ป  2553 มีดังนี้ 

ตัวแทนจาํหนาย 
ประเภท 

ธุรกรรม 

เงื่อนไขราคา/ 

ระยะเวลา 

มูลคา 

(พันบาท) 

ยอดคงคาง 

(พันบาท) 

Sun Light Electronics (HK) ซื้อทรานซสิเตอร FOB/TT/30 2,582.66 0.00   

5.คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา ธุรกรรมทางการคาที่เกิดขึ้นในป 2553 ของบริษัทกับบริษัท
ตัวแทนจําหนายทั้ง 3 รายเปนธุรกรกรรมทางการคาโดยปกติทั่วไป  

      

(  ดร. อรัญ  ธรรมโน) 

      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

     วันที่ 1 มีนาคม 2554 
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ปจจัยความเสี่ยง 

 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

 สินคาประเภทไดโอด เปนอุปกรณพื้นฐานที่สําคัญในวงจรอิเล็กทรอนิกส ที่ใชในการผลิต
เครื่องใชไฟฟา คอมพิวเตอร และอุปกรณอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยู
ตลอดเวลา  การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลใหเทคโนโลยีของสารกึ่งตัวนําประเภทไดโอดเปลี่ยนแปลง
ตาม โดยการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นสวนใหญจะเปนเพียงการเปลี่ยนแปลงในสวนของคุณสมบัติทาง
ไฟฟาและรูปทรง 

 เพื่อตอบสนองความตองการของผูใชที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาตามการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี   บริษัทจึงไดมีการวิจัยและพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑใหมๆ อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ในป 2549 
ถึง ปจจุบัน บริษัทมีการออกแบบและพัฒนากระบวนการผลิตที่สําคัญ สําหรับการออกแบบและพัฒนา
วัตถุดิบเพื่อใชในการผลิต Glass Passivated Processed (GPP) จํานวน 17 โครงการ และออกแบบและ
พัฒนากระบวนการผลิตกลุมผลิตภัณฑ Rectifier Diode, Zener Diode, และ Transient Voltage 
Supressor Diode จํานวน 15 โครงการ 

ความเสี่ยงทางดานสินคาคงคลัง 

 บริษัทฯ มีความจําเปนที่บริษัทจะตองสํารองวัตถดุิบและผลิตภัณฑหลายรูปแบบหลายรายการ 
เนื่องจาก 

1. ความจําเปนในการเก็บสํารองสินคากึ่งสําเร็จรูปและสินคาสําเร็จรูปเพื่อรองรับความตองการ
ในการใชงานของลูกคา เพราะในระบบ Logistics สําหรับอุตสาหกรรม Semiconductors ใน
ปจจุบันผูผลิตเครื่องใชไฟฟา คอมพิวเตอร  ชิ้นสวนยานยนต  และสินคาอิเล็กทรอนิกสทุก
ประเภท  จะผลักดันตนทุนในการจัดเก็บดูแล  การกระจายสินคาและวัตถุดิบไปใหกับ 
Suppliers  ที่เปนผูผลิตชิ้นสวนตางๆที่สําคัญ และสําหรับธุรกิจของบริษัทซึ่งเปนผูผลิต
ไดโอด บริษัทมีความจําเปนจะตองเก็บสํารองสินคากึ่งสําเร็จรูปและสินคาสําเร็จรูป
หลากหลายรายการ เพื่อรองรับความตองการในการใชงานของลูกคาตามปริมาณการส่ังซื้อ
ในแผนการสั่งซื้อของลูกคารายสําคัญ   

2.  เพื่อสรางความไดเปรียบในเรื่องเวลาการสงมอบและเพื่อตอบสนองนโยบายการผลิตสินคา
หลากหลายรายการเพื่อรองรับความตองการของลูกคาที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาตาม
เทคโนโลยี และเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับลูกคาที่จะสามารถสั่งซื้อสินคาหลากหลาย
รายการ  โดยไมแยกซื้อสินคาจากผูผลิตรายอื่น บริษัทจําเปนตองมีการสํารองวัตถุดิบใหมี
ปริมาณเพียงพอตอความตองการในการผลิต  

3.  ลักษณะการสั่งผลิตแบบหลากหลาย Part numbers  และการเผื่อในการผลิตในเรื่องคา
ไฟฟาและรูปราง +10%  อันเปนการบริหารตนทนุการผลิตใหมีตนทุนที่สามารถแขงขันได   
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 อยางไรก็ตามสินคาของบริษัทไดแก Diodes / Wafer / Chips/ Dices  ที่เก็บอยูในสต็อคสินคา
ของบริษัทนั้น  บริษัทไดรับความเห็นทางวิชาการจากศูนยวิจัยอิเล็กทรอนิกส สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และ ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติในเรื่องความไมลาสมัย  และไมเส่ือมสภาพ
เนื่องจากDiodes / Wafer/Chips/ Dices ที่อยูในสต็อคสินคาของบริษัทจะมีคุณสมบัติทางไฟฟา
เหมือนเดิมไมเส่ือมสภาพดวยเหตุผลในทางวิชาการ ดังนี้ 

1. อุปกรณไดโอด / Wafer / Chips/ Dices ทั้งหมดนี้ทําจากวัสดุสารกึ่งตัวนํา ซึ่งมีจุด
หลอมเหลวสูง  ตัวอยางเชน ซิลิกอนมีจุดหลอมเหลวที่อุณหภูมิ 1,416 องศาเซลเซียส  
ดังนั้นการที่จะเกิดการเสียหายเนื่องจากอุณหภูมิในสภาวะที่อยูในบรรยากาศของ
อุณหภูมิหองจึงเปนไปไดนอยมากๆ จนถือเสมือนวาไมเกิดขึ้น 

2. ลักษณะโครงสรางของอุปกรณไดโอดนั้นเกิดจากการเจือสารชนิดเอ็นหรือชนิดพี  (ขึ้นอยู
กับชนิดของฐานรอง) เพื่อสรางเปนรอยตอ พี-เอ็น การเจือสารนั้นจะกระทําไดที่อุณหภูมิสูง 
(มากกวา 800 องศาเซลเซียสเทานั้น) ไมสามารถกระทําไดที่อุณหภูมิหองเนื่องจากอะตอม
ของสารเจือไมสามารถแพรซึมได 

3. การเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติของอุปกรณไดโอด Wafer/Chips/Dices  นั้นเกิดจากสาเหตุ
หลักคือ การแพรซึมของสารเจือที่บริเวณรอยตอ พี-เอ็น และหรือที่บริเวณรอยตอระหวาง
สารกึ่งตัวนํากับโลหะที่ใชทําขั้ว แตเนื่องจากที่อุณหภูมิหองอะตอมของสารเจือไมสามารถ
แพรซึมได   

จึงสามารถกลาวไดวาที่อุณหภูมิหองการเสื่อมคุณสมบัติของอุปกรณสารก่ึงตัวนําเนื่องจาก
การแพรซึมของสารเจือนั้นสามารถตัดทิ้งได 

4. การเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติของอุปกรณไดโอด/Wafer/Chips/Dices  ที่มีขั้วโลหะอยูนั้น 
อาจจะมีการเสื่อมสภาพเนื่องจากโลหะเอง เชนโลหะที่ใชทําขั้วนั้นอาจจะทําปฏิกิริยากับ
อากาศเกิดเปนออกไซดของโลหะนั้น  ซึ่งแกไขไดโดยบรรจุอยูในตัวถัง  สรางชั้นปองกัน
หรือเก็บไวในที่ที่ไมมีออกซิเจน  อีกสาเหตุหนึ่งที่อาจทําใหขั้วโลหะเสียสภาพไปคือ 
อุณหภูมิ  ซึ่งโดยปกติโลหะที่ใชทําขั้วที่ติดกับชั้นสารกึ่งตัวนํานั้นไมสามารถทนอุณหภูมิได
สูงนัก (ต่ํากวา 500 องศาเซลเซียส)  แตที่อุณหภูมิหองโลหะนี้จะไมมีการเปลี่ยนแปลง
เนื่องจากอุณหภูมิดังกลาวได  การเสื่อมสภาพของขั้วโลหะนั้นจะไมเกิดขึ้นถาอยูที่
อุณหภูมิหองและออกซิเจนไมสามารถสัมผัสกับโลหะได 

Si Diode  ที่เก็บอยูในโกดังสินคาของบริษัท เปนอุปกรณไมลาสมัยและไมมีอุปกรณอิเล็กทรอนิกส
อื่นใดมาทดแทนได  เพราะเหตุผลทางวิชาการ ดังนี้ 

1. เนื่องจาก Diode  เปนอุปกรณพื้นฐานสําหรับเครื่องใชไฟฟา  เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส และ
คอมพิวเตอรทุกชนิด  โดยเฉพาะในสวนจายไฟซึ่งเปลี่ยนไฟฟากระแสสลับเปนกระแสตรง  
ซึ่งมีการใชวงจรดังกลาวอยางแพรหลายมามากกวา  20  ป แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของ 
Diode ซึ่งไมมีอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอื่นใดมาทดแทนได  อีกทั้งยังนับเปนอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสที่ทันสมัยตลอดมา 

2. ถึงแมเทคโนโลยีการสรางอุปกรณอิเล็กทรอนิกส จะมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วใน
ปจจุบัน  มีการสรางและปรับปรุงวงจรรวมหลายชนิดมาตลอดเวลา  แตอุปกรณเหลานั้นจะมี
ฟงชั่นการใชงานเฉพาะทางที่ออกแบบสําหรับควบคุมกลไกที่มีความซับซอนมาก  จึงมีการ
พัฒนาตลอดเวลา  อยางไรก็ตามในภาคจายยังจําเปนตองใช Si Diode  ประกอบรวมกับ
วงจรรวมเหลานี้เหมือนเดิม  นอกจากนั้นยังมีการนําไปใชงานในหนาที่อื่นๆ อีกเชนการใช
เปนสวนปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับวงจรรวมเปนตน 
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3. ในกรณีที่ตองใชกับอุปกรณที่ตองการกําลังสูง (High Power Devices)  การเลือกใชวงจร
รวม (Integrated Circuit)  เพียงลําพังจะไมสามารถจายกําลังสูงตามที่ตองการได 
จําเปนตองใช   Si Diode  ประกอบรวมในวงจร  แตถาเลือกใชเทคนิคทางวรจรแทนการใช 
Si Diode  จะทําใหมีราคาตนทุนที่สูงกวาการใช Si Diode  หลายเทาตัว และยังกอใหเกิด
ปญหาอื่นๆ ตามมาอีก เชน เกิดความรอนสะสม เปนตน 

4. แมในปจจุบันจะมีการวิจัยเพื่อหาวัสดุใหมมาทดแทนซิลิคอน (Silicon)  เชน แกลเลี่ยมอา
เซไนด (GaAs)  หรือฟลมเพชร (Diamond Film) ก็ตาม  แตเมื่อเปรียบเทียบกับซิลิคอน
แลว  พบวากระบวนการสรางยังมีความซับซอนมากกวาซิลิคอน  ทําใหราคาตนทุนที่สูงกวา
ซิลิคอนมาก  จึงยังไมเหมาะสมที่จะนําวัสดุใหมเหลานั้นไปใชในการผลิต Diode แทน
ซิลิคอนในเชิงพาณิชย 

 ที่ผานมา บริษัทยังไมเคยประสบปญหาการขาดสภาพคลองอันเนื่องมาจากการมีสินคาคงเหลือ
จํานวนมาก  

 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 เนื่องจากวัตถุดิบที่ใชในการผลิตสวนใหญเปนวัตถุดิบที่ตองนําเขาจากตางประเทศและตองชําระ
คาวัตถุดิบเปนเงินตราตางประเทศ ทําใหบริษัทมีความเสี่ยงในเรื่องอัตราแลกเปลี่ยน  แตเนื่องจาก
ลักษณะการจําหนายสินคาของบริษัทจะเนนการสงออกเปนหลักและไดรับชําระคาสินคาเปนเงินตรา
ตางประเทศเชนกัน  ถือเปนการปองกันความเสี่ยงโดยธรรมชาติ (Natural Hedge)   โดยในป 2553 
บริษัทฯ มีมูลคาการชําระเงินที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งคิดเปนเงินบาทเทากับ 100.21 ลานบาท  
และมูลคาเงินที่ไดรับชําระที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งคิดเปนเงินบาทเทากับ  180.59 ลานบาท  ซึ่ง
แมจะไมเปนการปองกันความเสี่ยงในเรื่องของอัตราแลกเปลี่ยนไดอยางสมบูรณก็ตาม แตก็สามารถ
ชวยบริษัทลดความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวลงได  เนื่องจากบริษัทมีผลตางๆของรายไดและรายจายที่เปน
เงินตราตางประเทศอยูเปนจํานวนไมมาก   นอกจากนี้บริษัทยังไดรับอนุมัติวงเงินซื้อขายเงินตรา
ตางประเทศลวงหนา (FWC)  จากธนาคารพาณิชย  สําหรับในกรณีที่บริษัทตองการปองกันความ
เส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ปจจุบันเปนผูออกแบบ ผลิตและจําหนาย
อุปกณสารกึ่งตัวนํา อยางครบวงจร  โดยเปนผูผลิตและจําหนาย แผนซิลิคอนเวเฟอร ซึ่งเปนวัตถุดิบที่
สําคัญในการผลิต Diodes รวมทั้งเปนผูออกแบบ ผลิต และจําหนาย  Diodes และ Transistors ซึ่งเปน
อุปกรณพื้นฐานที่สําคัญในวงจรอิเล็กทรอนิกส 

ลูกคารายสําคัญของบริษัทประกอบดวย  : 1) บริษัทที่เปนผูผลิตและเปนเจาของยี่หอสินคา 
(Original Brand Name Producer),  2) บริษัทรับจางผลิตหรือประกอบใหกับผูผลิตเครื่องใชไฟฟาและ
อุปกรณอิเล็กทรอนิกสในอุตสาหกรรมตาง ๆ (OEM),  3) บริษัทที่จําหนายอุปกรณสารกึ่งตัวนํา 
(Trading Firm) และ 4) บริษัทที่เปนผูผลิตชิ้นสวนและอุปกรณสารกึ่งตัวนํา (OCM )  

ลักษณะการจําหนาย  

ในป 2553   บริษัทมีการจําหนายผานตัวแทนจําหนายในตางประเทศคิดเปนรอยละ  73.06  และ
จําหนายโดยตรงใหกับลูกคาทั่วไป ประมาณรอยละ 26.94  

การตลาดและความสามารถในการแขงขัน 

1. EIC เปน บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญในการผลิตไดโอด มามากกวา 20 ป ตั้งแตบริษัทกอตั้งในป  
2527 

2. EIC เปน บริษัทที่มีประสบการณในการผลิต  ไดโอด ตั้งแตการออกแบบผลิตภัณฑ ตลอดจนการ 
Assembly เพื่อใหไดผลิตภัณฑที่มีคุณสมบัติคาไฟฟาตามที่ลูกคาตองการ  

3. EIC มีนโยบายเนนคุณภาพของผลิตภัณฑโดยการควบคุมคุณภาพที่เขมงวดดังนี้ 
 การควบคุมคุณภาพจะครอบคลุมทั้งในสวนของพนักงานทุกคนที่ตองมีความ
รับผิดชอบในคุณภาพของผลิตภัณฑ(HuMan);การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องจักร
(Machine); ความเขมงวดในการรับรองคุณภาพวัตถุดิบที่ใชในการผลิต บริษัทฯ จะ
เลือกใชเฉพาะวัตถุดิบเกรด A (Grade A Materials); 

 และการพัฒนากระบวนการผลิตในทุกขั้นตอน (Method)     
 สินคาของบริษัทฯทุกชิ้นจะสามารถตรวจสอบกลับไปในแตละขั้นตอนไดวาพนักงานคน
ใดเปนผูผลิต 

 บริษัทฯ ยังมีการทดสอบ High Reliability  ทุก Lot เพื่อสรางความมั่นใจวาสินคามี
อายุการใชงานที่ยาวนาน    

 บริษัทฯ นําระบบ AQL.01  มาใชในการตรวจสอบสินคากอนสงมอบใหกับลูกคา ซึ่ง
หมายถึง ถามีสินคา Out of Specification เพียง 1 ชิ้น ก็จะถูก reject เพื่อนําไปตรวจ
วิเคราะหใหมอีกครั้ง  

4. บริษัทฯ มีนโยบายเนนความหลากหลายของสินคา เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาโดย
ไมตองแยกการสั่งซื้อไปสั่งซื้อสินคาจากที่อื่น และสามารถออกแบบเปนพิเศษตามความตองการ
ของลูกคา โดยปจจุบันบริษัทมีสินคามากกวา 14,000 Part Numbers หรือมากกวา 
50Packages 

5. บริษัทฯเนนคุณภาพสินคาโดยมีการตรวจสอบคุณสมบัติคาไฟฟา แบบ High  Reliability เพื่อให
ไดคุณภาพสูงสุดและไมมีการเสียในการใชงาน  

6. บริษัทฯ มีสถานะการเงินที่มั่นคง 
7. บริษัทฯ เปนผูผลิต  ไดโอด ครบวงจร โดยตั้งแต ป 2549  เปนตนมาที่บริษัทฯ ไดขยายธุรกิจ

ไปสูอุตสาหกรรมตนน้ํา  เปนผูผลิต Wafer และ Chips ซึ่งใชเปนวัตถุดิบ เองนั้น การผลิต  
Wafer  และ Chip   เอง ชวยใหบริษัทฯ สามารถออกแบบผลิตภัณฑไดหลากหลาย สามารถ
ควบคุมคุณภาพของสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยการใช Glass Passivated Processed  
Chip  เปนวัตถุดิบในการผลิตซึ่งเพิ่มประสิทธิภาพการใชงานใหคงทนมากขึ้น  
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ประวัติความเปนมาและพัฒนาการของบริษัท 

ป 2527 นายศราวุธ  จินตวุฒิ กอตั้งบริษัท  อุตสาหกรรม  อีเล็คโทรนิคส  (ยูเอสเอ) จํากัด  ดวย
ทุนจดทะเบียน 103 ลานบาท  มีโรงงานแหงแรกที่ตั้งอยูในเขตสงออกเขต 1 นิคม
อุตสาหกรรมลาดกระบังในป 2527เริ่มตนธุรกิจโดยการซื้อขาย ทรานซิสเตอร 
(Transistor) 

ป 2533 กอสรางโรงงานเพื่อผลิตอุปกรณสารกึ่งตัวนํา ประเภทไดโอด (Diode)  

ป 2539 เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวเปน 300 ลานบาท  

ป 2540-2543 ไดรับมาตรฐาน ISO 9001  และ ISO14001  จากบริษัท  SGS Yarsley International   
Certificational  Services  ประเทศอังกฤษ 

ป 2545 เพิ่มผลิตภัณฑใหม  คือ Glass Diodes  และ SMD (Surface Mounted Devices)  และ
ไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก BOI 

ป 2546 ดําเนินการแปรสภาพบริษัทเปนบริษัทมหาชน  เปลี่ยนชื่อเปน  บริษัท อุตสาหกรรม อี
เล็คโทรนิคส  จํากัด  (มหาชน)  เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวเปน 400 ลานบาท  
นําบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเริ่มซื้อขาย
หลักทรัพยเมื่อวันที่  22 ธันวาคม 2546 ในหมวดชิ้นสวนอีเล็คโทรนิคส  ใชชื่อในการ
ซื้อขายหลักทรัพยวา  “EIC” 

ป 2549 ขยายธุรกิจเปนผูผลิตและจําหนายแผนซิลิคอนเวเฟอร(Silicon Wafer) ทั้งชนิด Open 
Junction และ Glass Passivated  Processed  (GPP)  

ป 2550 ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/TS16949 จากบริษัท  SGS Yarsley International   
Certificational  Services   ประเทศอังกฤษ 
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การประกอบธุรกิจแตละสายผลิตภัณฑ 

ลักษณะของผลิตภัณฑ/บริการ  

1 โครงการผลิตแผน  Wafer (Open Junction Wafer และ Glass Passivated  
Processed Wafer) 
ในป 2550 เปนตนมา  บริษัทไดขยายธุรกิจไปสูอุตสาหกรรมตนน้ํา  โดยมีโครงการผลิต แผน 
wafer  และ dice  เพื่อใชเปนวัตถุดิบในการประกอบ diodes  เอง  ซึ่งโครงการผลิตแผน  
Wafer ไดแก Open Junction Wafer และ Glass Passivated  Processed Wafer  นี้ไดเอื้อ
ประโยชนในเรื่องการออกแบบผลิตภัณฑใหมไดงายขึ้น เพราะบริษัทสามารถผลิต Chip ไดเอง  
อีกทั้งการควบคุมคุณภาพของสินคาที่ใช GPP CHIP เปนวัตถุดิบในการผลิต ก็เปนประโยชน
สําหรับบริษัทในการผลิตสินคาที่มีคุณภาพสูงไดในราคาตนทุนที่ต่ําลง 

2 กลุมผลิตภัณฑ Diodes 
Rectifier Diode, Zener Diode, และ Transient Voltage Supressor Diode เปนจุดแข็งของ
บริษัทซึ่งบริษัทสามารถออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑไดหลากหลาย เพื่อตอบสนองความ
ตองการในการใชงานของลูกคาไดมากกวาผูผลิตรายอื่นๆในตางประเทศ เชนในใตหวัน และจีน 
ดังนี้ 

2.1 Rectifier Diode : บริษัทสามารถผลิตไดทั้งแบบ Standard  จนถึง Super Fast Recovery  
และ Schottlky ตั้งแต1A-50A (20V-10,000V) และสามารถออกแบบไดตามความตองการ
ในการใชงานของลูกคา 

2.2 Zener Diode : บริษัทสามารถผลิตไดมากกวา 4000 Part number ทั้งแบบของ Axial 
Lead และ SMD ตั้งแต 2V-200V, 0.25W -5W, Low Power Zener –Medium Power 
Zener – และ High Power Zener เพื่อออกแบบตามความตองการใชงานของลูกคา 

2.3 Transient Voltage Suppressor Diode : บริษัทสามารถผลิตไดตั้งแต 200W  ถึง 50kW, 
6.2V  ถึง 462V,  และปจจุบันไดออกแบบถึง 150kW ตามความตองการใชงานของลูกคา, 
สําหรับแบบ SMC  บริษัทสามารถผลิตไดสูงสุดถึง 5000W, D2PAK ผลิตไดสูงสุด 6600W 
ตามความตองการใชงานของลูกคา 

การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

โรงงานปจจุบันของบริษัท  มีเนื้อที่ประมาณ 12,000 ตารางเมตร   ผลิต Silicon Wafer  และ Diodes 

การผลิตแผนซิลิคอนเวเฟอร  (Silicon Wafer) 

บริษัทเริ่มผลิต Wafer ในป 2549  โดยมีความสามารถในการผลิตประมาณ 30,000 แผนตอเดือน   แผน
ซิลิคอนเวเฟอรดังกลาวใชเปนวัตถุดิบในการผลิต Diodes ในกลุม ZENER, TVS,  และ Rectifier  

การผลิต Diodes 

มีกําลังการผลิต Diode ประมาณ 600 ลานชิ้นตอป   บริษัทมีการควบคุมการผลิตอยางพิถีพิถันทุก
ขั้นตอนตั้งแตกระบวนการออกแบบ การวางแผนการผลิต การควบคุมการผลิต  การตรวจสอบคุณภาพ
ดวยเครื่องตรวจสอบที่ทันสมัย   โดยบริษัททําการผลิตตามคําสั่งซื้อของลูกคาเปนหลัก  แบงการทํางาน
เปน 2 กะ จํานวนรวม 16  ชั่วโมงตอวัน  

การจัดหาและแหลงท่ีมาของวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตอุปกรณสารกึ่งตัวนํา  ประเภทไดโอด  ไดแก  Silicon  Wafer,  แผนตะกั่ว
บัดกรี  (Solder) ขา (Lead Wire), หรือขั้วตอทองแดง  (Terminal),  ทองแดงแผน  (Lead  Frame),   
Compound และ Chemical  เปนการนําเขาจากตางประเทศ เชน เยอรมัน  ไตหวัน และสหรัฐอเมริกา  
ซึ่งเปนแหลงผลิตวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูง  ตลอดระยะเวลาที่ผานมาบริษัทมีความสัมพันธที่ดีกับบริษัท
ผูขายวัตถุดิบดังกลาวเปนอยางดีและยังไมเคยประสบภาวะการขาดวัตถุดิบเพื่อการผลิต 
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การวิจัยและพัฒนา 

 บริษัทมีฝายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ  (Research & Development Department)  ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ และคุณภาพของผลิตภัณฑ    

 บริษัทไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ในโครงการพัฒนา ทักษะ
เทคโนโลยี และ  นวตกรรม (Skills Techonology and  Innovation –STI)  ทําใหบริษัท ไดรับสิทธิ
ประโยชนในการยกเวนภาษีเงินไดเปนเวลา 8 ป  โดยไมจํากัดวงเงินโดยบริษัทมีการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีการผลิต มีคาใชจายในการวิจัยและพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 3 ของยอดขายเพื่อพัฒนาการ
ออกแบบผลิตภัณฑใหมและปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ    

 บริษัท มีบันทึกตกลงรวมมือกับศูนยวิจัยอิเล็กทรอนิกส  คณะวิศวกรรมศาตร สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาลาดกระบัง เพื่อทําโครงการวิจัยและพัฒนารวมทั้งการพัฒนาบุคคลากรในดาน 
Semiconductor Device 

 

ทรัพยสินทีใ่ชในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  มีดังนี้ 

สินทรัพย มูลคาทางบัญชี  (บาท) 

ที่ดิน 37,536,000.00 

อาคารและโรงงาน 20,580,916.53 

สวนปรับปรุงอาคาร 5,192,677.41 

เครื่องจักรและอุปกรณ 99,073,385.38 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชโรงงาน 8,892,965.67 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน 608,086.24 

ยานพาหนะ 442,782.51 

ทรัพยสินระหวางทางและระหวางตรวจสอบ, สงคืน 1,799,632.59 

174,126,446.33 

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ มีวงเงิน OD, PN, LC, TR, PC จากธนาคารพาณิชยแหง
หนึ่ง วงเงินรวม 65 ลานบาท (31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ มีวงเงิน OD, PN, LC, TR, PC จากธนาคาร
พาณิชย 2 แหงวงเงินรวม 65 ลานบาท) 
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โครงสรางเงินทุน 

หลักทรัพยของบริษัท 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน  400ลานบาท เรียกชําระแลว 400ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ  จํานวน 
400 ลานหุน   มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท   

 

ผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 18 มีนาคม 2554  มีดังนี้ 

 รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ สัดสวนการถือหุน (%) 
1. นายศราวุฒิ       จินตวุฒิ 204,000,000 51 
2. นายวิทยา จักรเพ็ชร 22,990,000 5.748 
3. นายสงา   วนาสินชัย 20,000,000 5.000 
4. บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 19,823,100 4.956 
5. นางทิพยวรรณ   จักรเพ็ชร 15,337,000 3.834 
6. น.ส.เพ็ญจันทร   โยธินอุปมัย 11,730,100 2.933 
7. น.ส.ปฏิญญา     วงศกุศลเลิศ 8,650,000 2.163 
8. น.ส.วิภาวี ถนอมจัตุรงค  7,944,600 1.986 
9. น.ส.สุวรรณา แซโงว 7,731,300 1.933 
10. นางรัตติวรรณ   โชตเชาวโรจน 5,667,800 1.417 
 

 

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล 
อยางไรก็ตาม  บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลในอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนไดหาก
บริษัทมีความจําเปนที่จะตองนําเงินจากกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของ
บริษัทตอไป 
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การจัดการ 

โครงสรางการจัดการองคกร 

 

 
 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผูจัดการ

ที่ปรึกษาดานเทคนิค

ฝายการตลาด

ฝายจัดซื้อ

ฝายทรัพยากรมนุษย

งานบุคคล
งานฝกอบรม
งานธุรการท่ัวไป
งานควบคุมเอกสาร ISO

ฝายบัญชีและการเงิน

งานบัญชีท่ัวไป
งานบัญชีตนทุน
งานการเงิน

ฝายประกันคุณภาพ

ฝายผลิตเวเฟอรแฟบ

งานการผลิตเวเฟอร

คณะกรรมการบริหาร

งานควบคุมคุณภาพ
งานทดสอบความเชื่อม่ัน
และหองปฏิบัติการ
งานวิจัยคุณภาพ

 ฝายวิจัยและพัฒนา

ฝายประกอบผลิตภัณฑ

รองกรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหา

สํานักบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

งานตรวจสอบภายใน 

ฝายวางแผนและควบคุมการผลิต

งานวางแผนการผลิตประกอบผลิตภัณฑ
งานวางแผนและควบคุมการผลิตเวเฟอร
งานควบคุมการผลิต
งานควบคุมคลังสินคาและวัสดุเพ่ือการผลิต

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
 (ดานเทคนิค)

งานขายในประเทศ
งานขายตางประเทศ
งานบริการลูกคา
งานวิศวกรการตลาด

งานจัดซื้อในประเทศ
งานจัดซื้อตางประเทศ

ผูแทนฝายบริหารดานการจัดการคุณภาพ

ผูแทนฝายบริหารดานการจัดการสิ่งแวดลอม

งานตรวจสอบภายใน (ISO)
เจาหนาท่ีความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม

คณะกรรมการทบทวนวัสดุเพื่อการผลิต

วจัิยและพัฒนาประกอบผลิตภัณฑ
วิจัยและพัฒนาเวเฟอรแฟบ

ไดโอดแกว
ไดโอดพลาสติก
งานทดสอบ
งานซอมบํารุง

คณะกรรมการ ISO
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รายละเอียดขอมูลคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

 

ช่ือ-สกุล  นาย ศราวุธ           จินตวุฒ ิ

อายุ  75  ป 

ตําแหนงปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบรหิาร 

สัดสวนการถือหุน 51 % 

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบรหิาร บิดานายวิทยา  จักรเพ็ชร 

  (จดทะเบียนรับนายวิทยา จักรเพ็ชร เปนบุตรบุญธรรม เมื่อ 2553) 

คุณวุฒิการศึกษา BA (Commerce), Kaina University, China 

การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

  หลักสตูร Director Certification Program (DCP)  

  หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

ประสบการณทํางาน ประธานกรรมการบริษัท  บมจ. อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนคิส  

ประวัติการทําผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา:  

     ไมมี 

ระยะเวลาในการเปนกรรมการของบริษัท: ไดรับการแตงตัง้ครั้งแรก เม่ือวันที่  14  กุมภาพันธ 2546 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอ่ืน 

     1. ประธานกรรมการ บรษัิท นาโน เอ็นเตอรไพรส จาํกัด 

     2. กรรมการ  บริษัท เฟรสท ซลิิคอน  อีเล็คโทรนคิส จํากัด  

     3. กรรมการ  บริษัท ยูนิทอป รบัเบอร จํากัด 

     4. กรรมการ  บริษัท อัลทรานเทคโนโลยี่ จํากัด 

     5. กรรมการ บรษัิท  นิปปอน เซมิคอน จํากัด  

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบยีนในประเทศไทย  ไมมี 

กิจการทีแ่ขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท    ไมมี  

การเขาประชมุกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอย  

  คณะกรรมการบริษัท  5 ครั้ง จากทั้งหมด 6  ครั้ง 

  คณะกรรมการบริหาร 5  ครั้ง จากทั้งหมด 6 ครั้ง 

  ประชุมสามญัผูถือหุน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
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ชื่อ-สกุล ดร. อรญั          ธรรมโน 
 
อายุ 76 ป 
 
ตําแหนงปจจุบัน รองประธานกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
สัดสวนการถือหุน ไมมี 
 
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบรหิาร ไมมี 
 
คุณวุฒิการศึกษา เศรษฐศาสตรดษุฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยัออเรกอน

สหรัฐอเมริกา  
 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย มิชิแกน 

สหรัฐอเมรกิา 
 เศรษฐศาสตร บัณฑิต (เกียรตินิยม)  

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
 
การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสรมิสถาบัน หลักสตูร The role of Chairman (RCM) 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  
  
ประสบการณทาํงาน ปลัดกระทรวงการคลัง 
 อธิบดีกรมศุลกากร 
 ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
 อธิบดีกรมธนารกัษ 
 อธิบดีกรมสรรพสามิต 
 
ประวัติการทําผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปทีผ่านมา ไมมี 
ระยะเวลาในการเปนกรรมการของบริษัท ไดรับการแตงตัง้ครั้งแรก เม่ือวันที่  14  กุมภาพันธ 

2546 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอ่ืน ประธานกรรมการ บริษัทไทยวจิัยและฝกอบรม จํากัด 
 นายกสภา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
  
กิจการที่เปนบรษัิทจดทะเบยีนในประเทศไทย ไมมี 
กิจการทีแ่ขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท    ไมมี 
 
การเขาประชมุกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอย คณะกรรมการบริษัท  6  ครั้ง จากทั้งหมด 6  ครั้ง 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 10   ครั้ง จากทั้งหมด 10  

ครั้ง 
 ประชุมสามญัผูถือหุน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
 คณะกรรมการกาํหนดคาตอบแทน 1 ครั้งจากทั้งหมด 1 

ครั้ง 
 คณะกรรมการสรรหา 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครัง้  
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ชื่อ-สกุล นายกมล          จันทิมา 
อายุ 72  ป 
ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
สัดสวนการถือหุน ไมมี 
 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
 
คุณวุฒิการศึกษา - Diploma in Business Administration Waterloo, 

Canada 
 - Advance Management Program BANFF, Canada 

 - พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (รฐัประศาสนศาสตร) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 

 - พาณิชยศาสตรบัณฑิตและบัญชีบัณฑิต  ธรรมศาสตร 
 
การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสรมิสถาบัน หลักสตูร The role of Chairman (RCM) 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)  
 
ประสบการณทาํงาน - ประธานกรรมการองคการเพือ่การปฏิรูประบบ สถาบัน

การเงิน 
 - ประธานกรรมการ  สํานักงานสลากกินแบงรฐับาล 
 - ประธานกรรมการ บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมขนาด

ยอม 
 - กรรมการและประธานกรรมการบรหิาร ธนาคารอาคาร

สงเคราะห 
 - กรรมการและประธานกรรมการบรหิาร การไฟฟาสวน

ภูมิภาค 
 - อธิบดีกรมบญัชีกลาง 
 - รองปลัดกระทรวงการคลัง 
 
ประวัติการทาํผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปทีผ่านมา ไมมี 
 
ระยะเวลาในการเปนกรรมการของบริษัท ไดรับการแตงตัง้ครั้งแรก เม่ือวันที่  14  กุมภาพันธ 

2546 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอ่ืน - กรรมการบริษัท เวสทโคสท เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 
 - ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 - ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ  สภาวชิาชีพบัญช ี
 
กิจการที่เปนบรษัิทจดทะเบยีนในประเทศไทย - ประธานกรรมการบริษัท ไอที ซิตี้ จาํกัด (มหาชน) 
 - กรรมการบริษัท สหวิรยิาสตีล อินดัสตรี จํากัด

(มหาชน) 
 
กิจการทีแ่ขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท   :  ไมมี 
 
การเขาประชมุกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอย - คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง จากทั้งหมด 6 ครั้ง 
 - คณะกรรมการตรวจสอบ 10   ครั้ง จากทั้งหมด 10  

ครั้ง 
 - ประชุมสามัญผูถือหุน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
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ชื่อ-สกุล รศ. ดร. วิสุทธิ ์          ฐติิรุงเรือง 
อายุ 53  ป 
ตําแหนงปจจุบัน กรรมการบริษัท   
 กรรมการตรวจสอบ   
 กรรมการสรรหา 
 
สัดสวนการถือหุน ไมมี 
 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
 
คุณวุฒิการศึกษา - Doctor of  Engineering (Electronics) Tokai  

University, Japan 
 - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยพีระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 
การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสรมิสถาบัน หลักสตูร The role of Chairman (RCM) 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสตูร Audit Committee Program (ACP) 
 
ประสบการณทาํงาน - หัวหนาศูนยวจิัยอิเล็กทรอนิกส สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) 
- - รองศาสตราจารยระดับ 9  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง 
 - วิทยากรบรรยายพิเศษเก่ียวกับสิ่งประดิษฐสารก่ึง

ตัวนํา 
 
ประวัติการทําผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปทีผ่านมา ไมมี  
 
ระยะเวลาในการเปนนกรรมการของบริษัท ไดรับการแตงตัง้ครั้งแรกเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2546 
 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอ่ืน - ประธานหลักสูตรวิศวกรรมไมโครอิเล็กทรอนิกส

มหาบัณฑิต  คณะวิศวกรรมศาสตร สจล. 
- - กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรยีนบดินทรเดชา  
- (สิงห สิงหเสน)ี ๒  
 -ประธานกรรมการคณะทํางานเพื่อคัดเลือก

บุคคลภายนอกเปน Leader ในการกําหนดตาํแหนง
ทางวชิาการของขาราชการสังกัดคณะ
วิศวกรรมศาสตร สจล. 

กิจการที่เปนบรษัิทจดทะเบยีนในประเทศไทย ไมมี 
 
กิจการทีแ่ขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท ไมมี 
 
การเขาประชมุกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอย - คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง จากทั้งหมด 6 ครั้ง 
 - คณะกรรมการตรวจสอบ 10 ครั้ง จากทั้งหมด 10 ครั้ง 

 - ประชุมสามัญผูถือหุน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 

 - คณะกรรมการสรรหา 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
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ชื่อ-สกุล นายวิทยา          จักรเพ็ชร 
อายุ 51 ป 
ตําแหนงปจจุบัน - กรรมการผูจัดการ  กรรมการบริหาร   
 - กรรมการกําหนดคาตอบแทน   กรรมการสรรหา 
 
สัดสวนการถือหุน 5.75 % 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร คูสมรส นางทพิยวรรณ  จักรเพ็ชร 
 บุตรบุญธรรม นายศราวุธ   จินตวุฒิ ประธานกรรมการ

จดทะเบียนตามกฎหมายในป 2553 
 
คุณวุฒิการศึกษา Engineering (Electronics) South East Radio 

Institute College, Hong Kong 
 
การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบัน - MINI MBA, National Institute of Development
กรรมการบริษัทไทย (IOD) Administration 
 - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 

 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
 
ประสบการณทาํงาน กรรมการผูจดัการ บมจ. อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนคิส  
 
ประวัติการทําผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปทีผ่านมา ไมมี 
 
ระยะเวลาในการเปนกรรมการของบริษัท ไดรับการแตงตัง้ครั้งแรก เม่ือวันที่  14  กุมภาพันธ 

2546 
 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอ่ืน 1. กรรมการ  บริษัท นิปปอน  เซมิคอน จํากัด 
 2. กรรมการ  บริษัท เอสพีซี ไอที จํากัด 
 3. กรรมการ  บริษัท เฟรสท  ซิลิคอน อีเล็คโทรนคิส 

จํากัด 
 4. กรรมการ  บริษัท ยูนิทอป รบัเบอร จํากัด  
 5. กรรมการ  บริษัท อัลทราน เทคโนโลยี จํากัด  
 
กิจการที่เปนบรษัิทจดทะเบยีนในประเทศไทย ไมมี 
 
กิจการทีแ่ขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท ไมมี 
 
การเขาประชมุกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอย - กรรมการบริษัท 6 ครั้ง จากทัง้หมด 6 ครั้ง 
 - กรรมการบรหิาร 6 ครั้ง จากทั้งหมด 6 ครั้ง 
 - ประชุมสามัญผูถือหุน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
 - คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 1 ครั้งจากทั้งหมด 1 

ครั้ง 
 - คณะกรรมการสรรหา 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง 
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ชื่อ-สกุล นายสงา           วนาสินชัย 
อายุ 50  ป 
ตําแหนงปจจุบัน กรรมการบริษัท  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม  

กรรมการบริหาร 
 
สัดสวนการถือหุน 5 % 
 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
 
คุณวุฒิการศึกษา Commerce,  Kuang  Jip School , Hong Kong 
 
การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสรมิสถาบัน หลักสตูร Director Certification Program (DCP) 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
  
ประสบการณทาํงาน กรรมการบริหาร  บริษัท อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนคิส 

จํากัด (มหาชน) 
 
ประวัติการทําผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปทีผ่านมา ไมมี 
 
ระยะเวลาในการเปนกรรมการของบริษัท ไดรับการแตงตัง้ครั้งแรก เม่ือวันที่  14  กุมภาพันธ 

2546 
 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอ่ืน 1. กรรมการ  บริษัทนาโน เอ็นเตอรไพรส จํากัด  
 2. กรรมการ  บริษัทนิปปอน  เซมิคอน จํากัด 
 3. กรรมการ  อัลทราน เทคโนโลยี่ จํากัด  
 
กิจการที่เปนบรษัิทจดทะเบยีนในประเทศไทย ไมมี 
 
กิจการทีแ่ขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท ไมมี 
 
การเขาประชมุกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอย กรรมการบริษัท  6 ครั้ง จากทัง้หมด 6 ครั้ง 
 กรรมการบริหาร 6 ครั้ง จากทัง้หมด 6 ครั้ง 
 ประชุมสามญัผูถือหุน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง  
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ชื่อ-สกุล นางสุนิสา           ปฐมพฤกษ 
อายุ 51 ป 
ตําแหนงปจจุบัน กรรมการบริษัท   กรรมการบรหิาร  กรรมการกําหนด

คาตอบแทน 
 
สัดสวนการถือหุน 0.00125 % 
 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
 
การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสรมิสถาบันหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
 หลักสตูร Audit Committee Program (ACP) 
 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาระบบสารสนเทศ สถาบนัเทคโนโลยี 

ราชมงคล 
 ปริญญาตรี สาขาบัญชี  มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
  
  
ประสบการณทาํงาน กรรมการบริหาร  บริษัท อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนคิส 

จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการบริษัท  บริษัท เอ็มชอ็ป โมบาย จํากัด  บริษัท 

พอทัลเน็ท จาํกัด 
 กรรมการบริหาร  บริษัท เอ็ม ลิงค เอเชีย คอรปอเรชั่น 

จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการบริหาร  บริษัท เทเลแม็ก เอเชีย คอรปอเรชั่น 

จํากัด 
ประวัติการทําผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปทีผ่านมา ไมมี 
ระยะเวลาในการเปนกรรมการของบริษัท ไดรับการแตงตัง้ครั้งแรก เม่ือวันที่  14  กุมภาพันธ 

2546 
การดํารงตําแหนงเปนนกรรมการในกิจการอ่ืน ไมมี 
 
กิจการที่เปนบรษัิทจดทะเบยีนในประเทศไทย ไมมี 
 
กิจการทีแ่ขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท ไมมี 
 
การเขาประชมุกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอย กรรมการบริษัท  6 ครั้ง จากทัง้หมด 6 ครั้ง 
 กรรมการบริหาร 6 ครั้ง จากทัง้หมด 6 ครั้ง 
 ประชุมสามญัผูถือหุน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง  
 กรรมการกําหนดคาตอบแทน  1 ครั้ง จากทั้งหมด  1 

ครั้ง 
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ชื่อ-สกุล นางทพิยวรรณ           จักรเพ็ชร 
อายุ 50  ป 
ตําแหนงปจจุบัน กรรมการบริษัท กรรมการผูมีอํานาจลงนาม  

กรรมการบริหาร 
สัดสวนการถือหุน 3.83 % 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร คูสมรส นายวทิยา   จักรเพ็ชร 
คุณวุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสถาบนับัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 
 
การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสรมิสถาบนั หลักสตูร Director Certification Program (DCP) 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
 
ประสบการณทาํงาน กรรมการบริหาร  บริษัท อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนคิส 

จํากัด (มหาชน) 
 
ประวัติการทําผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปทีผ่านมา ไมมี 
ระยะเวลาในการเปนกรรมการของบริษัท ไดรับการแตงตัง้ครั้งแรก เม่ือวันที่  22 กรกฏาคม 

2546 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอ่ืน 1. กรรมการผูจดัการ  บริษัท ยูนิทอป รับเบอร จํากัด 
 2. กรรมการผูจดัการ บริษัทเฟรสท ซิลคิอน อีเล็คโทร

นิคส จาํกัด 
 3. กรรมการ  บริษัท เอสพีซี  ไอที จํากัด 
 
กิจการที่เปนบรษัิทจดทะเบยีนในประเทศไทย   ไมมี 
 
กิจการทีแ่ขงขันหรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัท    ไมมี 
  
การเขาประชมุกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอย กรรมการบริษัท  6  ครั้ง จากทัง้หมด 6 ครั้ง 
 กรรมการบริหาร 6 ครั้ง จากทัง้หมด 6 ครั้ง 
 ประชุมสามญัผูถือหุน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง  
 
 

 

 

  



รายงานประจําป 2553  
Annual Report 2010 
_____________________________________________________________________________________ 

25 

 

 

รายละเอียดผูบริหาร 
1. นาย ศราวุธ จินตวฒุ ิ ประธานกรรมการ 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 51 % 
การศึกษา  BA (Commerce), Kaina University, China 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ หลักสตูร Director Certification Program (DCP) 
  หลักสตูร Director  Accreditation  Program (DAP)  
ประสบการณการทาํงาน ประธานกรรมการ  บริษัท อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
 
2. นายวทิยา จักรเพ็ชร กรรมการผูจดัการ 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 5.75 % 
การศึกษา  Engineering (Electronics) South East Radio Institute College, Hong 

Kong 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ หลักสตูร Director Certification Program (DCP) 
  หลักสตูร Director  Accreditation  Program (DAP) 
ประสบการณการทาํงาน กรรมการผูจดัการ  
  บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
 
3. นางทิพยวรรณ  จักรเพ็ชร รองกรรมการผูจัดการ 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 3.83% 
ประวัติการศึกษา  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ หลักสตูร Director Certification Program (DCP) 
  หลักสตูร Director  Accreditation  Program (DAP) 
ประสบการณการทาํงาน กรรมการบริหารบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนคิส จํากัด (มหาชน) 
การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืน กรรมการผูจดัการ  บริษัท ยูนิทอป รับเบอร จํากัด 
  กรรมการบริหาร  บริษัท เฟรสิท ซิลคิอน จํากัด 
 
4. นาย หวาง กวาง  ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายเทคนิค / 
  ผูจัดการฝายวิจยัและพัฒนา 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 0.00125 % 
การศึกษา - Electrical Engineering Institute of Technology Taiwan 
ประสบการณการทาํงาน ผูจัดการฝายวิจยัและพัฒนา   
  บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
  ผูชวยจดัการทัว่ไป  Taiwan Semiconductor Co., Ltd. 
 
5. นายจอรน   หวัง  ผูจัดการฝายผลิตแผนซลิิคอนเวเฟอร  
สัดสวนการถือหุน  ไมมี 
การศึกษา  Electronics Master, National  Taiwan University 
ประสบการณทาํงาน Engineering Manager, Rising Sun, Taiwan 
  Advance Process Engineer ; R&D Assitant Manager, 3M Taiwan 
 
6. นางสาววิไลพร  บุตรดา ผูจัดการสํานักบริหาร และเลขานุการบริษัท 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี 
การศึกษา  ศิลปศาสตรบัณฑิต   มหาวทิยาลัยขอนแกน 
การอบรม  Company Secretary Program (IOD) 
ประสบการณการทาํงาน  เลขานุการบรหิาร  บริษัท แปลน ครีเอชั่น จํากัด  
 
7. นาง ภริตา จินาพุก ผูจัดการฝายบญัชีและการเงิน 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 0.000125 % 
การศึกษา - ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญช)ีมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช 
ประสบการณการทาํงาน ผูจัดการฝายบญัชีและการเงิน   
  บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
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8. นาย สนทิ หมอกมืด ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 0.000125 % 
การศึกษา - ปริญญาโท สาขาฟสิกสประยกุต 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
  วิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
ประสบการณการทาํงาน ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ   
  บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
 
9. นางสาว อรญัญา โซะสลาม ผูจัดการฝายวางแผนและควบคุมการผลิต 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 0.000125 % 
การศึกษา - วิชาชีพ อาชีวะศึกษามีนบุร ี
ประสบการณการทาํงาน ผูจัดการฝายวางแผนและควบคุมการผลิตบรษัิท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนคิส 

จํากัด (มหาชน) 
 
10. นางสาวเสาวคนธ  โฉมสภุาพ ผูจัดการฝายผลิต 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 0.000125 % 
การศึกษา - ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธริาช 
ประสบการณการทาํงาน ผูจัดการฝายผลิต  บริษัท อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
  ผูจัดการฝายธุรการ  บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จาํกัด (มหาชน) 
 
11. นางสาว ดารารตัน ดวงรักษา ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี 
การศกึษา-  ปริญญาโท สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
ประสบการณการทาํงาน เลขานุการกรรมการผูจัดการ บริษัท ศิรผิล กรุป 
  ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษยบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด 

(มหาชน) 
 
12. นางสาว ปทุมมา สมชาต ิ ผูจัดการฝายจดัซื้อ 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท 0.000125 % 
การศึกษา - อนุปริญญาสาขาบญัชี รตันพานิชยการ 
ประสบการณการทาํงาน ผูจัดการฝายจดัซื้อบริษัท อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2553  
Annual Report 2010 
_____________________________________________________________________________________ 

27 

 

 

การกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความ
โปรงใส  เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการ  เพิ่มมูลคาและผลตอบแทนสูงสุดใหแกผูถือหุน
ของบริษัทในระยะยาว  

คณะกรรมการบริษัท จึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการโดยไดเริ่มถือปฏิบัติตั้งแตวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2548 และไดมีการปรับปรุงใหม ในป 2550 ใหมีมาตรฐานสอดคลองกับหลักการกํากับดูแล
ที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ที่ปรับปรุงใหม ป 2549 ซึ่งประกอบดวยหลักการและแนว
ปฏิบัติที่ดี 5 หมวด ไดแก 

1. สิทธิของผูถือหุน 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวด 1  สิทธิของผูถือหุน 

สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

 คณะกรรมการเคารพในสิทธิและมีหนาที่ในการดูแลรักษาผลประโยชนของผูถือหุนทุกราย
อยางเทาเทียมกัน ไมวาผูถือหุนนั้นจะเปนรายยอยหรือชาวตางชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผูถือหุนราย
ใหญ โดยผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความ เทาเทียมกันตามสิทธิของผูถือหุน นอกจากนี้แลว ผูถือหุนทุก
รายยังไดรับสิทธิอยางเทาเทียมตามที่กําหนดไวในขอบังคับบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวของไดแก 

 
1) สิทธิในการไดรับใบหุน โอนหุนและสิทธิในการรับทราบขอมูล ผลการดําเนินงาน นโยบายการ

บริหารงานอยางสม่ําเสมอและทันเวลา  

2) สิทธิในการรับสวนแบงกําไรรวมกันอยางเทาเทียม 

3) สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน แสดงความเห็น ใหขอเสนอแนะ และรวมพิจารณาตัดสินใจใน
การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญตาง ๆ  

 

การประชุมผูถือหุน 

บริษัทมีนโยบายที่จะดําเนินการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุมผูถือ
หุนที่กําหนดโดยหนวยงานกํากับดูแลกิจการ ของบริษัทจดทะเบียน  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกันในการรับทราบสารสนเทศ การ
แสดงความเห็น และตั้งคําถามใดๆ ตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ โดยประธาน
ที่ประชุมมีหนาที่จัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสมและสงเสริมใหมีการแสดงความเห็นและซักถามในที่
ประชุม  

การประชุมผูถือหุนทุกครั้งกําหนดใหแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนผูรับมอบอํานาจ 
แทนผูถือหุนที่ไมสะดวกเขาประชุมและแจงไวในหนังสือนัดประชุม คณะกรรมการจะไมรวมเรื่องตางๆ ที่
ไมเกี่ยวของกันเพื่อเสนอขออนุมัติรวมเปนมติเดียว  และในการประชุมผูถือหุนกรรมการทุกทานมีหนาที่
เขารวมประชุมเพื่อตอบคําถามตอที่ประชุมผูถือหุนทุกครั้ง  
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หมวดที่2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม  

ผูถือหุนทุกราย  ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร รวมทั้งผูถือหุนตางชาติ 
จะไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม  คณะกรรมการจะจัดการประชุมผูถือหุนในลักษณะที่
สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน  

 

การใชขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย 

ในการใชขอมูลภายใน บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหารทุกคนรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59
แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535หามไมใหกรรมการบริษัทหรือผูบริหาร
หรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่
เกี่ยวของ และไมใหซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่  งบการเงินจะเผยแพรตอ
สาธารณชน 

 

ความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการที่เก่ียวโยง 

ผูทํารายการในนามบริษัทมีหนาที่ตองตรวจสอบความสัมพันธของคูคาวาเกี่ยวของกับกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน หรือไม กอนทํารายการเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆที่อาจ
เกิดขึ้น ทั้งนี้ นิยามของความสัมพันธใหเปนไปตามหลักเกณฑเรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการ
ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 

หมวดที่ 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ และมีนโยบายที่จะดูแลใหความมั่นใจโดย
จัดลําดับความสําคัญใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย   ทั้งผูถือหุน พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา คูคา เจาหนี้ 
ตลอดจนสาธารณชนและสังคมโดยรวมอยางเหมาะสม และจะใหมีการรวมมือกันระหวางผูมีสวนไดสวน
เสียในกลุมตางๆ ตามบทบาทและหนาที่เพื่อใหกิจการของบริษัทดําเนินไปดวยดี มีความมั่นคงและ
ตอบสนองผลประโยชนที่เปนธรรมแกทุกฝาย 

บริษัทไดจัดทําจรรยาบรรณซึ่งเปนสวนหนึ่งของนโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื่อเปนแนวทาง
และขอพึงปฏิบัติที่ดีใหกรรมการ  ผูบริหาร  ตลอดจนพนักงานทุกๆ คนของบริษัทฯไดยึดมั่นปฏิบัติงาน
ดําเนินธุรกิจบริษัทอยางซื่อสัตยและมีจริยธรรม  

 

หมวด 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการเกี่ยวกับการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส  

คณะกรรมการมีหนาที่ในการเปดเผยสารสนเทศทั้งที่เปนสารสนเทศทางการเงิน และที่ไมใช
ทางการเงินอยางครบถวน เพียงพอ เชื่อถือได และทันเวลา เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท
ไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน  

กรรมการผูจัดการ เปนผูที่เหมาะสมที่สุด ในการทําหนาที่ “โฆษก” ของบริษัทในการสื่อสารสาร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนใหผูถือหุน ผูลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพยและผูที่เกี่ยวของ
ไดรับทราบขอมูลของบริษัท  
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บริษัทมีนโยบายเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญตอสาธารณชน และนอกจากนี้ บริษัทยังคงตองเปดเผย
ขอมูลตามที่กําหนดโดยกฎหมายหรือขอบังคับที่เกี่ยวของ ดังนี้  

1. วัตถุประสงคของบริษัท 

2. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท  โครงสรางการถือหุน และสิทธิในการออกเสียง 

3. รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการชุดตางๆ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูอํานวยการ และ
คาตอบแทน 

4. นโยบายและโครงสรางการกํากับดูแลกิจการ (Governance structures and policies) 

5. เปดเผยในรายงานประจําปเกี่ยวกับจํานวนครั้งที่กรรมการ และ / หรือคณะกรรมการแตละทานเขา
รวมประชุมโดยเปรียบเทียบกับจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ และ / หรือคณะกรรมการ
ชุดตาง ในแตละป  

 

หมวด 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน สูงสุดของบริษัท  
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนและเปนอิสระจากฝายจัดการ 

ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

 คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นที่จะให บริษัท เปนองคกรชั้นนําที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล 
โดยจะสราง  BRAND “EIC” ใหโดดเดนและเปนที่ยอมรับในเรื่องคุณภาพจากผูผลิตชั้นนําใน
อุตสาหกรรมตางๆทั้งในอุตสาหกรรมยานยนต ส่ือสาร คมนาคม ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส ทุกประเภท 

โครงสรางคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ที่มีประสบการณหลากหลายในสาขาตางๆ 
และมีจํานวนกรรมการอยางเพียงพอที่จะกํากับดูแลธุรกิจของบริษัท รวมกันไมนอยกวา 5 
คนตามกฎหมายและไมเกิน 12 คน โดยอยางนอยหนึ่งคนเปนผูมีประสบการณดาน 
Semiconductor Deviceและอยางนอยหนึ่งคนมีประสบการณดานบัญชีและการเงิน 

• คณะกรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุนทั้งหมดโดยรวม มิใชเปนตัวแทนของผูถือหุนกลุมใด
กลุมหนึ่ง 

• คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนอสิระอยางนอยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ
ทั้งคณะ และมีจํานวนอยางนอย 3 คน  

• การแตงตั้งกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ทั้งนี้จะตองมีความโปรงใสและชัดเจน              

• ในการสรรหากรรมการใหดาํเนินการผานกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและการ
พิจารณาจะตองมีประวัติการศึกษาและประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ โดย
มีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการและผูถือหุน 

• กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอบังคับบริษัท กรรมการที่พนจาก
ตําแหนงตามวาระอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกได 
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ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ 

  ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการไมเปนบุคคลเดียวกัน โดยโครงสรางคณะกรรมการ
บริษัทประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ เพื่อทําใหเกิดการ
ถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 

  กรรมการผูจัดการ เปนหัวหนาและผูนําคณะผูบริหารของบริษัทรับผิดชอบตอคณะกรรมการ
บริษัท ในการบริหารจัดการ เพื่อใหบรรลุตามแผนที่วางไว  

 

คุณสมบัติของกรรมการ 

• กรรมการตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจ และมีเวลาอยางเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาที่ใหแก
บริษัทได 

• มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวของ 

• กรรมการสามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นได แตทั้งนี้ในการเปนกรรมการ
ดังกลาวตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการของบรษัิท 

• กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนอิสระตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติ
ของกรรมการตรวจสอบตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย  เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกัน และไมใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนั้นยังตองสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
โดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได  

นิยามกรรมการอิสระ 

• คณะกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของทุนชําระแลวของบริษัท 
และ บริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

• ไมมีความสัมพันธ กับบริษัทและบริษัทที่ เกี่ยวของในลักษณะที่มีสวนไดเสีย หรือได
ผลประโยชนใน 

• ดานการเงินหรือการบริหารงาน ทั้งในปจจุบันและชวง 2 ปกอน เปนกรรมการอิสระ  

• ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน  หรือเปนที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ
ควบคุม 

• เปนกรรมการที่ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ เชน ซื้อ/ขายสินคาหรือบริการ ซื้อขายสินทรัพย 
ให/รับความชวยเหลือทางการเงิน 

• ไมมีความสัมพันธกับบุคคลที่ใหบริการดานวิชาชีพแกบริษัท เชนผูสอบบัญชี  ที่ปรึกษา
กฏหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผูประเมินราคาทรัพยสิน 

• ไมมีความสัมพันธกับผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญ  และไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียกับธุรกิจ
ของบริษัท 
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คณะกรรมการชุดยอย 

การจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยเพื่อทําหนาที่ชวยศึกษาและกลั่นกรองงานของคณะกรรมการ
ดังนี้ 

1.คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเปนสวนหนึ่งของคณะกรรมการ โดยแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอยาง
นอย 3 คน และอยางนอย 1 คน ตองมีความรูดานบัญชี / การเงิน กรรมการตรวจสอบเปนกรรมการ
อิสระ โดยมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนอิสระตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย  

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวดังนี้  

• สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีและผูบริหารที่รับผิดชอบ ในการจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
ประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได 

• สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชี และ/หรือ
ผูตรวจสอบภายใน 

• สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

• พิจารณา คัดเลือก เสนอ แตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยคํานึงถึง
ความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผูสอบ
บัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของ
บริษัท 

• พิจารณาสอบทานและใหความเห็นตอการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัท
ยอยใหเปนไปตามประกาศขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

• สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง(Risk Management) ของบริษัท 

• จัดทํารายงานการสอบทานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงาน
ประจําปของบริษัท รวมทั้งใหความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลใน
รายงานทางการเงินถึง ความถูกตองครบถวนและเชื่อถือได และความเห็นเกี่ยวกับความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
รวมใหความเห็นในการพิจารณาผลงานการแตงตั้ง การถอดถอน และกําหนดคาตอบแทน
ของผูตรวจสอบภายใน 

• รวมใหความเห็นในการพิจารณาผลงานการแตงตั้ง การถอดถอน และกําหนดคาตอบแทน
ของผูตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการ ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัท ที่เกี่ยวของมาให
ความเห็น รวมประชุมหรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

• พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นเกี่ยวกับธุรกรรมทางการคาที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับ
ตัวแทนจําหนายทุกไตรมาส ในเรื่องของความสมเหตุสมผลของราคา และเงื่อนไขตาง ๆ 

• จัดทําสรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องของการขายผานตัวแทนจําหนายใน
ระหวางปเพื่อเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
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2.   คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน  โดยมีขอบเขตการดําเนินงาน
ดังนี้  

• พิจารณาแนวทางการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการชุดตางๆ 

• กําหนดวิธีการและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและนําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเพื่อนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน 

3.   คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาประกอบไปดวยกรรมการอยางนอย 3 คน โดยมีขอบเขตการดําเนินงาน ดังนี้ 

• กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการและกรรมการชุดยอยของบรษัิท  

• พิจารณาสรรหากรรมการและกรรมการชุดยอยโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดํารง
ตําแหนงกรรมการ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือ
หุน  

4.   คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร  เปนคณะกรรมการชุดยอย แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย
กรรมการ 5คนคณะกรรมการมอบหมายอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการบริหาร ดังนี้ 

• กําหนดนโยบาย  ทิศทาง  กลยุทธ  และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทที่กําหนดใหสอดคลองและสนับสนุนตอสภาพเศรษฐกิจและการแขงขันที่ไดกําหนดและ
แถลงไวตอผูถือหุน เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

• กําหนดแผนธุรกิจ  งบประมาณ  และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท  เพื่อเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ 

• ตรวจสอบ  ติดตามการดําเนินนโยบาย  และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทที่
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 

• ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท  ที่กําหนดใหเปนไปตามแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัติ
ไว 

• พิจารณาในเบื้องตนสําหรับโครงการลงทุนตางๆ เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติตอไป   

• ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราว ๆ ไป 
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การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 

 ในการกําหนดระดับอํานาจทางการเงิน  คณะกรรมการไดมีมติใหกําหนดวงเงินอนุมัติสําหรับการ
กูยืมหรือการขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน  รวมตลอดถึงการเขาเปนผูค้ําประกัน  การชําระหรือคาใชจาย
เพื่อทําธุรกิจตามปกติของบริษัทดังนี้ 

 วงเงินอนุมัติ 

กรรมการผูจัดการ ไมเกิน  80ลานบาท 

คณะกรรมการบริหาร ไมเกิน 150ลานบาท 

คณะกรรมการบริษัท ไมจํากัดวงเงิน 

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการกําหนดใหมีการประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง โดยกําหนดวันประชุมไวลวงหนา
ตลอดทั้งป และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจําเปน  

ในการจัดประชุมคณะกรรมการ ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ จะเปนผูดูแลใหความ
เห็นชอบกําหนดวาระการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหนาที่จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อให
กรรมการไดมีเวลาศึกษามากอนลวงหนา  

ประธานกรรมการทําหนาที่เปนประธานที่ประชุม  ทําหนาที่ดูแลและจัดสรรเวลาแตละวาระใหอยาง
เพียงพอ  กรรมการผูจัดการเปนผูทําหนาที่ดําเนินการประชุม สําหรับกรรมการที่จะอภิปราย แสดงความ
คิดเห็นอยางเปนอิสระในประเด็นที่สําคัญโดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเกี่ยวของ
อยางเปนธรรม รวมทั้งใหฝายบริหารที่เกี่ยวของนําเสนอขอมูลประกอบการอภิปรายปญหาสําคัญ 

เลขานุการคณะกรรมการทําหนาที่ในการจดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมภายใน 14  วัน 
จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติ
หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับและมติที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งประสานงานกับผูที่เกี่ยวของ  

คาตอบแทนของกรรมการ 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารของบริษัทจะสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ และเมื่อ
เปรียบเทียบคาตอบแทนกับอุตสาหกรรมเดียวกันแลว คาตอบแทนดังกลาวอยูในระดับที่เหมาะสม และ
เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว  ทั้งนี้คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนเปนผู
พิจารณากลั่นกรองและเสนอคาตอบแทนของกรรมการในแตละปเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติ  

การอบรมและพัฒนาความรูกรรมการ 

กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหมแตละทานจะไดรับทราบขอมูลของบริษัท กฎระเบียบและขอมูล
ธุรกิจของบริษัทที่เกี่ยวของอยางเพียงพอกอนปฏิบัติหนาที่และกรรมการจะไดรับการอบรมและพัฒนา
ความรูอยางตอเนื่อง เพื่อชวยใหกรรมการสามารถทําหนาที่และกํากับดูแลกิจการของบริษัทอยางมี
ประสิทธิภาพ  

การสรรหาผูบริหาร 

สําหรับการสรรหาผูบริหารเปนอํานาจของคณะกรรมการบริษัท  หรือคณะกรรมการบริหารแลวแต
กรณี  โดยมอบหมายใหกรรมการผูจัดการเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเพื่อพิจารณาแตงตั้ง
ผูบริหารของบริษัทและรายงานใหคณะกรรมการรับทราบ 
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยกําหนด 

นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปรงใส   
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและ
ผูเกี่ยวของทุกฝาย   

คณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีขึ้นโดยเริ่มใช ตั้งแตวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2548   และตอมา ในป 2550 ไดมีการพิจารณาและทบทวนใหม  โดยครอบคลุมหลัก
สําคัญดังนี้ 

• การปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสยีอยางเทาเทียมกัน เปนธรรมตอทุกฝาย 

• มีความมุงมั่นในการสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการในระยะยาว 

• มีการกํากับดูแลกิจการ ปฏิบัติใหสอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  ป 2549 ซึ่งประกอบดวยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดี 5 หมวด 
ไดแก 

1. สิทธิของผูถือหุน 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
5. ความรับผิดชอบของกรรมการ 
 

1. สิทธิของผูถือหุน  
 คณะกรรมการบริษัทเคารพในสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาทียมกัน โดยผูถือหุนทุกรายมีสิทธิ
และความเทาเทียมกันตามที่กําหนดไวในขอบังคับบริษัทและกฏหมายที่เกี่ยวของ และเพื่อเปนการให
ความมั่นใจวาผูถือหุนทุกรายจะไดรับสิทธิอยางเทา เทียมกัน บริษัท ไดจัดใหมีกระบวนการประชุมผูถือหุ
นที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีมาตรการดูแลการใช ขอมูลภายใน มีการควบคุมและดูแลการทํารายการ
ระหวางกัน รวมทั้งมีการ เปดเผยขอมูลที่เพียงพอ 

การประชุมผูถือหุน 

ในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนป 2553 ในวันที่ 22 เมษายน 2553  คณะกรรมการบริษัทไดให
ความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนโดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

 

กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 

• บริษัทประกาศใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการ ทาง Website ตั้งแต
วันที่ 20 ธันวาคม 2552 ถึงวันที่ 21 มกราคม 2553 

• การพิจารณาจัดเรื่องเขาเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนนั้นเริ่มดําเนินการตั้งแตเดือน
มกราคม  2553โดยเสนอตอกรรมการผูจัดการและประธานกรรมการ เพื่อพิจารณากอน
นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบในวาระและเอกสารประกอบการ
ประชุมรวมถึงหนังสือนัดประชุม  

• บริษัทไดจัดสงหนังสือนัดประชุมที่ระบุวันเวลาและสถานที่จัดประชุมไปพรอมกับ :  
 (1)แผนที่ของสถานที่จัดประชุม  
 (2)  รายละเอียดขอมูลของแตละวาระ 

(3)รายงานประจําป (annual report)  
(4)แบบฟอรมการมอบฉันทะ (proxy form) ที่ใหผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการ

ออกเสียงในแตละวาระการประชุมวาเห็นดวยไมเห็นดวย งดออกเสีย    และแยกให
ผูถือหุนสามารถใชสิทธิ ออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ  เปนรายบุคคล 
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(5)ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระเพื่อใหผูถือหุนไดใชขอมูลดังกลาวในกรณีที่ประสงคจะ

เลือกกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ 
(6)  คําอธิบายวามีเอกสารหรือหลักฐานใดบางที่ผูถือหุนตองนํามาแสดงตนในการเขาร

วมประชุมโดยใหครอบคลุมประเภทของผูถือหุนในกรณีตางๆใหครบถวน 
(7)  ขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

• เพื่อความสะดวกตอผูถือหุนในการศึกษาขอมูลประกอบการตัดสินใจ บริษัทไดเปดเผยขอมูล
ในแตละวาระไวในหนังสือนัดประชุมอยางเพียงพอตามที่กําหนดไวในกฏหมายและหลักการที่
คณะกรรมการ กลต. กําหนดไว 

• บริษัทมอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของ
บริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมมากกวา 10 วัน 

• บริษัทประกาศคําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุนลงในหนังสือพิมพขาวหุนรายวัน
ภาษาไทย ติดตอกัน 3 วัน  และกอนการประชุมไมนอยกวา 3 วัน ระหวาง วันที่ 8-10 เมษายน 
2553 

• บริษัทนําหนังสือนัดประชุมไป post ไวที่ :www.eicsemi.comทั้งในรูปแบบที่เปนภาษาไทย
และภาษาอังกฤษตั้งแตวันที่  18 มีนาคม 2553  

• บริษัทไดแจงผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯวาบริษัทไดเผยแพรเอกสารการประชุมบน
เว็บไซตของบริษัททั้งในรูปแบบที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษลวงหนากอนวันประชุมเปน
เวลาไม นอยกวา 30 วันตั้งแตวันที่ 18  มีนาคม 2553 

ในวนัประชุมผูถือหุน 

• บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ในวันที่ 22 เมษายน 2553 เวลา 13:00น. ที่
หองไดมอนด  โรงแรมแกรนดเมอรคิวฟอรจูน  ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯซึ่งเปนวันเวลาและ
สถานที่ในการจัดประชุมผูถือหุนที่สะดวกตอการเขาประชุมและบริษัทไดจัดใหมีบุคลากรเพื่อ
อํานวยความสะดวกอยางเพียงพอในการตรวจสอบเอกสารผู ถือหุ นแตละรายที่จะเขารวม
ประชุม และไดจัดใหมีอากรแสตมปเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไดรับมอบฉันทะในวัน
ประชุม 

• บริษัทมีกรรมการ รวม 8 คน มาเขาประชุม 8 คน ดังรายชื่อที่ปรากฏในรายงานการประชุมที่
บริษัทได Post ไวที่www.eicsemi.comนอกจากนี้ไดมีผูเขารวมประชุมอื่นๆ  คือ ผูจัดการฝาย
บัญชีการเงิน  นักกฏหมาย  และเลขานุการคณะกรรมการฯและผูสอบบัญชีจากบริษัท จํารัส ซี
พีเอ จํากัด 

• มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน รวม
จํานวน  รวมจํานวน  34 ราย นับจํานวนหุนได 314,439,408 หุน คิดเปนอัตรารอยละ 78.60  
ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดของบริษัท ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 (หุนทั้งหมดของบริษัทมี
จํานวนรวมทั้งส้ิน 400,000,000 หุน)  

• กอนเริ่มประชุม ประธานที่ประชุมไดแจงขอมูลที่สําคัญใหผูถือหุนทราบเพื่อความเขาใจตรงกัน
ในการลงมติในแตละระเบียบวาระการประชุมและวิธีการลงคะแนนเสียงตอที่ประชุม ดังนี้ 

1) ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

2) กอนที่จะออกเสียงลงคะแนน  ประธานที่ประชุมจะถามความเห็นของผูถือหุนในแตละ
ระเบียบวาระการประชุมวาจะแสดงความเห็น  “ไมเห็นดวย”   “งดออกเสียง” หรือ  “ เห็น
ดวย” ตามลําดับ 

3) ในกรณีที่ไมมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะรายใดแสดงความคิดเห็นคัดคาน  “ไมเห็นดวย” 
หรือ “งดออกเสียง”  (ยกเวนการงดออกเสียงของผูมีสวนไดเสีย) ใหถือวาที่ประชุม “เห็น
ดวย” หรือ “ อนุมัติเปนเอกฉันท” 
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4)  ในกรณีที่มีผูถือหุนหรือมีผูรับมอบฉันทะรายใดแสดงความคิดเห็น คัดคาน  “ไมเห็นดวย”
หรือ  “งดออกเสียง”  จะตองออกเสียงลงมติในบัตรลงคะแนนที่เจาหนาที่มอบให   โดย
ขอใหผูถือหุนยกมือและเจาหนาที่ของบริษัทจะนําบัตรลงคะแนนไปมอบให และสงบัตร
ลงคะแนนคืนใหเจาหนาที่เพื่อรวบรวมคะแนน  บริษัทจะนําคะแนนเสียงที่ “ไมเห็นดวย”   
และ  “งดออกเสียง”  ดังกลาวไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม จํานวน
เสียงที่เหลือจะถือเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนน“เห็นดวย”  ในวาระนั้นๆและถามีคะแนน
เสียงที่“เห็นดวย”  มีจํานวนมากกวาตามที่กฏหมายกําหนดในแตละวาระใหถือวาที่ประชุม  
“อนุมัติ”   

5) ในการซักถามหรือเสนอความเห็นในระเบียบวาระการประชุมใด  ใหผูถือหุนแจงชื่อและ
นามสกุลดวยเพื่อบันทึกไวในรายงานการประชุม 

• ประธานที่ประชุมไดดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและวาระที่กําหนดไวใน
หนังสือนัดประชุมซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนแลว  ไมไดมีการเพิ่มวาระอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไว
ในหนังสือนัดประชุม (ไมมีวาระจร) 

• บริษัทไดจัดใหมีบัตรลงคะแนนเสียงเพื่อแจกใหผูเขารวมประชุมลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะ
สําหรับผูถือหุนที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงบริษัท  โดยบริษัทไดจัดใหมี ก า ร แ ย ก
เรื่องที่สําคัญๆออกจากกันเพื่อใหผูถือหุนไดใชสิทธิออกเสียงในแตละเรื่องที่เปน  อิสระจาก
กัน เชนในวาระการเลือกตั้งกรรมการบริษัทไดแยกเรื่องใหผูถือหุน สามารถใชสิทธิออกเสียง
เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล และในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ผูถือหุนมีมติ
เปนเอกฉันท  ไมมีผูถือหุนรายใดไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง   

• ในระหวางการประชุม คณะกรรมการบริษัทอนุญาตใหผูถือหุนที่เขาประชุมไดมีโอกาสถาม
คําถามและขอสงสัยตางๆ เปนเวลานานกวา 1 ชั่วโมง  รายละเอียดคําถามและคําตอบ ดัง
ปรากฏในรายงานการประชุมที่บริษัทได Post  ไวใน www.eicsemi.com 

 

ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 

• หลังจากเสร็จส้ินการประชุม บริษัทไดแจงมติที่ประชุมผู ถือหุ นผานระบบขาวของตลาด
หลักทรัพยฯ ภายในวันทําการถัดไปโดยมติดังกลาวไดระบุผลของมติ (เห็นชอบ/ไมเห็นชอบ) 
และผลของลงคะแนนเสียง  (เห็นดวย/ไมเห็นดวย/งดออกเสียง) ในแตละวาระ 

• บริษัทไดจัดสงรายงานการประชุม ซึ่งไดบันทึกรายละเอียดขอมูลของกรรมการ/ผูบริหารที่เขา
รวมประชุม ผลของมติ และประเด็นคําถาม คําตอบในที่ประชุม ตอตลาดหลักทรัพยฯภายใน14 
วันนับแตวันประชุมและไดเผยแพรรายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บ
ไซตwww.eicsemi.com 

• บริษัทไดมีการบันทึกภาพการประชุมและนํามาเผยแพรแกผูถือหุนที่สนใจเปน Clip file บน
เว็บไซตของบริษัทwww.eicsemi.com 

 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 เพื่อเปนการใหความมั่นใจวาผูถือหุนทุกรายจะไดรับสิทธิอยางเทาเทียมกัน บริษัทไดจัดใหมี
กระบวนการประชุม  ผูถือหุนที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายใน มีการ
ควบคุมและดูแลการทํารายการระหวางกัน รวมทั้งมีการ เปดเผยขอมูลที่เพียงพอ 
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มาตรการปองกันขอมูลภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิธีดูแลกรรมการและผูบริหารไมใหใชขอมูลภายในเพื่อหา
ผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการและผูบริหารฝายตางๆ  มีหนาที่ที่จะตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คู
สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานกลต.และตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และ
บทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ 2535 

2. คณะกรรมการและผูบริหารฝายตางๆ มีหนาที่ตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ 2535  และ
จัดสงสําเนารายงานใหแกเลขานุการคณะกรรมการในวันเดียวกันกับวันที่สงรายงานตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. คณะกรรมการและผูบริหารฝายตางๆ ที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งจะมีผลตอ
การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน 
กอนงบการเงินเผยแพร ตอสาธารณชน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังไดกําหนดใหเลขานุการคณะกรรมการรายงานสถานะการถือ
ครองหลักทรัพยและการเปลี่ยนแปลงในหลักทรัพยของบริษัทของคณะกรรมการและผูบริหารแจงตอที่
ประชุคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส 

 

รายการระหวางกันและความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามเกณฑและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่
สอบทานและใหความเห็นการทํารายการระหวางกันและรายการที่เกี่ยวโยง เพื่อดูแลปองกันความขัดแยง
ทางผลประโยชนและเปนการปองกันผลประโยชนของผูถือหุนรายยอย และการทํารายการระหวางและ
รายการเกียวโยง 

 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัท เคารพสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียตางๆและไดกําหนดเปนแนวปฏิบัติไว ในคูมือจริยธรรม
ธุรกิจเพื่อใหเกิด ความมั่นใจวาสิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวของใด ๆ ของผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งผูถือหุน 
พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา คูคาเจาหนี้ ตลอดจนสาธารณชนและสังคมจะไดรับการดูแลและไดเสริมสราง
ความรวมมือกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสียในกลุมตางๆ ตามบทบาทและหนาที่ ทั้งนี้เพื่อใหกิจการของ
บริษัทฯดําเนินไปดวยดี มีความมั่นคงและตอบสนองผลประโยชนที่เปนธรรมแกทุกฝาย 
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คูมือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท (เริ่มใชตั้งแต วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2548) 

 บริษัท อุตสาหกรรม  อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) มีจุดมุงหมายที่จะเปนผูนําอยางยั่งยืนใน
อุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณสารกึ่งตัวนําประเภทไดโอด  เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของ 

ผูใชที่มีการเปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา  โดยบริษัทจะยึดมั่นที่จะผลิตสินคาที่มีคุณภาพ  
เพื่อความตองการสูงสุดของลูกคา เพื่อใหการบริหารงานบรรลุตามจุดมุงหมายดังกลาว บริษัทจะดําเนิน
ธุรกิจโดยยึดถือความมีจริยธรรม  ซึ่งรวมถึงความยุติธรรมและคุณธรรมเปนหลัก โดยบริษัทไดกําหนด
แนวทางในการดําเนินธุรกิจเพื่อใหพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. ดําเนินธุรกิจตามหลัก “ บรรษัทภิบาล ” 

2. สรางความสัมพันธอันดีกับคูคา ทั้งผูขาย (SUPPLIERS) และ ลูกคา (CUSTOMERS) ดาน
การคาบนรากฐานแหงผลประโยชนทางธุรกิจรวมกันอยางเปนธรรม 

3. สรางความพึงพอใจใหกับลูกคา ดานคุณภาพผลิตภัณฑ ราคา การสงมอบและบริการ 

4. ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารธุรกิจขององคกรอยางตอเนื่อง 

5. เพิ่มศักยภาพในการตอบสนองความตองการของตลาดในทุกดาน เชน เทคโนโลยีอัน
ทันสมัย  ความหลากหลายของผลิตภัณฑ กําลังการผลิตที่มีประสิทธิภาพ และคุณภาพของ
สินคาที่เชื่อถือได 

 
การรักษาจรรยาบรรณ 
พนักงาน 
- จะตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณดวยความเขาใจ 
- ยอมรับและศรัทธาระมัดระวังและหลีกเลี่ยงมิใหมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
- ในกรณีที่พนักงานมีขอสงสัยสามารถสอบถามผูบังคับบัญชาและ/หรือฝายทรัพยากรมนุษย 
- การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และกฎระเบียบของบริษัทจะถูกพิจารณาโทษทางวินัย  
- ในกรณีที่พนักงานรูเห็นการกระทําของผูอื่นที่มั่นใจวาผิดจรรยาบรรณใหรายงานผูบริหารหรือ
คณะกรรมการบริษัท 

 
ผูบริหารทุกระดับ   

- จะตองสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
- ถายทอดนโยบายวิธีปฏิบัติรวมถึงรับฟงความเห็นอยางเปดกวางเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
- ฝกอบรมพนักงานใหมีความรับผิดชอบและจัดใหมีระบบการจัดการที่สอดคลองกับขอกําหนด 
 ทางกฎหมาย และกฎระเบียบของบริษัท 
- กํากับดูแลใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
 

ฝายทรัพยากรมนุษย 

- มีหนาที่รับผิดชอบชี้แจงใหพนักงานทราบถึงหนาที่ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและเปนผูมอบคูมือ
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทใหแกพนักงานที่เขาใหม 

 
ฝายตรวจสอบภายใน 

- มีหนาที่สอบทานขอมูลเบ้ืองตน และในกรณีที่มีเหตุเชื่อถือไดวาจะเกิดการฝาฝนกฎระเบียบและ 
จรรยาบรรณจะตองรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
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การปฏิบัติตามกฎหมายและการรักษากฎระเบียบของบริษัท 

กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท 

1. พนักงานจะตองปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทอยางถูกตองและครบถวน 

2. การฝาฝนกฎหมาย มติผูถือหุน มติคณะกรรมการ ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของบริษัท โดย
อางวาเปนการกระทําเพื่อเพิ่มผลกําไรใหแกบริษัทหรือเหตุผลอื่นใด  มิใชเหตุผลที่จะพึงรบัฟง 

3. พนักงานจะตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตยสุจริตโดยคํานึงถึงประโยชนอัน 

4. ชอบธรรมของบริษัท  

กฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย และการเปดเผยขอมูลภายใน 

1. พนักงานจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   และกฎหมายที่เกี่ยวของโดยเครงครัด  

2. การที่พนักงานใชขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อประโยชนในการซื้อขาย
หลักทรัพย ถือวาเปนการกระทําที่ผิดจรรยาบรรณของบริษัท  การเปดเผยขอมูลที่มีผลกระทบ
ตอธุรกิจและราคาหุนจะตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการผูจัดการ โดยกรรมการผูจัดการเปน
ผูดําเนินการหรือมอบหมายใหผูหนึ่งผูใดเปนผูรับผิดชอบตอการเปดเผยขอมูลดังกลาว 

3. หนวยงานที่เปนผูใหขอมูลแกสาธารณชนและนักลงทุนไดแกกรรมการผูจัดการและ/หรือ 
หนวยงานที่เปนเจาของขอมูลมีหนาที่สนับสนุนขอมูล 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทมีนโยบายที่จะใหกรรมการและพนักงานไมใชโอกาสจากการเปนกรรมการพนักงานของ
บริษัทแสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงไดกําหนดขอปฏิบัติสําหรับกรรมการและพนักงานของบริษัท ไว
ดังตอไปนี้ 

1. หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ
บริษัท 

2. ในกรณีที่รายการเชนนั้นจําเปนเพื่อประโยชนของบริษัท ใหกระทํารายการนั้นเสมือนการทํา
รายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้กรรมการหรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมี
สวนในการพิจารณาอนุมัติ  

3. ไมมีการใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการหรือพนักงานในการแสวงหาผลประโยชน
สวนตน และในเรื่องการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัท หรือทําธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

4. ไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนตอการซื้อขายหุนของบริษัทหรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่น
เพื่อประโยชนในการซื้อขายหุนของบริษัท 

ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

 บริษัท มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ถูกตองและมีจริยธรรม และจะ
ใชความพยายามอยางที่สุดที่จะพัฒนากิจการใหเจริญเติบโตและสรางผลตอบแทนที่ดีใหกับผูถือหุน
อยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต  ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความ
ระมัดระวังรอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอยเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือ
หุนโดยรวม 

2. จัดการดูแลไมใชสินทรัพยของบริษัทใหเส่ือมคา หรือสูญหายโดยมิชอบ 

3. แจงใหผูถือหุนทราบทุกรายการอยางเทาเทียมกันถึงนโยบายในอนาคตของบริษัทมีขอมูล
สนับสนุนและมีขอมูลอยางเพียงพอ 

4. ดูแลไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูที่เกี่ยวของโดย
ใหขอมูลใดๆ ซึ่งยังไมเปดเผยตอบุคคลภายนอก และหรือดําเนินการใดๆในลักษณะที่อาจ
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
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นโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน 

 บริษัท ตระหนักดีวา พนักงานเปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัท ที่มี
คุณคายิ่ง จึงไดกําหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติที่เปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง 
โยกยาย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ  โดยยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1.  ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของ
มนุษย 

2.  ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน 

3. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยู
เสมอ 

4. การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษ กระทําดวยความเปนธรรม และ 
ตั้งอยูบนความเหมาะสมของพนักงาน 

5. ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและ
สม่ําเสมอ 

6. รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 

7.  ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

8. หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงานของ
พนักงาน หรือสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน 

 
นโยบายและการปฏิบัติตอลูกคา 

บริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของความพอใจของลูกคาที่มีตอความสําเร็จของธุรกิจของบริษัท 
บริษัทไดกําหนดนโยบายและขอปฏิบัติตอลูกคาไวดังตอไปนี้ 

1. สรางความพึงพอใจใหกับลูกคา ดานคุณภาพผลิตภัณฑ ราคา การสงมอบและบริการ 
2. สงมอบสินคาและบริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในราคาที่
เปนธรรม 

3. ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองและเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา โดยไมมีการกลาวเกิน
ความเปนจริง ที่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิด 

4. ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนที่วางใจไดของลูกคา 

5. จัดใหมีระบบและกระบวนการที่ใหลูกคารองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณของสินคา รวมทั้ง
ความรวดเร็วในการตอบสนองหรือการสงมอบ 

6. รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ 
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นโยบายและการปฏิบัติตอคูคา 

บริษัท มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรมโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดตอ
บริษัท และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 

 -  ไมเรียกหรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา 

 - กรณีที่มีขอมูลวามีการเรียก หรือการรับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้น ตอง
เปดเผยรายละเอียดตอคูคา และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

 -  ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงไวอยางเครงครัด หรือกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข 
ขอใดได ตองรีบแจงลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

บริษัท มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาใหสอดคลองกับหลักสากล ภายใตกรอบแหง
กฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแขงขันทางการคา ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของ
คูแขงทางการคาดวยวิธีฉอฉล โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

2. ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม   

3. ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ในป 2553 บริษัทไมไดจัดทําแผนแมบท CSR(CSR MASTER PLAN) แตบริษัทไดรับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ ISO14001 ซึ่งเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมและ
สังคม โดยดูแลมิใหมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน   

บริษัทมีนโยบายทางดานสิ่งแวดลอมเพื่อใหถือปฏิบัติอยางชัดเจน ดังนี้ 

• ปฏิบัติใหสอดคลองตามกฎหมาย และมาตรฐานทางสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

• สงเสริมและพัฒนาการออกแบบการผลิตใหมีการใชวัตถุดิบที่ไมมีสวนผสมของวัตถุอันตราย
หรือสารตองหามตามกฎหมายการคาสากล หรือมาตรฐานผลิตภัณฑสากล 

• ประหยัดการใชทรัพยากรธรรมชาติ เชน การใชน้ํา ไฟฟา และลดการเกิดของเสียในขั้นตอน
การผลิต 

• สงเสริมและพัฒนาบุคลากรของบริษัท ใหมีความรูและตระหนักในคุณคาดานสิ่งแวดลอมอยาง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎระเบียบเก่ียวกับสิ่งแวดลอมอยางครบถวน 
นอกจากนี้บริษัทฯ ไดมีการรณรงคการประหยัดพลังงานอยางตอเนิ่องตลอดทั้งป รวมทั้งไดติดตั้งหลอด
ประหยัดไฟ LED ในสายการผลิตและในสํานักงานทั้งหมด  

 ทุกผลิตภัณฑของบริษัทเปนผลิตภัณฑท่ีไดรับการรับรองวาเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 ทุกผลิตภัณฑของบริษัทเปนผลิตภัณฑที่ไดรับการรับรองวาเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม อีกทั้งบริษัท
เลือกใชวัตถุดิบในการผลิตที่ไมมีสวนผสมของสารอันตรายตองหามที่กําหนดไวใน Directive 2002/ 95 
EC Of  The European Parliament and of the council of 27 January 2003 on the restriction of 
the use of certain hazardous substances  electrical and electronic equipment    ( RoHS) 
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หมวดที่  4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

 บริษัท ไดใหความสําคัญตอการเปดเผยสารสนเทศตางๆของบริษัทและตระหนักดีวาสารสนเทศ
ตางๆ มีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน  นักลงทุน รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสีย  เชน เจาหนาที่ คูคา 
ฯลฯ  บริษัทถือเปนนโยบายอยางตอเนื่องในอันที่จะเปดเผยสารสนเทศอยางถูกตองครบถวน เพียงพอ 
ทันเวลา โปรงใส และเทาเทียมกัน 

 สําหรับงานเกี่ยวกับ “ผูลงทุนสัมพันธ”  กําหนดใหเลขานุการคณะกรรมการเปนผูทําหนาที่เกี่ยวกับ
งานผูลงทุนสัมพันธ  ส่ือสารและการประชาสัมพันธ  รวบรวมขอมูลสารสนเทศตางๆ ที่ไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและหรือกรรมการผูจัดการแลว ส่ือสารใหกับผูถือหุน นักลงทุนและ
นักวิเคราะหทั่วไป ทั้งนี้รวมทั้งการดูแลการเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย  ผูถือหุน
และนักลงทุนสามารถติดตอกับบริษัทได ที่หมายเลขโทรศัพท 023261234  หรือ  e-mail address  
eic@eicsemi.com หรือผานทาง Website www.eicsemi.com 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

 คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน มีความเปนอิสระในการตัดสินใจ ที่จะกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัท ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดกําหนดไวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
และผูถือหุนโดยรวม  คณะกรรมการบริษัทไดทําหนาที่รวมกําหนดและอนุมัติ วิสัยทัศน กลยุทธแนวทาง
ในการดําเนินธุรกิจ  วัตถุประสงค  เปาหมาย  งบประมาณ แผนงานเปนประจําทุกป 

 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารมีความรับผิดชอบตามหนาที่ตอผูถือหุน  จึงไดกําหนดและ 
แบงแยกหนาที่ระหวางคณะกรรมการบรษัิทและฝายบริหารไวอยางชัดเจนในการบริหารงานประจํา  
คณะกรรมการไดมอบหมายและใหอํานาจแกฝายบริหารดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนดไว 
และติดตามการปฏิบัติตามแผนงานเปนประจําโดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส 
 

องคประกอบของคณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีประสบการณในหลากหลายสาขาตางๆ ของธุรกิจ
จํานวน 8 ทาน มีสัดสวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารตอกรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 5 ตอ 3 ทาน หรือ
เกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทานหรือคิดสัดสวนรอยละ  
37.5  ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งคณะ ซึ่งจะชวยใหมีการถวงดุลระหวางการกํากับและการบริหารงาน
ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท 

ชื่อ นามสกุล ตําแหนง วนัที่ไดรับการแตงตั้งครั้ง
แรก 

1.  นายศราวุธ จินตวุฒิ ประธานกรรมการ 14   กุมภาพันธ 2546 
2. ดร. อรัญ ธรรมโน รองประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
14   กุมภาพันธ 2546 

3. นายกมล จันทิมา กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 14   กุมภาพันธ 2546 
4. รศ. ดร.  วิสุทธิ  ฐิติรุงเรือง กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 14   กุมภาพันธ 2546 
5. นายวิทยา จักรเพ็ชร กรรมการผูจัดการ 14   กุมภาพันธ 2546 
6. นายสงา วนาสินชัย กรรมการ 14   กุมภาพันธ 2546 
7. นางทิพยวรรณ  จักรเพ็ชร   กรรมการ 22  กรกฏาคม 2546 
8. นางสุนิสา ปฐมพฤกษ กรรมการ 14   กุมภาพันธ 2546 
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หนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท มีดังน้ี  
1) จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน4เดือนนับแตวันครบรอบระยะเวลา

บัญชีของบริษัท 

2) จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3เดือนตอครั้ง 

3) จัดใหมีการจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 
ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

4) คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหาร  กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือ
บุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริษัทได โดยอยูภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการบริษัทและเสนอใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนระยะ ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาว
ตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 
หรือบุคคลอื่นใดสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย
หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่ สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทยอย 

5) พิจารณากาํหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล
การบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย 
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดหรือกฎเกณฑ
ตางๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

6) พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ เจาหนาที่ระดับ
บริหาร และคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

7) กรรมการบริษัทจะตองไมประกอบกิจการมีลักษณะอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกันกับกิจการ
ของบริษัทเวนแตจะไดแจงที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

8) กรรมการบริษัทจะตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชาหากมีสวนไดเสียโดยตรง หรือโดยออมใน
สัญญาที่บริษัทจัดทําขึ้น 

 

กรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพันกับบริษัท  

กรรมการที่มีอํานาจผูกพันกับบริษัท ไดแก นายศราวุธ   จินตวุฒิ,  นายวิทยา   จักรเพ็ชร,  นาย
สงา   วนาสินชัย, นางทิพยวรรณ   จักรเพ็ชร  สองในสี่ลงนามรวมกนัพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 

 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการไมเปนบุคคลเดียวกัน และโครงสรางกรรมการบริษัท
ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุล
การสอบทานการบริหารงาน 

 นายวิทยา  จักรเพ็ชร กรรมการผูจัดการ เปนหัวหนาและผูนําผูบริหารของบริษัทรับผิดชอบตอ
คณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ตามแผนงานหรือเปาหมายที่วางไว 
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การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาทําหนาที่ในการสรรหากรรมการเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  
และ/หรือเสนอขออนุมัติแตงตั้งตอที่ประชุมผูถือหุน โดยการสรรหาผูที่มีความรูความสามารถ มีคุณสมบัติ
และประสบการณตามที่บริษัท    ตองการ และมีเวลาอยางเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัท  ใหมา
ดํารงตําแหนงเปนกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดอยู ในขอบังคับของบริษัทฯ   ดังนี้ 

1) ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการตองพนจากตําแหนงตามวาระเปนจํานวน 1 ใน 3 ถ
าจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนที่ใกลที่สุดกับสวน 1 
ใน 3 โดยกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น 
ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก     สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุด
นั้นเปนผูออกจากตําแหนง และกรรมการที่ออกตามวาระนี้อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็
ได 

2)  ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

-  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ 

-  ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเพื่อที่จะเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ หลาย
คนเปนกรรมการก็ได 

3) ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ ใหคณะกรรมการมีมติดวย
คะแนนไมนอยกวา 3 ใน 4 ของกรรมการที่เหลืออยูเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 เขาเป
นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกว
า 2 เดือน  บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงวาระที่ยัง
เหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 
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วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการแตละทานมีวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละคนตามขอบังคับของบริษัท และไม
ไดจํากัดจํานวนครั้งสูงสุดของกรรมการที่ถูกแตงตั้งกลับเขามาเปนกรรมการใหมไวรวมทั้งไมไดจํากัด
คุณสมบัติในเรื่องอายุของกรรมการ 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 

นโยบายของบริษัทปจจุบันไมไดจํากัดจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนดํารงตําแหนง อยางไรก็
ตาม คณะกรรมการ สรรหาจะคัดเลือกกรรมการโดยพิจารณาถึงความรู ความสามารถและการอุทิศเวลาใน
การปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 ในป 2553  มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท  6 ครั้ง  การประชุมแตละครั้งไดมีการกําหนดวาระ
ในการประชุมอยางชัดเจน และมีการสงหนังสือประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพื่อให
คณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขาประชุม เลขานุการคณะกรรมการฯ เปน
ผูจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษรและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัท 

 ปกติการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้งจะใชเวลาประมาณ 1-2 ชั่วโมง  และโดยทั่วไปการ
ประชุมจะจัดขึ้นที่หองประชุมของบริษัท 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเขารวมในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ทําหนาที่ดูแล
ประสานงานใหมี การปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ รวมทั้งทําหนาที่จดบันทึกทํารายงานการประชุม 
จัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทและเอกสาร
ประกอบการประชุม เพื่อใหพรอมสําหรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการ  ผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของ 

 ในป 2553 กรรมการของบริษัท  แตละทานไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุด  ยอยรวมทั้งการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน สรุปไดดังนี้ 

รายชื่อ ประชุม
สามัญผูถือ

หุน 

คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ
กําหนด

คาตอบแทน 

คณะ 

กรรม
การ
สรร
หา 

 

1.นายศราวุธ   จินตวุฒิ เขา 5/6 5/6 - - - 

2. ดร. อรัญ   ธรรมโน เขา 6/6 - 10/10 1/1 1/1 

3.  นายกมล   จันทิมา เขา 6/6 - 10/10 - - 

4.  รศ.ดร.วิสุทธิ์   ฐิติรุงเรือง เขา 6/6 6/6 10/10 - 1/1 

5.  นายวิทยา   จักรเพ็ชร เขา 6/6 6/6 - 1/1 1/1 

6.  นายสงา   วนาสินชัย เขา 6/6 6/6 - - - 

7.  นางสุนิสา   ปฐมพฤกษ เขา 6/6 6/6 - 1/1 - 

8.  นางทิพยวรรณ   จักรเพ็ชร เขา 6/6 6/6 - - - 

     (จํานวนครั้งการเขาประชุม/จํานวนครั้งประชุมท้ังหมด) 
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คณะกรรมการชุดตางๆ  

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ จํานวน 4 คณะ เพื่อทําหนาที่ชวยศึกษาใน
รายละเอียดและกลั่นกรองงานและเพื่อแบงเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท คือ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ  3) คณะกรรมการสรรหา 

2) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน  4) คณะกรรมการบริหาร 

 

1  คณะกรรมการตรวจสอบ 

นิยามของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระ  ซึ่งถือหุนไมเกิน 1% ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน  
ไมมีความสัมพันธกับบุคคลที่ใหบริการดานวิชาชีพแกบริษัท  ไมมีความสัมพันธกบัผูบริหาร  ผูถือหุนราย
ใหญ  และไมมีผลประโยชน  หรือสวนไดเสียกับธุรกิจของบริษัท 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของทุนชําระแลวของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ใหนับรวม
หุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

• เปนกรรมการที่ไมมีความสัมพันธ กับบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีสวนไดเสีย  
หรือไดผลประโยชนในดานการเงินหรือการบริหารงาน ทั้งในปจจุบันและชวง 2 ปกอน เปน
กรรมการอิสระ  

• หากดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษัทอื่นในกลุมดวย จะตองเปดเผยขอมูล
ดังกลาวและ คาตอบแทนที่ไดรับจากบริษัทนั้นดวย 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการชุดยอยแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ 
3 ราย ดังนี้  

ชื่อ นามสกุล ตําแหนง 

1. ดร. อรัญ ธรรมโน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายกมล จันทิมา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3 รศ. ดร. วิสุทธิ์ ฐิติรุงเรือง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีและผูบริหารที่รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
ประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได 

• สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชี และ/
หรือผูตรวจสอบภายใน 

• สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
 

• พิจารณา คัดเลือก เสนอ แตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทโดยคํานึงถึง
ความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผูสอบ
บัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของ
บริษัท    

• พิจารณาสอบทานและใหความเห็นตอการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและ
บริษัทยอยใหเปนไปตามประกาศขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง(Risk Management) ของบริษัท 

• จัดทํารายงานการสอบทานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงาน
ประจําปของ บริษัท รวมทั้งใหความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลใน
รายงานทางการเงินถึง ความถูกตองครบถวนและเชื่อถือได และความเห็นเกี่ยวกับความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทลงนาม โดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบรวมใหความเห็นในการพิจารณาผลงาน การแตงตั้ง การถอดถอน และกําหนด
คาตอบแทนของผูตรวจสอบภายใน 

• รวมใหความเห็นในการพิจารณาผลงานการแตงตั้ง การถอดถอน และกําหนดคาตอบแทน
ของผูตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอํานาจเชิญให ฝายจัดการ ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัท ที่เกี่ยวของมาให
ความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

• พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นเกี่ยวกับธุรกรรมทางการคาที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับ
ตัวแทนจําหนายทุกไตรมาส ในเรื่องของความสมเหตุสมผลของราคา และเงื่อนไขตางๆ 

• จัดทําสรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องของการขายผานตัวแทนจําหนาย
ในระหวางปเพื่อเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

 

2  คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน  เปนคณะกรรมการชุดยอย แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบดวยกรรมการ 3 รายดังนี้ 

1. ดร. อรัญ ธรรมโน ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

2. นายวิทยา จักรเพ็ชร กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

3. นางสุนิสา ปฐมพฤกษ กรรมการกําหนดคาตอบแทน 
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หนาท่ีของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

• กําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมสําหรับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอยและ
ประธานกรรมการคณะตางๆ ของบริษัทในแตละป  

• จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอให
คณะกรรมการพิจารณาเพื่อนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน 

 

คณะกรรมการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหา  เปนคณะกรรมการชุดยอยแตงตั้งโดย คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย 
กรรมการ 3 ราย ดังนี้  

1. ดร. อรัญ  ธรรมโน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหา 

2. รศ. ดร. วิสุทธิ์ ฐิติรุงเรือง  กรรมการสรรหา  

3. นายวิทยา  จักรเพ็ชร  กรรมการสรรหา  

หนาท่ีของคณะกรรมการสรรหา  

• กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการและกรรมการชุดยอยของบริษัท  

• พิจารณาสรรหากรรมการและกรรมการชุดยอยโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดํารง
ตําแหนงเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน 

 

คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร  เปนคณะกรรมการชุดยอย แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบ 
กรรมการ 5 ราย ดังนี้  

ชื่อ สกุล ตําแหนง 

1.  นายศราวุธ  จินตวุฒิ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายวิทยา  จักรเพ็ชร กรรมการผูจัดการ 

3. นายสงา  วนาสินชัย กรรมการบริหาร 

4. นางทิพยวรรณ จักรเพ็ชร   กรรมการบริหาร 

5. นางสุนิสา  ปฐมพฤกษ กรรมการบริหาร 
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หนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 

• กําหนดนโยบาย  ทิศทาง  กลยุทธ  และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทที่กําหนดใหสอดคลองและสนับสนุนตอสภาพเศรษฐกิจและการแขงขันที่ได
กําหนดและแถลงไวตอผูถือหุน เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ 

• กําหนดแผนธุรกิจ  งบประมาณ  และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท  เพื่อเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ 

• ตรวจสอบ  ติดตามการดําเนินนโยบาย  และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทที่
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 

• ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท  ที่กําหนดใหเปนไปตามแผนธุรกิจที่ไดรับ
อนุมัติไว 

• พิจารณาในเบื้องตนสําหรับโครงการลงทุนตางๆ เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติตอไป   

• ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราว ๆ ไป 

 

การประชุมของกรรมการชุดยอยตางๆ 

 การประชุมคณะกรรมการชุดยอยตางๆกําหนดใหมีการประชุมระหวางกันเองเปนประจําอยางนอยป
ละ 1 ครั้งและรายงานผลใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 

การเขาถึงสารสนเทศ 

 กรรมการของบริษัท มีอิสระในการเขาถึงและติดตอส่ือสารกับฝายบริหาร และเลขานุการ
คณะกรรมการไดโดยตรงหากตองการขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯและขอมูล
อื่นๆ นอกเหนือจากที่ไดรับจากการประชุมตามวาระปกติเปนประจําทุกไตรมาส  

 

แผนการสืบทอดตําแหนง 

 คณะกรรมการบริษัท กําหนดให คณะกรรมการสรรหา มีหนาที่กําหนดหลักเกณฑและนโยบายใน
การสรรหาคณะกรรมการและกรรมการชุดยอยของบริษัท  รวมทั้งพิจารณาสรรหาผูที่เหมาะสมที่จะดํารง
ตําแหนงประธานกรรมการ กรรมการและกรรมการชุดยอย หรือผูบริหารระดับสูง โดยพิจารณาบุคคลที่
เหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและ / หรือเสนอ
ขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี  

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ในป 2553 คณะกรรมการบริษัทยังไมไดกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
(Self Assessment) แตในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะเขารวมประชุม
ครบทุกคน และมีการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องดวยความระมัดระวังรอบคอบ 
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มาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตาม
กฎหมาย   

 บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการติดตอกับบริษัททาง Website: www.eicsemi.com  เพื่อใหผูถือ
หุนหรือบุคคลทั่วไปใชเปนชองทางในการติดตอกับบริษัทไดในทุกๆ เรื่อง ตลอดเวลา โดยเลขานุการ
คณะกรรมการจะเปนผูรวบรวม คําถามหรือขอสงสัยตางๆ ที่มีผูถือหุนสอบสงเขามา สงตอให
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตอบคําถาม 

 

ชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําผิด 

 บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการติดตอกับบริษัททาง Website: www.eicsemi.com  เพื่อใหผูถือ
หุนหรือบุคคลทั่วไปใชเปนชองทางในการติดตอกับบริษัทไดในทุกๆ เรื่อง ตลอดเวลา โดยเลขานุการ
คณะกรรมการจะเปนผูรวบรวม คําถามหรือขอสงสัยตางๆ ที่มีผูถือหุนสอบสงเขามา สงตอให
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตอบคําถาม 

 

การใหสิทธิแกผูถือหุนสวนนอย เพื่อเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอชื่อ
กรรมการ   

 บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการติดตอกับบริษัททาง Website: www.eicsemi.com เพื่อใหผูถือ
หุนหรือบุคคลทั่วไปใชเปนชองทางในการติดตอกับบริษัทไดในทุกๆ เรื่อง ตลอดเวลา โดยเลขานุการ
คณะกรรมการจะเปนผูรวบรวม คําถามหรือขอสงสัยตางๆ ที่มีผูถือหุนสอบสงเขามา สงตอให
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตอบคําถาม 

 

คาตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดตางๆ  

 คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
และไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน อนุมัติใหจายคาตอบแทนคณะกรรมการประจําป 2553 ดังนี้ 

1. คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กรรมการ
กําหนดคาตอบแทน ในอัตราครั้งละ 10,000 บาทตอทาน และในอัตราครั้งละ 15,000 บาท 
สําหรับประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธาน
กรรมการสรรหา  หรือประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน  

2. คาพาหนะเดินทางสําหรับกรรมการบริษัท  กรรมการบริหาร หรือกรรมการตรวจสอบที่ไดรับ
มอบหมายใหเขามาปฏิบัติหนาที่ที่สํานักงาน และโรงงานเปนประจํา เดือนละ 30,000 บาท 

3. สําหรับคาตอบแทนในสวนของโบนัส หรือสวัสดิการอื่นๆ ใหกําหนดตามความเหมาะสม ตาม
ผลประกอบการของบริษัท ทั้งนี้เมื่อรวมคาตอบแทนตามขอ 1, ขอ 2 และ ขอ 3 แลวรวมกัน
ในรอบปใหไดภายในวงเงิน 4,000,000 บาท 
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คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินป 2553 สําหรับกรรมการบริษัท   ไมรวมเงินเดือนของกรรมการที่เปนผูบริหาร :  

คณะกรรมการ เบี้ยประชุม (บาท) คาตอบแทนอืน่ๆ
(บาท) 

รวม (บาท) 

1.  นายศราวุธ          จินตวุฒิ 150,000  150,000 

2. ดร. อรัญ              ธรรมโน 255,000  255,000 

3. นายกมล              จันทิมา 170,000 360,000 530,000 

4. รศ. ดร.วิสุทธ์ิ         ฐิติรุงเรือง 180,000  180,000 

5. นายวิทยา             จักรเพ็ชร 140,000  140,000 

6. นายสงา               วนาสินชัย 120,000  120,000 

7. นางสุนิสา             ปฐมพฤกษ 130,000 360,000 490,000 

8. นางทิพยวรรณ      จักรเพ็ชร   120,000  120,000 

หมายเหตุ  คาตอบแทนกรรมการรายที่ 3 และรายที่ 7 ไดรวมคาพาหนะเดินทางในการมาปฏิบัติหนาที่  ท่ีสํานักงานหรือโรงงานตามมติท่ี 
คณะกรรมการฯ มอบหมาย 
 

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินของผูบริหาร จํานวน จํานวน 12 ราย  จํานวนเงินรวม8,099,453 บาท  ลา
นบาท ซึ่งประกอบดวยเงินเดือน โบนัส และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและผลตอบแทนอื่นๆ ของผูบริหาร
ของบริษัทฯ รวมประธานกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการ  รองกรรมการผูจัดการ และ ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการฝายเทคนิค  

บุคลากร 

 ณ วันที่ 31ธันวาคม 2553 บริษัทมีพนักงาน 230 คน รวมผูบริหาร  12 คน  

ฝาย 2552 2553 

บัญชีการเงิน  6 4 

ทรัพยากรมนุษย  17 11 

จัดซื้อ 2 2 

สํานักบริหาร 10 4 

การตลาด 10 11 

ประกันคุณภาพ 46 32 

วางแผนและควบคุมการผลิต 8 7 

วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 7 6 

ผลิต 200 111 

Wafer Fab 37 42 

รวม 343 230 
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การสรรหาผูบริหาร 

 สําหรับการสรรหาผูบริหารเปนอํานาจของคณะกรรมการบริษัท  หรือคณะกรรมการบริหารแลวแต
กรณี  โดยมอบหมายใหกรรมการผูจัดการเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเพื่อพิจารณาแตงตั้ง
ผูบริหารของบริษัทและรายงานใหคณะกรรมการรับทราบ 

 

การควบคุมภายใน 

 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการที่มี
ประสิทธิภาพจึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน 

ในการปฏิบัติหนาที่ กรรมการบริษัทไดแตงตั้งกรรมการผูจัดการใหเปนผูรับผิดชอบการบริหารงาน
ประจําของบริษัทฯ และไดพิจารณากําหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน และเพื่อ
ปองกันการแสวงหาผลประโยชนจากการใชขอมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน
และสงผลกระทบตอการเคลื่อนไหวของราคาซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  บริษัทไดชี้แจงถึงขอหามในการใชขอมูลภายในของบริษัทและขอบังคับดังกลาวให
ผูบริหาร  พนักงาน/ลูกจาง ทราบ  โดยใหรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของผูบริหาร  
พนักงาน/ลูกจางดวย ทั้งนี้การซื้อ  ขาย  โอน  หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท  กรรมการและผูบริหาร
ของบริษัทฯ จะตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 3 วันทําการหลังจากวันที่ซื้อ  ขาย  โอน  หรือรับโอน  หากไม
ดําเนินการดังกลาวจะมีโทษตามมาตรา 275 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
ตองระวางโทษปรับไมเกิน 500,000 บาท หรือปรับอีกวันละไมเกิน 10,000 บาทตลอดเวลาที่ยังไมได
ปฏิบัติใหถูกตอง  กรรมการและผูบริหารจะตองนําสงสําเนารายงานดังกลาว จํานวน 1 ชุดใหแกบริษัทฯ  
เพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน 

เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยฯ และตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ฝายตรวจสอบภายในของบริษัทรวมกับฝายจัดการไดมีการนําเสนอรางรายงาน
ความเห็นในแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
ใหความเห็นกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบและรับรอง 
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รายการระหวางบริษัทท่ีเก่ียวของกัน 

 บริษัทฯ มีรายการที่เกี่ยวโยงกันระหวางกับบริษัทเฟริสท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด ในการ
เชาพื้นที่โดยมีสารสนเทศดังนี้ 
 
1. วัน เดือน ป ท่ีมีการตกลงเขาทํารายการ และคูสัญญาท่ีเก่ียวของ 

 1.1   วัน เดือน ป ที่มีการตกลงเขาทํารายการ :  วันที่ 27  กรกฏาคม  2553 

 1.2  คูสัญญาที่เกี่ยวของ 

  ผูขอเชา    :   บริษัท เฟริสท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด 

  ผูใหเชา    :   บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)  

2.ลักษณะของรายการ 

บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)  “ผูใหเชา”  ตกลงให บริษัท เฟริสทซิลิคอน 
อีเล็คโทรนิคส จํากัด “ ผูขอเชา”  ตอสัญญาการเชา อาคารเลขที่ 67 พื้นที่ 900 ตารางเมตร  และ
อาคารเลขที่ 68 พื้นที่ 300 ตารางเมตร ซอยฉลองกรุง 31แขวงลําปลาทิว  เขตลาดกระบัง  กรุงเทพฯ 
เพื่อเปนโรงงานผลิต แผนยางซิลิคอน  การตอสัญญาเปนการตอสัญญาเชาระยะสั้นเปนเวลา  3 ป 
นับตั้งแตวันที่  1 สิงหาคม 2553  ถึง 31   กรกฏาคม 2556  

ผูขอเชาจะเสียคาเชาใหแกผูใหเชา เปนเงินคาเชา เดือนละ 55,000 บาท แบงเปนคาเชาของ
อาคารเลขที่  67  ซอยฉลองกรุง 31  แขวงลําปลาทิว  เขตลาดกระบัง  กรุงเทพฯ  พื้นที่ 900 ตาราง
เมตร  เปนเงิน 33,000 บาท  ซึ่งอาคารเลขที่ 67 เดิมเปนอาคารที่ใชงานไมไดเพราะพื้นทรุดและผูเชา
ยินยอมทําพื้นใหมโดยใชเข็มเจาะและสรางคานใหมพรอมกับเทคอนกรีตเสริมเหล็ก  และอาคารเลขทิ่ 
68 พื้นที่ 300 ตารางเมตร  เปนเงิน 22,000 บาท  ซึ่งอาคารเลขที่  68  เปนอาคารที่ยังใชงานได และผู
เชาไมตองปรับปรุงพื้นที่  รวมพื้นที่ใหเชาทั้งสองอาคารเปนพื้นที่ทั้งหมด 1,200 ตารางเมตร  

ผูใหเชาจัดเปนบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เนื่องจาก 1) นายศราวุธ   จินตวุฒิ,2) นายวิทยา   จักร
เพ็ชร;3) นางทิพยวรรณ  จักรเพ็ชร และ  4) นายสงา   วนาสินชัย เปนผูถือหุนรายใหญและมีอํานาจ
ควบคุมทั้งในบริษัทผูใหเชาและในบริษัท เฟริสท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด 

3.  มูลคารวมและเกณฑการคํานวณขนาดของรายการ 

รวมคาเชา เดือนละ 55,000.- บาท ( หาหมื่นหาพันบาทถวน) มีมูลคาเทากับ 660,000 บาท (หก
แสนหกหมื่นบาทถวน) หรือเมื่อรวมตลอดอายุสัญญาเชาระยะส้ัน 3 ป จะมีมูลคาเทากับ 1,980,000 
บาท  (หนึ่งลานเกาแสนแปดหมื่นบาทถวน) ซึ่งมีมูลคามากกวา 1 ลานบาท หรือมากกวา รอยละ 0.03 
ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ์ของบริษัทฯ แตไมเกิน 20 ลานบาท หรือไมเกิน รอยละ 3  ของทรัพยสินที่
มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ  ในงบบัญชีและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ไตรมาส 1/2553 สอบทาน ส้ินสุด 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2553  โดยเขาขายเปนรายการใหเชาที่มีสาระสําคัญที่บริษัทตองเปดเผยขอมูลตอ
ตลาดหลักทรัพย  

 ก) การคํานวณหาสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ (Net Tangible Assets หรือ NTA) ของบริษัทตามงบบัญชี
และงบกําไรขาดทุนของบริษัท ไตรมาส 1/2553 สอบทาน ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2553 
 NTA   =  สินทรัพยรวม - หนี้สินรวม - สินทรัพยที่ไมมีตัวตน – สวนของผูถือหุนสวนนอย 
  =  638,188,176.95 - 19,601,939.02 - 13,805,819.64 – 0 บาท 
 =  604,780,418.29 บาท 

 ข) การคํานวณหา 0.03%  =  181,434.13 บาท 

 ค) การคํานวณหา 3%      =   18,143,412.55  บาท 

 ง) การคํานวณขนาดของรายการ  =  1,980,000 บาท   หรือเทากับ 0.33 % ของ NTA  
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4. ช่ือของบุคคลท่ีเก่ียวโยง  

 1. นายศราวุธ    จินตวุฒิ   

 2. นายวิทยา    จักรเพ็ชร   

 3. นางทิพยวรรณ จักรเพ็ชร   

 4. นายสงา    วนาสินชัย    

5. ลักษณะและขอบเขตของของสวนไดเสียของบุคคลที่เก่ียวโยง 

5.1  นายศราวุธ   จินตวุฒิ  เปนประธานกรรมการของบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด 
(มหาชน)ผูใหเชา  และเปนผูถือหุนในสัดสวนรอยละ 30  ของทุนชําระแลวของบริษัท เฟริสท 
ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด รวมทั้งเปนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงชื่อผูกพันธของบริษัท เฟริสท 
ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด ผูขอเชา  

5.2นายวิทยา   จักรเพ็ชร  เปนกรรมการผูจัดการของบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด 
(มหาชน)ผูใหเชา และเปนผูถือหุนในสัดสวนรอยละ 10  ของทุนชําระแลวของบริษัท เฟริสท 
ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด  รวมทั้งเปนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงชื่อผูกพันธของบริษัท เฟริสท 
ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด ผูขอเชา 

5.3นางทิพยวรรณ  จักรเพ็ชร  เปนกรรมการของบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)
ผูใหเชา  เปนผูถือหุนในสัดสวนรอยละ 20  ของทุนชําระแลวของบริษัท เฟริสท ซิลิคอน อีเล็ค
โทรนิคส จํากัด   รวมท้ังเปนกรรมการผูจัดการ และกรรมการซึ่งมีอํานาจลงชื่อผูกพันธ ของ
บริษัท เฟริสท ซิลคิอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด ผูขอเชา  

5.4นายสงา   วนาสินชัย   เปนกรรมการของบริษัท อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)ผูใหเชา และเปน
ผูถือหุนในสัดสวนรอยละ 10  ของทุนชําระแลวของบริษัท เฟริสท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด 
ผูขอเชา   

6. เงื่อนไขการทํารายการ 

 สัญญาเชา มีอายุสัญญา 3 ป  

7. ผลประโยชนท่ีบริษัทไดรับ  

 อาคาร 67  ที่ใหเชา  เดิมเปนอาคารที่ใชงานไมไดเพราะพื้นทรุด   ตอมาเมื่อผูขอเชา ไดมาขอ
เชาอาคารดังกลาว ผูขอเชายินยอมที่จะทําพื้นใหมโดยการใชเข็มเจาะ ทําคานใหมและเทคอนกรีตเสริม
เหล็กสองชั้น  โดยผูขอเชารับภาระคาใชจายรวมทั้งหมด 2.8 ลานบาท เสมือนกับเปนการสรางอาคาร
ใหม 
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การวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน ณ  31 ธันวาคม 2553 

คาตอบแทนของผูสอบบญัชี 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

 บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก 
สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบ
บัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงิน 720,000 บาท 

2. คาบริการอื่นๆ (non-audit fee) 

 ไมมีคาตอบแทนของงานบริการอื่นจายใหกับผูสอบบัญชี ที่ผูสอบบัญชีสังกัดในรอบป 2553 
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งบการเงิน 

1) ตารางสรุปงบการเงินของบริษัท  

 

 

รายการ 
งบตรวจสอบ( หนวย : ลานบาท) 

2551 2552 2553 

 

เงินสด เงินฝากธนาคารและเงินลงทุน 

ลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับ - สุทธิ 

สินคาคงเหลือ 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธิ 

สินทรัพยอื่น 

สินทรัพยรวม 

 

15.10 

109.47 

327.38 

2.10 

231.24 

14.11 

699.83 

 

 

43.83 

64.68 

300.25 

13.79 

200.95 

14.74 

638.39 

 

 

25.02 

108.03 

315.08 

1.17 

174.12 

        11.65 

633.89 

 

เงินเบิกเกินบัญชี 

เจาหนี้การคา 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

หนี้สินหมุนเวียนรวม 

เงินกูยืมกรรมการ 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 

หนี้สินรวม 

 

4.00 

8.09 

3.75 

15.84 

- 

0.20 

16.05 

 

- 

7.63 

8.10 

15.74 

- 

0.20 

15.94 

 

- 

4.32 

3.58 

7.90 

- 

0.20 

8.11 

 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

สวนเกินทุน 

สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย 

กําไร(ขาดทุน)สะสม 

สวนของผูถือหุน 

 

400.00 

400.00 

93.00 

53.75 

137.03 

683.78 

 

400.00 

400.00 

93.00 

46.51 

82.94 

622.45 

 

400.00 

400.00 

93.00 

40.26 

92.53 

625.79 
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รายการ 
งบตรวจสอบ( หนวย : ลานบาท) 

2551 2552 2553 

 

รายไดจากการขาย 

รายไดจากการใหเชาคลังสินคา 

โอนกลับการตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคา 

รายไดอื่น 

รายไดรวม 

ตนทุนขาย 

ตนทุนรับฝากสินคา 

คาใชจายในการขายและบริหาร 

(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 

ขาดทุนจากมูลคาสินคาลดลง 

ดอกเบี้ยจาย 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 

กําไรสุทธิ 

 

 

283.68 

3.92 

3.11 

2.73 

293.44 

192.78 

3.28 

36.23 

(0.46) 

7.82 

0.69 

1.57 

51.52 

 

151.97 

1.10 

- 

2.10 

155.17 

128.24 

1.23 

33.98 

4.64 

16.00 

0.36 

- 

(29.28) 

 

215.06 

- 

- 

7.47 

222.52 

171.79 

- 

30.71 

9.18 

1.26 

- 

- 

9.58 
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(2) ตารางสรุปงบกระแสเงินสดของบริษัท 

รายการ 
งบตรวจสอบ(ลานบาท) 

2551 2552 2553 

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดําเนินงาน 

กําไรกอนภาษีเงินได 

ปรับกระทบกําไร(ขาดทุน)สุทธิเปนเงินสดรับ(จาย) 

คาเสื่อมราคา 

 หนี้สงสัยจะสูญ 

 สิทธิการเชาคลังตัดจาย 

 คาพัฒนาโปรแกรมตัดจาย 

 รายจายตามโครงการพัฒนาโปรแกรมตัดจาย 

 ขาดทุนจากการตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคา 

รายไดอื่นจากการปรับเงินชดเชยคาเสียหายจากเพลิง
ไหม 

 โอนกลับการตั้งคาเผื่อมูลคาสินคา 

 ขาดทุน(กําไร)จากการขายสินทรัพย 

 ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยถาวร 

 ดอกเบี้ยรับ 

 ดอกเบี้ยจาย 

 ขาดทุน(กําไร)จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้น 

 

 

53.09 

 

26.43 

1.33 

0.17 

0.00 

0.49 

7.82 

- 

(3.11) 

(0.09) 

0.00 

(0.12) 

0.69 

(1.92) 

 

 

(29.28) 

 

28.96 

3.93 

0.04 

0.00 

0.70 

16.00 

- 

- 

0.36 

0.00 

- 

0.36 

0.51 

 

 

9.58 

 

28.52 

1.37 

0.00 

0.00 

3.16 

1.27 

(0.92) 

- 

(0.18) 

0.00 

- 

- 

1.54 

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 

(เพิ่มขึ้น)ลดลงในลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับ 

(เพิ่มขึ้น)ลดลงในสินคาคงเหลือ 

รับเงินชดเชยคาเสียหายจากเพลิงไหม 

(เพิ่มขึ้น)ลดลงในสินทรัพยหมุนเวียนอื่น 

(เพิ่มขึ้น)ลดลงในสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 

เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในเจาหนี้การคาและตั๋วเงินจาย 

เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในเจาหนี้อื่น/คาใชจายคางจาย 

เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 

เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในหนี้สินหมุนเวียนอื่น 

เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในหนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 

เงินลงทุนที่มีขอจํากัดในการใช 

เงินสดรับ(จาย)จากการดําเนินงาน 

จายดอกเบี้ยจาย 

 

84.79 

25.66 

(34.28) 

- 

0.95 

(5.57) 

(11.76) 

(3.49) 

- 

(2.82) 

(0.25) 

- 

53.24 

 

20.97 

42.48 

11.13 

- 

(10.39) 

(4.13) 

(0.34) 

- 

- 

4.76 

- 

0.29 

64.78 

 

44.33 

(46.22) 

(14.92) 

11.00 

2.55 

- 

(3.31) 

- 

- 

(4.52) 

0.00 

0.14 

(10.95) 
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รายการ 
งบตรวจสอบ(ลานบาท) 

2551 2552 2553 

จายภาษีเงินได 

เงินสดสุทธิไดรับ(ใชไป)จากกิจกรรมดําเนินงาน 

- 

(3.74) 

49.49 

(0.36) 

(0.51) 

63.91 

- 

(0.07) 

(11.02) 

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินสดจายจากการซื้อสินทรัพยถาวร 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถาวร 

รับดอกเบี้ย 

เงินสดจายเจาหนี้อื่นคาสินทรัพยถาวร 

เงินสดสุทธิไดรับ(ใชไป)จากกิจกรรมลงทุน 

 

 

(23.75) 

0.14 

0.12 

- 

(23.48) 

 

 

(6.30) 

0.01 

- 

- 

(6.29) 

 

 

(7.95) 

0.20 

- 

- 

(7.75) 

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงินสดรับจากการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน 

ชําระคืนเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

จายดอกเบี้ย 

เงินสดจายเงินปนผล 

เงินสดสุทธิไดรับ(ใชไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน 

 

 

52.00 

(48.00) 

(0.69) 

(32.00) 

(28.69) 

 

 

28.00 

(32.00) 

- 

(24.79) 

(28.79) 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน
ในเงินสดและเงินฝากธนาคาร 

เงินสดและเงินฝากธนาคารเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร ณ วันตนงวด 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร ณ วันสิ้นงวด   

 

 

(0.01) 

(2.72) 

17.82 

15.10 

 

 

(0.11) 

28.72 

15.10 

43.82 

 

 

(0.04) 

(18.81) 

43.83 

25.02 
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(3) อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญท่ีสะทอนถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

 2551 2552 2553 

 

อัตราสวนแสดงสภาพคลอง(Liquidity Ratio) 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) 

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 

Cash Cycle (วัน) 

 

 

28.67 

7.86 

2.33 

155 

0.62 

584 

13.85 

26 

713 

 

 

26.86 

6.90 

1.75 

206 

0.41 

881 

16.31 

22 

1,065 

 

 

49.03 

14.50 

2.51 

143 

0.56 

645 

26.14 

14 

774 

 

อัตราสวนความสามารถในการหากําไร(Profitability 
Ratio) 

อัตรากําไรขั้นตน (%) 

อัตรากําไรจากการดํ าเนินงาน (%) 

อัตรากําไรสุทธิ (%) 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 

 

 

32.04 

28.42 

17.56 

7.60 

 

 

15.61 

12.14 

(18.87) 

(4.48) 

 

 

20.12 

18.49 

3.71 

1.32 

 

อัตราสวนประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency 
Ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 

 
 

7.34 

31.42 

0.42 

 
 

(4.38) 

(0.41) 

0.23 

 
 

1.30 

18.31 

0.35 

 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Ratio) 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา) 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) 

อัตราการจายเงินปนผล (%) 

 
 
 

0.02 

75.36 

0.89 

48.13 

 
 
 

0.03 

177.09 

2.05 

- 

 
 
 

0.01 

NA. 

(1.39) 

- 
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2  คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 
งบการเงิน 
รายงานการสอบบัญชี 

รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินป 2551 ซึ่งตรวจสอบ โดยนายจํารัส ปงคลาศัย ผูสอบบัญชี
อนุญาตเลขทะเบียน 1470 จากบริษัท จํารัส ซีพีเอ จํ ากัด ไดใหความเห็นถึงงบการเงินของบริษัทได
จัดทําขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินป 2552 ซึ่งตรวจสอบ โดยนางสาวสมจินตนา   พลหิรัญรัตน  
ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขทะเบียน 5590 จากสํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ  ไดใหความเห็นถึงงบการเงิน
ของบริษัทไดจัดทําขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินป 2553ซึ่งตรวจสอบ โดยนางสาวสมจินตนา   พลหิรัญรัตน  ผู
สอบบัญชีอนุญาตเลขทะเบียน 5590 จากสํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ  ไดใหความเห็นถึงงบการเงิน
ของบริษัทไดจัดทําขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
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ภาพรวมผลการดําเนินงานที่ผานมา 

 ป 2553 ที่ผานมาถือเปนปที่ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมทั่วโลกเริ่มมีการฟนตัวหลังเกิดภาวะวิกฤต
เศรษฐกิจโลก ในสวนของอุตสาหกรรม Semiconductor มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น ดังจะเห็นไดจาก รายงาน
สรุปของ World Semiconductor Trade Statistics (WSTS) ซึ่งไดรายงานสรุปตัวเลขยอดขาย 
Semiconductor ทั่วโลก จํานวน USD303,398 ลานเพิ่มสูงขึ้นเมื่อเทียบกับป 2552 ซึ่งมียอดขายเพียง 
USD 226,313 ลานโดยแบงเปนภูมิภาคตางๆคือ 1) สหรัฐอเมริกา จํานวน USD 54,179ลาน; 2)ยุโรป 
USD 37,801ลาน; 3) ญ่ีปุน USD46,618 ลาน; 4) เอเชีย 161,799 ลาน   และแบงตามประเภทสินคา
ในอุตสาหกรรม Semiconductor  แบงออกเปน 4 ประเภทสินคา คือ  1)Discrete Semiconductors มี
ยอดขายทั่วโลก จํานวน USD19,780 ลาน;2) Optoelectronics มียอดขายทั่วโลกจํานวน USD 22,827 
ลาน 3) Sensors  จํานวน 6,811 ลาน และ 4)Integrated Circuits จํานวน  250,979  ลาน 

 ยอดขาย Semiconductor ทั่วโลกมีผลมาจากความตองการสินคาอิเล็กทรอนิกสที่เพิ่มขึ้น 
โดยเฉพาะสินคาเครื่องใชไฟฟา  ทีวีจอแบน คอมพิวเตอร และโทรศัพทมือถือ    

 

 

การวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมา 

ในป 2553 บริษัทฯเริ่มมีผลประกอบการกลับมากําไร 9.58 ลานบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป 
2552 ที่มีผลขาดทุนสุทธิ 29.28 ลานบาท โดยคิดเปนการเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 128 ทั้งนี้เนื่องจากใน
ป 2553 ภาวะอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสโดยรวมมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น จากอุปสงคของสินคา
อิเล็กทรอนิกสที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับบริษัทไดดําเนินกลยุทธในเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ การเพิ่ม 
New Part Numbers เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา และการรุกอยางตอเนื่องในเรื่องของการ
สงมอบที่รวดเร็ว 

ในการดําเนินกลยุทธในดานความหลากหลายของสินคา บริษัทไดมีการเพิ่ม Part Numbers  
ใหมๆ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาโดยลูกคาไมตองแยกการสั่งซื้อไปสั่งซื้อสินคาจากที่อื่น 
และบริษัทสามารถออกแบบเปนพิเศษตามความตองการของลูกคา ซึ่งปจจุบันบริษัทมีสินคามากกวา 
15,282 Part Numbers หรือมากกวา 50Packagesบริษัทฯ ไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆออกมาอยาง
ตอเนื่องในทุกกลุมผลิตภัณฑ เพื่อชวยกระตุนยอดขาย ในกลุม Zener Diodes บริษัทมีสินคาจําหนาย
มากถึง 5274Part Numbers  ในกลุม Rectifiers Diodes บริษัทมีสินคามากถึง 2246Part Numbers 
และในป 2553 บริษัทไดพัฒนาสินคาในกลุม TVS ครอบคลุมตั้งแต 150W ถึง 50,000W ถือเปนผูผลิต
ชั้นนําในดาน circuit protection power devices และบริษัทฯ ไดมีการพัฒนาในสินคากลุม TVS ซึ่ง
บริษัทไดผลิตใหกับ ลูกคาที่เปนผูผลิต Airbus A350, A400M and Boeing 787 
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สําหรับรายละเอียดของผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2553 สามารถวิเคราะหไดดังน้ี 

รายได 

รายไดรายไดจากการขายของบริษัท ในป 2553 เทากับ 215.06 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2552 
ซึ่งมีรายไดจากการขายเพียง 151.97 ลานบาท โดยการเพิ่มขึ้นของรายไดจากการขายในป 2553 เปน
การเพิ่มขึ้นตามภาวะความตองการสินคาอิเล็กทรอนิกสที่เพิ่มขึ้น สวนหนึ่งเปนผลมาจากการพัฒนา
ผลิตภัณฑ Part Number  ใหมๆ ออกมาอยางตอเนื่อง  จากในชวงปลายป 2552 และตอเนื่องมายังป 
2553 บริษัทฯ มีรายไดจามกการขายสินคากลุมที่ไดรับการสงเสริม (BOI) เพิ่มขึ้นกวารอยละ 100 จากป 
2552 โดยเพิ่มขึ้นจาก 67.68 ลานบาทในป 2552 เปน 141.07 ลานบาทในป 2553 และนอกเหนือจะมา
จากสินคาที่บริษัทผลิตและมีการจําหนายแลว การเพิ่มขึ้นของรายไดสวนหนึ่งมาจากการเพิ่มขึ้นของ
รายไดจากการขายแผนWafer ซึ่งจัดเปนสินคาตนน้ําที่มีสวนชวยเพิ่มยอดขายใหกับบริษัทฯ และยังชวย
ลดตนทุนการผลิตใหกับบริษัทไดอีกทางหนึ่งดวย 

ตนทุนและคาใชจายในการขายและบริหาร 

ตนทุนขายในป 2553 มีมูลคาเทากับ 171.79 ลาบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับตนทุนขายในป 
2552 ซึ่งมีมูลคาเทากับ 128.24 ลานบาท คิดเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 33.96  โดยตนทุนขายที่เพิ่มขึ้นใน
ป 2553 นั้น เปนการเพิ่มขึ้นตามรายไดจากการขายสินคาแตอยางไรก็ตาม ตนทุนขายที่เพิ่มขึ้นในป 
2553 มีอัตราการเพิ่มขึ้นนอยกวาการเพิ่มขึ้นของรายไดจากการขาย ที่เพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 41.52 
สงผลใหอัตราสวนตนทุนขายตอรายไดจากการขายในป 2553 เทากับรอยละ 79.88 ลดลงจากปกอน
หนาที่มีอัตราสวนตนทุนขายตอรายไดจากการขาย เทากับรอยละ 84.39 ซึ่งการลดลงของอัตราสวน
ดังกลาวเปนผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายไดจากสินคาในสวนที่ไดรับการสงเสริม (BOI) ที่มีอัตรากําไร
ขั้นตนที่คอนขางสูง  

สําหรับในสวนคาใชจายในการขายและบริหารของบริษัทในป 2553 นั้น ลดลงเล็กนอยจากปกอน
หนาประมาณ 1.95 ลานบาท  เนื่องจากในป2553 บริษัทฯ  มีนโยบายไมใหเพิ่มคาใชจายในการสงเสริม
การขาย  

กําไร 

ในป 2553 บริษัทฯมีกําไรขั้นตน 43.27 ลานบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป 2552 ที่มีกําไรข้ันตน 
23.72 ลานบาท โดยการเพิ่มขึ้นของกําไรขั้นตน เปนผลมาจากการการที่บริษัทฯ มีรายไดจากการขาย
สินคาที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน (BOI) ซึ่งเปนกลุมสินคาที่อัตรากําไรขั้นตนที่สูง  

 สําหรับกําไรจากการดําเนินงานของบริษัทนั้นมีแนวโนมไปในทางเดียวกันกับกําไรข้ันตนที่
เพิ่มขึ้นเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของรายไดจากการขายและรายไดอื่นๆ  โดยอัตรากําไรจากการดําเนินงานใน
ป 2553 คิดเปนอัตรารอยละ 18.49 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับ ป 2552 ที่มีอัตรากําไรจากการดําเนินงาน
เทากับรอยละ  12.14  

 ในสวนของกําไรสุทธินั้น ในป 2553 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิเทากับ 9.58 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป
กอนหนาที่มีผลขาดทุน 29.28 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 128.20 โดยการเพิ่มขึ้นของ
กําไรสุทธิดังกลาวเปนผลมาจากภาวะอุตสาหกรรมที่เริ่มฟนตัว สงผลใหบริษัทฯ มียอดขายเพิ่มขึ้นจากป
2552 ถึง 63.69 ลานบาท  หรือเพิ่มขึ้น 41.52% และนอกจากนี้ยังเปนผลมาจากการประมาณการ
ขาดทุนจากการตั้งคาเผือมูลคาสินคาลดลงจํานวน 1.26 ลานบาท  ซึ่งเปนจํานวนที่นอยกวาการขาดทุน
จากการตั้งคาเผื่อมูลคาสินคาลดลงในป 2552 ที่มีการตั้งคาเผือมูลคาสินคาลดลงจํานวนท16 ลานบาท  
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ฐานะการเงิน 

1. สินทรัพย 
สินทรัพยรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  มีจํานวน 633.89ลานบาท ลดลงประมาณ 

4.63 ลานบาท จาก ส้ินป 2552 ที่มีมูลคาเทากับ 638.89 ลานบาทโดยการลดลงของสินทรัพยรวม เปน
การลดลงในสวนของเงินสด สินทรัพยหมุนเวียนอื่น และการลดลงของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ อัน
เนื่องมาจากการตัดคาเสื่อมราคา ทั้งนี้รายละเอียดของสินทรัพยหลักของบริษัทมีดังนี้  

รายการสินทรัพย 

จํานวนเงิน (ลาน
บาท) 

ณ 31 ธ.ค. 52 

สัดสวนตอ
สิน-ทรัพย
รวม (%) 

จํานวนเงิน (ลาน
บาท) 

ณ 31 ธ.ค. 53 

สัดสวนตอ
สิน-ทรัพย
รวม (%) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

ลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับ – สุทธิ 

สินคาคงเหลือ 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 

สินทรัพยอื่น 

สินทรัพยรวม 

43.82 

64.68 

300.24 

13.79 

200.95 

14.74 

638.39 

6.87 

10.13 

47.03 

2.16 

31.48 

2.31 

100.00 

25.01 

106.70 

315.07 

1.17 

174.12 

11.65 

633.75 

3.95 

16.84 

49.72 

0.19 

27.48 

1.84 

100.00 

จากตารางเปรยีบเทียบสินทรัพยรวมขางตนสามารถสรุปการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยไดดังนี้  

• เงินสดลดลงจากปกอนหนา เนื่องจากถูกใชไปในกิจกรรมการดําเนินงาน ซึ่งไดแก ลูกหนี้การคา
และสินคาคงเหลือ รวมถึงการซื้อสินทรัพยถาวรเพิ่มเติมในระหวางป 

• ลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับสุทธิเพิ่มขึ้นจากปกอนหนาจํานวน 42.02 ลานบาท ซึ่งเปนผลมาจาก
การเพิ่มขึ้นของรายไดจากการขาย รวมถึงเช็ครับระหวางทาง 

• สินคาคงเหลือเพิ่มขึ้นจาก 300.24 ลานบาท เปน 315.07  ลานบาทเปนผลมาจากการเพิ่มขึ้น
ของยอดขาย สงผลใหบริษัทฯมีการสํารองวัตถุดิบที่ใชในการผลิต Wafer รวมถึงสินคาระหวาง
ทางที่อยูระหวางผลิต  

• ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ ลดลงเนื่องจากการตัดคาเสื่อมราคาในระหวางป 
 

2. สภาพคลอง  
บริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานในป 2551 ป 2552 เทากับ   49.49ลานบาท 63.91 ลาน

บาท ตามลําดับ และในป 2553 บริษัทฯมีกระแสเงินสดใชไปในการดําเนินงาน 11.02 ลานบาท ตรงขาม
กับปกอนหนาที่มีกระแสเงินสดรับจากการดําเนินงานกวา 63.91 ลานบาท ทั้งนี้ เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของ
รายไดจากการขาย ไดสงผลใหยอดลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับเพิ่มขึ้นกวา 46.22ลานบาท และสินคา
คงเหลือเพิ่มขึ้น 14.92ลานบาท ดวยปจจัยดังกลาวจึงสงผลใหกระแสเงินสดในป 2553 ถูกใชไปใน
กิจกรรมการดําเนินงาน 11.02 ลานบาท  

 สําหรับในสวนของกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนของป 2553 นั้น ในระหวางป บริษัทฯไดมี
การซื้อสินทรัพยถาวรในสวนของเครื่องจักรและสินทรัพยอื่นไมมากนัก คิดเปนจํานวน 7.95 ลานบาท 
เพิ่มขึ้นเล็กนอยเมื่อเทียบกับปกอนหนา  

สําหรับอัตราสวนสภาพคลองของบริษัท ณ ส้ินป 2551 ป 2552 และ ป 2553 อยูที่ 28.67 เทา 
26.86 เทา และ 49.03 เทา ตามลําดับ ซึ่งถือวาเปนอัตราสวนสภาพคลองที่คอนขางสูง โดยในป 2553 
อัตราสวนสภาพคลองเพิ่มขึ้นอยางมากจากปกอนหนา เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การคาและสินคา
คงเหลือ ซึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของยอดขาย  
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3. แหลงท่ีมาของเงินทุน 

 
ในป 2553 อัตราสวนหนี้สินตอผูถือหุนของบริษัทอยูที่ 0.01 ลดลงเล็กนอยจากปกอนหนา

เนื่องจากการลดลงของหนี้สินและการเพิ่มขึ้นของกําไรสะสมที่มาจากกําไรสุทธิที่เกิดขึ้นในป 2553 ทั้งนี้
รายละเอียดในสวนของหนี้สินและในสวนของผูถือหุนมีดังนี้  

รายการหนี้สินและผูถือหุน 

จํานวนเงิน (ลาน
บาท) 

ณ 31 ธ.ค. 52 

สัดสวนตอ
หนี้สินและผูถือ
หุนรวม (%) 

จํานวนเงิน (ลาน
บาท) 

ณ 31 ธ.ค. 53 

สัดสวนตอ
หนี้สินและผู
ถือหุนรวม 

(%) 

เงินเบิกเกินบัญชี 

เจาหนี้การคา 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

หนี้สินไมหมุนเวียน 

หนี้สินรวม 

 

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

สวนเกินทุน 

สวนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพย 

กําไร (ขาดทุน) สะสม 

สวนของผูถือหุน 

 

หนี้สินและผูถือหุนรวม 

- 

7.63 

8.10 

0.20 

15.94 

 

400.00 

93.00 

46.50 

82.95 

622.45 

 

638.39 

- 

1.20% 

1.27% 

0.03% 

2.50% 

 

62.66% 

14.57% 

7.28% 

12.99% 

97.50% 

 

100.00% 

- 

5.50 

3.57 

0.20 

9.29 

 

400.00 

93.00 

40.25 

91.20 

624.46 

 

633.75 

- 

0.87% 

0.56% 

0.03% 

1.47% 

 

63.12% 

14.67% 

6.35% 

12.37% 

98.53% 

 

100.00% 

 

หน้ีสิน 

ณ 31 ธันวาคม 2553 หนี้สินโดยรวมของบริษัทฯอยูที่ 8.10 ลานบาท ลดลงเมื่อเทียบกับป 2552 
ซึ่งเปนการลดลงในสวนของเจาหนี้การคา  

 

สวนของผูถือหุน 

 สวนของผูถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2553 มีมูลคาอยูที่ 625.78 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากสิ้นป 2552 
เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของกําไรสะสมอันเปนผลมาจากผลประกอบการในป 2553 ที่บริษัทฯมีกําไรสุทธิ  
9.58 ลานบาท  
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บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ ผูถือหุนของบริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 งบกําไรขาดทุน งบแสดง
การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนและงบกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของ
บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ซึ่งผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบตอความ
ถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็น
ตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา  

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปซึ่งกําหนดใหขาพเจา
ตองวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวา งบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบ
รายการทั้งที่เปนจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการ
บัญชีที่กิจการใชและประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงิน ที่เปนสาระสําคัญซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทํา
ขึ ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นําเสนอในงบการเงินโดยรวม 
ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของ
ขาพเจา 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัท อุตสาหกรรม อี
เล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป
โดยมิไดแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไขตองบการเงินขางตน ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ 25.4 เกี่ยวกับการใหสินเชื่อของตัวแทนจําหนาย และหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6 
บริษัทฯมีรายไดจากการขายสินคา ในระหวางไตรมาส 4 จํานวน 69.70 ลานบาท ซึ่งยอดขายเพิ่มขึ้น
อยางเปนสาระสําคัญ เนื่องจากบริษัทฯ มีการขายสินคาใหกับตัวแทนจําหนายรายหนึ่ง จํานวน 44.53 
ลานบาท 

                                          

             

      

                                                           (นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน) 

                                                         ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5599 

สํานักงานสอบบัญชี ดีไอ เอ 

 

วันที่  24  กุมภาพันธ  2554 
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บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด  (มหาชน)

งบดุล (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

(หนวย : บาท)

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 2553 2552

สวนของผูถือหุน

     ทุนเรือนหุน 

     ทุนจดทะเบียน

          หุนสามัญ 400,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 400,000,000.00 400,000,000.00

     ทุนออกจําหนายและเรียกชําระเต็มมูลคาแลว

          หุนสามัญ 400,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 400,000,000.00 400,000,000.00

     สวนเกินมูลคาหุน 93,000,000.00 93,000,000.00

สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย - สุทธิ 11 40,258,307.44 46,505,515.39

กําไรสะสม 

     จัดสรรแลว - ทุนสํารองตามกฎหมาย 16 12,825,920.32 12,825,920.32

     ยังไมไดจัดสรร 79,697,837.98 70,119,787.99

          รวมสวนของผูถือหุน 625,782,065.74 622,451,223.70

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 633,888,921.90 638,391,531.33

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

               (ลงช่ือ)…………………………….………………………………………กรรมการผูมีอํานาจ

                                (               นายศราวุธ  จินตวุฒิ , นายวิทยา  จักรเพ็ชร                )
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บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนคิส จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2553 และ 2552

(หนวย : บาท)

ทนุเรือนหุน สวนเกิน สวนเกินทนุ กําไร(ขาดทนุ)สะสม

ทีอ่อกและ มลูคาหุน จากการตีราคา จัดสรรเปนทนุ ยังไมไดจัดสรร รวม 

หมายเหตุ ชําระแลว สินทรัพย สํารองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2552 400,000,000.00 93,000,000.00 53,751,690.43 10,245,920.32 126,783,819.95 683,781,430.70

ตัดจายสวนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย 11 0.00 0.00 (7,246,175.04) 0.00 0.00 (7,246,175.04)

จัดสรรเปนทนุสํารองตามกฎหมาย 0.00 0.00 0.00 2,580,000.00 (2,580,000.00) 0.00

เงินปนผลจาย 0.00 0.00 0.00 0.00 (24,799,689.94) (24,799,689.94)

ขาดทนุสุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00 (29,284,342.02) (29,284,342.02)

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธนัวาคม  2552 400,000,000.00 93,000,000.00 46,505,515.39 12,825,920.32 70,119,787.99 622,451,223.70

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2553 400,000,000.00 93,000,000.00 46,505,515.39 12,825,920.32 70,119,787.99 622,451,223.70

ตัดจายสวนเกินทนุจากการตีราคาสินทรัพย 0.00 0.00 (6,247,207.95) 0.00 0.00 (6,247,207.95)

กําไรสุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00 9,578,049.99 9,578,049.99

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธนัวาคม  2553 400,000,000.00 93,000,000.00 40,258,307.44 12,825,920.32 79,697,837.98 625,782,065.74

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึง่ของงบการเงินนี้

               (ลงชื่อ)…………………………….…………………………………....……กรรมการผูมอํีานาจ

                             (                นายศราวุธ  จินตวุฒิ , นายวิทยา  จักรเพ็ชร               )
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บริษัท อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนิคส จํากดั  (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2553 และ 2552

(หนวย : บาท)

2553 2552

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงนิได 9,578,049.99 (29,284,342.02)

ปรับกระทบกําไรกอนภาษีเงนิไดเปนเงนิสดรับ (จาย) จากกจิกรรมดําเนินงาน

คาเสื่อมราคา 28,519,681.41 28,964,530.31

หน้ีสงสัยจะสูญ 1,365,567.94 3,934,381.65

หน้ีสงสัยจะสูญกลบัรายการ 0.00 (634,268.24)

สิทธกิารเชาคลงัสินคาตัดจาย 0.00 41,095.91

คาพัฒนาโปรแกรมตัดจาย 9,949.31 9,949.30

รายจายตามโครงการพัฒนาโปรแกรมตัดจาย 3,157,368.36 703,374.66

ขาดทุนจากการตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคา 1,268,487.97 15,998,780.00

รายไดอ่ืนจากการรับเงนิชดเชยคาเสียหายจากเพลงิไหม (923,232.78) 0.00

กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน (184,170.72) 368,730.29

ตนทุนทางการเงนิ 0.00 362,964.37

(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีย่นที่ยังไมเกดิขึ้น 1,542,733.03 508,693.41

กําไรจากกจิกรรมดําเนินงานกอนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 44,334,434.51 20,973,889.64

ลกูหน้ีการคาและตั๋วเงนิรับ(เพิ่มขึ้น)ลดลง (46,219,662.08) 42,485,330.46

สินคาคงเหลอื(เพิ่มขึ้น)ลดลง (14,914,064.80) 11,133,539.09

ทรัพยสินที่อยูระหวางรอชดเชยคาเสียหาย(เพิ่มขึ้น)ลดลง 0.00 (10,076,767.22)

รับเงนิชดเชยคาเสียหายจากเพลงิไหม 11,000,000.00 0.00

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน(เพิ่มขึ้น)ลดลง 2,547,813.58 (314,823.71)

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน(เพิ่มขึ้น)ลดลง 0.00 (4,138,614.35)

เจาหนี้การคาและตั๋วเงนิจายเพิ่มขึ้น(ลดลง) (3,308,799.21) (341,309.17)

หน้ีสินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น(ลดลง) (4,522,269.64) 4,767,139.71

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้น(ลดลง) 500.00 0.00

เงนิลงทุนที่มีขอจํากดัในการใช 136,272.19 297,579.15

เงนิสดรับ(จาย)จากการดําเนินงาน (10,945,775.45) 64,785,963.60

จายดอกเบี้ยจาย 0.00 (362,964.37)

จายภาษีเงนิได (76,625.09) (507,391.94)

เงนิสดสุทธไิดมาจาก (ใชไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน (11,022,400.54) 63,915,607.29

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

               (ลงชื่อ)…………………………….………………………………………กรรมการผูมีอํานาจ

                                    (                นายศราวุธ  จนิตวุฒิ , นายวิทยา  จกัรเพ็ชร               )
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บริษัท อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนคิส จํากดั  (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2553 และ 2552

(หนวย : บาท)

2553 2552

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

จายซื้อสินทรัพยถาวร (7,951,508.28) (6,308,864.17)

รับจากการจําหนายสินทรัพยถาวร 200,000.00 15,000.00

เงนิสดสุทธใิชไปในกจิกรรมลงทนุ (7,751,508.28) (6,293,864.17)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

รับเงนิกูยืมจากสถาบนัการเงนิ 0.00 28,000,000.00

ชําระคืนเงนิกูยืมจากสถาบนัการเงนิ 0.00 (32,000,000.00)

เงนิปนผลจาย 0.00 (24,799,689.94)

เงนิสดสุทธใิชไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 0.00 (28,799,689.94)

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลีย่น

ในเงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด (38,984.93) (97,213.72)

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (18,812,893.75) 28,724,839.46

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ณ วันตนป 43,828,394.88 15,103,555.42

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ณ วันสิ้นป 25,015,501.13 43,828,394.88

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนินี้

               (ลงชื่อ)…………………………….………………………………………กรรมการผูมอํีานาจ

                                    (                นายศราวุธ  จนิตวุฒิ , นายวิทยา  จกัรเพ็ชร               )
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บริษัท อุตสาหกรรม อีเลค็โทรนคิส จํากดั  (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2553 และ 2552

(หนวย : บาท)

2553 2552

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

จายซื้อสินทรัพยถาวร (7,951,508.28) (6,308,864.17)

รับจากการจําหนายสินทรัพยถาวร 200,000.00 15,000.00

เงนิสดสุทธใิชไปในกจิกรรมลงทนุ (7,751,508.28) (6,293,864.17)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

รับเงนิกูยืมจากสถาบนัการเงนิ 0.00 28,000,000.00

ชําระคืนเงนิกูยืมจากสถาบนัการเงนิ 0.00 (32,000,000.00)

เงนิปนผลจาย 0.00 (24,799,689.94)

เงนิสดสุทธใิชไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 0.00 (28,799,689.94)

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลีย่น

ในเงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด (38,984.93) (97,213.72)

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (18,812,893.75) 28,724,839.46

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ณ วันตนป 43,828,394.88 15,103,555.42

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ณ วันสิ้นป 25,015,501.13 43,828,394.88

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนินี้

               (ลงชื่อ)…………………………….………………………………………กรรมการผูมอํีานาจ

                                    (                นายศราวุธ  จนิตวุฒิ , นายวิทยา  จกัรเพ็ชร               )
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บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 
1. ขอมูลท่ัวไป 

1.1 บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) (บริษัท)ไดจดทะเบียนตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชยเปนนิติบุคคลประเภท บริษัทจํากัด เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2527 
ตามทะเบียนนิติบุคคลเลขที่ 667/2527 และไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด เมื่อวันที่ 
21 กุมภาพันธ 2546 ทะเบียนนิติบุคคลใหมเลขที่ 0107546000041 ซึ่งเปนหลักทรัพยจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2546 สํานักงานใหญ 
ตั้งอยูเลขที่ 65 และ 68 ถนนฉลองกรุง 31 แขวงลําปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
10520 

1.2 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตและสงออกอะไหลอีเล็คโทรนิคส, นําเขา – สงออก
สินคาอะไหล อีเล็คโทรนิคส และบริการใหเชาคลังสินคา 

2. หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547 และแสดงรายการตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการคา โดยกระทรวงพาณิชย ลงวันที่ 
30 มกราคม 2552 เรื่องกําหนดรายการยอที่ตองมีในงบการเงิน พ.ศ. 2552 และตามขอกําหนดของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย วาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการ
เงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยพ.ศ. 2535   

งบการเงินของบริษัทฯจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบ
ของรายการในงบการเงินยกเวนรายการที่เปดเผยไวในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวของ 

3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม 
สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 17/2553 ซึ่งไดประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2553 และฉบับที่ 50/2553 ถึง 55/2553 ซึ่งไดประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  15 ธันวาคม 2553 ในเรื่องมาตรฐานการบัญชี (ปรับปรุง 2552) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2552) และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
โดยประกาศใชมาตรฐานการบัญชีมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน จํานวน 32 ฉบับ โดยแบงเปน 25 ฉบับซึ่งใชแทนฉบับเดิมโดยมีการจัดเรียงเลข
ระบุฉบับใหมใหตรงกับมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศซึ่งบางฉบับไมมีการเปลี่ยนแปลงใน
หลักการสําคัญและบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงในหลักการสําคัญบางสวนและอีก 7 ฉบับเปนการ
ประกาศใชใหมรายละเอียดดังนี้ 

 

3.1 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ที่ใชแทนฉบับเดิม 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน วันที่มีผลบังคับ

ใช 

แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2552)  26 พฤษภาคม 
2553 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) การนําเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552) สินคาคงเหลือ 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบญัชีการ

เปลี่ยนแปลงประมาณการ
ทางบัญชีและ
ขอผิดพลาด 

1 มกราคม 2554 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณภายหลังรอบ
ระยะเวลา 
รายงาน 

1 มกราคม 2554 
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญากอสราง 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญาเชา 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552) รายได 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) ก า ร บั ญ ชี สํ า ห รั บ เ งิ น

อุดหนุนจาก 
รัฐบาลและการเปดเผย
ขอมูล 
เ ก่ียวกับการชวยเหลือ
จากรัฐบาล 

1 มกราคม 2556 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) 
 

ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ก า ร
เปลี่ยนแปลงของ 
อั ต ร า แ ล ก เ ป ลี่ ย น ใ น
เงินตรา 
ตางประเทศ 

1 มกราคม 2556 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552) ตนทุนการกูยืม 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล

เก่ียวกับบุคคลหรือ 
กิจการที่เก่ียวของกัน 

1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) งบการ เงิ นรวมและงบ
การเงินเฉพาะ 
กิจการ 

1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษัทรวม 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) สวนไดเสียในการรวมคา 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552) กําไรตอหุน 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหวางกาล 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552) การดอยคาของสินทรัพย 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรงุ 2552) ประมาณการหนี้สินหนี้สิน

ที่อาจ 
เ กิด ข้ึนและสินทรัพยที่
อาจเกิดข้ึน 

1 มกราคม 2554 

 
มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
วันที่มีผลบังคับ
ใช 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมมีตัวตน 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552)  อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 
(ปรับปรุง 2552) 

การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 
(ปรับปรุง 2552) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไว
เพ่ือ 
ขายและกา รดํ า เ นิ น ง านที่
ยกเลิก 

1 มกราคม 2554 

ฝายบริหารของบริษัทฯ ไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552) 
ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552) ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) ฉบับที่ 28 
(ปรับปรุง 2552) ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2552) และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่5 (ปรับปรุง 2552) ไม
เกี่ยวของกับกิจการสวนมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของ บริษัทฯ 
จะเริ่มนํามาถือปฏิบัติในวันที่มีผลบังคับใชโดยฝายบริหารประเมินแลวเห็นวาจะไมมีผลกระทบอยาง
เปนสาระสําคัญตองบการเงิน 

  



รายงานประจําป 2553  
Annual Report 2010 
_____________________________________________________________________________________ 

78 

 

 

3.2 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศใชใหม 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน วันที่มีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 12  ภาษีเงินได 1 มกราคม 2556 

มาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 19  ผลประโยชนพนักงาน 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 26  การบัญชแีละการรายงานโครงการ

ผลประโยชนเม่ือออกจากงาน 
1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบญัชีฉบับที ่29 การรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง 

1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 1 มกราคม 2554 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 การสํารวจและประเมินคาแหลง

ทรัพยากรแร 
1 มกราคม 2554 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 15 

สัญญากอสรางอสังหารมิทรัพย 1 มกราคม 2554 

 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 ฉบับที่ 6 และการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 ไมเกี่ยวของกับกิจการ สวนมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 
12 ฉบับที่ 19 และฉบับที่ 26 บริษัทฯ จะเริ่มนํามาถือปฏิบัติในวันที่มีผลบังคับใช โดยฝายบริหาร
อยูระหวางการประเมินผลกระทบตองบการเงิน 
 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

4.1 การรับรูรายได 
 ก) รายไดจากการขาย รับรูเมื่อความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญไดโอนใหกับผู

ซื้อแลว 
 ข) รายไดจากการใหบริการ รับรูเมื่อใหบริการแกลูกคาเสร็จส้ินแลว 

4.2 การรับรูคาใชจาย  
 คาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดรวมถึงเงินสดและเงินฝากธนาคารระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน 

4.4 ลูกหนี้การคาและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 ลูกหนี้การคาแสดงตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ และประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยใชอายุ

หนี้เปนเกณฑ ดังนี้ 
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   อายลูกหนี้ (วัน) อัตราคาเผื่อ (%) 

เกินกําหนดชําระ   91-180 10 

เกินกําหนดชําระ 181-365 20 

เกินกําหนดชําระ  366 ขึ้นไป 50 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาจากฐานะการเงินของลูกหนี้การคาแตละราย และประสบการณในการเก็บเงิน
จากลูกหนี้การคารายนั้น ๆ  

4.5 สินคาคงเหลือ 

4.5.1บริษัทฯ ตีราคาสินคาคงเหลือในราคาทุน ตามวิธีเขากอน-ออกกอนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 
แลวแตอยางใดจะต่ํากวา 

4.5.2 ราคาทุนของสินคาสําเร็จรูป และสินคากึ่งสําเร็จรูป ประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบ คาแรง
ทางตรง และโสหุยการผลิต 

4.5.3 บริษัทฯ ใชเกณฑการตั้งคาเผื่อการลดมูลคาของสินคาสําเร็จรูปและกึ่งสําเร็จรูป ดังนี้ 

เกณฑอายุของสนิคาสําเร็จรูปและกึ่งสําเร็จรูป ดังนี้ 

 อายุสินคา  (ป) อัตราคาเผื่อ (%) 

ไมเกิน 1 ป 0 

เกิน 1 ป แตไมเกิน 2 ป 10 

เกิน 2 ป แตไมเกิน 3 ป 20 

เกิน 3 ป แตไมเกิน 4 ป 30 

เกิน 4 ป ขึ้นไป 40 

4.5.4 เกณฑ Net Realizable Value (NRV) เพื่อหามูลคาของสินคาสําเร็จรูปและกึ่งสําเร็จรูปที่
คาดวาจะไดรับในอนาคตทั้งนี้ ผูเชี่ยวชาญทางวิชาการใหความเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของ
สินคาวาไมลาสมัยและมีคุณสมบัติทางไฟฟาเหมือนเดิม 

4.6 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

4.6.1. ที่ดิน แสดงมูลคาราคาทุน อาคารและอุปกรณ แสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคา
สะสม และคาเผื่อดอยคาของสินทรัพย (ถามี) คาเสื่อมราคาคํานวณตามวิธีเสนตรงตาม
อายุการใชงานโดยประมาณ ดังนี้ 

สวนปรับปรุงที่ดิน 5  ป

อาคารและโรงงาน 20ป

สวนปรับปรุงอาคาร 5-10  ป

เครื่องจักรและอุปกรณ 5-10  ป

เครื่องตกแตงและเครื่องใชโรงงาน 5  ป

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน 5  ป

ยานพาหนะ 5  ป
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ที่ดินและสินทรัพยระหวางทําจะไมคํานวณคาเสื่อมราคากําไรหรือขาดทุนจากการ
จําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ คํานวณจากผลตางระหวาง เงินสดรับสุทธิกับราคา
ตามบัญชี และรับรูเปนกําไร(ขาดทุน)จากการจําหนายทรัพยสิน ในงบกําไรขาดทุน 

4.6.2. ที่ดิน อาคารโรงงาน เครื่องจักรและอุปกรณสวนที่ตีราคาใหม 
ที่ดิน อาคารโรงงาน เครื่องจักรและอุปกรณ ณ วันเริ่มบันทึกรายการ จะบันทึกในราคา
ทุนและคํานวณคาเสื่อมราคาอาคารโรงงาน เครื่องจักร และอุปกรณ โดยวิธีเสนตรง
ตามอายุการใชงานโดยประมาณ สําหรับที่ดิน อาคารโรงงาน และเครื่องจักรและ
อุปกรณสวนที่ตีราคาใหม จะบันทึกตามมูลคายุติธรรม ซึ่งกําหนดจากการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญอิสระและคํานวณคาเสื่อมราคาตามอายุการใชงานที่เหลืออยู โดยบริษัทฯ 
ใหผูเชี่ยวชาญอิสระประเมินราคาสินทรัพยดังกลาวทุก ๆ 5 ป และในระหวางนี้หากมี
ปจจัยอื่นใดที่มีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอมูลคาสินทรัพย บริษัทฯ จะให
ผูเชี่ยวชาญอิสระประเมินราคาใหมในปนั้น ๆ 

บริษัทฯ บันทึกสวนตางซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพย ดังนี้ 
 
ก)   บันทึกราคาของสินทรัพยสวนที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหมใน“สวนเกินทุนจาก

การตีราคาสินทรัพยถาวร” ในสวนของผูถือหุนในงบดุลอยางไรก็ตามหาก
สินทรัพยนั้นเคยตีราคาลดลงและบริษัทฯ ไดรับรูราคาที่ลดลงเปนคาใชจายในงบ
กําไรขาดทุนแลว สวนที่เพิ่มจากการตีราคาใหมนี้จะรับรูเปนรายไดไมเกินจํานวน
ที่เคยตีราคาลดลง ซึ่งไดรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนแลว 

ข) หากสินทรัพยนั้นเคยตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงคางของ “สวนเกินทุนจากการ
ตีราคาสินทรัพยถาวร” อยูในสวนของผูถือหุน สวนที่ลดลงจากการตีราคาใหมจะ
นําไปหักออกจาก “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถาวร” ไมเกินจํานวนซึ่ง
เคยตีราคาเพิ่มขึ้นของสินทรัพยชนิดเดียวกัน และสวนที่ลดลง เกินกวาสวนเกิน
ทุนที่มีอยูจะรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน  

  ทั้งนี้ สินทรัพยดังกลาวมีอายุการใชงานทั้งส้ิน ณ วันที่ตีราคาใหม ในป 2545 (ตั้งแต
วันที่เริ่มรายการ) ดังนี้ 

อาคารและโรงงาน                             30   ป 

เครื่องจักรและอุปกรณ                         5-16   ป 

  คาเสื่อมราคาของอาคารและโรงงาน เครื่องจักรและอุปกรณสวนที่ตีราคาใหม ในป 
2550 จะคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานที่เหลือโดยประมาณของสินทรัพย 
ณ วันที่ตีราคาใหมของผูประเมินราคาอิสระ (หมายเหตุ 10.3) ดังนี้ 

อาคารและโรงงาน                         17-21   ป 
เครื่องจักรและอุปกรณ                           8-10   ป 

  และทยอยตัดจําหนายคาเสื่อมราคาไปสู “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถาวร” 
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4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิ 

 บริษัทฯ จะรับรูรายจายที่เกิดจากการพัฒนาหรือเกิดในระหวางการพัฒนาเปนสินทรัพยไมมี
ตัวตนก็ตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนที่โครงการพัฒนานั้นจะกอใหเกิดประโยชนเชิง
เศรษฐกิจในอนาคตโดยรับรูดวยราคาทุน หักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถา
มี) ซึ่งราคาทุนประกอบดวยรายจายทุกรายการที่เกี่ยวของโดยตรงหรือที่สามารถปนสวนตามเกณฑ
ที่สมเหตุสมผลและสม่ําเสมอ 

 รายจายในการพัฒนาจะตัดจําหนายเปนคาใชจายโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณ 
5 ป เมื่อเสร็จส้ินโครงการนั้นๆ และสามารถใหประโยชนไดในอนาคต 

4.8 การดอยคา 

 บริษัทฯ  พิจารณาการดอยคาของสินทรัพยประเภทที่ดิน  อาคาร  และอุปกรณ  เงินลงทุน  
และสินทรัพยไมมีตัวตนตาง ๆ เมื่อมีขอบงชี้วา  สินทรัพยเกิดการดอยคา  โดยพิจารณาจากมูลคาที่
คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยหากมีราคาต่ํากวาราคาตามบัญชี  ถือวาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา  
ซึ่งจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาดังกลาวใน งบกําไรขาดทุน และบริษัทฯ จะบันทึกกลับรายการ
จากการดอยคาตอเมื่อมีขอบงชี้วาการดอยคานั้นไมมีอยูอีกตอไปหรือยังมีอยูแตเปนไปในทางที่
ลดลง มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย หมายถึง  ราคาขายสุทธิหรือมูลคาจากการใช
ทรัพยสิน  แลวแตราคาใดจะสูงกวาและจะประมาณจากสินทรัพยแตละรายการ หรือ หนวย
สินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดแลวแตกรณี 

4.9 ผลประโยชนพนักงาน 

 คาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 

4.10 ประมาณการทางบัญชี 

 ในการจัดทํางบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางสถานการณฝายบริหารอาจ
ตองใชการประมาณและการตั้งสมมติฐาน ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ดวยเหตุนี้ผลที่เกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณไว 

4.11 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนของการเกิดภาระ
ผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต     
ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชนเชิงเศรษฐกิจ      เพื่อจาย
ชําระภาระผูกพันและจํานวนที่ตองจายสามารถประมาณการไดอยางนาเชื่อถือ  หากบริษัทฯ  คาด
วาจะไดรับคืนรายจายที่จายชําระไปตามประมาณการหนี้สินทั้งหมดหรือบางสวนอยางแนนอน   
บริษัทฯ  จะรับรูรายจายที่ไดรับคืนเปนสินทรัพยแยกตางหากแตตองไมเกินจํานวนประมาณการ
หนี้สินที่เกี่ยวของ 

4.12 เงินตราตางประเทศ 

 รายการที่เปนเงินตราตางประเทศ บันทึกบัญชีโดยแปลงคาเปนเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยน 
ณ วันที่เกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ วันสิ้นงวด
แปลงคาเปนเงินบาทตามอัตราปด ซึ่งเปนอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น ผลกําไร(ขาดทุน)จากการ
แปลงคานี้ แสดงยอดรวมไวเปนรายไดหรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุนของงวดนั้น 

4.13 เครื่องมือทางการเงิน 

 เครื่องมือทางการเงิน ไดแก สินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบดุลประกอบดวยเงินสดและ
เงินฝากธนาคาร ลูกหนี้และตั๋วเงินรับ หนี้สินทางการเงินที่แสดงในงบดุลประกอบดวย เงินกูยืมระยะ
ส้ันจากสถาบันการเงิน เจาหนี้  ซึ่งนโยบายการบัญชีสําหรับแตละรายการไดเปดเผยไวในแตละ
หัวขอที่เกี่ยวของ 
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4.14 ภาษีเงินได 

 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินไดนิติบุคคลที่จะตองจายในแตละปเปนคาใชจายทั้งหมดในงวดนั้น 
และคํานวณภาษีเงินไดตามที่กําหนดไวในประมวลรัษฎากร 

 

4.15 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารยอดกําไร(ขาดทุน)สุทธิ สําหรับป ดวยจํานวนหุน 
ณ วันสิ้นงวด ในกรณีที่มีการเพิ่มทุนจะใชจํานวนหุนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามระยะเวลาที่ไดรับชําระ
คาหุน สําหรับในปที่มีการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวจะปรับจํานวนหุนสามัญของปกอนเพื่อการ
เปรียบเทียบ 

 

5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

(หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม  

2553 

31 ธันวาคม  

2552 

เงินสด 266,400.00 370,000.00

เงินฝากกระแสรายวัน 23,000.00 37,326.33

เงินฝากออมทรัพย 24,726,101.13 43,421,068.55

     รวม 25,015,501.13 43,828,394.88

 

6. ลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับ – สุทธิ ประกอบดวย 

  (หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม  
2553 

31 ธันวาคม  
2552 

ลูกหนี้การคาตางประเทศ 88,678,915.87 60,748,393.97 

ลูกหนี้การคาในประเทศ 9,231,611.21 5,992,092.83 

     รวม ลูกหนี้การคา 97,910,527.08 66,740,486.80 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6,024,709.60) (3,642,148.97) 

     ลูกหนี้การคา – สุทธิ  91,885,817.48 63,098,337.83 

ตั๋วเงินรับ 16,142,705.60 1,582,711.97 

ลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับ – สุทธิ 108,028,523.08 64,681,049.80 
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ลูกหนี้การคาแยกตามอายุหนี้ ดังนี้ 
  (หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม  
2553 

31 ธันวาคม  
2552 

ยังไมเกินกําหนด 71,934,507.11 41,807,381.05 

เกินกําหนดชําระ ตั้งแต 1 วัน ถึง 30 วัน 8,414,333.32 5,370,776.28 

เกินกําหนดชําระ ตั้งแต 31 วัน ถึง 60 วัน 3,986,291.34 7,163,870.10 

เกินกําหนดชําระ ตั้งแต 61 วัน ถึง 90 วัน 3,510,163.70 6,294,009.75 

เกินกําหนดชําระ ตั้งแต 91 วัน ถึง 180 วัน 5,854,315.55 2,399,047.17 

เกินกําหนดชําระ ตั้งแต 181 วัน ถึง 365วัน 526,283.50 1,575,140.57 

เกินกําหนดมากกวา 365วัน ขึ้นไป 3,684,632.56 2,130,261.88 

ลูกหนี้การคา – สุทธิ 97,910,527.08 66,740,486.80 

 ในระหวางไตรมาส 4 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายสินคา จํานวน 69.70 ลานบาท ซึ่งการ
ขายสินคาดังกลาว เปนการขายใหกับตัวแทนจําหนายเปนสวนใหญ โดยในไตรมาส 4 มีการขาย
สินคาใหกับตัวแทนจําหนายรายหนึ่ง จํานวน 44.53 ลานบาท 

 ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2554 ถึงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2554 บริษัทฯ ไดรับชําระหนี้จํานวน 
37.19 ลานบาท โดยแยกเปนการรับชําระจากลูกหนี้การคาในประเทศ จํานวน 5.26 ลานบาท และ
ลูกหนี้การคาตางประเทศ จํานวน 31.93 ลานบาท 

7. สินคาคงเหลือ – สุทธิ 
(หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม  2553 31 ธันวาคม  2552 
สินคาสําเร็จรูป – มาตรฐานบริษัท 47,712,106.54 40,041,538.69 
สินคาสําเร็จรูป – มาตรฐานทั่วไป 31,182,417.30 31,632,872.53 
     รวมสินคาสําเร็จรูป 78,894,523.84 71,674,411.22 
สินคาก่ึงสําเร็จรูป 165,523,772.50 167,423,053.70 
งานระหวางทํา 18,832,850.17 21,730,695.31 
วัตถุดิบทางตรง 87,886,813.28 75,810,786.69 
วัตถุดิบทางออม 6,984,370.08 4,895,210.92 
วัสดุส้ินเปลืองโรงงานและหีบหอ 5,478,586.56 4,722,705.68 
วัตถุดิบระหวางทาง 0.00 2,429,988.11 
     รวม 363,600,916.43 348,686,851.63 

 
 
 

หัก คาเผื่อการลดมูลคาสินคา (49,709,402.40) (48,440,914.43) 
สินคาคงเหลือ – สุทธิ 313,891,514.03 300,245,937.20 

 
บริษัทฯ มีความจําเปนจะตองเก็บสํารองสินคากึ่งสําเร็จรูปและสินคาสําเร็จรูปหลากหลายรายการ 
เพื่อรองรับความตองการของลูกคาตามปริมาณการสั่งซื้อของลูกคารายสําคัญ เพื่ออํานวยความ
สะดวกและสรางความไดเปรียบเกี่ยวกับกําหนดเวลาการสงมอบรวมทั้งลดตนทุนในการสั่งซื้อใหกับ
ลูกคา (One Stop Shop) ซึ่งปจจัยดังกลาวมีผลทําใหสินคาคงเหลือของบริษัทฯ มีจํานวนสูง 
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 ในไตรมาส 4 ป2552 สินคากึ่งสําเร็จรูป และสินคาสําเร็จรูป จํานวน 16.97 ลานบาท เกิด
ความเสียหายจากไฟไหมตามหมายเหตุขอ 14 ซึ่งประเมินคาเสียหายจากสินคาดังกลาวไว จํานวน 
4.54 ลานบาท คาเสียหายดังกลาว ไดตัดจายออกจากบัญชีสินคาคงเหลือ และมีคาใชจายในการ
ซอมแซม จํานวน 1.18 ลานบาท และจํานวน 3.36 ลานบาท ตามลําดับ  

 ความเสียหายที่เกิดจากสินคาดังกลาว บริษัทฯ ไดรับเงินคาสินไหมทดแทนความเสียหาย
แลว ตามหมายเหตุขอ 9 

8. เงินลงทุนที่มีขอจํากัดในการใช 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ มีเงินลงทุนที่มีขอจํากัดในการใชเปนเงินฝากประจําใน
ธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง จํานวน 0.14 ลานบาทบริษัทฯ ใชเปนหลักประกันในการออกหนังสือค้ํา
ประกันการซื้อขายอุปกรณ IT Broadband Protector ซึ่งในระหวางป 2553 ไดมีการไถถอนแลว
ทั้งจํานวน 

9. ทรพัยสินที่อยูระหวางรอชดเชยคาเสียหาย 

  เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2552 เกิดไฟไหมอาคารโรงงาน (Etching room) ทําใหอาคารโรงงาน 
เครื่องจักรและอุปกรณเครื่องตกแตงและเครื่องใชโรงงาน และเครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน
จํานวน 5.54 ลานบาท (หมายเหตุขอ 11.4) รวมทั้ง สินคาคงเหลือจํานวน 4.54 ลานบาท (หมาย
เหตุขอ 7) เกิดความเสียหายรวมทั้งส้ิน 10.08 ลานบาท ซึ่งบริษัทรับประกันภัยตกลงรับชดใช
คาเสียหายตามหนังสือตกลงรับชดใชคาสินไหมทดแทนลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2553 จํานวนรวม
ทั้งส้ิน 11 ลานบาทบริษัทฯ ไดจัดประเภทสินคาและทรัพยสินที่เสียหายไปไว “ทรัพยสินที่อยู
ระหวางรอชดเชยคาเสียหาย” และเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2553 บริษัทฯไดรับเงินคาสินไหม
ดังกลาวแลวทั้งจํานวน 

 

10. ลูกหนี้อื่น – สุทธิ ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม  2553 31 ธันวาคม  2552 

ลูกหนี้อื่น 0.00 1,422,676.48 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 0.00 (1,016,992.69) 

ลูกหนี้อื่น – สุทธิ 0.00 405,683.79 
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11.ที่ดิน อาคารและอุปกรณ – สุทธิ             (หนวย : บาท) 

 ที่ดิน อาคารและโรงงาน สวนปรับปรุงอาคาร 

เครื่องจักรและ

อุปกรณ 

เครื่องตกแตงและ

เครื่องใชโรงงาน 

เครื่องตกแตงและ

เครื่องใชสํานักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพยระหวางทําหรือ

ระหวางการตรวจสอบ รวม 

ราคาทุน          

ณวันที่ 31 ธันวาคม  2552 11,454,821.49 35,159,907.45 12,813,969.93 290,765,651.40 22,865,883.75 6,472,371.39 16,165,908.03 2,028,848.80 397,727,362.24 

ซื้อ 0.00 0.00 182,030.00 2,560,455.74 1,152,207.29 234,670.67 0.00 3,822,144.58 7,951,508.28 

รับโอน (โอน) 0.00 0.00 0.00 3,549,834.28 418,476.51 83,050.00 0.00 (4,051,360.79) 0.00 

               จําหนาย หรือ ตัดจาย 0.00 0.00 0.00 160,543.71 136,405.73 0.00 0.00 0.00 296,949.44 

ณวันที่ 31 ธันวาคม  2553 11,454,821.49 35,159,907.45 12,995,999.93 296,715,397.71 24,300,161.82 6,790,092.06 16,165,908.03 1,799,632.59 405,381,921.08 

คาเสื่อมราคาสะสม          

ณวันที่ 31 ธันวาคม  2552 0.00 21,725,796.27 7,175,226.81 180,891,288.86 12,671,275.51 5,759,703.31 15,051,908.05 0.00 243,275,198.81 

คาเสื่อมราคา 0.00 1,014,250.33 628,095.71 22,927,317.30 2,910,488.28 368,312.32 671,217.47 0.00 28,519,681.41 

      รับโอน (โอน) 0.00 0.00 0.00 0.00 (53,990.19) 53,990.19 0.00 0.00 0.00 

      จําหนาย 0.00 0.00 0.00 160,542.71 120,577.45 0.00 0.00 0.00 281,120.16 

ณวันที่ 31 ธันวาคม  2553 0.00 22,740,046.60 7,803,322.52 203,658,063.45 15,407,196.15 6,182,005.82 15,723,125.52 0.00 271,513,760.06 

มูลคาสุทธิ – ราคาทุน          

ณวันที่ 31 ธันวาคม  2552 11,454,821.49 13,434,111.18 5,638,743.12 109,874,362.54 10,194,608.24 712,668.08 1,113,999.98 2,028,848.80 154,452,163.43 

  ณวันที่ 31 ธันวาคม  2553 11,454,821.49 12,419,860.85 5,192,677.41 93,057,334.26 8,892,965.67 608,086.24 442,782.51 1,799,632.59 133,868,161.02 

สวนที่ตีราคาใหม          

ณวันที่ 31 ธันวาคม  2552 26,081,178.51 50,401,478.82 0.00 367,340,145.13 0.00 0.00 0.00 0.00 443,822,802.46 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ณวันที่ 31 ธันวาคม  2553 26,081,178.51 50,401,478.82 0.00 367,340,145.13 0.00 0.00 0.00 0.00 443,822,802.46 

คาเสื่อมราคาสะสม          

ณวันที่ 31 ธันวาคม  2552 0.00 41,555,731.70 0.00 355,761,577.50 0.00 0.00 0.00 0.00 397,317,309.20 

คาเสื่อมราคา 0.00 684,691.44 0.00 5,562,516.51 0.00 0.00 0.00 0.00 6,247,207.95 

  ณวันที่ 31 ธันวาคม  2553 0.00 42,240,423.14 0.00 361,324,094.01 0.00 0.00 0.00 0.00 403,564,517.15 

มูลคาสุทธิ – จากที่ตีราคาใหม          

ณวันที่ 31 ธันวาคม  2552 26,081,178.51 8,845,747.12 0.00 11,578,567.63 0.00 0.00 0.00 0.00 46,505,493.26 

ณวันที่ 31 ธันวาคม  2553 26,081,178.51 8,161,055.68 0.00 6,016,051.12 0.00 0.00 0.00 0.00 40,258,285.31 
ราคาตามบัญชี          
ณวันที่ 31 ธันวาคม  2552 37,536,000.00 22,279,858.30 5,638,743.12 121,452,930.17 10,194,608.24 712,668.08 1,113,999.98 2,028,848.80 200,957,656.69 

 ณวันที่ 31 ธันวาคม  2553 37,536,000.00 20,580,916.53 5,192,677.41 99,073,385.38 8,892,965.67 608,086.24 442,782.51 1,799,632.59 174,126,446.33 
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11.1 คาเสื่อมราคาสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 จํานวน 28.52ลานบาท 
และ 28.96ลานบาท ตามลําดับ 

11.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทฯ มีสินทรัพยที่คิดคาเสื่อมราคาเต็มจํานวน
แลวแตยังคงใชงานอยู ราคาทุน จํานวน 264.61 ลานบาท และ 76.66 ลานบาท 
ตามลําดับ 

11.3 บริษัทฯ ใหผูประเมินราคาอิสระ (บริษัท สยามแอพเพรซัล แอนด เซอรวิส จํากัด) ประเมิน
ราคาที่ดิน อาคารและโรงงาน รายงานลงวันที่ 6 ธันวาคม 2550 และประเมินราคา
เครื่องจักรและอุปกรณ รายงานลงวันที่17 ธันวาคม 2550 ดังนี้ 

 11.3.1 ที่ดิน ประเมินโดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาดมีราคาประเมินใหม 37.54 ลานบาท 
มีราคาประเมินเมื่อป 2545 จํานวน 20.97 ลานบาท บริษัทฯ จึงบันทึกสวนเกิน
ทุนจากการตีราคาที่ดินเพิ่มขึ้นอีกในป 2550 จํานวน 16.57 ลานบาท แสดงเปน
สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถาวร ในสวนของผูถือหุนแลว 

 11.3.2 อาคารและโรงงาน เครื่องจักรและอุปกรณ ประเมินป 2550 โดยวิธีวิเคราะห
มูลคาจากตนทุนทดแทนใหมตามสภาพมีราคาประเมินใหม 31.76 ลานบาท 
และ 100.20 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งราคาประเมินดังกลาวใกลเคียงกับราคา
ประเมินเมื่อป 2545 จํานวน 32.82 ลานบาท และ 95.65 ลานบาท ตามลําดับ 
บริษัทฯ จึงมิไดบันทึกสวนเกิน(ต่ํา)จากการตีราคาแตอยางใด เนื่องจากสวนเกิน
(ต่ํา)จากการประเมินใหมไมมีสาระสําคัญตองบการเงิน   

 11.3.3 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2545 บริษัทฯ ไดประเมินราคาที่ดิน อาคารและโรงงาน 
เครื่องจักรและอุปกรณ โดยผูประเมินอิสระ (บริษัท ไทยประเมินราคา ลินน ฟล
ลิปส จํากัด) ซึ่งมีมูลคาตามราคาประเมินจํานวน 112.87 ลานบาท โดยมีราคา
ตามบัญชีจํานวน 31.73 ลานบาท ทําใหบริษัทฯ มีสวนเกินทุนจากการประเมิน
ราคาดังกลาวจํานวน 81.14 ลานบาท   

11.4 ในไตรมาส 4 ป 2552 อาคารโรงงาน เครื่องจักรและอุปกรณ เครื่องตกแตงและเครื่องใช
โรงงาน และเครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงานบางสวน จํานวน 30.22 ลานบาท เกิด
ความเสียหายจากไฟไหมตามหมายเหตุขอ 14 ซึ่งประเมินคาเสียหายจากสินทรัพย
ดังกลาวไว จํานวน 5.54 ลานบาท คาเสียหายดังกลาว ไดตัดจายออกจากบัญชีที่ดิน 
อาคาร และอุปกรณ และมีคาใชจายในการซอมแซมอาคาร จํานวน 0.38 ลานบาท และ
จํานวน 5.16 ลานบาท ตามลําดับ ความเสียหายดังกลาว บริษัทฯไดรับเงินคาสินไหม
ทดแทนความเสียหายแลวตามหมายเหตุขอ 9 
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12. สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 

           
 (หนวย : บาท) 

 โครงการพัฒนา โครงการพัฒนา  

 โปรแกรมบัญชี ผลิตภัณฑ รวม 

ราคาทุน    

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 99,575.00 15,906,825.90 16,006,400.90 

เพิ่มขึ้น 0.00 0.00 0.00 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 99,575.00 15,906,825.90 16,006,400.90 

คาตัดจําหนายสะสม    

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 37,698.36 1,381,900.45 1,419,598.81 

     คาตัดจําหนายสําหรับป 9,949.31 3,157,368.36 3,167,317.67 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 47,647.67 4,539,268.81 4,586,916.48 

มูลคาสุทธิตามบัญชี    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 61,876.64 14,524,925.45 14,586,802.09 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 51,927.33 11,367,557.09 11,419,484.42 

คาตัดจําหนายสําหรับป   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 9,949.30 703,374.66 713,323.96 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 9,949.31 3,157,368.36 3,167,317.67 

 

13. เจาหนี้การคาและตั๋วเงินจาย 

(หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม 2553 31 ธันวาคม  2552 
เจาหนี้การคาตางประเทศ 3,944,890.90 7,117,465.74 

เจาหนี้การคาในประเทศ 376,415.95 515,908.55 

เจาหนี้การคาและตั๋วเงินจาย 4,321,306.85 7,633,374.29 
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14. ประมาณการหนี้สิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ มีประมาณการหนี้สิน จํานวน 2.37 ลานบาทซึ่งเกิดจากไฟ
ไหมอาคารโรงงาน (Etching Room) เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2552 ทําใหอาคารโรงงาน เครื่องจักรและ
อุปกรณเครื่องตกแตงและเครื่องใชโรงงาน เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน (หมายเหตุขอ 11.4) 
และ สินคาคงคลังเสียหาย (หมายเหตุขอ 7) เกิดความเสียหายจํานวน 5.54 ลานบาท และ จํานวน 
4.54 ลานบาท รวมทั้งส้ิน 10.08 ลานบาท และบริษัทฯไดรับเงินชดเชยคาความเสียหายทั้งส้ิน 
จํานวน 11 ลานบาท สวนตางบันทึกเปนรายไดอื่น จํานวน 0.92 ลานบาท 

15. เงินปนผล 

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552 มีมติใหจายเงินปนผลจาก
กําไรสุทธิสําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 อัตราหุนละ 0.062 บาท รวมจํานวน 24.80 ลาน
บาท และจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 2.58 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดจายเงินปนผลในวันที่ 
21 พฤษภาคม 2552 

16. สํารองตามกฎหมาย 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปน
ทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมียอดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองดังกลาวจะนําไป
จายเปนเงินปนผลไมได 

17. รายการระหวางกันกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 

บริษัทฯ มีรายการคากับกิจการที่เกี่ยวของกันที่มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่31 ธันวาคม 

 2553 2552 

รายได/คาใชจาย    

รายไดคาเชา  625,000.00 600,000.00 

 บริษัท เฟรสท ซิลิคอน อีเล็คโทรนิคส จํากัด มีผูบริหารรวมกัน   

  (นโยบายกําหนดราคา – อัตราที่ตกลงรวมกนัตามสัญญา) 
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18. รายการคากับตัวแทนจําหนาย 

 บริษัทฯ ทําสัญญาแตงตั้งตัวแทนจําหนาย 3 ราย และไมมีการทําสัญญาแตงตั้งจํานวน 1 ราย 
เพื่อจําหนายสินคาในตางประเทศ โดยมีกําหนดเวลาการชําระหนี้ภายใน 90 วันนับแตวันวางบิล (วาง
บิลทุกวันที่ 15 ของเดือนถัดไป) 

ตัวแทนจําหนายตางประเทศมียอดคงเหลือดานสินทรัพยและหนี้สิน ดังนี้ 

 ประเทศ 31 ธันวาคม 2553 31 ธันวาคม 2552 

ลูกหนี้การคา    

EIC International Co., Ltd. ฮองกง 60,619,977.00 41,948,870.19 

     EIC Semiconductor Inc. สหรัฐอเมริกา 7,289,874.29 4,984,161.40 

     EIC Semi Ltd. อังกฤษ 13,671,953.79 9,009,784.42 

เจาหนี้การคา    

Sun Light Electronics (HK) Ltd. ฮองกง 0.00 1,835,843.82 

 ลูกหนี้การคาตัวแทนจําหนายตางประเทศจําแนกอายุหนี้ไดดังนี้ 

(หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม 2553 31 ธันวาคม 2552 

ยังไมเกินกําหนด 60,873,842.93 36,071,276.56 

เกินกําหนดชําระ ตั้งแต 1 วัน ถึง 30 วัน 8,369,551.32 5,370,776.28 

เกินกําหนดชําระ ตั้งแต 31 วัน ถึง 60 วัน 3,873,767.71 6,477,933.88 

เกินกําหนดชําระ ตั้งแต 61วัน ถึง 90 วัน 3,130,283.93 5,860,559.35 

เกินกําหนดชําระ ตั้งแต 91วัน ถึง 180 วัน 5,334,359.19 2,162,269.94 

     รวม 81,581,805.08 55,942,816.01 

ตัวแทนจําหนายตางประเทศมียอดรายไดและคาใชจายดังนี้ 

 

ประเทศ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่31 ธันวาคม 

 2553 2552 

รายไดจากการขายสินคา    

EIC International Co., Ltd. ฮองกง 105,922,249.46 72,999,067.96 
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ประเทศ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่31 ธันวาคม 

 2553 2552 

     EIC Semiconductor Inc. สหรัฐอเมริกา 27,463,927.36 17,437,097.77 

     EIC Semi Ltd. อังกฤษ 23,733,994.74 15,654,336.39 

ซ้ือสินคา    

Sun Light Electronics (HK) Ltd. ฮองกง 2,582,659.97 1,731,160.21 

 

 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553และ 2552 รายไดจากการขายสินคาสวนใหญเปนการขาย
สินคาใหแกตัวแทนจําหนายตางประเทศ4 ราย (ประมาณรอยละ 73.06และรอยละ 69.81ตามลําดับ) 
โดยบริษัทฯ จะจําหนายในราคาที่เทียบเคียงกับบุคคลภายนอกซึ่งเปนราคาที่สูงกวาทุน และซื้อสินคา
จากตัวแทนจําหนายเปนการซื้อเพื่อสงใหลูกคาในตางประเทศในราคาที่เทียบเคียงกับบุคคลภายนอก  

19. คาตอบแทนกรรมการ 

 คาตอบแทนกรรมการเปนผลประโยชนที่จายใหแกกรรมการของบริษัท  ตามมาตรา 90ของ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดโดยไมรวมเงินเดือนและประโยชนที่เกี่ยวของที่จายใหแกกรรมการ
ในฐานะผูบริหารของบริษัท 

 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553และ 2552 บริษัทฯ มีคาตอบแทนกรรมการจํานวน 1.99 
ลานบาท และ2.12 ลานบาท ตามลําดับ 

20. คาตอบแทนผูบริหาร 

 คาตอบแทนผูบริหารเปนคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาตอบแทนและผลประโยชนอื่นใหแก
กรรมการเฉพาะในฐานะผูบริหารและใหแกผูบริหารตามนิยามในประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยอันไดแก ผูจัดการหรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกตอจากผูจัดการลงมา
และผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทาผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย 

 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553และ 2552 คาตอบแทนผูบริหารบางสวนจํานวน 8.00 
ลานบาท และ 7.72 ลานบาท ตามลําดับ 
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21. งบกําไรขาดทุน จําแนกตามลักษณะของคาใชจาย 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่31 ธันวาคม 

 2553 2552 

รายไดจากการขายสินคา 215,058,314.73 151,965,110.84 

รายไดอื่น 7,466,435.47 3,207,787.29 

รวมรายได 222,524,750.20 155,172,898.13 

คาใชจาย   

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป (7,486,702.43) 5,262,426.56 

งานที่กิจการทําและถือเปนรายจายฝายทุน 0.00 (3,118,614.35) 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 104,720,480.12 66,680,466.56 

คาตอบแทนกรรมการ 1,985,000.00 2,120,000.00 

คาตอบแทนผูบริหาร 7,999,453.00 7,723,289.00 

คาใชจายพนักงาน 38,621,968.88 34,687,372.10 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 31,686,999.08 29,718,950.18 

ขาดทุนจากการตั้งคาเผื่อการลดมูลคาของสินคา 1,268,487.97 15,998,780.00 

ขาดทุน(กําไร)จากอัตราแลกเปลี่ยน 9,182,418.71 4,639,059.30 

หนี้สงสัยจะสญู 1,365,567.94 3,300,113.41 

คาใชจายอื่นๆ 23,603,026.94 17,082,433.02 

รวมคาใชจาย 212,946,700.21 184,094,275.78 

กําไร(ขาดทุน) กอนตนทุนทางการเงิน 9,578,049.99 (28,921,377.65) 

ตนทุนทางการเงิน 0.00 362,964.37 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ 9,578,049.99 (29,284,342.02) 
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22. ภาษีเงินได 

 บริษัทฯ คํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 25 ของกําไรสุทธิทางภาษีเฉพาะสวนที่ไม
เกิน 300 ลานบาท ของกิจการที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุน ทั้งนี้ตามพระราชกฤษฎีกาฉบับที่ 387 
เปนระยะเวลาหารอบระยะเวลาบัญชีตอเนื่องกันถึงรอบระยะเวลาบัญชี 2550 เปนรอบสุดทาย และตาม
พระราชกฤษฎีกาฉบับที่ 475 ขยายใหอีกสามรอบระยะเวลาบัญชีตอเนื่องกันนับแตรอบระยะเวลาบัญชี
แรกที่เริ่ม ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2551 

23. การนําเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 บริษัทฯ ดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจเดียว คือ ผลิตและจําหนายชิ้นสวนอะไหลอีเล็คโทร
นิคส  รายได  กําไร และสินทรัพยทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวของกับสวนงานทางธุรกิจ และ
สวนงานทางภูมิศาสตรตามที่กลาวไวบริษัทฯ มีขอมูลทางการเงินแยกตามสวนงานทางภูมิศาสตร 
ดังนี้ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2553 2552 

 ตางประเทศ ในประเทศ   

  เพื่อการสงออก ทั่วไป รวม รวม 

รายไดขาย 180,593,772.40 6,251,397.53 28,213,144.80 215,058,314.73 151,965,110.84 

ตนทุนขาย (142,565,452.38) (5,300,216.25) (23,920,374.23) (171,786,042.86) (128,239,522.63) 

กําไรขั้นตน 38,028,320.02 951,181.28 4,292,770.57 43,272,271.87 23,725,588.21 

รายไดอื่น   (1,715,983.24) (2,664,357.34) 

คาใชจายในการขายและบริหาร   (31,978,238.64) (49,982,608.52) 

ตนทุนทางการเงิน   0.00 (362,964.37) 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ   9,578,049.99 (29,284,342.02) 

  

ยอดขายสุทธิในประเทศเพื่อการสงออก คือ รายไดจากการขายสินคาใหแกบริษัทที่ไดรับการสงเสริม
การลงทุนเพื่อการสงออก จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
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24. สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน 

 บริษัทฯ ไดรับการสงเสริมการลงทุน ตาม พ.ร.บ. การสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตาม
รายละเอียดดังนี้ 

 

ประเภทที่ไดรับสงเสริม 

สวนการผลิต 

 อะไหลอิเล็คโทรนิคส

(Wafer, Diode, 

Transistor) 

วันที่ไดรับบัตรสงเสริม 27 ตุลาคม 2549 

วันที่เริ่มมีรายได 30 ตุลาคม 2549 

สิทธิและประโยชนท่ีไดรับการสงเสริม 

1. ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการ
ประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนนับแตวันที่เริ่มมีรายได
(ครบกําหนด 29 ตุลาคม 2554 ) 
 

5 ป 

2. ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเพิ่ม จากขอ 1 ตามมาตราจาก 31 
วรรคสองและวรรคสาม ในการลงทุน เพื่อพัฒนาทักษะ  เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม (ครบกําหนด 29 ตุลาคม 2557) ตามเงื่อนไขการ
สงเสริมการลงทุน ดังนี้ 

2.1. บริษัทฯ ตองมีการลงทุนหรือมีคาวิจัยพัฒนาหรือออกแบบ คา
ฝกอบรมเทคโนโลยีขั้นสูง หรือคาใชจายในการสนับสนุน
การศึกษา หรือสถาบันการวิจัยไมนอยกวารอยละ 3 ของ
ยอดขายรวมใน 3 ปแรก  

2.2. หรือมีคาใชจายรวมกันไมนอยกวา 450 ลานบาท แลวแตมูลคา
ใดต่ํากวา  

8 ป 
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บริษัทฯ ไดยื่นแผนการวิจัยและพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ แผนการพัฒนาคุณภาพของ
ผลิตภัณฑของบริษัทและแผนการสนับสนุนสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัย ตอสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน โดยมีประมาณการคาใชจายในการวิจัยและพัฒนา รวม 119.12 
ลานบาท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทฯ มีรายจายตามโครงการพัฒนาผลิตภัณฑดังกลาว
สะสม จํานวน 15.91ลานบาทรายจายตามโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ ประกอบดวย 2 สวน คือ สวน
แรกเปนเงินสนับสนุนการวิจัยที่ใหแกสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังซึ่ง
บริษัทฯ ตัดเปนคาใชจายตามอายุโครงการ 5 ป สวนที่สองเปนรายจายการพัฒนาผลิตภัณฑของ
บริษัทฯ บันทึกรายจายที่เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาผลิตภัณฑเปนสินทรัพยไมมีตัวตน โดยจะ
เริ่มตัดจายเมื่อจบโครงการ (หมายเหตุ 12) สวนรายจายอื่นที่ไมเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนา
ผลิตภัณฑจะบันทึกรับรูเปนคาใชจายทันทีในงวดบัญชีที่เกิดรายการนั้น 

 

การปนสวนรายไดและคาใชจายของกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน  

ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 2017(2)/2549 

รายการ เกณฑการปนสวน 

1.  รายได  

1.1  รายไดจากการขายสินคา Wafer ตามจริงไมเกิน ปละ 600,000 ช้ิน 

1.2  รายไดจากการขายสินคาตอเนื่องจาก Wafer ตามจริงไมเกิน ปละ 210,000,000 ช้ิน 

1.3  รายไดผลพลอยได ไดแก ของเสียจากกระบวนการผลิต    ตามจริง 

1.4  รายไดดอกเบี้ย ตามอัตราสวนรายได 

1.5  กําไร (ขาดทุน) อัตราแลกเปลี่ยน ตามอัตราสวนรายได 

2.  คาใชจาย  

2.1  ตนทุนขาย ตามจริง 

2.2  คาใชจายในการขายและบริหาร Wafer ตามจริง 

2.3  คาใชจายในการขายและบริหารท่ัวไป ตามอัตราสวนรายได (ยกเวน Wafer) 

 

รายละเอียดแสดงงบกําไรขาดทุน แยกตามประเภทกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน และ

กิจการที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุนมี ดังนี้ 
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 สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31ธันวาคม 2553 

 

กิจการที่ไดรับ

การสงเสริม 

กิจการที่ไมไดรบั

การสงเสริม 

 

รวม 

รายไดจากการขายสินคา 141,072,222.88 73,986,091.85 215,058,314.73 

(หัก) ตนทุนขายสินคา (103,178,900.43) (68,607,142.43) (171,786,042.86) 

กําไรข้ันตน 37,893,322.45 5,378,949.42 43,272,271.87 

รายไดอื่น    

     รายไดอื่น 496,042.01 6,970,393.46 7,466,435.47 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (6,023,409.14) (3,159,009.57) (9,182,418.71) 

          รวมรายไดอื่น (5,527,367.13) 3,811,383.89 (1,715,983.24) 

กําไรกอนคาใชจาย 32,365,955.32 9,190,333.31 41,556,288.63 

คาใชจาย    

     คาใชจายในการขาย (2,647,730.23) (1,796,124.52) (4,443,854.75) 

     คาใชจายในการบริหาร (9,060,988.07) (7,220,454.85) (16,286,442.92) 

     คาตอบแทนกรรมการ (1,302,104.33) (682,895.67) (1,985,000.00) 

     คาตอบแทนผูบริหาร (4,700,630.06) (3,298,822.94) (7,999,453.00) 

     คาใชจายอื่น    

          ขาดทุนจากการตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคา (219,968.23) (1,048,519.74) (1,268,487.97) 

               รวมคาใชจายอื่น (219,968.23) (1,048,519.74) (1,268,487.97) 

               รวมคาใชจาย (17,931,420.92) (14,046,817.72) (31,978,238.64) 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ 14,434,534.40 (4,856,484.41) 9,578,049.99 
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 สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31ธันวาคม 2552 

 

กิจการที่ไดรับ

การสงเสริม 

กิจการที่ไมไดรบั

การสงเสริม 

 

รวม 

รายไดจากการขายสินคา 67,687,554.70 84,277,556.14 151,965,110.84 

(หัก) ตนทุนขายสินคา (50,767,692.24) (77,471,830.39) (128,239,522.63) 

กําไรข้ันตน 16,919,862.46 6,805,725.75 23,725,588.21 

รายไดอื่น    

     รายไดคารับฝากสินคา 0.00 1,104,098.86 1,104,098.86 

     ตนทุนรับฝากสินคา 0.00 (1,233,085.33) (1,233,085.33) 

     รายไดอื่น 186,546.13 1,917,142.30 2,103,688.42 

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน (2,066,307.05) (2,572,752.25) (4,639,059.30) 

          รวมรายไดอื่น (1,879,760.92) (784,596.42) (2,664,357.34) 

กําไรกอนคาใชจาย 15,040,101.54 6,021,129.33 21,061,230.87 

คาใชจาย    

     คาใชจายในการขาย (1,913,386.59) (2,781,367.19) (4,694,753.78) 

     คาใชจายในการบริหาร (7,718,717.74) (11,727,068.00) (19,445,785.74) 

     คาตอบแทนกรรมการ (944,280.01) (1,175,719.99) (2,120,000.00) 

     คาตอบแทนผูบริหาร (2,817,654.99) (4,905,634.01) (7,723,289.00) 

     คาใชจายอื่น    

          ขาดทุนจากการตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคา 0.00 (15,998,780.00) (15,998,780.00) 

               รวมคาใชจายอื่น 0.00 (15,998,780.00) (15,998,780.00) 

               รวมคาใชจาย (13,394,039.33) (36,588,569.19) (49,982,608.52) 
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กําไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงิน 1,646,062.21 (30,567,439.87) (28,921,377.65) 

ตนทุนทางการเงิน (161,669.81) (201,294.56) (362,964.37) 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ 1,484,392.40 (30,768,734.42) (29,284,342.02) 

25. เครื่องมือทางการเงิน 

ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่องการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือ
ทางการเงินซึ่งใชเปนแนวทางในการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินทั้งในงบดุลและ
นอกงบดุล 

 

25.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการประกอบธุรกรรมเกี่ยวกับตราสารทางการเงินเพื่อการเก็งกําไร
หรือเพื่อการคา 

 

25.2 ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย  

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต ซึ่งจะ
มีผลกระทบตอผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท โดยบริษัทฯ มีสินทรัพย 
และหนี้สินที่มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยดังนี้ 

 (หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม 2553 

 
อัตราดอกเบี้ยปรับข้ึน
ลงตามอัตราตลาด อัตราดอกเบี้ยคงที่ ไมมีดอกเบี้ย รวม 

เงินฝากออมทรพัย 24,726,101.13 - - 24,726,101.13 

เงินฝากกระแสรายวัน - - 23,000.00 23,000.00 

 

 (หนวย : บาท) 

 31 ธันวาคม 2552 

 
อัตราดอกเบี้ยปรับข้ึน
ลงตามอัตราตลาด อัตราดอกเบี้ยคงที่ ไมมีดอกเบี้ย รวม 

เงินฝากออมทรพัย 43,421,068.55 - - 43,421,068.55 

เงินฝากกระแสรายวัน - - 37,326.33 37,326.33 

เงินฝากประจํา - 136,272.19 - 136,272.19 
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25.3 ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน  

บริษัทฯ มีความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยนจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในสกุล
เงินตราตางประเทศเกี่ยวกับการรับ-จายคาสินคาที่สงออกและนําเขากับคูคาตางประเทศเปนสกุล
เงินตราตางประเทศซึ่งบริษัทฯ มีวงเงินซื้อและขายเงินตราตางประเทศลวงหนาจํานวน 84.85 
ลานบาท จากธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งบริษัทฯ ซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อปองกันความ
เส่ียงดังกลาวรวมทั้งใชเงินฝากออมทรัพยที่เปนเงินตราตางประเทศในการรับ-จายคาสินคาที่
สงออกและนําเขาดวย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม2553 และ 2552 บริษัทฯ มีสินทรัพย ไดแก ลูกหนี้การคา และเงินฝาก
ธนาคารรวมทั้งหนี้สิน ไดแก เจาหนี้การคาและเจาหนื้อื่นที่เปนเงินตราตางประเทศ ดังนี้ 

  สินทรัพย 

  31 ธันวาคม 2553 31 ธันวาคม 2552 

  ตางประเทศ บาท ตางประเทศ บาท 

ดอลลารสหรัฐอเมริกา USD 3,690,812.93 110,747,640.03 2,653,214.15 88,141,631.31 

ดอลลารฮองกง HK 19,755.25 75,939.18 19,755.25 84,384.55 

รวม   110,823,579.21  88,226,015.86 

 

  หนี้สิน 

  31 ธันวาคม 2553 31 ธันวาคม 2552 

  ตางประเทศ บาท ตางประเทศ บาท 

ดอลลารสหรัฐอเมริกา USD 154,274.98 4,673,961.06 190,841.80 6,396,406.44 

ดอลลารฮองกง HK 0.00 0.00 413,170.00 1,790,596.15 

เยนญี่ปุน JPY 840,000.00 314,328.00 1,849,176.00 676,058.75 

ดอลลารสงิคโปร SGD 0.00 0.00 7,050.00 168,865.13 

ดอลลารไตหวนั TWD 186,800.00 192,572.12 192,000.00 199,104.00 

รวม   5,180,861.18  9,231,030.47 
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25.4 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาทั่วไปและลูกหนี้การคา
ตัวแทนจําหนาย ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการ
ควบคุมสินเชื่อ ลูกหนี้การคาทั่วไปมีการกําหนดวงเงินสินเชื่อ และพิจารณาความสามารถในการ
ชําระหนี้  สวนลูกหนี้การคาตัวแทนจําหนาย ไมมีการกําหนดวงเงินสินเชื่อ ซึ่งบริษัทฯอาจสูญเสีย
จากการใหสินเชื่อมูลคาสูงสุดตามบัญชีของลูกหนี้การคาตัวแทนจําหนายที่แสดงอยูในงบดุล
อยางไรก็ตามฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวาไมมีความเสี่ยงจากการที่ลูกหนี้การคาตัวแทน
จําหนายจะไมชําระหนี้  

 25.5มูลคายุติธรรม 

เนื่องจากสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะสั้น
ฝายบริหารจึงเชื่อวาราคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินดังกลาว
แสดงราคาไมแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางเปนสาระสําคัญ 

26. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ ตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพรวมกับพนักงานโดยพนักงานตองจายเงินสะสม และบริษัทฯ 
ตองจายเงินสมทบเขากองทุนในอัตรารอยละ 3 ของคาจางตอเดือน ตามขอบังคับกองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพ และมีผูจัดการกองทุนภายนอกเปนผูบริหารกองทุนดังกลาว โดยบริษัทฯ จายเงินสมทบ สําหรับป
ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 จํานวน 0.41 ลานบาท และ 0.48 ลานบาท ตามลําดับ 

27. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

27.1 ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ มีหนังสือค้ําประกันที่ออกโดยธนาคารพาณิชย
แหงหนึ่งเพื่อเปนหลักประกันสัญญาการซื้อขายอุปกรณประกอบ IT Broadband 
Protector ของบริษัท จํานวน 0.13 ลานบาท โดยบริษัทฯ จํานําเงินฝากประจําของ
ธนาคารเดียวกันเปนหลักประกัน (หมายเหตุ 8) 

27.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ มีสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนากับ
ธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง จํานวน 0.46 ลานดอลลารสหรัฐ 

27.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ มีวงเงิน OD, PN, LC, TR, PC จากธนาคาร
พาณิชยแหงหนึ่ง วงเงินรวม 65 ลานบาท (31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ มีวงเงิน OD, 
PN, LC, TR, PCจากธนาคารพาณิชย 2 แหงวงเงินรวม 65 ลานบาท) 

28. การจัดประเภทบัญชีใหม 

งบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552ที่นํามาแสดงเปรียบเทียบไดทําการจัด
ประเภทบัญชีใหมเพื่อใหสอดคลองกับรายการในงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 

29. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ไดรับการอนุมัติใหออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่24 
กุมภาพันธ 2554 

************************************************************************ 
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Executive Summary  
Electronics Industry Public Company Limited “EIC”  is the first  manufacturer and 
supplier of discrete semiconductors  in Thailand with over 20 years of experience.     
EIC  was established since 1984 and now becomes an  end to end manufacturer  with a dedicated 
wafer fab producing both Glass Passivated  Processed Wafer (Die Size 35-250 mil) and Open 
Junction Wafer (3-5 inch). EIC uses these In-house wafers  for  many types of Diodes Assembly 
(Rectifier Diode, Zener Diode,  and  Transient Voltage Supressor Diode).  

Diodes are the basic Semiconductor device  essentially  used as the basic building blocks for all 
technology. Not just the obvious tech things like computers and smart phones, but diodes  find their 
way into almost every manufactured product today.  With over 14,000 parts and more than 50 
package types, EIC offers one of the most comprehensive diode portfolios in the industry.  EIC 
products are consisting with 1) Zener Diodes with more that 4000 part numbers ranging of Axial 
Lead and SMD from 2V-200V, 0.25 Watt-5Watt,  2) Rectifier Diodes, 3) Transient Voltage 
Suppressor Diode, and 4) Switching Diode.  The manufactguring technology  was bought in from 
the United States, France, and Japan and  was developed continuously with the innovation of using 
Glass Passivated Processed Chip as raw materials.  This has resulted in a 10% increase in reverse 
breakdown voltage, a 30% increase in operational lifetime and a reduction in reverse leakage at 
high temperatures. Additionally, for TVS and Zener Diodes, the transient protection has been 
increased by 12%. This move further establishes EIC as a manufacturer of top class discrete 
semiconductors. 

EIC enforces quality in all divisions from material procurement to the final processing stage, and 
was entitled  with ISO 9001, ISO14000, and ISO 9001/TS16949.  With the Company’s policy to 
focus  on Product Quality and best serve customers with variety products, EIC is also contributing to 
the Corporate Governance as well as the social and environmental contributions to save energy and 
to use only save chemicals in production lines.  
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General  Information 

 
Company Name: Electronics Industry Public Company Limited 
Headquarters: 65, 68 Soi Chalongkrung 31 I-EA-T Free Zone, Lat Krabang 

Industrial Estate,   Lat Krabang, Bangkok 10520 Thailand 
Telephone: 662 – 326 1234  Fax : 662 – 326 1020 

 Website: www.eicsemi.com 
 E-mail: eic@eicsemi.com 
Registration: Bor.Mor.Jor 40854600004 
Nature of Business: Designer, Manufacturer and Supplier of Wafer and  Diodes 
Registered Capital: Baht 400,000,000.- 
Shares: 400,000,000 ordinary shares 
Par Value: Baht 1.00 
Auditor: Miss Somjintana  Pholhirunrat  CPA (Thailand ) No. 5599  and/or  

Mrs. Vilairat  Rojnuckarin CPA (Thailand) No. 3104 and/or  Mrs. 
Suvimol  Krittayakien CPA (Thailand) No. 2982   

 Office of DIA International Auditing  
 316/32 Sukhumvit Soi 22, Sukhumvit Road, Klongtoey, Bangkok 

10110 
 Tel: 02 2595300, Fax 022601553 
Registrar: Thailand Securities Depository Co. Ltd. 
 2/7 Moo 4 ( North Park  Project), Vibhavadi Road, Laksi, Bangkok 

10210 
 Tel : 02 596 9000, Fax : 02832 4994-6 
 www.tsd.co.th 
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Board of Directors’ Report of Business Performance 
 

During the year 2010, EIC’s total revenue was recorded at Baht 222.52Million, increased 
from the year 2009 with total revenue at  Baht 155.17Million.  The net profit was recorded 
at Baht 9.58 Million.  

 

EIC’s  business and operating results have been and will continue to be impacted by 
worldwide economic conditions.  The improvement in global economic conditions 
experienced in 2010 has increased overall demand and has resulted in overall 
improvements.   The Company still maintain the strategies to penetrate markets in all 
industry segments  with premium quality Diodes and broad line of Diodes products. 

 

Quality Control is the most important element in the production of EIC’s Products.  EIC’s 
drive for quality and strength is decribed as Human, Machine, Material, and Method. The 
company strictly controls quality through the incoming process, in process, and outgoing 
process.  Also, the company selects only A-grade raw materials.  The company has 
implemented the AQL.01 system to randomly inspect products prior to delivery to 
customers.  If one item is found to be “functional defect”, the whole lot will be rejected and 
sent back  for further inspections.  EIC conducts high reliability test on every product lot to 
ensure durability in the finished products 

 

A broad line of EIC Diodes are consisting of over 50 packages or more than 15,282 Part 
Numbers,  including  over 5274 part numbers of Zener Diodes, 2246  part numbers of 
Rectifiers, and 6000 part numbers of TVS ranging from 150W up to 50,000W mainly for 
circuit protection devices power. The Company was proud that their TVS products  are  
already approved to be supported well  in Airbus A350, A400M and Boeing 
787.commercial and  military planes.  

 

We look forward to the continued support and would like to close by thanking all EIC 
stakeholders, shareholders, customers, employees, and suppliers for making our 
achievements possible.   

 

Sincerely, 

    
  

    

Sarawuth Jinwuth                       Withaya  Chakphet   

Chairman of the Board                        Managing Director    

1March2011  
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Audit Committee’s Report 
To  The Board of Directors  

  Electronics Industry Public Company Limited 

1.  The Audit Committee, appointed by the Board of Directors Meeting held on 
25February 2009, consist of 3 Directors: 

1) Dr. Aran Thammano Ph.D, Independent Director & Chairman of the Audit 
Committee 

2) Mr. Kamol Junthima,Independent Director &Audit Committee Member 

3) Assoc. Prof. Dr. Wisut Thitiroongruang, Independent Director &AuditCommittee 
Member 

The qualifications of the Audit Committee members,  their scope  of duties and 
responsibilities meet all the requirements by the Stock Exchange of Thailand.  

2.  The Audit Committee held 10 meetings during the year  of 2010  to complete the 
following actions: 

(1)  Review the internal audit report as proposed by the internal auditor to the 
meeting of the Board of Directors. 

(2) Review the transactions between the Company and sole agents on a 
quarterly basis, as assigned in letter no. Kor Lor Tor Jor 200/2547 dated 
February 6th, 2004 from the Securities Exchange Commission and the Stock 
Exchange of Thailand.  

(3) Review the quarterly financial statements, together with the company's 
auditors and the Management, to ensure the adequacy and accuracy of 
disclosure as guided by Generally Accepted Accounting Principles. 

(4) Reviewinternal controls, and reports to the meeting of theBoard of Directors. 
 (5) Review the nomination to appoint  Miss Somjintana  Pholhirunrat  CPA  
  (Thailand ) No. 5599  and/or  Mrs. Vilairat  Rojnuckarin CPA (Thailand)  

No. 3104 and/or  Mrs. Suvimol  Krittayakien CPA (Thailand) No. 2982  from 
Office of DIA International Auditing  as the auditors for the company in 2011. 
The auditor's annual fee was proposed at Baht 760,000  

3.  The Audit Committee and the Auditor arranged one meeting on 9 December  2010 
without the company’s management staff.  The purpose of meeting is to allow the 
company’s auditor giving their comments.  

4.  The Audit Committee reviewed the audited Financial Statementsas ended  of 2010 
on 24 February 2010 by inviting all related management to verify conformance 
with the Generally Accepted Accounting Principles and with all other rules and 
regulations, prior to further submission to the Company’s Board of Directors and 
the Annual General Shareholders Meeting. 

The Audit Committee had performed all assignments designated by the Board of 
Directors covering the comments in  related to  the accuracy & reliability of  the 
Company’s Financial Reports; the adequacy of the Company’s internal control system, 
the compliance with the Securities and Exchange Act, the Regulations of the SET and 
any other relevant laws.  

 
 

Dr. Aran Thammano 
Chairman of Audit Committee 
1 March 2011 
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Report of Transactions between the Company and the Sole Agents 
The review of transactions between the Company and the Sole Agents was prepared by 
the Internal Auditor based on the data received from the company’s management, and 
was reviewed by the Audit Committee with the following summary : 

1. Sole Agent Agreements are in place with 3 sales offices: 
(1) Sunlight Electronics (HK) Ltd, Hong Kong 
(2) EIC International Co. Ltd,  Hong Kong 

   (3) EIC Semiconductor Inc., USA 

2. Transactions with the Sole Agents during 2010 
 (Unit: Thousand Baht) 

Sole Agents 

2010 2009 

Sales 
Amount 

Percentage 
of Total Sales 
Revenue Sales Amount 

Percentage 
of Total Sales 
Revenue 

1. EIC International Co. Ltd. 105,922.25 49.25 72,999.07 48.04 

2. EIC Semiconductor Inc. 27,463.93 12.77 17,437.09 11.47 

3.Direct  Customers 81,672.14 37.98 61,528.95 40.49 

                               Total  215,058.32 100 151,965.11 100 

3.  All the transactions were made according to the Sole Agent Agreement, and selling 
prices were based on the price list. 

4. Other transactions during 2010 
        (Unit:Thousand Baht) 

Sole Agents 
Type of Transaction 

Price term & 
other 
conditions 

Transaction Value 

 
Overdue 
Amount 

Sun Light Electronics 
(HK) 

Purchase of 
Transistors FOB/TT/30 2,582.66 0.00 

 

 

 

 

 

(Dr. Aran Thammano) 

Chairman of Audit Committee 
 
1 March 2011 
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Risk Factors 
 

Risk from the changes of technology 
Diodes are the most basic discrete semiconductor components used in the manufacture of 
many electrical appliances, and electronic equipment such as mobile phones and 
computers.The market demand is driven by technology changes such as the change from 
CRT to LCD monitors, or computer or mobile upgrades. To cope with this, diodes are changed 
in terms of package or electrical characteristics to fit the new design of electronic products.   
The market for semiconductors may be affected, which in turn could affect the result of 
operations.  

 
However, the Company’s management believes that the expansion of in-house wafers, and 
GPP chip fabrication, will enable fast design of new products to meet customers’ 
specifications in term of electrical characteristics.  Moreover, the present factory facilities are 
able to produce more than 50 available packages to support changes in packaging. The 
Company had implemented 17 Projects to improve  GPP raw materials and 15 projects to 
improve manufacturing process.  

 

Risk on Inventories 
Increase of inventories may affect the company’s operations due to liquidity problems 
associated with the cost of raw material and inventories.The main factors that increase 
inventories are:  

1. Cost Management in modern Logistics, allowing the suppliers of electronic 
components such as diodes to keep stock for the Original Brand Name Producers 
or the Original Equipment Manufacturers. 

2.  The company’s policy of offering a broad line of diodes  product gives the 
advantage of short delivery times and meets customer needs, but  it requires the 
company to hold stock of several product types and adequate raw material. 

3. The in-house Production  Planning system, focused on decreasing production 
costs by producing over 10%of  various part numbers,  has an effect on  the 
increase of semi-finished products.  

Although the company inventories increased, the company’s products are still applicable 
for most of the market, both today and in the future, and provide low cost of 
manufacturing.   The company received technical information from the 
ElectronicsResearchCenter, Faculty of Engineering, King Monkut Institute at Lat 
Krabang, BangkokThailand, explaining this as follows: 

1. The diode is the basic component in all electric devices, electronic equipment and 
computer systems, especially the power supply unit that was designed to perform 
the function of AC to DC conversion, and has been widely used for more than 20 
years. Therefore, the diode has shown itself to be essential in any kind of 
electronic application and nothing can replace it in the near future.  
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2. Modern electronic device fabrication has been developed very fast; it is more 

specific and results in higher product complexity. However, the Si-diode is still 
necessary for power supply circuits. In addition, the Si-diode is also widely used 
for protection of the many integrated circuits. 

3. In case of high power applications, it is expensive to design a circuit that can 
provide enough power without heat accumulation. The Si-diode is currently the 
best the solution for this limitation in high power circuit design.  

4. Even though several new materials were selected for device development such 
as GaAs and diamond film, silicon still has  advantages such as a simpler process 
and lower cost of fabrication. Therefore, silicon based devices are still heavily 
used in modern manufacturing.  

Moreover, the company’s products - diodes, wafers and chips - do not degrade in the 
warehouse, based on this viewpoint from the Thai Microelectronic Center: 

1. Diodes, wafers and chips are all semiconductor material which have very high 
melting point.  For example, silicon melts at temperatures higher than 1416ºC.  
This means that the degradation of diodes, wafers and chips due to the heat at 
room temperature is not possible. 

2. Diodes are fabricated by implanting or diffusing an n-type or p-type impurity to the 
substrate (depending on substrate type) to form a p-n junction.  The diffusion 
process occurs at temperatures higher than 800 ºC, and is therefore not affected 
at room temperature. 

3. The degradation of diodes, wafers and chips might occur based on the metal 
contact.  This can be seen in cases of metal oxidization and exposing the parts to 
high temperatures (below 500 ºC).  However, storage temperatures do not reach 
these high levels and diodes, wafers and chips always have a passivation layer 
and/or packaging to protect them from exposure to the oxygen so that oxidiation 
cannot take place. 

Around 1000 new part numbers   had been developed to meet customers’ requirements 
in 2008, and this  effect the increase of higher inventory in stock   However, the company  
has set up some strategies to decrease inventories, such as : 

1. Changing the policy to request samples from suppliers rather than buying 
samples. 

2. Building  Stock Excess  Distribution Channels  
3. Initiating a strategy of selling standard products under a different brand name with 

lower prices for customers who are not focused on quality.  This will help the 
company to penetrate different levels of customers, reducing inventory and 
increasing stock turnover. 

4. Appointment of a Testing Engineer to  separate the suitable parameter for each 
product category  to ensure that all products can be  shipped out for selling.  

5. Carefully checking the balance of semi-finished products before starting 
manufacture of each new lot. 
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Risk from currency exchange rate 
EIC products were mostly exported, and imported  raw materials in foreign currencies.      
The Company also uses the FWC from commercial banks to prevent the risk from 
currency exchange.     

 
EIC  Business 
EIC is the first semiconductor manufacturer in Thailand  providing end to end 
manufacturing with a dedicated wafer fabrication  and assembly plant to ensure control of 
quality and supply. 

 

EIC’s vision is to be a leading manufacturer of superior discrete semiconductor products 
and to make “EIC” Brand  to be well recognized among the leading manufacturers in all 
industries. 

 

The  Company  is now providing  its customers with world-class service and technical 
support, as well as high quality products at  competitive prices 

 
Customers:  
EIC’s customers are consisting  of :  1) Original Brand Name Producers, 2) Original 
Equipment Manufacturers (OEM) , 3) Trading Firms;  and 4) Original Component 
Manufacturers.   

 

Sales Distribution: 
In 2010,  62% of the company’s total shipments were made to  2 sole agents :  

1) EIC International in Hong Kong, and 2) EIC Semiconductor in USA and the remainings  
were  distributed to direct customers in Europe, Asia, and Thailand. 

 

Marketing:  
1. In-house wafer production led to improvements in product quality and price 

competitiveness.  The Glass Passivated Chips produced in-house enhanced the 
company’s ability to offer new products. 

2. The company’s policy is to focus on product quality, and to best serve customers who 
exhibit brand loyalty and are therefore less likely to switch supplier. 

3. EIC provides customers with an extensive variety of products that can satisfy unique 
customer requirements. 

4. EIC provides customers with very short lead times, typically less than 2-6 weeks from the 
factory. 
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5. EIC can provide customers with world class service and technical support, and has sales 
offices worldwide : 
 

5.1 EIC Semiconductor Inc., in the USA 

5.2 EIC International Co. Ltd, in Hong Kong 

5.3 Sunlight Electronics (H.K) Ltd, in Hong Kong 

5.4 Sunlight China, in China 

5.5 EIC Semi Ltd, in the UK 

6.  The company’s processes and procedures, from design to after sales service, are fully 
ISO 9001, ISO 14001 and ISO/TS 16949 certified, and all products are RoHS compliant.  

 
Company’s History 

 

1984 Established by Mr. Sarawuth Jinwuth, built a factory   in Lat Krabang  

  lndustrial  Estate. 

1990 Started manufacturing Diodes. 

1996            Increased registered capital to Bt 300 million. 

2000    Achieved ISO 9001 and ISO 14001    certifications  from SGS Yarsley   

                    International Certifications Services,  England.   

2003            Expanded production capacity of Glass Diodes and  Surface Mounted 
Devices.   

                    Paid up  capital  increased to Bt 400 million.  

Listed on the Stock  Exchange of  Thailand. 

2006           Opened  new wafer fabrication plant and commenced in-house production of  

                   Glass Passivated Wafers (Die size 35-220ml) and  

 Open Junction Wafers (3-5 Inch). 

2007        Achieved  ISO/TS16949 certification  from SGS Yarsley lnternational  

       Certifications Services, England 
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Manufacturing, Operations and Facilities 
EIC’s headquarters and factory are situated in the Lat Krabang Industrial Estate in 
Bangkok, occupying an area of 12,000 square meters. EIC produces silicon wafers and 
assembles diodes. 

The wafer fab is now producing 30,000 wafers per month; both Open Junction and Glass 
Passivated Wafers.  The wafers are being used to support the following product families 
from EIC: TVS, ZENER and Standard Switching Diodes and Rectifiers.   

EIC has a total production capacity of 600 million diodes per year.  Total Quality Control 
Management is being implemented in every step of production; from the selection of raw 
material, to process quality control, and right through to reliability tests and quality control 
prior to shipping.   Diode Assembly is undertaken using a 2-shift operation or a total of 16 
hours per day. 

 

Raw Material Procurement 
EIC imports raw wafers from Taiwan and the USA for wafer fabrication. The major raw 
materials for diode assembly are Compounds, Lead Wires, Terminals, Lead Frames and 
Chemicals.  EIC’s  policy is to use only A-Grade materials in our production process.  

Suppliers may extend lead times and increase prices due to capacity constraints or other 
factors; however  EIC  have never suffered from a shortage of materials. 

 

Research and Development 
The Company has set up  the Department of Research and Development, having  an 
important role to improve the production process , the products’ quality  as well as the  
new  designed  products  to  fill up  customers’ satisfaction. 

 

EIC  and the  Electronics Centre of  Lat Krabang King Mongkut Institute of Technology for 
had agreed for the corporation in researching and developing human resource  in 
semiconductor device.  EIC was granted the tax exemption privilege under the Skill, 
Technology and Innovation (STI)  from the Board of Investment for 8 years.   The cost for 
Research and Development projects will be set up east 3% of total sale revenue.   
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Property, Plant and Equipment, as of December 31, 2010 

 

Property, Plant and Equipment  Balance as of 31 Dec. 2010 
 

Land 37,536,000.00 

Plant and Buildings 20,580,916.53 

Plant and Building – surplus from Appraisal 5,192,677.41 

Machinery and Equipment 99,073,385.38 

Factory  Furniture and Tools 8,892,965.67 

Office Furniture and equipments 608,086.24 

Vehicles 442,782.51 

Assets in Progress 1,799,632.59 

174,126,446.33 

Obligation and Contingent Liabilities 
As at December 31, 2009, the Company has bank guarantee for contract with a 

commercial bank to buy accessories of  IT Broadband Protector amounting to 
Baht 0.13 million, using fixed deposit as collateral (note 8). 

As at December 31, 2009, the Company entered into forward contract with a 
commercial bank amounting to USD 0.46 million. 

As at December 31, 2010, the Company has overdraft line, promissory notes, letter of 
credit trust receipt and packing credit lines from a commercial bank total amount 
of Baht 65 million (as at December 31, 2009, the Company has overdraft line, 
promissory notes, letter of credit and trust receipt lines with two commercial 
banks total amount of Baht 65 million). 

Shareholders Structure and Management  
Top 10 major shareholders as of  18 March 2011  are as follows: 

 Name No. of Share Holding (%) 
1. Mr. Sarawuth  Jinwuth 204,000,000.- 51 
2. Mr. Sanga  Wanasinchai 22,990,000.- 5.748 
3. Mr. Withaya  Chakphet 20,000,000.- 5 
4. Thai  NVDR Co.,Ltd 19,823,100.- 4.956 
5. Mrs. Tippawan   Chakphet 15,337,000.- 3.834 
6. Ms. Penjan  Yothin-uppamai 11,730,100.- 2.933 
7. Ms. Patinya  Wongkusoklert  8,650,000.- 2.163 
8. Ms. Wipavee  Tanomjaturong  7,944,600.- 1.986 
9. Ms. Suwanna  SaeNgow  7,731,300 1.933 
10. Mrs. Rattiwan  Chotechaoroj  5,667,800.- 1.417 
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Dividend Payment Policy 
The company has a policy to pay dividends of not less than 50% of net profit. However 
the Company reserves the right to pay fewer dividends than stated when it requires a 
portion of the net profits to pay for further expansion. 

Management 
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Details of Board of Directors  
 
Name   Sarawuth  Jinwuth  

Age   75 years 

Title  Chairman 

Shareholding (%) 51% 

Relationship with Management Father  of  Mr. Withaya Chakphet – Managing Director  

  ( Mr. Sarawuth  had legally adopted Mr. Withaya as his son  

in 2010) 

Education  BA (Commerce), Kaina University, China 

Training at IOD  Director Certification Program (DCP) 

  Director Accreditation Program (DAP) 

Experience  Chairman,  Electronics Industry Public Company Limited 

Illegal Record in past 10 years None 

Director Present  First elected on 14th February  2003. 

Relationship with other companies 

  Chairman, Nano Enterprises Co.,Ltd 

  Director, First Silicon Electronics Co.,Ltd 

  Director, Unitop Rubber Co. Ltd 

  Director, Altran Technology Co.,Ltd 

  Director, Nippon Semicon Co.,Ltd 

Relationship with Listed company None 

Relationship with Competitive or Related None 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2553  
Annual Report 2010 
_____________________________________________________________________________________ 

114 

 

Name :  Dr. AranThammano Ph. D  
Age   75 years 

Positions: 

• Vice Chairman  
• Chairman of  Independent Committee 
• Chairman of Audit Committee  
• Chairman of Remuneration Committee  
• Chairman of Nomination Committee  

No. of Share holding :  None 

Relationship with Management None 

Education: 

• Ph.D. in Economics, University of Oregon, U.S.A 
• M.A. in Economics, University of Michigan, U.S.A. 
• B.A. (Honours) in Economics, Thammasat University 

Training on Directors Program, Thai Institute of Directors 

• The role of Chairman (ROC), Institute of Directors 
Work Experience 

• Permanent Secretary for Finance 
• Director General for Customs Office 
• Director of  Economics and Finance Office 
• Director General of the Treasury Department 
• Director General of Exercise Department 

Positions in other listed companies: None 

Other  Present  Positions 

• Chairman, Thai Research and Training Co.,Ltd 
• Chairman of Thurakij  Bundit University Council 
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Name Mr. Kamol Juntima 
Age   72 Years 
No. of Share holding :  None 
Positions : 

• Director ,  Independent Director , and Audit 
Committee  

Education:   
• Public Administration, the National Institute of Development 

Administration 
• B.A (Accounting), Thammasart University 
• Advanced Management Program BANFF, Canada 
• Diploma in Business Administration Waterloo, Canada 

 
Training on Directors Program, Thai Institute of Directors  

• The role of Chairman (ROC)         
• Director Certification Program (DCP)  

Work Experience  
• Chairman , Organization for Financial Institute Development 
• Chairman, Thai Government Lottery Office 
• Chairman, Small Industrial Finance Co-orporation of   Thailand 
• Executive Committee and Chairman of Executive Committee, Government Housing 

Bank 
• Executive Committee and Chairman of Executive Committee, Provincial Electricity 

Authority  
• Director, Total Asset Management Public Company  Limited 
• The Comptroller General’s Department 
• Assistant to Permanent Secretary, Ministry of Finance Affairs 

 
Positions in other listed companies:   

• Chairman, IT CITY Public Company Limited 
• Independent Director and Member of Audit Committee, SVOA Public Company 

Limited  
 
Other Current Positions 

• Director, West Coast Engineering Co. Ltd. 
• Senior Director Export in Finance and Accounting, Civil Service Commission 
• Executive Committee in Investment, Thai Red Cross Society 
• Director, Thai Rating and Information Services 
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Name  Assoc. Prof. Dr. Wisut  Thitiroongruang 

Age:   52 years  

Positions 

• Independent Director 

• Audit Committee 

• Board of Directors 

No. of Share Holding::   None 

Relationship with Management None 

Education   

• Doctor of Engineering (D.Eng), Electronics, Tokai University, Japan 

• Master of Engineering (Electronics), Tokai University, Japan 

• B.A. Engineering, King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang 

Training on Directors Program, Thai Institute of Directors 

• Director  Accreditation  Program (DAP)  

• Audit Committee Program (ACP) 

Work Experience 

• Head of  Electronics Research Center, King Mongkut Institute of Technology  Lat Krabang  

• Assoc. Professor Level 9,  King Mongkut Institute of Technology  Lat Krabang  

• Lecturer,  Semiconductor Device 

Position in other listed companies  : None 

Other Present Position  

• Chairman, Microelectronics Engineering  Master Degree Program, KMITL  Lat Krabang  

• Administration Board, Bodindecha (Sinhr Singhsena 2) School 
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Name   Mr. Withaya  Chakphet 

Age   51  Years 

Title  Managing Director, Member of Nomination Committee,  

  Member of Remuneration Committee 

Shareholding (%) 5.748% 

Relationship with Management Married to  Mrs. Tippawan Chakphet, 

  Son of Mr. Sarawuth Jinwuth, Chairman, adoted by the 

law in 2009 

Education Senior Engineering, South East Radio Institute College, 

HongKong 

Executive Mini MBA, NIDA 

Training at IOD  Director Certification Program (DCP) 

  Director Accreditation Program (DAP) 

Experience  Managing Director, Electronics Industry Public Company 

Limited. 

Illegal Record in past 10 years None 

Director Present  First elected on 14th February  2003 

Relationship with other companies 

• Director, SCP IT Co.,Ltd 

• Director, Nippon Semicon Co.,Ltd 

• Director, Altran Technology Co.,Ltd 

• Director, First Silicon Electronics Co.,Ltd 

  Director, Unitop Rubber Co.,Ltd 

Relationship with Listed company  None 

Relationship with Competitive or Related Business: None 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2553  
Annual Report 2010 
_____________________________________________________________________________________ 

118 

 

 

Name   Mr. Sa-nga  Wanasinchai 

Age   49 Years 

Title  Board of Director, Executive Director 

Shareholding (%)  5% 

Relationship with Management None 

Education  Commerce, Kuangjip School, Hong Kong 

Training at IOD  Director Certification Program (DCP) 

  Director Accreditation Program (DAP) 

Experience  Director, Electronics Industry Public Company Limited. 

Illegal Record in past 10 years None 

Director Present  First elected on 14th February  2003 

Relationship with other companies 

  Director, Nano Enterprised Co., Ltd 

  Director, Nippon Semicon Co.,Ltd 

  Director, Ultran Technology Co.,Ltd 

Relationship with Listed company  None 

Relationship with Competitive or Related Business: None 
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Name   Mrs. Sunisa  Pathompreuk 

Age   50 Years 

Title  Board of  Director 

Shareholding (%)  0.000125% 

Relationship with Management None 

Education - MIS, Rajamangala University of Technology  

  B.A. (Accounting) Chiang Mai University  

Training at IOD  Director Certification Program (DCP) 

  Director Accreditation Program(DAP) 

   

Experience  Director, M SHOP Mobile Co., Ltd 

IIllegal Record in past 10 years None 

Director Present  First elected on 14th February  2003 

Relationship with other companies None 

Relationship with Listed company : None 

Relationship with Competitive or Related Business: None 
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Name   Mrs. Tippawan  Chakphet 

Age   50 Years 

Title  Board of Director, Executive Committee 

Shareholding (%) 3.834 % 

Relationship with Management Married to Mr. Withaya  Chakphet, Managing Director 

Education - MBA, The National Institute of Development 

Administration  

Training at IOD  Director Certification Program (DCP) 

  Director Accreditation Program(DAP) 

   

Experience  Executive Director, Electronics Industry Public Company 

Limited 

IIllegal Record in past 10 years None 

Director Present  First elected on 14th February  2003 

Relationship with other companies Managing Director, Unitop Rubber Co.,Ltd 

  Managing Director, First Silicon Electronics Co.,Ltd 

  Director, SPC IT Co.,Ltd 

Relationship with Listed company : None 

Relationship with Competitive or Related Business: None 
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Corporate Governance 
 

Corporate Governance Policy 
The Board of Directors (the “Board”) of Electronics  Industry Public Company Limited     
(the “Company”) passed a resolution to approve the Corporate Governance Policy, which 
lays down guidelines that comply with the Stock Exchange of Thailand’s principles of 
good corporate governance and best practice recommendations.   This policy became 
effective on 9th November 2005 and has been updated to keep it aligned with best 
business practices.   The latest update  was revised in 2007 under  five chapters as 
follows: 

1. Rights of Shareholders 

2. Equitable Treatment of Shareholders 

3. Role of Stakeholders 

4. Disclosure and Transparency 

5. Responsibilities of the Board 

 

1. Rights of Shareholders 
The Board respects the shareholders' rights and has a duty to protect the benefits of 
every shareholder equitably, regardless of whether they are retail, foreign, institutional, or 
major shareholders. Every shareholder is entitled to the rights and equitable treatment 
detailed below:  

1) The right to receive share certificates and share transfers, and to be sufficiently 
informed of  

     operating results and management policies on a timely basis. 

2) The right to an equitable dividend. 

3) The right to participate in meetings, vote and make recommendations on decisions  

     concerning major corporate actions such as amendments to the articles of 
association,  

     appointments to the Board, appointment of the Company's external auditors, and    

     issuance of new share capital. 

4) The right to elect directors.  

In addition to the above rights, every shareholder is entitled to the rights and equitable 
treatment stipulated in the Company's  articles of association and all relevant laws. 
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Shareholders Meeting 
The Company has a policy to conduct regular and transparent shareholders’ meetings, 

and establish appropriate procedures for general shareholders’ meetings in accordance 

with the law and the regulations issued by the Stock Exchange of Thailand. 

In each shareholders meeting, every shareholder has the right to give his or her opinion 
and query any of the information presented which is relevant to the agenda and the 
issues being discussed. The chairman of the meeting shall allocate an appropriate period 
of time for each item on the agenda and encourage all attendees to participate in the 
discussion and express their opinions.  

 

In each meeting, at least one independent director shall be appointed as a proxy for 
shareholders who cannot attend the meeting, and every party shall be informed 
beforehand in the notification of themeeting. Every shareholder shall have the right to 
vote separately for each item on the agenda. The Board shall not aggregate irrelevant 
matters and request approval in one resolution.  

 

It is the duty of all directors to attend every shareholders meeting in order to answer any 
queries the shareholders might have.  

 
2. Equitable Treatment of Shareholders 
All shareholders, including those with management positions, non-executive 
shareholders and foreign shareholders will be treated in an equal way.  Minority 
shareholders whose rights have been violated will be redressed.  

The board of directors will ensure that all processes and procedures for the shareholders 
meeting allow equitable treatment of all shareholders.   

 
Monitoring the Handling of Insider Information 
The Company has a policy to maintain the confidentiality of material non-public 
information from unauthorized access that may lead to misuse. All directors and 
managers are to strictly adhere to the disciplinary action procedure according to Sections 
59 of the Securities and Stock Exchange Act B.E.2535. 

 

Directors, management, and staff members at all levels shall not use any significant inside 
information about the Company or any company in the Group which has not been 
disclosed to the public, for their own or others' benefit.  

 

Directors, management, and staff members at all levels shall have the right and freedom to 
invest and trade in the securities of the companies in the Group. However, in order to 
prevent conflicts of interest, all directors and employees should avoid or suspend trading 
for a period of one month prior to the disclosure of all financial statements to the public.  
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Conflicts of Interest and Related Party Transactions 
Every director, manager and staff member shall disclose his or her relationship to any 
other business entity the Company may be dealing with, according to the Company's 
disclosure criteria.  

No director, manager or staff member may approve a business transaction on behalf of the 
Company if he or she has a conflict of interest related to that transaction.  

Prior to entering into any business dealings, the management of the Company has a duty 
to determine the relationship between business partners and the Company's directors, 
managers and staff members who are conducting business with those partners.  

The definition of “relationship” is given in the Notification of the Board of Governors of the 
Stock Exchange of Thailand, Re: Disclosure of Information and Act of Listed Companies 
Concerning Connected Transactions, 2003. 

 

 3. Role of Stakeholders 
The Company is aware of the rights of stakeholders and has a policy to ensure the 
importance of these rights by the appropriate prioritization of all stakeholders as follows: 
shareholders, employees, executives, customers, partners, creditors, and society. 
Cooperation between stakeholders shall be established according to their roles and 
responsibilities so that the Company can run its operations smoothly and effectively in 
order to benefit all groups of stakeholders fairly. 

In order to maintain high ethical standards, the Company has formulated a Business Code of 
Conduct to guide all of the Company’s directors, managers and employees as they perform 
their duties. 
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4. Disclosure and Transparency 
It is the Company’s mission and policy to disclose all important information relevant to the 
company, both financial and non-financial, correctly, accurately, completely, on a timely 
basis and transparently through easy-to-access channels that are fair and trustworthy. 

The Managing Director is the best person to be “Spokesman” for the company to 
communicate with outsiders such as shareholders, institutional investors, individual 
investors, analysts, related government agencies, etc… 

 

The Company has a policy to disclose the following information to the public:  

1.  The Company's objectives. 

2.  The Company's financial status and operating performance, shareholding structure,  

and voting rights. 

3.  Names of directors and committee members stating their remuneration, including the  

     Chairman of the Executive Committee and the Managing Director. 

4. Corporate governance structures and policies including the responsibility of the Board  

regarding financial reports, the reports of the Chairman of the Audit Committee, and all 
other related reports. 

5. The total attendance of each director and/or each sub-committee member at their  

respective meetings compared with the total number of meetings of the Board and/or 
the sub- committees in each year. This shall be disclosed in the annual report.  In 
addition, the     

    Company is obliged to disclose any information that is required by law or  

    related regulations.  

 

5. Responsibilities of the Board 
The Board of directors plays an important role in corporate governance for the best interest 
of the company.  The board is accountable to shareholders and independent of 
management. 

 

Leadership and Vision 
The Board of Directors (the “Board”) is determined that the “EIC” Brand will be an 
internationally recognized symbol among the leading manufacturers of all industries: 
including electronic products, automobile, communication and consumer goods.  
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Board Structure 

• The Board shall be composed of experts with a wide range of experience in various 
fields. There shall be sufficient directors to govern and supervise the corporation: 
not less than five (5) directors (as required by law) and not more than twelve (12) 
shall sit on the Board. At least one director shall be experienced in the area of  
 
semiconductor devices, and at least one director shall be experienced in the area 
of finance and accounting. 

• The Board shall be representative of all shareholders, not of a particular group of 
shareholders. 

• At least one-third of the Board and not less than three (3) persons must be 
independent directors. More than one-half of the Board must be non-executive 
directors in order to ensure a good balance between executive and non-executive 
members. 

• The appointment of members of the Board shall comply with the Company's 
articles of association and all relevant laws in Thailand . Selection of the directors 
shall be transparent and clear, and processed through the Nomination  
Committee. Consideration shall be given to the educational and professional 
background of the candidates. Sufficient information shall be provided to the Board 
and all shareholders for decision making.  

• A director's term of office is defined in the Company's articles of association.       
 
Chairman of the Board and Managing Director  
Both the Chairman of the Board and the Managing Director must be competent and have 
the appropriate experience and qualifications for their positions. In order to maintain a 
balance between the supervisory and management functions of the Company, one person 
cannot hold both these positions simultaneously .  

 

Qualifications and Requirements for the Board  

• A director must be capable and honest, display the utmost integrity, conduct the 
business ethically, and devote sufficient time to the Company in order to perform 
his or her duties professionally. 

• A director must possess the necessary qualifications for his or her position, and not 
be disqualified in any way according to the Public Company Act BE 2535 or other 
related laws. 

• A director can sit on the board of other companies, providing this does not interfere 
with the performance of his or her duties at the Company. 

• Independent directors shall meet all the requirements outlined in the section titled 
Qualifications and Scope of Work in the Audit Committee's qualification guidelines, 
as specified in the Notifications of the Stock Exchange of Thailand . Independent 
directors have a duty to protect the interests of every shareholder in a fair and 
impartial manner in order to avoid any conflict of interests that may arise. They 
shall also attend the Board meetings and express their comments and opinions 
from an independent viewpoint.  
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Independent directors must also meet the following requirements: 

• Hold shares worth not more than 1 per cent of paid-up capital of the Company, an 
affiliated company, associated company or related company, including shares held 
by related persons. 

• Have no participation in the management of the Company, an affiliated company, 
associated company or related company, or be a major shareholder of the 
Company. He or she shall not be an employee, staff member or advisor who 
receives a regular salary from the Company, an affiliated company, associated 
company, related company or major shareholder of the Company. 

• Have no direct or indirect benefit from, or interest in, the finance and management 
of the Company, an affiliated company, associated company, or any major 
shareholder of the Company during a period of one (1) year before his or her 
appointment as a member of the Audit Committee, except where the Board has 
carefully considered that such previous benefit or interest does not affect the 
performance of duties and the giving of independent opinions. 

• Not be a related person to, or close relative of, any manager or major shareholder 
of the Company. 

• Not be appointed as a representative to safeguard the interests of the Company's 
directors, major shareholders or shareholders who are related to the Company's 
major shareholders. 

• Be capable of performing duties, giving opinions or reporting the results of work 
performance according to the duties delegated by the Board, free and clear of the 
control of management or major shareholders of the Company including related 
persons or close relatives of the said persons.  

Major Responsibilities and Scope of Duties of the Board  

• Perform its duties with honesty, integrity and prudence in accordance with the law 
and the Company's objectives and articles of association including the resolutions 
of shareholders' meetings, and carefully protect the Company's interests. 

• Set out the vision, policy and direction of the Company's operations and supervise 
the management team to act in accordance with plans which are set out efficiently 
and effectively, and thereby maximize the economic value and wealth of the 
Company and its shareholders. 

• Consider and approve major issues such as large investments, policy, management 
authority, and any transactions as prescribed by law. 

• Approve or agree to all major related transactions between the Company and its 
subsidiaries in compliance with the relevant notifications, regulations and guidelines 
of the Stock Exchange of Thailand. 

• Assess the performance of the Executive Chairman and the executive directors, and 
fix appropriate remuneration on a regular basis. 

• Be responsible for overseeing operational results and the management team's 
performance to ensure due attentiveness and care. 

• Arrange appropriate accounting systems, including the production of financial reports 
and a reliable auditing system; oversee and monitor the effectiveness and efficiency 
of internal controls, internal audits and risk management systems. 

• Ensure that conflicts of interest amongst the Company's stakeholders are avoided. 
• Supervise business operations to enforce ethical work standards. 
• Annually review the Company's corporate governance policy and assess due 

compliance. 
• Report on the execution of the Board's responsibility to prepare financial reports, 

along with the external auditor's report in the annual report covering key issues 
according to the Company's policy statement and the Stock Exchange of Thailand's 
Code of Best Practices for Directors of a Listed Company.  
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Sub-Committees: 
The following sub-committees shall be set up to relieve the workload of the Board:  

1 Audit Committee  
The Audit Committee shall be a part of the Board and be appointed by the Board. The Audit 
Committee shall be composed of at least three (3) persons with at least one (1) person 
having knowledge of accounting or finance. The Audit Committee shall meet all the 
requirements outlined in the section titled Qualifications and Scope of Work in the Audit 
Committee's qualification guidelines as specified in the Notifications of the Stock Exchange 
of Thailand .  

The authority of the Audit Committee and its scope of duties are as follows:  

• Review the company’s financial statement to verify its sufficiency and correctness 
by considering the auditors and management report.  Review any transactions 
which are necessary or significant for auditing the company financial statement. 

• Confirm that the company has a sufficient internal control by considering the report 
submitted by the internal auditor. 

• Ensure the company‘s operation is compliant with SET and SEC rules. 
• Consider, select, nominate and appoint the auditor and the auditor’s annual fee 

based on the credential, resources, amount of work on hand, and the professional 
experiences of the auditor. 

• Review the company’s disclosure of related transactions which may create conflict 
of interest. 

• Review the company’s risk management system. 
• Prepare the audit committee report for disclosure in the annual report, stating the 

review of the financial statement and the sufficiency of internal management 
control. 

• Review the appointment, the performance and the compensation package of the 
internal auditor. 

• Review the dismissal of the internal auditor, having the right and authority to invite 
the related management and staff to participate in giving necessary comments. 

• Review and make comments on the business transactions between the company 
and the sole agents, quarterly and annually, based on the price and business 
conditions, according to the Sole Agents Agreement.  The review and comments 
are to be reported in the company annual report. 

 

Remuneration Committee: 
The Remuneration Committee shall be composed of at least three (3) directors and more 
than one-half of the committee must be non-executive directors.  

The authority of the Remuneration Committee and its scope of duties are as follows:  

• Consider the means to determine the directors’ remuneration, and 
• Set up just and reasonable criteria for the directors’ remuneration and propose 

them to the shareholders meeting for approval. 
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Nomination Committee: 
The Nomination Committee shall be composed of at least three (3) directors and more 
than one-half of the committee must be non-executive directors.  

 

The duties of the Nomination Committee are as follows:  

• Select appropriate personnel and propose as the new committee. 
• Determine the method and criteria of the Company’s selection process to ensure 

transparency 
 

Executive Committee: 
The Executive Committee shall be composed of the Chairman of the Executive 
Committee and directors or any other persons with appropriate qualifications as approved 
by the Board.  

 

The Board shall delegate the following authority and scope of duties to the Executive 
Committee:  

• To determine and establish that the policies, the directions, strategies, and 
management structure are in line and compliant with the economics and 
competitive status as disclosed to the shareholders, and to further submit to the 
Board of Directors for approval. 

• To determine and establish the business plan, budget and management authority 
of the company for the Board of Director’s consideration and approval. 

• To review, follow up, and incorporate the policies and guidelines of the company’s 
management ensuring efficiency and effectiveness for the business. 

• To review and follow up the company’s performance according to the business 
plan. 

• To conduct a preliminary review of the investment projects before submission to 
the Board of Directors’ for consideration and approval. 

• To handle the functions assigned by the Board of Directors. 
• To review the annual budget as proposed by management prior to the submission 

to the Board of Directors for consideration and approval.  This review includes any 
change or increase to the annual expenses budget during the absence of the 
Board of Directors. 

• To allocate the Board of Director approval amount of compensation to employees 
of the company or persons working for the company.  This power of authority 
does not include the power for the  management to operate any related 
transaction according  to the company article of association or the subsidiary of 
the Securities  Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand 
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Financial Limitation:  
The Board of Directors passed a resolution to limit loans from financial institutions for 
normal business operation purposes as follows:  

 

 Limit Loan 

Managing Director Not exceeding 150 million Baht 

Executive Directors Not exceeding 80 million Baht 

Board of Directors No limit 

 

Board Meetings 
The Board shall meet at least once per quarter, and the annual meeting schedule shall be 
prearranged. Extraordinary meetings are allowed if they are required.  

In preparation for a meeting, the Chairman of the Board and the Chairman of the Executive 
Committee shall peruse and agree to all the items on the meeting's agenda. The Secretary 
to the Board shall be responsible for delivering the relevant documents and notification of 
each meeting to Board members not less than seven (7) days before the meeting is 
scheduled in order to allow adequate time for Board members to prepare.  

The Chairman of the Board shall preside over the meetings, be responsible for monitoring 
the proceedings, and allocate sufficient time to each item on the agenda for the directors to 
discuss, express their opinions independently, and represent all the shareholders and 
interested persons equally. The relevant members of the management team are also 
required to provide the necessary information for consideration of important matters.  

The Secretary to the Board is responsible for taking, publishing and circulating the minutes 
of Board meetings within fourteen (14) days of each meeting. The Secretary to the Board 
is also responsible for filing the minutes and all other documents related to the meetings in 
order to assist Board members in performing their duties as required by law, the 
Company's articles of association, and the resolutions of shareholders' meetings. The 
Secretary to the Board must also coordinate with all relevant persons involved in Board 
meetings.  

 

Remuneration 
The remuneration for the Company's directors and executives shall be in line with their 
duties, responsibilities and contribution, and be comparable to industry standards in order 
to retain and motivate qualified people. The Remuneration Committee shall consider and 
propose adequate and appropriate compensation to the Board and shareholders on an 
annual basis for their approval.  

 

Board Training and Development 
A newly-appointed director shall be provided with all necessary details about the 
Company, applicable laws and regulations, and information on the current business 
environment in order to facilitate his or her duties. A continual training and development 
programme will also be provided to equip each new director with all the necessary skills 
required to discharge his or her duties and govern the Company efficiently.  
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Corporate Governance Report in 2010 
Policy on Corporate Governance 
The Board of Directors understands the significance of good corporate governance, which 
aims to promote transparency in order to enhance competitiveness, and add credibility, for 
investors and all other related parties.  The Policy on Corporate Governance has been 
effective since 9th November 2005 and has been updated in 2007 to cover on the 
following: 

• Fair and Equal treatment of all shareholders and beneficiaries. 
• Focus from the Board of Directors on adding value to the company, through skilful 

and considerate management. This includes maximizing benefits to shareholders, 
preventing conflict of interest, clarifying ownership for decision making, and taking 
responsibility for its own actions. 

• Transparency in work process which can be verified and disclosed to all related 
parties 

• Working with awareness of business risk, by imposing proper control and risk 
management. 

• The Company has established and imposed an ethical code for the Board of 
Directors and all employees. 

• The last update Policy was  made in 2007 in accordance with the Principles of 
Good Corporate Governance for Listed Companies 2006, and is divided into five 
chapters as follows: 

1. Rights of Shareholders 

2. Equitable Treatment of Shareholders 

3. Role of Stakeholders 

4. Disclosure and Transparency 

5. Responsibilities of the Board 

 

1. Right of Shareholders 

The Board of directors respects the shareholders’ rights and treats all shareholders 
equitably.  All shareholders have equal rights as set forth in the Company’s Articles of 
Association and related laws and regulations.  To ensure equitable treatment for all 
shareholders, the company holds regular and transparent shareholders’ meetings, and 
provides a mechanism to protect against the release of inside information and a system to 
oversee the transactions of related parties and disclosure of company information. 
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Annual General Shareholders Meeting 
In 2010, the Annual General Shareholders Meeting was held on April 22, 2010.  

Pre – Annual General Shareholders Meeting 

• Shareholders are invited to propose to appoint  a Director to replace a Director 
whose term will be expiered in 2010, and to propose the agenda for AGM Meeting 
by mail or by posting  ot the website during the date of 20 December 2009 until 21 
January 2010.  

• The agenda of the Annual General Shareholders Meeting, as well as the 
resolutions of each agenda, were proposed to the Chairman and the Managing 
Director in January 2010, before proceeding to discussion in the Board of directors 
Meeting, and the Shareholders Meeting. 

• The company sent the AGM Notice with details on date, time and venue to 
shareholders, with the following attachments:  
1) the venue map, 2) the details of each agenda item, 3)  the annual report, 4) the  

proxy form(s) providing space  to cast “for”/ “against”/  “abstain” and to cast for   

voting individual director(s),   5)  the profile of independent directors, 6) the list of  

identification requirements and  7) the articles of association. 

• To facilitate shareholders’ voting decision, sufficient disclosure of information on  
      each agenda item was described in the invitation and related documents.  

• The company submitted the invitation letter as well as the related documents to the 
Thailand Securities Depository (TSD) more than 10 days prior to AGM Meeting. TSD is 
the company registrar who was authorized to distribute the invitation letter and the 
related documents to all shareholders. 

• The announcement for the meeting was published in Tun-Hun Newspaper for the 3 
Days of 8-10 April  2010. 

• The company disclosed the AGM related documents/information via its website in both 
Thai and English at www.eicsemi.comfrom 18 March  2010 or 30 days prior to the 
meeting. 

• The company announced the AGM via SET news system on 18 March  2010 or 30 
days prior to the meeting. 
 

On the AGM  Day 

• The Annual General Meeting of Shareholders 2010 was held on  22 April 2010 at  
14:00 hrsat Grand Mercure Fortune Hotel,  Rachadapisek  Road, Bangkok.   

The company allocated staff verify attendees and documents.   

Duty stamps were also provided at the registration desk for authorization of  

proxies. 

• AGM Attendance included all  directors as well as the Financial Manager, Secretary 
to the Board of Directors, and the lawyers, in order to respond and clarify 
shareholders’ inquiries.   Company Auditor from Chamras CPA was also presented 
in the Meeting. The attendance list was recorded in the minutes and posted on the 
website at www.eicsemi.com. 
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• Shareholders and proxies in attendance totaled 34  persons, holding  314,439,408 
shares, representing 78.60% or over 1/3 of the total issued 400,000,000 shares 
which constitutes a quorum as required by the Article of Association of the 
Company. 

• Voting procedures, voting method, voting counting method and other  
necessary procedures were announced formally by the meeting Chairman at the 
beginning of the AGM as follows: 

1) One share will be counted as one vote. 

2) For each agenda item, the Chairman will ask whether there are any    

    “DISAPPROVAL” or “ABSTAIN” votes. 

3) If there are no objections, it can be assumed that most attendees are agreed. 

 4) If there is an objection or “DISAPPROVAL” or “ABSTAIN” vote, the shareholders  

                must use the VOTING CARD received from the Company’s officer. 

 5)For any shareholder who has a question to ask in the meeting, the  

shareholder is requested to inform his/her name in order to be recorded in the minutes  

of the Meeting. 

• The meeting proceeded in the order of the agenda specified in the AGM  
Notice; no new agenda items other than those already stated in the AGM Notice . 

• The company provided ballots for shareholders wishing to vote “against” or 
abstain”.   

• For voting transparency and independence, separate votes were cast for each key  
issue / agenda item.  During the director election, the company allowed  

hareholders to cast separate votes for individual directors.  All agenda items  

were  unanimously in the meeting.  

• The company allowed shareholders to raise questions and express their views and 
the chairman and the directors gave comprehensive answers to every question. A 
list of the questions and answers were recorded in the minutes posted on the 
website www.eicsemi.com. 

Post - AGM  

• The company notified the AGM resolutions via the SET’s ELCID the next  
 business day, specifying the voting results (agree/disagree) of all issues and the vote  
 counts (for /against/abstain) of each issue. 
•  The company sent the minutes disclosing  the names of directors/managers in  
 attendance, resolution results and key discussion  issues to the SET within 14 days.   
 the minutes were disclosed in both Thai and English version via the website  
www.eicsemi.com. 
• The company recorded the meeting and distributed the record as a web-based  

clip file for interest shareholders. 
• The company achieved an assessment score of 80-89 for the AGM as reviewed by  

the SEC and the Thai Investors. 
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2. Equitable Treatment of Shareholders 
To ensure equitable treatment for all shareholders, the company holds regular and 
transparent shareholders meetings, provides practices for handling insider information, 
has practices to oversee the transactions of related parties, and adequately discloses 
company information 

 

Handling of Insider information 
The following practices are used by the company to protect the shares from insider 
trading: 

1. Directors, managers, their spouses and their children of less than 20 years 
must strictly adhere to the disciplinary action according to Section 59 of the 
Securities and Stock Exchange Act. B.E 2535.   

2. Same day reporting of the security holdings according to the Securities and 
Stock Exchange Act. B.E 2535. The directors /managers, as well as their 
spouses and their children, must send a copy of their securities report to the 
corporate secretary for reference. 

3. The directors and managers should avoid or suspend trading for a period of 
one month prior to the disclosure of financial statements to the public.  

 

Related Party transactions and Conflicts of Interest 
The Audit Committee is obliged to review significant related party transactions in order to 
monitor and prevent conflicts of interest as well as protect the interests of minor 
shareholders.  By executing related party transactions, the company shall comply with the 
regulations of Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. 

 

3.  Role of Stakeholders 
The Company assigns the highest priority to the rights of Stakeholders  and has a policy to 
oversee all aspects of the business and ensure that appropriate priorities are maintained 
for all shareholders, employees, managers, customers, business partners, creditors, and 
the public and community at large.  The company shall facilitate co-operation among the 
various groups of stakeholders according to their roles and duties in order to create a fair 
and stable business environment that runs smoothly for the benefit of all parties 
concerned. 

 

Since 9th November 2005, the company had arranged a Business Code of Conduct to 
foster ethical value among all its management and employees.  
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Business Code of Conduct (Effective since 9th November 2005) 
The Company aims to be a leader in the semiconductor industry, particularly in diode 
manufacturing, and to serve the dynamic demand of the users, which is heavily influenced 
by technological changes. The Company insists on producing quality goods to satisfy the 
highest demand of the customers. 

 

To ensure success of the management The Company practices business ethics, this 
includes fairness and morality. The business procedure for the Company’s employees to 
practice is as follows: 

1. Operate according to Corporate Governance principles. 
2. Create good relationships with business partners, both suppliers and customers, to 

benefit from fair business together. 
3. Ensure customer satisfaction through high quality products, good pricing, on-time 

delivery and excellent service.  
4. Consistently improve the business management system of the organization. 
5. Increase the potential to serve market demand from every angle, for example: 

modern technology, a wide array of products, efficient capacity and products with 
good quality and reliability. 

Maintaining Morality 

Employees 
The employees must follow the moral principle with understanding, acceptance and faith. 
They must be aware of their behaviour at all times and avoid misbehaving. If the 
employees have any questions, they can ask the supervisor and/or the human resource 
department.  

Management  
The management team at all levels has the duty to 

- Support the moral code and act as role models. 
- Lead by example and listen to opinions related to morality. 
- Equip the employees with sound responsibility and provide a management system 

that complies with the rules and regulations of the company. 
- Monitor the operation to ensure the adherence to the company’s rules and 

regulations. 

Human Resources Department 
HR has the responsibility for informing employees about their duty to follow the moral code 
and must ensure that the morality manual is passed to new employees. 
 
Internal Audit 
The Internal Audit department has a duty to monitor company information in case it contains 
any offence relating to the company rules and regulations. It then reports to the Board of 
Director for good governance. 
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The Abidance of Law and Company Rule 

1. Employees must strictly follow the law, and company rules and regulations. 
2. No consideration is taken for employees claiming they are acting to boost the 

profitability of the Company, or other reasons, in the offence of law, shareholder 
consensus, Board of Directors’ consensus, codes and orders of the Company. 

3. The employees are to do their duties with honesty, and always work for the benefit of 
the Company. 

 
Regulations Related to Securities and Inside Information Disclosure 

1. The employees are to strictly follow the rules and regulations of SET, SEC and 
other related laws and orders, especially those related to the company’s disclosure 
to the shareholders and/or public. 

2. Misuse, by any employee, of internal information that has not been disclosed to 
public is considered a Company offence. 

3. Disclosure of any information that could have an effect to the business and the 
share price must be agreed by the managing director. The managing director will 
disclose the piece of information, or assign responsibility to another party to do so 
on his/her behalf. 

4. The Director and/or the Board of Director’s Secretarial Department have 
responsibility for disclosing general information to the public and investors. These 
departments own, and provide support for, the information. 

 
Conflict of interests 
The company has a policy to prevent the directors and employees profiting from their work 
positions. Consequently, the company announced the following practices: 

1. To avoid any transactions that are likely to create a conflict of interest with the 
Company. 

2. If the issue exists for the benefit of the company, proceed as external parties. 
Directors or employees related to the transaction must not be involved without prior 
approval. 

3. Not to take the opportunity to use information posted in the Company to seek 
personal benefit. Also, they are not allowed to set up rival businesses or run any 
business related to the Company. 

4. Not to use inside information for share trading, or to distribute the information to 
others with the same intention. 

Responsibility to shareholders 
The Company has policies to operate the businesses with transparency, honesty, 
accuracy, and ethics. The Company also works hard to improve performance and 
continually bring an appropriate return to investors. The major responsibilities of the 
Company are: 

1. To conduct roles with transparency and honesty, including careful and fair decision 
makingto generate maximum wealth for shareholders. 

2. To control the assets of the Company, and minimise loss or depreciation. 
3. To ensure that shareholders are sufficiently informed about policies and future 

plans of the Company. 
4. To ensure that directors, managers and employees donot use unpublicised 

information to benefit to themselves or a related person, and/or do any transactions 
which cause conflict of interest.   
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Policy and Treatment of Employees 
The Company recognizes that employees are a key factor for company success. Therefore 
the Company has policies which support fair treatment in terms of opportunity, 
compensation, appointment, transfer and removal of employees, including capability 
development according to principals below: 

1. Treat employees with politeness, and respecttheir individual and human dignity. 
 2. Give fair compensationto employees. 

3. Keep the work environment a safe place for employees and their property. 
4. Appointment, transfer,  awards or promotion  will be  appropriately disciplined. 
5. Concentrate on improving employee knowledge and capability. 
6. Listen to opinions and suggestions based on the professional knowledge of 

employees. 
7. Strictly comply with rules and regulationsinvolving employees. 
8. Avoidany unfairness or pressure which could affect the work stability and mental 

condition of employees.  
 

Policy and Treatment for Customers 
Customer satisfaction is a major factor affecting the success of the Company, thus the 
Company has a code of conductas follows: 

1. Contribute to customer satisfaction in terms of quality, price, delivery and service. 
2. Deliver products and service on time, or exceeding customer expectations, with a 

fair price. 
3. Provide correct, updated and adequate information to customers without any 

exaggeration that could cause misunderstanding. 
4. Treat the customers with politeness, efficiency and reliability. 
5. Provide a system for dealing with customer complaints in term of quality, quantity, 

response time and delivery. 
6. Customer information is to be kept secret and not used for the benefit of company 

employees, directors or related persons. 
 
Policy and Treatment of Suppliers 
The Company has a policy of treating all suppliers equally based on fair returns to each 
other and the highest benefit of the Company. The approach of the Company is as follows: 

1. Not to require, receive or make any dishonest gain to any supplier 
2. Disclose details and coordinate with suppliers to resolve any problem related to 

requirement, receipt or dishonest gain. 
3. Strictly comply with conditions set out in supplier agreements. In the event that the 

Company is not able to comply witha condition, the Company must inform the 
supplier in advance in order to consider a resolution to the problem. 
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Policy and treatment of Competitors 
Competition policies of The Company follow principle standard and trading competition 
laws. The Company must not offend competitors, or gain confidential information by fraud.  
The Company procedure is as follows: 

1. Compete withothers under competitive regulations 
2. Do not seek confidential information of competitors by any dishonestor improper 

means. 
3. Do not damage the reputation of competitors by defamation. 

 
Responsibility to Society and Environment  
Regarding environmental performance, the company meets the requirements of ISO 
14001 certification and takes all reasonable measures to adhere to the following 
environmental policy: 

1. Meet or exceed all environmental laws, standards and regulations. 
2. Minimize, substitute, and where possible eliminate the use of hazardous chemicals 

in processes and operations. 
3. Ensure efficient use of energy through management controls and routine practices 

as well as minimizing waste from production. 
4. Educate and control all employees to strictly enforce the environmental policy. 

The company’s products are certified to be lead free and compliant to RoHs (Directive 
2002/95-EC of the European Parliament and of the council of 27 January 2003 on the 
restriction of the use of certain hazardous substances in electrical and electronic 
equipment). 

 

4. Disclosure and Transparency 
The company has the policy to disclose all important information relevant to the company 
correctly, accurately, completely, on a timely basis and transparently. 

 

Managing Director is the “Spokesman” for the company to communicate with outsiders.  
The company is under obligation to disclose any information that is required by laws or 
related regulations, including Form 56-1, and the Annual Report.   

 

Investors Relations were assigned to the Company Secretary, who had the responsibility 
to disclose all information which was approved by the Board to outsiders such as 
shareholders, institutional investors, individual investors, analysts, related government 
agencies, etc. Interested persons are invited to contact the Company Secretary for more 
information at 02 3261234 or email address at eic@eicsemi.com or via the website 
www.eicsemi.com. 
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5. Responsibilities of the Board 
 
Leadership and Vision 
The Board has leadership skills and a clear vision; and demonstrates responsibility, 
accountability and independence in decision making in order to govern the Company for 
the greatest benefit of all shareholders.  

 

The Board has duties and responsibilities towards the shareholders in monitoring the 
executives' performance.  Division of duties between the Board and the executives are 
clearly defined. 

 

Size and Composition of the Board 
The Board is comprised of eight directors who have a broad experience in several 

business areas. The proportion of non-executive directors to executive directors is 5:3.As 
a general rule, the number of non-executive directors comprises over half the Board, with 
three of these being independent members. This ensures an optimal balance of control 
and independence between non-executive and executive directors. 

Board of Directors 

 

Name of Directors Position Dateof First Appointment 

1.  Mr. Sarawuth  Jinwuth Chairman of the Board of Directors February 14, 2003 
2.  Dr. Aran Thammano PhD. Vice Chairman & 

Chairman of Audit Committee 
February 14, 2003 

3. Mr. Kamol   Juntima Audit Committee February 14, 2003 
4.Assoc.Prof.Dr.Wisut Titiroongruang Audit Committee February 14, 2003 
5. Mr. Withaya   Chakphet Managing Director February 14, 2003 
6. Mr. Sagna     Wanasinchai Director and Executive Director February 14, 2003 
7. Mrs. Sunisa       Pathompruek Director February 14, 2003 
8. Mrs. Tippawan   Chakphet Director and Executive Director July 22, 2003 
 
Board of Director’s Scope of Authorities and Responsibilities 

• To ensure the arrangement of an Annual General Shareholders Meeting 
within 4 months of the end of the financial year. 

• To ensure that the Company’s Board of Directors meet at least once every 
3 months. 

• To ensure the Company prepares an audited balance sheet and income 
statement at the end of each financial year, and further commits to a 
shareholder’s meeting for review and approval. 

• The Company’s Board of Directors may authorize one or more 
management directors, or any other person, to represent and act on behalf 
of the board on specified issues under the supervision of the board, and 
with regular reports to the board. However, this does not allow the 
authorized management directors, or person, to review and approve issues 
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that may create any kind of conflict of interests among themselves or any 
other related persons, the Company or its subsidiaries (as regulated under 
the Company’s article of association and Stock Exchange Committees). 

• To review the Company’s goal, strategy, policies, and plan. 
• To oversee the management and control of management directors in 

accordance with the guided policies and regulations of the SEC and SET, 
and any other rules and regulations to which the Company must adhere. 

• To review the organization and management structure from the 
management directors, managing directors, and senior management and 
other board or sub boards as appropriate. 

• The Company’s Directors are not to operate any business that has the 
same nature and is a business competitor to the company, unless reported 
in the shareholder’s meeting prior to informing the director of all the benefits 
that could arise both directly and indirectly from taking this contract position. 

 

 

Executive Directors who are Authorized Signatories 
The Executive Directors who are authorized signatories are Mr. Withaya Chakphet, Mr. 
Sanga Wanasinchai, and Mrs. Tippawan Chakphet; 2 or 3 signatures are required together 
with the company stamp. 

 

Chairman of the Board of Directors and Managing Director 
The Chairman of the Board and the Managing Director are separate positions. The Board 
comprises of 3 independent Audit Committees representing 37.5%, to balance the 
supervisory and management functions of the company.  

 

Mr. Withaya Chakphet, Managing Director, is the head and leader of the Company's 
executives and be responsible to the management of the Company in order to achieve all 
planned objectives. 

 

 

Appointment of Company’s Directors 
The selection and the appointment of Company’s Director will be considered under the 
Nomination Committee.  As per Clause 18 of the Company’s Articles of Association, one 
third of the Company’s Directors who serves as director the longest shall retire from the 
position and shall be re-appointed by rotation.  

 

Definition of Independent Director: 
An Audit Committee is an Independent Director, and holds shares worth less than 1%. 
They have no participation in the management of the company, no direct and indirect 
benefit from the company, no relationship with any manager or major shareholder, and no 
appointment in the company. 
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Requirements for Independent Directors are already specified in the Corporate 
Government Policy in this Annual Report. 

 

Directorship Term 
There is no limitation on the number of times that a director may be re-elected.  The 
director’s term of office is specified in the Company’s Articles of Association. 

 

Directorship of other Boards 
There is no limitation on the number of outside directorships a director can hold.  However, 
the Nomination Committee should consider only those who possess the necessary 
knowledge, expertise, and ability to devote sufficient time and attention to the company’s 
affairs. 

 

Board Meetings 
The Board held seven regular meetings in 2010. The secretary of the Board is responsible 
for scheduling the meetings and distributing the documentation at least 7 days before the 
date of the meeting in order to provide each Board member with sufficient time to study the 
details. 

 

Each meeting will generally last 1-2 hours in the Company Meeting Room. 

 

The Secretary of the Board has the responsibilities to attend the Board meetings and is 
responsible for providing all documentation needed to meet legal requirements, recording 
the minutes of each meeting, and filing any related documents.   All the documents 
pertaining to each Board meeting must always be available to members of the Board, 
shareholders and other concerned parties. 
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Meetings Attendance Record for 2010 
 

 (No.of Meetings attended / Total meetings held) 

Name Annual 
General 
Meeting 

Board of 
Directors 

Audit 
Committee 

Executive 
Committee 

Nomination 
Committee 

Remuneration 
Committee 

 

1.  Mr. Sarawuth  Jinwuth      YES 5/6 - 5/6 - -

2. Dr. Aran Thammano Ph,D YES 6/6 10/10 1/1 1/1 

3.  Mr. Kamol Juntima  YES 6/6 10/10 - -

4.  Assoc. Prof Dr. Wisut 
Titiroongruang 

YES 6/6 10/10 - 1/1 

5.  Mr. Withaya  Chakphet YES 6/6 - 6/6 1/1 1/1 

6.  Mr. Sagna   Wanasinchai YES 6/6 - 6/6 - -

7.  Mrs. Sunisa  Pathompruek  YES 6/6 - 6/6 1/1 -

8.  Mrs. Tippawan  Chakphet YES 6/6 - 6/6 - -

 
 
Sub-Committees 
The Board of Directors appointed 4 Sub-committees to assist the Board by taking charge 
of reviewing specific essential tasks. The 4 sub-committees are:  

 1) The Executive Committee,  

 2) The Audit Committee,  

 3) The Nomination  Committee,  

 4) The Remuneration Committee.  

 

Executive Committee 
The Executive Committee consists of 5 directors as follows: 

1. Mr. Sarawuth  Jinwuth Chairman 

2. Mr. Withaya         Chakpphet Managing Director 

3. Mr. Sagna          Wanasinchai Director 

4. Mrs. Sunisa  Pathompruek Director 

5.  Mrs. Tippawan Chakphet Director 

The executive committee’s scope of authority and responsibilities are listed in the 
Corporate Governance Policy. 
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Audit Committee 
The Audit Committee members are independent directors with less than 1% stock holding, 
not involved with the company management, not related to the company service provider, 
not related to the management and the major shareholders, and with no interest in the 
business advantages of the company. 

The Audit Committee consists of the following directors: 

1. Dr. Aran   Thammano Ph.D Chairmanof Audit Committee 

2. Mr; Kamol  Juntima  Audit Committee 

3. Assoc. Prof. Dr. Wisut       Thitiroonruang Audit Committee 

The authority of the Audit Committee and its scope of duties are listed in the Corporate 
Governance Policy. 

 
Nomination Committee  
The Nomination Committee consists of: 

1. Dr. Aran  Thammano Ph.D Chairman of the Nominating committee 

2. Assoc.Prof.Dr.Wisut  Thitiroongreung Nomination Committee 

3. Mr. Withaya               Chakphet             Nomination Committee 

The nominating committee’s Scope of Work and Responsibilities are listed in the 
Corporate Governance Policy. 

 

Remuneration Committee 
The Remuneration committee consists of: 

1. Dr. Aran  Thammano Ph.D   Chairman of the Remuneration committee 

2. Mr. Withaya  Chakphet  Remuneration Committee 

3. Mrs. Sunisa  Phathompruek Remuneration Committee 

The Remuneration committee’s Scope of Work and Responsibilities are listed in the 
Corporate Governance Policy. 

 

Sub-committees Meetings 
Sub-committees shall conduct meeting at least one time a year and shall report the result 
of the meeting to the Board of Directors. 

 

 

Access to Information 
Members of the Board can access the management or the secretary to the Board directly.  
The Board will receive the analyst’s reports on the company in additional to the information 
relevant to the agenda in the meeting  
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Succession Plan 
The Board has not set up a succession plan for top executives, especially the Chairman of 
the Board.  However, the Nomination Committee will propose suitably qualified and 
experienced personnel to fill the position for the Board’s approval, before submitting them 
to be approved by the Shareholders.  

 

The Board of Directors Self-Assessment of Performance 
The Board has not established the practice of conducting an annual self-assessment to 
evaluate performance, however the Audit Committee will review all the practices to ensure 
they are in line with the Principle of Good Corporate Governance. 

 

Reporting of Non –Compliance 
Anyone can contact the company via e-mail, or website, to the corporate secretary to 
report suggested actions of non-compliance.  The company will not take any disciplinary 
action against the person reporting the allegation if that person acted in good faith.  The 
Audit Committee will consider the report before submitting to the Board of Directors.  

 

Proposing the Agenda of the Annual General Shareholder Meeting  
EIC  will  allow the  Company’s Shareholder to propose the Agenda of  the Annual General 
Shareholder Meeting and to nominate the candidates for being the Company’s directors 
through the website www.eicsemi.com, The link is 
http://www.eicsemi.com/investorrelations_agm.php. 

 
Remuneration Structure for the year of 2010 
The following Structure for Remuneration of Directors was approved by the Shareholders 
Meeting for the year of 2010. 

 

1.The Board of Directors, the Executive Committee, the Audit Committee, the     

    Nomination Committee, and the Remuneration Committee shall receive  

    compensation of Baht 10,000 per meeting.  The Chairman of the Board of  

    Directors, the Chairman of the Executive Committee, the Chairman of the  

    Audit Committee, the Chairman of the Nomination Committee and the  

    Chairman of the Remuneration Committee shall receive Baht 15,000 per  

    meeting. 

 2. Directors who are assigned to work occasionally at the factory shall receive  

     a transportation allowance of Baht 30,000 per month. 

 3. Total remuneration to be allocated for points 1, 2 and 3 above shall not be  

                            over Baht 4,000,000. 
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Remuneration of the Directors in 2010 

Name of Director Meting 
Allowance 

Others Total 

1.  Mr. Sarawuth Jinwuth 150,000.00  430,000.00 

2. Dr. Aran Thammano PhD. 255,000.00  255,000.00 

3. Mr. Kamol  Junthima 170,000.00 360,000.00 530,000.00 

4. Assoc. Prof. Dr. Wisut     

Titiroonruang 

180,000.00  180,000.00 

5. Mr. Withaya Chakphet 140,000.00  140,000.00 

6. Mr. Sanga  Wanasinchai 120,000.00  120,000.00 

7. Mrs. Sunisa  Pathompruek 130,000.00 360,000.00 490,000.00 

8. Mrs. Tippawan  Chakphet 120,000.00  120,000.00 

Note: The remuneration for Directors No. 3 & No. 7 included travel expenses to and from the factory. 

Remuneration for Management in 2010 
The remuneration for the 12 entitled Managers including the Chairman, Vice Chairman, 
Managing Director, Assistant to Managing Director (Technical), including  salary, bonus, 
and provident fund were a total of Baht 8,099,453. 

 
Other Remuneration for Management did not exist in 2010. 

Number of Employees 
As of December 31, 2010 the Company had 230 employees, including 12 managers.  

 Management and Employees in each department 

Department 2009 2010 

Finance and Accounting 6 4 

Human Resources 17 11 

Purchasing 2 2 

Executive Office 10 4 

Marketing 10 11 

Quality Control 46 32 

Planning and Production Control 8 7 

Research and Development 7 6 

Production 200 111 

Wafer Fab 37 42 

                     Total 343 230 
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Management Appointment  
The recruitement and the appointment of  all management will be under the consideration of 
the Executive Committees who authorize Mr. Withaya Chakphet as the Proxy to appoint all 
Managers. 
 
 

Related Transaction 
The Company would renew  the lease agreements to rent the Buildings to First Silicon Electronics 
Co.,Ltd. which are classified as connected  transactions.  The details of the transactions can be 
summarized as follows: 

 

1. Transaction Date and Related Parties  
1.1 Transaction Date : July 27, 2010 
1.2 Related Parties : 

Lessee : First Silicon Electronics Co.,Ltd “ First Silicon” 

Lessor : Electronics Industry Public Company Limited “ EIC”  “Lessor” 

 

2. Details of the Transaction 
The Company  has agreed to continue the agreement to rent the Buildings no. 67  
at 900 square meters  and  no. 68  at  300 square meters Soi Chalongkrung 31 
Kwaeng Lam Platew, Lat Krabang, Bangkok , to First Silicon for a period of 3 years 
starting  1 August 2010 until 31 July 2013. 

 

Monthly rate is 55,000 Baht  covering 2 buildings totaling  1200 square meters.   
The rent  for  Building no. 67 (900 square meters)  at 33,000 Baht and for Building 
no. 68 (300 square meters) at 22,000 Baht. The basement of Building no. 67 was 
originally ruined and  re-constructed by First Silicon. 

 

The lessors as above are classified as connected persons as 1) Mr. Sarawuth  
Jinwuthi; 2) Mr. Withaya  Chakphet; 3) Mrs. Tippawan  Chakphet; and  

4)Mr. Sa-gna  Wanasinchai,  are  the major shareholders and having control over 
the lessors and First Silicon. 
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3. Size of Transaction 
The  Building rents are 55,000 Baht  per month ,or 660,000 Baht per year, totaling 
1,980,000 Baht for 3 years.  Thus, The total  transaction size is greater than 1 
Million Baht or greater than 0.03 % of NTA  but less than 20 Million Baht or less 
than 0.3 % of Net Tangible Assets of the Company as of 31 March 2010.      

a)Net Tangible Assets (NTA) as at March 31, 2010: 

   NTA = Total  Assets – Total Liabilities – Intangible Assets – Minority Interests   

                    = 638,188,176.95 - 19,601,939.02 - 13,805,819.64 – 0  

     =  604,780,418.29 Baht 

a) 0.03% of NTA :      181,434.13 Baht 
b) 3% of  NTA: 18,143,412.55 Baht 

  The transaction is within the scope to disclose this connection transaction to  

  the Stock Exchange of Thailand. 

4. Name of Connected Persons for the Transactions: 
1. Mr.   Sarawuth  Jinwuthi 
2. Mr.   Withaya  Chakphet 
3. Mrs. Tippawan   Chalphet 
4. Mr.   Sa-gna   Wanasinchai 

 

5. Proportion of share withholding  of Connected  Persons: 
1. Mr. Sarawuth  Kinwuthi, Chairman of EIC – the Lessor, is also the shareholder 

withholding 30% of total paid up capital of First Silicon and the  Authorized 
Director of First Silicon – the Lessee. 

2. Mr. Withaya  Chakphet, Managing Director of EIC – the Lessor, is also the 
shareholder withholding 10% of total paid up capital of First Silicon and the 
Authorized Director of First Silicon- the Lessee. 

3. Mrs. Tippawan Chakphet , Director of EIC- the Lessor, is also the shareholder 
withholding 20% of total paid up capital of First Silicon and the Authorized 
Director of First Silicon- the Lessee. 

4. Mr. Sa-gna   Wanasinchai , Director of EIC- the Lessor, is also the shareholder 
withholding 10% of total paid up capital of First Silicon and the Authorized 
Director of First Silicon- the Lessee. 

6. Condition for the Transaction 

         Building rents for the period of 3 years. 

7. Benefit of the Transaction for EIC 

    The Building no. 67 was originally ruined and caved, but under the rental   

agreement, the Building was re-constructed by First Silicon who had invested   

over 2.8 Million Baht to re-construct the ground basement.  This investment    

was considered as the re-construction  of the Building for EIC.  
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Financial Status and Performance 
Auditor’s remuneration 

Audit Fee 
Electronic Industry Public Company Limited paid an audit fee to audit firm under 
which the auditor is employed.  In the past fiscal year the audit fee is totaled at Baht 
720,000.  

Non-Audit Fee 
In 2010, there is no other non-audit fee paid to the auditor. 

Summary of Financial Statements 

Details 
Audited Financial Statements (Million 

Baht) 

2008 2009 2010 

 

Cash and Cash Equivalents Items 

Accounts and Notes Receivable – Net 

Inventory - Net 

Other Current Assets 

Plant, Property and Equipments - Net 

Other Non-Current Assets 

Total Assets 

 

15.10 

109.47 

327.38 

2.10 

231.24 

14.11 

699.83 

 

43.83 

64.68 

300.25 

13.79 

422.55 

14.74 

638.39 
 

 

25.02 

108.03 

313.89 

1.17 

174.13 

11.65 

633.89 

 

Short-term Loans from Financial Institutions 

Accounts and Notes Payable 

Other Current Liabilities 

Total Current Liabilities 

Loans from Directors 

Other Non-Current Liabilities 

Total Liabilities 

 

4.00 

8.09 

3.75 

15.84 

- 

0.20 

16.05 

 

- 

7.63 

8.10 

15.74 

- 

0.20 

15.94 

 

- 

4.32 

3.58 

7.90 

- 

0.20 

8.10 

 

Registered Capital 

Paid-up Capital 

Premium on share Capital 

Surplus from Assets Appraisal - Net 

Retained Earning (Deficit) 

Total Shareholders’ Equity 

 

400.00 

400.00 

93.00 

53.75 

137.03 

683.78 

 

400.00 

400.00 

93.00 

46.51 

82.94 

622.45 

 

400.00 

400.00 

93.00 

40.25 

92.53 

625.78 
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Details 
Audited Financial Statements (Million 

Baht) 

2008 2009 2010 

 

Revenue from Sales 

Revenue from Consignment 

Reverse entry of loss from devaluated inventory  

Other Revenue 

Total Revenue 
Cost of Goods Sold 

Cost of consignment 

Selling and Administration Expense 

(Gain) Loss from foreign exchange 

Loss from Devaluated Inventories 

Interest Expenses 

Corporate Income Tax 

Net Profit 
 
 

 

283.68 

3.92 

3.11 

2.73 

293.44 
192.78 

3.28 

36.23 

(0.46) 

7.82 

0.69 

1.57 

51.52 

 

151.97 

1.10 

- 

2.10 

155.17 
128.24 

1.23 

33.98 

4.64 

16.00 

0.36 

- 

(29.28) 

 

215.06 

- 

- 

7.47 

222.52 
171.79 

- 

30.71 

9.18 

1.26 

- 

- 

9.58 
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Details 
Audited Financial Statements 

(Million Baht) 

2008 2009 2010 

 

CASH FLOW FROM OPERATING ACTIVITIES 
Earnings before Tax 

Adjustment of Net Profit (Loss) for Cash 
Received (Paid) 
-  Depreciation 

-  Bad Debt Expenses 

-  Amortization of Leasehold  

-  Amortization of Software development 

-  Amortization of Software development project 

-  Allowance for Declining Value of Inventories 

-  Compensation from fire accident 

-  Reverse entry allowance for declining inventories  

-  Loss (Gain) from Asset Write-Off 

-  Loss (Gain) from Sales of Fixed Assets 

-  Interest income 

-  Interest expense 

-  Unrealized (Gain) Loss from Exchange Rate 

 

 
53.09 

 
 

26.43 

1.33 

0.17 

0.00 

0.49 

7.82 

- 

(3.11) 

(0.09) 

0.00 

(0.12) 

0.69 

(1.92) 

 

 
(29.28) 

 

 

28.96 

3.30 

0.04 

0.00 

0.70 

15.99 

- 

- 

0.36 

0.00 

- 

0.36 

0.51 

 

 
9.58 

 

 

28.52 

1.36 

0.00 

0.00 

3.16 

1.27 

(0.92) 

- 

(0.18) 

0.00 

- 

- 

1.54 

Profit (Loss) from Operating Activities before 
Changes in Operations Assets and Liabilities 

(Increase) Decrease in Accounts and Notes 
Receivable  

(Increase) Decrease in Inventories  

Compensation from fire accident 

(Increase) Decrease in Other Current Assets 

(Increase) Decrease inOther Non–Current Assets 

Increase (Decrease) in Accounts and Notes Payable  

Increase (Decrease) inOthers Payable 

Increase (Decrease) inAccrued Corporate Income 
Tax  

Increase (Decrease) in Other Current Liabilities 

 

84.79 

 

25.66 

(34.28) 

- 

0.95 

(5.57) 

(11.76) 

(3.49) 

- 

(2.82) 

(0.25) 

 

20.97 

 

42.48 

11.13 

- 

(10.39) 

(4.13) 

(0.34) 

- 

- 

4.76 

- 

 

44.33 

 

(46.22) 

(14.92) 

11.00 

2.55 

- 

(3.31) 

- 

- 

(4.52) 

0.00 
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Details 
Audited Financial Statements 

(Million Baht) 

2008 2009 2010 

Increase (Decrease) in Other Non-Current Liabilities  

Restricted cash  

Net Cash receive (pay) from operating 
Interest expense 

Income tax payment 

Net Cash Provided from Operating Activities  

- 

 
53.24 

- 

(3.74) 

49.49 

0.29 

 
64.78 
(0.36) 

(0.51) 

63.91 

0.14 

 
(10.95) 

- 

(0.07) 

(11.02) 

 

CASH FLOW FROM INVESTING ACTIVITIES 
Cash Paid from Purchase of Fixed Assets 

Cash Received from Sales of Fixed Assets 

Interest income 

Cash Payment from Other Accounts Payable of 
Fixed Assets 

Net Cash Provided from Investment Activities 
 

 

 
(23.75) 

0.14 

0.12 

- 

 
(14.22) 

 

 
(6.30) 

0.01 

- 

- 

 
(6.29) 

 

 
(7.95) 

0.20 

- 

- 

 
(7.75) 

 

CASH FLOW FROM FINANCING ACTIVITIES 
Cash Received from financial institution  

Cash payment to financial institutions 

Interest expense 

Cash Payment for Dividends 

Net Cash Provided from Financing Activities 

 

 
52.00 

(48.00) 

(0.69) 

(32.00) 

(28.69) 

 
 

28.00 

(32.00) 

- 

(24.79) 

(28.79) 

 

 
- 

- 

- 

- 

- 

 

 

ffect from Changes in Exchange rate of Cash and 
Cash Equivalent Items 

Net Increase (Decrease in Cash and Cash 
Equivalent Items 

Cash and Cash Equivalent Items at the Beginning of 
the Period 

Cash and Cash Equivalent Items at the Ending of 
the Period 

 

 

(0.01) 

 

(2.72) 

 

17.82 

 

15.10 

 

 

(0.11) 

 

28.72 

 

15.10 

 

43.82 

 

 

 (0.04) 

 

(18.81) 

 

43.83 

 

25.02 
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Financial Ratios 
 

 2008 2009 2010 

 

Liquidity Ratios 
Current Ratio (times) 

Quick Ratio (times) 

Receivable Turnover (times) 

Collection Period (days) 

Inventory Turnover (times) 

Average Inventory Turnover Period (days) 

Account Payable Turnover (times) 

Payment Period (days) 

Cash Cycle (days) 

 

 
28.67 

7.86 

2.33 

155 

0.62 

584 

13.85 

26 

713 

 

 
26.86 

6.90 

1.75 

206 

0.41 

881 

16.31 

22 

1,065 

 

 
56.72 

16.84 

2.49 

145 

0.56 

644 

28.74 

13 

776 

 

Profitability Ratios 
Gross Profit Margin (%) 

Operating Profit Margin (%) 

Net Profit Margin (%) 

Return on Equity (%) 

 

 
32.04 

28.42 

17.56 

7.60 

 

 
15.61 

12.14 

(18.87) 

(4.48) 

 

 
20.12 

19.10 

4.30 

1.53 

 

Efficiency Ratios 
Return on Total Assets (%) 

Return on Fixed Assets (%) 

Asset Turnover (times) 

 
 

7.34 

31.42 

0.42 

 
 

(4.38) 

(0.41) 

0.23 

 
 

1.30 

18.31 

0.35 

 

Financial Ratios 
Debt to Equity (times) 

Interest Coverage (times) 

Debt Service Coverage Ratio (times) 

Dividend Payout Ratio (%) 

 
 

0.02 

75.36 

0.89 

48.13 

 
 

0.03 

177.09 

2.05 

- 

 
 

1.51 

18.97 

0.35 
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Financial Status and Operating Performance 
 

Financial Statements 

 

Auditor’s Opinion 

 

Report of Auditor for financial statements for the year 2008 audited by  

Mr. Chamras  Pinkhalasay,  Authorized auditor No. 1470  from Chamras C.P.A Co.,Ltd  
express an unconditional opinion that the financial statements were presented fairly in all 
materials respected  with the generally accepted accounting principles. 

 

Report of Auditor for financial statements for the year 2009 audited by 

Ms.  Somjintana Pholhirunrat,  Authorized auditor No. 5599   from DIA International 
Auditing express an unconditional opinion that the financial statements were presented 
fairly in all materials respected with the generally accepted accounting principles 

 

Report of Auditor for financial statements for the year 2010 audited by  

Ms.  Somjintana Pholhirunrat,  Authorized auditor No. 5599   from DIA International 
Auditing express an unconditional opinion that the financial statements were presented 
fairly in all materials respected with the generally accepted accounting principles 

 

Discussion and Analysis of Financial Status and Performance  
 
Overall Performance in 2010 
The World Semiconductor Trade Statistics (WSTS) reported  that Worldwide Semiconductor Market was 
increased in 2010.The industry is recovering with revived enterprise and consumer spending.  .  
According to the report, Global sales recorded USD 303,398 million higher than 2009 global sales which 
were recorded only USD 226,313 million. Those sales were categorized in term of regional as follows : 1) 
USD 54,179 million for United States, 2) USD 37,801 million for Europe, 3) USD 46,618 million for Japan, 
and 4) USD 161,799 million for Asia. Sales by  term of product type can be classified into 4 categories as 
follows : 1) Global sales of Discrete Semiconductors recorded USD 19,780 million, 2) Global sales of 
Optoelectronics recorded USD 22,827 million, 3) Global sales of Sensors recorded 6,811 million and 4) 
Global sales of Integrated Circuits recorded 250,979 million. 

The new forecast presents a materially more optimistic estimate for the year 2011 
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Analysis of the Company’s Performance in the Past  
For the year 2010, the company recorded net gain at Baht 9.58 million significantly improved 
from previous year which were recorded net loss at Baht 29.28 million or increased by 133 %. 
Due to the overall electronic industry in the year 2010 was expanded as a result of rising in 
demand of electronic product including the company’s strategy to continually improve product 
quality and persistently launch New Part Numbers in order to serve customers’ need as well as 
an aggressively action to offer fast delivery service.  

 

In term of Product variety strategy, New Part Numbers have been added for customers’ need 
under one stop service concept. In addition customized product also provided for specific need. 
At present the company provide more than 15,282 Part Numbers or More than 50 Packages 

 

Additionally new products have been developed in every product group in order to stimulus 
sales growth. Currently company offers more than 5,274 Part Numbers of Zener Diodes, 2,246 
Part Numbers of Rectifiers Diodes.  Moreover the development of TVS product during the year 
2010 to cover 150 W to 50,000 W have driven the company to be a leading circuit protection 
devices power manufacturer. The company also extend TVS product range to serve 
manufacturer of Airbus A350, A400M and Boeing 787as well. 

 

Details of company performance for the year 2010 are as follows 

 

1. Revenue 
The company’s revenue from sales for the year 2010 recorded Baht 215.06 million, sharply 
increased from the year 2009 which were recorded only Baht 151.97 million The increasing of 
revenue from sales in the year 2010 mainly came from the expansion of electronic industry and 
the continually development of new Part Numbers since the ending period of 2009 to 2010. The 
expansion of industry together with the product development enable the company to increased 
its revenue from BOI section more than 100% from previous year by increasing from Baht 67.68 
million in 2009 to Baht 141.07 million. The increasing of revenue not only came from the selling 
of manufactured products, but also came from the increasing of income from selling wafer, the 
up steam product which not only generate more income but help reduce cost of goods sold for 
the company. 
 

According to the aforementioned reason, the company’s total revenue in 2010 were Baht 222.52 
million, increased by 43.40% from the year 2009 which were recorded at Baht 155.17 million 
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2. Cost of Goods Sold and Selling and Administration Expenses 
Cost of goods sold for the year 2010 recorded at Baht 171.79 million increased from year 2009  
which were recorded Baht 128.24 million or increasing by 33.96%  The increasing of cost of 
goods sold was complied with the increasing of sales. However, the percentage increasing of 
cost of goods sold for the year 2010 was less than the percentage increasing of revenue from 
sales which was increased by 41.52%. Therefore, the  ratio between cost of goods sold and 
revenue from sales for the year 2010 was 79.88% decreased from the year 2009 which was 
84.39%. The reason of the reduction of this ratio mainly came from the increasing of revenue 
from sales of BOI product which considerably a high margin product.  

 

Selling and administration expense was slightly decreased from previous year by Baht 3.13 
million resulted from the reduction of automobile depreciation expense comparing to previous 
year and the reduction of bad debt expense comparing to previous year bad debt expense. 

 
3. Profit 
For the year 2010, the company recorded gross profit Baht 43.27 million increased from 
previous year which were recorded at Baht 23.72 million. The increasing of gross profit came 
from the increasing of revenue from sales of BOI product, a high profit margin product. As a 
result Gross profit margin for the year 2010 recorded 20.12% increased from the year 2009 
which was recorded 15.61% 

  

The changing of operating profit also in line with the gross profit which were increased by the 
increasing of revenue from sales and other revenue. Thus the operating profit margin for the 
year 2010 were 18.49% increased from previous year which were recorded at 12.14%  

 

During the year 2010, the company recorded net profit at Baht 9.58 million increased from the 
previous year which were recorded net loss at baht 29.28 million or increased by 132.71%. The 
increasing of net profit  derived from the increasing of revenue from sales especially from high 
margin product, even though the appreciation of Baht against U.S Dollar caused the company to 
record loss from foreign exchange at Baht 9.18 million increased from previous year which were 
recorded loss only Baht 4.64 million. However the expenditure from loss from devalued 
inventory dramatically deceased from Baht 16.00 million from previous year to Baht 1.26 million  

 
Financial Status 
2. Assets 
The company’s total asset as at 31 December 2010 recorded Baht 633.88 million decreased 
Baht 4.50 million from 2009 which were Baht  638.39 million. The decreasing of total asset 
came from the decreasing of cash, other current assets and fixed assets due to the reduction of 
depreciation..  
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Detail of company’s assets were as followed.  

 

Assets  
(Million Baht) 
As of 31 Dec 

09 

Percentage 
on Total 
Assets 

(Million Baht) 
As of 31 Dec 

10 

Percentage 
on Total 
Assets 

Cash and Cash Equivalents 
Items 

Accounts and Notes 
Receivable – Net 

Inventory - Net 

Other Current Assets 

Plant, Property and 
Equipments - Net 

Other Non-Current Assets 

Total Assets 

43.82 

64.68 

300.24 

13.79 

200.95 

14.74 

638.39 

6.87 

10.13 

47.03 

2.16 

31.48 

2.31 

100.00 

25.02 

108.02 

313.89 

1.17 

174.12 

11.65 

633.88 

3.95 

17.04 

49.52 

0.19 

27.47 

1.84 

100.00 

 

An analysis of company’s asset can be summarized as below : 

• Cash item decreased from previous year as a result of operating activity such as an 
increasing in  account receivable, inventory and fixed assets during the year. 

• Notes receivable increased from previous year with the amount Baht 43.34 million 
resulting from the increasing of sales and check in transit.   

• Inventory increased from Baht 300.24 million to Baht 313.89 million resulting from the 
increasing of revenue from sales which reflect to an increasing of  reservation of raw 
material for Wafer and work in process.  

• Fixed assets were reduced from recording depreciation during the year.   
 
2. Liquidity 
In 2008 and 2009, the company’s cash from operation recorded Baht 49.49 million, 63.91 million 
respectively. But for the year 2010, Baht 11.02 million were used for the company’s cash 
operating activity in stead. The mainly reason for this contradiction between year 2010 and 2009 
came from the increasing of Baht 46.22 million of account receivable and Baht 14.92 million of 
inventory as a result of the increasing of revenue from sales  

 

Cash flow from investing for the year 2010 were Baht 7.95 million slightly increased from 
previous year.  

Company’s current ratio at the end of 2008, 2009 and 2010 were 28.67 times, 26.86 times and 
56.72 times respectively.  The increasing of current ratio of the year 2010 was due to the 
increasing of accounts receivable and inventory as a result of increasing of revenue from sales.  
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3. Sources of Funds 
The company’s debt to equity ratio was 0.01 times decreased from previous year due to the 
reduction of Debt and the increasing of retained earning from 2010 net profit. Detail of debt and 
shareholders’ equity are as follow:  

 

 

Liabilities and  
Shareholders’ Equity 

(Million Baht)
As of 31 Dec 

09 

Percentag
e 

(Million 
Baht) 

As of 31 Dec 
10 

Percentag
e 

Bank Overdraft 

Accounts and Notes Payable 

Other Current Liabilities 

Other Non-Current Liabilities 

Total Liabilities 
 

Paid-up Capital 

Premium on share Capital 

Surplus from Assets Appraisal - 
Net 

Retained Earning (Deficit) 

Total Shareholders’ Equity 

 

Total Liabilities and 
Shareholders’ Equity 

- 

7.63 

8.10 

0.20 

15.94 

 

400.00 

93.00 

46.50 

82.95 

622.45 

 

638.39 

- 

1.20 

1.27 

0.03 

2.46 
 

62.66 

14.57 

7.28 

12.99 

97.50 
 

100.00 

- 

4.32 

3.58 

0.20 

8.10 

 

400.00 

93.00 

40.25 

92.53 

625.78 

 

633.88 

- 

0.68 

0.56 

0.03 

1.28 
 

63.10 

14.67 

6.35 

14.60 

98.72 
 

100.00 

 
Liabilities 
As at December 31, 2010, the company’s total liabilities recorded Baht 8.10 million decreased 
from previous year. The reduction of total liabilities came form the reduction of account payable.  

 

Shareholders’ Equity 
As at December 31, 2010, the company’s shareholders’ equity was Baht 625.79 million, 
increased from previous year which mainly came from the increasing of retained earning as a 
result of 2010 net profit at Baht 9.58 million.  

 

 

 



รายงานประจําป 2553  
Annual Report 2010 
____________________________________________________________________________ 

 

 

157 

 

 

 

 

 

ELECTRONICS INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

AUDITOR’S REPORT AND FINANCIAL STATEMENTS 

AS AT DECEMBER 31, 2010 AND 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2553  
Annual Report 2010 
____________________________________________________________________________ 

 

 

158 

AUDITOR’S REPORT 

To The Shareholders of 
ELECTRONICS INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

I have audited the balance sheets of ELECTRONICS INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 
as at December 31, 2010 and 2009, the related statements of income, statements of changes in shareholders' 
equity and statements of cash flows for the years then ended. These financial statements are the responsibility 
of the Company's management as to their correctness and completeness of the presentation. My responsibility 
is to express an opinion on these financial statements based on my audits.  

I conducted my audits in accordance with generally accepted auditing standards. Those standards 
require that I plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements 
are free of material misstatement. An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the 
amounts and disclosures in the financial statements. An audit also includes assessing the accounting principles 
used and significant estimates made by management, as well as evaluating the overall financial statements 
presentation. I believe that my audit provides a reasonable basis for my opinion.  

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the 
financial position of ELECTRONICS INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED as at December 31, 2010 
and 2009,and the results of its operations and cash flows for the years then ended in conformity with generally 
accepted accounting principles. 

Without qualifying opinion on the financial statement, I draw your attention to note 25.4 financial 
statements, pertaining to the credit providing to agents and note 6 to financial statements, the Company has 
revenues from sales of goods during the forth quarter in the amount of Baht 69.70 million, this sales volume is 
materially increased, caused by the Company sold its goods to the agent for amount of Baht 44.53 million  
Office of D I A International Auditing 

 

 

(Miss Somjintana   Pholhirunrat) 

C.P.A. Thailand 
Registration No. 5599 

 

February 24, 2011 
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Electronics Industry Public Company Limited

Balance  Sheets

As at December 31, 2010 And 2009

Unit : Baht

Assets Notes 2010 2009

Current  assets

Cash and cash equivalents 5 25,015,501.13 43,828,394.88

Trade accounts and notes receivable - net 6 108,028,523.08 64,681,049.80

Inventories - net 7 313,891,514.03 300,245,937.20

Assets awaiting for damages claimed 9 0.00 10,076,767.22

Other current assets 

Prepaid for inventories 32,021.82 1,829,596.83

Other receivables - net 10 0.00 405,683.79

Others 1,142,289.25 1,486,853.89

          Total other current assets 1,174,311.07 3,722,134.51

Total current assets 448,109,849.31 422,554,283.61

Non-current  assets

Restricted investments 8 0.00 136,272.19

Property, plant and equipment - net 11 174,126,446.33 200,957,656.69

Intangible asset-net 12 11,419,484.42 14,586,802.09

Other non-current assets

Others 233,141.84 156,516.75

          Total other non-current assets 233,141.84 156,516.75

          Total non-current assets 185,779,072.59 215,837,247.72

Total  assets 633,888,921.90 638,391,531.33

Notes to the financial statements are an integral part of these financial statements.

               (Sign)…………………………….………………………………………Directors

 ( Mr. Sarawut   Jinwuth,       Mr. Withaya   Chakphet )
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Electronics Industry Public Company Limited

Balance  Sheets (Cont.)

As at December 31, 2010 And 2009

Unit : Baht

Liabilities  and  shareholders'  equity Notes 2010 2009

Current  liabilities

Trade accounts and notes payable 13 4,321,306.85 7,633,374.29

Other current liabilities

Accrued  expenses 3,170,012.75 5,359,577.86

Provision for liabilities 14 0.00 2,366,566.90

Others 409,036.56 374,788.58

          Total other current liabilities 3,579,049.31 8,100,933.34

          Total current liabilities 7,900,356.16 15,734,307.63

Non - current  liabilities

Deposits received from tenants 206,500.00 206,000.00

          Total non-current liabilities 206,500.00 206,000.00

          Total liabilities 8,106,856.16 15,940,307.63

Notes to the financial statements are an integral part of these financial statements.

               (Sign)…………………………….………………………………………Directors

 ( Mr. Sarawut   Jinwuth,       Mr. Withaya   Chakphet )
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Electronics Industry Public Company Limited

Balance  Sheets (Cont.)

As at December 31, 2010 And 2009

Unit : Baht

Liabilities  and  shareholders'  equity Notes 2010 2009

Shareholders' equity

     Share capital

     Registered share capital

          400,000,000 ordinary shares at Baht 1 per share 400,000,000.00 400,000,000.00

     Authorized, issued and paid-up share capital

          400,000,000 ordinary shares at Baht 1 per share 400,000,000.00 400,000,000.00

Premium on share capital 93,000,000.00 93,000,000.00

Revaluation surplus of assets - net 11 40,258,307.44 46,505,515.39

Retained earnings

     Appropriated for legal reserve 16 12,825,920.32 12,825,920.32

     Unappropriated 79,697,837.98 70,119,787.99

          Total shareholders’ equity 625,782,065.74 622,451,223.70

Total liabilities and shareholders' equity 633,888,921.90 638,391,531.33

Notes to the financial statements are an integral part of these financial statements.

               (Sign)…………………………….………………………………………Directors

 ( Mr. Sarawut   Jinwuth,       Mr. Withaya   Chakphet )
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Electronics Industry Public Company Limited

Statements of Changes in Shareholders' Equity 

For the years ended December 31, 2010 and 2009

Unit : Baht

Issued and Premium on Revaluation 

paid-up share capital surplus of Appropriated for Unappropriated

Notes share capital assets Legal reserve 

Balance as at January 1, 2009 400,000,000.00 93,000,000.00 53,751,690.43 10,245,920.32 126,783,819.95 683,781,430.70 

Write off of revaluation surplus of assets 11 0.00 0.00 (7,246,175.04) 0.00 0.00 (7,246,175.04)

Appropriated for legal reserve 0.00 0.00 0.00 2,580,000.00 (2,580,000.00) 0.00 

Dividend paid 0.00 0.00 0.00 0.00 (24,799,689.94) (24,799,689.94)

Net loss 0.00 0.00 0.00 0.00 (29,284,342.02) (29,284,342.02)

Balance as at December 31, 2009 400,000,000.00 93,000,000.00 46,505,515.39 12,825,920.32 70,119,787.99 622,451,223.70 

Balance as at January 1, 2010 400,000,000.00 93,000,000.00 46,505,515.39 12,825,920.32 70,119,787.99 622,451,223.70 

Write off of revaluation surplus of assets 0.00 0.00 (6,247,207.95) 0.00 0.00 (6,247,207.95)

Net profit 0.00 0.00 0.00 0.00 9,578,049.99 9,578,049.99 

Balance as at December 31, 2010 400,000,000.00 93,000,000.00 40,258,307.44 12,825,920.32 79,697,837.98 625,782,065.74 

Notes to the financial statements are an integral part of these financial statements.

Retained earnings

Total
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Electronics Industry Public Company Limited
Statements of Cash Flows

For the years ended December 31, 2010 and 2009
Unit : Baht

2010 2009
Cash flows from operating activities

Profit (Loss) before income tax 9,578,049.99 (29,284,342.02)
Adjustments to reconcile net profit to net cash provided by operating activities:

Depreciation 28,519,681.41 28,964,530.31
Doubtful accounts 1,365,567.94 3,934,381.65
Reversed doubtful accounts 0.00 (634,268.24)
Amortized leasehold of warehouse 0.00 41,095.91
Amortized program development 9,949.31 9,949.30
Amortized expenditure for project of development products 3,157,368.36 703,374.66
Loss on allowance for devaluation of inventories 1,268,487.97 15,998,780.00
Other income for damage claimed from fire (923,232.78) 0.00
Gain on sales of assets (184,170.72) 368,730.29
Finance costs 0.00 362,964.37
Unrealized (gain) loss on exchange rates 1,542,733.03 508,693.41

Profit from operations before changes in operating assets and liabilities 44,334,434.51 20,973,889.64
(Increase) Decrease in trade accounts and notes receivable (46,219,662.08) 42,485,330.46
(Increase) Decrease in inventories (14,914,064.80) 11,133,539.09
(Increase) Decrease in assets awaiting for damages claimed 0.00 (10,076,767.22)
Received damage claimed from fire 11,000,000.00 0.00
(Increase) Decrease in other current assets 2,547,813.58 (314,823.71)
(Increase) Decrease in other non-current assets 0.00 (4,138,614.35)
Increase (Decrease) in trade accounts and notes payable (3,308,799.21) (341,309.17)
Increase (Decrease) in other current liabilities (4,522,269.64) 4,767,139.71
Increase (Decrease) in other non-current liabilities 500.00 0.00
Restricted investment 136,272.19 297,579.15

Cash generated from operation (10,945,775.45) 64,785,963.60
Interest paid 0.00 (362,964.37)
Corperate income tax paid (76,625.09) (507,391.94)

Net cash provided by (used in) operating activities (11,022,400.54) 63,915,607.29

Notes to the financial statements are an integral part of these financial statements.

(Sign)…………………………….………………………………………Directors
 ( Mr. Sarawut   Jinwuth,       Mr. Withaya   Chakphet )
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Electronics Industry Public Company Limited

Statements of Cash Flows (Cont.)

For the years ended December 31, 2010 and 2009

Unit : Baht

2010 2009

Cash flows from investing activities

Purchases of fixed assets (7,951,508.28) (6,308,864.17)

Proceeds from sales of fixed assets 200,000.00 15,000.00

Net cash provided by (used in) investing activities (7,751,508.28) (6,293,864.17)

Cash flows from financing activities

Proceeds for loans from financial institution 0.00 28,000,000.00

Payments for loans from financial institution 0.00 (32,000,000.00)

Dividend paid 0.00 (24,799,689.94)

Net cash provided by (used in) financing activities 0.00 (28,799,689.94)

Effect from changes in exchange rate

of cash and cash equivalents (38,984.93) (97,213.72)

Net cash and cash equivalents increase (decrease) (18,812,893.75) 28,724,839.46

Cash and cash equivalents at beginning of the year 43,828,394.88 15,103,555.42

Cash and cash equivalents at ending of the year 25,015,501.13 43,828,394.88

Notes to the financial statements are an integral part of these financial statements.

(Sign)…………………………….………………………………………Directors

 ( Mr. Sarawut   Jinwuth,       Mr. Withaya   Chakphet )
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Electronics Industry Public Company Limited 

Notes to Financial Statements 

As at December 31, 2010 And 2009 

 

1. General information 

1.1 Electronics Industry Public Company Limited "The Company" was registered as a company 

limited under the Civil and Commercial Code on February 17, 1984, registration no. 

667/2527 and changed its status to a public company on February 21, 2003, new registration 

no. 0107546000041, and listed in the Stock Exchange of Thailand on December 22, 2003. 

The office is located at 65 and 68, Chalong Krung 31 Road, Lumplatiew, Latkrabang, 

Bangkok 10520. 

1.2 The Company core businesses are produce and export electronics spare parts, import – 

export electronics spare parts, warehouse for rent.   

2. Basis of preparation of financial statements 

The financial statements have been prepared in conformity with generally accepted 

accounting principles enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and 

presented in accordance with the notification of Department of  Business Development by 

Ministry of Commerce dated January 30, 2009 regarding the condensed form should be 

included in the financial statements B. E. 2552 and the regulation of the Securities and 

Exchange Commission regarding the preparation of and presentation of the financial 

reporting under the Securities and Exchange Act  B.E. 2535. 

 

The financial statements have been prepared under the historical cost convention, except 

as transaction disclosed in related accounting policy. 

3. New Accounting Standards issuance 

The Federation of Accounting Professions issued Notification 17/2553, 50/2553 through 

55/2553, as pertinent to Accounting Standards (Revised 2009), Financial Reporting 

Standards (Revised 2009), and Interpretation of Financial Reporting Standards announced 

through the Royal Gazettes on May 26, 2010, and December 15, 2010 respectively 

implementing 32 accounting standards, financial reporting standards, and interpretation of 
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financial reporting standards. These comprise 25 standards replacing the previous versions 

with identification numbers rearranged to be identical to international accounting standards, 

of which certain standards were unchanged in principle, certain others were with partial 

change in principle, and 7 standards were newly implemented detailed as follows: 

 

3.1 Accounting and Financial Reporting Standards replaced the previous versions 

Accounting Standards/Financial Reporting Standards Effective date 

Framework for the Preparation and Presentation of Financial Statements (Revised 2009) May 26, 2010 

TAS 1 (Revised 2009) Presentation of Financial Statements January 1, 2011 

TAS 2 (Revised 2009) Inventories January 1, 2011 

TAS 7 (Revised 2009) Statements of Cash Flows  January 1, 2011 

TAS 8 (Revised 2009) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates  January 1, 2011 

 and Errors  

TAS 10 (Revised 2009) Events After the Reporting Period  January 1, 2011 

TAS 11 (Revised 2009) Construction Contracts January 1, 2011 

TAS 16 (Revised 2009) Property, Plant and Equipment January 1, 2011 

TAS 17 (Revised 2009) Leases January 1, 2011 

TAS 18 (Revised 2009) Revenue January 1, 2011 

TAS 20 (Revised 2009) Accounting for Government Grants and Disclosure of  January 1, 2013 

 Government Assistance  

TAS 21 (Revised 2009) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rate January 1, 2013 

TAS 23 (Revised 2009) Borrowing Costs January 1, 2011 
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TAS 24 (Revised 2009) Related Party Disclosures January 1, 2011 

TAS 27 (Revised 2009) Consolidated and Separate Financial Statements January 1, 2011 

TAS 28 (Revised 2009) Investments in Associates January 1, 2011 

TAS 31 (Revised 2009) Interests in Joint Venture January 1, 2011 

TAS 33 (Revised 2009) Earnings per Share January 1, 2011 

TAS 34 (Revised 2009) Interim Financial Reporting January 1, 2011 

TAS 36 (Revised 2009) Impairment of Assets January 1, 2011 

TAS 37 (Revised 2009) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets January 1, 2011 

 

Accounting Standards/Financial Reporting Standards Effective date 

TAS 38 (Revised 2009) Intangible Assets January 1, 2011 

TAS 40 (Revised 2009) Investment Property Operations January 1, 2011 

TFRS 3 (Revised 2009) Business Combination January 1, 2011 

TFRS 5 (Revised 2009) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued  January 1, 2011 

 Operations  

The Company's management has assessed the effect of these standards and believes 

that TAS 11 (Revised 2009), TAS 20 (Revised 2009), TAS 23 (Revised 2009), TAS 27 

(Revised 2009), TAS 28 (Revised 2009), TAS 31 (Revised 2009), TAS 40 (Revised 2009), 

TFRS 3 (Revised 2009) and TFRS 5 (Revised 2009) are not relevant to the Company’s 

business.  As for relevant accounting standards, and financial reporting standards, the 

management has assessed the effect and found to have no material impact on financial 

statements.  The Company shall adopt these relevant standards beginning on the effective 

dates.    
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3.2 New accounting standards and financial reporting standard in issue for adoption 

Accounting standards/financial reporting standards Effective date

TAS 12   Income Taxes January 1, 2013 

TAS 19  Employee Benefits January 1, 2011 

TAS 26  Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans January 1, 2011 

TAS 29  Financial Reporting in Hyperinflationary Economies January 1, 2011 

TFRS 2  Share Based Payment January 1, 2011 

TFRS 6  Exploration for and Evaluation of Mineral Resources January 1, 2011 

ITFRS 15  Construction Contract January 1, 2011 

TAS 29, TFRS 2, TFRS 6 and ITFRS 15 are not relevant to the Company’s business. The 

Company will apply TAS 12, TAS 19 and TAS 26, on the effective date which the management 

of the Company is being evaluated the effect of those standards on the financial statements. 

4. Summary of Significant Accounting Policies 
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4.1 Recognition of Revenues 

a) Revenues from sales are recognized when the significant risks and rewards of 

ownership have been transferred to the buyer. 

b) Revenues from services are recognized when services are provided to customers. 

4.2 Recognition of expenses 

Expenses are recognized on an accrual basis. 

4.3 Cash and cash equivalents  

Cash and cash equivalents mean cash on hand and deposit at bank which are due 

within three months. 

4.4 Trade accounts receivable and allowance for doubtful accounts 

Trade accounts receivable are valued at net realizable value and estimated the 

allowance for doubtful accounts debt from aging as follows: 
 

 

Aging of accounts (days) Rate of allowance (%) 

Overdue 91-180 10 

Overdue  181-365 20 

Overdue  366 up 50 

The Company considers the financial position of each account and based on the 

collection experience of that accounts. 

4.5 Inventories 

4.5.1 Inventories are valued cost under FIFO method or net realizable value, whichever 

is the lower. 

4.5.2 Cost of finished goods and instant goods consist of cost of raw materials, direct 

labour and factory overhead. 

4.5.3 The Company uses basis to provide allowance for declining value of finished 

goods and instant products as follows:  
Aging of inventories (years) Rate of allowance (%) 
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Less than 1 year   0 

Over 1 – 2 years 10 

Over 2 – 3 years 20 

Over 3 – 4 years 

Over    4    years onwards 

30 

40 

 

4. Summary of Significant Accounting Policies (Cont.) 

4.5.4 Net Realizable Value (NRV) basis for the value of inventories expected to be 

realized in the future. The academic specialists’ opinion about characteristics of 

inventories are not out of date and maintain the original electric character. 

4.6 Property, Plant and Equipment 

4.6.1. Land is stated at cost, building and equipment are recorded at cost on the 

transaction date after less accumulated depreciation and provision for impairment 

of assets (if any). Depreciation are calculated on a straight – linemethod over the 

estimated useful lives of the assets as follows:  

Land improvement                                5  years 

Plant and buildings                             20   years 

Building improvement                          5-10   years 

Machinery and equipment                          5-10   years 

Factory furniture and tools                                5  years 

Office furniture and equipment                                5  years 

Vehicles                                5  years 
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 The Company does not compute depreciation on land and assets in progress. 

Gain or loss disposal of property, plant and equipment are computed from different between 

net cash received and book value, and recognized as gain (loss) from disposal of assets in 

the statement of income. 

4.6.2. Property, Plant and Equipment which are Appraised 

Property, plant, building, machinery and equipment on the transaction date recorded at 

cost and computed depreciation of plant, building, machinery and equipment on a 

straight – line method over the estimated useful lives. Property, plant, building, 

machinery and equipment which are appraised will be recorded by fair value which is 

determined by the appraisal value of independent appraisers and computed 

depreciation in accordance with the residual useful lives. The Company lets the 

independent appraisers appraise such assets value every 5 years. Moreover, during this 

period, if there were any other factors which were materially affect upon assets value, 

the Company will arrange a new appraisal value by independent appraisers in that year. 

 

4. Summary of Significant Accounting Policies (Cont.) 

The Company records different incurred from assets revaluation as follows: 

a) An increase arising on revaluation of assets is credited to shareholders’ equity under 

“revaluation surplus of assets”. However a revaluation increase will be recognized as 

income to the extent that it reverses a revaluation decrease of the same asset, the 

increase should not exceed a revaluation decrease previously recognized as an 

expenses in the income statements. 

b) If those assets have been revalued and the remaining balance under “revaluation 

surplus of fixed assets” in shareholders’ equity, a revaluation decrease is to be charged 

directly against the related “revaluation surplus of fixed assets” to the extent that the 

decrease dose not exceed the revaluation increase of the same assets. An excess 

amount is to be recognized as expenses in the income statements. 
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In this respect, the useful lives of the aforementioned assets at the appraisal date in 2002 (Since 

the transaction date) as follows: 

Plant and buildings                             30  years 

Machinery and equipment                         5-16   years 

 

Depreciation of plant and buildings, machinery and equipment which are appraised in 2007 will 

be computed by straight-line method according to the remaining useful lives at the appraisal date 

by the independent appraisers (note 10.3) as follows: 

 

Plant and buildings                         17-21   years 

Machinery and equipment 8-10  years 

And gradually amortized these depreciation into “Revaluation surplus of fixed assets”. 

4.7 Intangible asset – net  

Expenses incurred as a result of development or during development are 

recognized as intangible assets which are probable that the development of the project 

can get future economic benefits, by recognized at cost, less accumulated amortization 

and accumulated provision for impairment (if any). Cost consist of all expenses that 

directly related or can be allocated reasonable and consistently. 

Development costs are amortized on a straight-line basis over estimated useful 

lives of five year, when the project finished and can get future economic benefits. 
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4. Summary of Significant Accounting Policies (Cont.) 

4.8 Impairment 

The Company has assessed the impairment of assets – property, plant and equipment, 

investment and intangible assets whenever events or changes indicated that the carrying amount 

of an asset exceeds its recoverable amount, the Company will recognize an impairment loss in 

the statements of income for the period and the Company will reverse the impairment loss 

whenever there is an indication that there is no longer impairment or reduction in impairment. 

Recoverable amount mean net selling price of the assets under current operations or its 

utilization value whichever is higher. The impairment for each asset item or each asset unit 

generating cash flow will be assessed, whichever is practical. 
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4.9 Employees benefit 

Employees benefit expenses relating to salaries, wage, bonus, contribution to social 

security fund and provident fund are recorded as expenses in the period in which 

they are incurred. 

4.10 Accounting estimates 

Preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting 

principles required the management to make several estimation and assumption which 

affect the amounts in the financial statements and notes related thereto the 

consequent actual results may differ from these estimates. 

4.11 Contingent Liabilities 

The Company recognizes a provision for liabilities when an entity has a present legal 

or constructive obligation as a result of a past event. It is probable that an outflow of 

economic benefits resources will be required to settle the obligation and reliable 

estimate can be made of the amount of the obligation. If some or all the expenditure is 

required to settle a provision, is expected to be reimbursed when it is virtually certain 

that reimbursement will be received if the Company settles the obligation. The amount 

recognized should not exceed the amount of the provision. 

4.12 Foreign Currencies 

Items denominated in foreign currencies are recorded in Baht at the prevailing 

exchange rate when the transactions occur, and their balances of assets and liabilities 

at the end of period are converted into Baht by closing rate which is the prevailing 

exchange rate on that date. Profit or loss arising from such conversion is shown as 

revenues or expenses in the income statements. 
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4. Summary of Significant Accounting Policies (Cont.) 

4.13 Financial instruments 
Financial instruments, financial assets carried on the balance sheets include cash and bank 
deposit, accounts and notes receivable, financial liabilities carries on the balance sheet 
include short – term loans from financial institution, accounts payable, the particular 
accounting policies adopted for each item are disclosed in each individual section. 
4.14 Income tax 
The Company records corporate income tax to be paid as expenses in that fiscal period and 
calculated income tax base on the conditions as described in the Revenue Code. 
4.15 Basic earnings per share 
Basic earnings per share is calculated by dividing net profit (loss) for the year by the number 
of outstanding shares at the balance sheet date. In case of a capital increase, the number of 
shares are weighted according to the time of subscriptions received. In the year that change 
the par value, the number of shares of the prior year will be changed for comparison. 

5. Cash and cash equivalents 
(Unit : Baht) 

 December 31, 
2010 

December 31, 
2009 

Cash 266,400.00 370,000.00
Current accounts 23,000.00 37,326.33
Savings deposit 24,726,101.13 43,421,068.55
          Total 25,015,501.13 43,828,394.88

6. Trade accounts and notes receivable - net consists of : 
(Unit : Baht) 

 December 31, 
2010 

December 31, 
2009 

Trade accounts receivable - foreign  88,678,915.87 60,748,393.97
Trade accounts receivable – domestic 9,231,611.21 5,992,092.83

Total  trade accounts receivable    97,910,527.08 66,740,486.80
Less   Allowance for doubtful accounts (6,024,709.60) (3,642,148.97)

Trade accounts receivable - net    91,885,817.48 63,098,337.83
Notes receivable 16,142,705.60 1,582,711.97
Trade accounts and notes receivable – net 108,028,523.08 64,681,049.80
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6. Trade accounts and notes receivable - net consists of : (Cont.) 

The trade accounts receivable analyzed by aging are as follows: 
(Unit : Baht) 

 December 31, 
2010 

December 31, 
2009 

Undue  71,934,507.11 41,807,381.05
Overdue   1  -  30 days 8,414,333.32 5,370,776.28
Overdue   31 - 60 days 3,986,291.34 7,163,870.10
Overdue   61 - 90 days 3,510,163.70 6,294,009.75
Overdue   91 - 180 days 5,854,315.55 2,399,047.17
Overdue   181 - 365 days 526,283.50 1,575,140.57
Overdue 365 days onwards 3,684,632.56 2,130,261.88
         Total 97,910,527.08 66,740,486.80

During the fourth quarter, the Company has revenues from sales of goods amount of 
Baht 69.70 million, such selling is mostly rendered to agent. During the fourth quarter there 
is selling to an agent in the amount of Baht 31.93 million. 

During January 1, 2011 to February 24, 2011, the Company received the debt payment 
amount of Baht 37.19 million, receiving from domestic receivable amount of Baht 5.26 
million and overseas receivable amount of Baht 31.93 million. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2553  
Annual Report 2010 
____________________________________________________________________________ 

 

 

177 

7. Inventories – net consists of : 
(Unit : Baht) 

 December 31, 
2010 

December 31, 
2009 

Finished goods – Company standard 47,712,106.54 40,041,538.69
Finished goods – Regular standard 31,182,417.30 31,632,872.53
        Total finished goods 78,894,523.84 71,674,411.22
Instant products 165,523,772.50 167,423,053.70
Work in process 18,832,850.17 21,730,695.31
Direct raw materials 87,886,813.28 75,810,786.69
Indirect raw materials 6,984,370.08 4,895,210.92
Factory supplies and packages      5,478,586.56 4,722,705.68
Raw materials in transit  0.00 2,429,988.11

Total 363,600,916.43 348,686,851.63
Less  Allowance for devaluation of  inventories    (49,709,402.40) (48,440,914.43)

Net 313,891,514.03 300,245,937.20

7. Inventories – net consists of : (Cont.) 

The Company is necessary to keep semi-finished goods and finished goods in 

several items to support the requirement of quantities of purchase orders of vital customers, 

to provide convenience and gain the advantage of delivery time, including decreasing 

customers' order cost (One Stop Shop) which is affected the increment of inventories. 

In the forth quarter of 2009, the semi-finished goods and finished goods in the amount 

of Baht 16.97 million had damage from fire as mentioned in note 14 which was estimated 

the damage of such goods in the amount of Baht 4.54 million. Such damage was written off 

from inventories accounts. The Company also has repairing expenses amount to Baht 1.18 

million and Baht 3.36 million, respectively. 

The Company has received the compensation from damage of such goods as 

mentioned in note 9. 
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8. Restricted investments 
As at December 31, 2009, the Company has restricted investments in the form of fixed 

deposit at a commercial bank in the amount of Baht 0.14 million which was used as 

collateral against letter of guarantee issuance to buy accessories of IT Broadband 

Protector. During the year 2010, such restricted investments were redeemed in whole 

amounts. 

9. Assets awaiting for damages claimed 
On October 25, 2009, a fire broke out in factory building (Etching room), resulted the 

damages to factory building, machinery and equipment, factory furniture and tools, and 

office furniture and tools amounted to Baht 5.54 million (note 11.4) including inventories 

amount of Baht 4.54 million (note 7), total damages amount of Baht 10.08 million. The 

insurance company agreed to reimburse for damages in accordance with compensation 

acceptance date February 11, 2010 total amount of Baht 11 million. The Company has 

reclassified the damaged goods and assets as “assets awaiting for damages claimed”.On 

February 25, 2010, the Company has received the compensation in whole amount.  

10. Other receivable - net 
(Unit : Baht) 

 December 31, 
2010 

December 31, 
2009 

Other receivable 0.00 1,422,676.48 
Less  Allowance for doubtful accounts 0.00 (1,016,992.69)
Other receivable - net 0.00 405,683.79 
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Property, plant and equipment - net consists of:-                (Unit : Baht) 

 Land 
Building and 

factory 
Buildings 

improvement   
Machinery and 

equipment 
Factory furniture  

and tools 
Office furniture  
and equipment   Vehicles 

Work  in 
progress 

 
Total 

Cost          
      Balance as at December 31, 2009 11,454,821.49 35,159,907.45 12,813,969.93 290,765,651.40 22,865,883.75 6,472,371.39 16,165,908.03 2,028,848.80 397,727,362.24 
               Purchase 0.00 0.00 182,030.00 2,560,455.74 1,152,207.29 234,670.67 0.00 3,822,144.58 7,951,508.28 
               Transfer 0.00 0.00 0.00 3,549,834.28 418,476.51 83,050.00 0.00 (4,051,360.79) 0.00 
               Disposal or amortization 0.00 0.00 0.00 160,543.71 136,405.73 0.00 0.00 0.00 296,949.44 
     Balance as at December 31, 2010 11,454,821.49 35,159,907.45 12,995,999.93 296,715,397.71 24,300,161.82 6,790,092.06 16,165,908.03 1,799,632.59 405,381,921.08 
 Accumulated depreciation          
      Balance as at December 31, 2009 0.00 21,725,796.27 7,175,226.81 180,891,288.86 12,671,275.51 5,759,703.31 15,051,908.05 0.00 243,275,198.81 
      Depreciation 0.00 1,014,250.33 628,095.71 22,927,317.30 2,910,488.28 368,312.32 671,217.47 0.00 28,519,681.41 
      Transfer 0.00 0.00 0.00 0.00 (53,990.19) 53,990.19 0.00 0.00 0.00 
      Disposal 0.00 0.00 0.00 160,542.71 120,577.45 0.00 0.00 0.00 281,120.16 
      Balance as at December 31, 2010 0.00 22,740,046.60 7,803,322.52 203,658,063.45 15,407,196.15 6,182,005.82 15,723,125.52 0.00 271,513,760.06 
Net value  - Cost          
       Balance as at December 31, 2009 11,454,821.49 13,434,111.18 5,638,743.12 109,874,362.54 10,194,608.24 712,668.08 1,113,999.98 2,028,848.80 154,452,163.43 
       Balance as at December 31, 2010 11,454,821.49 12,419,860.85 5,192,677.41 93,057,334.26 8,892,965.67 608,086.24 442,782.51 1,799,632.59 133,868,161.02 
Surplus from appraisal             
       Balance as at December 31, 2009 26,081,178.51 50,401,478.82 0.00 367,340,145.13 0.00 0.00 0.00 0.00 443,822,802.46 
       Increase (Decrease)  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
       Balance as at December 31, 2010 26,081,178.51 50,401,478.82 0.00 367,340,145.13 0.00 0.00 0.00 0.00 443,822,802.46 
Accumulated depreciation          
       Balance as at December 31, 2009 0.00 41,555,731.70 0.00 355,761,577.50 0.00 0.00 0.00 0.00 397,317,309.20 
       Depreciation 0.00 684,691.44 0.00 5,562,516.51 0.00 0.00 0.00 0.00 6,247,207.95 
       Balance as at December 31, 2010 0.00 42,240,423.14 0.00 361,324,094.01 0.00 0.00 0.00 0.00 403,564,517.15 
Net value  - revaluation surplus           
       Balance as at December 31, 2009 26,081,178.51 8,845,747.12 0.00 11,578,567.63 0.00 0.00 0.00 0.00 46,505,493.26 
       Balance as at December 31, 2010 26,081,178.51 8,161,055.68 0.00 6,016,051.12 0.00 0.00 0.00 0.00 40,258,285.31 
Net book value          
       Balance as at December 31, 2009 37,536,000.00 22,279,858.30 5,638,743.12 121,452,930.17 10,194,608.24 712,668.08 1,113,999.98 2,028,848.80 200,957,656.69 
       Balance as at December 31, 2010 37,536,000.00 20,580,916.53 5,192,677.41 99,073,385.38 8,892,965.67 608,086.24 442,782.51 1,799,632.59 174,126,446.33 
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11. Property, plant and equipment - net (Cont.) 

11.1 Depreciation for the years ended December 31, 2010 and 2009 amounted to Baht 28.52 

million and Baht 28.96 million, respectively.  

11.2 As at December 31, 2010 and 2009, the Company’s assets at cost of Baht 264.61 million 

and Baht 76.66 million, respectively were fully depreciated but are still in use.   

11.3 The Company let an independent appraiser (Siam Appraisal and Services Co., Ltd.) to 

appraise the value of land, plant and buildings in the report dated December 6, 2007 and 

appraised the value of machinery and equipment in the report dated December 17, 2007 

as follows:   

11.3.1 Land appraised by using  the compared market price, the new appraisal value 

amounting to Baht 37.54 million, the appraised value in 2002 amounting to Baht 

20.97 million.  The Company record additional value from appraisal of 2007 

amounting to Baht 16.57 million as revaluation surplus of assets in shareholders' 

equity.  

11.3.2 Building and factory, machinery and equipment appraised in 2007 by using cost 

approach from replacement cost on state, the new appraisal value amounting to 

Baht 31.76 million and Baht 100.20 million  respectively, the new appraisal 

values are close to the appraised value in 2002 amounting to Baht 32.82 million 

and Baht 95.65 million, respectively. The Company does not record the 

increased (decreased) value from new appraisal because the changes in 

reappraisal are immaterial to the financial statements.  

11.3.3 On October 19, 2002, the Company appraised the value of land, building and 

factory, machinery and equipment by an independent appraiser (Thai Property 

Appraisal Lynn Phillips Co., Ltd.) which the appraised value amounting to Baht 

112.87 million, book value amounting to Baht 31.73 million, resulted revaluation 

surplus amounting to Baht 81.14 million.  
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11.4 In the forth quarter of 2009, factory buildings, machinery and equipment, factory 

furniture and tools, and office furniture and tools amount of Baht 30.22 million were 

damaged from fire as mentioned in note 14 for which was estimated the damage in the 

amount of Baht 5.54 million. Such damage was written off from property, plant and 

equipment. The Company also has repairing expenses for such building amount of Baht 

0.38 million and Baht 5.16 million, respectively. The Company has received the 

compensation from such damage as mentioned in note 9.  

12. Intangible asset - net  

              (Unit : Baht) 
 Accounting Development Total 

 program project  
Cost    

Balance as at December 31, 2009 99,575.00 15,906,825.90 16,006,400.90 
Increase 0.00 0.00 0.00 
Balance as at December 31, 2010 99,575.00 15,906,825.90 16,006,400.90 

Accumulated amortization    
Balance as at December 31, 2009 37,698.36 1,381,900.45 1,419,598.81 
Amortization during the year 9,949.31 3,157,368.36 3,167,317.67 
Balance as at December 31, 2010 47,647.67 4,539,268.81 4,586,916.48 

Book value – net    
Balance as at December 31, 2009 61,876.64 14,524,925.45 14,586,802.09 
Balance as at December 31, 2010 51,927.33 11,367,557.09 11,419,484.42 

Amortization for the year ended :  
Balance as at December 31, 2009 9,949.30 703,374.66 713,323.96 
Balance as at December 31, 2010 9,949.31 3,157,368.36 3,167,317.67 

13. Trade accounts and notes payable   

             
           (Unit : Baht) 

 December 31, 
2010 

December 31, 
2009 

Trade accounts payable - foreign  3,944,890.90 7,117,465.74
Trade accounts payable - domestic 376,415.95 515,908.55

        Total   4,321,306.85 7,633,374.29
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14. Provision for liabilities 

As at December 31,2009, the Company has provided the provision for liabilities amount 
of  Baht 2.37 million, arising from a fire broke out in factory building (Etching Room) on 
October 25, 2009, resulting to factory building, machinery and equipment, factory 
furniture and tools, and office furniture and tools (note 11.4) and inventories (note 7) was 
damaged in the amount of Baht 5.54 million and Baht 4.54 million, totally Baht 10.08 
million. The Company has received the compensation from damage total amount of Baht 
11 million. The different amount of Baht 0.92 million is recorded as other income.  

15. Dividend 

The general shareholders' meeting of 2009 held on April 22, 2009, unanimously 

resolved to appropriate net profit for the year ended December 31, 2008 for paying 

dividend to shareholders at Baht 0.062 per share totaling Baht 24.80 million and legal 

reserve in the amount of Baht 2.58 million where by the Company had already paid the 

dividend on May 21, 2009.    

16. Legal reserve  

Under the provisions of the Public Limited Company Act B.E. 2535, the Company 

is required to appropriate at least 5% of its annual net income (after deduction of the 

deficit brought forward if any) as a legal reserve until the reserve reaches 10% of the 

authorized share capital. This fund is not available for dividend distribution. 

 

17. Transactions with related parties  
Significant transactions with the related parties could be summarized as follows: 

 For the yearsended December 31, 
 Relationship 2010 2009 
Incomes/Expenses    
Rental incomes  625,000.00 600,000.00 

First Silicon Electronics Co., Ltd.  Common  Management   
(pricing policy – at the agreed rate)    
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18. Transactions with agencies 
The Company has signed contracts to appoint 3 agents for foreign sales, credit term 90 

days from the invoice date. (Invoices are placed every 15th day of next month.) 

The balances of assets and liabilities of the foreign sale agents are as follows:   
 Country December 31, 2010 December 31, 2009 
Trade accounts receivable    
EIC International Co., Ltd. Hong Kong 60,619,977.00 41,948,870.19 
     EIC Semiconductor Inc. USA 7,289,874.29 4,984,161.40 
     EIC Semi Ltd. United Kingdom 13,671,953.79 9,009,784.42 
Trade accounts payable    
Sun Light Electronics (HK) Ltd. Hong Kong 0.00 1,835,843.82 

18. Transactions with agencies (Cont.) 

Trade accounts receivable of the overseas agents analyzed by aging are as follows:    

(Unit : Baht) 
 December 31, 2010 December 31, 2009 
Undue 60,873,842.93 36,071,276.56 
Overdue 1 – 30 days 8,369,551.32 5,370,776.28 
Overdue 31 – 60 days 3,873,767.71 6,477,933.88 
Overdue 61 – 90 days 3,130,283.93 5,860,559.35 
Overdue 91 – 180 days 5,334,359.19 2,162,269.94 

Total 81,581,805.08 55,942,816.01 

Revenues and expenses of foreign agent are as follows:  

 

Country 
For the yearsended December 31, 

 2010 2009 
Income from selling  
EIC International Co., Ltd. Hong Kong 105,922,249.46 72,999,067.96 
      EIC Semiconductor Inc. USA 27,463,927.36 17,437,097.77 
     EIC Semi Ltd. United Kingdom 23,733,994.74 15,654,336.39 
Purchases of goods    
Sun Light Electronics (HK) Ltd. Hong Kong 2,582,659.97 1,731,160.21 

For the years ended December 31, 2010 and 2009 revenues from sales are mostly sold 

through 4 overseas agents (approximately 73.06% and 69.81%, respectively), the price is higher 

than cost and purchase goods from agents for delivery to foreign customers, and the price can 

be comparable with outsiders. 
 

 

 



รายงานประจําป 2553  Annual Report 2010                                                        
บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)   
Electronics Industry  Public  Company Limited 

____________________________________________________________________________________ 

 
184 

 

19. Directors’ remuneration 

Directors’ remuneration was paid to the Company’s directors under Section 90 of Public 

Limited Company Act, excluding salaries and related benefits paid to the Company’s 

executive directors.  

For the years ended December 31, 2010and 2009, the Company has directors’ 

remuneration in the amount of Baht 1.99 million and Baht 2.12 million, respectively. 

20. Management benefit expenses 

Management benefit expenses focuses expenses relating to salaries, remunerations 
and other benefits to the directors and management, in accordance with the definitions 
of the Office of Securities and Exchange Commission. Management under definition 
includes a chief executive officer, the next four executive levels immediately below that 
chief executive officer and all persons in positions comparable to these fourth executive 
levels. 

 

For the years ended December 31, 2010and 2009, some portion of management benefit 
expenses amounted to Baht 8.00 million and Baht 7.72million, respectively. 
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21. Statements of income classified by nature of expenses  

 For the years endedDecember 31, 

 2010 2009 

Revenues from sales 215,058,314.73 151,965,110.84 

Other incomes 7,466,435.47 3,207,787.29 

Total revenues 222,524,750.20 155,172,898.13 

Expenses   

Changes in finished goods (7,486,702.43) 5,262,426.56 

Work performed by the entity and capitalized 0.00 (3,118,614.35) 

Raw materials and consumable used 104,720,480.12 66,680,466.56 

Directors’ remuneration  1,985,000.00 2,120,000.00 

Management benefit expenses 7,999,453.00 7,723,289.00 

Employees benefits expenses 38,621,968.88 34,687,372.10 

Depreciation and amortization 31,686,999.08 29,718,950.18 

Loss on impairment of inventories 1,268,487.97 15,998,780.00 

Loss (gain) on exchange rate 9,182,418.71 4,639,059.30 

Doubtful accounts 1,365,567.94 3,300,113.41 

Other expenses 23,603,026.94 17,082,433.02 

Total expenses 212,946,700.21 184,094,275.78 

Profit (loss) before finance costs  9,578,049.99 (28,921,377.65) 

Finance costs 0.00 362,964.37 

Net profit (loss) 9,578,049.99 (29,284,342.02) 
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22. Income tax 
The Company calculated the income tax at the rate of 25% taxable profit not exceed 

Baht 300 million of non-investment promotional activities in accordance with the Decree 
No.387 for the five consecutive accounting periods up to 2007 and in accordance with the 
Decree No.475 to extend another three consecutive accounting periods from the first day of 
January 1, 2008. 

23. Reporting financial information by segment 
The Company operates in only one business sector, namely produces and distributes 

electronics components, all income, profit and entire assets shown in the financial 
statements are related to the same business sector and geographical area. The 
Company’s financial statements are related to geographical area as follows: 

 For the years endedDecember 31, 
 2010 2009 
 Off shore Domestic   
  For exports General Total Total 
Revenue from sales  180,593,772.40 6,251,397.53 28,213,144.80 215,058,314.73 151,965,110.84 
Cost of sales  (142,565,452.38) (5,300,216.25) (23,920,374.23) (171,786,042.86) (128,239,522.63)
Gross profit 38,028,320.02 951,181.28 4,292,770.57 43,272,271.87 23,725,588.21 
Other incomes    (1,715,983.24) (2,664,357.34)
Selling and administrative expenses   (31,978,238.64) (49,982,608.52)
Finance costs   0.00 (362,964.37)

Net profit  (loss)   

9,578,049.99 (29,284,342.02)

Net domestic sales for export are revenues from sales to companies which was granted 
investment promotion for export from The Board of Investment. 
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24. Investment promotional benefits and privileges  
The Company received privileges inaccordance with the Investment Promotion 

Act B.E. 2520 as follows: 

Classify  by  investment promotional activities 

Electronics components 

(Wafer, Diode, Transistor) 

The date the Company was granted privileges October 27 , 2006 

The date the Company generates revenue October 30, 2006 

Promotional benefits and privileges was granted  

3.  Exemption from corporate income tax commenced from the date the 

Company generates revenue from business (mature October 29, 2011). 

5 years 

4. Exemption from corporate income tax additional from 1 investment in skill, 

technology and innovation (mature October 29, 2014) certain conditions 

investment promotional benefits and privileges  as follow 

4.1. The Company has to investment or research and development or 

design, high technology training expenses or expenses relating to 

education supporting or research institution not less than 3% of total 

sales in the first 3 years  

4.2. There are expenses totaling not less than Baht 450 million, whichever 

is the lower  

8 years 

 

The Company submits research and development to design products plan, development 
quality products plan and support the education institute or research institute to the Board of 
Investment, the Company estimate the research and development expenses totaling Baht 
119.12 million.  
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24. Investment promotional benefits and privileges (Cont.) 
As at December 31, 2010 and 2009 the accumulated expenses amounting to Baht 

15.91million, expenses from the project of products development  consists of 2 parts, the first part 
is monetary for supporting to the King Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang, the 
Company amortized these expenses in 5 years according to the period of  the project and the 
another part is monetary for the Company's products development and recorded expenses 
directly with the development in deferred charges and amortized at the end of the project, other 
expenses are not directly deal with products development are recognized as expense 
immediately at the transaction date (note 12).  

The allocation of incomes and expenses of promotional investment activities according to the 
investment promotional certificate No. 2017 (2)/2006 

Description Allocation  
1.  Incomes    
     1.1  Revenues from sales - wafer  Actual, not exceed 600,000 pieces per year  
1.2  Revenues from sales - wafer connection Actual, not exceed 210,000,000 pieces per year  
     1.3  Sales of by product - waste from production   Actual  
     1.4  Interest incomes    Ratio of  income  
     1.5  Gain (Loss) on exchange rates    Ratio of  income  
2.  Expenses  
      2.1  Cost of goods sold  Actual  
      2.2  Selling and administrative expenses - wafer  Actual 
      2.3  Selling and administrative expenses - general  Ratio of income (except wafer)  
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24. Investment promotional benefits and privileges (Cont.) 

Detail of the statements of income classify by investment promotional activities and non-

investment promotional activities as follows:      

 
For the year ended December 31, 2010 

Investment 
Promotional 

Activities 

Non-Investment 
Promotional 

Activities 

 
 

Total 
Revenue from sales 141,072,222.88 73,986,091.85 215,058,314.73 

Less Cost of goods sold 
(103,178,900.43) (68,607,142.43) (171,786,042.86)

Gross profit  37,893,322.45 5,378,949.42 43,272,271.87 

Other incomes    

Other incomes 496,042.01 6,970,393.46 7,466,435.47 

Loss on exchange rate 
(6,023,409.14) (3,159,009.57) (9,182,418.71)

Total incomes 
(5,527,367.13) 3,811,383.89 (1,715,983.24)

Profit before expenses 32,365,955.32 9,190,333.31 41,556,288.63 

Expenses    

Selling expenses (2,647,730.23) (1,796,124.52) (4,443,854.75)

Administrative expenses (9,060,988.07) (7,220,454.85) (16,281,442.92)

Directors’ remuneration (1,302,104.33) (682,895.67) (1,985,000.00)

Management benefit expenses (4,700,630.06) (3,298,822.94) (7,999,453.00)

Other expenses    

Loss on allowance for devaluation of inventories 
(219,968.23) (1,048,519.74) (1,268,487.97)

Total other expenses 
(219,968.23) (1,048,519.74) (1,268,487.97)

Total expenses 
(17,931,420.92) (14,046,817.72) (31,978,238.64)

Net profit (loss) 
14,434,534.40 (4,856,484.41) 9,578,049.99 

 

25. Financial instruments 
According to Thai Accounting Standard No.32 : Presentation and Disclosure of 

Financial Instruments, the Company uses as a guideline for disclosure of the 
Company's financial instruments both on - balance sheet and off - balance sheet. 
25.1 Management risk 

The Company does not constitute any policy related to financial instruments for 
trading or speculating. 

25.2 Interest rates risk 
Interest rate risk arises from the fluctuation of interest rates in the future which 

will affect operations and cash flows of the Company, which the Company has assets 
and liabilities instruments to hedge against this risk as follows: 
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(Unit : Baht) 

 December 31, 2009 

 Floating interest rate Fixed interest rate Non-interest rate Total 

Savings deposit 43,421,068.55 - - 43,421,068.55 

Current accounts - - 37,326.33 37,326.33 

Fixed deposit - 136,272.19 - 136,272.19 

25.3 Exchange rates risk 
The Company has risk from exchange rates derived from fluctuation of exchange 

rates in the foreign currencies in respect of the settlement of export - import goods 
oversea trade counter in the foreign currencies.  The Company has a credit line of 
buying and selling forward foreign exchange rate with a commercial bank amounting to 
Baht 84.85 million from a commercial bank, the Company bought forward foreign 
exchange to protect the risk and using foreign saving deposits in respect of the 
settlement of export - import goods.  

 

25.3 Exchange rates risk (Cont.) 
As at December 31, 2010 and 2009, the Company had financial assets consist of 

trade accounts receivable and bank deposits, and had liabilities consist of trade 
accounts payable and other payables in foreign currencies as follows: 

  Assets 
  December 31, 2010 December 31, 2009 
  Foreign Baht Foreign Baht 
U.S. Dollar USD 3,690,812.93 110,747,640.03 2,653,214.15 88,141,631.31 
H.K. Dollar HK 19,755.25 75,939.18 19,755.25 84,384.55 
 Total   110,823,579.21  88,226,015.86 

 
  Liabilities 
  December 31, 2010 December 31, 2009 
  Foreign Baht Foreign Baht 
U.S. Dollar USD 154,274.98 4,673,961.06 190,841.80 6,396,406.44 
H.K. Dollar HK 0.00 0.00 413,170.00 1,790,596.15 
 Japanese YEN JPY 840,000.00 314,328.00 1,849,176.00 676,058.75 
Singapore Dollar SGD 0.00 0.00 7,050.00 168,865.13 
Taiwan Dollar TWD 186,800.00 192,572.12 192,000.00 199,104.00 

  Total   5,180,861.18  9,231,030.47 

 
25.4 Credit providing risk 

The Company is exposed to credit providing risk in respect of any trade accounts 
receivable and agents receivable. To reduce this risk that the management has policy 
and controlling method for credit provided to any trade accounts receivable by 
determining the credit line amount and review the settlement ability but did not determine 
the credit line amount for agents receivable. Loss may be occurred from the maximum 
credit providing based on carrying value of agents receivable shown in balance sheet, 
since the management believes that there is no risk from the settlement of agents 
receivable. 
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25.5 Fair value 
Due to the main financial assets and liabilities are classified under the short-term 

type. The Company’s management believes that the book value of such financial assets 
and liabilities are reflected in the value not materially different from their fair value. 

 
26.  Provident fund 

The Company and its employees have jointly established a provident fund and 
the Company paid a contribution to the fund in rate of 3% of monthy the basic salaries 
in accordance with the Provident fund regulation and assigned the authorized manager 
to manage this fund. The Company paid a contribution to the fund for the years ended 
December 31, 2010 and 2009 amounted to Baht 0.41 million and Baht 0.48 million, 
respectively. 

27. Obligation and contingent liabilities 
27.1 As at December 31, 2009, the Company has bank guarantee for contract with a 

commercial bank to buy accessories of  IT Broadband Protector amounting to 
Baht 0.13 million, using fixed deposit as collateral (note 8). 

27.2 As at December 31, 2009, the Company entered into forward contract with a 
commercial bank amounting to USD 0.46 million. 

27.3 As at December 31, 2010, the Company has overdraft line, promissory notes, 
letter of credit trust receipt and packing credit lines from a commercial bank total 
amount of Baht 65 million (as at December 31, 2009, the Company has overdraft 
line, promissory notes, letter of credit and trust receipt lines with two commercial 
banks total amount of Baht 65 million). 

28. Reclassification of accounts  
The financial statements for the year ended December 31, 2009 have been 

reclassified for comparison purpose to conform to the financial statements for the year 
ended December 31, 2010. 

 
29. Approved of financial statements 

On February 24, 2011, the interim financial statements were authorized for issue 
by the Company’s Board of directors.    

 
 
*********************************************************************************************** 


