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ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป  

ณ  วนัที	  31  ธนัวาคม                                                                                              หน่วย : ล้านบาท 

ภาพรวมทางการเงนิ  2555 2554 2553 

ยอดขาย  1,534.69 1,408.99 1,201.27 

รายได้รวม  1,556.46 1,429.78 1,222.04 

กําไรขั "นต้น  298.15 247.87 233.70 

กําไร(ขาดทนุ)สทุธิ 91.04 60.88 53.27 

สนิทรัพย์รวม 920.09 847.28 791.59 

สนิทรัพย์หมนุเวียน 564.11 493.83 411.83 

หนี "สนิรวม 169.06 167.29 144.81 

หนี "สนิหมนุเวียน 155.00 154.25 144.81 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 751.03 679.99 646.77 
 

อัตราส่วนทางการเงนิ 

รายการ/ Items 2555 2554 2553 

อตัรากําไรขั "นต้น ตอ่ยอดขาย (%)  19.43 17.59 19.45 

อตัรากําไรสทุธิตอ่รายได้รวม (%) 5.85 4.26 4.36 

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (%) 12.12 8.95 8.24 

อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์รวม (%) 10.30 7.43 6.90 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง(เทา่) 3.64 3.20 2.84 

วงจรเงินสด (วนั) 67 52 45 

อตัราสว่นหนี "สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.23 0.25 0.22 

มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น (บาท) 93.88 84.99 80.85 

กําไร(ขาดทนุ)สทุธิตอ่หุ้น (บาท) 11.38 7.61 6.66 

เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) * 2.50 2.00 

อตัราเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ(%) * 32.85 30.03 
 

*  เงินปันผลจ่ายสําหรบังวดปี  2555 จะตอ้งรอมติที�ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ครั(งที�  1/2556 ในเดือน เมษายน  2556 
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รายงานของคณะกรรมการ  
 

เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 
 
            ในรอบปี 2555 ที	ผา่นมา บริษัทฯยงัคงเจริญเติบโตอยา่งต่อเนื	องถึงแม้จะได้รับผลกระทบจากหลากหลายปัจจยัเช่น 
ความผนัผวนของค่าเงินบาท ภาวะเศรษฐกิจโลกที	ยงัคงชะลอตวั  ภายใต้ปัจจัยดงักล่าวที	ท้าทายต่อการบริหารงานของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ล้วนแล้วแต่เป็นแรงผลกัดนัให้ทีมผู้บริหารมุ่งมั	นที	จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ	งขึ "น เพื	อให้
บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้อยา่งอยา่งตอ่เนื	องและแข็งแกร่ง 
 

 จากผลประกอบการที	ดีขึ "นสามารถสะท้อนถึงความสําเร็จของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ที	มีมา
อยา่งตอ่เนื	อง โดยจะเห็นได้จากในปีที	ผ่านมาบริษัทฯ มีรายได้จากการขายมีมลูค่าสงูถึง 1,534.69 ล้านบาท เพิ	มขึ "นจากปี
ก่อนจํานวน 125.69 ล้านบาท มีอตัราการเติบโตคิดเป็น 8.92% และมีกําไรสทุธิ จํานวน 91.04  ล้านบาทเพิ	มขึ "นจากปีก่อน  
30.16 ล้านบาท มีอตัราการเจริญเติบโตคิดเป็น 49.54%  อตัราการเจริญเติบโตของบริษัทที	เพิ	มขึ "น เป็นผลมาจากความ
ต้องการสนิค้าของลกูค้าที	เพิ	มมากขึ "น รวมทั "งบริษัทฯ มีสนิค้าที	หลากหลายสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าที	
เพิ	มขึ "น 
 

  จากการมุง่มั	นทุม่เทในการทํางานของทีมงานและผู้บริหารของบริษัท ฯ สง่ผลให้ประกอบการของบริษัทฯ เติบโตอยา่ง
ตอ่เนื	อง ด้วยศกัยภาพและการเจริญเติบโตที	มีมาอยา่งตอ่เนื	องของบริษัทฯ ทําให้ในปี 2555  บริษัทฯ ได้รับคดัเลอืกให้เข้ารับ
รางวลั ดีเดน่ประเภท รางวลับริษัทจดทะเบียนด้านผลการดําเนินงาน ที	มีมลูคา่หลกัทรัพย์ไมเ่กิน 10,000 ล้านบาท ของกลุม่
ที	 4 (Outstanding Company Performance Set Market Capitalization of THB. 10 Billion or less 4th Group) ในงาน 
“SET Awards 2012” ที	จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 

  โดยในโอกาสนี " ในนามคณะกรรมการบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ขอขอบคณุ  ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า 
หนว่ยงานกํากบัดแูล คูค้่ารวมทั "งพนกังานทกุทา่น ที	ไว้วางใจและให้การสนบัสนนุการดําเนินงานของบริษัทฯด้วยดีตลอดมา 
สําหรับปี 2556 นั "น เราจะเดินหน้าเพื	อขยายศกัยภาพการผลิตและนวตกรรมใหม่ ๆ อย่างไม่หยดุนิ	ง เพื	อสร้างความมั	นคง
และแข็งแกร่งของบริษัทฯตอ่ไป  
  
 
 

 
 

ดร. พิฑรู  ตรีวิจิตรเกษม 
ประธานคณะกรรมการ 

                                                                                   บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2555 
  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิที	มี
ความเป็นอิสระ 3 ท่าน ปี 2555 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีทั "งสิ "น 5 ครั "ง กรรมการตรวจสอบทกุคนเข้าร่วม
การประชมุทกุครั "ง คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือร่วมกบักรรมการผู้จดัการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และ
ได้รายงานแสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะอย่างอิสระตามที	พึงจะเป็น คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ
ดําเนินงานตอ่คณะกรรมการเป็นประจําทกุไตรมาส ซึ	งสรุปสาระสาํคญัของผลการดําเนินงานการให้ความเห็นและข้อสงัเกต
ในเรื	องตา่งๆ ดงันี "  

1. การสอบทานระบบรายงานทางการเงนิ  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินทั "งประจําไตรมาส
และประจําปีของบริษัทร่วมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทและฝ่ายบริหารทั "งในประเด็นความถกูต้องเชื	อถือได้และความเหมาะสม
ก่อนที	จะมีการนําเสนองบการเงินเพื	อขออนมุตัิจากที	ประชุมคณะกรรมการ การสอบทานจะมุ่งเน้นรายการบญัชีที	สําคญั
รายการที	มีการเปลี	ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั รายการปรับปรุง รายการประมาณการทางบญัชี ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูที	
มีความสาํคญั เพื	อให้มั	นใจได้วา่งบการเงินได้แสดงรายการอยา่งเหมาะสม ชดัเจน เพียงพอ ทนัเวลา และเป็นประโยชน์อยา่ง
แท้จริงตอ่นกัลงทนุ และบคุคลอื	นๆ ที	ใช้ประโยชน์จากงบการเงิน จากผลการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
วา่งบการเงินในปี 2554 มีความถกูต้อง ครบถ้วน เชื	อถือได้และเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

2. ระบบควบคุมภายในของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทอยา่งสมํ	าเสมอ โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานประเด็นข้อบกพร่องสาํคญั พร้อมทั "งแนวทางแก้ไขไปยงัคณะกรรมการด้วยเสมอ วิธีการนี "จะเป็นการให้
ผู้บริหารของบริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในที	เพียงพอและมีประสิทธิภาพต่อการบริหารธุรกิจอย่างบรรลผุล มีระบบ
ปฏิบตัิงานที	มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการดแูลรักษาทรัพย์สินและการบริหารบคุลากรที	มีประสิทธิผล ทั "งนี " คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวา่ โดยรวมแล้วบริษัทมีระบบควบคมุภายใน และระบบควบคมุของฝ่ายบริหารในเกณฑ์เพียงพอ  

3. การทาํรายการที"อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณา
รายการที	เกี	ยวโยงกนัหรือรายการที	อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเพื	อให้มั	นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท ซึ	งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีความเห็นวา่รายการที	เกี	ยวโยงกนัได้พิจารณานั "นเป็นการทําธุรกิจตามปกติมีความสมเหตสุมผล เป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทและได้ให้ความเห็นแก่ฝ่ายบริหารเพื	อใช้เป็นแนวทางมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน  

4. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (กลต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที"เกี"ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตาม
โดยการสอบทานงานต่างๆเพื	อให้มั	นใจว่า บริษัทได้ถือปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆที	เกี	ยวข้องทั "ง พรบ.หลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ประกาศ ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ สํานกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ตลอดจนหน่วยงานที	เกี	ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ทั "งนี " คณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทได้ถือปฏิบตัิตาม
กฎหมาย และกฎระเบียบที	บงัคบัใช้กบับริษัทและมีผลในปี 2555 แล้ว  

5. การรายงานต่อคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้ ตรวจสอบ
ภายในกบัคณะกรรมการ ทราบทกุไตรมาส โดยได้ให้ข้อเสนอแนะที	เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ซึ	งฝ่าย
บริหารได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอะแนะอยา่งเหมาะสม 
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6.  การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั \งผู้สอบบัญชี ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม
ร่วมกับผู้ สอบบัญชี ซึ	งไม่พบประเด็นสําคัญเกี	ยวกับรายงานทางการเงิน และโดยรวมแล้วในปี 2555 คณะกรรมการ
ตรวจสอบพบว่า ผู้สอบบญัชีได้ปฏิบตัิงานการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสมแล้ว ในการประชุมเพื	อพิจารณาเสนอแนะการ
แตง่ตั "งผู้สอบบญัชีและคา่ตอบแทนประจําปีตอ่คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอ นายพิชยั ดชัณาภิรมย์ หรือ 
นางสาวสลุลิต อาดสว่าง หรือ นางสาววนันิสา งามบวัทอง แห่งบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจําปี 
2556 ตอ่คณะกรรมการเพื	อขออนมุตัิตอ่ที	ประชมุผู้ ถือหุ้น เนื	องจากการปฏิบตัิงานที	ผา่นมาของสาํนกังานสอบบญัชีดงักลา่ว
อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานในวิชาชีพ  

7.  การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั \งผู้ตรวจสอบภายใน ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร ซึ	งได้มีความเห็นร่วมกันให้บริษัทจัดจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอกที	มีมาตรฐานทาง
วิชาชีพเป็นที	ยอมรับและสามารถดําเนินการตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั "งมีความอิสระในการรายงานข้อมลู
อนัเป็นข้อเท็จจริงที	เกิดขึ "นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ	งจะช่วยให้การทํางานด้านการกํากับดูแลกิจการ ระบบการควบคุม
ภายในของกิจการให้มีประสิทธิภาพ โดยในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้ตรวจสอบภายใน ซึ	งเมื	อได้
พิจารณาจากประสบการณ์การตรวจสอบภายในและคณุสมบตัิของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติให้
เสนอตอ่คณะกรรมการ แตง่ตั "งให้ บริษัท ควอนตั "ม พอยท์ คอนซลัติ "ง จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจําปี 2556 ทั "งนี "แผนงาน
การตรวจสอบและขอบเขตงานการตรวจสอบของบริษัท ให้เป็นไปตามที	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและอนมุตัิ 

  

            วนัที	 6 มีนาคม 2556 
                   ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

(รองศาสตราจารย์บรรเลง  ศรนิล) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ข้อมูลทั"วไป (General Information) 
 
บริษัทที"ออกหลักทรัพย์  บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ชื	อภาษาองักฤษเป็น  
  "THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED"  ชื	อยอ่  “THIP” 
 เดิมชื	อบริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จํากดั  แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน จํากดั 
  และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เมื	อวนัที	 19 พฤศจิกายน 2537   
  

สถานที"ตั \งสาํนักงานใหญ่ 
(โรงงาน) 
 
 

สาํนักงานสาขา 

 
 

   Website www.thantawan.com  

 

ส่วนงานนักลงทุนสัมพนัธ์          โทรศพัท์ (662) 273-8333 ตอ่ 3244, E-mail Address : irthip@thantawan.com   

 

ประเภทธุรกิจ  ผลติและจําหนา่ยบรรจภุณัฑ์พลาสติกและผลติภณัฑ์พลาสติก 
 

เลขทะเบียนบริษัทเลขที"  0107537001749 (ทะเบียนเดิมเลขที	 บมจ. 421)  
 

ทุนจดทะเบียน                                100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 
 

ทุนที"ออกและชาํระเต็มมูลค่าแล้ว   80,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 8,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  
 

นิติบุคคลที"บริษัทถอืหุ้น 
ตั \งแต่ร้อยละ 10 ขึ \นไป                    ไมม่ี 
 

นายทะเบียนหลักทรัพย์                  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
                                                        62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ชั "น 4 และ ชั "น 7 
                                                        ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
                                                        โทรศพัท์ (662) 229-2800 โทรสาร (662) 359-1262-3 
 

ผู้สอบบัญช ี   บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั 
    267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื	อ 
    เขตบางซื	อ กรุงเทพฯ 10800 
    โทรศพัท์ (662) 587-8080 โทรสาร (662) 586-0301 

 
ที	ตั "ง  เลขที	 143 – 144  หมูที่	 8  ซอยกงัวาล 2 ถนนเพชรเกษม ตาํบลอ้อมใหญ่ 
 อําเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม  73160 
โทรศพัท์ (662) 811-4700, 431-3051   โทรสาร(662) 420-3180, 431-3056 
 
 

 
ที	ตั "ง  เลขที	 123  อาคารซนัทาวเวอร์ส  เอ  ชั "น 32  ถนนวิภาวดีรังสติ   
 แขวงจอมพล  เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศพัท์ (662) 273-8333  โทรสาร  (662) 273-8282, 273-8484 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (Features of Business) 

ลกัษณะของผลติภณัฑ์ 

บริษัทมีสายการผลติ 2 สายผลติภณัฑ์หลกั ได้แก่  
1)  ถงุพลาสติกทั	วไป ประกอบด้วยถงุพลาสติกที	ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแน่นตํ	า (Low 

Density Polyethylene – LDPE) เนื	องจาก LDPE มีคณุสมบติัเดน่ คือ นิ	มและใส เหมาะสาํหรับผลติถงุที	ต้องการให้สามารถ
มองเห็นสิ	งของที	บรรจอุยูภ่ายใน ผลิตภณัฑ์ถงุพลาสติกในกลุม่ LDPE ได้แก่ ถงุซิปชนิดปิด - เปิด ในตวั ถงุยืดอายผุกัผลไม้ 
ถงุใสข่ยะบางประเภท เป็นต้น และถงุพลาสติกที	ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแน่นสงู (High Density 
Polyethylene – HDPE) เนื	องจาก HDPE มีคุณสมบตัิเด่น คือ แข็งและเหนียว สามารถรับนํ "าหนกัได้ดี แต่สีจะไม่ใส 
ผลติภณัฑ์ถงุพลาสติกในกลุม่ HDPE ได้แก่ ถงุใสข่ยะ ถงุใสอ่าหาร ที	ต้องการความหนาและความทน เป็นต้น  

2)  หลอดดดูเครื	องดื	ม ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน (Poly Propylene - PP) ผลิตภณัฑ์หลอดของบริษัทมี
หลากหลายรูปแบบและขนาดที	แตกตา่งกนั เช่นหลอดตรง หลอดงอ หลอดช้อน เป็นต้น 

สว่นผลติภณัฑ์อื	นจะเป็นผลติภณัฑ์ที	ใช้ในครัวเรือน ที	บริษัทได้จดัหาผลติภณัฑ์จากผู้ผลติรายอื	นและจดัจําหนา่ย
ให้กบัลกูค้าที	สั	งซื "อตามความต้องการ 

โครงสร้างรายได้ตามสายผลติภณัฑ์ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทแบง่ตามสายผลติภณัฑ์ ระหวา่งปี  2553 –2555   ดงันี " 

ตารางที" 1 รายได้ของบริษัทแยกตามผลิตภณัฑ์                                                  (หนว่ย : ล้านบาท) 

สายผลิตภณัฑ์ 
ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

ถงุพลาสติกทั	วไป 1,169.83 76.23 1,054.99 74.88 922.95 76.83 

หลอดดดูเครื	องดื	ม 236.09 15.38 206.16 14.63 175.00 14.57 

ผลติภณัฑ์อื	น 128.77 8.39 147.84 10.49 103.32 8.60 

รวม 1,534.69 100 1,408.99 100.00 1,201.27 100.00 

อตัราเพิ	ม (ลด) จากปีก่อน  8.92  17.29  16.81 

การตลาด และภาวะการณ์แขง่ขนั  

ก)  การทาํการตลาดผลิตภณัฑ์ของบริษัท 
ผลิตภณัฑ์ของบริษัทโดยสว่นใหญ่เป็นการผลิตตามคําสั	งซื "อของลกูค้า (Made to Order) และจดัจําหน่ายทั "ง

ตา่งประเทศ และในประเทศ โดยมีสดัสว่นการขาย แยกตามผลติภณัฑ์ได้ ดงันี " 
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ตารางที" 2 แสดงสดัส่วนการจาํหน่ายผลติภณัฑ์ในต่างประเทศและในประเทศ ณ วนัที" 31 ธันวาคม 2555                                                                                                                                

                                                                                                                                                (หนว่ย:ล้านบาท) 

        

ตารางที" 3 แสดงการจาํหน่ายสินค้าต่างประเทศแยกเป็นกลุ่มประเทศ ณ วันที" 31 ธันวาคม 2555 (หนว่ย:ล้านบาท) 

 

     การขายตา่งประเทศ บริษัทจะมีกลุม่ลกูค้าที	เป็นเป้าหมาย โดยแยกประเภทได้ ดงันี " 
1)  ผู้ นําเข้าถงุพลาสติกภายใต้ตราสินค้าของตนเอง (Importers under Their Own Brands)  ลกูค้ากลุม่นี "จะเป็นผู้ ที	

นําเข้าและจําหน่ายถุงพลาสติกภายใต้ตราสินค้าของตนเองที	มีชื	อเสียงอยู่แล้ว เข้าไปจําหน่ายตามร้านค้าหรือ
ห้างสรรพสนิค้าในตลาดของแตล่ะประเทศ และเป็นผู้ ทําการตลาดด้วยตนเอง 

2)  ผู้ นําเข้าถงุพลาสติกให้กับร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ (Importers for Stores)  ลกูค้ากลุ่มนี "จะเป็นผู้ นําเข้าและจัด
จําหนา่ยให้กบัร้านค้าปลกีขนาดใหญ่ประเภทขของแตล่ะประเทศ เทา่นั "น 

3)  ผู้ ค้าสง่ (Wholesalers/Distributors)  เป็นลกูค้ากลุม่ผู้ ค้าสง่หรือตวัแทนจําหน่าย เพื	อนําเข้าสินค้าของบริษัทเพื	อ
ไปจําหนา่ยสูล่กูค้าในตา่งประเทศ  

  ในรอบปี 2555 บริษัทมีลกูค้าตา่งประเทศหนึ	งรายมียอดการสั	งซื "อร้อยละ 36.75 ของมลูค่าการขายรวม 
สําหรับประเภทสินค้าที	ลูกค้ารายดังกล่าวได้สั	งซื "อกับบริษัทฯ ได้แก่ ถุงพลาสติก หลอดดูดเครื	องดื	ม และ
ผลติภณัฑ์อื	น ทั "งนี "ลกูค้ารายดงักลา่วไมใ่ช่บริษัทยอ่ยหรือบริษัทในเครือของบริษัทแตอ่ยา่งใด  

     การขายในประเทศ บริษัทจะเป็นผู้ จัดจําหน่ายโดยตรงให้กับผู้ ซื "อ ได้แก่ ลูกค้าที	เป็นภาคอุตสาหกรรมที	ต้องใช้
ถงุพลาสติก ผู้ ค้าสง่ รวมทั "งการวางจําหนา่ยในร้านค้าปลกีขนาดใหญ่ เป็นต้น 

รายการ ผลติภณัฑ์ถงุพลาติก ผลติภณัฑ์หลอด ผลติภณัฑ์อื	น รวม 

ขายตา่งประเทศ 959.07 159.66 37.88 1,156.61 

ขายในประเทศ 210.76 76.43 90.89 378.08 

รวม 1,169.83 236.09 128.77 1,534.69 

% การขายตา่งประเทศ 81.98 67.63 29.42 75.36 

% การขายในประเทศ 18.02 32.37 70.58 24.64 

กลุม่ประเทศ ผลติภณัฑ์ถงุพลาติก ผลติภณัฑ์หลอด ผลติภณัฑ์อื	น รวม 

สหภาพยโุรป 535.85 126.89 37.50 700.24 
กลุม่ประเทศในอเมริกา 87.99 14.44 0.00 102.43 
กลุม่ประเทศในเอเชีย 164.02 14.73 0.33 179.08 
 ประเทศออสเตรเลยี และนิวซีแลนด์ 169.22 3.60 0.05 172.87 
 กลุม่ประเทศอื	น 1.99 0.00 0.00 1.99 

รวม 959.07 159.66 37.88 1,156.61 



 8

ข) สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

ถงุพลาสติกเป็นผลติภณัฑ์พลาสติกที	มีปริมาณการผลติสงูที	สดุเมื	อเทียบกบัปริมาณการผลิตผลิตภณัฑ์พลาสติกชนิด
อื	นๆทั "งหมด โดยคิดเป็นร้อยละ 50 ของปริมาณการใช้ผลิตภณัฑ์พลาสติกทั "งหมดในประเทศ แต่ถุงพลาสติกเป็นผลิตภณัฑ์ที	
มลูค่าสว่นต่างกําไร (Profit Margin) ตํ	า เนื	องจากมีการแข่งขนัในระดบัสงูในปัจจุบนั ผู้ผลิตเกี	ยวกบับรรจุภณัฑ์พลาสติก และ
หลอดดดูเครื	องดื	มที	เป็นพลาสติก ณ วนัที	 31 ธันวาคม 2555 มีโรงงานประมาณ 1,790 โรงงาน สามารถค้นหารายชื	อผู้ผลิต
บรรจภุณัฑ์พลาสติกได้จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม www.diw.go.th โดยกําหนดรหสัของประเภทโรงงานเป็นหมายเลข  05304  

โดยมีผู้ผลิตถุงพลาสติกขนาดใหญ่ในประเทศไทยที	ทําการผลิตถงุพลาสติกกลุม่เดียวกบัของบริษัท และเพื	อการ
สง่ออกเป็นหลกั มีจํานวนมากกวา่ 10 ราย ซึ	งแตล่ะรายอาจมีประเภทและรูปแบบของผลติภณัฑ์ที	มีความแตกตา่งกนัอยูบ้่าง 
โดยส่วนใหญ่แข่งขนัเรื	องราคา รูปแบบของผลิตภณัฑ์ และการบริการสง่มอบ บริษัทถือว่าเป็นผู้ผลิตที	อยู่ในตลาดมาเป็น
ระยะเวลาอนัยาวนานซึ	งได้เปรียบในเรื	องฐานลกูค้าที	มีอยู ่และเป็นผู้ผลติเพื	อการสง่ออกรายใหญ่รายหนึ	งในประเทศไทย ที	
ผลติได้มาตรฐานและเป็นที	ยอมรับของลกูค้าตา่งประเทศ   

นอกจากการแขง่ขนัภายในประเทศแล้ว อตุสาหกรรมถงุพลาสติกยงัคงต้องแข่งขนักบัผู้ผลิตต่างประเทศด้วย เช่น 
ผู้ผลิตจากประเทศจีน ประเทศเวียดนาม เป็นต้น ซึ	งได้พฒันาผลิตภณัฑ์และได้เปรียบเรื	องต้นทุนค่าแรงงานที	ตํ	า ทําให้
ผลติภณัฑ์มีราคาตํ	ากวา่การผลติในประเทศไทย และเริ	มขยายการตลาดไปยงัประเทศตา่งๆทั	วโลก 

อยา่งไรก็ตามผลติภณัฑ์ถงุพลาสติกมีปริมาณการใช้ที	เพิ	มขึ "นตามความต้องการของตลาด แนวโน้มอตุสาหกรรม
ยงัคงมีการขยายตวั แตภ่าวะการแขง่ขนัก็สงูและการแขง่ขนัทั "งในประเทศและตา่งประเทศยงัคงเป็นเรื	องราคาของผลติภณัฑ์ 

ค) การจัดหาผลิตภณัฑ์ 
1. ลกัษณะการจดัให้ได้มาซึ	งผลติภณัฑ์ 

วตัถดุิบหลกัที	ใช้ในการผลติคือเม็ดพลาสติก Polyethylene และ Polypropylene ในการจดัซื "อวตัถดุิบต้องคํานึงถึง
คณุภาพของวตัถุดิบที	ได้มาตรฐานเป็นสําคญั และราคาวตัถุดิบก็เป็นปัจจัยสําคญัในการพิจารณาตดัสินใจซื "อ เนื	องจาก
ราคามีความเคลื	อนไหวตามกลไกของตลาด บริษัทได้ติดตามราคาทั "งในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื	อง เพื	อให้การ
สั	งซื "อแต่ละครั "งให้ความมั	นใจได้ว่าสามารถจัดหาวตัถุดิบในราคาที	สมเหตุสมผลกับราคาตลาดในขณะนั "น ประกอบกับ
บริษัทได้จดัทําแผนการจดัซื "อให้สอดคล้องกบัการหมนุเวียนของวตัถดุิบในคลงัสินค้าและให้ทนัต่อการใช้งานไม่ให้มีปัญหา
เรื	องการขาดแคลนวตัถุดิบ ในรอบปีที	ผ่านมาบางช่วงเวลาจะมีปัญหาเรื	องการขาดแคลนวตัถุดิบ แต่ด้วยการจัดการของ
บริษัท จึงไมม่ีปัญหาในเรื	องดงักลา่ว 

ในปี 2555 บริษัทได้จดัซื "อวตัถดุิบจากแหลง่ภายในประเทศและต่างประเทศ ในสดัสว่นแหลง่ภายในประเทศประมาณ 
20% กบัตา่งประเทศประมาณ 80% ซึ	งเป็นผู้จดัจําหนา่ยในประเทศประมาณ 30 ราย และผู้จดัจําหน่ายในต่างประเทศประมาณ 
13 ราย บริษัทไม่มีการตกลงซื "อวตัถุดิบจากผู้ขายแหล่งใดแหล่งหนึ	งเป็นการเฉพาะ จึงไม่มีความเสี	ยงในการจดัหาวตัถดุิบใน
กรณีที	เกิดการขาดแคลนวตัถดุิบ บริษัทไมเ่คยประสบปัญหาขาดแคลนวตัถดุิบในการผลติ นอกจากนี "ยงัจดัหาแหลง่วตัถดุิบใหม่
เพิ	มขึ "นด้วย ในการดําเนินการจดัซื "อได้คํานงึถึงความสมัพนัธ์ที	ดีตอ่คูค้่าเพื	อการเจริญเติบโตที	ดีไปพร้อมๆกนั 

ปัจจบุนับริษัทมีกําลงัการผลติของทกุผลติภณัฑ์รวมสงูสดุประมาณปีละ 14,000 ตนัตอ่ปี 
2.  ผลกระทบตอ่สิ	งแวดล้อมจากกระบวนการผลติหรือการกําจดัวตัถดุิบเหลอืใช้ 
บริษัทได้รับมาตรฐานเกี	ยวกับการจัดการสิ	งแวดล้อม (ISO14000) ซึ	งให้ความสําคญัด้านการตรวจสอบป้องกัน

ผลกระทบและการจดัการด้านสิ	งแวดล้อม แบบมีระเบียบ ให้สอดคล้องกบัลกัษณะของธุรกิจและกฎหมายที	เกี	ยวข้อง รวมทั "ง
การกําจัดของเสียหรือเศษซาก บริษัทได้จัดว่าจ้างผู้ ให้บริการที	ได้ปฏิบัติตามกฎหมายที	เกี	ยวข้อง ผลของการปฏิบตัิจริง
ในช่วงหลายปี ที	ผา่นมาเป็นไปตามที	กฎหมายกําหนด และบริษัทไมม่ีคดีความหรือถกูเรื	องร้องเรียนเกี	ยวกบัการทําความผิด
ที	เกี	ยวข้องกบัสิ	งแวดล้อม 
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3.  การได้รับการสง่เสริมการลงทนุ 
ในปี 2554 บริษัทได้รับการสง่เสริมการลงทนุในกลุม่ผลิตผลิตภณัฑ์ที	เป็นมิตรต่อสิ	งแวดล้อม (ประเภท 6.4) เรื	อง

การผลติและจดัจําหนา่ยสนิค้าประเภท ฟิล์มพลาสติก ถงุพลาสติก หลอดพลาสติก เป็นต้น จากคณะกรรมการสง่เสริมการ
ลงทนุ ตามบตัรสง่เสริมเลขที	 2103(1)/2554 โดยลกัษณะสทิธิประโยชน์ที	ได้รับ เป็นไปตามมาตรา 25  ,26  ,28 ,31 (วรรค 2 
, 3 ,4 ) ,34, 35(1), 35(2),35(3),36(1),36(2),37 โดยอาศยัข้อกําหนดของพระราชบญัญัติคณะกรรมการการสง่เสริมการ
ลงทนุ พ.ศ. 2520 ทั "งนี " ตั "งแต่วนัที	 2 มีนาคม 2553  ซึ	งเป็นวนัที	คณะกรรมการอนมุตัิให้การสง่เสริม  โดยบริษัทต้องปฏิบตัิ
ตามเงื	อนไขและ ข้อกําหนดที	ระบไุว้ในบตัรสง่เสริมการลงทนุข้างต้น  ทั "งนี "สามารถดรูายละเอียดของสิทธิประโยชน์ของ แต่
ละมาตรา เพิ	มเติมได้ที	 www.boi.go.th 

 

ปัจจัยความเสี"ยง (Risk Factors) 
บริษัทมีการบริหารความเสี	ยงในด้านตา่งๆจากการประกอบธุรกิจภายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการบริหาร ซึ	งมี

การประชุมเป็นประจําทุกเดือน รวมทั "งได้มีการมอบหมายการติดตามดแูล วิเคราะห์ และบริหารความเสี	ยงลงไปในระดบั
ปฏิบตัิงานในแตล่ะสว่นงาน  

1)  ความเสี"ยงจากความผันผวนของราคาวตัถุดิบ 
เนื	องจากโครงสร้างต้นทนุหลกัในการผลิตถงุพลาสติก คือ วตัถดุิบที	เป็นเม็ดพลาสติกชนิดต่างๆ ซึ	งเป็นต้นทนุหลกั

ในการผลติของบริษัทประมาณ 49% ของยอดขายรวม ทั "งนี "เม็ดพลาสติกเป็นสนิค้าที	มีราคาซื "อเป็นไปตามราคาซื "อขายของราคา
นํ "ามนัในตลาดโลกเป็นตวัอ้างอิงประกอบกบัอปุสงค์และอปุทานของตลาดเม็ดพลาสติก และประกอบกบัที	ผ่านมาบริษัทฯ ได้มี
การสั	งซื "อเม็ดพลาสติกจากต่างประเทศในปริมาณที	มากดงันั "นการปรับตวัขึ "นหรือลดลงจึงต้องพิจารณาทั "งความผนัผวนของ
ราคานํ "ามนัในตลาดโลกและความผนัผวนของคา่เงินที	แปรผนัตามสภาวะของเศรษฐกิจด้วย ซึ	งปัจจบุนับริษัทฯ ได้ติดตามรวมถึง
พิจารณาแนวโน้มของราคาเม็ดพลาสติกตลอดเวลาสําหรับในปี 2555 ที	ผ่านมาพบว่าแนวโน้มราคาเม็ดพลาสติกในไตรมาสที	 1 
มีการปรับตวัสงูขึ "นแตม่าตํ	าสดุในช่วงไตรมาสที	 2 ซึ	งมีราคาลดลง หลงัจากนั "นก็ปรับตวัขึ "นตลอดจนถึงไตรมาสที	 4   

บริษัทได้ตระหนกัถึงความเสี	ยงในข้อนี "เป็นอย่างมาก จึงได้จดัตั "งทีมงานในการสรรหาวตัถดุิบจากหลายๆแหลง่ 
โดยการจดัหาวตัถดุิบลว่งหน้าเพื	อประกนัความเสี	ยงเรื	องราคา และสร้างพนัธมิตรกบัผู้จดัจําหน่ายให้เพิ	มมากขึ "น การปรับ
ราคาขายของสินค้าให้ทนักบัการเปลี	ยนแปลงของต้นทนุการผลิตและราคาในตลาดโลก รวมทั "งจดัให้มีกระบวนการศึกษา
และพฒันา เพื	อหาแนวทางในการใช้วตัถดุิบอยา่งมีประสทิธิภาพ ลดการสญูเสยีของวตัถดุิบจากการผลิต ซึ	งเป็นสว่นสําคญั
ในการบริหารต้นทนุให้มีประสทิธิภาพอีกทางหนึ	ง 

บริษัทเป็นผู้ผลิตและจัดจําหน่ายผลิตภณัฑ์บรรจุพลาสติก ซึ	งต้องใช้วตัถุดิบจากผู้ผลิตทั "งภายในประเทศและ
ตา่งประเทศ โดยมีสดัสว่นการซื "อในปี 2555 เป็นดงันี " 

                                   ตารางที" 4 สดัส่วนการซื \อวตัถุดิบ                       ( หนว่ย : ร้อยละ ) 

ลักษณะรายการ ตามนํ \าหนัก ตามมูลค่า 

ซื "อในประเทศ 20 20 

ซื "อจากตา่งประเทศ 80 80 

2)   ความเสี"ยงจากภาวะการแข่งขนัในตลาด 
การแขง่ขนัในตลาดมีคอ่นข้างสงูจากผู้ผลติทั "งในประเทศ และต่างประเทศ เช่นประเทศจีน เวียดนาม รวมทั "งใน

ประเทศไทยเอง โดยสว่นใหญ่จะแขง่ขนัในด้านราคา ด้านคณุภาพ และระยะเวลาในการสง่มอบ ปัจจยัที	กลา่วมานี "ล้วนเป็น
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สิ	งที	ผู้ผลิตสว่นใหญ่ได้ให้ความสําคญัมาก อีกทั "งในตลาดในปัจจุบนัการแข่งขนัมีมากขึ "นเนื	องจากผู้ผลิตมีจํานวนที	เพิ	มขึ "น 
รวมทั "งมีการแขง่ขนักนัผลติสนิค้าในรูปแบบตา่งๆ ออกมาเป็นจํานวนมาก  

บริษัทให้ความสาํคญักบัการควบคมุคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้ารวมทั "งผลิตสินค้าที	มีรูปแบบแตกต่างจาก
ผู้ผลิตรายอื	นเพื	อสร้างมูลค่าเพิ	มให้แก่สินค้าของบริษัทเพื	อสร้างกลุม่ลกูค้าใหม่ นอกจากนี "บริษัทมีกลุม่ลกูค้าเดิมที	ถือเป็น
พนัธมิตรของบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน มีการสั	งซื "อสนิค้ามาอยา่งตอ่เนื	อง ด้วยพงึพอใจกบัคณุภาพสนิค้าและการบริการ  

ในปีปัจจบุนับริษัทมีอตัรากําไรขั "นต้นเทา่กบั 19.43% ของยอดขายรวม และมีอตัรากําไรสทุธิเทา่กบั 5.85% ของ
รายได้รวม หากราคาขายลดลง และหรือต้นทนุสงูขึ "นจะมีผลตอ่อตัรากําไรขั "นต้น และอตัรากําไรสทุธิของบริษัท 

 

 3)   ความเสี"ยงจากการพึ"งพิงลูกค้ารายใหญ่ 
 ในช่วง 2 ปีที	ผ่านมาบริษัทฯ มีการขายสินค้าให้กบัลกูค้ารายใหญ่ที	มียอดขายเกินกว่าร้อยละ 30 ของยอดขาย
รวม จํานวน 1 ราย ซึ	งลกูค้าดงักลา่วเป็นคู้ ค้ากบับริษัทฯ มานานกวา่ 18 ปี และมีความพงึพอใจในคณุภาพสนิค้าของบริษัทฯ 
อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ เลง็เห็นถึงความเสี	ยงในการพึ	งพิงลกูค้ารายใหญ่ ซึ	งมีนโยบายในการเพิ	มรายได้จากลกูค้ารายอื	นที	มี
ในปัจจุบนัและขยายฐานลกูค้ารายใหม่ เพื	อเป็นการการลดการพึ	งพิงจากลกูค้ารายใหญ่ลง ขณะที	ปริมาณและยอดให้แก่
ลกูค้ารายใหญ่ดงักลา่วไมไ่ด้ลดลงแตอ่ยา่งใด 

4)  ความเสี"ยงด้านการเงนิ 

เนื	องจากการประกอบธุรกิจของบริษัทมีรายได้จากการสง่ออกเป็นหลกั และมีการสั	งซื "อวตัถดุิบจากต่างประเทศ 
จึงมีความเสี	ยงจากการเปลี	ยนแปลงของค่าเงินบาทเมื	อเทียบกับเงินตราสกุลต่างประเทศ บริษัทมีรายได้จากเงินตรา
ต่างประเทศประมาณ 40.36% ของยอดขายรวม และบริษัทมีการซื "อวตัถุดิบจากต่างประเทศประมาณ 80% ของการซื "อ
วตัถดุิบ บริษัทมีการบริหารความเสี	ยงเพื	อลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี	ยน โดยมีรายได้จากการสง่ออก
ด้วยเงินตราหลายสกลุ และสร้างสมดลุของสินทรัพย์และหนี "สินที	เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ (Natural Hedging) รวมถึงมี
การใช้เครื	องมือทางการเงินทําสญัญาขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าในสดัสว่นที	เหมาะสม ในหลายปีที	ผา่นมาบริษัทไมเ่คย
ประสบปัญหาด้านการเงินแตอ่ยา่งใด ทั "งนี "  บริษัทมีการวางแผนงานและเตรียมการเรื	องการบริหารการเงินอยู่ตลอดเวลา ทํา
ให้เงินทนุและสภาพคลอ่งของบริษัทอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก อยา่งไรก็ตามบริษัทยงัคงมีความเสี	ยงของอตัราแลกเปลี	ยนที	มีผลต่อ
สว่นตา่งระหวา่งรายได้และต้นทนุวตัถดุิบและหนี "สกลุเงินตา่งประเทศ ดงันั "น ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี	ยนจึงอาจสง่ผล
กระทบทั "งในทางบวกและลบตอ่บริษัท 

5)   ความเสี"ยงการบริหารจัดการ 

การถือหุ้นในบริษัทโดยกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เนื	องจากบริษัท ทานตะวัน จํากัด ถือหุ้นในบริษัทรวมร้อยละ 
56.39 ของจํานวนหุ้นที	ออกจําหน่ายแล้วทั "งหมดของบริษัทจึงทําให้กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ดงักลา่วอาจกําหนดทิศทางการ
บริหารจดัการบริษัทได้ อยา่งไรก็ตามในเรื	องนี "บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที	ดีรวมถึงหลกัการคุ้มครองผู้ ถือ
หุ้นเสยีงข้างน้อย นอกจากนี "หากเป็นการลงมติอนมุตัิการดําเนินการในเรื	องใดที	มีนยัสาํคญัตามกฎหมาย บริษัทจะต้องได้รับ
มติพิเศษจากที	ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนจึงจะดําเนินการได้ 

6)  ความเสี"ยงจากอุทกภยั 

เนื	องจากพื "นที	ภายในโรงงานซึ	งตั "งอยูที่	จงัหวดันครปฐมเป็นพื "นที	ลาดตํ	า มีความเสี	ยงจากอทุกภยั แต่บริษัทได้มี
ระบบการป้องกนัภยั การป้องกนัอทุกภยัและการระบายนํ "าที	ดี ในปีที	ผา่นมาจึงไมไ่ด้รับความเสยีหายจากภยัดงักลา่ว รวมทั "ง
บริษัทได้มีการทําประกันภยัความเสี	ยงทกุชนิด ทั "งนี "มาตรการดงักลา่วบริษัทจะได้มีการทบทวนเพื	อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การป้องกนัอยา่งสมํ	าเสมอ 
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56.39 % 

100.00 % 

 

บจก.ทานตะวันกรุ๊ป 

100.00 % 
 

บจก.ทานตะวันธุรกิจ 

 

บจก.ทานตะวัน 
 

บจก.บางกอก
เทอร์มินอล 

บมจ.ทานตะวนั
อุตสาหกรรม 

 

บจก.ซันทาวเวอร์ส 

100.00 % 

97.99 % 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ (Shareholders and Management) 
รายชื	อผู้ ถือหุ้น  10  รายแรก จากจํานวนผู้ ถือหุ้นทั "งหมด 337 ราย ณ วนัที	 4 มกราคม 2556 

ตารางที" 5 รายชื"อผู้ถอืหุ้น 10 รายแรก ณ วันที" 4 มกราคม 2556 

ลาํดบัที	 ชื	อผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1 บริษัท ทานตะวนั จํากดั 4,511,500 56.39 

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 1,011,300 12.64 

3 MR.PAUL LIU WAI YIN 384,900 4.81 

4 นายวชิระ ทยานาราพร 200,100 2.50 

5 นายเจนทศัน์ เชวงเศรษฐกลุ 150,000 1.88 

6 นายประเสริฐ คงรักเกียรตยิศ 148,000 1.85 

7 นายเผา่สงิห์ เนื	องจํานงค์ 127,000 1.59 

8 นายสมศกัดิ� ชํานาญทอ่งไพวลัห์ 115,400 1.44 

9 นายสมเกียรต ิลมิทรง 112,500 1.41 

10 น.ส.อไุรวรรณ บวรกีรติขจร 100,000 1.25 

 รวม 6,860,700 85.76 

ที	มา: รายชื	อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วนัที	 4 มกราคม 2556 ซึ	งจดัทําโดยบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จํากดั ผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูจาก www.set.or.th  ก่อนการ ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2556 

    โครงสร้างการถอืหุ้นและสัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที" 1 มกราคม  2556 มีรายละเอียดดังนี \ 
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โครงสร้างการถอืหุ้น รายชื"อผู้ถอืหุ้น และรายชื"อคณะกรรมการ ณ วันที" 1 มกราคม  2556 

ชื"อบริษัท/ประเภทธุรกิจ รายชื"อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ รายชื"อคณะกรรมการ 

1. บริษัท ทานตะวันกรุ๊ป จาํกัด 

  ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว : 310,000,000  

  บาท  จํานวนหุ้น  ที	จดทะเบียน 3,100,000 หุ้น 

  ประเภทธุรกิจ : Holding Company   

1. นายนํ "า  มหฐิติรัฐ  ถือหุ้น 51.00 % จํานวนหุ้นที	ถือ 1,581,000  หุ้น  

 2. บจก.แอดพาวเวอร์ฯ(นิติบคุคลตา่งประเทศ) ถือหุ้น 16.30 %  

     จํานวนหุ้นที	ถือ   505,300 หุ้น 

 3. นายภาษิต อสัสมงคล  ถือหุ้น 12.50 % จํานวนหุ้นที	ถือ 387,500 หุ้น 

 4. นางสกุญัญา  นํ "าฟ้า    ถือหุ้น  9.70 %  จํานวนหุ้นที	ถือ  300,700 หุ้น 

 5. นางนนัทนา  มหฐิติรัฐ  ถือหุ้น 3.50 %  จํานวนหุ้นที	ถือ  108,500 หุ้น 

 6. นายพาคร  ยินอศัวพรรณ ถือหุ้น 3.50 % จํานวนหุ้นที	ถือ 108,500 หุ้น 

 7. นายพิฑรู  ตรีวิจิตรเกษม  ถือหุ้น 3.50 % จํานวนหุ้นที	ถือ 108,499 หุ้น 

 8. นางชญัญานชุ  ชํานาญเอื "อ  จํานวนหุ้นที	ถือ 1 หุ้น 

1. นายนํ "า มหฐิติรัฐ  

2. นายพิฑรู ตรีวิจิตรเกษม  

3. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 

4. นายธีระชยั สิริธัญญานนท์  

2. บริษัท ทานตะวันธุรกิจ จาํกัด 

ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว: 300,000,000บาท  
จํานวนหุ้นที	จดทะเบียน 3,000,000 หุ้น   

ประเภทธุรกิจ: Holding Company 

1. บริษัท ทานตะวนักรุ๊ป จํากดั  ถือหุ้น  100 % 

   จํานวนหุ้นที	ถือ  2,999,994 หุ้น 

 2. นายนํ "า  มหฐิติรัฐ  จํานวนหุ้นที	ถือ 5  หุ้น  

 3. นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรัฐ  จํานวนหุ้นที	ถือ  1  หุ้น 

1. นายนํ "า มหฐิติรัฐ  

 2. นายพิฑรู ตรีวิจิตรเกษม  

 3. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 

  4. นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรัฐ 

  5. นาย ธีระชยั  สิริธัญญานนท์ 

3. บริษัท ทานตะวัน จาํกัด 

ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว : 70,000,000 บาท  
จํานวนหุ้นที	จดทะเบียน 70,000 หุ้น   

ประเภทธุรกิจ: Holding Company 

1. บริษัท ทานตะวนัธุรกิจ จํากดั  ถือหุ้น 97.99 %  

    จํานวนหุ้นที	ถือ  68,595  หุ้น 

2. นายพิชยั  ตั "งวิเทศกิจ  ถือหุ้น 2.00 %  จํานวนหุ้นที	ถือ  1,400  หุ้น 

3. นายนํ "า  มหฐิติรัฐ  จํานวนหุ้นที	ถือ 5 หุ้น 

1. นายนํ "า มหฐิติรัฐ  

 2. นายพิฑรู ตรีวิจิตรเกษม  

 3. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 

  4. นายธีระชยั สิริธัญญานนท์ 

4. บริษัท ซันทาวเวอร์ส จาํกัด 

ทุนจดทะเบียนและชําระแล้ว : 500,000,000 
บาท  จํานวนหุ้นที	จดทะเบียน 5,000,000 หุ้น   

ประเภทธุรกิจ: อาคารสํานกังานให้เชา่ 

1. บริษัท ทานตะวนั จํากดั ถือหุ้น 100%  

    จํานวนหุ้นที	ถือ 4,999,998 หุ้น 

2. นายนํ "า  มหฐิติรัฐ  จํานวนหุ้นที	ถือ 1 หุ้น 

3. นางนนัทนา  มหฐิติรัฐ จํานวนหุ้นที	ถือ 1 หุ้น 

 

1. นายนํ "า  มหฐิติรัฐ 

2. นายพิฑรู  ตรีวิจิตรเกษม 

3.นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 

4.นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 

5. นายธีระชยั สิริธัญญานนท์ 

5. บริษัท บางกอกเทอร์มินอล จาํกัด 

ทนุจดทะเบียน : 2,500,000,000 บาท   

ทนุที	ชําระแล้ว : 1,000,000,000 บาท 

จํานวนหุ้นที	จดทะเบียน 250,000,000 หุ้น   

ประเภทธุรกิจ : ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

1. บริษัท ทานตะวนัธุรกิจ จํากดั ถือหุ้น 100 %  

     จํานวนหุ้นที	ถือ  249,999,940 หุ้น 

2. นายนํ "า  มหฐิติรัฐ  จํานวนหุ้นที	ถือ 10 หุ้น 

3. นายพิฑรู  ตรีวิจิตรเกษม จํานวนหุ้นที	ถือ 10 หุ้น 

4. นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร จํานวนหุ้นที	ถือ 20 หุ้น 

5. นายวิรุฬ  เผ่าลินจง  จํานวนหุ้นที	ถือ 10 หุ้น 

6. นายธีระชยั  สิริธัญญานนท์  จํานวนหุ้นที	ถือ 10 หุ้น 

1.นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 

2.นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 

3.นายธีระชยั  สิริธัญญานนท์ 
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โครงสร้างการจัดการ 

ณ วนัที	 1 มกราคม 2556 บริษัทมีโครงสร้างองค์กร เป็นดงันี " 

 
 

  โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทั "งหมด  4  ชดุ ได้แก ่

1. คณะกรรมการ 

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี	ยง   

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Directors 

กรรมการผู้จัดการ 

Managing Director 

ตรวจสอบภายใน 

Internal Audit   

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Audit Committee  

คณะกรรมการบริหาร 

Board of Executive Director 

ผู้จัดการทั"วไป 
General Manager 

กลุ่มงานวจัิยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

Research & Development 

Division 

กลุ่มงานขาย
ต่างประเทศ 

Export Sales 

Division 

 

กลุ่มงานขายใน
ประเทศ 

Domestic 

Sales Division 

 

กลุ่มงานโรงงาน 

Operation Division 

 

 

กลุ่มงานบัญชี 

Accounting 

Division 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี"ยง 

Board of Risk Management 

กลุ่มงานบริหารกลาง 
Administation Division 

กลุ่มงาน
การตลาด 

Marketing 

Division 

กลุ่มงานการเงนิ 

Finance Division 
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ตารางที"  6   รายชื"อคณะกรรมการทุกคณะของบริษัท ณ วนัที" 1 มกราคม 2556 

ชื"อกรรมการ กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ 

 บริหาร 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหารความเสี"ยง * 

นายพิฑรู    ตรีวิจิตรเกษม / - - - 
นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร / / - / 
นายวิรุฬ เผา่ลนิจง / / - / 
นายสรุศกัดิ� เหลอืงอร่ามศรี ** / / 

และเลขานกุาร
กรรมการบริหาร 

- - 

นางสาวนฤศสยั มหฐิติรัฐ / / - - 
นายบรรเลง ศรนิล / 

(กรรมการอิสระ) 
- / - 

พ.ต.อ.ทวีพนัธ์    แสงประเสริฐ / 
(กรรมการอิสระ) 

- / - 

นายสงิห์ชยั    อรุณวฒุิพงศ์ / 
(กรรมการอิสระ) 

- / - 

นายธีระชยั    สริิธญัญานนท์ / 
 และเลขานกุารบริษัท 

/ เลขานกุารกรรมการ 
ตรวจสอบ 

- 

นายวชิิต พนัธ์ศรีมงักร    เลขานกุารกรรมการ 
บริหารความเสี	ยง 

**    มติที	ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั "งที	 4/2555 เมื	อวนัที	 10 สิงหาคม 2555 มีมติเอกฉันท์อนมุตัิให้แตง่ตั "งคณะกรรมการบริหารความเสี	ยง 

**    ได้รับการแตง่ตั "งเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม ตั "งแตว่นัที	  1 มีนาคม 2555 

ก)  คณะกรรมการ 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทได้กําหนดให้บริษัทมีจํานวนกรรมการทั "งหมด 9 ท่านซึ	ง ประกอบด้วย กรรมการที	เป็น
ตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการที	มาจากผู้บริหาร จํานวน 6 ท่าน และกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน เพื	อให้
คณะกรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที	ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย ณ วนัที	 1 มกราคม 2556 มีกรรมการที	
ได้รับการแตง่ตั "งจํานวน 9 ทา่น ซึ	งรายชื	อของคณะกรรมการเป็นไปตามตารางที	 8  

บริษัทมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีหลกัเกณฑ์การคดัเลือกให้สอดคล้องกบัเกณฑ์ที	สํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดไว้คือ 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทนุชําระแล้วของบริษัท หรือนิติบคุคลที	อาจมีความขดัแย้ง (นยัรวมบคุคลที	
เกี	ยวข้องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลกัทรัพย์) 

2.  ไม่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน รวมทั "งไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ที	ปรึกษาที	ได้รับเงินเดือนประจํา รวมถึงที	
ปรึกษาตรวจสอบบญัชี ที	ปรึกษาด้านอื	นๆ หรือเป็นผู้มีอํานาจควบคมุบริษัท หรือเป็นบคุคลที	อาจมีความขดัแย้ง โดยต้องไม่
มีผลประโยชน์ หรือสว่นได้สว่นเสยีในลกัษณะดงักลา่ว 
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3.  ไม่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี "/ลูกหนี "การค้า เจ้าหนี "/ลกูหนี "เงินกู้ รวมทั "งไม่มี
ผลประโยชน์หรือสว่นได้สว่นเสยี ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ทั "งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท หรือนิติบคุคลที	
อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะที	จะทําให้ขาดความเป็นอิสระ 

4.  ไม่เป็นญาติสนิท หรือมีความสมัพนัธ์อื	นที	อาจทําให้ขาดความเป็นอิสระกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทหรือนิติบคุคลที	อาจมีความขดัแย้งรวมทั "งไม่ได้รับการแต่งตั "งให้เป็นตวัแทนเพื	อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

ประกอบด้วย นายพิฑูร ตรีวิจิตรเกษม นางพจนารถ ปริญภัทร์ภากร นายวิรุฬ เผ่าลินจง นางสาวนฤศสัย         
มหฐิติรัฐ นายสรุศกัดิ� เหลืองอร่ามศรี และนายธีระชัย สิริธัญญานนท์ กรรมการสองในหกท่านนี " ลงลายมือชื	อร่วมกนัและ
ประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที"ของคณะกรรมการ   
1. คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที	จดัการบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติของที	

ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซื	อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท 
2. คณะกรรมการมีหน้าที	กําหนดนโยบาย และกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
3. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนมุตัิแผนงาน และงบประมาณประจําปีของบริษัท 
4. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการซื "อและจําหนา่ยสินทรัพย์ การลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการ

เข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบกิจการอื	นๆ ภายใต้ข้อบงัคบัและวตัถปุระสงค์ของบริษัท 
5. คณะกรรมการมีหน้าที	ให้ความมั	นใจว่าระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบมีความเชื	อถือได้  

รวมทั "งดแูลให้มีการจดัการความเสี	ยงและระบบควบคมุภายในที	เหมาะสม 
6. คณะกรรมการมีหน้าที	ดแูลและจดัการแก้ปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั "งการใช้สนิทรัพย์ของบริษัท

ในทางมิชอบและการกระทําที	ไมถ่กูต้องในรายการระหวา่งบคุคลที	เกี	ยวโยงกนั 
7. คณะกรรมการอาจจะมอบอํานาจให้แก่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิการอย่าง

หนึ	งอยา่งใด เพื	อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของบริษัทที	ได้กําหนดไว้ 
8. คณะกรรมการอาจแตง่ตั "งกรรมการผู้จดัการ หรือมอบอํานาจให้บคุคลอื	นใดดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้การ

ควบคมุของคณะกรรมการ รวมถึง การยกเลกิ เพิกถอน ปรับปรุงเปลี	ยนแปลงแก้ไขการมอบอํานาจหน้าที	ดงักลา่ว 
9. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาแตง่ตั "งและกําหนดอํานาจหน้าที	แก่คณะอนกุรรมการ 
10. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสี	เดือนนบัแต่วนัสิ "นสดุของ

รอบปีบญัชีของบริษัท 
11. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทํางบดุลและบญัชีกําไรขาดทุน ณ วนัสิ "นสดุของรอบปีบญัชี  รายงานประจําปี

เสนอตอ่ที	ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปีเพื	อพิจารณาอนมุตัิ 
 

ข) คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัที	 1 มกราคม 2556 บริษัทมีกรรมการบริหารทั "งสิ "นจํานวน 5 ท่าน รายชื	อคณะกรรมการบริหารเป็นไปตาม

ตารางที	 6 

ขอบเขต  อาํนาจหน้าที"ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ช่วยกํากบัดแูลและบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายที	คณะกรรมการได้กําหนดไว้ 
2. เป็นตวัแทนของคณะกรรมการในการทํางานร่วมกบักรรมการผู้จดัการ  
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3. ร่วมตดัสินใจในการดําเนินธุรกิจสําหรับรายการที	มีนัยสําคญัและ/หรือกรณีเร่งด่วนตามที	กรรมการผู้ จัดการ
นําเสนอ เพื	อให้บริษัทสามารถดําเนินธุรกิจได้อยา่งราบรื	นไมต่ิดขดั  

4. พิจารณาเลอืกบคุคลเพื	อเป็นกรรมการในเบื "องต้น ก่อนนําเสนอคณะกรรมการ 
5. ปฏิบตัิงานอื	นใดตามที	ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ค)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที	 1 มกราคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นกรรมการอิสระในคณะกรรมการของบริษัท
ด้วย รวมทั "งสิ "นจํานวน 3 ท่าน มีคณุสมบตัิครบถ้วน ตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบตัิและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะปฏิบตัิหน้าที	ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆ ของ
บริษัท เพื	อให้เกิดความถูกต้อง และเป็นไปเพื	อผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น รายชื	อคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นกรรมการ
อิสระเป็นไปตามตารางที	 8 

ขอบเขต  อาํนาจหน้าที"ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กํากบัดแูล สอบทาน ให้บริษัทมีระบบรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที	กําหนดโดยกฎหมายอย่าง

ถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน  (Internal Audit)  ที	

เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายที	เกี	ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา  คดัเลือก  เสนอแต่งตั "งผู้สอบบญัชีรับอนญุาต/ผู้ตรวจสอบภายในและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบ

บญัชีรับอนญุาต/ผู้ตรวจสอบภายในที	บริษัทได้มีการวา่จ้าง 
5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในรายการที	เกี	ยวโยงกนั หรือรายการที	อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 
6. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ	ง

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี " 
6.1  ความเห็นเกี	ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที	เชื	อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
6.2  ความเห็นเกี	ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
6.3  ความเห็นเกี	ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที	เกี	ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
6.4  ความเห็นเกี	ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
6.5  ความเห็นเกี	ยวกบัรายการที	อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6.6  จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
6.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที	คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที	ตามกฎบตัร (Charter) 
6.8  รายการอื	นที	เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั	วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที	และความรับผิดชอบที	ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ 
7.  ปฏิบตัิการอื	นใดตามที	คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 



 17 

 ง)  คณะกรรมการบริหารความเสี"ยง 

 ตามมติที	ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั "งที	 4/2555 เมื	อวนัที	 10 สงิหาคม 2555 มีมติเอกฉนัท์อนมุตัิให้แตง่ตั "ง
คณะกรรมการบริหารความเสี	ยง เพื	อกํากบัดแูลการบริหารความเสี	ยงของบริษัท และให้สามารถบริหารจดัการองค์กรให้
เป็นไปตามเป้าหมายที	บริษัทวางไว้ โดยมีผลตั "งแตว่นัที	 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป 

ณ วนัที	 1 มกราคม 2556 บริษัทมีกรรมการบริหารความเสี	ยงทั "งสิ "นจํานวน 3 ทา่น รายชื	อคณะกรรมการบริหารความ
เสี	ยงเป็นไปตามตารางที	 6 
นโยบายการบริหารความเสี"ยง 
1. เพื	อลดความเสยีหายที	อาจเกิดขึ "นจากเหตกุารณ์ตา่งๆที	มีผลกระทบกบับริษัทให้อยูใ่นระดบัที	สามารถยอมรับได้ 

2. กําหนดให้มีกระบวนการบริหารความเสี	ยงเป็นมาตรฐานเดียวกนัทั "งองค์กร  

3. สว่นงานตา่งๆ มีหน้าที	รับผิดชอบ กําหนดวตัถปุระสงค์ของฝ่าย  และจดัทําตารางการประเมินความเสี	ยง กําหนดดชันีชี "
วดัความเสี	ยง รวมทั "งจดัทํารายงาน ตามกระบวนการบริหารความเสี	ยงของบริษัท  

4. ให้มีการติดตามและทบทวนความเสี	ยงอยา่งตอ่เนื	อง โดยให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทั "งภายในและภายนอกที	มีการ
เปลี	ยนแปลงอยา่งสมํ	าเสมอ  

5. ให้การดําเนินการบริหารความเสี	ยงเป็นสว่นหนึ	งของการปฏิบตัิงานตามปกติ  

เกณฑ์การคัดเลือก และการดาํรงตาํแหน่ง 
-  คดัเลอืกจากคณะกรรมการบริษัท และจากผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ 
- วาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี คณะกรรมการและผู้บริหารฝ่ายต่างๆ สามารถได้รับการแต่งตั "งกลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอีก

ครั "งหนึ	งได้ 

ขอบเขต  อาํนาจหน้าที"ของคณะกรรมการบริหารความเสี"ยง 
1. กําหนดนโยบายการบริหารความเสี	ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี	ยงโดยรวมของบริษัท ซึ	งครอบคลมุถงึความเสี	ยง

ที	สาํคญั 
2. กําหนดและทบทวน นโยบาย กระบวนการบริหารความเสี	ยงขององค์กร  รวมทั "งกฎบตัร ให้สอดคล้องตามสภาวะที	

เปลี	ยนแปลง 
3. สนบัสนนุและพฒันาการบริหารความเสี	ยงในทกุระดบัขององค์กร รวมทั "งเครื	องมือตา่ง ๆ ให้มีประสทิธิภาพ 
4. กําหนดกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสี	ยงโดยรวมของบริษัทฯ  
5. ตรวจติดตามและควบคมุความเสี	ยงของบริษัทฯ โดยรวมให้อยูใ่นระดบัที	ยอมรับได้ 
6. กํากบัดแูล ติดตามและสอบทานการรายงานบริหารความเสี	ยงที	สาํคญั เพื	อให้ความเสี	ยงอยูใ่นระดบัที	ยอมรับได้ 
7. รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท อยา่งสมํ	าเสมอในสิ	งที	ต้องดาํเนินการปรับปรุงแก้ไข 

จ)   ผู้บริหาร 

ผู้บริหารจะต้องมีความสามารถ มีจริยธรรม และมีประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจ มีการบริหารงานด้วยความ
ซื	อสตัย์สจุริตและระมดัระวงั เพื	อผลประโยชน์ของบริษัท มีความตั "งใจที	จะดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื	อง มีความเข้าใจและ
รับผิดชอบตอ่สาธารณชน และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 

 

 



 18 

ตารางที" 7 รายชื"อผู้บริหารของบริษัท  
ชื"อ ตาํแหน่ง 

1. นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร กรรมการผู้จดัการ  
2. นายสรุศกัดิ�  เหลืองอร่ามศรี  ผู้จดัการทั	วไป 
3. นายชยัรัตน์  แสงจนัทร์  *  ผู้ อํานวยการกลุ่มงานบริหารกลาง 
4. นายธรรศพงศ์  ฐิตหิรัิญเมธี  ผู้ อํานวยการกลุ่มงานวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ 

และรักษาการผู้ อํานวยการกลุ่มงานโรงงาน 
5. นายธิติพงศ์  เตม็ผาติ ผู้ อํานวยการกลุ่มงานขายต่างประเทศ 

6. นายจารุกิตติ�  คล่องสารา ** ผู้ อํานวยการกลุ่มงานขายในประเทศ 

7. นายมนสั ทองพฤกษาลยั *** รักษาการผู้ อํานวยการกลุ่มงานขายในประเทศ 
8. นายสเุมธ  ภวูรี  **** ผู้ อํานวยการกลุ่มงานขายภมูิภาคอาเซียน 
9. นางสาวนศัรีย์  องัศสุิงห์   ผู้ อํานวยการกลุ่มงานการตลาด 
10. นายชยัเวช  คงคาแสน   ***** ผู้ อํานวยการกลุ่มงานโรงงาน 
11. นายวชิิต  พนัธ์ศรีมงักร ผู้ อํานวยการกลุ่มงานบญัชี 
12. นายธีระชยั  สิริธญัญานนท์ ผู้ อํานวยการกลุ่มงานการเงิน 

 

 *     ได้รับการแตง่ตั "งเมื	อวนัที	 28 พฤษภาคม 2555 และลาออกตั "งแตว่นัที	   1 มกราคม 2556 
**    ได้ลาออกตั "งแตว่นัที	  1 พฤษภาคม 2555 
***   ได้รับการแตง่ตั "งมีผลตั "งแตว่นัที	 1 มกราคม 2556  
****   ได้ลาออกตั "งแตว่นัที	  1 กนัยายน 2555 
*****  ได้ลาออกตั "งแตว่นัที	  31 มีนาคม 2555 

ฉ) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

การคดัเลอืกบคุคลที	จะแตง่ตั "งเป็นกรรมการมิได้ดําเนินการผา่นคณะกรรมการสรรหา เนื	องจากโครงสร้างกรรมการ
มิได้มีคณะกรรมการชุดดงักลา่ว แต่คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาร่วมกนัเพื	อเสนอชื	อบคุคลที	มีคณุสมบตัิเหมาะสมและ
เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้คณะกรรมการพิจารณาอีกครั "งหนึ	ง  และขออนมุตัิจากที	ประชุม
ผู้ ถือหุ้น นอกจากนี "บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นคนเดียวหรือหลายรายรวมกันที	ถือหุ้นตั "งแต่ร้อยละ 4 ของจํานวนหุ้นที	มีสิทธิ
ออกเสยีงทั "งหมดมีสิทธิที	จะเสนอชื	อบคุคลเพื	อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั "งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามญัประจําปี 2556 
ได้ตั "งแต่วนัที	 1 ตุลาคม 2555 ถึงวนัที	 31 ธันวาคม 2555 โดยส่งเอกสารถึงเลขานุการบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการ เพื	อ
พิจารณาชื	อบุคคลที	ผู้ ถือหุ้นเสนอเพื	อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั "งเป็นกรรมการถึงคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตาม
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และขออนุมตัิจากที	ประชุมผู้ ถือหุ้น และไม่มีผู้ เสนอชื	อบุคคลเพื	อเข้ารับการ
พิจารณาเลอืกตั "งเป็นกรรมการในช่วงเวลาดงักลา่ว ทั "งนี "การสรรหาผู้บริหารของบริษัท ในปีที	ผา่นมาบริษัทได้พิจารณาคดัเลือก
ผู้บริหารตามประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ โดยได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

สําหรับการสรรหากรรมการอิสระมีหลกัเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ กรรมการอิสระ 1 ท่าน ต้องเป็นผู้ ที	มีความรู้
ความสามารถและเป็นผู้ เชี	ยวชาญที	มีชื	อเสียงในอตุสาหกรรมพลาสติก กรรมการอิสระ 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ทางด้านกฎหมาย และกรรมการอิสระอีก 1 ทา่น ต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านบญัชีหรือเป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
และเป็นผู้มีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินซึ	งปัจจุบนั คือ นายสิงห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ โดยเสนอชื	อบคุคลที	มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ให้คณะกรรมการพิจารณา จากนั "นจึงนําเสนอขออนมุตัิจากที	ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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บริษัทยงัไมไ่ด้แตง่ตั "งคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน อยา่งไรก็ตามบริษัทได้กําหนดการพิจารณาคา่ตอบแทน
ของกรรมการให้อยู่ในอํานาจอนุมัติของที	ประชุมผู้ ถือหุ้ น ส่วนค่าตอบแทนของผู้ บริหารจะอยู่ในอํานาจอนุมัติของ
คณะกรรมการ โดยการพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารดงักลา่ว จะอยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรม  

 วิธีการเลือกตั \งกรรมการผ่านที"ประชุมผู้ถอืหุ้น 
1. กรรมการของบริษัทได้รับการแตง่ตั "งโดยมติที	ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. คณะกรรมการ ประกอบด้วย กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ	งหนึ	งของจํานวน

กรรมการทั "งหมด ต้องมีถิ	นที	อยูใ่นราชอาณาจกัร 
3. ที	ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั "งกรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี " 

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ	งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ	งหุ้นตอ่หนึ	งเสยีง 
(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที	มีอยูท่ั "งหมดตาม (1) ข้างต้น เลือกตั "งบคุคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3) บคุคลซึ	งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั "งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ

ที	จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั "งในครั "งนั "น ในกรณีที	บคุคลซึ	งได้รับการเลอืกตั "งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั เกินจํานวน
ที	จะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตั "งในครั "งนั "น ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี "ขาด 

4.   ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครั "ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที	จะ
แบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที	สดุกบัสว่น 1 ใน 3 อนึ	งเนื	องจากบริษัท ทานตะวนั จํากดั  ถือหุ้น
ประมาณ ร้อยละ 56.39 ดงันั "น การแตง่ตั "งกรรมการอาจต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นกลุม่ดงักลา่ว 

ฉ)  ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
ในรอบปี 2555 ค่าตอบแทนรายเดือนประจําตําแหน่งกรรมการ รวม 9 ท่าน รวมเป็นเงินทั "งสิ "นตลอดปีเท่ากับ 

2,490,000 บาท ซึ	งเป็นไปตามมติที	ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั "งที	 1/2555 มีรายละเอียดดงันี " 
ตารางที" 8 ค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2555                                                        (หนว่ย : บาท) 

ลาํดับ
ที" 

ชื"อนามสกุล ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนทั \งปี 

 กรรมการที	เป็นผู้บริหาร   
1 นายพิฑรู             ตรีวิจิตรเกษม ประธานกรรมการ 300,000 
2 นางพจนารถ        ปริญภทัร์ภากร กรรมการ 240,000 
3 นายวิรุฬ               เผา่ลนิจง กรรมการ  240,000 
4 นางสาวนฤศสยั     มหฐิติรัฐ กรรมการ 240,000 

5 นายสรุศกัดิ�           เหลอืงอร่ามศรี กรรมการ 200,000 
6 นายธีระชยั            สิริธญัญานนท์ กรรมการและเลขานกุารบริษัท  240,000 
 กรรมการที	มิได้เป็นผู้บริหาร   

7 นายบรรเลง            ศรนิล ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 390,000 
8 นายสงิห์ชยั            อรุณวฒุิพงศ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 320,000 
9 พนัตํารวจเอกทวีพนัธ์ แสงประเสริฐ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 320,000 
  รวม 2,490,000 
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2) คา่ตอบแทนที	เป็นเงินเดือนและผลประโยชน์อื	นของกรรมการที	เป็นผู้บริหารในการดําเนินการธุรกิจของบริษัท
รวม 6 ทา่น ในรอบปี 2555 เป็นจํานวนเงินรวม 17,981,636.08 บาท   

3) คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหารบริษัท รวม 9 ท่าน ในรูปของเงินเดือนและผลประโยชน์อื	น ในรอบปี 2555 เป็น
จํานวนเงินรวม 14,954,000.00 บาท      

อนึ	ง บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการที	ไม่ได้เป็นผู้บริหาร (กรรมการอิสระ) เป็น
คา่ตอบแทนเป็นรายเดือน โดยใช้ฐานข้อมลูคา่ตอบแทนกรรมการจากบริษัทจดทะเบียนในปี 2554 ซึ	งจดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเป็นฐานข้อมูลอ้างอิงในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมที	ใกล้เคียงกัน ซึ	ง
คํานงึถึงความเหมาะสมกบัประเภทธุรกิจและพิจารณาตามความเหมาะสมกบัประสบการณ์ บทบาท หน้าที	 ความรับผิดชอบ 

ส่วนกรณีค่าตอบแทนสําหรับผู้บริหารจะเชื	อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิหน้าที	ของ
ผู้บริหารแตล่ะทา่นนั "น  

นโยบายเกี"ยวกับการกาํกับดูแลกิจการ  (Corporate Governance Policy) 
บริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการที	ดีและคณะกรรมการมีความตั "งใจอย่างยิ	งที	จะสร้าง

กระบวนการกํากบัดแูลกิจการที	ดีที	เป็นมาตรฐานและนําไปสูก่ารปฏิบตัิทั	วทกุระดบัในองค์กร ดงันั "นเพื	อให้การดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที	ดีอย่างเป็นรูปธรรม คณะกรรมการจึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติไว้ใน
นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท และกําหนดให้เป็นหน้าที	และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 
ทุกคน ที	จะต้องรับทราบ ทําความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท อย่างเคร่งครัด โดย
คณะกรรมการ มีการพิจารณาปรับปรุงหลกัการและแนวทางปฏิบตัิให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ ทั "งนี "คณะกรรมการ เชื	อว่าระบบ
การกํากบัดแูลกิจการที	มีประสิทธิภาพ จะช่วยสง่เสริมให้องค์กร มีศกัยภาพในการแข่งขนั ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทอนั
นําไปสู่การเพิ	มมูลค่าของผู้ ถือหุ้นและประโยชน์ที	สมดุลร่วมกันของผู้มีส่วนเกี	ยวข้องทุกฝ่าย ทั "งนี "รายละเอียดเกี	ยวกับ
นโยบายด้านการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท มีดงันี "  
หมวดที" 1   สิทธิของผู้ถอืหุ้น ( Rights of Shareholders ) 

บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิขั "นพื "นฐานของผู้ ถือหุ้นทั "งในฐานะของนกัลงทนุและในฐานะเจ้าของบริษัท ด้วยการ
ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั ซึ	งผู้ ถือหุ้นสามารถรับทราบผลการดําเนินงาน นโยบายการบริหารงาน หรือการเข้าทํา
รายการที	เกี	ยวโยงกัน อย่างถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริงผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ 
www.set.or.th ผู้ ถือหุ้นสามารถมั	นใจได้วา่สทิธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครองและปฏิบตัิด้วยดีเสมอ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี " 

1) การเสนอวาระการประชมุและเสนอชื	อบคุคลเพื	อเข้ารับการพิจารณาเลอืกตั "งเป็นกรรมการ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นคนเดียวหรือหลายรายรวมกนัที	ถือหุ้นตั "งแตร้่อยละ 4 ของจํานวนหุ้นที	มีสทิธิออกเสยีงทั "งหมดมีสทิธิที	จะเสนอวาระการ
ประชุมและเสนอชื	อบคุคลเพื	อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั "งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามญัประจําปี 2556 ได้ตั "งแต่วนัที	   
1 ตลุาคม 2555 ถึงวนัที	 31 ธนัวาคม 2555 โดยสง่เอกสารถึงเลขานกุารบริษัท เพื	อเสนอตอ่คณะกรรมการพิจารณา  

2) ในการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ซึ	งจะจดัขึ "นภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ "นรอบบญัชีบริษัท จะกําหนดวนั 
เวลา และสถานที	ประชุมที	จะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม ทั "งนี " บริษัทสามารถเรียกประชุม
วิสามญัผู้ ถือหุ้นได้ หากคณะกรรมการ เห็นความจําเป็นและสมควร 

บริษัทจะดําเนินการจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งน้อย 14 วนัลว่งหน้าก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้น เพื	อให้
ผู้ ถือหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณาเกี	ยวกบัวาระการประชุม และเรื	องที	จะเสนอต่อที	ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดที	เพียง
พอที	จะใช้ประกอบการตดัสินใจ ทั "งนี " แต่ละเรื	องมีการระบุอย่างชดัเจนว่าเป็นเรื	องที	จะเสนอเพื	อทราบ เพื	ออนมุตัิหรือเพื	อ
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พิจารณา แล้วแต่กรณี และจัดส่งประวัติกรรมการที	เสนอใหม่แทนกรรมการที	หมดวาระให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ รวมทั "งมี
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื	องทั "งหมดดงักลา่วด้วย 

นอกจากนี " ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะลงโฆษณาในหนังสือพิมพ์รายวนัภาษาไทยฉบับใดฉบับหนึ	ง
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชุม 3 วนัเพื	อบอกกลา่วเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าเพียงพอสําหรับการ
เตรียมตวัก่อนมาประชมุ 

นอกจากนี "บริษัทยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามในเรื	องที	เกี	ยวกบับริษัทเป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชุมได้ตาม
หลกัเกณฑ์ วิธีการที	บริษัทกําหนดตั "งแตว่นัที	 15 มีนาคม 2556 ถึงวนัที	  15 เมษายน 2556 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสทิธิ�เข้าร่วมประชมุ แตใ่นกรณีที	ผู้ ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
ก็สามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอื	นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตน โดยกรอกเอกสารหนงัสือมอบฉันทะตาม
แนวทางที	อธิบายไว้ในรายละเอียดวิธีการมอบฉนัทะที	บริษัทจดัสง่ให้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม โดยบริษัทได้เพิ	มทางเลือก
ให้กบัผู้ ถือหุ้นโดยให้กรรมการอิสระเป็นผู้ รับมอบอํานาจจากผู้ ถือหุ้นในกรณีที	ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ 

ในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นควรนําเอกสารที	ใช้แสดงตวั เพื	อเข้าร่วม ประชุม อาทิ บตัรประจําตวัประชาชนหรือ
หนงัสือเดินทาง ในกรณีที	รับมอบฉนัทะจากนิติบคุคลในฐานะเป็นผู้แทน จะต้องนําหลกัฐานของผู้มอบฉนัทะมาแสดงด้วย 
อาทิ หนงัสอืมอบฉนัทะและหนงัสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลที	มีการรับรองสําเนาถกูต้อง โดยบริษัทจะเปิดให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม บริษัทให้ความสําคัญต่อการประชุมผู้ ถือหุ้ น ดังนั "น 
คณะกรรมการจะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยประธานกรรมการจะทําหน้าที	เป็นประธานในที	ประชุม บริษัทได้จัดให้
คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชีหรือตวัแทน และที	ปรึกษากฏหมายได้เข้าร่วมประชุม
พร้อมทั "งชี "แจงตอบข้อซกัถามตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น 

3)  บริษัทได้เพิ	มช่องทางการเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมผ่าน เว็บไซด์ของบริษัท 
คือ www.thantawan.com เป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 30 วนัเพื	อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาวาระที	สาํคญัตา่งๆ มากยิ	งขึ "น 

4)  ก่อนเริ	มการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครั "ง ประธานที	ประชุมจะแนะนําคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชีของบริษัทและที	ปรึกษากฎหมายซึ	งทําหน้าที	เป็นคนกลาง ให้ที	ประชุมรับทราบ แล้วจึงชี "แจงกติกาทั "งหมด 
รวมถึงวิธีนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นที	ต้องลงมติในแตล่ะวาระตามข้อบงัคบัของบริษัท รวมถึงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
แต่ละวาระอย่างชดัเจน และเมื	อมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระแล้ว ประธานฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถามคําถามในแตล่ะวาระ และให้เวลาอภิปรายอยา่งเหมาะสมเพียงพอ จากนั "นประธานฯและผู้บริหาร
จะตอบข้อซกัถามอย่างชัดเจน ตรงประเด็นและให้ความสําคญักับทุกคําถาม แล้วจึงให้ที	ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั "นๆ 
สําหรับวาระการเลือกตั "งกรรมการประธานจะดําเนินการให้ผู้ ถือหุ้นลงมติเป็นรายบุคคล บริษัทจะใช้บตัรเฉพาะกรณีที	ผู้ ถือหุ้น
คดัค้าน งดออกเสยีง หรือแยกคะแนนเสยีง และเก็บบตัรลงคะแนนเหลา่นี "ไว้เพื	อให้สามารถตรวจสอบได้ภายหลงั รวมทั "งบริษัทได้
มีการบนัทกึมติที	ประชมุโดยแบง่เป็นจํานวนเสยีงที	เห็นชอบ ไมเ่ห็นชอบ และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
ในรายงานการประชุม และมีการบันทึกคําถาม คําชี "แจงและความคิดเห็นของที	ประชุมไว้อย่างละเอียดด้วย ประธานฯจะ
ดําเนินการประชมุตามลาํดบัวาระการประชมุและไมเ่พิ	มวาระการประชมุโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า  

5) บริษัทจะจดัสง่รายงานสรุปผลการลงมติในที	ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์
ภายใน 1 วนัหลงัจากเสร็จสิ "นการประชุม และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ	งจดบนัทึกรายงานการประชุม รวมทั "งข้อ
ซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ภายในกําหนด 14 วนั 
รวมทั "งจะเผยแพร่ผา่นเว็บไซด์ของบริษัท เพื	อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยไมต้่องรอให้ถึงการประชมุครั "งตอ่ไป 

6) บริษัทให้ความสําคญักบัคณุภาพของการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศที	สําคญัของบริษัททั "งที	เป็นตวัเงินและ
ไม่ใช่ตวัเงิน ซึ	งหมายถึงความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน เพียงพอและเป็นปัจจุบัน ทันเวลา โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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ลกัษณะข้อมลูไมใ่ช่ ข้อมลูด้านเดียวแต่มีทั "งข้อมลูเชิงบวกและเชิงลบ และเข้าถึงผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัอย่างไรก็
ตามการเปิดเผยข้อมลูต้องไมส่ร้างภาระคา่ใช้จ่ายจนเกินไปให้แก่บริษัท ตลอดจนไมทํ่าให้บริษัทสญูเสยีความสามารถในการ
แขง่ขนัด้วยเช่นกนั คณะกรรมการ ให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศให้เป็นไปตามข้อกําหนดที	เกี	ยวข้อง อาทิ 
เช่น การเปิดเผยสารสนเทศที	สาํคญัให้ทราบโดยทนัที การเผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนโดยทั	วถึง การชี "แจงกรณีที	มีข่าว
ลอืหรือขา่วสารตา่งๆ การดําเนินการเมื	อการซื "อขายหลกัทรัพย์ผิดจากภาวะปกติไมทํ่าการเปิดเผยในเชิงสง่เสริมโดยไม่มีเหตุ
อนัสมควรและการซื "อ ขายหลกัทรัพย์ผิดจากภาวะปกติไมทํ่าการเปิดเผยในเชิงสง่เสริมโดยไมม่ีเหตอุนัสมควรและการซื "อขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทโดยบคุคลภายใน เป็นต้น   

หมวดที" 2  การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ( Equitable Treatment of Shareholders ) 

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบที	มีต่อผู้ ถือหุ้น และยึดมั	นในนโยบายที	จะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
และดําเนินการให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิพื "นฐานที	เทา่เทียมกนั ทั "งสทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที	ประชุมผู้ ถือ
หุ้นเพื	อตดัสนิใจในการเปลี	ยนแปลงนโยบายที	สาํคญัของบริษัท สทิธิในสว่นแบง่กําไร รวมทั "งการเลือกตั "งคณะกรรมการและ
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ตั "งคําถามเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเท่าเทียมกนัตลอดจนการได้รับข่าวสารอย่าง
ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เปิดเผยและสามารถตรวจสอบได้ 

1)  บริษัทเปิดเผยข้อมลูให้ผู้ ถือหุ้นทราบอยา่งเพียงพอ ทนัเวลา และทั	วถึงเกี	ยวกบัผลการดําเนินงาน นโยบายการ
บริหารงาน ข้อมลูการทํารายการที	เกี	ยวโยงกนัอยา่งถกูต้องครบถ้วน รวมถึงการเผยแพร่ข้อมลูที	จําเป็นต่อการตดัสินใจของผู้
ถือหุ้นผา่นช่องทางเว็บไซต์บริษัทคือ www.thantawan.com และเว็บไซด์ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย www.set.or.th     

2) เพื	อรักษาสทิธิให้ผู้ ถือหุ้นที	ไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตวัเอง ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ผู้ อื	นหรือ กรรมการ
อิสระของบริษัท ทา่นใดทา่นหนึ	งจากกรรมการอิสระที	เข้าร่วมประชมุทั "งหมด ซึ	งบริษัทจะระบชืุ	อไว้ในหนงัสือมอบฉนัทะตาม
แบบกระทรวงพาณิชย์กําหนดเพื	อให้เป็นผู้ เข้าประชมุและออกเสยีงลงมติแทนผู้ ถือหุ้นได้โดยไมม่ีเงื	อนไข 

3)  การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท กรรมการและผู้บริหารที	มีหน้าที	รายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ของบริษัท ได้ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดในการจัดทํารายงานแจ้งสํานกังาน กลต. และคณะกรรมการ ได้กําหนดให้มีการ
รายงานการเปลี	ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ของกรรมการ ผู้บริหาร คู่สมรส และบตุรที	ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
เป็นวาระแจ้งที	ประชมุคณะกรรมการ เพื	อรับทราบเป็นประจํา  

4)  แนวปฏิบตัิในการทํารายการที	มีหรืออาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ คณะกรรมการ ได้ยึดถือหลกัการใน
การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และมีความพยายามที	จะกําหนดแนวทางในการจดัการเรื	องการมีสว่นได้เสียอย่าง
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสีย หรือมีส่วนเกี	ยวข้อง 
คณะกรรมการได้กําหนดแนวทางเพื	อไม่ให้กรรมการหรือผู้บริหารที	มีส่วนได้เสีย หรือมีสว่นเกี	ยวข้องเข้าร่วมกระบวนการ
ตดัสนิใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักลา่ว โดยกําหนดเป็นระเบียบบริษัทวา่ด้วยคณะกรรมการ กลา่วคือในการออกเสียงในที	
ประชมุคณะกรรมการ กรรมการซึ	งมีสว่นได้เสยีในเรื	องใด ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื	องนั "นและได้มีการถือปฏิบตัิอยา่ง
เคร่งครัดในการประชมุคณะกรรมการมาโดยตลอด    

คณะกรรมการได้ดูแลให้การเข้าทํารายการที	เกี	ยวโยงกนัของบริษัทเป็นไปเพื	อประโยชน์โดยรวมของบริษัท โดย
พิจารณาความสมเหตสุมผลทั "งในด้านราคาและเงื	อนไขที	ปฏิบตัิเช่นเดียวกนัหากทํารายการกบัธุรกิจทั	วไปอื	นๆ และให้มีการ
เปิดเผยการเข้าทํารายการให้ถกูต้องและครบถ้วนตามข้อกําหนดที	เกี	ยวข้อง   

หมวดที" 3  การคาํนึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ( Roles of Stakeholders ) 

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่การคํานงึถึงประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆ โดยดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
และเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นเกี	ยวข้องทกุฝ่าย มุง่มั	นในการพฒันากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้ามั	นคงอย่างยั	งยืน สามารถ
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สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัทเสมือนวิญ�ูชนพึงรักษา
ทรัพย์สนิของตน ในการนี "บริษัทได้ดแูลสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ ด้วยการปฏิบตัิที	ดีอยา่งเทา่เทียมกนัดงันี " 

ผู้ถือหุ้น  :  บริษัทเคารพต่อสิทธิขั "นพื "นฐานของผู้ ถือหุ้นตามที	กําหนดไว้โดยกฎหมายข้อบงัคบัของบริษัท โดย
ปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทมีกลไกที	ทําให้ผู้ ถือหุ้นมีความเชื	อมั	นว่าจะได้รับข้อมูลที	ถูกต้องและ
ผลตอบแทนที	เหมาะสม การรับผลตอบแทนตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการควบคมุการทํารายการระหว่าง
กนั มีมาตรการป้องกนัการขดัแย้งทางผลประโยชน์ ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเกี	ยวกบัข่าวสารที	เป็นความลบั และห้าม
กรรมการ ผู้บริหารที	รับทราบข้อมลูภายใน ไมใ่ห้นําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื	อประโยชน์สว่นตน รวมทั "งเพื	อการซื "อ ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือน ก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน  

ลูกค้า  :  บริษัทให้ความสําคญัและรับผิดชอบต่อลกูค้าทกุรายอย่างสมํ	าเสมอและเท่าเทียมกนั รับผิดชอบต่อ
คณุภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์ตามที	ได้สญัญาไว้ รักษาความลบัลกูค้า พร้อมทั "งมีหน่วยงานที	ทําหน้าที	รับเรื	องร้องเรียน
ของลกูค้าเพื	อรับดําเนินการแก้ไขปัญหาให้แก่ลกูค้าโดยเร็วที	สดุ  

คู่แข่ง  :  บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข่งขนัทางการค้าโดยสจุริตและเป็นธรรม โดยใช้
หลกัคู่แข่งเชิงพนัธมิตร อนัเป็นการสง่เสริมซึ	งกันและกนัในกรอบที	ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายทางธุรกิจ และความสมัพนัธ์
ระหวา่งกนั โดยตลอดระยะเวลาที	ผา่นมาบริษัทไมเ่คยมีข้อพิพาทใดๆ ในเรื	องที	เกี	ยวกบัคูแ่ขง่ทางการค้า  

เจ้าหนี \  :  บริษัทยดึถือและปฏิบตัิตามข้อตกลงเงื	อนไขทางการค้า ข้อตกลงและหน้าที	อนัพึงมีต่อเจ้าหนี "ด้วยความ
ซื	อสตัย์สจุริตเพื	อสร้างความเชื	อมั	นและไว้วางใจซึ	งกนัและกนั  

พนักงาน  :  บริษัทจดัให้มีหนว่ยงานที	ดแูลรับผิดชอบงานด้านทรัพยากรบคุคล คือ “ฝ่ายทรัพยากรบคุคล”  และใน
การปฏิบตัิงานได้ยึดถือนโยบายเกี	ยวกบัพนกังานที	คณะกรรมการประกาศใช้เป็นแนวทางอย่างเคร่งครัด โดยที	ตระหนกัว่า
พนกังานเป็นทรัพยากรที	มีคา่และเป็นปัจจยัสาํคญัที	เกื "อกลูให้การดําเนินงานของบริษัท ประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย จงึได้
ให้ความสําคญักับการสรรหาคดัเลือกบคุลากรที	มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ และมีการพฒันาความสามารถ
อยา่งตอ่เนื	องและสมํ	าเสมอ ตลอดจนได้ดแูลให้มีสวสัดิการและค่าตอบแทนที	เหมาะสม มีสภาพแวดล้อมในการทํางานที	ดี
และมีความปลอดภยั  ทั "งนี " เพื	อให้พนกังานมีหลกัประกันที	ดี มีความมั	นคง มั	นใจ และพร้อมอทิุศตนให้กบัการสร้างสรรค์
ผลงานที	ดีตามหน้าที	และความรับผิดชอบ  

บริษัทมีการพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงาน ทั "งความสามารถหลักขององค์กรและ
ความสามารถในการปฏิบตัิงานที	รับผิดชอบ บริษัทได้จัดทําแผนการฝึกอบรมและมีการจัดการอบรมภายในบริษัท เพื	อ
เตรียมการรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท  

บริษัทได้พฒันางานด้านบคุลากรให้มีประสทิธิภาพมากยิ	งขึ "น โดยเน้นการประเมินผลการปฏิบตัิงานที	เป็นระบบ มี
การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจําทุก 6 เดือน และนําผลการประเมินมาเชื	อมโยงกับการพิจารณาค่าตอบแทน
ประจําปีตามความเหมาะสม  

สิ"งแวดล้อมและสังคม  :  บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานงึถึงผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ	งแวดล้อมให้ความสําคญั
ตอ่การอนรัุกษ์พลงังาน กิจกรรมที	มีสว่นสนบัสนนุสงัคมให้มีคณุภาพชีวิตที	ดีขึ "น พร้อมทั "งรักษาและอนรัุกษ์สิ	งแวดล้อมให้คง
อยูอ่ยา่งยั	งยืน โดยถือเป็นนโยบายสาํคญัสว่นหนึ	งควบคูก่บัการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

ดงัจะเห็นได้จากการที	บริษัทมีแนวปฏิบตัิในการจดัการสิ	งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการวางแผนป้องกัน
ผลกระทบ การประเมินผล รวมทั "งการกําจัดของเสียหรือเศษซาก อย่างมีระเบียบและเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการ
สิ	งแวดล้อม (ISO14000) 
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นอกจากนี "บริษัทยงัคํานงึถึงการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที	ดี บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
มีช่องทางในการแจ้งเบาแสการกระทําผิดกฎหมาย ร้องเรียน แสดงความคิดเห็นหรือรายงานเรื	องที	พบเห็นเกี	ยวกับ
จรรยาบรรณ ได้โดยตรงตอ่กรรมการผู้จดัการ ผา่นช่องทางไปรษณีย์หรือ E-mail  :  pojanard@thantawan.com 

หมวดที" 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ( Disclosure and Transparency ) 

การเปิดเผยข้อมลูเป็นการวดัความโปร่งใสในการดําเนินการที	สําคญั เป็นปัจจัยสําคญัในการสร้างความเชื	อมั	น
ให้กับนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทจึงให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที	ถูกต้องแม่นยําและสร้างช่อง
ทางการเปิดเผยข้อมลูที	หลากหลายเพื	อให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมลูได้โดยง่าย รณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการที	ดีและความโปร่งใสในการดําเนินงานและสร้างกลไกลใน
การรับเรื	องร้องเรียนที	เหมาะสมและเป็นธรรมสาํหรับทั "งผู้ ร้องเรียนและผู้ถกูร้องเรียน 

1)  คุณภาพของข้อมูลที	เปิดเผย ประกอบด้วย ความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เพียงพอ ทนัเวลา และสําหรับ
คุณภาพของรายงานทางการเงินนั "น คณะกรรมการได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงินแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี เพื	อให้ความมั	นใจวา่ข้อมลูที	แสดงในรายงานทางการเงิน
มีความถกูต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที	เป็นอิสระ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที	รับรองโดยทั	วไปในประเทศ
ไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที	เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสมํ	าเสมอ และใช้ดลุพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการ ดี
ที	สดุในการจดัทํา รวมทั "งมีการเปิดเผยข้อมูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื	อให้มั	นใจได้อย่างมี
เหตผุลว่าการบนัทึกข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที	จะดํารงรักษาไว้ซึ	งทรัพย์สิน และเพื	อให้ทราบ
จุดอ่อนเพื	อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที	ผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้ดแูลรับผิดชอบเกี	ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน  

นอกจากการเปิดเผยสารสนเทศที	มีคณุภาพตอ่บคุคลภายนอกจะสะท้อนให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
บริษัทต่อบุคคลภายนอกแล้ว ยงัเป็นสิ	งสําคญัที	จะส่งเสริมความเชื	อมั	น และความมั	นใจของผู้ลงทนุและผู้ ที	เกี	ยวข้องอีกด้วย 
คณะกรรมการจึงได้มีการกํากบัดแูลและติดตามให้ผู้ รับผิดชอบตามที	กําหนดไมเ่พียงแตทํ่าการเปิดเผยสารสนเทศในระดบัขั "นตํ	า
ที	กฎหมายหรือข้อบงัคบักําหนดเทา่นั "น แตย่งัให้เน้นความสาํคญักบัความเสมอภาคของผู้ลงทนุในการรับรู้สารสนเทศอีกด้วย   

2)  บริษัทได้จดัให้มี “สว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธ์” เป็นหน่วยงานประจําที	มีหน้าที	รับผิดชอบการติดต่อสื	อสารและ
ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร และจัดกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท เพื	อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบริษัทกับผู้ ถือ  สําหรับการ
ติดต่อส่วนงานนกัลงทุนสมัพันธ์สามารถทําได้โดยส่งเอกสารทางไปรษณีย์ตามที	อยู่ของบริษัท ทางโทรศพัท์หมายเลข       
02-273-8333 ตอ่ 3244 ทางโทรสารหมายเลข 02-273-8282 เว็บไซต์ของบริษัทที	 www.thantawan.com และทางจดหมาย
อิเลก็ทรอนิกส์ที	 irthip@thantawan.com   

หมวดที" 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ( Board Responsibilities ) 

คณะกรรมการให้ความสําคญักบับทบาทหน้าที	ของคณะกรรมการในการชี "แนะทิศทางการดําเนินงานของบริษัท 
การติดตามกํากบัดแูลการทํางานของฝ่ายจดัการและมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบตัิหน้าที	ของคณะกรรมการที	มีต่อบริษัท
และผู้ ถือหุ้นอยา่งเต็มความสามารถ ดงันี "   

1)  ในการกําหนดโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ ได้มีการพิจารณาความเหมาะสมเมื	อเทียบกบั
ภาระหน้าที	 และเพื	อให้สอดคล้องตามข้อกําหนดและแนวทางที	บงัคบัใช้และเสนอแนะโดยกฎหมายและหนว่ยงานกํากบัดแูล 
เช่น สดัสว่นกรรมการที	เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ ความหลากหลายในด้านความรู้ความสามารถของกรรมการ รวมทั "ง
ข้อบงัคบัของบริษัท ซึ	งกําหนดขึ "นโดยมติที	ประชมุผู้ ถือหุ้น และตามระเบียบบริษัท วา่ด้วยคณะกรรมการ ซึ	งคณะกรรมการได้



 25 

กําหนดขึ "น ในปัจจุบนัคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจํานวน 9 คน ซึ	งมีขนาดเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน คิดเป็นสดัสว่นมากกวา่หนึ	งในสามของจํานวนกรรมการทั "งคณะ   

2)  กรรมการมีคณุสมบตัิหลากหลายทางด้านความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน (วิศวกรรม วิทยาศาสตร์ สงัคม
สงเคราะห์ การบริหารธุรกิจ และกฎหมาย) ประสบการณ์ในการทํางาน ทกัษะ ความเชี	ยวชาญและอาย ุซึ	งเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทั "งคณะในการกําหนดทิศทางและนโยบาย การกํากบัดแูลการบริหารและดําเนินงานของ
ฝ่ายบริหาร รวมทั "งการให้ความเห็นตอ่เรื	องที	ทําการพิจารณาทั "งในเชิงลกึและในแนวกว้างครอบคลมุปัจจยักระทบอย่างรอบ
ด้าน ทั "งนี " กรรมการทกุคนไมม่ีประวตัิการกระทําความผิดอาญาในความผิดที	เกี	ยวกบัทรัพย์ซึ	งได้กระทําโดยทจุริต และไม่มี
ประวตัิการทํารายการที	อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท  

3) ประธานกรรมการเป็นตวัแทนจากผู้ ถือหุ้นที	มิใช่กรรมการอิสระ ซึ	งได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแล้ว 
โดยจากประธานกรรมการเป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี	ยวชาญในธุรกิจอตุสาหกรรมพลาสติก   

4) คณะกรรมการมีการกําหนดมาตรการในการเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและผู้ ที	เกี	ยวข้อง 
โดยรายงานครั "งแรกภายใน 30 วนั นบัจากวนัเข้าดํารงตําแหน่งในบริษัท สําหรับกรณีที	ระหว่างปี กรรมการหรือผู้บริหาร
รวมถึงบุคคลที	มีความเกี	ยวข้อง จําเป็นต้องเข้าทําธุรกรรมใดๆกับบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม กรรมการหรือ
ผู้บริหารมีหน้าที	แจ้งให้บริษัทรับทราบโดยไมช่กัช้า โดยระบขุ้อเท็จจริงเกี	ยวกบัลกัษณะของสญัญา ชื	อของคูส่ญัญา และสว่น
ได้เสยีของกรรมการหรือผู้บริหารในสญัญา เพื	อความโปร่งใสในการเข้าทําธุรกรรมนั "น   

5)  เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รวบรวมข้อมลูและจดัสง่สําเนารายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบภายใน 7 วนัทําการ นบัแต่วนัที	บริษัทได้รับรายงานนั "น พร้อมทั "ง
ทําหน้าที	เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีดงักลา่ว ณ ที	ทําการของบริษัท   

6)  คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที	มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจ 
โดยทําหน้าที	ในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบตอ่ วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท 
ที	นําเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัท และจดัให้มีระบบการกํากบัดแูล ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารให้
เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที	ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและคํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  

7) บริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัมิให้ผู้มีสว่นที	เกี	ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กบับริษัท ทําการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน โดยกําหนดให้กรรมการและพนกังานหลีกเลี	ยงการทํารายการที	เกี	ยวโยงกบั
ตนเอง ซึ	งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท ในกรณีที	มีเหตจํุาเป็นต้องทํารายการเกี	ยวโยงก็ต้องปฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีราคาและเงื	อนไขเช่นเดียวกบัรายการปกติทางการค้าทั	วไป และ
กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานที	มีสว่นได้เสยีในรายการนั "นจะต้องไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

เพื	อความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานนําข้อมลูที	มีสาระสาํคญัและยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณะชน ไปใช้เพื	อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อื	น 

8)  คณะกรรมการ ได้กําหนดข้อควรปฏิบตัิสาํหรับให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ได้รับทราบถึงมาตรฐานการ
ปฏิบตัิที	บริษัทคาดหวงักบัผู้ ที	มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย และให้ยดึถือในการปฏิบตัิงาน โดยได้รวบรวมข้อพึงปฏิบตัิดงักลา่วจดัทํา
เป็นเอกสาร “คู่มือจรรยาบรรณของบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน” ในการดําเนินงานด้วยมาตรฐานสงูสดุ โดยถือเป็น
ภาระหน้าที	ที	สําคญัของทกุคน ทั "งนี " บริษัทจะติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วตลอดเวลา รวมทั "งพิจารณาทบทวน 
และปรับปรุงคูม่ือดงักลา่วเพื	อให้มีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

9)  บริษัทมีนโยบายกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ให้อยู่ในระดบัอตุสาหกรรมเดียวกนัและสามารถ
รักษากรรมการและผู้บริหารที	มีคุณสมบตัิเหมาะสมตามที	ต้องการได้ และเชื	อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท โดยขอ
อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการในที	ประชมุผู้ ถือหุ้น กรรมการที	ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที	และความรับผิดชอบเพิ	มขึ "นเป็นพิเศษ 
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10)  การประชมุคณะกรรมการมีกําหนดประชมุอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครั "ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ	มเติมตาม
ความจําเป็นและในการประชุมแต่ละครั "ง มีการกําหนดวาระชดัเจนลว่งหน้าและมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงาน
เป็นประจํา เลขานกุารบริษัทได้จดัหนงัสอืเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมลว่งหน้า 7 
วนั ก่อนการประชมุ 

โดยตั "งแตว่นัที	 1 มกราคม 2555 ถึง 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติ จํานวน 5 ครั "ง 
ประธานกรรมการทําหน้าที	ประธานในที	ประชุมดูแลให้มีการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างรอบคอบและเปิดโอกาสให้
กรรมการทกุทา่นได้มีการแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกนัจนเป็นที	พอใจก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ 

สาํหรับการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการ (จํานวนครั "งที	เข้าร่วมประชมุ/จํานวนครั "งที	ประชมุทั "งหมด) สรุปได้ดงันี " 
รายชื"อกรรมการ การประชุม การประชุม รวม 

 วาระปกต ิ วาระพิเศษ  
นายพิฑรู  ตรีวจิิตรเกษม 5/5 0/0 5/5 

นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร 5/5 0/0 5/5 

นายวิรุฬ  เผา่ลนิจง 5/5 0/0 5/5 

นายสรุศกัดิ�  เหลอืงอร่ามศรี 5/5 0/0 5/5 

นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรัฐ 5/5 0/0 5/5 

นายบรรเลง  ศรนิล 5/5 0/0 5/5 

พ.ต.อ.ทวีพนัธ์  แสงประเสริฐ 5/5 0/0 5/5 

นายสงิห์ชยั  อรุณวฒุิพงศ์ 5/5 0/0 5/5 

นายธีระชยั  สริิธญัญานนท์ 5/5 0/0 5/5 

 

ทั "งนี " ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที	ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ ที	เกี	ยวข้องตรวจสอบได้ 

11)  คณะกรรมการได้แต่งตั "งคณะอนกุรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื	อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการ
ของบริษัท โดยสมาชิกทกุคนเป็นกรรมการอิสระ ซึ	งประกอบด้วยดงันี " 

1. นายบรรเลง    ศรนิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. พ.ต.อ. ทวีพนัธ์ แสงประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสงิห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ กรรมการตรวจสอบ 

บริษัทไม่มีอนุกรรมการกําหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบื "องต้นที	เหมาะสม โดย
คณะกรรมการ โดยใช้ข้อมลูค่าตอบแทนของบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกล้เคียงกนั อีกทั "งผลประกอบการ
ของบริษัทประกอบการพิจารณา 

12) บริษัทมีผู้ตรวจสอบภายในทําหน้าที	ตรวจสอบเพื	อให้มั	นใจว่าการปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมทางการเงินที	
สําคญัของบริษัทได้ดําเนินการตามแนวทางที	กําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดที	เกี	ยวข้องกบับริษัท (Compliance Control) และเพื	อให้หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทํา
หน้าที	ตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเต็มที	 คณะกรรมการจึงกําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 
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13)  คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที	ปรากฏในรายงานประจําปี งบ
การเงินดังกล่าวจัดทําขึ "นตามมาตรฐานการบัญชีที	รับรองทั	วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที	เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สมํ	าเสมอ และใช้ดลุยพินิจระมดัระวงัในการจดัทํา รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จดัให้มีการดํารงรักษาไว้ซึ	งระบบควบคมุภายในที	มีประสิทธิผล เพื	อให้มั	นใจได้อย่างมีเหตผุลว่า 
การบนัทึกข้อมูลบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที	จะดํารงรักษาไว้ซึ	งทรัพย์สิน และเพื	อให้ทราบจุดอ่อนเพื	อ
ป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือดําเนินการที	ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

คณะกรรมการได้แตง่ตั "งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ	งประกอบด้วยกรรมการที	ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบ
เกี	ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ	งแสดงไว้ในแบบ 56-1 และในรายงานประจําปีแล้ว 

14) ในการประชุมคณะกรรมการครั "งที	 1/2556 เมื	อวันที	 14 กุมภาพนัธ์ 2556 คณะกรรมการได้จัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการ ประจําปี 2555 เป็นรายคณะ เพื	อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติหน้าที	ของคณะกรรมการในภาพรวม ซึ	งผลการประเมินพบว่า คณะกรรมการมีความพอใจกับความรู้และ
ประสบการณ์ที	หลากหลายของคณะกรรมการและบรรยากาศของการทํางานเป็นทีมที	ดี  มีการปฏิบตัิหน้าที	อย่างครบถ้วน
ตามบทบาท หน้าที	 และความรับผิดชอบโดยยดึหลกัความโปร่งใส และปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที	ดีสาํหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน (Code of Best Practice) ที	เป็นไปตามตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

15)  คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินขอบเขตการปฏิบตัิงานจริงของตนเองในปี 2555 ทั "งคณะโดยเปรียบเทียบ
กบักฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและแนวปฏิบตัิที	ดี ซึ	งผลการประเมินพบวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการใน
ปี 2555  เป็นไปในทิศทางเดียวกบักฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและแนวปฏิบตัิที	ดี 

16)  บริษัทได้กําหนดวาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท หมวดที	 4 คณะกรรมการ “ข้อ 
14 ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั "ง ให้กรรมการออกจากตําแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที	จะแบง่ออกให้
ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที	สดุกบัสว่น 1 ใน 3” 

 

การดูแลเรื"องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายในการห้ามและมีวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารของบริษัทในการนําข้อมลูภายในของบริษัท ซึ	ง

ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใช้เพื	อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้ อื	น รวมทั "งเพื	อการซื "อขายหลกัทรัพย์ โดยเฉพาะอย่างยิ	ง
ในช่วง 1 เดือนก่อนที	งบการเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชน ดงัตอ่ไปนี " 

1)  ดําเนินการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าที	ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที	ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี	ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

 2)  ดําเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการฝ่ายและพนกังานของบริษัทพงึหลกีเลี	ยงการใช้ข้อมลูภายในของ
บริษัทที	ยงัไมไ่ด้เปิดเผยต่อประชาชนอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลี	ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ไปใช้เพื	อประโยชน์
สว่นตนซึ	งรวมถึงเพื	อการซื "อขายหลกัทรัพย์ หากบริษัทพบว่า กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการและพนกังานของบริษัทกระทําผิด
ข้อห้ามนี " บริษัทจะพิจารณาดําเนินการตามกฎหมาย 

ทั "งนี " บริษัทมีนโยบายป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทโดยกําหนดเป็น จรรยาบรรณเรื	องการใช้ข้อมลูภายใน 
ซึ	งฝ่ายทรัพยากรบคุคลของบริษัทมีหน้าที	รับผิดชอบชี "แจงให้พนกังานทราบถึงหน้าที	ในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  
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การควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อการควบคุมภายใน โดยกําหนดให้ทุกหน่วยงานยึดถือแนวปฏิบัติที	ดีในการกําหนด
ควบคมุภายใน สาํหรับการดําเนินงาน คณะกรรมการ ได้แตง่ตั "งคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที	ในการสอบทานให้บริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที	เพียงพอเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ มีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที	มีความถูกต้อง
เชื	อถือได้ รวมทั "งปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ทั "งนี "ได้มีการพิจารณาว่าจ้างผู้ ตรวจสอบภายในจาก
ภายนอก ซึ	งรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการปฏิบตัิงานที	ได้รับอนุมตัิไตรมาสละ 1 ครั "ง 
โดยในการประชมุคณะกรรมการของบริษัท ครั "งที	 1/2556 เมื	อวนัที	 14 กมุภาพนัธ์ 2556 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั "ง 3 ท่าน 
เข้าร่วมประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน รวมทั "ง
ซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารก่อนการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทประจําปี 2555 ตามมาตรฐาน COSO ซึ	ง
พอสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี " 

ด้านสภาพแวดล้อมขององค์กร มีการจดัโครงสร้างองค์กรและกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที	ของคณะกรรมการ 
ผู้บริหารและพนกังาน รวมทั "งมีการจดัทําแผนงานและงบประมาณเพื	อเป็นกรอบและทิศทางในการดําเนินงาน มีการกําหนด
ดชันีชี "วดัการดําเนินงานของพนกังานเพื	อให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

ด้านการบริหารความเสี"ยง มีการจดัลาํดบัความเสี	ยง ประเมินสถานการณ์ ระบบการรายงานและติดตามผลการ
บริหารความเสี	ยง เพื	อลดหรือขจดัความเสี	ยงในด้านตา่งๆ โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีการกําหนดระดบัอํานาจการอนมุตัิและแบ่งแยกหน่วยงานใน
ลกัษณะสง่เสริมการประสานงานและถ่วงดลุการใช้อํานาจ  มีการกําหนดวิธีการเข้าทําธุรกรรม กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหารหรือผู้ ที	เกี	ยวข้องไว้อยา่งชดัเจน 

ด้านระบบสารสนเทศและการสื"อสารข้อมูล ดําเนินการใช้โปรแกรม ERP (Enterprise Resource Planning) 
เพื	อเสริมประสทิธิภาพในการวางแผนการใช้ทรัพยากร สง่ผลดีตอ่การวางแผนการผลติ การกระจายและขนสง่สินค้าได้อย่าง
รวดเร็วและแม่นยํา รวมทั "งจะได้สารสนเทศที	สําคญันํามาใช้ประโยชน์ในการวางแผน การควบคมุ การวิเคราะห์ และการ
ตดัสนิใจในการดําเนินธุรกิจ รวมทั "งบริษัทได้จดัให้มีระบบสารสนเทศและช่องทางการสื	อสารทั "งภายในและภายนอกองค์กรที	
มีความเหมาะสม เพื	อให้ทกุฝ่ายที	เกี	ยวข้องได้รับข้อมลูถกูต้อง ทนัเวลา  

ด้านระบบการติดตาม การมีระบบข้อมูลที	ดีและทนักาลทําให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการสามารถติดตาม
รายการทางบญัชีได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ควบคูไ่ปกบัการที	ฝ่ายตรวจสอบภายในทําการตรวจปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื	องตลอดทั "งปี 
ทั "งการตรวจแนะนําและตรวจติดตามในหนว่ยงานที	เคยรับการตรวจสอบไปแล้วเพื	อผลการปฏิบตัิที	มีประสทิธิภาพ 

ด้านการใช้ข้อมูลภายใน มีข้อกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที	ผู้มีสว่นลว่งรู้ข้อมลูภายในต้องรายงาน
การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ	งหลกัทรัพย์ของบริษัท และห้ามกระทําการใดๆ อนัเป็นการแสวงประโยชน์ส่วนตนจากข้อมูล
ภายในที	ตนลว่งรู้ก่อนการเปิดเผยตอ่สาธารณชน 

การสอบทานการควบคุมภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับคณะกรรมการ ในรอบ
ปีที	ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงิน ระบบการควบคุมภายในปรากฎว่า ไม่พบประเด็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที	เป็นสาระสําคัญ โดยภาพรวมสรุปได้ว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที	มีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอ ซึ	ง
สอดคล้องกบัความเห็นของผู้สอบบญัชีของบริษัท ปรากฏตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานจากผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาต 



 29 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ที	 สช. 168/2556 

วนัที	 14 กมุภาพนัธ์ 2556 

เรื	อง  การประเมินประสทิธิภาพการควบคมุภายใน 

เรียน  กรรมการผู้จดัการ 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 

ในการตรวจสอบงบการเงินของ บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จํากดั (มหาชน) สําหรับปีสิ "นสดุวนัที	 31 ธันวาคม 
2555 ตามมาตรฐานการสอบบญัชีที	รับรองทั	วไป เพื	อแสดงความเห็นวา่งบการเงินนี "แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที	 31 ธนัวาคม 
2555 ผลการดําเนินงาน การเปลี	ยนแปลงในส่วนของผู้ ถือหุ้นและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ "นสุดวันเดียวกันของ บริษัท 
ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามที	ควรในสาระสาํคญัตามมาตราฐานการรายงานทางการเงิน หรือไม่
เพียงใดนั "น ข้าพเจ้าได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในด้านบญัชีของบริษัทตามที	ข้าพเจ้าเห็นว่า
จําเป็นเพื	อประโยชน์ในการกําหนดขอบเขตการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้รัดกมุและเหมาะสม ในการนี "ข้าพเจ้าไมพ่บจดุออ่นใน
การควบคมุภายในด้านบญัชีที	มีสาระสาํคญัที	ควรแจ้งให้ทา่นทราบ  อยา่งไรก็ตามข้าพเจ้าขอเรียนวา่การตรวจสอบบญัชีมิได้
ตรวจสอบทุกรายการ หากแต่ใช้วิธีการทดสอบเท่านั "น นอกจากนี "การศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุม
ภายในด้านบญัชีมีวตัถปุระสงค์โดยเฉพาะดงัที	กลา่วในตอนต้น ดงันั "นจึงไม่อาจชี "เห็นถึงจุดอ่อนทั "งหมดที	อาจมีอยู่ในระบบ
การควบคมุภายในได้ 

จึงเรียนมาเพื	อโปรดทราบ 

 

   ขอแสดงความนบัถือ 

  
   (นายพิชยั  ดชันาภิรมย์) 

   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที	 2421 

 

 
ติดตอ่ คณุอริสา   เพ็ญเอี	ยม 
ฝ่ายตรวจสอบ 
โทรศพัท์   0-2587-8080  ตอ่  324 
โทรสาร   0-2586-0301 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันจากผลกําไรสทุธิประจําปีหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล โดยคณะกรรมการจะพิจารณาจ่าย

ตามความเหมาะสม ความสมเหตสุมผล เงื	อนไขทางการเงิน และความต้องการเงินทนุของบริษัททั "งในปัจจบุนัและในอนาคต 
 

     ตารางที" 9 การจ่ายเงนิปันผลที"ผ่านมาของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)  

เงินปันผล  ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2551 

จํานวนที	จ่าย (บาท ตอ่ หุ้น) * 2.50 2.00 2.00 0.50 

อตัราจา่ยเงินปันผล (%) - 32.85 30.30 24.57 37.31 

หมายเหต ุ * เงินปันผลจ่ายสาํหรับงวดปี 2555 จะต้องรอมติที	ประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครั "งที	 1/2556   
ซึ	งจะประชมุในเดือนเมษายน 2556 

รายการระหว่างกัน (Related Party transaction) 

ตารางที" 10 รายการระหว่างกนักับบริษัทที"เกี"ยวข้องกนั ในปี 2555 

ชื"อนิติบุคคลที" 

เกี"ยวข้องกัน 

ลักษณะการทาํ
รายการระหว่างกนั 

ความสัมพนัธ์กัน ปริมาณการค้าระหว่างกนั 

บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จํากดั   เช่าสาํนกังานและ
คา่บริการ 

 

บริษัทในเครือเดียวกัน โดย  
บจ.ซนัทาวเวอร์ส เป็นบริษัทที	 
บจ.ทานตะวัน ถือหุ้ นร้อยละ 
100 และมีกรรมการร่วมกนั 

มลูคา่ 8.55 ล้านบาท 

นโยบายการค้าระหว่างกันใช้ราคาตลาดหรือราคายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการกําหนดราคา สําหรับค่าเช่าและ
ค่าบริการเป็นการดําเนินงานตามปกติโดยมีการเปรียบเทียบค่าเช่า ค่าบริการ กับราคาตลาดก่อนตดัสินใจอย่างอิสระโดย
ผ่านระบบการจัดซื "อจัดจ้างและคณะกรรมการจัดซื "อจัดจ้างของบริษัท ซึ	งเป็นไปตามระเบียบของบริษัท และรายการเช่า
สาํนกังานได้ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยได้ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับการ
อนมุตัิจากคณะกรรมการ 

โดยมีความเห็นวา่มีความจําเป็นและมีความสมเหตสุมผลในการทํารายการ เนื	องจากบริษัทได้มีการขยายธุรกิจ มี
การเพิ	มตําแหนง่งานและบคุคลากรมากขึ "น จึงจําเป็นต้องใช้เพื	อเป็นสาํนกังาน และห้องเก็บของในการเก็บเอกสารของบริษัท 

ณ วนัที	 20 กนัยายน 2553 บริษัทได้ทําสญัญาเช่าพื "นที	อาคารสํานกังานและห้องเก็บของกบับริษัท ซนัทาวเวอร์ส 
จํากดั ซึ	งมีกําหนดเวลา 3 ปี สิ "นสดุเดือนกนัยายน 2556 ภายใต้ข้อกําหนดสญัญาดงักลา่ว บริษัทมีภาระผกูพนัที	จะต้องจ่าย
คา่เช่าและคา่บริการเป็นงวดรายเดือน เดือนละ 502,400 บาท(ตารางเมตรละ 400 บาท)สําหรับพื "นที	สํานกังานและ 4,500 
บาท สาํหรับห้องเก็บของและมีสทิธิที	จะต่ออายสุญัญาเช่าได้ โดยบอกกลา่วให้ผู้ ให้เช่าทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรลว่งหน้า
ก่อนอายสุญัญาเช่าจะสิ "นสดุลงและได้ยกเลกิสญัญาเช่าพื "นที	อาคารสาํนกังานเดิม ที	ลงวนัที	 1 กรกฎาคม 2552 

ค่าเช่าสํานกังานดงักลา่วได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการ ที	ไม่มีสว่นได้เสียในการทํารายการระหว่างกนัและมี
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่ารายการนั "นสมเหตสุมผล ราคาเป็นไปตามราคาตลาด เงื	อนไขต่างๆ เป็นไปเพื	อ
ประโยชน์ที	ดีที	สดุของบริษัท 

รายการระหว่างกนัได้มีการเปิดเผยข้อมูลไว้ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4 และรายละเอียดของบริษัท   
ซนัทาวเวอร์ส จํากดั ได้มีการเปิดเผยข้อมลูไว้แล้วใน เรื	องโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทที	เกี	ยวข้องกนัในรายงานฉบบันี " 
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คาํอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

(Management Discussion and Financial Analysis)  
ก) ผลการดาํเนินงาน       

ในระหวา่งปี 2555 ที	ผา่นมา บริษัทฯ ได้รับคดัเลอืกให้เข้ารับรางวลั ดีเดน่ประเภท รางวลับริษัทจดทะเบียนด้านผลการ
ดําเนินงาน ที	มีมลูคา่หลกัทรัพย์ไมเ่กิน 10,000 ล้านบาท ของกลุม่ที	 4 (Outstanding Company Performance Set Market 
Capitalization of THB. 10 Billion or less 4th Group) ในงาน “SET Awards 2012” ที	จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ซึ	งเป็นผลมาจากผลประกอบการของบริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอยา่งตอ่เนื	อง โดยจะได้อธิบายดงัตอ่ไปนี " 

กําไรสทุธิของบริษัทปี 2555   บริษัทมีกําไรสทุธิจํานวน 91.04 ล้านบาท โดยเพิ	มขึ "นจากปี 2554 ซึ	งมีกําไรสทุธิจํานวน 
60.88 ล้านบาท เพิ	มขึ "น 30.16 ล้านบาท หรือเพิ	มขึ "น  49.54%  ในปี 2555 บริษัทฯ มีกําไรสทุธิต่อหุ้น  11.38  บาทต่อหุ้น 
เพิ	มขึ "นจากปี 2554  3.77 บาทตอ่หุ้น หรือ 49.54 % 

รายได้จากการขาย 
รายได้จากการขายรวมในปี 2555  จํานวน  1,534.69  ล้านบาท  สงูกวา่ในปี 2554 ซึ	งมีรายได้จากการขาย 1,409.00 

ล้านบาท รายได้จากการขายรวมเพิ	มขึ "น  125.69 ล้านบาท หรือเพิ	มขึ "น  8.92%   โดยรายได้จากการขายตา่งประเทศปี  
2555 เพิ	มขึ "น จากปี 2554 จํานวน 51.43  ล้านบาท  หรือเพิ	มขึ "น  4.65%  ในขณะที	ขายในประเทศปี 2555 เพิ	มขึ "นจากปี 
2554 จํานวน 74.26  ล้านบาท  หรือเพิ	มขึ "น  24.44% 

สาํหรับปี 2555 ที	ผา่นมานั "น รายได้ของบริษัทฯ ยงัคงมีการเจริญเติบโตและเพิ	มขึ "นจากปีก่อนอยา่งตอ่เนื	อง โดยรายได้
จากการขายตา่งประเทศของบริษัทฯ ก็ยงัคงเพิ	มขึ "นจํานวน 51.43 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.65  ทั "งที	หลายฝ่ายออกมาคาด
การวา่แนวโน้มของธุรกิจสง่ออกจะได้รับผลกระทบคอ่นข้างมาก จากความไมแ่นน่อนของภาวะเศรษฐกิจโลก ทั "งปัญหาหนี "
สาธารณะในทวีปยโุรป ปัญหาเศรษฐกิจสหรัฐที	ยงัไมฟื่"นที	มีอยูต่ลอดปี2555 ก็ตาม การให้ความสาํคญัในการรักษาฐาน
ลกูค้ารายเดมิ การขยายฐานลกูค้าใหม ่ และการสร้างพนัธมิตรทางการค้าระหวา่งกนั ล้วนแล้วแตเ่ป็นกลยทุธ์หลกัที	บริษัทฯ 
ยงัให้ความสาํคญัตลอดมา การเข้าเยี	ยมชมคูค้่ารายหลกัที	มอียูอ่ยา่งตอ่เนื	อง เพื	อสร้างสมัพนัธ์อนัดีให้กบัคูค้่าซึ	งเป็นสว่น
หนึ	งที	ทําให้บริษัทฯ ยงัคงรักษาฐานรายได้จากการขายตา่งประเทศไว้ได้  

การแขง่ขนัเพื	อหาลกูค้ารายใหมเ่พื	อขยายตลาดมีเพิ	มมากขึ "น คูแ่ขง่ขนัหลายรายจึงให้ความสาํคญัเรื	องลขิสทิธิของ
สนิค้าอยา่งมาก ซึ	งสง่ผลให้บริษัทฯ ต้องมีความระมดัระวงัในการผลติสนิค้าและสง่สนิค้าออกไปจําหนา่ยไปยงัตา่งประเทศ 
แตอ่ยา่งไรก็ตามบริษัทฯ ได้วางมาตรการโดยนําสนิค้าที	บริษัทฯ ได้ทําการผลติและจําหนา่ยอยูใ่นปัจจบุนันําไปจดลขิสทิธิ
เป็นสนิค้าของบริษัทฯ เพื	อแก้ปัญหาเรื	องดงักลา่วในระยะยาว 

การให้ความสาํคญัในการพฒันาสนิค้ารูปแบบใหมเ่พื	อรองรับความต้องการทางการตลาดที	เปลี	ยนแปลงไป ซึ	งในปี 
2555 บริษัทฯ ยงัคงให้ความสาํคญัในการผลติสนิค้าที	หลากหลาย โดยเป็นสินค้าทางเลอืกให้ผู้บริโภคได้เลอืกใช้มากขึ "น มีผล
ทําให้บริษัทฯ ได้เปรียบคูแ่ขง่ขนัเป็นอยา่งมาก การขยายตลาดไปยงัในกลุม่ประเทศสหภาพยโุรป กลุม่ประเทศในแถบเอเชีย 
เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ กลุม่ประเทศออสเตรเลยีและนิวซีแลนด์และกลุม่ประเทศอื	น ยงัคงช่วยให้รายได้ของบริษัทเพิ	มขึ "น ซึ	ง
จะเห็นผลได้จากการเพิ	มขึ "นของรายได้ในกลุม่ประเทศตา่ง ๆ เพิ	มขึ "นจากปี 2554 จํานวน  60.38 ล้านบาทหรือร้อยละ 9.44 
เพิ	มขึ "น 6.66 ล้านบาทหรือร้อยละ 3.86 และเพิ	มขึ "น 2.37 ล้านบาท ร้อยละ 1.39 ตามลาํดบั และกลุม่ประเทศในอเมริกา มี
รายได้ลดลงจากปี 2554 จํานวน 18.86 ล้านบาท หรือร้อยละ 15.55  

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี	ยนคา่เงินบาทที	แข็งคา่มากขึ "น ซึ	งมีผลตอ่ดีตอ่การนําเข้าวตัถดุิบและผลเสยีตอ่ภาคการ
สง่ออก  เนื	องจากบริษัทฯ มีรายได้จากการขายตา่งประเทศมากกวา่ร้อยละ 75  และมีการซื "อวตัถดุิบจากตา่งประเทศเพิ	มมากขึ "น
เป็นร้อยละ 80  ของการซื "อวตัถดุิบของบริษัท  ซึ	งที	ผา่นมาบริษัทฯ ได้ใช้วิธีการสร้างสมดลุของสินทรัพย์และหนี "สนิที	เป็นสกลุ
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เงินตราตา่งประเทศ ( Natural Hedging ) รวมถึงการใช้เครื	องมือทางการเงินทําสญัญาซื "อ ขาย เงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าใน
สดัสว่นที	เหมาะสม คา่เงินบาทที	แข็งคา่ขึ "นสง่ผลดีตอ่การนําเข้าวตัถดุิบหลกัของบริษัทฯ ซึ	งสง่ผลทําให้บริษัทซื "อวตัถดุิบในราคา
ที	ถกูลง แตอ่ยา่งไรก็ตามบริษัทฯก็ยงัได้รับผลกระทบดงักลา่วในภาคของการสง่ออกบ้างเนื	องจากคา่เงินบาทที	แข็งคา่ขึ "น การ
บริหารความเสี	ยงดงักลา่วยงัคงได้ผลที	ดีตอ่บริษัทฯ ซึ	งจะเห็นได้จากในหลายปีที	ผา่นมาบริษัทฯ มีกําไรจากอตัราแลกเปลี	ยน
เกิดขึ "น สาํหรับปี 2555 นั "น มีจํานวน 6.04 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 0.89 ล้านบาท คิดเป็น 12.82 %อยา่งไรก็ตามบริษัทฯ ได้มี
การติดตามความผนัผวนของอตัราแลกเปลี	ยนตลอดเวลาเพื	อป้องกนัความเสยีหายที	อาจจะเกิดขึ "นจากผลกระทบดงักลา่ว 

สาํหรับตลาดในประเทศ  ความต้องการบริโภคสนิค้าของตลาดยงัมีปริมาณที	เพิ	มขึ "น เนื	องจากบริษัทฯ มีการขยายช่อง
ทางการจดัจําหนา่ยมากขึ "น การเข้าถึงกลุม่ผู้บริโภคโดยตรงเป็นอีกช่องทางหนึ	งที	บริษัทได้ใช้เพื	อให้ผู้บริโภคเกิดความ
สะดวกสบายและหาซื "อสนิค้าได้งา่ยขึ "น ล้วนแล้วแตส่ง่ผลตอ่อตัราการเจริญเติบโตของยอดขายภายในประเทศของบริษัทฯ ซึ	ง
ในปี 2555 มียอดขายเพิ	มขึ "นจากปี 2554 จํานวน 74.27 ล้านบาท หรือ เพิ	มขึ "น 24.45 %   

ด้านการบริหารจดัการด้านลกูหนี "ในปี 2555 ที	ผา่นมา บริษัทฯ มีการบริหารจดัการและติดตามการเก็บหนี "ของบริษัทอยู่
ในเกณฑ์ดี โดยจะเห็นได้จากระยะเวลาในการเก็บหนี "เฉลี	ยในปี 2555 ใช้เวลา 37 วนั โดยในปี 2555 บริษัทฯ มีค่าเผื	อหนี "
สงสยัจะสญู จํานวน 3.34 ล้านบาท คิดเป็น 1.92 % ของลกูหนี "การค้าทั "งหมดของบริษัท โดยปี 2554 มีค่าเผื	อหนี "สงสยัจะ
สญู จํานวน 1.11 ล้านบาท คิดเป็น 0.78% คา่เผื	อหนี "สงสยัจะสญูที	เพิ	มขึ "นเกิดจากการดําเนินธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ ที	มี
ลกูหนี "ค้างชําระเกินกําหนดโดยบริษัทฯ จะพิจารณาการคํานวณค่าเผื	อหนี "สงสยัจะสญูตามอายขุองลกูหนี "ที	ค้างชําระหาก
ลกูหนี "รายใดมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนว่า่จะไมส่ามารถเรียกเก็บหนี "ได้จะตั "งคา่เผื	อหนี "สงสยัจะสญูในอตัรา 100 % ของหนี "
ที	ค้างชําระ ณ วนัสิ "นรอบปีบญัชี   

รายได้อื"น 
บริษัทฯ มีรายได้อื	นในปี 2555 รวมทั "งสิ "นจํานวน  21.77 ล้านบาท  ซึ	งเพิ	มขึ "นจากปีก่อนจํานวน  0.99 ล้านบาท หรือ

เพิ	มขึ "น 4.75% สาเหตหุลกัเกิดจาก 
รายได้จากการชดเชยบตัรภาษี เพิ	มขึ "น 0.77 ล้านบาท หรือเพิ	มขึ "น  23.19 % เนื	องจากในปี 2555 บริษัทฯ นําเข้าวตัถดุิบ

หลกัที	ได้รับสทิธิขอคืนภาษีตามมาตรา 19 ทวิ นํามาผลติสนิค้าและสง่ออกมากขึ "น 
รายได้จากการขายของเสีย เพิ	มขึ "น 0.66 ล้านบาท หรือเพิ	มขึ "น 18.76 % ซึ	งเป็นของเสียปกติที	เกิดจากขั "นตอนการผลิต

รวมทั "งสนิค้าที	ไมผ่า่นการตรวจสอบคณุภาพและไมส่ามารถนําไปจําหนา่ยต่อได้ ทั "งนี "บริษัทฯ อยู่ระหว่างหาแนวทางเพื	อแก้ไข
และลดของเสยีของบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพมากขึ "น 

รายได้ดอกเบี "ยรับเพิ	มขึ "น 0.34 ล้านบาท หรือเพิ	มขึ "น  29.78% เนื	องจากในระหว่างปีบริษัทนําเงินสดที	ใช้หมุนเวียน
ภายในกิจการนําไปฝากกบัสถาบนัการระยะสั "นมากขึ "น โดยเป็นเงินฝากประจําประเภท 4-6 เดือน   อตัราดอกเบี "ยร้อยละ 3.05 
-3.50 ตอ่ปี จึงมีผลทําให้บริษัทได้รับผลตอบแทนในรูปดอกเบี "ยเงินฝากเพิ	มขึ "น 

กําไรจากอตัราแลกเปลี	ยนลดลง 0.89 ล้านบาท หรือลดลง 12.82% เนื	องจากความผนัผวนของคา่เงินบาทที	แข็งคา่มากขึ "น 
ตารางที" 11 ข้อมูลรายได้แยกตามผลิตภณัฑ์                               

ประเภทผลิตภณัฑ์ 
ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

รายได้ 
(ล้านบาท) 

% 
รายได้ 

(ล้านบาท) 
% 

รายได้ 
(ล้านบาท) 

% 

ถงุพลาสติกทั	วไป 1,169.83 76.23 1,054.99 74.89 922.95 76.83 
หลอดดดูเครื	องดื	ม 236.09 15.38 206.17 14.62 175.00 14.57 
ผลติภณัฑ์อื	น 128.77 8.39 147.84 10.49 103.32 8.60 

รวม 1,534.69 100.00 1,409.00 100.00 1,201.27 100.00 
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ตารางที" 12 ข้อมูลปริมาณแยกตามผลิตภณัฑ์ 

ประเภทผลิตภณัฑ์ 
ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

ปริมาณ 
(ตัน) 

% 
ปริมาณ 

(ตัน) 
% 

ปริมาณ 
(ตัน) 

% 

ถงุพลาสติกทั	วไป 11,215.79 83.00 9,763.02 81.97 8950.18 82.76 
หลอดดดูเครื	องดื	ม 1,940.38 14.36 1,654.39 13.89 1,351.65 12.50 
ผลติภณัฑ์อื	น 356.39 2.64 492.90 4.14 512.69 4.74 

รวม 13,512.56 100.00 11,910.31 100.00 10,814.52 100.00 
 

ผลิตภณัฑ์ของบริษัทโดยสว่นใหญ่เป็นการผลิตตามคําสั	งซื "อของลกูค้า (Made to Order) ซึ	งมีการจําหน่ายทั "งใน
ประเทศและตา่งประเทศโดยมีการผลติสนิค้าออกจําหนว่ยสูท้่องตลาดจํานวน 2 ประเภทหลกัและสว่นผลิตภณัฑ์อื	นที	เป็นการ
ซื "อมาเพื	อจําหนา่ย โดยสามารถอธิบายผลการดําเนินงานแยกตามประเภทของผลติภณัฑ์ได้ดงันี " 

1.  ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกทั" วไป  ผลการดําเนินงานของปี  2555 ที	ผ่านรายได้จากการขายถุงพลาสติกทั	วไป
เพิ	มขึ "นจากปี 2554 จํานวน 114.84 ล้านบาท คิดเป็น 10.88 %  ปริมาณการขายเพิ	มขึ "น 1,452.77 ตนั คิดเป็น 14.88 % 
สาเหตกุารเพิ	มขึ "นเกิดจากบริษัทได้รับคําสั	งซื "อเพิ	มขึ "นประกอบกบัระหวา่งปีมีการปรับราคาขาย ซึ	งปัจจยัดงักลา่วเป็นผลทําให้
รายได้จากการขายและปริมาณการขายของถงุพลาสติกทั	วไปเพิ	มขึ "น 

2.   ผลิตภณัฑ์หลอดดูดเครื"องดื"ม ผลการดําเนินงานของปี 2555 ที	ผา่นมารายได้จากการขายหลอดดดูเครื	องดื	ม
เพิ	มขึ "นจากปี 2554 จํานวน 29.92 ล้านบาท คิดเป็น 14.51 % ปริมาณการขายเพิ	มขึ "น 285.99 ตนั คิดเป็น 17.29 % สาเหตุ
การเพิ	มขึ "นเกิดจากบริษัทได้รับคําสั	งซื "อเพิ	มขึ "นประกอบกบัระหวา่งปีมีการปรับราคาขาย ซึ	งปัจจยัดงักลา่วเป็นผลทําให้รายได้
จากการขายและปริมาณการขายของหลอดดดูเครื	องดื	มเพิ	มขึ "น 

3.  ผลิตภัณฑ์อื"น  ผลการดําเนินงานของปี 2555 ที	ผ่านมารายได้จากการขายผลิตภณัฑ์อื	น ลดลง จากปี 2554  
จํานวน 19.07 ล้านบาท คิดเป็น 12.90 % ปริมาณการขายลดลง 136.51 ตนั คิดเป็น 27.72 % สาเหตเุกิดจากบริษัทได้รับ
คําสั	งซื "อลดลง  

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
บริษัท มีต้นทนุขายสนิค้าของปี 2555  เพิ	มขึ "นจากปี 2554 จํานวน 75.40 ล้านบาท หรือ 6.49% สาเหตเุกิดจาก ผลกระทบ

การปรับขึ "นของคา่แรงงานขั "นตํ	าที	ปรับตวัสงูขึ "นจากเดิม 215 บาทต่อวนัเป็น 300 บาท ตามนโยบายของรัฐบาล ซึ	งมีผลทําให้ต้นทนุ
การผลิตปรับตวัสงูขึ "น ดงันั "นในระหว่างปี 2555 บริษัทฯ ได้วางมาตรการต่าง ๆ  รองรับการปรับเพิ	มขึ "นของค่าแรงงานดงักลา่ว ทั "งใน
สว่นการปรับปรุงเครื	องจกัรให้มีประสทิธิภาพ การใช้เครื	องจกัรที	เป็นระบบอตัโนมตัิแทนอตัรากําลงัคน โดยต้นทนุค่าแรงงาน เพิ	มขึ "น
จากปีก่อน จํานวน 13.35 ล้านบาท คิดเป็น 15.88 % คา่ใช้จ่ายโรงงานเพิ	มขึ "นจากปีก่อน  22.83 ล้านบาท คิดเป็น 10.60 % และต้นทนุ
วตัถดุิบ เพิ	มขึ "นจากปีก่อนจํานวน 29.12 ล้านบาท คิดเป็น  4 %  

เมื	อเปรียบเทียบต้นทนุขายกบัรายได้จากการขายพบว่า ปี 2555 ต้นทนุขาย เท่ากบั  80.57% เปรียบเทียบกบัปี 2554 
ที	มีต้นทนุขายเท่ากับ 82.41% เพิ	มขึ "นในอตัราที	ลดลงเมื	อเปรียบเทียบกบัรายได้จากการขายของแต่ละปี เนื	องจากการควบคุม
ต้นทนุของบริษัทฯ ที	เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและต้นทนุวตัถดุิบที	มีราคาลดลงเมื	อเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

คา่ใช้จ่ายในการขายของปี 2555 เพิ	มขึ "น จากปีก่อนจํานวน 11.00 ล้านบาท คิดเป็น 17.41% เนื	องจากค่าใช้จ่าย
สง่เสริมการขายเพิ	มขึ "นจากปีก่อนจํานวน  3.00 ล้านบาท คิดเป็น 34.07% หนี "สงสยัจะสญูเพิ	มขึ "นจากปีก่อนจํานวน 2.55 
ล้านบาท คิดเป็น 796.88% คา่ระวางเพิ	มขึ "นจากปีก่อนจํานวน 1.47 ล้านบาท คิดเป็น 11.64% เงินเดือนเพิ	มขึ "นจากปีก่อน
จํานวน 1.15 ล้านบาท คิดเป็น 7.28% 
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คา่ใช้จ่ายในการบริหารปี 2555 เพิ	มขึ "น จากปีก่อนจํานวน 10.20 ล้านบาท คิดเป็น 8.72% เนื	องจาก เงินเดือนและ
คา่แรงเพิ	มขึ "นจากปีก่อน 4.63 ล้านบาท คิดเป็น 8.59 % โบนสัเพิ	มขึ "นจากปีก่อน 3.96 ล้านบาท คิดเป็น 56.33 %  

 

ต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้ 

บริษัทฯ มีต้นทนุทางการเงินที	ตํ	ามาก คือ 307,486 บาท และ 524,692 บาท ในปี 2555 และในปี 2554 ตามลําดบั 

ดอกเบี "ยจ่ายลดลง 217,206 บาท คิดเป็น  41.40 %  สาํหรับดอกเบี "ยจ่ายของบริษัทฯ เกิดจากการคิดลดการตั "งประมาณการ
ผลประโยชน์พนกังานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที	 19 เรื	องผลประโยชน์พนกังาน  

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ของบริษัทฯ ใกล้เคียงกบัปีก่อนโดยปี 2555 มีภาษีเงินได้จํานวน 27.27 ล้านบาท และปี 2554 

จํานวน  27.14 ล้านบาท เนื	องจากมีการลดอตัราภาษีจากปี 2554 ที	มีอตัรา 30 % เป็น 23 % ในปี 2555 จึงมีผลทําให้
คา่ใช้จ่ายทางภาษีของบริษัทฯ ไกล้เคียงกบัปีก่อนทั "งที	กําไรของบริษัทฯ มีการเพิ	มขึ "นก็ตาม 

  บริษัทฯ ไมม่ีภาระภาษีเงินได้ที	นอกเหนือจากที	กลา่วไว้ที	เกิดจากการประเมินเพิ	มเติมของหนว่ยงานราชการ 

ผลประกอบการสุทธิ   

โดยในปี 2554 ที	ผา่นมาบริษัทฯ ได้ประกาศและจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 2.50 บาท ซึ	งคิดเป็น 32.85 % ของ
กําไรสทุธิ สาํหรับเงินปันผลของปี 2555 ที	จะประกาศจ่ายจากผลประกอบการนั "นจะต้องเป็นไปตามมติที	ประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้นครั "งที	 1/2556 ที	จะมีการประชมุในเดือนเมษายน 2556 

ข) ฐานะการเงนิ 

สินทรัพย์ 

สนิทรัพย์รวมเพิ	มขึ "นจาก 847.28  ล้านบาทในปี 2554   เป็น  920.09 ล้านบาท ในปี 2555  เพิ	มขึ "น 72.81 ล้านบาท 

คิดเป็น 8.59% สาเหตหุลกัที	เพิ	มขึ "นมาจาก  

1) สนิทรัพย์หมนุเวียนเพิ	มขึ "นเป็นจํานวน 70.28 ล้านบาท คิดเป็น 14.23% รายการหลกัที	เพิ	มขึ "นม ีดงันี " 

1.1)   เงินลงทนุระยะสั "นในเงินฝากประจํา เพิ	มขึ "น 40.08 ล้านบาท คิดเป็น 200.40%  เนื	องจากระหว่างปี บริษัทฯ 

ได้รับเงินจากการขายสินค้าเพิ	มขึ "น บริษัทฯ จึงได้นําเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดบางสว่นมาหาผลตอบแทนในระยะ
สั "นในเงินฝากประเภทประจํา 4-6 เดือน ซึ	งมีอตัราดอกเบี "ย 3.05 -3.50 % ตอ่ปี 

1.2)  ลกูหนี "การค่าและตั�วเงินรับ เพิ	มขึ "น 29.19 ล้านบาท คิดเป็น 20.68 % เนื	องจากในปี 2555 บริษัทมียอดขายเพิ	ม
มากขึ "นซึ	งส่งให้ปริมาณลูกหนี "การค้าเพิ	มขึ "นตามปริมาณการขาย โดยลูกหนี "การค้าส่วนใหญ่ที	เพิ	มขึ "นเป็นลูกหนี "การค้า
ต่างประเทศ ซึ	งเพิ	มขึ "นจากปีก่อน จํานวน 26.85 ล้านบาท คิดเป็น 34.58 % เนื	องจากในไตรมาสที	 4/2555 บริษัทฯ ได้มีการส่ง
มอบสนิค้าให้กบัลกูค้าในตา่งประเทศเพิ	มขึ "นจึงมีผลทําให้ลกูหนี "การค้าต่างประเทศในปี 2555 เปรียบเทียบกบัปี 2554 เพิ	มมาก
ขึ "น สาํหรับลกูหนี "การค้าในประเทศมีจํานวนใกล้เคียงกบัปีก่อน โดยเพิ	มขึ "น 4.29 ล้านบาท คิดเป็น  6.90 %  

1.3) สนิค้าคงเหลือเพิ	มขึ "นจากปีก่อนจํานวน  20.13 ล้านบาท คิดเป็น 10.36 %  สินค้าที	เพิ	มขึ "นสว่นใหญ่เป็นสินค้า
ระหว่างทางเพิ	มขึ "นจากปีก่อนจํานวน 13.08 ล้านบาท คิดเป็น 329.47 % ซึ	งสินค้าระหว่างทางเป็นสินค้าที	รอการสง่มอบ
ให้กบัลกูค้าในตา่งประเทศตามเงื	อนไขการสง่มอบสนิค้าระหวา่งกนั วสัดโุรงงานเพิ	มขึ "นจากปีก่อนจํานวน 3.06 ล้านบาท คิด
เป็น 40.58 % สนิค้าระหวา่งผลติเพิ	มขึ "นจากปีก่อน 2.44 ล้านบาท คิดเป็น 24.25%  สนิค้าสาํเร็จรูปเพิ	มขึ "นจากปีก่อนจํานวน 

2.14 ล้านบาท คิดเป็น 4.79 % 
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 1.4 ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 27.19 ล้านบาท คิดเป็น 21.81 % โดยมีเงินสดได้มาจากการ
ดําเนินงานหลงัจากการจ่ายภาษีเงินได้นิติบคุคล จํานวน 66.33 ล้านบาท และใช้ไปในกิจกรรมลงทนุจํานวน  73.52 ล้านบาท 

ซึ	งสว่นหนึ	งได้นําเงินสง่ไปลงทนุระยะสั "นในเงินฝากประจําจํานวน 40.08 ล้านบาท ซื "อทรัพย์สิน ที	ใช้เพื	อการผลิต การสร้าง
โดมเพื	อจดัเก็บสนิค้าจํานวน 35.55 ล้านบาท และระหวา่งปีจ่ายเงินสดปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นจํานวน 20.00 ล้านบาท 

2) สว่นรายการสินทรัพย์ไม่หมนุเวียนเพิ	มขึ "นจากจากปีก่อนจํานวน  2.53 ล้านบาท คิดเป็น   0.72% รายการหลกัที	มีการ
เพิ	มขึ "น มีดงันี " 

2.1)   ที	ดิน อาคารและอปุกรณ์-สทุธิเพิ	มขึ "น จํานวน 4.39 ล้านบาท คิดเป็น 1.46%  สว่นหนึ	งเกิดจากการซื "อทรัพย์สิน
เพิ	มขึ "นระหวา่งปี  

2.2) สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนลดลง จํานวน 1.59 ล้านบาท คิดเป็น 27.37 % เนื	องจากการตดัจําหนา่ยสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนระหวา่งปี 

2.3) สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื	นไมแ่ตกตา่งจากปีก่อนอยา่งมีสาระสาํคญั 

หนี \สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

หนี "สินของบริษัททั "งหมดเป็นหนี "สินเพิ	มขึ "นจาก  167.29  ล้านบาทในปี 2554 เป็น 169.06 ล้านบาทในปี 2555  

เพิ	มขึ "น 1.77 ล้านบาท คิดเป็น 1.06% เนื	องจาก ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเพิ	มขึ "น 7.70 ล้านบาท คิดเป็น 29.87% หนี "สินหมนุเวียน
อื	นเพิ	มขึ "น 6.18 ล้านบาท คิดเป็น 145.75% ภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพิ	มขึ "น จํานวน 5.01 ล้านบาท คิดเป็น 44.77% และเจ้าหนี "
การค้าลดลงจํานวน 18.15 ล้านบาท คิดเป็น 16.06%  

สาํหรับสว่นของผู้ ถือหุ้นเพิ	มขึ "นจาก  679.99  ล้านบาทในปี  2554 เป็น 751.03  ล้านบาทในปี  2555 เพิ	มขึ "น 71.04 ล้านบาท  

หรือเพิ	มขึ "น  10.45% โดยเพิ	มขึ "นจาก กําไรสทุธิปี 2555 จํานวน 91.04 ล้านบาท และหกัเงินปันผลที	จ่ายในปี 2555 จํานวน 20.00 ล้าน
บาท  

ค)  กระแสเงนิสด 

 กระแสเงินสดได้มาจากการดาํเนินงานสทุธิสาํหรับปี  2555 เป็นจํานวน  66.33  ล้านบาท  เนื	องจากมีกําไรสทุธิ
จํานวน 91.04 ล้านบาท เมื	อปรับปรุงรายการที	ไมใ่ช่ตวัเงินเช่น คา่เสื	อมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย จํานวน 37.19  ล้านบาท  

ภาษีเงินได้นิติบคุคล 27.27 ล้านบาท และปรับปรุงรายการที	เป็นสนิทรัพย์หนี "สนิดําเนินงานจํานวน 0.72 ล้านบาททําให้
บริษัทมีเงินสดเหลอืจากกระแสเงินสดในการดําเนินงานสทุธิจํานวน  66.33 ล้านบาท 

   กระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนของบริษัทในปี 2555 จํานวน 73.52 ล้านบาท เนื	องจากนําเงินสดและรายการ
เทียบเทา่เงินสดไปลงทนุในเงินฝากประจํา เพิ	มขึ "น จํานวน 40.08 ล้านบาท ซื "อสินทรัพย์ถาวร จํานวน 35.55 ล้านบาท ซื "อสินทรัพย์
ไม่มีตัวตน จํานวน 0.68 ล้านบาท เงินสดรับจากการขายทรัพย์สิน จํานวน 1.33 ล้านบาท และเงินสดรับจากดอกเบี "ยเงินฝาก
ธนาคาร จํานวน 1.47 ล้านบาท 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน ได้มีการจ่ายเงินปันผลจํานวน 20 ล้านบาท  
 ทําให้บริษัทมีเงินสดลดลงในรอบปีนี "จํานวน 27.19 ล้านบาท เมื	อรวมกบัเงินสดต้นปีจํานวน 124.65 ล้านบาท ทําให้มี

เงินสดคงเหลอืปลายปีจํานวน 97.46 ล้านบาท ( ไมร่วมเงินลงทนุระยะสั "นที	เป็นเงินฝากประจํา จํานวน 60.08 ล้านบาท ) 

ง)  อตัราส่วนทางการเงนิ 

1)  การวดัผลการดําเนินงานจากอตัราสว่นสภาพคลอ่ง พบวา่ในปี 2555 ที	ผ่านมาบริษัทฯ มีสภาพคลอ่งเพิ	มขึ "นจากปี 2554 

โดยวดัจากอตัราสว่นสภาพคลอ่ง ปี 2555 เท่ากบั 3.64 เท่าและในปี 2554 เท่ากบั 2.20 เท่า สาเหตกุารเพิ	มขึ "นเนื	องจาก
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บริษัทมีสินทรัพย์หมนุเวียนเพิ	มขึ "น ซึ	งสว่นใหญ่เพิ	มขึ "นจาก เงินลงทนุระยะสั "น ลกูหนี "การค้าและสินค้าคงเหลือ เพิ	มขึ "น 

หากวดัจากอตัราสภาพคลอ่งหมนุเร็วที	ไมร่วมสนิค้าคงเหลอืบริษัทฯ มีอตัราสว่นเทา่กบั 2.26 เทา่ ซึ	งเพิ	มขึ "นจากปีก่อนที	มี
อตัราสว่นเทา่กบั 1.94 เทา่ซึ	งถือวา่สภาพคลอ่งของบริษัท ยงัอยูใ่นเกณฑ์ที	ด ีและมีเงินสดเหลอืเพียงพอที	จะจ่ายชําระหนี "
ให้แก่เจ้าหนี "หรือภาระผกูพนัในอนาคตได้ 

2)  ด้านความสามารถในการทํากําไรในรอบปี 2555 แสดงถึงประสิทธิภาพและความสามารถในการทํากําไรของบริษัท ซึ	ง
การทํากําไรในปี 2555 ที	ผา่นมาพบวา่ความสามารถในการทํากําไรภาพรวมของบริษัทมีอตัราใกล้เคียงกบัปี 2554 ซึ	งจาก
การพิจารณาพบว่าบริษัทมีอตัรากําไรขั "นต้นเพิ	มขึ "น โดยในปี 2555 เท่ากบั 19.43 % เพิ	มขึ "นจากปี 2554ที	มี  17.59 % 

เนื	องสว่นหนึ	งเกิดวตัถดุิบที	ใช้ในการผลิตหลกัมีราคาปรับตวัลดลงประกอบกบับริษัทฯ มีการบริหารจดัการการด้านการ
ผลิตได้เป็นอย่างดี จึงเป็นผลทําให้อตัรากําไรขั "นต้นเพิ	มขึ "น อตัราส่วนกําไรจากการดําเนินงาน โดยในปี 2555 เท่ากับ 

7.62 % เพิ	มขึ "นจากปี 2554 เทา่กบั  6.19 %  เพิ	มขึ "น  1.43%  อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น ปี 2555 เทา่กบั 12.12 % เพิ	มขึ "น
จากปี 2554 เทา่กบั 8.95 % เพิ	มขึ "น 3.17 %  อตัรากําไรสทุธิ ปี 2555 เท่ากบั 5.85 % เพิ	มขึ "นจากปี 2554 เท่ากบั 4.26 % 

เพิ	มขึ "น  1.59 % 

3)   ในการบริหารสนิทรัพย์เพื	อให้เกิดผลตอบแทนจากการใช้สนิทรัพย์ของบริษัท   อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์รวมในปี 2555 

เทา่กบั 10.30% (ปี 2554 เทา่กบั 7.43 %) และอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวรเท่ากบั 29.97% (ปี 2554 เท่ากบั 19.33 

%) ซึ	งเพิ	มขึ "นจากปีก่อน เนื	องจากในปี 2555 ที	ผ่านมากําไรสุทธิของบริษัทเพิ	มขึ "น ทําให้อัตราผลตอบแทนจาการ
ดําเนินงานเพิ	มขึ "น 

 4)  อตัราสว่นหนี "สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นในปี 2555 เทา่กบั  0.23  เทา่ ลดลงจากปี 2554 เลก็น้อยซึ	งมีอตัราสว่นเทา่กบั 0.25 เทา่   

บริษัท ไมม่ีเงินกู้ยืมที	เป็นเงินตราตา่งประเทศ  จึงไมม่ีความเสี	ยงในเรื	องอตัราดอกเบี "ยและอตัราแลกเปลี	ยนเงินตรา
ที	เกี	ยวข้องกบัหนี "สนิที	เป็นเงินกู้ยืม มีเพียงภาระหนี "สนิจากการซื "อวตัถดุิบ แตข่ณะเดียวกนัก็มีลกูหนี "ที	เป็นเงินตราตา่งประเทศ
ซึ	งบริษัทใช้วิธีการบริหารเงินตราต่างประเภทด้วยวิธี NATURAL HEDGE ที	ทําให้บริษัทสามารถนําเงินตราดงักลา่วไปชําระหนี "
เจ้าหนี "การค้าตา่งประเทศได้ ซึ	งช่วยลดความเสี	ยงอนัอาจจะเกิดจากความผนัผวนของเงินตราตา่งประเทศได้อีกทางหนึ	ง 

จ)  ภาระผูกพันและหนี \สินที"อาจเกิดขึ \นในภายหน้า 

ณ วนัที	 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีหนี "สินที	อาจเกิดขึ "นในภายหน้าจากการที	ธนาคารออกเลตเตอร์ออฟ
เครดิตและหนงัสอืคํ "าประกนับริษัทเพื	อซื "อวตัถดุิบกบัคูค้่าและเพื	อคํ "าประกนัการใช้ไฟฟ้าของโรงงานตอ่หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจ 

จํานวนเงินรวมประมาณ 38.97 ล้านบาท และ  56.49 ล้านบาท ตามลาํดบั  

บริษัทฯ ได้ทําสญัญาเช่ากบับริษัทที	เกี	ยวข้องกนัแห่งหนึ	งและเป็นรายการเกี	ยวโยงมีอาย ุ3 ปี สญัญาจะสิ "นสดุเดือน
กนัยายน 2556 โดยมีอตัราค่าเช่ารายเดือนๆละ 502,400 บาท เป็นค่าเช่าอาคารสํานกังานและ 4,500 บาทต่อเดือนเป็นค่าเช่า
ห้องเก็บของ มีค่าเช่ารายปีเท่ากบั 6.08 ล้านบาท สําหรับปี 2554 และ 2555 สว่นปี 2556 มีภาระค่าเช่าที	ต้องจ่ายเท่ากบั 4.56 

ล้านบาท 

ฉ) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit Fee) 

           บริษัท จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชี  ในรอบปีบญัชีที	ผ่านมาเป็นจํานวนเงินรวม  510,000  
บาท และค่าใช้จ่ายที	เกี	ยวเนื	องกบัการสอบบญัชีตามที	จ่ายจริงเป็นจํานวนเงิน 4,901 บาท รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชี
เป็นจํานวนเงินทั "งสิ "น 514,901 บาท 
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2. ค่าบริการอื"น  (Non-Audit Fee) 

-  ไมม่ีคา่บริการอื	น    - 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 
 คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ซึ	ง
จัดทําขึ "นตามมาตรฐานการบัญชีที	รับรองทั	วไปในประเทศไทย ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี  พ.ศ. 2543 และตาม
ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน 
ภายใต้พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีที	
เหมาะสม และถือปฏิบตัิอยา่งสมํ	าเสมอ รวมทั "งมีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดย
ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบญัชีแล้ว  
 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีและดํารงรักษาไว้ซึ	งระบบควบคมุภายในที	เหมาะสมและมีประสทิธิผล เพื	อให้มั	นใจ
ได้อยา่งมีเหตผุลวา่ข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้องครบถ้วน และเพียงพอที	จะดํารงรักษาไว้ซึ	งทรัพย์สนิตลอดจนเพื	อไมใ่ห้เกิด
การทจุริต หรือการดําเนินการที	ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 
 ในการนี "คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั "งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื	อทําหน้าที	สอบทานนโยบายการบญัชี และ
คณุภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผย
ข้อมลูรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี	ยวกบัเรื	องนี "ปรากฏในของคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ	งแสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 
 งบการเงินของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั ในการ
ตรวจสอบนั "น ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนบัสนนุข้อมลูและเอกสารตา่ง ๆ เพื	อให้ผู้สอบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดง
ความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผู้สอบบญัชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบญัชีซึ	งแสดงไว้ใน
รายงานประจําปี แล้ว 
 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ เพื	อให้
มั	นใจได้อยา่งมีเหตผุลได้วา่งบการเงินของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) สําหรับปีสิ "นสดุวนัที	 31 ธันวาคม 
2555 มีความเชื	อถือได้ โดยถือปฏิบตัิตามหลกัการบญัชีที	รับรองทั	วไป และปฏิบตัิถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที	
เกี	ยวข้อง  
 
 
 

                           
 

              ดร.พิฑรู    ตรีวิจิตรเกษม                                                   
                       ประธานคณะกรรมการ                      
 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม  จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งบการเงนิ 
สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2555 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
         บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 
 
                 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ซึ+งประกอบด้วยงบ
แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที+ 31 ธันวาคม 2555 และงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี+ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น และงบ
กระแสเงินสดสาํหรับปีสิ 6นสดุวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที+สาํคญัและหมายเหตเุรื+องอื+นๆ 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 
                  ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหล่านี 6โดยถูกต้องตามที+ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี+ยวกบัการควบคมุภายในที+ผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพื+อให้สามารถ
จดัทํางบการเงินที+ปราศจากการแสดงข้อมลูที+ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
                 ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ+งกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบตัิงานตรวจสอบเพื+อให้ได้ความเชื+อมั+นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมลูที+
ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่
                  การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื+อให้ได้มาซึ+งหลกัฐานการสอบบญัชีเกี+ยวกบัจํานวนเงิน
และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที+เลือกใช้ขึ 6นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึ+งรวมถึงการประเมิน
ความเสี+ยงจากการแสดงข้อมูลที+ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี+ยงดงักล่าว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในที+เกี+ยวข้องกบัการจัดทําและการ
นําเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามที+ควรของกิจการ เพื+อออกแบบวิธีการตรวจสอบที+เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื+อ
วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความ
เหมาะสมของนโยบายการบัญชีที+ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที+จัดทําขึ 6นโดยผู้บริหาร 
รวมทั 6งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 
                  ข้าพเจ้าเชื+อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที+ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื+อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า 

 
*****/2 
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ความเห็น 

                 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี 6แสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จํากัด 
(มหาชน) ณ วนัที+ 31 ธันวาคม 2555 และผลการดําเนินงาน การเปลี+ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นและกระแสเงินสดสําหรับปี
สิ 6นสดุวนัเดียวกนั  โดยถกูต้องตามที+ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
 
       
  
 

(นายพิชยั   ดชัณาภิรมย์) 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที+ 2421 

 
 
บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัที+ 14 กมุภาพนัธ์ 2556 
2013/117/0148 
 

 

 

 



2555 2554

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 3.2, 5 97,457,569 124,645,146

เงินลงทนุระยะสั $นในเงินฝากประจํา 3.3, 6 60,082,346 20,000,000

ลกูหนี $การค้าและตั0วเงินรับ 3.5, 7 170,346,220     141,162,728     

สินค้าคงเหลือ 3.6, 8 214,430,226     194,301,085     

สินทรัพย์หมนุเวียนอื3น

คา่ใช้จา่ยจา่ยลว่งหน้า 941,991            1,223,682         

ภาษีซื $อและภาษีมลูคา่เพิ3มรอเรียกคืน 6,631,084         7,931,846         

บตัรภาษีและเงินคํ $าประกนัอากรขาเข้า 5,761,907         2,804,218         

อื3น ๆ 8,453,716         1,760,823         

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 564,105,059 493,829,528

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน

อสงัหาริมทรัพย์เพื3อการลงทนุ 3.7, 9 43,444,742       43,444,742       

ที3ดนิ อาคารและอปุกรณ์  3.8, 10 305,925,533 301,536,487

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 3.9, 11 4,215,711 5,810,873

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื3น 2,395,222         2,658,693         

รวมสินทรัพย์ไมห่มนุเวียน 355,981,208 353,450,795

รวมสินทรัพย์ 920,086,267 847,280,323

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ3งของงบการเงินนี $ 41

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

หมายเหตุ

สินทรัพย์

บาท



2555 2554

หนี $สินหมนุเวียน

เจ้าหนี $การค้า

- บริษัทที3เกี3ยวข้องกนั 4 331,496            -                    

-  อื3น ๆ 94,559,255       113,037,374     

คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย 33,484,108       25,777,797       

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 16,200,984       11,193,886       

หนี $สินหมนุเวียนอื3น 10,424,335       4,236,380         

รวมหนี $สินหมนุเวียน 155,000,178     154,245,437     

หนี $สินไมห่มนุเวียน

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3.13, 12 14,056,234 13,043,400

รวมหนี $สินไมห่มนุเวียน 14,056,234       13,043,400       

รวมหนี $สิน 169,056,412     167,288,837     

สว่นของผู้ ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบียน

หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000

ทนุที3ออกและชําระเตม็มลูคา่แล้ว

หุ้นสามญั   8,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 80,000,000 80,000,000

สว่นเกินทนุ

สว่นเกินมลูคา่หุ้น 136,800,000 136,800,000

กําไรสะสม

จดัสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 16 10,000,000 10,000,000

ยงัไมไ่ด้จดัสรร 524,229,855 453,191,486

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 751,029,855 679,991,486

รวมหนี $สินและสว่นของผู้ ถือหุ้น 920,086,267 847,280,323

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ3งของงบการเงินนี $ 42

46

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

หนี ,สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บาท

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

หมายเหตุ



2555 2554

รายได้ 3.1

รายได้จากการขาย 1,534,689,216    1,408,998,956    

รายได้อื�น

รายได้เงินชดเชยคา่ภาษีจากการสง่ออก 4,112,651           3,338,503           

รายได้จากการขายของเสีย 4,172,799           3,513,738           

กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 6,043,042           6,931,166           

อื�น ๆ 7,439,290           6,998,180           

รวมรายได้ 1,556,456,998    1,429,780,543    

คา่ใช้จา่ย 3.1

ต้นทนุขาย 1,236,534,239    1,161,134,284    

คา่ใช้จา่ยในการขาย 74,214,913         63,211,400         

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 127,087,614       116,891,665       

ต้นทนุทางการเงิน 307,486              524,692              

รวมคา่ใช้จา่ย 1,438,144,252    1,341,762,041    

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 118,312,746       88,018,502         

ภาษีเงินได้ 3.15, 20 27,274,377         27,138,391         

กําไรสําหรับปี 91,038,369         60,880,111         

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -                      -                      

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 91,038,369         60,880,111         

กําไรตอ่หุ้น 3.16, 21

กําไรตอ่หุ้นขั 5นพื 5นฐาน 11.38                  7.61                    
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บาท

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สาํหรับปีสิ  นสุดวันที! 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

หมายเหตุ



ทนุเรือนหุ้น สว่นเกิน รวม

ที�ออกและ (ตํ�ากว่า) สาํรองตาม ที�ยงัไม่ได้

ชําระแล้ว มลูคา่หุ้น กฎหมาย จดัสรร

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2554 80,000,000    136,800,000  10,000,000    408,311,375  635,111,375  

(หกั) เงินปันผลจ่าย 17 -                 -                 -                 (16,000,000) (16,000,000)

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                 -                 -                 60,880,111    60,880,111    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 80,000,000    136,800,000  10,000,000    453,191,486  679,991,486  

(หกั) เงินปันผลจ่าย 17 -                 -                 -                 (20,000,000) (20,000,000)

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                 -                 -                 91,038,369    91,038,369    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555 80,000,000    136,800,000  10,000,000    524,229,855  751,029,855  

44

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี 9

บาท

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไรสะสม

หมายเหตุ



2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสาํหรับปี 91,038,369      60,880,111      

บวก (หกั) รายการปรับปรุงเพื'อกระทบยอดกําไรสาํหรับปี

เป็นเงินสดสทุธิจากกิจกรรมดําเนินงาน

คา่เสื'อมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 37,192,302      41,655,884      

ขาดทนุ (กําไร) จากการขายทรัพย์สนิ (1,126,139) (952,525)

หนี 3สงสยัจะสญู (ลดลง) 2,231,069        (315,827)

ขาดทนุ (กําไร) จากอตัราแลกเปลี'ยนที'ยงัไมเ่กิดขึ 3นจริง 70,809             627,042           

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - ต้นทนุบริการ 705,348           855,104           

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - ต้นทนุดอกเบี 3ย 307,486           524,692           

ดอกเบี 3ยรับ (1,469,829) (1,132,500)

ภาษีเงินได้นิติบคุคล 27,274,377      27,138,391      

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี'ยนแปลงในสนิทรัพย์

และหนี 3สนิดําเนินงาน 156,223,792    129,280,372    

สนิทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ'มขึ 3น) ลดลง

ลกูหนี 3การค้าและตั?วเงินรับ (31,519,338) (21,701,023)

สนิค้าคงเหลอื (20,129,142) (54,687,813)

สนิทรัพย์หมนุเวียนอื'น (6,008,927) 366,487           

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื'น 263,471           (170,559)
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บาท

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด



2555 2554

หนี 3สนิดําเนินงานเพิ'มขึ 3น (ลดลง)

เจ้าหนี 3การค้า

- บริษัทที'เกี'ยวข้องกนั 331,496           (203,347)

- อื'น ๆ (24,457,636) 5,660,879        

คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 7,706,312        5,914,144        

หนี 3สนิหมนุเวียนอื'น 6,187,955        203,629           

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 88,597,983      64,662,769      

จ่ายภาษีเงินได้นิติบคุคล (22,267,279) (30,195,748)

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 66,330,704      34,467,021      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินสดรับ(จ่าย)เงินลงทนุระยะสั 3น (40,082,346) 20,247,251      

ซื 3อสนิทรัพย์ถาวร (35,554,639) (12,859,440)

ซื 3อสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน (680,432) (2,323,996)

เงินสดรับจากการขายทรัพย์สนิ 1,330,510        952,542           

เงินสดรับจากดอกเบี 3ยรับ 1,468,626        1,063,564        

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (73,518,281) 7,079,921        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

จ่ายเงินปันผล (20,000,000) (16,000,000)

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (20,000,000) (16,000,000)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ'มขึ 3น (ลดลง) สทุธิ (27,187,577) 25,546,942      

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นปี 124,645,146    99,098,204      

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัสิ 3นปี 97,457,569      124,645,146    

ข้อมลูงบกระแสเงินสดเพิ'มเติม

รายการที'มิใช่เงินสด

เจ้าหนี 3คา่ซื 3อสนิทรัพย์ถาวร 6,013,486        -                   
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วันที� 31 ธันวาคม 2555 
 

1. ข้อมูลทั�วไป 
 ก) ภมูิลาํเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท 
   บริษัทได้จดทะเบียนเป็นนิติบคุคลตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดักบักระทรวงพาณิชย์เมื-อวนัที- 

1 ธนัวาคม 2537 โดยมีที-ตั 5งสาํนกังานใหญ่ ณ เลขที- 143-144 หมู่ 8 ซอยกงัวาล 2    ถนนเพชรเกษม ตําบลอ้อม
ใหญ่ อําเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73160 ประเทศไทย 

 ข) ลกัษณะการดําเนินงานและกิจกรรมหลกั 
   บริษัทดําเนินธุรกิจการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติก ได้แก่ ถงุพลาสติกทั-วไป ถงุบางและหลอด

ดดูเครื-องดื-ม 
 ค) ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
   ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทคือ บริษัท ทานตะวนั จํากดั ซึ-งเป็นบริษัทที-จดทะเบียนจดัตั 5งในประเทศไทย โดยมี

บริษัท ทานตะวนักรุ๊ป จํากดั เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในลาํดบัสงูสดุของกลุม่บริษัท 
 
2. หลักเกณฑ์ในการจัดทาํและนําเสนองบการเงนิ 
 2.1 หลกัเกณฑ์ในการจดัทํางบการเงิน 

    งบการเงินนี 5จัดทําขึ 5นตามมาตรฐานการบญัชีที-กฎหมายกําหนดตามพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยได้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที-มีส่วนได้เสียสาธารณะและการ
แสดงรายการได้ทําขึ 5นตามแบบกําหนดรายการยอ่ที-ต้องมีในงบการเงินสาํหรับบริษัทมหาชนจํากดั ที-กําหนดโดย
ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
  

  งบการเงินนี 5ได้จดัทําขึ 5นโดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอื-นในนโยบายการบญัชี 
  งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที-บริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักลา่ว 
 
 2.2 มาตรฐานการบญัชีใหมที่-ออกระหวา่งงวดและยงัไมม่ีผลบงัคบัใช้ 
  เมื-อวนัที- 15 มีนาคม 2555 สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที- 8 เรื-อง 

สว่นงานดําเนินงาน ซึ-งมีผลบงัคบัใช้สาํหรับงบการเงินที-มีรอบระยะเวลาบญัชีที-เริ-มในหรือหลงัวนัที- 1 มกราคม 2556  
  ฝ่ายบริหารของบริษัทอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบที-อาจมีต่องบการเงินเมื-อนํามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินข้างต้นมาถือปฏิบตัิ 
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3. สรุปนโยบายบัญชีที�สาํคัญ 
 3.1  การรับรู้รายได้และการบนัทกึคา่ใช้จ่าย 

  รายได้จากการขายสนิค้ารับรู้เมื-อบริษัทได้โอนความเสี-ยงและผลตอบแทนที-เป็นสาระสําคญัของความเป็น
เจ้าของสนิค้าให้กบัผู้ซื 5อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูคา่ตามราคาในใบกํากบัสนิค้าโดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ-ม 
สาํหรับสนิค้าที-ได้สง่มอบหลงัจากหกัสว่นลดแล้ว 

  เงินชดเชยค่าภาษีอากรสินค้าสง่ออกที-ได้รับในรูปบตัรภาษีจะถือเป็นรายได้เมื-อสง่ออก โดยคํานวณจาก
การนําอตัราร้อยละที-กําหนดคณูกบัมลูคา่สนิค้าที-สง่ออก F.O.B 

   รายได้อื-นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 
   คา่ใช้จ่ายบนัทกึตามเกณฑ์คงค้าง 

 
 3.2 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
   เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร และเงินฝาก 
 ประจําที-มีอายไุมเ่กิน 3 เดือน โดยไมร่วมเงินฝากธนาคารที-ติดภาระคํ 5าประกนั 
 
 3.3 เงินลงทนุระยะสั 5นในเงินฝากประจํา 

  เงินลงทนุระยะสั 5นในเงินฝากประจําแสดงตามราคาทนุ และรับรู้ดอกเบี 5ยตามอตัราที-ประกาศของสถาบนั
การเงินนั 5นในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 
 3.4 เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ 
  เงินลงทนุในตราสารหนี 5และตราสารทนุในความต้องการของตลาด 

1. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เพื-อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี-ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
หลกัทรัพย์บนัทกึเป็นกําไรหรือขาดทนุในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

2. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผื-อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี-ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
หลกัทรัพย์บนัทึกเป็นรายการต่างหากในส่วนของผู้ ถือหุ้น และจะบนัทึกเป็นกําไรหรือขาดทนุในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเมื-อได้จําหนา่ยหลกัทรัพย์นั 5นออกไป 

3. เงินลงทุนในตราสารหนี 5ที-จะถือจนครบกําหนด แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย โดยตัด
จําหนา่ยสว่นตา่งตามวิธีอตัราดอกเบี 5ยที-แท้จริง ซึ-งจํานวนที-ตดัจําหนา่ยแสดงเป็นรายการปรับกบัดอกเบี 5ยรับ 

  มลูคา่ยตุิธรรมของหลกัทรัพย์ตราสารทนุในความต้องการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื 5อหลงัสดุ ณ 
สิ 5นวนัทําการสดุท้ายของงวด สว่นมลูค่ายตุิธรรมของตราสารหนี 5คํานวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนที-ประกาศโดย
สมาคมตลาดตราสารหนี 5ไทย มลูคา่ยตุิธรรมของหนว่ยลงทนุคํานวณจากมลูคา่สนิทรัพย์สทุธิของหนว่ยลงทนุ 
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เงินลงทนุทั-วไป 
เงินลงทุนในตราสารทนุที-ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทนุทั-วไป แสดงด้วยวิธีราคาทุน

สทุธิจากคา่เผื-อการด้อยคา่(ถ้ามี)     
  บริษัทจะบนัทกึขาดทนุจากการด้อยคา่ (ถ้ามี) ของเงินลงทนุดงักลา่วในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

การจําหน่ายเงินลงทุน บริษัทบนัทึกผลต่างระหว่างผลตอบแทนสทุธิที-ได้รับกับราคาตามบญัชีของเงิน
ลงทนุในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  หากจําหน่ายเงินลงทุนบางส่วนราคาตามบญัชีของเงินลงทนุที-จําหน่ายจะ
คํานวณโดยใช้วิธีถวัเฉลี-ยถ่วงนํ 5าหนกั 

 
 3.5  ลกูหนี 5การค้าและตัNวเงินรับ 
   บริษัทแสดงลกูหนี 5การค้าและตัNวเงินรับ โดยหกัคา่เผื-อหนี 5สงสยัจะสญู ซึ-งเป็นจํานวนที-คาดว่าจะเรียกเก็บ

ไม่ได้จากลกูหนี 5ทั 5งสิ 5นที-มีอยู่โดยประมาณจากประสบการณ์การเรียกเก็บหนี 5ในอดีตอายุหนี 5ที-คงค้างและการ
วิเคราะห์ฐานะของลกูหนี 5ในปัจจบุนั โดยมีอตัราคา่เผื-อหนี 5สงสยัจะสญูดงันี 5 

อายหุนี 5  อตัราคา่เผื-อหนี 5สงสยัจะสญู (ร้อยละ) 
ค้างชําระเกิน 6 เดือน แตไ่มเ่กิน 1 ปี  50 
ค้างชําระตั 5งแต ่1 ปี ขึ 5นไป  100 

 
 3.6  สนิค้าคงเหลอื 

สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสทุธิที-จะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ-ากว่า ราคาทุนของสินค้า
คํานวณโดยวิธีถวัเฉลี-ยถ่วงนํ 5าหนกั 

ต้นทนุสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย ต้นทนุทั 5งหมดในการซื 5อ ต้นทนุแปลงสภาพและต้นทนุอื-นๆ ที-เกิดขึ 5น
เพื-อให้สนิค้าคงเหลอืนั 5นอยูใ่นสถานที-และอยูใ่นสภาพที-เป็นอยูใ่นปัจจุบนั ต้นทนุแปลงสภาพดงักลา่วรวมการปัน
สว่นของคา่ใช้จ่ายการผลติคงที-อยา่งเหมาะสม โดยคํานงึถึงระดบักําลงัการผลติตามปกติ 

ต้นทนุในการซื 5อ ประกอบด้วย ราคาซื 5อและค่าใช้จ่ายที-เกี-ยวข้องกบัการซื 5อสินค้านั 5น เช่น อากรขาเข้า ค่า
ขนสง่ และต้นทนุอื-นๆซึ-งเกี-ยวข้องโดยตรงกบัการได้มาซึ-งสนิค้า และหกัด้วยสว่นลดการค้าและเงินที-ได้รับคืนจาก
การซื 5อสนิค้า 

    มลูคา่สทุธิที-จะได้รับเป็นการประมาณราคาที-คาดวา่จะขายได้ตามปกติธุรกิจ หกัด้วยประมาณการต้นทนุ
ในการผลติสนิค้าให้เสร็จและต้นทนุที-จําเป็นต้องจ่ายไปเพื-อให้ขายสนิค้าได้ 

 
 3.7 อสงัหาริมทรัพย์เพื-อการลงทนุ 
   อสงัหาริมทรัพย์เพื-อการลงทนุหมายถึง อสงัหาริมทรัพย์ที-ถือครองเพื-อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือ

จากการเพิ-มขึ 5นของมลูคา่สนิทรัพย์หรือทั 5งสองอยา่ง และไมไ่ด้มีไว้เพื-อใช้ในการดําเนินงาน 
  อสงัหาริมทรัพย์เพื-อการลงทนุแสดงด้วยวิธีราคาทนุหกัคา่เสื-อมราคาสะสม และคา่เผื-อการด้อยคา่ (ถ้ามี) 
 
 3.8  ที-ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

   ที-ดินแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงในราคาทนุหกัคา่เสื-อมราคาสะสมและค่าเผื-อการ
ด้อยคา่ (ถ้ามี) 

   ราคาทนุรับรู้เมื-อเริ-มแรกที-ได้สินทรัพย์มารวมถึงต้นทนุทางตรงอื-นๆ ที-เกี-ยวกบัการจดัหาสินทรัพย์เพื-อให้
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สนิทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมที-จะใช้ได้ตามวตัถปุระสงค์รวมทั 5งต้นทนุในการรื 5อถอน ขนย้าย และการบรูณะสถาน
ที-ตั 5งของสนิทรัพย์ซึ-งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถ้ามี) 

    คา่เสื-อมราคาของอาคารและอปุกรณ์คํานวณจากราคาทนุหกัมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรง
ตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี 5 

อาคารและสิ-งปลกูสร้าง 20 ปี 
สว่นปรับปรุงอาคาร 5 ปี 
เครื-องจกัรและอปุกรณ์ 5 ถึง 14 ปี 
เครื-องตกแตง่และเครื-องใช้สาํนกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 บริษัทมีการทบทวนมลูคา่คงเหลอืและอายกุารให้ประโยชน์ทกุปี 
  บริษัทคิดค่าเสื-อมราคาสําหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพย์แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเมื-อ

สว่นประกอบแตล่ะสว่นนั 5นมีต้นทนุที-มีนยัสาํคญัเมื-อเทียบกบัต้นทนุทั 5งหมดของสนิทรัพย์นั 5น 
 คา่เสื-อมราคารวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน 
 ไมม่ีการคิดคา่เสื-อมราคาสาํหรับที-ดิน สนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้างและอปุกรณ์ระหวา่งติดตั 5ง 

  บริษัทตดัรายการที-ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเมื-อจําหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือ
ขาดทนุจากการจําหนา่ยหรือตดัจําหนา่ยสนิทรัพย์ จะรับรู้ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

  ในระหว่างปี 2555 บริษัทฯ ได้เปลี-ยนแปลงประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ประเภท 
เครื-องจกัรจากเดิม 10 ปี เป็น 13 -14 ปี และประมาณมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย์ดงักลา่วในอตัราร้อยละ 2 ของ
ราคาทนุได้มาเริ-มแรก เพื-อสะท้อนถึงสภาพการใช้งานจริงในปัจจบุนัและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที-คาดว่าจะได้รับ
ในอนาคตให้เหมาะสมยิ-งขึ 5น การเปลี-ยนแปลงดงักล่าวถือปฏิบตัิโดยวิธีเปลี-ยนทันทีเป็นต้นไป จึงมีผลต่องบ
การเงินสําหรับปีสิ 5นสดุวนัที- 31 ธันวาคม 2555 มีผลทําให้ค่าเสื-อมราคาลดลง จํานวน 4.49 ล้านบาท และกําไร
ตอ่หุ้นขั 5นพื 5นฐานเพิ-มขึ 5นจํานวน 0.56 บาทตอ่หุ้น 

 
 3.9 สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

       สินทรัพย์ไม่มีตวัตนที-บริษัทซื 5อมาและมีอายุการใช้งานจํากัด แสดงในราคาทุนหกัด้วยค่าตดัจําหน่าย
สะสมและคา่เผื-อการด้อยคา่ (ถ้ามี) สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนถกูตดัจําหนา่ยและบนัทกึในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จโดย
วิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที-คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวันที-อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
ระยะเวลาที-คาดวา่จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงได้ดงันี 5 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5  ปี 
คา่ลขิสทิธิR  1-3  ปี 

 3.10 การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
ณ วนัที-ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทจะประเมินว่ามีข้อบ่งชี 5ของสินทรัพย์ว่ามีการด้อยค่าหรือไม่ หาก

สินทรัพย์นั 5นมีข้อบ่งชี 5ของการด้อยค่า บริษัทจะประมาณมลูค่าที-คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หากมลูค่าตาม
บญัชีของสินทรัพย์สงูกว่ามูลค่าที-คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงบ
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์จะถูกกลบัรายการเมื-อมลูค่าที-คาดว่าจะได้รับคืน
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เพิ-มขึ 5นในภายหลงัและจะกลบัรายการได้ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื-อมราคาสะสมหรือค่าตัด
จําหนา่ย มลูคา่ที-จะได้รับคืนของสนิทรัพย์ หมายถึง มลูคา่จากการใช้ของสนิทรัพย์ หรือมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์
หกัต้นทนุในการขาย  

 

 3.11 สญัญาเช่าระยะยาว 
  3.11.1 สญัญาเช่าทางการเงิน 

สญัญาเช่าสินทรัพย์ที-ความเสี-ยงและผลตอบแทนทั 5งหมด หรือเกือบทั 5งหมด ที-ผู้ เป็นเจ้าของพึงได้จาก

สนิทรัพย์ ได้โอนไปให้แก่ผู้ เช่า ไมว่า่ในที-สดุการโอนกรรมสทิธิRจะเกิดขึ 5นหรือไมจ่ดัเป็นสญัญาเช่าทางการเงิน และ

บริษัทฯ รับรู้สญัญาเช่าทางการเงินเป็นสนิทรัพย์และหนี 5สินในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจํานวนเงินเท่ากบัมลูค่า

ยตุิธรรมของสนิทรัพย์ที-เช่า หรือมลูคา่ปัจจบุนัของมลูคา่ขั 5นตํ-าที-ต้องจ่ายแล้วแตจํ่านวนใดจะตํ-ากวา่ สว่นดอกเบี 5ย

จ่ายรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า และการคิดคา่เสื-อมราคาของสนิทรัพย์ที-เช่าจะ

ตดัตามอายกุารใช้งานของสนิทรัพย์ 
  3.11.2 สญัญาเช่าดําเนินงาน 

สญัญาเช่าสินทรัพย์ที-ความเสี-ยงและผลตอบแทนทั 5งหมด หรือเกือบทั 5งหมด ที-ผู้ เป็นเจ้าของพึงได้รับจาก

สินทรัพย์ ไม่ได้โอนไปให้แก่ผู้ เช่า จัดเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน และบริษัทฯรับรู้จํานวนเงินที-จ่ายตามสญัญาเช่า

ดําเนินงานเป็นคา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุ ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 3.12 ประมาณการหนี 5สนิ 

   การประมาณการหนี 5สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื-อบริษัทมีภาระหนี 5สินเกิดขึ 5นจากข้อพิพาท

ทางกฎหมายหรือภาระผูกพันซึ-งเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถกูจ่ายไปเพื-อชําระภาระหนี 5สินดงักล่าว โดยจํานวนภาระหนี 5สินดงักลา่วสามารถ

ประมาณจํานวนเงินได้อยา่งนา่เชื-อถือ 
 3.13 ผลประโยชน์พนกังาน 

  ผลประโยชน์ระยะสั 5น 
   บริษัทรับรู้เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เป็นคา่ใช้จ่ายเมื-อเกิดรายการ 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)  
   บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที-ต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมื-อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ-งบริษัท

ถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  
   บริษัทคํานวณหนี 5สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย

ที-ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เชี-ยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผกูพนัดงักลา่ว
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ-งหลกัการประมาณการดงักลา่วต้องใช้ข้อสมมติที-หลากหลาย รวมถึงข้อสมมติ
เกี-ยวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ 5นเงินเดือนในอนาคต อตัราการเปลี-ยนแปลงในจํานวนพนกังาน อตัราการมรณะ
และอตัราทพุพลภาพ 
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 3.14 ผลตอบแทนผู้บริหาร 
 ผลตอบแทนผู้ บริหารนี 5เป็นผลประโยชน์ที-จ่ายให้แก่กรรมการและผู้ บริหารของบริษัท ประกอบด้วย

ค่าตอบแทนที-เป็นตวัเงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที-เกี-ยวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอื-น 

ทั 5งนี 5ผู้บริหารของบริษัทหมายถึงบคุคลที-กําหนดตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
    3.15 ภาษีเงินได้ 

 บริษัทบนัทกึภาษีเงินได้ (ถ้ามี) ตามจํานวนที-จะต้องจ่าย คํานวณตามหลกัเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรใน

อตัราภาษีเงินได้ (ปี 2555 : 23%, ปี 2554 : 30%) ของกําไรสทุธิก่อนภาษีเงินได้ หลงัจากปรับปรุงบวกกลบัด้วย

คา่ใช้จ่ายตา่งๆ ซึ-งไมส่ามารถถือเป็นรายจ่ายในการคํานวณภาษีและหกัออกด้วยรายการที-ได้รับยกเว้นหรือไม่ถือ

เป็นรายได้ในการคํานวณภาษี 
 3.16 กําไรตอ่หุ้น 

   กําไรตอ่หุ้นที-แสดงในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเป็นกําไรตอ่หุ้นขั 5นพื 5นฐานซึ-งคํานวณโดยการหารกําไรสาํหรับ

ปีด้วยจํานวนถวัเฉลี-ยถ่วงนํ 5าหนกัของหุ้นสามญัที-ถือโดยบคุคลภายนอกที-ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 3.17  รายการที-เป็นเงินตราตา่งประเทศ 

   รายการบญัชีที-เป็นเงินตราตา่งประเทศที-เกิดขึ 5นระหวา่งงวด แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี-ยน 
ณ วนัที-เกิดรายการ 

   สนิทรัพย์และหนี 5สนิที-เป็นเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัสิ 5นงวด แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี-ยน 

ณ วนันั 5น กําไรหรือขาดทนุจากการแปลงคา่ดงักลา่วรวมอยูใ่นงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 3.18 การใช้ประมาณการทางการบญัชี 

     ในการจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้การประมาณและ
ตั 5งข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ-งมีผลกระทบตอ่จํานวนเงินที-เกี-ยวกบัรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี 5สิน และ
การเปิดเผยข้อมูลเกี-ยวกับสินทรัพย์และหนี 5ที-อาจจะเกิดขึ 5น ซึ-งผลที-เกิดขึ 5นจริงอาจแตกต่างไปจากจํานวนที-
ประมาณไว้ การใช้ประมาณการทางบญัชีที-สาํคญั มีดงันี 5 

 คา่เผื-อหนี 5สงสยัจะสญู 
บริษัทได้ประมาณการค่าเผื-อหนี 5สงสยัจะสญู โดยจะประมาณการจํานวนที-คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้จาก

ลกูหนี 5ทั 5งสิ 5นที-มีอยู ่โดยประมาณจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายหุนี 5ที-คงค้าง  วิเคราะห์ฐานะของลกูหนี 5
ในปัจจบุนั ซึ-งเป็นไปตามอตัราที-เปิดเผยไว้ในหมายเหตขุ้อ 3.5 

 คา่เผื-อการลดมลูคา่สนิค้าคงเหลอื 
บริษัทได้ประมาณการคา่เผื-อสาํหรับสนิค้าที-มีมลูคา่สทุธิที-จะได้รับตํ-ากว่าทนุ โดยการประมาณการนั 5นจะ

พิจารณาจากราคาขายที-ได้มีการตกลงกบัลกูค้าและแนวโน้มของราคาขายในตลาด 
 

 ที-ดิน อาคารและอปุกรณ์และสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
  ฝ่ายบริหารเป็นผู้ กําหนดประมาณการอายุการใช้งานและมูลค่าคงเหลือเมื-อเลิกใช้งานของอาคารและ
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อปุกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตวัตนของบริษัทและฝ่ายบริหารต้องทบทวนอายกุารใช้งานและมูลค่าคงเหลือ เมื-อมี
ความแตกต่างไปจากประมาณการในงวดก่อนหรือมีการตดัจําหน่ายสินทรัพย์ที-เสื-อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานโดย
การขายหรือเลกิใช้ 

 

 3.19 บคุคลหรือกิจการที-เกี-ยวข้องกนั 
   บคุคลหรือกิจการที-เกี-ยวข้องกนัหมายถึง บคุคลหรือกิจการที-มีอํานาจควบคมุบริษัท ถกูควบคมุโดยบริษัท

ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคมุเดียวกันกบับริษัท รวมถึงบริษัทที-ทําหน้าที-ถือหุ้น 
บริษัทย่อย และกิจการที-เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี 5บุคคลหรือกิจการที-เกี-ยวข้องกนัยงัหมาย
รวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ-งถือหุ้ นที-มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็น
สาระสําคญักบับริษัทผู้บริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัทตลอดทั 5งสมาชิกในครอบครัวที-ใกล้ชิดกับ
บคุคลดงักลา่ว และกิจการที-เกี-ยวข้องกบับคุคลเหลา่นั 5น 

   ในการพิจารณาความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที-เกี-ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัท

คํานงึถึงเนื 5อหาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
 

4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

 4.1 บริษัทมีรายการบญัชีกบักิจการที-เกี-ยวข้องกนั ผลของรายการดงักลา่วได้แสดงไว้ในงบการเงินระหว่างกาลตามมลู
ฐานที-ตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษัทกบักิจการที-เกี-ยวข้องกนั ทั 5งนี 5บริษัทมีนโยบายกําหนดราคา สาํหรับการทํารายการระหวา่ง
กนั โดยพิจารณาราคาตลาด หรือราคายตุิธรรมเป็นเกณฑ์ในการกําหนดราคา 

  รายการบญัชีที-เป็นสาระสําคญัระหว่างบริษัทกับกิจการที-เกี-ยวข้องกันสําหรับปีสิ 5นสดุวนัที- 31ธันวาคม 2555 
และ 2554 มีดงันี 5 
     บาท 

 ลกัษณะ 
ความสมัพนัธ์ 

 นโยบาย 
การกําหนดราคา 

 2555  2554 

บริษัทจา่ยคา่เชา่ และคา่บริการให้แก่กิจการที-เกี-ยวข้อง
กนั 

       

- บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จํากดั บริษัทในเครือเดียวกนั  ราคาตลาด  8,548,935  8,095,976 
- บริษัท ทานตะวนัธุรกิจ จํากดั บริษัทในเครือเดียวกนั  ราคาตลาด  72,332  13,696 

 

ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีรายการยอดคงเหลอืกบักิจการที-เกี-ยวข้องกนั ดงันี 5 
 บาท 
 2555  2554 
เจ้าหนี 5การค้า-กิจการที-เกี-ยวข้องกนั    
 บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จํากดั 331,496  - 

 

  ณ วนัที- 20 กนัยายน 2553 บริษัทได้ทําสญัญาเช่าพื 5นที-อาคารสํานกังานและห้องเก็บของกบั บริษัท ซนัทาว
เวอร์ส จํากดั ซึ-งมีกําหนดเวลาสาม (3) ปี สิ 5นสดุในเดือนกนัยายน 2556 ภายใต้ข้อกําหนดในสญัญาเช่าดงักลา่ว บริษัท
มีภาระผกูพนัที-จะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการเป็นงวดรายเดือน เดือนละ 502,400 บาท (ตารางเมตรละ 400 บาท) และ 
4,500 บาท ตามลําดบั และมีสิทธิที-จะต่ออายุสญัญาเช่าได้ โดยบอกกล่าวให้ผู้ ให้เช่าทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ลว่งหน้าก่อนอายสุญัญาเช่าจะสิ 5นสดุลง และได้ยกเลกิสญัญาเช่าพื 5นที-อาคารสาํนกังานเดิมลงวนัที- 1 กรกฎาคม 2552 
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  4.2 คา่ตอบแทนผู้บริหารสาํคญั 
 บาท 
 2555  2554 
ผลประโยชน์ระยะสั 5น 32,935,632  26,467,864 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 282,872  315,554 
รวม 33,218,504  26,783,418 

5. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
  บญัชีนี 5 ประกอบด้วย 

 บาท 
 2555  2554 
เงินสดในมือ 256  14,465 
เงินสดยอ่ย 120,000  100,000 
เงินฝากกระแสรายวนั 3,442,070  2,577,228 
เงินฝากออมทรัพย์ 93,895,243  91,859,668 
เงินฝากประจํา - 3 เดือน -  30,093,785 
        รวม 97,457,569  124,645,146 

  เงินฝากออมทรัพย์มีอตัราดอกเบี 5ยลอยตวั ตามอตัราที-ธนาคารกําหนด 
6.  เงนิลงทุนระยะสั 6น - เงนิฝากประจาํ 
  ณ วนัที- 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ ได้นําเงินไปฝากกับสถาบนัการเงินแห่งหนึ-ง ประเภทเงินฝาก

ประจํา 4 - 6 เดือน จํานวนเงินรวม 60.08 ล้านบาท และ 20.00 ล้านบาท ตามลําดบั อตัราดอกเบี 5ยร้อยละ 3.05 - 3.50 
ตอ่ปี (ปี 2554 : อตัราดอกเบี 5ยร้อยละ 3.50 ตอ่ปี) 

 

7. ลูกหนี 6การค้าและตั:วเงนิรับ 
  บญัชีนี 5 ประกอบด้วย 

 

บาท 
 2555  2554 
ลกูหนี 5การค้าในประเทศ 66,449,986  62,157,534 
ลกูหนี 5การค้าตา่งประเทศ 104,361,571  77,506,582 
เช็คลงวนัที-ลว่งหน้าในประเทศ 1,881,382  1,509,420 
เช็คลงวนัที-ลว่งหน้าตา่งประเทศ 991,112  1,095,954 
        รวม 173,684,051  142,269,490 
หกั  คา่เผื-อหนี 5สงสยัจะสญู (3,337,831)  (1,106,762) 
            ลกูหนี 5การค้าและตัNวเงินรับ 170,346,220  141,162,728 
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  ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีลกูหนี 5การค้าผิดนดัชําระหนี 5เกินกําหนดชําระจํานวน 17 ราย และ 
18 ราย ตามลาํดบั ลกูหนี 5การค้าแยกตามอายขุองลกูหนี 5ได้ดงันี 5 

 บาท 
 2555  2554 
ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ 127,807,834  101,907,344 
มากกวา่ 0 เดือนถึง 3 เดือน 39,069,258  36,325,393 
มากกวา่ 3 เดือนถึง 6 เดือน 492,597  298,735 
มากกวา่ 6 เดือนถึง 12 เดือน 2,829,666  51,765 
มากกวา่ 12 เดือนขึ 5นไป 612,202  1,080,879 
           รวม 170,811,557  139,664,116 

คา่เผื-อหนี 5สงสยัจะสญู 3,337,831  1,106,762 

หนี 5สงสยัจะสญูเพิ-ม (ลด) ระหวา่งงวด 2,231,069  (315,827) 

 
  ณ วนัที- 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีลกูหนี 5การค้าต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลเงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  
 
8. สินค้าคงเหลือ 
  บญัชีนี 5 ประกอบด้วย 

 บาท 
 2555  2554 
สนิค้าสาํเร็จรูป 46,806,291  44,665,930 
สนิค้าระหวา่งผลติ 12,501,158  10,058,669 
วตัถดุิบ 127,476,773  128,068,387 
วสัดโุรงงาน 10,598,720  7,539,094 
สนิค้าระหวา่งทาง 17,047,284  3,969,005 
       รวม 214,430,226  194,301,085 
หกั  คา่เผื-อการลดคา่ของสนิค้าคงเหลอื -  - 
            สนิค้าคงเหลอื 214,430,226  194,301,085 

 
9. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 
  บริษัทมีที-ดินซึ-งตั 5งอยู่ที-อําเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี จํานวนรวมของพื 5นที- 181 ไร่ 3 งาน 62 ตารางวา 

ปัจจบุนัเป็นที-ดินวา่งเปลา่ไมไ่ด้ใช้ในการดําเนินงานใดๆ ซึ-งมีราคาทนุ 43.45 ล้านบาท และมีราคายตุิธรรม 111.30 ล้าน
บาท ตามเกณฑ์ที-ผู้ประเมินราคาอิสระได้ประเมินไว้ด้วยวิธีเปรียบเทียบกบัข้อมลูตลาด ตามรายงานผู้ประเมินลงวนัที- 8 
กมุภาพนัธ์ 2555 
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10. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
  บญัชีนี 5 ประกอบด้วย 

 บาท 
 ยอดตามบญัชี  จํานวน  จํานวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัที-  

1 ม.ค.55 
 ที-เพิ-มขึ 5น  ที-ลดลง  (ออก)  ณ วนัที-  

31 ธ.ค. 55 
ราคาทนุ          
ที-ดินและสว่นปรับปรุงที-ดิน 101,462,738  -  -  -  101,462,738 
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 244,851,752  603,520  -  5,978,188  251,433,460 
เครื-องจกัรและอปุกรณ์ 353,335,521  11,333,885  (5,278,943)  (167,528)  359,222,935 
เครื-องมือเครื-องใช้ 50,982,183  2,935,780  -  987,528  54,905,491 
เครื-องตกแตง่ติดตั 5งและเครื-องใช้สํานกังาน 11,615,587  1,069,430  -  -  12,685,017 
ยานพาหนะ 19,375,127  1,777,570  -  -  21,152,697 
งานระหวา่งก่อสร้างและเครื-องจกัร          
    ระหวา่งการตดิตั 5ง 240,000  21,789,939  -  (6,798,188)  15,231,751 
     รวม 781,862,908  39,510,124  (5,278,943)  -  816,094,089 
หกั คา่เสื-อมราคาสะสม          
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (136,644,549)  (18,313,397)  -  -  (154,957,946) 
เครื-องจกัรและอปุกรณ์ (274,910,415)  (10,918,062)  5,074,572  167,523  (280,586,382) 
เครื-องมือเครื-องใช้ (41,816,197)  (4,092,552)  -  (167,523)  (46,076,272) 
เครื-องตกแตง่ติดตั 5งและเครื-องใช้สํานกังาน (9,903,671)  (658,759)  -  -  (10,562,430) 
ยานพาหนะ (17,051,589)  (933,937)  -  -  (17,985,526) 
     รวม (480,326,421)  (34,916,707)  5,074,572  -  (510,168,556) 
ที-ดิน อาคารและอปุกรณ์  301,536,487        305,925,533 

 บาท 
 ยอดตามบญัชี  จํานวน  จํานวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัที-  

1 ม.ค.54 
 ที-เพิ-มขึ 5น  ที-ลดลง  (ออก)  ณ วนัที-  

31 ธ.ค. 54 
ราคาทนุ          
ที-ดินและสว่นปรับปรุงที-ดิน 101,462,738  -  -  -  101,462,738 
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 242,208,952  292,800  -  2,350,000  244,851,752 
เครื-องจกัรและอปุกรณ์ 349,962,572  3,094,815  (1,535,823)  1,813,957  353,335,521 
เครื-องมือเครื-องใช้ 47,884,893  3,124,290  -  (27,000)  50,982,183 
เครื-องตกแตง่ติดตั 5งและเครื-องใช้สํานกังาน 10,591,503  997,084  -  27,000  11,615,587 
ยานพาหนะ 19,282,632  1,256,495  (1,164,000)  -  19,375,127 
งานระหวา่งก่อสร้างและเครื-องจกัร          
    ระหวา่งการติดตั 5ง 310,000  4,093,957  -  (4,163,957)  240,000 
     รวม 771,703,290  12,859,44

1 
 (2,699,823)  -  781,862,908 

หกั คา่เสื-อมราคาสะสม          
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (117,428,801)  (19,215,748)  -  -  (136,644,549) 
เครื-องจกัรและอปุกรณ์ (261,362,017)  (15,084,207)  1,535,809  -  (274,910,415) 
เครื-องมือเครื-องใช้ (37,935,267)  (3,880,930)  -  -  (41,816,197) 
เครื-องตกแตง่ติดตั 5งและเครื-องใช้สํานกังาน (9,284,225)  (619,446)  -  -  (9,903,671) 
ยานพาหนะ (17,346,795)  (868,791)  1,163,997  -  (17,051,589) 
     รวม (443,357,105)  (39,669,122)  2,699,806  -  (480,326,421) 
ที-ดิน อาคารและอปุกรณ์  328,346,185        301,536,487 
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ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปีสิ 6นสุดวันที� 31 ธันวาคม      บาท 
2555 (28.72 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุขาย สว่นที-เหลือรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยในการบริหาร) 34,916,707 

2554 (32.97 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุขาย สว่นที-เหลือรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยในการบริหาร) 39,669,122 

 
  ณ วนัที- 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีอาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร เครื-องจกัรและอปุกรณ์ เครื-องมือเครื-องใช้ 

เครื-องตกแตง่และติดตั 5ง และยานพาหนะ ที-คิดค่าเสื-อมราคาหมดแล้วแต่ยงัคงใช้ดําเนินงานอยู่ จํานวน 75.34 ล้านบาท 
215.05 ล้านบาท 35.54 ล้านบาท 9.01 ล้านบาท และ 15.90 ล้านบาท ตามลาํดบั 

 
11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
  สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน ประกอบด้วย 

 บาท 
 ยอดตามบญัชี  จํานวน  จํานวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัที-  

1 ม.ค.55 
 ที-เพิ-มขึ 5น  ที-ลดลง  (ออก)  ณ วนัที-  

31 ธ.ค. 55 
ราคาทนุ          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8,016,181  -  -  -  8,016,181 
ลิขสิทธิR 1,040,936  680,432  -  -  1,721,368 
     รวม 9,057,117  680,432  -  -  9,737,549 
หกั คา่ตดัจําหน่ายสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,605,892)  (1,740,684)  -  -  (4,346,576) 
ลิขสิทธิR (640,352)  (534,910)  -  -  (1,175,262) 
     รวม (3,246,244)  (2,275,594)  -  -  (5,521,838) 
สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนสทุธิ 5,810,873        4,215,711 

 บาท 
 ยอดตามบญัชี  จํานวน  จํานวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัที-  

1 ม.ค.54 
 ที-เพิ-มขึ 5น  ที-ลดลง  (ออก)  ณ วนัที-  

31 ธ.ค. 54 
ราคาทนุ          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 6,277,721  1,738,460  -  -  8,016,181 
ลิขสิทธิR 730,118  585,535  (274,717)  -  1,040,936 
     รวม 7,007,839  2,323,995  (274,717)  -  9,057,117 
หกั คา่ตดัจําหน่ายสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (1,150,908)  (1,454,984)  -  -  (2,605,892) 
ลิขสิทธิR (383,291)  (531,778)  274,717  -  (640,352) 
     รวม (1,534,199)  (1,986,762)  274,717  -  (3,246,244) 
สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนสทุธิ 5,473,640        5,810,873 

 
 บาท 
 2555  2554 
คา่ตดัจําหนา่ยสาํหรับปี 2,275,594  1,986,762 
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12. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
  รายการเคลื-อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีสิ 5นสดุวนัที- 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีดงันี 5 

 งบแสดงฐานะการเงนิ 
 บาท 
 2555  2554 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที- 1 มกราคม  13,043,400  11,663,604 
ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ -  - 
ต้นทนุบริการปัจจบุนั และต้นทนุดอกเบี 5ย 1,012,834  1,379,796 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที- 31 ธนัวาคม  14,056,234  13,043,400 

 
  ค่าใช้จ่ายที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท 
 2555  2554 
ต้นทนุบริการปัจจบุนั    

ต้นทนุขาย 147,065  178,288 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 520,900  631,496 
คา่ใช้จ่ายในการขาย 37,383  45,320 

  รวม 705,348  855,104 
ต้นทนุดอกเบี 5ยจากภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 307,486  524,692 
รวม 1,012,834  1,379,796 

 
 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภยั 

   ร้อยละ 
อตัราคิดลด   4.19 และ 4.27 
อตัราการเพิ-มขึ 5นของเงินเดือน   1.84 และ 4.97 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน   0 ถึง 66 
อตัราการมรณะ (ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2540)   50 และ 100 
อตัราการทพุพลภาพ (ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2540)   10 และ 15 

 
13. วงเงนิสินเชื�อกับสถาบันการเงนิ 

 ณ วนัที- 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร จํานวน 21 ล้านบาท และวงเงินแพคกิ 5ง
เครดิต วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต วงเงินทรัสต์รีซีทวงเงินคํ 5าประกนัและวงเงินซื 5อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
จํานวน 745.50 ล้านบาท วงเงินสนิเชื-อดงักลา่วไมม่ีหลกัประกนั 

  ณ วนัที- 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร จํานวน 21 ล้านบาท และวงเงิน แพคกิ 5ง
เครดิต วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต วงเงินทรัสต์รีซีทวงเงินคํ 5าประกนัและวงเงินซื 5อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
จํานวน 785.50 ล้านบาท วงเงินสนิเชื-อดงักลา่วไมม่ีหลกัประกนั 
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14. ภาระผูกพันและหนี 6สินที�อาจเกิดขึ 6นในภายหน้า 
 14.1 การคํ 5าประกนั 
  ณ วนัที- 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีหนี 5สินที-อาจเกิดขึ 5นในภายหน้าจากการที-ธนาคารออกเลตเตอร์

ออฟเครดิตและหนังสือคํ 5าประกันบริษัทเพื-อซื 5อวัตถุดิบและเพื-อคํ 5าประกันการใช้ไฟฟ้าของโรงงานต่อหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ จํานวนเงินรวมประมาณ 38.97 ล้านบาท และ 56.49 ล้านบาท ตามลาํดบั 

 14.2 ภาระผกูพนัเกี-ยวกบัสญัญาเช่าดําเนินงาน 
  บริษัทได้ทําสญัญาเช่าและบริการที-เกี-ยวข้องกับการเช่าอาคาร โดย ณ วนัที- 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีภาระ

ผกูพนัในการจ่ายคา่เช่าและคา่บริการที-เกี-ยวข้องตามสญัญาดงักลา่ว ดงันี 5 
  จํานวนเงิน 

จ่ายชําระภายใน  (ล้านบาท) 
 1 ปี  4.59  
 2 ถึง 5 ปี  -  
 หลงัจาก 5 ปี  -  
   4.59  

 
15. การบริหารจัดการทุน 

  วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการกองทนุที-สาํคญัของบริษัท คือ การจดัให้มีโครงสร้างทางการเงินที-เหมาะสมและ
การดํารงไว้ซึ-งความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื-อง 

 
16. สาํรองตามกฎหมาย 

  บญัชีนี 5 ได้แก่ เงินสํารองที-บริษัทจดัสรรสะสมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 ซึ-งกําหนดให้
บริษัทจดัสรรสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสําหรับงวด สําหรับปีหลงัจากหกัยอดขาดทนุสะสมต้นปี 
(ถ้ามี) จนกวา่สาํรองตามกฎหมายจะมียอดเป็นร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2555 และ 
2554 สาํรองตามกฎหมายมีจํานวนเทา่กบัร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแล้ว สาํรองตามกฎหมายนี 5จะนําไปจ่ายเป็นเงิน
ปันผลไมไ่ด้ 

 
17. การจัดสรรกาํไร 

  ตามมติการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครั 5งที- 1/2555 เมื-อวนัที- 26 เมษายน 2555 ได้มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจาก
ผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2554 ในอตัราหุ้นละ 2.50 บาท จํานวน 8 ล้านหุ้น เป็นเงิน 20.00 ล้านบาท 

  ตามมติการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครั 5งที- 1/2554 เมื-อวนัที- 26 เมษายน 2554 ได้มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจาก
ผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2553 ในอตัราหุ้นละ 2.00 บาท จํานวน 8 ล้านหุ้นเป็นเงิน 16.00 ล้านบาท 
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18. ข้อมลูทางการเงินจําแนกตามสว่นงาน 
  บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ประกอบอุตสาหกรรมผลิตผลิตภณัฑ์พลาสติก โดยจําแนก

ผลติภณัฑ์หลกัออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ หลอด, ถงุ สว่นผลติภณัฑ์ที-ซื 5อมาเพื-อขาย แสดงไว้เป็นประเภทอื-น ๆ โดยสรุปผล
การดําเนินงานสาํหรับแตล่ะปีสิ 5นสดุวนัที- 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 ได้ดงันี 5 

        บาท 
        2555  2554 
  หลอด  ถงุ  อื-น ๆ  รวม  รวม 

ขายตา่งประเทศ  : 2555  159,658,616  959,070,703  37,880,782  1,156,610,101   
                           : 2554  154,257,516  880,246,018  70,674,769    1,105,178,303 
ขายในประเทศ   : 2555  76,430,089  210,762,089  90,886,937  378,079,115   
                           : 2554  51,912,392  174,742,973  77,165,288    303,820,653 
รวม                     : 2555  236,088,705  1,169,832,792  128,767,719  1,534,689,216   
                           : 2554  206,169,908  1,054,988,991  147,840,057    1,408,998,956 

กําไรขั 5นต้น           
                           : 2555  45,714,288  234,292,646  18,148,042  298,154,976   
                           : 2554  38,461,817  191,820,421  17,582,435    247,864,673 

กําไรจากการ           
ดําเนินงาน          : 2555  30,511,553  180,399,042  21,229,134  232,139,729   
                           : 2554  24,158,332  147,809,303  20,145,251    192,112,886 

 
  ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 ที-ดิน อาคารและอปุกรณ์สทุธิจากคา่เสื-อมราคาสะสมสรุปได้ ดงันี 5 

       บาท 
       2555  2554 
 หลอด  ถงุ  อื-นๆ  รวม  รวม 

ทรัพย์สินที-ใช้แยกตามผลิตภณัฑ์           
     : 2555 12,753,438  204,882,916  5,717,668  223,354,022   
     : 2554 15,719,608  202,096,684  4,875,810    222,692,102 
ทรัพย์สินสว่นกลาง       82,571,511  78,844,385 
     รวมที-ดิน อาคารและอปุกรณ์สทุธิ       305,925,533  301,536,487 
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19.  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
  รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะสําหรับปีสิ 5นสุดวนัที- 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วยรายการ

คา่ใช้จ่ายที-สาํคญัดงัตอ่ไปนี 5 
 บาท 
 2555  2554 
วตัถดุิบใช้ไป 651,112,312  655,895,529 
การเปลี-ยนแปลงในสนิค้าสาํเร็จรูปและงานระหวา่งทํา (4,582,850)  (6,976,117)
คา่ใช้จ่ายพนกังาน 241,199,884  207,203,713 
คา่เสื-อมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 37,192,302  41,655,884 
คา่เช่า 7,259,705  6,749,890 

 
20. ภาษีเงนิได้นิติบุคคล 
   ภาษีเงินได้นิติบคุคลประกอบด้วย 

 บาท 
 2555  2554 
สว่นประกอบหลกัของคา่ใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้    
กําไรสาํหรับงวดทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้ 118,312,746  88,018,502 
รายการปรับปรุงเพื-อเป็นกําไรทางภาษี    
 คา่ใช้จ่ายที-ไมส่ามารถนํามาหกัภาษี 577,419  3,273,623 
 คา่ใช้จ่าย (การกลบัรายการ) ที-สามารถนํามาหกัภาษี (305,916)  (830,822) 
 กําไรทางภาษี 118,584,249  90,461,303 

ภาษีเงินได้ 27,274,377  27,138,391 

 
21. กาํไรต่อหุ้นขั 6นพื 6นฐาน 

  กําไรต่อหุ้นขั 5นพื 5นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปีด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี-ยถ่วงนํ 5าหนกัที-ออกและ
เรียกชําระแล้วในระหวา่งปี 

 2555  2554 
กําไรสาํหรับปีที-เป็นของผู้ ถือหุ้นสามญั (บาท) 91,038,369  60,880,111 
จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี-ยถ่วงนํ 5าหนกั (หุ้น) 8,000,000  8,000,000 
กําไรตอ่หุ้นขั 5นพื 5นฐาน (บาทตอ่หุ้น) 11.38  7.61 
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22. เครื�องมือทางการเงนิ 
 22.1 นโยบายการบริหารความเสี�ยง 

   เครื-องมือทางการเงินที-สําคญัของบริษัทตามที-นิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัที- 107 “การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมลูสําหรับเครื-องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหนี 5
การค้า และตัNวเงินรับ บริษัทมีความเสี-ยงที-เกี-ยวข้องกบัเครื-องมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบริหาร
ความเสี-ยงดงันี 5 

 
ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ 

บริษัทมีความเสี-ยงด้านการให้สนิเชื-อที-เกี-ยวเนื-องกบัลกูหนี 5การค้าและตัNวเงินรับ ฝ่ายบริหารควบคมุความ
เสี-ยงนี 5โดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคมุสนิเชื-อที-เหมาะสม ดงันั 5นบริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับ
ความเสยีหายที-เป็นสาระสาํคญัจากการให้สนิเชื-อ นอกจากนี 5 การให้สนิเชื-อของบริษัทไมม่ีการกระจกุตวัเนื-องจาก
บริษัทมีฐานของลกูค้าที-หลากหลายและมีอยู่จํานวนมากราย จํานวนเงินสงูสดุที-บริษัทอาจต้องสญูเสียจากการ
ให้สนิเชื-อคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนี 5การค้าและตัNวเงินรับที-แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 
  ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี 6ย 

 บริษัทมีความเสี-ยงจากอตัราดอกเบี 5ยที-สาํคญัอนัเกี-ยวเนื-องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทนุระยะสั 5นใน
เงินฝากประจํา เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั 5นจากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื-องจากสินทรัพย์และ
หนี 5สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี 5ยที-ปรับขึ 5นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี 5ยคงที-ซึ-งใกล้เคียงกับ
อตัราตลาดในปัจจบุนั ความเสี-ยงจากอตัราดอกเบี 5ยของบริษัทจึงอยูใ่นระดบัตํ-า  
 ณ วนัที- 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 สินทรัพย์และหนี 5สินทางการเงินที-สําคญัสามารถจัดตามประเภท
อตัราดอกเบี 5ย และสําหรับสินทรัพย์และหนี 5สินทางการเงินที-มีอัตราดอกเบี 5ยคงที-สามารถแยกตามวันที-ครบ
กําหนด หรือ วนัที-มีการกําหนดอตัราดอกเบี 5ยใหม ่(หากวนัที-มีการกําหนดอตัราดอกเบี 5ยใหมถ่ึงก่อน) ได้ดงันี 5  

 ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2555 

 อตัราดอกเบี 5ยคงที-  อตัราดอกเบี 5ย       

 ภายใน  

1 ปี 

 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

 

ปรับขึ 5นลง 

ตามราคา

ตลาด 

 ไม่มีอตัรา

ดอกเบี 5ย 

  

รวม 

  

อตัราดอกเบี 5ย 

     (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด -  -  93.90  3.56  97.46  0.50 - 0.65 

เงินลงทนุระยะสั 5นในเงินฝากประจํา 60.08  -  -  -  60.08  3.05 - 3.50 

ลกูหนี 5การค้าและตัNวเงินรับ -  -  -  170.35  170.35  - 

หนี 6สินทางการเงนิ            

เจ้าหนี 5การค้า -  -  -  94.89  94.89  - 
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 ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2554 

 อตัราดอกเบี 5ยคงที-  อตัราดอกเบี 5ย       

 ภายใน  

1 ปี 

 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

 

ปรับขึ 5นลง 

ตามราคา

ตลาด 

 ไม่มีอตัรา

ดอกเบี 5ย 

  

รวม 

  

อตัราดอกเบี 5ย 

     (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 30.09  -  91.86  2.69  124.64  0.50 - 3.00 

เงินลงทนุระยะสั 5นในเงินฝากประจํา 20.00  -  -  -  20.00  3.35 

ลกูหนี 5การค้าและตัNวเงินรับ -  -  -  141.16  141.16  - 

หนี 6สินทางการเงนิ             

เจ้าหนี 5การค้า -  -  -  113.04  113.04  - 

 
  ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน 

 บริษัทมีความเสี-ยงจากอัตราแลกเปลี-ยนที-สําคัญอันเกี-ยวเนื-องจากการซื 5อหรือขายสินค้าเป็นเงินตรา
ตา่งประเทศ ในกรณีที-เห็นว่าเหมาะสมบริษัทอาจจะทําสญัญาซื 5อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า ซึ-งสว่นใหญ่มี
อายสุญัญาไมเ่กินหนึ-งปีเพื-อใช้เป็นเครื-องมือในการบริหารความเสี-ยง 
 ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมียอดคงเหลอืของสนิทรัพย์และหนี 5สนิทางการเงินที-เป็นสกุล
เงินตราตา่งประเทศ ดงันี 5 

  
สินทรัพย์ 

ทางการเงิน  
หนี 5สิน 

ทางการเงิน  
อตัราแลกเปลี-ยนสินทรัพย์/หนี 5สิน 

ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2555 
สกลุเงิน  (พนับาท)  (พนับาท)  (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,795  1,055  30.3873/30.7775 
ยโูร 311  63  40.1344/40.8603 
เหรียญสิงคโปร์ 27  -  24.6996/25.2835 
เยน -  1,216  0.3500/0.3580 
เหรียญนิวซีแลนด์ -  1  24.8061/25.3718 

       

  
สินทรัพย์ 

ทางการเงิน  
หนี 5สิน 

ทางการเงิน  
อตัราแลกเปลี-ยนสินทรัพย์/หนี 5สิน 

ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2554 
สกลุเงิน  (พนับาท)  (พนับาท)  (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา  1,100  1,406  31.4525/31.8319 
ยโูร  312  6  40.5938/41.3397 

 
  ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทไมม่ีสญัญาซื 5อขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าคงเหลอื 
 

 22.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงนิ 
เนื-องจากสินทรัพย์และหนี 5สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสั 5น และเงินกู้ ยืมมี

อตัราดอกเบี 5ยใกล้เคียงกับอตัราดอกเบี 5ยในตลาด บริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี 5สิน
ทางการเงินใกล้เคียงกบัมลูคา่ตามบญัชีที-แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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มลูคา่ยตุิธรรม หมายถึง จํานวนเงินที-ผู้ซื 5อและผู้ขายตกลงแลกเปลี-ยนสินทรัพย์กนัในขณะที-ทั 5งสองฝ่ายมี
ความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี-ยนและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะที-ไม่มีความ
เกี-ยวข้องกนั วิธีการกําหนดมลูค่ายตุิธรรมขึ 5นอยู่กบัลกัษณะของเครื-องมือทางการเงิน มลูค่ายตุิธรรมจะกําหนด
จากราคาตลาดลา่สดุ หรือกําหนดขึ 5นโดยใช้เกณฑ์การวดัมลูคา่ที-เหมาะสม  

 
23. สิทธิประโยชน์ที�ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

  บริษัทได้รับสิทธิและประโยชน์จากการได้รับการสง่เสริมการลงทนุเมื-อวนัที- 2 มีนาคม 2553 จากคณะกรรมการ
สง่เสริมการลงทนุตามพระราชบญัญัติสง่เสริมการลงทนุ พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิต ผลิตภณัฑ์ที-เป็นมิตรต่อสิ-งแวดล้อม 
โดยได้รับสทิธิประโยชน์ที-สาํคญั ดงันี 5 

  - ได้รับลดหยอ่นอากรขาเข้าเฉพาะเครื-องจกัร ตามที-คณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ 
  - ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสาํหรับกําไรสทุธิที-ได้จากการประกอบกิจการที-ได้รับการสง่เสริมเป็นเวลา 8 

ปี นบัแต่วนัที-เริ-มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั 5น และได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลต่ออีก 5 ปีนบั
จากวนัที-พ้นกําหนดระยะเวลาดงักล่าวข้างต้น สําหรับกําไรสทุธิที-ได้จากการลงทนุในอตัราร้อยละ 50 ของ
อตัราปกติ 

  - ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับวตัถดุิบที-นําเข้ามาจากต่างประเทศเพื-อใช้ในการผลิตเพื-อใช้ในการผลิตเพื-อ
การสง่ออกเป็นระยะเวลา 1 ปีนบัแตว่นันําเข้าครั 5งแรก 

- ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสาํหรับของผู้ ที-ได้รับการสง่เสริมนําเข้ามาเพื-อสง่ออกกลบัไปเป็นระยะเวลา 1 ปี นบั
แตว่นัที-นําเข้าครั 5งแรก 

  ในฐานะที-เป็นกิจการที-ได้รับการสง่เสริมการลงทนุ บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามเงื-อนไขและข้อกําหนดในบตัรสง่เสริม
การลงทนุ ปัจจบุนับริษัทยงัไมไ่ด้ประกอบกิจการที-ได้รับการสง่เสริมดงักลา่ว 

 
24. การจัดประเภทรายการในงบการเงนิ 

 รายการบญัชีบางรายการในงบการเงินสําหรับปีสิ 5นสดุวนัที- 31 ธันวาคม 2554 ได้มีการจัดประเภทใหม่เพื-อให้
สอดคล้องกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนั ซึ-งไม่มีผลกระทบต่อกําไรสําหรับปีหรือสว่นของผู้ ถือหุ้น การจัด
ประเภทรายการใหมม่ีดงัตอ่ไปนี 5 

 บาท 
 ตามที-จดั 

ประเภทใหม ่
 ตามที-เคย 

รายงานไว้  
งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ    
 คา่ใช้จ่ายในการขาย 63,211,400  58,578,047 
 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 116,891,665  94,741,600 
 ผลตอบแทนผู้บริหาร -  26,783,418 

 
25. การอนุมัติงบการเงนิ 

  งบการเงินนี 5ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัทเมื-อวนัที- 14 กมุภาพนัธ์ 2556 



รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั

ชื�อ-สกลุ อายุ คณุวฒุิทางการศึกษา สถาบนั สดัส่วน ประสบการณ์ทํางาน 5 ปีย้อนหลงั  (ที�สําคญั)

(ปี) การศึกษา การถือหุ้น ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

นายพิฑรู   ตรีวิจิตรเกษม 67 ปริญญาเอก เคมี-ฟิสิกส์ Tronheim University , Norway 0.001 2543 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม ปริญญาโท ฟิสิกส์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2538 - 2543 กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

หลกัสตูรประธานกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

Director Certification Program/Fellow สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 57 ปริญญาโทสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ - 2543 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี�ยง บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม ปริญญาโทเคหพฒันศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2553 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

และกรรมการผู้จดัการ Directors Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 2550 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จํากดั

Finance for Non-Finance Director สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 2538 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท แอล เอช เฮ้าส์ซิง จํากดั

Role of the Compensation Committee สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

How to Develop a Risk Management Plan สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 52 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ Mercer University of Atlanta, Georgia,  - 2552-ปัจจบุนั กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี�ยง บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม U.S.A. 2552-ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จํากดั

How to Develop a Risk Management Plan สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

นางสาวนฤศสยั มหฐิติรัฐ 43 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ - 2548 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม ปริญญาโท วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ University of Pennsylvania, U.S.A 2549 - 2553 รองกรรมการผู้จดัการ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 2542 - 2546 ผู้ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายประสานงาน บริษัท บางกอกเทอร์มนิอล จํากดั

นายธีระชยั สิริธัญญานนท์ 47 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย - 2553- ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 2552- ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

และเลขานกุารบริษัท 2552- ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการกลุ่มงานการเงิน บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

2552- ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท ทานตะวนัธุรกิจ จํากดั

นายสรุศกัดิk  เหลืองอร่ามศรี 45 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Mercer University, Atlanta, Georgia, - 2555- ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ U.S.A. 2554 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทั�วไป บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

และผู้จดัการทั�วไป 2547 - 2552 กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอ็ม ดี เอส กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากดั

2546 - 2547 ผู้จดัการฝ่ายขายอาวโุส บริษัท บี เอ็ม ดบัเบิ nลย ู(ประเทศไทย) จํากดั

หมายเหต ุ    กรรมการและผู้บริหารไมม่ีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกนั

65



รายละเอยีดเกี�ยวกบั กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั

ชื�อ-สกลุ อายุ คณุวฒุิทางการศึกษาสงูสดุ สถาบนั สดัส่วน

(ปี) การศึกษา การถือหุ้น ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

นายบรรเลง ศรนิล 72 ปริญญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิk สาขาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า - 2544 - ปัจจบุนั ที�ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

กรรมการอิสระ พฒันาและออกแบบเครื�องจกัรกล พระนครเหนือ พระนครเหนือ

ปริญญาโท ครุศาสตร์อตุสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2552 - 2554 ผู้ อํานวยการบณัฑติวิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

สาขาเครื�องกล นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมนั พระนครเหนือ

The Role of The Chairman Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 2537 - 2544 อธิการบดี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย พระนครเหนือ

Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 2542 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

Finance for Non-Finance Director สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

Audit Committee Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

พ.ต.อ.ทวีพนัธ์ แสงประเสริฐ 62 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ - 2552 - 2554 รองผู้บงัคบัการ ตํารวจภธูรจงัหวดัเพชรบรูณ์

กรรมการอิสระ Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 2542 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

Finance for Non-Finance Director สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

Audit Committee Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

นายสิงห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ 52 ปริญญาดษุฎีบณัฑติ สาขาการจดัการธุรกิจ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต - 2542 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

กรรมการอิสระ Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง

Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 2539  - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท สิรินทร์ ซีพีเอ จํากดั

Audit Committee Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 2548 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ�ง จํากดั (มหาชน)

How to Develop a Risk Management Plan สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

นายชยัรัตน์   แสงจนัทร์ 45 ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) - 28 พ.ค. 55 - 31 ธ.ค. 55 ผู้ อํานวยการกลุ่มงานบริหารกลาง บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

ผู้ อํานวยการกลุ่มงานบริหารกลาง สาขาวิเคราะห์ ประเมนิโครงการและ ก.ค. 2011- ม.ค. 2012 ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล สายการผลิต บริษัท เอสเอสแอล แมนแูฟคเจอริ�ง (ประเทศไทย) จํากดั 

เศรษฐศาสตร์การเงิน ส.ค. 2010- มิ.ย. 2011 ผู้ อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล โรงแรมคราวน์ พลาซ่า กรุงเทพ

นายธรรศพงศ์ ฐิติหิรัญเมธี 46 ปริญญาตรี สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุ - 2553 - ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการกลุ่มงานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

ผู้ อํานวยการกลุ่มงานวิจยัและ Industrial Design ทหารลาดกระบงั

พฒันาผลิตภณัฑ์

และรักษาการผู้ อํานวยการ

กลุ่มงานโรงงาน
หมายเหต ุ    กรรมการและผู้บริหารไมม่ีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกนั
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รายละเอยีดเกี�ยวกบั กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั

ชื�อ-สกลุ อายุ คณุวฒุิทางการศึกษาสงูสดุ สถาบนั สดัส่วน

(ปี) การศึกษา การถือหุ้น ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ

นายธิติพงศ์ เต็มผาติ 48 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ University of Hartford, - 2549-ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการกลุ่มงานขายต่างประเทศ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

ผู้ อํานวยการกลุ่มงาน U.S.A.

ขายต่างประเทศ

นายจารุกิตติk  คล่องสารา 38 ปริญญาโทคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกริก - 1 มิ.ย.54 - 31 มี.ค.55 ผู้ อํานวยการกลุ่มงานขายในประเทศ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

ผู้ อํานวยการกลุ่มงาน สาขาวิทยาการเผยแพร่วิทยแุละโทรทศัน์ 2552 - 2554 ผู้จดัการสาขา บริษัท สยามฟดู เซอร์วิส จํากดั

ขายในประเทศ 2550 - 2552 ผู้จดัการสาขา บริษัท ไทยนํ nาทิพย์ จํากดั

นายมนสั ทองพฤกษาลยั 45 ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) - 1 ม.ค. 2556 เป็นต้นไป รักษาการผู้ อํานวยการกลุ่มงานขายในประเทศ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

ผู้ อํานวยการกลุ่มงาน สาขาสถิติประยกุต์ (ได้รับแต่งตั nงเมื�อวนัที� 1 มกราคม 2556)

ขายในประเทศ 2553 - 2555 General Manager Superpac Corporation Co.,Ltd.

2551 - 2553 Co-CEO  NGV A Transport Service Co.,Ltd.

นายสเุมธ  ภวูรี 39 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  สาขาการตลาด สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) - 1 พ.ย.53 - 1 ก.ย.55 ผู้ อํานวยการกลุ่มงานขายภมูภิาคอาเซียน บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

ผู้ อํานวยการกลุ่มงาน 2550 - 2552 ผู้จดัการฝ่ายขายอาวโุส บริษัท ดองบ ูสตีล จํากดั

ขายภมูภิาคอาเซียน 2545 -2550 ผู้จดัการฝ่ายขาย บริษัท ยไูนเต็ดคอยล์เซ็นเตอร์ จํากดั

นางสาวนศัรีย์  องัศสุิงห์ 45 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  สาขาการตลาด สถาบนับริหารธุรกิจศศินทร์ - 2554 - ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการกลุ่มการตลาด บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

ผู้ อํานวยการกลุ่มงานการตลาด จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (ได้รับแต่งตั nงเมื�อวนัที� 13 กมุภาพนัธ์ 2555)

2550 - 2553 Head of Department (Associate Director) บริษัท ซินโนเวต จํากดั

นายชยัเวช  คงคาแสน 47 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น - 1 มิ.ย.54 - 31 มี.ค.55 ผู้ อํานวยการกลุ่มงานโรงงาน บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

ผู้ อํานวยการกลุ่มงานโรงงาน สาขาวิศวกรรมเครื�องกล 2553 - 2554 Project Specialist Manager & Consultant PPG Solarlens Co.,Ltd.

2552 - 2542 ผู้จดัการฝ่ายผลิต บริษัท โรเด้นท์สต๊อก (ประเทศไทย) จํากดั

นายวิชิต พนัธ์ศรีมงักร 54 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ - 2551 - ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการกลุ่มงานบญัชี บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

ผู้ อํานวยการกลุ่มงานบญัชี How to Develop a Risk Management Plan สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

หมายเหต ุ    กรรมการและผู้บริหารไมม่ีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกนั
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Financial Highlights 
 

        (Unit : Million Baht) 

Description 2012 2011 2010 

Sales 1,534.69 1,408.99 1,201.27 

Total Revenues 1,556.46 1,429.78 1,222.04 

Gross Profit  298.15 247.87 233.70 

Net Profit 91.04 60.88 53.27 

Total Assets 920.09 847.28 791.59 

Current Assets 564.11 493.83 411.83 

Total Liabilities 169.06 167.29 144.81 

Current Liabilities 155.00 154.25 144.81 

Shareholders’ Equity  751.03 679.99 646.77 

 

 

Financial Ratios 
 

Description 2012 2011 2010 

Gross Margin / Sale (%)  19.43 17.59 19.45 

Net Profit / Total Revenue (%) 5.85 4.26 4.36 

Return on Equity (%) 12.12 8.95 8.24 

Return on Total Assets (%) 10.30 7.43 6.90 

Current Ratio (Times) 3.64 3.20 2.84 

Cash Cycle  (Days) 67 51.61 44.73 

Debt to Equity Ratio (Times) 0.23 0.25 0.22 

Book Value per Share (Baht) 93.88 84.99 80.85 

Earning per Share (Baht) 11.38 7.61 6.66 

Dividend per Share (Baht) * 2.50 2.00 

Pay out Ratio (%) * 32.85 30.03 
 

Remark:  Dividend payout for the year 2012 will be subject to the resolution of Shareholders’ General 

Meeting session 1/2013 to be held in April 2013. 
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Message from Board of Directors 

 
Dear Shareholders of Thantawan Industry Public Company Limited: 

 
 
           In 2012, Thantawan Industry Public Company Limited (THIP), was continue to grow steadily 

though affected by various factors for instance; the volatility of the value baht, Global economy slowdown 

under such a challenge to the operation of the Board of Directors of the Company.  These are the driving 

force to operate more efficiently by Management team,   steady growth and strength for the company.  
 

  From the better Operating results, it can reflect to the successful of the company (THIP), 

consistently.  As you can see that over the past years, revenue from selling was high value to 1,534.69 

million baht, up from last year 125.69 million baht with growth rate 8.92% and net profit 91.04 million baht, 

up from last year 30.16 million baht with growth rate 49.54%.  The increasing of growth rate was from the 

high demand of the products from customers including a variety of products to meet the high volume of 

customer’s need. 
 

 The dedicated work of employees and management of the company were lead to the operating 

performance of the company with continuously growth, also the potential and the growth of the company.  

Consequently, the company had been selected to get the best award for Outstanding Company 

Performance Set Market Capitalization of THB 10 Billion or less 4th Group) at “SET Awards 2012” by the 

Stock Exchange of Thailand.   
 

 On behalf of the Board of Directors, Thantawan Industry Public Company Limited, thanks all the 

shareholders, customers, Securities and Exchange Commission (SEC), business partners and all our 

employees for their valuable contributions to the performance of the company.    We will continue to 

expand production capacity and new innovation for stability and company’s strengths respectively.   

 
 
 
 
 

       
 

Dr. Ing. Phietoon   Trivijitkasem 

    Chairman of the Board of Directors 

         Thantawan Industry Public Company Limited 
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Report of the Audit Committee 2012 
 

The Audit Committee of Thantawan Industry Public Company Limited consists of three independent directors. 

In 2012, 5 meetings were held with full attendance. Occasionally, as necessary, the Committee consulted the 

Managing Director, the management, the external auditor, the internal auditor. The Committee, then, reported 

its views and recommendations to the Board of Directors. 
 

1.  Review of financial statement : The Audit Committee reviewed significant information  the Quarterly 

and Year End financial statements of the Company, together with the auditors and management  for 

integrity and propriety prior to proposing them to the Board for approval. The review focused on material 

accounts. Changes, adjustments, provisions, estimates as well as significant information disclosures to 

ensure that they were properly stated, clear, adequate, timely and meaningful for the shareholders and 

other users of the published financial statements.  From the reviews conducted, the Audit Committee was 

of the opinion that the financial statements of the Company in 2012 were complete, accurate. 
 

2.  Review of the internal control and Internal audit : The Audit Committee reviewed the adequacy of 

internal control of the Company on a regular basis from the reports of both internal and external audit. The 

Audit Committee would bring major items of concern to attention of the Board together with the remedial 

action to be taken. This approach encouraged management of the Company to ensure adequate and 

effective internal control in achieving business focus, operations efficiency, safeguard of assets, and 

people management. Overall, the Audit Committee was of the opinion the Company has adequate 

internal and management control. 
 

3.  Transactions with potential conflicts of interest :  The Audit Committee reviewed relevant connected 

transactions or transactions with potential conflicts of interest for compliance with laws and SET 

regulations to ensure that they were reasonable and yielded maximum benefits to The Company. The 

Audit Committee  considered these connected transactions normal, sensible, as well as yielding 

maximum benefits to The Company. They gave comments to the management as a guideline for The 

Company’s operational standard. 
 

4.  Compliance with the SEC and SET laws and regulation and other laws relevant to the Company’s 

business: The Audit Committee in its reviews. Also monitored to ensure the Company was in compliance with 

relevant laws and regulations of the SEC and SET, as well as other laws relevant to the business of the 

Company. The Audit Committee was of the opinion that the Company was in compliance with the relevant laws, 

rules, and regulations applicable to the Company in 2012. 
 

5.  The Report to the Board of Directors : The Audit Committee reviews internal audit quarterly report to 

the Board of Directors, which provided useful recommendations to management to improve overseeing 

business efficiency which were adopted.  
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6.  Considered and Appointment of External Auditor :. In 2012, the Audit Committee met independently 

with the external auditor. No material financial reporting issues were raised, Overall, the Audit Committee 

was of the opinion that the auditor had performed suitably in 2012. In the meeting to recommend auditor 

and the audit fee to the Board , The Audit Committee took into account the scope of audit work and other 

service. For 2013, The Audit Committee recommended the appointment of either Mr.Phichai 

Dachanapirom or Ms.Sulalit Ardsawang or Ms.Wannisa  Ngambouthong from Dharmniti Auditing Co., Ltd, 

as company’s independent auditor for year 2011. The review concluded that Dharmniti Auditing Co., Ltd, 

as professional standard. 
 

7.  Considered and Appointment of Internal Auditor : In 2012, the Audit Committee has a meeting with 

management, which has been agreed of the selection internal auditor of the professional standards is 

accepted and can be audit efficiency. Including the independently to report facts which appearance on 

the audit committee. Internal audit will help to corporate governance and internal control system 

effectively. In year 2013, the Audit Committee has selected of internal auditors based on that experience 

which the internal audit and audit of the property. The Audit Committee recommended the appointment of 

Quantum Point Consulting Co., Ltd, as company’s internal auditor for year 2013.The audit Committee has 

considered and approved internal audit plan and scope of the year. 

 

On behalf of the Audit Committee 

As of  6 March 2013 

 

 
 
 
Assoc.Prof. Banleng  Sornil  

Chairman of the Audit Committee
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General Information  

 

 

Name :Thantawan Industry Public Co., Ltd. (THIP) formerly known as Blowtech  

(Thailand). The company was transformed into a public limited company and 

then granted approval to be a listed company in the Stock Exchange of 

Thailand on November 19, 1994.  
 

 Head Office Address :143 - 144 Soi Kangwal 2, Phetkasem Road  

 Omyai, Sampran, Nakornpathom 73160 

    Tel. (662) 811-4700-7, 0-2431-3051-5, Fax(662)420-3180, 0-2431-3056 
 

Branch Office Address      :123 Suntowers Building 32 A Fl.,Vibhawadee Road,  

                                            Jomphol, Jatujuk Bangkok, 10900 

                                           Tel.(662) 273-8333, Fax (662) 2738282,2738484 

                                           Website www.thantawan.com 
 

Investor Relation               :Tel (662)273-8333 Ext. 3244, E-mail address : irthip@thantawan.com 
 

Business Type                   : Produce and Export Plastic packaging and plastic products 
 

Registered Number : 0107537001749 (Original PLC. No. 421) 
 

Registered Capital : Common Stock: 10,000,000 Shares 

                                            par value Baht 10 per share, Total Baht 100 Million 
 

Issued and Paid-up  : Common Stock: 8,000,000 Shares, 

Capital     par value Baht 10 per Share, Total Baht 80 Million 
 

Corporate Entities in  

which THIP Hold Shares 

for More Than 10%   :- None- 
 

Share Registrar 

Name                    : Thailand Securities Depository Co.,Ltd. 

Address    :  4th, 7th Fl., The Stock Exchange of Thailand Bldg.,  

                   62 Rachadapisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110. 

                   Tel.(662) 229-2800 Fax.(662) 359-1262-3 
     

Auditor 

Name                      : Dharmniti Auditing Co.,Ltd. 

Address                : 267/1 Pracharaj 1 Rd., Bangsue, Bangkok, 10800. 

                                            Tel.(662)587-8080 Fax.(662) 586-0301 
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Features of Business 
 

Features of Products 
 

The company’s objective is to engage in production and marketing of plastic products. These 

plastic products consist of 2 main categories:  

1. Products made from Low density Polyethylene (LDPE) that have a unique quality, softly and 

very clear suit for the customer who wants to see their goods inside; there are a lot of LDPE 

goods such as Zip bags (auto opened-closed) general bags which are used to pack 

vegetable and fruit to maintain its freshness. Products made from High density Polyethylene 

(HDPE )that have a unique quality, stinginess and stickiness suit for the customer who wants a 

strong bags such as garbage bags and food bags. 

 2.  Products made from Poly propylene (PP) that is Drinking Straws; there are variety        styles 

such as straight straws, spoon straws, and flexible straws and so on. 

 

 In the other hand, we also brought some other appliance products from other manufacturer and 

resell to customers or made to the customers order. 

 

Revenue Structure Classified by Product Lines 

 

Table 1 : Revenue Structure Classified by Product Lines in 2010-2012       (Unit : Million Baht) 

 

Product Line 
2012 2011 2010 

Revenue As % Revenue As% Revenue As% 

General Bag and Thin Bag 1,169.83 76.23 1,054.99 74.88 922.95 76.83 

Drinking Straw 236.09 15.38 206.16 14.63 175.00 14.57 

Other Product 128.77 8.39 147.84 10.49 103.32 8.60 

Total 1,534.69 100 1408.99 100.00 1,201.27 100.00 

Increase (Decrease) 

Rate from previous year 
 

 

8.92 
 

 

17.29 
 

 

16.81 
 

Marketing and Competition Condition 

 

(A) Marketing 

 

 The most products of THIP is made to the customers order and distributed to domestic sale and 

export sale as a schedule below; 
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   Table 2 : Domestic and Export sale table as of December 31,2012.            (Unit: Million Baht) 

 

List of items Bags product Straws product General product Total 

Abroad 959.07 159.66 37.88 1,156.61 

Domestic 210.76 76.43 90.89 378.08 

Total 1,169.83 236.09 128.77 1,534.69 

Abroad (%) 81.98 67.63 29.42 75.36 

Domestic (%) 18.02 32.37 70.58 24.64 
 

Table 3 : Export sale by region table as of December 31,2012.                      (Unit: Million Baht) 

List of items Bags product Straws product General product Total 

Europe Union 535.85 126.89 37.50 700.24 

America 87.99 14.44 0.00 102.43 

Asia 164.02 14.73 0.33 179.08 

Australia and New 

Zealand 

169.22 3.60 0.05 172.87 

Others 1.99 0.00 0.00 1.99 

Total 959.07 159.66 37.88 1,156.61 
 

The Customer of Export Sale  

1. Importers under their own brands: The customer who is importer and distributors under their own 

brand and they also manage their marketing strategies by own too. 

2. Importers for stores: The customer who is importer and distributors for the stores only 

3. wholesalers/distributors The customer who is importer and distributors for the retail stores. 
   

During  the year of  2012 the Company had a  oversea customer with total orders 36.75 % of the 

total sales. 
 

The Customer of Domestic Sale 

   In case of domestic purchase, company has deal directly to customer who is the big 

manufacturer. 
 

 (B) Competition Condition 

         Plastic bags are the most production of plastic products in Thailand that over 50% of plastic 

products. But the plastic bag is quite low profit margin because there is a high competition in plastic 

bags business at the present. There are 1,790 industries of plastic product in Thailand as of December 

31,2012. Reference by www.diw.go.th (product code no.05304) 

          There are more than big 10 manufactures of plastic bag product in Thailand, each may have a type 

and features of products that are slightly different. The most competitive pricing, features of products and 

service delivery. The company is considered manufacturers in the market for a long time, which has 
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advantages in the existing customer base. It is manufacturers to export large one in Thailand. The company 

has production standards and the acceptance of overseas customers. 

         In addition to competition within countries. Industrial plastic bags still need to compete with foreign 

manufacturers, as manufacturers from China. Vietnam, etc., which have developed products and take 

advantage of low labor cost. Make products with lower prices of goods in Thailand and expand markets to 

countries around the world. 

             However, products with a plastic bag usage by increasing market demand. Industry trends 

continue to grow. The competitive environment is highly competitive in both domestic and international 

prices remain about the product. 
 

 (C) Raw Materials Procurement 

1. Appearance of the acquisition of products  

The major raw materials used in our production process are Polyethylene and Polypropylene. The 

company had maintained quality of raw materials which should meet the standard. Price was also an important 

factor in making a decision and it was fluctuated due to market mechanisms therefore we had kept updating 

the local and overseas resin prices, then we were able to acquired reasonable price of raw materials in that 

market situation. In addition we planned to purchase raw material according to inventory turnover in order to 

reduce inventory caring cost. 

In 2012, company had purchased raw materials from local and overseas 20%:80%, which is 

distributors in local about 30 manufactures and distributors in overseas about 13 manufactures. The company 

did not completely purchase from one source therefore we did not sustain any risk on a shortage of supply. In 

previous years, we did not visage a shortage of supply for raw material in our production method. Furthermore 

we kept looking for new sources. In procurement method we had built up a good relationship with our suppliers 

as tactical partner for shared profit. 

Maximum annual production capacity of 14,000 tons per year for all products. 
 

2. Environmental impact from production process or waste disposal 

The company has attained standard for environmental management systems (ISO:14000). It is the 

growing public awareness of environmental performance, including increased operations efficiency; assistance 

with ensuring regulatory compliance by providing an overall system incorporating those that are applicable; and 

facilitating business relationships. The company has obtained a specialist to be ISO auditor. Actual performance 

during the past year, the company has no lawsuits or complaints about ruining the environment 
 

3. BOI promotion certificates 

 In 2011, the company had been encouraging investment in environmentally friendly products 

(Category 6.4) for film production and distribution of plastic film, plastic bags, plastic straws & etc. from 

the Board of Investment of Thailand, according to promotion offer No. 2103 (1) / 2011 with benefits 

received. In accordance with Section 25, 26, 28, 31 (paragraphs 2, 3, 4), 34, 35 (1), 35 (2), 35 (3), 36 (1), 

36 (2), 37, based on the requirements of the Act, the Board of Investment B.E. 2520.  Effective from 
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March 2, 2010 is the date of the Board of Directors to support the investment promotion. The company 

must comply with the conditions and requirements as specified to the above.  For more information 

benefits detail of each articles, please visit our website : www.boi.go.th. 

Risk Factors 
 

                There are many some risk in the global business. Thus, we had to made a meeting every month 

so that avoidable any risk and analytical a problems.  
 

1) Risk relating to indecision in costs of raw material 

The fundamental raw material for plastic products is Polyethylene resin (PE) this is a major cost in 

the production of the company (About 49% of total revenue) and correlated to crude petroleum price. In 

2012 the PE resin price was fluctuated in upper trend due to higher demand and crude oil price. During 

the past periods, that purchased the PE from oversea at high volume. Hence, to be considered the 

increase or decrease adjustment of volatility of oil price in the world market and currency fluctuations 

according to the economy circumstance. Presently, the company has followed and considered the trend 

of PE price. During the year of 2012, the last raw material prices are rising throughout the quarter 1 and 

the decline since the middle of the second quarter, and prices rising throughout the fourth quarter.  

The company had lessen the risk by keeping raw materials acquiring more sources of supplier 

from local and overseas to be replacement for existing raw materials, strengthening business relation to 

planned suppliers, including quickly adjusting the selling price to cope up with cost of production and 

global market cost. This case brings good organization and helpfulness and also decreases price of 

production and increase competitive benefit. 
 

Raw material’s sources of supply in 2012 were classified as following:- 
 

Table 4:  Proportion of Raw Material Purchased 

        (Unit: Percent) 

Description by weight by amount 

Domestic purchase 20 20 

Abroad purchase 80 80 
 

2) Competitive Risk 

Competition in the market is quite high in both domestic and foreign manufacturers, such as 

China Vietnam and as will as in Thailand.  Most of the competition in terms of price quality and delivery 

time. These factors are very important for most manufacturers. And many manufacturers to produce more 

products to market 

The company focuses on quality control and standardization of products, including products that 

are different from other manufacturers, Add value to their products and create new customers. The 

company has a group of existing customers as partners for a long time. The order continued and 

satisfaction with the quality of goods and services.  
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In 2012, The gross profit margin was 19.43% of total sales and net profit margin was 5.85% of 

total revenue if the price dropped. And / or increased costs will affect gross margins. And net profit of the 

company. 

3) Risks of reliance on major customers   

During the past two years, the company sold products to a major customer more than 30 percent 

of total sales amount. The major customer is a trade partner with the company for over 18 years and  

satisfaction with the quality products of the company.     

However, the company recognizes the risk of reliance on major customer with the policy to 

increase revenue from other existing customers and expanded  new customers base in order to reduce 

the reliance of the major customer where as quantity and  total amount of the major customer were not 

decreased accordingly 
 

4) Financial Risk 

Most of THIP’s products, about 40.36%, are for export, thus, there is an exchange rate risk between 

Baht against foreign currencies. However, we have export traded with many countries and variety of currencies 

worldwide, the company has revenue from foreign currency, approx. 40.36% of total sales. In addition the 

company has purchased raw materials from overseas, approx. 80%. This has helped in mitigating the 

exchange rate risk. The company also avoids the exchange risk through the natural hedging policy by creating 

equilibrium of its advantages and accountability in foreign currencies. The surplus position will be hedged by 

doing a forward agreement. In previous years the company has never come across financial problem since we 

have well planned policy in capital and flexibility in good condition.  

However, the Company is still the risk of exchange rate affects the difference between income 

and cost of raw materials and foreign currency debt, so the fluctuation in exchange rates could affect 

both positively and negatively to the company. 
        

4) Risk from management 
             

Sunflower Company Limited as a major shareholder holds 56.39% of shares outstanding of all. 

Major shareholder may determine the direction of company management. However, THIP has followed 

the principles of good corporate governance, including protection of minority shareholders. In addition, if 

a vote to approve any action on a significant legal. THIP shall be resolved by a special shareholders 

meeting in order to operate. 
 

5)  The risk of flooding 

The company faced with natural disasters caused by flooding as the factory area is located to 

Nakhon Pathom province with low slope and risk of flooding.  However, the company has set Disaster 

Prevention system,Flood protection and good drainage.  Therefore, we  had no damage from any   disasters 

over the past years. In addition, we have all kind of insurance risks and will review as specified to the above 

for effectiveness prevention on a regular basis. 
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Shareholders and Management 
 

The first top ten major shareholders who names appeared on shareholder registry as of January 

4, 2013 were as following; 
 

 Table : 5 The First Top Ten Major Shareholders 
 

No. Name of Shareholders Number of Shares % 

1 Sunflower company limited 4,511,500 56.39 

2 Thai NVDR Company Limited 1,011,300 12.64 

3 Mr.Paul Liu Wai Yin 384,900 4.81 

4 Mr.Vachira Thayanaraporn 200,100 2.50 

5 Mr.Jentouch chawengsettakul 150,000 1.88 

6 Mr.Prasert  Khongrakiantiyot 148,000 1.85 

7 Mr.Phoasing  Nuangjamnong 127,000 1.59 

8 Mr.Somsak chamnanthongpaiwan 115,400 1.44 

9 Mr.Somkiat Limsong 115,400 1.44 

10 Ms.Auraiwan  Borwornkeeratikhajorn 100,000 1.25 

 Total 6,860,700 85.76 
 

Source: Major Shareholders as of January  4, 2013 prepared by Thailand Securities Depository Co., Ltd. 

        The investors can find for more information in website: www.set.or.th  before Annual General  

          Shareholders Meeting for the year 2013 date. 
 

As of January 1, 2013, Shareholding structure and holdings as below : 
 

100.00 % 

100.00 % 

56.39 % 

Bangkok Terminal 

Co., Ltd 

Thantawan Industry 

PCL. 

Sunflower Enterprise 

Co., Ltd 

 

Thantawan Group 

Co.,Ltd 

 

Sunflower  Co., Ltd 

 

 

Suntowers Co., Ltd 

100.00 % 

97.99 % 
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Shareholding Structure, Major Shareholders and List of Board of Director. (As of January,1 2013) 

Name of Company/Type of Business Major Shareholders List of Board of Director 

1.Thantawan Group Co., Ltd. 

Share Capital Authorized,Issued and fully  

 paid-up share capital  310,000,000 Baht. 

Share capital authorized 3,100,000  Ordinary 

Share 

  Type of Business : Holding Company   

1.Mr.Nam Mahathitirat 51.00%Number of shares1,581,000 

Shares 

2.Adpower Co., Ltd 16.30 % Number of Shares 505,300 Shares. 

3.Mr.Phasit Atsamongkon 12.50 % Number of Shares 387,500 

Shares. 

4.Mrs.Sukanya Namfa 9.70 % Number of Shares300,700 Shares. 

5.Mr. Pacorn  Yinaudsawapan 3.50 %Number of Shares 108,500 

Shares.  

6.Mr.Phietoon Trivijitkasem 3.50 % Number of Shares108,499 

Shares. 

7.Mrs.Nantana Mahathitirat 3.50 % Number of Shares108,500 

Shares. 

8.Mrs.Chayanut  Chamnanaua  Number of Shares 1 Shares. 

1.Mr.Nam Mahathitirat 

  2.Mr.Phietoon  Trivijitkasem  

 3.Mrs.Pojanard Prinyapatpakron 

  4.Mr.Teerachai  Siritunyanont  

 

2.Sunflower Enterprise Co., Ltd. 

Share Capital Authorized,Issued and fully  

 paid-up share capital  300,000,000 Baht. 

Share capital authorized 3,000,000  Ordinary 

Share 

Type of Business : Holding Company   

1.Thantawan Group Co.,Ltd  100 % Number of Shares 2,999,994 

Shares. 

 2. Mr.Nam Mahathitirat  Number of Shares 5 Shares. 

 3.Ms.Narissai  Mahathitirat Number of Shares 1 Shares. 

  1.Mr.Nam Mahathitirat 

  2.Mr.Phietoon  Trivijitkasem  

 3.Mrs.Pojanard Prinyapatpakron 

  4.Ms.Narissai  Mahathitirat  

  5.Mr.Teerachai  Siritunyanont  

 

3. Sunflower  Co., Ltd. 

Share Capital Authorized,Issued and fully  

 paid-up share capital  70,000,000 Baht. 

Share capital authorized 70,000  Ordinary  

Share. 

 Type of Business : Holding Company   

1.Sunflower Enterprise Co., Ltd. 97.99 % Number of Shares 

68,595 Shares. 

2.Mr.Phichai Tangvitetkit 2.00% Number ofShares1,400 Shares. 

3.Mr.Nam Mahathitirat  Number of Shares 5 Shares. 

 

1.Mr.Nam Mahathitirat   

2.Mr.Phietoon  Trivijitkasem  

3.Mrs.Pojanard  Prinyapatpakron 

4.Mr.Teerachai  Siritunyanont 

4.Suntowers Co., Ltd. 

Share Capital Authorized,Issued and fully  

 paid-up share capital  500,000,000 Baht. 

 Share capital authorized 5,000,000   

 Ordinary Share 

Type of Business : Office Rental   

1.Sunflower Co., Ltd.100 % Number of Shares 4,999,998 Shares. 

2.Mr.Nam Mahathitirat  Number of Shares 1 Shares. 

3.Mrs.Nantana  Mahathitirat Number of Shares 1 Shares.  

1.Mr.Nam Mahathitirat 

2.Mr.Phietoon  Trivijitkasem 

3.Mrs.Pojanard  Prinyapatpakron  

4.Mr.Viroon  Powlinjong 

5. Mr.Teerachai  Siritunyanont 

5. Bangkok Terminal Co., Ltd 

 Authorized Share Capital 2,500,000,000 Baht.  

 Issued and fully paid-up share capital  

1,000,000,000 Baht.  

 Share capital authorized 250,000,000  Ordinary 

Share 

 Type of Business : Investment in Real  

   Estate  

1. Sunflower Enterprise Co.,Ltd. 100 % Number of Shares 

249,999,940 Shares. 

2.Mr.Nam Mahathitirat  Number of Shares 10 Shares. 

3.Mr.Phietoon  Trivijitkasem Number of Shares 10 Shares. 

4.Mrs.Pojanard  Prinyapatpakron Number of Shares 20 Shares. 

5.Mr.Viroon  Powlinjong Number of Shares 10 Shares. 

6. Mr.Teerachai  Siritunyanont Number of Shares 10 Shares. 

1.Mrs.Pojanard  Prinyapatpakron 

2.Mr.Viroon  Powlinjong 

3.Mr.Teerachai  Siritunyanont 
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Structure of Management 

 

As of January 1, 2013. THIP has had organization structure as below: 

 

 
 

THIP’s management structure as of January 1, 2013 consisted of  

1. Board of Directors 

2. Board of Executive Directors 

3. Board of Audit Committee 

4. Board of Risk Management  

 

 

 

 

 

Board of Directors 

 

Managing Director 

 

Internal Audit   

 

Board of Audit Committee  

 

Board of Executive 

Director 

 

General Manager 

Research & Development 

Division 

 

Export Sales 

Division 

 

 

Domestic 

Sales Division 

 

 

Operation 

Division 

 

 

Accounting 

Division 

 

Board of Risk 

Management 

 

Administation Division 

 

Finance 

Division 

 

 

Marketing 

Division 
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Table 6 : Name List of  All Board of Company As of January 1 ,2013 
 

Director Names Board of Directors Executive Board Audit Committee Risk Management * 

Mr. Phietoon Trivijitkasem / - - - 

Mrs.Pojanard Prinyapatpakorn / / - / 

Mr. Viroon   Powlinjong / / - / 

Mr. Surasak  Luangaramsri** / 

/  

And Executive  

Board Secretary 

- 

- 

Ms. Narissai Mahathitirat / / - - 

Mr.  Banleng  Sornil / - / - 

Pol.Col. Taweepun Sangprasert / - / - 

Mr. Singhchai Aroonvuthiphong / - / / 

Mr. Teerachai Siritunyanont 

/  

And Company 

Secretary 

/ 
Audit Committee 

Secretary 
- 

Mr.Wichit  Pansrimangkorn - - - 
Risk Management 

Secretary 
 

* Resolution of the Board of Directors Meeting No. 4 / 2012 on August 10,2012  to Appointed of Board of Risk Management. 

** Appointed on March 1, 2012. 

a) Board of Directors  
 

In accordance with Articles of Association., the company has defined total of Directors for 9 

persons, consists of Representative Directors of Major shareholder, Directors from Executive  6 persons 

and Independent Directors 3 persons.  Board of Directors can perform their duties for the conduct of 

general operations with efficiency as of January 1 2013.  Board of Directors have been elected 9 persons 

as naming list to time table 6th. 

The Board of director has defined the independence of directors in accordance with the 

regulations of the SEC and the SET as follow: 

1. A person who holds no more than 0.5% of paid-up capital of the company or conflict of juristic 

person. (Including related person under Section 285 of Securities Laws). 

2. Being a non-executive director in the management of the company and not being an 

employee, staff or consultant regularly receiving monthly salary from the company including not being 

consultant of auditor, or other consultant or the authorized person of the company or conflict of related 

person, including not having benefits or interests in such a manner. 
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3. A person with no business connections with the company such as neither being customers, 

stakeholders, creditor nor debtor. He/she must not have any direct or indirect benefits or interests either 

in financial or in the management of the company or in conflict of juristic person. 

4. Being director who is neither related to nor be a closed relative of the company’s executives 

or major shareholders including not be appointed as representative to maintain the interests of the major 

shareholders. 

Number or name of directors authorized to sign for binding the company are :  

Mr. Phietoon Trivijitkasem, Mrs.Pojanard Prinyapatpakorn, Mr. Viroon Powlinjong, Ms. Narissai 

Mahathitirat Mr.Surasak Luangarmsri and Mr. Teerachai Siritunyanont  two of these Six directors jointly 

sign together and affix the common seal of the company. 
 

Scope of Authorities of the Board of Directors 
 

1. Board of Directors have functions and responsibilities in managing the Company to comply 

with objectives and regulations of company and adopt the resolutions of  general 

shareholders’ meeting with honesty and concern to benefit to the Company. 

2. Board of Directors determine the Company’s policy and strategy. 

3. Board of Directors consider and approve annual plan and budget of the company 

4. Board of Directors consider and approve on purchase and disposal of assets and an 

acquisition and participation in a joint venture project, which is in compliance with 

company’s regulations and objectives and not having a conflict with the SET’s rules. 

5. Board of Directors will be responsible to prepare a financial report and control in trustful, 

they also manage risk and provide adequate internal audit system. 

6. Board of Directors have functions and responsibilities in solving conflict of interests, 

protecting improper using of company’s assets and connected transactions. 

7. Board of Directors may assign Executive Board and or Audit Committee any special 

assignments to achieve the Company’s objectives. 

8. Board of Directors may appoint a managing director or authorize any other person to 

perform any action for the Company’s businesses under the supervision of the Board of 

Directors, however, the Board of Directors has the sole discretion to revoke or modify such 

designated director or power of attorney. 

9. Board of Directors have authorization to appoint and determine the duties of subcommittee 

10. Board of Directors must arrange the Annual meeting by the fourth month from the end of 

each accounting period. 

11. Board of Directors manages to prepare the Company’s balance sheet and Profit and Loss 

statements as of the end of each accounting period, annual report presenting to the general 

meeting of shareholders for approval. 
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b) Executive Board 
 

Company has executive director 5 persons. Names list of executive board show on table 6. 
 

Scope of Authorities of Executive Board 
 

1. Assisting in managing and supervising the corporate management in accordance to policies 

adopted by the Company’s Board of Directors. 

2. Being the representatives of the Board of Directors to cooperate with Managing Directors. 

3. Participating in decision making which shall be done for those significant matters as 

presented by the Managing Director, in emergency cases to enable smooth operation of the 

business. 

4. Undertaking preliminary consideration on selecting the Company’s directors before 

proposing for the Board of Directors’ approval. 

5. Managing other missions as assigned by the Board of Directors. 
 

c) Audit Committee 
 

As of January 1, 2013, the company had  Audit Committee and Independent Director of the 

company’ Board of Directors total 3 persons with qualified,  according to the Stock exchange of 

Thailand with a qualification and scope of Audit Committee operations.  To conduct check and 

balance business operations of the company with accuracy and the interests of shareholders.  

As adhere to table 6 contains the Naming list of Audit Committee and Independent Directors. 
 

Scope of Duties and Responsibilities of Audit Committee 

1. To ensure that the Company’s financial reporting is accurate and adequate. 

2. To ensure that the Company’s internal control and internal audit systems are appropriate 

and effective, to consider the independence of the Internal audit department and to give its 

opinion on the appointment, transfer or dismissal of the head of the internal audit department 

or such other department as has responsibility for internal audit and/or to consider, to 

propose internal audit from outsource firm. 

3. To ensure that the Company operates in accordance with the law relating to securities and 

the Stock Exchange and with regulations of the Stock Exchange and law relating to the 

Company’s business.  

4. To consider the selection and nomination of independent individuals to perform duties as the 

Company’s External auditors/Internal Auditors, and to propose their remuneration; to attend 

meetings with the External auditors/Internal Auditors, without management departments 

being present, at least once a year.  

5. To consider related party transactions and transactions likely to give rise to a conflict of 

interest so as to ensure that they are conducted in accordance with the law and with 

regulations of the Stock Exchange of Thailand so as to provide confidence that such 

transactions are fitting and proper and in the Company’s best interests. 
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6. To deliver a report on the Audit Committee’s activities for publication in the Company’s 

Annual Report, such report to be signed by the Chairman of Audit Committee and must 

contain at least the following information: 

6.1  Its opinion on the accuracy, completeness and reliability of the Company’s financial 

statements 

6.2  Its opinion on the adequacy of the Company’s internal control systems. 

6.3  Its opinion on the Company’s compliance with the law relating to securities and the 

stock exchange and with regulations of the stock exchange and laws relating to the 

Company’s business. 

6.4  Its opinion on the suitability of the auditors. 

6.5  Its opinion on likely to give rise to conflict of interest. 

6.6  The number of times the Audit Committee has met, together with individual attendance 

details 

6.7  Its opinion or general observations based on the performance of its duties as per its charter. 

6.8  Any other matters that it considers shareholders and investors generally should know 

within the scope of action, duties and responsibilities assigned to it by the Company’s 

board of Directors. 

             7.   To carry out any other duties assigned to it by the Company’s Board of Directors with the 

agreement of the Audit Committee. 
 

d) Risk Management  

In accordance with the Board of Directors Meeting No. 4/2012, held on August 10, 2012.  The 
meeting resolved unanimously to approve the appointment of Risk Management Committee to 
oversee the  risk management of the company and manage as adhere to the goals set by the 
company which will be effective from January 1,  2013 onwards. Risk Management Committee 
consists of 3 persons (as attached of table 6). 
 

      Policy of Risk Management 
1. To reduce damage that may occur from any events and impact to the company with an  

acceptable level.  

2. Set the Risk Management process to the same standard as entire organizational.  

3.  Responsible for various tasks, set objectives of department, schedule risk assessment and 
Key risk indicators including reports as adhere to the company’s risk management process. 

4.  On going monitoring and reviewing risk, comply with surroundings both internal and   
external and change regularly. 

5.  Oversee the implementation of risk management as part of normal operations.  

Selection criteria and appointment  

- Recruit from the Boards of Directors and Managements.   

- Three- year term, The Board of Directors and Managements can reappoint to the position. 
 

Scope of Duties and Responsibilities of Risk Management Committee  

1. Set Risk management policy and Risk management framework of the company, covers 

significant risk. 
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2.  Set and review policy,  Risk management process of the organization and Charter    

 compliance with changing condition. 

3.  Support and develop Risk management at all levels of the organization including tools with  

efficiency. 

4.  Set strategy to comply with the company’s risk management  policy. 

5.  Monitoring and risk control of the company at an acceptable level. 

6.  Oversee and review the importance of Risk management report with an acceptable level.    

7.  Review to Board of directors with implementation on a regular basis.  

  

e) Executive 

Executive must have the ability, ethical and experienced in business. Executive should manage with 

honesty and care for the interests of the company and intends to continue operations. And no way prohibited 

under announced Securities and Exchange Commission. Names list of executive show as below: 
 

Table 7: Name List of The Company Executive 
 

Name Position 

1. Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn Managing Director 

2. Mr. Surasak  Luangaramsri General Manager 

3. Mr. Chairat  Sangchan* Vice president Administation Division 

4. Mr. Thadpong Thitihiranmethi  Vice president-Research & Development Division 

Acting Vice president-Operation Division 

5. Mr. Titipong Tempati  Vice president- Export Sales Division 

6. Mr. Jarukit Klongsara  ** Vice president- Domestic Sales Division 

7. Mr. Manas  Thongpruksalai *** Acting Vice president –Domestic Sales Division 

8. Mr. Sumeth   Puwarie **** Vice President- Asian Sales Division 

9. Ms. Nasaree  Ansusinha  Vice president- Marketing Division 

10. Mr. Chaivech  Kongkasaen  ***** Vice President-Operation Division 

11. Mr. Wichit Pansrimangkorn Vice President-Accounting Division 

12. Mr. Teerachai Siritunyanont Vice President-Finance Division 

*     Appointed on May 28 , 2012 and Resigned on January 1, 2013. 

**    Resigned on May 1 ,2012. 

***   Appointed on January 1 ,2013. 

****  Resigned on September 1, 2012. 

***** Resigned on March 31, 2012. 

 

Selection of Directors and Executives 

On selection of directors, the Company does not have a specific committee doing selection, but 

the Executive Board will undertake initial screening and propose nominee to the Board of Directors for 

consideration, and the final step is getting approval from the general shareholders’ meeting Additionally, 

the company gives an opportunity to one or several shareholders holding from 5% of total shares with 
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voting rights. They have the right to nominate candidates to be considered for election as Directors in the 

Annual General Shareholders Meeting 2013, effective from October 1, 2012 to December 31, 2012.  

Please send document (s) to Secretary of the company, then present to the Board of Directors. To 

consider qualified nominee (s) for the election as Directors in accordance with requirement of the Stock 

Exchange of Thailand; besides request for an approval from shareholders in the meeting. And executive 

search company in the past has considered the selection of management knowledge and experience to 

be approved by the Board of Directors. 

The condition on selection of independent directors is to select one person who is specialist in 

Plastic Industry, a person who has an ability and knowledge on Lawsuit and the other who is in 

accounting field or obtains CPA, and Mr.Singchai Aroonvutthiphong who has experience to reviewed 

financial statement. Those three persons will be considered by the board of directors and will submit to 

the shareholders’ meeting for approving. 

The company has not appointed the Remuneration Committee. However, it has set the remuneration’s 

director subject to the approval of the shareholders' meeting. The remuneration of executive is approval of the 

Board. The remuneration of director and executive base on same industrial 
 

Election of Directors through the Shareholders’ Meeting 

1.The director election has to be approved by the resolution of the general shareholders’ meeting. 

2.The Company’s Board of Directors shall consist of not less than 5 and not less than half of the 

total number of directors shall have their residence within the kingdom. 

3.The shareholders’ meeting shall appoint the directors on the following criteria and procedures: 

(1) A shareholder shall have one vote per one share held; 

(2) Each shareholder shall be able to exercise all of his/her votes available on (1) to elect single 

person director or several persons directors but splitting votes among the candidates is forbidden. 

(3) The persons voted for highest scores in a descending order will be appointed directors 

according to the number of directors so available or required at that time. If the voted persons in the 

descending order have equal votes in excess of the number of directors so available or required, the 

Chairman shall have a casting vote. 

4. In each annual general meeting, one-third of the directors shall retire from office. If the number 

of directors is indivisible into 3 parts, the one nearest to one-third shall apply.  

Sunflower Co., Ltd. Is a major shareholder at 56.39% ,therefore, the appointment of directors 

may have to get approval from this group of shareholders. 

 

The Remuneration of Directors and Management 
  

 1)  In 2012, 9 Directors shall receive total monetary remuneration 2,490,000 baht as the 2012 

annual general meeting details as follows: 
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Table 8:The remuneration of directors in 2012                    Unit : Baht 

Name Position Remuneration 

For 2012  

Director who are Executive   

Mr.Phietoon Trivijitkasem Chairman of Board of Director 300,000 

Mrs.Pojanard Prinyapatpakorn Director 240,000 

Mr.Viroon   Powlinjong Director  240,000 

Ms.Narissai Mahathitirat Director 240,000 

Mr.Surasak  Luangarmsri Director 200,000 

Mr.Teerachai Siritunyanont Director & The Company Secretary  240,000 

Director who are non-executive   

Mr.Banleng Sornil 
Chairman of Audit Committee and 

independent director 
390,000 

Pol.Col.Taweepun Sangprasert 
Audit Committee and independent 

director 
320,000 

Mr.Singhchai Aroonvuthiphong 
Audit Committee and independent 

director 
320,000 

Total  2,490,000 

 

2) Total Monetary Remuneration for the Executives Directors for 2012 Comprising of Salary and 

Fringe Benefit, was Baht 17,981,636.08  for 6 Executive Directors.   

3) Total Monetary Remuneration for Executives for 2012 Comprising of Salary and Fringe Benefit, 

was Baht 14,954,000.00 for 9 Executive. 
 

The Company’s policy is to remuneration only independent director. The remuneration of the 

director should commensurate with their duties and responsibilities, be comparable to the industry 

standard, and attractive enough to retain qualified director. 
 

Remuneration for each management personnel is linked with the operating performance of the 

Company and his/her working performance. 
 

Corporate Governance Policy 

The Company recognizes the significance of good corporate governance, and the Board is 

strongly determined to set the process of good corporate governance as a standard, leading to the practice 

across the organization. As a result, to ensure the company business compliance with good corporate 

governance practices under its policy, which every director, executive and each staff member must 

acknowledge, master and strictly observe. The Board constantly updates the principles and operational 

guidelines as they believe that an effective system of good corporate governance will support the company 

competitive potential. The Company’s business, leading to value appreciation for shareholders and 
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balanced mutual benefits among all relevant parties. Details of the operation of corporate governance 

activities are as seen below: 
 

Chapter1 : Rights of Shareholders 

 The Company respects the basic rights of shareholders as the investors and owners of the 

company by treating all shareholders equally and all shareholders can learn about the operations policies 

or connected transactions in full through  at the website www.set.or.th Shareholders can be confident that 

their rights are protected at all times in detail as seen below :   

 1) Right to propose a meeting agenda of company directors. One shareholder or group of 

shareholder who hold and aggregate of at least 5 percent of all issued shares is entitled to propose an issue, 

or item, for the agenda at the Annual General Meeting of Shareholders. In 2011, the Company allowed 

shareholders to propose issues or items to the agenda to the Company Secretary within  31 December 2012 to 

the Board of Directors for consideration. If the Board of Directors refused any shareholders’ proposal, the 

Board of Directors will  clarify their reasons on the day of the meeting.  

To propose Agenda and candidate to be nominated for election as Directors.  the company 

gives an opportunity to one or several shareholders holding from 4% of total shares with voting rights. 

Have the right to propose agenda and nominate candidates to be considered for election as Directors in 

the Annual General Shareholders Meeting 2013, effective from October 1, 2012 to December 31, 2012.  

Please send document (s) to Secretary of the company then present to the Board of Directors for 

consideration. 

2) Company usually holds the annual general meeting of shareholders once a year within 4 months 

from the date of balance sheet. The Company will fix a date time and venue for the meeting. The Company 

may arrange and extraordinary meeting of shareholders if the Board of Directors has compelling and duly 

reasons to do so. 

The Company will send the notice of shareholders’ meeting to shareholders no less than 14 days 

prior to the meeting date in order to allow time for the shareholders to review meeting’s agenda as well as to 

provide the shareholders with sufficient information regarding the issues to be decided at the meeting. Each 

agenda will be specified whether it is for acknowledgement, approval or for consideration. The Board’s 

opinion will also be given for each agenda. 

The Company will notify the shareholders of such meetings through a Thai newspaper for not less 

than 3 consecutive days. 

However, The Company allows shareholders to submit questions or issues in regards to the 

company before the meeting in accordance, effective from March 15, 2013 to April 15, 2013 to Secretary 

of the company. 

The Shareholders are entitled to attend the shareholder’s meeting. In the case where a shareholder 

cannot attend the meeting, a proxy can be assigned to attend the meeting by completing a proxy from as 

described in the form which will be enclosed together with the notice of the meeting. Alternatively, shareholder 

has a right to appoint an independent director to vote on his behalf as a proxy. 
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To attend the shareholders’ meeting, shareholders shall present certain documents to verify their 

identities such as the identification card or passport. As for a proxy of a natural person, he/she must bring 

proxy evidence such as the completed proxy form along with a copy of identification card or passport of the 

shareholder. Where a proxy is assigned by a juridical person, he/she must bring proxy evidence such as the 

proxy form along with a certified copy of business registration certificate. The Company will allow time for 

shareholders to register before the meeting begins. The Company recognizes the importance of 

shareholder’s meeting, therefore the meeting will be attended by the Board of directors and chaired by the 

Chairman of the Board. President, Chairman of each Board Committee and the external auditor or a legal 

representative will also attend the meetings to listen to opinions and answer the questions raised by 

shareholders. 

3) The Company has expanded the method of advertising the shareholder’s meeting and the 

related documents through the Company’s website www.thantawan.com  in Thai 30 days in advance so that 

shareholders have more time to decide on the important issues.  

4) Before each meeting, the chairman will introduce directors, management team members, the 

external auditor and the legal advisor who will act as a moderator. After explaining the Company’s rules on 

voting and vote counting for individual agenda items, the chairman of the meeting must clearly address how to 

vote on each agenda item. Once information has been provided for each item, the chairmen gives the floor to 

all attendants to express opinions or recommendations and ask questions, giving adequate time for debate. 

The chairman and the management are to address and answer all questions clearly and precisely. For the 

election of directors, individual votes are required. Voting tickets will be used where shareholders wish to make 

objection votes, abstention votes or splitting votes and will be kept for later inspection. The Company will 

record the resolutions of the meeting by classifying into approval votes, objection votes and abstention votes 

for each agenda in writing and will also record in details the questions, answers and opinions made during the 

meeting.The chairman ensures that the meeting ensures that the meeting proceeds according to the order of 

the agenda and does net add an item without notifying shareholders in advance.  

5 ) After each meeting , The Company duly submits the minutes, with voting records and every 

question raised by shareholders to SET and the SET board within 1 day after the meeting. It also duly 

submits the report of the shareholders’ meeting with minutes,  voting records and every question raised by 

shareholders to SET and the SET board within 14 days after the meeting. The Company disclosed the 

minute of meeting at the Company’ website www.thantawan.com to allow time for the shareholders to review 

as before the next meeting. 

6 )The Company views that quality of the disclosure of significant information, both financial and non 

financial, is very important. The information shall be accurate, clear, update, timely, and transparent. The 

information shall not be one-sided but include both positive and negative information. The information must be 

equally accessible to all shareholders. However, the disclosure of information shall not create too much cost for 

the Company or cause the Company to lose its competitiveness. The Board of Directors gives high priority to 

significant information disclosure that strictly follows related rules and regulations. Examples are immediate 
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disclosure of significant  information to the general public, immediate clarification in case of rumors or related 

news, action taken in case of irregular stock trading, no disclosure of push-up information without reasons and 

insider’s trading.   

 

Chapter 2  Equitable Treatment of Shareholders 

 The Board of Directors gives a priority to the rights and equality of shareholders. THIP’s 

shareholders are equally entitled to access adequate information in a timely manner and also have a right to 

attend and vote at a shareholders’ meeting to amend the company’s major policy ,to elect and remove 

director, and to determine a profit sharing. Shareholders are allowed to express their viewpoints, advise, 

request explanations or ask questions on an equal basis. 

 1) The Company  discloses sufficient information to the shareholders and on time regarding the 

operations, policy and information regarding connected transactions correctly and in full as well as 

discloses information necessary for shareholders to make decisions though the website of the Company 

www.thantawan.com and at the website www.set.or.th   

 2 ) To maintain the rights of those shareholders who cannot attend in person, they can appoint 

proxies or delegate their votes to any the Company’s independent director in attendance. To this and, The 

Company has specified these independent directors’ names in proxy forms defined by the Ministry of 

Commerce for voting on behalf of shareholders without conditions. 

 3 )  The Board of Directors  the Management have the duty report their  shares held in the 

Company’s  stake to the SEC. The Board of Directors required report on change of the shares held by its 

Directors ,Executives spouses and children who have not attained manhood to be included as an agenda in 

the Board meeting.  

  4 ) Guidelines for Transaction That is or May be Involved with Conflict of Interest with strong 

commitment to equitable treatment of shareholders, the Board of Directors has in conflict of interest 

management, especially on transaction between the Company and connected person. The Board of 

Directors see guidelines prohibiting concerned Directors or Executive who have conflict of interests with the 

transaction from being involved in decision making process on such transaction. The Company’s regulation 

on the Board of Directors stated that any Director having conflict of interest in particular projects do not have 

the right to vote on the matter. The regulation has been strictly applied and implemented. 

 The Board of Directors through endorsement. Has ensured that connected transactions made by 

the Company are in the best benefits in overall regard. Connected transactions are reasonably considered 

based on the same pricing and conditions as in transaction with other business. Accurate and disclosure of 

such transactions is required according to related regulations.  

Chapter 3 Role of Stakeholders 

 The Company gives importance to the stakeholders and operates business with responsibility and 

fairness to all those involved focusing on developing the company to be stable, sustainable and able to 

create appropriate revenue for the shareholders and protect the interest and assets of the company  with 
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prudence of businessman. The Company also looks after the rights of the stakeholders by treating them 

equally as follows: 

 Shareholders :  The Company respects the basic rights of the shareholders under law and the 

articles of association of the company an treats the shareholders equally. The company makes the 

shareholders confident that the information they receive is accurate and their profit appropriate according to 

the policy of paying dividends of the company, there is control of connected transactions, protection  

against conflicts of interest, protection against use of insider information that is confidential and prohibits 

directors and executives who know inside information from using it for personal gain or from purchasing 

securities of the company especially within 1 month before disclosing the financial statements to the public. 

 Customers : The Company values and acts with responsibility towards all customers at all times 

and takes responsibility for the quality and  standards of its products as promise, keeps customer 

information confidential, maintains departments to hear complaints from customers in order to solve 

problems  for customers. 

 Competitors : The Company abides by the rules of fair competition through the use of friendly 

competition to support each other without damage to other businesses or to relationships with competitors. 

In the past the Company has never had any disputes with competitors. 

 Creditors :  The Company complies with the conditions of its trade agreements and obligations to 

creditors agreements in all respects honestly and to create confidence and trust with each their. 

 Employees : The Company established the  Human Resources Division to be responsible for 

human resource affairs. The Company’s Employees Policy announced by the Board of Directors is used as 

guidelines. Human resources are viewed as the most valuable resources and a significant factor enabling 

the Company to achieve its goal.  The Company, therefore, carefully recruits capable persons with 

experience and constantly develops their skills. The Company provides appropriate employee’s benefits 

and remuneration, good and safe work environment. Such provision ensures that its employees have good 

security and confidence so that they are willing to make good contribution and yield best performance 

under their duty and responsibility. 

 The Company has development to help employees to grow to their full capability, and have the 

opportunity to further develop their job knowledge and capability as will as organizational core competency. 

The Company provided training plan, internal trainings. To support the Company has developed and 

information system for human resources. 

 The Company has developed to enhance efficiency of human resources. Systematic performance 

appraisal is in place where employees performance appraised every six months. Appraisal result is taken 

into account when considering annual pay raise. 

 Environment and Society : Focus on energy conservation, activities that support society for better 

life as well as conserving the environment to be sustainable which is a policy that is important and must 

coincide with the Company’s business. 
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 This can be viewed that the company provides guidance for Environmental Management with 

justify.   Planning to protect, impact, assessment including disposal of waste or debris with regulations and 

standards for environmental management (ISO14000). 

 In addition, The company has an opportunity for stakeholders to comment or report a complaint 

about a common code of conduct. Directly to the President. Via mail or E-mail: pojanard@thantawan.com. 

 

Chapter 4 Disclosure of Information and Transparency 

 Disclosure of  information is an important index of transparency, an important factor to create 

confidence to investors and all stakeholders. The Company places importance on correct, accurate 

disclosure of  information and creates numerous channels of disclosure of information so that all 

stakeholders can gain easy access to information , campaigns for directors, the management team and the 

staff to be aware of the importance of  good corporate governance and transparency in their work and 

creates appropriate mechanism to receive complaints and fair treatment both for those who file the 

complaints and those who have been complained against.  

 1 ) Quality of disclosed information includes accuracy, completeness , clarity ,sufficiency  and 

timeliness. The Board of Directors has prepared the Board of Director’ Report on Its Responsibility to 

Financial Reports and published it together with the Auditor’s Report in the annual report in order to confirm 

the accuracy of the financial statement which has already been audited by independent auditor according 

to the generally accepted accounting standards. The Company has selected and regularly implemented 

appropriate accounting policy and use carful consideration and best possible projection in preparation of 

the financial reports. The Company also sufficiently disclosed significant information in the Notes to the 

Financial Reports to ensure that accounting records are accurate, complete and sufficient to maintain assets 

as well as allow the Company to identify weakness so that it can prevent possible fraud and irregularities. 

The Audit Committee is responsible for the quality of the financial report. 

 The quality disclosure of significant information to outsiders demonstrates to the public the Company’s 

commitment to maintain operational transparency. In addition, it promotes confidence and credibility of investors 

and stakeholders. The Board of Directors and the Management, therefore, have ensured that the assigned 

persons disclose significant information not only at the minimum legal requirement but  also by taking into account 

equal rights of investors to have access to such information. 

 2 ) The Company assigned the Investors Relations unit to be the center for communicating, providing 

information and news, and arranging activities to create and strengthen relationship between the Company 

and its shareholders. Any interest person can contract  the Investors Relations unit at Company Address or at 

Tel. 02-273-8333 ext 3244 or at Fax 02-273-8282 ,and Company website at www.thantawan.com and at E-mail 

Address: irthip@thantawan.com for more information. 
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Chapter 5 The Board of Director’s  Responsibilities 

 The Board of Directors values the role and responsibilities of directors in regards of directing  the 

Company’s business , monitoring and supervising the performance of the management team. And taking full 

responsibility for the Company and investors. 

 1 ) The Company carefully reviewed the existing Board of Directors structure in order to ensure it 

appropriately accommodates their duties and complies with the rules and guidelines enforced and provide by 

laws and concerned authorities. Matters under review included the number of Directors, ratio of Executive 

Directors to Non-Executive Directors, Independent Directors and their skills and expertise diversity. The 

Company also takes into consideration the Company’s Articles of Association as approved by the 

shareholders’ meeting and the Company’ regulations on the Board of Directors. The board of Directors 

comprised 9 Directors, which fits well with the Company’s business. The include 3 independent Directors, 

representing more than one third of the total member. 

 2 ) Directors have diversified skills ,knowledge(Engineering ,Science ,Social Administration 

,Business Administration ,and law), experience, specialization and age. Such diversity provides greater 

benefits to the Board of Directors, especially in supervising the Management’s operation and providing in-

depth opinions that includes all concerned factors in each matter.  All members of the Board of Directors 

have no offence against property record and no involvement in transaction that may cause conflict of 

interest against the Company. 

 3 ) According to the Nomination and Remuneration Committee and the Board, the Chairman of the 

Board, who is a representative of the shareholders and is not an independent director, was considered 

appropriate for the Company’s business and has been a great support to the Company’s constant success 

and business growth due to his knowledge, experience, and skill in Plastic Products. 

 4 ) The Board lays down measures to disclose information on the involvement of Directors, 

Executives, and related parties. The first report must be submitted within 30 days of  their first service date with 

the Company. For the sake of transparent transaction, if Directors, Executives, and related parties must directly 

or indirectly conduct any transactions with the Company at once by indentifying facts about the nature of each 

contract, names of counterparties, and their involvement in the contract. 

 5 ) The Company Secretary collects the aforementioned  information and sends copies of  Directors’ 

and Executives’ involvement report to the Chairman of the Board and the Chairman of the Audit Committee for 

acknowledgment within seven working days of the first date when the Company  received the report. It is also 

the duty of the Company Secretary to keep such reports at the Company’s office. 

 6 ) The Board of Directors is responsible for shareholders through the management of the 

company’s business by considering the company’s vision, mission, strategies, goals, plans and budgets 

which were proposed by management. The Board of Directors also has a duty to supervise, monitor and 

assess the management performance, using goals and guidelines that shall ultimately maximize 

shareholder’s interests  while taking into consideration of the interests of shareholders.  
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 7 )  The Company has Policies and guidelines to prevent connected persons from exploiting their  

positions for personal interests. Directors and employees are required to avoid engaging in transaction which  

may conflict with the company’s benefit , they must comply with the SET’ s rules given that price and conditions 

of the transaction must be in line with other transactions made with other party. Directors or employees having 

interest in the transaction must not be involved in the approval process. 

 To create transparency and prevent conflicts of interest, the Board of Directors announced policies 

and procedures for proper use of inside information. 

 8 )  The Board of Directors has formulated a Code of Ethics for the company’s expectation from 

them on the standard practices in relation to every party. Code of Ethics was prepared and distributed to 

everyone to disseminate clear information of standard practices in this matter. The Company also monitors 

reviews and accesses the compliance of these practices. 

 9 ) The Company had paid compensation in the same range level of the comparable industry, 

which was high enough in maintaining the qualified directors and management. Remuneration requires 

approval from shareholders’ meeting. In the event a director is assigned a significant increase in 

responsibilities, his remuneration shall be adjusted accordingly 

 10 ) The Board meet at least once every three months with special meetings convened as 

necessary. Notice is delivered to directors at least seven days prior to the meeting. A specific agenda is 

established for each meeting with adequate documents. These are delivered in advance to directors to 

allow sufficient time for review. 
 

 In 2012,the Board had held meeting with normal agenda for 5 sessions . The Board members 

attending the meetings were classified as followings: 
 

Name Normal Agenda Special Agenda Total 

 Meeting Meeting  

Mr.Phietoon  Trivijitkasem 5/5 0/0 5/5 

Mrs.Pojanard  prinyapatpakorn 5/5 0/0 5/5 

Mr.Viroon  Powlinjong 5/5 0/0 5/5 

Mr.Surasak  Luangarmsri 5/5 0/0 5/5 

Ms.Narissai  Mahathitirat  5/5 0/0 5/5 

Mr.Banleng  Sornil  5/5 0/0 5/5 

Pol.Col. Taweepun  Sangprasert 5/5 0/0 5/5 

Mr.Singhchai  Aroonvuthiphong 5/5 0/0 5/5 

Mr.Teerachai  Siritunyanont 

 

5/5 0/0 5/5 

  

The minute of meeting were recorded in written and approved by Board of Directors. The minutes 

were available for the inspection of Board members and concerned parties at any time. 



 28 

 11 ) The Board of Directors had appointed The Audit Committee as a Sub-committee for 

overseeing the business operation of the company as followings : 

 1. Mr. Banleng  Sornil Chairman of Audit Committee 

 2. Pol.Col. Taweepun  Sangprasert Director of Audit Committee 

 3. Mr. Singchai  Aroonvutiphong Director of Audit Committee 

 The Company had not set up Sub-Committee laying out remuneration, but had implemented the 

proper process of specifying the suitable basic compensation range. In this regard, the Executive Board 

had relied on date of compensation paid in the same size and comparable industry as basis, including the 

actual performance of the company for consideration. 

 12 ) The Company has set up the internal control unit to audit operations of all main works and 

significant financial matters to ensure that they had been undertaken according to specified guidelines and 

met the relevant rules and regulations and to assess the efficiency of the existing of internal control system. 

To assure full independent working of the internal control unit in functioning as check and balance 

mechanism, the Board of Directors had mandated the internal control unit in reporting the fact findings 

directly to the Audit Committee, and the unit had also been evaluated its performance by the Audit 

Committee. 

 13 ) The Board of Directors was responsible for the company’s financial statements and information 

disclosed in the annual report, under which such statements had been prepared the new accounting 

standards and financial reporting standards, with justifiable of selected accounting policies and consistent 

compliance, applying conservative judgment preparation, and adequate disclosure of  significant 

information attached in the notes to financial statements. 

 The Board of Directors had maintained the effective internal control system, for assuring reasonably 

that the accounting recording had been correct, complete, and adequate to maintain the company’s assets 

value, and to notify weakness points in order to prevent any corruption or material abnormal undertakings. 

 The Board had set up the Audit Committee comprising of Non-Executive Director, who were 

responsible in the quality of financial statements and the internal control system, including the opinion of the 

Audit Committee in form 56-1 and in the annual report. 

 14 ) In the Board Meeting No. 1/2013 on February  14, 2013 the Board conducted a self-assessment 

for 2012 collectively, to assess the effectiveness and efficiency of the Board performance. Overall, the Board 

was satisfied with the aggregated diversified knowledge and experiences of the Board members, as well as 

the openness and teamwork spirit of the Board. However, Board members also recommended more relevant 

information to be provide prior to the Meeting, etc. 

 15 ) The  Audit Committee performed an assessment of its actual work covered in 2012 by 

reference to the Audit Committee Charter and established best practices. The results showed that, on a 

pragmatic basis, the scope of work covered by the Audit committee in 2012 was in line with both the Audit 

Committee Charter and established good practices. 
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 16) The company has defined a term of Directors in the Articles of Association of the company; 

section 4, The Board of Directors “clause 14 in every Annual General Shareholders Meeting.  The directors 

for 1 of 3 shall be retired from their position.  

  In case the number of directors cannot be certainly divided into 3 parts, then select   the 

number of directors in closely of 1 of 3”. 

 

Supervision of Inside Information Disclosure 

 The company has a policy to prohibit and how to care directors and executives of companies in the 

implementation of its internal information disclosure. This has not been made public. Used  for personal  benefit 

or the other. As well as for trading. Especially during the 1 month before the fiscal publicly as following. 
 

 1. Notify the Executive Committee and note the obligation to report holdings of securities in their 

own spouses and children of immaturity. And report changes in holdings of Securities and Exchange 

Commission Securities and Exchange Commission pursuant to section 59 and penalties under Section 

275 of the Securities and Exchange Act of 2535. 

 2. Notify the executive director and manager of its employees should avoid the use of information 

within the company has not disclosed to the public as a substance to change prices of securities used for 

personal benefit. Including for securities trading. If the company found that executive directors and 

managers of employees guilty of this prohibition. The company will consider legal action. 
 

Internal Control 
 

The company recognizes the importance of Internal control by definability all sections to conduct 

good practices.  For operation, the Committees have checked to review for the Internal control system 

with sufficiency and suitability to business, Accounting system and Financial report with accuracy and 

reliability. In addition to comply by law, regulation and Articles of Association by Audit Committees with 

independence to check and assess the efficiency of the Internal control system.  Also, to recruit an 

Internal audit from outside. The Internal audit reports the result to Audit Committee, according to action 

plan of 1st quarter.  Three of Audit Committees attended the meeting of the Board of Directors No. 1/2013 

dated February 14, 2013 with assessment of the sufficiency and suitability of the Internal control system.   

Furthermore, they inquired some information from Management, prior to assessment the Internal control 

system of the company as of 2012 as adhere to the standard of COSO with the following summary : 

Organization and Environment 

The Company organizational structure had been specified the duties, authorities and 

responsibilities of each director, executive and each department. 

Risk management 

The Company also gives sequence of risk where assess, monitoring and reporting 

activities have been taken in place in order to mitigate such risk. 
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Operation Control 

The Company’s organization is written to clarify specific scopes of work, responsibilities and 

approval authority of each department in accordance with check and balance policy of the company. The 

company has determined clearly procedure in doing related transactions with major shareholder or executives. 

Information System and communication 

The company is being implemented the Enterprise Resource Planning Program (ERP). 

This program will help facilitate the management’s decision making process, increase more efficiency in 

utilizing limited resources and lead to supply chain management.  

Monitoring 

The accurate and timely information system is a tool for Board of Directors and 

management to closely and efficiently monitor and control the business operation. In addition, the internal 

audit and control was constantly carried out throughout the year to ensure that all tasks have been 

performed correctly.  

Supervision on the use of Internal information : Officers involving in inside information 

were needed to report on acquisition and disposition of THIP’s securities and any inside information 

disclosure should be treated as a violation of company’s regulation 

Internal control review and comments of the Audit Committee with the Board in the past 

year. The Audit Committee has reviewed the financial statements and internal control systems, there was 

no any mistake found in essential part. In conclusion, the company has effective internal control system, 

consistent with the company’s auditor’s opinion. As shown on reports of the Audit Committee and reports 

from the auditor.  
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Report from Auditor 

 

Sor.Chor.168 / 2013 

 

February 14, 2013 

 

Managing Director 

Thantawan Industry Public Company Limited 

 

 In connection with my audit of the financial statements of Thantawan Industry Public Company 

Limited for the year ended December 31, 2012 for the purpose of expressing an opinion as to whether the 

financial statements present fairly, in all material respects, the financial position of Thantawan Industry 

Public Company Limited as at December 31,2012, the results of its operations, the changes in its 

shareholders’ equity and its cash flows for the year then ended in conformity with Financial Reporting 

Standards. As part of my audit, I made a study and evaluation of the system of internal accounting control 

of the Company in order to establish the level of my reliance on such system in deterring the nature, 

timing and extent of the audit procedures necessary to enable me to express an opinion on the 

Company’s financial statements. An audit includes examining the evidence, on the test basis. 

 

 Material weaknesses or other conditions have not been disclosed, however, my study and 

evaluation made for the limited purpose described in the first paragraph would not necessarily disclose 

all material weaknesses or other conditions requiring attention in the system of internal accounting 

control. 

 

 This report is intended solely for the use of management and should not be used for any 

purpose. 

 

 

 

Very truly yours, 

 

 
 

Mr.Pichai  Dachanapirom 

Certified Public Accountant 

Registration No.2421 
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Dividend payout policy 
 

The company dividend payout policy of annual net profit after corporate income tax. The Board 

of Director will consider payment as appropriate as reasonable, financial terms and capital requirements 

of both current and future 

Table 9: The Company dividend payment 
   

Dividend 2012 2011 2010 2009 2008 

Dividend per share(Baht) * 2.50 2.00 2 0.50 

Pay out Ratio (%) * 32.85 30.03 24.57 37.31 

    Dividend payout for the year 2012 will be subject to the resolution of Shareholders’ General Meeting  

session 1/2013 to be held in April 2013. 
 

Related Party Transactions 
 

Table 10 : Related Party  Transaction within the Group of Companies 
 

Related Companies 
Nature of Connected 

Transaction 
Relationship 

Trading Amount 

(Baht) 

Suntowers Co.,Ltd. (ST) Office rental 
Sunflower Co.,Ltd holds 62 % Shares 

in this Company with Shared directors 
Baht 8.55 Million 

 

In case the company enters into a contract or if there is any connected transaction with the related 

party, prices and other conditions shall be strictly based on the market price or fair value. Office rental and 

services as stated above are for a normal operation of the company. Prices comparison has been done 

independently by the purchasing committee in compliance with the company’s regulation and also comply 

with the rules in the Announcement of the Stock Exchange of Thailand regarding information disclosure and 

practices of listed companies in connected transactions prior to decision’s making. In addition, the connected 

transactions must be considered appropriate by the Audit committee and approved by the Board of Directors. 

The necessity and reasonableness of transaction, The company need more space and storage 

room to support business expansion and recruitment of more employees. 

On September 20, 2010, the Company has entered into office and store rental agreements with the 

Suntowers Company Limited for a period of three year expiring in September 2013. Under the terms of the 

agreements, the Company has committed to pay the monthly rental and service fees at Baht 502,400 (Baht 

400 per square meter) and Baht 4,500, respectively, and is granted an option to renew the agreements for 

further periods by giving a notice in writing before the expiry date, and accordingly cancelled previous office 

rental agreements dated July 1, 2009. 

The rental transactions have been approved by Board of directors who are without interest and 

have got an opinion from audit committee that these transactions are on the reasonable market price and 

benefit to the company.   

Please see notes no.4 of financial statements for year 2012. In the Related Companies of detail 

are disclosed in the Shareholding structure of the companies involved in this report. 
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 Management Discussion and Financial Analysis 

 

a) Results of Operations 

          During  the year of 2012,  the company had been selected to get the Outstanding  Company 

Performance award with Set Market Capitalization not over than THB 10 Billion of the 4th Group 

(Outstanding Company Performance Set Market Capitalization of THB or less 4th Group) at “SET Awards 

2012” by the Stock Exchange of Thailand, according to the performance results of the company with 

steady growth as the following details :   

 The net profit of year 2012, the company had  the net profit of 91.04 Million baht, increased  from 

2011 at 60.88 Million baht, rose 30.16 Million baht or 49.54% in year 2012.  The company had the net per 

share of 11.38  Million baht per share, increased from 2011 at 3.77 Million baht or 49.54%. 

 

Revenue from sales 

 Revenue from total sales in 2012 was 1,534.69 Million baht, higher than 2010 from the revenue 

sale at 1,409.00 Million baht.  Total Revenue from sales increased 125.69 Million baht or up to 8.92%.  

Revenue from overseas sales 2012 increased from 2011 at 51.43 Million baht or up to 4.65% whereas 

local sales in 2012 increased from 2011 at 74.26  Million baht or up to 24.44%.  

 In 2012, revenue of the company was growing steadily from last year. Although the revenue was 

76%   of the company derived from International sales which Sales revenue increased 51.43% Million 

baht or 4.65%.   Even though several parties predicted that the trend of export would be impacted quite a 

lot from the global economic uncertainty, European debt crisis, USA.economy problem-on going recovery 

over the year 2012, Retained the importance to the previous customers base, expanding new customers 

base and Building Alliance Commercial Partnership.  These were the main strategies of the company to 

emphasis the importance.  Also, visited key trading partners consistently for good relationship, as part of 

the company to retain revenue from the International sales.  Since there were stagnation of overseas 

markets, expanded the market for competition of new customers was considerably increased. Hence, 

many competitors had focused severely on copyright and as a result the company needed to be careful 

for producing products and export to overseas.  However, the company set a measure by bringing 

production of goods and distributed current products for copyrights registration and making solutions in 

long term.   

 The importance of developing new products was to meet the changing market responses.  In 

2012, the company continued to focus on produces a variety of products, for consumers to select more 

products.  Consequently, the company is the greatly competitive advantage than others. To expand the 

market in European Union, Countries in Asia, Southeast Asia Countries, Australian and New Zealand 

including the other countries which continue to increase more revenues as well as the other countries to 

gain more revenue from year 2011 at 60.38 Million Baht or 9.44%, increased to 6.66 Million Baht or 3.86% 
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and up to 2.37 Million Baht or 1.39% respectively.  On the other hand, the Countries in USA were 

decreased from year 2011 at 18.86 Million baht or 15.55%  

 The strength volatility exchange rate of Thai baht was good benefit to raw materials import, but  

effected to the export.  As the company had more revenues from overseas at 75% and bought more raw 

materials from overseas at 80%.  Such that periods, the company used the balance of assets and Natural 

Hedging including the use of financial instruments, Purchasing agreement, foreign currency in advance at the 

right proportion.   Thai Baht appreciation was good benefit to the company to import the raw material in the 

lower price.  However the company also affected to the export sector, according to the Thai Baht appreciation.  

Anyhow, Risk management continued to the good benefit to the company.  From several years, the company 

gained profits from currency exchange at 6.04 Million baht in year 2012, decreased from last year at 0.89 

Million baht or 12.82%.  Nevertheless, the company had followed the volatility of the exchange at all times, to 

prevent the damage that maybe caused  as the above mentioned. 

 For the domestic market, market demand for products with higher volumes. The company has 

expanded its distribution channels and market expansion to the major customer groups, they required the 

design products for example; Shopping bag.  To get in touch with the consumer groups directly was 

another way to give them with convenience and easy to buy the products. Under such the affect on the 

growth rate of domestic countries, in year 2012 the sales volume more increased than the year of 2011 at 

74.27 Million baht or up to 24.45%.  

 For Debtor management over the past year 2012, the company managed and followed up the 

debt collection with satisfactory from the period of the collecting debts by average  for 37 days   In 2012, 

the allowance for doubtful accounts at 3.34 Million baht  or 1.92%. In 2011,the company had the 

allowance for doubtful accounts at 1.11 Million baht  or 0.78%.   The increase allowance for doubt 

accounts occurred from the normal business of the company for overdue debt.  The company considered 

by calculation of the allowance for doubtful accounts, based on the period of debtor’s overdue.  If any 

overdue of the debtor failed to pay it, it was likely to  set the allowance for doubt accounts at the rate of 

100% debt outstanding at the end of fiscal year.    
 

Other incomes 

 In 2012, the company had other income in total of 21.77 Million baht, increased from last year at  

0.99  Million baht or 4.75%, mainly from : 

 - Revenue taxable compensation increased 0.77 Million baht or 23.19% as year 2012 the 

company imported raw materials and entitled to refund under section 19 with manufacturing and export 

the products increasingly. 

 - Revenue from selling waste products, increased 0.66 Million baht, or 18.76% which was the 

normal waste products from manufacturing process including the products that were not verified and 

could not distribution.  By the way, the company were trying to find a way to rectify and reduce the waste 

form the production line with high efficiency. 
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 - Interest income increased 0.34 Million baht or 29.78% During the year, the company had 

managed cash flow to more deposit short term with institutions for 4-6 months fixed deposit, interest rate 

of 3.05-3.50 per year.  Consequently, the company received a compensation of   deposit interest rates 

increasingly. 

 - Profit from the decrease of exchange rate at 0.89 Million baht or 12.82% according to the 

high volatility appreciation. 

Table 11 : Revenue by product                                

Type of product 

2012 2011 2010 

Income 

(Million 

baht) 

% 

Income 

(Million 

baht) 

% 

Income 

(Million 

baht) 

% 

General plastic bag 1,169.83 76.23 1,054.99 74.89 922.95 76.83 

Drinking straws 236.09 15.38 206.16 14.62 175.00 14.57 

Other products 128.77 8.39 147.84 10.49 103.32 8.60 

Total 1,534.69 100.00 1,409.00 100.00 1,201.27 100.00 

 

Table 12 : Volume by product 

Type of product 

2012 2011 2010 

Volume 

(Ton) 
% 

Volume 

(Ton) 
% 

Volume 

(Ton) 
% 

General plastic bag 11,215.79 83.00 9,763.02 81.97 8,950.18 82.76 

Drinking straws 1,940.38 14.36 1,654.39 13.89 1,351.65 12.50 

Other products 356.39 2.64 492.90 4.14 512.69 4.74 

Total 13,512.56 100.00 11,910.31 100.00 10,814.52 100.00 

  Products of the company were mainly produced by customer’s order (Made to Order) 

both  domestic  and overseas countries.  By producing 2 main types for launching to the market and the 

other products that purchase for retailing as follows : 

1.  General plastic bags product 

        Performance results in 2012,  revenue from General plastic bags sold increasingly from  

2011 at 114.84 Million baht, or 10.88%.  Sales volume increased 1,452.77 ton, or 14.88%. The reason of 

the increasingly  derived from receiving more orders and price adjustment during the year.  Such these 

issues, led to high revenue from sales and sales volume of General plastic bags.  
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2.  Drinking straws product  

       Performance results in 2012, revenue from Drinking straws sold increasingly from the 

year 2011 at 29.92 Million baht  or 14.51%.  Sales volume increased 285.99 ton, or 17.29%.  The reason 

of the increasingly derived from receiving more orders together with adjusting price during the year.  

Such these issues, led to high revenue from sales and sales volume of Drinking straws. 

3.  Other products  

                    Performance results 2012, revenue from the other products were selling decreasingly from 

2011 at  19.07 Million baht or 12.90%.  Sales volume decreased 136.51 ton or 27.72%.  The main point 

was the company  received purchasing orders decreasingly. 

 

Cost and expenses  

 The cost of sales in 2012, increased from 2011 at 75.40 Million baht or 6.49%.  as it impacted 

by an increase to the minimum wage from Baht 215.- per day to Baht 300.- according to Government 

policy.  As a result, the production costs  was highly adjusted and during the year 2012 the company set 

measures to support the adjustment of the wage.  In addition, improved the efficiency of machines, the 

used of automated machinery to replace manpower rate with the increasing of labor costs from last year 

at 13.35 Million baht or 15.88%, factory expenses increased from last year 22.83 Million baht or 10.80% 

and raw material costs increased from last year at 29.12 Million baht or 4%  

 When compared with the cost of sales and revenue in 2012, the cost of sales was equivalent 

to 80.57%.Compared with 2011 at 82.41%, which increased to the rate of reduction. The decreased of 

Raw material price affected to the costs of the rate reduction.    

 The selling expenses in 2012, increased from last year at 11.00 Million baht or 17.41% as 

sales promotion expenses increased from last year at 3.00 Million baht or 34.07%, Allowance for doubtful 

accounts increased from last year at 2.55 Million baht or 796.88%, Freight increased from last year at 

1.47 Million baht or 11.64% and salary increased from last year at 1.15 Million baht or 7.28%. 

 The administration expenses in 2012 increased from last year at 10.20 Million baht or 8.72% 

as the salary increased from last year at 4.63 Million baht or 8.59% and bonus increased from last year at 

3.96 Million baht or 56.33%.  

    

Finance costs and income tax 

           The Company's cost of funds was very low at Baht 307,486 and Baht 524,692  in 2012 and 

2011 respectively. Interest  expense increased 217,206 Baht or 41.40%.  For accrued interest payable of 
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the company caused from discounted cash flow for employee benefits in accordance with International 

Accounting Standard Nineteen (IAS19) : Employee benefits.  

         The Company’s income tax expense resembled to last year. In year 2012, Income tax was 

27.27 Million baht and year 2011 at 27.14 Million baht as tax reduction from year 2011 from 30% to 23% 

in year 2012.  As a result, the company had an expense of tax similar to last year, in spite of the 

increasing profit of the company.   

              The Company is not liable to income tax other than those mentioned from the further 

assessment of the Government agencies.  

 

Net earnings 

         During the past year of 2011, the company declared and paid dividend funds per share at 

2.50 baht, or 32.85% of net Income.  For the dividend funds of 2012, declared to be paid from Business 

profit, according to the resolution of the Annual General Meeting of Shareholders No. 1/2013  which will 

be held in April 2013.  

 

B) Financial position 

Asset  

      Total assets increased from 847.28 Million baht in 2011 to 920.09 Million baht.  In 2012, 

increased  72.81   Million baht or 8.59%, mainly from : . 

 1) Total current assets increased 70.28 Million baht  or 14.23% with the main issues 

increased :  

 1.1 Short term funds for fixed deposit increased 40.08 Million baht or 200.40%. as during the 

year the company sold products increasingly.  The company, then, brought cash and some cash 

equivalent for short term return of fixed deposit 4-6 months with interest rate 3.05-3.50% per year.   

     1.2 Trade accounts receivable and bill of collection increased 29.19 Million baht or 20.68% as  

 during the year the company sold more products and as a result the Trade accounts receivable were 

increased by Sales volume.  Most of them were International Trade accounts receivable that increased 

from last year at 26.85 Million baht or 34.58%.  In the quarter 4/2555, the company delivered plenty of 

products to customers in overseas countries.  Thus, the International Trade accounts receivable in year 

2012  more increased than year 2011. For local Trade accounts  receivable resembled to the last year by 

increasingly 4.29 Million baht or 6.90%.       

1.3 Inventories increased from last year at 20.13 Million baht or 10.36%.  Most of the increasing  
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was goods in transit more than last year at 13.08 Million baht or 329.47%.  The goods in transit was the 

goods that awaited delivery to the customers in overseas countries, according to the condition of delivery 

goods with each other.  Factory materials increased more than last year at 3.06 Million baht or 40.58%,  

work in process increased more than last year at 2.44 Million baht or 24.25%, finished goods increased 

more than last year at 2.14 Million baht or 4.79%. 

 1.4 Cash and cash equivalents decreased 27.19 Million baht or 21.81% with cash generated  

 from operations, after paying income tax at 66.33 Million baht, taking part in investment activities at 73.52 

 Million baht, partly to fixed deposit short term at 40.08 Million baht, Investment in property plant and 

equitment at 35.55 Million baht and during the year paying cash dividends to shareholders at 20.00 

Million baht.     

 2)  The non-current assets increased from last year at 2.53 Million baht or 0.72%, as follows :  

 2.1 Land, building and equipment - net increased 4.39 Million baht  or 1.46%, partly from 

acquiring more properties during the year. 

 2.2 Net Intangible assets  decreased at 1.59 Million baht or 27.37% as there was an 

amortization of intangible assets during the year. 

        2.3 Other non-current assets were not significantly different from last year.              

        

Liabilities and shareholders’s equity 

 All liabilities of the company increased from 167.29 Million baht in 2011 at 169.06 Million baht.  

In 2012, increased 1.77 Million baht or 1.06% as accrued expenses increased 7.70 Million baht or 

29.87%, other current liabilities increased 6.18 Million baht or 145.75%, income tax payable increased 

5.01 Million baht or 44.77% and trade account receivable decreased at 18.15 Million baht or 16.06%. 

 The increase of shareholders from 679.99 Million baht in year 2011 to 751.03 Million baht in 

2012 at 71.04 Million baht or 10.45% Increased from net income 2012 at 91.04 Million baht and deducted 

dividend funds paid in 2012 at 20.00 Million baht  

 

C)  Cash flow 

 Cash flows received from net operation in 2012 at 66.33 Million baht as net profit of 91.04 

Million baht when made non-cash adjustments for example;  Depreciation and amortization of 37.19 

Million baht, income tax 27.27 Million baht and adjustments of the liability assets operation at 0.72 Million 

baht   Consequently, the company had cash flow balancing net operations at 66.33 Million baht.  

 Cash flows from investment activities of the company in 2012 at 73.52 Million baht as brought 

cash and cash equivalents to short term investments for fixed deposit at 40.08 Million baht, purchased 
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fixed assets at 35.55 Million baht, purchased intangible assets at 0.68 Million baht, cash received from 

selling properties at 1.33 Million baht and cash received from interest of bank deposits at 1.47 Million 

baht. 

Cash flows from financing activities with paying dividend funds at 20.00 Million baht. 

                As a consequence,  the Company abated cash over this year at 27.19 Million baht along with 

cash from the beginning of the year at 124.65 Million baht. The balancing of cash at the end of the year 

97.46 Million baht (excluding the short-term investments of fixed deposit at 60.08 Million baht). 

 

D)  Financial ratios 

               1)   A measurement of liquidity ratio in 2012,  the company increased liquidity from  year 2011  

with checking in 2012 at 3.64  times and  year 2011 at  2.20 times.  The cause of increasing, the company 

increased current asset mostly from short term investment, account payable and inventory.  If checked 

from quick liquidity ratio excluding inventory of the company, it would be ratio at 2.26 times. Increased 

from last year with ratio 1.94 times, however, it was good liquidity ratio of the company and balancing 

cash to pay debt for account payable or obligations in the future. 

               2) The ability to make a profit in the year 2012 showed an effectiveness and profitableness of the 

company.  In 2012, the profitability competence to overview of the company resembled to 2011.  

Considered that the company had gross margin increased.  in year 2012 at 19.43%, rose from year 2011 

at 17.59%. Partly occurred from the lower raw materials cost together with the good manufacturing of the 

company and led the gross margin increasingly.  Gross profit from operations in  2012 at 7.62% rose from 

year 2011 at 6.19%, increased 1.43%, return on equity of 2012 at 12.12% rose from  2011 at 8.95%, up to 

3.17%, the net profit margin 2012 at 5.85% rose from 2011 at 4.26% and increased 1.59% .   

               3) The asset management achieved a return on the assets of the company, return on total assets 

in 2012 at 10.30% (in 2011 at 7.43%) and Return on fixed assets at 29.97% (in 2011 at 19.33%) increased 

from  last year. As net Income increased in 2012 and related to the increasingly rate of return from the 

operation. 

               4) The ratio of debt to equity in 2012 was 0.23 times, slightly decreased from 2011 at 0.25 times. 

The Company had no foreign  currency loans. Therefore, there was no risk of interest rate and foreign 

exchange-related to liabilities of loans.  

                 Only liability from purchase raw materials whereas the debtor of foreign currency which the 

company  managed a  foreign currency by the exchange of NATURAL HEDGE.  We can provide the 
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money to pay for Trade account  receivable in overseas. This reduces the risk that might result from 

volatility of foreign currency alternatively. 

 

E) The obligations and liabilities in the future 

 

 As of December 31, 2012 and 2011, the Company had liabilities that might occur in the future 

by bank. To issue a letter of credit and a letter of guarantees by company.  To purchase raw materials 

with Trade partner and  guarantee the use of electricity of the factory per unit, attention to State enterprise 

unit at approximately 38.97 Million baht and 56.49 Million baht respectively. 

 The Company had entered into a lease with related company, and related transaction of 

Three years contract.  The contract will end in September 2013, rental monthly rate at  502,400 baht for 

office building and 4,500 baht per month for storeroom with yearly at 6.08 Million baht for 2011 and 2012.  

In 2013 with rental fee obligations to be paid at 4.56 Million baht.  

 

 Remuneration of Auditor 

        1.  Remuneration of auditors (Audit Fee) 

              The  Company made a payment to auditing company for the year 2011 as follows 

- Audit fee   Baht 510,000 

- Actual relevant expenses  Baht     4,901 

  Total   Baht 514,901 

 

         2. Other  services (Non-Audit Fee) 

 -  No Fee. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Report of the Board of Director’ Responsibilities For Financial Statement 
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 The Board of Director’ of The Thantawan Industry Public Company Limited responsible for 

the financial statement of the Company which have been prepared in accordance with generally 

accepted accounting standards in Thailand under the Accounting Act B.E.2543 ,and the financial 

reporting requirement s of the Securities and Exchange Commission under  the Securities and Exchange  

Act B.E. 2535. The Accounting Policies pursued and deemed appropriate and applied consistently with 

adequate disclosure of important information in the notes to the financial statements. The external auditor 

has audited the financial statements and expressed and opinion in the auditor’ report. 

  

 The Board of Director has provided appropriate and efficient internal controls to ensure that 

accounting records are accurate, reliable and adequate to protect its assets and uncover any weakness 

that may be present in order to prevent fraud or materially irregular operations. 

  

 In this regards, the board of Directors has appointed an Audit Committee to be responsible 

for reviewing the accounting policy financial reports, review internal controls, internal audit. The Audit 

Committee has also reviewed a disclosure of related party transactions. All their comments on these 

issues have included in the Audit Committee Report, which presented in this annual report. 

  

 The financial statements of the Company have been examined by an external auditor, 

Dharmniti Auditing co., Ltd. To conduct the audits and express an opinion in accordance with generally 

accepted auditing standards, the auditor was provided with all of the Company’s records and related 

data as requested. The auditor’s opinion is presented in the auditor’s report as part of this annual report. 

  

 The Board of Directors believes that the Company’s overall internal control system is 

sufficiently effective to ensure the integrity and reliability of Thantawan Industry Public Company  Limited 

financial statements for the year ended December 31,2012. The Board of Directors also believes that all 

these financial statements have been prepared in accordance with generally accepted principles and 

related regulations. 

 

 

                   
 

        Dr. Ing. Phietoon  Trivijikasem 

      Chairman of the Board of Directors  

    Thantawan Indurtry Public Company Limeted 
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REPORT OF THE AUDITOR 

 

To  The Shareholders and Board of Directors of 

  Thantawan Industry Public Company Limited 

 

 I have audited the accompanying financial statements of Thantawan Industry Public Company 

Limited, which comprise the statement of financial position as at December 31, 2012, and the statement of 

comprehensive income, statement of changes in shareholders’ equity and statement of cash flows for the year 

then ended, and a summary of significant accounting policies and other explanatory notes. 

 

Management’s Responsibility for the Financial Statements   

 Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial 

statements in accordance with the Financial Reporting Standards, and for such internal control as management 

determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error. 

 

Auditor’s Responsibility 

 My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit. I 

conducted my audit in accordance with the Standards on Auditing. Those standards require that I comply with 

ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the 

financial statements are free from material misstatement. 

 An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and 

disclosures in the financial statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including 

the assessment of the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In 

making those risk assessments, the auditor considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair 

presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the 

circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal 

control.
 
 An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the 

reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation 

of the financial statements. 

 I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a 

basis for my audit opinion. 

 

*****/2 
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Opinion 

 In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, 

the financial position of Thantawan Industry Public Company Limited as at December 31, 2012, and the results 

of its operations and the changes in its shareholders’ equity and its cash flows for the year then ended in 

accordance with the Financial Reporting Standards. 

 

 

 

 

 (Mr. Pichai   Dachanapirom) 

 Certified Public Accountant 

 Registration No. 2421 

 

Dharmniti Auditing Company Limited 

Bangkok, Thailand 

February 14, 2013 

2013/117/0148 

 

 



2011 2010

CURRENT ASSETS

Cash and cash equivalent 3.2, 5 97,457,569 124,645,146

Short term investment in fixed deposit 3.3, 6 60,082,346 20,000,000

Trade accounts and notes receivable 3.5, 7 170,346,220 141,162,728

Inventories 3.6, 8 214,430,226 194,301,085

Other current assets

Prepaid expenses 941,991 1,223,682

Input tax and value added tax awaiting refund 6,631,084 7,931,846

Tax card and guarantee on import duty 5,761,907 2,804,218

Others 8,453,716 1,760,823

Total current assets 564,105,059 493,829,528

NON-CURRENT ASSETS

Investment property 3.7, 9 43,444,742 43,444,742

Property, plant and equipment 3.8, 10 305,925,533 301,536,487

Intangible assets 3.9, 11 4,215,711 5,810,873

Other non-current assets 2,395,222 2,658,693

Total non-current assets 355,981,208 353,450,795

TOTAL ASSETS 920,086,267 847,280,323

Notes to financial statements form an integral part of these statements. 45
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

ASSETS

AS AT DECEMBER 31, 2012 AND 2011



Note 2012 2011

CURRENT LIABILITIES

Trade accounts payable

-  Related parties 4 331,496           -                  

-  Others 94,559,255 113,037,374

Accrued expenses 33,484,108 25,777,797

Accrued income tax 16,200,984      11,193,886     

Other current liabilities 10,424,335 4,236,380

Total current liabilities 155,000,178 154,245,437

NON-CURRENT LIABILITTES

Employee benefit obligationes 3.13, 12 14,056,234 13,043,400

Total non-current liabilities 14,056,234 13,043,400

Total liabilities 169,056,412 167,288,837

SHAREHOLDERS' EQUITY

Share capital

Authorized share capital

10,000,000 ordinary shares at Baht 10 per share 100,000,000 100,000,000

Issued and fully paid-up share capital

8,000,000 ordinary shares at Baht 10 par value 80,000,000 80,000,000

Capital surplus

Premium on share capital 136,800,000 136,800,000

Retained earnings 

Appropriated - legal reserve 16 10,000,000 10,000,000

Unappropriated 524,229,855 453,191,486

Total shareholders' equity 751,029,855 679,991,486

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY 920,086,267 847,280,323

Notes to financial statements form an integral part of these statements. 46
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THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION  (CONT.)

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY



2012 2011

REVENUES 3.1

Sales 1,534,689,216 1,408,998,956

Other income

Tax compensation income from export 4,112,651 3,338,503

Sales of scrap 4,172,799 3,513,738

Gain on exchange rate 6,043,042 6,931,166

Others 7,439,290 6,998,180

Total revenues 1,556,456,998 1,429,780,543

EXPENSES 3.1

Cost of sales 1,236,534,239 1,161,134,284

Selling  expenses 74,214,913 63,211,400

Adminstrative expenses 127,087,614 116,891,665

Finance costs 307,486 524,692

Total expenses 1,438,144,252 1,341,762,041

PROFIT BEFORE INCOME TAX 118,312,746 88,018,502

INCOME TAX 3.15, 20 27,274,377 27,138,391

PROFIT FOR THE YEARS 91,038,369 60,880,111

OTHER COMPREHENSIVE INCOME

OTHER COMPREHENSIVE INCOME FOR THE YEARS -                     -                   

TOTAL COMPRESIVE INCOME FOR THE YEARS 91,038,369 60,880,111

EARNINGS PER SHARE 3.16, 21

Basic earnings per share 11.38                 7.61                  

Notes to financial statements form an integral part of these statements. 47
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

THE STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2012 AND 2011



Share capital Premium on Total

issued and share capital Legal unappropriated

paid-up reserve

Ending balance, as at January 1, 2011 80,000,000 136,800,000 10,000,000 408,311,375 635,111,375 

Less Dividend payment 17 -      -      -      (16,000,000) (16,000,000)

Total comprehensive income for the year -      -      -      60,880,111 60,880,111 

Ending balance, as at December 31, 2011 80,000,000 136,800,000 10,000,000 453,191,486 679,991,486 

Less Dividend payment 17 -      -      -      (20,000,000) (20,000,000)

Total comprehensive income for the year -      -      -      91,038,369 91,038,369 

Ending balance, as at December 31, 2012 80,000,000 136,800,000 10,000,000 524,229,855 751,029,855 

Notes to financial statements form an integral part of these statements. 48
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

THE STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS' EQUITY

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2012 AND 2011

Baht



2012 2011

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES

Profit for the year 91,038,369       60,880,111       

Add (less) Adjustments to reconcile profit for the year

to net cash provided by operating activities

Depreciation and amortization 37,192,302       41,655,884       

Loss (gain) on disposal of fixed assets (1,126,139) (952,525)

Doubtful accounts (decrease) 2,231,069 (315,827)

Unrealized loss (gain) on exchange rate 70,809 627,042 

Employee benefit obligation - service cost 705,348 855,104 

Employee benefit obligation - interest cost 307,486 524,692 

Interest income (1,469,829) (1,132,500)

Income tax 27,274,377       27,138,391       

Net income from operations before changes in

operating assets and liabilities 156,223,792     129,280,372     

(Increase) decrease in operating assets

Trade accounts and notes receivable (31,519,338) (21,701,023)

Inventories (20,129,142) (54,687,813)

Other current assets (6,008,927) 366,487            

Other non-current assets 263,471            (170,559)

Notes to financial statements form an integral part of these statements. 49 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED

THE STATEMENTS OF CASH FLOWS

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2012 AND 2011



2012 2011

Increase (decrease) in operating liabilities

Trade accounts payable

- Related parties 331,496 (203,347)

- Others (24,457,636) 5,660,879         

Accrued expenses 7,706,312         5,914,144         

Other current liabilities 6,187,955         203,629            

Cash receipt from (used in)  operation before income tax expenses 88,597,983       64,662,769       

Cash paid for corporate income tax (22,267,279) (30,195,748)

Net cash provided by (used in) operating activities 66,330,704       34,467,021 

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES

Cash receipt (paid) for short -term investment (40,082,346) 20,247,251       

Purchases of fixed assets (35,554,639) (12,859,440)

Purchases of intangible assets (680,432) (2,323,996)

Proceeds from disposal of fixed assets 1,330,510         952,542            

Proceeds from interest income 1,468,626         1,063,564         

Net cash provided by (used in)  investing activities (73,518,281) 7,079,921         

CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES

Dividend payment (20,000,000) (16,000,000)

Net cash provided by (used in) financing activities (20,000,000) (16,000,000)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (27,187,577) 25,546,942       

Cash and cash equivalents at the beginning of the years 124,645,146     99,098,204       

Cash and cash equivalents at the end of the years 97,457,569       124,645,146     

SUPPLEMENTARY CASH FLOW INFORMATION

Non - cash items

Purchased fixed assets under account payable 6,013,486         -                    

Notes to financial statements form an integral part of these statements. 50
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THE STATEMENTS OF CASH FLOWS (CONT.)

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2012 AND 2011
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

NOTES TO INTERIM FINANCIAL STATEMENTS 

DECEMBER 31, 2012  

 

1. GENERAL INFORMATION 

 a) Address and legal status 

   The Company registered to be a limited public company under the Public Company Limited Act with 

the Ministry of Commerce on December 1, 1994. Its head office is located at 143-144, Moo 8, Soi Kangwal 

2, Phetkasem Road, Omyai, Sampran, Nakornpratom, 73160 Thailand. 

 b) Nature of the Company’s business 

   The Company’s business operations are manufacturing and selling plastic products, such as 

general plastic bags, thin bags and drinking straw. 

 c) Major shareholders 

   The major shareholder of the Company is Sunflower Company Limited, which is a company 

incorporated in Thailand with Thantawan Group Company Limited as the ultimate parent company of the 

group. 

 

2. PRINCIPLIES OF PREPARATION AND PRESENTATIONS OF INTERIM FINANCIAL  STATEMENT 

 2.1 Basis for preparation of the financial statements 

    The financial statements have been prepared in accordance with the accounting standards 

prescribed by Thai Accounts Act enunciated under the Accounting Profession Act B.E.2547 by 

complying with the financial reporting standards for Publicly Accountable Entities. The presentation of 

the financial statements has been made in compliance with the Notification of the Department of Business 

Development, the Ministry of Commerce, re : the financial statements presentation for public limited 

company, issued under the Accounting Act B.E.2543. 

    The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 

otherwise disclosed in the accounting policies.  

   The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the 

Company. The financial statements in English language have been translated from such financial 

statements in Thai language. 
 

 2.2 New accounting standards issued during the period and not yet effective 

   On March 15, 2012, the Federation of Accounting Professions (FAP) has issued the financial 

reporting standard TFRS 8: Operating Segments, which is effective for fiscal year beginning on or 

after January 1, 2013. 

   The management of the Company is evaluating the impact on the financial statements when 

this financial reporting standard is initially applied.  
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3. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

 3.1 Revenues and expenses recognition 

  Revenues from sales are recognized when the significant risks and rewards of ownership of 

the goods have been passed to the buyer. Sales revenues are the invoiced value, excluding value 

added tax, of the goods supplied after trade deducting trade discounts and allowances. 

Tax Compensation for export sales in the form of tax card, is recognized as income upon 

export by multiplying the determined percentage and the export value based on F.O.B.  

  Other incomes are recognized on the accrual basis. 

  Expenses are recognized on the accrual basis. 

 

 3.2 Cash and cash equivalents 

   Cash and cash equivalents consist of cash on hand, cash at bank and fixed deposits with an 

original maturity of 3 months or less and excluded cash at bank that is used for guarantee.  

 

 3.3  Short-term investment in fixed deposit 

  Short-term investments in fixed deposits are stated at cost and the interest is recognized by 

the rate announcement of the financial institution in the statement of comprehensive income. 

 

 3.4 Investment in securities  

  Investments in debt securities and marketable equity securities  

        1.   Investments in securities held for trading are stated at fair value. Changes in the fair value 

of these securities are recorded as gains or losses in the statements of comprehensive income.  

       2. Investments in available-for-sale securities are stated at fair value. Changes in the fair value 

of these securities are recorded as a separate item in shareholder’s equity, and will be recorded as 

gains or losses in the statement of comprehensive income when the securities are sold.  

        3. Investments in debt securities held to maturity are recorded at amortized cost by the 

effective rate method with the amortized amount presented as an adjustment to the interest income. 

       The fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the last working day 

of the year. The fair value of debt instruments is determined based on yield rates quoted by the Thai 

Bond Market Association. The fair value of unit trusts is determined from their net asset value.     

 

    General investments                

   Investments in non-marketable equity securities are general investments, which are stated at 

cost net from allowance on impairment (if any).  

                   The Company records the loss on impairment (if any) of these investments in the statement of 

comprehensive income. 

    On disposal of an investment, the difference between the net proceeds and the book value of the 

investment is recognized as income or expense in the statement of comprehensive income. If partial 

investments are sold, the book value of the investment is determined by the weighted average method. 
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 3.5 Trade accounts and notes receivable 

   Trade accounts and notes receivable are shown net of allowance for doubtful accounts, which is 

an estimate of the amount expected to be uncollectible, based on historical collection experience, aging 

profile of outstanding debts and a review of the current status of existing receivables. Allowance for 

doubtful accounts has the following rates: 

Aging Rate 

Over 6 months - 1 year 50% 

Over 1 year 100% 
 

 3.6 Inventories 

  Inventories are stated at the lower of cost or net realizable value. Cost is calculated by the 

weighted average method. 

  The cost of inventories comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs 

incurred in bringing the inventories to their present location and condition. The costs of conversion 

above include an appropriate share of production overheads based on normal production capacity. 

  The cost of purchase comprises both the purchase price and costs directly attributable to the 

acquisition of the inventory, such as import duties, transportation charges and other direct costs incurred 

in acquiring the inventories less all trade discounts, allowances or rebates.   

 The net realizable value of inventory is estimated from the selling price in the ordinary course of 

business less the estimated costs to complete production and the estimated costs to complete the sale. 
  

 3.7 Investment property 

    Investment property is the property held with the purpose to earn rentals, or capital 

appreciation, or both and not intended to be used in the operation. 

    Investment property is stated at cost less accumulated depreciation and allowance on 

impairment (if any). 
 

 3.8 Property, plant and equipment 

  Land is stated at cost. Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation 

and allowance on impairment (if any). 

Cost is initially recognized upon acquisition of assets along with other direct costs attributing to 

acquiring such assets in the condition ready to serve the objectives, including the costs of asset 

demolition, removal and restoration of the asset location, which are the obligations of the company.  

  Depreciation of plant and equipment is calculated by cost less residual value on the straight-

line basis over the following estimated useful lives: 
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Buildings and complements  20 years 

Building improvements  5  years 

Machinery and equipment 5 to 14  years 

Furniture and office equipment  5  years 

Motor vehicles  5  years 

 The Company has reviewed the residual value and useful life of the assets every year.  

The depreciation for each asset component is calculated on the separate components when 

each component has significant cost compared to the total cost of that asset. 

  Depreciation is included in determining income. 

  No depreciation is provided on land, construction in progress and equipment under installation. 

Property, plant and equipment are written off at disposal. Gains or losses arising from sale or 

write-off of assets are recognized in the statement of comprehensive income. 

  During the year 2012, the Company has changed the estimated useful life of assets of 

machinery from 10 years to 13 - 14 years and estimated remaining value of those assets at a rate of 2 

percent of the initial cost in order to reflect the currently conditions of actual use and economic 

benefits expected to receive in the future to be more appropriate. These changes shall be recognized 

prospectively. Therefore, it is affecting the financial statement for the year ended December 31, 2012, 

which depreciation decrease total amount of Baht 4.49 million and basic earnings per share increase 

total amount Baht 0.56 per share. 
 

 3.9 Intangible assets 

Intangible assets that are acquired by the Company with finite useful lives are stated at cost 

less accumulated amortization and allowance on impairment (if any). Intangible assets are amortized 

in the statement of comprehensive income on a straight-line basis over their estimated useful lives 

from the date that they are available for use. The estimated useful lives are as follows: 

Computer software  5 years 

License       1 to 3   years 

3.10 Impairment of assets 

  As at the statement of financial position date, the Company assesses whether there is an 

indication of asset impairment. If any such indication exists, the Company will make an estimate of the 

asset’s recoverable amount. If the carrying amount of the asset exceeds its recoverable amount, an 

impairment loss is recognized in the statement of comprehensive income. In addition, impairment loss 

is reversed if there is a subsequent increase in the recoverable amount. The reversal shall not exceed 

the carrying value that would have been determined net of accumulated depreciation or amortization. 

The recoverable amount of the asset is the asset’s value in use or fair value less costs to sell. 
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 3.11 Lease agreements 

  3.11.1 Finance Leases 

    The leases of assets, which the substantial all the risk and reward associated with the 

ownership of the assets have been transferred to the lessee, title may or may not eventually be 

transferred to the lessee under the finance lease arrangements, are classified as finance 

leases. The lessee is to record the finance lease as an asset and obligation at an amount 

equal to the fair value of the leased asset or the present value of the minimum lease payment 

whichever is lower. The interest expense is charged to the statements of income over the lease 

period. The leased asset is depreciated over the useful life. 

  3.11.2 Operating Leases 

    The leases of assets, which the substantial all the risk and reward associated with the 

ownership of the assets have not been transferred to the lessee, are classified as operating 

leases. The payments made under operating leases are charged to the statements of income on 

a straight - line method over the period of the lease agreements. 

 3.12 Provisions 

   Provisions are recognized in the statement of financial position when the Company has 

outstanding liabilities arising from legal disputes or obligations as a result of past event and it is 

probable that the economic benefits will be required to settle the obligation and the amount can be 

estimated reliably from the amount of the obligation.  

 3.13 Employee benefits 

 Short-term employee benefits 

    Salaries, wages, bonuses and contributions to social security fund are recognized as 

expenses when incurred. 
   

                Post-employment benefits (Defined benefit plans)  

    The Company has obligations in respect of the severance payments to employees upon 

retirement under the Company’s article and labour law. The Company treated these severance payment 

obligations as a defined benefit plan.  

    The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 

independent actuary, using the projected unit credit method. Such determination is made based on 

various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, staff turnover rate, mortality 

rate, and disability rate. 
 

 3.14 Management benefit expenses 

  Management benefit expenses represents the benefits paid to the Company’s management 

such as salaries and related benefit including the benefit paid by other means. The Company’s 

management is the persons who are defined under the Securities and Exchange Act. 
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 3.15 Income tax 

  The Company records income tax expense, if any, based on the amount currently payable under 

the Revenue Code at the income tax rates (year 2012 : 23%, year 2011 : 30%) of net profit before income 

tax, after adding back certain expenses which are non-deductible for income tax computation purposes, 

and less certain transactions which are exemption or allowable from income tax. 

 3.16 Earnings per share 

   Basic earnings per share is calculated by dividing the profit for the year by the weighted average 

number of ordinary shares which are issued and paid up during the year. 
 

 3.17  Transactions in foreign currencies 

   Transactions in foreign currencies during the period are translated into Baht at the rates of 

exchange prevailing on the transaction date. 

   Assets and liabilities denominated in foreign currencies at the end of the period are translated 

into Baht at the rates of exchange prevailing at that date.  Gain or loss on translation is included in the 

statement of comprehensive income. 

. 3.18 Using of accounting estimates 

   Preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards requires 

management to make estimates and assumptions that affect the reported amounts of revenues, 

expenses, assets and liabilities and disclosure of contingent assets and liabilities. Actual results may 

differ from those estimates. 
 

  Allowance for doubtful accounts 

   The Company has estimated an allowance for doubtful accounts from the amount  expected to 

be uncollectible based on historical collection experience, aging profile of outstandings debts and a 

review of the current status of existing receivables, as resulting to the rate described in note 3.5. 
 

  Allowance for diminution in value of inventories 

   The Company has estimated an allowance for goods with the net realizable value below cost. The 

estimates are based on the selling price that has been agreed with the customers and selling price trend in the 

market. 
 

  Property, plant and equipment and intangible assets 

   The management determines the estimated useful life and residual value for the Company’s 

property, plant and equipment, and intangible assets. The management must review the useful life 

and residual value when they are different from the estimates in the previous period or there is the 

write-off of deteriorated or unused assets by selling or discontinuation of use. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

57

 3.19 Related parties 

        Enterprises and individuals that directly, or indirectly through one or more intermediaries, 

control, or are controlled by, or are under common control with, the company, including holding 

companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the company. Associates and 

individuals owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of the company that gives 

them significant influence over the enterprise, key management personnel, including directors and 

officers of the company and close members of the family of these individuals and companies 

associated with these individuals also constitute related parties. 

   In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance 

of the relationship, and not merely the legal form. 
 

4. TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES 

 4.1 The Company has transactions with related parties. The interim financial statements reflect the effect 

of these transactions on the basis determined by the companies concerned under their policy over 

sale/purchase of goods which are stated that they will be compared with market price or fair value. 

   Significant transactions occurred between the Company and related parties for years ended 

December 31, 2012 and 2011 are as follows : 

 Baht 

 Relation  Pricing Policy  2012  2011 

Rental and service expenses paid to related parties        

- Sun Tower Co., Ltd.    Affiliated Company  Market price  8,548,935  8,095,976 

- Sun Flower Enterprise Co., Ltd. Affiliated Company  Market price  72,332  13,696 

 

As at December 31, 2012 and 2011, the outstanding balances with related parties are as follows : 

 Baht 

 2012  2011 

Trade accounts payable - related party    

    Sun Tower Co.,Ltd. 331,496  - 
 

  On September 20, 2010, the Company had entered into office and store rental agreements with Sun 

Towers Company Limited for a period of three (3) years expiring on September 2013. Under the terms of the 

agreements, the Company has committed to pay the monthly rental and service fees at Baht 502,400 (Baht 

400 per square meter) and Baht 4,500, respectively, and is granted an option to renew the agreements for 

further periods by giving a notice in writing before the expiry date, and accordingly cancelled previous 

office rental agreements on July 1, 2009. 
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  4.2 Key management’s remuneration 

 Baht 

 2012  2011 

Short-term employee benefits 32,935,632  26,467,864 

Post-employment benefits 282,872  315,554 

Total 33,218,504  26,783,418 
 

5. CASH AND CASH EQUIVALENTS 

  Cash and cash equivalents consisted of: 

 Baht 

 2012  2011 

Cash in hand 256  14,465 

Petty cash 120,000  100,000 

Cash at banks - current accounts 3,442,070  2,577,228 

Cash at banks - savings accounts 93,895,243  91,859,668 

Fixed deposits - 3 months -  30,093,785 

    Total 97,457,569  124,645,146 
 

  Savings accounts carries interest at the floating rate, which are set by banks. 
 

6.  SHORT-TERM INVESTMENT IN FIXED DEPOSIT 

 As at December 31, 2012 and 2011, the Company has deposited cash with a financial institution fixed 

deposit term 4 - 6 months totaling Baht 60.08 million and Baht 20.00 million, respectively. The interest rate is 

3.05% - 3.50% per annum (year 2011: 3.50% per annum). 
 

7. TRADE ACCOUNTS AND NOTES RECEIVABLE 

  Trade accounts and notes receivable consisted of : 

 Baht 

 2012  2011 

Domestic accounts receivable 66,449,986  62,157,534 

Foreign accounts receivable 104,361,571  77,506,582 

Domestic post-dated cheques 1,881,382  1,509,420 

Foreign post-dated cheques 991,112  1,095,954 

    Total 173,684,051  142,269,490 

Less Allowance for doubtful accounts (3,337,831)  (1,106,762) 

          Trade accounts and notes receivable  170,346,220  141,162,728 
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  As at December 31, 2012 and 2011, the Company had overdued accounts receivable of 17 and 18 

accounts, respectively. The accounts receivable are categorized by aging as follows : 

 Baht 

 2012  2011 

 Undue 127,807,834  101,907,344 

 Up to 3 months 39,069,258  36,325,393 

 Over 3 months to   6 months 492,597  298,735 

 Over 6 months to 12 months 2,829,666  51,765 

 Over 12 months 612,202  1,080,879 

           Total 170,811,557  139,664,116 

Allowance for doubtful accounts 3,337,831  1,106,762 

Doubtful accounts increase (decrease) during the period 2,231,069  (315,827) 
 

  As at December 31, 2012 and 2011, most of foreign accounts receivable were in U.S. dollar currency. 
 

8. INVENTORIES 

  Inventories consisted of : 

 Baht 

 2012  2011 

Finished goods 46,806,291  44,665,930 

Work in process 12,501,158  10,058,669 

Raw materials 127,476,773  128,068,387 

Factory supplies 10,598,720  7,539,094 

Goods in transit 17,047,284  3,969,005 

      Total 214,430,226  194,301,085 

Less Allowance for devalue of inventories -  - 

          Inventories 214,430,226  194,301,085 
 

9. INVESTMENT PROPERTY 

  The Company had land located at Kabinburi district in Prachinburi. The total area is 181 rai 3 ngarn 62 

square wah. Currently, the land is not used in any operation, which has cost of Baht 43.45 million and fair value 

at Baht 111.30 million which valued by Comparison Approach method as independent appraiser’s report dated 

February 8, 2012 
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10. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT 

  Property, plant and equipment consisted of : 
 Baht 

 Balance per 
book 

 Additions  Deduction  Transfers  Balance per 
book 

 as at January      in (out)  as at December 
 1, 2012        31, 2012 

At Cost          
Land and improvements 101,462,738  -  -  -  101,462,738 
Buildings and improvements 244,851,752  603,520  -  5,978,188  251,433,460 
Machinery and equipment 353,335,521  11,333,885  (5,278,943)  (167,528)  359,222,935 
Tools and equipment 50,982,183  2,935,780  -  987,528  54,905,491 
Office furniture, fixtures and 
equipment 

11,615,587  1,069,430  -  -  12,685,017 

Vehicles 19,375,127  1,777,570  -    21,152,697 
Construction in progress and 
machinery 

         

   under installation 240,000  21,789,939  -  (6,798,188)  15,231,751 

     Total 781,862,908  39,510,124  (5,278,943)  -  816,094,089 

Less Accumulated depreciation         
Buildings and improvements (136,644,549)  (18,313,397)  -  -  (154,957,946)
Machinery and equipment (274,910,415)  (10,918,062)  5,074,572  167,523  (280,586,382)
Tools and equipment (41,816,197)  (4,092,552)  -  (167,523)  (46,076,272)
Office furniture, fixtures and 
equipment 

(9,903,671)  (658,759)  -  -  (10,562,430)

Vehicles (17,051,589)  (933,937)  -  -  (17,985,526)

     Total (480,326,421)  (34,916,707)  5,074,572  -  (510,168,556)

Property, plant and equipment 301,536,487        305,925,533 

 Baht 

 Balance per 
book 

 Additions  Deduction  Transfers  Balance per 
book 

 as at January      in (out)  as at December 
 1, 2011        31, 2011 

At Cost          
Land and improvements 101,462,738  -  -  -  101,462,738 
Buildings and building improvements 242,208,952  292,800  -  2,350,000  244,851,752 
Machineries and equipment 349,962,572  3,094,815  (1,535,823)  1,813,957  353,335,521 
Tools and equipment 47,884,893  3,124,290  -  (27,000)  50,982,183 
Office furniture, fixtures and 
equipment 

10,591,503  997,084  -  27,000  11,615,587 

Vehicles 19,282,632  1,256,495  (1,164,000)  -  19,375,127 
Construction in progress and 
machineries 

        

   under installation 310,000  4,093,957  -  (4,163,957)  240,000 

     Total 771,703,290  12,859,441  (2,699,823)  -  781,862,908 

Less Accumulated depreciation         
Buildings and building improvements (117,428,801)  (19,215,748)  -  -  136,644,549 
Machineries and equipment (261,362,017)  (15,084,207)  1,535,809  -  274,910,415 
Tools and equipment (37,935,267)  (3,880,930)  -  -  41,816,197 
Office furniture, fixtures and 
equipment 

(9,284,225)  (619,446)  -  -  9,903,671 

Vehicles (17,346,795)  (868,791)  1,163,997  -  17,051,589 

     Total (443,357,105)  (39,669,122)  2,699,806  -  480,326,421 

Property, plant and equipment 328,346,185        301,536,487 
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Depreciation for the years ended December 31, Baht 

2012 (Baht 28.72 million included in cost of sales, and the balance in administrative expenses) 34,916,707 

2011 (Baht 32.97 million included in cost of sales, and the balance in administrative expenses) 39,669,122 

 

  As at December 31, 2012, the Company had buildings and building improvements, machineries and 

equipment, tools and equipment, office furniture fixture and equipment and vehicles, which are fully 

depreciated but are still used in the amount of Baht 75.34 million, 215.05 million, 35.54 million, 9.01 million 

and 15.90 million, respectively. 
 

11. INTANGIBLE ASSESTS 

   Intangible assets consisted of : 

 Baht 

 Balance per  Additions  Deduction  Transfers  Balance per 

 book as at      in (out)  book as at  

 January 1, 2012        December 31, 

2012 

At Cost          

Computer software 8,016,181  -  -  -  8,016,181 

License 1,040,936  680,432  -  -  1,721,368 

 Total 9,057,117  680,432  -  -  9,737,549 

Less Accumulated amortization          

Computer software (2,605,892)  (1,740,684)  -  -  (4,346,576)

License (640,352) (534,910)  -  -  (1,175,262)

 Total (3,246,244)  (2,275,594)  -  -  (5,521,838)

 Intangible assets, net 5,810,873        4,215,711 
 

 
 Baht 

 Balance per  Additions  Deduction  Transfers  Balance per 

 book as at      in (out)  book as at  

 January 1, 2011        December 31, 

2011 

At Cost          

Computer software 6,277,721  1,738,460  -  -  8,016,181 

License 730,118  585,535  (274,717)  -  1,040,936 

 Total 7,007,839  2,323,995  (274,717)  -  9,057,117 

Less Accumulated amortization          

Computer software (1,150,908)  (1,454,984)  -  -  (2,605,892)

License (383,291) (531,778)  274,717  -  (640,352)

 Total (1,534,199)  (1,986,762)  274,717  -  (3,246,244)

 Intangible assets, net 5,473,640        5,810,873 
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 Baht 

 2012  2011 

Amortization for the years 2,275,594  1,986,762 

 

12. EMPLOYEE BENEFIT OBLIGATIONS 

   The movement of the employee benefit obligations for the years ended December 31, 2012 and 2011 

as follow: 

  The statements of financial position 

 Baht 

 2 012  2011 

Defined benefit plan obligations as at  January 1,  13,043,400  11,663,604 

Benefits paid by the plan -  - 

Current service cost and interest cost 1,012,834  1,379,796 

Defined benefit  plan obligations as at December 31, 14,056,234  13,043,400 
 

Expenses recognized in the statements of comprehensive income 

 Baht 

 2012  2011 

Current service cost    

Cost of sales 147,065  178,288 

Administrative expenses 520,900  631,496 

Selling expenses 37,383  45,320 

Total 705,348  855,104 

Interest cost on employee benefit obligations 307,486  524,692 

Total 1,012,834  1,379,796 

 

  Assumptions in the estimates based on actuarial principles 

  

 Percentage 

Discount rate 4.19 and 4.27 

Salary increase rate 1.84 and 4.97 

Employee turnover rate 0 to 66 

Mortality rate (of mortality table B.E. 2540) 50 and 100 

Disability rate (of mortality table B.E. 2540) 10 and 15 
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13.   CREDIT FACILITIES WITH FINANCIAL INSTITUTIONS 

  As at December 31, 2012, the Company had bank overdraft line of Baht 21 million and other credit 

facilities e.g. packing credit, letter of credit, trust receipt, letter of guarantee and forward foreign exchange 

contract totalling Baht 745.50 million. These credit facilities are free of collateral.  

  As at December 31, 2011, the Company had bank overdraft line of Baht 21 million and other credit 

facilities e.g. packing credit, letter of credit, trust receipt, letter of guarantee and forward foreign exchange 

contract totalling Baht 785.50 million. These credit facilities are free of collateral.   
 

14. COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES 

 14.1 Guarantee 

   As at December 31, 2012 and 2011, the Company had contingent liabilities from the issuance 

of letters of credit and guarantees by banks for purchase of raw materials and guarantee the use of 

electricity to the state enterprise in the total amount of Baht 38.97 million and Baht 56.49 million, 

respectively. 

 14.2 Operating leases and service agreements 

   The Company has entered into several leases and service agreements in respect of building 

rental. As at December 31, 2012, the Company had commitments to pay the rentals and related 

service fees under the agreements as follows : 

 

Payable within 

 (Million Baht) 

Amount 

   1 year  4.59 

   2 to 5 years  - 

   Thereafter  - 

  4.59 

 

15. CAPITAL MANAGEMENT 

 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate 

financial structure and preserves the ability to continue its business as a going concern. 

 

16. LEGAL RESERVE  

  This represents the reserve which the Company appropriates under the provisions of the Limited 

Public Company Act B.E. 2535 which require the Company to appropriate at least 5% of its annual profit for 

the period after deduction of the deficit brought forward (if any) as reserve fund until the reserve reaches 

10% of authorized share capital. As at December 31, 2012 and 2011, the legal reserve reached 10% of 

authorized share capital.  The reserve is not available for dividend distribution. 
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17. APPROPRIATION OF EARNINGS 

  According to the Ordinary General Meeting of Shareholders No.1/2012 on April 26, 2012, it had  

resolution to pay the dividend from the Company’s operations in the year 2011 at the rate of Baht 2.50 per 

share for 8 million shares totaling Baht 20.00 million. 

  According to the Ordinary General Meeting of Shareholders No.1/2011 on April 26, 2011, it had 

resolution to pay the dividend from the company’s operations in the year 2010 at the rate of Baht 2.00 per 

share for 8 million shares totaling Baht 16.00 million. 
 

18. Financial information by segment 

  Thantawan Industry Public Company Limited manufactures plastic products, which divided into two 

main products : straw and bag.  Products purchased for sale are as others.  The results of its operations for 

the years ended December 31, 2012 and 2011 are summarized as follows : 

         Baht 

     Bag    2012  2011 

   Straw products  products  Others  Total  Total 

Foreign sales : 2012  159,658,616  959,070,703  37,880,782  1,156,610,101   

 : 2011  154,257,516  880,246,018  70,674,769    1,105,178,303 

local sales      : 2012  76,430,089  210,762,089  90,886,937  378,079,115   

 : 2011  51,912,392  174,742,973  77,165,288    303,820,653 

Total        : 2012  236,088,705  1,169,832,792  128,767,719  1,534,689,216   

 : 2011  206,169,908  1,054,988,991  147,840,057    1,408,998,956 

Gross profit            

  : 2012  45,714,288  234,292,646  18,148,042  298,154,976   

 : 2011  38,461,817  191,820,421  17,582,435    247,864,673 

Profit from Operations           

  : 2012  30,511,553  180,399,042  21,229,134  232,139,729   

 : 2011  24,158,332  147,809,303  20,145,251    192,112,886 

 

  As at December 31, 2012 and 2011, property, plant and equipment, net of accumulated depreciation 

are summarized as follows: 

     Baht 

 Straw   Bag  Other  2012  2011 

 products   Products    Total  Total 

Assets used by products          

     : 2012 12,753,438  204,882,916  5,717,668  223,354,022   

     : 2011 15,719,608  202,096,684  4,875,810    222,692,102 

Common assets       82,571,511  78,844,385 

     Total property, plant and          

            equipment - net       305,925,533  301,536,487 

 

 

 

 



 

 

 

65

19. EXPENSES BY NATURE 

  Significant expenses by nature for the years ended December 31, 2012 and 2011 are as follows: 

 Baht 

 2012  2011 

Raw materials used 651,112,312  655,895,529 

Change in finished goods and work in process (4,582,850) (6,976,117)

Employee benefit expenses 241,199,884  207,203,713 

Depreciation and amortization 37,192,302  41,655,884 

Rental 7,259,705  6,749,890 
 

20. CORPORATE INCOME TAX 

   Corporate income tax consisted of: 

 Baht 

 2012  2011 

Main components of corporate income tax expense (revenue)    

 Profit for the period before corporate income tax 118,312,746  88,018,502 

 Adjustments to taxable income    

  Expenses - Not tax deductible 577,419  3,273,623 

  Expenses (Reversal) - Tax deductible (305,916)  (830,822) 

 Taxable profit 118,584,249  90,461,303 

 Corporate income tax 27,274,377  27,138,391 
 

21. BASIC EARNINGS PER SHARE 

  Basic earnings per share is calculated by dividing the profit for the years by the weighted average 

number of ordinary shares, which are issued and paid-up during the year. 

 2012  2011 

Profit  for the years of ordinary shareholders (Baht) 91,038,369  60,880,111 

Weighted average number of ordinary shares (Shares) 8,000,000  8,000,000 

Basic earnings per share (Baht per share) 11.38  7.61 

22. FINANCIAL INSTRUMENTS 

 22.1 Financial risk management 

The Company’s financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No. 107 

“Financial Instruments : Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash 

equivalents, trade accounts and notes receivable. The financial risks associated with these financial 

instruments and how they are managed is described below. 

Credit risk 

The Company’s exposure to credit risk relates primarily to trade accounts and notes 

receivable. The management controls the risk by adopting appropriate credit control policies and 

procedures. Therefore, the Company does expect to receive the significant damage from granting 

credit facility. In addition, the Company does not have high concentration of credit risk due to large 
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and diverse customer base. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of 

trade accounts and notes receivable as stated in the statement of financial position. 
 

  Interest rate risk 

 The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks, short term 

investment in fixed deposit, bank overdraft and short term loan from financial institute. However, since 

most of the Company’s financial assets and liabilities bear floating interest rates based on market rate or 

fixed interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk is expected to be minimal. 

 Significant financial assets and liabilities as at December 31, 2012 and 2011 can be classified 

by type of interest rates. For the financial assets and liabilities with fixed interest rates can be 

classified based on the maturity date, or the new interest rate defining date (if this occurs before the 

maturity date) as follows: 

  As at December 31, 2012 

  Fixed interest rates         

 

 

Within 1 

year 

 

1 - 5 

 years  

 

Floating 

interest rate 

based on 

market rate 

 No interest 

rate 

  

Total 

  

Interest 

rate 

   (Million Baht) (Million Baht)  (Million Baht)  (% per 

year) 

Financial Assets             

Cash and cash equivalent  -  -  93.90  3.56  97.46  0.50 - 0.65 

Short term investment in fixed 

deposit 

60.08  -  -  -  60.08  3.05 - 3.50 

Trade accounts and notes 

receivable 

 -  -  -  170.35  170.35  - 

Financial liabilities             

Trade accounts payable  -  -  -  94.89  94.89  - 

 

  As at December 31, 2011 

  Fixed interest rates         

 

 

Within 1 

year 

 

1 - 5 

 years  

 

Floating 

interest rate 

based on 

market rate 

 No interest 

rate 

  

Total 

  

Interest 

rate 

   (Million Baht) (Million Baht)  (Million Baht)  (% per 

year) 

Financial Assets             

Cash and cash equivalent  30.09  -  91.86  2.69  124.64  0.50 - 3.00 

Short term investment in fixed 

deposit 

 20.00    -  -  20.00  3.35 

Trade accounts and notes 

receivable 

 -  -  -  141.16  141.16  - 
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  As at December 31, 2011 

  Fixed interest rates         

 

 

Within 1 

year 

 

1 - 5 

 years  

 

Floating 

interest rate 

based on 

market rate 

 No interest 

rate 

  

Total 

  

Interest 

rate 

Financial liabilities              

Trade accounts payable  -  -  -  113.04  113.04  - 
 

  Foreign currency risk 

 The Company’s exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions that are 

denominated in foreign currencies. The Company seeks to reduce this risk by entering into forward 

exchange contracts when it considers appropriate. Generally, the forward contracts mature within one year.  

 The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies as at December 

31, 2012 and 2011 are summarized below. 

  

Financial 

 Assets   

Financial 

 Liabilities  

Asset/liability exchange rates 

as at December 31, 2012 

Foreign currencies   (Thousand Baht)   (Thousand Baht)  (Baht per 1 foreign currency unit)

US dollar 1,795  1,055  30.3873/30.7775 

Euro 311  63  40.1344/40.8603 

Singapore dollar 27  -  24.6996/25.2835 

Japen Yen -  1,216  0.3500/0.3580 

New Zealand dollar -  1  24.8061/25.3718 

 

  

Financial 

 Assets   

Financial 

 Liabilities  

Asset/liability exchange rates 

as at December 31, 2011 

Foreign currencies   (Thousand Baht)   (Thousand Baht)  (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar 1,100  1,406  31.4525/31.8319 

Euro 312  6  40.5938/41.3397 
   

  As at December 31, 2012 and 2011, there is no outstanding forward foreign exchange contract. 
 

 22.2 Fair value of financial instruments 

  Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature or bear 

 floating interest rates, their fair value is not expected to be materially different from the amounts 

 presented in the statement of financial position.  

  A fair value is the amount for which an asset can be exchanged between buyers and sellers 

while both parties are knowledgeable and willing to exchange and can be independently negotiated 

in a manner that is not relevant. The fair value is determined by reference to the market price of the 

financial instrument or by using an appropriate valuation technique, depending on the nature of the 

instrument.  
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23. BENEFITS FROM INVESTMENT PROMOTION  

  As at March 2, 2010, the Company has the rights and privileges from the investment promotion from 

the Board of Investment under the Investment Promotion Act BE 2520 in the manufacturing business of 

environmental friendly products. The benefits are as follows: 

  - Reduction of import duties on specific machinery as approved by the Board. 

  - Exemption of corporate income tax on net profits from the promoted operation for a period of 8 

years from the date that income is derived from the operation and the reduction of corporate 

income tax for another 5 years from the date of the expiration of the period mentioned above for 

the net profit from investing at 50 percent of the normal rate.  

  - Exemption from import duties on raw materials imported from abroad for use in the production 

for export for a period of 1 year from the date of first import. 

  - Exemption from import duties on the imported goods by the promoted business for the purpose 

of re-export for a period of 1 year from the date of first import. 
   

 As a promoted business, the Company has to follow the terms and conditions specified in the 

promotional certificate.  Now the Company does not operate the business that has been such promoted. 
 

24. RECLASSIFICATION 

 Certain amounts in the financial statements for the years ended December 31, 2011 have been 

reclassified to conform to the current year’s classification, which does not affect to previously reported profit 

for the year or shareholders’ equity. The reclassifications are as follows: 

 Baht 

 As reclassified  As previously 

   reported 

The statements of comprehensive income    

 Selling expenses 63,211,400  58,578,047 

 Administrative expenses 116,891,665  94,741,600 

 Management remuneration -  26,783,418 

 

25. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 

  These financial statements were approved by the Board of Directors of the Company on February 14, 2013. 



Profile of THIP's Boad of Directors,Committees and the Executives
.

Name-Surname Age  Highest Education University / Institution Percentage Work Experences  (At Least 5 Years)

(Year) Holding (%) Time Position Name / Company / Kind of Business

Mr.Phietoon Trivijitkrasem 67 Doctorate degree of Chemical&Physical Tronheim University, Norway 0.001 2000 - Present Chairman Thantawan Industry Public Company Limited

Authorized Director Master of Science (Solid State Physics) Chulalongkorn University, Thailand 1995 - 2000 Managing Director Thantawan Industry Public Company Limited

The Role of The Chairman Program Thai Institute of Directors

Directors Certification Program /Fellow Thai Institute of Directors

Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn 57 Master of Social Administration Thammasat University - 2000- Present Director / Risk Management Director Thantawan Industry Public Company Limited

Authorized Director & Master of Housing Development Chulalongkorn University 2010 - Present Managing Director Thantawan Industry Public Company Limited

Managing Director Directors Certification Program Thai Institute of Directors 2007 - Present Managing Director Suntowers Co.,Ltd.

Finance for Non-Finance Director Thai Institute of Directors 1995 - Present Managing Director LH Housing Co.,LTD

Role of the Compensation Committee Thai Institute of Directors

How to Develop a Risk Management Plan Thai Institute of Directors

Mr.Viroon Paolinjong 52 Master Of business Administration Mercer University of Atlanta, Georgia,  - 2009-Present Director / Risk Management Director Thantawan Industry Public Company Limited

Authorized Director USA. 2009-Present Director Suntowers Co.,Ltd.

How to Develop a Risk Management Plan Thai Institute of Directors

Ms.Narissai Mahathitirat 43 Master Of business Administration Thammasat University - 2005 - Present Director Thantawan Industry Public Company Limited

Authorized Director Master of Computer Science University of Pensylvania, USA 2006-2010 Deputy Managing Director Thantawan Industry Public Company Limited

Director Accreditation Program Thai Institute of Directors 1999 - 2003 Assistant Director Bangokok Terminal Co.,Ltdนายธีระชยั สิริธัญญานนท์

Mr.Teerachai Siritunyanont 47 Master Of business Administration

University of the Thai chamber of 

commerce - 2010 - Present Director Thantawan Industry Public Company Limited

Authorized Director 2009-Present Secretary Of Company Thantawan Industry Public Company Limited

and Secretary of Company 2009-Present  Vice President - Finance Division Thantawan Industry Public Company Limited

2009-Present Director Sunflower Enterprise Co.,Ltd

Mr.Surasak  Luangaramsri 45 Master of Business Administration in Mercer University of Atlanta, Georgia, - Present Director Thantawan Industry Public Company Limited

Authorized Director International Business USA. Present General Manager Thantawan Industry Public Company Limited

General Manager 2004 - 2009 Managing Director MDS Group Thailand

2002 - 2004 Senior Sales Development Manager BMW (Thailand) Co., Ltd
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 Profile of THIP's Boad of Directors,Committees and the Executives

Name-Surname Age  Highest Education University / Institution Percentage

(Year) Holding (%) Time Position Name / Company / Kind of Business

Mr. Banleng Sornil 72 Doctor of Philosophy - King Mongkut's University of - 2001 - 2011 Rector Adviser King Mongkut's University of 

Independent Director Development and Designed Machine Technology North Bangkok Technology North Bangkok

Master of Science Program in King Mongkut's Instutute of 2009 - 2011 Vice President Of The Sirindhorn International King Mongkut's University of 

Electrical Power Engineering Technology North Bangkok Thai-German Graduate School of Engineering Technology North Bangkok

The Role of The Chairman Program Thai Institute of Directors 1994 - 1999 Rector King Mongkut's University of 

Director Certification Program Thai Institute of Directors Technology North Bangkok

Director Accreditation Program Thai Institute of Directors 1999 - Present Independent Director And Thantawan Industry Public 

Finance for Non-Finance Director Thai Institute of Directors  Chairman of Audit Committee Company Limited

Audit Committee Program Thai Institute of Directors

Pol.Col.Taweepun Sangprasert 62 Bachelor of Laws Thammasat University - 2009 - 2011 Deputy Comander,Phetchabun Province Phetchabun Province

Independent Director Director Accreditation Program Thai Institute of Directors 1999 - Present Independent Director And Audit Committee Thantawan Industry Public Company Limited

Finance for Non-Finance Director Thai Institute of Directors

Audit Committee Program Thai Institute of Directors

Mr.Singhchai Aroonvuthiphong 52 Doctor of Philosophy Program in Management Suan Dusit Rajabhat University - 1999 - Present Independent Director And Audit Committee Thantawan Industry Public Company Limited

Independent Director Director Accreditation Program Thai Institute of Directors Chaiman of Risk Management

Director Certification Program Thai Institute of Directors 1996 - Present Director Sirin CPA Company

Audit Committee Program Thai Institute of Directors 2005 - Present Independent Director And Chairman Power Line Engineering Company Limited

How to Develop a Risk Management Plan Thai Institute of Directors of Audit Committee

Mr.Chairat  Sangcha 45 Master of Economics National Institute of Development - 28 May 2012-31 Dec 2012 Vice president Administation Division Thantawan Industry Public Company Limited

Vice president Administation Project Analysis and Appraisalz , Monetary Administration ( NIDA) (Resigned 1 Jan 2013)

Division  Economics Jul 2011-Jan 2012 Supply Human Resources Manager SSL Manufacturing(Thailand) Co., Ltd

2010 - 2011 Director of Human Resources Crowne Plaza Bangkok Lumpini Park

Mr. Thadpong Thitihiranmethi 46 bachelor's degree King Mongkut’s Institute of - 2010 - Present Vice President - Research & Developme Thantawan Industry Public Company Limited

 Vice president-Research & Industrial Design Technology Ladkrabang Division

Development Division and

Acting Vice President - Operation

Division
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 Profile of THIP's Boad of Directors,Committees and the Executives

Name-Surname Age  Highest Education University / Institution Percentage

(Year) Holding (%) Time Position Name / Company / Kind of Business

Mr.Titipong Tempati 48 Master Of business Administration University of Hartford, - 2005-Present Vice President -  Export Sales Division Thantawan Industry Public Company Limited

Vice President- Export Sales USA. Export Sales Division

Division

Mr.Jarukit  Klongsara 38 Master Degree of Communication Art Kirk University - 2011 - 2012 Vice President - Domestic Sales Division Thantawan Industry Public Company Limited

Vice President- Domestic Sales Major in Broadcasting (Resigned  31/03/2012)

Division 2009 - 2011 General Branch Manager (Samui Branch) Siam Food Service Ltd. (Samui)

Mr.Manus Thongpruksalai 45 Master Degree of Science National Institute of Development - 1 Jan 2013 - Present Acting Vice President - Domestic Sales Division Thantawan Industry Public Company Limited

Vice President- Domestic Sales Major in Applied Statistics. Administration ( NIDA) ( Appointed  01/01/2013)

Division 2009 - 2007 General Manager Superpac Corporation Co., Ltd.

2009 - 2008 CO-CEO NGV A Transport Service Co.,Ltd.

Mr.Sumeth   Puwarie 38 Master of Business Administration in National Institute of Development - 2010 - 2012 Vice President - Asian Sales Division Thantawan Industry Public Company Limited

Vice President- Asian Sales Administration ( NIDA) ( Resigned 01/09/2012)

Division Marketing 2007 - 2009 Senior Sale Manager Dongbu Steel Co.,Ltd

2002 - 2007 Sale Manager United Coil Center Co., Ltd

Ms.Nasaree  Ansusinha 44 Master of Business Administration in Sasin Graduate Institute of Business - 2011 -Present Vice President - Marketing Division Thantawan Industry Public Company Limited

Vice President- Marketing Marketing Administration of Chulalongkorn Unversity (Appointed 13/02/2012)

Division 2010 - 2011 Director, Head of Qualitative Department The Nielsen (Thailand) Co.,Ltd.

Mr.Chaivech  Kongkasaen 46 Bachelor Degree of Mechanical Engineering Khon Kaen University, Khon Kaen - 2011 -2012 Vice President Operation Division Thantawan Industry Public Company Limited

Vice President - Operation (Resigned 31/03/2012)

Division 2010 - 2011 Project Specialist Manager & Consultant PPG Solarlens Co.,Ltd.

2004 - 2009 Production Manager Rodenstock (Thailand) Co.,Ltd.

Mr.Wichit Pansrimangkorn 53 Master Of business Administration Thammasat University - 2009-Present Vice President - Accounting Division Thantawan Industry Public Company Limited

Vice President - Accounting

Division

Remark    Directors and executives have no family relationship between each other. 71

Work Experences  (At Least 5 Years)


