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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป / Financial Summary 
ณ  วันที่  31  ธันวาคม   / As at  31 December                                          หนวย : ลานบาท/ Unit : Million Baht 

งบการเงินรวม 2551/2008 2550/2007 2549/2006 

ยอดขาย  

Sales 

969.22 

 

891.55 822.59 

รายไดรวม  

Total Revenues 

987.70 915.46 855.31 

กําไรขั้นตน 

Gross Profit 

177.84 177.84 160.08 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ 

Net Profit (Loss) 

10.68 36.24 27.16 

สินทรัพยรวม 

Total Assets 

626.19 624.81 620.85 

สินทรัพยหมุนเวียน 

Current Assets 

289.30 308.46 381.20 

หนี้สินรวม 

Total Liabilities 

77.73 79.14 103.42 

หนี้สินหมุนเวียน 

Current Liabilities 

77.73 79.14 103.42 

สวนของผูถือหุน 

Shareholders’ Equity  

548.47 545.67 517.43 

 
 
 
 



 3

อัตราสวนทางการเงิน  / Financial Ratios 
รายการ/ Item 2551 2550 2549 

อัตรากําไรขั้นตน ตอยอดขาย (%) 

Gross margin / Sale (%) 

18.35 19.95 19.46 

อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิตอรายไดรวม (%) 

Net profit (loss) / Total Revenue (%) 

1.08 3.96 3.17 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%) 

Return on Equity (%) 

1.95 6.82 5.33 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (%) 

Return on Total Assets (%) 

1.71 5.82 4.38 

อัตราสวนสภาพคลอง(เทา) 

Current Ratio (Times) 

3.72 3.90 3.69 

วงจรเงินสด (วัน) 

Cash cycle (Days) 

64.31 56.28 51.29 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 

Debt to Equity Ratio (Times) 

0.14 0.15 0.20 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 

Book value per share (Baht) 

68.56 68.21 64.68 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิตอหุน (บาท) 

Earnings per share (Baht) 

1.34 4.53 3.39 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 

Dividend per share (Baht) 

* 1.00 1.00 

อัตราเงินปนผลตอกําไรสุทธิ(%) 

Pay out Ratio (%) 

* 22.02 29.46 

 

*  เงินปนผลจายสําหรับงวดป  2551 จะตองรอมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนคร้ังที่  1/2552ในเดือน เมษายน  2552 

* Dividend payout for the year 2008 will be subject to the resolution of Shareholders’ General Meeting  session 

1/2009to be held in April 2009 
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รายงานของคณะกรรมการ (Message from the Board of Directors) 
 

เรียน  ทานผูถือหุน บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

 

 โดยภาพรวมของเศรษฐกิจไทยในป 2551 ไดชะลอลงจากปกอน โดยเฉพาะไตรมาสสุดทายของป จากปจจัยลบท้ัง

การชะลอของเศรษฐกิจโลก และปญหาทางการเมืองภายในประเทศ ซึ่งสงผลกระทบตอภาคอุตสาหกรรมและการทองเที่ยว 

ดานอุปสงคการบริโภคและการลงทุนลดลงมากในชวงไตรมาสสุดทาย การสงออกและการนําเขาขยายตัวในเกณฑดีตลอดชวง 

3 ไตรมาสแรก แตการสงออกกลับมาลดลงในไตรมาสสุดทายของป ตามการชะลอตัวของประเทศคูคา สวนราคานํ้ามัน

สําเร็จรูป พบวาในคร่ึงปแรกราคาอยูที่ลิตรละประมาณ 30 บาท แตไดขึ้นสูงสุดเปนประมาณลิตรละ 45 บาท ในชวงเดือน

กรกฎาคม  มีผลใหตนทุนผลิตของสินคาตางๆ และคาขนสงสูงขึ้นมากทําใหตองมีการปรับราคาขายของสินคา แตต้ังแตเดือน

กรกฎาคมที่ผานมา ราคาน้ํามันเร่ิมลดลงและลดลงอยางรุนแรงจนมาถึงส้ินป ประกอบกับวิกฤติเศรษฐกิจในสหรัฐอเมริกาที่

ตอเนื่องมากจากป 2550 เร่ิมมีผลกระทบอยางรุนแรงไปทั่วโลก สงผลใหเศรษฐกิจไทยในไตรมาสสุดทายของปชะลอตัวลง  

และคาดวาจะสงผลกระทบและความเสียหายในระยะยาวดวย 

 

 จากภาวะเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น ยอมสงผลกระทบตอตนทุนการผลิตของบริษัทฯ ที่ตองมีการปรับราคาขายของสินคา

เนื่องจากตนทุนวัตถุดิบคือเม็ดพลาสติกไดปรับราคาเพิ่มขึ้นและลดลงตามราคาของน้ํามัน โดยมีความผันผวนมากและเกิดขึ้น

อยางรวดเร็วเกินกวาที่คาดการณไว รวมทั้งอัตราแลกเปล่ียนเงินบาทเม่ือเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐมีการแข็งคาขึ้นในชวงตนป 

และกลับมาออนคาลงในชวงปลายป จะเห็นไดวามีความผันผวนมากเชนเดียวกับราคาเม็ดพลาสติก ดังนั้นการจัดการในเร่ือง

การส่ังซ้ือวัตถุดิบเพื่อนําไปผลิต จึงตองมีการวางแผนใหสอดคลองกับสถานการณที่ผันผวนอยูตลอดเวลา จึงเปนเร่ืองที่ทาทาย

ตอการจัดการเปนอยางมากในชวงรอบปที่ผานมา 

 

 อยางไรก็ตามจากผลกระทบของปญหาเศรษฐกิจที่ชะลอตัวลง แตจากการที่บริษัทฯไดมีการปรับปรุงประสิทธิภาพ ใน

การบริหาร การลงทุนกอสรางอาคารหลังใหม การติดต้ังเคร่ืองจักรที่ทันสมัย รวมทั้งพัฒนาคุณภาพของสินคาอยูตลอดเวลาทํา

ใหมีฐานการตลาดและลูกคาที่เพิ่มขึ้น รายไดจากการขายของบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมาไดขยายตัวเพิ่มขึ้นประมาณ 8.71% ซึ่ง 

บริษัทฯ จะพยายามพัฒนาสินคาอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มฐานการตลาดและลูกคา คูขนานไปกับการพัฒนาระบบงานและ

บุคลากรของบริษัทเพื่อสรางความแข็งแกรงและความเจริญเติบโต รวมทั้งเพิ่มมูลคาของบริษัทอยางย่ังยืนตอไป  

 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณ ลูกคา หนวยงานภาครัฐและเอกชน สถาบันการเงิน ตลอดจนผูบริหาร

และพนักงานทุกฝายของบริษัท ที่ไดสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทดวยดีตลอดมา และท่ีสําคัญที่สุดคือผูถือหุนซึ่งไดให

ความไววางใจ  และความเช่ือม่ันตอการทํางานของคณะกรรมการบริษัท  

 

 

 

  ดร. พิฑูร  ตรีวิจิตรเกษม 

   ประธานคณะกรรมการ 

                                                                       บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  (Message from the Audit Committee) 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบรวม 3 ทาน โดยกรรมการทั้ง 3 ทานมีคุณสมบัติครบถวนตาม

ประกาศของตลาดหลักทรัพย ฯ คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตหนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในรอบป 2551 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดการประชุมรวม 4 คร้ัง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกทานไดเขารวมประชุมอยางพรอมเพรียงกันทุกคร้ัง ไดประชุมรวมกับผูบริหารที่เก่ียวของ ผูตรวจสอบภายใน และ

ผูสอบบัญชี ไดเขารวมประชุมในวาระท่ีเก่ียวของ ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

การจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป รวมกับฝายบริหารและผูสอบ

บัญชี พบวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทําอยางถูกตองเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป โดยไมมีการแกไข

ขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญที่มีผลกระทบตองบการเงิน มีการเปดเผลขอมูลอยางเพียงพอ ครบถวนและเช่ือถือได 
ระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจตรวจสอบไดสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากรายงานการตรวจสอบของ

บริษัทฯ รายไตรมาส มีความเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในเหมาะสมเพียงพอกับสภาพธุรกิจที่ดําเนินอยู และมีประสิทธิผล 
การทํารายการระหวางกัน  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการ เปดเผยขอมูลกรณีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ี

อาจขัดแยงทางผลประโยชนใหถูกตองครบถวน  ผลการสอบทานพบวารายการระหวางกันไดดําเนินการอยางสมเหตุสมผล เปนไป

ตามเง่ือนไขธุรกิจการคาปกติทั่วไป ไดดําเนินการตามหลักเกณฑของกฎหมายที่เก่ียวของ  และคํานึงถึงประโยชนของผูถือหุน   
การดําเนินการของฝายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแผนงานการตรวจสอบประจําปและสอบ

ทานรายงานผลการตรวจสอบรวมทั้งการประเมินผลการควบคุมภายใน จากผลงานผูตรวจสอบภายในที่วาจางจากภายนอกซึ่ง

ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหม่ันใจวาการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพเพียงพอกับระดับความเส่ียงที่

ยอมรับได และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป 
การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี  โดยเสนอ นายพจน อัศวสันติชัย หรือ นายพิชัย  ดัชณาภิรมย หรือ นางสาว 

จันทรา วองศรีอุดมพร  แหงบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เปนผูสอบบัญชี ประจําป 2552  ตอคณะกรรมการบริษัท  เพื่อขออนุมัติ

ตอที่ประชุมผูถือหุน เนื่องจากการปฏิบัติงานที่ผานมาของสํานักงานสอบบัญชีดังกลาวอยูในเกณฑมาตรฐานในวิชาชีพ 
  

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความสําคัญในการสอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายของตลาดหลักทรัพยและ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวของ ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการประชุมทุกคร้ังใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

รับทราบ อยางตอเนื่อง เพื่อนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ไปปรับปรุงและแกไข อยางเหมาะสมตอไป 
 

วันที่ 5 มีนาคม 2552 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

นายบรรเลง  ศรนิล 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอมูลทั่วไป และลักษณะการประกอบธุรกิจ (General Information and Features of business) 
  ชื่อ  : บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

      โฮมเพจ   : www.thantawan.com          

       ประเภทธุรกิจ    :  โรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติก   

  ทะเบียนเลขท่ี   :    0107537001749 (ทะเบียนเดิมเลขที่บมจ. 421) 

  สถานที่ต้ัง        :    143 - 144   ซอยกังวาล 2   ถนนเพชรเกษม  ตําบลออมใหญ  

     อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  73160 

  โทรศัพท  : (662) 811-4700,  (662) 431-3051 

  โทรสาร  :     (662) 420-3180,   (662) 431-3056 

  อีเมล       :  stock@thantawan.com 

 ประเภทธุรกิจ  : ผลิตและสงออกผลิตภัณฑพลาสติก ไดแก 

• หลอดดูดเคร่ืองด่ืม 

• ถุงพลาสติกทั่วไป 

• ถุงพลาสติกบาง 

 ทุนจดทะเบียน  : หุนสามัญ 10,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท รวม 100  ลานบาท 

          ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว :    หุนสามัญ 8,000,000 หุน   มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท รวม  80  ลานบาท             

 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป   :    - ไมมี - 
 บุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย  
ชื่อ : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

สถานที่ต้ัง :   62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 4, 7 

   ถ. รัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ  10110 

โทรศัพท : 0-2359-1200-1    

โทรสาร : 0-2359-1259 

ผูสอบบัญชี 

ชื่อ                     : บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด   โดย 

 : นายพจน            อัศวสันติชัย    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4891 หรือ 

  นายพิชัย            ดัชณาภิรมย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  2421 หรือ 

  นางสาวจันทรา  วองศรีอุดมพร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4996 

  บริษัท  สอบบัญชี ธรรมนิติ จํากัด  

สถานที่ต้ัง : 267/1  ถนนประชาราษฎร สาย 1  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพฯ   10800 

  โทรศัพท            :   0-2587-8080               

โทรสาร : 0-2586-0301 , 0-2586-8416 , 0-2587-5475 

ที่ปรึกษากฎหมาย 
ชื่อ  : บริษัท สํานักกฎหมายอินเตอร-ไทย ลอว จํากัด 

สถานที่ต้ัง        : 9/3 อาคารวรสิน ชั้น 5 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ 10900 
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โทรศัพท : 0-2277-5127-8            

โทรสาร : 0-2277-5497 
 
การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 

ลักษณะของผลิตภัณฑ 

  บริษัท มีสายการผลิต 3 สายผลิตภัณฑหลัก ไดแก  

- ถุงพลาสติกทั่วไป ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนตํ่า  

 (Low Density Polyethylene – LDPE) 

-    ถุงบาง  ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนสูง  

 (High Density Polyethylene – HDPE)   

- หลอดดูดเคร่ืองด่ืม  ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน  

 (Poly Propylene - PP) 
 การตลาด และภาวะการแขงขัน   

 ในป  2551  ที่ผานมาราคาน้ํามันในตลาดโลกมีความผันผวนปรับราคาขึ้นลงตามสถานการณอยูตลอดเวลา      

ไดสงผลกระทบโดยตรงตอราคาและการขาดแคลนวัตถุดิบหลักเม็ดพลาสติกที่ใชในการผลิต  ทําใหการกําหนดตนทุนหรือราคา

ขายตองมีการปรับเปล่ียนราคาอยูตลอดเวลาเชนเดียวกัน รวมทั้งการส่ังซื้อวัตถุดิบตองมีการวางแผนในเร่ืองของปริมาณการ

ส่ังซื้อใหทันตอการผลิตและทันตอการปรับราคาท่ีลดลง ซึ่งสงผลใหการกําหนดราคาขายที่จะใชเปนกลยุทธในการแขงขันทาง

การตลาดทําไดยาก และมีการแขงขันดานราคาที่รุนแรงขึ้น  อันเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของจํานวนผูประกอบการและการเพิ่ม

กําลังการผลิตทั้งจากคูแขงในประเทศและตางประเทศ  อีกท้ังคาเงินบาทที่ชวงตนปมีการแข็งคาขึ้นอยางตอเนื่องและแข็งคา

มากที่สุดในรอบหลายป  แตในชวงไตรมาสที่ 3 ปรับคาลดลง ไมมีเสถียรภาพ สงผลใหการกําหนดราคาขายมีปญหาเชนเดียวกัน 

 ความตองการสินคาในตลาดมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น  และในตลาดตางประเทศจะตระหนักถึงการรักษา

ส่ิงแวดลอมที่เกิดจากการใชผลิตภัณฑพลาสติกประเภทใชแลวทิ้งที่สามารถยอยสลายได  ซึ่งตรงกับนโยบายของบริษัทที่

มุงเนนผลิตผลิตภัณฑพลาสติกที่สามารถยอยสลายไดดวยพลังงานแสงอาทิตยและทางชีวภาพ  อันเปนโอกาสและเปน

ชองทางธุรกิจที่มีความไดเปรียบ  บริษัทไดกําหนดกลยุทธทางการตลาดในปตอไป  ดังนี้ 

- สรางและขยายฐานลูกคาใหมใหเพิ่มมากขึ้น 

- สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑของบริษัท  และสรางความแตกตางของสินคาใหเหนือกวาคูแขงขัน 

- พัฒนาผลิตภัณฑและส่ิงบรรจุใหเปนแบบทันสมัยตามความตองการของลูกคาและไดมาตรฐานท่ีลูกคา

กําหนด  

- ดําเนินกิจกรรมทางการตลาดและเปดตลาดในประเทศใหม ๆ  เพื่อเปนชองทางการคาใหมของบริษัท 

- ขยายฐานการขายในตลาดปจจุบันสําหรับสินคาที่มีราคาดีและมีอัตรากําไรสูงใหมากย่ิงขึ้น 

- มุงพัฒนาผลิตภัณฑที่คํานึงถึงการรักษาส่ิงแวดลอม 
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  ในรอบป 2551 บริษัทไมมีลูกคารายใหญรายใดรายหนึ่งที่มียอดการส่ังซื้อถึงรอยละ 30 ของมูลคาการขาย

รวม และไมไดทําสัญญาการซื้อขายที่ผูกขาดราคาระยะยาวกับลูกคา เนื่องจากราคาวัตถุดิบมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ทําให

ราคาขายตองเปล่ียนแปลงตามไปดวย 
 การจัดหาวัตถุดิบ 

  วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตคือเม็ดพลาสติก Polyethylene และ Polypropylene ในการจัดซื้อวัตถุดิบตองคํานึงถึงคุณภาพ

ของวัตถุดิบที่ไดมาตรฐานเปนสําคัญ และราคาวัตถุดิบก็เปนปจจัยสําคัญในการพิจารณาตัดสินใจซื้อ เนื่องจากราคามีความ

เคล่ือนไหวตามกลไกของตลาด บริษัทไดติดตามราคาทั้งในประเทศและตางประเทศอยางตอเนื่อง เพื่อใหการส่ังซื้อแตละคร้ัง

ใหความม่ันใจไดวาสามารถจัดหาวัตถุดิบในราคาที่สมเหตุสมผลกับราคาตลาดในขณะน้ัน ประกอบกับบริษัทไดจัดทํา

แผนการจัดซ้ือใหสอดคลองกับการหมุนเวียนของวัตถุดิบในคลังสินคาและใหทันตอการใชงานไมใหมีปญหาเร่ืองการขาด

แคลนวัตถุดิบ ในรอบปที่ผานมาบางชวงเวลาจะมีปญหาเร่ืองการขาดแคลนวัตถุดิบ แตดวยการจัดการของบริษัทฯ จึงไมมี

ปญหาในเร่ืองดังกลาว 

 ในป 2551 บริษัทไดจัดซื้อวัตถุดิบจากแหลงภายในประเทศและตางประเทศ  ในสัดสวนแหลงภายในประเทศ

ประมาณ 30% กับตางประเทศประมาณ 70%  บริษัทไมมีการตกลงซ้ือวัตถุดิบจากผูขายแหลงใดแหลงหนึ่งเปนการเฉพาะ จึงไมมี

ความเส่ียงในการจัดหาวัตถุดิบในกรณีที่เกิดการขาดแคลนวัตถุดิบ  บริษัทไมเคยประสบปญหาขาดแคลนวัตถุดิบในการผลิต  

นอกจากน้ียังจัดหาแหลงวัตถุดิบใหมเพิ่มขึ้นดวย  ในการดําเนินการจัดซื้อไดคํานึงถึงความสัมพันธที่ดีตอคูคาเพื่อการเจริญเติบโตที่

ดีไปพรอมๆ กัน 

โครงสรางรายได     
                              ตารางที่ 1 :  รายไดของบริษัทแยกตามผลิตภัณฑ                          หนวย : ลานบาท 

สายผลิตภัณฑ ป 2551 ป 2550 ป 2549 

 รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ 

ถุงพลาสติกทั่วไป,ถุงบาง 720.91 74.38 616.74 

 

69.17 

 

569.42 

 

69.22 

หลอดดูดเคร่ืองด่ืม 162.57 

 

16.77 

 

181.63 20.38 183.10 22.26 

สินคาอื่นๆ 85.74 

 

8.85 

 

 93.18 10.45   70.07   8.52 

รวม 969.22 

 

100.00 891.55 100.00 822.59 100.00 

อัตราเพิ่ม (ลด) จากปกอน  8.71  8.38 

 

 2.46 
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                     หมายเหตุ รายละเอียดมูลคาขายจําแนกตามสวนงานใหดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14 
ขอมูลสรุป  (Executive Summary) 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จํากัด กอต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 21 

กันยายน 2521 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมตน 2 ลานบาท ตอมาไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน จํากัด และจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2537 มีทุนจดทะเบียน 100 ลานบาท เรียกชําระแลว 80 ลานบาท 

แบงเปนหุนสามัญ 10 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท มีวัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ

พลาสติก โดยมีผลิตภัณฑหลัก 3 ประเภท ไดแก 
 

1. ถุงที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนตํ่า(Low Density Polyethylene - LDPE) ผลิตภัณฑหลัก

ไดแก ถุงบรรจุสินคาหรืออุปกรณตางๆ รวมทั้งถุงบรรจุอาหารเพื่อการถนอมอาหารใหสดอยูไดนาน  

2. ถุงที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนสูง(High Density Polyethylene - HDPE) ไดแก ถุงบาง 

ถุงใสขยะประเภทตางๆ 

3. ผลิตภัณฑหลอดดูดเคร่ืองด่ืม (Drinking straw) ที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน (Polypropylene)  ซึ่งมี

ทั้งหลอดงอ หลอดชอน หลอดตรงและหลอดที่มีรูปแบบสวยงามเพื่อใชในงานเล้ียงสังสรรค  เปนตน  หลอดดูด

เคร่ืองด่ืมที่ผลิตและจําหนายในประเทศมีชื่อการคาคือ  “ ทานตะวัน ” 

บริษัทฯไดจดเคร่ืองหมายการคา “ BLOWTECH ”  โดยสินคาท่ีจําหนายในประเทศภายใตเคร่ืองหมายการคานี้   

ไดแก  หลอดดูดเคร่ืองด่ืม  “ ทานตะวัน ” และถุงใสขยะ  “ SUN BAG ” 

สํานักงานใหญ(โรงงาน) ต้ังอยูที่เลขที่ 143 – 144 ซอยกังวาล 2 ถนนเพชรเกษม ตําบลออมใหญ อําเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม 73160 เนื้อที่รวม 31 ไร - งาน 13 ตารางวา ประกอบดวยอาคารโรงงาน สํานักงาน และคลังสินคา รวม 11 อาคาร   

กําลังการผลิตประมาณปละ 13,200 ตัน 

 สํานักงานสาขากรุงเทพฯของบริษัทฯต้ังอยูที่ 123  อาคารซันทาวเวอรส เอ  ชั้น 32  ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 บริษัทฯไดรับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 และระบบมาตรฐานการ

จัดการดานส่ิงแวดลอม ISO 14001 : 2004 รวมทั้ง ไดรับการจัดระดับเปนผูประกอบการสงออกที่ดีจากกรมสรรพากร  และ

เปนผูสงออกระดับบัตรทองจากกรมศุลกากร   

 ผลการดําเนินงานของบริษัทฯสําหรับป 2551 มีรายไดจากการขายรวม 969.21 ลานบาท แยกเปนรายไดจากการ

สงออกรอยละ 88.75   และรายไดจากการขายในประเทศรอยละ 11.25 เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 77.66 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอย

ละ 8.71   และมีกําไรสุทธิ 10.68 ลานบาท ลดลงจากป 2550 จํานวน 25.55 ลานบาทหรือลดลงจากป2550 รอยละ 70.52   

  สินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 จํานวน 626.19 ลานบาท หนี้สินรวม 77.72 ลานบาท และสวนของผูถือ

หุน 548.46 ลานบาท  อัตรากําไรสุทธิสําหรับป 2551 เทากับ 1.08%   อัตราผลตอบแทนผูถือหุนเทากับ 1.95%    และ

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ  0.14  เทา  ลดลงจากป  2550 ซึ่งมีอัตราสวนเทากับ 0.15 เทา 
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ปจจัยความเส่ียง (Risk Factors) 

 บริษัท มีการบริหารความเส่ียงในดานตางๆจากการประกอบธุรกิจ ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร ซึ่ง

มีการประชุมเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งไดมีการมอบหมายการติดตามดูแล วิเคราะห และบริหารความเส่ียงลงไปในระดับ

ปฏิบัติงานในแตละสวนงาน 

 1.  ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
 เนื่องจากโครงสรางตนทุนหลักในการผลิตถุงพลาสติก คือเม็ดพลาสติกโพลีเอททีลีน (Polyethylene : PE)   ซึ่งมี

สัดสวนประมาณรอยละ 51 ของยอดขายรวมของบริษัท เม็ดพลาสติกนี้เปนสินคาที่มีราคาซ้ือขายผันแปรไปตามราคาซื้อขาย

ของน้ํามันในตลาดโลกในแตละป ซึ่งในตอนตนป 2551 ราคาเม็ดพลาสติกไดปรับตัวสูงขึ้นอยางมาก เนื่องมาจากความ

ตองการเม็ดพลาสติคและราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกที่ปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่อง แตตอมาตอนปลายป 2551 ราคาเม็ด

พลาสติกลับมีราคาลดตํ่าลง ราคาจะผันผวนและเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วซ่ึงไมสามารถคาดการณและควบคุมสถานการณ

ดังกลาวได  บริษัท ไดตระหนักถึงความเส่ียงในขอนี้เปนอยางมาก จึงไดจัดต้ังทีมงานในการสรรหาวัตถุดิบจากหลาย ๆแหลง 

โดยการจัดหาวัตถุดิบลวงหนาเพื่อประกันความเส่ียงเร่ืองราคา การจัดหาวัตถุดิบทดแทนจากแหลงภายในประเทศเพิ่มมากขึ้น

และสรางพันธมิตรกับผูจัดจําหนายใหเพิ่มมากขึ้น  การปรับราคาขายของสินคาใหทันกับการเปล่ียนแปลงของตนทุนการผลิต

และราคาในตลาดโลก  รวมทั้งจัดใหมีกระบวนการศึกษาและพัฒนา เพื่อหาแนวทางในการใชวัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพ ลด

การสูญเสียของวัตถุดิบจากการผลิต ซึ่งเปนสวนสําคัญในการบริหารตนทุนใหมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่ง 

                บริษัทเปนผูผลิตและจัดจําหนายผลิตภัณฑบรรจุพลาสติก ซึ่งตองใชวัตถุดิบจากผูผลิตทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ โดยมีสัดสวนการซื้อในป 2551  ดังนี้ 

                                      ตารางที่  2  สัดสวนการซื้อวัตถุดิบ                          (หนวย : รอยละ) 

ลักษณะรายการ ตามน้ําหนัก ตามมูลคา 

ซื้อในประเทศ 32.05 32.65 

ซื้อจากตางประเทศ 67.95 67.34 

 2. ความเส่ียงเกี่ยวกับการผลิต 

          ในป  2551  มีปจจัยภายนอกที่สงผลกระทบตอบริษัท ไดแก  ตนทุนวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น และภาวะการแขงขันดาน

ราคาจากแหลงผลิตตางประเทศซ่ึงอยูในธุรกิจเดียวกันกับบริษัทคอนขางรุนแรง  ทําใหในสวนงานการผลิตของบริษัทตอง

พยายามปรับลดตนทุนการผลิต  เพื่อรักษาอัตรากําไรขั้นตนใหอยูในระดับเดียวกับปกอน  อีกทั้งพยายามสรางมูลคาเพิ่มใหกับ

สินคามากขึ้น  เพื่อแขงขันดานคุณภาพและการใชงานของผลิตภัณฑบรรจุภัณฑพลาสติกสําหรับถนอมอาหารและรักษา

ส่ิงแวดลอมมากขึ้น โดยไดปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตรวมทั้งการติดต้ังเคร่ืองจักรที่ทันสมัยแ ละกอสรางอาคารผลิตสินคา

เพิ่มเติม เพื่อผลิตสินคาที่ตองการความเปนอนามัยสูง (Hygienic)  รวมทั้งการเพิ่มผลผลิตที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

                บริษัท ไดหาพันธมิตรที่เปนผูรับจางผลิตชวงทั้งภายในประเทศและตางประเทศบางสวน เพื่อสามารถผลิตและจัดสง

สินคาชนิดไมมีมูลคาสูงใหกับลูกคา หากตนทุนการผลิต และคุณภาพจากพันธมิตรผูรับจางผลิตชวงมีราคาที่สามารถ

ตอบสนองตอความตองการของลูกคา และสูกับคูแขงขันได โดยบริษัทมีการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพใหไดมาตรฐาน

ตามที่กําหนด  บริษัทยังคงนโยบายดานความเปนผูนําดานการผลิตบรรจุภัณฑพลาสติกและหลอดดูดเคร่ืองด่ืมอยางตอเนื่อง  

จึงมุงเนนพัฒนาปรับปรุงทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีการผลิต และความแตกตางของผลิตภัณฑตลอดเวลาและทันตอ
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สถานการณที่เปล่ียนแปลง  เพื่อใหสามารถบริหารจัดการความเส่ียงในการผลิตใหอยูในระดับตํ่า  และมีความสามารถ

เหนือกวาคูแขงขันตลอดเวลา 

3.         ความเส่ียงดานผลกระทบจากมาตรการภาษีตอบโตการทุมตลาด (Antidumping Duties) 
 ปจจุบัน ผูผลิตในประเทศจีนไดรับผลกระทบจากมาตรการภาษีตอบโตการทุมตลาดสําหรับถุงพลาสติก (Anti-

Dumping Duty หรือ อากรเอดี) โดยเฉพาะถุงพลาสติกประเภทหูหิ้ว ทั้งจากสหรัฐอเมริกา และสหภาพยุโรปอยางมาก 

ขณะท่ีบริษัทและผูผลิตในไทยไดรับผลกระทบบางแตไมมากนัก แตหากประเทศสหรัฐอเมริกาและสหภาพยุโรปมีการพิจารณา

ทบทวน และประกาศเปล่ียนแปลงอัตราอากรเอดีที่ใชกับประเทศไทยโดยรวมเพิ่มขึ้นจากอัตราท่ีใชในปจจุบัน ยอมมีผลกระทบ

ตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมสงออกผลิตภัณฑพลาสติกไทยโดยรวม อยางไรก็ตามบริษัทไดใหความสําคัญ

ในเร่ืองดังกลาว และต้ังทีมงานศึกษาเร่ืองกฎระเบียบการคาระหวางประเทศ เพื่อใหมีขอมูลและขาวสารท่ีทันกาล นอกจากนี้ 

บริษัทยังมุงม่ันในการพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อใหไดมาตรฐาน และพัฒนาผลิตภัณฑใหเปนที่พึงพอใจของลูกคา   

  
          4. ความเส่ียงดานการเงิน 

             เนื่องจากการประกอบธุรกิจของบริษัทมีรายไดจากการสงออกเปนหลัก  จึงมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของ

คาเงินบาทเม่ือเทียบกับเงินตราสกุลตางประเทศ บริษัทมีการบริหารความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปล่ียน โดยมีรายไดจากการสงออกดวยเงินตราหลายสกุล และสรางสมดุลของสินทรัพยและหนี้สินที่เปนสกุลเงินตรา

ตางประเทศ (Natural Hedging) รวมถึงมีการใชเคร่ืองมือทางการเงินทําสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 

              สําหรับป 2551 บริษัทฯ ไดปองกันความเส่ียงในเร่ืองอัตราแลกเปล่ียนที่เก่ียวเนื่อจากการขายสินคาเปนเงินตรา

ตางประเทศ บริษัทฯไดตกลงทําสัญญาซ้ือขายเงินตราลวงหนา เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง และในรอบปที่

ผานมา จากภาวะเศรษฐกิจของโลกที่ชะลอตัวและความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน เกิดขึ้นอยางรวดเร็วและสงผลกระทบตอ

การดําเนินงานของบริษัทเกินกวาที่คาดการณไวทําใหเกิดผลขาดทุนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราลวงหนาจํานวนหน่ึง ตามที่ได

แสดงไวในงบการเงิน 
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ผูถือหุนและการจัดการ (Shareholders and Management) 

   ผูถือหุน 

       รายชื่อผูถือหุน  10  รายแรก  พรอมทั้งจํานวนหุนที่ถือและสัดสวนการถือหุน  ณ  วันที่ 30 ธันวาคม 2551 

                               ตารางที่  3  :  รายชื่อผูถือหุน   10  รายแรก ณ วันที่  30  ธันวาคม    2551 

ลําดับที่ ชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1 บริษัท ทานตะวัน จํากัด 4,511,500 56.39 

2 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) เพื่อผูฝาก 3,105,990 38.82 

3 THAILAND SECURITIES DEPOSITORY CO., LTD. FOR  

DEPOSITORS  

183,100 2.29 

4 นางสาวอุไรวรรณ  บวรกีรติขจร 100,000 1.25 

5 นายสมเกียรติ  ลิมทรง 24,100 0.30 

6 นายจําเริญ  รุงวัฒนาเศรษฐ 18,100 0.23 

7 นางสาวสุเมตตา  ภัทรกุลวณิชย 16,400 0.21 

8 นางสาวสุชาดา  รักตสันติ 14,200 0.18 

9 นายทวีวัฒน  ยินอัศวพรรณ 10,100 0.13 

10 นายสมทรง  เจตนวิทยาชาญ 1,100 0.01 

 รวม 7,984,590 99.81 
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การจัดการ/Management 
 
โครงสรางการจัดการ 

 
                                ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551  บริษัทมีโครงสรางองคกร  เปนดังนี้ 

 
 

โครงสรางกรรมการของบริษัท  ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด  3  ชุด  ไดแก 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

กรรมการผูจัดการ 
Managing Director 

กลุมการตลาด 
และขายตางประเทศ 

International 
Marketing&Sales Division 

กลุมการตลาด 
และขายในประเทศ 

Domestic 
Marketing&Sales Division

กลุมปฏิบัติการ 
Operation 
 Division 

 

กลุมบัญชีและการเงิน 
Accounting&Finance Division 

 

ตรวจสอบภายใน 
Internal Audit   

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee  

รองกรรมการผูจัดการ 
Deputy Managing Director 

คณะกรรมการบริหาร 
Board of Executive Director 

เลขานุการบริษัท 
Company Secretary 



 14

 

ตารางที่  4   รายชื่อคณะกรรมการทุกคณะของบริษัท ประจําป  2551 

ช่ือกรรมการ กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ 

บริหาร 

กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการที่ดํารงตําแหนงในรอบป 2551    

นายพิฑูร    ตรีวิจิตรเกษม / /  

นายฮวง   กวาน  จวิน / /  

นางพจนารถ    ปริญภัทรภากร / /  

นายเกรียงศักด์ิ   ขจรน้ําทรง* / /  

นางสาวนฤศสัย   มหฐิติรัฐ / เลขานุการ

กรรมการบริหาร 

 

นายวิบูลย   รัตนกิจกมล** /   

นายสมศักด์ิ    ภักดีเศรษฐกุล /   

นายบรรเลง    ศรนิล / 

กรรมการอิสระ 

 / 

พ.ต.อ.ทวีพันธ    แสงประเสริฐ / 

กรรมการอิสระ 

 / 

นายสิงหชัย    อรุณวุฒิพงศ 

 

/ 

กรรมการอิสระ 

 / 

นายธีระชัย    สิริธัญญานนท เลขานุการบริษัท  เลขานุการกรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งภายหลัง          
31 ธันวาคม 2551 

   

 นายวิรุฬ เผาลินจง*** / /  

หมายเหตุ  * นายเกรียงศักด์ิ ขจรน้ําทรง ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทและกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2552 

        ** นายวิบูลย รัตนกิจกมล ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2552 

        *** นายวิรุฬ เผาลินจง ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทแทนตําแหนงของนายธีระชัย  สิริธัญญานนท  ที่ลาออกเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2550 

และ    

             แตงต้ังเปนกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2552  
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คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีจํานวนกรรมการท้ังหมด 10 ทาน ประกอบดวย กรรมการที่เปนตัวแทนของผูถือ

หุนรายใหญ  กรรมการท่ีมาจากผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ เพื่อใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติ

หนาที่ในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รายชื่อคณะกรรมการบริษัทเปนไปตามตามตารางที่ 4 

บริษัท มีกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยมีหลักเกณฑการคัดเลือกสอดคลองกับเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศกําหนดไวคือ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  

 ( นัยรวมบุคคลที่เก่ียวของตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย ) 

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

รวมถึงที่ปรึกษาตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษาดานอื่นๆ หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมบริษัท หรือเปน

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยตองไมมีผลประโยชน  หรือสวนไดสวนเสียในลักษณะดังกลาว 

3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ เชน เปนลูกคา คูคา เจาหนี้/ลูกหนี้การคา เจาหนี้/ลูกหนี้เงินกู รวมทั้ง

ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการ

บริหารงานของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ 

4. ไมเปนญาติสนิทหรือมีความสัมพันธอื่นที่อาจทําใหขาดความเปนอิสระกับผูบริหาร      ผูถือหุน 

รายใหญของบริษัท   หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง          วมทั้งไมไดรับการแตงต้ังใหเปน 

          ตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการ  ผูถือหุนรายใหญ 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551   ประกอบดวย นายพิฑูร ตรีวิจิตรเกษม   นายฮวง กวาน จวิน   นางพจนารถ    ปริญภัทรภากร    

และ นายเกรียงศักด์ิ ขจรน้ําทรง กรรมการสองในส่ีทานนี้ ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

            ขอบเขต  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่จัดการบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค  ขอบังคับของบริษัท 

    และมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวังผลประโยชนของบริษัท   

2. คณะกรรมการมีหนาที่กําหนดนโยบาย  และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติแผนงาน และงบประมาณประจําปของบริษัท 

4. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการซื้อและจําหนายสินทรัพย การลงทุนในการขยาย 

5. ธุรกิจ ตลอดจนการเขารวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่น  ๆภายใตขอบังคับและวัตถุประสงคของบริษัท 

6. คณะกรรมการมีหนาที่ใหความม่ันใจวาระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบมี 

 ความเชื่อถือได  รวมทั้งดูแลใหมีการจัดการความเส่ียงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 

7. คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน  รวมทั้งการใช 

สินทรัพยของบริษัทในทางมิชอบ และการกระทําที่ไมถูกตองในรายการระหวางบุคคล ที่เก่ียวโยงกัน 

8. คณะกรรมการอาจจะมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการบริหาร  และ/หรือคณะกรรมการ 

 ตรวจสอบปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด  เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของบริษัทที่ไดกําหนดไว 
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9. คณะกรรมการอาจแตงต้ังกรรมการผูจัดการ หรือมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดดําเนินกิจการของ 

 บริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ รวมถึง การยกเลิก เพิกถอน ปรับปรุงเปล่ียนแปลง 

 แกไขการมอบอํานาจหนาที่ดังกลาว 

10. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาแตงต้ังและกําหนดอํานาจหนาที่แกคณะอนุกรรมการ 

11. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ีเดือน 

 นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

12. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชี 

   รายงานประจําปเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
คณะกรรมการบริหาร 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัท มีกรรมการบริหารทั้งส้ินจํานวน 4 ทานรายชื่อคณะกรรมการบริหารเปนไปตามตารางท่ี 4 

ขอบเขต  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ชวยกํากับดูแลและบริหารกิจการใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว 

2. เปนตัวแทนของคณะกรรมการบริษัทในการทํางานรวมกับกรรมการผูจัดการ  

3. รวมตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจสําหรับรายการที่มีนัยสําคัญและ/หรือกรณีเรงดวนตามที่ 

 กรรมการผูจัดการนําเสนอ  เพื่อใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางราบร่ืนไมติดขัด 

4. พิจารณาเลือกบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัทในเบื้องตน กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 

5.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัท มีคณะกรรมการตรวจสอบและเปนกรรมการอิสระในคณะกรรมการของบริษัท 

ดวย รวมทั้งส้ินจํานวน 3  ทาน  มีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศ ตลท.วาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยนายสิงหชัย อรุณวุฒิพงศ เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะ

สามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและ

ถวงดุลการบริหารกิจการตางๆของบริษัท เพื่อใหเกิดความถูกตอง และเปนไปเพื่อผลประโยชนของผูถือหุน รายชื่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและเปนกรรมการอิสระเปนไปตามตารางที่ 4 

ขอบเขต  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทาน ใหบริษัทมีระบบรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยกฎหมายอยางถูกตอง

และเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน  (Internal 

Audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน

ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับตรวจสอบภายใน และหรือเห็นชอบในการพิจารณาวาจางผูสอบ

ตรวจสอบภายในจากหนวยงานภายนอกบริษัทฯ  

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม

ดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

6.1 ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

6.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

6.4 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

6.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

6.7ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 

6.8 รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

               7.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นขอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 การคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนกรรมการ  มิไดดําเนินการผานคณะกรรมการสรรหา    เนื่องจากโครงสราง

กรรมการบริษัทมิไดมีคณะกรรมการชุดดังกลาว แตคณะกรรมการบริหารจะพิจารณารวมกันเพื่อเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมและเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย     ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง  

และขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

                  สําหรับการสรรหากรรมการอิสระมีหลักเกณฑในการคัดเลือกคือ  กรรมการอิสระ 1 ทาน  ตองเปนผูที่มีความรู

ความสามารถและเปนผูเช่ียวชาญที่มีชื่อเสียงในอุตสาหกรรมพลาสติก  กรรมการอิสระ  1  ทาน  ตองเปนผูมีความรู

ความสามารถทางดานกฎหมาย  และกรรมการอิสระอีก  1  ทาน  ตองเปนผูมีความรูความสามารถทางดานบัญชีหรือเปน

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและเปนผูมีประสบการณในการสอบทานงบการเงินซ่ึงปจจุบันคือ นายสิงหชัย อรุณวุฒิพงศ  โดยเสนอ

ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนไปตามหลักเกณฑใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  จากนั้นจึงนําเสนอขออนุมัติจาก

ที่ประชุมผูถือหุน 
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วิธีการเลือกตั้งกรรมการผานที่ประชุมผูถือหุน 
1. กรรมการของบริษัทไดรับการแตงต้ังโดยมติที่ประชุมผูถือหุน 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร  

3. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 
(1)  ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) ขางตน เลือกต้ังบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3)    บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังใน

ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน เกินจํานวนที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปน

ประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

4.   ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวน

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

   อนึ่ง เนื่องจาก บริษัท ทานตะวัน จํากัด ถือหุนประมาณ รอยละ 56.39      ดังนั้นการแตงต้ังกรรมการอาจตองขอ

ความเห็นชอบจากผูถือหุนกลุมดังกลาว 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

                      1)ในรอบป 2551 คาตอบแทนรายเดือนประจําตําแหนงกรรมการบริษัท รวม 10 ทาน รวมเปนเงินทั้งส้ินตลอดป

เทากับ 2,360,000 บาท ซึ่งเปนไปตามมติที่ประชุมผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

               ตารางที่  5  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  ในป 2551                         (หนวย  :  บาท)     

ลําดับ 

ที่ 

ชื่อนามสกุล ตําแหนง คาตอบแทน 

ทั้งป 

 กรรมการบริษัทที่เปนผูบริหาร   

1 นายพิฑุร                    ตรีวิตรเกษม ประธานกรรมการ 360,000 

2 นายฮวง กวาน จวิน กรรมการ 240,000 

3 นางพจนารถ               ปริญภัทรภากร กรรมการ 240,000 

4 นายเกรียงศักด์ิ            ขจรน้ําทรง กรรมการ 240,000 

5 นางสาวนฤศสัย           มหฐิติรัฐ กรรมการ 120,000 

6 นายวิบูลย                   รัตนกิจกมล กรรมการ 120,000 

  รวม 1,320,000 
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 กรรมการบริษัทที่มิไดเปนผูบริหาร   

7 นายบรรเลง                  ศรนิล ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 390,000 

8 นายสิงหชัย                  อรุณวุฒิพงศ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 260,000 

9 พันตํารวจเอกทวีพันธ   แสงประเสริฐ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 260,000 

10 นายสมศักด์ิ                 ภักดีเศรษฐกุล กรรมการ 130,000 

  รวม 1,040,000 

  รวมทั้งส้ิน 2,360,000 

2) คาตอบแทนที่เปนเงินเดือนของกรรมการที่เปนผูบริหารในการดําเนินการธุรกิจของบริษัทรวม 6 ทาน ในรอบป 2551 

มีเปนจํานวนเงิน 10,776,087 บาท   

3) คาตอบแทนรวมของผูบริหารบริษัท รวม 4 ราย ในรูปของเงินเดือน ในรอบป 2551 เปนจํานวนเงินรวม 4,917,800 บาท      

  การกํากับดูแลกิจการ 
1) นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)      เช่ือม่ันเปนอยางย่ิงวากระบวนการกํากับ 

ดูแลกิจการที่ดีจะยกระดับผลการดําเนินงานของบริษัทอยางย่ังยืน  และเปนหัวใจสําคัญที่นําไปสูความสําเร็จและบรรลุ

เปาหมายที่สําคัญสูงสุดของบริษัท ซึ่งสะทอนจากปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ที่มีเจตนารมณที่จะเปนบริษัทประกอบ

ธุรกิจผลิต และจําหนายผลิตภัณฑพลาสติกช้ันนําของประเทศไทยในระดับมาตรฐานสากล บริษัท มุงหวังที่จะผลิตผลิตภัณฑ

และใหบริการท่ีมีคุณภาพแกลูกคา ดําเนินธุรกิจที่ใหผลตอบแทนอันนาพอใจแกผูลงทุน และสงเสริมใหพนักงานมีความ

เจริญกาวหนาในสายวิชาชีพ แนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทไดจัดใหมีโครงสรางที่เอื้อตอการทําใหเปาหมาย

ขางตนบรรลุผล  ขณะเดียวกันจะชวยทําใหม่ันใจไดวาธุรกิจและกิจกรรมใด ๆ ของบริษัทสามารถแขงขันไดดี ภายใตการ

ดําเนินการอยางมีจรรยาบรรณ และเปนไปตามกฎหมาย 

หลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจะ สะทอนถึงคุณคา แนวปฏิบัติ และทิศทางที่ใชปฏิบัติภายในของบริษัท 

ตามที่ไดกําหนดใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย     และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

2) ผูถือหุน: สิทธิและความเทาเทียมกัน 
บริษัท  ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีตอผูถือหุน   และยึดม่ันในนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอผูถือหุนอยาง 

เทาเทียมกัน และดําเนินการใหผูถือหุนมีสิทธิพื้นฐานที่เทาเทียมกัน ทั้งสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ี

ประชุมผูถือหุนเพื่อตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงนโยบายที่สําคัญของบริษัท สิทธิในสวนแบงกําไร รวมทั้งการเลือกต้ัง

คณะกรรมการ และเปดโอกาสใหผูถือหุนไดต้ังคําถาม เสนอแนะและแสดงความคิดเห็นไดอยางเทาเทียมกัน ตลอดจนการ

ไดรับขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส เปดเผยและสามารถตรวจสอบได 
3) การประชุมผูถือหุน 

   ●   การกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประชุมผูถือหุน 

                        ในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งจะจัดขึ้นภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบบัญชีบริษัทจะกําหนด

วัน เวลา และสถานท่ีที่จะจัดประชุม  ที่จะอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในการเขารวมประชุม 
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                       ทั้งนี้ บริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนได หากคณะกรรมการบริษัทเห็นความจําเปนหรือสมควร 

 ●  การสงหนังสือนัดประชุม 

                           บริษัทจะดําเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมใหแกผูถือหุนอยางนอย 14 วันลวงหนากอนการ 

ประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนมีระยะเวลาในการพิจารณาเก่ียวกับวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอม 

ดวยรายละเอียดท่ีเพียงพอที่จะใชประกอบการตัดสินใจ ทั้งนี้ แตละเร่ืองมีการระบุอยางชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ 

เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี และจัดสงประวัติกรรมการท่ีเสนอใหมแทนกรรมการท่ีหมดวาระใหผูถือหุนได

รับทราบ รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองทั้งหมดดังกลาวดวย 

นอกจากนี้ ในการเรียกประชุมผูถือหุน บริษัทจะลงโฆษณาในหนังสือพิมพรายวันภาษาไทยฉบับใดฉบับ 

หนึ่งติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน 

 ●    การมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิ์เขารวมประชุม แตในกรณีที่ผูถือหุนรายใดไมสามารถเขารวม 

ประชุมได ก็สามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตน โดยกรอกเอกสารหนังสือมอบ

ฉันทะตามแนวทางที่อธิบายไวในรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะท่ีบริษัทจัดสงใหพรอมกับหนังสือนัดประชุม โดยบริษัท ไดเพิ่ม

ทางเลือกใหกับผูถือหุนโดยใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบอํานาจจากผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

  ●   การเขารวมประชุมและการลงทะเบียน 

ในการเขารวมประชุมผูถือหุนควรนําเอกสารที่ใชแสดงตัวเพื่อเขารวมประชุม อาทิ  บัตรประจําตัวประชาชน 

หรือหนังสือเดินทาง ในกรณีที่รับมอบฉันทะจากบุคคลธรรมดา จะตองนําหลักฐานของผูมอบฉันทะมาแสดงดวย อาทิ 

หนังสือมอบฉันทะ และสําเนาบัตรประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง หรือในกรณีที่รับมอบฉันทะจากนิติบุคคลใน

ฐานะเปนผูแทน จะตองนําหลักฐานของผูมอบฉันทะมาแสดงดวย อาทิ หนังสือมอบฉันทะ และหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคลที่มีการรับรองสําเนาท่ีถูกตอง โดยบริษัทจะเปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมได

ลวงหนากอนเวลาประชุม  

  ●   การเขารวมประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน ดังนั้น คณะกรรมการจะเขารวมประชุมผูถือหุน โดยประธาน

กรรมการจะทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม 

บริษัท ไดจัดใหคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริหาร    คณะกรรมการตรวจสอบ   ผูบริหาร ผูสอบ

บัญชีหรือตัวแทน และท่ีปรึกษากฎหมายไดเขารวมประชุมพรอมทั้งชี้แจงตอบขอซักถามตางๆ ของผูถือหุน 

 ●   การเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น การลงมติ และการบันทึกรายงานการประชุม 

ในการประชุมผูถือหุน บริษัทจะช้ีแจงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนกอนการประชุม และระหวาง

การประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามโดยใหเวลาอยาง

เหมาะสม    ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเปนไปอยางเปดเผยและรวดเร็ว   ซึ่งการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะนับ 1  

หุน เปน 1 เสียง และถือเสียงขางมากเปนมติ ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุมเปนผูชี้ขาดอีกเสียงหน่ึงตางหาก

นอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะเปนผูถือหุน และใชบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนคัดคาน งดออกเสียง หรือแยก
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คะแนนเสียง และเก็บบัตรลงคะแนนเหลานี้ไวเพื่อใหสามารถตรวจสอบไดภายหลัง รวมทั้งบริษัทไดมีการบันทึกมติที่ประชุม

โดยแบงเปนจํานวนเสียงที่เห็นชอบ ไมเห็นชอบ และงดออกเสียง ในแตละวาระ ไวเปนลายลักษณอักษรในรายงานการประชุม 

และมีการบันทึกคําถาม คําช้ีแจง และความคิดเห็นของท่ีประชุมไวอยางละเอียดดวย รายงานการประชุมจะเผยแพรผานทาง

เว็บไซดของบริษัทเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบไดโดยไมตองรอใหถึงการประชุมคร้ังตอไป 

  4 ) สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 
บริษัท ไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติสําหรับไวเพื่อให

บุคลากรทุกระดับ ยึดถือเปนแนวปฏิบัติโดยถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของทุกคนดังนี้ 

  ตอผูถือหุน ดําเนินธุรกิจใหมีผลตอบแทนที่คุมคากับการลงทุนกลับคืนไปใหผูถือหุน และใหองคกร

เติบโตและมีกําไรอยางย่ังยืน 

  ตอลูกคา สรางความพึงพอใจแกลูกคาโดยการนําเสนอผลิตภัณฑ ที่มีคุณภาพตามความตองการ

ของลูกคา  

  ตอพนักงาน พัฒนาความสามารถ เปดโอกาสในการเรียนรู และการทํางานโดยใหผลตอบแทนการ

ทํางานที่เหมาะสม จัดสวัสดิการที่เหมาะสมเพื่อใหพนักงาน และครอบครัวมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี 

  ตอชุมชน รักษาสภาพแวดลอม และสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม โดยมุงสรางความเจริญใหสังคม

และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

  ตอคูคา สรางความสัมพันธที่ดีและเอื้อประโยชนรวมกันกับคูคา  

  ตอหนวยราชการ 
  และองคกรที่เกี่ยวของ 

ปฏิบัติตามกฎหมายในฐานะพลเมืองดี  

 
 5 ) ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถและประสบการณในการ 

ดําเนินธุรกิจ โดยทําหนาที่ในการพิจารณาและใหความเห็นชอบตอ วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนงานและ

งบประมาณของบริษัท ที่นําเสนอโดยฝายบริหารของบริษัท และจัดใหมีระบบการกํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามเปาหมายและแนวทางท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน และคํานึงถึงผลประโยชน

ของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 
 6) ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัท ไดกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการปองกันมิใหผูมีสวนที่เก่ียวกับความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัท ทําการแสวงหาผลประโยชนสวนตน โดยกําหนดใหกรรมการและพนักงานหลีกเล่ียงการทํารายการที่

เก่ียวโยงกับตนเอง ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ในกรณีที่มีเหตุจําเปนตองทํารายการเก่ียวโยงก็

ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีราคาและเง่ือนไขเชนเดียวกับรายการปกติทางการคา

ทั่วไป และกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 
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เพื่อความโปรงใสและปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตน บริษัท มีนโยบายหามมิให กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานนําขอมูลที่มีสาระสําคัญและยังมิไดเปดเผยตอสาธารณะชน ไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 
 7.  จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดขอควรปฏิบัติสําหรับใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ไดรับทราบถึง 

มาตรฐานการปฏิบัติที่บริษัท คาดหวังกับผูที่มีสวนไดเสียทุกฝาย และใหยึดถือในการปฏิบัติงาน โดยไดรวบรวมขอพึงปฏิบัติ

ดังกลาวจัดทําเปนเอกสาร “คูมือจริยธรรมธุรกิจ” ในการดําเนินงานดวยมาตรฐานสูงสุด โดยถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของทุก

คน ทั้งนี้ บริษัท จะติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว ตลอดเวลา รวมท้ังพิจารณาทบทวน และปรับปรุงคูมือดังกลาว

เพื่อใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ 
8 ) การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

 บริษัท มีจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทมี

จํานวน  10 ทาน  ประกอบดวย 

- กรรมการที่เปนผูบริหาร            6  ทาน 

- กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร            1  ทาน 

- กรรมการอิสระ     3    ทาน 

 (กรรมการอิสระท้ัง 3 ทาน เปนกรรมการตรวจสอบดวย) 
9) การรวมหรือแยกตําแหนง 

 บริษัท จัดใหมีการแบงแยกบทบาท   หนาที่และความรับผิดชอบระหวาง   คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ  

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนการถวงดุลและการสอบทานการ

บริหารงาน 
10) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

              บริษัท มีนโยบายกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร  ใหอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและ

สามารถรักษากรรมการและผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามท่ีตองการได และเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท 

โดยขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการในท่ีประชุมผูถือหุน กรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหมีหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นเปน

พิเศษ และผูที่เปนประธานในคณะกรรมการอาจไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากระดับที่กรรมการไดรับ 
11) การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ังและอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจําเปนและในการประชุมแตละคร้ัง  มีการกําหนดวาระชัดเจน  ลวงหนาและมีวาระพิจารณาติดตามผลการ

ดําเนินงานเปนประจํา  ฝายเลขานุการบริษัท  ไดจัดหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการ

ประชุมลวงหนา  7 วันกอนการประชุม 

ทั้งนี้ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2551 ถึง 31 ธันวาคม 2551  คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน  

6  คร้ัง  และประชุมตามวาระพิเศษจํานวน  2  คร้ัง  รวมทั้งส้ิน  8  คร้ัง ในแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมการประชุมครบองค

ประชุม โดยการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแตละทานสรุปได  ดังนี้ 
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รายชื่อกรรมการ การประชุม การประชุม รวม 
 วาระปกติ วาระพิเศษ  

นายพิฑูร  ตรีวิจิตรเกษม 4/6 2/2 6/8 

นาย ฮวง  กวาน  จวิน 6/6 2/2 8/8 

นางพจนารถ  ปริญภัทรภากร 6/6 2/2 8/8 

นายเกรียงศักด์ิ  ขจรน้ําทรง 6/6 2/2 8/8 

นางสาวนฤศสัย มหฐิติรัฐ 5/6 2/2 7/8 

นายวิบูลย  รัตนกิจกมล  6/6 2/2 8/8 

นายสมศักด์ิ  ภักดีเศรษฐกุล 6/6 - 6/6 

นายบรรเลง  ศรนิล 6/6 - 6/6 

พ.ต.อ.ทวีพันธ  แสงประเสริฐ 6/6 - 6/6 

นายสิงหชัย  อรุณวุฒิพงศ 6/6 - 6/6 

 ทั้งนี้  ไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร  จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจาก

คณะกรรมการ  พรอมใหคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 
 12) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการไดแกคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อชวยในการกํากับ 

ดูแลกิจการของบริษัท โดยสมาชิกทุกคนเปนกรรมการอิสระ   ซึ่งประกอบดวยดังนี้ 

1. นายบรรเลง    ศรนิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. พ.ต.อ. ทวีพันธ แสงประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสิงหชัย                อรุณวุฒิพงศ กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไมมีอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบื้องตนที่เหมาะสมโดย

คณะกรรมการบริษัท  โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน  อีกทั้งผล

ประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณา 
13) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัท มีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการ

เงินที่สําคัญของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอกําหนดที่เก่ียวของกับบริษัท (Compliance Control)  และเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ  สามารถทํา

หนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่  คณะกรรมการจึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ  และไดรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย 
 
14) รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจําป  งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม
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และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  และใชดุลยพินิจระมัดระวังในการจัดทํา  รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  เพื่อใหม่ันใจไดอยางมี

เหตุผลวา  การบันทึกขอมูลบัญชีมีความถูกตอง  ครบถวน  และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน  และเพื่อใหทราบ

จุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารเปน

ผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  และความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ดังปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งแสดงไวในแบบ 56-1  และในรายงานประจําปแลว 

  15) ความสัมพันธกับผูลงทุน 

 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศทั้งที่เปนขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ไมใช

ทางการเงินเก่ียวกับผลประกอบการของบริษัทที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลาและแสดงใหเห็นถึง

สถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แทจริงของบริษัท  โดยจัดใหมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

ขอบังคับที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยเครงครัด 

 บริษัท ยังจัดใหมีชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ทั้งที่เปนขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทาง

การเงินของบริษัท ไปยังผูลงทุนและผูที่เก่ียวของ โดยนอกจากบริษัท จะไดเปดเผยขอมูลตางๆ ผานส่ือการเผยแพรทางอิเล็คทรอนิคส

ของตลาดหลักทรัพยฯ แลว นักลงทุนและผูที่สนใจยังสามารถศึกษาและสอบถามขอมูลตางๆ ไดอีกในเว็บไซดของบริษัท ที่ 

www.thantawan.com อีกทั้งบริษัทไดจัดใหมีหนวยงานท่ีจะใหขอมูลและตอบขอซักถามเพิ่มเติมของนักลงทุนผานเว็บไซดดังกลาว 

  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัท ไดมีการกําหนดนโยบายในการกํากับดูแล กรรมการและผูบริหารไมใหนําขอมูลภายในองคกร ซึ่งยัง

ไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว  นอกจากน้ีบริษัท ไดดําเนินการแจงใหผูบริหารฝายตางๆ เขาใจถึง

ภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีจํานวนพนักงานแยกตามสายผลิตภัณฑและการบริหารไดดังนี้ 

  ตารางที่  6  พนักงานแยกตามสายผลิตภัณฑ  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2551  

ประเภทของสวนงาน รายเดือน  (คน) รายวัน  (คน) 

โรงงานผลิตถุงทั่วไป  49 376 

โรงงานผลิตหลอดดูดเคร่ืองด่ืม  20 149 

สวนการบริหารงานกลาง 268   95 

รวม 337 620 
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             ตารางที่  7   ผลตอบแทนของพนักงานประจําป 2551 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 86,314,671.99  

คาแรง 66,081,567.87  

โบนัส 5,474,160.00  

เงินประกันสังคม 4,759,350.00  

เงินสวัสดิการอื่น 2,373,847.41  

รวม 165,003,597.27  

คิดเปนรอยละ 17.00 ของคาใชจายทั้งหมด  

การพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรของบริษัท ถือเปนนโยบายหนึ่งที่บริษัทใหความสําคัญตอการฝกอบรมและการเสริมความรู

อยางตอเนื่อง  โดยเนนที่จะเสริมสรางส่ิงที่จําเปนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพของพนักงานทุกระดับใหเกิดความ

ตระหนัก  ความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  ซึ่งจะชวยใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  ทั้งในปจจุบันและ

อนาคต  อันจะนําไปสูความกาวหนาของพนักงานและและบริษัทตอไป และเพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง บริษัทฯ ไดมีการจัดทําเอกสารปฐมนิเทศนสําหรับพนักงานใหมทุกทาน เพื่อเปนขอมูลที่เปนประโยชนในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดปฐมนิเทศแนะนําลักษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจ  ระบบการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัท สําหรับพนักงานที่ไดรวมงานกับบริษัทแลว ไดจัดสงบุคลากรไปศึกษาดูงานและการสัมนาทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ ตลอดจนการจัดอบรมภายในและการเขารวมหลักสูตรอบรมโดยองคกรภายนอก 

 บริษัท มีนโยบายการพัฒนาพนักงาน โดยเนนใหมีการฝกอบรมครบทุกระดับชั้น จัดใหมีระบบการจัดการ

ฝกอบรมใหความรูทักษะในการปฏิบัติงานแกพนักงาน  โดยกําหนดเปนนโยบายและแผนฝกอบรมประจําป  โดยมุงหวังให

พนักงานทุกคนเกิดความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ สําหรับพนักงานที่เก่ียวของกับการผลิต

จะเนนเร่ืองลดการเกิดของเสีย และคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน  รวมทั้งไดสรางจิตสํานึกดานส่ิงแวดลอมใหแก

พนักงาน มีการฝกอบรมในการใชวัตถุดิบใหคุมคา มีการจัดระบบการท้ิงขยะและมีการแยกขยะท่ีมีพิษ ขยะเปยก ขยะแหง 

ตลอดจนการลดอุบัติเหตุในการทํางานมีการสงเสริมรณรงคในเร่ืองการลดอุบัติเหตุ การรักษาความปลอดภัยในระหวางการทํางาน  

การควบคุมภายใน (Internal Control) 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอการควบคุมภายใน โดยกําหนดใหทุกหนวยงานยึดถือแนวปฏิบัติที่ดีในการกําหนด

ควบคุมภายใน สําหรับการดําเนินงาน คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ในการสอบทาน

ใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ มีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่มีความ

ถูกตองเชื่อถือได รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเปนอิสระ

ในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ทั้งนี้ไดมีการพิจารณาวาจางผูตรวจสอบภายใน

จากภายนอก ซึ่งรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานที่ไดรับอนุมัติไตรมาสละ 1 

คร้ัง โดยในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2552 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 

3 ทานเขารวมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 



 26

รวมทั้งซักถามขอมูลจากฝายบริหารกอนการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจําป 2551 ตามมาตรฐาน 

COSO ซึ่งพอสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
 

            ดานสภาพแวดลอมขององคกร มีการจัดโครงสรางองคกรและกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงาน รวมทั้งมีการจัดทําแผนงานและงบประมาณเพื่อเปนกรอบและทิศทางในการดําเนินงาน มีการกําหนด

ดัชนีชี้วัดการดําเนินงานของพนักงานเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 
 

             ดานการบริหารความเส่ียง มีการจัดลําดับความเส่ียง ประเมินสถานการณ ระบบการรายงานและติดตามผลการ

บริหารความเส่ียง เพื่อลดหรือขจัดความเส่ียงในดานตางๆ โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
 

              ดานการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีการกําหนดระดับอํานาจการอนุมัติและแบงแยกหนวยงานใน

ลักษณะสงเสริมการประสานงานและถวงดุลการใชอํานาจ  มีการกําหนดวิธีการเขาทําธุรกรรม กับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 

ผูบริหารหรือผูที่เก่ียวของไวอยางชัดเจน 
 

             ดานระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล ดําเนินการใชโปรแกรม  ERP (Enterprise Resource Planning) 

เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการวางแผนการใชทรัพยากร สงผลดีตอการวางแผนการผลิต การกระจายและขนสงสินคาไดอยาง

รวดเร็วและแมนยํา รวมทั้งจะไดสารสนเทศท่ีสําคัญนํามาใชประโยชนในการวางแผน การควบคุม การวิเคราะห และการ

ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบสารสนเทศและชองทางการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคกรที่

มีความเหมาะสม เพื่อใหทุกฝายที่เก่ียวของไดรับขอมูลถูกตอง ทันเวลา   
 

  ดานระบบการติดตาม  การมีระบบขอมูลที่ดีและทันกาลทําใหฝายบริหารและคณะกรรมการบริษัทสามารถ

ติดตามรายการทางบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูไปกับการท่ีฝายตรวจสอบภายในทําการตรวจปฏิบัติอยางตอเนื่อง

ตลอดทั้งป  ทั้งการตรวจแนะนําและตรวจติดตามในหนวยงานที่เคยรับการตรวจสอบไปแลวเพื่อผลการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 
 

             ดานการใชขอมูลภายใน มีขอกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และเจาหนาที่ผูมีสวนลวงรูขอมูลภายในตองรายงาน

การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงหลักทรัพยของบริษัท และหามกระทําการใดๆ อันเปนการแสวงประโยชนสวนตนจากขอมูลภายใน

ที่ตนลวงรูกอนการเปดเผยตอสาธารณชน 
 

การสอบทานการควบคุมภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับคณะกรรมการบริษัท 
ในรอบปที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงิน ระบบการควบคุมภายในปรากฎวา ไมพบประเด็นปญหา

หรือขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ โดยภาพรวมสรุปไดวา บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีปมีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอ 

ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของผูสอบบัญชีของริษัทฯ  ปรากฏตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานจากสอบ

บัญชีรับอนุญาต 
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รายงานของผูสอบบัญฃี 
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 รายการระหวางกัน  (Connected transaction) 

ตารางที่  8 :  รายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน  ในป 2551 

ช่ือนิติบุคคลที่ 

เกี่ยวของกัน 

ลักษณะการทํารายการ
ระหวางกัน 

ความสัมพันธกัน ปริมาณการคาระหวางกัน 

บจ.ทานตะวันธุรกิจ  งานบริการ บจ .ทานตะวันธุ ร กิจ  ถือหุน

ทางออมบริษัท รอยละ 55.26 

มูลคา 0.10 ลานบาท 

บจ. ซันทาวเวอรส   เชาสํานักงาน 

 

บจ.ทานตะวันธุรกิจ ถือหุนบจ.

ซันทาวเวอรส รอยละ 62 

มูลคา 4.55 ลานบาท 

นโยบายการคาระหวางกันใชราคาตลาดหรือราคายุติธรรม เปนเกณฑในการกําหนดราคา สําหรับคาเชา

และคาบริการเปนการดําเนินงานตามปกติโดยมีการเปรียบเทียบคาเชา คาบริการ กับราคาตลาดกอนตัดสินใจอยางอิสระโดย

ผานระบบการจัดซ้ือจัดจางและคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางของบริษัท ซ่ึงเปนไปตามระเบียบของบริษัท และรายการเชา

สํานักงานไดปฏิบัติตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ โดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คาบริการจํานวน 0.10 ลานบาทเปนรายการซื้อขายบริการที่บริษัทไดซื้อขายอยูแลว สวนใหญเปนคาบริการที่

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจตามปกติ เก่ียวกับอุปกรณสํานักงาน  คาถายเอกสาร รายการท่ีกระทําจะกระทําตามความจําเปน

เปนคร้ังคราวขึ้นอยูกับการเรียกใชบริการ 

คาเชาสํานักงานและคาตอบแทนจํานวน 4.55 ลานบาท เปนการทําสัญญาเชาพื้นที่อาคารสํานักงานมี

กําหนดเวลาสามป ส้ินสุดในเดือนมิถุนายน 2552 ภายใตขอกําหนดในสัญญาเชาใหมนี้ บริษัทมีขอผูกพันที่จะตองจายคาเชา

และคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 272,000 บาท (ตารางเมตรละ 340 บาท ) และบริษัทมีสิทธิที่จะตออายุสัญญาเชาได 

โดยบอกกลาวใหผูใหเชาทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนากอนสัญญาจะส้ินสุดลง การเชาพื้นที่สํานักงานดังกลาวเพื่อความ

สะดวกและความคลองตัวในการติดตอประสานงานธุรกิจ เก่ียวกับงานดานการตลาด การขาย กับลูกคาทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ  

คาเชาสํานักงานดังกลาวไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ที่ไมมีสวนไดเสีย ในการทํารายการระหวาง

กัน  และมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบวา รายการน้ันสมเหตุสมผล  ราคาเปนไปตามราคาตลาด เงื่อนไขตางๆ

เปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัท 

รายการระหวางกันไดมีการเปดเผยขอมูลไวตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3  
คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ภาพรวมของผลการดําเนินงานที่ผานมา 

รายไดจากการขาย 
รายไดจากการขายรวมในป 2551  จํานวน  969.21  ลานบาท  สูงกวาในป 2550 ซึ่งมีรายไดจากการขาย 891.54 

ลานบาท รายไดจากการขายรวมเพ่ิมขึ้น  77.67 ลานบาท คิดเปนเพิ่มขึ้น  8.71%   โดยรายไดจากการขายตางประเทศป  

2551 เพิ่มขึ้นกวาป 2550 จํานวน 141.66  ลานบาท  หรือเพิ่มขึ้น  19.72%  ในขณะที่ขายในประเทศป 2551 ลดลงจากป 

2550 จํานวน 63.99  ลานบาท  หรือลดลง  36.98%   ทั้งนี้เนื่องจากลูกคาที่เคยซ้ือในประเทศเพื่อรวมกับสินคาของตัวเองและ
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สงออกไปตางประเทศ  เปล่ียนเปนใหบริษัทสงออกไปยังผูซื้อที่ตางประเทศโดยตรง    สวนรายไดจากการขายตางประเทศท่ี

เพิ่มขึ้น มาจากลูกคามีคําส่ังซื้อมากขึ้นเนื่องจากพอใจในคุณภาพของสินคาที่ไดมาตรฐาน  

ตนทุนและคาใชจาย 
                  บริษัท มีตนทุนขายสินคาของป 2551  เพิ่มขึ้นจากป 2550 จํานวน  77.66 ลานบาท หรือ 10.88% เนื่องจากรายได

จากการขายสูงขึ้น  จึงมีตนทุนขายเพ่ิมมากขึ้น     แตเม่ือเทียบเปอรเซ็นตตนทุนขายกับรายไดจากการขายพบวา ป 2551 

ตนทุนขายเฉล่ีย เทากับ  81.65%    ขณะที่ป 2550 ตนทุนขายเฉล่ีย  80.05%  โดยเพิ่มขึ้น 1.60% เปนผลจากราคาวัตถุดิบที่

เปนเม็ดพลาสติกมีตนทุนสูงขึ้นกวาปกอน ตามราคาน้ํามันตลาดโลก รวมทั้งอัตราแลกเปล่ียนเคาเงินบาทที่แข็งขึ้นจากปกอน  

เม่ือเทียบกับดอลลารสหรัฐ ในชวงไตรมาสที่ 1-2 ของป  

คาใชจายในการขายและบริหารของป 2551 เพิ่มขึ้นจากป 2550 จํานวน   9.96  ลานบาท หรือ  เพิ่มขึ้น 6.59%สวน

หนึ่งเกิดจากการขยายฝายการขายภายในประเทศ มีการเพิ่มจํานวนพนักงานการตลาดและการขายภายในประเทศทําใหเกิด

คาใชจายเพิ่มขึ้น นอกจากน้ีในป 2551 บริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการลดคาของสินคาคงเหลือจํานวน 7.66 ลานบาท มีผล

ขาดทุนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราลวงหนาจํานวน 8.39 ลานบาท และมีผลตอบแทนกรรมการเปนจํานวนเงิน 2.36 ลานบาท 

ซึ่งผลตอบแทนกรรมการใกลเคียงกับปกอนซึ่งมีจํานวน 2.40 ลานบาท  

ผลประกอบการสุทธิ   

                   ผลประกอบการของบริษัทป 2551   บริษัทมีกําไรจากการดําเนินงานกอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินได  16.91  ลานบาท 

หัก ดอกเบี้ยจาย 0.11 ลานบาท และหักภาษีเงินไดนิติบุคคล 6.11 ลานบาท จึงมีกําไรสุทธิ 10.68 ลานบาท ลดลงจากปกอนซึ่งมี

กําไรสุทธิ 36.23 ลานบาท ลดลงเปนจํานวนเงิน 25.55 ลานบาท  โดยมีกําไรตอหุนในป 2551เปนจํานวนเงิน  1.34  บาท 

ฐานะการเงิน 

สินทรัพย 

                  ในป  2551  สินทรัพยรวมเพิ่มขึ้นจาก 624.80  ลานบาทในป 2550   เปน 626.19  ลานบาท เพิ่มขึ้น 1.39 ลานบาท 

หรือเพิ่มขึ้น 0.22%  โดยสินทรัพยหมุนเวียนลดลงจาก 308.45 ลานบาท เปน  289.30  ลานบาท ลดลง  19.15  ลานบาท หรือ

ลดลง 6.21%  เม่ือเทียบกับปกอน   รายการท่ีลดลงอยางมีสาระสําคัญคือรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงจาก

ปกอน  42.66 ลานบาท แตสินคาคงเหลือมีการเพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 22.59 ลานบาท  สวนรายการสินทรัพยไมหมุนเวียน

เพิ่มขึ้นจากปกอน 20.54 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น   6.49 %   ทั้งนี้เนื่องจาก บริษัทไดลงทุนในการกอสรางอาคารโรงงานและซื้อ

เคร่ืองจักรทันสมัยเพื่อเพิ่มกําลังการผลิต และรองรับการผลิตสินคาที่ตองการความเปนอนามัยสูง (HYGIENIC)  และสวนหนึ่งได

มีการลงทุนในกองทุนรวมเปนจํานวน 10.00 ลานบาท  
 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

               หนี้สินหมุนเวียนลดลงจาก  79.14 ลานบาทในป 2550  เปน 77.72 ลานบาทในป 2551  ลดลง 1.42 ลานบาทหรือลดลง 

1.79%  สําหรับสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นจาก  545.66 ลานบาทในป  2550 เปน 548.46  ลานบาทในป  2551 เพิ่มขึ้น  2.80 ลาน

บาท  หรือเพิ่มขึ้น  0.51% 

กระแสเงินสด 

                 กระแสเงินสดไดมาจากการดําเนินงานสุทธิสําหรับป  2551  เปนจํานวน  10.26  ลานบาท  ลดลงจากป  2550 ซึ่งมี

จํานวน 16.61 ลานบาท ลดลง 6.35 ลานบาท หรือลดลง   38.23% เนื่องจากผลกําไรจากการดําเนินงานท่ีลดลง  กระแสเงินสด

ใชไปในกิจกรรมลงทุนของบริษัทในป 2551 จํานวน 44.82 ลานบาท เพื่อกอสรางอาคารและซื้อเคร่ืองจักรใหมรวมทั้งมีการ
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ลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแหงหนึ่ง  บริษัทมีการจายเงินปนผลในระหวางป  จํานวน  7.97 ลานบาท และดอกเบี้ยจาย

จํานวน 0.11 ลานบาท   ทําใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง สุทธิ  42.66  ลานบาท มีเงินสดและรายการเทียบเทา 

ณวันตนปเปนจํานวน 92.66 ลานบาท  ทําใหมีเงินสดและรายการเทียบเทา ณ วันส้ินปเปนจํานวนเงิน   50.00 ลานบาท  

อัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนสภาพคลองลดลงจาก 3.90 เทา ในป 2550 เปน 3.72 เทา ในป  2551  สภาพคลองของบริษัท ยังอยูใน

เกณฑดีมาก และไมเคยประสบปญหาดานการเงิน    อัตรากําไรขั้นตนลดลงจากปกอนเล็กนอยและอยูที่ 18.35% อัตรากําไร

สุทธิ 1.08% และอัตราผลตอบแทนผูถือหุน 1.95%  

                ในการบริหารสินทรัพยเพื่อใหเกิดผลตอบแทนจากการใชสินทรัพยของบริษัท   อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมในป 

2551 เทากับ 1.71%  และอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนในป 2551 เทากับ  0.14  เทา  ลดลงจากป  2550 เล็กนอยซ่ึงมี

อัตราสวนเทากับ 0.15 เทา  ในป 2551  มีการลงทุนเพื่อใหไดมาซ่ึงทรัพยสิน สวนใหญเปนปรับปรุงอาคารเดิม  รวมท้ังการนําเขา

เคร่ืองจักรทันสมัยจากตางประเทศ   

                 บริษัท ไมมีเงินกูยืมที่เปนเงินตราตางประเทศ  จึงไมมีความเส่ียงในเร่ืองอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราท่ี

เก่ียวของกับหนี้สินที่เปนเงินกูยืม มีเพียงภาระหนี้สินจากการซื้อวัตถุดิบ แตขณะเดียวกันก็มีลูกหนี้ที่เปนเงินตราตางประเทศ  ซึ่ง

เปนการดําเนินการลดความเส่ียงอันอาจจะเกิดจากความผันผวนของเงินตราตางประเทศไดอีกทางหนึ่ง 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  (audit fee) 

บริษัท จายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชี  ในรอบปบัญชีที่ผานมาเปนจํานวนเงินรวม  440,000  บาท 

และคาใชจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการสอบบัญชีตามท่ีจายจริงเปนจํานวนเงิน 25,802 บาท รวมคาตอบแทนการสอบบัญชีเปน

จํานวนเงินทั้งส้ิน 465,802 บาท 

คาบริการอ่ืน  (non-audit fee) 

ไมมีคาบริการอื่น 

 

                     ผูบริหารระดับผูอํานวยการฝายขึ้นไป  ณ  31  ธันวาคม  2551 

ตารางที่  9 :  ผูบริหาร 
 

ช่ือนามสกุล ตําแหนง ประสบการณดานบริหารงาน 
จํานวน
หุนที่ถือ 

(หุน) 

1.  นายพิฑูร                    ตรีวิจิตรเกษม ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ 

- บจก.ซันทาวเวอรส 

100 

2.  นายฮวง  กวาน  จวิน กรรมการ และ 

กรรมการผูจัดการ 

รองประธานกรรมการ 

- บจก.ทานตะวันธุรกิจ 

- บจก.บางกอกเทอรมินอล 

- 

 

3. นางพจนารถ                ปริญภัทรภากร กรรมการ กรรมการผูจัดการ 

- บจก.แอล เอช เฮาสซิ่ง 

- 
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4. นายเกรียงศักด์ิ            ขจรน้ําทรง กรรมการและรองกรรมการ

ผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ   

- บจก.แอล เอช  เฮาสซิ่ง  

100 

5. นางสาวนฤศสัย           มหฐิติรัฐ กรรมการและรองกรรมการ

ผูจัดการ 

ผูชวยผูอํานวยการ   

- บจก.บางกอกเทอรมินอล 

- 

6. นายวิบูลย                   รัตนกิจกมล กรรมการและผูอํานวยการ

กลุมงานปฏิบัติการ 

ผูจัดการฝายบริหารผลิต  

- บจก.แอม คอร (ประเทศไทย) 

- 

7. นายบรรเลง                 ศรนิล กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

ที่ปรึกษาอธิการบดี  

- สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

-  

 

8. พ.ต.อ.ทวีพันธ             แสงประเสริฐ กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

รองผูบังคับการ  

- ตํารวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ 

- 

9.นายสิงหชัย                  อรุณวุฒิพงศ กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

- บมจ.เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียร่ิง 

- 

10. นายสมศักด์ิ              ภักดีเศรษฐกุล 

 

 

กรรมการ กรรมการผูจัดการ บริษัท สํานักกฎหมาย 

อินเตอร-ไทย ลอว จํากัด 

ผูจัดการฝายกฎหมาย บริษัท เสรี มานพ จํากัด 

- 

11. นายธิติพงศ               เต็มผาติ ผูอํานวยการกลุมงาน

การตลาดและขาย 

ผูจัดการดานสงออก 

-บมจ.ไทยแลนด คาเพท เมนู แฟคทอร่ิง 

ผูจัดการโครงการพิเศษ  บมจ.นวกิจประกันภัย 

ผูจัดการการตลาด  บจก.รังสิต พลาซา 

- 

12. นายสุรพล                  ศรีเพ็ญ ผูอํานวยการฝายพัฒนา

บุคคลากร 

ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล ธุรการ 

-บมจ. ธนายง 

- 

13. นายธีระชัย                 สิริธัญญานนท เลขานุการบริษัท รองกรรมการผูจัดการ 

- บจก. ซันทาวเวอรส 

- 

14. นายวิชิต  พันธศรีมังกร ผูอํานวยการกลุมงานบัญชี

และการเงิน 

ผูจัดการฝายบัญชี 

- บจก.อุตสาหกรรม แอคมิ 

ผูอํานวยการกลุมงานบัญชี 

- บมจ. บานปู 

- 

 

หมายเหตุ  :ไมมีการเปล่ียนแปลงจํานวนหุนที่ถือครองของกรรมการ และผูบริหารในรอบป 2551 


