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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป / Financial Summary 
ณ  วันที่  31  ธันวาคม   / As at  31 December                                          หนวย : ลานบาท/ Unit : Million Baht 

งบการเงินรวม 2550/2007 2549/2006 2548/2005 

ยอดขาย  

Sales 

891.55 822.59 802.86 

รายไดรวม  

Total Revenues 

915.46 855.31 875.58 

กําไรขั้นตน 

Gross Profit 

177.84 160.08 184.64 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ 

Net Profit (Loss) 

36.24 27.16 93.12 

สินทรัพยรวม 

Total Assets 

624.81 620.85 619.19 

สินทรัพยหมุนเวียน 

Current Assets 

308.46 381.20 365.28 

หนี้สินรวม 

Total Liabilities 

79.14 103.42 116.92 

หนี้สินหมุนเวียน 

Current Liabilities 

79.14 103.42 116.92 

สวนของผูถือหุน 

Shareholders’ Equity  

545.67 517.43 502.27 
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อัตราสวนทางการเงิน  / Financial Ratios 
รายการ/ Item 2550 2549 2548 

อัตรากําไรขั้นตน ตอคาขาย (%) 

Gross margin / Sale (%) 

19.95 19.46 23.00 

อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิตอรายไดรวม (%) 

Net profit (loss) / Total Revenue (%) 

3.96 3.17 10.64 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%) 

Return on Equity (%) 

6.82 5.33 20.26 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (%) 

Return on Total Assets (%) 

5.82 4.38 16.11 

อัตราสวนสภาพคลอง(เทา) 

Current Ratio (Times) 

3.90 3.69 3.12 

วงจรเงินสด (วัน) 

Cash cycle (Days) 

56.28 51.29 50.40 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 

Debt to Equity Ratio (Times) 

0.15 0.20 0.23 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 

Book value per share (Baht) 

68.21 64.68 62.78 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิตอหุน (บาท) 

Earnings per share (Baht) 

4.53 3.39 11.64 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 

Dividend per share (Baht) 

* 1.00 1.50 

อัตราเงินปนผลตอกําไรสุทธิ(%) 

Payout Ratio (%) 

* 29.46 12.89 

 

*  เงินปนผลจายสําหรับงวดป  2550  จะตองรอมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่  1/2551 ในเดือน เมษายน  2551 

* Dividend payout for the year 2007 will be subject  to the resolution of Shareholders’ General Meeting  

session 1/2008 to be held in April 2008. 
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รายงานของคณะกรรมการ (Message from the Board of Directors) 
 

เรียน  ทานผูถือหุน บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

 

 ป 2550 เปนอีกปหนึ่งที่ทาทายการประกอบการของบริษัทเปนอยางมาก เนื่องจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก 

เศรษฐกิจไทย และสภาวะการแขงขันทั้งตางประเทศ และในประเทศมากขึ้น  

 เศรษฐกิจโลกโดยรวมมีการเจริญเติบโตชะลอตัวลง โดยมีปจจัยกระทบที่สําคัญไดแก ราคาน้ํามันดิบในตลาดโลก

ปรับตัวสูงขึ้นมากอยางตอเนื่อง  เหตุการณซับไพรมในสหรัฐอเมริกา ทําใหเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาชะลอตวั มีผลกระทบ

ถึงประเทศตาง ๆ ทั่วโลก เพราะเงินดอลลารสหรัฐอเมริกาออนตัวลง เมื่อเทียบกับเงินตราตางประเทศสกุลอื่น ๆ  

 บริษัทเปนผูผลิตที่สงผลิตภัณฑเปนสินคาออก ในอัตรารอยละ 80 ของกําลังการผลิต ยอมมีผลกระทบจากสภาวะ

ดังกลาวขางตนอยางหลีกเลี่ยงไมได สินคาที่บริษัทผลิตเปนผลิตภัณฑมาจากพลาสติก ซึ่งตนน้ํามาจากน้ํามัน เมื่อราคา

น้ํามันดิบปรับตัวสูงขึ้นยอมทําใหราคาเม็ดพลาสติกปรับตัวสูงขึ้นไปดวย ประกอบกับทั่วโลกไดรณณรงคเกี่ยวกับภาวะโลก

รอน ซึ่งพลาสติกถูกอางวาเปนสาเหตุทําใหเกิดโลกรอน ทําใหเกิดการตอตานการใชผลิตภัณฑจากพลาสติกขึ้นในโลกอยาง

มากมาย  

 ป 2550 บริษัทไดกอสรางโรงงานสวนขยายอีก 1 อาคาร เสร็จเรียบรอยแลว และปรับกระบวนการผลิตสูมาตรฐาน 

GMP (Good Manufacturing Practice) เต็มรูปแบบ ซึ่งจะสามารถผลิตไดเต็มที่ในป 2551 บริษัทยังไดทําการวิจัยและ

พัฒนาวัตถุดิบที่ใชในการผลิตเพื่อลดมลภาวะและรักษาสิ่งแวดลอมไดในระดับหนึ่ง คือพลาสติกที่ยอยสลายไดดวยพลังงาน

แสงอาทิตย (Cyberplast) ในปจจุบัน บริษัทไดรวมมือกับภาครัฐบาล และภาคเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อ

พัฒนาวัตถุดิบมาผลิตเปนพลาสติกยอยสลายทางชีวภาพ (Bio Degradable) มีความกาวหนาไปเปนอยางมาก 

 แมจะมีปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ก็ตาม บริษัทไดปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหาร จนมีรายไดจากการขาย

เพิ่มขึ้นจากปกอนถึง 8.38 % และกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปกอนถึง 33.45 % บริษัทยังใหความสําคัญตอโครงการเพื่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอม โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาจากหลายสถาบันเขามาศึกษาและดูงานการผลิต รวมถึงการวิจัยและพัฒนาของ

บริษัท  เพื่อเสริมสรางความรูใหแกเยาวชนของชาติอีกดวย 

 ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณ ลูกคา หนวยงานภาครัฐและเอกชน สถาบันการเงิน ตลอดจนผูบริหารและ

พนักงานทุกฝายของบริษัท ที่ไดสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทดวยดีตลอดมา และที่สําคัญที่สุดคือผูถือหุนซึ่งไดใหความ

ไววางใจ  และความเชื่อม่ันตอการทํางานของคณะกรรมการบริษัท  

 

 

 

 

 

  ดร. พิฑูร  ตรีวิจิตรเกษม 

   ประธานคณะกรรมการ 

                                                                       บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  (Message from the Audit Committee) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวย กรรมการจํานวน 3 ทานที่มิไดดํารงตําแหนงในคณะกรรมการ

บริหาร และไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยใชแนวทางตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดใหแนวทางไว  

ในรอบป 2550 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดการประชุมรวม 5 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1) สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป รวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชี พรอมทั้งใหคําแนะนํา 

และขอคิดเห็นเพื่อใหม่ันใจวา รายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามที่ควรตามหลักการบัญชี 

ที่รับรองโดยทั่วไป  มีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางครบถวน  เปนประโยชนตอผูใชรายงานทางการเงิน  รวมทั้ง 

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสมกับสภาพ

ธุรกิจที่ดําเนินอยู และมีประสิทธิผล 

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

4) พิจารณาใหบริษัท เปดเผยขอมูลกรณีเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจขัดแยงทางผลประโยชนให

ถูกตองครบถวน   โดยแสดงความเห็นวารายการดังกลาวไดดําเนินการอยางสมเหตุสมผล    และ

คํานึงถึงประโยชนของผูถือหุน   

5) พิจารณาแผนงานการตรวจสอบประจําปและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบรวมทั้งการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เพื่อใหม่ันใจวาการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพเพียงพอกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได และ

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป 

6) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้ง นายพจน อัศวสันติชัย หรือนายพิชัย ดัชณาภิรมย หรือนางสาวจันทรา วองศรีอุดม

พร    หรือผูสอบบัญชีทานอื่นที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  แหงบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด  เปนผูสอบบัญชี ประจําป 2551    ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติตอที่

ประชุมผูถือหุน 

  

 ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการประชุมทุกครั้งใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ 

 อยางตอเนื่อง เพื่อนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ไปปรับปรุงและแกไข อยางเหมาะสมตอไป 

 

วันที่ 6 มีนาคม 2551 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

(นายบรรเลง  ศรนิล) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 



 6 

ขอมูลทั่วไป (General Information) 
 

  ชื่อ  : บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

      โฮมเพจ   : www.thantawan.com          

       ประเภทธุรกิจ    :  โรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติก   

  ทะเบียนเลขที่   :    0107537001749 (ทะเบียนเดิมเลขที่บมจ. 421) 

  สถานที่ตั้ง        :    143 - 144   ซอยกังวาล 2   ถนนเพชรเกษม  ตําบลออมใหญ  

     อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  73160 

  โทรศัพท  : (662) 811-4700,  (662) 431-3051 

  โทรสาร  :     (662) 420-3180,   (662) 431-3056 

  อีเมล       :  info@thantawan.com 

 ประเภทธุรกิจ  : ผลิตและสงออกผลิตภัณฑพลาสติก ไดแก 

• หลอดดูดเครื่องดื่ม 

• ถุงพลาสติกทั่วไป 

• ถุงพลาสติกบาง 

 ทุนจดทะเบียน  : หุนสามัญ 10,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท รวม 100  ลานบาท 

          ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว :    หุนสามัญ 8,000,000 หุน   มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท          

     รวม  80  ลานบาท             

 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป   :    - ไมมี - 
 บุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย  
ชื่อ : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

สถานที่ตั้ง :   62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 4, 7 

   ถ. รัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ  10110 

โทรศัพท : 0-2359-1200-1    

โทรสาร : 0-2359-1259 

 

ผูสอบบัญชี 

ชื่อ                     : บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด   โดย 

 : นายพจน            อัศวสันติชัย    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4891 หรือ 

  นายพิชัย            ดัชณาภิรมย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  2421 หรือ 

  นางสาวจนัทรา  วองศรีอุดมพร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4996 

  บริษัท  สอบบัญชี ธรรมนิติ จํากัด  

สถานที่ตั้ง : 267/1  ถนนประชาราษฎร สาย 1  เขตบางซื่อ  กรุงเทพฯ   10800 

  โทรศัพท             ::   0-2587-8080               

โทรสาร : 0-2586-0301 , 0-2586-8416 , 0-2587-5475 
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ที่ปรึกษากฎหมาย 
ชื่อ  : บริษัท สํานักกฎหมายอินเตอร-ไทย ลอว จํากัด 

สถานที่ตั้ง        : 9/3 อาคารวรสิน ชั้น 5 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร  

  กรุงเทพฯ   10900 

โทรศัพท : 0-2277-5127-8            

โทรสาร : 0-2277-5497 

  

 

ขอมูลสรุป  (Executive Summary) 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จํากัด กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 

กันยายน 2521 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 2 ลานบาท ตอมาไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน จํากัด และจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2537 มีทุนจดทะเบียน 100 ลานบาท เรียกชําระแลว 80 ลานบาท 

แบงเปนหุนสามัญ 10 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท มีวัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ

พลาสติก โดยมีผลิตภัณฑหลัก 3 ประเภท ไดแก 

1. ถุงที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนต่ํา(Low Density Polyethylene - LDPE) 

ผลิตภัณฑหลักไดแก ถุงบรรจุสินคาหรืออุปกรณตางๆ ถุงบรรจุอาหารเพื่อการถนอมอาหารใหสดอยูไดนาน  

2. ถุงที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนสูง(High Density Polyethylene - HDPE) ไดแก 

ถุงบาง ถุงใสขยะประเภทตางๆ 

3. ผลิตภัณฑหลอดดูดเครื่องดื่ม (Drinking straw) ที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน (Polypropylene)  ซึ่ง

มีทั้งหลอดงอ หลอดชอน หลอดตรงและหลอดที่มีรูปแบบสวยงามเพื่อใชในงานเลี้ยงสังสรรค  เปนตน  หลอด

ดูดเครื่องดื่มที่ผลิตและจําหนายในประเทศมีชื่อการคาคือ  “ ทานตะวัน ” 

 

บริษัทไดจดเครื่องหมายการคา “ BLOWTECH ”  โดยสินคาที่จําหนายในประเทศภายใตเครื่องหมายการคานี้   

ไดแก  หลอดดูดเครื่องดื่ม  “ ทานตะวัน ” และถุงใสขยะ  “ SUN BAG ” 

 บริษัทไดรับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 และระบบมาตรฐานการจัดการ

ดานสิ่งแวดลอม ISO 14001 : 2004 รวมทั้ง ไดรับการจัดระดับเปนผูประกอบการสงออกที่ดีจากกรมสรรพากร  และเปนผู

สงออกระดับบัตรทองจากกรมศุลกากร   

 ผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับป 2550 มีรายไดจากการขายรวม 891.55 ลานบาท แยกเปนรายไดจากการ

สงออกรอยละ 80.59  และรายไดจากการขายในประเทศรอยละ 19.41 เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 68.96 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้น

รอยละ 8.38   และมีกําไรสุทธิ 36.24 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน จํานวน 9.08 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้นรอยละ 33.45    

  สินทรัพยรวม ณ 31 ธันวาคม 2550 จํานวน 624.80 ลานบาท หนี้สินรวม 79.14 ลานบาท และสวนของผูถือหุน 

545.66 ลานบาท  

   อัตรากําไรสุทธิสําหรับป 2550 เทากับ 3.96%   อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 6.82%     และอัตราสวนหนี้สินตอสวน

ของผูถือหุนเทากับ  0.15  เทา  ลดลงจากปกอน ซึ่งมีอัตราสวนเทากับ 0.20  
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การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ  (Business Operation) 
ลักษณะของผลิตภัณฑ 

  บริษัท มีสายการผลิต 3 สายผลิตภัณฑหลัก ไดแก  

- ถุงพลาสติกทั่วไป ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนต่ํา  

 (Low Density Polyethylene – LDPE) 

-    ถุงบาง  ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนสูง  

 (High Density Polyethylene – HDPE)   

- หลอดดูดเครื่องดื่ม  ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน  

 (Poly Propylene - PP) 

  
 การตลาด และภาวะการแขงขัน   

  ในป  2550  ที่ผานมาราคาน้ํามันในตลาดโลกยังคงปรับราคาขึ้นสูงตามสถานการณ   โดยไมมีแนวโนมที่จะ

ปรับราคาลดลง  ไดสงผลกระทบโดยตรงตอราคาวัตถุดิบหลักเม็ดพลาสติกที่ใชในการผลิต  ทําใหตนทุนในการผลิตเพิ่มสูงขึ้น

มาก  เนื่องจากราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้นและมีการแขงขันดานราคาที่รุนแรงขึ้น  อันเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของจํานวน

ผูประกอบการและการเพิ่มกําลังการผลิตทั้งจากคูแขงในประเทศและตางประเทศ  อีกทั้งคาเงินบาทที่แข็งคาขึ้นอยางตอเนื่อง

และแข็งคามากที่สุดในรอบหลายป  ทําใหราคาขายตองปรับสูงขึ้นอันเปนอุปสรรคตอการสงออกและการแขงขัน 

 ความตองการสินคาในตลาดมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น  และในตลาดตางประเทศจะตระหนักถึงการรักษา

ส่ิงแวดลอมที่เกิดจากการใชผลิตภัณฑพลาสติกประเภทใชแลวทิ้งที่สามารถยอยสลายได  ซึ่งตรงกับนโยบายของบริษัทที่

มุงเนนผลิตผลิตภัณฑพลาสติกที่สามารถยอยสลายไดดวยพลังงานแสงอาทิตยและทางชีวภาพ      อันเปนโอกาสและเปน

ชองทางธุรกิจที่มีความไดเปรียบ  บริษัทไดกําหนดกลยุทธทางการตลาดในปตอไป  ดังนี้ 

- สรางและขยายฐานลูกคาใหมใหเพิ่มมากขึ้น 

- สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑของบริษัท  และสรางความแตกตางของสินคาใหเหนือกวาคูแขงขัน 

- พัฒนาผลิตภัณฑและส่ิงบรรจุใหเปนแบบทันสมัยตามความตองการของลูกคาและไดมาตรฐานที่ลูกคา

กําหนด  

- ดําเนินกิจกรรมทางการตลาดและเปดตลาดในประเทศใหม ๆ  เพื่อเปนชองทางการคาใหมของบริษัท 

- ขยายฐานการขายในตลาดปจจุบันสําหรับสินคาที่มีราคาดีและมีอัตรากําไรสูงใหมากยิ่งขึ้น 

- มุงพัฒนาผลิตภัณฑที่คํานึงถึงการรักษาสิ่งแวดลอม 
 

   ในรอบป 2550 บริษัทไมมีลูกคารายใหญรายใดรายหนึ่งที่มียอดการสั่งซื้อถึงรอยละ 30 ของมูลคาการขา

รวม และไมไดทําสัญญาการซื้อขายที่ผูกขาดราคาระยะยาวกับลูกคา เนื่องจากราคาวัตถุดิบมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอทําให

ราคาขายตองเปลี่ยนแปลงตามไปดวย 
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 การจัดหาวัตถุดิบ 

  วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต  คือเม็ดพลาสติก   Polyethylene และ Polypropylene         ในการจัดซื้อ

วัตถุดิบตองคํานึงถึงคุณภาพของวัตถุดิบที่ไดมาตรฐานเปนสําคัญ และราคาวัตถุดิบก็เปนปจจัยสําคัญในการพิจารณา

ตัดสินใจซื้อ เนื่องจากราคามีความเคลื่อนไหวตามกลไกของตลาด บริษัทไดติดตามราคาทั้งในประเทศและตางประเทศอยาง

ตอเนื่อง เพื่อใหการสั่งซื้อแตละครั้งใหความมั่นใจไดวาสามารถจัดหาวัตถุดิบในราคาที่สมเหตุสมผลกับราคาตลาดใน

ขณะนั้น ประกอบกับบริษัทไดจัดทําแผนการจัดซื้อใหสอดคลองกับการหมุนเวียนของวัตถุดิบในคลังสินคาเพื่อลดตนทุน

วัตถุดิบคงคลัง 

  ในป 2550 บริษัทไดจัดซื้อวัตถุดิบจากแหลงภายในประเทศและตางประเทศ  ในสัดสวนแหลง

ภายในประเทศกับตางประเทศเปนปริมาณใกลเคียงกัน  บริษัทไมมีการตกลงซื้อวัตถุดิบจากผูขายแหลงใดแหลงหนึ่งเปนการ

เฉพาะ จึงไมมีความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบในกรณีที่เกิดการขาดแคลนวัตถุดิบ  บริษัทไมเคยประสบปญหาขาดแคลน

วัตถุดิบในการผลิต  นอกจากนี้ยังจัดหาแหลงวัตถุดิบใหมเพิ่มขึ้นดวย  ในการดําเนินการจัดซื้อไดคํานึงถึงความสัมพันธที่ดีตอ

คูคาเพื่อการเจริญเติบโตที่ดีไปพรอมๆ กัน 

 ในการประกอบธุรกิจ  บริษัทไดตระหนักถึงการใชวัตถุดิบในการผลิตสินคาและการจัดการของเหลือหรือ

ของเสียจากการผลิตไมใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน มุงเนนความเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม สินคาของบริษัทหาก

มีของเหลือหรือของเสียจากการผลิต ไดมีการกําจัดอยางถูกวิธีตามแนวทางระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมมาตรฐาน ISO 

14001 ซึ่งบริษัทไดดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง ในการลดผลกระทบทางดานส่ิงแวดลอมและชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ดานการบริหารการจัดการ บริษัทยังใหความสําคัญตอระบบการบําบัดน้ําเสียดวยการติดตั้งระบบบําบัดน้ําเสียทุกโรงงาน ซึ่ง

เปนหนึ่งในนโยบายหลักของบริษัท คือ สํานึกในความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม 

   

โครงสรางรายได 
 
                              ตารางที่ 1 :  รายไดของบริษัทแยกตามผลิตภัณฑ                          หนวย : ลานบาท 

สายผลิตภัณฑ ป 2550 ป 2549 ป 2548 

 รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ 

ถุงพลาสติกทั่วไป 502.34 56.34 439.62 53.44 450.47 56.11 

ถุงบาง 114.40 12.83 129.80 15.78 137.16 17.09 

หลอดดูดเครื่องดื่ม 181.63 20.38 183.10 22.26 185.74 23.13 

สินคาอื่นๆ  93.18 10.45   70.07   8.52    29.49     3.67 

รวม 891.55 100.00 822.59 100.00 802.86 100 

อัตราเพิ่ม (ลด) จากปกอน  8.38  2.46  0.55 
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                     หมายเหต ุรายละเอียดมูลคาขายจําแนกตามสวนงานใหดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13 

ปจจัยความเสี่ยง (Risk Factors) 

 บริษัท มีการบริหารความเสี่ยงในดานตางๆจากการประกอบธุรกิจ ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร

ซึ่งมีการประชุมเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งไดมีการมอบหมายการติดตามดูแล วิเคราะห และบริหารความเสี่ยงลงไปในระดับ

ปฏิบัติงานในแตละสวนงาน  

 1.  ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
เนื่องจากโครงสรางตนทุนหลักในการผลิตถุงพลาสติกคือเม็ดพลาสติกโพลีเอททีลีน (Polyethylene : PE) 

ซึ่งมีสัดสวนประมาณรอยละ 51 ของยอดขายรวมของบริษัท เม็ดพลาสติกนี้เปนสินคาที่มีราคาซื้อขายผันแปรไปตามราคาซื้อ

ขายของน้ํามันในตลาดโลกในแตละป ซึ่งในป 2550 ราคาเม็ดพลาสติกไดปรับตัวสูงขึ้นอยางมาก เนื่องมาจากความตองการ

เม็ดพลาสติกและราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกที่ปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่อง  บริษัท ไดตระหนักถึงความเสี่ยงในขอนี้เปนอยาง

มาก จึงไดจัดตั้งทีมงานในการสรรหาวัตถุดิบจากหลาย ๆ แหลง โดยการจัดหาวัตถุดิบลวงหนาเพื่อประกันความเสี่ยงเรื่อง

ราคา การจัดหาวัตถุดิบทดแทนจากแหลงภายในประเทศเพิ่มมากขึ้นและสรางพันธมิตรกับผูจัดจําหนายใหเพิ่มมากขึ้น  การ

ปรับราคาขายของสินคาใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของตนทุนการผลิตและราคาในตลาดโลก  รวมทั้งจัดใหมีกระบวนการ

ศึกษาและพัฒนา เพื่อหาแนวทางในการใชวัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียของวัตถุดิบจากการผลิต ซึ่งเปนสวน

สําคัญในการบริหารตนทุนใหมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่ง  

บริษัทเปนผูผลิตและจัดจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก  ซึ่งตองใชวัตถุดิบจากผูผลิตทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ โดยมีสัดสวนการซื้อในป 2550  ดังนี้ 

 

                                       ตารางที่  2  สัดสวนการซื้อวัตถุดบิ                          (หนวย : รอยละ) 

ลักษณะรายการ ตามน้ําหนัก ตามมูลคา 

ซื้อในประเทศ 48.78 48.51 

ซื้อจากตางประเทศ 51.22 51.49 

  

 2. ความเส่ียงเกี่ยวกับการผลิต 

  ในป  2550  มีปจจัยภายนอกที่สงผลกระทบตอบริษัท ไดแก  ตนทุนวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น การขาดแคลน

แรงงานในพื้นที่และบริเวณจังหวัดใกลเคียง  และสภาวะการแขงขันดานราคาจากแหลงผลิตตางประเทศซึ่งอยูในธุรกิจ

เดียวกันกับบริษัทคอนขางรุนแรง  ทําใหในสวนงานการผลิตของบริษัทตองพยายามปรับลดตนทุนการผลิต  เพื่อรักษาอัตรา

กําไรขั้นตนใหอยูในระดับเดียวกับปกอน  อีกทั้งพยายามสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคามากขึ้น  เพื่อแขงขันดานคุณภาพ และ

การใชงานของผลิตภัณฑบรรจุภัณฑพลาสติกสําหรับถนอมอาหารและรักษาสิ่งแวดลอมมากขึ้น  โดยไดปรับปรุงเทคโนโลยี

การผลิตและอาคารผลิตสินคา  เพื่อผลิตสินคาที่ตองการความเปนอนามัยสูง (Hygienic)  

  บริษัทไดหาพันธมิตรที่เปนผูรับจางผลิตชวงทั้งภายในประเทศและตางประเทศบางสวน เพื่อสามารถผลิต

และจัดสงสินคาชนิดมีมูลคาไมสูงใหกับลูกคา หากตนทุนการผลิต และคุณภาพจากพันธมิตรผูรับจางผลิตชวงมีราคาที่

สามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคา และสูกับคูแขงขันได   โดยบริษัทมีการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพใหได

มาตรฐานตามที่กําหนด  บริษัทยังคงนโยบายดานความเปนผูนําดานการผลิตบรรจุภัณฑพลาสติกและหลอดดูดเครื่องดื่ม
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อยางตอเนื่อง  จึงมุงเนนพัฒนาปรับปรุงทั้งดานบุคลากร  เทคโนโลยีการผลิต และความแตกตางของผลิตภัณฑตลอดเวลา

และทันตอสถานการณที่เปล่ียนแปลง  เพื่อใหสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงในการผลิตใหอยูในระดับต่ําและมี

ความสามารถเหนือกวาคูแขงขันตลอดเวลา 

 

3.         ความเส่ียงดานผลกระทบจากมาตรการภาษีตอบโตการทุมตลาด (Antidumping Duties) 
 ปจจุบัน ผูผลิตในประเทศจีนไดรับผลกระทบจากมาตรการภาษีตอบโตการทุมตลาดสําหรับถุงพลาสติก  

( Anti-Dumping Duty หรือ อากรเอดี )  โดยเฉพาะถุงพลาสติกประเภทหูหิ้ว ทั้งจากสหรัฐอเมริกา และสหภาพยุโรป 

อยางมาก ขณะที่บริษัทและผูผลิตในไทยไดรับผลกระทบบาง แตไมมากนักแตหากประเทศสหรัฐอเมริกา   และ 

สหภาพยุโรปมีการพิจารณาทบทวนและประกาศเปลี่ยนแปลงอัตราอากรเอดีที่ใชกับประเทศไทยโดยรวมเพิ่มขึ้น จากอัตรา 

ที่ใชในปจจุบัน ยอมมีผลกระทบตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมสงออกผลิตภัณฑพลาสติกไทยโดยรวม 

อยางไรก็ตาม บริษัท ไดใหความสําคัญในเรื่องดังกลาว และตั้งทีมงานศึกษาเรื่องกฎระเบียบการคาระหวางประเทศ เพื่อใหมี

ขอมูลและขาวสารที่ทันกาล นอกจากนี้ บริษัทยังมุงมั่นในการพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อใหไดมาตรฐาน และพัฒนา

ผลิตภัณฑใหเปนที่พึงพอใจของลูกคา   

 

 4. ความเส่ียงดานการเงิน

  เนื่องจากการประกอบธุรกิจของบริษัทมีรายไดจากการสงออกเปนหลัก จึงมีความเสี่ยงจากการ

เปล่ียนแปลงของคาเงินบาทเมื่อเทียบกับเงินตราสกุลตางประเทศ บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบจากความ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยมีรายไดจากการสงออกดวยเงินตราหลายสกุล และสรางสมดุลของสินทรัพย และหนี้สินที่

เปนสกุลเงินตางประเทศ (Natural Hedging) รวมถึงมีการใชเครื่องมือทางการเงินทําสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

ในสัดสวนที่เหมาะสมในหลายปที่ผานมาบริษัทไมเคยประสบปญหาดานการเงินแตอยางใดทั้งนี้บริษัทมีการวางแผนงานและ

เตรียมการเรื่องการบรหิารการเงินอยูตลอดเวลา  ทําใหเงินทุนและสภาพคลองของบริษัทอยูในเกณฑดีมาก   
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ผูถือหุนและการจัดการ (Shareholders and Management) 

   ผูถือหุน 

       รายชื่อผูถือหุน  10  รายแรก  พรอมทั้งจํานวนหุนที่ถือและสัดสวนการถือหุน  ณ  วันที่ 29 ธันวาคม 2550 

 

                               ตารางที่  3  :  รายชื่อผูถือหุน   10  รายแรก ณ วันที่  29  ธันวาคม    2550

ลําดับที่ ชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1 บริษัท ทานตะวัน จํากัด 4,511,500 56.39 

2 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) เพื่อผูฝาก 3,123,390 39.04 

3 THAILAND SECURITIES DEPOSITORY CO., LTD. 

 FOR  DEPOSITORS  

183,100 2.29 

4 น.ส. อุไรวรรณ  บวรกีรติขจร 100,000 1.25 

5 นายสมเกียรติ  ลิมทรง 24,100 0.30 

6 น.ส. สุเมตตา  ภัทรกุลวณิชย 16,400 0.21 

7 นางสาวสุชาดา  รักตสันติ 14,200 0.18 

8 นายทวีวัฒน  ยินอัศวพรรณ 10,100 0.13 

9 นายสมทรง  เจตนวิทยาชาญ 1,100 0.01 

10 น.ส. วิภาดา   ชุณหโสภาค 1,000 0.01 

 รวม 7,984,890 99.81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 การจัดการ/Management 

โครงสรางการจัดการ 
 
                                ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550  บริษัทมีโครงสรางองคกร  เปนดังนี้ 

 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

กรรมการผูจัดการ 
Managing Director 

กลุมการตลาด 
และขายตางประเทศ 

International 
Marketing&Sales Division 

กลุมการตลาด 
และขายในประเทศ 

Domestic 
Marketing&Sales Division 

กลุมปฏิบัติการ 
Operation 
 Division 

 

กลุมบัญชีและการเงิน 
Accounting&Finance Division 

 

ตรวจสอบภายใน 
Internal Audit   

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee  

รองกรรมการผูจัดการ 
Deputy Managing Director 

รองกรรมการผูจัดการ 
Deputy Managing Director 

คณะกรรมการบริหาร 
Board of Executive Director 

 

โครงสรางกรรมการของบริษัท  ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด  3  ชุด  ไดแก 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ตารางที่  4   รายชื่อคณะกรรมการทุกคณะของบริษัท ประจําป  2550

ช่ือกรรมการ กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ 

บริหาร 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

นายพิฑูร    ตรีวิจิตรเกษม / /  

นายฮวง   กวาน  จวิน / /  

นางพจนารถ    ปริญภัทรภากร / /  

นายเกรียงศักดิ์   ขจรน้ําทรง / 

เลขานุการที่ประชุม 

/  

เลขานุการที่ประชุม 

นางสาวนฤศสัย   มหฐิติรัฐ / เลขานุการที่ประชุม  

นายวิบูลย   รัตนกิจกมล /   

นายบรรเลง    ศรนิล / 

กรรมการอิสระ 

 / 

พ.ต.อ.ทวีพันธ    แสงประเสริฐ / 

กรรมการอิสระ 

 / 

นายสิงหชัย    อรุณวุฒิพงศ / 

กรรมการอิสระ 

 / 

นายสมศักดิ์    ภักดีเศรษฐกุล /   
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คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีจํานวนกรรมการทั้งหมด 10 ทาน ประกอบดวย กรรมการที่เปน

ตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ  กรรมการที่มาจากผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ เพื่อให

คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รายชื่อคณะกรรมการบริษัทเปนไปตามตาม

ตารางที่ 4 

 บริษัท มีกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยมีหลักเกณฑการคัดเลือกสอดคลองกับเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศกําหนดไวคือ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  

 ( นัยรวมบุคคลที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย ) 

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

รวมถึงที่ปรึกษาตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษาดานอื่นๆ หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมบริษัท หรือเปน

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยตองไมมีผลประโยชน  หรือสวนไดสวนเสียในลักษณะดังกลาว 

3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ เชน เปนลูกคา คูคา เจาหนี้/ลูกหนี้การคา เจาหนี้/ลูกหนี้เงินกู 

รวมทั้งไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและ

การบริหารงานของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่จะทําใหขาดความ

เปนอิสระ 

4. ไมเปนญาติสนิทหรือมีความสัมพันธอื่นที่อาจทําใหขาดความเปนอิสระกับผูบริหาร      ผูถือหุน 

รายใหญของบริษัท   หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง          วมทั้งไมไดรับการแตงตั้งใหเปน 

          ตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการ  ผูถือหุนรายใหญ 

 

  กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  

 ประกอบดวย นายพิฑูร ตรีวิจิตรเกษม   นายฮวง กวาน จวิน   นางพจนารถ    ปริญภัทรภากร    และ 

นายเกรียงศักดิ์ ขจรน้ําทรง กรรมการสองในสี่ทานนี้ ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอบเขต  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่จัดการบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค  ขอบังคับของบริษัท 

    และมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังผลประโยชนของบริษัท   

2. คณะกรรมการมีหนาที่กําหนดนโยบาย  และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติแผนงาน และงบประมาณประจําปของบริษัท 

4. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการซื้อและจําหนายสินทรัพย การลงทุนในการขยาย 

5. ธุรกิจ ตลอดจนการเขารวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่นๆ ภายใตขอบังคับและวัตถุประสงคของ 

 บริษัท 

6. คณะกรรมการมีหนาที่ใหความมั่นใจวาระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบมี 

 ความเชื่อถือได  รวมทั้งดูแลใหมีการจัดการความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

7. คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน  รวมทั้งการใช 
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สินทรัพยของบริษัทในทางมิชอบ และการกระทําที่ไมถูกตองในรายการระหวางบุคคล ที่เกี่ยว

โยงกัน 

8. คณะกรรมการอาจจะมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการบริหาร  และ/หรือคณะกรรมการ 

 ตรวจสอบปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด  เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของบริษัทที่ไดกําหนดไว 

9. คณะกรรมการอาจแตงตั้งกรรมการผูจัดการ หรือมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดดําเนินกิจการของ 

 บริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ รวมถึง การยกเลิก เพิกถอน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

 แกไขการมอบอํานาจหนาที่ดังกลาว 

10. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่แกคณะอนุกรรมการ 

11. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่เดือน 

 นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

12. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชี 

   รายงานประจําปเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
   
   คณะกรรมการบริหาร 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัท มีกรรมการบริหารทั้งส้ินจํานวน 4 ทารายชื่อคณะกรรมการบริหาร

เปนไปตามตารางที่ 4 

  ขอบเขต  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ชวยกํากับดูแลและบริหารกิจการใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว 

2. เปนตัวแทนของคณะกรรมการบริษัทในการทํางานรวมกับกรรมการผูจัดการ  

3. รวมตัดสินใจในการดําเนินธรุกิจสําหรับรายการที่มีนัยสําคัญและ/หรือกรณีเรงดวนตามที่ 

 กรรมการผูจัดการนําเสนอ  เพื่อใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางราบรื่นไมติดขัด 

4. พิจารณาเลือกบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัทในเบื้องตน กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 

5.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

   

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัท มีคณะกรรมการตรวจสอบและเปนกรรมการอิสระใน 

คณะกรรมการของบริษัท ดวย รวมทั้งส้ินจํานวน 3  ทาน รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบและเปนกรรมการอิสระเปนไปตาม 

ตารางที่ 4 

  ขอบเขต  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กํากับดูแล สอบทาน ใหบริษัทมีระบบรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดย 

  กฎหมายอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน  

(Internal Audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยในรายงาน

ประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

  การคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการ  มิไดดําเนินการผานคณะกรรมการสรรหา    เนื่องจาก

โครงสรางกรรมการบริษัทมิไดมีคณะกรรมการชุดดังกลาว แตคณะกรรมการบริหารจะพิจารณารวมกันเพื่อเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมและเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย     ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอีก

ครั้งหนึ่ง  และขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

  สําหรับการสรรหากรรมการอิสระมีหลักเกณฑในการคัดเลือกคือ  กรรมการอิสระ 1 ทาน  ตองเปนผูที่มี

ความรูความสามารถและเปนผูเชี่ยวชาญที่มีชื่อเสียงในอุตสาหกรรมพลาสติก  กรรมการอิสระ  1  ทาน  ตองเปนผูมีความรู

ความสามารถทางดานกฎหมาย  และกรรมการอิสระอีก  1  ทาน  ตองเปนผูมีความรูความสามารถทางดานบัญชีหรือเปน

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  โดยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนไปตามหลักเกณฑใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา  จากนั้นจึงนําเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

 

วิธีการเลือกตั้งกรรมการผานที่ประชุมผูถือหุน 
1. กรรมการของบริษัทไดรับการแตงตั้งโดยมติที่ประชุมผูถือหุน 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่ง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร  

3. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 
(1)  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) ขางตน เลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3)    บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งใน

ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน เกินจํานวนที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผู

เปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

4.   ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวน

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

อนึ่ง เนื่องจาก บริษัท ทานตะวัน จํากัด ถือหุนประมาณ รอยละ 56.39      ดังนั้นการแตงตั้ง

กรรมการอาจตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนกลุมดังกลาว 
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คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร

                ตารางที่  5  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  ในป 2550                         (หนวย  :  บาท)     

รายการ คาตอบแทน 

เบ้ียประชุมรายเดือน 

คาตอบแทน 

เงินเดือน 

รวมคาตอบแทน 

ที่เปนตัวเงิน 

กรรมการที่เปนผูบริหาร รวม 7 ทาน 1,390,000 10,287,352 11,677,352 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการ

อิสระ รวม 4 ทาน 
940,000 - 940,000 

ผูบริหารที่ไมไดเปนกรรมการรวม 3 ทาน - 2,849,233 2,849,233 

รวม 2,330,000 13,136,585 15,466,585 

 

         รายละเอียดคาตอบแทนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ ป  2550

ช่ือ-ช่ือสกุล ตําแหนง คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน (บาท) 

นายบรรเลง  ศรนิล ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

360,000 

พ.ต.อ.ทวีพันธ  แสงประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

240,000 

นายสิงหชัย  อรุณวุฒิพงศ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

240,000 

นายสมศักดิ์  ภักดีเศรษฐกุล กรรมการ 100,000 

รวมเปนจํานวนเงิน 940,000 

 

  การกํากับดูแลกิจการ
1) นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เชื่อม่ันเปนอยางยิ่งวากระบวนการกํากับ 

ดูแลกิจการที่ดีจะยกระดับผลการดําเนินงานของบริษัทอยางยั่งยืน  และเปนหัวใจสําคัญที่นําไปสูความสําเร็จและบรรลุ

เปาหมายที่สําคัญสูงสุดของบริษัท ซึ่งสะทอนจากปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ที่มีเจตนารมณที่จะเปนบริษัท

ประกอบธุรกิจผลิต และจําหนายผลิตภัณฑพลาสติกชั้นนําของประเทศไทยในระดับมาตรฐานสากล บริษัท มุงหวังที่จะผลิต

ผลิตภัณฑและใหบริการที่มีคุณภาพแกลูกคา ดําเนินธุรกิจที่ใหผลตอบแทนอันนาพอใจแกผูลงทุน และสงเสริมใหพนักงานมี

ความเจริญกาวหนาในสายวิชาชีพ แนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทไดจัดใหมีโครงสรางที่เอื้อตอการทําให

เปาหมายขางตนบรรลุผล  ขณะเดียวกันจะชวยทําใหม่ันใจไดวาธุรกิจและกิจกรรมใด ๆ ของบริษัทสามารถแขงขันไดดี 

ภายใตการดําเนินการอยางมีจรรยาบรรณ และเปนไปตามกฎหมาย 
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หลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจะ สะทอนถึงคุณคา แนวปฏิบัติ และทิศทางที่ใชปฏิบัติภายในของ

บริษัท ตามที่ไดกําหนดใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย     และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท มีดังนี้ 

2) ผูถือหุน: สิทธิและความเทาเทียมกัน 
บริษัท  ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีตอผูถือหุน   และยึดมั่นในนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนอยาง 

เทาเทียมกัน และดําเนินการใหผูถือหุนมีสิทธิพื้นฐานที่เทาเทียมกัน ทั้งสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่

ประชุมผูถือหุนเพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่สําคัญของบริษัท สิทธิในสวนแบงกําไร รวมทั้งการเลือกตั้ง

คณะกรรมการ และเปดโอกาสใหผูถือหุนไดตั้งคําถาม เสนอแนะและแสดงความคิดเห็นไดอยางเทาเทียมกัน ตลอดจนการ

ไดรับขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส เปดเผยและสามารถตรวจสอบได 
3) การประชุมผูถือหุน 

   ●   การกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประชุมผูถือหุน

ในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งจะจัดขึ้นภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบบัญชี

บริษัทจะกําหนดวัน เวลา และสถานที่ที่จะจัดประชุม  ที่จะอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในการเขารวมประชุม 

ทั้งนี้ บริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนได หากคณะกรรมการบริษัทเห็นความจําเปนหรือสมควร 

 ●  การสงหนังสือนัดประชุม

บริษัทจะดําเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมใหแกผูถือหุนอยางนอย 14 วันลวงหนากอนการ 

ประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนมีระยะเวลาในการพิจารณาเกี่ยวกับวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอม 

ดวยรายละเอียดที่เพียงพอที่จะใชประกอบการตัดสินใจ ทั้งนี้ แตละเรื่องมีการระบุอยางชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 

เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี และจัดสงประวัติกรรมการที่เสนอใหมแทนกรรมการที่หมดวาระใหผูถือหุนได

รับทราบ รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องทั้งหมดดังกลาวดวย 

นอกจากนี้ ในการเรียกประชุมผูถือหุน บริษัทจะลงโฆษณาในหนังสือพิมพรายวันภาษาไทยฉบับใดฉบับ 

หนึ่งติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน 

  ●    การมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนแทน

ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิ์เขารวมประชุม แตในกรณีที่ผูถือหุนรายใดไมสามารถเขารวม 

ประชุมได ก็สามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตน โดยกรอกเอกสารหนังสือมอบ

ฉันทะตามแนวทางที่อธิบายไวในรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทจัดสงใหพรอมกับหนังสือนัดประชุม โดยบริษัท ได

เพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุนโดยใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบอํานาจจากผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุม

ได 

  ●   การเขารวมประชุมและการลงทะเบียน

ในการเขารวมประชุมผูถือหุนควรนําเอกสารที่ใชแสดงตัว เพื่อเขารวมประชุม อาทิ  บัตรประจําตัว 

ประชาชน หรือหนังสือเดินทาง ในกรณีที่รับมอบฉันทะจากบุคคลธรรมดา จะตองนําหลักฐานของผูมอบฉันทะมาแสดงดวย 

อาทิ หนังสือมอบฉันทะ และสําเนาบัตรประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง หรือในกรณีที่รับมอบฉันทะจากนิติบุคคลใน

ฐานะเปนผูแทน จะตองนําหลักฐานของผูมอบฉันทะมาแสดงดวย อาทิ หนังสือมอบฉันทะ และหนังสือรับรองการจดทะเบียน
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นิติบุคคลที่มีการรับรองสําเนาที่ถูกตอง โดยบริษัทจะเปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดลวงหนากอนเวลา

ประชุม  

  ●   การเขารวมประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน ดังนั้น คณะกรรมการจะเขารวมประชุมผูถือหุน โดยประธาน

กรรมการจะทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม 

บริษัท ไดจัดใหคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริหาร    คณะกรรมการตรวจสอบ   ผูบริหาร ผูสอบ

บัญชีหรือตัวแทน และที่ปรึกษากฎหมายไดเขารวมประชุมพรอมทั้งชี้แจงตอบขอซักถามตางๆ ของผูถือหุน 

 ●   การเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น การลงมติ และการบันทึกรายงานการ 

ประชุม

ในการประชุมผูถือหุน บริษัทจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนกอนการประชุม และระหวาง

การประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามโดยใหเวลาอยาง

เหมาะสม    ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเปนไปอยางเปดเผยและรวดเร็ว   ซึ่งการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะนับ 1  

หุน เปน 1 เสียง และถือเสียงขางมากเปนมติ ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานที่ประชุมเปนผูชี้ขาดอีกเสียงหนึ่งตางหาก

นอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะเปนผูถือหุน และใชบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนคัดคาน งดออกเสียง หรือแยก

คะแนนเสียง และเก็บบัตรลงคะแนนเหลานี้ไวเพื่อใหสามารถตรวจสอบไดภายหลัง รวมทั้งบริษัทไดมีการบันทึกมติที่ประชุม

โดยแบงเปนจํานวนเสียงที่เห็นชอบ ไมเห็นชอบ และงดออกเสียง ในแตละวาระ ไวเปนลายลักษณอักษรในรายงานการ

ประชุม และมีการบันทึกคําถาม คําชี้แจง และความคิดเห็นของที่ประชุมไวอยางละเอียดดวย รายงานการประชุมจะเผยแพร

ผานทางเว็บไซดของบริษัทเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบไดโดยไมตองรอใหถึงการประชุมครั้งตอไป 

 
  4 ) สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 

บริษัท ไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติสําหรับไวเพื่อให

บุคลากรทุกระดับ ยึดถือเปนแนวปฏิบัติโดยถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของทุกคนดังนี้ 

  ตอผูถือหุน ดําเนินธุรกิจใหมีผลตอบแทนที่คุมคากับการลงทุนกลับคืนไปใหผูถือหุน และใหองคกร

เติบโตและมีกําไรอยางยั่งยืน 

  ตอลูกคา สรางความพึงพอใจแกลูกคาโดยการนําเสนอผลิตภัณฑ ที่มีคุณภาพตามความตองการ

ของลูกคา  

  ตอพนักงาน พัฒนาความสามารถ เปดโอกาสในการเรียนรู และการทํางานโดยใหผลตอบแทนการ

ทํางานที่เหมาะสม จัดสวัสดิการที่เหมาะสมเพื่อใหพนักงาน และครอบครัวมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี 

  ตอชุมชน รักษาสภาพแวดลอม และสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม โดยมุงสรางความเจริญใหสังคม

และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

  ตอคูคา สรางความสัมพันธที่ดีและเอื้อประโยชนรวมกันกับคูคา  
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  ตอหนวยราชการ 
  และองคกรที่เกี่ยวของ 

ปฏิบัติตามกฎหมายในฐานะพลเมืองดี  

 
 5 ) ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถและประสบการณในการ 

ดําเนินธุรกิจ โดยทําหนาที่ในการพิจารณาและใหความเห็นชอบตอ วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนงานและ

งบประมาณของบริษัท ที่นําเสนอโดยฝายบริหารของบริษัท และจัดใหมีระบบการกํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามเปาหมายและแนวทางที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน และคํานึงถึง

ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 
 6) ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัท ไดกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการปองกันมิใหผูมีสวนที่เกี่ยวกับความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัท ทําการแสวงหาผลประโยชนสวนตน โดยกําหนดใหกรรมการและพนักงานหลีกเลี่ยงการทํารายการที่

เกี่ยวโยงกับตนเอง ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ในกรณีที่มีเหตุจําเปนตองทํารายการเกี่ยวโยงก็

ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีราคาและเงื่อนไขเชนเดียวกับรายการปกติทางการคา

ทั่วไป และกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

เพื่อความโปรงใสและปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตน บริษัท มีนโยบายหามมิให กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานนําขอมูลที่มีสาระสําคัญและยังมิไดเปดเผยตอสาธารณะชน ไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 

 
 7.  จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดขอควรปฏิบัติสําหรับใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ไดรับทราบถึง 

มาตรฐานการปฏิบัติที่บริษัท คาดหวังกับผูที่มีสวนไดเสียทุกฝาย และใหยึดถือในการปฏิบัติงาน โดยไดรวบรวมขอพึงปฏิบัติ

ดังกลาวจัดทําเปนเอกสาร “คูมือจริยธรรมธุรกิจ” ในการดําเนินงานดวยมาตรฐานสูงสุด โดยถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของ

ทุกคน ทั้งนี้ บริษัท จะติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว ตลอดเวลา รวมทั้งพิจารณาทบทวน และปรับปรุงคูมือ

ดังกลาวเพื่อใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ 

 
8 ) การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

 บริษัท มีจํานวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดกิจการ ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ 2551 คณะกรรมการบริษัท

มีจํานวน  10 ทาน  ประกอบดวย 

- กรรมการที่เปนผูบริหาร            6  ทาน 

- กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร            1  ทาน 

- กรรมการอิสระ     3    ทาน 

 (กรรมการอิสระทั้ง 3 ทาน เปนกรรมการตรวจสอบดวย) 
 
9) การรวมหรือแยกตําแหนง 
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 บริษัท จัดใหมีการแบงแยกบทบาท   หนาที่และความรับผิดชอบระหวาง   คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ  

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนการถวงดุลและการสอบทานการ

บริหารงาน 
10) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

              บริษัท มีนโยบายกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร  ใหอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม

และสามารถรักษากรรมการและผูบริหารที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่ตองการได และเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของ

บริษัท โดยขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการในที่ประชุมผูถือหุน กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ

เพิ่มขึ้นเปนพิเศษ และผูที่เปนประธานในคณะกรรมการอาจไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากระดับที่กรรมการไดรับ 
11) การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้งและอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจําเปนและในการประชุมแตละครั้ง  มีการกําหนดวาระชัดเจน  ลวงหนาและมีวาระพิจารณาติดตามผล

การดําเนินงานเปนประจํา  ฝายเลขานุการบริษัท  ไดจัดหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอน

การประชุมลวงหนา  7 วันกอนการประชุม 

 

ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2550 ถึง 31 ธันวาคม 2550  คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติ

จํานวน  6  ครั้ง  และประชุมตามวาระพิเศษจํานวน  1  ครั้ง  รวมทั้งส้ิน  7  ครั้ง ในแตละครั้งมีกรรมการเขารวมการประชุม

ครบองคประชุม โดยการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแตละทานสรุปได  ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ การประชุม การประชุม รวม 
 วาระปกติ วาระพิเศษ  

นายพิฑูร                        ตรีวิจิตรเกษม 6/6 1/1 7/7 

นาย ฮวง  กวาน  จวิน 6/6 1/1 7/7 

นางพจนารถ                  ปริญภัทรภากร 6/6 1/1 7/7 

นายเกรียงศักดิ์               ขจรน้ําทรง 6/6 1/1 7/7 

นางสาวนฤศสัย              มหฐิติรัฐ 6/6 1/1 7/7 

นายวิบูลย                      รัตนกิจกมล  6/6 1/1 7/7 

นายบรรเลง                    ศรนิล 6/6 - 6/6 

พ.ต.อ.ทวีพันธ                แสงประเสริฐ 5/6 - 5/6 

นายสิงหชัย                   อรุณวุฒิพงศ 

นายสมศักดิ์                  ภักดีเศรษฐกุล * 

นายธีระชัย                    สิริธัญญานนท ** 

6/6 

5/5 

4/4 

- 

- 

1/1 

6/6 

5/5 

5/5 

หมายเหตุ :     * นายสมศักดิ์  ภักดีเศรษฐกุล     เขารับตําแหนงเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 

** นายธีระชัย  สิริธัญญานนท      เขารับตําแหนงเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 25550 

                                                         และลาออกจากกรรมการเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2550 
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 ทั้งนี้  ไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร  จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรอง

จากคณะกรรมการ  พรอมใหคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได 

 
 12) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการไดแกคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อชวยในการกํากับ 

ดูแลกิจการของบริษัท โดยสมาชิกทุกคนเปนกรรมการอิสระ   ซึ่งประกอบดวยดังนี้ 

1. นายบรรเลง    ศรนิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. พ.ต.อ. ทวีพันธ แสงประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสิงหชัย                อรุณวุฒิพงศ กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไมมีอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบื้องตนที่เหมาะสม

โดยคณะกรรมการบริษัท  โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน  อีกทั้งผล

ประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณา 
 
13) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัท มีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการ

เงินที่สําคัญของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบริษัท (Compliance Control)  และเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ  สามารถ

ทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่  คณะกรรมการจึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  และไดรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย 

 
14) รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจําป  งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม

และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  และใชดุลยพินิจระมัดระวังในการจัดทํา  รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  เพื่อใหม่ันใจไดอยางมี

เหตุผลวา  การบันทึกขอมูลบัญชีมีความถูกตอง  ครบถวน  และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน  และเพื่อใหทราบ

จุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปน

ผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  และความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ดังปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งแสดงไวในแบบ 56-1  และในรายงานประจําปแลว 

  15) ความสัมพันธกับผูลงทุน 
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 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศทั้งที่เปนขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ไมใช

ทางการเงินเกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลาและแสดงใหเห็น

ถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แทจริงของบริษัท  โดยจัดใหมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยเครงครัด 

 บริษัท ยังจัดใหมีชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ทั้งที่เปนขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูล

ทางการเงินของบริษัท ไปยังผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของ โดยนอกจากบริษัท จะไดเปดเผยขอมูลตางๆ ผานส่ือการเผยแพรทาง

อิเล็คทรอนิคสของตลาดหลักทรัพยฯ แลว นักลงทุนและผูที่สนใจยังสามารถศึกษาและสอบถามขอมูลตางๆ ไดอีกในเว็บไซด

ของบริษัท ที่ www.thantawan.com อีกทั้งบริษัทไดจัดใหมีหนวยงานที่จะใหขอมูลและตอบขอซักถามเพิ่มเติมของนักลงทุน

ผานเว็บไซดดังกลาว 

  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

บริษัท ไดมีการกําหนดนโยบายในการกํากับดูแล กรรมการและผูบริหารไมใหนําขอมูลภายในองคกร ซึ่ง

ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว  นอกจากนี้บริษัท ไดดําเนินการแจงใหผูบริหารฝายตางๆ เขาใจถึง

ภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บุคลากร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีจํานวนพนักงานแยกตามสายผลิตภัณฑและการบริหารไดดังนี้ 

  ตารางที่  6  พนักงานแยกตามสายผลิตภัณฑ  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2550  

ประเภทของสวนงาน รายเดือน  (คน) รายวัน  (คน) 

โรงงานผลิตถุงทั่วไป 39 314 

โรงงานผลิตหลอดดูดเครื่องดื่ม 26 163 

โรงงานผลิตถุงบาง 14 87 

สวนการบริหารงานกลาง 240 85 

รวม 319 649 

 

             ตารางที่  7   ผลตอบแทนของพนักงานประจําป 2550

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 70,410,782  

คาแรง 65,936,454  

โบนัส 6,507,500  

http://www.thantawan.com/
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เงินประกันสังคม 4,103,569  

เงินสวัสดิการอื่น 637,703  

รวม 147,596,008  

คิดเปนรอยละ 17.02 ของคาใชจายทั้งหมด  

การพัฒนาบุคลากรของบริษัท ถือเปนนโยบายหนึ่งที่บริษัทใหความสําคัญตอการฝกอบรมและการเสริม

ความรูอยางตอเนื่อง  โดยเนนที่จะเสริมสรางสิ่งที่จําเปนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพของพนักงานทุกระดับใหเกิด

ความตระหนัก  ความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  ซึ่งจะชวยใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  ทั้งในปจจุบัน

และอนาคต  อันจะนําไปสูความกาวหนาของพนักงานและและบริษัทตอไป  โดยไดจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมทั้งภายใน

และภายนอกอยางสม่ําเสมอตลอดมา 

บริษัท มีนโยบายการพัฒนาพนักงาน โดยเนนใหมีการฝกอบรมครบทุกระดับชั้น จัดใหมีระบบการจัดการ

ฝกอบรมใหความรูทักษะในการปฏิบัติงานแกพนักงาน  โดยกําหนดเปนนโยบายและแผนฝกอบรมประจําป  โดยมุงหวังให

พนักงานทุกคนเกิดความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ ลดการเกิดของเสีย และคํานึงถึงความ

ปลอดภัยในการทํางาน  รวมทั้งไดสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมใหแกพนักงาน มีการฝกอบรมในการใชวัตถุดิบใหคุมคา มี

การจัดระบบการทิ้งขยะและมีการแยกขยะที่มีพิษ ขยะเปยก ขยะแหง 

 

การควบคุมภายใน (Internal Control) 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2551 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 

ทานเขารวมประชุม คณะกรรมการไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งซักถามขอมูลจากฝาย

บริหารกอนการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจําป 2550 และมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานปจจุบัน ซึ่งพอสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. ดานสภาพแวดลอมขององคกร มีการจัดโครงสรางและกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงาน 

2. ดานการบริหารความเสี่ยง บริษัทมีการจัดลําดับความเสี่ยง ประเมินสถานการณ ระบบการรายงานและ

ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงในดานตางๆ 

3. ดานการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร บริษัทมีการกําหนดระดับอํานาจการอนุมัติและแบงแยก

หนวยงานในลักษณะสงเสริมการประสานงานและถวงดุลการใชอํานาจมีการกําหนดวิธีการเขาทําธุรกรรม กับผูถือหุนราย

ใหญ กรรมการผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของไวอยางชัดเจน 

4. ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล ดําเนินการใชโปรแกรม  ERP (Enterprise Resource 

Planning) เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการวางแผนการใชทรัพยากร สงผลดีตอการวางแผนการผลิต การกระจายและขนสง

สินคาไดอยางรวดเร็วและแมนยํา รวมทั้งจะไดสารสนเทศที่สําคัญนํามาใชประโยชนในการวางแผน การควบคุม และการ

ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ 
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5. ดานระบบการติดตาม การมีระบบขอมูลที่ดีและทันกาล  ทําใหฝายบริหารและคณะกรรมการบริษัทสามารถ

ติดตามรายการทางบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูไปกับการที่ฝายตรวจสอบภายในทําการตรวจปฏิบัติอยางตอเนื่อง

ตลอดทั้งป ทั้งการตรวจแนะนําและตรวจติดตาม ในหนวยงานที่เคยรับการตรวจสอบไปแลวเพื่อผลการปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพ 

6.  ดานการใชขอมูลภายใน บริษัทมีขอกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และเจาหนาที่ผูมีสวนลวงรูขอมูลภายใน

ตองรายงานการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งหลักทรัพยของบริษัท และหามกระทําการใดๆ อันเปนการแสวงประโยชนสวนตน

จากขอมูลภายในที่ตนลวงรูกอนการเปดเผยตอสาธารณชน 

ในรอบปที่ผานมา คณะกรรมการบริษัทไมพบส่ิงแสดงเหตุจากขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและ

บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ เพียงพอและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจที่ดําเนินอยู ซึ่งปรากฏตามรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานจากสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานของผูสอบบัญฃี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 รายการระหวางกัน  (Connected transactions) 
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ตารางที่  8 :  รายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน  ในป 2550

ช่ือนิติบุคคลที่ 

เกี่ยวของกัน 

ลักษณะการทํารายการ
ระหวางกัน 

ความสัมพันธกัน ปริมาณการคาระหวางกัน 

บจ.ทานตะวันธุรกิจ  งานบริการ บจ .ทานตะวันธุ รกิจ  ถือหุน

ทางออมบริษัท รอยละ 55.26 

มูลคา 0.10 ลานบาท 

บจ. ซันทาวเวอรส   เชาสํานักงาน 

 

บจ.ทานตะวันธุรกิจ ถือหุนบจ.

ซันทาวเวอรส รอยละ 62 

มูลคา 4.84 ลานบาท 

นโยบายการคาระหวางกันใชราคาตลาดหรือราคายุติธรรม เปนเกณฑในการกําหนดราคา สําหรับคาเชา

และคาบริการเปนการดําเนินงานตามปกติโดยมีการเปรียบเทียบคาเชา คาบริการ กับราคาตลาดกอนตัดสินใจอยางอิสระ

โดยผานระบบการจัดซื้อจัดจางและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางของบริษัท ซ่ึงเปนไปตามระเบียบของบริษัท และรายการเชา

สํานักงานไดปฏิบัติตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ โดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คาบริการจํานวน 0.10 ลานบาทเปนรายการซื้อขายบริการที่บริษัทไดซื้อขายอยูแลว สวนใหญเปนคาบริการ

ที่สนับสนุนการดําเนินธรุกิจตามปกติ เกี่ยวกับอุปกรณสํานักงาน  คาถายเอกสาร รายการที่กระทําจะกระทําตามความจําเปน

เปนครั้งคราวขึ้นอยูกับการเรียกใชบริการ 

คาเชาสํานักงานและคาตอบแทนจํานวน 4.84 ลานบาท เปนการทําสัญญาเชาพื้นที่อาคารสํานักงานมี

กําหนดเวลาสามป ส้ินสุดในเดือนมิถุนายน 2552 ภายใตขอกําหนดในสัญญาเชาใหมนี้ บริษัทมีขอผูกพันที่จะตองจายคาเชา

และคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 272,000 บาท (ตารางเมตรละ 340 บาท ) และบริษัทมีสิทธิที่จะตออายุสัญญาเชาได 

โดยบอกกลาวใหผูใหเชาทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนากอนสัญญาจะสิ้นสุดลง การเชาพื้นที่สํานักงานดังกลาวเพื่อ

ความสะดวกและความคลองตัวในการติดตอประสานงานธุรกิจ เกี่ยวกับงานดานการตลาด การขาย กับลูกคาทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศ  

คาเชาสํานักงานดังกลาวไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ที่ไมมีสวนไดเสีย ในการทํารายการ

ระหวางกัน  และมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบวา รายการนั้นสมเหตุสมผล  ราคาเปนไปตามราคาตลาด เงื่อนไข

ตางๆเปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัท 

รายการระหวางกันไดมีการเปดเผยขอมูลไวตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3  

 

 

 

 

 
 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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ผลการดําเนินงาน 
ภาพรวมของผลการดําเนินงานที่ผานมา 

ยอดขาย 
ยอดขายรวมในป 2550  จํานวน  891.55  ลานบาท  สูงกวาในป 2549 ซึ่งมียอดขาย 822.59 ลานบาท ยอดขาย

รวมเพิ่มขึ้น  68.95 ลานบาท คิดเปนเพิ่มขึ้น  8.38%   โดยยอดขายตางประเทศป  2550 เพิ่มขึ้นกวาป 2549  94.56  ลาน

บาท  หรือเพิ่มขึ้น  15.16%  ในขณะที่ขายในประเทศป 2550 ลดลงจากป 2549 จํานวน 25.60  ลานบาท  หรือลดลง  

12.89%   ทั้งนี้เนื่องจากลูกคาที่เคยซื้อในประเทศเพื่อรวมกับสินคาของตัวเองและสงออกไปตางประเทศ  เปล่ียนเปนให

บริษัทสงออกไปตางประเทศโดยตรง     และอีกสวนมาจากลูกคามีคําส่ังซื้อมากขึ้นเนื่องจากพอใจในคุณภาพของสินคาที่ได

มาตรฐาน  

ตนทุนและคาใชจาย 
บริษัท มีตนทนุขายสินคาของป 2550  เพิ่มขึ้นจากป 2549 จํานวน  51.19 ลานบาท หรือ 7.73% เนื่องจากยอดขาย

สูงขึ้น  จึงมีตนทุนขายมากขึ้น     แตเมื่อเทียบเปอรเซ็นตตนทุนขายกับยอดขายพบวา ป 2550 ตนทุนขายเฉลี่ย เทากับ  

80.05%    ขณะที่ป 2549 ตนทุนขายเฉลี่ย  80.54%  โดยลดลง 0.49% เปนผลจากการพยายามควบคุมคาใชจายและของ

เสียจากการผลิต   ทั้งที่ราคาวัตถุดิบที่เปนเม็ดพลาสติกมีตนทุนสูงขึ้นกวาปกอน ตามราคาน้ํามันตลาดโลก รวมทั้งอัตรา

แลกเปลี่ยนเคาเงินบาทที่แข็งขึ้นจากปกอน  8-9% เมื่อเทียบดอลลารสหรัฐ 

คาใชจายในการขายและบริหารของป 2550 ลดลงจากป 2549 จํานวน   2.67 ลานบาท หรือ  ลดลง 1.71%

เนื่องจากป 2549 มีผลขาดทุนจากปริวรรต เงินตรา ประกอบกับบริษัทมีนโยบายควบคุมคาใชจายและเพิ่มประสิทธิภาพการ

การดําเนินงาน 

ผลประกอบการสุทธ ิ  

ผลประกอบการของบริษัทป 2550   บริษัทมีกําไรจากการดําเนินงานกอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินได  48.32  ลาน

บาท หักภาษีเงินไดนิติบุคคล 12.07 ลานบาท จึงมีกําไรสุทธิ 36.24 ลานบาท หรือกําไรตอหุน 4.53  บาท 

 

ฐานะการเงิน

สินทรัพย 

ในป  2550  สินทรัพยรวมเพิ่มขึ้นจาก 620.85  ลานบาทในป 2549   เปน 624.81  ลานบาท เพิ่มขึ้น 3.96 ลานบาท 

หรือเพิ่มขึ้น 0.64%  โดยสินทรัพยหมุนเวียนลดลงจาก 381.20 ลานบาท เปน  308.46  ลานบาท ลดลง  72.75  ลานบาท หรือ

ลดลง 19.08%  เม่ือเทียบกับปกอน   รายการที่ลดลงอยางมีสาระสําคัญคือรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง

จากปกอน  86.17 ลานบาท  สวนรายการสินทรัพยไมหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากปกอน 76.70 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น   32 %   ทั้งนี้

เนื่องจาก บริษัทไดลงทุนในการกอสรางอาคารและซื้อเครื่องจักรทันสมัยเพื่อเพิ่มกําลังการผลิต และรองรับการผลิตสินคาที่

ตองการความเปนอนามัยสูง (HYGIENIC) 

 

  

 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 
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หนี้สินหมุนเวียนลดลงจาก  103.42 ลานบาทในป 2549  เปน 79.14 ลานบาท  ลดลง 24.28  ลานบาทหรือลดลง  

23.48%  โดยเจาหนี้การคาลดลง 27.28 ลานบาทหรือลดลง 35.97% เนื่องจากการซื้อวัตถุดิบเปล่ียนเทอมการชําระเงินเร็วขึ้น 

เพื่อไดสวนลดการคา   สําหรับสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นจาก  517.43 ลานบาทในป  2549 เปน 545.67  ลานบาทในป  2550 

เพิ่มขึ้น  28.24 ลานบาท  หรือเพิ่มขึ้น  5.46% 

กระแสเงินสด 

กระแสเงินสดไดมาจากการดําเนินงานสุทธิสําหรับป  2550  เปนจํานวน  21.24  ลานบาท  ลดลงจากป  2549  ซึ่งมี

จํานวน 43.59 ลานบาท ลดลง 22.35 ลานบาท หรือลดลง   51.28% เนื่องจากเปลี่ยนเงื่อนไขการชําระเงินคาวัตถุดิบใหเร็วขึ้น  

กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนของบริษัทในป 2550 จํานวน 99.40 ลานบาท เพื่อกอสรางอาคารและซื้อเครื่องจักรใหม  

บริษัทมีการจายเงินปนผลในระหวางป  จํานวน 8 ลานบาท  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง สุทธิ  86.17  ลานบาท  

คงเหลือเงินสดและรายการเทียบเทา ณ วันส้ินงวดเปนจํานวนเงิน   92.66 ลานบาท  

อัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนสภาพคลองเพิ่มขึ้นจาก 3.69  เทาในป  2549  เปน 3.90  เทาในป  2550  สภาพคลองของบริษัท ยังอยูใน

เกณฑดีมาก และไมเคยประสบปญหาดานการเงิน    อัตรากําไรขั้นตนเพิ่มสูงขึ้นจากปกอนเล็กนอยและอยูที่ 19.95% อัตรา

กําไรสุทธิ 3.96% และอัตราผลตอบแทนผูถือหุน 6.82%  

ในการบริหารสินทรัพยเพื่อใหเกิดผลตอบแทนจากการใชสินทรัพยของบริษัท   อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมใน

ป 2550 เทากับ 5.82%  และอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนในป 2550 เทากับ  0.15  เทา  ลดลงจากป  2549 ซึ่งมี

อัตราสวนเทากับ 0.20 เทา   

ในป 2550  มีการลงทุนเพื่อใหไดมาซึ่งทรัพยสินที่ตองใชเงินเปนจํานวนเงินมาก สวนใหญเปนการกอสรางอาคาร

โรงงานใหม และปรับปรุงอาคารเดิม  รวมทั้งการนําเขาเครื่องจักรทันสมัยจากตางประเทศ   

บริษัท ไมมีเงินกูยืมที่เปนเงินตราตางประเทศ  จึงไมมีความเสี่ยงในเรื่องอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ที่เกี่ยวของกับหนี้สินที่เปนเงินกูยืม มีเพียงภาระหนี้สินจากการซื้อวัตถุดิบ แตขณะเดียวกันก็มีลูกหนี้ที่เปนเงินตราตางประเทศ  

ซึ่งเปนการดําเนินการลดความเสี่ยงอันอาจจะเกิดจากความผันผวนของเงินตราตางประเทศไดอีกทางหนึ่ง 

คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  (audit fee) 

บริษัท จายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชี  ในรอบปบัญชีที่ผานมาเปนจํานวนเงินรวม  420,000  บาท 

และคาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับการสอบบัญชีตามที่จายจริงเปนจํานวนเงิน 44,039 บาท รวมคาตอบแทนการสอบบัญชีเปน

จํานวนเงินทั้งส้ิน 464,039 บาท 

คาบริการอื่น  (non-audit fee) 

ไมมีคาบริการอื่น 
 
 
 
 

ผูบริหารระดับผูอํานวยการฝายขึ้นไป  ณ  31  ธันวาคม  2550 
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ตารางที่  9 :  ผูบริหาร 

 

ช่ือ ตําแหนง ประสบการณดานบริหารงาน 

จํานวน
หุนที่
ถือ 

(หุน) 

1.  นายพิฑูร                    ตรีวิจิตรเกษม ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ 

- บจก.ซันทาวเวอรส 

100 

2.  นายฮวง  กวาน  จวิน กรรมการ และ 

กรรมการผูจัดการ 

รองประธานกรรมการ 

- บจก.ทานตะวันธุรกิจ 

- บจก.บางกอกเทอรมินอล 

- 

 

3. นางพจนารถ                ปริญภัทรภากร กรรมการ กรรมการผูจัดการ 

- บจก.แอล เอช เฮาสซิ่ง 

- 

 

4. นายเกรียงศักดิ์            ขจรน้ําทรง กรรมการและรองกรรมการ

ผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ   

- บจก.แอล เอช  เฮาสซิ่ง  

100 

5. นางสาวนฤศสัย           มหฐิติรัฐ กรรมการและรองกรรมการ

ผูจัดการ 

ผูชวยผูอํานวยการ   

- บจก.บางกอกเทอรมินอล 

- 

6. นายวิบูลย                   รัตนกิจกมล กรรมการและผูอํานวยการ

กลุมงานปฏิบัติการ 

ผูจัดการฝายบริหารผลิต  

- บจก.แอม คอร (ประเทศไทย) 

- 

7. นายบรรเลง                 ศรนิล กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

ที่ปรึกษาอธิการบดี  

- สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

-  

 

8. พ.ต.อ.ทวีพันธ             แสงประเสริฐ กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

รองผูบังคับการ  

- ตํารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี 

- 

9.นายสิงหชัย                  อรุณวุฒิพงศ กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

- บมจ.เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียริ่ง 

- 

10. นายสมศักดิ์              ภักดีเศรษฐกุล 

 

 

 

กรรมการ กรรมการผูจัดการ บริษัท สํานักกฎหมาย 

อินเตอร-ไทย ลอว จํากัด 

ผูจัดการฝายกฎหมาย บริษัท เสรี มานพ จํากัด 

 

- 

11. นายธิติพงศ               เต็มผาติ ผูอํานวยการกลุมงาน

การตลาดและขาย 

ผูจัดการดานสงออก 

-บมจ.ไทยแลนด คาเพท เมนู แฟคทอริ่ง 

ผูจัดการโครงการพิเศษ  บมจ.นวกิจประกันภัย 

ผูจัดการการตลาด  บจก.รังสิต พลาซา 

- 

12. นายสุรพล                  ศรีเพ็ญ ผูอํานวยการฝายพัฒนา

บุคคลากร 

ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล ธุรการ 

-บมจ. ธนายง 

- 

13. นางดาเรศน               พีระบูล ผูจัดการฝายบัญฃี พนักงานบัญชี - 
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และงบประมาณ - บจก.เฮิรกฟารมาซูติคอล, เฮิรก (ประเทศไทย) 

- บจก.แองโกล (ประเทศไทย) 

 

หมายเหต ุ :ไมมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนหุนที่ถือครองของกรรมการ และผูบริหารในรอบป 2550 
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