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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป / Financial Summary 
ณ  วันที่  31  ธันวาคม   / As at  31 December                                          หนวย : ลานบาท/ Unit : Million Baht 

งบการเงินรวม 2550/2007 2549/2006 2548/2005 

ยอดขาย  

Sales 

891.55 822.59 802.86 

รายไดรวม  

Total Revenues 

915.46 855.31 875.58 

กําไรขั้นตน 

Gross Profit 

177.84 160.08 184.64 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ 

Net Profit (Loss) 

36.24 27.16 93.12 

สินทรัพยรวม 

Total Assets 

624.81 620.85 619.19 

สินทรัพยหมุนเวียน 

Current Assets 

308.46 381.20 365.28 

หนี้สินรวม 

Total Liabilities 

79.14 103.42 116.92 

หนี้สินหมุนเวียน 

Current Liabilities 

79.14 103.42 116.92 

สวนของผูถือหุน 

Shareholders’ Equity  

545.67 517.43 502.27 
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อัตราสวนทางการเงิน  / Financial Ratios 
รายการ/ Item 2550 2549 2548 

อัตรากําไรขั้นตน ตอคาขาย (%) 

Gross margin / Sale (%) 

19.95 19.46 23.00 

อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิตอรายไดรวม (%) 

Net profit (loss) / Total Revenue (%) 

3.96 3.17 10.64 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%) 

Return on Equity (%) 

6.82 5.33 20.26 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (%) 

Return on Total Assets (%) 

5.82 4.38 16.11 

อัตราสวนสภาพคลอง(เทา) 

Current Ratio (Times) 

3.90 3.69 3.12 

วงจรเงินสด (วัน) 

Cash cycle (Days) 

56.28 51.29 50.40 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 

Debt to Equity Ratio (Times) 

0.15 0.20 0.23 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 

Book value per share (Baht) 

68.21 64.68 62.78 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิตอหุน (บาท) 

Earnings per share (Baht) 

4.53 3.39 11.64 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 

Dividend per share (Baht) 

* 1.00 1.50 

อัตราเงินปนผลตอกําไรสุทธิ(%) 

Payout Ratio (%) 

* 29.46 12.89 

 

*  เงินปนผลจายสําหรับงวดป  2550  จะตองรอมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่  1/2551 ในเดือน เมษายน  2551 

* Dividend payout for the year 2007 will be subject  to the resolution of Shareholders’ General Meeting  

session 1/2008 to be held in April 2008. 
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รายงานของคณะกรรมการ (Message from the Board of Directors) 
 

เรียน  ทานผูถือหุน บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

 

 ป 2550 เปนอีกปหนึ่งที่ทาทายการประกอบการของบริษัทเปนอยางมาก เนื่องจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก 

เศรษฐกิจไทย และสภาวะการแขงขันทั้งตางประเทศ และในประเทศมากขึ้น  

 เศรษฐกิจโลกโดยรวมมีการเจริญเติบโตชะลอตัวลง โดยมีปจจัยกระทบที่สําคัญไดแก ราคาน้ํามันดิบในตลาดโลก

ปรับตัวสูงขึ้นมากอยางตอเนื่อง  เหตุการณซับไพรมในสหรัฐอเมริกา ทําใหเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาชะลอตวั มีผลกระทบ

ถึงประเทศตาง ๆ ทั่วโลก เพราะเงินดอลลารสหรัฐอเมริกาออนตัวลง เมื่อเทียบกับเงินตราตางประเทศสกุลอื่น ๆ  

 บริษัทเปนผูผลิตที่สงผลิตภัณฑเปนสินคาออก ในอัตรารอยละ 80 ของกําลังการผลิต ยอมมีผลกระทบจากสภาวะ

ดังกลาวขางตนอยางหลีกเลี่ยงไมได สินคาที่บริษัทผลิตเปนผลิตภัณฑมาจากพลาสติก ซึ่งตนน้ํามาจากน้ํามัน เมื่อราคา

น้ํามันดิบปรับตัวสูงขึ้นยอมทําใหราคาเม็ดพลาสติกปรับตัวสูงขึ้นไปดวย ประกอบกับทั่วโลกไดรณณรงคเกี่ยวกับภาวะโลก

รอน ซึ่งพลาสติกถูกอางวาเปนสาเหตุทําใหเกิดโลกรอน ทําใหเกิดการตอตานการใชผลิตภัณฑจากพลาสติกขึ้นในโลกอยาง

มากมาย  

 ป 2550 บริษัทไดกอสรางโรงงานสวนขยายอีก 1 อาคาร เสร็จเรียบรอยแลว และปรับกระบวนการผลิตสูมาตรฐาน 

GMP (Good Manufacturing Practice) เต็มรูปแบบ ซึ่งจะสามารถผลิตไดเต็มที่ในป 2551 บริษัทยังไดทําการวิจัยและ

พัฒนาวัตถุดิบที่ใชในการผลิตเพื่อลดมลภาวะและรักษาสิ่งแวดลอมไดในระดับหนึ่ง คือพลาสติกที่ยอยสลายไดดวยพลังงาน

แสงอาทิตย (Cyberplast) ในปจจุบัน บริษัทไดรวมมือกับภาครัฐบาล และภาคเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อ

พัฒนาวัตถุดิบมาผลิตเปนพลาสติกยอยสลายทางชีวภาพ (Bio Degradable) มีความกาวหนาไปเปนอยางมาก 

 แมจะมีปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ก็ตาม บริษัทไดปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหาร จนมีรายไดจากการขาย

เพิ่มขึ้นจากปกอนถึง 8.38 % และกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปกอนถึง 33.45 % บริษัทยังใหความสําคัญตอโครงการเพื่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอม โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาจากหลายสถาบันเขามาศึกษาและดูงานการผลิต รวมถึงการวิจัยและพัฒนาของ

บริษัท  เพื่อเสริมสรางความรูใหแกเยาวชนของชาติอีกดวย 

 ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณ ลูกคา หนวยงานภาครัฐและเอกชน สถาบันการเงิน ตลอดจนผูบริหารและ

พนักงานทุกฝายของบริษัท ที่ไดสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทดวยดีตลอดมา และที่สําคัญที่สุดคือผูถือหุนซึ่งไดใหความ

ไววางใจ  และความเชื่อม่ันตอการทํางานของคณะกรรมการบริษัท  

 

 

 

 

 

  ดร. พิฑูร  ตรีวิจิตรเกษม 

   ประธานคณะกรรมการ 

                                                                       บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  (Message from the Audit Committee) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวย กรรมการจํานวน 3 ทานที่มิไดดํารงตําแหนงในคณะกรรมการ

บริหาร และไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยใชแนวทางตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดใหแนวทางไว  

ในรอบป 2550 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดการประชุมรวม 5 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1) สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป รวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชี พรอมทั้งใหคําแนะนํา 

และขอคิดเห็นเพื่อใหม่ันใจวา รายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามที่ควรตามหลักการบัญชี 

ที่รับรองโดยทั่วไป  มีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางครบถวน  เปนประโยชนตอผูใชรายงานทางการเงิน  รวมทั้ง 

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสมกับสภาพ

ธุรกิจที่ดําเนินอยู และมีประสิทธิผล 

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

4) พิจารณาใหบริษัท เปดเผยขอมูลกรณีเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจขัดแยงทางผลประโยชนให

ถูกตองครบถวน   โดยแสดงความเห็นวารายการดังกลาวไดดําเนินการอยางสมเหตุสมผล    และ

คํานึงถึงประโยชนของผูถือหุน   

5) พิจารณาแผนงานการตรวจสอบประจําปและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบรวมทั้งการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เพื่อใหม่ันใจวาการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพเพียงพอกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได และ

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป 

6) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้ง นายพจน อัศวสันติชัย หรือนายพิชัย ดัชณาภิรมย หรือนางสาวจันทรา วองศรีอุดม

พร    หรือผูสอบบัญชีทานอื่นที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  แหงบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด  เปนผูสอบบัญชี ประจําป 2551    ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติตอที่

ประชุมผูถือหุน 

  

 ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการประชุมทุกครั้งใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ 

 อยางตอเนื่อง เพื่อนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ไปปรับปรุงและแกไข อยางเหมาะสมตอไป 

 

วันที่ 6 มีนาคม 2551 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

(นายบรรเลง  ศรนิล) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอมูลทั่วไป (General Information) 
 

  ชื่อ  : บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

      โฮมเพจ   : www.thantawan.com          

       ประเภทธุรกิจ    :  โรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติก   

  ทะเบียนเลขที่   :    0107537001749 (ทะเบียนเดิมเลขที่บมจ. 421) 

  สถานที่ตั้ง        :    143 - 144   ซอยกังวาล 2   ถนนเพชรเกษม  ตําบลออมใหญ  

     อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  73160 

  โทรศัพท  : (662) 811-4700,  (662) 431-3051 

  โทรสาร  :     (662) 420-3180,   (662) 431-3056 

  อีเมล       :  info@thantawan.com 

 ประเภทธุรกิจ  : ผลิตและสงออกผลิตภัณฑพลาสติก ไดแก 

• หลอดดูดเครื่องดื่ม 

• ถุงพลาสติกทั่วไป 

• ถุงพลาสติกบาง 

 ทุนจดทะเบียน  : หุนสามัญ 10,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท รวม 100  ลานบาท 

          ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว :    หุนสามัญ 8,000,000 หุน   มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท          

     รวม  80  ลานบาท             

 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป   :    - ไมมี - 
 บุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย  
ชื่อ : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

สถานที่ตั้ง :   62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 4, 7 

   ถ. รัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ  10110 

โทรศัพท : 0-2359-1200-1    

โทรสาร : 0-2359-1259 

 

ผูสอบบัญชี 

ชื่อ                     : บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด   โดย 

 : นายพจน            อัศวสันติชัย    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4891 หรือ 

  นายพิชัย            ดัชณาภิรมย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  2421 หรือ 

  นางสาวจนัทรา  วองศรีอุดมพร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4996 

  บริษัท  สอบบัญชี ธรรมนิติ จํากัด  

สถานที่ตั้ง : 267/1  ถนนประชาราษฎร สาย 1  เขตบางซื่อ  กรุงเทพฯ   10800 

  โทรศัพท             ::   0-2587-8080               

โทรสาร : 0-2586-0301 , 0-2586-8416 , 0-2587-5475 
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ที่ปรึกษากฎหมาย 
ชื่อ  : บริษัท สํานักกฎหมายอินเตอร-ไทย ลอว จํากัด 

สถานที่ตั้ง        : 9/3 อาคารวรสิน ชั้น 5 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร  

  กรุงเทพฯ   10900 

โทรศัพท : 0-2277-5127-8            

โทรสาร : 0-2277-5497 

  

 

ขอมูลสรุป  (Executive Summary) 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จํากัด กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 

กันยายน 2521 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 2 ลานบาท ตอมาไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน จํากัด และจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2537 มีทุนจดทะเบียน 100 ลานบาท เรียกชําระแลว 80 ลานบาท 

แบงเปนหุนสามัญ 10 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท มีวัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ

พลาสติก โดยมีผลิตภัณฑหลัก 3 ประเภท ไดแก 

1. ถุงที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนต่ํา(Low Density Polyethylene - LDPE) 

ผลิตภัณฑหลักไดแก ถุงบรรจุสินคาหรืออุปกรณตางๆ ถุงบรรจุอาหารเพื่อการถนอมอาหารใหสดอยูไดนาน  

2. ถุงที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนสูง(High Density Polyethylene - HDPE) ไดแก 

ถุงบาง ถุงใสขยะประเภทตางๆ 

3. ผลิตภัณฑหลอดดูดเครื่องดื่ม (Drinking straw) ที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน (Polypropylene)  ซึ่ง

มีทั้งหลอดงอ หลอดชอน หลอดตรงและหลอดที่มีรูปแบบสวยงามเพื่อใชในงานเลี้ยงสังสรรค  เปนตน  หลอด

ดูดเครื่องดื่มที่ผลิตและจําหนายในประเทศมีชื่อการคาคือ  “ ทานตะวัน ” 

 

บริษัทไดจดเครื่องหมายการคา “ BLOWTECH ”  โดยสินคาที่จําหนายในประเทศภายใตเครื่องหมายการคานี้   

ไดแก  หลอดดูดเครื่องดื่ม  “ ทานตะวัน ” และถุงใสขยะ  “ SUN BAG ” 

 บริษัทไดรับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 และระบบมาตรฐานการจัดการ

ดานสิ่งแวดลอม ISO 14001 : 2004 รวมทั้ง ไดรับการจัดระดับเปนผูประกอบการสงออกที่ดีจากกรมสรรพากร  และเปนผู

สงออกระดับบัตรทองจากกรมศุลกากร   

 ผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับป 2550 มีรายไดจากการขายรวม 891.55 ลานบาท แยกเปนรายไดจากการ

สงออกรอยละ 80.59  และรายไดจากการขายในประเทศรอยละ 19.41 เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 68.96 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้น

รอยละ 8.38   และมีกําไรสุทธิ 36.24 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน จํานวน 9.08 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้นรอยละ 33.45    

  สินทรัพยรวม ณ 31 ธันวาคม 2550 จํานวน 624.80 ลานบาท หนี้สินรวม 79.14 ลานบาท และสวนของผูถือหุน 

545.66 ลานบาท  

   อัตรากําไรสุทธิสําหรับป 2550 เทากับ 3.96%   อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 6.82%     และอัตราสวนหนี้สินตอสวน

ของผูถือหุนเทากับ  0.15  เทา  ลดลงจากปกอน ซึ่งมีอัตราสวนเทากับ 0.20  
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การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ  (Business Operation) 
ลักษณะของผลิตภัณฑ 

  บริษัท มีสายการผลิต 3 สายผลิตภัณฑหลัก ไดแก  

- ถุงพลาสติกทั่วไป ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนต่ํา  

 (Low Density Polyethylene – LDPE) 

-    ถุงบาง  ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนสูง  

 (High Density Polyethylene – HDPE)   

- หลอดดูดเครื่องดื่ม  ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน  

 (Poly Propylene - PP) 

  
 การตลาด และภาวะการแขงขัน   

  ในป  2550  ที่ผานมาราคาน้ํามันในตลาดโลกยังคงปรับราคาขึ้นสูงตามสถานการณ   โดยไมมีแนวโนมที่จะ

ปรับราคาลดลง  ไดสงผลกระทบโดยตรงตอราคาวัตถุดิบหลักเม็ดพลาสติกที่ใชในการผลิต  ทําใหตนทุนในการผลิตเพิ่มสูงขึ้น

มาก  เนื่องจากราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้นและมีการแขงขันดานราคาที่รุนแรงขึ้น  อันเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของจํานวน

ผูประกอบการและการเพิ่มกําลังการผลิตทั้งจากคูแขงในประเทศและตางประเทศ  อีกทั้งคาเงินบาทที่แข็งคาขึ้นอยางตอเนื่อง

และแข็งคามากที่สุดในรอบหลายป  ทําใหราคาขายตองปรับสูงขึ้นอันเปนอุปสรรคตอการสงออกและการแขงขัน 

 ความตองการสินคาในตลาดมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น  และในตลาดตางประเทศจะตระหนักถึงการรักษา

ส่ิงแวดลอมที่เกิดจากการใชผลิตภัณฑพลาสติกประเภทใชแลวทิ้งที่สามารถยอยสลายได  ซึ่งตรงกับนโยบายของบริษัทที่

มุงเนนผลิตผลิตภัณฑพลาสติกที่สามารถยอยสลายไดดวยพลังงานแสงอาทิตยและทางชีวภาพ      อันเปนโอกาสและเปน

ชองทางธุรกิจที่มีความไดเปรียบ  บริษัทไดกําหนดกลยุทธทางการตลาดในปตอไป  ดังนี้ 

- สรางและขยายฐานลูกคาใหมใหเพิ่มมากขึ้น 

- สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑของบริษัท  และสรางความแตกตางของสินคาใหเหนือกวาคูแขงขัน 

- พัฒนาผลิตภัณฑและส่ิงบรรจุใหเปนแบบทันสมัยตามความตองการของลูกคาและไดมาตรฐานที่ลูกคา

กําหนด  

- ดําเนินกิจกรรมทางการตลาดและเปดตลาดในประเทศใหม ๆ  เพื่อเปนชองทางการคาใหมของบริษัท 

- ขยายฐานการขายในตลาดปจจุบันสําหรับสินคาที่มีราคาดีและมีอัตรากําไรสูงใหมากยิ่งขึ้น 

- มุงพัฒนาผลิตภัณฑที่คํานึงถึงการรักษาสิ่งแวดลอม 
 

   ในรอบป 2550 บริษัทไมมีลูกคารายใหญรายใดรายหนึ่งที่มียอดการสั่งซื้อถึงรอยละ 30 ของมูลคาการขา

รวม และไมไดทําสัญญาการซื้อขายที่ผูกขาดราคาระยะยาวกับลูกคา เนื่องจากราคาวัตถุดิบมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอทําให

ราคาขายตองเปลี่ยนแปลงตามไปดวย 
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 การจัดหาวัตถุดิบ 

  วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต  คือเม็ดพลาสติก   Polyethylene และ Polypropylene         ในการจัดซื้อ

วัตถุดิบตองคํานึงถึงคุณภาพของวัตถุดิบที่ไดมาตรฐานเปนสําคัญ และราคาวัตถุดิบก็เปนปจจัยสําคัญในการพิจารณา

ตัดสินใจซื้อ เนื่องจากราคามีความเคลื่อนไหวตามกลไกของตลาด บริษัทไดติดตามราคาทั้งในประเทศและตางประเทศอยาง

ตอเนื่อง เพื่อใหการสั่งซื้อแตละครั้งใหความมั่นใจไดวาสามารถจัดหาวัตถุดิบในราคาที่สมเหตุสมผลกับราคาตลาดใน

ขณะนั้น ประกอบกับบริษัทไดจัดทําแผนการจัดซื้อใหสอดคลองกับการหมุนเวียนของวัตถุดิบในคลังสินคาเพื่อลดตนทุน

วัตถุดิบคงคลัง 

  ในป 2550 บริษัทไดจัดซื้อวัตถุดิบจากแหลงภายในประเทศและตางประเทศ  ในสัดสวนแหลง

ภายในประเทศกับตางประเทศเปนปริมาณใกลเคียงกัน  บริษัทไมมีการตกลงซื้อวัตถุดิบจากผูขายแหลงใดแหลงหนึ่งเปนการ

เฉพาะ จึงไมมีความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบในกรณีที่เกิดการขาดแคลนวัตถุดิบ  บริษัทไมเคยประสบปญหาขาดแคลน

วัตถุดิบในการผลิต  นอกจากนี้ยังจัดหาแหลงวัตถุดิบใหมเพิ่มขึ้นดวย  ในการดําเนินการจัดซื้อไดคํานึงถึงความสัมพันธที่ดีตอ

คูคาเพื่อการเจริญเติบโตที่ดีไปพรอมๆ กัน 

 ในการประกอบธุรกิจ  บริษัทไดตระหนักถึงการใชวัตถุดิบในการผลิตสินคาและการจัดการของเหลือหรือ

ของเสียจากการผลิตไมใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน มุงเนนความเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม สินคาของบริษัทหาก

มีของเหลือหรือของเสียจากการผลิต ไดมีการกําจัดอยางถูกวิธีตามแนวทางระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมมาตรฐาน ISO 

14001 ซึ่งบริษัทไดดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง ในการลดผลกระทบทางดานส่ิงแวดลอมและชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ดานการบริหารการจัดการ บริษัทยังใหความสําคัญตอระบบการบําบัดน้ําเสียดวยการติดตั้งระบบบําบัดน้ําเสียทุกโรงงาน ซึ่ง

เปนหนึ่งในนโยบายหลักของบริษัท คือ สํานึกในความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม 

   

โครงสรางรายได 
 
                              ตารางที่ 1 :  รายไดของบริษัทแยกตามผลิตภัณฑ                          หนวย : ลานบาท 

สายผลิตภัณฑ ป 2550 ป 2549 ป 2548 

 รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ 

ถุงพลาสติกทั่วไป 502.34 56.34 439.62 53.44 450.47 56.11 

ถุงบาง 114.40 12.83 129.80 15.78 137.16 17.09 

หลอดดูดเครื่องดื่ม 181.63 20.38 183.10 22.26 185.74 23.13 

สินคาอื่นๆ  93.18 10.45   70.07   8.52    29.49     3.67 

รวม 891.55 100.00 822.59 100.00 802.86 100 

อัตราเพิ่ม (ลด) จากปกอน  8.38  2.46  0.55 
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                     หมายเหต ุรายละเอียดมูลคาขายจําแนกตามสวนงานใหดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13 

ปจจัยความเสี่ยง (Risk Factors) 

 บริษัท มีการบริหารความเสี่ยงในดานตางๆจากการประกอบธุรกิจ ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร

ซึ่งมีการประชุมเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งไดมีการมอบหมายการติดตามดูแล วิเคราะห และบริหารความเสี่ยงลงไปในระดับ

ปฏิบัติงานในแตละสวนงาน  

 1.  ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
เนื่องจากโครงสรางตนทุนหลักในการผลิตถุงพลาสติกคือเม็ดพลาสติกโพลีเอททีลีน (Polyethylene : PE) 

ซึ่งมีสัดสวนประมาณรอยละ 51 ของยอดขายรวมของบริษัท เม็ดพลาสติกนี้เปนสินคาที่มีราคาซื้อขายผันแปรไปตามราคาซื้อ

ขายของน้ํามันในตลาดโลกในแตละป ซึ่งในป 2550 ราคาเม็ดพลาสติกไดปรับตัวสูงขึ้นอยางมาก เนื่องมาจากความตองการ

เม็ดพลาสติกและราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกที่ปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเนื่อง  บริษัท ไดตระหนักถึงความเสี่ยงในขอนี้เปนอยาง

มาก จึงไดจัดตั้งทีมงานในการสรรหาวัตถุดิบจากหลาย ๆ แหลง โดยการจัดหาวัตถุดิบลวงหนาเพื่อประกันความเสี่ยงเรื่อง

ราคา การจัดหาวัตถุดิบทดแทนจากแหลงภายในประเทศเพิ่มมากขึ้นและสรางพันธมิตรกับผูจัดจําหนายใหเพิ่มมากขึ้น  การ

ปรับราคาขายของสินคาใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของตนทุนการผลิตและราคาในตลาดโลก  รวมทั้งจัดใหมีกระบวนการ

ศึกษาและพัฒนา เพื่อหาแนวทางในการใชวัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียของวัตถุดิบจากการผลิต ซึ่งเปนสวน

สําคัญในการบริหารตนทุนใหมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่ง  

บริษัทเปนผูผลิตและจัดจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก  ซึ่งตองใชวัตถุดิบจากผูผลิตทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ โดยมีสัดสวนการซื้อในป 2550  ดังนี้ 

 

                                       ตารางที่  2  สัดสวนการซื้อวัตถุดบิ                          (หนวย : รอยละ) 

ลักษณะรายการ ตามน้ําหนัก ตามมูลคา 

ซื้อในประเทศ 48.78 48.51 

ซื้อจากตางประเทศ 51.22 51.49 

  

 2. ความเส่ียงเกี่ยวกับการผลิต 

  ในป  2550  มีปจจัยภายนอกที่สงผลกระทบตอบริษัท ไดแก  ตนทุนวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น การขาดแคลน

แรงงานในพื้นที่และบริเวณจังหวัดใกลเคียง  และสภาวะการแขงขันดานราคาจากแหลงผลิตตางประเทศซึ่งอยูในธุรกิจ

เดียวกันกับบริษัทคอนขางรุนแรง  ทําใหในสวนงานการผลิตของบริษัทตองพยายามปรับลดตนทุนการผลิต  เพื่อรักษาอัตรา

กําไรขั้นตนใหอยูในระดับเดียวกับปกอน  อีกทั้งพยายามสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคามากขึ้น  เพื่อแขงขันดานคุณภาพ และ

การใชงานของผลิตภัณฑบรรจุภัณฑพลาสติกสําหรับถนอมอาหารและรักษาสิ่งแวดลอมมากขึ้น  โดยไดปรับปรุงเทคโนโลยี

การผลิตและอาคารผลิตสินคา  เพื่อผลิตสินคาที่ตองการความเปนอนามัยสูง (Hygienic)  

  บริษัทไดหาพันธมิตรที่เปนผูรับจางผลิตชวงทั้งภายในประเทศและตางประเทศบางสวน เพื่อสามารถผลิต

และจัดสงสินคาชนิดมีมูลคาไมสูงใหกับลูกคา หากตนทุนการผลิต และคุณภาพจากพันธมิตรผูรับจางผลิตชวงมีราคาที่

สามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคา และสูกับคูแขงขันได   โดยบริษัทมีการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพใหได

มาตรฐานตามที่กําหนด  บริษัทยังคงนโยบายดานความเปนผูนําดานการผลิตบรรจุภัณฑพลาสติกและหลอดดูดเครื่องดื่ม
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อยางตอเนื่อง  จึงมุงเนนพัฒนาปรับปรุงทั้งดานบุคลากร  เทคโนโลยีการผลิต และความแตกตางของผลิตภัณฑตลอดเวลา

และทันตอสถานการณที่เปล่ียนแปลง  เพื่อใหสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงในการผลิตใหอยูในระดับต่ําและมี

ความสามารถเหนือกวาคูแขงขันตลอดเวลา 

 

3.         ความเส่ียงดานผลกระทบจากมาตรการภาษีตอบโตการทุมตลาด (Antidumping Duties) 
 ปจจุบัน ผูผลิตในประเทศจีนไดรับผลกระทบจากมาตรการภาษีตอบโตการทุมตลาดสําหรับถุงพลาสติก  

( Anti-Dumping Duty หรือ อากรเอดี )  โดยเฉพาะถุงพลาสติกประเภทหูหิ้ว ทั้งจากสหรัฐอเมริกา และสหภาพยุโรป 

อยางมาก ขณะที่บริษัทและผูผลิตในไทยไดรับผลกระทบบาง แตไมมากนักแตหากประเทศสหรัฐอเมริกา   และ 

สหภาพยุโรปมีการพิจารณาทบทวนและประกาศเปลี่ยนแปลงอัตราอากรเอดีที่ใชกับประเทศไทยโดยรวมเพิ่มขึ้น จากอัตรา 

ที่ใชในปจจุบัน ยอมมีผลกระทบตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมสงออกผลิตภัณฑพลาสติกไทยโดยรวม 

อยางไรก็ตาม บริษัท ไดใหความสําคัญในเรื่องดังกลาว และตั้งทีมงานศึกษาเรื่องกฎระเบียบการคาระหวางประเทศ เพื่อใหมี

ขอมูลและขาวสารที่ทันกาล นอกจากนี้ บริษัทยังมุงมั่นในการพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อใหไดมาตรฐาน และพัฒนา

ผลิตภัณฑใหเปนที่พึงพอใจของลูกคา   

 

 4. ความเส่ียงดานการเงิน

  เนื่องจากการประกอบธุรกิจของบริษัทมีรายไดจากการสงออกเปนหลัก จึงมีความเสี่ยงจากการ

เปล่ียนแปลงของคาเงินบาทเมื่อเทียบกับเงินตราสกุลตางประเทศ บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบจากความ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยมีรายไดจากการสงออกดวยเงินตราหลายสกุล และสรางสมดุลของสินทรัพย และหนี้สินที่

เปนสกุลเงินตางประเทศ (Natural Hedging) รวมถึงมีการใชเครื่องมือทางการเงินทําสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

ในสัดสวนที่เหมาะสมในหลายปที่ผานมาบริษัทไมเคยประสบปญหาดานการเงินแตอยางใดทั้งนี้บริษัทมีการวางแผนงานและ

เตรียมการเรื่องการบรหิารการเงินอยูตลอดเวลา  ทําใหเงินทุนและสภาพคลองของบริษัทอยูในเกณฑดีมาก   
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ผูถือหุนและการจัดการ (Shareholders and Management) 

   ผูถือหุน 

       รายชื่อผูถือหุน  10  รายแรก  พรอมทั้งจํานวนหุนที่ถือและสัดสวนการถือหุน  ณ  วันที่ 29 ธันวาคม 2550 

 

                               ตารางที่  3  :  รายชื่อผูถือหุน   10  รายแรก ณ วันที่  29  ธันวาคม    2550

ลําดับที่ ชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1 บริษัท ทานตะวัน จํากัด 4,511,500 56.39 

2 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) เพื่อผูฝาก 3,123,390 39.04 

3 THAILAND SECURITIES DEPOSITORY CO., LTD. 

 FOR  DEPOSITORS  

183,100 2.29 

4 น.ส. อุไรวรรณ  บวรกีรติขจร 100,000 1.25 

5 นายสมเกียรติ  ลิมทรง 24,100 0.30 

6 น.ส. สุเมตตา  ภัทรกุลวณิชย 16,400 0.21 

7 นางสาวสุชาดา  รักตสันติ 14,200 0.18 

8 นายทวีวัฒน  ยินอัศวพรรณ 10,100 0.13 

9 นายสมทรง  เจตนวิทยาชาญ 1,100 0.01 

10 น.ส. วิภาดา   ชุณหโสภาค 1,000 0.01 

 รวม 7,984,890 99.81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 การจัดการ/Management 

โครงสรางการจัดการ 
 
                                ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550  บริษัทมีโครงสรางองคกร  เปนดังนี้ 

 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

กรรมการผูจัดการ 
Managing Director 

กลุมการตลาด 
และขายตางประเทศ 

International 
Marketing&Sales Division 

กลุมการตลาด 
และขายในประเทศ 

Domestic 
Marketing&Sales Division 

กลุมปฏิบัติการ 
Operation 
 Division 

 

กลุมบัญชีและการเงิน 
Accounting&Finance Division 

 

ตรวจสอบภายใน 
Internal Audit   

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee  

รองกรรมการผูจัดการ 
Deputy Managing Director 

รองกรรมการผูจัดการ 
Deputy Managing Director 

คณะกรรมการบริหาร 
Board of Executive Director 

 

โครงสรางกรรมการของบริษัท  ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด  3  ชุด  ไดแก 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ตารางที่  4   รายชื่อคณะกรรมการทุกคณะของบริษัท ประจําป  2550

ช่ือกรรมการ กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ 

บริหาร 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

นายพิฑูร    ตรีวิจิตรเกษม / /  

นายฮวง   กวาน  จวิน / /  

นางพจนารถ    ปริญภัทรภากร / /  

นายเกรียงศักดิ์   ขจรน้ําทรง / 

เลขานุการที่ประชุม 

/  

เลขานุการที่ประชุม 

นางสาวนฤศสัย   มหฐิติรัฐ / เลขานุการที่ประชุม  

นายวิบูลย   รัตนกิจกมล /   

นายบรรเลง    ศรนิล / 

กรรมการอิสระ 

 / 

พ.ต.อ.ทวีพันธ    แสงประเสริฐ / 

กรรมการอิสระ 

 / 

นายสิงหชัย    อรุณวุฒิพงศ / 

กรรมการอิสระ 

 / 

นายสมศักดิ์    ภักดีเศรษฐกุล /   
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คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีจํานวนกรรมการทั้งหมด 10 ทาน ประกอบดวย กรรมการที่เปน

ตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ  กรรมการที่มาจากผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ เพื่อให

คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รายชื่อคณะกรรมการบริษัทเปนไปตามตาม

ตารางที่ 4 

 บริษัท มีกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยมีหลักเกณฑการคัดเลือกสอดคลองกับเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศกําหนดไวคือ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  

 ( นัยรวมบุคคลที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย ) 

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

รวมถึงที่ปรึกษาตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษาดานอื่นๆ หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมบริษัท หรือเปน

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยตองไมมีผลประโยชน  หรือสวนไดสวนเสียในลักษณะดังกลาว 

3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ เชน เปนลูกคา คูคา เจาหนี้/ลูกหนี้การคา เจาหนี้/ลูกหนี้เงินกู 

รวมทั้งไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและ

การบริหารงานของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่จะทําใหขาดความ

เปนอิสระ 

4. ไมเปนญาติสนิทหรือมีความสัมพันธอื่นที่อาจทําใหขาดความเปนอิสระกับผูบริหาร      ผูถือหุน 

รายใหญของบริษัท   หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง          วมทั้งไมไดรับการแตงตั้งใหเปน 

          ตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการ  ผูถือหุนรายใหญ 

 

  กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  

 ประกอบดวย นายพิฑูร ตรีวิจิตรเกษม   นายฮวง กวาน จวิน   นางพจนารถ    ปริญภัทรภากร    และ 

นายเกรียงศักดิ์ ขจรน้ําทรง กรรมการสองในสี่ทานนี้ ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอบเขต  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่จัดการบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค  ขอบังคับของบริษัท 

    และมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังผลประโยชนของบริษัท   

2. คณะกรรมการมีหนาที่กําหนดนโยบาย  และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติแผนงาน และงบประมาณประจําปของบริษัท 

4. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการซื้อและจําหนายสินทรัพย การลงทุนในการขยาย 

5. ธุรกิจ ตลอดจนการเขารวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่นๆ ภายใตขอบังคับและวัตถุประสงคของ 

 บริษัท 

6. คณะกรรมการมีหนาที่ใหความมั่นใจวาระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบมี 

 ความเชื่อถือได  รวมทั้งดูแลใหมีการจัดการความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

7. คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน  รวมทั้งการใช 
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สินทรัพยของบริษัทในทางมิชอบ และการกระทําที่ไมถูกตองในรายการระหวางบุคคล ที่เกี่ยว

โยงกัน 

8. คณะกรรมการอาจจะมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการบริหาร  และ/หรือคณะกรรมการ 

 ตรวจสอบปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด  เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของบริษัทที่ไดกําหนดไว 

9. คณะกรรมการอาจแตงตั้งกรรมการผูจัดการ หรือมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดดําเนินกิจการของ 

 บริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ รวมถึง การยกเลิก เพิกถอน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

 แกไขการมอบอํานาจหนาที่ดังกลาว 

10. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่แกคณะอนุกรรมการ 

11. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่เดือน 

 นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

12. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชี 

   รายงานประจําปเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
   
   คณะกรรมการบริหาร 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัท มีกรรมการบริหารทั้งส้ินจํานวน 4 ทารายชื่อคณะกรรมการบริหาร

เปนไปตามตารางที่ 4 

  ขอบเขต  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ชวยกํากับดูแลและบริหารกิจการใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว 

2. เปนตัวแทนของคณะกรรมการบริษัทในการทํางานรวมกับกรรมการผูจัดการ  

3. รวมตัดสินใจในการดําเนินธรุกิจสําหรับรายการที่มีนัยสําคัญและ/หรือกรณีเรงดวนตามที่ 

 กรรมการผูจัดการนําเสนอ  เพื่อใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางราบรื่นไมติดขัด 

4. พิจารณาเลือกบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัทในเบื้องตน กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 

5.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

   

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัท มีคณะกรรมการตรวจสอบและเปนกรรมการอิสระใน 

คณะกรรมการของบริษัท ดวย รวมทั้งส้ินจํานวน 3  ทาน รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบและเปนกรรมการอิสระเปนไปตาม 

ตารางที่ 4 

  ขอบเขต  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กํากับดูแล สอบทาน ใหบริษัทมีระบบรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดย 

  กฎหมายอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน  

(Internal Audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยในรายงาน

ประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

  การคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการ  มิไดดําเนินการผานคณะกรรมการสรรหา    เนื่องจาก

โครงสรางกรรมการบริษัทมิไดมีคณะกรรมการชุดดังกลาว แตคณะกรรมการบริหารจะพิจารณารวมกันเพื่อเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมและเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย     ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอีก

ครั้งหนึ่ง  และขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

  สําหรับการสรรหากรรมการอิสระมีหลักเกณฑในการคัดเลือกคือ  กรรมการอิสระ 1 ทาน  ตองเปนผูที่มี

ความรูความสามารถและเปนผูเชี่ยวชาญที่มีชื่อเสียงในอุตสาหกรรมพลาสติก  กรรมการอิสระ  1  ทาน  ตองเปนผูมีความรู

ความสามารถทางดานกฎหมาย  และกรรมการอิสระอีก  1  ทาน  ตองเปนผูมีความรูความสามารถทางดานบัญชีหรือเปน

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  โดยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนไปตามหลักเกณฑใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา  จากนั้นจึงนําเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

 

วิธีการเลือกตั้งกรรมการผานที่ประชุมผูถือหุน 
1. กรรมการของบริษัทไดรับการแตงตั้งโดยมติที่ประชุมผูถือหุน 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่ง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร  

3. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 
(1)  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) ขางตน เลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3)    บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งใน

ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน เกินจํานวนที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผู

เปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

4.   ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวน

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

อนึ่ง เนื่องจาก บริษัท ทานตะวัน จํากัด ถือหุนประมาณ รอยละ 56.39      ดังนั้นการแตงตั้ง

กรรมการอาจตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนกลุมดังกลาว 
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คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร

                ตารางที่  5  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  ในป 2550                         (หนวย  :  บาท)     

รายการ คาตอบแทน 

เบ้ียประชุมรายเดือน 

คาตอบแทน 

เงินเดือน 

รวมคาตอบแทน 

ที่เปนตัวเงิน 

กรรมการที่เปนผูบริหาร รวม 7 ทาน 1,390,000 10,287,352 11,677,352 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการ

อิสระ รวม 4 ทาน 
940,000 - 940,000 

ผูบริหารที่ไมไดเปนกรรมการรวม 3 ทาน - 2,849,233 2,849,233 

รวม 2,330,000 13,136,585 15,466,585 

 

         รายละเอียดคาตอบแทนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ ป  2550

ช่ือ-ช่ือสกุล ตําแหนง คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน (บาท) 

นายบรรเลง  ศรนิล ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

360,000 

พ.ต.อ.ทวีพันธ  แสงประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

240,000 

นายสิงหชัย  อรุณวุฒิพงศ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

240,000 

นายสมศักดิ์  ภักดีเศรษฐกุล กรรมการ 100,000 

รวมเปนจํานวนเงิน 940,000 

 

  การกํากับดูแลกิจการ
1) นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เชื่อม่ันเปนอยางยิ่งวากระบวนการกํากับ 

ดูแลกิจการที่ดีจะยกระดับผลการดําเนินงานของบริษัทอยางยั่งยืน  และเปนหัวใจสําคัญที่นําไปสูความสําเร็จและบรรลุ

เปาหมายที่สําคัญสูงสุดของบริษัท ซึ่งสะทอนจากปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ที่มีเจตนารมณที่จะเปนบริษัท

ประกอบธุรกิจผลิต และจําหนายผลิตภัณฑพลาสติกชั้นนําของประเทศไทยในระดับมาตรฐานสากล บริษัท มุงหวังที่จะผลิต

ผลิตภัณฑและใหบริการที่มีคุณภาพแกลูกคา ดําเนินธุรกิจที่ใหผลตอบแทนอันนาพอใจแกผูลงทุน และสงเสริมใหพนักงานมี

ความเจริญกาวหนาในสายวิชาชีพ แนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทไดจัดใหมีโครงสรางที่เอื้อตอการทําให

เปาหมายขางตนบรรลุผล  ขณะเดียวกันจะชวยทําใหม่ันใจไดวาธุรกิจและกิจกรรมใด ๆ ของบริษัทสามารถแขงขันไดดี 

ภายใตการดําเนินการอยางมีจรรยาบรรณ และเปนไปตามกฎหมาย 



 19 

หลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจะ สะทอนถึงคุณคา แนวปฏิบัติ และทิศทางที่ใชปฏิบัติภายในของ

บริษัท ตามที่ไดกําหนดใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย     และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท มีดังนี้ 

2) ผูถือหุน: สิทธิและความเทาเทียมกัน 
บริษัท  ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีตอผูถือหุน   และยึดมั่นในนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนอยาง 

เทาเทียมกัน และดําเนินการใหผูถือหุนมีสิทธิพื้นฐานที่เทาเทียมกัน ทั้งสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่

ประชุมผูถือหุนเพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่สําคัญของบริษัท สิทธิในสวนแบงกําไร รวมทั้งการเลือกตั้ง

คณะกรรมการ และเปดโอกาสใหผูถือหุนไดตั้งคําถาม เสนอแนะและแสดงความคิดเห็นไดอยางเทาเทียมกัน ตลอดจนการ

ไดรับขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส เปดเผยและสามารถตรวจสอบได 
3) การประชุมผูถือหุน 

   ●   การกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประชุมผูถือหุน

ในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งจะจัดขึ้นภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบบัญชี

บริษัทจะกําหนดวัน เวลา และสถานที่ที่จะจัดประชุม  ที่จะอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในการเขารวมประชุม 

ทั้งนี้ บริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนได หากคณะกรรมการบริษัทเห็นความจําเปนหรือสมควร 

 ●  การสงหนังสือนัดประชุม

บริษัทจะดําเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมใหแกผูถือหุนอยางนอย 14 วันลวงหนากอนการ 

ประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนมีระยะเวลาในการพิจารณาเกี่ยวกับวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอม 

ดวยรายละเอียดที่เพียงพอที่จะใชประกอบการตัดสินใจ ทั้งนี้ แตละเรื่องมีการระบุอยางชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 

เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี และจัดสงประวัติกรรมการที่เสนอใหมแทนกรรมการที่หมดวาระใหผูถือหุนได

รับทราบ รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องทั้งหมดดังกลาวดวย 

นอกจากนี้ ในการเรียกประชุมผูถือหุน บริษัทจะลงโฆษณาในหนังสือพิมพรายวันภาษาไทยฉบับใดฉบับ 

หนึ่งติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน 

  ●    การมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนแทน

ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิ์เขารวมประชุม แตในกรณีที่ผูถือหุนรายใดไมสามารถเขารวม 

ประชุมได ก็สามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตน โดยกรอกเอกสารหนังสือมอบ

ฉันทะตามแนวทางที่อธิบายไวในรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทจัดสงใหพรอมกับหนังสือนัดประชุม โดยบริษัท ได

เพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุนโดยใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบอํานาจจากผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุม

ได 

  ●   การเขารวมประชุมและการลงทะเบียน

ในการเขารวมประชุมผูถือหุนควรนําเอกสารที่ใชแสดงตัว เพื่อเขารวมประชุม อาทิ  บัตรประจําตัว 

ประชาชน หรือหนังสือเดินทาง ในกรณีที่รับมอบฉันทะจากบุคคลธรรมดา จะตองนําหลักฐานของผูมอบฉันทะมาแสดงดวย 

อาทิ หนังสือมอบฉันทะ และสําเนาบัตรประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง หรือในกรณีที่รับมอบฉันทะจากนิติบุคคลใน

ฐานะเปนผูแทน จะตองนําหลักฐานของผูมอบฉันทะมาแสดงดวย อาทิ หนังสือมอบฉันทะ และหนังสือรับรองการจดทะเบียน
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นิติบุคคลที่มีการรับรองสําเนาที่ถูกตอง โดยบริษัทจะเปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดลวงหนากอนเวลา

ประชุม  

  ●   การเขารวมประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน ดังนั้น คณะกรรมการจะเขารวมประชุมผูถือหุน โดยประธาน

กรรมการจะทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม 

บริษัท ไดจัดใหคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริหาร    คณะกรรมการตรวจสอบ   ผูบริหาร ผูสอบ

บัญชีหรือตัวแทน และที่ปรึกษากฎหมายไดเขารวมประชุมพรอมทั้งชี้แจงตอบขอซักถามตางๆ ของผูถือหุน 

 ●   การเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น การลงมติ และการบันทึกรายงานการ 

ประชุม

ในการประชุมผูถือหุน บริษัทจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนกอนการประชุม และระหวาง

การประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามโดยใหเวลาอยาง

เหมาะสม    ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเปนไปอยางเปดเผยและรวดเร็ว   ซึ่งการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะนับ 1  

หุน เปน 1 เสียง และถือเสียงขางมากเปนมติ ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานที่ประชุมเปนผูชี้ขาดอีกเสียงหนึ่งตางหาก

นอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะเปนผูถือหุน และใชบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนคัดคาน งดออกเสียง หรือแยก

คะแนนเสียง และเก็บบัตรลงคะแนนเหลานี้ไวเพื่อใหสามารถตรวจสอบไดภายหลัง รวมทั้งบริษัทไดมีการบันทึกมติที่ประชุม

โดยแบงเปนจํานวนเสียงที่เห็นชอบ ไมเห็นชอบ และงดออกเสียง ในแตละวาระ ไวเปนลายลักษณอักษรในรายงานการ

ประชุม และมีการบันทึกคําถาม คําชี้แจง และความคิดเห็นของที่ประชุมไวอยางละเอียดดวย รายงานการประชุมจะเผยแพร

ผานทางเว็บไซดของบริษัทเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบไดโดยไมตองรอใหถึงการประชุมครั้งตอไป 

 
  4 ) สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 

บริษัท ไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติสําหรับไวเพื่อให

บุคลากรทุกระดับ ยึดถือเปนแนวปฏิบัติโดยถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของทุกคนดังนี้ 

  ตอผูถือหุน ดําเนินธุรกิจใหมีผลตอบแทนที่คุมคากับการลงทุนกลับคืนไปใหผูถือหุน และใหองคกร

เติบโตและมีกําไรอยางยั่งยืน 

  ตอลูกคา สรางความพึงพอใจแกลูกคาโดยการนําเสนอผลิตภัณฑ ที่มีคุณภาพตามความตองการ

ของลูกคา  

  ตอพนักงาน พัฒนาความสามารถ เปดโอกาสในการเรียนรู และการทํางานโดยใหผลตอบแทนการ

ทํางานที่เหมาะสม จัดสวัสดิการที่เหมาะสมเพื่อใหพนักงาน และครอบครัวมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี 

  ตอชุมชน รักษาสภาพแวดลอม และสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม โดยมุงสรางความเจริญใหสังคม

และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

  ตอคูคา สรางความสัมพันธที่ดีและเอื้อประโยชนรวมกันกับคูคา  
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  ตอหนวยราชการ 
  และองคกรที่เกี่ยวของ 

ปฏิบัติตามกฎหมายในฐานะพลเมืองดี  

 
 5 ) ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถและประสบการณในการ 

ดําเนินธุรกิจ โดยทําหนาที่ในการพิจารณาและใหความเห็นชอบตอ วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนงานและ

งบประมาณของบริษัท ที่นําเสนอโดยฝายบริหารของบริษัท และจัดใหมีระบบการกํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามเปาหมายและแนวทางที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน และคํานึงถึง

ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 
 6) ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัท ไดกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการปองกันมิใหผูมีสวนที่เกี่ยวกับความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัท ทําการแสวงหาผลประโยชนสวนตน โดยกําหนดใหกรรมการและพนักงานหลีกเลี่ยงการทํารายการที่

เกี่ยวโยงกับตนเอง ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ในกรณีที่มีเหตุจําเปนตองทํารายการเกี่ยวโยงก็

ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีราคาและเงื่อนไขเชนเดียวกับรายการปกติทางการคา

ทั่วไป และกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

เพื่อความโปรงใสและปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตน บริษัท มีนโยบายหามมิให กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานนําขอมูลที่มีสาระสําคัญและยังมิไดเปดเผยตอสาธารณะชน ไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 

 
 7.  จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดขอควรปฏิบัติสําหรับใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ไดรับทราบถึง 

มาตรฐานการปฏิบัติที่บริษัท คาดหวังกับผูที่มีสวนไดเสียทุกฝาย และใหยึดถือในการปฏิบัติงาน โดยไดรวบรวมขอพึงปฏิบัติ

ดังกลาวจัดทําเปนเอกสาร “คูมือจริยธรรมธุรกิจ” ในการดําเนินงานดวยมาตรฐานสูงสุด โดยถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของ

ทุกคน ทั้งนี้ บริษัท จะติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว ตลอดเวลา รวมทั้งพิจารณาทบทวน และปรับปรุงคูมือ

ดังกลาวเพื่อใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ 

 
8 ) การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

 บริษัท มีจํานวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดกิจการ ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ 2551 คณะกรรมการบริษัท

มีจํานวน  10 ทาน  ประกอบดวย 

- กรรมการที่เปนผูบริหาร            6  ทาน 

- กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร            1  ทาน 

- กรรมการอิสระ     3    ทาน 

 (กรรมการอิสระทั้ง 3 ทาน เปนกรรมการตรวจสอบดวย) 
 
9) การรวมหรือแยกตําแหนง 
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 บริษัท จัดใหมีการแบงแยกบทบาท   หนาที่และความรับผิดชอบระหวาง   คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ  

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนการถวงดุลและการสอบทานการ

บริหารงาน 
10) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

              บริษัท มีนโยบายกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร  ใหอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม

และสามารถรักษากรรมการและผูบริหารที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่ตองการได และเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของ

บริษัท โดยขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการในที่ประชุมผูถือหุน กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่และความรับผิดชอบ

เพิ่มขึ้นเปนพิเศษ และผูที่เปนประธานในคณะกรรมการอาจไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากระดับที่กรรมการไดรับ 
11) การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้งและอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจําเปนและในการประชุมแตละครั้ง  มีการกําหนดวาระชัดเจน  ลวงหนาและมีวาระพิจารณาติดตามผล

การดําเนินงานเปนประจํา  ฝายเลขานุการบริษัท  ไดจัดหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอน

การประชุมลวงหนา  7 วันกอนการประชุม 

 

ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2550 ถึง 31 ธันวาคม 2550  คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติ

จํานวน  6  ครั้ง  และประชุมตามวาระพิเศษจํานวน  1  ครั้ง  รวมทั้งส้ิน  7  ครั้ง ในแตละครั้งมีกรรมการเขารวมการประชุม

ครบองคประชุม โดยการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแตละทานสรุปได  ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ การประชุม การประชุม รวม 
 วาระปกติ วาระพิเศษ  

นายพิฑูร                        ตรีวิจิตรเกษม 6/6 1/1 7/7 

นาย ฮวง  กวาน  จวิน 6/6 1/1 7/7 

นางพจนารถ                  ปริญภัทรภากร 6/6 1/1 7/7 

นายเกรียงศักดิ์               ขจรน้ําทรง 6/6 1/1 7/7 

นางสาวนฤศสัย              มหฐิติรัฐ 6/6 1/1 7/7 

นายวิบูลย                      รัตนกิจกมล  6/6 1/1 7/7 

นายบรรเลง                    ศรนิล 6/6 - 6/6 

พ.ต.อ.ทวีพันธ                แสงประเสริฐ 5/6 - 5/6 

นายสิงหชัย                   อรุณวุฒิพงศ 

นายสมศักดิ์                  ภักดีเศรษฐกุล * 

นายธีระชัย                    สิริธัญญานนท ** 

6/6 

5/5 

4/4 

- 

- 

1/1 

6/6 

5/5 

5/5 

หมายเหตุ :     * นายสมศักดิ์  ภักดีเศรษฐกุล     เขารับตําแหนงเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 

** นายธีระชัย  สิริธัญญานนท      เขารับตําแหนงเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 25550 

                                                         และลาออกจากกรรมการเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2550 
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 ทั้งนี้  ไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร  จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรอง

จากคณะกรรมการ  พรอมใหคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได 

 
 12) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการไดแกคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อชวยในการกํากับ 

ดูแลกิจการของบริษัท โดยสมาชิกทุกคนเปนกรรมการอิสระ   ซึ่งประกอบดวยดังนี้ 

1. นายบรรเลง    ศรนิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. พ.ต.อ. ทวีพันธ แสงประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสิงหชัย                อรุณวุฒิพงศ กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไมมีอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบื้องตนที่เหมาะสม

โดยคณะกรรมการบริษัท  โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน  อีกทั้งผล

ประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณา 
 
13) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัท มีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการ

เงินที่สําคัญของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบริษัท (Compliance Control)  และเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ  สามารถ

ทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่  คณะกรรมการจึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  และไดรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย 

 
14) รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจําป  งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม

และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  และใชดุลยพินิจระมัดระวังในการจัดทํา  รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  เพื่อใหม่ันใจไดอยางมี

เหตุผลวา  การบันทึกขอมูลบัญชีมีความถูกตอง  ครบถวน  และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน  และเพื่อใหทราบ

จุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปน

ผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  และความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ดังปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งแสดงไวในแบบ 56-1  และในรายงานประจําปแลว 

  15) ความสัมพันธกับผูลงทุน 
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 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศทั้งที่เปนขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ไมใช

ทางการเงินเกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลาและแสดงใหเห็น

ถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แทจริงของบริษัท  โดยจัดใหมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยเครงครัด 

 บริษัท ยังจัดใหมีชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ทั้งที่เปนขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูล

ทางการเงินของบริษัท ไปยังผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของ โดยนอกจากบริษัท จะไดเปดเผยขอมูลตางๆ ผานส่ือการเผยแพรทาง

อิเล็คทรอนิคสของตลาดหลักทรัพยฯ แลว นักลงทุนและผูที่สนใจยังสามารถศึกษาและสอบถามขอมูลตางๆ ไดอีกในเว็บไซด

ของบริษัท ที่ www.thantawan.com อีกทั้งบริษัทไดจัดใหมีหนวยงานที่จะใหขอมูลและตอบขอซักถามเพิ่มเติมของนักลงทุน

ผานเว็บไซดดังกลาว 

  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

บริษัท ไดมีการกําหนดนโยบายในการกํากับดูแล กรรมการและผูบริหารไมใหนําขอมูลภายในองคกร ซึ่ง

ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว  นอกจากนี้บริษัท ไดดําเนินการแจงใหผูบริหารฝายตางๆ เขาใจถึง

ภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บุคลากร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีจํานวนพนักงานแยกตามสายผลิตภัณฑและการบริหารไดดังนี้ 

  ตารางที่  6  พนักงานแยกตามสายผลิตภัณฑ  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2550  

ประเภทของสวนงาน รายเดือน  (คน) รายวัน  (คน) 

โรงงานผลิตถุงทั่วไป 39 314 

โรงงานผลิตหลอดดูดเครื่องดื่ม 26 163 

โรงงานผลิตถุงบาง 14 87 

สวนการบริหารงานกลาง 240 85 

รวม 319 649 

 

             ตารางที่  7   ผลตอบแทนของพนักงานประจําป 2550

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 70,410,782  

คาแรง 65,936,454  

โบนัส 6,507,500  

http://www.thantawan.com/
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เงินประกันสังคม 4,103,569  

เงินสวัสดิการอื่น 637,703  

รวม 147,596,008  

คิดเปนรอยละ 17.02 ของคาใชจายทั้งหมด  

การพัฒนาบุคลากรของบริษัท ถือเปนนโยบายหนึ่งที่บริษัทใหความสําคัญตอการฝกอบรมและการเสริม

ความรูอยางตอเนื่อง  โดยเนนที่จะเสริมสรางสิ่งที่จําเปนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพของพนักงานทุกระดับใหเกิด

ความตระหนัก  ความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  ซึ่งจะชวยใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  ทั้งในปจจุบัน

และอนาคต  อันจะนําไปสูความกาวหนาของพนักงานและและบริษัทตอไป  โดยไดจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมทั้งภายใน

และภายนอกอยางสม่ําเสมอตลอดมา 

บริษัท มีนโยบายการพัฒนาพนักงาน โดยเนนใหมีการฝกอบรมครบทุกระดับชั้น จัดใหมีระบบการจัดการ

ฝกอบรมใหความรูทักษะในการปฏิบัติงานแกพนักงาน  โดยกําหนดเปนนโยบายและแผนฝกอบรมประจําป  โดยมุงหวังให

พนักงานทุกคนเกิดความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ ลดการเกิดของเสีย และคํานึงถึงความ

ปลอดภัยในการทํางาน  รวมทั้งไดสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมใหแกพนักงาน มีการฝกอบรมในการใชวัตถุดิบใหคุมคา มี

การจัดระบบการทิ้งขยะและมีการแยกขยะที่มีพิษ ขยะเปยก ขยะแหง 

 

การควบคุมภายใน (Internal Control) 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2551 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 

ทานเขารวมประชุม คณะกรรมการไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งซักถามขอมูลจากฝาย

บริหารกอนการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจําป 2550 และมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานปจจุบัน ซึ่งพอสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. ดานสภาพแวดลอมขององคกร มีการจัดโครงสรางและกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงาน 

2. ดานการบริหารความเสี่ยง บริษัทมีการจัดลําดับความเสี่ยง ประเมินสถานการณ ระบบการรายงานและ

ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดหรือขจัดความเสี่ยงในดานตางๆ 

3. ดานการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร บริษัทมีการกําหนดระดับอํานาจการอนุมัติและแบงแยก

หนวยงานในลักษณะสงเสริมการประสานงานและถวงดุลการใชอํานาจมีการกําหนดวิธีการเขาทําธุรกรรม กับผูถือหุนราย

ใหญ กรรมการผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของไวอยางชัดเจน 

4. ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล ดําเนินการใชโปรแกรม  ERP (Enterprise Resource 

Planning) เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการวางแผนการใชทรัพยากร สงผลดีตอการวางแผนการผลิต การกระจายและขนสง

สินคาไดอยางรวดเร็วและแมนยํา รวมทั้งจะไดสารสนเทศที่สําคัญนํามาใชประโยชนในการวางแผน การควบคุม และการ

ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ 
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5. ดานระบบการติดตาม การมีระบบขอมูลที่ดีและทันกาล  ทําใหฝายบริหารและคณะกรรมการบริษัทสามารถ

ติดตามรายการทางบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูไปกับการที่ฝายตรวจสอบภายในทําการตรวจปฏิบัติอยางตอเนื่อง

ตลอดทั้งป ทั้งการตรวจแนะนําและตรวจติดตาม ในหนวยงานที่เคยรับการตรวจสอบไปแลวเพื่อผลการปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพ 

6.  ดานการใชขอมูลภายใน บริษัทมีขอกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และเจาหนาที่ผูมีสวนลวงรูขอมูลภายใน

ตองรายงานการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งหลักทรัพยของบริษัท และหามกระทําการใดๆ อันเปนการแสวงประโยชนสวนตน

จากขอมูลภายในที่ตนลวงรูกอนการเปดเผยตอสาธารณชน 

ในรอบปที่ผานมา คณะกรรมการบริษัทไมพบส่ิงแสดงเหตุจากขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและ

บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ เพียงพอและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจที่ดําเนินอยู ซึ่งปรากฏตามรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานจากสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานของผูสอบบัญฃี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 รายการระหวางกัน  (Connected transactions) 
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ตารางที่  8 :  รายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน  ในป 2550

ช่ือนิติบุคคลที่ 

เกี่ยวของกัน 

ลักษณะการทํารายการ
ระหวางกัน 

ความสัมพันธกัน ปริมาณการคาระหวางกัน 

บจ.ทานตะวันธุรกิจ  งานบริการ บจ .ทานตะวันธุ รกิจ  ถือหุน

ทางออมบริษัท รอยละ 55.26 

มูลคา 0.10 ลานบาท 

บจ. ซันทาวเวอรส   เชาสํานักงาน 

 

บจ.ทานตะวันธุรกิจ ถือหุนบจ.

ซันทาวเวอรส รอยละ 62 

มูลคา 4.84 ลานบาท 

นโยบายการคาระหวางกันใชราคาตลาดหรือราคายุติธรรม เปนเกณฑในการกําหนดราคา สําหรับคาเชา

และคาบริการเปนการดําเนินงานตามปกติโดยมีการเปรียบเทียบคาเชา คาบริการ กับราคาตลาดกอนตัดสินใจอยางอิสระ

โดยผานระบบการจัดซื้อจัดจางและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางของบริษัท ซ่ึงเปนไปตามระเบียบของบริษัท และรายการเชา

สํานักงานไดปฏิบัติตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ โดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คาบริการจํานวน 0.10 ลานบาทเปนรายการซื้อขายบริการที่บริษัทไดซื้อขายอยูแลว สวนใหญเปนคาบริการ

ที่สนับสนุนการดําเนินธรุกิจตามปกติ เกี่ยวกับอุปกรณสํานักงาน  คาถายเอกสาร รายการที่กระทําจะกระทําตามความจําเปน

เปนครั้งคราวขึ้นอยูกับการเรียกใชบริการ 

คาเชาสํานักงานและคาตอบแทนจํานวน 4.84 ลานบาท เปนการทําสัญญาเชาพื้นที่อาคารสํานักงานมี

กําหนดเวลาสามป ส้ินสุดในเดือนมิถุนายน 2552 ภายใตขอกําหนดในสัญญาเชาใหมนี้ บริษัทมีขอผูกพันที่จะตองจายคาเชา

และคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 272,000 บาท (ตารางเมตรละ 340 บาท ) และบริษัทมีสิทธิที่จะตออายุสัญญาเชาได 

โดยบอกกลาวใหผูใหเชาทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนากอนสัญญาจะสิ้นสุดลง การเชาพื้นที่สํานักงานดังกลาวเพื่อ

ความสะดวกและความคลองตัวในการติดตอประสานงานธุรกิจ เกี่ยวกับงานดานการตลาด การขาย กับลูกคาทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศ  

คาเชาสํานักงานดังกลาวไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ที่ไมมีสวนไดเสีย ในการทํารายการ

ระหวางกัน  และมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบวา รายการนั้นสมเหตุสมผล  ราคาเปนไปตามราคาตลาด เงื่อนไข

ตางๆเปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัท 

รายการระหวางกันไดมีการเปดเผยขอมูลไวตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3  

 

 

 

 

 
 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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ผลการดําเนินงาน 
ภาพรวมของผลการดําเนินงานที่ผานมา 

ยอดขาย 
ยอดขายรวมในป 2550  จํานวน  891.55  ลานบาท  สูงกวาในป 2549 ซึ่งมียอดขาย 822.59 ลานบาท ยอดขาย

รวมเพิ่มขึ้น  68.95 ลานบาท คิดเปนเพิ่มขึ้น  8.38%   โดยยอดขายตางประเทศป  2550 เพิ่มขึ้นกวาป 2549  94.56  ลาน

บาท  หรือเพิ่มขึ้น  15.16%  ในขณะที่ขายในประเทศป 2550 ลดลงจากป 2549 จํานวน 25.60  ลานบาท  หรือลดลง  

12.89%   ทั้งนี้เนื่องจากลูกคาที่เคยซื้อในประเทศเพื่อรวมกับสินคาของตัวเองและสงออกไปตางประเทศ  เปล่ียนเปนให

บริษัทสงออกไปตางประเทศโดยตรง     และอีกสวนมาจากลูกคามีคําส่ังซื้อมากขึ้นเนื่องจากพอใจในคุณภาพของสินคาที่ได

มาตรฐาน  

ตนทุนและคาใชจาย 
บริษัท มีตนทนุขายสินคาของป 2550  เพิ่มขึ้นจากป 2549 จํานวน  51.19 ลานบาท หรือ 7.73% เนื่องจากยอดขาย

สูงขึ้น  จึงมีตนทุนขายมากขึ้น     แตเมื่อเทียบเปอรเซ็นตตนทุนขายกับยอดขายพบวา ป 2550 ตนทุนขายเฉลี่ย เทากับ  

80.05%    ขณะที่ป 2549 ตนทุนขายเฉลี่ย  80.54%  โดยลดลง 0.49% เปนผลจากการพยายามควบคุมคาใชจายและของ

เสียจากการผลิต   ทั้งที่ราคาวัตถุดิบที่เปนเม็ดพลาสติกมีตนทุนสูงขึ้นกวาปกอน ตามราคาน้ํามันตลาดโลก รวมทั้งอัตรา

แลกเปลี่ยนเคาเงินบาทที่แข็งขึ้นจากปกอน  8-9% เมื่อเทียบดอลลารสหรัฐ 

คาใชจายในการขายและบริหารของป 2550 ลดลงจากป 2549 จํานวน   2.67 ลานบาท หรือ  ลดลง 1.71%

เนื่องจากป 2549 มีผลขาดทุนจากปริวรรต เงินตรา ประกอบกับบริษัทมีนโยบายควบคุมคาใชจายและเพิ่มประสิทธิภาพการ

การดําเนินงาน 

ผลประกอบการสุทธ ิ  

ผลประกอบการของบริษัทป 2550   บริษัทมีกําไรจากการดําเนินงานกอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินได  48.32  ลาน

บาท หักภาษีเงินไดนิติบุคคล 12.07 ลานบาท จึงมีกําไรสุทธิ 36.24 ลานบาท หรือกําไรตอหุน 4.53  บาท 

 

ฐานะการเงิน

สินทรัพย 

ในป  2550  สินทรัพยรวมเพิ่มขึ้นจาก 620.85  ลานบาทในป 2549   เปน 624.81  ลานบาท เพิ่มขึ้น 3.96 ลานบาท 

หรือเพิ่มขึ้น 0.64%  โดยสินทรัพยหมุนเวียนลดลงจาก 381.20 ลานบาท เปน  308.46  ลานบาท ลดลง  72.75  ลานบาท หรือ

ลดลง 19.08%  เม่ือเทียบกับปกอน   รายการที่ลดลงอยางมีสาระสําคัญคือรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง

จากปกอน  86.17 ลานบาท  สวนรายการสินทรัพยไมหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากปกอน 76.70 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น   32 %   ทั้งนี้

เนื่องจาก บริษัทไดลงทุนในการกอสรางอาคารและซื้อเครื่องจักรทันสมัยเพื่อเพิ่มกําลังการผลิต และรองรับการผลิตสินคาที่

ตองการความเปนอนามัยสูง (HYGIENIC) 

 

  

 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 
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หนี้สินหมุนเวียนลดลงจาก  103.42 ลานบาทในป 2549  เปน 79.14 ลานบาท  ลดลง 24.28  ลานบาทหรือลดลง  

23.48%  โดยเจาหนี้การคาลดลง 27.28 ลานบาทหรือลดลง 35.97% เนื่องจากการซื้อวัตถุดิบเปล่ียนเทอมการชําระเงินเร็วขึ้น 

เพื่อไดสวนลดการคา   สําหรับสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นจาก  517.43 ลานบาทในป  2549 เปน 545.67  ลานบาทในป  2550 

เพิ่มขึ้น  28.24 ลานบาท  หรือเพิ่มขึ้น  5.46% 

กระแสเงินสด 

กระแสเงินสดไดมาจากการดําเนินงานสุทธิสําหรับป  2550  เปนจํานวน  21.24  ลานบาท  ลดลงจากป  2549  ซึ่งมี

จํานวน 43.59 ลานบาท ลดลง 22.35 ลานบาท หรือลดลง   51.28% เนื่องจากเปลี่ยนเงื่อนไขการชําระเงินคาวัตถุดิบใหเร็วขึ้น  

กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนของบริษัทในป 2550 จํานวน 99.40 ลานบาท เพื่อกอสรางอาคารและซื้อเครื่องจักรใหม  

บริษัทมีการจายเงินปนผลในระหวางป  จํานวน 8 ลานบาท  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง สุทธิ  86.17  ลานบาท  

คงเหลือเงินสดและรายการเทียบเทา ณ วันส้ินงวดเปนจํานวนเงิน   92.66 ลานบาท  

อัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนสภาพคลองเพิ่มขึ้นจาก 3.69  เทาในป  2549  เปน 3.90  เทาในป  2550  สภาพคลองของบริษัท ยังอยูใน

เกณฑดีมาก และไมเคยประสบปญหาดานการเงิน    อัตรากําไรขั้นตนเพิ่มสูงขึ้นจากปกอนเล็กนอยและอยูที่ 19.95% อัตรา

กําไรสุทธิ 3.96% และอัตราผลตอบแทนผูถือหุน 6.82%  

ในการบริหารสินทรัพยเพื่อใหเกิดผลตอบแทนจากการใชสินทรัพยของบริษัท   อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมใน

ป 2550 เทากับ 5.82%  และอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนในป 2550 เทากับ  0.15  เทา  ลดลงจากป  2549 ซึ่งมี

อัตราสวนเทากับ 0.20 เทา   

ในป 2550  มีการลงทุนเพื่อใหไดมาซึ่งทรัพยสินที่ตองใชเงินเปนจํานวนเงินมาก สวนใหญเปนการกอสรางอาคาร

โรงงานใหม และปรับปรุงอาคารเดิม  รวมทั้งการนําเขาเครื่องจักรทันสมัยจากตางประเทศ   

บริษัท ไมมีเงินกูยืมที่เปนเงินตราตางประเทศ  จึงไมมีความเสี่ยงในเรื่องอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ที่เกี่ยวของกับหนี้สินที่เปนเงินกูยืม มีเพียงภาระหนี้สินจากการซื้อวัตถุดิบ แตขณะเดียวกันก็มีลูกหนี้ที่เปนเงินตราตางประเทศ  

ซึ่งเปนการดําเนินการลดความเสี่ยงอันอาจจะเกิดจากความผันผวนของเงินตราตางประเทศไดอีกทางหนึ่ง 

คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  (audit fee) 

บริษัท จายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชี  ในรอบปบัญชีที่ผานมาเปนจํานวนเงินรวม  420,000  บาท 

และคาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับการสอบบัญชีตามที่จายจริงเปนจํานวนเงิน 44,039 บาท รวมคาตอบแทนการสอบบัญชีเปน

จํานวนเงินทั้งส้ิน 464,039 บาท 

คาบริการอื่น  (non-audit fee) 

ไมมีคาบริการอื่น 
 
 
 
 

ผูบริหารระดับผูอํานวยการฝายขึ้นไป  ณ  31  ธันวาคม  2550 
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ตารางที่  9 :  ผูบริหาร 

 

ช่ือ ตําแหนง ประสบการณดานบริหารงาน 

จํานวน
หุนที่
ถือ 

(หุน) 

1.  นายพิฑูร                    ตรีวิจิตรเกษม ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ 

- บจก.ซันทาวเวอรส 

100 

2.  นายฮวง  กวาน  จวิน กรรมการ และ 

กรรมการผูจัดการ 

รองประธานกรรมการ 

- บจก.ทานตะวันธุรกิจ 

- บจก.บางกอกเทอรมินอล 

- 

 

3. นางพจนารถ                ปริญภัทรภากร กรรมการ กรรมการผูจัดการ 

- บจก.แอล เอช เฮาสซิ่ง 

- 

 

4. นายเกรียงศักดิ์            ขจรน้ําทรง กรรมการและรองกรรมการ

ผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ   

- บจก.แอล เอช  เฮาสซิ่ง  

100 

5. นางสาวนฤศสัย           มหฐิติรัฐ กรรมการและรองกรรมการ

ผูจัดการ 

ผูชวยผูอํานวยการ   

- บจก.บางกอกเทอรมินอล 

- 

6. นายวิบูลย                   รัตนกิจกมล กรรมการและผูอํานวยการ

กลุมงานปฏิบัติการ 

ผูจัดการฝายบริหารผลิต  

- บจก.แอม คอร (ประเทศไทย) 

- 

7. นายบรรเลง                 ศรนิล กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

ที่ปรึกษาอธิการบดี  

- สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

-  

 

8. พ.ต.อ.ทวีพันธ             แสงประเสริฐ กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

รองผูบังคับการ  

- ตํารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี 

- 

9.นายสิงหชัย                  อรุณวุฒิพงศ กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

- บมจ.เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียริ่ง 

- 

10. นายสมศักดิ์              ภักดีเศรษฐกุล 

 

 

 

กรรมการ กรรมการผูจัดการ บริษัท สํานักกฎหมาย 

อินเตอร-ไทย ลอว จํากัด 

ผูจัดการฝายกฎหมาย บริษัท เสรี มานพ จํากัด 

 

- 

11. นายธิติพงศ               เต็มผาติ ผูอํานวยการกลุมงาน

การตลาดและขาย 

ผูจัดการดานสงออก 

-บมจ.ไทยแลนด คาเพท เมนู แฟคทอริ่ง 

ผูจัดการโครงการพิเศษ  บมจ.นวกิจประกันภัย 

ผูจัดการการตลาด  บจก.รังสิต พลาซา 

- 

12. นายสุรพล                  ศรีเพ็ญ ผูอํานวยการฝายพัฒนา

บุคคลากร 

ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล ธุรการ 

-บมจ. ธนายง 

- 

13. นางดาเรศน               พีระบูล ผูจัดการฝายบัญฃี พนักงานบัญชี - 
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และงบประมาณ - บจก.เฮิรกฟารมาซูติคอล, เฮิรก (ประเทศไทย) 

- บจก.แองโกล (ประเทศไทย) 

 

หมายเหต ุ :ไมมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนหุนที่ถือครองของกรรมการ และผูบริหารในรอบป 2550 
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