


ปรัชญาที่ “ลิฟว��งแลนด�” ใช�เป�นหลักยึดในงานบร�หารงานมาตลอด คือ “FORWARD”

ซึ่งมาจากพยัญชนะ 7 ตัวที่เราให�ความหมายว�า
Faith                      เราศรัทธาและยึดมั่นที่จะสร�างสรรค�สิ�งที่ดีที่สุดเสมอ
Output                  ผลงานของเราจะต�องมีความโดดเด�นและล้ำหน�าในทุกด�าน
Reliability             ความไว�วางใจคือสิ�งสำคัญที่เราต�องมอบให�กับลูกค�าทุกคน
Wisdom                เราจะดำเนินการวางแผนด�วยความชาญฉลาดเพ�่อ โปรเจคใหม�ๆ
Accountability     ความถูกต�องตรวจสอบได�คือสิ�งที่ต�องมี ในทุกขั้นตอนของการทำงาน
Reinforcement    เราพร�อมให�ความร�วมมือกับผู�อื่นในทุกๆด�าน
Devotion              เรายินดีเสียสละเพ�่อประโยชน�ของลูกค�าเป�นสำคัญ

Vision (ว�สัยทัศน�)
เรามุ�งมั่น…สู�ความเป�นเลิศและยั่งยืนในธุรกิจพัฒนา อสังหาร�มทรัพย� 
เรามุ�งมั่น…นำเสนอที่พักอาศัยที่ดีที่สุดให�แก�ลูกค�าทุกคน
และเรามุ�งมั่น…ที่จะตอบสนองการบร�การหลังการขายที่ยอดเยี่ยม เพ�่อให�ลูกค�าพอใจสูงสุด

Mission (พันธะกิจ)
ลิฟว��งแลนด�พัฒนารูปแบบโครงการอย�างไม�หยุดนิ�ง เพ�่อตอบสนอง ความต�องการสูงสุดของลูกค�า 
ควบคู�ไปกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และระบบการบร�หาร 
อย�างมืออาชีพเพ�่อสร�างความมั่นใจแก�นักลงทุน
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ลิฟวิ่งแลนด์ แคปปิ ตอล จาํกัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ลฟิวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ 
อิสระจํานวน 3 ทา่น คณะกรรมการอิสระทกุทา่นไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

1. นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายปัญญ์ เกษมทรัพย์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธญัพงศ์ ลิม้วงศ์ยติุ กรรมการตรวจสอบ 
 
ทัง้นีร้ะหวา่งปี 2555 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ท่ี 4/2555 เม่ือวนัศกุร์ท่ี 30 มีนาคม 2555 มีมติแตง่ตัง้ 

นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู เข้าดํารงตําแหน่งเป็น ประธานกรรมการตรวจสอบแทน นายประวิทย์ ขาวหน ูท่ีได้ลาออกไป 
และท่ีประชมุ คณะกรรมการบริษัทฯครัง้ท่ี 10/2555 เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 15 พฤศจิกายน 2555 มีมติแตง่ตัง้ นายธญัพงศ์ 
ลิม้วงศ์ยติุ เข้าดํารงตําแหน่ง เป็น กรรมการตรวจสอบแทน นายศรีภพ สารสาส ท่ีได้ลาออกไป  

 
คณะกรรมการตรวจสอบปฎิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตามกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ในรอบปี 2555 มีการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึง่เป็นการประชมุร่วมกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายใน ซึง่ได้
พิจารณาหารือแลกเปล่ียนความคิดเหน็ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกนัตามความเหมาะสมผลการดําเนินการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีสาระสําคญั สรุปได้ดงันี ้

 
การสอบทานและตรวจสอบงบการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ผู้สอบบญัชีภายนอกของบริษัทฯนําเสนอผลการสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 
รายไตรมาสและ ผลการตรวจสอบงบการเงินประจําปี รวมทัง้ข้อเสนอแนะโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณา ในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้บริหารระดบัสงูของสํานกับญัชีให้ร่วมชีแ้จงและอธิบายประเดน็ข้อ
สงสยั ตอ่คณะกรรมการ ตรวจสอบ การดําเนินการดงักลา่วเพ่ือให้มัน่ใจวา่ รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จดัทําขึน้
อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ตามท่ีควรในสาระสําคญัและเช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทัง้มีการเปิดเผย
ข้อมลูประกอบงบการเงินอยา่งเพียงพอ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีวา่ รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จดัทําขึน้
อยา่งถกูต้องครบถ้วน ตามท่ีควรในสาระสําคญั และเช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
 
การสอบทานระบบการควบคุม และ การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มอบหมายให้สํานกัตรวจสอบภายใน ประเมินระบบการควบคมุภายในด้านการ
บญัชี การเงินและการดําเนินงานตา่ง ๆ โดยพิจารณาอนมุติัแผนการตรวจสอบประจําปี ให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อม
ขององค์กร และพิจารณาขอบเขตการปฎิบติังาน ความเป็นอิสระ ในการปฎิบติังานตรวจสอบ ทัง้นีค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับการสรุปรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงจากผู้ตรวจสอบภายใน พร้อมทัง้ให้ข้อแนะนําด้านการ
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมีการติดตาม ประเมินผล ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของ
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กระบวนการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทฯโดยรวมเหมาะสม ซึง่ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมของการควบคมุ การประเมินความเส่ียง การควบคมุการ
ปฎิบติังานของฝ่ายบริหารระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และระบบการติดตามผลการดําเนินงาน รวมทัง้ระบบ
การตรวจสอบภายในเป็นไปอยา่งอิสระ 

 
การสอบทานการปฎบัิตงิานให้สอดคล้องกับกฎหมาย และ หลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความสําคญั กบัการปฎิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหน็วา่ ไมพ่บประเดน็ท่ีเป็นสาระสําคญัในเร่ืองการไมป่ฎิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดดงักลา่ว 
 
การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ระหวา่งบริษัทฯ กบักิจการท่ีมีความเก่ียวข้องกนั และให้ผู้สอบบญัชีภายนอกรายงานทกุไตรมาส ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบถงึรายการท่ีเข้าลกัษณะดงักลา่ว วา่รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ เป็นรายการจริงทางการค้าอนัเป็นธุรกิจปกติทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
มีการเปิ ดเผยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ โดยมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

 
การคัดเลือกและแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเป็นอิสระ ผลการปฎิบติังานและประสบการณ์ของผู้สอบบญัชีรวมถึง
ความเหมาะสมของคา่ตอบแทน เพ่ือให้มัน่ใจวา่การปฎิบติัหน้าท่ีของผู้สอบบญัชีเป็นท่ีน่าพอใจ  

คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ควรเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ นําเข้าขอรับการอนมุติัจากท่ีประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้น ให้ แตง่ตัง้ นางวิไลรัตน์ โรจน์นครินทร์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3104 หรือนางสาวสมจินตนา พลหิรัญ
รัตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 5599 หรือ นายวิสทุธิ์ เพชรพานิชกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 7309 
ของ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯประจําปี 2556 โดยสรุปในรอบปี 
2555 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฎิบติังานตามหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายได้โดยอิสระ รวมถงึการให้
ความเหน็และข้อเสนอแนะตา่ง ๆ ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือประกอบการตดัสนิใจ 
 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
(นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 



5

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
                               

 
นายอภชิาต ิ จรีะพนัธ์ุ   
ประธานกรรมการบริษัท  
กรรมการอิสระ                           
  
 

คณุวฒิุทางการศกึษา ปริญญาตรีนิติศาสตร์บณัฑิต    มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี
ย้อนหลงั 

ม.ค. 55-ปัจจบุนั 
 

มิ.ย. 51-ปัจจบุนั 
มิ.ย. 51-ปัจจบุนั 

 
มิ.ย..51- ปัจจบุนั 
ก.ค. 34-ปัจจบุนั 

 
ต.ค.49 – มี.ค.51 

ท่ีปรึกษาคณะอนกุรรมาธิการป้องกนัและ 
ติดตามคนหางานท่ีถกูหลอกลวงไปทํางาน 
ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
ท่ีปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการสิทธิมนยุชนสิทธิ
เสรีภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค 
ท่ีปรึกษา 
หุ้นสว่นผู้บริหาร 
สมาชิกสภานิติบญัญติั(สนช) 
 
ทนายความ 

วฒิุสภา 
 
บมจ. ลิฟว่ิงแลนด์ แคปปิตอล 
วฒิุสภา 
 
บริษัท หาดทิพย์ จํากดั 
บจ.สํานกักฎหมายสากล 
สยามพรีเมียร์ 
สมาชิกสภานิติบญัญติั
แห่งชาติ  

การอบรมอ่ืนๆ  - 
การอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- 

ประวติัการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 
10 ปีท่ีผ่านมา  

ไม่มี 

 
  
นายวันชัย  ศุภพยัคฆ์ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร   
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

 
คณุวฒิุทางการศกึษา ปริญญาตรี คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี  สาขาการตลาด  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี
ย้อนหลงั 

พ.ย.49-ปัจจบุนั 
2536 – ก.ย.50 
2538 – 2550 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการบริหาร 

บมจ. ลิฟว่ิงแลนด์ แคปปิตอล 
บจ. ท็อปไลน์ ลิฟว่ิง  
Professional Food  and Beverage Co., Ltd 

การอบรมอ่ืนๆ  - 
การอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

DCP 85/2007 

ประวติัการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 
10 ปีท่ีผ่านมา  

ไม่มี 
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นายณรงค์ชัย จติมาลีรัตน์ 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
 
 

คณุวฒิุทางการศกึษา - Master of Science in Accounting 
- Bachelor of Business Administration  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี
ย้อนหลงั 

2555-ปัจจบุนั 
2550 - 2553 

กรรมการ 
ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายบริหารงาน 
ทัว่ไป-ปฎิบติัหน้าท่ีผู้ ช่วยผู้จดัการใหญ่ 
สายงานปฎิบติั (บญัชี การเงิน จดัซือ้ กฎหมาย
และบริหารทัว่ไป) 

บมจ.ลิฟว่ิงแลนด์ แคปปิตอล 
บจ. ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด 

การอบรมอ่ืนๆ  - 
การอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

DAP 100/2013 
 

ประวติัการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 
10 ปีท่ีผ่านมา  

ไม่มี 

 
 

 
นางชวนพศิ  ฉายเหมือนวงศ์ 
กรรมการบริษัท 
 
 
 

คณุวฒิุทางการศกึษา - ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์   มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี
ย้อนหลงั 

2555-ปัจจบุนั 
2553-ปัจจบุนั 
2548-ปัจจบุนั 
2549-ปัจจบุนั 
2549-2551 
2545-2549 

กรรมการ 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
 ผู้วา่การ 

บมจ.ลิฟว่ิงแลนด์ แคปปิตอล 
บมจ. พี พลสั พี 
บมจ. นวนคร  
บมจ. สตาร์ ซานิทารีแวร์  
รัฐสภา 
การเคหะแห่งชาติ 

การอบรมอ่ืนๆ  - วิทยาลยัปัองกนัราชอาณาจกัร (วปรอ. 41-11)  
- วิทยาลยัการเมืองการปกครอง สถาบนัพระปกเกล้า   (ปปร.11) 

การอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

DAP 53/2006 

ประวติัการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 
10 ปีท่ีผ่านมา  

ไม่มี 
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นายชัยวัฒน์ อัศวนิทรางกรู 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ  
 
 
 
 

คณุวฒิุทางการศกึษา - Master of Education (Curriculum and Teaching Methodology), Beijing Languages and 
Cultural University 

- บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- เนติบณัฑิต สํานกัอบรมศกึษา กฎหมายแห่งนิติ บณัฑิตยสภา  

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี
ย้อนหลงั 

2550- ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการบริษัท 
 

 

บมจ.ลิฟว่ิงแลนด์ แคปปิตอล  
 
บล. เมอร์ชัน่ พาร์ทเนอร์ จํากดั 
(มหาชน) 
บมจ. เจนเนอรัล เอ็นจิเนียร่ิง 
บมจ. แนเชอรัล พาร์ค 
บมจ. โรงพิมพ์ตะวนัออก 
บมจ. กรุงไทยคาร์เร้นท์ แอนด์ลีส 
บจ.โบ๊ทเฮ้าส์หวัหิน 
บจ. อนัดามนั ลองบีช รีสอร์ท 
บจ. กระบ่ี เซาเทอร์น บีซ 
บจ. เชียงใหม่ ฮ็อทสปริง  
บจ. รีสอร์ท โฮลดิง้ 
บจ. ไบรทลิลลี่ (ประเทศไทย) 
บจ. พรอสเพค คอนซลัติง้ 
บจ. เอ็มเจแอล อินเตอร์ เทรด 

การอบรมอ่ืนๆ  - 
การอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

DAP 24/2004 
DCP 81/2006  
ACP 12/2006 

ประวติัการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 
10 ปีท่ีผ่านมา  

ไม่มี 
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นายปัญญ์ เกษมทรัพย์ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการอิสระ  
 
 

 
คณุวฒิุทางการศกึษา - นิติศาสตร์บณัฑิต ด้านกฎหมายเปรียบเทียบและกฎหมายระหวา่งประเทศ มหาวิทยาลยั เซ้า

เทิร์น เม โทดิส สหรัฐอเมริกา 
- นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี
ย้อนหลงั 

2554-ปัจจบุนั 
2554- ปัจจบุนั 
2545-ปัจจบุนั 
 
2539 - 2545 
 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ทนายความหุ้นสว่น (Partner) และรอง
กรรมการผู้จดัการ 
ทนายความ (Senior Associate) 
 

 บมจ.ลิฟว่ิงแลนด์ แคปปิตอล 
 บจ. คอปเปอร์ไวร์ด จํากดั  
บจ.ท่ีปรึกษา เอชเอ็นพี  
  
สํานกังานเบเคอร์ แอนด์ แม็ค
เคน็ซ่ี ประจํากรุงเทพฯ 

การอบรมอ่ืนๆ  - 
การอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ACP 37/2011, MFM 6/2011, MIA 11/2011, MFR 14/2012, MIR 12/2012 , DCP 140/2010, 
FSD 10/2010 

ประวติัการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 
10 ปีท่ีผ่านมา  

ไม่มี 

 
 
นายธัญพงศ์ ลิม้วงศ์ยุต ิ
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ  
 
 

คณุวฒิุทางการศกึษา - ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายการเงินธรุกิจ  
- นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
- นิติศาสตร์มหาบณัฑิต (สาขากฎหมายการค้าระหวา่งประเทศ)  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี
ย้อนหลงั 

2555 -ปัจจบุนั 
 
2554 -ปัจจบุนั 
2552-2554 
2548-2552 
 

เลขานกุารบริษัท 
 
กรรมการ 
ผู้จดัการฝ่ายกฎหมายและกํากบัองค์กร 
กรรมการ 
ท่ีปรึกษากฎหมาย 

บจ. เกษตรไทยอินเตอร์เนชัน่แนลชู
การ์ คอร์ปอเรชัน่ 
บจ. อินเทลลิเจ้นท์ พาร์ทเนอร์ส  
บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ กรุ๊ป  
บจ. แอลเอฟบี คอนซลัแทนท์  
บมจ. จี สตีล  

การอบรมอ่ืนๆ  - 
การอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

DAP 100/2013 
CSP 15/2006 

ประวติัการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 
10 ปีท่ีผ่านมา  

ไม่มี 
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นายสิริวัฒน์ โตวชิรกุล 
กรรมการบริษัท 
 
 
 
 

คณุวฒิุทางการศกึษา - Bachelor Degree,University of Maryland College Park Major in International Business 
and Logistics 

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี
ย้อนหลงั 

2552-ปัจจบุนั 
2545-ปัจจบุนั 
2545-ปัจจบุนั 
2545-ปัจจบุนั 
2548-ปัจจบุนั 

กรรมการ 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ. แมกซ์ เมทลั คอร์ปอเรชัน่ 
บริษัท สิริยาโฮมแลนด์ จํากดั 
บจ. อมรพนัธุ์ดีพาร์ทเม้นท์สโตร์ 
บจ. อมรพชัรภณัฑ์ 
สมาคมอสงัหาริมทรัพย์ไทย 

การอบรมอ่ืนๆ  - 
การอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

DAP 82/2010 

ประวติัการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 
10 ปีท่ีผ่านมา  

ไม่มี 

 
 
 
นายสาํคัญ ภวูณิชย์  
เลขานกุารบริษัท 
คณุวฒิุทางการศกึษา เศรษฐศาสตร์บณัฑิต  วิชาเอก การเงิน, การคลงั    มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี
ย้อนหลงั 

ก.ย.48-
ปัจจบุนั 
 
มิย46 –สค48  
 
กพ.45-พค.46 
 
กพ.42-มค.45 

ผู้ อํานวยการสํานกัจดัซือ้และธรุการ/
เลขานกุารบริษัท 
ผู้ ช่วยกรรมการบริหาร  
รองคณบดีบริหาร 
 
หวัหน้าฝ่ายการเงิน 
 
รองผู้จดัการฝ่ายสินเช่ือภมิูภาค 

บมจ.ลิฟว่ิงแลนด์ แคปปิตอล 
 
บริษัทในเครือยนตรกิจ 
วิทยาลยัดนตรี มหาวิทยาลยั
รังสิต 
คณะดริุยางคศาสตร์ หาวิทยาลยั
ศิลปากร 
บมจ.เงินทนุหลกัทรัพย์สินเอเซีย 

การอบรมอ่ืนๆ  หลกัสตูร FPCS สําหรับเลขานกุารบริษัท จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
การอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- 

ประวติัการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 
10 ปีท่ีผ่านมา  

ไม่มี 
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นายอาคม  ศิโรรัตนรังษี 
รองกรรมการผู้จดัการ 
คณุวฒิุทางการศกึษา - ปริญญาตรีการตลาด,       มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์       NIDA 
ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี
ย้อนหลงั 

2553 -ปัจจบุนั 
 
2551 - 2553 
2550-2551 
2550 

รองกรรมการผู้จดัการกลุม่ปฏิบติัการธุรกิจ 
และกลุม่พฒันาธรุกิจ   
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน 
ผู้จดัการพฒันาช่องทางธรุกิจ 
ผู้จดัการบริหารเครือข่าย ATM 

บมจ. ลิฟว่ิงแลนด์ แคปปิตอล 
 
บมจ. ลิฟว่ิงแลนด์ แคปปิตอล 
บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์ 
บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์  

การอบรมอ่ืนๆ  - 
การอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- 

ประวติัการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 
10 ปีท่ีผ่านมา  

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวปาริชาต จติภริมย์     
ผู้ อํานวยการสํานกับญัชี และการเงิน 
คณุวฒิุทางการศกึษา ปริญญาโท คณะบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต (การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ปริญญาตรี คณะบริหารธรุกิจ สาขาการบญัชี                   มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี
ย้อนหลงั 

2555 -ปัจจบุนั 
2550– 2554 
2545 -2549 
2538-2545 

ผู้ อํานวยการสํานกับญัชีและการเงิน  
ผู้ อํานายการสํานกับญัชี 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
หวัหน้าสายตรวจสอบบญัชี 

บมจ. ลิฟว่ิงแลนด์ แคปปิตอล 
บมจ. ลิฟว่ิงแลนด์ แคปปิตอล 
บมจ. แมนดารินโฮเตล็  
สํานกังานสอบบญัชี ดี ไอ เอ  

การอบรมอ่ืนๆ  - 
การอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- 

ประวติัการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 
10 ปีท่ีผ่านมา  

ไม่มี 
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ตารางแสดงการดาํรงตาํแหน่งของผู้บริหาร 
 
หมายเหต ุ x     = ประธานกรรมการ 

/  = กรรมการ       
  //  = คณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 

รายช่ือ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
 

ทอ็ปไลน์  
ลฟิวิ่ง 

นันทภพ 
แทนเจอรีน 
พร็อพเพอร์ตี ้

ลฟิวิ่งแลนด์
บริหาร
สนิทรัพย์ 

ทอ็ป ไลฟ์ 
เวนเจอร์ 

1. นายอภิชาติ จีระพนัธ์ - - - - - 
2. นายวนัชยั ศภุพยคัฆ์ / / / - / 
3. นายณรงค์ชยั จิตมาลีรัตน์ / / / - - 
4. นางชวนพิศ ฉายเหมือนวงศ์ - - - - - 
5. นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู - - - - - 
6. นายปัญญ์ เกษมทรัพย์ - - - - - 
7. นายธญัพงศ์ ลิม้วงศ์ยติุ - - - - - 
8. นายสริิวฒัน์ โตวชิรกลุ - - - - - 
9. นายอาคม ศิโรรัตนรังษี - - - - - 
10. นายสําคญั ภวูณิชย์ - - - - - 
11. นางสาวปาริชาต จิตภิรมย์ - - - - - 
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นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 
 

บริษัทฯได้ตระหนกัถงึความสําคญัของหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี อนัเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างองค์กรให้
มีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ และยึดมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจตามแนวของบรรษัทภิบาล เพ่ือสร้างกลไกการควบคมุการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใส มีความยติุธรรม และเกิดความมัน่ใจตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย   

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุติันโยบายการกํากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีหลกัการและแนวปฎิบติั
กิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในทิศทางเดียวกับท่ี      ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ กําหนดในปี 2549 คณะกรรมการบริษัทได้ประชมุทบทวนปรับปรุงนโยบายเป็นประจําทกุปี ซึง่ลา่สดุเม่ือวนัท่ี 
22 กมุภาพนัธ์ 2556 ทัง้นี ้ได้มีการส่ือสารให้คณะผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทได้รับทราบ และถือปฎิบติัอยา่งตอ่เน่ือง  

 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 
 
หมวดที่ 1  สทิธิของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการ และส่งเสริมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  ด้วยเห็น
ว่าเป็นสิ่งท่ีมีความสําคญั และจําเป็นต่อการดําเนินธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตท่ียัง่ยืน  คณะกรรมการมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติั
ตามนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
กํากบัดแูลฝ่ายบริหารให้ดําเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของ      ผู้ ถือหุ้น
ภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้

 
1. การประชมุผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นั
สิน้สดุรอบบญัชีของบริษัทฯ และอาจเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นได้ตามความจําเป็น ในการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น   

 บริษัทฯ จดัเตรียมการประชมุผู้ ถือหุ้นโดยใช้โรงแรมท่ีมีการคมนาคมสะดวก  โดยระบ ุ วนั เวลา 
และสถานท่ีจดัประชมุ เบอร์ติดตอ่ พร้อมแผนท่ี ท่ีชดัเจน 

 บริษัทฯ จดัสง่หนงัสือนดัประชมุระบ ุวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ พร้อมทัง้ข้อมลู
ประกอบในการพิจารณาในแตล่ะวาระอยา่งชดัเจน ประกอบด้วย 

o รายละเอียดข้อมลูของแตล่ะวาระพร้อมความเหน็คณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ ถงึแม้วา่ตามกฎหมายจะไม่ได้อยูใ่นเกณฑ์ท่ีกําหนดให้
ต้องเปิดเผย แตห่ากคณะกรรมการหรือฝ่ายจดัการเหน็วา่มีความจําเป็นท่ีผู้ ถือหุ้น
ได้รับทราบก็จะเปิดเผยข้อมลูนัน้ 

o รายงานประจําปี  
o หนงัสือมอบฉนัทะ 
o ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษัทกําหนดให้ผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น ได้แก่ 

ช่ือ อาย ุท่ีอยู ่และการมี/ไมมี่สว่นได้เสียในวาระท่ีเสนอในท่ีประชมุ 
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o คําอธิบายวา่เอกสารหรือหลกัฐานใดบ้างท่ีผู้ ถือหุ้นต้องนํามาแสดงตนในการเข้า
ร่วมประชมุ 

o ข้อบงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุ 
o เปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญั และจําเป็นอยา่งเพียงพอในพิจารณาในทกุวาระ เช่น การ

เลือกตัง้กรรมการ , คา่ตอบแทนกรรมการ, คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี  
 ประธานในท่ีประชุมได้จดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม  

และแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกัน รวมทัง้ได้มีการบนัทึกประเด็นต่าง ๆ ท่ีเห็นว่า
สําคัญไว้ในรายงานการประชุมด้วย ทัง้นีใ้นการประชุมผู้ ถือหุ้ น คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ รวมถึงผู้บริหารระดบัสงูได้เข้าร่วมประชมุ เพ่ือตอบข้อซกัถามต่าง 
ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง 

 ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทจดัให้มีการลงทะเบียน ผา่นระบบ “บริการระบบจดัประชมุผู้ ถือหุ้น”ของ
บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ผู้ให้บริการระบบจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 
(AGM/EGM Voting Service) โดยครอบคลมุบริการโปรแกรมการลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น           (e-
Registration) และบริการโปรแกรมการนบัคะแนน และแสดงผล (e-Voting) ซึง่เร่ิมตัง้แตข่ัน้ตอน
การเตรียมข้อมลูผู้ เข้าร่วมประชมุ การลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ การจดัพิมพ์ใบลงคะแนน การ
ประมวลผลการลงคะแนนตามรายวาระ และการรายงานสรุปผลการประชมุ รวมทัง้รองรับรูปแบบ
การลงคะแนนในกรณีมีเง่ือนไขพิเศษตา่งๆ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยนบัคะแนน ให้เกิดความถกูต้อง 
รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนนได้ทนัทีหลงัการจบการพิจารณาแตล่ะวาระ โดยเม่ือจบการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น สามารถขอตรวจสอบได้อยา่งรวดเร็ว และแมน่ยํา เช่ือถือได้ 
 

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นในปี 2555 บริษัทได้พิจารณาตามลําดบัในระเบียบวาระท่ีได้กําหนดไว้ใน
หนงัสือนดัประชมุท่ีได้สง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า โดยไมมี่การเปล่ียนแปลงลําดบัวาระดงักลา่ว และไม่
มีการขอให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุแตอ่ยา่ง
ใด  

 บริษัทมีนโยบายการเปิดเผยข้อมลู สารสนเทศ เพ่ือเผยแพร่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุ ประชาชน
ทัว่ไปเป็นการลว่งหน้าอยา่งเพียงพอ ถกูต้อง ทนัเวลา และเทา่เทียมกนั เพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, สํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ 
สง่เสริมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  
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ทัง้นี ้ บริษัทฯ เปิดเผยผา่นเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.livingland.co.th) ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ และช่องทางการส่ือสารกบัประชาชนผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 บริษัทฯ มีฝ่ายลงทนุสมัพนัธ์ ท่ีทําหน้าท่ีเป็นผู้ดแูลให้ข้อมลูตอ่นกัลงทนุโดยตรง  และมีช่องทางการ
ติดตอ่ส่ือสารให้กบันกัวิเคราะห์และนกัลงทนุเพ่ือติดตอ่ในเร่ืองต่างๆ และสามารถสง่คําถาม
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นอีกด้วย สามารถติดตอ่ได้ท่ี   

โทรศพัท์  0-2711-6969  
โทรสาร   0-2711-6579 

 E-Mail;   ir@ll.co.th  
และหลีกเล่ียงการปฎิบติัและการใช้ข้อมลูอยา่งไมเ่ป็นธรรม  ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ราคา
หลกัทรัพย์ท่ีไมเ่หมาะสม  
 

หมวดที่ 2  การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงการสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดกับผู้ ถือหุ้นทกุราย ทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้น      ราย

ใหญ่ ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย นกัลงทนุสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ โดยในการประชมุกําหนดให้สทิธิออกเสียงในท่ีประชมุเป็นไป
ตามจํานวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู่ โดยนบัหนึ่งหุ้นสิทธิเท่ากบัหนึ่งเสียง และได้มีการดําเนินการให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับข้อมลู
ของบริษัทท่ีถกูต้อง เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนัเก่ียวกบัวนัประชมุ วาระการประชมุ และรายละเอียดในแต่ละวาระ 
เพ่ือประกอบการตดัสนิใจในการประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้  

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย เข้าร่วมเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น และ
เสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ในการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการ
ลว่งหน้า 1 เดือน      (วนัท่ี 17 มกราคม – 17 กมุภาพนัธ์ 2555) เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณา โดยในกรณีท่ีบรรจเุป็นวาระการประชมุ บริษัทจะแจ้งในหนงัสือนดัประชมุวา่เป็นวาระท่ี
กําหนดโดย     ผู้ ถือหุ้น สว่นในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทปฎิเสธไมรั่บเร่ืองท่ีจะบรรจเุป็นวาระ 
บริษัทฯ จะชีแ้จงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ โดยบริษัทจดัทําแบบฟอร์มและหลกัเกณฑ์ในการ
พิจารณา โดยเปิดเผยผา่นเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.livingland.co.th) ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ และช่องทางการส่ือสารกบัประชาชนผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้
ในช่วงเวลาดงักลา่วไมมี่ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการเป็นการลว่งหน้าแตอ่ย่างใด  และบริษัทฯได้แจ้งผลการเปิดโอกาสดงักลา่วผา่นช่อง
ทางการส่ือสารกบัประชาชนผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย อีกด้วย  

 คณะกรรมการบริษัทฯตระหนกัถึงความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น และบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมก่อนเวลาท่ีกําหนดไว้ ในการประชุมผู้ ถือหุ้นประธานท่ีประชุมจะชีแ้จง
วิธีการลงมติออกเสียงและดําเนินการประชมุเรียงตามลําดบัวาระท่ีได้กําหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ โดย
จะไมเ่พิ่มวาระการประชมุท่ีไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า   

 บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถ้วน 
เพียงพอ เพ่ือจดัส่งให้ถึงมือ     ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเกินกว่าระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ตาม
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กฎหมาย และบริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ใน Website 
ของบริษัทฯ ก่อนจดัส่งเอกสาร เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาศกึษาข้อมลูดงักล่าวได้อย่างละเอียด 
ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถมาร่วมประชมุด้วยตนเองก็สามารถมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุและ
ลงมติแทนได้  

 บริษัทฯ ได้มีการเสนอช่ือกรรมการอิสระหรือบคุคลใด บคุคลหนึ่งเป็นผู้ รับมอบฉนัทะอย่างน้อย 1 คน 
โดยใช้แบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะท่ีสามารถกําหนดทิศทางได้ตามรูปแบบของกระทรวงพาณิชย์
กําหนดและระบรุายละเอียดของเอกสารประกอบหนงัสือมอบฉนัทะไว้อย่างชดัเจน ในการประชมุผู้ ถือหุ้น
ทกุครัง้ 

 เพ่ือป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์   ซึง่กรรมการท่ีถือหุ้นของบริษัทฯ  ทกุท่านถือว่าเป็น            ผู้ ท่ีมี
สว่นได้เสีย รวมถึงกรณีอ่ืนๆ ถ้าหากกรรมการท่านใดมีสว่นได้เสียในวาระดงักล่าว กรรมการท่านนัน้จะต้อง
เปิดเผยให้ท่ีประชมุทราบ และไมมี่สทิธิและร่วมตดัสนิใจในการออกเสียงในวาระนัน้ ๆ   

 สําหรับวาระท่ีต้องการให้มีการลงคะแนนเสียง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ในวาระ
เลือกตัง้กรรมการ บริษัทฯ จะเสนอให้มีการลงมติเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล ซึง่รายช่ือท่ีเสนอได้ผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการของบริษัทแล้ว ก็จะงดออกเสียงในการลงมติในวาระนัน้ๆ ด้วย  

 ในท่ีประชมุประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามในประเด็นต่างๆ และแสดงความคิดเห็นได้อย่าง   เท่า
เทียมกนั ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีการจดัทํารายงานการประชุม พร้อมบนัทึกประเด็นสําคญัต่างๆ อย่างถกูต้อง 
ครบถ้วน เสร็จสมบูรณ์และจดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเวลา          ที่กฏหมาย
กําหนด โดยมีการจดัเก็บรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ บริษัทฯ ได้
จะเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นหลังจากวันประชุม 14 วัน ทางเว็บไซต์ของ    บริษัทฯ 
http://www.livinglandcapital.co.th อีกด้วย  

 การดแูลการใช้ข้อมลูภายใน คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 
o การซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารซึง่รวมถึง

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และกฎหมายอื่น
ท่ีเก่ียวข้อง  

o กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องกนั 
ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียทีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการของบริษัท ตามมาตรา 89/14 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 , ประกาศของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

o มาตรการลงโทษให้เป็นไปตามบทกําหนดโทษแห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้แก่  
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1. มาตรา ๔๗ ให้เพิ่มความต่อไปนีเ้ป็นมาตรา ๒๖๗/๑ ของหมวด ๑๒ บทกําหนดโทษแห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. ๒๕๓๕ 

2. มาตรา ๒๖๗/๑ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๒๒/๑ วรรคหนึ่ง ต้องระวางโทษจําคกุไม่เกินหนึ่งปี 
หรือปรับไม่เกินห้าแสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ” มาตรา ๔๘ ให้เพิ่มความต่อไปนีเ้ป็น
มาตรา ๒๘๑/๑ ถึงมาตรา ๒๘๑/๑๐ แห่งพระราชบญัญัติ หลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
3. มาตรา ๒๘๑/๑ บริษัทหลกัทรัพย์หรือบริษัทใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๘๙/

๒ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าแสนบาทในกรณีท่ีบริษัทหลกัทรัพย์หรือบริษัทใดกระทําความผิด
ตามมาตรานี ้ กรรมการ ผู้จดัการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท
หลกัทรัพย์หรือบริษัทนัน้ ต้องระวางโทษจําคกุ ไมเ่กินสองปี หรือปรับไม่เกินห้าแสนบาท หรือทัง้จํา
ทัง้ปรับ เว้นแต่จะพิสจูน์ได้ว่าตนมิได้มีสว่นในการกระทําความผิดนัน้ด้วย และ/หรือกฎหมายอ่ืนที
เก่ียวข้อง  

 
หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังานและ
ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ กลุม่ลกูค้า คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้สอบบญัชีอิสระ 
คูแ่ข่ง  ชมุชน  ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนๆ ในสงัคม และบริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจากผู้ มีสว่นได้เสียต่างๆ ซึง่จะสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนัและสร้างกําไรให้กบับริษัทฯ และถือว่าเป็นการสร้างความสําเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ ทัง้นี ้
บริษัทฯ จะปฏิบติัตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม
และผู้บริโภค และบริษัทฯ ยงัคํานึงถึงสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียเหลา่นีแ้ละจะดแูลอย่างเป็นธรรมโดยจะรับฟังความคิดเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะจากผู้ มีสว่นได้เสียดงักลา่ว ก่อนการกระทําใด ๆ ท่ีมีผลกระทบกบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
 พนกังานและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  

บริษัทเลง็เหน็ถงึความสําคญัของพนกังานและผู้บริหาร จึงได้ปฎิบติัอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดย
การให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ได้แก่  

- สวัสดิการท่ีเป็นตัวเงินได้แก่ ส่วนลดในการซือ้บ้านในโครงการของบริษัท โบนัสประจําปี 
กองทนุสํารองเลีย้งชีพ เงินกู้ ยืม เงินช่วยเหลือกรณีสมรส  เงินช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร, อปุสมบท, 
ฌาปณกิจศพ และเกษียณอาย ุ

- สวสัดิการพนกังานท่ีไม่เป็นตวัเงิน ได้แก่ ตรวจสขุภาพประจําปี การรักษาพยาบาลผู้ ป่วยใน 
ยนิูฟอร์ม และคา่บริการติดตอ่ส่ือสาร ให้แก่หวัหน้างาน 

- กิจกรรมประจําปี ได้แก่ กิจกรรมปีใหม ่และโครงการสมาธิกบัการทํางาน 
 

 ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
o ลูกค้า  บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาคณุภาพของสินค้า และบริหารงานในทกุโครงการ

อย่างเต็มประสิทธิภาพ เพ่ือให้ทกุโครงการมีผลกําไรและสามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่          ผู้
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ถือหุ้น    และให้ความสําคญัในการก่อสร้างบ้าน คอนโดมิเนียม บริการหลงัการขาย ท่ีมี
คณุภาพ บริษัทยงัให้ความสําคญัเร่ืองจรรยาบรรณในการปฏิบติัตามมาตรฐานการก่อสร้าง 
โดยเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ให้บริการท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน รวมทัง้การ
แก้ปัญหาท่ีลกูค้าร้องเรียนหรือให้ข้อเสนอแนะตอ่บริษัทอีกด้วย 

o ผู้รับเหมา/คู่ค้า บริษัทดําเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นนโยบายปฎิบติัต่อคู่ค้าอย่างเหมาะสม โดยตัง้อยู่
บนความเหมาะสมและเป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีซึง่
กนัและกนั อีกทัง้บริษัทยงัปฎิบติักบัผู้ รับเหมาทกุรายเท่าเทียมกนั ภายใต้ระเบียบจดัซือ้จดัจ้าง
ของแผนกจดัซือ้ และมีคณะทํางานในการพิจารณาท่ีเป็นแบบ Cross Function อีกด้วย   

o ผู้ถือหุ้น  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารทกุท่าน ตระหนกัแนวทางในการเปิดเผยข้อมลูต่อ
สาธารณชน หลีกเล่ียงการเปิดเผยข้อมลูท่ีแตกตา่งกนั จดัการข่าวลืออยา่งมีระบบ  

o ชุมชนและสังคม บริษัทฯ ถือวา่ชมุชนเป็นสว่นหนึง่ท่ีบริษัทฯ  ต้องดแูลและอํานวยความ
สะดวก   บริษัทจงึมุง่เน้นการสง่เสริมกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือการพฒันาคณุภาพชีวิตและ
สิง่แวดล้อม เพ่ือเป็นการตอบแทนสงัคม และมีกิจกรรมสนบัสนนุกิจกรรมเพ่ือสงัคมอยา่ง
ตอ่เน่ืองตามวาระและโอกาสตา่งๆ โดยมุง่หวงัท่ีจะมีสว่นในการให้ความช่วยเหลือผู้ เดือดร้อน 
ตลอดจน และบริษัทได้มีกิจกรรมด้วยการมอบสิ่งของจําเป็นแก่สตรีผู้ ติดเชือ้ไวรัส HIV   

 
หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงต่อความเป็นจริง 
เช่ือถือได้ สม่ําเสมอ และทนัเวลา ภายใต้ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการ
กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต) และข้อบงัคบับริษัท เพราะข้อมลูทางการเงิน ข้อมลูทัว่ไป  ตลอดจนข้อมลู
สําคญัอ่ืนท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ นัน้ ล้วนมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้ ท่ีมีส่วนได้
เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้ลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบผ่านส่ือของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และบริษัทฯ ได้ตัง้หน่วยงานเฉพาะเพื่อดแูลในการเผยแพร่ข้อมลูกบัผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และสถาบนัต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ทัง้นีผู้้ลงทนุสามารถสอบถามข้อมลูต่างๆ ดงักลา่ว ได้ท่ี หมายเลขโทรศพัท์ 0-2711-6969 หรือ e-mail address: 
IR@ll.co.th  และบริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของผู้ ที่สนใจอย่างเท่าเทียมกันโดยเปิดเผยข้อมูลของ
บริษัทฯ ผ่านเว็บไซต์ http://www.livinglandcapital.co.th  เช่น ประวติับริษัทฯ  โครงสร้างคณะกรรมการ โครงสร้างผู้ ถือ
หุ้น ข้อมลูทางการเงิน รายงานประจําปี (56-2) แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1) ข่าวแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ
ราคาหลกัทรัพย์  เป็นต้น   

 
 บริษัทฯ กําหนดนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวม และงบการเงิน

เฉพาะของบริษัทฯ โดยจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ สอบทาน และประเมินระบบการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิผล     เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทํารายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน รวมถึงสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงิน
ดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติั
อยา่งสม่ําเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงั และประมาณการท่ีดีท่ีสดุในการจดัทํา  รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญั
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อย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป      ท่ีจะได้รับทราบข้อมลูท่ี
แสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีครบถ้วนเป็นจริงและสมเหตสุมผล สําหรับคณุภาพของรายงานทางการเงิน 
ปรากฏอยูใ่นรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินในรายงานประจําปี 

 บริษัทได้รายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีได้ให้ความเห็นชอบโดยสรุป ไว้ในรายงานประจําปี 
และ WebSite บริษัท โดยเร่ิมตัง้แตร่ายงานประจําปี 2555 เป็นต้นมา 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดง
ควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปีตัง้แตปี่ 2551 เป็นต้นมา  

 งบการเงินท่ีนํามาเปิดเผยต่อผู้ มีส่วนได้เสียต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทก่อน อีกทัง้มีคณะกรรมการบริหารกลัน่กรองอีกขัน้หนึง่ด้วย  

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1.  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทกําหนดคณุสมบติัของผู้ ท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเพ่ือสอดคล้องกบักฏหมายที่เก่ียวข้อง โดยคํานึงถึง
ประสบการณ์และความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพในธุรกิจต่าง ๆ และยงัเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือจะได้
กํากับดูแลบริษัทให้มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ  การแต่งตัง้กรรมการและกรรมการบริหารจะมีหลักเกณฑ์ และ
กระบวนการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบติัท่ีเหมาะสม ด้วยความโปร่งใส เช่ือมัน่ได้ โดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ต่อไป  โดยบริษัทกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ คณะอนกุรรมการรวมถึงระบุ
วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการไว้อยา่งชดัเจนในโครงการการจดัการของบริษัทแล้ว   

โครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการ 10 ทา่น ปัจจบุนัได้ลาออกไป 2 ทา่น คงเหลือ 8 ทา่น ประกอบด้วย 
 - กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   2 ทา่น       
 - กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร  6 ทา่น  
 

นอกจากนีโ้ครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคล คนเดียวกนักบัประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร และเป็นกรรมการอิสระ (นายอภิชาติ จีระพนัธุ์) ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ี
ในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล และการบริหารงานประจํา ซึ่งกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งและโครงสร้างของ
กรรมการบริษัทจะคิดเป็นอตัราส่วนมากกว่า 1 ใน 4 ของกรรมการทัง้คณะ และเป็นกรรมการอิสระจํานวน 4 ท่าน เพ่ือจะ
ทําให้เกิดการถ่วงดลุในการบริหารงานอย่างเหมาะสมและเกิดการสอบทานการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม 
รายละเอียดอ่ืนปรากฎตาม “ หวัข้อ-โครงสร้างการจดัการ”   

 คณะกรรมการบริษัทยงัไม่มีการกําหนดนโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการ  
เน่ืองจากพิจารณาแล้วเห็นว่า         กรรมการบริษัททุกท่านสามารถอุทิศเวลาเข้าประชุมได้อย่างสม่ําเสมอ  และให้
คําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท      นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัได้แต่งตัง้เลขานกุารบริษัทตามแนวทางปฏิบติั
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ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี   เพ่ือทําหน้าท่ีให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ     ท่ีคณะกรรมการต้อง
ทราบ และปฏิบติัหน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานมีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ  

2.  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยในการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทฯ โดยอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย รายละเอียดอ่ืนปรากฎตาม “ ข้อ 8 โครงสร้างการ
จดัการ”    

 คณะกรรมการบริหาร รายละเอียดอ่ืนปรากฎตาม “ หวัข้อ-โครงสร้างการจดัการ”    

 คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ประธาน

กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ด้านบญัชีและการเงินตามคณุสมบติัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ กรรมการตรวจสอบมีการ
ประชมุสม่ําเสมอ ในปี 2555 มีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตและอํานาจ
หน้าท่ีตามท่ีระบไุว้ในรายละเอียดขอบเขต และอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  วาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 
3 ปี 

 
 3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดทิศทางธุรกิจ แผนธุรกิจ แผนการลงทนุ และการจดัหาแหล่งเงินทนุ ตลอดจน
การกํากบัดแูลควบคมุและติดตามการปฏิบติังานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และบริษัทฯ มีแนวทางปฏิบติั        ท่ีชดัเจน  
นอกจากนัน้บริษัท ได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคมุภายในในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน โดยมีแผนกตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ในว่าการปฏิบติังานหลกั และกิจกรรมทางการเงินท่ีสําคญัของบริษัทได้ดําเนิน
ตามแนวทางท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องกับ
บริษัท ด้านจริยธรรมธุรกิจ บริษัทมีนโยบายท่ีจะจดัทําแนวทางเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณเพ่ือให้กรรมการ
และพนกังานทกุคนได้ทราบ  และเข้าใจมาตรฐานการปฏิบติัตนต่อบริษัท  ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุ่มสาธารณชน และสงัคม 
รายละเอียดอ่ืนปรากฎตาม “ ข้อ 8 โครงสร้างการจดัการ”    

 
4.  การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประชมุกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้หรืออย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และมีการประชุม

พิเศษเพ่ิมตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา 
โดยมีหนงัสือเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบวาระการประชมุก่อนการประชมุเป็นระยะเวลาลว่งหน้าอย่าง
น้อย 7 วนัก่อนการประชุมทกุครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการมีเวลาอย่างเพียงพอในการศึกษาข้อมลูก่อนการประชุม และในการ
ประชมุประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาให้คณะกรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในประเด็นต่างๆ อย่างเพียงพอ  หาก
กรรมการทา่นใดมีสว่นได้เสียกบัเร่ืองท่ีพิจารณาจะไมร่่วมตดัสนิใจ  ในเร่ืองดงักลา่ว และมีการจดัทํารายงานการประชมุ พร้อม
จดัเก็บอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ และนําส่งตลาดหลกัทรัพย์ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รายละเอียดอ่ืนปรากฎ
ตาม “ ข้อ 8 โครงสร้างการจดัการ”    
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5.  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

 บริษัทมีนโยบายจดัให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยรวมอยา่งน้อย
ปีละ 1 ครัง้ โดยในปี 2555 เลขานกุารบริษัทได้จดัสง่แบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการแต่
ละคน สําหรับประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยรวมทัง้คณะ เพ่ือนําผลประเมินมาใช้ในการพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท 
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การควบคุมภายใน 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 
 
          คณะกรรมการมีความเหน็วา่ระบบควบคมุภายใน การบริหารความเส่ียงทางธุรกิจของบริษัทและการกํากบัดแูล
กิจการโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตผุลตอ่ความโปร่งใสและงบการเงินของบริษัท
และบริษัทยอ่ยประจําปี 2555 ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีได้แสดงฐานะการเงิน
และผลการดําเนินงานถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ สมเหตสุมผล ถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีรับรองทัว่ไป มีการใช้
นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม่ําเสมอ เปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ ดงัท่ีผู้สอบบญัชีได้แสดงความเหน็ตอ่งบ
การเงินของบริษัทไว้แล้วในรายงานของผสูอบบญัชี 
            ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2556 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึง่เป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น ได้เข้าร่วมประชมุด้วย และได้ประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยซกัถามข้อมลูจาก
คณะกรรมการบริหารแล้ว สรุปได้วา่จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  ในด้านตา่งๆ ซึง่ประกอบด้วย 
องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การควบคมุปฎิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร
ข้อมลู ระบบการติดตามผลการดําเนินงาน คณะกรรมการบริษัทเหน็วา่บริษัทฯมีการควบคมุภายในพอสมควร โดยสามารถ
ปฎิบติังานได้สอดคล้องกบันโยบาย แผนงาน ระเบียบวิธีการปฎิบติังานของบริษัทฯ รวมถึงข้อปฎิบติัสําหรับบริษัทจด
ทะเบียนตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และตลอดจนข้อกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยา่งเพียงพอแล้ว 
ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความเหน็แตกตา่งจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
 นอกจากนีผู้้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือ บริษัท สอบบญัชีดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั โดยนางวิไลรัตน์ โรจน์
นครินทร์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3104 ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจําปี 2555 ไมไ่ด้แสดงความเหน็ใน
รายงานผู้สอบบญัชี วา่บริษัทฯ มีข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีมีสาระสําคญั 
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ประวัตคิวามเป็นมาและพัฒนาการที่สาํคัญ 
 

บริษัท ลิฟวิ่ง แลนด์ แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) เดิมช่ือ บริษัท นครหลวงเส้นใยสงัเคราะห์ จํากัด (มหาชน) 
ประกอบธุรกิจผลิตและสําหน่ายเส้นใยสงัเคราะห์และเส้นด้ายไนลอน จดทะเบียนซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์ในกลุ่ม       
สิง่ทอ โดยใช้ช่ือยอ่ HTX ตอ่มาบริษัทประสบปัญหาขาดแคลนสภาพคลอ่ง หยดุกิจการ และศาลล้มละลายกลางมีคําสัง่ให้
ฟืน้ฟกิูจการในปี 2548   โดยหุ้นของบริษัทถกูย้ายไปอยู่ท่ีกลุ่ม NPG (Non performing group) ในช่วงเวลาดงักล่าว  
ตอ่มาในปี 2549 บริษัทฯได้จดัทําแผนฟืน้ฟแูละย่ืนคําร้องขอฟืน้ฟกิูจการต่อศาลล้มละลายกลาง และศาลล้มละลายกลาง
มีคําสัง่เห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท  ดังนัน้ในช่วงระหว่างปี 2549 เป็นต้นมาจนกระทั่งถึงปี 2550 เป็น
ช่วงเวลาท่ีบริษัทฯได้ดําเนินการตามแผนฟืน้ฟ ูได้แก่การลดทนุ  การแปลงหนีเ้ป็นทนุ การตีทรัพย์ชําระหนี ้(รายละเอียด ดู
ได้จากรายงานประจําปี 2550)  รวมทัง้การหานกัลงทนุกลุ่มใหม่ ซึ่งได้แก่กลุ่มลิฟวิ่งแลนด์ เพ่ือเข้ามาลงทนุเป็นผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ของบริษัท 

 
กลุ่มลิฟวิ่งแลนด์ ได้ก่อตัง้ขึน้มากว่า 20 ปี  โดยเร่ิมจากโครงการพฒันาโครงการบ้านจดัสรรประเภททาวน์เฮาส์ 

ซึ่งประสบความสําเร็จเป็นอย่างมาก จากนัน้ได้มีการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ภายใต้ช่ือกลุ่มลิฟวิ่ง แลนด์อย่าง
ต่อเน่ือง บริษัทฯ ได้พฒันาโครงการมาแล้วกว่า 13 โครงการ โดยมีมลูค่ารวมทัง้สิน้กว่า 5,600 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่จะ
เป็นโครงการประเภทบ้านเด่ียว และทาวน์เฮาส์ โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายระดับกลาง-ล่าง ในโซนกรุงเทพ-ตะวันออก 
เน่ืองจากเป็นประเภทโครงการที่ทางกลุ่มมีความถนดัและเช่ียวชาญเป็นอย่างย่ิง ในปี 2548 กลุ่มลิฟวิ่งแลนด์ ได้เล็งเห็น
โอกาสทางธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ประเภทอ่ืนๆ เช่น คอนโดมิเนียมในเขตกลางเมือง จึงได้ริเร่ิมดําเนินการพฒันาโครงการ 
เดอะ โคลเวอร์ ทองหล่อ ในซอย ทองหล่อ ถนนสุขุมวิท ซึ่งเป็นโครงการท่ีได้รับการตอบรับจากลูกค้าเป็นอย่างดีย่ิง 
นอกจากนัน้แล้วกลุ่มลิฟวิ่งแลนด์ ยงัเล็งเห็นโอกาสในการพฒันาธุรกิจการท่องเท่ียวในประเทศ โดยเร่ิมดําเนินการพฒันา
ธุรกิจทางด้านบริการ เช่น รีสอร์ท หรือบ้านพกัตากอากาศในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเพ่ิมช่องทางทางธุรกิจในระยะยาวของกลุม่
ด้วย 

 
เน่ืองจากบริษัทฯมีเป้าหมายในการขยายการดําเนินธุรกิจในระยะยาวซึ่งต้องอาศยัการระดมทนุเพ่ือการขยาย

โครงการต่างๆ กลุม่ลิฟวิ่ง แลนด์ จึงเข้าไปเป็นผู้ ถือหุ้นกลุ่มใหม่ในบริษัทนครหลวงเส้นใยสงัเคราะห์ (HTX) ซึ่งในขณะนัน้
ได้มีผลขาดทนุสะสมเป็นจํานวนมากและ กําลงัอยู่ระหว่างดําเนินการตามแผนการฟืน้ฟูกิจการโดยผ่านศาลล้มละลาย
กลาง และหุ้นสามญัของบริษัทได้ถกูย้ายจากหมวดแฟชัน่มาอยู่ในหมวด Non-Performing Group (NPG) (หมวดของ
บริษัทท่ีอยูร่ะหวา่งการฟืน้ฟกิูจการ)   

 
กลุม่ลฟิวิ่ง แลนด์ ได้เข้าเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ใน HTX และได้ดําเนินการปรับโครงสร้างหนีต้ามแผนฟืน้ฟกิูจการอย่าง

ต่อเน่ืองจนกระทัง่เป็นผลสําเร็จตามแผน และศาลพิพากษายกเลิกการฟืน้ฟกิูจการในวนัท่ี 3 เมษายน 2551  และบริษัทฯ
ได้ย่ืนขอพ้นเหตเุพิกถอนและย้ายกลบัหมวดปกติเพ่ือซือ้ขายหลกัทรัพย์  และได้รับอนมุติัให้เร่ิมกลบัมาทําการซือ้ขายใน
กลุม่พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ตัง้แตว่นัท่ี 1 สงิหาคม 2551 เป็นต้นมา 
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พัฒนาการที่สาํคัญ  
ภายหลงักลุม่บริษัท ลฟิวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จํากดั(มหาชน) เข้ามาบริหารและประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 
23 พฤษภาคม 2550 บริษัทนครหลวงฯ ได้ดําเนินการจดทะเบียนทนุชําระแล้ว จํานวน 100,000,000 บาท        โดย

การเสนอขายให้แก่ บริษัท ฟัลคอน 9 จํากดั สง่ผลให้มีทนุจดทะเบียนชําระแล้วเทา่กบั 
113,832,448 บาท 

7 มิถนุายน 2550 ศาลล้มละลายกลางได้มีคําสัง่เห็นชอบด้วยแผนฟืน้ฟฉูบบัแก้ไขเพ่ือให้บริษัทฯ สามารถดําเนิน
ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์  และก่อให้เกิดรายได้จากการประกอบธุรกิจรวมถงึการระดมทนุ
เพิ่มเติม  อนัจะเป็นผลดีตอ่การคงอยูแ่ละเติบโตของกิจการและเพ่ือให้สอดคล้องกบัธุรกิจเดิม
ของผู้ ร่วมลงทนุรายใหม่ 

29 มิถนุายน  2550 บริษัทฯ ดําเนินการจดทะเบียนแก้ไขเปล่ียนแปลงสถานท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ ช่ือบริษัทฯ ตรา
ประทบั และข้อบงัคบัรวมถงึการจดทะเบียนเพิ่มทนุบริษัทฯ เป็น 1,015,000,000 บาท โดยมี
วตัถปุระสงค์เพ่ือจดัสรรให้กบันกัลงทนุเฉพาะกลุม่  

11 กรกฎาคม 2550 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ประกาศการเปลี่ยนช่ือของบริษัทฯ                      
 เดิม “บริษัท นครหลวงเส้ยใยสงัเคราะห์  จํากดั (มหาชน)” หรือ “HANTEX PUBLIC 
COMPANY LIMITED”                                                                                  
 ใหม ่“บริษัท ลิฟวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จํากดั  (มหาชน)” หรือ “LIVING LAND CAPITAL 
PUBLIC COMPANY LIMITED”                             
และเปลี่ยนช่ือย่อบริษัทฯ จากเดิม  “HTX” เป็น “LL” ในระบบการซือ้ขาย ในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 

16 กรกฎาคม 2550 บริษัทฯ ได้ลงนามการเข้าลงทนุในบริษัท ฮาร์ท ออฟ ลฟิวิ่ง จํากดั (HOL), บริษัท เทอร์เทิล ฮิล 
จํากดั (TTH),  และบริษัท เทอร์เทิล ฮิล วิลลา่ จํากดั (TTHV) ในสดัสว่น 100%, 69.99%, และ 
69.99% ตามลําดบั เพ่ือเป็นการรับ โอนและลงทนุในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ซึง่เป็นธุรกิจ
หลกัของนกัลงทนุรายใหม่ 

31 กรกฎาคม 2550 บริษัทฯ ได้มีการควบรวมกบับริษัทฮาร์ท ออฟ ลฟิวิ่ง จํากดั (HOL) ซึง่เป็นผู้บริหารโครงการ          
เดอะ โคลเวอร์ ทองหลอ่  โดยรับโอนทรัพย์สนิและหนีส้นิทัง้หมด เข้ามายงับริษัทฯ 

24 กนัยายน 2550 บริษัทฯ  ได้ลงนามการลงทนุเพิ่มใน 3 บริษัท โดยการเข้าซือ้หุ้นจากผู้ ถือหุ้นเดิม  ในสดัสว่น 
100% ได้แก่ บริษัท  ทอ็ปไลน์ ลิฟวิ่ง จํากดั บริษัท นนัทภพ จํากดั และ บริษัท แทนเจอรีน 
พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 

28 ตลุาคม 2550 ผู้บริหารแผนมีมติให้จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุให้กบันกัลงทนุ 10 ราย จํานวน 501,168,552 หุ้น    โดย
จดัสรรในราคาหุ้นละ 1  บาท รวมมลูคา่เป็น 501,168,552 บาท 
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27 ธนัวาคม 2550 บริษัทฯ ขายหุ้นท่ีมีการจดัสรรเพิ่มเติม ให้แก่นกัลงทนุซึง่มีความสนใจท่ีจะเข้ามาลงทนุในหุ้นทนุ
ของบริษัทฯ โดยไมมี่ความเก่ียวข้องใดๆ กบัทางบริษัทฯ จํานวนหุ้นท่ีขาย เป็นจํานวน 
105,000,000 หุ้น ราคาขายหุ้นละ 1.90 บาท รวม  เป็นมลูคา่ 199,500,000 บาท  

31 ธนัวาคม 2550 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจํานวน 1,015,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั จํานวน 
1,015,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้น  ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และมีทนุชําระแล้วทัง้สิน้ จํานวน 
780,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน  780,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้ มลูคา่
หุ้นละ 1 บาท 

2 ธนัวาคม 2552 บริษัท แทนเจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ได้ขายเงินลงทนุในบริษัท
ยอ่ย โดยขายหุ้นสามญัท่ีถืออยู่ในบริษัทแดร์ทบีู จํากดั จํานวน 24,997 หุ้น มลูคา่รวม 500,000 
บาท โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือลดการลงทนุในธุรกิจประเภทโรงแรมและรีสอร์ท และบริษัทแดร์ทบีู
มีผลประกอบการขาดทนุ สง่ผลให้สว่นผู้ ถือหุ้นติดลบ มีมลูคา่หนีส้งูกวา่มลูคา่ทรัพย์สนิ  

7 เมษายน 2554 นางนาถฤดี จิตฤดีอําไพ กรรมการบริษัทฯ ลาออก เน่ืองจากติดธุรกิจสว่นตวั มีผลตัง้แต่ 
วนัท่ี 7 เมษายน 2554 เป็นต้นไป 

4 สงิหาคม 2554 การขายหุ้นบนกระดานใหญ่ (Big Lot) ได้แก่ นางนาถฤดี จิตฤดีอําไพ                
จํานวน 55,000,000 หุ้น นายวิน ภิญญาวฒัน์ จํานวน 22,000,000 หุ้น และนางศลีุพตัร ช่วง
สคุนัธ์ จํานวน 23,000,000 หุ้น 

8 สงิหาคม 2554 - นายภทัรลาภ ทวีวงศ์ ณ อยธุยา กรรมการและกรรมการบริหารของบริษัทฯ ลาออก มีผลตัง้แต่
วนัท่ี 10 สงิหาคม 2554 เป็นต้นไป                                                                 
- นายนพดล ทองประเสริฐ กรรมการและกรรมการบริหารของบริษัทฯ ลาออก มีผลตัง้แตว่นัท่ี 8 
สงิหาคม 2554 เป็นต้นไป 

11 สงิหาคม 2554 นายตรีขวญั บนุนาค กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  ลาออก มีผลตัง้แต่
วนัท่ี 11 สงิหาคม 2554 เป็นต้นไป 

15 สงิหาคม 2554 มติท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 5/2554                                                    
- แตง่ตัง้นางชวนพิศ ฉายเหมือนวงศ์ เป็นกรรมการบริษัท แทนนายภทัรลาภ ทวีวงศ์ ณ อยธุยา    

- แตง่ตัง้นางอิงอร แสงสงิแก้ว เป็นกรรมการบริษัท แทนนายนพดล ทองประเสริฐ                          
16 กนัยายน 2554 มติท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 6/2554                                                 

- แตง่ตัง้ให้นายปัญญ์ เกษมทรัพย์ เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทนกรรมการ
อิสระ และกรรมการตรวจสอบเดิมท่ีลาออกไปโดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 16 กนัยายน 2554 เป็นต้นไป 

21 กนัยายน 2554 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นอนมุติั ลดทนุจดทะเบียนสว่นท่ียงัไมเ่รียกชําระของบริษัทฯ จากเดิม 
1,015,000,000 บาท (หนึง่พนัสบิห้าล้านบาท) เป็น 780,000,000 บาท (เจ็ดร้อยแปดสบิล้าน
บาท) โดยยกเลิกหุ้นสามญัท่ียงัไมไ่ด้ออกจําหน่ายจํานวน 235,000,000 บาท (สองร้อยสามสบิ
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ห้าล้านบาท) มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท และอนมุติัแก้ไขเพิ่มเติมบริคณห์สนธิของบริษัทฯ   
ข้อ 4  

  เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 2,560,000,000 บาท (สองพนัห้าร้อยหกสบิ 
ล้านบาท) จากจํานวน 780,000,000 (เจ็ดร้อยแปดสบิล้านบาท) เป็น 3,340,000,000 บาท 
(สามพนัสามร้อยส่ีสบิล้านบาท) โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 2,560,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตรา
ไว้ หุ้นละ 1 บาท และพิจารณาอนมุติัแก้ไขเพิ่มเติมบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4  
 รับรองการออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ จํานวน 780,000,000 

หน่วย (เจ็ดร้อยแปดสบิล้านหน่วย) เพ่ือจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิฯให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท
ฯ ตามสดัสว่นการถือหุ้น (Right Offering) 
 จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษัทฯ จํานวนไม่เกิน 780,000,000 หุ้น (เจ็ดร้อยแปดสบิ
ล้านหุ้น) มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมกําหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ
ท่ีราคา  0.25 บาท (ย่ีสบิห้าสตางค์) กําหนดให้วนัท่ี 29 กนัยายน 2554 เป็นวนักําหนดรายช่ือผู้
ถือหุ้นท่ีมีสทิธิในการจองซือ้และได้รับการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ (Record date) ปิดสมดุ
ทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 30 กนัยายน 2554  
 จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษัทฯ จํานวนไม่เกิน 780,000,000 หุ้น (เจ็ดร้อยแปดสบิ
ล้านหุ้น) มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิฯท่ีออกและ
เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯท่ีใช้สทิธิจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุท่ีเสนอขายแก่ผู้ ถือหุ้น
เดิมตามสดัสว่นการถือหุ้น (Right Offering) ในราคาการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิ หุ้นละ 
1 บาท 

 
 จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษัทฯ จํานวนไม่เกิน 1,000,000,000 หุ้น            (หนึง่
พนัล้านหุ้น) มลูคา่ท่ีตราไว้ หุ้นละ 1 บาท ให้แก่นกัลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และ/หรือนกั
ลงทนุประเภทสถาบนั ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ.28/2551    เร่ือง การขอ
อนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่โดยบคุคลดงักลา่วจะไมเ่ป็นบคุคลท่ีเก่ียว
โยงกนัของบริษัทฯ และมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารของบริษัทหรือกรรมการผู้ มีอํานาจ
กระทําการแทนบริษัทมีอํานาจในการดําเนินการพิจารณาจดัสรรและเสนอขาย โดยราคาเสนอ
ขายหุ้นดงักลา่วจะไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 90  ของราคาตลาด ซึง่คํานวนโดยอ้างอิงกบัราคาปิดถวั
เฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุ้นบริษัทฯในตลาดหลกัทรัพย์รวม 14 วนั ก่อนวนัท่ีเสนอขาย และไมต่ํ่า
กวา่ราคาท่ีเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมข้างต้น 

 

 

7 ธนัวาคม 2554  จดทะเบียนลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิมจํานวน 1,015,000,000 บาท (หนึง่
พนัสบิห้าล้านบาท) เป็นจํานวน 780,000,000 บาท (เจ็ดร้อยแปดสบิล้านบาท) โดยยกเลกิหุ้น
สามญัท่ียงัไมไ่ด้ออกจําหน่ายจํานวน 235,000,000 บาท (สองร้อยสามสบิห้าล้านบาท) มลูคา่ท่ี
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2554  
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 จดทะเบียนพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิมจํานวน 780,000,000 บาท(เจ็ดร้อย
แปดสบิล้านบาท) เป็นจํานวน 3,340,000,000 บาท (สามพนัสามร้อยส่ีสบิล้านบาท) โดยการ
ออกหุ้นสามญัจํานวน 2,560,000,000 หุ้น (สองพนัห้าร้อยหกสิบล้านหุ้น) มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 
1 บาท  ทัง้นี ้การดําเนินการดงักลา่วเป็นไปตามมติของท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  
ครัง้ท่ี 1/2554 เม่ือวนัพธุท่ี 21 กนัยายน 2554 

13 มกราคม 2555 นายพีพฒัน์ รังกพุนัธุ์ กรรมการและกรรมการบริหาร ลาออก มีผลตัง้แตว่นัท่ี 13 มกราคม 2555 
เป็นต้นไป  

19 มกราคม 2555 ท่ีประชมุ คณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2555 
- แตง่ตัง้นายภพ เพชรสวุรรณ เข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ แทนนายพีพฒัน์ รังกพุนัธุ์  
- แตง่ตัง้นายสําคญั ภวูณิชย์ เข้าดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทฯ แทนนางมณัทนา วงศ์ศภุ
ลกัษณ์ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 19 มกราคม 2555 เป็นต้นไป 

6 กมุภาพนัธ์ 2555  บริษัทขายหุ้นจํานวน 780,000,000 หุ้น เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมท่ีมีรายช่ือปรากฏใน
สมดุทะเบียนรายช่ือ ผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2554 ตามสดัสว่นการถือหุ้น 1 หุ้นเดิม 
ตอ่ 1 หุ้นใหม ่ราคาขายตอ่หุ้น 0.25 บาท กําหนดวนัจองซือ้และรับชําระเงินคา่หุ้น วนัท่ี 16 
-25 มกราคม 2555 รวมเป็นเงิน 195 ล้านบาท (ขายได้ทัง้จํานวน)  

 จดทะเบียนเพิ่มทนุชําระแล้ว  
จากเดิมจํานวน  780,000,000 บาท (เจ็ดร้อยแปดสบิล้านบาท)  
เป็นจํานวน 1,560,000,000 บาท (หนึง่พนัห้าร้อยหกสบิล้านบาท)  
แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 1,560,000,000 หุ้น (หนึง่พนัห้าร้อยหกสบิล้านหุ้น)  
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ        1 บาท(หนึง่บาท)   

14 กมุภาพนัธ์ 2555  หุ้นเพิ่มทนุของ LL เร่ิมซือ้ขาย รายละเอียดดงันี ้
ทนุเดิม (บาท)                                : 780,000,000.00 
- หุ้นสามญั (หุ้น)                             : 780,000,000 
จํานวนหุ้นเพิ่มทนุ                                       
- หุ้นสามญั (หุ้น)                              : 780,000,000 
ทนุใหม ่(บาท)                                  : 1,560,000,000.00 
- หุ้นสามญั (หุ้น)                               : 1,560,000,000 
มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้ (บาทตอ่หุ้น)            : 1.00 
จดัสรรรให้  : ผู้ ถือหุ้นเดิมซึง่กําหนดรายช่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2554 จํานวน 780,000,000 หุ้น 
อตัรา (หุ้นเดิม : หุ้นใหม)่                      : 1 : 1 
ราคาจองซือ้ (บาท/หุ้น)                         : 0.25 
วนัจองซือ้และชําระเงิน                                 : วนัท่ี 16 ม.ค. 2555 ถงึวนัท่ี 25 ม.ค. 2555 

17 กมุภาพนัธ์ 2555 ดําเนินการแล้วเสร็จในการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของ
บริษัทฯ ท่ีใช้สทิธิจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุ ท่ีเสนอขายแก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสดัสว่นการ
ถือหุ้น (LL-W1) 
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2 มีนาคม  2555 

 

หุ้น LL-W1 เร่ิมซือ้ขาย รายละเอียดดงันี ้
รับหลกัทรัพย์                              : ใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั 
ช่ือยอ่ใบสําคญัแสดงสทิธิ             : LL-W1 
ตลาดรอง                                   : SET 
จํานวนหน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน       : 780,000,000 
อตัราการใช้สิทธิ (ใบสําคญัแสดงสทิธิ : หุ้นสามญัใหม)่               : 1 : 1 
ราคาการใช้สิทธิ (บาทตอ่หุ้น)                                                     : 1.00 
อายใุบสําคญัแสดงสทิธิ     : 3 ปีนบัจากวนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสทิธิ ซึง่ออกวนัท่ี 15 
กมุภาพนัธ์ 2555 
ราคาใบสําคญัแสดงสทิธิ (บาทต่อหน่วย)         : 0.00 
วนัใช้สทิธิครัง้แรก                                    : 29 มิถนุายน 2555 
วนัใช้สทิธิครัง้สดุท้าย                                : 13 กมุภาพนัธ์ 2558 

 

28 มีนาคม 2555 -นางอิงอร แสงสงิห์แก้ว กรรมการบริษัทฯ ลาออก มีผลตัง้แตว่นัท่ี 27 มีนาคม 2555 เป็นต้นไป 
-นายประวิทย์ ขาวหน ูประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ลาออก มีผลตัง้แตว่นัท่ี 
28 มีนาคม 2555 เป็นต้นไป 

30 มีนาคม 2555 ท่ีประชมุ คณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2555 
- แตง่ตัง้นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู ดํารงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ แทนนายประวิทย์ ขาวหน ู 
- แตง่ตัง้นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท แทนนางอิงอร แสงสงิแก้ว 
มีผลตัง้แตว่นัท่ี 30 มีนาคม 2555 เป็นต้นไป 

14 พฤษภาคม 2555 ท่ีประชมุ คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 6/2555  
- แตง่ตัง้นายวนัชยั ศภุพยคัฆ์ ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท, ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
- แตง่ตัง้นายภพ เพชรสวุรรณ เป็นกรรมการบริษัท, กรรมการผู้จดัการ  
มีผลตัง้แตว่นัท่ี 15 พฤษภาคม 2555 

5 กรกฎาคม 2555 ย้ายท่ีตัง้สํานกังานใหญ่  
เดิม    
เลขท่ี 64/40 หมู ่6 ถนนราษฎร์พฒันา แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240  
โทรศพัท์ 0-2917-0380 (อตัโนมติั 15 สาย) โทรสาร 0-2917-0366  
ใหม ่  
เลขท่ี 555/27 อาคารเอสเอสพีทาวเวอร์ 1 สขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท  
แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท์ 0-2711-6969    โทรสาร 0-2711-6579 
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14 สงิหาคม 2555 ท่ีประชมุ คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2555  
 จดัสรรให้กบับคุคลโดยเฉพาะเจาะจงให้แก่นายวิชา เบ้าพิมพา  ดงันี ้

จํานวน 400,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.25 บาท มลูคา่รวม 100,000,000 บาท  
 การขายให้ทรัพย์สนิท่ีดินพร้อมสิง่ปลกูสร้าง จํานวน 2 แปลง ในโครงการหิรัญบรีุของ

บริษัท แทนเจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั ตําบลบอ่ผดุ อําเภอเกาะสมยุ จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี  
เนือ้ท่ีรวม รวมเนือ้ท่ีเทา่กบั 2-2-93 ไร่ ในราคารวม 75,000,000  บาท   ให้แก่ นางสาวโชติกา 
วิชญธญักลุ ซึง่ไมมี่ความสมัพนัธ์ใดๆ กบัผู้ ซือ้ 

11 ตลุาคม 2555 คณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 8/2555 เม่ือวนัท่ี 11 ตลุาคม 2555 เวลา 12.00 น. ณ สํานกังาน
ใหญ่ของบริษัทฯ มีมติดงันี ้

 ยกเลิกการจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุให้แก่นกัลงทนุในวงจํากดั นายวิชา เบ้าพิมพา จํานวน 
400,000,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 0.25 บาท อนัเน่ืองมาจากอยูใ่นระหวา่งการปรับเปล่ียน
แผนการลงทนุในธุรกิจของตนเอง จงึขอยกเลกิการซือ้หุ้นเพิ่มทนุทัง้หมดท่ีได้เคยแสดง
ความจํานงเอาไว้ 

 อนมุติัจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุในสว่นเฉพาะเจาะจงให้แก่บคุคลในวงจํากดั ตามท่ีบริษัทฯ
ได้รับอนมุติัจากมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ครัง้ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 23 
เมษายน 2555 ท่ีอนมุติัให้บริษัทฯ จดัสรรและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุใหมข่อง
บริษัทฯ จํานวน 1,000,000,000 หุ้น โดยจดัสรรเสนอขายแก่บคุคลในวงจํากดั หรือผู้
ลงทนุสถาบนัตามประกาศคณะ กรรมการกํากบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 28/2551 ทัง้นีก้าร
กําหนดราคาเสนอขายจะต้องไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาด ซึง่คํานวณโดย
อ้างอิงกบัจากราคาปิดถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุ้นบริษัท ลิฟวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จํากดั 
(มหาชน) ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยรวม 14 วนัก่อนวนัท่ีเสนอขายและไมต่ํ่า
กวา่ราคาท่ีเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม คือหุ้นละ 0.25 บาท โดยในครัง้นีม้ติ
คณะกรรมการได้อนมุติัการจดัสรรให้กบับคุคลโดยเฉพาะเจาะจงจํานวน 4 คน ในราคา
หุ้นละ  0.25 บาท รวมจํานวนทัง้สิน้ 310,000,000 หุ้น  
ได้แก่  

1. นางสนุนัทา จนัทรเสรีกลุ   จํานวน 90,000,000 หุ้น  
2. นายอมร พรหมดีราช  จํานวน 75,000,000 หุ้น 
3. นางสาวภทัราวดี อุน่แอบ จํานวน 75,000,000 หุ้น   
4. นางสาวสริิวรรณ รวีวรรณสนุทร จํานวน 70,000,000 หุ้น 

 
 รวมมีผู้ เสนอซือ้หุ้นเพิ่มทนุ จํานวนรวม 310,000,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 0.25 บาท  
คิดเป็นเงินทัง้สิน้ 77,500,000 บาท 
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6 พฤศจิกายน 2555 นายมานพ เขียวชะอุม่ กรรมการและกรรมการบริหาร ลาออก มีผลตัง้แตว่นัท่ี 6 พฤศจิกายน 
2555 เป็นต้นไป  

16 พฤศจิกายน 2555 ท่ีประชมุ คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 10/2555 
 แตง่ตัง้นายณรงค์ชยั จิตมาลีรัตน์ เข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและกรรมการบริหาร 

แทนนายมานพ เขียวชะอุม่ ท่ีได้ลาออกไป   
 แตง่ตัง้นายธญัพงศ์ ลิม้วงศ์ยติุ เข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ แทนนายศรีภพ สารสาส  ท่ีได้ลาออกไป  
 ให้เปล่ียนแปลงรายช่ือกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ดงันี ้

นายวนัชยั ศภุพยคัฆ์ หรือนายณรงค์ชยั จิตมาลีรัตน์ ลงลายมือช่ือร่วมกบั  
นายภพ เพชรสวุรรณ หรือนางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ และประทบัตราสําคญัของบริษัท  

วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2555  บริษัทฯ  ได้ดําเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนชําระแล้วของบริษัทฯ  จากเดิมจํานวน   
2,100,000,000   บาท (สองพนัหนึ่งร้อยล้านบาท) โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 230,000,000 
บาท (สองร้อยสามสิบล้านบาท) มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการเพ่ิมทุนตามมติ
คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 11/2555 เม่ือวนัท่ี 17 ธันวาคม 2555 อนมุติัจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุในสว่น
เฉพาะเจาะจงให้แก่บคุคลในวงจํากดั ตามท่ีบริษัทฯได้รับอนมุติัจาก   มติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี ครัง้ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2555 ท่ีอนมุติัให้บริษัทฯ จดัสรรและเสนอขายหุ้น
สามญัเพิ่มทนุใหม่ของบริษัทฯ จํานวน 1,000,000,000 หุ้น โดยจัดสรรเสนอขายแก่บุคคลใน
วงจํากดั หรือผู้ลงทนุสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 28/2551 จํานวน 
2 คน ในราคาหุ้นละ 0.25 บาท รวมจํานวนทัง้สิน้ 230,000,000 หุ้น ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

1. นายวรพจน์ อํานวยพล  จํานวน 110,000,000 หุ้น 
2. นายสมคิด ชมพนู   จํานวน 120,000,000 หุ้น 
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สรุปภาวะสถานการณ์เศรษฐกจิ และธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ปี 2555 และแนวโน้มปี 2556 
 

รายงานประมาณการเศรษฐกิจไทยปี 2555-2556 ของสํานกันโนบายเศรษฐกิจมหภาค สํานกังานเศรษฐกิจการ
คลงั กระทรวงการคลงั รายงานวา่ เศรษฐกิจไทยปี 2555 คาดว่าจะขยายตวัได้ท่ีร้อยละ 5.5 (โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 
5.5-5.8) เพิ่มขึน้จากปีก่อนหน้าตามปัญหาข้อจํากดัในภาคการผลิตท่ีเร่ิมคลี่คลายลงตามลําดบั ประกอบกบัอปุสงค์
ภาคเอกชน ทัง้การบริโภคภาคเอกชน และการลงทนุภาคเอกชนท่ีสามารถฟืน้กลบัสูร่ะดบัก่อนอทุกภยัได้แล้ว นอกจากนี ้
นโยบายของภาครัฐ เช่น การเพิ่มรายได้แรงงานรายวนั และเงินเดือนข้าราชการ การรับจํานําข้าวเปลือก โครงการรถยนต์
คนัแรก โครงการบ้านหลงัแรก และการทยอยปรับลดภาษีเงินได้นิคิบคุคล ยงัมีสว่นสนบัสนนุการใช้จ่ายภายในประเทศ 
ขณะท่ีการบริโภคและการลงทนุภาครัฐมีบทบาทในการสนบัสนนุการฟืน้ตวัทางเศรษฐกิจ อยา่งไรก็ตาม ภาคการสง่ออก
สนิค้าและบริการคาดวา่จะชะลอลงตามภาวะเศรษฐกิจโดยท่ียงัคงออ่นแอและผนัผวนสงูจากปัญหาหนีส้าธารณะในกลุม่
ประเทศสหภาพยโุรป สําหรับเสถียรภาพภายในประเทศ คาดวา่อตัราเงินเงินเฟ้อทัว่ไปในปี 2555 จะอยูท่ี่ร้อยละ 3.3  (โดย
มีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 3.0-3.5) ลดลงจากปีก่อน ตามราคานํา้มนัและสนิค้าโภคภณัฑ์ในตลาดโลกท่ีมีแนวโน้มขยายตวั
ในอตัราชะลอลง อนัเป็นผลมาจากอปุสงค์นํา้มนัในตลาดโลกท่ีชะลอลง ประกอบกบัผลจากแนวทางการดแูลราคานํา้มนั
ขายปลีกของภาครัฐ  
  

รายงานเศรษฐกิจและการเงิน ธนาคารแหง่ประเทศไทย รายงานวา่ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมในเดือนธนัวาคม 
2555 ชะลอลงหลงัจากท่ีขยายตวัในช่วงก่อนหน้า ทัง้การลงทนุในภาคเอกชน และการบริโภคภาคเอกชนและการสง่ออก
สอดคล้องกบัการผลิตภาคอตุสาหกรรมท่ีชะลอลง อยา่งไรก็ดี ปัจจยัพืน้ฐานทางเศรษฐกิจยงัดีอยู่ โดยการจ้างงานขยายตวั
อยา่งตอ่เน่ือง ความเช่ือมัน่ยงัคงมีแนวโน้มสงูขึน้ทัง้ของผู้บริโภคและผู้ประกอบการ ขณะนีส้ินเช่ือภาคเอกชนขยายตวัใน
เกณฑ์ดี และเศรษฐกิจโดยรวมมีเสถียรภาพ อตัราเงินเฟ้อฟืน้ฐานทรงตวัและดลุการชําระเงินเกินดลุ  

 
 ภาครัฐ รายจ่ายรัฐบาลลดลงตามรายจ่ายเงินโอนท่ีได้เร่งโอนให้กองทนุหมูบ้่านและกองทนุเงินกู้ ยืมเพ่ือ
การศกึษาไปแล้ว ในช่วงต้นปีงบประมาณ ขณะท่ีรายจ่ายเพ่ือการลงทนุใกล้เคียงกบัเดือนก่อน เม่ือประกอบกบัรายได้ท่ี
เพิ่มขึน้จากการเหลือมเดือนของการนําสง่ภาษีเงินได้นิติบคุคล และการนําสง่รายได้จากการประมลูอนญุาตการใช้คล่ืน
ความถ่ี 3G รัฐบาลจงึเกินดลุเงินสด 8.6 ล้านบาท 
 
 เสถียรภาพเศรษฐกิจ อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปเพ่ิมขึน้มาอยูท่ี่ร้อยละ 3.63 จากราคาอาหารสดโดยเฉพาะราคาผกัและ
ผลไม้ท่ีผนัผวน แตอ่ตัราเงินเฟ้อพืน้ฐานทรงตวัอยูท่ี่ร้อยละ 1.78 ดลุการชําระเงิน เกินดลุบญัชีเดินสะพดัและดลุบญัชี
เงินทนุเคล่ือนย้ายจากการเข้ามาลงทนุในตราสารหนีภ้าครัฐและตราสารทนุภาคเอกชนของนกัลงทนุตา่งชาติ รวมทัง้การกู้
เงินระยะสัน้ของสาขาธนาคารพาณิชย์ตา่งประเทศ  
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ภาคอสังหาริมทรัพย์ 
ตลาดอสงัหาริมทรัพย์ ในเดือนธนัวาคม 

2555 ชะลอลงจากเดือนก่อนเลก็น้อยสะท้อนจาก
จํานวนท่ีอยูอ่าศยัท่ีได้รับอนมุติัสินเช่ือจากธนาคาร
พาณิชย์ในเดือนธนัวาคม 2555 (เฉล่ียเคลื่อนท่ี     3 
เดือน) ท่ี 6,262 หน่วย ลดลงจากเดือนก่อนท่ี 6,633 
หน่วย โดยเป็นการลดลงของท่ีอยูอ่าศยัแนวราบเป็น
สําคญั โดยจํานวนบ้านแนวราบท่ีได้รับอนมุติัสินเช่ือ
ในเดือนนีอ้ยูท่ี่ 3,484 หน่วย ลดลงจากเดือนก่อนท่ี 
3,990 หน่วย ขณะท่ีจํานวนอาคารชดุท่ีได้รับอนมุติั
สนิเช่ืออยูท่ี่ 2,778 หน่วย ปรับเพิ่มขึน้เลก็น้อยจาก
เดือนท่ี 2,642 หน่วย 
 

ด้านผู้ประกอบการมีการเปิดตวัโครงการ
ใหมเ่พิ่มขึน้ สะท้อนจากจํานวนท่ีอยูอ่าศยัเปิดขาย
ใหม ่(ปรับฤดกูาลเฉล่ียเดือนละ 3 เดือน) ในเดือน
ธนัวาคม ปี 2555 อยูท่ี่ 9,846 หน่วย เพิ่มขึน้จาก
เดือนก่อนท่ี 5,564 หน่วย โดยเป็นการเพ่ิมขึน้ของท่ี
อยูอ่าศยัทกุประเภท โดยเฉพาะอาคารชดุท่ีเพิ่มขึน้
เกือบเทา่ตวั โดยจํานวนอาคารชดุเปิดขายใหม่อยูท่ี่ 
5,848 เพิ่มขึน้จากเดือนก่อนท่ี 3,100 หน่วย สว่นท่ีอยู่
อาศยัแนวราบเปิดขายใหม ่อยู่ท่ี 3,998 หน่วย 
เพิ่มขึน้จากเดือนก่อนหน้าท่ี 2,464 หน่วย 

 
 

ราคาท่ีอยูอ่าศยัแนวราบปรับลดลง ขณะท่ี
ราคาอาคารชดุปรับเพิ่มขึน้เลก็น้อยจากเดือนก่อน 
สะท้อนจากดชันีราคาอาคารชดุในเดือนธนัวาคม 2555 
อยูท่ี่ 114.8 เพิ่มขึน้จากเดิอนก่อนท่ี 113.8 ขณะท่ีดชันี
ราคาบ้านเด่ียวพร้อมท่ีดินและดชันีราคาทาวน์เฮ้าส์ 
พร้อมท่ีดินอยูท่ี่ 106.2 และ 113.2 ตามลําดบั ชะลอลง
จากเดือนก่อนท่ี 106.4 และ 113.9 ตามลําดบั 
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 ภาพรวมปี 2555 พบวา่ตลาดอสงัหาริมทรัพย์ทัง้ด้านอปุสงค์และอปุทานฟืน้ตวัตอ่เน่ืองหลงัเกิดอทุกภยัในช่วง
ปลายปีก่อน โดยในด้านอปุสงค์มีจํานวนท่ีอยูอ่าศยัท่ีได้รับอนมุติัสนิเช่ือจากธนาคารพาณิชย์ในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล ทัง้ปีอยูท่ี่ 71,289 หน่วย ปรับเพิ่มขึน้จากปีก่อนท่ี 60,904 หน่วย โดยแบง่เป็นท่ีอยูอ่าศยัแนวราบ 45,268 หน่วย 
และท่ีอยูอ่าศยัประเภทอาคารชดุ 26,022 หน่วย เพิ่มขึน้จากปีก่อน 39,814 หน่วย และ 21,000 หน่วยตามลําดบั  
 สว่นด้านอปุทานพบวา่ จํานวนท่ีอยูอ่าศยั เปิดขายในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ปี 2555 อยูท่ี่ 92,016 หน่วย 
ปรับเพิ่มขึน้จากปีก่อน 81,581 หน่วย โดยเป็นผลจากการเพิ่มขึน้ของจํานวนอาคารชดุเป็นสําคญั โดยจํานวนอาคารชดุ
เปิดขายใหมอ่ยู่ท่ี 59,571 หน่วย ปรับเพิ่มขึน้จากปีก่อน 40,134 หน่วย ขณะท่ีจํานวนท่ีอยูอ่าศยัแนวราบเปิดขายใหมอ่ยูท่ี่ 
32,445 หน่วย ปรับลดลงจากปีก่อน 41,447 หน่วย ซึง่สว่นหนึ่งเกิดจากผู้ประกอบการชะลอการเปิดขายท่ีอยูอ่าศยั แนบ
ราบในช่วงต้นปี เพ่ือรอดสูถานการณ์ของปัญหาอทุกภยัในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2555  
 สําหรับด้านราคาพบวา่ ราคาท่ีอยูอ่าศยัทกุประเภทปรับสงูขึน้จากปีก่อน โดยดชันีราคาบ้านเด่ียวพร้อมท่ีดิน 
ราคาทาน์เฮ้าส์พร้อมท่ีดินและราคาอาคารชดุในปี 2555 อยูท่ี่ 105.1 112.8 และ 113.3 จดุ ตามลําดบั ปรับเพิ่มขึน้จากปี
ก่อนท่ี 103.8 109.7 และ 107.2 ตามลําดบั 
 
 แนวโน้มตลาดที่อยู่อาศัยปี 2556  
 นอกจากจะคาดการณ์วา่ตลาดจะสามารถเติบโตได้จากความเช่ือมัน่ของผู้บริโภคท่ีน่าจะกลบัมาเป็นปกตแิล้ว ยงั
มีปัจจยัสนบัสนนุคือ อตัราดอกเบีย้ท่ีมียงัคงอยูใ่นระดบัต่ํา รวมทัง้ยงัมีปัจจยัอ่ืนท่ีน่าสนใจ เช่น แนวโน้มการเปล่ียนแปลง
ของราคาท่ีอยูอ่าศยั, แนวโน้มตลาดท่ีอยูอ่าศยัต่างจงัหวดั และการดําเนินการก่อสร้าง รถไฟฟ้าสายใหมแ่ละสว่นตอ่ขยาย  

1. แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของราคาท่ีอยูอ่าศยั ราคาท่ีอยูอ่าศยัปี 2556 มีแนวโน้มจะปรับตวัขึน้ตอ่เน่ืองจาก
ปีนี ้ซึง่ดชันีราคาอาคารชดุในเดือนกรกฎาคม ขยายตวัร้อยละ 7.6 เทียบกบัเดือนเดียวกนัปีก่อน ขณะท่ีดชันี
ราคาบ้านเด่ียวพร้อมท่ีดิน และดชันีราคาทาวน์เฮ้าส์พร้อมท่ีดิน ขยายตวัร้อยละ 2.3 และ 1.7 เทียบกบัระยะ
เดียวกนัปีก่อนตามลําดบั ตามต้นทนุตา่งๆ ท่ีสงูขึน้ ไมว่า่จะเป็น  

a. ราคาท่ีดินท่ีปรับตวัสงูขึน้อยา่งรวดเร็ว โดยเฉพาะในแนวเส้นทางรถไฟฟ้า เส้นทางถนน ทางดว่น 
และสะพานข้ามแมนํ่า้ใหม ่โดยถึงแม้วา่จะเป็นทําเลชานเมือง อาจจะพฒันาได้เพียงโครงการ
อาคารชดุ และบ้านเด่ียวระดบับน  

b. ราคาประเมินท่ีดินมีผลประกาศใช้ในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2556 ซึง่ราคาประเมินท่ีดิน โดยรวมจะ
เพิ่มขึน้ 17-20% ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่คา่ธรรมเนียมการทําธุรกรรม 

c. ต้นทนุคา่ก่อสร้าง ซึง่รวมทัง้คา่แรงขัน้ต่ําทัว่ประเทศเป็นวนัละ 300 บาท ซึง่จะมีผลกระทบตอ่
ต้นทนุคา่ก่อสร้าง โดยดชันีราคาวสัดกุ่อสร้างเฉล่ียเดือนมกราคม – กนัยายน 2555 เทียบกบัช่วง
เดียวกนัของปี 2554 สงูขึน้ร้อยละ 4.3 ราคาวสัดกุ่อสร้างปรับตวัสงูขึน้ จากความต้องการท่ีเพิ่มขึน้ 
เพราะความเสียหายจากนํา้ทว่ม  
 

2. แนวโน้มตลาดท่ีอยูอ่าศยัตา่งจงัหวดั  
หากมองในแง่จํานวนประชากรแล้ว กรุงเทพฯ และปริมณฑล ยงัคงถือวา่เป็นตลาดท่ีอยูอ่าศยัท่ีใหญ่

ท่ีสดุ เน่ืองจากมีประชากรกวา่ 12 ล้านคน หรือ 18% ของประชากรทัง้หมด และมีสดัสว่นของ GDP ถงึ 42% 
 แตห่ากมองในแง่การเติบโตของรายได้แล้วในตา่งจงัหวดัมีอตัราการเติบโตของรายได้ประชากรต่อหวั 
GDP Per Capita สงูกวา่ประชากรในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยในช่วงปี 2549-2553 โดยเฉล่ียแล้ว 



33
 

พบวา่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลรวมมีอตัราการเติบโตอยูท่ี่ 3% ขณะท่ีภาคกลางรวมทัง้ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ อตัราการเติบโตอยูท่ี่ 9% สว่นภาคตะวนัออกซึง่มีรายได้ต่อหวัใกล้เคียง
กบักรุงเทพฯ และปริมณฑล  และภาคตะวนัตกนัน้ มีอตัราการเติบโต อยูท่ี่ 7% ดงันัน้ เม่ือมีการขยายตวัของ
แหลง่งานและรายได้อยา่งตอ่เน่ือง ยอ่มกระตุ้นให้เกิดความต้องการท่ีอยูอ่าศยัมากขึน้  
 
นอกจากนีย้งัมีปัจจยัท่ีกระตุ้นความต้องการท่ีอยู่อาศยัท่ีแตกตา่งกนัไปตามลกัษณะความต้องการแตกตา่ง
กนัไปด้วย เช่น  

 ตลาดเมืองทอ่งเท่ียว มีการพฒันาท่ีอยูอ่าศยักึง่ท่ีพกัตากอากาศ และท่ีอยูอ่าศยัสําหรับเข้ามา
ทํางานหรือประกอบธุรกิจ 

 ตลาดเมืองอตุสาหกรรมท่ีมีความต้องการท่ีอยูอ่าศยัสําหรับบคุคลากร ในภาคอตุสาหกรรม 
 ตลาดเมืองท่ีมีขนาดใหญ๋มีประชากรจํานวนมาก และมีการขยายตวัทางเศรษฐกิจสงูเป็น

ตลาดท่ีอยูอ่าศยัสําหรับคนในท้องถ่ิน  
 

3. การดําเนินการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายใหม่ และสว่นตอ่ขยาย  
ปัจจบุนัมีระยะทางของเส้นทางรถไฟฟ้ารวมทัง้ 78 กิโลเมตร โดยตามแผนการดําเนินการในปี 2560 จะมี
ระยะทางเพิ่มขึน้เป็น 161 กิโลเมตร แม้วา่การก่อสร้างรถไฟฟ้าหลายเส้นทาง พ่ีงจะเร่ิมดําเนินการแตก็่ได้
สง่ผลเกิดความเคล่ือนไหวทัง้ในด้านอปุสงค์และอปุทานในตลาดท่ีอยูอ่าศยัอยา่งมีนยัสําคญั อยา่งท่ีได้
กลา่วไปบางสว่นในเร่ืองการเปล่ียนแปลงของราคาท่ีดิน ซึง่ไมไ่ด้เพียงจะสง่ผลกระทบเพียงทําให้มีต้นทนุการ
พฒันาท่ีสงูขึน้แตย่งัสง่ผลตอ่เน่ืองไปถงึรูปแบบและประเภทท่ีอยูอ่าศยัท่ีจะสามารถพฒันาได้อีกด้วย  

  
ท่ีมา: รายงานสถานการณ์ท่ีอยูอ่าศยัปี 2555 และแนวโน้มปี 2556  

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
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1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 รายละเอียดบริษัท  

ช่ือบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ บริษัท ลฟิวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จํากดั )มหาชน(  
เลขทะเบียนบริษัท  0107536000684 
ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ เลขท่ี 555/27 อาคารเอสเอสพีทาวเวอร์ 1 สขุมุวิท 63 )เอกมยั (ถนนสขุมุวิท  

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท์   0-2711-6969 
โทรสาร   0-2711-6579 

    Website             http://www.livinglandcapital.co.th 
ประเภทธุรกิจ  ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทท่ีอยูอ่าศยั ได้แก่ บ้านเด่ียว  

ทาวน์เฮ้าส์และอาคารพาณิชย์ อาคารชดุ และรีสอร์ท 
ทนุจดทะเบียน 3,340,000,000 บาท 
ทนุชําระแล้ว 2,100,000,000 บาท 
มลูคา่ท่ีตราไว้  1 บาท ตอ่หุ้น 

 
1.2 นิตบุิคคลที่บริษัทถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

ช่ือและที่อยู่ ประเภทธุรกจิ ทุน 
จดทะเบียน 
 (ล้านบาท) 

มูลค่าที่ตราไว้ 
ต่อหุ้น (บาท) 

ทุนชาํระ
แล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
การถือหุ้น  

บริษัท ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง จํากดั 
555/27 อาคารเอสเอสพีทาวเวอร์ 1  
ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ  
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  
โทรศพัท์ 0-2711-6969  โทรสาร 0-2711-6579 

ประกอบธุรกิจ
พฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ 

160 100.00 160 99.99% 

บริษัท นนัทภพ จํากดั 
555/27 อาคารเอสเอสพีทาวเวอร์ 1  
ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ  
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  
โทรศพัท์ 0-2711-6969  โทรสาร 0-2711-6579 

ประกอบธุรกิจ
พฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ 

72.10  100.00 72.10 99.99% 

บริษัท แทนเจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 
555/27 อาคารเอสเอสพีทาวเวอร์ 1  
ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ  
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  
โทรศพัท์ 0-2711-6969  โทรสาร 0-2711-6579 

ประกอบธุรกิจ
พฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ 

50.00 100 50.00 99.99% 
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ช่ือและที่อยู่ ประเภทธุรกจิ ทุน 
จดทะเบียน 
 (ล้านบาท) 

มูลค่าที่ตราไว้ 
ต่อหุ้น (บาท) 

ทุนชาํระ
แล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
การถือหุ้น  

บริษัท ทอ็ป ไลฟ์เวนเจอร์ จํากดั * 
555/27 อาคารเอสเอสพีทาวเวอร์ 1  
ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ  
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  
โทรศพัท์ 0-2711-6969  โทรสาร 0-2711-6579 

ประกอบธุรกิจ
พฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ 

0.40 100 0.40 49.99% 

 หมายเหต ุ: ถือหุ้นโดย บริษัท แทนเจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั  
 
1.3 บุคคลอ้างองิอ่ืนๆ  
1.3.1 นายทะเบียนหลักทรัพย์  

บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั    
เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
10110  
โทรศพัท์  0-2229-2800  โทรสาร 0-2654-5427 
Call Center 0-2229-2888 Website: www.tsd.co.th 
 

1.3.2 ผู้สอบบัญชี 
บริษัท  สอบบญัชี  ดี  ไอ  เอ  อินเตอร์เนชัน่แนล  จํากดั 
นางวิไลรัตน์ โรจน์ นครินทร์ ผู้สอบรับใบอนญุาตเลขท่ี 3104, นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์  
ผู้สอบรับใบอนญุาตเลขท่ี 5599 และนายวิสทุธ์ิ เพชรพาณิชกลุ ผู้สอบรับใบอนญุาตเลขท่ี 7309  
เลขท่ี 316/32 ซอยสขุมุวิท 22 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  
โทรศพัท์  0-2259-5300 
โทรสาร  0-2259-8956, 0-2259-8959, 0-2260-1553  
Website:   http://www.diaaudit.com 
 

1.3.3 ที่ปรึกษา   
    ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
    บริษัท สีลม แอ๊ดไวเซอร่ี จํากดั 
  ชัน้ 19 ห้อง 1901 เลขท่ี 2 อาคารสีลมเซน็เตอร์  

ถนนสีลม แขวงสริุยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  
โทรศพัท์  0-2632-7155-6    โทรสาร 0-2632-7157     

  ท่ีปรึกษากฎหมาย 
   บริษัท เอส.เอ็ม.เอ.อาร์.ที จํากดั  

  22/255 หมูท่ี่ 13 ซอย 7 สตรีวิทยา ถนนลาดพร้าว แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230 
  โทร/โทรสาร        089-124-0428, 089-900-7099    
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สรุปข้อมูลทางการเงนิ 
 

 2555 2554 2553 
งบการเงนิรวม 
รายได้จากการขาย 105.65 423.72 1,605.41 
ต้นทนุขาย 102.93 355.29 1,285.00 
รายได้อ่ืน 23.62 47.25 21.56 
คา่ใช้จ่ายในการขาย 10.90 34.72 42.37 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 86.23 79.08 93.78 
คา่ใช้จ่ายอ่ืน 46.00 1.75 38.93 
ดอกเบีย้จ่าย 19.96 48.12 67.37 
   กําไรขัน้ต้น 2.75 68.45 320.20 
   กําไร (ขาดทนุ) ก่อนหกัดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินได้ (116.77) 0.15 166.68 
   กําไร (ขาดทนุ) ก่อนหกัภาษีเงินได้ (136.73) (47.97) 99.31 
   กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ ก่อนรายการพิเศษ - - - 
   กําไร (ขาดทนุ) จากการปรับโครงสร้างหนี ้ - - - 
   กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ (136.73) (47.97) 99.31 
ฐานะการเงนิรวม 
สนิทรัพย์รวม 
สนิทรัพย์หมนุเวียน 530.03 379.50 447.25 
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน 221.09 362.50 569.94 
หน้ีสนิรวม 
หนีส้นิหมนุเวียน 255.52 387.18 637.75 
หนีส้นิไมห่มนุเวียน 122.11 174.60 151.25 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 373.49 180.22 228.19 
งบการเงนิรวม 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร  
อตัรากําไรขัน้ต้น (ร้อยละ) 2.61 16.3 19.2 
อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (ร้อยละ) (110.53) 0.04 10.37 
อตัรากําไรสทุธิ (ร้อยละ) (129.42) (11.31) 6.18 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ร้อยละ) (36.61) (26.62) 43.52 
อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ร้อยละ) (18.21) (6.47) 9.76 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) (5,695.40) (559.45) 1,117.75 
อตัราผลตอบแทนของสินทรัพย์รวม (เทา่) (0.18) (0.06) 0.10 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 2.07 0.98 0.70 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 1.01 3.12 3.46 

 
  หมายเหต ุ: ท่ีมาจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 

1. ภาพรวมการประกอบธุรกจิ และลักษณะผลติภัณฑ์และบริการ 
ประเภทแนวราบ( บ้านเด่ียว, ทาวน์เฮ้าส์ ฯลฯ) 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเน้นเจาะกลุม่ลกูค้าระดบักลางถึงบน โดยถ้าเป็นราคาบ้านเด่ียวจะอยู่ในระดบัราคา     3 
- 6 ล้านบาท แต่ถ้าเป็นทาวน์เฮ้าส์หรือบ้านแฝดระดบัราคาจะอยู่ท่ี 1.5 - 3 ล้านบาท กลุม่ลกูค้าเป้าหมายจะเป็นลกูค้าท่ี
ต้องการคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมท่ีดี รวมทัง้สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีครบครัน    เพ่ือสนองความต้องการกลุ่มลกูค้า
ดงักล่าวให้สามารถเป็นเจ้าของบ้านเด่ียวและคุ้มค่ากบัเงินท่ีจ่ายให้ได้มากท่ีสดุ (Value For Money) โดยเฉพาะเม่ือ
เปรียบเทียบกบัรูปแบบ ขนาดและฟังก์ชัน่ของบ้านท่ีอยูใ่นทําเลท่ีใกล้เคียงกนัของผู้ประกอบการรายอื่น 

 
ประเภทแนวสงู( อาคารชดุ) 

กลุม่ลกูค้าอาคารชดุปัจจบุนัของบริษัทฯ ประกอบด้วย 2 กลุม่คือ  
1. กลุ่มท่ีต้องการพักอาศัยอยู่ในเขตกลางใจเมือง และต้องการความเป็นอยู่แบบทันสมัยซึ่งเน้นความ

สะดวกสบายในการเดินทางและการพกัอาศยั ดงันัน้การเลือกทําเลท่ีตัง้จึงเป็นสิ่งสําคญัท่ีสดุโดยจะมีกลุ่ม
ลกูค้าท่ีอยู่ในช่วงระดบักลางถึงบน ซึ่งได้แก่ กลุ่มผู้บริหารระดบักลางถึงสงูขององค์กรภาครัฐและเอกชน 
กลุ่มนักธุรกิจชาวต่างชาติท่ีทํางานในประเทศ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระ เช่น สถาปนิก วิศวกร แพทย์ 
ตลอดจนเจ้าของกิจการ และนกัลงทนุ  

2. กลุ่มคนทํางานท่ีโยกย้ายถ่ินฐานไปทํางานท่ีเมืองใหญ่ในต่างจังหวัด โดยต้องการท่ีอยู่เป็นของตนเอง 
ทนัสมยั 

 
ภาพรวมการประกอบธุรกจิภายหลังการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของบริษัทฯ และการลงทุนในบริษัทย่อย  

บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน 
 
โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ลฟิวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 

บริษัท ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง จํากดั  
99% 

บริษัท นนัทภพ จํากดั  
99% 

บริษัท แทนเจอรีน พร็อพเพอตี ้จํากดั  
99% 

บริษัท ทอ็ปไลฟ์ เวนเจอร์ จํากดั  
49.99% 
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บริษัทฯ มีบริษัทยอ่ย ประกอบดวัย ดงันี ้

1. บริษัท ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง จํากดั  
2. บริษัท นนัทภพ จํากดั 
3. บริษัท แทนเจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 
4. บริษัท ทอ็ป ไลฟ์เวนเจอร์ จํากดั  

 บริษัท ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง  จาํกัด ได้ก่อตัง้ขึน้ในปี 2545 เพ่ือประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยเป็น
ผู้พฒันาโครงการประเภทบ้านเด่ียว และทาวน์เฮาส์ ในระดบัราคาปานกลาง ได้แก่ โครงการ บ้านมณีคราม จงัหวดัภเูก็ต, 
โครงการบ้านเด่ียว ภายใต้ช่ือลิฟวิ่ง นารารามคําแหง และ ลฟิวิ่ง นารารังสติ, โครงการทาวน์เฮาส์ภายใต้ช่ือ บ้านพนูสนิ-
สวุรรณภมิู บริษัทฯได้เข้าซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง จํากดั จํานวน 1,600,000 หุ้น       มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 
100 บาท จากผู้ขายในสดัสว่น 99.99% ของทนุจดทะเบียนชําระแล้วทัง้หมด โดยมีมลูคา่รวม 160,000,000 บาท 

 บริษัท นันทภพ จาํกัด ได้ก่อตัง้ขึน้ในปี 2537 เพ่ือประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยปัจจบุนัเป็น
ผู้บริหารโครงการ เรือนเจ้าพระยา ซึง่เป็นโครงการพฒันาและจําหน่ายท่ีดินเปลา่ริมแมนํ่า้เจ้าพระยา มีมลูคา่ขายโครงการ
ประมาณ 214 ล้านบาท บริษัทฯได้เข้าซือ้หุ้นสามญัของบริษัท นนัทภพ จํากดั จํานวน 721,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 
100 บาท จากผู้ขายในสดัสว่น 99.99% ของทนุจดทะเบียนชําระแล้วทัง้หมด โดยมีมลูคา่รวม 72,100,000 บาท 

 บริษัท แทนเจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้ จาํกัด ได้ก่อตัง้ขึน้ในปี 2548 เพ่ือประกอบธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ โดยปัจจบุนัอยู่ระหวา่งพฒันาโครงการประเภทโรงแรมและรีสอร์ท ได้แก่ โครงการ บางรัก รีสอร์ท บริษัทฯ
ได้เข้าซือ้หุ้นสามญัของบริษัท แทนเจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้ จํากดั จํานวน 500,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท จาก
ผู้ขายในสดัสว่น 99.99% ของทนุจดทะเบียนชําระแล้วทัง้หมด โดยมีมลูคา่รวม 50,000,000 บาท 

 บริษัท ท็อป ไลฟ์เวนเจอร์ จํากัด ก่อตัง้เม่ือมิถนุายน 2548 เพ่ือประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
ปัจจบุนัมีทนุจดทะเบียนจํานวน 0.40 ล้านบาท 4,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่น
ร้อยละ 49.99 ของทนุจดทะเบียน 

 
2. โครงสร้างรายได้ 
 

ประเภทรายได้  2553 2554 2555 เปล่ียนแปลง 
 จาํนวนเงนิ % จาํนวนเงนิ % จาํนวนเงนิ % จาํนวนเงนิ % 
รายได้จากการขายและ
บริการ 

        

บ้านเด่ียวและท่ีดิน 26.34 6.39 371.73 78.82 78.52 60.50 (293.21) (78.88) 
ทาวน์เฮาส์และอาคาร
พาณิชย์ 

10.58 2.58 0.90 0.19 15.33 11.81 14.43 1,603.34 

อาคารชดุ 351.66 85.37 51.09 10.83 11.80 9.09 (39.29) (76.91) 
รีสอร์ท 0.82 0.20 0.63 0.13 0.51 0.40 (0.12) (19.05) 
รายได้อ่ืนๆ 22.51 5.46 47.26 10.02 23.62 18.20 (23.64) (50.03) 
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รายได้รวม 411.91 100.00 471.61 100.00 129.78 100 (341.83) (72.49) 
 
หมายเหตุ : : รายได้อ่ืนๆ ของปี 2553 ประกอบด้วยกําไรจากการตีทรัพย์ชําระเจ้าหนี ้จํานวน 15.45 ล้านบาท 

  บริการติดตัง้มิเตอร์นํา้ประปาไฟฟ้า จํานวน 1.98 ล้านบาท ปรับปรุงบญัชีคา่เช่า จํานวน 2.49 
  ล้านบาท และอ่ืนๆ จํานวน 2.59 ล้านบาท 
: รายได้อ่ืนๆ ของปี 2554 ประกอบด้วยกําไรจากการตีทรัพย์ชําระเจ้าหนี ้จํานวน 0.7 ล้านบาท 
  กําไรจากการยกเลกิเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย (บริษัท ลฟิวิ่งแลนด์บริหารสนิทรัพย์ จํากดั) 
  จํานวน 0.79 ล้านบาท กําไรจากการโอนกลบัรายการคา่เผ่ือการลดมลูคา่เงินมดัจําคา่ท่ีดิน 
  ของบริษัทยอ่ย 2 แหง่ จํานวน  30 ล้านบาท และอ่ืนๆ จํานวน 15.7 ล้านบาท 
: รายได้อ่ืนปี 2555 ประกอบด้วยกําไรจากการประนอมหนีจํ้านวน 15.29 ล้านบาท, กําไรจากการ

ขายทรัพย์สนิจํานวน 1.79 ล้านบาท, กําไรจากการตีทรัพย์ชําระหนีจํ้านวน 0.86 ล้านบาท และอ่ืนๆ 
จํานวน 5.66 ล้านบาท 

 
โครงการในปัจจุบัน  
 ปัจจบุนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 โครงการท่ีอยูร่ะหวา่งการพฒันาทัง้แนวราบและแนวสงู 5 โครงการ จํานวน 304       
ยนิูต มลูคา่โครงการรวม 878.40 ล้านบาท ดงันี ้

โครงการ ประเภท
โครงการ 

บริษัทที่ดาํเนิน
โครงการ 

ที่ตัง้โครงการ จาํนวนยู
นิต 

มูลค่า
โครงการ

(ล้าน
บาท) 

เร่ิมดาํเนิน
โครงการ 

1.ลฟิวิ่ง นารารังสิต  
เฟส 2 

บ้านเด่ียว ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง อําเภอธญับรีุ      
จงัหวดัปทมุธานี 

63 204 จบแล้ว 

2.ลฟิวิ่งนารารังสิต  
เฟส 3 

บ้านเด่ียว ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง อําเภอธญับรีุ      
จงัหวดัปทมุธานี 

83 343 กนัยายน 2552 

3. เดอะ โคลเวอร์ ภเูก็ต** อาคารชดุ/ 
ทาวน์โฮม 

ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง อําเภอเมือง       
จงัหวดัภเูก็ต 

85 236.40 พฤศจิกายน 2550 

4.พนูสนิ ไพรเวซ่ี พลสั อาคารพาณิชย์ ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง ถนนราษฎร์
พฒันา กรุงเทพฯ 

8 23 มีนาคม 2555 1/ 

5. จี 28 อพาร์ตเม้นท์
ให้เช่า 

ลฟิวิ่งแลนด์ 
แคปปิตอล 

ซอยแจ้งวฒันะ 
28 กรุงเทพฯ 

65 72 มิถนุายน 2555 2/ 

   รวม 304 878.40  
หมายเหตุ : โครงการ พนูสนิ ไพรเวซ่ี พลสั และ โครงการ จี 28 เล่ือนแผนการเร่ิมดําเนินโครงการจากเดิม 

เดือนตลุาคม 2554 และเดือนพฤศจิกายน 2554 ตามลําดบั เน่ืองจากพืน้ท่ีในหลายจงัหวดัของ 
ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากเหตกุารณ์มหาอทุกภยั ทําให้ภาวะตลาดอสงัหาริมทรัพย์ 
ไมเ่อือ้อํานวย 
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3.  กลยุทธ์ที่ใช้ในการแข่งขัน 
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีกลยทุธ์ตา่งๆ เพ่ือสง่เสริมการจําหน่ายดงันี ้

 
กลยทุธ์ดา้นผลิตภณัฑ์: บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยให้ความสําคญัอย่างมากกบัความพงึพอใจและความคุ้มค่าท่ีผู้บริโภค 

(Value For Money ) ท่ีจะได้รับ ดงันัน้เราจงึพยายามท่ีจะคดัสรรคณุภาพท่ีดีท่ีสดุให้กบัลกูค้าในทกุๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นวสัด ุ
สิ่งอํานวยความสะดวก พืน้ท่ีใช้สอย ความปลอดภัย และ สาธารณูปโภคภายในโครงการ  และ เพ่ือให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้อยูอ่าศยัและสภาพแวดล้อมของตลาดในทําเลนัน้ๆ นอกจากนัน้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย         มีนโยบายให้
ทีมงานคอยศกึษาและพฒันาแบบบ้านให้มีรูปแบบและฟังค์ชัน่ท่ีเหมาะสม (Product Innovation) เพ่ือตอบรับกบัความ
ต้องการของตลาดท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งตอ่เน่ือง 
 

กลยทุธ์ดา้นราคา: บริษัทฯ จะกําหนดราคาขายก่อนการเร่ิมโครงการ โดยกําหนดจากข้อมลูท่ีบริษัทฯ ได้สํารวจของ
กลุ่มลกูค้าเป้าหมาย คู่แข่งขนัในบริเวณใกล้เคียง และต้นทนุการก่อสร้าง โดยปกติบริษัทฯจะกําหนดราคาตามกําลงัซือ้
ของลกูค้ากลุ่มเป้าหมาย และใกล้เคียงกบัคู่แข่งขนั แต่ยงัคงรักษ่าระดบัคณุภาพของสินค้าและอตัราการกําไรเป็นสําคญั 
โดยเสนอควบคูไ่ปกบัรายการสง่เสริมการขาย 
 

กลยุทธ์ด้านโฆษณาประชาสมัพนัธ์: บริษัทฯทําการโฆษณาประชาสมัพนัธ์โครงการเพ่ือสนับสนุนการขายผ่านส่ือ
ต่างๆ อาทิเช่น ป้ายโฆษณา ป้ายรายทาง นิตยสาร แผ่นโฆษณา รวมทัง้การใช้ประโยชน์จากฐานลกูค้าเดิมหรือผู้ ท่ีมา
เย่ียมชมโครงการท่ีมีอยู่ ซึ่งก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประหยดัต้นทนุในการเข้าถึงกลุ่มลกูค้า โดยกลยทุธ์ส่ือโฆษณา
ประชาสมัพนัธ์ของบริษัทฯ คือ บริษัทฯจะให้ความสําคญักบัป้ายโฆษณาและป้ายรายทางเป็นพิเศษ เน่ืองจากบริษัทฯเห็น
ว่าความต้องการท่ีจะซือ้ท่ีอยู่อาศยัในบริเวณนัน้ๆ มาจากกลุม่ลกูค้าท่ีเป็นผู้ รู้จกัคุ้นเคยกบัพืน้ท่ีท่ีโครงการตัง้อยู่ ทัง้นี ้เพ่ือ
ดงึดดูให้ลกูค้าเข้ามาติดตอ่เย่ียมชมสถานท่ีได้โดยตรง 
 

กลยทุธ์ทางดา้นบริการหลงัการขาย บริษัทฯได้จดัตัง้ทีมงานขึน้เพ่ือบริการกลุ่มลกูค้าให้ได้รับการดแูลและอํานวย
ความสะดวกสบายภายหลงัการขายอย่างเต็มท่ี ตลอดจนการพฒันาระบบบริหารลกูค้าสมัพนัธ์ (Customer Relationship 
Management (CRM)) อยา่งต่อเน่ือง โดยจะคอยติดต่อและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยู่เป็นระยะ และจะทําหน้าท่ีบริหาร
ชมุชนในลกัษณะนิติบคุคลบ้านจดัสรร และนิติบคุคลอาคารชดุ เพ่ือดแูลความเป็นอยูข่องสมาชิกให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี 
 
4. การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
4.1 การจัดซือ้ที่ดนิและสนิค้า 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมมี่นโยบายสะสมท่ีดินเปลา่ลว่งหน้าเป็นเวลานาน โดยก่อนท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะ
ดําเนินการครอบครองที่ดิน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ โดยศึกษาสภาวะการณ์ของ
ตลาด การแข่งขนั ความต้องการของลกูค้า และความเหมาะสมทางการลงทนุ หากมีความเป็นไปได้ในความสําเร็จของ
โครงการ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะดําเนินการเจรจาซือ้ท่ีดินดงักล่าว โดยผ่านทัง้เจ้าของท่ีดินโดยตรง หรือนายหน้าค้า
ท่ีดิน  ในราคาท่ีสมเหตสุมผลกบัราคาตลาดและราคาประเมิน 
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นอกจากท่ีดินซึ่งถือว่าเป็นวัตถุดิบของสินค้าแล้ว บริษัทฯ และบริษัทย่อยยังพิจารณาการลงทุนในโครงการ
อสงัหาริมทรัพย์ ท่ีคงค้างหรืออยู่ในระหว่างการพิจารณา ท่ีสามารถเข้าไปครอบครองและก่อให้เกิดผลตอบแทนในการ
ลงทนุได้อีกทางหนึง่ 

การพัฒนาทุกโครงการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะได้รับการศึกษาความเป็นไปได้ ทัง้ในด้านทําเลท่ีตัง้ 
ข้อจํากัดทางกฎหมาย ความเหมาะสมในด้านการลงทุน ซึ่งต้องสอดคล้องกับภาวะการตลาดของผู้บริโภค โดยเฉพาะ
พฤติกรรมการบริโภคของกลุม่เป้าหมาย เพ่ือให้ได้มาซึง่สนิค้าท่ีเหมาะสมตอ่กลุม่เป้าหมาย โดยการพฒันาสินค้า นอกจาก
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะพฒันาเองแล้ว บริษัทฯ และบริษัทย่อยยงัได้ใช้บริการการออกแบบจากบริษัทฯ ผู้ออกแบบ ท่ี
ได้รับการยอมรับ ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัประเภทสนิค้า และกลุม่เป้าหมาย 
 
 บริษัทจดัตัง้หน่วยงานจดัซือ้จดัจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งเป็นระบบ และโปร่งใสตรวจสอบ ดงันี ้

 
 
4.2 วัสดุก่อสร้าง 

วสัดกุ่อสร้างในการดําเนินงานของบริษัทฯ เช่น เหลก็เส้น ปนูซีเมนต์ กระเบือ้งปพืูน้ กระเบือ้งหลงัคา ไม้พืน้ และ
อ่ืนๆ โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะใช้วสัดท่ีุมีคณุภาพท่ีดี คงทน แข็งแรง ตามมาตรฐานอตุสาหกรรม ช่วยในการประหยดั
พลงังาน และรักษาสิง่แวดล้อมเพ่ือให้ได้ผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพตอ่ชมุชนตอ่ไป 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจดัหาวสัดกุ่อสร้างโดย 3 วิธี 
ติดตอ่โดยตรงกบับริษัทผู้ผลติ โดยผา่นฝ่ายจดัซือ้ของบริษัท 
ติดตอ่บริษัทผู้ผลติโดยผา่นตวัแทนจําหน่าย 
มอบหมายให้ผู้ รับเหมาก่อสร้างเป็นผู้ ติดตอ่ 

 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะสัง่ซือ้วสัดกุ่อสร้างเท่าท่ีทางฝ่ายก่อสร้างทํารายการให้ ไม่มีการเก็บเป็นสินค้าคงเหลือ 

เน่ืองจากทางบริษัทไมมี่พืน้ท่ีเก็บสนิค้าได้เป็นจํานวนมากๆ  
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4.3 ผู้รับเหมาก่อสร้าง 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายท่ียงัคงติดต่อใช้งานกบัผู้ รับเหมารายเดิมท่ีมีคณุภาพท่ีดี รวมทัง้ได้ดําเนินการ
จดัหาผู้ รับเหมารายใหม่ ท่ีมีคณุสมบติัตรงตามท่ีบริษัทฯกําหนด และเลือกเน้นเฉพาะผู้ รับเหมาท่ีมีผลงานท่ีผ่านมาให้อยู่
ในขอบข่ายท่ีทางบริษัทฯได้กําหนดไว้ และผา่นการพิจารณาจากอนกุรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 
 
 
4.4 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฎิบัติตามข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เช่น
ทําการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่อสํานักงานสิ่งแวดล้อม ติดตัง้แผงกันฝุ่ นละออง ไม่ทํางานและส่งเสียงดงัในเวลา
กลางคืน เป็นต้น เพ่ือให้ดํารงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมของโครงการและชุมชนโดยรอบ ให้มีสภาพทางกายภาพท่ีสวยงามอยู่
เสมอ 
 
4.5 ปัญหาเก่ียวกับการดาํเนินโครงการ 

 เน่ืองจากในบางครัง้บริษัทฯและบริษัทย่อยประสบปัญหาเก่ียวกับการไม่สามารถส่งมอบโครงการได้ตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด ทัง้นีม้าจากสาเหต ุดงันี ้

1. เกิดจากปัจจยัสภาพแวดล้อมท่ีไมส่ามารถควบคมุได้ เช่น ดิน ฟ้า อากาศ ไมอํ่านวย ทําให้การก่อสร้างลา่ช้า 
2. วสัดกุ่อสร้างบางประเภทขาดแคลน ซึง่ผู้ รับเหมาจดัหาวสัดอ่ืุนท่ีมีคณุสมบติัเหมือนกนัทดแทน 
3. ลกูค้าแจ้งให้ตอ่เติมเพิ่มเติมจากแบบบ้านมาตรฐาน 

  
4.6 บริการหลังการขาย  

ฝ่ายบริหารสนิทรัพย์ ได้ดําเนินการจดัตัง้นิติบคุคลให้แก่ลกูบ้าน ตามพระราชบญัญตัิการจดัสรรท่ีดิน พ.ศ.2543 ใน
สว่นของผู้ ซือ้ท่ีดินจดัสรรเม่ือได้รับหนงัสือแจ้งจากผู้จดัสรรท่ีดินให้จดัตัง้นิติบคุคลหมูบ้่านจดัสรร เพ่ือรับโอนทรัพย์สนิ
ตามท่ีระบไุว้ในบญัชีทรัพย์สนิฯ ไปจดัการดแูลและบํารุงรักษา โดยดําเนินการดงันี ้

 
1. จดัให้มีการประชมุผู้ ซือ้ท่ีดินจดัสรร เพ่ือพิจารณามีมติจดัตัง้นิติบคุคลหมูบ้่านจดัสรรและแตง่ตัง้ตวัแทนย่ืนคําขอ
จดทะเบียนนิติบคุคลหมู่บ้านจดัสรรพร้อมด้วยข้อบงัคบันิติบคุคลหมูบ้่านจดัสรร มติดงักลา่วต้องมีผู้ ซือ้ท่ีดินจัดสรร
จํานวนไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนแปลงยอ่ยท่ีจดัจําหน่ายตามแผนผงัและโครงการที่ได้รับอนญุาตลงคะแนนเสียง
ให้ จดัตัง้ และในการลงคะแนนเสียง ผู้ ซือ้ท่ีดินจดัสรรแต่ละแปลงมีเสียงเทา่กบัหนึง่คะแนนเสียงและหากได้แบง่แยก
ท่ีดินแปลงยอ่ยตามแผนผงัโครงการท่ีได้รับอนญุาตออกไปอีก ให้ถือวา่ผู้ ถือกรรมสทิธ์ิแปลงคงเหลือและแปลงท่ีได้
แบง่แยกออกไปมีเสียงรวมกนัเท่ากบัหนึง่คะแนนเสียง เช่นเดียวกบัเจ้าของรวม 

 
2. จดัทําข้อบงัคบัท่ีมีรายการตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง วา่ด้วยการจดัตัง้ การบริหาร การควบ และการยกเลิกนิติ
บคุคลหมูบ้่านจดัสรร พ.ศ.2545 ข้อ 3 ซึง่ผู้ ซือ้ท่ีดินจดัสรรมีมติให้ความเหน็ชอบในท่ีประชมุ ซึง่ข้อบงัคบัอยา่งน้อย
ต้องมีรายการดงันี ้

 ช่ือนิติบคุคลหมู่บ้านจดัสรร 
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 วตัถปุระสงค์ 
 ท่ีตัง้สํานกังาน 
 ข้อกําหนดเก่ียวกบัจํานวนกรรมการ การเลือกตัง้ วาระการดํารงตําแหน่ง การเร่ิมดํารงตําแหน่ง การพ้นจาก

ตําแหน่ง และการประชมุของคณะกรรมการหมูบ้่านจดัสรรซึง่ต้องประชมุอยา่งน้อยปีละสองครัง้ 
 ข้อกําหนดเก่ียวกบัการดําเนินงาน การบญัชี และการเงิน 
 ข้อกําหนดเก่ียวกบัสทิธิและหน้าท่ีของสมาชิก 
 ข้อกําหนดเก่ียวกบัการประชมุใหญ่ 
 ข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงข้อบงัคบั 
 ข้อกําหนดเก่ียวกบัการยกเลกินิติบคุคลหมูบ้่านจดัสรร 

 
3. จดัทํารายงานการประชมุ 
4. ตวัแทนผู้ได้รับแตง่ตัง้ ย่ืนคําขอจดทะเบียนจดัตัง้นิติบคุคลหมูบ้่านจดัสรรตอ่เจ้าพนกังานท่ีดิน จงัหวดัหรือเจ้า
พนกังานท่ีดินจงัหวดัสาขาแหง่ท้องท่ีซึง่ท่ีดินนัน้ตัง้อยู ่พร้อมด้วยเอกสารหลกัฐาน ดงันี ้

  รายงานการประชมุของผู้ ซือ้ท่ีดินจดัสรร จํานวนไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนแปลงยอ่ยตามแผนผงั
โครงการ ท่ีมีมติให้จดัตัง้นิติบคุคลหมูบ้่านจดัสรร เหน็ชอบข้อบงัคบั และแตง่ตัง้ตวัแทนในการย่ืนคําขอจด
ทะเบียน 

 สําเนาข้อบงัคบั (ตามข้อ 2) 
 หลกัฐานการรับแจ้งให้ผู้ ซือ้ท่ีดินจดัสรรจดัตัง้นิติบคุคลหมูบ้่านจดัสรรและ ระยะเวลาท่ี ผู้จดัสรรท่ีดิน

กําหนดให้ผู้ ซือ้ท่ีดินจดัสรรดําเนินการ 
 บญัชีท่ีดินอนัเป็นสาธารณปูโภคและบริการสาธารณะท่ีผู้จดัสรรท่ีดินได้จดัให้ มีขึน้เพ่ือการจดัสรรท่ีดิน ตาม

แผนผงัและโครงการท่ีได้รับอนญุาต พร้อมสําเนาหนงัสือแสดงสิทธิในท่ีดินท่ีเก่ียวข้อง 
 
5. เม่ือผู้ ซือ้ท่ีดินจดัสรรสามารถดําเนินการจดทะเบียนจดัตัง้นิติบคุคลหมูบ้่านจดัสรรได้แล้วให้ดําเนินการดงันี ้

 แจ้งให้ผู้จดัสรรท่ีดินทราบพร้อมกําหนดวนัจดทะเบียนโอนทรัพย์สนิและสง่มอบ เงินคา่บํารุงรักษา
สาธารณปูโภคท่ีผู้จดัสรรท่ีดินต้องรับผิดชอบตามบญัชี ทรัพย์สนิ ซึง่การดําเนินการดงักลา่วทัง้หมดต้องให้
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีผู้จดัสรรท่ีดินกําหนดในหนงัสือแจ้ง และผู้จดัสรรท่ีดินจะพ้นจากหน้าท่ีการ
บํารุงรักษาสาธารณปูโภคท่ีได้จดัให้มีขึน้ เพ่ือการจดัสรรท่ีดิน ตามแผนผงัและโครงการที่ได้รับอนญุาต เม่ือ
ได้จดทะเบียนโอนทรัพย์สนิ และสง่มอบจํานวนเงินคา่บํารุงรักษาฯ ตามบญัชีทรัพย์สนิดงักลา่วให้แก่นิติ
บคุคลหมูบ้่านจดัสรรแล้ว 

 ให้ผู้ ซือ้ท่ีดินจดัสรรทกุราย (ผู้ ท่ีเห็นชอบและไมเ่หน็ชอบให้จดัตัง้นิติบคุคลหมูบ้่านจดัสรร) เป็นสมาชิกนิติ
บคุคลหมูบ้่านจดัสรร กรณีท่ีดินจดัสรรแปลงยอ่ยท่ียงัไมมี่ผู้ใดซือ้ หรือได้โอนกลบัมาเป็นของผู้จดัสรรท่ีดิน 
ให้ผู้จดัสรรท่ีดินเป็นสมาชิกนิติบคุคลหมู่บ้านจดัสรร 

 ให้แสดงหนงัสือสําคญัการจดทะเบียนจดัตัง้นิติบคุคลหมูบ้่านจดัสรรไว้ในท่ี เปิดเผยเหน็ได้ง่าย ณ 
สํานกังานนิติบคุคลหมูบ้่านจดัสรร 
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4.7 เป้าหมายการดาํเนินธุรกจิ (Goal) 

 ปรับเปล่ียนโครงสร้างองค์กรเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจดัการให้ดีขึน้ โดยแบง่สายการบริหาร
ให้ชดัเจนทัง้ฝ่ายโครงการและสนบัสนนุธุรกิจ โดยมีตวัแทนผู้บริหารทัง้สองฝ่าย เข้าร่วมประชมุ
คณะอนกุรรมการบริหารจดัการ เพ่ือรายงานความก้าวหน้าของงาน รับทราบถึงนโยบาย การแก้ไข
ปัญหา และการปรับปรุงประสทิธิภาพในการทํางาน 

 บริษัทมีการกําหนดกลยทุธ์การดําเนินงานท่ีชดัเจน เพ่ือให้ทกุคนทัว่ทัง้องค์กรสามารถเข้าใจร่วมกนั 
ดําเนินงานสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกนัและร่วมกนัปฏิบติัให้ได้ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 

 สง่เสริมภาพลกัษณ์ของบริษัทให้เป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายหลาย ผา่นส่ือตา่งๆ ได้แก่ การปรับปรุง 
Web Site ของบริษัท และเพิ่มช่องการติดตอ่ส่ือสารกบัลกูค้าผา่น Social ตา่งๆ เช่น Facebook เป็น
ต้น 

 คณะกรรมการให้ความสําคญั ในฝ่ายพฒันาธุรกิจ เพ่ือวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ อยูอ่ยา่ง
ตอ่เน่ือง โดยใช้ฐานข้อมลูท่ีมีอยูใ่นมือ ได้แก่ ลกูค้าเดิมของบริษัท เพ่ือพฒันาบ้านให้ทนัสมยั และ
ตอบสนองความต้องการอยา่งแท้จริง รวมถงึวางแผนการบริหารหลงัการขาย และการจดัตัง้นิติบคุคลท่ี
มีประสทิธิภาพ อีกด้วย 

 แนวโน้มภาะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต รายละเอียดปรากฎอยูใ่นหวัข้อ ”สรุปภาวะ
เศรษฐกิจและสถานการณ์ธุรกิจ”  

 
4.8 การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย  

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจําหน่ายสินค้าโดยใช้วิธีการขายตรงผ่านสํานกังานขายประจําโครงการของแต่ละ
โครงการ ซึ่งจะมีการแสดงสินค้าตัวอย่างให้ลูกค้าได้เห็นถึงคุณภาพของโครงการ อีกทัง้งานตกแต่งท่ีสามารถสร้าง
บรรยากาศท่ีดีสําหรับการขาย ประกอบกับการส่งเสริมการขายของโครงการเปิดใหม่ผ่านงานแสดงบ้านและท่ีอยู่อาศยั
ต่างๆ นอกจากนัน้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยยังมีช่องทางการขายท่ีเกิดขึน้จากการแนะนําจากลกูค้าเก่าในโครงการ ซึ่ง  
บริษัทฯและบริษัทยอ่ยเรียกการขายลกัษณะนีว้า่ “Friend-get-Friend” 

 นอกจากนัน้ หากบริษัทฯ และบริษัทย่อย ต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะทาง บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะว่าจ้าง
บริษัทท่ีปรึกษาในการทําหน้าท่ีนัน้โดยเฉพาะ  
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ปัจจัยความเส่ียง 
 
ความเส่ียงจากการมีสนิค้าคงเหลือ 

     โดยทัว่ไปบริษัทฯมีแผนงานกําหนดปริมาณหรือจํานวนหน่วยสินค้าในรูปแบบการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ในแต่
ละโครงการให้สอดคล้องกับประมาณการยอดขาย แต่ในปัจจุบนัภาวะเศรษฐกิจยงัไม่เอือ้อํานวยเท่าท่ีควร อาจส่งผล
กระทบให้ยอดขายสินค้าไม่เป็นไปตามประมาณการ ทําให้บริษัทฯอาจมีจํานวนหน่วยสินค้าท่ีสร้างเสร็จแล้ว แต่ยงัคง
เหลือสินค้ารอขายจํานวนหนึ่งเป็นระยะเวลานาน  ทัง้นีบ้ริษัทฯได้ดําเนินการลดความเส่ียงจากการมีสินค้าคงเหลือ โดย
การบริหารสินค้าให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยเน้นการพฒันาโครงการเป็นรายเฟส ซึ่งสามารถปรับแผนงานการก่อสร้าง
ได้สะดวกและรวดเร็ว ในกรณีท่ีพฤติกรรมของลกูค้ามีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสําคญั บริษัทฯจะสามารถปรับรูปแบบ
สนิค้าให้เหมาะสมกบัความนิยมและวิถีการดําเนินชีวิตของลกูค้าท่ีเปล่ียนไปด้วย     

 
ความเส่ียงในการจัดหาแหล่งเงนิเพ่ือลงทุนในโครงการใหม่ 

 
จากการท่ีบริษัทฯมีการขายสนิค้าลา่ช้าไมเ่ป็นไมต่ามแผนงาน หรือลกูค้ามีการรับมอบสินค้าลา่ช้าไม่เป็นไม่ตาม

สญัญา ทําให้บริษัทฯขาดสภาพคล่องชัว่คราวและเกิดการค้างชําระหนีก้บัเจ้าหนีแ้ละสถาบนัการเงินต่าง ๆ เป็นระยะๆ 
ถึงแม้จะมีการแก้ไขปัญหาให้เป็นปกติไปได้ในระดับหนึ่งแล้วก็ตาม    มีผลกระทบต่อการขอสินเช่ือใหม่ของบริษัทฯ
สําหรับขึน้โครงการใหม่กับสถาบนัการเงิน ประกอบกับความเข็มงวดมากขึน้ในการพิจารณาให้สินเช่ือกับกลุ่มพฒันา
อสงัหาริมทรัพย์   เป็นผลให้การอนมุติัวงเงินสินเช่ือท่ีสถาบนัการเงินเสนอให้ไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ท่ีบริษัทฯต้องการ
จะดําเนินการ  โดยเฉพาะการขึน้โครงการใหม่ท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีใช้เงินลงทนุจํานวนมากยงัเป็นข้อจํากดัของบริษัทฯในการ
ขยายการลงทนุของโครงการ  ดงันัน้บริษัทฯได้ปรับแผนการลงทนุในเบือ้งต้นโดยจะทําโครงการขนาดเล็ก เพ่ือท่ีรองรับ
สภาพตลาดปัจจบุนัในการใช้วงเงินสนิเช่ือไมส่งูมาก 

 
ความเส่ียงด้านการแข่งขัน 

       ภาวะการแข่งขนัในอตุสาหกรรมพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เดียวกนัยงัคงมีความรุนแรงมากขึน้  กลุม่รายใหญ่ใน
อตุสาหกรรมพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ยงัคงเป็นผู้ นําตลาด ซึ่งมีการนําเสนอสินค้าทกุประเภทอย่างหลากหลายรูปแบบ 
เพ่ือสนองกบัความต้องการของลกูค้าทกุระดบั และได้สร้างแบรด์ความน่าเช่ือถือรองรับสินค้าอย่างชดัเจน   จากการ
แข่งขนัอยา่งรุนแรงดงักลา่วทําให้ตลาดการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์จะเป็นของผู้ ซือ้ท่ีจะมีโอกาสพิจารณาคดัเลือกบริโภค
สนิค้าอยา่งรอบคอบให้คุ้มคา่กบัจํานวนเงินท่ีจ่ายไป  ดงันัน้การสร้างสนิค้าท่ีดีมีคณุภาพ จะต้องเน้นความทนัสมยั พืน้ท่ี
ใช้สอยท่ีเพียงพอ การเลือกใช้วสัดท่ีุดี  ทําเลท่ีตัง้สะดวกสบาย กลยทุธ์ด้านราคาท่ีเหมาะสม  และกําหนดกลุ่มลกูค้า
เป้าหมายของบริษัทฯให้ชดัเจน  เพ่ือจะเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนักบัคูแ่ข่ง   
 

ความเส่ียงด้านการบริหารต้นทุน 
จากการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการต่าง ๆ ก่อนท่ีจะซือ้ท่ีดิน  จะมีการประมาณการส่วนของต้นทุนค่า

ก่อสร้าง ตามราคามาตรฐาน ซึ่งภายหลงัมีการว่าจ้างกันจริง  ต้นทุนมกัจะสงูกว่าประมาณการ เน่ืองจากการปรับเพิ่ม
คา่แรงงาน และการขยบัขึน้ราคาวสัดกุ่อสร้าง ซึง่มกัเปล่ียนแปลงตามราคานํา้มนัท่ีมีแนวโน้มสงูขึน้  รวมถึงการก่อสร้างใช้
ระยะเวลานาน ซึ่งอาจทําให้กําไรของโครงการลดลงกว่าท่ีได้ทําประมาณการไว้   แนวทางในการปรับตัวของบริษัทฯ 



46

โดยเฉพาะด้านงานก่อสร้าง ซึ่งจะบริหารแผนการก่อสร้างอย่างละเอียดรอบคอบ พร้อมกบัปรับวิธีการก่อสร้างท่ีทนัสมยั
เพ่ือให้รวดเร็วขึน้ อีกทัง้จะจดัหาซือ้โครงการท่ีดําเนินการค้างหรือเป็นอาคารก่อสร้างเดิมเพ่ือมาปรับปรุงพฒันาแล้วจึงนํา
ออกขาย  คาดวา่จะสามารถลดระยะเวลาการก่อสร้างและต้นทนุได้ 

 
ความเส่ียงจากความล่าช้าของโครงการ 

สาเหตุความเส่ียงจากความล่าช้าของโครงการโดยทัว่ไป อนัเน่ืองมาจากผู้ รับจ้างงานมีการก่อสร้างโครงการ
ล่าช้าเกินกว่าเวลาท่ีกําหนดตามสญัญา เช่น มีสาเหตุจากปัญหาขาดแคลนแรงงาน การขาดแคลนวสัดุก่อสร้าง มีภัย
พิบติัทางธรรมชาติท่ีคาดไม่ถึงซึ่งมีฝนตกหนกัและนํา้ท่วมฉบัพลนัชัว่ระยะเวลาหนึ่งในเขตพืน้ท่ีก่อสร้าง ทัง้นีบ้ริษัทฯได้มี
การป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวในกรณีเกิดการขาดแคลนแรงงานโดยให้ผู้ รับจ้างงานกระจายงานก่อสร้างบางส่วนกบัผู้
รับจ้างงานช่วง กรณีเกิดการขาดแคลนวสัดกุ่อสร้างโดยเตรียมแผนการทําสญัญาซือ้ขายวสัดกุ่อสร้างไว้ล่วงหน้า รวมถึง
กรณีเกิดภยัพิบติัทางธรรมชาติบริษัทฯ จะคํานวณปรับเผ่ือระยะเวลาการก่อสร้างท่ีเหมาะสมด้วย 
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
 
1. โครงสร้างการถือหุ้น 
หุ้นสามัญ – LL ณ วันที่ 25 มกราคม 2556 
ลาํดับ ช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น  (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น  (%) 

1 Quest Capital Investment Limited 358,000,000 17.05 
2 บริษัท ฟัลคอน 9 จํากดั 135,000,000 6.43 
3 นางสาวกนัธิมา พรศรีนิยม 70,000,000 3.33 
4 นางสาวนนัทนา จิตต์ศรีสนุนัท์ 59,921,900 2.85 
5 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 44,697,700 2.13 
6 นางสาวสาริณีย์ เน่ืองจํานงค์ 43,500,000 2.07 
7 นายอรรถวฒุิ สจุริต 40,500,000 1.93 
8 นายชยานนท์ วีรยทุธโกศล 37,436,200 1.78 
9 นายรังสรรค์ อนนัต์ 35,000,000 1.67 
10 นายกมล จิระปัทมะ 32,200,000 1.53 

 อ่ืนๆ 1,243,744,200 59.23 
 รวมผู้ถือหุ้น 2,100,000,000  100.00% 
 
ใบสาํคัญแสดงสทิธิ  LL-W1 ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2556 
ลาํดับ ช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น  (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น  (%) 

1 นายสรรเสริญ์ ประเสริฐศิลป์ 50,000,000 6.41 
2 นายพงษ์พิพฒัน์ พนัธุ์ดี 31,211,100 4.00 
3 นายวิบลูย์ พนัทรัพย์กลุ 27,998,900 3.59 
4 นายบญุชยั พนาสกลุการ 20,000,000 2.56 
5 นายนรวิทย์ วิรุฬห์กิจโกศล 18,000,000 2.30 
6 นายสมเกียรติ สนุทรมโนกลุ 16,000,000 2.05 
7 Mr. Jie Zhang 14,500,000 1.85 
8 นายประพล อนเุคราะห์ดิลก 13,500,000 1.73 
9 นายพรณรงค์ ทวีชยัพรจิระเดช 12,500,000 1.60 
10 นางสาวไรวินทร์ เมธีธนวิจิตร์ 10,000,000 1.28 

 อ่ืนๆ 566,290,000 72.63 
 รวมผู้ถือหุ้น 780,000,000  100.00% 

หมายเหต ุ:    
1. ผู้ ถือหุ้นอ่ืนๆ แตล่ะรายถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 5   
2. ท่ีมา : ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 
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ข้อจาํกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาต ิ
ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติสามารถถือหุ้นของบริษัทฯ รวมกนัได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของหุ้นท่ีออกและชําระแล้ว  

 
2. การจัดการ 
2.1 ผังโครงสร้างองค์กร 
 

 
รายช่ือ ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการแตล่ะคณะ และรายช่ือผู้บริหาร 
 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวน 4 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร  ซึง่มีขอบเขต อํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการแต่ละชดุ ดงัต่อไปนี ้ 
 
2.2 คณะกรรมการบริษัท :  
1.  นายอภิชาติ  จีระพนัธุ์  ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ 
2.  นายภพ  เพชรสวุรรณ1  กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จดัการ  
3.  นายมานพ เขียวชะอุม่2  กรรมการบริษัท,   กรรมการบริหาร  
4. นายณรงค์ชยั จิตมาลีรัตน์3 กรรมการบริษัท,   กรรมการบริหาร  
5.  นายวนัชยั  ศภุพยคัฆ์  กรรมการบริษัท,   กรรมการบริหาร  
6.  นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ4 กรรมการบริษัท,   กรรมการบริหาร  
7.  นายกมล จิระปัทมะ5  กรรมการบริษัท,   กรรมการบริหาร 
8.  นางชวนพิศ  ฉายเหมือนวงศ์ กรรมการบริษัท 
9.  นางอิงอร แสงสงิแก้ว6  กรรมการบริษัท 
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10.  นายประวิทย์ ขาวหน7ู  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
11. นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู8 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
12. นายปัญญ์ เกษมทรัพย์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
13. นายศรีภพ สารสาส9  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
14. นายธญัพงศ์ ลิม้วงศ์ยติุ10 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
15. นายสําคญั  ภวูณิชย์ 11  เลขานกุารบริษัท 
 
หมายเหต ุ
นายภพ  เพชรสวุรรณ1 -ตําแหน่งกรรมการบริษัท  

แตง่ตัง้ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2555  
- ตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ  
แตง่ตัง้ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 6/2555 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2555  
แทนนายพีพฒัน์ รังกพุนัธุ์ 
- ลาออกเม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2556 

นายมานพ เขียวชะอุม่2  ลาออกเม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2555 
นายณรงค์ชยั จิตมาลีรัตน์3 แตง่ตัง้ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 10/2555 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2555 

แทนนายมานพ เขียวชะอุม่ 
นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ4 แตง่ตัง้ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี  4/2555 เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2555 แทน

นางอิงอร แสงสงิแก้ว 
- ลาออกเม่ือวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2556 

นายกมล จิระปัทมะ5   ลาออกเม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2556 
นางอิงอร แสงสิงแก้ว6  ลาออกเม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2555 
นายประวิทย์ ขาวหน7ู  ลาออกเม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2555 
นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู8 แตง่ตัง้ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี  4/2555 เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2555 แทน

นายประวิทย์ ขาวหน ู
นายศรีภพ สารสาส9  ลาออกเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 
นายธญัพงศ์ ลิม้วงศ์ยติุ10 แตง่ตัง้ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 10/2555 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2555 

แทนนายศรีภพ สารสาส 
นายสําคญั  ภวูณิชย์ 11  แตง่ตัง้ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2555 
 
 
ในปี 2555 บริษัทจดัประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 11 ครัง้ และในปีนีค้ณะกรรมการแตล่ะทา่นได้เข้าร่วมการประชมุ 
ดงันี ้
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รายช่ือ ครัง้ รวม 

ปี 2555 
รวม  

ปี 2554 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
นายอภิชาติ จีระพนัธ์ / / / / / / / / / / / 11/11 6/11 
นายประวิทย์ ขาวหน ู / / / / / - - - - - - 5/11 7/11 
นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู - - - - - / / / / / / 6/11 - 
นายศรีภพ สารสาส / / X / / / / / / / - 9/11 7/11 
นายปัญญ์ เกษมทรัพย์ / / / / / / / / / / / 11/11 2/11 
นางชวนพิศ ฉายเหมือนวงศ์ / / / / / X / X / / / 9/11 2/11 
นางอิงอร แสงสิงแก้ว / X X / / - - - - - - 3/11 - 
นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ - - - - - / / / / / / 6/11 - 
นายภพ เพชรสวุรรณ - / / / / / / / / / / 10/11 - 
นายวนัชยั ศภุพยคัฆ์ / / / / / / / / / / / 11/11 11/11 
นายมานพ เขียวชะอุม่ / / / / / / / / - - - 8/11 10/11 
นายกมล จิระปัทมะ / X / / / / / / / / / 10/11 11/11 
 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม   
นายวนัชยั ศภุพยคัฆ์ หรือ นายณรงค์ชยั จิตมาลีรัตน์ หรือ นายภพ เพชรสวุรรณ หรือ นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ 

และประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

* ข้อมลูตามหนงัสือรับรองบริษัท ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2555  
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงั และความซ่ือสตัย์สจุริต รวมทัง้ปฏิบติัให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น กรรมการ
ต้องกระทําเย่ียงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพงึกระทําภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั  
o การตดัสินใจได้กระทําไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทฯเป็นสําคญั  
o การตดัสนิใจได้กระทําบนพืน้ฐานข้อมลูท่ีเช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ  
o การตดัสนิใจได้กระทําไปโดยตนไมมี่สว่นได้เสีย ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองท่ีตดัสนิใจนัน้ 
o กระทําการท่ีมีจดุมุง่หมายโดยชอบและเหมาะสม  
o ไมก่ระทําการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสําคญั 

2.  พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ
ประจําปีของบริษัทฯ 
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3. พิจารณาอนมุติัแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบติัและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดในพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการใช้ประกาศ 
ข้อบงัคบัและ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ 

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทฯ พร้อมทัง้ข้อกําหนดขอบเขตอํานาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

5. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงข้อประกาศข้อบงัคบั และ / หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือย่ืนเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
ตอ่ไป 

6. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ โดยมีคณุสมบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
รวมถงึประกาศข้อบงัคบั และ / หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ 

7. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ได้ 
8. แตง่ตัง้บคุคลอ่ืนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจ

เพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจ และ/หรือภายในเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร ซึง่กรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน 
เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆได้ 

9. พิจารณาอนมุติัการทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ เว้นแต่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุติั
จากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ / หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ 

10. พิจารณาอนมุติัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแต่รายการดงักล่าวจะต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุติัดงักลา่วจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ / หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องของ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

11. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีกําไรพอสมควรท่ีจะทํา
เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ต่อไป ให้
คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณา
เหน็สมควรเลือกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ โดยรองประธานกรรมการมีหน้าท่ี
ตามข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทฯ จะต้องประชมุกนัอย่าง
น้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ หรืออยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้  

 
2.3 คณะกรรมการอสิระ : 
1.  นายอภิชาติ  จีระพนัธุ์  กรรมการอิสระ   
2.  นายประวิทย์ ขาวหน*ู  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการอิสระ 
3. นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู** กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการอิสระ 
4.  นายปัญญ์  เกษมทรัพย์  กรรมการอิสระ 
5.  นายศรีภพ สารสาส***  กรรมการอิสระ 
6.  นายธญัพงศ์ ลิม้วงศ์ยติุ**** กรรมการอิสระ 
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หมายเหต ุ
*  นายประวิทย์ ขาวหน ู     ลาออกเม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2555 
** นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู แตง่ตัง้ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2555 แทนนายประ
วิทย์ ขาวหน ู
*** นายศรีภพ สารสาส ลาออกเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 
****  แตง่ตัง้ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 9/2555 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2555 แทนนายศรีภพ สารสาส 
 

ข้อกําหนดคณุสมบติักรรมการอิสระของบริษัท 
หลกัเกณฑ์ในการพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระของบริษัทฯ  

เพ่ือการพิจารณาและหลกัเกณฑ์ดงักล่าวได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2553 เม่ือ18 
มีนาคม 2553 โดยกําหนดคํานิยามกรรมการอิสระเท่ากบัข้อกําหนดขัน้ต่ําของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ซึง่มีคณุสมบติัดงัตอ่ไปนี ้
 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ทัง้นีใ้ห้นับรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้   

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ 
หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกัน การใช้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีส้ิน 
รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่าย
หนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของผู้ ขออนุญาตหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่
จํานวนใดจะต่ํากว่า ทัง้นีก้ารคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมลูและการ
ปฏิบติัการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลมแต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว 
ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช้กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสํานกั
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้   

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้
รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการซึง่ไม่ใช้กรรมการอิสระ  ผู้บริหารหรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ ให้บริการ
ทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท    ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
9. กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบติัตาม 1 – 8 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสินใจในการ

ดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

 
ในปี 2555 กรรมการอิสระไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ หรือบคุคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้

เป็นกรรมการอิสระในมลูคา่เกินกวา่หลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยการขออนญุาต
และการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ 

 
 

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบ :  
1.  นายประวิทย์ ขาวหน*ู  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู** ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.  นายปัญญ์  เกษมทรัพย์  กรรมการตรวจสอบ 
4.  นายศรีภพ สารสาส***  กรรมการตรวจสอบ 
5.  นายธญัพงศ์ ลิม้วงศ์ยติุ**** กรรมการตรวจสอบ 
 
หมายเหต ุ
*  นายประวิทย์ ขาวหน ู       ลาออกเม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2555 
** นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู แตง่ตัง้ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2555  
แทนนายประวิทย์ ขาวหน ู
*** นายศรีภพ สารสาส  ลาออกเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 
****  แตง่ตัง้ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 9/2555 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2555 แทนนายศรีภพ สารสาส 
 
 



54

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ     1 
ครัง้ 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

(6) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึง่รายงานดงักล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
     ของบริษัทฯ 
(ข) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
      ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ 
       ตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ี 
      ตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ 
       รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯโดยตรง และ
คณะกรรมการของบริษัทฯยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทฯ แจ้งมติเปล่ียนแปลงหน้าท่ีและจดัทํารายช่ือและขอบเขตการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตามแบบท่ีตลาดหลกัทรัพย์กําหนด และนําส่งต่อตลาด
หลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีมีการเปล่ียนแปลงดงักลา่วโดยวิธีการตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วย
การรายงานโดยผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
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(8) ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระทําดงัต่อไปนี ้
ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานตอ่คณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ข) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคมุภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือ     
     กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ่งต่อสํานักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์ 
 
ในปี 2555 บริษัทจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 5 ครัง้ และในปีนีจ้ดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้   4 
ครัง้ กรรมการตรวจสอบแตล่ะท่านได้เข้าร่วมการประชมุ ดงันี ้
 

ลําดบั ช่ือ-นามสกลุ ปี  2555 ปี 2554 
1 นายประวิทย์ ขาวหน ู 1/5 4/4 
2 นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู* 4/5 4/4 
3 นายปัญญ์  เกษมทรัพย์  5/5 4/4 
4 นายศรีภพ สารสาส 4/5 4/4 
5 นายธญัพงศ์ ลิม้วงศ์ยติุ 1/5 - 

 
หมายเหต ุ
* เป็นกรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ทางด้านสาขาบญัชี 
 
2.5 คณะอนุกรรมการบริหารจัดการ  
1.  นายภพ เพชรสวุรรณ  กรรมการผู้จดัการ, กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท  
2.  นายณรงค์ชยั จิตมาลีรัตน์ กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท  
3.  นายวนัชยั ศภุพยคัฆ์  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการบริษัท 
4.  นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท 
5. นายกมล จิระปัทมะ  กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท, รองกรรมการผู้จดัการสายสนบัสนนุธุรกิจ 
6. นายอาคม ศิโรรัตนรังษี  รองกรรมการผู้จดัการสายปฏิบติัการธุรกิจ  
7. นายสําคญั ภวูณิชย์  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานสนบัสนนุธุรกิจ 
8. นายพงศ์สเุกษม หิรัณย์เตชะ* ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานพฒันาธุรกิจและการตลาด  
9. นางสาวปาริชาต จิตภิรมย์  ผู้ อํานวยการสํานกับญัชี 
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หมายเหต ุ
* นายพงศ์สเุกษม หิรัณย์เตชะ ลาออกเม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2555 
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ 

1.  ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงั และความซ่ือสตัย์สจุริต รวมทัง้ปฏิบติัให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้บริหารต้องกระทํา
เย่ียงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพงึกระทําภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั  

o การตดัสินใจได้กระทําไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทฯ เป็นสําคญั  

o การตดัสนิใจได้กระทําบนพืน้ฐานข้อมลูท่ีเช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ  
o การตดัสนิใจได้กระทําไปโดยตนไมมี่สว่นได้เสีย ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองท่ีตดัสนิใจนัน้ 
o กระทําการท่ีมีจดุมุง่หมายโดยชอบและเหมาะสม  
o ไมก่ระทําการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัสําคญั 

2.  จดัทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ  
ประจําปีของบริษัทฯ เพ่ือขออนมุติัตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

3.  กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจบริหารตา่งๆของบริษัทฯ เพ่ือขออนมุติัตอ่คณะกรรมการ บริษัทฯ 
4.  ควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ  เป้าหมาย  แผนการดําเนินงานกล

ยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ   ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอือ้ต่อ
สภาพธุรกิจ 

5.  มีอํานาจพิจารณาอนมุติัดงันี ้
5.1  การใช้จ่ายเพ่ือการลงทุนและ/หรือการดําเนินงานต่างๆ เพ่ือการทําธุรกรรม ตามปกติของบริษัทฯ 

โดยมีวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาทตอ่โครงการ หรือเทียบเทา่ 
5.2  การกู้ ยืมหรือขอรับสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือการดําเนินธุรกรรม 

ตามปกติของบริษัทฯ โดยมีวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาทหรือเทียบเทา่ 
6. กําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลือก  การ

ฝึกอบรม  การว่าจ้าง  และการเลิกจ้างพนกังานของบริษัทฯ ท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสงู โดย
มอบหมายให้กรรมการผู้ จัดการของบริษัทฯ    จะเป็นผู้ มีอํานาจแทนบริษัทฯ ท่ีจะลงนามในสญัญาจ้าง
แรงงาน  

7. กํากบัดแูล และอนมุติัเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บคุคลใด
บคุคลหนึง่หรือหลายคน  กระทําการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทน  คณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได้ และ
คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆได้ 

8. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

ในปี 2555 บริษัทจดัประชมุคณะผู้บริหารทัง้สิน้ 27 ครัง้ 
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2.6 เลขานุการบริษัท  
- นายสําคญั ภวูณิชย์ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 กําหนดให้
คณะกรรมการต้องจดัให้มีเลขานกุารบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีเก่ียวกบัดแูลการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ      การประชมุผู้ ถือ
หุ้นและกิจกรรมตา่ง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการบริษัทฯ  ปฎิบติัตามกฎหมาย และระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง รวมทัง้สนบัสนนุให้การกํากบัดแูลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 
โดยคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2555 มีมติแตง่ตัง้ให้นายสําคญั ภวูณิชย์  และกําหนด

บทบาทหน้าท่ีไว้ดงันี ้  
1. องค์ประกอบและคณุสมบติั 
1.1 ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ กฎหมายและกฎระเบียบตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์กฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั   
1.2  มีความรู้ ความเข้าใจในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และข้อพงึปฎิบติัท่ีดีในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการ 
1.3 มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทฯ และความสามารถในการสื่อสารท่ีดี 
 
2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท  
2.1  ให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการบริษัทฯ เก่ียวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัตา่ง ๆ ของบริษัทและ
ติดตามให้มีการปฎิบติัตามอยา่งถกูต้องและสม่ําเสมอ รวมถงึรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนยัสําคญัแก่กรรมการบริษัท 
2.2  แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องและติดตามการปฎิบติัตามมติ
และนโยบาย  
2.3 จดัประชมุผู้ ถือหุ้น และประชมุกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทและข้อพงึปฎิบติั    
ตา่ง ๆ  
2.4 บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น การประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร รวมถงึความเหน็
ตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาบริษัท หรือสรุปประเดน็ปัญหาท่ีเก่ียวกบัองค์กรของกรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหารเพ่ือ
นําเสนอแก่ผู้ ถือหุ้นตอ่ไป ทัง้ติดตามให้มีการปฎิบติัตามมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
2.5 ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หน่วยงานกํากบั เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของบริษัทฯ  
2.6 ติดตอ่ส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสมให้ได้รับทราบสทิธิตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้นและข่าวสารของ
บริษัทฯ  
2.7 จดัเก็บรักษาเอกสารสําคญั เช่น ทะเบียนกรรมการบริษัท หนงัสือนดัประชมุ รายงานประชมุกรรมการบริษัทและ
รายงานประจําปีของบริษัทฯ รวมถงึหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานประชมุผู้ ถือหุ้น 
2.8 ดแูลให้หน่วยงานเลขานกุารบริษัทเป็นศนูย์กลางของข้อมลูองค์กร (Corporate Record) อาทิ หนงัสือจดทะเบียน
นิติบคุคล บริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั  ทะเบียนผู้ ถือหุ้น และใบอนญุาตประกอบธุรกิจต่าง ๆ  
2.9 ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ  
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3. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
การสรรหากรรมการของบริษัทต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตก่รณีตําแหน่งกรรมการวา่งลง

เพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออกตามวาระให้คณะกรรมการเป็นผู้ เลือกบคุคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนในการประชมุ
คราวถดัไป โดยบคุคลท่ีเข้าเป็นกรรมการให้อยูใ่นตําแหน่งได้เพียงเทา่วาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการที่ตนแทน เว้นแตก่าร
ดํารงตําแหน่งของกรรมการดงักลา่วจะเหลือน้อยกวา่สองเดือน  

 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากรายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิท่ีได้รับการ

ยอมรับโดยทัว่ไปในวงการธุรกิจ และวิชาการท่ีมีคณุสมบติัท่ีเหมาะสม ซึง่ได้รับการเสนอช่ือโดยกรรมการผู้จดัการ เพ่ือทํา
การแตง่ตัง้ หรือเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

 
วธีิการเลือกตัง้กรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1. การเลือกตัง้กรรมการโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากและให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
(2) ในกรณีท่ีบุคคลผู้ ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจํานวนไม่เกินกว่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีใน

การเลือกตัง้ครัง้นัน้ ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือนัน้ โดยกรรมการท่ีผู้ ถือหุ้นออก
เสียงเลือกตัง้จะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้นตามจํานวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นนัน้มีอยู่ตาม (1) โดยจะแบ่งคะแนน
เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) ในกรณีท่ีบคุคลผู้ ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจํานวนเกินกว่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีได้ใน
การเลือกตัง้ครัง้นัน้ ให้ใช้วิธีการลงคะแนนเป็นรายบคุคล ทัง้นีใ้นการออกเสียงลงคะแนน บคุคลแต่ละคนท่ีผู้
ถือหุ้นออกเสียงเลือกตัง้จะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้นตามจํานวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นนัน้มีอยู่ตาม (1) โดยผู้ ถือ
หุ้นดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ โดยบุคคลซึ่งได้รับ
คะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวน
กรรมการ ท่ีจะพงึมีหรือ จะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

 
2.  ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) เป็นอตัรา ถ้าจํานวน

กรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นท่ี 1 ใน 3 (หนึง่ในสาม) 
กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัฉลากกนัว่าผู้ ใดจะ

ออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้
อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก็่ได้ 
 
4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับ
อตุสาหกรรมและเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย รวมทัง้อยู่ในระดบัท่ีสงูเพียงพอท่ีจะดงึดดูและ
รักษากรรมการท่ีมีคณุสมบติัท่ีต้องการได้และได้ขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว  ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตาม
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หลักการและนโยบายตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด  ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการ
ดําเนินงานของผู้บริหารแตล่ะทา่น รายละเอียดดงันี ้ 

 
o ค่าเบีย้ประชุม ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2555  ผู้ ถือหุ้นได้มี

มติอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 2555 ภายในวงเงิน 1,243,000 บาท 
(คา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2554 ได้รับอนมุติั 1,400,000 บาท) 
 
รายละเอียดดงันี ้
- คณะกรรมการบริษัท 

ประธาน   15,000 ตอ่ครัง้ท่ีประชมุ 
กรรมการบริษัท   8,000 ตอ่ครัง้ท่ีประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน   12,000 ตอ่ครัง้ท่ีประชมุ 
กรรมการ   10,000 ตอ่ครัง้ท่ีประชมุ 

 
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการอิสระ  
- ไมมี่ -  
 
บริษัทฯ จ่ายค่าเบีย้ประชุมกรรมการปี 2555 จํานวนรวม 642,000 บาท เพ่ิมขึน้  262,000  บาท      
หรือคิดเป็นร้อยละ  68.94   เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2554 ท่ีมีจํานวน 380,000 บาท แต่ไม่เกินวงเงินท่ี
ขออนมุติัจากผู้ ถือหุ้นในปี 2555  
 
โดยมีรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบคุคล ดงันี ้
ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง เบีย้ประชุม 

ประจาํปี 2555 (บาท) 
นายอภิชาติ  จีระพนัธุ์ ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ 90,000 
นายภพ  เพชรสวุรรณ  กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร,  

กรรมการผู้จดัการ  
48,000 

นายมานพ เขียวชะอุม่  กรรมการบริษัท,   กรรมการบริหาร 32,000 
นายณรงค์ชยั จิตมาลีรัตน์ กรรมการบริษัท,   กรรมการบริหาร 8,000 
นายวนัชยั  ศภุพยคัฆ์ กรรมการบริษัท,   กรรมการบริหาร 48,000 
นางอรวรรณ เลก็รุ่งเรืองกิจ กรรมการบริษัท,   กรรมการบริหาร 32,000 
นายกมล จิระปัทมะ  กรรมการบริษัท,   กรรมการบริหาร 48,000 
นางชวนพิศ  ฉายเหมือนวงศ์ กรรมการบริษัท 48,000 
นางอิงอร แสงสงิแก้ว  กรรมการบริษัท 16,000 
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ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง เบีย้ประชุม 
ประจาํปี 2555 (บาท) 

นายประวิทย์ ขาวหน7ู  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 16,000 
นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 80,000 
นายปัญญ์ เกษมทรัพย์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 88,000 
นายศรีภพ สารสาส  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 70,000 
นายธญัพงศ์ ลิม้วงศ์ยติุ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 18,000 
ค่าตอบแทนรวม 642,000 

   
o คา่ตอบแทนอื่นๆ   

- ไมมี่ - 
o คา่ตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหาร  

- คา่ตอบแทนรวมในรูปเงินเดือน และรายได้อ่ืนๆ ประกอบด้วย  
คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท     9,299,668.84  บาท  
คา่ตอบแทนผู้บริหาร  1,755,853.32  บาท 
รวมเป็นเงินทัง้สิน้              11,055,520.16  บาท 
 

o บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหาร ปี 2555 จํานวนรวม 11,055,520.16  บาท 
ลดลง   5,887,854.84  บาท      หรือคิดเป็นร้อยละ  34.75   เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2554 ท่ีมี
คา่ตอบแทนรวมจํานวน 16,943,375.00 บาท  เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงโครงการในการบริหาร 
 

5. การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
รายละเอียดปรากฎอยูใ่นหวัข้อ “นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ “  หมวดท่ี 2  การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
 
6. การควบคุมภายใน 
ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 
         คณะกรรมการมีความเหน็วา่ระบบควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทและการกํากบัดแูล 
กิจการโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตผุลตอ่ความโปร่งใสและงบการเงินของ 
บริษัทและบริษัทยอ่ยประจําปี 2555 ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีได้แสดง 
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ สมเหตสุมผล ถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีรับรอง 
ทัว่ไป มีการใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม่ําเสมอ เปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ ดงัท่ีผู้สอบบญัชีได้ 
แสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบริษัทไว้แล้วในรายงานของผสูอบบญัชี 
           ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2556 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่
เป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ได้เข้าร่วมประชมุด้วย และได้ประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยซกัถามข้อมลูจาก
คณะกรรมการบริหารแล้ว สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  ในด้านต่างๆ ซึง่ประกอบด้วย 
องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การควบคมุปฎิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมูล ระบบการติดตามผลการดําเนินงาน คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทฯมีการควบคุมภายในพอสมควร โดย
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สามารถปฎิบติังานได้สอดคล้องกบันโยบาย แผนงาน ระเบียบวิธีการปฎิบติังานของบริษัทฯ รวมถึงข้อปฎิบติัสําหรับบริษัท
จดทะเบียนตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลอดจนข้อกําหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเพียงพอ
แล้ว ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความเหน็แตกตา่งจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
 นอกจากนีผู้้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือ บริษัท สอบบญัชีดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั โดยนางวิไลรัตน์ โรจน์
นครินทร์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3104 ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจําปี 2555 ไม่ได้แสดงความเห็นใน
รายงานผู้สอบบญัชี วา่บริษัทฯ มีข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีมีสาระสําคญั 
 
7. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปีให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 40 
ของกําไรสทุธิ ภายหลงัจากการหกัทนุสํารองต่างๆ ทัง้หมดแล้ว อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการ
เปล่ียนแปลงได้ ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ ความจําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 
เหน็สมควร 

สําหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยนัน้ บริษัทยอ่ยจะจ่ายเงินปันผลให้บริษัทฯ จากกําไรสทุธิของ
บริษัทยอ่ย ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลให้นําปัจจยัตา่งๆ มาพิจารณาประกอบกนัดงันี ้ได้แก่ ผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน
ของบริษัทยอ่ย สภาพคลอ่งของบริษัทยอ่ย การขยายธุรกิจและปัจจยัท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทยอ่ย 
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12. รายการระหว่างกัน 

            บริษัทฯ อาจมีการเข้าทํารายการระหวา่งกนัตามแตเ่หน็สมควร โดยจะปฎิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้
เป็นไปตามมาตรฐานบญัชี เร่ืองการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคล หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกนั ซึง่กําหนดโดยสมาคมนกั
บญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

              ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯและเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตอ่เน่ืองในอนาคต บริษัทฯจะกําหนด
กรอบของรายการดงักลา่วให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชน มาตรา 89/2 ลษัณะการค้าโดยทัว่ไปโดยอ้างอิงกบัราคา
และเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและยติุธรรม สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้ฝ่ายจดัการสามารถดําเนินการทํารายการ
ดงักลา่วตามกรอบท่ีกําหนดตอ่ไป 

              อยา่งไรก็ตาม หากมีการเข้าทํารายการระหวา่งกนั บริษัทฯจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเหน็เก่ียวกบั
ความเหมาะสมของรายการดงักลา่ว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่ง
กนัท่ีเกิดขึน้ บริษัทฯจะจดัให้มีบคุคลท่ีมีความรู้ ความชํานาญพิเศษ เป็นผู้ให้ความเหน็เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั เพ่ือ
นําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบคุคลท่ีมี
ความชํานาญพิเศษ จะถกูนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทฯหรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี เพ่ือให้มีความ
มัน่ใจวา่การเข้าทํารายการดงักลา่วจะไมเ่ป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ  หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัท
ฯ แตเ่ป็นการทํารายการท่ีบริษัทฯได้คํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลดาํเนินงาน 
การวเิคราะห์ฐานะการเงนิ และผลการดาํเนินงานปี 2555 

 
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีรายได้จากการขายและบริการ เป็นจํานวนเงินรวม 106.16 ล้านบาท โดยมีต้นทนุจาก

การขายและบริการ เป็นจํานวนเงินรวม 103.42 ล้านบาท เกิดกําไรขัน้ต้น เทา่กบั 2.74 ล้านบาท (หรือคิดเป็นอตัรากําไร
ขัน้ต้นเทา่กบั 2.59%) นอกจากนีบ้ริษัทฯ และบริษัทยอ่ยยงัมีรายได้อ่ืนๆ อีกจํานวน 23.62 ล้านบาท  

รายได้จากการขายและบริการของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เกิดจาก 
- การขายท่ีดินท่ีตัง้อยูใ่นซอยแจ้งวฒันะ 29 (บริษัทฯ ซือ้มาเพ่ือทําโครงการเดอะแกลอร่ี) จํานวน 42.00 

ล้านบาท 
- การขายบ้านเด่ียวในโครงการลิฟวิ่งนารา รังสิต จํานวน 36.52 ล้านบาท 
- การขายอาคารพาณิชย์ในโครงการพนูสนิไพรเวซ่ี พลสั จํานวน 15.33 ล้านบาท 
- การขายคอนโดในโครงการเดอะโคลเวอร์ ทองหลอ่ จํานวน 5.48 ล้านบาท 
- การขายคอนโดในโครงการเดอะโคลเวอร์ ภเูก็ต อีกจํานวน 6.32 ล้านบาท 
- คา่บริการห้องพกั จํานวน 0.51 ล้านบาท 

รายได้อ่ืนๆ ประกอบด้วย 
- กําไรจากการประนอมหนี ้จํานวน 15.29 ล้านบาท 
- กําไรจาการจําหน่ายทรัพย์สิน จํานวน 1.79 ล้านบาท 
- กําไรจากการตีโอนทรัพย์ชําระหนี ้จํานวน 0.88 ล้านบาท 
- อ่ืนๆ จํานวน 5.58 ล้านบาท 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายสําหรับปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 เท่ากบั 143.13 ล้านบาท 
ประกอบด้วยรายการสําคญั ดงันี ้

 -  คา่ใช้จ่ายในการขาย จํานวน 10.90 ล้านบาท 
 - คา่ใช้จ่ายในการบริหาร จํานวน 86.23 ล้านบาท 
 - ขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ จํานวน 46.00 ล้านบาท 
 - ต้นทนุทางการเงิน จํานวน 19.96 ล้านบาท 
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีผลขาดทนุสทุธิสําหรับปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 เทา่กบั 136.73 ล้านบาท หรือ 

คิดเป็นขาดทนุสทุธิตอ่หุ้นเทา่กบั 0.09 บาท 
 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 นีเ้ท่ากบั 751 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 
(สนิทรัพย์รวมปีก่อนเทา่กบั 742 ล้านบาท) จํานวน 9.00 ล้านบาท คิดเป็น 1.22% เน่ืองมาจาก 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึน้ จํานวน 180.52 ล้านบาท คิดเป็น 24.33% เกิดจากการรับ
เงินจดทะเบียนเพ่ิมทุน จํานวน 1,320 ล้านหุ้ น มูลค่าหุ้ นละ 0.25 บาท และรับเงินจากการขาย
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของบริษัทยอ่ย จํานวน 75 ล้านบาท 

- สินค้าคงเหลือ ลดลง จํานวน 28.67 ล้านบาท คิดเป็น 3.86% เกิดจากการขายสินค้าซึ่งบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ยได้บนัทกึเป็นรายได้จากการขายและต้นทนุขายไว้ในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
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- สินทรัพย์ท่ีโอนไปเป็นหลกัประกนัตามสญัญาซือ้คืน ลดลง จํานวน 46.00 ล้านบาท คิดเป็น 6.20% 
เกิดจากการตัง้สํารองค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์เพิ่มขึน้เพราะบริษัทฯ คาดว่าจะขายสินทรัพย์ได้
ในราคาสทุธิซึง่ต่ํากวา่ราคาทนุสทุธิ จํานวน 46 ล้านบาท 

- อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ลดลง จํานวน 67.76 ล้านบาท คิดเป็น 9.13% เกิดจากการขาย
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง จํานวน 75 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยได้บนัทึก
เป็นกําไรจาการขายทรัพย์สนิไว้ในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

- ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ลดลง จํานวน 6.17 ล้านบาท คิดเป็น 0.83% เกิดจากการคิดค่าเส่ือมราคา
และการจําหน่ายทรัพย์สินบางสว่น โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้บนัทกึเป็นกําไรจาการขายทรัพย์สิน
ไว้ในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

- เงินฝากท่ีติดภาระคํา้ประกนั ลดลง จํานวน 2.11 ล้านบาท คิดเป็น 0.28% เกิดจากการคืนสญัญาคํา้
ประกนัสาธารณปูโภคของโครงการที่ปิดและจดัตัง้นิติบคุคลเรียบร้อยแล้ว 

- ภาษีเงินได้นิติบคุคลจ่ายลว่งหน้า ลดลง จํานวน 19.24 ล้านบาท คิดเป็น 2.59 ล้านบาท เกิดจากการ
ขอคืนภาษีเงินได้นิติบคุคลซึ่งถกูหกัไว้ในปีก่อนๆ โดยทางกรมสรรพากรให้นําไปหกักลบลบหนีก้บัภาษี
หกั ณ ท่ีจ่ายค้างจ่ายในปีก่อนๆ ท่ีบริษัทฯ ยงัไมไ่ด้นําสง่ภาษี 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 นีเ้ท่ากบั 377.63 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน
(หนีส้นิรวมปีก่อนเทา่กบั 561.78 ล้านบาท) จํานวน 184.15 ล้านบาท คิดเป็น 32.78% เน่ืองมาจาก 

- เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น ลดลง จํานวน 38.04 ล้านบาท คิดเป็น 5.13% เกิดจากการจ่ายชําระหนี ้
โดยมีการเจรจาขอลดหนีไ้ด้บางสว่น ซึง่ในสว่นท่ีเจรจาลดหนีไ้ด้บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้บนัทกึไว้เป็น
กําไรจากการประนอมหนีใ้นงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

- เงินรับล่วงหน้าจากลกูค้า,เงินกู้ ยืมระยะยาว ลดลง จํานวน 15.97 ล้านบาท คิดเป็น 2.15% เกิดจาก
การขายสนิค้าคงเหลือของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

- เจ้าหนีค้า่ท่ีดิน ลดลง จํานวน 12.42 ล้านบาท คิดเป็น 1.67% เกิดจากการจ่ายชําระหนี ้
- เงินกู้ ยืมจากบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั ลดลง จํานวน 3.56 ล้านบาท คิดเป็น 0.48% เกิดจากการจ่ายคืนเงิน

กู้ ยืม 
- เงินกู้ ยืมจากบคุคลอ่ืน ลดลง จํานวน 45.69 ล้านบาท คิดเป็น 6.16% เกิดจากการจ่ายชําระโดยมีการ

เจรจาขอลดหนีไ้ด้จํานวนหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯ ได้บนัทึกเป็นกําไรจากการประนอมหนีไ้ว้ในงบกําไรขาดทนุ
เบด็เสร็จ 

- เจ้าหนีจ้ากการยกเลิกสญัญาจะซือ้จะขายห้องชดุ ลดลง จํานวน 17.80 ล้านบาท คิดเป็น 2.40% เกิด
จากการจ่ายชําระหนีโ้ดยมีการเจรจาขอลดหนีไ้ด้จํานวนหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯ ได้บนัทึกเป็นกําไรจากการ
ประนอมหนีไ้ว้ในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

- ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายค้างจ่าย ลดลง จํานวน 51.68 ล้านบาท คิดเป็น 6.96% เกิดจากการจ่ายชําระและ
การหกักลบหนีโ้ดยนําภาษีเงินได้นิติบคุคลถกูหกั ณ ท่ีจ่ายปีก่อนมาหกักลบลบหนี ้

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสดัสว่นหนีส้ินต่อทนุ (Debt-to-Equity Ratio) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 เท่ากบั 1.01 
ตอ่ 1 ลดลงจากปีก่อน (ปีก่อน เทา่กบั 3.11 ตอ่ 1) 
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บริษัท  ลฟิวิ่งแลนด์  แคปปิตอล  จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงนิ 

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555 

 

  



68

 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ลฟิวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จาํกัด  (มหาชน) 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ลิฟวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จํากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยและของเฉพาะบริษัท ลิฟวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ ถือ
หุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญัและหมายเหตเุร่ืองอ่ืนๆ 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ  

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทําและการนําเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทํางบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 

ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า
ได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึง่กําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบติัตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึง
วางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อ
ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม ่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจํานวนเงินและการ
เปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึง่รวมถึงการประเมินความเส่ียง
จากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาดในการ
ประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัทําและการนําเสนองบการเงิน
โดยถกูต้องตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ใน
การแสดงความเหน็ต่อประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ
นโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทําขึน้โดยผู้บริหาร รวมทัง้การ
ประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเหน็ของข้าพเจ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 



69

 
ความเหน็ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของบริ ษัท  ลิฟวิ่ งแลนด์  แคปปิตอล  จํากัด  (มหาชน )  และบริษัทย่อยและของเฉพาะบริษัท  
ลิฟวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และผลการดําเนินงานรวม และผลการดําเนินงาน
เฉพาะกิจการ และ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูต้องตามท่ีควรใน
สาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

บริษัท  สอบบญัชี  ดี  ไอ  เอ  อินเตอร์เนชัน่แนล  จํากดั 
 

 
 

               (นางวิไลรัตน์  โรจน์นครินทร์) 
     ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน  3104 
                วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2556 
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2555 2554 2555 2554

     4 205,679,514.61  25,161,256.56    185,793,219.94 1,390,156.94 
     5 2,884,137.35      4,172,471.80      52,252,575.43 52,397,087.85 
     6 321,120,379.95  349,786,929.87  55,269,019.29 94,628,373.09 
     7 0.00 0.00 0.00 0.00 
     341,053.52         374,622.02         341,053.52 348,059.02 

530,025,085.43 379,495,280.25 293,655,868.18 148,763,676.90 

      8 0.00 0.00 0.00 129,999,400.00 
      9 125,050,000.00 171,050,000.00 0.00 0.00 
      10 6,720,199.46 74,482,175.01 0.00 0.00 
       11 2,400,723.49      8,575,372.18      2,364,164.87 1,209,552.35 
      12 74,840,000.00    74,840,000.00    0.00 0.00 
     13.1.1 0.00 0.00 206,663,817.48 239,033,097.13 
      14 0.00 0.00 0.00 0.00 
     15 1,252,248.39      3,362,786.84      523,414.43 527,452.84 
      16 0.00 0.00 0.00 0.00 
      17 2,672,726.01      3,249,758.67      2,098,808.83 2,472,991.03 
     1,866,428.20      1,420,856.00      497,872.20 42,300.00 
      18 6,286,874.61      25,523,531.42    2,170,491.20 20,300,997.19 

221,089,200.16 362,504,480.12 214,318,569.01 393,585,790.54 
751,114,285.59 741,999,760.37 507,974,437.19 542,349,467.44 

        ( )  

    31    2555

 ( )  ( )
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2555 2554 2555 2554

     19 45,000,000.00    45,000,000.00    45,000,000.00 45,000,000.00 
     20 42,396,859.61    80,440,962.80    61,572,745.19 95,948,816.45 
     3,474,809.00      10,556,958.01    2,120,749.00 5,346,318.01 
      -  1 24, 25, 26 142,302,072.45 97,687,184.98    0.00 0.00 
     21 0.00 12,419,581.52    0.00 12,419,581.52 
     13.1.2 214,500.00         3,773,867.44      0.00 3,559,367.44 
     22 5,000,000.00      50,690,752.81    0.00 45,530,752.81 
     23 16,894,944.92    34,695,970.97    15,915,718.10 31,398,962.00 
       238,890.16         51,915,234.59    154,958.98 36,784,783.36 

255,522,076.14 387,180,513.12 124,764,171.27 275,988,581.59 

     24 0.00 0.00 0.00 0.00 
     25 112,442,635.48 23,638,067.81 0.00 0.00 
      26 0.00 142,302,072.45 0.00 0.00 
     28 2,385,756.80 1,194,610.00 1,897,763.19 948,881.59 
     7,276,515.83      7,466,446.41      0.00 0.00 

122,104,908.11 174,601,196.67 1,897,763.19 948,881.59 
377,626,984.25 561,781,709.79 126,661,934.46 276,937,463.18 

 ( ) 

    31    2555

        ( )  
 ( )

 ( ) 
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2555 2554 2555 2554

     29
          
              3,340,000,000   1.00 3,340,000,000.00 3,340,000,000.00 3,340,000,000.00 3,340,000,000.00 
          
              2,100,000,000   1.00 2,100,000,000.00 2,100,000,000.00 
              780,000,000   1.00 780,000,000.00 780,000,000.00 
     ( ) (846,530,000.00) 143,470,000.00 (846,530,000.00) 143,470,000.00 
     ( )
           - 11,350,000.00    11,350,000.00 11,350,000.00 11,350,000.00 
          (888,426,970.18) (751,697,201.74) (883,507,497.27) (669,407,995.74)
          
               (2,904,863.35) (2,904,863.35) 0.00 0.00 

373,488,166.47 180,217,934.91 381,312,502.73 265,412,004.26 
(865.13)               115.67 0.00 0.00 

373,487,301.34 180,218,050.58 381,312,502.73 265,412,004.26 
751,114,285.59 741,999,760.37 507,974,437.19 542,349,467.44 

0.00 0.00 0.00 0.00

 ( )
        ( )  

    31    2555

 ( )
 ( ) ( )



2555 2554 2555 2554
105,651,929.50  423,723,270.08  62,810,661.50 141,730,411.20 

512,600.00         628,390.00         0.00 0.00 
(102,929,333.29) (355,287,508.30) (64,864,001.25) (135,388,012.48)

(487,980.17) (615,642.64) 0.00 0.00
( ) 2,747,216.04 68,448,509.14    (2,053,339.75) 6,342,398.72 

      77,368.90 56,574.42 4,559.06 6,191.94 
     
          7.2 0.00 30,000,000.00 0.00 0.00 
     0.00 793,205.68 0.00 0.00 
     27 15,292,069.63 0.00 12,717,134.67 0.00 
     ( ) 1,788,897.82 0.00 (23,756.02) 0.00 
     6.2 878,486.01 700,200.00 878,486.01 0.00 
     5,578,268.28      15,704,339.84 4,268,713.97 13,328,749.67 

23,615,090.64 47,254,319.94 17,845,137.69 13,334,941.61 
 26,362,306.68 115,702,829.08 15,791,797.94 19,677,340.33 

(10,903,835.86) (34,719,025.01) (3,167,554.61) (6,908,857.54)
(86,227,952.06) (79,083,181.48) (36,966,856.69) (42,025,836.69)

          8.1 0.00 0.00 (129,999,400.00) 0.00 
          9.4 (46,000,000.00) 0.00 0.00 0.00 
          0.00 0.00 (50,755,694.59) (21,693,555.57)
          0.00 (1,751,015.95) 0.00 (1,585,040.95)

          (46,000,000.00) (1,751,015.95) (180,755,094.59) (23,278,596.52)
(143,131,787.92) (115,553,222.44) (220,889,505.89) (72,213,290.75)

( ) (116,769,481.24) 149,606.64 (205,097,707.95) (52,535,950.42)
(19,961,268.00) (48,124,460.35) (9,001,793.58) (21,439,686.66)

( ) (136,730,749.24) (47,974,853.71) (214,099,501.53) (73,975,637.08)
0.00 0.00 0.00 0.00 

( ) (136,730,749.24) (47,974,853.71) (214,099,501.53) (73,975,637.08)
( )

          (136,729,768.44) (47,974,879.88) (214,099,501.53) (73,975,637.08)
          (980.80) 26.17 0.00 0.00 

(136,730,749.24) (47,974,853.71) (214,099,501.53) (73,975,637.08)
( )

          ( ) (0.09) (0.06) (0.14) (0.09)
          1,547,561,644 780,000,000 1,547,561,644 780,000,000 

 ( )  ( )

        ( )  

  31  2555
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 ( )
2555 2554 2555 2554

      ( ) (136,730,749.24) (47,974,853.71) (214,099,501.53) (73,975,637.08)
        ( ) ( )

1,311,713.10 1,401,835.07 429,537.92 307,351.37 
 577,032.66 577,032.72 374,182.20 374,182.14 

0.00 0.00 129,999,400.00 0.00 
46,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 50,755,694.59 21,693,555.57 
( ) 0.00 (793,205.68) 0.00 0.00 
( ) 0.00 (30,000,000.00) 0.00 0.00 
( ) (15,292,069.63) 0.00 (12,717,134.67) 0.00 
( ) (1,788,897.82) 0.00 23,756.02 0.00 
( ) (878,486.01) (700,200.00) (878,486.01) 0.00 

1,194,610.00 1,194,610.00 948,881.60 948,881.59 
18,532,700.33 45,110,428.14 7,578,249.19 19,998,207.21 

5,158,080.09 8,521,649.85 2,575,778.20 5,593,928.86 
(4,706,311.78) (944,452.78) (4,290,128.64) (158,966.96)

        ( )
1,074,673.50 (2,475,321.66) 35,955.78 303,371.17 

 28,316,536.74 110,756,747.66 36,931,127.09 113,467,422.20 
0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 
0.00 (25,359.22) 7,005.50 1,203.78 
0.00 193,672,641.66 0.00 0.00 

 (455,572.20) (83,490.00) (455,572.20) (15,000.00)
        ( )

(24,769,500.46) (70,976,242.48) (23,981,829.74) (20,306,036.08)
(3,004,939.58) (39,497,213.50) (2,440,175.00) (36,014,913.50)

(12,419,581.52) (68,282,680.53) (12,419,581.52) (45,282,680.53)
(15,075,858.71) (6,729,499.08) (10,813,401.45) (10,076,615.71)
(35,110,228.95) 14,367,741.79   (20,059,580.88) 3,336,504.35 

( ) (148,066,849.48) 108,120,168.25 (72,495,823.55) (19,805,241.62)

       ( )  

   31  2555

 ( )
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  ( )
2555 2554 2555 2554

(28,028,343.66) (52,537,630.50) (13,645,983.46) (14,492,005.65)
(1,879,193.29) (4,407,766.82) (679,686.35) (1,490,804.85)

( ) (177,974,386.43) 51,174,770.93 (86,821,493.36) (35,788,052.12)

( ) 0.00 0.00 (18,386,414.94) 24,557,851.64 
( ) 1,920,266.75 738,952.68 4,038.41 995,547.16 

(1,713,495.24) (28,890.00) (1,694,495.24) (20,865.00)
75,011,650.00 0.00 0.00 0.00 

1,102,000.93 0.00 86,588.78 0.00 
0.00 (1,088.33) 0.00 0.00 

( ) 76,320,422.44 708,974.35 (19,990,282.99) 25,532,533.80 

( ) 0.00 (2,890,800.00) 0.00 (2,890,800.00)
( ) (3,559,367.44) (3,585,500.00) (3,559,367.44) (3,800,000.00)

( ) (35,385,793.21) (46,709,950.79) (35,225,793.21) 3,130,049.21 
(159,900.00) (407,174.19) 0.00 0.00 

( ) (8,722,717.31) 11,197,452.65 0.00 0.00 
330,000,000.00 0.00 330,000,000.00 0.00 

( ) 282,172,222.04 (42,395,972.33) 291,214,839.35 (3,560,750.79)
( ) 180,518,258.05 9,487,772.95 184,403,063.00 (13,816,269.11)

   1  25,161,256.56 15,673,483.61   1,390,156.94 15,206,426.05
   31 205,679,514.61 25,161,256.56 185,793,219.94 1,390,156.94

   35

   31  2555

 ( )

       ( )  
 ( )
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บริษัท  ลฟิวิ่งแลนด์  แคปปิตอล  จํากดั  (มหาชน)  และบริษัทยอ่ย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 
 
1. ข้อมลูทัว่ไป 

1.1 บริษัทฯ เป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามกฎหมายไทยทะเบียนเลขท่ี 
0107536000684 เม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2536 ตัง้อยู่ท่ี อาคารเอส เอส พี 1 เลขท่ี 555/27 ซอยสขุมุวิท63 (เอก
มยั) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

1.2 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขายเป็นหลกั 
2. หลกัเกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินและนําเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงิน 
งบการเงินนีไ้ด้จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
และแสดงรายการตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าโดยกระทรวงพาณิชย์ ลงวนัท่ี 28 กันยายน 2554 และ
ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วย การจดัทําและนําเสนอรายงาน
ทางการเงินภายใต้พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
งบการเงินของบริษัทฯ ได้จดัทําขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมในการวดัมลูคา่ขององค์ประกอบของรายการในงบ
การเงิน ยกเว้นรายการท่ีเปิดเผยไว้ในนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวข้อง 

2.2 มาตรฐานการบญัชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม ่ 

2.2.1 มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม ่ซึง่มีผลบงัคบัสําหรับ 
งบการเงินท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป และยงัไมไ่ด้มีการนํามาใช้สําหรับการจดัทํา
งบการเงิน มีดงัตอ่ไปนี ้  

มาตรฐานการบญัชี เร่ือง วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 
ฉบบัท่ี 12 ภาษีเงินได้ 1 มกราคม 2556 
ฉบบัท่ี 20 การบญัชีสําหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาล และการเปิด 1 มกราคม 2556 
 เผยข้อมลูเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล  
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน  
 เงินตราตา่งประเทศ 1 มกราคม 2556 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
ฉบบัท่ี 8 สว่นงานดําเนินงาน 1 มกราคม 2556 
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การตีความมาตรฐานการบญัชี เร่ือง วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 
ฉบบัท่ี 10 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไมมี่ความ 1 มกราคม 2556 
 เก่ียวข้องอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดําเนินงาน  
ฉบบัท่ี 21 ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสนิทรัพย์ท่ี 1 มกราคม 2556 
 ไมไ่ด้คิดคา่เส่ือมราคาท่ีตีราคาใหม ่  
ฉบบัท่ี 25 ภาษีเงินได้ - การเปล่ียนแปลงสถานะภาพทางภาษี 1 มกราคม 2556 
 ของกิจการหรือของผู้ ถือหุ้น  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ประเมินแล้วเหน็วา่จะไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่งบการเงิน 

2.2.2 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2556 สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยลงประกาศในราช
กิจจานเุบกษา ดงันี ้

การตีความมาตรฐานการบญัชี เร่ือง วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 
ฉบบัท่ี 29 การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ 1 มกราคม 2557 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัท่ี 4 การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่า 1 มกราคม 2557 
 หรือไม ่  
ฉบบัท่ี 12 ข้อตกลงสมัปทานบริการ 1 มกราคม 2557 
ฉบบัท่ี 13 โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 1 มกราคม 2557 
แนวปฏิบติัทางการบญัชี   
 การโอนและการรับโอนสนิทรัพย์ทางการเงิน 1 มกราคม 2556 

ปัจจบุนับริษัทฯ อยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบตอ่งบการเงินในปีท่ีเร่ิมใช้มาตรฐานฉบบัดงักลา่ว 

2.3 งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท ลฟิวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบริษัทใหญ่และ
งบการเงินบริษัทยอ่ยซึง่บริษัท ลฟิวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) เข้าถือหุ้นหรือมีอํานาจควบคมุอยา่งเป็น
สาระสําคญัในบริษัทยอ่ยดงันี ้

       อตัราร้อยละ   
ช่ือบริษัท  ลกัษณะธุรกิจ  ของการถือหุ้น  ความสมัพนัธ์ 

       2555  2554   
บริษัท ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง จํากดั  ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 99.99  99.99  บริษัทยอ่ย 
บริษัท นนัทภพ จํากดั  ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 99.99  99.99  บริษัทยอ่ย 
บริษัท แทนเจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้

จํากดั 
 บริการบ้านพกัตากอากาศ  99.99  99.99  บริษัทยอ่ย 

บริษัท ทอ็ปไลฟ์ เวนเจอร์ จํากดั  โรงแรมและศนูย์กีฬา 49.90  49.90 

 

บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัท 
แทนเจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้
จํากดั) 
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2.4 ในการจัดทํางบการเงินรวมถือเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษัท ซึ่งบริษัท ลิฟวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) 
มีอํานาจควบคมุในบริษัทเหล่านัน้ ตามวิธีส่วนได้เสีย (Equity Method) หลงัจากได้ตดัยอดคงเหลือและรายการ
ระหวา่งกนัแล้ว 

2.5 งบการเงินรวมนีจ้ัดทําขึน้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงงบการเงินรวม และผลการดําเนินงานรวมของบริษัท 
ลฟิวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จํากดั (มหาชน)  และบริษัทย่อยเท่านัน้ การใช้ข้อมลูตามงบการเงินรวมเพ่ือวตัถปุระสงค์
อ่ืน อาจมีข้อจํากัดด้านลกัษณะท่ีค่อนข้างแตกต่างกันในบรรดาบริษัทย่อยท่ีนํางบการเงินมาประกอบเป็นงบ
การเงินรวม 

2.6 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีผลตา่งจากการรวมกิจการ ภายใต้การควบคมุเดียวกนั เป็น
จํานวน 2.90 ล้านบาท ซึง่เกิดจากการนําบริษัทย่อย จํานวน 4 แหง่ เข้ามาจดัทํางบการเงินรวม ตัง้แตว่นัท่ี 30 
กนัยายน 2550 ซึง่เป็นวนัท่ีมีอํานาจควบคมุโดยบริษัท ลฟิวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) ได้เข้าไปซือ้หุ้น
สามญัของบริษัทยอ่ยดงักลา่ว ซึง่เป็นกลุม่บริษัทท่ีอยูภ่ายใต้การควบคมุของกลุม่ผู้บริหารและกลุม่ผู้ ถือหุ้นกลุม่
เดียวกนักบัของบริษัท ลฟิวิ่งแลนด์ แคปปิตอล จํากดั (มหาชน)โดยบริษัทฯ ได้จ่ายซือ้เงินลงทนุในราคาท่ีตราไว้
ของหุ้นสามญัของแตล่ะบริษัท การเข้าซือ้หุ้นสามญัในกลุม่บริษัทยอ่ยนี ้บริษัทฯ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือจดัโครงสร้าง
การลงทนุของกลุม่บริษัทใหมเ่พ่ือหลีกเล่ียงปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้เน่ืองจากการขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันัน้ 
บริษัทฯจงึแสดงสนิทรัพย์และหนีส้นิของบริษัทยอ่ยท่ีรวมไว้ในงบการเงินรวม ด้วยราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์
และหนีส้นิ ณ วนัท่ี มีอํานาจควบคมุ ผลตา่งระหวา่งราคาท่ีจ่ายซือ้กบัราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์สทุธิของบริษัท
ยอ่ยทัง้ 4 แหง่ ดงักลา่ว จงึได้แสดงไว้ภายใต้ของสว่นของผู้ ถือหุ้นในงบการเงินรวม ในหวัข้อ "ผลตา่งจากการรวม
กิจการภายใต้การควบคมุเดียวกนั” 

3. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั 
3.1 การรับรู้รายได้และคา่ใช้จ่าย 

  3.1.1 รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์โครงการบ้านจดัสรรและโครงการอาคารชดุ  รับรู้เป็นรายได้เม่ือได้
โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระสําคญัของความเป็นเจ้าของห้องชดุให้กบัผู้ ซือ้แล้ว โดย
กิจการ ไมเ่ก่ียวข้องในการบริหารหรือควบคมุโครงการบ้านจดัสรรและอาคารชดุท่ีขายไปแล้วทัง้ทางตรง
และทางอ้อม ซึง่มลูคา่ท่ีรับรู้รายได้และต้นทนุท่ีเกิดขึน้เน่ืองมาจากรายการนัน้สามารถวดัมลูคา่ได้อยา่ง
น่าเช่ือถือ 

  3.1.2 รายได้จากการขายท่ีดินจดัสรรรับรู้รายได้จากการขายท่ีดินจดัสรรเม่ือมีการโอนกรรมสทิธ์ิให้กบัผู้ ซือ้ 
  3.1.3 รายได้คา่เช่าและบริการท่ีเก่ียวข้องในท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ให้เช่าจะรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง 
 3.1.4 รายได้จากการให้บริการ จะรับรู้รายได้เม่ือให้บริการแล้วเสร็จ 
 3.1.5 รายได้อ่ืนและคา่ใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 
 3.1.6 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยคํานวณต้นทนุจากการขายบ้านพร้อมท่ีดิน อาคารชดุท่ีขายแล้ว โดยถือเป็น

ต้นทนุขายตามสดัสว่นบ้านพร้อมท่ีดินและอาคารชดุท่ีโอนขาย 
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3.2 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายความถงึ เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน ซึง่กําหนดรับคืนภายใน
ระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือน และไมมี่ข้อจํากดัในการเบิกใช้ (ไมร่วมเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํา้
ประกนั) 

3.3 การตีราคาสนิค้าคงเหลือ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยตีราคาสินค้าคงเหลือ - อสงัหาริมทรัพย์รอการขาย ตามราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับ
แล้วแต่อย่างใดจะต่ํากว่า ราคาทุนของสินค้าคงเหลือ - อสังหาริมทรัพย์รอการขายของแต่ละโครงการ
ประกอบด้วย ต้นทนุในการได้มาซึง่ท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดินค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัโครงการและดอกเบีย้เงิน
กู้ ยืมท่ีเก่ียวข้องกนักบัการได้มาของท่ีดินและการก่อสร้างจะบนัทึกเป็นต้นทนุสินค้าเม่ือเร่ิมมีการพฒันาโครงการ 
และจะหยุดบนัทึกเม่ือการก่อสร้างแล้วเสร็จหรือหยดุพฒันาโครงการ โดยจะตดัจ่ายเป็นต้นทนุขายตามสดัส่วน
ของท่ีดินท่ีโอนขาย 

3.4 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ซึ่งหมายถึง อสงัหาริมทรัพย์ท่ีถือครอง เพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจาก

การเพิ่มขึน้ของมลูค่าของสินทรัพย์หรือทัง้สองอย่าง ซึ่งแสดงไว้ในราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการ
ด้อยคา่(ถ้ามี) คา่เส่ือมราคาคํานวณโดยวิธีเส้นตรงในอตัราดงันี ้

 จํานวนปี 
อาคาร 20 
เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้สํานกังาน 10 

3.5 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  
บริษัทฯ และบริษัทย่อยบนัทกึราคาท่ีดิน เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ แสดงด้วยราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่า
เผ่ือผลขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ (ถ้ามี) 
ราคาทนุได้รวมต้นทนุประมาณการเบือ้งต้นสําหรับการรือ้ถอน การขนย้ายและการบรูณะสถานท่ีตัง้ของสินทรัพย์
ซึ่งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ และกิจการจะทบทวนอายกุารให้ประโยชน์มลูค่าคงเหลือ และวิธีการคิดค่าเส่ือม
ราคาอยา่งน้อยท่ีสดุทกุสิน้รอบบญัชี 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตดัค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์
ดงัตอ่ไปนี ้

       จํานวนปี   
อาคาร      20   
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้      5-20   
เคร่ืองใช้สํานกังานและเคร่ืองตกแตง่      5-10   
ยานพาหนะ      5   
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 3.6 ท่ีดินรอการพฒันา 
ท่ีดินรอการพัฒนา หมายถึง ท่ีดินท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความตัง้ใจจะถือไว้เพ่ือประโยชน์ในอนาคตและ
บนัทึกไว้เป็นสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน โดยแสดงตามราคาทนุซึ่งอาจปรับด้วยค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ ราคา
ทนุประกอบด้วย ค่าท่ีดินและค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ได้มาซึ่งท่ีดิน รวมถึงต้นทนุการกู้ ยืมท่ีเก่ียวข้องท่ีเกิด
ในระหว่างการพัฒนาท่ีดิน เฉพาะในขณะท่ีมีการพัฒนาท่ีดินนัน้ บริษัทฯ จะหยุดรวมต้นทุนกู้ ยืมในระหว่างท่ี
กิจกรรมในการพฒันาท่ีดินหยดุลงหรือเม่ือการพฒันาเสร็จสิน้ 

3.7 สทิธิการเช่าและคา่เช่าท่ีดินจ่ายลว่งหน้า 
สทิธิการเช่าและคา่เช่าท่ีดินจ่ายลว่งหน้า รับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุญัญาเช่า 30 ปี 

3.8 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน - ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตดัจ่ายโดยวิธีเส้นตรงอายกุารใช้งาน โดยประมาณภายใน 10 
ปี 

3.9 การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
บริษัทฯ พิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์ประเภท ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ อสงัหาริมทรัพย์รอการขายของ
โครงการและสนิทรัพย์ตา่ง ๆ เม่ือมีข้อบ่งชี ้ว่าสินทรัพย์จะเกิดด้อยค่า โดยพิจารณาจากมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
ของสินทรัพย์   หากมีราคาต่ํากว่าราคาตามบญัชี ถือว่าสินทรัพย์นัน้เกิดการด้อยค่า ซึง่จะรับรู้ผลขาดทนุจากการ
ด้อยคา่ดงักลา่วในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ และบริษัทฯ จะบนัทกึกลบัรายการขาดทนุจากการด้อยค่าต่อเม่ือมีข้อ
บง่ชีว้า่การด้อยคา่ดงักลา่วไมมี่อยูอี่กตอ่ไป หรือยงัมีอยูแ่ตเ่ป็นไปในทางที่ลดลง 
มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึง ราคาขายสทุธิหรือมลูคา่จากการใช้สนิทรัพย์ แล้วแตร่าคาใดจะ
สงูกวา่ และจะประมาณจากสินทรัพย์แตล่ะรายการ  หรือหน่วยสนิทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแล้วแตก่รณี 

3.10 สนิทรัพย์ตามสญัญาเช่าซือ้ 
บริษัทยอ่ยบนัทกึสนิทรัพย์ตามสญัญาเช่าซือ้ เป็นสนิทรัพย์และหนีส้ินในงบแสดงฐานะการเงิน ด้วยจํานวนเทา่กบั
ราคายติุธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าซือ้ ณ วนัเร่ิมต้นของสญัญาเช่าซือ้ ดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาจะถกูบนัทกึตามงวด
ตา่งๆ ตลอดอายสุญัญาเช่าซือ้ ตามยอดคงเหลือของหนีส้นิตามสญัญาเช่าซือ้ในแตล่ะงวด 

3.11 ภาษีเงินได้นิติบคุคล 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยบนัทึกภาษีเงินได้นิติบุคคลท่ีต้องจ่ายในแต่ละงวด เป็นค่าใช้จ่ายทัง้หมดในงวดนัน้ และ
คํานวณภาษีเงินได้ตามท่ีกําหนดในประมวลรัษฎากร โดยคํานวณจากรายได้ตามวิธีอตัราร้อยละของงานที่ทําเสร็จ 
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3.12 กําไรตอ่หุ้น 
 3.12.1 กําไร(ขาดทนุ)ตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน 

กําไร(ขาดทนุ)ตอ่หุ้น ท่ีแสดงไว้ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเป็นกําไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน ซึง่คํานวณ      
โดยการหารยอดกําไร(ขาดทนุ)สทุธิสําหรับปี ด้วยจํานวนถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุ้นสามญัท่ีออกระหว่าง
ปีสทุธิ 

 3.12.2 กําไรตอ่หุ้นปรับลด 
กําไรต่อหุ้นปรับลดคํานวณโดยหารกําไรสําหรับงวดท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกําไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ด้วยผลรวมของจํานวนถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปีกบัจํานวนถวั
เฉล่ียถ่วงนํา้หนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษัทฯ อาจต้องออกเพ่ือแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทัง้สิน้ให้เป็น
หุ้นสามญั โดยสมมติวา่ได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัต้นปีหรือ ณ วนัออกหุ้นสามญัเทียบเทา่ 
ในปี 2555 ราคาใช้สทิธิของใบสําคญัแสดงสทธิ สงูกวา่ราคาตลาด จงึไมมี่การคํานวณกําไรตอ่หุ้นปรับลด 

3.13 ประมาณการทางบญัชี 
การจดัทํางบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารต้องใช้การประมาณการและตัง้ข้อ
สมมติฐานบางประการ ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่จํานวนเงินท่ีแสดงไว้ในงบการเงิน และการเปิดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ซึง่ผลท่ีเกิดขึน้จริงภายหลงัอาจแตกตา่งไปจากจํานวนเงินท่ีประมาณไว้ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ตัง้ประมาณการและข้อสมมติฐานต่อเหตกุารณ์ในอนาคตเป็นผลให้ประมาณการทาง
บญัชีอาจจะไมต่รงกบัผลท่ีเกิดขึน้จริง ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีอาจมีความเสี่ยงต่อการปรับปรุงบญัชีในปี
ถดัไปต่อมลูค่าสินทรัพย์ยกไป ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ได้แก่ ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ค่าเผ่ือการด้อยค่า
ของทรัพย์สิน และต้นทนุการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ การประมาณการในเร่ืองต่าง ๆ ได้ถกูเปิดเผยในแต่
ละสว่นท่ีเก่ียวข้องในหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้ว 

3.14 ประมาณการหนีส้นิ  
บริษัทฯ จะบนัทกึประมาณการหนีส้นิเม่ือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจบุนัตาม
กฎหมายหรือจากการอนมุานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตกุารณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักลา่วคาดวา่จะสง่ผลให้
สญูเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพ่ือจ่ายชําระภาระผกูพนัและจํานวนท่ีต้องจ่ายสามารถประมาณการ
ได้อยา่งน่าเช่ือถือ หากบริษัทฯ คาดวา่จะได้รับคืนรายจ่ายท่ีจ่ายชําระไปตามประมาณการหนีส้ินทัง้หมดหรือ
บางสว่นอยา่งแน่นอนบริษัทฯ จะรับรู้รายจ่ายท่ีได้รับคืนเป็นสนิทรัพย์แยกตา่งหากแตต้่องไมเ่กินจํานวนประมาณ
การหนีส้นิท่ีเก่ียวข้อง 
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4. เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
      งบการเงินรวม (บาท)  งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
      2555  2554  2555  2554 

   เงินสด   130,767.00  221,007.50  53,715.00  14,100.00 
   เงินฝากกระแสรายวนั 25,497,542.34  21,590,662.77  20,735,506.16  1,213,511.10 
เงินฝากออมทรัพย์  166,639,205.27  3,349,586.29  165,003,998.78  162,545.84 
เช็ครอการนําฝาก  13,412,000.00  0.00  0.00  0.00 

รวม   205,679,514.61  25,161,256.56  185,793,219.94  1,390,156.94 
5. ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น  

      งบการเงินรวม (บาท)  งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
        หมายเหต ุ  2555  2554  2555  2554 
ลกูหนีอ่ื้น        
     เงินทดรองจ่าย 1,696,776.00  509,559.08  256,110.00  370,066.58 
     รายได้ค้างรับ               13.1.3 0.00  0.00  19,500,000.00  19,500,000.00 
     ดอกเบีย้ค้างรับ            13.1.4 0.00  23,749.99  17,991,596.47  17,991,596.47 
     เงินปันผลค้างรับ         13.1.5, 0.00  0.00  13,882,436.40  13,882,436.40 
     คา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า 481,029.41  2,844,249.10  291,340.89  496,488.40 
     อ่ืนๆ  706,331.94  794,913.63  331,091.67  156,500.00 

รวม   2,884,137.35  4,172,471.80  52,252,575.43  52,397,087.85 
6. สนิค้าคงเหลือ   

    งบการเงินรวม (บาท)  งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
    2555  2554  2555  2554 

ท่ีดินและคา่พฒันา  728,360,748.01  732,263,981.54  563,677,550.61  593,257,828.61 
คา่ก่อสร้าง  985,338,472.20  962,717,115.19  754,716,806.52  747,666,806.52 
คา่ใช้จ่ายอ่ืนในโครงการ  164,086,012.45  158,229,362.38  107,989,292.43  107,564,163.27 
ดอกเบีย้จ่าย  219,580,933.50  217,392,871.06  191,003,569.14  191,003,569.14 

รวม  2,097,366,166.16  2,070,603,330.17  1,617,387,218.70  1,639,492,367.54 
สว่นของต้นทนุขาย – สะสม  (1,776,245,786.21  (1,720,816,400.30  (1,562,118,199.41  (1,544,863,994.45

คงเหลือ  321,120,379.95  349,786,929.87  55,269,019.29  94,628,373.09 
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6.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ และบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้นําท่ีดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างแต่ละ
โครงการ ซึ่งมีมลูค่าสทุธิตามบญัชี จํานวน 237.91 ล้านบาท และจํานวน 264.25 ล้านบาท ตามลําดบั (ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2554 เฉพาะกิจการ จํานวน 12.02 ล้านบาท) ไปจดจํานองไว้กับธนาคารเพ่ือเป็นหลกัทรัพย์คํา้
ประกันเงินกู้ ยืมระยะยาว ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 25 และเงินกู้ ยืมจากบบุคคลอ่ืน 
ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 22.1 

6.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2555 บริษัทฯ ได้โอนห้องชดุชําระหนีใ้ห้กบัเจ้าหนีร้ายหนึ่ง ซึง่มีมลูคา่ตามบญัชี จํานวน 
2.20 ล้านบาท ในมลูคา่หนีจํ้านวน 3.08 ล้านบาท เกิดกําไรจากการตีทรัพย์ชําระหนี ้จํานวน 0.88 ล้านบาท 
บริษัทฯ ได้บนัทกึไว้ในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จทัง้จํานวนแล้ว  

6.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่บนัทกึดอกเบีย้จ่ายเป็นต้นทนุโครงการ จํานวน 2.19 
ล้านบาท และ 2.31 ล้านบาท ตามลําดบั  

6.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ ได้เปล่ียนแผนธุรกิจโดยบริษัทฯ ได้ขายโครงการท่ียงัพฒันาไม่แล้วเสร็จ เพ่ือ
รักษาสภาพคลอ่งทางการเงิน โครงการดงักลา่วมีราคาทนุ 50.04 ล้านบาท และได้ขายในราคา 42.00 ล้านบาท  

6.5 ในไตรมาส 4 ปี 2554 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีการพฒันาโครงการแล้วเสร็จ 1 โครงการ และ บริษัทฯ มีการพฒันา
โครงการแล้วเสร็จอีก 1 โครงการ รวมทัง้สิน้ 2 โครงการ ซึง่เป็นโครงการท่ีบริษัทและบริษัทย่อยสร้างเสร็จลา่ช้ากว่า
กําหนด มีผลทําให้ลกูค้าบางรายใช้สิทธิยกเลิกสญัญาจะซือ้จะขาย  และขอคืนเงินดาวน์พร้อมค่าปรับ โดย ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  มีเงินท่ีจะต้องจ่ายคืนลกูค้าคงเหลือ จํานวน 16.89 ล้านบาท และจํานวน 
34.69 ล้านบาท ตามลําดบั (เฉพาะกิจการ จํานวน 15.92 ล้านบาท และจํานวน 31.40 ล้านบาท ตามลําดบั) โดย
แสดงไว้ในบญัชีเจ้าหนีจ้ากการยกเลิกสญัญาจะซือ้จะขายห้องชุดภายใต้หนีส้ินหมนุวียนอ่ืน ตามท่ีกล่าวไว้ใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 23 และมีค่าเบีย้ปรับจากการส่งมอบอาคารชุดล่าช้า สําหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2554 จํานวน 1.75 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ จํานวน 1.59 ล้านบาท )  

6.6 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 สนิค้าคงเหลืออาคารชดุ จํานวน 5 ยนิูต มลูคา่คงเหลือตามบญัชี จํานวน 10.58 ล้าน
บาท อยูร่ะหวา่งถกูเจ้าพนกังานบงัคบัคดียดึห้องชดุเพ่ือชําระหนีต้ามคําพิพากษาของศาล ตอ่มาในปี 2555 ได้มี
การถอนห้องชดุคืนแล้ว ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตขุ้อ 37.3 

7. เงินมดัจําคา่ท่ีดิน  
  งบการเงินรวม (บาท)  งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

  2555  2554  2555  2554 
เงินมดัจําคา่ท่ีดิน  68,987,530.00  68,987,530.00  64,987,530.00  64,987,530.00 
หกั   คา่เผ่ือการลดมลูคา่  (68,987,530.00)  (68,987,530.00)  (64,987,530.00)  (64,987,530.00) 

คงเหลือ – สทุธิ  0.00  0.00  0.00  0.00 

7.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินมดัจําจ่ายคา่ท่ีดินตามสญัญาจะซือ้จะขายหลายสญัญา 
ซึง่ครบกําหนดโอนกรรมสทิธ์ิแล้ว แตบ่ริษัทฯ ยงัไมส่ามารถโอนกรรมสทิธ์ิได้ตามกําหนด ถงึแม้วา่บริษัทฯ ได้ขอ
ขยายระยะเวลาในการโอนกรรมสทิธ์ิออกไปแล้วก็ตาม บริษัทฯ จึงได้ประมาณคา่เผ่ือการลดมลูค่าไว้ทัง้จํานวน 
และบริษัทฯ ได้เปิดเผยภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่ายชําระคา่ท่ีดินตามสญัญาจะซือ้จะขายไว้แล้วในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินข้อ 36.2 

7.2 บริษัทยอ่ยสองแหง่ได้มีการโอนกลบัคา่เผ่ือด้อยค่าของเงินมดัจําค่าท่ีดิน จํานวนเงินรวม 30.00 ล้านบาท เน่ือง
จากณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ได้โอนสทิธิในเงินมดัจํา จํานวน 29.00 ล้านบาท ให้แก่บริษัทฯ 
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และบริษัทฯ ได้จ่ายชําระคา่ท่ีดินและได้รับโอนกรรมสทิธ์ิในท่ีดินดงักลา่วแล้วตามสญัญา และบริษัทยอ่ยอีกแหง่
หนึง่ได้รับคืนเงินมดัจํา จํานวน 1.00 ล้านบาท 

8. เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย  ประกอบด้วย 
         งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

บริษัท อตัรา  2555  2554 
     วิธีราคาทนุ  วิธีราคาทนุ  วิธีราคาทนุ 

บริษัท ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง จํากดั 99.99  159,999,400.00  159,999,400.00 
บริษัท นนัทภพ จํากดั 99.99  72,099,400.00  72,099,400.00 
บริษัท แทนเจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั 99.99  49,999,400.00  49,999,400.00 
(และเป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทยอ่ยทางอ้อมของบริษัท ทอ็ปไลฟ์       
เวนเจอร์ จํากดั ในอตัราร้อยละ 49.99)      

รวม     282,098,200.00  282,098,200.00 
หกั  คา่เผ่ือการด้อยคา่ของเงินลงทนุ      
บริษัท ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง จํากดั   (159,999,400.00)  (30,000,000.00) 
บริษัท  นนัทภพ จํากดั   (72,099,400.00)  (72,099,400.00) 
บริษัท แทนเจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั  (49,999,400.00)  (49,999,400.00) 

รวม  (282,098,200.00)  (152,098,800.00) 
คงเหลือ - สทุธิ    0.00  129,999,400.00 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 กลุ่มบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยงัไม่สามารถดําเนินโครงการได้ตามแผนงาน 
เน่ืองจากปัจจบุนัอยู่ระหว่างพิจารณาปรับเปล่ียนแผนธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้ประมาณค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทนุ โดย
มีการบนัทึกค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนไว้ในงบการเงินแล้ว จากการประมาณมลูค่าสินทรัพย์สทุธิท่ีบริษัทย่อยคง
เหลืออยู่ ณ วนัสิน้งวด ซึ่งสินทรัพย์สว่นใหญ่ของบริษัทย่อยมีมลูค่าใกล้เคียงกบัราคาประเมินของผู้ประเมินอิสระ ต่อมา
ในปี 2555 ได้ประมาณค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทนุในบริษัทย่อยแห่งหนึ่งเพิ่มจํานวน 130 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัท
ยอ่ยดงักลา่วมีผลประกอบขาดทนุเกินทนุ 

9. สนิทรัพย์ท่ีโอนไปเป็นหลกัประกนัตามสญัญาซือ้คืน 
 งบการเงินรวม (บาท) 
 2555 2554 

ท่ีดินและโครงการพฒันา  174,292,538.26 174,292,538.26 
หกั   คา่เผ่ือการลดมลูคา่ (49,242,538.26) (3,242,538.26) 

สทุธิ 125,050,000.00 171,050,000.00 

9.1 เม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2554 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้มีการเจราจาเพิ่มเติมจากข้อตกลงในสญัญาปรับโครงสร้างหนี ้
เดิมโดยให้มีการโอนทรัพย์ (ท่ีดิน) เพ่ือชําระหนีต้ามสญัญาปรับโครงสร้างหนีต้ามข้อตกลงใหม่ในราคาโอนทรัพย์
ชําระหนี ้จํานวน 90.01 ล้านบาท แตบ่ริษัทยอ่ยได้รับสทิธิในการซือ้คืนภายใน 2 ปี ในราคาโอนทรัพย์ชําระหนีบ้วก
ดอกเบีย้ในอตัรา MLR - 0.5% ต่อปี และในระหว่าง 2 ปี บริษัทย่อยดงักลา่วมีหน้าท่ีดแูลสินทรัพย์ให้อยู่ในสภาพ
เดิม ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 26.1.2 ดังนัน้จึงได้จัดประเภทสินทรัพย์ดงักล่าวท่ีเคยแสดงไว้ในท่ีดินและ
โครงการรอการพฒันามาเป็นสนิทรัพย์ท่ีโอนไปเป็นหลกัประกนัตามสญัญาซือ้คืน 
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9.2 ตอ่มาเม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2555 บริษัทฯ ได้ทําบนัทกึเพิ่มเติมตอ่ท้ายสญัญาการปรับปรุงโครงสร้างหนีแ้ละคํา
ยินยอมของผู้ คํา้ประกนั ครัง้ท่ี 2 ให้เปล่ียนแปลงเง่ือนไขโดยโอนกรรมสทิธ์ิสิง่ปลกูสร้างซึง่ตัง้อยู่บนท่ีดินท่ีตีโอน
ชําระหนีด้งักลา่วเพิ่มเติม ตามหมายเหตขุ้อ 9.1 ในราคาตีโอน เทา่กบั 1.16 ล้านบาท โดยได้ดําเนินการโอน
กรรมสทิธ์ิแล้วในเดือนกรกฎาคม 2555 

9.3 ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2555 บริษัทฯ ได้จดัให้มีผู้ประเมินอิสระประเมินราคาท่ีดินและโครงการพฒันาดงักลา่ว โดยมี
ราคาประเมินตามวิธีราคาตลาดเป็นจํานวน 171.00 ล้านบาท 

9.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 11/2555 วนัท่ี 17 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มี
แผนจะไถ่ถอนหลกัประกัน และคาดว่าจะขายในราคาสทุธิจากดอกเบีย้จ่ายในการไถ่ถอนและค่าใช้จ่ายในการ
ขาย จํานวน 124.90 ล้านบาท ซึ่งต่ํากว่าราคาทุนสทุธิ จํานวน 46.00 ล้านบาท ดงันัน้ จึงมีการบันทึกด้อยค่า
สนิทรัพย์ด้วยจํานวน 46.00 ล้านบาท ไว้ในงบการเงินแล้วทัง้จํานวน 

10. อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
 งบการเงินรวม (บาท) 
 31 ธนัวาคม 2554  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า  31 ธนัวาคม 

ราคาทนุ :-          

ท่ีดินและคา่พฒันา 68,082,953.1  0.00  (68,082,953.16  3,930,664.00  3,930,664.00 
อาคาร 7,159,000.00  0.00  (7,159,000.00)  3,722,100.00  3,722,100.00 
เคร่ืองใช้สํานกังานและ 78,613.00  0.00  (78,613.00)  0.00  0.00 

รวมราคาทนุ 75,320,566.1  0.00  (75,320,566.16  7,652,764.00  7,652,764.00 
คา่เส่ือมราคาสะสม :-          

อาคาร (806,123.02)  (267,726.98)  1,073,850.00  (932,564.54)  (932,564.54) 
เคร่ืองใช้สํานกังานและ (32,268.13)  (11,571.99)  43,840.12  0.00  0.00 

รวมคา่เส่ือมราคา (838,391.15)  (279,298.97)  1,117,690.12  (932,564.54)  (932,564.54) 
สทุธิ 74,482,175.0        6,720,199.46 

คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 373,491.81        279,298.97 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้บนัทกึท่ีดิน อาคารสโมสรเดิมจะปรับปรุงเป็นอาคารสํานกังานมาเป็น
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 11 

 

 

 

 

 

 

11. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  ประกอบด้วย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย 

 งบการเงินรวม (บาท) 
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 ท่ีดิน สว่น
ปรับปรุง
ท่ีดินเช่า 

อาคาร เคร่ืองใช้
สํานกังานและ
เคร่ืองตกแตง่ 

ยานพาหนะ งานระหวา่ง
ก่อสร้าง

และระหวา่ง
ติดตัง้ 

รวม 

ราคาทนุ        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2553 

3,930,664.00 928,000.00 3,722,100.00 6,099,333.28 5,675,178.00 819,737.03 21,175,012.31 

ซือ้เพ่ิม 0.00 0.00 0.0 28,890.00 0.00 0.00 28,890.00 

อ่ืน ๆ 690,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 690,000.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2554 

4,620,664.00 928,000.00 3,722,100.00 6,128,223.28 5,675,178.00 819,737.03 21,893,902.31 

ซือ้เพ่ิม 0.00 0.00 0.00 1,713,495.24 0.00 0.00 1,713,495.24 

จําหน่าย/โอนออก (3,930,664.00) 0.00 (3,722,100.0
0) 

(2,514,698.32) (1,923,118.00) 0.00 (12,090,580.32) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2555 

690,000.00 928,000.00 0.00 5,327,020.20 3,752,060.00 819,737.03 11,516,817.23 

คา่เส่ือมราคาสะสม        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2553 

0.00 0.00 560,354.54 5,182,468.82 4,799,626.48 0.00 10,542,449.84 

คา่เส่ือมราคาสําหรับ
ปี 

0.00 0.00 186,105.01 399,402.11 442,836.14 0.00 1,028,343.26 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2554 

0.00 0.00 746,4959.55 5,581,870.93 5,242,462.62 0.00 11,570,793.10 

คา่เส่ือมราคาสําหรับ
ปี 

0.00 0.00 186,104.99 446,263.58 400,045.56 0.00 1,032,414.13 

คา่เส่ือมราคา
จําหน่าย/โอนออก 

0.00 0.00 (932,564.54) (2,394,265.50) (1,908,020.48) 0.00 (5,234,850.52) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2555 

0.00 0.00 0.00 3,633,869.01 3,734,487.70 0.00 7,368,356.71 

คา่เผ่ือการด้อยคา่
ของสินทรัพย์ 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2555 

0.00 928,000.00 0.00 0.00 0.00 819,737.03 1,747,737.03 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2554 

0.00 928,000.00 0.00 0.00 0.00 819,737.03 1,747,737.03 

มลูคา่สทุธิทางบญัชี        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2555 

690,000.00 0.00 0.00 1,693,151.19 17,572.30 0.00 2,400,723.49 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2554 

4,620,664.00 0.00 2,975,640.45 546,352.35 432,715.38 0.00 8,575,372.18 

คา่เส่ือมราคา สําหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555     1,032,414.13 

คา่เส่ือมราคา สําหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554     1,028,343.26 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้โอนจัดประเภทท่ีดิน อาคารสโมสร ราคาทุน 7.65 ล้านบาท ไปเป็น
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 10 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

 ท่ีดิน เคร่ืองใช้สํานกังาน
และเคร่ืองตกแต่ง 

รวม 

ราคาทนุ    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 690,000.00 1,826,365.54 2,516,365.54 

ซือ้เพิ่ม 0.00 20,865.00 20,865.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 690,000.00 1,847,230.54 2,537,230.54 

ซือ้เพิ่ม 0.00 1,694,495.25 1,694,495.24 

จําหน่าย / โอนออก 0.00 (654,951.23) (654,951.23) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 690,000.00 2,866,774.55 3,576,774.55 

คา่เส่ือมราคาสะสม    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 0.00 1,020,326.82 1,020,326.82 

คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 0.00 307,351.37 307,351.37 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 0.00 1,327,678.19 1,327,678.19 

คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 0.00 429,537.92 429,537.92 

คา่เส่ือมราคาจําหน่าย / โอนออก 0.00 (544,606.43) (544,606.43) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 0.00 1,212,609.68 1,212,609.68 

มลูคา่สทุธิตามบญัชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 690,000.00 1,674,164.87 2,364,164.87 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 690,000.00 519,552.35 1,209,552.35 

คา่เส่ือมราคา สําหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555  429,537.92 

คา่เส่ือมราคา สําหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  307,351.37 
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12. ท่ีดินและโครงการรอการพฒันา   
 งบการเงินรวม (บาท) 
 2555  2554 
ท่ีดินและโครงการรอการพฒันา 78,197,980.98  78,197,980.98 
หกั     คา่เผ่ือการด้อยคา่ (3,357,980.98)  (3,357,980.98) 

คงเหลือ – สทุธิ 74,840,000.00  74,840,000.00 
13. รายการบญัชีกบับคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

บริษัทฯ มีรายการบัญชีกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันอย่างมีสาระสําคัญ กิจการเหล่านีเ้ก่ียวข้องกันโดยผู้ ถือหุ้นและ/หรือ
กรรมการกลุ่มเดียวกัน ทรัพย์สิน หนีส้ิน รายได้และค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ส่วนหนึ่งเกิดจากรายการบญัชีท่ีมีกับบุคคล 
บริษัทยอ่ยและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ดงันัน้งบการเงินได้รวมผลของรายการดงักลา่วโดยใช้นโยบายราคา ท่ีมีสาระสําคญั
ดงัตอ่ไปนี ้

ลําดบัท่ี 
 

บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
ลกัษณะ 

รายการ 
 

นโยบายราคา  ความสมัพนัธ์  

   
255

5 2554    
1  บริษัท ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง จํากดั A A - เงินให้กู้ ยืม  ไมมี่การคิดดอกเบีย้ระหวา่งกนั 

     - คา่บริหารจดัการโครงการ  
ตามบนัทกึข้อตกลงระหวา่งกนั
โดย 

               ค้างรับ/ค้างจ่าย      ปัจจบุนัไมมี่การให้บริการ 
2  บริษัท นนัทภพ จํากดั A A - เงินให้กู้ ยืม  ไมมี่การคิดดอกเบีย้ระหวา่งกนั 

  
บริษัท แทนเจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้
จํากดั A A - เงินให้กู้ ยืม   

3  บริษัท ฟัลคอน 9 จํากดั C, D C, D - คา่ตอบแทนจากการจํานํา
หุ้น  ตามสญัญาคา่ตอบแทนในอตัรา 

     คํา้ประกนัเงินกู้ของบริษัทฯ      ร้อยละ 3 ตอ่ปี ของวงเงินกู้ ยืม 
4  นายวนัชยั  ศภุพยคัฆ์ E E - เงินกู้ ยืมแก่บริษัทฯ และ  ไมมี่การคิดดอกเบีย้ระหวา่งกนั 
     บริษัทยอ่ย   

5  นายมานพ  เขียวชะอุม่*** F E 
- คํา้ประกนัวงเงินกู้ ยืมของ
บริษัท  ไมมี่การคิดคา่ตอบแทน 

  นายพีพฒัน์  รังกพุนัธุ์* F E และบริษัทยอ่ย   
  นายนพดล  ทองประเสริฐ** F F    
  นายวนัชยั  ศภุพยคัฆ์ E E    

หมายเหต ุ :  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
   A - เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
   C - เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
   D - มีกรรมการและผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
   E - เป็นผู้ ถือหุ้นและกรรมการบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
   F – เป็นผู้ ถือหุ้นบริษัทยอ่ย 
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*ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2555 
**ลาออกจาการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 8 สงิหาคม 2554 
***ลาออกจาการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2555 

 

13.1 รายการและจํานวนเงินด้านงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 กบับคุคลและกิจการท่ี
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ เป็นดงันี ้

13.1.1 เงินให้กู้ ยืมแก่บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
  31 ธนัวาคม 2554  เพิ่มขึน้  ลดลง/โอนออก  31 ธนัวาคม 2555 

บริษัท ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง จํากดั  90,510,234.95  89,440,645.53  (13,146,000.00)  166,804,880.48 
บริษัท นนัทภพ จํากดั  108,498,623.70  5,956,826.74  0.00  114,455,450.44 
บริษัท แทนเจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั  75,791,405.91  1,134,942.67  (65,000,000.00)  11,926,348.58 

รวม  274,800,264.56  96,532,414.94  (78,146,000.00)  293,186,679.50 
(หกั) คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (35,767,167.43)  (50,755,694.59)  0.00  (86,522,862.02) 

สทุธิ  239,033,097.13      206,663,817.48 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 กลุม่บริษัทย่อยของบริษัทฯ ยงัไม่สามารถดําเนินโครงการได้ตามแผนงาน
เน่ืองจากขาดสภาพคล่องทางการเงินและอยู่ระหว่างการหาผู้ ร่วมทุนและปรับเปลี่ยนแผนธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้
ประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของเงินให้กู้ ยืม และดอกเบีย้ค้างรับของเงินให้กู้ ยืมไว้ในงบการเงิน โดยประมาณ
จากมลูค่าสินทรัพย์สทุธิคงเหลือของบริษัทย่อย ณ วนัสิน้งวด ซึง่สินทรัพย์โดยสว่นใหญ่มีมลูค่าใกล้เคียงกบัการ
ประเมินของผู้ประเมินอิสระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 ได้ประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของบริษัทย่อย แทน
เจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้และนนัทภพ  เพิ่มจํานวน 4.76 ล้านบาท และ จํานวน 46 ล้านบาท ตามลําดบั 
13.1.2 เงินกู้ ยืมจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 งบการเงินรวม (บาท) 
 31 ธนัวาคม2554  เพิ่มขึน้  ลดลง  31 ธนัวาคม 2555 
นายวนัชยั  ศภุพยคัฆ์ 3,773,867.44  0.00  (3,559,367.44)  214,500.00 

รวม 3,773,867.44  0.00  (3,559,367.44)  214,500.00 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
 31 ธนัวาคม 2554  เพิ่มขึน้  ลดลง  31 ธนัวาคม 2555 
นายวนัชยั  ศภุพยคัฆ์ 3,559,367.44  0.00  (3,559,367.44)  0.00 

รวม 3,559,367.44  0.00  (3,559,367.44)  0.00 

13.1.3 คา่บริหารโครงการค้างรับ 
         งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

      2555  2554 
บริษัท ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง จํากดั      19,500,000.00  19,500,000.00 
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13.1.4 ดอกเบีย้รับค้างรับ – เงินให้กู้ ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
         งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

      2555  2554 
บริษัท ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง จํากดั      17,991,596.47  17,991,596.47 
บริษัท นนัทภพ จํากดั      12,600,773.59  12,600,773.59 
บริษัท แทนเจอรีน พร็อพเพอร์ตี ้จํากดั      3,341,770.63  3,341,770.63 

รวม      33,934,140.69  33,934,140.69 
(หกั) คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู      (15,942,544.2  (15,942,544.2

สทุธิ      17,991,596.47  17,991,596.47 

13.1.5 เงินปันผลค้างรับ 
         งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
      2555  2554 
บริษัท ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง จํากดั      13,882,436.40  13,882,436.40 

13.1.6 คา่บริหารโครงการค้างจ่าย 
         งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

      2555  2554 
บริษัท ทอ็ปไลน์ ลฟิวิ่ง จํากดั      44,500,000.00  44,500,000.00 

13.2 รายการและจํานวนเงินด้านงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 กับ
บคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ เป็นดงันี ้
13.2.1 คา่ตอบแทนจ่ายจากการจํานําหลกัทรัพย์คํา้ประกนัเงินกู้ ยืม 

         งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
      2555  2554 

บริษัท ฟัลคอน 9 จํากดั      1,350,000.00  1,350,000.00 
14. เงินให้กู้ ยืมแก่กิจการอ่ืน  

      งบการเงินรวม (บาท) 
      2555  2554 
เงินให้กู้ ยืมแก่กิจการอ่ืน      24,398,331.53  24,398,331.53 
หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู      (24,398,331.53)  (24,398,331.53) 

สทุธิ      0.00  0.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 เงินให้กู้ ยืมแก่กิจการอ่ืน เดิมเป็นเงินให้กู้ ยืมแก่บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ท่ีมีการให้กู้
ตัง้แตก่่อนปี 2550 ตอ่มาในปลายปี 2552 ได้มีการจําหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย  บริษัทฯ จงึจดัประเภทเงินให้กู้ ยืมแก่
บริษัทยอ่ยไปเป็นเงินให้กู้ ยืมแก่กิจการอ่ืน และได้บนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของเงินให้กู้ ยืมดงักลา่วทัง้จํานวน โดย
บริษัทได้มีการดําเนินคดีฟ้องร้องตอ่ศาลแพง่ในปี 2554 ปัจจบุนัศาลพิพากษาให้บริษัทยอ่ยดงักลา่วชนะคดี และอยู่
ระหวา่งย่ืนคําร้องขอเฉล่ียทรัพย์ร่วมกบัเจ้าหนีร้ายอ่ืน 
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15. เงินฝากท่ีติดภาระคํา้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินฝากธนาคาร จํานวน 1.25 ล้านบาท และ 3.36 ล้าน
บาท ตามลําดบั (งบเฉพาะกิจการ จํานวน 0.52 ล้านบาท) โดยเงินฝากธนาคารบางส่วน จํานวน 0.73 ล้านบาท และ 
0.61 ล้านบาท ตามลําดบั เป็นเงินฝากจากการเรียกเก็บค่าสาธารณูปโภคส่วนกลางจากลกูค้าของบริษัทย่อย ซึ่งบริษัท
ยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีต้องโอนสง่มอบเงินดงักลา่วเม่ือได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการหมู่บ้านแต่ละโครงการเรียบร้อยแล้วโดย
บริษัทย่อยได้บนัทึกหนีส้ินดงักล่าวเป็นเจ้าหนีอ่ื้นในงบการเงิน ส่วนท่ีเหลือจํานวน 0.52 ล้านบาท และ 2.75 ล้านบาท 
ตามลําดบั นําไปเป็นหลกัประกนัหนงัสือคํา้ประกนับํารุงรักษาสาธารณปูโภคในโครงการ 

16. สทิธิการเช่าและคา่เช่าท่ีดินจ่ายลว่งหน้า  ประกอบด้วย 
      งบการเงินรวม (บาท) 
      2555  2554 

สทิธิการเช่าและคา่เช่าท่ีดินจ่ายลว่งหน้า      7,002,000.00  7,002,000.00 
หกั ตดัจ่ายสะสม     (2,471,001.47)  (2,471,001.47) 
หกั  คา่เผ่ือการด้อยคา่ของสทิธิการเช่าและคา่เช่าท่ีดินจ่ายลว่งหน้า  (4,530,998.53)  (4,530,998.53) 
ยอดคงเหลือ-สทุธิ      0.00  0.00 

บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ได้หยดุชะงกัการก่อสร้างโครงการศนูย์กีฬา โดยได้บนัทกึคา่เผ่ือการด้อยคา่ของสทิธิการเช่าและคา่
เช่าท่ีดินจ่ายลว่งหน้าไว้ในงบการเงินแล้วทัง้จํานวน แตอ่ยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เปิดเผยภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่ายชําระ
สทิธิการเช่าตามสญัญาไว้แล้วในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 36.3 

17. สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน  ประกอบด้วย 
   งบการเงินรวม (บาท) 

  31 ธนัวาคม 2554  เพิ่มขึน้  ลดลง  31 ธนัวาคม 2555 
คา่ซอฟแวร์  5,770,328.10  0.00  0.00  5,770,328.10 
คา่ตดัจําหน่ายสะสม    (2,520,569.43)  (577,032.66)  0.00    (3,097,602.09) 
ยอดคงเหลือ  - สทุธิ  3,249,758.67      2,672,726.01 
คา่ซอฟแวร์ตดัจ่ายสําหรับปี 577,032.72     577,032.66 

 
    งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

   31 ธนัวาคม 2554  เพิ่มขึน้  ลดลง  31 ธนัวาคม 2555 
คา่ซอฟแวร์  3,741,822.10  0.00  0.00  3,741,822.10 
คา่ตดัจําหน่ายสะสม  (1,268,831.07)  (374,182.20)  0.00  (1,643,013.27) 
ยอดคงเหลือ  - สทุธิ  2,472,991.03      2,098,808.83 
คา่ซอฟแวร์ตดัจ่ายสําหรับงวดปี 374,182.14     374,182.20 
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18. ภาษีเงินได้นิติบคุคลจ่ายลว่งหน้า  
  งบการเงินรวม (บาท)  งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

  2555  2554  2555  2554 

ภาษีเงินได้นิติบคุคลจ่ายลว่งหน้า  6,286,874.61  27,365,831.32  2,170,491.20  20,300,997.19 

หกั  คา่เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์  0.00  (1,842,299.90)  0.00  0.00 

สทุธิ  6,286,874.61  25,523,531.42  2,170,491.20  20,300,997.19 

19 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน ประกอบด้วย 

   งบการเงินรวม (บาท)  งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

   2555  2554  2555  2554 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน   45,000,000.00  45,000,000.00  45,000,000.00  45,000,000.00 

รวม   45,000,000.00  45,000,000.00  45,000,000.00  45,000,000.00 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ ออกตัว๋สญัญาใช้เงินให้กบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ่ง จํานวน 45 ล้านบาท 
อตัราดอกเบีย้ร้อยละ MLR+0.25 คํา้ประกนัโดยจํานําหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัแห่งหนึ่ง และคํา้ประกนัโดย
กรรมการ ครบกําหนดเม่ือทวงถาม 

20. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น  
   งบการเงินรวม (บาท)  งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
 หมายเหตุ  2555  2554  2555  2554 

20.1  เจ้าหนีก้ารค้า          
เจ้าหนีค้า่ก่อสร้าง   10,288,217.92  26,908,607.14  5,841,416.96  16,897,632.23 

รวมเจ้าหนีก้ารค้า   10,288,217.92  26,908,607.14  5,841,416.96  16,897,632.23 
20.2  เจ้าหนีอ่ื้น          

เงินประกนัผลงาน   5,739,818.13  6,803,661.73  176,250.00  216,210.43 
คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย   23,280,658.56  35,452,768.12  10,568,020.45  26,723,021.07 
คา่บริหารโครงการค้างจ่าย  13.1.6  0.00  0.00  44,500,000.00  44,500,000.00 
ดอกเบีย้ค้างจ่ายบคุคล          
     และกิจการอ่ืน  2,255,388.10  10,598,143.91  58,893.48  7,161,802.67 
อ่ืน ๆ   832,776.90  677,781.90  428,164.30  450,150.05 

รวมเจ้าหนีอ่ื้น   32,108,641.69  53,532,355.66  55,731,328.23  79,051,184.22 
รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น   42,396,859.61  80,440,962,80  61,572,745.19  95,948,816.45 

 



21. เจ้าหนีค้า่ท่ีดิน ประกอบด้วย 

     งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
       2555  2554 

เจ้าหนีค้า่ท่ีดิน       0.00  12,419,581.52 

รวม       0.00  12,419,581.52 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 บริษัทฯ มีเจ้าหนีค้า่ท่ีดิน 1 ราย ซึง่เป็นเจ้าหนีค้า่ท่ีดินก่อสร้างโครงการอาคารชดุ โดยมีเง่ือนไข
การจ่ายชําระดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 12 - 15 ตอ่ปี และได้จ่ายชําระครบถ้วนแล้วในปี 2555  

22. เงินกู้ ยืมจากบคุคลอ่ืน ประกอบด้วย 

   งบการเงินรวม (บาท)  งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
   2555  2554  2555  2554 

เงินต้น   5,000,000.00  50,690,752.81  0.00  45,530,752.81 

คงเหลือ   5,000,000.00  50,690,752.81  0.00  45,530,752.81 
22.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง มีเงินกู้ ยืมจากบคุคลอ่ืน จํานวน 5 ล้าน

บาท และ จํานวน 50.69 ล้านบาท ตามลําดบั (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 เฉพาะกิจการ จํานวน 12.97 ล้านบาท) 
เป็นเงินกู้ ยืมโดยออกเป็นตัว๋สญัญาใช้เงินในอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 12 ถึง 18 ต่อปี ครบกําหนดภายใน 1 ปี คํา้
ประกนัโดยสนิค้าคงเหลือ ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตขุ้อ 6.1 

22.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ ได้มีการเจรจาประนีประนอมการจ่ายชําระแก่เจ้าหนีบ้คุคลอ่ืน จํานวน 1 ราย 
โดยมีกําไรจากการประนอมหนี ้เป็นจํานวน 9.10 ล้านบาท 

23. เจ้าหนีจ้ากการยกเลกิสญัญาจะซือ้จะขายห้องชดุ 

23.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีเจ้าหนีจ้ากการยกเลิกสญัญาจะซือ้จะขาย
ห้องชดุ จํานวน 16.89 ล้านบาท และจํานวน 34.70 ล้านบาท ตามลําดบั (เฉพาะกิจการ จํานวน 15.92 ล้านบาท
และจํานวน 31.40 ล้านบาทตามลําดบั) ซึ่งเป็นเจ้าหนีท่ี้เกิดจากการยกเลิกสญัญาจะซือ้จะขายของลกูค้า โดย
บริษัทฯ จะต้องจ่ายคืนเงินรับล่วงหน้าพร้อมเบีย้ปรับท่ีเกิดจากการผิดสญัญาจะซือ้จะขาย บริษัทฯ ได้บันทึก
ดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ตอ่ปี ถงึร้อยละ 15 ตอ่ปี 

23.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มีการเจรจาประนีประนอมการจ่ายชําระคืนเจ้าหนีด้งักล่าว 
และจ่ายชําระหนีคื้นเสร็จแล้ว จํานวน 26 ราย (เฉพาะบริษัท 19 ราย) โดยมีกําไรจากการประนอมหนีเ้ป็นจํานวน 
4.88 ล้านบาท (เฉพาะบริษัท 3.54 ล้านบาท) 

24. เจ้าหนีเ้ช่าซือ้  
   งบการเงินรวม (บาท) 
     2555  2554 
เจ้าหนีเ้ช่าซือ้     0.00  159,900.00 
สว่นของเจ้าหนีเ้ช่าซือ้ท่ีครบกําหนดชําระภายใน 1 ปี    0.00  (159,900.00) 

รวม     0.00  0.00 
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25. เงินกู้ ยืมระยะยาว  ประกอบด้วย  
     งบการเงินรวม (บาท) 

       2555  2554 

เงินกู้ ยืมระยะยาว          

-  ธนาคารพาณิชย์       43,052,950.50  47,488,067.81 
-  สถาบนัการเงิน        69,389,684.98  73,677,284.98 

รวม       112,442,635.48  121,165,352.79 
หกั   สว่นของเงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีครบกําหนดชําระ ภายใน    0.00  (97,527,284.98) 
เงินกู้ ยืมระยะยาว – สทุธิ       112,442,635.48  23,638,067.81 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ มีวงเงินกู้ ยืมจากธนาคารพาณิชย์และสถาบนัการเงินรวมสอง
แหง่ เป็นจํานวนเงินรวม 179.30 ล้านบาท มีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ MLR+2.50 ถงึ 3.75 ตอ่ปี โดยชําระดอกเบีย้ทกุเดือน
และชําระเงินต้นตามการปลดจํานองอสงัหาริมทรัพย์รอการขาย ในสดัสว่นร้อยละ 70 ถงึ 80 ของราคาขาย บริษัทยอ่ย
ต้องชําระคืนเงินกู้ ให้ครบทัง้จํานวน ในปี 2556 – 2558 ตามเง่ือนไขในสญัญาเดิม และตามข้อตกลงเพิ่มเติมในไตรมาส 1 
ปี 2555 ได้ขอขยายระยะเวลาสิน้สดุการจ่ายชําระจากปี 2556 ไปเป็นปี 2558 เงินกู้ ยืมดงักลา่วคํา้ประกนัโดยการจด
จํานองท่ีดินพร้อมสิง่ปลกูสร้างของแตล่ะโครงการท่ีเสนอกู้  ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตขุ้อ 6.1 และคํา้ประกนัโดย
กรรมการบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัแหง่หนึง่ 

26. หนีส้นิตามสญัญาปรับโครงสร้างหนี ้ 
26.1 เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 2553 บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ทําสญัญาปรับโครงสร้างหนีก้บัธนาคารพาณิชย์ 1 แหง่ จึงโอน

เงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีครบกําหนดชําระภายใน 1 ปี จํานวน 109.25 ล้านบาท และดอกเบีย้ค้างจ่าย จํานวน 32.18 
ล้านบาท รวมหนีส้นิคงเหลือ ณ วนัปรับโครงสร้างหนี ้ จํานวน 141.43 ล้านบาท แสดงไว้เป็นหนีส้นิตามสญัญา 
ปรับโครงสร้างหนี ้ และผอ่นชําระตามเง่ือนไขในสญัญาปรับโครงสร้างหนีด้งักลา่ว เป็นต้นมาจนถงึเดือนเมษายน 
2554 บริษัทฯ ไมส่ามารถจะปฏิบติัตามสญัญาท่ีตกลงไว้เดิมได้จงึมีการเจรจาขอผอ่นผนัการจ่ายชําระเร่ือยมา
จนถงึวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2554 บริษัทฯ ได้มีการเจรจาและตกลงเง่ือนไขในการจ่ายชําระจากเดิมเป็นเง่ือนไขใหม่ 
โดยได้ทําบนัทกึเพิ่มเติมตอ่ท้ายสญัญาปรับโครงสร้างหนีเ้ดิม ดงันี ้
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26.1.1 ตามเง่ือนไขเดิม (เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 2553) 
26.1.1.1 เงินต้นค้างชําระจํานวน 109.25 ล้านบาท ให้ผ่อนชําระเป็นรายเดือนนับแต่วันท่ีลงนามใน

สญัญาปรับโครงสร้างหนี ้โดยเดือนท่ี 1-12 ชําระในอตัราเดือนละ 0.10 ล้านบาท และเดือนท่ี 
13 -72 ชําระในอตัราเดือนละ 1.81 ล้านบาท โดยเงินต้นดงักลา่วจะคิดดอกเบีย้ในอตัรา MLR 
ต่อปี และดอกเบีย้ท่ีเกิดขึน้ในงวดเดือนท่ี 1 – 12 ตัง้พกัไว้และเร่ิมจ่ายชําระงวดแรกเดือนท่ี 
13-71 ในอตัราเดือนละ 0.01 ล้านบาท เดือนท่ี 72 (มิถนุายน 2559) ชําระสว่นท่ีเหลือให้เสร็จ
สิน้ 

26.1.1.2 ดอกเบีย้ค้างชําระส่วนท่ี 1 จํานวน 15.90 ล้านบาท ตามสญัญาเดิม (MLR+1%) ชําระเป็น
รายเดือน เดือนละ 0.01 ล้านบาท นบัแต่วนัท่ีลงนามในสญัญาปรับโครงสร้างหนี ้เป็นจํานวน 
71 เดือน โดยเดือนท่ี 72 (มิถนุายน 2559) ชําระสว่นท่ีเหลือให้เสร็จสิน้ 

26.1.1.3 ดอกเบีย้ค้างชําระสว่นท่ี 2 จํานวน 16.28 ล้านบาท เป็นดอกเบีย้ค้างชําระตัง้พกัสว่นท่ีเกินจาก
อตัราดอกเบีย้ปกติ (อตัราดอกเบีย้ผิดนดั) โดยทางธนาคารจะปลดภาระหนีใ้ห้กบับริษัทฯ เม่ือ
มีการจ่ายชําระเงินครบถ้วน ภายในเดือนท่ี 72 (มิถุนายน 2559) นับแต่วนัท่ีทําสญัญาปรับ
โครงสร้างหนี ้

26.1.2 ตามเง่ือนไขเพิ่มเติม (เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2554) ให้จ่ายชําระหนีเ้งินต้นคงเหลือและดอกเบีย้ค้างชําระ 
ณ วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2554 จํานวนทัง้สิน้ 142.30 ล้านบาท ดงันี ้
26.1.2.1 โอนหลกัทรัพย์คํา้ประกันเพ่ือชําระหนี ้ภายในวันท่ี 23 ธันวาคม 2554 โดยมีมูลค่าตีทรัพย์

ชําระหนี  ้จํานวน 90.01 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ได้โอนหลักทรัพย์ดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี 21 
ธันวาคม 2554 ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 9 และต่อมาเม่ือวนัท่ี 16 
พฤษภาคม 2555 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ทําบันทึกเพิ่มเติมต่อท้ายสัญญาการปรับปรุง
โครงสร้างหนีแ้ละคํายินยอมของผู้ คํา้ประกนั ครัง้ท่ี 2 โดยเพิ่มเง่ือนไขในการให้โอนกรรมสิทธ์ิ
สิ่งปลกูสร้างซึ่งตัง้บนท่ีดินท่ีตีโอนชําระหนีไ้ปแล้ว เม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2554 ในราคาตีโอน 
เทา่กบั 1.16 ล้านบาท 

26.1.2.2 ให้สิทธ์ิซือ้คืน (Buy Back) กําหนด 2 ปี  นบัจากวนัท่ีธนาคารรับโอนชําระหนีใ้นราคารับโอน
บวก Carrying Cost (MLR - 0.50% ต่อปี) โดยมีเง่ือนไขให้ชําระหนีต้้นเงินส่วนท่ีเหลือ 
จํานวน 18.24 ล้านบาท และดอกเบีย้ท่ีเกิดใหม่ ในอตัราร้อยละ MLR - 0.05% ต่อปี ในวนัซือ้
คืนทรัพย์ 

26.1.2.3 ให้สทิธิซือ้คืนก่อน (First right of Refusal) มีกําหนด 1 ปี นบัจากครบกําหนดเวลาซือ้คืน 
(Buy Back) โดยลกูหนีต้้องตอบรับภายใน 60 วนั นบัจากวนัท่ีในหนงัสือแจ้งของธนาคาร ใน
ราคารับโอนบวก Carrying Cost (MLR - 0.50% ตอ่ปี) หรือในราคาท่ีบคุคลภายนอกผู้จะซือ้
หลกัทรัพย์เสนอแล้วแตร่าคาใดจะสงูกวา่ 

26.1.2.4 ต้นเงินท่ีเหลือ จํานวน 18.24 ล้านบาท ให้คิดดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ MLR - 0.50% ตอ่ปี 
โดยชําระพร้อมหนีต้้นเงินท่ีเหลือภายใน 24 เดือน นบัแตว่นัท่ีโอนทรัพย์ชําระหนี ้สว่นดอกเบีย้
ค้างเดิมตัง้แตว่นัท่ีเร่ิมค้างจนถึงวนัท่ีโอนทรัพย์ชําระหนี ้เม่ือปฎิบติัตามเง่ือนไขให้ล้างรายการ
ออกจากบญัชีและยกเลิกวงเงินกู้ทัง้หมด  
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26.1.3 รายละเอียดหนีค้งเหลือตามสญัญาปรับโครงสร้างหนีด้งันี ้
 งบการเงินรวม (บาท) 
หนีส้นิ ณ วนัท่ี 29 มิถนุายน 2553  
เงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีครบกําหนดชําระภายใน 1 ปี 109,249,285.87 
ดอกเบีย้ค้างจ่าย 32,180,230.25 

รวมหนีส้นิ 141,429,516.12 
บวก  ดอกเบีย้ท่ีคํานวณจากหนีท่ี้จะต้องจ่ายในอนาคต  
เทียบกบัหนีเ้ดิมท่ีเกิดขึน้ในช่วงวนัท่ี 29 มิถนุายน 2553 จนถงึวนัท่ี  
ปฏิบติัไมไ่ด้ตามเง่ือนไขเดิม 1,972,556.33 
หกั  จ่ายชําระตามเง่ือนไขเดิมจนถงึวนัท่ีปฏิบติัไมไ่ด้ตามเง่ือนไขเดิม (1,100,000.00) 

รวมหนีส้นิ  142,302,072.45 
 

 งบการเงินรวม (บาท) 
 2555 2554 
หนีด้งักลา่วแบง่เป็นหนีท่ี้ต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขดงันี ้   
1)  หนีท่ี้ยงัไม่บนัทกึลดหนีจ้ากการตีทรัพย์ชําระหนีเ้น่ืองจากมี

สทิธิซือ้คืนภายใน 2 ปี 91,164,700.00 90,008,700.00 
2) หนีเ้งินต้นสว่นท่ีเหลือจ่ายคืนภายใน 2 ปี 17,084,585.87 18,240,585.87 
3) ดอกเบีย้ท่ีเกิดขึน้ของเงินต้น 2 ส่วนท่ีกล่าวข้างต้นในช่วง 2 

ปี (MLR-0.50%) 14,813,840.52 14,813,840.52 
4)   สว่นท่ีเหลือยกหนีใ้ห้เม่ือสามารถปฏิบติัได้ตามสญัญา 19,238,946.06 19,238,946.06 
คงเหลือ - สทุธิ 142,302,072.45 142,302,072.45 

26.1.4 หนีส้นิตามสญัญาปรับโครงสร้างหนี ้ 
 งบการเงินรวม (บาท) 
 2555 2554 
หนีส้นิตามสญัญาปรับโครงสร้างหนี ้ 142,302,072.45 142,302,072.45 
(หกั)  หนีส้นิตามสญัญาปรับโครงสร้างหนีท่ี้ครบ   
           กําหนดภายใน 1 ปี (142,302,072.45) 0.00 
คงเหลือ - สทุธิ 0.00 142,302,072.45 
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27. กําไรจากการประนอมหนี ้ประกอบด้วย 

   งบการเงินรวม (บาท)  งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
 หมายเหต ุ  2555  2554  2555  2554 

กําไรจากการประนอมหนีเ้งิน          
จากบคุคลอ่ืน 22.2  9,104,959.60  0.00  9,104,959.60  0.00 

กําไรจากการประนอมหนีข้อง         
เจ้าหนีจ้ากการยกเลิกสญัญา         

จะซือ้จะขายห้องชดุ 23.2  4,883,186.26  0.00  3,536,045.95  0.00 

กําไรจากการประนอมหนีข้อง         

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น  1,303,923.77  0.00  76,129.12  0.00 

รวม   15,292,069.63  0.00  12,717,134.67  0.00 

28. ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน 

บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ใช้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์พนกังาน ในการเปล่ียนแปลงนโยบายการ
บญัชีดงักลา่ว บริษัทและบริษัทยอ่ยได้รับรู้ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์พนกังานท่ีเกิดขึน้ก่อนปี 2554 เป็นคา่ใช้จ่าย
ตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี ซึง่เป็นไปตามข้อกําหนดมาตรฐานการบญัชีดงักลา่ว ดงันี ้
 งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 (บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์พนกังานท่ีเกิดก่อนปี 2554 3,966,274.00  3,172,032.00 

(หกั)   ตดัจ่ายคา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานในระหวา่งงวด (1,392,758.40)  (1,268,812.80) 

ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์พนกังานท่ียงัไมรั่บรู้ 2,573,515.60  1,903,219.20 

ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน ประกอบด้วย    

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานก่อนปี 2554 1,392,758.40  1,268,812.80 

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานของปี 2554 494,767.60  235,856.39 

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานของปี 2555 498,230.80  393,094.00 

รวม 2,385,756.80  1,897,763.19 



101

29. ทนุเรือนหุ้น 
ตามรายงานการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2554 การดําเนินการ 

ลงวนัท่ี 21 กนัยายน 2554  
1. มติ ลดทุนจดทะเบียนจากทุนเดิม 1,015.00 ล้านบาท 

เป็น 780.00 ล้านบาท 
- ได้จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์ เม่ือวันท่ี 30 
กนัยายน 2554 

2. มีมติให้ ออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัทฯ เพ่ือจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิฯ ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
เดิมของบริษัทฯ ท่ีใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนท่ีจะ
เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสดัสว่นของ
การถือหุ้น (Right offering) โดยไม่คิดมลูค่า (ใช้สิทธิ
ภายใน 3 ปี นับแต่วันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ) โดย
กําหนดราคาการใช้สทิธิอยูท่ี่ 1 บาทตอ่หุ้น 

- เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2555 บริษัทฯ ได้มีการออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิโดยมีระยะเวลาใช้สิทธิภายใน 3 ปี 
สิน้สุดวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2558 ปัจจุบันยังไม่มีผู้ มาใช้
สทิธิดงักลา่ว 

3. มติเพิ่มทนุจดทะเบียน 2,560 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้น
ละ 1 บาท โดยทนุจดทะเบียนเดิมจํานวน 780 ล้านหุ้น 
รวมเป็น 3,340 ล้านหุ้น และให้มีการจดัสรรดงันี ้

- ได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ เม่ือวนัท่ี 7 ธันวาคม 
2554 

3.1  จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุไม่เกิน 780 ล้านหุ้น ให้แก่
ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสดัสว่นจํานวนผู้ ถือหุ้น
แต่ละรายท่ีถืออยู่ (Right offering) 1 หุ้นเดิมต่อ 1 
หุ้นใหม่ หุ้นละ 0.25 บาท เป็นจํานวน 195.00 ล้าน
บาท หุ้นท่ีเหลือจากการจดัสรรในรอบแนกให้จดัสรร
แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมท่ีจองซือ้ตามสดัส่วนท่ีจองก่อนกว่า
สทิธิ 

- ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนเรียกชําระแล้วตามการจัดสรรกับ
กระทรวงพาณิชย์ เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2555 โดยมีทนุ
จดทะเบียนและเรียกชําระแล้วจากเดิม 780 ล้านหุ้น เป็น 
1,560 ล้านหุ้น ในมูลค่าท่ีเรียกชําระเพิ่ม 195 ล้านบาท 
ซึง่จะมีสว่นต่ํากวา่มลูคา่หุ้น จํานวน 585 ล้านบาท 

3.2  จัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนไม่เกิน 780 ล้านหุ้น เพ่ือ
รอบรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิฯ ตามท่ี
กลา่วไว้ในข้อ 2 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ยงัไมมี่ผู้มาใช้สทิธิ 

3.3  จัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนไม่เกิน 1,000 ล้านหุ้ น 
ให้แก่บคุคลในวงจํากดั (Private Placement อนั
ได้แก่ นกัลงทนุเฉพาะเจาะจงและนกัลงทนุประเภท
สถาบนัการเงินในราคาขายหุ้นไม่ต่ํากว่าร้อยละ 90 
ของราคาตลาด และไม่ต่ํากว่าราคาท่ีจัดสรรให้แก่   
ผู้ ถื อ หุ้ น เ ดิ ม  ( ถั ว เ ฉ ลี่ ย ถ่ ว ง นํ ้า ห นั ก ใ น 
ตลาดหลกัทรัพย์ 14 วนัก่อนวนัท่ีเสนอขาย) 

- ตามมติคณะกรรมการครัง้ท่ี 8/2555 ให้บริษัทฯ ขายหุ้น
ให้กับนักลงทุนเฉพาะเจาะจง จํานวน 310 ล้านหุ้ น ใน
ราคาหุ้นละ 0.25 บาท เป็นจํานวนเงิน 77.50 ล้านบาท 
และได้รับชําระครบถ้วนแล้ว โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่ม
ทุนท่ีเรียกชําระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์ จากจํานวน 
1,560 ล้านหุ้น เป็น 1,870 ล้านหุ้น เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 
2555 ซึ่งจะมีส่วนต่ํากว่ามลูค่าหุ้น จํานวน 232.50 ล้าน
บาท 
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ตามรายงานการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2554 การดําเนินการ 

ลงวนัท่ี 21 กนัยายน 2554  
 - ตามมติคณะกรรมการครัง้ท่ี 11/2555 ให้บริษัทขายหุ้น

ให้กับนักลงทุนเฉพาะเจาะจง ส่วนท่ีเหลือจํานวน 690  
ล้านหุ้ น ในราคาหุ้ นละ 0.25 บาท เป็นจํานวนเงินรวม 
172.50 ล้านบาท โดยได้มีการเรียกชําระและจดทะเบียน
กบักระทรวงพาณิชย์ดงันี ้
1. เรียกรับชําระจํานวน 230 ล้านหุ้ น เป็นเงิน 52.50  

ล้านบาท และได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์  
เพ่ิมทนุท่ีเรียกชําระแล้ว จากจํานวน 1,870 ล้านหุ้น 
เป็น 2,100 ล้านหุ้น เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2555 ซึ่ง
จะมีสว่นต่ํากวา่มลูคา่หุ้น 172.50 ล้านบาท 

2. เรียกชําระจํานวน 460 ล้านหุ้ น เป็นเงิน 120.00   
ล้านบาท และได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์  
เพิ่มทุนท่ีเรียกชําระแล้วจากจํานวน 2,100 ล้านหุ้น 
เป็น 2,560 ล้านหุ้น เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2556 

30. เงินปันผล 

ในไตรมาสท่ี 1 ปี 2552 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ประกาศจ่ายเงินปันผล ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2552 เม่ือ
วนัท่ี 27 มีนาคม 2552 ในอตัราหุ้นละประมาณ 8.68 บาท จากจํานวนหุ้นทัง้หมด 1,600,000 หุ้น คิดเป็นจํานวนเงิน 
13,882,448.46 บาท ซึง่ในปัจจบุนับริษัทยอ่ยยงัไมมี่การจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น 

31. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีเป็นทนุสํารองตามกฎหมาย
ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหลงัจากหกัยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวนไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักลา่วจะนําไปจ่ายเงินปันผลไมไ่ด้ 

32. นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ 

ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี ครัง้ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2555 กําหนดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัท และบริษัทย่อย ท่ีปฏิบติังานมาด้วยความอตุสาหะในวงเงินไม่เกิน 1.24 ล้านบาทต่อปี ทัง้นีไ้ม่รวมถึงค่าตอบแทน
หรือสวสัดิการท่ีกรรมการได้รับในฐานะพนกังาน หรือลกูจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ซึง่รายการนีบ้ริษัทและบริษัทย่อย 
บนัทกึไว้ในหมวดคา่ใช้จ่าย 
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33. คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนกรรมการบริหาร ผู้จดัการและผู้บริหารส่ีรายแรกรองจากผู้จดัการลงมา และผู้บริหารในระดบัเทียบเท่ารายท่ีส่ี
ทกุราย ประกอบด้วย เงินเดือน คา่ท่ีปรึกษา โบนสั เบีย้ประชมุ บําเหน็จ คา่นํา้มนั คา่โทรศพัท์และผลประโยชน์พนกังาน
เม่ือออกจากงาน สําหรับปี 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีคา่ตอบแทนผู้บริหาร เป็นจํานวน 13.81 ล้านบาท และ 16.75 ล้าน
บาท ตามลําดบั  

34. คา่ใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการคา่ใช้จ่ายแบง่ตามลกัษณะ ประกอบด้วยรายการคา่ใช้จ่ายท่ีสําคญัดงัตอ่ไปนี ้
   งบการเงินรวม (บาท)  งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
   2555  2554  2555  2554 
การเปล่ียนแปลงในสนิค้าคงเหลือ  28,666,549.92  79,449,261.98  39,359,353.80  84,467,422.20 
การซือ้ท่ีดินและต้นทนุงานก่อสร้าง  76,817,978.99  88,973,828.94  27,932,874.16  50,928,203.77 
เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชน์อ่ืน  24,137,081.00  28,249,379.13  5,170,200.34  5,199,806.41 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร  13,812,186.16  16,745,875.00  13,812,186.16  16,745,875.00 
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหน่าย  1,888,745.76  1,978,867.79  803,720.12  681,533.51 

35. การเปิดเผยข้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 

 35.1 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือและยอดคงเหลือในธนาคารจากรายการในงบแสดง
ฐานะการเงินดงันี ้

 งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
 2555  2554 2555  2554 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงิน  205,679,514.61  25,161,256.56 185,793,219.94  1,390,156.94 

 35.2 รายการไมก่ระทบเงินสด 

35.2.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ ได้โอนสินค้าซึง่มีมลูค่าตามบญัชี จํานวน 2.20 ล้านบาท ไปตีทรัพย์
ชําระหนีใ้ห้กับเจ้าหนีก้ารค้าในมูลหนีจํ้านวน 3.08 ล้านบาท เกิดกําไรจากการตีทรัพย์ชําระหนีเ้ป็น
จํานวน 0.88 ล้านบาท 

35.2.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ได้โอนท่ีดินรอการพฒันาบางสว่น มลูค่า 15.41 ล้าน
บาท ไปตีทรัพย์ชําระหนีใ้ห้แก่บริษัทแม่และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอีกแห่งหนึ่ง ในมลูค่า 16.11 ล้านบาท 
โดยการหกักลบลบหนีร้ะหวา่งกนั และทําให้มีกําไรจากการตีทรัพย์ชําระหนีเ้ป็นจํานวน 0.70 ล้านบาท 
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35.2.3 กําไรจากการเลกิกิจการในบริษัทยอ่ย 

 เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2554 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง (บริษัท ลิฟว่ิงแลนด์บริหารสินทรัพย์ จํากัด) ได้จด
ทะเบียนเลิกบริษัทกบักรมพฒันาธุรกิจการค้า ทําให้บริษัทฯ เกิดผลกําไรจากการเลิกกิจการของบริษัท
ยอ่ยดงักลา่ว โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 งบการเงินรวม (บาท) 
 2554 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 1,088.33 
ดอกเบีย้ค้างรับ 20,813.58 
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 0.07 
คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย (75,000.00) 
หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน (50,107.66) 
มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์สทุธิก่อนสว่นของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย (103,205.68) 
สว่นของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย 0.00 
มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์สทุธิ (103,205.66) 
หกั  กําไรจากการขายท่ีดินระหวา่งกนั (690,000.00) 
กําไรจากการเลกิกิจการในบริษัทยอ่ย (793,205.68) 
เงินสดรับจากการเลกิกิจการในบริษัทยอ่ย 0.00 
หกั  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดท่ีมีอยูใ่นบริษัทยอ่ย ณ วนัเลกิกิจการ (1,088.33) 
เงินสดจ่ายสทุธิจากการเลกิกิจการในบริษัทยอ่ย (1,088.33) 

36. ภาระผกูพนั 

 36.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีภาระผกูพนัท่ีต้องจ่ายชําระผู้ รับเหมาจากการทํา
สญัญาว่าจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้างแต่ละโครงการจนครบตามสญัญา จํานวน 0.74 ล้านบาท และจํานวน 8.35 ล้าน
บาท ตามลําดบั 

 36.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีภาระผกูพนัท่ีต้องจ่ายชําระค่าท่ีดินตามสญัญาจะซือ้จะขาย ใน
กรณีท่ีบริษัทฯ จะซือ้ท่ีดินดงักลา่ว ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 7.1 จํานวน 57.33 ล้านบาท 

 36.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง มีภาระผกูพนัท่ีต้องจ่ายชําระค่าเช่าท่ีดินและสิทธิการ
เช่าตามสญัญาเป็นจํานวน 36.43 ล้านบาท โดยมีระยะเวลาในการเช่าตัง้แต่วนัท่ี 12 กรกฎาคม 2550 ถึงวนัท่ี 11 
กรกฎาคม 2580 กําหนดจ่ายลว่งหน้าทกุ ๆ 5 ปี ครบรอบจ่ายงวดตอ่ไปในวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2557 
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 36.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระผกูพนัในการท่ีจะต้องจ่ายชําระค่าเช่าและ
ค่าบริการทําสญัญาเช่าและบริการจํานวน 5.04 ล้านบาท และจํานวน 1.24 ล้านบาท ตามลําดบั (เฉพาะกิจการ
จํานวน 4.35 ล้านบาท และจํานวน 0.36 ล้านบาท ตามลําดบั ) 

 36.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่ายดอกเบีย้ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 6.5 และหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 23.1 ของจํานวนเงินดาวน์ท่ีได้รับจากลกูค้า ใน
กรณีท่ีลกูค้าขอยกเลิกสญัญาจะซือ้จะขายห้องชดุ เน่ืองจากบริษัทฯ ไม่สามารถโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ลกูค้าได้ตาม
กําหนด และยงัไมส่ามารถจ่ายคืนเงินดาวน์ให้แก่ลกูค้าได้ 

36.6 ภาระจากการพฒันาโครงการท่ีดําเนินการอยู ่
   งบการเงินรวม (โครงการ)  งบการเงินเฉพาะกิจการ (โครงการ) 
   2555  2554  2555  2554 

จํานวนโครงการท่ีดําเนินการอยู่ต้นปี  4  6  2  2 
จํานวนโครงการท่ีปิดแล้ว  0  (2)  0  0 
จํานวนโครงการท่ีเปิดใหม่  0  0  0  0 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการอยู่สิน้ปี  4  4  2  2 

 
   งบการเงินรวม (ล้านบาท)  งบการเงินเฉพาะกิจการ (ล้านบาท) 

   2555  2554  2555  2554 
มลูคา่โครงการท่ีเปิดดําเนินงาน  2,735.50  2,767.61  1,964.97  1,970.52 
มลูคา่ซือ้ขายท่ีได้ทําสญัญาแล้วทัง้สิน้  2,210.36  2,162.41  1,936.85  1,923.80 
คิดเป็นร้อยละของยอดขาย  80.80  78.13  98.57  97.63 

37. หนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ 

37.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ และบริษัทย่อยสองแห่งมีหนีส้ินท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการให้
ธนาคารออกหนังสือคํา้ประกันเพ่ือการพฒันาโครงการ จํานวน 16.88 ล้านบาท และจํานวน 19.13 ล้านบาท 
ตามลําดบั (เฉพาะกิจการจํานวน 0.37 ล้านบาท และจํานวน 0.52 ล้านบาท ตามลําดบั)  

37.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 ท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการของบริษัทย่อยแหง่หนึง่ ซึง่ได้รับโอนกรรมสิทธ์ิเรียบร้อยแล้ว 
จํานวน 170.13 ล้านบาท บริษัทยอ่ยดงักลา่วได้นําท่ีดินพร้อมสิง่ปลกูสร้างตามโครงการท่ีจะเกิดในอนาคตไปจด
จํานองกบัสถาบนัการเงินแหง่หนึง่ ในวงเงินจํานอง จํานวน 600 ล้านบาท ตามสญัญาจํานอง ฉบบัลงวนัท่ี 27 
พฤศจิกายน 2550 ตอ่มาบริษัทยอ่ยดงักลา่วได้ถกูฟ้องร้องเป็นจําเลยร่วมในข้อหาฐานความผิดละเมิดและเรียก
คา่เสียหายจากการซือ้ท่ีดินดงักลา่วโดยมีทนุทรัพย์ในการฟ้องตามทนุจํานอง จํานวน 600 ล้านบาท ซึง่เม่ือวนัท่ี 
25 กนัยายน 2552 ศาลชัน้ต้นได้มีคําพิพากษายกฟ้อง โจทก์ไม่อทุธรณ์ คดีจงึถึงท่ีสดุตามคําพิพากษาศาลชัน้ต้น
แล้ว  
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อยา่งไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2552 บริษัทฯ ถกูฟ้องในคดีอาญาหมายเลขดําท่ี 7199/2552 เก่ียวกบัเร่ือง
ท่ีดินดงักลา่ว โดยได้มีคําขอในสว่นแบง่ให้บริษัทยอ่ยโอนท่ีดินแปลงดงักลา่วให้แก่โจทก์และศาลได้มีคําสัง่อายดั
ท่ีดินแปลงดงักลา่วไว้ในระหวา่งพิจารณาคดี ตอ่มาบริษัทยอ่ยจงึได้ย่ืนคําร้องขอให้ศาลยกเลกิคําสัง่อายดัท่ีดิน
แปลงดงักลา่ว เน่ืองจากศาลล้มละลายกลางได้มีคําสัง่ให้โจทก์ตกเป็นบคุคลล้มละลายแล้วก่อนย่ืนฟ้อง ดงันัน้คดี
ดงักลา่วโจทก์จงึไมมี่สทิธิฟ้องร้องบงัคบัในทางแพง่ให้บริษัทยอ่ยโอนกรรมสทิธิในท่ีดินให้กบัโจทก์ได้ ปัจจบุนัเม่ือ
วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2554 ศาลได้ยกเลกิคําสัง่คุ้มครองชัว่คราวในท่ีดินแล้ว ทําให้บริษัทยอ่ยสามารถโอน ขาย 
จําหน่าย หรือทํานิติกรรมใด ๆ ในท่ีดินดงักลา่วได้ ซึง่บริษัทยอ่ยได้ขายท่ีดินดงักลา่วไปแล้วเม่ือวนัท่ี 13 ตลุาคม 
2554 ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตงุบการเงินข้อ 12.2  แตอ่ยา่งไรก็ตามในสว่นของคดีอาญายงัไมเ่ป็นท่ีสิน้สดุและ
อยูร่ะหวา่งการพิจารณาคดีของศาล 

37.3 ในปี 2554 บริษัทฯ ถูกดําเนินคดีฟ้องร้องในหนีท่ี้ผิดสญัญาจ่ายชําระหนีย้อดเงินต้น 9.37 ล้านบาท และบวก
ดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี คิดดอกเบีย้ตัง้แต่วนัท่ี 11 ธันวาคม 2553 เป็นต้นไปจนกว่าจะชําระเสร็จ โดย
บริษัทฯ ตกลงผ่อนชําระเป็นงวด ๆ ไป แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มิได้มีการผ่อนชําระตามข้อตกลงดงักล่าว ดงันัน้
ในปลายปี 2554 บริษัทฯ อยูร่ะหวา่งถกูเจ้าพนกังานบงัคบัคดีดําเนินการยดึห้องชดุ ของอาคารชดุดงักลา่วจํานวน 
5   ห้อง  (ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตขุ้อ 6.6 ) ซึ่งได้แสดงเป็นสินค้าคงเหลือในงบการเงินในราคาทนุ 10.58 ล้าน
บาท  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ ได้บนัทึกหนีส้ินเงินต้นไว้แล้วทัง้จํานวน ส่วนภาระดอกเบีย้ประมาณ 
0.70 ล้านบาท ยงัไม่มีการบนัทกึหนีไ้ว้ในงบการเงิน โดยบริษัทฯ ได้เจรจาชําระหนีท้ัง้จํานวนและถอนการยดึห้อง
ชดุทัง้ 5 ห้องดงักลา่วคืนเสร็จสิน้ซึง่คดีสิน้สดุแล้วในปี 2555 

38. การนําเสนอข้อมลูทางการเงินจําแนกตามสว่นงาน 

38.1 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ไว้เพ่ือขายเพียงอยา่งเดียว จงึไม่มีการนําเสนอข้อมลูจําแนกตาม
สว่นงานในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

38.2 บริษัทยอ่ย 2 แหง่ ของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ไว้เพ่ือขาย บริษัทยอ่ยอีก 2 แหง่ ของบริษัทฯ 
ท่ีประกอบธุรกิจอ่ืนท่ีไมใ่ช่ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ แต่ปัจจบุนับริษัทยอ่ยทัง้สองอยูร่ะหวา่งชะลอโครงการ จงึ
มีรายได้ต่ํามาก บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีสว่นงานทางภมิูศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย สว่นงานของบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ยในงบการเงินรวม สําหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีรายละเอียดดงันี ้  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 มีรายละเอียดดงันี ้
  งบการเงินรวม (บาท) 

รายการ ประเภทธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์  ประเภทธุรกิจ 

ให้เช่าและบริการ  รวม  
การตดับญัชี

รายการระหวา่ง
กนั 

 งบการเงินรวม 

รายได้จากการขาย 105,651,929.50  0.00  105,651,929.50  0.00  105,651,929.50 
รายได้จากการให้บริการ 0.00  512,600.00  512,600.00  0.00  512,600.00 
ต้นทนุขาย (102,929,333.29)  0.00  (102,929,333.29)  0.00  (102,929,333.29) 
ต้นทนุให้บริการ 0.00  (487,980.17)  (487,980.17)  0.00  (487,980.17) 
กําไรขัน้ต้น 2,722,596.21  24,619.83  2,747,216.04  0.00  2,747,216.04 
รายได้อ่ืน :          
     รายได้ดอกเบีย้รับ 77,367.77  656,683.15  734,050.50  (656,681.60)  77,368.90 
     กําไรจากการประนอมหนี ้ 14,797,172.69  494,896.94  15,292,069.63  0.00  15,292,069.63 
     กําไรจากการขายทรัพย์สนิ 980,123.86  808,773.96  1,788,897.82  0.00  1,788,897.82 
     กําไรจากการตีทรัพย์ชําระหนี ้ 878,486.01  0.00  878,486.01  0.00  878,486.01 
     อ่ืนๆ 5,099,742.40  478,525.88  5,578,268.28  0.00  5,578,268.28 

รวมรายได้อ่ืน 21,832892.33  2,438,879.91  24,271,772.24  (656,681.60)  23,615,090.64 
คา่ใช้จ่ายในการขาย (9,602028.26)  (1,310,807.60)  (10,903,835.86)  0.00  (10,903,835.86) 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร (80,334,688.45)  (3,826,482.81)  (84,161,171.26)  (2,066,780.80)  (86,227,952.06) 
คา่ใช้จ่ายอ่ืน :          
     ขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ (46,000,000.00)    (46,000,000.00)  0.00  (46,000,000.00) 
     ขาดทนุจากการด้อยคา่ของเงินลงทนุ (129,999,400.00  0.00  (129,999,400.00)  129,999,400.00  0.00 
     หนีส้งสยัจะสญูเงินให้กู้ ยืมระหวา่งกนั (50,755,694.59)  0.00  (50,755,694.59)  50,755,694.59  0.00 
รวมคา่ใช้จ่าย (316,691,811.30  (5,128,290.41)  (321,820,101.71)  178,688,313.79  (143,131,787
กําไร(ขาดทนุ)ก่อนต้นทนุทางการเงิน (292,136,322.76  (2,664,790.67)  (294,801,113.43)  178,031,632.19  (116,769,481.24) 
ต้นทนุทางการเงิน (19,211,268.00)  (1,406,681.60)  (20,167,949.60)  656,681.60  (19,961,268.00) 
กําไร(ขาดทนุ)สําหรับปี (311,347,590.76  (4,071,472.27)  (315,419,063.03)  178,688,313.79  (136,730,749.24) 
กําไรเบด็เสร็จอ่ืน 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 
กําไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมสําหรับปี (311,347,590.76  (4,071,472.27)  (315,419,063.03)  178,688,313.79  (136,730,749.24) 
การแบง่ปันกําไร(ขาดทนุ)สทุธิ          
     สว่นท่ีเป็นบริษัทใหญ่ (311,347,590.76  (4,071,472.27)  (315,419,063.03)  178,689,294.59  (136,729,768.44) 
     สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมมี่อํานาจ 0.00  0.00  0.00  (980.80)  (980.80) 
 (311,347,590.76  (4,071,472.27)  (315,419,063.03)  178,688,313.79  (136,730,749.24) 
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  งบการเงินรวม (บาท) 

รายการ 
ประเภทธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพ

์ 
 
ประเภทธุรกิจ 
ให้เช่าและ

ิ  
 รวม  

การตดับญัชี
รายการ

่ ั  
 งบการเงินรวม 

สนิทรัพย์ตามสว่นงาน          
     สนิค้าคงเหลือ - สทุธิ 321,120,379  0.00  321,120,379.9  0.00  321,120,379.

     สนิทรัพย์ท่ีโอนไปเป็นหลกัประกนั          
          ตามสญัญาปรับโครงสร้างหนี ้ 125,050,000  0.00  125,050,000.0  0.00  125,050,000.

     อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 6,720,199.46  0.00  6,720,199.46  0.00  6,720,199.46 
     ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ – สทุธิ 2,400,723.49  0.00  2,400,723.49  0.00  2,400,723.49 
     ท่ีดินรอการพฒันา 74,840,000.0  0.00  74,840,000.00  0.00  74,840,000.00 
     สนิทรัพย์อ่ืน 594,390,995.  17,378,962.  611,769,958.2  (390,786,975  220,982,982.6

สนิทรัพย์รวมตามงบการเงิน 1,124,522,29  17,378,962.  1,141,901,261.  (390,786,975  751,114285.5

     คา่เส่ือมราคา 1,032,414.13  279,298.97  1,311,713.10  0.00  1,311,713.10 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 มีรายละเอียดดงันี ้
  งบการเงินรวม (บาท) 

รายการ ประเภทธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์  ประเภทธุรกิจ 

ให้เช่าและบริการ  รวม  การตดับญัชี
รายการระหวา่ง  งบการเงินรวม 

รายได้จากการขาย 423,723,270.08  0.00  423,723,270.08  0.00  423,723,270.08 
รายได้จากการให้บริการ 0.00  628,390.00  628,390.00  0.00  628,390.00 
ต้นทนุขาย (355,287,508.30)  0.00  (355,287,508.30  0.00  (355,287,508.30) 
ต้นทนุให้บริการ 0.00  (615,642.64)  (615,642.64)  0.00  (615,642.64) 
กําไรขัน้ต้น 68,435,761.78  12,747.36  68,448,509.14  0.00  68,448,509.14 
รายได้อ่ืน :          

รายได้ดอกเบีย้รับ 56,571.66  585,625.99  642,197.65      (585,623.23)  56,574.42 
กําไรจากการโอนกลบัรายการ          
     ด้อยคา่เงินมดัจําท่ีดิน 30,000,000.00  0.00  30,000,000.00  0.00  30,000,000.00 
กําไรจากการโอนกลบัรายการ          
     ด้อยคา่ของท่ีดิน 700,200.00  0.00  700,200.00  0.00  700,200.00 
กําไรจากการยกเลิกเงินลงทนุ 0.00  0.00  0.00  793,205.68  793,205.68 
อ่ืน ๆ 15,315,482.96  388,856.88  15,704,339.84  0.00  15,704,339.84 

รวมรายได้อ่ืน 46,072,254.62  974,482.87  47,046,737.49  207,582.45  47,254,319.94 
คา่ใช้จ่ายในการขาย (34,171,409.96)  (547,615.05)  (34,719,025.01)  0.00  (34,719,025.001.
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร (77,718,229.18)  (1,364,952.30)  (79,083,181.48)  0.00  (79,083,181.48) 
          
          
          
          



109

 งบการเงินรวม (บาท) 
รายการ 

 
ประเภทธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์ 

 ประเภทธุรกิจ 
ให้เช่าและบริการ 

 รวม  การตดับญัชี
รายการระหวา่ง

 งบการเงินรวม 

คา่ใช้จ่ายอ่ืน :          
หนีส้งสยัจะสญูเงินให้กู้ ยืม (21,693,555.57)  0.00  (21,693,555.57)  21,693,555.57  0.00 
คา่ปรับจากการสง่มอบอาคาร (1,751,015.95)  0.00  (1,751,015.95)  0.00  (1,751,015.95) 

รวมคา่ใช้จ่ายอ่ืน (23,444,571.52)  0.00  (23,444,571.52)  21,693,555.57  (1,751,015.95) 
รวมคา่ใช้จ่าย (135,334,210.66)  (1,912,567.35)  (137,246,778.0  21,693,555.57  (115,553,222.44) 
กําไร(ขาดทนุ)ก่อนต้นทนุทางการ (20,826,194.26)  (925,337.12)  (21,751,531.38)  21,901,138.02  149,606.64 
ต้นทนุทางการเงิน (47,374,460.19)  (1,335,623.39)  (48,710,083.58)  585,623.23  (48,124,460.35) 
กําไร(ขาดทนุสําหรับปี (68,200,654.45)  (2,260,960.51)  (70,461,614.96)  22,486,761.25  (47,974,853.71) 
กําไรเบด็เสร็จอ่ืน 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 
กําไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมสําหรับ (68,200,654.45)  (2,260,960.51)  (70,461,614.96)  22,486,761.25  (47,974,853.71) 
การแบง่ปันกําไร(ขาดทนุ)สทุธิ          
สว่นท่ีเป็นบริษัทใหญ่ (68,200,654.45)  (2,260,960.51)  (70,461,614.96  22,486,735.08  (47,974,879.88) 
สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมมี่          
    ควบคมุ 0.00  0.00  0.00  26.17  26.17 

 (68,200,654.45)  (2,260,960.51)  (70,461,614.96)  22,486,761.25  (47,974,853.71) 
สนิทรัพย์ตามสว่นงาน          
     สนิค้าคงเหลือ – สทุธิ 349,786,929.87  0.00  349,786,929.87  0.00  349,786,929.87 
     สนิทรัพย์ท่ีโอนไปเป็น          
           ตามปรับโครงสร้างหนี ้ 171,050,000.00  0.00  171,050,000.00  0.00  171,050,000.00 
     อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 0.00  74,482,175.01  74,482,175.01  0.00  74,482,175.01 
     ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ – 8,575,372.18  0.00  8,575,372.18  0.00  8,575,372.18 
     ท่ีดินรอการพฒันา 74,840,000.00  0.00  74,840,000.00  0.00  74,840,000.00 
     สนิทรัพย์อ่ืน 473,494,598.79  10,511,125.94  484,005,724.73  (420,740,441.42  63,265,283.31 
สนิทรัพย์รวมตามงบการเงิน 1,077,746,900.84  84,993.300.95  1,162.740.201.  (420,740,441.42  741,999,760.67 
     คา่เส่ือมราคา 1,028,343.26  373,491.81  1,401,835.07  0.00  1,401,835.07 

39. การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ และจากการท่ีคู่สญัญาไมป่ฏิบติัตามข้อกําหนด
ตามสญัญาของคูส่ญัญา บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมมี่นโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนพุนัธ์ทางการเงินเพ่ือเก็งกําไร
หรือเพ่ือการค้า 
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39.1 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบีย้ 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ เกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบีย้ในตลาดซึง่สง่ผล
กระทบตอ่การดําเนินงานและกระแสเงินสด สนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีมีสาระสําคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบีย้ และสามารถแยกตามวนัท่ีครบกําหนดสําหรับสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีมีอตัรา
ดอกเบีย้คงท่ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ได้ดงันี ้

 งบการเงินรวม 
 อตัราดอกเบีย้คงท่ี  

อตัรา
ดอกเบีย้
ลอยตวั 

 
ไมมี่อตัรา
ดอกเบีย้ 

 

รวม 

 
อตัรา
ดอกเบีย้

(ร้อยละตอ่ปี) 
 

ภายใน 1 ปี
และครบ
กําหนดเม่ือ
ทวงถาม 

มากกวา่  1  
ถงึ 5  ปี     

 (ล้านบาท) 
สนิทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 0.00 0.00  166.64  39.04  205.68  0.625-0.75 

รวม 0.00 0.00  166.64  39.04  205.68   
หนีส้นิทางการเงิน           
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 0.00 0.00  45.00  0.00  45.00  MLR+0.25 
เงินกู้ ยืมจากบคุคลอ่ืน 5.00 0.00  0.00  0.00  5.00  15 
เงินกู้ ยืมจากบคุคลและกิจการท่ี

เก่ียวข้องกนั 0.00 0.00  0.00  0.21  0.21   
เงินกู้ ยืมระยะยาว 0.00 0.00  112.44  0.00  112.44  3 และ  
          MLR+1.50, 
          2.50 
หนีส้นิตามสญัญาปรับโครงสร้างหนี ้ 0.00 0.00  108.25  34.05  142.30  MLR 

รวม 5.00 0.00  265.69  34.26  304.95   
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบีย้คงท่ี  

อตัรา
ดอกเบีย้
ลอยตวั 

 
ไมมี่อตัรา
ดอกเบีย้ 

 

รวม 

 อตัรา
ดอกเบีย้

(ร้อยละตอ่
ปี)  

ภายใน 1 ปี
และครบ
กําหนดเม่ือ
ทวงถาม 

มากกวา่  1  
ถงึ 5  ปี     

 (ล้านบาท) 
สนิทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 0.00 0.00  165.00  20.79  185.79  0.75 
เงินให้กู้ ยืมแก่บคุคลและกิจการท่ี

เก่ียวข้องกนั 0.00 0.00  0.00  252.66  252.66   
รวม 0.00 0.00  165.00  273.45  438.45   

หนีส้นิทางการเงิน           
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 45.00 0.00  0.00  0.00  45.00  MLR+0.25 

รวม 45.00 0.00  0.00  0.00  45.00   
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 สามารถแยกได้ดงันี ้
 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบีย้คงท่ี  อตัรา
ดอกเบีย้
ลอยตวั 

 
ไมมี่อตัรา
ดอกเบีย้ 

 
รวม 

 อตัรา
ดอกเบีย้

(ร้อยละตอ่
ปี) 

 

ภายใน 1 ปี
และครบ
กําหนดเม่ือ
ทวงถาม 

มากกวา่  1  
ถงึ 5  ปี     

 (ล้านบาท) 
สนิทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 0.00 0.00  3.35  21.81  25.16  0.625-0.75 

รวม 0.00 0.00  3.35  21.81  25.16   
หนีส้นิทางการเงิน           
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้           
จากสถาบนัการเงิน 0.00 0.00  45.00  0.00  45.00  MLR+0.25 

เจ้าหนีค้า่ท่ีดิน 12.42 0.00  0.00  0.00  12.42  6-15 
เงินกู้ ยืมจากบคุคลอ่ืน 50.69 0.00  0.00  0.00  50.69  12-18 
เงินกู้ ยืมจากบคุคลและกิจการที

เก่ียวข้องกนั 0.00 0.00  0.00  3.77  3.77   
เงินกู้ ยืมระยะยาว 0.00 0.00  121.17  0.00  121.17  MLR+ 1.50, 
          3.25, 9.75  
หนีส้นิตามสญัญาปรับโครงสร้างหนี ้ 0.00 0.00  108.25  34.05  142.30  MLR 

รวม 63.11 0.00  274.42  37.82  375.35   
           

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบีย้คงท่ี  อตัรา
ดอกเบีย้
ลอยตวั 

 
ไมมี่อตัรา
ดอกเบีย้ 

 
รวม 

 อตัรา
ดอกเบีย้

(ร้อยละตอ่
ปี) 

 

ภายใน 1 ปี
และครบ
กําหนดเม่ือ
ทวงถาม 

มากกวา่  1  
ถงึ 5  ปี     

 (ล้านบาท) 
สนิทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 0.00 0.00  0.16  1.23  1.39  0.75 
เงินให้กู้ ยืมแก่บคุคลและกิจการที

เก่ียวข้องกนั 0.00 0.00  0.00  239.03  239.03   
รวม 0.00 0.00  0.16  240.42  240.42   

หนีส้นิทางการเงิน           
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 45.00 0.00  0.00  0.00  45.00  MLR+0.25 
เงินกู้ ยืมจากบคุคลและกิจการที
เก่ียวข้องกนั 0.00 0.00  0.00  3.56  3.56   

รวม 45.00 0.00  0.00  3.56  48.56   
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39.2 ความเส่ียงจากการไมป่ฏิบติัตามสญัญา 

 39.2.1 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีความเส่ียงท่ีลกูค้าไมส่ามารถชําระหนีใ้ห้กบับริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้เม่ือ 
ครบกําหนด หรือเกิดจากคู่สญัญาไมส่ามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้เม่ือครบกําหนด ความเส่ียงท่ี
เกิดจากลกูค้าไมส่ามารถจ่ายชําระหนีไ้ด้เม่ือครบกําหนดนัน้ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้
ควบคมุความเส่ียงนีโ้ดยการกําหนดนโยบายและวิธีการควบคมุสนิเช่ืออยา่งเหมาะสมและการให้สนิเช่ือ
ดงักลา่วไมมี่การกระจกุตวัของลกูค้า เน่ืองจากมีลกูค้าหลากหลายและมีจํานวนมาก นอกจากนัน้
กรรมสทิธ์ิในสนิค้ายงัไมไ่ด้โอนไปยงัลกูค้า ดงันัน้มลูคา่ความเสียหายสงูสดุท่ีจะเกิดขึน้จงึขึน้อยู่กบัการ
ลดมลูคา่ของสนิค้าคงเหลือท่ียงัไมไ่ด้โอนกรรมสิทธ์ิดงักลา่ว 

 39.2.2 บริษัทฯ มีความเส่ียงท่ีเกิดจากคู่สญัญาอาจจะไมส่ามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้ตามสญัญาจาก
การท่ีบริษัทฯ มีเงินมดัจําท่ีดินและห้องชดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 เป็นจํานวน 50 ล้าน
บาท ตามสญัญาจะซือ้จะขายท่ีดินและห้องชดุท่ีบริษัทฯ ทําไว้กบับริษัทและบคุคลอ่ืนท่ีไมใ่ช่เป็นผู้ มี
กรรมสทิธ์ิในท่ีดินและห้องชดุดงักลา่ว โดยท่ีบริษัทและบคุคลอ่ืนเป็นเพียงผู้ ท่ีได้ทําสญัญาจะซือ้จะขาย
ท่ีดินและห้องชดุกบัเจ้าของกรรมสทิธ์ิในสนิทรัพย์ดงักลา่วไว้ก่อนแล้ว จํานวนเงินสงูสดุท่ีบริษัทฯ อาจ
ต้องสญูเสีย คือ มลูคา่ตามบญัชีของจํานวนเงินดงักลา่วข้างต้น ปัจจบุนับริษัทฯ ยงัไมส่ามารถโอน
กรรมสทิธ์ิได้ตามกําหนด  ถงึแม้บริษัทฯ ได้ขอขยายระยะเวลาในการโอนกรรมสิทธ์ิออกไปแล้วก็ตาม  
บริษัทฯ จงึได้ประมาณการลดมลูคา่ไว้แล้วทัง้จํานวน ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 
7 

39.3 ความเส่ียงด้านสภาพคลอ่ง 

ความเส่ียงด้านสภาพคลอ่ง คือความเส่ียงท่ีกิจการจะเผชิญกบัความยุง่ยากในการระดมทนุให้เพียงพอและ
ทนัเวลาตอ่การปฏิบติัตามภาระผกูพนัท่ีระบไุว้ ซึง่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีความเส่ียงด้านสภาพคลอ่งจากการท่ี
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีหนีส้ินระยะสัน้และเงินกู้ ยืมจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ซึง่ครบกําหนดเม่ือทวง
ถามเป็นจํานวนมากนอกจากนีบ้ริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีความเส่ียงด้านสภาพคลอ่งอนัเกิดจากการท่ีลกูค้าไม่
สามารถชําระหนีไ้ด้เม่ือครบกําหนดโอนกรรมสิทธ์ิตามสญัญา บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอยูร่ะหว่างการจดัหาผู้ ร่วม
ลงทนุและเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือมาใช้หมนุเวียนในการดําเนินงาน โดยในปี 2555 บริษัทฯ ได้รับชําระคา่หุ้นเพิ่มทนุ 
เป็นจํานวน 330 ล้านบาท 

 39.4 มลูคา่ยติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงด้วยราคาตามบญัชีมีมลูค่าใกล้เคียงกบั
มลูค่ายติุธรรมโดยประมาณเน่ืองจากสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินสว่นใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ เงินกู้ ยืม
ท่ีมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีสว่นใหญ่จะครบกําหนดเม่ือทวงถามและเงินกู้ ยืมระยะยาวมีอตัราดอกเบีย้ลอยตวั 
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40. การบริหารจดัการทนุ 
วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คือ จะจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินท่ี
เหมาะสมและการดํารงไว้ซึง่ความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยา่งตอ่เน่ือง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุ สรุปได้ดงันี ้

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2555  2554 2555  2554 

อตัราสว่นหนีส้นิ : ทนุ   1.01  : 1  3.11 : 1 0.33 : 1  1.04 : 1 
41. เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน 

41.1 ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 11/2555 ลงวนัท่ี  17 ธนัวาคม 2555 มีมติอนมุติัให้เข้าซือ้หุ้น
สามญับริษัทแห่งหนึง่ในสดัสว่นร้อยละ 76 เป็นจํานวนเงิน 145 ล้านบาท และตามรายงานการประชมุ
คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2556 ลงวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2556 มีมติอนมุติัให้เข้าซือ้หุ้นสามญับริษัทดงักลา่ว
เพิ่มอีกในสดัสว่นร้อยละ 24 รวมเป็นสดัสว่นร้อยละ 100 ในราคาไมเ่กิน 45.79 ล้านบาท และตามรายงานการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2556 ลงวนัท่ี 24 มกราคม 2556 มีมติอนมุติัเงินให้กู้ ยืมแก่บริษัทดงักลา่ว
เป็นจํานวน 30.00 ล้านบาท  

41.2 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครัง้ท่ี 2 /2556 ซึ่งประชมุเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2556 โดยมี
มติให้นําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 

 41.2.1  เพ่ืออนมุติัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 2 (LL-W2) รวมจํานวนไม่เกิน 
4,150.30 ล้านหน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมและผู้ ถือหุ้นเดิมรายท่ีได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุท่ีเสนอขายโดย
ใบสําคญัแสดงสทิธิไมมี่มลูคา่เสนอขายโดยมีราคาการใช้สทิธิท่ี 0.40 บาทตอ่หุ้น 

 41.2.2 เพ่ืออนุมติัเพิ่มทนุจดทะเบียน 18,743.60 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยทุนจดทะเบียนเดิม
จํานวน 3,340 ล้านหุ้น รวมเป็น 22,083.60 ล้านหุ้น เพ่ือวตัถปุระสงค์ดงัตอ่ไปนี ้

การจัดสรร จาํนวน (หุ้น) ราคา  บุคคลที่ได้รับจัดสรร วัตถุประสงค์การเพิ่ม
ทุน 

1. หุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ผู้
ถือหุ้นเดิม (Right 
Offering: RO) 

10,240,000,00
0 

ราคาซือ้หุ้น
สามญัเพ่ิมทนุ 
0.09 บาทตอ่หุ้น 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ท่ีมีรายช่ือ 
ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการ
โอนหุ้นในวนัท่ี 25 เมษายน 
2556 ในอตัราส่วน 1 หุ้นเดิม
ตอ่ 4 หุ้นใหม ่

เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
การลงทุนในโครงการ
ตา่งๆ  

2. บคุคลในวงจํากดั 
(Private Placement: 
PO)  

 
3,000,000,000 

ไม่ ต่ํ ากว่ า  90% 
ของราคาตลาด 
14 วนั ก่อนวนัท่ี
เสนอขาย และไม่
ต่ํ า ก ว่ า ร า ค า ท่ี
เสนอขายให้แ ก่   
ผู้ ถือหุ้นเดิม (RO) 

มอบอํานาจให้คณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ข อ ง บ ริ ษั ท ห รื อ 
กรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการ
แทนบริ ษัทมี อํานาจในการ
ดําเนินการพิจารณาจดัสรรและ
เสนอขายเป็นคราวเดียว หรือ
แบ่งเป็นส่วนๆ เพ่ือเสนอขาย
เป็นคราวๆ ตามท่ีเหน็สมควร 

เ พ่ื อ เ ป็ น สิ่ ง ต อบแทน
ให้แก่พันธมิตรทางธุรกิจ
ท่ีจะสามารถส่งเสริมการ
ดําเนินธุรกิจซึง่กนัและกนั
ได้ 
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การจัดสรร จาํนวน (หุ้น) ราคา  บุคคลที่ได้รับจัดสรร วัตถุประสงค์การเพิ่มทุน 
3.  เ พ่ือรองรับการใช้สิทธิ

ตามใบสําคญัแสดงสิทธิ
ท่ีจะซื อ้หุ้ นสามัญของ
บริษัท รุ่นท่ี 2 (LL-W2) 
แบง่เป็น 

รวมไมเ่กิน  
4,150,303,031 

   

3.1  ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ไมเ่กิน 
426,666,667 

ราคาแปลงสภาพ 
0.40 บาท 

ผู้ ถือหุ้นท่ีมีรายช่ือ ณ วนัปิด
สมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นใน
วนัท่ี 25 เมษายน 2556 ใน
อตัราสว่น 6 หุ้นสามญัเดิมตอ่ 
1 ใบสําคญัแสดงสทิธิ 

เพ่ือเป็นสิง่ตอบแทน
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ
เป็นแหลง่เงินทนุ
หมนุเวียนในอนาคต 

3.2 ผู้ ถือหุ้ นเดิมรายท่ีได้ใช้
สิทธิจองซือ้หุ้ นสามัญ
เพิ่มทุนท่ีเสนอขายแก่ผู้
ถือหุ้ น เ ดิมของบริ ษัท
ตามสัดส่วนการถือหุ้ น 
(Right Offering) 

ไมเ่กิน 
3,723,636,364  

เม่ือมีการจองซือ้
หุ้นสามญัเพ่ิมทุน 
RO โดยมีราคา
แปลงสภาพ 0.40 
บาท 

ผู้ ถือหุ้นเดิมรายท่ีได้ใช้สทิธิจอง
ซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุท่ีเสนอ
ขายแก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท
ตามอตัราสว่น 11 หุ้นสามญั
เพิ่มทนุ RO ตอ่ 4 หน่วย
ใบสําคญัแสดงสิทธิฯ  

เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร จู ง ใ จ 
(Sweetener) ให้แก่ผู้ ถือ
หุ้นเดิมในการจองซือ้หุ้ น
สามญัเพ่ิมทนุท่ีเสนอขาย
ให้แ ก่ผู้ ถื อหุ้ น เ ดิมของ
บริษัทฯ (RO) และเป็น
แหลง่เงินทนุหมนุเวียนใน
อนาคต 

4. เพ่ือรองรองรับการปรับ
สิทธิของผู้ ถือใบสําคัญ
แสดงสิท ธิ ท่ีจะ ซื อ้หุ้ น
สามัญของบริษัทฯ รุ่นท่ี 
1 (“LL-W1”) 

1,353,300,000 เม่ือมีการอนมุติั
ออก RO  

ผู้ ถือหุ้ นท่ีถือใบสําคัญแสดง
สิท ธิ ท่ี จะ ซื อ้หุ้ นสามัญของ
บริษัทฯ รุ่นท่ี 1 (“LL-W1”) 

เพ่ือรองรองรับการปรับ
สิทธิของผู้ ถือใบสําคัญ
แสดงสิท ธิ ท่ี จะ ซื อ้ หุ้ น
สามัญของบริษัทฯ รุ่นท่ี 
1 (“LL-W1”) 

รวม ไมเ่กิน 
18,743,603,031  

   

42. การอนมุติังบการเงิน 

งบการเงินนีไ้ด้รับการอนมุติัให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2556 
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