
สารจากคณะกรรมการ 
 

 คณะกรรมการของบริษัทฯใครขอรายงานผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาซึ่งอยูในระดับที่นาพอใจ
เปนไปตามเปาหมายที่ไดวางไว  บริษัทฯมีกําไรสุทธิจํานวน 401.98 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากป 2544 รอยละ 
108.67 คิดเปนกําไรสุทธิ 0.81 บาทตอหุนในป 2545  โดยมีผลกําไรใหผูถือหุนในอัตราผลตอบแทน (ROE) เทา
กับรอยละ 15.24 ของสวนของผูถือหุน 
 ตลอดเวลาที่ผานมา บริษัทฯใหความสําคัญในการวางรากฐานระบบการบริหารจัดการเพื่อรองรับการ
เติบโตทางธุรกิจในระยะยาว  บริษัทฯไดตั้งปณิธานใหบริษัทฯเปน "บริษัทเงินทุนที่ไดรับความเชื่อถือมากที่
สุด"  หรือ "The most trusted finance company"  โดยกําหนดวิสัยทัศนใหบริษัทฯเปน "เพื่อนแททางธุรกิจ เพื่อ
สนิททางการเงิน" หรือ "Friendly Financial Partner"  ทั้งนี้ บริษัทฯกําหนดพันธะกิจในการทําธุรกิจ "ใหบริการ
ทางการเงินอยางมืออาชีพ ตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจใหลูกคา สรางผลตอบแทนที่เหมาะ
สมใหแกผูถือหุน ดูแลพนักงานดุจทรัพยากรอันมีคา"  จากปณิธาน วิสัยทัศน และพันธะกิจดังกลาว ประกอบ
กับการกําหนดยุทธศาสตร แผนงานและนโยบายที่สอดคลองสนับสนุนกัน เปนสวนผลักดันองคกรใหบรรลุเปา
หมายที่วางไว  ทั้งนี้ ในชวงกลางป 2545 บริษัทฯไดลางขาดทุนสะสมจนหมด  โดย ณ ส้ินป 2545 บริษัทฯมี
กําไรสะสมจํานวน 191.11 ลานบาท  ซ่ึงสามารถจายเงินปนผลและจะนํารายไดและผลกําไรสูผูถือหุนสมดัง
เจตนารมณของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯไดใหความสําคัญตอการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ มีจริยธรรม มีความโปรงใส
และอยูในแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีหรือธรรมาภิบาล (Good Corporate Governance) ที่จะชวยใหนักลง
ทุน ผูถือหุน และสาธารณชนสามารถติดตามและตรวจสอบการดําเนินกิจการของบริษัทฯได  โดยบริษัทฯไดนํา
แนวทางของการบริหารจัดการคุณภาพทั่วทั้งองคกร (Total Quality Management หรือ TQM) มาใช และรับ
หลักการกํากับดูแลกิจการซึ่งจัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ทั้งจากการที่บริษัทฯไดรับใบรับรอง
ระบบคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2000 โดยรวมทั้งองคกร  ซ่ึงรวมทั้งระบบออกแบบและพัฒนา และ
เปนสถาบันการเงินแรกที่ไดรับการรับรองเชนนี้ในประเทศไทยตั้งแตตนป 2544  และในป 2546 บริษัทฯได
มอบหมายใหบริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด ทําการประเมินจัดอันดับกิจการ และมอบหมายใหบริษัท ไทยเรทติ้ง
แอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด ทําการประเมินจัดอันดับการกํากับดูแลกิจการ เพื่อใหสามารถพัฒนาในทางที่
ดีขึ้นตอไป 
 ในป 2546 บริษัทฯยังคงยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลโดยควบคูไปกับการปฏิบัติตามแนวปรัชญาการ
บริหารจัดการคุณภาพทั่วทั้งองคกร เพื่อการพัฒนาตนเองและพัฒนาบริการอยางตอเนื่อง อันเปนปจจัยหนึ่งที่จะ
ชวยสรางผลกําไรแกผูถือหุน  บริษัทฯไดนําระบบการจัดการความเสี่ยงดานตางๆมาใชในการบริหารเพื่อสราง
ความมั่นใจในการตัดสินใจในเรื่องตางๆอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยไดวางกรอบการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการความเสี่ยงตอเนื่องจากป 2545  ทั้งดานการจัดการและเฝาระวังการกระจุกตัวของสินเชื่อและ
เงินลงทุน การบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง การจัดใหมีระบบ Credit Rating การบริหารความเสี่ยงดาน
ตลาด และดานการปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อใชเปนเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยง 
 ดานการหารายได ในป 2546 บริษัทฯเรงขยายธุรกิจเชาซื้อรถยนต ซ่ึงคาดวาจะสามารถขยายตัวไดใน
อัตราสูง   บริษัทฯไดรวมทุนกับบริษัท บานซูซูกิ จํากัด (BSC) และบริษัท ซูซูกิมอเตอรคอรปอเรชั่น จํากัด 
(SMC) ประเทศญี่ปุน จัดตั้งบริษัท สยามบานซูลิสซิ่ง (2002) จํากัด (SBL) เพื่อขยายตลาดธุรกิจเชาซื้อรถจักร
ยานยนตในเขตพื้นที่ภาคใต 14 จังหวัด  การรวมทุนดังกลาวนอกจากจะสรางผลตอบแทนในการลงทุนใหแก
บริษัทฯแลว ยังจะทําใหบริษัทฯมีประสบการณ ตลอดจนชวยขยายเครือขายการทําธุรกิจสินเชื่อเชาซื้อของ



บริษัทฯใหเติบโตตอไปอยางมั่นคง 
 ในสวนรายไดจากสินเชื่อธุรกิจ สินเชื่อสวนบุคคล และรายไดจากการลงทุนในป 2546 ไดตั้งเปาหมาย
ใหยังคงมีปริมาณสวนแบงการทํารายไดเปนรายไดหลักสวนหนึ่งของรายไดทั้งหมด 
 บริษัทฯใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลพรอมๆกับการพัฒนาองคกร  โดยในป 2546 
บริษัทฯยังคงนําเอาระบบ "Balanced Scorecard, KPIs" มาใชเปนเครื่องมือในการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติให
เกิดผลสําเร็จในทิศทางเดียวกันทั้งองคกร  ในขณะเดียวกันการพัฒนาบุคลากรจะดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรใหมีคุณภาพทันกับการพัฒนาการของธุรกิจและการแขงขัน พรอมเสริมสราง
บริการที่มีคุณภาพตอบสนองความพึงพอใจแกลูกคาของบริษัทฯ ควบคูไปกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีอยาง
ตอเนื่อง 
 ในดานการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการยังเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะดําเนินการใหบริษัทฯมี
ธรรมาภิบาลที่ดีภายใตหลักการของการจัดการอยางซื่อสัตยสุจริต ความเปนอิสระ และหลีกเลี่ยงความขัดแยง
ทางผลประโยชน รวมถึงการรักษาผลประโยชนของผูถือหุนโดยการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองเพียงพอและทัน
การณ  ทั้งนี้ คณะกรรมการไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานรายงานทางการเงินประจํา
ไตรมาส งบการเงิน 6 เดือน และงบการเงินประจําป ใหมีความถูกตองครบถวน เปนไปตามหลักการบัญชีที่รับ
รองทั่วไป กอนที่จะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติตอไป 
 นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจอยางสุจริตมีจริยธรรม เปนองคกรที่มีธรรมาภิบาลที่ดี สรางเสริมรายได
และมีสวนในการพัฒนาประเทศโดยการยึดหลักจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลที่ดี เปนหัวใจใน
การดําเนินธุรกิจแลว  บริษัทฯไดจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งเพื่อคืนกําไรสูสังคมโดยการสงเสริมใหเยาวชนมี
สุขภาพพลานามัยที่ดีในโครงการสนับสนุนใหเยาวชนในวัยศึกษาไดมีกิจกรรมเพื่ออาหารกลางวันและการเรียน
รูชวยเหลือตนเอง 
 ทายที่สุดนี้ คณะกรรมการบริษัทฯเชื่อมั่นวา ดวยโครงสรางการบริหารจัดการอยางเปนระบบมีคุณภาพ 
และยึดมั่นจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจ จะสงผลใหบริษัทฯเติบโตและสามารถสรางผลกําไร
ไดอยางมั่นคงในระยะยาว  ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา ผูถือหุน ผูบริหารและพนักงานของ
บริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯขอขอบคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ ที่ไดใหการสนับสนุนและความไววางใจแก
บริษัทฯและขออํานวยพรใหทุกทานประสบความสุขและความเจริญในทุกดานตลอดไป 
 
 
 
 

(นายกวี อังศวานนท) 
       ประธานกรรมการ 



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียนทานผูถือหุน 
  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเงินทุน สินอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท ใหปฏิบัติหนาที่ตั้งแตวันที่ 27 เมษายน 2542 ซ่ึงปจจุบันประกอบดวย กรรมการที่เปน
อิสระและมีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด จํานวน 3 ทาน และเลขานุการ ดังนี้ 

1. นายทํานุ ธรรมมงคล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมศักดิ์ ศิริจรรยา  กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.สันติ ถิรพัฒน  กรรมการตรวจสอบ 
4. นายสมศักดิ์  จรูญทรัพยวัฒนะ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในรอบปบัญชี 2545 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม จํานวน10 คร้ัง เปนการประชุมตามวาระ 
6 คร้ัง และประชุมตามวาระพิเศษอีก 4 คร้ัง ซ่ึงในการประชุมไดเชิญฝายจัดการ และผูสอบบัญชีของบริษัทเขา
รวมประชุมตามวาระอันควร และไดนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกครั้ง โดยกิจกรรมสําคัญที่
คณะกรรมการตรวจสอบไดดําเนินการ มีดังนี้ 

1. การพิจารณาอนุมัติแผนงานและรับทราบผลการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบ 
1.1 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานแผนงานประจําปของสวนตรวจสอบภายใน และสวน

บริหารความเสี่ยงและสอบทานสินเชื่อ ในสังกัดฝายตรวจสอบ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ
และขอสังเกต 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการปฏิบัติงานของสวนตรวจสอบภายใน และสวน
บริหารความเสี่ยงและสอบทานสินเชื่อ โดยเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยรวม
อยูในเกณฑดี ไมมีขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ หนวยงานผูรับการตรวจสอบ ไดใหความ
รวมมือและดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะเปนอยางดี  และสวนบริหารความเสี่ยงและ
สอบทานสินเชื่อ ไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงโดยใหความเห็นในคําขออนุมัติสินเชื่อได
ตามแผนงาน และสอบทานสินเชื่อไดตามเกณฑที่ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด 

2. การสอบทานรายงานและงบการเงิน 
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและติดตามรายงานของผูสอบบัญชี งบการเงินประจํา

ไตรมาส งบการเงินงวด 6 เดือน และงบการเงินประจําป ใหมีความถูกตองครบถวน เปนไป
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ กอนที่จะนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2.2 พิจารณารายงานการตรวจสอบของธนาคารแหงประเทศไทย การตรวจติดตามระบบคุณภาพ 
(ISO 9001:2000) ของบริษัท ยูโร เวอริทัส (ประเทศไทย) จํากัด (BVQI) และติดตามการ
ดําเนินการในฝายที่เกี่ยวของของบริษัท 

3. การประชุมรวมกับฝายจัดการของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดเล็งเห็นความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

บริษัท โดยไดประชุมรวมหารือกับฝายเทคโนโลยีสารสนเทศถึงระบบการจัดการความเสี่ยงดาน 
IT ของบริษัท 

4. กระบวนการกํากับกิจการที่ดี (Good Governance) 



4.1 คณะกรรมการตรวจสอบใหความสําคัญกับกระบวนการกํากับกิจการที่ดีของบริษัท โดยได
ประชุมรวมหารือ แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีกับคณะเจาหนาที่
จากศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลใหกับผูถือหุนและบุคคลทั่ว
ไป และไดดูแลใหเกิดความโปรงใส ซ่ึงในป 2545 บริษัท ไดรับรางวัล Disclosure Award 
2002 จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงเปนรางวัลที่
มอบใหกับบริษัทจดทะเบียนที่มีคุณภาพ การเปดเผยขอมูลโดยรวมอยูในระดับที่ดี 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบ สนับสนุนใหบริษัทฯ เขารับการจัดอันดับการกํากับดูแลกิจการ 
โดยบริษัทไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่น เซอรวิส จํากัด (ทริส) 

5. การประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูจัดการฝายอาวุโส ฝายบัญชีและการเงิน ผูจัด

การฝายอาวุโส ฝายตรวจสอบ และผูสอบบัญชีของบริษัท โดยหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึง
เร่ืองการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ พรอม
ทั้งความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  

6.  การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาเลือกบริษัทสํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผู

สอบบัญชีของบริษัท สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2546 อีกวาระหนึ่ง โดยพิจารณา
ถึงความนาเชื่อถือ ความสามารถในการใหบริการและคําปรึกษา ในการสอบบัญชีและรับรองงบ
การเงินไดทันเวลา รวมถึงความตอเนื่องในการสอบบัญชีและอัตราคาสอบบัญชี เพื่อเสนอใหคณะ
กรรมการบริษัท เสนอตอผูถือหุนตอไป 

 
 
 
 
 (นายทํานุ ธรรมมงคล) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 



สรุปขอมูลทางการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 
 

หนวย : ลานบาท 
  2545  2544  2543 
สินทรัพยรวม  20,307.26  19,135.42  16,571.08 
เงินใหกูยืมและลูกหนี้รวม  16,228.33  13,198.41  12,182.78 
เงินกูยืมรวม  16,468.94  15,880.31  13,564.55 
หนี้สินรวม  17,374.33  16,791.63  14,532.25 
สวนของผูถือหุน  2,932.93  2,343.78  2,038.83 
ทุนจดทะเบียน  3,345.00  3,345.00  3,000.00 
ทุนชําระแลว  2,497.65  2,447.00  2,447.00 
รายไดรวม  1,507.60  1,239.47  964.69 
 รายไดดอกเบี้ยและเงินปนผล  1,186.41  1,130.83  891.40 
 รายไดที่มิใชดอกเบี้ย  321.19  108.64  73.29 
คาใชจายรวม  1,105.62  1,046.83  844.85 
 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  85.00  105.17  - 
 คาใชจายในการกูยืมเงิน  653.21  661.10  592.36 
 คาใชจายการดําเนินการ  367.41  280.56  252.49 
กําไร(ขาดทุน)สุทธิ  401.98  192.64  119.85 
กําไร(ขาดทุน)สุทธิตอหุน (บาท)  0.81  0.39  0.25 
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)  5.87  4.79  4.17 
เงินปนผลตอหุน (บาท)  -  -  - 
อัตราสวนทางการเงิน       
อัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิตอรายไดรวม (รอยละ)  26.66  15.54  12.42 
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมเฉลี่ย (รอยละ)  2.04  1.08  0.79 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเฉลี่ย (รอย
ละ) 

 15.24  8.79  7.14 

อัตราสวนเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยง (รอยละ)  17.29  17.14  17.19 
จํานวนพนักงาน  228  193  173 
คุณภาพสินทรัพย       
สินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายได  1,870.15  1,116.84  1,482.43 
ดอกเบี้ยคางรับ  127.38  115.17  151.48 
อัตราสวนสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายไดตอเงินให
กูยืม ลูกหนี้ (รอยละ) 

 11.52  8.39  12.02 

- ป 2545 บริษัทฯไดแตกหุนสามัญจากเดิม 1 หุน เปน 2 หุน และเปลี่ยนแปลงมูลคาตราไวของหุนจาก 10 บาท เปน 5 
บาท 



บทบาทของบริษัทกับสังคม 
สินอุตสาหกรรมเดินหนาเอาใจใสสังคมกอตั้ง“โครงการมื้อเที่ยงเลี้ยงการศึกษา” 

 
 บริษัทเงินทุน สินอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ไดตระหนักวา “โครงการอาหารกลางวัน” สําหรับเด็ก
นักเรียนที่ขาดแคลน ผูปกครองสวนใหญมีฐานะคอนยากจนอยูในถ่ินกันดาร เปนสิ่งที่คนไทยสามารถชวยเหลือ
กันได  บริษัทฯจึงไดรวมจัดทําโครงการและกิจกรรมเพื่อเปนประโยชนแกสังคมโดยรวม อาทิ 

1. รวมเลี้ยงอาหารกลางวันแกเด็กนักเรียนโรงเรียนบานหวยผาก ตําบลสวนผึ้ง อําเภอสวนผ้ึง จังหวัด
ราชบุรี จํานวน 298 คน รวมทั้งคุณครูและชาวบานใกลเคียง เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2545 

2. รวมบริจาคเงิน จํานวนหนึ่ง  พรอมอุปกรณการศึกษา รองเทาแตะ อาหารแหง และอุปกรณกอ
สราง เพื่อสรางอาคารเรียนหลังใหม สําหรับเด็กอนุบาล โรงเรียนบานหวยผาก 

3. รวมกันบริจาคโลหิตใหกับสภากาชาดไทย  
ในป 2545 – 2546 บริษัทไดจัดตั้ง “โครงการมื้อเที่ยงเล้ียงการศึกษา” โดยมีเปาหมายหลักเพื่อชวยเหลือ

โครงการตางๆที่กอใหเกิดประโยชนแกชุมชนและสังคม โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวของกับเด็กในวัยศึกษา ซ่ึง
จะเปนกําลังสําคัญของชาติไทยในอนาคต  ดวยงบประมาณเกือบหนึ่งลานบาทเพื่อสนับสนุนโครงการตางๆ   
  สําหรับโครงการแรกที่บริษัทเลือกใหความสนับสนุนไดแก  “โครงการเลี้ยงปลาแรดในกระชัง” ของ  
โรงเรียนบานหวยผาก ตําบลสวนผึ้ง อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี   หลังจากที่บริษัทไดทําการสํารวจและ
ประเมินผลความตองการรวมทั้งความตั้งใจจริงของผูรวมโครงการ บริษัทไดอนุมัติเงินจํานวนหนึ่งเปนเงินทุน
เร่ิมตนสําหรับ“โครงการเลี้ยงปลาแรดในกระชัง” เพื่อสงเสริมผลผลิตโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนดัง
กลาว รวมทั้งจัดหาขอมูลที่เปนประโยชนตอโครงการฯและคอยติดตามประเมินผลเปนระยะ เพื่อใหแนใจวา 
โครงการฯที่บริษัทใหความสนับสนุนนั้นสามารถยืนหยัดอยูไดดวยตนเองตอไปในอนาคต 



การกํากับดูแลกิจการ 
 

 คณะกรรมการบริษัทฯไดตระหนักถึงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ ตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices)  โดยใหความสําคัญกับหลักการระบบการบริหารจัดการที่
ดี ตามแนวทางการบริหารจัดการคุณภาพทั่วทั้งองคกร (Total Quality Management, TQM) เพื่อสรางความเชื่อ
มั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกฝาย จึงไดกําหนดนโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการของ
บริษัทฯไวในคูมือบริษัทฯ โดยครอบคลุมหลักสําคัญ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการมีพันธะในการเสนอรายงานอยางครบถวน ถูกตอง โปรงใส สุจริต ทันตอเวลา ตอผู
ถือหุน นักลงทุน ทางการที่กํากับดูแล และสาธารณชน 

2. สิทธิของผูถือหุนและผูมีสวนเกี่ยวของกลุมตางๆ โดยการดูแลใหมั่นใจวาสิทธิเหลานั้นไดรับการ
คุมครองและปฏิบัติดวยดีอยางเทาเทียมกัน 

3. ดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน โดยการกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผู
บริหารและผูเกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทฯไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

4. จัดใหมีหลักปฏิบัติดานจริยธรรมธุรกิจบัญญัติไวในคูมือบริษัทฯและคูมือพนักงาน  เพื่อให
พนักงานมีจิตสํานึก มีความประพฤติปฏิบัติที่ยึดมั่นอยูในคุณธรรมและจรรยาบรรณอันดีงาม 

5. ระบบการกํากับดูแลกิจการ ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน ถือเปนหัวใจของระบบ
คุณภาพโดยรวมซึ่งบริษัทฯยึดถือปฏิบัติและจัดใหมีระเบียบปฏิบัติงานสําหรับระบบการควบคุม
และตรวจสอบภายใน  โดยครอบคลุมการตรวจสอบ  ทบทวน  ติดตามระบบบริหารจัดการ 
(Management System) ระบบบริหารความ เสี่ ยง  (Risk Management System) ระบบคุณภาพ 
(Quality Management System) และการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยการตรวจสอบความสอด
คลอง (Compliance) กับระเบียบ ขอบังคับ กฎ มาตรฐานระเบียบปฏิบัติงาน หรือวิธีการที่กําหนด
ไว เพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 
การดูแลการใชขอมูลภายใน 
 บริษัทฯไดปฏิบัติตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการจัดทําและเปดเผยราย
งานการถือหลักทรัพยของผูบริหารอยางเครงครัดตลอดมา  ทั้งนี้ บริษัทฯไดมีการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
ตลอดจนการกํากับดูแลและควบคุมใหผูบริหารระดับสูงขององคกรทําหนาที่บริหารจัดการอยางมีคุณภาพ ประ
สิทธิผล ประสิทธิภาพ และมีความโปรงใสอยางแทจริง  ทั้งนี้ บริษัทฯไดกําหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจขึ้นเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติของผูบริหารและพนักงานซึ่งบังคับใชโดยบรรจุไวในคูมือบริษัทฯ โดย
กําหนดใหผูบริหารและพนักงานตองรักษาความลับของบริษัทฯและลูกคาของบริษัทฯมิใหนําขอมูลซ่ึงเปน
ความลับซึ่งไดรับทราบมาโดยตําแหนงหนาที่ไปใชในทางที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯและลูกคาของ
บริษัทฯ  โดยบริษัทฯมีมาตรการกําหนดโทษทางวินัยแกผูบริหารและพนักงานที่กระทําความผิดโดยสั่งใหพัก
งานหรือเลิกจาง 
 
การควบคุมภายใน 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความพอเพียงและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2546 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2546 โดยมีกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุมดวย  คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการ



ซักถามขอมูลจากฝายจัดการแลวสรุปไดวา พิจารณาจากแบบฟอรมการประเมินตนเองของสํานักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงใชในการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทใน
ดานตางๆ 5 ดาน คือ ดานองคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูลและระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา บริษัทฯมีระบบการ
ควบคุมภายในในเรื่องการทํา ธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดัง
กลาวขางตน (ตามสวนที่ 3 ขอ 3.3 ถึงขอ 3.7 ของแบบประเมิน) อยางเพียงพอแลว  โดยเฉพาะบริษัทฯไดผาน
การตรวจรับรองคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2000 จากบริษัท บูโร เวอริตัส (ประเทศไทย) จํากัด อยาง
สม่ําเสมอเปนประจําทุกรอบ 6 เดือน และบริษัทฯไดวาจางบริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด 
(ทริส) ใหเขามาประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซ่ึงเหลานี้เปนเครื่องยืนยันความเห็นของคณะ
กรรมการขางตนอีกดวย 
 
รายการระหวางกัน 
 ดูรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 32 
 
ความเห็นของกรรมการอิสระเกี่ยวกับรายการระหวางกัน 
 กรรมการอิสระไดพิจารณารายการระหวางกันที่ระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว  ขอรับรองวา
จํานวนเงินและประเภทของรายการที่บริษัทมีกับกิจการที่เกี่ยวของกันดังกลาว เปนอัตราที่บริษัทฯไดใหกับลูก
คาเปนไปตามปกติของธุรกิจและเงื่อนไขการคาทั่วไปตามราคาตลาด  นอกจากนั้น บริษัทฯไดมีการปฏิบัติตาม
ขอผูกพันหรือเงื่อนไขที่บริษัทฯไดระบุไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและรางหนังสือช้ี
ชวนอยางสม่ําเสมอตลอดมา ในเรื่องการทํารายการระหวางกันระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงที่
เปนไปในราคาที่ยุติธรรม และเปนไปในลักษณะธุรกิจทั่วไป และใหผูสอบบัญชีและกรรมการอิสระของ
บริษัทฯไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายการระหวางกันที่เกิดขึ้น 
 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
 ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยตกลงเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือ
จําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอยตามความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาดหลัก
ทรัพยแหงประเทศไทยที่ใชบังคับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนหรือการไดมาหรือจําหนาย
ไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียนแลวแตกรณี ใหบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ประกาศ
ดังกลาวกําหนดไวในเรื่องนั้นๆดวย 
 มาตรการคุมครองผูลงทุนรายยอย เพื่อใหรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลที่ผล
ประโยชนรวมในอนาคตเปนไปในราคาที่ยุติธรรมและเปนไปในลักษณะธุรกิจทั่วไป  บริษัทมีนโยบายใหผู
สอบบัญชีและกรรมการอิสระของบริษัทฯไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายการระหวางกันที่เกิดขึ้น  รายการ
ระหวางกันที่ไมเขาขายตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯโดย
กรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียงลงมติ 
 
นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 บริษัทและบริษัทยอยไมมีนโยบายที่จะสนับสนุนใหผูมีสวนไดเสียทํารายการระหวางกัน แตหากมีราย
การระหวางกันเกิดขึ้นก็จะเปนไปตามธุรกิจปกติ ซ่ึงเปนไปตามราคาหรือเงื่อนไขที่ไมแตกตางจากบุคคลภายนอก 



การจัดการ 
 
โครงสรางการจัดการ 
 โครงสรางการจัดการของบริษัทในระดับกลยุทธและนโยบายประกอบดวยคณะกรรมการจํานวน 3 ชุด 
ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  นอกจากนี้ยังมี
คณะกรรมการยอยอ่ืนๆ อาทิเชน คณะกรรมการสินเชื่อ คณะกรรมการปรับปรุงโครงสรางหนี้ คณะกรรมการ
ติดตามหนี้ คณะกรรมการบริหารเงิน คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเจาหนาที่บริหาร ฯลฯ เปนตน 
 
คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการซึ่งไดรับการแตงตั้งมอบหมายตามขอบังคับของบริษัท
จํานวนไมนอยกวา 5 คน  ซ่ึงมีอํานาจหนาที่ดังนี้:- 

1. คณะกรรมการมีหนาที่จัดการกิจการของบริษัทตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัท กฎหมาย กฎ
ระเบียบ ขอบังคับของหนวยงานที่กํากับดูแล 

2. คณะกรรมการตองทําหนาที่ดวยความซื่อสัตย มีจริยธรรม รับผิดชอบตอผูถือหุน พรอมที่จะดูแล
ผลประโยชนแกผูถือหุนทุกกลุม ทุกคนอยางเทาเทียมกัน ไมใชตําแหนงหนาที่กรรมการในการ
แสวงหาผลประโยขนในทางทุจริตหรือโดยมิชอบ 

3. กําหนดหรือพิจารณาใหความเห็นชอบ ปณิธาน (Corporate Goal) วิสัยทัศน (Vision) พันธะกิจ 
(Mission) ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (Strategic Direction) แผนงานและเปาหมาย ตลอดจนแนว
นโยบายที่สําคัญเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินกิจการ รวมถึงการทบทวนปรับเปลี่ยนตามความ
เหมาะสมกับสถานการณและการดําเนินธุรกิจ 

4. ทบทวนติดตามผลการดําเนินงานเพื่อใหแนใจวามีการปฏิบัติตามปณิธาน (Corporate Goal) วิสัย
ทัศน (Vision) พันธะกิจ (Mission) ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (Strategic Direction) แผนงานและเปา
หมาย ตลอดจนแนวนโยบายที่สําคัญและขอกําหนดตางๆที่คณะกรรมการกําหนดใหปฏิบัติ 

5. เลือกกรรมการ 1 คนเปนประธานคณะกรรมการ ทั้งนี้ตามขอบังคับบริษัท เพื่อทําหนาที่รักษาสม
ดุลระหวางกรรมการกลุมตางๆ (เชน กรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่เปนตัวแทนผูถือหุนใหญ 
กรรมการที่เปนตัวแทนผูถือหุนรายยอย กรรมการอิสระ ฯลฯ เปนตน) รวมถึงการดูแลสนับสนุน
ใหกรรมการทุกคนไดแสดงบทบาทอยางมีอิสระอยางเต็มที่และอยางกระตือรือรน และประธาน
กรรมการตองหาขอสรุปและชี้ขาดเพื่อใหไดมติคณะกรรมการในการดําเนินกิจการ 

6. เลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติตามขอกําหนดเปนคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนดคา
ตอบแทน และคณะกรรมการยอยอ่ืนๆตามความจําเปน 

7. แตงตั้งกรรมการผูจัดการเพื่อเปนตัวแทนคณะกรรมการในการบริหารงานบริษัทฯเต็มเวลาตามขอ
บังคับบริษัท 

8. ทบทวนติดตามใหแนใจวา บริษัทฯมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่เหมาะสมเพียงพอ มีการตรวจ
สอบภายในอยางสม่ําเสมอ มีการปฏิบัติตามแนวนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และแนวนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง ที่คณะกรรมการไดใหความเห็นชอบ 

9. รายงานผลการดําเนินงานและงบการเงินแตละปใหแกผูถือหุนตามขอบังคับบริษัทอยางถูกตอง
ครบถวน มีมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และทันตอเวลา 



คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูแทนจากกลุมผูถือหุนใหญ กรรมการอิสระ และเจาหนาที่บริหาร 
รวม 9 ทาน  และในป 2545 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกรอบ 1 เดือน ตามวาระปกติ 12 คร้ัง 
และวาระพิเศษ 2 คร้ังรวม 14 คร้ัง  โดยมีรายละเอียดคณะกรรมการ ดังนี้ 

 
ลําดับ
ที่ 

รายช่ือ ตําแหนง วาระ
ปกติ 

วาระ
พิเศษ 

1. นายกวี  อังศวานนท ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ 

12 1 

2. นายทํานุ  ธรรมมงคล กรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 

12 2 

3. นายสมศักดิ์  ศิริจรรยา  กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

12 2 

4. ดร.สันติ  ถิรพัฒน กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

12 2 

5. นายสมชาย  สัญญลักษณศิริ กรรมการ 7 2 
6. นายศิลปชัย  คฤหรัตน กรรมการ 10 2 
7. นางสมนา  ศิกษมัต กรรมการ 10 2 
8. นายชนินทร  รุนสําราญ กรรมการ และ

กรรมการผูจัดการ 
12 2 

*9. นายวิเชษฐ  วรกุล กรรมการและรอง
กรรมการผูจัดการ 

8 2 

 หมายเหต ุ : นายวิเชษฐ วรกุล เขารับตําแหนงกรรมการปลายเดือนเมษายน 2545 
 
 กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายชนินทร รุนสําราญ หรือนายวิเชษฐ วรกุล หรือ
นายศิลปชัย คฤหรัตน หรือนางสมนา ศิกษมัต หรือนายสมศักดิ์ ศิริจรรยา  กรรมการสองในหาทานลงลายมือช่ือ
รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
 คณะกรรมการผูมีอํานาจลงนามสามารถมอบอํานาจใหผูอ่ืนกระทําการแทนไดโดยกรรมการสองทาน
ลงลายมือช่ือรวมกันพรอมประทับตราบริษัท 
 เลขานุการคณะกรรมการ คือ นายอุกฤต ชูโต 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน  ทําหนาที่เปนตัว
แทนคณะกรรมการบริษัทในการติดตามทบทวนการปฏิบัติงานทั้งหลาย การปฏิบัติงานในระบบคุณภาพ รวม
ทั้งการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการซึ่งเปนสวนหนึ่งของระบบคุณภาพ รวมถึงการใหขอเสนอแนะใน
ประเด็นที่ตองการปรับปรุงงานและระบบคุณภาพ เพื่อใหแนใจวาระบบงานและระบบคุณภาพเปนไปอยาง



เหมาะสม พอเพียง และมีประสิทธิผล 
 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทดังตอไปนี้ 

− ดูแลกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท ใหมีความ
ถูกตองครบถวน เปนที่ เชื่อถือได โดยการประสานงานกับผูตรวจสอบภายนอกและผู
บริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป 

− ดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานรวม
กับผูตรวจสอบภายนอกและผูตรวจสอบภายใน ถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภาย
ในของบริษัท 

− ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยการสอบทานการทํารายการระหวาง
บริษัทหรือบริษัทยอยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

− ดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
− สอบทานหลักฐานการไตสวน เมื่อมีขอสงสัยหรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริตหรือมีส่ิงผิด

ปกติ หรือมีขอบกพรองสําคัญในระบบการควบคุมภายใน และนําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณา 

− ส่ังการและสอบทานหลักฐาน หากมีขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมายหรือขอกําหนด
ใดๆ ของตลาดหลักทรัพย ซ่ึงมีหรืออาจมีผลกระทบตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน
ของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

− ภาระอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดหรือมอบหมายเปนการเฉพาะ เชน ทบทวน
นโยบายการบริหารเงินและบริหารความเสี่ยง ทบทวนและเสนอความเห็นตอคณะ
กรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร (Code of Corporate 
Conducts) ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณ
ชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทวิเคราะหของฝายบริหารในรายงานประจําป เปนตน 

  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน  และในป 2545 มีการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกรอบ 2 เดือน ตามวาระปกติ 6 คร้ัง และวาระพิเศษ 4 คร้ัง รวม 10 คร้ัง  โดย
มีรายละเอียดคณะกรรมการดังนี้ 
 

ลําดับที่ รายช่ือ ตําแหนง วาระ
ปกติ 

วาระ
พิเศษ 

1 นายทํานุ  ธรรมมงคล ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

6 4 

2 นายสมศักดิ์  ศิริจรรยา  กรรมการตรวจสอบ 6 4 
3 ดร.สันติ  ถิรพัฒน กรรมการตรวจสอบ 6 4 
ผูจัดการอาวุโส ฝายตรวจสอบ ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 



คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
 คณะกรรมการไดตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนทั้งสวนกรรมการและผูบริหารระดับสูงใน
ระดับกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ และผูชวยกรรมการผูจัดการ โดยไดมอบหมายใหกรรมการ
อิสระ 4 คนเปนคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเพื่อนําเสนอผลตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสม ตามภาระรับผิด
ชอบ ผลงาน และเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการกิจการสามารถแขงขันไดและสามารถสนับสนุนการปฏิบัติ
หนาที่อยางมีคุณภาพ ตอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตอไป 
 สําหรับคาตอบแทนกรรมการจะมีการนําเสนอตอผูถือหุนเปนประจําทุกป 
 
 เจาหนาท่ีบริหารของบริษัท 4 อันดับแรกนับจากกรรมการผูจัดการ 
 

ลําดับที่ รายช่ือ ตําแหนง 
1 นายชนินทร  รุนสําราญ กรรมการผูจัดการและประธานเจาหนาที่บริหาร 
2 นายวิเชษฐ  วรกุล รองกรรมการผูจัดการ และรักษาการสายงานสิน

เชื่อ 
3 นายอุกฤต  ชูโต ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานบริหาร, 

เลขานุการบริษัทฯ  และเลขานุการคณะกรรมการ
บริษัทฯ  

4 นางกรรัตน  โกษาคาร ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานบริหาร
การเงินและเงินฝาก 

5 นายอนุฤทธิ์  วงศอุดม ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานสินเชื่อเชาซื้อ 
 
การสรรหาหรือคัดเลือกกรรมการ 
 คณะกรรมการไดประกาศนโยบายและหลักกํากับดูแลกิจการในสวนที่เกี่ยวของกับการสรรหาและคัด
เลือกกรรมการ ดังนี้ 

− จํานวนกรรมการตามขอบังคับบริษัทมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยไมกําหนดจํานวนสูงสุด สวน
จํานวนที่เหมาะสมจะเปนเทาใดนั้น ผูถือหุนโดยที่ประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนด 

− การเสนอชื่อบุคคลใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งเปนกรรมการนั้น เปนสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยาง
เทาเทียมกันที่จะเสนอชื่อบุคคลที่ตนเองพิจารณาเห็นวามีคุณสมบัติและมีความรูความสามารถ
เหมาะสมที่จะเปนตัวแทนในการทําหนาที่กรรมการของบริษัท  สวนอํานาจในการพิจารณาเลือกผู
ใดเปนกรรมการ กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจของผูถือหุน โดยผูไดรับเลือกตองไดรับความเห็น
ชอบจากธนาคารแหงประเทศไทยดวย 

− การแตงตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่วางลงระหวางวาระการดํารงตําแหนง กฎหมายกําหนดให
เปนอํานาจคณะกรรมการที่จะแตงตั้ง  กรรมการทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกันในการเสนอบุคคลที่ตน
เองพิจารณาแลวเห็นวามีคุณสมบัติและมีความรูความสามารถเหมาะสมที่จะทําหนาที่กรรมการ
บริษัทฯ โดยผูที่ไดรับเลือกตองไดรับความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทยดวย 

− คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการบางทานหรือบุคคลใดๆเพื่อทําการการกลั่นกรองคุณ
สมบัติของผูที่เหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการหรือประธานคณะเจาหนาที่บริหารเพื่อเสนอตอ



คณะกรรมการพิจารณาตอไป  ทั้งนี้เนื่องจากบริษัทเปนบริษัทขนาดเล็กและการสรรหากรรมการ
เพื่อทดแทนมีไมบอยนัก 

ขั้นตอนการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทโดยที่ประชุมผูถือหุนใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการดัง
ตอไปนี้ 

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูที่ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้ง
ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้ง
นั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

  จํานวนกรรมการที่มาจากธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนผูถือหุนใหญ มีจํานวน 3 ทาน ได
แก นายสมชาย สัญญลักษณศิริ นายศิลปชัย คฤหรัตน และนางสมนา ศิกษมัต 
 
คาตอบแทนผูบริหาร 
 
 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2545 บริษัทไดจายคาตอบแทนแกกรรมการและเจาหนาที่บริหาร ดัง
นี้ 
 

บุคคล จํานวน รูปแบบของผลตอบ
แทน 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

กรรมการ 9 เบี้ยประชุม 1,690,000 
เจาหนาที่บริหาร 5 เงินเดือนรวมโบนัส 16,078,190 

 
ผลประโยชนตอบแทน (บาท) ลําดับ ช่ือ 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
ระยะเวลา 

1 นาย กวี  อังศวานนท 300,000.00 - ม.ค.-ธ.ค. 45 
2 นาย ทํานุ  ธรรมมงคล 120,000.00 150,000.00 ม.ค.-ธ.ค. 45 
3 นายสมศักดิ์  ศิริจรรยา 120,000.00 100,000.00 ม.ค.-ธ.ค. 45 
4 นาย สันติ  ถิรพัฒน 120,000.00 100,000.00 ม.ค.-ธ.ค. 45 
5 นาย สมชาย  สัญญลักษณศิริ 120,000.00 - ม.ค.-ธ.ค. 45 
6 นาย ศิลปชัย  คฤหรัตน 120,000.00 - ม.ค.-ธ.ค. 45 
7 นาง สมนา ศิกษมัติ 120,000.00 - ม.ค.-ธ.ค. 45 
8 นาย ชนินทร  รุนสําราญ 240,000.00 - ม.ค.-ธ.ค. 45 
9 นาย วิเชษฐ  วรกุล 80,000.00 - มี.ค.-ธ.ค. 45 

 
 



คาตอบแทนอื่น 
 (1) คาตอบแทนจากการจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ในระหวางป 2545 บริษัท
ไดจายเงินสมทบเขากองทุนใหเจาหนาที่บริหารของบริษัทรวม 5 ทาน เปนจํานวน 965,172 บาท 
 (2) คาตอบแทนในโครงการอนุมัติออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ เสนอขายแก
กรรมการ และ/หรือ พนักงาน ของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย (ESOP Warrant) 
  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท คร้ังที่ 1/2544 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2544 ไดมีมติอนุมัติ
การออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ จํานวน 10,000,000 หนวย เสนอขายใหแกกรรมการ และ/หรือ 
พนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย (ESOP Warrant) แบบเปนโครงการ 3 ป ซ่ึงหลักเกณฑในการจัดสรร
จะพิจารณาจาก   
 

(ก) ศักยภาพของพนักงาน 
(ข) ประวัติการทํางาน  
(ค) ความสามารถในการทํางาน  
(ง) ตําแหนงงานในปจจุบัน  

 
  และในสวนคุณสมบัติของกรรมการ หรือพนักงานที่จะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ จะ
ตอง 
 (ก) เปนกรรมการ และ/หรือ พนักงานของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย  

(ข) จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่กรรมการ และ/หรือ พนักงานแตละรายจะไดรับไมจําเปน
ตองมีจํานวนเทากัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับศักยภาพในการทํางาน ประวัติการทํางาน ความ
สามารถในการทํางาน และตําแหนงงานในปจจุบันของกรรมการ และ/หรือพนักงาน 

(ค) ยังคงเปนกรรมการ และ/หรือ เปนพนักงานที่ดํารงตําแหนงอยูในบริษัท และ/หรือ 
บริษัทยอย ณ วันที่มีการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 
 ตอมา บริษัทไดดําเนินการแกไขเพิ่มเติมโดยที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนครั้งที่ 1/2545 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2545  มีมติอนุมัติใหแตกหุนสามัญจากเดิม 1 หุนเปน 2 หุน และเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนให
สอดคลองกับการแตกหุนจาก 10 บาทเปน 5 บาท และมีมติอนุมัติใหเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญในใบสําคัญแสดง
สิทธิฯสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัท และ
หรือบริษัทยอย (ESOP Warrant) แบบเปนโครงการ 3 ป โดยการเพิ่มจํานวนหนวยใบสําคัญแสดงสิทธิฯใหสอด
คลองเปนสัดสวนกับการแตกหุน ทั้งนี้สวนที่ไดจัดสรรไปแลว และในครั้งตอๆไป รวมทั้งการปรับราคาใชสิทธิ
ใหสอดคลองกัน 
 สําหรับการปรับเพิ่มจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ จํานวนหุนรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิและราคาการใช
สิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทแกกรรมการและ/หรือพนักงาน ของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย (ESOP 
Warrant) แบบเปนโครงการ 3 ปที่ไดออกไปแลว และผูกพันที่จะออกใหสอดคลองเปนสัดสวนกับการแตกหุน 
เปนดังนี้ 
 
 



จํานวนหนวย จํานวนหุนรองรับใบ
สําคัญแสดงสิทธิ 

ราคาการใชสิทธิ
ตอหนวย (บาท/

หุน) 

อัตราการใชสิทธิ หลักทรัพย 

เดิม ใหม เดิม ใหม เดิม ใหม เดิม ใหม 
ESOP – W#1 3,500,000 7,000,000 3,500,000 7,000,000 10 5 1:1 1:1 
ESOP – W#2 3,500,000 7,000,000 3,500,000 7,000,000 10 5 1:1 1:1 
ESOP – W#3 3,000,000 6,000,000 3,000,000 6,000,000 10 5 1:1 1:1 

รวม 10,000,000 20,000,000 10,000,000 20,000,000     
 
 ทั้งนี้ รายละเอียดอื่นๆของใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวยังคงเดิม 
 

โดยรายชื่อกรรมการที่ไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิและจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่กรรมการ
แตละรายไดรับในแตละครั้งของการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตามโครงการ 3 ป รายละเอียดดังนี้ 

 
 รายชื่อกรรมการบริษัทเงินทุน สินอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ที่ไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดง
สิทธิ 

 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับ (หนวย) ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
คร้ังที่ 1 

(ป 
2544) 

คร้ังที่ 2 
(ป 

2545) 

คร้ังที่ 3 
(ป 

2546) 

รวม 

1 นายกวี อังศวานนท ประธานกรรมการ  175,000 175,000 150,000 500,000 
2 นายทํานุ ธรรมมงคล กรรมการ 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

87,500 87,500 75,000 250,000 

3 นายสมศักดิ์ ศิริจรรยา กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

87,500 87,500 75,000 250,000 

4 ดร.สันติ ถิรพัฒน กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

87,500 87,500 75,000 250,000 

5 นายสมชาย สัญญลักษณศิริ กรรมการ 87,500 87,500 75,000 250,000 
6 นายศิลปชัย คฤหรัตน กรรมการ 87,500 87,500 75,000 250,000 
7 นางสมนา ศิกษมัติ กรรมการ 87,500 87,500 75,000 250,000 
8 นายชนินทร รุนสําราญ กรรมการผูจัดการ 87,500 87,500 75,000 250,000 

รวม 787,500 787,500 675,000 2,250,000 
 

 รายชื่อเจาหนาที่บริหาร บริษัทเงินทุน สินอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ที่ไดรับการจัดสรรใบสําคัญ
แสดงสิทธิ 

 



จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับ (หนวย) ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
คร้ังที่ 1 

(ป 2544) 
คร้ังที่ 2 

(ป 2545) 
คร้ังที่ 3 

(ป 2546) 
รวม 

1 นายชนินทร  รุนสําราญ กรรมการผูจัดการ 962,500 962,500 825,000 2,750,000 
2 นายวิเชษฐ  วรกุล รองกรรมการผูจัดการ 385,000 385,000 330,000 1,100,000 
3 นายอุกฤต  ชูโต ผูชวยกรรมการผูจัด

การอาวุโส 
385,000 385,000 330,000 1,100,000 

4 นางกรรัตน โกษาคาร ผูชวยกรรมการผูจัด
การอาวุโส 

385,000 385,000 330,000 1,100,000 

รวม 2,117,500 2,117,500 1,815,000 6,050,000 
 
 รายช่ือกรรมการบริษัทหลักทรัพย ซิกโก จํากัด (มหาชน)  ที่ไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 
 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับ (หนวย) ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
คร้ังที่ 1 

(ป 2544) 
คร้ังที่ 2 

(ป 2545) 
คร้ังที่ 3 

(ป 2546) 
รวม 

1 นายศิริพงษ  สุทธาโรจน กรรมการ 385,000 385,000 330,000 1,100,000 
2 นายจักรกฤษณ  อุทโยภาส กรรมการ 280,000 280,000 240,000 800,000 

รวม 665,000 665,000 570,000 1,900,000 



ปจจัยความเสี่ยง 
 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจสถาบันการเงิน ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงหลักที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจดังนี้  
1. ความเสี่ยงดานเครดิต 
2. ความเสี่ยงจากตลาด 
3. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
4. ความเสี่ยงจากการดําเนินงาน 
5. ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพยของบริษัทยอย 

 
 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจดังกลาวขางตนเปนอยางดี จึงไดจัดใหมีนโยบาย 
หลักเกณฑและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ดานการบริหารความเสี่ยงในแตละดานไวเปนลายลักษณอักษร 
สําหรับเปนคูมือการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับชั้น โดยมุงเนนใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง รัด
กุม และเสริมสรางใหมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความระมัดระวัง (Self-Awareness) ในการบริหารความเสี่ยง
ภายในหนวยงานของตนเองอีกดวย 
 ยิ่งกวานั้น เพื่อใหการจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯแตละดานมีความเฉพาะเจาะจงเพื่อเพิ่มประสิทธิ
ภาพในการบริหารจัดการ จึงมีการมอบหมายใหมีคณะกรรมการยอยขึ้นตามประเภทความเสี่ยง ความชํานาญ 
และเนื้อหาที่ตองการบริหารจัดการ  ปจจุบัน บริษัทฯมีคณะกรรมการที่เกี่ยวของกับการจัดการความเสี่ยงดาน
ตางๆ ดังนี้  คณะกรรมการสินเชื่อ  คณะกรรมการปรับปรุงโครงสรางหนี้  คณะกรรมการติดตามหนี้  คณะ
กรรมการบริหารเงิน  คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
1. ความเสี่ยงดานเครดิต 
 

1.1. ความเสี่ยงจากการใหกูยืม 
  ความเสี่ยงจากการใหกูยืม เกิดขึ้นเนื่องจากลูกคาไมสามารถชําระคืนเงินกู หรือไมสามารถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขได ในการบริหารความเสี่ยงจากการใหกูยืม บริษัทฯจัดใหมีการประเมินและวิเคราะหลูกหนี้แตละราย
อยางรอบคอบและถี่ถวน รวมทั้งจัดใหหนวยงานบริหารความเสี่ยง ดําเนินการใหความเห็นดานความเสี่ยง
ประกอบการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อทุกครั้ง  คณะกรรมการสินเชื่อจะพิจารณาใหความเห็นหรืออนุมัติโดยคํานึง
ถึงแนวโนมอุตสาหกรรมของลูกหนี้ ความสามารถในการจายชําระคืนของลูกหนี้ ความมั่นคงของฐานะทางการ
เงิน และความเปนไปไดของโครงการเปนสําคัญ เพื่อใหสามารถกําหนดระดับอัตราดอกเบี้ยไดเหมาะสมกับ
ความเสี่ยง และกําหนดเงื่อนไขในสัญญาและหลักประกันไดอยางเหมาะสม   
  นอกจากนั้น บริษัทฯไดกําหนดใหมีการจัดอันดับเครดิตลูกหนี้ (Credit Rating System) เพื่อใหสามารถ
กํากับดูแลความเสี่ยงของลูกหนี้โดยรวมโดยการกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับอันดับเครดิตลูกหนี้แตละ
ประเภท กําหนดใหมีการทบทวนการจัดอันดับและปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณโดยสม่ําเสมอ  
 

1.2. ความเสี่ยงจากการหดตัวของสินเชื่อ 
บริษัทฯ  ตองเผชิญกับภาวะการแขงขันที่รุนแรงเพิ่มมากขึ้น ทั้งจากธนาคารพาณิชย และบริษัทเงินทุน

ดวยกัน ในขณะเดียวกัน แนวโนมอัตราดอกเบี้ยรับจากสินเชื่อเพื่อการพาณิชยและอุตสาหกรรม มีการปรับตัว
ลดลงตามภาวะตลาด บริษัทฯ จึงปรับยุทธศาสตรการใหกูยืมมายังการใหกูยืมเพื่อเชาซื้อรถยนต เนื่องจากเล็ง



เห็นวาอุตสาหกรรมรถยนตในประเทศยังมีอัตราการขยายตัวสูง การขยายการใหกูยืมเพื่อเชาซื้อรถยนตของ
บริษัทฯจะคํานึงถึงความเสี่ยงในการปลอยกู ตลอดจนการควบคุมระดับอัตราหนี้ไมกอใหเกิดรายไดสําหรับสิน
เชื่อเชาซื้อใหอยูในระดับไมเกิน 1.5%   นอกจากนี้ บริษัทฯยังปรับยุทธศาสตรสูการใหกูยืมแกภาคธุรกิจขนาด
กลางและยอม โดยสรางจุดเดนดานความคลองตัวและรวดเร็วในการบริการ รวมไปถึงการใหคําแนะนําปรึกษา
ดานการเงินแกลูกคาอยางใกลชิด ดังวิสัยทัศนของบริษัทที่ตองการเปน “เพื่อนแททางธุรกิจ เพื่อนสนิททางการ
เงิน” (Friendly Financial Partner) ซ่ึงถือเปนขอไดเปรียบที่บริษัทมีเหนือธนาคารพาณิชย  
 

1.3. ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของสินเชื่อ 
 บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินการกระจุกตัวของสินเชื่อ ทั้งระดับลูกหนี้รายตัว รายกลุม และทั้ง Portfolio 
ของบริษัทฯ ไมใหอยูในภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งมากเกินไป (บริษัทฯ ไดเปดเผยการ
กระจุกตัวของความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8.3)  โดยมีการจํากัดขอบเขต
ของการใหกูยืม หรือลงทุนในกิจการผูอ่ืน หรือกอภาระผูกพัน หรือจายเงินตามภาระผูกพันเพื่อบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง เปนอัตราสวนตอเงินกองทุน มีการกําหนดอัตราสวนเงินใหกูยืมตอเงินกูยืม อัตราสวนการใหกูยืมตอมูลคา
หลักประกัน และกําหนดอัตราสวนเงินใหกูยืมตอภาคธุรกิจ หรือตอภาคอุตสาหกรรม กับเงินใหกูยืมรวม 
เปนตน 
 อนึ่ง แมบริษัทฯจะปรับยุทธศาสตรการขยายตัวดานสินเชื่อเชาซื้อ แตก็ไดกําหนดอัตราสวนเงินใหสิน
เชื่อประเภทนี้ ไมเกิน 50% ของเงินใหกูยืมทั้งหมด เพื่อเปนการจํากัดความเสี่ยง และไดคํานึงถึงการกระจาย
ความเสี่ยง โดยใหฐานลูกคามีระดับอาชีพที่มีความหลากหลาย  
 

1.4. ความเสี่ยงจากหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได 
  หลังการใหสินเชื่อ บริษัทฯจัดใหมีการประเมินคุณภาพลูกหนี้รายตัวอยางนอยหนึ่งครั้งในรอบป โดย
กําหนดความถี่ของการทบทวนสินเชื่อตามคุณภาพของลูกหนี้ และบริษัทฯจัดใหมีการจัดชั้นลูกหนี้ที่สะทอนถึง
ความเสี่ยง และการกันสํารองใหเหมาะสมกับคุณภาพลูกหนี้ โดยหนวยงานอิสระอีกลําดับหนึ่ง  โดยปกติ 
บริษัทฯ จะทําการสํารองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตราที่สูงกวาเกณฑที่ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด เพื่อเปน
การรองรับความเสี่ยงจากหนี้ไมกอใหเกิดรายไดที่อาจจะเพิ่มขึ้นในอนาคต 
 อยางไรก็ตาม แมบริษัทฯ จะยึดหลักเกณฑพึงระมัดระวังในการใหสินเชื่อ ทั้งกอนและหลังการใหสิน
เชื่อแลวก็ตาม บริษัทฯ ก็อาจประสบกับปญหาหนี้ไมกอใหเกิดรายได จากสภาวะเศรษฐกิจภายนอก ซ่ึงเปน
ปจจัยที่บริษัทฯไมสามารถควบคุมได ทั้งนี้ ตั้งแตเกิดวิกฤติเศรษฐกิจในป 2540 เปนตนมา บริษัทฯ ไดทําการ
ปรับโครงสรางหนี้ในลักษณะตอเนื่อง ในรูปแบบตาง ๆ ที่จะทําใหบริษัทฯ เกิดความสูญเสียนอยที่สุด เชน การ
โอนสินทรัพยชําระหนี้ และการขยายระยะเวลาหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการชําระหนี้ ฯลฯ เปนตน 
 ดานการจัดการความเสี่ยงในกรณีหนี้ที่ปรับโครงสรางไปแลว อาจยอนกลับมาเปนหนี้มีปญหาใหมอีก
คร้ัง บริษัทฯกําหนดมาตรการใหมีการติดตามประเมินลูกหนี้อยางตอเนื่องใกลชิด เพื่อปองกันไมใหเกิดหนี้ไม
กอใหเกิดรายไดเพิ่มขึ้นอีก (รายละเอียดการปรับโครงสรางหนี้ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 
8.7) 

 
2. ความเสี่ยงจากตลาด 
 
 



2.1. ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย 
 การเปลี่ยนแปลงขึ้นลงของอัตราดอกเบี้ย มีผลกระทบโดยตรงตอสินทรัพยและหนี้สินของบริษัทฯ ซ่ึง
จะทําใหรายไดดอกเบี้ยสุทธิ (Net Interest Margin) เปลี่ยนแปลงไป บริษัทฯจัดใหมีระบบรายงานตางๆ เชน ราย
งานฐานะสภาพคลองสุทธิ และคาดการณแนวโนมของอัตราดอกเบี้ย เพื่อใหสามารถประเมินความเสี่ยงตอราย
ไดดอกเบี้ยสุทธิในอนาคต โดยการวินิจฉัยและใชดุลพินิจตอรายงานและสภาพการณจะกระทําโดยคณะ
กรรมการบริหารเงินเปนประจําทุกสัปดาห   
 ในการบริหารสินทรัพยและหนี้สินของบริษัทฯ บริษัทฯกําหนดอัตราดอกเบี้ยสําหรับลูกหนี้เงินใหกูยืม 
เปนอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามการเปลี่ยนแปลงของตลาด เชน อางอิงตามอัตราดอกเบี้ยเงินใหกูยืมขั้นต่ํา (MLR) 
หรืออางอิงตามอัตราดอกเบี้ยเงินเบิกเกินบัญชีขั้นต่ํา (MOR) ในขณะที่เงินรับฝากสวนใหญเปนอัตราดอกเบี้ยคง
ที่ ซ่ึงจะทําใหบริษัทฯ สามารถประเมินตนทุนดอกเบี้ยจายไดชัดเจนในชวงระยะเวลาตางๆ กันมากขึ้น  และ
บริษัทฯจัดการความเสี่ยงโดยการทําสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Swap)  กับธนาคารพาณิชย 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2545 งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ แสดงเงินใหกูยืมลูกหนี้สุทธิจํานวน 16,228.33 
ลานบาท  และมียอดจํานวนเงินใหกูยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดจํานวน 5,778 ลานบาท คิด
เปนรอยละ 36 ของเงินใหกูยืม  ซ่ึงเปนสัดสวนที่คอนขางสูง  ดังนั้นภาวะการผันผวนของอัตราดอกเบี้ยจึงไมนา
จะสงกระทบตอบริษัทฯมากนัก 
 ดานอัตราดอกเบี้ยสําหรับหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2545  งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ
แสดงเงินกูยืมและเงินรับฝากจํานวน 16,468.94 ลานบาท มีอัตราดอกเบี้ยคงที่จํานวน 16,241 ลานบาท หรือคิด
เปนรอยละ 98.62 ของเงินกูยืมและเงินรับฝากทั้งหมด 
 

2.2. ความเสี่ยงดานราคา  
 ณ ธันวาคม 2545 งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ และงบการเงินรวมแสดงเงินลงทุนในหลักทรัพยสุทธิ
จํานวน 4,551.34 ลานบาท และ 4,251.97 ลานบาท ตามลําดับ  บริษัทฯ ไดกระจายการลงทุนทั้งในตราสารพันธ
บัตรรัฐบาล ตราสารหนี้ที่ออกโดยภาครัฐ และเอกชน และตราสารทุน โดยหลักการลงทุนคํานึงถึงผลตอบแทน
ที่สอดคลองกับความเสี่ยงจากการลงทุน รวมไปถึงความสามารถในการชําระหนี้ของผูออกตราสารหนี้ สภาพ
คลองของการซื้อขายตราสารในตลาดรอง และปจจัยพื้นฐานของผูออกตราสารทุน เปนเกณฑสําคัญ  
 บริษัทฯ ใชวิธีการรายงานมูลคาเงินลงทุนตามวิธีราคาตลาด (Mark-to-Market) เพื่อใหสะทอนถึงสภาพ
ที่แทจริงของหลักทรัพยที่ลงทุน และสถานะ Portfolio ของเงินลงทุนโดยรวม และยังจัดใหมีเพดานความเสี่ยง 
(Risk Limit) ของการลงทุน โดยการจํากัดผลขาดทุนจากการลงทุนในหลักทรัพย ไมใหเกินกวาอัตราที่กําหนด 
และยังมีขอบเขตจํากัดการลงทุนในบุคคลอื่น ทั้งรายตัว และโดยรวม เปนอัตราสวนกับเงินกองทุน และจํากัด
การลงทุนในหลักทรัพย เปนอัตราสวนของมูลคาทุนจดทะเบียนของหลักทรัพยนั้น เพื่อเปนการปองกันไมให
เกิดการกระจุกตัวในการลงทุน และเกิดความเสี่ยงดานตลาดมากจนเกินไป 
 
3. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
 บริษัทฯจัดใหมีการทบทวน ติดตาม และประเมินวิเคราะหสถานการณสภาพคลองอยางสม่ําเสมอทุก
สัปดาห โดยคณะกรรมการบริหารเงิน ซ่ึงรวมถึงการประเมินสภาพคลอง โดยประเมินกระแสเงินสดเขาและ
ออกทั้งในระยะสั้น และระยะยาวในชวงเวลาตางๆ ในการวัด Liquidity Gap พรอมทั้งจัดทําสถานการณจําลอง 
เพื่อประเมินสภาพทรัพยสิน เมื่อกําหนดตัวแปรใหอัตราดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น/ลดลงตามที่คาดการณไว 



 บริษัทฯอยูระหวางการจัดทําระบบเตือนภัยลวงหนา (Early Warning System) โดยเปนสวนหนึ่งของ
แผนรองรับฉุกเฉิน กรณีเกิดวิกฤติดานสภาพคลอง ระบบเตือนภัยลวงหนาดังกลาวจะเปนเครื่องมือที่ชวยบอก
ถึงภาวะผิดปกติที่เกิดขึ้น โดยมีตัวบงชี้ (Trigger Point) ที่จะเปนสัญญาณเตือนภัยความผิดปกติในระดับตาง ๆ 
กันไป 
 บริษัทฯใหความสําคัญกับการ Matching Fund โดยพิจารณาควบคูไปกับตนทุนเงินกูยืมโดยรวมของ
บริษัทฯ โดยที่ผานมา บริษัทฯไดออกตราสารหนี้ประเภทเปลี่ยนมือได เพื่อกระตุนใหเกิดการออมเงินในระยะ
ยาวชวง 1-3 ป เพื่อใหสอดคลองกับการใหสินเชื่อเชาซื้อมากขึ้น  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2545 บริษัทฯมีเงินกูยืมและเงินรับฝากระยะเวลาเกิน 1 ป จํานวน 4,529 ลานบาท 
คิดเปนอัตราสวนรอยละ 27.5 จากยอดเงินกูยืมและเงินฝาก 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดตระหนักถึงการพึ่งพาเงินทุนจากตลาดเงิน และเงินฝากรายใหญ ซ่ึงอาจสงผล
กระทบกับสภาพคลองของบริษัทฯเมื่อสภาวะของตลาดเงินเกิดการเปลี่ยนแปลง หรือเมื่อสภาวะอัตราดอกเบี้ยมี
ความผันผวนมาก และเพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงดังกลาว  บริษัทฯกําหนดมาตรการในการรักษาระดับสัดสวน
ของเงินฝากรายยอยอยางต่ําใหอยูที่ 50% ของโครงสรางเงินฝากทั้งหมด 
 
4. ความเสี่ยงจากการดําเนินงาน 
 บริษัทฯใหความสําคัญกับความเสี่ยงจากการดําเนินงาน ซ่ึงประกอบไปดวย ความเสี่ยงที่อาจเกิดจาก
ความผิดพลาดของระบบงานและการปฏิบัติงานภายในองคกรเอง รวมไปถึงความเสี่ยงในเชิงกลยุทธคอนขาง
มาก ซ่ึงจะเห็นไดจากวิกฤติการณสถาบันการเงินที่ผานมา  ดังนั้น บริษัทฯจึงบริหารความเสี่ยงจากการดําเนิน
งาน โดยนอกเหนือจากการกําหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรแลว ยังกําหนดใหมีระบบ
กํากับดูแลที่เขมงวด  ฝายตรวจสอบมีอิสระในการตรวจสอบโดยขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 
Committee) ซ่ึงเปนกรรมการอิสระและเปนผูทรงคุณวุฒิในดานการควบคุมภายในและดานการเงินโดยตรง 
มาตรการดังกลาวจะทําใหการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการโดยรวม ทั้งในดานความเสี่ยงเชิงกลยุทธและ
ดานการดําเนินงานภายในองคกร เปนไปอยางอิสระและโปรงใส 
 บริษัทฯใหความสําคัญกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยยึดถือ
ปฏิบัติตามแนวทางของระบบคุณภาพโดยรวมของบริษัทฯ (Total Quality Management, TQM) และแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงบริษัทฯไดระบุไวในคูมือบริษัท ซ่ึงไดกลาวครอบคลุมไปถึงจริยธรรม
ทางธุรกิจสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน และสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
บริษัทฯ  เปนเกณฑหลักในการดําเนินธุรกิจ  
 
5. ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพยของบริษัทยอย และภาวะการแขงขันของบริษัทหลักทรัพย 
 เนื่องจากรายไดสวนใหญของธุรกิจหลักทรัพยของบริษัทยอยมาจากรายไดคาธรรมเนียมนายหนาซื้อ
ขายหลักทรัพยที่ปริมาณธุรกิจขึ้นอยูกับภาวะตลาด  และความเชื่อมั่นของนักลงทุน  ในสภาวะที่ตลาดหลัก
ทรัพยผันผวนซบเซา  และมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยมีมูลคาลดลง  สงผลกระทบตอคาธรรมเนียมนายหนาการ
ซ้ือขายหลักทรัพย  และการทํากําไรของบริษัทยอย   
 อยางไรก็ตามในป 2545  ภาวะการซื้อขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยปรับตัวดีขึ้นกวาปที่ผานมา 
และการกลับมาใชการคิดคาธรรมเนียมนายหนาซื้อขายหลักทรัพยในอัตราคงที่อีกครั้ง ในอัตรารอยละ 0.25 
เปนเวลา 3 ป ซ่ึงสงผลใหการแขงขันดานราคาลดลง  และบริษัทหลักทรัพยเร่ิมกลับมามีกําไร หลังจากปกอน
หนาที่มีนโยบายเปดเสรีจนทําใหบริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุน  นอกจากนั้นจากภาวะการซื้อขายหลักทรัพย



ที่ดีขึ้นของตลาดหุน  ประกอบกับการฟนตัวของธุรกิจหลักทรัพยเปนเหตุผลที่ทําใหมีบริษัทโบรกเกอรเพิ่ม
จํานวนมากขึ้น จาก 27 รายในป 2544 เปน 36 รายในป 2545 ทําใหเกิดการแขงขันทางดานสวนแบงตลาดจา
กโบรกเกอรรายเดิม  สงผลใหบริษัทโบรกเกอรเดิมตองพยายามรักษาสวนแบงตลาดของตัวเอง โดยหันมาให
ความสําคัญในการเพิ่มคุณภาพของงานวิจัยมากขึ้น  และพยายามหารายไดจากดานอื่นๆเพิ่มมากขึ้น เชนจากการ
เปนที่ปรึกษาทางการเงิน  การรับประกันการจัดจําหนาย เปนตน  ในป 2545 บริษัทยอยมีสวนแบงตลาดการซื้อ
ขายหลักทรัพย เทากับรอยละ 2.40 



ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2545 แสดงในงบการเงินรวมและสําหรับงบการ

เงินเฉพาะของบริษัทฯตามวิธีสวนไดเสีย บริษัทฯมีผลกําไรสุทธิเทากับ 401.98 ลานบาท เพิ่มจากป 2544 ซ่ึงมี
กําไรสุทธิ 192.64 ลานบาท  กําไรสุทธิเพิ่มขึ้นเทากับ 209.34 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 108.67 ของ
กําไรสุทธิปกอนหนา 
 
 รายไดดอกเบี้ยและเงินปนผล 

 บริษัทฯมีรายไดจากดอกเบี้ยและเงินปนผลเฉพาะงบการเงินของบริษัทฯจํานวน 1,186.41 ลานบาท 
เพิ่มขึ้น 55.58 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 4.92 เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปกอนหนา  ทั้งนี้
เปนผลจากการขยายธุรกิจสินเชื่ออยางตอเนื่อง เปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว  โดยป 2545 บริษัทฯมี
รายไดดอกเบี้ยจากการใหกูยืมจํานวน 551.87 ลานบาท  รายไดจากเชาซื้อจํานวน 350.19 ลานบาท 
เพิ่มขึ้นจากปกอนหนา 92.26 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเปนอัตรารอยละ 35.77 จากปกอนหนา  ราย
ไดจากการลงทุนจํานวน 284.35 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนหนา 27.68 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นคิด
เปนอัตรารอยละ 10.78 จากปกอนหนา โดยมีอัตราผลตอบแทนสําหรับการลงทุนเฉลี่ยในป 2545 
ที่ 7-8% ตอป 

 รายไดจากดอกเบี้ยเงินใหกูยืมสวนใหญเปนการใหกูยืมแกภาคธุรกิจตางๆ จํานวน 551.87 ลานบาท 
คิดเปนสัดสวนมากที่สุดในการทํารายไดของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 46.5   รายไดดอกเบี้ยเงิน
กูยืมแกภาคธุรกิจลดลงจากปกอนหนารอยละ 10.44   จากสาเหตุสภาพคลองในระบบยังมีอยูมาก 
ซ่ึงทําใหอัตราดอกเบี้ยเงินใหกูยืมในภาคธุรกิจการเงินในปที่ผานมามีการลดลงหลายครั้ง  ทั้งนี้
อัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยของทั้งระบบภาคธุรกิจการเงินในป 2545 เมื่อเทียบกับอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยของ
ทั้งระบบภาคธุรกิจการเงินในป 2544 ลดลงประมาณรอยละ 7  ในขณะเดียวกัน การฟนตัวทาง
เศรษฐกิจในภาคธุรกิจยังไมฟนตัวเต็มที่ ประกอบกับการแขงขันของสถาบันการเงินในการใหสิน
เชื่อรีไฟแนนซ โดยใชกลยุทธดานราคาเปนหลัก 

 
คาใชจายในการกูยืมเงิน 

 คาใชจายในการกูยืมเฉพาะงบการเงินของบริษัทฯมีจํานวน 653.21 ลดลง 7.89 ลานบาท 
เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปกอนหนา  ซ่ึงเปนไปตามสภาวะตลาดเงินและสภาพคลอง 

 
 หนี้สูญ, หนี้สงสัยจะสูญ, การรับคืนหนี้สูญ 

 ในป 2545 บริษัทฯตั้งสํารองสําหรับหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญตามเกณฑของธนาคารแหง
ประเทศไทยเฉพาะงบการเงินของบริษัทฯ จํานวน 218.98 ลานบาท ซ่ึงเปนไปตามการขยาย
ปริมาณสินเชื่อที่เพิ่มขึ้น  นอกจากนี้ จากการบริหารจัดการในสวนของลูกหนี้จัดชั้นและลูกหนี้
ปรับโครงสรางหนี้ บริษัทฯมีหนี้สูญไดรับคืนจากการปรับโครงสรางหนี้ในป 2545 จํานวน 104.20 
ลานบาท  และสามารถติดตามหนี้คืนได ทําใหมีการโอนกลับขาดทุนจากการปรับโครงสรางหนี้ใน
ป 2545 จํานวน 29.78 ลานบาท 

 
รายไดที่มิใชดอกเบี้ย 
 รายไดที่มิใชดอกเบี้ยในงบการเงินรวมมีจํานวน 538.39 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนหนารอยละ 



95.52  อันสืบเนื่องจากธุรกิจดานหลักทรัพย ซ่ึงเปนผลจากสภาพตลาดหลักทรัพย และการปรับ
เกณฑคานายหนาใหมจากเดิมที่มีการเปดเสรีคาธรรมเนียมในการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย 
เปนการเรียกเก็บคาธรรมเนียมจากลูกคาในอัตราคงที่รอยละ 0.25 ของมูลคาการซื้อขายหลักทรัพย   

 สําหรับรายไดที่มิใชดอกเบี้ยเฉพาะงบการเงินของบริษัทฯมีจํานวน 321.19 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป
กอนหนารอยละ 195.64  เนื่องจากบริษัทฯมีกําไรจากการลงทุน 153.59 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป
กอนหนา 98.72 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นกวา 3 เทาตัว ซ่ึงเปนผลสําเร็จจากการปรับยุทธศาสตรในการ
หารายไดของบริษัทฯ  

 บริษัทฯมีสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียจํานวน 42.23 ลานบาท จากบริษัทหลัก
ทรัพย ซิกโก จํากัด (มหาชน)  ซ่ึงเปนบริษัทยอยเพียงบริษัทเดียว  บริษัทฯถือหุนในบริษัทหลัก
ทรัพย ซิกโก จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2545 คิดเปนรอยละ 68.60 ของหุนที่ออกและ
จําหนายทั้งหมด 

 รายไดจากคาธรรมเนียมและบริการมีจํานวน 35.54 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 97.19 จากปกอนหนา 
 รายไดคานายหนาจากเบี้ยประกันและรายไดอ่ืนๆ มีจํานวน 38.08 ลานบาท และ 51.75 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นรอยละ 66.63 และ146.64 ตามลําดับ จากปกอนหนา 
 

คาใชจายดําเนินการ 
 คาใชจายดําเนินงานในป 2545 เพิ่มขึ้นจากปกอนหนารอยละ 30.96 จากการขยายงานของบริษัทฯ 

 
ฐานะการเงิน 

สินทรัพย 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2545 งบการเงินรวมแสดงยอดสินทรัพยของบริษัทฯ และบริษัทยอย
ทั้งสิ้น 20,582.52 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,030.43 ลานบาท จากสิ้นป 2544 และเฉพาะงบการ
เงินของบริษัทฯ  บริษัทฯมีสินทรัพยรวมทั้งสิ้น 20,307.26 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น 1,171.84 
ลานบาท จากสิ้นป 2544 ที่มีสินทรัพยรวม 19,135.42 ลานบาท  โดยมีปริมาณเงินใหกูยืม
และลูกหนี้เพิ่มขึ้นรอยละ 22.96 จาก 13,198.41 ลานบาทในป 2544 เปนจํานวน 16,228.33 
ลานบาท ในป 2545  และมีเงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับสุทธิเทากับ 15,129.16 ลานบาท
ในป 2545 เพิ่มขึ้นรอยละ 21.62 จากปกอนหนา คิดเปนสัดสวนรอยละ 74.50 ของสินทรัพย
รวม  เงินลงทุนในหลักทรัพยสุทธิลดลงรอยละ 20.15 จาก 5,699.81 ลานบาทในป 2544 
เปนจํานวน 4,551.34 ลานบาทในป 2545  ทั้งนี้จากการทํากําไรตามโอกาสและสภาวะ
ตลาดที่เหมาะสม   
 บริษัทฯ มีนโยบายใหความสําคัญตอการปรับปรุงคุณภาพสินเชื่อทุกประเภท และเรง
ปรับปรุงคุณภาพหนี้ที่มีปญหาอยางตอเนื่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2545 เฉพาะงบการเงิน
ของบริษัทฯ มียอดคงคางของลูกหนี้ที่มีการปรับโครงสรางหนี้จํานวน 3,165.4 ลานบาท ซ่ึง
รวมถึงหนี้ที่ปรับโครงสรางในระหวางปจํานวน 199.9 ลานบาท ซ่ึงสวนใหญของลูกหนี้ที่
ปรับโครงสรางดังกลาวไดจัดชั้นใหม เปนชั้นปกติและต่ํากวามาตรฐาน 

 ยอดลูกหนี้ไมกอรายได ณ ส้ินป 2545 เฉพาะงบการเงินของบริษัทฯมีจํานวน 1,870.15 ลาน
บาท  ซ่ึงไดรวมเงินใหกูยืมและลูกหนี้จํานวน 191.5 ลานบาท ที่บริษัทฯไดกันสํารองครบ
รอยละ 100 และไดตัดออกจากบัญชีแลวในอดีต  ซ่ึงในไตรมาสที่ 4 ของป 2545 บริษัทฯได



บันทึกกลับเขามาในบัญชีใหม  ทั้งนี้เพื่อเปนไปตามขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศ
ไทยในการปรับปรุงความหมายของเงินใหกูยืมและลูกหนี้ดอยคุณภาพ ณ 31 ธันวาคม 
2545 อัตราสวนลูกหนี้ไมกอใหรายไดมีอัตรารอยละ 11.52 ของเงินใหกูยืมและลูกหนี้ทั้ง
หมด  

 ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2545  งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯมียอดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
จํานวน 1,043.89 ลานบาท  เพิ่มจากระยะเดียวกันของปกอนหนา 382.79 ลานบาท ซ่ึง
บริษัทฯตั้งสํารองตามเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทยจากปริมาณสินเชื่อซ่ึงขยายตัว
เพิ่มขึ้น  คาเผื่อการปรับมูลคาจากการปรับโครงสรางหนี้มีจํานวน 182.66 ลานบาท ลดลง
จากระยะเดียวกันของปกอนหนา 29.78 ลานบาท ซ่ึงเกินกวาสํารองตามเกณฑของธนาคาร
แหงประเทศไทยเปนจํานวนเงิน 196 ลานบาท (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหมายเหตุประกอบ
การเงินขอ 9) 

 แหลงที่มาของทุน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2545 งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯแสดงเงินกูยืมและเงินฝาก   
จํานวน 16,468.94 ลานบาท โดยจําแนกเปนเงินกูยืมและเงินฝากจากประชาชนสัดสวนรอยละ 
97 ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ ที่จะรักษาฐานลูกคาเดิมของเงินกูยืมจากประชาชนไว 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2545 บริษัทฯมีหุนกูดอยสิทธิแปลงสภาพมูลคาคงเหลือ 45 ลาน
บาท จะครบกําหนดไถถอนป 2548 มีหุนกูดอยสิทธิมูลคา 153 ลานบาท ซ่ึงจะครบกําหนดไถ
ถอนป 2553 และมีหุนกูไมดอยสิทธิไมมีประกันมูลคาคงเหลือ 546 ลานบาท ที่จะครบกําหนด
ไถถอนในป 2546  
 

สวนของผูถือหุน 
 สวนของผูถือหุนเฉพาะงบการเงินของบริษัทฯมีจํานวน 2,932.93 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 

25.14  สืบเนื่องจากบริษัทฯมีผลกําไรสุทธิในป 2545 จํานวน 401.98 ลานบาท  ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2545 บริษัทฯมีกําไรสะสม 191.11 ลานบาท 

 ในเดือนกันยายน 2545 บริษัทหลักทรัพย ซิกโก จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทยอยไดเขาเปน
หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระจายหุนใหประชาชนทั่วไป
ในราคาหุนละ 20 บาท จากราคาที่ตราไว 5 บาท  ทําใหบริษัทฯมีสวนเกินทุนจากบริษัทยอย
เพิ่มขึ้น 106.36 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 752 จากระยะเดียวกันของปกอนหนา 

 อัตราสวนเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยงภายใตมาตรฐาน BIS  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2545  อยูที่
รอยละ 17.29  

 
อัตราสวนการดํารงเงินกองทุนของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2545 

 
บริษัทฯ กฎหมาย

กําหนด 
เงินกองทุนชั้นที่ 1 ตอสินทรัพยเสี่ยง 15.71% 4.00% 
เงินกองทุนทั้งหมดตอสินทรัพยเสี่ยง 17.29% 8.00% 
เงินกองทุนทั้งหมดตอทุนชําระแลว 117.65% 75.00% 



 
 ดานการดํารงอัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิตอหนี้สินทั่วไปของบริษัทหลัก
ทรัพย ซิกโก จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทยอย ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2545 อัตรารอยละ 
663.63 สูงกวาอัตราละ 7 ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เร่ืองการดํารงเงินกอง
ทุนสภาพคลองสุทธิ  

 
กระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2545  ของงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ มีเงินสด
จํานวน 59.77 ลานบาท เพิ่มขึ้นสุทธิเพียง 6.84 ลานบาท  เมื่อเทียบกับ ส้ินป 2544  โดยมีสาเหตุ
หลักมาจากกระแสเงินสดรับและจายที่คอนขางสมดุลกัน  โดยบริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับสุทธิจาก
กิจกรรมลงทุนจํานวน 1,761.36  ลานบาท  และจากกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 42.67 ลานบาท  
สวนทางดานกิจกรรมดําเนินงานนั้น  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจายสุทธิจํานวน 1,797.19 ลานบาท 

กระแสเงินสดรับจากกิจกรรมลงทุน  สวนใหญเกิดจากการขายเงินลงทุนระยะยาวสุทธิ
จํานวน 1,800.58 ลานบาท  สวนกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงิน  ไดมาจากเงินสดรับจาก
การแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิและหุนกูเปนหุนสามัญจํานวน 42.67 ลานบาท  สวนกระแส
เงินสดจายทางดานกิจกรรมดําเนินงานสวนใหญมาจากเงินใหกูยืมที่เพิ่มขึ้นสุทธิถึง 2,861.32 ลาน
บาท 



ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 
 
 ภาวะเศรษฐกิจไทยในป 2545 ยังคงแสดงสัญญาณของการฟนตัวทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง โดยมี
ความตองการภายในประเทศ  (Domestic Demand) โดยเฉพาะการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน  (Private 
Consumption) และการลงทุนภาคเอกชน (Private Investment) ที่ขยายตัวไดอยางตอเนื่อง เปนแรงขับเคลื่อน 
(Engine of Growth) ที่สําคัญของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในป 2545 ในขณะที่การสงออกที่เคยเปนตัวจักร
สําคัญของการขยายตัวของเศรษฐกิจไทยไดลดบทบาทลงเนื่องจากการฟนตัวของภาวะเศรษฐกิจโลกยังไมแข็ง
แกรงเทาที่ควร ทั้งนี้สืบเนื่องจากการฟนตัวทางเศรษฐกิจโลกยังคงมีแนวโนมออนกําลังลงทั้งจากภาวะสงคราม
สหรัฐ-อิรักที่อาจจะเกิดขึ้น และผลประกอบการในภาคธุรกิจที่ยังไมสูดีนัก 
 ทั้งนี้ ในป 2545 การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัวไดในอัตรารอยละ 3.7 เทียบกับรอยละ 2.7 ในป 
2544 โดยมีปจจัยเกื้อหนุน คือ นโยบายที่รัฐบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง ไดแก นโยบายอัตราดอกเบี้ยต่ํา และ
นโยบายที่เอื้ออํานวยตอการใชจายของภาคเอกชนไมวาจะเปนสินเชื่อสวนบุคคลประเภทตางๆ อาทิ สินเชื่อบัตร
เครดิต สินเชื่อเพื่อการบริโภค รวมท้ังโครงการชวยเหลือประชาชนที่มีรายไดต่ํา เชน โครงการธนาคารประชา
ชนที่รัฐบาลใหประชาชนทั่วไปกูยืมเงินทุนผานทางธนาคารออมสิน กองทุนหมูบาน และการลดคาธรรมเนียม
ภาษีสําหรับการโอนที่อยูอาศัย เปนตน 
 สําหรับการลงทุนของภาคเอกชนในป  2545 มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นอยางชัดเจนโดยเฉพาะภาค
อสังหาริมทรัพยที่ความตองการที่อยูอาศัย ยอดการจําหนายซีเมนตภายในประเทศขยายตัวสูงขึ้นมาก นอกจากนี้ 
เครื่องชี้ภาวะการลงทุนที่เติบโตตอเนื่องก็คือ ยอดการจําหนายรถยนตเชิงพาณิชยที่ขยายตัวสูงมากถึงรอยละ 47 
เทียบกับขยายตัวเพียงรอยละ 7.5 ในป 2544 จากผลของนโยบายอัตราดอกเบี้ยต่ําและโปรโมชั่นกระตุนยอดขาย  
อยางไรก็ตาม การลงทุนของภาคเอกชนที่เพิ่มขึ้นยังคงจํากัดอยูในภาคการใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคภายใน
ประเทศเปนหลัก  ในขณะที่การขยายตัวไปยังกลุมอุตสาหกรรมอื่นๆยังไมเดนชัดนัก 
 อัตราเงินเฟอของทั้งป 2545 เพิ่มขึ้นเพียงรอยละ 0.6 โดยสภาพคลองในระบบการเงินที่ยังอยูในระดับ
สูงในขณะนี้ก็ยังคงเปนปญหาสําคัญในภาคการเงินของไทย  สถาบันการเงินตางๆยังมีความลังเลที่จะปลอยกู 
สงผลใหอัตราการขยายตัวของสินเชื่อโดยรวมติดลบ แตการขยายตัวของสินเชื่อเร่ิมดีขึ้นในบางกลุมอุตสาห
กรรม เชน ธุรกิจรถยนต ธุรกิจอสังหาริมทรัพย และสินเชื่อเพื่อการอุปโภคบริโภค เปนตน 
 ในป 2546 ปจจัยเสี่ยงที่สําคัญโดยเฉพาะปจจัยภายนอกประเทศนับวามีอิทธิพลสูงตอการฟนตัวของ
เศรษฐกิจไทยที่อาจสงผลกระทบตอการสงออก การลงทุนและการทองเที่ยว  นับตั้งแตแนวโนมที่อาจจะเกิด
สงครามระหวางสหรัฐ-อิรัก ความผันผวนของราคาน้ํามัน คาดวาเศรษฐกิจไทยในป 2546 มีแนวโนมจะขยายตัว
ในอัตราชะลอลงเมื่อเปรียบเทียบกับป 2545 จากภาวะผันผวนของเศรษฐกิจโลกโดยเฉพาะเศรษฐกิจสหรัฐฯ 
 ภาวะเศรษฐกิจที่ยังไมเอื้อตอการขยายสินเชื่อจะทําใหมูลคาของสินเชื่อและรายไดดอกเบี้ยชะลอตัว 
โดยมีอัตราที่เพิ่มขึ้นไมสูงนัก เนื่องจากความกังวลใจในการปลอยกูและภาวะหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายไดยังคงเปน
ปญหาของระบบการเงิน แตธุรกิจเชาซื้อรถยนตจะยังคงเปนธุรกิจที่สามารถทํากําไรไดตามการขยายตัวของยอด
จําหนายรถยนต เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยยังคงอยูในระดับต่ํา และนโยบายของรัฐที่เอื้ออํานวยตอการใชจายของ
ภาคเอกชน  อยางไรก็ตาม การแขงขันที่สูงขึ้นทั้งจากบริษัทเงินทุนและบริษัทลิสซิ่ง ที่หันมาจับตลาดสินเชื่อเชา
ซ้ือของรถยนตมากขึ้น เปนปจจัยลบที่ทําใหรายไดของธุรกิจจากสวนตางดอกเบี้ยสุทธิ (Net Spread) ต่ําลง สวน
ทางกับภาวะความเสี่ยงที่อาจจะเพิ่มขึ้นจากการลดเงื่อนไขการใหสินเชื่อ ในรูปของการลดจํานวนเงินดาวนขั้น
ต่ําและยืดระยะเวลาการชําระหนี้ออกไป 



ธุรกิจหลักทรัพย 
 
ดัชนีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยป 2545 

ในป 2545 ภาวะการซื้อขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยปรับตัวดีขึ้นกวาปที่ผานมา 
โดยจะเห็นไดจากมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยเฉลี่ยตอวันปรับตัวเพิ่มขึ้นจากระดับ 6,439.83 ลานบาทเปน 
8,356.91 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น 29.77% ในขณะที่ดัชนีตลาดหลักทรัพยปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น จากระดับ 303.85 จุด 
ณ ส้ินป 2544 มาปดที่ 356.48 จุด ณ ส้ินป 2545 หรือเพิ่มขึ้น 17.32%  

นับจากจุดต่ําสุดที่ระดับ 305.19 จุด เมื่อชวงตนปในวันที่ 2 มกราคม 2545 ดัชนีเร่ิมปรับตัวข้ึนมาอยาง
ตอเนื่องในครึ่งปแรก โดยมีมูลคาการซื้อขายหนาแนนในครึ่งปแรกเฉลี่ยตอวันในระดับ 10,947.62 ลานบาท ทั้ง
นี้เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ฟนตัวขึ้นโดยไดรับปจจัยสนับสนุนจากอุปสงคภายในประเทศ โดยเฉพาะการ
บริโภคภาคเอกชนที่ฟนตัวตามการใชนโยบายการเงินและการคลังของรัฐบาลและอัตราดอกเบี้ยที่อยูในระดับ
ต่ํา ผลประกอบการของบริษัทจดทะเบียนที่ดีขึ้นจากปที่ผานมา  ปจจัยดังกลาวไดทดแทนความออนตัวของอุป
สงคจากตางประเทศ สงผลใหมีการยายเม็ดเงินเขามาในภูมิภาคเอเชียรวมถึงไทยมากขึ้นตั้งแตเกิดวิกฤติกาลทาง
เศรษฐกิจในป 2540 โดยชวงคร่ึงปแรก ป 2545 นักลงทุนตางประเทศมีการซื้อสุทธิสูงถึง 28,087.05 ลานบาท  
สงผลใหดัชนีตลาดขึ้นไปทําจุดสูงสุดที่ 426.45 จุด เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2545 ซ่ึงเปนจุดที่สูงสุดในรอบกวา 2 
ป 

อยางไรก็ตามชวงไตรมาส 3 ดัชนีปรับตัวลดลงอยางตอเนื่องจากการที่นักลงทุนตางประเทศเริ่มขายหุน
ในภูมิภาคตางๆเพื่อลดความเสี่ยงจากการลงทุน ทั้งนี้มีเหตุผลมาจากกรณีที่มีความไมโปรงใสในการทําบัญชี
ของ WorldCom ตอเนื่องมาจากกรณีของ Enron ประกอบกับเริ่มมีความกังวลเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการกอวินาศกรรม
วันที่ 11 กันยายน 2545 ที่จะเกิดขึ้นซ้ําอีกครั้ง  นอกจากนี้คาเงินบาทที่ออนตัวเปนอีกปจจัยที่ทําใหนักลงทุนตาง
ประเทศชะลอการลงทุน 

สําหรับในชวงไตรมาส 4 ดัชนีเร่ิมปรับตัวสูงขึ้นในชวงกลางเดือนตุลาคมจากการประกาศผลประกอบ
การในไตรมาส 3 ซ่ึงดีกวาที่คาด และการลด Fed Fund Rate  อีก 0.50% ตนเดือนพฤศจิกายนซึ่งมากกวาที่คาด  
อยางไรก็ตามในชวงปลายปไดมีการออนตัวของคาเงินบาทตอเนื่องประกอบกับเกิดความกังวลเรื่องสงครามที่
อาจจะเกิดขึ้นระหวางสหรัฐและอิรัก เขามาแทนที่และกลายเปนสาเหตุหลักที่นักลงทุนทั้งในและตางประเทศ
ชะลอการลงทุน สงผลใหมูลคาการซื้อขายที่เบาบางจนถึงสิ้นป 
 
ขอมูลสถิติตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 2545 2544 เปลี่ยนแปลง (%) 
ดัชนีตลาดหลักทรัพย ณ ส้ินป 356.48 303.85 17.32 
จุดสูงสุดของดัชนีตลาดหลักทรัพยในรอบป 426.45 342.56 24.49 
จุดต่ําสุดของดัชนีตลาดหลักทรัพยในรอบป 305.19 265.22 15.07 
มูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวัน (ลานบาท) 8,356.91 6,439.83 29.77 
อัตราสวนราคาตอกําไรสุทธิตอหุนเฉลี่ย (เทา) 6.98 4.92 41.87 
อัตราสวนราคาตอมูลคาตามบัญชีตอหุนเฉลี่ย(เทา) 1.36 1.24 9.68 
เงินปนผลตอบแทนเฉลี่ย (%) 2.72 2.06 32.04 
มูลคาตลาดรวม (พันลานบาท) 1,986.24 1,607.31 23.58 
ที่มา: ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 



ภาวะการแขงขัน 
นอกจากปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยตอวันที่หนาแนนในครึ่งปแรกแลว การกลับมาใชการคิดคาธรรมเนียม

นายหนาซื้อขายหลักทรัพยในอัตราคงที่อีกครั้งในป 2545 สงผลใหบริษัทหลักทรัพยตางๆ เร่ิมกลับมามีกําไร 
หลังจากปกอนหนาที่มีนโยบายเปดเสรีจนทําใหบริษัทหลายๆ แหงเกิดการขาดทุน อยางไรก็ตาม ภาวะการซื้อ
ขายหลักทรัพยที่ดีขึ้นของตลาดหุน ประกอบกับการฟนตัวของธุรกิจหลักทรัพย เปนเหตุผลที่ทําใหมีบริษัทโบ
รกเกอรเพิ่มจํานวนมากขึ้น จาก 27 รายในป 2544 เปน 36 รายในป 2545 ทําใหเกิดการแขงขันทางดานสวนแบง
ตลาดจากโบรกเกอรรายเดิม สงผลใหบริษัทโบรกเกอรเดิมตองพยายามรักษาสวนแบงตลาดของตัวเอง โดยหัน
มาใหความสําคัญในการเพิ่มคุณภาพของงานวิจัยมากขึ้น และพยายามหารายไดจากดานอื่นๆ เพิ่มมากขึ้น เชน
จากการเปนที่ปรึกษาทางการเงิน การรับประกันการจัดจําหนาย เปนตน 
 
แนวโนมธุรกิจป 2546 

เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายบริหารประเทศใหเศรษฐกิจมีการขยายตัวโดยเนนการใชจายในประเทศและ
การสงออกใหควบคูกันตอเนื่องซึ่งรวมถึงนโยบายพัฒนาตลาดหลักทรัพยใหมีมูลคาเพิ่มมากขึ้น โดยหนึ่งใน
มาตรการนั้นไดแก การเรงการแปรรูปรัฐวิสาหกิจขนาดใหญที่เปนที่มีผลการดําเนินงานที่ดีใหเขามาจดทะเบียน
อันจะทําใหตลาดหลักทรัพยมีบริษัทจดทะเบียนที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้นซึ่งชวยสงผลใหตลาดหลักทรัพยมีมูลคา
ตลาดสูงขึ้นดวยและเสริมสรางสภาพคลองอันเปนปจจัยสําคัญหนึ่งที่นักลงทุนตางประเทศใชตัดสินใจลงทุน 
นอกจากนี้การขยายตัวทางเศรษฐกิจยังสงผลบริษัทเอกชนตางๆเขามาระดมทุนในตลาดหลักทรัพยมากขึ้นดวย
เชนกัน เนื่องจากนักธุรกิจเริ่มใหน้ําหนักของการวางแผนการลงทุนระยะยาวมากกวาการเนนลดตนทุนการ
ดําเนินงานระยะสั้นซึ่งเกิดขึ้นในชวงที่ผานมา โดยเหตุผลดังกลาวจะทําใหธุรกิจบริการทางดานการเงินตางๆ
เชน การเพิ่มทุน การเปนที่ปรึกษาทางการเงิน เปนที่ตองการเพิ่มขึ้น และสงผลใหบริษัทหลักทรัพยมีแนวโนม
ของรายไดเพิ่มขึ้น  

สําหรับธุรกิจการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทหลักทรัพยคาดวาจะไดรับผลดีจากแนวโนม
ที่ตลาดหลักทรัพยจะยังคงอัตราคาธรรมเนียมประเภทคงที่ ตอไปอีกประมาณ 2 ป  

แมตลาดจะมีความไมแนนอนอันสืบเนื่องจากความเสี่ยงของเศรษฐกิจโลก รวมทั้งความเปนไปไดที่จะ
เกิดสงครามระหวางสหรัฐอเมริการกับอิรักในชวงครึ่งแรกของป แตดวย ภาวะอัตราดอกเบี้ยที่ยังอยูในระดับต่ํา
และผลประกอบการของบริษัทจดทะเบียนที่ฟนตัวตอเนื่องจากป 2545 จะสงผลใหภาวะการซื้อขายหลักทรัพย
โดยรวมไมกลับไปสูสภาพซบเซาเหมือนอยางชวงกอนป 2545  
 



การเปล่ียนแปลงในปท่ีผานมาของบริษัท 
 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนครั้งที่ 1/2545 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2545 มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการ
แตกหุนจากเดิม 1 หุนเปน 2 หุน และเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนใหสอดคลองกับการแตกหุนราคา 10 
บาทเปน 5 บาท และมีมติอนุมัติใหเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญในใบสําคัญแสดงสิทธิฯ (SICCO-W, SICCO-W2, 
SICCO-W3, ESOP-Warrant #1) และใหเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญในใบสําคัญแสดงสิทธิฯที่บริษัทฯผูกพันที่จะ
ออกตามโครงการ 3 ป ไดแก ESOP-Warrant #2, ESOP-Warrant #3 โดยการเพิ่มจํานวนหนวยใบสําคัญแสดง
สิทธิฯใหสอดคลองเปนสัดสวนกับการแตกหุนทั้งในครั้งนี้และในครั้งตอๆไปเมื่อบริษัทฯเลือกการปรับเพิ่ม
จํานวนหนวยใบสําคัญแสดงสิทธิฯแทนการปรับอัตราการใชสิทธิโดยใหเปนไปตามประกาศสํานักงาน กลต.ที่ 
นจ.2/2544 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2544 "เร่ือง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงการใชสิทธิตามใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุน"  รวมทั้งการปรับราคาใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิใหสอดคลองกันดวย 
 สําหรับการปรับเพิ่มจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิฯที่ไดออกไปแลวและผูกพันที่จะออกใหสอดคลอง
เปนสัดสวนกับการแตกหุนในครั้งนี้ เปนดังนี้ 
 

จํานวนหนวย ราคาการใชสิทธิตอ
หนวย อัตราการใชสิทธิ หลักทรัพย 

เดิม ใหม เดิม ใหม เดิม ใหม 
SICCO-W 21,622,768 43,245,536 12 6 1:1 1:1 
SICCO-W2 28,376,969 56,753,938 12 6 1:1 1:1 
SICCO-W3 24,500,000 49,000,000 10 5 1:1 1:1 
ESOP-W #1 3,500,000 7,000,000 10 5 1:1 1:1 
ESOP-W #2 3,500,000 7,000,000 10 5 1:1 1:1 
ESOP-W #3 3,000,000 6,000,000 10 5 1:1 1:1 

 
 ทั้งนี้ รายละเอียดอื่นๆของใบสําคัญแสดงสิทธิฯดังกลาว ยังคงเดิม 
 สําหรับการจัดสรรใหกรรมการและเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯและของบริษัทยอย ซ่ึงที่ประชุมผูถือ
หุนไดมีการจัดสรรไปแลวนั้น  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหเปลี่ยนแปลงเปนสัดสวนกับจํานวนหนวยใบ
สําคัญแสดงสิทธิฯใหมหลังการแตกหุนในครั้งนี้(และครั้งตอไปหากมี) โดยเงื่อนไขอื่นๆที่มิไดกลาวถึงใหมีราย
ละเอียดเหมือนเดิม  
 และที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการเปนผูดําเนินการใดๆ ในรายละเอียด
เพื่อการเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของใบสําคัญแสดงสิทธิฯดังกลาว อันเปนผลมาจากการแตกหุนทั้งในครั้งนี้
และครั้งตอๆไป 
 
การเปล่ียนแปลงในปท่ีผานมาของบริษัทยอย 
 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทหลักทรัพย ซิกโก จํากัด (มหาชน) (บริษัทยอย) คร้ังที่ 
1/2545 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2545 มีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน 13 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 
บาท ในราคาเสนอขายหุนละ 20 บาท เพื่อเสนอขายตอประชาชน  ทําใหมีทุนเรียกชําระแลวเพิ่มขึ้นจากเดิม 250 
ลานบาทเปน 315 ลานบาท  ทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯในบริษัทยอยลดลงจากเดิมรอยละ 79.99 เปน
รอยละ 63.49  ของหุนที่ออกและจําหนายทั้งหมด และเมื่อวันที่ 17 กันยายน 2545 หุนสามัญของบริษัทยอยได



เปนหลักทรัพยจดทะเบียนและเริ่มทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใชช่ือยอหลักทรัพย 
"SSEC" 
 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2545 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2545 ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท
หลักทรัพยไดมีมติใหออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทหลักทรัพยจํานวน 
31,500,000 หนวย เปนชนิดระบุช่ือผูถือใหแกผูถือหุนเดิม ไมมีราคาเสนอขาย อายุ 3 ป ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 
หนวยมีสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุน ที่ราคาใชสิทธิ 20 บาทตอ 1 หุนสามัญ  และมีมติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัทหลักทรัพยจากเดิม 315 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 472.5 ลานบาท  โดยการออกหุนสามัญ
ใหมจํานวน 31.5 ลานหุน จัดสรรไวเพื่อรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท
ที่จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิม และเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2546 ใบสําคัญแสดงสิทธิฯของบริษัทหลักทรัพยไดเปน
หลักทรัพยจดทะเบียนและเริ่มทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใชช่ือยอหลักทรัพย 
"SSEC-W1" 
 นอกจากนี้ ในระหวางไตรมาสที่ส่ีของป 2545  บริษัทฯไดซ้ือหุนของบริษัทยอยเพิ่มเติมอีกจํานวน 3.2 
ลานหุน เปนจํานวนเงิน 45.9 ลานบาท  ซ่ึงมีคาความนิยมจากการซื้อหุนดังกลาวจํานวน 16.6 ลานบาท  ดังนั้น 
สัดสวนการถือหุนของบริษัทฯในบริษัทยอยจึงเพิ่มขึ้นจากรอยละ 63.5 เปนรอยละ 68.6 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2545 



สรุปขอมูลทางการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทยอย 
หนวย : ลานบาท 

  2545  2544  2543 
สินทรัพยรวม  20,582.52  19,552.09  16,788.26 
เงินใหกูยืมและลูกหนี้รวม  16,357.49  13,411.44  12,337.20 
เงินกูยืมรวม  16,468.94  15,875.37  13,532.94 
หนี้สินรวม  17,471.62  17,149.00  14,684.91 
สวนของผูถือหุน  3,110.90  2,403.09  2,103.35 
ทุนจดทะเบียน  3,345.00  3,345.00  3,000.00 
ทุนชําระแลว  2,497.65  2,447.00  2,447.00 
รายไดรวม  1,732.71  1,411.68  1,154.84 
 รายไดดอกเบี้ยและเงินปนผล  1,194.32  1,136.32  897.10 
 รายไดที่มิใชดอกเบี้ย  538.39  275.36  257.74 
คาใชจายรวม  1,311.11  1,224.45  1,036.15 
 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  83.84  102.03  3.67 
 คาใชจายในการกูยืมเงิน  654.67  661.84  592.33 
 คาใชจายการดําเนินการ  572.60  460.58  441.10 
กําไร(ขาดทุน)สุทธิ  401.98  192.64  119.85 
กําไร(ขาดทุน)สุทธิตอหุน (บาท)  0.81  0.39  0.25 
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)  6.23  4.91  4.30 
เงินปนผลตอหุน (บาท)  -  -  - 
อัตราสวนทางการเงิน       
อัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิตอรายไดรวม (รอยละ)  23.20  15.01  9.25 
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมเฉลี่ย (รอยละ)  2.00  1.06  0.78 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเฉลี่ย (รอยละ)  14.58  8.55  6.86 
อัตราสวนเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยง (รอยละ)  17.29  17.14  17.19 
เงินกองทุนสภาพคลองสุทธิ (รอยละ) (บริษัทยอย)  663.63  28.70  184.22 
คุณภาพสินทรัพย       
สินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายได  1,891.04  1,138.02  1,507.61 
ดอกเบี้ยคางรับ  127.64  115.18  151.52 
อัตราสวนสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายไดตอเงินใหกูยืม 
ลูกหนี้ (รอยละ) 

 11.56  8.41  12.07 

- ป 2545 บริษัทฯไดแตกหุนสามัญจากเดิม 1 หุน เปน 2 หุน และเปลี่ยนแปลงมูลคาตราไวของหุนจาก 10 
บาท เปน 5 บาท 



ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 
ธุรกิจเงินทุน 
 บริษัทเงินทุน สินอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ทะเบียนเลขที่ บมจ.215 ไดรับใบอนุญาตจากกระทรวง
การคลังใหประกอบธุรกิจเงินทุน ดังนี้ 
1. กิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย 
2. กิจการเงินทุนเพื่อการพัฒนา 
3. กิจการเงินทุนเพื่อการจําหนายและการบริโภค 
4. กิจการเงินทุนเพื่อการเคหะ 
5. ธุรกิจอื่น 

5.1 ธุรกิจนายทะเบียนหลักทรัพย 
5.2 ธุรกิจการเปนตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืนหนวยลงทุน 

 
โครงสรางรายไดของบริษัทฯ 

2545 2544 โครงสรางรายได ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
1. รายไดจากดอกเบี้ยและเงินปนผล     
 จากเงินใหกูยืมและเงินฝาก 551.87 36.61 616.23 49.72 
 จากการใหเชาซื้อ 350.19 23.23 257.93 20.81 
 จากหลักทรัพย 284.35 18.86 256.67 20.71 

รวมรายไดดอกเบี้ยและเงินปนผล 1,186.41 78.70 1,130.83 91.23 
2. รายไดที่มิใชดอกเบี้ย     
 กําไรจากเงินลงทุน 153.60 10.19 54.87 4.43 
 คาธรรมเนียมและบริการ 35.54 2.36 18.02 1.45 
 กําไรจากการปริวรรต - - 12.18 0.98 
 สวนไดเสียในกําไรสุทธิของบริษัทยอย 42.23 2.80 (20.27) (1.64) 
 รายไดคานายหนาจากเบี้ยประกันภัย 38.08 2.53 22.85 1.84 
 รายไดอ่ืน 51.75 3.43 20.98 1.69 

รวมรายไดที่มิใชดอกเบี้ย 321.19 21.30 108.64 8.77 
รวมรายได 1,507.60 100.00 1,239.47 100.00 

 
ธุรกิจหลักทรัพย 
 บริษัทหลักทรัพย ซิกโก จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทยอย (จากการแยกธุรกิจเงินทุนและธุรกิจหลัก
ทรัพย) ไดรับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังใหประกอบธุรกิจหลักทรัพย ตามใบอนุญาตเลขที่ 001/2542 เพื่อ
ดําเนินธุรกิจหลักทรัพย โดยเริ่มดําเนินกิจการตั้งแตวันที่ 4 มกราคม 2542 และไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจหลัก
ทรัพยตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ดังนี้ 

1. กิจการนายหนาซื้อขายหลักทรัพย โดยเปนสมาชิกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หมายเลข 5 
2. กิจการคาหลักทรัพย 



3. กิจการจัดจําหนายและรับประกันการจัดจําหนายหลักทรัพย 
4. ธุรกิจการเปนตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหนวยลงทุน 

 
 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2545 บริษัทหลักทรัพย ซิกโก จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯไดจัด
ตั้งบริษัท ซิกโก แอ็ดไวเซอรี่ จํากัด เพื่อดําเนินธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัทดังกลาวมีทุนจดทะเบียน 10 
ลานบาท โดยบริษัทยอยลงทุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 100 ทั้งนี้ การที่บริษัทยอยจัดตั้งบริษัทดังกลาวก็เพื่อให
เกิดความคลองตัว สามารถพัฒนาและปรับตัวรับการแขงขันในการทําธุรกิจสนองความตองการของลูกคาและ
ตอบสนองโอกาสทางธุรกิจ และเปนการเตรียมความพรอมในการรองรับการแปรรูปรัฐวิสาหกิจตามนโยบายรัฐ
บาลโดยการจัดตั้งบริษัทดังกลาวเปนไปตามนัยของหนังสือสํานักงาน ก.ล.ต. ที่ ธ (ว) 36/2544 ลงวันที่ 24 
ตุลาคม 2544 ซ่ึงในระหวางปปจจุบัน การลงทุนในบริษัทดังกลาวของบริษัทยอยไดรับการอนุมัติจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเรียบรอยแลว เปนผลใหบริษัทฯมีสัดสวนการลงทุนทาง
ออมในบริษัทดังกลาวในอัตรารอยละ 68.6 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว 
 
โครงสรางรายไดของบริษัทยอย 

2545 2544 
ธุรกิจ 

รอยละการ
ถือหุนของ
บริษัทฯ 

รายได ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

 
8.35 

237.61 
4.42 
6.33 

 
2.25 

 
3.10 
88.34 
1.64 
2.35 

 
0.84 

 
5.41 

137.88 
5.49 
3.16 

 
0.55 

 
3.55 
90.42 
3.60 
2.07 

 
0.36 

ธุรกิจหลักทรัพย 
บริษัทหลักทรัพย ซิกโก 
จํากัด (มหาชน) 

 
68.60 

 
ดอกเบี้ยและเงินปนผล 
คานายหนา 
คาธรรมเนียมและบริการ 
กําไรจากการซื้อขายหลัก

ทรัพย 
รายไดอ่ืน 

รวม 258.96 96.28 152.49 100.00 
ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน 
บริษัท ซิกโก แอ็ดไวเซอรี่ 
จํากัด  

 
68.60 

 
ดอกเบี้ยและเงินปนผล 
คาธรรมเนียมและบริการ 
รายไดอ่ืน 

 
0.03 
9.97 
0.01 

 
0.01 
3.71 
0.003 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

  รวม 10.01 3.72 - - 
  รวมรายได 268.97 100.00 152.49 100.00 
 



ขอมูลท่ัวไป 
 
ชื่อ สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ 
 บริษัทเงินทุน สินอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
 ทะเบียนเลขที่ บมจ.215 
 เลขที่ 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร 2 ช้ัน 3-5 ถนนวิทยุ 
 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 โทรศัพท 0-2263-2100, 0-2650-9990 (อัตโนมัติ) 
 โทรสาร 0-2263-2044, 0-2263-2046 
 Website http://www.sicco.co.th 
 e-mail it@sicco.co.th 
 
ทุนจดทะเบียน 
หุนสามัญ 699,000,000 หุน  มูลคาหุนละ 5.00 บาท  รวม 3,345,000,000 บาท 
 
ทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว 
ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ 2546  หุนสามัญ 499,804,884 หุน  มูลคาหุนละ 5.00 บาท  รวม 2,499,024,420 บาท 
 
ประเภทธุรกิจ 
บริษัทฯไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการประเภทธุรกิจเงินทุนดังนี้ 
1. กิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย 
2. กิจการเงินทุนเพื่อการพัฒนา 
3. กิจการเงินทุนเพื่อการจําหนายและการบริโภค 
4. กิจการเงินทุนเพื่อการเคหะ 
5. ธุรกิจอื่น 

5.1 ธุรกิจนายทะเบียนหลักทรัพย 
5.2 ธุรกิจตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืนหนวยลงทุน 

 
บุคคลอางอิงอื่นๆ 
นายทะเบียนหุน 
 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
 เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ช้ัน 4, 6-7 
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศัพท 0-2229-2800 
ผูตรวจสอบบัญชี 
 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 
 เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม 
 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 



 โทรศัพท 0-2640-0775, 0-2640-0776 
1. นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 
2. นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3315 
3. นายรุทร เชาวนะกวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3247 
4. นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3182 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 
 บริษัท บุญสมและมาโนช ทนายความ จํากัด 
 เลขที่ 104 อาคารปานะวงศ ช้ัน 9 
 ถนนสุรวงศ แขวงสี่พระยา เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
 โทรศัพท 0-2267-0188-93, 0-2267-2815-6 
  บริษัท ดารากรทนายความและธุรกิจ จํากัด 
  เลขที่ 194/16-17 ลาดพราวกอนซอย 10 แขวงลาดยาว 
  เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
  โทรศัพท 0-2512-5197, 0-25134886 
 บริษัท วิคเคอรี่และวรชัย จํากัด 
 เลขที่ 93/1 อาคารดีทแฮลม ทาวเวอรเอ ช้ัน 16 ถนนวิทยุ 
 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 โทรศัพท 0-251-6141-50, 0-2256-6311-4, 0-2256-6316 
  บริษัท ธรรมศิริทนายความ จํากัด 
  เลขที่ 3300 ตึกชาง อาคารบี ช้ัน 12 เอ ถนนพหลโยธิน 
  แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
  โทรศัพท 0-2937-4914-6, 0-2937-4000 ตอ 2023 
 
จํานวนและชนิดหุนท่ีบริษัทฯถืออยูในบริษัทอ่ืนเปนจํานวนตั้งแตรอยละสิบขึ้นไปของจํานวนหุนท่ีออก
จําหนายและของบริษัทนั้น 

ช่ือ สถานที่ตั้ง ประเภทธุรกิจ ประเภท
หุน 

เงินลงทุน 
วิธีราคาทุน
(พันบาท) 

สัดสวน
การถือ
หุน 

บริษัทหลักทรัพย ซิก
โก จํากัด (มหาชน) 
(ไดรวมสวนไดเสียของ
บริษัท ซิกโก แอ็ดไว
เซอรี่ จํากัด) 

เลขที่ 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร 
2 ช้ัน 1, 2, 5 และ 6 ถนนวิทยุ แขวง
ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท 0-2627-3100 (อัตโนมัติ) 
โทรสาร 0-2263-2043 

หลักทรัพย สามัญ 245,906 68.60% 

บริษัท สยามสินธร 
พร็อพเพอรต้ี จํากัด 

เลขที่ 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร 
3 ช้ัน 28 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท 0-2263-2500 (20 สาย) 
โทรสาร 0-2256-6655 

อสังหาริมทรัพย สามัญ 39,379 10% 

 



ผูถือหุนรายใหญ  (ปดสมุดทะเบียนผูถือหุนครั้งลาสุด ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2545 
  
ลําดับที่ ชื่อ / สกุล จํานวนหุน % ของจํานวนหุนทั้งหมด 

1.  ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 230,883,188  46.54  
2.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 39,080,475  7.88  
3.  HSBC (Singapore) Nominees Pte., Ltd. 15,000,000  3.02  
4.  น.ส.อรวรรณ คุณวิศาล 13,097,474  2.64  
5.  นายจตุภัทร ตั้งคารวคุณ 12,636,928  2.55  
6.  Somers (U.K.) Limited 11,522,400  2.32  
7.  บริษัท ศรีปวิธ จํากัด 7,543,260  1.52  
8.  นายบัญชา สุโรจนวานิชกุล 7,500,000  1.51  
9.  กองทุนรวม ไทย-ยูโรฟนด 6,559,800  1.32  
10.  นายวิชาญ โชติอุดมพันธ 4,210,000  0.85  

 ยอดรวม 348,033,525  70.15  
 
*หมายเหตุ: ทุนจดทะเบียน 3,345,000,000  บาท 
 ทุนชําระแลว 2,480,470,950  บาท 
 



 
นายกวี อังศวานนท 
ประธานกรรมการ, 
ประธานกรรมการพิจารณาคา
ตอบแทน, 
กรรมการอิสระ 

68 - บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

 
หลักสูตรการฝกอบรม 
- Directors Certification Program 
โดย สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 
 

ไมมี 2518-2541 
2541-ปจจุบัน 

- ผูชวยผูจัดการ 
- ผูจัดการ 
- ผูอํานวยการ 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 

สํานักงานจัดการทรัพยสินสวนพระ
องค 

สํานักงานจัดการทรัพยสินสวนพระ
องค 
โครงการพัฒนาสวนพระองค 
บริษัท ไทยประกันภัย จํากัด 

(มหาชน) 
บริษัท มงคลชัยพัฒนา จํากัด 
บริษัท สุวรรณชาด จํากัด 
บริษัท สัมมากร จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ศรีพัฒน จํากัด 
บริษัท วัฒนกรรม จํากัด 
บริษัท ศรีปวิธ จํากัด 
บริษัท ศิลวัฒน จํากัด 
บริษัท ธนาคมและการพัฒนา จํากัด 
บริษัท ศรีธรณี จํากัด 
บริษัท บานบึงเวชกิจ จํากัด 

 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นายทํานุ ธรรมมงคล 
กรรมการ, 
ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการพิจารณาคาตอบ
แทน, 
กรรมการอิสระ 

69 - บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

- M.A. (Business & Distributive 
Education), Michigan State 
University, USA 

 
หลักสูตรการฝกอบรม 
- หนาที่ของคณะกรรมการตรวจ
สอบ โดยตลาดหลักทรัพยฯ 

หุนสามัญ 
87,500 

2544 
2545 
 
ปจจุบัน 

- กรรมการสรรหา 
- วิทยากรงานตรวจ
สอบภายใน 

- ประธานคณะ
กรรมการ 

- ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ  

- ประธานคณะ
กรรมการพัฒนา
ระบบงานตรวจสอบ
ภายในภาคราชการ 

- กรรมการตรวจสอบ
ภาคราชการ 

- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- ที่ปรึกษาคณะ
กรรมการ 

ผูวาการ สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
ธนาคารของรัฐ 5 แหงทั่วประเทศ
ทาง โทรทัศน 

บริษัท สํานักงานสอบบัญชีศิริมงคล 
จํากัด 
บริษัท ไทยประกันภัย จํากัด 
(มหาชน) 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 
 
 
กระทรวงสาธารณสุข 
 
บริษัท สุวรรณชาด จํากัด 
บริษัท บานบึงเวชกิจ จํากัด 
บริษัท มงคลชัยพัฒนา จํากัด 
สมาคมผูตรวจสอบภายในแหง
ประเทศไทย 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นายสมศักดิ์ ศิริจรรยา 
กรรมการ, 
กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการพิจารณาคาตอบ
แทน, 
กรรมการอิสระ 

64 - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย 

- 2531-2539 
2539-2542 

- หัวหนากองธุรกิจ
อาคาร 

- หัวหนากองชาง 

สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหา
กษัตริย 

สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหา
กษัตริย 

 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

ดร.สันติ ถิรพัฒน  
กรรมการ, 
กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการพิจารณาคาตอบ
แทน, 
กรรมการอิสระ 

44 - บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ
หนึ่ง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- MBA, University of Wisconsin-
Madison, USA 

- M.Sc. (Finance), University of 
Wisconsin-Madison, USA 

- Ph.D. (Finance), University of 
Wisconsin-Madison, USA 

 
หลักสูตรการฝกอบรม* 
- Bond Analytic and Credit Risk 

Management โดย National 
University of Singapore, 
Singapore 

- Risk Management Tools and 
Strategies โดย International 
Center for Monetary and 
Banking Studies, Switzerland 

- Bond Portfolio Management โดย 
Amsterdam Institute of Finance, 
The Netherlands 

- Advance Options Workshop โดย 

- 2526-2527 
 
ปจจุบัน 

- Project & Planning 
Analyst 

- อาจารยประจําคณะ
พาณิชยศาสตรและ
การบัญชี 

- รองประธานกรรมการ
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตทางการ
เงิน ภาควิชาการ
ธนาคารและการเงิน 
คณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



INSEAD, France 
- Yield Curve Building โดย RISK, 

Australia 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นายศิลปชัย คฤหรัตน  
กรรมการ 

58 - บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ 

- B.A. (Management), Curry 
College, Milton, USA 

- M.P.A. (Management and 
Budgeting), Suffolk University, 
Mass., USA 

 
หลักสูตรการฝกอบรม* 
- Changing Nature of Financial 

Service โดย Wharton 
- Risk Management & Marketing 

Service โดย Wharton 
- Strategic Leadership (In-house 

Training) 
- An Intensive Credit Seminar (In-

house Training) 
- Short & Long Term Lending 

System โดย Bankers Association 
of Philippines 

- 2521-2542 
 
ปจจุบัน 

- ผูจัดการฝายธุรกิจ 1 
 
- ผูจัดการฝายธุรกิจ 2 
 
- กรรมการ 
- กรรมการ 

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
(มหาชน)  
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
(มหาชน) 
บริษัท ซันแฟลค จํากัด 
บริษัท ไทยบาโรดา อินดัสตรี้ จํากัด 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นายสมชาย สัญญลักษณศิริ  
กรรมการ 

47 - เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร 

- M.A. (Economics), University of 
Kansas, USA 

 
 

- 2537-2542 
 
2542-2545 
 
2545-พ.ย.2545 
 
พ.ย.2545-
ปจจุบัน 
 
ปจจุบัน 

- ผูจัดการฝายอาวุโส 
ฝายบริหารการเงิน 

- ผูจัดการฝายอาวุโส 
ฝายธุรกิจตลาดทุน 

- ผูชวยผูจัดการใหญ 
สายงานสินเชื่อบุคคล 

- ผูชวยผูจัดการใหญ 
สายงานผลิตภัณฑ
ธุรกิจ 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
(มหาชน) 
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
(มหาชน) 
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
(มหาชน) 
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
(มหาชน) 
 
บริษัท ธ.ท.พ. ศูนยฝกอบรม จํากัด 
บริษัท มหิศร จํากัด 

 
 
 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นางสมนา ศิกษมัต 
กรรมการ 

49 - รัฐศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- M.A. (การบริหาร), Tarleton State 
University, USA 

 
หลักสูตรการฝกอบรม 
- Bank Exec International 
- Wharton : The Changing Nature 

of The Financial Services 
Industry and Management 

- Wharton : Risk Management 
Issues in Banking, Managing 
The Service Sector 

- Asia Pacific Bankers Congress 
2000 

- Executive Risk Management 
- UBS : Annual International 

Banking Seminar 

- 2542-พ.ย.2545 
 
พ.ย.2545-
ปจจุบัน 

- ผูจัดการฝายพัฒนา
ธุรกิจ 1 

- ผูจัดการภาค กรุงเทพ 
 

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
(มหาชน) 
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
(มหาชน) 
 

 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นายชนินทร รุนสําราญ 
กรรมการผูจัดการ, 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

56 - M.Sc. (Business Administration), 
Fort-Hays State University, 
Kansas, USA 

 
หลักสูตรการฝกอบรม 
- The Southeast Asian Executive 

Leadership Conference, โดย 
Harvard University (Graduate 
School of Education, Programs 
in Professional Education) 

- Standford – National University 
of Singapore Executive Program 
(Graduate School of Business, 
Standford University) 

- Directors Certification Program, 
โดย สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Chairman 2000, โดย สมาคมสง
เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

- 2527-2538 
ปจจุบัน 

- กรรมการผูจัดการ 
- ประธานกรรมการ 
และประธาน
กรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการ
บริหาร 

- กรรมการ, กรรมการ
ตรวจสอบ, กรรมการ
กําหนดคาตอบแทน 

- กรรมการ 
- ที่ปรึกษา 

บมจ.สามัคคีประกันภัย 
บมจ.หลักทรัพย ซิกโก 
 
 
บริษัท ซิกโก แอ็ดไวเซอรี่ จํากัด 
 
บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด 
(มหาชน) 
 
สมาคมบริษัทเงินทุน 
บมจ.สามัคคีประกันภัย 



ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นายวิเชษฐ วรกุล  
กรรมการ, รองกรรมการผูจัด
การ 
(รักษาการ) สายงานสินเชื่อ 

39 - B.Sc. (Engineering), The Prince 
of Songkhla University 

- M.B.A. (Finance), The University 
of Arkron, Ohio, USA 

 
หลักสูตรการฝกอบรม 
- Directors Certification Program 
โดย สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Senior Executive Program, โดย
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 
(ศศินทร) 

- The Bankexec International 
Program 

หุนสามัญ 
385,000 

2539-2541 
 
 
2542-2544 
 
ปจจุบัน 

- ผูอํานวยการฝายสิน
เชื่อธุรกิจ 2 และฝาย
วาณิชธนกิจ 

- ผูชวยกรรมการผูจัด
การ สายงานสินเชื่อ 

- กรรมการ และ
กรรมการบริหาร 

- กรรมการ 

บมจ.เงินทุนหลักทรัพยสินอุตสาห
กรรม 
 
บมจ.เงินทุนสินอุตสาหกรรม 
 
บมจ.หลักทรัพย ซิกโก 
 
บริษัท ซิกโกแอ็ดไวซอรี่ จํากัด 

 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นางกรรัตน โกษาคาร 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ
อาวุโส สายงานบริหารการ
เงินและเงินฝาก 

44 - M.B.A. (Finance), Long Island 
University, USA 

 
 
หลักสูตรการฝกอบรม 
- Senior Executive Program, โดย
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 
(ศศินทร) 

 

- 2536-2541 
 
 
2542-ส.ค.2544 
 
 
 

- ผูอํานวยการอาวุโส 
ฝายบริหารการเงิน
และเงินฝาก 

- ผูชวยกรรมการผูจัด
การ สายงานบริหาร
การเงินและเงินฝาก 

 

บมจ.เงินทุนหลักทรัพยสินอุตสาห
กรรม 
 
บมจ.เงินทุนสินอุตสาหกรรม 
 
 

 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นายอุกฤต ชูโต 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ
อาวุโส สายงานบริหาร 
เลขานุการบริษัท 
เลขานุการคณะกรรมการ
บริษัท 
 

48 - เภสัชศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เชียงใหม 

- M.B.A. (Finance, Econometric), 
Katholieke Universiteit Leuven, 
Belgium (นักเรียนทุนรัฐบาลเบล
เยี่ยม)) 

- Diploma with distinction in 
Management for General 
Managers, Netherlands 
International Institute for 
Management, Delft (นักเรียนทุน
รัฐบาลเนเธอรแลนด) 

- SASIN Senior Executive 
Program (SEP'15) 

- 2534-2541 
 
 
2542-ส.ค.2544 
 
ปจจุบัน 

- ผูอํานวยการอาวุโส 
สํานักกรรมการผูจัด
การ 

- ผูชวยกรรมการผูจัด
การสายงานบริหาร 

- กรรมการ 
 

บมจ.เงินทุนหลักทรัพยสินอุตสาห
กรรม 
 
บมจ.เงินทุนสินอุตสาหกรรม 
 
บริษัท เฟลิกซริเวอรแคว รีสอรท 
(กาญจนบุรี) จํากัด 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นายอนุฤทธิ์  วงศอุดม  
ผูชวยกรรมการผูจัดการ สาย
งานสินเชื่อเชาซื้อ 

44 - ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- 2537-2542 
 
2542-2543 
 
2544-2545 
 
ปจจุบัน 

- ผูอํานวยการฝายสิน
เชื่อเชาซื้อ 

- ผูจัดการฝาย ฝายสิน
เชื่อเชาซื้อ 

- ผูจัดการฝายอาวุโส 
ฝายสินเชื่อเชาซื้อ 

- กรรมการวิชาการ 

บริษัทเงินทุน วชิระธนทุน จํากัด 
 
บมจ.เงินทุนสินอุตสาหกรรม 
 
บมจ.เงินทุนสินอุตสาหกรรม 
 
สมาคมธุรกิจเชาซื้อไทย 

 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นายเอกพล  เริงรณอาษา 
ผูจัดการฝายอาวุโส  ฝาย
ทรัพยากรบุคคลและบริหาร
ทั่วไป 

46 - ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร , 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- Graduate Diploma in Human 
Resource Management, สถาบัน
บัณฑิตบริหารธุรกิจ (ศศินทร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

- 2536-2540 - ผูอํานวยการฝาย
บริหารอาวุโส 

บริษัท สามัคคีประกันภัย จํากัด 
(มหาชน) 

 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นายธีรวุฒิ สมบูรณ 
ผูจัดการฝายอาวุโส  
ฝายสินเชื่อธุรกิจ 2 

40 - ปริญญาโท M.A. (Economics), 
Western Michigan University, 
USA 

 
หลักสูตรการฝกอบรม 
- Problem Loan Management , โดย 
ธ.ไทยพาณิชย 

- Finance Simulation, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- Corporate Finance 2000, 
Paradigm Training Consultant 
PTY., LTD. 

- Problem Solving And Decision 
Making, Kepner Tregoe 

- Engineering The Performance 
System, Kepner Tregoe 

- 
 

2540-2541 
 

2542-2543 
 

2544-มิ.ย.2544 

- ผูอํานวยการฝายพัฒนา
คุณภาพสินเชื่อ 

- ผูจัดการฝาย ฝายพัฒนา
คุณภาพสินเชื่อ 

- ผูจัดการฝายอาวุโส ฝาย
พัฒนาคุณภาพสินเชื่อ 

บมจ.เงินทุนหลักทรัพยสินอุตสาห
กรรม 
บมจ.เงินทุนสินอุตสาหกรรม 
 
บมจ.เงินทุนสินอุตสาหกรรม 
 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นางชิดชม  มณีพันธุ 
ผูจัดการฝายอาวุโส  
ฝายเงินฝาก 1 

56 - ปริญญาโท สังคมสงเคราะห
ศาสตร สาขาสวัสดิการแรงงาน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

หุนสามัญ 
: 66,100 

2534-2541 
 
2542-2543 

- ผูอํานวยการ ฝายเงิน
ฝาก 1 

- ผูจัดการฝาย ฝายเงิน
ฝาก 1 

บมจ.เงินทุนหลักทรัพยสินอุตสาห
กรรม 
บมจ.เงินทุนสินอุตสาหกรรม 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นางสาวลักขณา  บรรพต
ปราการ 
ผูจัดการฝายอาวุโส  
ฝายเงินฝาก 2 

42 - ปริญญาตรี สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- Certified Investment and 
Securities Analyst 1 (CISA 1) 

ไมมี 2526-2538 
 

2538-2540 
 

2541-2541 
 

2542-2543 

- ผูชวยผูอํานวยการฝาย
ธุรกิจเงินฝาก 

- ผูอํานวยการสวนธน
กิจการลงทุน 

- ผูอํานวยการ ฝายเงิน
ฝาก 2 

- ผูจัดการฝาย ฝายเงิน
ฝาก 2 

บมจ.เงินทุนหลักทรัพยธนชาติ 
 
บมจ.เงินทุนหลักทรัพยสินอุตสาห
กรรม 
บมจ.เงินทุนหลักทรัพยสินอุตสาห
กรรม 
บมจ.เงินทุนสินอุตสาหกรรม 
 

 
 
 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นายสถิตย  ฉัตรแกวสมบูรณ 
ผูจัดการฝายอาวุโส ฝาย
ปฏิบัติการ 

46 - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
สถาบันบัณฑิตยพัฒนบริหาร
ศาสตร 

 

หุนสามัญ 
: 

23,000 

2536-2541 
 
2542-2543 

- ผูอํานวยการ ฝาย
ปฏิบัติการเงินทุน 

- ผูจัดการฝาย ฝาย
ปฏิบัติการ 

บมจ.เงินทุนหลักทรัพยสินอุตสาห
กรรม 
บมจ.เงินทุนสินอุตสาหกรรม 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นางสาววราภรณ  เกงสุรการ  
ผูจัดการฝายอาวุโส ฝายบัญชี
และการเงิน 

42 - ปริญญาตรี สาขาบัญชี 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

- ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาบริหารธุรกิจ โครงการ
ปริญญาโทสําหรับผูบริหาร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

หุนสามัญ 
: 86,500 

2534-2541 
 
2542-2543 

- ผูอํานวยการฝายบัญชี
และการเงิน 

- ผูจัดการฝาย ฝายบัญชี
และการเงิน 

บมจ.เงินทุนหลักทรัพยสินอุตสาห
กรรม 
บมจ.เงินทุนสินอุตสาหกรรม 



 
ประสบการณการทํางาน 

ชื่อสกุล/ตําแหนงปจจุบัน อายุ 
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา 

จํานวนหุนที่
เพิ่มขึ้น/ลด
ลงระหวางป 

2545 
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นายสมศักดิ์  จรูญทรัพย
วัฒนะ 
ผูจัดการฝายอาวุโส ฝายตรวจ
สอบ 

42 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการ
บัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- ปริญญาตรี นิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
หลักสูตรการฝกอบรม 
- นักวิเคราะหระบบ (System 

Analyst) ศูนยฝกอบรม
คอมพิวเตอร โครงการศึกษาตอ
เนื่อง จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 

- Certified Professional Internal 
Auditors (CPTA) สมาคมผูตรวจ
สอบภายในแหงประเทศไทย 

หุนสามัญ 
: 15,000 

2537-2541 
 
2541-2542 
ก.ย.2542-2544 
 
ปจจุบัน 

- ผูอํานวยการฝายตรวจ
สอบและพัฒนาระบบ 

- ผูจัดการฝายบัญชี 
- ผูจัดการฝาย ฝายตรวจ
สอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เงินทุนหลักทรัพยนวธนกิจ 
 
บริษัท วีรสุกรุป จํากัด 
บมจ.เงินทุนสินอุตสาหกรรม 
 
สมาคมผูตรวจสอบภายในแหง
ประเทศไทย 

 


