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เอกสารแก้ไขเพ่ิมเติมค าเสนอซ้ือหลกัทรพัยข์องบริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 4 

ขอ้ความทีเ่พิม่เตมิปรากฏเป็นตวัอกัษรทีข่ดีเสน้ใต ้และขอ้ความทีต่ดัออกปรากฏเป็นตวัอกัษรทีถู่กขดีออก ดงันี้ 

1. ส่วนท่ี 3 ข้อ 1.5.2 รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหารท่ีคาดว่าจะเป็นภายหลงัจากการท าค าเสนอซ้ือ 

 จากเดมิ 

 1.5.2 รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหารท่ีคาดว่าจะเป็นภายหลงัจากการท าค าเสนอซ้ือ 

ภายหลงัการท าค าเสนอซือ้เสรจ็สิน้ ผูท้ าค าเสนอซือ้มแีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลงกรรมการโดยส่งบุคคลเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการของกิจการอกี 2 ท่าน หรือตามสดัส่วนการถือหุ้น (ปัจจุบนั กรรมการที่เป็น
ตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้ม ี1 ท่าน คอื นางสาวฉันธนา ศรสีวสัดิ)์ โดยกรรมการตวัแทนของผูท้ าค า
เสนอซื้ออกี 2 ท่านอยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเขา้มาท าหน้าทีก่รรมการของบรษิทั   ทัง้นี้ 
กรรมการของบรษิทัภายหลงัการท าค าเสนอซือ้จะประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทัง้สิน้  8 ท่านตามเดมิ 
ซึง่จะมกีรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้ทัง้หมด จ านวน 3 ท่านจากกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน 
ซึง่การแต่งตัง้กรรมการและโครงสรา้งคณะกรรมการจะมคีวามชดัเจนหลงัจากการท าค าเสนอซือ้เสรจ็สิน้
และเป็นไปตามความเหมาะสม ในส่วนของกรรมการผูม้อี านาจลงนามของกจิการจะมกีารก าหนดภาย
หลงัจากการทีไ่ดม้กีารแต่งตัง้กรรมการตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

นอกจากนี้ ภายหลงัการท าค าเสนอซื้อเสรจ็สิ้น ผู้ท าค าเสนอซื้ออาจมกีารเปลี่ยนแปลงผู้บรหิารของ
กจิการตามความเหมาะสม โดยจะค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อกจิการ อาท ิคุณสมบตัิ 
ความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของผู้บริหารให้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบัทศิทาง 
นโยบาย และแผนธุรกจิของกจิการในอนาคต ซึ่งอาจมแีผนพจิารณาปรบัเปลี่ยน หรอืแต่งตัง้ผูบ้รหิาร
เพิม่เตมิ และ/หรอื แต่งตัง้บุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ ในธุรกจิของกจิการเขา้ไป
ในต าแหน่งหรอืแผนกทีเ่หมาะสม เพื่อเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการบรหิารกจิการในอนาคต   

อย่างไรกด็ ีหากกจิการจะตอ้งแต่งตัง้กรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารใหม่เพิม่เตมิ หรอืแทนทีก่รรมการและ/
หรอืผูบ้รหิารท่านเดมิทีล่าออกไป ครบวาระ หรอืเนื่องจากเหตุอืน่ใด ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนินการให้
กจิการมกีารแต่งตัง้กรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารใหม่ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น และจะ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ผูท้ าค าเสนอซือ้อาจเสนอชื่อ
กรรมการซึง่เป็นตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้ (ซึง่มใิช่กรรมการอสิระ) ใหม้จี านวนเหมาะสมกบัสดัสว่น
การถอืหุน้ในกจิการภายหลงัการท าค าเสนอซือ้เสรจ็สิน้ และ/หรอืแต่งตัง้ผูบ้รหิารทีเ่หมาะสมกบักจิการ
ภายหลงัการท าค าเสนอซือ้เสรจ็สิน้ ซึง่ขึน้อยู่กบัผลตอบรบัของค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์ซึง่อาจรวมถงึการ
เสนอใหก้จิการพจิารณาเปลีย่นแปลงจ านวนของกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารของกจิการและการแต่งตัง้
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพิม่เตมิตามความเหมาะสมและจ าเป็น เพื่อสรา้งประสทิธภิาพในการ
บรหิารจดัการกจิการ โดยค านึงถงึความเหมาะสมของการประกอบธุรกจิต่อไป 

 เพิม่เตมิเป็น 

 1.5.2 รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหารท่ีคาดว่าจะเป็นภายหลงัจากการท าค าเสนอซ้ือ 

ภายหลงัการท าค าเสนอซือ้เสรจ็สิน้ ผูท้ าค าเสนอซือ้มแีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลงกรรมการโดยส่งบุคคลเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการของกิจการอกี 2 ท่าน หรือตามสดัส่วนการถือหุ้น (ปัจจุบนั กรรมการที่เป็น
ตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้ม ี1 ท่าน คอื นางสาวฉันธนา ศรสีวสัดิ)์ โดยกรรมการตวัแทนของผูท้ าค า
เสนอซื้ออกี 2 ท่านอยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเขา้มาท าหน้าทีก่รรมการของบรษิทั   ทัง้นี้ 
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กรรมการของบรษิทัภายหลงัการท าค าเสนอซือ้จะประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทัง้สิน้  8 ท่านตามเดมิ 
ซึง่จะมกีรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้ทัง้หมด จ านวน 3 ท่านจากกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน 
ซึง่การแต่งตัง้กรรมการและโครงสรา้งคณะกรรมการจะมคีวามชดัเจนหลงัจากการท าค าเสนอซือ้เสรจ็สิน้
และเป็นไปตามความเหมาะสม ในส่วนของกรรมการผูม้อี านาจลงนามของกจิการจะมกีารก าหนดภาย
หลงัจากการทีไ่ดม้กีารแต่งตัง้กรรมการตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

นอกจากนี้ ภายหลงัการท าค าเสนอซื้อเสรจ็สิ้น ผู้ท าค าเสนอซื้ออาจมกีารเปลี่ยนแปลงผู้บรหิารของ
กจิการตามความเหมาะสม โดยจะค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อกจิการ อาท ิคุณสมบตัิ 
ความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของผู้บริหารให้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบัทศิทาง 
นโยบาย และแผนธุรกจิของกจิการในอนาคต ซึ่งอาจมแีผนพจิารณาปรบัเปลี่ยน หรอืแต่งตัง้ผูบ้รหิาร
เพิม่เตมิ และ/หรอื แต่งตัง้บุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ ในธุรกจิของกจิการเขา้ไป
ในต าแหน่งหรอืแผนกทีเ่หมาะสม เพื่อเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการบรหิารกจิการในอนาคต   

อย่างไรกด็ ีหากกจิการจะตอ้งแต่งตัง้กรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารใหม่เพิม่เตมิ หรอืแทนทีก่รรมการและ/
หรอืผูบ้รหิารท่านเดมิทีล่าออกไป ครบวาระ หรอืเนื่องจากเหตุอืน่ใด ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนินการให้
กจิการมกีารแต่งตัง้กรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารใหม่ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น และจะ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ผูท้ าค าเสนอซือ้อาจเสนอชื่อ
กรรมการซึง่เป็นตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้ (ซึง่มใิช่กรรมการอสิระ) ใหม้จี านวนเหมาะสมกบัสดัสว่น
การถอืหุน้ในกจิการภายหลงัการท าค าเสนอซือ้เสรจ็สิน้ และ/หรอืแต่งตัง้ผูบ้รหิารทีเ่หมาะสมกบักจิการ
ภายหลงัการท าค าเสนอซือ้เสรจ็สิน้ ซึง่ขึน้อยู่กบัผลตอบรบัของค าเสนอซื้อหลกัทรพัย ์ซึง่อาจรวมถงึการ
เสนอใหก้จิการพจิารณาเปลีย่นแปลงจ านวนของกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารของกจิการและการแต่งตัง้
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพิม่เตมิตามความเหมาะสมและจ าเป็น เพื่อสรา้งประสทิธภิาพในการ
บรหิารจดัการกจิการ โดยค านึงถงึความเหมาะสมของการประกอบธุรกจิต่อไป 

2. ส่วนท่ี 3 ข้อ 2.2.3 การปรบัโครงสรา้งองคก์ร 

 จากเดมิ 

 2.2.3 การปรบัโครงสรา้งองคก์ร 

  ผู้ท าค าเสนอซื้อ ในฐานะผู้ถือหุ้นที่มอีทิธพิลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรอืการด าเนินงาน
อย่างมนีัยส าคญั มแีผนเสนอใหม้กีารเปลี่ยนแปลงกรรมการ และ/หรอื ผู้บรหิารของกจิการตามความ
เหมาะสม โดยจะส่งบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของกจิการอย่างน้อยอกี 2 ท่าน หรอืตามสดัสว่น
การถอืหุน้ (ปัจจุบนั กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้ม ี1 ท่าน คอื นางสาวฉนัธนา ศรสีวสัดิ)์ 
โดยกรรมการตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้อกีอย่างน้อย 2 ท่านอยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสม
เข้ามาท าหน้าที่กรรมการของบริษัท   ทัง้นี้  กรรมการของบริษัทภายหลังการท าค าเสนอซื้อจะ
ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทัง้สิ้น  8 ท่านตามเดิม ซึ่งการแต่งตัง้กรรมการและโครงสร้าง
คณะกรรมการจะมคีวามชดัเจนหลงัจากการท าค าเสนอซือ้เสรจ็สิน้และเป็นไปตามความเหมาะสม ใน
ส่วนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของกิจการจะมีการก าหนดภายหลงัจากการที่ได้มีการแต่งตัง้
กรรมการตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

นอกจากนี้ ภายหลงัการท าค าเสนอซื้อเสรจ็สิ้น ผู้ท าค าเสนอซื้ออาจมกีารเปลี่ยนแปลงผู้บรหิารของ
กจิการตามความเหมาะสม โดยจะค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อกจิการ อาท ิคุณสมบตัิ 
ความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของผู้บริหารให้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบัทศิทาง 
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นโยบาย และแผนธุรกจิของกจิการในอนาคต ซึ่งอาจมแีผนพจิารณาปรบัเปลี่ยน หรือแต่งตัง้ผูบ้รหิาร
เพิม่เตมิ และ/หรอื แต่งตัง้บุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ ในธุรกจิของกจิการเขา้ไป
ในต าแหน่งหรอืแผนกที่เหมาะสม เพื่อเสรมิสร้างประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการกจิการ ทัง้นี้ เพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของกจิการ ซึง่การด าเนินการดงักล่าวอาจเกิดขึน้ภายในระยะเวลา 12 เดอืนนับจากวนั
สิน้สุดระยะเวลาการท าค าเสนอซือ้ ทัง้นี้ การเปลีย่นแปลง และ /หรอื เพิม่เตมิ กรรมการ หรอื ผูบ้รหิาร
หรอืบุคลากรดงักล่าวจะต้องด าเนินการภายใต้กฎระเบยีบที่เกีย่วขอ้งรวมถงึเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของ
ส านักงานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯหากผู้ท าค าเสนอซื้อจะด าเนินการเปลี่ยนแปลงใด ๆ อย่างมี
นัยส าคญั ทีแ่ตกต่างจากทีร่ะบุไวใ้นค าเสนอซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนินการใหไ้ดร้บัการอนุมตัจิากที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของกจิการดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และไดแ้จง้ใหส้ านักงานก.ล.ต.ทราบแล้ว 
และได้รบัการอนุมตัิอื่น ๆ ที่จ าเป็น เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบั กฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องและมีผลบงัคบัใช้ในขณะนัน้รวมถึงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส านักงานก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

 เพิม่เตมิเป็น 

 2.2.3 การปรบัโครงสรา้งองคก์ร 

  ผู้ท าค าเสนอซื้อ ในฐานะผู้ถือหุ้นที่มอีทิธพิลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรอืการด าเนินงาน
อย่างมนีัยส าคญั มแีผนเสนอใหม้กีารเปลี่ยนแปลงกรรมการ และ/หรอื ผู้บรหิารของกจิการตามความ
เหมาะสม โดยจะส่งบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของกจิการอย่างน้อยอกี 2 ท่าน หรอืตามสดัสว่น
การถอืหุน้ (ปัจจุบนั กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้ม ี1 ท่าน คอื นางสาวฉนัธนา ศรสีวสัดิ)์ 
โดยกรรมการตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้อกีอย่างน้อย 2 ท่านอยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลที่เหมาะสม
เข้ามาท าหน้าที่กรรมการของบริษัท   ทัง้นี้  กรรมการของบริษัทภายหลังการท าค าเสนอซื้อจะ
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 8 ท่านตามเดมิ ซึง่จะมกีรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้
ทัง้หมด จ านวน 3 ท่านจากกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน ซึ่งการแต่งตัง้กรรมการและโครงสร้าง
คณะกรรมการจะมคีวามชดัเจนหลงัจากการท าค าเสนอซือ้เสรจ็สิน้และเป็นไปตามความเหมาะสม ใน
ส่วนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของกิจการจะมีการก าหนดภายหลงัจากการที่ได้มีการแต่งตัง้
กรรมการตวัแทนของผูท้ าค าเสนอซือ้ 

นอกจากนี้ ภายหลงัการท าค าเสนอซื้อเสรจ็สิ้น ผู้ท าค าเสนอซื้ออาจมกีารเปลี่ยนแปลงผู้บรหิารของ
กจิการตามความเหมาะสม โดยจะค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อกจิการ อาท ิคุณสมบตัิ 
ความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของผู้บริหารให้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบัทศิทาง 
นโยบาย และแผนธุรกจิของกิจการในอนาคต ซึ่งอาจมแีผนพจิารณาปรบัเปลี่ยน หรอืแต่งตัง้ผูบ้รหิาร
เพิม่เตมิ และ/หรอื แต่งตัง้บุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ ในธุรกจิของกจิการเขา้ไป
ในต าแหน่งหรอืแผนกที่เหมาะสม เพื่อเสรมิสร้างประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการกจิการ ทัง้นี้ เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของกจิการ การด าเนินการดงักล่าวอาจเกดิขึน้ภายในระยะเวลา 12 เดอืนนับจากวนั
สิน้สุดระยะเวลาการท าค าเสนอซือ้ ทัง้นี้ การเปลีย่นแปลง และ /หรอื เพิม่เตมิ กรรมการ หรอื ผูบ้รหิาร
หรอืบุคลากรดงักล่าวจะต้องด าเนินการภายใต้กฎระเบยีบที่เกีย่วขอ้งรวมถงึเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของ
ส านักงานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯหากผู้ท าค าเสนอซื้อจะด าเนินการเปลี่ยนแปลงใด ๆ อย่างมี
นัยส าคญั ทีแ่ตกต่างจากทีร่ะบุไวใ้นค าเสนอซือ้ ผูท้ าค าเสนอซือ้จะด าเนินการใหไ้ดร้บัการอนุมตัจิากที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของกจิการดว้ยคะแนนเสยีงไม่ น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
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จ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และไดแ้จง้ใหส้ านักงานก.ล.ต.ทราบแล้ว 
และได้รบัการอนุมตัิอื่น ๆ ที่จ าเป็น เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบั กฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องและมีผลบงัคบัใช้ในขณะนัน้รวมถึงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส านักงานก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

3. ส่วนท่ี 3 ข้อ 2.2.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 จากเดมิ 

 2.2.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

   ในฐานะผูถ้อืหุน้ทีม่อีทิธพิลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรอืการด าเนินงานของผูท้ าค า
เสนอซือ้อย่างมนีัยส าคญั ไม่มแีผนหรอืนโยบายทีจ่ะก าหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของกจิการ ใน
ระยะเวลา 12 เดอืน นบัจากวนัสิน้สดุระยะเวลาการท าค าเสนอซือ้ 

 ทัง้นี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของกจิการและหากมคีวามจ าเป็น ผู้ท าค าเสนอซื้ออาจจะก าหนด
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของกิจการในอนาคต ให้มคีวามเหมาะสมกบัการด าเนินงาน และฐานะ
ทางการเงนิของกจิการ หรอืเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและศกัยภาพในการแขง่ขนัในอนาคต 

 เพิม่เตมิเป็น 

 2.2.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

   ในฐานะผูถ้อืหุน้ทีม่อีทิธพิลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรอืการด าเนินงานของผูท้ าค า
เสนอซือ้อย่างมนียัส าคญั ไม่มแีผนหรอืนโยบายทีจ่ะก าหนดเปลีย่นแปลงนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของ
กจิการ ในระยะเวลา 12 เดอืน นบัจากวนัสิน้สดุระยะเวลาการท าค าเสนอซือ้ 

 ทัง้นี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของกจิการและหากมคีวามจ าเป็น ผู้ท าค าเสนอซื้ออาจจะก าหนด
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของกิจการในอนาคต ให้มคีวามเหมาะสมกบัการด าเนินงาน และฐานะ
ทางการเงนิของกจิการ หรอืเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและศกัยภาพในการแขง่ขนัในอนาคต 

 


