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3.12 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

พฤกษา โฮลดิ Êง หรือ PSH 

 

บริษัทฯ มุ่งดําเนินธุรกิจเพืÉอการเจริญเติบโตอย่างมัÉนคง สร้างความพึงพอใจสงูสุดแก่ผู้ มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม 

ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นสนับสนุนในด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน ด้านสงัคมและ

สิÉงแวดล้อม และด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคญัต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม และ

สิÉงแวดล้อม บริษัทฯ จึงมีนโยบายเกีÉยวกับความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) และ

การต่อต้านคอร์รัปชัÉน (Anti - Corruption) ซึÉงกําหนดหลกัการ Š ข้อ ได้แก่ การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม การ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน การเคารพสทิธิมนุษยชน การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม และการมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึÉงได้จากการ

ดําเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสงัคมสิÉงแวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี ซึÉงมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี Ê 

 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1.1 บริษัทฯ มุ่งมัÉนประกอบธุรกจิด้วยความซืÉอสตัย์ สจุริต และดําเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ทั Êงทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัÉนทําความดีตอ่บุคคล กลุม่ชุมชน สงัคมและสิÉงแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบ

การดําเนินงานทีÉมีมาตรฐานและมีการควบคมุทีÉด ีโดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มทีÉด้วยความระมดัระวัง ด้วยข้อมูล

ทีÉเพยีงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั Êงถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1.2 ด้านการปฏิบตัิตอ่คู่ค้า บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่คูค้่าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่ชอบธรรม

จากคู่ค้า และหากปฏิบตัิตามเงืÉอนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบลว่งหน้าเพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

1.3 ด้านการปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคูแ่ข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันทีÉดี และ

ไม่แสวงหาข้อมูลทีÉเป็นความลบัของคูแ่ข่งขนัทางการค้าด้วยวิธีทีÉไม่สจุริต 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน

และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ดงัต่อไปนี Ê 

2.1 ไม่เรียกรับและจ่ายสนิบนกบับุคคลอืÉนใด ทีÉตนได้เข้าไปตดิต่องาน รวมถงึหน่วยงานราชการ เพืÉอให้ได้มาซืÉงประโยชน์

ในทางมิชอบ 

2.2 ละเว้นการรับของขวญั การเลี Êยงรับรอง หรือเงินสนบัสนนุจากลกูค้า หรือคูค้่าทีÉมีมลูคา่สงูเกินความจาํเป็น หากมีความ

จําเป็นต้องรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยม ทีÉมีม ูลค่าเกินกว่าทีÉกําหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ ให้พนกังานรายงานให้บริษัทฯ รับทราบ และนําสง่บริษัทฯ ต่อไป 
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2.3 จดัให้มีระบบควบคมุภายในป้องกนัมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชัÉน โดยมีระเบียบข้อบังคบัของบริษัทฯ กาํหนดขั Êนตอนการ

ปฏิบติังาน ผู้มีอํานาจในการอนุมัติจา่ยเงินและวงเงินทีÉรับผิดชอบต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคบัของบริษัทฯ โดย

ต้องมีเอกสารหลกัฐานทีÉชดัเจน 

2.4 พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทําทีÉทําทจุริตคอร์รัปชัÉน หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชัÉนทีÉมี

ผลกระทบต่อบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคบับัญชาทราบทนัที 

นอกจากนี Ê บริษัทฯ จะจดัให้มีการอบรมแก่พนกังาน เพืÉอให้ความรู้เกีÉยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน และสง่เสริมให้พนักงานมีความซืÉอสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าทีÉและ

ความรับผิดชอบ 

 

3. การเคารพสิทธมินุษยชน 

บริษัทฯ ตระหนกัดวี่ากิจการต้องเคารพตอ่ชีวิตและศกัดิ Íศรีความเป็นมนุษย์ของทกุคนซึÉงนับเป็นรากฐานของการ

บริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมทั Êงการสร้างมนุษยสมัพนัธ์ในสงัคม ดังนั Êน บริษัทฯ จึงมีแนวทางทีÉจะส่งเสริม

และกระตุ้นให้มีการปฏิบัตติามหลกัการสิทธิมนุษยชนขั Êนพื Êนฐานและความเสมอภาค โดยไม่คํานึงถึงความแตกต่างใน

เรืÉองเชื Êอชาต ิสผีิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชืÉอทางการเมือง หรือความเชืÉอในทางอืÉนใด ชาติพนัธุ์หรือพื Êนเพทางสงัคม 

ทรัพย์สนิ กาํเนิด หรือสถานะ นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยงัมีแนวทางทีÉจะสง่เสริมและเปิดโอกาสให้พนักงาน ในการแสดงความ

คิดเห็น หรือร้องเรียนเกีÉยวกบัการถกูละเมิดสทิธิของแตล่ะบุคคล 

 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯ เชืÉอว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัทีÉสาํคญัทีÉสดุในการดําเนินธุรกิจเพืÉอการสร้างมูลค่าและผลตอบแทน

ให้แก่กจิการ เนืÉองจากการปฎิบัตงิานในด้านตา่ง ๆ ของบริษัทฯ จาํเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ รวมทั Êงความทุ่มเททั Êง

แรงกายและแรงใจในการทํางานให้บรรลเุป้าหมาย 

 ดังนั Êนบริษัทฯ จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงานบริษัท โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง

ยตุธิรรม บริหารงานโดยความไม่ลาํเอียง สนับสนุนในการสร้างศกัยภาพในความก้าวหน้าและเพิÉมประสิทธิภาพในการ

ทํางานของพนักงาน รวมทั Êงสง่เสริมให้พนกังานมีความเข้าใจในเรืÉองจรรยาบรรณทีÉพนักงานต้องพึงปฏิบ ัติ จัดสวัสดิการ

ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัตติ่อพนกังานด้วยความสจุริตใจด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมี

เหตผุล 

 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

5.1  บริษัทฯ จะปฏิบัตต่ิอลกูค้าอยา่งเป็นธรรมในเรืÉองของสนิค้าและบริการ โดยไม่เลอืกปฏิบัติ และไม่เปิดเผยข้อมูลของ

ลกูค้าทีÉตนได้ลว่งรู้มาเนืÉองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมูลทีÉตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการ

เปิดเผย ตามหน้าทีÉตามกฎหมาย 
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5.2  บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนได้เกีÉยวกบัความไม่สมบูรณ์ของสนิค้าและบริการ รวมถึงเปิดเผยขา่วสารข้อมูล

ของสนิค้าและบริการอย่างถกูต้องครบถ้วนต่อผู้บริโภค 

5.3  บริษัทฯ จะปฏิบัตติามข้อตกลงและเงืÉอนไขต่าง ๆ กบัลกูค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเงืÉอนไขไม่ได้ 

ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพืÉอหาทางออกร่วมกัน 

 

6. การดแูลรักษาสิÉงแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของสิÉงแวดล้อมต่อการดํารงชีวิตของมนุษย์ ในขณะทีÉสงัคมปัจจุบันเริÉม

ตระหนักถึงความสาํคัญกบัการรักษาสิÉงแวดล้อมอย่างจริงจัง ดังนั Êน บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายสิÉงแวดล้อมเพืÉอเป็น

แนวทางในการดําเนินกิจการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่ให้การดําเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมใน

บริเวณชมุชนใกล้เคียงหรือให้เกิดผลกระทบน้อยทีÉสดุ บริษัทฯมีความมุ่งมัÉนทีÉจะควบคมุมลพิษทั Êงทางนํ Êาและทางอากาศ 

โดยดแูลให้บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ทีÉประกอบธุรกจิซึÉงเกีÉยวข้องกบัโรงงานต่าง ๆ ต้องควบคมุปริมาณการปลอ่ยนํ Êาเสยีออก

จากโรงงานและปริมาณไอเสยีจากท่อไอเสยี นอกจากนี Êทางบริษัทฯ ยงัสง่เสริมให้มีการคดัแยกขยะและสง่เสริมให้มีการนํา

กลบัมาใช้ประโยชน์ เพืÉอลดปริมาณขยะ 

 

7. การร่วมพัฒนาชุมชมหรือสังคม 

บริษัทฯ มีแนวทางทีÉจะปฏิบตัหิรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวข้อง และรับผิดชอบ

ต่อสงัคม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทํากิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม เพ ืÉอ

สง่เสริมให้เกดิความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟืÊนฟูสงัคมและวฒันธรรม 

 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึÉ งได้จากการดําเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิÉ งแวดล้อม 

และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ จะสนบัสนุนให้มีนวตักรรมทั Êงในระดบักระบวนการทํางานในองค์กร และในระดบัความร่วมมือระหว่าง

องค์กรซึÉงหมายถึงการทําสิÉงต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลีÉยนแปลงทางความคิด การผลิต เพืÉอเพิÉม

มูลค่า เป้าหมายของนวัตกรรมคือการเปลีÉยนแปลงในเชิงบวก เพืÉอทําให้สิÉงต่าง ๆ เกิดเปลีÉยนแปลงในทางทีÉดีขึ Êน ก่อ

ผลติผลทีÉเพิÉมขึ Êน ทั Êงนี ÊเพืÉอให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมสงูสดุ 

การเผยแพร่นวตักรรมถอืเป็นความรับผดิชอบตอ่สงัคม โดยการสืÉอสารและเผยแพร่ให้กบักลุม่ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย

รับทราบทั Êงทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการสืÉอสารทีÉหลากหลาย เพืÉอให้มัÉนใจว่าข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ 

เข้าถงึกลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ ได้อยา่งทัÉวถึง 

  

การดาํเนินงาน (CSR in Process) 

บริษัทฯ มีนโยบายทีÉชัดเจนเกีÉยวกับความรับผิดชอบทางสังคมดังทีÉได้กลา่วข้างต้น และจะดําเนินงานตาม

นโยบายดงักลา่วอย่างเคร่งครัดเพืÉอเป็นสว่นหนึÉงในการสร้างสงัคมและสิÉงแวดล้อมทีÉมีคณุภาพ อย่างไรก็ตาม เนืÉองจาก



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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บริษัทฯ เพิÉงได้รับการจดัตั Êงขึ Êน เมืÉอวนัทีÉ řŞ มีนาคม Śŝŝš ดงันั Êน บริษัทฯ จงึยงัมิได้ มีกจิกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อชมุชนและ

สงัคม แตจ่ะดาํเนินการจัดให้มีกิจกรรมดงักลา่วตามแนวนโยบายของบริษัทฯ ต่อไป และเพืÉอให้สอดคล้องกบันโยบาย

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทยอ่ย 

 

กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม (After Process) 

นอกจากบริษัทฯ จะให้ความสาํคญัต่อการรับผิดชอบต่อสงัคม สิÉงแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจแล้ว บริษัทฯ ยังได้กําหนดแนวทางให้พนักงานของบริษัท ฯ จัดกิจกรรมเพืÉอบําเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ต่อสงัคมในทุก ๆ ปี โดยมีวัตถุประสงค์หลักทีÉจะให้พนักงานทุกคนมีจิตสํานึกต่อการพัฒนาสงัคม 

นอกจากนี Ê การจัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่อสงัคมดังกล่าว ยังเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่าง

พนักงานในบริษัทฯ อีกด้วย  

 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blower Policy) 

บริษัทฯ จดัให้มีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือการกระทําผิด

กฎหมาย หรือพฤตกิรรมทีÉอาจสอ่ถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร รวมถึงความบกพร่องของระบบ

ควบคมุภายใน ทั Êงจากพนักงานและผู้ มีสว่นได้เสียอืÉน รวมทั Êงมีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยการกําหนดแนว

ทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนให้สามารถแจ้งข้อมูลดงักลา่วถึงระดับผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท ซึÉงผู้ทีÉพบ

เห็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่ปฏิบ ัติตามจรรยาบรรณสามารถสอบถามข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนไปยงัผู้บังคับบัญชา 

สาํนักตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารกลุ่ม กรรมการตรวจสอบ ตลอดจนคณะกรรมการ

บริษัท โดยบริษัทฯ กําหนดมาตรการคุ้มครอง นโยบายเก็บข้อมลูข้อร้องเรียนเป็นความลบั และการจํากดักลุม่ผู้ รับทราบ

ข้อมูลและเปิดเผยเฉพาะผู้ทีÉเกีÉยวข้องเท่านั Êน เพืÉอสร้างความมัÉนใจและความรู้สกึปลอดภยัให้แก่ผู้ ร้องเรียน ซึÉงบุคคลผู้ แจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถเลอืกเปิดเผยตวัหรือเลอืกไม่ประสงค์ออกนาม และเมืÉอเห็นเป็นการสมควร บริษัทฯ อาจ

กําหนดมาตรการคุ้มครองพเิศษหากอาจเกดิกรณีทีÉมีแนวโน้มและสามารถคาดหมายได้ว่าอาจเกิดความเดือดร้อนหรือไม่

ปลอดภัย และผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนจะได้รับการบรรเทาความเสยีหายและหรือคา่ชดเชยทีÉเหมาะสมและเป็นธรรม

จากบริษัทฯ หรือบุคคลผู้กอ่ความเสยีหายภายใต้กลไกการบริหารงานและหลกัเกณฑ์ทางกฎหมาย 

 

พฤกษา เรียลเอสเตท หรือ PS 

 

PS ให้ความสาํคญักับชมุชนและสงัคมโดยรอบ ด้วยตระหนกัดวี่าเราเปรียบเสมือนสว่นหนึÉงของสงัคม ทีÉจะร่วม

ก้าวเดินไปสูก่ารพฒันาสงัคมและสิÉงแวดล้อมเพืÉอความยัÉงยนืสบืไป PS จึงได้ดําเนินกจิกรรมเพืÉอชมุชนและสงัคมอยา่ง

ต่อเนืÉอง ควบคูไ่ปกบัการดําเนนิธรุกิจ ภายใต้นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (Pruksa CSR Policy) คือ 

 

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากดั (มหาชน) มุ่งพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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เพืÉอสง่เสริมเศรษฐกิจและสงัคม รวมทั Êงอนรุักษ์สิÉงแวดล้อม 

โดยผลติสนิค้าและการให้บริการทีÉมีคุณภาพ 

ด้วยการปลกูฝังค่านิยมให้พนักงานใช้ใจในการทํางานตามหลกัธรรมาภิบาล 

โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

 

นอกจากนี Ê PS ได้พฒันาการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม มาเป็นกลยทุธ์ทางธุรกิจเพืÉอตอบโจทย์

ทางสงัคม เป็นการสร้างคณุค่าร่วมระหว่างธุรกิจและสงัคม (Creating Share Value : CSV) เพืÉอสร้างการเติบโตอย่าง

ยัÉงยนื ด้วยการนําความเชีÉยวชาญของบริษัทฯ มาใช้สร้างคณุค่าทางเศรษฐกิจให้แก่องค์กรและสงัคมอย่างยัÉงยืนไปพร้อม

กันอย่างชัดเจน และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร โดยตัวอย่าง CSV ของ PS ได้แก่ การพัฒนาเทคโนโลยี 

Pruksa Precast และ Pruksa REM (Real Estate Manufacturing) มาใช้ในการสร้างทีÉอยู่อาศัยทีÉมีคุณภาพให้แก่ลกูค้า 

ลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม  และทําให้ PS สามารถควบคมุคณุภาพและรอบการบริหารธุรกิจทีÉลดลง มีการโอนกรรมสทิธิ Í

และสง่มอบบ้านให้ลกูค้า และทํารายได้ให้กบับริษัทฯ เพิÉมขึ Êนอยา่งต่อเนืÉองทกุปี เป็นต้น 

 

การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมเพืÉอความยัÉ งยืน 

 

ปี ŚŝŝŠ PS มีส่วนร่วมในการพัฒนาสงัคม ซึÉงเป็นหนึÉงในนโยบายการดําเนินงานด้านสงัคม (CSR after 

Process) ทีÉ PS ให้ความสาํคญั และดําเนินมาอย่างตอ่เนืÉอง โดยแบ่งออก ś ด้าน ได้แก่ 

 

ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  

 

เพราะการสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชนเป็นรากฐานในการสร้างคนให้มีคุณภาพ PS จึงมี

นโยบายสนบัสนุนโครงการสง่เสริมด้านการศกึษาต่าง ๆ มากมาย อาทิ  

 

 มอบทีÉดินจํานวน řśŞ ไร่ บริเวณพื ÊนทีÉเขตบางขนุเทียน ให้แก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีเพืÉอ

นําไปพฒันาเป็นศูนย์วิจยัพฒันาและสร้างสรรค์นวัตกรรมทีÉก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ รวมถึงพฒันาให้เป็นแหลง่เรียนรู้ของนกัเรียน นกัศึกษา ตลอดจนชมุชนรอบข้าง 

 โครงการ ř ช่วย š ร่วมพฒันาคณุภาพทางการศึกษาไทย ทีÉ PS ได้สง่เสริมการมีส่วนร่วมในสงัคม ให้แก่น้อง ๆ 

นักเรียน จํานวน š โรงเรียน ได้แก ่ 

1. โรงเรียนประเสริฐวิทยาทาน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

2. โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ จงัหวดัชลบุรี 

3. โรงเรียนดรุณวทิย์วทิยา กรุงเทพฯ 

4. โรงเรียนการทํามาหากินวดัโพธิ Í เฉลมิรักษ์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

5. โรงเรียนวัดกะสงัข์ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

6. โรงเรียนวัดลาดทราย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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7. โรงเรียนวัดฉาง จงัหวดัปทมุธานี 

8. โรงเรียนลิ ÊนจีÉอทุิศ จงัหวดัปทมุธานี 

9. โรงเรียนวัดทุ่งกระพงัโหม จงัหวดันครปฐม 

 

 โดยมีกจิกรรมการสร้างพื ÊนทีÉสเีขียว ด้วยการให้ความรู้เรืÉองการปลกูไม้ยืนต้น, ไม้ผล, ไม้ประดบั, ผักสวนครัว 

และการคดัแยกขยะเพืÉอนํากลบัมารีไซเคลิเป็นปุ๋ ยหมกัชวีภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตวัผู้เรียน สถานศึกษา  

 การมอบทนุพฤกษา ให้แก่ นกัเรียน นิสติ นกัศึกษา ทีÉเรียนดแีต่ขาดแคลนทนุทรัพย์ ในระดบัประถม มัธยม และ

อดุมศกึษา จํานวนทั Êงสิ Êน ŝśŠ ทนุ เป็นเงิน ś.şś ล้านบาท ซึÉงบริษัทดาํเนินมาอย่างต่อเนืÉอง  

 

ด้านสังคมและสิÉงแวดล้อม  

 

PS ตระหนักถึงการร่วมเป็นส่วนหนึÉงในการดูแลสังคมและสิÉงแวดล้อม ซึÉงเป็นหนึÉงในนโยบายทีÉ  PS ให้

ความสาํคญัอย่างต่อเนืÉอง โดยการสนับสนนุหน่วยงานภาครัฐ องค์กร และมูลนิธิต่าง ๆ รวมถึงการดําเนินกิจกรรมทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อสงัคมโดยรวม ได้แก่  

 โครงการ "Pruksa Caring ŚŘřŝ" กิจกรรมสง่เสริมสขุภาพทีÉดีแก่ลกูค้าและชุมชน ด้วยการตรวจสขุภาพฟรี และ

กิจกรรมดี ๆ ทีÉให้สาระความรู้และความสนุกสนาน อาทิ เทคนิคการจดัสวนในขวดแก้ว การปลกูผักจากวัสดุ

เหลือใช้ การทําอาหารจากดอกไม้ รวมถึงการเพิÉมพื ÊนทีÉสีเ ขียวในชุมชนด้วยการมอบต้นไม้มงคล เป็นต้น 

นอกจากนี Êยงัสง่เสริมให้ลกูค้าและชมุชนได้มีการร่วมทําบุญตกับาตร และฟังธรรมบรรยาย  

  บริษัทฯ ให้การสนับสนุน ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลทัÉวไป เข้าร่วมการบริจาคโลหิตเพืÉอสนับสนุนการ

ช่วยเหลอืผู้ ป่วยทัÉวประเทศ ของศนูย์บริการโลหิตแห่งชาต ิสภากาชาดไทย ในโครงการ พฤกษา ใจอาสา บริจาค

โลหิต เฉลิมพระเกียรติ ŞŘ พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี โดยในปี ŚŝŝŠ PS 

สามารถรณรงค์ให้มีผู้ เข้าร่วมบริจาคโลหิตคิดเป็นปริมาณกว่า ŚŝŘ,ŜŘŘ ซีซ ี

 กิจกรรม “ปันนํ Êาใจให้น้อง” ร่วมบริจาคเงิน อปุกรณ์การเรียน อปุกรณ์กีฬา และของเด็กเล่น แก่ โรงเรียนตํารวจ

ตระเวณชายแดน และ  โรงเรียนวดัคลองโค จงัหวดัชลบุรี 

 กิจกรรม “รวมพลงัจิตอาสาพฒันาชมุชน” ร่วมกบัชมุชนมัสยิดบ้านพอน อําเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต ปรับปรุงและ

ซ่อมแซมมสัยดิ ซึÉงตั Êงอยูใ่นบริเวณใกล้เคยีงกบัโครงการฯ 

 พฤกษา รวมพลงันํ ÊาใจไทยเพืÉอเนปาล มอบเงินบริจาค จํานวน ŝŘŘ,ŘŘŘ บาท ให้กับสภากาชาดไทย เพืÉอนําไป

ช่วยเหลอืผู้ประสบภยัแผ่นดินไหวทีÉเนปาล  

 เข้าร่วมโครงการ “การจดัการสิÉงแวดล้อมโดยชมุชน” ร่วมกบัสาํนกัสิÉงแวดล้อม กรุงเทพมหานคร เพืÉอส่งเสริมให้

ชมุชนได้ฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การจดัการขยะภายในบ้านให้เกดิประโยชน์ ด้วยการแปรรูปเป็นนํ Êาหมักและปุ๋ ย

หมักชีวภาพ และการจดัการนํ Êาเสียภายในชุมชน โดยมีโครงการบ้านพฤกษา şŘ (ฉลองกรุง-นิคมลาดกระบัง) 

เป็นโครงการต้นแบบ 

 

 ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนทีÉ ř รายละเอียดเกีÉยวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอืÉนเพืÉอการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 199 

 

  ตลอดปี ŚŝŝŠ PS สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และครอบครัว ได้มีสว่นร่วมในการทํานุบํารุงศาสนา รวมถึงการ

จดักิจกรรมสบืสานตามประเพณีและวฒันธรรม ดงันี Ê  

 โครงการ “ธรรมะ สร้างสขุ” เป็นกิจกรรมทีÉสง่เสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และครอบครัว ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ โดยการเข้าร่วมปฏิบัติธรรม ฟังธรรม นัÉงสมาธิ เดินจงกรม ในสถานปฏิบัติธรรมต่าง ๆ อาทิ ศูนย์

วิปัสสนายวุพทุธิกสมาคมแห่งประเทศไทยฯ, วัดสนุันทวนาราม จังหวัดกาญจนบุรี, หอจดหมายเหตุพทุธทาส 

อินทปัญโญ (สวนโมกข์กรุงเทพ) 

 ทําบุญถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบนํ Êาฝน ณ วัดศรีวารีน้อย, วัดทิพพาวาส, วัดแสงธรรมบุราราม, วัดน้อย

สวุรรณาราม และวดัคลองปลดัเปรียง เพืÉอสืบสานขนบธรรมเนียมตามประเพณีไทย  และร่วมทําความสะอาด 

ศาสนสถาน ณ วดัสิริโสภณวนาราม อําเภอชยับาดาล จงัหวดัลพบุรี ในวนัเข้าพรรษา 

  


