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3.12 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

พฤกษา โฮลดิง หรือ PSH 

 

บริษัทฯ มุ่งดําเนินธุรกิจเพือการเจริญเติบโตอย่างมันคง สร้างความพึงพอใจสงูสุดแก่ผู้ มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม 

ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นสนับสนุนในด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน ด้านสงัคมและ

สงิแวดล้อม และด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคญัต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม และ

สงิแวดล้อม บริษัทฯ จึงมีนโยบายเกียวกับความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) และ

การต่อต้านคอร์รัปชนั (Anti - Corruption) ซึงกําหนดหลกัการ  ข้อ ได้แก่ การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม การ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั การเคารพสทิธิมนุษยชน การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

การดูแลรักษาสงิแวดล้อม การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม และการมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึงได้จากการ

ดําเนินงานทีมีความรับผิดชอบต่อสงัคมสงิแวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี ซึงมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี 

 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1.1 บริษัทฯ มุ่งมนัประกอบธุรกจิด้วยความซอืสตัย์ สจุริต และดําเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ทังทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมนัทําความดีตอ่บุคคล กลุม่ชุมชน สงัคมและสิงแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบ

การดําเนินงานทีมีมาตรฐานและมีการควบคมุทีด ีโดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มทีด้วยความระมดัระวัง ด้วยข้อมูล

ทีเพยีงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทงัถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและข้อกาํหนดทีเกียวข้องอย่างเคร่งครัด 

1.2 ด้านการปฏิบตัิตอ่คู่ค้า บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่คูค้่าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ทีไม่ชอบธรรม

จากคู่ค้า และหากปฏิบตัิตามเงือนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบลว่งหน้าเพอืร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

1.3 ด้านการปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคูแ่ข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันทีดี และ

ไม่แสวงหาข้อมูลทีเป็นความลบัของคูแ่ข่งขนัทางการค้าด้วยวิธีทีไม่สจุริต 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั

และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ดงัต่อไปนี 

2.1 ไม่เรียกรับและจ่ายสนิบนกบับุคคลอืนใด ทีตนได้เข้าไปตดิต่องาน รวมถงึหน่วยงานราชการ เพือให้ได้มาซืงประโยชน์

ในทางมิชอบ 

2.2 ละเว้นการรับของขวญั การเลยีงรับรอง หรือเงินสนบัสนนุจากลกูค้า หรือคูค้่าทีมีมลูคา่สงูเกินความจาํเป็น หากมีความ

จําเป็นต้องรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยม ทีมีมูลค่าเกินกว่าทีกําหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ ให้พนกังานรายงานให้บริษัทฯ รับทราบ และนําสง่บริษัทฯ ต่อไป 
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2.3 จดัให้มีระบบควบคมุภายในป้องกนัมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชนั โดยมีระเบียบข้อบังคบัของบริษัทฯ กาํหนดขนัตอนการ

ปฏิบติังาน ผู้มีอํานาจในการอนุมัติจา่ยเงินและวงเงินทีรับผิดชอบต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคบัของบริษัทฯ โดย

ต้องมีเอกสารหลกัฐานทีชดัเจน 

2.4 พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทําทีทําทจุริตคอร์รัปชนั หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชันทีมี

ผลกระทบต่อบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคบับัญชาทราบทนัที 

นอกจากนี บริษัทฯ จะจดัให้มีการอบรมแก่พนกังาน เพือให้ความรู้เกียวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั และสง่เสริมให้พนักงานมีความซือสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าทีและ

ความรับผิดชอบ 

 

3. การเคารพสิทธมินุษยชน 

บริษัทฯ ตระหนกัดวี่ากิจการต้องเคารพตอ่ชีวิตและศกัดิ ศรีความเป็นมนุษย์ของทกุคนซึงนับเป็นรากฐานของการ

บริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมทงัการสร้างมนุษยสมัพนัธ์ในสงัคม ดังนัน บริษัทฯ จึงมีแนวทางทีจะส่งเสริม

และกระตุ้นให้มีการปฏิบัตติามหลกัการสิทธิมนุษยชนขันพืนฐานและความเสมอภาค โดยไม่คํานึงถึงความแตกต่างใน

เรืองเชือชาต ิสผีิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชือทางการเมือง หรือความเชือในทางอืนใด ชาติพนัธุ์หรือพืนเพทางสงัคม 

ทรัพย์สนิ กาํเนิด หรือสถานะ นอกจากนี บริษัทฯ ยงัมีแนวทางทีจะสง่เสริมและเปิดโอกาสให้พนักงาน ในการแสดงความ

คิดเห็น หรือร้องเรียนเกยีวกบัการถกูละเมิดสทิธิของแตล่ะบุคคล 

 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯ เชือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัทีสาํคญัทีสดุในการดําเนินธุรกิจเพือการสร้างมูลค่าและผลตอบแทน

ให้แก่กจิการ เนืองจากการปฎิบัตงิานในด้านตา่ง ๆ ของบริษัทฯ จาํเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ รวมทังความทุ่มเททงั

แรงกายและแรงใจในการทํางานให้บรรลเุป้าหมาย 

 ดังนันบริษัทฯ จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงานบริษัท โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง

ยตุธิรรม บริหารงานโดยความไม่ลาํเอียง สนับสนุนในการสร้างศกัยภาพในความก้าวหน้าและเพิมประสิทธิภาพในการ

ทํางานของพนักงาน รวมทงัสง่เสริมให้พนกังานมีความเข้าใจในเรืองจรรยาบรรณทีพนักงานต้องพึงปฏิบ ัติ จัดสวัสดิการ

ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัตติ่อพนกังานด้วยความสจุริตใจด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมี

เหตผุล 

 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

5.1  บริษัทฯ จะปฏิบัตต่ิอลกูค้าอยา่งเป็นธรรมในเรืองของสนิค้าและบริการ โดยไม่เลอืกปฏิบัติ และไม่เปิดเผยข้อมูลของ

ลกูค้าทีตนได้ลว่งรู้มาเนืองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมูลทีตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการ

เปิดเผย ตามหน้าทีตามกฎหมาย 
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5.2  บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนได้เกียวกบัความไม่สมบูรณ์ของสนิค้าและบริการ รวมถึงเปิดเผยขา่วสารข้อมูล

ของสนิค้าและบริการอย่างถกูต้องครบถ้วนต่อผู้บริโภค 

5.3  บริษัทฯ จะปฏิบัตติามข้อตกลงและเงือนไขต่าง ๆ กบัลกูค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเงือนไขไม่ได้ 

ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพอืหาทางออกร่วมกัน 

 

6. การดแูลรักษาสิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของสิงแวดล้อมต่อการดํารงชีวิตของมนุษย์ ในขณะทีสงัคมปัจจุบันเริม

ตระหนักถึงความสาํคัญกบัการรักษาสงิแวดล้อมอย่างจริงจัง ดังนัน บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายสิงแวดล้อมเพือเป็น

แนวทางในการดําเนินกิจการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่ให้การดําเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิงแวดล้อมใน

บริเวณชมุชนใกล้เคียงหรือให้เกิดผลกระทบน้อยทีสดุ บริษัทฯมีความมุ่งมันทีจะควบคมุมลพิษทังทางนําและทางอากาศ 

โดยดแูลให้บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ทีประกอบธุรกจิซึงเกียวข้องกบัโรงงานต่าง ๆ ต้องควบคมุปริมาณการปลอ่ยนําเสยีออก

จากโรงงานและปริมาณไอเสยีจากท่อไอเสยี นอกจากนีทางบริษัทฯ ยงัสง่เสริมให้มีการคดัแยกขยะและสง่เสริมให้มีการนํา

กลบัมาใช้ประโยชน์ เพือลดปริมาณขยะ 

 

7. การร่วมพัฒนาชุมชมหรือสังคม 

บริษัทฯ มีแนวทางทีจะปฏิบตัหิรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเกียวข้อง และรับผิดชอบ

ต่อสงัคม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทํากิจกรรมทีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม เพ ือ

สง่เสริมให้เกดิความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟืนฟูสงัคมและวฒันธรรม 

 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึงได้จากการดําเนินงานทีมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิงแวดล้อม 

และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ จะสนบัสนุนให้มีนวตักรรมทังในระดบักระบวนการทํางานในองค์กร และในระดบัความร่วมมือระหว่าง

องค์กรซงึหมายถึงการทําสงิต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลยีนแปลงทางความคิด การผลิต เพือเพิม

มูลค่า เป้าหมายของนวัตกรรมคือการเปลยีนแปลงในเชิงบวก เพือทําให้สิงต่าง ๆ เกิดเปลียนแปลงในทางทีดีขึน ก่อ

ผลติผลทีเพมิขนึ ทงันีเพือให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมสงูสดุ 

การเผยแพร่นวตักรรมถอืเป็นความรับผดิชอบตอ่สงัคม โดยการสอืสารและเผยแพร่ให้กบักลุม่ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย

รับทราบทังทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการสือสารทีหลากหลาย เพือให้มันใจว่าข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ 

เข้าถงึกลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ ได้อยา่งทวัถึง 

  

การดาํเนินงาน (CSR in Process) 

บริษัทฯ มีนโยบายทีชัดเจนเกียวกับความรับผิดชอบทางสังคมดังทีได้กลา่วข้างต้น และจะดําเนินงานตาม

นโยบายดงักลา่วอย่างเคร่งครัดเพือเป็นสว่นหนึงในการสร้างสงัคมและสงิแวดล้อมทีมีคณุภาพ อย่างไรก็ตาม เนืองจาก



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 
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บริษัทฯ เพิงได้รับการจดัตงัขนึ เมือวนัที  มีนาคม  ดงันัน บริษัทฯ จงึยงัมิได้ มีกจิกรรมเพอืประโยชน์ต่อชมุชนและ

สงัคม แตจ่ะดาํเนินการจัดให้มีกิจกรรมดงักลา่วตามแนวนโยบายของบริษัทฯ ต่อไป และเพือให้สอดคล้องกบันโยบาย

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทยอ่ย 

 

กิจกรรมเพือประโยชน์ต่อสังคมและสิงแวดล้อม (After Process) 

นอกจากบริษัทฯ จะให้ความสาํคญัต่อการรับผิดชอบต่อสงัคม สิงแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจแล้ว บริษัทฯ ยังได้กําหนดแนวทางให้พนักงานของบริษัท ฯ จัดกิจกรรมเพือบําเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ต่อสงัคมในทุก ๆ ปี โดยมีวัตถุประสงค์หลักทีจะให้พนักงานทุกคนมีจิตสํานึกต่อการพัฒนาสงัคม 

นอกจากนี การจัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่อสงัคมดังกล่าว ยังเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่าง

พนักงานในบริษัทฯ อีกด้วย  

 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blower Policy) 

บริษัทฯ จดัให้มีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือการกระทําผิด

กฎหมาย หรือพฤตกิรรมทีอาจสอ่ถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร รวมถึงความบกพร่องของระบบ

ควบคมุภายใน ทังจากพนักงานและผู้ มีสว่นได้เสียอืน รวมทังมีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยการกําหนดแนว

ทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนให้สามารถแจ้งข้อมูลดงักลา่วถึงระดับผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท ซึงผู้ทีพบ

เห็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่ปฏิบ ัติตามจรรยาบรรณสามารถสอบถามข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนไปยงัผู้บังคับบัญชา 

สาํนักตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท ประธานเจ้าหน้าทีบริหารกลุ่ม กรรมการตรวจสอบ ตลอดจนคณะกรรมการ

บริษัท โดยบริษัทฯ กําหนดมาตรการคุ้มครอง นโยบายเก็บข้อมลูข้อร้องเรียนเป็นความลบั และการจํากดักลุม่ผู้ รับทราบ

ข้อมูลและเปิดเผยเฉพาะผู้ทีเกียวข้องเท่านัน เพอืสร้างความมันใจและความรู้สกึปลอดภยัให้แก่ผู้ ร้องเรียน ซึงบุคคลผู้ แจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถเลอืกเปิดเผยตวัหรือเลอืกไม่ประสงค์ออกนาม และเมือเห็นเป็นการสมควร บริษัทฯ อาจ

กําหนดมาตรการคุ้มครองพเิศษหากอาจเกดิกรณีทีมีแนวโน้มและสามารถคาดหมายได้ว่าอาจเกิดความเดือดร้อนหรือไม่

ปลอดภัย และผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนจะได้รับการบรรเทาความเสยีหายและหรือคา่ชดเชยทีเหมาะสมและเป็นธรรม

จากบริษัทฯ หรือบุคคลผู้กอ่ความเสยีหายภายใต้กลไกการบริหารงานและหลกัเกณฑ์ทางกฎหมาย 

 

พฤกษา เรียลเอสเตท หรือ PS 

 

PS ให้ความสาํคญักับชมุชนและสงัคมโดยรอบ ด้วยตระหนกัดวี่าเราเปรียบเสมือนสว่นหนึงของสงัคม ทีจะร่วม

ก้าวเดินไปสูก่ารพฒันาสงัคมและสงิแวดล้อมเพอืความยงัยนืสบืไป PS จึงได้ดําเนินกจิกรรมเพือชมุชนและสงัคมอยา่ง

ต่อเนือง ควบคูไ่ปกบัการดําเนนิธรุกิจ ภายใต้นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (Pruksa CSR Policy) คือ 

 

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากดั (มหาชน) มุ่งพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 
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เพือสง่เสริมเศรษฐกิจและสงัคม รวมทงัอนรุักษ์สงิแวดล้อม 

โดยผลติสนิค้าและการให้บริการทีมีคุณภาพ 

ด้วยการปลกูฝังค่านิยมให้พนักงานใช้ใจในการทํางานตามหลกัธรรมาภิบาล 

โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

 

นอกจากนี PS ได้พฒันาการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม มาเป็นกลยทุธ์ทางธุรกิจเพือตอบโจทย์

ทางสงัคม เป็นการสร้างคณุค่าร่วมระหว่างธุรกิจและสงัคม (Creating Share Value : CSV) เพือสร้างการเติบโตอย่าง

ยงัยนื ด้วยการนําความเชียวชาญของบริษัทฯ มาใช้สร้างคณุค่าทางเศรษฐกิจให้แก่องค์กรและสงัคมอย่างยังยืนไปพร้อม

กันอย่างชัดเจน และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร โดยตัวอย่าง CSV ของ PS ได้แก่ การพัฒนาเทคโนโลยี 

Pruksa Precast และ Pruksa REM (Real Estate Manufacturing) มาใช้ในการสร้างทีอยู่อาศัยทีมีคุณภาพให้แก่ลกูค้า 

ลดผลกระทบต่อสงิแวดล้อม  และทําให้ PS สามารถควบคมุคณุภาพและรอบการบริหารธุรกิจทีลดลง มีการโอนกรรมสทิธิ

และสง่มอบบ้านให้ลกูค้า และทํารายได้ให้กบับริษัทฯ เพิมขึนอยา่งต่อเนืองทกุปี เป็นต้น 

 

การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมเพือความยังยืน 

 

ปี  PS มีส่วนร่วมในการพัฒนาสงัคม ซึงเป็นหนึงในนโยบายการดําเนินงานด้านสงัคม (CSR after 

Process) ที PS ให้ความสาํคญั และดําเนินมาอย่างตอ่เนือง โดยแบ่งออก  ด้าน ได้แก่ 

 

ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  

 

เพราะการสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชนเป็นรากฐานในการสร้างคนให้มีคุณภาพ PS จึงมี

นโยบายสนบัสนุนโครงการสง่เสริมด้านการศกึษาต่าง ๆ มากมาย อาทิ  

 

 มอบทีดินจํานวน  ไร่ บริเวณพืนทีเขตบางขนุเทียน ให้แก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีเพือ

นําไปพฒันาเป็นศูนย์วิจยัพฒันาและสร้างสรรค์นวัตกรรมทีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ รวมถึงพฒันาให้เป็นแหลง่เรียนรู้ของนกัเรียน นกัศึกษา ตลอดจนชมุชนรอบข้าง 

 โครงการ  ช่วย  ร่วมพฒันาคณุภาพทางการศึกษาไทย ที PS ได้สง่เสริมการมีส่วนร่วมในสงัคม ให้แก่น้อง ๆ 

นักเรียน จํานวน  โรงเรียน ได้แก ่ 

1. โรงเรียนประเสริฐวิทยาทาน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

2. โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ จงัหวดัชลบุรี 

3. โรงเรียนดรุณวทิย์วทิยา กรุงเทพฯ 

4. โรงเรียนการทํามาหากินวดัโพธิ เฉลมิรักษ์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

5. โรงเรียนวัดกะสงัข์ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

6. โรงเรียนวัดลาดทราย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 
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7. โรงเรียนวัดฉาง จงัหวดัปทมุธานี 

8. โรงเรียนลนิจีอทุิศ จงัหวดัปทมุธานี 

9. โรงเรียนวัดทุ่งกระพงัโหม จงัหวดันครปฐม 

 

 โดยมีกจิกรรมการสร้างพืนทีสเีขียว ด้วยการให้ความรู้เรืองการปลกูไม้ยืนต้น, ไม้ผล, ไม้ประดบั, ผักสวนครัว 

และการคดัแยกขยะเพอืนํากลบัมารีไซเคลิเป็นปุ๋ ยหมกัชวีภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตวัผู้เรียน สถานศึกษา  

 การมอบทนุพฤกษา ให้แก่ นกัเรียน นิสติ นกัศึกษา ทีเรียนดแีต่ขาดแคลนทนุทรัพย์ ในระดบัประถม มัธยม และ

อดุมศกึษา จํานวนทังสนิ  ทนุ เป็นเงิน .  ล้านบาท ซึงบริษัทดาํเนินมาอย่างต่อเนือง  

 

ด้านสังคมและสิงแวดล้อม  

 

PS ตระหนักถึงการร่วมเป็นส่วนหนึงในการดูแลสังคมและสิงแวดล้อม ซึงเป็นหนึงในนโยบายที PS ให้

ความสาํคญัอย่างต่อเนือง โดยการสนับสนนุหน่วยงานภาครัฐ องค์กร และมูลนิธิต่าง ๆ รวมถึงการดําเนินกิจกรรมทีเป็น

ประโยชน์ต่อสงัคมโดยรวม ได้แก่  

 โครงการ "Pruksa Caring " กิจกรรมสง่เสริมสขุภาพทีดีแก่ลกูค้าและชุมชน ด้วยการตรวจสขุภาพฟรี และ

กิจกรรมดี ๆ ทีให้สาระความรู้และความสนุกสนาน อาทิ เทคนิคการจดัสวนในขวดแก้ว การปลกูผักจากวัสดุ

เหลือใช้ การทําอาหารจากดอกไม้ รวมถึงการเพิมพืนทีสีเ ขียวในชุมชนด้วยการมอบต้นไม้มงคล เป็นต้น 

นอกจากนียงัสง่เสริมให้ลกูค้าและชมุชนได้มีการร่วมทําบุญตกับาตร และฟังธรรมบรรยาย  

  บริษัทฯ ให้การสนับสนุน ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลทัวไป เข้าร่วมการบริจาคโลหิตเพือสนับสนุนการ

ช่วยเหลอืผู้ ป่วยทัวประเทศ ของศนูย์บริการโลหิตแห่งชาต ิสภากาชาดไทย ในโครงการ พฤกษา ใจอาสา บริจาค

โลหิต เฉลิมพระเกียรติ  พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี โดยในปี  PS 

สามารถรณรงค์ให้มีผู้ เข้าร่วมบริจาคโลหิตคิดเป็นปริมาณกว่า ,  ซีซ ี

 กิจกรรม “ปันนําใจให้น้อง” ร่วมบริจาคเงิน อปุกรณ์การเรียน อปุกรณ์กีฬา และของเด็กเล่น แก่ โรงเรียนตํารวจ

ตระเวณชายแดน และ  โรงเรียนวดัคลองโค จงัหวดัชลบุรี 

 กิจกรรม “รวมพลงัจิตอาสาพฒันาชมุชน” ร่วมกบัชมุชนมัสยิดบ้านพอน อําเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต ปรับปรุงและ

ซ่อมแซมมสัยดิ ซึงตงัอยูใ่นบริเวณใกล้เคยีงกบัโครงการฯ 

 พฤกษา รวมพลงันําใจไทยเพือเนปาล มอบเงินบริจาค จํานวน ,  บาท ให้กับสภากาชาดไทย เพือนําไป

ช่วยเหลอืผู้ประสบภยัแผ่นดินไหวทีเนปาล  

 เข้าร่วมโครงการ “การจดัการสงิแวดล้อมโดยชมุชน” ร่วมกบัสาํนกัสงิแวดล้อม กรุงเทพมหานคร เพือส่งเสริมให้

ชมุชนได้ฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การจดัการขยะภายในบ้านให้เกดิประโยชน์ ด้วยการแปรรูปเป็นนําหมักและปุ๋ ย

หมักชีวภาพ และการจดัการนําเสียภายในชุมชน โดยมีโครงการบ้านพฤกษา  (ฉลองกรุง-นิคมลาดกระบัง) 

เป็นโครงการต้นแบบ 

 

 ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที  รายละเอียดเกียวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอืนเพือการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 199 

 

  ตลอดปี  PS สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และครอบครัว ได้มีสว่นร่วมในการทํานุบํารุงศาสนา รวมถึงการ

จดักิจกรรมสบืสานตามประเพณีและวฒันธรรม ดงันี  

 โครงการ “ธรรมะ สร้างสขุ” เป็นกิจกรรมทีสง่เสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และครอบครัว ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ โดยการเข้าร่วมปฏิบัติธรรม ฟังธรรม นังสมาธิ เดินจงกรม ในสถานปฏิบัติธรรมต่าง ๆ อาทิ ศูนย์

วิปัสสนายวุพทุธิกสมาคมแห่งประเทศไทยฯ, วัดสนุันทวนาราม จังหวัดกาญจนบุรี, หอจดหมายเหตุพทุธทาส 

อินทปัญโญ (สวนโมกข์กรุงเทพ) 

 ทําบุญถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบนําฝน ณ วัดศรีวารีน้อย, วัดทิพพาวาส, วัดแสงธรรมบุราราม, วัดน้อย

สวุรรณาราม และวดัคลองปลดัเปรียง เพือสืบสานขนบธรรมเนียมตามประเพณีไทย  และร่วมทําความสะอาด 

ศาสนสถาน ณ วดัสิริโสภณวนาราม อําเภอชยับาดาล จงัหวดัลพบุรี ในวนัเข้าพรรษา 

  


