
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนทีÉ ř 

 

รายละเอยีดเกีÉยวกบัแผนการปรับโครงสร้างและข้อมูลอืÉน 

เพืÉอการตดัสินใจของผู้ถือหลักทรัพย์  



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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1. วัตถปุระสงค์และเหตผุลในการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

 

ตามแผนการปรับโครงสร้างของบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) (“พฤกษา เรียลเอสเตท” หรือ 

“PS”) ซึÉงได้รับอนุมติัจากทีÉประชมุสามญัประจําปีของผู้ถอืหุ้นของ PS เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน Śŝŝš PS ได้ดําเนินการให้มี

การจดัตั Êงบริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “พฤกษา โฮลดิ Êง” หรือ “PSH”) เพืÉอทําคําเสนอซื Êอ

หลกัทรัพย์ทั Êงหมดของ PS โดยแลกเปลีÉยนกบัหลกัทรัพย์ประเภทเดียวกนัของพฤกษา โฮลดิ Êงในอัตราการแลกหลกัทรัพย์

เท่ากบั 1 ต่อ 1 ซึÉงในทีÉนี Êจะเท่ากบั 1 หุ้นสามัญของ PS ต่อ 1 หุ้ นสามัญของพฤกษา โฮลดิ Êง ภายหลงัการทําคําเสนอซื Êอ

หลกัทรัพย์เสร็จสิ Êน หุ้นสามัญของพฤกษา โฮลดิ Êงจะเข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) แทนหุ้นสามญัของพฤกษา เรียลเอสเตท ซึÉงจะถกูเพกิถอนออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในเวลาเดียวกนั  

 

นอกจากการออกและเสนอขายหุ้นสามัญของพฤกษา โฮลดิ ÊงเพืÉอแลกเปลีÉยนกบัหุ้นสามัญของ PS แล้ว พฤกษา 

โฮลดิ ÊงจะออกใบสาํคญัแสดงสทิธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของพฤกษา โฮลดิ Êงให้แก่กรรมการและผู้บริหารของพฤกษา โฮลดิ Êง PS 

และ/หรือ บริษัทย่อยของ PS เพืÉอทดแทนใบสาํคญัแสดงสทิธิทีÉจะซื Êอหุ้ นสามัญของ PS ทีÉถูกยกเลิกตามมติของทีÉประชุม

คณะกรรมการและมติของทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ของ พฤกษา เรียลเอสเตท วันทีÉ řš กุมภาพนัธ์ Śŝŝš และวันทีÉ ŚŠ 

เมษายน Śŝŝš ตามลําดบั ซึÉงประกอบด้วย โครงการ Employee Stock Ownership Plan (“ESOP”) ครั ÊงทีÉ ŝ (PS-WE) 

โครงการ ESOP ครั ÊงทีÉ Ş (PS-WF) และ โครงการ ESOP ครั ÊงทีÉ ş (PS-WG) ตามทีÉได้รับอนมุัตจิากทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี ŚŝŝŞ ปี Śŝŝş และปี ŚŝŝŠ ของ PS ตามลาํดบั ทั Êงนี Ê จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิในแต่ละรุ่นทีÉถกูยกเลกิมีดงันี Ê PS-

WE řś,ŝšř,şŘŘ หน่วย PS-WF řř,šśś,šŘŘ หน่วย และ PS-WG řŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หน่วย รวมทั Êงสิ Êน ŜŘ,ŝŚŝ,ŞŘŘ หน่วย โดยสทิธิ

ประโยชน์และเงืÉอนไขของใบสาํคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้ นสามัญของพฤกษา โฮลดิ Êง จะมีลกัษณะใกล้เคียงกับใบสาํคัญ

แสดงสทิธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญของ PS ทีÉถกูยกเลกิไป ยกเว้นข้อกําหนดเรืÉองอายขุองใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉถกูปรับลดลง

เพืÉอให้วนัครบกาํหนดอายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิทีÉออกใหม่เป็นวนัเดียวกนักบัวนัครบกาํหนดอายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิ

เดิม ทั Êงนี Êพฤกษา โฮลดิ Êง จะดาํเนินการเรืÉองการออกใบสาํคญัแสดงสทิธิให้แก่กรรมการและผู้บริหารเพืÉอทดแทนหลงัจากทีÉ

ดําเนินการแลกเปลีÉยนหลกัทรัพย์เสร็จสิ Êน 

 

อนึÉง การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการครั Êงนี Êได้รับความเห็นชอบในเบื Êองต้นเป็นลายลกัษณ์อักษรจาก

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว ตามหนังสอืของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ฉบับทีÉ บจ.śŝŠ/Śŝŝš ลงวนัทีÉ ş มีนาคม Śŝŝš 

 

หลักการและเหตุผลในการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

 

เนืÉองจาก PS มีการดําเนินนโยบายในหลาย ๆ ด้านตามแผนกลยทุธ์ของ PS เพืÉอให้บรรลวุตัถุประสงค์ในการ

สร้างธุรกิจทีÉยัÉงยืนและมีการเติบโตอยา่งต่อเนืÉอง โดยใน ŝ ปีข้างหน้า PS จะมุ่งเน้น ś กลยทุธ์หลกั คือ 

 

ř) คงความเป็นผู้นําในตลาดอสงัหาริมทรัพย์เพืÉออยู่อาศยัสาํหรับผู้มีรายได้ระดบัตํÉาถงึปานกลาง (Value) 
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Ś) เพิÉมสว่นแบ่งการตลาดของบริษัทในตลาดทีÉอยู่อาศยัระดบับน (Premium) และ 

  

ś) หาโอกาสในการดําเนินธุรกิจใหม่ ๆ โดยมุ่งเน้นธุรกิจทีÉมีความสามารถในการสร้างรายได้อย่างต่อเนืÉอง 

(Recurring Income) ทีÉมัÉนคงและยัÉงยืน ทั Êงนี ÊธุรกิจทีÉเป็นการสร้างรายได้อย่างต่อเนืÉองนี Êอาจเป็นธุรกิจทีÉ PS มี

ความเชีÉยวชาญอย่างธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์หรือธุรกิจใหม่ทีÉอาจไม่มีความเกีÉยวข้องกับธุรกิจอสงัหาริมทรัพ ย์ 

อยา่งไรก็ตาม PS อยูร่ะหว่างการศึกษาโอกาสทางการลงทุนในหลายธุรกจิ หากเป็นกรณีทีÉธุรกิจใหม่เป็นธุรกิจทีÉ 

PS มีความเชีÉยวชาญไม่เทียบเท่าธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ ซึÉงเป็นธรุกิจหลกัของ PS ในปัจจบุัน PS มีแนวทางทีÉจะ

เปิดโอกาสในการหาผู้ ร่วมทุนทางธุรกิจหรือผู้ เชีÉยวชาญเฉพาะด้านเพิÉมเติม ทั Êงนี Êในการพิจารณาการลงทุนใน

ธุรกจิใหม่นั Êน PS จะยึดหลกัผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นสาํคญั 

 

การปรับโครงสร้างกิจการในลกัษณะของบริษัทโฮลดิ Êงจะทําให้ PS สามารถดําเนินการตามแผนกลยทุธ์ได้อย่าง

คลอ่งตวัและมีประสทิธิภาพเนืÉองจากเหตผุลดงัต่อไปนี Ê 

 

ก.  เพืÉอความคล่องตัวในการขยายธุรกิจ และเปิดโอกาสในการหาผู้ ร่วมทุนทีÉมีความชํานาญเฉพาะใน

ธุรกจินั Êน ๆ 

 

การปรับโครงสร้างกิจการในลักษณะของบริษัทโฮลดิ Êงจะช่วยเปิดโอกาสในการหาผู้ ร่วมทุนหรือ

พนัธมิตรทางธรุกิจ ซึÉงมีความชํานาญเฉพาะในธุรกิจนั Êน ๆ โดยผู้ ร่วมทุนหรือพนัธมิตรทางธุรกิจสามารถเลือก

ลงทุนเฉพาะธุรกิจทีÉสนใจและมีความชํานาญได้ โดยไม่ต้องลงทุนหรือร่วมเป็นพันธมิตรในธุรกิจพัฒนา

อสงัหาริมทรัพย์เพืÉอขายทีÉพฤกษา เรียลเอสเตท ดาํเนินอยูใ่นปัจจบุนั หรือธรุกิจอืÉน ๆ ในอนาคตของบริษัทฯ การ

เพิÉมโอกาสในการดาํเนินธุรกิจใหม่ ๆ ตามแผนกลยทุธ์ระยะยาวนั Êน จะช่วยเพิÉมความสามารถในการแข่งขนัของ 

PS และเพิÉมผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น 

 

 ข. จํากดัขอบเขตและบริหารความเสีÉยงทางธรุกิจ 

 

 ธุรกจิใหม่ทีÉพฤกษา โฮลดิ ÊงจะดาํเนินการในอนาคตอาจมีลกัษณะและปัจจัยความเสีÉยงทีÉแตกต่างจาก

ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์เพืÉอขายทีÉ PS ดําเนินการอยู่ในปัจจุบัน การจัดโครงสร้างแบบโฮลดิ Êงจะทําให้ 

สามารถแบ่งแยกและจํากดัความเสีÉยงของแต่ละสายธุรกิจได้ดีกว่าโครงสร้างกิจการในปัจจุบัน อีกทั Êงจะทําให้

สามารถจํากดัความเสีÉยงในการทํารายการในอนาคตเพืÉอให้อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม และไม่สง่ผลกระทบต่อธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอขายซึÉงเป็นธรุกิจหลกัในปัจจุบนั 

 

ค. เพิÉมประสิทธิภาพและความยืดหยุ่นของโครงสร้างการจัดการขององค์กรเพืÉอให้เหมาะสมกับการ

ประกอบธรุกิจในอนาคต 
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การจัดโครงสร้างแบบบริษัทโฮลดิ ÊงทีÉมีการแบ่งแยกบริษัทตามสายธุรกิจทีÉชัดเจนนั Êน จะช่วยเพิÉม

ประสทิธิภาพในการบริหารจดัการและช่วยให้องค์กรมีความยดืหยุ่น สามารถปรับตวัตามความเหมาะสมของแต่

ละธุรกิจได้ง่ายกว่าโครงสร้างในปัจจุบัน อีกทั Êงโครงสร้างแบบโฮลดิ Êงจะช่วยให้สามารถกําหนดขอบเขตหน้าทีÉ

ความรับผิดชอบของบุคลากรในแต่ละสายงานได้อย่างชดัเจนยิÉงขึ Êน เชน่ ผู้บริหารของพฤกษา โฮลดิ Êงจะมีหน้าทีÉ

ในการกําหนดนโยบายและบริหารจดัการกลุม่ธุรกิจโดยรวมและมีความรับผิดชอบต่อผลประกอบการของกลุ่ม

ธุรกจิทั Êงหมด ผู้บริหารของ PS จะมีหน้าทีÉในการกําหนดนโยบายและบริหารจดัการกลุม่บริษัทในธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมท รัพ ย์เ พืÉอขาย และมีความ รับผิดชอบต่อผลประกอบการของกลุ่มบ ริษัทในธุ รกิจพัฒนา

อสงัหาริมทรัพย์เพืÉอขายเท่านั Êน เป็นต้น ทั Êงนี Ê ในแต่ละสายธุรกจิจะมีผู้เชีÉยวชาญเป็นผู้ดแูลหรือดาํเนินการในสาย

ธุรกิจนั Êน ๆ นอกจากนี Êโครงสร้างแบบโฮลดิ Êงยังช่วยแบ่งแยกการรายงานและการวิเคราะห์ต่าง ๆ ให้สามารถ

วิเคราะห์ ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของแต่ละธุรกิจได้ชัดเจนและมี

ประสทิธิภาพยิÉงขึ Êน 

 

 ทั Êงนี Ê บริษัทฯ เชืÉอว่า การปรับโครงสร้างและการขยายการลงทนุไปยงัธรุกิจใหม่ตามแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ นั Êน 

จะทําให้บริษัทฯ มีแหลง่ทีÉมาของรายได้เพิÉมขึ Êน มีผลประกอบการทีÉมีความผนัผวนน้อยลงเมืÉอเทียบกบัรายได้ของ PS ทีÉมา

จากธุรกจิพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอขายเพียงอย่างเดียว และจะเป็นการสร้างมลูค่าเพิÉมให้แกผู่้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วย 

 

การกํากับดแูลกิจการและการบริหารงานของกลุ่มพฤกษา โฮลดิ Êง 

 

ภายหลงัการปรับโครงสร้างกจิการ คณะกรรมการหลกัในการกํากับดูแลกิจการ อนัได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเสีÉยงระดบัองค์การ และคณะกรรมการบริหารและกลยทุธ์ของพฤกษา เรียลเอสเตทในปัจจุบันจะมีหน้าทีÉใน

การกํากับควบคุมกิจการของกลุ่มพฤกษา โฮลดิ Êง เนืÉองจากคณะกรรมการหลกัดงักล่าวจะมาบริหารงานอยู่ทีÉพฤกษา  

โฮลดิ Êง โดยปัจจบุันได้มีการแต่งตั Êงคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุหลกัของพฤกษา โฮลดิ Êงทั Êงหมดแล้วตามมติ

อนมุัติของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เมืÉอวนัทีÉ Śš เมษายน Śŝŝš  

 

คณะกรรมการหลกัของบริษัทฯ จะกํากับดูแลธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอขายซึÉงดําเนินการโดยพฤกษา 

เรียลเอสเตท ผา่นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ของ

พฤกษา เรียลเอสเตท ซึÉงจะเป็นบริษัทยอ่ยหลกัเพยีงบริษัทเดียวภายหลงัการปรับโครงสร้างกิจการและการจดัการครั Êงนี Ê 

เนืÉองจากบริษัทฯ ยงัไม่เริÉมเข้าสูธ่รุกิจใหม่ 

 

ทั Êงนี ÊเพืÉอการกํากบัดแูลกจิการของธรุกิจหลกัของบริษัทฯ ซึÉงคือธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอขายทีÉดาํเนินการ

โดยพฤกษา เรียลเอสเตท ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ทั Êงนี Ê พฤกษา โฮลดิ Êงได้มีการกาํหนดในข้อบังคบัและกฎบัตร 

และพฤกษา เรียลเอสเตทได้มีการกําหนดในข้อบังคบั ว่าหากมีกรณีทีÉพฤกษา เรียลเอสเตทมีการทํารายการหรือการ

ดําเนินการใด ๆ ซึÉงมีนัยสาํคญัหรือมีผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และ/หรือพฤกษา 
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เรียลเอสเตท การทํารายการนั Êน ๆ ต้องได้รับอนมุัตจิากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) 

ก่อน 

 

อีกทั ÊงเพืÉอการกํากับดแูลกิจการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอืÉน ๆ ในอนาคตทีÉดี บริษัทฯ มีแนวทางการใช้

นโยบายและกลไกการกํากบัดแูลบริษัทย่อย เช่น มีการส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือ

บริษัทร่วมอย่างน้อยตามสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทร่วมนั Êน ๆ ซึÉงจะมีการกําหนดขอบเขตหน้าทีÉและ

ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารทีÉได้รับแต่งตั Êงดงักลา่วไว้อย่างชดัเจน อีกทั Êงดําเนินการให้มีกลไกในการกํากับ

ดแูลทีÉมีผลให้การทํารายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สนิ หรือการทํา

รายการสาํคญัอืÉนใดของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมต้องได้รับมติจากทีÉประชมุคณะกรรมการหรือทีÉประชมุผู้ถือหุ้นของ

บริษัทฯ ก่อนการทํารายการดงักลา่ว (แล้วแตก่รณี) โดยอาจมีการกําหนดในข้อบงัคบัและ/หรือกฎบตัรของบริษัทฯ บริษัท

ย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนั Êน ๆ ทั Êงนี Ê การระบุนโยบายดังกลา่วไว้ในข้อบังคบัของบริษัทร่วมทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคตนั Êน

จะต้องขึ Êนอยู่กับความเห็นชอบของผู้ร่วมทุนในอนาคตด้วย 

 

ทั Êงนี Ê ภายหลงัการปรับโครงสร้างกิจการ กรรมการในคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการหลกัส่วนใหญ่ จะ

ยงัคงเป็นกรรมการชดุเดิมทีÉบริหารกจิการในพฤกษา เรียลเอสเตท โดยจะบริหารงานทั Êงบริษัทฯ และพฤกษาเรียลเอสเตท 

ในลกัษณะควบคู่กนั อนึÉงพฤกษา โฮลดิ ÊงอาจพิจารณาปรับเปลีÉยนโครงสร้างการกํากบัดแูลกิจการและการบริหารงานใน

อนาคตของพฤกษา โฮลดิ Êงตามความจาํเป็นและเหมาะสมหากพฤกษา โฮลดิ ÊงเริÉมดําเนินธุรกิจใหม่ หรือพฤกษา โฮลดิ Êง

ปรับเปลีÉยนแผนธุรกิจของพฤกษา โฮลดิ Êง แตจ่ะยงัคงเป็นไปภายใต้นโยบายการบริหารธรุกิจดงัทีÉระบุข้างต้น  

 

โครงสร้างการจดัการ  

 

โครงสร้างการจดัการของกลุม่พฤกษา โฮลดิ Êงแบ่งออกเป็น Ŝ สายงานหรือกลุม่หลกั ได้แก ่

 

1) สายงานการเงินและบริหารความเสีÉยง 

2) สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3) สายงานกลยทุธ์ 

4) กลุม่ธรุกิจสนับสนนุ 

 

พฤกษา โฮลดิ Êงจะทําหน้าทีÉเป็นบริษัทกํากบัการดาํเนินกิจการของกลุม่ โดยรับผิดชอบการวางนโยบายโดยรวม

ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมในกลุม่ สว่นบริษัทย่อยจะเป็นเสมือนหน่วยกลยทุธ์ทางธุรกิจ รับผิดชอบงานปฏิบัตกิาร

ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกจินั Êน ๆ เนืÉองจากพฤกษา โฮลดิ Êงปัจจบุันยงัไม่เริÉมเข้าสูธุ่รกจิใหม่ ดังนั Êนการดําเนินงานส่วนใหญ่

ของสายงานหลกัและกลุม่ธุรกิจสนับสนนุซึÉงประกอบด้วย ฝ่ายกฎหมาย สายงานการตลาดและสืÉอสารองค์กร จะยังคงอยู่

ทีÉพฤกษา เรียลเอสเตท ซึÉงเป็นผู้ ทีÉดําเ นินธุรกิจหลกัของพฤกษา โฮลดิ Êง อย่างไรก็ตาม กลุ่มสายงานหลกัและธุรกิจ

สนบัสนุนทีÉพฤกษา โฮลดิ Êงจะกํากับดูแลภาพรวมของพฤกษา โฮลดิ Êงและบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมในอนาคตของ

พฤกษา โฮลดิ Êง 
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แผนการดําเนินการในระยะเวลา řŚ เดอืนภายหลังการทําคําเสนอซื Êอ 

 

สถานภาพของกิจการ 

เมืÉอสิ Êนสดุระยะเวลารับซื Êอและการทําคําเสนอซื Êอครั Êงนี Ê ตลาดหลกัทรัพย์ฯ จะรับหุ้นเพิÉมทุนของพฤกษา โฮลดิ ÊงทีÉ

ออกเพืÉอแลกเปลีÉยนกบัหุ้นสามญัของพฤกษา เรียลเอสเตท เข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และตลาด

หลกัทรัพย์ฯ จะสัÉงเพิกถอนหุ้นของพฤกษา เรียลเอสเตท ออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ใน

เวลาเดยีวกนั โดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ จะพิจารณารับหุ้นสามญัของพฤกษา โฮลดิ Êงเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนภายใต้ชืÉอย่อ

หลักทรัพย์ “PSH” พร้อมกับเพิกถอนหุ้ นของพฤกษา เรียลเอสเตทออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ในเวลาเดียวกนั ซึÉงคาดวา่หุ้นสามัญของพฤกษา โฮลดิ ÊงจะเริÉมซื Êอขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้ภายในวันทํา

การทีÉ ş นบัตั Êงแต่วนัทําการสดุท้ายของระยะเวลาการทําคําเสนอซื Êอหลกัทรัพย์ 

 

นโยบายและแผนการบริหารกจิการ 

บริษัทฯ ไม่มีแผนหรือนโยบายทีÉจะเปลีÉยนแปลงวตัถุประสงค์การดําเนินธุรกิจหลัก โครงสร้างการบริหาร และ

โครงสร้างทางการเงินของ PS อยา่งมีนัยสาํคญั และไม่มีแผนทีÉจะจําหน่ายสนิทรัพย์ดําเนินงานของ PS หรือหุ้นสามัญของ 

PS ทีÉจะได้รับจากการทําคาํเสนอซื Êอครั Êงนี Êให้แก่บุคคลใด ๆ ในจํานวนทีÉมีนัยสาํคญัในช่วงระยะเวลา řŚ เดือน นับจากวัน

สิ Êนสดุระยะเวลารับซื Êอ เว้นแต่ กรณีทีÉบริษัทมีหน้าทีÉต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ กฎระเบียบทีÉมีผลบังคับใช้ใน

ขณะนั Êน 

นอกจากนี Ê เพืÉอความคลอ่งตวัในการบริหารจดัการ บริษัทฯ จะดําเนินการให้คณะกรรมการชุดย่อยของ PS ย้าย

มาปฏิบัติหน้าทีÉควบคุมดูแลกิจการทีÉบริษัทฯ และแม้กฎหมายจะไม่กําหนดเกีÉยวกับการจัดให้มีกรรมการอิสระและ

คณะกรรมการตรวจสอบ แต่บริษัทฯ จะดําเนินการให้คณะกรรมการของ PS ประกอบด้วยกรรมการอิสระและ

คณะกรรมการตรวจสอบต่อไป เพืÉอให้เป็นไปตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดทีีÉ PS ยึดถือปฏิบัตมิาโดยตลอด 

ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงอยา่งมีนัยสาํคัญทางธรุกิจของ PS หรือการเปลีÉยนแปลงทีÉจาํเป็นอืÉน ๆ บริษัทฯ อาจ

พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการดําเนินงานของ PS โครงสร้างองค์กร บุคลากร โครงสร้างทางการเงิน และ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลในอนาคต เพืÉอให้มีความเหมาะสมกบัการดําเนินงาน และฐานะทางการเงินของ PS เพืÉอ

หลกีเลีÉยงผลกระทบใด ๆ หรือเพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพในการแข่งขนัในอนาคต 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

 บริษัทฯ และ PS ไม่มีแผนทีÉจะเปลีÉยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ PS อยา่งมีนัยสาํคญัในระยะเวลา řŚ 

เดือนนบัจากวนัสิ Êนสดุระยะเวลาการทําคําเสนอซื Êอ โดยนโยบายปัจจบุันกําหนดว่า “PS มีนโยบายทีÉจะพิจารณาจ่ายเงิน

ปันผลประจําปีให้แก่ผู้ถือหุ้นปีละ 2 ครั Êงในอัตราไม่ตํÉากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของงบการเงินรวมของ PS ภายหลงั

จากการหักทนุสาํรองต่างๆ ทั Êงหมดแล้ว อย่างไรกต็าม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลีÉยนแปลงได้ ทั Êงนี Êขึ Êนอยู่กับ

แผนการลงทนุ ความจําเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร” 
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ส่วนทีÉ ř รายละเอียดเกีÉยวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอืÉนเพืÉอการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 6 

รายการระหว่างกนั 

ปัจจบุนั PS กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกีÉยวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการ 

และความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั Êน ๆ โดยพิจารณาเงืÉอนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจ

ปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หลงัการทําคําเสนอซื Êอเสร็จสิ Êน 

บริษัทฯ จะดาํเนินการให้ PS ซึÉงจะกลายเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ปฏิบตัิตามระเบียบขั ÊนตอนทีÉบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ ซึÉง

จะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทีÉมีผลใช้บงัคบั 
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2. ข้อมูลสรุปของบริษัท 

 

2.1 ข้อมูลสรุปของบริษทัทีÉออกหลกัทรัพย์ (พฤกษา โฮลดิ Êง) 

 

2.1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากัด (มหาชน) จดทะเบียนก่อตั Êงเป็นบริษัท มหาชน เมืÉอวันทีÉ řŞ มีนาคม 

Śŝŝš บริษัทฯ ประกอบธุรกจิหลกัโดยการถือหุ้นในบริษัทอืÉน (Holding Company) โดยจะมีรายได้หลกัจากเงิน

ปันผลทีÉได้รับจากการถือหุ้นในบริษัทยอ่ยและบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมทีÉบริษัทฯ จะเข้าลงทนุในอนาคต 

 

เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน Śŝŝš ทีÉประชมุสามญัประจําปีของผู้ถือหุ้ นของ PS ได้มีมติอนุมัติแผนการปรับ

โครงสร้างการถือหุ้ นและการจัดการของ PS โดยภายใต้แผนดงักลา่ว บริษัทฯ จะทําคําเสนอซื Êอหลักทรัพย์

ทั Êงหมดของ PS โดยแลกเปลีÉยนกบัหลกัทรัพย์ประเภทเดียวกนัของบริษัทฯ ในอตัราการแลกหลกัทรัพย์เท่ากบั ř 

ต่อ ř ภายหลงัการทําคําเสนอซื Êอหลกัทรัพย์เสร็จสิ Êน บริษัทฯ จะเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของ PS และหุ้นสามัญของ

บริษัทฯ จะเข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แทนหุ้นสามญัของ PS ซึÉงจะถกูเพกิถอนออกจาก

การเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในเวลาเดียวกนั 

 

 วิสัยทัศน์ วตัถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัทฯ 

  

วิสัยทัศน์ 

PSH มุ่งมัÉนทีÉจะเป็นบริษัทอสงัหาริมทรัพย์ชั Êนนําของประเทศไทย ทีÉมีธุรกิจและบริการทีÉหลากหลาย เพืÉอ

ตอบสนองรูปแบบการดําเนินชีวิตสมัยใหม่ และสามารถตอบโจทย์ทุกความต้องการของลกูค้าได้อยา่งครบถ้วน  

 

พันธกิจ 

PSH มุ่งมัÉนช่วยเหลอืลกูค้าเติมเต็มความฝัน ด้วยการสง่มอบความสขุ และรูปแบบการดําเนนิชีวิตทีÉทนัสมยั เพืÉอ

สมาชิกทุกคนในครอบครัว 

  

เป้าหมาย 

1. ขยายธรุกิจหลกัในอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอขาย และขยายฐานไปยงักลุม่ลกูค้าฐานรายได้ใหม่ 

2. ขยายตลาดธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ไปยงัต่างประเทศ  

3. เสริมสร้างธรุกิจทีÉเกื ÊอหนนุกบัธุรกิจอสงัหาเพืÉอเพิÉมความแขง็แกร่งของแบรนด์และความพึงพอใจสงูสดุให้กบั

ลกูค้า 

4. ขยายการลงทนุไปยงัธรุกิจใหม่ทีÉสร้างรายได้ต่อเนืÉอง (Recurring income) 

5. มุ่งพฒันาองค์กรทีÉมีความเป็นมืออาชพี เพืÉอการเตบิโตอย่างยัÉงยืน 
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 2.1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

 พฤกษา โฮลดิ ÊงมีทุนจดทะเบียนเริÉมแรกมูลค่า řŘ,ŘŘŘ บาท ประกอบด้วยหุ้ นสามัญ řŘ,ŘŘŘ หุ้ น  

มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ ř บาท บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัโดยการถอืหุ้นในบริษัทอืÉน (Holding Company) ซึÉงจะ

ลงทนุในบริษัททีÉประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอขาย และธุรกิจทีÉมีความสามารถในการสร้างรายได้

อยา่งต่อเนืÉอง (Recurring Income) ทีÉมัÉนคงและยัÉงยืน ทั Êงนี ÊธรุกิจทีÉเป็นการสร้างรายได้อย่างต่อเนืÉองนี Êอาจเป็น

ธุรกจิทีÉบริษัทฯ มีความเชีÉยวชาญอย่างธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์หรือธุรกิจใหม่ทีÉอาจไม่มีความเกีÉยวข้องกับ

ธุรกจิพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอขาย ภายหลงัการทําคาํเสนอซื Êอหลกัทรัพย์แล้วเสร็จ บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัท

ทีÉประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพืÉอขาย ซึÉงเป็นธุรกิจหลกั ให้มีสดัส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ

สนิทรัพย์รวมของบริษัทฯ และนอกเหนือจากธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอขายแล้ว บริษัทฯ ไม่มีการประกอบ

ธุรกจิหลกัอืÉนใด โดยก่อนการทําคําเสนอซื Êอในครั Êงนี Êบริษัทฯ  ยงัไม่ได้เข้าลงทุนในบริษัทใดๆ ทั Êงนี Êภายหลงัการ

ปรับโครงสร้างกิจการพฤกษา โฮลดิ Êงจะประกอบธุรกิจหลกัดงัต่อไปนี Ê 

1. ลงทนุในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมในกลุม่ 

2. จดัหาเงินทุนเพืÉอดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ 

3. ลงทุนในบริษัทอืÉนใดทีÉไม่ได้อยู่ในกลุม่เพืÉอประโยชน์ในการบริหารสภาพคล่องและเพืÉอผลตอบแทนของ

บริษัทฯ 

4. ให้บริการทางด้านการงานสนับสนนุแก่บริษัทในกลุม่ 

2.1.3 ปัจจัยความเสีÉยง 

 

 2.1.3.1 ความเสีÉยงจากการเป็นบริษัททีÉประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอืÉน 

 

เนืÉองจากบริษัทฯ มีวตัถปุระสงค์ในการจดัตั ÊงเพืÉอไปลงทนุในบริษัทอืÉนเป็นหลกั ผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ โดยสว่นใหญ่จะมาจากผลการดําเนินงานของบริษัททีÉบริษัทฯ เข้าลงทุน การตัดสนิใจเลอืกบริษัททีÉจะ

เข้าลงทุนจึงมีความสาํคญัตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ มาก ซึÉงหากการดําเนินการตามแผนการปรับโครงสร้าง

กิจการแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะมีการลงทุนในบริษัทย่อย ř บริษัท คอื PS ทั Êงนี Ê สามารถพจิารณารายละเอียดปัจจัย

ความเสีÉยงของ PS ได้ในสว่นทีÉ ř หวัข้อ ś.ś ปัจจยัความเสีÉยง เรืÉองความเสีÉยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัท

ย่อยของบริษัทฯ 

 

2.1.3.2 ความเสีÉยงจากการทีÉบริษัทฯ มีแผนจะขยายการลงทุนไปสู่ธุรกิจใหม่ โดยมุ่งเน้นธุรกิจ

ทีÉมีความสามารถในการสร้างรายได้อย่างต่อเนืÉอง (Recurring Income) ซึÉ งอาจเป็นธุรกิจทีÉ

บริษัทฯ ไม่มีประสบการณ์ในการดําเนินงานมาก่อนหรืออาจมีประสบการณ์ทีÉจํากัด 

 

เนืÉองจากปัจจุบันบริษัทฯ มีแนวทางเข้าลงทุนในธุรกิจทีÉมีความสามารถในการสร้างรายได้อย่าง

ต่อเนืÉอง (Recurring Income) ทีÉมัÉนคงและยัÉงยืน ทั Êงนี ÊธุรกิจทีÉเป็นการสร้างรายได้อย่างตอ่เนืÉองนี Êอาจเป็นธรุกิจทีÉ



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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บริษัทฯ มีความเชีÉยวชาญอย่างธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์หรือธุรกิจใหม่ทีÉอาจไม่มีความเกีÉยวข้องกับธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอขาย ดังนั Êนบริษัทฯ อาจมีความเสีÉยงหากบริษัทฯ เข้าลงทุนในธุรกิจทีÉไม่มีความ

เชีÉยวชาญเทียบเท่าธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอขาย ซึÉงจะเป็นธุรกิจหลกัภายหลงัการทําคําเสนอซื Êอของ

บริษัทฯ แล้วเสร็จ อย่างไรก็ตาม หากเป็นกรณีทีÉธุรกิจใหม่เป็นธุรกิจทีÉบริษัทฯ มีความเชีÉยวชาญไม่เทียบเท่าธุรกจิ

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอขาย บริษัทฯ มีแนวทางทีÉจะเปิดโอกาสในการหาผู้ ร่วมทุนทางธุรกิจหรือผู้ เชีÉยวชาญ

เฉพาะด้านเพิÉมเติม ทั Êงนี Êในการพจิารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่นั Êนบริษัทฯ จะยึดหลกัผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

เป็นสาํคญั 

 

2.1.3.3 ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ ขึ Êนอยู่กับเงนิปันผลทีÉได้รับจากบริษัท

ย่อยและ/หรือบริษัทร่วมทีÉบริษัทฯ เข้าไปลงทุน 

 

เนืÉองจากบริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั ÊงเพืÉอไปลงทุนในบริษัทอืÉนเป็นหลกั นอกจากผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ทีÉจะขึ Êนอยูก่บัผลการดาํเนินงานของบริษัททีÉบริษัทฯ เข้าลงทนุแล้วนั Êน ความสามารถใน

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ยงัขึ Êนอยู่กับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมทีÉ 

บริษัทฯ เข้าลงทุนอีกด้วย ภายหลงัแผนการปรับโครงสร้างกิจการแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะมีการลงทุนในบริษัทย่อย 

1 บริษัท คอื PS ดงันั Êน ความสามารถในการจา่ยเงินปันผลของบริษัทฯ จะขึ Êนอยู่กบันโยบายการจ่ายเงินปันผล

ของ PS ซึÉง PS มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํÉากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของผลการดําเนินงานของกลุม่

บริษัท (จากงบการเงินรวม) ภายหลงัการหักทุนสาํรองต่าง ๆ ตามกฎหมาย 

 

2.1.4 การวิจยัและพัฒนา 

  

- ไม่มี - 

 

2.1.5 ทรัพย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

เนืÉองจากบริษัทฯ ถกูจดัตั Êงขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ řŞ มีนาคม Śŝŝš เพืÉอถือหุ้นใน PS ตามแผนการปรับโครงสร้าง

การถอืหุ้นและการจัดการ ทําให้ปัจจบุันบริษัทฯ ยงัไม่มีทรัพย์สนิใดๆ ทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยทรัพย์สนิทีÉใช้

ในการประกอบธุรกิจหลกัทั Êงหมดเป็นของ PS ซึÉงจะมีสถานะเป็นบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทฯ 

ภายหลงัการดําเนินการปรับโครงสร้างแล้วเสร็จ โดยสามารถพจิารณารายละเอียดดงักล่าวได้ใน ส่วนทีÉ ř หัวข้อ 

ś.ŝ ทรัพย์สนิทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

2.1.6 โครงการในอนาคต 

  

บริษัทฯ จะพจิารณาขยายการลงทุนไปสู่ธุรกิจใหม่ ๆ โดยมุ่งเน้นธุรกิจทีÉมีความสามารถในการสร้าง

รายได้อย่างต่อเนืÉอง (Recurring Income) ทีÉมัÉนคงและยัÉงยืน ทั Êงนี ÊธุรกิจทีÉเป็นการสร้างรายได้อย่างต่อเนืÉองนี Ê



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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อาจเป็นธุรกจิทีÉบริษัทฯ มีความเชีÉยวชาญอย่างธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์หรือธรุกิจใหม่ทีÉอาจไม่มีความเกีÉยวข้องกับ

ธุรกจิอสงัหาริมทรัพย์ อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ อยูร่ะหว่างการศึกษาโอกาสทางการลงทุนในหลายธุรกิจ หากเป็น

กรณีทีÉธุรกจิใหม่เป็นธุรกิจทีÉบริษัทฯ มีความเชีÉยวชาญไม่เทียบเท่าธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ซึÉงเป็นธุรกิจหลกัของ

บริษัทฯ ในปัจจบุัน บริษัทฯ มีแนวทางทีÉจะเปิดโอกาสในการหาผู้ ร่วมทุนทางธุรกิจหรือผู้ เชีÉยวชาญเฉพาะด้าน

เพิÉมเติม โดยจะยดึหลกัผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นเป็นสาํคญั 

 

 2.1.7 ข้อพพิาททางกฎหมาย  

  

เนืÉองจากบริษัทฯ ถูกจัดตั Êงขึ ÊนเมืÉอวันทีÉ  řŞ มีนาคม Śŝŝš จึงไม่มี ข้อพิพาททางกฎหมายทีÉอาจมี

ผลกระทบด้านลบต่อสนิทรัพย์ของบริษัทฯ ทีÉมีจํานวนสงูกว่าร้อยละ ŝ ของส่วนของผู้ถือหุ้นและไม่มีข้อพิพาท

ทางกฎหมายทีÉกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั 

 

2.1.8 ข้อมูลสําคัญอืÉน 

 

ชืÉอ บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จาํกดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจถือหุ้นในบริษัทอืÉน (Holding Company) 

ทีÉอยู่ อาคารเอสเอ็มทาวเวอร์ ชั Êน ŚŠ, šşš/ŠŠ ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ 

เลขทะเบียนบริษัท ŘřŘşŝŝšŘŘŘŘŝŚ 

โทรศพัท์ Ř-ŚŚšŠ-ŘřŘř 

โทรสาร Ř-ŚŚšŠ-ŘřŘŚ 

Home page http://www.pruksa.com 

ทนุจดทะเบียน Ś,Śşś,Śřş,ŞŘŘ บาท(1) 

ทนุชําระแล้ว řŘ,ŘŘŘ บาท 

แบ่งออกเป็น หุ้นสามัญ řŘ,ŘŘŘ หุ้น มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ ř บาท 

หมายเหต:ุ (1) บริษัทฯ จะทําการลดทนุจดทะเบยีนจํานวน 10,000 บาท ภายหลงัการปรับโครงสร้างแล้วเสร็จ 

 

2.1.9 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ ถือหุ้น 

 

ณ วนัทีÉ Śš เมษายน Śŝŝš บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน Ś,Śşś,Śřş,ŞŘŘ บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 

Ś,Śşś,Śřş,ŞŘŘ หุ้ น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ ř บาท เป็นทุนชําระแล้ว řŘ,ŘŘŘ บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 

řŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ ř บาท ซึÉงทีÉประชุมวิสามัญประจําปีของผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ เมืÉอวันทีÉ Śš 

เมษายน Śŝŝš ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิÉมทุนจํานวนไม่เกิน Ś,Śşś,ŚŘş,ŞŘŘ หุ้ นเพืÉอเป็นการ

แลกเปลีÉยนกบัหุ้นสามญัของ PS ตามแผนการปรับโครงสร้างการถอืหุ้นและการจดัการ และเพืÉอรองรับการออก

ใบสาํคญัแสดงสทิธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ PS และ/หรือบริษัท



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนทีÉ ř รายละเอียดเกีÉยวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอืÉนเพืÉอการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 11 

ย่อยของ PS เพืÉอทดแทนใบสาํคญัแสดงสทิธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของ PS ทีÉถกูยกเลกิภายใต้แผนการปรับโครงสร้าง

กิจการในครั Êงนี Ê ท ั Êงนี Ê บริษัทฯ จะทําการลดทุนจดทะเบียนจํานวน řŘ,ŘŘŘ บาท ภายหลงัการปรับโครงสร้างแล้ว

เสร็จ 

 

ผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ ตามทีÉปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียน ณ วนัทีÉ Śš เมษายน Śŝŝš มีดงันี Ê 

 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น 

ก่อนการปรับโครงสร้าง/เสนอขายหุ้น 

จํานวนหุ้นทีÉถือ 

(หุ้น) 

สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

นาย ทองมา วิจติรพงศ์พนัธุ์ š,šŠŞ šš.ŠŞ 

ผู้บริหารและพนกังานของ PS řŜ ราย řŜ Ř.řŜ 

รวม řŘ,ŘŘŘ řŘŘ 

 

โดยสามารถพจิารณารายละเอียดโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนการปรับโครงสร้างได้ในส่วนทีÉ 

ř หัวข้อ ś.š ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

2.1.10 โครงสร้างการจดัการ 

 

 
 

หมายเหตุ: กลุม่สนบัสนนุธุรกิจรวมถึง ฝ่ายกฎหมาย สายงานการตลาดและสืÉอสารองค์กร 

 

โดยสามารถพิจารณารายละเอียดโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ได้ในส่วนทีÉ ř หัวข้อ ś.řŘ 

โครงสร้างการจดัการ 

 

2.1.11 การกํากับดแูลกิจการ 

 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนทีÉ ř รายละเอียดเกีÉยวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอืÉนเพืÉอการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 12 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้นําหลกัการนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของ PS ซึÉงเป็นบริษัทย่อยมา

เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยเชืÉอมัÉน ว่าระบบการกํากับดูแลกิจการทีÉดีจะนําไปสู่ระบบการปฏิบัติงานทีÉมี

ประสทิธิภาพ ซึÉงเป็นพื Êนฐานของการเติบโตอย่างมีความมัÉนคงและยัÉงยนืและจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นในระยะ

ยาว ทั Êงนี Ê นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ มีเนื Êอหาแบ่งออกเป็น 7 หมวด ดงันี Ê 

1) คณะกรรมการบริษทั  

2) สทิธิของผู้ถอืหุ้น  

3) การปฏบิัตติ่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั  

4) บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี  

5) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

6) การควบคมุภายในและการบริหารความเสีÉยง  

7) ปรัชญาและจรรยาบรรณ 

 

นอกจากนี ÊเพืÉอการกํากบัดแูลกิจการของธุรกจิหลกัของบริษัทฯ ซึÉงคอืธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพืÉอ

ขายทีÉดาํเนินการโดยพฤกษา เรียลเอสเตท ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ พฤกษา โฮลดิ Êงได้มีการกําหนดใน

ข้อบังคบัและนโยบาย และพฤกษา เรียลเอสเตทได้มีการกําหนดในข้อบังคับว่าหากมีกรณีทีÉพฤกษา เรียล

เอสเตทมีการทํารายการหรือการดาํเนินการใด ๆ ซึÉงมีนัยสาํคญัหรือมีผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงินและผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และหรือพฤกษา เรียลเอสเตท การทํารายการนั Êน ๆ ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ของบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ก่อนการเข้าทํารายการ 

 

อีกทั ÊงเพืÉอการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมอืÉน  ๆ ในอนาคตทีÉดี บริษัทฯ มี

แนวทางการใช้นโยบายและกลไกการกํากับดแูลบริษัทย่อย เช่น มีการสง่บุคคลเข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร

ของบริษัทย่อยอย่างน้อยตามสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทย่อยนั Êน ๆ ซึÉงมีการกําหนดขอบเขตหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารทีÉได้รับแต่งตั Êงดงักล่าวไว้อย่างชัดเจน อีกทั Êง ดําเนินการให้มีกลไกในการ

กํากบัดแูลทีÉมีผลให้การทํารายการระหว่างบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยง การได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สนิ หรือการทํารายการสาํคญัอืÉนใดของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ต้องได้รับมติจากทีÉ

ประชุมคณะกรรมการหรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้นของพฤกษา โฮลดิ Êง ก่อนการทํารายการดังกลา่ว โดยอาจมีการ

กําหนดในข้อบังคับและ/หรือกฎบัตรของพฤกษา โฮลดิ Êง บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนั Êน ๆ ทั Êงนี Ê การระบุ

นโยบายดงักลา่วไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทร่วมทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคตนั Êนจะต้องขึ Êนอยู่กับความเห็นชอบของผู้

ร่วมทุนในอนาคตด้วย 

 

โดยสามารถพิจารณารายละเอียดการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ได้ในส่วนทีÉ ř หัวข้อ ś.řř.ř 

นโยบายกํากบัดแูลกิจการ 

 

2.1.12 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสาํคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าเราเปรียบเสมือน

สว่นหนึÉงของสงัคม ทีÉจะร่วมก้าวเดินไปสูก่ารพฒันาสงัคมและสิÉงแวดล้อมเพืÉอความยัÉงยืนสบืไป คณะกรรมการ

บริษัท จึงเห็นควรกําหนดหลกัการตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการทีÉจดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์

ฯ ซึÉงได้แก่ 

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

2) การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน 

3) การเคารพสทิธิมนษุยชน 

4) การปฏบิัตติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

6) การดแูลรักษาสิÉงแวดล้อม 

7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม ซึÉงได้จากการดําเนินงานทีÉมีความ รับผิดชอบต่อสังคม 

สิÉงแวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี 

 

โดยสามารถพิจารณารายละเอียดความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทฯ ได้ในส่วนทีÉ ř หัวข้อ ś.řŚ 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

 

2.1.13 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

 

บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉสอบทานผลการประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคมุภายใน เพืÉอมุ่งเน้นให้ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ 

โดยนํากรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคมุภายใน 5 องค์ประกอบตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) มาใช้ปรับปรุงพฒันาควบคู่กบั

กรอบแนวการบริหารจัดการความเสีÉยง (Enterprise Risk Management : ERM) เพืÉอเป็นเครืÉองมือของฝ่าย

จดัการในการพฒันาให้ระบบการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยงมีความสมบูรณ์มากยิÉงขึ Êน   

 

โดยสามารถพจิารณารายละเอียดการควบคมุภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยงของบริษัทฯ ได้

ในสว่นทีÉ ř หัวข้อ ś.řś การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

 

2.1.14 รายการระหว่างกัน 

 

เนืÉองจากบริษัทฯ ได้รับการจดัตั Êงขึ ÊนเมืÉอวันทีÉ řŞ มีนาคม Śŝŝš เพืÉอถือหุ้นใน PS ตามแผนการปรับ

โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ บริษัทฯ จงึไม่มีการเข้าทํารายการระหว่างกันทีÉมีน ัยสําคัญใดๆ นอกจากนี Ê 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีมาตรการและขั Êนตอนการอนมุัตริายการระหว่างกนั รวมทั Êงนโยบายการเข้าทํารายการระหว่าง

กนัของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมในกลุ่มในอนาคต  



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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โดยสามารถพจิารณารายละเอียดรายการะหว่างกันของบริษัทฯ ได้ในส่วนทีÉ ř หัวข้อ ś.řŜ รายการ

ระหว่างกนั 

 

2.1.15 ข้อมูลทางการเงนิทีÉสําคัญ 

 

เนืÉองจากบริษัทฯ ได้รับการจดัตั Êงขึ ÊนเมืÉอวันทีÉ řŞ มีนาคม Śŝŝš เพืÉอถือหุ้นใน PS ตามแผนการปรับ

โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ ทําให้ปัจจบุนับริษัทฯ ยงัไม่มีผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินทีÉเป็น

สาระสาํคญั 

 

2.1.16 การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 

- ไม่มี - 

 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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2.2 ข้อมูลสรุปของบริษทัจดทะเบียนทีÉถูกเสนอซื Êอหลกัทรัพย์ (พฤกษา เรียลเอสเตท) 

 

2.2.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

พฤกษา เรียลเอสเตท จดทะเบียนจดัตั Êงขึ Êนในรูปของบริษัทจํากัด ภายใต้ชืÉอ บริษัท พฤกษา เรียล

เอสเตท จํากดั เมืÉอวนัทีÉ ŚŘ เมษายน ŚŝśŞ เพืÉอประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยการพฒันาโครงการ

ประเภทบ้านทาวน์เฮ้าส์ บ้านเดีÉยว และอาคารชดุ ครอบคลมุทําเลทีÉมีศกัยภาพ และการเจริญเติบโตสงู ในเขต

กรุงเทพมหานคร (“กรุงเทพฯ”) และปริมณฑล 

 

พฤกษา เรียลเอสเตทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นมหาชน เมืÉอวนัทีÉ Śş เมษายน ŚŝŜŠ ภายหลงัจากทีÉ

พฤกษา เรียลเอสเตทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัด หลกัทรัพย์ของพฤกษา เรียลเอสเตทภายใต้

สญัลกัษณ์ “PS” ได้เข้าทําการซื Êอขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ เป็นครั ÊงแรกในวันทีÉ Ş ธันวาคม ŚŝŜŠ ปัจจบุ ัน

หลกัทรัพย์ของ PS จดัอยูใ่นกลุม่ดชันีตวัชี Êวดับริษัทขนาดใหญ่หรือ “SET ŝŘ” 

   

2.2.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของ PS 

  

วิสัยทัศน์ 

 

PS มุ่งมัÉนทีÉจะเป็นแบรนด์อันดบัหนึÉงในใจลกูค้า ในธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ทีÉอยูอ่าศยั และก้าวขึ Êนเป็น 1 

ใน 10 แบรนด์ธุรกจิอสงัหาริมทรัพย์ของทวีปเอเชีย ด้วยการสรรค์สร้างทีÉอยู่อาศยั ทีÉมีคณุค่า เพืÉอทุก

ครอบครัวได้สมัผสัความสขุ ความอบอุน่ และชีวติทีÉดีขึ Êนในทกุ ๆ วนั 

 

พันธกิจ 

 

PS มุ่งมัÉนช่วยเหลอืลกูค้าทกุรายเตมิเตม็ทกุความฝันได้เป็นเจ้าของบ้านทีÉมีคณุค่า เพืÉอชีวิตเปีÉ ยมสขุทุก

ครอบครัว 

 

เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและกลยุทธ์ 

 

1. ขยายแนวราบสูต่่างจงัหวดั ชวิูสยัทัศน์ขยายตลาดบน ท้าชนคอนโดตลาดลา่ง 

2. พร้อมสรรค์สร้างนวตักรรมนําต้นทุน 

3. เพิÉมคณุคา่แบรนด์พฤกษา 

4. พฒันาองค์กรแกร่ง 

  

 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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2.2.1.2 การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการทีÉสําคัญ 

 

สามารถพิจารณารายละเอียดการเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคัญของ PS ได้ในส่วนทีÉ ř หัวข้อ 

ś.ř นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

2.2.1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของพฤกษา เรียลเอสเตท 

  

 โครงสร้างการถือหุ้นของ PS ณ วันทีÉ śŘ มิถนุายน Śŝŝš 

 
*การถือหุ้นใน บริษัท พฤกษา เวยีดนาม จํากดั ทีÉสดัส่วน 85:15 เป็นสดัส่วนการถือหุ้นตามข้อตกลงเมืÉอมกีารชาํระค่าหุ้นครบถ้วนแล้ว ทั Êงนี Ê ณ วนัทีÉ 30 มิถุนายน 2559 PS 

ถือหุ้นทางอ้อมใน บริษัท พฤกษา เวยีดนาม จํากัด ในสดัส่วนร้อยละ 100 เนืÉองจากผู้ ร่วมทุนยงัมิได้ชําระค่าหุ้นในส่วนของตน 

 

2.2.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

  พฤกษา เรียลเอสเตทมีโครงสร้างทางธรุกิจทั Êงหมด Ś สว่นคอื 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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ř. ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ภายในประเทศไทย 

Ś. ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ในต่างประเทศ 

 

โดยไม่ว่าจะเป็นธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ทั Êงในและต่างประเทศ PS จะดําเนินในธุรกิจทีÉ  PS มี 

ความชํานาญ นัÉนคือ ธุรกิจพฒันาทีÉอยู่อาศยั และดําเนินธุรกิจอยู่บนความสามารถในการแข่งขนัของ PS ทีÉ

สะสมมาเป็นระยะเวลานานและมีความได้เปรียบเชงิการแข่งขนัเท่านั Êน 

 

เนืÉองจากพฤกษา เรียลเอสเตทจะเป็นบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลกัของพฤกษา โฮลดิ Êงภายหลงัการ

ปรับโครงสร้างกิจการแล้วเสร็จ ลกัษณะการประกอบธุรกิจจึงเป็นไปตามทีÉกล่าวในส่วนของบริษัทฯ ส่วนทีÉ ř 

หัวข้อทีÉ Ś.ř.Ś ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และสามารถดรูายละเอยีดเพิÉมเตมิได้ในสว่นทีÉ ř หัวข้อทีÉ ś.Ś ลกัษณะ

การประกอบธุรกจิ 

 

2.2.3 ปัจจัยความเสีÉยง 

 

สามารถพิจารณารายละเอียดปัจจยัความเสีÉยงของพฤกษา เรียลเอสเตทได้ในส่วนทีÉ  ř หัวข้อ ś.ś 

ปัจจยัความเสีÉยง เรืÉองความเสีÉยงจากการประกอบธรุกิจของบริษัทย่อยของบริษัทฯ  

 

2.2.4 การวิจยัและพัฒนา 

  

สามารถพิจารณารายละเอยีดการวิจยัและพฒันาของ PS ได้ในสว่นทีÉ ř หัวข้อ ś.Ŝ การวิจยัและพฒันา 

 

2.2.5 ทรัพย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม  2558 และวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2559 สนิทรัพย์ถาวรทีÉ PS และบริษัทย่อยใช้ในการ

ประกอบธรุกิจมีมูลค่าสทุธิตามบัญชีหลงัหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยค่า ตามทีÉปรากฏในงบ

การเงินรวมของ PS เท่ากบั 3,872 ล้านบาทและ 3,768.6 ล้านบาท ตามลาํดบั 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 และวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2559 PS และบริษทัย่อย มีสนิทรัพย์ไม่มีตวัตน คือ 

ลขิสทิธิ Í ซอฟแวร์ ซึÉงมีมลูคา่สทุธิทางบญัชี รวมทั Êงสิ Êน 314 ล้านบาทและ 323 ล้านบาท ตามลาํดบั 

 

ทรัพย์สนิทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจของ PS สามารถพิจารณารายละเอยีดเพิÉมเตมิได้ในสว่นทีÉ ř หวัข้อทีÉ 

ś.ŝ ทรัพย์สนิทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

  



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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2.2.6 โครงการในอนาคต 

 

ในปี Śŝŝš PS มีแผนทีÉจะเปิดขายโครงการใหม่จํานวนทั Êงหมด ŞŘ – Şŝ โครงการ คิดเป็นมูลค่ารวม

ประมาณ ŝŘ,ŘŘŘ – ŝŜ,ŘŘŘ ล้านบาท โดยแบ่งเป็นทาวน์เฮ้าส์ ŜŚ – ŜŜ โครงการ บ้านเดีÉยว řŚ – řŜ โครงการ 

และคอนโดมิเนียม Ş – ş โครงการ 

 

 2.2.7 ข้อพพิาททางกฎหมาย  

  

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŝŠ และวนัทีÉ 30 มิถนุายน Śŝŝš PS และบริษัทย่อยไม่มีข้อพพิาททางกฎหมาย

ทีÉยงัไม่ได้สิ Êนสดุ ซึÉงอาจมีผลกระทบต่อสนิทรัพย์ของ PS และบริษัทย่อยทีÉมีจํานวนสงูกวา่ร้อยละ ŝ ของสว่นของ

ผู้ถอืหุ้น 

 

2.2.8 ข้อมูลสําคัญอืÉน 

 

ชืÉอ บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทบ้านทาวน์เฮ้าส์ 

บ้านเดีÉยว และอาคารชุดในประเทศไทย และประเทศในทวีป

เอเชีย อาทิ สาธารณรัฐมัลดีฟส์ และสาธารณรัฐอินเดยี 

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ อาคารเอสเอม็ทาวเวอร์ ชั Êน Śş, šşš/Šś ถนนพหลโยธิน แขวง

สามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ 

ทีÉตั Êงโรงงานผลติชิ Êนส่วนคอนกรีต

เสริมเหลก็สําเร็จรูป   รั Êว  และเสา 

ŝŜ/ř หมู่ Ŝ ถนนลําลูกกา ตําบลลาดสวาย อําเภอลําลกูกา     

จงัหวดัปทมุธานี 

เลขทะเบียนบริษัท ŘřŘşŝŜŠŘŘŘśŘş 

โทรศพัท์ ŞŞ (Ř) ŚŚšŠ ŘřŘř 

โทรสาร ŞŞ (Ř) ŚŚšŠ ŘřŘŚ 

Home Page http://www.pruksa.com 

ทนุจดทะเบียน Ś,ŚśŚ,ŞŠŚ,ŘŘŘ บาท (ณ วนัทีÉ ŚŠ เมษายน Śŝŝš) 

ทนุชําระแล้ว Ś,ŚśŚ,ŞŠŚ,ŘŘŘ บาท (ณ วนัทีÉ ŚŠ เมษายน Śŝŝš) 

แบ่งออกเป็น หุ้นสามัญ Ś,ŚśŚ,ŞŠŚ,ŘŘŘ หุ้น มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ ř บาท 

 

2.2.9 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

ณ วันทีÉ  ŚŠ เมษายน Śŝŝš PS มีทุนจดทะเบียน Ś,ŚśŚ,ŞŠŚ,ŘŘŘ บาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญจํานวน 

Ś,ŚśŚ,ŞŠŚ,ŘŘŘ หุ้น มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ ř บาท โดยเป็นทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน Ś,ŚśŚ,ŞŠŚ,ŘŘŘ บาท (หุ้นสามัญ 

Ś,ŚśŚ,ŞŠŚ,ŘŘŘ หุ้น มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ ř บาท) 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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โดยรายชืÉอผู้ถอืหุ้นสงูสดุ řŘ รายแรก ณ วนัทีÉ řŜ มีนาคม Śŝŝš มีดงันี Ê  

ลําดับ รายชืÉอผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น % 

1 กลุม่วจิิตรพงศ์พนัธุ์ 1,548,555,500 69.36 

  นายทองมา วิจติรพงศ์พนัธุ์ 1,214,000,000 54.37 

  น.ส. มาลนิ ีวิจติรพงศ์พนัธุ์ 85,000,000 3.81 

  นางทิพย์สดุา วิจติรพงศ์พนัธุ์ 85,000,000 3.81 

  ด.ญ. ชญัญา วิจิตรพงศ์พนัธุ์ 85,000,000 3.81 

  นางรัตนา พรมสวสัดิ Í 39,720,400 1.78 

  นายจีระเทพ พรมสวสัดิ Í 13,000,000 0.58 

 น.ส. จนัทร์ธนา พรมสวสัดิ Í 13,000,000 0.58 

 นายจําลอง พรมสวสัดิ Í 12,900,000 0.58 

 น.ส. อญัชลี วิจิตรพงศ์พนัธ์ุ 453,000 0.02 

 นายโสฬส วิจติรพงศ์พนัธุ์ 415,100 0.02 

 นายถาวร วิจิตรพงศ์พนัธ์ุ 50,000 0.00 

 นางพดัชา วิจติรพงศ์พนัธุ์ 17,000 0.00 

2 UBS AG SINGAPORE BRANCH 100,000,000 4.48 

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกดั 60,387,726 2.70 

4 สาํนักงานประกนัสงัคม  54,673,000 2.45 

5 CHASE NOMINEES LIMITED  33,578,940 1.50 

6 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 24,183,360 1.08 

7 กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 4 11,528,900 0.52 

8 กองทุนเปิดไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาวปันผล 

70/30 

10,357,800 0.46 

9 นายอนุชา กจิธนามงคลชยั 8,530,000 0.38 

10 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG 

MARKET CORE EQ PORT 

7,476,400 0.33 

  รวม 10 อนัดบัแรก 1,859,271,626 83.28 

  จากจํานวนหุ้นทั Êงหมด 2,232,682,000 100.00 

 

โดยสามารถพจิารณารายละเอียดข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้นของพฤกษา เรียลเอสเตทก่อนการปรับ

โครงสร้างได้ในสว่นทีÉ ř หัวข้อ ś.š.Ś ผู้ถือหุ้น 

 

  



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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2.2.10 โครงสร้างการจดัการ 

 

โครงสร้างการจดัการของ PS ณ วนัทีÉ  řř พฤษภาคม Śŝŝš สามารถแสดงได้ดงัแผนผงัต่อไปนี Ê  

 

 
 

สามารถพิจารณารายละเอยีดโครงสร้างการจดัการของพฤกษา เรียลเอสเตทกอ่นการปรับโครงสร้างได้

ในสว่นทีÉ ř หวัข้อ ś.řŘ โครงสร้างการจดัการ 

 

2.2.11 การกํากับดแูลกิจการ 

 

PS ให้ความสาํคญัและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดี ทีÉมีมาตรฐานสากลและสอดคล้องกบั

นโยบายของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG 

Scorecard) โดยคณะกรรมการมีการจดัทําและอนุมัตินโยบายการกํากับดแูลกิจการทีÉดี รวมทั Êงจัดให้มีคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจสําหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของพฤกษา เรียลเอสเตท PS ให้ความสําคญัและ

ปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดี ทีÉมีมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับนโยบายของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

และหลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) อย่างต่อเนืÉองทั Êงนี Ê 

หลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของ PS มีเนื Êอหาแบ่งเป็น 7 หมวด ได้แก ่

 

1) คณะกรรมการบริษทั  

2) สทิธิของผู้ถอืหุ้น  

3) การปฏบิัตติ่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั  

4) บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี  



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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5) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

6) การควบคมุภายในและการบริหารความเสีÉยง  

7) ปรัชญาและจรรยาบรรณ 

 

สามารถพิจารณารายละเอยีดการกาํกบัดแูลกิจการได้ในสว่นทีÉ ř หัวข้อ ś.řř การกาํกบัดแูลกิจการ 

 

2.2.12 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 คณะกรรมการบริษัทของ PS ให้ความสําคญัและตระหนกัถงึบทบาทและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเป็น

อย่างมาก PS จึงได้ดําเนินกิจกรรมเพืÉอชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนืÉอง ควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกิจ ภายใต้

นโยบายด้านความรับผดิชอบตอ่สงัคม (Pruksa CSR Policy) คือ 

 

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากดั (มหาชน) มุ่งพฒันาธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

เพืÉอสง่เสริมเศรษฐกิจและสงัคม รวมทั Êงอนุรักษ์สิÉงแวดล้อม 

โดยผลติสนิค้าและการให้บริการทีÉมีคุณภาพ 

ด้วยการปลกูฝังค่านิยมให้พนักงานใช้ใจในการทํางานตามหลกัธรรมาภิบาล 

โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

 

สามารถพิจารณารายละเอยีดความรับผิดชอบต่อสงัคมได้ในส่วนทีÉ 1 หัวข้อ ś.řŚ.Ś ความรับผิดชอบ

ต่อสงัคม 

 

2.2.13 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

 

PS ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง โดยกําหนดให้

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉสอบทานผลการประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน เพืÉอมุ่งเน้น

ให้ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ ถึงแม้ว่ากฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบจะกําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย Ś เดือนครั Êง PS มีการ

จดัการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายเดือนเพืÉอให้มัÉนใจว่ากระบวนการควบคุมภายในของ PS มีการ

นําไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี Ê PS ยงักาํหนดให้มีกระบวนการสอบทานโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เพืÉอ

ประเมินและปรับปรุงประสทิธิผลของระบบควบคมุ การบริหารความเสีÉยง และการกํากับดแูลอย่างเป็นระบบ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั Êง โยกย้าย เลกิจ้างผู้ดํารงตาํแหน่งหัวหน้า

งานตรวจสอบภายในและการประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน    

 

สามารถพิจารณารายละเอยีดการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง ได้ในสว่นทีÉ ř หัวข้อ 

ś.řś การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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2.2.14 รายการระหว่างกัน 

 

พฤกษา เรียลเอสเตท ได้กําหนดมาตรการควบคุมการเข้าทํารายการระหว่างกนัของ PS หรือบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมร่วมกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศของคณะการกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และภายหลังจากทีÉ PS ถูกเพิกถอนออกจากการเป็นบ ริษัทจดทะเบียนในตลาด 

หลกัทรัพย์ฯ  PS จะยงัคงถือปฏิบัติตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทีÉเกีÉยวข้องโดย

อนโุลม และตามข้อบังคบัของ PS ในหมวดการบริหารจดัการเพืÉอปฏิบัตติามนโยบายการควบคมุด้านการบริหาร

ของบริษัทใหญ่ทีÉบงัคบัใช้ในปัจจบุัน 

 

ในกรณีทีÉมีรายการเป็นธรุกิจปกตขิอง PS และเป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนต่อเนืÉองในอนาคต PS จะกําหนด

กรอบของรายการดงักลา่ว ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัÉวไปโดยอ้างอิงกับราคา และเงืÉอนไขทีÉเหมาะสม

และยุติธรรมสมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได้ ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์และนําเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พจิารณาอนมุัตกิรอบของรายการดงักลา่ว เพืÉอให้ฝ่ายจดัการสามารถดําเนินการ

ตามกรอบทีÉกาํหนดตอ่ไป 

 

อย่างไรก็ตาม หากมีการเข้าทํารายการระหว่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็น

เกีÉยวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการ และความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั Êน  ๆ โดยพิจารณา

เงืÉอนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของ

บุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่าง

กันทีÉอาจเกิดขึ Êน PS จะจัดให้มีบุคคลทีÉมีความ รู้ความชํานาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมินราคา

ทรัพย์สนิทีÉมีความเป็นอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกันดงักลา่ว เพืÉอนําไปใช้ประกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้เชีÉยวชาญดังกล่าวจะถูก

นําไปประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย

จะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักลา่ว อีกทั Êง จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินทีÉตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของ PS  

 

เนืÉองจากภายหลงัการปรับโครงสร้างครั Êงนี Ê PSH อาจมีการเข้าลงทนุในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมทีÉ

ประกอบธรุกิจทีÉสามารถสร้างรายได้อย่างต่อเนืÉองทีÉมัÉนคงและยัÉงยืนเพิÉมเตมิ ดงันั ÊนอาจมีบุคคลทีÉเข้าข่ายบุคคลทีÉ

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เพิÉมขึ Êน ทําให้ปริมาณการเข้าทํารายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคต

ของ PS อาจเพิÉมขึ Êนภายหลงัการปรับโครงสร้าง  

 

ทั Êงนี Ê สามารถพิจารณารายละเอยีดรายการระหว่างกันของพฤกษา เรียลเอสเตทได้ในสว่นทีÉ ř หัวข้อ 

ś.řŜ รายการระหว่างกนั 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนทีÉ ř รายละเอียดเกีÉยวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอืÉนเพืÉอการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 23 

2.2.15 ข้อมูลทางการเงนิทีÉสําคัญ 

 

รายได้รวมของ PS 

 หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทผลิตภณัฑ์(ř) 

รอบปีบัญชีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ śř ธันวาคม รอบหกเดือนสิ ÊนสุดวันทีÉ  30 มิถุนายน 

2556 2557 2558 2558 2559 

ล้าน

บาท % 

ล้าน

บาท % 

ล้าน

บาท % 

ล้าน

บาท % 

ล้าน

บาท % 

ทาวน์เฮ้าส์ (ไทย) 20,669 52.9 22,791 53.0 23,023 44.8 10,981 49.0 11,463 47.8 

บ้านเดีÉยว (ไทย) 9,195 23.6 9,776 22.7 10,135 19.7 5,236 23.4 4,805 20.0 

อาคารชดุ (ไทย) 8,450 21.6 9,694 22.5 17,236 33.5 5,392 24.0 7,535 31.4 

ต่างประเทศ 497 1.3 441 1.0 278 0.5 157 0.7 85 0.4 

รวม 38,811 99.4 42,702 99.2 50,672 98.5 21,766 97.1 23,888 99.6 

อืÉนๆ (Ś) 37 0.1 79 0.2 568 1.1 592 2.6 6 0.1 

รายได้อสังหาริมทรัพย์ 38,848 99.5 42,781 99.4 51,240 99.6 22,358 99.7 23,894 99.7 

รายได้อืÉน 193 0.5 246 0.6 198 0.4 59 0.3 76 0.3 

รายได้รวมทั Êงหมด 39,041 100.0 43,027 100.0 51,438 100.0 22,417 100.0 23,970 100.0 

หมายเหต:ุ (1) หมายเหตุประกอบงบการเงินปี ŚŝŝŠ (ข้อ ŚŚ) และงบการเงินไตรมาส Ś ปีŚŝŝš (ข้อ řś) ของ PS ได้นําเสนอรายได้จําแนก

ตามสว่นงาน ซึÉงเป็นการจําแนกรายได้ตามโครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน ในขณะทีÉข้อมลูตามตารางด้านบนเป็นการจําแนก

ตามประเภทผลิตภัณฑ์ 

 (Ś) อืÉนๆ ประกอบด้วยรายได้จากการขายทีÉดินเปลา่และรายได้จากค่าก่อสร้าง 

 

PS มีรายได้รวมสาํหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŝŞ Śŝŝş และ ŚŝŝŠ เป็นจํานวน śš,ŘŜř.ř ล้าน

บาท Ŝś,ŘŚŞ.š ล้านบาท และ ŝř,Ŝśş.š ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นการเพิÉมขึ Êนเท่ากบัร้อยละ řŘ.Ś สาํหรับ

ปี Śŝŝş และ ร้อยละ řš.ŝ สาํหรับปี ŚŝŝŠ โดยรายได้ทีÉเพิÉมขึ Êนสว่นใหญ่มีสาเหตมุาจากรายได้จากอาคารชดุทีÉมี

การเติบโตอย่างมากโดยเฉพาะในปี ŚŝŝŠ ในขณะทีÉรายได้จากทาวน์เฮ้าส์และบ้านเดีÉยวก็มีการเติบโตอย่าง

ต่อเนืÉองเชน่กนั 

สาํหรับปีสิ ÊนสดุวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŝŞ Śŝŝş และ ŚŝŝŠ PS มีกําไรสทุธิจํานวน ŝ,ŠŘŘ.Š ล้านบาท 

Ş,Şŝś.Š ล้านบาท และ ş,ŞşŘ.ś ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นการเพิÉมขึ Êนเท่ากบัร้อยละ řŜ.ş สาํหรับปี Śŝŝş 

และ ร้อยละ řŝ.ś สาํหรับปี ŚŝŝŠ ซึÉงมีสาเหตมุากจากการเพิÉมขึ Êนของรายได้ตามทีÉกลา่วข้างต้น 

 

PS มีรายได้รวมสาํหรับงวดหกเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2559 เป็นจํานวน Śś,šşŘ.Ś ล้านบาท คดิ

เป็นการเพิÉมขึ Êนเท่ากบัร้อยละ Ş.š เมืÉอเทียบกับช่วงเดียวกันของปี ŚŝŝŠ ทีÉมีรายได้รวมจํานวน ŚŚ,ŜřŞ.Ŝ ล้าน



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 
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บาท โดยรายได้จากอาคารชุดและทาวน์เฮ้าส์เพิÉมมากขึ Êน ในขณะทีÉรายได้จากบ้านเดีÉยวลดลงเล็กน้อยใน

ช่วงเวลาดงักลา่ว 

สาํหรับงวดหกเดอืนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2559 PS มีกําไรสทุธิจํานวน 3,139.2 ล้านบาท คิดเป็น

การเพิÉมขึ Êนเท่ากบัร้อยละ Ś.ş เมืÉอเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี ŚŝŝŠ ทีÉมีกําไรสทุธิจํานวน 3,057.6 ล้านบาท โดย

อัตรากําไรสุทธิลดลงจากร้อยละ řś.Ş ในช่วงครึÉงปีแรกของปี ŚŝŝŠ เป็นร้อยละ řś.ř ในช่วงครึÉงปีแรกของปี 

Śŝŝš โดย ณ วนัทีÉ 30 มิถนุายน Śŝŝš PS มีกําไรสะสมจํานวน 30,556.3 ล้านบาท 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŝŞ Śŝŝş ŚŝŝŠ และ 30 มิถุนายน Śŝŝš PS มีทรัพย์สนิรวมทั Êงสิ Êน ŝŞ,řšŜ.ś 

ล้านบาท Şř,ŘŚŠ.Ş ล้านบาท Şŝ,śŘŠ.š ล้านบาท และ 64,537.7 ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นการเพิÉมขึ ÊนทีÉ

ร้อยละ Š.ŞŘ ร้อยละ ş.Řř และลดลงทีÉร้อยละ 1.18 ตามลาํดบั 

 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŝŞ Śŝŝş ŚŝŝŠ และ 30 มิถนุายน Śŝŝš PS มีหนี Êสนิรวมทั Êงสิ Êน śř,ŚŞř.ş ล้าน

บาท śř,śŚř.Ŝ ล้านบาท śř,ŘšŘ.š ล้านบาท และ 29,990.1 ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นการเพิÉมขึ ÊนทีÉ ร้อย

ละ Ř.řš ลดลงทีÉร้อยละ Ř.şŜ และร้อยละ ś.ŝŜ ตามลาํดบั 

 

ณ สิ Êนปี ŚŝŝŞ Śŝŝş ŚŝŝŠ และ ณ สิ Êนไตรมาส 2 ปี Śŝŝš PS มีสว่นของเจ้าของจํานวน ŚŜ,šśŚ.Ş ล้าน

บาท Śš,şŘş.Ś ล้านบาท śŜ,ŚřŠ.Ř ล้านบาท และ 35,547.6 ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นการเพิÉมขึ ÊนทีÉ ร้อย

ละ řš.řŝ ร้อยละ řŝ.řŠ และทีÉร้อยละ 3.88 ตามลาํดบั 

 

ทั Êงนี Ê สามารถพิจารณารายละเอยีดของข้อมูลทางการเงินทีÉสาํคญัของพฤกษา เรียลเอสเตทได้ในส่วนทีÉ 

1 หัวข้อ ś.řŝ ข้อมลูทางการเงินทีÉสําคญั 

  


