
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท ี  

 

รายละเอยีดเกียวกบัแผนการปรับโครงสร้างและข้อมูลอืน 

เพอืการตดัสินใจของผู้ถือหลักทรัพย์  



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที  รายละเอียดเกียวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอืนเพือการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 1 

1. วัตถปุระสงค์และเหตผุลในการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

 

ตามแผนการปรับโครงสร้างของบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) (“พฤกษา เรียลเอสเตท” หรือ 

“PS”) ซึงได้รับอนุมติัจากทีประชมุสามญัประจําปีของผู้ถอืหุ้นของ PS เมือวนัที  เมษายน  PS ได้ดําเนินการให้มี

การจดัตงับริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “พฤกษา โฮลดิง” หรือ “PSH”) เพือทําคําเสนอซือ

หลกัทรัพย์ทงัหมดของ PS โดยแลกเปลยีนกบัหลกัทรัพย์ประเภทเดียวกนัของพฤกษา โฮลดิงในอัตราการแลกหลกัทรัพย์

เท่ากบั 1 ต่อ 1 ซึงในทีนีจะเท่ากบั 1 หุ้นสามัญของ PS ต่อ 1 หุ้ นสามัญของพฤกษา โฮลดิง ภายหลงัการทําคําเสนอซือ

หลกัทรัพย์เสร็จสนิ หุ้นสามัญของพฤกษา โฮลดิงจะเข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) แทนหุ้นสามญัของพฤกษา เรียลเอสเตท ซึงจะถกูเพกิถอนออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในเวลาเดียวกนั  

 

นอกจากการออกและเสนอขายหุ้นสามัญของพฤกษา โฮลดิงเพือแลกเปลยีนกบัหุ้นสามัญของ PS แล้ว พฤกษา 

โฮลดิงจะออกใบสาํคญัแสดงสทิธิทีจะซือหุ้นสามญัของพฤกษา โฮลดงิให้แก่กรรมการและผู้บริหารของพฤกษา โฮลดิง PS 

และ/หรือ บริษัทย่อยของ PS เพือทดแทนใบสาํคญัแสดงสทิธิทีจะซือหุ้ นสามัญของ PS ทีถูกยกเลิกตามมติของทีประชุม

คณะกรรมการและมติของทีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ของ พฤกษา เรียลเอสเตท วันที  กุมภาพนัธ์  และวันที  

เมษายน  ตามลําดบั ซึงประกอบด้วย โครงการ Employee Stock Ownership Plan (“ESOP”) ครังที  (PS-WE) 

โครงการ ESOP ครังที  (PS-WF) และ โครงการ ESOP ครังที  (PS-WG) ตามทีได้รับอนมุัตจิากทีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี  ปี  และปี  ของ PS ตามลาํดบั ทงันี จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิในแต่ละรุ่นทีถกูยกเลกิมีดงันี PS-

WE , ,  หน่วย PS-WF , ,  หน่วย และ PS-WG , ,  หน่วย รวมทงัสนิ , ,  หน่วย โดยสทิธิ

ประโยชน์และเงือนไขของใบสาํคัญแสดงสิทธิทีจะซือหุ้ นสามัญของพฤกษา โฮลดิง จะมีลกัษณะใกล้เคียงกับใบสาํคัญ

แสดงสทิธิทีจะซือหุ้นสามัญของ PS ทีถกูยกเลกิไป ยกเว้นข้อกําหนดเรืองอายขุองใบสําคัญแสดงสิทธิทีถกูปรับลดลง

เพือให้วนัครบกาํหนดอายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิทีออกใหม่เป็นวนัเดียวกนักบัวนัครบกาํหนดอายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิ

เดิม ทงันีพฤกษา โฮลดิง จะดาํเนินการเรืองการออกใบสาํคญัแสดงสทิธิให้แก่กรรมการและผู้บริหารเพอืทดแทนหลงัจากที

ดําเนินการแลกเปลยีนหลกัทรัพย์เสร็จสนิ 

 

อนึง การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการครังนีได้รับความเห็นชอบในเบืองต้นเป็นลายลกัษณ์อักษรจาก

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว ตามหนังสอืของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ฉบับที บจ. /  ลงวนัที  มีนาคม  

 

หลักการและเหตุผลในการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

 

เนืองจาก PS มีการดําเนินนโยบายในหลาย ๆ ด้านตามแผนกลยทุธ์ของ PS เพือให้บรรลวุตัถุประสงค์ในการ

สร้างธุรกิจทียงัยืนและมีการเติบโตอยา่งต่อเนือง โดยใน  ปีข้างหน้า PS จะมุ่งเน้น  กลยทุธ์หลกั คือ 

 

) คงความเป็นผู้นําในตลาดอสงัหาริมทรัพย์เพอือยู่อาศยัสาํหรับผู้มีรายได้ระดบัตําถงึปานกลาง (Value) 
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) เพมิสว่นแบ่งการตลาดของบริษัทในตลาดทีอยู่อาศยัระดบับน (Premium) และ 

  

) หาโอกาสในการดําเนินธุรกิจใหม่ ๆ โดยมุ่งเน้นธุรกิจทีมีความสามารถในการสร้างรายได้อย่างต่อเนือง 

(Recurring Income) ทีมันคงและยงัยืน ทงันีธุรกิจทีเป็นการสร้างรายได้อย่างต่อเนืองนีอาจเป็นธุรกิจที PS มี

ความเชียวชาญอย่างธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์หรือธุรกิจใหม่ทีอาจไม่มีความเกียวข้องกับธุรกิจอสงัหาริมทรัพ ย์ 

อยา่งไรก็ตาม PS อยูร่ะหว่างการศึกษาโอกาสทางการลงทุนในหลายธุรกจิ หากเป็นกรณีทีธุรกิจใหม่เป็นธุรกิจที 

PS มีความเชียวชาญไม่เทียบเท่าธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ ซึงเป็นธรุกิจหลกัของ PS ในปัจจบุัน PS มีแนวทางทีจะ

เปิดโอกาสในการหาผู้ ร่วมทุนทางธุรกิจหรือผู้ เชียวชาญเฉพาะด้านเพิมเติม ทังนีในการพิจารณาการลงทุนใน

ธุรกจิใหม่นนั PS จะยึดหลกัผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นสาํคญั 

 

การปรับโครงสร้างกิจการในลกัษณะของบริษัทโฮลดงิจะทําให้ PS สามารถดําเนินการตามแผนกลยทุธ์ได้อย่าง

คลอ่งตวัและมีประสทิธิภาพเนืองจากเหตผุลดงัต่อไปนี 

 

ก.  เพือความคล่องตัวในการขยายธุรกิจ และเปิดโอกาสในการหาผู้ ร่วมทุนทีมีความชํานาญเฉพาะใน

ธุรกจินนั ๆ 

 

การปรับโครงสร้างกิจการในลักษณะของบริษัทโฮลดิงจะช่วยเปิดโอกาสในการหาผู้ ร่วมทุนหรือ

พนัธมิตรทางธรุกิจ ซึงมีความชํานาญเฉพาะในธุรกิจนัน ๆ โดยผู้ ร่วมทุนหรือพนัธมิตรทางธุรกิจสามารถเลือก

ลงทุนเฉพาะธุรกิจทีสนใจและมีความชํานาญได้ โดยไม่ต้องลงทุนหรือร่วมเป็นพันธมิตรในธุรกิจพัฒนา

อสงัหาริมทรัพย์เพือขายทีพฤกษา เรียลเอสเตท ดาํเนินอยูใ่นปัจจบุนั หรือธรุกิจอนื ๆ ในอนาคตของบริษัทฯ การ

เพิมโอกาสในการดาํเนินธุรกิจใหม่ ๆ ตามแผนกลยทุธ์ระยะยาวนนั จะช่วยเพมิความสามารถในการแข่งขนัของ 

PS และเพิมผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น 

 

 ข. จํากดัขอบเขตและบริหารความเสยีงทางธรุกิจ 

 

 ธุรกจิใหม่ทีพฤกษา โฮลดงิจะดาํเนินการในอนาคตอาจมีลกัษณะและปัจจัยความเสียงทีแตกต่างจาก

ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์เพือขายที PS ดําเนินการอยู่ในปัจจุบัน การจัดโครงสร้างแบบโฮลดิงจะทําให้ 

สามารถแบ่งแยกและจํากดัความเสยีงของแต่ละสายธุรกิจได้ดีกว่าโครงสร้างกิจการในปัจจุบัน อีกทังจะทําให้

สามารถจํากดัความเสยีงในการทํารายการในอนาคตเพือให้อยู่ในระดบัทีเหมาะสม และไม่สง่ผลกระทบต่อธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพอืขายซึงเป็นธรุกิจหลกัในปัจจุบนั 

 

ค. เพิมประสิทธิภาพและความยืดหยุ่นของโครงสร้างการจัดการขององค์กรเพือให้เหมาะสมกับการ

ประกอบธรุกิจในอนาคต 
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การจัดโครงสร้างแบบบริษัทโฮลดิงทีมีการแบ่งแยกบริษัทตามสายธุรกิจทีชัดเจนนัน จะช่วยเพิม

ประสทิธิภาพในการบริหารจดัการและช่วยให้องค์กรมีความยดืหยุ่น สามารถปรับตวัตามความเหมาะสมของแต่

ละธุรกิจได้ง่ายกว่าโครงสร้างในปัจจุบัน อีกทังโครงสร้างแบบโฮลดิงจะช่วยให้สามารถกําหนดขอบเขตหน้าที

ความรับผิดชอบของบุคลากรในแต่ละสายงานได้อย่างชดัเจนยิงขึน เชน่ ผู้บริหารของพฤกษา โฮลดิงจะมีหน้าที

ในการกําหนดนโยบายและบริหารจดัการกลุม่ธุรกิจโดยรวมและมีความรับผิดชอบต่อผลประกอบการของกลุ่ม

ธุรกจิทงัหมด ผู้บริหารของ PS จะมีหน้าทีในการกําหนดนโยบายและบริหารจดัการกลุม่บริษัทในธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมท รัพ ย์เ พือขาย และมีความ รับผิดชอบต่อผลประกอบการของกลุ่มบ ริษัทในธุ รกิจพัฒนา

อสงัหาริมทรัพย์เพือขายเท่านนั เป็นต้น ทงันี ในแต่ละสายธุรกจิจะมีผู้เชยีวชาญเป็นผู้ดแูลหรือดาํเนินการในสาย

ธุรกิจนัน ๆ นอกจากนีโครงสร้างแบบโฮลดิงยังช่วยแบ่งแยกการรายงานและการวิเคราะห์ต่าง ๆ ให้สามารถ

วิเคราะห์ ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของแต่ละธุรกิจได้ชัดเจนและมี

ประสทิธิภาพยิงขึน 

 

 ทังนี บริษัทฯ เชอืว่า การปรับโครงสร้างและการขยายการลงทนุไปยงัธรุกิจใหม่ตามแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ นัน 

จะทําให้บริษัทฯ มีแหลง่ทีมาของรายได้เพมิขึน มีผลประกอบการทีมีความผนัผวนน้อยลงเมือเทียบกบัรายได้ของ PS ทีมา

จากธุรกจิพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพอืขายเพียงอย่างเดียว และจะเป็นการสร้างมลูค่าเพมิให้แกผู่้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วย 

 

การกํากับดแูลกิจการและการบริหารงานของกลุ่มพฤกษา โฮลดงิ 

 

ภายหลงัการปรับโครงสร้างกจิการ คณะกรรมการหลกัในการกํากับดูแลกิจการ อนัได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเสยีงระดบัองค์การ และคณะกรรมการบริหารและกลยทุธ์ของพฤกษา เรียลเอสเตทในปัจจุบันจะมีหน้าทีใน

การกํากับควบคุมกิจการของกลุ่มพฤกษา โฮลดิง เนืองจากคณะกรรมการหลกัดงักล่าวจะมาบริหารงานอยู่ทีพฤกษา  

โฮลดิง โดยปัจจบุันได้มีการแต่งตงัคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุหลกัของพฤกษา โฮลดิงทงัหมดแล้วตามมติ

อนมุัติของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เมือวนัที  เมษายน   

 

คณะกรรมการหลกัของบริษัทฯ จะกํากับดูแลธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์เพือขายซึงดําเนินการโดยพฤกษา 

เรียลเอสเตท ผา่นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้าหน้าทีบริหารธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ของ

พฤกษา เรียลเอสเตท ซงึจะเป็นบริษัทยอ่ยหลกัเพยีงบริษัทเดียวภายหลงัการปรับโครงสร้างกิจการและการจดัการครังนี 

เนืองจากบริษัทฯ ยงัไม่เริมเข้าสูธ่รุกิจใหม่ 

 

ทังนีเพือการกํากบัดแูลกจิการของธรุกิจหลกัของบริษัทฯ ซงึคือธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพือขายทีดาํเนินการ

โดยพฤกษา เรียลเอสเตท ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ทงันี พฤกษา โฮลดงิได้มีการกาํหนดในข้อบังคบัและกฎบัตร 

และพฤกษา เรียลเอสเตทได้มีการกําหนดในข้อบังคบั ว่าหากมีกรณีทีพฤกษา เรียลเอสเตทมีการทํารายการหรือการ

ดําเนินการใด ๆ ซึงมีนัยสาํคญัหรือมีผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และ/หรือพฤกษา 
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เรียลเอสเตท การทํารายการนนั ๆ ต้องได้รับอนมุัตจิากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) 

ก่อน 

 

อีกทังเพือการกํากับดแูลกิจการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอืน ๆ ในอนาคตทีดี บริษัทฯ มีแนวทางการใช้

นโยบายและกลไกการกํากบัดแูลบริษัทย่อย เช่น มีการส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือ

บริษัทร่วมอย่างน้อยตามสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทร่วมนัน ๆ ซึงจะมีการกําหนดขอบเขตหน้าทีและ

ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารทีได้รับแต่งตงัดงักลา่วไว้อย่างชดัเจน อีกทังดําเนินการให้มีกลไกในการกํากับ

ดแูลทีมีผลให้การทํารายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลทีเกียวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึงทรัพย์สนิ หรือการทํา

รายการสาํคญัอนืใดของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมต้องได้รับมติจากทีประชมุคณะกรรมการหรือทีประชมุผู้ถือหุ้นของ

บริษัทฯ ก่อนการทํารายการดงักลา่ว (แล้วแตก่รณี) โดยอาจมีการกําหนดในข้อบงัคบัและ/หรือกฎบตัรของบริษัทฯ บริษัท

ย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนัน ๆ ทังนี การระบุนโยบายดังกลา่วไว้ในข้อบังคบัของบริษัทร่วมทีอาจเกิดขึนในอนาคตนัน

จะต้องขึนอยู่กับความเห็นชอบของผู้ร่วมทุนในอนาคตด้วย 

 

ทังนี ภายหลงัการปรับโครงสร้างกิจการ กรรมการในคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการหลกัส่วนใหญ่ จะ

ยงัคงเป็นกรรมการชดุเดิมทีบริหารกจิการในพฤกษา เรียลเอสเตท โดยจะบริหารงานทงับริษัทฯ และพฤกษาเรียลเอสเตท 

ในลกัษณะควบคู่กนั อนึงพฤกษา โฮลดงิอาจพิจารณาปรับเปลยีนโครงสร้างการกํากบัดแูลกิจการและการบริหารงานใน

อนาคตของพฤกษา โฮลดงิตามความจาํเป็นและเหมาะสมหากพฤกษา โฮลดิงเริมดําเนินธุรกิจใหม่ หรือพฤกษา โฮลดิง

ปรับเปลยีนแผนธุรกิจของพฤกษา โฮลดิง แตจ่ะยงัคงเป็นไปภายใต้นโยบายการบริหารธรุกิจดงัทีระบุข้างต้น  

 

โครงสร้างการจดัการ  

 

โครงสร้างการจดัการของกลุม่พฤกษา โฮลดิงแบ่งออกเป็น  สายงานหรือกลุม่หลกั ได้แก ่

 

1) สายงานการเงินและบริหารความเสยีง 

2) สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3) สายงานกลยทุธ์ 

4) กลุม่ธรุกิจสนับสนนุ 

 

พฤกษา โฮลดงิจะทําหน้าทีเป็นบริษัทกํากบัการดาํเนินกิจการของกลุม่ โดยรับผิดชอบการวางนโยบายโดยรวม

ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมในกลุม่ สว่นบริษัทย่อยจะเป็นเสมือนหน่วยกลยทุธ์ทางธุรกิจ รับผิดชอบงานปฏิบัตกิาร

ต่าง ๆ ทีเกยีวข้องกบัธุรกจินนั ๆ เนืองจากพฤกษา โฮลดิงปัจจบุันยงัไม่เริมเข้าสูธุ่รกจิใหม่ ดังนันการดําเนินงานส่วนใหญ่

ของสายงานหลกัและกลุม่ธุรกิจสนับสนนุซงึประกอบด้วย ฝ่ายกฎหมาย สายงานการตลาดและสือสารองค์กร จะยังคงอยู่

ทีพฤกษา เรียลเอสเตท ซึงเป็นผู้ ทีดําเ นินธุรกิจหลกัของพฤกษา โฮลดิง อย่างไรก็ตาม กลุ่มสายงานหลกัและธุรกิจ

สนบัสนุนทีพฤกษา โฮลดิงจะกํากับดูแลภาพรวมของพฤกษา โฮลดิงและบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมในอนาคตของ

พฤกษา โฮลดงิ 
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แผนการดําเนินการในระยะเวลา  เดอืนภายหลังการทําคําเสนอซือ 

 

สถานภาพของกิจการ 

เมือสนิสดุระยะเวลารับซือและการทําคําเสนอซอืครังนี ตลาดหลกัทรัพย์ฯ จะรับหุ้นเพมิทุนของพฤกษา โฮลดิงที

ออกเพือแลกเปลยีนกบัหุ้นสามญัของพฤกษา เรียลเอสเตท เข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และตลาด

หลกัทรัพย์ฯ จะสงัเพิกถอนหุ้นของพฤกษา เรียลเอสเตท ออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ใน

เวลาเดยีวกนั โดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ จะพิจารณารับหุ้นสามญัของพฤกษา โฮลดงิเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนภายใต้ชือย่อ

หลักทรัพย์ “PSH” พร้อมกับเพิกถอนหุ้ นของพฤกษา เรียลเอสเตทออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ในเวลาเดียวกนั ซึงคาดวา่หุ้นสามัญของพฤกษา โฮลดิงจะเริมซือขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้ภายในวันทํา

การที  นบัตงัแต่วนัทําการสดุท้ายของระยะเวลาการทําคําเสนอซือหลกัทรัพย์ 

 

นโยบายและแผนการบริหารกจิการ 

บริษัทฯ ไม่มีแผนหรือนโยบายทีจะเปลียนแปลงวตัถุประสงค์การดําเนินธุรกิจหลัก โครงสร้างการบริหาร และ

โครงสร้างทางการเงินของ PS อยา่งมีนัยสาํคญั และไม่มีแผนทีจะจําหน่ายสนิทรัพย์ดําเนินงานของ PS หรือหุ้นสามัญของ 

PS ทีจะได้รับจากการทําคาํเสนอซือครังนีให้แก่บุคคลใด ๆ ในจํานวนทีมีนัยสาํคญัในช่วงระยะเวลา  เดือน นับจากวัน

สินสดุระยะเวลารับซือ เว้นแต่ กรณีทีบริษัทมีหน้าทีต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ กฎระเบียบทีมีผลบังคับใช้ใน

ขณะนัน 

นอกจากนี เพอืความคลอ่งตวัในการบริหารจดัการ บริษัทฯ จะดําเนินการให้คณะกรรมการชุดย่อยของ PS ย้าย

มาปฏิบัติหน้าทีควบคุมดูแลกิจการทีบริษัทฯ และแม้กฎหมายจะไม่กําหนดเกียวกับการจัดให้มีกรรมการอิสระและ

คณะกรรมการตรวจสอบ แต่บริษัทฯ จะดําเนินการให้คณะกรรมการของ PS ประกอบด้วยกรรมการอิสระและ

คณะกรรมการตรวจสอบต่อไป เพือให้เป็นไปตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการทีดทีี PS ยึดถือปฏิบัตมิาโดยตลอด 

ในกรณีทีมีการเปลยีนแปลงอยา่งมีนัยสาํคัญทางธรุกิจของ PS หรือการเปลยีนแปลงทีจาํเป็นอืน ๆ บริษัทฯ อาจ

พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการดําเนินงานของ PS โครงสร้างองค์กร บุคลากร โครงสร้างทางการเงิน และ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลในอนาคต เพือให้มีความเหมาะสมกบัการดําเนินงาน และฐานะทางการเงินของ PS เพือ

หลกีเลยีงผลกระทบใด ๆ หรือเพือเพมิประสทิธิภาพในการแข่งขนัในอนาคต 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

 บริษัทฯ และ PS ไม่มีแผนทีจะเปลยีนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ PS อยา่งมีนัยสาํคญัในระยะเวลา  

เดือนนบัจากวนัสนิสดุระยะเวลาการทําคําเสนอซอื โดยนโยบายปัจจบุันกําหนดว่า “PS มีนโยบายทีจะพิจารณาจ่ายเงิน

ปันผลประจําปีให้แก่ผู้ถือหุ้นปีละ 2 ครังในอัตราไม่ตํากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของงบการเงินรวมของ PS ภายหลงั

จากการหักทนุสาํรองต่างๆ ทงัหมดแล้ว อย่างไรกต็าม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลยีนแปลงได้ ทังนีขึนอยู่กับ

แผนการลงทนุ ความจําเป็นและความเหมาะสมอืนๆ ในอนาคต ตามทีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร” 

 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที  รายละเอียดเกียวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอืนเพือการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 6 

รายการระหว่างกนั 

ปัจจบุนั PS กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกียวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการ 

และความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน ๆ โดยพิจารณาเงือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจ

ปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หลงัการทําคําเสนอซือเสร็จสนิ 

บริษัทฯ จะดาํเนินการให้ PS ซึงจะกลายเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ปฏิบตัิตามระเบียบขนัตอนทีบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ ซึง

จะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทีมีผลใช้บงัคบั 
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2. ข้อมูลสรุปของบริษัท 

 

2.1 ข้อมูลสรุปของบริษทัทีออกหลกัทรัพย์ (พฤกษา โฮลดิง) 

 

2.1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากัด (มหาชน) จดทะเบียนก่อตงัเป็นบริษัท มหาชน เมือวันที  มีนาคม 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกจิหลกัโดยการถือหุ้นในบริษัทอืน (Holding Company) โดยจะมีรายได้หลกัจากเงิน

ปันผลทีได้รับจากการถือหุ้นในบริษัทยอ่ยและบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมทีบริษัทฯ จะเข้าลงทนุในอนาคต 

 

เมือวนัที  เมษายน  ทีประชมุสามญัประจําปีของผู้ถือหุ้ นของ PS ได้มีมติอนุมัติแผนการปรับ

โครงสร้างการถือหุ้ นและการจัดการของ PS โดยภายใต้แผนดงักลา่ว บริษัทฯ จะทําคําเสนอซือหลักทรัพย์

ทังหมดของ PS โดยแลกเปลยีนกบัหลกัทรัพย์ประเภทเดียวกนัของบริษัทฯ ในอตัราการแลกหลกัทรัพย์เท่ากบั  

ต่อ  ภายหลงัการทําคําเสนอซือหลกัทรัพย์เสร็จสนิ บริษัทฯ จะเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของ PS และหุ้นสามัญของ

บริษัทฯ จะเข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แทนหุ้นสามญัของ PS ซึงจะถกูเพกิถอนออกจาก

การเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในเวลาเดียวกนั 

 

 วิสัยทัศน์ วตัถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัทฯ 

  

วิสัยทัศน์ 

PSH มุ่งมันทีจะเป็นบริษัทอสงัหาริมทรัพย์ชันนําของประเทศไทย ทีมีธุรกิจและบริการทีหลากหลาย เพือ

ตอบสนองรูปแบบการดําเนินชีวิตสมัยใหม่ และสามารถตอบโจทย์ทุกความต้องการของลกูค้าได้อยา่งครบถ้วน  

 

พันธกิจ 

PSH มุ่งมนัช่วยเหลอืลกูค้าเติมเต็มความฝัน ด้วยการสง่มอบความสขุ และรูปแบบการดําเนนิชีวิตททีนัสมยั เพือ

สมาชิกทุกคนในครอบครัว 

  

เป้าหมาย 

1. ขยายธรุกิจหลกัในอสงัหาริมทรัพย์เพือขาย และขยายฐานไปยงักลุม่ลกูค้าฐานรายได้ใหม่ 

2. ขยายตลาดธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ไปยงัต่างประเทศ  

3. เสริมสร้างธรุกิจทีเกือหนนุกบัธุรกิจอสงัหาเพือเพมิความแขง็แกร่งของแบรนด์และความพึงพอใจสงูสดุให้กบั

ลกูค้า 

4. ขยายการลงทนุไปยงัธรุกิจใหม่ทีสร้างรายได้ต่อเนือง (Recurring income) 

5. มุ่งพฒันาองค์กรทีมีความเป็นมืออาชพี เพือการเตบิโตอย่างยงัยืน 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที  รายละเอียดเกียวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอืนเพือการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 8 

 2.1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

 พฤกษา โฮลดิงมีทุนจดทะเบียนเริมแรกมูลค่า ,  บาท ประกอบด้วยหุ้ นสามัญ ,  หุ้ น  

มูลค่าทีตราไว้หุ้นละ  บาท บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัโดยการถอืหุ้นในบริษัทอืน (Holding Company) ซึงจะ

ลงทนุในบริษัททีประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพือขาย และธุรกิจทีมีความสามารถในการสร้างรายได้

อยา่งต่อเนือง (Recurring Income) ทีมันคงและยงัยืน ทงันีธรุกิจทีเป็นการสร้างรายได้อย่างต่อเนืองนีอาจเป็น

ธุรกจิทีบริษัทฯ มีความเชียวชาญอย่างธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์หรือธุรกิจใหม่ทีอาจไม่มีความเกียวข้องกับ

ธุรกจิพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพอืขาย ภายหลงัการทําคาํเสนอซือหลกัทรัพย์แล้วเสร็จ บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัท

ทีประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพือขาย ซึงเป็นธุรกิจหลกั ให้มีสดัส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ

สนิทรัพย์รวมของบริษัทฯ และนอกเหนือจากธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพือขายแล้ว บริษัทฯ ไม่มีการประกอบ

ธุรกจิหลกัอนืใด โดยก่อนการทําคําเสนอซอืในครังนีบริษัทฯ  ยงัไม่ได้เข้าลงทุนในบริษัทใดๆ ทังนีภายหลงัการ

ปรับโครงสร้างกิจการพฤกษา โฮลดงิจะประกอบธุรกิจหลกัดงัต่อไปนี 

1. ลงทนุในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมในกลุม่ 

2. จดัหาเงินทุนเพือดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ 

3. ลงทุนในบริษัทอืนใดทีไม่ได้อยู่ในกลุม่เพือประโยชน์ในการบริหารสภาพคล่องและเพือผลตอบแทนของ

บริษัทฯ 

4. ให้บริการทางด้านการงานสนับสนนุแก่บริษัทในกลุม่ 

2.1.3 ปัจจัยความเสียง 

 

 2.1.3.1 ความเสียงจากการเป็นบริษัททีประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอืน 

 

เนืองจากบริษัทฯ มีวตัถปุระสงค์ในการจดัตงัเพอืไปลงทนุในบริษัทอืนเป็นหลกั ผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ โดยสว่นใหญ่จะมาจากผลการดําเนินงานของบริษัททีบริษัทฯ เข้าลงทุน การตัดสนิใจเลอืกบริษัททีจะ

เข้าลงทุนจึงมีความสาํคญัตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ มาก ซึงหากการดําเนินการตามแผนการปรับโครงสร้าง

กิจการแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะมีการลงทุนในบริษัทย่อย  บริษัท คอื PS ทังนี สามารถพจิารณารายละเอียดปัจจัย

ความเสียงของ PS ได้ในสว่นท ี  หวัข้อ .  ปัจจยัความเสยีง เรืองความเสยีงจากการประกอบธุรกิจของบริษัท

ย่อยของบริษัทฯ 

 

2.1.3.2 ความเสียงจากการทีบริษัทฯ มีแผนจะขยายการลงทุนไปสู่ธุรกิจใหม่ โดยมุ่งเน้นธุรกิจ

ทีมีความสามารถในการสร้างรายได้อย่างต่อเนือง (Recurring Income) ซึงอาจเป็นธุรกิจที

บริษัทฯ ไม่มีประสบการณ์ในการดําเนินงานมาก่อนหรืออาจมีประสบการณ์ทีจํากัด 

 

เนืองจากปัจจุบันบริษัทฯ มีแนวทางเข้าลงทุนในธุรกิจทีมีความสามารถในการสร้างรายได้อย่าง

ต่อเนือง (Recurring Income) ทีมันคงและยงัยืน ทงันีธุรกิจทีเป็นการสร้างรายได้อย่างตอ่เนืองนีอาจเป็นธรุกิจที



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 
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บริษัทฯ มีความเชียวชาญอย่างธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์หรือธุรกิจใหม่ทีอาจไม่มีความเกียวข้องกับธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพือขาย ดังนันบริษัทฯ อาจมีความเสียงหากบริษัทฯ เข้าลงทุนในธุรกิจทีไม่มีความ

เชียวชาญเทียบเท่าธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพือขาย ซึงจะเป็นธุรกิจหลกัภายหลงัการทําคําเสนอซือของ

บริษัทฯ แล้วเสร็จ อย่างไรก็ตาม หากเป็นกรณีทีธุรกิจใหม่เป็นธุรกิจทบีริษัทฯ มีความเชยีวชาญไม่เทียบเท่าธุรกจิ

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพอืขาย บริษัทฯ มีแนวทางทีจะเปิดโอกาสในการหาผู้ ร่วมทุนทางธุรกิจหรือผู้ เชียวชาญ

เฉพาะด้านเพมิเติม ทงันีในการพจิารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่นันบริษัทฯ จะยึดหลกัผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

เป็นสาํคญั 

 

2.1.3.3 ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ ขึนอยู่กับเงนิปันผลทีได้รับจากบริษัท

ย่อยและ/หรือบริษัทร่วมทีบริษัทฯ เข้าไปลงทุน 

 

เนืองจากบริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ในการจัดตังเพือไปลงทุนในบริษัทอืนเป็นหลกั นอกจากผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ทีจะขึนอยูก่บัผลการดาํเนินงานของบริษัททีบริษัทฯ เข้าลงทนุแล้วนัน ความสามารถใน

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ยงัขึนอยู่กับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมที 

บริษัทฯ เข้าลงทุนอีกด้วย ภายหลงัแผนการปรับโครงสร้างกิจการแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะมีการลงทุนในบริษัทย่อย 

1 บริษัท คอื PS ดงันนั ความสามารถในการจา่ยเงินปันผลของบริษัทฯ จะขึนอยู่กบันโยบายการจ่ายเงินปันผล

ของ PS ซึง PS มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของผลการดําเนินงานของกลุม่

บริษัท (จากงบการเงินรวม) ภายหลงัการหักทุนสาํรองต่าง ๆ ตามกฎหมาย 

 

2.1.4 การวิจยัและพัฒนา 

  

- ไม่มี - 

 

2.1.5 ทรัพย์สินทีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

เนืองจากบริษัทฯ ถกูจดัตงัขึนเมือวนัที  มีนาคม  เพือถือหุ้นใน PS ตามแผนการปรับโครงสร้าง

การถอืหุ้นและการจัดการ ทําให้ปัจจบุันบริษัทฯ ยงัไม่มีทรัพย์สนิใดๆ ทีใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยทรัพย์สนิทีใช้

ในการประกอบธุรกิจหลกัทังหมดเป็นของ PS ซึงจะมีสถานะเป็นบริษัทย่อยทีประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทฯ 

ภายหลงัการดําเนินการปรับโครงสร้างแล้วเสร็จ โดยสามารถพจิารณารายละเอียดดงักล่าวได้ใน ส่วนที  หัวข้อ 

.  ทรัพย์สนิทีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

2.1.6 โครงการในอนาคต 

  

บริษัทฯ จะพจิารณาขยายการลงทุนไปสู่ธุรกิจใหม่ ๆ โดยมุ่งเน้นธุรกิจทีมีความสามารถในการสร้าง

รายได้อย่างต่อเนือง (Recurring Income) ทีมันคงและยงัยืน ทังนีธุรกิจทีเป็นการสร้างรายได้อย่างต่อเนืองนี



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 
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อาจเป็นธุรกจิทีบริษัทฯ มีความเชียวชาญอย่างธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์หรือธรุกิจใหม่ทีอาจไม่มีความเกียวข้องกับ

ธุรกจิอสงัหาริมทรัพย์ อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ อยูร่ะหว่างการศึกษาโอกาสทางการลงทุนในหลายธุรกิจ หากเป็น

กรณีทีธุรกจิใหม่เป็นธุรกิจทีบริษัทฯ มีความเชียวชาญไม่เทียบเท่าธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ซึงเป็นธุรกิจหลกัของ

บริษัทฯ ในปัจจบุัน บริษัทฯ มีแนวทางทีจะเปิดโอกาสในการหาผู้ ร่วมทุนทางธุรกิจหรือผู้ เชียวชาญเฉพาะด้าน

เพิมเติม โดยจะยดึหลกัผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นเป็นสาํคญั 

 

 2.1.7 ข้อพพิาททางกฎหมาย  

  

เนืองจากบริษัทฯ ถูกจัดตังขึนเมือวันที   มีนาคม  จึงไม่มี ข้อพิพาททางกฎหมายทีอาจมี

ผลกระทบด้านลบต่อสนิทรัพย์ของบริษัทฯ ทีมีจํานวนสงูกว่าร้อยละ  ของส่วนของผู้ถือหุ้นและไม่มีข้อพิพาท

ทางกฎหมายทีกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั 

 

2.1.8 ข้อมูลสําคัญอืน 

 

ชือ บริษัท พฤกษา โฮลดิง จาํกดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจถือหุ้นในบริษัทอืน (Holding Company) 

ทีอยู่ อาคารเอสเอ็มทาวเวอร์ ชนั , /  ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  

เลขทะเบียนบริษัท  

โทรศพัท์ - -  

โทรสาร - -  

Home page http://www.pruksa.com 

ทนุจดทะเบียน , , ,  บาท(1) 

ทนุชําระแล้ว ,  บาท 

แบ่งออกเป็น หุ้นสามัญ ,  หุ้น มลูคา่ทีตราไว้หุ้นละ  บาท 

หมายเหต:ุ (1) บริษัทฯ จะทําการลดทนุจดทะเบยีนจํานวน 10,000 บาท ภายหลงัการปรับโครงสร้างแล้วเสร็จ 

 

2.1.9 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ ถือหุ้น 

 

ณ วนัที  เมษายน  บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน , , ,  บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 

, , ,  หุ้ น มูลค่าทีตราไว้หุ้นละ  บาท เป็นทุนชําระแล้ว ,  บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 

,  หุ้น มูลค่าทีตราไว้หุ้นละ  บาท ซึงทีประชุมวิสามัญประจําปีของผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ เมือวันที  

เมษายน  ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิมทุนจํานวนไม่เกิน , , ,  หุ้ นเพือเป็นการ

แลกเปลยีนกบัหุ้นสามญัของ PS ตามแผนการปรับโครงสร้างการถอืหุ้นและการจดัการ และเพือรองรับการออก

ใบสาํคญัแสดงสทิธิทีจะซอืหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ PS และ/หรือบริษัท



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที  รายละเอียดเกียวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอืนเพือการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 11 

ย่อยของ PS เพอืทดแทนใบสาํคญัแสดงสทิธิทีจะซือหุ้นสามญัของ PS ทีถกูยกเลกิภายใต้แผนการปรับโครงสร้าง

กิจการในครังนี ทงันี บริษัทฯ จะทําการลดทุนจดทะเบียนจํานวน ,  บาท ภายหลงัการปรับโครงสร้างแล้ว

เสร็จ 

 

ผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ ตามทีปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียน ณ วนัที  เมษายน  มีดงันี 

 

รายชือผู้ถือหุ้น 

ก่อนการปรับโครงสร้าง/เสนอขายหุ้น 

จํานวนหุ้นทีถือ 

(หุ้น) 

สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

นาย ทองมา วิจติรพงศ์พนัธุ์ ,  .  

ผู้บริหารและพนกังานของ PS  ราย  .  

รวม ,   

 

โดยสามารถพจิารณารายละเอียดโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนการปรับโครงสร้างได้ในส่วนที 

 ห ัวข้อ .  ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

2.1.10 โครงสร้างการจดัการ 

 

 
 

หมายเหตุ: กลุม่สนบัสนนุธุรกิจรวมถึง ฝ่ายกฎหมาย สายงานการตลาดและสือสารองค์กร 

 

โดยสามารถพิจารณารายละเอียดโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ได้ในส่วนที  หัวข้อ .  

โครงสร้างการจดัการ 

 

2.1.11 การกํากับดแูลกิจการ 

 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที  รายละเอียดเกียวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอืนเพือการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 12 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้นําหลกัการนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีดีของ PS ซึงเป็นบริษัทย่อยมา

เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยเชือมันว่าระบบการกํากับดูแลกิจการทีดีจะนําไปสู่ระบบการปฏิบัติงานทีมี

ประสทิธิภาพ ซงึเป็นพืนฐานของการเติบโตอย่างมีความมนัคงและยงัยนืและจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นในระยะ

ยาว ทงันี นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ มีเนือหาแบ่งออกเป็น 7 หมวด ดงันี 

1) คณะกรรมการบริษทั  

2) สทิธิของผู้ถอืหุ้น  

3) การปฏบิัตติ่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั  

4) บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี  

5) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

6) การควบคมุภายในและการบริหารความเสยีง  

7) ปรัชญาและจรรยาบรรณ 

 

นอกจากนีเพือการกํากบัดแูลกิจการของธุรกจิหลกัของบริษัทฯ ซึงคอืธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพือ

ขายทีดาํเนินการโดยพฤกษา เรียลเอสเตท ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ พฤกษา โฮลดิงได้มีการกําหนดใน

ข้อบังคบัและนโยบาย และพฤกษา เรียลเอสเตทได้มีการกําหนดในข้อบังคับว่าหากมีกรณีทีพฤกษา เรียล

เอสเตทมีการทํารายการหรือการดาํเนินการใด ๆ ซึงมีนัยสาํคญัหรือมีผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงินและผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และหรือพฤกษา เรียลเอสเตท การทํารายการนัน ๆ ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ของบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ก่อนการเข้าทํารายการ 

 

อีกทังเพือการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมอืน ๆ ในอนาคตทีดี บริษัทฯ มี

แนวทางการใช้นโยบายและกลไกการกํากับดแูลบริษัทย่อย เช่น มีการสง่บุคคลเข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร

ของบริษัทย่อยอย่างน้อยตามสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทย่อยนัน ๆ ซึงมีการกําหนดขอบเขตหน้าทีและความ

รับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารทีได้รับแต่งตังดงักล่าวไว้อย่างชัดเจน อีกทัง ดําเนินการให้มีกลไกในการ

กํากบัดแูลทีมีผลให้การทํารายการระหว่างบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมกับบุคคลทีเกียวโยง การได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึงทรัพย์สนิ หรือการทํารายการสาํคญัอนืใดของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ต้องได้รับมติจากที

ประชุมคณะกรรมการหรือทีประชุมผู้ถือหุ้นของพฤกษา โฮลดิง ก่อนการทํารายการดังกลา่ว โดยอาจมีการ

กําหนดในข้อบังคับและ/หรือกฎบัตรของพฤกษา โฮลดิง บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนัน ๆ ทังนี การระบุ

นโยบายดงักลา่วไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทร่วมทีอาจเกิดขึนในอนาคตนันจะต้องขึนอยู่กับความเห็นชอบของผู้

ร่วมทุนในอนาคตด้วย 

 

โดยสามารถพิจารณารายละเอียดการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ได้ในส่วนที  ห ัวข้อ . .  

นโยบายกํากบัดแูลกิจการ 

 

2.1.12 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที  รายละเอียดเกียวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอืนเพือการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 13 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสาํคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าเราเปรียบเสมือน

สว่นหนึงของสงัคม ทีจะร่วมก้าวเดินไปสูก่ารพฒันาสงัคมและสงิแวดล้อมเพือความยังยืนสบืไป คณะกรรมการ

บริษัท จึงเห็นควรกําหนดหลกัการตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการทีจดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์

ฯ ซึงได้แก่ 

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

2) การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 

3) การเคารพสทิธิมนษุยชน 

4) การปฏบิัตติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

6) การดแูลรักษาสงิแวดล้อม 

7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม ซึงได้จากการดําเนินงานทีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สงิแวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี 

 

โดยสามารถพิจารณารายละเอียดความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทฯ ได้ในส่วนที  ห ัวข้อ .  

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

 

2.1.13 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสียง 

 

บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีสอบทานผลการประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคมุภายใน เพอืมุ่งเน้นให้ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ 

โดยนํากรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคมุภายใน 5 องค์ประกอบตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) มาใช้ปรับปรุงพฒันาควบคู่กบั

กรอบแนวการบริหารจัดการความเสยีง (Enterprise Risk Management : ERM) เพือเป็นเครืองมือของฝ่าย

จดัการในการพฒันาให้ระบบการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสยีงมีความสมบูรณ์มากยงิขึน   

 

โดยสามารถพจิารณารายละเอียดการควบคมุภายในและการบริหารจัดการความเสยีงของบริษัทฯ ได้

ในสว่นที  หัวข้อ .  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสยีง 

 

2.1.14 รายการระหว่างกัน 

 

เนืองจากบริษัทฯ ได้รับการจดัตังขึนเมือวันที  มีนาคม  เพือถือหุ้นใน PS ตามแผนการปรับ

โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ บริษัทฯ จงึไม่มีการเข้าทํารายการระหว่างกันทีมีน ัยสําคัญใดๆ นอกจากนี 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีมาตรการและขนัตอนการอนมุัตริายการระหว่างกนั รวมทังนโยบายการเข้าทํารายการระหว่าง

กนัของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมในกลุ่มในอนาคต  



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที  รายละเอียดเกียวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอืนเพือการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 14 

 

โดยสามารถพจิารณารายละเอียดรายการะหว่างกันของบริษัทฯ ได้ในส่วนที  หัวข้อ .  รายการ

ระหว่างกนั 

 

2.1.15 ข้อมูลทางการเงนิทีสําคัญ 

 

เนืองจากบริษัทฯ ได้รับการจดัตังขึนเมือวันที  มีนาคม  เพือถือหุ้นใน PS ตามแผนการปรับ

โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ ทําให้ปัจจบุนับริษัทฯ ยงัไม่มีผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินทีเป็น

สาระสาํคญั 

 

2.1.16 การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 

- ไม่มี - 

 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนที  รายละเอียดเกียวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอืนเพือการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 15 

2.2 ข้อมูลสรุปของบริษทัจดทะเบียนทีถูกเสนอซอืหลกัทรัพย์ (พฤกษา เรียลเอสเตท) 

 

2.2.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

พฤกษา เรียลเอสเตท จดทะเบียนจดัตังขึนในรูปของบริษัทจํากัด ภายใต้ชือ บริษัท พฤกษา เรียล

เอสเตท จํากดั เมือวนัที  เมษายน  เพือประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยการพฒันาโครงการ

ประเภทบ้านทาวน์เฮ้าส์ บ้านเดยีว และอาคารชดุ ครอบคลมุทําเลทีมีศกัยภาพ และการเจริญเติบโตสงู ในเขต

กรุงเทพมหานคร (“กรุงเทพฯ”) และปริมณฑล 

 

พฤกษา เรียลเอสเตทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นมหาชน เมือวนัที  เมษายน  ภายหลงัจากที

พฤกษา เรียลเอสเตทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัด หลกัทรัพย์ของพฤกษา เรียลเอสเตทภายใต้

สญัลกัษณ์ “PS” ได้เข้าทําการซือขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ เป็นครังแรกในวันที  ธันวาคม  ปัจจบุ ัน

หลกัทรัพย์ของ PS จดัอยูใ่นกลุม่ดชันีตวัชวีดับริษัทขนาดใหญ่หรือ “SET ” 

   

2.2.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของ PS 

  

วิสัยทัศน์ 

 

PS มุ่งมนัทีจะเป็นแบรนด์อันดบัหนึงในใจลกูค้า ในธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ทีอยูอ่าศยั และก้าวขนึเป็น 1 

ใน 10 แบรนด์ธุรกจิอสงัหาริมทรัพย์ของทวีปเอเชีย ด้วยการสรรค์สร้างทีอยู่อาศยั ทีมีคณุค่า เพือทุก

ครอบครัวได้สมัผสัความสขุ ความอบอุน่ และชีวติทีดีขนึในทกุ ๆ วนั 

 

พันธกิจ 

 

PS มุ่งมันช่วยเหลอืลกูค้าทกุรายเตมิเตม็ทกุความฝันได้เป็นเจ้าของบ้านทมีีคณุค่า เพือชีวิตเปียมสขุทุก

ครอบครัว 

 

เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและกลยุทธ์ 

 

1. ขยายแนวราบสูต่่างจงัหวดั ชวิูสยัทัศน์ขยายตลาดบน ท้าชนคอนโดตลาดลา่ง 

2. พร้อมสรรค์สร้างนวตักรรมนําต้นทุน 

3. เพิมคณุคา่แบรนด์พฤกษา 

4. พฒันาองค์กรแกร่ง 

  

 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 
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2.2.1.2 การเปลียนแปลงและพัฒนาการทีสําคัญ 

 

สามารถพิจารณารายละเอียดการเปลียนแปลงและพฒันาการทีสําคัญของ PS ได้ในส่วนที  หัวข้อ 

.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

2.2.1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของพฤกษา เรียลเอสเตท 

  

 โครงสร้างการถือหุ้นของ PS ณ วันที  มิถนุายน  

 
*การถือหุ้นใน บริษัท พฤกษา เวยีดนาม จํากดั ทสีดัส่วน 85:15 เป็นสดัส่วนการถือหุ้นตามข้อตกลงเมือมกีารชาํระค่าหุ้นครบถ้วนแล้ว ทงันี ณ วนัท ี30 มิถุนายน 2559 PS 

ถือหุ้นทางอ้อมใน บริษัท พฤกษา เวยีดนาม จํากัด ในสดัส่วนร้อยละ 100 เนืองจากผู้ ร่วมทุนยงัมิได้ชําระค่าหุ้นในส่วนของตน 

 

2.2.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

  พฤกษา เรียลเอสเตทมีโครงสร้างทางธรุกิจทงัหมด  สว่นคอื 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 
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. ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ภายในประเทศไทย 

. ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ในต่างประเทศ 

 

โดยไม่ว่าจะเป็นธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ทังในและต่างประเทศ PS จะดําเนินในธุรกิจที PS มี 

ความชํานาญ นันคือ ธุรกิจพฒันาทีอยู่อาศยั และดําเนินธุรกิจอยู่บนความสามารถในการแข่งขนัของ PS ที

สะสมมาเป็นระยะเวลานานและมีความได้เปรียบเชงิการแข่งขนัเท่านัน 

 

เนืองจากพฤกษา เรียลเอสเตทจะเป็นบริษัทย่อยทีประกอบธุรกิจหลกัของพฤกษา โฮลดิงภายหลงัการ

ปรับโครงสร้างกิจการแล้วเสร็จ ลกัษณะการประกอบธุรกิจจึงเป็นไปตามทีกล่าวในส่วนของบริษัทฯ ส่วนที  

หัวข้อที . .  ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และสามารถดรูายละเอยีดเพมิเตมิได้ในสว่นที  หัวข้อที .  ลกัษณะ

การประกอบธุรกจิ 

 

2.2.3 ปัจจัยความเสียง 

 

สามารถพิจารณารายละเอียดปัจจยัความเสยีงของพฤกษา เรียลเอสเตทได้ในส่วนที  หัวข้อ .  

ปัจจยัความเสยีง เรืองความเสยีงจากการประกอบธรุกิจของบริษัทย่อยของบริษัทฯ  

 

2.2.4 การวิจยัและพัฒนา 

  

สามารถพิจารณารายละเอยีดการวิจยัและพฒันาของ PS ได้ในสว่นท ี  หัวข้อ .  การวิจยัและพฒันา 

 

2.2.5 ทรัพย์สินทีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

ณ วนัที 31 ธันวาคม  2558 และวนัที 30 มิถนุายน 2559 สนิทรัพย์ถาวรที PS และบริษัทย่อยใช้ในการ

ประกอบธรุกิจมีมูลค่าสทุธิตามบัญชีหลงัหักค่าเสอืมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยค่า ตามทีปรากฏในงบ

การเงินรวมของ PS เท่ากบั 3,872 ล้านบาทและ 3,768.6 ล้านบาท ตามลาํดบั 

 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2558 และวนัที 30 มิถนุายน 2559 PS และบริษทัย่อย มีสนิทรัพย์ไม่มีตวัตน คือ 

ลขิสทิธิ ซอฟแวร์ ซึงมีมลูคา่สทุธิทางบญัชี รวมทังสนิ 314 ล้านบาทและ 323 ล้านบาท ตามลาํดบั 

 

ทรัพย์สนิทีใช้ในการประกอบธุรกิจของ PS สามารถพิจารณารายละเอยีดเพมิเตมิได้ในสว่นที  หวัข้อที 

.  ทรัพย์สนิทีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

  



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 
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2.2.6 โครงการในอนาคต 

 

ในปี  PS มีแผนทีจะเปิดขายโครงการใหม่จํานวนทังหมด  –  โครงการ คิดเป็นมูลค่ารวม

ประมาณ ,  – ,  ล้านบาท โดยแบ่งเป็นทาวน์เฮ้าส์  –  โครงการ บ้านเดียว  –  โครงการ 

และคอนโดมิเนียม  –  โครงการ 

 

 2.2.7 ข้อพพิาททางกฎหมาย  

  

ณ วนัที  ธันวาคม  และวนัที 30 มิถนุายน  PS และบริษัทย่อยไม่มีข้อพพิาททางกฎหมาย

ทียงัไม่ได้สนิสดุ ซึงอาจมีผลกระทบต่อสนิทรัพย์ของ PS และบริษัทย่อยทีมีจํานวนสงูกวา่ร้อยละ  ของสว่นของ

ผู้ถอืหุ้น 

 

2.2.8 ข้อมูลสําคัญอืน 

 

ชือ บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทบ้านทาวน์เฮ้าส์ 

บ้านเดียว และอาคารชุดในประเทศไทย และประเทศในทวีป

เอเชีย อาทิ สาธารณรัฐมัลดีฟส์ และสาธารณรัฐอินเดยี 

ทีตงัสาํนักงานใหญ่ อาคารเอสเอม็ทาวเวอร์ ชนั , /  ถนนพหลโยธิน แขวง

สามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  

ทีตงัโรงงานผลติชินส่วนคอนกรีต

เสริมเหลก็สําเร็จรูป   รัว  และเสา 

/  หมู่  ถนนลําลูกกา ตําบลลาดสวาย อําเภอลําลกูกา     

จงัหวดัปทมุธานี 

เลขทะเบียนบริษัท  

โทรศพัท์  ( )   

โทรสาร  ( )   

Home Page http://www.pruksa.com 

ทนุจดทะเบียน , , ,  บาท (ณ วนัที  เมษายน ) 

ทนุชําระแล้ว , , ,  บาท (ณ วนัที  เมษายน ) 

แบ่งออกเป็น หุ้นสามัญ , , ,  ห ุ้น มลูคา่ทีตราไว้หุ้นละ  บาท 

 

2.2.9 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

ณ วันที   เมษายน  PS มีทุนจดทะเบียน , , ,  บาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญจํานวน 

, , ,  หุ้น มลูคา่ทีตราไว้หุ้นละ  บาท โดยเป็นทุนชําระแล้วทังสิน , , ,  บาท (หุ้นสามัญ 

, , ,  หุ้น มลูคา่ทีตราไว้หุ้นละ  บาท) 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 
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โดยรายชอืผู้ถอืหุ้นสงูสดุ  รายแรก ณ วนัที  มีนาคม  มีดงัน ี 

ลําดับ รายชอืผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น % 

1 กลุม่วจิิตรพงศ์พนัธุ์ 1,548,555,500 69.36 

  นายทองมา วิจติรพงศ์พนัธุ์ 1,214,000,000 54.37 

  น.ส. มาลนิ ีวิจติรพงศ์พนัธุ์ 85,000,000 3.81 

  นางทิพย์สดุา วิจติรพงศ์พนัธุ์ 85,000,000 3.81 

  ด.ญ. ชญัญา วิจิตรพงศ์พนัธุ์ 85,000,000 3.81 

  นางรัตนา พรมสวสัดิ 39,720,400 1.78 

  นายจีระเทพ พรมสวสัดิ 13,000,000 0.58 

 น.ส. จนัทร์ธนา พรมสวสัด ิ 13,000,000 0.58 

 นายจําลอง พรมสวสัดิ 12,900,000 0.58 

 น.ส. อญัชลี วิจิตรพงศ์พนัธ์ุ 453,000 0.02 

 นายโสฬส วิจติรพงศ์พนัธุ์ 415,100 0.02 

 นายถาวร วิจิตรพงศ์พนัธ์ุ 50,000 0.00 

 นางพดัชา วิจติรพงศ์พนัธุ์ 17,000 0.00 

2 UBS AG SINGAPORE BRANCH 100,000,000 4.48 

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกดั 60,387,726 2.70 

4 สาํนักงานประกนัสงัคม  54,673,000 2.45 

5 CHASE NOMINEES LIMITED  33,578,940 1.50 

6 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 24,183,360 1.08 

7 กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 4 11,528,900 0.52 

8 กองทุนเปิดไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาวปันผล 

70/30 

10,357,800 0.46 

9 นายอนุชา กจิธนามงคลชยั 8,530,000 0.38 

10 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG 

MARKET CORE EQ PORT 

7,476,400 0.33 

  รวม 10 อนัดบัแรก 1,859,271,626 83.28 

  จากจํานวนหุ้นทังหมด 2,232,682,000 100.00 

 

โดยสามารถพจิารณารายละเอียดข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้นของพฤกษา เรียลเอสเตทก่อนการปรับ

โครงสร้างได้ในสว่นที  หัวข้อ . .  ผู้ถือหุ้น 

 

  



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 
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2.2.10 โครงสร้างการจดัการ 

 

โครงสร้างการจดัการของ PS ณ วนัที   พฤษภาคม  สามารถแสดงได้ดงัแผนผงัต่อไปนี  

 

 
 

สามารถพิจารณารายละเอยีดโครงสร้างการจดัการของพฤกษา เรียลเอสเตทกอ่นการปรับโครงสร้างได้

ในสว่นที  หวัข้อ .  โครงสร้างการจดัการ 

 

2.2.11 การกํากับดแูลกิจการ 

 

PS ให้ความสาํคญัและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีดี ทีมีมาตรฐานสากลและสอดคล้องกบั

นโยบายของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG 

Scorecard) โดยคณะกรรมการมีการจดัทําและอนุมัตินโยบายการกํากับดแูลกิจการทีดี รวมทังจัดให้มีคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจสําหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของพฤกษา เรียลเอสเตท PS ให้ความสําคญัและ

ปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีดี ทีมีมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับนโยบายของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

และหลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) อย่างต่อเนืองทังนี 

หลกัการกํากบัดแูลกิจการทีดีของ PS มีเนือหาแบ่งเป็น 7 หมวด ได้แก ่

 

1) คณะกรรมการบริษทั  

2) สทิธิของผู้ถอืหุ้น  

3) การปฏบิัตติ่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั  

4) บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี  



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 
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5) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

6) การควบคมุภายในและการบริหารความเสยีง  

7) ปรัชญาและจรรยาบรรณ 

 

สามารถพิจารณารายละเอยีดการกาํกบัดแูลกิจการได้ในสว่นที  หัวข้อ .  การกาํกบัดแูลกิจการ 

 

2.2.12 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 คณะกรรมการบริษัทของ PS ให้ความสําคญัและตระหนกัถงึบทบาทและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเป็น

อย่างมาก PS จึงได้ดําเนินกิจกรรมเพือชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนือง ควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกิจ ภายใต้

นโยบายด้านความรับผดิชอบตอ่สงัคม (Pruksa CSR Policy) คือ 

 

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากดั (มหาชน) มุ่งพฒันาธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

เพือสง่เสริมเศรษฐกิจและสงัคม รวมทังอนุรักษ์สงิแวดล้อม 

โดยผลติสนิค้าและการให้บริการทีมีคุณภาพ 

ด้วยการปลกูฝังค่านิยมให้พนักงานใช้ใจในการทํางานตามหลกัธรรมาภิบาล 

โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

 

สามารถพิจารณารายละเอยีดความรับผิดชอบต่อสงัคมได้ในส่วนที 1 หัวข้อ . .  ความรับผิดชอบ

ต่อสงัคม 

 

2.2.13 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสียง 

 

PS ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสียง โดยกําหนดให้

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีสอบทานผลการประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน เพือมุ่งเน้น

ให้ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ ถึงแม้ว่ากฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบจะกําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย  เดือนครัง PS มีการ

จดัการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายเดือนเพือให้มันใจว่ากระบวนการควบคุมภายในของ PS มีการ

นําไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี PS ยงักาํหนดให้มีกระบวนการสอบทานโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เพือ

ประเมินและปรับปรุงประสทิธิผลของระบบควบคมุ การบริหารความเสยีง และการกํากับดแูลอย่างเป็นระบบ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตงั โยกย้าย เลกิจ้างผู้ดํารงตาํแหน่งหัวหน้า

งานตรวจสอบภายในและการประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน    

 

สามารถพิจารณารายละเอยีดการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสยีง ได้ในสว่นที  หัวข้อ 

.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสยีง 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 
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2.2.14 รายการระหว่างกัน 

 

พฤกษา เรียลเอสเตท ได้กําหนดมาตรการควบคุมการเข้าทํารายการระหว่างกนัของ PS หรือบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมร่วมกบับุคคลทีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศของคณะการกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และภายหลังจากที PS ถูกเพิกถอนออกจากการเป็นบ ริษัทจดทะเบียนในตลาด 

หลกัทรัพย์ฯ  PS จะยงัคงถือปฏิบัติตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทีเกียวข้องโดย

อนโุลม และตามข้อบังคบัของ PS ในหมวดการบริหารจดัการเพือปฏิบัตติามนโยบายการควบคมุด้านการบริหาร

ของบริษัทใหญ่ทีบงัคบัใช้ในปัจจบุัน 

 

ในกรณีทีมีรายการเป็นธรุกิจปกตขิอง PS และเป็นรายการทีเกิดขึนต่อเนืองในอนาคต PS จะกําหนด

กรอบของรายการดงักลา่ว ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัวไปโดยอ้างอิงกับราคา และเงือนไขทีเหมาะสม

และยุติธรรมสมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได้ ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์และนําเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พจิารณาอนมุัตกิรอบของรายการดงักลา่ว เพือให้ฝ่ายจดัการสามารถดําเนินการ

ตามกรอบทีกาํหนดตอ่ไป 

 

อย่างไรก็ตาม หากมีการเข้าทํารายการระหว่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็น

เกียวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการ และความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน ๆ โดยพิจารณา

เงือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของ

บุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่าง

กันทีอาจเกิดขึน PS จะจัดให้มีบุคคลทีมีความ รู้ความชํานาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมินราคา

ทรัพย์สนิทีมีความเป็นอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเกียวกับรายการระหว่างกันดงักลา่ว เพือนําไปใช้ประกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้เชียวชาญดังกล่าวจะถูก

นําไปประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย

จะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักลา่ว อีกทัง จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินทีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของ PS  

 

เนืองจากภายหลงัการปรับโครงสร้างครังนี PSH อาจมีการเข้าลงทนุในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมที

ประกอบธรุกิจทีสามารถสร้างรายได้อย่างต่อเนืองทีมันคงและยงัยืนเพมิเตมิ ดงันนัอาจมีบุคคลทีเข้าข่ายบุคคลที

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เพิมขึน ทําให้ปริมาณการเข้าทํารายการระหว่างกันทีอาจเกิดขึนในอนาคต

ของ PS อาจเพมิขนึภายหลงัการปรับโครงสร้าง  

 

ทังนี สามารถพิจารณารายละเอยีดรายการระหว่างกันของพฤกษา เรียลเอสเตทได้ในสว่นที  หัวข้อ 

.  รายการระหว่างกนั 



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 
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2.2.15 ข้อมูลทางการเงนิทีสําคัญ 

 

รายได้รวมของ PS 

 หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทผลิตภณัฑ์( ) 

รอบปีบัญชีสินสุด ณ วันที  ธันวาคม รอบหกเดือนสินสุดวันที 30 มิถุนายน 

2556 2557 2558 2558 2559 

ล้าน

บาท % 

ล้าน

บาท % 

ล้าน

บาท % 

ล้าน

บาท % 

ล้าน

บาท % 

ทาวน์เฮ้าส์ (ไทย) 20,669 52.9 22,791 53.0 23,023 44.8 10,981 49.0 11,463 47.8 

บ้านเดียว (ไทย) 9,195 23.6 9,776 22.7 10,135 19.7 5,236 23.4 4,805 20.0 

อาคารชดุ (ไทย) 8,450 21.6 9,694 22.5 17,236 33.5 5,392 24.0 7,535 31.4 

ต่างประเทศ 497 1.3 441 1.0 278 0.5 157 0.7 85 0.4 

รวม 38,811 99.4 42,702 99.2 50,672 98.5 21,766 97.1 23,888 99.6 

อืนๆ ( ) 37 0.1 79 0.2 568 1.1 592 2.6 6 0.1 

รายได้อสังหาริมทรัพย์ 38,848 99.5 42,781 99.4 51,240 99.6 22,358 99.7 23,894 99.7 

รายได้อืน 193 0.5 246 0.6 198 0.4 59 0.3 76 0.3 

รายได้รวมทังหมด 39,041 100.0 43,027 100.0 51,438 100.0 22,417 100.0 23,970 100.0 

หมายเหต:ุ (1) หมายเหตุประกอบงบการเงินปี  (ข้อ ) และงบการเงินไตรมาส  ปี  (ข้อ ) ของ PS ได้นําเสนอรายได้จําแนก

ตามสว่นงาน ซงึเป็นการจําแนกรายได้ตามโครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน ในขณะทีข้อมลูตามตารางด้านบนเป็นการจําแนก

ตามประเภทผลิตภัณฑ์ 

 ( ) อืนๆ ประกอบด้วยรายได้จากการขายทีดินเปลา่และรายได้จากค่าก่อสร้าง 

 

PS มีรายได้รวมสาํหรับปีสนิสดุวนัที  ธันวาคม   และ  เป็นจํานวน , .  ล้าน

บาท , .  ล้านบาท และ , .  ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นการเพิมขึนเท่ากบัร้อยละ .  สาํหรับ

ปี  และ ร้อยละ .  สาํหรับปี  โดยรายได้ทีเพิมขึนสว่นใหญ่มีสาเหตมุาจากรายได้จากอาคารชดุทีมี

การเติบโตอย่างมากโดยเฉพาะในปี  ในขณะทีรายได้จากทาวน์เฮ้าส์และบ้านเดียวก็มีการเติบโตอย่าง

ต่อเนืองเชน่กนั 

สาํหรับปีสนิสดุวันที  ธันวาคม   และ  PS มีกําไรสทุธิจํานวน , .  ล้านบาท 

, .  ล้านบาท และ , .  ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นการเพิมขึนเท่ากบัร้อยละ .  สาํหรับปี  

และ ร้อยละ .  สาํหรับปี  ซึงมีสาเหตมุากจากการเพิมขึนของรายได้ตามทีกลา่วข้างต้น 

 

PS มีรายได้รวมสาํหรับงวดหกเดือนสนิสดุวนัที 30 มิถนุายน 2559 เป็นจํานวน , .  ล้านบาท คดิ

เป็นการเพมิขนึเท่ากบัร้อยละ .  เมือเทียบกับช่วงเดียวกันของปี  ทีมีรายได้รวมจํานวน , .  ล้าน



 

 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง จํากดั (มหาชน) 
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บาท โดยรายได้จากอาคารชุดและทาวน์เฮ้าส์เพิมมากขึน ในขณะทีรายได้จากบ้านเดียวลดลงเล็กน้อยใน

ช่วงเวลาดงักลา่ว 

สาํหรับงวดหกเดอืนสนิสดุวนัที 30 มิถนุายน 2559 PS มีกําไรสทุธิจํานวน 3,139.2 ล้านบาท คิดเป็น

การเพมิขึนเท่ากบัร้อยละ .  เมือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี  ทีมีกําไรสทุธิจํานวน 3,057.6 ล้านบาท โดย

อัตรากําไรสุทธิลดลงจากร้อยละ .  ในช่วงครึงปีแรกของปี  เป็นร้อยละ .  ในช่วงครึงปีแรกของปี 

 โดย ณ วนัที 30 มิถนุายน  PS มีกําไรสะสมจํานวน 30,556.3 ล้านบาท 

 

ณ วนัที 31 ธันวาคม    และ 30 มิถุนายน  PS มีทรัพย์สนิรวมทังสิน , .  

ล้านบาท , .  ล้านบาท , .  ล้านบาท และ 64,537.7 ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นการเพิมขึนที

ร้อยละ .  ร้อยละ .  และลดลงทีร้อยละ 1.18 ตามลาํดบั 

 

ณ วนัที  ธันวาคม    และ 30 มิถนุายน  PS มีหนีสนิรวมทงัสนิ , .  ล้าน

บาท , .  ล้านบาท , .  ล้านบาท และ 29,990.1 ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นการเพิมขึนทีร้อย

ละ .  ลดลงทีร้อยละ .  และร้อยละ .  ตามลาํดบั 

 

ณ สนิปี    และ ณ สนิไตรมาส 2 ปี  PS มีสว่นของเจ้าของจํานวน , .  ล้าน

บาท , .  ล้านบาท , .  ล้านบาท และ 35,547.6 ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นการเพิมขึนทีร้อย

ละ .  ร้อยละ .  และทีร้อยละ 3.88 ตามลาํดบั 

 

ทังนี สามารถพิจารณารายละเอยีดของข้อมูลทางการเงินทีสาํคญัของพฤกษา เรียลเอสเตทได้ในส่วนที 

1 หัวข้อ .  ข้อมลูทางการเงินทีสําคญั 

  


