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3.12 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
พฤกษา โฮลดิง้ หรือ PSH 

 
บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจเพื่อการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นสนับสนุนในด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม และ
สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงมีนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) และ
การต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti - Corruption) ซึ่งก าหนดหลกัการ 8 ข้อ ได้แก่ การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม การ
ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม และการมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการ
ด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสงัคมสิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี ซึง่มีรายละเอียด ดงัต่อไปนี ้

 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
1.1 บริษัทฯ มุ่งมัน่ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบ

การด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูล

ที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบติัตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

1.2 ด้านการปฏิบติัต่อคู่ค้า บริษัทฯ จะปฏิบติัต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่ชอบธรรม
จากคู่ค้า และหากปฏิบติัตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบลว่งหน้าเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 
1.3 ด้านการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และ

ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สจุริต 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ดงัต่อไปนี ้

2.1 ไม่เรียกรับและจ่ายสนิบนกบับคุคลอื่นใด ที่ตนได้เข้าไปติดต่องาน รวมถึงหน่วยงานราชการ เพื่อให้ได้มาซื่งประโยชน์

ในทางมิชอบ 

2.2 ละเว้นการรับของขวญั การเลีย้งรับรอง หรือเงินสนบัสนนุจากลกูค้า หรือคู่ค้าที่มีมลูค่าสงูเกินความจ าเป็น หากมีความ

จ าเป็นต้องรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยม ที่มีมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของ  

บริษัทฯ ให้พนกังานรายงานให้บริษัทฯ รับทราบ และน าสง่บริษัทฯ ต่อไป 



 
 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดเก่ียวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอื่นเพื่อการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 194 

2.3 จดัให้มีระบบควบคมุภายในป้องกนัมิให้มีการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน ผู้มีอ านาจในการอนมุติัจ่ายเงินและวงเงินที่รับผิดชอบต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ โดย

ต้องมีเอกสารหลกัฐานที่ชดัเจน 

2.4 พนกังานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระท าที่ท าทุจริตคอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชั่นที่มี

ผลกระทบต่อบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาทราบทนัที 

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจัดให้มีการอบรมแก่พนักงาน เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมให้พนักงานมีความซื่อสตัย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ตระหนกัดีว่ากิจการต้องเคารพต่อชีวิตและศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย์ของทุกคนซึ่งนับเป็นรากฐานของการ

บริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมทัง้การสร้างมนุษยสมัพันธ์ในสงัคม ดังนัน้ บริษัทฯ จึงมีแนวทางที่จะส่งเสริม

และกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลกัการสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างใน

เร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอื่นใด ชาติพันธุ์หรือพืน้เพทางสงัคม 

ทรัพย์สนิ ก าเนิด หรือสถานะ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีแนวทางที่จะส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงาน ในการแสดงความ

คิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัการถกูละเมิดสทิธิของแต่ละบุคคล 

 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทฯ เชื่อว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สดุในการด าเนินธุรกิจเพื่อการสร้างมูลค่าและผลตอบแทน

ให้แก่กิจการ เนื่องจากการปฎิบติังานในด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ จ าเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ รวมทัง้ความทุ่มเททัง้

แรงกายและแรงใจในการท างานให้บรรลเุป้าหมาย 

 ดังนัน้บริษัทฯ จึงก าหนดแนวทางการปฎิบัติต่อพนักงานบริษัท โดยผู้ บริหารจะต้องปฎิบัติต่อพนักงานอย่าง

ยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ท างานของพนกังาน รวมทัง้ส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณที่พนักงานต้องพึงปฎิบัติ จัดสวัสดิการ

ให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสม และปฎิบติัต่อพนกังานด้วยความสจุริตใจด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมี

เหตผุล 

 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
5.1  บริษัทฯ จะปฏิบติัต่อลกูค้าอย่างเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เปิดเผยข้อมูลของ

ลกูค้าที่ตนได้ลว่งรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการ

เปิดเผย ตามหน้าที่ตามกฎหมาย 



 
 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดเก่ียวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอื่นเพื่อการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 195 

5.2  บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกบัความไม่สมบรูณ์ของสนิค้าและบริการ รวมถึงเปิดเผยข่าวสารข้อมูล

ของสนิค้าและบริการอย่างถกูต้องครบถ้วนต่อผู้บริโภค 

5.3  บริษัทฯ จะปฏิบติัตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ กบัลกูค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ 

ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกนั 

 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ในขณะที่สังคมปัจจุบันเร่ิม

ตระหนักถึงความส าคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง  ดังนัน้ บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็น

แนวทางในการด าเนินกิจการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่ให้การด าเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใน

บริเวณชมุชนใกล้เคียงหรือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สดุ บริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะควบคุมมลพิษทัง้ทางน า้และทางอากาศ 

โดยดแูลให้บริษัทย่อยของบริษัทฯ ที่ประกอบธุรกิจซึง่เกี่ยวข้องกบัโรงงานต่าง ๆ ต้องควบคุมปริมาณการปล่อยน า้เสียออก

จากโรงงานและปริมาณไอเสยีจากท่อไอเสยี นอกจากนีท้างบริษัทฯ ยงัสง่เสริมให้มีการคดัแยกขยะและส่งเสริมให้มีการน า

กลบัมาใช้ประโยชน์ เพื่อลดปริมาณขยะ 

 

7. การร่วมพัฒนาชุมชมหรือสังคม 
บริษัทฯ มีแนวทางที่จะปฏิบติัหรือควบคมุให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบ

ต่อสงัคม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เพื่อ

สง่เสริมให้เกิดความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟืน้ฟสูงัคมและวฒันธรรม 

 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมทัง้ในระดับกระบวนการท างานในองค์กร และในระดับความร่วมมือระหว่าง

องค์กรซึ่งหมายถึงการท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต เพื่อเพิ่ม

มูลค่า เป้าหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท าให้สิ่งต่าง ๆ เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ ก่อ

ผลติผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมสงูสดุ 

การเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยการสือ่สารและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

รับทราบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลข่าวสารของบริษัท ฯ 

เข้าถงึกลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทฯ ได้อย่างทัว่ถงึ 

  
การด าเนินงาน (CSR in Process) 

บริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคมดังที่ได้กล่าวข้างต้น และจะด าเนินงานตาม

นโยบายดงักลา่วอย่างเคร่งครัดเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสงัคมและสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพ อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก



 
 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัทฯ เพิ่งได้รับการจดัตัง้ขึน้ เมื่อวนัที่ 16 มีนาคม 2559 ดงันัน้ บริษัทฯ จงึยังมิได้ มีกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อชุมชนและ

สงัคม แต่จะด าเนินการจัดให้มีกิจกรรมดังกล่าวตามแนวนโยบายของบริษัทฯ ต่อไป และเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย

ความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทย่อย 

 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process) 

นอกจากบริษัทฯ จะให้ความส าคัญต่อการรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจแล้ว บริษัทฯ ยังได้ก าหนดแนวทางให้พนักงานของบริษัท ฯ จัดกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ต่อสงัคมในทุก ๆ ปี โดยมีวัตถุประสงค์หลกัที่จะให้พนักงานทุกคนมีจิตส านึกต่อการพัฒนาสงัคม 

นอกจากนี ้การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่อสงัคมดังกล่าว ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

พนกังานในบริษัทฯ อีกด้วย  

 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blower Policy) 

บริษัทฯ จัดให้มีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือการกระท าผิด

กฎหมาย หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร รวมถึงความบกพร่องของระบบ

ควบคุมภายใน ทัง้จากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอื่น รวมทัง้มีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยการก าหนดแนว

ทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนให้สามารถแจ้งข้อมูลดังกล่าวถึงระดับผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผู้ที่พบ

เห็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณสามารถสอบถามข้อสงสยัหรือข้อร้องเรียนไปยั งผู้บังคับบัญชา 

ส านักตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม กรรมการตรวจสอบ ตลอดจนคณะกรรมการ

บริษัท โดยบริษัทฯ ก าหนดมาตรการคุ้มครอง นโยบายเก็บข้อมูลข้อร้องเรียนเป็นความลบั และการจ ากัดกลุ่มผู้ รับทราบ

ข้อมลูและเปิดเผยเฉพาะผู้ที่เก่ียวข้องเท่านัน้ เพื่อสร้างความมัน่ใจและความรู้สกึปลอดภัยให้แก่ผู้ ร้องเรียน ซึ่งบุคคลผู้แจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถเลอืกเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงค์ออกนาม และเมื่อเห็นเป็นการสมควร บริษัทฯ อาจ

ก าหนดมาตรการคุ้มครองพิเศษหากอาจเกิดกรณีที่มีแนวโน้มและสามารถคาดหมายได้ว่าอาจเกิดความเดือดร้อนหรือไม่

ปลอดภัย และผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนจะได้รับการบรรเทาความเสียหายและหรือค่าชดเชยที่เหมาะสมและเป็นธรรม

จากบริษัทฯ หรือบคุคลผู้ ก่อความเสยีหายภายใต้กลไกการบริหารงานและหลกัเกณฑ์ทางกฎหมาย 

 

พฤกษา เรียลเอสเตท หรือ PS 
 
PS ให้ความส าคัญกบัชุมชนและสงัคมโดยรอบ ด้วยตระหนกัดีว่าเราเปรียบเสมือนสว่นหนึง่ของสงัคม ที่จะร่วม

ก้าวเดินไปสูก่ารพฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อมเพื่อความยั่งยืนสบืไป PS จงึได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อชมุชนและสงัคมอย่าง
ต่อเนื่อง ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ ภายใต้นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (Pruksa CSR Policy) คือ 
 

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากัด (มหาชน) มุ่งพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 



 
 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
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เพื่อสง่เสริมเศรษฐกิจและสงัคม รวมทัง้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โดยผลติสนิค้าและการให้บริการที่มีคณุภาพ 
ด้วยการปลกูฝังค่านิยมให้พนักงานใช้ใจในการท างานตามหลกัธรรมาภิบาล 
โดยค านึงถงึประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

 
นอกจากนี ้PS ได้พัฒนาการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม มาเป็นกลยุทธ์ทางธุรกิจเพื่อตอบโจทย์

ทางสงัคม เป็นการสร้างคุณค่าร่วมระหว่างธุรกิจและสงัคม (Creating Share Value : CSV) เพื่อสร้างการเติบโตอย่าง
ยัง่ยืน ด้วยการน าความเชี่ยวชาญของบริษัทฯ มาใช้สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจให้แก่องค์กรและสงัคมอย่างยั่งยืนไปพร้อม
กันอย่างชัดเจน และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร โดยตัวอย่าง CSV ของ PS ได้แก่ การพัฒนาเทคโนโลยี 
Pruksa Precast และ Pruksa REM (Real Estate Manufacturing) มาใช้ในการสร้างที่อยู่อาศัยที่มีคุณภาพให้แก่ลกูค้า 
ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม  และท าให้ PS สามารถควบคมุคณุภาพและรอบการบริหารธุรกิจที่ลดลง มีการโอนกรรมสิทธ์ิ
และสง่มอบบ้านให้ลกูค้า และท ารายได้ให้กบับริษัทฯ เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องทกุปี เป็นต้น 
 
การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมเพื่อความยั่ งยืน 

 
ปี 2558 PS มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายการด าเนินงานด้านสังคม (CSR after 

Process) ที่ PS ให้ความส าคญั และด าเนินมาอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งออก 3 ด้าน ได้แก่ 
 

ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน  
 
เพราะการสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชนเป็นรากฐานในการสร้างคนให้มีคุณภาพ  PS จึงมี

นโยบายสนบัสนนุโครงการส่งเสริมด้านการศกึษาต่าง ๆ มากมาย อาทิ  
 

 มอบที่ดินจ านวน 136 ไร่ บริเวณพืน้ที่เขตบางขุนเทียน ให้แก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีเพื่อ
น าไปพัฒนาเป็นศูนย์วิจัยพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสงัคมของ
ประเทศ รวมถงึพฒันาให้เป็นแหลง่เรียนรู้ของนกัเรียน นกัศกึษา ตลอดจนชมุชนรอบข้าง 

 โครงการ 1 ช่วย 9 ร่วมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาไทย ที่ PS ได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในสงัคม ให้แก่น้อง ๆ 
นกัเรียน จ านวน 9 โรงเรียน ได้แก่  
1. โรงเรียนประเสริฐวิทยาทาน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
2. โรงเรียนวดัสว่างอารมณ์ จงัหวดัชลบรีุ 
3. โรงเรียนดรุณวิทย์วิทยา กรุงเทพฯ 
4. โรงเรียนการท ามาหากินวดัโพธ์ิเฉลิมรักษ์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
5. โรงเรียนวดักะสงัข์ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
6. โรงเรียนวดัลาดทราย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 



 
 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
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7. โรงเรียนวดัฉาง จงัหวดัปทมุธานี 
8. โรงเรียนลิน้จี่อทุิศ จงัหวดัปทมุธานี 
9. โรงเรียนวดัทุ่งกระพงัโหม จงัหวดันครปฐม 
 
 โดยมีกิจกรรมการสร้างพืน้ที่สีเขียว ด้วยการให้ความรู้เร่ืองการปลกูไม้ยืนต้น, ไม้ผล, ไม้ประดับ, ผักสวนครัว 

และการคดัแยกขยะเพื่อน ากลบัมารีไซเคิลเป็นปุ๋ ยหมกัชีวภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตวัผู้ เรียน สถานศกึษา  

 การมอบทนุพฤกษา ให้แก่ นกัเรียน นิสติ นกัศกึษา ที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ในระดับประถม มัธยม และ
อดุมศกึษา จ านวนทัง้สิน้ 538 ทนุ เป็นเงิน 3.73 ล้านบาท ซึง่บริษัทด าเนินมาอย่างต่อเนื่อง  

 
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  

 

PS ตระหนักถึงการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายที่  PS ให้
ความส าคญัอย่างต่อเนื่อง โดยการสนบัสนุนหน่วยงานภาครัฐ องค์กร และมูลนิธิต่าง ๆ รวมถึงการด าเนินกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสงัคมโดยรวม ได้แก่  

 โครงการ "Pruksa Caring 2015" กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพที่ดีแก่ลกูค้าและชุมชน ด้วยการตรวจสขุภาพฟรี และ
กิจกรรมดี ๆ ที่ให้สาระความรู้และความสนุกสนาน อาทิ เทคนิคการจัดสวนในขวดแก้ว การปลกูผักจากวัสดุ
เหลือใช้ การท าอาหารจากดอกไม้ รวมถึงการเพิ่มพืน้ที่สีเขียวในชุมชนด้วยการมอบต้นไม้มงคล  เป็นต้น 
นอกจากนีย้งัสง่เสริมให้ลกูค้าและชุมชนได้มีการร่วมท าบุญตกับาตร และฟังธรรมบรรยาย  

  บริษัทฯ ให้การสนับสนุน ผู้ บริหาร พนักงาน และบุคคลทั่วไป เข้าร่วมการบริจาคโลหิตเพื่อสนับสนุนการ
ช่วยเหลอืผู้ ป่วยทัว่ประเทศ ของศนูย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ในโครงการ พฤกษา ใจอาสา บริจาค
โลหิต เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยในปี 2558 PS 
สามารถรณรงค์ให้มีผู้ เข้าร่วมบริจาคโลหิตคิดเป็นปริมาณกว่า 250,400 ซีซี 

 กิจกรรม “ปันน า้ใจให้น้อง” ร่วมบริจาคเงิน อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา และของเด็กเล่น แก่ โรงเรียนต ารวจ
ตระเวณชายแดน และ  โรงเรียนวดัคลองโค จงัหวดัชลบรีุ 

 กิจกรรม “รวมพลงัจิตอาสาพฒันาชมุชน” ร่วมกบัชมุชนมสัยิดบ้านพอน อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมมสัยิด ซึง่ตัง้อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกบัโครงการฯ 

 พฤกษา รวมพลงัน า้ใจไทยเพื่อเนปาล มอบเงินบริจาค จ านวน 500,000 บาท ให้กับสภากาชาดไทย เพื่อน าไป
ช่วยเหลอืผู้ประสบภัยแผ่นดินไหวที่เนปาล  

 เข้าร่วมโครงการ “การจดัการสิง่แวดล้อมโดยชุมชน” ร่วมกับส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริมให้
ชมุชนได้ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ การจดัการขยะภายในบ้านให้เกิดประโยชน์ ด้วยการแปรรูปเป็นน า้หมักและปุ๋ ย
หมกัชีวภาพ และการจัดการน า้เสียภายในชุมชน โดยมีโครงการบ้านพฤกษา 70 (ฉลองกรุง-นิคมลาดกระบัง) 
เป็นโครงการต้นแบบ 

 
 ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  



 
 

  บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

 

 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดเก่ียวกับแผนการปรับโครงสร้างและข้อมลูอื่นเพื่อการตดัสินใจของผู้ ถือหลกัทรัพย์  หน้า 199 

 
  ตลอดปี 2558 PS สง่เสริมให้ผู้บริหาร พนกังาน และครอบครัว ได้มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา รวมถึงการ
จดักิจกรรมสบืสานตามประเพณีและวฒันธรรม ดงันี ้ 

 โครงการ “ธรรมะ สร้างสุข” เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ บริหาร พนักงาน และครอบครัว ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ โดยการเข้าร่วมปฏิบัติธรรม ฟังธรรม นั่งสมาธิ เดินจงกรม ในสถานปฏิบัติธรรมต่าง ๆ อาทิ ศูนย์
วิปัสสนายุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทยฯ, วัดสนุันทวนาราม จังหวัดกาญจนบุรี, หอจดหมายเหตุพุทธทาส 
อินทปัญโญ (สวนโมกข์กรุงเทพ) 

 ท าบุญถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน า้ฝน ณ วัดศรีวารีน้อย, วัดทิพพาวาส, วัดแสงธรรมบุราราม, วัดน้อย
สวุรรณาราม และวัดคลองปลดัเปรียง เพื่อสืบสานขนบธรรมเนียมตามประเพณีไทย  และร่วมท าความสะอาด 
ศาสนสถาน ณ วดัสริิโสภณวนาราม อ าเภอชยับาดาล จงัหวดัลพบรีุ ในวนัเข้าพรรษา 
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