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12. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

12.1 นโยบายและภาพรวม 
 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยังยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดแูลเอาใจใสต่่อผู้มีสว่นได้เสยี เศรษฐกิจ 
สงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทฯ หวังว่าการด าเนินธุรกิจภายใต้ความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษัทควบคูก่นัไปด้วย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้
ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยแบง่เป็น 8 หมวด ดงันี ้

 
หมวดที่ 1: การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 
บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มั่นที่จะ

แข่งขนัทางการค้าตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสมอภาคกนั 
รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่ขดัขวางการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมลูที่ความเป็นความลบัของ
คู่แข่งทางการค้า การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สจุริตทางการค้าในการจดัซือ้สินค้า  เป็นต้น นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยงัได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น  โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บคุลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือ
ข้อก าหนดเก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลขิสทิธ์ิถกูต้องตามกฎหมาย เป็นต้น 
อีกทัง้ บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์การสง่เสริมและปลกูจิตใต้ส านึกให้แก่บคุลากรของบริษัทฯ ในทกุระดบัชัน้ให้เกิดความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 

 
หมวดที่ 2: การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 
บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกัการการก ากบัดแูลกิจการ 

และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการปอ้งกนัและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสนิบนกบัเจ้าหน้าที่ของ
รัฐหรือภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และ
สายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชดัเจน เพื่อให้มีการถ่วงดลุอ านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบ
ระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ดงันี ้

1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรับการทจุริตคอร์รัปชัน่
ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบ
ทานการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่นีอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

2) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการกระท าที่
เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งต่อผู้ บังคับบัญชา หรือบุคคลที่
รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่ง ๆ 
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3) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่แจ้งเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้บคุคล
ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

4) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในการ
ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และมีหน้าที่ในการให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อสือ่สารไปยงัพนกังานและผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสม
ของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 

5) ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ 
ก าหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

6) บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัทฯ ให้มีความเข้าใจในการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และสง่เสริม
ด้านคณุธรรม ความซื่อสตัย์ความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของตน 

7) บริษัทฯ สนบัสนนุให้คูส่ญัญา คูค้่า หรือบคุคลอื่นท่ีต้องปฏิบตัิหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯรายงาน
การละเมิดนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ 

8) บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม  
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ 
อย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร และเป็นการสร้าง
หลกัประกนัให้แก่พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ 

9) เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเสีย่งสงูกบัการเกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ในเร่ือง
ดงัต่อไปนี ้ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงั และ
ตรวจสอบให้แนช่ดั 
9.1) การให้ มอบหรือรับของก านลั และการเลีย้งรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง

ตามกฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมลูคา่ที่เหมาะสม 
9.2) การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม

กฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่าการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุดงักลา่วไม่ได้เป็น
การอ าพรางการติดสนิบน 

9.3) ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการด าเนินการอื่น ๆ กับ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย 
นอกจากนี ้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่ให้หรือ
รับสนิบนในทกุขัน้ตอนของการด าเนินกิจการ 

 
หมวดที่ 3: การเคารพสทิธิมนษุยชน 

 
บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสทิธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิตอ่ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องไม่

วา่จะเป็นพนกังาน ชมุชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย์ ค านงึถึงความเสมอภาคและ
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เสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา 
ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดแูลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ 
เข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี ้
บริษัทฯ ได้สง่เสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจดัให้มีการมีสว่นร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผู้ที่ได้รับความเสยีหายจากการถกูละเมิดสทิธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ และด าเนินการเยียวยาตามสมควร  

 
ทัง้นี ้เพื่อให้การเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ด าเนินการสร้างองค์ความรู้

ด้านสทิธิมนษุยชนและปลกูจิตส านกึให้บคุลากรของบริษัทฯ ปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน 
 

หมวดที่ 4: การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม อนั

เป็นปัจจยัที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนของ
บริษัทฯ ในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1) เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 
2) จดัให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน 

และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม  
3) สง่เสริมการพฒันาบคุลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเข้าร่วม

สมัมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพ
ของบคุลากร รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4) จดัให้มีสวสัดิการด้านต่าง ๆ ส าหรับพนกังานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นต้น 
และนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และ ประกนัอบุตัิเหต ุเป็นต้น 
รวมถึงการให้เงินช่วยเหลอืประเภทตา่ง ๆ แก่พนกังาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 

5) จดัให้มีบริการตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากปัจจยั
ความเสีย่งตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดล้อมในการท างานของแตล่ะบคุคล 

6) ด าเนินการให้พนกังานปฏิบตัิงานได้อย่างปลอดภยั และมีสขุอนามยัในสถานท่ีท างานท่ีดี โดยจดั
ให้มีมาตรการป้องกนัการเกิดอบุตัิเหต ุและเสริมสร้างให้พนกังานมีจิตส านึกด้านความปลอดภยั 
รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสขุอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ท างานให้ถูก
สขุลกัษณะ มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7) เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม
หรือการกระท าที่ไมถ่กูต้องในบริษัทฯ รวมถึงให้การคุ้มครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักลา่ว 
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หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า 
 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทฯ และบริษัทในเครือเพื่อความพึงพอใจและ

ประโยชน์สงูสดุของลกูค้าและยึดมัน่ในการปฏิบตัิต่อลกูค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสตัย์ และเอาใจใส่ลกูค้าของ
บริษัทฯ ดงันี ้

1) บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะให้บริการท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐาน ควบคมุคณุภาพและปริมาณของสนิค้า
ที่อยูภ่ายใต้การดแูลระหวา่งการจดัสง่ รับสินค้าและน าสง่สินค้าตรงตามเวลา ปฏิบตัิตามสญัญา 
ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลกูค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน พร้อมกบัการเอาใจใสก่ับ
ความต้องการในรูปแบบตา่งๆ ของลกูค้าในแตล่ะอตุสาหกรรม 

2) บริษัทฯ ยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูล
เก่ียวกับบริการของบริษัทฯ ที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลมุเครือ เพื่อให้ลกูค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและ
เพียงพอในการตดัสนิใจ  

3) จดัให้มีกระบวนการท่ีลกูค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาของการให้บริการของบริษัทฯ หรือการให้บริการ
ที่ไมเ่หมาะสมผ่านทางเว็บไซต์ (website)  เพื่อท่ีบริษัทฯ จะได้ปอ้งกนั/แก้ไขปัญหาให้กบัลกูค้าได้
อยา่งรวดเร็วและเหมาะสม รวมทัง้น าข้อมลูดงักลา่วไปปรับปรุงการให้บริการดงักลา่วตอ่ไป 

4) บริษัทฯ จะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไมใ่ช้ข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในทางที่มิชอบ 
 

หมวดที่ 6: การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคมในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม โดยบริษัทฯ ด าเนินการ

และควบคุมให้การด าเนินธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือเป็นไปตามกฎข้อบงัคบัสากลขององค์กรทางทะเลระหว่างประเทศ 
(IMO-International Maritime Organization) โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในสว่นของอนสุญัญาระหวา่งประเทศวา่ด้วยการปอ้งกนั
มลพิษจากเรือ (MAROPL-International Convention for the Prevention of Pollution from Ships)  

 
ส าหรับธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถ บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการเลือกใช้รถบรรทุกน า้มนัที่เป็นมิตรกับ

สิง่แวดล้อม โดยเลอืกใช้รถหวัลากจงู (รถหวัลาก) ท่ีใช้เคร่ืองยนต์ที่มีประสทิธิภาพสงู เพื่อลดการใช้น า้มนัเชือ้เพลิงและลด
ปริมาณการปลอ่ยไอเสยี นอกจากนี ้ยงัก าหนดให้มีการบ ารุงรักษารถยนต์และเคร่ืองยนต์อยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้สามารถใช้
งานได้เต็มประสทิธิภาพในระยะยาว 

 
หมวดที่ 7: การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและ

พฒันาสงัคม โดยบริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนในส่วนของการรับนกัศึกษาฝึกงานจากวิทยาลยัและมหาวิทยาลยั ให้ลง
ปฏิบตัิงานในเรือเพื่อให้ครบถ้วนตามข้อก าหนดในหลกัสตูรของสถาบนัการศกึษานัน้ และสนบัสนนุให้ผู้บริหารของบริษัทฯ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์ไปเป็นวิทยากรให้ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบตัิงานในเรือให้แก่วิทยาลยัและมหาวิทยาลยั อีกทัง้
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จะจดัให้มีการให้ทนุการศึกษาแก่นกัศกึษาทัง้สาขาเดินเรือและเคร่ืองกลที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทนุทรัพย์ เป็นต้น  บริษัทฯ 
ยงัได้สง่เสริมให้พนกังานของบริษัทฯ มีจิตส านกึและความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคมด้วย 

 
หมวดที่ 8: การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม

และผู้มีสว่นได้เสยี 
 
บริษัทฯ ได้มีการสนบัสนนุการส่งเสริมการมีสว่นร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ในการพฒันานวตักรรมที่สร้าง

ความสมดลุระหวา่งมลูคา่และคณุคา่ตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 

 
12.2 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 
(1) กิจกรรมส่งมอบอุปกรณ์ เพื่ อ เป็นสื่ อการเรียนการสอนให้แก่  คณ ะพาณิ ช ยนาวีนานาชาติ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักับการพัฒนาการเรียนการสอนในสายงานด้านการเดินเรือ เพื่อเป็นก าลงั
ส าคญัในการพฒันาธุรกิจในด้านการเดินเรือในอนาคต  บริษัทฯ จึงสนบัสนุนอปุกรณ์เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนให้แก่ 
คณะพาณิชยนาวี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา เพื่อใช้ส าหรับห้องปฏิบตัิการให้นิสิตสามารถเรียนรู้จาก
อปุกรณ์ที่ใช้งานจริงบนเรือพาณิชย์ ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ตวันิสิต นกัศึกษาในอนาคตเมื่อส าเร็จการศึกษาและประกอบ
อาชีพในสายงานการเดินเรือ นอกจากการมอบอปุกรณ์เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนจากจะช่วยพฒันาความรู้ให้กบันิสิต 
นกัศึกษาแล้ว บริษัทฯ ยงัสามารถประชาสมัพนัธ์บริษัทฯ ให้เป็นที่รู้จกั ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถสรรหาบคุลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ และสนใจที่จะเข้าร่วมงานกบับริษัทฯ ได้มากขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

เมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2559 บริษัทฯ ให้การสนับสนุนวาล์วชนิดต่างๆ ให้แก่คณะพาณิชยนาวี 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรีราชา โดยมี พลเรือโท ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นิรุทธ์ หงส์ประสิทธ์ิ 

(คนที่ 5 จากซ้ายมือ) คณะบด ีคณะพาณิชยนาวนีานาชาติ เป็นตวัแทนรับ 
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(2) กิจกรรมการให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์กบันกัศกึษา 
 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัเก่ียวกบัการพฒันาบคุลากรในสายงานด้านการเดินเรือ บริษัทฯ จึงสนบัสนุน
ให้บคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้องการเดินเรือ และ/หรือ ประสบการณ์เดินเรือเป็นเวลานาน เช่น ผู้จดัการฝ่าย
ปฏิบัติการ ผู้ จัดการฝ่ายเทคนิค และ นายประจ าเรือ เป็นต้น ไปเป็นวิทยากรพิเศษเพื่อถ่ายทอดความรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์เก่ียวกบัการปฏิบตัิงานในเรือให้แก่นิสติ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ศรีราชา โดยในปัจจุบนับริษัทฯ ก าลงัวางแผนกบัทางคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ เพื่อให้สอดคล้องกบัแผนการเรียนการ
สอนท่ีทางคณะได้จดัเตรียมไว้ 

 
 (3)  กิจกรรมการฝึกอบรมนิสติฝึกงานจากวิทยาลยัและมหาวิทยาลยั    
   

นอกจากการสนบัสนนุให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ท าหน้าที่วิทยากรให้กับ
วิทยาลยัและมหาวิทยาลยัต่างๆ บริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสให้นกัศึกษาในวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัต่างๆ เข้ามาฝึกงานใน
บริษัทฯ โดยเฉพาะการฝึกงานในเรือบรรทกุน า้มนัและสารเคมีตามข้อก าหนดในหลกัสตูรของสถาบนัการศกึษา เพื่อสร้าง
ความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึน้ การรับนักศึกษาฝึกงานจึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยให้บริษัทฯ 
สามารถสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้าร่วมงานกับบริษัทฯ โดยในปัจจุบนั บริษัทฯ ได้รับนิสิติฝึกงานจาก
คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา เพื่อเข้าฝึกการปฏิบตัิงานจริงบนเรือบรรทุก
น า้มนัและสารเคมี ของบริษัท โดยในอนาคตคาดวา่จะรับนิสติฝึกงานจากวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัเพิ่มขึน้ 
 

 


