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11. การก ากับดูแลกิจการ 
 

11.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และเช่ือว่าการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีจะช่วย
ให้การบริหารงานมีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และช่วยให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยมี
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ มีส่วนได้เสียในธุรกิจทุกฝ่าย ซึ่งได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุน พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และสงัคม 
บริษัทจึงเห็นควรให้มีการจัดท าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท (Good Corporate Governance) ขึน้ 
เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า การด าเนินงานของบริษัทจะอยู่ภายใต้กรอบของจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิในการท างาน 
รวมถงึค านงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 

 
ดังนัน้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2559 ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติ

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนที่จดัท าโดย ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

 
หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 
บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส าคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยเฉพาะสิทธิขัน้พืน้ฐาน เช่น สิทธิในการซือ้ขายและ

โอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการจะได้รับส่วนแบ่งก าไรของบริษัทฯ สิทธิในการรับข่าวสารและข้อมูลของบริษัทฯ 
อย่างเพียงพอ และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นต้น ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีการ
ก าหนดแนวทางในการด าเนินการเพื่อรักษาสิทธิของผู้ ถือหุ้น รวมถึงการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการสง่เสริมและ
อ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยแนวนโยบายที่ส าคญัมีดงันี ้

 
(1) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุ ความคิดเห็น และข้อซกัถามลว่งหน้า ก่อนวนั

ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) บริษัทฯ ก าหนดให้มีการจดัสง่ หรือเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญั และเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ ถือหุ้นให้กบัผู้ ถือ

หุ้นลว่งหน้าอยา่งเพียงพอและทนัเวลา โดยบริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการ
ประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม หรือเป็นไปตามที่ส านกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด และให้โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ไมน้่อยกวา่ 3 
วนัก่อนวนัประชุม โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลา 3 วนัติดต่อกัน ทัง้นี ้ในแต่ละวาระการประชุมจะมี
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ และจะมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ 
(Website) ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศกึษาข้อมลูเป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ รวมถึง
บริษัทจะหลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระการประชุมอื่นที่ไม่ได้ก าหนดไว้ลว่งหน้าในการประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อความ
เป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ 
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(3) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระ หรือ บคุคลใดเข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึง่ที่บริษัทฯ 
ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

(4) บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัเข้าร่วมประชุม 
โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดสถานที่จัดประชุมที่มีการคมนาคมสะดวกและเพียงพอต่อการเดินทางเข้าร่วม
ประชมุ 

(5) บริษัทฯ สง่เสริมให้กรรมการทกุทา่นเข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามข้อ
สงสยัตา่งๆ ได้อยา่งเหมาะสม 

(6) ในการประชุม บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็ น 
ข้อเสนอแนะ หรือตัง้ค าถาม ในวาระต่างๆ ได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระต่างๆ และก าหนดให้
กรรมการและผู้ บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม เพื่อตอบค าถามในที่ประชุม รวมทัง้จะมีการบันทึก
ประเด็นซกัถาม และข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

(7) บริษัทฯ จัดให้มีการลงคะแนนเสียง และบันทึกมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนในรายงานการ
ประชมุ โดยมีการบนัทกึจ านวนคะแนนเสยีงที่ได้รับในแตล่ะวาระว่า เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสยีง
เป็นจ านวนเทา่ใดในแตล่ะวาระของการประชมุที่ต้องมีการลงมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(8) ภายหลงัการประชุม บริษัทฯ จะจดัท ารายงานการประชุม โดยก าหนดให้แสดงข้อมลูอย่างครบถ้วน และ
ถกูต้อง เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 
หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 
บริษัทฯ ค านงึถึงความส าคญัของผู้ ถือหุ้นแตล่ะกลุม่อยา่งเทา่เทียมกนั ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นท่ีไม่

เป็นผู้บริหาร รวมถึงผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย และผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งประเทศ บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะช่วยเอือ้ให้เกิดความเท่า
เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นแตล่ะกลุม่ดงันี ้

 
(1) ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกบัการประชุมผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั  และ

เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอข้อซกัถามทัง้ก่อนการประชุมและระหว่างการ
ประชมุ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอื่น
เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

(2) ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้ นที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่
เก่ียวข้อง และไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระท่ีมีสว่นได้เสยีดงักลา่ว 

(3) ในการประชุมเพื่อเลือกตัง้กรรมการ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตัง้
กรรมการได้เป็นรายบุคคล ท าให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเลือกผู้แทนที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเข้ามาท า
หน้าที่กรรมการ เพื่อดแูลรักษา ผลประโยชน์ของตนเอง ซึ่งจะท าให้เกิดความหลากหลาย และเป็นตวัแทน
ของผู้ ถือหุ้นอยา่งแท้จริง 

(4) ก าหนดไม่ให้กรรมการ ผู้ บริหาร ผู้ ปฏิบัติงานที่ได้ รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในต่อ
บคุคลภายนอก หรือบคุคลที่ไมม่ีสว่นเก่ียวข้อง นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
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พนกังาน หลกีเลีย่งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยอาศยัข้อมลูภายในท่ีมิได้เป็นข้อมลูสาธารณะ ซึง่
กรรมการ ผู้ บริหาร หรือพนักงานดังกล่าวได้มาโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ในบริษัทฯ รวมถึงห้ามไม่ให้
กรรมการและผู้ บริหารซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

(5) แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
ต่อ ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ รวมถึงก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงูแจ้งตอ่คณะกรรมการ หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ตนเอง 
อยา่งน้อย 1 วนัลว่งหน้าก่อนวนัซือ้ขาย 

 
หมวดที่ 3: การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญและเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องในการด าเนินกิจการ เช่น ผู้ ถือหุ้ น 

พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้ลกูหนี ้คู่แขง่ ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยบริษัทจะปฏิบตัิตามข้อก าหนดของ
กฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ได้รับการดแูลอยา่งดี 

 
3.1) การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น 
 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลดิรอน
สทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้รักษาผลประโยชน์ และสร้างความพึงพอใจสงูสดุให้กบัผู้ ถือหุ้ น โดยค านึงถึงการเติบโตของบริษัท
อย่างยัง่ยืน การสร้างมลูค่าเพิ่มให้กบับริษัท ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง และการยึดมัน่ในหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี 

 
3.2) การปฏิบตัิตอ่พนกังาน 
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ที่มีต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงมี
นโยบายให้ปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยก าหนดให้การแต่งตัง้ การโยกย้าย การให้ผลตอบแทน 
และสวสัดิการ รวมทัง้การลงโทษพนกังาน ต้องกระท าด้วยความยตุิธรรม โปร่งใส และเหมาะสมกบัพนกังานนัน้ๆ ซึง่ขึน้อยู่
กบั ความรู้ ความสามารถ และผลการปฏิบตัิงานในช่วงที่ผา่นมา บริษัทฯ ยงัสนบัสนนุการพฒันาความรู้ความสามารถของ
พนกังานอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้บริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสและกระตุ้นให้พนกังานทกุระดบัสง่ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 
ในการปรับปรุงการท างานในแตล่ะหนว่ยงาน  

 
3.3) การปฏิบตัิตอ่ลกูค้า 
 

บริษัทฯ เน้นการสร้างความพึงพอใจแก่ลกูค้า โดยให้บริการที่มีคณุภาพและมีประสิทธิภาพ และตรงต่อ
ความต้องการของลูกค้า การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการให้บริการอย่างครบถ้วน ทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงตอ่ลกูค้า รวมถึงการปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีต่อลกูค้าอยา่งโปร่งใส และเท่าเทียมกนั 
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และให้ความส าคัญกับการรักษาข้อมูลที่เป็นความลบัของลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่น าข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อ
ผลประโยชน์ของตนเองและ/หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
3.4) การปฏิบตัิตอ่ คูค้่า เจ้าหนี ้และลกูหนี ้
 

บริษัทฯ ค านึงถึงความเสมอภาค ความเป็นธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ และ
พนักงานจะไม่มีการเรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการด าเนินธุรกิจกับ คู่ค้า เจ้าหนี ้และลกูหนี ้
ตลอดจนการรักษาผลประโยชน์ร่วมกันของ คู่ค้า เจ้าหนี ้และลูกหนี ้โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย สญัญา และ
ข้อตกลงที่มีร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อผกูพนัในสญัญา หรือข้อตกลงที่
มีร่วมกนั บริษัทฯ จะแจ้งให้คูค้่า เจ้าหนี ้และลกูหนี ้ทราบโดยดว่น เพื่อร่วมกนัหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้  

 
3.5) การปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ 
 

บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าโดยยึดหลกัการค้าเสรี ความเสมอภาคกัน และการแข่งขนัอย่างเป็น
ธรรม โดยบริษัทฯ ไมส่นบัสนนุให้มีการท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่การค้าด้วยการกลา่วหาใสร้่ายปา้ยส ีหรือโจมตีคู่แขง่ โดย
ปราศจากมลูความจริง หรือกระท าการใดๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรมตอ่การแขง่ขนั  

 
3.6) การปฏิบตัิตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 
 

บริษัทฯ มุง่เน้นการอยูร่่วมกนักบัชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยืน และตระหนกัถึงบทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบที่มีต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงมีการก าหนดและทบทวนนโยบายและแผนงานด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อม อย่างสม ่าเสมอ  เพื่อให้สามารถควบคุมและวัดผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานและบคุคลที่เก่ียวข้องในเร่ืองที่เก่ียวกบัความปลอดภยัอาชีวอนามยั ความมัน่คง และสิ่งแวดล้อม
ได้อยา่งมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพ รวมถึงเหมาะสมกบัสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป 

 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัส่งเสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึก

และความรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงไมส่นบัสนนุกิจกรรมใดๆ ท่ีเป็นภยัต่อสงัคม หรือศีลธรรมอนั
ดีงาม หรือเป็นการการสง่เสริมอบายมขุ  

 
หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุน และสาธารณชนอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน เพียงพอต่อการตดัสินใจ และทนัเวลา บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์ (ELCID) ร่วมกับเว็บไซต์ (Website) ของบริษัท www.amamarine.co.th ส าหรับ
รายงานตา่งๆ ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจน
ข้อมูลอื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และการตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของ
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บริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังได้มอบหมายให้ นายศกัดิ์ชัย รัชกิจประการ รับผิดชอบงานด้านนักลงทุน
สมัพนัธ์ โดยท าหน้าที่ติดตอ่สือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ นกัวิเคราะห์ และภาครัฐที่เก่ียวข้อง 

 
4.1) นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูล ซึ่งมีผลต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน รวมถึง
มุ่งเน้นการสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ และนักลงทุน จึงได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor 
Relations) เพื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆ ด้านงานนกัลงทนุสมัพนัธ์และเป็นศูนย์รวมการจัดการสาระส าคญัของข้อมูลของ
บริษัทฯ โดยหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์จะเปิดเผยข้อมูลตามหลกัเกณฑ์ของสานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
อย่างครบถ้วนตามความเป็นจริง ถูกต้อง เช่ือถือได ทันเวลา และสม ่าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทั่วไปหรือรายงานงาน
การเงิน เช่น งบการเงิน ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการรายไตรมาสและรายปีให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ ผู้
ลงทุนทัว่ไป และผู้ที่สนใจทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ (Website) ของบริษัทฯ 
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อการเผยแพร่ข้อมลูที่ครบถ้วน ถกูต้อง และทนัสมยั ทัง้นี ้กิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบ ริษัทฯ ยงัถือ
เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ทัง้นีบ้ริษัท ฯ 
ก าหนดให้ผู้ที่สนใจสามารถติดตอ่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ผา่นช่องทางตอ่ไปนี  ้

 
บริษัท อามา่ มารีน จ ากดั (มหาชน) 
แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
ที่อยู ่ : เลขที่ 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ ชัน้ท่ี 33 ทาวเวอร์ เอ ห้องเลขที่ TNA02 ถนนพระราม 9 

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
e-mail Address : ir@amamarine.co.th 
โทรศพัท์ : 0 2001 2801 ตอ่ 139 
โทรสาร : 0 2001 2800 

 
หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 
5.1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการตามจ านวนที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก าหนด แต่ต้องมีจ านวนไม่
น้อยกว่า 5 คน โดยเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง
พอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทฯ ได้ และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมัติ
แต่งตัง้ให้ท าหน้าที่ นอกจากนี ้กรรมการบริษัทจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด 
แล้วแตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ จะต้องเป็นกรรมการอิสระ   
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บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัท จะต้องพ้นจากต าแหน่ง
ในทกุครัง้ของการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยให้กรรมการบริษัทซึ่งอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ พ้นจากต าแหน่ง 
ในกรณีที่กรรมการบริษัทท่ีพ้นจากต าแหน่งดงักลา่วไมอ่าจแบง่ได้พอดี 1 ใน 3 ก็ให้ใช้จ านวนที่ใกล้ที่สดุกบั 1 ใน 3 

 
บริษัทฯ มีการแยกอ านาจหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดบัสูงไว้อย่างชัดเจน โดย

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ในขณะ
ที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดให้ประธาน
กรรมการต้องไมด่ ารงต าแหนง่เป็นประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จดัการ เพื่อเป็นการแบง่แยกหน้าที่ระหวา่งการ
ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ าออกจากกนัอย่างชดัเจน และช่วยให้มีการถ่วงดลุอ านาจอย่าง
เพียงพอ รวมถึงปอ้งกนัไมใ่ห้บคุคลหนึง่บคุคลใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผู้จดัการ ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อก าหนดขอบเขต
การด าเนินงาน และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ อย่างชดัเจน บริษัทฯ ได้จดัให้มีเลขานกุารบริษัท โดยมี
หน้าที่ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัการนดัหมาย การประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การน าสง่เอกสาร
การประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทจะมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามมาตรา 
89/15 วรรคหนึง่ แหง่พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ ซึง่ก าหนดให้เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบการด าเนินการดงัตอ่ไปนี  ้

(1) การจดัท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม และรายงานการประชุมของคณะกรรมการ
บริษัทและผู้ ถือหุ้น และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ พร้อมทัง้ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทต้องทราบและปฏิบตัิหน้าที่ในการดูแลกิจการของคณะกรรมการ
บริษัท รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท 

(2) การเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงาน โดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
(3) การด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 
5.2) คณะกรรมการอนกุรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยในการปฏิบัติงานของบริษัทให้มี
ประสทิธิภาพและเกิดความโปร่งใสในการบริหารจดัการ โดยบริษัทฯได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ อยา่งชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้นี ้คณะอนกุรรมการบริษัทมีดงัตอ่ไปนี  ้

 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วยกรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติตามหลกัเกณฑ์ของ 

ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ไม่น้อยกว่า 3 คน ท าหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ท่ีเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงินเพียงพอที่จะท าหน้าที่
สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ที่ส าคญัในการสอบทานให้บริษัทฯ จดัท าและ
เปิดเผยรายงานการเงินอยา่งถกูต้อง  ครบถ้วน และทนัเวลา การพิจารณาความเหมาะสมของการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
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และการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกันอย่างเหมาะสม และการสอบทานระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ รวมถึงการสอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

 
- คณะกรรมการบริหาร 

 
คณะกรรมการบริหารประกอบไปด้วยกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า 3 คน ท า

หน้าที่เป็นกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ท่ีส าคญัในการพิจารณาและเสนอแนะประเด็นตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กบัการด าเนินธุรกิจ เช่น นโยบาย หลกัเกณฑ์ และแผนธุรกิจ ให้กับคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ และดูแลและ
ติดตามการด าเนินการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม นโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีที่
คณะกรรมการได้อนมุตัิไว้ 

 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบไปด้วยกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหาร 

และ/หรือ ผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ความช านาญในอตุสาหกรรมที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอยู่ ไม่น้อยกวา่ 3 คน ท าหน้าที่เป็น
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยต้องมีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างน้อย 1 คน ที่เป็น
กรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ที่ส าคญัในการก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายใน
การสรรหาบคุคลและก าหนดคา่ตอบแทน ส าหรับบคุคลท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะอนกุรรมการชุด
ตา่งๆ และกรรมการผู้จดัการ 

 
- คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบไปด้วยกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ 

ผู้ ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความช านาญในอุตสาหกรรมที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอยู่ ไม่น้อยกว่า 3 คน ท าหน้าที่เป็น
กรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ที่ส าคญัในการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส าคญัในด้าน
ตา่งๆ และเสนอแนะนโยบายและแนวทางการบริหารความเสีย่ง รวมถึงติดตามและประเมินผลการบริหารความเสีย่ง เพื่อ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 
5.3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทมีบทบาทที่ส าคญัในการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ และก ากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการอยา่งมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพ และเป็นไปตามนโยบาย
และระเบียบของบริษัทฯ วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบ
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ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ภายใต้การก ากับดแูลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและความมัน่คงสงูสดุ
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

 
บริษัทฯ ยงัก าหนดให้มีการจดัท าหลกัเกณฑ์การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) และ

คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน เป็นลายลักษณ์อักษรส าหรับ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน เพื่อเป็นแนวทางที่น าไปสูก่ารเป็นองค์กรที่มีการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและ
เป็นธรรมกบัทกุฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัก าหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมการบริษัทต้องเข้าใจและทราบถึง 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของ
บริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทท่ีส าคญัในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ กลยทุธ์เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง และแผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้
ก ากบัควบคมุและดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพ 

 
ในการพิจารณาการเข้าท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ บริษัทฯ พิจารณาภายใต้

หลกัการการรักษาผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั ทัง้นี ้บริษัทฯ จดัให้มีการป้องกนัความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้จากการท ารายการระหวา่งกนั โดยก าหนดให้บคุคลท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัรายการหรือ
มีสว่นได้เสียจากการท ารายการระหว่างกนัต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการ
ดงักลา่ว และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการ รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในการท ารายการดงักล่าว 
การพิจารณาเข้าท ารายการระหว่างกันต้องพิจารณาราคาและเง่ือนไขการท ารายการเสมือนการท ารายการกับ
บุคคลภายนอก และต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์ที่ เก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 
5.4) การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 
บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีการจัดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยอาจมีการ

ประชมุพิเศษตามความเหมาะสม โดยก่อนการประชมุคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการก าหนดวาระการประชมุและจดัสง่
หนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัทพร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการบริษัทลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีข้อมลูและเวลาในการศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอ ยกเว้นกรณีที่จ าเป็นเร่งดว่น เพื่อรักษาสทิธิ
หรือประโยชน์ของบริษัทฯ บริษัทฯ อาจแจ้งการนดัประชุมและส่งหนงัสือเชิญประชุมน้อยกว่า 7 วนัก็ได้ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อสงัเกตต่างๆ ได้อย่าง
อิสระ โดยบางวาระอาจมี คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ (เช่น คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการตรวจสอบ) หรือฝ่าย
บริหาร หรือบคุคลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ให้เข้าร่วมประชมุในวาระการประชุมนัน้ๆ เพื่ออธิบาย แสดงความ
คิดเห็น และตอบข้อซกัถามของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ในการลงมติ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้าง
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มากเป็นหลกั โดยก าหนดให้กรรมการบริษัท 1 คนมีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง และกรรมการบริษัทที่มีสว่นได้เสยีจะไม่เข้า
ร่วมประชมุและไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัประธานในท่ีประชุมจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีก
หนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

 
ในการประชุมแต่ละครัง้ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วมประชมุด้วย โดยเป็นผู้บนัทึกรายงาน

การประชมุและจดัสง่ให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้องและเสนอให้ที่ประชมุรับรองใน
การประชมุครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชมุตา่งๆ เพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง 

 
5.5) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

 
บริษัทฯ มีแนวทางในการก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม

และเพียงพอส าหรับการจูงใจให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถและสร้างประโยชน์ให้กับบริษัทฯ 
สามารถอยูร่่วมงานกบับริษัทฯ ในระยะยาว โดยไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนที่มากเกินควร ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดคา่ตอบแทน
ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร โดยค านึงถึงความเหมาะสมในเร่ืองต่างๆ ได้แก่ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ผล
การด าเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทในช่วงที่ผา่นมา รวมถึงอตัราคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
ส าหรับบริษัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน นอกจากนี ้ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทจะต้อง
ได้รับการพิจารณาและอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

 
5.6) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 
บริษัทฯ สง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้ กรรมการบริษัท และ ผู้ที่เก่ียวข้องในการก ากบัดแูลกิจการ 

เช่น เลขานกุารบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร เป็นต้น ให้มีการฝึกอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบังานท่ีปฏิบตัิอยา่ง
ต่อเนื่อง เช่น หลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association หรือ 
“IOD”) เพื่อให้มีความตระหนกัและเข้าใจในหน้าที่และความรับผิดชอบตา่งๆ 
 

11.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย 
 
คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ เพื่อช่วยในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทให้มี

ประสทิธิภาพและเกิดความโปร่งใสในการบริหารจดัการ โดยคณะอนกุรรมการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ทัง้นี ้
รายละเอียดเก่ียวกบัคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ แสดงได้ตอ่ไปนี ้

 
11.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่ 
ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์ ก าหนด  

 
รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี 30 มิถนุายน 2559 ประกอบไปด้วย 
 

รายชื่อ 2/ ต าแหน่ง 

1. นายกศุล  เวชศิลป์ 1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
2. นายฉตัรชยั  ศรีทิพยราษฎร์ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
3. นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
หมายเหต:ุ 1/ นายกศุล  เวชศิลป์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความสามารถในการท าหน้าที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
 2/ นางสาวธนิสร  กร า้มาตร  ท าหน้าที่เลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2559 เมื่อวนัที่ 8 เมษายน 2559 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
 

(1) รายงานทางการเงิน 
(1.1) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการจดัท า และการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทให้

มีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลา โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี 
และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส และประจ าปี 

 
(2) รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(2.1) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

(2.2) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่ เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

 
(3) การควบคมุภายใน 

(3.1) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิผล 
(3.2) พิจารณาผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้ สอบบัญชี และฝ่ายตรวจสอบภายในหรือ

บริษัทผู้ตรวจสอบเก่ียวกับระบบการควบคมุภายใน และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ รวมทัง้ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะนัน้ 
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(4) การตรวจสอบภายใน 
(4.1) สอบทานให้บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบ

ภายในท่ีมีประสทิธิผล 
(4.2) สอบทานกิจกรรม และโครงสร้างของฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู้ตรวจสอบ และอนมุตัิกฎ

บตัรของฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน 
(4.3) ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ เสนอความดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอน หรือเลิก

จ้าง      รวมทัง้ในการก าหนด และปรับค่าตอบแทนผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู้
ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน เพื่อสร้างความมัน่ใจวา่หนว่ยงานนีท้ าหน้าที่อยา่งเป็นอิสระ 

(4.4) สอบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกบัผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในหรือบริษัทผู้ตรวจสอบ
ระบบควบคมุภายใน โดยเฉพาะที่เก่ียวกบัระบบควบคมุภายใน และกระบวนการจดัการทางการ
เงิน 

(4.5) พิจารณาให้ความเห็น และให้ข้อสงัเกตงบประมาณ และอตัราก าลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน
หรือบริษัทผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน เพื่อเสนอฝ่ายบริหารเป็นผู้อนมุตัิ 

(4.6) พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี
ของบริษัท รวมถึง ที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) ให้มีความสมัพนัธ์ที่เกือ้กูลกนั ไม่
ซ า้ซ้อน 

 
(5) การสอบบญัชี 

(5.1) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี เพื่อให้ได้ผู้สอบบญัชีที่มีความ
เป็นอิสระ โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของ
ส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ และประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบญัชี
ของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบญัชี ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ
ตอ่ไป 

(5.2) สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบที่เสนอโดยผู้สอบบญัชี รวมทัง้พิจารณาเหตุผลในการ
เปลีย่นแปลงแผนการตรวจสอบ (กรณีมีการเปลีย่นแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลงั) 

(5.3) เสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็น และเป็นเร่ืองส าคญั
ระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัท และบริษัทยอ่ยได้ 

(5.4) สอบทานรายงานของผู้สอบบญัชีที่จดัท า เสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะนัน้ 

(5.5) พิจารณาความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างผู้สอบบญัชี และ
ผู้ตรวจสอบภายใน 

(5.6) รับทราบจากผู้สอบบญัชีโดยไมช่กัช้าในข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยัวา่ กรรมการ
ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิดตามพ.ร.บ. 
หลักทรัพย์ฯ อาทิ  มาตรา 281/2 วรรค 2 มาตรา 305, 306, 308, 309, 310, 311, 312 หรือ
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มาตรา 313 เมื่อผู้ สอบบัญชีได้พบ และด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า รวมทัง้ต้อง
รายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ ส านกังาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีทราบ ภายใน 30 
วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

 
(6) การปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

(6.1) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ และ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 
(7) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(7.1) คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ทราบและพิจารณา อยา่งน้อยไตรมาสละครัง้ 

(7.2) จดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงรายการตามที่
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด และให้ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้เปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปีของบริษัท 

(7.3) ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ หรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ หรือการ
กระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ทัง้นี ้รายการ หรือการกระท าดงักลา่ว ได้แก่ 
(7.3.1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(7.3.2) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
(7.3.3) การฝ่าฝืน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ กฎหมายที่

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(7.4) หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการ หรือการ

กระท าที่เข้าลกัษณะตามข้อ (7.3.1)  (7.3.2) และ (7.3.3) ข้างต้น ภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึง่ อาจรายงานวา่มีรายการ หรือการกระท า
ตามที่กลา่วข้างต้นตอ่ ส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 
(8) การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(8.1) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการพฒันาการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เนื่อง รวมทัง้ให้แนวทาง 
และข้อเสนอแนะท่ีจ าเป็นเพื่อการพฒันา 

(8.2) ให้ความส าคญัโดยสง่เสริมให้บริษัทก าหนดเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ไว้เป็นวาระประจ าของ
การประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีของบริษัท 

(8.3) ติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 
89/14 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ จากเลขานกุารบริษัท ภายใน 7 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับ
รายงานนัน้ 
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(9) การบริหารความเสีย่ง 

(9.1) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบมาตรฐานที่เหมาะสม มี
ประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

(9.2) ร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะท างานบริหารความเสี่ยง และฝ่ายบริหารในการ
พิจารณาและให้ความเห็นในรายงานผล และรายงานความคืบหน้าการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัท 

 
(10) ความรับผิดชอบอ่ืนๆ 

(10.1) ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่ 
และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะที่ความรับผิดชอบใน
กิจกรรมทกุประการของบริษัท   ตอ่บคุคลภายนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ 

(10.2) ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบนีใ้ห้ทนัสมัย และเหมาะสมกับ             
สภาพแวดล้อมของบริษัทเป็นปกติปีละครัง้ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

(10.3) หน้าที่ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศก าหนดเพิ่มเติม 
 

11.2.2 คณะกรรมการบริหาร 
 
คณะกรรมการบริหารจดัตัง้ขึน้ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการก ากบัดแูลการด าเนินงาน

ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนดขึน้ และรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารและข้อมลู
อื่นๆ ที่จ าเป็นตอ่คณะกรรมการ ปัจจบุนั คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ านวน 4 คน ดงันี ้

 
รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2559 ประกอบไปด้วย 
 

รายชื่อ 1/ ต าแหน่ง 

1. นายชศูกัดิ์  ภชูชัวนิชกลุ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพิศาล รัชกิจประการ กรรมการบริหาร 
3. นางสาวภคัจิรา  รัชกิจประการ กรรมการบริหาร 
4. นายธาตรี  เกิดบญุสง่ กรรมการบริหาร 
หมายเหต:ุ 1/ นางสาวปัทมาพร วรรณสขุ ท าหน้าที่เลขานกุารของคณะกรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  6/2559 เมื่อวนัท่ี 8 เมษายน 2559 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ดงันี ้

 
(1) พิจารณากลัน่กรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
(2) ก าหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัท และก าหนดทิศทางนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับ

นโยบายของบริษัท และอนมุตัิหลกัเกณฑ์การลงทนุ รวมถึงข้อเสนอการลงทนุตามระเบียบบริษัท 
(3) พิจารณาและด าเนินการในประเด็นที่ส าคญัซึง่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท 
(4) พิจารณากลัน่กรองและให้ข้อเสนอแนะตอ่งานทกุประเภทที่เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
(5) ดูแลและติดตามผลการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ

ประจ าปีที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดและอนมุตั ิรวมถึงรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 
(6) พิจารณากลัน่กรองเร่ืองที่กรรมการผู้ จัดการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาให้ความ

เห็นชอบหรืออนมุตัิ 
(7) อนมุตัิเร่ืองเก่ียวกบัการเงินและทรัพย์สนิของบริษัทตามขอบเขตอ านาจอนมุตัิ 
(8) มอบหมายหรือแนะน าให้กรรมการผู้ จัดการพิ จารณาหรือปฏิบัติ ในเร่ืองหนึ่ งเร่ืองใดที่คณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร 
(9) แตง่ตัง้คณะท างานเพื่อพิจารณาเร่ืองหนึง่เร่ืองใดที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
(10) พิจารณาและน าเสนอเร่ืองที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบ หรือ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือพิจารณาอนมุตัิ 
 
ทัง้นี ้อ านาจคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรจะไม่

รวมถึงอ านาจ หรือการมอบอ านาจในการอนมุตัิรายการใดที่ตนเอง หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง ซึง่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้
เสยี หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือรายการท่ี ไมอ่ยูภ่ายใต้การ
ด าเนินธุรกิจปกติทัว่ไปของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย ซึง่การอนมุตัิรายการดงักลา่วต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณา และอนมุตัิตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

 
11.2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  เป็นคณะอนกุรรมการท่ีจดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทใน

การสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมส าหรับการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการใน
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ คณะกรรมการและ
คณะอนกุรรมการชุดต่างๆ เพื่อให้การสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นไปอยา่งโปร่งใส และเป็นธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสีย
ทกุกลุม่ รวมถึงสอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2559 ประกอบไปด้วย 
 

รายชื่อ  ต าแหน่ง 

1. นายกศุล  เวชศิลป์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. นายฉตัรชยั  ศรีทิพยราษฎร์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นางทิพวรรณ  โพธยาภรณ์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. นายพิศาล  รัชกิจประการ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2559 เมื่อวนัที่ 8 เมษายน 2559 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ดงันี ้
 

(1) การสรรหาบคุคลเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท กรรมการในคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ 
(1.1) พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุด

ตา่งๆ ให้มีความเหมาะสมกบัองค์กร ธุรกิจ และสภาพแวดล้อม 
(1.2) ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหา รวมถึงคณุสมบตัิของผู้ที่ควรได้รับการเสนอช่ือเพื่อ

รับการคดัเลอืกเป็น กรรมการบริษัท กรรมการในคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ และเสนอตอ่ที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

(1.3) พิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท กรรมการใน
คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ 

(1.4) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นเก่ียวกบัการสรรหาตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

(2) การก าหนดคา่ตอบแทนให้กบักรรมการบริษัท กรรมการในคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ 
(2.1) ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ได้เป็นตวัเงิน

ส าหรับกรรมการบริษัท กรรมการในคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
และเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

(2.2) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นเก่ียวกบัการก าหนดคา่ตอบแทนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
11.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการบริหารความ

เสี่ยงจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึง
ความสามารถในการแข่งขนัในธุรกิจในระยะยาว ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยทีมผู้บริหารของ
บริษัท ซึง่เป็นบคุคลที่มีความรู้ความช านาญในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2559 ประกอบด้วย 
 

รายชื่อ 1/ ต าแหน่ง 

1. นายศกัดิ์ชยั  รัชกิจประการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นางสาวธนิสร  กร า้มาตร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายรักษ์ชาติ  จนัทร์รอด กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นางสาวอิสราพร  เจริญวงศ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายพิเชษฐ์  ยอดวิเชียร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
6. นางอรอมุา  วิศาลสวสัดิ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
7. นางสาวก้อยกาญจน์ สวา่งวรรณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
หมายเหต:ุ 1/ นางสาวปัทมาพร  วรรณสขุ ท าหน้าที่เลขานกุารของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2559 เมื่อวนัที่ 8 เมษายน 2559 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ดงันี ้
(1) จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส าคญัในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการประเมินความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขัน้ตอนของการ
ด าเนินธุรกิจ รวมถึงเสนอแนะวิธีปอ้งกนั หรือลดระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

(2) เสนอแนะนโยบายและแนวทางการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณานโยบายและแนวทางการบริหารความเสีย่งที่น าเสนอ ก่อนมอบหมายให้
ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบตัิ 

(3) ทบทวนและปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อยา่งตอ่เนื่อง และก าหนดให้มีการประเมินผลและติดตามการบริหารความเสีย่งให้สอดคล้องกบันโยบาย
และแนวทางที่ก าหนดไว้อยา่งสม ่าเสมอ 

(4) รายงานความเสี่ยงและข้อเสนอแนะตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินและทบทวน 
รวมถึงผลการประเมินผลและติดตามการบริหารความเสีย่ง ตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ และ
ในกรณีที่มีเร่ืองส าคญัซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนยัส าคญั คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็ว 

(5) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นที่เก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

11.3 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 

11.3.1 การสรรหาและแตง่ตัง้คณะกรรมการบริษัท 
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บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการบริษัท
จ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด แล้วแตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ จะต้องเป็นกรรมการ
อิสระ บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนท าหน้าที่คดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนด 
จากนัน้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ ตอ่จากนัน้คณะกรรมการบริษัทจะ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัท
ต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

 
(1) บรรลนุิติภาวะ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทฯ ได้ 
(2) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ไมเ่คยรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทจุริต 
(4) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหนว่ยงานของรัฐฐานทจุริตตอ่หน้าที่ 
(5) ไม่อยู่ระหว่างการถูกกล่าวโทษ หรือถูกด าเนินคดี หรือต้องค าพิพากษา หรือถูกเปรียบเทียบปรับ ตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจ
หลกัทรัพย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ กฎหมายวา่ด้วยการประกนั
ชีวิต กฎหมายว่าด้วยการประกนัวินาศภยั หรือกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจการเงินในท านองเดียวกนั ไม่ว่า
จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ใน
ความผิดเก่ียวกับการกระท าอันไม่เป็นธรรมเก่ียวกับการซือ้ขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานที่มี
ลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต 

(6) ไม่อยู่ระหว่างการถูกกล่าวโทษ หรือถูกด าเนินคดี หรือต้องค าพิพากษา หรือถูกเปรียบเทียบปรับ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย
ตา่งประเทศ โดยหนว่ยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมายนัน้ 

(7) ในกรณีที่เคย หรืออยู่ระหว่างการเป็นกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนใดๆ ต้องไม่มี
พฤติกรรมที่แสดงว่า มีเจตนาอ าพรางฐานะทางการเงิน หรือผลการด าเนินงานที่แท้จริงของบริษัทจด
ทะเบียนนัน้ๆ หรือของบริษัทที่เคยเสนอขายหลกัทรัพย์ต่อประชาชน หรือ ไม่เคยแสดงข้อความอนัเป็น
เท็จในสาระส าคญัหรือปกปิดข้อความจริงอนัเป็นสาระส าคญัอนัควรบอกให้แจ้งในเอกสารใดๆ ที่ต้อง
เปิดเผยตอ่ประชาชน หรือต้องยื่นตอ่ ส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

(8) ในกรณีที่เคย หรืออยู่ระหว่างการเป็นกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารของบริษัทใดๆ ต้องไม่มีพฤติกรรมที่
แสดงว่ามีการละเลยการท าหน้าที่ตามสมควร ในการตรวจสอบดแูลมิให้บริษัทนัน้ๆ ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิ
ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(9) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือ
เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่วา่จะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 



  บริษัท อามา่ มารีน จ ากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 2 – หน้า  115 

กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ นอกจากต้องมีคณุสมบตัิตามคุณสมบตัิของกรรมการบริษัทตามที่ระบุไว้
ข้างต้น กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้

 

(1) ถือหุ้ นไม่เกิน ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ที่
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระนัน้ๆ ด้วย 

(2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคมุ ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือ ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้ว
ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีจะได้รับอนมุตัิให้ด ารงต าแหน่ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น 
บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือมีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 
รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีจะได้รับอนมุตัิให้ด ารงต าแหน่ง  
ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามที่กลา่วข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการที่เก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกัน
หนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่อ
อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต ่20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วน
ของส านักงานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีจะได้รับอนมุตัิให้ด ารงต าแหน่ง 

(6) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
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บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย ผู้ มี
อ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีจะได้รับอนมุตัิให้ด ารงต าแหน่ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั
ทีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของ
บริษัทฯ 

 
ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได้ 

 
บริษัทฯ ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ

ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
(2) ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 
11.3.2 การสรรหาและแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 3 คน และก าหนดให้

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่คดัเลือกกรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจาณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
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(1) บรรลุนิติภาวะ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบได้อย่างเหมาะสม 

(2) เป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามท่ีบริษัทก าหนดฯ รวมทัง้ตาม
หลักเกณฑ์ของ ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

(3) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อ านาจควบคมุของบริษัท 

(4) สามารถปฏิบตัิหน้าท่ี แสดงความเห็น และรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท หรือผู้มีอ านาจควบคมุ รวมถงึผู้ ท่ีเก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

(5) ควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องต่อการ
ด าเนินงานของกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้ และควรได้เพ่ิมพูน
ความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(6) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ 
หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้
แจ้งให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

 
11.3.3 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการบริหาร 

 
บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารประกอบไปด้วยกรรมการบริหารอย่างน้อย 3 คน และก าหนดให้

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่ คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริหารต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

 
(1) บรรลนุิติภาวะ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทฯ ได้ 
(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
(3) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือ

เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
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แข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่วา่จะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 
11.3.4 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบไปด้วยกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทนอยา่งน้อย 3 คน โดยกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ บริษัทฯ 
ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทคดัเลอืกและพิจารณาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

 
(1) บรรลนุิติภาวะ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทฯ ได้ 
(2) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือ

เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่วา่จะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นกรรมการอิสระ นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของ

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนตามที่ระบไุว้ข้างต้น กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนท่ีเป็นกรรมการอิสระ
ต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และตามหลกัเกณฑ์ของ 
ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 
11.3.5 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งประกอบไปด้วยกรรมการบริหารความเสีย่งอยา่งน้อย  3 คน 

และก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนท าหน้าทีค่ดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและเสนอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารความเสีย่ง ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริหารความเสีย่งต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

 
(1) บรรลนุิติภาวะ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทฯ ได้ 
(2) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือ

เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่วา่จะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 
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11.3.6 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการผู้จดัการและผู้บริหาร 
 
บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณา

แตง่ตัง้กรรมการผู้จดัการ และก าหนดให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้ผู้บริหารและพนกังานในต าแหนง่ที่ต ่ากวา่
ระดบักรรมการผู้จดัการลงมา ทัง้นี ้บคุคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ และ/หรือ ผู้บริหาร จะต้องเป็นบคุคลที่มี
ความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และหน้าที่ท่ีจะได้รับมอบ 

 
11.4 การก ากบัดแูลงานการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

 
บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทนุในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ และก่อให้เกิดประโยชน์และสนบัสนุน

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อสร้างผลการด าเนินงานท่ีดีให้กบับริษัทฯ และเสริมสร้างความมัน่คงของธุรกิจในระยะยาว 
 
ส าหรับการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ บริษัทฯ ก าหนดให้มีการสง่ตวัแทนของ

บริษัทฯ ซึง่มีคณุสมบตัิและประสบการณ์ที่เหมาะสมกบัธุรกิจที่บริษัทฯ เข้าลงทนุ ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัท
ย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดงักลา่ว โดยการสง่ตวัแทนของบริษัทฯ ไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามสดัสว่น
การถือหุ้นในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย และให้เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นหรือตามข้อตกลงร่วมกนัในกรณีที่เป็นบริษัทร่วม  
และบคุคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการ 

 
บริษัท ฯ ยงัก าหนดให้ตวัแทนของบริษัทมีหน้าที่ควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคญัต่อการ

ด าเนินธุรกิจ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ที่เข้าลงทุนได้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบและหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ๆ และมีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ มีระบบควบคุมภายในที่ดี รวมถึงมีมาตรการที่ท าให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทย่อยที่เข้าลงทุนจะมีการอนมุตัิและ
เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการท ารายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยง การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรัพย์ และการท ารายการอื่นที่ส าคญั เช่น การเพิ่มทนุหรือลดทนุ และการลงทนุท่ีส าคญัในธุรกิจ เป็นต้น 

 
11.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูล และห้ามไม่ให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ใช้ข้อมลู

ภายในที่มีสาระส าคญัของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง และบุคคลที่เก่ียวข้อง ซึ่ง
รวมถึงการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการป้องกนัการน าข้อมลูไปใช้ประโยชน์ของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ไว้ดงันี ้

 
(1) ห้ามไมใ่ห้ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ในระดบัตา่งๆ น าความลบั และ/หรือข้อมลู

ภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผยกบัหนว่ยงานหรือบคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้อง 
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(2) ห้ามไมใ่ห้ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ในระดบัตา่งๆ น าความลบั และ/หรือข้อมลู
ภายในของบริษัทฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไม่วา่โดยทางตรง
หรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

(3) ห้ามไม่ให้ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ในระดบัต่างๆ ที่ทราบข้อมูลเก่ียวกบัผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที่อาจมีผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของ
หลกัทรัพย์ ซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ท าการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จนกวา่ข้อมลูนัน้
จะได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ข้อห้ามนีใ้ห้รวมถึงคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 
ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่กระท าผิดอยา่งร้ายแรง และมีโทษตามกฎหมาย 

(4) กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องเข้าใจและรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ใน
บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพย์ตอ่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 รวมถึงบทก าหนดโทษตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ และ
ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

(5) บริษัทฯ ก าหนดโทษทางวินยัส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ 
หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ 
การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการพ้นสภาพการเป็น
พนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออกแล้วแตก่รณี เป็นต้น 

 
ทัง้นี ้บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท รับทราบถึงแนวทางในการป้องกนัการน าข้อมลู

ไปใช้ประโยชน์ ตามที่กลา่วข้างต้น 
 

11.6 คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานบัญชี  ส าหรับงวดปี 2557 และ 

2558 ให้แก่บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รับอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. 
และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2559 เมื่อวนัที่ 8 เมษายน 2559 ได้มีมติแต่งตัง้บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2559 ทัง้นี ้รายละเอียดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีสรุปได้ ดงันี ้

 
(หนว่ย: บาท) 

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 300,000 900,000 1,110,000 
คา่บริการอื่น (Non-audit Fee) - - - 

รวมทัง้หมด 300,000 900,000 1,110,000 

 
 


