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ข้อเปรียบเทียบทางกฎหมายระหว่างกฎหมายของประเทศไทย และประเทศลาว  

1.  โครงสร้างกฎหมาย 

หวัข้อ กฎหมายไทย กฎหมายประเทศลาว 

1. ระบบกฎหมาย ระบบกฎหมาย 

โครงสรา้งระบบกฎหมายของประเทศไทยเป็นระบบกฎหมายลายลกัษณ์
อกัษร (Civil Law) โดยระบบกฎหมายของประเทศไทยมพีืน้ฐานมาจาก
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย และกฎหมายลายลกัษณ์อกัษรต่างๆ 
รวมถึงกฎเกณฑ์แห่งกฎหมายที่ออกโดยฝ่ายบริหาร และสนธิสญัญา
ระหว่างประเทศที่มีรัฐบาลของประเทศไทยเป็นภาคีสญัญา ทัง้นี้ ค า
พพิากษาศาลอาจถูกใชอ้า้งองิเป็นแนวทางในการพิจารณาคดใีนชัน้ศาล
โดยมไิดถ้อืเป็นบรรทดัฐานแต่อย่างใด 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยให้อ านาจรฐัสภาเป็นผู้ใช้อ านาจนิติ
บญัญตัใินการตรา ยกเลกิ และแกไ้ขเพิม่เตมิกฎหมาย รวมถงึการอนุมตัิ
พระราชก าหนด และแกไ้ขเพิม่เตมิรฐัธรรมนูญ อย่างไรกต็าม รฐัธรรมนูญ
ให้อ านาจรฐับาลหรือคณะรฐัมนตรตีราพระราชก าหนดเพื่อใช้บงัคบัใน
ยามบา้นเมอืงมคีวามจ าเป็นเร่งด่วนในการแกไ้ขปัญหาของประเทศ และ
หากรอให้รัฐสภาออกพระราชบัญญัติอาจไม่ทันการณ์ นอกจากนัน้ 
รฐัธรรมนูญใหอ้ านาจองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในการออกกฎหมายมา
ใช้บงัคบัภายในเขตพื้นที่ของตน ทัง้นี้ กฎหมายหรอืกฎเกณฑ์ดงักล่าว
จะตอ้งไม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมายทีอ่ยู่ในล าดบัชัน้ทีส่งูกว่า 

ระบบกฎหมาย 

ระบบกฎหมายในปัจจุบนัของประเทศลาวเป็นระบบกฎหมายลายลกัษณ์
อกัษร (Civil Law) ซึง่ไดร้บัอทิธพิลมาจากขนบธรรมเนียมและวฒันธรรม
ลาว อทิธพิลจากการปกครองอาณานิคมของฝรัง่เศส ลทัธคิวามคดิสงัคม
นิยมแบบสหภาพโซเวียต และระบบกฎหมายของประเทศเพื่อนบ้าน 
โดยเฉพาะประเทศจนีและเวยีดนาม 

การบญัญตักิฎหมายของประเทศลาวมกีระบวนการดงัต่อไปนี้ 

ก) ร่างกฎหมายแต่ละฉบบัจะต้องผ่านการอนุมตัิโดยส านักงานรฐับาล 
(Office of Prime Minister) ก่อนเป็นอนัดบัแรก จากนัน้จึงน าเข้าสู่
วาระการพิจารณาร่างกฎหมายของสภาแห่งชาติ (National 
Assembly) ซึ่งจะจดัการประชุมปีละ 2 ครัง้ โดยปกติแล้วจะจดัการ
ประชุมเดอืนมถุินายน และเดอืนพฤศจกิายน 

ข) เมื่อร่างกฎหมายผ่านการอนุมตัจิากสภาแห่งชาต ิประธานประเทศ 
(President) จะประกาศใชก้ฎหมายฉบบันัน้ภายใน 10 วนั และถอืว่า
มีผลใช้บังคับภายใน 15 วันภายหลังจากประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

ค) ช่วงเวลาระหว่างนี้ ประธานประเทศมีสทิธิร้องขอให้สภาแห่งชาติ
พจิารณาร่างกฎหมายฉบบันัน้ใหม่อกีครัง้ ถ้าหากสภาแห่งชาตมิมีติ
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ในการนี้ รฐัธรรมนูญถอืเป็นบทบญัญตัสิงูสดุและไม่มกีฎหมาย กฎเกณฑ์
ทางปกครอง หรอืกฎระเบยีบอื่นใดทีส่ามารถขดัหรอืแยง้ต่อรฐัธรรมนูญ
ได ้โดยกฎหมายและกฎระเบยีบอื่นๆ ใหเ้ป็นไปตามล าดบัศกัดิ ์ดงัน้ี 

1. รฐัธรรมนูญ 

2. พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญ 

3. พระราชบญัญตั ิ

4. พระราชก าหนด 

5. พระราชกฤษฎกีา 

6. กฎกระทรวง 

7. กฎหมายทีต่ราโดยองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ยนืยนัอนุมตัริ่างกฎหมายฉบบันัน้ ประธานประเทศจะต้องประกาศ
กฎหมายภายใน 15 วันหลังจากสภาแห่งชาติมีมติอนุมัติร่าง
กฎหมายทนัท ี

กฎหมายว่าด้วยการตรากฎหมาย (เลขที่ 19/NA ลงวนัที่ 12 กรกฎาคม 
2555) (“กฎหมายการตรากฎหมาย”) ก าหนดล าดบัชัน้ในการบังคับใช้
กฎหมายออกเป็น ดงันี้ 

1. รฐัธรรมนูญ 

2. กฎหมาย 

3. มตติกลงของสภาแห่งชาต ิ

4. มติตกลงของของคณะกรรมาธิการประจ าสภาแห่งชาติ (National 
Standing Committee) 

5. ขอ้ก าหนดของประธานประเทศ 

6. ขอ้ก าหนดของรฐับาลแห่งประเทศลาว (“GOL”)  

7. มตติกลงของรฐับาลแห่งประเทศลาว 

8. ค าสัง่หรอืขอ้ตกลงของนายกรฐัมนตร ี

9. ค าสัง่ ขอ้ตกลง หรอืขอ้แนะน าของรฐัมนตรหีรอืหวัหน้าหน่วยงาน
หรอืองคก์รของรฐัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของรฐับาลลาว   

10. ค าสัง่ ขอ้ตกลง หรอืขอ้แนะน าของเจา้เมอืง (Provincial Governor) 
หรอืนายกเทศมนตร ี(Mayor) 
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11. ค าสัง่หรือข้อตกลงของเจ้าแขวง (District Governor) หรือหวัหน้า
การปกครองสว่นทอ้งถิน่ และ 

12. กฎระเบยีบของหมู่บา้น 

การบงัคบัใชก้ฎหมายกบันิตกิรรมสามารถท าได้โดยผ่านกลไกทาง
กฎหมายดงันี้ 

13. ขอ้ก าหนดของประธานประเทศเรื่องการประกาศใชก้ฎหมาย 

14. ข้อก าหนดของประธานประเทศ ข้อก าหนดหรือข้อตกลงเรื่องการ
แต่งตัง้บุคคลเพื่อเข้ารบัต าแหน่งหรือเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ใดเป็นการ
เฉพาะ 

15. ประกาศ 

2. ระบบศาลยุติธรรม ภายใต้รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ศาลไทยแต่ละศาลแยกกนัท า
หน้าที่อย่างเป็นอสิระต่อกนัและมอี านาจเดด็ขาดเฉพาะในแต่ละศาลซึง่
ประกอบดว้ย 

1. ศาลยุติธรรม คือ ศาลที่มีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีทัง้ปวง แบ่ง
ออกเป็น 3 ชัน้ศาล คอื ศาลชัน้ตน้ ศาลอุทธรณ์ และศาลฎกีา 

2. ศาลปกครอง คือ ศาลที่มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาพิพากษาคดี
ในทางปกครองทีเ่ป็นขอ้พพิาทระหว่างหน่วยงานราชการ หน่วยงานของ
รฐัวสิาหกจิ หรอืราชการส่วนทอ้งถิน่ หรอื เจา้หน้าทีข่องรฐักบัประชาชน 
ซึง่แบ่งออกเป็น 2 ชัน้ศาล คอื ศาลปกครองชัน้ตน้และศาลปกครองสงูสดุ 

กฎหมายรฐัธรรมนูญของประเทศลาว (เลขที่ 63/NA ลงวนัที่8 ธนัวาคม 
2558) (“กฎหมายรัฐธรรมนูญ”) แบ่งองค์กรทางตุลาการออกเป็น 2 
องค์กร ได้แก่ ศาลประชาชน (People’s Court) และส านักงานอยัการ
ประชาชน (People’s Public Prosecution) โดยผู้พิพากษาของศาลจะ
ได้รับการเสนอชื่อแต่งตัง้จากคณะกรรมาธิการประจ าสภาแห่งชาติ 
ปัจจุบันระบบศาลยุติธรรมของประเทศลาว แบ่งออกเป็น ศาลระดับ
ภูมิภาค (Regional Courts) 39 แห่ง  ศาลระดับจังหวัด (Provincial 
Courts) 16 แห่ง ศาลนครหลวงเวียงจันทน์ (Vientiane Municipality 
Court) 1 แห่ง ศาลทหาร (Military Court) 1 แห่ง และศาลฎกีา (Supreme 
Court) 1 แห่ง ศาลฎกีาของประเทศลาว ขึน้ตรงต่อสภาแห่งชาต ิและสภา
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3. ศาลรฐัธรรมนูญ คอื ศาลที่มอี านาจหน้าทีว่นิิจฉัยชีข้าดกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัอื่นๆ ว่าขดัหรอืแยง้กบัรฐัธรรมนูญหรอืไม่ 

4. ศาลทหาร คอื ศาลที่มอี านาจในการพิจารณาพพิากษาคดทีีผู่้กระท า
ผิดเป็นบุคคลที่อยู่ในอ านาจศาลทหารในขณะกระท าผิดต่อกฎหมาย
ทหารหรอืกฎหมายอื่นในทางอาญา 

 

แห่งชาติมอี านาจในการออกค าสัง่ที่มผีลเป็นการลบล้างค าวนิิจฉัยของ
ศาลฎกีา 

ในคดหีนึ่ง องคค์ณะผูพ้พิากษา 3 คน จะเป็นผูพ้จิารณาและพพิากษาคด ี
คู่ความอาจด าเนินคดโีดยตวัแทนไดแ้ละองคก์รทางสงัคมต่างๆ สามารถ
เขา้ร่วมในกระบวนพจิารณาคดไีด ้

โดยปกตแิลว้ศาลจะพจิารณาคด ีสบืพยาน และตดัสนิคดโีดยเปิดเผยต่อ
สาธารณชน แมว้่าค าพพิากษาของศาลจะไม่ถูกเปิดเผยเป็นการทัว่ไป 

 

 กระบวนการทางกฎหมายโดยชาวต่างชาต ิ

สทิธิที่จะเป็นคู่ความในศาลไทยนัน้ จะเกิดขึ้นภายใต้องค์ประกอบทาง
ขอ้เทจ็จรงิ 2 ประการตามขอ้ก าหนดของประมวลกฎหมายวธิพีจิารณา
ความแพ่ง  

1. ตอ้งมสีภาพบุคคล  

    กฎหมายมิได้ห้ามบุคคลต่างด้าวเข้าเป็นโจทก์หรือจ าเลยในคดี 
กฎหมายก าหนดถึงสิทธิหน้าที่หรือสถานภาพของเอกชนผู้เข้ามา
เกี่ยวข้องกบักระบวนการยุติธรรมไทยโดยไม่ค านึงว่าถือสญัชาติไทย
หรอืไม่ กฎหมายยอมรบัใหส้ทิธทิีจ่ะเขา้สู่ศาลแก่คนไทยและคนต่างดา้ว
ในลกัษณะเดยีวกนั 

2. ตอ้งมผีลประโยชน์เกีย่วขอ้งกบัค าฟ้องโดยตรง 

กระบวนการทางกฎหมายโดยชาวต่างชาต ิ

คนต่างชาตใินประเทศลาว สามารถยื่นค ารอ้งต่อศาลหรอืองคก์รต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องได้ โดยมีหน้าที่ตามกฎหมายที่จะต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย
รฐัธรรมนูญและบรรดากฎหมายของประเทศลาว 
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    บุคคลผู้อาจจะฟ้องคดีต่อศาลไทยได้จะต้องเป็นผู้มีผลประโยชน์
เกีย่วขอ้งกบัการยื่นค าฟ้องนัน้ และสมควรขอความรบัความคุม้ครองสทิธิ
ของตนจากศาล กล่าวคอื เมื่อมขีอ้โต้แยง้เกดิขึน้เกีย่วกบัสทิธหิรอืหน้าที่
ของบุคคลตามกฎหมาย และเมื่อบุคคลต้องการจะใช้สทิธิทางศาลอีก
ประการหนึ่ง 

3. การขดักนัของกฎหมาย ประเทศไทยมีกฎหมายเกี่ยวกับการขัดกันของกฎหมายไทยและ
กฎหมายต่างประเทศในประเดน็ต่างๆ เช่น เรื่องอสงัหารมิทรพัย ์สญัญา 
หรือ เรื่องแบบแห่งนิติกรรม โดยการขจดัการขดักนัของกฎหมายตาม
กฎหมายจะพจิารณาจากจุดเกาะเกี่ยวของประเดน็ปัญหาเพื่อวเิคราะห์
และตดัสนิการใชก้ฎหมาย 

ในกรณีที่การปรับใช้กฎหมายของต่างประเทศในสัญญาขัดกับ
ผลประโยชน์ของรฐัหรอืสาธารณะ สญัญานัน้จะเป็นโมฆะตามทีก่ าหนด
ไวใ้นมาตรา 20 ของกฎหมายว่าดว้ยขอ้ผูกพนัในสญัญาและนอกสญัญา 
(Contract and Tort Law) (เลขที่  01/NA ลงวันที่  8 ธันวาคม 2551) 
(“กฎหมายขอ้ผกูพนัในสญัญาและนอกสญัญา”)   

4. การยอมรับกฎหมายต่างประเทศ
ของศาล 

เมื่อมกีรณีตอ้งใชก้ฎหมายต่างประเทศบงัคบัใหใ้ชไ้ดเ้ท่าทีไ่ม่ขดัต่อความ
สงบเรยีบรอ้ยหรอืศลีธรรมอนัดขีองประชาชนแห่งประเทศไทย และต้อง
พสิจูน์กฎหมายนัน้ใหเ้ป็นทีพ่อใจแก่ศาล  

กฎหมายประเทศลาวไม่ไดห้า้มไม่ใหคู้่สญัญาตกลงในสญัญาใหใ้ชบ้งัคบั
กฎหมายต่างประเทศ (เวน้แต่ สญัญาทีเ่กีย่วกบัการท านิตกิรรมเกีย่วกบั
ทีด่นิ, สญัญาสมัปทาน, เรื่องเกีย่วกบับรษิทัลาว, เรื่องแรงงานทีเ่กดิขึน้ใน
ประเทศลาว และเอกสารหลกัประกนัทีท่รพัยส์นิทีเ่ป็นหลกัประกนัอยู่ ใน
ประเทศลาว) อย่างไรก็ตาม หากมีการน าข้อพิพาทขึ้นสู่กระบวนการ
พิจารณาของศาลลาว ศาลอาจจะตีความและพิจารณาข้อก าหนดใน
สญัญาโดยอาศยักฎหมายของประเทศลาว แมว้่าสญัญานัน้จะก าหนดให้
ใชก้ฎหมายต่างประเทศในการบงัคบัและตคีวามกต็าม นอกจากนี้ มาตรา 
20 ของกฎหมายขอ้ผูกพนัในสญัญาและนอกสญัญาก าหนดว่า หากการ
บงัคบัใช้กฎหมายต่างประเทศกบัสญัญาจะเป็นการขดัต่อผลประโยชน์
ของรฐัหรอืประโยชน์ของสาธารณะ สญัญานัน้เป็นโมฆะ  
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5.  การบงัคบัตามค าพิพากษาของศาล
ต่างประเทศ 

ไม่มีกฎหมายหรือพนัธกรณีตามขอ้ตกลงระหว่างประเทศที่ก าหนดให้
ศาลไทยต้องยอมรบัและบงัคบัตามค าพพิากษาของศาลต่างประเทศ แต่
ในทางปฏบิตัิ ศาลไทยจะยอมรบัค าพพิากษาของศาลต่างประเทศ เพื่อ
ประกอบการพจิารณาวนิิจฉยัภายใตเ้งื่อนไขดงันี้ 

1. ค าพพิากษาของศาลต่างประเทศนัน้ ต้องเป็นค าพพิากษาของศาลทีม่ี
อ านาจพจิารณาพพิากษาคด ีซึง่ตอ้งพจิารณาตามกฎหมายว่าดว้ยเขต
อ านาจของศาลในประเทศนัน้ และ 

2.  ต้องเป็นค าพพิากษาที่ได้วนิิจฉัยถึงมูลคดขีอ้พพิาทจนเสรจ็เดด็ขาด
กล่าวคอื ไดว้นิิจฉัยพยานหลกัฐานในคดแีละคดเีป็นอนัเสรจ็เดด็ขาด
ตามกฎหมายของประเทศนัน้แลว้ 

ประเทศลาวไม่ได้เป็นภาคีตามอนุสญัญาว่าด้วยการยอมรับและการ
บังคับตามค าพิพากษาของศาลต่างประเทศในคดีแพ่งและพาณิชย์ 
( Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign 
Judgments in Civil and Commercial Matters) (อนุสญัญาฉบบั Hague 
1971)  อย่างไรกต็าม กฎหมายว่าด้วยวธิพีจิารณาความแพ่ง (Law on 
Civil Procedure) (เลขที ่13/NA ลงวนัที ่4 กรกฎาคม 2555) (“กฎหมาย
วธิพีจิารณาความแพ่ง”) ก าหนดหลกัการในการยอมรบัและบงัคบัตามค า
พพิากษาหรอืค าตดัสนิทางแพ่งของศาลต่างประเทศว่าจะต้องอยู่ภายใต้
เงื่อนไขบางประการ ค าพพิากษาของศาลต่างประเทศจะไดร้บัการยอมรบั
และบงัคบัโดยศาลของประเทศลาว ในกรณีดงัต่อไปนี้  

(ก) มีค าแปลเป็นภาษาลาว (และค าแปลนี้จะต้องรับรองโดยศาลของ 
ประเทศลาว) 

(ข) เป็นค าพิพากษาที่ตัดสินโดยศาลในประเทศที่เป็นคู่ส ัญญาใน
สนธิสญัญาใดๆ ที่ประเทศลาวเข้าร่วมเป็นภาคอียู่ด้วย (กฎหมาย
ไม่ไดร้ะบุไวว้่าเป็นสนธสิญัญาฉบบัใด) 

(ค) เป็นค าพพิากษาทีไ่ม่ละเมดิต่อกฎหมายของประเทศลาว วธิพีจิารณา
คดีแพ่ง หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวกับความมัน่คงและความสงบ
เรยีบรอ้ยของสงัคม และ 

(ง) ไม่มผีลกระทบต่ออ านาจอธปิไตยของประเทศลาว 

ทัง้นี้  ศาลประเทศลาว อาจพิจารณาไม่ยอมรับค าพิพากษาของศาล
ต่างประเทศในกรณีดงัต่อไปนี้ 
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(ก) ค าพพิากษานัน้อยู่ในระหว่างการพจิารณาคด ีหรอืการอุทธรณ์หรอื
ฎกีา ซึง่ยงัไม่มคี าพพิากษาถงึทีส่ดุ 

(ข) คู่ความฝ่ายทีแ่พค้ดใีนค าพพิากษาของศาลต่างประเทศนัน้ไม่ไดเ้ขา้
ร่วมในกระบวนพจิารณาและศาลไดพ้พิากษาโดยขาดนดั 

(ค) ประเดน็แห่งคดทีี่ศาลต่างประเทศพจิารณาพพิากษาเป็นประเดน็ที่
อยู่ภายใตเ้ขตอ านาจการพจิารณาของศาลประเทศลาว 

(ง) ค าพิพากษานัน้ขัดกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายของ
ประเทศลาว 

(จ) มีการน าเสนอประเด็นอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับค าพิพากษาของศาล
ต่างประเทศมาสูศ่าลประเทศลาว 

เมื่อพจิารณาถึงขอ้จ ากดัต่างๆ ขา้งต้น ในกรณีที่ประเทศลาวไม่ได้เข้า
ร่วมในสนธสิญัญาใด มคีวามเป็นไปได้อย่างสูงว่าค าพพิากษาของศาล
ต่างประเทศไม่อาจน ามาบงัคบัในประเทศลาวไดโ้ดยไม่มกีารพจิารณาคดี
นัน้ใหม่ หรอืพจิารณาในประเดน็ส าคญัแห่งคดนีัน้ใหม่ 

6. ทางเลือกในการระงบัข้อพิพาท  1. การเจรจาไกล่เกลีย่ขอ้พพิาท 

    ประเทศไทยมีสถาบันที่ท าหน้าที่เป็นตัวกลางในการไกล่เกลี่ยข้อ
พพิาทหลายแห่ง รวมทัง้ส านกัระงบัขอ้พพิาทของส านักงานศาลยุตธิรรม 
และศูนย์ประนอมข้อพิพาทของสถาบันอนุญาโตตุลาการ (Thailand 
Arbitration Center: THAC) ที่จ ัดตัง้ขึ้นภายใต้พระราชบัญญัติสถาบัน
อนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2550 ในการนี้ หากคู่กรณีมขีอ้ตกลงกนัก่อนหน้า

กระบวนการอนุญาโตตุลาการต่างประเทศ 

ประเทศลาวเขา้เป็นร่วมเป็นภาคใีนอนุสญัญาว่าดว้ยการยอมรบัและการ
บงัคบัตามค าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการต่างประเทศ (Convention on 
Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards) (อนุสญัญา
ฉบบันครนิวยอรค์ 1958) (“อนุสญัญานิวยอรก์”) และกฎหมายว่าดว้ยการ
ระงบัขอ้พพิาททางเศรษฐกจิ (The Economic Dispute Resolution Law) 



เอกสารแนบ 7                                                                                                       บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 
เอกสารแนบ 7 หน้า 8 

 

หวัข้อ กฎหมายไทย กฎหมายประเทศลาว 

หรอืสามารถตกลงกนัไดใ้นภายหลงัเพื่อใหน้ าขอ้พพิาทเขา้สูก่ระบวนการ
ไกล่เกลีย่ กส็ามารถใชบ้รกิารของสถาบนัขา้งต้นเพื่อเป็นตวักลางในการ
ไกล่เกลีย่ไดโ้ดยไม่ตอ้งฟ้องรอ้งเป็นคดต่ีอศาล 

2. การอนุญาโตตุลาการ 

    ประเทศไทยมีกฎหมายหลักที่รองรับการอนุญาโตตุลาการ คือ 
พระราชบญัญตัิอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 ซึ่งก าหนดแบบแผนและ
วธิกีารในกระบวนการพจิารณาของอนุญาโตตุลาการไว ้ 

    นอกจากนัน้ การที่ประเทศไทยลงนามในอนุสญัญานิวยอร์ก ค.ศ. 
1958 ยงัส่งผลให้ค าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการของประเทศไทยมีผล
ผกูพนัในทุกประเทศทีร่่วมลงนามในอนุสญัญาฉบบัเดยีวกนัน้ีดว้ย ในทาง
กลบักนั ผลชีข้าดของอนุญาโตตุลาการในหมู่ประเทศทีร่่วมลงนามกจ็ะมี
ผลบงัคบัในประเทศไทยเช่นกนั อย่างไรกด็ ีการบงัคบัตามค าชีข้าดของ
อนุญาโตตุลาการยงัต้องอาศยัอ านาจของศาลไทยในการบงัคบัใหเ้ป็นไป
ตามนัน้ 

ในกรณีคดอีาญา ไม่มกีฎหมายระบุเกีย่วกบัการระงบัขอ้พพิาททางเลอืก
นอกศาลไวอ้ย่างชดัเจน อย่างไรกต็าม การเจรจาไกล่เกลีย่จะถูกตกีรอบ
ไว้แค่คดทีี่เป็นความผดิต่อส่วนบุคคลเท่านัน้ แต่กรณีความผดิร้ายแรง 
หรอืความผดิทีก่ระท าต่อสว่นร่วมนัน้ไม่สามารถเจรจาไกล่เกลีย่ได ้

(เลขที่ 06/NA ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2553) (“กฎหมายการระงับข้อ
พพิาท”) ก าหนดใหศ้าลประเทศลาว จะต้องพจิารณายอมรบัค าวนิิจฉยัชี้
ขาดขององค์กรระงบัข้อพิพาททางเศรษฐกิจต่างประเทศหรือระหว่าง
ประเทศ โดยอา้งองิถงึอนุสญัญานิวยอรก์ 

ดงันัน้ ค าชีข้าดของอนุญาโตตุลาการต่างประเทศจะใชบ้งัคบัในประเทศ
ลาว ได้โดยกฎหมายการระงบัขอ้พพิาททางเศรษฐกจิไดก้ าหนดใหศ้าล
ประชาชนของประเทศลาว ต้องบงัคบัตามค าชีข้าดของอนุญาโตตุลาการ
ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

 คู่พพิาทมสีญัชาตขิองประเทศทีเ่ป็นภาคใีนอนุสญัญานิวยอรค์ 

 ค าชีข้าดของอนุญาโตตุลาการจะต้องไม่ขดักบัรฐัธรรมนูญ กฎหมาย 
และกฎระเบยีบที่เกี่ยวกบัความมัน่คงของชาติ ความสงบเรยีบรอ้ย
ของสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และ 

 ฝ่ายทีต่อ้งถูกบงัคบัตามค าชีข้าดของอนุญาโตตุลาการประกอบธุรกจิ 
ด าเนินธุรกจิ มหีุน้ มบีญัชเีงนิฝาก หรอืทรพัยส์นิอยู่ในประเทศลาว 

ทัง้นี้ เมื่อศาลประชาชนยอมรบัและรบัรองค าชีข้าดของอนุญาโตตุลาการ
นัน้ จะต้องบงัคบัตามค าชีข้าดนัน้ตามกฎหมายว่าดว้ยการบงัคบัตามค า
พพิากษา (Law on Judgment Enforcement) (เลขที่ 04/NA ลงวนัที่ 25 
กรกฎาคม 2551) 

การระงบัขอ้พพิาททางเลอืก – วธิกีารเยยีวยาตามกฎหมายภายใน 
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กฎหมายการระงับข้อพิพาทก าหนดให้การระงับข้อพิพาททางเลือก
หมายความรวมถงึกระบวนการอนุญาโตตุลาการและการไกล่เกลีย่ ซึง่อยู่
ภายใต้การก ากบัดูแลของศูนย์การระงับข้อพิพาททางเศรษฐกิจ และ
ส านักงานระงับข้อพิพาททางเศรษฐกิจในท้องถิ่น แต่อย่างไรก็ตาม 
องคก์รทัง้ 2 องคก์รนี้อาจไม่มปีระสบการณ์และความช านาญในประเดน็
ทางการคา้ทีส่ าคญั หรอืประเดน็ปัญหาทางกฎหมายทีซ่บัซอ้น เหมอืนกบั
ประเทศอื่นๆ ที่มีระบบกฎหมายที่พฒันาแล้ว รวมทัง้ เจ้าหน้าที่ระดบั
ท้องถิ่นอาจจะมีความรู้ความสามารถที่จ ากัดอยู่เฉพาะกฎหมายที่ใช้
บงัคบัอยู่เท่านัน้ หรือไม่สามารถตดัสนิได้ว่ากฎหมายหรือกฎระเบยีบ
เรื่องใดทีม่กีารบงัคบัใชท้างกฎหมายในปัจจุบนั นอกจากนี้กระบวนการ
ระงบัขอ้พพิาทในขอ้น้ี อาจจะตอ้งด าเนินการเป็นภาษาลาวและหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบจะพิจารณาแต่ค าแปลภาษาลาวของสัญญาที่เกี่ยวข้อง
เท่านัน้ 
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2. การเปรียบเทียบกฎหมายระหว่างบริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย และ บริษทัจ ากดัตามกฎหมายลาว / และผลกระทบ ความแตกต่างหรือวิธีแก้ไข (หากมี) ซ่ึงอาจ
เกิดขึน้หรือสามารถปรบัใช้ได้กบักรณีของบริษทั 

หวัข้อ บริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย บริษทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาว ผลกระทบ ความแตกต่าง หรอืวิธีแก้ไข (หากมี) 
ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
1. โครงสร้างทาง

กฎหมายของ
แต่ละบริษทั 

1.1 ลักษณะหลัก
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
บรษิทั 

 

 

 

บริษัทแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ บริษัทจ ากดั (“บจ.”) 
และ บรษิทัมหาชนจ ากดั (“บมจ.”)  

1. บจ. จดทะเบียนจดัตัง้ภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์โดยบุคคลตัง้แต่ 3 คนขึน้ไป โดยผูถ้อืหุน้มคีวามรบั
ผดิจ ากดัไม่เกนิจ านวนเงนิค่าหุน้ซึง่ตนยงัช าระไม่ครบ 

2. บมจ. จดทะเบียนจัดตัง้ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัท
มหาชน พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน”) โดยบุคคลตัง้แต่ 
15 คนขึน้ไป โดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะเสนอขายหุน้ต่อประชาชน 
โดยผูถ้อืหุน้มคีวามรบัผดิจ ากดัไม่เกนิจ านวนเงนิค่าหุน้ทีต่อ้ง
ช าระ ทัง้นี้ บมจ. สามารถทีจ่ะน าหุน้ของบรษิทัเขา้จดทะเบยีน
ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ได้ โดยปฏบิตัิ
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ เกี่ยวข้องของส านักงาน

 

 

 

1. ส านักงานผูแ้ทน (Representative Office): ส านักงาน
ตัวแทนของบริษัทข้ามชาติซึ่งไม่ได้รับอนุญาตให้
ด าเนินกจิกรรมทางการคา้ 

2. ส านักงานสาขา (Branch): ส านักงานของบรษิทัซึ่งไม่
มีสถานะนิติบุคคลแยกต่างหากจากบริษัท (ในทาง
ปฏิบัติ  เฉพาะธุ รกิจสายการบิน ธนาคาร และ
ประกนัภยั ทีไ่ดร้บัอนุญาตใหจ้ดัตัง้สาขา) 

3. ห้างหุ้นส่วน (Partnership): วิสาหกิจโดยผลของ
สญัญาที่ท าขึน้ระหว่างหุ้นส่วน อาจอยู่ในรูปของห้าง
หุน้สว่นสามญัหรอืหา้งหุน้สว่นจ ากดั 

4. บริษัทจ ากัด (Limited Company): บริษัทประเภท
จ ากัดความรบัผิดที่มีผู้ถือหุ้นตัง้แต่ 2 รายจนถึง 30 
ราย 

 

 

 

รปูแบบนิตบิุคคลของบรษิทัฯ ทีจ่ดทะเบยีนภายใต้
กฎหมายไทยและรปูแบบนิตบิุคคลของบรษิทัย่อย 
ที่จดทะเบียนจัดตั ้ง ในประเทศลาว  มีความ
แตกต่างกนั อย่างไรกต็าม บรษิัทฯ ในฐานะผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัย่อยในประเทศลาว จะควบคุมดูแล
การจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของ
บรษิทัย่อย โดยสง่กรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารของ
บรษิัทฯ เขา้เป็นกรรมการและ/หรอืผู้บรหิารของ
บริษัทย่อย อย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้นใน
บริษัทย่อยนัน้ อีกทัง้ยังมีนโยบายให้กรรมการ
และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ เป็นผู้
แต่งตัง้ ลงนามในหนังสอืรบัรองว่าจะปฏบิตัิตาม
กฎหมาย นโยบายการก ากบัดูแลบรษิัทย่อยและ
บริษัทร่วม และหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องของ
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หวัข้อ บริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย บริษทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาว ผลกระทบ ความแตกต่าง หรอืวิธีแก้ไข (หากมี) 
ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) และตลท.  

5. บรษิทัจ ากดัผูเ้ดยีว (Sole Limited Company): บรษิทั
ประเภทจ ากดัความรบัผดิทีม่ผีูถ้อืหุน้รายเดยีว 

6. บริษัทมหาชน  (Public Company): บริษัทมหาชน
ประเภทจ ากดัความรบัผดิทีม่ผีูถ้อืหุน้มากกว่า 9 ราย 

7. บริษัทรัฐ (State Company): บริษัทประเภทจ ากัด
ความรบัผดิซึง่รฐับาลถอืหุน้อยู่ 100% ในเบือ้งตน้ และ
อาจมีการลดสดัส่วนการถือหุ้นลงจนถึงร้อยละ 50.1 
ของจ านวนหุน้   

ส านักงาน ก.ล.ต. ดว้ย ทัง้นี้ เพื่อใหผู้ล้งทุนไดร้บั
การคุ้มครองที่เทียบเท่ากับมาตรฐานภายใต้
กฎหมายไทย  

1.2 การจดัตัง้
บรษิทั 

การจดัตัง้ บมจ. อาจด าเนินการโดยวธิใีดวธิหีนึ่ง ดงันี้ 

1. การจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั  

    บุคคลธรรมดาตัง้แต่ 15 คน ขึน้ไปด าเนินการ จดทะเบยีน
หนงัสอืบรคิณหส์นธ ิแลว้เสนอขายหุน้ต่อประชาชนหรอืบุคคล
ใดๆ ทัง้นี้ ภายใตก้ฎหมายและกฎเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. 
และ ตลท.  เมื่อมกีารจองซื้อหุน้ครบถ้วนตามทีก่ าหนดไวใ้น
หนังสือชี้ชวน หรือเอกสารเกี่ยวกับการเสนอขายหุ้นต่อ
ประชาชน ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหุ้นที่
ก าหนดไวใ้นหนังสอืบรคิณหส์นธแิล้ว กจ็ะเรยีกประชุมจดัตัง้
บรษิทั ทัง้นี้ มตขิองทีป่ระชุมจดัตัง้บรษิทัจะต้องไดร้บัคะแนน
เสยีงข้างมากของผู้จองหุ้นที่มาประชุมและมีสทิธิออกเสียง

ในการจดัตัง้บรษิัทในประเทศลาว ผู้ถือหุ้นจะต้องยื่นค า
ขอจัดตัง้บริษัทต่อหน่วยงานจดทะเบียนวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง โดยจะต้องยื่นค าขอออกใบทะเบยีนวสิาหกจิ 
(Enterprise Registration Certificate) หรือ ใบทะเบียน
สมัปทาน (Concession Registration Certificate) พร้อม
กบัเอกสารประกอบค าขอต่างๆ ทัง้นี้ขึ้นอยู่กบัประเภท
กจิการทีบ่รษิทัตอ้งการยื่นขอจดทะเบยีน 

ในการจดทะเบียนจดัตัง้บริษัท จะต้องได้รบัใบอนุญาต
และการอนุมตัต่ิางๆ ทีเ่กีย่วขอ้งดงัต่อไปนี้ 

1. การจองชื่อบรษิทั 

กฎหมายไทยและกฎหมายของประเทศลาวก าหนด
กฎเกณฑ์เกี่ยวกบัสภาพ และเงื่อนไขในการจดัตัง้
องค์กรบริษัทแต่ละประเภทไว้แตกต่างกัน แต่
อย่างไรกต็าม ความแตกต่างดงักล่าวไม่กระทบต่อ
สทิธขิองผูล้งทุน เนื่องจากในปัจจุบนั บรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อยทัง้หมดไดจ้ดัตัง้เรยีบรอ้ยแลว้ 
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หวัข้อ บริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย บริษทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาว ผลกระทบ ความแตกต่าง หรอืวิธีแก้ไข (หากมี) 
ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
ลงคะแนน โดยผูจ้องหุน้ทีม่สี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใดไม่
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั ้นๆ เว้นแต่เป็นการ
ลงคะแนนเสยีงเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ  หลงัจากนัน้ ผูเ้ริม่จดัตัง้
จะต้องส่งมอบกจิการและเอกสารทัง้ปวงใหแ้ก่คณะกรรมการ
ของบรษิัทที่ได้รบัเลอืกตัง้ เพื่อน าความไปจดทะเบยีนจดัตัง้
บรษิทัต่อไป 

ถ้ายงัไม่ได้มีการจดทะเบียน บมจ. ภายใน 3 เดือน นับแต่
ประชุมจดัตัง้บรษิทั หรอืนายทะเบยีนมคี าสัง่ไม่รบัจดทะเบยีน 
ให้ถือว่าไม่ได้มกีารจดัตัง้ บมจ. ขึน้  และคณะกรรมการต้อง
คืนเงินค่าหุ้นแก่ผู้จองซื้อภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่พ้น
ก าหนดดงักล่าว มเิช่นนัน้กรรมการต้องรบัผดิร่วมกนัโดยไม่
จ ากดัจ านวนพร้อมช าระดอกเบีย้นับแต่วนัที่พน้ก าหนดเวลา
ดงักล่าว 

2. การแปรสภาพ บจ. เป็น บมจ.  

บจ. อาจแปรสภาพเป็น บมจ. ได ้เมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีติ
พเิศษตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

2. การอนุมตัขิอ้บงัคบัของบรษิทั 

3. หนงัสอืรบัรองเลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษอีากร และ 

4. ใบอนุญาตใหใ้ชต้ราประทบัของบรษิทั 

จากนัน้ ตอ้งจดัการประชุมตัง้บรษิทัเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ 
(หรือคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี) และโดยการ
ประชุมนี้  ผู้ถือหุ้นจะมอบหมายกิจการต่างๆ ให้แก่
กรรมการ 

กรรมการต้องเรยีกใหผู้ถ้อืหุน้ช าระค่าหุน้ใหค้รบถว้นตาม
ก าหนดเวลาที่ระบุไว้ในข้อก าหนดเรื่องการปฏิบตัิตาม
กฎหมายการส่งเสรมิการลงทุน (เลขที่ 119/PM ลงวนัที่ 
20 เมษายน 2554) (“ขอ้ก าหนดเรื่องการลงทุน”) 

2.  หุ้น    

2.1 ประเภทของหุน้ บมจ. สามารถออกหุน้ได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ บรษิทัจ ากดั สามารถออกหุน้ได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ 1. ผู้ถือหุ้นบุรมิสทิธติามกฎหมายประเทศลาวขาด
สิทธิพึงมีในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้
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หวัข้อ บริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย บริษทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาว ผลกระทบ ความแตกต่าง หรอืวิธีแก้ไข (หากมี) 
ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
1. หุน้สามญั (Ordinary Shares) 

2. หุ้นบุริมสิทธิ (Preference Shares) ผู้ถือหุ้นประเภทนี้มี
สทิธพิเิศษตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึง่หากมี
การก าหนดลกัษณะของหุน้บุรมิสทิธไิวแ้ลว้ จะเปลีย่นแปลง
บุรมิสทิธใินภายหลงัไม่ได ้

ทัง้นี้ บมจ. อาจก าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทัใหหุ้น้บุรมิสทิธิ
แปลงเป็นหุน้สามญัได ้

หุน้แต่ละหุน้ของบรษิทัต้องมมีูลค่าเท่ากนั อย่างไรกต็ามไม่มี
การก าหนดมลูค่าขัน้ต ่าของหุน้ 

1. หุน้สามญั หุน้ชนิดทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเรยีกใหบ้รษิทัซือ้
คนืได ้แต่จะมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

2. หุน้บุรมิสทิธ ิหุน้ชนิดทีผู่ถ้อืหุน้เรยีกใหบ้รษิทัซือ้คนืได ้
และมีสิทธิและหน้าที่เป็นพิเศษที่แตกต่างจากหุ้น
สามญั  

ทัง้นี้ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิไม่มีสิทธิเลือกตัง้กรรมการของ
บรษิทั 

หุ้นแต่ละหุ้นของบริษัทจ ากดัจะต้องมมีูลค่าไม่น้อยกว่า 
2,000 กบี 

กรรมการเมื่อเทียบกับผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิตาม
กฎหมายไทย 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ถอืหุน้ประเภทหุน้สามญั
ในบรษิทัย่อยในประเทศลาว จงึไม่ไดร้บั
ผลกระทบจากความแตกต่างของกฎหมาย
ดงักล่าว 

2. ความแตกต่างในเรื่องมลูค่าหุน้ ไม่กระทบต่อสทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ 

2.2 ใบหุน้ บมจ. ต้องจดัท าใบหุ้นมอบให้ผู้ถือหุ้นภายใน 2 เดอืนนับแต่
วนัที่นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีนบรษิทั หรอืนับแต่วนัทีไ่ดร้บั
ช าระเงนิค่าหุน้ครบถว้น  

ทัง้นี้ การซือ้ขายหุน้ใน ตลท. นัน้ ใชร้ะบบไรใ้บหุน้ (Scripless 
System) แต่หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะรับใบหุ้นสามารถที่จะ
ขอรบัใบหุน้กบันายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องหุน้บรษิทันัน้ๆ ซึง่
ก็คือ บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(“TSD”) ได ้

กรรมการต้องออกใบหุน้ให้แก่ผู้ถอืหุ้นภายใน 30 วนันับ
จากวันที่จดทะเบียนตัง้บริษัท ใบหุ้นทุกๆ ใบ ต้องให้
กรรมการลงลายมอืชื่อและประทบัตราของบรษิทั 

 

1. ในเรื่องก าหนดเวลาในการจดัท าใบหุน้ กฎหมาย
ประเทศลาวก าหนดใหต้้องออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้ภายใน 30 วนั นับจากวนัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้
บรษิทั ในขณะทีก่ฎหมายไทยก าหนดใหต้อ้งออก
ใบหุ้นมอบให้แก่ผู้ถือหุ้นภายใน 2 เดือนนับแต่
วันที่จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัท จะเห็นได้ว่ า
กฎหมายประเทศลาวมบีทบญัญตัคิุม้ครองรกัษา
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในดา้นการส่งมอบใบหุน้ทีด่กีว่า
กฎหมายไทย 
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ของบริษทั 
2. ตามกฎหมายประเทศลาว ไม่มรีะบบไรใ้บหุน้ แต่

ไม่ถอืเป็นการกระทบสทิธขิองผูถ้อืหุน้ เนื่องจาก
ผู้ถือหุ้นสามารถซื้อขาย แลกเปลี่ยนกรรมสทิธิ ์
หุ้นในบรษิัทย่อยในประเทศลาวภายใต้ระบบใบ
หุน้ได ้ 

2.3 การเสนอขาย
หุน้ 

บมจ. อาจเสนอขายหลกัทรพัย์ที่ออกใหม่ โดยที่ประชุมผูถ้อื
หุ้นมมีติอนุมตัิการออกหลกัทรพัย์และการจดัสรรหลกัทรพัย์
ดงัต่อไปนี้ 

1. เสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป โดยจะต้องได้รบัอนุญาต
จากส านักงาน ก.ล.ต. และจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
ของส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เสนอขายให้แก่ประชาชนในวงจ ากัด โดยถือว่าได้รับ
อนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. แลว้ และจะต้องปฏบิตัติาม
หลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้  

บรษิทัต้องเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ใหแ้ก่บุคคลดงัต่อไปนี้ 
ตามล าดบั  

1. ผู้ถือหุ้นของบริษัทจ ากดัตามสดัส่วนการถือหุ้น โดย
บรษิทัจะต้องส่งหนังสอืบอกกล่าวไปยงัผูถ้อืหุน้เดมิแต่
ละคน โดยระบุก าหนดเวลาให้ผู้ถือหุ้นตอบรบั (ผู้ถือ
หุ้นที่ไม่ได้ตอบรบัหรอืตอบรบัล่าช้า ให้ถือว่าผู้ถือหุน้
ดงักล่าวไดเ้สยีสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้นัน้) 

2. ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทจ ากัดที่สนใจที่จะซื้อหุ้น
ดงักล่าว      

3. กรรมการบรษิทั และ 

4. บุคคลภายนอก 

ตามกฎหมายประเทศลาว บริษัทจ ากดัต้องเสนอ
ขายหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้น
ก่อน และหากมหีุน้เหลอืใหเ้สนอขายแก่ผูถ้อืหุน้ราย
อื่น และกรรมการของบรษิทัก่อนแลว้จงึจะสามารถ
ทีจ่ะเสนอขายหุน้ทีเ่หลอืใหแ้ก่บุคคลภายนอกได ้ซึง่
เ รื่ อ งดังก ล่าวไม่กระทบกับสิทธิของบริษัทฯ 
เนื่องจากบรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้เดมิมสีทิธใินการ
ซือ้หุน้เพิม่ทุนตามสดัสว่นการถอืหุน้ก่อนบุคคลอื่น 
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2.4 การช าระเงนิค่า

หุน้ 
หุ้นทุกหุ้นต้องใช้เงินครัง้เดียวจนเต็มมูลค่า หรือใช้ด้วย
ทรพัยส์นิอื่นนอกจากตวัเงนิ โดยใหถ้อืเสมอืนว่าไดช้ าระค่าหุน้
เตม็มลูค่าแลว้ 

ขอ้ก าหนดเรื่องการลงทุนไดก้ าหนดระยะเวลาในการช าระ
ทุนจดทะเบยีนไว ้ซึง่แตกต่างไปตามประเภทกจิการของ
บริษัท อย่างไรก็ดี ส าหรับการลงทุนในธุรกิจสมัปทาน 
(รวมถึงสมัปทานการผลติไฟฟ้า) จะต้องช าระเงนิลงทุน
อย่างน้อยร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 
ภายใน 90 วนัท าการนับแต่วนัจดทะเบียนจดัตัง้บรษิัท 
และต้องช าระเงนิลงทุนทีเ่หลอื ภายใน 2 ปี นับแต่วนัจด
ทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั 

บรษิทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาวไม่จ าเป็นตอ้ง
ช าระค่าหุ้นเต็มจ านวน ในขณะที่บมจ. ภายใต้
กฎหมายไทยจะตอ้งช าระค่าหุน้เตม็จ านวน ซึง่เรื่อง
ดงักล่าวไม่กระทบกบัสทิธิของบริษัทฯ เนื่องจาก
บรษิทัฯ จะมคีวามรบัผดิจ ากดัเพยีงค่าหุน้ทีย่งัมไิด้
ช าระเตม็จ านวนเท่านัน้ 

2.5 การโอนหุน้ หุน้ของ บมจ. โอนได ้2 กรณี คอื 

1.   การโอนหุ้นโดยเจตนาของผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้โอนหุ้นจะต้อง
สลกัหลงัใบหุ้นโดยระบุชื่อผู้รบัโอน และลงลายมือชื่อผู้
โอนกบัผูร้บัโอน และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน รวมถงึ
แจง้ใหน้ายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัลงทะเบยีนการ
โอนหุน้ดงักล่าว 

2.  การโอนหุ้นโดยผลของกฎหมาย ซึ่งเกดิขึน้ได้ในกรณีทีผู่้
ถอืหุน้ตายหรอืลม้ละลาย โดยไม่ตอ้งท าตามแบบทีก่ าหนด 
แต่การโอนดงักล่าวจะใชก้ล่าวอา้งต่อบรษิทัได้กต่็อเมื่อมี
การน าหลกัฐานมาแสดงให้นายทะเบียนหลกัทรพัย์ของ

หุน้นัน้อาจโอนกนัไดต้ามเงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 

1. การโอนหุ้นเป็นไปตามข้อก าหนดที่ก าหนดไว้ใน
ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

2. การโอนหุน้ไม่เป็นการฝ่าฝืนขอ้จ ากดัการโอนหุน้ตาม
กฎหมาย 

3. การโอนหุ้นได้ท าเป็นหนังสอืและลงลายมอืชื่อของผู้
โอนและผู้ร ับโอน มีพยานอย่างน้อยหนึ่งคนลงชื่อ
รบัรองลายมือชื่อนัน้ๆ  และต้องระบุหมายเลขหุ้นที่
โอน 

4. มกีารจดทะเบยีนการโอนหุน้กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

กฎหมายประเทศลาวให้ความคุ้มครองผู้ถือหุ้น
มากกว่ากฎหมายไทยในดา้นการรกัษาสดัส่วนการ
ถอืหุน้ โดยก าหนดให้ในกรณีทีจ่ะการโอนหุน้ใหแ้ก่
บุคคลภายนอก ผูถ้อืหุน้ทีจ่ะโอนหุน้ดงักล่าวจะตอ้ง
เสนอหุ้นนัน้ให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบรษิัทก่อน  ซึ่ง
แตกต่างจากกฎหมายไทย ที่ไม่มีข้อก าหนดใน
ลักษณะดังกล่าว ถือเป็นกรณีที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับ
ความคุม้ครองมากขึน้ตามกฎหมายประเทศลาว 
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บริษัทลงทะเบียนและออกใบหุ้นให้ใหม่ภายใน 1 เดือน 
นบัแต่วนัไดร้บัหลกัฐานครบถว้น 

อย่างไรกด็ ีการโอนหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนทีใ่ชร้ะบบไรใ้บ
หุ้น จะต้องด าเนินการผ่าน TSD โดยตรงและต้องปฏบิตัติาม
หลกัเกณฑท์ี ่TSD ก าหนด 

นอกจากนี้ ห้ามมใิห้ บมจ. ก าหนดขอ้จ ากดัการโอนหุ้น เว้น
แต่เป็นขอ้จ ากดัทีเ่ป็นไปเพื่อรกัษาสทิธแิละประโยชน์ทีบ่รษิทั
จะพงึไดร้บัตามกฎหมายหรอืเพื่อเป็นการรกัษาอตัราส่วนการ
ถอืหุน้ของคนไทยกบัคนต่างดา้ว 

ในกรณีทีจ่ะโอนหุน้ใหบุ้คคลภายนอก จะต้องเสนอหุน้นัน้
ให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบรษิัทก่อน การโอนนัน้จะต้องจด
แจ้งชื่อและที่อยู่ของผู้รบัโอนลงในสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้น
ดว้ย 

การโอนหุ้นอาจเกิดขึ้นได้ด้วยผลของกฎหมาย ตามที่
ก าหนดไว้ในมาตรา 110 ของกฎหมายวสิาหกจิ ในกรณี
ดงัต่อไปนี้ 

1. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่จ่ายเงนิค่าหุน้เมื่อมกีารบอกกล่าวให้
ช าระค่าหุ้นเป็นครัง้ที่ 2 กรรมการมสีทิธทิี่จะขายหุน้
ดงักล่าว 

2. เมื่อผูร้บัโอนไดร้บัโอนหุน้มาโดยสจุรติเป็นเวลากว่า 2 
ปี โดยไม่มกีารโตแ้ยง้หรอืทกัทว้ง ผูร้บัโอนดงักล่าวมี
สทิธโิดยชอบในการเป็นเจา้ของหุน้ดงักล่าว 

3. การตายหรอืการลม้ละลายของผูถ้อืหุน้ 

บุคคลใดไดร้บัหุน้จากการโอนโดยผลของกฎหมายจะต้อง
แสดงหลกัฐานการได้มาซึ่งหุ้นดงักล่าวรวมถึงใบหุ้นต่อ
บรษิทั เพื่อใหบ้รษิทัออกใบหุน้ใหม่และลงทะเบยีนเป็นผู้
ถือหุ้นใหม่ของบริษัทกรรมการบริษัทอาจปฏิเสธไม่จด
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ของบริษทั 
ทะเบยีนการโอนใบหุน้ชนิดระบุชื่อหากหุน้นัน้ยงัช าระไม่
ครบถว้น  

การโอนหุ้นจะต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบั
บรษิทั และต้องจดแจง้ชื่อและทีอ่ยู่ของผูร้บัโอนลงในสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 

ส าหรบั “บริษัทสมัปทาน” (ได้รบัใบทะเบียนสมัปทาน) 
การโอนหุ้นจะต้องได้รับอนุญาตจากกรมส่งเสริมการ
ลงทุน (IPD) ของกระทรวงแผนการและการลงทุน ทัง้นี้
เป็นไปตามมาตรา 18 ของขอ้ก าหนดเรื่องการลงทุน ใน
ส่วนของบริษัทที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจสัมปทาน (มีใบ
ทะเบียนวิสาหกิจ) ในทางปฏิบัติแล้ว การโอนหุ้นต้อง
ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมและการค้า 
(MOIC) เนื่องจาก MOIC มแีนวปฏบิตัวิ่าชื่อของผูถ้อืหุน้
จะต้องปรากฏอยู่ในขอ้บงัคบัของบรษิทั และต้องแจง้การ
เปลี่ยนแปลงข้อบงัคบัของบริษัทต่อส านักงานทะเบยีน
วิสาหกิจตามที่ก าหนดในมาตรา 88 ของกฎหมาย
วิสาหกิจ ในกรณีนี้กระทรวงอุตสาหกรรมและการค้า
ตีความว่าข้อก าหนดให้แจ้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวเป็นการก าหนดว่าการเปลี่ยนแปลงแก้ไข
ขอ้บงัคบัของบรษิทัจะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากกระทรวงฯ 
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ของบริษทั 
2.6 สมุดทะเบยีน

หุน้ และการ
จดัเตรยีม 
สมุดทะเบยีน
หุน้ 

บมจ. ต้องจดัใหม้แีละเกบ็รกัษาทะเบยีนผูถ้อืหุน้และหลกัฐาน
ประกอบการลงทะเบียนไว้ ณ  ส านักงานใหญ่ แต่จะ
มอบหมายให้บุคคลใดท าหน้าที่เก็บรักษาทะเบียนหุ้นและ
หลกัฐานประกอบการลงทะเบยีนแทนบรษิัทไว้ ณ ที่ใดกไ็ด้ 
แต่ตอ้งแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบถงึตวัผูเ้กบ็รกัษา
ทะเบยีนดงักล่าว  

สมุดทะเบยีนหุน้ตอ้งมรีายการดงัต่อไปนี้ 

1.   ชื่อ สญัชาต ิและทีอ่ยู่ของผูถ้อืหุน้ 

2.   ชนิด มลูค่า เลขทีใ่บหุน้และจ านวนหุน้ 

3.   วนัเดอืนปีทีล่งทะเบยีนหรอืขาดจากการเป็นผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีม่กีารแต่งตัง้ TSD เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์TSD 
จะจดัเตรยีมและเกบ็รกัษาสมุดทะเบยีนหุน้ รวมทัง้จดัเตรยีม
บญัชรีายชื่อผูถ้อืหุน้และรายละเอยีดใหแ้ก่ บมจ. 

สมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ตอ้งมรีายการดงัต่อไปนี้ 

1. ชื่อ ทีอ่ยู่ และสญัชาตขิองผูถ้อืหุน้ 

2. จ านวนหุน้ มลูค่าหุน้ และหมายเลขใบหุน้ ซึง่แบ่งตาม
ชนิดของหุ้นคอืหุ้นชนิดที่มใีบหุ้นระบุชื่อและหุ้นมีใบ
หุน้ชนิดออกใหแ้ก่ผูถ้อื 

3. มูลค่าหุ้นที่ยงัไม่ได้ช าระในกรณีที่เป็นหุ้นชนิดที่มใีบ
หุน้ระบุชื่อ 

4. วนัทีล่งทะเบยีนเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจ ากดั 

5. วนัทีข่าดจากการเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจ ากดั 

สมุดทะเบยีนผู้ถอืหุน้จะต้องเกบ็รกัษาไวท้ี่ส านักงานของ
บรษิทัและเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ตรวจสอบไดใ้นเวลาทีต่กลงกนั 

กรรมการบรษิทัต้องส่งส าเนาสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่
ส านักงานทะเบียนวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทุกครัง้ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไข หรือในกรณีที่ไม่มกีารเปลี่ยนแปลง 
ใหส้ง่อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ (ภายในวนัที ่25 ของทุกปี) 

กฎหมายประเทศลาวก าหนดให้ต้องจดัให้มสีมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้น และจะต้องน าส่งส าเนาสมุด
ทะเบยีนใหแ้ก่นายทะเบยีน อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้
แ ล ะ / ห รื อ เ มื่ อ มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข้ อ มู ล 
เช่นเดยีวกบัที่กฎหมายไทยก าหนด แต่กฎหมาย
ประ เทศลาวมิได้ก าหนดให้บริษัทสามารถ
มอบหมายหน้าทีใ่นการเกบ็รกัษาสมุดทะเบยีนหุน้
ใหแ้ก่บุคคลอื่นได ้แต่อย่างไรกต็ามความแตกต่าง
ดงักล่าวมไิดก้ระทบต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

3. การจดัการ
บริษทั 
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ของบริษทั 
3.1 บรรษทัภบิาลที่

ดแีละการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั  พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์”) และ
ประกาศต่างๆ ซึ่งออกภายใต้กฎหมายดงักล่าว ครอบคลุม
ประเดน็ดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 

1.   ความโปร่งใสและการเผยแพร่ขอ้มูล เช่น สทิธขิองผู้ถือ
หุ้นในการเรียกประชุม สิทธิที่จะตรวจดูรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และ
สทิธขิอใหเ้พกิถอนมตขิองทีป่ระชุมใหญ่ทีฝ่่าฝืนขอ้บงัคบั
ของบรษิทั หรอืกฎหมาย เป็นตน้ 

2.   ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั เช่น สทิธขิองผู้
ถือหุ้นที่จะฟ้องกรรมการบริษัทในกรณีที่บริษัทไม่ ฟ้อง
กรรมการทีท่ าใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทั เป็นตน้ 

3.   สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4.   สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการรบัทราบขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทั และ
รบัเงนิปันผล และ 

5.   การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 
ด้วยความระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัท เป็น
ตน้ 

ในเรื่องการบรรษัทภิบาลที่ดีและการตรวจสอบภายใน
ก าหนดอยู่ในมาตรา 121-163 ของกฎหมายวสิาหกจิ ซึง่
ครอบคลุมในประเดน็ทีเ่กีย่วกบักรรมการ การประชุมผูถ้อื
หุน้ การเงนิ และการควบคุมภายใน ดงันี้ 

1.  การคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการ
เสนอความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของบริษัท ใน
การไดร้บัการปกป้องผลประโยชน์ ในการไดร้บัขอ้มลู
ขา่วสาร และในการตรวจสอบเอกสารของบรษิทั 

2.   ความโปร่งใสในการเผยแพร่ขอ้มลู 

3.   ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

4.   สทิธขิองผูถ้อืหุน้ทีจ่ะซือ้หุน้ก่อนบุคคลภายนอก ถ้ามี
ผูถ้อืหุน้นของบรษิทัทีต่อ้งการจะโอนหรอืขายหุน้ 

5.  การก าหนดให้กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่
ภายใต้วตัถุประสงค์ของบรษิัทที่ก าหนดในขอ้บงัคบั
หรอืตราสารจดัตัง้บรษิทั 

อย่างไรก็ตาม ในส่วนของบริษัทจ ากดั ไม่มีกฎหมายที่
ก าหนดเกี่ยวกบัหลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดีเป็นการ
เฉพาะ  

ประเทศลาวยังไม่มีกฎหมายหลักที่ระบุหลักการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่เีป็นการเฉพาะ มเีพยีงหลกัการ
ที่ปรากฏในมาตราต่างๆ ของกฎหมายว่าด้วย
วิสาหกิจ อย่างไรก็ตาม  บริษัทฯ มีนโยบายการ
ก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดย ให้
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ เป็น
ผูแ้ต่งตัง้ ลงนามในหนังสอืรบัรองว่าจะปฏบิตัิตาม
กฎหมาย นโยบาย และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของ
ส านักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี้ เพื่อใหบ้รษิทัฯ ซึง่เป็นผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัย่อยในประเทศลาวไดร้บัการคุม้ครอง
ทีเ่ทยีบเท่ากบัมาตรฐานภายใตก้ฎหมายไทย  
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ของบริษทั 
นอกจากนี้ บมจ. อาจยดึถอืหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีอง 
ตลท. ซึง่ประกอบไปดว้ยแนวปฏบิตัใินเรื่องดงัต่อไปนี้ 

1.   สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

2.   การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

3.   บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

4.   การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

5.   ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

3.2 การป้องกนั
ความขดัแยง้
ทาง
ผลประโยชน์ 

มกีารก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ไวภ้ายใต้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 

1.  กรรมการของ บมจ. ถูกห้ามมิให้ประกอบกิจการอนัมี
สภาพเป็นอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบรษิทั เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมของทีป่ระชุมผูถ้อื
หุ้น นอกจากนี้ยงัถูกหา้มมใิหเ้ป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน
สามญั หุ้นส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในห้างหุน้ส่วนจ ากดั 
หรือเป็นกรรมการของบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดยีวกนักบักจิการของบรษิทั เพื่อประโยชน์

กรรมการต้องไม่กระท าการดงัต่อไปนี้ซึง่เป็นการแข่งขนั
กบับรษิทั 

1. ประกอบธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึหรอือย่างเดยีวกนักบับรษิทั
จ ากดั ไม่ว่าจะกระท าเพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรอื
ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะไดร้บัอนุมตัโิดยผูถ้อืหุน้ 

2. เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้สว่นสามญัหรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ
ในหา้งหุน้สว่นจ ากดั ซึง่ประกอบธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึหรอื
อย่างเดียวกนักบับริษัทจ ากดั เว้นแต่จะได้รบัอนุมตัิ
โดยผูถ้อืหุน้ 

กฎหมายประเทศลาวก าหนดบทบญัญัติเกี่ยวกับ
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
กรรมการบริษัทไว้คล้ายคลึงกบักฎหมายไทย ใน
ส่วนของการที่ห้ามมิให้กรรมการประกอบธุรกจิที่
คล้ายคลงึหรอือย่างเดยีวกนัอนัเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษัท แต่อย่างไรก็ตาม กฎหมาย
ประเทศลาวมไิดก้ าหนดครอบคลุมถงึกรณีการหา้ม
มิให้กรรมการเขา้ท าธุรกรรมกบับริษัท ซึ่งถือเป็น
การเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกบับุคคลที่เกี่ยวโยง 
ซึ่งอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ได้ 
ในการนี้ เพื่อให้บรษิทัฯ ซึ่งเป็นผู้ถือหุน้ของบรษิทั
ย่อยในประเทศลาวไดร้บัการคุม้ครองทีเ่ทยีบเท่ากบั
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ของบริษทั 
ของตนเองหรอืบุคคลอื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อื
หุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

2.  กรรมการคนใดซื้อทรพัย์สนิของบรษิัทหรอืกระท าธุรกจิ
อย่างใดอย่างหนึ่งกบับริษัท ไม่ว่าจะกระท าในนามของ
ตนหรือของบุคคลอื่น ถ้ามิได้รับความยินยอมจาก
คณะกรรมการ การซื้อขายหรือกระท าธุรกิจนัน้ไม่มผีล
ผกูพนั 

3.  กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องจะท า
ธุรกรรมจะกระท าธุรกรรมกบับรษิัทหรือบริษัทย่อยต้อง
ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทัก่อน เว้นแต่
ธุรกรรมดงักล่าวจะเขา้ขอ้ยกเวน้ตามที่กฎหมายก าหนด
ไว ้

4.  ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีจะไม่
สามารถลงคะแนนเสยีงในเรื่องทีต่นมสีว่นไดเ้สยี 

5. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานให้บริษัท
ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่
เกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จดัการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

3. เข้าท าธุรกรรมใดๆ กบับริษัทจ ากดัที่กรรมการเป็น
เจ้าของ ไม่ว่าเพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรอืบุคคล
อื่น เวน้แต่ว่าจะตกลงกบับรษิทัเป็นอย่างอื่น หรอื 

4. กรรมการและครอบครวั หรอืเครื่อญาตขิองกรรมการ
หา้มยมืเงนิจากบรษิทัจ ากดั  

 

มาตรฐานภายใต้กฎหมายไทย บรษิัทฯ มนีโยบาย
ก ากบัดูแลบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม ซึ่งก าหนดให้
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทีเ่สนอชื่อหรอื
แต่งตัง้โดยบรษิทัมหีน้าทีด่งันี้ 

 ข้อ 2(5) ดูแลรับผิดชอบให้บริษัทย่อยมีระบบ
ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และ
ระบบป้องกันการทุจริต อย่างเหมาะสม มี
ประสทิธภิาพและรดักุมเพยีงพอทีท่ าใหม้ัน่ใจได้
ว่าการด าเนินการต่างๆของบรษิทัย่อยจะเป็นไป
ตามนโยบายของบริษัท กฎหมาย ประกาศ 
ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน  ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยไดอ้ย่างแทจ้รงิ นอกจากนี้ ตอ้งจดัใหม้กีลไก
ในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบรษิทัย่อย
โดยใหม้ทีมีงานผูต้รวจสอบภายในและกรรมการ
อสิระของบรษิทั สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรง 
และใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบระบบงาน
ดังกล่าวให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
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ของบริษทั 
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัติงาน
ตามระบบทีจ่ดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

 ขอ้ 5 หา้มมใิหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท
ย่อยที่เสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบรษิัท พนักงาน 
ลูกจ้าง หรือผู้ร ับมอบหมายของบริษัทย่อย 
รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของ
บุคคลดงักล่าว ใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัท และ
บรษิทัย่อย ทัง้ทีไ่ดม้าจากการกระท าตามหน้าที่
หรอืในทางอื่นใด ทีม่หีรอือาจจะมผีลกระทบเป็น
นัยส าคัญต่อบริษัทย่อยและ/หรือบริษัท เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

4. กรรมการ 

4.1 องคป์ระกอบ
ของ
คณะกรรมการ 

  

คณะกรรมการบรษิทัจะต้องประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่
น้อยกว่า 5 คน และจ านวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่น
ราชอาณาจกัรไทย โดยคณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นประธานกรรมการและจะเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งหรอื
หลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้

 

บริษัทจ ากัดสามารถมีกรรมการหลายคนได้ขึ้นอยู่กับ
ความจ าเป็นของบรษิทั  

การด าเนินการใดๆ ของกรรมการ ต้องเป็นไปตามขอบ
อ านาจและหน้าที่ที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและ
อยู่ภายใตก้ารควบคุมดแูลของผูถ้อืหุน้ 

 

เป็นขอ้ก าหนดทางกฎหมายที่ไม่กระทบต่อสทิธิ
ของผูถ้อืหุน้  

อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ มสีทิธใินการแต่งตัง้กรรมการ
ทัง้หมดของบรษิทัย่อยทุกบรษิทัในประเทศลาว 
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ของบริษทั 
ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีกรรมการควรมจี านวนไม่
เกนิ 12 คน ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัขนาด ประเภท และความซบัซอ้น
ของธุรกจิ 

นอกจากนี้  ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ. 
28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้
ทีอ่อกใหม่ (“ทจ. 28/2551”) ไดม้กีารก าหนดเพิม่เตมิเกีย่วกบั
โครงสร้างคณะกรรมการของบรษิทัทีจ่ะขออนุญาตเสนอขาย
หุ้นต่อประชาชนและบริษัทย่อยว่าในกรณีที่บริษัทย่อยของ
บริษัทที่จะขออนุญาตเสนอขายหุ้นต่อประชาชน เป็นบรษิัท
ต่างประเทศ กรรมการของบรษิทัย่อยดงักล่าวอย่างน้อยหนึ่ง
คนตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย 

4.2 คุณสมบตัขิอง
กรรมการ / 
ผูบ้รหิาร 

กรรมการต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่ อนไข
ดังต่อไปนี้  รวมถึงไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจตามที่  ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด 

1.   เป็นบุคคลธรรมดา 

2.   บรรลุนิตภิาวะ 

3.   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคน
เสมอืนไร ้ความสามารถ 

กรรมการบรษิทัจะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

1. ไม่เป็นนิตบิุคคล 

2. มคีวามสามารถตามกฎหมาย 

3. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลายซึง่ถูกหา้มไมใ่หป้ระกอบธุรกจิ 

4. ไม่เคยถูกตดัสนิว่ากระท าความผดิฐานยกัยอกทรพัย ์

กฎหมายประเทศลาวมไิด้ก าหนดคุณสมบตัิและ
ลกัษณะต้องหา้มของกรรมการไวค้รอบคลุมอย่าง
กฎหมายไทย ซึ่งด้วยคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ไม่
รดักุมเพียงพออาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการ
บริหารจัดการบริษัทโดยกรรมการดังกล่าว 
อย่างไรกต็าม บริษัทฯ มนีโยบายการก ากบัดูแล
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งก าหนดในข้อ 1(1) 
ใหก้ารแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการและ
ผู้บริหารในบริษัทย่อยหรอืบริษัทร่วมนัน้ จะต้อง
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ของบริษทั 
4.  ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกใน

ความผดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีไ่ดก้ระท าโดยทุจรติ 

5.  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือ
องคก์ารหรอืหน่วยงานของรฐัฐานทุจรติต่อหน้าที ่

กรรมการผู้ที่ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามข้างต้น
ย่อมพน้จากต าแหน่ง 

ผู้บรหิารต้องมคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องหา้มทีแ่สดงถงึ
การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร
จัดการกิจการที่มีมหาชนเ ป็นผู้ถือหุ้น  ตามประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 8/2553 เรื่อง การก าหนด
ลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิทั  

นอกจากนี้ ทจ. 28/2551 มกีารก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการ
เพิม่เตมิจากหลกัเกณฑท์ีร่ะบุไวใ้นพรบ. บรษิทัมหาชนจ ากดั 
โดยกรรมการบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูล
รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัยต์าม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑก์าร
แสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหาร
ของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์ (whitelist) 

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ทัง้นี้ กรรมการและผู้บริหารที่ได้รบัการเสนอชื่อ
ต้องเป็นบุคคลทีม่รีายชื่ออยู่ในระบบขอ้มูลรายชื่อ
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ 
และมีคุณสมบัติ  บทบาท หน้าที่  และความ
รับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่า
ไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่ าด้วยการ
ก าหนดลกัษณะขาดความน่าวางใจของกรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทั 
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ของบริษทั 
4.3 การเลอืกตัง้

กรรมการ 
การเลอืกตัง้กรรมการสามารถกระท าไดโ้ดยอาศยัมตทิีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ เวน้แต่ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงดว้ยเหตุอื่น
นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลที่
มคีุณสมบตัเิขา้เป็นกรรมการแทนทีต่ าแหน่งทีว่่างดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการ ใหใ้ชว้ธิกีาร
ลงคะแนนแบบสะสม (Cumulative Voting)   ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการดงัต่อไปนี้ เว้นแต่บริษัทจะมีขอ้บงัคบัก าหนดไว้
เป็นอย่างอื่น 

1.   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ
คณูดว้ยจ านวนกรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้ 

2.   ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีม่อียู่ทัง้หมดตามขอ้ 
1 เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ และ
จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่กรรมการท่านใดมากน้อย
เพยีงใดกไ็ด ้

3.   บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมี ใน
กรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนน

การเลือกตัง้กรรมการสามารถกระท าได้โดยอาศยัมติที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ หากมตี าแหน่งกรรมการว่างลงในระหว่าง
ที่ยงัไม่มกีารประชุมผู้ถือหุ้น ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัแต่งตัง้กรรมการเขา้มาแทนที ่ในกรณีทีบ่รษิทัไม่มี
คณะกรรมการ การแต่งตัง้กรรมการให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทั 

การลงคะแนนเลอืกตัง้หรือถอดถอนกรรมการให้กระท า
โดยวิธีการลงคะแนนแบบสะสม (Cumulative Voting) 
หรอืโดยการลงคะแนนแบบปกติ ทัง้นี้ ตามที่ระบุในขอ้ง
บงัคบัของบรษิทั 

การลงคะแนนเสยีงแบบสะสมหมายถงึผูถ้อืหุน้คนหนึ่งจะ
มีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่คูณด้วย
จ านวนกรรมการที่จะเลือกตัง้และใช้คะแนนเสียงนัน้
เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ ในการนบั
คะแนนเสียง หนึ่งหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งเสียง 
บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดจะได้รับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการ การลงคะแนนแบบปกตหิมายถงึการลงคะแนน
เสียงเลือกตัง้กรรมการเพียงคนเดียวและให้หนึ่งหุ้นมี
คะแนนเสยีงหนึ่งเสยีง 

ขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยในประเทศลาวก าหนดให้
การเลือกตัง้กรรมการแทนในกรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการว่างลงด้วยเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของที่ประชุม
คณะกรรมการ ซึง่แตกต่างโดยถอืว่ามคีวามเขม้งวด
น้อยกว่ากฎหมายไทยที่ก าหนดให้ใช้คะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู่  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายการ
ก ากบัดูแลบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วม ซึ่งก าหนดใน
ข้อ 1(1) ให้การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเป็น
กรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม
นัน้ จะต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ทัง้นี้ กรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการเสนอ
ชื่อต้องเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ ในระบบข้อมูล
รายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออก
หลกัทรพัย์ และมีคุณสมบตัิ บทบาท หน้าที่ และ
ความรบัผดิชอบ ตลอดจนไม่มลีกัษณะขาดความน่า
ไว้ว าง ใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการก าหนด
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ของบริษทั 
เสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมใีหเ้ลอืกโดยวธิี
จบัสลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี

อย่างไรก็ดี ในกรณีที่ บมจ. มีข้อบงัคบัก าหนดวิธีการเลือก
กรรมการไวเ้ป็นอย่างอื่น ขอ้บงัคบันัน้จะตอ้งไม่มลีกัษณะเป็น
การตดัสทิธผิูถ้อืหุน้ในการลงคะแนนเลอืกกรรมการ 

ลักษณะขาดความน่าวางใจของกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทั 

 

4.4  ก าหนดเวลา
การด ารง
ต าแหน่งของ
คณะกรรมการ/
การขาด
คุณสมบตั/ิ 
การถอดถอน
กรรมการ 

ก าหนดเวลาการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

1. เวน้แต่จะมขีอ้บงัคบับรษิทัก าหนดเป็นอย่างอื่นกรรมการมี
วาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี ทัง้นี้ ในแต่ละปีกรรมการจ านวน 1 
ใน 3 จะต้องออกจากต าแหน่ง โดยผู้ที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองให้จบัสลาก ส่วนปีหลงัต่อๆ 
ไปให้ผู้ที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 
อย่างไรกด็ ีกรรมการทีอ่อกไปสามารถถูกเลอืกกลบัเขา้มา
ด ารงต าแหน่งไดอ้กี 

2. กรรมการผู้เข้าด ารงต าแหน่งที่ว่างแทนกรรมการเดิมที่
ลาออกมวีาระด ารงต าแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่
ของกรรมการทีต่นแทน 

การขาดคุณสมบตั ิ/ การถอดถอนกรรมการ 

ก าหนดเวลาการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

กรรมการของบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี แต่
สามารถไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้มาใหม่ได ้

การขาดคุณสมบตั ิ/ การถอดถอนกรรมการ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีสทิธิถอดถอนกรรมการได้ โดยเสยีง
ขา้งมากของจ านวนหุน้ทีเ่ขา้ประชุม 

กรรมการอาจถูกถอดถอนในเวลาใดก็ได้เมื่อเห็นว่ามี
เหตุผลเพยีงพอในการถอดถอน หรอืกรรมการนัน้ไม่ได้
รบัความเชื่อมัน่อกีต่อไป 

การถอดถอนกรรมการที่ได้รับการเลือกตัง้โดยวิธีการ
ลงคะแนนเสยีงแบบสะสม สามารถท าไดห้ากคะแนนเสยีง
ให้ถอดถอนนัน้เท่ากบัคะแนนเสยีงทีเ่ลอืกตัง้กรรมการผู้
นัน้ 

กฎหมายประเทศลาวมไิดก้ าหนดใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ใน
การรอ้งขอใหศ้าลปลดกรรมการได ้เวน้แต่พสิจูน์ได้
ว่ามีการละเมิดขัน้ตอนการเลือกตัง้กรรมการ ซึ่ง
แตกต่างจากกฎหมายไทยที่ให้สทิธผิู้ถือหุ้นขอให้
ศาลสัง่ให้กรรมการออกจากต าแหน่งได้ เมื่อมเีหตุ
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

อย่างไรก็ตาม ไม่กระทบต่อสิทธิของบริษัทฯ 
เนื่องจากสามารถใช้สิทธิเพื่อปลดกรรมการโดย
วธิกีารอื่นได ้
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ของบริษทั 
นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้น
สภาพเป็นกรรมการโดย 

    (ก)  การตาย 

    (ข)  การลาออก 

    (ค)  ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามทีก่ฎหมาย
หรือข้อบงัคบับริษัทก าหนด (โปรดพิจารณาขอ้ 4.2 
เรื่อง “คุณสมบตัขิองกรรมการ”) 

    (ง)  ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มมีติใหอ้อก โปรดพจิารณาเพิม่เตมิ
ในขอ้ 5.1 เรื่อง “สทิธใินการถอดถอนกรรมการ” 

    (จ)  ศาลมคี าสัง่ใหอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ 

    (ฉ)  ยื่นจดหมายลาออก โดยการลาออกมผีลนับแต่วนัที่
ใบลาออกไปถงึบรษิทั 

4.5 อ านาจ หน้าที ่
และความ
รบัผดิชอบของ
คณะกรรมการ 

 การจดัการ
บรษิทั 

ตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ 
ก าหนดให้คณะกรรมการมอี านาจและหน้าทีจ่ดัการบรษิทัให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค์ขอ้บงัคบั ตลอดจนมติของที่ประชุม
คณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ
และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทเยี่ยงวญิญูชนผู้

กรรมการต้องบริหารกิจการของบริษัทตามขอบอ านาจ
และหน้าที่ที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและภายใต้
การควบคุมดแูลของผูถ้อืหุน้ 

ภายใต้บงัคบัของกฎหมายวสิาหกจิ กรรมการมหีน้าที ่2 
ประเภท คือ กระท าการในฐานะตัวแทนของบริษัทและ
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นการเฉพาะ 

อ า น า จ  ห น้ า ที่  แ ล ะ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อบข อ ง
คณะกรรมการในการจดัการบรษิทัภายใต้กฎหมาย
ประเทศลาว จะต้องเป็นไปตามขอ้บงัคบั และการ
ก า กั บ ดู แ ล ข อ ง ที่ ป ร ะ ชุ ม 
ผูถ้อืหุน้เช่นเดยีวกบักฎหมายไทย 
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ของบริษทั 
ประกอบธุรกิจเช่นนัน้พึงกระท าภายใต้สถานการณ์อย่าง
เดยีวกนั 

กรรมการต้องรบัผดิร่วมกนัในความเสยีหายใดๆ อนัเกดิแก่ผู้
ถือหุ้น และบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัท เว้นแต่จะพสิูจน์ไดว้่า
ตนมไิดม้สีว่นในการกระท าความผดินัน้ 

นอกจากนี้ กรรมการไม่ต้องรับผิดต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น หรือ
เจ้ าหนี้ ของบริษัท ในการ ใดที่ ไ ด้ท า ไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดย
กรรมการไดก้ระท าไปด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติและระวงัรกัษา
ผลประโยชน์บริษัท แต่หากกรรมการกระท าการหรอืละเว้น
กระท าการใดที่ขดักบักฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของ
บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวเป็นเหตุให้บริษัท
เสยีหายอาจมคีวามรบัผดิเป็นการสว่นตวัได ้

หน้าทีโ่ดยเฉพาะของกรรมการมดีงัต่อไปนี้ 

1. บรหิารกจิการของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้
บรษิทั ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เรียกให้ผู้ถือหุ้นช าระค่าหุ้นในจ านวนและภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

3. บริหารและใช้เงินทุนของบริษัทให้เ ป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทั 

4. จดัใหม้รีะบบบญัช ีและเกบ็รกัษาเอกสารของบรษิทั 

5. ให้ความร่วมมือกับผู้สอบบัญชีโดยให้ค าชี้แจง
เกีย่วกบัทีม่าและความถูกต้องของจ านวนและข้อมูล
ที่ปรากฏในงบดุลก่อนที่จะเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ

6. ส่งงบดุลให้แก่ผู้ถือหุ้นและจดัเก็บส าเนาของงบดุล
ดงักล่าวเพื่อใหผู้้ถอืหุน้ชนิดทีม่ใีบหุน้ออกใหแ้ก่ผู้ถือ
ตรวจสอบเมื่อมกีารรอ้งขอ 

7. จดัสรรผลก าไรของบรษิทัอย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

8. บรหิารจดัการพนกังานและลกูจา้งของบรษิทั และ 
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หวัข้อ บริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย บริษทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาว ผลกระทบ ความแตกต่าง หรอืวิธีแก้ไข (หากมี) 
ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
9. แจ้งให้บรษิัททราบเกี่ยวกบัเรื่องดงัต่อไปนี้ (ก) การ

ท าธุรกรรมของบริษัทโดยกรรมการ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม ที่อาจท าให้กรรมการได้รับ
ผลประโยชน์ หรอื (ข) การเพิม่หรอืลดสดัสว่นการถอื
หุน้ของกรรมการในบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั 

 การ
จ าหน่าย
ทรพัยส์นิ 

พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั ก าหนดว่าการขายหรอืโอนกจิการ
ของบริษัทจ ากดัทัง้หมดหรือในส่วนที่ส าคญัให้แก่บุคคลอื่น 
ต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน 

โปรดพจิารณาเพิม่เตมิในขอ้ 5.5 เรื่อง “การไดม้าหรอืจ าหน่าย
ไปซึง่ทรพัยส์นิ” 

มาตรา 149 ของกฎหมายวสิาหกจิก าหนดว่าการขายหรอื
โอนกิจการของบริษัทจ ากดัทัง้หมดหรือในส่วนที่ส าคญั
ใหแ้ก่บุคคลอื่น ตอ้งไดร้บัอนุมตัโิดยมตพิเิศษของผูถ้ือหุน้ 
(โปรดพจิารณาขอ้ 7.3 “มตพิเิศษ” ประกอบ) 

การจ าหน่ายทรพัย์สนิของบริษัททัง้หมดหรอืใน
ส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่นภายใต้กฎหมาย
ประเทศลาวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากมตพิเิศษของที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เช่นเดยีวกบักฎหมายไทย 

 การจดัสรร
หุน้ 

การจดัสรรหุน้ของบรษิทัจะตอ้งไดร้บัอนุมตัโิดยมตทิีป่ระชุมผู้
ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่ออกเสียง
ลงคะแนน 

การจัดสรรหุ้นของบริษัทจะต้องได้รับอนุมัติโดยมติที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนหุน้ที่
เข้าประชุม และอยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่และความรบัผดิ
ของกรรมการขา้งต้น กรรมการจะต้องออกใบหุน้ใหแ้ก่ผู้
ถอืหุน้ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 

การจดัสรรหุน้ของบรษิทัภายใต้กฎหมายประเทศ
ลาวจะต้องได้รับอนุมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เช่นเดยีวกบักฎหมายไทย 
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หวัข้อ บริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย บริษทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาว ผลกระทบ ความแตกต่าง หรอืวิธีแก้ไข (หากมี) 
ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
 หน้าที่

ซื่อสตัย์
สจุรติ 

พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์ก าหนดไวว้่าในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุรติ กรรมการและผูบ้รหิารตอ้ง  

1.  กระท าการโดยสุจรติ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทเป็น
ส าคญั 

2.  กระท าการทีม่จีุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และ 

3.  ไม่กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรอืแย้งกบัประโยชน์ของ
บรษิทัอย่างมนีบัส าคญั 

ไม่มกีฎหมายก าหนดชดัแจ้งในเรื่องหน้าที่ซื่อสตัย์สุจรติ
ของกรรมการ อย่างไรก็ตาม กฎหมายก าหนดมิให้
กรรมการท าธุรกรรมกบับรษิทัจ ากดัเพื่อผลประโยชน์ของ
ตนเองหรอืเพื่อบุคคลอื่น 

แม้ว่ากฎหมายประเทศลาวจะไม่ได้ระบุชดัแจ้งใน
เรื่องหน้าที่ซื่อสตัย์สุจริตของกรรมการ อย่างไรก็
ตาม บรษิัทฯ มนีโยบายการก ากบัดูแลและบรหิาร
จัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งในข้อ 2 
ก าหนดว่าคณะกรรมการของบริษัทฯ จะติดตาม
ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ
บรษิัทร่วมที่เสนอชื่อหรอืแต่งตัง้โดยบรษิัท ปฏบิตัิ
ให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษิทั 

 การให้
กรรมการ
กูย้มืเงนิ 

บมจ. จะใหกู้ย้มืเงนิ (รวมทัง้การเขา้ค ้าประกนัการรบัซื้อหรอื
ซื้อลดตัว๋เงนิ และการให้หลกัประกนัเกี่ยวกบัเงนิที่กู้ยมื) แก่
กรรมการ พนักงาน หรอืลูกจ้างของบรษิัทไม่ได้เว้นแต่กรณี
ดงัต่อไปนี้ 

1. เป็นการกู้ยมืเงนิตามระเบยีบการสงเคราะหพ์นักงานและ
ลกูจา้ง หรอื 

2. เป็นการให้กู้ยมืเงนิตามกฎหมายว่าด้วยธนาคารพาณิชย์ 
กฎหมายว่าดว้ยการประกนัชวีติ หรอืกฎหมายอื่นใด 

ทัง้นี้ การให้กู้ยืมเงินดังต่อไปนี้ ถือเป็นการให้กู้ยืมเงินแก่
กรรมการ พนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษิทั 

ไม่มกีฎหมายก าหนด  แมว้่ากฎหมายประเทศลาวจะไมไ่ดก้ าหนดในเรื่องนี้
ไว้ แต่บรษิทัฯ มีกลไกในการก ากบัดูแลบรษิทัย่อย
และบรษิทัร่วม (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิ
ในขอ้ 5.4) 
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หวัข้อ บริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย บริษทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาว ผลกระทบ ความแตกต่าง หรอืวิธีแก้ไข (หากมี) 
ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
1. การให้กู้ยืมเงินแก่คู่สมรสหรือบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ
ของกรรมการ พนกังาน หรอืลกูจา้ง 

2. การให้กู้ยมืเงนิแก่ห้างหุ้นส่วนสามญัที่กรรมการพนักงาน
หรือลูกจ้าง คู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ พนกังาน หรอืลกูจา้งนัน้เป็นหุน้สว่น 

3. การใหกู้ย้มืเงนิแก่หา้งหุน้ส่วนจ ากดัทีก่รรมการพนกังาน คู่
สมรสหรอืบตัรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ พนกังาน 
หรอืลกูจา้งนัน้เป็นหุน้สว่นจ าพวกไม่จ ากดัความรบัผดิ  

4. การให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทอื่นที่กรรมการ พนักงานหรือ
ลกูจา้ง คู่สมรส หรอืบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ 
พนักงาน หรือลูกจ้างนัน้ถือหุ้นรวมกันเกินกึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทัอื่นนัน้ 

 การใหค้วาม
ช่วยเหลอื
ทางการเงนิ
เพื่อซือ้หุน้
ในบรษิทั 

ไม่มกีฎหมายก าหนด ไม่มกีฎหมายก าหนด ทัง้กฎหมายไทยและกฎหมายประเทศลาวมิได้
ก าหนดในเรื่องนี้โดยเฉพาะ 

 การเปิดเผย
สว่นไดเ้สยี

กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้า เมื่อเกิด
เหตุการณ์ดงัต่อไปนี้ 

ตามมาตรา 129 ของกฎหมายวสิาหกจิ กรรมการจะต้อง
แจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึสว่นเกีย่วขอ้งทีต่นมต่ีอธุรกรรมของ

กฎหมายประเทศลาวมขีอ้ก าหนดเรื่องนี้คล้ายคลงึ
กับกฎหมายไทย อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จึงมี
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หวัข้อ บริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย บริษทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาว ผลกระทบ ความแตกต่าง หรอืวิธีแก้ไข (หากมี) 
ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
ในสญัญาต่อ
บรษิทั 

1. มสี่วนได้ส่วนเสยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาใดๆ 
ที่บรษิัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัช ีโดยต้องระบุขอ้เทจ็จรงิ
เกีย่วกบัลกัษณะของสญัญา ชื่อของคู่สญัญาและสว่นได้เสยี
ของกรรมการในสญัญานัน้ (ถา้ม)ี 

2. ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยต้องระบุ
จ านวนทัง้หมดทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงในระหว่างรอบปีบญัช ี

บรษิัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ซึ่งอาจก่อให้เกดิ
ประโยชน์ต่อกรรมการ 

 

นโยบายก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่ง
ก าหนดให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทย่อยที่
เสนอชื่อหรอืแต่งตัง้โดยบรษิทั มหีน้าทีด่งันี้ 

 ขอ้ 4(2) เปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สยีของ
ตน และผู้ที่เกี่ยวขอ้งในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ด า เนินธุ รกรรมใดๆ  ในธุ รกิจอื่ นๆ  ที่อาจ
คาดหมายได้ว่าจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใด (Conflict of Interest) กับ
บริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ต่อคณะกรรมการ
ของบรษิทัย่อย หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการของบรษิทั
ย่อยมอบหมายภายในก าหนดเวลาทีบ่รษิัทย่อย
ก าหนด โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อยมี
หน้าที่แจ้งเรื่องดังกล่าวห้คณะกรรมการของ
บรษิทัทราบภายในก าหนดเวลาทีบ่รษิทัก าหนด 
เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาตดัสนิหรือ
อนุมัติใดๆ ซึ่งการพิจารณานั ้นจะค านึงถึง
ประโยชน์โดยรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยเป็น
ส าคญั   

 การ
ประกอบ

หากกรรมการคนใดประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วน

โปรดพจิารณาขอ้ 3.2 เรื่องการป้องกนัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ขา้งตน้ 

กฎหมายไทยและกฎหมายประเทศลาวมขีอ้ก าหนด
ในเรื่องการห้ามกรรมการประกอบกิจการที่มี
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หวัข้อ บริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย บริษทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาว ผลกระทบ ความแตกต่าง หรอืวิธีแก้ไข (หากมี) 
ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
กจิการทีม่ี
ลกัษณะเป็น
การแขง่ขนั
กบับรษิทั 

ในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิใน
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัอื่นทีป่ระกอบ
กจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการ
ของบรษิทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ื่น โดยมไิด้
แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นทราบก่อนที่จะมมีตแิต่งตัง้กรรมการ
นัน้ และบรษิัทไม่ด าเนินการเรยีกร้องค่าสนิไหมทดแทนจาก
กรรมการดงักล่าว ในกรณีนี้ ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่
ถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่า 5% ของหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด
จะแจง้เป็นหนงัสอืใหบ้รษิทัด าเนินการเรยีกรอ้งกไ็ด้ 

 ลักษณะเป็นการแข่งขันกับบริษัทมอบฉันทะ
คลา้ยคลงึกนั  

 

 

 ความรบัผดิ
ของ
กรรมการ
กรณีแจง้
ขอ้มลูอนั
เป็นเทจ็ 

กรรมการต้องรบัผดิร่วมกนัในความเสยีหายใดๆ อนัเกดิแก่ผู้
ถอืหุน้และบุคคลซึง่เกีย่วขอ้งกบับรษิทั ซึง่เกดิจากการปฏบิตัิ
ผิดหน้าที่รวมถึงการจัดท าหรือแจ้งข้อความเท็จเกี่ยวกับ
เอกสารทางทะเบยีนหรอืฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน
ของบรษิัท เว้นแต่จะพสิูจน์ได้ว่าตนมไิด้มสี่วนในการกระท า
ผดินัน้ดว้ย 

กฎหมายวสิาหกจิก าหนดใหก้รรมการต้องรบัผดิส าหรบั
การกระท าดงัต่อไปนี้ 

1. กระท าการนอกเหนือจากวตัถุประสงคข์องบรษิทัจ ากดั
ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืในสญัญาจดัตัง้
บรษิทั 

2. ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัของบรษิทัจ ากดั 

3. ใช้สิทธิและปฏิบัติหน้าที่ เกินกว่าอ านาจที่ได้รับ
มอบหมายมา หรอื 

4. ไม่สามารถใชส้ทิธแิละปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายมา
ได ้

ทัง้กฎหมายไทยและกฎหมายประเทศลาวต่าง
ก าหนดใหก้รรมการต้องรบัผดิในกรณีทีป่ฏบิตัิผดิ
หน้าที่ โดยอาจพ้นจากความรบัผดิได้หากพสิูจน์
ได้ว่าไม่ได้มสี่วนร่วมในการกระท าความผดิ หรอื
ไดค้ดัคา้นการกระท านัน้แลว้ 
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ของบริษทั 
กรรมการอาจพ้นจากความรับผิดในกรณีที่กรรมการ
สามารถพสิูจน์ได้ว่าการกระท าของตนไม่เป็นการฝ่าฝืน
ใดๆ หรือได้คัดค้านการกระท านั ้นแล้วโดยปรากฏ
หลกัฐานในรายงานการประชุม 

4.6 การจดัประชมุ
และองคป์ระชมุ
ของ
คณะกรรมการ
บรษิทั 

 การเรยีก
ประชุม
กรรมการ 

คณะกรรมการต้องมกีารประชุมกนัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
โดยประธานกรรมการจะเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ  

กรรมการคนใดคนหนึ่งจะนัดเรียกให้ประชุมกรรมการ
เมื่อใดก็ได้ และเมื่อเห็นสมควร กรรมการอาจนัดเรียก
ประชุมอย่างไม่เป็นทางการโดยผ่านทางวิธีการสื่อสาร
ใดๆ กไ็ด ้

กฎหมายประเทศลาวมไิดก้ าหนดจ านวนขัน้ต ่าให้
คณะกรรมการตอ้งประชุมร่วมกนัต่อปี 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มนีโยบายการก ากบัดแูลและ
บรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ซึง่ในขอ้ 2 
ก าหนดว่าคณะกรรมการของบริษัทฯ จะติดตาม
ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ
บรษิัทร่วมที่เสนอชื่อหรอืแต่งตัง้โดยบรษิัท ปฏบิตัิ
ให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษิทั 

 การสง่
หนงัสอืนดั
ประชุม
กรรมการ 

ประธานกรรมการหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจะต้องจดัสง่หนังสอื
นัดประชุมล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสทิธิประโยชน์
ของบรษิทั อาจแจง้นดัประชุมโดยวธิอีื่นและก าหนดวนัประชุม
ใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

กฎหมายวิสาหกิจมิได้บัญญัติถึงหลักเกณฑ์การส่ง
หนังสอืนัดประชุมกรรมการ ดงันัน้ ในการน าส่งหนังสอื
นัดประชุมกรรมการ ให้ถือตามที่ก าหนดไว้ในขอ้บงัคบั
ของบรษิทั 

การส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท
ภายใต้กฎหมายประเทศลาวมีความยืดหยุ่น
คล่องตวัมากกว่า เนื่องจากให้อ านาจบรษิทัทีจ่ะ
ก าหนดหลกัเกณฑไ์ดโ้ดยระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บรษิทัได ้ 
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ของบริษทั 
 องคป์ระชมุ ต้องมีการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมด 
ตามมาตรา 136 ของกฎหมายวิสาหกิจ กรรมการจะ
ก าหนดจ านวนกรรมการเข้าประชุมกี่คนจึงจะเป็นองค์
ประชุมกไ็ด ้ทัง้นี้องคป์ระชุมดงักล่าวจะต้องประกอบดว้ย
กรรมการไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่ งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ในกรณีที่บริษัทมีกรรมการเพียง 2 คน องค์
ประชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการ  2 คน 

ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลง แต่ยงัมกีรรมการเพยีง
พอที่จะเป็นองค์ประชุมอยู่  คณะกรรมการบริหารก็
สามารถด าเนินกจิการต่อไปไดจ้นกว่าจะมกีรรมการใหม่ที่
ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้มาด ารงต าแหน่งแทน 

แต่ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงและจ านวน
กรรมการน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุมได้นัน้ 
คณะกรรมการบริหารอยู่ย่อมไม่สามารถด าเนินกิจการ
ใดๆ ไดจ้นกว่าจะมจี านวนกรรมการครบเป็นองคป์ระชุม 

อย่างไรกต็าม บรษิัทสามารถก าหนดเรื่ององค์ประชุมใน
ข้อบังคับของบริษัทให้แตกต่างจากบทบัญญัติของ
กฎหมายขา้งตน้ได ้

กฎหมายประเทศลาวก าหนดให้องค์ประชุมของ
คณะกรรมการจะตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด
เช่นเดยีวกบักฎหมายไทย  

ทัง้นี้ องค์ประชุมของคณะกรรมการของบริษัท
ย่อยในประเทศลาวก าหนดไว้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตามที่กฎหมาย
ก าหนด อกีทัง้กรรมการทัง้หมดของบรษิทัย่อยใน
ประเทศลาวยงัมาจากการแต่งตัง้ของบรษิทัฯ อกี
ดว้ย  

 การมอบ
ฉนัทะให้

กรรมการต้องเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ไม่อาจมอบฉันทะให้
ผูอ้ื่นเขา้ประชุมแทนได ้

ตามมาตรา 137 ของกฎหมายวสิาหกจิ กรรมการตอ้งเขา้
ประชุมด้วยตนเอง  และกรรมการไม่อาจมอบอ านาจให้

กฎหมายประเทศลาวก าหนดให้กรรมการสามารถ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมกรรมการแทนได ้
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ของบริษทั 
บุคคลอื่น
เขา้ประชมุ
คณะกรรม 
การ 

บุคคลอื่นเขา้ประชุมแทนตนได ้เวน้แต่ไดร้บัความยนิยอม
อย่างเป็นเอกฉันทจ์ากกรรมการคนอื่นๆ ผูร้บัมอบฉันทะ
หรอืตวัแทนทีเ่ขา้ร่วมประชุมคงมสีทิธแิต่เพยีงแสดงความ
คดิเหน็ในเรื่องทีป่ระชุม แต่ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
ในทีป่ระชุมกรรมการนัน้  

อย่างไรกต็าม บรษิทัสามารถก าหนดเรื่องขอ้จ ากดัในการ
มอบฉันทะให้เข้าประชุมในข้อบังคับของบริษัทให้
แตกต่างไปจากบทบญัญตัขิองกฎหมายได ้

หากไดร้บัความยนิยอมจากกรรมการคนอื่นๆ แต่ไม่
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

แมว้่าการก าหนดใหก้รรมการสามารถมอบหมายให้
บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้นัน้ จะก่อให้เกิด
ความยดืหยุ่นในการบรหิารจดัการบรษิัท แต่กรณี
ดงักล่าวอาจกระทบต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้ เนื่องจากผู้
ถือหุ้นได้เลือกตัง้กรรมการมาจากความสามารถ
เฉพาะตัวของกรรมการคนนัน้ๆ ดงันัน้ กรรมการ
ของบรษิทัย่อยในประเทศลาวจงึควรพจิารณาอย่าง
รอบคอบในการมอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้ประชุม
แทน ทัง้นี้ ตามนโยบายการก ากบัดูแลและบรหิาร
จดัการบรษิัทย่อย และบรษิัทร่วมขอ้ 6 ก าหนดให้
บรษิัทฯ ต้องด าเนินการให้มกีรรมการของบรษิทัฯ 
เข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนตามที่บรษิัทฯ 
ก าหนดในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย 
ในการพจิารณาวาระทีม่สีาระส าคญัต่อการประกอบ
ธุรกจิของบรษิทัย่อยทุกครัง้  

 การออก
เสยีงลงมติ
และมตทิี่

การออกเสยีงลงมติเพื่อให้ความเห็นชอบกิจการใดๆ ในที่
ประชุมคณะกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมากของกรรมการ
ทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการหนึ่งคนมหีนึ่งเสยีง ใน

มาตรา 139 ของกฎหมายวิสาหกิจก าหนดให้การออก
เสยีงลงมตเิพื่อให้ความเหน็ชอบกจิการใดๆ ในที่ประชุม

กฎหมายประเทศลาวก าหนดให้การลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการให้ใช้เสียงข้างมากของ
กรรมการทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการทีม่ี
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ของบริษทั 
ประชุมของ
คณะกรรม 
การบรษิทั 

กรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานทีป่ระชุมสามารถออกเสยีง
ไดเ้พิม่อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี้ กรรมการทีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีเรื่องใดจะไม่มสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

คณะกรรมการ ใหใ้ชเ้สยีงขา้งมากของกรรมการทีเ่ขา้ร่วม
ประชุม โดยกรรมการหนึ่งคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีง 

ประธานในทีป่ระชุม ในฐานะกรรมการคนหนึ่ง มสีทิธอิอก
เสยีงเช่นเดยีวกบักรรมการคนอื่น อย่างไรกต็าม ในกรณี
ที่คะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานมคีะแนนเสยีงอกีเสยีง
หนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี้ กรรมการที่มสี่วนได้เสยีในเรื่องใดจะไม่มสีทิธิออก
เสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

การลงมติที่ประชุมที่ไม่เป็นการทางการจะต้องก าหนด
หลกัเกณฑ์ไว้ในขอ้บงัคบับรษิทัโดยก าหนดรายละเอยีด
ของวิธีการลงคะแนนเสียงเมื่อมีการประชุมผ่านทาง
วธิกีารสือ่สารใดๆ เป็นการเฉพาะ 

ส่วนได้เสยีในเรื่องใดจะไม่มสีทิธิออกเสยีงในเรื่อง
นัน้เช่นเดยีวกบักฎหมายไทย  

นอกจากนี้ กฎหมายประเทศลาวมขีอ้ก าหนดเรื่อง
การลงมติที่ประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นทางการ
เพิม่เตมิจากกฎหมายไทย 

4.7 การจ่าย
ค่าตอบแทน
กรรมการ 

บมจ. ไม่อาจจ่ายเงนิหรอืทรพัย์สนิอื่นใดให้กรรมการได้ เว้น
แต่เป็นการจ่ายค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบับรษิทั หรอืตามมติ
ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หากขอ้บงัคบัของบรษิทัมไิดก้ าหนดไว้
เป็นอย่างอื่น ค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปโดยมตผิูถ้อืหุน้ 
ซึ่งประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

กรรมการจะไม่ได้รับเงินเดือนจากบริษัท แต่จะได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นรายปีและเบี้ยประชุมส าหรบัการประชุม
แต่ละครัง้ในอตัราทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก าหนด 

กฎหมายไทยและกฎหมายประเทศลาวคล้ายคลงึ
กันในแง่ของการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่ง
จะตอ้งเป็นไปตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก าหนด   
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ของบริษทั 
4.8 ส่วนได้เสยีของ

กรรมการ 
โปรดพจิารณาขอ้ 4.5 เรื่อง “การเปิดเผยส่วนไดเ้สยีในสญัญา
ต่อบรษิทั” ขา้งตน้ 

นอกจากนี้ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ยังก าหนดให้กรรมการและ
ผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงการมสี่วนได้เสยีของตน
หรอืของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัตนในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยอกีดว้ย 

โปรดพิจารณาข้อ 4.5 เรื่อง “การเปิดเผยส่วนได้เสยีใน
สญัญาต่อบรษิทั” ขา้งตน้ 

กฎหมายประเทศลาวมขีอ้ก าหนดเรื่องนี้คล้ายคลงึ
กบักฎหมายไทย อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ มนีโยบาย
การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่ง
ก าหนดให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทย่อยที่
เสนอชื่อหรอืแต่งตัง้โดยบรษิทั มหีน้าทีด่งันี้ 
ข้อ 4(2) เปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสยีของ
ตน และผู้ที่เกี่ยวข้องในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกรรมใดๆ ในธุรกจิอื่นๆ ทีอ่าจคาดหมาย
ได้ว่าจะก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใด (Conflict of Interest) กบับริษัท และ/หรือ
บรษิทัย่อย ต่อคณะกรรมการของบรษิทัย่อย หรือ
ผู้ที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยมอบหมาย
ภายในก าหนดเวลาที่บริษัทย่อยก าหนด โดย
คณะกรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าที่แจ้งเรื่อง
ดงักล่าวห้คณะกรรมการของบรษิัททราบภายใน
ก าหนดเวลาที่บริษัทก าหนด เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมตัิใดๆ ซึ่ง
การพจิารณานัน้จะค านึงถึงประโยชน์โดยรวมของ
บรษิทัและบรษิทัย่อยเป็นส าคญั   
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ของบริษทั 
4.9 การรกัษา

ทะเบยีน
กรรมการ 
รายงานการ
ประชุม
กรรมการและ
รายงานการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

ทะเบยีนกรรมการนัน้อย่างน้อยตอ้งมรีายการดงัต่อไปนี้ 

1. ชื่อ วนัเดอืนปีเกดิ สญัชาต ิและทีอ่ยู่กรรมการ 

2. ชนิด มูลค่า เลขที่ใบหุ้น และจ านวนหุ้นที่กรรมการแต่ละ
คนถอื 

3. วนัเดอืนปี ทีเ่ป็นหรอืขาดจากการเป็นกรรมการ 

บมจ. ต้องจดัให้มกีารจดัท าและเกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการ 
หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ และรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นไว้ ณ ส านักงานใหญ่ของ
บรษิทั 

อย่างไรกต็าม บรษิทัอาจมอบหมายใหบุ้คคลใดท า หน้าทีเ่กบ็
รกัษาทะเบยีนไว้แทนบรษิัท ณ ที่ใดกไ็ด้แต่บุคคลดงักล่าวมี
หน้าที่ต้องแจง้ใหน้ายทะเบยีนทราบถงึการเปลี่ยนแปลงใดๆ 
ในทะเบยีนกรรมการ (เนื่องจากจะกระทบกบัขอ้ความตามที่
ระบุในหนังสอืรบัรองบรษิัท) ซึ่งบรษิัทจะต้องจดทะเบยีนกบั
กระทรวงพาณิชยเ์กีย่วกบัการเปลีย่นแปลงดงักล่าวภายใน 14 
วนั นบัแต่ทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

สมุดทะเบยีนกรรมการตอ้งมรีายการดงัต่อไปนี้ 

1. ชื่อ, สญัชาต,ิ วนัเกดิ และทีอ่ยู่ของกรรมการ 

2. ประเภทของหุ้น , มูลค่าหุ้น , เลขทะเบียนหุ้น และ
จ านวนหุน้ทีก่รรมการแต่ละคนถอือยู่ และ 

3. วนัทีก่รรมการไดร้บัเลอืกใหด้ ารงต าแหน่ง 

สมุดทะเบียนกรรมการนัน้ ให้เก็บรักษาไว้ที่ส านักงาน
ใหญ่ของบรษิทั และตอ้งเปิดใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบ
ได ้

บรษิทัจะตอ้งจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการและ
รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ทีม่กีารจดัประชุม และ
ก าหนดให้บริษัทเก็บรักษารายงานการประชุมไว้ที่
ส านักงานใหญ่ของบริษัท โดยต้องเปิดเผยรายงานการ
ประชุมดงักล่าวให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ เว้นแต่
เอกสารหรือข้อมูลที่เป็นความลับทางการค้า หรือที่
เกีย่วกบักลยุทธก์ารแขง่ขนัทางธุรกจิของบรษิทั 

กฎหมายประเทศลาวก าหนดให้บริษัทต้องจัดท า
สมุดทะเบยีนกรรมการ รวมทัง้รายงานการประชุม
คณะกรรมการและรายงานกระประชุมผูถ้อืหุน้ และ
ต้องเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้
เช่นเดยีวกบักฎหมายไทย 
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ของบริษทั 
4.10 ความรบัผดิ

ของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร
ส าหรบัความ
เสยีหายต่อ
บรษิทั  
หรอืผูถ้อืหุน้ 
เช่น การแจง้
ขอ้มลูเทจ็ 
การไม่ท า
หน้าทีจ่ดัเกบ็
และรกัษา
บญัช ี
ทะเบยีน หรอื
เอกสารอื่นใด 
ของบรษิทั 

กรรมการต้องรบัผดิร่วมกนัเพื่อความเสยีหายใดๆ อนัเกดิขึน้
แก่ผูถ้อืหุน้ และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั เวน้แต่จะพสิจูน์ได้
ว่าตนไม่ไดม้สีว่นไดเ้สยีในการกระท าความผดินัน้ๆ 

นอกจากนี้แลว้กรรมการไม่ต้องรบัผดิต่อบรษิทั ผูถ้อืหุน้ หรอื
เจ้าหนี้ของบริษัทในการใดที่ได้ที่ได้ท าไปโดยสุจริตและ
ระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์บริษัท แต่หากเป็นกรณี
กรรมการกระท าหรือละเว้นกระท าการใดที่ขดัต่อกฎหมาย 
วตัถุประสงคห์รอืขอ้บงัคบับรษิทัและ มตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ ซึง่
การนัน้ๆ เป็นเหตุใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหายอาจมคีวามรบั
ผดิเป็นการสว่นตวัได ้

กรรมการจะต้องรับผิดตามกฎหมายวิสาหกิจในการ
กระท าดงัต่อไปนี้ 

1. กระท าการนอกขอบวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน
ขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืสญัญาจดัตัง้บรษิทั 

2. กระท าการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัของบรษิทั 

3. ใช้สทิธิและปฏิบตัิหน้าที่เกินขอบเขตอ านาจของตน 
หรอื 

4. ไม่ใช้สิทธิตามที่ได้รับและไม่ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

กรรมการอาจหลุดพ้นจากความรบัผิด หากพิสูจน์ได้ว่า
การกระท าของตนไม่ไดเ้ป็นการละเมดิหรอืฝ่าฝืน และตน
ได้ปฏิเสธการด าเนินการเหล่านัน้ และปรากฏว่ามีการ
บันทึกการปฏิเสธไม่กระท าการนัน้ไว้ในรายงานการ
ประชุมแลว้ 

ผูถ้อืหุน้จะต้องช าระเงนิคนืใหแ้ก่บรษิทั ในจ านวนใดๆ ที่
กรรมการช าระให้ตนเนื่องจากการฝ่าฝืนข้อบงัคบัของ
บรษิทั 

กฎหมายประเทศลาวมขีอ้ก าหนดทีช่ดัเจนในกรณีที่
กรรมการได้จ่ายเงินให้แก่ผู้ถือหุ้นไปโดยฝ่าฝืน
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ผู้ถือหุ้นจะต้องคนืเงนิจ านวน
ดังกล่าวให้แก่บริษัท แม้ว่ากฎหมายไทยจะมิได้
ก าหนดไวช้ดัเจนอย่างเช่นกฎหมายประเทศลาว แต่
สามารถปรบัใชห้ลกักฎหมายทัว่ไป เรื่องลาภมคิวร
ได้ กล่าวคือเมื่อผู้ถือหุ้นได้รับเงินจากกรรมการ
บรษิทัโดยปราศจากมลูอนัจะอา้งกฎหมายไดจ้ะตอ้ง
คนืเงนิใหแ้ก่บรษิทั 
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ของบริษทั 
กรรมการอาจต้องรบัผดิต่อบุคคลภายนอกตามกฎหมาย
ของประเทศลาว 

5. ผูถ้ือหุ้น 

5.1 สทิธแิละหน้าที่
ของผูถ้อืหุน้ 

 สทิธใินการ
เรยีก
ประชุมผูถ้อื
หุน้ 

 

 

ผูถ้อืหุน้อาจใชส้ทิธริอ้งขอใหม้กีารเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ได ้ซึง่
ผู้ถือหุ้นจะใช้สทิธิดงักล่าวได้ต้องมีจ านวนหุ้นนับรวมกนัไม่
น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายทัง้หมด หรอืผู้ถอื
หุน้ไม่น้อยกว่า 25 คน ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 
10 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดเขา้ชื่อกนัท าหนังสอื
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการขอใหเ้รยีกประชมุ
ไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย 

เมื่อมกีารขอให้เรยีกประชุมตามเงื่อนไขดงักล่าวขา้งต้นแล้ว 
คณะกรรมการบริษัทต้องจดัประชุมผู้ถือหุ้นตามวาระที่ได้มี
การรอ้งขอ  

 

ผูถ้อืหุน้อาจใชส้ทิธใินการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ โดย 

1. รอ้งขอใหศ้าลมคี าสัง่เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. ผู้ถือหุ้นรวมกนัอย่างน้อยร้อยละ 20 ของจ านวนหุ้น
ทัง้หมดที่ช าระแล้ว ร้องขอต่อคณะกรรมการให้จดั
ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการจะต้องจดัใหม้กีาร
ประชุมภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

 

กฎหมายไทยและกฎหมายประเทศลาวก าหนดให้
ผู้ถือหุ้นมสีทิธทิีจ่ะร้องขอใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้
ได้ ทัง้นี้ กฎหมายไทยมขี้อก าหนดเพิ่มเติมจาก
กฎหมายประเทศลาวโดยก าหนดใหส้ามารถเรยีก
ประชุมผูถ้อืหุน้ไดใ้นกรณีทีไ่ดร้บัการรอ้งขอจากผู้
ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมหีุ้นรวมกนัไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ด้วย 
ซึง่เป็นสทิธทิีม่ากกว่าบรษิทัจ ากดัภายใตก้ฎหมาย
ประเทศลาว แต่อย่างไรก็ตาม เรื่องดังกล่าวไม่
กระทบสทิธขิองบรษิทัฯ เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัฯ ถอื
หุ้นในบริษัทลาวมากกว่าร้อยละ 20 จ านวนหุ้น
ทัง้หมดทีช่ าระแลว้ จงึท าใหก้ลุ่มบรษิทัฯ สามารถ
ใชส้ทิธใินการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ได ้

 สิทธิในการ
เขา้ร่วมและ
อ อก เ สีย ง
ลงคะแนน

ผู้ถือหุ้นมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยหนึ่งหุน้มหีนึ่งเสยีง เวน้แต่ในกรณีที ่บมจ. 

ผู้ถือหุ้นมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนใน
การประชุมผูถ้อืหุน้ โดยหนึ่งหุน้มหีนึ่งเสยีง ผูถ้อืหุน้อาจ
ถูกจ ากดัสทิธไิม่ใหล้งคะแนนเสยีงในกรณีดงัต่อไปนี้ 

กฎหมายไทยและกฎหมายประเทศลาวก าหนดให้
ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยหนึ่งหุน้มหีนึ่ง
เสียงเช่นเดียวกัน เว้นแต่หุ้นบุริมสิทธิที่มีการ
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ของบริษทั 
ในที่ประชุม
ผูถ้อืหุน้ 

ได้ออกหุ้นบุริมสทิธิและก าหนดให้สทิธิออกเสยีงลงคะแนน
แตกต่างจากหุน้สามญั 

1. ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดไว ้

2. ผูถ้อืหุน้นัน้ไม่ไดช้ าระในสว่นหุน้ของตน เวน้แต่จะตก
ลงเป็นอย่างอื่น 

3. เป็นผูถ้อืหุน้ชนิดทีอ่อกใหแ้ก่ผูถ้อื (เวน้แต่จะไดแ้สดง
ใบหุ้นต่อประธานที่ประชุมกรรมการ หรอืกรรมการ
ก่อนเริม่การประชุม และ 

4. ผู้ถือหุ้นนัน้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่จะมีการลงมติ  
(ตามทีก่ าหนดในการประชุมผูถ้อืหุน้) 

ก าหนดสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเป็นอย่างอื่น ทัง้นี้ 
หุ้นที่กลุ่มบรษิัทฯ ถือในบริษัทลาวเป็นหุ้นสามญั
และมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยหนึ่งหุน้มหีนึ่ง
เสยีง 

 สทิธิในการ
เสนอวาระ
ในที่ประชุม
ผูถ้อืหุน้ 

พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์ก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายราย
ซึ่งถือหุ้นและมสีทิธอิอกเสยีงนับรวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัจดทะเบยีน อาจ
ท าหนังสือเสนอเรื่องที่ประสงค์จะบรรจุเข้าเป็นวาระการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งต้องระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา 

นอกจากนัน้ พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจ ากดั ก าหนดให้สทิธผิูถ้อื
หุน้เสนอวาระในการประชุมไดห้ลงัจากทีป่ระชุมพจิารณาวาระ
ตามทีก่ าหนดในหนังสอืนัดประชุมครบถ้วนแลว้ โดยผูถ้อืหุ้น
ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่

ประธานในที่ประชุมจะเป็นผู้ก าหนดล าดับวาระการ
ประชุม การเปลี่ยนแปลงใดๆ ต่อล าดบัวาระการประชุม 
จะต้องได้รับอนุมัติโดยผู้ถือหุ้นมากกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้ร่วมประชุม 

ผูถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้รวมกนัมากกว่าจ านวน 1 ใน 3 ของหุน้
ที่ช าระแล้วทัง้หมดสามารถเสนอให้เพิม่วาระการประชุม
ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ได ้

กฎหมายไทยมีข้อก าหนดเพิ่มเติมจากกฎหมาย
ประเทศลาวในเรื่องสิทธิในการเสนอวาระในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการประชุม โดยผู้ถือหุ้นราย
เดยีวหรอืหลายรายซึ่งถือหุ้นและมีสทิธอิอกเสยีง
นับรวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสทิธิ
ออกเสียงทัง้หมด อย่างไรก็ตาม ข้อก าหนดที่
เพิ่มเติมดังกล่าวไม่กระทบสิทธิของบริษัทฯ ใน
ฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยในประเทศลาว 
เนื่องจากสามารถที่จะเสนอวาระในที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นได้อยู่แล้ว อีกทัง้บริษัทฯ ถือหุ้นในปริษัทใน
ประเทศลาวเกนิกว่ารอ้ยละ 50 จงึไม่มคีวามเสีย่งที่
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ของบริษทั 
จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น
นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด ้

จะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงใหเ้กนิกว่า 1 ใน 
3 ของหุน้ทีช่ าระแลว้ 

 สทิธใินการ
เสนอชื่ อผู้
เข้ารับการ
แต่งตัง้เป็น
กรรมการ 

กฎหมายไม่ไดก้ าหนดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเสนอชื่อตวัแทน
เพื่อเขา้รบัเลอืกเป็นกรรมการไว ้

อย่างไรกต็าม ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีอง ตลท. ได้
ก าหนดแนวปฏบิตัทิีด่ ีเพื่อคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย 
โดยใหค้ณะกรรมการก าหนดวธิกีารใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ เช่น ใหเ้สนอชื่อผ่าน
คณะกรรมการสรรหาล่วงหน้า 3 - 4 เดอืน 

กรรมการจะถูกแต่งตั ้ง โดยที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น 
กฎหมายวสิาหกจิมไิดจ้ ากดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเสนอ
ชื่อผูเ้ขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

ทัง้กฎหมายไทยและกฎหมายประเทศลาวต่างก็
มไิดจ้ ากดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเสนอชื่อผูเ้ขา้รบั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการ อย่างไรกต็าม ขอ้บงัคบัของ
บรษิทัย่อยในประเทศลาวทุกบรษิทัก าหนดให้ผูถ้อื
หุ้นสามญัเท่านัน้เป็นผู้มีสทิธิในการเสนอชื่อเพื่อ
แต่งตัง้กรรมการ ดงันัน้ บรษิัทฯ ในฐานะผู้ถือหุน้
สามัญแต่เพียงผู้เดียวของบริษัทย่อยทัง้หมดใน
ประเทศลาวจงึเป็นผู้มสีทิธใินการเสนอชื่อแต่งตัง้
กรรมการทัง้หมดของบรษิทัย่อยทุกบรษิทั 

 สทิธิในการ
ถ อ ด ถ อ น
กรรมการ 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่ง
ก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 
ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง 
และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่ือ
โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ต าแหน่งไดใ้นเวลาใดๆ เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรอืเมื่อหมด
ความเชื่อถอืในตวักรรมการ 

การลงคะแนนเสยีงถอดถอนกรรมการ อาจท าไดโ้ดยการ
ลงคะแนนเสยีงแบบสะสมหรอืการลงคะแนนปกต ิ 

การถอดถอนกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นตาม
กฎหมายประเทศลาวตอ้งใชค้ะแนนเสยีงอย่างน้อย
ร้อยละ 50 ในขณะที่ตามกฎหมายไทยต้องใช้
คะแนนเสยีงอย่างน้อยร้อยละ 75 อย่างไรก็ตาม 
เรื่ องดังกล่าวไม่กระทบกับสิทธิของบริษัทฯ 
เนื่องจากบรษิัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นอยู่ในบรษิทัย่อยใน
ประเทศลาวเกนิกว่ารอ้ยละ 50 
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ของบริษทั 
 สทิธิในการ

ฟ้ อ ง ร้ อ ง
กรรมกา ร 
(Derivative 
Suit) 

ในกรณีทีก่รรมการกระท าหรอืละเวน้การกระท าตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นเหตุใหบ้รษิทั
เสยีหาย ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งถือหุ้นรวมกนัไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะแจ้งเป็น
หนังสือให้บริษัทด าเนินการเรียกร้องได้ หากบริษัทไม่
ด าเนินการ ผูถ้อืหุน้นัน้จะน าคดขีึน้ฟ้องรอ้งค่าสนิไหมทดแทน
แทนบรษิัทได้ หรอืให้กรรมการคนนัน้ออกจากต าแหน่งกไ็ด้ 
หรอืขอใหศ้าลระงบัการกระท าดงักล่าวได ้

ในกรณีที่กรรมการได้กระท าการไปโดยฝ่าฝืนขอ้บงัคบั
ของบรษิทั และเป็นเหตุใหบ้รษิทัไดจ้่ายเงนิใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
นัน้ ผูถ้อืหุน้จะตอ้งคนืเงนิจ านวนดงักล่าวใหแ้ก่บรษิทั 

มาตรการการลงโทษกรรมการที่กระท าการฝ่าฝืน
ขอ้บงัคบัจะก าหนดไว้ในขอ้บงัคบัของบรษิทั หากบรษิทั
ไม่ปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าว ผูถ้อืหุน้ 1 รายหรอืหลาย
รายซึ่งถือหุ้นอย่างน้อยร้อยละ 4 ของหุ้นช าระแล้วของ
บรษิทั อาจมหีนงัสอืถงึบรษิทัใหด้ าเนินการปรบักรรมการ
หรอืยบัยัง้การด าเนินการของกรรมการท่านนัน้ 

ในกรณีทีบ่รษิทัไม่ปฏบิตัติามหรอืไม่ด าเนินการตามความ
เหมาะสมเมื่อกรรมการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัของบรษิทั ผูถ้อืหุน้
อาจยื่นค ารอ้งขอใหศ้าลปรบัหรอืยบัยัง้การด าเนินการของ
กรรมการแทนบรษิทั  

ตามกฎหมายประเทศลาว ผู้ถือหุ้นเพยีงหนึ่งราย
หรอืหลายรายรวมกนัตัง้แต่รอ้ยละ 4 ของหุน้ช าระ
แล้วของบริษัทมสีทิธิในการฟ้องร้องกรรมการใน
กรณีที่กรรมการกระท าการไปโดยฝ่าฝืนขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ซึง่แตกต่างจากกฎหมายไทย ถอืไดว้่า
กฎหมายประเทศลาวไดใ้หส้ทิธ/ิความคุม้ครองแก่
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมากกว่ากฎหมายไทย 

 การ
คุม้ครอง
สทิธขิองผู้
ถอืหุน้ราย
ย่อย 

พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน ก าหนดให ้บมจ. อาจซือ้หุน้ทีอ่อกเสยีง
ไม่เหน็ดว้ยกบัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่แกไ้ขขอ้บงัคบัของ
บรษิทัเกีย่วกบัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนและสทิธใินการ
รบัเงินปันผล เนื่องด้วยผู้ถือหุ้นดงักล่าวเห็นว่าตนไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม 

มาตรา 149 ของกฎหมายวสิาหกจิ ก าหนดกจิการต่างๆ 
ที่ต้องอนุมตัิโดยมติพเิศษของผู้ถือหุ้น (มรีายการตามที่
ระบุไวใ้นขอ้ 7.3 ดา้นล่างนี้) โดยมตพิเิศษของผูถ้อืหุน้นัน้ 
จะต้องประกอบด้วยการลงมตเิหน็ชอบโดยผูถ้อืหุน้ไม่ต ่า
กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ และตอ้งเป็นคะแนนเสยีง
ที่ไม่ต ่ ากว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าหุ้นที่ช าระแล้ว ซึ่ง 

กฎหมายประเทศลาวมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยก าหนด
คะแนนเสียงในการอนุมัติมติพิเศษไว้สูงกว่ า
กฎหมายไทย และยังก าหนดให้บริษัทต้องรบัผิด
ชดใช้ค่าเสยีหายให้แก่ผู้ถือหุ้นฝ่ายที่คดัค้านมติที่
ประชุมผูถ้อืหุน้หากกจิการทีท่ าไปตามมตทิีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทัดว้ย ส่วน
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ของบริษทั 
นอกจากนี้ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดียงัระบุถึงการ
คุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้รายย่อยไวด้งันี้ 

1.  คณะกรรมการควรก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้ือหุน้ส่วน
น้อยเสนอวาระเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้นให้ชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพื่อแสดงถึง
ความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพจิารณาว่าจะเพิม่
วาระทีผู่ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอหรอืไม่ 

2.  คณะกรรมการควรก าหนดวธิกีารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ เช่น ใหเ้สนอชื่อ
ผ่านคณะกรรมการสรรหาล่วงหน้า 3 – 4 เดือน ก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้าน
คุณสมบตัแิละการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ 

3.  ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารไม่ควรเพิม่วาระการประชุมที่ไม่ได้
แจง้เป็นการส่วนหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญั
ทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

4.  คณะกรรมการควรเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้ได้ใชส้ทิธใินการ
แต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 

ขอ้ก าหนดนี้เป็นการใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้รายย่อยทีจ่ะยบัยัง้
การอนุมตัเิรื่องนัน้ๆ ไดโ้ดยฝ่ายเดยีว (veto rights) 

ตามทีก่ าหนดในมาตรา 151 ของกฎหมายวสิาหกจิ หาก
กิจการที่ท าไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อให้เกิดความ
เสยีหายแก่บรษิทั บรษิทัตอ้งรบัผดิชดใชค้่าเสยีหายใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ฝ่ายทีค่ดัคา้นมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 

กฎหมายไทยมบีทบญัญตัใิหค้วามคุม้ครองผูถ้อืหุน้
รายย่อยเพิม่เติมจากกฎหมายประเทศลาวในเรื่อง
ของการซื้อหุ้นคนืในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่เหน็ด้วยกบั
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งแก้ไขข้อบังคับของ
บรษิัทเกี่ยวกบัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนและ
สทิธใินการรบัเงนิปันผล  

อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ ถอืเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทัย่อยในประเทศลาว 
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ของบริษทั 
 การเพกิ

ถอนมตทิี่
ประชุม
ใหญ่ผูถ้อื
หุน้ 

พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั ก าหนดให้ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 5 
คน หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะร้องขอให้ศาลสัง่เพิกถอน
มติในการประชุมครัง้นัน้กไ็ด้ แต่ต้องร้องขอต่อศาลภายใน 1 
เดอืนนบัแต่วนัทีท่ีป่ระชุมลงมต ิ

มตขิองทีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้อาจถูกเพกิถอนไดโ้ดยค าสัง่
ศาลเท่านัน้ ศาลอาจสัง่ให้มตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุน้เป็นโมฆะ
ได ้ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

1. เมื่อมีการละเมดิหรอืฝ่าฝืนขอ้บงัคบัของบริษัท หรอื 
สญัญาก่อตัง้บรษิทั 

2. เมื่อมกีารฝ่าฝืนหรอืไม่ด าเนินการตามวธิกีารทีก่ าหนด
ไวส้ าหรบัการลงมตนิัน้ หรอื 

3. เมื่อมกีารฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามวธิกีารเกีย่วกบัการ
สง่หนงัสอืนดัประชุม 

ผู้ถือหุ้นและกรรมการมสีทิธิยื่นค าร้องขอต่อศาลเพื่อให้
ศาลมีค าสัง่เพิกถอนมติที่ประชุมนัน้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น
ตาย หรอืตกเป็นผูไ้รค้วามสามารถ ทายาทหรอืผูพ้ทิกัษ์ 
มีสิทธิร้องขอต่อศาลเพื่อให้ศาลมีค าสัง่เพิกถอนมติที่
ประชุมนัน้  

ทัง้นี้  ในการยื่นค าร้องขอให้ศาลมีค าสัง่เพิกถอนมติที่
ประชุมนัน้ จะต้องกระท าภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตนิัน้ 

กฎหมายไทยและกฎหมายประเทศลาวต่างก็มี
ขอ้ก าหนดเรื่องการเพกิถอนมตทิีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อื
หุ้น โดยกฎหมายประเทศลาวให้ความคุ้มครองผู้
ถอืหุน้มากกว่า เนื่องจากภายใต้กฎหมายประเทศ
ลาวผู้ถือหุ้นมสีทิธิเพกิถอนมติที่ประชุมใหญ่ผู้ถือ
หุ้นได้ภายใน 60 วันนับแต่วันที่มีมติ ในขณะที่
กฎหมายไทยให้สทิธเิพกิถอนเพยีง 30 วนันับแต่
วนัทีม่มีต ิ 
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ของบริษทั 
 สทิธใินการ

ตรวจสอบ
การ
ด าเนินการ
ของบรษิทั 

พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนดสทิธใินการตรวจสอบการ
ด าเนินการของบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1.  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิขอตรวจรายการในทะเบียนผู้ถือหุ้นและ
หลกัฐานประกอบการลงทะเบยีนไดใ้นระหว่างเวลาท าการ
ของผูเ้กบ็รกัษาทะเบยีนผูถ้อืหุน้  

2.  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิขอตรวจงบดุล บัญชีก าไรขาดทุน และ
รายงานของผู้สอบบญัชขีองบริษัทได้ทุกเวลาในระหว่าง
เวลาท าการของบรษิทั และจะขอใหบ้รษิทัสง่ส าเนาเอกสาร
ดงักล่าวพรอ้มดว้ยค ารบัรองว่าถูกตอ้งกไ็ด ้ 

3.  ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 1 
ใน 3 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัท าค าขอเป็น
หนังสอืใหน้ายทะเบยีนแต่งตัง้ผูต้รวจสอบเพื่อด าเนินการ
ตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของบริษัท ตลอดจน
ตรวจสอบการด าเนินงานของคณะกรรมการดว้ยกไ็ด ้

มาตรา 163 ของกฎหมายวสิาหกจิ ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นมี
สทิธติรวจสอบหรอืท าส าเนาเอกสารทีเ่ป็นใบอนุญาตของ
บรษิทัไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบรษิทั เวน้แต่เอกสาร
ทีเ่ป็นความลบัทางการคา้ของบรษิทั และเอกสารทีเ่ป็นกล
ยุทธก์ารแขง่ขนัทางธุรกจิของบรษิทั  

ผูถ้อืหุน้อาจรอ้งขอใหก้รรมการบรษิทัรบัรองความถูกต้อง
ของส าเนาเอกสารนัน้ได ้

ตามกฎหมายไทย ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิในการร้อง
ขอ ให้น ายทะ เบียนแ ต่ งตั ้ง ผู้ ต รวจสอบเพื่ อ
ด าเนินการตรวจสอบกจิการและฐานะการเงินของ
บริษัท ตลอดจนตรวจสอบการด าเนินงานของ
คณะกรรมการ ซึ่งเป็นสิทธิที่เพิ่มเติมมากกว่า
กฎหมายประเทศลาว  

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มนีโยบายการก ากบัดแูลและ
บริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่ ง
ก าหนดให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทย่อยที่
บริษัทฯ เป็นผู้แต่งตัง้ต้องรายงานเรื่องที่ส าคัญ
ต่างๆ และน าส่งขอ้มูลหรอืเอกสารที่เกี่ยวด้วยการ
ด าเนินงาน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ  

 ความรบัผดิ
ส่วนตวัของ
ผูถ้อืหุน้ 

บมจ. เป็นนิตบิุคคลทีม่สีภาพทีม่สีภาพเป็นบุคคลแยกต่างหาก
จากผู้ถือหุน้ และ พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดั ก าหนดใหผู้ถ้อื
หุ้นต้องช าระค่าหุ้นเต็มจ านวน ดงันัน้ ผู้ถือหุ้นจงึไม่ต้องร่วม
รบัผดิเป็นการสว่นตวัร่วมกบั บมจ. ในหนี้ของบรษิทั 

ผู้ถือหุ้นจะต้องรบัผดิต่อหนี้สนิและความรบัผดิใดๆ ของ
บรษิทั เพยีงไม่เกนิมลูค่าหุน้ทีต่นยงัคา้งช าระ 

กฎหมายไทยและกฎหมายประ เทศลาวมี
ขอ้ก าหนดเรื่องความรบัผดิส่วนตวัของผูถ้ือหุ้นไม่
แตกต่างกนั 
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ของบริษทั 
5. 2 ก า ร ใ ห้ สิ ท ธิ

พิเศษต่อผู้ถือ
หุ้ น บ า ง ก ลุ่ ม
เป็นการเฉพาะ 

หุ้นสามัญทุกหุ้นมีสิทธิเท่ากัน เว้นแต่หุ้นบุริมสิทธิที่อาจ
ก าหนดสทิธใิหต่้างจากหุน้สามญัได ้

กฎหมายวสิาหกจิก าหนดใหบ้รษิทัออกหุน้บุรมิสทิธซิึง่มี
สทิธพิเิศษเหนือกว่าหุน้สามญัได ้อย่างไรกด็ ีในการออก
เสยีงลงคะแนนก าหนดใหหุ้น้บุรมิสทิธ ิ1 หุ้น มสีทิธอิอก
เสยีง 1 เสยีง 

กฎหมายไทยและกฎหมายประ เทศลาวมี
ข้อก าหนดเรื่องการให้สทิธิพิเศษต่อผู้ถือหุ้นบาง
กลุ่ม โดยการออกหุน้บุรมิสทิธ ิ

5.3 ขอ้จ ากดัการถอื
หุน้ของ
ชาวต่างชาต ิ

สามารถก าหนดขอ้จ ากดัการถอืหุน้ทีเ่ป็นไปเพื่อสทิธปิระโยชน์
ของบริษัทหรือเพื่อเป็นการรกัษาอตัราส่วนการถือครองหุ้น
ของคนไทยกบัคนต่างดา้วตามกฎหมายได ้โดยตอ้งก าหนดไว้
ในขอ้บงัคบับรษิทั  

อย่างไรกต็าม ภาคธุรกจิหรอือุตสาหกรรมบางประเภทจะอยู่
ภายใต้ข้อจ ากัดหรือข้อห้ามการถือหุ้นของชาวต่างชาติที่
ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ส าหรบัธุรกจิผลติไฟฟ้าไม่เขา้ข่าย
เป็นประเภทธุรกจิทีค่วบคุมภายใต้ พ.ร.บ. การประกอบธุรกจิ
ของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2542 

ไม่มีบทบัญญัติที่จ ากัดการถือหุ้นของคนต่างชาติ ใน
ประเทศลาวเป็นการทัว่ไป อย่างไรกต็าม ภาคธุรกจิหรอื
อุตสาหกรรมบางประเภทจะอยู่ภายใต้ข้อจ ากดัหรือข้อ
ห้ามการถือหุ้นของชาวต่างชาติที่ก าหนดไว้เป็นการ
เฉพาะ 

ส าหรับธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน ้ า กฎหมายประเทศลาว
อนุญาตใหค้นต่างชาตสิามารถถอืหุน้ในบรษิทัทีป่ระกอบ
ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน ้ าซึ่งได้รับสัมปทานได้โดยไม่มี
ขอ้จ ากดั 

กฎหมายไทยและกฎหมายประเทศลาวมีพื้นฐาน
แนวคดิในเรื่องขอ้จ ากดัการถอืหุน้ของชาวต่างชาติ
คล้ายคลงึกนั ในส่วนของขอ้จ ากดัการถือหุ้นของ
คนต่างชาติส าหรบัธุรกจิผลติไฟฟ้านัน้ กฎหมาย
ประเทศลาวและกฎหมายไทยมีข้อก าหนดไม่
แตกต่างกัน กฎหมายประเทศลาวไม่มีข้อจ ากดั
สทิธชิาวต่างชาติในการลงทุนในบรษิทัที่ประกอบ
กจิการผลติไฟฟ้าพลงัน ้าซึง่ไดร้บัสมัปทาน ในขณะ
ที่ธุ รกิจผลิตไฟฟ้าไม่ เ ป็นธุ รกิจควบคุมตาม
กฎหมายไทย นิติบุคคลต่างด้าว ไม่ว่าจะจด
ทะเบยีนจดัตัง้ภายใต้กฎหมายไทยหรอืกฎหมาย
ต่างประเทศสามารถประกอบธุรกิจผลติไฟฟ้าได้ 
ทัง้นี้ จะต้องได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ
พลงังาน   

5.4 ธุ รกรรมของ
บริษัทที่ท ากับ

ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หากปรากฏว่า
มผีูถ้อืหุน้รายใดทีม่สี่วนไดส้่วนเสยีเป็นพเิศษในรายการนัน้ๆ 

กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ไม่ได้บัญญัติข้อห้ามที่
ชดัเจนทีห่า้มไม่ใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ท าธุรกรรมทีม่ผีลประโยชน์

กฎหมายประเทศลาวไม่ได้บัญญัติข้อห้ามที่
ชัดเจนที่ห้ามไม่ให้ผู้ถือหุ้นเข้าท าธุรกรรมที่มี
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ของบริษทั 
ผู้ ถื อ หุ้ น ที่ มี
สว่นไดเ้สยี 

ผูถ้อืหุน้ดงักล่าวไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ เวน้
แต่เป็นการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

นอกจากนี้ ในกรณีทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัต้องปฏบิตัิ
ตามข้อก าหนดที่เกี่ยวกับการเข้าท าธุรกรรมกับบุคคลที่มี
ความเกี่ยวขอ้ง ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ 
ทจ. 21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบยีนในรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 (“ประกาศเรื่อง
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั”)  

1. ความหมายของการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั   

(ก) “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง รายการระหว่าง
บริษัทที่จดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
ของบริษัทจดทะเบียน หรือรายการระหว่างบริษัทย่อยกับ
บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัย่อย 

(ข) “บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั” หมายถงึ 

(1) ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นผู้บรหิาร 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน

ขดัแย้งกบับริษัท อย่างไรก็ดี มาตรา 88 ของกฎหมาย
วสิาหกจิ ก าหนดใหผู้เ้ริม่ก่อการ (ซึง่ไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้
ถอืหุน้) อาจต้องรบัผดิต่อผูจ้องซือ้หุน้ในการใดๆ ทีท่ าไป
เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง  

ผลประโยชน์ขดัแย้งกบับริษัท ซึ่งแตกต่างจาก
กฎหมายไทย 

อย่างไรก็ตาม แม้ว่ากฎหมายประเทศลาวจะมไิด้
ระบุใหค้วามคุม้ครองในเรื่องดงักล่าวไว ้แต่บรษิทัฯ 
มกีลไกในการก ากบัดูแลบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วม 
ในกรณีทีบ่รษิทัย่อยของบรษิทัฯ ในประเทศลาวได้
เข้าท าธุ รกรรมกับบุคคลที่ เกี่ยวโยงกัน  ผ่าน
มาตรการดงัต่อไปนี้  

1. จัดให้มีนโยบายการก ากบัดูแลและการบริหาร
จดัการบรษิทัย่อยและบรษิทั ทีก่ าหนดไวช้ดัเจน 

 ข้อ 1 และข้อ 2 ระบุว่าในกรณีที่บริษัทย่อย
ตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย และเมื่อค านวณ
ขนาดรายการแลว้เปรยีบเทยีบกบัขนาดของ
บริษัท โดยน าประกาศเรื่องรายการที่เกี่ยว
โยงกันมาบังคับใช้โดยอนุโลมแล้ว  อยู่ใน
เกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการ และ/หรือผู้ถือหุ้นของบรษิัท 
ให้กรรมการบริษัทฯ  มีหน้าที่ในการจัด
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นของ
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ของบริษทั 
หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง และญาติ
สนิทของบุคคลดงักล่าว 

(2) นิติบุคคลใดๆที่มีผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมเป็นบุคคลดังต่อไปนี้ของบริษัทจด
ทะเบยีนหรอืบรษิทัย่อย 

•  ผูบ้รหิาร 

•  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

•  ผูม้อี านาจควบคุม 

•  บุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นผู้มีอ านาจ
ควบคุม 

•  ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและญาตสินิทของบุคคลขา้งตน้  

(3) บุคคลใดๆ ที่พฤติการณ์บ่งชีไ้ด้ว่าเป็นผู้ท าการ
แทนหรืออยู่ภายใต้อิทธพิลของบุคคลตาม (1) 
และ (2) ต่อการตัดสนิใจ การก าหนดนโยบาย 
การจดัการ หรอืการด าเนินงานอย่างมนียัส าคญั
หรือบุคคลที่ผู้ก ากบัตลาดหลักทรพัย์เห็นว่ามี
พฤตกิารณ์ท านองเดยีวกนั 

(4) กรรมการของนิตบิุคคลทีม่อี านาจควบคุมกจิการ 

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าว
ก่อนทีบ่รษิทัย่อยจะจดัประชุมคณะกรรมการ 
และ /หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่ อย  เพื่ อ
พิจารณาอนุมตัิก่อนการเขา้ท ารายการหรอื
ด าเนินการในเรื่องนัน้  

 ข้อ 4 ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ย่อยทีเ่สนอชื่อหรอืแต่งตัง้โดยบรษิทั มหีน้าที่ 
(1) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการท ารายการ
ระหว่างกนัของบริษัทหรือบริษัทย่อยให้แก่
บริษัทฯ ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และ
ภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัท
ก าหนด (2) ดูแลรบัผิดชอบให้บริษัทย่อยมี
ระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการท า
รายการที่มีนัยส าคัญได้อย่างต่อเนื่อง และ
น่าเชื่อถอื และ (3) มชี่องทางใหก้รรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทสามารถรับรู้ข้อมูลของ
บรษิทัย่อยในการตดิตามดูแลเกีย่วกบัการท า
รายการระหว่างกนั รายการทีม่นีัยส าคญัของ
บรษิทัย่อยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   
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ของบริษทั 
(5) คู่สมรส บุตร หรอืบุตรบุญธรรมทีย่งัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของกรรมการตาม (4) 

(6) นิติบุคคลที่บุคคลตาม (4) หรือ (5) มีอ านาจ
ควบคุมกจิการ 

(7) บุคคลใดทีก่ระท าดว้ยความเขา้ใจหรอืความตก
ลงว่าหากบรษิัทท าธุรกรรมที่ให้ประโยชน์ทาง
การเงินแก่บุคคลดงักล่าว บุคคลดงัต่อไปนี้จะ
ได้รบัประโยชน์ทางการเงินด้วย ทัง้นี้ เฉพาะ
การท าธุรกรรมดงักล่าว 

(ก) กรรมการของบรษิทั 

(ข) ผูบ้รหิารของบรษิทั 

(ค) บุคคลทีม่อี านาจควบคุมกจิการของบรษิทั 

(ง) กรรมการของบุคคลที่มีอ านาจควบคุม
กจิการของบรษิทั 

(จ) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่
บรรลุนิตภิาวะของบุคคลตาม (ก), (ข), (ค) 
หรอื (ง) 

2. การด าเนินการเมื่อเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 ขอ้ 3 คณะกรรมการบรษิัทฯ จะติดตามดูแล
ใหบ้รษิทัย่อยเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่
เกีย่วโยงต่อบรษิทั อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง 
โดยน าประกาศเรื่องรายการทีเ่กีย่วโยงกนัมา
บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

2. ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทีบ่รษิทั
ฯ เป็นผู้แต่งตัง้ ลงนามในหนังสือรับรองว่าจะ
ปฏบิตัิตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง
ของส านกังาน ก.ล.ต. 
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หวัข้อ บริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย บริษทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาว ผลกระทบ ความแตกต่าง หรอืวิธีแก้ไข (หากมี) 
ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
เมื่อบรษิทัจดทะเบยีนหรือบรษิทัย่อยมกีารเขา้ท ารายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัจดทะเบยีนมหีน้าทีด่ าเนินการตามที่
ก าหนดในประกาศเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยขึน้อยู่
กบัขนาดของรายการ ไดแ้ก่ 

(ก) เปิดเผยขอ้มลูต่อตลท. 

(ข) ขออนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ 

(ค) ขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3. ขอ้ยกเวน้ของการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

รายการบางประเภททีม่ลีกัษณะครบถ้วนตามทีก่ าหนดใน
ประกาศเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกนัดงัต่อไปนี้จะไม่ถือว่า
เป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และไดร้บัการยกเวน้การปฏบิตัิ
ตามประกาศดงักล่าว 

1. รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนกับบริษัทย่อยที่มี
บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีนถอืหุน้ไม่เกนิ
กว่าร้อยละ 10 ในบรษิัทย่อย และบุคคลดงักล่าวไม่ได้
เป็นผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัย่อย 

2. รายการระหว่างบรษิัทย่อยของบรษิัทจดทะเบยีน ที่มี
บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัย่อย2 ถอืหุน้ไม่เกนิกว่า
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หวัข้อ บริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย บริษทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาว ผลกระทบ ความแตกต่าง หรอืวิธีแก้ไข (หากมี) 
ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
ร้อยละ 10 ในบริษัทย่อย1 และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
ดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัย่อย1  

3. การออกหลกัทรพัยใ์หม่ให้แก่บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัตาม
เงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 

(ก) เพื่อโอนไปให้แก่บุคคลซึ่งไม่ใช่ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบั
บุคคลทีเ่กีย่วโยงนัน้ โดยราคาหลกัทรพัยต์อ้งไม่
ต ่ากว่าราคาตลาดและการกระท าดงักล่าวไม่ได้
เพิ่มส่วนได้เสียของบุคคลที่ เกี่ยวโยงกันใน
หลกัทรพัยท์ีอ่อก 

(ข) บุคคลที่เกี่ยวโยงได้รบัหลกัทรพัย์ตามสทิธแิละ
ตามสว่นในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ 

(ค) บุคคลที่เกี่ยวโยงกนัท าหน้าที่เป็นผู้จดัจ าหน่าย
หรอืผูจ้ดัจ าหน่ายช่วงของหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน
หรอืบรษิทัย่อยโดยวธิรีบัประกนัผลการจ าหน่าย 

(ง) เ ป็นไปตามโครงการออกหลักทรัพย์ให้แก่
พนกังานหรอืผูบ้รหิาร 

4.  รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบรษิัทย่อยกบั
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งมีผู้มีอ านาจ
ควบคุมทีบ่รษิทัจดทะเบยีนเหรอืบรษิทัย่อยในฐานะเป็น
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หวัข้อ บริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย บริษทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาว ผลกระทบ ความแตกต่าง หรอืวิธีแก้ไข (หากมี) 
ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
ผู้ถือหุ้นของนิติบุคคลดงักล่าวได้มอบหมายให้เข้าไป
ดแูลนิตบิุคคลนัน้ในฐานะทีบ่รษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทั
ย่อยเป็นผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจดทะเบียนและนิติบุคคล
ดงักล่าวสไม่ไดเ้กีย่วโยงกนัในลกัษณะอื่นๆ 

5. รายการทีบ่รษิทัจดทะเบยีนพสิจูน์ไดว้่าเป็นธรรมและไม่
ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ 

5.5 การไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึง่
ทรพัยส์นิ 

บรษิทัจดทะเบยีนตอ้งปฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนที ่ทจ. 20/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่
มนีัยส าคญัเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การ
เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการ
ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ พ.ศ. 2547 (“ประกาศเรื่อง
การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ”) 

1. ความหมายของการเขา้ท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่
สนิทรพัย ์

    การทีบ่รษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัย่อยเขา้ไปหรอืตกลงใจ
เขา้ท าสญัญา ท าความตกลงหรอืท าความเขา้ใจใดๆ ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อก่อให้เกิดการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยห์รอืการก่อใหเ้กดิสทิธหิรอืการสละ

การจ าหน่ายหรือโอนไปซึ่งกิจการของบริษัทจ ากัด
ทั ้ง ห ม ดห รื อ บ า ง ส่ ว น ที่ เ ป็ น ส า ร ะ ส า คัญ ใ ห้ แ ก่
บุคคลภายนอกนัน้ จะกระท าได้โดยมติพิเศษของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น (โปรดพิจารณาข้อ 7.3 “มติพิเศษ” 
ประกอบ) ในกรณีการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์
ในรายการอื่นๆ นัน้ ใหก้รรมการเป็นผูด้ าเนินการ 

 

กฎหมายประเทศลาวไม่มีหลักเกณฑ์ในการท า
รายการที่มีนัยส าคัญเข้าข่ายเป็นการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์โดยเฉพาะ ซึ่งแตกต่าง
จากกฎหมายไทย  

อย่างไรกต็าม แม้ว่ากฎหมายประเทศลาวจะมไิด้
ระบุใหค้วามคุม้ครองในเรื่องดงักล่าวไว ้แต่บรษิทั
ฯ มีกลไกในการก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบรษิัท
ร่วม ในกรณีที่บรษิทัย่อยของบรษิัทฯ ในประเทศ
ลาวไดเ้ขา้ท าธุรกรรมทีม่นียัส าคญัเขา้ขา่ยเป็นการ
ได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ ผ่านมาตรการ
ดงัต่อไปนี้  
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หวัข้อ บริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย บริษทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาว ผลกระทบ ความแตกต่าง หรอืวิธีแก้ไข (หากมี) 
ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
สิทธิในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการ
ได้มาหรือโอนไปซึ่งสิทธิในการครอบครองสินทรัพย์ใน
ระยะยาวหรอืการลงทุนหรอืยกเลกิการลงทุนทีม่มีูลค่าหรอื
ขนาดรายการมนียัส าคญั 

2. การด าเนินการเมื่อมกีารเขา้ท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่าย
ไปซึง่ทรพัยส์นิ 

   บริษัทจดทะเบียนต้องค านวณมูลค่าของรายการโดยใช้
มลูค่าสงูสดุทีค่ านวณไดจ้ากหลกัเกณฑใ์ดหลกัเกณฑห์นึ่งที ่
ตลท. ก าหนด (เกณฑม์ูลค่าของสนิทรพัย ์เกณฑก์ าไรสทุธ ิ
เกณฑ์มูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน หรือเกณฑ์มูลค่า
หลกัทรพัยท์ีอ่อกให)้ และด าเนินการต่างๆ ตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด ทัง้นี้ ขึ้นอยู่กับขนาดของรายการ เช่น เปิดเผย
ขอ้มูลต่อ ตลท. ขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการหรอืผู้
ถอืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

1. จดัให้มนีโยบายการก ากบัดูแลและการบรหิาร
จัดการบริษัทย่อยและบริษัท ที่ก าหนดไว้
ชดัเจน 

 ขอ้ 1 และขอ้ 2 ระบุว่าในกรณีทีบ่รษิัทย่อย
ตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวกับการได้มา
หรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัย่อย 
แ ล ะ เ มื่ อ ค า น วณขน าดร า ยก า รแล้ ว
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท โดยน า
ประกาศเรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยส์นิมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแลว้ อยู่ใน
เกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
ให้กรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ในการจัด
ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืผูถ้อืหุน้ของ
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมตัิเรื่องดงักล่าว
ก่ อ น ที่ บ ริ ษั ท ย่ อ ย จ ะ จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ย่อย เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการเข้าท า
รายการหรอืด าเนินการในเรื่องนัน้  
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ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
 ข้อ 4 ให้กรรมการและผู้บริหารของบรษิัท

ย่อยที่เสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบริษัท มี
หน้าที่ (1) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการท า
รายการทีเ่กีย่วกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป
ซึ่งทรพัย์สนิของบริษัทย่อย ให้แก่บรษิัทฯ 
ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภายใน
ก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทก าหนด 
(2) ดูแลรับผิดชอบให้บริษัทย่อยมีระบบ
เพียงพอในการเ ปิดเผยข้อมูลการท า
รายการที่มนีัยส าคญัได้อย่างต่อเนื่อง และ
น่าเชื่อถือ และ (3) มีช่องทางให้กรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทสามารถรบัรู้ขอ้มูล
ของบรษิัทย่อยในการติดตามดูแลเกี่ยวกบั
การท ารายการที่เกี่ยวกับการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย 
รายการทีม่นียัส าคญัของบรษิทัย่อยไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ   

 ขอ้ 3 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตดิตามดแูล
ให้บรษิัทย่อยเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการ
ที่เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
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ของบริษทั 
ทรพัยส์นิของบรษิทัย่อย อย่างครบถว้นและ
ถูกต้อง โดยน าประกาศเรื่องการได้มาหรอื
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินมาบังคับใช้โดย
อนุโลม 

2. ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทีบ่รษิทั
ฯ เป็นผู้แต่งตัง้ ลงนามในหนังสอืรบัรองว่าจะ
ปฏบิตัติามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง
ของส านกังาน ก.ล.ต. 

6. การประชุมผูถ้อื
หุ้น 

 

 

การประชุมผูถ้อืหุน้แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื 

1.  การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

2.  การประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ 

การประชุมผูถ้อืหุน้แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื 

1.  การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

2.  การประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ 

 

6. 1 ก า ร ป ร ะ ชุ ม
สามญัผูถ้อืหุน้ 

บมจ. จะต้องจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นทุกปี ภายในเวลา 4 
เดือน นับแต่วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท เพื่อ
พจิารณาเรื่องดงัต่อไปนี้ และเรื่องอื่นใด (ถา้ม)ี 

1.  รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทั 

2.  อนุมตังิบการเงนิ 

3.  จดัสรรเงนิก าไรและพจิารณาจ่ายเงนิปันผล (ถา้ม)ี 

บรษิทัต้องจดัใหม้กีารประชุมสามญัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
เวลาที่จะจัดการประชุมให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

กฎหมายไทยและกฎหมายประเทศลาวก าหนด
เกีย่วกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ไวค้ลา้ยคลงึกนั 
โดยก าหนดให้ต้องจัดการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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ของบริษทั 
4.  เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตาม
วาระ 

5.  ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

6.  แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน 

6.2 การประชุม
วสิามญัผูถ้อืหุน้ 

บมจ. จะจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นก็ต่อเมื่อวาระส าคัญที่
จะตอ้งเสนอผูถ้อืหุน้พจิารณาในช่วงเวลาอื่นของปี มใิช่ช่วงเวลา
ของการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ โดยอาจจดัใหม้กีารประชมุวสิามญั
ไดใ้นกรณีต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ 

2. ผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดหรอืผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกว่า 25 
คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดรอ้งขอใหม้กีารประชุม 

เมื่อเรยีกใหม้กีารประชุมตามกรณีทีร่ะบุในขอ้ 2 ขา้งต้น ผูถ้อื
หุ้นต้องท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมวสิามญัผู้
ถือหุ้น โดยต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้
ชดัเจนในหนงัสอืดงักล่าว และเมื่อคณะกรรมการไดร้บัการรอ้ง

บรษิทัอาจจดัใหม้กีารประชุมวสิามญัไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี้ 

1. เมื่อกรรมการจ านวนมากกว่ากึง่หนึ่งตกลงใหจ้ดัการ
ประชุม 

2. เมื่อผูถ้อืหุน้รอ้งขอต่อศาลและศาลไดม้คี าสัง่ใหจ้ดัการ
ประชุม 

3. เมื่อผูถ้อืหุน้ ซึง่ถอืหุน้รวมกนัอย่างน้อยรอ้ยละ 20 ขึน้
ไปของมลูค่าหุน้ทีช่ าระแลว้ รอ้งขอใหม้กีารประชุม 

เมื่อเรยีกใหม้กีารประชุมตามกรณีทีร่ะบุในขอ้ 3 ขา้งตน้ ผู้
ถือหุ้นจะต้องร้องขอร่วมกัน เป็นลายลักษณ์อักษรต่อ
คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการ  โดยระบุ ถึง
วตัถุประสงค์ที่ร้องขอให้มกีารประชุม และเมื่อกรรมการ
ไดร้บัการรอ้งขอแล้ว จะต้องจดัใหม้กีารประชุมวสิามญัผู้
ถอืหุน้ภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัค ารอ้งขอจากผูถ้อื
หุน้ 

กฎหมายไทยและกฎหมายประเทศลาวก าหนด
เกี่ยวกบัการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นไว้คล้ายคลงึ
กนั อย่างไรกต็าม ภายใต้กฎหมายประเทศลาวผู้
ถือหุ้นสามารถที่จะร้องขอต่อศาลเพื่อให้ศาลมี
ค าสัง่ให้จัดการประชุมได้ ถือเป็นทางเลือกที่
เพิม่เตมิจากทีก่ฎหมายไทยก าหนด 
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ของบริษทั 
ขอแลว้ จะต้องจดัใหม้กีารประชุมวสิามญัผูถ้ือหุน้ภายในหนึ่ง
เดือน นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

6. 3 ห นั ง สือ เ ชิญ
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ต้องระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุมและเรื่องทีจ่ะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ย
รายละเอยีดตามสมควร พรอ้มทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการ 

หนังสือนัดประชุมต้องแจ้งวัน สถานที่ เวลาเริ่ม/เลิก
ประชุม และเรื่องที่จะต้องเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอยีดตามสมควร  

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมายไทย
ก าหนดให้ต้องมีความเห็นของคณะกรรมการต่อ
เรื่องทีจ่ะประชุมน าเสนอต่อผูถ้อืหุน้ดว้ย ซึง่เพิม่เตมิ
กฎหมายประเทศลาว 

แต่อย่างไรกต็าม เพื่อเป็นการกลัน่กรอง/สอบทาน
เรื่องส าคญัๆ ที่จะเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
และ/หรอืทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ของบรษิัทย่อยพจิารณา 
บรษิทัฯ จะต้องพจิารณาและอนุมตัิก่อนทีจ่ะน าเขา้
ที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัย่อย 

ทัง้นี้  รายละเอยีดเรื่อง/วาระทีส่ าคญัดงักล่าวไดร้ะบุ
ไว้ในนโยบายการก ากบัดูแลบรษิัทย่อยและบริษัท
ร่วม ขอ้ 1  

6.4 การเรยีก
ประชุมผูถ้อืหุน้
โดยกรรมการ
หรอืผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการต้องจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบยีนไม่น้อย
กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และประกาศโฆษณาการบอกกล่าว
การนัดประชุมในหนังสอืพิมพ์ติดต่อกนัเป็นเวลา 3 วนั และ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม ในทางปฏบิตั ิบรษิทั

คณะกรรมการบรษิทัตอ้งส่งหนังสอืเชญิประชุม พรอ้มทัง้
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งใหผู้ถ้อืหุน้ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วนั
ก่อนวนัประชุม  

กฎหมายประเทศลาวก าหนดเวลาส่งหนังสอืเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าสัน้กว่าที่กฎหมายไทย
ก าหนด  
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ของบริษทั 
จะเผยแพร่หนังสอืนัดประชุมพรอ้มเอกสารประกอบผ่านทาง 
Website ของบรษิทัเพิม่เตมิ 

นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นอาจใช้สทิธริ้องขอให้มกีารเรยีกประชุมผู้
ถอืหุน้ได ้โปรดพจิารณาเพิม่เตมิในขอ้ 5.1 เรื่อง “สทิธใินการ
เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้” 

นอกจากนี้ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ก าหนดหลักเกณฑ์เพิ่มเติม
ส าหรบัการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ของ บมจ. ทีม่หีุน้จดทะเบยีน
ขายใน ตลท. ส าหรบัวาระการประชุมทีส่ าคญัอื่นๆ เช่น การ
ท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ รายการขอเพิกถอนหลักทรัพย์ออกจากตลาด
หลกัทรพัย ์เป็นต้น ต้องจดัส่งหนังสอืนัดประชุมและเอกสารที่
เกีย่วขอ้งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม 

การส่งหนังสอืนัดประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นอาจจดัส่งให้แก่ผู้
ถอืหุน้ไดโ้ดยตรงหรอืสง่โดยวธิกีารอื่นใดทีเ่หมาะสม 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มนีโยบายการก ากบัดแูลและ
บรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ซึง่ในขอ้ 1 
ไดก้ าหนดเรื่องส าคญัทีจ่ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอื ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของบรษิัท (แล้วแต่กรณี) ก่อนที่จะน าเขา้ที่
ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิัทย่อย ท าให้ผลกระทบ/ความเสีย่งจากการส่ง
หนังสอืนัดประชุมล่วงหน้าเป็นระยะเวลาสัน้ลดลง 
เ นื่ อ ง จ าก ได้มีก า รกลั น่ ก ร อง โดยที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ฯ แลว้ 

 

6.5 องคป์ระชุม ผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุม
รวมกนัไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน
ผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนับรวมกนัทัง้หมดได้ไม่น้อย
กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

บรษิัทต้องก าหนดองคป์ระชุมผูถ้ือหุน้และวธิีการประชุม
โดยละเอยีดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั ในกรณีทีข่อ้บงัคบั
ของบริษัทไม่ได้ก าหนดไว้ กฎหมายก าหนดให้องค์
ประชุมตอ้งมผีูถ้อืหุน้อย่างน้อย 2 คนซึง่ถอืหุน้เกนิกว่ากึง่
หนึ่งของหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมด ทัง้นี้ ขอ้บงัคบับรษิทัอาจ
ก าหนดองคป์ระชุมใหแ้ตกต่างได ้แต่อย่างไรกต็ามต้องมี
จ านวนไม่น้อยไปกว่าทีร่ะบุไวข้า้งตน้ 

กฎหมายประเทศลาวก าหนดใหอ้งคป์ระชุมต้องมผีู้
ถอืหุน้อย่างน้อย 2 คนซึง่ถอืหุน้เกนิกว่ากึง่หนึ่งของ
หุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมด แตกต่างจากกฎหมายไทยที่
ก าหนดใหอ้งคป์ระชุมจะตอ้งหรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนั
ทัง้หมดได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด  
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ของบริษทั 
หุ้นที่โอนอย่างไม่ถูกต้องตามกฎหมายจะไม่น ามารวม
ค านวณเป็นองคป์ระชุม โดยไม่ค านึงว่าผูถ้ือหุน้นัน้ๆ จะ
เขา้ร่วมการประชุมดว้ยหรอืไม่ 

เนื่องจากบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อยในประเทศ
ลาวเกนิกว่ารอ้ยละ 50 จงึไม่มคีวามเสีย่งในเรื่องไม่
ครบองค์ประชุมเนื่ องจากจ านวนหุ้นที่เข้าร่วม
ประชุมไม่ครบตามทีก่ าหนด  

6.6 การมอบฉนัทะ
และการเชือ้
เชญิใหม้กีาร
มอบฉนัทะ 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมผู้ถือหุ้น แต่จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได้ แต่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถมอบ
ฉันทะใหบุ้คคลมากกว่า 1 คนได ้ทัง้นี้ การมอบฉันทะ ต้องท า
เป็นหนงัสอืและลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะ 

ผูถ้อืหุน้อาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทนได ้
ทัง้นี้การมอบฉันทะดงักล่าวต้องท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร
และยื่นต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการก่อนเริม่การ
ประชุม  

 

กฎหมายไทยและกฎหมายประ เทศลาวมี
ขอ้ก าหนดเรื่องการมอบฉันทะคล้ายคลงึกนั ทัง้นี้ 
เป็นเรื่องทีไ่ม่มผีลกระทบสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

 

6.7 มตเิวยีนเป็น
ลายลกัษณ์
อกัษรเพื่อขอ
รบัรอง/อนุมตั ิ

กฎหมายไทยไม่มขีอ้ก าหนดเรื่องการลงมตขิองผูถ้อืหุน้โดยวธิี
อื่นใดนอกเหนือจากการลงมติในการประชุมผู้ถือหุ้นที่จดัขึ้น
จรงิ 

กฎหมายวสิาหกจิไม่มขีอ้ก าหนดเรื่องการลงมตขิองผู้ถือ
หุ้นโดยวธิอีื่นใดนอกเหนือจากการลงมตใินการประชุมผู้
ถือหุ้นที่จ ัดขึ้นจริง ทัง้นี้  ไม่ว่าข้อบังคับของบริษัทจะ
ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะให้ท าได้หรือไม่ก็ตาม ในทาง
ปฏิบตัิ บริษัทที่จดัตัง้ภายใต้กฎหมายของประเทศลาว 
มักจะก าหนดให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงมติเวียนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรได้ หากมติเวยีนนัน้ ได้รบัอนุมตัิอย่างเป็น
เอกฉนัท ์ย่อมไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดสามารถคดัคา้นวธิกีารลง
มตนิัน้ได ้

แมก้ฎหมายประเทศลาวจะไมไ่ดร้ะบุชดัเจนในเรือ่ง
นี้ แต่ขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยในประเทศลาวระบุ
ว่าผู้ถือหุ้นสามารถลงมต ิโดยใช้มตเิวยีนเป็นลาย
ลักษณ์อักษรได้ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการคุ้มครอง
สิทธิของผู้ถือหุ้นตามกฎหมายประเทศลาวย่อ
หย่อนกว่ากฎหมายไทย แต่อย่างไรกต็าม เพื่อให้
บรษิทัฯ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยในประเทศ
ลาวได้รับการคุ้มครองไม่ด้อยไปกว่ามาตรฐาน
ภายใต้กฎหมายไทย บริษัทฯ จึงมีนโยบายการ
ก ากบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ซึง่ในขอ้ 1 ได้
ก าหนดเรื่องส าคญัที่จะต้องได้รบัการอนุมตัจิากที่
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ของบริษทั 
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) ก่อนทีจ่ะน าเขา้ที่
ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัย่อย 

6.8 วนัก าหนดสทิธิ
ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม 

พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดไม่ได้ก าหนดเรื่องวันก าหนด
รายชื่อผูถ้อืหุน้ไว ้แต่ก าหนดเรื่องการปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้
ไว ้ซึง่เป็นหลกัการเดยีวกนั เพื่อก าหนดวนัใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ใน
การเขา้ร่วมประชุม โดยก าหนดให้ในระหว่าง 21 วนัก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะงดรบัลงทะเบียนโอนหุ้น (ปิดสมุด
ทะเบยีน) กไ็ด ้

ส่วน พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ ก าหนดใหม้วีนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ 
(Record date) ซึง่คอื วนัทีผู่ถ้อืหุน้ทีม่ชีื่อปรากฏในทะเบยีนผู้
ถอืหุน้ ณ วนันัน้ เป็นผูม้สีทิธต่ิางๆ เช่น สทิธเิขา้ร่วมประชุมผู้
ถอืหุน้ ออกเสยีงลงคะแนน รบัเงนิปันผล และมสีทิธซิือ้หุน้เพิม่
ทุนตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละรายมอียู่ โดยคณะกรรมการ
บรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาก าหนดวนั Record date โดยจะมกีาร
ปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้หลงัวนั Record date เพยีง 1 
วนัเท่านัน้  

วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น ต้องเป็นวันที่ล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ เกิน  2 เดือน  แ ต่ต้อง ไม่ก่ อนวันที่

ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของ
บริษัทเท่านัน้ ที่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมผู้
ถอืหุน้ 

หลักการก าหนดสิทธิผู้ เข้าร่ วมประชุมตาม
กฎหมายไทยและกฎหมายประเทศลาวมีความ
คล้ายคลึงกัน กล่าวคือก าหนดให้ผู้ถือหุ้นที่มี
รายชื่อปรากฏในสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้นของบริษัท
เท่านัน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมและออกเสยีงลงคะแนนในที่
ประชุม ทัง้นี้ บรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทัมหีน้าทีด่แูลสมุดทะเบยีนของบรษิทั รวมทัง้
ตรวจสอบและเชญิประชุมของบรษิทั 
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ของบริษทั 
คณะกรรมการอนุมตัใิหม้กีารเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ในการ
ก าหนดวนัรายชื่อผู้ถือหุ้น บรษิัทจดทะเบยีนจะต้องแจ้งให้ผู้
ถอืหุน้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัก าหนดรายชื่อ
ผูถ้อืหุน้ 

การก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นสามารถท าได้ด้วยวธิกีารปิดสมุด
ทะเบียนหรือวิธีการก าหนด Record date ซึ่งแตกต่างกัน
ตรงที่วธิกีารก าหนด Record date นัน้ บรษิัทไม่ต้องปิดสมุด
ทะเบียนพกัการโอนหุ้นต่อเนื่องไปจนถึงวนัประชุมผู้ถือหุ้น
เหมอืนกรณีการปิดสมุดทะเบยีนผู้ถอืหุน้ ผู้ถือหุ้นจงึสามารถ
โอนหุน้ไดใ้นระหว่างช่วงเวลาดงักล่าว 

6.9 วาระทีต่อ้ง
อนุมตัโิดยที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทัว่ไป มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ในกรณี
เรื่องที่มคีวามส าคญัต่อกจิการของบรษิทัตามที่กฎหมายหรอื
ขอ้บงัคบัก าหนด จะตอ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดยมติ
พเิศษ (โปรดพจิารณาขอ้ 7.3 “มติพเิศษ” ประกอบ) เท่านัน้ 
เช่น 

1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่น 

2. การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น 

เรื่องทีต่้องขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดยใชม้ตทิัว่ไป 
ซึง่ถอืตามเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทีเ่ขา้ประชุม เช่น 
การแต่งตัง้กรรมการ ผู้สอบบญัช ีอนุมตัิงบการเงนิ เป็น
ตน้ 

 

เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื
หุ้นโดยมติพิเศษ (โปรดพิจารณาข้อ 7.3 “มติพิเศษ” 
ประกอบ)เช่น 

กฎหมายไทยและกฎหมายประ เทศลาว มี
ข้อก าหนดวาระที่ต้องได้รบัอนุมตัิโดยที่ประชุมผู้
ถอืหุน้ดว้ยมตพิเิศษแตกต่างกนั ดงัต่อไปนี้ 

1.  กฎหมายประเทศลาวมขีอ้ก าหนดวาระในเรื่อง
ของการรักษาสถานะเป็นบริษัทจ ากัดเมื่อมี
จ านวนผูถ้อืหุน้เกนิ 30 คน ซึง่กฎหมายไทยไม่
มี แต่อย่างไรก็ตาม ไม่กระทบต่อผู้ถือหุ้น 
เนื่องจากบริษัทย่อยในประเทศลาวมผีู้ถือหุ้น
ไม่เกนิ 30 คน 
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ของบริษทั 
3. การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของ

บริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้
บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจ การรวมกิจการกบับคุคลอื่น 

4. การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคบัของ
บริษัท 

5. การเพิ่มทนุ หรือลดทนุ หรือการออกหุ้นกู้ เพื่อการเสนอขาย
ตอ่ประชาชนทัว่ไป 

6. การควบบริษัท 

7. การเข้าท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของ
บริษัท และการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนั ที่เข้าเง่ือนไขที่
ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

8. การอนุมตัิงบการเงิน การจัดสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปัน
ผลประจ าปี 

9. การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พ้นก าหนดออกตาม
วาระ 

10. การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทน 

1.   การลงคะแนนเสยีงในเรื่องต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าดว้ยวสิาหกจิ 

2.    การเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบั หรอืสญัญาจดัตัง้บรษิทั 

3.    การเพิม่ทุนหรอืการลดทุน 

4.    การควบหรอืการยุบเลกิบรษิทัจ ากดั 

5.   การขายหรอืการโอนกจิการทัง้หมดหรอืบางส่วนที่มี
ความส าคญัของบรษิทัจ ากดัใหบุ้คคลอื่นย 

6.    การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของวสิาหกจิอื่น 

7.   การรกัษาสถานะเป็นบรษิัทจ ากดัเมื่อมจี านวนผู้ถือ
หุน้เกนิ 30 คน 

2. กฎหมายไทยมีข้อก าหนดในเรื่องต่อไปนี้ ซึ่ง
กฎหมายประเทศลาวไม่ม ี 

 การอนุมติงบการเงิน การจดัสรรเงินก าไร 
การจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 

 การต่งตัง้กรรมการรแทนกรรมการที่พ้น
ก าหนนดออกตามวาระ 

 ก า ร แ ต่ ง ตั ้ง ผู้ ส อ บบัญ ชี แ ล ะ ก า ห นด
ค่าตอบแทน 

อย่างไรกต็าม เพื่อให้บริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัย่อยในประเทศลาวไดร้บัการคุม้ครองไม่ดอ้ย
ไปกว่ามาตรฐานภายใตก้ฎหมายไทย บรษิทัฯ จงึมี
นโยบายการก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ซึง่ในขอ้ 1 ไดก้ าหนดเรื่องส าคญัทีจ่ะต้องไดร้บัการ
อนุมตัิจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) ก่อนทีจ่ะ
น าเขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัย่อย ซึง่ครอบคลุมถงึเรื่อง 

 การแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ
และผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย 
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หวัข้อ บริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย บริษทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาว ผลกระทบ ความแตกต่าง หรอืวิธีแก้ไข (หากมี) 
ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
 การจ่ายเงนิปันผลประจ าปีของบรษิทัย่อย 

 การพจิารณาอนุมตังิบประมาณประจ าปีรวม
ของบริษัท และกลุ่มบริษัทย่อยของบริษัท
ทัง้หมด 

 การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย
เฉพาะกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวไม่ไดอ้ยู่
ในสงักดัส านกังานสอบบญัชทีีเ่ป็นสมาชกิ
ประเภทเตม็รปูแบบ (Full Member) ใน
เครอืขา่ยเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
ซึง่ไม่เป็นไปตามแนวทางการแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัทีผู่ส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย
ทีจ่ะตอ้งสงักดัส านกังานสอบบญัชใีน
เครอืขา่ยเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

7. การลงคะแนน
เสียงและมติท่ี
ประชมุผูถ้ือหุ้น 

7.1 การลงคะแนน
เสยีง 

 

 

 

ผู้ถือหุ้นของ บมจ. มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง
หรอืโดยการมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยหุน้

 

 

 

การลงมตทิัว่ไปหรอืมตพิเิศษของผูถ้อืหุ้น สามารถท าได้
โดยวิธีการลงคะแนนแบบเปิดเผยหรือลงคะแนนลับ 
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หวัข้อ บริษทัมหาชนจ ากดัตามกฎหมายไทย บริษทัจ ากดัตามกฎหมายประเทศลาว ผลกระทบ ความแตกต่าง หรอืวิธีแก้ไข (หากมี) 
ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
สามญัแต่ละหุ้นมสีทิธอิอกเสยีง 1 เสยีง เว้นแต่กรณีที่บรษิทั
ได้ออกหุ้นบุรมิสทิธแิละก าหนดให้มสีทิธอิอกเสยีงเป็นอย่าง
อื่นแตกต่างจากหุน้สามญั 

ตามที่ตกลงกนัในการประชุมแต่ละครัง้ โดยหุ้น 1 หุ้น มี
สทิธอิอกเสยีง 1 เสยีง 

กฎหมายไทยและกฎหมายประ เทศลาวมี
ข้อก าหนดเรื่องการลงคะแนนเสยีงคล้ายคลึงกัน 
ทัง้นี้ เป็นเรื่องทีไ่ม่มผีลกระทบสทิธผิูถ้อืหุน้ 

 

7.2 มตทิัว่ไป ในกรณีปกติ ซึ่งมิได้มีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท
ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือ
หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

การออกเสยีงลงมติทัว่ไปจะต้องได้รบัคะแนนเสยีงข้าง
มากของจ านวนหุน้ทีเ่ขา้ประชุม  

 

กฎหมายไทยและกฎหมายประ เทศลาวมี
ขอ้ก าหนดเรื่องมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีปกติไม่
แตกต่างกนั 

7.3 มตพิเิศษ ในกรณีที่เป็นการด าเนินการหรอืเขา้ท าธุรกรรมหรอืรายการ
ใดๆ ของ บมจ. ที่มนีัยส าคญัหรอืก าหนดไว้ในขอ้บงัคบัของ
บรษิทัไวโ้ดยเฉพาะ ดงัต่อไปนี้ 

1. กรณีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ต้องไดร้บัอนุมตัิ
โดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

2. กรณีส าคญั อาทเิช่น ดงัที่ระบุขา้งล่างนี้ ต้องได้รบัอนุมตัิ
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผูท้ีหุ่น้ทีม่าประชุมและ
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

    (ก)   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือ
บางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

มาตรา 149 ของกฎหมายวสิาหกจิ ก าหนดว่าการลงมติ
พเิศษจะมผีลต่อเมื่อได้รบัคะแนนเสยีงเหน็ชอบจากผูถ้อื
หุน้จ านวนสองในสามของจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 
และผู้ถือหุ้นนัน้ถือหุ้นรวมกนัอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
มลูค่าหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมด 

เรื่องดังต่อไปนี้จะต้องได้รับอนุมัติโดยมติพิเศษของที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องทีก่ฎหมายวสิาหกจิ
ก าหนดให้ต้องได้รับอนุมัติโดยมติพิเศษของที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

กฎหมายประเทศลาวก าหนดใหม้ตพิเิศษต้องไดร้บั
คะแนนเสยีงเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นจ านวน 2 ใน 3 
ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่เขา้ร่วมประชุม และผู้ถือหุ้น
นัน้ถอืหุน้รวมกนัอย่างน้อยรอ้ยละ 80 ของมลูค่าหุน้
ที่ช าระแลว้ทัง้หมด ซึ่งเขม้งวดกว่าทีก่ฎหมายไทย
ก าหนด อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มนีโยบายการก ากบั
ดแูลและบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ซึง่
ในข้อ 1 ได้ก าหนดเรื่องส าคญัที่จะต้องได้รบัการ
อนุมตัิจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) ก่อนทีจ่ะ
น าเขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัย่อย 
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ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
    (ข)   การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอื บจ. มา

เป็นของบรษิทั 

    (ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่า
กจิการ ของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่ าคญั การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท 
หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยวตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทุนกนั 

    (ง)   การเพิม่ทุน 

    (จ)   การลดทุน 

    (ฉ)   การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 

    (ช)   การออกหุน้กู ้

2. แก้ไขหรือเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท หรือสญัญา
ก่อตัง้บรษิทั 

3. การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีน 

4. การควบรวมหรอืการเลกิบรษิทั 

5. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือ
บางสว่นทีส่ าคญัใหบุ้คคลอื่น 

6. การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอื 

7. การด ารงสถานะความเป็นบรษิทัจ ากดั เมื่อบรษิทัมผีู้
ถอืหุน้มากกว่า 30 คน 

บรษิัทจะต้องจดทะเบยีนมติพเิศษต่อเจ้าหน้าที่ทะเบยีน
วสิาหกจิทีเ่กีย่วขอ้งภายใน 10 วนัหลงัจากทีป่ระชุมไดล้ง
มตพิเิศษนัน้ 

7.4 การลงมตเิป็น
ลายลกัษณ์
อกัษร 

พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดัไม่ไดก้ าหนดเรื่องมตเิวยีน จงึไม่มี
การขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดยวธิอีอกเสยีงลงคะแนนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

กฎหมายวสิาหกจิไม่มขีอ้ก าหนดเรื่องการลงมตขิองผู้ถือ
หุ้นโดยวธิอีื่นใดนอกเหนือจากการลงมตใินการประชุมผู้
ถือหุ้นที่จ ัดขึ้นจริง ทัง้นี้  ไม่ว่าข้อบังคับของบริษัทจะ
ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะให้ท าได้หรือไม่ก็ตาม ในทาง
ปฏิบตัิ บริษัทที่จดัตัง้ภายใต้กฎหมายของประเทศลาว 

แมก้ฎหมายประเทศลาวจะไม่ไดร้ะบุชดัเจนในเรื่อง
นี้  แต่ในทางปฏิบัติผู้ถือหุ้นของบริษัทภายใต้
กฎหมายประเทศลาวสามารถลงมต ิโดยใชม้ตเิวยีน
เป็นลายลักษณ์อักษรได้ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการ
คุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นตามกฎหมายลาวย่อ
หย่อนกว่ากฎหมายไทย แต่อย่างไรกต็าม เพื่อให้
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ของบริษทั 
มกัจะก าหนดให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงมติ โดยใช้มติเวยีน
เป็นลายลกัษณ์อกัษรได ้

หากมตเิวยีนนัน้ ไดร้บัอนุมตัอิย่างเป็นเอกฉนัท ์ย่อมไม่มี
ผูถ้อืหุน้คนใดสามารถคดัคา้นวธิกีารลงมตนิัน้ได ้

บรษิัทฯ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัทย่อยในประเทศ
ลาวได้รับการคุ้มครองไม่ด้อยไปกว่ามาตรฐาน
ภายใต้กฎหมายไทย บริษัทฯ จึงมีนโยบายการ
ก ากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ซึง่ในขอ้ 1 ได้
ก าหนดเรื่องส าคญัที่จะต้องได้รบัการอนุมตัิจากที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอื ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของบรษิัท (แล้วแต่กรณี) ก่อนที่จะน าเขา้ที่
ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัย่อย 

8. กรรมการอิสระ 
กรรมการ
ตรวจสอบ และ
กรรมการอ่ืน
ใดอนัมีหน้าท่ี
คล้ายคลึงกนั 

8.1 การแต่งตัง้ 

กฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมี
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ บมจ. โดยมติทัว่ไปมีอ านาจแต่งตัง้
กรรมการอิสระ/ตรวจสอบ อย่างไรก็ตามคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจแต่งตัง้โดยคณะกรรมการกไ็ด ้

ไม่มกีฎหมายก าหนด แมก้ฎหมายประเทศลาวจะไม่ไดก้ าหนดในเรื่องนี้
ไว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้แต่งตัง้กรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลอื่นที่มี
ความเหมาะสม ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยอย่างน้อยตามสดัส่วนการ
ถือหุ้นของบริษัทฯ ทัง้นี้ กรรมการและผู้บรหิาร
ของบริษัทย่อยดังกล่าวจะต้องเป็นบุคคลที่มี
รายชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(White List) 
และมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่  และความ
รับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่า



เอกสารแนบ 7                                                                                                       บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 
เอกสารแนบ 7 หน้า 69 
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ของบริษทั 
ไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการ
ก าหนดลักษณะขาดความไม่น่าไว้วางใจของ
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั  

8.2 จ านวนและ
ก าหนด
ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการอสิระ 

อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมด แต่ต้อง
ไม่น้อยกว่า 3 คน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

อย่างน้อย 3 คน 

ทัง้นี้ ไม่มีกฎหมายและกฎเกณฑ์ ก.ล.ต. ก าหนดวาระการ
ด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ไม่มกีฎหมายก าหนด แมก้ฎหมายประเทศลาวจะไม่ไดก้ าหนดในเรื่องนี้ไว ้
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้แต่งตัง้กรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลอื่นที่มีความ
เหมาะสม ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บรหิาร
ในบรษิัทย่อยอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุน้ของ
บรษิทัฯ ทัง้นี้ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย
ดังกล่าวจะต้องเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบ
ข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่
ออกหลักทรัพย์ (White List)  และมีคุณสมบัติ  
บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ตลอดจนไม่มี
ลักษณะขาดความน่าไว้วาง ใจตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์แ ละตลาด
หลกัทรพัยว์่าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความไม่
น่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

8.3 คุณสมบตั ิ กรรมการอสิระ ไม่มกีฎหมายก าหนด แมก้ฎหมายประเทศลาวจะไม่ไดก้ าหนดในเรื่องนี้ไว ้
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้แต่งตัง้กรรมการและ
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ซ่ึงอาจเกิดขึน้หรอืสามารถปรบัใช้ได้กบักรณี

ของบริษทั 
กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตั ิดงัต่อไปนี้ 

1.  ถือหุ้นไม่เกนิ ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบริษัทจดทะเบียน บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ
บรษิทัจดทะเบยีน โดยนบัรวมผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ า หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิัทจดทะเบยีน บรษิัทใหญ่ บรษิัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่า 2 ปี 

3.  ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการ
จด ทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของ
กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัจดทะเบยีนหรอื
บรษิทัย่อย  

ผู้บริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลอื่นที่มีความ
เหมาะสม ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บรหิาร
ในบรษิัทย่อยอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุน้ของ
บรษิทัฯ ทัง้นี้ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย
ดังกล่าวจะต้องเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบ
ข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่
ออกหลักทรัพย์ (White List)  และมีคุณสมบัติ  
บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ตลอดจนไม่มี
ลักษณะขาดความน่าไว้วาง ใจตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์แ ละตลาด
หลกัทรพัยว์่าดว้ยการก าหนดลักษณะขาดความไม่
น่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั  
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ของบริษทั 
4.  ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัจดทะเบยีน 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัจดทะเบยีน ในลกัษณะทีอ่าจ
เป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีม่นีัย หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทจด
ทะเบยีน บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัจดทะเบยีน เวน้แต่
จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ปี  

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน 
บรษิทั ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัจดทะเบยีน และไม่เป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยบรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทัจดทะเบยีนสงักดัอยู่ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

6.  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึ
การใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ
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ของบริษทั 
เงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั
จดทะเบยีน บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน 
และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้รกิารวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

7.  ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของ
กรรมการของบรษิทัจดทะเบยีน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยส าคญัในหา้งหุน้ส่วน หรอื
เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่
ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของ
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทั
ย่อย 
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ของบริษทั 
9.  ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็น

อสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของผูข้ออนุญาต 

กรรมการตรวจสอบ 

1.  เป็นกรรมการอสิระ 

2. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ 
ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัจดทะเบยีน  

3. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อย
ล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

4. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่น
ฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ต้องมกีรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงนิได ้

8.4 หน้าทีแ่ละ
ความ
รบัผดิชอบ 

คณะกรรมการอสิระ  

มีหน้าที่เช่นเดียวกบัอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิทั 

ไม่มกีฎหมายก าหนด 

 

แมก้ฎหมายประเทศลาวจะไม่ไดก้ าหนดในเรื่องนี้ไว ้
อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มนีโยบายการก ากบัดแูลและ
บรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วม รวมทัง้ให้
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ เป็น
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ของบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

มหีน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ และรวมถงึ
แต่ไม่จ ากดัเพยีงอ านาจหน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

1. สอบทานความถูกต้องและเพยีงพอของรายงานทางการ
เงนิ 

2. สอบทานความเหมาะสมและประสทิธผิลของระบบควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายใน รวมถึงพจิารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบแต่งตัง้ โยกย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน 

3. สอบทานให้บรษิัทปฏบิตัิตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดที่
เกีย่วขอ้ง 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และเสนอ
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีโดยจดัใหม้กีารประชุมรวมกนั 1 
ครัง้ต่อปี โดยไม่มฝ่ีายจดัการ 

5. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลท.  

ผู้แต่งตัง้ลงนามในหนังสอืรบัรองว่าจะปฏิบตัิตาม
กฎหมาย นโยบายและหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของ
ส านักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี้ เพื่อรกัษาผลประโยชน์ใน
เงนิลงทุนของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อย 
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ของบริษทั 
6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ าปีของบรษิทั 

9. การเกบ็รกัษา
สมุด และ
บนัทึกรายงาน
การประชมุของ
คณะกรรมการ
และผูถ้ือหุ้น 

พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ก าหนดให้ บมจ. ต้องจัดให้มี
บันทึกการประชุมของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น และเก็บ
รักษาไว้ ณ  ส านักงานใหญ่ของบริษัท นอกจากนี้ พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์ ยังก าหนดเพิ่มเติมให้เลขานุการของบริษัทจด
ทะเบยีนเป็นผูม้หีน้าทีใ่นการจดัเกบ็รกัษาสมุด และบนัทกึการ
ประชุมของทัง้คณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัตอ้งจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้
ทีม่กีารประชุม และบรษิทัต้องเกบ็รกัษาเอกสารเหล่านัน้
ไว้ ณ ส านักงานแห่งใหญ่ของบริษัท ซึ่งบริษัทจะต้อง
เปิดเผยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้(ยกเวน้เอกสาร
หรอืขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัทางการคา้หรอืเกีย่วกบักลยุทธ์
การแขง่ขนัทางธุรกจิของบรษิทั) 

นอกจากนี้ บรษิัทต้องเกบ็รกัษารายงานการประชุมผูถ้อื
หุ้นไว้ที่ส านักงานใหญ่ของบริษัทและเปิดให้ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจทานหรอืตรวจสอบได ้

บริษัทต้องจัดเก็บรายงานประจ าปีของบริษัทตามที่
ก าหนดไวใ้นมาตรา 162 ของกฎหมายวสิาหกจิ 

กฎหมายไทยมขีอ้ก าหนดใหบ้รษิทัมหาชนจ ากดัที่
เป็นบริษัทจดทะเบียนต้องมีเลขานุการเพื่อท า
หน้าที่ในการจัดเก็บรักษาสมุด และบันทึกการ
ประชุมของทัง้คณะกรรมการและผู้ถอืหุ้นด้วย ซึ่ง
แตกต่างจากกฎหมายประเทศลาว แต่อย่างไรก็
ตามความแตกต่างนี้ไม่กระทบสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

10. การได้มาและ
จ าหน่ายไปซ่ึง
ทรพัยสิ์น 

บรษิัทจดทะเบยีนต้องปฏบิตัติามประกาศเรื่องการได้มาหรอื
จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิใน
ขอ้ 5.5 เรื่อง “การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ” 

โปรดพจิารณารายละเอยีดในขอ้ 5.5 เรื่อง “การไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ” 

กฎหมายประเทศลาวไม่มีหลักเกณฑ์ในการท า
รายการที่มีนัยส าคัญเข้าข่ายเป็นการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยโ์ดยเฉพาะ ซึง่แตกต่างจาก
กฎหมายไทย  

อย่างไรก็ตาม แม้ว่ากฎหมายประเทศลาวจะมไิด้
ระบุใหค้วามคุม้ครองในเรื่องดงักล่าวไว ้บรษิทัฯ มี
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ของบริษทั 
นโยบายการก ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งข้อ 1(1)(ช) และ 1(2)(ก) 
ก าหนดให้ต้องน าเสนอเรื่องดังกล่าวให้ที่ประชุม
คณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ฯ (แลว้แต่กรณี) อนุมตักิ่อน  

นอกจากนี้แล้ว หากบริษัทย่อยของบริษัทฯ ใน
ประเทศลาวได้เข้าท าธุ รกรรมการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิของบรษิัทซึ่งเขา้ข่ายตาม
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด บริษัทฯ ในฐานะ
บริษัทแม่จะต้องด าเนินการตามที่กฎหมายไทย
ก าหนด 

11. การซ้ือหุ้นคืน บมจ. ตอ้งหา้มมใิหเ้ป็นเจา้ของหุน้ของตนเอง แต่ บมจ.อาจซือ้
หุน้คนืได ้หากเป็นไปตามเงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 

1. ซื้อหุ้นคนืจากผู้ถือหุ้นที่ออกเสยีงไม่เหน็ด้วยกบัมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งแก้ไขขอ้บงัคบัของบริษัทเกี่ยวกบัสทิธใิน
การออกเสยีงลงคะแนนและสทิธใินการรบัเงนิปันผล เน่ืองดว้ย 
ผูถ้อืหุน้ดงักล่าวเหน็ว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 

ไม่สามารถท าได้ เนื่ องจากมาตรา 89 ของกฎหมาย
วิสาหกิจ ก าหนดว่าบริษัทจ ากดัไม่สามารถถือหุ้นของ
ตนเองได ้

โดยหลกัการของกฎหมายประเทศลาวและกฎหมาย
ไทยมีความคล้ายคลึงกนั กล่าวคือ ไม่อนุญาตให้
บรษิทัซือ้หุน้คนืได ้แต่อย่างไรกต็าม กฎหมายไทย
มีข้อยกเว้นให้สามารถด าเนินการซื้อหุ้นคืนได้ใน
บางกรณี ซึ่งเพิ่มเติมจากที่กฎหมายประเทศลาว
ก าหนด  

ทัง้นี้ ในกรณีที่เกดิเหตุการณ์ซึ่งตามกฎหมายไทย
แล้วบรษิัทสามารถซื้อหุ้นคนืได้ กฎหมายประเทศ
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ของบริษทั 
2. ซือ้หุน้คนืเพื่อการบรหิารทางการเงนิเมื่อบรษิทัมกี าไรสะสม
และสภาพคล่องส่วนเกนิ และการซื้อหุ้นคนืนัน้ไม่เป็นเหตุให้
บรษิทัประสบปัญหาทางการเงนิ 

ลาวกม็มีาตรการอื่น เช่น การลดทุน มารองรบัแทน
การด าเนินการซือ้หุน้คนืดงักล่าว    

 

12. การจ่ายเงิน
ปันผล / หุ้น
ปันผล และ
การให้
ผลตอบแทน
อ่ืนๆ แก่ผูถื้อ
หุ้น 

บมจ. จะจ่ายเงนิปันผลได้เฉพาะกรณีที่บรษิัทมกี าไรเท่านัน้ 
ทัง้นี้ หากปรากฏว่า บมจ. ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่กไ็ม่อาจ
จ่ายเงนิปันผลได ้

เมื่อคณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บมจ. มีก าไรพอสมควร 
คณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผล ทัง้นี้ ก าหนดให้คณะกรรมการแจ้ง
การจ่ายเงนิปันผลเป็นหนังสอืไปยงัผู้ถอืหุน้พร้อมทัง้โฆษณา
ค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนงัสอืพมิพ ์

นอกจากนี้  เมื่ อข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้ท า ได้  
คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้ และเมื่อได้
จ่ายเงนิปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป 

ในกรณีที่ บมจ. ยังจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนที่จด
ทะเบยีนไว้หรอื บมจ. ได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนแล้ว จะจ่ายเงนิ
ปันผลทัง้หมดหรอืบางสว่น โดยบอกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผู้
ถอืหุน้ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กไ็ด้ 

เงนิปันผลคอืจ านวนเงนิทีจ่่ายให้แก่หุน้ส่วนหรอืผูถ้อืหุน้
จากก าไรสุทธิของวิสาหกิจหุ้นส่วนหรือบริษัทภายหลัง
จากหักต้นทุนเงินทุน ค่าใช้จ่ายต่างๆ และหนี้สินของ
บรษิทัแลว้ 

บริษัทต้องจ่ายเงินปันผลตามสดัส่วนที่ผู้ถือหุ้นได้ช าระ
แล้วในหุ้นหนึ่งๆ เว้นแต่จะได้ตกลงกันไว้เป็นอย่างอื่น 
ทัง้นี้การจ่ายเงินปันผลจะท าได้เมื่อได้รับอนุมัติโดยที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เท่านัน้       

ห้ามไม่ให้บรษิัทจ่ายเงนิปันผลในกรณีที่บรษิัทยงัมยีอด
ขาดทุนสะสมมาจากปีก่อนหน้า หากบรษิทัฝ่าฝืนและการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่
เจา้หนี้ของบรษิทั เจา้หนี้สามารถเรยีกรอ้งใหผู้ถ้ือหุ้นคนื
เงินปันผลให้แก่บริษัทได้ ทัง้นี้ เจ้าหนี้จะต้องเรียกร้อง
สิทธิของตนภายในก าหนด 1 ปีนับแต่วันที่ที่บริษัท
จ่ายเงนิปันผล 

กฎหมายประเทศลาวและกฎหมายไทยมีความ
แตกต่างกัน เช่น (ก ) การจ่ายเงินปันผลตาม
กฎหมายประเทศลาวไม่ต้องประกาศโฆษณาการ
จ่ายเงินปันผล ซึ่งแตกต่างจากกฎหมายไทย (ข) 
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลตามกฎหมาย
ประ เทศลาวไม่ สามารถด า เนินการ โดยมติ
คณะกรรมการได ้ 

อย่างไรกต็าม ในเรื่องของสทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผล
นัน้ บริษัทฯ มีนโยบายการก ากบัดูแลและบริหาร
จัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งข้อ 1(1)(ค) 
ก าหนดให้ต้องน าเสนอเรื่องดังกล่าวให้ที่ประชุม
คณะกรรมการของบรษิทัฯ อนุมตักิ่อน  
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ของบริษทั 
ทุนส ารองของ บมจ. แบ่งเป็นทุนส ารองจากเงนิก าไรและทุน
ส ารองสว่นล ้ามลูค่าหุน้ โดยกฎหมายก าหนดใหแ้ยกทุนส ารอง
ทัง้สองประเภทไวใ้นบญัชทีุนส ารองแยกต่างหากจากกนั โดย 
บมจ. ต้องจดัสรรทุนส ารองจากเงนิก าไรไวไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสม (ถ้าม)ี 
ยกมาจนกว่าทุนส ารองจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบยีน ทัง้นี้ อาจโอนทุนส ารองดงักล่าวเพื่อชดเชยผล
ขาดทุนสะสมได ้ 

การจ่ายเงินปันผลนัน้ อาจช าระเป็นเงินสดในจ านวนที่
แน่นอน หรอืหุน้ตามทีต่กลงโดยผูถ้อืหุน้ 

ในการจ่ายเงนิปันผล บรษิัทจะต้องจดัสรรเงนิไว้เป็นทุน
ส ารองตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 156 ของกฎหมาย
วสิาหกจิ (10% ของก าไรสุทธปิระจ าปี จนกว่าทุนส ารอง
นัน้จะมจี านวนถงึ 50% ของทุนจดทะเบยีน) ดงันัน้บรษิทั
สามารถจ่ายเงินปันผลได้สูงสุดไม่เกิน 90% ของก าไร
สทุธปิระจ าปี 

13.  การเสนองบ
การเงิน 

บมจ. ต้องจัดส่งรายงานประจ าปี พร้อมทัง้งบดุลและบญัชี
ก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบญัชไีด้ตรวจสอบและที่ประชุมผู้ถือหุน้
ได้อนุมตัิแล้ว และส าเนารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้เฉพาะที่
เกีย่วกบัการอนุมตังิบดุล การจดัสรรก าไร และการแบ่งเงนิปัน
ผล ส าหรบังบดุลนัน้ บมจ. ตอ้งโฆษณาทางหนงัสอืพมิพอ์ย่าง
น้อย 1 วนั ภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ
เพื่อใหป้ระชาชนทราบ 

ในกรณีทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน จะตอ้งเปิดเผย 

1. งบการเงนิรายไตรมาส ทีไ่ดร้บัการสอบทาน    โดยผูส้อบ
บญัช ีโดยคณะกรรมการต้องพจิารณาอนุมตัิ โดยเปิดเผย

กฎหมายการบญัช ี(เลขที่ 47/สภช ลงวนัที่ 26 ธนัวาคม 
2556) (“กฎหมายการบญัช”ี) ก าหนดใหบ้รษิทัมหีน้าทีย่ื่น
งบการเงินรายปีและรายงานของผู้สอบบัญชี (ส าหรับ
วิสาหกิจที่มีการตรวจสอบบัญชี) ต่อหน่วยงานทาง
การเงนิ ภายในเวลา 3 เดอืนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ี

บนัทกึรายการเดนิบญัช ีสมุดบญัช ีและรายงานทางการ
เงนิ ก าหนดใหต้้องจดัท าเป็นภาษาลาวและระบุเป็นสกุล
เงินกีบ เว้นแต่จะมีข้อก าหนดเป็นอย่างอื่นออกโดย
กระทรวงการคลงั ให้ปีบญัชีเริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 
และสิน้สดุในวนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกปี 

กฎหมายประเทศลาวก าหนดให้บริษัทมหีน้าที่ยื่น
งบการเงนิรายปีและรายงานของผูส้อบบญัชภีายใน
ระยะเวลา 3 เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีซึ่งเป็น
ระยะเวลาทีน่านกว่าทีก่ฎหมายไทยก าหนด ในการ
นี้จะกระทบสิทธิของบริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทแม่ใน
ประเทศไทยที่จะต้องน าส่งงบการเงิน (รวมถึงงบ
การเงนิรวม) และรายงานประจ าปี ตามก าหนดเวลา
ทีก่ฎหมายไทยก าหนด  

อย่างไรกต็าม เน่ืองจากบรษิทัฯ มนีโยบายใหผู้ส้อบ
ของบริษัทฯ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยใน
ประเทศลาวด้วย ท าให้สามารถด าเนินการตาม
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ของบริษทั 
ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. ภายใน 45 วนั นับแต่วนั
สดุทา้ยของแต่ละไตรมาส  

2. งบการเงนิประจ าปี โดยเปิดเผยต่อส านักงาน ก.ล.ต. และ 
ตลท. ภายใน 3 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี
แต่หากเลกิน าสง่งบการเงนิประจ าปีแทนงบการเงนิไตรมาส 
4 จะต้องน าส่งงบการเงนิประจ าปีภายใน 60 วนั นับแต่วนั
สิน้สดุรอบระยะเวลาบญัช ี

ก าหนดเวลาที่กฎหมายประเทศลาวและกฎหมาย
ไทยก าหนดได ้

 

14. การเพ่ิมทุน 
การออกหุ้น 
และสิทธิการ
ซ้ือหุ้นเพ่ิมทุน
ตามสดัส่วน 

บมจ. อาจเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นใหม่ ภายใต้เงื่อนไข
ดงัต่อไปนี้ 

1. หุ้นทัง้หมดได้ออกจ าหน่ายและได้รบัเงินค่าหุ้นครบถ้วน
แล้ว หรือในกรณีที่ยงัจ าหน่ายหุ้นไม่ครบ หุ้นที่เหลือต้อง
เป็นหุ้นที่ออกเพื่อรองรบัหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคัญ
แสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ 

2. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

3. ได้มกีารน ามติไปจดทะเบยีนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียน
ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิงักล่าว 

บริษัทจ ากดัอาจเพิ่มทุนจดทะเบียนได้โดยการออกหุ้น
ใหม่ หรอืเพิม่มลูค่าต่อหุน้ 

การเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจะต้องไดร้บัอนุมตัโิดย
มตพิเิศษของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัต้องเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ใหแ้ก่บุคคลดงัต่อไปนี้ 
ตามล าดบั  

1. ผู้ถือหุ้นของบริษัทจ ากดัตามสดัส่วนการถือหุ้น โดย
บรษิทัจะตอ้งสง่หนงัสอืบอกกล่าวไปยงัผูถ้อืหุน้เดมิแต่
ละคน โดยระบุก าหนดเวลาให้ผู้ถือหุ้นตอบรบั (ผู้ถือ
หุ้นที่ไม่ได้ตอบรบัหรอืตอบรบัล่าชา้ ให้ถือว่าผูถ้อืหุน้
ดงักล่าวไดเ้สยีสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้นัน้) 

1. บมจ. ภายใต้กฎหมายไทยสามารถเพิ่มทุนได้
ด้วยวิธีการออกหุ้นใหม่ ในขณะที่บริษัทจ ากัด
ภายใตก้ฎหมายลาวสามารถเพิม่ทุนได ้2 วธิ ีโดย
การออกหุ้นใหม่และการเพิม่มูลค่าหุ้น อย่างไรก็
ตาม ไม่กระทบสทิธิของผู้ถือหุ้น เนื่องจากโดย
ปกติการเพิ่มทุนจะต้องเพิ่มตามสดัส่วนการถือ
หุน้ของผูถ้อืหุน้เดมิ  

    ทัง้นี้ หากเป็นกรณีที่เพิม่ทุน โดยไม่เป็นไปตาม
สดัส่วนการถือหุ้นเดมิอนัจะเป็นผลให้บรษิัทฯ มี
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยลดลง บรษิัทฯ มี
นโยบายการก ากบัดูแลและบรหิารจัดการบรษิัท
ย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งข้อ 1(1)(ข) และข้อ 1(2) 
(ข) ก าหนดให้ต้องน าเสนอเรื่องดังกล่าวให้ที่
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ของบริษทั 
4. บมจ. อาจเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ (Right 

Offering) บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) หรือต่อ
ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ไดต้ามมตขิองทีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้น ในกรณีที่เสนอขายหุ้นเพิม่ทุนที่ออกใหม่ต่อผู้ถือ
หุ้นเดมิ บมจ. ได้รบัยกเว้นไม่ต้องขออนุญาตและยื่นแบบ
แสดงรายการขอ้มลูต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. ที่เกี่ยวข้องในกรณีที่
เสนอขายหุน้เพิม่ทุนทีอ่อกใหม่ต่อประชาชนทัว่ไป หรอืต่อ
บุคคลในวงจ ากดั บมจ. จะต้องปฏบิตัิตามหลกัเกณฑข์อง
ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. เมื่อจ าหน่ายหุน้เพิม่ทุนได้ทัง้หมดหรอืบางส่วนแล้ว บมจ. 
จะขอจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทุนช าระแลว้ต่อนายทะเบยีน
ภายใน 14 วนั นับแต่วนัที่ได้รบัช าระค่าหุ้นครบถ้วนและ
ต้องแจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทราบเป็นหนังสอืและประกาศโฆษณา
หนังสอืพมิพอ์ย่างน้อยหนึ่งฉบบัภายใน 14 วนันับแต่วนัที่
ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนช าระแลว้ 

2. ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทจ ากัดที่สนใจที่จะซื้อหุ้น
ดงักล่าว      

3. กรรมการบรษิทั และ 

4. บุคคลภายนอก 

ขัน้ตอนและวธิกีารโอนหุ้นจะต้องปฏิบตัิตามที่ระบุไว้ใน
ขอ้บงัคบัของบรษิทัจ ากดั 

นอกจากนี้ จะต้องมกีารแก้ไขใบทะเบยีนวสิาหกจิ (หรอื
ใบทะเบยีนสมัปทาน) และขอ้บงัคบัของบรษิัทเพื่อแสดง
การเพิม่ทุนจดทะเบยีนดงักล่าว กล่าวคอื การเพิม่ทุนจด
ทะเบยีนของบรษิทัจ ากดัจะต้องไดร้บัอนุมตัโิดยกระทรวง
อุตสาหกรรมและการค้า (MOIC) หรือกรมส่งเสริมการ
ลงทุน (IPD) 

ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืที่ประชุมผู้ถอืหุน้
ของบรษิทัฯ อนุมตักิ่อน (แลว้แต่กรณี) 

2. บมจ. ภายใตก้ฎหมายไทย สามารถเสนอขายหุน้
เพิม่ทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ(Right Offering) บุคคล
ใ น ว ง จ า กั ด  (Private Placement) ห รื อ ต่ อ
ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ได้ตามมติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ส่วนกรณีบริษัทจ ากัด
ภายใตก้ฎหมายประเทศลาวจะตอ้งเสนอขายหุน้
ต่อผูถ้อืหุน้เดมิก่อน หากมหีุน้เหลอืจงึจะสามารถ
เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิรายอื่นและกรรมการ
บรษิทัไดต่้อไป และหากไม่สามารถเสนอขายหุน้
ไดท้ัง้หมดตามล าดบัดงักล่าวแลว้ อาจเสนอขาย
หุ้นให้แก่บุคคลภายนอกได้ อย่างไรก็ตาม ไม่
กระทบสทิธขิองผู้ถือหุน้ เนื่องจากโดยปกตกิาร
เพิม่ทุนจะต้องเพิม่ตามสดัส่วนการถือหุ้นของผู้
ถอืหุน้เดมิ 

15. การลดทุน บมจ. อาจลดทุนจากจ านวนทุนที่จดทะเบยีนไว้แล้วด้วยการ
ลดมูลค่าหุน้แต่ละหุน้ใหต้ ่าลงหรอืการลดจ านวนหุน้ใหน้้อยลง
ก็ได้ ทัง้นี้ ห้ามมิให้ลดทุนให้ต ่ากว่าจ านวน 1 ใน 4 ของทุน
ทัง้หมด (เวน้แต่ บมจ. มขีาดทุนสะสมและไดม้กีารชดเชยผล

บรษิทัจ ากดัอาจลดทุนจดทะเบยีนไดโ้ดยการลดมลูค่าหุน้
แต่ละหุน้ใหต้ ่าลง หรอื ลดจ านวนหุน้ของบรษิทัใหน้้อยลง 
ทัง้นี้การลดทุนจดทะเบยีนของบรษิัทจะต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไขตามมาตรา 117 ของกฎหมายวสิาหกจิ ดงัต่อไปนี้  

กฎหมายประเทศลาวก าหนดว่าบริษัทจ ากัดไม่
สามารถลดทุนใหต้ ่ากว่ากึง่หนึ่งของทุนจดทะเบยีน
ได้ ในขณะที่กฎหมายไทยก าหนดว่าบมจ. จะลด
ทุนใหต้ ่าลงกว่า 1 ใน 4 ของทุนทัง้หมดได ้ทัง้นี้ จะ
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ของบริษทั 
ขาดทุนสะสมแล้วก็ยังคงมีผลขาดทุนสะสมเหลืออยู่) โดย
ด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

1. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตักิารลดทุนดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

2. ด าเนินการดงัต่อไปนี้ ภายใน 14 วนันับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้มมีตอินุมตักิารลดทุน 

    (ก) จดทะเบยีนมตลิดทุนต่อนายทะเบยีน 

    (ข) มหีนังสอืแจ้งมติลดทุนไปยงัเจ้าหนี้ของบรษิัท พร้อม
ก าหนดเวลาให้ส่งค าคัดค้านภายใน 2 เดือนนับแต่
วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืแจง้มตนิัน้ 

   (ค) โฆษณามตลิดทุนนัน้ในหนงัสอืพมิพ ์

3. หากมเีจ้าหนี้คดัค้าน บมจ. จะลดทุนลงไม่ได้จนกว่าจะได้
ช าระหนี้ หรอืให้ประกนัเพื่อหนี้รายนัน้แล้ว อย่างไรกต็าม 
หากเจา้หนี้ไม่ไดค้ดัคา้นการลดทุนเพราะไม่ทราบมตกิารลด
ทุนและเหตุที่ไม่ทราบนัน้ไม่ได้เป็นเพราะความผิดของ
เจ้าหนี้เอง เจ้าหนี้ดงักล่าวมสีทิธฟ้ิองต่อศาลใหผู้้ถอืหุน้รบั
ผดิต่อตนภายใน 1 ปี นบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดจ้ดทะเบยีนลดทนุ 

1. มูลค่าหุน้ภายหลงัจากการลดทุนของบรษิทั จะต้องไม่
ต ่ากว่า 2,000 กบี 

2. ทุนจดทะเบียนภายหลงัจากการลดทุน จะต้องไม่ต ่า
กว่าครึ่งหนึ่งของทุนจดทะเบียน อีกทัง้จะต้องไม่ต ่า
กว่าจ านวนทุนทีก่ าหนดไวโ้ดยหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. บรษิัทจะด าเนินการลดทุนจดทะเบยีนได้ต่อเมื่อไดร้บั
อนุมตัโิดยมตพิเิศษของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4. เจา้หนี้ของบรษิทัตอ้งไม่คดัคา้นการลดทุน 

เมื่อบริษัทต้องการจะลดทุน มาตรา 118 ของกฎหมาย
วสิาหกจิ ก าหนดใหบ้รษิทัตอ้งบอกกล่าวไปยงัเจา้หนี้ของ
บรษิทัตามวธิกีารดงัต่อไปนี้ เพื่อใหเ้จา้หนี้ไดค้ดัคา้นการ
ลดทุน 

1. สง่หนงัสอืบอกกล่าวไปยงัเจา้หนี้ของบรษิทั เพื่อแจง้ให้
ทราบเหตุผลในการลดทุน และมูลค่าของหุ้น หรือ
จ านวนหุ้นที่จะลดทุนลง ระยะเวลาในการคัดค้าน
จะต้องไม่น้อยกว่า 2 เดือน นับแต่วนัที่เจ้าหนี้ได้รบั
หนังสือบอกกล่าวจากบริษัท (เจ้าหนี้ที่ไม่คัดค้าน
ภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ให้ถือว่าไม่มีการ
คดัคา้น) และ 

ถือว่าไม่กระทบต่อสทิธขิองผู้ถือหุน้ หากเป็นการ
ลดทุนตามสดัสว่นการถอืหุน้เดมิ อย่างไรกต็าม ใน
กรณีทีเ่ป็นการลดทุนโดยไม่เป็นไปตามสดัสว่นการ
ถอืหุน้เดมิอนัจะเป็นผลใหบ้รษิทัฯ มสีดัสว่นการถอื
หุ้นในบริษัทย่อยลดลง บริษัทฯ มีนโยบายการ
ก ากบัดูแลและบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วม ซึง่ขอ้ 1(1)(ข) และขอ้ 1(2)(ข) ก าหนดใหต้อ้ง
น าเสนอเรื่องดงักล่าวให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ อนุมตักิ่อน 
(แลว้แต่กรณี) 
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ของบริษทั 
4. ด าเนินการจดทะเบยีนลดทุนต่อนายทะเบยีนภายใน 14 วนั
นับแต่วนัทีพ่น้ก าหนดคดัคา้นของเจา้หนี้ หรอืวนัทีไ่ดช้ าระ
หนี้หรอืใหป้ระกนัหนี้แก่เจา้หนี้ (แลว้แต่กรณี) 

5. ภายใน 14 วนันบัแต่วนัทีไ่ดจ้ดทะเบยีนลดทุน บมจ. ตอ้งมี
หนังสอืแจง้การลดทุนไปยงัผูถ้อืหุน้และประกาศโฆษณาใน
หนงัสอืพมิพอ์ย่างน้อย 1 ฉบบั  

2. แจ้งแก่สาธารณชนอย่างน้อย 10 ครัง้ โดยก าหนด
ระยะเวลาส าหรับการคัดค้าน และรายละเอียดอื่นๆ 
ดงัทีร่ะบุไวใ้นขา้งตน้ 

จะต้องมกีารแก้ไขใบทะเบยีนวสิาหกจิ (หรอืใบทะเบยีน
สมัปทาน) และขอ้บงัคบัของบรษิทัเพื่อแสดงการลดทุนจด
ทะเบียนดังกล่าว กล่าวคือ การลดทุนจดทะเบียนของ
บรษิทัจ ากดัจะตอ้งไดร้บัอนุมตัโิดยกระทรวงอุตสาหกรรม
และการคา้ (MOIC) หรอืกรมสง่เสรมิการลงทุน (IPD) 

16. การควบรวม
กิจการและ
การจดัการ
อ่ืนใดอนั
คล้ายคลึงกนั 

   

•   การควบ
กจิการ 

การควบบรษิทัตอ้งด าเนินการตามวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

1. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทที่จะควบกนัลงมติด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

2. บริษัทที่ควบรวมกันจะต้องมีการจดัประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจ ารณาเรื่ อ ง ต่ า งๆ  ร่ วมกัน  ซึ่ ง องค์ประชุ มต้ อ ง

บรษิทัจ ากดัอาจด าเนินการควบรวมบรษิทัไดต้ามวธิกีาร
ดงัต่อไปนี้ 

1. ไดร้บัอนุมตัโิดยมตพิเิศษของทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ (โปรด
พจิารณาขอ้ 7.3 “มตพิเิศษ” ประกอบ) 

2. ได้ประกาศการควบรวมบริษัทต่อสาธารณชนอย่าง
น้อย 3 ครัง้ ผ่านสื่อมวลชนภายในระยะเวลา 10 วนั

การควบกิจการตามกฎหมายประเทศลาว ต้องใช้
มติพิเศษ เช่นเดียวกับกฎหมายไทย นอกจากนี้  
บรษิทัฯ มนีโยบายการก ากบัดแูลและบรหิารจดัการ
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ซึง่ในขอ้ 1(1)(ญ) และขอ้ 
1(2)(ง) ก าหนดให้การออกเสียงลงคะแนนของ
บรษิทัย่อยในเรื่องส าคญัใดๆจะตอ้งไดร้บัอนุมตัโิดย
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ของบริษทั 
ประกอบด้วยผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัทที่จะ
ควบกนัมาประชุม 

3. บรษิทัจะต้องมหีนังสอืแจง้มตกิารทีจ่ะควบกนักบับรษิทัอื่น
ไปยงัเจา้หนี้ของบรษิทัภายใน 14 วนันบัแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผู้
ถือหุ้นลงมติโดยก าหนดเวลาให้ส่งค าคัดค้านภายใน 2 
เดือนนับแต่วนัที่ได้รบัหนังสอืแจ้งมตินัน้ ในกรณีที่มีการ
คดัคา้น บรษิทัจะควบรวมไม่ไดจ้นกว่าจะไดช้ า ระหนี้หรอื
ใหป้ระกนัหนี้เพื่อหนี้นัน้แลว้ 

4. เมื่อนายทะเบียนรับจดทะเบียนการควบบริษัทแล้ว ให้
บรษิทัเดมิหมดสภาพจากการเป็นนิตบิุคคลบรษิทัทีค่วบกนั
และจดทะเบยีนแลว้ย่อมไดไ้ปทัง้ทรพัยส์นิ หนี้สทิธ ิหน้าที ่
และความรบัผดิชอบของบรษิทัเหล่านัน้ทัง้หมด 

นบัจากวนัทีล่งมตผิูถ้อืหุน้และเจา้หนี้ไดร้บัหนงัสอืบอก
กล่าวถงึสทิธใินการคดัคา้นการควบรวมบรษิทั ภายใน
ระยะเวลา 60 วนันับจากวนัทีเ่จา้หนี้ไดร้บัหนงัสอืบอก
กล่าวจากบริษัท (เจ้าหนี้ที่ไม่คดัค้านภายในก าหนด
ระยะเวลาดงักล่าว ใหถ้อืว่าไม่มกีารคดัคา้น) และ 

3. จดทะเบยีนควบบรษิทั 

ในกรณีทีม่กีารคดัคา้น บรษิทัจะควบรวมไม่ไดจ้นกว่าจะ
ไดช้ าระหนี้นัน้จนครบถว้นแลว้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบรษิทัฯ ก่อนทุกครัง้ 

•  สิทธิในการ
ประเมินค่า
บรษิทั 

ไม่มกีฎหมายก าหนด ไม่มกีฎหมายก าหนด 

 

ทัง้กฎหมายไทยและกฎหมายประเทศลาวมิได้
ก าหนดในเรื่องนี้โดยเฉพาะ 

17. การแปรสภาพ 
(บริษทัจ ากดั

บจ. อาจแปรสภาพเป็น บมจ. ได้ต่อเมื่อมีมติพิเศษตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กล่าวคือ ได้รับคะแนน

บรษิทัจ ากดัอาจแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนได้โดยใชม้ติ
พเิศษ และต้องด าเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใบทะเบยีน
วิสาหกิจ หรือใบทะเบียนสมัปทาน (แล้วแต่กรณี) ตาม

การแปรสภาพจากบริษัทจ ากดัเป็นบริษัทมหาชน
ตามกฎหมายประเทศลาว ต้อง ใช้ มติพิเศษ 
เช่นเดียวกบักฎหมายไทย นอกจากนี้  บริษัทฯ มี
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ของบริษทั 
เป็น บริษทั
มหาชนจ ากดั) 

เสยีงไม่ต ่ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุน้
ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

หลักเกณฑ์และขัน้ตอนที่ก าหนดไว้ส าหรับการจัดตัง้
บริษัทมหาชน ในกฎหมายวสิาหกิจ โดยบริษัทมหาชน
จะต้องมผีู้เริม่ก่อการอย่างน้อย 9 คน และต้องตัง้ผู้สอบ
บญัชนีบัแต่วนัทีจ่ดทะเบยีนวสิาหกจิ 

นโยบายการก ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัท
ย่อยและบรษิทัร่วม ซึง่ในขอ้ 1(1)(ญ) และขอ้ 1(2)(
ง) ก าหนดใหก้ารออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัยอ่ย
ในเรื่องส าคญัใดๆ จะต้องไดร้บัอนุมตัโิดยทีป่ระชุม
คณะกรรมการและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ 
(แลว้แต่กรณี) ก่อนทุกครัง้ 

18.  การเลิกบริษทั
หรือการเลิก
กิจการ 

บมจ. อาจเลกิกนัไดใ้นกรณีต่อไปนี้ 

1. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหเ้ลกิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 
ใน 4 ของจ านวนเสยีงของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสทิธิ
ออกเสยีง 

2. เมื่อบรษิทัลม้ละลาย 

3. ศาลอาจสัง่ให้เลกิบมจ. หากผู้ถือหุ้นที่มหีุ้นรวมกนั ได้ไม่
น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดร้อง
ขอใหศ้าลสัง่ใหบ้มจ. เลกิดว้ยเหตุใดๆ ต่อไปนี้ 

    (ก) คณะกรรมการบริษัทฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
บทบัญญัติ เกี่ยวกับการช าระหนี้ ค่ าหุ้น  การโอน
กรรมสทิธิท์รพัยส์นิ หรอืท าเอกสารหลกัฐานการใชส้ทิธิ
ต่างๆ ให้แก่บริษัท เพื่อช าระค่าหุ้น การจัดท าบัญชี
รายชื่อผูถ้อืหุน้ หรอืการจดทะเบยีนบรษิทั 

บรษิัทจ ากดัอาจเลกิได้โดยบทบญัญตัิของกฎหมายหรอื
โดยค าสัง่ศาล 

บริษัทอาจเลิกได้โดยบทบัญญัติของกฎหมายด้วยเหตุ
หนึ่งเหตุใดดงัต่อไปนี้ 

1. เลกิบรษิทัตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดไว้ 

2. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหเ้ลกิบรษิทั  

3. บรษิัทจ ากดัล้มละลาย (ในกรณีนี้ ขอ้ก าหนดเรื่องการ
ช าระบญัชใีนกฎหมายลม้ละลาย เลขที ่06/94/สพช ลง
วนัที ่14 ตุลาคม 2537) จะถูกน ามาปรบัใช ้

4. การเลกิบรษิทัตามทีก่ าหนดไวใ้น หมวด 2 และหมวด 
3 ของกฎหมายวสิาหกจิ 

กฎหมายประเทศลาวก าหนดใหก้รรมการหรือผู้ถือ
หุ้นของบริษัทจ ากัด มีสิทธิร้องขอต่อศาลให้เลิก
บริษัท โดยมิได้ก าหนดจ านวนผู้ถือหุ้นที่จะมสีทิธิ
ดงักล่าว ซึง่แตกต่างจากกฎหมายไทย 

ทัง้นี้ ตามกฎหมายประเทศลาว หากศาลพจิารณา
เหน็ว่าเป็นปัญหาทีไ่ม่รา้ยแรงหรอืสามารถแกไ้ขได ้
ศาลอาจสัง่ให้แก้ไขข้อผิดพลาดแทนการสัง่เลิก
บริษัทได้ ดังนัน้การเลิกบริษัทจึงมิใช่เป็นอ านาจ
เดด็ขาดของกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้แต่อย่างใด 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มนีโยบายการก ากบัดแูลและ
บริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งในขอ้ 
1(1)(ฌ) และข้อ 1(2)(ค) ก าหนดให้เรื่องการเลิก
กิจการของบริษัทย่อยว่าต้องได้รับอนุมัติจากที่
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ของบริษทั 
    (ข) จ านวนผูถ้อืหุน้ลดลงเหลอืน้อยกว่า 15 คน 

    (ค) กจิการบรษิทัท า ไปกม็แีต่ขาดทุนและไม่มทีางจะกลบั
ฟ้ืนตวัได ้

กรรมการหรือผู้ถือหุ้นอาจร้องขอให้ศาลมีค าสัง่ให้เลิก
บรษิทักไ็ด ้เมื่อมเีหตุใดเหตุหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

1. มกีารละเมดิหรอืฝ่าฝืนบทบญัญตัหิรอื ขัน้ตอนเกีย่วกบั
การจดัตัง้บรษิทัตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายวสิาหกจิ 

2. มกีารละเมดิหรอืฝ่าฝืนสญัญาก่อตัง้บรษิัทจ ากดั หรอื
ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

3. บรษิทัจ ากดัมผีลการด าเนินงานทีข่าดทุนตดิต่อกนัเป็น
เวลานาน และไม่มโีอกาสทีจ่ะฟ้ืนตวัไดอ้กี 

4. บริษัทไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไปได้เพราะเหตุ
สดุวสิยั 

5. บริษัทจ ากดัมผีู้ถือหุ้นลดน้อยลงจนเหลืออยู่เพยีงคน
เดยีว หรอืบรษิัทมผีู้ถือหุ้นมากกว่า 30 คน เว้นแต่จะ
ไดร้บัอนุญาตเป็นอย่างอื่น 

เมื่อมีการร้องขอให้ศาลสัง่ในกรณีข้างต้น ศาลอาจจะมี
ค าสัง่ใหเ้ลกิบรษิทั หรอืสัง่ใหบ้รษิทัแกไ้ขปัญหาหากเป็น
ปัญหาเลก็น้อยทีส่ามารถแกไ้ขได ้

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) ก่อนดว้ย 

19. การแก้ไข
หนังสือ

การแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของ บมจ. จะต้อง
ไดร้บัการอนุมตัโิดยมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีง

การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทหรือสัญญาก่อตัง้บริษัท
จะต้องไดร้บัการอนุมตัโิดยมตพิเิศษของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

กฎหมายประเทศลาวก าหนดว่าการแก้ไขหนังสอื
บรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัมตพิเิศษตอ้งใชม้ตพิเิศษ 
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ของบริษทั 
บริคณหส์นธิ
และข้อบงัคบั
ของบริษทั 

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมทัง้ต้องน า
ขอ้บงัคบัหรอืหนังสอืบรคิณหส์นธทิีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมินัน้ไป
จดทะเบยีนภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมต ิ

ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นที่เขา้
ร่วมประชุม นับรวมหุน้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของทุน
ช าระแลว้ และตอ้งน าไปยื่นต่อนายทะเบยีนภายใน 10 วนั 
นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีต ิ

มาตรา 88 ของกฎหมายวสิาหกิจ ก าหนดให้บรษิัทแจ้ง
การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทไปยังส านักงานทะเบียน
วิสาหกิจ เป็นที่ส ันนิษฐานว่าหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
(กระทรวงอุตสาหกรรมและการคา้ (MOIC) ถ้าบรษิทัมใีบ
ทะเบยีนวสิาหกจิ และกรมส่งเสรมิการลงทุน (IPD) หาก
บรษิัทถือใบทะเบยีนสมัปทาน) ถือว่าขอ้ก าหนดเรื่องให้
แจ้งดงักล่าวเป็นการก าหนดให้บรษิัทต้องขออนุมตัิจาก
หน่วยงานดงักล่าว หากมกีารแก้ไขขอ้บงัคบับรษิัทหรือ
สญัญาก่อตัง้บรษิทั 

และต้องน าไปยื่นต่อนายทะเบยีนภายใน 10 วนันับ
แต่วนัที่ที่ประชุมมมีติ ซึ่งเป็นขอ้ก าหนดที่เขม้งวด
กว่ากฎหมายไทย  

นอกจากนี้แล้ว บริษัทฯ มีนโยบายการก ากบัดูแล
และบรหิารจดัการบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม ซึ่งใน
ข้อ 1(1)(ง) และข้อ 1(2)(จ) ก าหนดให้การแก้ไข
ข้อบงัคบัของบริษัทย่อยว่าต้องได้รบัอนุมตัิจากที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) ก่อนดว้ย  

20. ผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชจีะตอ้งไม่เป็นกรรมการพนกังานลูกจา้งหรอืผูด้ ารง
ต าแหน่งใดๆ ใน บมจ. 

ผู้สอบบัญชีอาจถูกแ ต่งตั ้งหรือถอดถอน และก าหนด
ค่าตอบแทน โดยมตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ ทัง้นี้ ที่ประชุมผูถ้อืหุน้
อาจมีมติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนเดิมได้ อย่างไรก็ตาม ตาม

บริษัทจ ากัดอาจตัง้ผู้สอบบัญชีตัง้แต่วันที่ก่อตัง้บริษัท 
โดยอาจจ้างให้เป็นผู้สอบบัญชีประจ าหรือจ้างเพื่อการ
ตรวจสอบบญัชีเป็นครัง้คราวได้ ทัง้นี้ให้เป็นไปตามที่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นชอบ แต่ในกรณีที่บริษัทมีทรพัย์สนิ
เป็นจ านวนมากกว่า 5 หมื่นล้านกีบ บรษิัทต้องตัง้ผูส้อบ
บญัชปีระจ าบรษิทั 

กฎหมายประเทศลาวและกฎหมายไทยก าหนดเรื่อง
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชใีหต้้องแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้เช่นเดยีวกนั  ถงึแมจ้ะมคีวามแตกต่างกนัใน
เรื่องประเภทของผูส้อบบญัช ีแต่ไม่กระทบต่อสทิธิ
ของบริษัทฯ ในฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยใน
ประเทศลาว เนื่องจากบรษิทัฯ มนีโยบายใหผู้ส้อบ
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ของบริษทั 
กฎเกณฑข์อง ก.ล.ต. ก าหนดให ้บมจ. ไม่แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
เดมิเป็นระยะเวลาเกนิกว่า 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 

ผู้สอบบญัชีต้องท ารายงานเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจ าปีตามกฎหมายว่าดว้ยการสอบบญัช ี

ของบริษัทฯ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยใน
ประเทศลาวดว้ย 
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กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุน 

3. กฎหมายประเทศลาว 

3.1 การลงทุนจากต่างประเทศ 

3.1.1 ข้อจ ากดัในการลงทุนจากต่างประเทศ 

ในประเทศลาว ผูล้งทุนต่างชาตแิละผูล้งทุนภายในอยู่ภายใตก้ฎเกณฑเ์กีย่วกบัการลงทุนเดยีวกนั    กฎหมายสง่เสรมิการลงทุนและขอ้ก าหนดเรื่องการลงทุน ก าหนดกจิการทีไ่ดร้บัการ
สง่เสรมิการลงทุน รปูแบบการลงทุนทีไ่ดร้บัอนุญาต ระยะเวลาการลงทุน สทิธพิเิศษดา้นภาษอีากร สทิธแิละหน้าทีข่องผูล้งทุน และขัน้ตอนการขออนุญาตลงทุน    

ผู้ลงทุนต่างชาติที่ลงทุนในกจิการทัว่ไปจะต้องมเีงนิลงทุนในทุนจดทะเบยีนอย่างน้อย 1,000,000,000 กบี ผู้ลงทุนต่างชาติที่เขา้มาลงทุนในธุรกจิร่วมค้า (Joint-venture business) 
จะตอ้งน าเงนิมาลงทุนอย่างน้อย 10% ของทุนจดทะเบยีนของกจิการนัน้  

ธุรกจิบางประเภทอยู่ภายใต้ขอ้จ ากดัเรื่องการถือหุ้นโดยคนต่างชาติ ซึ่งถูกก าหนดไว้ในประกาศเรื่องธุรกจิที่สงวนไว้ส าหรบัคนสญัชาติลา ว (เลขที่ 1590/MOIC.ERM ลงวนัที่ 26 
สงิหาคม 2556) หรอืทีก่ าหนดไวภ้ายใตก้ฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ กฎหมายว่าดว้ยไฟฟ้า (เลขที ่03/NA ลงวนัที ่20 ธนัวาคม 2554) (“กฎหมายไฟฟ้า”) จ ากดัสทิธขิอง
คนต่างชาต ิโดยหา้มมใิหค้นต่างชาตถิอืหุน้ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในบรษิทัซึง่ประกอบกจิการโครงการไฟฟ้าพลงัน ้าทีม่กี าลงัการผลติไมเ่กนิ 15 เมกะวตัต ์โดยไม่ไดร้บัสมัปทาน 
ซึง่สงวนไวส้ าหรบับรษิทัลาวเท่านัน้ อย่างไรกต็าม กฎหมายไฟฟ้าอนุญาตใหค้นต่างชาตสิามารถถอืหุน้ในบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโรงไฟฟ้าพลงัน ้าซึง่ไดร้บัสมัปทานได ้ในทางปฏบิตันิัน้ 
ในการเจรจากบัรฐับาลเพื่อท าสญัญาสมัปทาน สว่นมากรฐับาลจะเรยีกรอ้งใหน้ิตบิุคคลทีร่ฐับาลเป็นเจา้ของหรอืมอี านาจควบคุมนิตบิุคคลนัน้ (โดยทัว่ไปเป็น “รฐัวสิาหกจิ”) เขา้ร่วมเป็นผู้
ถอืหุน้ในบรษิทัโครงการนัน้ดว้ย 

นอกจากขอ้จ ากดัในเรื่องการถอืหุน้แลว้ กฎหมายประเทศลาวยงัมขีอ้ก าหนดในเรื่องการถอืครองทีด่นิของคนต่างชาตดิว้ย บรรดาทีด่นิในประเทศลาวนัน้ถอืครองโดยรฐั บุคคลสญัชาติ
ลาว และนิตบิุคคลสญัชาตลิาวรอ้ยละ 100 สามารถถอืครองสทิธทิีจ่ะใชท้ีด่นิได ้สว่นคนต่างชาตแิละนิตบิุคคลทีค่นต่างชาตถิอืหุน้ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มถูกจ ากดัสทิธใินการถือครอง
ที่ดนิโดยจะต้องถือครองที่ดนิโดยการถอืสทิธกิารเช่าทีด่นิหรอืโดยได้รบัสมัปทาน ตามกฎหมายไฟฟ้าคนต่างชาตสิามารถถอืครองทีด่นิได้เป็นเวลาสูงสุด  30 ปี นับจากวนัเริม่เปิด
ด าเนินการเชงิพาณิชย ์อย่างไรกต็าม เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการถอืครองดงักล่าว ทดีนิและอสงัหารมิทรพัยบ์นทีด่นินัน้จะกลายเป็นทรพัยส์นิของรฐั โดยรฐัไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใดๆ 

เมื่อวนัที ่22 สงิหาคม 2533 ประเทศไทยและประเทศลาว ไดต้กลงเขา้ร่วมเป็นภาคใีนความตกลงเพื่อการสง่เสรมิและคุม้ครองการลงทุน ซึง่มผีลใชบ้งัคบัเมื่อวนัที ่7 ธนัวาคม 2533 เป็น
ตน้ไป (“ความตกลงกบัประเทศไทย”) ความตกลงกบัประเทศไทยดงักล่าวไดก้ าหนดขอ้ตกลงและเงื่อนไขเพื่อการคุม้ครองการลงทุนทีไ่ดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้มาในประเทศภาคทีัง้สอง ตาม
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กฎหมายของประเทศนัน้ๆ และก าหนดใหก้ารลงทุนโดยบุคคลและนิตบิุคคลไทย มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัการปฏบิตัทิี่ เป็นธรรม เท่าเทยีมกนั และการคุม้ครองอย่างเตม็ที ่สทิธทิีจ่ะไดร้บัการ
คุม้ครองจากการแปรรปูกจิการเป็นของรฐัหรอืการเวนคนื (ยกเวน้ในกรณีทีร่ะบุไวเ้ป็นการเฉพาะ) และสทิธใินการโอนผลก าไร เงนิปันผล และรายไดโ้ดยเสร ี

3.1.2 การควบคุมการแลกเปลีย่นเงนิตราและการโอนเงนิออกนอกประเทศ 

กฎหมายก าหนดใหผู้ล้งทุนต่างชาตติอ้งท าธุรกรรมทางการเงนิใดๆ ผ่านระบบธนาคารของประเทศลาว (และบญัชเีงนิฝากภายในประเทศ) เท่านัน้ เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากธนาคาร
แห่งประเทศลาว (“BoL”)   ใหใ้ชบ้ญัชเีงนิฝากในต่างประเทศได ้นอกจากนัน้ ในประเทศลาว ยงัมกีารควบคุมการใชเ้งนิตราต่างประเทศอย่างเขม้งวด ตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคุม
เงนิตราต่างประเทศ (เลขที ่55/NA ลงวนัที ่22 ธนัวาคม 2557) (“กฎหมายควบคุมเงนิตราต่างประเทศ”) ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศและวตัถุมคี่า (เลขที่ 
01/PO ลงวนัที ่17 มนีาคม 2551) (“ขอ้ก าหนดการแลกเปลีย่นเงนิตรา”) และแนวทางการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดการแลกเปลีย่นเงนิตรา (เลขที ่01/BOL ลงวนัที ่2 เมษายน 2553) (“แนว
ทางการแลกเปลีย่นเงนิตรา”) บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคลลาว ไม่ว่าจะมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศลาว หรอืไม่ สามารถใชเ้งนิตราต่างประเทศไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี้เท่านัน้ 

5. เพื่อช าระค่าสนิค้าน าเข้า (ในรูปแบบของเลตเตอร์ออฟเครดติ (Letter of Credit) การโอนเงนิผ่านธนาคาร (TT) การโอนเงนิผ่าน Swift Code (Swift Transfer) หรอืดราฟท์
ธนาคาร (Bank Draft))  

6. การช าระค่าเดนิทาง ประกนัภยั และค่าธรรมเนียมคลงัสนิคา้ 

7. การช าระเงนิกูต่้างประเทศทีไ่ดร้บัอนุญาตและดอกเบีย้จากเงนิกูย้มื (การกูเ้งนิจากต่างประเทศจะตอ้งไดร้บัอนุญาตจาก BOL)      

8. การโอนผลก าไรหรอืเงนิปันผลจากบรษิทัทีล่งทุนโดยต่างชาตไิปยงัประเทศตน้ทางหรอืประเทศอื่น     

9. การโอนทุนของบรษิทัทีล่งทุนโดยต่างชาตไิปยงัประเทศตน้ทางหรอืประเทศอื่น 

10. การโอนรายไดท้ีเ่ป็นดอกเบีย้หรอืค่าจา้งส าหรบัลกูจา้งชาวต่างประเทศไปยงัประเทศภูมลิ าเนาหรอืประเทศอื่น 

11. การโอนเงนิทุนของกจิการลงทุนในต่างประเทศทีไ่ดร้บัอนุญาตจาก BoL (การลงทุนในต่างประเทศดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุญาตจาก BoL เป็นการเฉพาะ) และ 

12. การโอนเงนิเพื่อช าระค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล การศกึษา หรอืการศกึษาดงูานในต่างประเทศ ฯลฯ ตามกฎระเบยีบของ BoL 

ส าหรบัธุรกรรมอื่นๆ ทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาตโดยชดัแจง้ภายใตก้ฎหมายควบคุมเงนิตราต่างประเทศ หรอืขอ้ก าหนดการแลกเปลีย่นเงนิตรา (ซึง่รวมถึงอตัราดอกเบีย้ การแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ และการป้องกนัความเสีย่งราคาสนิคา้) ผูท้ีต่อ้งการท าธุรกรรมดงักล่าวจะตอ้งยื่นเอกสารสนบัสนุนเพื่อแสดงใหเ้หน็ความจ าเป็นในการโอนเงนิตราต่างประเทศ 
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ผูล้งทุนต่างชาตทิีน่ าเงนิมาลงทุนในประเทศลาว จะตอ้งแสดงหลกัฐานการช าระเงนิทุนดงักล่าวต่อ BoL และยื่นขอรบัหนงัสอืรบัรองการน าเขา้เงนิทุน (Capital Importation Certificate) 
เพื่อเป็นการยนืยนัการน าเงนิทุนเขา้มาในประเทศลาว ตามขอ้ก าหนดการแลกเปลีย่นเงนิตรา ผูล้งทุนต่างประเทศสามารถโอนผลก าไรจากออกนอกประเทศลาว ไดห้ากไดป้ฏบิตัหิน้าที่
ดา้นการเงนิครบถว้นแลว้ ซึง่รวมถงึการช าระทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจนครบถว้น ในกรณีนี้ หนงัสอืรบัรองการน าเขา้เงนิทุนถอืเป็นหลกัฐานการช าระเงนิทุนในประเทศลาว 

3.2 ภาษี 

 3.2.1 ภาษีเงินได้นิติบุคคล (รวมถึงภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวกบัเงินปันผล)  

ภาษกี าไรธุรกจิเทยีบไดก้บัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล และถูกจดัเกบ็จากรายไดท้ีต่อ้งเสยีภาษซีึง่เกดิจากการประกอบกจิการ ภาษกี าไรธุรกจิจะคดิค านวนตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
ภาษีอากร (เลขที ่70/NA ลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2558) (“กฎหมายภาษีอากร”) และกฎหมายภาษีอากรฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ (เลขที ่70/NA ลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2558) (“กฎหมายภาษี
อากรฉบบัแกไ้ข”) (กฎหมายฉบบัแกไ้ขนี้ใชแ้ทนกฎหมายภาษอีากร แต่ในปัจจุบนัยงัไม่มผีลบงัคบัใช)้ เวน้แต่ผูเ้สยีภาษอีากรจะไดร้บัยกเวน้ภาษหีรอืไดอ้ตัราภาษสี าหรบัธุรกจิสมัปทาน 
ซึง่ก าหนดไวใ้นกฎหมายการลงทุน สญัญาสมัปทาน หรอืเป็นไปตามกฎเกณฑข์องเขตเศรษฐกจิพเิศษหรอืเขตเศรษฐกจิเฉพาะ (“SEZ”) 

อตัราภาษกี าไรธุรกจิ 

ตามกฎหมายภาษีอากรและกฎหมายภาษีอากรฉบบัแก้ไข อตัราภาษีก าไรธุรกจิส าหรบับรษิทัทีป่ระกอบกจิการพลงังานไฟฟ้า (ยกเว้นบรษิัททีจ่ดทะเบี ยนในตลาดหลกัทรพัยล์าว) 
เท่ากบัรอ้ยละ 24 เวน้แต่จะก าหนดเป็นอย่างอื่นภายใต้สญัญาสมัปทานหรอืกฎเกณฑข์อง SEZ ทีม่ผีลบงัคบัใช ้ทัง้นี้รายไดท้ีต่้องเสยีภาษีส าหรบัปีภาษีปัจจุบนัจะเท่ากบัส่วนต่างของ
เงนิไดท้ัง้หมดและรายจ่ายทีอ่นุญาตใหห้กัตามกฎหมายภาษอีากรและกฎหมายภาษอีากรฉบบัแกไ้ขทัง้หมด       

ผลขาดทุนสทุธปิระจ าปีทีย่กมาจากปีภาษกี่อน 

ผลขาดทุนสทุธปิระจ าปีของบรษิทัอาจยกมาจากปีภาษกี่อนไดไ้ม่เกนิระยะเวลา 3 ปี ส าหรบัหกักลบกบัก าไรทางภาษ ีการยกยอดผลขาดทุนสทุธปิระจ าปียอ้นหลงัมอิาจกระท าไดภ้ายใต้
หลกัเกณฑข์องกฎหมายภาษอีากรและกฎหมายภาษอีากรฉบบัแกไ้ข นอกจากนี้ หลกัเกณฑข์องกฎหมายภาษอีากรและกฎหมายภาษอีากรฉบบัแกไ้ข เจา้พนกังานตรวจสอบหรอืผูส้อบ
บญัชอีสิระ มอี านาจในการตรวจสอบความถูกตอ้งของผลขาดทุนสุทธ ิและผลขาดทุนสุทธดิงักล่าวต้องไดร้บัความเหน็ชอบโดยกรมสรรพากรก่อน บรษิทัจงึสามารถน าผลขาดทุนสทุธิ
ดงักล่าวมาค านวณออกจากก าไรในอนาคตได ้
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การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเรื่องภาษทีีเ่กบ็จากก าไร 

ปีภาษีของภาษีทีเ่กบ็จากก าไรคอืวนัที ่31 ธนัวาคม ของแต่ละปี ภาษีทีเ่กบ็จากก าไรต้องช าระล่วงหน้าโดยช าระไตรมาสละครัง้โดยค านวณจากภาษีทีเ่กบ็จากก าไรทีช่ าระไวใ้นปีภาษี
ก่อนของช่วงระยะเวลาเดยีวกนั หรอืก าไรทีเ่กดิขึน้จรงิในช่วงระยะเวลาแต่ละไตรมาส หรอืประมาณการภาษทีีเ่กบ็จากก าไรตามทีร่ะบุไวใ้นแผนการช าระภาษ ีการช าระภาษีทีเ่กบ็จาก
ก าไรตอ้งช าระแบ่งเป็น 4 ไตรมาส ดงันี้ 

- ไตรมาสแรก: ภายในวนัที ่10 เมษายน 

- ไตรมาสทีส่อง: ภายในวนัที ่10 กรกฎาคม 

- ไตรมาสทีส่าม: ภายในวนัที ่10 ตุลาคม 

- ไตรมาสทีส่ี:่ ภายในวนัที ่10 มนีาคมของปีภาษถีดัไป 

ภาษทีีเ่กบ็จากก าไรในแต่ละไตรมาสใหถ้อืว่าเป็นการช าระภาษล่ีวงหน้า ภายหลงัจากปิดรอบบญัช ีภาษทีีเ่กบ็จากก าไรประจ าปีตอ้งเปิดเผยไว้ในงบแสดงฐานะทางการเงนิเพื่อใชส้ าหรบั
การค านวณภาษทีีเ่กบ็จากก าไรทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จรงิ ในกรณีมภีาษทีีเ่กบ็จากก าไรช าระไว ้(เมื่อสิน้สุดรอบปี) เงนิภาษนีัน้ตอ้งน าสง่ภายในวนัที ่10 มนีาคม และช าระเมื่อมคี าสัง่ใหช้ าระ
ภาษ ีแต่อย่างไรกต็าม หากจ านวนภาษทีีต่อ้งช าระนัน้ (ในแต่ละงวดไตรมาส) เกนิกว่าภาษทีีต่อ้งเสยีจรงิ ใหภ้าษทีีเ่สยีไวเ้กนิกว่านัน้ยกยอดไปและหกัออกจากภาษทีีเ่กบ็จากก าไรในปี
ถดัไป  

บรษิทัตอ้งน าสง่งบแสดงฐานะทางการเงนิ อาท ิงบดุล งบรายรบัรายจ่าย งบทดรอง หรอืเอกสารทางบญัชอีื่นๆ และเอกสารอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการช าระภาษ ีทีร่ะบุไวต้ามหลกัการทาง
บญัชแีละรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชห้รอืการจ่ายเงนิปันผล ต่อกรมสรรพากรก่อนวนัที ่1 มนีาคมของปีถดัไปจากปีภาษขีองตน 

ภาษทีีเ่กบ็จากก าไรตอ้งน าสง่และช าระ ณ ทีท่ าการกรมสรรพากรทีซ่ึง่กจิการจดทะเบยีนเพื่อวตัถุประสงคท์างภาษี 

สนธิสญัญาภาษีซ้อนไทย-ลาว 

สาธารณะรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวเขา้ท าความตกลงระหว่างรฐับาลแห่งราชอาณาจกัรไทยและรฐับาลแห่งสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวเพื่อการเวน้การเกบ็ภาษีซอ้นและ
การป้องกนัการเลี่ยงรษัฎากรในส่วนที่เกี่ยวกบัภาษีเกบ็จากเงินได้กบัราชอาณาจกัรไทย (ลงนามสนธิสญัญา วนัที่ 20 มิถุนายน 2540 และมีผลบงัคบัใช้วนัที่ 23 ธนัวาคม 2540) 
(“สนธสิญัญาภาษีซอ้นไทย-ลาว”) โดยสนธสิญัญาภาษีซอ้นไทย-ลาว ก าหนดมาตรการต่างตอบแทนทางภาษีส าหรบับุคคลธรรมดาและนิตบิุคคลทีต่ัง้อยู่ในบงัคบัของตน และก าหนด
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ขอ้ยกเวน้ในการจดัเกบ็ภาษขีองสาธารณะรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวและราชอาณาจกัรไทยบางกรณี และก าหนดมาตรการเพื่อบรรเทาการจดัเกบ็ภาษีที่ ซ ้าซอ้น  สนธสิญัญาภาษี
ซอ้นไทย-ลาวก าหนดมาตรการยกเวน้ภาษบีางประการทีเ่กีข่อ้งกบัเงนิปันผล การช าระดอกเบีย้ การช าระค่าสทิธ ิผลไดจ้ากทุน และเงนิไดบุ้คคลธรรมดา 

ภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผล 

กฎหมายภาษีอากรและกฎหมายภาษีอากรฉบบัแกไ้ขก าหนดภาระภาษีเงนิไดแ้ก่เงนิไดค้รอบคลุมเงนิไดห้ลายประเภท รวมถงึเงนิไดจ้ากเงนิปันผลดว้ย การจ่ายเงนิปันจะถูกเรยีกเกบ็
ภาษใีนอตัรารอ้ยละ 10 ของเงนิปันผล โดยผูจ้่ายเงนิปันผลมหีน้าทีห่กัภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผลก่อนจ่ายเงนิปันผลนัน้ใหแ้ก่ผูร้บัเงนิปันผล และตอ้งน าสง่ภาษทีีห่กันัน้แก่กรมสรรพากร
ภายใน 10 วนันบัแต่จ่ายเงนิปันผล ทัง้นี้ สนธสิญัญาภาษซีอ้นไทย-ลาวก าหนดว่าอตัราภาษหีกั ณ ทีจ่่ายสงูสดุตอ้งไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของเงนิปันผลทัง้หมดนัน้ แต่เน่ืองจากกฎหมายภาษี
และกฎหมายภาษีฉบบัแกไ้ขก าหนดอตัราภาษีเงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผลเท่ากบัรอ้ยละ 10 (ซึง่ต ่ากว่าอตัราภาษีที่ก าหนดโดยสนธสิญัญาภาษซีอ้นไทย-ลาว) การปรบัใชส้นธสิญัญาภาษี
ซอ้นไทย-ลาว จงึไม่เป็นคุณแก่กรณีภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิปันผล 

การยกเวน้ภาษภีายใตส้ญัญาสมัปทาน 

สญัญาสมัปทานส าหรบัโครงการกจิการไฟฟ้าจะก าหนดช่วงเวลาส าหรบัการยกเวน้ภาษี (Tax Holidays) อตัราภาษแีบบพเิศษ และการยกเวน้ภาษแีละค่าธรรมเนียมทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่การ
ยกเว้นภาษีและค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้องกบักรณีข้างต้นมิอยู่ภายใต้อ านาจของ GOL (กล่าวคือ executive branch) และจะต้องได้รบัความเห็นชอบจากสภาผู้แทนราษฎร หรือ
คณะกรรมการประจ าสภาแห่งชาต ิแต่อย่างไรกต็าม GOL มอี านาจในการอนุมตัิยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัวตัถุดบิทีน่ าเขา้ (ไม่รวมถงึเชือ้เพลงิ) เครื่องจกัร อะไหล่ และยานพาหนะ ที่
น ามาใชใ้นกจิการโดยตรงได ้ตามทีร่ะบุไวใ้นมาตรา 52 ของกฎหมายสง่เสรมิการลงทุนนัน้  

3.2.2   ภาษีส าหรบัผลได้จากทุน 

กฎหมายภาษอีากรก าหนดใหต้อ้งหกัภาษเีงนิไดจ้ านวนรอ้ยละ 10 ส าหรบัก าไรทีเ่กดิจากการขายหุน้ในสาธารณะรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ภายใตก้ฎหมายภาษอีากรฉบบัแกไ้ข ใน
กรณีทีม่หีลกัฐานเพื่อพสิจูน์ราคาต้นทุนของหุน้ทีข่ายนัน้ อตัราภาษีจะเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของก าไรทีเ่กดิจากการขายหุน้ แต่อย่างไรกต็าม หากมอิาจแสดงหลกัฐานเพื่อพสิจูน์ราคาตน้ทุน
ของหุ้นที่ขายนัน้ได้ อตัราภาษีจะเท่ากบัร้อยละ 2 ของราคาซื้อขายหุ้น ผู้ซื้อมีหน้าที่หกัภาษีเงินได้อตัราดงักล่าวก่อนที่จะช าระเงินค่าหุ้นแก่ผู้ขาย และต้องน าส่งภาษีที่หกันัน้แก่
กรมสรรพากรภายใน 10 วนันบัแต่วนัทีม่กีารช าระค่าหุน้ดงักล่าว  

แต่อย่างไรกด็ ีภายใตส้นธสิญัญาภาษซีอ้นไทย-ลาว บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคลทีม่ถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทยไดจ้ะไดร้บัการยกเวน้ภาษสี าหรบัผลไดจ้ากทุน 

3.3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธรุกิจผลิตไฟฟ้า 
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3.3.1 กฎหมายพลงังานไฟฟ้า 

  กฎหมายว่าดว้ยไฟฟ้า (เลขที ่03/NA ฉบบัวนัที ่20 ธนัวาคม 2554) เป็นกฎหมายหลกัซึง่ใชค้วบคุมการก ากบัดูแล การผลติ การขนส่ง และการจ าหน่ายไฟฟ้า (ทัง้การส่งออกและการ
น าเขา้) ทัง้นี้ โครงการโรงไฟฟ้าที่มกี าลงัการผลติติดตัง้เกนิกว่า 100 เมกะวตัต์ หรอืโครงการซึ่งมอี่างเกบ็น ้าซึ่งมพีื้นทีม่ากกว่า 10,000 เอเคอร์ หรอื โครงการซึ่งพจิารณาแล้วเหน็ว่ามผีลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อม สภาพสงัคม หรอืสิง่แวดล้อม จะต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการประจ าสภาแห่งชาติ (National Assembly Standing Committee) ตามที่ได้รบัการเสนอโดยรฐับาลลาว ส่วนโครงการ
โรงไฟฟ้าทีม่กี าลงัการผลติตดิตัง้เกนิกว่า 15 เมกะวตัต ์แต่น้อยกว่า 100 เมกะวตัต์ จะต้องไดร้บัการอนุมตัโิครงการจากรฐับาลลาวตามทีไ่ดร้บัการเสนอโดยกระทรวงนโยบายและการลงทุน (Ministry of 
Planning and Investment) และไดร้บัอนุมตัโิดยกระทรวงพลงังานและแร่ (Ministry of Energy and Mines) และ โครงการโรงไฟฟ้าทีม่กี าลงัการผลติตดิตัง้เกนิกว่า 100 กโิลวตัต์แต่ไม่เกนิ 15 เมกะวตัต์ 
จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูว้่าราชการจงัหวดั หรอื ผูว้่าราชการเมอืงหลวง 

กฎหมายพลงังานไฟฟ้าอนุญาตใหโ้ครงการโรงไฟฟ้าสามารถด าเนินการไดห้ลากหลายรูปแบบ รวมถงึแบบ BOT (Build, Operate and Transfer) หรอื BT (Build and Transfer) และ 
BOO (Build, Operate and Own) หรอื รฐัเป็นผูป้ระกอบกจิการเอง (State-operated) ทัง้นี้ กฎหมายพลงังานไฟฟ้าก าหนดใหร้ะยะเวลาสมัปทานไฟฟ้าเริม่นับจากวนัทีม่กีารลงนามในสญัญาสมัปทาน 
และมรีะยะเวลาทัง้สิน้ไม่เกนิกว่า 30 ปี นบัจากวนัทีโ่ครงการโรงไฟฟ้าเปิดด าเนินการเชงิพาณิชยแ์ลว้ครัง้แรก  

กฎหมายพลงังานไฟฟ้าก าหนดใหอ้ตัราค่าไฟฟ้าทีจ่ าหน่ายโดยโครงการโรงไฟฟ้า ไม่ว่าการจ าหน่ายดงักล่าวจะเป็นการจ าหน่ายในประเทศหรอืจ าหน่ ายออกไปยงัต่างประเทศ จะต้อง
ไดร้บัการอนุมตัจิากรฐับาลลาว 

อนึ่ง การแกไ้ขกฎหมายพลงังานไฟฟ้าล่าสุด มกีารแกไ้ขการก าหนดรายละเอยีดขัน้ตอนในการเขา้ท าสญัญาจนกระทัง่มกีารลงนามในสญัญาสมัปทาน (กล่าวคอื บนัทกึขอ้ตกลง เพื่อ
พฒันาไปสู ่สญัญาพฒันาโครงการ เพื่อ พฒันาไปสู ่สญัญาสมัปทาน) รวมถงึก าหนดใหต้อ้งช าระภาษสีิง่แวดลอ้มตามทีก่ าหนดโดยกฎหมายภาษ ี(เลขที ่05/NA ฉบบัวนัที ่20 ธนัวาคม 2554)  

3.3.2 การจดัตัง้นิติบุคคลของโครงการ  

มาตรา 24 แห่งกฎหมายพลงังานไฟฟ้า ก าหนดใหก้ารประกอบกจิการไฟฟ้ารวมถงึ การวางแผนโครงการ การส ารวจและจดัเกบ็ขอ้มลู การตกแต่ง การก่อสรา้ง การตดิตัง้ การจ าหน่าย 
และการใหบ้รกิารอื่นใดทัว่ไป ในขณะทีก่จิการสมัปทานไฟฟ้า หมายถงึ การผลติและ/หรอื การขนสง่ไฟฟ้า  

ในการประกอบกจิการสมัปทานไฟฟ้า ผูป้ระกอบกจิการจะตอ้งจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัในประเทศลาว  

ขัน้ตอนส าหรบัการจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัในประเทศลาว มดีงัต่อไปนี้  
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(ก) การออกใบรบัรองการจองชื่อ (Certificate of Name Subscription) โดยส านักงานจดทะเบยีนวสิาหกจิ กระทรวงอุตสาหกรรมและการพาณิชย ์(Enterprise Registry Office of 
the Ministry of Industry and Commerce) 

(ข) การออกใบรบัรองการจดทะเบยีนสมัปทาน (Concession Registration Certificate) โดยกรมสง่เสรมิการลงทุน (Investment Promotion Department) กระทรวงนโยบายและการ
ลงทุน  

(ค) การจดทะเบยีนขอ้บงัคบัซึง่รบัการอนุมตัแิลว้ต่อกรมบรหิารทรพัยส์นิของรฐั (State Assets Management Department) 

(ง) การออกใบรบัรองเลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษอีากรโดยกรมภาษ ี(Tax Department) และ  

(จ) การอนุมตักิารใชต้ราประทบัโดยกระทรวงความปลอดภยัสาธารณะ (Ministry of Public Security)  

นอกเหนือจากขัน้ตอนขา้งตน้แลว้ ก่อนการเริม่ประกอบกจิการ ผูป้ระกอบกจิการพลงังานไฟฟ้าจะต้องไดร้บัใบประกอบกจิการ (Business Operation License) ซึง่ออกโดยกรมกจิการ
พลงังาน (Department of Energy Business) กระทรวงพลงังานและแร่ หรอื โดยหน่วยงานสว่นทอ้งถิน่อื่นทีม่อี านาจเทยีบเท่าส าหรบัโครงการทีม่ขีนาดก าลงัผลติ 15 เมกะวตัตห์รอืต ่ากว่านัน้  

ในขัน้ตอนการเจรจาเพื่อเขา้ท าสญัญาสมัปทาน รฐับาลลาวอาจเจรจาเพื่อขอเขา้ถอืหุน้ในบรษิทัผูป้ระกอบกจิการโครงการโรงไฟฟ้า ทัง้นี้ แม้ ว่าการเขา้ถอืหุน้โดยรฐับาลในบรษิทัผู้
ประกอบกจิการโครงการโรงไฟฟ้าจะไม่ใช่เงื่อนไขตามกฎหมายการของท าสญัญาสมัปทานแต่ในทางปฏบิตักิารเข้าถอืหุน้โดยรฐับาลยงัเป็นนโยบายทีย่ดึถอืปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง โดยสดัสว่นการถอืหุน้ของ
รฐับาลลาวมตีัง้แต่รอ้ยละ 5 จนถงึรอ้ยละ 60 ของหุน้ทัง้หมดในบรษิทัผูป้ระกอบกจิการโครงการโรงไฟฟ้า ในโครงการไฟฟ้าพลงังานน ้าและโครงการไฟฟ้า รฐับาลลาวจะถอืหุน้โครงการผ่านวสิาหกจิโฮลดิง้ 
(Lao Holding State Enterprise) หรอื EDL หรอื ในกรณีโครงการไฟฟ้าพลงังานน ้าขนาดเลก็ รฐับาลลาวจะถอืหุน้โครงการผ่านวสิาหกจิก่อสรา้งและตดิตัง้ไฟฟ้า (Electrical Construction and Installation 
State Enterprise) ซึง่วสิาหกจิแต่ละแห่งนัน้เป็นบรษิทัทีร่ฐับาลลาวถอืหุน้อยู่ หรอื รฐัวสิาหกจิ ซึง่จดัตัง้ภายใต้กฎหมายรฐัวสิาหกจิ (Enterprise Law) หรอื โดย EDL-Generation Public Company ซึง่
เป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยล์าว   

3.3.3 หน่วยงานรฐัท่ีเก่ียวข้องและบทบาทหน้าท่ี  

กระทรวงพลงังานและแร่เป็นหน่วยงานทีต่รวจทานและอนุมตักิารศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการโรงไฟฟ้า โดยกระทรวงพลงังานและแร่จะตรวจทานอตัราค่าไฟฟ้าและใหค้ าแนะน า
ต่อนายกรฐัมนตรเีพื่อพจิารณาอนุมตัอิตัราค่าไฟฟ้า  
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กรมกจิการพลงังาน กระทรวงพลงังานและแร่ เป็นหน่วยงานซึง่ท าหน้าทีร่่างและเจรจาบนัทกึขอ้ตกลง สญัญาพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า สญัญาพฒันาโครงการและสญัญาสมัปทาน 
รวมถงึเอกสารแนบทา้ยทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเอกสารดงักล่าวจะลงนามโดยรฐับาลลาว โดยมกีระทรวงนโยบายและการลงทุนเป็นผูด้ าเนินการแทน  

กระทรวงนโยบายและการลงทุน เป็นหน่วยงานซึง่ท าหน้าทีอ่อกใบรบัรองการจดทะเบยีนสมัปทานเพื่อจดัตัง้บรษิทัผูป้ระกอบกจิการโครงการ  

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม เป็นหน่วยงานซึ่งท าหน้าที่ตรวจทานและอนุมตัิโครงการศกึษาผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม และ แผนลดผลกระทบดงักล่าว 
(รายละเอยีดปรากฏดา้นล่าง) และเป็นหน่วยงานซึง่ท าหน้าทีเ่จรจาและอนุมตัสิญัญาเช่าทีด่นิ ตลอดจนภาระหน้าทีด่า้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมอนัเป็นเอกสารส่วนหนึ่งของสญัญาสมัปทาน ทัง้นี้ สญัญาเช่า
ทีด่นิจะลงนามโดยรฐับาลลาว  โดยมกีระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเป็นผูด้ าเนินการแทน  

กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานซึ่งท าหน้าทีต่รวจทานและอนุมตัริายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบต่อสุขภาพ (Health Impact Assessment) และแผนปฏบิตักิารสุขภาพ (Health 
Action Plan)  

การเจรจาบนัทกึขอ้ตกลงอตัราค่าไฟฟ้าสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าจะด าเนินการระหว่างผูซ้ือ้ไฟฟ้า กบั EDL และ กฟผ. และ/หรอื EVN ส่วนการเจรจาและลงนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าจะ
ด าเนินการโดยลงนามโดย EDL และ กฟผ. และ/หรอื EVN ซึง่เป็นคู่สญัญา 

ในโครงการทีร่ฐับาลลาวตกลงเป็นผูค้ ้าประกนัการช าระหนี้เงนิอนัเป็นหน้าทีข่อง EDL ภายใตส้ญัญาซือ้ขายไฟฟ้า การเจรจาสญัญาค ้าประกนัทีเ่กีย่วขอ้งดงักล่าว (“ขอ้ตกลงกระท าการ
ของรฐับาลลาว”) จะด าเนินการโดยกระทรวงการคลงั (Ministry of Finance) และสญัญาดงักล่าวจะลงนามโดยรฐับาลลาว โดยมกีระทรวงการคลงัเป็นผูด้ าเนินการแทน  

การเจรจาสญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ (และขอ้บงัคบั) จะด าเนินการโดยบรษิทัทีร่ฐับาลถอืหุน้อยู่ (Lao PDR State company) ซึง่จะบรษิทัดงักล่าวจะเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัทีด่ าเนินโครงการ
โรงไฟฟ้า  

การด าเนินโครงการโรงไฟฟ้ายงัมกีารอนุมตัแิละออกใบอนุญาตทีจ่ าเป็นซึง่ออกโดยกระทรวงอื่นๆ เช่น การอนุมตัิการเงนิ การอนุมตักิารก่อสรา้ง และการอนุมตักิารด าเนินโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานน ้า  

ทัง้นี้ ในกรณีทีโ่ครงการโรงไฟฟ้ามขีนาดก าลงัผลติไม่เกนิ 15 เมกะวตัต์ ใบอนุญาตต่างๆ ทีก่ล่าวขา้งต้นหลายใบอาจตอ้งพจิารณาและอนุมตัโิดยกรมระดบัทอ้งถิน่หรอืหน่วยงานสว่น
ทอ้งถิน่อื่นทีม่อี านาจเทยีบเท่า 

3.3.4 การศึกษาและแผนงานส่ิงแวดล้อมท่ีจ าเป็น  
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กฎหมายและกฏเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนดให้โครงการพลงังานไฟฟ้าจ าเป็นต้องท าประมาณการผลกระทบสิง่แวดล้อม สงัคม และสุขภาพ รวมถึงแผนการลดผลกระทบดงักล่าว 
ดงัต่อไปนี้  

(ก) รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม (Environmental Impact Assessment Report) เพื่อใหก้ระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม (Ministry of Environment and 
Natural Resources) พจิารณาอนุมตั ิ  

(ข) รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบต่อสงัคม (Social Impact Assessment Report) เพื่อใหก้ระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มพจิารณาอนุมตั ิ 

(ค) แผนการควบคุมและจดัการสิง่แวดลอ้ม (Environmental Management and Monitoring Plan) เพื่อใหก้ระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มพจิารณาอนุมตั ิ

(ง) แผนการควบคุมและจดัการสงัคม (Social Management and Monitoring Plan) เพื่อใหก้ระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มพจิารณาอนุมตั ิ

(จ) รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบต่อชุมชน (Community Impact Assessment) เพื่อใหก้ระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มพจิารณาอนุมตั ิ

(ฉ) รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบต่อสขุภาพ (Health Impact Assessment) เพื่อใหก้ระทรวงสาธารณสขุพจิารณาอนุมตั ิ

(ช) แผนปฏบิตักิารสขุภาพ (Health Action Plan) เพื่อใหก้ระทรวงสาธารณสขุพจิารณาอนุมตั ิ

(ซ) แผนปฏบิตักิารยา้ยถิน่ทีอ่ยู่ (Resettlement Action Plan) เพื่อใหก้ระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มพจิารณาอนุมตั ิ

(ฌ) แผนปฏบิตักิารสงัคม (Social Action Plan) เพื่อใหก้ระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มพจิารณาอนุมตั ิ

(ญ) แผนพฒันาจรยิธรรมชนกลุ่มน้อย (Ethnic Minority Development Plan) เพื่อใหก้ระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มพจิารณาอนุมตั ิ

3.3.5 การเข้าท าโครงการโรงไฟฟ้า  

ในทางปฏบิตัริฐับาลลาว หรอื EDL จะไม่เชื้อเชญิหรอืจดัประมูลเพื่อออกสมัปทานโครงการโรงไฟฟ้า  ทัง้นี้ ส าหรบัโครงการที่มขีนาดก าลงัการผลติเกนิกว่า 15 เมกะวตัต์ ผู้ด าเนิน
โครงการซึง่สนใจจะพฒันาโครงการจะตอ้งหารอืเพื่อเขา้ท าสมัปทานกบักรมกจิการพลงังานและเขา้ลงนามบนัทกึขอ้ตกลง และสญัญาพฒันาโครงการ จากนัน้จงึเจรจาเพื่อตกลงลงนามในสญัญาสมัปทาน 
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ส่วนโครงการทีม่กี าลงัการผลติไม่เกนิ 15 เมกะวตัต์นัน้ ผูพ้ฒันาโครงการจะต้องหารอืโครงการทีป่ระสงคจ์ะพฒันากบัผูว้่าราชการจงัหวดัหรอืกรมนโยบายและการลงทุนส่วนทอ้งถิน่ ทัง้นี้ หากผูพ้ฒันา
โครงการเป็นต่างชาต ิผูพ้ฒันาโครงการจ าเป็นจะตอ้งเขา้ท าสญัญาสมัปทาน  

3.3.6 การพจิารณาอตัราค่าไฟฟ้า  

(ก) หน่วยงานซึง่ท าหน้าทีพ่จิารณาอตัราค่าไฟฟ้า  

อตัราค่าไฟฟ้าจะตอ้งอนุมตัโิดยนายกรฐัมนตร ี(ส านกังานกลาง) ไม่ว่าไฟฟ้าจะจ าหน่ายในประเทศหรอืสง่ออกไปยงัต่างประเทศ  

(ข) นโยบายและแนวทาง  

มาตรา 47 และ 48 แห่งกฎหมายพลงังานไฟฟ้าเป็นบทบญัญตัคิวบคุมขัน้ตอนการอนุมตัคิ่าไฟฟ้า  

(ค) โครงสรา้งค่าไฟฟ้า  

โครงสรา้งค่าไฟฟ้าจะก าหนดผ่านการเจรจาบนัทกึขอ้ตกลงค่าไฟฟ้าสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า และสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบัผูซ้ือ้ไฟฟ้า ทัง้นี้ ผูส้นับสนุนโครงการสามารถทีจ่ะเสนอ
โครงสรา้งค่าไฟฟ้าได ้เช่น อตัราคงที ่อตัราตามระดบัการใชง้าน อตัรากา้วหน้า อตัราตามค่าพลงังานและพลงังาน อตัราค่าไฟฟ้าแบบ Front loaded อตัราค่าไฟฟ้าแบบ Back loaded อตัราคงทีใ่นระหว่าง
ระยะเวลาช าระหนี้ อตัราขัน้ต ่าของไฟฟ้าทีใ่ช ้เป็นต้น อย่างไรกต็าม อตัราซึง่ตกลงกนัระหว่างผูส้นับสนุนโครงการและผูซ้ือ้ไฟฟ้าจะต้ องไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัโิดยกระทรวงพลงังานและแร่ และ
อนุมตัโิดยนายกรฐัมนตรอีกีครัง้หนึ่ง  

 


