
สว่นที ่2 บรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์  บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.3.11 หน้า 1 
 

11. การก ากบัดแูลกิจการ 

 
11.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  

คณะกรรมการบรษิัท ได้ใหค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยได้ตระหนักถงึ
บทบาท และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั และคณะผูบ้รหิารในการสรา้งเสรมิใหเ้กดิการก ากบัดูแล
กิจการที่ดี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และให้ความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ  
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย ด้วยการบรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส จงึได้มกีารก าหนดนโยบายสนับสนุนการ
ก ากบัดูแลกจิการ โดยยดึแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนซึง่ประกอบดว้ยหลกัการ 5 หมวด 
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี้ 

11.1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

 ผูถ้อืหุน้ย่อมมสีทิธใินฐานะเจา้ของบรษิทั มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ก าหนดทศิทางการด าเนินการของ
บรษิทัฯ ผ่านคณะกรรมการบรษิทั ทีผู่ถ้อืหุน้เลอืกเขา้มาท าหน้าที ่หรอืตดัสนิใจเรื่องทีม่ผีลกระทบอยา่งมนีัยส าคญัต่อ
บรษิัท การประชุมผู้ถือหุ้นจึงเป็นเวทสี าคญัส าหรบัผู้ถือหุ้นในการแสดงความคดิเห็น ซักถาม และลงมติตดัสนิใจ
ด าเนินการหรอืไม่ด าเนินการ ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้จงึมสีทิธโิดยชอบทีจ่ะเขา้รว่มประชมุ มเีวลาเพยีงพอส าหรบัการพจิารณา 
และรบัทราบผลการลงมต ิโดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ 

(1) บรษิทัฯ ตอ้งไม่กระท าการใดๆ ทีม่ลีกัษณะเป็นการจ ากดัสทิธใินการเขา้ถงึสารสนเทศของบรษิทัฯ  
อาท ิผูถ้อืหุน้ตอ้งไดร้บัขอ้มลู ข ัน้ตอน ระเบยีบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้และขอ้มลูประกอบการพจิารณาอยา่งครบถว้น
เพยีงพอ ผูถ้อืหุน้ตอ้งมรีะยะเวลาพอสมควรในการพจิารณากอ่นการประชุมผูถ้อืหุน้โดยไดร้บัล่วงหน้ากอ่นการประชุม
ไมน้่อยกว่า 7 วนั บรษิทัฯ ตอ้งมชีอ่งทางทีห่ลากหลาย เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) คณะกรรมการบรษิัท มหีน้าที่อ านวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น สถานที่จดัการประชุมมี
ขนาดเพยีงพอรองรบัจ านวนผูถ้อืหุน้ อยูใ่นกรงุเทพมหานครหรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง และไมไ่กลเกนิไปจนเป็นอปุสรรคต่อ
การเดนิทาง มสีิง่อ านวยความสะดวกแกผู่พ้กิาร มกีารรกัษาความปลอดภยัและพรอ้มรบัมอืกบัเหตุฉุกเฉิน 

(3) บรษิัทฯ ต้องไม่กระท าการใดๆ ที่มลีกัษณะเป็นการจ ากดัสทิธิในการเขา้ร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น  
ผูถ้อืหุน้ทกุคนยอ่มมสีทิธเิขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ตลอดระยะเวลาการประชมุ มสีทิธซิกัถามขอ้สงสยั เสนอความคดิเหน็
ต่อทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการประชมุและเรือ่งทีเ่สนอ และออกเสยีงลงมตใินวาระการประชมุ 

(4) ประธานทีป่ระชุมควรจดัสรรเวลาใหอ้ย่างเหมาะสม และส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสในการแสดง
ความคิดเห็นและตัง้ค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ ได้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถาม
ล่วงหน้ากอ่นวนัประชมุ โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหน้าใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้มกบัการ
น าส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และจะเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหน้าดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 
ดว้ย 

(5) ผู้ถือหุ้นย่อมมสีทิธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม และลงมติแทนผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นมสีทิธิได้รบั
เอกสารและค าแนะน าในการมอบฉันทะ ทัง้นี้ ผู้รบัมอบฉันทะที่ถูกต้องตามกฎหมายและยื่นหนังสอืมอบฉันทะให้
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กรรมการในทีป่ระชุมแล้วย่อมมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและลงมตเิช่นเดยีวกบัผูถ้อืหุน้ทุกประการ หรอืผูถ้อืหุน้อาจมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอสิระท่านใดทา่นหนึ่งมาประชุมและลงมตแิทนกไ็ด ้ผูถ้อืหุน้มสีทิธไิดร้บัประวตัแิละขอ้มลูการท างาน
ของกรรมการอสิระแต่ละทา่นอยา่งครบถว้น เหมาะสมในการพจิารณา 

(6) ผู้ถือหุ้นมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกส าหรบัแต่ละระเบียบวาระที่เสนอ การลงมติต้องเลือกใช้
วธิกีารและอุปกรณ์ออกเสยีงทีโ่ปรง่ใส สะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ สามารถแสดงผลการลงมตไิดร้วดเรว็ และ 
ผูถ้อืหุน้มสีทิธทิราบผลการลงมตอิยา่งทนัทว่งท ี

(7) กรรมการบรษิทั ทุกคน รวมทัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย และเลขานุการบรษิทั ตอ้งเขา้ร่วมประชมุผูถ้อื
หุน้ทุกครัง้ หากไม่ตดิภารกจิส าคญั เพื่อตอบขอ้ซกัถามและรบัฟังความคดิเหน็ของผู้ถอืหุน้ ทัง้นี้ ผูบ้รหิารระดบัสูง 
ทกุคนควรเขา้รว่มการประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ตอบขอ้ซกัถามเชน่กนั 

(8) เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้
ในวนัท าการถดัไปบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

(9) คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั ตามกฎเกณฑข์อง
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และก าหนดใหจ้ดัท ารายงานการเปลีย่นแปลงดงักล่าวใหท้ีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั รบัทราบดว้ย 

11.1.2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บรษิทัฯ จะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยไมค่ านึงถงึเพศ อายุ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ความเชื่อ 
ความคดิเหน็ทางการเมอืง หรอืความพกิาร และแมผู้ถ้อืหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยเหตุไม่สะดวกประการใด 
ผูถ้อืหุน้ยอ่มมสีทิธมิอบฉนัทะใหบุ้คคลอืน่เขา้รว่มประชมุแทนได ้โดยมแีนวปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิัท ต้องรกัษาสทิธขิองผู้ถือหุ้น และปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั  
ผูถ้ือหุ้นทุกรายย่อมมสีทิธริบัขอ้มูลหรอืเอกสารเป็นภาษาไทย หรอืภาษาองักฤษส าหรบัผู้ถอืหุ้นชาวต่างชาติ โดย
เอกสารทีส่ง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาตติอ้งแปลเป็นภาษาองักฤษ  

(2) ก าหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุเป็นไปตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู ่โดย 1 หุน้มสีทิธเิท่ากบั 1 
เสยีง 

(3) คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ขา้งน้อยใชส้ทิธขิองตนเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิ 
หรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ ทัง้นี้ การขอเพิม่วาระการประชุมหรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ
ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยหน่วยงานส านักกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และเลขานุการบรษิทั 
ตอ้งมคีวามพรอ้มในการรบัขอ้เสนอ ใหค้วามชว่ยเหลอื และใหค้ าแนะน าได ้

11.1.3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

การด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ย่อมเกี่ยวขอ้งกบับุคคลหลายฝ่าย ตัง้แต่ผู้ถือหุ้น กรรมการ 
ผู้บรหิาร พนักงาน เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ไปจนถึงชุมชน ประเทศชาติ และสงัคมโลก บรษิัทฯ จึงตระหนักถึง
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ความส าคญัในการดูแลและค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ยงัไดค้ านึงถงึสทิธขิอง
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายตามแนวทางดงัต่อไปนี้  

(1) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย แบ่งผูม้สี่วนไดเ้สยีออกเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ เจา้หนี้ ลูกคา้ คู่คา้ บรษิทัทีบ่รษิทัฯ 
หรอืบรษิัทย่อยถือหุ้น บุคลากรของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ชุมชนและสงัคมในภาพรวม ทัง้นี้  บรษิัทฯ ได้จดัให้มี
ช่องทางในการสื่อสารกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มอย่างพอเพยีง โดยผูม้สี่วนได้เสยีสามารถแสดงความเหน็ผ่านช่อง
ทางการสือ่สารกบับรษิทัฯ ไดด้งันี้  

ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่:  อาคาร ดร. เกฮารด์ ลงิค ์5 ถนนกรงุเทพกรฑีา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
กรงุเทพฯ 10240  

โทรศพัท:์  +662 710 3400  

โทรสาร:   +662 379 4245  

 เวบ็ไซต:์   www.bgrimmpower.com  

(2) บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มีพนัธะสญัญาต่อลูกค้าในการพฒันาสนิค้า และบรกิารให้ดียิง่ขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง และก าหนดราคาสนิคา้ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ โดยไม่กระท าการใดอนัเป็นการเอาเปรยีบลูกคา้ภายใต้
กฎหมายคุม้ครองลกูคา้ และกฎหมายป้องกนัการผกูขาดทางการคา้ ในการปฏบิตัติ่อคูค่า้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตอ้งด าเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม และตอ้งไม่เอาเปรยีบคู่คา้ โดยถอืเอาประโยชน์ของบรษิทัฯ 
และบรษิทัยอ่ย เป็นทีต่ัง้ 

(3) บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตอ้งค านึงถงึสวสัดภิาพของบุคลากร โดยไม่เอาเปรยีบในการท าสญัญาจา้ง 
มกีารก าหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัศกัยภาพเพื่อกระตุ้นใหบุ้คลากรบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมแีรงจูงใจในการ
ท างาน มกีารฝึกอบรม และใหก้ารศกึษาเพิม่เตมิเพื่อเพิม่ศกัยภาพของบุคลากร มสีิง่แวดลอ้มในการท างานทีด่ ีมกีาร
ก าหนดมาตรฐานความปลอดภยั สรา้งวนิยัในการท างาน ไดร้บัการเอาใจใสด่แูลอยา่งทัว่ถงึ และมแีผนชดเชยทีด่ ีหาก
มเีหตุใหบุ้คลากรของบรษิทั ตอ้งยตุกิารท างานดว้ยสาเหตุใดกต็าม 

(4) บรษิทัฯ ตอ้งมหีน่วยงานทีร่บัผดิชอบต่อสงัคมเพือ่ใหก้ารช่วยเหลอื สนับสนุน และสรา้งประโยชน์แก่
ชุมชนและสงัคมในภาพรวม โดยบรษิทัฯ มแีผนการในการรกัษาสิง่แวดล้อม และความปลอดภยั โดยเฉพาะอย่างยิง่
ผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิจากธุรกจิของบรษิทัฯ มแีผนชดเชยทีด่ ีหากมอีุบตัเิหตุ และมกีารวางแผนแกไ้ข
อยา่งยัง่ยนื  

(5) คณะกรรมการบรษิทั ควรด าเนินการประชาสมัพนัธส์ือ่ความถงึความตระหนัก และความเอาใจใสท่ีม่ ี
ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

11.1.4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บรษิทัฯ ต้องเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคญัอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัเวลา ไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ และแสดงใหเ้หน็
ถงึสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงนิทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ รวมทัง้อนาคตของธุรกจิของบรษิทั
ฯ เพื่อใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีใชป้ระกอบการตดัสนิใจ การเปิดเผยขอ้มลูเป็นดชันีชีว้ดัความโปร่งใสในการด าเนินงานซึง่เป็น

http://www.bgrimmpower.com/
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ปัจจยัส าคัญในการสร้างความเชื่อมัน่แก่นักลงทุนถึงความซื่อสตัย์สุจรติในการด าเนินงาน และเป็นกลไกในการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน บรษิทัฯ จงึใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูเป็นอย่างมาก และพยายามเพิม่ช่องทางใน
การใหข้อ้มลูตลอดเวลา 

(1) คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีใ่นการเปิดเผยสารสนเทศ ทัง้ทีเ่ป็นสารสนเทศทางการเงนิ และทีไ่มใ่ช่
ทางการเงนิอย่างเพยีงพอ เชื่อถอืได ้และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั ไดร้บัสารสนเทศอย่าง
เทา่เทยีมกนัตามทีก่ าหนดโดยกฎหมายและหน่วยงานของภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ขอ้บงัคบัของบรษิทั บรษิทัฯ ควร
จดัท าและปรบัปรุงขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ ใหม้คีวามครบถ้วน อย่างสม ่าเสมอ รวดเรว็ และทนัสถานการณ์เพื่อใหแ้น่ใจว่า 
ผูถ้อืหุน้สามารถหาขอ้มูลประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิ และติดต่อกบัหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการให้ขอ้มูลได้อย่าง
สะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ 

(2) จัดให้มีหน่วยงานสื่อสารองค์กร และหน่วยงานนัลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ท าหน้าที่
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร การด าเนินงาน และผลงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น  
นักลงทุน พนักงาน ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และสาธารณชนอย่างมปีระสทิธภิาพและสม ่าเสมอ ขจดัความเขา้ใจทีผ่ดิ รวมทัง้มี
หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธท์ าหน้าทีป่ระสานงานกบันกัลงทุนสถาบนั เจา้หนี้ นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และผู้ถอืหุน้ของ
บรษิัทฯ ในการใหข้อ้มูลการด าเนินงานและการลงทุนของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย ด้วยช่องทางการติดต่อทีส่ะดวก 
รวดเรว็ และเขา้ถงึไดง้า่ย 

(3) คณะกรรมการบรษิทั ต้องจดัใหม้กีารท างบดุล บญัชกี าไรขาดทุน และรายงานการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัช ีพรอ้มทัง้รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี
เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

(4) ในรายงานประจ าปี คณะกรรมการบรษิัท ต้องจดัท ารายงานการประเมินฐานะ  และแนวโน้มของ
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยสรุปที่เข้าใจได้ง่าย  รายงานอธิบายถึงความรบัผิดชอบของตนในการจัดท ารายงาน
ทางการเงนิ โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัช ีรายงานทางการบรหิารทีจ่ าเป็นเพื่อการวเิคราะหใ์นรปูแบบ
ต่างๆ นอกเหนือจากรายงานทางการเงนิ และรายงานการตรวจสอบ รายงานการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ และ/
หรอืกรรมการชุดย่อย โดยเปรยีบเทยีบกบัจ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืคณะกรรมการชุดย่อย 
ในแต่ละปี 

(5) เปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูทีส่ะทอ้นถงึภาระหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบของแต่ละคน รวมถงึรปูแบบหรอืลกัษณะของคา่ตอบแทนดว้ย 

11.1.5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibility) 

 คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งประกอบดว้ยผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ทีส่ามารถเอือ้ประโยชน์
แก่บริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี มีความทุ่มเท และให้เวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการได้รบัการแต่งตัง้จากผูถ้ือหุ้นเพื่อก ากบัดูแลแนวทางด าเนินงานของบรษิัทฯ แต่งตัง้ฝ่ายบรหิารเพื่อ
รบัผดิชอบการด าเนินธุรกจิ แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรบัผดิชอบชุดย่อยทีไ่ดร้บัมอบหมาย และแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั รวมทัง้แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั รบัผดิชอบการด าเนินการประชมุและการปฏบิตัติามกฎหมาย 

 



สว่นที ่2 บรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์  บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.3.11 หน้า 5 
 

(1) องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 
คน แต่ไมเ่กนิ 12 คน มวีาระการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระคราวละ 3 ปี โดยตอ้งมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สามของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี้ กรรมการต้องเป็นผู้มคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนด ตลอดจนมคีวามหลากหลายทัง้ดา้นความรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ทีจ่ะเป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  

(2) ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการต้องวนิิจฉัย แสดงความคดิเห็น และออกเสยีงในกจิการที่คณะกรรมการบรษิัทมอี านาจ
หน้าทีต่ดัสนิใจ หากการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัตกอยู่ภายใตภ้าวะกดดนัจากหน้าทีก่ารงานหรอืครอบครวั
หรอืมสี่วนไดส้่วนเสยีในเรื่องนัน้ ย่อมบดิเบอืนการตดัสนิใจใหต้ดัสนิเขา้ขา้งตนเอง คนใกลช้ดิ หรอืเพื่อประโยชน์ของ
ตนเอง ความเป็นอสิระของกรรมการบรษิทัจงึเป็นเรือ่งทีต่อ้งค านึงถงึอยา่งยิง่ เพือ่ปกป้องผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และ
บรษิทั ดงันัน้กรรมการบรษิทัทีข่าดความเป็นอสิระไมค่วรท าหน้าทีต่ดัสนิใจ 

2.1 เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทภายใต้การน าของประธานกรรมการบรษิัท มภีาวะผูน้ าและ
สามารถควบคุมการด าเนินงานของผู้บรหิารได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรษิัทฯ จึงควรจัดให้มีการ
แบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

2.2 กรรมการอสิระจะตอ้งเขา้ถงึขอ้มลูทางการเงนิ และธุรกจิอย่างเพยีงพอทีจ่ะสามารถแสดง
ความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ รกัษาประโยชน์ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ประชุมโดยสม ่าเสมอ และมกีารประชุมร่วมกนัของ
กรรมการอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ พร้อมทัง้รายงานรบัรองความเป็นอิสระของตนเมื่อได้รบัการแต่งตัง้ และ  
เป็นประจ าทกุปี เพือ่เปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

2.3 กรรมการอิสระต้องมีความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกีย่วกบัคุณสมบตั ิและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการอสิระ สามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และ
ดูแลไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบรษิัท กบัผู้บรหิารหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืบรษิัทอื่นซึ่งมี
ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่กลุ่มเดยีวกนั นอกจากนี้ ยงัตอ้งสามารถใหค้วามคดิเหน็ในการประชมุไดอ้ยา่งเป็นอสิระ 

(3) บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัท มบีทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อย่างเคร่งครดั ตามหลกัการก ากบั
ดูแลกจิการทีด่ ีและขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ีส าหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อ
ประโยชน์ต่อบรษิทั และผูถ้อืหุน้ โปรดพจิารณาขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในหวัขอ้ 11.2.1  
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(4) การจดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อให้มีการพิจารณากลัน่กรองการด าเนินงานที่ส าคัญอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการบรษิทั จงึใหม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อยขึน้ คอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการจดัการ 
และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

(5) การประชุมคณะกรรมการบริษทั และการได้รบัเอกสารข้อมลู 

กรรมการบรษิทัทุกคนควรเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเลขานุการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบใน
การจดัเตรยีมเอกสาร สถานที ่และประสานงานในการประชมุ กรรมการแต่ละท่านตอ้งไดร้บัทราบวนัประชมุ ระเบยีบ
วาระการประชมุ และขอ้มลูการประชมุเพือ่น าไปศกึษาล่วงหน้าพอสมควร 

5.1 คณะกรรมการบรษิทั ควรอทุศิเวลา ทุ่มเท และใหค้วามสนใจกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
อย่างเต็มที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยเดือนละหนึ่งครัง้  หรอืตามความจ าเป็น โดยมี
เลขานุการบรษิัทเป็นผู้ประสานงาน เตรยีมความพร้อม เตรยีมเอกสารที่ใช้ในการประชุม และเชิญประชุม ทัง้นี้
กรรมการตอ้งมาประชมุอยา่งน้อยกึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชมุ  

5.2 การขาดการประชุมมากกว่า 3 ครัง้ติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร ถือว่าไม่มีความ
ประสงคท์ีจ่ะเป็นกรรมการบรษิทั อกีต่อไป ทัง้นี้ หากกรรมการมคีวามจ าเป็นไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้จะตอ้งแจง้
ลาต่อประธานกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

5.3 ประธานกรรมการบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการจัดวาระการประชุม  โดยการ
ปรกึษาหารอืกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทัง้นี้ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารควรพจิารณาค าขอของกรรมการทีจ่ะบรรจุ
เรือ่งอืน่ทีส่ าคญัเป็นวาระการพจิารณาในการประชมุครัง้ต่อไป 

5.4 ประธานกรรมการบรษิทั ต้องมัน่ใจว่า คณะกรรมการบรษิัท ได้จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ
ใหแ้กผู่บ้รหิารในการน าเสนอขอ้มลู และเพยีงพอส าหรบัคณะกรรมการบรษิทั ทีจ่ะอภปิรายในประเดน็ทีส่ าคญั 

5.5 ประธานกรรมการบรษิทั ควรมมีาตรการทีช่ดัเจนเพื่อใหก้รรมการได้รบัขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง
ล่วงหน้าโดยมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะศกึษา พจิารณา และตดัสนิใจอยา่งถกูตอ้งในเรื่องต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั แต่ละครัง้ไมน้่อยกว่า 7 วนั เวน้แต่เป็นการเรยีกประชมุเรง่ด่วน 

5.6 คณะกรรมการบรษิทัสามารถขอเอกสาร ขอ้มูล ค าปรกึษา และบรกิารต่างๆ เกีย่วกบัการ
ด าเนินงานของบรษิทัจากผูบ้รหิารระดบัสงูโดยมเีลขานุการบรษิทัเป็นผูป้ระสานงานเพือ่ประกอบการประชมุแต่ละครัง้ 
และสามารถขอความเห็นที่เป็นอสิระจากที่ปรกึษาภายนอกได้หากเห็นว่าจ าเป็น โดยบรษิัทฯ จะเป็นผู้รบัผดิชอบ
คา่ใชจ้่ายทัง้หมด 

5.7 กรรมการบรษิทัทีอ่าจจะมคีวามเกีย่วขอ้งหรอืมสี่วนไดส้่วนเสยีในวาระการประชุมใดจะตอ้ง
งดออกเสยีง งดใหค้วามเหน็ในวาระนัน้ หรอืออกจากหอ้งประชมุ 

5.8 การจดบนัทกึการประชุมคณะกรรมการบรษิัท จะต้องมคีวามชดัเจนทัง้ผลการประชุม และ
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ใชอ้า้งองิ 
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(6) เลขานุการบริษทั 

เลขานุการบรษิทั เป็นผูท้ าหน้าทีดู่แลใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไป
อยา่งราบรืน่และโปรง่ใส เป็นไปตามระเบยีบและกฎหมาย 

6.1 คณะกรรมการบรษิทั ต้องแต่งตัง้เลขานุการบรษิัท โดยค าแนะน าของประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร  ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เพื่อท าหน้าทีจ่ดัเกบ็เอกสารรายงานการประชุม และ
จดัเกบ็และส่งส าเนาการมสี่วนไดส้่วนเสยีต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั รวมทัง้
การอื่นทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนดในนามของคณะกรรมการ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์เมื่อมกีารแต่งตัง้แลว้ ใหป้ระธานกรรมการแจง้รายชื่อไปยงัส านักงานคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนภายใน 
14 วนั 

6.2 เลขานุการบรษิัท มีหน้าที่ด าเนินการ ประสานงานเกี่ยวกบัการประชุมคณะกรรมการ
บรษิัท  และการประชุมผู้ถือหุ้น และให้ค าแนะน าเกี่ยวกบักฎหมายที่คณะกรรมการบรษิัท ควรรบัทราบ รวมทัง้  
จดัอบรม และใหข้อ้มลูแกก่รรมการ 

(7) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเป็นผูก้ าหนดค่าตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการบรษิทัจะ
เป็นผูก้ าหนดคา่ตอบแทนใหก้บัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทั 

7.1 ผูถ้อืหุน้มสีทิธพิจิารณาหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการทกุปี โดย
คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาโดยก าหนดเป็นวาระการประชุมใน
การประชมุสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ 

7.2 คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารระดบัสูงต้องรายงานเกี่ยวกบันโยบายเรื่องค่าตอบแทน
กรรมการ หลกัการและเหตุผล ไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั 

(8) แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า บรษิทัฯ มรีะบบการคดัสรรบุคลากรทีจ่ะเขา้
มารบัผิดชอบในต าแหน่งงานบรหิารที่ส าคญัในทุกระดบัอย่างเหมาะสม การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาทีม่กีารพจิารณาบุคคลทัง้จากภายในและภายนอกบรษิทั 

(9) การประเมินผลการปฏิบติังาน 

บรษิทัฯ จะด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี โดยเป็น
การเปรยีบเทยีบผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในกฎบตัร โดยคณะกรรมการบรษิทัจะ
น าผลทีไ่ดร้บัจากการประเมนิผลดงักล่าวมาพจิารณาปรบัปรงุการปฏบิตังิานของตนต่อไป 
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11.2 โครงสร้างกรรมการของบริษทั 

 โครงสรา้งกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
จดัการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมขีอบเขตอ านาจหน้าทีด่งันี้ 

11.2.1 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท (อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครัง้ท่ี 6/2559 วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2559) 

(1) ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทั

ยอ่ย รวมทัง้พจิารณาอนุมตันิโยบายและทศิทางการด าเนินงานทีฝ่่ายบรหิารเสนอ และก ากบัควบคมุดแูลใหฝ่้ายบรหิาร

ด าเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจดังกล่าว โดย 

มเีป้าหมายเพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิใหแ้กผู่ถ้อืหุน้โดยค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(3) วางโครงสรา้งและก าหนดกระบวนการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื่อใหม้รีะบบการบรหิารความ

เสีย่ง การก ากบัและตรวจสอบ และการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม และเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารด าเนินการทีเ่ป็นไปตาม

ระเบยีบขอ้บงัคบั มตขิองคณะกรรมการ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความสจุรติและระมดัระวงั 

(4) ตดิตามและประเมนิผลการท าหน้าทีบ่รหิารจดัการของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย เพื่อใหบ้รรลุตามแผน

กลยทุธ ์ภายใตง้บประมาณซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

(5) พจิารณาถงึปัจจยัเสี่ยงส าคญัที่อาจเกดิขึ้นและก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่าง

ครอบคลุมและครบถว้น และดูแลใหผู้บ้รหิารมรีะบบและกระบวนการที่มปีระสทิธภิาพในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

รวมถงึปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการแสวงหาโอกาสทางธุรกจิ 

(6) จดัให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสทิธผิล รวมทัง้จดัให้มกีระบวนการประเมนิความ

เหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย อยา่งสม ่าเสมอ 

(7) จดัใหม้รีะบบหรอืกลไกการก าหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบั

ผลการด าเนินงานเพือ่กอ่ใหเ้กดิแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว 

(8) มอี านาจพิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงนิเพื่อการลงทุน การด าเนินงานต่างๆ การกู้ยมืหรอืการขอ

สนิเชือ่ใดๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ า้ประกนั เพือ่การท าธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั

ฯ และบรษิทัย่อย โดยไมจ่ ากดัวงเงนิ ภายใตข้อ้บงัคบั และระเบยีบของบรษิทั รวมทัง้กฎระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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(9) ด าเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยน าระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชี 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ และการเก็บรกัษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่

เหมาะสมใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ และสาธารณชนทัว่ไป  

(10) จดัใหม้ชี่องทางในการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้แต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และก ากบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูล 

เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถกูตอ้ง ชดัเจน โปรง่ใส น่าเชือ่ถอื และมมีาตรฐานสงูสดุ 

(11) ตรวจตราและด าเนินการใหเ้ป็นทีแ่น่ใจได้ว่า บรษิัทฯ และบรษิทัย่อยได้มกีารปฏบิตัิตามจรยิธรรม 

ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ รวมทัง้ก าหนดนโยบายของบริษัทฯ และบริษัทย่อยด้านบรรษัทภิบาลและความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม 

(12) มอี านาจในการแต่งตัง้บุคคลเขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิัทย่อยอย่าง

น้อยตามสดัส่วนการถือหุ้นในบรษิัทย่อย และมกีารก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการและ

ผูบ้รหิารทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ไว้อย่างชดัเจน ซึ่งรวมถงึการก าหนดกรอบอ านาจในการใชดุ้ลพนิิจที่ชดัเจนให้การออก

เสยีงในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทย่อยในเรื่องส าคญัต้องได้รบัความเหน็จากคณะกรรมการบรษิทัก่อน มกีาร

ควบคมุการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ และการท ารายการต่างๆ ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย ซึง่รวมถงึการ

เปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ  

ทีม่นียัส าคญัใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

(13) แต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิัท และ เลขานุการ

บรษิทั และก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการชดุยอ่ย (ไมเ่กนิกว่าจ านวนรวมทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้) 

(14) พจิารณาอนุมตักิารด าเนินการของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของแต่ละบรษิทั 
โดยครอบคลุมถงึเรือ่งดงัต่อไปนี้ 

(ก) วสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย และแผนกลยทุธ ์(ซึง่จะตอ้งทบทวนเป็นรายปี) 

(ข) แผนธุรกจิประจ าปี 

(ค) งบประมาณประจ าปี 

(ง) งบการเงนิส าหรบังวดไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี 

(จ) การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

(ฉ) การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งองคก์รในระดบักลุ่ม และการเปลีย่นแปลงอืน่ๆ ทีส่ าคญัในองคก์ร 

(ช) การได้มา การก่อตัง้ การจ าหน่ายจ่ายโอน หรอืการระงบัซึ่งทรพัย์สนิทีส่ าคญัหรอืธุรกจิใด
ของบรษิทั 
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(ซ) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัอ านาจใดๆ ที่คณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายให้บุคคลอื่น
ด าเนินการ 

(15) พจิารณามอบอ านาจบางประการเป็นการครัง้คราวแกค่ณะกรรมการชดุยอ่ย 

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทันัน้ จะไม่มลีกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรษิทั หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทั 
สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะ
ใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ
รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตัไิว ้

11.2.2 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (อนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครัง้ท่ี 6/2559 วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2559) 

(1) พจิารณาคดัเลือก เสนอชื่อผูส้อบบญัชแีละค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีแก่คณะกรรมการบรษิัท เพื่อ
ขอรบัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัช ี

(2) ใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง และประเมนิผลการปฏบิตังิาน ผูอ้ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 

(3) มอี านาจเขา้ถงึขอ้มูลได้ทุกระดบัของบรษิทั รวมถงึการเชญิผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืผูเ้กีย่วขอ้งเขา้
รว่มประชุม และใหข้อ้มลูในส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใตก้ารปฏบิตังิานตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

(4) สามารถแสวงหาความเห็นอิสระจากผู้สอบบัญชีหรอืที่ปรกึษาวิชาชีพเฉพาะ เพื่อขอค าแนะน า
ปรกึษาหรอืขอความเหน็ไดต้ามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่าเหมาะสม ดว้ยค่าใชจ้่ายของ
บรษิทั โดยก าหนดใหม้กีารประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัช ีปีละ หนึ่ง (1) ครัง้ 

 นอกจากนี้แลว้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

(1) ดา้นการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่ง 

(ก) สอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและ 
มปีระสทิธผิล 

(ข) พจิารณารายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและหารอืกบัฝ่ายบรหิารเกี่ยวกบั
นโยบายการประเมนิและการบรหิารความเสีย่ง 

(2) ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้ก าหนด 

(ก) สอบทานการปฏบิตังิานของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
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รวมทัง้สอบทานใหบ้รษิทัย่อยของบรษิทัฯ ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในนโยบายการ

ควบคมุ และกลไกการก ากบัดแูลกจิการทีบ่รษิทัเขา้ไปลงทนุ 

(ข) สอบทานการท ารายการที่เกี่ยวโยง การท ารายการระหว่างกัน การได้มาจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

(3) ดา้นการรายงานขอ้มลูทางการเงนิ 

(ก) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีายงานทางการเงนิทีถ่กูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ 

(ข) ประเมนิความเหมาะสมของหลกัการบญัชทีีใ่ชใ้นรายงานทางการเงนิ 

(4) ดา้นการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน 

(ก) ผูต้รวจสอบบญัช ี

 ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชเีพื่อรบัทราบรายงานผลการสอบทานงบการเงนิประจ า
ไตรมาส ผลการตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี และการหารอืเกีย่วกบัปัญหาอปุสรรค
ที่อาจพบจากการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัช ีโดยควรประชุมร่วมกบัผู้สอบบัญช ี
โดยไมม่ฝ่ีายบรหิารเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 ประเมนิประสทิธิภาพ และประสทิธผิลการปฏบิตังิาน และพจิารณาถึงความเป็น
อสิระของผูส้อบบญัช ี

(ข) ผูต้รวจสอบภายใน 

 สอบทานความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
มสีายการบงัคบับญัชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประชุมกบัหวัหน้าผูบ้รหิารฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยไม่มฝ่ีายจดัการอยู่ดว้ยอย่าง
น้อยปีละ1 ครัง้ เพือ่หารอืประเดน็ทีม่คีวามส าคญั 

 สอบทานและอนุมตักิฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายในอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 พจิารณาเหน็ชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรพัยากรทีจ่ าเป็นในการ
ปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวน 
ปรบัเปลีย่นแผนงานตรวจสอบในสว่นทีม่นียัส าคญั 
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 ก ากบัดูแลฝ่ายตรวจสอบภายในให้ปฏิบตัิงานสอดคล้องตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีที่ได้รบัอนุมตัิ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

 ประเมนิคุณภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้จดัให้มี
การประเมนิคุณภาพการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในจากบุคคลทีม่คีวามเป็นอสิระ
จากภายนอกองคก์ร อยา่งน้อยทกุๆ 5 ปี 

(5) ดา้นการรายงาน 

(ก) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ซึ่ง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ข) ในการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอื
การกระท า ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร รายการหรอืการกระท า
ขา้งตน้ ไดแ้ก ่

 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 การทจุรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคญัในระบบควบคมุภายใน 

 การฝ่าฝืนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรอืการ
กระท าตามขา้งต้นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์หรอื
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(ค) ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อทราบหรอืเพื่อพจิารณาโดยสม ่าเสมอเป็น
ระยะ 

(6) ดา้นอืน่ๆ 

(ก) ปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก าหนด หรอืทีจ่ะก าหนดขึน้เพิม่เตมิในอนาคต 

(ข) ปฏบิตังิานอื่นใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และค าสัง่นัน้ตอ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(ค) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอขออนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั 



สว่นที ่2 บรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์  บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.3.11 หน้า 13 
 

11.2.3 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการจัดการ (อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 6/2559 วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2559) 

(1) พจิารณา และก าหนดเป้าหมาย ของบรษิัทฯ และบรษิทัย่อย ให้ค าแนะน าเกีย่วกบัทศิทางกลยุทธ ์
โครงสรา้งการจดัการ แผนการด าเนินงานประจ าปี และงบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

(2) ตรวจสอบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
รบัทราบ 

(3) ตรวจสอบ และใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัเรื่องนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแก่
คณะกรรมการบรษิทั 

(4) ตรวจสอบ และอนุมตัธิุรกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทุน หรอืการขายสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อย การจดัการทรพัยากรบุคคล การเงนิและการคลงั การบรหิารงานทัว่ไป และธุรกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ภายใตข้อบเขตอ านาจการอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาก าหนดไว ้หรอืตามคูม่อื
อ านาจด าเนินการ (Line of Authority) ของบรษิทัฯ  

(5) คณะกรรมการจดัการสามารถมอบอ านาจใหผู้บ้รหิาร หรอืพนักงาน ปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได้
ตามความเหมาะสม โดยทีค่ณะกรรมการจดัการ หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการจดัการจะต้องไม่กระท าการ
หรอือนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งกบัตน อาจมสี่วนได้เสีย หรอือาจได้รบัประโยชน์ใน
ลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) ทัง้นี้ การอนุมตัิ
รายการดงักล่าว ต้องสอดคล้องกบันโยบาย และหลกัการต่างๆ ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิัท และกฎหมาย  
ทีเ่กีย่วขอ้ง  

(6) จดัหาทีป่รกึษา หรอืบุคคลทีม่คีวามเหน็อสิระเพือ่ใหค้วามเหน็หรอืค าแนะน า ตามความจ าเป็น 

(7) ด าเนินการให้ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานเขา้ประชุมคณะกรรมการจดัการ หรอืใหข้อ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบั
เรือ่งทีม่กีารอภปิรายกนัในทีป่ระชมุคณะกรรมการจดัการ  

(8) รายงานให้คณะกรรมการบรษิัททราบถึงกจิการที่คณะกรรมการจดัการด าเนินการภายใต้อ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการจัดการอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี้  รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ าเป็นและสมควรที่จะต้องเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ  

(9) ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุในโครงการใหม ่ 

(10) ตรวจสอบ และประเมนิความเพยีงพอของกฎบตัรฉบบันี้ โดยเป็นการเปรยีบเทยีบผลการปฏบิตังิาน
ของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในกฎบตัร โดยคณะกรรมการจดัการจะน าผลทีไ่ดร้บัจากการประเมนิผล
ดงักล่าวมาพจิารณาปรบัปรงุการปฏบิตังิานของตนต่อไป  

(11) ด าเนินการอืน่ใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 



สว่นที ่2 บรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์  บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.3.11 หน้า 14 
 

11.2.4 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (อนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
ครัง้ท่ี 6/2559 วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2559) 

(1) จดัท านโยบายบรหิารความเสีย่งเพือ่เสนอคณะกรรมการจดัการพจิารณาในเรือ่งของการบรหิารความ
เสีย่งโดยรวม และครอบคลุมถงึความเสีย่งหลกั เช่น ความเสีย่งดา้นธุรกจิ ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง ความเสีย่งดา้น
ปฏบิตักิาร และ ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชือ่เสยีงของกจิการ เป็นตน้ 

(2) วางกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และ ดแูลระดบั
ความเสีย่งขององคก์ร ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม  

(3) ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมีประสทิธผิล
ของระบบ และการปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด 

(4) ให้ขอ้เสนอแนะในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการจดัการ เพื่อสอดคล้องกบั
นโยบายและกลยทุธท์ีค่ณะกรรมการจดัการก าหนดไว ้

(5) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอขออนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิทั 

11.2.5 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (อนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2559 วนัท่ี 8 มิถนุายน 
2559) 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมอี านาจและหน้าทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการกจิการงานต่างๆ ของบรษิทัฯ ตามที่
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ าหนดและอนุมตัคิา่ตอบแทนใหก้บัประธานเจา้หน้าที่
บริหาร ทัง้นี้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องบริหารบริษัทฯ ตามแผนงานหรืองบประมาณที่ได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทัอยา่งเครง่ครดั  ซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงั รวมทัง้รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้
อยา่งดทีีส่ดุ โดยอ านาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารใหร้วมถงึเรือ่งหรอืกจิการต่างๆ  ดงัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) ด าเนินกจิการประจ าวนัของบรษิทัฯ 

(2) จดัท าแผนกลยุทธ์ และแผนงบประมาณประจ าปีตามทีฝ่่ายบรหิารและคณะกรรมการจดัการน าเสนอ 
เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(3) ด าเนินการตามแผนงานและงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

(4) จดัท ารายงาน แผนงาน และงบการเงนิของบรษิทัฯ เสนอต่อคณะกรรมการทกุไตรมาส 

(5) จดัท านโยบายการค้าของบรษิัทฯ  และเขา้ท าหรอืยกเลกิสญัญาหรอืขอ้ผูกพนัใดๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การซื้อขายวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ในนามบริษัทฯ ทัง้ในปัจจุบันและอนาคตภายใต้ขอบเขตอ านาจการอนุมัติที่
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาก าหนดไว ้

(6) เขา้ท าหรอืยกเลกิสญัญาหรอืขอ้ผกูพนัใดๆ นอกเหนือไปจากตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (5) ขา้งต้นภายใต้
ขอบเขตอ านาจการอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาก าหนดไว้ 
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(7) ว่าจ้าง แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย เลื่อน ลด ตดัเงนิเดอืน หรอืค่าจา้ง ลงโทษทางวนิัย หรอืเลกิจา้ง
พนกังานในนามของบรษิทัฯ รวมถงึท าการแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนแกพ่นกังานเจา้หน้าทีอ่ืน่ใด และผูอ้ยูภ่ายใต้
บงัคบับญัชาทัง้หมดที่มตี าแหน่งต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่บรหิารลงมา ตลอดจนมอบอ านาจและหน้าที่ที่ตนได้รบั
มอบหมายใหแ้กเ่จา้หน้าทีด่งักล่าวตามทีต่นอาจพจิารณาเหน็สมควร 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบอ านาจในการบรหิารจดัการบรษิทัฯ ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดย

มหีลกัการและขอบเขตอ านาจ  ดงัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นผู้มีอ านาจในการบรหิารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคบั นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้ก าหนด ค าสัง่และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทกุประการ 

(ข) เป็นผู้มอี านาจในการบงัคบับญัชา ตดิต่อ สัง่การ และด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม 

สญัญา เอกสารค าสัง่ หนังสอืแจง้หรอืหนังสอืใดๆ ทีใ่ชต้ดิต่อกบัหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิและบุคคลอื่น ตลอดจน

ใหม้อี านาจกระท าการใดๆ ทีจ่ าเป็นและตามสมควร เพือ่ใหก้ารด าเนินการขา้งตน้ส าเรจ็ลุล่วง 

(ค) ใหม้อี านาจในการมอบอ านาจช่วง  และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได้ 

โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสอืมอบ

อ านาจดงักล่าว และ/หรอื ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสัง่ทีค่ณะกรรมการของบรษิทั และ/หรอื

บรษิทัฯ ก าหนดไว ้

ทัง้นี้ การใชอ้ านาจของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดงักล่าวขา้งตน้ไมส่ามารถกระท าได้ หากประธานเจา้หน้าที่
บรหิารมสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับรษิทัฯ 

11.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

11.3.1 คณะกรรมการบริษทั 

 องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ถกูก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่
สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 

(1) องคป์ระกอบ 

(ก) ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการบรษิัทโดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง
เทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

(ข) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย  5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน และ
กรรมการไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

(ค) คณะกรรมการบรษิัทต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน 
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(2) คณุสมบตัขิองกรรมการ 

(ก) กรรมการทุกคนต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนมคีุณสมบตัิ
ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(ข) ตอ้งส าเรจ็การศกึษาอย่างน้อยชัน้ปรญิญาตรใีนสาขาใดกไ็ด ้หรอืเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้และ
ประสบการณ์ในดา้นต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็
ว่าเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

(ค) เป็นผูม้คีวามรูใ้นกจิการของบรษิัทฯ และสามารถอุทศิเวลาได้อย่างเพยีงพอ ตลอดจนใช้
ความรูค้วามสามารถทีม่ปีฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ 

(ง) เป็นผูม้คีวามซื่อสตัยส์จุรติและมจีรยิธรรมสงูในการด าเนินธุรกจิ  

(จ) คณะกรรมการบรษิัทไม่สามารถประกอบกจิการเขา้เป็นหุ้นส่วน  หรอืเขา้เป็นกรรมการใน 
นิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะท า
เพือ่ประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอืน่ 

11.3.2 คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะร่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการอสิระโดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องหา้มของกรรมการตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน พ.ร.บ. 
หลกัทรพัย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บังคบั  และ/หรอื ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคณุวุฒปิระสบการณ์การท างานและความ
เหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกนัจากนัน้จะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
ต่อไป บรษิัทฯ มนีโยบายการแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดและต้องมี
จ านวนไมน้่อยกว่าสามทา่น ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระดงันี้ 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย 
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงานลูกจา้งพนักงานทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ ื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจ
ควบคมุบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 
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(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิร ะของตน 
รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยหรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปีกอ่นวนัทีย่ ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความ
ชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คา้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่น
ท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บรษิัทฯ หรอืคู่สญัญามีภาระหนี้ที่ต้องชาระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3.00 ของ
สนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระ
หนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี้
ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีกอ่นวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่ งมี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ สงักดั
อยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปีกอ่นวนัทีย่ ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอื 
ทีป่รกึษาทางการเงนิซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคมุหรอืหุน้ส่วนของ ผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ ื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิัทฯ หรอื
บรษิัทย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงาน  
ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดือนประจ าหรอืถือหุ้นเกนิร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึ่ง
ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

11.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ นัน้ถูกก าหนดไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 
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(1) องคป์ระกอบ 

(ก) ใหค้ณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยประธานกรรมการ
ตรวจสอบหนึ่งคน และกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกนิ 4 คน ทุกคนต้อง
เป็นกรรมการอสิระ  

(ข) กรรมการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ งอย่างน้อยคนหนึ่ งต้องมีความรู้ความเข้าใจ  และ 
มีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน  ซึ่งสามารถสอบทานความน่าเชื่อถือของ 
งบการเงนิได ้ 

(ค) ใหห้วัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ก) กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั 

(ข) เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นหรอืรายงานผลการ
ด าเนินงานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความเป็นอสิระและความเที่ยงธรรม  

(ค) มคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุทีเ่กีย่วขอ้ง 

11.3.4 คณะกรรมการจดัการ 

 องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองคณะจดัการของบรษิทัฯ นัน้ถกูก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการจดัการ 
ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 

(1) องคป์ระกอบ  

(ก) คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมการจดัการ ภายใตค้ าแนะน าของประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยเลอืกจากกรรมการและผูบ้รหิาร ซึง่เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัติามทีก่ าหนด
ในกฎบตัรฉบบันี้ 

(ข) ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประธานคณะกรรมการจัดการ ซึ่งจะเป็นประธานใน 
ทีป่ระชมุของคณะกรรมการจดัการทกุคราว 

(2) คณุสมบตัขิองสมาชกิคณะกรรมการจดัการ 

(ก) มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

(ข) เป็นผูม้คีวามรูใ้นกจิการของบรษิัทฯ และสามารถอุทศิเวลาได้อย่างเพยีงพอ ตลอดจนใช้
ความรูค้วามสามารถทีม่ปีฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ 

(ค) เป็นผูม้คีวามซื่อสตัยส์จุรติและมจีรยิธรรมสงูในการด าเนินธุรกจิ 
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(ง) ไม่ประกอบกจิการ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มสีภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือ
ประโยชน์ของบุคคลอืน่ 

11.3.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 องคป์ระกอบและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ นัน้ถูกก าหนดไวใ้นกฎบตัรของ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 

(1) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงประกอบด้วยคณะกรรมการจัดการและกรรมการผู้จัดการของ
โรงไฟฟ้า 

(2) คณะกรรมการจดัการแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่งคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

(3) ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

11.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิโดยการถอืหุ้นในบรษิัทอื่น (Holding Company) และไม่มกีารประกอบธุรกจิอย่างมี
นัยส าคญัเป็นของตนเอง บรษิทัฯ จงึมกีลไกในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบ
ธุรกจิหลกัผา่นนโยบายการก ากบัดูแลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม และใหก้รรมการของบรษิทัยอ่ย 
และบรษิทัร่วมทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยบรษิทัฯ ลงนามในหนงัสอืรบัรองว่าจะปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลและการ
บรหิารจดัการบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. 

บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและบรหิารกจิการบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั โดย
มวีตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางออ้มเพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถก ากบัดูแลและบรหิาร
จดัการกจิการของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมมกีารปฏิบตัิตาม
มาตรการและกลไกต่างๆ ทีก่ าหนดไวไ้ด้เสมอืนเป็นหน่วยงานของบรษิทัฯ เอง และเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ  
รวมถึงกฎหมายบรษิัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลกัทรพัย์ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย ทัง้นี้ เพือ่รกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทนุของบรษิทัในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มดงักล่าว 

ในกรณีทีน่โยบายนี้ไดก้ าหนดใหก้ารท ารายการหรอืการด าเนินการใดๆ ซึง่มนีัยส าคญัหรอืมผีลต่อฐานะทาง
การเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม เป็นเรื่องที่จะต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการของ
บรษิัท หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ (แล้วแต่กรณี)  ให้กรรมการบรษิัทฯ มหีน้าที่ในการจดัให้มีการประชุม
คณะกรรมการของบรษิทั และ/หรอื การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนุมตัเิรือ่งดงักล่าวกอ่นทีบ่รษิทัยอ่ย
และบรษิทัร่วม จะจดัประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของตนเองเพื่อพจิารณาอนุมตักิ่อนการท ารายการหรอื
ด าเนินการในเรือ่งนัน้ โดยในการนี้ ใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข ขัน้ตอนและวธิกีารที่
เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องที่จะขออนุมตัินัน้ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายบรษิัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
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กฎหมายหลกัทรพัย์ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยโดยอนุโลม (เทา่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้) อยา่งครบถว้นและถกูตอ้ง 

ในการนี้ “บรษิทัยอ่ย” และ “บรษิทัรว่ม” หมายถงึ บรษิทัยอ่ย หรอื บรษิทัร่วม (แลว้แต่กรณี) ทีป่ระกอบธุรกจิ
หลกั และมคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาต
และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (ตามทีไ่ด้มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขาย
หลกัทรพัย ์(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

11.4.1 ให้กรณีดงัต่อไปนี้ต้องได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอื ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) 

 (1) เรือ่งทีต่อ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

(ก) การแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมอย่าง
น้อยตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม โดยใหก้รรมการที่
บ รษิ ทัฯ  เสนอชื่อหรือแต่งตัง้มีดุ ลยพินิ จในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม
คณะกรรมการของบรษิทัยอ่ยในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการทัว่ไปและการด าเนินธุรกจิ
ตามปกตขิองบรษิทัย่อยไดต้ามแต่ทีก่รรมการของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมจะเหน็สมควร
เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัร่วม (แลว้แต่กรณี) เวน้แต่เรื่อง
ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 1 ของนโยบายนี้  

 ทัง้นี้  กรรมการและผู้บรหิารตามวรรคขา้งต้นที่ได้รบัการเสนอชื่อนัน้ ต้องเป็นบุคคลที่มี
รายชื่ออยู่ในระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ (White 
List)  และมคีณุสมบตั ิบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ตลอดจนไมม่ลีกัษณะขาดความ
น่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการ
ก าหนดลกัษณะขาดความไมน่่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

(ข) การเพิม่ทุนโดยการออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุนจด
ทะเบยีน และ/หรอื ทนุช าระแลว้ของบรษิทัย่อย ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้เดมิของ
ผูถ้อืหุน้หรอืการด าเนินการอื่นใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้
ทางตรงและทางออ้มของบรษิทัฯ ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไมว่่าในทอดใดๆ ลดลง
เกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของบรษิทัย่อยนัน้ เวน้แต่เป็นกรณีทีอ่ยู่ในแผน
ธุรกจิหรอืงบประมาณประจ าปีของบรษิทัยอ่ยซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

(ค) พจิารณาการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี และเงนิปันผลระหว่างกาล (หากม)ี ของบรษิทัยอ่ย 

(ง) การแก้ไขข้อบังคบัของบรษิัทย่อย (เว้นแต่การแก้ไขข้อบังคบัในเรื่องที่มีนัยส าคญัตาม 
ขอ้ (2) ซึง่ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั) 
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(จ) การพิจารณาอนุมตัิงบประมาณประจ าปีรวมของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทย่อยของบรษิัท
ทัง้หมด 

(ฉ) การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทย่อยเฉพาะกรณีที่ผู้สอบบญัชดีงักล่าวไม่ได้อยู่ในสงักดั
ส านักงานสอบบญัชทีีเ่ป็นสมาชกิประเภทเตม็รปูแบบ (Full Member) ในเครอืขา่ยเดยีวกนั
กบัผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ ซึ่งไม่เป็นไปตามแนวทางการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ  
ที่ผู้สอบบัญชขีองบรษิัทย่อยที่จะต้องสงักดัส านักงานสอบบัญชีในเครอืข่ายเดียวกนักบั
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

 รายการตัง้แต่ขอ้ (ช) ถงึ (ญ) นี้เป็นรายการทีถ่อืว่ามสีาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมี
ผลกระทบอยา่งมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัยอ่ย กอ่นทีจ่ะมี
การประชุมคณะกรรมการของบรษิัทย่อย กรรมการซึ่งบรษิทัฯแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใน
บรษิทัย่อยจะออกเสยีงในเรื่องดงัต่อไปนี้ ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของ
บรษิัทฯ ก่อน ทัง้นี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการทีบ่รษิัทย่อยเขา้ท ารายการ
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ โดยน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรื่องการ
ได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ และ/หรอื การท ารายการที่เกีย่วโยงกนั (แล้วแต่กรณี)  
มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รบัการพจิารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการ
ของบรษิทัฯ ซึง่รายการดงัต่อไปนี้ คอื 

(ช) กรณีทีบ่รษิทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
รายการที่เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่  
ไมจ่ ากดัเพยีงกรณีดงัต่อไปนี้ 

1) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสทิธิเรยีกรอ้งที่มตี่อผู้ที่ก่อ
ความเสยีหายแกบ่รษิทัยอ่ย  

2) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัยอ่ยทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 

   3) การซือ้หรอืการรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่มาเป็นของบรษิทัยอ่ย 

4) การเขา้ท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิทัย่อยทัง้หมด 
หรอืบางส่วนที่ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิัทย่อย 
หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

5) การเช่า หรอืให้เช่าซื้อกจิการหรอืทรพัย์สนิของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรอืบางส่วน  
ทีส่ าคญั 

(ซ) การกูย้มืเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชือ่ การค า้ประกนั การท านิตกิรรมผกูพนับรษิทัยอ่ย
ใหต้อ้งรบัภาระทางการเงนิเพิม่ขึน้ หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการเงนิในลกัษณะอื่นใด
แก่บุคคลอื่นและมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการกูย้มืเงนิระหว่างบรษิทัฯ และ
บรษิทัยอ่ย  
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(ฌ) การเลกิกจิการของบรษิทัยอ่ย 

(ญ) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัยอ่ย และเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อ
บรษิทัยอ่ยอยา่งมนียัส าคญั 

(2) เรื่องทีต่้องได้รบัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่
(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงคะแนนกอ่นบรษิทัยอ่ยเขา้ท ารายการ 

(ก) กรณีทีบ่รษิทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรือรายการที่เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย โดยน า
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ (แล้วแต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม ทัง้นี้ ต้อง
เป็นกรณีทีเ่มื่อค านวณขนาดของรายการทีบ่รษิทัย่อยเขา้ท ารายการเปรยีบเทยีบกบัขนาด
ของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑด์งักล่าวแลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑด์งักล่าวดว้ย  

(ข) การเพิม่ทุนโดยการออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุนจด
ทะเบยีน และ/หรอื ทนุช าระแลว้ของบรษิทัย่อย ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้เดิมของ
ผูถ้อืหุน้หรอืการด าเนินการอื่นใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม
ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าสัดส่วนที่ก าหนดใน
กฎหมายที่ใช้บงัคบักบับรษิทัย่อยอนัมผีลให้บรษิัทฯ ไม่มอี านาจควบคุมบรษิัทย่อย ทัง้นี้ 
ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทัฯ และอยู่ใน
เกณฑ์ต้องได้รบัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นของบรษิัทฯ (โดยน าหลกัเกณฑ์
การค านวณรายการตามทีก่ าหนดไว้ในประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม)  

(ค) การเลกิกจิการของบรษิทัยอ่ย ทัง้นี้ เฉพาะในกรณีทีเ่มือ่ค านวณขนาดของกจิการบรษิทัยอ่ย
ทีเ่ลกินัน้เปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทัฯ แลว้อยู่ในเกณฑท์ีต่อ้งไดร้บัพจิารณาอนุมตัจิาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เรือ่ง การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

(ง) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัยอ่ย และเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบต่อ
บรษิทัยอ่ยอยา่งมนียัส าคญั ทัง้นี้ เฉพาะในกรณีทีเ่มือ่ค านวณขนาดรายการนัน้เปรยีบเทยีบ
กบัขนาดของบรษิทัฯ แลว้อยู่ในเกณฑท์ีต่อ้งไดร้บัพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของ
บริษัทฯ โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เรือ่ง การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

(จ) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยในเรื่องทีอ่าจส่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะทาง
การเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงการแกไ้ขขอ้บังคบั
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ของบรษิทัย่อยทีอ่าจส่งผลกระทบในทางลบต่อสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัฯ 
ในทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย หรอื
การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ 

11.4.2 คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมทีเ่สนอชื่อหรอื
แต่งตัง้โดยบรษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและนโยบายของบรษิทัฯ 

11.4.3 คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่ง
ต่อเนื่อง และตดิตามใหบ้รษิทัย่อยเปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินการ การท ารายการเกีย่วโยง และ
รายการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ ต่อบรษิัทฯ อย่างครบถ้วนและถูกต้อง โดยน าหลกัเกณฑ์ตามประกาศที่
เกีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ (แล้วแต่กรณี) มาบงัคบัใช้
โดยอนุโลม 

11.4.4 ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยทีเ่สนอชือ่หรอืแต่งตัง้โดยบรษิทัฯ มหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

(1) เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ 
หรอืบรษิทัย่อย ตลอดจนการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิทีม่นีัยส าคญัใหแ้กบ่รษิทัฯ ทราบโดยครบถว้น ถูกตอ้ง 
และภายในก าหนดเวลาทีส่มควรตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยพจิารณา
เขา้ท ารายการระหว่างกนั การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิที่มนีัยส าคญัของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย โดยน า
ประกาศเรือ่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยง หรอืประกาศเรือ่งไดม้าจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

(2) เปิดเผยและน าส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สยีของตน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของตนในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกรรมใดๆ ในธุรกิจอื่นๆ ที่อาจคาดหมายได้ว่าจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (Conflict of 
Interest) กบับรษิัทฯ และ/หรอื บรษิัทย่อย ต่อคณะกรรมการของบรษิัทย่อย หรอืผู้ทีค่ณะกรรมการของบรษิทัย่อย 
มอบหมายภายในก าหนดเวลาที่บรษิัทย่อยก าหนด โดยคณะกรรมการของบรษิัทย่อยมหีน้าที่แจ้งเรื่องดงักล่าวให้
คณะกรรมการของบรษิทัฯ ทราบภายในก าหนดเวลาทีบ่รษิทัฯก าหนด เพือ่เป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาตดัสนิหรอื
อนุมตัใิดๆ ซึง่การพจิารณานัน้จะค านึงถงึประโยชน์โดยรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยเป็นส าคญั 

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยตอ้งไม่มสี่วนรว่มอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมสี่วนไดเ้สยีหรอืความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

อนึ่ง การกระท าดงัต่อไปนี้ซึง่เป็นผลใหก้รรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย หรอืบุคคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้งของกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิทัย่อย ได้รบัประโยชน์ทางการเงนิอื่นนอกเหนือจากที่พงึได้ตามปกต ิ
หรอืเป็นเหตุใหบ้รษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย ใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระท าทีข่ดัหรอืแยง้กบัประโยชน์
ของบรษิทัยอ่ยอยา่งมนียัส าคญั 

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบรษิทัย่อยกบักรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย หรอืบุคคลทีม่ี
ความเกีย่วขอ้งของกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย โดยมไิด้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ของการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแลว้ 
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(ค) การใชท้รพัยส์นิหรอืโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัยอ่ย ในลกัษณะทีเ่ป็นการ
ฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รอืหลกัปฏบิตัทิัว่ไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

(3) รายงานแผนการประกอบธุรกจิ การขยายธุรกจิ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วม
ลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ต่อบรษิทัฯ ผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดอืนหรอืไตรมาส  และเขา้ชี้แจง
หรอืน าสง่เอกสารประกอบการพจิารณากรณีดงักล่าวในกรณีทีบ่รษิทัฯ รอ้งขอ 

(4) ชีแ้จง และ/หรอื น าส่งขอ้มลูหรอืเอกสารทีเ่กีย่วด้วยการด าเนินงาน หรอืเอกสารใดๆ ใหแ้ก่บรษิทัฯ 
เมือ่ไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม 

(5) ดูแลรบัผดิชอบใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง และระบบป้องกนั
การทุจรติ อย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพและรดักุมเพยีงพอทีท่ าใหม้ัน่ใจไดว้่าการด าเนินการต่างๆ ของบรษิทัย่อยจะ
เป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ไดอ้ย่างแทจ้รงิ รวมทัง้การจดัใหม้รีะบบงานทีช่ดัเจน เพื่อแสดงไดว้่าบรษิทัย่อยมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูล
การท ารายการทีม่นีัยส าคญัตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดได้อย่างต่อเนื่อง และน่าเชื่อถอื และมชี่องทางใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถรบัรูข้อ้มลูของบรษิทัย่อยในการตดิตามดูแลผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ การท า
รายการระหว่างบรษิทัยอ่ยกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และการท ารายการทีม่นีัยส าคญัของบรษิทัยอ่ยได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ ต้องจดัให้มกีลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบรษิัทย่อยโดยให้ทมีงาน 
ผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบรษิัทฯ สามารถเขา้ถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการ
ตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจได้ว่าบรษิทัย่อยมกีารปฏบิตังิานตาม
ระบบทีจ่ดัท าไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

11.4.5 หา้มมใิหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทีเ่สนอชื่อหรอืแต่งตัง้โดยบรษิทัฯ พนักงาน ลูกจ้างหรอืผูร้บั
มอบหมายของบรษิทัยอ่ย รวมถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ 
และบรษิัทย่อย ทัง้ที่ได้มาจากการกระท าตามหน้าที่หรอืในทางอื่นใด ที่มหีรอือาจจะมผีลกระทบเป็นนัยส าคญัต่อ
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทฯ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้ร ับ
ผลตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 

11.4.6 บรษิทัฯ ตอ้งด าเนินการใหม้กีรรมการในบรษิทัย่อยซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากบรษิัทฯ เขา้ร่วมประชุมและออก
เสยีงลงคะแนนตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนดในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัยอ่ย ในการพจิารณาวาระทีม่สีาระส าคญั
ต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัยอ่ยทกุครัง้ 

11.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

 บรษิัทฯ และบรษิทัย่อย มนีโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภาย ซึ่งเป็นนโยบายที่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย ต้องสนับสนุนและปฏิบัติตามจรรยาบรรณซึ่งทุกคนต้องลงลายมือชื่อเพื่อ
รบัทราบจรรยาบรรณดงักล่าว และใหค้ ามัน่ว่าจะใชเ้ป็นหลกัและแนวทางในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดั นอกจากนี้ 
ยงัไดก้ าหนดบทลงโทษทางวนิัยส าหรบัผูท้ีฝ่่าฝืนไวด้ว้ย  
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บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มนีโยบายในการป้องกนัและควบคุมดูแล กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ของ  
บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ในการน าขอ้มลูภายในซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชน์สว่นตนดงันี้  

(1) บรษิทัฯ จะใหค้วามรูแ้กก่รรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทั รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงาน
บญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า (ตามค านิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย) เกีย่วกบัหน้าทีใ่นการจดัท า และรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทั ตาม
มาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และ
ฉบบัแกไ้ขเพิม่เติม(“พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ฯ”) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรอืจ าหน่ายหลกัทรพัย์ของบรษิัท 
ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยฯ์ 

(2) ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงาน
บญัชหีรอืการเงนิที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่าของบรษิัทฯ จดัท าและเปิดเผยรายงานการถือครอง
หลกัทรพัย์ของตนทีถ่อือยู่ในบรษิทัฯ  และของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตามมาตรา 59 ครัง้แรกทีไ่ดร้บั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร และทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง โดยส่งผ่านมายงัเลขานุการบรษิทั เพื่อน าส่ง
ส านักงาน ก.ล.ต. ทุกครัง้ตามระยะเวลาทีก่ าหนด และก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัสรปุรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์
และการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต์่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่รบัทราบเป็นประจ าทกุ 6 เดอืน 

(3) ก าหนดห้ามมใิห้กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัทรวมถงึผู้ด ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงาน
บญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏิบตังิานทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายใน 
ทีเ่ป็นสาระส าคญั ซึ่งมผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยซ์ื้อ ขาย เสนอซื้อ หรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคล
อืน่ซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรอืเสนอขาย ซึง่หุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้ม)ี ของบรษิทัฯ ไมว่่าทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม ในชว่ง
เวลาก่อนทีจ่ะเผยแพรง่บการเงนิหรอืเผยแพรเ่กีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ จนกว่าบรษิทัฯ 
จะได้เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบรษิัทฯ จะแจ้งให้กรรมการ และผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบั
บรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ ัดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่างดการท ารายการขา้งต้น อย่างเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ และควรรอไปอกีอย่างน้อย 
24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้กส่าธารณะแลว้ จงึจะสามารถท ารายการขา้งตน้ได ้ 

(4) ก าหนดหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ใชข้อ้มลูภายในของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึง่ยงัมไิดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณะ ซึง่ตนไดล้่วงรูม้าในต าแหน่งหรอืฐานะเช่นนัน้ มาใชเ้พื่อการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรอืชกัชวนให้
บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรอืเสนอขาย ซึง่หุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น (ถ้าม)ี ของบรษิทั ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม 
และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืน าขอ้เทจ็จรงิเชน่นัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ ื่น
กระท าดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม  

(5) ก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ของบรษิัทและบรษิัทย่อย หรอือดีตกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงาน ทีล่าออกแลว้ เปิดเผยขอ้มลูภายใน หรอืความลบัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตลอดจนขอ้มลู
ความลบัของคู่คา้ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ทีต่นไดร้บัทราบจากการปฏบิตัหิน้าที ่ใหบุ้คคลภายนอกรบัทราบ แมว้่า
การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะไมท่ าใหเ้กดิผลเสยีหายแกบ่รษิทัฯ บรษิทัยอ่ย หรอืคูค่า้ กต็าม  
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(6) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ  
และบรษิทัย่อย และจะไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย หรอืน าขอ้มลูภายใน หรอืสารสนเทศทีม่ี
สาระส าคญัซึ่งได้รบัรู้ หรอืรบัทราบในระหว่างปฏิบัติงานในบรษิัทฯ และ/หรอืบรษิัทย่อย ซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ ไปแสวงหาประโยชน์ในทางมชิอบ หรือเปิดเผยกบับุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืบุคคลอื่น 
ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม โดยไมค่ านึงว่าจะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่ 

(7) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงาน ทีล่าออกแล้ว มหีน้าที่เกบ็รกัษาความลบัและ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  
หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย น าความลบัและ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ 
และบรษิทัยอ่ย ไปใชป้ระโยชน์แกบ่รษิทัอืน่ 

(8) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มหีน้าทีป่ฏบิตัติามแนวทางการใช้
ขอ้มลูภายในของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ.2535 รวมถงึกฎเกณฑอ์ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

11.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

11.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

 ส าหรบังวดปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ จ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั (PWC) จ านวน 10.3 ล้านบาท ส าหรบังวดปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 
ธนัวาคม 2559 จ านวน 14.2 ลา้นบาท  

11.6.2 ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

 ไมม่ ี 

ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดัขา้งต้นไม่เป็น
บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบั บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยตามมาตรฐานการบญัชวี่าดว้ยเรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบั
บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 

11.7 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ  

ปัจจุบนั โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัฯ มนีายฮาราลด์ ลงิค์ ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ และเป็น  
ผูม้บีทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ตลอดจนเป็นผูม้ปีระสบการณ์ ความรู ้และความ
เขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นประธานคณะกรรมการ อยา่งไรกต็าม ถงึแมว้่าประธานคณะกรรมการจะไมใ่ช่กรรมการ
อสิระ บรษิัทฯ มกีารแต่งตัง้บุคคลภายนอกเป็นกรรมการอสิระ 4 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน เพื่อท าหน้าที่
ตรวจสอบ ถ่วงดุลการตดัสนิใจ และพจิารณาอนุมตัริายการต่างๆ ไดอ้ย่างเป็นอสิระ เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 
และผู้ถอืหุน้เป็นส าคญั รวมทัง้ มคีณะกรรมการตรวจสอบที่ประกอบด้วยบุคคลที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้ง มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม มกีลไกการด าเนินงานที่มกีารถ่วงดุล
อ านาจ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ และมกีารก าหนดมาตรการการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบักรรมการ ผูถ้อืหุน้
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ใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุมกจิการ รวมถงึบุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ โดยบุคคลดงักล่าวจะไม่มสีทิธใินการออกเสยีงในการ
อนุมตัริายการนัน้ๆ เพือ่ใหก้ารด าเนินการต่างๆ ของบรษิทัฯ เป็นไปด้วยความโปรง่ใส 


