
  บริษัท มัดแมน จ ากัด (มหาชน) 
 

ส่วนที่ 2.3.11 หน้าที่ 1 
 

11. การก ากับดูแลกิจการ 

 

11.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการของบริษัท มัดแมน จ ากัด (มหาชน) ยึดมั่นในหลักการบริหารจัดการที่มีระบบและกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่

ดีเป็นปัจจัยส าคัญ โดยก าหนดให้มีคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. โดยครอบคลุมถึงแนวปฏิบัติอันเป็นสากล เพ่ือใช้อ้างอิงและถือเป็นแนวปฏิบัติส าหรับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ซึง่ประกอบไปด้วยเร่ืองดังต่อไปนี้ 

1. สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

บริษัท มัดแมน จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย 

ข้อบังคับบริษัท และหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด กระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นด าเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม 

โดยผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน ดังนี้ 

1. สิทธิในการเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหน้าที่แทน 

2. สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหุ้น 

3. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน รวมถึงการแสดงความคิดเห็น และร่วมพิจารณาตัดสินใจใน

การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญต่างๆ 

4. สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

5. สิทธิในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ 

6. สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

7. สิทธิในการรับทราบข้อมูล ผลการด าเนินงาน นโยบายการบริหารงาน อย่างเพียงพอและทันเวลา 

8. สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไรอย่างเท่าเทียมกัน 

9. สิทธิในการรับทราบข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 

 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

1. การก าหนดวัน เวลา สถานที่ นัดประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท จะก าหนดประชุมผู้ถือหุ้นในวันเวลาและสถานที่ ที่ผู้ถือหุ้นจะมาร่วมประชุมได้โดยสะดวก 

2. หนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 

บริษัทจะจัดส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม วาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งเอกสาร

ข้อมูลให้ครบถ้วนและเพียงพอต่อการพิจารณาตัดสินใจในแต่ละวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุม ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนดไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
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3. การให้เสนอวาระการประชุมล่วงหน้าได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

นอกจากสิทธิของผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 5.0 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าได้ก่อนการประชุมผู้ถือ

หุ้น โดยการส่งวาระและรายละเอียด และเหตุผลเป็นหนังสือให้แก่บริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาว่าจะ

เพ่ิมเป็นวาระหนึ่งในการประชุมหรือไม่ โดยสามารถแบ่งเป็น 3 กรณี ดังนี้ 

3.1 การเสนอเพ่ิมวาระล่วงหน้าในกรณีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ให้ส่งวาระและรายละเอียดและเหตุผลเป็น

หนังสือให้แก่บริษัทล่วงหน้า ในช่วงเดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม ของทุกปี ซึ่งบริษัทจะได้มีการประกาศแจ้งให้ผู้

ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

3.2 การเสนอเพ่ิมวาระล่วงหน้าในกรณีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ให้ส่งวาระและรายละเอียดและเหตุผลเป็น

หนังสือให้แก่บริษัทล่วงหน้า 30 วัน 

3.3 การเสนอเพ่ิมวาระหลังจากที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว ให้ส่งวาระและรายละเอียด

และเหตุผล เป็นหนังสือให้แก่บริษัทภายใน 7 วันนับแต่วันที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

แล้ว  

4. การเข้าร่วมประชุมและลงทะเบียน 

ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนก็ได้ บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม และได้จัดระบบเพ่ือ

อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนได้ครบถ้วน ทุกรายด้วยความรวดเร็ว 

5. การสอบถาม แสดงความเห็น การลงมติ และการบันทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน ในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ได้ อย่างเต็มที่ 

การพิจารณาและลงมติในทุกเรื่องเป็นไปอย่างอิสระ ในการลงคะแนนนับ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง เท่าเทียมกันทุกราย 

บริษัทได้จดบันทึกรายงานการประชุมพร้อมทั้งข้อซักถาม ข้อเสนอแนะ มติของที่ประชุมและจ านวนคะแนนเสียงที่เห็น

ด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบ

ด้วย  

6. การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่างมาก โดยถือเป็นหน้าที่ที่  คณะกรรมการบริษัท

ทุกคนต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง น าเสนอข้อมูลต่างๆให้ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน รับฟังความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามและตอบข้อซักถามนั้นด้วยข้อมูลที่ถูกต้อง 

2. จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส าหรับกรรมการของบริษัท  

บริษัท มัดแมน จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส าหรับกรรมการของบริษัทเพ่ือถือปฏิบัติตามมาตรฐาน

ด้านจริยธรรมเพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ภายใต้หลักการดังต่อไปนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ ยุติธรรมและคุณธรรม 
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„ ในการด าเนินกิจการ กรรมการจะกระท าการด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และมีคุณธรรม 

„ กรรมการจะไม่เลือกปฏิบัติจากความแตกต่างด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพสมรส หรือความไร้สมรรถภาพ

ทางร่างกาย 

„ กรรมการจะไม่ให้ค าสัญญาหรือท าข้อผูกพันในเรื่องที่บริษัทไม่ประสงค์จะด าเนินการ หรือไม่สามารถจะด าเนินการ

ได้ 

„ การกระท าการใดๆ ของกรรมการจะเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ 

„ กรรมการจะยึดมั่นต่อความจริง และจะไม่ท าให้เกิดความเข้าใจผิด ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม จะไม่พูดหรือ

กระท าการอันเป็นเท็จ และจะไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดโดยละเว้นการพูดหรือการปฏิบัติ  

2. การด าเนินธุรกรรมส่วนตัว 

„ การด าเนินธุรกรรมส่วนตัว หรือธุรกิจอื่นๆ ของกรรมการ จะต้องแยกออกจากการด าเนินกิจการของบริษัทในฐานะ

กรรมการ 

„ กรรมการจะไม่ใช้ชื่อบริษัทในการด าเนินธุรกรรมส่วนตัว หรือธุรกิจอื่นๆ 

„ กรรมการจะใช้ผลิตภัณฑ์ และบริการที่บริษัทเสนอให้ในเงื่อนไขตามที่บริษัทเสนอเท่านั้น 

3. การรักษาความลับ 

„ กรรมการจะไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า พนักงาน และการด าเนินงานของบริษัท ทั้งโดยเจตนาและ

ไม่เจตนาต่อบุคคลที่สาม ยกเว้นแต่จะได้รับการยินยอมจากบริษัท 

„ กรรมการจะไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทเพ่ือผลประโยชน์ทางการเงินส่วนตน และจะไม่ใช้ข้อมูล

นั้นเพ่ือประโยชน์ทางการเงินของผู้อื่น 

4. การเปิดเผยเร่ืองผลประโยชน์ 

„ กรรมการจะต้องเปิดเผยผลประโยชน์จากธุรกิจส่วนตัว หรือธุรกิจอื่นๆ รวมทั้งเรื่องใดๆ ที่เป็นความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ หรืออาจน าไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามนโยบายที่อาจก าหนดให้กรรมการปฏิบัติในแต่ละ

คร้ังโดยทันที 

„ กรรมการจะต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ใดๆ ที่ตนมีกับบริษัท ตามนโยบายเรื่องความเป็นอิสระที่อาจก าหนดให้

กรรมการปฏิบัติในแต่ละครั้ง 

„ การด าเนินกิจการใดๆ กับบริษัทของกรรมการ จะต้องอยู่ ในระดับที่เหมาะสม (at arm's length) เพ่ือหลีกเลี่ยง

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  

5. การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

„ กรรมการจะยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

6. การรับเงิน ของขวัญ สันทนาการ และการเดินทาง 

„ กรรมการจะต้องไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่การเป็นกรรมการ เพ่ือหาผลประโยชน์ส่วนตนจากผู้ประกอบธุรกิจกับบริษัท 

รวมทั้งผู้ที่ก าลังติดต่อเพ่ือด าเนินธุรกิจกับบริษัท 
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„ ในกรณีที่มีผู้เสนอให้ กรรมการจะต้องไม่รับผลประโยชน์ส่วนตนในจ านวนที่เกินความเหมาะสม 

3. จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส าหรับผู้บริหารและพนักงาน 

บริษัท มัดแมน จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส าหรับ ผู้บริหาร และพนักงานเพ่ือถือปฏิบัติดังนี้ 

1. ข้อพึงปฏิบัติส าหรับผู้บริหาร 

ผู้บริหารหมายถึง พนักงานที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากผู้บริหารจะต้องพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณทุกๆ ข้อในฐานะที่

เป็นพนักงานคนหนึ่งของบริษัทแล้ว ผู้บริหารยังต้องมีแนวทางปฏิบัติที่ดีเพ่ือเสริมสร้างการเป็นผู้บริหารที่ดี และใน

ฐานะที่เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานจึงจ าเป็นต้องเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิ บัติที่ดีให้แก่

พนักงานโดยทั่วไปด้วย จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้บริหารไว้ ดังนี้ 

1.1 ผู้บริหารปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้องจากข้อมูลของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผย

ข้อมูลความลับของบริษัทต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่ด าเนินการใดๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1.2 ผู้บริหารปฏิบัติต่อพนักงาน 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนับสนุนการสร้างศักยภาพ

ในความก้าวหน้าและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจใน

เรื่องจรรยาบรรณที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม  และปฏิบัติต่อพนักงาน

ด้วยความสุจริตใจ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

1.3 ผู้บริหารปฏิบัติต่อลูกค้า 

ผู้บริหารต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจที่กิจการก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

1.4 ผู้บริหารต่อคู่ค้า 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และ

หากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

1.5 ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น

ความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

1.6 ผู้บริหารปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ผู้บริหารต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบต่อ

สังคม  รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

2. ข้อพึงปฏิบัติส าหรับพนักงาน 

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างการท างานที่ดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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2.1 พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพ

การท างานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท 

2.2 พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการท างานของบริษัทโดยเคร่งครัด 

2.3 พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบด้วยนโยบายและระเบียบข้อบังคับของ

บรษัิท 

2.4 พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอื้อเฟ้ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ซึ่งจะน าไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอื่นและบริษัท 

2.5 พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกัน หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของผู้อื่นทั้งในเรื่อง

เก่ียวกับการปฏิบัติงานและเรื่องส่วนตัว ไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย

ทั้งต่อพนักงานและต่อบริษัท 

2.6 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใดๆ ที่อาจท าให้ตนเองรู้สึกอึดอัดในการปฏิบัติหน้าที่ในภายหน้า หาก

หลีกเลี่ยงไม่ได้ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาในทันที 

2.7 พนักงานไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือประโยชน์จากหน้าที่การงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก 

หรือท าธุรกิจแข่งขันกับบริษัท 

2.8 พนักงานพึงปฏิบัติต่อ ลูกค้า คู่ค้า ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความเสมอภาค 

2.9 พนักงานพึงรักษาความลับของ ลูกค้า คู่ค้า และบริษัทอย่างเคร่งครัด 

2.10 พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยมิชักช้า เมื่อเรื่องที่รับทราบอาจมีผลกระทบ

ต่อการด าเนินงาน หรือชื่อเสียงของบริษัท 

2.11 พนักงานพึงรักษาดูแล สิทธิประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ 

ประหยัด มิให้สิ้นเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร 

3. บทก าหนดโทษ 

กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ให้พิจารณา

ไปตามโครงสร้างการจัดองค์กรของบริษัทและระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน ทั้งนี้ ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้

พิจารณาเองในเบื้องต้นและสรุปเร่ืองส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือตัดสินความผิดพร้อม

ทั้งระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไป แต่หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นรุนแรงและก่อให้เกิดความ

เสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ก็ให้น าเรื่องเข้าสู่ฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการของบริษัท 

เพ่ือพิจารณาหาข้อสรุปและก าหนดโทษต่อไป 

4. การก าหนดโทษ 

4.1 ตักเตือนด้วยวาจา 

4.2 ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 

4.3 เลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 
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4.4 ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

11.2   โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ 

โครงสรา้งกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทั้งสิ้น 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

11.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

บริษัท มัดแมน จ ากัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี นอกจาก

คณะกรรมการบริษัทจะต้องเคร่งครัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

กฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และตามข้อกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องแล้ว บริษัทยังได้ก าหนดนโยบายในการก ากับดูแลกิจการ เพ่ือที่จะเน้นถึง

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี ้

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท ต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1.1 คณะกรรมการของบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย 

1.2 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ 

โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตามที่

กฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาด

หลักทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

1.3 คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการ 

1.4 คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึ่งท าหน้าที่ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท จะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได้ 

1.5 คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งบุคคลหนึ่งท าหน้าที่ เลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัท จะเป็นกรรมการ

หรือไม่ก็ได้ 

ที่ประชุมสามัญหุ้นครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559 ได้มีการอนุมัติเลือกตั้งกรรมการของบริษัทฯ และก าหนด

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการรวมทั้งสิ้น 11 ท่าน  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายสมโภชน์ อินทรานุกูล  ประธานกรรมการ  
2. นายศุภสิทธิ์ สุขะนินทร์  รองประธานกรรมการ 
3. นายปิลัญชัย ประดับพงศ์ กรรมการ  
4. นายนาดิม ซาเวียร์ ซาลฮานี  กรรมการ  
5. นายภาณุ อิงคะวัต  กรรมการ  
6. นายชลัช ชินธรรมมิตร์  กรรมการ  
7. นางสาวกมรวรรณ ชินธรรมมิตร์  กรรมการ  
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รายชื่อ ต าแหน่ง 
8. พลต ารวจเอกเรืองศักด์ิ จริตเอก  กรรมการอิสระ  
9. พันโททวีสิน รักกตัญญู  กรรมการอิสระ 
10. ผศ.ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล  กรรมการอิสระ  
11. นายพิสิต จึงประดิษฐภัณฑ์  กรรมการอิสระ 

 

2. ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทครอบคลุมถึงการมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในอนาคต  

2.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต 

2.2 พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทาง

ธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการจัดท า 

2.3 ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับ

มอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าวของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

2.4 ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการ

ด าเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ 

2.5 ด าเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยน าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้  รวมทั้งจัดให้มี

ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

2.6 จัดให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื่อเพ่ือรับรองงบ

การเงินดังกล่าว เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และพิจารณา

ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการ

ประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2.8 จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลาย

ลักษณ์อักษร และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีความ

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

2.9 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่

ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

2.10 แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและก าหนด

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
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คณะกรรมการ รวมถึงก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรและ

ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ พร้อมทั้งประเมินผลเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้ง 

2.11 พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้ 

2.12 พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (โดยผู้บริหารของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามค านิยามที่

ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ) และ

เลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว 

2.13 ก าหนดกรอบนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึ้น การก าหนดโบนัส ค่าตอบแทน และบ าเหน็จ 

รางวัลของพนักงาน และการมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการในการก าหนดค่าตอบแทนของพนักงานที่ไม่ใช่

ผู้บริหาร ผ่านทางคู่มืออ านาจการอนุมัติ 

2.14 ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานของบริษัท 

ให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มือ

อ านาจการอนุมัติ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

2.15 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

2.16 ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย ในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ในการก ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

2.17 เพ่ือให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้

เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม และบริษัทจะมีกลไกก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อมเพ่ือดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยให้กรณีดังต่อไปนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณ)ี 

2.17.1 เร่ืองที่ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(1) การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยอย่างน้อยตามสัดส่วนการ
ถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยดังกล่าว  

เว้นแต่คู่มือฉบับนี้หรือคณะกรรมการของบริษัทจะได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้กรรมการและ
ผู้บริหารที่บริษัทแต่งตั้งหรือเสนอชื่อมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจัดการทั่วไปและการ
ด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้ตามแต่ที่กรรมการและผู้บริหารราย
ดังกล่าวจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (แล้วแต่
กรณ)ี 

อนึ่ง กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยข้างต้นที่ได้รับการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อต้องเป็นบุคคล
ที่มีรายชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (White 
List) และมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่
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เก่ียวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วย
การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

(2) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจด
ทะเบียน และ/หรือทุนช าระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือ
หุ้น หรือการด าเนินการอื่นใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งทางตรง
และทางอ้อมของบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 
สิบ (10) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อยนั้น 

(3) การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย 

(4) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการแก้ไขข้อบังคับในเรื่องที่มีนัยส าคัญตามข้อ 
2.17.2 (5) 

(5) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปีรวมของบริษัทและกลุ่มบริษัทย่อยของบริษัททั้งหมดเว้น
แต่เป็นกรณีที่ได้ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติและด าเนินการ (Delegation of Authority) 

(6) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่ได้อยู่ในสังกัดส านัก
งานสอบบัญชีที่เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (full member) ในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบ
บัญชีของบริษัท ซึ่งไม่เป็นไปตามนโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทที่ผู้สอบบัญชีของ
บริษัทย่อยจะต้องสังกัดส านักงานสอบบัญชีในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัท 

รายการตั้งแต่ข้อ (7) ถึงข้อ (10) นี้เป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคัญ และหากเข้าท ารายการจะมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดังนั้น ก่อนที่จะมีการ
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และกรรมการซึ่งบริษัทแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในบริษัทย่อยจะ
ออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี้ กรรมการรายดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของ
บริษัทเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวเสียก่อน ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเข้า
ท ารายการเปรียบเทียบกับลักษณะ และ/หรือขนาดของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาด
ของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศเรื่องการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือประกาศเรื่องการได้มา 
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการ
พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งรายการดังต่อไปนี้ คือ 

(7) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือ
รายการที่เก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อยซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัด
เพียงกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความ
เสียหายแก่บริษัทย่อย 

(2) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(3) การซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย 
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(4) การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบาง
บางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวม
กิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

(5) การเช่า หรือให้เช่าซื้อกิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนที่มีสาระส าคัญ 

(8) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค้ าประกัน การท านิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้
ต้องรับภาระทางการเงินเพ่ิมขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่
บุคคลอื่นในจ านวนที่มีนัยส าคัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 

(9) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  

(10) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อบริษัท
ย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 

2.17.2 ก่อนบริษัทย่อยเข้าท ารายการดังต่อไปนี้ ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน  

(1)  กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ
รายการที่เก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อ
ค านวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเข้าท ารายการเปรียบเทียบลักษณะ และ/หรือขนาดของ
บริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศเรื่องการท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือประกาศเรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) มา
บังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผุ้ถือหุ้นของ
บริษัท 

(2)  การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจด
ทะเบียนและ/หรือทุนช าระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น 
หรือการด าเนินการอื่นใดเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัททั้งทางตรง
หรือทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าสัดส่วนที่
ก าหนดในกฎหมายซึ่งใช้บังคับกับบริษัทย่อยอันมีผลท าให้บริษัทไม่มีอ านาจควบคุมบริษัทย่อย
นั้น ทั้งนี้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน า
หลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศเรื่องการได้มาหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งทรัพย์สินมาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(3)  การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดกิจการของบริษัทย่อยที่จะ
เลิกนั้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศเรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการ
พิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(4) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัท
ย่อยอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเข้าท า
รายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่
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ก าหนดไว้ในประกาศเรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินมาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่
ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(5) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเร่ืองที่อาจส่งผลอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยที่ส่งผล
กระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบริษัทในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นต้น 

 

2.18 กรรมการของบริษัทฯจะติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนงานและ

งบประมาณอย่างต่อเนื่อง และติดตามให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลรายการเก่ียวโยง และรายการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ต่อบริษัทอย่างครบถ้วนและถูกต้อง เว้นแต่กรรมการจะพิสูจน์ได้ว่าโดยต าแหน่งหน้าที่

ตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมูลหรือการขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งนั้น 

2.19 กรรมการของบริษัทต้องจัดให้บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุม

เพียงพอ เพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทย่อย รวมทั้งควรให้บริษัทย่อยจัดให้มีระบบงานที่ชัดเจน 

เพ่ือแสดงได้ว่าบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล การท ารายการที่มีนัยส าคัญตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนดได้อย่างต่อเน่ืองและน่าเชื่อถือ และมีช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถได้รับข้อมูล

ของบริษัทย่อยในการติดตามดูแลผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน การท ารายการระหว่างบริษัทย่อยกับ

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และการท ารายการที่มีนัยส าคัญของบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ต้องจัดให้บริษัทย่อยมีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงานผู้

ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการ

ตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัติ

ตามระบบงานที่จัดท าไว้อย่างสม่ าเสมอ 

ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่
ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

3. การเลือกตั้งกรรมการบริษัท และการด ารงต าแหน่ง 

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทให้กระท าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ให้กระท าตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

3.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

3.2 ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลายๆ คน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย

คะแนนเสียงที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นไม่

สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการ เพ่ือให้ผู้ใดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึ่งแห่ง 

พรบ. บริษัทมหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านั้น) 
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3.3 ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่

ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3.4 ให้คณะกรรมการบริษัทมีวาระอยู่ในต าแหน่งตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัท กรรมการผู้ออกจากต าแหน่ง

ตามข้อนี้จะเลือกตั้งให้เข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการพ้นจาก

ต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน 

(ง) ที่ประชุมมีมติให้ออก 

(จ) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

3.5 เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกของตนให้ที่นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

4.1 คณะกรรมการบริษัท ต้องจัดให้มีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน 

ในการประชุม กรรมการต้องแสดงความเห็น และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเข้าประชุมทุกครั้ง 

นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทต้องรายงาน

จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจ าปี ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง 

เพ่ือให้คณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการบริษัท จะต้องจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  เพ่ือให้ทราบถึง วันเวลาสถานที่และวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้า

อย่างน้อย 7 วัน และเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพ่ือจัดส่งให้

คณะกรรมการล่วงหน้า และเอกสารดังกล่าวต้องให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็น

อิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้บันทึกประเด็นในการประชุม เพ่ือจัดท า

เป็นรายงานการประชุมซึ่งต้องมีเนื้อหาสาระครบถ้วน และเสร็จสมบรูณ์ภายใน  15 วัน นับตั้งแต่วันประชุม

เสร็จสิ้น เพ่ือเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะต้องจัดให้มีระบบการจัดเก็บที่ดี สะดวกต่อ

การค้นหาและรักษาความลับได้ดี 

4.2 กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 

4.3 การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ในกรณีที่

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตาม  

ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื่นๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรายงานการประชุม 

11.3  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯมีทั้งสิ้นสามชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความ

เสี่ยง และ คณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
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11.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท มัดแมน จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินกิจการของบริษัท สอบ

ทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพ่ือให้มีความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบัติงานที่ดี การบริหารกิจการด าเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยังท าหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ร่วมกับผู้สอบบัญชี 

เพ่ือให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐาน

และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง สร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่า มีการตรวจสอบและก ากับ

ดูแลกิจการอย่างรอบคอบ มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการ

บริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดังต่อไปนี ้

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน  

1.2 กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจ สอบอย่าง

น้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน 

1.3 ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.4 ให้เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง 

ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบสามท่าน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. พันโท ทวีสิน รักกตัญญู  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ผศ.ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล  กรรมการตรวจสอบ 
3. นาย พิสิต จึงประดิษฐภัณฑ์  กรรมการตรวจสอบ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี นางสาวประไพ กิมสมบูรณ์ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้

นายพิสิต จึงประดิษฐภัณฑ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

2.1 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของผู้ขออนุญาตให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

2.2 เป็นกรรมการอิสระที่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่  ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาต

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ทจ.28/2551 รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่

เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
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(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ทั้งนี ้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน

ราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท า

รายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ

เก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ า

ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้

บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ

ของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้

ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 
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(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

(ญ) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

และ 

(ฎ) ไม่เป็นกรรมการของ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ทางธุรกิจ ความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทางที่เก่ียวข้องกับทางธุรกิจ และความมีจริยธรรม เป็นต้น 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

3.1 สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้ง

รายไตรมาสและประจ าปี 

3.2 สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้มี

การสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส าคัญ พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะเก่ียวกับการ

ปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับ

ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3.3 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์

ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

3.4 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัท

ต่อคณะกรรมการบริษัท 

3.5 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป  

3.6 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

3.7 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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3.8 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง 

3.9 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน

อื่นใดที่รับผิดชอบ 

3.10 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือ

พนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

3.11 ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาใน

กรณีจ าเป็น 

3.12 จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.13 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 

3.14 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.15 ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

4.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่ง

ตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น  กรรมการ

ตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้  หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

(ง) พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

4.2 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็น

หนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้ง

เรื่องการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจาก

ต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินการต่อไป

ก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

4.3 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  90 วัน เพ่ือให้กรรมการ
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ตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ใน

ต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

5. การประชุม 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

5.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเรื่อง

อื่นๆ อย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง หรือให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณา

เร่ืองจ าเป็นเร่งด่วนอื่นๆ ได้ตามแต่จะเห็นสมควร 

5.2 กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 

5.3 การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ใน

กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตาม 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอื่นๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น าเสนอเป็นความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

5.4 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราว

ถัดไปเพ่ือทราบทุกคร้ัง 

5.5 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 

6.2 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้ 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

(ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบการควบคุมภายใน  

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่

เก่ียวข้อง 

6.3 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้อง

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการ

เพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ

รายงานสิ่งที่พบดังกล่าวโดยตรงต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยได้ 
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7. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์  

7.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

(ก) รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมน าส่งแบบแจ้ง

รายชื่อและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(ข) น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด นับแต่วันที่คณะกรรมการ

บริษัทมีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ  

7.2 การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ  

(ก) รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบ ต่อตลาด

หลักทรัพย์ฯ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(ข) น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ ส าหรับกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้ง

ใหม่ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.3 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 3 วันนับแต่วันที่

มีมติของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

 
11.3.2 คณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท มัดแมน จ ากัด (มหาชน) มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการชุดย่อย

ของบริษัท เพ่ือท าหน้าที่ในการสนับสนุนและด าเนินการให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และอยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ตลอดจนเชื่อมโยงกับระบบการควบคุมภายใน และการก ากับดูแลบริษัท

ที่ดี เพ่ือก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิผล สนับสนุนการสร้างสรรค์คุณค่าให้แก่บริษัท และผู้มีส่วนได้เสียจาก

การด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นสมควรให้ก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

1.1 ต้องประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นผู้แทนจากสายงานต่างๆ ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูง ซึ่งแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการบริษัท เป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน   

1.2 ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง ขึ้นเป็น

ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง  

ปัจจุบัน คณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการก ากับดูแลการบริหารความ

เสี่ยงสามท่าน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. พันโท ทวีสิน รักกตัญญู  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายชื่อ ต าแหน่ง 
2. ผศ.ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล  กรรมการตรวจสอบ 
3. นาย พิสิต จึงประดิษฐภัณฑ์  กรรมการตรวจสอบ 

2. คุณสมบัติของกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

2.1 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

2.2 มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านธุรกิจของบริษัทและด้านอื่นๆ  

2.3 มีวุฒิภาวะและความมั่นคง กล้าแสดงความเห็นที่แตกต่าง  และมีความเป็นอิสระ 

2.4 สามารถอุทิศเวลาในการท าหน้าที่ 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

คณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

3.1 ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่ง

ครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่ส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ 

3.2 วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ตรวจสอบติดตาม และควบคุม

ความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

3.3 สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท และทบทวนความเพียงพอ

ของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ถึงความมีประสิทธิภาพของระบบและการปฏิบัติตาม

นโยบาย 

3.4 จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งในภาวะปกติ และ

ภาวะวิกฤต เพ่ือให้มั่นใจว่าการส ารวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ 

3.5 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 

3.6 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์

ที่ก าหนด 

3.7 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. วาระการด ารงต าแหนง่ 

กรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงด ารงต าแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี 

5. การประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง ก าหนดจ านวนครั้งของการประชุมได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้ แต่ต้องไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง 

6. การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
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คณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท โดย

อาจรายงานเรื่องที่ส าคัญและมติที่ชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลการ

บริหารความเสี่ยง  และให้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาในรายงานประจ าปีของบริษัท ในการประชุมผู้ถือ

หุ้นด้วย 

11.3.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการของบริษัท มัดแมน จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมการบริหารงานของบริษัท

ให้เป็นไปตามนโยบาย จึงอาจจะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้นในอนาคต โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารงาน และพนักงานในระดับบริหาร รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน ร่วมกันเป็น

คณะกรรมการบริหาร 

2. ท าหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และรายงานผลการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้า

ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้าง

มากจากที่ประชุม และคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

3. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการแบ่งแยก

หน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการท าทุจริตออกจากกัน รวมถึงการก าหนดขั้นตอน และวิธีการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์  และ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อก าหนดที่

ได้รับอนุมัติแล้ว     

4. พิจารณางบประมาณประจ าปี  และขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ

ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

5. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในคู่มืออ านาจอนุมัติ 

7. พิจารณาการท าสัญญาต่างๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอ านาจในคู่มืออ านาจอนุมัติ 

8. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทผู้

ถือหุ้น รวมถึงจัดท ารายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส 

9. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท 

10. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

11. ก ากับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท าที่ผิดปกติ หรือการกระท าผิดกฎหมายต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที  และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส าคัญ  จะต้องรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอันสมควร  

12. ด าเนินการใดๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่

ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 
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13. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

ทั้งนี้กรรมการบริหารจะไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการบริหาร 5 ท่าน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นาย ศุภสิทธิ์ สุขะนินทร์  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นาย นาดิม ซาเวียร์ ซาลฮานี  รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นาย ปิลัญชัย ประดับพงศ์ กรรมการบริหาร 
4. นาย ภาณุ อิงคะวัต  กรรมการบริหาร 
5. นาย ชลัช ชินธรรมมิตร์  กรรมการบริหาร 

 

11.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในการก ากับดูแลกิจการการด าเนินธุรกิจในลักษณะ Holding company ของบริษัท บริษัทจึงได้ก าหนดแนวทางก ากับ

ดูแลเงินลงทุนของบริษัททั้งในลักษณะบริษัทยย่อย และบริษัทร่วมไว้ในหมวดเพ่ิมเติมของข้อบังคับบริษัทซึ่งมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ 

  ข้อบังคับในหมวดนี้มีวัตถุประสงค์ที่จะก าหนดมาตรการและกลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม พร้อมก าหนดมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพ่ือประโยชน์ในการ

ตีความภายใต้หมวดนี้ “บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมายถึงบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักตามที่ก าหนดไว้

ในข้อ 18/1 ซึ่งมีขนาดรวมกันเป็นไปตามก าหนดในข้อ 18(2) ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง 

การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ตามที่ได้แก้ไขเพ่ิมเติมและที่จะมีการแก้ไขเพ่ิมเติมในภายหลัง)  

ในกรณีที่ข้อบังคับตามความในหมวดนี้ก าหนดให้การท ารายการหรือการด าเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยส าคัญหรือมีผลต่อ

ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการของบริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ และ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือจัดประชุมผู้ถือหุ้นของตนเอง

เพ่ือพิจารณาอนุมัติการท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนั้น ในการนี้ ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 

ขั้นตอนและวิธีการที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยโดยอนุโลม (เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง) 

อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

การท ารายการหรือการด าเนินการใดๆของบริษัทย่อยในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) 

1. กรณีดังต่อไปนี้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท 
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(1)  การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วน
การถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว 

เว้นแต่ข้อบังคับฉบับนี้หรือคณะกรรมการของบริษัทจะได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้กรรมการและผู้บริหารที่
บริษัทแต่งตั้งหรือเสนอชื่อมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจัดการทั่วไปและการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมได้ตามแต่ที่กรรมการและผู้บริหารรายดังกล่าวจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) 

อนึ่ง กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยข้างต้นที่ได้รับการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อต้องเป็นบุคคลที่มีรายชื่อ
อยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (White List) และมีคุณสมบัติ 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความ
น่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

(2)  การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน และ/หรือ
ทุนช าระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการด าเนินการอื่นใดอัน
จะเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ สิบ ของจ านวนเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อยนั้น  

(3) การพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย 
(4) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการแก้ไขข้อบังคับในเร่ืองที่มีนัยส าคัญตามข้อ 2 (5) 
(5) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปีรวมของบริษัท และกลุ่มบริษัทย่อยของบริษัททั้งหมด เว้นแต่เป็น

กรณีที่ได้ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติและด าเนินการ (Delegation of Authority) 
(6) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่ได้อยู่ในสังกัดส านักงานสอบ

บัญชีที่เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (full member) ในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งไม่
เป็นไปตามนโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจะต้องสังกัดส านัก
งานสอบบัญชีในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัท 

 
รายการตั้งแต่ข้อ (7) ถึงข้อ (10) นี้เป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคัญ และหากเข้าท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดังนั้น ก่อนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท
ย่อย และกรรมการซ่ึงบริษัทแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี้ กรรมการรายดังกล่าว
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทเก่ียวกับเรื่องดังกล่าวเสียก่อน ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อ
ค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับลักษณะ และ/หรือขนาดของบริษัท (โดยน า
หลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศเรื่องการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือประกาศ
เรื่องการได้มา หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการ
พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งรายการดังต่อไปนี้ คือ 

(7) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการที่
เก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อยซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงกรณีดังต่อไปนี้ 
(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแก่

บริษัทย่อย 

(ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(ค) การซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย 



  บริษัท มัดแมน จ ากัด (มหาชน) 
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(ง) การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่
ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัท
ย่อยกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

(จ) การเช่า หรือให้เช่าซื้อกิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนที่มีสาระส าคัญ 

(8) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค้ าประกัน การท านิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ต้องรับภาระ
ทางการเงินเพ่ิมขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นในจ านวนที่มี
นัยส าคัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 

(9) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  
(10) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี

นัยส าคัญ 
2. ก่อนบริษัทย่อยเข้าท ารายการดังต่อไปนี้ ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการที่เก่ียวกับ
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการที่บริษัท
ย่อยเข้าท ารายการเปรียบเทียบลักษณะ และ/หรือขนาดของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของ
รายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศเรื่องการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือประกาศเรื่องการได้มาหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่
ประชุมผุ้ถือหุ้นของบริษัท 

(2) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุน
ช าระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการด าเนินการอื่นใดเป็นผลให้
สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัททั้งทางตรงหรือทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่
ว่าในทอดใดๆลดลงเหลือน้อยกว่าสัดส่วนที่ก าหนดในกฎหมายซึ่งใช้บังคับกับบริษัทย่อยอันมีผลท าให้บริษัทไม่
มีอ านาจควบคุมบริษัทย่อยนั้น ทั้งนี้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกับขนาดของ
บริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศเรื่องการได้มาหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งทรัพย์สินมาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท 

(3) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดกิจการของบริษัทย่อยที่จะเลิกนั้น
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
เร่ืองการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัท 

(4) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี
นัยส าคัญ ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาด
ของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศเรื่องการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินมาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัท 

(5) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิใน
การออกเสียงลงคะแนนของบริษัทในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทย่อย หรือการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นต้น 
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3. คณะกรรมการของบริษัทจะติดตามดูแลให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (โดยอนุโลม) 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท 

4. คณะกรรมการของบริษัทจะต้องด าเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบ
ป้องกันการทุจริต รวมถึงก าหนดมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และรัดกุมเพียงพอที่ท าให้มั่นใจได้ว่า การด าเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเป็นไปตาม
แผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริษัท ข้อบังคับในหมวดที่ 9 นี้รวมถึงกฎหมายและประกาศ เรื่อง การก ากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้อย่างแท้จริงและต่อเนื่อง และ
ติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูล ฐานะทางการเงิน และผลด าเนินการ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน
และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญ และรายการ
ที่มีนัยส าคัญอื่นใดต่อบริษัทและการด าเนินการต่างๆให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการก ากับดูแลและการบริหารจัดการ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก า กับตลาดทุนและ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตามที่ได้แก้ไขเพ่ิมเติมและที่จะมีการแก้ไขเพ่ิมเติมใน
ภายหลัง) (แล้วแต่กรณี) 

5. บริษัทจะต้องด าเนินการให้มีกรรมการในบริษัทย่อยซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนตามที่บริษัทก าหนดในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยในการพิจารณาวาระที่มีสาระส าคัญต่อการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัยที่กรรมการดังกล่าวไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

 

11.5   การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน   

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูล

ของบริษัทดังนี้ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้อ านวยการ

ฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกับหน้าท่ีที่ต้องจัดท าและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา

275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้อ านวยการ

ฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า จัดท าและน าส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ส่งผ่านมายังเลขานุการของบริษัทก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง โดยให้

จัดท าและน าส่งภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น 

3. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้อ านวยการฝ่าย

ขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง

ราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกับ

ฐานะการเงินและสถานะของบริษัทจนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการและ

ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

งดการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อ
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สาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้วรวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผย

ข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

4. ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ

ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและ

ความร้ายแรงของความผิดน้ัน ๆ 

 

11.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 
11.6.1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

ในรอบปีบัญชีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชี ได้แก่บริษัท ส านักงาน 

อีวาย จ ากัด เป็นจ านวนเงินเท่ากับ 4.55 ล้านบาท ส าหรับการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559 คณะกรรมมีมติแต่งตั้งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่ง

เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัท

ฯ และบริษัทย่อยส าหรับปี 2559 โดยได้ก าหนดค่าตอบแทนส าหรับการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส าหรับ

ปี 2559 เป็นจ านวนเงินเท่ากับ 4.92 ล้านบาท 

 

ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดข้างต้นไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 

11.6.2 ค่าบริการอื่นๆ 

-ไม่ม-ี 


