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หมำยเหต ุ- นิยำมของ “ผู้บริหำร” ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนำ  
              - ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท เป็นกำรว่ำจ้ำงหน่วยงำนภำยนอก (Outsource) โดยได้แต่งตั้ง บริษัท สู่ควำมส ำเร็จ จ ำกัด ท ำหน้ำท่ีดังกล่ำว 
 

 

10.     โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

 

10.1     โครงสร้ำงองค์กร (Organization Chart) 
 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผจก.ฝ่ายควบคุม 
คุณภาพ 

ผจก.แผนก 
ต่างประเทศ 

ผจก.แผนก 
ระบบคุณภาพ 

ผจก.แผนก 
เทคโนโลยีฯ 

ผจก.แผนก 
ประชาสัมพันธ ์

ผจก.แผนก 
การตลาด 

ผจก. 
ฝ่ายแล็บ 

 

 

ผู้จัดการฝ่าย 
โลจิสติกส์ 

ผู้จัดการฝ่ายผลิต 

ผจก.แผนกผลิต 
SVBA&WBA 

ผจก.แผนก 
ผลิต HMA 

ผจก.แผนก 
วางแผน 

ผจก.แผนก 
ซ่อมบ ารุง 

ผู้จัดการฝ่าย
ซ่อมบ ารุง 

ผจก.แผนก 
คลังสินค้า 

ผจก.แผนก 
จัดส่ง 

ผจก.แผนก
จัดซื้อ 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำนปฏิบัติกำร 
(คุณเกียรติศักด์ิ สุวัฒนพิมพ์) 

หัวหน้าแผนก
ธุรการขาย 

หัวหน้าแผนก
บัญชี 

หัวหน้าแผนก
การเงิน 

คณะกรรมกำรบริหำร  

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
(คุณอ านวย นาครัชตะอมร) 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(คุณเอก สุวัฒนพิมพ์) 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

เลขำนุกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน  

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ี 
สำยงำนขำย 

(คุณนิดา เที่ยงธรรม) 

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ี 
สำยงำนบัญชีและกำรเงิน 

(คุณสาริศาส์ส์ มหาเจริญสุข) 

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ี 

สำยงำนธุรกำร 
(คุณสุปราณี อัศวชัยสุวิกรม) 

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีสำยงำน 

วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ 
(คุณจู-หมิง ฮัน) 

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ี 

สำยงำนพัฒนำธุรกิจ 

(คุณศิรรินทร์ ศุภโกศลนิธิกรณ์) 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

(คุณเรวดี อมรสมานลักษณ์) 

ผู้จัดการ
ฝ่ายขาย 

ผจก.แผนก 
ขาย 

ผจก.แผนก 
บุคคล 

ผจก.ฝ่ายวิจัย
และพัฒนา 

ผจก. 
ฝ่ายเทคนิค 
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10.2 คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Director) 
 

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2559  มีจ านวน 12 ท่าน ดังนี ้
ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

 1. นายอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ /2 ,/5 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
 2. นายณรงค์                สุวัฒนพิมพ์ /6 รองประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการบริษัท  
 3. นายเอก                    สุวัฒนพิมพ ์  กรรมการบริษัท 
 4. นายอ านวย               นาครัชตะอมร กรรมการบรษิัท 
 5. นายเกียรตศิักดิ ์ สุวัฒนพิมพ ์ กรรมการบรษิัท 
 6. นายอโณทัย              อดุลพันธุ์ กรรมการบรษิัท  
 7. นางสาวนิดา เที่ยงธรรม กรรมการบรษิัท 
 8. นางสาริศาส์ส์           มหาเจริญสุข /3 กรรมการบรษิัท 
 9. นายพรพัฒน์              กิจเจริญ /1 /8 กรรมการบรษิัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 10. หม่อมหลวงธีรเชษฐ์   โสณกุล /1 กรรมการบรษิัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 11. นางสาวพัทธนันท ์ เพชรเชิดชู /7 กรรมการบรษิัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 12. นางสาวปาลาว ี บุนนาค /4 กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : 1. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2558 มีมติแต่งตั้ง หม่อมหลวงธีรเชษฐ์  โสณกุล และ นาย
พรพัฒน์ กิจเจริญ ในฐานะกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ  

  2. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2559 มีมติแต่งตั้ง นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ในฐานะ
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

  3. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2559 มีมติแต่งตั้ง นางสาริศาส์ส์ มหาเจริญสุข ในฐานะ
กรรมการบริษัท   

  4. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2559 เม่ือวันที่ 9 มิถุนายน 2559 มีมติแต่งตั้ง นางสาวปาลาวี บุนนาค ในฐานะกรรมการ
บริษัท / กรรมการอิสระ 

  5.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 (หลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2559 มีมติแต่งตั้ง 
นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ เป็นประธานกรรมการบริษัท 

  6. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 (หลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2559 มีมติแต่งตั้ง 
นายณรงค์ สุวัฒนพิมพ์ เป็น รองประธานกรรมการบริษัท 

  7. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 (หลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) เม่ือวันที่ 25 สิงหาคม 2559 มีมติแต่งตั้ง 
นางสาวพัทธนันท์ เพชรเชิดชู ในฐานะกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

  8. ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2559 เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2559 ได้มีมติแต่งตั้งนายพรพัฒน์  กิจเจริญ เป็น
ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2559 แทนประธานกรรมการตรวจสอบที่ลาออก คือ นาง
วสุกานต์ วิศาลสวัสดิ์ ซึ่งลาออกเม่ือวันที่ 30 กันยายน 2559 เนื่องจากนางวสุกานต์ วิศาลสวัสดิ์ จะเข้ารับต าแหน่งเป็น
ผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ ประเภทสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าวได้อย่างเต็มที ่

 

- รายละเอียดของกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1   

 

โดยมีนางสาริศาส์ส์  มหาเจริญสุข ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท (รายละเอียดของเลขานุการบริษัทปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1) 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายณรงค์  สุวัฒนพิมพ์ นายเอก  สุวัฒนพิมพ์ นายเกียรติศักดิ์  

สุวัฒนพิมพ์ นายอ านวย นาครัชตะอมร และ นางสาวนิดา เที่ยงธรรม กรรมการสองในห้าคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกัน และ
ประทับตราส าคัญของบริษัท  
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท า
รายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯหรือตามที่
หน่วยงานราชการอื่นๆ ก าหนด เป็นต้น  

2. พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมายแผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและงบประมาณประจ าปี
ของบริษัท  

3. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัท 
มหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/
หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
ออกตามวาระ  

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ
ข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
เป็นกรรมการอิสระของบริษัท ต่อไป  

5. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาด
หลักทรัพย์ฯ  

6. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัท พร้อมทั้งก าหนด
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ 

- พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

7. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ได้  

8. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบ
อ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้นๆได้  

9. พิจารณาอนุมัติการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และ/หรือ ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

10. พิจารณาอนุมัติการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ 
ข้อบังคับและ/ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
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11. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัท มีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนั้น
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

ทั้งนี้ ก าหนดให้กรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัท ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปน้ี จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบ 
หมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
การแบ่งผลก าไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

 (ฌ) การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ
และกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ที่ต้องได้รับคะแนนเสียงจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสามในสี่  (3/4) ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

ก าหนดให้กรรมการบริษัท ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระ อาจได้รับพิจารณา
เลือกตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทต่อไปได้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่ง
จ านวน 1ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้ที่สุดกับส่วน 1ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลาก
กัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1 ) ตาย 

2 ) ลาออก 

3 ) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท มหาชน จ ากัด หรือ 
มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน                 
เป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 
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4 ) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง (ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง) 

5 ) ศาลมีค าส่ังให้ออก 
 
กรรมการบริษัท คนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่ต าแหน่ง

กรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการบริษัทแต่งตั้ง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและ ไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีเข้ามาแทน 

 
สถิติกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำร ปี 2556 – ปี 2558 และงวด 6 เดือนแรกของปี 2559 

หนว่ย:  จ ำนวนครั้ง 

ชื่อ-นำมสกุล 
 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 6 เดือนแรกของปี 2559 
กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

1. นายอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ - - - - 3/3 - 
2. นายณรงค์                สุวัฒนพิมพ ์ 1/1 3/3 4/4 - 4/4 - 
3. นายเอก                    สุวัฒนพิมพ ์ 1/1 3/3 4/4 - 4/4 - 
4. นายอ านวย               นาครัชตะอมร 1/1 2/3 4/4 - 4/4 - 
5. นายเกียรตศิักดิ์         สุวัฒนพิมพ ์ 1/1 3/3 4/4 - 4/4 - 
6. นายอโณทัย              อดุลพันธุ ์ 1/1 3/3 4/4 - 4/4 - 
7. นางสาวนิดา             เที่ยงธรรม 1/1 2/3 4/4 - 4/4 - 
8. นางสาริศาส์ส์           มหาเจริญสุข 1/1 2/3 2/2 - 4/4 - 
9. นายพรพัฒน์              กิจเจริญ - - 2/2 1/1 4/4 3/3 

10. หม่อมหลวงธีรเชษฐ์   โสณกุล - - 2/2 1/1 4/4 3/3 
11. นางสาวพัทธนันท์  เพชรเชิดชู /1 - - - - - - 
12. นางสาวปาลาว ี บุนนาค - - - - 1/1 - 
     ที่มา:  ข้อมูลจากบริษัท 
     หมายเหตุ:    - ตัวเลขแสดงจ านวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมการประชุม ต่อจ านวนครั้งการประชุม 

   /1  ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 (หลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) เม่ือวันที่ 25 สิงหาคม 2559 มีมติแต่งตั้ง นางสาว

พัทธนันท์ เพชรเชิดชู ในฐานะกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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10.3 ผู้บริหำร 

 
10.3.1  คณะผู้บริหำร (Management Team) 

รายชื่อคณะผู้บริหาร ณ วันท่ี 29 มิถุนายน 2559 มีจ านวน 9 ท่าน ดังนี ้
 ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายเอก              สุวัฒนพิมพ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นายอ านวย         นาครัชตะอมร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. นายเกียรตศิักดิ์   สุวัฒนพิมพ์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ 

4. นางสาวนิดา       เที่ยงธรรม ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย 

5. นางสาริศาส์ส์      มหาเจริญสุข ประธานเจา้หน้าที่สายงานบัญชแีละการเงิน 

6. นางสุปราณี   อัศวชยัสุวิกรม ประธานเจา้หน้าที่สายงานธุรการ 

7. นายจ-ูหมิง            ฮัน ประธานเจา้หน้าที่สายงานวจิัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์  

8. นางสาวศิรรินทร์ ศุภโกศลนิธิกรณ ์ ประธานเจา้หน้าที่สายงานพัฒนาธุรกิจ 

9. นางสาวเรวด ี อมรสมานลักษณ ์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

          หมายเหตุ : รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารทุกท่านปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
จ ากัด) มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไว้ดังนี้ 

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวันของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแล 
การด าเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน 
เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณ ของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น  

2. จัดท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและมีหน้าที่รายงาน
ความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ ได้รับอนุมัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท  

3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง
พนักงาน และ ก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ส าหรับพนักงาน  

4. ติดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและ
สภาพตลาด  

5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน 
งานด้านปฏิบัติการและงานด้านสนับสนุนต่างๆ และงานทรัพยากร  

6. เป็นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยก ากับดูแลอื่นๆ  
7. ดูแลติดต่อส่ือสารกับสาธารณชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน เพื่อสร้างชื่อเสียงและภาพพจน์ท่ีดีของบริษัท  
8. ดูแลให้มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
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9. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค าส่ัง และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท เช่น 
การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การก าหนดเงินเดือนและเงินอื่นๆ รวมตลอดถึงการ
สงเคราะห์และสวัสดิการ ต่างๆ  

10. มีอ านาจในการท านิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท 
ตามตารางอ านาจด าเนินการ รวมถึงพิจารณา เจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าท านิติกรรมสัญญา และ/หรือ
การด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจ าวันของบริษัท ทั้งนี้ ภายใต้
วงเงินท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ตามตารางอ านาจอนุมัติของบริษัท  

11. มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอ านาจที่ท าให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับบริษัท และตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด) ท่ีท ากับบริษัท 

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะได้รับ
มอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

นอกจากนี้ การมอบอ านาจด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ท่ีส าคัญ เป็นการมอบอ านาจโดยคณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้พิจารณามอบอ านาจให้บุคคลหรือคณะบุคคลผู้ได้รับมอบหมาย มอบอ านาจต่อให้พนักงานตามที่คณะกรรมการ
บริษัทหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นเหมาะสมได้ โดยมีตารางการอ านาจอนุมัติที่ส าคัญ มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตำรำงอ ำนำจกำรอนุมัติ   
 

ประเภทธุรกรรม คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

(CEO) 
รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

(VCEO) 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำน 
ด้ำนต่ำงๆ (COO,CSO,CFO, 

CAO,CRDO, CBDO)/1 
1. การบริหารงบประมาณ 

- อนุมัติการใช้งบส ารอง ในกรณีท่ีมิได้มี
การตั้งงบประมาณไว้ 

 
เกินกว่า 10,000,000 บาท 

 

 
เกินกว่า 5,000,000 บาท 

ไม่เกินกว่า 10,000,000 บาท 
 

 
ไม่เกินกว่า 5,000,000 บาท 

 
- 

 
- 

2. การใช้และการควบคุมงบประมาณ
ประจ าปี 
- จั ดสรร สั่ งจ่ าย  และเปลี่ ยนแปลง
งบป ระมาณ ป ระจ าปี ข อ งบ ริษั ท 
ภายในวงเงินซ่ึงได้รับอนุมัติแล้ว 

 
 

เปลี่ยนแปลง 
เกิน 20% 

 

 
 

เปลี่ยนแปลง 
มากกว่า 15%  แต่ไม่เกิน 20% 

 

 
 

เปลี่ยนแปลง 
มากกว่า 10% แต่ไม่เกิน 15% 

 

 
 

เปลี่ยนแปลง 
มากกว่า 2% แต่ไม่เกิน 10% 
(อนุมัติร่วมกับCSO, CRDO,  
CFO, COO, CAO,CDBO) 

 

 
 

เปลี่ยนแปลงไม่เกิน 2% 

3. การวางแผนและพัฒนาธุรกิจ 
- อนุมัติ เงินลงทุนภายในงบประมาณ
แผนพัฒนาธุรกิจ 

 
เกินกว่า 30,000,000 บาท 

 
มากกว่า 15,000,000 บาท  
แต่ไม่เกิน 30,000,000 บาท 

 

 
มากกว่า 8,000,000 บาท  
แต่ไม่เกิน 15,000,000 บาท 

 
- 

ไม่เกิน 8,000,000 บาท 

4. การจ่ายเงิน 
(ก ารจ่ าย เงิน เพื่ อ ป ระ โยช น์ ในการ
ประกอบธุรกิจและบริหารงานของบริษัท)  
- การจ่ายต่างๆ ท่ีนอกเหนืองบประมาณ 

 
 
 

เกินกว่า 30,000,000 บาท 
 

 
 
 

เกินกว่า 10,000,000 บาท 
แต่ไม่เกิน 30,000,000 บาท 

 

 
 
 

เกินกว่า 100,000 บาท 
แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท 

 
 
 

ไม่เกิน 100,000 บาท 

 
 
 
- 
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ประเภทธุรกรรม คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

(CEO) 
รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

(VCEO) 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่สำยงำน 
ด้ำนต่ำงๆ (COO,CSO,CFO, 

CAO,CRDO, CBDO)/1 
5. การขอวงเงินสินเชื่อ 

- การขอวงเงินสินเชื่อ 
 

 
เกินกว่า 50,000,000 บาท 

 

 
เกินกว่า 15,000,000 บาท 
ไม่เกินกว่า 50,000,000 บาท 

 

 
ไม่เกินกว่า 15,000,000 บาท 

  

6. ด้านบริหารงานบุคคล 
- ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมสัมมนาภายนอก
ต่อครั้ง 

 
มากกว่า 8,000 บาท ต่อครั้ง 

 
มากกว่า 8,000 บาท ต่อครั้ง 

 
มากกว่า 8,000 บาท ต่อครั้ง 

 
มากกว่า 3,000 บาท แต่ไม่เกิน 8,000 บาท ต่อครั้ง 

7. การจัดซ้ือจัดหา 
- การจัดซ้ือสินทรัพย์ต่างๆ มาใช้ใน
กิจการของบริษัท 

 
- มากกว่า 15,000,000 บาท  
   

 
 

 
- มากกว่า 1,000,000 บาท  
  แต่ไม่เกิน 15,000,000 บาท 

 
- มากกว่า 100,000 บาท  
  แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

 
- 

 
 

หมายเหตุ :  - อ านาจอนุมัติดังกล่าวข้างต้นได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2559  โดยอ านาจอนุมัตินี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 29 มิถุนายน 2559  เป็นต้นไป  

- ผู้มีอ านาจในการอนุมัติรายการดังกล่าว จะไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตนเองมีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องด าเนินการตามขั้นตอนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง
กฎหมาย กฏระเบียบและประกาศค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

/1  –  ประธานเจ้าหน้าทีส่ายงานดา้นต่างๆประกอบดว้ย   
 - COO : Chief Operating Officer (ประธานเจ้าหน้าทีส่ายงานปฏิบัติการ) 
- CSO : Chief Sale Officer (ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย) 
- CFO : Chief Financial Officer (ประธานเจ้าหน้าทีส่ายงานบญัชีและการเงิน) 
- CAO : Chief Administrative Officer (ประธานเจ้าหน้าที่สายงานธุรการ) 
- CRDO : Chief Research & Development Officer (ประธานเจ้าหนา้ที่สายงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์) 
- CBDO : Chief Business Development Officer (ประธานเจ้าหนา้ที่สายงานพัฒนาธุรกิจ)
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10.4 เลขำนุกำรบริษัท 

 
ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มี

เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559  
(ครั้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2559 มีมติแต่งตั้งให้นางสาริศาส์ส์ มหาเจริญสุข 
ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบส าหรับเลขานุการบริษัท ดังนี ้

1. จัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวข้อง      
และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และกฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด 
และข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

2. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องและตดิตามการปฏิบัติตามมติและ
นโยบายดงักล่าวผ่านกรรมการผู้จัดการ 

3. ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแกค่ณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการท่ีแตง่ตั้งโดยคณะกรรมการ
บริษัท ในประเด็นกฎหมายระเบยีบปฏิบัติ และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกจิการ  

4. ดูแลให้มีการเปดิเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานก ากับ ดูแลโดยเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบยีบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษัท 

5. ติดต่อและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นท่ัวไป ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท 
6. ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อประกอบการ

ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
7. จัดใหม้ีการให้ค าแนะน าแก่กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่  

 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการ
บริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
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10.5 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 
 

10.5.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  
 

ก) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2559 ได้มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนให้แก่

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงประจ าปี 2559 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

            หน่วย :บำท 
ต ำแหน่ง ค่ำเบี้ยประชุม ปี 2559 

คณะกรรมการบริษัท  
- ประธานกรรมการบริษัท 
- รองประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท /1 

 
22,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
18,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
10,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
13,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
10,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /1 

 
10,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
5,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง /2 

- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการบริหารความเส่ียง /1 

 
10,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
8,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 

หมายเหตุ :  /1-  กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน(เบี้ยประชุม) 
/2-  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2559 เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนขึ้น โดยปัจจุบัน บริษัทยังไม่มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 -   ในอดีตบริษัทไม่เคยก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท ต่อมา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2558  เม่ือวันที่ 

10 สิงหาคม 2558 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2558 โดยให้มีผลใช้บังคับส าหรับการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 3/2558  เม่ือวันที่ 6 ตุลาคม 2558 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2558  เม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 
2558  เป็นต้นไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

หน่วย :บำท 
ต ำแหน่ง ค่ำเบี้ยประชุม ปี 2558 

- ประธานกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการบริหาร* 

*กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทน(เบี้ยประชุม) 

15,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
13,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
10,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
10,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
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ทั้งนี้ ท่ีประชุมได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่นๆ ในวงเงินรวมไม่เกิน 

2,000,000 บาท ต่อปี โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2559 เป็นต้นไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอ
และขออนุมัติจากที่ประชุมผ้ถือหุ้นให้เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 
 

สรุปค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ปี 2556 – ปี 2558 และงวด 6 เดือนแรกของปี 2559 

รำยชื่อกรรมกำร 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 / 1   6 เดือนแรกของปี 2559 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร 
ตรวจสอบ 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร 
ตรวจสอบ 

1. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ - - - - 59,000 - 
2. นายณรงค์                สุวัฒนพิมพ์ - - 25,000/1 - 61,000 - 
3. นายเอก                    สุวัฒนพิมพ์ - - - - - - 
4. นายอ านวย               นาครัชตะอมร - - - - - - 
5. นายเกียรติศักดิ์         สุวัฒนพิมพ์ - - - - - - 
6. นายอโณทัย              อดุลพันธุ์ - - 20,000/1 - 40,000 - 
7. นางสาวนิดา             เที่ยงธรรม - - - - - - 
8. นางสาริศาส์ส์           มหาเจริญสุข - - - - - - 
9. นายพรพัฒน์              กิจเจริญ - - 26,000/1 10,000/1 20,000 30,000 
10. หม่อมหลวงธีรเชษฐ์   โสณกุล - - 26,000/1 10,000/1 20,000 30,000 
11. นางสาวพัทธนันท์  เพชรเชิดชู - - - - - - 
12. นางสาวปาลาวี บุนนาค - - - - 10,000 - 

หมายเหตุ :  -/1    ในอดีตบริษัทไม่เคยก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท ต่อมา ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2558  
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2558 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2558 โดยให้มีผลใช้บังคับส าหรับการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2558  เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2558 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2558  
เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2558  เป็นต้นไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น  

-    ต่อมา ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2559  เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2559 และท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 
2/2559 เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2559 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 
บาท โดยให้มีผลใช้บังคับส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 29 
มิถุนายน 2559 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2559  เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2559  เป็นต้นไป 
จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น  รายละเอียด
เป็นไปตามเอกสารข้อ 10.5.1 
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ข) ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย  

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ อาทิ เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ          
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน เป็นต้น 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

งวด 6 เดือนแรก 
ปี 2559 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

เงินเดือน โบนัส เงินกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ  เงินสมทบ
กองทุนประกัน สั งคม /เงิน
ทดแทน ผลประโยชน์หลังออก
จากงาน ประกันสุขภาพ และ
ประกันอุบัติเหตุ 

7/1 15.54 7/1 16.15 7/1 17.62 8/1 10.98 

     ที่มา: - ข้อมูลจากบริษัท  
/1 ค่าตอบแทนผู้บริหารดังกล่าวไม่รวมผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
/2 ในปี 2559 บริษัทมีผู้บริหารส าคัญเพ่ิมขึ้น 1 ท่าน 

 
 
10.5.2 ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไม่มี – 
 
10.6 บุคลำกร 
 
10.6.1 จ ำนวนพนักงำน (ไม่รวมคณะผู้บริหำร) 

 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 บริษัทมีจ านวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัท) ทั้งหมด 158 คน โดยสามารถ
แสดงจ านวนพนักงาน แยกตามแต่ละฝ่ายงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 วันที่ 31 ธันวาคม 2557 วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
และวันท่ี วันที่ 30 มิถุนายน 2559 ได้ดังนี้ 

 
จ ำนวนพนักงำน 

 ณ วันที่ 
 31 ธันวำคม 2556 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2557 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2558 

ณ วันที่  
30 มิถุนำยน 2559 

จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 
แผนกบัญชีและการเงิน 12 11 8 8 
แผนกธุรการขาย - - 4 3 
แผนกขาย 15 13 10 12 
แผนกต่างประเทศ 2 2 2 2 
แผนกบุคคลและธุรการ 9 11 8 10 
แผนกจัดซื้อ 2 1 1 2 
แผนกสารสนเทศ 1 1 1 1 
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จ ำนวนพนักงำน 

 ณ วันที่ 
 31 ธันวำคม 2556 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2557 

ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2558 

ณ วันที่  
30 มิถุนำยน 2559 

จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 
แผนกผลิต 50 46 45 45 
แผนกวางแผน 7 2 5 4 
แผนกซ่อมบ ารงุ 6 6 7 8 
แผนกควบคมุคุณภาพ 6 7 7 6 
แผนกวิจัยและพัฒนาฯ 17 19 21 21 
แผนกจัดส่ง 7 13 14 15 
แผนกคลังสินค้า 18 18 15 16 
แผนกช่างเทคนคิ - 3 6 5 

รวม 152 153 154 158 

 ที่มา: ข้อมูลจากบริษัท  
 

10.6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงำน และลักษณะผลตอบแทน  
      หน่วย: ล้ำนบำท 

หนว่ย : บำท ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
งวด 6 เดือนแรก 

ปี 2559 
ค่าตอบแทนของพนักงาน ในรูปของ
เงิน เดื อ น  โบ นั ส  ค่ า ล่ ว ง เวล า  เงิ น
ป ระกั น สั งคม  กองทุ น เงิน ทดแทน 
เงินกองทุนส ารองเล้ียงชพี และสวัสดิการ
ต่าง ๆ  

58.51 57.02 56.62 34.54 

 

 ที่มา : ข้อมูลจากบริษัท 

หมายเหตุ: -   บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2555 ซึ่งบริษัทด าเนินการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
โดยเข้าร่วมกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
กสิกรไทย จ ากัด โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 11 กรกฎาคม 2555 

 
 
10.6.3 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

 -  ไม่มี  -    
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10.6.4 นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน   
 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่พนักงานเพื่อเพิ่ม
ความสามารถและประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงการผลิตสินค้าให้ได้มาตรฐาน โดยได้ก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากร
เป็นแผนการฝึกอบรมประจ าปีส าหรับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการท างาน  ทั้งการอบรมภายในบริษัท การอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่าย และการส่งพนักงานเข้ารับการอบรมในหลักสูตรของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับ
การท างานเพื่อให้ความรู้กับพนักงานของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการจัดให้มีสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับบุคลากร 
เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของพนักงานในระยะยาว 


