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11. การกํากับดูแลกิจการ 
 

11.1 คูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Code of conduct) 
  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2559 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด) เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 

2559  ไดมีมติอนุมัตินโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใหมีความ

โปรงใสในการดําเนินงานของบริษัทในทุกระดับชั้นท้ังในสวนของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ตลอดจนพนักงานระดับ

ปฏิบัติงาน และเพ่ือประโยชนในระยะยาวของผูถือหุน ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย นักลงทุนและสาธารณชนท่ัวไป ซึ่งรวมถึงการ

กําหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพ่ือ

เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและผูบริหารใหสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียน (Code of Best Practice) เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

ตามท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งสาระสําคัญของการกํากับดูแลกิจการแบงออกเปน 5 หมวด ดังน้ี 
 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานของผูถือหุน โดยวางหลักการในการปฏิบัติตอผูถือหุน

อยางเปนธรรม และเปนไปตามกฎหมายโดยตลอด เชน สิทธิในการซื้อขายและโอนหุน สิทธิในการรับเงินปนผล สิทธิในการ

ไดรับขาวสารขอมูลของบริษัท  

สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระตางๆ  ท่ีพิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะ

ใหผูอ่ืนเขาประชุมแทน ในการแตงตั้งกรรมการและผูสอบบัญชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามกรรมการในท่ี

ประชุมผูถือหุน และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการลวงหนา เปนตน และไดดูแลใหผูถือหุนไดรับสิทธิ

ดังกลาวโดยเครงครัด และไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน  

1. การจัดประชุมผูถือหุน 

บริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดย

ปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผูถือหุนของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน 

ก.ล.ต.)  

1.1. บริษัทมีการเปดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม ใหเขารวมการประชุมผูถือหุน 

1.2. บริษัทไดดูแลใหมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบ

ในแตละวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุนหรือใน

เอกสารแนบวาระการประชุม  

1.3. บริษัทไดอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มท่ี และละ

เวนการกระทําใดๆ ท่ีเปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน เชน การเขาประชุมเพ่ือออกเสียงลง

มติไมควรมีวิธีการท่ียุงยากหรือมีคาใชจายมากเกินไป สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุนสะดวกตอการเดินทาง 

เปนตน 

1.4. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกําหนดหลักเกณฑการสงคําถาม

ลวงหนาใหชัดเจน และแจงใหผูถือหุนทราบพรอมกับการนําสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน นอกจากน้ี

บริษัทไดเผยแพรหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาผานทาง Website ของบริษัท 
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1.5. บริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน

เสียงได และควรเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 
 
 

2. การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน 

2.1. บริษัทไดสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ท้ังการลงทะเบียนผูถือหุน การนับ

คะแนนและแสดงผล เพ่ือใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา 

2.2. กรรมการทุกคนควรเขารวมประชุมผูถือหุน โดยผูถือหุน สามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอย

ตางๆ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของได 

2.3. ในการประชุมผูถือหุนใหมีการลงมติเปนแตละรายการ 

2.4. คณะกรรมการบริษัทควรสงเสริม หรือจัดใหมีบุคคลท่ีเปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง

ในการประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน และเปดเผยใหท่ีประชุมทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการ

ประชุม 

2.5. คณะกรรมการบริษัทควรสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคัญ เชน การทํารายการ

เกี่ยวโยง การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได ใน

กรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 

2.6. ประธานในท่ีประชุมควรจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความเห็น

และตั้งคําถามตอท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับบริษัทได 
 

3. การจัดทํารายงานการประชุม และการเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน 

3.1. รายงานการประชุมผูถือหุนจะบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหท่ี

ประชุมทราบกอนดําเนินการประชุม รวมท้ังการเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งประเด็น หรือซักถาม นอกจากน้ี 

ควรบันทึกคําถาม คําตอบ และผลการลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุนเห็นดวย คัดคาน และงดออก

เสียงเปนอยางไร รวมถึงควรบันทึกรายชื่อกรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดวย 

3.2. บริษัทจะเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมสามัญและ

วิสามัญ ผูถือหุนผานทาง Website ของบริษัท 

 
 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

 

การสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนวา คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารจะดูแลใหการใชเงินของผูถือหุนเปนไป

อยางเหมาะสม เปนปจจัยสําคัญตอความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควรกํากับดูแลใหผูถือหุนไดรับ

การปฏิบัติ และปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน ดังน้ี 

1. สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในกรณีท่ีผูถือหุนรายใดไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได สามารถใชสิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน

หรือกรรมการอิสระของบริษัท ท่ีบริษัทเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได โดยผูถือ

หุนจะตองสงหนังสือมอบฉันทะท่ีระบุรายละเอียดครบถวนพรอมท้ังสําเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสาร

แสดงตนอ่ืน ๆ  ตามท่ีกําหนดกลับมายังบริษัทกอนวันประชุมผูถือหุน  
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2. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติม 

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผูถือหุน

สามัญประจําป โดยในการเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมสามารถเสนอไดตามขั้นตอน ดังน้ี 

• จัดสงเร่ืองท่ีจะเสนอใหบรรจุเขาเปนวาระการประชุมเพ่ิมเติมพรอมดวยเหตุผล  รายละเอียดขอเท็จจริง และ

ขอมูลท่ีจําเปนลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน  

• บริษัทจะตรวจสอบการเปนผูถือหุนของผูขอเสนอเพ่ิมวาระการประชุมกับทะเบียนผูถือหุน ณ วันปดสมุด

ทะเบียนผูถือหุนซึ่งเกณฑการพิจารณาเร่ืองท่ีมีผูเสนอใหบรรจุเขาเปนวาระการประชุมเพ่ิมเติมคือตองเปน

เร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเร่ืองท่ีเสนอเพ่ิมเติมแลว ก็จะบรรจุเขาเปนวาระในการประชุมผู

ถือหุน พรอมท้ังระบุวาเปนวาระท่ีเสนอโดยผูถือหุน 

3. สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

ผูถือหุนสามารถเสนอบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะ

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ดังน้ี 

• มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

• มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการทํางาน หรือคุณสมบัติอ่ืน ท้ังน้ี ตามท่ีบริษัทกําหนด 

• ตองอุทิศเวลาอยางเพียงพอ และทุมเทความสามารถอยางเต็มท่ีเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยถือเปน

หนาท่ีและพรอมท่ีจะเขารวมการประชุมของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

• ไมดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคัดสรรผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอให

ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาลงมติ แตหากท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไมคัดเลือกท่ีจะเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุน ผูท่ีไดรับเสนอชื่อดังกลาวจะถูกเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือใหท่ีประชุมลงมติคร้ังสุดทาย ซึ่งเอกสารท่ีผูถือหุนตองแนบมาดวยในการเสนอชื่อเสนอบุคคลเพ่ือเขาดํารง

ตําแหนง ไดแก  (1) แบบฟอรมเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และ (2) ขอมูลบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อ

เขาดํารงตําแหนงกรรมการโดยแนบใบหุนหรือหนังสือยืนยันการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย/ตัวแทน ซึ่งเจาของขอมูลตอง   

ลงนามยินยอมและรับรอง  และสงไปรษณียลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาท่ีบริษัทกําหนด  

4. การปองกันการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายจํากัดการใชขอมูลภายในใหอยูในวงเฉพาะผูบริหารตั้งแตระดับกลางถึงระดับสูงท่ีเกี่ยวของ

ภายในแผนกหรือบริษัทเทาน้ัน  สําหรับงบการเงินท่ีผานการตรวจสอบแลวจะถูกเก็บไวท่ีผูจัดการฝายบัญชี ขอมูลท่ีเปน

ความลับอ่ืนจะใชเพ่ือการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผูจัดการขึ้นไปเทาน้ัน บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลท่ีเกี่ยวของ หากมี

การใชขอมูลภายในท่ีทําใหเกิดความเสียหาย นอกจากน้ัน บริษัทกําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการถือครอง

หลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงานคณะกรรมการ กลต. 
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5. การกํากับดูแลเร่ืองการซื้อขายหลักทรัพยภายใน 

บริษัทมีนโยบายไมใหพนักงาน ผูบริหาร และผูทราบขอมูลภายในของผลการดําเนินงาน ซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัท ตั้งแตวันท่ีทราบขอมูลจนกระท่ังขอมูลไดเปดเผยสูสาธารณชนเรียบรอยแลว และหามนําขอมูลภายในท่ีไมควรเปดเผย

ไปเผยแพรเพ่ือเปนการสรางราคาใหกับหลักทรัพย โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพยในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินจะออก

เผยแพรตอสาธารณชน 

นอกจากน้ี กรรมการและผูบริหารของบริษัทตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 และรับทราบบทกําหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

รวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยโดยคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ท้ังน้ีกรรมการและผูบริหารจะตอง

จัดสงสําเนาการรายงานดังกลาวแกบริษัทในวันเดียวกับท่ีรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งกําหนดใหแจง

ภายใน 3 วันทําการ 

 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 
 

บริษัทใหความสําคัญกับการกํากับดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อาทิ ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน หรือผูลงทุน 

เจาหน้ี และชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู เปนตน ผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

บริษัทจะไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียตามกฎหมายหรือตามขอตกลงท่ีมี  บริษัทไดพิจารณาให

มีกระบวนการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียตามบทบาทและหนาท่ีท่ีมีในการสรางเสริมผลการดําเนินงาน

ของบริษัท เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปดวยดี รวมถึงสรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และสราง

ผลประโยชนท่ีเปนธรรมใหแกทุกฝาย นอกจากน้ี บริษัทยังจัดใหมีชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอส่ือสาร เสนอแนะ 

หรือใหขอมูลตอคณะกรรมการบริษัทผานทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

บริษัทไดพิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียในการสรางความมั่ง

คั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังน้ี 

• ใหความสําคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม เปนธรรม และให

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานแตละคน ควบคูไปกับการมุงเนนการพัฒนา

ศักยภาพและความรูความสามารถอยางตอเ น่ือง รวมถึงการใหความสําคัญกับการดูแลรักษา

สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางานและคุณภาพชีวิตของพนักงานเปน

สําคัญ  

• การซื้อสินคาและบริการจากคูคาจะเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา โดยจะปฏิบัติตามสัญญาท่ีทํารวมกัน

อยางเครงครัด เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีจะกอใหเกิดประโยชนในระยะยาวกับท้ังสองฝาย 

• การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมตามขอตกลงท่ีมี  

• เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคาท้ังดานคุณภาพสินคา และการใหบริการท่ีดี

และไดมาตรฐาน การรักษาความลับของลูกคา และการใหความสําคัญกับการกําหนดราคาท่ีเปนธรรมและ

เทาเทียม ภายใตนโยบายการกําหนดราคาท่ีมี 

• การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแขงขันท่ีดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการท่ีไมสุจริต เพ่ือทําลายคูแขงทางการคา 
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• ใหความสําคัญและรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมใกลเคียงเกี่ยวกับสภาพแวดลอม รวมถึงใหการสนับสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชนของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม เพ่ือชีวิตความ

เปนอยูท่ีดีขึ้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
 

 

หมวดที่ 4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

 

บริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับ

บริษัท ท้ังขอมูลดานการเงินและขอมูลท่ีไมใชดานการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส โดยเปดเผยผาน

ชองทางตางๆ ท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ เปนไปตามชองทางท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งขอมูลสําคัญ

ท่ีบริษัทจะเปดเผย ไดแก รายงานทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอราคาหลักทรัพย

ของบริษัท ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  

 บริษัทจะดูแลใหคุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป 

และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีท่ีเปนอิสระซึ่งไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย นอกจากน้ี บริษัทจะเปดเผยขอมูลตอไปน้ีเพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ ไดแก เปดเผย

ขอมูลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จํานวนคร้ังของการประชุมและจํานวนคร้ังท่ี

กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

รวมถึงรูปแบบและลักษณะของคาตอบแทน และรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ท้ังน้ี ขอมูลตาง ๆ ขางตน นอกจากจะเปดเผยสูสาธารณะผานชองทางสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทจะเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัทดวย 

 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีหลากหลายซึ่ง

สามารถนําประสบการณท่ีมีมาพัฒนาและกําหนดแนวนโยบายท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดย

คณะกรรมการของบริษัทมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของกิจการและผูถือหุนโดยรวม และมีหนาท่ี

สําคัญในการกําหนดนโยบายบริษัท รวมถึงกํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร รวมถึง

ประเมินผลการดําเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานท่ีวางไว ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย

กรรมการท่ีมาจากฝายบริหารจํานวน 5 ทาน กรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 7 ทาน โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

เปนอิสระจํานวน 5 ทาน ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ จึงถือเปนการถวงดุลของกรรมการท่ีเปนผูบริหาร

อยางเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน และมี

วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยไดกําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดังกลาวไวอยาง

ชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ   

 บริษัทมีกระบวนการกําหนดคาตอบแทนท่ีชัดเจนและโปรงใส โดยนําเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุม  ผูถือ

หุน ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของ

กรรมการแตละคน เพ่ือใหอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความรูความสามารถใหปฏิบัติหนาท่ีกับบริษัท 

ได รวมท้ังอัตราคาตอบแทนท่ีกําหนดสามารถเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคยีงกนั 
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 กรรมการของบริษัททุกคนเขาใจถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรอมท่ีจะแสดงความ

คิดเห็นของตนอยางเปนอิสระและปรับปรุงตัวเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน นอกจากน้ี กรรมการบริษัท

ทุกคนยังอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบอยางเต็มท่ีและเพียงพอ รวมท้ังถือปฏิบัติในการเขาประชุม

คณะกรรมการ ยกเวนกรณีท่ีมีเหตุผลจําเปน  

นอกจากน้ี คณะกรรมการของบริษัทยังใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูท่ี

เกี่ยวของทุกฝาย ขอมูลท่ีเปดเผยจะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ท่ัวถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน 

ผลการดําเนินงาน ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนขอมูลท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี โดยเผยแพรขอมูลและขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเกี่ยวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน 

ผานชองทางตาง ๆ ท้ังการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย ส่ือของตลาดหลักทรัพยและสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซดของ

บริษัทภายหลังจากการนําหุนสามัญเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว 

โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย กรรมการท่ีมาจากฝายบริหาร

จํานวน 5 ทาน และกรรมการท่ีไมไดมาจากฝายบริหาร 7 ทาน  โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระจํานวน 5 

ทาน ซึ่งคิดเปนจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด เพ่ือเปนการถวงดุลคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระเทากับเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต กําหนด คุณสมบัติของกรรมการอิสระ รายชื่อและขอบเขต

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังการสรรหากรรมการไดแสดงอยูในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ”  

บริษัทไดมีนโยบายในการกําหนดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตละทานสามารถดํารงตําแหนง  โดยใหกรรมการ

แตละทานสามารถดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 บริษัท อยางไรก็ตาม บริษัทยังไมไดกําหนดจํานวนวาระ

การดํารงตําแหนงของกรรมการ แตไดยึดถือความรูและความสามารถท่ีจะสามารถดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทตอไป  

คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพ่ิมข้ึนอีก 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ, 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยมี

องคประกอบการสรรหาดังตอไปน้ี  

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผูถือหุนของ

บริษัทใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ 

ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯกําหนด โดยมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอยางนอย 

1 คน ตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารง

ตําแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันท่ีมีมติแตงตั้ง และเมื่อครบวาระแลว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนยังไมได

มีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหนาท่ีตอไป จนกวาคณะกรรมการ

บริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนจะไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง 

และ/หรือเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 
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องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัท ซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัท จะแตงตั้ง

กรรมการบริหารคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหาร 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

     คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการแตงตั้ง

จากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัท จะแตงตั้ง

กรรมการบริหารคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย

ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คน และควรประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารโดยสวนใหญ  

ท้ังน้ี ใหแตงตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนหน่ึงคน ข้ึนเปนประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

 

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมใหจัดทําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ สําหรับกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน ไดยึดถือและปฏิบัติ โดยถือเปนภาระและความรับผิดชอบท่ัวกัน เพ่ือประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดสวนเสียของ

บริษัท ตลอดจนสรางความนาเชื่อถือในการดําเนินกิจการอันจะทําใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืน 

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายความเส่ียงครอบคลุมท้ังองคกร โดยเร่ิมจากกระบวนการ การระบุความ

เส่ียง การประเมินความเส่ียง การติดตามและควบคุมความเส่ียง ตลอดจนการสรางมาตรฐานความเส่ียงเพ่ือปองกันใหเกิด

การบริหารความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพและสม่ําเสมอ  

 

แนวทางการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

การพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง  คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากภาระหนาท่ี

และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการหรือผูบริหาร รวมท้ังผลการปฏิบัติงานของกรรมการหรือผูบริหารแตละราย และ

ผลการดําเนินงานของบริษัท  โดยใหสอดคลองกับอัตราคาตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรมดวย ท้ังน้ี คาตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนดวย 
 

 

วาระการดํารงตําแหนง 

ในระยะเวลา 3 ป กรรมการบริษัทจํานวนหน่ึงในสามหรือใกลเคียงกับจํานวนหน่ึงในสามมากท่ีสุด ตองออกจาก

ตําแหนง โดยกรรมการซึ่งพนตําแหนงน้ีอาจไดรับเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงใหมอีกวาระได จะมีวาระการดํารงตําแหนง

นับจากวันแตงตั้งจนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
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การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฎิบัติงานดวยตนเองโดยรวมไมนอยกวาปละ 1 คร้ัง เพ่ือให

คณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาผลงานและปญหาเพ่ือการปรับปรุงแกไขและเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน

รวมกันของกรรมการ 

 

การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการเขาใหม เพ่ือใหกรรมการมีความรูความเขาใจในธุรกิจ

ของบริษัทและกฏระเบียบท่ีเกี่ยวของ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการทุกคน ผูบริหาร

ระดับสูง รวมท้ังเลขานุการบริษัทเขารับการอบรมเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทอยางตอเน่ืองท้ังจากการจัดอบรม

ภายในและจากสถาบันภายนอกอ่ืนๆ เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  สํานักงาน ก.ล.ต. หรือสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) เปนตน เพ่ือนําความรูและประสบการณมาพัฒนาบริษัทตอไป 

 

แผนสืบทอด (Succession Plan) 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายและหลักเกณฑในการคัดเลือกผูบริหาร และนโยบายสืบทอดตําแหนงใน

กรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผูบริหาร โดยมีกระบวนการท่ีโปรงใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรูและความสามารถ รวมท้ัง

ประสบการณและจริยธรรม 

 

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม 
 

สําหรับกรรมการและผูบริหารใหม บริษัทไดจัดเตรียมขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับบริษัทอันไดแกโครงสรางองคกร

และผูบริหาร ลักษณะการดําเนินงาน สินคาหลัก ระเบียบขอบังคับของบริษัท และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับบริษัท รวมท้ัง

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีเกี่ยวของ ใหแกกรรมการใหม เพ่ือให

กรรมการดังกลาวสามารถเขาใจการดําเนินงานของบริษัท รวมท้ังรับทราบบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในการเปน

กรรมการหรือกรรมการอิสระ 

 

การประชุมกันเองระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

บริษัทไดจัดใหมีการประชุมของกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารไดประชุมกันเอง ตามความเหมาะสม เพ่ือเปด

โอกาสใหกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารไดอภิปรายหารือ ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะท่ีควรนําไป

พัฒนาการดําเนินการของบริษัท 
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11.2 คณะกรรมการชุดยอย 
 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท (Board 

of Directors) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน(Nomination and 

Compensation Committee) โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2559 (คร้ังแรกหลังแปร

สภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด) ไดมีมติอนุมัติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการท้ัง 4 คณะ ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน  ดังน้ี       
     
 

11.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 29 มิถุนายน 2559  มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ : -  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2558  มีมติแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ  2 ทาน ไดแก หมอมหลวงธีรเชษฐ โสณกุล และ คุณพรพัฒน กิจเจริญ ตอมาที่ประชุม

วิสามัญ/สามัญผูถือหุนคร้ังที่ 2/2558 เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2558 มีมติแตงตั้ง คุณวสุกานต วิศาลสวัสิ์ 

เปนกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ เพ่ิมเติม  

- ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 2558 มีมติแตงตั้งคุณวสุกานต 

วิศาลสวัสิ์ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีกรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินคือ             

นางวสุกานต  วิศาลสวัสดิ์  ซึ่ งจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะเศรษฐศาสตร  สาขาการเงินการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และการศึกษาระดับปริญญาโท คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สาขาการวิเคราะหโครงการลงทุน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (National Institute of Development Administration : NIDA) รวมถึงเคยดํารงตําแหนง

เปนประธานเจาหนาท่ีบริหารงานการเงิน บริษัท เอสเอฟ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (ชวงเวลาระหวางป 2557 ถึงป 2558) 

และรองผูอํานวยการใหญสายการเงินและการบัญชี บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) (ชวงเวลาระหวางป 2554 ถึงป 

2557) 

และมีนางสาวมาลินี พรหมสมุทร เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2559 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2559 เพ่ือทําหนาท่ีชวยเหลือการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม บันทึกการประชุม 

ตลอดจนดูแลการจัดกิจกรรมตางๆของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมาย

และระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นางวสุกานต วิศาลสวัสดิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. หมอมหลวงธีรเชษฐ   โสณกุล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3 นายพรพัฒน             กิจเจริญ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ  โดยการประสานงาน กับผูสอบ

บัญชี และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังในรายไตรมาสและประจําป     คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจแนะใหผูสอบบัญชีฯ สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญใน

ระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2. สอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทาน

รวมกับผูสอบบัญชี  และผูตรวจสอบภายใน 

3. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท  รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี  โดย

คํานึงถึงความนาเชื่อถือ  ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานสอบบัญชีน้ัน 

4. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท  ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองครบถวน 

5. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน  การบริหารความเส่ียง  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

ผูบริหาร  และทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัท ในรายงานสําคัญ ๆ ท่ีตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

6. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่งรายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และรายงานดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปน้ี 

 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง

ความถูกตอง  ครบถวน  เปนท่ีเชื่อถือได  

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

 เหตุผลท่ีเชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัท  มีความเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหน่ึง  

 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนด

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  

 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ  ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

7. คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดใหมีการประชุม เพ่ือพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังตอไปน้ี 

  การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวของ หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทาง

บัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การดํารงอยูของกิจการ การเปล่ียนแปลงทางนโยบาย

ท่ีสําคัญรวมถึงเหตุผลของฝายจัดการเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายบัญชี กอนนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัท  เพ่ือเผยแพรแกผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไป  

 การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit)  

 การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําป (Audit Plan) ของบริษัท  ขั้นตอนการ

ประสานงานของแผนการตรวจสอบท่ีเกี่ยวของตาง ๆ และการประเมินผลการตรวจสอบรวมกับ
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ผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการ

ตรวจสอบท่ีไดวางแผนไว เพ่ือใหมั่นใจวาแผนการตรวจสอบดังกลาวจะชวยใหตรวจพบการ

ทุจริตหรือขอบกพรองตาง ๆ ของระบบการควบคุมภายใน  

 การพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายใน ถึงปญหาหรือขอจํากัดท่ีเกิดขึ้นในระหวางการ

ตรวจสอบ  และทบทวนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน  

 การพิจารณารวมกับผูสอบบัญชีถึงปญหาหรือขอจํากัดท่ีเกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน  

 การพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี  วาไดมีการวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการ

และการควบคุมการประมวลขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส และสอบถามเกี่ยวกับโครงการรักษา

ความปลอดภัยโดยเฉพาะเพ่ือปองกันการทุจริตหรือการใชคอมพิวเตอรไปในทางท่ีผิดโดย

พนักงานบริษัทหรือบุคคลภายนอก  

 การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  

 การปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 การพิจารณาประเมินผลตนเองกับการปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมาย  

8. สอบทานใหบริษัท  มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

9. รวมกับฝายบริหาร  ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบ  และการลงโทษหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน 

10. สอบทานกับฝายบริหารในเร่ืองนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัท 

11. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษัท 

12. รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท 

13. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

14. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

 

ท้ังน้ี ในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท

โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก โดยกรรมการ

ตรวจสอบท้ัง 3 ทานของบริษัทมาจากกรรมการอิสระท่ีคุณสมบัติตามขอ 16 ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี 

ทจ. 28/2551  
 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในท่ีน้ี หมายถึง ชวงเวลาระหวางวันประชุมสามัญ

ผูถือหุนของปท่ีไดรับการแตงตั้งจนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ

อาจไดรับการเสนอชื่อและแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมอีกได นอกจากการพนตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการ

ตรวจสอบพนจากตําแหนงเมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 
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3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบ หรือตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4) พนวาระจากการดาํรงตําแหนงกรรมการบริษัท 
 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจงเปน

หนังสือลวงหนาอยางนอย 1 เดือน และใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ โดยบริษัทจะแจงเร่ืองการลาออกพรอมสําเนา

หนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการตรวจสอบ

ท่ีพนจากตําแหนงตองรักษาการในตําแหนงเพ่ือดําเนินการตอไปกอนจนกวาคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาท่ี 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท

แตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบ

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ียังคงเหลืออยู

ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 

11.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วันท่ี 29 มิถุนายน 2559  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจํานวน  5  ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นายเอก                สุวัฒนพิมพ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายอํานวย           นาครัชตะอมร กรรมการบริหาร 

3. นายเกียรตศิักดิ์     สุวัฒนพิมพ กรรมการบริหาร 

4. นางสาวนิดา         เท่ียงธรรม กรรมการบริหาร 

5. นางสาริศาสส       มหาเจริญสุข กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

1. คณะกรรมการบริหาร มีหนาท่ีในการบริหารกิจการของบริษัท ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการประกอบกิจการของ

บริษัท ท้ังน้ี ในการบริหารกิจการของบริษัทดังกลาวจะตองเปนไปตามนโยบาย ขอบังคับ หรือคําส่ังใด ๆ ท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนด นอกจากน้ี ใหคณะกรรมการบริหารมีหนาท่ีในการพิจารณากล่ันกรองเร่ืองตางๆ ท่ีจะ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ  

2. จัดทําวิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และ

งบประมาณของบริษัทและบริษัทยอย เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

3. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัท ใหเปนไปตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการดําเนินการใดๆ อันเปนปกติธุรกิจของบริษัทภายใตวงเงินหรือ

งบประมาณประจําปตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีอํานาจดําเนินการตามท่ีกําหนดไวตาม

ตารางอํานาจดําเนินการ  

5. ใหคณะกรรมการบริหาร รายงานผลการดําเนินงานในเร่ืองและภายในกําหนดเวลา  

6. ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหกรรมการแตละคนมีสิทธิออกเสียงไดทานละ 1 

(หน่ึง) เสียง ในกรณีท่ีเสียงเทากัน ใหประธานคณะกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดอีก 1 (หน่ึง) เสียง  
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7. การลงมติในเร่ืองใดของคณะกรรมการบริหาร จําตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนเสียง

ท้ังหมดขององคประชุมในคราวการประชุมเพ่ือลงมติน้ัน  

8. ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตามความจําเปนและเหมาะสม อยางนอยไตรมาสละหน่ึงคร้ัง กรรมการเพียง

ทานใดทานหน่ึงจะเรียกใหมีการประชุมเปนกรณีพิเศษตางหากจากการประชุมตามปกติก็ได แตท้ังน้ี ตองบอก

กลาววาระการประชุมลวงหนาแกกรรมการอ่ืนในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแกการทําหนาท่ีกรรมการใน

การพิจารณาวาระการประชุมน้ัน  

9. คณะกรรมการบริหาร จะแตงตั้งคณะทํางาน และ/หรือบุคคลใด ๆ เพ่ือทําหนาท่ีกล่ันกรองงานท่ีนําเสนอตอคณะ

กรรมการบริหาร หรือเพ่ือใหดําเนินงานใด ๆ อันเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร หรือ

เพ่ือใหดําเนินการใด ๆ แทน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแหงอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการบริหารก็ได  

10. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบ

อํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจท่ีให

ไว และ/หรือเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําส่ังท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว ท้ังน้ี การมอบหมาย

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบ

อํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ 

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท 
 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนน้ัน จะไมรวมถึง

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

(ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่ง

การอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแต

กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 

 

11.2.3   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)  

ณ วันท่ี 29 มิถุนายน 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจํานวน  5  ทาน ประกอบดวย 
 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นายณรงค               สุวัฒนพิมพ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางสาวปาลาวี        บุนนาค กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายอํานวย              นาครัชตะอมร กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายเกียรตศิักดิ์        สุวัฒนพิมพ กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นางสาริศาสส           มหาเจริญสุข กรรมการบริหารความเส่ียง 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณาสอบทาน และนําเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง ใหแก คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา 

อนุมัติ  

2. พิจารณาสอบทานและใหความเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Appetite) และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือรับทราบ  

3. กํากับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอยางตอเน่ือง เพ่ือใหกลุม

บริษัทฯ มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวท้ังองคกรและมีการปฏิบัติตามอยางตอเน่ือง  

4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระสาคัญ และดําเนินการเพ่ือใหมั่นใจวา 

องคกรมีการจัดการความเส่ียงอยางเพียงพอและเหมาะสม  

5. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเส่ียงท่ีสําคัญ และมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผู     

สอบทานเพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียง รวมท้ังการนํา

ระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใชอยางเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามท่ัวท้ังองคกร  

6. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเส่ียงและและการจัดการความเส่ียงท่ีสําคัญอยางสมาเสมอ  

7. ใหคําแนะนําและคําปรึกษากับคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Sub Risk-Management Committee : SRM) 

และ/หรือหนวยงาน และ/หรือคณะทํางานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารความเส่ียง รวมท้ังพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสม

ในการแกไขขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง  

8. พิจารณาแตงตั้งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/

หรือหนวยงาน และ/หรือคณะทํางานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมท้ังกําหนด

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงค  

9. ปฏิบัติการอ่ืนใดเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

ท้ังน้ีผูบริหาร และ/หรือหนวยงาน  และ/หรือผูตรวจสอบภายใน และ/หรือผูสอบบัญชี จะตองรายงานหรือนําเสนอ

ขอมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวของตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง ใหบรรลุตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 

11.2.4   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

ณ วันท่ี 29 มิถุนายน 2559  บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน  3  ทาน ดังน้ี 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

1. หมอมหลวงธีรเชษฐ    โสณกุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายพรพัฒน              กิจเจริญ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายเอก                     สุวัฒนพิมพ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ดานการสรรหา 
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1. กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการใหเหมาะสมกับลักษณะและการดําเนินธุรกิจ

ขององคกร โดยการกําหนดคุณสมบัติ และความรูความชํานาญแตละดานท่ีตองการใหมี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะตองเสนอชื่อกรรมการใหแกคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ

พิจารณาจากกรรมการเดิมใหดํารงตําแหนงตอ หรือเปดรับการเสนอชื่อจากผูถือหุน หรือการใชบริษัทภายนอกชวย

สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหกรรมการแตละคนเสนอชื่อบุคคลท่ี

เหมาะสม เปนตน 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติท่ี

กําหนดไว 

4. ตรวจสอบวาบุคคลท่ีจะถูกเสนอชื่อน้ันมีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

5. ดําเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติท่ีกําหนดไว เพ่ือใหมั่นใจวาบุคคลดังกลาวมี

ความยินดีท่ีจะมารับตําแหนงกรรมการของบริษัท หากไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุน 

6. เสนอชื่อใหคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน เพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา

แตงตั้ง 

7. พิจารณาสรรหาผูบริหารระดับสูง ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

 

ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

1. พิจารณาหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง เพ่ือใหมีความเหมาะสม โดยทบทวน

ความเหมาะสมของเกณฑท่ีใชอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยูใน

อุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกําหนดหลักเกณฑใหเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง ใหมีความเปน

ธรรม และเปนการตอบแทนบุคคลท่ีชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนทุกประเภท เชน คาตอบแทนประจํา คาตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และ

คาเบ้ียประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติท่ีอุตสาหกรรมเดียวกันใชอยู  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท 

และความรับผิดชอบ ความรู ความสามารถและประสบการณของกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีบริษัทตองการ  

3. พิจารณาเกณฑการประเมินผลงานประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดับสูงตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหาร

ระดับสูง ตามหลักเกณฑการจายท่ีไดพิจารณาไว และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติคาตอบแทนของ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบริหารระดับสูง สวนของกรรมการ ใหคณะกรรมการ

บริษัทนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและใหความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลักทรัพยใหมใหกรรมการและพนักงาน 

โดยยึดหลักใหเกิดความเปนธรรมตอผูถือหุน และสรางแรงจูงใจใหกรรมการและพนักงานปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิด

การสรางมูลคาเพ่ิมใหผูถือหุนในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอยางแทจริง   
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11.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทน้ัน บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

กรรมการและผูบริหารของบริษัทจะตองเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอ

ขายหุนท่ีออกใหม  โดยมีองคประกอบและหลักเกณฑการสรรหาดังน้ี 

 

11.3.1 องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. การแตงตั้งกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ท้ังน้ี จะตองมี

ความโปรงใส และชัดเจน โดยการพิจารณาจะตองมีประวัติการศึกษาและประสบการณการประกอบวิชาชีพของ

บุคคลน้ัน ๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน                 

2. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของ

จํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักรไทย โดยกรรมการของบริษัทตองเปนผูมีคุณสมบัติตาม

กฎหมายกําหนดและมีกรรมการท่ีมีความเปนอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมดและตองไมต่ํา

กวา 3 คน 

3. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

3.1 ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหน่ึง (1) เสียง 

3.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามจํานวนท่ีถือครองท้ังหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได กรณีเลือกบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย

เพียงใดไมได 

3.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึง 

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน 

จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ันใหเปนประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

4. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน

หน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได และกรรมการท่ี

จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากกัน สวนปหลังๆตอไปให

กรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกไป

ถึงบริษัท 

6. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่ง

หน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

7. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการผูน้ันจะ

เหลือนอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทา
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วาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนเขามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอง

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

8. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเปนประธานกรรมการ และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก

กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาท่ีตามขอบังคับในกิจการ

ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 
 

 

11.3.2 องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยท่ีประชุมผูถือ

หุนของบริษัท ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง

ประกาศ ขอบังคับและ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบ

อยางนอย 1 คนตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการ

ดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับจากวันท่ีมีมติแตงตั้ง และเมื่อครบวาระแลว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนยัง

ไมไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมก็ใหคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหนาท่ีตอไป จนกวา

คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนจะไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุเดมิท่ี

หมดวาระลง และ/หรือเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาไดจะตองเปน

กรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระ

รายน้ันๆ ดวย  

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือ

ของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ี

ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี ลักษณะตองหาม

ดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนราย

ใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา

มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ/1กับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัยหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 
/1ความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการการ

เชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง
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การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานอง

เดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละ 3 ของ

สินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังน้ี การ

คํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการ

พิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทและไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพน้ัน เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขอ

อนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ  

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวนหรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได  
 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท   

2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงินได  

4. มีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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11.3.3 องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัทและ/หรือผูบริหารของบริษัทซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท  โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึง

เปนประธานกรรมการบริหาร ท้ังน้ี กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระท่ีดํารงตําแหนงในบริษัท ยกเวนบุคคล

ท่ีคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการบริหารซึ่งไมไดดํารงตําแหนงในบริษัท ใหมีวาระดํารงตําแหนงตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 

11.3.4 องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัท ซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจํานวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัท จะแตงตั้ง

กรรมการบริหารคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

 

11.3.5 องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบดวย

กรรมการไมนอยกวา 3 คน และควรประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารโดยสวนใหญ  ท้ังน้ี ใหแตงตั้ง

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนหน่ึงคน ข้ึนเปนประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

11.3.5 องคประกอบและการสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารใหมาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีชื่อเปนคณะ

กรรมการบริหารอยูในขณะท่ีทําการคัดเลือกเพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีถูกเสนอชื่อเขา

มาดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 

 

11.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 

 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดกลไกในการกํากับดูแลบริษัทยอย เพ่ือรักษาผลประโยชนจากเงินลงทุนของบริษัท 

โดยการสงบุคคลเพ่ือเปนตัวแทนของบริษัทเขาเปนกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย รวมถึงกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานท่ีชัดเจน  ตลอดจนกําหนดกลไกการกํากับ

ดูแลผานการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการทํารายการระหวางกันกับบริษัทยอยดังกลาว โดยใชหลักเกณฑท่ี

เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและขอกําหนดของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

นอกจากน้ี ยังมีการติดตามเพ่ือประเมินและตรวจสอบอยางรัดกุมผานระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือให

การประกอบธุรกิจของบริษัทยอย เปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท 
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11.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2559 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2559 มีมติท่ีเกี่ยวของ

กับระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทท่ียังไมไดเปดเผยไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน ทางบริษัทมี

ขอกําหนด ดังน้ี 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ตองปฏิบัติดังน้ี 

ก) ตองรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท 

ข) ตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

ค) ตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัท โดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในบริษัท 

และ/หรือเขาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันอาจกอใหเกิดความ

เสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  
 

ท้ังน้ี กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทซึ่งอยูในหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในของ

บริษัท ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงิน

ตอสาธารณชน โดยขอกําหนดดังกลาวใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร 

และลูกจางของบริษัท ดวย หากผูใดฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดรายแรง 

2. กรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัท ตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

และรับทราบบทกําหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ท้ังน้ี กรรมการ

และผูบริหารจะตองจัดสงสําเนาการรายงานดังกลาวแกบริษัทในวันเดียวกับท่ีรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ซึ่งกําหนดใหแจงภายใน 3 วันทําการนับแตวันท่ีมีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย 

3. ทางบริษัทไดประกาศขอบังคับดังกลาวใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางทราบโดยท่ัวกัน 
 

 

11.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 

1. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทไดจายคาตอบแทนการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินสําหรับงวดบัญชีป 2556 – ป 2559 ใหแกบริษัท 

เอ็ม อาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย โดยมีรายละเอียดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ดังน้ี 

         หนวย : บาท 

คาตอบแทนผูสอบบัญช ี ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 

1. คาสอบบัญชีประจําป 620,000 620,000 690,000 730,000 

2.คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล - - 390,000 450,000 

รวม 620,000 620,000 1,080,000 1,180,000 

 

 2. คาบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 

 - ไมมี - 
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