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หมายเหตุ - นิยามของ “ผูบริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี กจ. 17/2551 จะอยูในเสนกรอบหนา  

              - ผูตรวจสอบภายในของบริษัท เปนการวาจางหนวยงานภายนอก (Outsource) โดยไดแตงตั้ง บริษัท สูความสําเร็จ จํากัด ทําหนาท่ีดังกลาว 

 

 

10.     โครงสรางการจัดการ 

 

10.1     โครงสรางองคกร (Organization Chart) 
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผจก.ฝายควบคุม 
คุณภาพ 

ผจก.แผนก 
ตางประเทศ 

ผจก.แผนก 
ระบบคุณภาพ 

ผจก.แผนก 
เทคโนโลยีฯ 

ผจก.แผนก 
ประชาสัมพันธ 

ผจก.แผนก 
การตลาด 

ผจก. 
ฝายแล็บ 

 

 
ผูจัดการฝาย 

โลจิสติกส 
ผูจัดการฝายผลิต 

ผจก.แผนกผลิต 
SVBA&WBA 

ผจก.แผนก 
ผลิต HMA 

ผจก.แผนก 
วางแผน 

ผจก.แผนก 
ซอมบํารุง 

ผูจัดการฝาย
ซอมบํารุง 

ผจก.แผนก 
คลังสินคา 

ผจก.แผนก 
จัดสง 

ผจก.แผนก
จัดซื้อ 

ประธานเจาหนาท่ีสายงานปฏิบัติการ 
(คุณเกียรติศักด์ิ สุวัฒนพิมพ) 

หัวหนาแผนก
ธุรการขาย 

หัวหนาแผนก
บัญชี 

หัวหนาแผนก
การเงิน 

คณะกรรมการบริหาร  

ฝายตรวจสอบภายใน 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
(คุณอํานวย นาครัชตะอมร) 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
(คุณเอก สุวัฒนพิมพ) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน  

ประธานเจาหนาท่ี 
สายงานขาย 

(คุณนิดา เที่ยงธรรม) 

ประธานเจาหนาท่ี 
สายงานบัญชีและการเงิน 
(คุณสาริศาสส มหาเจริญสุข) 

ประธานเจาหนาท่ี 
สายงานธุรการ 

(คุณสุปราณี อัศวชัยสุวิกรม) 

ประธานเจาหนาท่ีสายงาน 
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 

(คุณจู-หมิง ฮัน) 

ประธานเจาหนาท่ี 
สายงานพัฒนาธุรกิจ 

(คุณศิรรินทร ศุภโกศลนิธิกรณ) 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
(คุณเรวดี อมรสมานลักษณ) 

ผูจัดการ
ฝายขาย 

ผจก.แผนก 
ขาย 

ผจก.แผนก 
บุคคล 

ผจก.ฝายวิจัย
และพัฒนา 

ผจก. 
ฝายเทคนิค 
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10.2 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2559  มีจํานวน 12 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

 1. นายอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ /3 ,/6 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

 2. นายณรงค                สุวัฒนพิมพ /8 รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบริษัท  

 3. นายเอก                    สุวัฒนพิมพ  กรรมการบริษัท 

 4. นายอํานวย               นาครัชตะอมร กรรมการบริษัท 

 5. นายเกียรตศิักดิ ์ สุวัฒนพิมพ กรรมการบริษัท 

 6. นายอโณทัย              อดุลพันธุ กรรมการบริษัท  

 7. นางสาวนิดา เท่ียงธรรม กรรมการบริษัท 

 8. นางสาริศาสส           มหาเจริญสุข /4 กรรมการบริษัท 

 9. นางวสุกานต วิศาลสวัสดิ์ /2 ,/7 กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 10. หมอมหลวงธีรเชษฐ   โสณกุล /1 กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 11. นายพรพัฒน              กิจเจริญ /1 กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 12. นางสาวปาลาว ี บุนนาค/5 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : 1. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2558 มีมติแตงตั้ง หมอมหลวงธีรเชษฐ  โสณกุล และ นาย

พรพัฒน กิจเจริญ ในฐานะกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ  

2. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2558 เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2558 มีมติแตงตั้ง นางวสุกานต วิศาลสวัสดิ์ ในฐานะ

กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

  3. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2559 มีมติแตงตั้ง นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ในฐานะ

กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

  4. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2559 มีมติแตงตั้ง นางสาริศาสส มหาเจริญสุข ในฐานะ

กรรมการบริษัท   

  5. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2559 เม่ือวันที่ 9 มิถุนายน 2559 มีมติแตงตั้ง นางสาวปาลาว ีบุนนาค ในฐานะกรรมการ

บริษัท / กรรมการอิสระ 

  6.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2559 (หลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน) เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2559 มีมติแตงตั้ง 

นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ เปนประธานกรรมการบริษัท 

  7.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2559 (หลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน) เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2559 มีมติแตงตั้ง 

นางวสุกานต วิศาลสวัสดิ์ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ 

  8. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2559 (หลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน) เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2559 มีมติแตงตั้ง 

นายณรงค สุวัฒนพิมพ เปน รองประธานกรรมการบริษัท 
 

- รายละเอียดของกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1   

 

โดยมีนางสาริศาสส  มหาเจริญสุข ทําหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัท (รายละเอียดของเลขานุการบริษัทปรากฏตาม

เอกสารแนบ 1) 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายณรงค  สุวัฒนพิมพ นายเอก  สุวัฒนพิมพ นายเกียรติศักดิ์  

สุวัฒนพิมพ นายอํานวย นาครัชตะอมร และ นางสาวนิดา เท่ียงธรรม กรรมการสองในหาคนน้ี ลงลายมือชื่อรวมกัน และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท  
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 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตในเร่ืองท่ีตองไดรับอนุมัติจากท่ี

ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ เชน เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติท่ีประชุมผูถือหุน การทํา

รายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายสินทรัพยท่ีสําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯหรือตามท่ี

หนวยงานราชการอ่ืนๆ กําหนด เปนตน  

2. พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ เปาหมายแผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจและงบประมาณประจําป

ของบริษัท  

3. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติบริษัท 

มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/

หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของเขาดํารงตําแหนงกรรมการ ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก

ออกตามวาระ  

4. พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการอิสระตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ

ขอบังคับและ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ หรือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

เปนกรรมการอิสระของบริษัท ตอไป  

5. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาด

หลักทรัพยฯ  

6. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และเลขานุการบริษัท พรอมท้ังกําหนด

ขอบเขต อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

- พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

7. พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ได  

8. แตงตั้งบุคคลอ่ืนใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบ

อํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจ และ/หรือภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆได  

9. พิจารณาอนุมัติการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติ

จากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ีในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

และ/หรือ ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ  

10. พิจารณาอนุมัติการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

ท้ังน้ีในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ 

ขอบังคับและ/ หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ  

11. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นวาบริษัท มีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเชนน้ัน

และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

ท้ังน้ี กําหนดใหกรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับ

บริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน  
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นอกจากน้ัน ในกรณีตอไปน้ี จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถือหุนดวย ดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบ 

หมายใหบุคคลอ่ืนใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

การแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุนกูของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

 (ฌ) การอ่ืนใดที่กําหนดไวภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศ

และกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยที่ตองไดรับคะแนนเสียงจากที่ประชุมผูถือหุนไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

กําหนดใหกรรมการบริษัท ดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และเมื่อครบกําหนดออกตามวาระ อาจไดรับพิจารณา

เลือกตั้งใหเปนกรรมการบริษัทตอไปไดในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนง

จํานวน 1ใน 3 ของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวน

ใกลท่ีสุดกับสวน 1ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลาก

กัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง นอกจากการพนจากตําแหนงตาม

วาระดังกลาวแลว กรรมการบริษัทอาจพนจากตําแหนงเมื่อ 

1 ) ตาย 

2 ) ลาออก 

3 ) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท มหาชน จํากัด หรือ 

มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชน                 

เปนผูถือหุนตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2551 

4 ) ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตําแหนง (ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชมุ

และมีสิทธิออกเสียง) 

5 ) ศาลมีคําส่ังใหออก 
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กรรมการบริษัท คนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีตําแหนง

กรรมการบริษัทวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหกรรมการบริษัทแตงตั้ง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและ ไมมี

ลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการผูน้ันจะ

เหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยู

ของกรรมการท่ีเขามาแทน 

 

 

สถิติการเขาประชุมคณะกรรมการ ป 2556 – ป 2558 และงวด 3 เดือนแรกของป 2559 

หนวย:  จํานวนคร้ัง 

ชื่อ-นามสกุล 
 ป 2556 ป 2557 ป 2558 3 เดือนแรกของป 2559 
กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ - - - - 1/1 - 

2. นายณรงค                สุวัฒนพิมพ 1/1 3/3 4/4 - 2/2 - 

3. นายเอก                    สุวัฒนพิมพ 1/1 3/3 4/4 - 2/2 - 

4. นายอํานวย               นาครัชตะอมร 1/1 2/3 4/4 - 2/2 - 

5. นายเกียรตศิักดิ์         สุวัฒนพิมพ 1/1 3/3 4/4 - 2/2 - 

6. นายอโณทัย              อดุลพันธุ 1/1 3/3 4/4 - 2/2 - 

7. นางสาวนิดา             เท่ียงธรรม 1/1 2/3 4/4 - 2/2 - 

8. นางสาริศาสส           มหาเจริญสุข 1/1 2/3 2/2 - 2/2 - 

9. นางวสุกานต วิศาลสวัสดิ ์ - - 1/1 1/1 2/2 1/1 

10. หมอมหลวงธีรเชษฐ   โสณกุล - - 2/2 1/1 2/2 1/1 

11. นายพรพัฒน              กิจเจริญ - - 2/2 1/1 2/2 1/1 

12. นางสาวปาลาว ี บุนนาค - - - - - - 

     ที่มา:  ขอมูลจากบริษัท 

     หมายเหต:ุ    - ตัวเลขแสดงจํานวนคร้ังที่กรรมการเขารวมการประชุม ตอจํานวนคร้ังการประชุม 

- หลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2559 จนถึงวันที่  29 มิถุนายน 2559 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการอิสระ ดังนี้ 

- ประชุมคณะกรรมการอิสระ จํานวน 2 คร้ัง มีผูเขารวมประชุมจํานวน 3 ทาน/คร้ัง จากจํานวน 3 ทาน/คร้ัง 

- ประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 2 คร้ัง โดยการประชุมคร้ังที่ 1 มีผูเขารวมประชุมจํานวน 11 ทาน จากจํานวน  

11 ทาน และการประชุมคร้ังที่ 2 (การประชุมคร้ังแรกหลังแปรสภาพ) มีผูเขารวมประชุมจํานวน 12 ทานจาก 12 ทาน 
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10.3 ผูบริหาร 

 

10.3.1  คณะผูบริหาร (Management Team) 

รายชื่อคณะผูบริหาร ณ วันท่ี 29 มิถุนายน 2559 มีจํานวน 9 ทาน ดังน้ี 

 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายเอก              สุวัฒนพิมพ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นายอํานวย         นาครัชตะอมร รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

3. นายเกียรตศิักดิ์   สุวัฒนพิมพ ประธานเจาหนาท่ีสายงานปฏิบัติการ 

4. นางสาวนิดา       เท่ียงธรรม ประธานเจาหนาท่ีสายงานขาย 

5. นางสาริศาสส      มหาเจริญสุข ประธานเจาหนาท่ีสายงานบัญชแีละการเงิน 

6. นางสุปราณี   อัศวชยัสุวิกรม ประธานเจาหนาท่ีสายงานธุรการ 

7. นายจ-ูหมิง            ฮัน ประธานเจาหนาท่ีสายงานวจิัยและพัฒนาผลิตภัณฑ  

8. นางสาวศิรรินทร ศุภโกศลนิธิกรณ ประธานเจาหนาท่ีสายงานพัฒนาธุรกิจ 

9. นางสาวเรวด ี อมรสมานลักษณ ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

          หมายเหต ุ: รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทานปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2559 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน

จํากัด) มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจของประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไวดังน้ี 

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดําเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจําวันของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแล 

การดําเนินงานโดยรวม เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน 

เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณ ของบริษัทท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติท่ี

ประชุมผูถือหุน  

2. จัดทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณท่ีใชในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจายประจําป เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติและมีหนาท่ีรายงาน

ความกาวหนาตามแผนงานและงบประมาณท่ี ไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท  

3. กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจาง

พนักงาน และ กําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ สําหรับพนักงาน  

4. ติดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายและ

สภาพตลาด  

5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานดานตางๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน 

งานดานปฏิบัติการและงานดานสนับสนุนตางๆ และงานทรัพยากร  

6. เปนตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดตอกับหนวยงานราชการและหนวยกํากับดูแลอ่ืนๆ  

7. ดูแลติดตอส่ือสารกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และพนักงาน เพ่ือสรางชื่อเสียงและภาพพจนท่ีดีของบริษัท  

8. ดูแลใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
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9. มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําส่ัง และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท เชน 

การบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกําหนดเงินเดือนและเงินอ่ืนๆ รวมตลอดถึงการ

สงเคราะหและสวัสดิการ ตางๆ  

10. มีอํานาจในการทํานิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตท่ีกําหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท 

ตามตารางอํานาจดําเนินการ รวมถึงพิจารณา เจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือ

การดําเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัท ท้ังน้ี ภายใต

วงเงินท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ตามตารางอํานาจอนุมัติของบริษัท  

11. มีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 
ท้ังน้ี การมอบอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงอํานาจท่ีทําใหประธาน

เจาหนาท่ีบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอ่ืนใด (ตามขอบังคับบริษัท และตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด) ท่ีทํากับบริษัท 

การอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกลาวขางตน ประธานเจาหนาท่ีบริหารไมสามารถกระทําได เวนแตจะไดรับ

มอบหมายจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 

นอกจากน้ี การมอบอํานาจดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ ท่ีสําคัญ เปนการมอบอํานาจโดยคณะกรรมการบริษัท

เปนผูพิจารณามอบอํานาจใหบุคคลหรือคณะบุคคลผูไดรับมอบหมาย มอบอํานาจตอใหพนักงานตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทหรือประธานเจาหนาท่ีบริหารเห็นเหมาะสมได โดยมีตารางการอํานาจอนุมัติท่ีสําคัญ มีรายละเอียดดังน้ี 
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ตารางอํานาจการอนุมัติ   

 

ประเภทธุรกรรม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(CEO) 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(VCEO) 

ประธานเจาหนาท่ีสายงาน 

ดานตางๆ (COO,CSO,CFO, 

CAO,CRDO, CBDO)/1 

1. การบริหารงบประมาณ 

- อนุมัติการใชงบสํารอง ในกรณีท่ีมิไดมี

การตั้งงบประมาณไว 

 

เกินกวา 10,000,000 บาท 

 

 

เกินกวา 5,000,000 บาท 

ไมเกินกวา 10,000,000 บาท 

 

 

ไมเกินกวา 5,000,000 บาท 

 

- 

 

- 

2. การใชและการควบคุมงบประมาณ

ประจําป 

- จัดสรร  สั่ งจ าย  และ เปลี่ ยนแปลง

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป ข อ ง บ ริ ษั ท 

ภายในวงเงินซ่ึงไดรับอนุมัติแลว 

 

 

เปลี่ยนแปลง 

เกิน 20% 

 

 

 

เปลี่ยนแปลง 

มากกวา 15%  แตไมเกิน 20% 

 

 

 

เปลี่ยนแปลง 

มากกวา 10% แตไมเกิน 15% 

 

 

 

เปลี่ยนแปลง 

มากกวา 2% แตไมเกิน 10% 

(อนุมัติรวมกับCSO, CRDO,  

CFO, COO, CAO,CDBO) 

 

 

 

เปลี่ยนแปลงไมเกิน 2% 

3. การวางแผนและพัฒนาธุรกิจ 

- อนุมัติ เงินลงทุนภายในงบประมาณ

แผนพัฒนาธุรกิจ 

 

เกินกวา 30,000,000 บาท 

 

มากกวา 15,000,000 บาท  

แตไมเกิน 30,000,000 บาท 

 

 

มากกวา 8,000,000 บาท  

แตไมเกิน 15,000,000 บาท 

 

- 
ไมเกิน 8,000,000 บาท 

4. การจายเงิน 

( ก าร จ า ย เ งิ น เ พื่ อ ปร ะ โย ชน ใ นกา ร

ประกอบธุรกิจและบริหารงานของบริษัท)  

- การจายตางๆ ท่ีนอกเหนืองบประมาณ 

 

 

 

เกินกวา 30,000,000 บาท 

 

 

 

 

เกินกวา 10,000,000 บาท 

แตไมเกิน 30,000,000 บาท 

 

 

 

 

เกินกวา 100,000 บาท 

แตไมเกิน 10,000,000 บาท 

 

 

 

ไมเกิน 100,000 บาท 

 

 

 

- 
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ประเภทธุรกรรม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(CEO) 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(VCEO) 

ประธานเจาหนาท่ีสายงาน 

ดานตางๆ (COO,CSO,CFO, 

CAO,CRDO, CBDO)/1 

5. การขอวงเงินสินเช่ือ 

- การขอวงเงินสินเช่ือ 

 

 

เกินกวา 50,000,000 บาท 

 

 

เกินกวา 15,000,000 บาท 

ไมเกินกวา 50,000,000 บาท 

 

 

ไมเกินกวา 15,000,000 บาท 

  

6. ดานบริหารงานบุคคล 

- คาใชจายการฝกอบรมสัมมนาภายนอก

ตอครั้ง 

 

มากกวา 8,000 บาท ตอครั้ง 

 

มากกวา 8,000 บาท ตอครั้ง 

 

มากกวา 8,000 บาท ตอครั้ง 

 

มากกวา 3,000 บาท แตไมเกิน 8,000 บาท ตอครั้ง 

7. การจัดซ้ือจัดหา 

- การจัดซ้ือสินทรัพยตางๆ มาใชใน

กิจการของบริษัท 

 

 

- มากกวา 1,000,000 บาท  

  แตไมเกิน 15,000,000 บาท 

 

 

- มากกวา 1,000,000 บาท  

  แตไมเกิน 15,000,000 บาท 

 

 

- มากกวา 1,000,000 บาท  

  แตไมเกิน 15,000,000 บาท 

 

 

- มากกวา 100,000 บาท  

  แตไมเกิน 1,000,000 บาท 

 

 

- 

 

 
 

หมายเหตุ :  - อํานาจอนุมัติดังกลาวขางตนไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2559 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด) เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2559  โดยอํานาจอนุมัตินี้ มีผลบังคับใชตั้งแต

วันที่ 29 มิถุนายน 2559  เปนตนไป  

- ผูมีอํานาจในการอนุมัติรายการดังกลาว จะไมสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองมีสวนไดสวนเสีย 

- การทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองดําเนินการตามขั้นตอนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้ง

กฎหมาย กฏระเบียบและประกาศคําสั่งที่เกี่ยวของ 

/1  –  ประธานเจาหนาทีส่ายงานดานตางๆประกอบดวย   

 - COO : Chief Operating Officer (ประธานเจาหนาทีส่ายงานปฏิบัติการ) 

- CSO : Chief Sale Officer (ประธานเจาหนาทีส่ายงานขาย) 

- CFO : Chief Financial Officer (ประธานเจาหนาทีส่ายงานบญัชีและการเงิน) 

- CAO : Chief Administrative Officer (ประธานเจาหนาที่สายงานธุรการ) 

- CRDO : Chief Research & Development Officer (ประธานเจาหนาที่สายงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ) 

- CBDO : Chief Business Development Officer (ประธานเจาหนาที่สายงานพัฒนาธุรกิจ)
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10.4 เลขานุการบริษัท 

 

ตามขอกําหนดในมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 กําหนดใหคณะกรรมการตองจัดใหมี

เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2559  

(คร้ังแรกหลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด) เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2559 มีมติแตงตั้งใหนางสาริศาสส มหาเจริญสุข 

ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท โดยมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบสําหรับเลขานุการบริษัท ดังน้ี 

1. จัดการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทท่ีเกี่ยวของ      

และการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และกฎบัตรของคณะกรรมการแตละชุด 

และขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) 

2. แจงมติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถือหุนใหผูบริหารท่ีเกี่ยวของและตดิตามการปฏิบัติตามมติและ

นโยบายดงักลาวผานกรรมการผูจัดการ 

3. ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเบ้ืองตนแกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการ

บริษัท ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบัติ และขอพึงปฏิบัติดานการกาํกับดูแลกจิการ  

4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานกํากับ ดูแลโดยเปนไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปดเผยขอมูลขาวสารของบริษัท 

5. ติดตอและส่ือสารกับผูถือหุนท่ัวไป ใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน และขาวสารของบริษัท 

6. ใหขาวสารและขอมูลแกกรรมการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพ่ือประกอบการ

ปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ 

7. จัดใหมีการใหคาํแนะนําแกกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งใหม  
 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเลขานุการ

บริษัทคนใหมภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 
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10.5 คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

 

10.5.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

 

ก) คาตอบแทนกรรมการบริษัท  

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 2/2559 เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2559 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนใหแก

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงประจําป 2559 โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

            หนวย :บาท 
ตําแหนง คาเบี้ยประชุม ป 2559 

คณะกรรมการบริษัท  

- ประธานกรรมการบริษัท 

- รองประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการบริษัท /1 

 

22,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

18,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

10,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

13,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

10,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /1 

 

10,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

5,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง /2 

- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

- กรรมการบริหารความเส่ียง /1 

 

10,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

8,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

หมายเหต ุ:  /1-  กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทจะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทน(เบี้ยประชุม) 

/2-  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2559 เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนขึ้น โดยปจจุบัน บริษัทยังไมมีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 -   ในอดีตบริษัทไมเคยกําหนดคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท ตอมา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2558  เม่ือวันที่ 

10 สิงหาคม 2558 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2558 โดยใหมีผลใชบังคับสําหรับการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทคร้ังที่ 3/2558  เม่ือวันที่ 6 ตุลาคม 2558 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2558  เม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 

2558  เปนตนไป จนกวาคณะกรรมการบริษัทจะไดเสนอและขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

หนวย :บาท 
ตําแหนง คาเบี้ยประชุม ป 2558 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการบริหาร* 

*กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทจะไมมีสิทธิไดรับ

คาตอบแทน(เบี้ยประชุม) 

15,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

13,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

10,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

10,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 



บริษัท ซีลิค คอรพ จํากัด (มหาชน) 

หนา 10 –  12 

 

ท้ังน้ี ท่ีประชุมไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการ รวมถึงคาตอบแทนกรรมการในรูปแบบอ่ืนๆ ในวงเงินรวมไมเกิน 

2,000,000 บาท ตอป โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 9 มิถุนายน 2559 เปนตนไป จนกวาคณะกรรมการบริษัทจะไดเสนอ

และขออนุมัติจากท่ีประชุมผถือหุนใหเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืน 

 

 
สรุปคาตอบแทนกรรมการบริษัท ป 2556 – ป 2558 และงวด 3 เดือนแรกของป 2559 

รายชื่อกรรมการ 

ป 2556 ป 2557 ป 2558 / 1   3 เดือนแรกของป 2559 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

1. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ - - - - 15,000 - 

2. นายณรงค                สุวัฒนพิมพ - - 25,000/1 - 25,000/1 - 

3. นายเอก                    สุวัฒนพิมพ - - - - - - 

4. นายอํานวย               นาครัชตะอมร - - - - - - 

5. นายเกียรติศักดิ์         สุวัฒนพิมพ - - - - - - 

6. นายอโณทัย              อดุลพันธุ - - 20,000/1 - 20,000/1 - 

7. นางสาวนิดา             เท่ียงธรรม - - - - - - 

8. นางสาริศาสส           มหาเจริญสุข - - - - - - 

9. นางวสุกานต วิศาลสวัสดิ์ - - - 13,000/1 - 26,000/1 

10. หมอมหลวงธีรเชษฐ   โสณกุล - - 26,000/1 10,000/1 - 20,000/1 

11. นายพรพัฒน              กิจเจริญ - - 26,000/1 10,000/1 - 20,000/1 

12. นางสาวปาลาวี บุนนาค - - - - - - 

หมายเหต ุ:  -/1    ในอดีตบริษัทไมเคยกําหนดคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท ตอมา ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2558  

เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2558 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2558 โดยใหมีผลใชบังคับสําหรับการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2558  เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2558 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2558  

เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2558  เปนตนไป จนกวาคณะกรรมการบริษัทจะไดเสนอและขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนให

เปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น  

-  ตอมา ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2559  เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2559 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 

2/2559 เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2559 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2559 วงเงินรวมไมเกิน 2,000,000 

บาท โดยใหมีผลใชบังคับสําหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 29 

มิถุนายน 2559 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2559  เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2559  เปนตนไป 

จนกวาคณะกรรมการบริษัทจะไดเสนอและขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนใหเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น รายละเอียด

เปนไปตามเอกสารขอ 10.5.1 

 

 

 

 

 



บริษัท ซีลิค คอรพ จํากัด (มหาชน) 

หนา 10 –  13 

ข) คาตอบแทนผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอย  

บริษัทจายคาตอบแทนผูบริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการตางๆ อาทิ เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ          

ผลประโยชนหลังออกจากงาน เปนตน 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2556 ป 2557 ป 2558 
งวด 3 เดือนแรก 

ป 2559 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(ลานบาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(ลานบาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(ลานบาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(ลานบาท) 

เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารอง

เ ล้ี ย ง ชี พ  เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น

ป ร ะ กั น สั ง ค ม / เ งิ น ท ด แ ท น 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 

ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ  แ ล ะ ป ร ะ กั น

อุบัติเหตุ 

7 15.54 7 16.15 7 17.62 8 5.32 

     ที่มา: - ขอมูลจากบริษัท  

 

10.5.2 คาตอบแทนอื่น 

- ไมมี – 

 

10.6 บุคลากร 

 

10.6.1 จํานวนพนักงาน (ไมรวมคณะผูบริหาร) 

 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 บริษัทมีจํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหารของบริษัท) ท้ังหมด 168 คน โดยสามารถแสดง

จํานวนพนักงาน แยกตามแตละฝายงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ

วันท่ี 31 มีนาคม 2559 ไดดังน้ี 

 

จํานวนพนักงาน 

 ณ วันที่ 

 31 ธันวาคม 2556 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2557 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2558 

ณ วันที่  

31 มีนาคม 2559 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) 

แผนกบัญชีและการเงิน 14 13 10 10 

แผนกธุรการขาย - - 3 3 

แผนกขาย 15 13 10 14 

แผนกการตลาด - - 1 1 

แผนกตางประเทศ 3 3 3 3 

แผนกบุคคลและธุรการ 6 6 6 8 

แผนกจัดซื้อ 2 1 1 2 

แผนกสารสนเทศ 1 1 1 1 

แผนกผลิต 50 46 45 46 



บริษัท ซีลิค คอรพ จํากัด (มหาชน) 

หนา 10 –  14 

 

จํานวนพนักงาน 

 ณ วันที่ 

 31 ธันวาคม 2556 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2557 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2558 

ณ วันที่  

31 มีนาคม 2559 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) 

แผนกวางแผน 8 3 5 3 

แผนกซอมบํารุง 6 7 7 8 

แผนกควบคมุคุณภาพ 6 7 7 8 

แผนกวิจัยและพัฒนาฯ 18 20 22 23 

แผนกจัดสง 7 14 14 15 

แผนกคลังสินคา 18 17 15 18 

แผนกชางเทคนิค - 3 6 5 

รวม 154 154 156 168 

 ที่มา: ขอมูลจากบริษัท  

 

10.6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน และลักษณะผลตอบแทน  

      หนวย: ลานบาท 

หนวย : บาท ป 2556 ป 2557 ป 2558 
งวด 3 เดือนแรก 

ป 2559 

คาตอบแทนของพนักงาน ในรูปของ

เ งิน เดื อน  โบ นัส  ค าล ว ง เ วลา  เ งิ น

ป ร ะ กั น สั ง ค ม  ก อ ง ทุ น เ งิ น ท ด แ ท น 

เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และสวัสดิการ

ตาง ๆ  

57.68 56.87 71.56 16.72 

 

 ที่มา : ขอมูลจากบริษัท 

หมายเหตุ: -   บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2555 ซ่ึงบริษัทดําเนินการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

โดยเขารวมกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน 

กสิกรไทย จํากัด โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 11 กรกฎาคม 2555 

 

10.6.3 ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

 -  ไมมี  -    

 

10.6.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถใหแกพนักงานเพ่ือเพ่ิม

ความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางานรวมถึงการผลิตสินคาใหไดมาตรฐาน โดยไดกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากร

เปนแผนการฝกอบรมประจําปสําหรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการทํางาน  ท้ังการอบรมภายในบริษัท การอบรมใหความรู 

ความเขาใจในผลิตภัณฑท่ีจําหนาย และการสงพนักงานเขารับการอบรมในหลักสูตรของหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของกับ

การทํางานเพ่ือใหความรูกับพนักงานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ รวมถึงการจัดใหมีสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ ใหกับบุคลากร 

เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานของพนักงานในระยะยาว 


	รายชื่อคณะผู้บริหาร ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2559 มีจำนวน 9 ท่าน ดังนี้

