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หมายเหตุ - นิยามของ “ผูบริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี กจ. 17/2551 จะอยูในเสนกรอบหนา  

              - ผูตรวจสอบภายในของบริษัท เปนการวาจางหนวยงานภายนอก (Outsource) โดยไดแตงตั้ง บริษัท สูความสําเร็จ จํากัด ทําหนาท่ีดังกลาว 

 

 

10.     โครงสรางการจัดการ 

 

10.1     โครงสรางองคกร (Organization Chart) 
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผจก.ฝายควบคุม 
คุณภาพ 

ผจก.แผนก 
ตางประเทศ 

ผจก.แผนก 
ระบบคุณภาพ 

ผจก.แผนก 
เทคโนโลยีฯ 

ผจก.แผนก 
ประชาสัมพันธ 

ผจก.แผนก 
การตลาด 

ผจก. 
ฝายแล็บ 

 

 
ผูจัดการฝาย 

โลจิสติกส 
ผูจัดการฝายผลิต 

ผจก.แผนกผลิต 
SVBA&WBA 

ผจก.แผนก 
ผลิต HMA 

ผจก.แผนก 
วางแผน 

ผจก.แผนก 
ซอมบํารุง 

ผูจัดการฝาย
ซอมบํารุง 

ผจก.แผนก 
คลังสินคา 

ผจก.แผนก 
จัดสง 

ผจก.แผนก
จัดซื้อ 

ประธานเจาหนาท่ีสายงานปฏิบัติการ 
(คุณเกียรติศักด์ิ สุวัฒนพิมพ) 

หัวหนาแผนก
ธุรการขาย 

หัวหนาแผนก
บัญชี 

หัวหนาแผนก
การเงิน 

คณะกรรมการบริหาร  

ฝายตรวจสอบภายใน 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
(คุณอํานวย นาครัชตะอมร) 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
(คุณเอก สุวัฒนพิมพ) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน  

ประธานเจาหนาท่ี 
สายงานขาย 

(คุณนิดา เที่ยงธรรม) 

ประธานเจาหนาท่ี 
สายงานบัญชีและการเงิน 
(คุณสาริศาสส มหาเจริญสุข) 

ประธานเจาหนาท่ี 
สายงานธุรการ 

(คุณสุปราณี อัศวชัยสุวิกรม) 

ประธานเจาหนาท่ีสายงาน 
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 

(คุณจู-หมิง ฮัน) 

ประธานเจาหนาท่ี 
สายงานพัฒนาธุรกิจ 

(คุณศิรรินทร ศุภโกศลนิธิกรณ) 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
(คุณเรวดี อมรสมานลักษณ) 

ผูจัดการ
ฝายขาย 

ผจก.แผนก 
ขาย 

ผจก.แผนก 
บุคคล 

ผจก.ฝายวิจัย
และพัฒนา 

ผจก. 
ฝายเทคนิค 
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10.2 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2559  มีจํานวน 12 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

 1. นายอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ /3 ,/6 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

 2. นายณรงค                สุวัฒนพิมพ /8 รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการบริษัท  

 3. นายเอก                    สุวัฒนพิมพ  กรรมการบริษัท 

 4. นายอํานวย               นาครัชตะอมร กรรมการบริษัท 

 5. นายเกียรตศิักดิ ์ สุวัฒนพิมพ กรรมการบริษัท 

 6. นายอโณทัย              อดุลพันธุ กรรมการบริษัท  

 7. นางสาวนิดา เท่ียงธรรม กรรมการบริษัท 

 8. นางสาริศาสส           มหาเจริญสุข /4 กรรมการบริษัท 

 9. นางวสุกานต วิศาลสวัสดิ์ /2 ,/7 กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 10. หมอมหลวงธีรเชษฐ   โสณกุล /1 กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 11. นายพรพัฒน              กิจเจริญ /1 กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 12. นางสาวปาลาว ี บุนนาค/5 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : 1. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2558 มีมติแตงตั้ง หมอมหลวงธีรเชษฐ  โสณกุล และ นาย

พรพัฒน กิจเจริญ ในฐานะกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ  

2. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2558 เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2558 มีมติแตงตั้ง นางวสุกานต วิศาลสวัสดิ์ ในฐานะ

กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

  3. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2559 มีมติแตงตั้ง นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ ในฐานะ

กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

  4. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2559 มีมติแตงตั้ง นางสาริศาสส มหาเจริญสุข ในฐานะ

กรรมการบริษัท   

  5. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2559 เม่ือวันที่ 9 มิถุนายน 2559 มีมติแตงตั้ง นางสาวปาลาว ีบุนนาค ในฐานะกรรมการ

บริษัท / กรรมการอิสระ 

  6.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2559 (หลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน) เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2559 มีมติแตงตั้ง 

นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ เปนประธานกรรมการบริษัท 

  7.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2559 (หลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน) เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2559 มีมติแตงตั้ง 

นางวสุกานต วิศาลสวัสดิ์ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ 

  8. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2559 (หลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน) เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2559 มีมติแตงตั้ง 

นายณรงค สุวัฒนพิมพ เปน รองประธานกรรมการบริษัท 
 

- รายละเอียดของกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1   

 

โดยมีนางสาริศาสส  มหาเจริญสุข ทําหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัท (รายละเอียดของเลขานุการบริษัทปรากฏตาม

เอกสารแนบ 1) 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายณรงค  สุวัฒนพิมพ นายเอก  สุวัฒนพิมพ นายเกียรติศักดิ์  

สุวัฒนพิมพ นายอํานวย นาครัชตะอมร และ นางสาวนิดา เท่ียงธรรม กรรมการสองในหาคนน้ี ลงลายมือชื่อรวมกัน และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท  
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 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตในเร่ืองท่ีตองไดรับอนุมัติจากท่ี

ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ เชน เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติท่ีประชุมผูถือหุน การทํา

รายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายสินทรัพยท่ีสําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯหรือตามท่ี

หนวยงานราชการอ่ืนๆ กําหนด เปนตน  

2. พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ เปาหมายแผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจและงบประมาณประจําป

ของบริษัท  

3. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติบริษัท 

มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/

หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของเขาดํารงตําแหนงกรรมการ ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก

ออกตามวาระ  

4. พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการอิสระตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ

ขอบังคับและ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ หรือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

เปนกรรมการอิสระของบริษัท ตอไป  

5. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาด

หลักทรัพยฯ  

6. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และเลขานุการบริษัท พรอมท้ังกําหนด

ขอบเขต อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

- พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

7. พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ได  

8. แตงตั้งบุคคลอ่ืนใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบ

อํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจ และ/หรือภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆได  

9. พิจารณาอนุมัติการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติ

จากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ีในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

และ/หรือ ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ  

10. พิจารณาอนุมัติการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

ท้ังน้ีในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ 

ขอบังคับและ/ หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ  

11. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นวาบริษัท มีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเชนน้ัน

และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

ท้ังน้ี กําหนดใหกรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับ

บริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน  
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นอกจากน้ัน ในกรณีตอไปน้ี จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถือหุนดวย ดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบ 

หมายใหบุคคลอ่ืนใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

การแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุนกูของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

 (ฌ) การอ่ืนใดที่กําหนดไวภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศ

และกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยที่ตองไดรับคะแนนเสียงจากที่ประชุมผูถือหุนไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

กําหนดใหกรรมการบริษัท ดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และเมื่อครบกําหนดออกตามวาระ อาจไดรับพิจารณา

เลือกตั้งใหเปนกรรมการบริษัทตอไปไดในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนง

จํานวน 1ใน 3 ของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวน

ใกลท่ีสุดกับสวน 1ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลาก

กัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง นอกจากการพนจากตําแหนงตาม

วาระดังกลาวแลว กรรมการบริษัทอาจพนจากตําแหนงเมื่อ 

1 ) ตาย 

2 ) ลาออก 

3 ) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท มหาชน จํากัด หรือ 

มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชน                 

เปนผูถือหุนตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2551 

4 ) ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตําแหนง (ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชมุ

และมีสิทธิออกเสียง) 

5 ) ศาลมีคําส่ังใหออก 
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กรรมการบริษัท คนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีตําแหนง

กรรมการบริษัทวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหกรรมการบริษัทแตงตั้ง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและ ไมมี

ลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมกรรมการคราวถัดไปเวนแตวาระของกรรมการผูน้ันจะ

เหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยู

ของกรรมการท่ีเขามาแทน 

 

 

สถิติการเขาประชุมคณะกรรมการ ป 2556 – ป 2558 และงวด 3 เดือนแรกของป 2559 

หนวย:  จํานวนคร้ัง 

ชื่อ-นามสกุล 
 ป 2556 ป 2557 ป 2558 3 เดือนแรกของป 2559 
กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ - - - - 1/1 - 

2. นายณรงค                สุวัฒนพิมพ 1/1 3/3 4/4 - 2/2 - 

3. นายเอก                    สุวัฒนพิมพ 1/1 3/3 4/4 - 2/2 - 

4. นายอํานวย               นาครัชตะอมร 1/1 2/3 4/4 - 2/2 - 

5. นายเกียรตศิักดิ์         สุวัฒนพิมพ 1/1 3/3 4/4 - 2/2 - 

6. นายอโณทัย              อดุลพันธุ 1/1 3/3 4/4 - 2/2 - 

7. นางสาวนิดา             เท่ียงธรรม 1/1 2/3 4/4 - 2/2 - 

8. นางสาริศาสส           มหาเจริญสุข 1/1 2/3 2/2 - 2/2 - 

9. นางวสุกานต วิศาลสวัสดิ ์ - - 1/1 1/1 2/2 1/1 

10. หมอมหลวงธีรเชษฐ   โสณกุล - - 2/2 1/1 2/2 1/1 

11. นายพรพัฒน              กิจเจริญ - - 2/2 1/1 2/2 1/1 

12. นางสาวปาลาว ี บุนนาค - - - - - - 

     ที่มา:  ขอมูลจากบริษัท 

     หมายเหต:ุ    - ตัวเลขแสดงจํานวนคร้ังที่กรรมการเขารวมการประชุม ตอจํานวนคร้ังการประชุม 

- หลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2559 จนถึงวันที่  29 มิถุนายน 2559 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการอิสระ ดังนี้ 

- ประชุมคณะกรรมการอิสระ จํานวน 2 คร้ัง มีผูเขารวมประชุมจํานวน 3 ทาน/คร้ัง จากจํานวน 3 ทาน/คร้ัง 

- ประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 2 คร้ัง โดยการประชุมคร้ังที่ 1 มีผูเขารวมประชุมจํานวน 11 ทาน จากจํานวน  

11 ทาน และการประชุมคร้ังที่ 2 (การประชุมคร้ังแรกหลังแปรสภาพ) มีผูเขารวมประชุมจํานวน 12 ทานจาก 12 ทาน 
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10.3 ผูบริหาร 

 

10.3.1  คณะผูบริหาร (Management Team) 

รายชื่อคณะผูบริหาร ณ วันท่ี 29 มิถุนายน 2559 มีจํานวน 9 ทาน ดังน้ี 

 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายเอก              สุวัฒนพิมพ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นายอํานวย         นาครัชตะอมร รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

3. นายเกียรตศิักดิ์   สุวัฒนพิมพ ประธานเจาหนาท่ีสายงานปฏิบัติการ 

4. นางสาวนิดา       เท่ียงธรรม ประธานเจาหนาท่ีสายงานขาย 

5. นางสาริศาสส      มหาเจริญสุข ประธานเจาหนาท่ีสายงานบัญชแีละการเงิน 

6. นางสุปราณี   อัศวชยัสุวิกรม ประธานเจาหนาท่ีสายงานธุรการ 

7. นายจ-ูหมิง            ฮัน ประธานเจาหนาท่ีสายงานวจิัยและพัฒนาผลิตภัณฑ  

8. นางสาวศิรรินทร ศุภโกศลนิธิกรณ ประธานเจาหนาท่ีสายงานพัฒนาธุรกิจ 

9. นางสาวเรวด ี อมรสมานลักษณ ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

          หมายเหต ุ: รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทานปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2559 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน

จํากัด) มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจของประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไวดังน้ี 

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดําเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจําวันของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแล 

การดําเนินงานโดยรวม เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน 

เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณ ของบริษัทท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติท่ี

ประชุมผูถือหุน  

2. จัดทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณท่ีใชในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจายประจําป เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติและมีหนาท่ีรายงาน

ความกาวหนาตามแผนงานและงบประมาณท่ี ไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท  

3. กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจาง

พนักงาน และ กําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ สําหรับพนักงาน  

4. ติดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายและ

สภาพตลาด  

5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานดานตางๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน 

งานดานปฏิบัติการและงานดานสนับสนุนตางๆ และงานทรัพยากร  

6. เปนตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดตอกับหนวยงานราชการและหนวยกํากับดูแลอ่ืนๆ  

7. ดูแลติดตอส่ือสารกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และพนักงาน เพ่ือสรางชื่อเสียงและภาพพจนท่ีดีของบริษัท  

8. ดูแลใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
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9. มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําส่ัง และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท เชน 

การบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกําหนดเงินเดือนและเงินอ่ืนๆ รวมตลอดถึงการ

สงเคราะหและสวัสดิการ ตางๆ  

10. มีอํานาจในการทํานิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตท่ีกําหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท 

ตามตารางอํานาจดําเนินการ รวมถึงพิจารณา เจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือ

การดําเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัท ท้ังน้ี ภายใต

วงเงินท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ตามตารางอํานาจอนุมัติของบริษัท  

11. มีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 
ท้ังน้ี การมอบอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงอํานาจท่ีทําใหประธาน

เจาหนาท่ีบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอ่ืนใด (ตามขอบังคับบริษัท และตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด) ท่ีทํากับบริษัท 

การอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกลาวขางตน ประธานเจาหนาท่ีบริหารไมสามารถกระทําได เวนแตจะไดรับ

มอบหมายจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 

นอกจากน้ี การมอบอํานาจดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ ท่ีสําคัญ เปนการมอบอํานาจโดยคณะกรรมการบริษัท

เปนผูพิจารณามอบอํานาจใหบุคคลหรือคณะบุคคลผูไดรับมอบหมาย มอบอํานาจตอใหพนักงานตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทหรือประธานเจาหนาท่ีบริหารเห็นเหมาะสมได โดยมีตารางการอํานาจอนุมัติท่ีสําคัญ มีรายละเอียดดังน้ี 
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ตารางอํานาจการอนุมัติ   

 

ประเภทธุรกรรม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(CEO) 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(VCEO) 

ประธานเจาหนาท่ีสายงาน 

ดานตางๆ (COO,CSO,CFO, 

CAO,CRDO, CBDO)/1 

1. การบริหารงบประมาณ 

- อนุมัติการใชงบสํารอง ในกรณีท่ีมิไดมี

การตั้งงบประมาณไว 

 

เกินกวา 10,000,000 บาท 

 

 

เกินกวา 5,000,000 บาท 

ไมเกินกวา 10,000,000 บาท 

 

 

ไมเกินกวา 5,000,000 บาท 

 

- 

 

- 

2. การใชและการควบคุมงบประมาณ

ประจําป 

- จัดสรร  สั่ งจ าย  และ เปลี่ ยนแปลง

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป ข อ ง บ ริ ษั ท 

ภายในวงเงินซ่ึงไดรับอนุมัติแลว 

 

 

เปลี่ยนแปลง 

เกิน 20% 

 

 

 

เปลี่ยนแปลง 

มากกวา 15%  แตไมเกิน 20% 

 

 

 

เปลี่ยนแปลง 

มากกวา 10% แตไมเกิน 15% 

 

 

 

เปลี่ยนแปลง 

มากกวา 2% แตไมเกิน 10% 

(อนุมัติรวมกับCSO, CRDO,  

CFO, COO, CAO,CDBO) 

 

 

 

เปลี่ยนแปลงไมเกิน 2% 

3. การวางแผนและพัฒนาธุรกิจ 

- อนุมัติ เงินลงทุนภายในงบประมาณ

แผนพัฒนาธุรกิจ 

 

เกินกวา 30,000,000 บาท 

 

มากกวา 15,000,000 บาท  

แตไมเกิน 30,000,000 บาท 

 

 

มากกวา 8,000,000 บาท  

แตไมเกิน 15,000,000 บาท 

 

- 
ไมเกิน 8,000,000 บาท 

4. การจายเงิน 

( ก าร จ า ย เ งิ น เ พื่ อ ปร ะ โย ชน ใ นกา ร

ประกอบธุรกิจและบริหารงานของบริษัท)  

- การจายตางๆ ท่ีนอกเหนืองบประมาณ 

 

 

 

เกินกวา 30,000,000 บาท 

 

 

 

 

เกินกวา 10,000,000 บาท 

แตไมเกิน 30,000,000 บาท 

 

 

 

 

เกินกวา 100,000 บาท 

แตไมเกิน 10,000,000 บาท 

 

 

 

ไมเกิน 100,000 บาท 

 

 

 

- 
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ประเภทธุรกรรม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(CEO) 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(VCEO) 

ประธานเจาหนาท่ีสายงาน 

ดานตางๆ (COO,CSO,CFO, 

CAO,CRDO, CBDO)/1 

5. การขอวงเงินสินเช่ือ 

- การขอวงเงินสินเช่ือ 

 

 

เกินกวา 50,000,000 บาท 

 

 

เกินกวา 15,000,000 บาท 

ไมเกินกวา 50,000,000 บาท 

 

 

ไมเกินกวา 15,000,000 บาท 

  

6. ดานบริหารงานบุคคล 

- คาใชจายการฝกอบรมสัมมนาภายนอก

ตอครั้ง 

 

มากกวา 8,000 บาท ตอครั้ง 

 

มากกวา 8,000 บาท ตอครั้ง 

 

มากกวา 8,000 บาท ตอครั้ง 

 

มากกวา 3,000 บาท แตไมเกิน 8,000 บาท ตอครั้ง 

7. การจัดซ้ือจัดหา 

- การจัดซ้ือสินทรัพยตางๆ มาใชใน

กิจการของบริษัท 

 

 

- มากกวา 1,000,000 บาท  

  แตไมเกิน 15,000,000 บาท 

 

 

- มากกวา 1,000,000 บาท  

  แตไมเกิน 15,000,000 บาท 

 

 

- มากกวา 1,000,000 บาท  

  แตไมเกิน 15,000,000 บาท 

 

 

- มากกวา 100,000 บาท  

  แตไมเกิน 1,000,000 บาท 

 

 

- 

 

 
 

หมายเหตุ :  - อํานาจอนุมัติดังกลาวขางตนไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2559 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด) เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2559  โดยอํานาจอนุมัตินี้ มีผลบังคับใชตั้งแต

วันที่ 29 มิถุนายน 2559  เปนตนไป  

- ผูมีอํานาจในการอนุมัติรายการดังกลาว จะไมสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองมีสวนไดสวนเสีย 

- การทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองดําเนินการตามขั้นตอนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้ง

กฎหมาย กฏระเบียบและประกาศคําสั่งที่เกี่ยวของ 

/1  –  ประธานเจาหนาทีส่ายงานดานตางๆประกอบดวย   

 - COO : Chief Operating Officer (ประธานเจาหนาทีส่ายงานปฏิบัติการ) 

- CSO : Chief Sale Officer (ประธานเจาหนาทีส่ายงานขาย) 

- CFO : Chief Financial Officer (ประธานเจาหนาทีส่ายงานบญัชีและการเงิน) 

- CAO : Chief Administrative Officer (ประธานเจาหนาที่สายงานธุรการ) 

- CRDO : Chief Research & Development Officer (ประธานเจาหนาที่สายงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ) 

- CBDO : Chief Business Development Officer (ประธานเจาหนาที่สายงานพัฒนาธุรกิจ)
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10.4 เลขานุการบริษัท 

 

ตามขอกําหนดในมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 กําหนดใหคณะกรรมการตองจัดใหมี

เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2559  

(คร้ังแรกหลังแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด) เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2559 มีมติแตงตั้งใหนางสาริศาสส มหาเจริญสุข 

ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท โดยมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบสําหรับเลขานุการบริษัท ดังน้ี 

1. จัดการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทท่ีเกี่ยวของ      

และการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และกฎบัตรของคณะกรรมการแตละชุด 

และขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) 

2. แจงมติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถือหุนใหผูบริหารท่ีเกี่ยวของและตดิตามการปฏิบัติตามมติและ

นโยบายดงักลาวผานกรรมการผูจัดการ 

3. ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเบ้ืองตนแกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการ

บริษัท ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบัติ และขอพึงปฏิบัติดานการกาํกับดูแลกจิการ  

4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานกํากับ ดูแลโดยเปนไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปดเผยขอมูลขาวสารของบริษัท 

5. ติดตอและส่ือสารกับผูถือหุนท่ัวไป ใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน และขาวสารของบริษัท 

6. ใหขาวสารและขอมูลแกกรรมการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพ่ือประกอบการ

ปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ 

7. จัดใหมีการใหคาํแนะนําแกกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งใหม  
 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเลขานุการ

บริษัทคนใหมภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 
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10.5 คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

 

10.5.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

 

ก) คาตอบแทนกรรมการบริษัท  

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 2/2559 เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2559 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนใหแก

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงประจําป 2559 โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

            หนวย :บาท 
ตําแหนง คาเบี้ยประชุม ป 2559 

คณะกรรมการบริษัท  

- ประธานกรรมการบริษัท 

- รองประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการบริษัท /1 

 

22,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

18,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

10,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

13,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

10,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /1 

 

10,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

5,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง /2 

- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

- กรรมการบริหารความเส่ียง /1 

 

10,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

8,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

หมายเหต ุ:  /1-  กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทจะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทน(เบี้ยประชุม) 

/2-  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2559 เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนขึ้น โดยปจจุบัน บริษัทยังไมมีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 -   ในอดีตบริษัทไมเคยกําหนดคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท ตอมา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2558  เม่ือวันที่ 

10 สิงหาคม 2558 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2558 โดยใหมีผลใชบังคับสําหรับการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทคร้ังที่ 3/2558  เม่ือวันที่ 6 ตุลาคม 2558 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2558  เม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 

2558  เปนตนไป จนกวาคณะกรรมการบริษัทจะไดเสนอและขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

หนวย :บาท 
ตําแหนง คาเบี้ยประชุม ป 2558 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการบริหาร* 

*กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทจะไมมีสิทธิไดรับ

คาตอบแทน(เบี้ยประชุม) 

15,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

13,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

10,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 

10,000 บาท/ ทาน/ คร้ัง 
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ท้ังน้ี ท่ีประชุมไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการ รวมถึงคาตอบแทนกรรมการในรูปแบบอ่ืนๆ ในวงเงินรวมไมเกิน 

2,000,000 บาท ตอป โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 9 มิถุนายน 2559 เปนตนไป จนกวาคณะกรรมการบริษัทจะไดเสนอ

และขออนุมัติจากท่ีประชุมผถือหุนใหเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืน 

 

 
สรุปคาตอบแทนกรรมการบริษัท ป 2556 – ป 2558 และงวด 3 เดือนแรกของป 2559 

รายชื่อกรรมการ 

ป 2556 ป 2557 ป 2558 / 1   3 เดือนแรกของป 2559 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

1. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ - - - - 15,000 - 

2. นายณรงค                สุวัฒนพิมพ - - 25,000/1 - 25,000/1 - 

3. นายเอก                    สุวัฒนพิมพ - - - - - - 

4. นายอํานวย               นาครัชตะอมร - - - - - - 

5. นายเกียรติศักดิ์         สุวัฒนพิมพ - - - - - - 

6. นายอโณทัย              อดุลพันธุ - - 20,000/1 - 20,000/1 - 

7. นางสาวนิดา             เท่ียงธรรม - - - - - - 

8. นางสาริศาสส           มหาเจริญสุข - - - - - - 

9. นางวสุกานต วิศาลสวัสดิ์ - - - 13,000/1 - 26,000/1 

10. หมอมหลวงธีรเชษฐ   โสณกุล - - 26,000/1 10,000/1 - 20,000/1 

11. นายพรพัฒน              กิจเจริญ - - 26,000/1 10,000/1 - 20,000/1 

12. นางสาวปาลาวี บุนนาค - - - - - - 

หมายเหต ุ:  -/1    ในอดีตบริษัทไมเคยกําหนดคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท ตอมา ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2558  

เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2558 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2558 โดยใหมีผลใชบังคับสําหรับการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2558  เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2558 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2558  

เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2558  เปนตนไป จนกวาคณะกรรมการบริษัทจะไดเสนอและขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนให

เปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น  

-  ตอมา ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2559  เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2559 และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 

2/2559 เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2559 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2559 วงเงินรวมไมเกิน 2,000,000 

บาท โดยใหมีผลใชบังคับสําหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 29 

มิถุนายน 2559 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2559  เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2559  เปนตนไป 

จนกวาคณะกรรมการบริษัทจะไดเสนอและขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนใหเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น รายละเอียด

เปนไปตามเอกสารขอ 10.5.1 

 

 

 

 

 



บริษัท ซีลิค คอรพ จํากัด (มหาชน) 

หนา 10 –  13 

ข) คาตอบแทนผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอย  

บริษัทจายคาตอบแทนผูบริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการตางๆ อาทิ เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ          

ผลประโยชนหลังออกจากงาน เปนตน 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2556 ป 2557 ป 2558 
งวด 3 เดือนแรก 

ป 2559 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(ลานบาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(ลานบาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(ลานบาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงนิ 

(ลานบาท) 

เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสํารอง

เ ล้ี ย ง ชี พ  เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น

ป ร ะ กั น สั ง ค ม / เ งิ น ท ด แ ท น 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 

ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ  แ ล ะ ป ร ะ กั น

อุบัติเหตุ 

7 15.54 7 16.15 7 17.62 8 5.32 

     ที่มา: - ขอมูลจากบริษัท  

 

10.5.2 คาตอบแทนอื่น 

- ไมมี – 

 

10.6 บุคลากร 

 

10.6.1 จํานวนพนักงาน (ไมรวมคณะผูบริหาร) 

 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 บริษัทมีจํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหารของบริษัท) ท้ังหมด 168 คน โดยสามารถแสดง

จํานวนพนักงาน แยกตามแตละฝายงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ

วันท่ี 31 มีนาคม 2559 ไดดังน้ี 

 

จํานวนพนักงาน 

 ณ วันที่ 

 31 ธันวาคม 2556 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2557 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2558 

ณ วันที่  

31 มีนาคม 2559 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) 

แผนกบัญชีและการเงิน 14 13 10 10 

แผนกธุรการขาย - - 3 3 

แผนกขาย 15 13 10 14 

แผนกการตลาด - - 1 1 

แผนกตางประเทศ 3 3 3 3 

แผนกบุคคลและธุรการ 6 6 6 8 

แผนกจัดซื้อ 2 1 1 2 

แผนกสารสนเทศ 1 1 1 1 

แผนกผลิต 50 46 45 46 



บริษัท ซีลิค คอรพ จํากัด (มหาชน) 

หนา 10 –  14 

 

จํานวนพนักงาน 

 ณ วันที่ 

 31 ธันวาคม 2556 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2557 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2558 

ณ วันที่  

31 มีนาคม 2559 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) 

แผนกวางแผน 8 3 5 3 

แผนกซอมบํารุง 6 7 7 8 

แผนกควบคมุคุณภาพ 6 7 7 8 

แผนกวิจัยและพัฒนาฯ 18 20 22 23 

แผนกจัดสง 7 14 14 15 

แผนกคลังสินคา 18 17 15 18 

แผนกชางเทคนิค - 3 6 5 

รวม 154 154 156 168 

 ที่มา: ขอมูลจากบริษัท  

 

10.6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน และลักษณะผลตอบแทน  

      หนวย: ลานบาท 

หนวย : บาท ป 2556 ป 2557 ป 2558 
งวด 3 เดือนแรก 

ป 2559 

คาตอบแทนของพนักงาน ในรูปของ

เ งิน เดื อน  โบ นัส  ค าล ว ง เ วลา  เ งิ น

ป ร ะ กั น สั ง ค ม  ก อ ง ทุ น เ งิ น ท ด แ ท น 

เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และสวัสดิการ

ตาง ๆ  

57.68 56.87 71.56 16.72 

 

 ที่มา : ขอมูลจากบริษัท 

หมายเหตุ: -   บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2555 ซ่ึงบริษัทดําเนินการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

โดยเขารวมกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน 

กสิกรไทย จํากัด โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 11 กรกฎาคม 2555 

 

10.6.3 ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

 -  ไมมี  -    

 

10.6.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถใหแกพนักงานเพ่ือเพ่ิม

ความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางานรวมถึงการผลิตสินคาใหไดมาตรฐาน โดยไดกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากร

เปนแผนการฝกอบรมประจําปสําหรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการทํางาน  ท้ังการอบรมภายในบริษัท การอบรมใหความรู 

ความเขาใจในผลิตภัณฑท่ีจําหนาย และการสงพนักงานเขารับการอบรมในหลักสูตรของหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของกับ

การทํางานเพ่ือใหความรูกับพนักงานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ รวมถึงการจัดใหมีสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ ใหกับบุคลากร 

เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานของพนักงานในระยะยาว 


	รายชื่อคณะผู้บริหาร ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2559 มีจำนวน 9 ท่าน ดังนี้

