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12. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

12.1 การดําเนนิงานและการจัดทํารายงาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืนภายใตความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social 
Responsibilities) โดยมุงเนนการประกอบกิจการดวยความดูแลเอาใจใสตอผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมอยางมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทฯ หวังวาการดําเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอสังคมจะกอใหเกิดประโยชนตอ
สวนรวมพรอมกับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคูกันไปดวย  

12.2 การดําเนนิงานและการจัดทํารายงาน 

จากการที่บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความรับผิดชอบทางสังคม คณะกรรมการบริษัทมีแนวนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม 
ตอผูมีสวนไดเสียตางๆ เพื่อใหฝายจดัการนําไปศึกษาหรือปฏิบัติ โดยบริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายความรับผิดชอบตอสังคมโดย
แบงเปน 8 หมวด ดังนี้ 

1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทฯ มุงเนนที่จะประกอบธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนธรรม มีจรรยาบรรณ และต้ังม่ันที่จะแขงขันทางการคาตามหลัก
จริยธรรมในการประกอบการคา กฎหมาย และหลักการแขงขันทางการคาอยางเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่
ขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม เชน การแสวงหาขอมูลที่ความเปนความลับของคูแขงทางการคา การเรียก รับ และไมให
ผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตทางการคาในการจัดซื้อเคร่ืองจักร เปนตน นอกจากน้ี ยังไดเคารพตอสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของ
ผูอื่น  โดยบริษัทฯ มีนโยบายใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอกําหนดเก่ียวกับสิทธิในทรัพยสินทางปญญา อาทิ การใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย เปนตน อีกทั้ง บริษัทฯ มีโครงการรณรงคการสงเสริมและปลูกจิตใตสํานึก
ใหแกบุคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดับชั้นใหเกิดความรับผิดชอบตอสังคมดวย 

2) การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปรงใส มีจริยธรรม ยึดม่ันในหลักการการกํากับดูแลกิจการ และปฏิบัติตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของกับการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบนกับเจาหนาที่ของรัฐหรือภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ได
กําหนดโครงสรางองคกรใหมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ กระบวนการทํางาน และสายการบังคับบัญชาในแตละหนวยงานใหมี
ความชัดเจน เพื่อใหมีการถวงดุลอํานาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม  

นอกจากน้ี เนื่องจากบริษัทฯ ใหความสําคัญตอการตอตานคอรรัปชั่น  บริษัทฯ ไดดําเนินการสมัครเพ่ือเขารวมเปนหนึ่งในภาคี
เครือขายตอตานคอรรัปช่ัน เม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม 2559  เพื่อรวมประกาศเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การตอตานการทุจริต (Collective Action Coalition) โครงการนี้ดําเนินการโดยความรวมมือของ 8 องคกรช้ันนํา อันไดแก สมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการคาไทย หอการคานานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภา
ธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

บริษัทฯ ยังไดกําหนดแนวทางการปฏบิัติใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ดังนี้ 
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1. หามมิใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ
ทั้งทางตรงหรือทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกหนวยงานที่เก่ียวของ และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันนี้อยางสม่ําเสมอ 

2. กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีหนาที่ตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการกระทําที่เขาขายการ
ทุจริตคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัทฯ โดยแจงตอผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และใหความรวมมือใน
การตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

3. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองผูรองเรียนที่แจงเร่ืองการทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้งบุคคลท่ีใหความ
รวมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอรรัปช่ัน 

4. คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และมี
หนาที่ในการใหการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน เพื่อส่ือสารไปยังพนักงานและผูที่
เก่ียวของทุกฝาย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการตาง ๆ เพื่อใหเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 

5. ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปชั่นจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กําหนดไว และอาจ
ไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

6. บริษัทฯ จัดใหมีการฝกอบรมและการเผยแพรความรูใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ใหมี
ความเขาใจในการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และสงเสริมดานคุณธรรม ความซื่อสัตย
ความรับผิดชอบ และภาระหนาที่ของตน 

7. บริษัทฯ สนับสนุนใหคูสัญญา คูคา หรือบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับบริษัทฯ รายงานการละเมิด
นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันของบริษัทฯ  

8. บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการกําหนดคาตอบแทนของพนักงานและลูกจางของบริษัทฯ อยางเปนธรรมและเพียงพอ เพื่อ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นภายในองคกร และเปนการสรางหลักประกันใหแกพนักงานและลูกจางของบริษัทฯ  

9. เพื่อความชัดเจนในการดําเนินการในเร่ืองที่มีความเส่ียงสูงกับการเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นในเร่ืองดังตอไปนี้ ให
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวัง และตรวจสอบใหแนชัด 

9.1. การให มอบหรือรับของกํานัล และการเล้ียงรับรองจะตองเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย 
เปนตามธรรมเนียมทางการคาปกติหรือประเพณีนิยมในมูลคาที่เหมาะสม 

9.2. การใหหรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใส และถูกตองตามกฎหมาย โดย
ตองม่ันใจวาการใหหรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนดังกลาวไมไดเปนการอําพรางการติดสินบน 

9.3. ในการดําเนินกิจการ การติดตอ การเจรจา การประมูล และการดําเนินการอ่ืนๆ กับหนวยงานภาครัฐ
หรือเอกชนจะตองเปนไปอยางโปรงใส และถูกตองตามกฎหมาย นอกจากนี้ กรรมการบริษัทฯ 
ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ จะตองไมใหหรือรับสินบนในทุกขั้นตอนของการดําเนิน
กิจการ 
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3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติตอผูที่มีสวนเก่ียวของไมวาจะเปนพนักงาน ชุมชน 
และสังคมรอบขางดวยความเคารพในคุณคาของความเปนมนุษย คํานึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เทาเทียมกัน ไมละเมิด
สิทธิขั้นพื้นฐาน และไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทาง
รางกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดใหมีการดูแลไมใหธุรกิจของบริษัทฯ เขาไปมีสวนเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
เชน การใชแรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เปนตน นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดสงเสริมใหมีการเฝาระวังการปฏิบัติตามขอกําหนด
ดานสิทธิมนุษยชน โดยจัดใหมีการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และชองทางในการรองเรียนสําหรับผูที่ไดรับความเสียหาย
จากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดําเนินการเยียวยาตามสมควร  

ทั้งนี้ เพื่อใหการเคารพสิทธิมนุษยชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ไดดําเนินการสรางองคความรูดานสิทธิมนุษยชนและ
ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม อันเปนปจจัยที่จะชวยเพิ่ม
มูลคาของกิจการและเสริมสรางความสามารถในการแขงขันและการเจริญเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งน้ี บริษัทฯ 
ไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 

2. จัดใหมีกระบวนการจางงาน และเงื่อนไขการจางงานเปนธรรม รวมถึงการกําหนดคาตอบแทน และการ
พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตกระบวนการประเมินผลการทํางานท่ีเปนธรรม  

3. สงเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดใหมีการจัดอบรม สัมมนา ฝกอบรม รวมถึงสงบุคลากรเขารวมสัมมนา และ
ฝกอบรมวิชาการดานตาง ๆ ที่เก่ียวของเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝง
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทํางานเปนทีมแกบุคลากร 

4. จัดใหมีสวัสดิการดานตาง ๆ สําหรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน ประกันสังคม เปนตน และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เปนตน รวมถึงการใหเงินชวยเหลือ
ประเภทตาง ๆ แกพนักงาน เชน ทุนการศึกษาแกบุตร และเงินชวยฌาปนกิจ เปนตน 

5. จัดใหมีบริการตรวจสุขภาพประจําปแกบุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากปจจัยความเส่ียง
ตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดลอมในการทํางานของแตละบุคคล 

6. ดําเนินการใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานท่ีทํางานท่ีดี โดยจัดใหมีมาตรการ
ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสรางใหพนักงานมีจิตสํานึกดานความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝกอบรม และ
สงเสริมใหพนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานท่ีทํางานใหถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยูเสมอ 

7. เปดโอกาสใหพนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรองเรียนเก่ียวกับปฏิบัติอยางไมเปนธรรมหรือการ
กระทําที่ไมถูกตองในบริษัทฯ รวมถึงใหการคุมครองพนักงานที่รายงานเร่ืองดังกลาว 
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5) ความรับผิดชอบตอลูกคา 

บริษัทฯ มุงม่ันที่จะพัฒนาสินคาและบริการของบริษัทฯ และบริษัทในเครือเพื่อความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดของลูกคาและยึด
ม่ันในการปฏิบัติตอลูกคาดวยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย และเอาใจใสลูกคาเสมือนเปนบุคคลในครอบครัวของบริษัทฯ ดังนี้ 

1. บริษัทฯ คํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินคาและบริการเปนสําคัญ โดยบริษัทฯ มุงเนนที่การใชวัตถุดิบที่มี
คุณภาพ และการผลิตที่มีมาตรฐาน เพื่อใหลูกคาไดบริโภคสินคาที่มีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะอนามัย และไดรับ
ความพึงพอใจสูงสุด นอกจากนี้ บริษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญของการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับสินคา โดย
พนักงานของบริษัทฯ จะทําหนาที่ใหขอมูลของสินคาอยางถูกตองและครบถวน  

2. บริษัทฯ มีโครงการที่จะพัฒนาคิดคนสินคาใหมอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา เพื่อให
ลูกคาไดบริโภคสินคาและไดรับบริการท่ีหลากหลาย มีคุณภาพและมาตรฐาน และตรงความตองการในการ
บริโภค  

3. บริษัทฯ ยึดม่ันในการตลาดท่ีเปนธรรม โดยมีนโยบายในการดําเนินการใหลูกคาไดรับขอมูลเก่ียวกับสินคาและ
บริการของบริษัทฯ ที่ถูกตอง ไมบิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อใหลูกคามีขอมูลที่ถูกตองและ
เพียงพอในการตัดสินใจ  

4. บริษัทฯ คํานึงถึงความปลอดภัยของลูกคา และมุงม่ันที่จะใหลูกคาไดรับสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพและมี
ความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบขอบังคับดานความปลอดภัยในระดับสากล และตามที่กฎหมาย
กําหนด  รวมถึงออกแบบ สรางสรรค และพัฒนาสินคาและบริการอยูเสมอ เพื่อใหลูกคามีความม่ันใจใน
คุณภาพ มาตรฐาน และความปลอดภัยของสินคาและบริการของบริษัทฯ  

5. บริษัทฯ จัดใหมีระบบลูกคาสัมพันธเพื่อใชในการส่ือสารติดตอกับลูกคา รวมถึงการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับ
คุณภาพของสินคาและบริการอยางมีประสิทธิภาพ ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อใหสามารถตอบสนอง
ความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว 

6. บริษัทฯ จะรักษาขอมูลของลูกคาไวเปนความลับ และจะไมใชขอมูลดังกลาวไปใชในทางที่มิชอบ 

7. บริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความสัมพันธระหวางลูกคา และระหวางลูกคากับบริษัทฯ ให
ย่ังยืน 

6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมโดยบริษัทฯ ดําเนินการและควบคุมใหการผลิต
สินคาและการใหบริการของบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมอยาง
เครงครัด บริษัทฯ ยังดําเนินกิจการภายใตแนวคิดการใสใจและรักษาส่ิงแวดลอม โดยมุงเนนดูแลและพัฒนากระบวนการผลิต และ
เลือกใชวัสดุที่เปนมิตรกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอการลดของเสียจากกระบวนการผลิต 
โดยยึดหลักการใชใหนอยหรือใชเทาที่จําเปน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหมีการหมุนเวียนการใชทรัพยากรรวมกันอยางเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อการดูแลรักษาและหลีกเล่ียงการทําลายส่ิงแวดลอม โดยเริ่มจากการออกแบบที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ใช
วัสดุไมส้ินเปลืองและสามารถนํากลับมาใชไดหลายครั้ง จัดหาระบบรักษาส่ิงแวดลอมทั้งที่กําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ และเปน
อุปกรณในการดําเนินธุรกิจ 
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นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดริเร่ิมกิจกรรมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม กลาวคือ บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของปาชายเลนซ่ึง
เปนระบบนิเวศท่ีมีมูลคามหาศาล ดังนั้น เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2557 บริษัทฯ จึงจัดใหมีกิจกรรมการปลูกปาชายเลน ที่วังมนัสรี
สอรต ต้ังอยูที่ตําบลคลองโคน อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อชวยฟนฟูระบบนิเวศวิทยาและสรางจิตสํานึก
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับพนักงานของบริษัทฯ ดวย 

7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและตอบแทนคืนสูสังคมอยาง
แทจริง โดยมีวัตถุประสงคในการสรางองคความรู  สรางงาน สรางคน ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการใหความชวยเหลือและ
พัฒนาสังคมโดยมุงเนนการบริจาคและการสนับสนุนการศึกษา ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่ที่
บริษัทฯ เขาดําเนินธุรกิจตามควรแกกรณี รวมทั้งตอบสนองตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอมอัน
เนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดสงเสริมใหพนักงานของ
บริษัทฯ มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคมดวย ดังนี้ 

(1) ในป 2554 บริษัทฯ ไดสนับสนุนโครงการ We Love Japan โดยการบริจาครายไดจากการจําหนายเข็มกลัด 
ผานสภากาชาดไทย เพื่อสมทบทุนชวยเหลือผูประสบภัยแผนดินไหวและคล่ืนสึนามิในประเทศญี่ปุน 

(2) ในป 2554 บริษัทฯ ไดนํารายไดโดยไมหักคาใชจายจากจากการจําหนายเคร่ืองด่ืม Earl Grey Milk Teaในชวง
ระหวางวันที่ 1 ถึง 15 เมษายน 2554 บริจาคใหสภากาชาดไทย เพื่อชวยเหลือผูประสบอุทกภัยในภาคใต 

(3) ในป 2554 บริษัทฯ ไดรวมบริจาคเงินใหกับสภากาชาดไทยเพื่อชวยเหลือผูประสบอุทกภัย 

(4) ในป 2556 บริษัทฯ นําเงินรายไดทั้งหมดโดยไมหักคาใชจายท่ีไดจากการจําหนายขนมมาการอง (Macaron) 
ซึ่งเปนสินคาที่จัดจําหนายเปนพิเศษเฉพาะโครงการ บริจาคใหกับมูลนิธิสรางรอยย้ิม กรุงเทพมหานคร เพื่อ
สนับสนุนคาผาตัดใหกับเด็กที่มีภาวะปากแหวงเพดานโหว 

(5) ในป 2557 บริษัทฯ ไดบริจาคเงินสนับสนุนและส่ิงของใหกับสถานสงเคราะหเด็กพิการทางสมองและปญญา 
(หญิง) บานราชาวดี จังหวัดนนทบุรี 

(6) ในป 2557 บริษัทฯ นําเงินรายไดทั้งหมดโดยไมหักคาใชจายที่ไดจากการจําหนายฮาโลวีน ทอฟฟ แอปเปล 
(Halloween Toffee Apple) ซึ่งเปนสินคาที่จัดจําหนายเปนพิเศษเฉพาะโครงการ บริจาคใหกับมูลนิธิรามาธิบดี 
กรุงเทพมหานคร เพื่อระดมทุนในการชวยเหลือผูปวยยากไรของโรงพยาบาล 

(7) ในป 2557 บริษัทฯ ไดบริจาคเงินสนับสนุนและส่ิงของ ใหกับมูลนิธิเด็ก บานทานตะวัน จังหวัดนครปฐม 

(8) ในป 2558 บริษัทฯ นําเงินรายไดทั้งหมดโดยไมหักคาใชจายท่ีไดจากการจําหนายมินิ บานานา มัฟฟน (Mini 
Banana Muffin) บริจาคใหกับองคกรยูนิเซฟ ประเทศไทย เพื่อนําเงินไปชวยเหลือผูประสบภัยจากเหตุ
แผนดินไหวในประเทศเนปาล 

(9) ในป 2558 บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมเล้ียงขนม เด็กยากไรที่อยูในความดูแลของมูลนิธิสันติสุข กรุงเทพมหานคร 
และเด็กที่อยูในความดูแลของสถานสงเคราะหเด็กพิการทางสมองและปญญา (หญิง) บานราชาวดี จังหวัด
นนทบุรี 
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(10) ในป 2559 บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมเล้ียงอาหารเย็นและบริจาคขนม พรอมทั้งส่ิงของเคร่ืองใช ใหกับสถานแรกรับ
เด็กชายปากเกร็ด (บานภูมิเวท) จังหวัดนนทบุรี 

(11) ในป 2559 บริษัทฯ จัดกิจกรรม “พี่อิ่มทอง นองอิ่มดวย” โดยบริษัทฯ จะนําเงินรายไดบางสวนที่ไดจากการ
จําหนายสินคาของบริษัทฯ บางรายการ ไดแก ฟกก้ี พุดด้ิง (Figgy Pudding), ช็อค มัด บราวนี่ (Choc Mud 
Brownie), และ พานูก้ี (Panooki) ที่จัดจําหนายในชวงระหวางวันที่ 8 ถึง 31 มกราคม 2559 บริจาคใหกับ
โครงการ Food4Good ที่จะนํารายไดจากการไดรับบริจาคไปชวยเหลือเร่ืองอาหารและโภชนาการแกเด็กที่ขาด
แคลน 

  
ปลูกปาชายเลน เล้ียงอาหารพรอมบริจาคส่ิงของเคร่ืองใชใหกับเด็กบานภูมิเวท 

  
บริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ สภากาชาดไทย บําเพ็ญประโยชน ทําความสะอาดวัด "วัดดอกไม" 

  
บริจาคเงินและเล้ียงอาหารกลางวันใหกับมูลนิธิเด็ก เล้ียงอาหาร ขนม นองๆ มูลนิธิสันติสุข 
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รายไดทั้งหมดโดยไมหักคาใชจายที่ไดจากการจําหนาย 

ขนมมาการอง (Macaron) บริจาคใหกับมูลนิธิสรางรอยย้ิม 

 
รายไดทั้งหมดโดยไมหักคาใชจายที่ไดจากการจําหนาย 
ฮาโลวีน ทอฟฟ แอปเปล บริจาคใหกับมูลนิธิรามาธิบดี 

 
รายไดทั้งหมดโดยไมหักคาใชจายที่ไดจากการจําหนายมินิ บานา
นา มัฟฟน (Mini Banana Muffin) บริจาคใหกับองคกรยูนิเซฟ 

 
รายไดบางสวนจากากรจําหนายสินคาของบริษัทฯ  
บางรายการ บริจาคใหกับโครงการ Food4Good 

 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอมและ
ผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ จะสนับสนุนใหมีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการทํางานภายในองคกร และในระดับความรวมมือระหวางองคกร ซึ่ง
นวัตกรรมดังกลาวหมายถึงการริเร่ิมทําส่ิงตางๆ ดวยวิธีใหมๆ นอกจากนี้ ยังอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด หรือการ
ผลิต เพื่อเปนการเพิ่มมูลคาเพิ่มใหแกธุรกิจ เปาหมายของนวัตกรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพื่อทําใหส่ิงตางๆ เกิดความ
เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น กอใหเกิดผลผลิตที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางสูงสุด โดยบริษัทฯ มีแนวทางใน
การปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) สํารวจกระบวนการตางๆ ของธุรกิจของบริษัทฯ ที่ดําเนินการอยูในปจจุบันวา กอใหเกิดความเส่ียงหรือมี
ผลกระทบในทางลบตอสังคมหรือส่ิงแวดลอมหรือไม อยางไร พรอมทั้งศึกษาหาแนวทางแกไขเพื่อลดผลกระทบ
ดังกลาว นอกจากนี้ บริษัทฯ จะศึกษา พิจารณา และวิเคราะหกระบวนการทํางานอยางละเอียด และ
ครอบคลุมทุกดาน เพื่อสรางโอกาสในการพัฒนาไปสูการคนพบนวัตกรรมทางธุรกิจ 

(2) เปดเผยนวัตกรรมที่คนพบในส่ิงที่เปนประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม เพื่อกระตุนใหธุรกิจและผูประกอบการ
รายอื่นไดปฏิบัติตาม 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย   บริษัท อาฟเตอร ยู จํากัด (มหาชน) 
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(3) วิเคราะหแนวทางการแกไขปญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมอยางสมํ่าเสมอ และอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการ
สรางโอกาสในการคิดคนผลิตภัณฑใหม และเพื่อการเติบโตของบริษัทฯ และเพ่ือการตอบสนองความตองการ
ของผูบริโภค 

ทั้งนี้ การเผยแพรนวัตกรรมถือเปนความรับผิดชอบตอสังคม โดยการส่ือสารและเผยแพรใหกับกลุมผูมีสวนไดเสียใหรับทราบท้ัง
ทางตรงและทางออม โดยผานชองทางการส่ือสารที่หลากหลาย เพื่อใหม่ันใจวาขอมูลขาวสารของบริษัทฯ เขาถึงกลุมผูมีสวนไดเสีย
ของบริษัทฯ อยางทั่วถึง  

 


