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9. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
 

9.1 จํานวนทนุจดทะเบียนและทุนชําระแลว  

ณ วันที่ 25 เมษายน 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน  80.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 800,000,000 หุน มูล
คาที่ตราไวหุนละ 0.1 บาท โดยเปนทุนชําระแลวจํานวน 56.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 560,000,000 หุน มูลคาที่
ตราไวหุนละ 0.1 บาท  

ทั้งนี้  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เม่ือวันที่ 23 มีนาคม 2559 ไดมีมติอนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 
240,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.1 บาท ตามรายละเอียดดังนี้ 

(1) หุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 236,500,000 หุน เพื่อเสนอขายใหแกประชาชน (IPO)  
อนึ่ง การจัดสรรดังกลาวใหรวมถึงการเสนอขายใหแกนายธีรพงษ จันศิริ และนายฤทธิรงค บุญมีโชติ ผูใหกูของบริษัทฯ 
และ/หรือบุคคลอื่นที่นายธีรพงษ จันศิริ และนายฤทธิรงค บุญมีโชติ มอบสิทธิให  ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขในสัญญากูเงิน 
โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในสวนท่ี 2.2.5 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ หัวขอที่ 5.4.3 สัญญากูเงินจาก
บุคคลภายนอก  

(2) หุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 1,500,000 หุน เพื่อเสนอขายใหแกกรรมการของบริษัทฯ โดยราคาเสนอขายจะเปนราคา
เดียวกันกับราคาที่จะเสนอขายใหแกประชาชน โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในสวนที่ 2.3.10 โครงสรางการ
จัดการ หัวขอที่ 10.5.2 คาตอบแทนอื่น 
 

(3) หุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 2,000,000 หุน เพื่อเสนอขายใหแกผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ตามโครงการ
เสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ใหแกผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ (ESOP) โปรดพิจารณา
รายละเอียดเพิ่มเติมในสวนที่ 2.3.9 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน หัวขอที่ 9.3 การออกหลักทรัพยอื่น 

ทั้งนี้ ในกรณีที่มีหุนสามัญที่เหลือจากการจัดสรรในขอ (2) และ (3) ใหนําหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนท่ีเหลือดังกลาวจัดสรรใหแก
ประชาชน (IPO) 

โดยภายหลังการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกประชาชน  กรรมการและผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ในครั้งนี้แลว 
บริษัทฯ จะมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวทั้งส้ิน ไมเกิน 80.0 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวนไมเกิน 800,000,000 หุน 
มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.1 บาท 
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9.2 ผูถือหุน  

9.2.1 รายชื่อผูถือหุนใหญ  

รายชื่อผูถือหุนของบริษัทฯ กอนและหลังจากการเสนอขายหุนเพิ่มทุน มีดังนี้  

รายชื่อผูถือหุน 
กอนการเสนอขายหุนเพ่ิมทุน หลังการเสนอขายหุนเพ่ิมทุน 
จํานวนหุน รอยละ จํานวนหุน รอยละ 

1 กลุมนางสาวกุลพัชร กนกวัฒนาวรรณ     
 นางสาวกุลพัชร กนกวัฒนาวรรณ 280,000,000 50.0 280,000,000 35.0 
 นายมิลล กนกวัฒนาวรรณ/1 14,000,000 2.5 14,000,000 1.7 
 นายพฤษภ กนกวัฒนาวรรณ/1 14,000,000 2.5 14,000,000 1.7 
 รวมกลุมนางสาวกุลพัชร กนกวัฒนาวรรณ 308,000,000 55.0 308,000,000 38.5  

2 กลุมนายแมทัพ ต.สุวรรณ     
 นายแมทัพ ต.สุวรรณ 235,200,000 42.0 235,200,000 29.4 
 นางสาวกนิษฐะ วิริยา ต.สุวรรณ/2 16,800,000 3.0 16,800,000 2.1 
 รวมกลุมนายแมทัพ ต.สุวรรณ 252,000,000 45.0 252,000,000 31.5 

3 ประชาชน/3 - - 236,500,000 29.6 
4 กรรมการ/4 - - 1,500,000 0.2 
5 ผูบริหารและพนักงาน/4 - - 2,000,000 0.2 

รวมทั้งหมด 560,000,000 100.0 800,000,000 100.0 
หมายเหตุ: /1 นายมิลล กนกวัฒนาวรรณและนายพฤษภ กนกวัฒนาวรรณ เปนนองชายนางสาวกุลพัชร กนกวัฒนาวรรณ 

/2 นางสาวกนิษฐะ วิริยา ต.สุวรรณ เปนพี่สาวของนายแมทัพ ต.สุวรรณ 
/3 นับรวมนายธีรพงษ จันศิริ และนายฤทธิรงค บุญมีโชติ ในกรณีที่ใชสิทธิในการซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
/4 ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหารและพนักงานใชสิทธิในการซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ทั้งจํานวน 

 

9.2.2 ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญ ที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทยอย และสาระสําคัญตอการดําเนินงาน 

บริษัทฯ ไดมีการทําสัญญากูเงินกับผูใหกู 2 ราย คือ นายธีรพงษ จันศิริ และนายฤทธิรงค บุญมีโชติ โดยมีขอตกลงหากบริษัทฯ 
ไดรับอนุมัติการเสนอขายและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทนุตอประชาชน (IPO) ภายในระยะเวลา 2 ปนับจากวันที่ทําสัญญา ผูให
กูมีสิทธิที่จะจองซ้ือหุนเพิ่มทุน IPO ตามสูตรการคํานวณท่ีกําหนดในสัญญา โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในสวนที่ 2.2.5 
ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ หัวขอที่ 5.4.3 สัญญากูเงินจากบุคคลภายนอก   

9.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน  

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เม่ือวันที่ 23 มีนาคม 2559 ไดมีมติอนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 2.0 ลาน
หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.1 บาท เพื่อเสนอขายใหกับผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ (ESOP) เพื่อเปนการตอบแทนการ
ดําเนินงาน สรางแรงจูงใจใหกับผูบริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยที่มีสวนรวมในความสําเร็จของบริษัทฯ ที่
ผานมา และเพื่อความเจริญเติบโตในอนาคตของบริษัทฯ ภายใตสภาวะการแขงขันในปจจุบันกับผูประกอบการรายอื่นที่
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ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันกับของบริษัทฯ รวมทั้งเปนการรักษาบุคลากรที่สําคัญใหปฏิบัติงานกับบริษัทฯ ในระยะยาวอันจะ
สงผลดีตอการปฏิบัติงานและการดําเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต ซึ่งการดําเนินการดังกลาวจะเปนประโยชนตอผูถือหุน
เนื่องจากเปนการสรางแรงจูงใจใหผูบริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ ซึ่ง
จะสงผลดีตอผลประกอบการของบริษัทฯ และกอใหเกิดผลตอบแทนสูงสุดตอผูถือหุนของบริษัทฯ ในอนาคต โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ประเภท : หุนสามัญเพิ่มทุน 
ชนิด : หุนสามัญชนิดระบุชื่อผูถือ 
จํานวนหุนสามัญที่เสนอขาย : จํานวนรวมทั้งส้ินไมเกิน 2.0 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.1 บาท 
วิธีการเสนอขาย : บริษัทฯ จะเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนโดยการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ใหแก

ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  รายชื่อ ตําแหนง จํานวนหุน 

ที่ไดรับจดัสรร
ทั้งหมด 

ราคาเสนอขาย  
(บาท/หุน) 

ผูบริหาร 

คุณทรงพล ทัศนาเสถียรกิจ ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ  437,500  0.10 

คุณอุไรวรรณ สมานวงศ ผูอํานวยการฝายผลิต  437,500  0.10 

คุณชไมพร ต้ังกิตติสุวรรณ ผูอํานวยการฝายบัญชีและ
การเงิน 

 437,500  0.10 

นางพรสิรินทร ทองตัน ผูอํานวยการฝายทรัพยากร
มนุษย 

125,000  รอยละ 50  
ของราคา IPO 

รวม  1,437,500  

พนักงาน 

คุณสาริศา  มณี ผูจัดการฝายผลิต 187,500  0.10 

คุณภานุวัตน เงินมาก ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 156,250  รอยละ 50  
ของราคา IPO 

คุณณธรรศ  อังสุรังษี ผูจัดการโรงงาน 93,750  รอยละ 50  
ของราคา IPO 

คุณพีชณา เศรษฐบุตร ผูจัดการฝายสํานักงานและ
โครงการ 

62,500  รอยละ 50  
ของราคา IPO 

คุณจันทนี ตันตสุรฤกษ เลขานุการบริษัท 62,500  รอยละ 50  
ของราคา IPO 

รวม  562,500  

ทั้งนี้ ราคาเสนอขายหุนที่ ผูบริหารและ/หรือพนักงานแตละราย ขึ้นอยู กับตําแหนง 
ประสบการณ ความรับผิดชอบ อายุงาน ผลงาน ความสามารถ ประสิทธิภาพและการ
ปฏิบัติงานท่ีผานมา รวมถึงผลประโยชนที่คาดวาจะทําใหแกบริษัทฯ และบริษัทยอยใน
อนาคต 
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ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัทฯ จะทําการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกผูบริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทใน
ชวงเวลาเดียวกันกับที่เสนอขายใหแกประชาชน 

เงื่อนไขการไดรับการจัดสรร
หุนสามัญเพิ่มทุน 

: ผูบริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งมีสิทธิไดรับจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจะตองมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) มีสถานะเปนผูบริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ณ วันที่จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน 

(2) จํานวนหุนสามัญที่ผูบริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ แตละรายจะไดรับไม
จําเปนตองมีจํานวนเทากัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับตําแหนง ประสบการณ ความรับผิดชอบ 
อายุงาน ผลงานความสามารถ ประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานที่ผานมา รวมถึง
ผลประโยชนที่คาดวาจะทําใหแกบริษัทและบริษัทยอยในอนาคต 

ตลาดรองของหุนสามัญ
เพิ่มทุน 

: บริษัทฯ จะนําหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกแลวไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 

ระยะเวลาหามขาย : หุนสามัญเพิ่มทุนที่จัดสรรใหแกผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ขางตน จะถูกหาม
ขายเปนระยะเวลาไมเกิน 12 เดือนนับจากวันที่หุนของบริษัทฯ เร่ิมทําการซ้ือขายในตลาด
หลักทรัพยฯ โดยหลังจากวันที่หุนของบริษัทฯ ทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยครบ 6 
เดือน ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ จะสามารถทยอยขายหุนที่ถูกส่ังหามขายได
รอยละ 50 ของจํานวนหุนทั้งหมด และเม่ือครบกําหนดระยะเวลา 12 เดือน ผูบริหาร และ/
หรือพนักงานของบริษัทฯ จะสามารถขายหุนที่ถูกส่ังหามขายสวนที่เหลือไดทั้งหมด 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีหลักเกณฑในการกําหนดราคาเสนอขายใหแกผูบริหารและ/หรือพนักงาน โดยแบงเปน 2 ราคาดังนี้ 

1. ราคาเสนอขายตอหุนที่ 0.10 บาท  
บริษัทฯ จัดสรรใหแกผูบริหารและ/หรือพนักงานท่ีเปนบุคลากรหลักที่มีสวนรวมต้ังแตเร่ิมกอต้ังบริษัทฯ หรือเปน
บุคลากรสําคัญที่มีผลงานดี มีความสามารถ และมีสวนรวมในความสําเร็จของบริษัทฯ ที่ผานมา และคาดวาจะเปน
บุคลากรหลักที่สําคัญที่จะรวมสรางผลประโยชนใหแกบริษัทฯ และบริษัทยอยในอนาคต โดยจํานวนหุนที่จัดสรรใหแต
ละรายขึ้นอยูกับตําแหนง ประสบการณ ความรับผิดชอบ อายุงาน ผลงาน ความสามารถ ประสิทธิภาพและการ
ปฏิบัติงานที่ผานมา รวมถึงผลประโยชนที่คาดวาจะทําใหแกบริษัทฯ และบริษัทยอยในอนาคต  

2. ราคาเสนอขายตอหุนที่รอยละ 50 ของราคา IPO  
บริษัทฯ จัดสรรใหแกผูบริหารและ/หรือพนักงานที่มีสวนรวมในความสําเร็จของบริษัทฯ ที่ผานมา และคาดวาจะเปน
บุคลากรสําคัญที่จะรวมสรางผลประโยชนใหแกบริษัทฯ และบริษัทยอยในอนาคต โดยจํานวนหุนที่จัดสรรใหแตละราย
ขึ้นอยูกับตําแหนง ประสบการณ ความรับผิดชอบ อายุงาน ผลงาน ความสามารถ ประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานที่
ผานมา รวมถึงผลประโยชนที่คาดวาจะทําใหแกบริษัทฯ และบริษัทยอยในอนาคต   

อนึ่ง ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ (Share Based Payment) กําหนดให 
บริษัทฯ ตองประเมินมูลคายุติธรรมของหุนสามัญที่ใหกับกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ตามโครงการ ESOP 
และบันทึกสวนตางระหวางมูลคายุติธรรมของหุนสามัญและราคาเสนอขายเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน 



สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย   บริษัท อาฟเตอร ยู จํากัด (มหาชน) 
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ดังนั้น การเสนอขายหลักทรัพยใหกับผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ตามโครงการขางตน ราคา IPO จะถือวาเปนราคา
ยุติธรรมในกรณีนี้ สวนตางระหวางราคา IPO กับราคาเสนอขายท่ี 0.10 บาทตอหุน หรือที่รอยละ 50 ของราคา IPO แลวแตกรณี 
จะถูกบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ในไตรมาสที่บริษัทฯ เสนอขายหลักทรัพยใหกับผูบริหาร และ/หรือ
พนักงานของบริษัทฯ ทันที ซึ่งจะสงผลใหกําไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทฯ อาจจะลดลงอยางมีนัยสําคัญ เม่ือเทียบกับงบ
การเงินในงวดเดียวกันของปกอนหนา   

9.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหัก
ภาษีเงินไดนิติบุคคล และเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่กําหนดไวในกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การ
จายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับความจําเปน และความเหมาะสมอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร ทั้งนี้ การจายเงินปนผลประจําปจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางการไดเปนคร้ังคราวเม่ือเห็นวาบริษัทฯ มีกําไรพอที่จะทําเชนนั้นได 
และใหรายงานการจายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในคราวถัดไป 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

ในการพิจารณาจายเงินปนผลของบริษัทยอยนั้นจะอยูภายใตอํานาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู
ถือหุนของบริษัทยอยแตละบริษัท โดยจะตองคํานึงถึงผลการดําเนินงาน สภาพคลอง กระแสเงินสด และสถานะทางการเงิน 
ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทยอยแตละบริษัท รวมถึงปจจัยอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถือหุนของ
บริษัทยอยแตละบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ เพื่อใหการจายเงินปนผลของบริษัทยอยเปนไปตามหลักบรรษัทภิบาล มีความโปรงใส 
และตรวจสอบได เม่ือบริษัทยอยมีการจายเงินปนผล คณะกรรมการบริษัทยอยแตละบริษัทจะทําการรายงานใหที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ ทราบในการประชุมคราวถัดไป 


