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10. โครงสร้างการจัดการ 

 

10.1 โครงสร้างองค์กร 

ณ วนัท่ี 2 มิถนุำยน 2559 โครงสร้ำงองค์กรของบริษัทฯ ซึง่ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรร

หำและก ำหนดคำ่ตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร รวมทัง้ผู้บริหำร ดงันี ้

  

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฎิบตักิำร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคนิค ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

ผู้จดักำรอำวโุสแผนกบญัชี 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
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10.1.1 คณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 2 มิถนุำยน 2559 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 9 ทำ่น ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยมชียั วีระไวทยะ ประธำนกรรมกำรบริษัท/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำร

อิสระ 
2. นำยอมร ดำรำรัตนโรจน์ รองประธำนกรรมกำรบริษัท/ ประธำนกรรมกำรบริหำร/ ประธำน

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน/ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
3. นำยสมศกัดิ์ ดำรำรัตนโรจน์ กรรมกำร 
4. นำยสรุพล ดำรำรัตนโรจน์ กรรมกำร 
5. นำงสำวศิรินนัท์ ดำรำรัตนโรจน์ กรรมกำร/ รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
6. นำยโกมล ดำรำรัตนโรจน์ กรรมกำร 
7. นำยศิลป์ชยั รักษำพล กรรมกำร 
8. นำยสวุิทย์ อรุณำนนท์ชยั กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

คำ่ตอบแทน  
9. นำยศรำยทุธ เรืองสวุรรณ กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

คำ่ตอบแทน 
หมำยเหต:ุ นำงกณัฐ์ณณฐั ปรุงเจริญ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท 

(1) กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพนับริษัทฯ ประกอบด้วย นำยอมร ดำรำรัตนโรจน์ นำยสรุพล ดำรำรัตนโรจน์ นำย

สมศกัดิ์ ดำรำรัตนโรจน์ นำงสำวศิรินนัท์ ดำรำรัตนโรจน์ โดยกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทฯ สองในสี่ลงลำยมือช่ือ

ร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ  

(2) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 รำยละเอียดกำรเข้ำประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เป็นดงันี ้

ชื่อกรรมการ 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

ส าหรับปีบัญชสีิน้สุดวนัที่ 31 
ธันวาคม 2558 

ส าหรับงวด 3 เดือนสิน้สุดวนัที่ 31 
มีนาคม 2559 

1. นำยมีชยั วีระไวทยะ - 1/3 
2.นำยอมร ดำรำรัตนโรจน์   5/5 3/3  
3. นำยสมศกัดิ์ ดำรำรัตนโรจน์  5/5  3/3  
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ชื่อกรรมการ 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

ส าหรับปีบัญชสีิน้สุดวนัที่ 31 
ธันวาคม 2558 

ส าหรับงวด 3 เดือนสิน้สุดวนัที่ 31 
มีนาคม 2559 

4. นำยสรุพล ดำรำรัตนโรจน์  5/5  3/3  
5. นำงสำวศิรินนัท์ ดำรำรัตนโรจน์  5/5  3/3  
6. นำยโกมล ดำรำรัตนโรจน์ - 1/3  
7. นำยศิลป์ชยั รักษำพล - 1/3  
8. นำยสวุิทย์ อรุณำนนท์ชยั - 1/3  
9. นำยศรำยทุธ เรืองสวุรรณ - 1/3  
10. นำงจุ๋ยมว่ย แซส่อื1 5/5 -  
หมำยเหต:ุ 1 นำงจุย๋มว่ย แซส่ือ ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 10 มีนำคม 2559 
 2 นำยมีชยั วีระไวทยะ นำยโกมล ดำรำรัตนโรจน์ นำยศิลป์ชยั รักษำพล นำยสวุิทย์ อรุณำนนท์ชยั และนำยศรำยทุธ เรืองสวุรรณ เข้ำ
    ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 10 มีนำคม 2559 

10.1.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 2 มิถนุำยน 2559 คณะผู้บริหำร ประกอบด้วยผู้บริหำรจ ำนวน 7 ทำ่น ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยอมร ดำรำรัตนโรจน์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร/ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำงเกศณี วรรณเกษม กรรมกำรบริหำร/ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด 
3. นำยปฐมพงศ์ ชพูยคัฆ์ กรรมกำรบริหำร/ ผู้อ ำนำยกำรฝ่ำยปฎิบตัิกำร 
4. นำยทศพร นิลก ำแหง กรรมกำรบริหำร/ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคนิค 
5. นำยสวุฒัน์ สขุลำภวณิชย์ กรรมกำรบริหำร/ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
6. นำงสำวศภุลกัษณ์ อำจสำคร ผู้บริหำร/ ผู้จดักำรอำวโุสแผนกบญัชี 

7. นำงสำวศิรินนัท์ ดำรำรัตนโรจน์ รองประธำนกรรมกำรบริหำร 

10.1.3 เลขานุการบริษัท  

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัที่ 28 มิถนุำยน 2559 มีมติแต่งตัง้นำยสวุฒัน์ สขุลำภวณิชย์ ให้

ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัทเพื่อให้เป็นไปข้อก ำหนดของพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) โดยนำยสุวัฒน์ สุขลำภวณิชย์ มีคุณสมบัติของผู้ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท ตำม

รำยละเอียดในเอกสำรแนบ 1 ทัง้นี ้เลขำนกุำรบริษัทมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดงันี ้

(1) จัดท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น  

(2) เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 
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(3) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด และจดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมี
สว่นได้เสียตำมมำตรำ 89/14 ซึ่งจดัท ำโดยกรรมกำรและผู้บริหำรให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบ
ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรำยงำนนัน้ 

(4) ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นเก่ียวกบัข้อกฎหมำย และระเบียบข้อบงัคบัต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมกำร
บริษัทต้องทรำบและติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมอย่ำงถกูต้องสม ่ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงข้อก ำหนด และ/หรือ
กฎหมำยที่มีนยัส ำคญัให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

(5) จดักำรประชมุผู้ ถือหุ้นและกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
และข้อพงึปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

(6) บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ติดตำมให้มีกำร
ปฏิบตัิตำมมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

(7) ดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในสว่นที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ตำม
ระเบียบและข้อก ำหนดของหนว่ยงำนดงักลำ่ว 

(8) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท และกำรด ำเนินกำรอื่นใดให้เป็นไปตำมกฎหมำย และ/หรือ 
ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด และ/หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

10.1.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ 
(ก) ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงนิ 

  ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 24 มิถนุำยน 2559 มีมติก ำหนดคำ่ตอบแทน

คณะกรรมกำรบริษัท โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

รายชื่อ ค่าตอบแทนรายไตรมาส เบีย้ประชุมที่เข้าประชุม 
ประธำนกรรมกำรบริษัท 90,000 บำท/ไตรมำส 25,000 บำท/ครัง้ 
กรรมกำรบริษัท 80,000 บำท/คน/ไตรมำส 20,000 บำท/คน/ครัง้ 

นอกจำกค่ำตอบแทนดงักล่ำวข้ำงต้น กรรมกำรจะมีสิทธิได้รับโบนสัประจ ำปีเพื่อเป็นค่ำตอบแทนพิเศษ
ให้แก่กรรมกำรบริษัท ซึ่งจะก ำหนดนโยบำยโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน แต่ทัง้นี ้ค่ำตอบแทน
กรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2559 จะเป็นเงินจ ำนวนไมเ่กิน 4,500,000 บำท 

ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 24 มิถนุำยน 2559 มีมติก ำหนดคำ่ตอบแทน
กรรมกำรแก่คณะกรรมกำรชดุยอ่ย โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

รายชื่อ ค่าตอบแทนรายไตรมาส เบีย้ประชุมที่เข้าประชุม 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 25,000 บำท/ไตรมำส 12,000 บำทครัง้ 
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รายชื่อ ค่าตอบแทนรายไตรมาส เบีย้ประชุมที่เข้าประชุม 
กรรมกำรตรวจสอบ 20,000 บำท/คน/ไตรมำส 10,000 บำท/คน/ครัง้ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

16,000 บำท/คน/ไตรมำส 6,000 บำท/คน/ครัง้ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 15,000 บำท/คน/ไตรมำส 5,000 บำท/คน/ครัง้ 
 

  ส ำหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษัทฯ มีคำ่ใช้จ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำร ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท) 
คณะกรรมการบริษัท 

1. นำยสรุพล ดำรำรัตนโรจน์ กรรมกำร - 
2. นำยสมศกัดิ์ ดำรำรัตนโรจน์ กรรมกำร - 
3. นำงจุย๋มว่ย แซส่อื กรรมกำร - 
4. นำยอมร ดำรำรัตนโรจน์ กรรมกำร - 
5. นำงสำวศิรินนัท์ ดำรำรัตนโรจน์ กรรมกำร - 
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ส ำหรับงวดสำมเดือนสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนำคม 2559 บริษัทฯ มีคำ่ใช้จ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำร ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 

1. นำยมชียั วีระไวทยะ1 ประธำนกรรมกำรบริษัท/ ประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำร
อิสระ 

115,000 - 37,000 - 152,000 

2. นำยอมร ดำรำรัตนโรจน์ รองประธำนกรรมกำรบ ริษัท / 
ป ร ะ ธ ำ น ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ห ำ ร / 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

100,000 - - - 100,000 

3. นำยสมศกัดิ์ ดำรำรัตนโรจน์ กรรมกำร 100,000 - - - 100,000 

4. นำยสรุพล ดำรำรัตนโรจน์ กรรมกำร 100,000 - - - 100,000 

5. นำงสำวศิรินนัท์ ดำรำรัตนโรจน์ ก ร ร ม ก ำ ร /  ร อ ง ป ร ะ ธ ำ น
กรรมกำรบริหำร 

100,000 - - - 100,000 

6. นำยโกมล ดำรำรัตนโรจน์ กรรมกำร 100,000 - - - 100,000 

7. นำยศิลป์ชยั รักษำพล กรรมกำร 100,000 - - - 100,000 

8. นำยสวุิทย์ อรุณำนนท์ชยั กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำร
อิ ส ระ / ก ร รมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน  

100,000 - 30,000 - 130,000 
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รายชื่อ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 

9. นำยศรำยทุธ เรืองสวุรรณ กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำร
อิ ส ระ / ก ร รมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

100,000 - 30,000 - 130,000 

หมำยเหต:ุ 1 บริษัทฯ ตกลงที่จะจำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำรให้แก่นำยมีชยั วีระไวทยะ ในรูปเงินบริจำคแก่มลูนิธิ มีชยั วีระไวทยะ 

 

(ข)  ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงนิ 

  - ไมม่ี - 
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(2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ไม่รวมค่าตอบแทนที่ ผู้บริหารได้รับจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ) 
(ก)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ประเภทค่าตอบแทน 
ส าหรับปีบัญชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

2558 
ส าหรับงวด 3 เดือนสิน้สุดวนัที่ 31 

มีนาคม 2559 
จ านวนผู้บริหาร ค่าตอบแทน (บาท) จ านวนผู้บริหาร ค่าตอบแทน (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 3 13,611,347.0 5 7,635,000.0 
เงินสนบัสนนุก่อนทนุส ำรอง
เลีย้งชีพ และกองทนุ
ประกนัสงัคม 

3 990,600.0 5 656,250.0 

รวม 3 14,601,947.0 5 8,291,250.0 
 

(ข) ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงนิ 

 - ไมม่ ี- 

10.2 โครงสร้างองค์กร 

10.2.1 บุคลากร 

 ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2559 บริษัทฯ มีพนกังำนทัง้สิน้ (ไม่รวมผู้บริหำร) เท่ำกับ 1,077 คน โดยมีรำยละเอียดจ ำนวน

บคุลำกรตำมฝ่ำยงำน ดงันี ้

ฝ่ายงาน จ านวนพนักงาน (คน) 
ฝ่ำยกำรตลำด 17 
ฝ่ำยปฎิบตัิกำร 961 
ฝ่ำยเทคนคิ 56 
ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 43 

รวม 1,077 

 ปัจจุบนั พนกังำนของบริษัทฯ ไม่ได้มีกำรจดัตัง้สหภำพพนกังำน และมีควำมสมัพนัธ์ที่ดีกบับริษัทฯ มำโดยตลอด ซึ่ง

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตอ่พนกังำนทกุคนอยำ่งเป็นธรรม และถกูต้องตำมกฎหมำยด้ำนแรงงำน  

10.2.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

 ค่ำตอบแทนพนกังำน (ไม่รวมผู้บริหำร) ส ำหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 และส ำหรับงวด 3 เดือนสิน้สดุ

วนัที่ 31 มีนำคม 2559 เท่ำกบั 276.8 ล้ำนบำท และ 70.4 ล้ำนบำท ทัง้นี ้ค่ำตอบแทนพนกังำนประกอบด้วย เงินเดือน ค่ำแรง 

โบนสั และอื่นๆ เช่น คำ่ลว่งเวลำ คำ่อำหำร คำ่เบีย้ขยนั เงินประกนัสงัคม เงินส ำรองเลีย้งชีพ คำ่สวสัดิกำรพนกังำนเป็นต้น  
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10.2.3 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯ ได้จดัตัง้กำรทนุส ำรองส ำรองเลีย้งชีพตำมพระรำชบญัญัติกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทัง้ที่มีกำร

แก้ไข) ตัง้แตว่นัท่ี 20 พฤษภำคม 2545 

10.2.4 นโยบายการพัฒนาบุคคลากร 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของทรัพยำกรบคุคลที่ถือเป็นสนิทรัพย์ที่ส ำคญัที่สดุในกำรด ำเนินธุรกิจ และเป็นสว่น
ส ำคญัที่จะท ำให้บริษัทฯ บรรลเุป้ำหมำยที่ตัง้ไว้ บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยเพื่อมุ่งเน้นกำรพฒันำทกัษะ และควำมคิดของ
พนกังำน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนในทกุด้ำนของพนกังำนในทกุระดบัอยำ่งต่อเนื่อง อนัสง่ผลให้เกิดแนวควำมคิดเชิง
สร้ำงสรรค์ เพื่อเพิ่มคุณค่ำเชิงนวตักรรมให้แก่บริษัทฯ ซึ่งถือเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่ส ำคญัของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนด
นโยบำยและแนวปฏิบตัิดงันี ้

(1) บริษัทฯ สง่เสริมให้บคุลำกรสำมำรถพฒันำควำมรู้ควำมช ำนำญจำกกำรปฏิบตัิงำนจริง โดยจะจดัให้มีผู้ควบคมุ
กำรด ำเนินงำน (supervisor) ในแตล่ะสำยงำนท ำหน้ำที่ฝึกสอนในสำยงำนนัน้ๆ  

(2) บริษัทฯ ส่งเสริม และด ำเนินกำรให้มีกำรสมัมนำ และกำรฝึกอบรมจำกทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัทฯ อย่ำง
ต่อเนื่องให้แก่บคุลำกรของบริษัทฯ ในทกุระดบัตัง้แตร่ะดบัผู้บริหำร ไปจนถึงระดบัปฏิบตัิกำร เพื่อพฒันำควำมรู้
ควำมสำมำรถ และศักยภำพในกำรท ำงำน พร้อมทัง้ให้น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมมำปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนในบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึน้ 

(3) บริษัทฯ จดัให้มีกำรประเมินควำมต้องกำรและจ ำเป็นในกำรพฒันำบคุลำกรของบริษัทฯ ในทกุระดบัตัง้แตร่ะดบั
ผู้บริหำร ไปจนถึงระดบัปฏิบตัิกำร และก ำหนดขึน้เป็นแผนพฒันำทรัพยำกรบคุคลของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนกำรพฒันำบริษัทฯ และเป็นกำรเตรียมพร้อมให้แก่บุคลำกรของบริษัทฯ เพื่อรับกับควำมรับผิดชอบที่
เพิ่มขึน้ ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ และควำมสำมำรถที่จะเข้ำรับต ำแหนง่งำนท่ีวำ่งได้  

(4) บริษัทฯ จะจดักิจกรรมต่ำงๆ เพื่อสร้ำงควำมใกล้ชิดสนิทสนม ควำมคุ้นเคย ควำมสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งผู้บริหำร 
และพนกังำนในทกุต ำแหนง่ให้สำมำรถเพิ่มคณุภำพกำรท ำงำน 

10.2.5 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

 ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ เช่ือว่ำบริษัทฯ ได้ปฎิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำนในสำระส ำคญัอย่ำงครบถ้วน 
และไมเ่คยมีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนท่ีบริษัทฯ เป็นคูก่รณี และอำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 


