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10. โครงสร้างการจัดการ  

 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร 

นางสาวนิษณี ส่งวฒันา 

๗)) 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการตลาด 

นายสรชาต ิใจคิด 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นางทรงวไิล จิรโพธ์ิทอง 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการลงทนุ 

นายเบญจ์เย่ียม ส่งวฒันา (รักษาการ) 

ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายบริหาร
สินค้า 

ฝ่ายพฒันา

ธุรกิจ 

การตลาด

ท้องถิ่น 

ฝ่ายลกูค้า

สมัพนัธ์ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

นายเบญจ์เยีย่ม สง่วฒันา 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการธรรมาภบิาล 
และก ากับดูแลกิจการที่ด ี

ฝ่าย
คลงัสินค้า
และจดัส่ง 

ฝ่ายส่ือสาร

การตลาด 

ฝ่ายตกแตง่

ร้านค้า 

หมายเหต ุ: บริษัทวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญซึง่เป็นบคุคลภายนอก เข้าท าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน โดยแตง่ตัง้บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดทิ จ ากดั เข้าท าหน้าท่ีดงักล่าว 

ฝ่ายขาย ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

และบริหารองค์กร 

ฝ่ายวิจยัและ

พฒันาการ

ออกแบบ 
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หน้าที่ 10 - 2 

10.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2559 มีจ านวน 10 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายวิสทุธิ  วิทยฐานกรณ์ ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 
2 นายปรีชา  สง่วฒันา รองประธานกรรมการ  
3 นายวราชยั  สง่วฒันา กรรมการ 
4 นางช่อทิพย์ สง่วฒันา วฒุิพงศ์ กรรมการ 
5 นายเบญจ์เยีย่ม  สง่วฒันา กรรมการ 
6 นายโอมา  สง่วฒันา กรรมการ 
7 นางปรารถนา  มงคลกลุ กรรมการอิสระ 
8 นายพลูศกัดิ์  ตนัสทิธิพนัธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
9 นายวรวชัร  ตนัตรานนท์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
10 นางเสาวนีย์  กมลบตุร กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: - ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัที่ 24 กนัยายน 2558 มีมติแตง่ตัง้นายพลูศกัดิ์ ตนัสิทธิพนัธ์ และนายวรวชัร   
ตนัตรานนท์ เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 - ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2558 เม่ือวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2558 มีมติแต่งตัง้นายโอมา สง่วฒันา เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการ และแตง่ตัง้นางปรารถนา มงคลกลุ เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

 - ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตัง้นางเสาวนีย์ กมลบุตร เข้าด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 - ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2559 เม่ือวันที่ 20 เมษายน 2559 มีมติแต่งตัง้นายวิสุทธิ วิทยฐานกรณ์ เข้าด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

 - รายละเอียดประวตัิกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
  

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  
  กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายวราชยั สง่วฒันา  หรือนายโอมา สง่วฒันา ลงลายมือ
ช่ือร่วมกบันายเบญจ์เยี่ยม สง่วฒันา หรือ นางช่อทิพย์ สง่วฒันา วฒุิพงศ์ คนใดคนหนึง่ พร้อมประทบัตราส าคญับริษัท 
 ข้อจ ากดัอ านาจของกรรมการ : -ไมม่ี- 
 
 โดยมี นายวีระยทุธ  บญุญะวดั ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

1) ต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย บริษัท จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบั
ของบริษัท มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ ของบริษัท และผู้ ถือ
หุ้น 

2) ก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธะกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง กลยทุธ์ แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของ
บริษัทตามที่ฝ่ายบริหารจดัท า และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  และจดัให้มีการทบทวนเร่ืองดงักลา่วเป็น
ประจ าเพื่อให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ก ากบัดแูลบริหารงานและผลการปฏิบตัิงาน
ของฝ่ายบริหาร หรือบคุคลซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล เพื่อเพิ่มพนูมลูคา่สงูสดุให้แก่บริษัท และผู้ ถือหุ้น 
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3) จดัให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความเห็นชอบในนโยบาย
ดงักลา่ว รวมทัง้จดัให้มีการทบทวนโยบาย และการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4) จดัให้มีระบบการควบคุมภายในด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบตัิตามกฎ 
ระเบียบ และนโยบาย โดยจัดให้มีบุคคล หรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็น
ผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคมุดงักลา่ว พร้อมทัง้ให้มีการทบทวนระบบที่ส าคญัอย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 

5) ก าหนดนโยบายความเสีย่งให้ครอบคลมุทัง้องค์กร และให้ฝ่ายบริหารรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ
เป็นประจ า จดัให้มีการทบทวนระบบ และประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี  

6) รับผิดชอบต่อผลประกอบการ และการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารให้มีการปฏิบตัิงานด้วยความตัง้ใจ และ
ความระมดัระวงั ดแูลให้การด าเนินธุรกิจมีความตอ่เนื่องในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังาน และ
ความตอ่เนื่องของผู้บริหาร (Succession Plan) 

7) พิจารณาอนมุตัิรายการท่ีส าคญั เช่น โครงการธุรกิจใหม ่การซือ้ขายทรัพย์สนิ การลงทนุ และการด าเนินการ
ใดๆตามกฎหมาย 

8) พิจารณาอนุมตัิ หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท และบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม
ประกาศ ข้อก าหนด และแนวทางปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้หนว่ยงานที่เก่ียวข้อง 
และต้องพิจารณาการท ารายการที่มีความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบครอบ เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
และผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั รวมทัง้ก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ขัน้ตอนการด าเนินการ และ
การเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 

9) แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรรม
การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท 

10) แต่งตัง้เลขานกุารบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบและแนวทางที่เก่ียวข้อง 

   
สถติิการเข้าประชุมคณะกรรมการ ใน ปี 2557 - 2558 และงวด 6 เดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2559 

รายชื่อคณะกรรมการ 
ปี 2557 ปี 2558 

งวด 6 เดือนสิน้สุดวนัที่ 
30 มิถุนายน 2559 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายวิสทุธิ วิทยฐานกรณ์ /1 - - - 2/4 - 
2. นายปรีชา  สง่วฒันา 3/8 8/8 - 5/5 - 
3. นายวราชยั  สง่วฒันา 3/8 8/8 - 5/5 - 
4. นางช่อทิพย์ สง่วฒันา วฒุิพงศ์ 8/8 8/8 - 5/5 - 
5. นายเบญจ์เยีย่ม  สง่วฒันา 8/8 8/8 - 5/5 - 
6. นายโอมา  สง่วฒันา /2 - - - 5/5 - 
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รายชื่อคณะกรรมการ 
ปี 2557 ปี 2558 

งวด 6 เดือนสิน้สุดวนัที่ 
30 มิถุนายน 2559 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

7. นางปรารถนา  มงคลกลุ /2 - 1/8 - 5/5 - 
8. นายพลูศกัดิ์  ตนัสทิธิพนัธ์ /3 - 2/8 3/3 5/5 6/6 
9. นายวรวชัร  ตนัตรานนท์ /3 - 2/8 3/3 4/5 5/6 
10. นางเสาวนีย์  กมลบตุร /4 - - - 4/4 4/5 
ที่มา : ข้อมลูจากบริษัท 
หมายเหต ุ: - ตวัเลขแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมการประชมุตอ่จ านวนครัง้การประชมุ 
 - /1 นายวิสทุธิ วิทยฐานกรณ์ ได้รับการแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการบริษัท ตามที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เม่ือวนัที่ 20 

เมษายน 2559  
 - /2 นายโอมา ส่งวัฒนา และนางปรารถนา มงคลกุล ได้รับการแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการบริษัท ตามที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น

ครัง้ที่ 2/2558 เม่ือวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2558  
 - /3 นายพูลศกัดิ์ ตนัสิทธิพนัธ์ และนายวรวชัร ตนัตรานนท์ ได้รับการแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 เม่ือวนัที่ 24 กนัยายน 2558  
 - /4 นางเสาวนีย์ กมลบุตร ได้รับการแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ

บริษัทครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

10.2 คณะผู้บริหาร (Management Team) 
รายช่ือคณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2559 มีจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นายเบญจ์เยีย่ม สง่วฒันา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ 

รักษาการ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการลงทนุ 
2. นางสาวนิษณี สง่วฒันา ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎิบตัิการ 
3. นายสรชาติ ใจคิด ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 
4. นางทรงวิไล จิรโพธ์ิทอง ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5. นางสาวสายใจ หวงัพฒันศิริกลุ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี 

หมายเหต:ุ - รายละเอียดประวตัิกรรมการ และผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 - บริษัทอยูร่ะหวา่งการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม ส าหรับการเข้ารับต าแหน่งประธานเจ้าหน้าทีฝ่่าย

การลงทนุ โดยหากสรรหาได้แล้ว จะด าเนินการประวตัิของบคุคลดงักลา่วเข้าระบบข้อมลูรายชื่อกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทตอ่ไป 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
1) ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2) ตดัสนิในเร่ืองที่ส าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจวตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคมุ

การบริหารงานในสายงานตา่งๆ 
3) เป็นผู้มีอ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสั่ง 

หนงัสอืแจ้งใดๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
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4) มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้ายบุคคลตามที่ เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่  และ
ผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนกังานระดบัต่างๆ ตามที่ก าหนด
ไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 

5) มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6) พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการ

บริษัท 
7) ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/
หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่การ
อนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

 
10.3 เลขานุการบริษัท 

ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้อง
จดัให้มีเลขานกุารบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  
8/2558 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 มีมติแต่งตัง้ให้ นายวีระยุธ บุญญะวัด ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 
(รายละเอียดประวตัิเลขานกุารบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1) โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้  

1)  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับบริษัท 
ตลอดจนเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

2)  จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ทะเบียนกรรมการ 
(2)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ บริษัท แบบแสดง

รายการข้อมลูประจ าและรายงานประจ าปีของบริษัท 
(3)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

3) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และสง่ส าเนารายงานดงักลา่วให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนับแต่วนัที่บริษัทได้รับ
รายงาน 

4)  จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มี
การเก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่
น้อยกวา่ห้าปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 
 การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 

(1)  การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่น

ใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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(3)  ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4)  การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือ

ประชาชนทัว่ไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
 5)  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 

6)  ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
และไมก่ระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

7) ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึง
กระท าภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 

(1)  การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 

(2)  การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 
(3)  การตดัสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีสว่นได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสินใจ

นัน้ 
8) ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการบริษัทเก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท รวมถึง

หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณที่กรรมการพึงปฏิบตัิ และติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
อยา่งถกูต้อง และสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีย่นแปลงที่มีนยัส าคญัแก่กรรมการบริษัท 

9)  ด าเนินการจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ แนะน า 
ลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทแก่กรรมการใหม่ 

10) จดัประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชมุคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท 
11) สนบัสนนุให้มีการหลกัสตูรอบรม สมัมนาตา่งๆ เพื่อเพิ่มพนูความรู้ และพฒันากรรมการให้มีทกัษะและ

ประสบการณ์ที่จะก่อให้เกิดการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการของบริษัท 
 
 ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตัง้เลขานกุาร
บริษัทคนใหมภ่ายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
 
10.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก. คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 
 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2559 ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการบริษัท โดยก าหนดเป็นคา่ตอบแทนรายเดือน และคา่เบีย้ประชมุตามต าแหนง่ ดงันี ้
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ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน/
คน) 

ค่าเบีย้ 
ประชุม 

(บาท/ครัง้) 
หมายเหตุ 

1. คณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

 
30,000 
10,000 

 
20,000 
20,000 

กรณีกรรมการทา่นใดเป็นผู้บริหาร ก าหนดค่าตอบแทน ดงันี ้

ต าแหน่ง 
คา่ตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน/คน) 

คา่เบีย้ประชมุ 
(บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการบริษัท 10,000 20,000 
กรรมการบริษัท 10,000 5,000 

หมายเหต ุ:  บริษัทได้ก าหนดให้จ่ายค่าตอบแทนและคา่เบีย้
ประชมุให้แก่กรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ ใน
อตัราคา่ตอบแทนข้างต้นด้วย  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
15,000 
10,000 

 
20,000 
15,000 

 
- 

3. คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  
-  ประธานกรรมการสรรหาฯ 
-  กรรมการสรรหาฯ 

 
 

- 
- 

 
 

20,000 
15,000 

 
 
- 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
- ประธานกรรมการบริหาร 
 ความเส่ียง 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
15,000 

 
10,000 

 
20,000 

 
15,000 

 
กรรมการทา่นใดท่ีเป็นพนกังานบริษัทจะไม่ได้ค่าเบีย้ประชมุ 

5. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
-ประธานกรรมการธรรมาภิบาล
และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

- กรรมการธรรมาภิบาลและก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี 

 
 

- 
 

- 

 
 

20,000 
 

15,000 

 

 

 ทัง้นี ้ในงวดปี 2558 และงวด 6 เดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนายน 2559คณะกรรมการได้รับเบีย้ประชุม โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

รายช่ือคณะกรรมการ 
ปี 2558 

งวด 6 เดือนสิน้สุด 
วันที่ 30 มิถุนายน 2559 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1. นายวสิทุธิ วิทยฐานกรณ์  - - - 40,000 - 40,000 
2. นายปรีชา ส่งวฒันา 40,000 - 40,000 40,000* - 40,000 
3. นายวราชยั ส่งวฒันา 10,000 - 10,000 25,000 - 25,000 
4. นางช่อทิพย์ ส่งวฒันา วฒุิพงศ์ 10,000 - 10,000 25,000 - 25,000 
5. นายเบญจ์เย่ียม ส่งวฒันา 10,000 - 10,000 25,000 - 25,000 
6. นายโอมา ส่งวฒันา  - - - 25,000 - 25,000 
7. นางปรารถนา มงคลกลุ  20,000 - 20,000 100,000 - 100,000 
8. นายพลูศกัดิ ์ตนัสิทธิพนัธ์  40,000 60,000 100,000 100,000 120,000 220,000 
9. นายวรวชัร ตนัตรานนท์  40,000 45,000 85,000 80,000 75,000 155,000 
10. นางเสาวนีย์ กมลบุตร  - - - 80,000 60,000 140,000 



   บริษัท เอฟเอ็น แฟคตอร่ี เอ๊าท์เลท จ ากดั (มหาชน) 
 

หน้าที่ 10 - 8 

หมายเหต ุ: - ในงวด 6 เดือน สิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2559 นายปรีชา ส่งวฒันา ได้เข้าประชมุในฐานะกรรมการ จ านวน 4 ครัง้ และเข้า
ร่วมประชมุในฐานะประธานกรรมการบริษัท 1 ครัง้ ได้แก่ การประชมุกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1 / 2559 เม่ือวนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 
2559 ซึง่นายวิสทุธิ วิทยฐานกรณ์ ยงัไมเ่ข้ารับต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท 

 

 คา่ตอบแทนอื่น 
- ไมม่ี - 

 
ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 งวด 6 เดือน ปี 2559 

จ านวน 
(คน) 

บาท 
จ านวน 
(คน) 

บาท 
จ านวน
(คน) 

บาท 
จ านวน 
(คน) 

บาท 

เงินเดือน เบีย้เลีย้ง และโบนสั 2 946,666 2 3,155,000 5 14,498,883 5 9,561,019 

ประกนัสงัคม 2 14,400 2 20,250 5 28,500 5 18,000 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ - - - - - - 1 10,500 
รวม 2 961,066 2 3,175,250 5 14,527,383 5 9,589,519 

หมายเหต ุ: -  บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เม่ือวันที่  1 พฤษภาคม 2559 ซึ่งบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทนุกสิกรไทย จ ากดั  

 

10.5 จ านวนบุคลากร  
จ านวนพนกังานแบง่ตามฝ่ายงาน และสาขา ในปี 2557 ถึงปี 2558 และ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2559 มี ดงันี ้ 

ประเภท/ฝ่าย/แผนก 
จ านวนคน (คน) 

ปี 2557 ปี 8255  ณ 30 มิ.ย. 2559 
ผู้บริหาร 2 5 5 
พนักงาน    
  ฝ่ายขาย 0 2 2 
 ฝ่ายคลงัสนิค้าและจดัสง่ 5 9 3 
 ฝ่ายบริหารสนิค้า * 38 46 35 
 ฝ่ายตกแตง่ร้านค้า 10 8 8 
 ฝ่ายการตลาดท้องถ่ิน 0 11 3 
 ฝ่ายวจิยัและพฒันาการออกแบบ ** 5 1 1 
 ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ 0 1 1 
 ฝ่ายสือ่สารการตลาด 0 0 0 
 ฝ่ายบญัชี 12 13 14 
 ฝ่ายการเงิน 3 4 4 
 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 7 6 
 ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 1 2 - 
 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคลและบริหารองค์กร 31 29 29 

รวม 110 138 111 
หมายเหต ุ: * ดีไซน์เนอร์ของบริษัท รวมอยูใ่นฝ่ายบริหารสินค้าของบริษัท 



   บริษัท เอฟเอ็น แฟคตอร่ี เอ๊าท์เลท จ ากดั (มหาชน) 
 

หน้าที่ 10 - 9 

 ** ฝ่ายวิจยัและพฒันาการออกแบบ ท าหน้าที่ สร้างสรรค์ ดีไซน์ พฒันารูปแบบสื่อ งานกิจกรรมการตลาด สง่เสริม
การขาย กบักลุม่ลกูค้าเปา้หมาย 

 

สำขำ 
จ ำนวนคน (คน) 

ปี 2557 ปี 8255  ณ 30 มิ.ย. 2559 
สาขาเพชรบรีุ 61 60 59 

สาขากาญจนบรีุ 33 36 32 

สาขาพทัยา 58 48 41 

สาขาปากช่อง 65 68 64 

สาขาสงิห์บรีุ 47 51 56 

สาขาหวัหิน 79 61 67 

สาขาศรีราชา 43 59 60 
รวม 386 383 379 

หมายเหตุ : ปัจจบุันมีร้าน SAVE NOW (ในนามบจก.เซฟ นาว 2494) ที่อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวัด
สงขลา ซึ่งเปิดด าเนินการในปี 2558 โดยมีจ านวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ ณ 
วนัที่ ณ 30 มิ.ย. 2559เทา่กบั 63 คน และ 49 คน ตามล าดบั 

 
10.6 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ในปี 2556 ถึงปี 2558 และ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2559บริษัทมีคา่ตอบแทนบคุลากรทัง้หมด ดงันี ้
ค่ำตอบแทนบุคลำกร 

(หน่วย : บาท) 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

งวด 6 เดือน 
ปี 2559 

เงินเดือน เบีย้เลีย้ง และโบนสั 72,293,207 100,018,628 118,763,149 57,419,374 

ประกนัสงัคม 2,384,797 3,413,698 3,516,948 1,764,508 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ - - - 351,608 

รวม 74,678,004 103,423,326 122,280,097 59,535,490 
ที่มา : ข้อมลูจากบริษัท 
 

10.7 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญใน 3 ปีที่ผ่านมา 
-ไมม่ี- 
 

10.8 นโยบายพัฒนาบุคลากร 
บริษัทมีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้และพฒันาบคุลากร โดยเฉพาะการพฒันาพนกังานประจ าสาขา ที่

ต้องใกล้ชิด และให้ค าแนะน าหรือค าปรึกษาแก่ลกูค้าที่เข้ามาใช้บริการในเอ๊าท์เลท ซึ่งบริษัทได้จดัให้พนกังานเหลา่นี ้
ต้องเข้ารับการอบรมตามหลกัสตูรที่ก าหนดอยา่งต่อเนื่อง โดยหลกัสตูรท่ีบริษัทจดัเตรียมไว้ ได้แก่ FN Orientation, FN 
product Knowledge (Basic), FN selling Technique (Advance), visual Management และ Fashion & Lifestyle 
Knowledge เพื่อให้พนกังานประจ าสาขาสามารถให้บริการลกูค้าได้อยา่งสมบรูณ์แบบ  

 


