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12.      ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
  

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม เพื่อสร้างความยั่งยืนของกิจการ และสังคม
โดยรวม ภายใต้กรอบคู่มือจริยธรรมธุรกจิ (Code of Business Conduct) และนโยบายต่อต้านการทุจริต ซึ่งระบุแนวทางการ
ปฏิบัติต่าง ๆ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนด
หลักการ 8 ข้อ ได้แก่ 1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  3) การเคารพสิทธิ
มนุษยชน  4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 6) การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  7) การร่วม
พัฒนาชุมชนหรือสังคม 8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
 
12.1 นโยบำยภำพรวม 

  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 31 

มีนาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร โดยให้มีผลบังคับใช้ในทุกส่วนงานในการด าเนินธุรกิจ ให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายผ่านการด าเนินธุรกิจ
ปกติ ตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อ จัดหา กับคู่ค้า/ผู้ขาย ลูกค้า  ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคมและความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อม  ซึ่งรวมถึงการสร้างจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม  โดยให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วม
และสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทและสังคม บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  และส่งเสริม
กิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน การจัดให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย และ
ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาค การก าหนดแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การให้ความส าคัญและเอาใจใส่ต่อลูกค้า โดยมุ่งมั่นและสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับ
สินค้าที่ดี มีคุณภาพตามมาตรฐาน ราคาที่เป็นธรรม อันจะส่งผลให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ ตลอดจนการส่งมอบผลิตภัณฑ์
ที่ดีมีคุณภาพให้แก่ลูกค้า 

จริยธรรมทำงธุรกิจ 

1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ท้ังทางกฎหมาย 
จรรยาบรรณ  และมุ่งมั่นท าความดีต่อบุคคล กลุ่มชนชน สังคมและส่ิงแวดล้อม 

2. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่าง

เต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

4. ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวน
ไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย 

5. เปิดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ 
6. เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน 
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7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้อง
รีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกัน 

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

1. ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นในรูปแบบ ไม่
ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวัง
ผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท 

2. ไม่ท าธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บุคคลหรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออ านวยความหรือให้เงินสนับสนุนใดๆ แก่บุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่นเพื่อเป็น

ช่องทางในการจ่ายสินบน 
4. ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือ

บุคคลใดที่เกี่ยวกับการเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการด าเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและ
พวกพ้อง 

 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการก ากบัดูแลระบบการบริหารจัดให้การท่ีมีประสิทธิภาพ และป้องกันการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) และผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทรับรู้สิทธิของผู้มีส่วน
ได้เสียต่าง ๆ ทั้งที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย และที่บริษัทก าหนดนโยบายขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน 
ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น 

 
12.2 กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน 
  

บริษัทได้ก าหนดความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ 
“Code of Business Conduct” และนโยบายต่อต้านการทุจริต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1) กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  
บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีความโปร่งใสในการประกอบกิจการ สามารถ

ตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ  และมุ่งมั่นท าความดีต่อบุคคล กลุ่ม
ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดย
ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้ 
รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฏหมายและข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด  รวมถึงการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม  ไม่
เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่บริษัทได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่
เปิดเผย เว้นแต่จะเป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฏหมาย 

 
 

2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  
บริษัทมีแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมูลของ
องค์กรซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่
ด าเนินการใด ๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนต้องปฏิบัติงานด้วยความ
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ซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้  เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท ตลอดจนไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคล
อื่น หรือหน่วยงานอื่นในรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบัติที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจตามปกติ 
หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

 

3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  
บริษัทให้ความส าคัญกบัคุณค่าพนักงานของบริษัท  โดยส่งเสริมให้ทุกส่วนงานของบริษัทต้องปฏิบัติอยู่บน

พื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล ซึ่งนับเป็นรากฐานของการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสังคม  ดังนั้น บริษัทจึงมีแนวทางที่จะส่งเสริม
และกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานและความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความ
แตกต่างในเรื่องสัญชาติ เชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอื่นใด ชาติ
พันธุห์รือพื้นเพทางสังคม ทรัพย์สิน ก าเนิด หรือสถานะ  

 
4) กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทเชื่อว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ สุดในการด าเนินธุรกิจเพื่อการสร้างมูลค่าและ
ผลตอบแทนให้แก่กิจการ เนื่องจากการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของบริษัทจ าเป็นต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 
รวมทั้งความทุ่มเทท้ังแรงกายและแรงใจในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย ดังนั้นบริษัทจึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ต่อพนักงานบริษัท โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนับสนุน
ในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานรวมทั้งส่งเสริมให้พนักงาน
มีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมและปฏิบัติ
ต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

 

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีค่านิยมการท างานส าหรับพนักงานในองค์กร ท่ีประกาศใช้เป็นลายลักษณ์
อักษร ดังนี ้

 

ค่ำนิยมในกำรท ำงำน (TM‘s Values) 
1) ซื่อสัตย์และมคีุณธรรม (Integrity) 

2) ท างานเชงิรุก (Proactive & All-In-One Actions) 

3) มุ่งสู่จุดมุ่งหมายขององค์กรเพื่อความส าเร็จรว่มกัน (Win-Win Goals) 

4) ยอมรับในความแตกต่าง (Diversity) 

5) ท างานเป็นทีม (Team Work) 

6) พัฒนาอยา่งต่อเนื่อง (Continuous Improvements) 

7) คิดในเชงิบวก (Positive Thinking .. Yes, I Can!) 

8) มีความละเอยีดรอบคอบในการท างาน (Attention to Details) 

9) มีความอดทน (High Patience) 

10) มีความยดืหยุ่นในการท างาน (Flexibility) 
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5) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 ทางบริษัทมีนโยบายที่จะจัดหาและส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด ให้กับลูกค้าหรือ

ผู้บริโภค โดยทางบริษัทมีการคัดเลือก และจัดซื้อ จัดหาสินค้าที่มีคุณภาพจากผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ชั้นน าที่มีชื่อเสียงในต่างประเทศ ซึ่งเป็นสินค้าคุณภาพที่ผ่านกระบวนการผลิตที่ถูกควบคุมด้วย
เครื่องจักรที่ความแม่นย าและมีการตรวจสอบคุณภาพ  จนกระทั่งการส่งมอบสินค้าถึงมือลูกค้า ตลอดจนมีการ
บริการหลังการขาย มีความเอาใจใส่ และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า 
และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน ด้วยราคาที่เป็นธรรมและค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า บริษัทยึด
ปณิธานในการสร้างสรรค์งานคุณภาพในทุกๆ  ด้าน เพื่อลูกค้า ภายใต้สโลแกนของบริษัท ดังนี้  

สโลแกนบริษัท (Slogan) 
“คุณภาพ และบริการ คืองานของเรา“ 
“Quality and Service are Our Main Concerns” 

 
 

6) กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
บริษัทตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน  โดยถือเป็นภารกิจหลักอย่างหน่ึงของบริษัทโดยให้

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาส่ิงแวดล้อม รวมทั้งมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ระมัดระวัง ไม่ให้การด าเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในบริเวณ
ชุมชนใกล้เคียงหรือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุด  รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอันเป็นกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และการบริการสังคมอย่างต่อเนื่อง 

 
 

7) กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 
บริษัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม  โดยต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม  โดยบริษัทให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสังคมใกล้เคยีงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชนและ
สังคม ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยพิจารณาตามความ
เหมาะสม 

 
 

8) กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จำกกำรด ำเนนิงำนทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการท างานในองค์กร และในระดับความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร ซึ่งหมายถึงการท าส่ิงต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การ
พัฒนาสินค้าที่น ามาจ าหน่าย เพื่อเพิ่มมูลค่า  ตลอดจนเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
ไม่ว่าเป็นองค์กรวิชาชีพในธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ บุคลากร
สาธารณสุข เพื่อให้เกิดการใช้เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่เหมาะสมและเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
ให้ประชากรไทยใช้เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีมาตรฐาน  ทั้งนี้ เป้าหมายของนวัตกรรมคือการ
เปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพื่อท าให้ส่ิงต่างๆ เกิดเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมอย่างสูงสุด 

การเผยแพร่นวัตกรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการส่ือสารและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียรับทราบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลข่าวสาร
ของบริษัทเข้าถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทได้อย่างทั่วถึง 
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12.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility - After Process) 
 
บริษัทให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับชุมชน สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ต่อสังคมในทุก ๆ ปี โดยมีวัตถุประสงค์หลักที่จะให้พนักงานทุกคนมีจิตส านึกต่อการพัฒนาสังคม 
อาทิ  การร่วมประชุมวิชาการงานป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ โรงพยาบาลรามาธิบดี (IC RAMA Re-Union 2015) การเข้า
ร่วมประชุมวิชาการงานโรคติดเชื้อ โรงพยาบาลศิริราช คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล  (Siriraj IC Days 2015 เรื่อง   
Infection Control 2015 : The Challenges for Health Care) การให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมชมรมศูนย์กลาง
ปราศจากเชื้อแห่งประเทศไทย การสนับสนุนการประชุมวิชาการไอวีและเคมีบ าบัด เรื่อง  “Patient Safety 2011” ที่จัดโดย
ชมรมพยาบาลไอวีและเคมีบ าบัดแห่งประเทศไทย (Intravenous and Chemotherapy Nurses Society of Thailand) การ
ให้การสนับสนุนโครงการสร้างพลังป้องกันโรคอัมพฤกษ์ อัมพาต ที่จัดโดยคณะกรรมาธิการการสาธารณสุข สภา
ผู้แทนราษฎร   การบริจาคเงินให้แก่มูลนิธิรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  เป็นต้น   

นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นหน่ึงในสมาชิกของสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์ไทย (THAIMED) ในการ
มีส่วนร่วมและเป็นตัวแทนบริษัทสมาชิกที่มีบทบาทส าคัญในวงการอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ของไทย รวมถึงการมีส่วน
ร่วมให้มีการรักษามาตรฐานคุณภาพและข้อบังคับทางกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือแพทย์ให้เป็นมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับ  ตลอดจนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม 
และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเปิดเสรีทางด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพซึ่งรวมถึงเครื่องมือแพทย์ของประเทศไทยด้วย  
 
 


