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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร  

เลขานุการบริษัท 
นางสาวสุพัตรา แกมแก้ว 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (CEO) 
นางสุนทร ีจรรโลงบตุร 

หมายเหต ุ - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา  
              - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นการว่าจ้างหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตั้ง บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ท าหน้าท่ีดังกล่าว 
              - แผนกคลังสินค้าและขนส่ง เป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยให้ บริษัท แพนเมดิคัล จ ากัด ท าหน้าท่ีดังกล่าว 
 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด 
นายมานิต  วงศ์ไพศาลลักษณ์ 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ 
นายปรีชา  พันธุ์ติเวช 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน 
นายมารุต  ธรรมประพนธ์ 

ประธานบริหาร (President)  
นายศุภพงษ์  จรรโลงบุตร 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  

 

10.     โครงสร้างการจัดการ 
 

10.1     โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

แผนกขายทีม 1 
แผนกบุคคล 

แผนกขายทีม 2 

แผนกขายทีม 3 

แผนกผลิตภัณฑ ์

แผนกบัญช ี

แผนกการเงิน 

แผนกขายทีม 4 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนกช่างเทคนิค 

แผนกขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ 

แผนกจัดซ้ือ 

แผนกคลังสินค้าและขนส่ง 

แผนกบริหารการขาย 

แผนกคลังสินค้า 

แผนกขนส่ง 
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10.2 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559  มีจ านวน 10 ท่าน ดังนี้ 
ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

 1. แพทย์หญิงอภิรมย์   เวชภูติ /1, /2 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
 2. นายพิชติ                 ทรัพย์รุ่งเรือง/3 รองประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการบริษัท 
 3. นายศุภพงษ์            จรรโลงบุตร กรรมการบรษิัท  
 4. นางสุนทรี                จรรโลงบุตร กรรมการบรษิัท  
 5. นางสาวปรางฉาย    จรรโลงบุตร/3 กรรมการบรษิัท 
 6. นายปรีชา                พันธุ์ติเวช/3 กรรมการบรษิัท 
 7. นายมานิต               วงศ์ไพศาลลักษณ์ /4 กรรมการบรษิัท 
 8. ดร.ลักขณา              ลีละยุทธโยธิน /1 กรรมการบรษิัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 9. นางรัตนา                 อนุภาสนันท์ /1 กรรมการบรษิัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 10. นายจมุพจน์             เชื้อสาย/1 กรรมการบรษิัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
หมายเหตุ: /1- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติแต่งตั้งแพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภูติ เป็นกรรมการ

บริษัท / กรรมการอิสระ และมีมติแต่งตั้ง ดร.ลักขณา  ลีละยุทธโยธิน เป็นกรรมการบริษัท /  ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ  และมีมติแต่งตั้งนางรัตนา อนุภาสนันท์ และนายจุมพจน์ เช้ือสาย เป็นกรรมการบริษัท /  กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ   

     /2- ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2559 เม่ือวันที่ 19 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตั้ง แพทย์หญิงอภิรมย์  เวชภูติ เป็นประธาน
กรรมการบริษัท  

 /3 - ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2558 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 3 ท่าน ได้แก่ นายพิชิต 
ทรัพย์รุ่งเรือง  นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร และนายปรีชา  พันธุ์ติเวช เป็นกรรมการบริษัท  

 /4 - ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2558 เม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2558 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 1 ท่าน คือ นายมานิต 
วงศ์ไพศาลลักษณ์ เป็นกรรมการบริษัท  

 - รายละเอียดกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1   

 
โดยมีนางสาวสุพัตรา แกมแก้ว ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท (รายละเอียดของเลขานุการบริษัทปรากฏตาม

เอกสารแนบ 1) 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทน/ผูกพันบริษัท คือ นายศุภพงษ์ จรรโลงบุตร   นางสุนทรี จรรโลงบุตร    

นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร หรือ นายมานิต วงศ์ไพศาลลักษณ์ สองในส่ีคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันรวมเป็นสองคนและ
ประทับตราส าคัญของบริษัท  

 
 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัด ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น  

2. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ
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ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออก
ตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป  

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจผูกพันบริษัทได้  
6. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ

เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้  

7. พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการ
ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท า
เช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

10. ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และก ากับ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
12. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฎิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวัง ในการ

ปฏิบัติงาน 
13. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
14. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนด

เป้าหมายในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล 
15. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น

สาระส าคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 
16. ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง 
17. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
18. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการ

บริหาร การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
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19. ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษทัให้
คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

20. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการใน
การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

21. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผู้ถือหุ้น
ในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง   

22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

23. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรท่ีก าหนดไว้ 
24. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 
 

ทั้งนี้ ก าหนดให้กรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัท ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปน้ี จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบ 

หมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
การแบ่งผลก าไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท  
(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
(ฌ) การอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น 
อาทิ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เป็นต้น 

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม

ข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุด
กับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 

 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยตลาดหลักทรัพย์ และ
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ตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้ออกไปน้ันจะเหลือน้อย
กว่าสองเดือน (มติของคณะกรรมการกรณีดังกล่าว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ี
ยังเหลืออยู่) โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนั้น จะอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

 
 
 

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการ ปี 2556 – ปี 2558 
                                                                                                                             หน่วย : จ านวนครั้ง 

ชื่อ-นามสกุล 
 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558/4, /5 

กรรมการบริษัท กรรมการบริษัท กรรมการบริษัท 

1. แพทย์หญิงอภิรมย์   เวชภูติ /1 - - - 

2. นายพิชติ                ทรัพย์รุ่งเรือง/2 - - 8/8 

3. นายศุภพงษ์           จรรโลงบุตร 6/6 2/2 9/9 

4. นางสุนทรี               จรรโลงบุตร 6/6 2/2 9/9 

5. นางสาวปรางฉาย    จรรโลงบุตร/2 - - 8/8 

6. นายปรีชา                พันธุ์ติเวช/2 - - 8/8 

7. นายมานิต               วงศ์ไพศาลลักษณ์ /3 - - - 

8. ดร.ลักขณา              ลีละยุทธโยธิน/1 - - - 

9. นางรัตนา                 อนุภาสนันท์/1 - - - 

10. นายจมุพจน์              เชื้อสาย /1 - - - 
ที่มา:  ข้อมูลจากบริษัท 
หมายเหตุ:   - ตัวเลขแสดงจ านวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมการประชุม ต่อจ านวนครั้งการประชุม 

       /1-  ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติแต่งตั้งแพทย์หญิงอภิรมย์ เวชภูติ เป็นกรรมการ
บริษัท / กรรมการอิสระ และมีมติแต่งตั้ง ดร.ลักขณา  ลีละยุทธโยธิน เป็นกรรมการบริษัท /  ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ  และมีมติแต่งตั้งนางรัตนา อนุภาสนันท์ และนายจุมพจน์ เชื้อสาย เป็นกรรมการบริษัท /  กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

    /2-  ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2558 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 3 ท่าน ได้แก่ นาย
พิชิต ทรัพย์รุ่งเรือง  นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร และนายปรีชา  พันธุ์ติเวช เข้าเป็นกรรมการบริษัท โดยทั้ง 3 ท่านได้เข้า
ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรก ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2558 เม่ือวันที่ 17 เมษายน 2558 

   /3 -  ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2558 เม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2558 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 1 ท่าน คือ นาย
มานิต วงศ์ไพศาลลักษณ์ เป็นกรรมการบริษัท โดยนายมานิต วงศ์ไพศาลลักษณ์ ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งแรก ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 18 มกราคม 2559 

      /4-   ภายหลังงวดปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 4 ครั้ง ได้แก่ การ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 18 มกราคม 2559 โดยการประชุมดังกล่าว มีกรรมการบริษัทเข้าร่วม
ประชุม 5 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 6 ท่าน   การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เม่ือวันที่ 27 มกราคม 
2559 มีกรรมการข้าร่วมประชุมครบทั้ง 6 ท่านจากจ านวนกรรมการทั้งหมด 6 ท่าน   การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
3/2559 (ก่อนแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559 มีกรรมการข้าร่วมประชุมครบทั้ง 10 ท่านจากจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 10 ท่าน  และการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 31 มีนาคม  2559  
มีกรรมการข้าร่วมประชุม 8 ท่านจากจ านวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน     

     /5-    ภายหลังงวดปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 2 ครั้ง คือ  
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2559 (ก่อนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559 
มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 3 ท่าน และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลัง
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แปรสภาพ) เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2559  มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมจ านวน 2 ท่าน จากกรรมการตรวจสอบ
ทั้งหมด 3 ท่าน 

 

10.3 ผู้บริหาร 

 
10.3.1  คณะผู้บริหาร (Management Team) 

รายชื่อคณะผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 มีจ านวน 5 ท่าน ดังนี ้
 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายศุภพงษ ์ จรรโลงบุตร ประธานบริหาร 

2. นางสุนทร ี จรรโลงบุตร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. นายมานิต   วงศ์ไพศาลลักษณ ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด 

4. นายปรีชา พันธุ์ติเวช รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ 

5. นายมารุต                  ธรรมประพนธ ์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน 
          หมายเหตุ : รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารทุกท่านปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 
2559 มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานบริหาร ไว้ดังนี้ 

1. ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวันของบริษัท 
2. ตัดสินในเรื่องที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานต่างๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ ส่ังการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าส่ัง หนังสือแจ้ง

ใด ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 
7. อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 

      ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น ประธานบริหาร
จะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดและระเบียบต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึงอ านาจ และ/
หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่ง
การอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 

2559 มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไว้ดังนี้ 

1. มีอ านาจควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร
ก าหนดไว้ และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ตามล าดับ 

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ าปีที่ฝ่ายบริหารจัดท า เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ 
รวมทั้งควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าจากภายใน
หรือภายนอกบริษัท 

4. มีอ านาจส่ังการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
หรือคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการจัดซื้อ และใช้จ่ายเงินในเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามปกติของบริษัท และ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นตามงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ภายในที่ก าหนด 

6. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบันการเงิน 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมัติ 

7. พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษัทการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

8. ด าเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทตามการให้อ านาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้
นโยบายคณะกรรมการบริษัท 
 
 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอ านาจที่ท าให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับบริษัท และตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด) ที่ท ากับบริษัท 

 
 

 การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้น ประธานบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะ
ได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 
 นอกจากนี้ การมอบอ านาจด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญ เป็นการมอบอ านาจโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณามอบอ านาจให้บุคคลหรือคณะบุคคลผู้ได้รับมอบหมาย มอบอ านาจต่อให้พนักงานตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือ
ประธานบริหารเห็นเหมาะสมได้ โดยมีตารางการอ านาจอนุมัติที่ส าคัญ มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางอ านาจการอนุมัติ   
 

ประเภทธุรกรรม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
ประธานบริหาร 
(President) 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
(CEO) 

รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร  

1. การทบทวนงบประมาณประจ าป ี - เกิน ±10% ของงบประมาณ ไม่เกิน ±10%ของงบประมาณ - - 

2. การขอใช้งบประมาณลงทุน 
- วงเงินที่ขอใช้งบประมาณ  

 
เกิน 50.00 ล้านบาท/ครั้ง 

 
ไม่เกิน 50.00 ล้านบาท/ครั้ง 

 
ไม่เกิน 30.00 ล้านบาท/ครั้ง 

 
ไม่เกิน 5.00 ล้านบาท/ครั้ง 

 
ไม่เกิน 1.00 ล้านบาท/ครั้ง 

3. การขอใช้ค่าใช้จ่ายเกินงบประมาณ 
- งบประมาณแตล่ะประเภท 
 
- ประเภทที่ไม่ได้ตั้งงบประมาณไว ้

 
 
 
-เกิน 10.00 ล้านบาทต่อ
รายการ 

 
-เกิน 20% ของงบประมาณแต่
ละประเภท 

-ไม่เกิน 10.00 ล้านบาทต่อ
รายการ 

 
-ไม่เกิน 20% ของงบประมาณ
แต่ละประเภท 

-ไม่เกิน 3.00 ล้านบาทต่อ
รายการ 

 
- 
 

-ไม่เกิน 0.10 ล้านบาทต่อ
รายการ 

 
- 
 
- 

4. ด้านการเงินและบัญช ี
- การขอวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงิน 

 
วงเงินเกิน 100.00 ล้านบาท 

 
วงเงินไม่เกิน100.00 ล้านบาท 

 
- 

 
- 

 
- 

5. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การซ้ือสินค้าหรือวัตถุดบิต่างประเทศ  
- การซ้ือสินค้าหรือวัตถุดบิในประเทศ  
- การจัดซื้อ/จัดจ้างอ่ืนๆ (นอกเหนือจากการ
ซื้อสินค้าและวัตถุดบิ) 

- การว่าจ้างเหมาหรือว่าจ้างอ่ืนๆ 
- การอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ นอกเหนือจาก
งบลงทุน และการจัดซื้อจัดจ้างที่ระบุไว้ 

- การเบิกเงินทดรองจ่าย ต่อครั้ง 

 
-วงเงินเกิน 50.00 ล้านบาท 
-วงเงินเกิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินเกิน 20.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินเกิน 20.00 ล้านบาท 

- 
 
- 

 
-วงเงินไม่เกิน 50.00 ล้านบาท 
-วงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินเกิน  2.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินเกิน 500,000 บาท 

 
-วงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินไม่เกิน 15.00 ล้านบาท 
-วงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาท 
-วงเงินไม่เกิน 2.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 

 
-วงเงินไม่เกิน 10.00 ล้านบาท 
-วงเงินไม่เกิน 10.00 ล้านบาท 
-วงเงินไม่เกิน 10.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไม่เกิน 10.00 ล้านบาท 
-วงเงินไม่เกิน  1.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไม่เกิน 300,000 บาท 

 
-วงเงินไม่เกิน 5.00 ล้านบาท 
-วงเงินไม่เกิน 5.00 ล้านบาท 
-วงเงินไม่เกิน 1.00 ล้านบาท 
 
-วงเงินไม่เกิน 1.00 ล้านบาท 
-วงเงินไม่เกิน 0.05 ล้านบาท 
 
-วงเงินไม่เกิน 50,000 บาท 

6. การจัดซื้อจัดหาและการจ าหน่ายทรัพย์สิน 
- การจัดซื้อสินทรัพย์ถาวรประเภท
อสังหาริมทรัพย์ 

- การจ าหน่ายทรัพย์สิน  

 
-เกิน 50.00 ล้านบาท 
 
-มูลค่าตามบญัชีเกิน 20.00    

 
-ไม่เกิน 50.00 ล้านบาท 
 
-มูลค่าตามบญัชีไม่เกิน 20.00 

 
-ไม่เกิน 50.00 ล้านบาท 
 
-มูลค่าตามบญัชีไม่เกิน 10.00 

 
-ไม่เกิน 20.00 ล้านบาท 
 

- 

 
- 

 
- 
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ประเภทธุรกรรม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
ประธานบริหาร 
(President) 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
(CEO) 

รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร  

  ประเภทอสังหาริมทรัพย์ 
- การจ าหน่ายทรัพย์สิน  
 (ยกเว้นอสังหาริมทรัพย์และสินคา้) 

 ล้านบาท 
-มูลค่าคงเหลือตามบญัชีเกิน 
20.00 ล้านบาท 

ล้านบาท 
-มูลค่าคงเหลือตามบญัชีไม่เกิน 
20.00 ล้านบาท 

ล้านบาท 
-มูลค่าคงเหลือตามบญัชีไม่เกิน 
5.00 ล้านบาท 

 
-มูลค่าคงเหลือตามบญัชีไม่เกิน 
2.00 ล้านบาท 

 
- 

7. ด้านบริหารงานบุคคล 
- ค่าใช้จ่ายการสัมมนา/ฝึกอบรม ต่อครั้ง 

 
- 

 
 เกินกว่า 500,000 บาท 

 
 ไม่เกิน 500,000 บาท 

 
 ไม่เกิน 50,000 บาท 

 
- 

 

หมายเหตุ :  - อ านาจอนุมัติดังกล่าวขา้งต้นได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากัด) เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2559  โดยอ านาจอนุมัตินี้ มีผลบังคับใช้ฉบบัแรก
ตั้งแต่วันที ่1 กันยายน 2558  เป็นต้นไป  

- ผู้มีอ านาจในการอนุมัติรายการดังกล่าว จะไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตนเองมีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องด าเนินการตามขั้นตอนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
  รวมทั้งกฎหมาย กฏระเบียบและประกาศค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
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10.4 เลขานุการบริษัท 
 

ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มี
เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 (ครั้ง
แรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตั้งให้นางสาวสุพัตรา แกมแก้ว  ด ารง
ต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี ้

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จัดท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการ
เก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า
ห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้นให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป 
(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการท่ีบริษัทจัดท าขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชน

ทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 
4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดต่อไป 
5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติผู้ถือหุ้นและไม่กระท าการใดอันเป็น
การขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท า
ภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย 
(1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทเป็นส าคัญ 
(2) การตัดสินใจได้กระท าบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ 
(3) การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการ
บริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
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หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติผู้ถือหุ้น โดย 

1. การตัดสินใจต้องกระท าบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ 
2. การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 
3. กระท าการโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 
4. กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของ

บริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 
5. ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือใช้

ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

6. ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับ
บริษัท หรือพนักงาน หรือลูกค้าของบริษัท ท้ังยังเป็นการขัดต่อการปฏิบัติต่องานในหน้าที่ของตน 

 

กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

แนวทางการปฏิบัติในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ 
1. ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้น

จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
2. ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาที่

เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
3. ให้ประธานกรรมการแจ้งชื่อเลขานุการบริษัท ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 

วัน  นับแต่วันท่ีจัดให้มีผู้รับผิดชอบในต าแหน่งดังกล่าว 
4. ด าเนินการแจ้งให้ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสาร 
 

10.5 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 

10.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  
 

   1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  
   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ าปี 2559 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

1.1) เบี้ยประชุมกรรมการ 
 

ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม ปี 2559 
คณะกรรมการบริษัท /1 

- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

 
15,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
10,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
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ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม ปี 2559 
คณะกรรมการตรวจสอบ /2 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
15,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
10,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /3 
- ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
12,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 
10,000 บาท/ ท่าน/ ครั้ง 

หมายเหตุ :  /1- บริษัทเริ่มมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นครั้งแรก ตั้งแต่การประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั้งที่ 

3/2559 เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559 เป็นต้นไป 
                             /2- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 18 มกราคม 2559 และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น  

ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559  ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น โดยบริษัทเริ่ม
มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการตรวจสอบตั้งแต่การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 
1/2558 (ก่อนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559 เป็นต้นไป  

 / 3-  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  3/2559 เม่ือวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2559 ได้ มีมติแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึ้น โดยปัจจุบัน บริษัทยังไม่มีการจัดประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

 ทั้งนี้ ที่ประชุมได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ในวงเงินรวมไม่เกิน 3,000,000 บาท ต่อปี โดยให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559 เป็นต้นไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนุมัติจากที่ประชุมผ้ถือหุ้นให้
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 
 
 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ปี 2556 – ปี 2558  

รายชื่อกรรมการ 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

กรรมการบริษัท กรรมการบริษัท กรรมการบริษัท 
1. แพทย์หญิงอภิรมย์    เวชภูต ิ - - - 
2. นายพิชติ  ทรัพย์รุ่งเรือง  - - - 
3. นายศุภพงษ ์  จรรโลงบุตร - - - 
4. นางสุนทร ี  จรรโลงบุตร - - - 
5. นางสาวปรางฉาย  จรรโลงบุตร - - - 
6. นายปรีชา  พันธุ์ติเวช - - - 
7. นายมานิต วงศ์ไพศาลลักษณ ์ - - - 
8. ดร.ลักขณา   ลีละยุทธโยธิน - - - 
9. นางรัตนา    อนุภาสนันท ์ - - - 
10. นายจมุพจน ์  เชื้อสาย - - - 

หมายเหตุ :  -*       ในอดีตบริษัทไม่เคยก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท ต่อมา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2559 
เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 เม่ือวันที่ 19 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 วงเงินรวมไม่เกิน 3,000,000 บาท โดยให้มีผลใช้บังคับส าหรับการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2559 เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2559 
เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559 เป็นต้นไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
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- **     บริษัทเริ่มมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นครั้งแรก ตั้งแต่การประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2559 เม่ือ
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559 เป็นต้นไป 

-***บริษัทเริ่มมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบครั้งแรก ตั้งแต่การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2558 
(ก่อนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559 เป็นต้นไป  

-      ที่ประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2559 เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559  ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนขึ้น โดยปัจจุบัน บริษัทยังไม่มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ก) ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ อาทิ เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ          

ผลประโยชนห์ลังออกจากงาน เป็นต้น 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

 จ านวน 
 (คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม/เงิน
ทดแทน ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

3 
21.04 

5 
21.08 

5 
24.01 

อื่น ๆ (ค่าคอมมชิชั่น) 6.49 7.68 13.91 
รวม 3 27.53 5 28.76 5 37.92 

ที่มา : - ข้อมูลจากบริษัท  
หมายเหตุ :  นอกจากเงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์หลังออกจากงานแล้ว บริษัทยังจัดสวัสดิการให้กับผู้บริหารของบริษัท คือ  

รถประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร จ านวน 4 คัน 
 

 

10.5.2 ค่าตอบแทนอื่น 
- ไม่มี – 

 
10.6 บุคลากร 
 
10.6.1 จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีจ านวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัท) ทั้งหมด 96 คน โดยสามารถแสดง
จ านวนพนักงาน แยกตามแต่ละฝ่ายงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ได้
ดังนี ้

 
จ านวนพนักงาน 

 ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 2556 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2557 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2558 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
ฝ่ายขายและการตลาด 30 34 44 
ฝ่ายบริหารการขาย (Customer Service) 7 10 9 
ฝ่ายเชีย่วชาญผลิตภัณฑ ์(Product Specialist) 2 3 3 
ฝ่ายบัญช ี 6 4 5 
ฝ่ายการเงิน 3 9 8 
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จ านวนพนักงาน 

 ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม 2556 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2557 

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2558 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
ฝ่ายจัดซื้อ 2 2 2 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 5 6 5 
ฝ่ายขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ ์ 2 2 2 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 2 2 
ฝ่ายชา่งเทคนิค 1 1 3 
ฝ่ายเลขานกุาร 1 2 2 
ฝ่ายคลังสินคา้และขนส่ง/1 16 15 11 

รวม 76 90 96 
 ที่มา: ข้อมูลจากบริษัท  
 หมายเหตุ: /1 นอกจากฝ่ายคลังสินค้าและขนส่งที่เป็นพนักงานของบริษัทแล้ว บริษัทยังมีการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) 

โดยว่าจ้างให้ บริษัท แพนเมดิคัล จ ากัด ท าหน้าที่ให้บริการดูแลคลังสินค้าและบรรจุสินค้าที่อยู่ในคลังสินค้าของ
บริษัท (รายละเอียดเพิ่มเติมอยู่ในส่วนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ส่วนที่ 2.2 การประกอบธุรกิจ หัวข้อ 5. ทรัพย์สิน
ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ข้อ 5.3.2 สัญญาบริการดูแลสินค้าและบรรจุสินค้า) 

 

10.6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน และลักษณะผลตอบแทน  
            หน่วย : ล้านบาท 

หนว่ย : บาท ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ค่าตอบแทนของพนักงาน ในรูปของเงินเดือน โบนัส 
ค่าล่วงเวลา เงินประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน 
เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และสวัสดิการต่าง ๆ  

36.34 35.20 39.04 

ค่าคอมมิชชั่น  10.96 12.86 10.41 
รวมค่าตอบแทนพนักงาน 47.30 48.06 49.45 

 ที่มา : ข้อมูลจากบริษัท 

หมายเหตุ: -   ในอดีตบริษัทด าเนินการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพทิสโก้ร่วมทุนม่ันคง ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ภายใต้การจัดการของ
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ จ ากัด โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2550 เป็นต้นไป   ต่อมา เม่ือวันที่ 
19 ธันวาคม 2556 บริษัทได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพทิสโก้มาสเตอร์
ร่วมทุน ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว ภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ จ ากัด โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป ทั้งนี้ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพดังกล่าวอยู่บนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานในการ
เป็นสมาชิกกองทุน ภายใต้ระเบียบกองทุน โดยพนักงานต้องจ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบเป็นรายเดือนเข้า
กองทุนในอัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือนพนักงาน  ส าหรับปี 2556 – ปี 2558 บริษัทบันทึกเงินสมทบเข้ากองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพพนักงาน เป็นจ านวนเงินประมาณ 2.5 ล้านบาท 2.7 ล้านบาท และ 2.9 ล้านบาท ตามล าดับ เป็นค่าใช้จ่ายใน
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

10.6.3 ขอ้พิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
    -  ไม่มี  -    
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10.6.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน   
 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่พนักงานเพื่อเพิ่ม
ความสามารถและประสิทธิภาพในการท างาน โดยได้ก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากรเป็นแผนการฝึกอบรมประจ าปีส าหรับ
การอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการท างานของแต่ละฝ่ายงาน  ทั้งการอบรมภายในบริษัท การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจใน
ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายโดยผู้ผลิตซึ่งเป็นคู่ค้าของบริษัท  และการส่งพนักงานเข้ารับการอบรมในหลักสูตรของหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการท างาน  เช่น ฝ่ายขาย และฝ่ายเชี่ยวชาญผลิตภัณฑ์ (Product Specialist) ที่ต้องอบรมและ
เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับรายละเอียดและการใช้งานของเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในแต่ละประเภทที่มีสินค้า
ใหม่ ๆ ที่มีการพัฒนาตลอดเวลา รวมถึงฝ่ายช่างเทคนิคที่ต้องอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการตรวจเช็คอุปกรณ์หรือเครื่องมือ
แพทย์เพื่อการซ่อมบ ารุงตามปกติหรือซ่อมแซมเมื่อเกิดการช ารุด  ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องมีการติดตามระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้างจากหน่วยงานของภาครัฐบาลส าหรับการจ าหน่ายสินค้าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้แก่โรงพยาบาล
รัฐบาล ตลอดจนฝ่ายขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ที่ต้องติดตามกฎระเบียบต่างๆ ที่อาจมีการเปล่ียนแปลง เช่น การขึ้นทะเบียน
เครื่องมือแพทย์โดยการออกหนังสือรับรองประกอบการน าเข้าเครื่องมือแพทย์ ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย์ 
พ.ศ.2551 เป็นต้น  
 นอกจากการพัฒนาบุคลากรในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพแล้ว บริษัทยังได้จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ที่เป็นมาตรฐานให้กับบุคลากร เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของพนักงานในฐานะที่เป็นส่วน
หน่ึงขององค์กร เช่น การท าประกันสุขภาพและการตรวจสุขภาพให้กับพนักงาน  ตลอดจนจัดให้มีกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์
ของพนักงานทุกระดับภายในองค์กรในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมอบรม
สัมมนา กิจกรรมปฏิบัติธรรม เป็นต้น โดยมีก าหนดการจัดกิจกรรมตามนโยบายประจ าปีและขึ้นอยู่กับผลประกอบการของ
บริษัทในปีนั้น ๆ ด้วย  
 
 


